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eu-LISA parvalditas Tl sistemas un digitalie risinajumi
1. tabula. Parskats par lielapjoma IT sistémam, ko parvalda eu-LISA

Sistémas merkis EIR Statuss

Patvérums, migracija un robezas
Eurodac | Eiropas patvéruma daktiloskopiska datubaze

Digitalizéto pirkstu nospiedumu ES datubaze patvéruma pieteikumu parvaldibai saskana 2003. gads darbojas
ar Dublinas regulu. Eurodac palidz noteikt atbildigo dalibvalsti, nosakot, vai pieteikuma
iesniedzéjs ir iepriekS l0dzis patvérumu citd ES valstl. Lai labak cinitos pret neatbilstigo
migraciju, eu-LISA veiks bitiskus uzlabojumus, parveidojot centralo sistému un ievieSot
jaunas funkcijas.

kops 2013. gada junija
parvalda eu-LISA

ES iekSéja drosiba un robezas

SIS | Sengenas Informacijas sistéma

SIS ir lielaka informacijas apmainas sistéma aréjo robezu parvaldibai un Sengenas zonas ~ 1995. gads  darbojas
iekSéjas drosibas nodroSinasanai. SIS veicina informacijas apmainu par meklétam vai
pazudusam personam vai lietam, pievienojot noradijumus kompetentajam iestadem par
to, ka rikoties, atklajot personas vai lietas. Tadéjadi tas ir nenovértéjams instruments
parrobezu noziedzibas un terorisma apkarosanai.

kops$ 2013. gada maija
parvalda eu-LISA

Prime Il centralais marsrutétajs | automatizéta datu apmaina policijas
sadarbibai

Jaunais centralais marSrutétajs datu automatizétai apmainai policijas sadarbibai  2027. gads izstrades procesa
racionalizés un atvieglos datu apmainu starp dalibvalstim, lai efektivak apkarotu parrobezu

noziedzibu. Tas aizstas individualos savienojumus starp valstu datubazém un paplasinas

pieejamos datus no DNS, pirkstu nospiedumu un transportlidzeklu registracijas, ieklaujot

jaunas kategorijas, pieméram, sejas attélus un policijas registrus.

IPI-PDR marérutétéjs| iepriek$éja informacija par pasazieriem un pasazieru
datu registrs

IPI-PDR marsrutétajs atvieglos celotaju identifikaciju un muitoSanu robezparbauzu laika  2029. gads izstrades procesa
un teroristu nodarijumu un smagu noziegumu novérsanai, atklaSanai, izmekléSanai un

saukSanai pie atbildibas par tiem, parsitot celotaju datus un informaciju par lidojumu pirms

ierasanas. MarSrutétajs darbosies ka savienojuma punkts starp dalibvalstim un gaisa

parvadatajiem PDR datu vakSanai un parsatiSanai.

éengena, robezas un vizas

VIS | Vizu informécijas sistéma

VIS atvieglo vizu pieteikumu apstradi un Tstermina vizu parvaldibu treSo valstu  2011.gads darbojas

valstspiederigajaiem (jeb TVV), kas celo uz Sengenas zonu vai Skérso to tranzita. Ta kop$ 2012. gada
atbalsta ES kopéjas vizu politikas TstenoSanu un ar vizam saistitas krap$anas apkaro$anu, decembra .pérvalda eu-
palidzot identificét personas, kuras neatbilst uzturéSanas vai ieceloSanas nosacijumiem. LISA

IIS | lecelosanaslizcelo$anas sistéma

[IS ir paredzéta robezkontroles proceddru racionalizé$anai, pasu manualo apzimogoSanu  2025. gads  darbojas

aizstajot ar Sengenas zona iecelojoSo un no tas izcelojoSo treSo valstu valstspiederigo pakapeniska uzsaksana
elektronisku registraciju. Péc 1IS darbibas sak$anas ta nodrosinas atlauto uzturé$anos 2025. gada oktobrr;
labaku uzraudzibu un to iesp&jamo personu identificéSanu, kuras parsniedz atlautas pilniga Tsteno$ana
uzturéSanas terminu, tadéjadi palidzot novérst neatbilstigu migraciju un stiprinat iek$&jo [1dz 2026. gada aprilim

drosibu, ka ari vienlaicigi apkarot organiz&to noziedzibu un terorismu.
ETIAS | Eiropas celoSanas informacijas un atlauju sistéma

ETIAS ir celoSanas atlauju tieSsaistes sistéma treSo valstu valstspiederigajiem, kuriemnav ~ 2026. gads  izstrades procesa
nepiecie$ama viza un kuri celo uz 30 Eiropas valstim. Saja celo$anas pirmatnéja skrininga

sistéma informacija tiek salidzinata visas Tl sistémas, ka arT Eiropola datubazé, lai iepriek$

identificétu iespéjamos droSibas, neatbilstigas migracijas vai augstus epidémijas riskus,

kas var bat par iemeslu, lai treSas valstspiederigajam atteiktu ieceloSanu Sengenas zona.

ETIAS atlaujas parbaudis gan gaisa, jiras un sauszemes parvadataji pirms iekapSanas,

gan ari robezZsargi pie aréjam Sengenas zonas robezam.

ES VAP | ES vizu pieteikumu platforma

ES VAP ir digitala platforma, kas ir kopiga visdm dalibvalstim un |aus vizas pieteikuma  2028. gads izstrades procesa
iesniedzéjiem iesniegt vizas pieteikumu tieSsaisté. Ta automatiski noteiks, kura dalibvalsts

ir kompetenta izskatit pieteikumu gadijumos, kad pieteikuma iesniedzéjs plano apmeklét

vairakas dalibvalstis.
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Sadarbiba tieslietu joma

ECRIS RI | Eiropas Sodamibas registru informacijas sistémas ieteicama isteno$anas programmatiira

ECRIS RI ir decentralizéta sistéma informacijas apmainai starp dalibvalstim par ES pilsonu ~ 2012. gads  darbojas
sodamibas registru, ka arf citu valstu pilsonu sodamibas registriem. ECRIS RI piedava kop& 2020. gada

integracijas saskarni, kas lauj pieslégties dalibvalstu sodamibas registriem. aprila parvalda eu-

LISA

ECRIS-TCN | Eiropas Sodamibas registru informacijas sistéma attieciba uz tres$o valstu valstspiederigajiem un
bezvalstniekiem

ECRIS-TCN, kas ir pirma pilntba eu-LISA izstradata IT sistéma ES tieslietu jomai, atvieglo  2026. gads  izstrades procesa
elektronisku informacijas apmainu par treSo valstu valstspiederigo un bezvalstnieku

sodamibas registriem. Sadi ta atbalsta tiesas spriedumu un Iémumu savstarpéjas atzi$anas

principu visa Eiropa.

e-CODEX | E-tiesiskuma komunikacija ar tieSsaistes datu apmainas starpniecibu

e-CODEX ir sazinas platforma, kas atvieglo elektroniska satura droSu parsatiSanu starp tiesu  2013. gads  darbojas
iestadem un tieslietu specialistiem parrobezu tiesvediba, nodroSinot efektivaku tiesas kopé 2024. gada
procesu iedzivotajiem un uznémumiem visa Eiropa. janija pérvélda eu-
LISA

KIG sadarbibas platforma | Kopéju izmekléSanas grupu sadarbibas platforma

KIG sadarbibas platforma atvieglos komunikaciju un sadarbibu starp Eiropas tiesu un  2026. gads izstrades procesa
tiestbaizsardzibas iestadém, attiecigajam ES agentlram un Eiropas Biroju krapsanas

apkarosanai (OLAF), lai uzlabotu parrobezu izmekléSanas un kriminalvajasanas efektivitati

un lietderibu.

ES Tl informacijas sistemu sadarbspeéja

Jauna sadarbspéjas arhitektira Tl joma

Sadarbspéja ir savstarpéji savienotu sistému spéja kopigot datus un veikt informacijas 2024 .— izstrades procesa
apmainu, nodro$inot atbilstigajam iestadém racionalizétu piekluvi visaptverosai  2028. gads'

informacijai.

Tl jomas visaptvero$o sistemu sadarbspéja tiks nodrosinata ar Siem komponentiem, kas

atvieglos atlauto mekléSanu un informacijas apmainu:

= Eiropas mekléSanas portals (ESP) — vienots, eu-LISA parvaldits meklésanas logs
atrai mekléSanai visas Tl sistémas;

= kopéjs biometrisko datu salidzinaSanas pakalpojums (sBMS) biometrisko datu
savstarpéjai salidzinaSanai visas Tl sistémas;

= kopéjs identitates repozitorijs (CIR) treSo valstu valstspiederigo pareizai
identificeSanai (biografiskie un biometriskie dati);

= vairaku identitasu detektors (MID) vairaku identitaSu atklaSanai un identitates
viltoSanas apkarosanai.

Turklat ir ietverts centralais zinoSanas un statistikas repozitorijs (CRRS)
starpsistému apkopoto statistikas zinojumu sagatavosanai.

" Paredzams, ka tiks pienemts sadarbspéjas celvedis laikposmam no 2027. lidz 2028. gadam.



Darijumattiecibas starp eu-LISA parvalditajam ES Tl informacijas sistémam

Diagramma ir izklastita/ noradita informacijas apmaina starp ES esoSajam Tl informacijas sistémam — SIS,
VIS un Eurodac — un jaunajam sistémam, kas tiek izstradatas — IIS, ETIAS, ECRIS-TCN — kopa ar
komponentiem un rikiem, kuri nodroSinas sadarbspéju starp visam eu-LISA parvalditajam Tl sistemam, lai
atvieglotu integrétu robeZu parvaldibu un uzlabotu iek$é&jo drosibu Sengenas zona.

Nemiet véra, ka saiknes starp SIS, 1IS un ETIAS un starp ECRIS-TCN un IIS tiks veidotas, izmantojot turpmak
noraditos sadarbspéjas komponentus.

4 1. attéls. Darfjumattiecibas starp eu-LISA parvalditajam ES Tl informacijas sistémam?

ECRIS RI ECRIS-TCN

API* Priam Il e-CODEX

Interoperability components

!/

Mo /

SBMS

/ 7 muiliple-dentity

detecty g
Far: SIS** / VIS J Eurndac For: SIS** / VIS / Eurcdac For: VIS / Eurodac | EES / For: SIS** | VIS | Ewodac For: SIS** ! VIS { Eurodac
{EES/ETIAS/ {EES / ECRIS-TCN ETIAS | ECRIS-TCN {EES/ETIAS S JEES/ETIAS /
ECRIS-TCN / Prim N ECRIS-TCN ECRIS-TCN / Promn 1l

2** Funkcionalitates dalas tiks savienotas ar visaptvero3o Tl sadarbspéjas arhitektaru.
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Prieksvards
Sengenas zona ir viens no Eiropas Savienibas lielakajiem
sasniegumiem - telpa, kura parvietoSanas briviba,

uzticésanas un kopiga atbildiba ir parveidojusi Eiropu. Sis
vizijas pamata ir digitala arhitektira, kas nodrosina ES aréjo
robezu drosibu, integritati un nevainojamu darbibu.

eu-LISA ir izcinijusi savu vietu Sengenas digitalas realitates pasa centra, turpinot stradat, lai nodro$inatu
labakus pakalpojumus, kas pozitivi ietekmés gandriz 450 miljonu Eiropas pilsonu dzivi. Taja pasa laika art
tieslietu sistému digitalizacija ir kluvusi par vienu no ES pamatprioritatém, un eu-LISA turpinas izmantot digitalo
tehnologiju potencialu, lai uzlabotu sadarbibu starp praktizéjoSiem juristiem un sniegtu labakus pakalpojumus
ES iedzivotajiem.

Izmantojot modernakas tehnologijas, lai atbalstitu ES un tas dalibvalstu centienus saglabat Eiropas atvértibu
un droSibu, agentlra koncentréjas uz ambicioza mérka sasniegSanu — ieviest vienu no pasaulé
modernakajam robezu parvaldibas sistémam. eu-LISA 2025. gada 12. oktobrT sasniedza nozimigu atskaites
punktu $aja cela — saka darboties ilgi gaidita iecelo$anas/izcelosanas sistéma (1IS). Sis atskaites punkts ir ne
tikai sarezgitas tehnologiskas sistémas ievieSana, bet arT ilustré Eiropas integracijas, drosibas un digitalas
izcillbas nakotni. Tas arT parada agentlras spéju nodrosinat liela méroga, misijai kritisku infrastruktdru, kas

tiesi stiprina ES aréjas robezas, vienlaikus saglabajot pamattiesibas uz brivu parvietoSanos.

Nakamais gads prasa no agentdras tddu paSu apnémibu un mérktiectbu. Nakamais nozimigais atskaites
punkts

—jaunas Eurodac sistémas darbibas sakSana 2026. gada junija — bas vél viens svarigs solis cela uz modernas,
savietojamas Eiropas migracijas un patvéruma parvaldibas arhitektiras izveidi. Eurodac ne tikai uzlabos ES
aréjo robezu parvaldibas efektivitati, bet arT veicinas labaku identifikaciju, spécigakus aizsardzibas
mehanismus un informétaku Iemumu pienemsanu visa Eiropas Savieniba. Balstoties uz So impulsu, eu-LISA
ir gatava 2026. gada nodrosinat arT paréjas sadarbspéjas arhitektiras sisttmas — ETIAS un ECRIS-TCN.

Taja pasa laika eu-LISA turpinas nodroSinat misu kompetencé esoso ES Tl sisttemu — SIS, VIS, IIS, Eurodac
un e-CODEX — netraucétu darbibas parvaldibu, saglabajot augsta llmena pieejamibu un reagétspéju. Saja
zina, sistému drosiba un datu aizsardziba arT turpmak bds viena no masu galvenajam prioritatém. Nemot vér3a,
ka 81s sistemas klst arvien vairak savstarpéji saistitas un datu apjoms turpina strauji pieaugt, palielinas art
musu atbildiba par So datu aizsardzibu. Tapéc eu-LISA turpinas vél vairak stiprinat savu kiberdrosibas nostaju,
uzlabojot uzraudzibu, koordingjot droSibas pasakumus un cieSak sadarbojoties ar dalibvalstim un ES
iestadem. Personas datu aizsardziba un pilsonu un iestaZu uzticibas nodro8inaSana art turpmak bds pamata
visiem musu tehniskajiem un darbibas lemumiem.

eu-LISA agentlra masu darbinieki ir un bls dzinéjspéks misu pagatnes un nakotnes sasniegumiem. Lai
parvalditu un attistitu lielapjoma IT sistémas, ir vajadziga mérktieciba un stratégiska apnémiba. eu-LISA
darbinieku kompetence un elastigums lauj agentirai stradat ar izciltbu arT spiedigos apstaklos. Pédgjos gados
eu-LISA ir panakusi ievérojamus panakumus, izmantojot virkni atjauninatu un jaunu reguléjumu, stratégiju,
pasakumu, sarunu un Iémumu. Visa savas darbibas laika agentdra ir pieradijusi stingru apnemsanos uzturét
savu reputaciju un ieintereséto personu uzticibu, pildot savu misiju, Tstenojot ES Tl jomas sadarbspéjas celvedi
un, visparigak, atbalstot Sengenas zonu un Eiropas Savienibu, lai ta veiksmigi sasniegtu savus digitalas
transformacijas mérkus.

Kopa ar ieinteresétajam personam Agentdra turpinas Tstenot ES viziju — péc kartas vienu sistému, vienu
atskaites punktu un vienu droSu savienojumu.

Tillmann Keber,

Izpilddirektors
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Pamatuzdevumi

ES Agentira lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibai brivibas, drosibas un tiesiskuma telpa (eu-
LISA) atbild par ES lielapjoma IT sistému darbibu parvaldibu un pastavigu attistibu tieslietu un iekslietu
(TI) joma3. Kop$ darbibas sakuma 2012. gada Agentira ir palidzéjusi istenot plasu Tl politikas virzienu
klastu — no vizu, migracijas un patvéruma politikam Iidz iek$éjai droSibai un tiesiskumam. eu-LISA
pienakumu centra ir efektivas informacijas apmainas veicinaSana starp attiecigajam iestadém visa
Eiropa ar mérki nodrosinat uz datiem balstitu parvaldibu ES aréjo robezu un tieslietu joma, vienlaicigi
gadajot par droSu un netraucétu pieredzi starptautiskajiem celotajiem.

Agentiras galvena prioritate ir nodrosinat efektivu, drosu un nepartrauktu ES Tl informacijas sistému darbibu
saskana ar juridisko pamatu un attiecigajiem pakalpojumu Iimena vienoSanas dokumentiem, ka art

piemérojamajiem datu aizsardzibas tiesibu aktiem un dro$ibas prasibam.* So IT sistému nepartraukta
pieejamiba ir batiska, lai nodrosinatu ES iek$&jo drostbu un parvietoSanas brivibu ES iedzivotajiem.

Lai nodros$inatu Sengenas zonas efektivu darbibu, eu-LISA paslaik parvalda $adas sistémas:

------ Sengenas Informacijas sistéma (SIS),

------ Vizu informacijas sistéma (VIS),

------ Eiropas patvéruma daktiloskopiska datubaze (Eurodac).
------ leceloSanas/izceloSanas sistéma (I1S).

Turklat eu-LISA atbalsta arT ES tieslietu jomas digitalizaciju, atvieglojot droSu sazinu starp tiesu iestadém
parrobezu civillietds un kriminallietas, izmantojot:

------ e-CODEX sistemu (e-tiesiskuma komunikacija ar tieSsaistes datu apmainas starpniecibu);

------ Eiropas Sodamibas registru informacijas sistémas ieteicamo Tstenosanas programmattru (ECRIS RI).

Lai vél vairak stiprinatu uz datiem balstitu robeZu parvaldibu un pastiprinatu Sengenas zonas iek$&jo drosibu,
eu-LISA ir uzdots izstradat visaptveroSu sadarbspéjas arhitektiru Tl jomai, ko papildina $adas jaunas
sistemas:

------ Eiropas celoSanas informacijas un atlauju sistéma (ETIAS),

------ ECRIS par tredo valstu valstspiederigajiem un bezvalstniekiem (ECRIS-TCN),
------ jaunais Eurodac,

------ parskatita Vizu informéacijas sistéma,

------ Centralo zinoSanas un statistikas repozitorijs (CRRS),

------ un sadarbspéjas komponenti: Eiropas mekléSanas portalu (ESP), kopé&ju biometrisko datu
salidzinaSanas pakalpojums (sBMS), kopéjs identitates repozitorijs (CIR), vairaku identitaSu detektors
(MID).

Pédéjo paris gadu laika agentdrai ir uzdots izstradat arT vairakas jaunas sistémas:

------ Prime Il centralais marSrutétajs (automatizéta datu apmaina policijas sadarbibai),

------ IPI-PDR marsrutétajs (iepriek$éja informacija par pasazieriem un pasazieru datu registrs),

------ Kopéju izmeklésanas grupu sadarbibas platforma (KIG platforma),

------ ES vizas pieteikuma platforma (ES VPP).
Lai nodro$inatu jaunako zinatibu savam galvenajam ieinteresétajam pusém — Komisijai, dalibvalstim un citam
ES agentlram —, eu-LISA aktivi uzrauga jaunakas norises pétniecibas un inovaciju joma, apzinot un
parbaudot jaunus tehnologiskos risindjumus nollika vél vairak uzlabot savas darbibas efektivitati un virzit

digitalo parveidi Tl joma. Turklat eu-LISA nodroSina kvalitativus pakalpojumus Tl sistému galalietotajiem,
ietverot atbalstu 24 stundas diennakti 7 dienas nedéla, lietotaju apmacibu un zinoSanu par sistému veiktspéju.

Agentlra nodrosina parredzamibu un parskatatbildibu savam ieinteresétajam personam un ES iedzivotajiem.

3 Regula (ES) 2018/1726, OV L 295, 21.11.2018.
4 Parskatu par noteikumiem, kas reglamenté eu-LISA parvalditas IT sistémas, skatit 7. lappusé uzskaititajos tiesiskajos pamatos.
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MISSION CORE VALUES

We am to support the ACCOUNTABILITY: deploying a robust govermance
embe: 1es in 5 ae framework, cost-efficient operations and sound financial

Europe open and secure thro management

advanced technoloqy

TRANSPARENCY: engaging in continuous dialogua

with key stakeholders 1o define eu-LISA's long-term

development strategy

EXCELLENCE: having the nght organisational
structure, processes, and people to ensure service
continuity and quality of tools provided Lo the Member
States

CONTINUITY: making the best use of expertise
VISION knowdedge and investments provided by the Member
States, and their continued development

TEAMWORK: empowering each team member to

evolving n i€ al make the best use of their knowledge and expenence
transformation in the area of justice confributing to shared success

and home affairs

CUSTOMER FOCUS: ensuring that eu-LISA's activities
are always abgned with the needs and demands of its
stakehciders

HEADQUARTERS OPERATIONAL SITE
STRASBOURG

* The development and operational management of the &.CODEX is in Tallinn, Estonia

Datu aizsardziba

Visas savas darbibas eu-LISA ir apnémusies nodroSinat augstu datu aizsardzibas limeni saskana ar ES
datu aizsardzibas tiesibu aktiem, tostarp TpaSiem noteikumiem par katru tas parzina esoso lielapjoma IT
sistému.

Personas datu apstradé eu-LISA pilna méra ievéro pamattiesibas, tostarp tiesibas uz privatas un gimenes
dzives neaizskaramibu un personas datu aizsardzibu, ki noteikts ES Pamattiesibu hartas® 7. un 8. panta.
Adentira ievero visus principus, kas attiecas uz personas datu apstradi saskana ar Regulu (ES) 2018/1725¢,
proti, mérka ierobeZojumu, datu apjoma samazindSanu, precizitati, parskatatbildibu, glabaSanas
ierobeZojumu, integritati un konfidencialitati. Jaunu sistému ievieSana un to savietojamiba eu-LISA Tpasu
uzmanibu pievérs integrétai datu aizsardzibai un datu aizsardzibai péc nokluséjuma saskana ar
Regulas (ES) 2018/1725 27. pantu, Regulas (ES) 2016/679 25. pantu” un Direktivas (ES) 2016/680
20. pantu.®

5 Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta, OV C 202, 7.6.2016., 389.—405. Ipp.
6 Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris), ES-DPR.
" Regula (ES) 2016/679, Vispariga datu aizsardzibas regula jeb GDPR.

8 Direktiva (ES) 2016/680 par personas datu apstradi, ko veic kompetentas iestades, lai novérstu, izmeklétu, atklatu noziedzigus
nodarijumus vai sauktu pie atbildibas par tiem vai izpilditu kriminalsodus, un par §adu datu brivu apriti.
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TULKOJUMS, 12. lappuse

MISSION

we aim to support the EU and its Member States
in their efforts to keep Europe open and secure
through advanced technology

VISION

we strive to provide innovative and practical solutions
for the EU's evolving needs, while also driving digital
transformation in the area of justice and home affairs

CORE VALUES

Accountability

deploying a robust governance framework, cost-
efficient operations and sound financial management

Transparency

engaging in continuous dialogue with key stakeholders
to define eu-LISA’s long-term development strategy

Excellence

having the right organisational structure, processes and
people to ensure service continuity and quality of tools
provided to the Member States

Continuity

making the best use of expertise, knowledge and
investments provided by the Member States, and their
continued development

Teamwork

empowering each team member to make the best use
of their knowledge and experience, contributing to
shared success.

Customer focus

ensuring that eu-LISA’s activities are always aligned
with the needs and demands of its stakeholders

HEADQUARTERS

Tallinn, Estonia
OPERATIONAL SITE
Strasbourg, France

LIAISON OFFICE

Brussels, Belgium
TECHNICAL BACK-UP SITE
St Johan im Pongau, Austria
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PAMATUZDEVUMS

Mdsu uzdevums ir ar progresivam tehnologijam
atbalstit ES un dalibvalstis to centienos Eiropas
atvértibas un droSuma saglabasana

REDZEJUMS

Més cenSamies nodro$inat inovativus un praktiskus
risingiumus ES mainigajdm vajadzibam, vienlaikus
veicinot ari digitalo parveidi tieslietu un iekSlietu joma

PAMATVERTIBAS

Parskatatbildiba

Stabilas parvaldibas sistémas izmantoSana, darbibas
rentabilitate un pareiza finansu parvaldiba.

Parredzamiba

lesaistities  pastaviga dialoga
ieinteresétajam personam, lai
ilgtermina attistibas stratégiju.

ar galvenajam
noteiktu eu-LISA

Izciliba

Piemérota organizatoriska struktdra, procesi un
darbinieki, lai nodro8§inatu pakalpojumu
nepartrauktibu un dalibvalstim sniegto riku kvalitati.

Nepartrauktiba

Pilniba izmantojot dalibvalstu sniegtds zinasanas,
pieredzi un iegquldijumus, k& ari to nepartrauktu
attrstibu.

Darbs komanda

Sniegt ikvienam kolektiva loceklim iespéju efektivi
izmantot savas zindSanas un pieredzi kopigu
panakumu sekmésana.

Atbilstiba klientu interesém

NodroSinat, lai eu-LISA darbibas vienmér bitu
saskanotas ar ieintereséto personu vajadzibam un
prasibam.

GALVENAIS BIROJS

Tallina, Igaunija

DARBIBAS OBJEKTS

Strasbdra, Francija

SADARBIBAS BIROJS

Brisele, Belgija

DUBLESANAS TEHNISKAIS OBJEKTS
Sanktjohanna, Austrija
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levads

Vienotaja programmdokumenta (VPD) ir sniegts strukturéts parskats par Agentiras planotajiem
mérkiem un darbibam, ietverot resursu (finanSu un cilvékresursu) sadalijjumu, lai nodrosinatu
parredzamibu, parskatatbildibu un efektivitati, istenojot Agentiiras pilnvaras.

VPD ir izklastitas eu-LISA prioritates un darbibas, pamatojoties uz Agentdras darbibas mérkiem un ES
politiskajam prioritatem. Tadéjadi tas sniedz skaidribu un parliecibu eu-LISA ieinteresétajam personam par to,
ka Agentdra izmanto sistematisku un konsekventu pieeju savu pilnvaru Tsteno$anai, efektivi lietojot pieskirtos
cilvékresursus un finansu resursus.

Turklat SPD kalpo arT ka finanséSanas Iémums, kura izklastits eu-LISA resursu sadalijums visam 2026. gada
planotajam darbibam. Si dokumenta meérkis ir sniegt skaidri aprakstit resursus, kas nepiecieSami, lai
apmierinatu arvien jaunas vajadzibas, vienlaikus arT saglabajot un talak attistot pasreiz€éjo darbibas izcilibas
[Tmeni.

------ 1. sadala ir sniegts parskats par eu-LISA darba visparéjo ekonomisko, politikas un regulativo kontekstu,
detalizéti uzsverot problémas, vajadzibas un prioritates, ko paredzéts risinat ar So dokumentu.

------ 2. sadala ir izklastits daudzgadu plans trim gadiem (2026.—2028. gads), ka arT aprakstitas darbibas un
resursi, sniedzot detalizétu parskatu par Agentdras ilgtermina interesém un planiem stratégisko mérku
un uzdevumu sasniegsana.

------ 3. sadala ir stkak izklastits, kd Agentdra plano Tstenot savas daudzgadu prioritates 2026. gada,
ieklaujot 8o mérku sasniegSanai nepiecieSamo cilvéku un finanSu resursu sadalijjumu.

------ St dokumenta pielikumos ir ietverts sikaks ieskats par resursu izmanto$anu, vienlaicigi nodro$inot art
papildu parredzamibu Agentlras darbam un darbibam.

A Tiesiskais pamatojums

Regulas (ES)2018/1726, ar ko izveido eu-LISA, 24.panta 3. punkta
d) apak$punkta izpilddirektorei uzdots sagatavot Agentlras  vienoto
programmdokumentu un pirms ta iesniegSanas apstiprinasanai valdé apspriesties
ar Komisiju un padomdevéju grupam.

Ar tas paSas regulas 19. panta 1. punkta q) un r) apakSpunktu pilnvaro valdi
pienemt Agentlras vienoto programmdokumentu.

Programmdokumenta struktira

Sis programmdokuments ir strukturéts saskana ar Komisijas pamatnostadném?®. Agentiras darbibu izklasts ir
balstits uz portfelu kopumu'. Saja konteksta jedziens “portfelis” nozimé darbibu, atsevisku projektu un ar
projektiem nesaistitu uzdevumu kopumu, ko parvalda ka grupu. Portfeli ir sagrupéti pa agentiaras operativajam
darba jomam: migracija un patvérums, iek$&ja droiba un tiesibaizsardzibas sadarbiba, Sengena, robeZas un
vizas, tiesu iestazu sadarbiba, sadarbspé&ja un infrastruktira, ka arT atbalsts operativajam, parvaldibas un
korporativajam funkcijam.

Sada pieeja nodro$ina labaku koordinaciju starp atseviSkiem projektiem un darbibam, kas nav saistitas ar
projektiem, vienlaikus sekméjot arT eu-LISA stratégisko un darbibas mérku sasniegS$anu, pateicoties pieejamo
cilvékresursu un finansu resursu optimizétai izmanto$anai. Tas arT nodroSina sinergiju un apjomraditus
ietauptjumus, ka arT pieejamo cilvékresursu un finanSu resursu optimalu izmanto$anu.

9 Komisijas 2020. gada 20. Aprila pazinojums [COM(2020) 2297 final] par Savienibas struktaru parvaldibas stiprina$anu saskana
ar FinanSu regulas (ES) 2018/1046 70. pantu un par vienoto programmdokumentu (VPD) pamatnostadném.

10 Portfe|u skaits var mainities laika gaita atkariba no eu-LISA uzticéto uzdevumu dinamikas.

2026.—2028. gadam


https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=C(2020)2297&lang=en
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Politiskais konteksts

Digitalas inovacijas un jauno tehnologiju ievieSana strauji maina ES robezu parvaldibu, iek$éjo drosibu un
sadarbibu tieslietu joma. Ka ES adentira, kas atbild par Tl informacijas sistému darbibas parvaldibu, eu-LISA
arm turpmak bids viena no galvenajam ieguldijumu sniedzéjam ES tieslietu un iekslietu (Tl) jomas
digitalizacija. 2026.-2028. gads bus iz8kiroSs bridis eu-LISA, kas izstrada vairakas jaunas sadarbspéjigas
sisttmas un digitdlos risindjumus, kuri veidos vienu no pasaulé tehnologiski visattistitakajam un
savstarpéji vislabak savienotajam robezu parvaldibas sistémam, lai stiprinatu Sengenas zonas dro$ibu,
vienlaikus veicinot arT raitdku starptautisko celoSanu uz Eiropu. Jauno sisttemu savlaiciga un veiksmiga
darbibas sak8ana un to sadarbspéja art turpméakajos gados bis viena no eu-LISA galvenajam prioritatem.

Savietojamibas arhitektiira Tl joma

ES aréjo robezu efektiva un lietderiga parvaldiba, nelegalas migracijas kontrole un reagéSana uz jauniem
droSibas apdraudé&jumiem (t.i., terorismu vai organizéto noziedzibu) balstds uz savlaicigu un vispusigu
informacijas apmainu starp attiecigajam valstu un Eiropas iestadém, ko vislabak sekmé& modernas un
sadarbspéjigas informacijas sisttmas. Nakamajos gados eu-LISA ieviesls vairakas jaunas sistémas, ka ar1
visparéju sadarbspéjas arhitekturu, kas savienos visas ES Tl informacijas sistémas, lai nodrosSinatu integrétu
pieeju robezu parvaldibai.

Péc IIS darbibas saksanas 2025. gada 12. oktobrT Agenttra turpina izstradat gaidamas jaunas sistémas,
kas vél vairak stiprinas Sengenas zonas iek$&jo dro$ibu un atvieglos starptautisko celo$anu uz Eiropu: ETIAS
pirmatnéja to celotaju parbaude, kuri ir atbrivoti no vizas prasibas, — jauna Eurodac ka galvena sistéma
Migracijas un patvéruma pakta TstenoSanai un parskatita VIS, lai uzlabotu vizu pieteikumu iesniedzégju
dro$ibas parbaudes. Sis jaunas sistémas un sadarbspéjas komponenti (ESP, sBMS, CIR, MID) kopa ar
CRRS tiks pakapeniski ieviesti un integréti esoSajas sistémas (SIS, VIS un IIS), lai izveidotu visaptverosu
sadarbspéjas arhitektdru ES Tl jomai.

Papildus darbibas efektivitates veicinaSanai sistétmu sadarbspéjas izveide nodrosinas sistému savstarpéju
statistiku, kas aptver visu Tl jomu, kas sniegs nenovértéjamu ieguldijumu datu vaditas IEmumu pienems$anas
un uz pieradijumiem balstitas politikas veidoSanas procesa ES iestadém un dalibvalstim.

Migracijas parvaldiba un robezu drosiba

Péc ES pakta par migraciju un patvérumu pienemsanas 2024. gada maija eu-LISA bis izSkiroSa loma
efektivas migracijas parvaldibas atbalstiSana, jo Tpasi parveidojot Eurodac, kas ir ES patvéruma un migracijas
parvaldibas sistéma.'! Parstradata Eurodac regula ir viens no operativajiem pamatiem, kas atbalsta jauno
tiesisko reguléjumu, un sistémas savlaiciga izstrade un darbibas sakSana lidz 2026. gada jinijam ir bitisks
priek$noteikums visu paréjo pakta elementu Tstenosanai’2.

Vienlaikus turpinot eso3as Eurodac centralas sistémas darbibu, eu-LISA izstradas jaunu sadarbspéjigu un
integrétu centralo platformu migracijas un robeZu parvaldibai, lai apkarotu nelegalo migraciju, vacot
precizakus un pilnigakus datus, tostarp papildu biometriskos datus, pieméram, sejas attélus. Kad jauna
sistéma saks darboties, ta bas batiski svariga jauno atbildibas noteikumu pieméro8anai un jauno solidaritates
noteikumu ievieSanai, jo radis skaidru un konsekventu saikni starp konkrétam personam un proceddram, kas
uz tam attiecas, vienlaikus atvieglojot arT neatlautas parvietoSanas uz citam dalibvalstim atklaSanu. Turklat
dalibvalstu tiesibaizsardzibas iestades varés veikt mekléSanu Europol datubazé, lai novérstu, atklatu vai
izmeklétu teroristu nodarijumus vai citus smagus noziedzigus nodarijumus. Visaptverosa sisteému sadarbspéja
laus meklét un savstarpégji parbaudtt identitates visas pargjas Tl sistémas, lai identificétu personas, kas
apdraud iek$&jo droSibu vai sabiedribas veselibu, ka ar1 neaizsargatas personas.

Attiectba uz robeZu parvaldibu eu-LISA turpinas sniegt ieguldijumu Sengenas zonas darbiba, parvaldot IT
sistémas un rikus, kas atbalsta ES aréjo robezu pastiprinatu parvaldibu, nemot véra Komisijas strateglju
cela uz pilniba funkcwnejosu un noturigu Sengenas zonu'3 un ikgadéjo zinojumu par stavokli Sengenas
zona.™ Lai nodro$inatu Sengenas zonas efektivu darbibu, eu-LISA atbalsta dalibvalstis Sengenas acquis
pareiza pieméro$ana, piedaloties Komisijas novértéjumos, kas veikti Sengenas izvértéSanas un
uzraudzibas mehanisma (SEMM) ietvaros, un sniedzot ieguldijumu tajos.'® Turklat saskana ar Komisijas
pazinojumu par ES aizsardzibu'® eu-LISA ir centrdla loma dro$as datu glabaSanas un pieejamibas
nodro$inasana, lai uzlabotu koordinaciju un efektivaku informacijas apmainu starp agentaram.

" Plagaku informaciju skatt Migracijas un iekslietu GD Tpasaja lapa par Migracijas un patvéruma paktu.

2 Regula (ES) 2024/1358 par Eurodac izveidi, OV L, 22.5.2024.

13 Stratégija pilniba funkciongjosai un noturigai Sengenas zonai, COM(2021) 277 final.

4 Plagaku informaciju sk. zinojumos par stavokli Sengenas zona no 2022. lidz 2025. gadam.

15 Padomes Regula (ES) 2022/922 par tada izvértéSanas un uzraudzibas mehanisma izveidi un darbibu, kura mérkis ir parbaudit
Sengenas acquis piemérosanu.

6 Komisijas pazinojums “ProtectEU: Eiropas iekséjas drosibas stratégija”, COM/2025/148 final.


https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/pact-migration-and-asylum_en
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1358/oj
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52021DC0277&qid=1631879015964
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/schengen/schengen-area/schengen-governance/schengen-cycle_en#:~:text=the%20agreed%20rules.-,State%20of%20Schengen,-The%20State%20of
http://data.europa.eu/eli/reg/2022/922/oj
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52025DC0148
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Kopa ar citam ES agentlram eu-LISA sniedz ieguldijumu migracijas sagatavotibas un krizes parvaldibas plana
mehanisma, lai uzlabotu ES situacijas apzinasanos un prognozes attieciba uz migracijas parvaldibu un
iekS&jo drosibu.'” Tas ieklauj attiecigu statistikas datu sniegSanu, ievérojot ierobezojumus, kas noteikti
konkrétu sistemu regulas, Sengenas barometram+, lai identificétu riskus robeZu parvaldibas, migracijas,
iek$€jas droSibas un vizu joma. Turpmak jauna sadarbspéjas arhitektira palidzés novérst datu trikumus,
paplasinot pieejamas datu kopas, lai labak uzraudzitu Sengenas zonas darbibu.

Digitala parveide

Digitala parveide ir centralais elements ES redzéjuma par droSu un savstarpéji savienotu Eiropu. Visas eu-
LISA prioritarajas jomas — robezkontrole, migracija, iek8&ja droSiba un tieslietas — notiek batiskas parmainas,
pateicoties digitalizacijai un automatizacijai. Gataviba izvérst sarezditakas, elastigdkas un integrétakas IT
sistémas un rikus palidz nodro$inat ES efektivu reagésanu uz pastavigi mainigo dro$ibas apdraud&jumu un
problému vidi.

Jo Tpasi Agentlra turpinds atbalstit tieslietu sistému digitalizaciju, lai uzlabotu tiesu iestdZu parrobezu
sadarbibu un izmekléSanu ES tieslietu joma, izmantojot digitalo tehnologiju jaudu, lai racionaliz&tu procesus
un atvieglotu dzivi tieslietu specialistiem, palielinot tiesu iestazu kvalitati un pieejamibu, lai sniegtu ieveérojami
labakus pakalpojumus ES iedzivotajiem. Kop$ 2020. gada agentdra ir atbildiga par ECRIS-RI atbalstu. Kop$
2024. gada jdnija agentdra ir atbildiga par e-CODEX sistémas darbibas parvaldibu un turpmako attistibu.
Turklat eu-LISA pabeidz ECRIS-TCN izstradi un izstrada ari sadarbibas platformu kopéjam izmekléSanas
grupam (KIG sadarbibas platforma).8

Lai vel vairak atvieglotu vienotu starptautisko celoSanu uz Eiropu, agentdra turpinas atbalstit Sengenas vizu
procediiras digitalizaciju. Saja kontekstd eu-LISA ir uzdots izstradat parskatito VIS, ka ari ES vizu
pieteikumu platformu (EU VPP), kas vienkarSos un modernizés vizu izsniegSanas procediras tre$o valstu
pilsoniem.®

lek$éjas drosibas joma adentdra izstrada Primes Il centralo marsrutétaju , kas aizstas pasreizéjo sistemu,
kura ir atseviski savienojumi starp valstu datu bazem, lai atvieglotu informacijas apmainu un uzlabotu
policijas sadarbibu.?° 2024. gada beigas eu-LISA tika uzdots arT izstradat marSrutétaju iepriekséejas
pasazieru informacijas (IPl) un pasaZieru datu registra (PDR) nositi8anai no gaisa parvadatajiem
dalibvalstim, lai vél vairak uzlabotu celotaju identifikaciju un racionalizétu robezparbaudes, ka arT atbalstitu
tiestbaizsardzibas iestades teroristu nodartjjumu un smagu noziegumu novérsana, atkladana, izmeklédana un
sauks$ana pie atbildibas par tiem.?!

Nemot véra mainigo regulativo vidi digitalo tehnologiju joma, jo Tpasi kiberdroSibas joma, ka arT norises
maksliga intelekta, drosu tiklu un makonpakalpojumu risindjumu joma, Agentdrai ir vairak jakoncentréjas uz
jaunam iespéjam. 2024. gada eu-LISA saka pétit suveréno makondatoSanas tehnologiju izmantoSanu sava
darba atbalstam, vienlaikus nemot véra ari Agentiras darbibas ierobezojumus, un izstraddja savu pirmo
makondatoSanas stratégiju.

eu-LISAirapnémusies ES Tl joma bt digitalas inovacijas priek8gala. Lai pieskanotos ES vispargjiem mérkiem
un reagétu uz jauniem izaicindjumiem un pastavigi mainigo dro$ibas situaciju, kas saistita ar draudiem un
izaicinajumiem, agentlra turpinds investét izturigos un nakotnes vajadzibdm piemérotos risinajumos,
koncentréjoties uz pétniecibas un tehnologiju uzraudzibu, k& art novértéjot jaunako tehnologiju, pieméram,
maksliga intelekta un datu analitikas, pielietojumu, lai novérstu tehnologiju atskirtbas un apmierinatu
ieintereséto personu vajadzibas, vienlaikus uzlabojot sistémas efektivitati un attiecigos IEmumu pienemsanas
procesus.

7 Komisijas leteikums (ES) 2020/1366 par ES mehanismu sagatavotibai migracijas krizém un to parvaldibai.
'8 Plagaka informacija ir pieejama Komisijas timek|vietng, kas veltita kopéjam izmeklésanas grupam.

192023. gada 22. novembra Regula (ES) 2023/2667 par vizas procediiras digitalizaciju.

20 Regula (ES) 2024/982 par datu automatiz&tu mekléSanu un apmainu policijas sadarbibai (Prime Il regula).
2 Regula (ES) 2025/12, OV L 08.01.2025., un Regula (ES) 2025/13, OV L 08.01.2025.


http://data.europa.eu/eli/reco/2020/1366/oj
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/digitalisation-justice/joint-investigation-teams-jits-collaboration-platform_en
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2023/2667/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/982/oj
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Kiberdrosiba un datu aizsardziba

ES TI sistému droSiba un droSums un datu aizsardzibas nodro$inasana ari turpmak bds viena no eu-LISA
galvenajam prioritatém. Pédgjos gados Adentdra arvien vairak ir pievérsusies kiberdro$ibai un cinai ar
turpmaku apdraudéjumu kiberdroSibas joma. eu-LISA atzist digitala laikmeta raditds problémas un ir
apnémusies nodroSinat, ka visas tas darbibas atbilst ES Kiberdrosibas regulai, Tstenojot plaSu pasakumu
klastu drosai informacijas apmainai starp dalibvalstim un attiecigajam ES agentdram, ka arT garantéjot eu-
LISA parvaldito IT sistému visparéjo drosibu?2. Turpmak eu-LISA attistis un pilnveidos tas kiberdosibas spéjas,
uzlabojot rikus un tehnologijas, lai aizsargatos pret launpratigdm darbibam un izpilditajiem, tos atklatu,
identificatu, atturétu un reagétu uz tiem. Saja nolika eu-LISA turpinas arf cie$u sadarbibu ar ES iestadém un
agentlram kiberdros$ibas un noturibas jautajumos, tostarp ilgstosu sadarbibu ar CERT-EU.

Papildus KiberdroSibas regulai Agentira Tstenos droSibas prasibas, kas izriet tiesibu akta priekslikuma ES
regulai par informacijas drosibu??, un pielagos savu pasreiz€jo droSibas un darbibas nepartrauktibas
politikas satvaru jaunajam ES reZzimam.

Adentira ir arT apnémusies nodrosinat augstu datu aizsardzibas Iimeni, pilntba ievérojot pamattiesibas un
ES datu aizsardzibas tiesibu aktus, tostarp TpaSus noteikumus, kas attiecas uz katru tas parzina esoSo
lielapjoma IT sistéemu. Agentira darbojas saskana ar visiem principiem, kas attiecas uz personas datu apstradi,
proti, mérka ierobezojumu, datu minimizaciju, precizitati, atbildibu, uzglabasSanas ierobezojumu, integritati un
konfidencialitati, ka noteikts ES Datu aizsardzibas regula.?* Izstradajot jaunas sistémas un izveidojot
sadarbspéjas savienojumus, Agentlira Tpasu uzmanibu pievér$ integrétas datu aizsardzibas un datu
aizsardzibas péc nokluséjuma principam.?® Turklat eu-LISA turpina proaktivi risinat datu aizsardzibas
problémas sadarbiba ar Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaju (EDAU).

Stratégiska sadarbiba ar galvenajiem partneriem

Agentiras galvenie partneri ir ES iestades un dalibvalstu valsts iestades, ka arT pétniecibas iestades un
attiecigie nozares parstaviji, galvenokart tie, kas darbojas Tl joma.

Gadu gaita eu-LISA ir izveidojusi cieSu un augligu sadarbibu ar plasu ES agentiiru loku, par saviem
tuvakajiem partneriem uzskatot Eiropolu, Eurojust, Frontex, CEPOL, EUAA, FRA un ENISA. Turklat agentdra
cer uz cieSaku sadarbibu ar Eurostat statistikas joma un sniedz ieguldijumu standartizacijas pasakumos, kas
saistiti ar administrativajiem registriem, kuri ir svarigi Eiropas statistikas sagatavo$anai. Sadarbiba tiks
formalizéta ka sapradanas memorands ar Komisiju (Eurostat).

Agentira aktivi piedalas vairaku jumta organizaciju, Tpasi Eiropas Savienibas agentiiru tikla (EUAN) un TI
agentiru tikla (JHAAN), darba. Turklat eu-LISA aktivi sadarbojas ar Komisijas Kopigo pétniecibas centru
(JRC GD) un ES lekséjas droSibas inovacijas centru, kas paslaik vada biometrijas klasteri.

ES turpinas sniegt nelokamu atbalstu Ukrainai, tas tautai un eiropieSiem, kuri Krievijas agresijas kara pret
Ukrainu rezultata saskaras ar gratibam. Solidarizéjoties, Agentira joprojam ir apnémibas pilna palidzét ES
iestadém un agentdram, ka arT dalibvalstim, izmantojot visus tas pilnvaru ietvaros pieejamos rikus, jo Tpasi
JHAAN kop1igos centienus un kritiski svarigo lomu, kada ir eu-LISA parvalditajam IT sistemam (pieméram, SIS
un Eurodac), ka arT jaunam sistémam un rikiem, pieméram, IIS un KIG sadarbibas platformai. Turklat Agentara
ir gatava sniegt padomu un atbalstu Komisijai un dalibvalstim par tehniskiem jautajumiem, kas saistiti ar
eso$ajam vai jaunajam sistémam.

No digitdlas transformacijas veicinaSanas, kiberdrodibas un datu aizsardzibas nodroSinasanas Iidz
sadarbspéjas arhitektdras uzlabo$anai un stiprind$anai — agentira atbalsta ES stratégiskos mérkus, vienlaikus
risinot iek$€jos un aré€jos faktorus, kas ietekmé tas darbibu. eu-LISA turpinas neatlaidigi stradat, lai izmantotu
jaunas tehnologijas un digitalizacijas procesus, kas pozitivi ietekmétu vairak neka 400 miljonu cilvéku dzivi
Eiropa, racionalizéjot Tl iestazu darbu un nodrosinot labakus pakalpojumus iedzivotajiem.

Turpmak agenttras aréja novéertéjums, kas tiks veikts 2024. gada, sniegs iespéju parskatit un uzlabot eu-LISA
atbalstu un ieguldijumu ES prioritaSu Tsteno$ana, tostarp stiprinot darbibas elastigumu, lai nodroSinatu tas
noturibu dinamiska politikas vidée.

Ka ES agentdra, kas atbild par Tl informacijas sistému darbibas parvaldibu, eu-LISA arT turpmak bis viena no
galvenajam ieguldijumu sniedzé&jam un ieinteresétajam personam ES Tl joma. Agentdra ir pilniba apnémusies
atbalstit dalibvalstis to TstenoSanas centienos un turpmakajos galvenajos izaicinajumos, nosakot arkartigi
prasigus terminus.

22 Regula (ES, Euratom) 2023/2841 , ar ko nosaka pasakumus nolika panakt vienadi augsta limena kiberdro$ibu, OV L,
18.12.2023.

23 Priekslikums regulai par informacijas dro$ibu ES iestadés, struktiras, birojos un agentiras, COM(2022) 119 final.
% Regula (ES) 2018/1725, ES iestazu, struktaru, biroju un agentaru veikta personas datu apstrade (ES-DPR).
25 Regulas (ES) 2018/1725 27. pants, Regulas (ES) 2016/679 25. pants un Direktivas (ES) 2016/680 20. pants.


http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/oj
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52022PC0119
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2018/1725/oj#art_27
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2016/679/oj#art_25
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/680/oj
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1. Daudzgadu darba programma

Gadu gaita eu-LISA no nelielas tehniskas agentiras ir izaugusi par uzticamu un drosu ES digitalizacijas
politikas atbalstitaju Tl joma. Agentira iesaistas proaktiva sadarbiba un informacijas apmaina ES liment ar
attiecigajam ieinteresétajam personam Tl joma, atbalsta iedzivotaju pamattiesibas un ievéro visaugstakos
datu aizsardzibas un informacijas droSibas standartus.

1.1. ligtermina stratégija un daudzgadu merki

Adentiras darbs balstas uz mérkiem, kas noteikti tas dibinaSanas regula, un stratégiskajiem mérkiem, kas
izklastiti eu-LISA ilgtermina stratégija 2021.—2027. gadam. Sie stratégiskie mérki nostiprina eu-LISA galveno
uzdevumu — nodro$inat progresivus tehnologiskos risindjumus un turpinat ES Tl jomas digitalizaciju, lai
atbalstitu ieintereséto pusu centienus saglabat atvértu un drosu Eiropu.26

------ 1. STRATEGISKAIS MERKIS: turpinat attistities ka Tsteno$anas partnerim un sniegt ieguldijumu
attiecigajas tieslietu un iekslietu (TI) politikas jomas.

------ 2. STRATEGISKAIS MERKIS: saglabat un paplasinat Agentdras ka atzita un uzticama partnera lomu
ES iestadém un dalibvalstim digitalas parveides virziba ES Tl joma

------ 3. STRATEGISKAIS MERKIS: iespéjot un virzit inovacijas un digitalas transformacijas tieslietu un
iekslietu joma.

------ 4. STRATEGISKAIS MERKIS: Turpinat darbu pie eu-LISA organizatoriskas attistibas, lai izveidotu
efektivaku, elastigaku un noturigaku organizaciju ES tiesiska reguléjuma ietvaros.

eu-LISA turpinas Tstenot 2024. gada pienemto stratégisko ricibas planu, ievieSot jaunu darba veidu jauno
sistému izveidei, uzlabojot atbilstibu, jo TpasSi ligumu parvaldibas joma, klGstot par lielisku darba vietu, lai
piesaistitu un noturétu talantus, bldama gatava ieviest jaunus tehnologiskos sasniegumus (suveréns makonis,
MI) un turpinot uzlabot attiecibas ar ieinteresétajam personam.

Adentlras mérkis ir galvenokart atgat kontroli par kritiskajam funkcijam (koncepcija, arhitektdra un prasibas)
un jaunu sistému izstradi, ka art palielinat efektivitati un samazinat jauno risindjumu laiSanas tirgu laiku.
Agentira izméginas jauno pieeju, izstradajot jauno Eurodac (sk. 3.3.1. iedalu).

------ prasibu parvaldibas uzlaboSana, parejot no pakalpojumu sniedz€&ja pie dartfjumu partnera dalibvalstim
un Komisijai, proaktivi apkopojot lietotaju atsauksmes ka ievaddatus galaproduktam;

------ jaunas iepirkumu stratégijas pienemsSana, lai atgdtu kontroli par kritiskam funkcijam, pieméram,
arhitektdras izveidi un prasibam jaunam sistémam;

------ izmantojot DevSecOps pieeju, izmantojot atbilstoSus rikus, elastiguma iespéjas plasa méroga, lai
paatrinatu izstradi, ka art stradajot ar transversalam starpfunkcionalam grupam;

------ makondatoSanas spé&ju izmantoSana jauna risindjuma izstrades posmam, lai samazinatu infrastruktiras
iepirkuma vajadzibas, paatrinatu izstradi un samazinatu laiku ITdz nonaksanai tirga;

------ Sadarbibas stiprinasana ar daltbvalstim to darbibas testéSanas procesu laik3;

------ Optimizét integréto planoSanu, lai uzlabotu efektivitati;

------ lepirkuma un lfgumu parvaldibas pilnigas atbilstibas uzlaboSana;

------ Apzinat iek§&jas spéjas un prasmes, pienemt jaunu cilvékresursu stratégiju un uzlabot biroju vidi.
------ Izstradat tehnologiju celvedi un pakapeniski ieviest jaunas attiecigas tehnologijas (MI, makoni).

2 eu-LISA stratégija 2021.—2027. gadam, ko eu-LISA valde pienéma 2021. gada novembrr.


https://www.eulisa.europa.eu/our-publications/eu-lisa-strategy-2021-2027
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1.2. Daudzgadu darbibas un resursi

Nakamaja iedalad ir sniegts parskats par Agentlras darba indikativo plano$anu 2026.-2028. gadam,
pamatojoties uz sasniegumiem un norisém iepriekS§€jos gados. Daudzgadu darba programma ir uzskaititas
augsta ITmena darbibas kopa ar nepiecieSamo kopé&jo resursu apjomu, kas vajadzigs, lai nodroSinatu
Adentiras stratégisko mérku un uzdevumu sasniegs$anu.

1. STRATEGISKAIS MERKIS: turpinat attistities ka Tsteno$anas partnerim un sniegt ieguldijumu
attiecigajas tieslietu un iekslietu politikas jomas.

Adentira ir apnémusies saglabat savu darbibas izcillbu un vél vairak uzlabot savu darbibu efektivitati un
lietderibu, lai nodrosinatu loti droSu, stabilu un nepartrauktu ES Tl informacijas sistému darbibu, vienlaikus
turpinot ari So sistému pakapenisku attistibu un saistito pakalpojumu sniegSanu saskand ar nozares
standartiem un paraugpraksi.

Turklat eu-LISA joprojam bls proaktiva partnere augstvértigu tehnologiju un zinatibas nodrosinasSana
dalibvalstim, ES iestdadém un partneru agentdram noltka tas atbalstit IEmumu pienem$ana un politikas
TstenoSana.

Galvenie mérki:

------ visu Agentirai uzticéto sistému un pakalpojumu parvaldiba saskana ar piemérojamajiem noteikumiem,
pieméram, ievieSot parskatito VIS un Eurodac, visus sistému starpsavienojumus un pielagojumus ar
sadarbspéjas komponentiem;

------ inovativu risinajumu ievieSana un pakalpojumu standartizéta attistiSana atbilstoSi attiecigajam
tiesiskajam regul€jumam un ieintereséto personu vajadzibam, pieméram, jaunas ligumiskas kartibas
ievieSana visam sistémam;

------ atbilstiga droSibas [Tmena, noturibas un pieejamibas uzlaboSana un nodro$inasana visam Tl sistémam,
pieméram, parskatot Tl sistétmu droSibas arhitektiru, nemot véra droSibas prasibas attieciba uz
sadarbspé&jas komponentiem;

------ Elastiguma principa ievieSana plasd méroga un jauno sistému elastiga ievieSana saistiba ar
pakapenisku pareju uz jaunu Agentiras darbibas modeli;

------ atbilstoSas apmacibas nodrosina$ana visam attiecigajam ieinteresétajam personam, reagéjot uz to
prasibam.

2. STRATEGISKAIS MERKIS: saglabat un paplasinat Agentiras ka atzita un uzticama partnera lomu
ES iestadem un dalibvalstim digitalas parveides virziba ES Tl joma

Agentira turpinas stiprinat savas tehniskas zinaSanas un spéjas, arT turpmak paplasinot savu lomu progresivu
IT risindjumu un konsultaciju snieg8ana, lai atbalstitu IEmumu pienemsanu un politikas TstenoSanu IT joma.

Galvenie meérki:

------ pastavigi censties panakt izcillbu eu-LISA uzticéto lielapjoma IT sistému projektéSana, izstradé un
darbibas parvaldiba, pieméram, Tstenojot ricibas planu, pamatojoties uz 2024. gada veikto Agentiras
aréjo novertéjumu, ka art jebkadam iespé&jamam pilnvaru izmainam;

------ proaktivi atbalstit daltbvalstis to apmacibas un spéju veidoSanas centienos;

------ popularizét Agentiras zinatibu visu attiecigo ieintereséto pusu konsulté$ana, pieméram, nodrosinot eu-
LISA zinaSanu apmainas platformas pieejamibu daltbvalstim;

------ nodroSinat nepartrauktu atbalstu visam eu-LISA ieinteresétajam personam, veicinot viedok|lu apmainu,
lai netraucéti un atri pienemtu atlikuSos tiesibu aktu priekslikumus, kas ir batiski Agentdras pilnvaru
izpildei.
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3. STRATEGISKAIS MERKIS: darit iesp&jamas un virzit inovacijas un digitalo parveidi ES Tl joma

Agentdra turpinas savus centienus veicinat turpmaku digitalo parveidi Tl joma, veicot pétniecibas un inovacijas
darbibas, lai apzinatu jaunus tehnologiskos risindjumus darbibas procesu modernizacijai, veicinatu datu
kvalitates uzlabojumus, izmantojot tehnologisko standartizaciju, un attistitu pastavigas spéjas sniegt
pakalpojumus péc pieprasijuma, pieméram, testéSanu, izméginajuma projektus un koncepcijas pieradijumus
savam galvenajam ieinteresétajam personam.

Galvenie mérki:

------ tehnologiju attistibas un inovaciju uzraudziba un analize, lai uzlabotu un paplasinatu esos$as spéjas, ka
art atvieglotu jaunu IT risindjumu izméginasSanu un ievieSanu, vienlaikus sniedzot politikas veidotajiem
uzticamus tehniskus ieteikumus saistitas ES prioritarajas jomas;

------ izvértét veidus, k& modernizét Adentdras infrastruktru un mitinaSanas spéjas (vieda mitinasana), it
seviski izmantojot makondato$anas tehnologijas;

------ veicinat tehnologiju standartizaciju visa ES;

------ sadarboties ar attiecigajam ieinteresétajam personam un nozares parstavjiem, lai apzinatu un izpétitu
tehnologiskas iespéjas un ieguvumus ar noldku vél vairak kapinat un uzlabot darbibu efektivitati un
apjomraditus ietaupTjumus visas sistémas, pieméram, turpinot rikot nozares apala galda pasakumus un
Tstenot uz Ml balstitus risinajumus.

4. STRATEGISKAIS MERKIS: turpinat darbu pie eu-LISA organizatoriskas attistibas, lai izveidotu
efektivaku, elastigaku un noturigaku organizaciju ES tiesiska reguléjuma ietvaros

Agentira turpinas Tstenot savu organizatoriskas parstrukturé$anas projektu, lai labak apmierinatu ieintereséto
personu vajadzibas, efektivi saskanojot savus resursus, attistot jaunas spé&jas, moderniz€jot savus
pakalpojumus un procesus un veicinot uz datiem balstitu IEmumu pienemsanu. Saja noliika eu-LISA joprojam
ir apnémusies nodroSinat, ka visi tas procesi attistas atbilstoSi juridiskajam pamatam un labas snieguma
parvaldibas principiem.

Galvenie meérki:

------ novertét un saskanot Agentdras resursus, attistit nepiecieSamas spé&jas un veicinat uz datiem balstitu
[éemumu pienems3anu, lai atbalstitu ieintereséto personu vajadzibas, pieméram, eu-LISA ilgtermina
stratégijas, korporativas finansu planos$anas un analizes spéju parskati$anu;

------ veicinat darbinieku iesaistiSanos, padarot eu-LISA par lielisku darba vietu, lai piesaistitu un noturétu
jaunus talantus, veicinat profesionalo izaugsmi un nodro$inat nepartrauktu talantu attistibu, lai sekmétu
iekSejo kapacitates veidoSanu, pieméram, pastiprinot darba pienemsanas darbibas, lai uzlabotu amata
vietu aizpildijumu, pabeidzot uz kompetencém balstitas cilvékresursu parvaldibas stratégijas izstradi,
Tstenojot Iideribas attistibas darbibas un veicinot masu vértibas un kultdru, lai ST batu lieliska,
parredzama, ieklaujoSa un étiska darba vieta;

------ nodro$inat un uzlabot Agentlras procesu atbilstibu attiecigajiem noteikumiem un labas snieguma
parvaldibas principiem, pieméram, 1stenojot kopé&jas novértéSanas sistémas (CAF) uzlabosanas planu,
parskatot eu-LISA kvalitates uzlaboSanas planu un Tstenojot nokaveétos revizijas ieteikumus;

------ turpinat 1stenot Agentiras kapacitates palielinaSanas programmu.
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2. tabula. Resursi dalljuma pa daudzgadu darbibam

Pilnas slodzes darbinieki

Joma Budzets (miljonos EUR) (Statutos noteiktais personals
un NVE)
Daudzgadu darbiba 2026.ga 2027.ga 2028.ga 2026.ga 2027.ga  2028.ga

oo s | vesom | zane | 07| aois | aras

Daudzgadu mérki

1.1. Nodrosinat loti droSus, rentablus un pastavigi pieejamus risingjumus

1.2. Palielinat eu-LISA sniegto IT sistému, datu tehnologiju un ekspertu zinaSanu pievienoto vértibu.
3.3. Nepartraukti palielinat sadarbspgjas arhitektiras pievienoto vértibu

§ad§rbiba iekSéjas drosibas un tiesibaizsardzibas 43,757 49,546 42,488 58 60,5 78,5
joma

SIS uzturésana/projekti 22,983 22,681 25,711 35 35 35
Prime Il centralais marsrutétajs uzturéSana/projekti 1,796 1,080 - 6 6 6
IPI-PDR marsrutétajs uzturé$analprojekti 18,978 25,290 11,260 17 17,5 20
DTA uzturg$analprojekti - 0,495 5,517 - 2 17,5
éengena, robezas un vizas 58,614 65,489 95,786 79 81 81
VIS (tostarp ES VAP) uzturéSanalprojekti 16,575 30,270 34,895 38 40 40
s uzturéSanalprojekti 30,718 25,801 42,837 24 24 24
ETIAS uzturésana/projekti 11,321 9,418 18,054 17 17 17
Migracija un patvérums 10,278 6,815 20,579 27 27 20
Eurodac (ieskaitot skriningu) uzturésanalprojekti 10,278 6,815 20,579 27 27 20
Sadarbspéja 60,525 43,230 65,035 33 33 33

Sadarbspéjas komponenti un
CRRS (tostarp CSLR)

---ﬂ

Daudzgadu mérki
1.1 Nodro8inat |oti droSus, rentablus un nepartraukti pieejamus digitalos risingjumus.
1.2. Palielinat eu-LISA sniegto IT sistému, datu tehnologiju un ekspertu zinaSanu pievienoto vértibu.

uzturésana/projekti 60,525 43,230 65,035

Sadarbiba tieslietu joma 7,742 8,509 7,982 47 47 46
ECRIS uzturésana/projeki 5,952 6,285 5,289 30 30 29
e-CODEX uzturésanalprojekti 1,790 2,225 2,693 7 7 7
KIG sadarbibas platforma uzturésana/projekti

e ) I ) I T

1.1. NodrosSinat loti droSus, rentablus un pastavigi pieejamus risindjumus.
1.4. Klat par kopTgu augstas vértibas pakalpojumu sniedzéju savas izcilibas jomas.

Infrastruktiira un tikli 46,456 55,082 85,374 31 31 30
Kopéja sistémas infrastruktiira uzturédanal/projekti 31,060 32,713 48,507 18 18 18
Tikli uzturésana/projekti 15,396 22,369 36,867 13 13 12

27 KIG sadarbibas platforma tiek finanséta saskana ar dotacijas noligumu, un tapéc ta Seit nav atspogulota. Sk. X pielikumu.
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Pilnas slodzes darbinieki

Joma Budzets (miljonos EUR) (Statutos noteiktais personals
un NVE)
Daudzgadu darbiba 2026.ga 2027.ga 2028.ga @ 2026.ga 2027.ga  2028.ga
s s s s s ds

Coperatvs s s | r119| 0| rraes| 51| | 51

Daudzgadu mérki

1.3. Nostiprinat informacijas droSibas spé€jas saistiba ar IT sistémam, kas uzticétas eu-LISA.
2.2. Paplasinat Agenttras ka uzticama padomdevéja profilu.

3.1. Inovativu IT risindjumu apzina$ana darbibas procesu uzlaboSanai.

3.2. Bat uzticamam padomdevéjam un digitalas transformacijas un IT inovaciju veicinatajam.

Pétnieciba, inovacija un spéju veidosana

Pétnieciba un tehnologiju ierasts darbiba

uzraudziba

Tiesibu aktos noteikta zino$ana ierasta darbiba
Apmaciba dalibvalstim ierasta darbiba
Sengenas izvértéjumi ierasta darbiba

TieSs atbalsts darbibam

Sistemu darbibas ierasta darbiba
Pakalpojumu pareja ierasta darbiba
Drosiba, kiberdrosiba un darbibas = ierasta darbiba/
nepartrauktiba projekli
Atbalsts Eiropas Komisijai un ad hoc, péc
dalibvalstim pieprasfjuma

Konsultativas grupas, sanaksmes
un komandéjumi

orporstssaaons | “ausoa | saoto| wooes| 51| | tar

Daudzgadu mérki

4.1. Kalpot ieintereséto pusu vajadzibam, efektivi saskanojot Agentlrras resursus, iespéjas, pakalpojumus un procesus
4.2. Klut par ES galveno Agentiru, kas piesaista, iesaista un attista talantus

4.3. Nodrosinat sistematisku un efektivu atbilstibu ES tiesiskajam reguléjumam

ierasta darbiba

4.4. Popularizét agentlras pamatuzdevumus un vértibas.

Parvaldiba 1,537 1,595 1,683 31 31 31
Parvaldiba un atbilstiba ierasta darbiba 0,019 0,020 0,022 17 17 17
leintereséto personu parvaldiba ... ;.14 1518 1575 1,661 14 14 14
un sazina

Korporativais atbalsts 79,044 81,018 84,200 120 118 116
Korporativa drosiba un darbibas | .. 110 3838 3916 3,994 15 14 14
nepartrauktiba

Cilvékresursu parvaldiba ierasta darbiba 58,541 59,772 61,058 23 23 22
Budzeta un finandu parvaldiba lerasta darbiba 0698 0738 0,793 20 20 20
(ieskaitot gramatvedibu)

lepirkumu un ligumu parvaldiba ierasta darbiba - - - 27 26 25
Juridiskie un korporativie ierasta darbiba 0417 0451 0485 11 11 11

horizontalie pakalpojumi

Korporativie atbalsta pakalpojumi  ierasta darbiba/
(ieskaitot datu centrus) projekti 15,550 16,141 17,870

— T 7 T T T T
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1.3. Galveno pasakumu istenosanas grafiks

2026. gads 2027. gads 2028. gads

Sadarbiba

Skrininga isteno$ana MI akts
iekSéejas drosibas

un SIS savienojums ar ETI
tiesibaizsardziba
s joma SIS savienojums ar savstarpéjas izmantojamibas komponentiem _ I

Prime Il istenoSana

Sengena,
robezas un vizas

Pamatojoties uz daudzgadu mérkiem, nakamaja Ganta
diagramma ir paraditas galvenas iniciativas un to
ETIAS istenogana atskaites punkti atlasttajiem projektiem, lai sniegtu
kodoligu parskatu par Agentlras galveno pasakumu
grafiku un savstarpgéjam attiecibam, ka izklastits TI

Migracija, Eurodac (ieskaitot skriningu) 1 padomes 2025. gada martd pienemtaja sadarbspéjas
patvérums un

bes Eurodac (2 o) celvedi. Tabula tiks atjaunindta péc parskatita
robezas EICRELS (5 (Rt sadarbspéjas celveza apstiprinaSanas 2027.-2028.
gadam.
Sadarbiba ECRIS-TCN
tieslietu joma
KIG sadarbibas
platforma
Sadarbspéja Sadarbspéjas arhitektiiras ievieSana _
Apziméjumi: _ Tstenosana darbibas saksana Galiga sistémas pienemsana
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1.4. Korporativie galvenie snieguma raditaji®

Kops eu-LISA izveides tas ieguldijums plasa ES politikas virzienu klasta TstenoSana tieslietu un iekSlietu (TI)
joma ir arkartigi svarigs. Gadu gaitd Agentdra ir paradijusi, ka eu-LISA joprojam ir uzticama un apnémiga
partnere Eiropas iestadem un dalibvalstim attiecigds Tl politikas TstenoSanas procesa, nodrosinot art
izmantoto tehnologiju dro$ibu un integritati. Sts politikas ietver robezu parvaldibu, dro$ibu (tiesibaizsardzibu),
migraciju un patvérumu. Adgentdra arT sniedz ieguldijumu politikas veidoSana tiesibaizsardzibas iestazu
sadarbibas joma.

Agentiiras ietekme $ajas jomas ir gan tieSa, gan netieSa, un eu-LISA operativa parvaldiba eso$o sistému
pareiza darbiba un pieejamiba ir nepiecieSama, lai sekmigi Tstenotu attiecigas politikas. Tadéjadi sistému
saistito KP| saraksts méra to pieejamibu, atbildes/reagésanas laiku un piles, kas vajadzigas, lai nodrosinatu
to darbibu, uzticamibu un klientu argjo ieintereséto personu (dalibvalstu un citu ES iestdZzu un agentdru)

apmierinatibu.

Adentira regulari uzrauga un novérté savu darbibu saskano$anu un mérku sasnieg$anu, vienlaikus regulari
informéjot ieinteresétas personas par jaunakajam norisém, progresu un sniegumu.

3. tabula. Galvenie korporativas darbibas raditaji un ieguldijums ES politika

Galvenais darbibas raditajs Merkis Avots

Tl informacijas sistému darbibas parvaldiba?®

leguldijums ES politika:

Sistémas nepartrauktas pieejamibas un reagésanas laika nodrosina$ana ir batiska, lai garantétu ES migracijas un patvéruma
politikas TstenoSanu, ka arT ir |oti svariga, lai uzlabotu iek&&jo drosTbu un atbalstitu brivu parvietosanos Sengenas zona.
Turklat So sistemu nepartraukta pieejamiba (vaicajumi un uzglabasana) un atbildes laiks ir galvenie faktori, lai nodroSinatu
dalibvalstim savlaicigu informaciju, kas nepiecieSama, lai veiktu nepiecieSamas drosibas parbaudes pie aréjam robezam.
Tas veicina ES robezu politiku, nodroginot Sengenas zonas dro$ibu un vienlaikus atvieglojot pasazieru plasmu.

Tieslietu joma®° sistému nepartrauktas pieejamibas un reakcijas laika nodroginasana ir batiska, lai savlaicigi sniegtu
pakalpojumus dalibvalstim tiesu iestazu sadarbibas joma un galu gala iedzivotajiem, ka art bitisks ieguldijums tiesu sistemu
digitalizacijas mérka sasniegSana Eiropa.

Sistéemas pieejamiba (* vaicajumi un glabasana)

SIS centralas sistémas pieejamiba* > 99,90 % PLV un ménesa zinojumi par
pakalpojumiem

VIS centralas sistémas pieejamiba* 299,90 % PLV un ménesa zinojumi par
pakalpojumiem

IIS centralas sistemas pieejamiba* 299,90 % PLV un ménesa zinojumi par
pakalpojumiem

IIS timekla pakalpojumu pieejamiba parvadatajiem 299,90 % PLV un ménesa zinojumi par
pakalpojumiem

lIS timekla pakalpojumu pieejamiba treSas valsts 299,90 % PLV un ménesa zinojumi par

valstspiederigajiem (jeb TVV) pakalpojumiem

Eurodac centralas sistémas izmantojamiba 299,90 % PLV un ménesa zinojumi par
pakalpojumiem

ECRIS-TCN centralas sistémas pieejamiba 297,60 % PLV un ménesa zinojumi par
pakalpojumiem

e-CODEX centralas sistémas pieejamiba > 98 % PLV un ménesa zinojumi par

(konfiguracijas parvaldibas riks) = ° pakalpojumiem

KIG SP ievieSana > 97,60 % PLV un ménesa zinojumi par

pakalpojumiem
Reakcijas laiks

SIS centralas sistémas reagésanas laiks 299,50 % PLV un ménesa zinojumi par
pakalpojumiem

VIS centralas sistémas atbildes laiks 100 % PLV un ménesa zinojumi par
pakalpojumiem

IIS centralas sistemas atbildes laiks 299,55 % PLV un ménesa zinojumi par
pakalpojumiem

28 eu-LISA korporativo KPI jaunako versiju valde pienéma 2025. gada 19.-20. novembri.

2 Pieejamibas mérki nav precizi definéti sistémai specifiskos tiesibu aktos. Ta ka eu-LISA parvalditas IT sistémas ir definétas ka
augstas pieejamibas sistémas, Agentdra lielakajai dalai sistému ir noteikusi “zalo” mérki 99,90 % apméra.

%0 KIG sadarbibas platformas darbibas sak3ana notiks 2026. gada 1. ceturksni (saskana ar valdes 2025. gada novembra
[eémumu).
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Galvenais darbibas raditajs Merkis Avots
Eurodac centralas sistémas reagésanas laiks > 99,45 % PLV un ménesa zinojumi par
pakalpojumiem
ECRIS-TCN centralas sistémas reagésanas laiks > 99,55 % PLV un ménesa zinojumi par

pakalpojumiem

Sakaru infrastruktiiras pakalpojumu pieejamiba

leguldijums ES politika:

Tikla infrastruktlras nepartraukta pieejamiba ir loti svariga, lai garantétu dazadu Agentdras pilnvarojuma ietilpsto$o
lielapjoma IT sistému pareizu darbibu, nodroSinot saistitas politikas TstenoSanu.

Teritoriala tikla (WAN) pieejamiba (SIS un VIS

doméns) 299,99 % TESTA-ng pieejamibas zinojums

TieSs atbalsts darbibam

leguldijums ES politika:

Klientu augsta limena apmierinatibas nodrosinasana, efektiva atbalsta sniegSana galalietotajiem un sistému efektivas
izmanto$anas veicina$ana, izmantojot specializétas apmacibas, ir batiski elementi, lai atbalstitu agentiras ieinteresétas
personas un galu gala uzlabotu sistému efektivitati.

Apmacibas dalibvalstim apmierinatibas ITmenis: > 4 (no eu-LISA zinojums par apmacibu
6) pasakumiem

Klientu apmierinatiba — to galalietotaju %, kuri ir >80 % Klientu apmierinatibas gada

apmierinati vai |oti apmierinati ar Tl sistému darbibu apsekojums

eu-LISA Tehniskas palidzibas dienesta snieguma 275 % palidzibas dienesta darbibas

raditaji zinojumi

Sistému drosiba

leguldijums ES politika un atbilstiba tai:
eu-LISA telpu, sistemu un datu dro$ibas nodrosinasana ir loti svariga, jo agentira parvalda un uzglaba lielu apjomu sensitivu
datu saskana ar attiecigajam ES politikam droSibas un datu aizsardzibas joma.

To droSibas mérku %, kas jau ir istenoti (saskapa ar 100 % Drosibas nodrosinasanas panelis
tiesibu aktiem)

Katru gadu veikto arkartas macibu / ar drosibu un 2 Drosibas nodrosinasanas panelis
darbibas nepartrauktibu saistito macibu skaits

Parvaldiba un atbilstiba

leguldijums ES politika un atbilstiba tai:

lek$éjas kontroles un parraudzibas mérkis ir nodrosinat saskanoto mérku sasniegsanu atbilsto$i ES noteikumiem un
regulam.

Atbilstosa komunikacija nodrosina agentiiras redzamibu aréja vidé ka uzticamu, parredzamu un drosu partneri tas
ieinteresétajam personam un plasakai sabiedribai (eu-LISA tiek finanséta no publiskajiem lidzekliem).

Atbilstibas nodrosinasana

Pabeigto IT projektu izpilde salidzinajuma ar + 10 % novirze no budzeta bazlinijas projektu un programmu
sakotnéjo budzetu un apstiprinato grafiku > 70 % attieciba uz to projektu skaitu, kuri = "™

nenovirzas no tehniskas gatavibas

atskaites punktiem.
Paredzétaja termina izpildito revizijas ieteikumu % 80 %: IAC gada darbibas
ipatsvars kritiski: 100 % parskats

loti svarigi: 90 %

svarigi: 80 %

Neizpildito revizijas ieteikumu skaits un ilgums mazak neka seSus ménesus: < 4 IAC gada darbibas
no seSiem ménesiem [idz vienam gadam: parskats
<2
ilgak par vienu gadu: < 1
Paredzétaja termina izpildito EDAU revizijas 80 %: DPO gada darbibas
ieteikumu % Tpatsvars loti augsts: 100 % parskats

augsts: 100 %
vidéji augsts: 90 %
vidéji zems: 80 %

zems: 80 %

Neizpildito ieteikumu skaits un ilgums mazak neka seSus ménesus: < 4 DPO gada darbibas
no seSiem ménesiem Iidz vienam gadam: parskats
<2

ilgak par vienu gadu: < 1

leintereséto personu parvaldiba un sazina



Galvenais darbibas raditajs

Aréjas komunikacijas ietekme

lekSéjas komunikacijas ietekme (apmierinatibas
aptauja)

Administracija un visparéjais atbalsts

PUBLIC

Merkis Avots

Timeklvietne: = 80 000 apmeklétaju un +20 | timekla analitika

% biletena abonentu

Socialie mediji:

+200 sekotaji un = 250 publikacijas gada

katra no platformam

[idzdalibas limenis: =2 51 % ikgadéja
apmierinatibas limenis: > 70 % apmierinatibas aptauja
(iekSéjie kanali un pasakumi darbiniekiem)

leguldijums ES politika un atbilstiba tai:

Efektiva cilvékresursu parvaldiba ir |oti svariga, lai nodrosinatu, ka agentlra piesaista, attista un notur talantus, lai ta batu
aprikota ar vispiemeérotakajiem resursiem savu uzdevumu 1stenoSanai.

Efektiva un atbilsto$a finansu un iepirkumu parvaldiba ir loti svariga, lai nodrosinatu optimalu resursu sadali darbibam, kas
vérstas uz agentlras uzdevumu Tstenosanu, vienlaikus garantéjot pareizu finansu parvaldibu un parredzamibu.

Vides parvaldibas sistémas (VPS) ievieSana veicina ES vides politikas un Komisijas Zala kursa TstenoSanu.

Cilvékresursu parvaldiba

Administrativo resursu attieciba pret operativajiem
resursiem salidzinajuma ar visiem cilvékresursiem
Adentiira (darbinieki un NVE) (%)

lkgadéjais darba kavéjumu ipatsvars

Personala mainiba gada (%)

Vakancu aizpildijuma raditajs gada (%)

Darbinieku iesaistes limenis

Etika: iesniegto interesu deklaraciju skaits gada
Nepietiekami parstavéeta dzimuma ipatsvars vadosSos
amatos

FinansSu un budzeta parvaldiba un iepirkumi
Maksajumu apropriaciju atcelSanas Tpatsvars (%)
Budzeta saistibu izpildes limenis (%)

Maksajumu izpildes limenis (%)

% obligatajos terminos veikto maksajumu ipatsvars
lepirkuma plana savlaiciga isteno$ana

Vides parvaldiba

Siltumnicefekta gazu emisijas

Atbilstiba vides aizsardzibas normativajam prasibam

administrativie: < 20 % Cilvékresursu datubaze,
operativie: =2 70 % SYSPER zinojumi
vidéjais slimibas atvalinajuma dienu Cilvékresursu datubaze,
skaits: SYSPER zinojumi

< 15 dienas vienam darbiniekam

to darbinieku procentualais 1patsvars,
kuri atrodas ilgstosa slimibas
atvalingjuma: < 10 %

% no darbiniekiem, kuri nav
izmantojusi slimibas atvalinajumu:

>15%

<5% Cilvekresursu datubaze,
SYSPER zinojumi

> 92 % (iznemot izsludinatos darba Cilvekresursu datubaze,

piedavajumus) SYSPER zinojumi

> 94 % (ieskaitot izsludinatos darba

piedavajumus)

> 3,7 (no 5) Cilvékresursu datubaze,
SYSPER zinojumi

294 % Cilvekresursu datubaze,
SYSPER zinojumi

232% Cilvékresursu datubaze,
SYSPER zinojumi

<59% ABAC datu noliktava

> 095 % ABAC datu noliktava

> 095 % ABAC datu noliktava

> 90 % ABAC datu noliktava

>80 % iepirkumu zinojums

TeqCO2 emisiju samazinajums Vides deklaracija

salidzinajuma ar iepriek$&jo gadu

100 % EMAS zinojums
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2. Cilvekresursi un finansu resursi — perspektivas
2026.-2028. gadam

Pédejos gados Agentiiras loma ES Tl informacijas sistému parvaldiba ir ievérojami paplasinajusies, it seviski
uznemoties lielaku atbildibu par droSas parrobezu informacijas apmainas modernizacijas un digitalizacijas
parvaldibu un robezu un migracijas parvaldibas efektivitates uzlabosanu.

Turpmakajos gados eu-LISA darbibas parvaldibu noteiks $adi aspekti:

------ tiesiskais reguléjums, kas pastavigi attistas;

------ eu-LISA uzticéto lielapjoma IT sistému lielais skaits;

------ Agentiras ieintereséto personu lielas ceribas; un

------ arvien lielaks spiediens panakt rezultatus ar ierobezotiem resursiem.

Pédéjos gados Agentdra ir regulari novertgjusi savu resursu pieSkirumu, lai atbalstitu pieaugosas prasibas,
palaujoties uz finandu resursu un cilvékresursu iek8&jo pardali.

Daudzgadu planosana 2026.-2028. gadam atspogulo $os izaicinajumus un Agentidras centienus palielinat
Agentiliras elastigumu un darbibas efektivitati, maksimali izmantojot Sim planoSanas periodam un
turpmakajiem gadiem pieskirtos pieejamos resursus.

2.1. Parskats par lidzSinéjo un pasreizéjo situaciju

2.1.1. Cilvekresursi

Sakotneji 2024. gadam pienemtaja struktdrplana bija paredzéts kopuma 401 darbinieks: 228 PD, 162 LD un
11 NVE amata vietas3'. 2024. gada novembrT, lai integrétu izmainas, kas izriet no Migracijas un patvéruma
pakta, eu-LISA Statu saraksts tika palielinats [1dz 421 amata vietai: 239 PD, 171 LD un 11 NVE.

Sis gada beigu pieaugums ir ietekméjis $tatu saraksta amata vietu aizpildijuma Iimeni, jo papildu darbinieku
pienem3anai darba pieejamais periods nebija pietiekams, lai pabeigtu visus darba pienemsanas procediras
posmus, jo Tpasi attiectba uz kandidatu pasreizéjo darba devéju ar likumu noteiktajiem uzteikuma terminiem,
sk. 4. tabulu.

Tomeér agentdra 2025. gada panaca atru progresu darba pienems$anas joma. Lai racionalizétu gaidamos darba
pienem8anas procesus, eu-LISA ir izveidojusi divus liela méroga talantu kopéjo fondu AD5 un AD6 liment, lai
nodro8inatu rezerves sarakstus dazadiem profiliem, galvenokart galvenajam IT funkcijam.

Lai iegOtu plasaku informaciju, ladzu, skatiet V pielikuma “Cilvékresursi — kvalitativa analize”
apaksnodalu par darba pienemsanas politiku.

2.1.2. Kopéjie budzeta izdevumi

eu-LISA budzets tiek finanséts no dazadiem fondu resursiem. Galvenos ienémumus veido ES subsidijas, ko
katru gadu sanem no ES budZeta Komisijas iedalas 11 10. nodalas “RobeZu parvaldiba — decentralizétas
agentiras” atbilsto$i budzeta |éméjinstitlcijas, proti, Eiropas Parlamenta un Eiropas Savienibas Padomes,
[émumam. Papildu iemaksas tika sanemtas Sengenas asociétajam valstim, daléji atlidzinot Agentirai radu$os
izdevumus.

eu-LISA 2024.gada parvaldija 307,39 miljonus EUR lielu budzetu saistibu apropriacijas un
260,11 miljonus EUR lielu budZetu maksajumu apropriacijas, kas sanemtas ka ES ieguldijums.

Agentiiras budzeta izpildes raditaji lldz 2024. gada beigam:

------ 100,0 % attieciba uz saistibu apropriacijam

------ 100 % attieciba uz maksajumu apropriacijam, ieskaitot no 2024. gada uz 2025. gadu parnestos
administrativos izdevumus.

31 eu-LISA statu saraksta ir pagaidu darbinieki (PD) un ligumdarbinieki (LD) bez atsevikam ierédnu amata vietam.



PUBLIC

4. tabula. Parskats par eu-LISA personalu 2024. gada

Faktiska situacija 2024. gada® Apstiprinati 2024. gadam®
AktivitaSu zona
PD LD NVE PD LD NVE
eu-LISA regula 134 47 9 142 Y4 1
Bazlinijas darbinieki 107 26 7 113 30 9
Jauna eu-LISA regula (papildu darbinieki) 21 21 2 23 27 2
2023. gada pieskirtas amata vietas kiberdrosibas 6 0 0

o
o

joma

Sistémai specifiski noteikumi (pienemti)

6
I T A T BTV
IS 30 0 0 32 0 0
ETIAS 6 26 0 7 35 0
ECRIS-TCN 0 5 0 0 5 0
e-CODEX 2 3 0 2 3 0
IIS un ETIAS parvadataja atbalsts®* 0 18 0 0 21 0
Sadarbspéja 22 28 0 24 31 0
SIS parstradasana (atgrieSana un robezas) 0 2 0 0 4 0
Parskatita VIS®® 5 6 0 6 6 0
KIG sadarbibas platforma 3 0 0 4 0 0
Vizas proceduras digitalizacija 1 0 0 1 0 0
Eurodac parstradasana 5 2 0 8 7 0
Skrininga regula 0 0 0 5 2 0
Prime Il centralais marSrutétajs 4 0 0 6 0 0

Tiestbu aktu priekslikumi, kas vél nav
pienemti

IPI-PDR marsrutétajs

Neatlautas Tslaicigas amata vietas

32 Esosie darbinieki, iznemot izsludinatas vakances.

33 Kopéjais amata vietu skaits saskana ar grozito $tatu sarakstu 2024. gadam, ko budZeta Iéméjinstiticija pienéma 2024. gada
novembri.

3 STs amata vietas tiek Tslaicigi pieskirtas eu-LISA no Frontex uz tris gadu periodu no 2025. lidz 2027. gadam.

35 Darbinieku skaits tika parcelts uz nakamo gadu, jo parskatita VIS regula tika pienemta novéloti un tas atspogulojas personala
planosana.

36 Stavoklis 2024. gada 31. decembri.

7 Noraditais darbinieku skaits ir provizorisks un balstits uz tiesibu aktu finanu parskatiem, kas ir pievienoti attiecigajiem
priekslikumiem.
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2.2. Perspektivas 2026.-2028. gadam

2.2.1. Jauni uzdevumi

Pédéjos gados eu-LISA ir uzdots izstradat un péc tam uzturét vairakas jaunas sistémas un digitalos
risindjumus ES Tl jomai (plasaku informaciju skatit politikas konteksta), kam ir $ada ietekme uz cilvékresursu
planoSanu 2026.—2028. gadam:

ES Vizas pieteikuma platforma (ES VPP):38 eu-LISA ir pieskirtas papildu amata vietas, lai saktu
platformas izstradi no 2026. gada un nodroSinatu uzturéSanu no 2028. gada. Tapéc 2026. gadam ir
planotas 6 PD un 4 LD amata vietas, bet 2027. gadam — viena papildu PD amata vieta un viena LD
amata vieta, tadéjadi kopéjais amata vietu skaits bis 12 (7 PD un 5 LD), kas paliks nemainigs art
turpmakajos gados.

Kopéju izmeklé$anas grupu sadarbibas platforma (KIG sadarbibas platforma):3° ir pieskirtas papildu
amata vietas, lai attistitu platformu no 2026. gada un nodroSinatu tas uzturéSanu no 2028. gada.
Papildus 8 PD amata vietam, kas pieejamas jau 2025. gada, Agentdra 2026. gada sanems 2 LD amata
vietas, tadéjadi kopé€jais jauno amata vietu skaits sasniegs 10, kas saglabasies arT turpmakajos gados.

Eurodac parstradatais reguléjums:4° 2025. gadam eu-LISA tika pieskirtas 35 amata vietas, kuru
skaits 2026. gada palielinasies Iidz 38 (15 PD un 23 LD amata vietas). Darbinieku skaita pakapeniska
samazinasana saksies no 2027. gada, rezultata iegistot 36 amata vietas (minus 2 LD amata vietas) un
vél vairak samazinot skaitu [1ldz 24 amata vietam (10 PD un 14 LD), kas saglabasies ar1 turpmak.

Skrininga regulas:*' eu-LISA izstradas, integrés un uzturés dazadas sistémas un sadarbspéjas
komponentus skrininga noltkos. 2025. gada eu-LISA tika pieskirtas 19 amata vietas (13 PD un 6 LD)
8a projekta TstenoSanai, kas turpinasies I1dz 2028. gadam, kad ir paredzéts neliels darbinieku skaita
samazinajums.

Primes Il centralais marsrutétajs uzlabotai policijas sadarbibai:*? 2026. gada eu-LISA bis 10 PD
amata vietas (par 3 amata vietam vairak neka 2025. gada). 2027. gada tiks likvidéta 1 PD amata vieta,
bet tiks pieSkirtas 2 papildu LD amata vietas, tddéjadi kopé&jais darbinieku skaits bls 11, kas paliks
nemainigs art nakotné.

IPI-PDR marsrutétajs iepriek$éjas pasazieru informacijas (IPl) un pasazieru datu registra (PDR)
nositiSanai:*® parskatitie skaitli tiestbu akta priekslikuma finanSu parskata (LFS), kas pievienots
Komisijas priekslikumiem, paredz papildu 12 PD un 4 LD amata vietu piesSkirSanu 2025. gada, 1 PD
2026. gada, 0,5 LD 2027. gada un 3 LD 2027. gada, ka rezultata kopuma bis vajadzigas 20 amata
vietas (13 PD un 7 LD amata vietas), kas bils nepiecieSamas arT turpmakajos gados.

EU Digital Travel lietotne (DTA):#** Saskana ar Komisijas 2024. gada oktobrT publicéto tiestbu akta
priekslikumu eu-LISA bis atbildiga par atbalstu Komisijai ES lietotnes sagatavo$ana un ievieSana.
Lietotne bls pieejama visiem ES un treSo valstu pilsoniem ar biometrisko pasi vai ES personas
apliecibu, kas iecelo Sengenas zona vai izcelo no tas. Saja nolika eu-LISA varétu pieskirt resursus
papildu darbiniekiem no 2027. gada, sakotngji ar 2 PD amata vietam, bet 2028. gada — vél vairak,
sasniedzot 17,5 amata vietas (9 PD un 8,5 LD).

Plasaku informaciju skatit 5. tabula “Personala apléses 2026.—2028. gadam” 2.3.2. sadala. Cilvékresursu
parvaldibas plans.

38 Regulas (ES) 2023/2667 un (ES) 2023/2685 (2023. gada 22. novembris) par vizas procediras digitalizaciju.
% Regula (ES) 2023/969, OV L 132, 17.5.2023.

40 Regula (ES) 2024/1358, OV L, 2024/1358, 22.5.2024. (Eurodac parstradata regula).

“'Regula (ES) 2024/1356, OV L, 22.5.2024.; Regula (ES) 2024/1352, OV L, 22.5.2024.

42 Regula (ES) 2024/982, OV L, 2024/982, 5.4.2024.

43 Regula (ES) 2025/12, OV L, 2025/12, 8.1.2025., un Regula (ES) 2025/13, OV L, 2025/13, 8.01.2025.

4 Priekslikums regulai, ar ko izveido lietotni celotaja datu elektroniskai iesniegsanai (“EU Digital Travel lietotne”) un attieciba
uz digitalu celotdja identifikatoru izmantoSanu [COM(2024) 670 final]; un priekslikums Padomes regulai par digitalu celotaja
identifikatoru, kuru pamata ir personas apliecibas, izdoSanu un tehniskajiem standartiem [COM(2024) 671 final].


https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2023/2667/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2023/2685/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2023/969/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/1358/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/1356/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/1352/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/982/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2025/12/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2025/13/oj
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM:2024:670:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM:2024:670:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM:2024:671:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM:2024:671:FIN
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2.2.2. Eso$So uzdevumu attistiba

Péc jauno noteikumu pienem8anas un papildu cilvékresursu pieSkirSanas eu-LISA pielagoja savu
organizatorisko struktdru, lai atspogulotu izaugsmi un nodroSinatu uzdevumu efektivu TstenoSanu. Turklat ta
saka maintt savu darba veidu, kas ietver attiecigo spéju iek§&jo izmantoSanu, lai nodrosinatu efektivaku ligumu
un projektu parvaldibu. Agentira pieskira dalu pieejamo cilvékresursu jomam, kas iepriek$ tika identificétas
ka nepietiekami nodroSinatas ar personalu (pieméram, daudzveidiba un ieklauSana, videi draudziga un
ilgtspéjiga organizacija, juridiskie pakalpojumi, gramatvediba, iek$€jais audits, korporativas IT, cilvékresursu
un finanSu parvaldiba vai iepirkumi), lai segtu pieaugo$o horizontdlo uzdevumu apjomu, kas saistits ar
agentlras izaugsmi un jaunajiem uzdevumiem.

Tomeér, lai nodro$inatu nepartrauktu un pastavigu pakalpojumu sniegSanu, agentira varéja pardalit tikai
ierobezotu skaitu eso8o amatu vietu no ar projektu saistitiem (attistibas) uzdevumiem uz citiem uzdevumiem.
Nobeiguma jasecina, ka jomas, kuras ir nepiecieSami turpmaki uzlabojumi, tiks piemérota ta saucama
“apvieno$anas pieeja”, piesaistot papildu darbiniekus, kur ir vakances citas jomas, lai sasniegtu agentdras
meérkus.

2.3. Resursu planosana 2026.-2028. gadam
2.3.1. Finansu resursu planosana

Finansu resursi 2026.—2027. gada periodam ir dala no eu-LISA daudzgadu planoSanas un ir ieklauti 2021.—
2027. gada daudzgadu finanSu shémas (DFS) prognozé.

Il pielikuma ir sniegts detalizéts parskats par eu-LISA darbibas izdevumiem dalijuma pa portfeliem, ka
paredzéets daudzgadu un gada plano$ana, un budzeta pamatojums, savukart lll pielikuma budzets sadalits
atbilstosi eu-LISA budzeta struktdrai, kura darbibas izdevumi katrai sistémai sagrupéti pa budzeta nodalam.

Attieciba uz 2026.—2027. gada periodu eu-LISA planosanas uzdevuma DFS planosana tika izmantota par
pamatu finansu aplésem:

------ jaunas sistemas, kas uzticétas eu-LISA — sekundaro tiestbu aktu pienemSana nodroSinaja Kritiski
svarigu informaciju, kas nebija zinama attiecigo tiesibu aktu finansSu parskatu (LFS) sagatavoSanas laik3,
tapéc ieveérojami palielinajas jauno sistému darbibas joma un sarezditiba, tostarp saistiba ar to integraciju
sadarbspéjas arhitektdra;

------ palielinata sistémas sarezgitiba — atbalsta infrastruktdras un programmatdras uzturé$anas izmaksas
parsniedz sakotnéjas apléses. Jauno sistému infrastruktiras ietekmes zona parsniedza sakotngji
paredzéto kopa ar konkursizsolu proceddru rezultatiem, kur sistému uzturéSanas izmaksas tika
aprékinatas, pamatojoties uz to esoSo arhitektdru. Turklat Agentdras kopigi izmantota platforma
parsniedza sakotné&jos planus, jo pieauga gan no jaunajam, gan ari no esosajam sistemam izrietosas
prasibas, ievérojami ietekméjot tas uzturéSanas izmaksas.

Sis apléses ir balstitas uz Agentaras [1dz§in&jo pieredzi, t. i., pasreiz&jiem rékiniem, un cenas ir ekstrapolétas
no spéka esosajiem ligumiem un tehniskas apkopes darba uzdevuma (MWO). L1dz ar to eu-LISA bls japrecizé
un japielago $is apléses, pamatojoties uz faktiski sanemtajiem piedavajumiem?s.

2.3.2. Cilvékresursu parvaldibas plans

Cilvekresursu aprékini 2026.—2028. gada periodam ir balstiti uz pienemtajam regulam un tiesibu aktu finansu
parskatiem (LFS)*® jaunu sistému vai digitalu risinajumu izstradei (sk. turpmak).

Lai gan eu-LISA jau ir konsolidéjusi un parskatijusi pieejamo cilvékresursu prioritates turpmakajiem gadiem
péc sadarbspéjas celveza parskatiS8anas un jaunu, elastigaku darba metozu pienemsanas, ta ir identificgjusi
vairakas amata vietas, kas ir nepiecieSamas kritisku uzdevumu veik3anai un kuras to rakstura dél nevar vai
nevajadzétu izmantot arpakalpojumus, t. i., uzdevumi, kas saistiti ar eu-LISA pamatuzdevumiem un kurus
javeic statttos noteiktajam personalam.

Lai samazinatu atkartbu no aréjiem pakalpojumu sniedzéjiem, agentira ir parskatijusi savas prioritates, lai
uzlabotu iek8€jas spéjas un kompetences. Tas turpinasies 2026. gadad un turpmak, Tstenojot iepirkumu
stratégiju. Agentdra pievérsisies tam, lai aizpilditu vakantas amata vietas ar nepiecieSamajam spé&jam un
palielinatu amata vietu aizpildijuma limeni.

4 Agentdra ir sakusi konkursizsoles procediru par transversalo darbibas satvaru (TDS), kura mérkis ir aptvert visu sistému
uzturéSanu.

46 Tiesibu akta priekslikuma finansu parskatsLFS sniedz aplési par Komisijas ierosinato darbibu ietekmi uz budzetu (ieklaujot
administrativos, parvaldibas un atbalsta izdevumus), pieméram, tiesibu aktu priekslikumos.


https://op.europa.eu/en/web/eu-vocabularies/concept/-/resource?uri=http://publications.europa.eu/resource/authority/resource-type/STAT_FINANC_LEGIS
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5. tabula. Personala prognozes 2026.—2028. gadam.

2026. gads 2027. gads 2028. gads
NVE @ Kopa LD NVE Kopa NVE Kopa
mmmmnmmn-
Bazlinijas darbinieki 113 52 113 52 113 152
Jauna eu-LISA regula 23 27 2 52 23 271 2 52 23 27 2 52

(papildu darbinieki)

KiberdroSibas amati
(pieskirti 2023. gada)

SIEENE S EEliEg 131 | 140 271 | 130 134
noteikumi (pienemti)

IS 0 0 0

ETIAS 7 35 0 42 7 85) 0 42 7 35 0 42
ECRIS-TCN 0 5 0 5 0 5) 0 5) 0 5 0 5
e-CODEX 2 3 0 5 2 3 0 5) 2 3 0 5
1S Lh ETIAS panvadataja o 20 0 214 0 20 0 21 0 218 0o 21
Sadarbspéja 22 30 0 52 22 30 0 52 22 30 0 52
(Saltsgr‘i)jérztr'l’iduéné?gt?eias) 0 4 0 4 ¢ E L & 0 4 0 4
Parskatita VIS*° 2 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0 2
KIG sadarbibas platforma 8 2 0 10 8 2 0 10 8 2 0 10
Vizu digitalizacija (e-VISA) 6 4 0 10 7 5 0 12 7 5 0 12
Eurodac parstradasana 15 23 0 38 15 21 0 36 10 14 0 24
Skrininga regula 13 6 0 19 13 6 0 19 13 6 0 19
Prime Il centralais 10 0 0 10 9 2 0 11 9 > 0 11

marsrutétajs

IPI-PDR marsrutétajs®

17
Tiestbu aktu priekslikumi,
kas vél nav pienemti®!
PR CU B 272 | 194 477 | 274 | 1955 4805 199.5 486.5
Statu sarakstam

Stkaka informacija pieejama Il pielikuma un V pielikuma.

47 SIs amata vietas tiek Tslaicigi pieskirtas eu-LISA no Frontex uz tris gadu periodu no 2025. Iidz 2027. gadam.

48 No 2028. gada bls nepiecie$ams jauns noligums vai $o amatu ieklausana eu-LISA budzeta.

4 Personala skaits, kas tika parcelts par vienu gadu uz priekSu sakara ar parskatitas VIS regulas novéloto pienem$anu, ir
saskanots ar sakotnéjo Komisijas priekslikumu, ka tas atspogulots 2026. gada personala planosanas korekcija.

S0Regula (ES) 2025/12, OV L, 2025/12, 8.1.2025., un Regula (ES) 2025/13, OV L, 2025/13, 8.1.2025.

5" Noraditais darbinieku skaits ir provizorisks un balstits uz tiesibu aktu finansu parskatiem, kas ir pievienoti attiecigajiem
priekslikumiem.


http://data.europa.eu/eli/reg/2025/12/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2025/13/oj

PUBLIC

2.4. Efektivitates pieauguma panaksanas stratégija

eu-LISA mérkis ir klat par elastigu un efektivu organizaciju, kas nodroSina izcilu sniegumu.

Lai uzlabotu kopéjo parvaldibu, resursu plano$anu un budzeta parvaldibu, agentira meklé veidus, ka veicinat
turpmaku optimizaciju, panakt lielaku efektivitati un uzlabot resursu izmantosanu.

Paslaik agentdra sistematiski neizvérté sasniegto efektivitates pieaugumu, bet I1dz 2026. gada vidum plano
izveidot registru, lai uzraudzitu darbibas, kas veicina efektivitates pieaugumu, tostarp novértéjot sasniegto
pieaugumu (resursu patérina, ka art rezultatu kvalitates un vértibas izteiksmeé).

Efektivitates pieaugums jau ir realizéts vairakas jomas.

Videokonferencu spéju izmantoSana sanaksmém (iek§&jam un ar aréjam ieinteresétajam personam)
jau nodroSinaja budzeta ietaupijumus.

Efektivitate ir panakta, izmantojot kopigu iepirkumu ar Eiropas Komisiju vai citam ES agenttram, lai
publicétu pazinojumus par vakancém un apmainitos ar izveidotajiem sekmigo kandidatu rezerves
sarakstiem no citam agentlram. eu-LISA péc iespéjas turpinas meklét papildu sinergiju gan iek$éji, gan
ar citam ES agentdram, pieméram, izmantojot starpiestdZzu iepirkuma procediras attieciba uz
horizontalajiem pakalpojumiem un piegadem. Apvienojot resursus un lielaku pirktspéju, Sadas
starpiestazu iepirkuma procediras jau ir palidzéjuSas panakt lielakus apjomraditus ietaupijumus.
Nakotné eu-LISA plano turpinat uzlabot sadarbibu Eiropas agentdru tikla (EUAN). Kop$ 2020. gada un
Covid-19 pandémijas eu-LISA apmacibas pasakumu sniegSana dalibvalstim ir pargajusi no klatienes
pasakumiem uz tieSsaistes piedavajumu. 2024. gada 80 % apmacibu pasakumu tika nodrosinati
tieSsaiste (salidzinajuma ar 52 % 2019. gada), un 94 % dalibnieku piedalijas tieSsaisté. Ta rezultata
palielinajas art kopé&jais apmacibu daltbnieku skaits — no 623 daltbniekiem 2019. gada Iidz vairak neka
4100 daltbniekiem 2024. gada. Lielako dalu tieSsaistes macibu materialu var izmantot atkartoti, tadéjadi
samazinot eu-LISA izmaksas un apmacibas darba grupas darba slodzi, ka arT nodros$inot dalibvalstim
iespéju ietauptt izmaksas (samazinot térinus un celad pavadito laiku). Sagaidams, ka ST tendence
saglabasies.

eu-LISA stratégiska ricibas plana Tsteno$ana, lai ieviestu jaunus darba veidus, pakapeniski arl veicina
efektivitates palielinaSanos:

Jauna resursu nodrosinasanas stratégija (ko valde pienéma 2025. gada novembr) ir svarigs
elements, kas lauj parredzamaka veida vadit cilvékresursu planoSanu un noteikt nepiecieSamibu péc
resursiem, kurus nevar piesaistit no arpakalpojumu sniedz&jiem. Jauna iepirkumu stratégija identificé
10 agentiras spéjas ar visefektivako iepirkumu (izveidot, aiznemties, iegadaties) katrai no tam. Resursu
sagades stratégijas mérkis ir atbalstit kritiski svarigu funkciju, pieméram, arhitektlras vai prasibu
parvaldibas, internalizaciju. Tas nostiprinds agentiras kontroli par kritiski svarigdm darbibam,
nodrosinas efektivaku praksi un palidzés saglabat kritiski svarigas prasmes. Attieciba uz savu darbibu
eu-LISA pieliek lielas piles, lai ieviestu elastigakas darba metodes liela méroga, uzlabojot sadarbibu
ar pagaidu transversalo komandu palidzibu, lai 1stenotu jaunus IT izstrades projektus, un meklé veidus,
ka modernizét savu darbibas modeli, lai samazinatu atkaribu no argéjiem darbuznéméjiem. Tiek izvértéta
arT iek8€jo personala resursu apvieno3ana, lai nodroSinatu lielaku elastibu starp projektiem.
Programmatiras izstrades koncepcija, saskana ar kuru agentdra, izmantojot elastigas metodes, iek$&ji
nodroS$ina dazas kritiskas funkcijas (prasibas, dalu no izstrades), tagad tiek izméginata jaunas Eurodac
sistémas izstradé un jau ir paradijusi skaidras priekSrocibas, samazinot izstrades laiku, laujot samazinat
laiku ITdz tirgus sasnieg$anai, ieglstot agrinu atgriezenisko saiti no dalibvalstim un palielinot agentiras
ieintereseéto personu apmierinatibu.

Lai samazinatu spiedienu uz infrastruktiras izmaksam, Agentira 2024. gada izskatija
makondatosanas tehnologiju risinajumus un metodes, lai standartizétu sistému uzturé$anu.
2025.gada Valde pienéma makondatosanas stratégiju, kas paredz ietaupijumus no
makonpakalpojumu izmantoSanas izstradei un pirmsizstrade, nemot véra regulativos ierobezojumus.
Agentira jau 2025. gada saka Tstenot daZus $Ts stratégijas elementus. Makonpakalpojumu izmanto$ana
attistibas darbtbam samazinas dalu no laika un izmaksam, kas saistitas ar aparatiras iegadi, un
kopuma samazinas laiku, kas nepiecieSams jaunu lietojumprogrammu attistibai, lai tds nonaktu tirga.

Lai uzlabotu efektivitati iekSejas planosanas un resursu sadales joma nolika panakt lielaku izmaksu
efektivitati, eu-LISA 2023. gada ieviesa jaunu IT riku (Anaplan), lai racionalizétu planoSanas centienus
visa Agentlra, izmantojot vienotu datu kopumu ka kopigu atsauces punktu, panakot efektivitates
pieaugumu. Anaplan izmanto, lai atbalstitu gada darba programmas sagatavos$anu, art budzeta un
cilvékresursu pieskirsanu. Paredzéts riku paplasinat, lai atbalstitu gada darba programmas Tsteno3anas
uzraudzibu.
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Agentira ir izstradajusi un dokumentéjusi 69 procesu kopumu, kas aptver gan tas operativas, gan
korporativas darbibas, lai atbalstitu darbiniekus to uzdevumu veik§8ana un atvieglotu mijiedarbibu starp
grupam. Visi procesi tiek mériti, izmantojot galvenos snieguma raditajus, lai nodro$inatu to atbilstibu,
un regulari tiek parskatiti un atjauninati turpmakai optimizacijai un sinergijai. Paredzéta arT daZzu procesu
vienkarSo8ana. 2025.—2026. gada tiks veikts visu procesu sistematisks parskats, lai paaugstinatu eu-
LISA efektivitati un esoSajos procesos ieviestu elastigas prakses. Agentdra arT novérté digitalos rikus,
lai atbalstitu iek3&jo procesu parvaldibu, atvieglotu piekluvi un stiprinatu atbilstibu.

2024. gada Adentdra veica iek$éju lietoSanas gadijumu kartéSanu, kuros generativais maksligais
intelekts varétu uzlabot iek$éjo procesu efektivitati. 2025. gada tika Tstenots izméginajuma projekts,
lai noteiktu prasibas diviem lietoSanas gadijumiem, izmantojot generativo MI: 1 / atbalsts iepirkumu un
ligumu parvaldibai, 2 / informacijas izgi$ana, izmantojot sarunbotus dazadas agentiras jomas. Sie divi
lietoSanas gadijumi tiks Tstenoti 2026. gada, laujot iek$&jo kapacitates palielinaSanu un tehnologiju
atkartotu izmantoSanu paplasinat uz citiem lietoSanas gadijumiem, lai uzlabotu agentdras iek$éjo
efektivitati. Eiropas Komisijas bezmaksas MI riki jau tiek pladi izmantoti, pieméram, tulkoSanai,
kopsavilkumu veidosanai, runas parvérSanai teksta valdes protokoliem. 2025. gada adentdra saka art
izméginat MS Co-pilot, kas paredzéts sanaksmju automatiskai kopsavilkuma izveidei.

Ml izmantoSana operativo darbibu atbalstam jau ir realitate kop&jam biometrisko datu salidzinasanas
pakalpojumam, kur Ml lauj uzlabot biometrisko datu salidzinaSanas precizitati un atrumu, sniedzot tieSu
labumu pakalpojuma galalietotajiem dalibvalstis. Agentdra arT gatavo sarunbotus topos$ajai ETIAS un
vizu pieteikumu platformai, kas tiesi paredzéta celotajiem, izmantojot generativas Ml spéjas. Sarunboti
atbrivo ES valstu konsularos birojus visa pasaulé no lielas dalas atkartojoSo jautajumu, kas tiem jarisina
katru dienu, atbrivojot darba laiku, ko var novirzit uz sarezgitadkiem uzdevumiem ar lielaku pievienoto
vértibu. Visbeidzot, jau 2025. gada tika uzsakta izméginajuma programma, kurd izmantoja MI, lai
atbalstitu koda parskatiSanu sistému izstradei.

Agentiira sak optimizét un labak koordinét arT datu parvaldibas darbibas, jo jauno sistému darbibas
rezultata ir japarvalda daudz lielaks datu apjoms un pieaug statistikas un zinojumu pieprasijumu skaits.
Ir paredzéti datu analizes riki, kuros izmanto MI.

Efektivitates pieaugums ir ar rezultats, ko dod racionalizétu IT riku izmantoSana, lai atvieglotu darbinieku
ikdienas darbu. eu-LISA izmanto vai plano iegadaties rikus sava darba optimizéSanai, pieméram:

Service Now aizstaj pasreiz€jo ITSM riku ar procesu automatizaciju un racionalizétam darbplismam,
lai uzlabotu klientu apkalpoSanu, samazinatu izmaksas un palielinatu elastigumu, lai pielagotos
mainigajam darbibas vajadzibam,

Pasakumu parvaldibas sisttma (EMS), kas uzlabos visu eu-LISA parvaldito Tl sistému
(lietojumprogrammu un infrastruktdras [iment) novérojamibu, automatiz€jot incidentu un problému
parvaldibas procesus un tadéjadi samazinot laiku, kas vajadzigs, lai atjaunotu darbibu;

jauna e-operatora rokasgramata (eOPM) ka pasreizéjas SIS eOPM talaka attistiSana, kas tiks izvérsta
visam Tl sistémam, lai uzlabotu atbalstu Tehniskas palidzibas dienestam, palielinot dienesta efektivitati

dalibvalstu atbalstam incidentu gadijuma.
RE-USE - instruments, kas palidz parvaldit un prioritati pieskirot lietotaju prasibas, CENTRICS —

Eiropas Komisijas izstradats instruments, kas izméginats 2025. gada, lai atbalstitu iek$§&jas kontroles
darbibas.
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2.5. Mazak svarigas prioritates vai esoSo uzdevumu apjoma samazinasanas

Adentiras darbs ir |oti atkarigs no pasreizé&ja tiesiska reguléjuma un likumdevéja noteikta termina Agentdras
parvaldito un izstradato sistemu darbibai un talakai attistiSanai. Negativas prioritates vai eso$o uzdevumu
samazinadanas ir saistita ar jauno sistému un sadarbspéjas komponentu izstrades pabeigSanu. Tas dod
iespéju pardalit resursus tur, kur tie ir nepiecieSami, saskana ar tiesibu akta priekSlikuma finanSu parskatu.
Pieméram, péc IIS darbibas saksanas dazi no esoSajiem iekS€&jiem profiliem tiks pardaltti citam sistémam, kas
atrodas izstrades stadija.

Turklat eu-LISA paredz lielaku atdevi no ieguldijumiem, izmantojot elastigas darba metodes, apvienojot
resursus, stradajot ar transversalam komandam, izmantojot generativo Ml un uzlabotus IT rikus un organizéjot
vairak tieSsaistes sanaksmju un apmacibu.

Nemot véra ierobezotos resursus, agentira katru gadijumu izvértés atseviski, nosakot prioritdtes dazam
mazak nozimigam darbibam, atliks mazak svarigas darbibas vai meklés veidus, ka optimizét batiskaku
uzdevumu vai projektu izpildi, pieméram, izmantojot automatizaciju vai maksligo intelektu atkartojoSos
uzdevumos, ierobezojot parstavju skaitu aréjas sanaksmeés. Ar jauno pieprasijuma parvaldibas iniciativu
Adentira jau saka kritiski analizét jaunu pieprasijumu iesp&jamibu, nemot véra pieejamos resursus. Tagad to
veicina sistematiska apsprieSanas ar Komisiju, lai jaunu iniciativu tehniska un finansiala novértéjuma ietvaros
sniegtu aplési par resursu vajadzibam.
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Kopsavilkums

Gada darba programma ir izklastiti eu-LISA galvenie mérki 2026. gadam un sniegts parskats par
darbibam, ko Agentira plano veikt, lai sasniegtu savus stratégiskos mérkus.

2026. gada Agentlras uzmaniba un centieni ir vérsti uz to, lai Tstenotu sarezgito digitalas parveides
programmu, kas izklastita atjauninataja sadarbspéjas celvedi — nakamo jauno sistému ievieSanu un to
integracijas sadarbspé&jas arhitektira pabeig8anu — un jaunds Eurodac visaptveroSas uzlabo3anas
pabeigSanu I1dz 2026. gada 12. janijam. Turpmakajos gados jauno sistému savlaiciga un veiksmiga darbibas
sak$ana un to sadarbspéja joprojam bis viena no eu-LISA galvenajam prioritatém. Vienlaikus agentira
turpinas nodroSinat vienotu visu misu parvaldiba esoSo sistému darbibas uzraudzibu: SIS, VIS, Eurodac, IIS
un e-CODEX, saglabajot augsta Iimena pieejamibu un reagétspéju, vienlaikus ievérojot visaugstakos datu
aizsardzibas un informacijas droSibas standartus.

2026. gada darba programma ir atspoguloti eu-LISA ilgstoSie centieni uzturét un uzlabot savu darbibas
efektivitati un elastibu, lai risinatu $1s problémas. Agentira turpinas stradat, lai klatu par efektivu, racionalu un
viedi savstarpéji saistitu ES agentru, kas ar ierobeZotiem resursiem sasniedz gaiditos rezultatus, atbilstosi
mdsu ieintereséto personu augstajam prasibam.

Adentiira 2026. gada turpinas Tstenot savu 2024. gada pienemto stratégisko ricibas planu, lai uzlabotu savu
darbibas parvaldibu. Dazadas darbibas ir ieklautas piecas prioritatés, kas izklastitas turpmak.

eu-LISA prioritates 2026. gadam

1. prioritate. Nodrosinat eu-LISA uzticeto ES Tl informacijas sistemu efektivu darbibu un
istenoSanu

Agentiras galvena prioritate ir nodro$inat tads kompetencé eso$o ES Tl informacijas sistému stabilu un
nepartrauktu darbibu un nodrosinat nepiecieSamos uzlabojumus un attistibu, lai garantétu to parvaldito
ES TI informacijas sistému pastavigu uzlaboSanu: SIS, VIS, Eurodac, e-CODEX, IIS un ECRIS RI. Lai
garantétu to nepartrauktu pieejamibu, eu-LISA nodrosinas visu So sistému un to attiecigo sakaru infrastruktaru
uzturéSanu, ka arT proaktivu un augstas kvalitates atbalstu galalietotajiem ES Tl kopiena, t. i., valstu iestadem
un ES agentdram. Turklat agentdra pievérsisies $o sistému kopéjas darbibas uzlabosanai, vienlaikus uzlabojot
un nodroSinot atbilstoSu katras sistémas droSibas, noturibas un pieejamibas [Tmeni.

Adentira turpinas 1stenot sadarbspéjas celvedi, 2026. gada ieviesSot: KIG sadarbspéjas platformu, ECRIS-
TCN un ETIAS. Agentilra arT pakapeniski ieviesis sadarbspéjas komponentus (ESP, CIR, MID) un centralo
zinoSanas un statistikas repozitoriju (CRRS), ka arT to integraciju ar esoSajam sistémam (SIS, VIS un Eurodac,
tostarp parskatito VIS), lai nodroSinatu visaptveroSu sadarbspéjas arhitekttru Tl joma. Tiek apsvérta art Yellow
link resolution centrala sisttma (CSLR). Péc ES pakta par migraciju un patvérumu pienemsanas 2024. gada
maija Agentlra arT koncentrésies uz savlaicigu parstradatas Eurodac regulas izstradi un darbibas saksanu
(kopa ar skrininga regulam) lidz 2026. gada junijam, lai veicinatu ES patvéruma procedaru labaku parvaldibu
un nelegalas migracijas parvaldibu.

Turklat eu-LISA turpinas atbalstit IT riku un platformu digitalizaciju. Sengenas vizu procediras digitalizacijas
ietvaros Agentiira 2026. gada saks izstradat parskatito VIS un ES Vizas pieteikuma platforma (ES VPP), lai
vél vairak atvieglotu vizu izsniegSanas proceddras un pavértu celu netraucétai starptautiskai celoSanai uz
Eiropu. lek$€jas droSibas joma eu-LISA izstrada Prime Il centralo marsrutétaju, lai atvieglotu informacijas
apmainu un uzlabotu policijas sadarbibu. Lai vél vairak uzlabotu celotaju identifikaciju un racionaliz&tu robezu
parvaldibu, Agentlra izstradas arT IPI-PDR marsrutétaju iepriek$éjas pasazieru informacijas (IPl) un
pasazieru datu registra (PDR) nosati$anai no gaisa parvadatajiem daltbvalstim.

eu-LISA ka viena no galvenajam ieguldijumu sniedzéjam un ieinteresétajam personam ES Tl joma joprojam ir
pilntba apnémusies atbalstit dalibvalstis jaunu sistému un sadarbspé&jas TstenoSana. Saja nolioka eu-LISA
turpinas stiprinat sadarbibu ar dalibvalstim to darbibas testéSanas procesu laika un nodroSinat saviem
galalietotajiem pielagotus apmacibas pasakumus par Tl sistému tehnisko darbibu.
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2. prioritate. Uzlabot Agentiiras sniegumu attieciba uz atbilstibas nodrosinasanu

Agentdra turpina uzlabot un stiprinat savu iek$éjas kontroles sistemu, ka art istenot Vienotas novértésanas
sistemas (CAF) ricibas planu, par ko tika panakta vienoSanas 2022. gada. lek$éja kontrole, arT eu-LISA
iek§ejas kontroles stratégija, bls vérsta uz jomam, kurads vérojami galvenie trikumi, it seviski uz ligumu

parvaldibas procesu un darbibu uzlaboSanu.

Agentlra turpinads piemérot visaugstakos informacijas drosibas un datu aizsardzibas standartus,lai
garantétu godigu un likumigu personas datu apstradi, pilniba ievérojot stingrakos datu aizsardzibas principus
un ES datu aizsardzibas tiesibu aktus. ZinoSana par datu aizsardzibu un cieSa sadarbiba ar Eiropas Datu
aizsardzibas uzraudzitaju (EDAU) joprojam ir galvenais Agentliras parskatatbildibas elements, savukart
sadarbiba ar citam ES agentlram veicina paraugpraksi.

3. prioritate: veicinat darbinieku iesaistiSanos, padarot Agentiiru par lielisku darba vietu,
lai piesaistitu un noturétu jaunus talantus

Agentlira centisies uzlabot savu amata vietu aizpildijuma Ilimeni, jo Tpasi Tstenojot atrakas darba
pienem8anas procediras, izmantojot socialos medijus, lai sekmétu darbinieku pienemSanu darba, un
maksimali izmantojot esosos iek$éjos rezerves sarakstus un kopigos rezerves sarakstus ar citam agenttram.
eu-LISA ir apnémusies maksimali palielinat savus centienus, vadot kopigu atlases procediru Tieslietu un
iekSlietu tiklam, lai uzlabotu darba pienems$anas procedlru produktivitati. Agentlra ar turpinds savus
centienus, lai nodroSinatu eu-LISA amatos piemérotus cilvékus, piesaistot, attistot un saglabajot kvalificétus
specialistus, kuri ciena Agentdras vértibas, ir loti motivéti un apnémusies izpildit tds pamatuzdevumu un
mérkus. Agentdra turpinas stiprindt savu poziciju ka vélamais darba devéjs IT joma un piesaistit
daudzveidigu kandidatu loku, Tpasu uzmanibu pievérsot sievietém STEM joma.

4. prioritate: biit gataviem nakotnei, uzlabojot tehnologijas un inovaciju

Pamatojoties uz secindjumiem, kas gati eu-LISA regularaja aréja neatkarigaja novértéjuma, kur$ veikts
saskana ar tas dibinaSanas regulas 39. pantu, Agentdra Tstenos ricibas planu, kas jaapstiprina Valdei.

Lai nodrosinatu ES TI sisttmu noturtbu un pieejamibu, Agentlra turpinas kapacitates palielinasanas
programmu, optimizéjot datu centru resursus un uzlabojot Strasbiras datu centra elektroenergijas un
dzesésanas jaudu, lai apmierinatu pieaugo$as operativas vajadzibas, kas izriet no arvien lielaka jaunu sistému
un datu apjoma. Agentlra centisies samazinat savu ietekmi uz vidi un uzlabot energoefektivitati, Tstenojot
uzlabojumu planu, kas balstits uz ES vides vadibas un audita sistémas (EMAS) un Komisijas Eiropas Zala
kursa ricibas plana principiem.

Turklat Agentdra turpinas migrét savu korporativo IT infrastruktdru un lietojumprogrammas uz makoni, ko uztur
Komisijas Digitalo pakalpojumu generaldirektorats (DIGIT GD), lai samazinatu izmaksas, uzlabotu IT procesu
efektivitati un nodroSinatu dinamisku pieprasijuma vidi, kas sp&j apmierinat lietotaju vajadzibas, tostarp
Tstenojot savu makondato$anas stratégiju, lai atbalstitu pamatdarbibas sistémas un risinatu ipasas problémas.

Agentiira turpinas paplasinat jaunas darba metodes, kas sekmigi parbauditas, izmantojot sadarbspéjas
celvedi 2025.-2026. gadam, pielagojot savas darba metodes elastigakai praksei un transversalakai uzdevumu
organizacijai Agentdrd, ka arl integrétdka veida sadarbojoties ar darbuznéméjiem un pakalpojumu
sniedzejiem.

Agentira turpinas uzlabot savas pétniecibas un inovacijas spéjas, koncentréjoties uz attiecigas pétniecibas
un inovacijas uzraudzibu, ko varétu Tstenot eu-LISA, ka arT sniedzot ekspertu atbalstu Eiropas pétniecibas
programmai un dalibvalstim saskana ar 2024. gada apstiprinato pétniecibas stratégiju. Agentdra art turpinas
shiegt proaktivu atbalstu ka ES lek&&jas droSibas inovaciju centra locekle.

Lai labak parvalditu arvien pieaugo$o kiberuzbrukumu un incidentu skaitu, Agentira koncentrés uzmanibu uz
savas kibernoturibas un reagé$anas spéju stiprinasanu. Agentdra ar turpinas uzlabot savu biometrijas
portfeli un spéjas, lai uzlabotu Tl informacijas sistémas izmantoto biometrijas risindjumu visparéjo kvalitati.

Agentdra centisies turpinat uzlabot savu efektivitati, izmantojot instrumentus un tehnologijas, kas atbalstis tas
darbibas un korporativos procesus, tostarp procesu un pakalpojumu automatizaciju (ieskaitot
masinmacisanas un maksliga intelekta ievieSanu) attiecigajas jomas, 1pasi pakalpojumu centra, infrastruktira
un kiberdro8iba.
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5. prioritate: konsolidét Agentiras parvaldibu un attiecibas ar tas galvenajam
ieinteresétajam personam

Institucionalo partneribu un saiSu stiprindsana ar ES iestadém un agentiram, ka arT dalibvalstim,
uznéméjvalstim, akadémiskajam aprindam un nozari joprojam bis galvena prioritate. Agentdra turpinas cieSi
sadarboties ar ieinteresétajam personam, Tpasi ar dalibvalstim, Komisiju, partneragentiram un Eiropas
Parlamentu. Ta arT stiprinds partneribas ar uznéméjvalstim un uznémeéjpilsétam (Tallinu Igaunija un Strasbadru
Francija), lai nodroS$inatu lielaku ES pamanamibu vietéja liment un labaku informétibu par eu-LISA lomu. Tiks
vél vairak stiprinatas art partnerattiecibas ar nozares parstavjiem un akadémiskajam aprindam.

Agentiira uzlabos prasibu parvaldibas aprites ciklu attieciba uz eso$ajam un jaunajam sistémam. Attieciba uz
jaunu sistému izstradi eu-LISA proaktivi izstradas minimalos dzivotspéjigos produktus (MVP52) un maketus,
lai labak apkopotu lietotaju atsauksmes un iegitu galaprodukta izstradei nepiecieSamo informaciju.

52 MVP jeb minimali dzivotspéjigs produkts ir produkta versija, kura ir tikai tas funkcijas, kas nepiecie$amas, lai to varétu izmantot
pirmie klienti, kuri péc tam var sniegt atsauksmes par turpmako produkta attistibu.
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3. 2026. gada darba programma

Turpmak noradrtaja darba programma ir izklastitas eu-LISA galvenas prioritates 2026. gadam un sniegts
parskats par darbibam, ko Agentdra plano veikt, lai sasniegtu savus stratégiskos mérkus, kas S$aja
programmdokumenta ir noteikti katrai atseviSkai prioritatei. Budzeta apléses un nepiecieSamie cilvékresursi ir
noraditi Il pielikuma.

3.1. Sadarbiba iekséjas drosibas un tiesibaizsardzibas joma

3.1.1. Sengenas Informacijas sistéema (SIS)

SIS ir lielaka un plasak izmantota IT sistéma iek$éjas drosibas un robezu parvaldibas joma Eiropa. Ta atvieglo
informacijas apmainu par meklétam vai pazudu$am personam vai lietdm, pievienojot noradijumus
kompetentajam valsts iestadém. SIS ir aprikota ar biometriskas mekléSanas funkcionalitati, kas lauj identificét
personas, pamatojoties uz plaukstas un pirkstu nospiedumiem. Ka tada SIS ir Sengenas arhitektiras bitiska
sastavdala, kas lauj gudri un efektivi parvaldit ES aréjas robezas un sekmé iek$éjo drosibu.

Galvenie mérki

------ SIS centralas sistémas efektiva un pastaviga darbiba (tostarp tas biometriska funkcionalitate AFIS
[dz sBMS darbibas sakSanai SIS vajadzibam), pastavigi atjauninot aparatiras infrastruktlru un
programmatdru un atbalstot dalibvalstis to valsts sisteému parvaldiba.;

------ nepartraukta pieejamiba un pastaviba galalietotajiem saskanad ar attiecigajiem noteikumiem un
pakalpojumu Iimena ligumiem;

------ izstradats celvedis SIS sejas atpaziSanas funkcijas ievieSanai;

------ nepiecieSamo uzlabojumu un talakas attistibas pasakumu nodroSinasana, lai nodrosinatu
pastavigu sistémas uzlaboSanu.

Galvenie snieguma raditaji

PLV un ménesa zinojumi par

Sim e s Lo o o
SIS centralas sistémas pieejamiba > 99,99 % 99,78 % pakalpojumiem
SIS centralas sistémas reagésanas PLV un ménesa zinojumi par
laiks >99,50 % 100 % pakalpojumiem

Uzdevumi un projekti

Projekta/arpusprojekta Sagaidamais rezultats (iznakums) Apraksts un atskaites punkts(-i)
uzdevums

Darbibas parvaldiba

SIS uzturésana/ Efektivi, rentabli un nepartraukti Nodros$inat korektivo, adaptivo, pilnveidojoSo un
adaptiva uzturésana pakalpojumi galalietotajiem, profilaktisko uzturé$anu, lai nodroSinatu nepiecieSamo
sistémas veiktsp€jai ieverojot sistémas veiktspéju, ieklaujot regularas datu
piemérojamas tiesibu aktu konsekvences parbaudes.
prasibas. Pilniba funkcion&jo$a un rezultativa sistéma, kas

nodrosina pakalpojumu nepartrauktu augstu pieejamibu un
efektivu sniegSanu galalietotajiem visas dalibvalstis.

SIS infrastruktiira Pilntba darboties spé&jigi un Sistémas infrastruktiras uzturéSana, tostarp atjauninajumi,
efektivi, rentabli un pastavigi aprikojums un tehnologijas, kas atbilst nepiecieSamajiem
pakalpojumi galalietotajiem ar tadu = standartiem un specifikacijam, lai nodroSinatu efektivu
sistémas veiktspéju, kas ir pakalpojumu snieg$anu.

saskana ar piemérojamajam
tiestbu aktu prasibam.

Atjauninajumi un attistiba

SIS produktu attistiba Atbilstosa sistéma ar uzlabotu Funkciju vai iesp&ju modernizacija, ieklaujot jaunakos
funkcionalitati, uzlabotu veiktsp&ju = tehnologiskos sasniegumus un labako praksi, lai uzlabotu
un palielinatu efektivitati, kas galu sistémas kopéjo veiktspéju un lietotaju pieredzi.
gala veicina uznémuma veértibu un = 9026. gada atskaites punkts:
atbalsta ieintereséto personu

mérkus = SIS informacijas bridindjumu par treSo valstu pilsoniem

nosatisana;
m SIS sadarbspéjas savienojumi, ka art ar ETIAS, IIS un
parskatito VIS.
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Projekta/arpusprojekta Sagaidamais rezultats (iznakums) Apraksts un atskaites punkts(-i)
uzdevums

Sadarbspéja

SIS savienojums ar savstarpéjas Uzlabota veiktspéja un pakalpojumu Sadarbspéjas savienojumu pabeigSana

izmantojamibas komponentiem sniegSana, pateicoties sisteému ar ESP, sBMS, MID, CRRS, tostarp
sadarbspéjai, kas nodrosina AFIS uz sBMS biometrijas migraciju,
vienkarSotus pakalpojumus gala MID procesa un saiknu uzsaksana.
lietotajiem.

Atskaites punkts: dizaina pabeigSana
un attistibas uzsakSana.

SIS savienojums ar ETIAS Vienkarsaki pakalpojumi, tostarp Izveidot sistému savstarpé&jo
automatizéta mekléSana pieteikumu sadarbspéju, izstradajot uznémuma
novértésanai. pakalpojumu kopnes risinajumu starp

SIS un ETIAS datu apmainai.
Atskaites punkts: darbibas sakSana.

SIS savienojums ar parstradato VIS Efektivaka vizu apstiprinasanas Sistému savietojamibas pabeigSana
procesa nodro$inasana, laujot veikt starp pamata SIS un parskatito VIS.
savietojamas mekl@sanas iespéjamo Atskaites punkts: dizaina pabeig8ana
rezultatu gadijumos SIS. un attistibas uzsaksana.

SIS skrinings Skrininga darbibas saksana. Izstrades un testéSanas pabeigSana,

tehnisko prasibu ievieSana. Atskaites
punkts: darbibas sakSana.

3.1.2. Prime |l centralais marsrutétajs (automatizéta datu apmaina policijas sadarbibai)

Prime Il centralais marsrutétajs stiprinds un modernizés eso$o Primes sistému, racionalizéjot un atvieglojot
atraku un sistematiskaku datu apmainu starp dalibvalstu tiesibaizsardzibas iestadém un Eiropolu, lai uzlabotu
parrobezu noziedzibas apkaro$anas efektivitati.>® Tas aizstas pasreizéjos individudlos savienojumus starp
valstu datubazeém un nodro$inas pamatu jaunai arhitektdrai, lai paplaSinatu pieejamos datus par DNS, pirkstu
nospiedumiem un sejas attéliem.

Galvenie mérki

------ Primes centrala marsrutétaja turpmaka izstrade ar papildu atbalsta funkcijam, lai nodroSinatu vienotu
savienojumu biometriskas informacijas apmainai starp dalibvalstim un Eiropolu.

Galvenie snieguma raditaji

PLV un ménesa zinojumi par

. o . ) ) .

izmaksas kopéja novirze <5 % novirze 0 % pakalpojumiem

grafiks kopé&ja novirze < 5 % novirze 0 % PLV un ménesa zinojumi par
pakalpojumiem

darbibas joma nav novirzes novirze 0 % PLV un ménesa zinojumi par

pakalpojumiem

Uzdevumi un projekti

Projekta/arpusprojekta Sagaidamais rezultats (iznakums) Apraksts un atskaites punkts(-i)
uzdevums
Primes istenosana Harmonizétas un automatizétas sistémas Centrala marsrutétaja risindjuma ievieSana,
izveide DNS, pirkstu nospiedumu un sejas kas veido lielako dalu no sistémas
attélu datu apmainai starp ES dalibvalstim, kas = pamatelementiem.
lautu atrak un efektivak sadarboties 2026. gada atskaites punkts:

tiestbaizsardzibas iestadém parrobezu limen.
lestbalz “! I P 2 I -Minimali dzivotspéjiga produkta piegade

%8 Regula (ES) 2024/982, OV L, 2024/982, 5.4.2024. Lai uzzinatu vairak, apmeklgjiet Migracijas un iekslietu GD Tpado lapu par
ES sadarbibu tiesibaizsardzibas joma. lepriek$éja Primes sistéma balstijas uz Padomes Lémumiem 2078/615/T1 un 2008/616/TI.


http://data.europa.eu/eli/reg/2024/982/oj
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/internal-security/law-enforcement-cooperation/information-exchange_en
https://eur-lex.europa.eu/eli/dec/2008/615/oj
http://data.europa.eu/eli/dec/2008/616/oj
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3.1.3. IPI-PDR marsrutétajs (ieprieksSéja informacija par pasazieriem un pasazieru datu
registrs)

AP| marsrutétajs atvieglos celotaju identifikaciju un parbaudi robezkontrolé, ka art teroristu noziegumu un
smagu noziegumu novérsanu, atklasanu, izmekle€Sanu un kriminalvajasanu, iepriek$ nosatot celotaju datus un
lidojuma informaciju. MarSrutétajs darbosies ka vienots savienotajs starp dalibvalstim un gaisa parvadatajiem
IPI un PDR datu parsitiSanai. Tas samazinas iespéju, ka parvadataji nepildis pienakumu pazinot attiecigos
datus, un mazinas kladu un |launpratigas izmantoSanas risku, tadéjadi veicinot labaku robezu parvaldibu un
tiestbaizsardzibas pasakumus.

Galvenie mérki

------ turpinat attistit IPI-PDR marsrutétaju un paplasinatu parvadataju saskarni, lai vaktu un nosatitu IPI
un PDR datus dalibvalstu kompetentajam robezkontroles iestadém un pasazieru informacijas nodalam
(PIU).

Galvenie snieguma raditaji

Snieguma raditajs Bazlinija Avots
(2024. gads)

PLV un ménesa zinojumi par

. . o <E o L

izmaksas kopéja novirze <5 % Nepieméro pakalpojumiem

grafiks kop&ja novirze <5 % Nepieméro PLV un menesa zinojumi par
pakalpojumiem

darbibas joma nav novirzes Nepieméro PLV un ménesa zinojumi par

pakalpojumiem

Uzdevumi un projekti

Projekta/arpusprojekta uzdevums Sagaidamais rezultats (iznakums) Apraksts un atskaites punkts(-i)

Istenosana - ]

IPI-PDR 1stenosana

leviest vienotu marsrutétaju, lai sanemtu
IPI un PDR datus no gaisa parvadatajiem
un nosutitu tos valstu iestadem, uzlabojot
aréjo robezu kontroli un atbalstot teroristu
nodarfjumu un smagu noziegumu
novérsanu, atklasanu, izmekléSanu un
saukSanu pie atbildibas par tiem,
vienlaikus vienkar$ojot informacijas
nosdtiSanas procesu gaisa parvadatajiem
un samazinot k|tdas un launpratigu
izmantoSanu.

Marsrutétaja tehniska risinajuma
ievieSana un IIS/ETIAS parvadataju
saskarnes paplasinasana attieciba uz
IPI.

2026. gada atskaites punkts:

m piegadat pirmo minimali dzivotspéjigo
produktu;

m iesniegt dalibvalstim ICD pirma
versiju;

m iesniegt  parvadatajiem  tehnisko
vadItniju pirmo versiju.
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3.2. Sengena, robezas un vizas

3.2.1. Vizu informacijas sistéema (VIS)

VIS palidz Eiropas vizu iestadém apstradat vizu pieteikumus un parvaldit Tslaicigas uzturésSanas vizas
tre$o valstu pilsoniem, kuri celo uz Sengenas zonu vai tranzita $kérso to. VIS ar savu biometriskas meklésanas
funkciju, kas lauj veikt identifikaciju pie robezam, ir viens no Sengenas arhitektiras pamatelementiem, palidzot
apkarot ar vizam saistitu krapSanu, identificéjot personas, kuras var neatbilst vai vairs neatbilst ieceloSanas,
uzturé$anas vai pastavigas uzturé$anas nosacijumiem Sengenas zona. VIS arl atbalsta tas dalibvalsts
noteikSanu, kura ir atbildiga par patvéruma pieteikuma izskatiSanu, un palidz novérst draudus iek$€jai
droS8ibai.

Galvenie mérki

------ VIS centralas sistémas efektiva un nepartraukta darbiba, uzturot atjauninatu aparatiras infrastruktdru
un programmatdru, lietotaju atbalsts dalibvalstim valstu SIS sistému parvaldib3;

------ nepartraukta pieejamiba un nepartrauktiba sistémas gala lietotdjiem saskana ar attiecigajiem
noteikumiem un pakalpojumu limena ligumiem;

------ NepicieSamas attistibas pasakumu TstenoSana, eso$as VIS parveidoSana kopa ar jauno VIS4 kopu
un esos$as VIS ekspluatacijas partraukSana, EDPS ieteikumu TstenoSana un nosacijumu radi$ana
parskatitas VIS Tsteno$anai;

------ ES vizu pieteikumu platformas izstrades saksana, lai digitaliz&tu Sengenas vizu procediru;

------ papildu VIS funkciju darbibas sak$ana, tostarp ilgtermina vizu un uzturéSanas atlauju integracija,
sadarbspéjas savienojumi ar ESP, CIR, MID un CRRS.

Galvenie snieguma raditaji

> 99.99 % 99.92 % PLV un ménesa zinojumi par

VIS centralas sistémas pieejamiba .
pakalpojumiem

PLV un ménesa zinojumi par

100 % S
pakalpojumiem

VIS centralas sistémas atbildes laiks 99,89 %

Uzdevumi un projekti

Projekta/arpusprojekta uzdevums Sagaidamais rezultats (iznakums) Apraksts un iznakums

VIS uzturésana / adaptiva uzturésSana Pilnba darbotiesspéjiga un efektivi Nodrosinat korektivo, adaptivo,
funkcionéjosa sistema, kas nodrosina pilnveidojoso un profilaktisko
nepartrauktu augstu pieejamibu un uzturéSanu, lai nodrosinatu
efektivus, rentablus un nepartrauktus nepiecieSamo sistémas veiktspéju,
pakalpojumus galalietotajiem, ka art ieklaujot regularas datu konsekvences
atbilstibu piemérojamajam juridiskajam = parbaudes.
prasibam.

Sistémas infrastruktlras uzturéSana,
tostarp modernizacija, aprikojums un
tehnologijas, kas atbilst
nepiecieSamajiem standartiem un
specifikacijam, lai nodrosinatu efektivu
pakalpojumu sniegSanu.

VIS infrastruktira Pilntba funkcionéjosa un labi uzturéta
infrastruktdras sistéma, tostarp
modernizéta, aprikojums un
tehnologija, kas atbilst
nepiecieSamajiem standartiem un
specifikacijam, lai efektivi sniegtu
pakalpojumus galalietotajiem, sistéemas
veiktspéjai jaatbilst piemérojamajam
tiestbu aktu prasibam.

ES VAP istenosana

Funkcionala timekla
lietojumprogramma, kas pieejama visa
pasaulg, lai pieteiktos Sengenas
Tstermina vizam, nodrosinot
vienkarsotu vizu izsniegSanas procesu
galalietotajam.

ES tieSsaistes vizu pieteikumu
platformas ievieSana.

Atskaites punkts:
sakums.

TstenosSanas



Projekta/arpusprojekta uzdevums

54

Sadarbspéja

VIS savienojums ar ETIAS

VIS savienojums ar sadarbspéjas
komponentiem

Parskatita VIS ievieSana, tostarp
savienojums ar sadarbspéjas
komponentiem

PUBLIC

Sagaidamais rezultats (iznakums)

VIS gataviba sistému sadarbspéjai, lai
galalietotajiem sniegtu racionalizétakus
pakalpojumus saskana ar ETIAS
turpmakajiem grozijumiem.

VIS gataviba sistému sadarbspéjai, lai
galalietotajiem sniegtu racionalizétakus
pakalpojumus saskana ar sadarbspéjas
regulam.

Uzlabota veiktspéja un pakalpojumu
snieg$ana, jaunas funkcijas un
sadarbspéjas savienojumi.

Apraksts un iznakums

TieSu sistému savienojumu ar ETIAS
izveidoSana.

Atskaites punkts: darbibas saksana

Savienojumu izveide ar sadarbspéjas
komponentiem ESP, CIR un CRRS.

Atskaites  punkts:  projektéSanas
pabeigSana un izstrades saksana.

Integrétu funkcionalu un nefunkcionalu
izmainu  izstrade un  testéSana
centralajas un valstu sistémas, tostarp

aktivs-aktivs konfiguracija (bez

darbibas partraukuma un datu zuduma);

sadarbspéjas nodrosinasana ar ETIAS.

Atskaites punkts:

= testéSanas sakSana;

= apstaklus radiSana parskatitajiem
VIS un EDAU ieteikumiem;

= novecojusas infrastruktdras nomaina.

VIS skrinings Skrininga darbibas saksana. Izstrades un testéSanas pabeigSana,

tehnisko prasibu ievieSana. Atskaites
punkts: darbibas sékSana.

3.2.2. lece|oSanas/izceloSanas sistéma (lIS)

IS modernizé aréjo robezu parvaldibu, aizstdjot pasu manualu apzimogo$anu ar to treSo valstu
valstspiederigo elektronisku registraciju, kuri $kérso Sengenas zonas ar&jas robezas Tstermina
uzturéSanas noltka, un bridindjumiem par ieceloSanas atteikumiem. Lai vienkarSotu ierodamies celotaju
apstradi, 11IS un ETIAS ir izveidojuSas kopigus timekla pakalpojumus parvadatajiem un celotajiem, kas lauj
pirms iekapSanas parbaudit celoSanas atlaujas derigumu. Tiklidz robezparbauzu automatizacija saks
darboties, ta palidzés dalibvalstim parvaldit pieaugoSo celotaju plismu, vienlaikus optimiz&jot proceddras
robez8kérsoSanas vietas. IIS lauj arT uzraudzit atlautads Tslaicigas uzturéSanas, automatiski aprékinot
uzturéSanas ilgumu un izveidojot bridinajumus par termina beigadm. Batiba sistémas mérkis ir novérst nelegalo
imigraciju un stiprinat iek3€éjo drosibu, palidzot apkarot organizéto noziedzibu un terorismu.

Galvenie mérki

------ IIS centralas sistemas efektiva un pastaviga darbiba, tostarp parvadataju saskarne, aparatiras
infrastruktdras un programmatdras atjauninasana, licen€u un atbalsta savlaiciga atjauno3ana, atbalsts
dalibvalstim to valsts sistému parvaldib3;

------ nepartraukta pieejamiba un nepartrauktiba sistémas galalietotdjiem saskana ar attiecigajiem
regul&jumiem un pakalpojumu limena ligumiem;

------ nodro$inat nepiecieSamos talakattistibas pasakumus, pieméram: IS savienojumu ar ETIAS,
timekla pakalpojumus;

------ izveidotus savienojumus ar sadarbspéjas komponentiem (ESP, CIR un MID) un ar CRRS, lai
sagatavotu zinojumus un statistiku, ka arT parskatitu VIS.

54 Parskatitaja sadarbspéjas celvedt, ko eu-LISA valde pienéma 2025. gada novembrT, nav ieklauti elementi, kas saistiti ar sisttmu
nodro$inasanu 2027. un 2028. gada, pieméram, parskatitie VIS un ES VPP atskaites punkti, kas tiks pienemti 2026. gada janvarT.
Sadarbspéjas celvedis 2027.—2028. gadam apstiprinats, eu-LISA pazinojums presei, 2025. gada 19. decembris.


https://www.eulisa.europa.eu/news-and-events/news/interoperability-roadmap-2027-2028-endorsed

Galvenie snieguma raditaji

lIS centralas sistémas pieejamiba

IIS centralas sistémas atbildes laiks

Uzdevumi un projekti

Projekta/arpusprojekta uzdevums

PUBLIC

> 99,90 %

> 99,55 %

Sagaidamais rezultats (iznakums)

Bazlinija
(2024. gads)

Nepieméro

Nepieméro

PLV un ménesa zinojumi par
pakalpojumiem

PLV un ménesa zinojumi par
pakalpojumiem

Apraksts un atskaites punkts(-i)

IS uzturesana / adaptiva uzturésana

Timekla pakalpojumu snieg$ana un
uzturéSana

IIS infrastruktira
(ieskaitot timekla pakalpojumus)

Sadarbspeéja

IIS savienojums ar sadarbspéjas
komponentiem

IIS savienojums ar ETIAS

Timekla pakalpojumu savienojums ar

parskatito VIS

IIS skrinings

Pilniba funkcionéjosa un rezultativa
sistéma, kas nodroSina pakalpojumu
nepartrauktu augstu pieejamibu un

efektivu sniegSanu galalietotajiem
visas daltbvalstis saskana ar
piemérojamajam tiesibu aktu
prasibam.

Efektivi, rentabli un nepartraukti
pakalpojumi, veiktspéja atbilst
piemérojamajam tiesibu aktu
prasibam.

Pilniba darboties spé&jiga un labi
uzturéta infrastruktdras sistéma,
tostarp art uzlabota, ka art

aprikojums un tehnologija, kas atbilst

nepiecieSamajiem standartiem un
specifikacijam, lai nodrosinatu
efektivu pakalpojumu sniegSanu

NodrosSinat korektivo, adaptivo,
pilnveidojoSo un profilaktisko
uzturéSanu, lai nodrosinatu
nepiecieSamo sistémas veiktspéju,
ieklaujot regularas datu konsekvences
parbaudes.

Timekla pakalpojumu sniegSanas
pabeigSana un korektiva, adaptiva,
pilnveidojosa un profilaktiska
uzturéSana, lai nodrosinatu
nepiecieSamo sistémas darbibu,
ieklaujot regularas datu konsekvences
parbaudes.

2026. gada atskaites punkts: timekla
pakalpojumu darbibas palaiSana un
uzturéSanas sakSana.

Sistémas infrastruktlras uzturéSana,
tostarp uzlabojumi, aprikojums un
tehnologijas, kas atbilst
nepiecieSamajiem standartiem un
specifikacijam, lai nodrosinatu efektivu
pakalpojumu sniegSanu.

galalietotajiem, un sistémas darbiba

atbilst piemérojamajam juridiskajam

prasibam.

IIS ir gatava sadarbspéjai, lai
galalietotajiem sniegtu
racionalizétakus pakalpojumus.

IIS ir gatava sadarbspéjai, lai
galalietotajiem sniegtu
racionalizétakus pakalpojumus.

IIS/ETIAS timekla pakalpojumu

atbilstiba parskatitajai VIS
regulai.

Skrininga darbibas sak$ana.

Savienojumu testéSana ar visam
sadarbspéjas sastavdalam, jo Tpasi ar ESP,
CIR, MID, CRRS un parskatito VIS.

2026. gada atskaites punkts:
projektéSanas pabeigSana un izstrades
sakSana.

Savienojumu ar ETIAS testéSana

2026. gada atskaites punkts: darbibas
sak3ana.

leviest funkcijas, kas nepiecieSamas
parskatitajai VIS.

2026. gada atskaites punkts: darbibas
sakSana.

Izstrades un testéSanas
tehnisko prasibu ievieSana.

Atskaites punkts: darbibas sakSana.

pabeigSana,
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3.2.3. Eiropas celosanas informacijas un atlauju sistema (ETIAS).

ETIAS ir tieSsaistes pirmatnéjas ieceloSanas atlauja treSo valstu valstspiederigajiem, kuriem nav
nepiecieSama viza un kuri celo uz Sengenas zonu Tstermina uzturésanas nolika. Papildus robeZ$kérsosanas
proceddru vienkarSoSanai 8T pirmatnéjas ieceloSanas parbaudes sisttma salidzina informaciju visas TI
sistémas, ka arT Eiropola datu baze, lai ieprieks identificétu potencialus drosibas, neatbilstigas imigracijas
vai augsta epidémijas riska faktorus . ETIAS celoSanas atlaujas parbauda parvadataji pirms iekapsanas,
gan arf robezsargi pie Sengenas robezam. Sistéma papildina IS un kopigi izmanto timekla pakalpojumus,
piedavajot tieSsaistes saskarnes parvadatajiem un celotajiem.

Galvenie mérki

------ ETIAS nodo$ana un darbibas sakSana;

------ ETIAS centralas sistémas efektiva un pastaviga darbiba, aparatdras infrastruktiras un programmataras
atjauninasana, atbalsts daltbvalstim to valsts ETIAS struktdrvienibu parvaldiba;

------ nepartraukta pieejamiba un nepartrauktiba sisttmas gala lietotdjiem saskana ar attiecigajiem
noteikumiem un pakalpojumu limena ligumiem;

------ Jaunu tehnologiju attistibas uzraudziba, lai uzlabotu sistémas veiktspéju un konsultétu dalibvalstis.
------ ETIAS savienojuma ar VIS un sadarbspéjas komponenta MID izveidoSana.

Galvenie snieguma raditaji

Snieguma raditajs Bazlinija Avots
(2024. gads)

izmaksas kop&ja novirze <5 % nav novirzes PLV un ménesa zinojumi par
pakalpojumiem
grafiks kopéja novirze <5 % nav novirzes PLV un ménesa zinojumi par

pakalpojumiem

PLV un ménesa zinojumi par
pakalpojumiem

darbibas joma nav novirzes nav novirzes

Uzdevumi un projekti

Projekta/arpusprojekta Apraksts un atskaites punkts(-i)

uzdevums

Darbibas parvaldiba e

ETIAS uzturésana / adaptiva Pilntba funkcionéjosa un rezultativa sistema, Nodrosinat korektivo, adaptivo,

Sagaidamais rezultats (iznakums)

uzturésana

ETIAS infrastruktiira

Istenosana

ETIAS isteno$ana

Sadarbspéja

ETIAS savienojums ar VIS, IIS
Eurodac un CRRS (ieskaitot
skriningu)

kas nodroSina pakalpojumu nepartrauktu
augstu pieejamibu un efektivu sniegSanu

galalietotajiem visas dalibvalstis saskana ar

piemérojamajam tiesibu aktu prasibam.

Pilntba darboties spéjiga un labi uzturéta

infrastruktdras sistéma, tostarp art uzlabota,

ka arT aprikojums un tehnologija, kas atbilst
nepiecieSamajiem standartiem un
specifikacijam, lai nodrosinatu efektivu
pakalpojumu sniegSanu galalietotajiem, un
sistémas darbiba atbilst piemérojamajam
juridiskajam prasibam.

ETIAS ir pilniba darbspéjiga un
pieejama galalietotajiem.

Sadarbspéjas gataviba sniegt
racionalizétakus pakalpojumus.

pilnveidojo$o un profilaktisko
uzturéSanu, lai nodroSinatu
nepiecieSamo sistémas veiktspéju,
ieklaujot regularas datu konsekvences
parbaudes.

Sistémas infrastruktlras uzturéSana,
tostarp atjauninajumi, aprikojums un
tehnologijas, kas atbilst
nepiecieSamajiem standartiem un
specifikacijam, lai nodrosinatu efektivu
pakalpojumu sniegSanu.

Isteno$anas pabeigsana.

2026. gada atskaites punkts: darbibas
sakSana.

Pabeigt savienojumus ar parskatito VIS
un Eurodac, atbalstot ETIAS
centralas/valstu vienibas MID saiSu
parvaldiba, tostarp pieprasijuma
parvaldiba un testéSana ar dalibvalstim.
2026. gada atskaites punkts: darbibas
sakSana.
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3.3. Migracija un patvérums

3.3.1. Eurodac (Eiropas patvéruma daktiloskopiska datubaze)

Eurodac ir ES datu baze, kura tiek uzglabati digitalizéti pirkstu nospiedumi, lai noteiktu dalbvalsti, kas ir
atbildiga par patvéruma pieteikuma izskatiSanu. Eurodac izmanto ari, lai noteiktu to personu identitati, kuras
aizturétas saistibd ar nelikumigu robezSkérsoSanu un par kuram konstatéts, ka tas nelikumigi uzturas
Sengenas zona. Loti stingros apstaklos un ka pédéjais lidzeklis piekluve tiek pieskirta valstu tiesibaizsardzibas
iestadem un Eiropolam, ja tas nepiecieSams, lai novérstu, atklatu vai izmeklétu terorismu vai smagus
noziedzigus nodarijumus.

2024. gada maija pienemta Migracijas un patvéruma pakta® ietvaros parstradata Eurodac regula
ievérojami paplaSina sistémas darbibas jomu, ieklaujot burtciparu datus, un paplasina biometrisko datu kopu
ar sejas biometriju, lai uzlabotu neatlautas parvieto$anas atklasanu Sengenas zona. Turklat integracija ar
sadarbspéjas komponentiem laus meklét un savstarpéji parbaudrtt identitates visas eu-LISA parvalditajas Tl
sistémas, parveidojot esoso pirkstu nospiedumu datubazi par pilntiesigu patvéruma un migracijas parvaldibas
sistému.56

Saskana ar agentdras stratégisko ricibas planu, kas pienemts 2024. gada, eu-LISA izmégina jaunu darba
metodi, lai ieviestu jauno Eurodac sistému. Agentdras mérkis ir atgat kontroli par jaunas sistémas koncepciju
(arhitektdru un prasibam) un izstradi, ka art palielinat efektivitati un samazinat laiku, kas vajadzigs, lai nonaktu
tirgd ar jauno risinajumu. ST izméginajuma projekta ietvaros agentira:

------ prasibu parvaldibas uzlabo$ana, parejot no pakalpojumu sniedzéja pie darfjumu partnera dalibvalstim
un Komisijai, proaktivi apkopojot lietotaju atsauksmes ka ievaddatus galaproduktam;
------ kontroles atgi$ana par arhitektlras un jaunas sistémas prasibu iestatiSanu;

------ izmantojot DevSecOps pieeju, izmantojot atbilstoSus rikus, elastiguma iespéjas plasda méroga, lai
paatrinatu izstradi, ka art stradajot ar transversalam starpfunkcionalam grupam;

------ makondatoSanas spé&ju izmantoSana jauna risinajuma izstrades posmam, lai samazinatu infrastruktiras
iepirkuma vajadzibas, paatrinatu izstradi un samazinatu laiku Iidz nonaksanai tirga;

------ sadarbibas ar dalibvalstim stiprinaSana to darbibas testéSanas procesu laika.
Galvenie mérki

------ Jaund Eurodac sistéma saks darboties 2026. gada junija ar timekla lietotdja saskarni un kritiskas
saskarnes kontroles dokumenta (ICD) darbibas jomu, bet 2026. gada decembrT tiks nodroSinatas visas
ICD funkcijas;

------ Eurodac centralas sistéemas (tostarp DubliNet) efektiva un nepartraukta darbiba, uzturot
atjauninatu aparatdras infrastruktdru un programmataru, atbalstot dalibvalstis valstu piekluves punktu
(NAP) parvaldiba;

------ nepartraukta pieejamiba un nepartrauktiba sistémas galalietotajiem (ieskaitot DubliNet) saskana ar
attiecigajiem noteikumiem un pakalpojumu [Tmena ligumiem;

------ Eurodac parstradatas regulas (ieskaitot DubliNet parstradato versiju) TstenoSana un skrininga
uzturéSana;

------ nepiecieSamo talakattistibas pasakumu 1stenoSana, lai nodroSinatu pastavigu sistémas uzlabosanu;

------ savietojamibas savienojumu ar ESP un CIR, parskatito VIS un ETIAS izveidoSana, lai atvieglotu
biometrisko un burtciparu mekléSanu un savstarpé&jo parbaudi visas Tl informacijas sistéemas.

Galvenie snieguma raditaji

!Eurodac. ceytralas sistémas > 99.99 % 99.91 % PLV un .mér)esa zinojumi par
izmantojamiba pakalpojumiem
Eurodac centralas sistéemas > 9945 % 99.99 % PLV un ménesa zinojumi par

reagésanas laiks pakalpojumiem

%5 Plagaku informaciju skatt Migracijas un iekslietu GD Tpasaja lapa par Migracijas un patvéruma paktu.
% Regula (ES) 2024/1358, OV L, 2024/1358, 2024. gada 22. maijs.


https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/pact-migration-and-asylum_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32024R1358
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Uzdevumi un projekti

Projekta/arpusprojekta uzdevums Sagaidamais rezultats (iznakums) Apraksts un atskaites punkts(-i)

Darbibas parvaldiba

Eurodac uzturésana / adaptiva Pilntba funkcionéjosa un rezultativa Nodrosinat korektivo, adaptivo,

uzturésSana sistéma, kas nodrosina pakalpojumu pilnveidojoSo un profilaktisko
nepartrauktu augstu pieejamibu un uzturésanu, lai nodrosinatu
efektivu sniegSanu galalietotajiem visas = nepiecieSamo sisteémas veiktspéju,
daltbvalstis saskana ar ieklaujot regularas datu konsekvences
piemérojamajam tiesibu aktu prasibam. | parbaudes.

Eurodac infrastruktira Efektivi, rentabli un nepartraukti Sistémas infrastruktdras uzturésana,
pakalpojumi galalietotajiem, sistemas tostarp uzlabojumi, aprikojums un
darbiba atbilstoSi piemérojamajam tehnologijas, kas atbilst
juridiskajam prasibam. nepiecieSamajiem standartiem un

specifikacijam, lai nodrosinatu efektivu
pakalpojumu sniegSanu.

Rezultats: Pilntba darbotiesspéjiga un
labi uzturéta infrastruktdras sistéma,
tostarp atjauninata iekarta un
tehnologija, kas atbilst
nepiecieSamajiem standartiem un
specifikacijam, lai nodrosinatu efektivu
pakalpojumu sniegSanu.

Atjauninasana un attistiba (ietverot sadarbspéju) _

Jauna Eurodac ievieSana, tostarp Saskanots Eurodac ar prasibam, kas Izstrades un testéSanas pabeigSana,
savienojums ar sadarbspéjas izklastitas parskatitaja Eurodac regula tehnisko prasibu ievieSana.
komponentiem un skriningu un sadarbspéjas regulas. Jaunas Eurodac arhitektdras izstrade

un ievieSana (ieskaitot jaunas
kategorijas, sejas attélus utt.), ka arT
saskarnes ar sadarbspéjas
komponentiem (CIR, CRRS), ka art ar
VIS un ETIAS izveide. Biometrisko datu
migracija uz sBMS un infrastruktiras
migracija uz kopigi izmantotu
platformu.

Atskaites punkts: visu galveno
funkciju darbibas saksana.

DubliNet Atbilstiba jaunakajiem tehnologiju Izstrades un testéSanas pabeigSana,
parprojektésSanal/atjauninasana péc standartiem un augsta limena droSiba atjauninajumu izvér§ana, tostarp FSA.
jaunas Eurodac sistémas datu apmainai. Atskaites punkts: darbibas sak$ana.

3.4. Sadarbiba tieslietu joma

3.4.1. Eiropas Sodamibas registru informacijas sistéma (ECRIS)

ES, piespriezot kriminalsodus ES, ir janem véra iepriek$&ja sodamiba. Apmaina ar informaciju par sodamibas
registriem notiek, izmantojot ECRIS, kas ir decentralizéta sistéma, kurai eu-LISA nodrosina ieteicamo
TstenoSanas saskarni ECRIS RI, kas nodroSina sazinu starp ES dalibvalstu un Apvienotas Karalistes
sodamibas registriem.5” ECRIS-TCN ir centralizéta atbilstibu/neatbilstibu sistéma, kas papildina ECRIS ar
informaciju no sodamibas registriem par ES teritorija notiesatiem treSo valstu valstspiederigajiem (TVV) un
bezvalstniekiem. Sis divas sistémas kopa palidzés tiesnesiem, prokuroriem un citam attiecigajam iestadém
iegut vispusigu informaciju par TVV sodamibas vésturi neatkarigi no daltbvalsts, kura vini iepriek$ ir notiesati.
Tadejadi abas sistemas palidzés Tstenot sodu un tiesas spriedumu savstarpéjas atziSanas principu visa ES.

57 Lielaka dala ES valstu paslaik ir savienotas ar ECRIS, izmantojot ECRIS ieteicamo Tsteno$anas programmatiru, ko uztur eu-
LISA, savukart Cetras dalibvalstis izmanto savus valsts ievieSanas (NI) risinajumus.
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Galvenie meérki

------ ECRIS-TCN datu ievadiSanas un darbibas saksana;

------ ECRIS Rl un ECRIS centralas sistemas efektiva un nepartraukta darbiba, uzturot atjauninatu aparatiras
infrastruktdru un programmatdru, atbalsts dalibvalstim to valstu ECRIS sistému parvaldiba, tostarp
regulara biometrisko datu precizitates uzraudziba (viltus pozitivo/negativo identifikaciju raditaji);

------ nepartraukta pieejamiba un nepartrauktiba sistémas gala lietotajiem saskand ar attiecigajiem
noteikumiem un pakalpojumu limena vieno$anas;

------ nepiecieSsamas ECRIS RI parrakstiSana, ja ir pieejams finanséjums;

------ savienojuma izveide ar parskatito VIS un paréjiem sadarbspéjas komponentiem (MID) un sadarbspéjas
rku CRRS;

------ Skrininga regulas prasibu ievieSanas pabeigSana.

Galvenie snieguma raditaji

Snieguma raditajs Merkis SEVAIE] Avots
(2024. gads)

ECRIS-TCN centralas sistémas pieejamiba | > 97,60 % Nepieméro PLV un ménesa zinojumi par
pakalpojumiem

ECRIS-TCN centralas sistémas > 99,55 % Nepieméro PLV un ménesa zinojumi par
reagésanas laiks pakalpojumiem

Uzdevumi un projekti

Projekta/arpusprojekta Sagaidamais rezultats (iznakums) Apraksts un atskaites punkts(-i)
uzdevums
| Darbibasparvagiba | ... | |

ECRIS RI uzturésana Korektiva, adaptiva, pilnveidojosa un Saglabat RI ,ka ir" idz bridim, kad RI ,kaddam
profilaktiska uzturé$ana, lai nodro$inatu | jabat” tiks izstradats un saks darboties.
nepiecieSamo sistémas veiktspéju, Korektiva, adaptiva, pilnveidojosa un
ieklaujot arT atbalstu dalibvalstim. profilaktiska  uzturéSana, lai nodroSinatu

nepiecieSamo  sisttmas darbibu, tostarp
atbalstu.

ECRIS-TCN infrastruktiira Pilntba darbotiesspéjiga un labi uzturéta = Sistémas infrastruktiras uzturésana, tostarp
infrastruktdras sistéma, tostarp uzlabojumi, aprikojums un tehnologijas, kas
atjauninata iekarta un tehnologija, kas atbilst nepiecieSamajiem standartiem un
atbilst nepiecieSamajiem standartiem un = specifikacijam, lai nodroSinatu efektivu
specifikacijam, lai nodrosinatu efektivu pakalpojumu sniegSanu.

pakalpojumu sniegS8anu saskana ar
piemérojamajam juridiskajam prasibam.

Istenosana T

ECRIS-TCN ievieSana ERIS-TCN ir pieejama dalibvalstim un Funkciju vai iesp&ju modernizacija, ieklaujot
(ieskaitot skriningu) agentdram. Sistéma ir pilniba jaunakos tehnologiskos sasniegumus un
darbspéjiga, un ECRIS-TCN kopiena labako praksi, lai uzlabotu sistémas kopéjo
var izmantot sistému, lai apmainitos ar veiktspéju un lietotaju pieredzi.
informaciju par TVV notiesasanas 2026. gada atskaites punkti:
gadijumiem, ka arT par papildu slodzi no

e C m veiksmiga datu ielade, atbalstot dalibvalstis

skrininga iestadem. S1/26:

= sekmiga integracija ar Skrininga regulu
S2/26;

= galiga sistémas pienemsana.

ECRIS-TCN savienojums ar Uzlabota veiktspéja un pakalpojumu TestéSanas pabeigSana un pareja uz darbibu.
sadarbspéjas shiegSana, izmantojot sadarbspéjas 2026. gada atskaites punkts: darbibas
komponentiem un parskatitu = savienojumus racionalizétu pakalpojumu = g3k&ana.

VIS sniegSanai ES TI kopienai.
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3.4.2. e-CODEX (e-tiesiskuma komunikacija ar tieSsaistes datu apmainas starpniecibu)

e-CODEX sistéma ir decentralizéts un sadarbspéjigs risindjums, kas atvieglo droSu elektronisko sazinu starp
tiesu iestadém, juridisko profesiju parstavjiem un pilsoniem parrobeZu tiesvediba civillietas un kriminallietas,
nodrosSinot efektivaku tiesas procesu pilsoniem un uznémumiem visa Eiropa.®8

Galvenie mérki

------ efektiva un nepartraukta e-CODEX sistémas darbiba, uzturot atjauninatu aparatdras infrastruktdru
un programmatdru, tostarp iespéjamo e-CODEX savienotaja avota koda parveidoSanu, lai to saskanotu
ar nozares standartiem, uzlabotu sistémas droStbu un stabilitati, ka arT lietotaju atbalstu;

------ Pakalpojumu nepiecieSama pieejamiba un efektiva e-CODEX darbiba, tostarp droSa interneta
mitind8anas vide;
------ digitalo procesualo standartu un ES e-tiesiskuma pamatleksikas izstrade, ievieSana un parvaldiba;

------ e-CODEX savienotaja parrakstiSana, ka art XSD uzturé$ana, atjaunindSana un attistiba [atkariba no
finanséjuma pieejamibas].

Galvenie snieguma raditaji

Snieguma raditajs Bazlinija Avots
(2024. gads)

e-CODEX komponentu pieejamiba:

SLR un ceturkSna zinojumi par

. — o S
(1) e-CODEX repozitorijs > 95 % Nepieméro incidentiem
(2) konfiguracijas parvaldibas riks | > 98 % Nepieméro SLR un ceturkSna zinojumi par
incidentiem
~i= . L SLR un ceturk$na zinojumi par
0, i y
(3) centrala testésanas platforma > 90 % Nepieméro incidentiem
(4) ITSM riks > 95 % Nepieméro SLR un ceturkSna zinojumi par
incidentiem
Uzdevumi un projekti
Projekta/arpusprojekta Sagaidamais rezultats (iznakums) Apraksts un atskaites punkts(-i)*®
uzdevums
Darbibas parvaldiba
e-CODEX uzturésana Korektiva, adaptiva, pilnveidojo$a un Korektiva, adaptiva, pilnveidojo$a un
profilaktiska uzturéSana, lai nodroSinatu profilaktiska uzturéSana, lai nodroSinatu
nepiecieSamo sistémas veiktspéju, ieklaujot nepiecieSamo veiktspéju, ieklaujot lietotaju
art atbalstu daltbvalstim. atbalstu; savienotaja avota koda atjaunoSanas

iespéjama turpinasana.

% Plagaka informacija ir pieejama eu-LISA Tpasaja e-CODEX timek|vietné.
59 TstenoSanas uzdevumi, kas uzskaititi Regulas (ES) 2022/850 7. panta un Komisijas isteno$anas lémuma (ES) 2023/117.


https://www.eulisa.europa.eu/Activities/Large-Scale-It-Systems/e-CODEX
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2022/850/oj/eng#art_7
https://eur-lex.europa.eu/eli/dec_impl/2023/117/oj/eng
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3.4.3. Kopéju izmeklésanas grupu sadarbibas platforma (KIG sadarbibas platforma)

Tl sadarbibas platforma veicinas sazinu un sadarbibu starp valstu tiesu un tiesibaizsardzibas iestadeém un
attiecigajam ES agentdram (pieméram, Eiropolu, Eurojust, Eiropas Prokurattru (EPPO) un Eiropas Biroju
krapSanas apkaroSanai (OLAF), uzlabojot parrobezu izmekléSanas un kriminalvajaSanas efektivitati un
lietderTbu.50

Galvenie mérki

------ Tl centralas sistémas (tostarp komunikacijas lietojumprogrammas) efektiva un nepartraukta darbiba,
aparatdras infrastruktlras un programmatdras atjauninasana, atbalsts lietotajiem;

------ nepartraukta pieejamiba un nepartrauktiba sisttmas galalietotdjiem saskana ar attiecigajiem
noteikumiem un pakalpojumu limena vienoSanos.

Galvenie snieguma raditaji

Snieguma raditajs Bazlinija Avots
(2024. gads)

KIG sadarbibas PLV un ménesa zinojumi par

o S
platformas ievieSana > 97,60 % Nepiemero pakalpojumiem
Uzdevumi un projekti
Projekta/arpusprojekta Sagaidamais rezultats (iznakums) Apraksts un atskaites punkts(-i)
uzdevums
KIG sadarbibas Korigéjosa, adaptiva, pilnveidojosa un KIG sadarbibas platformas un komunikacijas
platforma preventiva uzturésana, lai nodro$inatu lietojumprogrammas nodro$inasana.
nepiecieSamo veiktspéju, tostarp lietotaju 2026. gada starpposma mérkis: darbibas
atbalsts un uzlabojumi, kas izriet no lietotaju = saksana, planota platformas talakattistisana
atsauksmem. saskana ar lietotaju atsauksméem.

80 Regula (ES) 2023/969 (2023. gada 10. maijs), OV L 132, 17.5.2023., 1.-20. Ipp.


http://data.europa.eu/eli/reg/2023/969/oj
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3.5. Sadarbspéja

Eiropas iek8gjas drosibas un aréjo robezu efektiva parvaldiba ir atkariga no IT sistému spé&jas apmaintties ar
datiem un informaciju. Lai veicinatu sadarbibu starp valstu iestadém visa Eiropa, eu-LISA uzdevums ir attistit
tas parvaldiba esoSo iesaistito ES informacijas sistému sadarbspéjas arhitektiru visam tas parvaldiba
esoSajam TI sistemam: SIS, VIS, Eurodac, IS, ETIAS un ECRIS-TCN. Kad sistéma saks darboties, tas
sadarbspéja nodroSinas pakalpojumu elastigaku un efektivaku sniegSanu Tl kopienai, vienlaikus stiprinot art
ES iekSejo droSibu.

ES Tl sadarbspéjas arhitektira ietvers $adus komponentus:

------ Eiropas meklésSanas portals (ESP), kas pilnvarotiem lietotajiem dod iespéju veikt vienotu mekléSanu
un sanemt rezultatus no visam Tl informacijas sistémam, kuram tiem ir autorizéta pieeja,

------ kopéjs biometrisko datu salidzinasanas pakalpojums (sBMS), kas paredzéts identitates datu
savstarpéjai salidzinaSanai ar biometriskajiem identifikatoriem visas Tl sistémas,

------ kopéjs identitates repozitorijs (CIR) ir biografiskas informacijas datubaze par treSo valstu pilsoniem,
lai nodroS$inatu uzticamu identifikaciju,

------ vairaku identitaSu detektors (MID) bona fide celotdju pareizas identifikacijas nodroSinasanai,
vienlaikus palidzot novérst identitates viltoSanu.

Turklat eu-LISA izstrada centralu zinoSanas un statistikas repozitoriju (CRRS), lai politikas, darbibas un
datu kvalitates nolikos nodroSinatu starpsistému statistikas datus un analitiskus zinojumus visas Tl sistémas.

2. attéls. Savietojamibas arhitektiira ES Tl joma

MID & ESP

MULTIPLE WDENTITY DETECTOR EUROPEAN SEARCH PORTAL

CIR

COMMON JDENTITY REPOSITORY =i

CRRS
CENTRAL
REPOSITORY
FOR

AND
STATISTICS

: Emm ECR'S.TCN REPORTING

JHA information systems

sBMS

ﬁffi SHARED BIOMETRICS MATCHING SERVICE

TULKOJUMS
MID MID
MULTIPLE-IDENTITY DETECTOR MULTIPLE-IDENTITY DETECTOR
ESP ESP
EUROPEAN SEARCH PORTAL EUROPEAN SEARCH PORTAL
CIR CIR
COMMON IDENTITY REPOSITORY COMMON IDENTITY REPOSITORY
JHA information systems TI Informacijas sistémas
sBM SBM B . . )
SHARED BIOMETRIC MATCHING SYSTEM = KOPIGA BIOMETRISKA SALIDZINASANAS SISTEMA
CRRS CRRS CENTRALAIS ZINOSANAS UN STATISTIKAS
CENTRAL REPOSITORY FOR REPOZITORIJS

REPORTING AND STATISTICS
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3.5.1. Sadarbspéja
Galvenie mérki
------ Sadarbspéjas komponentu efektiva un pastaviga darbiba, pastavigi atjauninot aparatiras

infrastruktdru un programmataru;

------ nepartraukta pieejamiba un nepartrauktiba sisttmas galalietotdjiem saskana ar attiecigajiem
noteikumiem un pakalpojumu limena ligumiem;

------ ESP, CIR un CRRS darbibas sakSana ETIAS, ECRIS-TCN vajadzibam;
------ Yellow link resolution centralas sistémas (CSLR) ievieSanas turpinasana.

------ faktisko sBMS izmantojumu ar izstrades datiem uzraudziSana, lai noteiktu nepiecieSamibu palielinat
kapacitati.

Galvenie snieguma raditaji

PLV un ménesa zinojumi par

izmaksas kopéja novirze <5 % nav novirzes .
pakalpojumiem
. . . o . PLV un ménesa zinojumi par
grafiks kopéja novirze <5 % nav novirzes A ’
pakalpojumiem
_ . . . PLV un ménesa zinojumi par
darbibas joma nav novirzes nav novirzes 0] P

pakalpojumiem

Uzdevumi un projekti

Projekta/arpusprojekta Sagaidamais rezultats (iznakums) Apraksts un atskaites punkts(-i)
uzdevums
Sadarbspéjas uzturésana Uzturétie sadarbspéjas komponenti. Korektiva, adaptiva, pilnveidojosa un

profilaktiska uzturéSana, lai nodroSinatu
nepiecieSamo darbibu, tostarp atbalstu

lietotajiem.

Sadarbspéjas Pilntba darboties spéjigi un efektivi, Sistémas infrastruktras uzturéSana, tostarp

infrastruktira rentabli un pastavigi pakalpojumi atjauninajumi, aprikojums un tehnologijas, kas
galalietotajiem ar tadu sistémas atbilst nepiecieSamajiem standartiem un
veiktspéju, kas ir saskana ar specifikacijam, lai nodrosinatu efektivu
piemérojamajam tiestbu aktu prasibam. pakalpojumu sniegSanu.

Sadarbspéjas komponentu = Efektiva, sistematiska un kontroléta Sadarbspéjas celveza TstenoSana

ievieSana mekléSana visas Tl sistémas (tostarp 2026. gada atskaites punkts : darbibas
Eiropola) autorizétiem galalietotajiem. saksana: 62
Pareiza TVV identitates identifikacija = ESP: ETIAS, ECRIS-TCN, Eurodac;

izraudzitajam iestadem. Starpsistému . .
61 statistikas datu un analitiskas zinojumu = CIR: ETIAS, ECRIS-TCN, Eurodac;

pieejamea saistiba ar po||t|kas m CRRS: ETIAS, ECRIS-TCN, Eurodac.

lemumiem, darbibas parvaldibu un datu
kvalitates uzlaboSanu.

61 Sadarbspéjas celvedis 2027.—2028. gadam, kas eu-LISA valdei japienem 2025. gada novembrT.

62 Darbiba ietver ari kopéja atsauces datu repozitorija (CRRD) / vienota iestazu saraksta repozitorija (CRLoA) ievie$anu, kas nav
sadarbspéjas komponents, bet atbalsta pamatdarbibas sistému un sadarbspéjas komponentu TstenoSanu, nodrosinot centralo
uzticamibas avotu attieciba uz iestazu sarakstiem un citiem atsauces datiem, pieméram, kodu/sistému tabulam.
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3.6. Pétnieciba, inovacija un spéju veidosana

3.6.1. Pétnieciba un tehnologiju uzraudziba

Agentiira aktivi uzrauga jaunakas norises pétniecibas un tehnologiju joma, lai uzlabotu savu profesionalo
kompetenci un atbalstitu iek8€jo spéju nepartrauktu attistibu. Turklat eu-LISA organizé informacijas
izplatiSanas pasakumus sadarbiba ar nozares parstavjiem un akadémiskajam aprindam. Agentdra turpina
atbalstit ES lekSéjas drosibas inovacijas centru, kas ir sadarbibas tikls efektivu risindjumu nodro$inasanai

iekséjas drosibas noldkiem.®3

Galvenie mérki

kopienu;

atbalsttt stratégiskas pardomas tehnologiju jomas, kas attiecas uz eu-LISA un tas ieintereséto personu

veicinat iek$éjo inovaciju , tostarp inovativu risindjumu izméginasanu, pievérsoties tadam jomam ka

biometriska atpaziSana, Ml, identitates parvaldiba, IT izstrades metodes un tehnologijas, kiberdrosiba;

aprindas.

Galvenie snieguma raditaji

Pétnieciba un tehnologiju uzraudzibas produkti:

a) pétniecibas un tehnologiju uzraudzibas
zinojumi

b) tehnologiju kopsavilkumi®

c) nozares apala galda pasakums(-i)

Stratégiskas prognozésanas macibas
Uzdevumi un projekti

Projekta/arpusprojekta
uzdevums

2 1 zinojums

2 tehnologiju
kopsavilkumi

2 1 nozares apala
galda pasakums

1

Sagaidamais rezultats (iznakums)

savienot pétniecibas un inovacijas ekosistému, tostarp institucionalos partnerus, nozari un akadémiskas

Bazlinija
(2024. gads)

1 zinojums gada darbibas

parskats
2 tehnologiju gada darbibas
kopsavilkumi parskats
2 apala galda gada darbibas
pasakumi parskats
Nepieméro gada darbibas

parskats

Apraksts un atskaites punkts(-i)

Pétnieciba un
tehnologiju uzraudziba

Palielinata informétiba un spéjas
tehniskos jautajumos, lai atbalstitu TI

sistému attistibu, un palielinata
sistematiskas inovacijas kapacitate.

Stratégiska
prognozésana

Uzlabota stratégiska plano$ana un
[emumu pienem$ana, izmantojot iek$€jas

stratégiskas prognozésanas spéju.

Uz MI balstiti risinajumi
efektivitates

uzlabosanai balstrtus risinajumus.

Uzlabot darbibu un korporativo darbibu
efektivitati un lietderibu, ieviesot uz Ml

Jauno un attistiba eso$o tehnologiju uzraudziba,
izmantojot pétfjumu uzraudzibas zinojumus un
nozares apala galda diskusijas. Pétniecibas un
inovacijas piemérosana praktiskam lietojumam.
leguldijuma sniegSana ES pétniecibas un
inovacijas pamatprogramma “Apvarsnis Eiropa”,
ES Inovaciju centra iekS€jas droSibas joma,
sadarbibas stiprinaSana ar Komisijas P&tniecibas
un inovacijas generaldirektoratu (RTD GD).
Atskaites punkts: viena nozares apala galda
diskusija, regulari tehnologiju parskati.

Veikt stratégiskas prognozésanas darbibas
saskana ar izstradato metodiku un izmantot
rezultatus stratégisko lémumu pienems$ana un
planosana.

Atskaites punkts: viena stratégiskas
prognozeSanas darbiba, kas veikta l1dz 2026. gada
beigam

MI jomas zinaSanu un prasmju attistiSana,
lietoSanas gadijumu identificéSana un

rezultatus. Tstenot Ml stratégiju, tostarp defingjot MI
parvaldibu un nodroSinot atbilstibu Ml likumam.

2026. gada atskaites punkts: Ml risinajumu
testéSana lauj ieviest dazus Ml risinajumus.

8 Papildinformaciju skatiet ES lek$éjas drosibas inovacijas centra timekla vietné.
64 Tehnologiju kopsavilkumi aizstaj pétniecibas un tehnologiju uzraudzibas zinojumus, jo tie pilda vienu un to pasu funkciju.


https://www.europol.europa.eu/operations-services-innovation/innovation-lab/eu-innovation-hub-for-internal-security
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Projekta/arpusprojekta Sagaidamais rezultats (iznakums) Apraksts un atskaites punkts(-i)
uzdevums
eu-LISA bibliotéka Atlasrtta digitalo un fizisko resursu Gramatu, lasama materiala, ISO standartu un
kolekcija. Efektiva lietotaju piekluve attiecigo periodisko izdevumu/zinatnisko zurnalu
aktualiem resursiem, kas nodroSina abonementu iegade, lai nodroSinatu bibliotekas

informétu I@mumu pienemsanu, uzlabotu pakalpojumus visas eu-LISA darbibas vietas.
zind8anu apmainu un pastiprinatu atbalstu
galvenajam darbtbam.

3.6.2. Tiesibu aktos noteikta zinoSana

Agentlira sagatavo un publicé darbibas parskatus un apkopo statistiku par tds kompetencé esoso TI
informacijas sisttmu izmantoSanu un tehnisko darbibu. Turklat eu-LISA regulari atjaunina un publicé to
izraudzito iestazu sarakstus, kuram ir piekluve TI sistemam. Statistikas dati par Tl sistému izmantoSanu tiek
ieklauti Komisijas sagatavotaja Sengenas barometra+ un citas lidzigas iniciativas, kuru mérkis ir uzlabot
situacijas izpratni un prognozésanas spéjas ES limenl.

Galvenie mérki

------ Apkopot un izplatit vai publicét regularus statistikas datus, darbibas parskatus un iestazu sarakstus par
eu-LISA parvalditajam Tl informacijas sistémam,;

------ sniegt pieprasitos statistikas datus, lai atbalstitu Komisijas iniciativas, kas vérstas uz risku labaku
identificéSanu robezu, migracijas un patvéruma, atgrieSanas, iek$éjas drosibas un vizu politikas jom3,
t. i., situacijas izpratnes un prognozé$anas projektu, Sengenas barometru+, migracijas plana
parvaldibas tiklu.

Galvenie snieguma raditaji

Zinojumi par tehnisko darbibu, Saskana ar likuma prasibam SIS, VIS un Eurodac gada darbibas
regulara statistika un iestazu saraksti = iesniegtie zinojumi zinojumi parskats

Uzdevumi un projekti

Projekta/arpusprojekta uzdevums Sagaidamais rezultats (iznakums) Apraksts un atskaites punkts(-i)

Tehniska zinoSana un apkopota = Uzlabota sabiedribas informétiba un = Apkopotas statistikas un likuma noteikta

statistika eu-LISA darbibu parredzamiba. darbibas parskatu par Tl sisttemam
apkopo$ana un publicéSana, iestazu sarakstu
apkopo$ana un atjauninasana, ieintereséto
personu atbalstiSana CRRS Tsteno$ana.
2026. gada atskaites punkts: visi likuma
noteiktie zinojumi iesniegti atbilstosi prasibam.

leguldijums ES situacijas Uzlabota situacijas izpratne un Atbilstosu statistikas datu nodroSinasana,
apzinasanas un prognozésanas = prognozésanas spéjas ES limen1 ieintereséto personu atbalstiSana piemérotu
joma migracijas parvaldibas un robezu, migracijas un patvéruma, statistikas raditaju noteikSana, datu
iekSéjas drosibas joma atgrieSanas, iek$éjas droSibas un nodrosinasana plana parvaldibas tikla

vizu politikas jomas. iniciativam un atbalsts tikla rezultatu

parskatiSanai, tostarp ikgadéjam zinojumam
par patvérumu un migraciju.

2026. gada atskaites punkts: sniegti attiecigi
statistikas dati un atbalsts ieinteresétajam
personam.
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3.6.3. Apmacibas dalibvalstim un Tl agentiram

Agentlra daltbvalstim piedava pielagotas apmacibu programmas par Tl sistému tehnisko darbibu, kas ir
pielagotas dalibvalstis identificétajam vajadzibam un zina8anu trokumiem un nodroSina augstu dalibnieku
apmierinatibas Iimeni.

Galvenie mérki

------ izstradat un nodroSinat pielagotas apmacibas par Tl sistéemu tehnisko darbibu dalibvalstu
tiestbaizsardzibas iestadem, robezu parvaldibas iestadém, migracijas un patvéruma iestadem, tiesu
iestadém un Tl agentdram;

------ sadarboties ar ES Tiesibaizsardzibas apmacibas agenttru (CEPOL), nodrosinot kopigus apmacibas
kursus par Tl sistemu izmanto3anu un daloties pieredzé abpuséji interesejosas jomas.

Galvenie snieguma raditaji

Apmierinatibas raditajs par >4 (6 punktu skala) 5,22 eu-LISA apmacibu infopanelis
apmacibam
Uzdevumi un projekti

Projekta/arpusprojekta Sagaidamais rezultats Apraksts un atskaites punkts(-i)
uzdevums (iznakums)

Apmacibas dalibvalstim un daltbvalstim ir atjauninatas =~ Apmacibu plana izstrade un 1steno$ana, pamatojoties uz

Tl agentiiram zinasanas par tehnisko apmacibu vajadzibu novértéjumu, dazadas apmacibu
darbibu un paraugpraksi metodes (no klatienes Iidz tieSsaistes kursiem), ieklaujot
saistiba ar eu-LISA jaunakas nozares tendences un inovativas pieejas,

parvalditajam Tl sisttmam. = apmacibu vadibas sistémas parvaldiba un attistiba.

2026. gada atskaites punkts: ikgad€jais apmacibu plans ir
definéts, atjauninats un 1stenots.

3.6.4. Sengenas izvért&jumi

Sengenas zonas efektiva darbiba ir atkariga no sarezdita tiesiska reguléjuma, politikas satvara un parvaldibas.
Lai atbalstitu Sengenas acquis pareizu Tsteno$anu dalibvalstis, eu-LISA sniedz ieguldijumu Sengenas
izvértésanas un uzraudzibas mehanisma (SEMM), sniedzot savas specidlas zinaSanas Sengenas
novertéjumos, galveno uzmanibu pievérsot lielapjoma IT sistémam, tostarp SIS/SIRENE, kopé&jai vizu politikai
(tostarp VIS), IIS un ETIAS.5 Turklat agentira atbalsta ikgad&jo tematisko Sengenas novértgjumu.

Galvenie mérki

------ Piedali$anas ES Sengenas izvérté$anas mehanisma ka novérotajs klatienes apmekl&jumos, sniedzot
ieguldTjumu izvértéSanas zinojumos, lai nodrosinatu Sengenas acquis pienacigu Tstenosanu, un palidzot
dalibvalstim labak izmantot liela méroga IT sistémas.

Galvenie snieguma raditaji

Atbalsts izvertejumiem Izvertéjumos piedalijas, ka tika lagts 6 Izvertéjumi, kuros
piedalijas

Uzdevumi un projekti

Projekta/arpusprojekta Sagaidamais rezultats Apraksts un atskaites punkts(-i)
uzdevums (iznakums)
Sengenas izvértéjumi Sengenas acquis Komisijas Sengenas izvértéjuma pieprasijumu apstrade, daliba
pilnveidota un pareiza izvertejumos ka noverotajiem (klatiené vai sniedzot atbalstu no
TstenoSana. biroja), lldzdaliba izvérté€juma zinojumu sagatavosana.

2026. gada atskaites punkts: Vajadzibas gadijuma sniegts
atbalsts Sengenas izvértésana.

85 Padomes Regula (ES) 2022/922 par Sengenas izvértésanas un uzraudzibas mehanisma izveidi un darbibu.


http://data.europa.eu/eli/reg/2022/922/oj
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3.7. Infrastruktira un tikli

3.7.1. Kopéja sistemas infrastruktira

Lai nodroSinatu darbibas efektivitati, veiktsp&ju un augstu pieejamibu infrastruktdrai, kura izvietotas eu-LISA
parvalditas pamatdarbibas sistémas, Agentdra visam eu-LISA pamatdarbibas lietojumprogrammam nodrosina
centralizétu kopéju infrastruktdru (CSI) ka pakalpojumu, kas lauj nodroSinat elastigaku, optimizétaku un
rentablaku infrastruktdras parvaldibu, izmantojot kopigas standartizétas aparatliras un programmatdras
sastavdalas.

Galvenie mérki

------ Nodrosinat efektivu un nepartrauktu infrastruktiras darbibas parvaldibu, galvenokart nodroSinot
korektivo uzturéSanu (tostarp aparatiiras uzturéSanu) un savlaicigu komercializéto standarta (COTS)
programmataras licenéu atjaunoSanu, ka art adaptivo uzturéSanu cikliskos laidienos, lai uzturétu COTS
dro$a un atjauninata I[iment un precizi novértétu visas nepiecieSamas nomainas.

------ nodroSinot mitinaSanas pakalpojumus Frontex un EUAA rezerves sistémam.
Galvenie snieguma raditaji

Snieguma raditajs Bazlinija Avots
(2024. gads)

CSI pieejamiba
(1) Pirmsizstrades vide un cita vide > 99,50 % 99,87 % SM9 un ikménesa KPI zinojumi
(2) Izstrades vide > 99,99 % 100 % SM9 un ikménesa KPI zinojumi

Uzdevumi un projekti

Projekta/arpusprojekta Sagaidamais rezultats (iznakums) Apraksts un atskaites punkts(-i)
uzdevums
Darbibas parvaldiba - 1]
Kopéja sistemas Centrala infrastruktdra, kas mitina vadibas | Korektiva uzturéSana, aparatiras un COTS
infrastruktira un dazadus infrastruktiras pakalpojumus ' programmatiras uzturéSanas licencu

galvenajam biznesa sisttmam, tiek atjaunoSana, tostarp piegadataju atbalsts.
uzturéta, veicot pamata limena korektivo
apkopi, tostarp nepiecieSamo piegadataju
atbalstu. Bez S§is pamata uzturéSanas
sisttmas  dalibvalstim  nevar  darit

pieejamas.
Modularie datu centri — CU NepiecieSamas datu centra kapacitates un | Modularo datu centra risindjumu izstrade,
un BCU telpas nodroSinasana, lai mitinatu un @ ievieSana un nodroSinaSana, lai izpilditu IT
ekspluatétu galvenas darbibas sisttemas = kapacitates un vajadzibas péc vietas CU un
CU un BCU. BCU.
Ligumu parvaldiba un BCU Ligumu parvaldiba un izpilde, ka arT tehniskais
objekta ekspluatacija — atbalsts ligumam par darbibas objektu ar
uzturéSanas izmaksas Austrijas iestadém un pakalpojumu ligumiem
ar vietéjiem pakalpojumu sniedz€jiem, lai
nodroSinatu  BCU objekta nepartrauktu
pieejamibu un uzturéSanu.
Mitinasanas pakalpojumi Efektiva, droSa un plasi pieejami 24/7 atbalsts un incidentu un citu problému
Frontex un EUAA mitina8anas pakalpojumi Frontex un koordinacija uz vietas, ka arf regulara sazina
EUAA rezerves sisttmam saskana ar un atjauninajumi.

attiecigajiem divpuséjiem noligumiem.
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3.7.2. Viedas mitinasanas platformas

Lai risinatu vajadzibu péc turpmakas izaugsmes un efektivakas uznémumu pamatdarbibas sistému
mitindSanas izveides, piegades un darbibas, eu-LISA uzsaka Smart Hosting iniciativu , ievieSot jaunas
koncepcijas un tehnologijas liela méroga IT sistému mitinaSanai, galveno uzmanibu pievérsot 5S principiem:
meérogojamiba, ilgtspé€ja, stabilitate, droSiba un suverenitate. Lai nodroSinatu tehniskos pamatpakalpojumus,
kas nepiecieSami eu-LISA parvaldito lielapjoma IT sistému darbibai, Agentira parvalda divas infrastruktdras
platformas:

------ kopiga koplietosanas platforma (CSP): mérogojama, elastiga un standartizéta vietéja platforma, kas
piedava resursu zina efektivu sistému un racionalizétu izstrades un darbibas infrastruktiras parvaldibu
(uz DevOps orientéts izvietoSanas konveijers), tostarp augsta automatizacijas lmena iespéja
(infrastruktdra ka Kods);

------ visaptveroSa makonplatforma (CCP): mérogojama, elastiga un droSa makonplatforma, kuras pamata
ir infrastruktira ka pakalpojums (laaS) un platforma ka pakalpojums (PaaS), kas piedava atraku
iestatiSanu un vieglaku lietojumprogrammu vides mérogoSanu, jo nav nepiecieSams iepirkums vai
aparatlras piegade.

Galvenie meérki
------ Nodrosinat nepartrauktas un plasi pieejamas kopigi izmantotas platformas (CSP) un visaptveroSas
makonplatformas (CCP);

------ nodroSinat nepiecieSamos uzlabojumus, lai optimizétu veiktsp&ju, mérogojamibu, elastigumu un
dro$ibu un pielagotu tehnologiju iespéjas ES un dalibvalstu mainigajam vajadzibam.

Galvenie snieguma raditaji

Snioguma radtsls | Merkis | Bainija (2024 gads) | Avots
CSP darbibas laiks > 99,99 % Nepieméro PLV zinojumi
CCP darbibas laiks > 99,99 % Nepieméro PLV zinojumi

Uzdevumi un projekti

Ar projektu Sagaidamais rezultats (iznakums) Apraksts un atskaites punkts(-i)
nesaistits uzdevums

Darbibas parvaldiba

CSP uzturésana Efektiva, izmaksu zina lietderiga un labi Korektiva, adaptiva, pilnveidojo$a un preventiva
pieejama platforma uz vietas, kas atbilst uzturéSana, lai nodrosinatu nepiecieSamo veiktspéju,
piemérojamam tiesibu aktu prasibam. tostarp ir automatizacijas iniciativas un DevOps

prakses.

CCP uzturésana Efektiva, rentabla un viegli pieejama Korektiva, adaptiva, pilnveidojo$a un preventiva
makondato$anas platforma saskana ar uzturésana, lai nodrosinatu nepiecieSamo veiktspéju,
piemérojamajam tiesibu aktu prasibam. tostarp attistot makonpakalpojumu ievieSanas

arhitektdru, testgjot un parbaudot makontehnologijas.

3.7.3. Tikls

Sakaru infrastruktira nodroSina drosSu un uzticamu datu parsatiSanu starp Tl sisttmam, ko parvalda eu-
LISA, un to tieSajiem lietotajiem dalbvalstls un attiecigajas ES agentdras. Turklat ta nodrosina art tieSu
savienojumu starp Agentdras galveno tehnisko objektu Strasbdra (centrdld nodala — CU) un dublgjo$o
centralo nodalu (BCU) Sanktjohana (Austrija).
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Sakaru infrastruktira izmanto TESTA-ng tiklu (Nakamas paaudzes Eiropas Telematikas pakalpojumu tikls
dro8ai apmainai starp valsts parvaldes iestadém), kas nodrosina no publiska interneta atdalitu balsta tiklu.®
TESTA-ng tikla eu-LISA izmanto tris doménus Tl sistému darbibai: SIS doméns SIS un SIRENE Mail
vajadzibam,5” VIS doméns VIS un VISMail®, 1IS un ETIAS vajadzibam; un EuroDomain Eurodac, DubliNet un
ECRIS-TCN vajadzibam.®® Galalietotdji pieslédzas katram doménam atseviski (arT fiziski atdaltti lietotaja
telpas), (parasti) izmantojot divus atseviSkus darbgatavus piekluves punktus (TAP).

Nemot véra tehnisko standartu attistibu un strauji mainigas darbibas vajadzibas, 2024. gada Komisijas DIGIT
GD sadarbiba ar eu-LISA saka izstradat un attistit jaunu Eiropas tiklu — TESTA EIRIS (ES
starpsavienojamiba un apmainas platforma), lai [idz 2027. gada beigam aizstatu pasreizéjo TESTA-ng tiklu.

Galvenie mérki

------ nodrosinat augsti pieejamu un droSu komunikaciju infrastruktiiru , tostarp efektivu un nepartrauktu
TAP darbibas parvaldibu, un nodroSinat sisttmas galalietotajiem nepartrauktu pieejamibu saskana ar
attiecigajiem noteikumiem un pakalpojumu ITmena llgumiem;

------ nodro8inat efektivu un lietderigu SIS un VIS sakaru infrastruktiras otra SifréSanas slana operativo
parvaldibu, lai novérstu aréjo struktiru (pieméram, TESTA-ng pakalpojumu sniedzé&ja) piekluvi
sensitiviem SIS un SIRENE Mail datiem un lai novérstu personas datu neatlautu lasi8anu, kopésanu,
grozisanu vai dzéSanu parsitiSanas laika.

Galvenie snieguma raditaji

Snieguma raditajs Bazlinija Avots
(2024. gads)

Teritoriala tikla (WAN) pieejamiba > 99,99 % 99,99 % TESTA-ng pieejamibas
(attieciba uz SIS un VIS)® zinojums

Uzdevumi un projekti

Projekta/arpusprojekta Sagaidamais rezultats (iznakums) Apraksts un atskaites punkts(-i)
uzdevums
Sakaru infrastruktira Daltbvalstis un agentdras, kas izmanto Plasi pieejama un droSa sakaru
sistémas, to var darit, izmantojot droSu, infrastruktdra eu-LISA parvalditajam ES TI
plasi pieejamu sakaru infrastruktdru. sisttmam. Infrastruktlras darbiba, izmainu

parvaldiba (ieklaujot TAP), lietotaju atbalsts:
infrastruktdras uzraudziba 27/4,
pieprasijumu/incidentu apstrade;
korigéjosa, adaptiva, pilnveidojosa un
profilaktiska uzturéSana, tostarp licencu
atjauno$ana, aparatiras un COTS
programmatiras uzturésana, SIS/VIS otra
SifréSanas slana risindjumu ekspluatacija.

3.8. TieSs atbalsts darbibam

3.8.1. Sistemu darbibas

Lai nodroSinatu sava kompetencé esoSo Tl informacijas sisttmu nepartrauktu pieejamibu un noturibu,
Adentlra nodrosina darbibas parvaldibu 24 stundas diennakti 7 dienas nedéla, atbalsta pakalpojumus un
lietojumprogrammu inZenieriju, tostarp uzraudzibu un novérojamibu, pirmo reagéSanu uz incidentiem un
koordinaciju, sazinu un eskalaciju, pakalpojumu pieprasijumu apstradi, kiberaizsardzibu, incidentu un
problému parvaldibu, lietojumprogrammu inZenieriju. Lai nodrosinatu efektivu darbibu, agentdra uztur art
dazadus operativos un IT pakalpojumu parvaldibas (ITSM) rikus.

66 TESTA-ng tikla pakalpojumu sniegdanas ligumu parvalda Komisijas Digitalo pakalpojumu generaldirektorats (DIGIT).

67 SIRENE Mail: sazinas mehanisms, ko izmanto valstu SIRENE Bureaux, lai sniegtu papildinformaciju saistiba ar SIS
bridinajumiem.

8 VIS Mail: informacijas apmainas mehanisms, ko valstu vizu iestades izmanto, lai apspriestos par Sengenas vizu pieteikumiem.
69 Agentira izmantos sadarbspéjas komponentus visas tris jomas.

0 Pigejamiba tikai SIS un VIS doména; EuroDomain raditaju uzrauga Komisijas Digitalo pakalpojumu generaldirektorats (DIGIT).


https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/schengen-borders-and-visa/schengen-information-system/sirene-cooperation_en
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Galvenie meérki

------ NodroSinat nepartrauktu augstas kvalitates darbibas parvaldibu un atbalstu Tl sistemam un
galalietotajiem;

------ Tl sistému noturiba, nodrosinot 24/7 uzraudzibu un novéro$anu, kiberdrosibu un pirmo reagé$anu uz
incidentiem;

------ nodroSinat nepartrauktu tehnisko atbalstu projektiem, lai integrétu jaunas sistémas;

------ uzlabot nepiecieS8amos rikus, lai uzlabotu reagéSanas spé€ju un uzraudzibas sistémas darbibas un
veiktspéjas kvalitati, tostarp IT pakalpojumu parvaldibas (ITSM) rika, e-operatora rokasgramatas
(eOPM), vienota integréta uzraudzibas risindjuma (SiMS) un notikumu parvaldibas sistémas (EMS)
uzturéSanu un attistibu.

Galvenie snieguma raditaji

Klientu apmierinatiba (% galalietotaju
apmierinati/loti apmierinati ar sniegto >80 % 97,8 %
pakalpojumu)

Klientu apmierinatibas
gada apsekojums

palidzibas dienesta

- I 1| i H 0, 0,
eu-LISA palidzibas dienesta sniegums >80 % 95 % snieguma zinojums

Uzdevumi un projekti

Projekta/arpusprojekta Sagaidamais rezultats (iznakums) Apraksts un atskaites punkts(-i)
uzdevums
Darbibas atbalsts
Darbibas pakalpojumu Nepartraukta augstas kvalitates Tl sistétmu darbibas un veiktspéjas uzraudziba un
centrs darbibas parvaldiba un atbalsts TI = novéro$ana  24/7/365, pirma reagésana uz
sistémam un galalietotajiem incidentiem, galalietotaju apkalpo$anas dienests,
saskana ar PLV un paredzamo pakalpojumu pieprasijumu apstrade, incidentu un
noturibas limeni. problému koordinésana,
Atskaites punkts: atjauninatas operatoru

rokasgramatas, sadarbspéjas komponentu risindjumu
darbibas sistémas EIR, parskatita VIS un Eurodac
parstradata versija.

Risinajumu operacijas un Efektivi, rentabli un nepartraukti Nepartraukta tehniska atbalsta nodrosinasana

uzturésSana pakalpojumi galalietotajiem lietotajiem, incidentu un problému parvaldiba un
atbilstoSi piemérojamajam tiesibu risind8ana, izmainu un jauno versiju ievieSana un
aktu prasibam. izplatiSana.

Atskaites punkts: EIR tehniska atbalsta sniegSana
Eurodac parstradatajai versijai, parskatitajai VIS,
sadarbspéjas komponentiem.

3.8.2. Pakalpojumu pareja

Viens no agentdras galvenajiem uzdevumiem sistémas darbibas atbalstiSana ir kvalitdtes kontrole, ko
nodroSina, parvaldidama darbibas izmainas, testéSanu, pareju, izlaiSanu un ievieSanu, ka arl
lietojumprogrammu dzives cikla parvaldibu, tostarp pareju uz darbibu.

Galvenie mérki

------ Atbalstit visu Tl sistému un to infrastruktlras darbibas uzturéSanu, tostarp esoSo sistému un kritisko
parstradato materialu modernizaciju un testéSanu, nodrosinot operativo atbalstu galalietotajiem, tostarp
parvadatajiem;

------ konsolidét iek8&jos rikus un procesus, lai ieviestu elastigaku pieeju izlaiSanai, darbibas izmainam un
testéSanas/kvalifikacijas parvaldibai.
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Galvenie snieguma raditaji

Istenotas operativas izmainas o o lekséjais
izstrades vidé > 75 % 5% zinojums
Atbalsts galalietotajiem testéSanas Atbildéts uz 295% palidzibas - L
laika pieprasijumu <72 stundu laika Nepiemero SM9 zinojumi
DevOps riku pieejamiba >95 % Nepieméro ngsgjals
zinojums
Uzdevumi un projekti
Projekta/arpusprojekta uzdevums Sagaidamais rezultats (iznakums) Apraksts un atskaites punkts(-i)
Pakalpojumu pareja
Darbibas mainas parvaldiba Visas tehniskas izmainas Tstenotas, lai = Augstas kvalitates, efektiva un

nodroSinatu  atjauninatas un droSas | optimizéta operativo izmainu apstrade.
darbibas sistémas atbilstosi ieintereséto

personu vajadzibam, neietekméjot

veiktspé&ju un pieejamibu.

IzlaiSanas un izvérSanas Atjauninatas un droSas operétajsistemas, Jauno versiju ievieSana (jaunakie

parvaldiba kas atbilst ieintereséto personu labojumi un funkcijas), elastigdka un
vajadzibam, un visas versijas tiek automatizétaka versiju parvaldiba, t. sk.
ieviestas, neietekméjot veiktsp&ju un lietotaju atbalsts.
pieejamibu.

Pareja uz darbibu Jaunas IT sistemas, kas sekmigi darbojas = Parejas koordinéSana (sagatavosana,
izstrades vidé saskana ar piemérojamo darbibas sak3ana, galiga sistemas
juridisko pamatu un sistémas prasibam. pienemsana) un gatavibas

novértésana, tostarp lietotaju atbalsts.

Automatizacija un riki

Transversalie darbibas Efektivs darbibas risindjumu process, Darbibas pakalpojumu produktu un riku

pakalpojumu riki izmantojot atjauninatus, uzticamus, korektiva, preventiva, adaptiva un
efektivus un nepartraukti pieejamus pilnveidojos$a uzturéSana, tostarp
darbibas rikus. licenCu parvaldiba, tehniska

administréSana un pielagosana,
atbalsts lietotajiem.

Projekta/arpusprojekta Sagaidamais rezultats (iznakums) Apraksts un atskaites punkts(-i)
uzdevums

Tehnologiju un programmatiiras inZenierija

Testésanas parvaldiba Parlieciba, ka produkti un pakalpojumi Pieradit ekspertu novértéjumu par piemérotako
nodro8inas paredzéto vértibu; samazinat testéSanas pieeju, praksi un riku izveli,
incidentus, uzlabos stabilitati un klientu vienlaikus sniedzot informaciju un apmacibas
apmierinatibu. Visas sistémas, produkti un galalietotajiem. Visu IT sistému uzturéSanas
pakalpojumi tiek nodrosinati paredzétaja operaciju (korektivo un adaptivo) testéSanas
kvalitate, vértiba un stabilitate. kampanu planosana, izstrade, parskatiSana un

IstenoSana.
Programmatiiras Uzlabota piegadato galveno biznesa sistému NepiecieSamas programmatdras kvalitates
inzenierija kvalitate. nodrosinasana (t. i., lietojumprogrammu

dizains, avota koda kvalitate), iek§€jo izstrades
un ievieSanas procesu parvaldiba ar DevOps
rikiem, ka art transversalie IT kataloga un
standartu procesi.

3.8.3. Drosiba, kiberdrosiba un darbibas nepartrauktiba

Lai nodroSinatu droSu TI informacijas sistému darbibu, tostarp pienacigu datu un fiziskas droSibas Iimeni,
Agentira pastavigi uzrauga un parvalda dro$ibas riskus un nodro$ina, ka izveidotas dro$ibas kontroles eu-
LISA uzticetajam IT sisttmam un tas sakaru tiklam ir efektivas, pienacigi Tstenotas un parvalditas, tostarp
nepartraukti uzlabojot un pilnveidojot kiberdroSibas pasakumus.
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Galvenie meérki

NodroSinat visaugstaka ITmena atbilstibu ES tiesiskajam reguléjumam un droSibas standartiem,
piemeérojot “padzilinatas aizsardzibas” pieeju katrai Tl sistémai, lai nodrosinatu noturibu pret incidentiem
un kiberuzbrukumiem;

nepartraukta eu-LISA droSibas sistémas un spéju uzlabosana, pilnveidojot attiecigos rikus un procesus,
tostarp droSibas informacijas un notikumu parvaldibas (SIEM) risindjumu sadarbiba ar CERT-EU
(Kiberdrosibas dienests Savienibas iestddém, struktlram, birojiem un agentlram), lai atbalstitu
dro$ibas incidentu uzraudzibu un reagésanu uz tiem, nemot véra mainigo draudu situaciju;

nodroSinat droSibas garantijas pakalpojumus, lai uzlabotu visu IT sistému dro$ibu, koncentréjoties uz
sistému ievainojamibu un defektu identificeéSanas uzlaboSanu, laboSanu un nostiprinasanu;

uzlabot eu-LISA poziciju kiberdroSibas joma, stiprinat tas kiberaizsardzibu un palielinat tas spéjas
nekavéjoties atklat kiberoperacijas un reagét uz tam;

regulara zina8anu un labakas prakses apmaina jautajumos, kas saistiti ar kiberdroSibu un darbibas

Galvenie snieguma raditaji

Snieguma raditajs m

Istenoti tiesibu aktos noteiktie drogibas mérki

Drosibas riska novéertéjumi, kas veikti attieciba uz

Bazlinija
(2024. gads)

nepartrauktibu.

droSibas nodroSinasanas

0,
100 % panelis

100 %

dro$ibas nodroSinasanas

100 % 100 %

sistémam

Uzdevumi un projekti

Projekta/arpusprojekta
uzdevums

Sagaidamais rezultats (iznakums)

Drosiba, kiberdrosiba un darbibas nepartrauktiba

panelis

Apraksts un atskaites punkts(-i)

Operativa darbibas
nepartrauktiba

Parvalditie IT drosibas
pakalpojumi

Informacijas drosiba un
nodrosinasana

Kiberdrosiba

Uznémuma nepartrauktibas
parvalde

Noturigi un pastavigi pakalpojumi
attieciba uz ES Tl sisttmam un
sakaru infrastruktdru saskana ar
tiestbu aktu prasibam.

Efektivi, drosi un pastavigi parvalditi
korporativas infrastruktaras IT
droSibas pakalpojumi.

Atbilstosa informacijas droSibas
sistéma, kas atbilst darbibas
standartiem, labajai praksei un
juridiskajam prasibam.

Atjauninata kiberdrosibas pozicija
saskana ar juridiskajam prasibam,
CERT-EU noradijumiem,
starptautiskajiem standartiem un labu
praksi, lai saglabatu eu-LISA uzticétas
sensitivas informacijas uzticama
sargataja statusu.

Uzlabota katras sistémas droSibas
pozicija, noturiba un pieejamiba
saskana ar tiesibu aktu prasibam,
darbibas standartiem un labu praksi

Biznesa ietekmes novertéjumu veikSana un
parskatiSana, riska parvaldiba, tostarp
sistémai specifiski biznesa nepartrauktibas
plani, kontroles, droSibas pasakumi, revizijas
ieteikumu un pasakumu zinojumu Tsteno$ana.

IT infrastruktdras (tostarp galapunktu un
piekluves punktu uznémuma tiklam)
ievainojamibas un drosibas stavokla
uzraudziba, risku un incidentu parvaldiba,
novértéjumu veikSana.

Informacijas droSibas parvaldibas sistémas
(ISMS) uzraudziba, droSibas arhitektdra un
testéSana, ka art droSibas sistemas
uzlabo$ana (tostarp riska novertgjumi,
revizijas ieteikumu TstenoSana).

Incidentu uzraudziba un parvaldiba,
izmantojot kiberdroSibas incidentu
reagésanas grupu (CSIRT), mazinot
apdraudéjumus, riskus un ievainojamibas,
tostarp identitates un piekluves parvaldibu,
dro8ibas informacijas un notikumu parvaldibu
(SIEM).

Testét TpaSus  kontroles  pasakumus,
proceddras un procesus, kas ieviesti darbibas
nepartrauktibai, negadijumu seku novérsanai,
drosibai, incidentu parvaldibai saistiba ar Tl
sisttmam, tostarp zinot ar ieteikumiem par
uzlabojumiem.

Atskaites punkts: uzdevuma izpilde.
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3.8.4. Atbalsts Eiropas Komisijai un dalibvalstim

Agentlra atbalsta dalibvalstis, Komisiju un citas attiecigas ES agentlras Tl informacijas sistému
sagatavo$ana, izstradé un ievieSana praksé. Agentira turpinas parvaldit un talak attistit tas atbildiba eso$as
IT sistemas, pildot attiecigajos noteikumos noteiktos uzdevumus un sniedzot pakalpojumus, tostarp nodroSinot
regularu apmacibu visiem galalietotajiem par Tl sistému tehnisko lietoSanu.

Galvenie mérki

------ Atbalstit dalibvalstis, Komisiju un citas attiecigds ES agentiras, sagatavojot, izstradajot vai ievieSot
praksé Tl informacijas sistémas, kas uzticétas eu-LISA saskana ar eu-LISA dibinadSanas regulas 9. un
16. pantu.

3.8.5. Konsultativas grupas, sanaksmes un komandéjumi

Agentiira atbalsta un koordiné eu-LISA parvaldibas struktlru darbu, organizéjot padomdevéju grupu,
programmu vadibas padomiju, ka arT dazadu citu sadarbibas un darba grupu sanaksmes, lai koordinétu to
ikdienas darbu, diskusijas un nodro$inatu saskanotibu ar ieintereséto personu vajadzibam.

Galvenie mérki

------ Sniegt augstas kvalitates atbalstu visam eso$ajam un, iesp&jams, jaunajam padomdevéju grupam un
programmu vadibas valdem, tostarp darba un sadarbibas grupam, tehniskajiem seminariem un ipasam
ad hoc sanaksmém ar dalibvalstim.

Galvenie snieguma raditaji

leintereséto personu
apmierinatibas raditajs
Uzdevumi un projekti

Projekta/arpusprojekta
uzdevums

>70 % 98,80 %

Sagaidamais rezultats (iznakums)

Konsultativas grupas, sanaksmes un komandé&jumi

Administrativs atbalsts
padomdevéju grupam

Administrativs atbalsts citam
sanaksmém un
komandéjumiem

Apmierinat ieintereséto personu
vajadzibas  atbilstoSi  tiestbu  aktu
prasibam un parvaldes struktdru

reglamentam.

Atbalsts atspogulo iek$€jo ieintereséto
personu vajadzibas, visas sanaksmes
un misijas tiek efektivi organizétas
saskana ar noteikumiem un regulam.

leintereséto personu
apmierinatibas aptauja

Apraksts un atskaites punkts(-i)

Sanaksmju koordinéSana, regularas sazinas
un komunikacijas atbalstiS8ana, Iémumu
istenoSanas  un  sanaksmju rezultatu
uzraudziba.

Atbalsts misijam, kas saistitas ar tas
kompetencé esoSajam IT sistémam, un to
koordinéSana, tostarp konferences,
pasakumi, nozares apala galda sanaksmes,
regularas un ad hoc sanaksmes.
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3.9. Korporativas darbibas

3.9.1. Parvaldiba

Parvaldiba un atbilstiba
Galvenie mérki
------ Nodro$inat EU-LISA resursu, pakalpojumu, procesu un spé&ju saskanotibu ar tas stratégiskajiem
mérkiem, stiprinat tas parvaldibas sistému un veicinat uz datiem balstitu lemumu pienems3anu;

------ stiprinat iek3éjas kontroles un kvalitates parvaldibas spéjas un nodroSinat atbilstibu visam
piemérojamam iekS€jas kontroles un datu aizsardzibas prasibam, tostarp izpildit dazadus reviziju
konstatéjumus un ieteikumus;

------ Tstenot labas parvaldibas praksi saskana ar tiesibu aktos noteiktajiem pienakumiem un sniegt parliecibu
visam ieinteresétajam personam par Agentlras darbibu un mérku sasniegSanu;

------ leviest uznémuma arhitektdru, koncentréjoties uz arhitektiras un uzlabo$anas iniciativu optimalu
saskanos$anu;

------ atbalstit valdi un izpilddirektoru, sniedzot neatkarigus, uz risku balstitus un objektivus apliecinajumus,
konsultacijas, ieskatus un prognozes.

Galvenie snieguma raditaji

Snieguma raditajs Bazlinija Avots
(2024. gads)

Pabeigto projektu izpilde salidzinajuma ar = budZeta novirze: <10% Nepieméro projektu un programmu
sakotnéjo budzetu un grafiku grafika novirze: <15% zinojumi

Revizijas veikSana: % no ikgadéja iekséjas 90 % Nepieméro IAC gada darbibas
revizijas plana ir izpildti parskats

leintereséto personu apmierinatiba ar 90 % aréji / 80 % iek3&ji Nepieméro IAC gada darbibas
ieks$éjo auditu: parskats

Gada veiktas un izpilditas EDAU 260% Nepieméro Datu aizsardzibas

specialista (jeb DPO)
darbibas parskats

konsultacijas

Uzdevumi un projekti

Projekta/arpusprojekta Apraksts un atskaites punkts(-i)

uzdevums

Sagaidamais rezultats (iznakums)

Parvaldiba

Parvaldiba, atbilstiba un
kvalitates parvaldiba

Programmu un projektu
parvaldiba

eu-LISA pakalpojumu un
procesu parvaldiba

eu-LISA pakalpojumu un
procesu uzlabosana

Korporativie horizontalie
uzdevumi

Uzlabota un atbilsto$a eu-LISA
parvaldibas darbiba, uzlabota eu-LISA
darbibas kvalitates nodrosinasana un
stratégisko mérku sasnieg$ana saskana
ar normativajam prasibam.

eu-LISA ilgtermina stratégija un projekta
Tsteno$ana ir saskanota, un mérki ir
sasniegti nepiecieSamaja kvalitate.

Efektivi, atjauninati un standartizéti
procesi un augstas kvalitates
pakalpojumu sniegSana atbilstoSi
ieintereséto personu vajadzibam.

Efektivi un standartizéti procesi un
augstas kvalitates pakalpojumu
sniegSana atbilstosi ieintereséto
personu vajadzibam.

Augstas kvalitates un pienaciga
agentdras struktlrvienibu parvaldiba,
uzlabota vadiba un atbalsts

eu-LISA stratégisko mérku
sasniegSanai.

Parvaldibas procesu, darbibas rezultatu un
iek§€jas kontroles efektivitates uzraudziba un
uzlabos$ana, kvalitates vadibas sistémas
ievie$ana, ilgtermina stratégijas
atjauninasana un koordiné$ana, programmu
izstrade un atskaites sniegSana.

Programmu un projektu vadibas spéju
attistiSana, tostarp izvertéjumi un kvalitates
nodro$inasana, procesi un Scaled Agile
Framework.

Produktu un pakalpojumu kataloga
uzraudziba un parvaldiba, ka art zinasanu
parvaldibas un CSlI registra uzlabos$ana,
tostarp parvaldibas digitalizacija un
automatizacija.

EsoSo procesu un pakalpojumu attistiSana un
jaunu procesu un pakalpojumu integréSana.

Koording, atbalsta un vada departamentus un
vienibas, t.i., ne tikai konkrétus projektus vai
citas uzskaititas darbibas.



Projekta/arpusprojekta
uzdevums
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Sagaidamais rezultats (iznakums)

Apraksts un atskaites punkts(-i)

Uznémuma arhitektira

Uzlabota arhitektdras, projektéSanas un
izstrades iniciativu saskanosana ar eu-
LISA ilgtermina un tehnologiju stratégiju.

Sadarbspéjas arhitektiras izstrade esoSajam
un nakotnes sistémam, t. i., sadarbspéjas
pamatelementu definésana, standartu
izstrade esoSajam un jaunajam sistémam.

lekséja revizija

Datu aizsardziba

Uzlabotas, parredzamas un atbilstigas
darbibas, nostiprinata un sistematiska
parvaldibas, riska parvaldibas un
kontroles procesu efektivitates
novértésana, uzlabota Agentdras
stratégisko mérku sasnieg$ana.

Drosa, parredzama, pilniga un efektiva
datu aizsardziba saskana ar
piemérojamiem standartiem, prasibam
un noteikumiem (ieklaujot Tpasus
noteikumus katrai eu-LISA parvalditajai
IT sistemai).

Uz risku balstitas un objektivas parliecibas
nodroSinasana, tostarp iek§€jo un argjo
reviziju koordinéSana, atvértu revizijas
ieteikumu uzraudziba un pécpasakumi,
konsultaciju un prognozésanas sniegSana,
uzraudziba un zinoSana par krapSanas
apkaro$anas stratégijas Tstenosanu,
darbojoties k& OLAF un EPPO
kontaktpunktam.

Datu aizsardzibas uzraudziba, tostarp iekS€jo
un aréjo reviziju koordinésana, neizpilditu
ieteikumu uzraudziba, datu aizsardzibas
procesu un kontroles novértésana, EDAU
pieprasijumu un sudzibu izskatiS8ana, datu
aizsardzibas registra uzturé$ana,

informétibas palielinasana.

leintereséto personu parvaldiba un sazina

Lai saglabatu un stiprinatu eu-LISA atpazistamibu un télu k& uzticamam un droSam partnerim savas
kompetences jomas, agentlra turpina uzlabot savu komunikacijas praksi un veicinat cieSu sadarbibu ar
ieinteresétajam personam, jo Tpasi ar dalibvalstim, Sengenas asociétajam valstim, ES iestadém un
agentliram, nozari (tostarp pasazieru parvadatajiem), Tl jomu, gan divpuséji, gan izmantojot tiklus. Saja
satvara eu-LISA sniedz informaciju par attiecigajam likumdoSanas iniciativam un specialajam zinaSanam
tehniskos jautajumos, atbalstot ieinteresétas personas pieprasijumu parvaldiba un darbibas analizes
veikSana.

Galvenie mérki

------ Spéciga profesionala téla ka uzticama un vértiga partnera uzturésana;

------ produktivas biznesa attiecibas ar visam ieinteresétajam personam, analizéjot un novértejot biznesa
prasibas, tostarp ievieSot riku prasibu parbaudes un apstiprinaSanas digitalizacijai (REUSE), uzlabojot
ieintereséto personu un vadibas sadarbibu un uzlabojot biznesa analizes iespégjas;

------ efektiva ieintereséto personu attiecibu parvaldiba, izmantojot divpuséjus un daudzpuséjus instrumentus
un kanalus, pievérSot uzmanibu ES iestddém un adentlram, dalibvalstu iestddém, nozarei un
akadémiskajam aprindam;

------ efektivas informacijas apmainas veicinaSana, aktiva iesaistiS8anas tehniskas un stratégiskas diskusijas
un likumdo$anas un politikas veido$anas procesa atbalstiS8ana ES Tl jom3;

------ caurspidiga un konstruktiva sadarbiba ar valdi, tostarp ar Revizijas, atbilstibas un finanSu komiteju
(ACFC).

Galvenie snieguma raditaji

Aréjas komunikacijas ietekme +200 LinkedIn: + 5262
sekotdji gada katra =~ X: + 235 Itk
platforma Facebook: + 651 analitika
YouTube: +98
Apmierinatiba ar iekSéjiem >70 % 89 % ikgadéeja

komunikacijas kanaliem un darbibam apmierinatibas aptauja
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Uzdevumi un projekti

Projekta/arpusprojekta uzdevums Sagaidamais rezultats (iznakums) Apraksts un atskaites punkts(-i)

Darijumattiecibu parvaldiba

Darijumattiecibu parvaldiba Agentdras nostiprinata pozicija ka Biznesa attiecibu parvaldiba, tostarp
uzticams partneris un padomdeveéjs biznesa veidoSana (B2B) un pieprasijumu
sava kompetences joma, ka art parvaldiba (apstiprinato pieprasijumu
uzlabotas biznesa attiecibas ar visam apkopo$ana, analize un parvérSana
ieinteresétajam personam. sistému izstrades cikla prasibas), jauno

iniciativu ietekmes novérté$ana, agentiras
parstaviba visos parvaldibas [Tmenos (AG,
PMB, MB), ES iestadés un nozaré, ka art
attiecigo instrumentu ievieSana.

leintereséto pusu vadiba

Administrativs atbalsts valdei Atbalsts atbilst ieintereséto personu KoordinéSana, sanaksmju sagatavoS$ana,
vajadzibam saskana ar parvaldes valdes regularas sadarbibas un
struktdru juridiskajam prasibam un komunikacijas atbalstiSana, tostarp ACFC,
reglamentu. [émumu un sanaksmju rezultatu
TstenoSanas uzraudziba.
Ricibas plans par Agentiiras Uzlabota veiktspéja un stratégisko Ricibas plana koordiné$ana un uzraudziba,
izvértéjuma secinajumiem mérku sasniegSana. ievérojot aréja izvertéjuma ieteikumus,

tostarp regularu zinojumu sniegSana valdei.

Politikas uzraudziba un koordinacija

Politikas uzraudziba un Palielinata eu-LISA kompetences Sadarbiba ar ieinteresétajam personam,
koordinacija redzamiba ES un starptautiska liment nostajas dokumentu un iek§géjas tiesibu
un atbalsts ES politikai Tl joma. aktu analizes sagatavoSana, attiecigo

politikas, stratégisko un likumdos$anas
noriSu uzraudziba.

Sadarbibas aktivitates Uzlabota Agentlras ka uzticama un Sadarbiba ar ieinteresétajam personam
droSa partnera pamanamiba un téls tas | abpuséji interesgjoSos jautajumos, attiecigo
kompetences jomas, efektivas darba politikas, stratégisko un likumdosanas
attiecibas ar ieinteresétajam personam noriSu uzraudziba, tostarp iekséjas
Briselg, Tpasi ES iestadés. politikas, likumdoSanas un ietekmes

analize, parstavot eu-LISA dazadas ES
[Tmena sanaksmeés.

Komunikacija

Komunikacija Uzlabota eu-LISA profesionala Regulari sniegt visam ieinteresétajam
reputacija, téls un atpazistamiba tas personam aktualu un parredzamu
kompetences jomas. informaciju, izmantojot daZzadus sazinas

kanalus, pievérsot uzmanibu informétibas
veicinaSanai par gada prioritatém, uzsverot
progresu jauno IT sistému ievieSana un
jaunas Eurodac sistémas izveidé.

3.9.2. Korporativais atbalsts

Korporativa drosiba un darbibas nepartrauktiba
Agentira turpina uzturét un uzlabot augstu fiziskas drostbas Tmeni savas telpas un to apkartné, reagéjot uz
mainigajam darbibas vajadzibam, tadéjadi vél vairak stiprinot savas darbibas nepartrauktibas spéjas.
Galvenie mérki
------ eu-LISA iekartu, aktivu un personala augsta lTmena fiziska droSiba, tostarp piekluves aizsardziba un
uzraudziba ar pilnigu izsekojamibu;

------ Agentiras darbibas nepartrauktibas un dro$ibas pastaviga uzlabo$ana, Tstenojot macibu, inspekciju un
reviziju ieteikumus, tostarp izstradajot un atjauninot saistitas stratégijas un politiku.

Galvenie snieguma raditaji

Arkartas macibas/drosibas un Divas ikgadéjas Divas arkartas situacijas | drosibas nodrosinasanas
darbibas nepartrauktibas macibas macibas panelis
macibas
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Uzdevumi un projekti

Projekta/arpusprojekta uzdevums Sagaidamais rezultats

(iznakums)

Apraksts un atskaites punkts(-i)

Korporativa drosiba un darbibas nepartrauktiba

Modernas aizsardzibas sistémas
iekartam, aktiviem un personalam,
ka arT uzlabota uznémuma noturiba.

NodrosSinat 24/7 apsardzes pakalpojumus
visos objektos, tostarp apsardzes sistému un
aprikojuma uzturéSanu, apsardzes prasibu
ievéroSanu un apsardzes pasakumu
uzlabo$anu, nodroSinot darbibas
nepartrauktibu.

Uznémuma droSiba un darbibas
nepartrauktiba

Drosibas politika un koordinacija | Mérkim atbilstosSi un atjauninati
horizontalie droSibas elementi, t. i.,
stratégijas, politikas, procesi, kas
atbilst juridiskajam prasibam,
darbibas standartiem un labas
prakses principiem.

Drosibas un nepartrauktibas stratégijas
1stenoSana, droSibas un darjjumdarbibas
nepartrauktibas procesu atjauninasana,
pamatojoties uz ieteikumiem, kas guti
macibas, parbaudés un audita, sadarbibas
un informacijas izplatiSanas pasakumu
organizésana.

Cilvekresursu parvaldiba

Lai sasniegtu strateégiskos mérkus, Agentira pastavigi uzlabo cilvékresursu parvaldibu, piemérojot uz
kompetencém balstitu pieeju, koncentrgjoties uz daudzveidigu talantu piesaistiSanu un piedavajot mérktiecigu
profesionalo attistibu, lai pilnTba izmantotu vinu potencialu.

Galvenie mérki

------ Cilvekresursu efektiva parvaldiba un planoSana, tostarp cilvékresursu pakalpojumu un darba
pienem8anas procesu digitalizacija;

------ eu-LISA ka vélama darba devéja poziciju IT joma nostiprinaSana un centienu piesaistit daudzveidigu
kandidatu loku turpinasSana, 1pasu uzmanibu pievérsot sievietém STEM joma3;

------ personala profesionalo prasmju un kompetencu sistematiska attistiba;

------ darbinieku izpratnes stiprinaSana par étiku un krapSanas apkarosanu.

Galvenie snieguma raditaji

Personala mainiba un aizpildijums <5 % mainiba 5,3 % mainiba Cilvekresursu

> 94 % aizpildijums 92,40 % aizpildijums datubaze,
SYSPER zinojumi
Cilvekresursu
datubaze,
SYSPER zinojumi

Darbinieku iesaistes Iimenis: 23,8 3,7

Uzdevumi un projekti

Projekta/arpusprojekta uzdevums
Cilvekresursu parvaldiba

Cilvekresursu administréSana un
planosana

Uz kompetenci balstita
cilvékresursu parvaldiba

Sagaidamais rezultats (iznakums)

Mérkim atbilstoSa organizacijas
struktdra, kompetenti specialisti, elastigi
un masdienigi darba apstakli
darbiniekiem.

Daudzveidigi, kvalificéti, loti motivéti un
apnémigi cilvéki, kas ienem pareizos
amatus.

Apraksts un atskaites punkts(-i)

Ikdienas personala darbibu parvaldiba
(pieméram, jauno darbinieku
ievadiSana, novértéSana), procesu
uzlaboSana un digitalizacija (ieskaitot
atbilstoSos rikus), analizes iespéju
uzlabo$ana un aréja atbalsta
koordinésana.

Personala attistiba un vadibas
uzlabos$ana, tostarp talantu
piesaistiSanas uzlabosana, labklajibas
nodrosinaSana un organizacijas
kultdras un vértibu stiprinaSana (tostarp
daudzveidiba, ieklausana).
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lepirkumi, ligumu parvaldiba, finanses un gramatvediba

Agentiira pastavigi stiprina savus iek$éjos finansu procesus, iepirkuma un ligumu parvaldibas proceddras,
tostarp uzlabojot savas zinoSanas un analitiskas spéjas, lai atbalstitu stratégisku I@mumu pienemsanu un
nodro$inatu parredzamu, efektivu un lietderigu finandu resursu parvaldibu. Saja nolika Agentira nodrosina
pareizu gramatvedibas kontroles sistému un pareizu finanSu stavokla atspoguloSanu.

Galvenie mérki

------ Pareiza, atbilsto$a un parredzama finan8u, iepirkumu un ligumu parvaldiba;

------ atbalsts stratégisko finanSu lIemumu pienem$ana, tostarp analitisko sp&ju uzlabo$ana, pieméram,
budzeta un iepirkumu prognozésana un planoSana, augstas kvalitates finansu operaciju uzraudziba;

------ uzlabota llgumu 1stenosanas, riska parvaldibas un izpildes novértéSanas uzraudziba;
------ drosa gramatvedibas kontroles sistéma, lai pareizi atspogulotu agentdras finansu stavokli.

Galvenie snieguma raditaji

Snieguma raditajs Bazlinija Avots
(2024. gads)

Apropriaciju parnesuma likme 3. sadala <30 % 14,5 % ABAC datu noliktava
Budzeta saistibu izpildes limenis 295 % 100 % ABAC datu noliktava
Péc izsludinasanas atcelto konkursu Tpatsvars <25 % 0% iepirkumu zinojums

Uzdevumi un projekti

Projekta/arpusprojekta uzdevums Sagaidamais rezultats (iznakums) Apraksts un atskaites punkts(-i)

Budzeta un finansu parvaldiba

Budzeta, aktivu un finanSu Pardomata, atbilstoSa un augsta Budzeta izpildes planosana,

parvaldiba [imena finanSu un aktivu parvaldiba uzraudziba un izpilde, finansu parskatu
saskana ar attiecigajiem standartiem, snieg$ana, analttisko spé&ju un finansu
labu praksi, prasibam un noteikumiem, = procesu un procediru uzlabosana,
ka art uzlabotas prognozésanas, tostarp prognozésana un budzeta
uzraudzibas un izpildes iespéjas. [Tdzek|u sadale pa darbibas jomam.

lekséja finansu kontrole, ar Parredzama, pareiza un mérktieciga Finansu darfjumu parbaudes sarakstu

iepirkumu un finansém saistitas finansu, iepirkumu un ligumu un darba plismu, riku un analizes

revizijas parvaldiba atbilstosi attiecigajiem uzturéSana un stiprinaSana, kontroles
standartiem, labas prakses principiem, un procediru parskatiSana, tostarp
prasibam un noteikumiem. revizijas ieteikumu TstenoSana.

lepirkumu un ligumu parvaldiba

lepirkumu un ligumu parvaldiba Parredzama, atbilstoSa un rentabla Pirkumu, iegazu un ligumu parvaldibas
iepirkumu un ligumu parvaldiba vadiba, koordinéSana un uzraudziba,
saskana ar attiecigajiem noteikumiem, juridisko saistibu pienem$anas
vadlinijam un proceddram, ka art sagatavoSana, ligumisko saistibu
pieejamajiem resursiem. izpildes nodrosinasana.

Gramatvediba

Gramatvediba Taisniga un parredzama eu-LISA Gramatvedibas kvalitates kontroles
finansu stavokla atspogulo$ana uzturésana, tostarp eu-LISA aktivu un
saskana ar ES Finan8u regulu un finansu intereSu aizsardziba, atbalsts
pienemtajiem gramatvedibas aréejiem revidentiem un ERP,
principiem, standartiem un provizorisko un konsolidéto parskatu
noteikumiem. sagatavoS$ana.

Juridiskie pakalpojumi

Adentira darbojas saskana ar piemérojamo tiesisko regulgjumu, tostarp eu-LISA uzticéto ES Tl informacijas
sistému operativajiem un regulativajiem aspektiem. Agentiira visa sava darbiba ievéro augstakos labas
administrativas prakses standartus un joprojam ir apnémusies garantét savas darbibas, procesu un [Emumu
pienemsanas parredzamibu, tostarp sabiedribas piekluvi dokumentiem.

Galvenie meérki
------ Kompetenti un augstas kvalitates juridiskie padomi, ekspertu atzinumi un viedokli, tostarp publiskas
piekluves dokumentiem pieprasijumu parvaldiba;

------ pasreizé€ja tiesiska reguléjuma un darbibas procesu trOkumu un neatbilstibu identificédana, lai
atjauninatu attiecigas politikas nostadnes un vadlinijas.
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Galvenie snieguma raditaji

Snieguma raditajs Bazlinija Avots
(2024. gads)

Juridiskas konsultacijas un atzinumi 90 % 90 % ProjectPlace

Juridiskas konsultacijas, kas nav novedusas pie 80 % ProjectPlace
strida izskatiSanas tiesa un tiesvedibas

Uzdevumi un projekti

Projekta/arpusprojekta Sagaidamais rezultats (iznakums) Apraksts un atskaites punkts(-i)
uzdevums
Juridiskie pakalpojumi Ciena un reputacija ka uzticams un dro$s | Juridisko konsultaciju un ekspertu atzinumu
partneris ieinteresétajam personam. sniegSana, tostarp par sabiedribas piekluvi
dokumentiem, un parstaviba tiesvediba ES/valsts
tiesas.

Korporativie atbalsta pakalpojumi

Agentiiras korporativa atbalsta pakalpojumi ir vérsti uz optimizétas un elastigas darba vides nodro$inasanu
visas atraSanas vietas ar drosu, efektivu un funkcionalu infrastruktdru, kas ir pilntba saskanota ar darbibas
vajadzibam un apnems$anos k|t par ekologiski ilgtsp&jigu organizaciju.

Galvenie mérki

------ kapacitates palielinasanas programmas isteno$ana, lai apmierinatu kapacitates vajadzibas darbibas
objekta Strasbira, tostarp optimizéjot datu centra resursus, ka ari elektroenergijas un dzesé$anas
sistémas;

------ turpinat samazinat EU-LISA ietekmi uz vidi, Tstenojot uzlaboSanas planu, kas balstits uz ES vides
vadibas un audita sistéemu (EMAS), tostarp veicot ikgadéju ietekmes uz vidi novértéjumu un darbibas
parskatu, ka art uzlabojot energoefektivitati;

------ uzlabota izmaksu efektivitate un uzlabota korporativo IKT procesu un infrastruktiras sadarbiba,
efektivitate un elastiba (t. i., atseviSku IT pakalpojumu migracija uz makondatoSanas platformam).

Galvenie snieguma raditaji

Snieguma raditajs Bazlinija (2024. gada Avots
junijs)

Vides raditajs — oglekla péda samazinatas CO 3507 teq CO2
emisijas

Vides deklaracija

Kapacitates palielinaSanas programma:

(1) izmaksas novirze <10 % nav novirzes Programmas valdes
zinojums

(2) grafiks novirze <10 % nav novirzes Programmas valdes
zinojums

(3) darbibas joma nav novirzes nav novirzes Programmas valdes

zinojums



Uzdevumi un projekti

Projekta/arpusprojekta
uzdevums

Visparéjie pakalpojumi

PUBLIC

Sagaidamais rezultats (iznakums)

Apraksts un atskaites punkts(-i)

Vispareéjie pakalpojumi

Visparéjo pakalpojumu
atjauninajumi un uzlabojumi

Efektiva, droSa un videi draudzigas
ikdienas darbibas, ka art uzlabota un
funkcionala éku infrastruktdra.

Uzlabota darba vide atbilstosi vietgjam
tehniskajam prasibam un labakajai
praksei.

Korporativo atbalsta pakalpojumu sniegSana
visds vietds (pieméram, telpu iekartojuma
parvaldiba, misijas, iekartu ekspluatacija),
tostarp vides parvaldibas sistémas ievieSana,
tostarp ietekmes uz vidi samazinasana.

Ugunsdzésibas tikla modernizacija Strasbira
un pagraba hidroizolacijas uzlabo$ana datu
centra un terciaraja eka.

Korporativas IKT

Korporativas IKT

Korporativas IKT
atjauninajumi un attistiba

Efektivi, rentabli un nepartraukti
pakalpojumi galalietotajiem, sistemas
darbiba  atbilstoSi  piemérojamiem
standartiem un praksei.

Uzlaboti IKT
galalietotajiem.

pakalpojumi

Kapacitates palielinaSanas programma

Korporativas IKT infrastruktaras un
lietojumprogrammu  korektiva,  preventiva,
evolutiva un adaptiva uzturéSana, tostarp jaunu
riku testéSana un izstrade, ka arT atbalsts
galalietotajiem.

ITIL prakses ievieSana pakalpojumu un aktivu
parvaldiba, pareja uz makoni, dev/test/pre-prod

vides ievieSana, virtuala darbvirsmas
infrastruktdra ~ (VDI), uznémuma  satura
parvaldiba.

Kapacitates palielinasanas
programma

Atjauninata un pietiekama kapacitate,
lai izmitinatu agentdrai uzticétas
eso$as un jaunas sistémas, un
uzlabota datu centru energoefektivitate
saskana ar tiesibu aktu prasibam un
standartiem.

Modulara datu centra, elektroenergijas un
dzeséSanas atjaunindjumuj ievieSana, ieklaujot
elektriskos un inZeniertehniskos darbus.
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| pielikums. Organizatoriska shéma

Nakamaja diagramma ir attélota eu-LISA organizatoriska struktiira Iidz pat sektoru limenim, ietverot
ipasas funkcijas, kas minétas dibinaSanas regula, un atseviSskas apakSnodalas, kas nav ieklautas
neviena nodala.

2024. gada 14. marta eu-LISA uzsaka organizatorisko parmainu iniciativu, lai vél vairak atbalstitu savas
misijas efektivu izpildi, raditu pievienoto vértibu ieinteresétajam personam un izveidotu lielisku darba vietu.
RAISE iniciativa tika pabeigta 2024. gada augusta, ievieSot parskatitu organizatorisko struktdru, parveidojot
eso$os departamentus, nodalas un sektorus, ka arT izveidojot jaunus.”’

2025. gada 14. februart agenttra atjaunindja savu organizatorisko struktdru, lai nodros$inatu labaku pilnvaru
un mérku izpildi, veicinatu efektivitati un uzlabotu atbilstibu — §1 reorganizacija ietvéra jaunu sektoru izveidi,
kas pievérsas plano$anai un uzraudzibai, projektu praksei un metodologijai, ka art Tpasu sektoru sadarbspéjas
programmam, lai uzlabotu visparéjo plano$anas koordinaciju un veicinatu jauna darba veida piemérosSanu.
Turklat dazi lielaki sektori tika sadaliti divas dalas, pieméram, Tehnologiju un programmatiras izstrades nodala
un Cilvékresursu nodala, bet citiem to uzdevumi tika delegéti citam struktdrvienibam, pieméram, Sadarbibas
birojam un Risindjumu kompetences centram. Nakamaja organizatoriskaja shéma ir atspogulots jaunakais
statuss.

" Informacija par publicétajiem darba piedavajumiem ir noradita V pielikuma sadala par darba pienemsanas politiku.



A 3. attéls. Organizatoriska struktira
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Nusiness Aaasony
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6. tabula. Darbinieku skaits pa nodalam (péc darbinieku kategorijam)’2

Apziméjumi: £ Aizpemts . Brivs

PD LD NVE
Nodala / Sektors Kopa
] T T
Nepieméro
Izpilddirektors 1 - - - - - 1
Drosibas specialists 1 - - - - - 1
lekséjas revizijas struktiras sektors 3 - 1 - - - 4
Datu aizsardzibas specialists 1 - - - - - 1
Gramatvedis - 1 1 - - - 2
Izpilddirektora vietnieka funkcijas 3 4 5 - - - 12
Nepieméro - - - - - - -
Izpilddirektora vietnieks 1 - - - - - 1
Juridiskais sektors 2 4 5 - - - 11
Drosibas nodala 16 5 11 - 2 - 34
Nepieméro - 1 - - - - 1
Drosibas nodrosinasanas sektors 3 - 5 - 1 - 9
Informacijas drosibas un noturibas sektors 5 3 2 - 1 - 11
Kiberdrosibas sektors 6 1 1 - - - 8
Drosibas politikas un koordinacijas sektors 2 - 3 - - - 5
Stratégijas, spé&ju un koordinésanas nodala 9 - 3 3 2 - 17
Nepieméro 3 - - - - - 3
Planosanas un korporativo lietu sektors 2 - 1 1 - - 4
Spéju veidosanas sektors 4 - 2 2 2 - 10
Darbibas un ieintereséto personu attiecibu nodala 21 1 g 2 1 2 36
Nepieméro 2 - 2 - - 1 5
Darijumattiecibu parvaldibas sektors 12 1 3 1 - 1 18
Parvaldibas un ieintereséto personu parvaldibas sektors 4 - 3 1 1 - 9

Komunikacijas sektors

-m-m---

Nepieméro 4
IKT pakalpojumu sektors - 1 5 1 - - 7
Visparéjo pakalpojumu sektors 7 1 3 - - - 11
Cilvékresursu nodala 16 2 8 1 - - 27
Nepieméro 1 - - - - - 1
Personala parvaldibas sektors 8 - 6 - - - 14
Talantu stratégijas un darbinieku piesaisti§anas sektors 4 1 1 1 - - 7
Attistibas un karjeras parvaldibas sektors 3 1 1 - - - 5

“

2 Amata vietas, kas uzskaititas sleja “brivas” un atzimétas ar “-” zimi, ir istermina LD amata vietas, kuras vai nu tika aiznemtas
no citas nodalas, vai izveidotas 2023. gada beigas, lai nodroSinatu darbibas nepartrauktibu, Tslaicigi iek$&ji piesaistot aréjos
pakalpojumus, attieciba uz kuriem bija beidzies konkrétais pakalpojumu ligums, ko vairs nevaréja atjaunot.
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PD LD NVE
Nodala / Sektors Kopa

Budzeta un finansu nodala 1 3 2 - - 21 1

Nepieméro 2 - - - - -

Planos$anas un uzraudzibas sektors 4 1 - - -

Finansu parvaldibas sektors 9 - 2 - - 13
lepirkumu un ligumu parvaldibas nodala 11 4 10 2 - - 27

Nepieméro 1 - - - - - 1

lepirkumu sektors 7 1 - - 15

Ligumu parvaldlbas sektors 3

-n-a-mm-

Nepieméro 1
Projektu prakses un metodologijas sektors 2 - 1 - - - 3
Programmu un risinajumu parvaldibas nodala 18 8 12 2 2 - 42
Nepieméro 1 1 - - - - 2
lekslietu programmu sektors 8 4 4 1 1 - 18
Tieslietu programmu sektors 2 1 6 1 1 - 11
Sadarbspéjas programmu sektors 7 2 2 - - - 11
Tehnologiju un programmataras inzeniertehniska nodala 25 10 24 4 - - 63
Nepieméro 1 - - - - - 1
Risinajumu un arhitektiiras projektésanas sektors 9 5 2 1 - - 17
Programmatiiras attistibas sektors 3 3 6 1 - - 13
Nepartraukta programmatiiras nodrosinajuma sektors 4 2 4 2 - - 12
Risinajumu kvalitates nodrosinasanas sektors 8 12

Digitalo risinajumu operaciju departaments

Nepieméro
Platformu un infrastruktiiras nodala 29 7 11 6 1 - 54
Nepieméro - - - - - 2
Infrastruktiiras uzturésanas un atbalsta sektors 3 4 4 1 - 21
Tiklu un sakaru infrastruktiiras sektors 2 5 - - - 13
Viedas mitinasanas platformu sektors 12 2 2 2 - - 18
Parejas un automatizacijas nodala 1 1 1 4 - - 27
Nepieméro - - - - - 2
Parveides parvaldibas sektors 3 1 3 - - 16
Automatizacijas un riku sektors 6 - 2 1 - - 9
Operaciju nodala 20 3 31 1 1 - 66
Nepieméro 2 - 1 - - - 3
Darbibas pakalpojumu centrs 11 - 18 5 - - 34
Risinajumu operaciju un uzturés$anas sektors 7 3 12 6 1 - 29
Cits™

_-z-zamm-

3 Nepieskirtas amata vietas / neatlautas Tstermina amata vietas.
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Il pielikums. Resursu pieskirums dalijjuma pa darbibam™

2026. gads 2027. gads 2028. gads
e T ) O 7 = N
Administrativie izdevumi Cilvekresursu parvaldiba 58 541 210 59 772 000 61 058 040
Budzeta/finansu parvaldiba 698 000 20 738 200 20 793 000 20
Korporativie pakalpojumi 15 550 370 24 16 141 200 24 17 870 000 24
Parvaldiba 19 000 17 20 000 17 22000 17
Juridiskie un korporativie horizontalie 416 800 11 451 300 11 485 000 11
pakalpojumi
lepirkumu/ligumu parvaldiba 0 27 0 26 0 25
Drosiba 3838 330 15 3916 000 14 3994 300 14
leintereséto pusu vadiba 1517 800 14 1574 700 14 1661 220 14
Administrativie izdevumi 80 581 510 151 82 613 400 149 85 883 560 147
Infrastruktira Kopigi izmantota infrastruktiira 31 059 500 18 32712 800 18 48 506 718 18
Tikli Tikls 15 396 490 13 22 369 623 13 36 867 000 12
lekslietas Sadarbspéja 60 524 850 33 43 230 000 33 65 035 000 33
SIS 22983 400 35 22 681 400 35 25711000 35
VIS 16 574 600 38 30 270 300 40 34 895 000 40
Eurodac 10 278 400 27 6 815 200 27 20 579 000 20
s 30718 200 24 25801 000 24 42 837 000 24
ETIAS 11 321 300 17 9418 100 17 18 054 000 17
IPI-PDR 18 978 300 17 25290 000 17.5 11 260 000 20
DTA 0 495 000 2 5517 000 175
Prime 1796 400 6 1080 000 6 0 6
leksSlietas 173 175 450 197 165 081 000 201,5 223 888 000 212,5
Tieslietas ECRIS 5951 700 30 6 284 600 30 5289 000 29
e-CODEX 1790 400 7 2224 600 7 2693 000 7
KIG sadarbibas platforma Neattiecas 10 Neattiecas 10 Neattiecas 10
Tieslietas 7742100 47 8 509 200 47 7 982 000 46
Operativais atbalsts 11178 700 51 11159 781 52 11 482 800

7 Informacija par personalu (PSE jeb pilnslodzes ekvivalenti), kas noradita no 2027. gada lidz 2028. gadam, ir provizoriska un tiks precizéta, kad plano$anai bis pieejama sikaka informacija.
2028. gada budzeta prognozes ir paredzétas vienigi ilustrativam vajadzibam un nevar prognozét nakamo daudzgadu finansu planu.
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[l pielikums.Finansu resursi 2026.—2028. gadam

lenémumi™

_ 2025. gads 2026. gads
IENEMUMI
lenémumi saskana ar Agentiiras aplésém Budzeta prognoze
ES finanséjums 291 117 820 317 734 302
Citi ienemumi 26 290 624

|.

Visparéjie ienémumi

202‘5‘;69“’ 2025. gads ~ 2026. gads
lenémumi Péc eu- _
. - . VAR _ Paredzéets
. saskana ar LISA Budzeta Paredzéets
ShshiEE eu-LISA pieprasijum @ prognoze PR 2027. gada 20282_; gad
aplesem a ’
1. IENEMU_MI NO MAKSAM
UN MAKSAJUMIEM
2. ES FINANSEJUMS 260 110 291 118 317734 1,091 365,967 414 610
no ta pieskirtie ienémumi no
iepriek$éjo gadu parpalikuma 26,282 1,108 1,963 1,772
3. TRESO VALSTU
IEMAKSAS (tostarp EBTA 23,017 26,291 -
un kandidatvalstu)
no ta EBTA 23,017 26,291 -
no ta kandidatvalstis
4. CITAS IEMAKSAS 3,608 4,116 3,080 0,748 3,080 0,000
no tiem delegésanas 3,608 4,116 3,080 0,748 3,080 0,000

noligumi, ad hoc dotacijas

5. ADMINISTRATIVAS
DARBIBAS

6. IENEMUMI NO MAKSAS
PAKALPOJUMIEM

0,486 0,002

7.BUDZETA
NESABALANSETIBAS
KOREKCIJAS

eyEmowkoPh | aonzzr| szisao] sausia| | 0s9o| oo0er| srasio

7S Neieskaitot pieskirtos ienémumus no iemaksu noligumiem
76 Budzeta izpilde
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Papildu ES finanséjums: dotacijas, iemaksas un pakalpojumu limena vienoSanas

Aplésusi

Izpildits By

2026. gads VAR Paredzets Paredzéts

Agentiiras
2024. gads = 2025. gads pieprasiju
ms

Budzeta 2025./2024.

prognoze (%) 2027.gads = 2028. gads

PAPILDU ES
FINANSEJUMS AR
DOTACIJAM (FFR7.
PANTS)

PAPILDU ES
FINANSEJUMS, KAS
IZRIET NO
IEGULDIJUMU
NOLIGUMIEM (FFR 7.
pants)

ES PAPILDU
FINANSEJUMS, KAS
IZRIET NO
PAKALPOJUMU
LIMENA VIENOSANAS
(FFR 43. panta

2. punkts)

koA | 368 416 308] 0| omsl 3l 0

3,608 4,116 3,08 0,748 3,08

Izdevumi™
2025. gads 2026. gads miljonos EUR
Saistibu Maksajumu Saistibu Maksajumu
apropriacijas apropriacijas apropriacijas apropriacijas
1. sadala 58,381 58,381 58,575 58,575
2. sadala 36,609 36,609 22,006 22,006
3. sadala 242,285 222,421 238,552 237,153

Kopéjie izdevumi 337,274 317,410 319,134 317,734

7* Neieskaitot pieskirtos ienémumus no iemaksu noligumiem.



Saistibu apropriacijas
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2026. gada
budzeta
projekts
2024. gada 2025. gada pi‘ge;tsﬁirﬁfn Budzeta VAR Paredzets Paredzets

budzets budzets piep s ) prognoze 2026./2025. 2027. gada 2028. gada
1. sadala.
Personila 45,662 58,381 58,575 100,33 % 59,932 61,230
izdevumi
Algas un pabalsti 41,991 53,784 55,100 102,45 % 56,202 57,326
- no kuram Statu
saraksta ietvertas 27,389 39,793 36,400 91,47 % 37,128 37,871
amata vietas
d;’fbf;‘jgﬁﬁ arstata 14,602 13,991 18,700 133,66 % 19,074 19,455
Ar personala
z?;::méanu 0,288 0,840 0,255 30,39 % 0,286 0,308
saistitie izdevumi
:ig;"\f‘unlgf’”m” 0,633 0,560 0,491 87,67 % 0,626 0,673
Sociala un
mediciniska 2,240 1,897 2,234 117,76 % 2,312 2,380
infrastruktiira
Apmacibas 0,510 1,300 0,495 38,08 % 0,505 0,543
2. sadala.
L“;:;is;;‘;kt“’as 1 24,008 36,609 22,006 60,11 % 22,682 24,654
izdevumi
Eku noma un ar to
saistitas 5,344 11,996 4,742 39,53 % 4,837 5,194
izmaksas
Informacijas un
komunikacijas 5,072 7,059 4,014 56,87 % 4,222 5,384
tehnologijas
Kustamais
;‘;f:t‘:t’:: un 0,657 0,950 0,613 64,47 % 0,652 0,701
izmaksas
Kartgjie
administrativie 1,678 1,776 1,572 88,51 % 1,656 1,779
izdevumi
Isz‘:‘::l'(‘ss;‘“ 0,387 0,813 0,716 88,11 % 0,731 0,755
Informacija un 0,853 1,450 0,802 55,28 % 0,844 0,906
publikacijas
Aréjie atbalsta 7,544 8,706 5,709 65,58 % 5,824 5,940
pakalpojumi
Drosiba 2,563 3,859 3,838 99,46 % 3,916 3,994
3. sadala.
Darbibas 261,131 242,285 238,552 98,46 % 239,832 328,727
izdevumi
Infrastruktira 46,316 55,973 46,456 83,00 % 55,082 85,374
lek$lietas 195,794 164,637 173,175 105,19 % 165,081 223,888
Tieslietas 6,041 5,752 7,742 134,60 % 8,509 7,982
Operativas o
e e 12,981 15,923 11,179 70,20 % 11,160 11,483
Atbalsts DV un 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

EK
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2026. gada

budzeta

projekts
2024.gada  2025. gada ‘?gegts‘_’i.rﬁfn Budzeta VAR Paredzéts ~ Paredzéts
budzets budzets piep < ! prognoze 2026./2025. 2027. gada 2028. gada

330,892 337,274 319,134 94,62 % 322,446 414,610

Maksajumu apropriacijas™

2026. gada
budzeta
projekts

2024. gada 2025. gada ‘?ger':s"‘{:; Budzeta VAR Paredzéts Paredzéts

budzets’ budzets = P'P : ] prognoze = 2026./2025. = 2027.gada = 2028. gada
1. sadala.
Personala 45,662 58,381 58,575 100,33 % 59,932 61,230
izdevumi
Algas un pabalsti 41,991 53,784 55,100 102,45 % 56,202 57,326
- no kuram statu
saraksta ietvertas 27,389 39,793 36,400 91,47 % 37,128 37,871
amata vietas
- no kuriem arstata
darbinieki 14,602 13,991 18,700 133,66 % 19,074 19,455
Ar personala
darba 0,288 0,840 0,255 30,39 % 0,286 0,308
pienemsanu
saistitie izdevumi
Komandéjumu 0,633 0,560 0,491 87,67 % 0,626 0,673
izdevumi
Sociala un
mediciniska 2,240 1,897 2,234 117,76 % 2,312 2,380
infrastruktira
Apmacibas 0,510 1,300 0,495 38,08 % 0,505 0,543
2. sadala.
Infrastruktiras un 24,098 36,609 22,006 60,11 % 22,682 24,654
darbibas izdevumi
Eku noma un ar to .
saistitas izmaksas 5,344 11,996 4,742 39,53 % 4,837 5,194

Informacijas un
komunikacijas 5,072 7,059 4,014 56,87 % 4,222 5,384
tehnologijas

Kustamais

ipasums un 0,657 0,950 0613 64,47 % 0,652 0,701
saistitas izmaksas

Kartgjie

?%m'"'st_fat""e 1,678 1,776 1,572 88,51 % 1,656 1,779
1zaevumi

Isz":‘:;‘l'(‘:;‘“ 0,387 0,813 0716 88,11 % 0,731 0,755
Informacija un 0,853 1,450 0,802 55.28 % 0,844 0,906
publikacijas

Aréjie atbalsta 7,544 8,706 5,709 65,58 % 5,824 5,940
pakalpojumi

Drosiba 2,563 3,859 3,838 99,46 % 3,916 3,994

78 |znemot pieskirtos ienémumus no iemaksu noligumiem, sikaka informacija sniegta Xl pielikuma.
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2026. gada
budzeta
projekts
2024.gada  2025.gada ‘?ge;t:i.’:fn Budzeta VAR Paredzéts ~ Paredzéts
budzets™ budzets piep s ! prognoze 2026./2025.  2027.gada = 2028. gada
3. sadala.
Darbibas 213,853 222,421 237,153 106,62 % 283,354 328,727
izdevumi
Infrastruktira 47,277 41,103 46,533 113,21 % 57,566 85,374
lekslietas 151,332 159,908 171,470 107,23 % 204,850 223,888
Tieslietas 4,827 5,487 6,549 119,35 % 9,615 7,982
Operativas o
atbalsta darbibas 10,417 15,923 12,601 79,14 % 11,323 11,483
Atbalsts DV / EK 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

KOPA 283613 | 317410 | 317,734 | 100,10% [ 365967 [ 414610

Budzeta izpilde un apropriaciju atcelSana

BUDZETA IZPILDE

2022. gads 2023. gads 2024. gads
Faktiskie ien@émumi (+) 338,652 315,600 287,221
Veiktie maksajumi (-) -257,099 -280,676 -265,430
Apropriaciju parnesana (-) -73,061 -93,314 -101,822
Parnesto apropriaciju atcelSana (+) 1,246 0,813 1,913
Korekcija sakara ar pieskirto ienémumu apropriaciju 16,550 58,685 80,081
parnesanu no iepriek$éja gada (+)
Valitas kursu starpibas (+/-) -0,006 -0,000 -0,000
Korekcija saistiba ar iepriek$éja gada negativo bilanci (-) 3,076 26,282 1,108

kop | 2 109 1.963
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VI pielikums. Cilvekresursi — kvantitativa analize

Saja pielikuma ir sniegts parskats par visam darbinieku kategorijam un to attistibu, ka arT personala plano$anu
2026.—2028. gadam.

Personala skaits, attistiba un parskats par visam personala kategorijam

A. Stata darbinieki un norikotie valstu eksperti

eu-LISA darbinieku skaita attistiba tiek nemtas véra apstiprinatas amata vietas, pamatojoties uz pienemtajiem
noteikumiem, un paredzamas jaunas amata vietas, ka paredzéts Komisijas priekSlikumos par jaunam
sistemam (pieméram, DTA).

7. tabula. Darbinieku sastavs un dinamika visas kategorijas

DARBINIEKI 2024. gads 2025. gad 2026. gad 2027. gad 2028. gad
S S S S
L Faktiski T
Statu saraksta ietvertas Apstlprlrt1at nodarbinat AIZRI(lj(iltlj_l.Jm Apstiprinat Paredzé P Paredzé
o e as _ama a i ara |81ajs aredzétas aredzétas aredzétas
vietas | 34.12.2024 (%)
Administratori (AD) 186 161 86,56 % 216 21982 221 223
Asistenti (AST) 53 51 96,23 % 53 53 53 53
‘(fésTtles'g')’ sekretari 0 0 0,00 % 0 0 0 0

Statu saraksta ietvertas

. - 239 212 88,70 % 269 272 274 276
amata vietas kopa

Aizpildito Apstiorinat
Apstiprinat | Aizpilditas | amata Skaits pstiprind

o Paredzéets Paredzéets

Arstata darbinieki®?

as 31.12.2024. vietu 31.12.2024. 2026. gada | 2027. gada

2025. gads

raditajs %
Ligumdarbinieki (LD) 171 151,8 88,77 % 154 193 19484 195,5

Norikotie valsts
eksperti (NVE)

Aréja personala 182 160,9 88,41 % 163 204 208 206,5
kopskaits

11 9,1 82,73 % 9 11 11 11

80 PD ir &tata darbinieki, kas veic uzdevumus saistiba ar Adentiras pamatpilnvaram, un $adus uzdevumus nevar uzticét
arpakalpojumu sniedzé&jiem.

81 Aizpildijuma raditaja nemtas véra tikai apstiprinatas amata vietas un nodarbinato darbinieku skaits 2024. gada 31. decembri.
Stkaku parskatu skatiet V pielikuma, tostarp sadalljumu pa apstiprinatajam amata vietam, izsludinatajiem darba piedavajumiem
un pieejamajam amata vietam.

82 Sjs skaits ietver vienas TA amata vietas samazinasanu, kas bija paredzéta VIS parstradasanai, par ko panakta vienoanas ar
Eiropas Komisiju.

85 LD parasti strada pie konkrétiem projektiem uz noteiktu laiku vai lai segtu pagaidu trikumus ilgsto$as prombitnes vai
palielinatas darba slodzes gadijuma uz ierobezotu laiku. NVE ir norikoti uz eu-LISA no ES dalibvalstu valsts iestades, lai veiktu
specializétus uzdevumus, kas nodros$ina agenttras darbibas un pakalpojumu saskanotibu ar galalietotaju vajadzibam.

84 Sjs skaits ietver tris LD amata vietu samazinajumu VIS parstradasanai, par ko panakta vieno$anas ar Eiropas Komisiju.
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B. Paredzams, ka papildu aréjais personals tiks finanséts no dotaciju, iemaksu vai pakalpojumu
l[imena vienoSanas

Lidz 2028. gada beigdm eu-LISA finansés vairakas aréjas amata vietas (LD), izmantojot iemaksu noligumu,
kas saistits ar KIG sadarbibas platformas izstradi un turpmako uzturéSanu.

8. tabula. Darbinieki, kurus paredzéts finansét no KIG sadarbibas platformas ieguldijumu liguma

Paredzeti papildu darbinieki 2025. gads 2026. gads 2027. gads 2028. gads

Ligumdarbinieki (LD)
Pagaidu darbinieki (PD)3 8 8 8 8
Norikotie valsts eksperti (NVE)

7 Y I M N

C. Citi cilvekresursi

Strukturalo pakalpojumu sniedzgji®

eu-LISA turpina izmantot strukturalos pakalpojumu sniedz€&jus (aréjo atbalstu), lai sniegtu pakalpojumus vai
Tstenotu projektus, kurus agentlra nespéja nodrosinat ar pastavigo personalu nepietiekamu cilvékresursu vai
budzZeta resursu, nepiecieSamo specializéto kvalifikaciju vai iek$&ji nepieejamo zinaSanu dél.

Agentirai paslaik ir viens galvenais pamatligums par aréjas palidzibas snieg$anu eu-LISA (LISA-2022-OP-
04; EXTRA-NG); tas lauj eu-LISA sanemt strukturalos pakalpojumus atkariba no arpakalpojuma nodoto
uzdevumu vai darbibu veida.

Turklat agentdra var arl piesaistit strukturalo pakalpojumu sniedzéjus ar specializétam zinaganam. Sim
nolikam paslaik tiek izmantots transversalais inzenierijas pamatliigums (LISA-2019-OP-01; TEF), kas
paredzéts projektéSanas, izstrades, infrastruktlras un testéSanas pakalpojumu sniegSanai, un transversalais
darbibas pamatligums (LISA-2021-OP-03; TOF), kas paredzéts lietojumprogrammu, platformu un
infrastruktlras uzraudzibai un uzturéSanai, lai apmierinatu $adas specifiskas vajadzibas péc specializétam
zinasanam.

9. tabula. Argjie atbalsta pakalpojumi

Faktiski speka
2024. gada
31. decembri

Strukturéto pakalpojumu Ligumu profilu

SIS AL TS nodrosinataji: Liguma veids kategorijas

LOT1: IKT konsultaciju | 4 gadi TM (laiks un lidzekli)
pakalpojumi (2023.— QTM (noteiktais laiks un IKT konsultaciju 20
2027. gads) lidzekli) pakalpojumi
fikséta cena
LOT2 - konsultaciju 4 gadi ™ 0
pakalpojumi, kas nav (2023 .— QT™m IKT konsultaciju 59
saistiti ar IKT 2027. gads) pakalpojumi

fikséta cena

LISA/2019/0P01 ____

LOT1: projektésanas, 6 gadi dizaina, kvalitates un
kvalitates un (2020.- integracijas 42
integracijas atbalsts 2026. gads) konsultaciju

pakalpojumi

8 Vienota programmdokumenta veidné nav ieklauta rinda par pagaidu darbiniekiem (PD); $aja dokumenta ir pievienota rinda, jo
§Ts amata vietas tiks finansétas no KIG sadarbibas platformu iemaksu noliguma.

8 eu-LISA citus cilvékresursus noligst privati uznémumi, un tie veic specializétus horizontala / atbalsta rakstura arpakalpojuma
uzdevumus vai uzdevumus, kas saistiti ar IKT un konsultaciju pakalpojumiem, kas nav saistiti ar IKT. Jabdt izpilditiem $adiem
visparéjiem krit€rijiem:
1) nav individuala Iiguma 2) telpas, parasti ar datoru + galdu 3) administrativi kontroléts (identifikacijas karte utt.) un 4) sniedz
pievienoto vértibu.
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Planojot darbus, kas javeic strukturalo pakalpojumu sniedz&jiem, Agentlira nems véra savas darbibas un
horizontalas vajadzibas, ka arT pieejamo budzetu, izmantojot parakstitos pamatiigumus.

Pagaidu darbinieki

Adentlra slédz Ngumus ar pagaidu darbiniekiem Tstermina 10. tabula. Pagaidu darbinieki
uzdevumu veikanai vai aizstaj darbiniekus, kuri atrodas ilgtermina ~ 2024. gada

atvalingjuma vai cita veida prombdtné (pieméram, invaliditate). . L

Atkartba no amata veida eu-LISA izmanto vai nu pamatligumu Pagaidu darbinieki PSE
pagaidu darbiniekiem, vai art pienem darba Iigumdarbiniekus (LD) 2024. gads 2

uz noteiktu vai ierobezotu laiku. _

Daudzgadu personala politikas plans

eu-LISA daudzgadu personala politikas plana ir ieklauti pagaidu darbinieki (pagaidu darbinieki jeb PD,
11. tabula) un arstata darbinieki (llgumdarbinieki, LD un norikotie valstu eksperti jeb NVE, 13. tabula), ko
planojusi Agentlra un kas ir pilnvaroti saskana ar ES budzeta proceddru.

Daudzgadu politikas plans attieciba uz personalu un aréjo personalu ir saskanots ar agentiiras struktdrplanu
un nem Vvera:

------ darbinieku skaita pieaugumu, kas vajadzigs saistiba ar nesen pienemtajiem noteikumiem, ar kuriem
izveidotas jaunas sistémas un digitalie risindjumi, pieméram, IPI-PDR marsrutétdjs, jauna Eurodac
sistéma, skrininga regulas un Komisijas priekslikums par EU Digital Travel lietotni;

------ izmainas amata pakapés katra funkciju grupa saistiba ar Iésto parklasificésanu.
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Darbinieki

11. tabula. Stata vietu saraksts 2025.—2028. gadam

2024. gads 2025. gads 2026. gads 2027. gads 2028. gads
g:‘UnPkf::lljl: (t_l?_f)::z:\r:iagt:zn n::::lgsirl:léti Apstiprinatas aFr,r?;fadf/?;?ass aFr,r?;fadf/?;?ass Paredzéetas
pakape pagaidu) 31.12.2024.
Past. | Pag.
AD 16 0 0 0 0 0 0
AD 15 0 0 0 0 0 0
AD 14 2 1 2 2 2 2
AD 13 3 1 3 3 3 3
AD 12 4 4 5 o) 5 5
AD 11 11 3 10 10 10 10
AD 10 13 9 15 12 12 12
AD 9 27 17 26 30 30 30
AD 8 41 25 32 33 33 33
AD7 11 27 16 37 37 37
AD 6 52 25 51 45 45 45
AD 5 22 49 56 4287 44 46
I I I N Y O Y O 2 B )
AST 11 0 0 0 0 0 0
AST 10 0 0 0 0 0 0
AST9 1 1 1 1 1 1
AST 8 5 2 6 4 4 4
AST 7 8 5 10 9 9 9
AST 6 12 11 12 10 10 10
AST 5 10 12 9 10 10 10
AST 4 15 6 11 9 9 9
AST 3 2 14 4 10 10 10
AST 2 0 0 0 0 0 0
AST1 0 0 0 0 0 0
I I Y N Y Y ) I Y

AST/SC 6 0 0
AST/SC 5 0 0
AST/SC 4 0 0
AST/SC 3 0 0
AST/SC 2 0 0
AST/SC 1 0 0

0
0
0
0
0
0
IS N Y Y Y N Y S Y )
[ | | ]| | | [ wm]| | w] |

87 Viena amata vieta tika iznemta, lai labotu parskatitas VIS plano$anu, ka saskanots ar Komisiju.
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Arstata darbinieki
Ligumdarbinieki

12. tabula. Ligumdarbinieki 2024.-2028. gadam

_ 2024. gads 2025. gads = 2026. gads = 2027.gads @ 2028. gads
LIGUMDARBINIE
Kl Apstiprinat Aizpilditas Skaits Apstiprinat | Apstiprinat | Apstiprinat | Apstiprinat
as 31.12.2024. 31.12.2024. as as as as
IV funkciju grupa 100 136 136 136,5
Il funkciju grupa 56 50,2 54 56 57 58 58
Il funkciju grupa 1 1,6 1 1 1 1 1

| funkciju grupa

Norikotie valstu eksperti

13. tabula. Norikotie valstu eksperti 2024.-2028. gada

2024. gads 2025. gads = 2026. gads 2027.gads 2028. gads

NORIKOTIE R BRI Aizpilditas Skaits Apstiprinat | Apstiprinat | Apstiprinat | Apstiprinat
VALSTU as amata

. 31.12.2024. 31.12.2024. as as
EKSPERTI vietas

11 9,1 9 11 11 11 11
koAl n| o1l ol _ul _u] 1| 1]

8 Sis skaits ietver tris LD amata vietu samazinajumu parskatitajai VIS saskana ar vienoganos ar Komisiju.
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Darba pienems$anas prognozes

Agentiras prognozétaja darbinieku skaita ir ieklauti darbinieki, kas aizstas tos, kuri aiziet no darba vai
pensionéjas, ka arl papildu darbinieki 2026. gadam, pamatojoties uz Komisijas priekslikumiem, ja eu-LISA
nespés pabeigt attiecigas atlases proceduras Iidz 2025. gada beigam.

14. tabula. Darba pienemsanas prognozes 2026. gadam (péc-c aizieSanas pensija/mobilitates vai jaunam
pieprasitam amata vietam)

lerédnis / PD LD
Liguma veids Paredzéta iek$éja un aréja (viena Personala
(ierédnis, PD vai LD) pfakép?) darba pien(_—}méanas atlases funkciju
unkciju grupa/pakape, kas grupa (I, I, 11
AMATA NOSAUKUMS paredzéta publicéSanai vai V)
Paredzama | Jauna amata
pensionésa vieta déel
nas/mobilita papildu
te uzdevumiem
Ricibpolitikas specialists Eurodac neattiecas neattiecas FG IV
IT specialists: Tiklu un komunikacijas ) .
infrastruktira Eurodac neattiecas neattiecas FG IV
gl SpeCIa_|!'$tS: Risinajumu operacijas Eurodac neattiecas neattiecas FG IV
un uzturésana
Versiju un izmainu parvaldiba Prime Il AD5-AD7 PD AD 5
Drosibas parvaldiba Prime Il AD5-AD7 PD AD 5
Za|u Tpasnieks Prime Il AD5-AD7 PD AD 5
ES VAP izstrade + darbibas ES VAP AD5-AD7 PD AD 5
ES VAP izstrade + darbibas ES VAP neattiecas neattiecas FG IV
Apmacibas DV ES VAP AD5-AD7 PD AD 5
KIG
sadarbibas neattiecas neattiecas FG IV
Pirma limena atbalsta operators (24/7) platforma
KIG
Otra l[imena atbalsta administrators sadarbibas neattiecas neattiecas FG IV
(katru dienu visu diennakti) platforma
Nodalas vaditajs IPI-PDR AD9-AD10 TA AD9

Agentiiru darbinieku mobilitate 2025. gada no agentiiras un uz agentiiru

eu-LISA piedalas personala apmainas programma, ko koordiné Eiropas Savientbas agentaru tikls (EUAN) un
kas veicina sadarbibu un labakas prakses apmainu, organizéjot Tstermina personala apmainu starp dalibvalstu
agenttram.

Mobilitate notiek arT tad, ja darbinieki maina darbu un péc aizieSanas no eu-LISA pievienojas citam ES
agentdram. Paredzams, ka 2025. gada notiks vairdki $adi gadijumi, tomér to neuzskata par planoto
starpagentdru mobilitati.
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V pielikums. Cilvekresursi — kvalitativa analize
Saja pielikuma ir sniegts iss parskats par eu-LISA personala un darba pienemsanas politiku.

A. Darba pienems$anas politika

Adentiras darba pienemsanas politika atbilst ES paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibai (CEOS), jo Tpasi
ES Civildienesta noteikumu 1steno$anas noteikumiem, kas reglamenté atlases procediras, amata pakapes
dazadam kategorijam, nodarbinatibas veidu/ilgumu un darbinieku un arstata darbinieku amata profilus.

15. tabula. Istenodanas noteikumi attieciba uz pienemsanu darba

PD iesaistiSana Parauglémums C(2019)3016  ja
Parauglémums C(2015)1509 ' ja

LD iesaistiSana

Vidéja limena
parvaldiba

Parauglémums C(2018)2542 ' ja

Amatu veidi Parauglémums C(2018)8800  ja

Pédéjos gados eu-LISA darba pienems$anas politika nav mainijusies. Agentdra turpina censties sasniegt darba
pienem8anas mérkus.

16. tabula. Parskats par darba pienemsanas mérkiem un progresu

PD Kopa (PD, LD un NVE)
Aizpildij Aizpildij
Aizpilditas (':p' d””:'s Aizpilditas (';p' d”“:s
amata vietas LIz CENRED amata vietas A
Statu Faktiski (ieskaitot piedavajumi A Aizpilditas (ieskaitot piedavajumi
saraksts nodarbinati publicétos _em/ 90‘)25::"322:151 amata vietas | publicétos _em/
2024. gadam | 31.12.2024. darba ieskaitot -9 31.12.2024. darba ieskaitot
piedavajumu | _ darba piedavajumu |  darba
s) piedavajumu s) piedavajumu
s) s)
92,9% / 93,5%/
89 ) ’
228 212 218 95 6% 401 375 389 97.0 %
88,7 %/ 89,1 %/
90 ) ’
239 212 218 91.2 % 421 375 389 92.4 %

Ka uzsvérts 2.1.1. nodala. Cilvékresursi, gada beigas notikust iestades struktiras paplasinaSanas ir negativi
ietekméjusi eu-LISA aizpilditibas raditajus, kas, pamatojoties uz sakotnéjo 2023. gada apstiprinato iestades
struktdru, varétu bat augstaki.

Lai gan eu-LISA 2024. gada pienéma darba lielu skaitu jaunu darbinieku, daudzi no Siem darbinieku
pienemSanas gadijumiem kopé&jo darbinieku skaitu neietekméja, jo tika izveléti iekSéjie kandidati.

Turklat agentdrai ir japiesaista iepriek§ arpakalpojumu sniedzéjiem uzticétas funkcijas (pieméram,
programmatiras izstrade, risindjumu ekspertu zind8anas, projektu un produktu parvaldiba) un japalielina
darbinieku skaits, lai parvalditu aréjos atbalsta l[lgumus. Tas prasa regulari parskatit darba pienems8anas planu
un veikt pielagojumus, lai risinatu steidzamas prioritates.

2024. gada Agentlra atjaunoja 6 PD ligumus un 1 LD ligumu uz nenoteiktu laiku un pagarindja 18 PD un
27 LD ligumus uz citu noteiktu terminu.

8 Saskana ar 2024. gada $tatu sarakstu, kas apstiprinats 2023. gada.
9% Saskana ar grozito 2024. gada $tatu sarakstu, kas pienemts 2024. gada novembri.
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Adentira turpinas centienus, lai sasniegtu savus darba pienem8anas mérkus (sk. 16. tabulu iepriek$) un
piesaistitu visdaudzsoloSakos talantus, rikojoties $ad:

------ nostiprinat darba devéja zimolu un vértibas piedavajumu, stratégiski izmantojot socialos tiklus, lai
reklamétu vakances un darba devéja zimolu, ka arT izmantojot specializétas nodarbinatibas platformas,
lai reklamétu |oti tehniskas amata vietas;

------ uzlabot darba pienemsanas efektivitati, grup€jot [tdzigus profilus pladakas atlases proceduras, kas lauj
izveidot paplaSinatas talantu rezerves, vienlaikus optimizéjot esoSo rezerves sarakstu izmanto3anu,
saskanojot kandidatu parnesamas prasmes ar pieejamajam vakancém.

B. Darba rezultatu izvértéSana un parklasificéSana/paaugstinasana

Agentlras novértéSanas un parklasificéSanas darbibas reglamenté Tsteno$anas noteikumi, kuros izklastiti
visparigie noteikumi saskana ar ES Civildienesta noteikumiem.

17. tabula. Snieguma novértésanas un parklasificeSanas/paaugstinasanas amata istenoSanas noteikumi

PD noveértéjums Parauglémums C(2015)1513

(2015)
LD novértejums Parauglémums C(2015)
PD parklasifikacija Parauglémums C(2015)9560 ja
LD parklasifikacija Parauglémums C(2015)9561 ja

2023. gada Agentdra pienéma pilntba kvalitativu novértéSanas metodi gan novértéSanai, gan
parklasificéSanai. 2024. gada novértéSanas process tika pabeigts 2024. gada 15. aprill, un Iémums par
parklasificéSanu tika pienemts 2024. gada 6. decembrT.

Saskana ar izpilddirektora Iémumu par pagaidu darbinieku un ligumdarbinieku parklasificeésanu 2024. gada
kopuma tika parklasificéti 30 darbinieki, kad bija veikta galigad salidzinaSana péc nopelniem un nemts véra
apvienotas parklasificéSanas komitejas ieteikums, reizinaSanas likmes karjeras caurméra atbilstibas
noteikSanai, ka aprakstits valdes Lemuma Nr. 2016-016 Il pielikuma un valdes Lemuma Nr. 2016-017, Statu
saraksts un pieejamie budzeta resursi.

Salidzinot ar 2023. gadu, Agentira kopuma parklasificéja vairak darbinieku. Agentdra ir ievérojami uzlabojusi
atbilstibu prasttajam vidéjam darba stazam pakapé vairak neka 5 gadu garuma salidzinajuma ar ieprieks&jiem
gadiem, atbilstoSi Komisijas ieteikumiem, un turpina stradat, lai sasniegtu pilnigu atbilstibu nakotné. Sikaka
informacija ir sniegta turpmakajas tabulas.
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18. tabula. Pagaidu darbinieku parklasifikacija / ierédnu paaugstinaSana amata

Parklasificéto darbinieku vidéjais darba stazs attiecigaja amata pakapé

Faktiskais
vidéjais
raditajs

piecu gadu

Videéjais raditajs 5 gadu
laika (saskana ar
Lémumu C(2015)9563)

2023. ga

2024. ga | 2025. ga
ds ds ds

laika®

AD 07

AD 08

AD 09

AD 10*

AD 11

AD 12

AD 13

AST1

AST2

AST3*

AST 4

AST 5

AST 6*

AST 7*

AST 8

AST9

AST 10

AST/SC 1

AST/SC 2

2,7

2,0

1,8

4,0

3,7

5,0

Neattiec
as

Neattiec
as

Neattiec
as

Neattiec
as

4,0

3,0

24

3,0

3,0

Neattiec
as

Neattiec
as

Neattiec
as

Neattiec
as

3,6

2,9

3,1

2,9

5,0

Neattiec
as

Neattiec
as

Neattiec
as

Neattiec
as

3.4

3,3

5,0

4,5

5,0

5,0

3,3

10,8

6,0

Neattiec
as

Neattiec
as

Neattiec
as

Neattiec
as

Neattiec
as

Neattiec
as

Neattiec
as

Neattiec
as

Neattiec
as

Neattiec
as

Neattiec
as

Neattiec
as

neattieca
s

Neattiec
as

Neattiec
as

neattieca
s

neattieca
s

neattieca
s

neattieca
s

neattieca
s

neattieca
s

Neattiec
as

Neattiec
as

Neattiec
as

Neattiec
as

2,6

2,9

3.4

3,2

2,9

4,0

neattiecas

Neattiecas

Neattiecas

Neattiecas

Neattiecas

3,3

5,0

3,3

55

5,0

neattiecas

Neattiecas

Neattiecas

Neattiecas

Neattiecas

2,8

2,8

2,8

6,7

6,7

Neattiecas

91 Saskana ar 2. pielikumu eu-LISA valdes 2016. gada 15. marta Lémuma Nr. 2016-016, ar ko nosaka vispargjos Tsteno$anas
noteikumus attieciba uz pagaidu darbiniekiem saskana ar Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu (jeb CEOS) 54. pantu,
faktiskais vid&jais raditajs var bt mazaks par prasito tajas amata pakapés, kuras piecu gadu parskata perioda veikto
parklasifikaciju skaits ir vienads ar vai mazaks par tris (“maza grupa”). Attiecigas amata pakapes ir atzimétas ar zvaigzntti (*).

92 Piecu gadu vidéja raditaja aprékins ir balstits uz pieejamajiem datiem par 2020.—2024. gadu.
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Parklasificéto darbinieku vidéjais darba stazs attiecigaja amata pakapée

Faktiskais
Amata 2023. ga | 2024. ga | 2025. ga ULEEEE UL G £ EEeH
akapes?! ds ds ds _radltajs laika (saskana ar
P piecu gadu Lémumu C(2015)9563)
laika®?
AST/SC 3 Neattiec = Neattiec = Neattiec = Neattiec = Neattiec Neattiecas 59
as as as as as
AST/SC 4 Neattiec = Neattiec = Neattiec = Neattiec = Neattiec .
Neattiecas 6,7
as as as as as
AST/SC 5 Neattiec = Neattiec = Neattiec = Neattiec = Neattiec .
Neattiecas 8,3
as as as as as

19. tabula. Ligumdarbinieku parklasificéSana

Videjais gadu skaits, Vidéjais gadu skaits, cik ilgi

Aktivie = R S = e o .
. e Parklasificeto cik ilgi parklasificetajiem
Funkciju darbinieki .. . = e = e I -
darbinieku skaits parklasificetajiem darbiniekiem bijusi §T amata
grupa 2023. gada 2024. gada darbiniekiem biiusi & K3 kana ar I8
1. janvari . gada arbiniekiem bijusi S1 pakape (saskana ar lemumu
amata pakape C(2015)9561)
18 1 0 neattiecas neattiecas
17 4 0 neattiecas 6—10 gadi
16 13 0 neattiecas 5—7 gadi
LD IV
15 12 1 5,0 4-6 gadi
14 38 5 34 3-5 gadi
13 7 2 34 3-5 gadi
11 0 0 neattiecas 6—10 gadi
10 19 0 neattiecas 5—7 gadi
LD Il
9 22 1 4,5 4-6 gadi
8 4 0 neattiecas 3-5 gadi
6 0 0 neattiecas 6—10 gadi
LD 5 2 0 neattiecas 5—7 gadi
4 0 0 neattiecas 3-5 gadi
2 0 0 neattiecas 6-10 gadi
LDI
1 0 0 neattiecas 3-5 gadi

C. Dzimumu parstaviba

Agentira ir apnémusies nodro$inat vienlidzigas iespé&jas visiem pretendentiem visos darba pienem$anas
procesa posmos, sakot no atlases komisijas sastava lidz pat intervéto kandidatu skaitam, atlasot katram
amatam piemérotakos kandidatus uz vinu nopelnu un amata prasibu pamata. Agentira pienéma EUAN
daudzveidibas un ieklautibas hartu un sagatavoja pievienoto ricibas planu, kura pamata ir eso$as iniciativas,
kas cita starpa vérstas uz dzimumu lidzsvaru.

Pédejos gados eu-LISA ir novérojusi pozitivu tendenci salidzindjuma ar iepriekS&jiem gadiem, un ta gast
labumu no kombinétas ietekmes. Tomér 2024. gada tika novérots neliels samazinajums, jo pieaugo$ais amatu
skaits nav saistits ar lielaku pieteikumu skaitu no nepietiekami parstaveta dzimuma. Turklat gada laika vairakas
darbinieces aizgaja no darba.

_ 2020. gads 2021. gads 2022. gads 2023. gads 2024. gads

Sieviesu parstavnieciba 30,30 % 30,70 % 31,90 % 34,50 % 34,15 %
izmainas A0.40% A 1.20% A2.60% ¥0.35%
Sievietes vaditajas 21,40 % 27,27 %

Izmainas
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Lai gan dzimumu nevienlidziba ir izplatita visa IKT nozaré, adentira turpina stradat, lai panaktu dzimumu
lfdzsvaru un palielinatu sievieSu pieteikumu skaitu, veicot $adus pasakumus:

------ apmekléjot nozares izstades un izvietojot vakancu sludinajumus specializétos forumos;

------ turpinot ar transversalu darba grupu dazadu kandidatu piesaistiSanai, kuras meérkis ir risindt pamat
céloni un Tstenot ilglaicigus risinajumus, lai palielinatu kandidatu plismas daudzveidibu;

------ organizé&jot un rikojot TpasSu darbseminaru, kura mérkis ir veicinat partneribas starp ES iestadém un
struktdram, vienlaikus izpétot stratégijas, lai nodroSinatu daudzveidibu vairakas dimensijas dazados
vadibas [imenos.

20. tabula. Stata darbinieku sadaltfjums pa dzimumiem (tikai ierédni, PD un LD)

lerédni PD LD Kopa
Darbini % Darbi % Darbini % Darbin %
eki nieki eki ieki

Sieviet
es neattie
cas

125 34,15 %

Administratora limenis (AD)
39 18,40 % 37 , 76 20,77 %

Asistentu limenis (AST un o 18,83 o
AST/SC) 20 9,43 % 29 % 49 13,39 %

virieSi
neattie
cas

65,85 %

Administratora [imenis (AD)
122 57,55 % 62 Y 184 50,27 %

Asistentu limenis (AST un

AST/SC) 31 14,62 % 26 16,88 57 | 1557 %

100 % 100 % 366 100 %
eopa | | [ |21z ] w0o%] 454 | 100% [ 300 | 100% ]

21. tabula. Vidéja un augstaka limena vadibas dzimumu dinamika 5 gadu laika®

2020. gads 2024. gads
Sievietes 2143% 3 27,27 %
vaditajas
VirieSi vaditaji 7857 % 8 72,73 %

IS T T T T

9 Darbinieki, kuri ir definéti ka vidéja limena vaditaji saskana ar piemérojamajiem visparigajiem Tstenosanas noteikumiem par
vidéja Tmena vadibu.
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D. Geografiskais lidzsvars

Agentira uzskata, ka plasa geografiska parstaviba darbinieku vidi veicina kultdru daudzveidibu un
savstarpéju apmainu. 2024. gada Agentdras personalu veido 23 valstu valstspiederigie: 22 ES dalibvalstis
un Apvienota Karaliste. Pienemot darbiniekus, Agentlra censas Ildzsvarot ES dalibvalstu valstspiederigo
parstavibu darbinieku vidd. Ta ka Agentlras galvena mitne atrodas Igaunija, bet darbibas objekts — Francija
(iznemot e-CODEX Igaunija), Adentlra neuzskata, ka augstais Francijas valstspiederigo Tpatsvars —
21,86 % — butiski ietekmé kopé&jo geografisko Tdzsvaru. Tomér eu-LISA turpindja veicinat nepietiekami
parstaveto valstu parstavju lidzdalibu atlases procesa un nemt véra valstspiederibu, izvéloties piemérotus
kandidatus no pieejamajiem rezerves sarakstiem.

22. tabula. Tikai Stata darbinieku (ierédnu, PD un LD) geografiskais lidzsvars

Personala kategorijas AD+LDFGIV +LD Fgls/-Lrgsg(-;}l?ED FGIIl Kopa
% no % no Procentualai
kategorijam kategorijam personala

Austrija (AT) 1 0,27 % 1 0,27 % 2 0,55 %
Belgija (BE) 8 2,19 % 5 1,37 % 13 3,55 %
Bulgarija (BG) 8 2,19 % 2 0,55 % 10 273 %
Horvatija (HR) 3 0,82 % 0 0,0 % 3 0,82 %
Kipra (CY) 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 %

Cehija (C2) 2 0,55 % 2 0,55 % 4 1,09 %
Danija (DK) 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 %

Igaunija (EE) 11 3,01 % 21 574 % 32 8,74 %
Somija (FI) 2 0,55 % 0 0,0 % 2 0,55 %
Francija (FR) 63 17,21 % 17 4,64 % 80 21,86 %
Vacija (DE) 9 2,46 % 2 0,55 % 11 3,01 %
Griekija (EL) 34 9,29 % 9 2,46 % 43 11,75 %
Ungarija (HU) 6 1,64 % 4 1,09 % 10 273 %
Trija (IE) 3 0,82 % 1 0,27 % 4 1,09 %
Italija (IT) 24 6,56 % 7 1,91 % 31 8,47 %
Latvija (LV) 4 1,09 % 4 1,09 % 8 219 %
Lietuva (LT) 4 1,09 % 4 1,09 % 8 219 %
Luksemburga (LU) 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 %

Malta (MT) 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 %

Niderlande (NL) 2 0,55 % 1 0,27 % 3 0,82 %
Polija (PL) 11 3,01 % 5 1,37 % 16 4,37 %
Portugale (PT) 4 1,09 % 5 1,37 % 9 2,46 %
Rumanija (RO) 38 10,38 % 6 1,64 % 44 12,02 %
Slovakija (SK) 2 0,55 % 0 0,0 % 2 0,55 %
Sloveénija (SI) 3 0,82 % 1 0,27 % 4 1,09 %
Spanija (ES) 18 4,92 % 8 2,19 % 26 7,10 %
Zviedrija (SE) 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 %

Apvienota Karaliste 0 0.0 % 1 027 % 1 027 %

(UK)
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Francizi joprojam ir lielaka valstspiederigo grupa, jo eu-LISA izveides bridi Francijas valsts iestades dalu savu
IT personala parvietoja uz agentdru, un Sie darbinieki pievienojas eu-LISA, izmantojot oficidlo konkursu
procediru augsti specializétiem amatiem.

23. tabula. Visvairak parstavéto valstspiederibu parstavji: attistiba 5 gados

2020. gads 2024. gads
| skais | % [ Skais | % |
Francija (FR) 50 18,90 % 80 21,86 %

E. IzglitoSana

eu-LISA uznemosas ES dalibvalstis nodroSina nepiecieSamos apstaklus Agentdras pienacigas darbibas
nodroSinasanai, art daudzvalodigas un eiropeiskas izglitoSanas iespéjas darbinieku bérniem un atbilstoSus
transporta savienojumus. Abas vietas ir arT citas iespéjas ieglt izglitibu atbilstosi starptautiskai programmai
vai atzitai valsts macibu programmai pilsétas vidusskolu starptautiskajas nodalads un starptautiskajas
koledzas. 2024. gada Eiropas skolu Tallinad apmeklgja 29, bet Strasbira — 121 eu-LISA darbinieku bérni.
Pastavigi pieaugot Agentdras darbinieku skaitam, palielinas arT ieguldijumam Eiropas skolas paredzétais
budzets.

eu-LISA ar1 piedava bérnudarza pabalstu darbiniekiem, kuru bérni ir jaunaki par 5 gadiem un kuriem nevar
nodroSinat aprapi vietéjas Eiropas skolas. Atbalsta shéma lauj Iidz noteiktam maksimalajam apjomam
atmaksat bérnu apriipes izmaksas bérnudarzos vai bérnu novietnés. ST iniciativa ir sanémusi pozitivu atbildi
no nakamajiem darbiniekiem. Lai saskanotu ar Eiropas Komisijas ieteikumu, agentdra paslaik parskata $a
atbalsta sniegSanas veidu, lai tas labak atbilstu tiesiskajam un finansu reguléjumam. 2024. gada 19 darbinieki
izmantoja bérnudarzu pakalpojumus 20 bérniem.

Parakstitie iemaksu noligumi ar EK par | tipa Eiropas skolam Né Ne
Parakstitie iemaksu noligumi ar EK par Il tipa Eiropas skolam Ja Ja

Ar starptautiskajam skolam noslégto pakalpojumu ligumu skaits: Nav parakstitu llgumu

Citu ieviesto risinajumu vai darbibu apraksts: Valsts vai privato skolu apmekléSana

Tallind un Strasbira un macibu pabalsta
sanemsana, lai segtu attiecigas izmaksas.
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VI pielikums. Vides parvaldiba

Vides problému ietekme uz organizacijas sniegumu pastavigi pieaug, un atklato trokumu sistematiska
noteik8ana un labosana laika gaitd uzlabos vidisko sniegumu (arT visparéjo sniegumu). Saskana ar Eiropas
Savienibas Zalas vienoSanas mérkiem un agentiras pienakumu rikoties ka ilgtspéjigai valsts parvaldes
iestadei, agentdra Tsteno pasakumus, lai samazinatu savu ietekmi uz vidi.

Vidiskas parvaldibas sistema

Adentira ir apnémusies uzlabot savu vidisko sniegumu, ieviesot iek$€ju vides vadibas sistému (EMS), kuras
pamata ir ES vides vadibas un audita sistémas (EMAS)®* principi un Komisijas Eiropas zala kursa ricibas
plans.® 2025. gada aprilt eu-LISA oficiali tika pieSkirts EMAS sertifikats (derigs I1dz 2028. gada aprilim), kas
apstiprina labu vides parvaldibas sistémas Iimeni, kas ir nostiprinats ar vides uzraudzibas risindjumiem
(pieméram, vides sensoru tiklu Strasbiras datu centra, Ml atbalstitu éku parvaldibas sistemu Tallind) un
apzinu par vidi.

Lai palielinatu informétibu par savu veikumu vides joma, Adentlra turpinas publicét savu vides parskata
zinojumu un faktu lapu par oglekla dioksida peédas nospieduma rezultatiem. Sajos zinojumos tiks izklastits
eu-LISA progress tas vides mérku sasniegSana, siki izklastot gan iepriekSéjas darbibas, gan pasakumus, ka
arT nosakot mérkraditajus nakotnei. Sie zinojumi tiek publicéti eu-LISA timekla vietng.

Oglekla peda

eu-LISA kops 2020. gada uzrauga un registré savas CO:2 emisijas. 2024. gada Adentdra ievérojami uzlaboja
savus aprékinus, izmantojot Bilan Carbone metodologiju.®® Turpmak eu-LISA izstradas oglekla neitralu
stratégiju, lai samazinatu siltumnicefekta gazu (SEG) emisijas, ar mérki It[dz 2030. gadam panakt klimata
neitralitdti saskana ar ES agentaru tikla (EUAN) Hartu par SEG emisiju samazina$anu un atbildigu vides
parvaldibu.

Oglekla pédas nospieduma raditajs 2023. gads 2024. gads 2025. gads

zemakas CO: emisijas salidzinajuma ar 3507 tCO2eq 3781 tCO2eq
iepriek$éjo gadu

Energoefektivitate

Adentira turpinas Tstenot zalas infrastruktdras un éku iniciativas, integréjot energoefektivu projektéSanu un
ilgtermina vides apsvérumus. Agentira turpina veicinat zalas elektroenergijas un centralizétas siltumapgades
izmantoSanu, kas tiek raZzota no atjaunojamiem energoresursiem (vairak neka 97 % visas vietas 2024. gada).

Kops$ 2023. gada Agentira ir arT Tstenojusi energoefektivitates ricibas planu, lai veicinatu ES 2030. gada
energoefektivitates mérku sasnieg$anu (primaras un galigas energijas patérina samazinasana).®” Plana
mérkis ir panakt energijas ietaupTjumus, uzlabojot agentdras apkures un dzeséSanas sistémas.

Turklat agentdra ir izstradajusi ricibas planu, lai nodro$inatu atbilstibu nepiecieSamajiem vides un
energoefektivitates standartiem saskana ar piemérojamiem ES tiesibu aktiem®. Ka Tstermina risindjumu
eu-LISA strada pie esoSas dzeséSanas infrastruktlras efektivakas izmantoSanas un ieviesa CU imersivas
dzesésanas sistémas demonstracijas versiju. Turklat [Tdz 2026. gadam agentira pabeigs pétijumu par vidéja
termina risindjumu, kas balstits uz geotermisko energiju, lai samazinatu kopé&jo energijas izmantoSanas
efektivitati (PUE). Ar Siem risindjumiem agentlra plano samazinat PUE par 5-7 %, ka arT palielinat sistémas
pieejamibu un iegut papildu dzeséSanas jaudu.

9 Plagaku informaciju skatit Komisijas Tpasaja timeklvietné par Vides vadibas un audita sistému (EMAS).

9 Plagaku informaciju skatit Komisijas Tpasaja timeklvietné par Eiropas zajo kursu.

% Bilan Carbone metodologija ir Francijas Vides un energijas parvaldibas agenttras (ADEME) izstradata oglekla/SEG uzskaites
sistéma, lai kvantitativi noteiktu organizacijas SEG emisijas, izmérot tas oglekla pédu (tieSas/netieSas emisijas), un izstradatu
ricibas planus, lai samazinatu to ietekmi.

97 Plagaku informaciju skatit Komisijas Tpasaja timeklvietné par energoefektivitates mérkiem.

%8 Direktiva (ES) 2018/2001 (2018. gada 11. decembris) par no atjaunojamajiem energoresursiem iegatas energijas izmantosanas
veicinasanu.


https://green-forum.ec.europa.eu/green-business/emas_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal_en
https://www.bilancarbone-methode.com/methode-bilan-carbone-r-en/table-of-contents
https://www.ademe.fr/en/frontpage/
https://energy.ec.europa.eu/topics/energy-efficiency/energy-efficiency-targets-directive-and-rules/energy-efficiency-targets_en#ref-2030-targets
http://data.europa.eu/eli/dir/2018/2001/oj
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Galvenie mérki 2026.-2027. gadam

eu-LISA éeku un datu centru energoefektivitates uzlabo$ana: nepartraukta attiecigo raditaju
uzraudziba un efektivu pasakumu noteikSana, lai novérstu neatbilstibas.

Zala publiska iepirkuma stratégijas piemérosana: stiprinat ES zala publiska iepirkuma (GPP) kritériju
un prasibu integraciju attieciba uz vides aspektiem 100 % jauno iepirkuma proceddru, kas saistitas ar
prioritarajiem tirgiem, kuri noteikti eu-LISA GPP politika.

Atkritumu novérSana, SkiroSana un parstrade:, uzturot 90 % atkritumu parstrades raditaju visos
objektos.

CO, emisiju samazinasana, ievieSot zalaku celoSanas politiku, kad 80% komandé&jumu tiek
ieveroti zalie noteikumi: videokonferences ka standarta risinajums, komandéjumu organizéSanas
optimizacija (tostarp ierobezojot viena komandé&juma dalibnieku skaitu no viena sektora) un samazinot
celoSanas ietekmi uz vidi.

Dabas resursu saglabasana un piesarnojuma novérsana: digitdlas darba vides veicinaSana, vides
apsvérumu integréSana visas darbibas un projektos (tostarp ilgtspgjigu un videi draudzigu sanaksmju
un pasakumu organizé$ana), neizmantoto materialu (piemé&ram, mébelu un aparatdras) ziedoSana un
atgiSanas raditaja saglabasana virs 60 %.

Izpratnes veicinasana un vides kultiiras uzlabosana: Katru gadu tiek rikoti tris izpratnes veido$anas
pasakumi, lai sniegtu pienacigu informaciju, noradijumus un apmacibas visiem darbiniekiem un
pakalpojumu sniedzéjiem, ka arT pastavigi veicinatu ilgtspéjigu mobilitati un videi draudzigu
parvietoSanos.
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VII pielikums. Eku politika

Adentlras pasreizéja eku pieeja nosaka, ka darbibas objektam Strasbdra, nemot véra ta kritiskas
infrastruktiras statusu, badtu jakoncentréjas uz tehniskiem aspektiem un pakapeniski japaplasinas, lai
nodroSinatu jauno datu centra kapacitati, savukart dubléjumpakalpojumu objektam Austrija jasaglaba sava
loma. Strasbra biroju telpas darbibas objekta tiks pieskirtas prioritari komandam, kuram nepiecieSams stradat
uz vietas, lai veiktu darbibas vadibu, bet administrativais darbs tiks veikts nomata biroja.

Agentira ir identificéjusi un Tstenojusi pagaidu risindjumus, lai risinatu gan telpu trikuma, gan tadlitéjas
kapacitates vajadzibas, Idz tiks pabeigts atliktais darbibas objekta paplasindSanas projekis budzeta
ierobezojumu dél:

------ lai apmierinatu pieaugosas datu centra (DC) kapacitates un telpu vajadzibas, kas saistitas ar tai uzticéto
jauno TI sistému izstradi un darbibas parvaldibu, ka pagaidu pasdkumu Agentlra jau Tstenoja
ierobezotu galvena datu centra paplasindSanu ar modulara datu centra 1. un 2.1. palidzibu, lai
nodrosSinatu sistému, ka nav primaras, mitinaSanu sava darbibas objekta Strasbdra un tadejadi netiesi
mazinatu dazus galvenos DC ierobeZojumus;

------ lai uzlabotu darba telpu situaciju, kops 2024. gada septembra un péc abu likumdevéju apstiprinajuma
Agentlira noma papildu telpas Strasblra. ASPIRE ékas iekartoSanas darbi tika veikti laikus un
apstiprinata budzeta ietvaros.

Pasreizéja eku situacija

Ekas nosaukums un veids

Uznemosa valsts

Platiba m? Nomas ligums (dotacija vai
atbalsts)
Liguma
S Telpas, lausan Iznémuma
z llro;: kas nav Kopa (ElTIg/M::ié) Darbibas laiks Veids as klauzulas
P biroji 9 klauzul  nosacijumi

‘

eu-LISA galvena mitne Vesilennuki 5, Tallina, Igaunija

2018. gada
Igaunija uzbiveja
un nodeva eu-LISA

1161,4 3235,9 4397,3 - - - - - jaunu galveno
mitni, par to
nesanemot neko
apmaina

Francija
2013. gada
2155 5687 7842 - - - - - 29. maija pieskira
visas telpas par
1 EUR
6+3 gadi (dz
2074,40 - 2074,40 = 639 985,23 2026. gada noma - - -
vidum)

biroja
9 gadi telpu
2165 2665 4830 1270 000 (no 2024. - - - -
autosta
gada) .
vvietas
noma

Beztermina
ekspluatacijas
223 403 626 640 000 [lgums ar noma - - -
Austrijas
Republiku
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Ekas nosaukums un veids

Uznemosa valsts

Platiba m? Nomas ligums (dotacija vai
atbalsts)
Liguma
. Telpas, lausan Iznémuma
I ) kas nav Kopa el t = Darbibas laiks Veids as klauzulas
telpas L (EUR/gada) o
biroji klauzul = nosacijumi

a

eu-LISA sadarbibas birojs: Avenue de Cortenbergh 120, 1000 Brisele, Belgija

9 gadi, lidz
180 125 305 67 250 2034.gada 28.  noma - - -
februarim

Buvniecibas projekti planoSanas posma

eu-LISA paslaik notiek apspriedes ar Austrijas valdibu par papildu elektroenergijas un dzesésanas jaudu
Sanktjohanna (mérkis ir apmierinat 8Ts vajadzibas, ievieSot jaunu modularu datu centru BCU, ko izveidojusas
un parvalda Austrijas iestades, lai mazinatu augo$o risku, ko Agentirai rada kapacitates trikums un uzticéto
Tl sistemu ekspluatacija. Ta ka jauna modulara datu centra blvnieciba prasis vismaz aptuveni divus gadus,
agentdra ir spiesta radit papildu kapacitati, veicot ieguldijumus autonoma konteineru risindjuma, kas, ka
planots, klis aktivs 2026. gada pirmaja pusé. lzrietoSais kapacitates palielindjums neapmierinas esos8as
vajadzibas, kuram bis nepiecieSama jaunas modulara datu centra pieejamiba.

Vienlaikus eu-LISA riko sagatavojoSas sarunas ar Igaunijas valdibu, lai izvértétu lidzfinanséjuma iespéjas
iesp€jamai Tallinas objekta paplasinasanai. Pati ékas paplasinaSanas iespéja tika apstiprinata 2017. gada
kopa ar esoSo arhitektiras projektu.

Eiropas Parlamentam un Padomei iesniegtie blvniecibas projekti

Darbibas objekta paplasinasanas otra karta Strasbira

Agentdrai ir vajadzigs ilgtspéjigs ilgtermina risindjums, lai apmierinatu augosas kapacitates vajadzibas, nemot
véra eu-LISA uzticéto jauno sistému gaidamo darbibas saks$anu. 2021. gada agentira ir pabeigusi iepriek$&jos
pétljumus un noteikusi blvniecibas programmu, precizéjusi tehniskas specifikacijas konkursam un finansu
vajadzibas. Ta ka Agentlirai nav nepiecieSsamo finansu resursu, lai pienacigi segtu $a projekta augstas
izmaksas, 2023. gada tika pienemts lémums uz laiku apturét projektu (pirms projektéSanas konkursa
izsludina$anas), lai to atsaktu nakamas DFS laika. Ja Agentlra sanems budzZetu jaunaja DFS, bivniecibas
programma un ar to saistita tehniska specifikacija tiks parskatita pirms projektéSanas konkursa izsludinasanas.

Kapacitates palielinaSsanas programma

Lai apmierinatu pieaugo3as operativas vajadzibas un uzlabotu darbibas efektivitati un noturibu, eu-LISA
izveidoja jaudas palielinaSanas programmu, lai optimizétu datu centru resursus, uzlabojot energijas un
dzesésanas jaudu, lai apmierinatu pieaugos$as operativas vajadzibas, kas izriet no arvien lielaka jaunu sistému
un datu apjomu skaita.

Kapacitates palielinaSanas programma paredz:

------ jauna konteinerveida modulara datu centra (modulu datu centrs 2, elastigs un mérogots risinajums, kas
neprasa jaunas bdvniecibas darbus) palaiSana un eso$a galvena datu centra paplasinasana
2026./2027. gada, lai palielinatu IT kapacitati un telpu darbibas sistému izvietoSanai. Tam bds
nepiecieSami ieguldijumi elektrotikla uz vietas; ka art

------ vidéja termina risindjuma TstenoSana stravas un dzeséSanas kapacitates atjauninasanai tehniskaja
objekta 2026. gada. Ta ka jauna modulara datu centra 2.2 darbibas uzsakSanai bus nepiecieSamas
ievérojamas sakotnéjas investicijas energijas un dzesésanas jauda, lai nodrosinatu produktivu sistému
(TIER3 datu centrs) izvietoSanu, dala no 2025. un 2026. gada modulara datu centra 2* pieSkirtajiem
lfdzekliem bas japieskir papildu energijas un dzesé$anas jaudas atjauninadjumiem. Tas laus 2026. gada
uzsakt modulara datu centra 2.2 projektu, nodroSinot papildu kapacitati 2027. gada beigas. Papildus
tam, ka blakus efekts, kapacitates un dzeséSanas atjaunindjumi laus dal&ji paplasinat pasreizéja
galvena datu centra kapacitates sadali un uzlabot situaciju produktivo sistéemu mitinaSanas joma.
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Paredzamais budzeta sadalijums ir sniegts nakamaja tabula®.

|| 2023.gads | 2024.gads | 2025.gads | 2026.gads | 2027.gads | 2028.gads

Modularais datu

centrs 2 + DC 6 680 000 3620000 = 66730007 | 7723000 6 500 000 3000 000
kapacitates

palielinasana

Strévas un dzeséSanas 975 000 3166 200

jaudas uzlabojumi

9 Adentdra plano finansét projektu “MDC 2 infrastruktira” un projektu “Elektroenergijas un dzesé$anas jaudas palielina$ana” no
ienémumiem, kas iekaséti saskana ar eu-LISA regulas (ES) 2018/172646. panta 3. punktu. Ta ka Sie ien@mumi jau bija iekaséti,
projektu var finansét, nepalielinot ES subsidiju, kas noteikta daudzgadu finanSu shéma. Adentiira plano pieprasit iepriek$éju
apstiprinajumu no budzeta [éméjinstitlcijas pirms llguma parakstiS8anas par MDC 2 modulu izstradi.

100 MDC 2 budzeta prognoze ir par laikposmu no 2025. [idz 2028. gadam, jo projekta posmi tiks Tstenoti atbilsto$i tehnologijai, kas
tiks izversta.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex:32018R1726#art_46
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VIl pielikums. Privilégijas un imunitate

eu-LISA Stata darbinieku privilégijas

eu-LISA sStata darbiniekiem Tallina (ja vien
vini pirms staSanas darba Tallinas
galvenaja mitné nav Igaunijas pastavigie
iedzivotaji) Igaunijas valdiba atlidzinas
summu, kas ir vienada ar PVN par
lgaunija pirma gada laika péc darba
sak$anas Agentura iegadatajam precém
(ierobezots prec€u saraksts), lai atvieglotu
dzives uzsakSanu lgaunija.

eu-LISA Stata darbinieki Tallina un vinu
gimenes locekli no vinu majsaimniecibas,
ir atbrivoti no visam obligatajam
iemaksam lgaunijas socialas
apdro$inasanas sistema, ciktal vini ir
apdrosinati Savienibas civildienesta
ierédnu un paréjo darbinieku sociala
nodrosinajuma pabalstu sistéma.

eu-LISA Stata darbinieki Strasbdra un vinu
gimenes locekli no vinu majsaimniecibas,
ir atbrivoti no visam obligatajam
iemaksam Francijas socialas
apdro$inasanas sistema, ciktal vini ir
apdrosinati Savienibas civildienesta
ierédnu un paréjo darbinieku sociala
nodrosinajuma pabalstu sistéma. Arm VNE
ir atbrivoti no visam obligatajam
iemaksam Francijas socialas
apdrosinasanas sistema, ciktal vini ir
apdrosSinati savas valsts socialas
apdrosinasanas sistéma.

Privilégiju un imunitates /

diplomatiska statusa protokols

Ligums par centralo biroju starp eu-

LISA un Igaunijas Republiku,
12. pants

Ligums par darbibas tehnisko
objektu ES agentrai lielapjoma IT
sistému darbibas parvaldibai
brivibas, drosibas un tiesiskuma
telpa starp eu-LISA un Francijas
valdibu, 13. pants.

Izglitiba / dienas apriipe

Tallina 2013. gada rudent tika izveidota
akreditéta Eiropas skola, kas nodrosina
Il tipa macibu programmu bérnudarzos
un pamatizglitibas un vidéjas izglitibas
iestadés. Tallinas Eiropas skola uznem
bérnus no ¢etru gadu vecuma.

Francijas valdiba ir apnémusies rast
labako iesp&jamo risindjumu eu-LISA
darbinieku bérnu izglitoSanai, piedavajot
pamatskolas un vidusskolas [Tmena
izglitibu, kas ir pielagota vinu
individualajam vajadzibam, ka art
nodrosinot iespéju ieglt starptautiski
atzitu kvalifikaciju. Valdiba arT apnémas
nodro$inat, ka eu-LISA darbinieku bérni
tiek uznemti Strasbaras Eiropas skola,
kas piedava visas ES dalibvalstis atzitu
vidusskolas programmu saskana ar

4. pantu akreditacijas un sadarbibas
noliguma, kas noslégts starp Eiropas
skolu valdi un Strasbiras Eiropas skolu,
kurs parakstits Briselé 2011. gada

24. maija.
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IX pielikums. lzvértéjumi

IT sistemu veiktspéjas novértéjumi

Agentlra 2024. gada pabeidza salidzino$as vértéSanas pétijumu, kura galvena uzmaniba tika pievérsta eu-
LISA darbibas modelim un cilvékresursu sadalljumam. Lai varétu labak novértét eu-LISA ietekmi uz attiecigo
ES politikas virzienu 1stenoSanu, pétijums ietvéra art korporativo KPI parskatiSanu. Pétijuma rezultati kalpoja
ka papildu ieguldijums Eiropas Komisijas 2023.—2024. gada veiktaja aréja novertéjuma.

Projektu ex ante novértéjums

Ex-ante novértéSanas process ir dala no eu-LISA stratégijas un darbibas plano$anas cikla. Mérkis ir noveértét
projektu atbilstibu un Tstenojamibu, nemot vérd Adentiras pilnvaras un stratégiskos mérkus, t.i.,
stratégisko piemérotibu, ieguvumus, prioritaro statusu, budzeta un resursu apléses, ierobezojumus, riskus un
iepirkuma prasibas. Tas ir arT kvalitates kontroles pasakums, kas nodroSina mehanismu, ka jau agrina posma
noveértét tadus elementus ka datu gataviba, identificéjot nepilnibas un neatbilstibas, ka arT atklajot neatbilstibas
dokumentacijas satura kvalitates kritérijiem.

Ex ante procesa piemérosana izriet no eu-LISA dibinaSanas regulas 2. panta, kas prasa izmantot piemérotu
projektu parvaldibas struktdru, lai atbalstitu lielapjoma IT sistému efektivu izstradi. Turklat eu-LISA finansu
noteikumu 29. panta ir paredzéts, ka visam darbibam un projektiem, kas saistiti ar ieverojamiem
izdevumiem, pirms to apstiprindSanas un ieklauSanas gada darba programma ir javeic ex ante novertéjums.

Lai atvieglotu Sada veida izvértéSanu, eu-LISA ir izstradajusi ex ante novértéSanas politiku, noteikusi
attiecigo procesu un proceddru un paredzéjusi kritériju kopumu, lai atlasttu projektus izvértéSanai, ka art
atjauninatu darbibas lietu veidni.

Nemot véra, ka ex ante novértéSanas ciklam ir nepiecieSami divi gadi, Agentlra pienéma optimizétu divu
posmu pieeju, kas aptver 1) sakotnéjo iespéju novértéjumu un 2) turpmako prieksizpéti nakamaja gada. St
pieeja atvieglo ex ante novertéSanas procesu, nodroSinot jauno projektu novértéSanu tikai attieciba uz
pieejamo informaciju, vienlaicigi sniedzot agrinu ieskatu par projekta pieprasijumu, ka art ta ietekmi uz
Adentiras portfeli un budzetu. Tas |auj jau pasa sakuma noteikt katra projekta portfela atkaribas, vienlaikus
nosakot art atbilstigas projektu kategorijas un prioritates, lai vaditu resursu planosanu.

Aréji novértéjumi

Saskana ar eu-LISA dibinaSanas regulas 39. pantu Eiropas Komisija reizi piecos gados izvérté Agentdras
shiegumu. Pirmais izvértéjums tika pabeigts 2024. gada, un taja galvena uzmaniba bija pievérsta pilnvaram,
uzdevumiem un mérkiem, struktdrai un parvaldibai, ka arT resursu parvaldibai, lai rastu veidus, ka uzlabot eu-
LISA darbibu un palielinat tas sniegto pievienoto vértibu.

eu-LISA 2025. gada sagatavos un Tstenos pardomatu ricibas planu, nemot véra konstatéjumus un Komisijas
ieteikumus, kas izriet no minéta izvértejuma, un nodroSinas pienacigus turpmakos pasakumus. eu-LISA
atbalstls Komisiju arT tad, ja izvértéSanas rezultati noradts, ka tas pilnvaras ir nepiecieSams ieviest izmainas.

Salidzinosas véertéSanas pétijjums

eu-LISA 2024. gada sakuma pabeidza salidzino$as vértéSanas pétijumu nolika sniegt parskatu par tas
darbibas modela sniegumu, un So pétfjumu ir planots izmantot ka vienu no ieguldijumiem argjas izveértéSanas
procesa. Salidzino$as vértéSanas zinojuma, ko sagatavoja aréjs konsultants, tika sniegts stratégisku un
operativu ieteikumu kopums, ko varétu Tstenot pirms aréja izvértéjuma pabeigSanas. Salidzino$as vértéSanas
pétijuma rezultati tika izmantoti par pamatu stratégiskas parvaldibas ricibas plana izstradei, pievérsoties
piecam stratégiskajam prioritatém, kas izklastitas kopsavilkuma. Sis ricibas plans tika iesniegts valdei
2024. gada septembrT un tiks Tstenots laikposma no 2024. gada 4. ceturkSna Iidz 2025. gada 4. ceturksnim.
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X pielikums. Organizatoriskas parvaldibas un ieksSéjas
kontroles sistemu stratégija

lekSéjas kontroles sistéma (IKS)

Adentiras iek§éjas kontroles process palidz eu-LISA sasniegt ts mérkus un uzturét tas darbibas un finansu
raditajus, atbalstot skaidru lemumu pienem8anu un samazinot riskus [T[dz pienemamam limenim ar rentablam
kontrolém.

Saja kontekstd eu-LISA izpilddirektors ir atbildigs par eu-LISA iek$&jas kontroles politikas un principu
TstenoSanu, vienlaikus izveidojot organizatoriskas struktiras un iek8éjas kontroles sistému saskana ar valdes
pienemtajiem principiem un veicot eu-LISA iek8&jas kontroles sistémas (IKS) efektivitates ikgadé&jo
novertéjumu.

IKS papildina eu-LISA finanSu noteikumus, ka art citus piemérojamos noteikumus un nolikumus atbilstosi
augstakajiem starptautiskajiem standartiem. Agentdras IKS principi balstas uz Eiropas Komisijas ierosinato
sistému. Kopuma Agentdras IKS nodrosina $adu mérku sasniegSanu:

------ darbibu efektivitate, lietdertba un saimnieciskums;

------ finan8u parskatu ticamiba;

------ aktivu un informacijas aizsardziba;

------ krapSanas un parkapumu novérsana, atklasana, laboSana un turpmaki pasakumi;

------ tadu risku pienaciga parvaldiba, kuri ir saistiti ar pamata esoSo darfjumu likumibu un pareizibu.

IKS veido pieci savstarpéji saistiti komponenti:

------ kontroles vide;

------ riska novértejums;

------ kontroles pasakumi;

------ informacija un sazina;
------ uzraudzibas pasakumi.

Lai iek$€jo kontroli varétu uzskatit par efektivu, visiem Siem komponentiem ir jabat savstarpéji saistitiem, ka
art klatesoSiem un funkciongjoSiem visos organizacijas lTmenos un visos darbibas procesu posmos
(pieméram, sistému izstradé un darbiba). IKS novértéSana tiek veikta komponentu Iiment. 2025. gada
novértéjums tiks veikts vienu reizi, tomér IKS tiks sistematiski un periodiski uzraudzita un parbaudita visa
kalendara gada laika.

Agentiira pastavigi censas stiprinat savas iek$éjas kontroles darbibas, jo 1pasi jomas, kur uzraudzibas un
novértéSanas gaita ir konstatéta batisku uzlabojumu nepiecieSamiba. Gada pirmaja ceturksni veikta regulara
gada novértéjuma laika tiek apkopoti un analizéti dati no dazadiem datu avotiem, pamatojoties uz noteiktiem
uzraudzibas kritérijiem, pieméram, darbinieku aptauju, iznémumu un neatbilstibas gadijumu registru,
iekSejiem un aréjiem revizijas zinojumiem un citiem attiecigiem dokumentiem, kas ir saistiti ar darbibas
procesiem. IKS ikgadéja novértéjuma rezultati ir izklastiti eu-LISA konsolidétaja gada darbibas parskata.

eu-LISA regulari uzrauga un analizé izn@mumu un neatbilstibas gadijumus, ka arT veic turpmakus pasakumus
attiectba uz visiem gadijumiem, par kuriem zinots iepriek§éja kalendaraja gada. Agentira turpinas attistit
personala spéjas mazinat $adu notikumu sekas, zinot par tiem un veikt turpmakus pasakumus. Sts darbibas
tiks integrétas iek$éjas kontroles stratégija, kas palidz stiprinat iek§éjas kontroles vidi. eu-LISA 2025. gada
veiks meérkorientétus novértéjumus, analizi, ieteikumus un turpmakus pasakumus, k& arT nodroSinas
mérkorientétas kapacitates veidoSanas apmacibas, lai uzlabotu savu parvaldibas un kontroles sistému un
nodrosSinatu procesu un proceduru atbilstibu. Mérkis ir panakt ievérojamu progresu integrétas parvaldibas
sistémas Tsteno8ana, ko atbalsta IT sistéma, kura savstarpéji sasaista informaciju, kas izriet no revizijam,
iekSejas kontroles, iznémumu un neatbilstibas gadijumu zinojumiem, ka arT riska novértéjuma.

2024. gada septembrT eu-LISA pienéma savu lekséjas kontroles stratégiju. Tas mérkis ir izveidot kontroles

pasakumu kopumu iekSé&jas kontroles jomam, kas visvairak paklautas riskam.
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Saja stratégija ir definéts iek$&jas kontroles pasakumu un darbibu kopums, kas:

------ nodrosSinas atbilstibu dibinaSanas regulai un finanSu noteikumiem;

------ laus eu-LISA pildit tas tiesibu aktos noteiktas pilnvaras un sniegt pakalpojumus, ka to sagaida
ieinteresétas personas;

------ efektivi un atri atbalstis uz informaciju balstitu lemumu pienems$anu;
------ attieksies uz ieintereséto personu zinoSanas prasibam;
------ nodro8inas darbibas nepartrauktibu.

Saja stratégija ir nemti véra vairdku revizijas iestdzu ieteikumi, un ta atspogulo eu-LISA apnemsanos
koncentrét savus centienus uz atbilstibas un pareizas finansu parvaldibas jomu.

Korporativo risku un risku parvaldiba

Agentdras risku parvaldibas politika, kas apstiprinata 2020. gada aprlt, ir pilntba parskatita, lai ta arT turpmak
batu darbibas virzitajspeks, kas saskanots ar eu-LISA stratégiskajiem mérkiem. Ta ir papildinata ar procesa
definiciju un pakalpojuma aprakstu, lai nodro$inatu skaidribu un uzlabotu riska parvaldibas pieejas ievie$anu.
Valde 2023. gada 16. oktobrT apstiprindja jauno risku parvaldibas politiku un saistitos dokumentus.

Saskana ar So politiku eu-LISA korporativo risku parvaldiba ir politika definéta risku satvara galvena
sastavdala, kas ir koncentréta uz visu organizaciju un tas meérkiem ar racionalizétu procesu un Tpasu
Korporativo risku un problému registru. Ta ir arT batiska korporativas parvaldibas dala, jo sniedz noradijumus
un atbalstu augstaka Iimena vadibai, lai ta sasniegtu stratégiskos mérkus, kas ir izklastiti gada darba
programma.

Riski tiek pastavigi novértéti un apstiprinati korporativa limeni, pamatojoties uz unikaliem un kopigiem
klasifikacijas kritérijiem:

------ no jauna identificétos jautdjumus apkopo, izmantojot projektu portfela parvaldibas (PPM) riku, un
nodalu/departamentu vaditaji tos kvalificé, pirms tie tiek iesniegti Vadibas komitejai ieklauSanai
korporativaja risku un problému registra;

------ katram riskam tiek pieskirta par risku atbildiga persona, kuras uzdevums ir definét un uzturét atbilstigus
riska mazinasSanas planus, Iidz risks tiek izslégts;

------ katrai korporativa limena riska pozicijai tiek norikota atbildigad persona — nodalas/departamenta vaditajs
(daZos TpaSos gadijumos Vadibas komiteja var norikot sektora vaditaju);

------ Vadibas komitejai tiek regulari iesniegts statusa zinojums par katru risku, ka ari konstatétajam
problémam un atbilstigajiem risku mazinasanas planiem, pamatojoties uz atlikuSo risku un to ietekmes
parskatu. Péc izpilddirektora iniciativas 2024. gada junija tika organizéts pass seminars, lai (par)vertétu
un noteiktu prioritates attieciba uz korporativajiem riskiem, un pirms tam notika sesijas ar atseviskam
par riskiem atbildigajam personam, lai parformulétu darba kartibas punktus;

------ katru ménesi Korporativo risku registra jaunaka versija tiek nosatita pa e-pastu visiem darbiniekiem un
vienmer ir pieejama PlanoSanas un korporativo lietu sektora SharePoint lapa.

Lai nodroSinatu korporativa riska parvaldibas pastavigu uzlabo$anu, eu-LISA piedalas ES decentralizéto
agentdru un kopuznémumu ikgadéja profesionalizvértésana, kura tiek apspriesti vissvarigakie riski ar merki
rast kopigu pieeju risku definé8anai, novértéSanai un uzraudzibai.

Korporativie riski

Turpmak ir izklastiti jaunakie parskatitie un apstiprinatie korporativie riski, kas varétu ietekmét Agentdras
operativo darbitbu 2025. gada un turpmak, ka arT norikotas par riskiem atbildigas personas un riska
mazinasanas plani.
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24. tabula. Jaunakie apstiprinatie korporativie riski ar iespéjamu ietekmi uz 2026.—2028. gada mérkiem

1. risks

2. risks

3. risks

4. risks

5. risks

6. risks

7. risks

8. risks

9. risks

10.
risks

11.
risks

12.
risks

Mérktiecigs un izdevies aréjs

kiberuzbrukums

Datu centru kapacitates ierobezojumi
jaunu sistému izvietoSanai

Nepietiekama kapacitate, spéjas un
efektivitate, lai atbalstitu darbibas
parvaldibu péc jauno sistemu

darbibas sakSanas

Nepietiekama sistémas ligumu un citu
svarigu dokumentu juridiska

parbaude

Talantu trilkums saskana ar
Agentiiras vajadzibam, kas ietekmé
paredzéto pakalpojumu sniegSanu

Centralizétas planosanas trikums
aparatiiras un programmatiiras dzives

cikla uzturesanai

Sistemas dokumentacija, kas netiek
glabata centralaja repozitorija

Nepietiekami resursi aréja atbalsta
ligumu parvaldibai un gratibas ievérot
valsts darba tiesibu aktus

Geopolitiska situacija

Pagarinats areja atbalsta
pamatligumu darbibas termins

Pilnvértigas apgades stratégijas un
darbaspéka planosanas spéjas

trakums

Prasibu parvaldibas, ieintereséto
personu pieprasijumu parvaldibas un
darbibas analizes riki vai nu netiek
uztureéti, vai nav pieejami

= Sekmigs uzbrukums var ietekmét ES pilsonu
dro&Tbu un parvietoanas brivibu Sengenas zon3;

m eu-LISA pilnvaru ietvaros sistému nepieejamiba,
korupcija un datu noplide.

= Traucéta spéja ieviest jaunus eu-LISA kompetencé

esoSus pakalpojumus un sistémas.

m eu-LISA kapacitates, spéju un efektivitates batiska

pasliktinaSanas, lai nodro$inatu tas atbildiba
eso08as darbibas parvaldibas sistémas.

= |epirkuma procediru nepareiza izvéle un sistému
reguléjuma neieverosana,

= nekvalificéts atzinums, pamatojoties uz revizijas
rezultatiem,

= kaitgjums eu-LISA reputacijai, t. i., tas spéjai
nodrosinat darfjumu likumibu un stabilitati.

= Nespéja sniegt pakalpojumus un sasniegt mérkus
saskana ar savu mandatu paredzétaja kvalitaté, jo
trikst nepiecieSamo prasmiju,

= gari darba pienem8anas un uznems$anas procesi,
kas kavé pakalpojumu sniegSanu;

= kaitéjums eu-LISA reputacijai un ieintereséto
personu neapmierinatiba.

= Bitiska ietekme uz infrastruktdras uzturéSanas

izmaksam, grafiku un kvalitati (pieméram, darbibas

stabilitate un fiziskas telpas pieejamiba),

m kaveSanas ar jaunu sistému ievieSanu un kritisku
atjauninajumu ievieSanu,

® nevajadziga papildu darba slodze.

m Samazinata kontrole par sagatavo$anu un pareju
starp Ilgumslédzejiem,

m zemaka kvalitate rezultatos, jo trokst pilnigas
atbildibas,

m sarezgitakas un precizakas iek$gjas parbaudes.

= Nepietieckama aréeja atbalsta parvaldibas
kapacitate un ilgtspé&jiga resursu slodze,

m palielinata varbdtiba, ka netiks ievéroti valsts darba

tiestbu akti,
= kaitéjums eu-LISA reputacijai.

= Palielinata varbatiba, ka pret eu-LISA tiks veikts
veiksmigs hibrida droSibas uzbrukums,

m dazu valstu pastiprinatas valsts sponsorétas
darbibas, tostarp spiego$ana un sabotaza.

= tiks nodrosinata Agentiras biroju fiziska
aizsardziba.

= Juridiskais risks saistiba ar iespé&jamu dazu
[lgumdarbinieku parkvalificéSanu par Stata
darbiniekiem (t. i., sakara ar to, ka viena un ta pati
persona tiek secigi pienemta darba, lai veiktu tos
pasus uzdevumus saskana ar to pasu ligumu).

= Nevar uzticami un efektivi Tstenot savas pilnvaras
(pieméram, nepietiekams parskats par resursu
nodrosinasanas vajadzibam, nelidzsvarota
arpakalpojumu izmanto$ana, nepartrauktibas un
stabilitates trikums operativajas darbibas).

= Samazinata sareZgitu biznesa vajadzibu
noveértéjuma kvalitate (pieméram, pieprasijuma un
zinasanu parvaldiba);

® jau eso$0 un jauno sistému neatbilstiba
regulativajam prasibam, kas ir eu-LISA
kompetence.

DroS&ibas nodalas
vaditajs

Platformu un
infrastruktdras
nodalas vaditajs

Cilvékresursu
nodalas vaditajs

Juridiska sektora
vaditajs

Cilvékresursu
nodalas vaditajs

Digitalo risinajumu
operaciju
departamenta
vaditajs

Programmu un
risinajumu
parvaldibas
nodalas vaditajs

Korporativo
pakalpojumu
departamenta
vaditajs

DroSibas nodalas
vaditajs

Korporativo
pakalpojumu
departamenta
vaditajs

Korporativo
pakalpojumu
departamenta
vaditajs

Izpilddirektors
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13. risk ' Augsts parads droSibas
ievainojamibas joma

S

14. risk Modulara datu centra novélota

S

nodalai

pieejamiba dubléjosajai centralajai

= Veiksmiga datu uzlauSana var ietekmét ES pilsonu  DroSibas nodalas
droSibu, vaditajs
® iesp€jama sistému nepieejamiba, kas ietekmé
pakalpojumus ES iedzivotajiem un IT darbibas;
= kaitéjums eu-LISA reputacijai un ieintereséto
personu uzticibas zaudésana,
= finansialas sekas un iesp&jamas regulativas
sankcijas par prasibu neievéroSanu.

Platformu un
infrastruktdras
nodalas vaditajs

m Sakara ar ierobeZoto kapacitati uznémuma
sistémas jaievie$ ar vienu kopiju vai tas tiks
aizkavetas.

25. tabula. Reagésanas un riska mazinasanas pasakumi saistiba ar jaunakajiem apstiprinatajiem
korporativajiem riskiem

1. risks

2. risks

3. risks

4. risks

5. risks

6. risks

7. risks

Risks
Nr. 8

9. risks

10. risk
s

11. risk
s

12. risk
s

apdraudéjum
s

apdraudéjum
s

apdraudéjum
s

apdraudéjum
s

apdraudéjum
s

apdraudéjum
s

apdraudéjum
s

apdraudéjum
s

apdraudéjum
s

apdraudéjum
s

apdraudéjum
s

apdraudéjum
s

augsts
(lielaks
sistémam,
kas darbojas
caur
internetu)

augsts

augsts

augsts

augsts

augsts

augsts

augsts

augsts

augsts

loti augsts

augsts

loti augsts

loti augsts

loti augsts

loti augsts

loti augsts

loti augsts

loti augsts

loti augsts

loti augsts

loti augsts

augsts

loti augsts

Reagésanas un riska mazinasanas pasakumi

Riciba: samazinat
= Palielinat pamatdarbibas sistému un korporativo IT uzraudzibu,
muzlabot kiberdroSibas poziciju,

muzlabot droSibas testéSanu, galveno uzmanibu pievérsot sisttmam, kas
darbojas caur internetu;

mregularas droSibas apmacibas un izglitojosi pasakumi.

Riciba: samazinat

= |eviest modularo datu centru (MDC2).

Riciba: samazinat

= Parskatit un precizét atbalsta modeli,

mpalielinat kapacitati, ciesi uzraugot pienemsanu darba.

mveicinat spéjas, organiz€jot apmacibas pirms darbibas sakSanas.

Riciba: samazinat

®Agrina un sistematiska juridiska caurskatiSana,

mpiemeérot tiesiskos lidzek|us.

Riciba: samazinat

= Pabeigt iepirkumu stratégiju,

= Atjauninat politikas sistemas,

= atbalstit vaditajus parbaudes laiku novértéjumu veikSana.

Riciba: samazinat

mjeviest aktivu parvaldibas riku,

mistenot konfiguracijas parvaldibas spéjas.

Riciba: samazinat

mautomatizét dokumentu parvaldibu visa produkta dzives cikla,

mnostiprinat zinaSanu parvaldibas procesu;

mjevieSot dokumentu parvaldibas sistémas (DMS) risindjumu sistému
dokumentacijai, informéjot attiecigas ieinteresétas personas.

Riciba: izvairities

mlstermina amata vietu izmanto$ana, ja iesp&jams, un aicindjums uz
iek§€jo mobilitati,

mautomatizét procesu, izstradajot iekS€jo riku.

Riciba: samazinat

m|zveidot darba grupu,

mparakstit jaunu sapraSanas memorandu ar mitnes dalibvalstu valsts
iestadem;

matjauninat fiziskas piekluves eu-LISA objektiem procesu.

Riciba: samazinat

mNovertét pagaidu darbinieku pamatliguma izpildes rezultatus.

Riciba: samazinat

= Pabeigt pakalpojumu piegades stratégiju.

Riciba: samazinat

= Definét ieintereséto personu parvaldibas stratégiju,
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mpieskirt prioritati prasibu parvaldibas un biznesa analizes rikiem.
13. risk  apdraud&jum augsts loti augsts | Riciba: samazinat

s s mIstenot neaizsargatibas parvaldibas metodiku ar regulariem
noveértéjumiem un ielauSanas testiem,

mparskatit uzturéSanas planu izveidi.

14. risk = apdraud&jum augsts loti augsts | Riciba: samazinat
S S = Pieejamibas progresa pastaviga uzraudziba,
mregulara ietekmes un iesp&jamo tehnisko risindjumu novértésana.

Risku parvaldiba projektu un programmu limeni

Papildus riska parvaldibas politikai, kura izklastita vienota pieeja risku uzraudzibai visos organizacijas limenos,
eu-LISA projektu parvaldibas metodikas TstenoSanas rokasgramata ir sniegti noradijumi par riska
parvaldibas paraugpraksi projekta ITmeni. Visi eu-LISA parvalditie projekti tiek uzraudziti, izmantojot
programmu un projektu parvaldibas (PPM) risindjumu, kas registré katra projekta riskus un problémas
saskana ar atbildiga projekta vaditaja uzdevumiem. Katras programmas un projekta riski un problémas tiek
apspriestas saskana ar attiecigo programmas progresa parskatu, vajadzibas gadijuma informé&jot par tiem
Programmas koordinacijas komiteju'®'. Attieciba uz argjiem zinojumiem visi riski ir izklastiti ikméneSa
zinojumos eu-LISA programmu vadibas valdém (PMB).

Krapsanas apkarosanas stratégija

Agentiiras krapsanas apkaro$anas stratégija ievéro struktlru un saturu, kuru Eiropas Birojs krapSanas
apkarosanai (OLAF) ir ieteicis savos noradijumos par krap$anas apkaro$anas stratégiju izstradi. eu-LISA
krapSanas apkaroSanas stratégijas pamatprincipi ieklauj étiku, integritati, pastiprinatu parskatamibu,
krapSanas novérSanu un cieSu sadarbibu starp iek§&jam un aréjam ieinteresétajam pusém un partneriem.

Agentiras darbiniekiem, valdes un padomdevéju grupu biedriem un visiem aréjiem darbuznéméjiem, veicot
savus pienakumus, ir jaievéro visaugstakie godiguma un integritates standarti. Agenttra nepielauj neétisku
rictbu, pieméram, krapSanu un par jebkuru iesp&jamu krap8anas gadijumu nekavéjoties zinos OLAF — ipasi
norikotai ES agentdrai, kurai ir ekskluziva kompetence un juridiskas pilnvaras izmeklét visus $adus gadijumus.

Agentira rikosies un veiks visus nepiecieSamos pasdkumus, tostarp darba llgumu izbeigSanu, pret ikvienu,
kur$ krapj vai mégina krapt eu-LISA vai citus ES aktivus un resursus, vai ka citadi kaitét Agentdras reputacijai.
Visos Sados gadijumos eu-LISA sadarbosies ar OLAF un citam attiecigajam ES iestadem.

Agentlra pastavigi censas uzlabot savus preventivos un krapSanas izmekléSanas un apkaro$anas
pasakumus un atri reagét uz batiskam izmainam, kas ietekmé tas personalu, budzetu un darbibas vidi. Sim
nolikam Agentira iegulda ievérojamas piles, lai:

------ panaktu un uzturétu krapSanas apkarosanas principu pilnigu ievérosanu;

------ veidotu un uzturétu augstu étikas Itmeni;
------ izstradatu un izmantotu datu analitiku krapSanas novérsanas un atklasanas nollkos %2,

Reizi trijos gados Adentilra veic Tpasu krapSanas riska novértéjumu. Pamatojoties uz $o novértéjumu,
iepriek$ minétie mérki tiek parskatiti un pielagoti atbilstoSi novertéjuma rezultatiem, un tiek izstradati attiecigi
rictbas plani. Sie ricibas plani tiek uzraudziti un par tiem katru gadu tiek zinots vadibai, lai nodrosinatu to
efektivu TstenoSanu.

101 Programmas progresa parskats un Programmas koordinacijas komiteja ir galvenie eu-LISA projektu un programmu iek$éjas
parvaldibas elementi, kas izveidoti ar izpilddirektora 2024. gada 26. jlnija IEmumu.

102 Krapsanas riska parvaldibas rokasgramata par krap$anas risku novértéSanas un parvaldibas paraugpraksi, Tredveja komisijas
sponsoréjoso organizaciju komiteja (COSO) un Sertificétu krapSanas izmeklétaju apvieniba (ACFE), 2016. gads.


https://www.acfe.com/fraud-resources/fraud-risk-tools---coso/fraud-risk-management-guide
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Xl pielikums. Dotaciju, iemaksu vai PLV plans

Saskana ar Regulas (ES) 2023/969 7. pantu eu-LISA ir uzdots izstradat, pilnveidot un operativi parvaldit
Kopéju izmeklé$anas grupu sadarbibas platformu (KIG sadarbibas platforma)'3. lemaksu noligums par KIG
sadarbibas platformu tika parakstits 2024. gada 17. maija.

Laikposma no 2024. [idz 2027. gadam Agentdra sanems kopuma 13,884 miljonus EUR no programmas
“Digitala Eiropa” saskana ar iemaksu noligumu, kas parakstits ar Komisiju.04

lenémumu sadalljums pa visiem finanséjuma avotiem ir siki izklastits nakamaja tabula.

Programma “Digitala Eiropa” 2024. gads 2025. gads 2026. gads 2027. gads KOPA
saistibas 0,608 1,216 1,380 1,380 4,584
1. sadala. Personala izdevumi
maksajumi 0,608 1,216 1,380 1,380 4,584
saistibas 3,000 2,900 1,700 1,700 9,300
3. sadala: Darbibas izdevumi
maksajumi 3,000 2,900 1,700 1,700 9,300

eu-LISA apropriacijas KOPA

103 Regula (ES) 2023/969 (2023. gada 10. maijs), ar ko izveido sadarbibas platformu kopé&ju izmeklé$anas grupu darbibas
atbalstam un groza Regulu (ES) 2018/1726, OV L 132, 17.5.2023., 1.—20. Ipp.

104 ES iemaksu noligums (JUST/2024/PR/CNECT/0031) starp eu-LISA un Eiropas Komisijas Tieslietu un patérétaju
generaldirektoratu (JUST GD) tika parakstits 2024. gada 17. maija.


http://data.europa.eu/eli/reg/2023/969/oj
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Xll pielikums. Stratégija sadarbibai ar treS§am valstim
un starptautiskam organizacijam

Sadarbibas satvars

Pamata satvars eu-LISA sadarbibai ar starptautiskam organizacijam un citam attiecigam iestadem vai
struktdram izriet no eu-LISA dibina8anas regulas. Regulas 43. panta noteikts, ka savu uzdevumu veikSanai
eu-LISA var veidot darba attiecibas ar starptautiskam organizacijam, uz kuram attiecas starptautiskas
publiskas tiestbas, ka arT ar citam attiecigam struktdram vai iestadém, kas izveidotas, pamatojoties uz divu vai
vairaku valstu vienoSanos.

Tomeér visas §ada veida darba vieno$anas slédz tikai ar valdes atlauju un Komisijas iepriek$&ju apstiprinajumu,
lai nodroSinatu konsekvenci un saskano$anu ar pla§akiem ES stratégiskajiem mérkiem Tl joma un ar ES
arpolitiku.

Visparigajiem principiem, kas nosaka eu-LISA sadarbibu ar starptautiskdm organizacijam, un iesp&jamu darba
vienoSanos sagatavo$anai ir jaatbilst piemérojamam tiesiskajam regul&jumam un tapéc jabat ar mérki:

------ veicinat tas pienakumu izpildi, ka noteikts tas dibinadSanas regul3, it seviski IIS, ETIAS un sadarbspéjas
arhitektdras ievieSanai;

------ veicinat eu-LISA ka izcillbas centra lomu, apmainoties ar zindSanam un pieredzi,

------ stiprinat eu-LISA spéjas virzit inovacijas un digitalo parveidi.

Sadarbiba ar starptautiskam organizacijam un treSam valstim

Darba attiecibas ar starptautiskdm organizacijam Agentlra galveno uzmanibu pievér$ eu-LISA dibinasanas
regulai, ka arT ES tiesiskajam reguléjumam un politikas prioritatém Tl joma.

Visas iesp&jamas darba vienosanas, pieméram, ar Interpolu (lai Tstenotu pienakumus attieciba uz ETIAS un
sadarbspéjas arhitektdru), gaidis un pilniba ievéros Komisijas sarunu ar Interpolu rezultatus un valdes atlauju
péc iepriekS&ja apstiprindjuma sanemsanas no Komisijas un saskana ar ES tiesisko reguléjumu par datu
aizsardzibu.
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X1l pielikums. Pétijumi un ietekmes novértéjumi, kas
saistiti ar VPD 2026.-2028. gadam

Péttjuma tiks izvertéta sejas atpaziSanas iesp&jamiba
Eurodac sistéema. Paredzams, ka tas talak attistis un
atjauninas Eurodac.

Eurodac F‘_etl_Jums par Eurodac sejas atpaziSanas
sistému
Péttjums par nakotnes uz notikumiem Pétijuma tiks izpétita nakotnes elastiga un efektiva

QbR balstitu arhitektaru arhitektdra eu-LISA galvenajam biznesa sistémam.



Pirmais izdevums, pabeigts 2025. gada novembrr.

Nedz eu-LISA, nedz kada cita persona, kas rikojas eu-LISA varda, nav atbildiga par $aja dokumenta izklastitas informacijas
iesp&jamo izmantoSanu.

© eu-LISA, 2025. gads

ParpublicéSana ir atlauta, ja tiek noradits avots
Lai izmantotu vai reproducétu elementus, kuru Tpasnieks nav eu-LISA, var bat jasanem atlauja tieSi no attiecigajiem tiesibu
subjektiem. eu-LISA nepieder autortiesibas attieciba uz Siem elementiem: visi attéli ir licencéti un iegiti no Adobestock —
stock.adobe.com.



	Attēli un tabulas
	Skaitļi
	Tabulas

	Akronīmi un abreviatūras
	IT sistēmas/risinājumi un to komunikāciju infrastruktūra, ko pārvalda eu-LISA.
	Citi izmantotie akronīmi:

	Juridisko tiesību aktu saraksts
	Horizontālie šķēršļi
	TI informācijas sistēmas un sadarbspējas arhitektūra

	eu-LISA pārvaldītās TI sistēmas un digitālie risinājumi
	Darījumattiecības starp eu-LISA pārvaldītajām ES TI informācijas sistēmām

	Priekšvārds
	Pamatuzdevumi
	Ievads
	Programmdokumenta struktūra

	I SADAĻA. Vispārīgais konteksts
	Politiskais konteksts
	Savietojamības arhitektūra TI jomā
	Migrācijas pārvaldība un robežu drošība
	Digitālā pārveide
	Kiberdrošība un datu aizsardzība
	Stratēģiska sadarbība ar galvenajiem partneriem

	II IEDAĻA Daudzgadu programmu izstrāde
	1. Daudzgadu darba programma
	1.1. Ilgtermiņa stratēģija un daudzgadu mērķi
	1.2.  Daudzgadu darbības un resursi
	1.3. Galveno pasākumu īstenošanas grafiks
	1.4. Korporatīvie galvenie snieguma rādītāji

	2. Cilvēkresursi un finanšu resursi – perspektīvas 2026.–2028. gadam
	2.1. Pārskats par līdzšinējo un pašreizējo situāciju
	2.1.1. Cilvēkresursi
	2.1.2. Kopējie budžeta izdevumi

	2.2.  Perspektīvas 2026.–2028. gadam
	2.2.1. Jauni uzdevumi
	2.2.2.  Esošo uzdevumu attīstība

	2.3.  Resursu plānošana 2026.–2028. gadam
	2.3.1. Finanšu resursu plānošana
	2.3.2. Cilvēkresursu pārvaldības plāns

	2.4.  Efektivitātes pieauguma panākšanas stratēģija
	2.5. Mazāk svarīgas prioritātes vai esošo uzdevumu apjoma samazināšanās

	III IEDAĻA Gada programma
	Kopsavilkums
	Ø 1. prioritāte. Nodrošināt eu-LISA uzticēto ES TI informācijas sistēmu efektīvu darbību un īstenošanu
	Ø  2. prioritāte. Uzlabot Aģentūras sniegumu attiecībā uz atbilstības nodrošināšanu
	Ø 3. prioritāte: veicināt darbinieku iesaistīšanos, padarot Aģentūru par lielisku darba vietu, lai piesaistītu un noturētu jaunus talantus
	Ø 4. prioritāte: būt gataviem nākotnei, uzlabojot tehnoloģijas un inovāciju
	Ø  5. prioritāte: konsolidēt Aģentūras pārvaldību un attiecības ar tās galvenajām ieinteresētajām personām

	3.  2026. gada darba programma
	3.1. Sadarbība iekšējās drošības un tiesībaizsardzības jomā
	3.1.1. Šengenas Informācijas sistēma (SIS)
	Galvenie mērķi
	Galvenie snieguma rādītāji
	Uzdevumi un projekti

	3.1.2. Prīme II centrālais maršrutētājs (automatizēta datu apmaiņa policijas sadarbībai)
	Galvenie mērķi
	Galvenie snieguma rādītāji
	Uzdevumi un projekti

	3.1.3. IPI-PDR maršrutētājs (iepriekšēja informācija par pasažieriem un pasažieru datu reģistrs)
	Galvenie mērķi
	Galvenie snieguma rādītāji
	Uzdevumi un projekti


	3.2.  Šengena, robežas un vīzas
	3.2.1. Vīzu informācijas sistēma (VIS)
	Galvenie mērķi
	Galvenie snieguma rādītāji
	Uzdevumi un projekti

	3.2.2. Ieceļošanas/izceļošanas sistēma (IIS)
	Galvenie mērķi
	Galvenie snieguma rādītāji
	Uzdevumi un projekti

	3.2.3. Eiropas ceļošanas informācijas un atļauju sistēma (ETIAS).
	Galvenie mērķi
	Galvenie snieguma rādītāji
	Uzdevumi un projekti


	3.3. Migrācija un patvērums
	3.3.1. Eurodac (Eiropas patvēruma daktiloskopiskā datubāze)
	Galvenie mērķi
	Galvenie snieguma rādītāji
	Uzdevumi un projekti


	3.4. Sadarbība tieslietu jomā
	3.4.1. Eiropas Sodāmības reģistru informācijas sistēma (ECRIS)
	Galvenie mērķi
	Galvenie snieguma rādītāji
	Uzdevumi un projekti

	3.4.2.  e-CODEX (e-tiesiskuma komunikācija ar tiešsaistes datu apmaiņas starpniecību)
	Galvenie mērķi
	Galvenie snieguma rādītāji
	Uzdevumi un projekti

	3.4.3.  Kopēju izmeklēšanas grupu sadarbības platforma (KIG sadarbības platforma)
	Galvenie mērķi
	Galvenie snieguma rādītāji
	Uzdevumi un projekti


	3.5.  Sadarbspēja
	3.5.1.  Sadarbspēja
	Galvenie mērķi
	Galvenie snieguma rādītāji
	Uzdevumi un projekti


	3.6. Pētniecība, inovācija un spēju veidošana
	3.6.1. Pētniecība un tehnoloģiju uzraudzība
	Galvenie mērķi
	Galvenie snieguma rādītāji
	Uzdevumi un projekti

	3.6.2. Tiesību aktos noteiktā ziņošana
	Galvenie mērķi
	Galvenie snieguma rādītāji
	Uzdevumi un projekti

	3.6.3.  Apmācības dalībvalstīm un TI aģentūrām
	Galvenie mērķi
	Galvenie snieguma rādītāji
	Uzdevumi un projekti

	3.6.4. Šengenas izvērtējumi
	Galvenie mērķi
	Galvenie snieguma rādītāji
	Uzdevumi un projekti


	3.7. Infrastruktūra un tīkli
	3.7.1. Kopēja sistēmas infrastruktūra
	Galvenie mērķi
	Galvenie snieguma rādītāji
	Uzdevumi un projekti

	3.7.2.  Viedās mitināšanas platformas
	Galvenie mērķi
	Galvenie snieguma rādītāji
	Uzdevumi un projekti

	3.7.3. Tīkls
	Galvenie mērķi
	Galvenie snieguma rādītāji
	Uzdevumi un projekti


	3.8. Tiešs atbalsts darbībām
	3.8.1. Sistēmu darbības
	Galvenie mērķi
	Uzdevumi un projekti

	3.8.2. Pakalpojumu pāreja
	Galvenie mērķi
	Galvenie snieguma rādītāji
	Uzdevumi un projekti

	3.8.3. Drošība, kiberdrošība un darbības nepārtrauktība
	Galvenie mērķi
	Galvenie snieguma rādītāji
	Uzdevumi un projekti

	3.8.4.  Atbalsts Eiropas Komisijai un dalībvalstīm
	Galvenie mērķi

	3.8.5. Konsultatīvās grupas, sanāksmes un komandējumi
	Galvenie mērķi
	Galvenie snieguma rādītāji
	Uzdevumi un projekti


	3.9.  Korporatīvās darbības
	3.9.1. Pārvaldība
	Pārvaldība un atbilstība
	Galvenie mērķi
	Galvenie snieguma rādītāji
	Uzdevumi un projekti

	Ieinteresēto personu pārvaldība un saziņa
	Galvenie mērķi
	Galvenie snieguma rādītāji
	Uzdevumi un projekti


	3.9.2. Korporatīvais atbalsts
	Korporatīvā drošība un darbības nepārtrauktība
	Galvenie mērķi
	Galvenie snieguma rādītāji
	Uzdevumi un projekti

	Cilvēkresursu pārvaldība
	Galvenie mērķi
	Galvenie snieguma rādītāji
	Uzdevumi un projekti

	Iepirkumi, līgumu pārvaldība, finanses un grāmatvedība
	Galvenie mērķi
	Galvenie snieguma rādītāji
	Uzdevumi un projekti

	Juridiskie pakalpojumi
	Galvenie mērķi
	Galvenie snieguma rādītāji
	Uzdevumi un projekti

	Korporatīvie atbalsta pakalpojumi
	Galvenie mērķi
	Galvenie snieguma rādītāji
	Uzdevumi un projekti




	Pielikumi
	I pielikums.  Organizatoriskā shēma
	II pielikums. Resursu piešķīrums dalījumā pa darbībām
	III pielikums. Finanšu resursi 2026.–2028. gadam
	Ieņēmumi
	Vispārējie ieņēmumi
	Papildu ES finansējums: dotācijas, iemaksas un pakalpojumu līmeņa vienošanās

	Izdevumi
	Saistību apropriācijas
	Maksājumu apropriācijas
	Budžeta izpilde un apropriāciju atcelšana

	VI pielikums. Cilvēkresursi – kvantitatīva analīze
	Personāla skaits, attīstība un pārskats par visām personāla kategorijām
	A. Štata darbinieki un norīkotie valstu eksperti
	B. Paredzams, ka papildu ārējais personāls tiks finansēts no dotāciju, iemaksu vai pakalpojumu līmeņa vienošanās
	C. Citi cilvēkresursi
	Strukturālo pakalpojumu sniedzēji
	Pagaidu darbinieki


	Daudzgadu personāla politikas plāns
	Darbinieki
	Ārštata darbinieki
	Līgumdarbinieki
	Norīkotie valstu eksperti


	Darbā pieņemšanas prognozes
	Aģentūru darbinieku mobilitāte 2025. gadā no aģentūras un uz aģentūru


	V pielikums.  Cilvēkresursi — kvalitatīvā analīze
	A. Darbā pieņemšanas politika
	B. Darba rezultātu izvērtēšana un pārklasificēšana/paaugstināšana
	C. Dzimumu pārstāvība
	D. Ģeogrāfiskais līdzsvars
	E. Izglītošana

	VI pielikums. Vides pārvaldība
	Vidiskās pārvaldības sistēma
	Oglekļa pēda
	Energoefektivitāte
	Galvenie mērķi 2026.–2027. gadam

	VII pielikums. Ēku politika
	Pašreizējā ēku situācija
	Būvniecības projekti plānošanas posmā
	Eiropas Parlamentam un Padomei iesniegtie būvniecības projekti
	Darbības objekta paplašināšanas otrā kārta Strasbūrā
	Kapacitātes palielināšanas programma


	VIII pielikums. Privilēģijas un imunitāte
	IX pielikums. Izvērtējumi
	IT sistēmu veiktspējas novērtējumi
	Projektu ex ante novērtējums
	Ārēji novērtējumi

	X pielikums.  Organizatoriskās pārvaldības un iekšējās kontroles sistēmu stratēģija
	Iekšējās kontroles sistēma (IKS)
	Korporatīvo risku un risku pārvaldība
	Korporatīvie riski
	Risku pārvaldība projektu un programmu līmenī

	Krāpšanas apkarošanas stratēģija

	XI pielikums. Dotāciju, iemaksu vai PLV plāns
	XII pielikums. Stratēģija sadarbībai ar trešām valstīm un starptautiskām organizācijām
	Sadarbības satvars
	Sadarbība ar starptautiskām organizācijām un trešām valstīm

	XIII pielikums. Pētījumi un ietekmes novērtējumi, kas saistīti ar VPD 2026.–2028. gadam

