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Saisinajumi un akronimi

IT sistéemas/risinajumi un to komunikaciju infrastruktiira, ko parvalda eu-LISA.

AFIS

BMS
ccpP
CIR

CRRS
csi
CspP

DTA
DTC

DubliNet

e-CODEX

ECRIS

ECRIS RI

ECRIS-TCN

ETIAS
s

automatizéta pirkstu nospiedumu identifikacijas
sistéma

biometrisko datu salidzinaSanas sistéma
visaptvero$a makondatoSanas platforma
kopéjs identitates repozitorijs

centrals zinoSanas un statistikas repozitorijs
kopigi izmantota infrastruktdra

kopigi izmantota platforma

lietotne celotaja datu elektroniskai iesniegSanai
digitala celoSanas aplieciba

Dublinas elektronisko sakaru tikls

E-tiesiskuma komunikacija ar tieSsaistes datu
apmainas starpniecibu

Eiropas Sodamibas registru informacijas sistéma

Eiropas Sodamibas registru informacijas
sistémas ieteicama TstenoSanas programmatdra

Eiropas Sodamibas registru informacijas sistéma
attieciba uz treso valstu valstspiederigajiem un
bezvalstniekiem

Eiropas celoSanas informacijas un atlauju sistéma

leceloSanas/izceloSanas sistéma

Citi izmantotie akronimi

ACFC
ALM

BCU

CBS
CEPOL
COTS
cu
EADD
EDAU

Eiropols

EMAS
ENISA
EPPO
ERP
ESKI
EUAA
EUAN

eu-LISA

Eurojust

FRA
Frontex

eu-LISA Valdes Revizijas, atbilstibas un finansu
komiteja

lietojumprogrammu aprites cikla parvaldiba

dubléjumpakalpojumu  centrala

(Austrija))

pamatdarbibas sistémas

ES Tiesbaizsardzibas apmacibas agentdra
plaspatérina programmatdra

centrala struktdrvieniba

Eiropas Aréjas darbibas dienests

Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitajs

Eiropas Savienibas Agentira tiesibaizsardzibas
sadarbibai

ES Vides vadibas un audita sistéma
ES Kiberdrosibas agentira

Eiropas Prokuratira

Eiropas Revizijas palata

ES klasificéta informacija

ES Patvéruma agentira

Eiropas Savienibas agenturu tikls

ES Agentira lielapjoma IT sistému darbibas
parvaldibai brivibas, droSibas un tiesiskuma telpa

Eiropas Savienibas Agentira tiesu iestazu
sadarbibai kriminallietas

ES Pamattiesibu agentira
Eiropas RobeZu un krasta apsardzes agenttra

struktdrvieniba
(dubléjumpakalpojumu centrs St Johann im Pongau

IPI

ESP
Eurodac
ES VAP

KIG sadarbibas
platforma

MID
sBMS

SERENA
SHP

SIRENE
SIS

SSI

TAP

TESTA-ng

VIS

IAC
IAS

ITSM

JHAAN
JRC
JUST GD
KEPS
KPI

mvP

NVE

ov
PDR
PLV

PMF
SEMM
TCN

TDS

TEF
TI

iepriek$€&ja pasazieru informacija

Eiropas mekléSanas portals

Eiropas patvéruma daktiloskopiska datubaze
ES vizu pieteikumu platforma

Kopéju izmekléSanas grupu sadarbibas
platforma

vairaku identitasu detektors

kopéjs biometrisko datu salidzina§anas
pakalpojums

dro$a piekluve tiklam
(pamatdarbibas sistému videém)

viedas mitinasanas platforma
papildinformacijas pieprasijumi par valsts
zinojumiem

Sengenas Informacijas sistéma

kopéja sistemas infrastruktira

darbgatavs piekluves punkts

Nakamas paaudzes Eiropas telematikas
pakalpojumu tikls droSai apmainai starp
valsts parvaldes iestadém

Vizu informacijas sistéma

eu-LISA lekséjas revizijas struktira

Komisijas lekSg&jas revizijas dienests
IT pakalpojumu parvaldiba

Tl agentdru tikls

Komisijas Kopigais pétniecibas centrs
Tiesiskuma un patérétaju generaldirektorats
Kopéja Eiropas patvéruma sistéma
galvenais snieguma raditajs

minimals dzivotspéjigs produkts

norikotais valsts eksperts

Oficialais Véstnesis
pasazieru datu registrs

pakalpojumu limena vienoSanas

projektu vadibas forums

Sengenas  izvértéSanas un  uzraudzibas

mehanisms

treSas valsts valstspiederigais

transversals darbibu satvars

transversals inZenierijas satvars

tieslietas un iekslietas



FTE pilnslodzes ekvivalents

HOME GD Migracijas un iekslietu generaldirektorats

USK lietotaja programmattdru komplekts
VPD vienotais programmdokuments

Juridisko tiesibu aktu saraksts

Saja iedala ir sniegts saraksts ar juridiskajiem pamatiem, kas piemérojami eu-LISA uzticétajam
lielapjoma IT sistéemam, rikiem un sadarbspéjas arhitektarai, un uzskaititi ipasSi datu aizsardzibas

noteikumi, kas piemérojami §Im sistémam.

eu-LISA dibinasanas regula
m Regula (ES) 2018/1726, OV L 295, 21.11.2018.

Sengenas Informacijas sistéma (SIS)

m Regula (ES) 2018/1860, OV L 312, 7.12.2018.
m Regula (ES) 2018/1861, OV L 312, 7.12.2018.
m Regula (ES) 2018/1862, OV L 312, 7.12.2018.
m Regula (ES) 2022/1190, OV L 185, 12.7.2022.

Prime Il centralais marsrutétajs

= Regula (ES) 2024/982, OV L, 5.4.2024.

Vizu informacijas sistéma (VIS)

m Padomes Lémums 2004/512/EK, OV L 213, 15.6.2004.
m Komisijas Lémums 2008/602/EK, OV L 194, 23.7.2008.

m Padomes Lémums 2008/633/Tl, OV L 218, 13.8.2008.
m Regula (EK) Nr. 767/2008, OV L 218, 13.8.2008.

m Regula (ES) 2021/1133, OV L 248, 13.7.2021.

m Regula (ES) 2021/1134, OV L 248, 13.7.2021.

m Regula (ES) 2023/2667, OV L, 7.12.2023.

m Regula (ES) 2023/2685, OV L, 7.12.2023.

leceloSanas/izceloSanas sistéma (IIS)

m Regula (ES) 2017/2226, OV L 327, 9.12.2017.

Eiropas celoSanas informacijas un atlauju
sistéema (ETIAS)

® Regula (ES) 2018/1240, OV L 236, 19.9.2018.
m Regula (ES) 2018/1241, OV L 236, 19.9.2018.

Eiropas patvéruma daktiloskopiska datubaze
(Eurodac)

m Komisijas Regula (EK) Nr. 1560/2003, OV L 222
m Regula (ES) Nr. 603/2013, OV L 180, 29.6.2013.
m Regula (ES) Nr. 604/2013, OV L 180, 29.6.2013.
m Regula (ES) 2024/1356, OV L, 22.5.2024.
m Regula (ES) 2024/1358, OV L, 22.5.2024.

Eiropas Sodamibas registru informacijas
sistéma par treso valstu valstspiederigajiem un
bezvalstniekiem (ECRIS-TCN)

= Regula (ES) 2019/816, OV L 135, 22.5.2019.
= Regula (ES) 2024/1352, OV L, 22.5.2024.

e-CODEX (E-tiesiskuma komunikacija ar
tieSsaistes datu apmainas starpniecibu)
= Regula (ES) 2022/850, OV L 150, 1.6.2022.

Kopéju izmekléSanas grupu sadarbibas

platforma
m Regula (ES) 2023/969, OV L 132, 17.5.2023.

ES Tl informacijas sistému sadarbspéja

= Regula (ES) 2019/817, OV L 135, 22.5.2019.
m Regula (ES) 2019/818, OV L 135, 22.5.2019.

Datu aizsardziba un apstrade

= Regula (ES) 2018/1725, OV L 295, 21.11.2018.
® Regula (ES) 2016/679, OV L 119, 4.5.2016.
= Direktiva (ES) 2016/680, OV L 119, 4.5.2016.
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Sistemai  specifiski noteikumi par datu 31., 32. un 34.-36. pants

aizsardzibu ® Regulas (ES) 2019/817 un (ES) 2019/818, 8.-~12., 16., 17.
23.-25., 28. un 35.-55. pants
® Regula (ES) 2018/1726, 2., 35. un 36. pants = Regula (ES) 2023/969, 4., 7. un 19.-26. pants

= Regula (ES) 2018/1860, 16. un 19. pants ® Regula (ES) 2024/982, 40., 41., 50.-61., 66., 67., 72.
m Regula (ES) 2018/1861, 9., 15.-18. un 41.-57. pants 80. pants

m Regula (ES) 2018/1862, 16.—18. un 56.—71. pants

m Regula (EK) Nr. 767/2008, 26.-32., 34., 42., 43. un 50. pa
® Regula (ES) Nr. 603/2013, 23.-37. pants

m Regula (ES) 2022/850, 7., 11. un 16. pants

Regula (ES) 2017/2226, 5.-8., 13., 34., 35., 37.—49., 56.,
57.,63., 65. un 72. pants

m Regula (ES) 2018/1240, 6., 35., 45., 46., 54.—-70., 73. un
74. pants

Regula (ES) 2019/816, 4., 11.,13., 19., 20., 23.-27., 29.,

Visparéeja atruna

Sa dokumenta pienems$anas laika joprojam norisinajas diskusijas par ieceloSanas/izcelo$anas sistémas (I1S)
darbibas saksanas datumu, kas nebls 2024. gada beigas, ka sakotnéji planots. Tas nozimé, ka IIS izstrades
pabeigSana turpinasies 2025. gada, un tas savukart ietekmés vairdkus citus terminus, kas noteikti
sadarbspéjas celveza TstenoSanai.

Tapéc Saja dokumenta noraditie visparéjie planosanas datumi, kas saistiti ar [IS, ETIAS un sadarbspéjas
komponentu izstradi, var mainities. ST VPD versija tiks atjauninata péc parskatita sadarbspéjas celveza
pienemsanas.
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eu-LISA parvalditas Tl informacijas sistémas un riki

1. tabula. Parskats par eu-LISA parvalditajam Tl informacijas sistémam un rikiem

Sistémas mérkis Darbibas uzsak$ana Statuss

Patvérums, migracija un robezas

Eurodac | Eiropas patvéruma daktiloskopiska datubaze

Digitalizéto pirkstu nospiedumu ES datubaze patvéruma pieteikumu parvaldibai 503 gads
saskana ar Dublinas regulu. Sistéma palidz noteikt atbildigo dalibvalsti, nosakot, vai N o
pieteikuma iesniedzéjs ir iepriek$ ldzis patvérumu citd ES valsti. Lai labak cinitos kops 2013. gada junija
pret neatbilstigu migraciju, eu-LISA veiks ievérojamu modernizaciju, ievie$ot jaunas parvalda eu-LISA
funkcijas un parveidojot centralo sistému.

darbojas

ES iekSeja drosiba un robezas

SIS | Sengenas Informacijas sistéma

SIS ir lielaka informacijas apmainas sistéma aréjo robezu parvaldibai un Sengenas 1995. gads darbojas
zonas iekSéjas droSibas nodroSinasanai. SIS veicina informacijas apmainu par . N
meklétam vai pazudusdam personam vai lietam, pievienojot noradijumus kops 2013. gada maija
kompetentajam iestadém par to, ka rikoties, atklajot personas vai lietas. Tadéjadi tas parvalda eu-LISA

ir nenovértéjams instruments parrobezu noziedzibas un terorisma apkarosanai.

Prime Il centralais marsrutétajs | automatizéta datu apmaina policijas
sadarbibai

Jaunais centralais marSrutétajs datu automatizétai apmainai policijas sadarbibai 5407 gads'
racionalizés un atvieglos datu apmainu starp dalibvalstim, lai efektivak apkarotu

parrobezu noziedzibu. Tas aizstas individualos savienojumus starp valstu

datubazém un paplasinds pieejamos datus no DNS, pirkstu nospiedumu un
transportlidzeklu registracijas, ieklaujot jaunas kategorijas, pieméram, sejas attélus

un policijas registrus.

izstrades procesa

IP1 marérutétéjs| iepriekSéja pasazieru informacija

IPI marSrutétajs atvieglos celotaju identifikaciju un muitoSanu robezskérsosanas o(og. gads*
procesa laika, vacot un parsitot celotdju datus un lidojuma informaciju pirms

ierasanas. MarSrutétajs darbosies ka savienojuma punkts starp dalibvalstim un

gaisa parvadatajiem IPI datu vak8anai un parsatidanai.

Sengena, robezas un vizas

VIS | Vizu informacijas sistéma

VIS atvieglo vizu pieteikumu apstradi un Tstermina vizu parvaldibu treSo valstu 514 gads
valstspiederigajaiem (jeb TCN), kas celo uz Sengenas zonu vai $kérso to tranzita.
Ta atbalsta ES kopéjas vizu politikas TstenoSanu un ar vizam saistitas krap$anas
apkaro$anu, palidzot identificét personas, kuras neatbilst uzturéSanas vai

pienemsSana vél nav
pabeigta

darbojas

kop$ 2012. gada
decembra parvalda

ieceloganas nosacijumiem. eu-LISA

IIS | leceloganaslizcelo$anas sistéma

IS ir paredzéta robezkontroles procedlru racionaliz€Sanai, pasu manualo 505 gads izstrades procesa
apzimogo$anu aizstajot ar Sengenas zona iecelojoSo un no tas izcelojoso treSo (IIS izstrade

valstu valstspiederigo elektronisku registraciju. Péc IS darbibas sak$anas ta turpinasies
nodroSinas atlauto uzturéSanos labaku uzraudzibu un to iesp&jamo personu 2025. gada)

identificéSanu, kuras parsniedz atlautas uzturéSanas terminu, tadéjadi palidzot
novérst neatbilstigu migraciju un stiprinat iek$&jo drosibu, ka ari vienlaicigi apkarot
organizéto noziedzibu un terorismu.

ETIAS | Eiropas celoSanas informacijas un atlauju sistéma

ETIAS ir celosanas atlauju tieSsaistes sistéma treSo valstu valstspiederigajiem, oqo5 gads*
kuriem nav nepiecieSama viza un kuri celo uz 30 Eiropas valstim. Saja
pirmsceloSanas parbaudes sistéma informacija tiek salidzinata visas Tl sistémas, ka

art Eiropola un Interpola datubazés, lai iepriek$ identificétu iesp&jamos drosibas,

neatbilstigas migracijas vai augstus epidémijas riskus, kas var bat par iemeslu, lai

treSas valstspiederigajam atteiktu ieceloSanu Sengenas zona. ETIAS atlaujas

parbaudis gan gaisa, jlras un sauszemes parvadataji pirms iekapSanas, gan art

robeZsargi pie aréjam Sengenas zonas robezam.

izstrades procesa

ES VAP | ES vizu pieteikumu platforma

ES VAP ir digitala platforma, kas ir kopiga visam dalibvalstim un laus vizas oqpg gads
pieteikuma iesniedzéjiem iesniegt vizas pieteikumu tieSsaiste. Ta automatiski

noteiks, kura dalibvalsts ir kompetenta izskatit pieteikumu gadijumos, kad

pieteikuma iesniedzéjs plano apmeklét vairakas dalibvalstis.

izstrades procesa

" * provizorisks laika grafiks.



Sistémas mérkis Darbibas uzsak$ana Statuss

Sadarbiba tieslietu joma

ECRIS RI | Eiropas Sodamibas registru informacijas sistémas ieteicama isteno$anas programmatiira

ECRIS ir decentralizéta sistéma informacijas apmainai starp dalibvalstim par ES pilsonu  2012. gads darbojas
sodamibas registru, ka arf citu valstu pilsonu sodamibas registriem. ECRIS Rl piedava

; o ) RN _ s o kops$ 2020. gada aprila
integracijas saskarni, kas lauj pieslégties dalibvalstu sodamibas registriem.

parvalda eu-LISA

ECRIS-TCN | Eiropas Sodamibas registru informacijas sistéma attieciba uz tre$o valstu valstspiederigajiem un bezvalstniekiem

ECRIS-TCN, kas ir pirma eu-LISA izstradata IT sistéma ES tieslietu jomai, atvieglo 2025. gads izstrades procesa
elektronisku informacijas apmainu par treSo valstu valstspiederigo un bezvalstnieku

sodamibas registriem. Sadi ta atbalsta tiesas spriedumu un lémumu savstarpéjas

atziSanas principu visa Eiropa.

e-CODEX | E-tiesiskuma komunikacija ar tieSsaistes datu apmainas starpniecibu

e-CODEX ir sazinas platforma, kas atvieglo elektroniska satura droSu parsatisanu starp 2013. gads darbojas

tiesu iestadém un tieslietu specialistiem parrobezu tiesvediba, nodrosinot efektivaku . o
tiesas procesu iedzivotajiem un uznémumiem visa Eiropa. Kop$ 2024. gada janija eu- kops 2024. gada jUnija
LISA atbild par e-CODEX sistémas darbibas parvaldibu?. parvalda eu-LISA

KIG sadarbibas platforma | Kopéju izmeklésanas grupu sadarbibas platforma

Kopéju izmekléSanas grupu sadarbibas platforma atvieglos komunikaciju un sadarbibu  2026. gads izstrades procesa

starp Eiropas tiesu un tiesibaizsardzibas iestadém, attiecigajam ES agentlram un
Eiropas Biroju krapSanas apkaro$anai (OLAF), lai uzlabotu parrobezu izmeklé$anas un
kriminalvajasanas efektivitati un lietderibu.

ES Tl informacijas sistému sadarbspéja

Jauna sadarbspéjas arhitektura

Sadarbspéja ir savstarpéji savienotu sistému spé&ja kopigot datus un veikt informacijas  2024.—2026. gads* izstrades procesa
apmainu, nodroSinot atbilstigajam iestadem racionalizétu piekluvi visaptverosai
informacijai.

Tl jomas visaptveroSo sistéemu sadarbspéja tiks nodrosinata ar Siem komponentiem, kas

atvieglos atlauto mekléSanu un informacijas apmainu:

= Eiropas meklésanas portals (ESP) — vienots, eu-LISA parvaldits mekléSanas logs
atrai mekléSanai visas Tl sistémas;

= kopéjs biometrisko datu salidzinasanas pakalpojums (sBMS) biometrisko datu
savstarpéjai salidzinaSanai visas Tl sistéemas;

= kopéjs identitates repozitorijs (CIR) treSo valstu valstspiederigo pareizai
identificéSanai (biografiskie un biometriskie dati);

= vairaku identitaSu detektors (MID) vairaku identitaSu atklaSanai un identitates
viltoSanas apkaro$anai.

Turklat ir ietverts centralais zinoSanas un statistikas repozitorijs (CRRS)
starpsistému apkopoto statistikas zinojumu sagatavo$anai.

2 Komisijas Isteno$anas lémums (ES) 2024/1272, OV L, 2024/1272, 2024. gada 14. maijs.


http://data.europa.eu/eli/dec_impl/2024/1272/oj

Darijumattiecibas attiecibas starp eu-LISA parvalditajam ES Tl informacijas sistémam
Diagramma ir izklastita/ noradita informacijas apmaina starp ES eso$ajam Tl informacijas sistémam — SIS,
VIS un Eurodac — un jaunajam sistemam, kas tiek izstradatas — IIS, ETIAS, ECRIS-TCN — kopa ar
komponentiem un rikiem, kuri nodrosinas sadarbspéju starp visam eu-LISA parvalditajam Tl sistemam, lai
atvieglotu integrétu robezu parvaldibu un uzlabotu iek$éjo droSitbu Sengenas zona.

Nemiet véra, ka saiknes starp SIS, IS un ETIAS un starp ECRIS-TCN un |IS tiks veidotas, izmantojot turpmak
noraditos sadarbspéjas komponentus.

2. tabula. Parskats par darijumattiecibam starp eu-LISA parvalditajam ES Tl informacijas sistémam?®

API*

Iy
ey l/'.‘, Yoy
e . PSS
NIy, [/
I

/ECRIS-TCN / [ —

~

ECRIS RI

e-CODEX

Prim Il

/
ESP

/ European search/

For: SIS** / VIS / Eurodac
/EES/ETIAS /
ECRIS-TCN / Prim Il

Interoperability components

SIS
CRRS
/ central repository for/
reporting and /
/statl ti
For: SIS** / VIS / Eurodac

/EES/ETIAS/
ECRIS-TCN / Prim I

sBMS "~ CIR
/ shared biometric / common identity

/
repository

multiple-identity
y, matching service / / /

detector

For: VIS / Eurodac / EES /
ETIAS / ECRIS-TCN

For: SIS** / VIS / Eurodac
/EES/ETIAS/
ECRIS-TCN

For: SIS** / VIS / Eurodac
/ EES /ECRIS-TCN

3 * Tiesibu aktu pienem3ana vél nav pabeigta.
** Funkcionalitates dalas tiks savienotas ar visaptveroso Tl sadarbspéjas arhitektdru.
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Izpilddirektores prieksvards

Pédejo desmit gadu laika eu-LISA ir kluvusi par Sengenas zonas digitalo centru. Misu uzdevums ir izmantot
progresivas tehnologijas, lai atbalstitu ES un tas dalibvalstu centienus saglabat atvértu un droSu Eiropu.
Paslaik visi masu centieni ir vérsti uz to, lai sasniegtu vérienigo mérki — Tstenot vienu no progresivakajam
robezu parvaldibas sisttmam pasaulé. Taja pasa laika arT tieslietu sistému digitalizacija ir kluvusi par vienu no
ES pamatprioritatém, un eu-LISA izmantos digitalo tehnologiju potencialu, lai uzlabotu sadarbibu starp
praktizéjoSiem juristiem un sniegtu labakus pakalpojumus ES iedzivotajiem.

eu-LISA 2025. gada turpinds stradat, lai Tstenotu sarezgito digitalas parveides programmu, kas izklastita
sadarbspéjas celvedi, kuru ES Tieslietu un iekSlietu padome apstiprinaja 2023. gada oktobri. Svarigakais ir
tas, ka Agentlra turpinas ieviest jaunu sistému nakamos posmus, ietverot ETIAS, ECRIS-TCN un Kopéju
izmekléSanas grupu sadarbibas platformu (KIG sadarbibas platforma).

Péc parstradatas Eurodac regulas pienemSanas 2024. gada janija Agentlra ir sakusi Tstenot migracijas un
patvéruma parvaldibas sistémas visaptveroSu modernizaciju, kas japabeidz Iidz 2026. gada janijam. Turklat
eu-LISA turpinds art jauna Primes marsSrutétaja izstradi policijas sadarbibas uzlabo$anai, lai to pabeigtu
2027. gada.

Saistiba ar jaunu sistému izstradi eu-LISA turpinas nodroSinat tas kompetencé esoso Tl sistému, proti, SIS,
VIS, Eurodac un e-CODEX, netraucétu darbibas parvaldibu, saglabdjot augsta [Tmena pieejamibu un
reagétspéju. Ka vienmér, sisttmu drosiba un datu aizsardziba art turpmak bls viena no masu galvenajam
prioritatém.

Turklat Agentdra turpinas Tstenot savu stratégiskas parvaldibas ricibas planu organizacijas uzlabosanai. Visi
Sie elementi ir ietverti eu-LISA piecas galvenajas prioritatés, kas noteiktas 2025. gadam:

® nodrosinat eu-LISA uzticéto ES TI informéacijas sisteému efektivu darbibu un TstenoSanu, pakapeniski
parejot uz jaunu darba veidu un moderniz€jot savu darbibas modeli;

® turpinat uzlabot Agentiiras sniegumu attieciba uz atbilstibas nodro$inasanu;

® veicinat darbinieku iesaistiSanos, padarot eu-LISA par lielisku darba vietu, lai piesaistitu un noturétu
jaunus talantus;

® zpétit jaunu tehnologiju, pieméram, maksliga intelekta un makondato$anas tehnologiju, izmanto$anas
iespéjas;

® konsolidét agentiras parvaldibu un attiecibas ar galvenajam ieinteresétajam personam, jo Tpasi ES
iestadém, dalibvalstim, uznémejvalstim, akadémiskajam aprindam un nozares parstavjiem.

Vienotais programmdokuments 2025.—-2027. gadam |
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Més atzistam, ka, lai sasniegtu Sos vérienigos mérkus, mums ir jarod lielaki efektivitates ieguvumi, lai ar
mazakiem ieguldijumiem dartu vairak. To var panakt, maksimali izmantojot mdsu iek$€jas spéjas, vél vairak
ieguldot personala atlasé, lai nodrosinatu, ka Agentidra ir pieejamas pareizas prasmes, Tstenojot jaunu resursu
nodro$inaSanas stratégiju un ievieSot uz Ml balstitus risindjumus rutinas uzdevumu veik$anai, jo tas lautu
koncentréties uz augstvéertigaku darbu.

Lai parvalditu un attistitu lielapjoma IT sistémas, kas racionalizétu un uzlabotu sadarbibu starp Tl iestadém
visa Eiropa, vienlaikus nodroSinot labakus pakalpojumus mdsu iedzivotajiem, ir vajadziga mérktieciba un
stratégiska apnémiba. eu-LISA 2025. gada turpinas neatlaidigi stradat, lai nodrosinatu labakus pakalpojumus,
kas pozitivi ietekmés gandriz 450 miljonu Eiropas iedzivotaju dzivi. Més to darisim, izmantojot jaunas
tehnologijas un digitalizéjot procesus, kas kalpo ES redz&juma par brivibas, drosibas un tiesiskuma telpu
Tstenosanai.

Misu cel$ uz So vérienigo mérku sasniegSanu bis sarezdits, tatu misu kopigaja darba més joprojam esam
apnémibas pilni un gatavi mérktiecigi Tstenot sadarbspéjas celvedi ES Tl joma un kopuma atbalstit Sengenas
zonu un Eiropu to digitalas parveides centienu sekmiga 1stenoSana.

Marili Mannik,

Izpilddirektore ad interim



Pamatuzdevuma izklasts

Eiropas Savienibas Agentiira lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibai brivibas, drosibas un
tiesiskuma telpa (eu-LISA) atbild par ES lielapjoma IT sistemu darbibu parvaldibu un pastavigu
attistibu tieslietu un iekslietu (TI) joma*. Kop$ darbibas sakuma 2012. gada Agentiira ir palidzéjusi
istenot plasu TI politikas virzienu klastu — no vizu, migracijas un patvéruma politikam Iidz iekséjai
drosibai un tiesiskumam. eu-LISA pienakumu centra ir efektivas informacijas apmainas veicinasana
starp attiecigajam iestadém visa Eiropa ar mérki nodrosSinat uz datiem balstitu parvaldibu ES aréjo
robezu un tieslietu joma, vienlaicigi gadajot par droSu un netraucétu pieredzi starptautiskajiem
celotajiem.

Agentlras galvena prioritate ir nodrosinat efektivu, droSu un nepartrauktu ES Tl informacijas sistému darbibu
saskana ar juridisko pamatu un attiecigajiem pakalpojumu Iimena vienoSanas dokumentiem, ka art
piemérojamajiem datu aizsardzibas tiesibu aktiem un dro$ibas prasibam. So IT sistému nepartraukta
pieejamiba ir batiska, lai nodrosinatu ES iek$€jo droSibu un garantétu parvietoSanas brivibu ES iedzivotajiem.

Lai nodro$inatu Sengenas zonas efektivu darbibu, eu-LISA paslaik parvalda $adas sistémas:
e Sengenas Informacijas sistéma (SIS)?;
® Vizu informacijas sistéma (VIS)S;
® Eiropas patvéruma daktiloskopiska datubaze (Eurodac)’.

Turklat eu-LISA atbalsta arT ES tieslietu jomas digitalizaciju, atvieglojot droSu sazinu starp tiesu iestadém
parrobezu civillietas un kriminallietas, izmantojot:
® e-CODEX sistemu (e-tiesiskuma komunikacija ar tieSsaistes datu apmainas starpniecibu)g;

® Eiropas Sodamibas registru informacijas sistémas ieteicamo Tsteno$anas programmatdru (ECRIS RI).

Lai vél vairak stiprinatu uz datiem balstitu robezu parvaldibu un pastiprinatu Sengenas zonas iek$&jo drosibu,
eu-LISA ir uzdots izstradat visaptveroSu sadarbspéjas arhitektaru Tl jomai kopa ar $adam jaunam
sistemam:

® |ecelo$anas/izcelo$anas sistému (lIS)°;

® FEiropas celo$anas informacijas un atlauju sistemu (ETIAS)'?;

® Eiropas Sodamibas registru informacijas sistému attieciba uz treSo valstu valstspiederigajiem un
bezvalstniekiem (ECRIS-TCN)'",

® Centralo zinoSanas un statistikas repozitoriju (CRRS);

® un sadarbspéjas komponentiem: Eiropas mekléSanas portalu (ESP), kopé&ju biometrisko datu
salidzinaSanas pakalpojumu (sBMS), kopéju identitates repozitoriju (CIR), vairaku identitaSu detektoru
(MID)"2,

4 Regula (ES) 2018/1726, OV L 295, 21.11.2018.

5 Regulas (ES) 2018/1860, (ES) 2018/1861, un (ES) 2018/1862; un Regula (ES) 2022/1190, OV L 185, 12.7.2022.

8 Padomes Lémumi 2004/512/EK un 2008/633/Tl, Komisijas Lémums 2008/602/EK, Regula (EK) Nr. 767/2008, ka ari Regulas
(ES) 2021/1133, (ES) 2021/1134, (ES) 2023/2667 un (ES) 2023/2685.

" Komisijas Regula (EK) Nr. 1560/2003, ka arT Regulas (ES) Nr. 603/2013, (ES) Nr. 604/2013, (ES) 2024/1356 un (ES) 2024/1358.
8 Regula (ES) 2022/850, OV L 150, 1.6.2022.

® Regula (ES) 2017/2226, OV L 327, 9.12.2017.

© Regulas (ES) 2018/1240 un (ES) 2018/1241.

" Regula (ES) 2019/816 un Regula (ES) 2024/1352.

2 Regulas (ES) 2019/817 un (ES) 2019/818, OV L 135, 22.5.2019.


http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1726/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1860/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2018/1861/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2018/1862/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2022/1190/oj
http://data.europa.eu/eli/dec/2004/512/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/dec/2008/633/oj
http://data.europa.eu/eli/dec/2008/602/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2008/767/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1133/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1133/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2021/1134/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2667/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2685/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2003/1560/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2013/603/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2013/604/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1356/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1358/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2022/850/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2017/2226/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1240/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1241/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2019/816/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1352/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2019/817/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2019/818/oj

Pé&dgjo paris gadu laika Agentdrai ir ticis uzdots arT izstradat vairakas jaunas iniciativas:
® Prime Il centralo marsrutétaju (automatizéta datu apmaina policijas sadarbibai)'?;
e |Pl marsrutétaju (iepriek$éja pasazieru informacija)';
e Kopeju izmeklésanas grupu sadarbibas platformu (KIG platforma)’®;
® ES vizu pieteikumu platformu (ES VAP)'S;

e ES lietotni celotaja datu elektroniskai iesniegSanai (DTA)"".

Lai nodrosinatu jaunako zinatibu savam galvenajam ieinteresétajam pusém — Komisijai, dalibvalstim un citam
ES agentlram —, eu-LISA aktivi uzrauga jaunakas norises pétniecibas un inovaciju joma, apzinot un
parbaudot jaunus tehnologiskos risindjumus nollka vél vairak uzlabot savas darbibas efektivitati un virzit
digitalo parveidi Tl joma. Turklat eu-LISA nodroSina kvalitativus pakalpojumus Tl sistému galalietotajiem,
ietverot atbalstu 24 stundas diennakti 7 dienas nedéla, lietotaju apmacibu un zinoSanu par sistému veiktspéju.

Agentlra nodrosina parredzamibu un parskatatbildibu savam ieinteresétajam personam un ES iedzivotajiem.

Datu aizsardziba

Istenojot savu pamatuzdevumu, prioritates, mérkus un ikdienas darbibas, Agentara ir apnémusies nodrosinat
augstu datu aizsardzibas [imeni saskana ar Savienibas datu aizsardzibas tiesibu aktu, kura darbibas joma
ir ieklauti Tpasi noteikumi katrai lielapjoma IT sistemai, ka noradits eu-LISA dibinaSanas regulas 2. panta
f) apakSpunkta.

Personas datu apstradé eu-LISA pilnd méra ievéro pamattiesibas, tostarp tiesibas uz privatas un gimenes
dzives neaizskaramibu un personas datu aizsardzibu, ka noteikts ES Pamattiesibu hartas'® 7. un 8. panta.
Adentira ievéro visus principus, kas attiecas uz personas datu apstradi saskana ar Regulu (ES) 2018/1725'°,
proti, mérka ierobezojumu, datu apjoma samazindSanu, precizitati, parskatatbildibu, glabaSanas
ierobeZojumu, integritati un konfidencialitati. Sistemu ievieSana, darbibas parvaldiba un to sadarbspéja eu-
LISA TpaSu uzmanibu pievérs integrétas datu aizsardzibas un datu aizsardzibas péc nokluséjuma
principam, k& noradrts Regulas (ES) 2018/1725 27. panta, Regulas (ES) 2016/679%° 25. panta un Direktivas
(ES) 2016/6802' 20. panta.

3 Regula (ES) 2024/982, OV L, 2024/982, 5.4.2024.

4 Komisija ir iesniegusi divus priek$likumus regulam par iepriek$é&jas pasazieru informacijas (IPI) vak$anu un parsatisanu.

® Regula (ES) 2023/969, OV L 132, 17.5.2023.

'® Regula (ES) 2023/2667, OV L, 7.12.2023.

7 Priekslikums regulai, ar ko izveido ES lietotni celotaja datu elektroniskai iesniegganai [COM(2024) 670 final].

'8 Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta, OV C 202, 7.6.2016., 389.—405. Ipp.

% Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi Savienibas
iestadés, struktdras, birojos un agentdras un par $adu datu brivu apriti (ESDAR).

2 Regula (ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprilis) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu
apriti un ar ko atce| Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula, VDAR).

2! Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2016/680 (2016. gada 27. aprilis) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas
datu apstradi, ko veic kompetentas iestades, lai novérstu, izmeklétu, atklatu noziedzigus nodarijumus vai sauktu pie atbildibas par tiem
vai izpilditu kriminalsodus, un par $adu datu brivu apriti.


https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/982/oj
https://home-affairs.ec.europa.eu/proposal-regulation-collection-transfer-advance-passenger-information_en
http://data.europa.eu/eli/reg/2023/969/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2023/2667/oj
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=COM:2024:670:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=COM:2024:670:FIN
http://data.europa.eu/eli/treaty/char_2016/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2016/679/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2016/680/oj
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States
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stakeholders
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levads

Vienotaja programmdokumenta (VPD) ir sniegts strukturéts parskats par Agentiras planotajiem
mérkiem un darbibam, ietverot resursu (finanSu un cilvékresursu) sadalijumu, lai nodroSinatu
parredzamibu, parskatatbildibu un efektivitati, istenojot Agentiiras pilnvaras.

VPD ir izklastitas eu-LISA prioritdtes un darbibas, pamatojoties uz Agentiras darbibas mérkiem un ES
politiskajam prioritatem. Tadéjadi tas sniedz skaidribu un parliecibu eu-L/SA ieinteresétajam personam par to,
ka Agentdra izmanto sistematisku un konsekventu pieeju savu pilnvaru Tstenosanai, efektivi lietojot pieskirtos
cilvékresursus un finansu resursus.

Turklat VPD kalpo ka finanséSanas Iemums, kura ir izklastiti eu-LISA resursu pieSkirumi visam 2024. gada
planotajam darbibam. ST dokumenta mérkis ir sniegt skaidri aprakstit resursus, kas nepiecieSami, lai
apmierinatu arvien jaunas vajadzibas, vienlaikus arT saglabajot un talak attistot pasreizéjo darbibas izciltbas
[Tmeni.

® Dokumenta 1. sadala ir sniegts parskats par eu-LISA darba visparéjo ekonomisko, politikas un
regulativo kontekstu, detalizéti uzsverot problémas, vajadzibas un prioritates, ko paredzéts risinat ar
So dokumentu.

® Dokumenta 2.sadald ir izklastits daudzgadu plans trim gadiem (2025.-2027. gads), ka ari
aprakstitas darbibas un resursi, sniedzot detalizétu parskatu par Agentdras ilgtermina interesém un
planiem stratégisko mérku un uzdevumu sasniegsana.

® Dokumenta 3.sadald ir sikak izklastits, k& Agentdra plano Tstenot savas daudzgadu prioritates
2025. gada, ieklaujot So mérku sasniegSanai nepiecieSamo cilvéku un finan8u resursu sadaltfjumu.

e Si dokumenta pielikumos ir ietverts sikaks ieskats par resursu izmantosanu, vienlaicigi nodrosinot
art papildu parredzamibu Agentlras darbam un darbibam.

Juridiskais pamats

Regulas (ES)2018/1726, ar ko izveido eu-LISA, 24.panta 3.punkta d)apakSpunkta
izpilddirektorei uzdots sagatavot Agentlras vienoto programmdokumentu un pirms ta
iesniegSanas apstiprinaSanai valdé apspriesties ar Komisiju un padomdevéju grupam.

Ar tas pasas regulas 19. panta 1. punkta q) un r) apakSpunktu pilnvaro valdi pienemt Agentiiras
vienoto programmdokumentu.

Programmdokumenta struktira

Sis programmdokuments ir strukturéts saskana ar Komisijas pamatnostadném22. Agentlras darbibu izklasts
ir balstits uz portfelu kopumu?:. Saja konteksta jédziens “portfelis” nozimé darbibu, atsevisku projektu un ar
projektiem nesaistitu uzdevumu kopumu, ko parvalda ka grupu. Portfeli ir sagrupéti pa agentiaras operativajam
darba jomam: migracija un patvérums, iek$&ja drosiba un tiesibaizsardzibas sadarbiba, Sengena, robezas un
vizas, tiesu iestazu sadarbiba, sadarbspéja un infrastruktira, ka arT atbalsts operativajam, parvaldibas un
korporativajam funkcijam.

Sada pieeja nodrosina labaku koordinaciju starp atseviskiem projektiem un darbibam, kas nav saistitas ar
projektiem, vienlaikus sekméjot arT eu-LISA stratégisko un darbibas mérku sasniegS$anu, pateicoties pieejamo

22 Komisijas pazinojums (2020. gada 20. aprilis) [COM(2020) 2297 final] par Savienibas struktdru parvaldibas stiprina$anu saskana ar
Finansu regulas (ES) 2018/1046 70. pantu un par vienoto programmdokumentu (VPD) pamatnostadném.
23 Portfe|u skaits var mainities laika gaita atkariba no eu-LISA uzticéto uzdevumu dinamikas.


https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=C(2020)2297&lang=en

cilvékresursu un finansu resursu optimizétai izmantoSanai. Tas arT nodrosina sinergiju un apjomraditus
ietauptjumus, ka arT pieejamo cilvékresursu un finansu resursu optimalu izmanto$anu.
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Politikas konteksts

eu-LISA pilnvaras un pamatdarbibas palidz Tstenot Eiropas Komisijas noteiktas politiskas
pamatnostadnes 2019.-2024. gadam?*. Eiropas Parlaments, Padome un Komisija 2022. gada decembri
izdeva kopigu deklaraciju par ES likumdo$anas prioritatém 2023. un 2024. gadam?®. Sis prioritates ietver
migracijas un patvéruma reformas?® pabeig$anu un Sengenas Robezu kodeksa?’ parskatianu. Citas
prioritates, kas saistitas ar eu-LISA pilnvaram, ietver vizas procediiru un celosSanas dokumentu
digitalizaciju, informacijas apmainu starp tiesibaizsardzibas iestadeém un pienakumu sniegt iepriekSéju
pasazieru informaciju.

Saja vienota programmdokumenta sagatavo$anas posma vél nav zinamas prioritates, kadas bids jaunajai
Komisijas kolégijai, kas tiks iecelta 2024. gada beigas. Tomér Agentdra ir apnémusies savu pilnvaru ietvaros
Istenot attiecigos ES politikas virzienus.

Liguma par Eiropas Savienibu (LES) 3. panta 2. punkts

Savieniba piedava saviem pilsoniem brivibas, drosibas un tiesiskuma telpu bez iek§&jam
robezam, kur tiek nodroSinata personu briva parvietoSanas kopa ar atbilstoSiem
pasakumiem attieciba uz &aréjo robezu kontroli, patvérumu, imigraciju un noziedzibas
novérsanu un apkarosanu.

Agentiiras darba programma ir saskanota ar Komisijas prioritati veicinat eiropeisko dzivesveidu, sniedzot
ieguldijumu pilniba funkcionéjo$as Sengenas zonas uzturéSana. Agentlra sniedz ieguldijumu migracijas
parvaldibas un iek§€jas drosibas iniciativu TstenoSana, vadot un parvaldot IT sistémas un attiecigos digitalos
rikus, kas atbalsta ES aréjo robezu parvaldibas un Eiropas patvéruma sistémas reformas stiprinaSanu. eu-
LISA ieguldijums Eiropas digitalaja parveidé ir vérsts uz jaunu sisttmu nodrosinasanu, lai sniegtu labakus
pakalpojumus dalibvalstim un galu gald ES iedzivotajiem, ievieSot progresivas tehnologijas, pieméram,
maksligo intelektu, biometriju un kiberdroSibu, saskana ar attiecigajiem datu aizsardzibas un droSibas
noteikumiem. Agentlira 2024. gada saka pétit iespéjas sava darba atbalstam izmantot suverénas
makontehnologijas, vienlaikus nemot véra eu-LISA TpaSos ierobezojumus. Turklat Agentdra savu pilnvaru
robeZas pastiprina savus centienus palidzét digitalizét ES tieslietu jomu, ka arT migracijas, patvéruma un
vizas procediras.

Eiropas Savieniba turpinas sniegt nelokamu atbalstu Ukrainai, tas tautai un eiropieSiem, kuri Krievijas
agresijas kara pret Ukrainu rezultata saskaras ar gratibam. Solidariz&joties, Agentdra joprojam ir apnémibas
pilna palidzét ES iestdadém un agentiram, ka arT dalibvalstim, izmantojot visus tas pilnvaru ietvaros pieejamos
rikus. Adentdra sniedz ieguldijumu ES atbalsta Ukrainai, izmantojot Tl adgentdru tikla (JHAAN) kopigos
centienus un art dazas butiski svarigas eu-LISA parvalditas IT sistémas (jo 1pasi SIS un Eurodac), ka art
izstrades procesa esosas jaunas sistémas un rikus, pieméram, IIS un KIG sadarbibas platformu. Turklat
Agentira ir gatava sniegt konsultacijas un atbalstu Komisijai un dalibvalstim par tehniskiem jautajumiem, kas
saistiti ar eso$ajam vai jaunajam sistémam. It seviski tadél, ka kar$ ir mainijis kiberdroSibas apdraud&jumu
ainu, eu-LISA turpinds un papildus uzlabos sadarbibu ar ES iestddém un agentlram kiberdro$ibas un
noturibas jautajumos, vienlaikus vél vairak stiprinot datu un fizisko droSibu.

Izmainas un tendences ES situacija un ieguldijums pasreizéjo politikas virzienu Tstenosana

ES politikas imigracijas, patvéruma un aréjo robezu kontroles joma efektivitate un lietderiba, ka art spé&ja
reagét uz pastavigi mainigiem drosibas apdraudéjumiem (proti, terorismu, organizéto noziedzibu,
kibernoziegumiem) ir atkariga no savlaicigas un vispusigas informacijas apmainas starp attiecigajam iestadém
visa Eiropa, ko vislabak sekmé modernas informacijas sistémas. Sis politikas, uznémeéjdarbibas un operativas
vajadzibas tiek risinatas ar jaunam sistétmam (lIS, ETIAS un ECRIS-TCN), ka arT komponentiem un rikiem
(ESP, sBMS, CIR, MID, CRRS), kas veidos jauno ES Tl jomas sadarbspéjas arhitektiru. Ka izklastits
sadarbspéjas celvedi, ko Tl padome apstiprindja 2023. gada oktobri, Sis sadarbspéjas arhitektiras
komponenti pakapeniski tiks ieviesti secigos ievieSanas posmos, lai nodroSinatu integrétu pardomatu pieeju
Eiropas iekS€jas droSibas garanté3anai.

2 politiskas pamatnostadnes nakamajai Eiropas Komisijai (2019.—2024. gads), 2019. gada novembris.

% parlamenta, Padomes un Komisijas kopiga deklaracija par ES likumdo$anas prioritatém 2023. gadam, 2022. gada 15. decembris.
®Eiropas Parlaments (2022. gads) ES legalas migracijas pakete. Cela uz tiesibas balstitu pieeju prasmju un talantu piesaistiSanai ES,
leksgjas politikas generaldirektorats, 2022. gada decembris.

Z'Eiropas Parlaments (2022. gads) Sengenas Robezu kodeksa parskatisana, Parlamentaras izpétes pakalpojumu generaldirektorats,
2022. gada aprilis.


https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024_en
https://commission.europa.eu/system/files/2022-12/221213-Joint%20Declaration%202023-2024.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2022/739031/IPOL_STU(2022)739031_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2022/739031/IPOL_STU(2022)739031_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2022/729390/EPRS_BRI(2022)729390_EN.pdf

Ka ES agentdra, kas atbild par Tl informacijas sistému darbibas parvaldibu, eu-LISA arT turpmak bds viena no
galvenajam ieguldijumu sniedzéjam ES Tl joma. Turpmakajos gados jaunu un inovativu tehnologiju
izmantoSana nodrosinas efektivaku un uz informaciju balstitu operativo sadarbibu starp dalibvalstim un ES Tl
agentiram, un Tl sisttmu sadarbspéja labak atbildis galalietotdju vajadzibam, nodroSinot integrétu un
pardomatu pieeju iek$€jas drosibas garantéSanai.

Saja konteksta Agentira joprojam ir apnémusies Tstenot ES Drosibas savienibas stratégijas 2020.-
2025. gadam mérkus, it seviski ceturto stratégisko prioritati — spécigas Eiropas drosibas ekosistémas
izveido$anu?®. Péc parstradato SIS regulu pilnigas ievie$anas 2023. gada marta eu-LISA turpinas atbalstit
sistémas turpmaku attistibu, lai veicinatu sadarbibu starp tiesibaizsardzibas, robezu un migracijas iestadem
visa Eiropa.

Turklat eu-LISA mérkis ir atbalstit modernu un efektivu aréjo robezu parvaldibu, izmantojot parskatito
VIS?® un izstradajot divas jaunas sistémas — iecelo$anas/izcelodanas sistému (lIS) un Eiropas celo$anas
informacijas un atlauju sistému (ETIAS), kas sniegs divus ieguvumus, proti, Sengenas zonas iek$éjas drosibas
uzturéSanu, vienlaikus sekméjot starptautisko celoSanu un parvietoSanas brivibu.

Ar ierosinato Prime Il regulu par datu automatizétu apmainu policijas sadarbibai uzdod eu-LISA izstradat
jaunu centralo marsrutétaju un péc tam parvaldit ta darbibu, lai aizstatu pasreizéjo individualo savienojumu
sistému starp valstu datubazeém katra dalibvalsti®?. Kad tas bis darbspéjigs, tas veicinas informacijas apmainu
un uzlabos sadarbibu starp dalibvalstim, izmantojot jauno sadarbspéjas arhitektiru. Paslaik komiteju [Tment
tiek izstradati 1stenoSanas tiesibu akti, un eu-LISA gatavojas sistémas izstradei; provizoriski ta saks darboties
2027. gada.

Saskana ar regulu par vizas procediras digitalizaciju eu-LISA atbild arm par ES vizu pieteikumu
iesniegSanas platformas (ES VAP) tehnisko izstradi un darbibas parvaldibu, kas vienkar§os un modernizés
Sengenas vizu pieteikumu iesniegdanas procesu tre$o valstu valstspiederigajiem?". Saskana ar provizorisko
plano$anu paredzams, ka ES VAP saks darboties I1dz 2028. gadam.

Turklat ir art divi tiesibu aktu priekslikumi, kas attiecas uz eu-LISA:

® marsrutétajs iepriekSéjas pasazieru informacijas (IPl) vakSanai un parsatisanai, lai vél vairak
racionalizétu celotaju identifikaciju un vienkarSotu robezu parvaldibu32. Saskana ar priekslikumiem, ar
kuriem aizstaj pasreiz spékad esoso IPI direktivu3®, eu-LISA bls atbildiga par IPI marSrutétaja
projektésanu, izstradi, mitinaSanu un tehnisko parvaldibu, un tas kalpos ka savienotajs starp
daltbvalstim un gaisa parvadatajiem IP| datu vakSanai un parsatiSanai. Paredzams, ka marSrutétajs
saks darboties 2028. gada;

® pavisam nesen eu-LISA tika ierosinats izstradat “ES lietotni celotaja datu elektroniskai
iesniegSanai” (DTA) celotdja datu elektroniskai iesniegSanai kopa ar celotaja marsrutétaju, kas celotaja
datus nosuta kompetentajam iestadém?3+. Saskana ar priekslikumu eu-LISA bis atbildiga par centralas
ES sistémas izstradi un darbibu, lai no esoSajiem fiziskajiem celoSanas dokumentiem izgltu digitalo
celosSanas apliecibu (DTC) un iesniegtu So informaciju ar attiecigiem celoSanas datiem atbildigajam
iestadem.

Papildus risindjumiem, kas attiecas uz starptautisko celo§anu un robezu parvaldibu, Agentdra arT pastiprina
savu ieguldijumu tieslietu sistému digitalizacija, izstradajot un operativi parvaldot IT rikus un platformas,
kas uzlabo sadarbibu ES tieslietu joma®. eu-LISA 2024. gada 3. janija paméma atbildibu par e-CODEX
sistémas parvaldibu, kas ir galvenais parrobezu tiesvedibas digitalizacijas veicinatajs®®. Turklat eu-LISA ir
uzdots izstradat, atfistit un vadit topoSo Kopéju izmekléSanas grupu sadarbibas platformu (KIG
platforma).?” Platformas darbibas sak3anas datumu noteiks Komisija, un tas bis ne vélak ka divarpus gadus

% Komisijas pazinojums par ES Drosibas savienibas stratégiju 2020.—2025. gadam, 2020. gada 24. jilijs, COM(2020) 605 final.
2 Regula (ES) 2021/1134 (2021. gada 7. jilijs) par Vizu informacijas sistémas (VIS) reformu.

%0 Regula (ES) 2024/982 par datu automatizétu mekl&Sanu un apmainu policijas sadarbibai (Prime Il regula).

3! Regula (ES) 2023/2667 (2023. gada 22. novembris) par vizas procediiras digitalizaciju.

32 Komisija ir iesniegusi priekslikumus divam regulam par iepriek$éjas pasazieru informacijas (IP1) vak$anu un parsati$anu.
38 Padomes Direktiva 2004/82/EK (2004. gada 29. aprilis) par parvadataju pienakumu darit zinamus datus par pasazieriem, OV L 261,
6.8.2004.

% Priekslikums regulai, ar ko izveido ES lietotni celotaja datu elektroniskai iesnieg$anai /.../ [COM (2024) 670 final].

% Komisijas pazinojums par tieslietu sistému digitalizaciju Eiropas Savieniba. lespéju rikkopa, COM(2020) 710 final.

% Plagaka informacija ir pieejama eu-LISA ipasaja e-CODEX timek|vietné.

37 Plagaka informacija ir pieejama Komisijas timeklvietné, kas veltita kop&jam izmeklésanas grupam.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0605
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0605
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2021/1134/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/982/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2023/2667/oj
https://home-affairs.ec.europa.eu/proposal-regulation-collection-transfer-advance-passenger-information_en
http://data.europa.eu/eli/dir/2004/82/oj
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52024PC0670
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52024PC0670
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=COM:2020:710:FIN
https://www.eulisa.europa.eu/Activities/Large-Scale-It-Systems/e-CODEX
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/digitalisation-justice/joint-investigation-teams-jits-collaboration-platform_en

péc regulas stasanas speka.

eu-LISA darbs liela méra ir balstits uz Komisijas Sengenas stratégiju, parskatito Sengenas izvértésanas un
uzraudzibas mehanismu (SEMM) un 2024. gada zinojumu par stavokli Sengenas zona®®. Sengenas
stratégijas mérkis ir stiprinat un uzlabot Sengenas zonas — pasaulé lielakas brivas parvieto$anas zonas —
noturibu®®. Pr|nC|pa visas Tl informacijas sistémas, ko parvalda eu-LISA, kalpo ka kompensacijas pasakumi,
lai veicinatu brivu parvieto$anos Sengenas zona, un parskatitais SEMM ir paredzéts tam, lai palidzétu
dalibvalstim Tstenot Sengenas acquis, stiprinot vairakus izvérté$anas un uzraudzibas mehanisma elementus,
arl Tl agentdru lomu. “° Saja saistiba eu-LISA turpinas piedalities un sniegt ieguldijumu SEMM atbilstosi
Eiropas Komisijas prasibam.

Turklat eu-LISA turpinas atbalstit migracijas sagatavotibas un krizes parvaldibas plana mehanisma
Tsteno$anu un turpmaku pilnveido$anu, ka arT aktivi sniegs ieguldijumu Sengenas barometra+ izstradé un
sagatavo$ana, sniedzot vajadzigo informaciju un statistikas datus risku identificéSanai robezu, migracijas,
iek§ejas droSibas un vizu joma, ieverojot ierobezojumus, kas noteikti konkrétu sistému regulas. Kopa ar citam
ES agentdram un savu juridisko pilnvaru ietvaros eu-LISA arT palidzés uzlabot situacijas apzinasanos un
prognozésanu ES ITmenT attieciba uz migracijas parvaldibu un iek§€jo droSibu. eu-LISA, kas 2024. gada ir
parnémusi JHAAN prezidentdru, Komisija un Sengenas jautdjumu darba grupa uzdeva vadtt iniciativu nolika
apzinat eso$os Tl agentiru Sengenas zinoSanas rikus migrantu kontrabandas un narkotiku tirdzniecibas
apkaro$anas joma.

Ar ES Jauno Migracijas un patvéruma paktu, ko pienéma 2024. gada maija, eu-LISA bis nozimiga loma
Eurodac — ES patvéruma parvaldibas sistémas*' — turpmakaja attistiba. Parstradata Eurodac regula ir viens
no operativajiem pamatiem, kas atbalsta jauno tiesisko reguléjumu, un sisttmas savlaiciga izstrade un
darbibas uzsaksana ir butisks priekdnoteikums visu paréjo pakta elementu Tsteno$anai*?. Vadot eso$o
Eurodac, eu-LISA izstradas jaunu, sadarbspéjigu un integrétu migracijas un robezu parvaldibas sistému, lai
efektivak apkarotu neatbilstigu migraciju. Kad jauna sistéma saks darboties, ta bls bdatiski svariga jauno
atbildibas noteikumu pieméroSanai un jauno solidaritates noteikumu ievieSanai, jo radis skaidru un
konsekventu saikni starp konkrétam personam un procediram, kas uz tam attiecas, vienlaikus atvieglojot arT
neatlautas parvietoSanas uz citam daltbvalstim atklasanu.

Runajot par maksligo intelektu (M), eu-LISA ir viena no ieinteresétajam personam, kas palidz izstradat
integrétu un saskanotu Eiropas pieeju maksligajam intelektam — saskanotu noteikumu kopumu, ko pieméro
maksliga intelekta sistému projektéSanai, izstradei un izmanto3anai, pamatojoties uz sameérigu, uz risku
balstitu pieeju®®. Ar Komisijas atbalstu eu-LISA ilgtermina mérkis ir panakt, lai Ml batu svariga loma
iek$éjas drosibas, migracijas un tiesiskuma joma. Saja nolaka Agentilra turpina attistit savas iek$éjas
spéjas, vienlaikus paplasinot un padzilinot savas zinatibu attiecigaja joma. Galvena uzmaniba tiek pievérsta
MI risindjumu izmantoSanas iespéju, priekSrocibu un ierobezojumu izpétei Tl informacijas sistémas
(pieméram, sBMS, CRRS un ETIAS), ka ar1 atbalsta funkcijas, pieméram, eu-LISA lietojumprogrammu un
infrastruktlras uzraudziba, un kiberdroSibas noldkos. Turklat eu-LISA ir arT sakusi izmantot MI risinajumus
korporativajam darbibam.

Adentira ir apnémusies ES Tl joma but digitalas inovacijas priekSgala. Visas eu-LISA prioritarajas jomas —
robezkontrole, migracija, iek3&ja drosiba un tieslietas — notiek batiskas parmainas, pateicoties digitalizacijai
un automatizacijai. Gataviba izvérst sarezgitakas, elastigakas un integrétakas IT sistémas un rikus palidz
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nodro8inat ES efektivu reagéSanu uz pastavigi mainigo droSibas apdraud&jumu un problému vidi.

So noridu dé| eu-LISA ir japievers lielaka uzmaniba kiberdrosibai un apdraudéjumu apkaro$anai kiberjoma.
Agentira atzist digitala laikmeta raditas problémas un ir apnémusies nodro$inat, ka visas tas darbibas atbilst
ES Kiberdrosibas regulai, Tstenojot plaSu pasakumu klastu droSai informacijas apmainai starp daltbvalstim
un attiecigajam ES agentiram, ka ari garantéjot eu-LISA parvaldito IT sistému visparéjo drosibu*“.

3% 2024. gada zinojums par stavokli Sengenas zona, Komisijas pazinojums, 2024. gada 16. aprilis, COM(2024) 173 final.

39 Stratégija pilniba funkcionéjosai un noturigai Sengenas zonai, COM(2021) 277 final.

“VO Padomes Regula (ES) 2022/922 par tada izvértéSanas un uzraudzibas mehanisma izveidi un darbibu, kura mérkis ir parbaudit
Sengenas acquis piemérosanu.

41 Plagaku informaciju sk. HOME GD Tpasaja lapa par jauno Migracijas un patvéruma paktu.

42 Regula (ES) 2024/1358 (2024. gada 14. maijs) par biometrisko datu salidzina$anas sistémas Eurodac izveidi, lai efektivi piemérotu
Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) 2024/1351 un (ES) 2024/1350 un Padomes Direktivu 2001/55/EK un lai identificétu treSas
valsts valstspiederigos un bezvalstniekus, kuri uzturas nelikumigi, un par dalibvalstu tiesibaizsardzibas iestazu un Eiropola
pieprasijumiem veikt salidzinaSanu ar Eurodac datiem tiesibaizsardzibas noldkos, OV L, 22.5.2024.

“Regula (ES) 2024/1689 (2024. gada 13. junijs), ar ko nosaka saskanotas normas maksliga intelekta joma (Maksliga intelekta akts).
4 Regula (ES, Euratom) 2023/2841 (2023. gada 13. decembris), kas paredz pasakumus noliika panakt vienadu augstu kiberdrosibas
limeni Savienibas iestadés, struktiras, birojos un agentdras, OV L, 18.12.2023.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52024DC0173
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52021DC0277&qid=1631879015964
http://data.europa.eu/eli/reg/2022/922/oj
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/pact-migration-and-asylum_en
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1358/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/oj

Lai nodrosSinatu stabilu pakalpojumu sniegSanu visam ieinteresétajam personam, eu-LISA turpina stiprinat
savu organizatorisko noturibu, Tstenojot vienotu pieeju darbibas nepartrauktibai un negadijuma seku
novérsanai attieciba uz visam tas parvaldiba esoSajam Tl informacijas sisttmam. Papildus KiberdroSibas
regulai Agentdra Tstenos droSibas prasibas, kas izriet no 2022. gada iesniegta tiesibu akta priekslikuma ES
regulai par informacijas drosibu*®, un pielagos savu pasreizéjo drosibas un darbibas nepartrauktibas
politikas satvaru jaunajam rezZimam, kur$ piemérojams visam ES iestadém, struktlGram un agentiram.

Sadarbiba ar galvenajiem partneriem

Agentiras galvenie partneri ir dalibvalstu valsts iestades tieslietu un iekslietu joma, ES iestades un agentiras,
ka arT nozares parstavji, pétniecibas iestades, sabiedriba un mediji. Saskana ar tiesisko regul&umu
dalibvalstis, Eiropas Komisija un attiecigas ES agentiras ir parstavétas eu-LISA parvaldibas struktlras, kas
atbild par Tl informacijas sistémam. Eiropas Savieniba Agentira ciesi sadarbojas ar Komisiju, Parlamentu,
Padomi un Eiropas Revizijas palatu (ERP). eu-LISA cieSi sadarbojas arT ar Eiropas Datu aizsardzibas
uzraudzitaju (EDAU) un Savienibas iestazu, struktdru, biroju un agentdru kiberdrosibas dienestu (CERT-EU).

Gadu gaita eu-LISA ir izveidojusi cieu un augligu sadarbibu ar plasgu ES agentiru loku, jo Tpasi Tl joma, par
saviem tuvakajiem partneriem uzskatot Eiropolu, Eurojust, Frontex, CEPOL (ES Tiesibaizsardzibas
apmacibas agentdra), ES Patvéruma agenttru (EUAA) un ES Pamattiesibu agentdru (FRA). Pieméram, eu-
LISA koordiné apmacibas pasakumus ar Frontex, CEPOL un FRA. Turklat eu-LISA sadarbojas arT ar ES
KiberdroSibas agenttru (ENISA), Eiropas Elektronisko sakaru regulatoru iestadi (BEREC) un Eiropas
Dzimumu ITdztiesTbas institdtu (E/GE). Sadas divpuséjas agentiru attiecibas reglamenté darba vieno$anas un
saprasanas memorandi, kas ir noslégti ar CEPOL, Eiropolu, Eurojust, EUAA, FRA, Frontex un ENISA.

Adentdras mérkis ir noslégt darba vieno$anos ar Eiropas Savienibas Aviacijas drosibas agentiiru (EASA),
lai veidotu cieSakas darba attiecibas, kas veicinatu 1S un ETIAS TstenoSanas noteikumu, it seviski noteikumu
par (at)registraciju, ievieSanu parvadatajiem. Saja nolika abas agentiras ir sagatavojusas darba vieno$anas
projektu, lai nodro$inatu informacijas apmainu, galveno uzmanibu pievérSot EASA registrétiem gaisa
parvadatajiem. Visiem Sadiem darba vienoSanas dokumentiem bls nepiecieSams iepriek$éjs Komisijas
apstiprinajums un eu-LISA valdes atlauja®.

Planota darba vieno$anas ar Frontex atjauno$ana izriet no abu agentiiru pédéjos gados paplasinatajam
pilnvaram un attieciga Frontex valdes Iémuma, ko pienéma 2022. gada. Notiek diskusijas par to, ka vél vairak
paplasinat dubléjuma mitinaSanas pakalpojumu snieg3anu Frontex sistemam.

ENISA un Komisijas Komunikacijas tiklu, satura un tehnologiju generaldirektorats (CONNECT GD) ir sakusi
konsultacijas ar eu-LISA, lai sanemtu Agentdras zinatibu par vienoto zino$anas platformu, kas jaisteno ENISA,
ka paredzéts Kibernoturibas akta*’.

Adentira joprojam aktivi darbojas Tl agentiiru tikla (JHAAN), kura ietilpst devinas ES agentiras, kas darbojas
brivibas, droSibas un tiesiskuma telpa. eu-LISA ir arm aktiva dalibniece ES lekSéjas drosibas inovaciju
centra, kuru vada Eiropols un kura ta vada biometrijas klasteri.

Turklat eu-LISA turpina piedalities Eiropas Savienibas agentiru tikla (EUAN) darba, apmeklgjot augsta
fmena sanaksmes, piedaloties lielakaja dala EUAN apakstiklu un iesaistoties regulara paraugprakses
apmaina dazados administrativos jautajumos (pieméram, budZets un finanses, cilvékresursi, snieguma
parvaldiba, komunikacija, juridiskie jautajumi, vides jautajumi, kiberdrosiba utt.). Ar EUAN starpniecibu eu-
LISA sniedz savu ieguldijumu un zinatibu Komisijas tiesibu aktu priekSlikumu sagatavoSana, it seviski to
priekSlikumu sagatavosana, kas saistiti ar kiberdroSibu un informacijas droS$ibu.

Agentiira cer uz cieSaku sadarbibu ar Eurostat statistikas joma un sniedz ieguldijjumu standartizacijas
pasakumos, kas saistiti ar administrativajiem registriem, kuri ir svarigi Eiropas statistikas sagatavo$anai“®.
Paredzéts, ka sadarbiba tiks formalizéta ka sapraSanas memorands starp Komisiju (Eurostat) un eu-LISA.
Turklat eu-LISA aktivi sadarbojas arT ar Komisijas Kopigo pétniecibas centru (JRC GD).

4 Priekslikums regulai par informacijas drosibu Savienibas iestadés, struktiras, birojos un agentaras, COM(2022) 119 final.

46 Regulas (ES) 2018/1726 43. panta 2. punkts.

47 Regula (ES) 2024/2847 (2024. gada 23. oktobris) par horizontalajam kiberdrosibas prasibam attieciba uz produktiem ar digitaliem
elementiem un ar ko groza Regulas (ES) Nr. 168/2013 un (ES) 2019/1020 un Direktivu (ES) 2020/1828 (Kibernoturibas akts), OV L,
20.11.2024.

48 Regulas (EK) Nr. 223/2009 par Eiropas statistiku 17. panta a) punkts.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52022PC0119
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32018R1726
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2847/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2009/223/oj

DAUDZGADU
PROGRAMMU IZSTRADE




1. Daudzgadu darba programma

Gadu gaita eu-LISA no nelielas tehniskas agentiras ir izaugusi par uzticamu un drosu ES
digitalizacijas politikas atbalstitaju Tl joma. Agentira iesaistas proaktiva sadarbiba un informacijas
apmaina ES Iimeni ar attiecigajam ieinteresétajam personam Tl joma, atbalsta iedzivotaju
pamattiesibas un ievéro visaugstakos datu aizsardzibas un informacijas drosibas standartus.

Saskana ar ES Dro$ibas savienibas stratégiju 2020.—2025. gadam*® un jauno Migracijas un patvéruma
paktu®® Agentira ari turpmak koncentrésies uz operativam darbibam, kas risina un sekmé dazadas dimensijas
saistiba ar ES ar&jo robezu parvaldibu, personu drodu parvieto$anos Sengenas zona un atbalstu migracijas
efektivai parvaldibai. Pamatojoties uz Siem mérkiem, eu-LISA ir apnémusies uzlabot, stiprinat un racionalizét
savu pakalpojumu sniegS8anu saskana ar politiskajas prioritdtés noteiktajiem elementiem un attiecigajiem
politikas virzieniem Tl joma.

Nakamaja iedala ir sniegts visparigs parskats par eu-L/SA ilgtermina stratégiju 2021.—2027. gadam un noteikti
daudzgadu meérki tas pilnvaru TstenoSanai, koncentréjoties uz to, k& Agentira plano $Ts prioritates sasniegt
turpmakajos gados.

1.1. ligtermina stratégija 2021.-2027. gadam

Adentiras ilgtermina stratégija 2021.-2027. gadam izklastitie stratégiskie mérki nostiprina eu-LISA galveno
uzdevumu — nodrosinat progresivus tehnologiskos risindjumus un turpinat ES Tl jomas digitalizaciju, lai
atbalstitu ieintereséto pusu centienus saglabat atvértu un drosu Eiropu. 51

Savu ilgtermina un ikgadéjo darbibu vadibai Agentira ir noteikusi etrus stratégiskos mérkus.

1. STRATEGISKAIS MERKIS: turpinat attistities ka Tsteno$anas partnerim un sniegt ieguldijumu
attiecigajas tieslietu un iekSlietu politikas jomas.

2. STRATEGISKAIS MERKIS: saglabat un paplasinat Agentiras ka atzita un uzticama partnera lomu
ES iestadém un dalibvalstim digitalas parveides virziba ES Tl joma.

3. STRATEGISKAIS MERKIS: darit iesp&jamas un virzit inovacijas un digitalo parveidi ES Tl joma.

4. STRATEGISKAIS MERKIS: turpinat darbu pie eu-LISA organizatoriskas attistibas, lai izveidotu
efektivaku, elastigaku un noturigaku organizaciju ES tiesiska reguléjuma ietvaros.

4% Komisijas pazinojums par ES Drosibas savienibas stratégiju 2020.—2025. gadam, 2020. gada 24. jdlijs, COM(2020) 605 final.
%0 Komisijas pazinojums par jaunu Migréacijas un patvéruma paktu, COM(2020) 609 final.
1 eu-LISA stratégija 2021.—2027. gadam, ko valde pienéma 2021. gada novembri.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0605
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM:2020:609:FIN
https://eulisa.europa.eu/Publications/Corporate/eu-LISA%20Strategy%202021-2027.pdf

1.2. Daudzgadu mérki, darbibas un resursi®

Nakamaja iedalad ir sniegts parskats par Agentlras darba indikativo plano$anu 2025.-2027. gadam,
pamatojoties uz sasniegumiem un norisém iepriek§€jos gados. Daudzgadu darba programma ir uzskaititas
augsta limena darbibas kopa ar nepiecieSamo kopé&jo resursu apjomu, kas vajadzigs, lai nodroSinatu
Adentiras stratégisko mérku un uzdevumu sasniegSanu.

1. STRATEGISKAIS MERKIS: turpinat attistities ka isteno$anas partnerim un sniegt ieguldijumu
attiecigajas tieslietu un ieksSlietu politikas jomas.

Adentira ir apnémusies saglabat savu darbibas izcillbu un vél vairak uzlabot savu darbibu efektivitati un
lietderibu, lai nodrosinatu loti droSu, stabilu un nepartrauktu ES Tl informacijas sistému darbibu, vienlaikus
turpinot arm So sistému pakapenisku attistibu un saistito pakalpojumu sniegSanu saskana ar nozares
standartiem un paraugpraksi.

Turklat eu-LISA joprojam bls proaktiva partnere augstvértigu tehnologiju un zinatibas nodrosinasana
dalbvalstim, ES iestdadém un partneru agentdram noltka tas atbalstit [Emumu pienems$ana un politikas
TstenoSana.

Galvenie mérki:

® visu Agentirai uzticéto sistému un pakalpojumu parvaldiba saskana ar piemérojamajiem noteikumiem,
pieméram, ievieSot parskatito VIS un Eurodac, visus sistému starpsavienojumus un pielagojumus ar
sadarbspéjas komponentiem;

® inovativu risindjumu ievieSana un pakalpojumu standartizéta attistiSana atbilstoSi attiecigajam
tiesiskajam reguléjumam un ieintereséto personu vajadzibam, pieméram, jaunas ligumiskas kartibas
ievieSana visam sistémam;

® atbilstiga droSibas [Tmena, noturibas un pieejamibas uzlaboSana un nodrosinasana visam Tl sistémam,
pieméram, parskatot Tl sistému droSibas arhitektlru, nemot véra droSibas prasibas attieciba uz
sadarbspéjas komponentiem;

e Elastiguma principa ievieSana plaSa mérogd un jauno sistému elastiga ievieSana saistiba ar
pakapenisku pareju uz jaunu Agentiras darbibas modeli;

e atbilstoSas apmacibas nodrosinaSana visam attiecigajam ieinteresétajam personam, reagéjot uz to
prastbam.

2. STRATEGISKAIS MERKIS: saglabat un paplasinat Agentiiras ka atzita un uzticama partnera lomu
ES iestadem un dalibvalstim digitalas parveides virziba ES Tl joma

Agentira turpinas stiprinat savas tehniskas zinaSanas un spéjas, arT turpmak paplasinot savu lomu progresivu
IT risindjumu un konsultaciju sniegSana, lai atbalstitu IEmumu pienem3anu un politikas TstenoSanu IT joma.

Galvenie mérki:

® pastavigi censties panakt izcilibu eu-LISA uzticéto lielapjoma IT sistému projektéSana, izstradé un
darbibas parvaldiba, pieméram, Tstenojot ricibas planu, pamatojoties uz 2024. gada veikto Agentiras
aréjo novértéjumu, ka art jebkadam iesp&jamam pilnvaru izmainam;

® proaktivi atbalstit dalibvalstis to apmacibas un spéju veidoSanas centienos;

® popularizét Agentdras zinatibu visu attiecigo ieintereséto pusu konsulté$ana, pieméram, nodrosinot eu-
LISA zinaSanu apmainas platformas pieejamibu daltbvalstim;

® nodroSinat nepartrauktu atbalstu visam eu-LISA ieinteresétajam personam, veicinot viedoklu apmainu,
lai netraucéti un atri pienemtu atlikuSos tiesibu aktu priekslikumus, kas ir batiski Agentaras pilnvaru
izpildei.

52 Budzeta apléses atspogulo izdevumus 3. sadala. Cilvékresursu aplésés nav ieklauts vajadzigais papildu personals un aréjie
pakalpojumu sniedzé&ji. Resursu aprékini par 2026. un 2027. gadu ir orient&josi un tiks mainiti nakamajos VPD, kad bus pieejama plasaka
informacija.



3. STRATEGISKAIS MERKIS: darit iesp&jamas un virzit inovacijas un digitalo parveidi ES Tl joma

Agentdra turpinas savus centienus veicinat turpmaku digitalo parveidi Tl joma, veicot pétniecibas un inovacijas
darbibas, lai apzinatu jaunus tehnologiskos risindjumus uznémeéjdarbibas procesu modernizacijai, veicinatu
datu kvalitates uzlabojumus, izmantojot tehnologisko standartizaciju, un attistitu pastavigas spéjas sniegt
pakalpojumus péc pieprasijuma, pieméram, testéSanu, izméginajuma projektus un koncepcijas pieradijumus
savam galvenajam ieinteresétajam personam.

Galvenie mérki:

e tehnologiju attistibas un inovaciju uzraudziba un analize, lai uzlabotu un paplasinatu eso$as spéjas, ka
art atvieglotu jaunu IT risinajumu izméginasanu un ievieSanu, vienlaikus sniedzot politikas veidotajiem
uzticamus tehniskus ieteikumus saistitas ES prioritarajas jomas;

® izvertét veidus, k3 modernizét Agentidras infrastruktGru un mitinaSanas spéjas (vieda mitinasana), it
seviSki izmantojot makondato$anas tehnologijas;

® veicinat tehnologiju standartizaciju visa ES;
® sadarboties ar attiecigajam ieinteresétajam personam un nozares parstavjiem, lai apzinatu un izpétitu
tehnologiskas iespéjas un ieguvumus ar nollku vél vairak kapinat un uzlabot darbibu efektivitati un

apjomradttus ietaupTjumus visas sistémas, pieméram, turpinot rikot nozares apala galda pasakumus un
Tstenot uz Ml balstitus risinajumus.

4. STRATEGISKAIS MERKIS: turpinat darbu pie eu-LISA organizatoriskas attistibas, lai izveidotu
efektivaku, elastigaku un noturigaku organizaciju ES tiesiska reguléjuma ietvaros

Agentira turpinas Tstenot savu organizatoriskas parstrukturéSanas projektu, lai labak apmierinatu ieintereséto
personu vajadzibas, efektivi saskanojot savus resursus, attistot jaunas spé&jas, moderniz&€jot savus
pakalpojumus un procesus un veicinot uz datiem balstitu IEmumu pienemsanu. Saja noliika eu-LISA joprojam
ir apnémusies nodroSinat, ka visi tas procesi attistas atbilstoSi juridiskajam pamatam un labas snieguma
parvaldibas principiem.

Galvenie meérki:

® novértét un saskanot Adgentiras resursus, attistit nepiecieS§amas spéjas un veicinat uz datiem balstitu
[emumu pienemsanu, lai atbalstitu ieintereséto personu vajadzibas, pieméram, eu-LISA ilgtermina
stratégijas, korporativas finansu plano$anas un analizes spéju parskatisanu;

® veicinat darbinieku iesaisti8anos, padarot eu-LISA par lielisku darba vietu, lai piesaistitu un noturétu
jaunus talantus, veicinat profesionalo izaugsmi un nodrosinat nepartrauktu talantu attistibu, lai sekmétu
iekSéjo spéju veidoSanu, pieméram, pastiprinot darba pienemsanas darbibas, lai uzlabotu amata vietu
aizpildijumu, pabeidzot uz kompetencém balstitas cilvékresursu parvaldibas stratégijas izstradi,
Istenojot Iideribas attistibas darbibas un veicinot mdsu vértibas un kultdru, lai ST bdtu lieliska,
parredzama, ieklaujoSa un étiska darba vieta;

® nodrosinat un uzlabot Agentliras procesu atbilstibu attiecigajiem noteikumiem un labas snieguma
parvaldibas principiem, pieméram, 1stenojot kopéjas novértéSanas sistémas (CAF) uzlaboSanas planu,
parskatot eu-LISA kvalitates uzlaboSanas planu un Tstenojot nokavétos revizijas ieteikumus;

® turpinat Tstenot Agentiiras kapacitates palielinasanas programmu.



3. tabula. eu-LISA mérku istenosSanai nepiecieSamo resursu aplése

(ietver tikai 3. sadalas budzetu darbibam)

_ BUDZETS FTE (darbinieki un NVE)

Daudzgadu darbiba
2025. gads 2026. gads 2027. gads 2025.gads 2026. gads 2027. gads
lekslietas 138 346 012 127 334 012 142 134 012 149,6 154,6 155,1
Drosiba 24 486 000 24 491 000 37 871 000 36,0 40,0 43,5
SIS * 17 011 000 17 011 000 17 011 000 13,0 13,0 15,0
Prime Il 3 550 000 2400 000 1200 000 7,0 10,0 11,0
IPI 3925000 5080 000 19 660 000 16,0 17,0 17,5
Robezas 29 528 012 49 163 012 52 433 012 51,6 50,6 44,5
VIS 7 000 000 26 635 000 29 905 000 24,7 23,7 17,6
IS 11328 012 11328 012 11328 012 16,7 16,7 16,7
ETIAS 11 200 000 11 200 000 11 200 000 10,2 10,2 10,2
Patvérums 68 732 000 38 080 000 36 230 000 41,0 43,0 46,1
Eurodac 68 732 000 38 080 000 36 230 000 41,0 43,0 46,1
Sadarbspéja 15 600 000 15 600 000 15 600 000 21,0 21,0 21,0
Sadarbspéja 15 600 000 15 600 000 15 600 000 21,0 21,0 21,0
Tieslietas 5752 019 3210 019 3210 019 19,0 21,0 21,0
Tieslietas 5752019 3210 019 3210 019 19,0 21,0 21,0
ECRIS 1961019 1961019 1961019 6,0 6,0 6,0
e-CODEX 1291 000 1249 000 1249 000 5,0 5,0 5,0
KIG sadarbibas platforma 2 500 000 0 0 8,0 10,0 10,0
Infrastruktara 55973 000 58 596 000 61 721 000 94,6 94,6 94,6
Kopeéja sistemas infrastruktira ** 35 573 000 0 0 84,6 84,6 84,6
:fgt‘f/eeji fgtgz‘)as infrastrukidira 35 573 000 84,6 84,6 84,6
Tikli 20 400 000 0 0 10,0 10,0 10,0
Plasa apgabala tikli 20 400 000 10,0 10,0 10,0
Operativas atbalsta darbibas 15 923 000 15713 000 14 803 000 36,1 36,1 36,1
Operativas atbalsta darbibas 14 170 000 0 14 803 000 32,6 32,6 32,6
ffgg?rgﬂgz:’a un darbibas 2 000 000 12,7 12,7 12,7
TestéSana un pareja - 10,0 10,0 10,0
Apmaciba daltbvalstim 1200 000 9,9 9,9 9,9
Argjais atbalsts 10 970 000 N/P N/P N/P
Sanaksmes un misijas 1753 000 0 0 BY5 3,5 385
Padomdevéju grupas 1622 000 3,4 3,4 3,4
Citas sanaksmes un misijas 80 000 N/P N/P N/P
Sengenas izvértajumi 51 000 0,1 0,1 0,1
3. sadala — KOPA 215994 031 204 853 031 221 868 031 299 306 307
Korporativas darbibas *** 0 0 (1] 173,8 174,8 173,8
Parvaldiba un atbilstiba 45,0 45,0 45,0
leintereséto personu parvaldiba un sazina 23,6 24.6 24,6
Korporativa drosiba un darbibas nepartrauktiba 12,0 12,0 11,0
Cilvékresursu parvaldiba 25,0 25,0 25,0
Budzets, finanses un iepirkumu parvaldiba 40,0 40,0 40,0
Juridiskie pakalpojumi 5,0 5,0 5,0

Korporativais atbalsts 23,2 23,2 23,2



KOPA 215994 031 204 853 031 221 868 031 473 481 481

* SIS portfell ir ieklauti FTE lietotnes celotaja datu elektroniskai
iesniegSanai (DTA) vajadzibam.
** Kopéjas sistémas infrastruktiras portfelis ietver FTE sistému darbibas vajadzibam.

*kk

nefinansé 3. sadalas ietvaros.

2025.-2027. gadam



1.3. Grafiks galveno darbibu istenosanai

atlasitajiem projektiem, lai sniegtu kodoligu parskatu par Agentaras galveno pasakumu grafiku un savstarpé&jam attiecibam, ka izklastits TI padomes 2023. gada
oktobrT pienemtaja sadarbspéjas celvedi. Sa dokumenta galigas redakcijas sagatavoSanas laika $is laika grafiks ir provizorisks un var tikt grozits.

M TstenoSana M darbibas uzsakSana [ galiga sistémas pienemsana

2024. gads 2025. gads 2026. gads 2027. gads

1. posms 2. posms 3. posms 4. posms

Sadarbiba iek$éjas SIS savienojums ar ETIAS

drosibas un
tiesibaizsardzibas
joma SIS savienojums ar ETIAS un sadarbspéjas komponentiem

SIS jaudas palielinasana

Prime Il isteno$ana

IPl istenosana

§engena, robezas VIS savienojums ar IS
un vizas

VIS savienojums ar ETIAS

VIS savienojums ar sadarbspéjas komponentiem

ES VAP istenosana

1IS istenosana

IIS savienojums ar ETIAS

Timekla pakalpojumi (parvadataju saskarne +
timekla portals)

IIS/ETIAS timekla pakalpojumu ievieSana

1IS savienojums ar sadarbspéjas komponentiem un parskatita VIS

Timekla pakalpojuma savienojums ar parskatito VIS

ETIAS isteno$ana un savienojums ar timekla pakalpojumu



2024. gads 2025. gads 2026. gads 2027. gads
1. posms 2. posms 3. posms 4. posms
2024. gads 2025. gads 2026. gads 2027. gads
1. posms 2. posms 3. posms 4. posms

Migracija un patvérums

Sadarbiba tieslietu
joma

KIG sadarl

Sadarbspéja SBMS IS un VIS v
sBMS ECRIS-TCN vajadzibam

sBMS Eurodac vajadzibam

sBMS jaudas palielinasana

Sadarbspéjas komponenti (ESP, CIR, MID) un CRRS ievieSana

CSLR ieviesana*
Infrastruktira TESTA migracija uz EU-IXP**

M TstenoSana M darbibas uzsakSana M galiga sistémas pienemsana

* CSLR: Yellow Link Resolution centrala sistéma

** EU-IXP: ES starpsavienojamiba un apmainas platforma (jauns Eiropas tikls)



1.4. Korporativie galvenie snieguma raditaji>

Adentira regulari uzrauga un noveérté savu darbibu saskanosanu un mérku sasniegSanu, vienlaikus regulari
informéjot ieinteresétas personas par jaunakajam norisém, progresu un sniegumu. 04. tabula ir atspoguloti
raditaji, ko eu-LISA izmanto, lai uzraudzitu un novértétu paredzamo progresu savu stratégisko meérku
sasnieg$ana. Adgentdra strada arT pie darbibas raditaju kopuma, lai atspogulotu tas ieguldijumu ES politikas
virzienu 1stenosana, un 2024. gada tos iesniegs valdei.

4. tabula. Korporativie galvenie snieguma raditaji>*

Galvenie snieguma raditaji ‘ Merkraditajs ‘ Bazlinija (2023. gads)

Sistémas pieejamiba®®

SIS centralas sistemas pieejamiba > 99,99 % 99,67 %
VIS centralas sistéemas pieejamiba > 99,99 % 99,97 %
Eurodac centralas sistémas pieejamiba > 99,99 % 99,47 %
IIS sistémas pieejamiba >99,90 % Neattiecas
ETIAS centralas sistémas pieejamiba >99,99 % Neattiecas
ECRIS-TCN centralas sistémas pieejamiba 97,6 % Neattiecas

Reakcijas laiks

SIS centralas sistémas reakcijas laiks®® > 99,5 %, 99,99 %
VIS centralas sistémas reakcijas laiks® 100 % 99,98 %
Eurodac centralas sistémas reakcijas laiks®® >99,45 % 99,98 %
IIS sistemas reakcijas laiks > 99,55 % Neattiecas
ETIAS centralas sistémas reakcijas laiks ég(k)u(z;:;tt)iitlasr:ba attiecigajiem PLV Neattiecas
ECRIS-TCN centralas sistemas reakcijas laiks 2 15 sek. un < 60 sek. Neattiecas

pamatatomu operacijam
Sakaru infrastruktiiras pakalpojumu pieejamiba
Teritoriala tikla (WAN) pieejamiba

4 0,
(SIS un VIS doméns) 299,99 % 99,9994 %
Apmaciba dalibvalstim apmierinatibas limenis: > 4 5,26
Klientu apmierinatiba — to galalietotaju %, kuri ir
apmierinati vai loti apmierinati ar Tl sistému visparéjo >80 % 97,33 %
darbibu
eu-LISA Tehniskas palidzibas dienesta darbibas raditaji | > 75 % 100 %

%3 eu-LISA korporativo KPI jaunako versiju valde pienéma 2020. gada 9. aprili. P&c parskatidanas 2021. gada februari Agentira ieviesa
papildu izmainas, ko valde pienéma 2021. gada marta.

54 KPI saraksts tiks grozits 2025. gada.

% Sistému pieejamibas mérkraditaji reglamentéjosajos tiesibu aktos nav precizi noteikti. Ta k& eu-LISA parvaldiba eso3as IT sistémas ir
definétas ka augstas pieejamibas sistémas, Agentira ir noteikusi zalo mérkraditaju 99,99 % apméra.

%6SIS reakcijas laiks: atbildes laiks 1. kategorijas vaicajumiem ka visreprezentativakajam vaicajumam. 1. kategorija ir visi atsevikie un
vairakkarté&jie vaicajumi, ko klasificé ka “precizus”, pamatojoties uz mekléSanas laukos noraditu precizu informaciju, savukart “neprecizi”
vai “neskaidri” vaicajumi tiek izslégti. Standarta reakcijas laiks “preciziem” vaicajumiem ir 1 sekunde, bet visiem parégjiem — 3 sekundes.
SIS reakcijas laika raditajs ir “zal$”, ja vairak neka 99,5 % 1. kategorijas vaicajumu sanem atbildi 1 sekundes laika.

57 VIS reakcijas laiks: kopéjais reakcijas laiks liguma noteiktajas robezas (maksimums stunda, PLV parkapums, ieraksti) attieciba uz
katru darbibas grupu (patvérums, robezas, konsularais dienests, tiesibaizsardziba un teritorija). VIS reakcijas laika raditajs ir “zal”, ja
vértiba ir vienada ar 100 %.

% Eurodac reakcijas laiks: sistémas kritiski svarigas darbibas funkcijas ir sagrupétas divas kategorijas: a) augstas prioritates darfjumi
(standarta reakcijas laiks 1 stunda) un b) parastie darijumi (24 stundas). Reakcijas laika raditajs ir So divu kategoriju vid&jais raditajs:
“zal§”, ja 99,45% darijumu tiek veikti standarta reakcijas laika.

Vienotais programmdokuments 2025.—2027. gadam |
32



Galvenie snieguma raditaji

Mérkraditajs

Bazlinija (2023. gads)

Istenotie drogibas mérki (%)
(ka noteikts tiesibu aktos)

Katru gadu veikto arkartas macibu / ar drosibu un
darbibas nepartrauktibu saistito macibu skaits

Galvenie snieguma raditaji

100 %

Mérkraditajs

100 %

Bazlinija (2023. gads)

Projektu novértéjums — pabeigSana novértéta saskana
ar noteikto kvalitates / izmaksu / laika parametru
sakotnéjiem raditajiem, nemot véra projektu pielaides
Projektu parvaldiba — pabeigto projektu atbilstibas
novértéSana attieciba pret eu-LISA projektu parvaldibas
metodiku projekta aprites cikla

Revizija: (A) to paredzétaja termina izpildito revizijas
ieteikumu procentualais Tpatsvars, kuri ir:

Revizija: (B) to neizpildito revizijas ieteikumu skaits un
ilgums, kuri nav izpilditi:

Vides raditajs — oglekla péda

Maksajumu apropriaciju atcelSanas Tpatsvars (%)
Budzeta saistibu izpildes limenis (%)

Maksajumu izpildes limenis (%)

Administrativo resursu attieciba pret operativajiem
resursiem salidzinajuma ar visiem cilvékresursiem
Agentira (darbinieki un NVE) (%)

Obligatajos terminos veikto maksajumu ipatsvars (%)

lepirkuma procesa efektivitate

legades parvaldiba — iepirkuma projekti, kas Tstenoti
laikus

lkgadéjais darba kavéjumu ipatsvars

Kadru mainiba gada (%)

Vakancu aizpildiSanas raditajs gada (%)
Talantu noturéSanas indekss
Darbinieku iesaistes [Tmenis

Aréjas komunikacijas ietekme

<10 %

mazi projekti: > 75 %

vidéji projekti: > 80 %

lieli projekti: > 85 %

kritiski: 100 %

loti svarigi: 2 90 %

svarigi: =2 80 %

mazak neka seSus ménesus: < 4

no seSiem ménesiem Iidz vienam gadam:
<2

ilgak par vienu gadu: <1

bazlnija

<5%

95-99 %

>95%
administrativie: 20 %
operativie: 70 %
>87,5%

<25%

> 60 %

vidéjais slimibas atvalinajuma dienu
skaits:

< 15 dienas vienam darbiniekam

to darbinieku procentualais 1patsvars, kuri
atrodas ilgstosa slimibas atvalindjuma:
<10 %

to darbinieku procentualais 1patsvars, kuri
nav izmantojusi slimibas atvalinajumu:
>15%

<5%

>94 %

>0

263 %

Timeklvietne: uzturét bazliniju

Socialie mediji:
+ 200 sekotaju gada katra platforma

9,83 %

Neattiecas
76 %

75 %

100 %

80 %

93 %

0

2

3
3506 teq CO2

5,8 %

99,9 % (ieskaitot
neautomatisko parnesanu)

99,9 %
17,2 %
74 %
96,4 %
16,7 %
80 %

9,7 dienas
53 %
42,7 %

4,09 %
94,2 %
1,8
7.4

LinkedIn: +4013

Twitter: +404 Facebook:
+403

YouTube: +89
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iesaistes pasakumi: apmierinatibas 86,3 % (saistiba ar

[Tmenis tiessaistes pasakumiem)>®
>90 %
[Tdzdalibas lTmenis: > 95 % 95,3 %°%°
lekséjas komunikacijas ietekme [[dzdalibas limenis: > 51 % 58 %
(apmierinatibas aptauja) o _ .
apmierinatibas imenis: > 70 % 89 %

(iekséjie kanali un pasakumi
darbiniekiem)

2. Cilvekresursi un finansu resursi — perspektivas 2025.—
2027. gadam

Pédéjos gados Agentiiras loma ES Tl informacijas sistému parvaldiba ir ievérojami paplasinajusies, it
seviSki uznemoties lielaku atbildibu par droSas parrobezu informacijas apmainas modernizacijas un
digitalizacijas parvaldibu un robezu un migracijas parvaldibas efektivitates uzlabosanu.
Turpmakajos gados eu-LISA darbibas parvaldibu noteiks $adi aspekti:

tiesiskais reguléjums, kas pastavigi attistas;

eu-LISA uzticéto lielapjoma IT sistému lielais skaits;
® Agentdras ieintereséto personu lielas ceribas; un
® arvien lielaks spiediens panakt rezultatus ar ierobezotiem resursiem.

Pédéjos gados Agentira ir regulari novértéjusi savu resursu pieSkirumu, lai atbalstitu pieaugosas prasibas,
palaujoties uz finandu resursu un cilvékresursu iek$&jo pardali.

Daudzgadu planoSana 2025.-2027. gadam atspogulo $os izaicinajumus un Agentdras centienus palielinat
Agentlras elastigumu un darbibas efektivitati, maksimali izmantojot Sim planoSanas periodam un
turpmakajiem gadiem pieskirtos pieejamos resursus.

2.1. Parskats par lidzSinéjo un pasreizéjo situaciju

Turpmakajas iedalas sniegts parskats par Agentiras cilvékresursu un finansu resursu lidzsingjo un pasreizéjo
situaciju, ka ar1 sniegta perspektiva nakamajam planosSanas periodam. Sikaka informacija ir pieejama IlI—
V pielikuma.

2.1.1. Cilvekresursi

eu-LISA personalu veido ierédni, pagaidu darbinieki (PD) un ligumdarbinieki (LD)%'. 05. tabula ir sniegts
parskats par eu-LISA darbiniekiem katram tiesibu akta priek$likumam, kas ir apstiprinats 2023. gada budzeta
saskana ar Statu sarakstu.

5. tabula. Parskats par eu-LISA darbinieku skaitu 2023. gada (2023. gada 31. decembri)

Apstiprinats 2023. gadam Darbinieku skaits 2023. gada
Darbibas joma
PD LD NVE PD LD NVE
eu-LISA regula
darbinieku bazes limenis (amata vietas, kas 113 30 9 109 34 8
apstiprinatas saskana ar 2020. gada budzetu)
papildu darbinieki (parskatita eu-LISA regula) 23 27 2 22 23 1

59 2022. gada dati, jo par 2023. gadu dati nav pieejami.
60 2022. gada dati, jo par 2023. gadu dati nav pieejami.
61 eu-LISA $tatu saraksta nav paredzétas atseviskas ierédnu amata vietas.



_ Apstiprinats 2023. gadam Darbinieku skaits 2023. gada
Darbibas joma
PD LD NVE PD LD NVE

Sistémai specifiski noteikumi (pienemti)
IS 32 29
ETIAS 7 35 6 27
ECRIS-TCN 5 5
e-CODEX 2 3 1
1IS un ETIAS parvadataja atbalsts®? 21 13
Sadarbspéja 31 34 26 22
SIS parstradata redakcija (atgrieSana un robezas)
Parskatita VIS®? 6 7 6 6
2023. gada pieskirtas droSibas amata vietas 6
Tiesibu aktu priekslikumi, kas vél nav piepemti®
Parstradata Eurodac 2 0

Visu 2024. gadu eu-LISA aktivi pienéma darba papildu darbiniekus, lai gan mazaka skaita neka paredzéts. Ta
ka esosie rezerves saraksti bija pilniba izsmelti, Agentira saka vairakas jaunas atlases procediras, kas tiesi
ietekméja darba pienemSanas procesa ilgumu. Turklat vairaki veiksmigi kandidati tika atlastti Agentdras
iekSien&, un tas kopé&jo darbinieku skaitu nekadi neietekméja. So situaciju vél vairak sarezgija daudzi kandidati,
kuri darba piedavajumus noraidija to 1sa termina dé| (diapazona no viena Iidz trim gadiem) un izvél&jas garakus
fgumus vai augstakas pakapes amata vietas citur.

No brivajam amata vietam divas Eurodac amata vietas joprojam nav pieejamas, [idz tiks pienemta parstradata

regula®. Parskats par papildu darbinieku amata vietu plano$anu 2025.-2027. gada periodam ir sniegts
2.3.2. iedala “Cilvekresursu planosana”.

2.1.2. Kopéjie budzeta izdevumi 2023. gada

eu-LISA budzetu finansé no dazadiem Iidzeklu avotiem. Galvenos ienémumus veido ES subsidijas, ko katru
gadu sanem no ES budzeta Komisijas iedalas 11 10. nodalas “RobeZu pérvaldiba — decentralizétas
agentdras” atbilstos$i budzeta Iéméjinstitlcijas, proti, Eiropas Parlamenta un Eiropas Savienibas Padomes,
l[émumam. Papildu iemaksas tika sanemtas Sengenas asociétajam valstim, dalgji atlidzinot Agentarai raduSos
izdevumus.

eu-LISA 2023. gada parvaldija 262,23 miljonus EUR lielu budZetu saistibu apropriacijas un
294,18 miljonus EUR lielu budZetu maksajumu apropriacijas, kas sanemtas ka ES ieguldijums.

Agentiiras budzeta izpildes raditaji lldz 2023. gada beigam:
® 99,9 % attieciba uz saistibu apropriacijam;

® 999 % attiecibd uz maksajumu apropriacijam, ieskaitot uz 2024. gadu parnestos administrativos
izdevumus.

Saistibu apropriacijas: lidz 2023. finanSu gada beigdm 1. sadalas izpildes [Tmenis sasniedza 100,0 %,
2. sadalas izpildes Iimenis sasniedza 98,8 % un 3. sadalas izpildes limenis sasniedza 100,0 %.

Maksajumu apropriacijas: 1. sadala 97,9 % apropriaciju tika izpilditas un 2,1 % tika automatiski parnestas.
2. sadala izpildes Iimenis sasniedza 54,4 %, 1,2 % tika atcelti un atlikuSie 44,4 % tika automatiski parnesti uz
2024. gadu. 3. sadala tika izpildtti 100,0 % apropriaciju.

©2 Sis amata vietas ir Tslaicigi pieskirtas eu-LISA no Frontex uz trim gadiem, proti, uz 2022.-2024. gadu.

6 Darbinieku skaits tika parcelts uz nakamo gadu, jo parskatita VIS regula tika pienemta novéloti. Tas atspogulojas personala planoana.
54 Noraditais darbinieku skaits ir provizorisks un balstits uz tiesibu aktu finangu parskatiem, kas ir pievienoti attiecigajiem priekslikumiem.
85 2023. gada pieejamo PD amata vietu faktiskais skaits bija 220, nevis 222, k& noradits tabula, jo parstradata Eurodac redakcija tika
pienemta 2024. gada maija.

% Regulu (ES) 2024/1358 par Eurodac izveidi pienéma 2024. gada 14. maija.
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2.2. Perspektivas 2025.—2027. gadam

Nakamaja sadala ir sniegts parskats par Agentiiras gaidamajam darbibam, ka art ar tam saistitajiem finansu
resursiem un cilvékresursiem.

2.2.1. Jauni uzdevumi

ES gatavojas ieviest vairakas iniciativas, kas eu-LISA nozimés jaunus uzdevumus un tiedi ietekmés planoSanu
laikposmam no 2025. Iidz 2027. gadam. Turpmakaja sadala sniegts parskats par attiecigajiem Komisijas
priekslikumiem un to ietekmi uz cilvékresursu planoSanu 2025.—2027. gada.

® Vizas procediras digitalizacija. Ka noteikts 2023. gada novembrT pienemtajos noteikumos par ES
vizas proceddras digitalizaciju, eu-LISA bis atbildiga par ES tieSsaistes vizu pieteikumu platformas
(ES VAP) tehnisko izstradi un darbibas parvaldibu®’. Platformas izstradi planots sakt 2026. gada un
pabeigt 2028. gada. Péc darbibas uzsaksanas dalibvalstim tiks piemérots parejas periods platformas
izmanto3anai; tomér, beidzoties parejas periodam, visi Sengenas vizu pieteikumi tiks iesniegti,
izmantojot tieSsaistes platformu, savukart papira formata procedira bis pieejama tikai iznémuma
gadijumos. Tiklidz platforma saks darboties, eu-LISA bls atbildiga par tieSsaistes vizu pieteikumu
platformas regularu atjauninaSanu un uzturéSanu. Platformas izstradei un parvaldibai eu-LISA sanems
papildu amata vietas, palielinot savu darbinieku skaitu par 1 papildu PD amata vietu 2024. gadaun 1 LD
amata vietu 2025. gada; 2026. gada ir paredzétas 5 papildu PD amata vietas un 3 LD amata vietas,
palielinot kopé&jo skaitu [1dz 10 amata vietam.

e Kopeéju izmekléSanas grupu sadarbibas platforma (KIG platforma). Saskana ar 2023. gada maija
pienemto regulu eu-LISA bus atbildiga par KIG sadarbibas platformas izstradi un Tsteno$anu, sakot no
2024. gada®®. Platformas izstradei un parvaldibai 2025. gada eu-LISA bis 8 papildu PD amata vietas.
2026. gada tiks pieskirtas 2 papildu LD amata vietas, kopuma sasniedzot 10 amata vietas KIG
sadarbibas platformas projektam. Savlaiciga darbinieku pienem8ana darba Sajas amata vietas bus
atkariga no finansiala ieguldijuma liguma noslégSanas starp Komisiju un eu-LISA.

® Prime Il marSrutétajs (automatizéta datu apmaina policijas sadarbibai). Saskana ar 2024. gada
marta pienemto regulu eu-LISA bas atbildiga par marsrutétaja izstradi un parvaldibu, lai garantétu droSu
datu parraidi informacijas apmainai starp dalibvalstu policijas iestadém®®. Lai izstradatu un parvalditu
marsrutétaju, eu-LISA 2024. gada tiks pieskirtas 6 papildu PD amata vietas, 2025. gada — 1 PD amata
vietu un 2026. gada — 3 PD amata vietas, kopa sasniedzot 10 PD amata vietas. Adentira 2027. gada
nodrosinas personala planosanu Prime Il centrala marSrutétaja darbibai.

® [Pl marSrutétajs (iepriekSéjas pasazieru informacijas vakSana un parsatiSana). Saskana ar
2022. gada decembrT publicétajiem Komisijas priekslikumiem eu-LISA bis atbildiga par tada centrala
marsrutétaja projektéSanu, izstradi, mitinaSanu un tehnisko parvaldibu, kas kalpos ka vienots
savienotajs starp daltbvalstim un gaisa parvadatajiem, lai izveidotu ES pieeju IPI datu vakSanai un
nosuti$anai saskana ar starptautiskajiem standartiem. Attieciba uz IPI centrala marsrutétaja izstradi
un darbibas parvaldibu un pamatojoties uz priekslikumam pievienoto parskatito tiesibu akta finansu
parskatu (LFS), eu-LISA plano papildu 12 PD amata vietas un 4 LD amata vietas 2025. gada, 1 papildu
LD amata vietu 2026. gada un 1 papildu amata vietu 2027. gada (1 LD no otra pusgada, kas atbilst
0,5 FTE), tadejadi kopuma sasniedzot 13 PD amata vietas un 4,5 LD amata vietas 2027. gada. Statu
saraksts turpmakajiem gadiem tiks iesniegts nakamaja vienotaja programmdokumenta.

® Kiberdrosiba. Bidama galvenais IT pakalpojumu sniedzéjs ES Tl joma, eu-LISA pievérsis lielaku
uzmanibu kiberdroSibai un pastiprinds savas spé&jas apkarot kiberdraudus, nemot véra attiecigajos
tiestbu aktos (pieméram, KiberdroSibas reguld un gaidamaja informacijas droSibas regula) noteiktas
vadlinijas, lai 1stenotu papildu pasakumus kiberdroSibas un darbibas nepartrauktibas nodrosinasanai
visas eu-LISA uzticétajas IT sistemas’'. Turklat saskana ar Komisijas TstenoSanas |émumiem par
sadarbibas procediram attieciba uz drosibas incidentiem, kas saistiti ar sadarbspé&jas komponentiem,
eu-LISA ir jaizveido 24/7 droSibas operaciju centrs (SOC), lai parvalditu droSibas incidentus, kas
ietekmé sadarbspéjas komponentus, kuri ir dala no kritiskas infrastruktdras, kam nepiecieSamas

7 Regulas (ES) 2023/2667 un (ES) 2023/2685 (2023. gada 22. novembris) par vizas procediras digitalizaciju.

% Regula (ES) 2023/969 (2023. gada 10. maijs), ar ko izveido sadarbibas platformu kopé&ju izmeklé$anas grupu darbibas atbalstam.
6 Regula (ES) 2024/982 par datu automatizétu meklésanu un apmainu policijas sadarbibai (Prime Il regula).

0 Komisija ir iesniegusi divus priekslikumus regulam par iepriek$éjas pasazieru informacijas (IP1) vaksanu un parsati$anu.

" Regula (ES, Euratom) 2023/2841, kas paredz pasakumus nolika panakt vienadu augstu kiberdrogibas [imeni; un priekslikums regulai
par informacijas drosibu, COM(2022) 119 final.


https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2023/2667/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2023/2685/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2023/969/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/982/oj
https://home-affairs.ec.europa.eu/proposal-regulation-collection-transfer-advance-passenger-information_en
http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/oj
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52022PC0119

reagéSanas spéjas 24 stundas diennaktl 7 dienas nedéla’?. KiberdroSibas regulas TstenoSanai ir
nepiecieSama [1dz pat 10 % darbinieku iesaistiS8ana. Tapéc turpmakajos gados Sim nolukam attiecigi
tiks planots darbinieku skaita palielinajums.

e ES lietotne celotaja datu elektroniskai iesniegSanai (DTA). Saskana ar Komisijas 2024. gada oktobrT
publicétajiem priekslikumiem eu-LISA bus atbildiga par atbalstu Komisijai ES lietotnes celotaja datu
elektroniskai iesniegSanai sagatavo$ana un ievieSana. 7® Lietotne bls pieejama visiem ES un tre$o
valstu pilsoniem ar biometrisko pasi vai ES personas apliecibu, kas iecelo Sengenas zona vai izcelo no
tas. Saskana ar tiesibu akta finanSu parskatu, kas pievienots Komisijas priekSlikumam, Sim projektam
nepiecieSamie papildu darbinieki palielinds Agentdras cilvékresursus, sakot ar 2 PD amata vietam
2027. gada. Turpmaka planosana tiks ieklauta nakamaja vienotaja programmdokumenta.

Turklat eu-LISA var tikt uzticéti potenciali jauni uzdevumi atkariba no 2023. gada saktas Komisijas regularas
aréjas izvertéSanas rezultatiem, lai novértétu Agentdras sniegumu, ka rezultatd eu-LISA pilnvaras varétu tikt
grozitas, un tas savukart varétu ietekmét budzeta plano$anu.

Lidz ar to personala planoSana 2025.-2027. gadam, ka atspogulots 06. tabula 2.3.2. iedala “Cilvékresursu
planosana”, ietver skaitlus par papildu personalu, kas nepiecieSams, lai veiktu uzdevumus, Kuri izriet no
dazadam regulam vai Komisijas priekslikumiem, kuriem attiecigas regulas vél nav pienemtas. Sie dati
galvenokart attiecas uz tieSam operativajam amata vietam un koordinacijai nepiecieSamajiem resursiem.

2.2.2. Eso$o uzdevumu attistiba

Nemot véra notikumu attistibu $a dokumenta sagatavoSanas laika un jaunu tiesibu aktu priekslikumu
pienemsanu, Agentdras darbinieku skaits turpina pieaugt, it seviski pamatdarbibu joma.

Saja joma esosas Tstermina amata vietas bas nepiecieS8amas uz ilgaku laiku, jo IIS isteno$ana aizkaveéjas,
un tas ietekmé arf citu darbibu terminus. Tas ir nepiecieS8ams, lai nodroSinatu pakalpojumu nepartrauktibu un
fdzsvarotu kopéjo darba slodzi. IS centrala sistéma ir japielago, lai ta atbilstu sadarbspéjas komponentiem
un parskatitajai VIS. Lai to panaktu un parvarétu ligumu parvaldibas problémas, kas kavé So projektu,
Agentira ir ieviesusi “3R stratégiju” un pienémusi elastigas darba metodes’®. Tomér, lai sasniegtu visus
planotos mérkus, ir nepiecie§amas papildu amata vietas’®.

Likumdevéji 2024. gada maija pienéma ES jauno Migracijas un patvéruma paktu, ar ko izveido kopé&ju
patvéruma sistému un jaunus migracijas parvaldibas noteikumus’®. Saskana ar parstradato Eurodac regulu’”
Patvéruma un migracijas parvaldibas regulu (AMMR, kas aizstas Dublinas Il regulu)8, un Skrininga regulam
eu-LISA bls atbildiga par Eurodac parskatitas versijas izstradi, DubliNet atjauninaSanu AMMR vajadzibam,
ka art par valstu savienojumu un piekluves nodroSinasanu konkrétiem datiem treSo valstu valstspiederigo
skriningam pie aréjam robezam.

Eurodac parstradatas redakcijas 1steno$ana ir japabeidz I1dz 2026. gada beigdm. Tapéc Agentdrai 2024.—
2026. gada periodam pieskir papildu personalu sistémas izstradei. Darbinieku skaita palielinaSana 8is
sistémas vajadzibam ir planota $adi: 15 PD amata vietas un 20 LD amata vietas 2025. gada, un papildu 3 LD
amata vietas 2026. gada. 2027. gada ir paredzéts likvidet 2 LD amata vietas.

Lai izveidotu savienojumu un piekluves sisttmu Skrininga regulas istenoSanai, eu-LISA 2025. gada plano
13 papildu PD amata vietas un 6 LD amata vietas (no tam 5 PD un 2 LD varétu bat pieejamas 2024. gada
beigas). Darbinieku skaits saglabasies nemainigs lidz 2028. gadam’®.

Kopigi izmantotas infrastrukturas (CS/) izstradei ir vajadzigs vairak cilvékresursu, neka sakotnéji paredzéts.
CSI, ko saka veidot 2016. gada, mérkis ir centralizét eu-LISA infrastruktdru visam Tl sistemam. Lai gan visas
jaunas sistémas ir izstradatas un ieviestas CSI/, pamatsistémas (SIS, VIS, Eurodac) joprojam nav pilniba
migrétas un izmanto tikai daju no CSI. UzturéSanas darbu apjoms palielinasies, platformai pievienojot jaunas
sistémas. Lidz Sim sistému infrastruktiru modernizacija tika veikta tikai ka dala no parstradatajam versijam.

2 Komisijas Tsteno$anas 1émumi [C(2021)6663 un C(2021)6664 (2021. gada 16. septembris)], ar ko nosaka sadarbibas procediras
specifikacijas attieciba uz drosibas incidentiem, kuri ietekmé vai var ietekmét sadarbspéjas komponentu darbibu vai datu pieejamibu,
integritati un konfidencialitati, saskana ar Regulu (ES) 2019/817 un (ES) 2019/818 43. panta 5. punktu.

73 Priekslikums regulai, ar ko izveido lietotni celotaja datu elektroniskai iesniegsanai (“EU Digital Travel lietotne”) un attieciba uz digitalu
celotdja identifikatoru izmantoSanu groza Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) 2016/399 un (ES) 2018/1726 un Padomes
Regulu (EK) Nr. 2252/2004 [COM(2024) 670 final], un priekslikums Padomes regulai par digitalu celotaja identifikatoru, kuru pamata
ir personas apliecibas, izdoSanu un tehniskajiem standartiem [COM(2024) 671 final).

43R stratégija” attiecas uz remobilizaciju, noreguléjumu un atjauno$anu.

5 To amata vietu sarakstu, kas ietvertas papildu personala pieprasijuma, sk. XIII pielikuma.

76 Plagaku informaciju sk. HOME GD Tpasaja lapa par jauno Migréacijas un patvéruma paktu.

" Regula (ES) 2024/1358 (2024. gada 14. maijs) par Eurodac izveidi, OV L, 22.5.2024.

8 Regula (ES) 2024/1351 (2024. gada 14. maijs) par patvéruma un migracijas parvaldibu (AMMR), OV L, 22.5.2024.

S Regula (ES) 2024/1356 (2024. gada 14. maijs) (Skrininga regula), OV L, 22.5.2024.


https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=C(2021)6663&lang=en
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=C(2021)6664&lang=en
http://data.europa.eu/eli/reg/2019/817/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2019/818/oj
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=COM:2024:670:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=COM:2024:670:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM:2024:671:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM:2024:671:FIN
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/pact-migration-and-asylum_en
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1358/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1358/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1358/oj

Galvenie sistému nomainas darbi ir gaidami, sakot no 2026. gada un 2027. gada (IS atsvaidzina8ana), kas
ietekmés cilvékresursus un finansu resursus. Ta ka no projekta TstenoSanas uz uzturéSanas darbu veikSanu
var parcelt tikai ierobezotu skaitu darbinieku, $a projekta 1stenoSanai buds nepiecieSamas papildu amata vietas.
Planojot cilvékresursus Sim projektam, tiek nemta véra Agentdras vajadziba veidot savas zinaSanas un
zinatibu par sisttmam, lai Agentira bitu labak sagatavota sistému efektivai darbibai. Sie centieni uzlabos
Adentiras tehnisko kontroli un neatkaribu, laujot tai labak parvaldit un vadit darbuznéméju darbu. Lai gan
risingjums un ieguldijumu plans batu jasagatavo un jasaskano ar Komisiju, nemot véra ietekmi uz daudzgadu
finanSu shému, Agentira ir aplésusi nepiecieSamibu péc papildu amata vietam. Tie ir 19 FTE centralizétas
infrastruktdras platformas darbibas parvaldibai un centralizétas infrastruktiras adaptivai uzturé$anai, nenemot
véra amata vietas, kuram batu jaaptver 24 stundas diennakti 7 dienas nedéla (darbs mainas).

Taja pasa laika agentlrai ir vajadzigs vairak operativo darbinieku, lai parvalditu jaunas un esos$as TI
sistemas. Pieméram, lai viend amatad nodrosinatu pakalpojumus 24 stundas diennakti 7 dienas nedéla, ir
vajadzigi 5 FTE, lai aptvertu visas mainas un prombatnes laikposmus. Turklat darba slodze dazddas mainas
nav vienada, un personala planoSana janem véra art mainu darba ietekme uz veselibu.

Agentdra ir pagarindjusi personala parcel$anas ligumu ar Frontex lidz 2027. gada beigam. Sis ligums
attiecas uz 21 LD amata vietas un attiecigéd personala budzeta pagaidu parcelSanu no Frontex uz eu-LISA.
Sis risinajums novérsis personala trikumu tris gadu Tstermina perspektiva un laus sagatavoties parvadataja
atbalsta pakalpojumiem?®.

Lidz ar eu-LISA resursu nodro$ina$anas stratégijas TstenoSanu, kura noteikts cilvékresursu veids katram
pakalpojumam (t. i., iekS€jais personals vai aréjais atbalsts), ir pastaviga nepiecieSamiba nodot uzdevumus
arpakalpojumu sniedzéjiem, kas ir saistits ar papildu uzdevumiem attiecigajas struktirvienibas un nozarés,
pieméram, ar lielaku darba slodzi iepirkuma funkcijai, kas nodarbojas ar iepirkumiem un aréja atbalsta ligumu
parvaldibu.

Lai efektivi veiktu un izpilditu Sos uzdevumus, eu-LISA ir arT japalielina amata vietu skaits horizontalajas
atbalsta funkcijas, kas sniedz kritiski svarigus pakalpojumus paréjai organizacijai, galvenokart tapéc, ka
turpina pieaugt darijumu, lietu u. c. apjoms. Papildu cilvékresursi ir nepiecieSami arT, lai nodroSinatu prioritaro
uzdevumu TstenoSanu saistiba ar intereSu konfliktu novérSanu un parvaldibu, daudzveidibu un ieklau$anu,
videi draudzigu un ilgtspéjigu darbibu, uz darbibu balstitas darba vietas (ABW) politikas 1stenoSanu utt.
Pieméram, jaturpina papladinat juridisko pakalpojumu, gramatvedibas, iek$€ja audita, korporativo IKT,
cilvékresursu un finan8u funkcijas, lai nodroSinatu darbibas nepartrauktibu un sniegtu gaiditas kvalitates
pakalpojumus Adentdrai, kas ir ievérojami paplasinajusi savas pilnvaras, budzetu un cilvékresursus. Vienotaja
programmdokumenta 2024.—2025. gadam bija ieklautas vairakas amata vietas iepriek§ minéto uzdevumu
veikSanai, tacu tas netika pieSkirtas. Tapéc Sis vajadzibas ir aktualas art 2025.—2027. gada. Turklat vairaki
revizijas ieteikumi liecina par nepiecieSamibu uzlabot atbilstibas un iek5&jas kontroles funkcijas. Lai to risinatu,
eu-LISA piedalijas EUAN apsekojuma par daudzgadu finanSu plano$anas maksimalo apjomu parskatiSanu.
Sis vajadzibas nav uzskaititas $aja VPD, un bitu nepiecie$ams veikt uzdevumu iek$éju parvértésanu, lai
pieverstos faktiskajam prioritatem.

2.3. Resursu planosana 2025.-2027. gadam

Saja programmdokumenta ir sniegtas finan$u un ar personalu saistitas apléses eu-LISA uzticéto uzdevumu
Isteno3anai plano$anas perioda no 2025. lidz 2027. gadam.

2.3.1. FinanSu resursu planosana

Finan8u resursi 2025.—2027. gada periodam ir dala no eu-LISA daudzgadu plano$anas un ir ieklauti 2021.—
2027. gada daudzgadu finan8u shémas (DFS) prognozé.

Il pielikuma ir sniegts detalizéts parskats par eu-LISA darbibas izdevumiem dalfjuma pa sistémam, ka
paredzéts daudzgadu un gada planosana, un budZeta pamatojums, savukart Ill pielikuma budzets sadalits
atbilstosi eu-LISA budZeta struktdrai, kura darbibas izdevumi katrai sistémai sagrupéti pa budzeta nodalam.

Attieciba uz 2025.-2027. gada periodu eu-LISA planosanas uzdevuma DFS planosana tika izmantota par
pamatu finansu aplésém:

® jaunas sistémas, kas uzticétas eu-LISA — sekundaro tiesibu aktu pienemsana nodrosinaja kritiski
svarigu informaciju, kas nebija zinama attiecigo tiesibu aktu finansu parskatu (LFS) sagatavoSanas
laika, tapéc ievérojami palielindjas jauno sistému darbibas joma un sarezditiba, tostarp saistiba ar to
integraciju sadarbspéjas arhitekttra;

80 Ligums ir noslégts uz trim gadiem no 2025. gada 1. janvara lidz 2027. gada 31. decembrim.



® sistéemu sarezgitibas pieaugums — atbalsta infrastruktdras un programmataras uzturé$anas izmaksas
parsniedz sakotnéjas apléses. Jauno sistéemu infrastruktiras ietekmes zona parsniedza sakotnéji
paredzéto kopa ar konkursizsolu procediru rezultatiem, kur sistému uzturéSanas izmaksas tika
aprékinatas, pamatojoties uz to eso$o arhitektdru. Turklat Agentdras kopigi izmantotd platforma
parsniedza sakotné&jos planus, jo pieauga gan no jaunajam, gan art no esos$ajam sistémam izrietosas
prasibas, ievérojami ietekméjot tas uzturéSanas izmaksas.

STis apléses ir balstitas uz Agentiras [1dzin&jo pieredzi, t. i., pasreiz&jiem rékiniem, un cenas ir ekstrapolétas
no spéka esosajiem ligumiem un tehniskas apkopes darba uzdevuma (MWO). Lidz ar to eu-LISA bUs japrecizé
un japielago $Ts apléses, pamatojoties uz faktiski sanemtajiem piedavajumiems®’.

2.3.2. Cilvekresursu parvaldibas plans

Personala apléses eu-LISA uzticéto un planoto uzdevumu TstenoSanai ir balstitas uz pienemtajam regulam un
tiestbu aktu finanSu parskatiem (LFS), kas ir neatnemama dala no Komisijas tiestbu aktu priekslikumiem par
jaunu sistému vai digitalu risinajumu izstradi®.

Jaunas sistémas, ko izstradajusi eu-LISA, kopa ar jauno sadarbspéjas arhitektGru Tl joma ir planots
pakapeniski laist ekspluatacija secigos ievieSanas posmos, ka noteikts parskatitaja sadarbspéjas celvedr, kuru
TI padome apstiprinaja 2023. gada oktobri. Sada pieeja prasa elastigakus darba veidus un aicina palielinat to
darbinieku spéjas un kompetences, kuru funkcijas [1dz §im nodroSinajusi arpakalpojumu sniedzéji.

Attiecigajos Komisijas priekslikumos eu-LISA pieskirto darbinieku skaits ir izklastits nakamaja tabula.

6. tabula. Personala apléses 2025.-2027. gada periodam

2025. gads 2026. gads 2027. gads

PD LD NVE | Kopa PD LD NVE | Kopa PD LD NVE Kopa
eu-LISA regula
Bazlinijas 113 30 9 152 113 30 9 152 113 30 9 152
darbinieki
Parstradata eu- | 4 27 2 52 23 27 2 52 23 27 2 52
LISA regula
Kiberdrosibas
amata vietas 6 6 6 6 6 6

(2023. gads)
Sistemai specifiski noteikumi (pienemti)

IS] 32 32 32 32 32 32
ETIAS 7 35 42 7 35 42 7 35 42
ECRIS 5 5 5 5 5 5
e-CODEX 2 3 5 2 3 5) 2

Sadarbspéja 24 31 59) 22 30 52 22 30 52
SIS parstradata

redal_(cvua 4 4 4 4 4 4
(atgrie$ana un

robezas)

IISIETIAS

parvadataja 21 21 21 21 21 21
atbalsts®

Parskatita VIS 6 6 12 3 3 6 2 2
KIG sadarbibas 8 8 8 9 10 8 9 10
platforma

Vizas

procediras 1 1 2 6 4 10 7 5 12

digitalizacija®

81 Agentira ir sakusi konkursizsoles proceduru par transversalo darbibas satvaru (TDS), kura mérkis ir aptvert visu sistému uzturésanu.
82 Tiesibu aktu finansu pérskati (LFS) sniedz aplési par Komisijas ierosinato darbibu ietekmi uz budZetu (ieklaujot administrativos,
parvaldibas un atbalsta izdevumus), pieméram, tiesibu aktu priekslikumos.

8 Atbilstigi ligumam ar Frontex par 21 LD amata vietas pagaidu parcel$anu uz eu-LISA no 2025. gada 1. janvara lidz 2027. gada
31. decembrim.

8 Parskatitais skaits, kas apstiprinats saskana ar pienemto ES 2024. gada budzetu.
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2025. gads 2026. gads 2027. gads

PD LD NVE Kopa PD LD NVE Kopa PD LD NVE Kopa
Eurodac
parstradata 15 20 85 15 23 38 15 21 36
redakcija &
Skrininga
regula® 13 6 19 13 6 19 13 6 19
Prime 1187 7 7 10 10 9 2 1
Tiesibu aktu priekslikumi, kas vél nav pienemti®®
DTA® 2 2
IPI

mar$rutétajs®

starpsumma
atbilstosi statu
sarakstam

Personala kvotas izmainas ir paraditas IV pielikuma, bet V pielikuma ir sniegta plasaka informacija par eu-
LISA darba pienemsSanas politiku, snieguma novértéSanu un parklasificéSanu, mobilitates politiku, dzimumu
un geografisko [[dzsvaru un skolu apmekléSanas iespé&jam eu-LISA darbinieku bérniem.

2.4. Efektivitates pieauguma panaksanas stratégija

eu-LISA mérkis ir klat par elastigu un efektivu organizaciju, kas nodroSina izcilu sniegumu.

Lai uzlabotu visparéjo parvaldibu, resursu planoSanu un budzeta parvaldibu, Agentdra apsver turpmaku
optimizaciju, lai panaktu lielaku efektivitates pieaugumu un uzlabotu to resursu izmanto$anu, kas veicina ES
Tl politikas virzienu TstenoSanu.

Videokonferenéu spéju izmantoSana sanaksmém (gan iek§&jam, gan starp agentiram, ka ari sanaksmém ar
Komisiju) jau ir devusi budzeta ietaupijumus. Papildu efektivitate ir panakta ar1, izmantojot kopigu iepirkumu,
lai publicétu pazinojumus par vakancém, un apmainoties ar izveidotajiem sekmigo kandidatu rezerves
sarakstiem. eu-LISA péc iespéjas turpinas meklét papildu sinergijas iespéjas starp saviem pakalpojumiem un
procesiem, ka arl ar citam ES agentGram, pieméram, izmantojot starpiestdzu iepirkuma procedras,
galvenokart attieciba uz horizontalajiem pakalpojumiem un piegddém. Apvienojot resursus un pirktspéju,
Sadas starpiestaZzu iepirkuma procediras jau ir palidzéjuSas panakt lielakus apjomraditus ietauptjumus.
Nakotné eu-LISA $aja virziena paredz cie$aku sadarbibu Eiropas agentdru tikla (EUAN).

Kops 2020. gada un Covid-19 pandémijas eu-LISA apmacibas pasakumu sniegSana dalibvalstim ir pargajusi
no klatienes pasakumiem uz plasaku tieSsaistes piedavajumu. 2023. gada 80 % apmacibas pasakumu tika
nodroSinati tieSsaisté (salidzinajuma ar 52 % 2019. gada), tadel ieveérojami palielindjas tieSsaistes pasakumu
daltbnieku skaits (94 %) un gandriz septinkart palielindjas kopé&jais apmacibas dalibnieku skaits: no
623 dalibniekiem 2019. gada I1dz 4112 dalibniekiem 2023. gada. Turklat lielako dalu tieSsaistes macibu
materialu var izmantot atkartoti, tadéjadi samazinot eu-LISA izmaksas un apmacibas darba grupas darba
slodzi, k& arT nodrosinot daltbvalstim iespéju ietauprt laiku un izmaksas, kas saistitas ar daltbu. Sagaidams,
ka 3T tendence saglabasies.

Lai panaktu izcilu sniegumu un sasniegtu mérkus, Agentdrai ir janem véra ierobezojumi, kas ietekmée
pieejamos cilvékresursus. 2022. gada tika apstiprinata resursu nodrosina$anas stratégija, lai precizétu spéjas,
kas nepiecie$8amas eu-LISA pakalpojumu snieg$anai, un saprastu, ka tas vislabak nodro$inat. Saja nolika
resursu nodro$indSanas stratégija ir noradits, kada veida cilvékresursus var pieskirt dazadu uzdevumu
veikSanai, pieméram, izmantojot iekS€jos darbiniekus kritiski svarigiem pakalpojumiem, kurus nevar nodot
arpakalpojumu sniedzéjiem, aréjos darbuznéméjus citiem pakalpojumiem vai izmantojot jauktu modeli.
Resursu nodro$inadSanas stratégija ir svarigs elements, kas lauj parredzamaka veida vadit cilvékresursu
planosanu VPD un noteikt nepiecieSamibu péc papildu resursiem, kam nevar izmantot arpakalpojumus.

8 Regula (ES) 2024/1358 (2024. gada 14. maijs) par Eurodac izveidi, OV L, 22.5.2024.

8 Regula (ES) 2024/1356 (2024. gada 14. maijs), ar ko ievie$ treSo valstu valstspiederigo skriningu pie aréjam robezam, OV L, 22.5.2024.
8 Regula (ES) 2024/982 (2024. gada 13. marts) par datu automatizétu meklé$anu un apmainu policijas sadarbibai, OJ L, 5.4.2024.

8 Noraditais darbinieku skaits ir provizorisks un balstits uz tiesibu aktu finangu parskatiem, kas ir pievienoti attiecigajiem priekslikumiem.
8 Priekslikums regulai, ar ko izveido lietotni celotaja datu elektroniskai iesniegsanai (“EU Digital Travel lietotne”) un attieciba uz digitalu
celotdja identifikatoru izmanto$anu groza Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) 2016/399 un (ES) 2018/1726 un Padomes
Regulu (EK) Nr. 2252/2004 [COM(2024) 670 finall], un priekslikums Padomes regulai par digitalu celotaja identifikatoru, kuru pamata
ir personas apliecibas, izdoSanu un tehniskajiem standartiem [COM(2024) 671 final].

% Komisija ir iesniegusi divus priekslikumus regulam par iepriek$é&jas pasazieru informacijas (IP1) vakSanu un parsatidanu. Noraditais
darbinieku skaits ir parskatits budzeta procediras laika, apsprieZoties ar Komisiju.

Vienotais programmdokuments 2025.—-2027. gadam |
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https://home-affairs.ec.europa.eu/proposal-regulation-collection-transfer-advance-passenger-information_en

Paslaik notiek resursu nodrosinasanas stratégijas parskatisana, lai vél vairak palielinatu tas aktualitati.

Paraléli Agentdra ievie$ jaunu pamatligumu starpposma atbalsta sanemsanai, t.i., lai arpakalpojumu
sniedzé&jiem uzticétu uzdevumus un darbus, kuru veikS8anai eu-LISA nav pieskirts pietiekams iekS€jo amata
vietu skaits.

Attieciba uz savu darbibu eu-LISA pieliek lielas pales, lai ieviestu elastigdkus darba veidus, uzlabotu
transversalitati, apvienojot dazadas darba grupas pagaidu komandas, lai Tstenotu jaunus IT izstrades
projektus, un meklé veidus, ka modernizét savu darbibas modeli, lai samazinatu atkaritbu no argjiem
darbuznéméjiem. Tiek izvértéta arT iesp&ja apvienot dazus iek3&jos personala resursus, lai nodro$inatu lielaku
elastigumu starp dazadiem projektiem. Lai samazinatu spiedienu uz infrastruktiras izmaksam, Agentdra
izskata makondato$anas tehnologiju risindjumus un metodes, lai standartizétu sistému uzturé$anu. Paredzéts,
ka Agentira I1dz 2024. gada beigdm pienems makondato$anas stratégiju.

Lai uzlabotu efektivitati iek8&jas planoSanas un resursu pieskirSanas joma noltka panakt lielaku izmaksu
efektivitati, eu-LISA 2023. gada ieviesa jaunu IT riku (Anaplan), lai racionalizétu planoSanas centienus visa
Agentira, izmantojot vienotu datu kopumu ka kopigu atsauces punktu, samazinot darba slodzi un izvairoties
no pasakumiem, kas atkartojas un savstarpgji parklajas, tadéjadi panakot efektivitates pieaugumu. Anaplan
izmanto, lai atbalstitu gada darba programmas sagatavo$anu, ari budzeta un cilvékresursu pieskirsanu. Sis
riks tika izmantots, lai sagatavotu VPD 2024. un 2025. gadam un lai izstradatu VPD 2026. gadam, un
2025. gada to atbalstis plass zinojumu kopums Power Bl, kas pieejams visai organizacijai. Papildus citam
funkcijam 2025. gada ir paredzéts riku arT paplasinat, lai atbalstitu gada darba programmas TstenoSanas
uzraudzibu.

Agentdra ir izstradajusi un dokumentéjusi plasu 69 procesu kopumu, kas aptver gan tas operativas, gan
korporativas darbibas, lai atbalstitu darbiniekus to uzdevumu veik3ana un atvieglotu mijiedarbibu starp darba
grupam. Visi procesi tiek mériti, izmantojot galvenos snieguma raditajus, lai nodrosinatu to atbilstibu, un
regulari tiek parskatiti un atjauninati, lai panaktu turpmaku optimizaciju un raditu lielaku sinergiju. Paredzéta
arT dazu procesu vienkarSo$ana. Agentlira 2024. gada saka pétijumu, lai novértétu, ka digitalizacija varétu
palidzet efektivak atbalstit un parvaldit tas iekS&jos procesus, atvieglojot piekluvi Siem procesiem un stiprinot
to atbilstibu.

Visas 8is darbibas atbalstis nepartraukts darbs un ieguldijums, lai vél vairak digitalizétu iek5€jas darbplismas
un izmantotu IT rikus eu-LISA darbinieku ikdienas darba atviegloSanai.

Adentlra 2024. gada veica un iek$gji apzinaja lietoSanas gadijumus, kad maksligais intelekts (it seviski
generativais MI) varétu uzlabot vai atbalstit korporativo un operativo darbibu efektivitati, lai optimizétu
atkartotu vai zemas vértibas uzdevumu veikSanu, laujot darbiniekiem koncentréties uz augstvértigakam
darbibam. 2024./2025. gada tiks sakti vairaki izméginajuma projekti, un, ja tie bls sekmigi, tie pakapeniski tiks
izvérsti art papildu jomas.

Agentlra ar regulari parskata savas iek§éjas parvaldibas un organizatoriskas struktdras, lai tds optimizétu.
Turklat eu-LISA izmanto vai plano iegadaties rikus sava darba optimizéSanai. 2025. gada més planojam
paplasinat riku skaitu, pievienojot:

® jaunu riku, kas aizstas paSreiz€jo ITSM riku un palidzés palielinat efektivitati, pateicoties procesu
automatizacijai un racionalizétam darbplismam, lai uzlabotu klientu apkalpoS$anu, procesu optimizacijas
cela samazinatu izmaksas un palielindtu elastigumu, lai tadéjadi pielagotos mainigajam darbibas
vajadzibam;

® notikumu parvaldibas sistemu (EMS), kas nodroSinas patiesi vienotu novéroSanas spéju visam TI
sisttmam, kuras parvalda eu-LISA (gan lietojumprogrammu, gan infrastruktiras liment), nodroSinot
datus par deduplicétiem, korelétiem notikumiem no pamatd esoSajam uzraudzibas sisttmam un
automatizéjot incidentu un problému parvaldibas procesus, tadéjadi samazinot atgiSanas laiku;

® jaunu e-operatora rokasgramatu (eOPM) ka pasreizéjas SIS eOPM nakamo [imeni, kas tiks sagatavota
visam Tl sisttmam, lai atbalstitu Tehniskas palidzibas dienestu, ievieSot operatora rokasgramatas
darbplismas rika, kas apkopos uzdevumus visam sistémam, sniegs dalibvalstim un Tehniskas
palidzibas dienestam skaidru katras darbplismas statusu, aktivizés atgadinajumus par planotajiem
uzdevumiem un automatizés dazu pamatuzdevumu veikSanu;

riku, kas nodroSina efektivitati, izmantojot “gala-gala” sistému k& pamatu produkta aprites ciklam;
riku lietotaju prasibu parvaldibai;
visparéju ieintereséto personu parvaldibas riku;

darbibas analizes riku.



2.5. Mazak svarigas prioritates vai esoSo uzdevumu apjoma samazinasanas

Saistiba ar resursu planosanu 2025. gadam un turpmakajiem gadiem mazak svarigas prioritates ir saistitas ar
planoto jauno sistemu piegadi 2025. gada, ka arT ar resursu parvietoSanu un pardali, lai pakapeniski ieviestu
atlikusas sisttmas un komponentus, kas ieklauti TI padomes 2023. gada oktobrT apstiprinataja sadarbspéjas
celvedi, ieverojot arT attiecigas regulas.

Budzets. 2024. gada 30. septembrT eu-LISA nositija véstuli Komisijai, kurd uzsvéra strukturalas vajadzibas
péc papildu budzeta resursiem 2025. gadam un turpmak. Véstulé ir uzskaititas turpmak minétas jomas, kuras
budzets nav pietiekams, un uzsvérta vajadziba péc papildu resursiem sadarbspéjas infrastruktrai un
lietojumprogrammu uzturéSanai (ietverot Yellow Link Resolution centralo sistému, CSLR), IIS/ETIAS timekla
pakalpojumiem nepiecieSamie papildu ieguldijumi un dubléjumpakalpojumu centralas struktdrvienibas (BCU)
jaudas palielina$ana Austrija. Bez papildu resursiem Adentirai, iespéjams, bis japarskata darbibu prioritates
atbilstoSi pieejamajiem resursiem.

Turklat nepietiekamas resursu pieskirSanas dé| pagaidam nav iespéjams planot vairdkas svarigas darbibas,
kas bls vajadzigas nakotné, pieméram, sBMS paplaSinasanu I1dz pilnai jaudai (paslaik ir pieejami tikai 50 %),
sistému aparatlras atjauninaSanu un tehniskas aparatiras komponentus (pieméram, valstu vienotas
saskarnes — NUYI), kas rada ievérojamas papildu izmaksas un kada bridr klds kritiski svarigi.

Cilvekresursi. Visparigi runajot, dazi iepriek$S aprakstitie efektivitates uzlabojumi varétu palidzét samazinat
dalu darba slodzes, un ietaupito laiku varétu veltit augstakas prioritates vai lielaku pievienoto vértibu radoSiem
uzdevumiem. Paredzama talakattistiba, pieméram, elastiguma principa ievieSana plasa méroga, resursu
apvieno$ana, generativa M| izmantoSana, tieSsaistes sanaksmes un apmacibas, ka arT uzlabotu IT riku
izmanto$ana, varétu veicinat So uzdevumu pardali. Turklat dazas 2024. gada veiktas darbibas, pieméram, eu-
LISA veiktie pienakumi JHAAN prezidentlras ietvaros, beigsies 2025. gada, tadéjadi atbrivojot resursus citiem
uzdevumiem.

Tapéc, nemot vera paslaik pieejamos ierobezotos resursus un pamatojoties uz katra atseviSka gadijuma
analizi, eu-LISA var nakties no jauna noteikt prioritates attieciba uz dazam zemakas prioritates vai nebatiskam
darbibam vai meklét veidus, ka optimizét bitiskaku uzdevumu vai projektu izpildi (pieméram, ierobezojot eu-
LISA parstavju skaitu aréjas sanaksmés, ierobeZojot misu ieguldijumu Sengenas izvértéjumos utt.). Turpmak
Adentira arT kritiskak izskatls iesp&jas veikt papildu uzdevumus, kas pieskirti, nenodrosinot nepiecieSamos
resurss. Tomér jaatzimeé, ka pédeéjos méeneSos Komisija ir sistematiski apspriedusies ar eu-LISA par
tehniskajiem un finansialajiem aspektiem, kas saistiti ar jaunam iniciativam, lai sniegtu savu ieguldijumu un
nodro8inatu resursu nepiecieSamibas visaptveroSu noveértéjumu.
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1. Kopsavilkums

Gada darba programma ir izklastiti eu-LISA galvenie meérki 2025. gadam un sniegts parskats par
darbibam, ko Agentira plano veikt, lai sasniegtu savus stratégiskos mérkus.

Adentirai uzticéto IT sistému lielais skaits kopa ar pastavigi mainigo tiesisko vidi rada |oti sarezgttus apstak|us
eu-LISA nakamajai desmitgadei, it seviSki nemot véra arvien pieaugo3o spiedienu nodroSinat rezultatus ar
ierobeZotiem resursiem, lai apmierinatu masu ieintereséto personu lielas ceribas. Saja gada darba programma
ir atspoguloti eu-LISA ilgstoSie centieni uzturét un uzlabot savu darbibas efektivitati un elastibu, lai risinatu §1s
problémas.

eu-LISA prioritates 2025. gadam

1. prioritate: nodrosinat eu-LISA uzticeto ES Tl informacijas sistemu efektivu
darbibu un istenosSanu

® Nodrosinat eu-LISA parvaldito ES Tl informacijas sistému — SIS, VIS, Eurodac, e-CODEX un
ECRIS RI — stabilu un nepartrauktu darbibu

Agentiras galvena prioritate 2025. gada bis nodrosinat eu-LISA parvaldito ES Tl informacijas sistému — SIS,
VIS, Eurodac, e-CODEX un ECRIS RI stabilu un nepartrauktu darbibu un turpmaku attistibu. Lai garantétu to
nepartrauktu pieejamibu, eu-L/SA nodrosinas visu o sistému un to attiecigo sakaru infrastruktdru uzturéSanu,
ka arm proaktivu un augstas kvalitates atbalstu galalietotajiem ES Tl kopiena (t. i., valstu iestadém un ES
agentdram).

Turklat Agenttra koncentrés savus centienus uz $o sistému visparéjas pakalpojumu veiktspéjas uzlabosanu,
uzlabojot un nodroSinot katras sistémas pienacigu drosibas, noturibas un pieejamibas Iimeni.

Agentdra arl turpinds paplasinat savu digitdlo pakalpojumu portfeli saskana ar ES planiem par tieslietu
sistémas digitalizaciju, nodrosinot e-CODEX darbibas parvaldibu un ta turpmako attistibu.

e Turpinat istenot sadarbspéjas celvedi (ievieSanas posmos) attieciba uz IIS, ETIAS, ECRIS-TCN
un sadarbspéjas komponentiem, izstradajot ari citas (iespéjamas) jaunas Tl sistémas, kas tiks
uzticétas eu-LISA (KIG sadarbibas platforma, IPI, e-tiesiskuma pakete)

Agentlra 2025. gada turpinas Tstenot un tehniski nodrosinat IS, ETIAS, ECRIS-TCN, parskatito VIS un
sadarbspéjas komponentus, ko pakapeniski ieviesTs secigos ievieSanas posmos l1dz 2026. gadam?®'.

Agentiira 2025. gada ari turpinas izstradat kopéju izmekléSanas grupu sadarbibas platformu, kas palielinas
eu-LISA visparéjo sadarbibu ar ES tieslietu kopienu, veidojot cieSakas partneribas. Turklat eu-LISA saks
gatavoties ES vizas procediras digitalizacijai.

® Turpinatistenot jaunas likumdosanas iniciativas (Prime Il, parstradata VIS, parstradata Eurodac)
un integréet tas sadarbspéjas arhitektura

Saistiba ar jaunajiem uzdevumiem Agentira saks izstradat arT jauno Primes centralo marsrutétaju un turpinas
izstradat KIG sadarbibas platformu. Turklat tiks turpinats darbs, lai ieviestu parstradatas VIS un Eurodac
sistémas (ietverot DubliNet modernizaciju saskana ar parstradato Dublinas regulu), pabeidzot savienojumus
ar sadarbspéjas komponentiem. Lai nodroSinatu informacijas apmainu starp SIS, VIS un ETIAS, ka ar1
sadarbspéjas komponentiem, Agentdra turpinds atjauninat SIS un VIS funkcijas nolikad garantét
starpsavienojumu ar ETIAS, laujot ETIASETIAS veikt mekléSanu gan SIS, gan VIS.

e Istenot Software Factory (SoFa) koncepciju un plasa méroga ieviest elastiguma principu

Agentiira arT definés savu Software Factory stratégiju un Tstenos to, izmantojot Eurodac izmégindjuma
projektu, pirms tas visparéjas pieméroSanas visiem paréjiem projektiem. Agentdra turpinds elastiguma
principa ievieSanu plasa méroga un turpinas konsolidét starpfunkcionalo grupu darbu, lai optimizétu jaunu
sistému izstradi.

e Uzlabot agentiiras testéSanas spéjas

Agentlira uzlabos savu pasreizéjo testéSanas praksi, vairdk sniedzot darbibas testéSanas atbalstu
dalibvalstim.

" Termins vél jaapstiprina.



2. prioritate: uzlabot Agentiiras sniegumu attieciba uz atbilstibas nodrosinasanu

e Turpinat stiprinat Agentiras iek$éjas kontroles sistému, Tpasu uzmanibu pievér$ot ligumu
parvaldibai

Agentdra turpinas uzlabot un stiprinat savu iek$éjas kontroles sistému, ka arT Tstenot ricibas planu, kas izriet
no kopéjas novértéSanas sistémas (CAF), par ko tika panakta vieno$anas 2022. gada. lek$éja kontrole, art
eu-LISA iek$gjas kontroles stratégija, bls vérsta uz jomam, kuras vérojami galvenie trakumi, it seviski uz
llgumu parvaldibas procesu un darbibu uzlaboSanu.

® Turpinat garantét datu drosibu un datu aizsardzibu, pilniba ievérojot attiecigos standartus

Agentiira turpinds piemérot visaugstakos informacijas droSibas un datu aizsardzibas standartus tas
mitindSana nodotajai informacijai un vienlaikus garantés godigu un likumigu personas datu apstradi, pilntba
ieverojot stingrakos datu aizsardzibas principus un noteikumus. ZinoSana par datu aizsardzibu un cieSa
sadarbiba ar Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitdju (EDAU) joprojam ir galvenais Agentdras
parskatatbildibas elements, savukart sadarbiba ar citam ES agentlram veicina paraugpraksi.

3. prioritate: veicinat darbinieku iesaistiSanos, padarot Agentiiru par lielisku darba
vietu, lai piesaistitu un noturétu jaunus talantus

® Paaugstinat amata vietu aizpildijuma Iimeni

Adentlira centisies uzlabot savu amata vietu aizpildijuma [meni, it seviski Tstenojot atrakas darba
pienem8anas proceduras, izmantojot socialos medijus, lai atbalstitu darbinieku pienem8anu darba, un
maksimali izmantojot eso$os iek§€jos rezerves sarakstus un kopigos rezerves sarakstus ar citam agentdram.

® [zmantot un uzlabot eu-LISA spéju piesaistit, attistit un noturét talantus

Adentira turpinas centienus izmantot un uzlabot savu spéju nodrosinat, ka Agentdra amatus ienem pieméroti
cilvéki, piesaistot, attistot un saglabajot kvalificétus specialistus kuri ciena Agentdras vértibas, ir loti motivéti
un apnémusies izpildit tds pamatuzdevumu un sasniegt méerkus.

® Veicinat vértibas un kultdiru, lai Agentiira klitu par lielisku darba vietu, kas ir parredzama,
ieklaujoSa un étiska

Agentidras mérkis ir k|Gt par organizaciju, kura cilvéki patiesi mil stradat un rod piepildijumu. eu-LISA tiecas
klat par lielisku darba vietu, kas veicina sadarbibu un dod iespéju katram darbiniekam kaut ko mainit.
Izmantojot katra individa unikalo potencialu, perspektivu un pieredzi, Agentdra vélas klat prasmigaka dazado
organizacija pieejamo prasmju izmanto$ana un snieguma uzlabo$ana, pienemot inovativus risinajumus. Ipasa
uzmaniba tiks pievérsta dzimumu [idzsvaram, daudzveidibai un ieklauSanai. Agentdra turpinds veicinat
darbinieku labbuttbu un atbalstit veseligakas darba grupas.

4. prioritate: biit gataviem nakotnei, uzlabojot tehnologijas un inovaciju

e Istenot ieteikumus, kas izriet no Agentiiras regulara neatkariga aréja izvértéjuma, kur$ veikts
saskana ar eu-LISA dibinasanas regulas 39. pantu

Pamatojoties uz izvértéjuma secinajumiem, Adentira Tstenos valdes apstiprinato ricibas planu.

e Turpinat istenot kapacitates palielinaS8anas programmu, it seviSki modularo datu centru, lai
atbalstitu esoSo un jauno sistému vajadzibas

Agentira turpinas Tstenot kapacitates palielinaSanas programmu, lai nodrosinatu visu pamatdarbibas sistému
noturtbu un pieejamibu, uzlabojot Strasblras datu centra elektroenergijas un dzesésanas jaudu, lai
apmierinatu pieaugosas operativas vajadzibas, kas izriet no tas paplasinatajam pilnvaram un ir saistitas ar
arvien lielaku skaitu jaunu sistému un datu apjoma palielinaSanos.

® Turpinat eu-LISA infrastruktiras un mitinaSanas spéju modernizaciju (vieda mitinasana)

Agentdira turpinas migrét savu korporativo IT infrastruktlru un lietojumprogrammas uz makoni, ko uztur
Komisijas Digitalo pakalpojumu generaldirektorats (DIGIT GD), lai samazinatu izmaksas, uzlabotu IT procesu
efektivitati un nodro$inatu dinamisku pieprasijuma vidi, kas spéj apmierinat lietotaju vajadzibas. Agentara art
Tstenos savu makondato$anas stratégiju, lai atbalstitu galvenas pamatdarbibas sistémas un risinatu konkrétas
problémas.



® Izmantot pieredzi, kas glta no jaunajam elastigajam darba metodém un paraugprakses, kura
parbaudita, izmantojot posmu pieeju

Agentlra turpinas paplasinat jaunas darba metodes, kas sekmigi parbauditas, izmantojot posmu pieeju,
pielagojot savas darba metodes elastigakai praksei un transversalakai uzdevumu organizacijai Agentara, ka
art integrétaka veida sadarbojoties ar darbuznéméjiem un pakalpojumu sniedz&jiem.

e Nodrosinat, ka eu-LISA saglaba vado$o lomu tehnologiju un inovativu risindjumu joma, lai
palidzétu dalibvalstim, it seviSki biometrijas, maksliga intelekta, kiberdrosibas un kibernoturibas
joma

Agentiira 2025. gada turpinas uzlabot savas pétniecibas un inovacijas spéjas, koncentréjoties uz attiecigas
pétniecibas un inovacijas uzraudzibu, ko varétu Tstenot eu-LISA, ka arT sniedzot ekspertu atbalstu Eiropas

pétniecibas programmai un dalibvalstim saskana ar 2024. gada apstiprinato pétniecibas stratégiju. Agentara
ar turpinas sniegt proaktivu atbalstu ka ES lek$€jas droSibas inovaciju centra locekle.

Lai labak parvalditu arvien pieaugo$o kiberuzbrukumu un incidentu skaitu, Agenttra koncentrés uzmanibu uz
savas kibernoturibas un reagé$anas spéju stiprinasanu. Saja noliika eu-LISA turpinas attistit un pilnveidot
organizaciju, procesus, kompetences, sistémas, rikus un tehnologijas, lai aizsargatu pret $adam darbibam un
daltbniekiem, atklatu, identificétu, atturétu tos un reagétu uz tiem.

Turklat eu-LISA veiks nepiecieSamos pasakumus, lai nodrosinatu, ka tas parvaldiba esos$as IT sistémas atbilst
Maksliga intelekta aktam®2.

e Vel vairak uzlabot efektivitati, it seviski ievieSot automatizétu procesu parvaldibas rikus

Adentira centisies arT turpmak uzlabot savu efektivitati, it seviski izmantojot rikus un tehnologijas, kas atbalstTs
tas operativos un korporativos procesus. Tas ietvers procesu un pakalpojumu automatizaciju (ietverot
masinmacisanas un MI ievieSanu) attiecigajas jomas korporativa ITmeni vai nolika atbalstit operativas
darbibas, pieméram, Tehniskas palidzibas dienestu, infrastruktdru, kiberdrosibu utt.

5. prioritate: konsolidét Agentiras parvaldibu un attiecibas ar tas galvenajam
ieinteresétajam personam

e Konsolidét Agentiiras parvaldibu

Ta ka eu-LISA pienakumi ir ievérojami paplasinati un to skaits turpinas pieaugt, ir skaidrs, ka ir jaapzina
iesp&jamie parvaldibas atsauces modeli, kas piemérojami iesp&jamai turpmakai ES starpnozaru IT agentarai,
kura tiktu izveidota, pateicoties gaidamajai eu-LISA pilnvaru paplasinas$anai. Adentdra turpinas atbalstit
Komisiju tas pienakuma veikt periodiskus eu-LISA novértéjumus veikdana.

Ta turpinas stiprinat iestdZzu partnerattiecibas un saiknes ar ES iestddém un agentdram, ka art daltbvalstim,
uznéméjvalstim, akadémiskajam aprindam un nozari. Agentira turpinas ciesi sadarboties ar ieinteresétajam
personam, it seviski ar dalibvalstim, Komisiju, partneru agentdram un Eiropas Parlamentu. Ta ari stiprinas
partneribas ar uznémeéjvalstim un uznéméjpilsétam (Tallinu Igaunija un Strasbdru Francija), lai nodroSinatu
lielaku ES pamanamibu un labaku izpratni par eu-LISA lomu vietéja ITment. Tiks vél vairak stiprinatas art
partnerattiecibas ar nozares parstavjiem un akadémiskajam aprindam.

® No pakalpojumu sniedzeja attistities par darjjumdarbibas partneri

Agentilra uzlabos prasibu parvaldibas aprites ciklu attiectba uz eso$ajam un jaunajam sistémam. Attieciba uz
jaunu sistému izstradi Agentdra proaktivi izstradas minimalos dzivotspéjigos produktus (MVP) un maketus, lai
labak apkopotu lietotaju atsauksmes un iegltu galaprodukta izstradei nepiecieSamo informaciju.

%2 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2024/1689 (2024. gada 13. junijs), ar ko nosaka saskanotas normas maksliga intelekta
joma un groza Regulas (EK) Nr. 300/2008, (ES) Nr. 167/2013, (ES) Nr. 168/2013, (ES) 2018/858, (ES) 2018/1139 un (ES) 2019/2144 un
Direktivas 2014/90/ES, (ES) 2016/797 un (ES) 2020/1828 (Makslga intelekta akts), OV L, 2024/1689, 12. 7.2024.


http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj

2. 2025. gada darba programma

Turpmak noraditaja darba programma ir izklastitas eu-LISA galvenas prioritates 2025. gadam un
sniegts parskats par darbibam, ko Agentiira plano veikt, lai sasniegtu savus stratégiskos mérkus, kas
Saja programmdokumenta ir noteikti katrai atseviSkai prioritatei.

Budzeta apléses un nepiecieSamie cilvékresursi visu uzdevumu izpildei ir noradtti Il pielikuma.

2.1. Sadarbiba iekséjas drosibas un tiesibaizsardzibas joma

Adentlra atbalsta ES Drosibas savienibas stratégijas mérku istenoS$anu, it seviSki spécigas Eiropas
drosibas ekosistémas veidoSanu. Ar atjauninato S/S un gaidamajiem Prime Il un IPI marSrutétajiem eu-LISA
sniedz ieguldljumu ES iek$&ja dro$iba, nodrosinot uzticamu un droSu informacijas apmainu, kas atvieglo
sadarbibu starp Eiropas tiesibaizsardzibas iestadem parrobezu noziegumu un terorisma apkaroSana.

2.1.1. Sengenas Informacijas sistéma (SIS)

SIS ka viens no Sengenas arhitektdras stirakmeniem sniedz tieSu ieguldijumu Sengenas zonas aré&jo robezu
parvaldiba, veicinot informacijas apmainu starp izraudzitajam valsts iestdadém visa Eiropa, ietverot
tiesTbaizsardzibu, robezkontroli, muitas parbaudes, vizu apstradi un tiesu iestdzu sadarbibu. SIS lauj
apmaintties ar bridindjumiem par personam (pieméram, personam, kas tiek meklétas apcietinaSanas vai
nopratinaSanas nolikos, pazudu$sam vai neaizsargatam personam) un treSo valstu valstspiederigajiem (t. i.,
ieceloSanas vai uzturésanas aizliegums) Sengenas zona un konsultéties par Siem bridinajumiem. Turklat SIS
dara iesp&jamu bridindjumu apmainu par priekSmetiem (pieméram, personu apliecinoS§iem dokumentiem,
transportlidzekliem vai priek8metiem, ko izmanto ka pieradijumus kriminalprocesa). SIS atbalsta tas
biometriskds mekléSanas funkcionalitate — automatizéta pirkstu nospiedumu identifikacijas sistéma (AFIS),
kas lauj identificét ieinteresétas personas, pamatojoties uz pirkstu un plaukstu, ka art zimju nospiedumiem.

Galvenie meérki 2025. gada
SIS darbibas parvaldiba

® NodroSinat SIS centralas sistémas (arm biometriskas meklésanas funkcijas AFIS Iidz 2026. gadam, kad
saks darboties SIS sBMS) efektivu un lietderigu darbibas péarvaldibu, nodroSinot aparatdras
infrastruktdras un programmatiras atjauninaSanu un atbalstot dalibvalstis to valsts SIS sistemu
parvaldiba.

® NodroSinat galalietotajiem dalibvalstis SIS centralas sistémas (armT biometriskds mekléSanas
funkcionalitates AFIS) nepartrauktu pieejamibu un efektivu darbibu saskana ar attiecigajam regulam un
pakalpojumu limena vienoS8anas dokumentiem, cita starpa turpinot regulards datu konsekvences
parbaudes.

SIS modernizacija un attistiba

® NodroSinat vajadzigo attistibu nepartrauktai sistéemas uzlaboSanai, pabeidzot Tstenot jauno SIS
informativo bridinajumu, kas dalibvalstim péc Eiropola priekslikuma jaizmanto attieciba uz personam,
kuras tur aizdomas par terorismu vai citiem smagiem noziegumiem, un ievieSot augstvértigus
priekSmetus.

® Palielinat SIS centralas sisttmas jaudu, lai nodroSinatu papildu datplismu péc integracijas ar
sadarbspéjas komponentiem.

SIS sadarbspéja

® Pabeigt nepiecieSamo saskarnu ievieSanu, lai izveidotu savienojumus ar sadarbspé&jas komponentiem
(ESP un MID), darot iespéjamu mekléSanu un savstarpéju identitates parbaudi visas Tl informacijas
sistémas, pamatojoties uz biometriskajiem un burtciparu datiem.

® Pabeigt savienojumu ar ETIAS, lai nodroSinatu automatizétu meklésanu pieteikuma iesniedzéja
ieceloSanas tiesibu novértéSanai un racionalizétakus pakalpojumus sistémas galalietotajiem.

® Pabeigt projektéSanu SIS starpsavienojuma ievieSanai ar VIS, lai uzlabotu vizu apstiprinaSanas procesa
efektivitati, laujot meklét iesp&jamos traptjumus SIS.



Galvenie snieguma raditaji

Snieguma raditajs

Snieguma mérkraditajs

Bazlinija (2022. gads)

SIS centralas sistémas pieejamiba®

SIS centralas sistéemas reakcijas laiks®

299,99 %
=299,5 %

99,94 %
98,98 %

Uzdevumi un projekti

Projekta/arpusprojekta uzdevums

Sagaidamais rezultats

Apraksts un atskaites punkti

SIS darbibas parvaldiba

SIS un AFIS uzturésana
lerasta darbiba

SIS atbalsts dalibvalstim
lerasta darbiba

SIS attistiba

Sistémas veikitspéja atbilst kapacitates,
pieejamibas un veikispéjas prasibam;
notikumi tiek parvaldrti saskana ar PLV.

Valstu sisttmu operativa gataviba un
savietojamiba ar SIS centralo sistému.

Nodrosinat korektivo, adaptivo, pilnveidojoSo
un profilaktisko uzturé$anu, lai nodroSinatu
nepiecieSamo sistémas darbibu, ari AFIS
uzturéSanu. Integracija notikumu parvaldibas
sistéma.

Sniegt operativo atbalstu dalibvalstim jaunu
versiju laidienu ievieSanas, testéSanas un
kvalifikacijas kampanu laika.

SIS lietojumprogrammu
parvaldibas un analizes riks

projekta pabeig8ana paredzéta
2025. gada

SIS centralas sistémas migracija uz

CSP
projekta pabeigSana paredzéta
2026. gada
Parstradata SIS (turpinajums)
projekta pabeig$anas laiks vél
janosaka

SIS jaudas palielinasana

projekta pabeigSana paredzéta
2027. gada

SIS talakattistiSana

projekta pabeigSana paredzéta
2025./2026. gada

Uzlabota sistému lietojumprogrammu
parvaldiba, droSiba, snieguma uzraudziba un
analitika.

SIS centrala sistéma, kas darbojas kopigi
izmantota platforma (CSP).

SIS modernizéta saskana ar TstenoSanas
Iemumiem, kas izriet no parstradatas SIS.

Nepartraukta augsta limena veiktspéja un
nepartraukta pieejamiba, nemot vera papildu
datplismu, ko rada sadarbspé&ja un jauni
bridinajumi.

SIS atjauninasana, lai atbalstitu Skrininga
regulas mérku sasniegSanu.

leviest jaunu riku sistémas
lietojumprogrammu  parvaldibai, droSibas
snieguma uzraudzibai un analizei, arl

saskanot to ar eu-LISA droSibas prasibam.

Turpinat SIS centralas sistémas migraciju uz
CSP, ietverot aparatiiras un programmatiras

standartu un aktivo-aktivo SpEju
saskanosanu.
Istenot  modernizaciju ~ saskana  ar

parstradatds SIS TstenoS$anas |émumiem,
ietverot augstvertigus priekSmetus un jaunus
bridingjumus.

Definét prasibas un sagatavot detalizétu
projektu, lai izstradatu funkciondlas un
nefunkcionalas izmainas
galvenajal/centralaja sistema (arm binaro
kopiju izmérs, lai apstradatu pirkstu
nospiedumus ar augstakas izskirtspéjas un
bridinajumu darijumiem).

Istenot Skrininga regulas prasibas, t. sk.

palielinat pirkstu nospiedumu skaitu un NIST
datnes lielumu.

SIS sadarbspéja

SIS savienojums ar sadarbspéjas

komponentiem

projekta pabeigSana paredzéta
2025. gada
SIS savienojums ar ETIAS

projekta pabeigSana paredzéta
2025. gada

SIS savienojums ar VIS

projekta pabeigSana paredzéta
2027. gada

Uzlabota SIS darbiba un
shiegSana, izveidojot sadarbspéjas
savienojumus racionalizétu  pakalpojumu
shieg$anai galalietotajiem ES TI kopiena.

pakalpojumu

Ir izveidota sistéemu savstarpéja sadarbspéja,
lai nodroSinatu racionalizétakus
pakalpojumus, arT automatizétu mekléSanu
pieteikumu novértésanai.

Ir izveidota sistéemu savstarpéja sadarbspéja,
lai uzlabotu vizu apstiprinaSanas procesa
efektivitati, laujot veikt mekléSanu par
iespéjamiem trapijumiem SIS.

Izveidot savienojumus ar sadarbspéjas
komponentiem, t.i., ESP, sBMS, MID,
CRRS; uzsakt MID procesu un saiknes.

Izveidot sistému savstarp€jo sadarbspéju,
izstradajot uznémuma pakalpojumu kopnes
risingjumu  starp SIS un ETIAS datu
apmainai.

Izveidot sistému savstarpéjo sadarbspéju,
nosakot prasibas un pabeidzot detalizéta
projekta  izstradi, lai saktu  attistit
starpsavienojumu starp pamata SIS un VIS.

% SIS centralas sistémas pieejamiba: procentos izteikta dala no laika, kad sistémas kritiskas darbibas funkcijas ir pieejamas
galalietotajiem. SIS darbibas funkcijas ir sagrupétas tris kategorijas: 1) datu manipulacija, 2) datu mekléSana (vaicajumi) un 3) datu
izgt$ana (vaicajumi). ST procentuala dala atspogulo sistému globalo pieejamibu, ietverot sakaru infrastruktdru.

% SIS centralas sistémas reakcijas laiks: 1. kategorijas vaicajumi tiek izmantoti k& galvenais raditajs, jo tie ir visreprezentativakie
vaicajumi. 1. kategorija ir visi atseviskie un vairakkartéjie vaicajumi, ko klasificeé ka “precizus”, pamatojoties uz mekléSanas laukos noraditu
precizu informaciju, savukart “neprecizi” vai “neskaidri” vaicajumi tiek izslégti. Standarta reakcijas laiks “preciziem” vaicajumiem ir

n

1 sekunde, bet visiem paréjiem — 3 sekundes. SIS reakcijas laika raditajs (KPI 7) ir “zal$”, ja vairak neka 99,5 % no 1. kategorijas
vaicajumiem sanem atbildi 1 sekundes laika, “dzeltens”, ja Sis raditajs ir 99,5-99 %, un “sarkans”, ja mazaks par 99 %.



2.1.2. Prime Il centralais marSrutétajs (automatizéta datu apmaina policijas sadarbibai)

Jaunais Primes |l centralais marSrutétajs automatizétai datu apmainai policijas sadarbibas nolika nostiprinas
un modernizés eso3o Primes sistému un nodrosinas sadarbspéju ar attiecigajam T informacijas sistémam®.
Jaunais marSrutétajs racionalizés un sekmés vieglaku, atraku un sistematiskdku datu apmainu starp
dalibvalstim, lai efektivak apkarotu parrobezu noziedzibu, vienlaikus nodroS$inot augstu pamattiesibu
aizsardzibas Itmeni. Jaunais marSrutétajs aizstas pasreiz€jos individualos savienojumus starp valstu
datubazem katra dalibvalstt un nodroSinas pamatu jaunai arhitektdrai, lai paplasinatu pieejamos datus no
DNS, pirkstu nospiedumu un transportlidzeklu registracijas, ieklaujot arT sejas attélus un policijas registrus.

Galvenais mérkis 2025. gada

Prime Il centrala marsrutétaja ievieSana

® Sakt izstradat Prime Il centralo marSrutétaju, lai racionalizétu informacijas apmainu starp dalibvalstu
tiestbaizsardzibas iestadém un Eiropolu, paplasinot kopigotas informacijas apjomu un nodrosinot
lietotajiem vienotu savienojumu ar visadm dalibvalstu datubdzém un Eiropola datiem biometrisko
vaicajumu veik$anai, un paplasinat Eiropas Policijas registru indeksu sistému (EPRIS), lai veiktu
vaicajumus policijas registros.

Galvenie snieguma raditaji

Snieguma raditajs Snieguma mérkraditajs Bazlinija (2022. gads)
Projekta izmaksas kopéja novirze £ 5 % neattiecas

Projekta grafiks kopéja novirze £ 5 %

Projekta darbibas joma nav novirzes

Uzdevumi un projekti

Projekta/arpusprojekta uzdevums  Gaidamie rezultati Apraksts un atskaites punkti

Prime Il centrala marsrutétaja ievieSana

Primes centrala marsrutétaja Racionalizéta informacijas apmaina starp Noteikt prasibas un detalizéti projektét
ievieSana dalibvalstu tiesibaizsardzibas iestadém un jauno Prime Il centralo marsrutétaju.
projekta pabeigéana paredzéta El_ropoluv, lai noyers’[_u, atklatu un |zmgkletu
2027. gada parrobezu  noziedzigus un teroristiskus

nodarijumus.

2.1.3. IPI marsrutetajs (iepriekséja pasazieru informacija)

IPI marsSrutétajs, kas paredzéts iepriek$éjas pasazieru informacijas, t. i., celotaja datu un lidojuma informacijas,
vakSanai un parsidtiSanai pirms celotaju ieraSanas, atvieglos celotaju identifikaciju un muitoSanu
robez8kérsoSanas procesa pie aréjam robezam. Vienotais IPl marSrutétajs nodroSinas vieglaku, atraku un
sistematiskaku datu apmainu starp gaisa parvadatajiem un kompetentajam robezu iestadém, izmantojot
automatizétu datu vakSanu uz masinlasamu celoSanas dokumentu datu bazes. IPI datu parsati8ana ar
marSrutétaja starpniecibu samazinas iespéjamibu, ka parvadatajs nepilda pienakumu pazinot IPI datus,
vienlaikus samazinot klddu un launpratigas izmantoSanas risku. Tadéjadi pastiprinatas robezparbaudes laus
efektivak apkarot neatbilstigu imigraciju un palidzés novérst draudus dalibvalstu iek§€jai drosibai, vienlaikus
nodrosinot pamattiesibu aizsardzibu.

Galvenais mérkis 2025. gada
IPl istenoSana

® Uzsakt IPI marSrutétaja izstradi, lai izveidotu vienotu marSrutétaju, kas apkopos IPI datus, ko gaisa
parvadataji nosita, izmantojot parvadataja saskarni, un parsitis savaktos datus valsts robezkontroles
un tiesibaizsardzibas iestadém.

% Regula (ES) 2024/982 par datu automatizétu mekléSanu un apmainu policijas sadarbibai (Prime Il regula), savukart iepriek3&ja Primes
reguléjuma pamata bija Padomes Iémumi 2018/615/T] un 2008/616/Tl. PlaSaka informacija pieejama Komisijas Tpasaja lapa par ES
policijas sadarbibas paketi.


https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/982/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/dec/2008/615/oj
http://data.europa.eu/eli/dec/2008/616/oj
https://home-affairs.ec.europa.eu/news/boosting-police-cooperation-across-borders-enhanced-security-2021-12-08_en
https://home-affairs.ec.europa.eu/news/boosting-police-cooperation-across-borders-enhanced-security-2021-12-08_en

Galvenie snieguma raditaji

Snieguma raditajs Snieguma mérkraditajs Bazlinija (2022. gads)
Projekta izmaksas kopéja novirze <5 % neattiecas

Projekta grafiks kopéja novirze £ 5 %

Projekta darbibas joma nav novirzes

Uzdevumi un projekti

Projekta/arpusprojekta uzdevums  Gaidamie rezultati Apraksts un atskaites punkti

IPI marsrutétaja istenoSana

IPI 1stenoSana Uzlabots un racionalizéts robezu Noteikt prasibas un sagatavot detalizétu
projekta pabeigsana paredzéta parvaldibas process, .Iai lgutu ef.ek.tTvék projektu. IPI mar§rutétéja funkcionélajém.un
2028. gada novérst neatbilstigu imigraciju un stiprinatu  nefunkcionalajam prasibam un paplasinat
iekSgjo droSibu dalibvalstis, apkarojot [IS/ETIAS parvadataju saskarni attieciba uz
apdraudéjumus. IPI, ar noteikumu, ka regula tiks pienemta

2024. gada.

2.2. Sengena, robezas un vizas

Agentdra veicina ES argjo robezu modernu, viedu un efektivu parvaldibu, lai saglabatu Sengenas zonas
integritati. 1zmantojot Vizu informacijas sistému (VIS), ieceloSanas/izceloSanas sistému (IIS) un Eiropas
celoSanas informacijas un atlauju sisttmu (ETIAS), Agentira nodroSina, ka visiem pilnvarotajiem
darbiniekiem, pieméram, robeZsargiem, tiesibaizsardzibas iestadém un imigracijas ierédniem ir atra,
netraucéta un sistematiska piekluve informacijai par iecelojoSajiem celotajiem.

2.2.1. Vizu informacijas sistema (VIS)

VIS ka viens no Sengenas arhitektiras pamatelementiem sasaista ES aréjas robezas SkérsoSanas punktus
ar dalibvalstu konsulatiem valstis, kas nav ES dalibvalstis, un atbalsta vizu iestades to treSo valstu
valstspiederigo (TCN) Tstermina vizu parvaldiba, kuri celo uz ES vai $kérso to tranzita caur Sengenas zonu.
Sistema ietver biometrisko datu salidzinaSanas sistemu (BMS), kas lauj veikt identitates parbaudi pie robezam.
Turklat VIS palidz apkarot ar vizam saistitu krapSanu, identificéjot personas, kuras var neatbilst vai vairs
neatbilst iecelo$anas, uzturésanas vai pastavigas uzturésanas nosacijumiem Sengenas zona. VIS ari atbalsta
tas dalibvalsts noteik8anu, kura ir atbildiga par patvéruma pieteikuma izskatiSanu, un palidz novérst draudus
iekSejai drosibai.

Galvenie meérki 2025. gada
VIS darbibas parvaldiba

® NodroSinat efektivu un lietderigu VIS centralas sistémas darbibas parvaldibu, pastavigi atjauninot
aparatdras infrastruktdru un programmatdru un atbalstot dalibvalstis to valsts sistému parvaldiba.

® NodroSinat galalietotajiem dalibvalstis VIS centralas sisttmas nepartrauktu pieejamibu un efektivu
darbibu saskana ar piemérojamiem noteikumiem un pakalpojumu limena vieno8anas dokumentiem.

VIS modernizacija un attistiba

® Nepartrauktai sistémas uzlaboSanai nepiecieSamas attistibas nodrosinasana kopa ar horizontalo
“aktivs-aktivs” risindjumu, lai nodrosinatu nepartrauktu sistémas pieejamibu.

® Sakt gatavosanos ES vizas pieteikuma platformas (VAP) izstradei péc tam, kad 2023. gada junija tika
panakta vienoSanas par Sengenas vizas proceddiras digitalizacijas noteikumiem.

VIS sadarbspéja

® Péc parskatitas VIS regulas pienemsanas 2021. gada jdlija turpinat ieviest nepiecieS8amas izmainas, lai
atvieglotu papildu sistémas funkcijas, it seviski ilgtermina vizu un uzturé$anas atlauju integraciju®.

® Pabeigt nepiecieSamo saskarnu ievieSanu, lai nodroSinatu savienojumus ar sadarbspéjas
komponentiem (ESP un MID), kas lautu veikt automatizétu mekléSanu citas sistémas, it seviski lai
izveidotu savienojumu starp VIS un ESP vienlaicigai informacijas mekléSanai VIS un ETIAS.

% Regula (ES) 2021/1134 (2021. gada 7. jilijs) Vizu informacijas sistémas reformas noliika, OV L 248, 13.7.2021.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1134

® |zveidot tieSu sazinas kanalu starp VIS un IIS, lai varétu automatiski iegat ar vizam saistitus datus no
VIS (pieméram, vizu deriguma terminu un identitates parbaudi) un laut vizu iestadem, apstradajot vizu

pieteikumus, izmantot IIS.

Galvenie snieguma raditaji

Snieguma raditajs Snieguma mérkraditajs

Bazlinija (2023. gada junijs)

VIS centralas sistéemas pieejamiba > 99,99

VIS centralas sistémas reakcijas laiks®” 100 %

99,80 %
99,99 %

Uzdevumi un projekti
Projekta/arpusprojekta uzdevums  Gaidamie rezultati

VIS darbibas parvaldiba

Apraksts un atskaites punkti

VIS uzturésana
lerasta darbiba

Sistémas veiktspéja atbilst kapacitates,
pieejamibas un veiktspéjas prasibam;
notikumi tiek parvalditi saskana ar PLV.

Nodrosinat korektivo, adaptivo, pilnveidojoso
un profilaktisko uzturé$anu, lai nodroS$inatu
nepiecieSamo sistémas darbibu.

VIS talakattistiSana

Parstradatas VIS regulas Modernizéta VIS centrala sistema, lai

istenosSana pielagotos jaunajam funkcijam saskana ar
projekta pabeigsana paredzéta parskatito VIS regulu un nodrosinatu
2027. gada pastavigu nepartrauktu sistémas pieejamibu

(ietverot “aktivs-aktivs”

iestatisanu).

risinajuma

Izstradat un testét integrétas funkcionalas un
nefunkcionalas izmainas centralaja sistéma
un valstu sistemas, ietverot “aktivs-aktivs”
iestatljumu bez dikstaves un datu zuduma.

VIS sadarbspéja
VIS savienojums ar ETIAS un VIS gataviba sisttmu sadarbspéjai, lai
sadarbspéjas komponentiem galalietotajiem shiegtu racionalizétakus

pakalpojumus saskana ar ETIAS turpmakajiem

Izveidot savienojumus ar sadarbspéjas
komponentiem ESP, CIR, CRRS un tieSu
sistémas-sistémas savienojumu ar ETIAS. St

projekta pabeigSana paredzéta

2027. gada grozijumiem un sadarbspéjas regulam.

darbiba ietver arT VIS parstrukturizaciju kopigi
izmantotaja infrastruktdra.

VIS savienojums ar IS

projekta pabeigSana paredzéta
2025. gada

VIS gataviba tieSai informacijas apmainai
starp sisttmam ar IIS un sBMS, lai sniegtu
racionalizétakus  pakalpojumus  sistému
galalietotajiem ES Tl kopiena.

Turpinat migréSanu uz sBMS un izveidot tieSu
savienojumu ar IS tieSai informacijas
apmainai starp sistemam saskana ar
piemérojamajam regulativajam prasibam.

2.2.2. leceloSanas/izceloSanas sistéma (lIS)

[IS ir viena no divam IT sistémam, kas bis paredzétas ES aréjo robezu parvaldibas modernizéSanai, aizstajot
lidz§ingjo praksi, proti pasu manualu apzimogo$anu, ar visu Sengenas zona iecelojo$o un izcelojo$o tre$o
valstu valstspiederigo (TCN) elektronisku registraciju, ieklaujot datus par iecelo$anas atteikumiem. Turklat
[IS laus uzraudzit atlauto Tstermina uzturéSanos (apmekl€jumiem Iidz 90 dienam jebkura 180 dienu perioda)
un identificét iespéjamo uzturéSanas laiku, automatiski aprékinot atlautds uzturé$anas ilgumu un generéjot
bridingjumus péc deriguma termina beigdm. Butiba sisttmas mérkis ir novérst neatbilstigu imigraciju un
stiprinat iek3éjo droSibu, palidzot apkarot organizéto noziedzibu un terorismu. Tiklidz robeZparbauzu
automatizacija saks darboties, ta palidzés dalibvalstim parvaldit pieaugo$as celotaju plismas, vienlaikus
palidzot arT optimizét robezsargu skaitu robezSkérsoSanas vietas.

Lai atvieglotu no treSam valstim iecelojoSo celotaju pieprasijumu integrétu un racionalizétu apstradi pie
Sengenas robezam, IIS bas kopigs timekla pakalpojums ar ETIAS. Kopigie timekla pakalpojumi aptvers
vairakus publiski pieejamus modulus, tostarp Tpasas timekla saskarnes un mobilas lietotnes celotajiem un
parvadatajiem (gaisa, jiras un sauszemes).

PIEZIME. Turpmak noraditie pabeig$anas datumi ir saskana ar pasreizgjo plano$anu, t. i., sadarbspgjas celvedi, ko TI
padome pienéma 2023. gada oktobrt. Ir paredzéts, ka IS izstrade turpinasies 2025. gada, un atkariba no Iemumiem, kas
saistiti ar sadarbspéjas celveza parskatiSanu, attiecigie datumi var tikt parskatiti.

7 VIS reakcijas laika raditaja vértiba ir dala no kopéja reakcijas laika liguma noteiktajas robezas (maksimums stunda, PLV parkapums,
ieraksti) attieciba uz katru darfjumdarbibas grupu (patvérums, robezas, konsularais dienests, tiesibaizsardziba un teritorija). VIS reakcijas
laika raditajs (KPI 9) ir “zal$”, ja vértiba ir vienada ar 100 %, “dzeltens”, ja vértiba ir 90—100 %, un “sarkans”, ja vértiba ir mazaka par
90 %.



Galvenie merki 2025. gada

IIS un timekla pakalpojumu ievieSana

® Pabeigt IIS un saistito timekla pakalpojumu ievieSanu (galigad sistémas pienemsana) saskana ar
sadarbspéjas celvedi, ko Tl padome apstiprindja 2023. gada 19. oktobrT, pienemot parskatito grafiku
attieciba uz viedajam robezam un sadarbspéju.

® Pabeigt savienojumu izveidi starp IIS un visiem sadarbspé&jas komponentiem saskana ar parskatito
sadarbspéjas celvedi, ko Tl padome apstiprinaja 2023. gada oktobrr.

IIS darbibas parvaldiba

® Nodrosinat IIS centralas sistémas un ar to saistito timekla pakalpojumu efektivu un lietpratigu darbibas
parvaldibu TCN un pasazieru parvadatajiem, vienlaicigi veicot arT nepiecieSamo talakattistibu un
atbalstot dalibvalstis to valsts struktdrvienibu parvaldiba.

® Saskana ar attiecigajiem noteikumiem un pakalpojumu ITmena vienoSanas dokumentiem nodrosinat
galalietotajiem dalibvalstis 1IS centralas sisttmas un tas saistito timekla pakalpojumu nepartrauktu
pieejamibu un efektivu darbibu, arT atbalstu parvadatajiem.

IIS sadarbspéja

® |zveidot savienojumus ar visiem sadarbspé&jas komponentiem, it seviski starp [IS un ESP, lai varétu
vienlaikus veikt mekléSanu IIS un ETIAS ar mérki uzlabot un racionalizét robeZparbauzu efektivitati, ka
arT ar CRRS zinojumu un statistikas sagatavosanai.

Galvenie snieguma raditaji

Snieguma raditajs Snieguma mérkraditajs Bazlinija (2022. gads)
IIS centralas sistémas pieejamiba >99,99 % neattiecas

IIS centralas sistémas reakcijas laiks >99,55 % neattiecas

Projekta izmaksas kopéja novirze <5 % meérkis sasniegts
Projekta grafiks kopéja novirze <5 % zem meérkraditaja
Projekta darbibas joma nav novirzes meérkis sasniegts

Uzdevumi un projekti

Projekta/arpusprojekta uzdevums Gaidamie rezultati Apraksts un atskaites punkti
IIS un timekla pakalpojumu operativa parvaldiba
IIS pilnveidosana un uzturésana Pabeigta IS izstrade. Sistémas veiktspéja IS izstrddes pabeigSana. NodroSinat
lerasta darbiba atbilst ~ kapacitates, pieejamibas un korektivo, adaptivo, pilnveidojoSo  un
veiktspéjas  prasibam; notikumi tiek profilaktisko uzturéSanu, lai nodroSinatu
parvaldtti saskana ar PLV. nepiecieSamo sistémas darbibu.
IIS/IETIAS timekla pakalpojumu IIS/IETIAS timekla pakalpojumu veiktspéja NodroSinat adaptivo, pilnveidojoSo un
uzturésSana atbilst  kapacitates, pieejamibas un profilaktisko uzturé$anu, lai nodro$inatu
lerasta darbiba veiktspéjas prasibam saskana ar PLV. nepiecieSamo sistémas darbibu, ietverot
timekla pakalpojumu infrastruktdras
atjaunoSanu un modernizéSanu.
IIS un timekla pakalpojumu Nepartraukts atbalsts un pakalpojumi. NodroSinat savlaicigu atbalsta un licencu
aparatira un COTS atbalsts un atjaunoSanu.

licencéu uzturésSana
lerasta darbiba

IIS pareja uz TEFITDS Arpakalpojumu sniedzéjiem uzticéto Jaunu Iigumu slégSana par aréjiem
projekta pabeig8ana paredzéta inZzeniertehnisko pakalpojumu un darbibas inZeniertehniskajiem  pakalpojumiem  un
2025. gada pakalpojumu nepartrauktibu attieciba uz IS~ darbibas pakalpojumiem, ietverot jauno
nodrosinas jauni darbuznémeéji. darbuznéméju apmacibu, to izstrades vides

un komandu izveides parraudzibu un

iepriekS€jo darbuznéméju zinojumu

parskatiSanu péc nodosanas.
IIS un timekla pakalpojumu ievieSana

IIS pareja uz darbibu IIS darbibas sekmiga sak$ana. Nodros$inat 1IS pareju uz darbibu (sistémas
projekta pabeigdana paredzéta galiga pienemsana).

2024. gada; EiO 2025. gada saskana ar

pasreizéjo planosanu (iespéjama

parskatiSana)

Timekla pakalpojumu pareja uz IISIETIAS timekla pakalpojumu darbibas NodroSinat sekmigu pareju uz darbibu, cita
darbibu sekmiga sak$ana. starpa nodrosinat apmacibu par IIS timekla
projekta pabeigana paredzéta 2025. gz pakalpojumu operativo parvaldibu.



Projekta/arpusprojekta uzdevums Gaidamie rezultati Apraksts un atskaites punkti
EiO 2025. gada saskana

ar pasreizéjo planosanu (iesp&jama

parskatiSana)

TEF atbalsta pakalpojumi IS talakattistibas ietvaros veikto  Atbalstit TEF darbuznémeéju ar darbibas
projekta pabeigSana paredzéta testéSanas darbibu izpilde. analizi, kvalitates  nodroSindSanu  un
2027. gada konsultacijam par visam darbibam, kas

saistitas ar I1S un timekla pakalpojumiem.

IIS/IETIAS timekla pakalpojumu
talakattistiSana

IIS/ETIAS timekla pakalpojumu IIS/ETIAS timekla pakalpojumu EES/ETIAS timekla pakalpojumu
talakattistiSana saistiba ar funkcionalitates talakattistisana, lai talakattistiSana saskana ar prasibam, kas
parskatito VIS nodroSinatu atbilstibu parskatitajai VIS izriet no parskatitas VIS regulas.

projekta pabeig§ana paredzéta regulai.
2026. gada
IIS sadarbspéja
IIS savienojums ar savstarpéjas 1IS gataviba sistému sadarbspéjai, lai ES TI  lzveidot savienojumus starp IS un
izmantojamibas komponentiem kopienas galalietotajiem sniegtu  sadarbspéjas komponentiem saskana ar IS

racionalizétakus pakalpojumus. un sadarbspéjas regulam.

projekta pabeig8ana paredzéta
2027. gada

2.2.3. Eiropas celoSanas informacijas un atlauju sistéma (ETIAS)

ETIAS ir iepriekS&jas celoSanas atlauju tieSsaistes sisttma TCN, kuriem nav nepiecieS8ama viza, un ta
Tstermina uzturé$anas noliika ieviesTs celo$anas atlauju ka jaunu nosacijumu iecelo$anai Sengenas zona.
Papildus robez8kérsoSanas procediru racionalizéSanai TCN, ETIAS veicinas arT ES iek$&jo drosibu, ieprieks
identificgjot iesp&jamos droSibas, migracijas un sabiedribas veselibas riskus. ETIAS celoSanas atlaujas pirms
iekap8anas parbaudis gaisa, jiras un sauszemes parvadataji un vélak art robezsargi, kuri pienems galigo
lémumu par ieceloSanas atlauSanu vai atteikSanu ES apstiprinatas robeZSkérsoSanas vieta. Valstu
tiestbaizsardzibas agentiras un Eiropols varés pieklat armt ETIAS datubazei, lai novérstu, atklatu vai izmeklétu
terorisma draudus vai smagus noziedzigus nodarjjumus.

Galvenie meérki 2025. gada
ETIAS 1stenosana

® Pabeigt ETIAS un saistito timekla pakalpojumu ievieSanu saskana ar parskatito sadarbspéjas celvedi,
ko Tl padome apstiprindja 2023. gada 19. oktobrT, pienemot parskatito grafiku attieciba uz viedajam
robezam un sadarbspéju.

® Pabeigt savienojumu izveidi starp ETIAS un visiem sadarbspé&jas komponentiem saskana ar parskatito
sadarbspéjas celvedi, ko Tl padome apstiprinaja 2023. gada 19. oktobrT.

ETIAS darbibas parvaldiba

® NodroSinat ETIAS centralas sistémas efektivu un lietpratigu darbibas parvaldibu, vienlaikus veicot ar
nepiecieSamo talakattistibu un atbalstot dalibvalstis to valsts struktdrvienibu parvaldiba.

® Saskana ar piemérojamajiem noteikumiem un pakalpojumu Iimena vienoSands dokumentiem
nodrosSinat galalietotajiem dalibvalstis ETIAS centralas sistémas un tas saistito timekla pakalpojumu
nepartrauktu pieejamibu un efektivu darbibu.

ETIAS sadarbspéja

® |zveidot savienojumus ar visiem sadarbspé&jas komponentiem, it seviSki lai nodroSinatu sistemu
savstarpéjo informacijas apmainu ar VIS, izmantojot ESP, un nodro8inat risinajumu vairaku identitasu
detektora (MID) saiSu parvaldibai, lai atbalstitu ETIAS valstu struktdrvienibas.



Galvenie snieguma raditaji

Snieguma raditajs Snieguma mérkraditajs Bazlinija (2023. gada junijs)
ETIAS centralas sistéemas pieejamiba > 99,99 % neattiecas

ETIAS centralas sistéemas reakcijas 100 % atbilstiba attiecigajiem PLV neattiecas

laiks dokumentiem

Projekta izmaksas kopéja novirze <5 % meérkis sasniegts

Projekta grafiks kopéja novirze <5 % zem mérkraditaja

Projekta darbibas joma nav novirzes meérkis sasniegts

Uzdevumi un projekti

Projekta/arpusprojekta Gaidamie rezultati Apraksts un atskaites punkti

uzdevums

ETIAS darbibas parvaldiba

ETIAS uzturésana Sistémas veiktspéja atbilst kapacitates, NodroSinat  adaptivo, pilnveidojoSo  un
lerasta darbiba pieejamibas un veiktspgjas prasibam; profilaktisko uzturéSanu, lai nodroSinatu

notikumi tiek parvalditi saskana ar PLV. nepiecieSamo sistemas darbibu.

ETIAS jauno tehnologiju Uzraudzit jaunu tehnologiju attistibu, lai Uzraudzit jaunu tehnologiju attistibu un veikt

uzraudziba uzlabotu sistéemas veiktspé&ju un konsultétu tirgus izpéti veik8ana, lai noteiktu piemérotus
lerasta darbiba daltbvalstis. tehniskos risindjumus Sifrétu datu meklésanai

nepreciza rezima, ka arf audio un video rikus
sistémas veiktspéjas uzlaboSanai, ietverot
regularu zinojumu sagatavoSanu un tehnisko
atjaunindjumu ierosinaSanu ieinteresétajam
personam péc sekmigas testéSanas.

ETIAS pareja uz TEFITDS Arpakalpojumu  sniedzgjiem  uzticeto Jaunu ligumu slégSana par  argjiem
projekta pabeig$ana paredzéta inzeniertehnisko pakalpojumu un darbibas  inzeniertehniskajiem pakalpojumiem un
2025. gada pakalpojumu nepartrauktibu attiectba uz darbibas pakalpojumiem, ietverot jauno
ETIAS nodrosinas jauni darbuznéméji. darbuznéméju apmacibu, to izstrades vides

izveides parraudzibu un ieprieks€eja

darbuznéméja pienacigas rapibas zinojumu
parskatiSanu péc nodosanas.

ETIAS istenoSana

ETIAS pareja uz darbibu ETIAS darbibas sekmiga sakSana. Nodrosinat ETIAS pareju uz darbibu.
projekta pabeigSana paredzéta
2025. gada
ETIAS sadarbspéja
ETIAS savienojums ar VIS un ETIAS gataviba sadarbspéjai, lai ES Tl Izstradat nepiecieSamas funkcionalds un
sadarbspéjas komponentu MID kopienas galalietotajiem sniegtu  nefunkcionalas izmainas sistému savstarpéjai
projekta pabeig&ana paredzéta racionalizétakus pakalpojumus. inf_or_mécij_as a_l;zr:nainai ar VIS. Nodroéir_]?t
2026. gada vairaku identitdSu detektora (MID) saisu

parvaldibas risindjumu, lai atbalstitu ETIAS
valstu struktdrvienibas, tostarp pieprasijuma
parvaldibu un izstradata risinajuma testéSanu
kopa ar dalibvalstim.

2.3. Migracija un patvérums

Agentlira atbalsta Kopéjas Eiropas patvéruma sistémas (KEPS)% Tsteno$anu, piemérojot Dublinas
regulu® ar Eurodac starpniecibu, kas ir viens no centralajiem instrumentiem patvéruma pieteikumu apstrades
racionalizé3ana. Péc ES jauna Migracijas un patvéruma pakta pienemsanas 2024. gada maija parstradata
Eurodac regula, kas |aus veikt vél plasaku informacijas apmainu par jautajumiem, kuri saistiti ar patvérumu
un neatbilstigu migraciju, veicinas vél efektivaku patvéruma un migracijas parvaldibu visa ES100,

% Lai iegltu pladaku informaciju, apmeklgjiet HOME GD paso lapu par Kopéjo Eiropas patvéruma sistému.

% Regula (ES) Nr. 604/2013, ar ko paredz kritérijus un mehanismus, lai noteiktu dalibvalsti, kura ir atbildiga par tre$as valsts
valstspiederiga vai bezvalstnieka starptautiskas aizsardzibas pieteikuma izskatiSanu (..) (parstradata redakcija), OV L 180, 29.6.2013.
(Dublinas regula).

100 Plagaku informaciju sk. HOME GD Tpasaja lapa par jauno Migracijas un patvéruma paktu.


https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/common-european-asylum-system_en
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2013/604/oj
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/pact-migration-and-asylum_en

2.3.1. Eurodac (Eiropas patvéruma daktiloskopiska datubaze)

Eurodac atbalsta Dublinas regulas — viena no instrumentiem, ko izmanto, lai 1stenotu Kopé&jo Eiropas
patvéruma sistemu (KEPS) — piemérosanu, palidzot dalibvalstim noteikt valsti, kas ir atbildiga par patvéruma
pieteikuma izskatiSanu. Tas tiek darits, salidzinot jauno pieteikuma iesniedzéju pirkstu nospiedumus ar
datubaze jau registrétajiem pirkstu nospiedumiem. Eurodac izmanto arf, lai noteiktu to personu identitati, kuras
aizturétas saistiba ar nelikumigu robezSkérsoSanu un par kuram konstatéts, ka tas nelikumigi uzturas
Sengenas zona. Lai novérstu, atklatu vai izmeklétu teroristiskus vai smagus noziedzigus nodarijumus, valstu
tiesibaizsardzibas iestddem un Eiropolam arT ir pieskirta piekluve Eurodac, taCu tikai ar stingriem
nosacijumiem un ka pédegjais iespéjamais solis.

Lidz ar ES jauna Migracijas un patvéruma pakta pienems$anu 2024. gada maija ir paredzéts, ka agentira
parveidot Eurodac. Parstradata Eurodac regula, kas stadjas spéka 2024.gada 11.junija, ievérojami
paplasinas sistémas darbibas jomu, parveidojot eso3o pirkstu nospiedumu datubazi par pilnvértigu patvéruma
un migracijas parvaldibas sistemu’®’. Tapat ka visas paréjas Tl sistémas Eurodac tiks pielagota sadarbspéjai,
lai nodro$inatu mekléSanu visas sadarbspéjigajas Tl sistémas, ko parvalda eu-LISA.

Galvenie mérki 2025. gada
Eurodac darbibas parvaldiba

® NodroSinat Eurodac centralas sistémas un tas elektronisko sakaru tikla DubliNet efektivu un lietderigu
darbibas parvaldibu, pastavigi atjauninot aparatiras infrastruktGru un programmatidru un atbalstot
dalibvalstis to valsts sistému parvaldiba.

® NodroSinat galalietotajiem dalibvalstis Eurodac centralas sistémas un DubliNet nepartrauktu pieejamibu
un efektivu darbibu saskana ar piemérojamajiem noteikumiem un pakalpojumu limena vienoSanas
dokumentiem.

Eurodac modernizacija un attistiba

® NepiecieSamas attistibas nodrosina8ana, lai pastavigi uzlabotu sistému, t. sk. DubliNet modernizacija
péc parstradatas Dublinas regulas pienemsanas.

® Parstradatas Eurodac regulas, kas pienemta 2024. gada maija, 1stenoSana.
Skrininga regula

® Péc Skrininga regulas pienem$anas 2024. gada maija Agentdra turpinds Tstenot no tas izrieto$as
prasibas, lai 2026. gada varétu pabeigt projektu. 102

Galvenie snieguma raditaji

Snieguma raditajs Snieguma meérkraditajs Bazlinija (2022. gads)
Eurodac centralas sistémas pieejamiba’® 99,99 % 99,45 %

Eurodac centralas sistémas reakcijas 99,45 % 99,98 %

laiks'%

Uzdevumi un projekti

Projektal/arpusprojekta Gaidamie rezultati Apraksts un atskaites punkti
uzdevums

Eurodac darbibas uzturésana

Eurodac — DubliNet uzturésSana Sistemas veiktspéja atbilst kapacitates, NodroSinat korektivo, adaptivo, pilnveidojoso

lerasta darbiba pieejamibas un veikispg&jas prasibam; un profilaktisko uzturéSanu, lai nodroSinatu
notikumi  tiek parvalditi saskana ar nepiecieSamo sistémas darbibu, ieklaujot
pakalpojumu lTmena vienoSanas DubliNet.

dokumentiem.

91 Regula (ES) 2024/1358 (2024. gada 14. maijs) par Eurodac izveidi, OV L, 22.5.2024.

02 Regula (ES) 2024/1356 (2024. gada 14. maijs), OV L, 22.5.2024.

103 Sisteému pieejamibas mérkraditaji reglamentéjosajos tiesibu aktos nav precizi noteikti. Ta ka eu-LISA parvaldiba esodas IT sistémas ir
definétas ka augstas pieejamibas sistémas, Agentira ir noteikusi zalo mérkraditaju 99,99 % apméra.

1% Eurodac kritiski svarigas darbibas funkcijas ir sagrupétas divas kategorijas: a) augstas prioritates darijumi (standarta reakcijas laiks ir
1 stunda) un

b) parast)ie darfjumi (24 stundas). Reakcijas laika raditajs (KPI 4) ir So divu kategoriju vidéjais raditajs: “zals”, ja 99,45% darijumu notiek
standarta reakcijas laika, “dzeltens”, ja 90-99,45 % darijumu notiek standarta reakcijas laika, un “sarkans”, ja Sis raditajs ir mazaks par
90 %.


http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1358/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1358/oj

Projekta/arpusprojekta
uzdevums

Eurodac moderni

cija un

Gaidamie rezultati

Apraksts un atskaites punkti

attistiba

Eurodac atjauninajumi
projekta pabeigSana paredzéta
2026. gada

Parstradata Eurodac un
savienojums ar sadarbspéjas
komponentiem

projekta pabeig8ana paredzéta
2026. gada

DubliNet
parprojektésana/atjauninasana
péc Eurodac parstradasanas

projekta pabeig8ana paredzéta
2027. gada

Skrininga regulas 1steno$ana
projekta pabeig8ana paredzéta

Eurodac jauda tika optimizéta, gatavojoties
parstradatajai regulai, lai pielagotos jebkadai
papildu datplismai, kas izriet no jaunajam
darbibas vajadzibam, kuras savukart izriet
no parstradatas regulas un sadarbspéjas
regulam.

Eurodac pielagota prasibam, kas izklastitas
parstradataja regulda un sadarbspéjas
regulas.

DubliNet pielagots Dublinas parstradataja
reguld noteiktajam prasibam (jaunajam
funkcijam) un optimizéta ta kapacitate, lai
izturétu pieaugoSo slodzi, kas izriet no
jaunajam darbibas vajadzibam.

Visas prasibas, kas izriet no Skrininga
regulas, Tstenotas saskana ar juridisko
pamatu.

Turpinat Eurodac modernizacijas projektus,
gatavojoties parstradatajai redakcijai, lai
palielinatu datubazes jaudu un darijjumu
caurlaidspéju, ietverot infrastruktdras
atjaunosanu, lai aizstatu esoso aparatdru un
moderniz€tu programmatdru, kurai vairs
netiek sniegts atbalsts.

Projektét un ieviest jauno sistémas
arhitektdru (ieskaitot jaunas kategorijas,
sejas attélus utt.), ka ar1 izveidot savienojumu
ar sadarbspéjas komponentiem (CIR,
CRRS), ka arT ar VIS un ETIAS. Biometrisko
datu migracija uz sBMS un infrastruktiras
migracija uz kopigi izmantotu platformu.

Jaunas Dublinas regulas prasibu izstrade un
saskanoSana ar jaunakajiem tehnologiju
standartiem, lai nodroSinatu augsta limena
datu apmainas dro8ibu, tostarp tehniskas un
darbibas dokumentacijas sagatavoSana,
darbinieku un dalibvalstu apmaciba.

Skrininga regulas noteikumu un prasibu
IstenoSana, lai nodroSinatu dalibvalstu
mekléSanas

skrininga iestadém piekluvi

2026. gada : ! . ey ,
iespéjam visas sadarbspéjigajas Tl sistémas.

2.4. Sadarbiba tieslietu joma

Tieslietu joma Agentira palielina savu ieguldijumu tiesu sistému digitalizacija, izstradajot un operativi
parvaldot jaunus digitalos risinajumus, kas veicina valstu sistemu aktualo modernizaciju un digitalizaciju visa
Eiropa, lai uzlabotu sadarbibu starp valstu tiesu iestadém, vienlaikus nodroSinot ari labaku tiesu pieejamibu
ES pilsoniem un uznémumiem'%5,

2.4.1. Eiropas Sodamibas registru informacijas sistéma (ECRIS)

Saskana ar ES tiesibu aktiem valstu tiesam, pienemot notiesajoSus spriedumus kriminallietas, ir janem véra
iepriek$éjie pasludinatie spriedumi. Saja nolika tika izveidota Eiropas Sodamibas registru informacijas
sistéma (ECRIS), lai atvieglotu informacijas apmainu starp Eiropas tiesu iestdadém par sodamibas registriem.
ECRIS ieteicama istenoSanas programmatira (ECRIS RI) nodro$ina integracijas saskarni, kas lauj savienot
valstu sodamibas registru registrus, lai, izmantojot ECRIS, apmainttos ar informaciju par sodamibas
registriem. ECRIS-TCN ir centralizéta atbilstibu/neatbilstibu sistéma, kas papildina ECRIS (Eiropas
Sodamibas registru informacijas sistéma) ar informaciju no sodamibas registriem par ES teritorija
notiesatajiem TCN.

Abas sistétmas — ECRIS Rl un ECRIS-TCN — palidzés tiesneSiem, prokuroriem un citam attiecigajam
amatpersonam iegdt vispusigu informaciju par TCN sodamibas vésturi neatkarigi no dalibvalsts, kura vini
ieprieks ir notiesati. Tadéjadi ECRIS-TCN palidzés 1stenot sodu un tiesas spriedumu savstarpéjas atzisanas
principu visa ES.

Galvenie meérki 2025. gada

ECRIS darbibas parvaldiba

® NodroSinat ECRIS-TCN centralas sistémas un ECRIS RI efektivu un lietderigu darbibas parvaldibu,
pastavigi atjauninot aparatiras infrastruktGru un programmatdru un atbalstot dalibvalstis to valstu
sistému parvaldiba, vienlaikus nodrosinot vajadzigos uzlabojumus, lai sekotu Iidzi jauno tehnologiju
attistibai un mainigajam darbibas vajadzibam un prasibam, ietverot ECRIS-TCN biometrisko datu
precizitates uzraudzibu, t. i., viltus pozitivas/negativas identifikacijas raditaju.

195 Tieslietu sistému digitalizacija Eiropas Savieniba. lespéju rikkopa, COM(2020) 710 final.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=COM:2020:710:FIN

® NodroSinat galalietotajiem dalibvalstis ECRIS-TCN centralas sisttmas un ECRIS RI nepartrauktu
pieejamibu un efektivu darbibu saskana ar piemérojamajiem noteikumiem un pakalpojumu Iimena
vieno$anas dokumentiem.

ECRIS-TCN i1stenoSana

® Pabeigt ECRIS-TCN sistémas ievieSanu saskana ar grafiku parskatitaja sadarbspéjas celvedt, ko Tl
padome apstiprindja 2023. gada 19. oktobr1'%,

® EFCRIS RI'un ECRIS-TCN talakattistisana.
® ECRIS-TCN sistemas saskano$ana ar sadarbspéjas komponentiem un Skrininga regulu’.

® ECRIS Rlrisinajuma parstradasana, paredzot paaugstinatu droSibas limeni.

Galvenie snieguma raditaji
Snieguma raditajs

ECRIS RI atbilstiba PLV

Snieguma mérkraditajs

100 % atbilstiba KP/

Bazlinija (2022. gads)

Meérkis sasniegts:
visas biletes apstradatas
saskana ar PLV

ECRIS-TCN centralas sistemas pieejamiba 97,6 % neattiecas

> 15 sek. un < 60 sek. pamatatomu operacijam (atbilst
PLV dokumentiem)

kopéja novirze <5 %

ECRIS-TCN centralas sistéemas reakcijas neattiecas

laiks

Projekta izmaksas mérkis sasniegts dalgji

Projekta grafiks kopéja novirze <5 % zem mérkraditaja

Projekta darbibas joma nav novirzes mérkis sasniegts

Uzdevumi un projekti

Projekta/arpusprojekta uzdevums  Gaidamie rezultati Apraksts un atskaites punkti

Darbibas uzturésana

ECRIS RI uzturé$ana
lerasta darbiba

Sistémas veiktspéja atbilst kapacitates,
pieejamibas un veiktspéjas prasibam;

notikumi  tiek parvalditi saskanad ar
pakalpojumu [Tmena vienoSanas
dokumentiem.

ECRIS-TCN uzturésana
lerasta darbiba

Sistémas veiktspéja atbilst kapacitates,
pieejamibas un veiktspéjas prasibam, un

notikumi  tiek parvalditi saskana ar
pakalpojumu [fmena vienoSanas
dokumentiem.

ECRIS-TCN isteno$ana

Nodrosinat korektivo, adaptivo, pilnveidojoSo
un profilaktisko uzturéSanu, lai nodroSinatu
nepiecieSamo sistémas veiktspéju, ieklaujot
atbalstu daltbvalstim.

Nodrosinat korektivo, adaptivo, pilnveidojoSo
un profilaktisko uzturé$anu, lai nodroSinatu
nepiecieSamo sistémas darbibu.

ECRIS-TCN pareja uz darbibu
projekta pabeigSana paredzéta

2025. gada'®

ECRIS-TCN talakattistiSana

ECRIS-TCN saskanosana ar

sadarbspéjas komponentiem
projekta pabeigSana paredzéta

2025. gada

ECRIS-TCN Skrininga regula

projekta pabeigSana paredzéta
2025. gada

ECRIS-TCN sistemas darbibas sekmiga
sakSana.

ECRIS-TCN sekmigi saskanota ar
sadarbspéjas komponentiem.

ECRIS-TCN sistéma ir sekmigi saskanota
ar Skrininga regulu.

Nodrosinat ECRIS-TCN pareju uz darbibu,
art sistémas galigo pienemsanu.

Nodrosinat, ka ECRIS-TCN ir saskanota ar
sadarbspéjas komponentiem.

Nodrosinat, ka ECRIS-TCN ir saskanota ar
Skrininga regulu.

ECRIS RI parstradasana

ECRIS RI parstradasana

projekta pabeig§ana paredzéta
2025. gada

ECRIS RI ir parstradata.

Parstradat visu sistému, lai uzlabotu
lietojumprogrammu un samazinatu riskus.

196 |_aika grafiks var tikt parskatits.

97 Regula (ES) 2024/1352 (2024. gada 14. maijs), ar kuru groza Regulas (ES) 2019/816 un (ES) 2019/818, noliika ieviest treSo valstu

valstspiederigo skriningu pie aréjam robezam, OV L, 22.5.2024.
198 |aika grafiks var tikt parskatits.


http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1352/oj

2.4.2. e-CODEX (E-tiesiskuma komunikacija ar tieSsaistes datu apmainas starpniecibu)

e-CODEX sistema nodro$ina digitalo infrastruktiru droSai sazinai un datu apmainai starp Eiropas tiesu
iestadem, kas kalpo ka svarigs tehnologisks I1dzeklis sadarbibas modernizéSanai parrobezu civilprocesos un
kriminalprocesos'°.

Galvenie merki 2025. gada
e-CODEX darbibas parvaldiba

® NodroSinat efektivu un lietderigu e-CODEX darbibas parvaldibu, tostarp digitdlo procesualo standartu
parvaldibu, vienlaikus art nodrosinot nepiecieSamo talakattistibu.

® NodroSinat galalietotajiem dalibvalstis e-CODEX sistémas nepartrauktu pieejamibu un efektivu darbibu
saskana ar piemérojamajiem noteikumiem un pakalpojumu Ilimena vienoSanas dokumentiem, cita
starpa nodros$inot dro8u interneta mitinasanas vidi.
Galvenie snieguma raditaji

Snieguma raditajs Snieguma mérkraditajs Bazlinija (2023. gada janijs)

e-CODEX pieejamiba un veiktspéja''’ 100 % atbilstiba PLV. neattiecas

Uzdevumi un projekti

Projekta/arpusprojekta uzdevums  Gaidamie rezultati Apraksts un atskaites punkti
e-CODEX darbibas uzturésana
e-CODEX uzturé$ana Sistémas veiktspéja atbilst kapacitates, NodroSinat korektivo, adaptivo, pilnveidojo$o
lerasta darbiba pieejamibas un veiktspéjas prasibam; un profilaktisko uzturéSanu, lai nodroSinatu
notikumi tiek parvalditi saskana ar PLV. nepiecieSamo sistémas veiktspéju; testéSanas

darbibu atbalsts un koordinacija, atbalsts
piekluves punktiem.

e-CODEX digitalo procesualo e-CODEX digitalo procesualo standartu  Parvaldit digitdlos procesualos standartus (art

standartu parvaldiba un ES e-tiesiskuma pamatleksikas ES e-tiesiskuma pamatleksiku), sakot no

efektiva parvaldiba. izstrades un ievieSanas [idz pat uzturéSanai un
atjauninasanai; tehniskais atbalsts Komisijai
Regulas (ES) 2023/2844 1steno$anas aktu
sagatavo$ana''".

lerasta darbiba

2.4.3. Kopéju izmeklésanas grupu sadarbibas platforma (KIG sadarbibas platforma)

Kopé&ju izmeklésanas grupu (KIG) sadarbibas platforma veicina ES tieslietu jomas digitalizaciju. ST specializéta
sazinas platforma uzlabos parrobezu izmekléSanas un kriminalvajaSanas efektivitati un lietderibu, veicinot
sadarbibu starp valstu tiesu un tiestbaizsardzibas iestddém un attiecigajam ES agentlram, pieméram,
Eiropolu, Eurojust, Eiropas Prokurattru (EPPQO) un Eiropas Biroju krapSanas apkaroSanai (OLAF).

Galvenais mérkis 2025. gada

KIG sadarbibas platformas ievieSana

® Kopéju izmekléeSanas grupu sadarbibas platformas ievieSana, lai atvieglotu parrobezu
kriminalizmekléSanu un kriminalvajasanu.

109 | ai jegltu plagaku informaciju, apmeklgjiet e-CODEX oficialo timekla vietni.

0 Komisijas Isteno$anas Iémums (ES) 2023/117 (2023. gada 13. janvaris) par pakalpojumu limena prasibam darbibam, kuras eu-LISA
javeic attieciba uz e-CODEX sistému, C/2023/197, OV L 15, 17.1.2023., 17.-24. Ipp.

" Regula (ES) 2023/2844 (2023. gada 13. decembris) par tiesu iestaZu sadarbibas un tiesu iestazu pieejamibas digitalizaciju parrobezu
civillietas, komerclietas un kriminallietas un ar ko groza dazus tiesTbu aktus tiesu iestazu sadarbibas joma, OV L, 2023/2844, 27.12.2023.


https://www.e-codex.eu/
http://data.europa.eu/eli/dec_impl/2023/117/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2844/oj

Galvenie snieguma raditaji

Snieguma raditajs Snieguma mérkraditajs Bazlinija (2023. gada junijs)
Projekta izmaksas kopéja novirze <5 % neattiecas

Projekta grafiks kopéja novirze <5 %

Projekta darbibas joma nav novirzes

Uzdevumi un projekti

Projekta/arpusprojekta Gaidamie rezultati
uzdevums

KIG sadarbibas platformas

Apraksts un atskaites punkti

ievieSana

KIG sadarbibas platformas Izstradata sadarbibas platforma, lai atvieglotu

ievieSana sadarbibu starp valstu tiesu un
projekta pabeigéana paredzéta tiesibaizsardzibas iestadém un attiecigajam

2025. gada ES agenttdram parrobezu kriminalizmeklésana

un kriminalvajasana.

Izstradat un pilnveidot funkcionaldas un
nefunkcionalas prasibas attieciba uz KIG
sadarbibas platformu, lai atvieglotu
parrobezu kriminalizmekléSanu un
kriminalvajaSanu saskana ar Regulu
(ES) 2023/969'"2,

2 Regula (ES) 2023/969 (2023. gada 10. maijs), ar ko izveido sadarbibas platformu kopé&ju izmeklé$anas grupu darbibas atbalstam

un groza Regulu (ES) 2018/1726, OV L 132, 17.5.2023., 1.—20. Ipp.


https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2023/969/oj

2.5. Sadarbspéja

Eiropas iek$éjas drosibas un aréjo robezu efektiva parvaldiba ir atkariga no IT sistému spéjas apmainities ar
datiem un informaciju. Lai atvieglotu sadarbibu starp valstu iestadém visa Eiropa, eu-LISA ir uzdots izstradat
visaptverosu sadarbspéjas arhitektiiru visam tas parvaldiba esoSajam Tl sistemam: SIS, VIS, Eurodac, IIS,
ETIAS un ECRIS-TCN. Kad sistéma saks darboties, tas sadarbspéja nodrosinas pakalpojumu elastigaku un
efektivaku sniegSanu Tl kopienai, vienlaikus stiprinot arT ES iek$&jo drosibu.

ES Tl sadarbspéjas arhitektira ietvers $adus komponentus:

e Eiropas meklésanas portals (ESP), kas pilnvarotajiem lietotajiem dod iespéju veikt vienotu mekléSanu
visas Tl informacijas sistémas, kuram tiem ir atlauts pieklat;

® kopéjs identitates repozitorijs (CIR) — biografiskas informacijas datubaze par treSo valstu pilsoniem,
lai nodros$inatu uzticamu identifikaciju;

e vairaku identitaSu detektors (MID) bona fide celotaju pareizas identifikacijas nodroSinasanai,
vienlaikus palidzot novérst identitates viltoSanu;

® kopeéjs biometrisko datu salidzinasanas pakalpojums (sBMS), kas paredzéts identitdtes datu
savstarpé€jai salidzinasanai ar biometriskajiem identifikatoriem visas Tl sistémas.

Turklat eu-LISA izstrada centralu zinoSanas un statistikas repozitoriju (CRRS), lai politikas, darbibas un
datu kvalitates noltikos nodroSinatu starpsistemu statistikas datus un analitiskus zinojumus visas Tl sistémas.
2.5.1. Kopéjs biometrisko datu salidzinasanas pakalpojums (sBMS)

Kopéjs biometrisko datu salidzinasanas pakalpojums (sBMS), kura tiek glabatas biometriskas veidnes, kas
generétas no datiem, kuri saglabati kopéja identitates repozitorija (CIR) un SIS, palidzés veikt biometrisko datu
vaicajumus visas eu-LISA parvalditajas Tl informacijas sistémas, padarot to par vienu no lielakajam
biometriskajam sisttmam pasaulé. Tadéjadi tas ir viens no ES iekS€jas droSibas un robezu parvaldibas
sistémas stirakmeniem.

Galvenie meérki 2025. gada
sBMS darbibas parvaldiba

® NodroSinat efektivu un lietpratigu sBMS darbibas parvaldibu, vienlaicigi nodroSinot arT nepiecieSamo
talakattistibu.

e Nodrosinat galalietotajiem dalibvalstts sSBMS nepartrauktu pieejamibu un efektivu darbibu saskana ar
piemérojamajiem noteikumiem un pakalpojumu limena vienoSanas dokumentiem.

® Pilnveidot Agentiras biometrisko datu portfeli, ieguldot pétniecibas pasakumos un jaunos risindjumos,
lai uzlabotu TI informacijas sistémas izmantoto biometrisko datu visparéjo kvalitati, vienlaikus art
piedavajot tulitéju un augstas kvalitates ekspertu sniegtu atbalstu tas ieinteresétajam personam.

® Aktivi iesaistities /SO biometrijas apakSkomitejas darba ka arT sekot [idzi diskusijam un attiecigu
standartu izstradei visa pasaulé.

sBMS istenosana

® Pabeigt datu migraciju uz sBMS saskana ar parskatito sadarbspéjas celvedi, ko TI padome apstiprinaja
2023. gada 19. oktobrT, pienemot parskatito grafiku attieciba uz viedajam robezam un sadarbspéju.

Galvenie snieguma raditaji

Snieguma raditajs Snieguma mérkraditajs Bazlinija (2023. gada junijs)

Atbilstiba sBMS PLV un saistitajiem 100 % atbilstiba KPI pakalpojumu Iimena neattiecas
korporativajiem KPI vienoSanas dokumentos




Uzdevumi un projekti

Projekta/arpusprojekta
uzdevums

Gaidamie rezultati

Apraksts un atskaites punkti

sBMS darbibas parvaldiba

sBMS uzturésana
lerasta darbiba

Biometrijas portfelis
lerasta darbiba

sBMS isteno$ana

sBMS 1stenosana

projekta pabeigSana paredzéta
2026. gada

Sistémas veiktspéja atbilst kapacitates,
pieejamibas un veiktspéjas prasibam saskana
ar PLV.

Uzlabota eu-LISA esoSo un nakotnes
biometrisko produktu kvalitate, ka arl
uzlabotas iek§éjas spéjas veicinat inovaciju
biometrijas joma.

Pabeigta datu migréSana no SIS, VIS,
Eurodac, IS un ECRIS-TCN, laujot veikt
biometriskds  darbibas, ka  paredzéts
sadarbspéjas regulas. Pietieckama caurlaides
spéja, lai apstradatu pieaugo$o darfjumu
skaitu.

Nodrosinat korektivo, adaptivo,
pilnveidojoSo un profilaktisko uzturésanu, lai
nodro$inatu nepiecieSamo sistémas darbibu
(arT lietotaja programmatdru komplektu).

leguldijumi  mérktiecigos  pétljumos un
biometriskos risindjumos, lai uzlabotu eso$o
un nakotnes biometrisko produktu kvalitati,
uzlabotu eu-LISA zinatibu un reputaciju Saja
joma un panaktu neatkaribu no argjiem
pakalpojumu sniedz&jiem.

Datu (pirkstu nospiedumu un sejas attélu)
migréSanas pabeigSana no SIS, VIS,
Eurodac, IS un ECRIS-TCN, lai nodrosinatu
biometrisko darbibu veikSanu (tostarp ar CIR
un  MID starpniecibu), ka paredzéts
sadarbspéjas regulas.

sBMS modernizacija un attistiba

sBMS jaudas palielinasana
projekta pabeigSana paredzéta

2026. gada

sBMS Eurodac vajadzibam

projekta pabeigSana paredzéta
2027. gada

Pietiekama jauda, lai nodroSinatu paredzamo
darTjumu caurlaidspéjas pieaugumu, kas izriet
no sadarbspéjas regulam.

Eurodac pirkstu nospiedumu datu migré$ana
uz sBMS, lai ieviestu jaunas biometriskas
funkcijas, ka noteikts parstradataja Eurodac
regula un sadarbspéjas regulas.

SBMS jaudas palielinaSanas planosana un
Istenosana, lai atbalstitu MID, SIS un IIS.

EsoSo Eurodac  daktiloskopisko  datu
migrésana uz sBMS, lai uzlabotu veiktspéju
un nodroSinatu izmaksu optimizaciju un
turpmaku  mérogojamibu. Saskana ar
parstradato Eurodac regulu Saja projekta
galvena uzmaniba tiks pievérsta pirkstu
nospiedumiem, bet sejas atpaziSana tiks
pievienota vélak ka atsevisks projekts.

2.5.2. Sadarbspéjas komponenti (ESP, CIR, MID) un CRRS

Papildus sBMS ES Tl sadarbspéjas arhitektiira ietvers Eiropas mekléSanas portalu (ESP), kop€jo identitates
repozitoriju (CIR), vairaku identitaSu detektoru (MID) un centralo zinoSanas un statistikas repozitoriju (CRRS).
Turklat eu-LISA izstradas arT Yellow Link Resolution centralo sistému (CSLR).

Galvenie meérki 2025. gada

Sadarbspéjas komponentu darbibas parvaldiba

® NodroSinat pirmo sadarbspé&jas komponentu (ESP un CIR) un CRRS darbibas efektivu un lietderigu

parvaldibu, vienlaikus nodroSinot art nepiecieSamo talakattistibu.

® NodroSinat galalietotajiem dalibvalstis sadarbspéjas komponentu nepartrauktu pieejamibu un efektivu
darbibu saskana ar piemérojamajiem noteikumiem un pakalpojumu [Tmena vieno$anas dokumentiem.

Sadarbspéjas komponentu ievieSana

® Turpinat sadarbspé&jas komponentu ESP, CIR, MID un CRRS ievieSanu saskana ar parskatito
sadarbspéjas celvedi, ko Tl padome apstiprindja 2023. gada 19. oktobrT, pienemot parskatito grafiku
attieciba uz viedajam robezam un sadarbspéju.

e Turpinat Yellow Link Resolution centralas sistémas (CSLR) izstradi.



Galvenie snieguma raditaji

Snieguma raditajs

Snieguma mérkraditajs

Bazlinija (2022. gads)

Sadarbspéjas komponentu pieejamiba
un veiktspéja saskana ar attiecigajiem

PLV dokumentiem

100 % atbilstiba attiecigajiem
sadarbspéjas komponentu PLV
dokumentiem

neattiecas

Uzdevumi un projekti

Projekta/arpusprojekta
uzdevums

Gaidamie rezultati

Sadarbspéjas komponentu darbibas parvaldiba

Apraksts un atskaites punkti

ESP uzturésana
lerasta darbiba

CIR uzturésana
lerasta darbiba

CRRS uzturésana
lerasta darbiba

Veiktspéja atbilst kapacitates, pieejamibas un

veiktspéjas prasibam saskana ar
pakalpojumu Ilimena vienoSanas (PLV)
dokumentiem.

Veiktspéja atbilst kapacitates, pieejamibas un
veiktspéjas prasibam saskana ar PLV
dokumentiem.

Veiktspéja atbilst kapacitates, pieejamibas un
veiktspéjas prasibam saskana ar PLV
dokumentiem.

Sadarbspéjas komponentu un riku ievieSana

Nodrosinat korektivo, adaptivo, pilnveidojoSo
un profilaktisko uzturéSanu, lai nodro$inatu
nepiecieSamo veiktspéju; operativais atbalsts
dalibvalstim testéSanas un kvalifikacijas
kampanu laika.

Nodros$inat korektivo, adaptivo, pilnveidojoso
un profilaktisko uzturéSanu, lai nodroSinatu
nepiecieSamo veiktspé&ju: operativais atbalsts
dalibvalstim testéSanas un kvalifikacijas
kampanu laika.

Nodros$inat korektivo, adaptivo, pilnveidojoSo
un profilaktisko uzturéSanu, lai nodroSinatu
nepiecieSamo veiktspé&ju; operativais atbalsts
dalibvalstim testéSanas un kvalifikacijas
kampanu laika.

ESP istenosSana

projekta pabeigSana paredzéta
2025. gada'®®
CIR istenosSana

projekta pabeigSana paredzéta
2025. gada*
CRRS istenosana

projekta pabeigSana paredzéta
2025. gada*
MID istenosana

projekta pabeigSana paredzéta
2026. gada*
CSLR istenoSana

projekta pabeigSana paredzéta
2027. gada*

Eiropas mekléSanas portala (ESP) darbibas
sekmiga sakSana.

Kopéja identitates repozitorija (C/IR) darbibas
sekmiga sakSana.

CRRS darbibas sekmiga saksana.

Vairaku identitasu detektora (MID) darbibas
sekmiga sakSana.

Standartizéts veids, ka risinat dzeltenas
saites (yellow links) jautdjumus starp
daltbvalstim un dazadam darbibas kopienam
$ajas valstis.

ESP Tsteno$ana un
talakattistibas nodrosinasana.

nepiecieSamas

CIR Tstenosana un
talakattistibas nodrosinasana.

nepiecieSamas

CRRS  1stenoSana un
talakattistibas nodrosinasana.

nepiecieSamas

MID TstenoSana un
talakattistibas nodrosinasana.

nepiecieSamas

Izstradat  centralizétu  risindjumu  saiSu
parvaldibai, it seviski dzelteno saiSu
risinajumiem.

13 Laika grafiks var tikt parskatits.



2.6. Pétnieciba, inovacija un spéju veidoSana

Lai turpinatu uzlabot eu-LISA parvaldito Tl informacijas sistému darbibas izciltbu un veiktsp&ju, Agentara aktivi
seko [dzi jaunakajiem sasniegumiem pétniecibas un inovacijas joma, vienlaikus uzlabojot profesionalo
zinatibu, lai turpinatu nodroSinat pievienoto vértibu ieinteresétajam personam. Turklat eu-LISA nodroSina
regularas apmacibas sesijas par Tl informacijas sistému darbibu un izmantoSanu, pielagojot tas tieSo lietotaju
konstatétajam vajadzibam un zinaSanu traikumam. Agentdra arT publicé zinojumus par tehniskas veiktspé&jas
un izmanto$anas statistiku, kas saistita ar tas parvaldiba eso$ajam sistémam.

2.6.1. Pétnieciba un tehnologiju uzraudziba

Lai nodroSinatu eu-LISA uzticéto ES TI informacijas sistému nepartrauktu tehnologisko attistibu, Agentdra
seko [1dzi sasniegumiem pétniecibas un inovacijas joma un veicina standartizaciju, vienlaikus art koordin€jot
informésanas pasakumus ar nozari un akadémiskajam aprindam jomas, kas saistitas ar Agentaras pilnvaram.
Lai saglabatu strukturétu institucionalo pieeju pétniecibai un inovacijai saskana ar stratégiskajiem mérkiem,
eu-LISA turpinas Tstenot savu 2024. gada pienemto pétniecibas un inovacijas stratégiju un publicés
ikgadéjus pétniecibas un tehnologiju uzraudzibas zinojumus. Agentlra 2025. gada izveidos Tehnologiju
komiteju un izstradas Tehnologiju celvedi, lai novértétu jaunas tehnologijas, kas batu jaieklauj eu-LISA
darbibas.

Pamatojoties uz 2021. gada darba uzdevumiem saistiba ar Agentiras daltbu ES pétniecibas un inovacijas
pamatprogramma, eu-LISA turpina atbalstit Komisiju un Eiropas Pétniecibas izpildagentiru (REA)
pétniecibas un inovacijas finansé$anas programmas “Apvarsnis Eiropa” Tsteno$ana. Agentdra arT turpinas
aktivi sniegt ieguldijumu ES lek$éjas drosibas inovaciju centra darbiba, it seviski norikojot vienu darbinieku
uz sekretariatu un vadot centra biometrijas klasteri.

Lai labak apmierinatu dalibvalstu vajadzibas un veicinatu informacijas apmainu par jaunam tehnologijam,
produktiem un pakalpojumiem, Agentdra turpina proaktivi sadarboties ar nozares parstavjiem, organizéjot
ikgadéjos nozares apala galda pasakumus, kas nodroSina forumu, kuré apspriest problémas un spé&ju
nepietiekamibu dalibvalstu un ES liment, ka art iesp&jamos nozares piedavatos praktiskos risindjumus.

Agentiira koncentré uzmanibu uz savu spéju un specialo zindSanu attistiSanu maksliga intelekta jom3, lai
veicinatu inovativu tehnologiju ievie$anu. So centienu ietvaros eu-LISA turpinas izméginat, testét un, ja
iesp€jams, ieviest uz Ml balstitus risinajumus, lai vél vairak uzlabotu savu darbibas efektivitati un pakalpojumu
kvalitati (pieméram, sarunboti, datu analize, procesu racionalizé$ana). Agentira it seviSki pievérsisies tas
izvietoto biometriskas atpaziSanas sistému darbibas uzlaboSanai, veicot regularu testéSanu un novértéSanu.

Galvenie meérki 2025. gada

® Uzraudzit norises pétniectbas un tehnologiju inovacijas joma (pieméram, biometriju, SifréSanu,
makondatoSanas tehnologijas), lai nodrosinatu ES Tl informacijas sistému pastavigu talakattistibu, ka
arT saskanot eu-LISA informé8anas pasakumus ar nozares parstavjiem un akadémiskajam aprindam
nolika sekmét inovacijas un digitalizaciju.

e Attistit eu-LISA spéjas un zinatibu maksligd intelekta joma, cita starpa turpinot izvértet Mi
lietojumprogrammas Tl sistému darbibas parvaldibai (pieméram, klidu identificéSanas un laboSanas
procesu automatizacijai un kiberdrosibai), ka ar1 lietojumprogrammas ikdienas iek$éjo procesu
uzlabo$anai, it seviski ievieSot generativa Ml lietojumprogrammas.

e Atbalsttt biometriskas atpazi$anas tehnologiju darbibas testéSanu un izpétit augstas kvalitates datu
kopu pieejamibu testéSanas vajadzibam, nemot véra jaunas privatuma aizsardzibas metodes, lai
nodroS$inatu atbilstibu mérkim (pieméram, pseidonimizacija, SifréSana, dalitds datoSanas platformas).

® Uzraudzit un atbalstit attiecigo standartu izstradi pamatdarbibas procesiem, Tpasu uzmanibu pievérsot
biometriskas atpazi§anas tehnologijas attistibai, veicinot kvalitates metriku standartu izstradi, it seviski
attieciba uz sejas attéliem un pirkstu nospiedumiem.

Galvenie snieguma radrtaji

Snieguma raditajs Snieguma mérkraditajs Bazlinija (2023. gada junijs)

Tiks noteikts vélak Tiks noteikts vélak neattiecas

(tiek gaidita eu-LISA pétniecibas
stratégija)




Uzdevumi un projekti

Projekta/arpusprojekta Gaidamie rezultati Apraksts un atskaites punkti
uzdevums
Pétnieciba un tehnologiju Veicinat inovativu tehnologiju  Uzraudzit akadémiskos un nozares pétijumus,
uzraudziba izmantoSanu un standartizaciju, lai pievérSot uzmanibu jaunam un attistiba eso§am

turpinatu attistit Tl informacijas sisttmas tehnologijam un citiem aspektiem, kas saistiti ar

kopa ar agentdras zinatibas, sp&ju un IT sisttmam TI jom3, atbalstot pétjumu

organizatoriskas prakses pilnveidoSanu. rezultatu integréSanu eu-LISA
lietojumprogrammu  dzives cikla, nosakot
lietojuma gadijumus un koncepcijas
pieradijumus; Tstenot risingjumu testéSanas
projektus  un  koordinét  standartizaciju.
Tehnologiju celveza sagatavosana.

lerasta darbiba

Uz maksligo intelektu balstiti Uz maksligo intelektu balstitu risinajumu  Attistit zinatibu un spéjas Ml joma, apzinot un
risinajumi efektivitates ieviedana, lai uzlabotu eu-LISA operaciju izméginot  jaunus  risingjumus  (ietverot
uzlabosanai un korporativo darbibu efektivitati. generativo MI), kas aptver plasu lietojumu

spektru, lai uzlabotu korporativo un darbibas

procesu efektivitati: iekSéjas MI prakses
kopienas izveide.

lerasta darbiba

2.6.2. Tiesibu aktos noteikta zinoSana

Adentira publicé zinojumus par tas operativaja parvaldiba esoso sistému tehnisko veiktsp&ju un izmantosanas
statistiku, arT atjaunina to izraudzito iestdZu sarakstus, kuram ir piekluve sisttmam. Turklat eu-LISA palidz
uzlabot situacijas apzinasanos un prognozésSanu ES [imenr, it seviSki nodroSinot statistikas datus
Sengenas barometram+.

Galvenie meérki 2025. gada

® Apkopot un publicét statistiku un zinojumus par Tl informacijas sistétmu tehnisko darbibu un
izmantoSanu saskana ar tiesibu aktos noteiktajiem eu-L/SA pienakumiem, seviSku uzmanibu pievérdot
ECRIS-TCN.

® |eviest kopé&jo zinoSanas un statistikas repozitoriju (CRRS) un atbalstit dalibvalstis ST jauna zinoSanas
rika izmantoSana.

Galvenie snieguma raditaji

Snieguma raditajs Snieguma mérkraditajs Bazlinija (2023. gada janijs)

Zinojumu publicéSana atbilstiba juridiskajam prastbam un PLV mérkis sasniegts

Uzdevumi un projekti

Projektal/arpusprojekta Gaidamie rezultati Apraksts un atskaites punkti
uzdevums

Tiesibu aktos noteikta zinoSana

Tehniska zino$ana un apkopota eu-LISA  darbibu  parredzamiba un Sagatavot un publicét apkopotu statistiku un
statistika sabiedribas izpratnes uzlaboSana. tiesibu aktos noteiktos darbibas parskatus par
lerasta darbiba eu-LISA parvalditajam ES Tl informacijas

sistémam; sagatavot un atjauninat to iestazu
sarakstus, kuram ir piekluves tiesibas
sistémam,; ieviest CRRS un nodro$inat atbalstu
galalietotajiem.

leguldijums ES situacijas Uzlabota situacijas apzindSandas un Sniegt attiecigo statistiku Komisijai, ievérojot
apzinasanas un prognozésanas prognozéSana ES IimenT; ieguldijums ierobezojumus, kas noteikti ipasajos sistémas
joma migracijas parvaldibas un Sengenas barometra+, lai atbalstitu riska noteikumos.

iekséejas drosibas joma noteikSanu iekséjas drosibas joma.

lerasta darbiba




2.6.3. Apmaciba dalibvalstim

eu-LISA nodroSina regularas un mérkim atbilstoSas apmacibas sesijas par Tl informacijas sistému darbtbu un
izmantoSanu, pielagojot tas tieSo lietotdju konstatétajam vajadzibam un zinasanu trikumam, lai saglabatu
izcilu apmierinatibas [Tmeni.

Galvenie mérki 2025. gada

Apmaciba dalibvalstim

® [zstradat un nodroSinat galalietotajiem pielagotu apmacibu par to eso$o un jauno Tl sistému tehnisko
darbibu, kuras parvalda eu-LISA, t.i., dalibvalstu tiesibaizsardzibas, robezu parvaldibas un tiesu
iestades, Tl agentdras.

Sadarbiba ar CEPOL un citam Tl agentiram

® Sadarboties ar ES Tieslbaizsardzibas apmacibas agenttru (CEPOL), nodrosinot kopigus apmacibas
kursus par Tl sistému izmantoSanu un daloties pieredzé abpuséji interesg€josas jomas; sadarbiba ar
Frontex un citam Tl agentdram nolika piedavat attiecigu apmacibu.

Galvenie snieguma raditaji

Snieguma raditajs Snieguma mérkraditajs Bazlinija (2023. gada janijs)

(KPI 16) Apmacibas: apmierinatibas Iim Vidéjais punktu skaits parsniedz 4 (skala no 54
1 Idz 6).

Uzdevumi un projekti

Gaidamie rezultati Apraksts un atskaites punkti

Projekta/arpusprojekta

uzdevums

Sagatavot gada apmacibas planus saskana ar

Sistému galalietotaji ES Tl kopiena ir
apmacibas vajadzibu novértéSanas metodiku.

nodroSinati ar attiecigdm zinasanam par eu-

Apmaciba dalibvalstim
lerasta darbiba

LISA parvaldito IT sistému tehnisko darbibu
un paraugpraksi, kas saistita ar eu-LISA
parvaldito IT informacijas sistému lietoSanu

Nodrosinat apmacibu, izmantojot dazadas macibu
metodes, ti, tieSraides timeklseminarus,
pasmacibas tieSsaistes kursus, klatienes macibas.

Izstradat apmacibas metodiku, pamatojoties uz
jaunam pieejam un tendencém. NodroSinat
dalibniekiem neierobezZotu piekluvi macibu saturam
tieSsaistes apmacibas platforma. 2025. gada macibu
portfelis aptver SIS, VIS, Eurodac, IS, ETIAS,
sadarbspéju, ECRIS-TCN, e-CODEX un TI
sadarbibas platformu.

un darbtbu, un lai tas tiktu regulari
atjauninatas.

2.6.4. Sengenas izvértéjumi

Sengenas zonas darbibas efektivitate ir atkariga no kompleksas normativas un politikas sistémas, un tas ietver
arT SISISIRENE kopéjo vizu politiku un sadarbibu. Lai nodro$inatu Sengenas acquis efektivu piemérosanu
dalibvalstts, ES ir izveidojusi 1paSu mehanismu, kas novéerté un uzrauga SIS/SIRENE sadarbibas un kopégjas
vizu politikas (arf VIS) pareizu Tsteno$anu. Atbildibu par Sengenas izvértéSanas un uzraudzibas
mehanisma (SEMM) TstenoSanu kopigi uznemas dalibvalstis un Komisija. eu-LISA sniedz ieguldijumu SEMM,
nodrosSinot zinatibu, piedaloties izvértéSanas misijas novérotaju statusa, ka art turpmakajos izvértéSanas
zinojumos.

Galvenais mérkis 2025. gada

® Piedalities ES Sengenas izvértéSanas mehanisma novérotdja statusa un sniegt ieguldijumu
izvértéSanas zinojumu sagatavos$ana, lai nodrosinatu Sengenas acquis pienacigu Tstenosanu.

Uzdevumi un projekti

Apraksts un atskaites punkti

Projekta/arpusprojekta Gaidamie rezultati

uzdevums

Piedalities ka novérotajiem  Sengenas
izvertéjumos SIS/SIRENE un VIS/kopéjas vizu
politkas  jomas un sniegt ieguldijumu
turpmakajos izvértéSanas zinojumos.

Pienacigi Tstenot Sengenas acquis un
palidzét dalibvalstim labak izmantot SIS,
VIS, IS un ETIAS.

Sengenas izvértéjumi
lerasta darbiba




2.7. Infrastruktira un tikli

Lai efektivi atbalstitu ES Tl informacijas sistému darbibas parvaldibu, Agentdra garanté droSu un uzticamu
infrastruktdru, kura tiek mitinatas visas Tl sistémas, kas atvieglo datu dro$u parsiti$anu. Saja noloka eu-LISA
nodros$ina to divu tehnisko objektu nepartrauktu darbibu, kuros izvietotas ES Tl sistémas un to komunikacijas
infrastruktdras: centrala struktGrvieniba (CU) Strasbira, Francija un dubléjumpakalpojumu centrala
struktdrvieniba (BCU) St Johann im Pongau, Austrija. Turklat Agentiira atbild arT par augsta ITmena droSibas
un nepartrauktas sistému pieejamibas nodrosinasanu dalibvalstim, ka arT par tehniskajiem pakalpojumiem un
lietotaju atbalstu 24 stundas diennakti 7 dienas nedéla.

2.7.1. Tikls

Agentdra ir atbildiga par sakaru infrastruktiras parvaldibu, kas nodrosina droSu un uzticamu datu parraidi
starp eu-LISA vaditajam centralajam sisttmam un So sistému galalietotdjiem, t. i., dalibvalstim un citam ES
agenttram. Turklat sakaru infrastruktGra nodro$ina arT tieSu savienojumu starp centralo struktrvienibu
Strasbdra un dubléjumpakalpojumu centralo struktdrvienibu St Johann im Pongau (Austrija).

Sakaru infrastruktira izmanto TESTA-ng (Nakamas paaudzes Eiropas Telematikas pakalpojumu tikls droSai
apmainai starp valsts parvaldes iestadem) tiklu, kas nodroSina no publiska interneta atdalitu balsta tiklu.
TESTA-ng tiklu parvalda privats pakalpojumu sniedzéjs, un ES lTment llgumu parvalda Eiropas Komisija
(DIGIT GD). TI sisttmu darbitbam Agentdra izmanto tris TESTA-ng doménus (visos trijos doménos tiks
izmantoti arT sadarbspéjas komponenti):

® S/S doméns — SIS un SIRENE Mail'4,
® VIS doméns — VIS un VISMail''5, IS un ETIAS;
® FuroDomain doméns — Eurodac, DubliNet un ECRIS-TCN.

Galalietotdji piesledzas dazadiem doméniem, kas ir fiziski atdaltti lietotaju telpas, izmantojot atseviSkus
gatavus piek|uves punktus (TAP), parasti divus, kas atrodas geografiski attalas telpas, lai atri atsaktu darbibu
katastrofas vai uzturéSanas gadijuma. Lai vél labak nodroSinatu tikla pieejamibu un uzticamibu, pasi TAP
ieklauj papildu redundanci.

Galvenie mérki 2025. gada

® Nodrosinat plasi pieejamus un droSus sakaru infrastruktiras pakalpojumus saskana ar
piemérojamajiem noteikumiem un pakalpojumu limena vienoSanas dokumentiem, ietverot efektivu un
lietderigu TAP darbibas parvaldibu, vienlaikus Tstenojot arT nepiecieSamos uzlabojumus un attistibu.

® NodroSinat efektivu SIS sakaru infrastruktiras darbibas parvaldibu (otrais SifréSanas slanis), lai
novérstu aréjo struktdru (pieméram, TESTA-ng pakalpojumu sniedzéja) piekluvi sensitiviem datiem un
novérstu datu neatlautu lasiS8anu, kopéSanu, groziSanu vai dzéSanu parsutisanas laika.

® NodroSinat publiskus Tl sistémas pakalpojumus, kas savienoti ar internetu (pieméram, IIS/ETIAS
timekla pakalpojumi), un uzturét batiskus interneta resursus (pieméram, autonomas sistémas numuru,
divus IPv6 adresu blokus un divus /Pv4 adreSu blokus).

Galvenie snieguma raditaji

Snieguma raditajs Snieguma mérkraditajs Bazlinija (2023. gada junijs)

Plasa apgabala tikla (WAN) pieejamiba 299,99 % meérkis sasniegts
(attiecas uz SIS un VIS)

Uzdevumi un projekti

Projekta/arpusprojekta Gaidamie rezultati Apraksts un atskaites punkti
uzdevums

Darbibas parvaldiba

Komunikacijas infrastruktiras Uzticama un droSa sakaru infrastruktira  SIS/VIS sakaru infrastruktdras otra SifréSanas
darbibas parvaldiba eu-LISA  parvalditajam Tl sisttmam slana risinajumu vadiba, pakalpojumu sniedzéju
saskana ar PLV. darbtbas uzraudziba, ka arT ar budzetu un

lerasta darbiba [fgumiem saistito jautajumu parvaldiba.

"4 SIRENE Mail ir sazinas mehanisms, ko izmanto valstu SIRENE biroji, lai sniegtu papildinformaciju saistiba ar SIS bridinajumiem.
8 VISMail ir informacijas apmainas mehanisms, ko valstu vizu iestades izmanto, lai apspriestos par Sengenas vizu pieteikumiem.



Projekta/arpusprojekta Gaidamie rezultati

uzdevums

Modernizacija un attistiba

Sakaru infrastruktiras attistiba DroSa sakaru infrastruktdra SIS un VIS  Sagatavoties SIS un VIS sakaru infrastruktiras
projekta pabeig$ana paredzéta vajadzibam. un TESTA-ng fikla SifréSanas  slanu
2027. gada atjaunosanai.

Apraksts un atskaites punkti

2.7.2. Kopigi izmantota infrastruktura (CS/) un viedas mitinasanas platformas (SHP)

eu-LISA infrastruktiru veido kopigi izmantota infrastruktiira (CS/), kas nodroSina infrastruktdru ka
pakalpojumu (/aaS) viet€jai ievieSanai, un kopigi izmantota platforma (CSP), kura balstas uz CS/, ka ar1
visaptveroSa makondatoSanas platforma (CCP). ST mérogojama, elastiga un standartizéta infrastruktara
nodroSina tehniskos pamatpakalpojumus, kas nepiecieSami visu eu-LISA parvaldito centralo IT sistéemu
darbibai. Izmantojot progresivas tehnologijas, §Ts platformas piedava resursefektivu satvaru, kas racionalizé
izstrades un darbibas uzdevumus (uz DevOps orientéts “izvérSanas caurulvads”) un vienlaikus piedava augstu
infrastruktdras parvaldibas automatizacijas pakapi (“infrastruktira ka kodekss”).

Galvenie mérki 2025. gada

® NodroSinat CS/, CSP un CCP darbibas efektivu un lietderigu parvaldibu kopa ar korektivo uzturéSanu
(ietverot aparatliru) un savlaicigu komercializétu standarta (COTS) programmatiras licencu
atjaunosanu, ka arT adaptivo uzturéSanu cikliskos laidienos, lai uzturétu programmatiru dro$a un
atjauninata limenr.
Parvaldrt piekluvi Tl sistémam, izmantojot droSu parvaldibas tiklu.
Nodrosinat kvalitativus un efektivus pakalpojumus un risingjumus.

® NodroSinat nepiecieSamos uzlabojumus, lai uzlabotu visparéjo pakalpojumu veiktspéju, mérogojamibu,
elastigumu un dro$Tbu un pielagotu tehnologiju iespéjas ES un dalibvalstu mainigajam vajadzibam.

Galvenie snieguma raditaji

Snieguma raditajs Snieguma mérkraditajs Bazlinija (2023. gada junijs)

Incidentu apzinasanas laiks atbilde saskana ar PLV

atbilde saskana ar PLV

mérkis sasniegts
Starpgadijumu atrisinasanas laiks meérkis sasniegts
Sistémas/pakalpojuma pieejamiba pirmsrazosSanas vide: 99,50 %

razo$anas vide: 99,99 %

mérkis sasniegts

Uzdevumi un projekti

Projekta/arpusprojekta uzdevums Gaidamie rezultati Apraksts un atskaites punkti

Darbibas parvaldiba

kura  atrodas CSP

CSlI darbibas parvaldiba
lerasta darbiba

CSP adaptiva uzturésana
lerasta darbiba

MitinaSanas pakalpojumi Frontex un
EUAA

lerasta darbiba
CCP uzturésana
lerasta darbiba

CSP uzturésana
lerasta darbiba

Tadas infrastruktliras darbibas parvaldiba
24 stundas diennakti 7 dienas nedéla, kura
tiek izvietotas ES Tl informacijas sistémas,
un korektivas uzturéSanas nodroSinasana
saskana ar piemérojamajiem noteikumiem

un attiecigajiem pakalpojumu Ilimena
vienoSanas dokumentiem.
Atjauninata, droSa un funkcion&josa

infrastruktdra, kura tiek mitinatas ES TI
sistémas, lai nodroSinatu nepiecieSamo
sistémas veiktspéju saskana ar
attiecigajam kapacitates, pieejamibas un
veiktspéjas prasibam.

Dubléjumpakalpojumi  Frontex un ES

Patvéruma agenttrai (EUAA) 24 stundas
diennaktl 7 dienas nedéla saskana ar

attiecigajiem pakalpojumu [Tmena
vienoSanas dokumentiem.
Uzlabota  makondatoSanas  platformu

stabilitate un parvaldiba.

Uzlabota vietéjo platformu stabilitate un
parvaldiba.

Infrastruktdras,
komponenti, darbibas uzraudziba
24 stundas diennaktl 7 dienas nedéla un
korektivas tehniskas apkopes
nodroSinasana. Problému identificéSana,
izoléSana un atrisinaana, darbibas
atjaunoSana, aparatiras un
programmatdras (arf licen¢u) uzturésana.

Adaptivas tehniskas apkopes
nodrosinasana, lai nodroSinatu
nepiecieSamo sistémas veiktspéju péc
ekspluatacijas cikla beigam infrastruktdras
atjauno$anai un nomainai.

Nodrosinat atbalstu 24 stundas diennaktt
7 dienas nedéla un incidentu un citu
problému koordinaciju uz vietas, ka art
regularu sazinu un statusa atjauninajumus
péc vajadzibas.

Optimizét  makondatoSanas
darbtbas, lai uzlabotu
izmaksu efektivitati.

platformu
veiktspéju un

Optimizét vietéjo platformu darbibu, lai
uzlabotu veiktsp&ju un izmaksu efektivitati.




2.8. TieSs atbalsts darbibam

Saja nodala sniegts parskats par atbalstu ES Tl sistému darbibas parvaldibai, galveno uzmanibu pievérsot
droSibai un darbibas nepartrauktibai, k& arT galvenajiem IT pakalpojumiem, pieméram, darbibas izmainu
parvaldibai, testé$anas parvaldibai, izlai§anas un izvieto$anas parvaldibai un ligumu parvaldibai. Sis darbibas
un iniciativas kopa nodros$ina dalibvalstim un visiem paréjiem sistémas galalietotajiem uzticamus un rentablus
risindjumus un pakalpojumus, vienlaikus stiprinot to informacijas dro$ibas spéjas.

Attiectba uz 2025. gadu eu-LISA paredz, ka viens no galvenajiem izaicinajumiem bus droSibas pasakumu
sarezgitibas pieaugums. Jauns bdtisks risks ir turpmakais IT sistému savienojums ar publisko internetu,
izmantojot timekla pakalpojumus. Turklat pastav batisks risks, ka palielinasies testéSanas posmu biezums un
tiks saisinati testéSanas periodi, ka rezultata ieinteresétajam personam var tikt sniegti zemas kvalitates
testéSanas pakalpojumi.

2.8.1. Sistemu darbibas

Lai nodroSinatu visu sava kompetencé esoso Tl sistému nepartrauktu pieejamibu, Adentira sniedz operativo
atbalstu visiem sistému galalietotajiem, izmantojot eu-LISA Tehniskas palidzibas dienestu, kas darbojas
24 stundas diennakti 7 dienas nedéla. Tehniskas palidzibas dienests nodarbojas ar pakalpojumu pieprasijumu
apstradi (standarta proceddras) un koordiné incidentu (pakalpojuma partraukumu) un problému risinaSanu
(pamatcélonu izpéti). Lai darbibas batu efektivas, Agentdra arT nodroSina IT pakalpojumu parvaldibas
(ITSM) riku pastavigu atjauninasanu, Tpasi saistiba ar pareju uz transversalo darbibas modeli.

Galvenie mérki 2025. gada
Darbibas atbalsts: pirma un otra limena atbalsts
® Nodrosinat nepartrauktu un kvalitativu pirma un otra limena atbalstu sistémas tie$ajiem lietotajiem 6.
Darbibas pakalpojumu riki

® NodroSinat eu-LISA parvaldito Tl sisteému efektivu uzraudzibu, art modernizéjot rikus, lai uzlabotu pirma
un otrd lmena atbalsta reagétspéju un kvalitati, proti, IT pakalpojumu parvaldibas (/TSM) riku, e-
operatora rokasgramatu (eOPM) un notikumu parvaldibas sistemu (EMS).

® |eviest notikumu parvaldibas sistému un integrét visas esosas un jaunas Tl sistémas, ka ar citu kritisko
IT infrastruktdru integré$ana, lai samazinatu reagésanas un incidentu risinaSanas laiku, izmantojot
vienotu skattjumu par visu IT ekosisteému.

Ligumu parvaldiba

® NodroSinat efektivu un iedarbigu atbalstu operativo piegazu un pakalpojumu iegadei IT informacijas
sisttmam no ligumu sagatavosanas l1dz slégSanai.

Galvenie snieguma raditaji

Snieguma raditajs Snieguma Bazlinija (2023. gada janijs)
meérkraditajs

(KPI 20) eu-LISA Tehniskas palidzibas dienesta sniegums 275 % 97 %

(KPI 19) Klientu apmierinatiba (% dalibvalstu, kas ir >80 % aprékinats gada beigas

apmierinatas vai loti apmierinatas ar sniegto
pakalpojumu)

Uzdevumi un projekti

Projekta/arpusprojekta uzdevums Gaidamie rezultati Apraksts un atskaites punkti
Darbibas pakalpojumu centrs
Darbibas pakalpojumu centrs Visas eu-LISA parvalditas Tl sisttmas Visu eu-LISA parvaldito pamatdarbibas
lerasta darbiba sanem pietiekamu un efektivu atbalstu, lai  sistému, t.i., TI informacijas sistému
nodroSinatu to pienacigu darbibu. darbibas parvaldiba 24 stundas diennakti

7 dienas nedéla.

116 Saskana ar e-CODEX regulu (ES) 2022/850 eu-LISA jasniedz pirma un otra limena atbalsts tikai darba laika (EET).


https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2022/850/oj

Projekta/arpusprojekta uzdevums
Risinajumu operacijas un uzturésana

Risinajumu operacijas un uzturésana
lerasta darbiba

Gaidamie rezultati

Visas eu-LISA parvalditas Tl sistemas
sanem pietiekamu un efektivu atbalstu, lai
nodrosinatu to pienacigu darbibu.

Apraksts un atskaites punkti

Sniegt pastavigu tehnisko atbalstu esoSajam

sistemam, vienlaikus arT  nodrosinot
nepartrauktu  un  kvalitativu  darbibas
parvaldibu.

Darbibas pakalpojumu riki
Transversalie darbibas pakalpojumu
riki

lerasta darbiba

Notikumu parvaldibas sistemas
uzlabojumi

projekta pabeig8ana paredzéta
2026. gada

ITSM riku nomaina

projekta pabeig8ana paredzéta
2026. gada

Darbibas pakalpojumu produkti/riki un
risindSanas procesi nodrosina stabilu un
nepartrauktu  sistému  pieejamibu  un
paredzamo veiktspé&jas limeni uzticamibas
un kvalitates zina.

Uzlaboti atbalsta pakalpojumi
galalietotajiem 24 stundas  diennakti
7 dienas nedéla, samazinot laiku, kas
nepiecieSams, lai reagétu uz incidentiem
un tos atrisinatu.

eu-LISA ITSM risinajuma nepartrauktiba.

Sniegt atbalsta pakalpojumus darbibas
pakalpojumu produktu/riku administréSanai,
veicot korektivu, preventivu, adaptivu un
pilnveidojoSu uzturéSanu, ietverot licences.

Integrét visas esosas un jaunas Tl sistémas
kopa ar kritisko IT infrastruktlru notikumu
parvaldibas sistema.

Migrét paSreizéjos ITSM procesus uz jauno
riku, izvietot jaunu aparatiru, sagatavot
attiecigo dokumentaciju eu-LISA
pielagojumiem un nodro$inat visu
ieintereséto personu apmacibu jauna rika
lietoSana.

Ligumu parvaldiba
Ligumu parvaldiba
lerasta darbiba

Arpakalpojumu pareja
lerasta darbiba

eu-LISA parvaldito TI sistému
inZeniertehnisko pakalpojumu un darbibas
pakalpojumu pieejamiba un
nepartrauktiba.

eu-LISA parvaldito Tl sistému argjo
inZeniertehnisko pakalpojumu un darbibas
pakalpojumu nepartrauktiba.

Nodrosinat atbilstigu un efektivu Iligumu
parvaldibu, uzraugot un kontroléjot
transversalo pamatligumu izpildi saskana ar
parvaldibas satvaru.

Atbalsta sniegSana pakalpojumu parejai no
TEF/TDS vai citiem pamatligumiem uz
nakamo inzZeniertehnisko pakalpojumu un
darbibas pakalpojumu ligumisko struktdru, art

planojot parejas katrai TI sistémai un
saistitajiem komponentiem, nosakot un
Tstenojot  iepirkuma planu, atbalstot

planoSanu un izpildi, zinaSanu un atbildibas
nodo$anu jauniem darbuznémeéjiem
(nodoSanas/parmemsanas mehanisms).

2.8.2. Pakalpojumu pareja

Saistiba ar atbalstu sistému darbibam viens no eu-LISA galvenajiem uzdevumiem ir kvalitdtes kontroles
aspekts, kas tiek nodroSinats ar darbibas izmainu, testu, parejas, izlaiSanas un izvietoSanas parvaldibu
apvienojuma ar lietotnu aprites cikla parvaldibu (ieklaujot darbibas sakSanu).

Galvenie meérki 2025. gada

® Sniegt atbalstu un nodro$inat uzturéSanu visam Tl sisttmam un to sakaru infrastruktiram, sadarbspéjas
komponentiem, centralizétajai infrastruktdrai, kura tiek mitinatas sistémas, un lietojumprogrammu
aprites cikla parvaldibas platformai, ieverot atbalstu eso$o sistému un kritiski svarigu parstradato versiju

modernizacijai un testésanai.

® Sniegt operativu atbalstu dalibvalstim, vienlaikus uzlabojot koordinaciju starp centralajiem un valsts
partneriem, ietverot atbalstu parvadatajiem.

® Konsolidét iekS€jos rikus un procesus, lai ieviestu elastigaku pieeju izlaiSanas, izmainu un
testu/kvalifikacijas parvaldibai, tostarp uzlabot sistému izstrades dzives cikla (SDLC) rikus.



Galvenie snieguma raditaji

Snieguma raditajs Snieguma

meérkraditajs

Bazlinija (2023. gada janijs)

TestéSanas kampanas pabeigtas saskana ar > 90 % Merkis sasniegts: mantotas sistémas: 100 %;

grafiku jaunas sistémas: nav pieejamas

Pilns prasibu tvérums > 95 % Meérkis sasniegts: jaunas sistémas 100 %; mantotas
sistémas: nav pieejamas (prasibas nav pilniba noteiktas)

Faktiski ieviestas darbibas izmainas, kas >75% mérkis sasniegts

gada laika ir slégtas (proti, nav atsauktas
vai atceltas)

Uzdevumi un projekti

Projekta/arpusprojekta Gaidamie rezultati

uzdevums

Pakalpojumu pareja

Apraksts un atskaites punkti

TestésSanas parvaldiba
lerasta darbiba

Darbibas mainas parvaldiba
lerasta darbiba

IzlaiSanas un izvérSanas
parvaldiba
lerasta darbiba

Parlieciba, ka produkti un pakalpojumi
nodroSina paredzéto vértibu, uzlabota
stabilitate, mazaks incidentu skaits un
klientu apmierinatiba.

leinteresétas personas pienacigi Tsteno
tehniskas izmainas ar minimalu ietekmi uz
pakalpojumu sniegSanu.

IT sistémas ir sekmigi atjauninatas ar
jaunakajam funkcijam un ielapiem ar
minimalu ietekmi uz sistéemas veiktspé&ju
un pieejamibu.

Sniegt konsultacijas par testéSanas pieeju,
praksi, rikiem, ka arT sniegt informaciju un
apmacibu galalietotajiem. Planot, izstradat,
parskatit un Tstenot visu korektivo un adaptivo
uzturéSanas darbibu testéSanas kampanas.

Apstradat izmainas un atbalstit operativas
darba grupas izmainu ievieSanas planosana un
koordinésana.

Koordinét izlaiSanas un izvérSanas parvaldibas
darbibas visos posmos: planosana, veidoSana,
testéSana un validéSana, izvérsana,
parskatiSana un slégsana, arl parvaldit jaunu,

parveidotu vai pensionétu pakalpojumu oficialo
nodoSanu operativajam darba grupam.
Pareja uz darbibu
lerasta darbiba

Jaunas IT sistémas, kas sekmigi darbojas
razosanas vidé saskana ar piemérojamo sagatavoSanas  lidz
juridisko pamatu un sistémas prasibam.

Planot un koordinét darbibas parejai no
galigajai  sistéemas
pienem8anai un organizatoriskas gatavibas
novértéSanai parejai uz darbibam.

2.8.3. Drosiba, kiberdrosiba un darbibas nepartrauktiba

Lai nodro$inatu efektivu dro$ibas poziciju un eu-LISA uzticéto Tl sistému noturibu, Agentlra pastavigi uzrauga
un parvalda ievainojamibas, apdraudéjumus un atlikusos droSibas riskus, izmantojot stingrus droSibas
pasakumus, arT nepartraukti uzlabojot un pilnveidojot kiberdroSibas pasakumus.

Galvenie mérki 2025. gada

e Nodrosinat visaugstaka limena atbilstibu ES tiesiskajam regul&jumam un droSibas prasibam, piemérojot
“dzilas aizsardzibas” pieeju katrai Tl informacijas sistémai (arT ar internetu saistitam sisttmam), un
Tstenot droSibas pasakumu lTmenus, lai nodroSinatu noturibu pret incidentiem un kiberuzbrukumiem7.

® Uzraudzit un parvaldit eu-LISA uzticéto IT sistému atlikuSos droSibas riskus, lai nodrosinatu parliecibu,
ka attiecigie droS1ibas kontroles pasakumi ir efektivi, pienacigi 1stenoti un parvalditi, cita starpa 1stenojot
ar dro$ibu saistitus ieteikumus no revizijam, novértéjumiem un macibam, un pastavigi atjauninat
droSibas sistému.

® Uzlabot Agentlras poziciju kiberdros$ibas joma, stiprinat tas kiberaizsardzibu un palielinat tas spéjas
nekavéjoties atklat kiberoperacijas un reagét uz tam.

® Nepartraukti apmaintties ar zinaSanam un paraugpraksi par jautdjumiem, kas saistiti ar darbibas
nepartrauktibu.

" Regula (ES, Euratom) 2023/2841 (2023. gada 13. decembris), kas paredz pasakumus nollka panakt vienadu augstu kiberdrogibas
limeni Savienibas iestadés, struktiras, birojos un agentdras, OV L, 18.12.2023.


http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/oj

Galvenie snieguma raditaji

Snieguma raditajs Snieguma mérkraditajs Bazlinija (2023. gada junijs)

To drosSibas mérku procentualais Tpatsvars (%), 100 % 100 %
kas 1stenoti, ka noteikts tiesibu aktos
To drosibas riska novértéjumu procentualais 100 % 100 %

ipatsvars (%), kas veikti attieciba uz sistemam
(projektésana, izstrade, razosana)

Uzdevumi un projekti

Projekta/arpusprojekta
uzdevums

Gaidamie rezultati

Apraksts un atskaites punkti

Drosiba, kiberdrosiba un darbibas nepartrauktiba

Operativas darbibas
nepartrauktiba
lerasta darbiba

Parvaldttie IT drosibas
pakalpojumi
lerasta darbiba

Informacijas drosiba un
nodrosinasana
lerasta darbiba

Kiberdrosibas operaciju
pakalpojumi
lerasta darbiba

Darbibas nepartrauktibas un
negadijuma seku novérsanas
macibas 2025. gada

projekta pabeigSana paredzéta
2025. gada

eu-LISA pamatdarbibas sistému elastiba
un pakalpojumu nepartrauktiba saskana ar
tiestbu aktu prasibam.

Atbalstit pamatdarbibas sistéemu
pakalpojumus; parvaldit IT droSibas riskus
[1dz pienemamam [imenim.

Informacijas droSibas riski tiek parvalditi
atbilsto8a liment saskana ar tiesibu aktu
un darbibas prasibam, ka art informacijas
droSibas paraugpraksi.

KiberdroSibas ievainojamibas un riski tiek
parvalditi atbilstoSa lIment saskana ar
draudu atklaSanas un reagéSanas uz
incidentiem paraugpraksi, lai saglabatu
uzticamu un droSu sensitivas informacijas
aizgadni.

Parlieciba, ka eu-LISA darbojas saskana
ar darbibas nepartrauktibas, incidentu
parvaldibas un  negadijuma  seku
novérSanas prasibam tadu traucé&josu
incidentu gadijuma, kas saistiti ar TI
sistémam vai darbibas pakalpojumiem.

Veikt un parskatit darbibas ietekmes
noveértéjumus un riska parvaldibas procesus
attieciba uz visam pamatdarbibas sistémas
darbibam, t. sk. izstradat un atjauninat katrai
sistémai specifiskus darbibas nepartrauktibas
planus, izstradat un Tstenot darbibas
nepartrauktibas kontroles pasakumus, veikt
macibas un nodroSinat revizijas ieteikumu un
zinojumu Tsteno$anu.

eu-LISA  korporativas  IT
droSibas uzraudziba, lai atbalstitu
pamatdarbibas sistémas pakalpojumus
(ietverot galapunktus un piekluves punktus
korporativajam  tiklam); robezu  droSiba,
galapunktu dro8iba, publisko atslégu
infrastruktiras parvaldibas pakalpojumi un
ievainojamibu novértéjums.

Parraudzit eu-LISA informacijas drosibas
parvaldibas sistému (arm IT sistému riska
novértéjumus un dro$ibas planus), drosibas
arhitektGru un testéSanu, droSibas politikas
konsultacijas (arm droSibas novértéjumus,
revizijas un testus).

infrastruktdras

Nepartraukta kiberdroSibas uzraudziba un
ievainojamibas testéSana, droSibas
informacijas un notikumu parvaldibas
uzraudziba, droSibas incidentu parvaldiba un
reagéSana uz tiem, identitdtes un piekluves
parvaldiba, tehnisko ievainojamibu parvaldiba,
publisko atslégu infrastruktiras parvaldiba,
droSas konfiguracijas parvaldiba un
kiberdro$ibas incidentu risinaSana ar CSIRT
palidzibu.

Tl sistému testéSana attieciba uz konkrétiem
kontroles  pasakumiem, proceddram un
procesiem darbibas nepartrauktibas,
negadijuma seku novérSanas, droSibas un
incidentu parvaldibas  joma. Macibas
sagatavotas un veiktas sadarbiba ar
iesaistitajam dalibvalstim, rezultatu
novértéSana un zinoS$ana valdei.

2.8.4. Atbalsts Eiropas Komisijai un dalibvalstim

Ka noteikts eu-LISA dibinasanas regulas 9. un 16. panta, Agentdra ir gatava atbalsttt dalibvalstis, Komisiju un
citas attiecigas ES agentiras, sagatavojot, izstradajot vai ievieSot praksé tai uzticétas Tl informacijas sistémas,

sniedzot:

® ckspertu konsultacijas dalibvalstim un citdm ES agentdram par to valstu sistému vai saskarnu
savieno$anu ar Agentiras parvalditajam centralajam sistémam;

® ad hoc atbalstu, ko dalibvalstis arkartas gadijumos pieprasa Komisijai;

konsultacijas vai atbalstu Komisijai tehniskos jautajumos saistiba ar eso§am vai jaunam IT sistémam;

palidzibu kopigu IT komponentu izstradé, parvaldiba vai mitinasana, ja to péc iepriekS€ja apstiprindjuma
sanems$anas no Komisijas un pozitiva valdes [émuma pieprasa vismaz piecas dalibvalstis.



Agentiira turpina parvaldit un talak attistit tai uzticétas ES lielapjoma IT sistémas, pildot attiecigajos
noteikumos paredzétos uzdevumus un sniedzot pakalpojumus, ka art nodrosinot tehnisko apmacibu visiem

galalietotajiem ES Tl kopiena.

Uzdevumi un projekti

Gaidamie rezultati

Projekta/arpusprojekta uzdevums

Apraksts un atskaites punkti

Atbalsts Eiropas Komisijai un
dalibvalstim

Atbalsts dalibvalstim, Komisijai vai citam
ES agentiram TI sisttmu sagatavo$ana,
izstradé vai ievieSana praksé atbilstoSi

ad hoc, péc pieprasijuma oL
dibinaSanas regulas 9. un 16. pantam.

Sniegt ekspertu  konsultacijas, ad hoc
atbalstu, tehniskas konsultacijas/ atbalstu
saistiba ar eso$am vai jaunam IT sistémam
un sniegt palidzibu kopigu IT komponentu

izstrade, parvaldiba vai mitinasana.

2.8.5. Padomdeveéju grupas, sanaksmes un komandéjumi

Agentiira pastavigi atbalsta un koordiné gan iek$éjo, gan aré&jo ieintereséto personu un parvaldibas struktiru
darbu, apkopojot un analizéjot uznéméjdarbibas vajadzibas un prasibas, vadot eu-LISA astonu padomdevéju
grupu (t.i., SIS, VIS, Eurodac, IS un ETIAS, ECRIS-TCN, sadarbspéjas, e-CODEX un KIG sadarbibas
platformas) un dazadu citu darba grupu sanaksmes.

Galvenie mérki 2025. gada

Padomdeveju grupas un sanaksmes

® Sniegt augstas kvalitdtes administrativo un logistikas atbalstu eu-LISA eso$ajam un, iesp&jams,
jaunajam padomdevéju grupam un programmu vadibas valdém (PVV), lai atbalstitu tas ikdienas darba
un nodroSinatu to darbibas vajadzibu apmierindSanu, arT atbalstit dazadas sadarbibas un darba grupas
un vairakus tehniskos seminarus péc padomdevéju grupu pieprasijumat!s,

Ricibas plana par Agentiras novértéjuma konstatéjumiem istenosana

® eu-LISA ricibas plana TstenoSana, lai nemtu véra Agentdras novértéjuma konstatéjumus.

Galvenie snieguma raditaji

Snieguma raditajs Snieguma meérkraditajs Bazlinija (2023. gada janijs)

98,6 %

leintereséto personu apmierinatiba ar
sniegto organizatorisko un sekretariata
atbalstu

> 70 % (méra katru gadu)

Uzdevumi un projekti

Projektal/arpusprojekta Gaidamie rezultati

uzdevums

Padomdeveéju grupas, sanaksmes un komandéjumi

Apraksts un atskaites punkti

Administrativs atbalsts Efektivs un savlaicigs atbalsts eu-LISA
padomdevéju grupam padomdevéjam grupam un programmu
lerasta darbiba vadibas valdém, ka noteikts dibinasanas
regula un parvaldibas struktdru

reglamenta.

Administrativs atbalsts citam
sanaksmém un misijam
lerasta darbiba

Efektivs un savlaicigs atbalsts dazadam
eu-LISA sanaksmém un misijam.

Ricibas plans par Agentiras
novértéjuma secinajumiem
lerasta darbiba

Uzlabota operativa darbiba Komisijas
ieteikumu TstenoSanas rezultata; eu-LISA
ir labak sagatavota stratégisko mérku
sasniegSanai.

Atbalstit eu-LISA padomdevéju grupas un
programmu vadibas valdes, darba grupas un
ekspertu grupas, arl sanaksmju koordinésana,
sagatavoSana un veicinaSana; regulara
sadarbiba un komunikacija; 1émumu un
rezultatu TstenoSanas uzraudziba.

Vadit un koordinét misijas un sanaksmes, art
ieintereséto personu brifingus, regularas un
ad hoc sanaksmes un pasakumus, gadskartéjo
konferenci, nozares apala galda pasakumus
u.c.

Sagatavot eu-LISA ricibas planu, lai Tstenotu
Komisijas  novértéjuma ieteikumus, ari
uzraudzit Tsteno$anu un regulari zinot valdei
par progresu.

8 Notiek sarunas, lai noteiktu, vai jaunas eu-LISA uzticétas iniciativas (pieméram, IP| marsrutétajs, ES VAP, Primes marsrutétajs) ieklaut
esosajas vai jaunas parvaldibas struktdras, pieméram, IPI marsrutétaju IIS/ETIAS parvaldibas struktdras, bet ES VAP — VIS padomdevéju
grupa; Prime Il marsrutétajam ir jaizveido jaunas parvaldibas struktiras, bet ES VAP ir jaizveido jauna programmas vadibas valde.



2.9. Korporativas darbibas

Saja nodala sniegts parskats par parvaldibas un korporativajam darbibam, kas atbalsta eu-LISA efektivu un
rentablu parvaldibu, vienlaikus stiprinot Agentlras spé&jas reagét uz izmainam ES TI jomas politiskajas
prioritatés, ka arT uz ieintereséto personu pieaugo$ajam prasibam.

2.9.1. Parvaldiba

Agentlra nepartraukti uzlabo un ievie$ stabilu korporativas parvaldibas sistému, lai nodrosinatu parredzamu
un atbildigu darbtbu, kuras pamata ir efektivi, rentabli procesi un uz datiem balstitu [Emumu pienem3ana. Sis
darbibas ietver stratégisko un operativo planoSanu, izpildes uzraudzibu un zino$anu, datu aizsardzibu,
ieintereséto personu parvaldibu un komunikaciju par eu-LISA darbibam.

Korporativas parvaldibas galvenie izaicindjumi nav mainijusies: pietiekams kvalificéts personals; kvalitativu
datu pieejamiba efektivai [Emumu pienemsSanai, palauSanas uz aréjiem pakalpojumu sniedz€&jiem attieciba uz
lielako dalu parvaldibas uzdevumu.

Parvaldiba un atbilstiba

Lai sasniegtu savus gada un daudzgadu mérkus un atbilstu ieintereséto personu prasibam un vélmém
saskana ar ES tiesisko regulgjumu, Agentdra nepartraukti saskano savus resursus un spéjas, uzlabo savus
pakalpojumus un procesus, stiprina parvaldibas sistému un veicina uz datiem balstitu stratégisko un operativo
lémumu pienems&anu.

Galvenie mérki 2025. gada

e Stiprinat stratégiskas un projektu parvaldibas spéjas, lai vél vairak uzlabotu eu-LISA sniegumu un
nodro8inatu tas resursu rentablu izmantoSanu.

® Sekmét labu parvaldibu, uzraugot iek$éjas kontroles standartus, vienlaikus veicinot pietiekamas
kvalitates parvaldibu un pareizu parvaldibu, kuras pamata ir uz datiem balstiti IEmumi.

® NodroSinat atbilstibu visam piemérojamajam datu aizsardzibas un iekséjas kontroles prasibam,
vienlaikus Tstenojot arT dazadu reviziju konstatéjumus un ieteikumus, Tpadu uzmanibu pievérsot tam, lai
nekavéjoties tiktu efektivi nemti véra vissvarigakie un vecakie konstatéjumi un ieteikumi.

® Pastavigi Tstenot parvaldibas prasibas, ka izklastits dibinaSanas regula, ar1 izpildit juridiskos
pienakumus attiecibad uz planoSanas un zinoSanas darbibam, lai ieinteresétajam personam sniegtu
savlaicigu un pietiekamu informaciju par eu-LISA sniegumu un mérku sasniegSanu.

Galvenie snieguma raditaji

Snieguma raditajs Snieguma mérkraditajs (méra katru Bazlinija (2023. gada junijs)
gadu)
(KPI 21) Projektu novértéjums: >10 % nav sasniegts 16,59 %

projekta pabeigSana un progress
salidzinajuma ar kvalitates/ izmaksu/ laika
parametriem (nemot véra projekta

pielaides)
(KPI 22) Projektu vadiba: mazi projekti: > 75 % mazi projekti: darbibas joma neietilpst mazi
pabeigto projektu atbilstibas eu-LISA projekti
projektu vadibas metodikai novertésana 5 o oiektic > 80 % vidaii projekti: 66 % (nav sasniegts)
lieli projekti: > 8 % lieli projekti: 74 % (nav sasniegts)

(2022. gada bazlinija)

(KPI 23.a) To noteiktajos terminos
izpildito revizijas ieteikumu procentualais

1patsvars (%), kuri ir: nav sasniegts
kritiski 100 % Neattiecas
loti svarigi 290 % 63 %
svarigi =80 % 62 %
(KPI 23.b) To neizpildito ieteikumu skaits
un ilgums, Kkuri ir neizpilditi: daléji sasniegts:
mazak neka 6 méneSus <4 4
no 6 ménesiem lidz 1 gadam <2 0

ilgak par 1 gadu <1 8




Snieguma raditajs

Snieguma mérkraditajs (méra katru
gadu)

Bazlinija (2023. gada junijs)

Datu aizsardziba — No uznémumu
ipasniekiem sanemto izpildito DAI
konsultaciju pieprasijumu skaits

80 % pieprasijumu tiek iesniegti agrina
posma

izpilditi 60 % pieprasijumu

noteiktaja termina izpilditi 60 % pieprasijumu

Uzdevumi un projekti

Projekta/arpusprojekta
uzdevums

Parvaldiba

Gaidamie rezultati

Sasniegts:

80 % no agrina posma iesniegtajiem
pieprasijumiem

izpilditi 60 % pieprasijumu
noteiktaja termina izpilditi 60 % pieprasijumu

Apraksts un atskaites punkti

Korporativa parvaldiba, atbilstiba
un kvalitates parvaldiba

lerasta darbiba

Agentlras  parvaldiba un  iek$gjas
kontroles mehanismi darbojas pareizi, un
darbibas un atbilstibas mérki ir sasniegti.

leinteresétajam personam sniegta
parlieciba; sistematiska un parredzama
darbibu planosana saskana ar
attiecigajam tiesibu aktu prasibam, lai
nodrodinatu sekmigu stratégisko mérku
sasniegSanu.

Uzlabota korporativas parvaldibas
veiktspéja, lielaka parlieciba par darbibu
kvalitati un stratégisko mérku
sasniegSana.

lek§éjas kontroles sistémas (/CF) efektivitates
novertéSana; iznémumu un neatbilstibas
gadijumu registra uzturéSana; snieguma
parvaldiba; [dzsvarotu rezultatu parskatu
sagatavoSana korporativajai stratégijai;
parvaldibas procesu dokumentésana,
uzturéSana un automatizéSana.

Gada un daudzgadu plano$anas pasakumu
koordinéSana, ari VPD, korporativo zinojumu,
ilgtspéjas zinojuma sagatavoSana; korporativo
KPI un ilgtermina korporativas stratégijas
atjauninasana, ietverot celvedi, TstenoSanas
zinojumus.

Koordinét  Kvalitates vadibas padomes
darbibas, ieviest kvalitates vadibas sistému,
kuras pamata ir CAF sistéma, ietverot
pasvértéjumu, uzlaboSanas plana
istenoSana/uzraudziba un “Efektivo CAF
lietotaju” markéjuma uzturésSana.

Programmu un projektu
parvaldiba
lerasta darbiba

Uzlabota saskanotiba starp eu-LISA
stratégiju un projektu izpildi, nodrosinot
savlaicigu izpildi un gaidito kvalitati.

eu-LISA programmu un projektu parvaldibas
(PPM) spéju pastaviga attistiba, ietverot
procesu parvaldibu un integraciju, kvalitates
nodro$inasanu, zinosanu.

eu-LISA pakalpojumu un procesu
struktiira

lerasta darbiba
Nepartraukta eu-LISA

pakalpojumu un procesu
uzlabo$ana

lerasta darbiba

Efektiva un
sniegSana,
efektivitate.

Darbibas rezultdtu pastavigi augsta
kvalitate un efektivitate, kas izriet no eu-
LISA integréta pakalpojumu un procesu
satvara sistematiskas uzraudzibas un
regularas atjauninasanas.

uzticama  pakalpojumu
visu procesu standartizéta

eu-LISA integréta pakalpojumu un procesu
modela, arT produktu un pakalpojumu kataloga,
uzturésana.

Regulara pakalpojumu un procesu uzraudziba,
parskati$ana un atjauninasana, lai nodrosinatu
efektivu darbibu, ietverot jaunu
procesu/pakalpojumu definéSanu un ievieSanu
jaunajam TI sistémam; procesu parvaldibas
digitalizacija, kas lauj efektivak veikt mérfjumus
un zinot.

Uzneémuma arhitekturas
nepartrauktiba

lerasta darbiba

Korporativie horizontalie
uzdevumi

lerasta darbiba

Optimala arhitektdras, projekté$anas un
attistibas iniciativu saskanoSana ar eu-
LISA visparéjiem mérkiem, ka ar1 tas
korporativo un tehnologiju stratégiju.

Kvalitativs un savlaicigs administrativais
atbalsts un koordinacija, lai nodroSinatu
efektivu darbibu, atvieglojot efektivu
vadibu un uzraudzibu un tadéjadi sekméjot
stratégisko  mérku  un  uzdevumu
sashiegSanu.

EsoSo/jauno  sisttmu Tl  sadarbspéjas
arhitektdras izstrade; arhitektiras standartu
izveide; datu vienibu/uznéméjdarbibas funkciju
modeléSana; informacijas apmainas matricas
izstrade;  uznémuma  brieduma  limena
paaugstinasana.

Sniegt administrativo atbalstu nodalu/vienibu
vaditdjiem; koordinét parvaldibas komitejas
sanaksmes; piedalities ES agentlru tikla
(EUAN) sanaksmés un citas starpagentdru
sanaksmes, kas nav ieklautas citas darbibas;
piedalities atlases procedaras.



Projekta/arpusprojekta Gaidamie rezultati Apraksts un atskaites punkti

uzdevums
Atbilstiba
lkgadéja iekséjas revizijas plana Augstaka organizacijas vértiba un Uz risku balstitu un objektivu ticamibas
izpilde uzlabotas darbibas, ievieSot sistematisku, nodroSinaSanas un konsultaciju pakalpojumu
lerasta darbiba disciplinétu  pieeju parvaldibas, riska sniegSana izpilddirektoram un valdei, ari

parvaldibas un  kontroles  procesu revizijas riska novértéjumi, iek3&jas revizijas,

efektivitates novértéSanai un uzlaboSanai.  aréjo reviziju koordinéSana, revizijas ieteikumu
uzraudziba, iekS€jas kontroles procesu un
darbibas procesu kontroles novértésana,
kvalitates nodrosinasanas darbibu
uzraudziba/uzturé$ana, ietverot krapsanas
apkaro$anas stratégiju, trauksmes celSanas
procediru un parredzamibas registru.

Datu aizsardziba eu-LISA darbibas atbilst visiem lek$gjas konsultativas funkcijas; sistematiska
lerasta darbiba attiecigajiem datu aizsardzibas  operativa uzraudziba; EDAU

standartiem, prasibam un noteikumiem, pieprasijumu/stidzibu izskatiSana; iek$éjo datu

tostarp Tpasiem noteikumiem, kas attiecas  aizsardzibas redistru uzturéSana; regularas

uz katru eu-LISA parvaldito IT sistemu. datu apstrades darbibu un zinoSanas iek$gjas
revizijas (arm revizijas ieteikumu TstenoSana);
izpratnes veicinaSanas pasakumi (ar
apmaciba); 2024.gada darba zinojuma
sagatavoSana; eu-LISA parstaviba attiecigajos
forumos (pieméram, DAI tikla sandksmés) un
cieSa sadarbiba ar EDAU un citiem ES DAI.

leintereséto personu parvaldiba un sazina

Lai uzturétu un stiprinatu eu-LISA ka uzticama un dro$a partnera pamanamibu un télu tas kompetences jomas,
Adentlra pastavigi uzlabo un attista informacijas apmainu un darba attiecibas ar ieinteresétajam personam
ES tieslietu un iekslietu (TI) joma, galvenokart ar dalibvalstim un ES iestadém un agenttram, gan divpuséji,
gan ar ftiklu starpniecibu. Pé&c pieprasijuma eu-LISA sniedz informaciju un tehniskds zind8anas par
attiecigajam likumdo$anas iniciativam.

Galvenie mérki 2025. gada

Uzturét eu-LISA ka uzticama un vértiga partnera spécigu profesionalo télu, konstruktivi piedaloties
likumdoSanas un politikas veidoSanas procesa ES Tl joma.

Veicinat efektivu informacijas apmainu un spécigas partneribas ar dalibvalstim, ES iestadém un
struktdram, ka arT aktivi iesaistities tehniskas un stratégiskas diskusijas.

Uzturét efektivas un produktivas dartfjumattiecibas ar eu-LISA ieinteresétajam personam (arf nozares
parstavjiem) un sniegt atbalstu un noradijumus ieinteresétajam personam pieprasijumu parvaldiba,
darbibas analizes veik§anad un darbibas prasibu iek$éjas novértéSanas koordinéSana. Agentdras
meérkis ir attistities no pakalpojumu sniedzéja par readlu darbibas partneri dalibvalstim un Komisijai.

Turpinat cieSu, parredzamu un konstruktivu sadarbibu ar valdi un tas Revizijas, atbilstibas un finansu
komiteju (ACFC) attieciba uz revizijas ieteikumu TstenoSanas statusu.

Uzlabot ieintereséto personu iesaisti un eu-LISA profesionalo reputaciju, veicinot efektivu informacijas
apmainu un izpratnes veidoSanu ieintereséto personu un plasas sabiedribas vidd, izcelot kopigas
nostajas un paplasinot zinojumu izplatiS8anu, cita starpa organizéjot eu-LISA ikgadéjo konferenci,
stiprinot attiecibas ar medijiem un vél vairak paplasinot tas klatbatni tieSsaiste.

Galvenie snieguma raditaji

Snieguma raditajs Snieguma meérkraditajs (méra katru Bazlinija (2022. gads)
gadu)
(KPI 29) Aréjas komunikacijas ietekme a) uzturét bazliniju, atteikuma koeficients a) sasniegts
a) timeklvietne: uzturét bazliniju un atteikumu <40 %. b) sasniegts: LinkedIn: +42 %;
koeficientu b) +200 YouTube: +25 %; Twitter: +21 %);
b) socialie mediji: jauni sekotaji katra platforma Facebook: +15 %
c) iesaistes pasakumi: apmierinatibas limenis ~ ¢)> 90 % c) 86,3 %
d) pasakumi: lidzdalibas lTmenis d)>95% d) 95,3 %

(KPI 30) lekséejas komunikacijas ietekme

(apmierinatibas aptauja)

e) lidzdalibas limenis a)>51% a)99 %
f) apmierinatiba ar iek3&jiem b)>70 % b) 91 %

kanaliem/darbibam




Uzdevumi un projekti

Projekta/arpusprojekta
uzdevums

Gaidamie rezultati

Apraksts un atskaites punkti

leintereséto pusu vadiba

Administrativs atbalsts valdei
lerasta darbiba

Sadarbibas biroja darbibas
lerasta darbiba

Politikas uzraudziba un iekSéjas
politikas koordinacija,
ieintereséto personu un
pasakumu vadiba

lerasta darbiba

Darijumattiecibu parvaldiba
lerasta darbiba

Efektivs un savlaicigs atbalsts eu-LISA
valdei, k& noteikts parvaldibas struktdru
izveides regula un reglamenta.

Uzlabota pamanamiba un téls ka
uzticamam un droSam partnerim, attistot
efektivas darba attiecibas un informacijas
apmainu ar eu-LISA ieinteresétajam
personam, kas atrodas Briselé,
galvenokart ES iestadés.

Uzlabota pamanamiba ES un
starptautiska [TmenT, aréjam
ieinteresétajam personam nemot véra eu-
LISA zinatibu; efektivas attiecibas ar
ieinteresétajam personam un ietekme uz
ES TI politikas virzieniem.

Sniegt pievienoto vértibu ieinteresétajam
personam, nodrosinot, ka tiek
apmierinatas to dartjumdarbibas
vajadzibas, stiprinot eu-LISA ka uzticama
darfjumdarbibas partnera un uzticama
padomdevéja teélu tas kompetences joma.

Administrativa atbalsta sniegSana valdei un tas
apaksgrupam (pieméram, ACFC, Koordinacijas
grupai u. c.), ietverot sanaksmju koordinésanu,
sagatavosanu un veicinaSanu, ka art turpmakus
pasakumus.

Uzturét un paplasinat tieSus kontaktus ar
galvenajam iestadem ES TI joma un citam
Briselé esoSajam ieinteresétajam personam;
sniegt informaciju un zinaSanas par attiecigajam
likumdoS$anas iniciativam, sagatavot un atbalstit
eu-LISA nostajas; atbalstit darbibas ar ietekmes
analizi, pétijumiem, pirmsprojektu juridisko un
politikas analizi; atbalstit izpilddirektora biroju;
piedalities sanaksmés, ekspertu grupas u.c.;
uzturét juridisko instrumentu iek$&jo repozitoriju
(juridiskais novérotajs).

Darba attiecibu veido$ana ar ieinteresétajam
personam (publiskam, privatam, NVO), juridisko
un politikas noriSu uzraudziba Tl joma, nostajas
dokumentu un analitisko zinojumu
sagatavo$ana, attiecigas zinatibas
nodro8inasana tiesibu aktu izstradei, sniedzot
ieguldijumu tehnisko jautajumu partulko$ana
dartjumdarbibas un juridiskaja valoda.

Atbalstit un koordinét eu-LISA parvaldibas
struktdru darbu, apzinat un analizét darbibas
vajadzibas un prasibas (ietverot pieprasijuma
parvaldibas procesu), vadit padomdevéju
grupas un citas darba grupas, kas saistitas ar Tl
informacijas sistemam.

Komunikacija
Aréja un iek$é&ja komunikacija
lerasta darbiba

Uzlabots korporativais téls un
pamanamiba, pateicoties sistematiskai,
savlaicigai, strukturétai un parredzamai
informacijas un zindSanu apmainai ar
iekS€jam un aréjam ieinteresétajam
personam, lai palielinatu izpratni par eu-
LISA kompetences jomu.

Sniegt atjauninatu informaciju, palielinot izpratni
un sniedzot objektivu, uzticamu un viegli
saprotamu informaciju visam ieinteresétajam
personam par eu-LISA lomu (cita starpa
organizéjot ikgadéjas konferences, nozares
apala galda diskusijas, mediju informé&sanu utt.);
nodroSinat regularu un sistematisku iek$gjo
informacijas apmainu un zinaSanu koplietoSanu.




2.9.2. Korporativais atbalsts

Agentlra pastavigi nodrosina efektivu un elastigu organizacijas sniegumu, pilniba ievérojot ES tiesisko
reguléjumu, art cilvékresursu un finanSu resursu rentablas parvaldibas principus, ka art nodrosinot efektivus

korporativa atbalsta pakalpojumu

S visas vietas.

Korporativa drosiba un darbibas nepartrauktiba

Agentlra uztur un uzlabo augsto fiziskas drosibas ITmeni savas telpas un ap tam, reagéjot uz mainigajam
darbibas vajadzibam, cita starpa vél vairak stiprinot savas darbibas nepartrauktibas spéjas.

Galvenie mérki 2025. gada

® Nodrosinat eu-LISA iekartu, aktivu un personala augsta lImena fizisko droSibu saskana ar

piemérojamajiem droSibas

noteikumiem.

® NodroSinat darbibas nepartraukiibas un droSibas procesu pastavigu uzlaboSanu, Tstenojot macibu,
inspekciju un reviziju ieteikumus, ka art izstradajot un atjauninot saistitas stratégijas un politiku.

Galvenie snieguma raditaji

Snieguma raditajs

Snieguma mérkraditajs

Bazlinija (2023. gada junijs)

(KPI 2) Katru gadu veikto arkartas
macibu / ar drosibu un darbibas
nepartrauktibu saistito macibu skaits
Darbibas nepartrauktibas kontroles
pasakumi aptver visas eu-LISA
darbibas jomas

Tiek testéti darbibas nepartrauktibas
plani un apstiprinata to efektivitate
leteikumu 1stenoSana saskana ar
ricibas planiem (%)

Divas macibas gada

Darbibas nepartrauktibas vadibas
sistéma aptver 100 % no eu-LISA
darbibas jomam.

Mérkis sasniegts: viena avarijas
simulacija ir veikta, otra ir planota.

Merkis sasniegts: darbibas nepartrauktibas
plani ir ieviesti, pienemti un atjauninati visan
darbibas jomam

Veikta vismaz viena parbaude, lai testétu Sasniegts

organizacijas korporativo noturibu
85 %

sasniegts: > 85 % ieteikumu, kas Tstenoti
no iepriek$&jam macibam/simulacijam

Uzdevumi un projekti

Projekta/arpusprojekta
uzdevums

Gaidamie rezultati

Apraksts un atskaites punkti

Korporativa drosiba un darbibas nepartrauktiba

Aizsardzibas drosiba
lerasta darbiba

Darbibas nepartrauktibas
parvaldiba

lerasta darbiba

Drosibas parvaldiba un
nepartrauktibas parvaldiba

lerasta darbiba

Drosibas un darbibas
nepartrauktibas ieteikumu
istenosana

lerasta darbiba

Nodros$inata eu-LISA iekartu, aktivu un
personala fiziska drosiba.

Atbilstoss korporativas darbibas
nepartrauktibas [imenis, lai nodroSinatu
eu-LISA korporativo noturibu.

DroSibas un darbibas nepartrauktibas
parvaldibas sistéma (stratégijas un
politikas virzieni), kas atbilst paredzétajam
mérkim un tiek parvaldita saskana ar ES
tiesisko regulgjumu un attiecigajam
parvaldibas prasibam.

Darbibas nepartrauktibas un droSibas
procesu pastaviga uzlabo$ana.

Aizsardzibas droSibas un apsardzes
pakalpojumu/operaciju  parvaldiba  objektos
saskana ar noteikumiem un ISO 27000 saimes
standartiem,  droSibas  sistému/aprikojuma
uzturéSana, nepartraukts riska parvaldibas
process visas eu-LISA vietnés ar TpaSiem riska
mazinasanas kontroles pasakumiem.

eu-LISA darbibas nepartrauktibas vadibas
sistémas (ietverot reagésanu arkartas situacijas
un avarijas seku novér$anu) parvaldiba saskana
ar noteikumiem un ISO 22300 saimes
standartiem, ari reguldra darbibas ietekmes
novértéjuma parskati$ana/atjauninasana,
konsultaciju sniegSana par riskiem, darbibas
nepartrauktibas planiem, politikas
virzieniem/ procedaram, pamatojoties uz
reviziju/macibam/simulacijam; darbibas
nepartrauktibas  riku  uzturéSana, ietverot
tieSsaistes  arkartas  situaciju  bridinajuma
sistemu.

Istenot eu-LISA Drosibas un darbibas
nepartrauktibas stratégiju, regulari
parskatit/atjauninat politikas celvedi; vairot
izpratni un nodrosinat apmacibas darbiniekiem;
organizét/koordinét pasakumus (pieméram,
droSibas specialistu tikla sanaksmes reizi divos
gados, darbibas nepartrauktibas tikls, IT
droSibas darba grupa, sadarbibas grupa) u. c.

Sistematiski atjauninat droSibas un darbibas
nepartrauktibas procesus saskana ar macibu,
parbauzu un reviziju ieteikumiem; ricibas planu
IstenoS$ana, ietverot turpmaku parskati$anu un
zinosanu.




Cilvékresursu parvaldiba

Lai atbalstitu eu-LISA stratégisko mérku un korporativo mérku sasniegSanu, Agentlra nepartraukti uzlabo
savas profesionalas attistibas spéjas, pievérSot uzmanibu talantu iegtSanai, mérktiecigai profesionalajai
attistibai un daudzveidiga personala ar nepiecieSamajam prasmém un pieredzi noturéSanai. Vadibas limen1t
eu-LISA izmanto pielagotu lideribas programmu un vispusigu novértésanu vaditajiem, vienlaikus izstradajot
integréetu un atjauninatu snieguma parvaldibas sistému, lai palidzétu vaditajiem un darba grupam pilniba
Tstenot savu potencialu. Agentira pastavigi uzlabo administrativo efektivitati un, digitalizéjot savus procesus,
paries uz tadu cilvékresursu parvaldibu, kas balstita uz kompetencem.

Galvenie mérki 2025. gada

® Cilvékresursu efektiva planoSana un parvaldiba, tostarp cilvékresursu pakalpojumu un darba
pienem8anas procesu digitalizacijas veicinasana, lai vél vairak uzlabotu efektivitati, un pastavigi centieni
piesaistit daudzveidigu kandidatu loku, pozicion€jot eu-LISA ka vélamo darba devéju IT joma.

® Attistit personala profesionalas prasmes un kompetences, kas nepiecieSamas eu-LISA uzticéto ES TI
informacijas sistému darbibas parvaldibai un attistibai.

Galvenie snieguma raditaji

Snieguma raditajs Snieguma mérkraditajs Bazlinija (2023. gada junijs)
(KPI 13) Administrativo resursu un 20 % administrativo amata vietu meérkis sasniegts daléji
darbibas resursu ipatsvars (%) 70 % darbibas amata vietu

salidzinajuma visiem cilvékresursiem
(darbinieki un NVE)

(KPI 24) Darba kavéjumu ipatsvars (%) 3 raditaji, ko méra katru gadu (2022. gada bazlinija)
(1) vidéjais slimibas atvalindjuma dienu

1) < 15 dienas vienam darbiniekam érki i : i
skaits uz vienu darbinieku (bez slimbas ) (1) Mériis sasniegts: 4,1 diena
lapas/ar slimibas lapu —kopa). (2) <10 %* (2) Meérkis sasniegts: 3,2 %

(2) % no darbiniekiem, kuri ir ilgsto$a '
slimibas atvalinajuma (3)>15% (3) Mérkis sasniegts: 51,6 %

(> 21 seciga kalendara diena)

(3) % no darbiniekiem, kuri nav
izmantojusi slimibas atvalingjumu

(KPI 25) Kadru mainiba gada (%) <5% Meérkis sasniegts: 2,68 %
(KPI 26) Amata vietu aizpildijuma >94 % zem mérkraditaja: 84,5 %
raditajs (%)

(KPI 27) Talantu noturésanas indekss pozitivs raditajs (noturéto darbinieku vidéjais Mérkis sasniegts: 0,3 %
(méra katru gadu) sniegums ir augstaks par to darbinieku vidéjo (2022. gada bazlinija)

sniegumu, kuri pamet darbu)

(KPI 28) Darbinieku iesaistes limenis 263 % Mérkis sasniegts: 74 %

Uzdevumi un projekti

Projekta/arpusprojekta Gaidamie rezultati Apraksts un atskaites punkti
uzdevums

Cilvékresursu parvaldiba

Cilvekresursu administréSana un eu-LISA organizatoriska struktdra atbilst Regularu cilvékresursu procesu parvaldiba no
planosana mérkim, un Agdentlra strada pietiekami darba uzsakSanas I1dz darba attiecibu
lerasta darbiba daudz kompetentu specialistu, kuri palidz  partraukSanai (ietverot tiesibas, darba laika un
sasniegt Agentlras stratégiskos mérkus atvalindjumu  parvaldibu, mobilitati  u. c.)
un izpildit tds uzdevumus; darbiniekiem ir  saskana ar Civildienesta noteikumiem un
elastigi un masdienigi darba apstakli. Savienibas paréjo darbinieku nodarbinaSanas
kartibu; cilvékresursu procesu analize un

modernizacija (ietverot digitalizaciju).

Uz kompetencém balstita eu-LISA riciba ir Tstie cilveki Tstajos Sniegt noradijumus visd nodarbinatibas aprites
cilvékresursu parvaldiba amatos, jo Adentdrai ir izdevies piesaistit, cikla par tddam témam ka maciSanas un
lerasta darbiba attistit un noturét kvalificétus specialistus, attistiba, snieguma parvaldiba, darbinieku

kuri ir loti motivéti un apnémusies pildit labbdtibas projekti, organizacijas kultdras un

Adentlras pamatuzdevumu un sasniegt vértibu stiprindSana, darbinieku attiecibas,

tas mérkus. cilveku analttika, talantu piesaiste un [ideribas
attistiba.




Budzets, finanses un iepirkumu parvaldiba

Adentira ir apnémusies stiprinat un precizét savus iek$€jos finansu procesus un iepirkuma proceddras, arl
pastavigi uzlabojot savas zino$anas un analitiskas spéjas, lai atbalstitu stratégisku [Emumu pienems$anu un
nodroSinatu parredzamu un rentablu resursu parvaldibu atbilstoSi piemérojamajiem noteikumiem,
pienakumiem un visparéjam parvaldibas prasibam.

Galvenie mérki 2025. gada

® Nodrosinat stabilus un parredzamus finanSu un iepirkuma pakalpojumus saskana ar attiecigajiem
noteikumiem un standartiem.

e Atbalstit stratégisku lemumu pienemsanu un sniegt nepiecieSamos finanSu parskatus, vienlaikus
pastavigi uzlabojot analitiskas spéjas, pieméram, budzeta prognozésanu un plano$anu, nodroSinot
finanSu operaciju budzeta izpildes kvalitativu uzraudzibu.

® Uzturét stabilu gramatvedibas kontroles sistétmu saskana ar visparpienemtajiem gramatvedibas
principiem, lai nodroSinatu Agentiras finansu stavokla pareizu atspogulojumu.

Galvenie snieguma raditaji

Snieguma raditajs Snieguma mérkraditajs Bazlinija (2023. gada janijs)
(KPI 10) Maksajumu apropriacijas: <5% Meérkis sasniegts: 0,79 %
atcelSanas ipatsvars

(KPI 11) Budzeta saistibas: izpildes limenis  95-99 % Mérkis sasniegts: 42,5 %'
(KPI 12) Maksajumi: izpildes limenis >95 % Mérkis sasniegts: 37,5 %
(KPI 14) Obligatajos terminos veikto 90-100 % Meérkis sasniegts: 94,9 %
maksajumu ipatsvars

(KPI 17) lepirkuma procesa efektivitate (% <25% zem mérkraditaja: 40 %'%°
no piedavajumiem, kas atcelti péc to méra katru gadu

izsludinasanas, salidzinajuma ar gada laika
izsludinato piedavajumu kopskaitu)

(KPI 18) legades parvaldiba > 60 % iepirkumu projektu tiek Tstenoti Mérkis sasniegts: 125 %'’

péc grafika
Provizorisko un galigo parskatu savlaiciga provizoriskie parskati: 1. marts provizoriskie parskati iesniegti Itdz 1. martar
:;;giegéana budZeta leméjinstitiicijai un galigie parskati: 1. jdlijs galigie parskati iesniegti Iidz 30. janijam

Uzdevumi un projekti

Projekta/arpusprojekta Gaidamie rezultati Apraksts un atskaites punkti
uzdevums

Finanses un iepirkums

Budzeta, aktivu un finansu Finandu un aktivu pareiza parvaldiba, k& Nodrosinat kvalitativus un mérkim atbilstoSus
parvaldiba art uzlabotas precizas budzeta budzeta, aktivu un finanSu parvaldibas
lerasta darbiba planoSanas, uzraudzibas un izpildes pakalpojumus, lai atbalstitu par budzetu
spéjas, lai atbalstitu darbibas saskana ar atbildigos darbiniekus planoSanas,
attiecigajiem standartiem, prasibam un uzraudzibas un izpildes pienakumu veik§ana,
noteikumiem. ar pildot delegétos pilnvaroto ierédnu

pienakumus.
lepirkumu un iegades parvaldiba Atbalsts Adentlras operativajam un Darbibu koordiné$ana un izpilde saskana ar
lerasta darbiba korporativajam darba grupam, nodroSinot finanséSanas Iémumiem, lai sagatavotu
visu iepirkumu un iegades darbibu juridisku saistibu  (lgumu, iepirkuma
savlaicigu izpildi atbilstoSi attiecigajiem pasitijumu  utt.) pienemSanu  piegazu,
noteikumiem un resursu pieejamibai. pakalpojumu un bidvdarbu iegadei eu-LISA

vajadzibam.
lekséja finansu kontrole, ar eu-LISA darbibas finanSu un iepirkumu lek$&jo proceddru, riku un analizes
iepirkumu un finansém saistitas parvaldibas joma ir pienacigi  sistematiska izstrade, parskatiSana un
revizijas dokumentétas, parskatitas un atjauninatas = uzraudziba saistiba ar budzeta planoSanu,
lerasta darbiba atbilstoSi  attiecigajiem standartiem un iepirkumiem un finanSu parvaldibu, lai
noteikumiem. stiprinatu iekS$€jo kontroli un stabilu finansu

parvaldibu, ietverot revizijas ieteikumus.

8 levérojama  saistibu  apropriaciju summa  darbibas izdevumiem (IIS, ETIAS, ECRIS-TCN, sadarbspéja,

IT infrastruktdra) tiks izpildita 2023. gada otraja puse€, laujot sasniegt 95 % meérkraditaju budzZeta saistibu izpildei.

120K P| bitiski ietekméja mediciniskas izmekléSanas un profilakses procediras atcel$ana piedavajuma neiesnieg$anas dél.

121 | idz gada vidum Agentirai izdevas izpildit visas planotas iepirkuma proceddras un uzsakt papildu iepirkuma sarunu proceddru mobilo
sakaru pakalpojumu iegadei, ka rezultata KPI parsniedza sakotnéji noteikto maksimalo sasniedzamo rezultatu.



Projekta/arpusprojekta
uzdevums

Gaidamie rezultati

Apraksts un atskaites punkti

Gramatvediba

Gramatvediba
lerasta darbiba

NodroSinat godigu un  parredzamu
Adentaras finanSu stavokla atspogulo$anu,
tas aktivu aizsardzibu un savlaicigu
pienakoSos summu atgiSanu saskana ar
Finansu regulu un piemérojamajiem
gramatvedibas noteikumiem.

Uzturét eu-LISA gramatvedibas kvalitates
kontroles sistému, kas nodros$ina finanSu datu
godigu atspoguloSanu gada parskatos, un
sniegt iek$&jus noradijumus par aktivu
parvaldibu,  sadarbojoties ar  aréjiem
revidentiem un ERP.

Juridiskie pakalpojumi

Adentiira darbojas saskana ar piemérojamo tiesisko reguléjumu un ievéro augstakos labas administrativas
ricibas standartus, vienlaikus saglabajot apnémibu garantét savu darbibu, procesu un IEmumu pienemsanas
parredzamibu, arT publisku piekluvi dokumentiem.

Galvenais meérkis 2025. gada

® Savlaicigi nodroSinat juridiskas konsultacijas, zinatibu un atzinumus dazados jautdjumos péc
nepiecieSamibas.

Galvenie snieguma raditaji

Snieguma raditajs Snieguma mérkraditajs Bazlinija (2023. gada junijs)

Juridisku konsultaciju,
atzinumu un parstavniecibas
nodrosinasana

Nodros$inat juridiskas konsultacijas, atzinumus,
parstavibu un paraugprakses ieteikumus noteiktajos
terminos.

Mérkis sasniegts

Uzdevumi un projekti

Gaidamie rezultati

Projekta/arpusprojekta

Apraksts un atskaites punkti

uzdevums

Juridiskie pakalpojumi
lerasta darbiba

Atbilstiba piemérojamajam tiesiskajam
reguléjumam un Agentlras interesu
aizsardziba, vienlaikus saglabajot eu-LISA
ka uzticama un droSa partnera reputaciju.

NodrosSinat kvalitativas juridiskas zinaSanas
dazados jautajumos (pieméram, par personala
jautajumiem, Iigumiem, dokumentu/noligumu
sagatavoSanu/parskatiSanu u. c.), art par TI
informacijas  sistému  operativajiem  un
regulativajiem aspektiem. Papildu uzdevumi
ietver stdzibu, vaicajumu, dokumentu piekluves
pieprasijumu izskatiSanu un parstavibas
nodrosinasanu tiesvediba ES vai valstu tiesas.

Korporativie atbalsta pakalpojumi (telpu apsaimniekoSana un korporativie IT pakalpojumi)

Agentiiras korporativo atbalsta pakalpojumu centra ir optimizétas un elastigas darba vides attistiSana visos
eu-LISA objektos visa Eiropa. Tas nozimé izveidot drosu, efektivu un funkcionalu éku infrastruktdru, kas ir
saskanota ar Agentiras stratégiskajiem darbibas mérkiem un ilgtspéjas prasibam, atspogulojot tas
apnems$anos klat par ekologiski ilgtspéjigu organizaciju.

Galvenie mérki 2025. gada

e I[stenot kapacitates palielinaanas programmu, lai apmierinatu gan talitéjas, gan turpmakas jaudas
vajadzibas operativaja objektd Strasbdra, Francija. ST darbiba ietver skaitloS8anas resursu,
energoapgades nodroSinasanas un dzeséSanas sistému optimizéSanu.

® cu-LISA vidiskas pédas samazinasana, 1stenojot uzlaboSanas planu, kura pamata ir ES vides vadibas
un audita sistémas (EMAS) prasibas.

® NodroSinat efektivu korporativo IT procesu un IKT infrastruktiras uzturé$anu un attistibu, vienlaikus
uzlabojot visparéjo efektivitati un elastigumu, turpinot uzlabot sadarbibu un vienotus pakalpojumus, lai
atvieglotu komandas darbu, cita starpa migréjot atseviskus IT pakalpojumus uz makonplatformam un
ievieSot Informacijas tehnologiju infrastruktdras bibliotéku (/TIL).

e Istenot Uznémumu satura parvaldibas programmu, lai eu-LISA nodro$inatu masdienigu un efektivu
informacijas parvaldibu.



Galvenie snieguma raditaji

Snieguma raditajs

Snieguma meérkraditajs

Bazlinija (2022. gads)

(KPI 15) Vides raditajs: oglekla péda

Kapacitates palielinasanas
programma

Korporativo IT pakalpojumu
pieejamiba

Korporativo IT galalietotaju
apmierinatiba

samazinat CO, emisijas
(salidzinajuma ar iepriekS€jo gadu)

Kopéja izmaksu novirze < 10 %
Kopéja planota novirze < 10 %
Nav redzamu novirzu

> 90 % (lietotnu darbspéjas laiks)

>90 %

2023. gads izmantots ka bazlinija,
iepriek$éjie rezultati nav uzticami Covid-
19 ierobezojumu dél.

nav bazlinijas

merkis sasniegts

merkis sasniegts

Uzdevumi un projekti

Projekta/arpusprojekta
uzdevums

Gaidamie rezultati

Apraksts un atskaites punkti

Visparéjie pakalpojumi
Visparéjie pakalpojumi ka ierasta
darbiba

lerasta darbiba

Visparéjo pakalpojumu
modernizacija
projekts

Jaudas palielinasana datu
centriem

projekts

Efektiva un ekologiski ilgtspéjiga darbiba,
ko atbalsta augstas kvalitates korporativa
atbalsta pakalpojumi visas vietas; uzlabota
darbinieku labbdtiba, kas panakta,
nodro8inot atbilstibu arodveselibas un
droSibas prasibam.

Uzlabota iekartu uzturéSana saskana ar
vietéjam  tehniskajam prasibam un
paraugpraksi.

Nodro$inat Strasbidras operativa biroja

Tstermina un ilgtermina jaudas un
dzeséSanas vajadzibas un MDC2
gatavibu mitinat un nodroSinat

nepiecieSamo jaudu IT modulim.

Sniegt korporativa atbalsta pakalpojumus visas
vietas, ietverot logistiku, telpu parvaldibu, biroju
apgadi, misijas, ka arT iekartu ekspluataciju un
pakalpojumus, cita starpa palielinot biroja telpu
jaudu (ASPIRE), vides vadibas sistémas
(EMAS) 1steno$anu, veselibas un droSibas
procediras un ricibas planu, lai kontrolétu un
noveérstu arodveselibas un droSibas riskus.

Strasbira: ugunsdzésibas tikla modernizacija
(kompresoru telpas projektéSana/bivnieciba,
hidrantu uzstadi$ana); pagraba hidroizolacijas
konstrukciju remonts (pazemes parklajuma
konstrukcija datu centra un terciara eka).

Strasbiras datu centrs: elektroenergijas jaudas
uzlaboSana (4. generators un spogulu bedre
(mirror pit); dzeséSanas sistémas efektivitates
uzlaboSana, optimizéjot esoSo iekartu,
pievienojot aku priekSdzeséSanai; pieejamas
jaudas palielinaSana; elektroapgades un
inZzeniertehniskie darbi MDC2, ietverot pagaidu
autostavvietu.

Korporativas IKT
Korporativo IKT pakalpojumi ka
ierasta darbiba

lerasta darbiba

Korporativo IKT modernizacijas
un uzlabosanas iniciativas

projekts

Korporativa IT infrastruktdra ir uzticama,
elastiga, plasi pieejama un integréta IKT
sistému, sakaru tiklu un IT lietotnu joma.

Uzlabota korporativo IKT efektivitate.

Visa korporativa IT aprikojuma,
lietojumprogrammu, tiklu un komunikacijas
pakalpojumu uzturéSana; IKT pakalpojumu un
projektu  testéSana; iekséjs  Tehniskas
palidzibas dienests lietotaju  atbalstam;
dokumentu un ierakstu parvaldibas
funkcionalitate, t.sk. Uznémumu satura

parvaldibas repozitorijs, uznémuma mekléSana,
darbplismu konfiguracija).

ITIL metodikas ievieSana korporativajiem IT
pakalpojumiem, virtualas darbvirsmas
infrastruktlra;  jauns intranets/ekstranets,
meklétajprogrammas konfiguracija, darbplismu
parskatiSana, lai uzlabotu iek$€jos darbibas
procesus.




PIELIKUMI
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| pielikums. eu-LISA struktiirshéma

Struktirshéma ir attélota eu-LISA organizatoriska struktiira lidz pat nozaru Iimenim, ietverot ipasas
funkcijas un atseviSkas apakSnodalas, kas nav ieklautas neviena struktiirvieniba.

Turpmak sniegtaja struktGrshéma ir noradits darbinieku skaits dalfjuma pa organizacijas struktdrvientbam
2023. gada 31. decembrl.
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Governance and Finance and Budget Management perational Service
TA/1 CA) Capailiies Unit s 0ef Prnc\ér.er:!):t csAenor Afcf('gﬁ;ﬂecie)mv aneq:r:/e;é ieclor (4 Seices Semr @ Tools Sector (3 TA/
(10 TA/3 CA/1 SNE) (12TA/3 CA) ( ) TA/4 2cH

Security Polcy and
| comangion St Product Management Network Services
Corporate Senvices Unit Sector (10 TA/BIGA/Y @ ?Zc/z cA)

SNE)

gg}

Service and Process

General Services Information

Planning and Corporate Capability Building
Affairs Sector Sector Management Sector ICT Services Sector
2718 (4 TA/2CA/1 SNE) (3TA/1 CA) (1 TA/3CA) Sector (4TA/3 CA) | | Management Services

team (3 TA/1 CA)

1. attéls. Organizatoriska struktiira (2023. gada 31. decembri)

Tabula ir noradits aiznemto un brivo amata vietu skaits katra apaksnodala 2023. gada 31. decembrt.
Informacija par izsludinatajiem darba piedavajumiem ir noradita V pielikuma sadala par darba pienemsanas
politiku.

7. tabula. Darbinieku skaits katra struktirvieniba dalijuma pa darbinieku kategorijam (2023. gada 31. decembri) '%

neattiecas

Drosibas aizsardzibas un 4 0 3 0 1
nepartrauktibas sektors

Informacijas drosibas un
nodrosinasanas sektors
Drosibas politikas un

koordinacijas sektors 0 2 3 0 0

122 Amata vietas, kas uzskaititas sleja “brivas” un atzimétas ar “-” zimi, ir istermina LD amata vietas, kuras vai nu tika aiznemtas no citas
struktdrvienibas, vai izveidotas 2023. gada beigas, lai nodroSinatu darbibas nepartrauktibu, Tslaicigi iekSéji piesaistot aréjos
pakalpojumus, attieciba uz kuriem bija beidzies konkrétais pakalpojumu ligums, ko vairs nevaré&ja atjaunot.
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PD LD NVE
Departaments Nodala / Sektors Aizpilditas Brivas Aizpilditas Brivas Aizpilditas Brivais KOPA
—-----
neattiecas 0 0 0
Izpilddirektora vietnieks 1 0 0 0 0
Sadarbibas birojs 1 0 2 0 1
lekséjas revizijas struktiira 2 1 1 0 0
EPMO 2 0 4 -1 0
Gramatvedis 1 0 1 -1 0
Datu aizsardzibas specialists 0 0




; Kiberdrosibas operaciju sektors 4 0 1 1 0 0

PD LD
neattiecas
neattiecas
Komunikacijas sektors 3 0 1 0 0 0
leintereséto personu parvaldibas 0

un atbalsta sektors

neattiecas 0
Planosanas un korporativo lietu 5 0 0 1 0 0
sektors

Spéju veidosanas sektors 4 1 2 1 1 1
Pakalpojumu un procesu

parvaldibas sektors 8 0 1 0 0 0
neattiecas 1 0 0 1 0 0

Juridiskais sektors 1 1 4 -2 0 0

OI
OI

neattiecas
Personala parvaldibas sektors 4 0 5 -1 0 0

Talantu parvaldibas sektors 7 0 6 -2 0 0

oI

neattiecas
Finansu un budZeta sektors 12 1 3 0 0 0

lepirkuma sektors 6 1 4 2 0 0

oI
C>I

neattiecas

IKT pakalpojumu sektors 1 1 3 1 0 1
Visparéjo pakalpojumu sektors 4 1 3 0 0 0
Informacijas parvaldibas

; 3 1 1 1 0 0
pakalpojumu grupa

neattiecas 2 1 0 0 0 0
neattiecas 1 0 1 0 0 0
Darijumattiecibu parvaldibas

sektors 7 2 3 0 ! 0
Darbibas planosanas sektors 3 0 0 0 0 0
Arhitektiras sektors 8 1 3 0 0 0
Produktu parvaldibas sektors 10 1 3 0 1 0
neattiecas 1 0 1 0 0 0
Projektu parvaldibas A sektors 10 1 3 1 0 0
Projektu parvaldibas B sektors 6 3 3 0 1 0
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Piegadataju un ligumu parvaldibas
sektors

PD LD NVE

neattiecas 0
Testu parvaldibas sektors 0 10 3 0 0
Parejas parvaldibas sektors 4 0 9 0 0
neattiecas 2 0 1 0 0 0
Infrastruktidras pakalpojumu 9 9 6 0 0 0
sektors
Datu centra pakalpojumu sektors 5 0 1 0 1 0
Lietojun'!programmu parvaldibas 4 0 4 3 0 0
pakalpojumu sektors
Tikla pakalpojumu sektors 0 2 3 0
neattiecas 0 0 0 0
Pirma limena atbalsta sektors 9 0 12 15 0 0
Otra limena atbalsta sektors 8 0 12 2 0 0
Darbibas pakalpojumu riku sektors 3 2 2 1 0 0
KOPA 198 24 135 31 9 2

51

67

399

Lai nodroSinatu jauno darba veidu, eu-LI/SA pielagoja savu organizatorisko struktlru divos posmos, kas tika
Tstenoti 2024. gada pavasart un vasara. Jaunas organizatoriskas struktiras rezultata tika izveidotas jaunas
organizacijas strukturvienibas, vienlaikus mainot vai likvidéjot dazas esoSas struktdrvienibas.

......................... + Management ‘ ! Advisory Growps ‘ Status: March 2024
Executive
[ ol
Deputy Executive
Director

Security Policy
and Coordination
Sector

Internal Audit | | | proective cmlbn T Solutions and . Operations Services
Capability Security Sector ‘ Programmes Sector s ks Management Sector. Centre
|
Data Protection Information i Network and Solutions
Officer Security and Gapablity m:n.::.s-nm & :‘:"";m Gommunicstiors Auomationand | | Operations and
e Infrastructure Tooling Sector Maintenance Sector
Sector
Accounting
b Office Cyber Security Solutions Expertise ‘Solutions Quality
: - - =
Platforms Sector

cU-LISA@E

2, attéls. Organizatoriska struktira (2024. gada marta).

Stkaka informacija par reorganizaciju un tas stavokli gada beigas tiks sniegta Vienotaja programmdokumenta
2026.-2028. gadam, kas ietvers zinoSanu par 2024. gadu.
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TULKOJUMS: 2. attels 81. Ipp.

Management Board
Advisory Groups

EXECUTIVE DIRECTOR
Deputy Executive Director
Liaison Office

Security Officer
Internal Audit Capability
Data Protection Officer
Accounting Officer

SECURITY UNIT

Security Policy and Coordination Sector

Information Security and Assurance Sector

Cyber Security Sector

Protective Security Sector

STRATEGY, CAPABILITIES and COORDINATION
UNIT

Capability Building Sector

Planning and Corporate Affairs Sector

BUSINESS and STAKEHOLDER RELATIONS UNIT

Business Relations Management Sector
Governance and Stakeholder Management Sector

Communication Sector

CORPORATE SERVICES DEPARTMENT

Legal Sector

ICT Services Sector

General Services Sector
HUMAN RESOURCES UNIT
Personnel Administration Sector
Talent Management Sector
BUDGET and FINANCE UNIT
Finance and Budget Sector

PROCUREMENT and CONTRACT MANAGEMENT
UNIT

Procurement Sector
Contract Management Sector

PROGRAMME and ENGINEERING DEPARTMENT

PLANNING and STANDARDS UNIT

PROGRAMME and SOLUTIONS MANAGEMENT
UNIT

Home Affairs Programmes Sector
Justice Programmes Sector
Solutions Expertise Hub

Valde
Padomdevéju grupas

IZPILDDIREKTORS
Izpilddirektora vietnieks
Sadarbibas birojs

Drosibas specialists
lekséjas revizijas struktira
Datu aizsardzibas specialists
Gramatvedis

DROSIBAS NODALA

Drosibas politikas un koordinacijas sektors
Informé&cijas drosibas un nodrosind$anas sektors
KiberdroSibas sektors

Aizsardzibas droSibas sektors

STRATEGIJAS, SPEJU un KOORDINESANAS
NODALA

Spéju veidoSanas sektors

Planosanas un korporativo lietu sektors

DARBIBAS un IEINTERESETO
ATTIECIBU NODALA

Darijumattiecibu parvaldibas sektors

PERSONU

Parvaldibas un ieintereséto personu parvaldibas
sektors

Komunikacijas sektors
KORPORATIVO
DEPARTAMENTS
Juridiskais sektors

PAKALPOJUMU

IKT pakalpojumu sektors

Visparéjo pakalpojumu sektors

CILVEKRESURSU NODALA

Personala parvaldibas sektors

Talantu parvaldibas sektors

BUDZETA un FINANSU NODALA

FinanSu un budzeta sektors

IEPIRKUMU un LIGUMU PARVALDIBAS NODALA

lepirkuma sektors
Ligumu parvaldibas sektors

PROGRAMMU un INZENIERTEHNISKAIS

DEPARTAMENTS
PLANOSANAS un STANDARTU NODALA

PROGRAMMU un RISINAJUMU PARVALDIBAS
NODALA

lekSlietu programmu sektors
Tieslietu programmu sektors
Risindjumu zinatibas centrs



TECHNOLOGY and SOFTWARE ENGINEERING
UNIT

Solutions and Architecture Design Sector
Software Engineering Sector
Solutions Quality Assurance Sector

DIGITAL SOLUTIONS OPERATIONS
DEPARTMENT

PLATFORMS and INFRASTRUCTURE UNIT
Infrastructure Maintenance and Support Sector
Network and Communications Infrastructure Sector
Smart Hosting Platforms Sector

TRANSITION and AUTOMATION UNIT

Transition Management Sector

Automation and Tooling Sector

OPERATIONS UNIT

Solutions Operations and Maintenance Sector
Operations Services Centre

TEHNOLOGIJU UN PROGRAMMATURAS
INZENIERTEHNISKA NODALA

Risindjumu un arhitektdras projektéSanas sektors
Programmataras inZeniertehniskais sektors
Risingjumu kvalitates nodroSindsanas sektors

DIGITALO RISINAJUMU OPERACIJU
DEPARTAMENTS

PLATFORMU un INFRASTRUKTURAS NODALA
Infrastruktiras uzturé$anas un atbalsta sektors
Tiklu un sakaru infrastruktiras sektors

Viedas mitinasanas platformu sektors

PAREJAS un AUTOMATIZACIJAS NODALA
Parejas parvaldibas sektors

Automatizacijas un riku sektors

OPERACIJU NODALA

Risindjumu operéaciju un uzturéSanas sektors
Darbibas pakalpojumu centrs



Il pielikums. Resursu pieSkirums dalijjuma pa darbibam

Saja pielikuma ir sniegts eu-LISA cilvékresursu un finan$u resursu dalfjums pa darbibam un
uzdevumiem/projektiem 2025.-2027. gada perioda. Turklat eu-LISA ir noradijusi to aréjo pakalpojumu
sniedzéju skaitu, kas ir nepiecieSams katram uzdevumam, lai papildinatu Agentiiras $tata darbinieku
skaitu planotas darba programmas izpildé konkrétaja gada.

Pamatojums un Tsa informacija par katras darbitbas mérkiem un uzdevumiem/projektiem ir aprakstita un
apkopota 2. nodala, kura izklastita eu-LISA gada darba programma 2025. gadam.



Parskats par resursu dalifjumu pa portfeliem 2025.-2027. gada

2025. gads 2026. gads 2027. gads

AR CEOT PD v Budzets | PD v Budzets PD LD un NVE Budzets
lekslietas 138 346 012 127 334 012 142 134 012
Drosiba 22,3 13,7 24 486 000 26,3 13,7 24 491 000 27,3 16,2 37 871 000
SIS * 3,3 9,7 17 011 000 3,3 9,7 17 011 000 5,3 9,7 17 011 000
Prime |l 7,0 0,0 3550 000 10,0 0,0 2 400 000 9,0 2,0 1200 000
IPI 12,0 4,0 3925 000 13,0 4,0 5080 000 13,0 45 19 660 000
Robezas 32,7 18,9 29 528 012 32,7 17,9 49 163 012 31,4 13,1 52 433 012
vis 13,2 11,5 7000 000 13,2 10,5 26 635 000 11,9 5,7 29 905 000
s 14,1 2,6 11328 012 14,1 2,6 11328 012 14,1 2,6 11328 012
ETIAS 5,4 4,8 11 200 000 5,4 48 11 200 000 5,4 48 11 200 000
Patvérums 21,0 20,0 68 732 000 21,0 22,0 38 080 000 22,3 23,8 36 230 000
Eurodac 21,0 20,0 68 732 000 21,0 22,0 38 080 000 22,3 23,8 36 230 000
Sadarbspéja 11,6 9,5 15 600 000 11,6 9,5 15 600 000 11,6 9,5 15 600 000
Sadarbspéia 11,6 9,5 15 600 000 11,6 9,5 15 600 000 11,6 9,5 15 600 000
12,4 6,7 5752 019 12,4 8,7 3210 019 12,4 8,7 3210 019
Tieslietas 12,4 6,7 5752 019 12,4 8,7 3210 019 12,4 8,7 3210 019
ECRIS 2.1 3,9 1961019 2.1 3,9 1961019 2,1 3,9 1961019
e-CODEX 2,3 2,8 1291 000 2,3 2,8 1249 000 2,3 2,8 1249 000
KIG sadarbibas platforma 8,0 0,0 2 500 000 8,0 2,0 0 8,0 2,0 0
| infrastruktara | 454 49,2 55 973 000 454 49,2 58 596 000 45,4 49,2 61721 000
Kopeéja sistemas infrastruktira ** 43,6 41,0 35573 000 43,6 41,0 0 43,6 41,0 0

Kopéja sistémas infrastruktdra (ietverot BCU) 43,6 41,0 35573 000 43,6 41,0 43,6 41,0
Tikli 1,8 8,2 20 400 000 1,8 8,2 0 1,8 8,2 0

Plasa apgabala tiKli 18 8,2 20 400 000 18 8,2 18 8,2




Daudzgadu darbiba

Operativas atbalsta darbibas

2025. gads 2026. gads 2027. gads
LD un < . LD un .
PD NVE Budzets PD LD un NVE Budzets PD NVE Budzets

15923 000

15713 000

14 803 000

Operativas atbalsta darbibas 13,8 18,8 14 170 000 13,8 18,8 0 13,8 18,8 0
Sistému drosiba un darbibas nepartrauktiba 8,3 4,4 2000 000 8,3 4,4 8,3 4,4

TestéSana un pareja 1,6 8,4 1,6 8,4 1,6 8,4

Apmaciba dalibvalstim 3,9 6,0 1200 000 3,9 6,0 3,9 6,0

Aréjais atbalsts 10 970 000

Sanaksmes un misijas 1,5 2,0 1753 000 1,5 2,0 0 1,5 2,0 0
Padomdevéju grupas 1.4 2,0 1622 000 14 2,0 1.4 2,0

Citas sanaksmes un misijas 80 000

Sengenas izvartajumi 0,1 0,0 51 000 0,1 0,0 0,1 0,0

3. sadala — Kopa 161 139 215994 031 165 142 204 853 031 166 141 221 868 031

Korporativas darbibas ***

Parvaldiba un atbilstiba 35,9 9,1 35,9 9,1 35,9 9,1
leintereséto personu parvaldiba un sazina 16,6 7,0 16,6 8,0 16,6 8,0
Korporativa droSiba un darbibas nepartrauktiba 4,0 8,0 4,0 8,0 4,0 7,0
Cilvékresursu parvaldiba 14,0 11,0 14,0 11,0 14,0 11,0
Budzets, finanses un iepirkumi 25,0 15,0 25,0 15,0 25,0 15,0
Juridiskie pakalpojumi 3,0 2,0 3,0 2,0 3,0 2,0
Korporativais atbalsts 10,0 13,2 10,0 13,2 10,0 13,2
KOPA 269 204 215994 031 273 208 204 853 031 274 207 221 868 031

* SIS portfell ir ieklauti FTE lietotnes celotaja datu elektroniskai iesniegSanai (DTA) vajadzibam.

** Kopéjas sistémas infrastruktlras portfelis ietver FTE sistému darbibas vajadzibam.

*kk

nefinansé 3. sadalas ietvaros.



[l pielikums. Finansu resursi 2025.—2027. gada perioda

Saja pielikuma ir sniegta informacija par eu-LISA ienémumiem un izdevumiem, budzeta izpildi un
saistibu un maksajumu apropriaciju atcelSanu.

IEN EMUMI
IENEMUMI* 2024. gads 2025. gads
Miljonos EUR lenémumi saskana ar eu-LISA Budzeta
aplésem prognoze
ES finanséjums 257,407 291,118
Citi ienémumi 9,962 -
lenémumi KOPA 267,370 291,118

* Neieskaitot pieskirtos iepémumus no iemaksu noligumiem

Visparéjie ienémumi (miljonos EUR)

2023. gads* 2024. gads 2025. gads VAR
IENEMUMI - - Paredzéts Paredzéts
Miljonos EUR Apstiprinatais | __1S08MUMi 1 agentaras Budzeta | 2025/2024- | 3926 gada | 2027. gada
budzets LISA éplésém pieprasitais prognoze gads
1. lenémumi no maksam un
maksajumiem
2. ES finanséjums 280,676 257,407 291,118 1,131 297,561 355,736
no ta pieskirtie ienémumi no iepriek$éjo
gadu parpalikuma 3,706 26,282 1,108 0,042
3. TreSo valstu iemaksas
21,364 2
(ietverot EBTA un kandidatvalstis) 36 9,96
no ta EBTA 21,364 9,962
no ta kandidatvalstis
4. Citas iemaksas 20,235 3,608 4,116 1,141 3,080 3,080
thgiggge’egééa”as nofigumi, ad hoc 3,608 4,116 1,141 3,080 3,080
5. Administrativa darbiba
6. len@émumi no pakalpojumiem,
kas sniegti par samaksu
7. Budzeta nelidzsvarotibu
korekcijas
KOPA 302,095 270,978 295,234 1,090 300,641 358,816

* BudZeta izpilde
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Papildu ES finanséjums: dotacijas, iemaksas un pakalpojumu limena ligumi (miljonos EUR)

. 2023.92 | 5024, gads 2025. gads VAR
IENEMUMI 22 5 5
) 2025./202 Paredzéts Paredzets
papildu ES finanséjums no . Aplésusi eu- Pieprasijusi Budzeta & %ads A0, EReH 202oada
ZRII LISA eu-LISA prognoze (%)
dotacijas (FFR 7. pants)
iemaksu noligumi (FFR 7. pants) 3,608 4,116 1,141 3,080 3,080
pakalpojumu limena ligumi (FFR 43. pant
2. punkts)
KOPA 0 3,608 4,116 0 1,141 3,080 3,080
* FFR: eu-LISA finandu noteikumi’?.
IZDEVUMI
2024. gads 2025. gads
IZDEVUMI*
Mili EUR Saistibu Maksajumu Saistibu Maksajumu
H/oHoS) apropriacijas apropriacijas apropriacijas apropriacijas
1. sadala 44,044 44,044 58,381 58,381
2. sadala 31,386 31,386 36,607 36,607
3. sadala 199,968 191,939 215,994 196,130
* Neieskaitot pieskirtos iepémumus no iemaksu noligumiem
Saistibu apropriacijas (miljonos EUR)
SAISTIBU APROPRIACIJAS
IZDEVUMI ** 2025. g:::kl::dieta VAR . .
Miljonos EUR 2023.gads | 2024. gads proj 20252024, | Faredzéts | Paredzéts
budzets* budzets Pieprasijusi Bhter gads 2026. gada 2027. gada
eu-LISA prognoze
1. SADALA. Personala izdevumi 41,669 44,044 58,381 132,55 % 57,500 57,547
Algas un piemaksas 38,217 39,249 53,784 137,03 % 52,890 52,937
- Statu saraksta ietvertas amata vietas 25,884 26,014 39,793 152,97 % 39,972 40,019
- arStata darbinieki 12,332 13,236 13,991 105,70 % 12,918 12,918
Ar personala pienem8anu darba saistitie
izdevumi 0,299 0,203 0,840 413,79 % 0,840 0,840
Misiju izdevumi 0,586 0,660 0,560 84,85 % 0,560 0,560
Sociala un mediciniska infrastrukttra 1,537 2,522 1,897 75,22 % 1,910 1,910
Apmaciba 1,029 1,410 1,300 92,20 % 1,300 1,300
2. SADALA. Infrastruktira 27,461 31,386 36,607 116,63 % 36,607 36,607
un darbibas izdevumi
Eku noma un ar to saistitas izmaksas 4,458 8,950 11,996 134,03 % 11,996 11,996
Informacijas un komunikacijas 7,059 7,059
tehnologijas 8,191 3,754 7,059 188,04 %
Kustamais TpaSums un saistitas izmaksas 0,136 0,436 0,950 217,89 % 0,950 0,950
Kartéjie administrativie izdevumi 1,523 1,686 1,774 105,23 % 1,774 1,774
Sanaksmju izmaksas 0,562 0,747 0,813 108,84 % 0,813 0,813
Informacija un publikacijas 1,016 1,540 1,450 94,16 % 1,450 1,450
Arégjie atbalsta pakalpojumi 6,184 9,046 8,706 96,24 % 8,706 8,706
Drosiba 5,392 5,227 3,859 73,83 % 3,859 3,859

123 ey-LISA finansu noteikumi, kas ir spéka no 2019. gada 1. septembra un ir pienemti ar valdes Iémumu Nr. 2019-198.

Vienotais programmdokuments 2025.—2027. gadam |

92



https://www.eulisa.europa.eu/AboutUs/Finance/Documents/eu-LISA%20Financial%20Rules.pdf

3. SADALA. Darbibas izdevumi 214,194 199,968 215,994 108,01 % 204,853 221,868
Infrastruktdra 50,131 55,750 55,973 100,40 % 58,596 61,721
lekslietas 144,355 124,505 138,346 111,12 % 127,334 142,134
Tieslietas 6,289 4,291 5,752 134,05 % 3,210 3,210
Operativas atbalsta darbibas 13,418 15,422 15,923 103,25 % 15,713 14,803
Atbalsts daltbvalstim un Komisijai 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
KOPEJIE IZDEVUMI 283,324 275,398 310,982 112,92 % 298,960 316,022
* Budzeta izpilde
** Iznemot pieSkirtos ienémumus no iemaksu noligumiem, sikaka informacija sniegta Xl pielikuma.
Nakamaja tabula ir sniegts detalizétaks eu-LISA darbibas izdevumu sadalijums 3. sadalas ietvaros:
SAISTIBU APROPRIACIJAS
1ZDEVUMI ** 2025. gac!akt:udieta VAR ) )
Wijonos EUR argde | Mt | POIKS | gyge | fasdle | Pasdd
Pieprasijusi Budzeta gads
eu-LISA prognoze
3. SADALA. Darbibas izdevumi 214,194 199,968 215,994 - 108,01 % 204,853 221,868
Infrastruktira 50,131 55,750 55,973 - 100,40 % 58,596 61,721
lekslietas 144,355 124,505 138,346 - 111,12 % 127,334 142,134
SIS 22,506 18,278 17,011 - 93,07 % 17,011 17,011
IPI marsrutétajs - - 3,925 - Neattiecas 5,080 19,660
Primes marsrutétajs - 4,150 3,550 - Neattiecas 2,400 1,200
VIS 7,609 33,504 7,000 - 20,89 % 26,635 29,905
IS 48,918 15,403 11,328 - 73,54 % 11,328 11,328
ETIAS 9,268 17,819 11,200 - 62,85 % 11,200 11,200
Eurodac 3,625 4,662 68,732 - 1474,27 % 38,080 36,230
Sadarbspéja 52,429 30,689 1,961 - 65,37 % 1,961 1,961
Tieslietas 6,289 4,291 5,752 - 134,05 % 3,210 3,210
ECRIS 4,169 3,000 1,961 - 65,37 % 1,961 1,961
e-CODEX 2,120 1,291 1,291 - 100,00 % 1,249 1,249
KIG sadarbibas platforma - - 2,500 - Neattiecas - -
Operativas atbalsta darbibas 13,418 15,422 15,923 - 103,25 % 15,713 14,803
Atbalsts dalibvalstim un Komisijai - - - - 0,00 % - -
3. sadala. KOPEJIE IZDEVUMI 214,194 199,968 215,994 - 108,01 % 204,853 221,868

* BudZeta izpilde

** |znemot pieskirtos ienémumus no iemaksu noligumiem, sikaka informacija sniegta Xl pielikuma.
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Maksajumu apropriacijas (miljonos EUR)

MAKSAJUMU APROPRIACIJAS
1ZDEVUMI ** 2025. gada budzeta
Miljonos EUR 2023.'gada 2024.'gada projekts 202;{ 72';2 4. Paredzéts Paredzéts
budzets* budzets Pieprasijusi Budzeta gads 2026. gada 2027. gada
eu-LISA prognoze

1. SADALA. Personala izdevumi 40,789 44,044 58,381 132,55 % 57,500 57,547
Algas un piemaksas 38,217 39,249 53,784 137,03 % 52,890 52,937

- Statu saraksta ietvertas amata vietas 25,884 26,014 39,793 152,97 % 39,972 40,019

- arstata darbinieki 12,332 13,236 13,991 105,70 % 12,918 12,918
Ar personéla pienemsanu darba saistitie 0,051 0,203 0,840 41379 % 0,840 0,840
Misiju izdevumi 0,563 0,660 0,560 84,85 % 0,560 0,560
Sociala un mediciniska infrastruktira 1,222 2,522 1,897 75,22 % 1,910 1,910
Apmaciba 0,736 1,410 1,300 92,20 % 1,300 1,300
e e 15,107 31,386 36,607 11663% 36,607 36,607

arbibas izdevumi
Eku noma un ar to saistitas izmaksas 3,312 8,950 11,996 134,03 % 11,996 11,996
Informéf:.ijas un komunikacijas 5006 3754 7059 188.04 % 7,059 7,059
tehnologijas ’ ’ ? ’
Kustamais TpaSums un saistitas izmaksas 0,115 0,436 0,950 217,89 % 0,950 0,950
Kartgjie administrativie izdevumi 1,246 1,686 1,774 105,23 % 1,774 1,774
Sanaksmju izmaksas 0,124 0,747 0,813 108,84 % 0,813 0,813
Informacija un publikacijas 0,399 1,540 1,450 94,16 % 1,450 1,450
Argjie atbalsta pakalpojumi 2,678 9,046 8,706 96,24 % 8,706 8,706
Drosiba 2,228 5,227 3,859 73,83 % 3,859 3,859
3. SADALA. Darbibas izdevumi 246,143 191,939 196,130 102,18 % 203,454 261,582
Infrastruktdra 56,423 51,004 41,103 80,59 % 64,884 87,004
lekslietas 175,233 122,265 133,617 109,28 % 119,647 155,151
Tieslietas 3,306 4,396 5,487 124,80 % 3,210 3,210
Operativas atbalsta darbibas 11,181 14,273 15,923 111,56 % 15,713 16,217
Atbalsts dalibvalstim un Komisijai 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

KOPEJIE IZDEVUMI 302,040 267,370 291,118 108,88 % 297,561 355,736

* BudZeta izpilde

** |znemot pieskirtos ienémumus no iemaksu noligumiem, sikaka informacija sniegta Xl pielikuma.
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Nakamaja tabula ir sniegts detalizétaks eu-LISA darbibas izdevumu sadalijums 3. sadalas ietvaros:

2025. gada budzeta
2023. gada 2024. gada projekts 202;/. ‘;‘2’;2 n Paredzéts Paredzéts
budzets* budzets Pieprasijusi Budzeta gads 2026. gada 2027. gada
eu-LISA prognoze
3. SADALA. Darbibas izdevumi 246,143 195,547 200,246 102 % 203,454 261,582
Infrastruktiira 56,423 51,004 41,103 81 % 64,884 87,004
lekslietas 175,233 122,265 133,617 109 % 119,647 155,151
SIS 25,117 18,960 16,010 84 % 17,011 17,011
IPI marsrutétajs - - 3,925 Neattiecas 5,080 19,660
Primes marsrutétajs - 4,150 3,550 86 % 2,400 1,200
VIS 23,007 30,015 7,044 23 % 7,000 7,000
1S 45,827 23,600 11,328 48 % 11,328 11,328
ETIAS 43,507 11,395 11,200 98 % 11,200 11,200
Eurodac 5,073 5,913 64,432 1090 % 50,028 72,152
Sadarbspéja 32,703 28,233 16,128 57 % 15,600 15,600
Tieslietas 3,306 8,004 9,603 120 % 3,210 3,210
ECRIS 2,887 3,105 1,696 55 % 1,961 1,961
e-CODEX 0,419 1,291 1,291 100 % 1,249 1,249
KIG sadarbibas platforma - 3,608 6,616 Neattiecas - -
Operativas atbalsta darbibas 11,181 14,273 15,923 112 % 15,713 16,217
Atbalsts dalibvalstim un Komisijai

* BudZzeta izpilde

BUDZETA IZPILDES REZULTATS un apropriaciju atcel$ana (mijonos EUR)

2021. gads 2022. gads 2023. gads

Faktiskie ienémumi (+) 267,790 338,652 315,600
Veiktie maksajumi (-) -249,827 -257,099 -280,676
Apropriaciju parnesana (-) -28,351 -73,061 -93,314
Parnesto apropriaciju atcel$ana (+) 0,760 1,246 0,813
K9rek5:|ja salst'ibé ar |')|_ez§l,(|rto ienémumu apropriaciju 12,703 16,550 58,656
parnesanu no iepriekSéja gada (+)

Valutas kursu starpibas (+/-) -0,000 -0,006 -0,000
Korekcija saistiba ar iepriek$éja gada negativo bilanci (-) 3,611 3,076 26,282
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IV pielikums. Cilvékresursi — kvantitativa analize

Saja pielikuma ir sniegts parskats un analize par eu-LISA personala attistibu visas kategorijas
planosanas perioda.

A. Stata darbinieki un norikotie valstu eksperti

eu-LISA darbinieku skaita attistiba, kas paradita 08.tabula, nemtas véra apstiprinatas amata vietas,
pamatojoties uz pienemtajam reguldm, un paredzamas jaunds amata vietas, kuras planotas Komisijas
priekslikumos par jaunam sistémam, t. i., par iepriek8€jas pasazieru informacijas (IPl) marsrutétaju, lietotni
celotaja datu elektroniskai iesniegSanai (DTA) u. c.

8. tabula. Darbinieku skaits un ta dinamika visas kategorijas, 2023.—2027. gads (FTE)

DARBINIEKI 2023. gads 2024. gads 2025. gads'? 2026. gads 2027. gads
Faktiski
Statu saraksta Apstiprinatais a;:zz'ﬂ::tzs Aizpildijuma Apstiprinatas Paredzétas Pa;?g:te: as Paredzétas
amata vietas budzets raditajs (%)'?5 | amata vietas amata vietas . amata vietas
2023. gada vietas
31. decembrt
Administratori 169 148 87,57 % 186 216 220 221
(AD)
Asistenti (AST) 53 50 94,34 % 53 53 53 53
Asistenti /
sekretari 0 0 0,00 % 0 0 0 0
(AST/SC)
KOPA 222 198 89,19 % 239 269 273 274
L " P . P
AREJAIS Apstiprinatais ;f)g';dgz da Izpildes zozs,:ag: o Apit:ﬂ;:tastals Paredzéts Paredzéts
, b oy e . - -
PERSONALS budzets 31. decembri raditajs % . (e 2024. gadam 2025. gada 2026. gada
Ligumdarbinieki 166 128 77,11 % 135 171 193 197
(LD)
Norikotie valsts
eksperti (NVE) 11 10,6 96,36 % 9 11 11 11
KOPA 177 138,6 78,31 % 144 182 214 208

Papildu informaciju skatiet V pielikuma sadala par eu-LISA darba pienemSanas politiku.

B. Paredzams, ka papildu aréjais personals tiks finanséts no dotacijam, iemaksam vai PLV

lepriek8 eu-LISA nav finansé&jusi nevienu darbinieku no dotacijam, iemaksam vai pakalpojumu Iimena
vienoSanas dokumentiem. Paredzéts, ka KIG sadarbibas platformai pieSkirtds aréjas amata vietas tiks
finansétas, izmantojot iemaksu noligumu, kas tiks noslégts starp eu-LISA un Komisiju, ka noradits nakamaja
tabula.

Paredzétie FTE 2024. gads 2025. gads 2026. gads 2027. gads

Ligumdarbinieki (LD)

Pagaidu darbinieki (PD)'%"

Norikotie valsts eksperti (NVE)
KOPA

A O b O
00 O 0 O

10 10

124 Janem véra, ka skaitli par 2025.-2027. gadu ir indikativi.

125 Aizpildijuma raditaja nemtas véra tikai apstiprinatas amata vietas un nodarbinato darbinieku skaits 2023. gada 31. decembri.

126 Sjtuacija 2023. gada 31. decembrT bija tada, ka visas eu-LISA personala amata vietas tika finansétas no ES ieguldijuma, un neviena
no tam netika finanséta no citiem avotiem.

127 \/ienota programmdokumenta veidné nav ieklauta rinda par pagaidu darbiniekiem (PD), tomér, ta ka $is amata vietas finansé no
iemaksu noliguma par KIG sadarbibas platformu, ta ir pievienota $aja dokumenta.
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C. Citi cilvekresursi

Strukturalo pakalpojumu sniedzéji'?®

eu-LISA turpina izmantot strukturalo pakalpojumu sniedz€&jus (saukti art par aréjo atbalstu) pakalpojumiem vai
projektiem, ko Agentlras Stata darbinieki nevaréja aptvert nepietiekamu budzeta resursu, ka arl
nepiecieSamas specializétas kvalifikacijas vai zinasanu iek$€jas nepieejamibas dél.

Arégjie atbalsta pakalpojumi tiek strukturéti saskana ar diviem pamatligumiem, ko veido Cetras dalas atkariba
no uzdevumu un atraSanas vietas veida.

9. tabula. Strukturalo pakalpojumu sniedzéji: aréjie atbalsta pakalpojumi

Ligumu profilu Faktiski spéka

Pamatligums (PL) PL ilgums Liguma veids Kategoriias 2023. gada
gorlj 31. decembri
PL - LISA/2019/0P/02 ) ~ ) Administrativais 34 FTE
LOT1 —IT atbalsts SXB/BRX Laiks un [idzekli (TM) un IT atbalsts 69 FTE
LOT3 — Administrativais atbalsts SXB/BRX 4 gadi —
LOT4 — administrativais atbalsts TLL (2019~ | Noteiktais laiks un neattiecas
2023. gads) ITdzekli (QTM)
PL — LISA/2019/NP/19 o IT atbalsts .
IT atbalsts TLL Fikséta cena neattiecas
PL - LISA/2022/0P/04 Laiks un Itdzekli (TM) IKT konsultaciju
LOT1 — IKT konsultaciju pakalpojumi 4 gadi Noteiktais laiks un pakalpojumi
LC.)T2' — konsultaciju pakalpojumi, kas nav (2023.— lTdzekli (QTM) konsultaciju neattiecas
saistiti ar IKT 2027. gads) ’ pakalpojumi, kas
Fikséta cena nav saistti ar IKT

Ka paradits 9. tabula, eu-LISA ir noslégusi jaunu pamatligumu par aréja atbalsta pakalpojumiem laikposma
no 2023. lldz 2027. gadam: LISA/2022/0OP/04. Ligums par konsultaciju pakalpojumiem, kas nav saistiti ar IKT
(LOT2), tika noslégts 2023. gada novembrt, un pieprasijumi par QTM pakalpojumiem tika sakti 2023. gada
decembrl. eu-LISA 2024. gada sakuma noslédza ligumu par IKT konsultaciju pakalpojumiem (LOT1): PL
LISA/2022/0P/04/01. Sie divi pamatligumi tiks izmantoti, lai no 2023. l1dz 2027. gadam Agentirai nodrosinatu
arejos atbalsta pakalpojumus.

10. tabula ir noraditi apléstie aréja atbalsta resursi gada saskana ar iepriekS minétajiem pamatligumiem.
Kopégjais atlauto areja atbalsta resursu skaits ietver paslaik apstiprinatos FTE un art papildu FTE, kas paredzéti

katram gadam. Turpmak aréja atbalsta pakalpojumu izmanto3ana bas lield méra atkariga no finandu resursu
pieejamibas.

10. tabula. Paredzamais aréjais atbalsts laikposma no 2024. lidz 2026. gadam (FTE)

2024. gads 2025. gads 2026. gads
Paredzamais aréjais atbalsts
Apstiprinats Paredzéts Paredzéts
TM (laiks un lidzekli) 182 145,65 141,15
QTM (noteiktais laiks un lidzekli) 10,05

Pagaidu darbinieki

Agentira slédz Iigumus par jauniem resursiem Tstermina uzdevumu veikS§anai vai aizstaj darbiniekus, kuri
atrodas ilgtermina atvalinajuma vai cita veida prombdtné (pieméram, invaliditate). Parasti tos piesaista
saskana ar pamatligumu par strukturalo pakalpojumu sniedzé&jiem (aré€jais atbalsts) vai ka llgumdarbiniekus
(LD) ar fiksétu vai ierobezotu Tstermina darba [lgumu, un statistika tos parasti uzrada pie attieciga llguma
veida.

Adentlra paslaik piesaista pagaidu darbiniekus saskana ar jaunu pamatligumu. P&c &is procediras
pabeigSanas varétu palielinaties pagaidu darbinieku skaits, savukart to pilnslodzes ekvivalentu skaits, kas tiek
piesaistiti ka strukturalo pakalpojumu sniedzéji, proporcionali samazinatos ar “nulles ietekmi” uz budzetu.

FTE kopa 2023. gada
Skaits | 2

128 Pakalpojumu sniedzé&jus noligst privats uznémums, un tie veic specializétus horizontalus/atbalsta arpakalpojumus. Komisija izmanto
§adus visparigus kritérijus: 1) bez individuala llguma ar Komisiju, 2) Komisijas telpas, parasti ar personalo datoru un rakstamgaldu,
3) Komisijas administrativa uzraudziba (zetons utt.) un 4) ar pievienotas vértibas radiSanu.
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Daudzgadu personala politikas plans 2025.—2027. gadam

eu-LISA daudzgadu personala politikas plans 2025.—2027. gadam ietver pagaidu darbiniekus (PD), ko dévé
par darbiniekiem, ka art llgumdarbiniekus (LD) un norikotos valstu ekspertus (NVE), ko dévé par arstata
darbiniekiem, kuru skaitu plano Agentdra un kurus apstiprina saskana ar ES budzeta proceduru.

A. Darbinieki

11. tabula ir sniegts parskats par pagaidu darbinieku (PD) amata vietam saskana ar Statu sarakstu, nemot

Vera:

® darbinieku skaita palielinaSanu saistiba ar nesen pienemtajiem Komisijas priekslikumiem un ES regulam
par jaunam sistémam (t. i., KIG sadarbibas platforma, vizu procediras digitalizacija, Prime Il centralais
marsrutétajs, parstradata Eurodac, Skrininga regulas, ES lietotne celotdja datu elektroniskai

iesniegSanai (DTA) un IPl marSrutétajs);

® izmainas amata pakapés katra funkciju grupa saistiba ar lesto parklasificéSanu, kas ir aprékinata
saskana ar Civildienesta noteikumu | B pielikumu.

11. tabula. Statu saraksts 2025.—-2027. gadam

Funkciju grupa un 2023. gads
amata pakape .
Faktiski
Apstiprinatais aizpilditas
Pastavigas amata budzets amata vietas uz
VEED = (R 31. decembri
Pagaidu amata
vietas — pag. Past. Pag. Past. Pag.
AD 16 0 0
AD 15 1 0
AD 14 1 2
AD 13 3 1
AD 12 4 3
AD 11 11 2
AD 10 12 12
AD 9 22 17
AD 8 38 25
AD7 11 28
AD 6 46 12
AD 5 20 46
AD kopa 169 148
AST 11 0 0
AST 10 0 0
AST 9 1 1
AST 8 4 2
AST7 6 4
AST 6 12 12
AST 5 11 11
AST 4 13 6
AST 3 6 14
AST 2 0
AST 1 0 0
AST kopa 53 50
AST/SC 6 0 0
AST/SC 5 0 0
AST/SC 4 0 0
AST/SC 3 0 0
AST/SC 2 0 0
AST/SC 1 0 0
AST/SC kopa 0 0

2024. gads

Apstiprinatais

budzets

Past.

Pag.

w N O o

53

o O O o o o o

2025. gads |

2026. gads 2027. gads

Paredzétas Paredzétas Paredzétas
Past. Pag. Past. Pag. Past. Pag.
0 0 0
0 0 0
2 2 2
3 3 3
5 5 5
10 10 10
15 15 15
27 28 28
32 36 36
16 16 16
51 52 52
56 53 54
216 220 221
0 0 0
0 0 0
1 1 1
6 6 6
10 10 10
12 12 12
9 9 9
11 11 11
4 4
0 0 0
0 0 0
53 53 53
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0| 0 0

I D T - T
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B. Arstata darbinieki

Turpmakajas tabulas ir noraditas pilnas slodzes ekvivalenta (FTE) apléses ligumdarbinieku (LD) un norikoto
valsts ekspertu (NVE) amata vietam, ietverot papildu darbiniekus, kas paredzéti Komisijas priekslikumos.

Ligumdarbinieki
12. tabula. Ligumdarbinieki 2025.—2027. gada (FTE)
i Apstiprinatais Izpildits Darbinieku Apstiprinatais Apstiprinatais | Apstiprinatais | Apstiprinatais
LIGUMDARBINIEKI budzets 2023. gada 2023. gada budzets N budzets N+1 budzets N+2 budzets N+3
2023. gadam 31. decembrt -9 - (2024. gads) (2025. gads)'?® (2026. gads) (2027. gads)
31. decembri
IV funkciju grupa 108 82 89 114 136 139 136,5
Il funkciju grupa 57 44 44 56 56 67 58
Il funkciju grupa 1 2 2 1 1 1 1
| funkciju grupa 0 0 0 0 0 0 0

Norikotie valstu eksperti

13. tabula. Norikotie valstu eksperti 2025.—-2027. gada (FTE)

Ay Y] q Darbinieku oy T NP T i1 Tyt
NORIKOTIE VALSTU Apshpnjnatms Izpildits sKaits Apstnpfmatms Apstlvprlnatals Apstlprmatals Apsh'prmatals
EKSPERTI budzets 2023. gada_ 2023. gada budzets N budzets N+1 budzets N+2 budzets N+3
2023. gadam 31. decembri - (2024. gads) (2025. gads) (2026. gads) (2027. gads)
31. decembri
1 10.6 9 1 11 11 11

Darba pienem$anas prognozes 2025. gadam saistiba ar pensionéSanos, mobilitati vai jaunam
pieprasitam amata vietam

Adentlras darba pienem8anas prognozeé ir ieklauta darbinieku nomaina saistiba ar kadru mainibu vai
pensionésanos, ka art ta izriet no Komisijas priekslikumiem, kas paredz papildu darbiniekus 2025. gadam, ja
[[dz 2024. gada beigam attiecigas atlases proceduras netiks pabeigtas.

i _ PD/ier&dnis LD
Darba nosaukums Ag‘]entﬁré Liguma veids leks$gja (iekavas) un aréja (viena pakape) darba fl Persc;na:(a"
(ierédnis, PD vai LD) pienems$anas funkciju grupa/pakape, kas paredzéta atiases tunxciju
publicésanai grupa_(l, al
vai V)
Saistiba ar Papildu
paredzéto uzdevumu dél S/ - oo -
pensionésanos / pieprasita jauna feksell(Ekayas) Srsll(lSkavas)
mobilitati amata vieta
TestéSanas parvaldiba Prime Il AD5-AD7 PDAD5
KIG
Tikla parvaldiba sadarbibas AD5-AD7 PD AD 5
platforma
_ = - . . KIG
L”;S;fg‘;g;”ras P 9 (A sadarbibas AD5-AD7 PD AD 5
platforma
Sistémas un lietojumprogrammu sadaKll:);Tbas AD5-AD7 PDAD5
administrésana _
platforma
Transversalie pakalpojumi (Finanses un sadaKll:);Tbas AD5-AD7 PDAD 5
iepirkums; cilvékresursi)
platforma
- L . _ KIG
Eéa\:y:lg}ztat‘lembu un ieintereséto personu sadarbibas AD5-AD7 PD AD 5
platforma
Vecakais IT specialists — Arhitektlra IP1 AD5-AD7 PDAD 7
TestéSanas parvaldiba IPI AD5-AD7 PD AD 5

129 Sis skaitlis ietver 21 LD IV FG amata vietas saskana ar pagaidu darbinieku parcel$anas ligumu ar Frontex laikposmam no 2025. lidz

2027. gadam.
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PD/ierédnis LD

Darba nosaukums Aéentﬁré Liguma veids lek$€ja (iekavas) un aréja (viena pakape) darba fl Pers:né:(a__
(ierédnis, PD vai LD) pienems$anas funkciju grupa/pakape, kas paredzéta atlases funkciju
publicésanai grupa_(l, It
vai IV)
Saistiba ar Papildu
paredzéto uzdevumu dél s - PO, _
pensionésanos / pieprasita jauna EKCsilllisRavas) aisiil(ickavas)
mobilitati amata vieta
Tikla parvaldiba IP1 AD5-AD7 PD AD 5
Infrastruktdras parvaldiba / Sistému un
lietojumprogrammu administréSana Pl AD5-AD7 PDADS
Infrastruktlras parvaldiba / Sistému un
lietojumprogrammu administrésana IPI ADS-AD7 PDAD S5
Infrastruktdras parvaldiba / Sistému un .
lietojumprogrammu administréSana Pl Neattiecas IVFG
Infrastruktdras parvaldiba / Sistému un .
lietojumprogrammu administréSana Pl Neattiecas IVFG
DroSibas parvaldiba IPI AD5-AD7 PD AD 5
Drosibas parvaldiba IPI AD5-AD7 PD AD 5
Drosibas parvaldiba IPI AD5-AD7 PD AD 5
Dros$ibas parvaldiba IP1 Neattiecas IVFG
Dros$ibas parvaldiba IP1 Neattiecas IV FG
Pirma lTmena atbalsta operators (24/7) IP1 Neattiecas IVFG
Otra imena atbalsta administrators .
(24/7) un darbibas riku atbalsts Pl Neattiecas IVFG
Programmu un produktu parvaldiba IP1 AD5-AD7 PD AD 7
Projektu vadibas un projektu atbalsts IPI Neattiecas IIFG
Transversalie pakalpojumi (finanses, IPI AD5-AD7 PDAD5
iepirkumi, komunikacija, cilvékresursi)
Transversalie pakalpojumi (finanses,
iepirkumi, komunikacija, cilvékresursi) P AD5-AD7 PDADS
Darbibas analize, prasibu parvaldiba,
ieintereséto personu parvaldiba P AD5-AD7 PDAD7
Darbibas analize, prasibu parvaldiba, .
ieintereséto personu parvaldiba 1Pl Neattiecas FG
Parvaldiba e-VISA Neattiecas IV FG

Paslaik Agentlra neparedz nekadas personala izmainas, kas bitu saistitas ar starpagenttru mobilitati. Ja
tadas radisies, par tam tiks attiecigi zinots.

V pielikums. Cilvéekresursi — kvalitativa analize

Saja pielikuma sniegta papildu informacija par eu-LISA cilvékresursu plano$anu, darba pienems$anas
politiku visam darbinieku kategorijam, snieguma noveértésanu, parklasificéSanu un paaugstinasanu
amata, personala mobilitati, izglitibu, ka arf dzimumu un geografisko lidzsvaru.

A. Darba pienems$anas politika

Adentiras darba pienem$anas politiku reglamenté ES paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba (CEOS) un
ES Civildienesta noteikumu Tsteno$anas noteikumi. Sie dokumenti reglamenté atlases procediras, dazadu
kategoriju darbinieku sakuma amata pakapes, nodarbinatibas veidu un ilgumu, ka arT pagaidu darbinieku (PD),
fgumdarbinieku (LD) un norikoto valsts ekspertu (NVE) darba profilus.



14. tabula. Isteno$anas noteikumi attieciba uz piepemsanu darba

Ja Ne Ja né, kadi citi isteno$anas noteikumi ir ieviesti
LD pienems$ana Parauglémums C(2019)3016 ja
LD pienems$ana Parauglémums C(2015)1509 ja
Videéja limena Parauglémums C(2018)2542 ja
parvaldiba
Amatu veidi Parauglémums C(2018)8800 ja

Adentira turpina censties sasniegt darba pienems8anas mérkus. Lielais Tstermina neatjaunojamo amata vietu
skaits kopa ar lielo kadru maintbu rada gratibas aizpildit Statu saraksta paredzétas brivas amata vietas.

Istermina, neatjaunojami ligumi nav pievilcigi kandidatu acTs, un to vél vairak pastiprina konkur&josais IT profilu
darba tirgus Eiropa, kur 8adi talanti ir loti pieprasiti, un kopuma ir pieradijies, ka Sis tirgus ir mobilaks un
parejo$aks. So specialistu kompetences un prasmes meklé ne tikai privatais sektors, bet arf citas ES iestades.
Tas rada spécigu konkurenci darba tirgh un apgratina labako talantu piesaistiS$anu un noturé$anu eu-LISA.

Lai risinatu So situaciju, Agentdra ir koncentréjusies uz sava darba devéja zZimola un vértibas piedavajuma
stiprinasanu un kvalitates standartu uzlaboSanu, lai piesaistitu atbilstoSus talantus:

e stratégiskak izmantojot socidlos medijus un citus rikus, lai reklamétu brivas amata vietas un veidotu eu-
LISA ka velama darba devéja télu, sadarbojoties ar konkrétam nodarbinatibas platformam un ar to
palidzibu iegustot kandidatus, it seviski loti specializétam amata vietam;

® maksimali izmantojot rezerves sarakstus, grupéjot ITdzigus profilus lielas atlases procediras, lai labak
izmantotu tas ierobezotos resursus un izveidotu lielakas talantu rezerves, vienlaikus labak izmantojot
esosos rezerves sarakstus, kandidata parvietojamas prasmes saskanojot ar brivajam amata vietam.

Lai kompensétu 2022. gada amata vietu aizpildijuma raditaja samazinasanos, eu-LISA izsludinaja vairakus
plaSa méroga darba pienemSanas konkursus, kuru rezultata tika atlastts ievérojams kandidatu skaits. Viena
no blakus paradibam bija ta, ka daudzi sekmigie kandidati bija iek$&jie darbinieki, kas veicindja iekS§€jo
mobilitati. Paredzams, ka So darba pienemsSanas konkursu sniegtie ieguvumi bs vérojami 2025. gada.

15. tabula sniegts parskats par panakto progresu darba pienemsanas joma salidzindjuma ar apstiprinato
amata vietu skaitu.

15. tabula. Parskats par darba pienemsanas mérkraditajiem un progresu lidz 2023. gada 31. decembrim.

PD amata vietas Aizpilditas PD Aizpilditas PD amata Apstiprinats Aizpildito amata Aizpilditas amata
2023. gada sStatu an':ata o vietas + pienemtie 2023. gada (PD, vietu kopskaits vietas + pienemtie
saraksta darba piedavajumi LD, NVE) 2023. gada darba piedavajumi

22010 198 204 397 342 376

Kops 2019. gada viena no eu-LISA visneatliekamakajam problémam ir gratibas aizpildit Tstermina PD amata
vietas, kuras sekmigie kandidati noraida to 1sa termina dél. Pieméram, dazas amata vietas (pieméram,
sadarbspéja vai VIS) tiesibu aktu priekSlikumos ir planotas k& puse no pilnslodzes ekvivalenta (FTE),
sagadajot problémas saistiba ar darba pienemSanu un [lgumu sagatavoSanu. Turklat atseviSku atlases
procediru veikSana attieciba uz $ada veida amata vietam ir neefektiva, ka art izmaksa dargi.

Ligumdarbinieki lielakoties tiek pienemti darba, izmantojot aréjas atlases procediras, CAST rezerves
sarakstus, ko nodroSina Eiropas Personadla atlases birojs (EPSO), vai esoSos rezerves sarakstus, ko
izveidojusi eu-LISA vai citas ES agentiras.

B. Snieguma novértésana un parklasificeSana/paaugstinasana amata

Agentlras snieguma novértéSanu un parklasificéSanu reglamenté Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu
TstenoSanas noteikumi.

16. tabula. Snieguma novértésanas un parklasificésSanas/paaugstinasanas amata istenosanas noteikumi

Ja Né Ja né, kadi citi istenosanas noteikumi ir ieviesti
PD parklasifikacija Parauglémums C(2015) 9560 ja
LD parklasifikacija Parauglémums C(2015)9561 ja

2023. gada parklasificeS8anas process noslédzas 2023. gada 20. decembr. Saskana ar izpilddirektora lémumu
kopuma 14 darbinieki tika parklasificéti péc nopelnu galigd salidzinajuma, nemot véra Kopigas

% Divas Statu saraksta paredzétas Eurodac amata vietas nevaréja izmantot darbinieku pienem3anai darba, jo attiecigais juridiskais
pamats tika pienemts tikai 2024. gada maija.



parklasificéSanas komitejas ieteikumu, reizinaSanas raditajus attieciba uz vidéjo karjeras ekvivalenci un
nepiecieSamo vidéjo darba stazu katra amata pakapé, ka aprakstits eu-LISA valdes Iémumu Nr. 2016-01 un
Nr. 2016-017 |l pielikuma, S$tatu sarakstu un pieejamos budZeta resursus. Salidzinot ar 2022. gadu,
parklasificéto darbinieku skaits ir samazinajies un vairs nav 25, savukart vidéjais gada raditajs amata pakapé
ir nedaudz palielingjies, tuvinot kopé&jo ltdzsvaru bazlmijai.

ParklasificéSanas rezultati (dalljuma pa amata pakapém) ir sniegti 17. un 18. tabula.

17. tabula. Pagaidu darbinieku parklasifikacija un ierédnu paaugstinasana amata

Amata
pakapes

AD 05
AD 06
AD 07
AD 08
AD 09
AD 10*
AD 11
AD 12
AD 13
AST 1
AST 2
AST 3
AST 4
AST 5
AST 6*
AST 7*
AST 8*
AST 9

AST 10

AST/SC 1

AST/SC 2

AST/SC 3

AST/SC 4

AST/SC 5

18. tabula. Ligumdarbinieku parklasificésana

Funkciju
grupa

LD IV

2020.
gads

2

2,2
3.7
2,3

2
3.2

Neat-
tiecas

Neat-
tiecas

Neat-
tiecas

Neat-
tiecas

Neat-
tiecas

Neat-
tiecas

Neattie
cas

Amata
pakape

18
17
16
15
14
13

2021.

gads
2,0
2,7
2,7
2,0
1,8

4,0
3,7
5,0

Neattie-
cas

Neattie-
cas

Neattie-
cas

Neattie-
cas

Neattie-
cas

Neattie-
cas

Neattie
cas

2022.

gads
2,2
2,7
4,0
3,0
2,4

3,0
3,0

Neattie-
cas

Neattie-
cas

Neattie-
cas

Neattie-
cas

Neattie-
cas

Neattie-
cas

Neattie
cas

Aktivie
darbinieki
2022. gada
1. janvart

1
1
12
4
38
8

2023.

gads
3,6
2,9
3,1
2,9

Neattie-
cas

Neattie-
cas

Neattie-
cas

Neattie-
cas

Neattie-
cas

Neattie-
cas

Neattie
cas

2024. gads

Neattiecas
Neattiecas
Neattiecas
Neattiecas
Neattiecas
Neattiecas
Neattiecas
Neattiecas
Neattiecas
Neattiecas
Neattiecas
Neattiecas
Neattiecas
Neattiecas
Neattiecas
Neattiecas
Neattiecas

Neattiecas

Neattiecas

Neattiecas

Neattiecas

Neattiecas

Neattiecas

Neattiecas

Parklasificéto
darbinieku skaits

2023. gada

o w o o o o

Faktiskais vidéejais
raditajs piecu gadu
laika?3!

2,6
2,6
2,9
2,8
2,1
2,5
Neattiecas
Neattiecas
2,0
Neattiecas
Neattiecas
85
2,9
3%5
315
315
2

Neattiecas
Neattiecas
Neattiecas
Neattiecas
Neattiecas
Neattiecas

Neattiecas

Videjais gadu skaits,
cik ilgi parklasificétajiem

darbiniekiem bijusi ST amata

pakape

3,3

Parklasificéto darbinieku vidéjais darba stazs attiecigaja amata pakapée

Videéjais raditajs piecu gadu laika
(saskana ar Lemumu C(2015)9563)

2,8

2,8

2,8

3,0

4,0

4,0

4,0

6,7

6,7

3,0

3,0

3,0

3,0

4,0

4,0

4,0

4,0

Neattiecas

5,9
6,7

8,3

Vidéjais gadu skaits,
cik ilgi parklasificétajiem darbiniekiem
bijusi 8T amata pakape saskana ar
Lémumu C(2015)9561
Neattiecas
6-10 gadi
5-7 gadi
4-6 gadi
3-5 gadi
3-5 gadi

31 Vidégjais raditajs tika aprékinats, pamatojoties uz pieejamajiem datiem par 2019.-2023. gadu (2019. gads tabula nav atspogulots).
Saskana ar 2. pielikumu eu-L/SA valdes 2016. gada 15. marta Lemuma Nr. 2016-016, ar ko nosaka visparégjos TstenoSanas noteikumus
attieciba uz pagaidu darbiniekiem saskana ar CEOS 54. pantu, faktiskais vidéjais raditajs var but mazaks par prasito tajas amata pakapés,
kuras piecu gadu parskata perioda veikto parklasifikaciju skaits ir vienads ar vai mazaks par tris (“maza grupa”). Attiecigas amata pakapes
ir atzimétas ar zvaigzntti (*).



Funkciju
grupa

LD Il

LD Il

LDI

Aktivie
Amata darbinieki
pakape 2022. gada
1. janvari

11 0

10 15

9 23

8 3

6 0

5 2

4 0

2 0

1 0

C. Dzimumu parstaviba

Parklasificéto

darbinieku skaits

2023. gada

O O O O O o o o o

Videjais gadu skaits, Videjais gadu skaits,
cik ilgi parklasificétajiem cik ilgi parklasificétajiem darbiniekiem
darbiniekiem bijusi §T amata bijusi 8T amata pakape saskana ar
pakape Lémumu C(2015)9561
6-10 gadi
5-7 gadi
4-6 gadi
3-5 gadi
6-10 gadi
5-7 gadi
3-5 gadi
6-10 gadi
3-5 gadi

Adentara ir cieSi apnémusies nodrosinat vienlidzigas iespéjas visiem pretendentiem visos darba pienemsanas
procesa posmos, sakot no atlases komisijas sastava ldz pat intervéto kandidatu skaitam, atlasot katram
amatam piemérotakos kandidatus uz vinu nopelnu un amata prasibu pamata.

Jau kop$ dibinasanas eu-LISA ir stradajusi pie t3, lai panaktu taisnigu dzimumu Itdzsvaru. IKT nozaré dominé
dzimumu paritates jautajums, un eu-LISA ir ieguldijusi ievérojamu darbu, lai palielinatu kandidasu skaitu,
pieméram, apmekl&jot nozares gadatirgus un izplatot pazinojumus par vakancém specializétos forumos.

Pédéjo ¢etru gadu laika eu-LISA ir novérojusi pozitivu tendenci, kas saistita ar kombinétu ietekmi: darbiniecu
Tpatsvars ir palielinajies no 30,3 % 2020. gada Iidz 30,7 % 2021. gada, kam sekoja pieaugums par 1,2 %
2022. gada, sasniedzot 31,9 %, un pieaugums par 2,6 % 2023. gada, [1dz gada beigam sasniedzot 34,5 %.

19. tabula. Dzimumu parstaviba pa darbinieku kategorijam (2023. gada 31. decembri)

Sievietes

Viriesi

Administracijas
Iimenis
Asistentu lTmenis
(AST & AST/SC)

KOPA
Administracijas
Iimenis

Asistentu lTmenis
(AST & AST/SC)

KOPA

PAVISAM KOPA

DARBI-
NIEKI

Neattie-
cas

Neattie-
cas

Neattie-
cas

Neattie-
cas

Neattie-
cas

Neattie-
cas

Neattie-
cas

lerédni Pagaidu darbinieki Ligumdarbinieki Pavisam
kopa
% Darbinieki % Darbinieki % Darbinieki %
Neattie- 36 18,2 % 33 24,4 % 69 20,7 %
cas
NCEIE: 20 10,1 % 26 19,3 % 46 13,8 %
cas
Neattie- 56 28,3 % 59 43,7 % 115 34,5 %
cas
Neattie- 112 56,6 % 56 41,5 % 168 50,5 %
cas
Neattie- 30 15,2 % 20 14,8 % 50 15,0 %
cas
Neattie- 142 71,7 % 76 56,3 % 218 65,5 %
cas
Neattie- 198 100,0 135 100,0 333 100,0 %
cas % %

20. tabula ir paradits neliels dzimumu lidzsvara samazinajums salidzinajuma ar 2019. gadu. Tadé| bdatu
jaturpina centieni vadibas funkciju veikSanai piesaistit vairak sievieSu dzimuma kandidatu.

20. tabula. Dzimumu dinamika vidéja un augstaka limena vaditaju liment, 2019.—2023. gads 32

2019. gads 2023. gads
Stavoklis 2023. gada 31. decembri Skaits Procenti Skaits Procenti
Sievietes vaditajas 3 23 % 3 20 %
Viriesi vaditaji 10 77 % 12 80 %

132 Darbinieki, kuri ir definéti k& vidéja lTmena vaditaji saskana ar piemérojamajiem visparigajiem istenodanas noteikumiem par vidéja
[Tmena vadibu.



Pamatojoties uz esoS$ajam iniciativam un paraugpraksi, 2023. gada eu-LISA turpindja centienus piesaistit
vairak sievieSu dzimuma kandidatu, veicot $adas darbibas:

® pienemot EUAN Hartu par daudzveidibu un ieklauSanu, kas apliecina eu-LISA apnems$anos veicinat
daudzveidibu un ieklau$anu'3;

® izstradajot eu-LISA Daudzveidibas, vienlidzibas un ieklautibas ricibas planu, kas balstas uz eso$ajam
iniciativam un tiecas paplasinat misu darbibas $aja svarigaja joma, arT dzimumu Iidzsvara joma '3,

® zveidojot transversalu darba grupu dazadu kandidatu piesaistiSanai, kuras mérkis ir risinat pamatcéloni
un 1stenot ilglaicigus risinajumus, lai palielinatu kandidatu plismas daudzveidibu;

® organizéjot un uznemot ES daudzveidibas ménesa seminaru “Saiknes veidoSana starp ES iestadem”.
Sis pasakums tika organizéts cilvékresursu jomas ierédniem un daudzveidibas un ieklauSanas
konsultantiem no visam ES agenttiram un kopuznémumiem, lai dalitos ar sekmigu iniciativu piemériem
un veidiem, ka tas Tstenot, tadéjadi veicinot daudzveidigakas un ieklaujosakas organizacijas.

D. Geografiskas parstavibas lidzsvars

Agentira uzskata, ka plasa geografiskd parstaviba tas darbinieku vida veicina kultdru daudzveidibu un
savstarpéju apmainu, un tapéc ta koncentré savus darba pienemsanas centienus uz eografiskas parstavibas
paplasinaSanu darbinieku vidd. eu-LISA darbinieku vidd 2023. gada bija 22 ES valstu valstspiederigie un
Apvienotas Karalistes valstspiederigie.

21. tabula. Geografiskas parstavibas lidzsvars (2023. gada 31. decembri)

Ak = + LDIFOILD I FOILD I FG ol
VALSTSPIEDERIBA ) % no darbinieku ) % no darbinieku kopskaita . % no personala
Skaits kopskaita AD un IVFG Skaits AST SC/AST unuli I, I FG Skaits kopskaita
kategorija kategorija
Austrija (AT) 0 0,0 % 2 0,6 % 2 0,6 %
Belgija (BE) 9 2,7 % 3 0,9 % 12 3,6 %
Bulgarija (BG) 9 2,7 % 2 0,6 % 11 3,3 %
Horvatija (HR) 4 1,2% 0 0,0 % 4 1,2 %
Kipra (CY) 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 %
Cehija (CZ) 2 0,6 % 1 0,3% 3 0,9%
Danija (DK) 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 %
lgaunija (EE) 8 2,4 % 22 6,6 % 30 9,0 %
Somija (FI) 2 0,6 % 0 0,0 % 2 0,6 %
Francija (FR) 56 16,8 % 16 4,8 % 72 21,6 %
Vacija (DE) 9 2,7 % 2 0,6 % 11 3,3 %
Griekija (EL) 32 9,6 % 8 24 % 40 12,0 %
Ungarija (HU) 6 1,8 % 4 1,2% 10 3,0 %
Trija (IE) 2 0,6 % 2 0,6 % 4 1,2 %
Italija (IT) 20 6,0 % 3 0,9 % 23 6,9 %
Latvija (LV) 4 1,2 % 4 1,2% 8 2,4 %
Lietuva (LT) 4 1,2 % 3 0,9 % 7 21%
Luksemburga (LU) 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 %
Malta (MT) 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 %
Niderlande (NL) 3 0,9 % 1 0,3 % 4 1,2 %
Polija (PL) 1 3,3% 4 1,2% 15 4,5%
Portugale (PT) 6 1,8 % 4 1,2% 10 3,0 %
Rumanija (RO) 32 9,6 % 7 21 % 39 11,7 %
Slovakija (SK) 2 0,6 % 0 0,0 % 2 0,6 %
Sloveénija (Sl) 2 0,6 % 1 0,3 % 3] 0,9 %
Spanija (ES) 14 4,2 % 6 1,8 % 20 6,0 %

133 ES agentaru tikls (EUAN), Daudzveidibas un ieklau$anas harta, 2021. gada maijs.
3 eu-LISA Daudzveidibas, vienlidzibas un ieklautibas ricibas plans 2023.—2024. gadam.


https://agencies-network.europa.eu/document/download/04667fb8-be05-4818-9f62-0cb99f0c5538_en?filename=EUAN%20WG%20on%20Diversity%20and%20Inclusion%20-%20EUAN%20Charter%20on%20Diversity%20and%20Inclusion%20.pdf
https://intranet.eu-lisa.eu.int/team/PERS/SiteAssets/SitePages/Diversity,%20Equity%20and%20Inclusion/eu-LISA%20DEI%202023-2024%20Action%20Plan.pdf

AST/SC- AST

_ L) +LD I FG/LD Il FG/LD Il FG L
VALSTSPIEDERIBA ) % no darbinieku ) % no darbinieku kopskaita . % no personala
Skaits kopskaita AD un IV FG Skaits AST SC/ASTun L, I, Il FG Skaits e
kategorija kategorija P
Zviedrija (SE) 0 0,0 % 0 0,0 % 0 0,0 %
Apvienota Karaliste (UK) 0 0,0 % 1 0,3 % 1 0,3 %
KOPA 237 1% 96 29 % 333 100 %

Nemot vera, ka eu-LISA galvenas darbibas vietas ir Tallina (Igaunija) un Strasbara (Francija), Igaunijas un it
seviSki Francijas izcelsmes darbinieku lielais Tpatsvars (IT1dz 22 % darbinieku attiecigajas darbibas vietas) nav
uzskatams par bdtisku novirzi no visparéja geografiska Iidzsvara. Gadu gaita Igaunijas un Francijas izcelsmes
darbinieku Tpatsvars ir saglabajies stabils, laujot panakt ltdzsvara korekciju ar citu valstu valstspiederigo skaitu.

Francija veido lielako valstspiederibas grupu, galvenokart tapéc, ka eu-LISA dibinaSanas laikd pamatsistémas
parvaldija Francijas valsts iestades, kuru IT darbinieki Agentdrai pievienojas oficiala konkursa procedira augsti
specializétiem amatiem. Laika gaita un nemot véra darbinieku skaita pieaugumu pédé&jos gados, Francijas
pilsonu Tpatsvars ir saglabajies stabils, ka izklastits turpmak.

22. tabula. Visvairak parstavéto valstspiederibu dinamika, 2019.—2023. gads

2019. gads 2023. gads
Visvairak parstaveta valstspiederiba
Skaits % Skaits %
Francija (FR) | 49 22 % 72 22 %

E. IzglitoSana

Saskana ar eu-LISA dibinaSanas regulu eu-LISA uznemo$as ES dalibvalstis nodroSina nepiecieSamos
apstaklus Agentlras pienacigas darbibas nodroSinasanai, art daudzvalodigas un eiropeiskas izglitoSanas
iespéjas darbinieku bérniem un atbilstoSus transporta savienojumus.

Eiropas skolu Tallina 2023. gada apmekléja 28, bet Strasbiira — 111 eu-LISA darbinieku bérni. Ta ka Agentarai
tiek nodroSinats lielaks darbinieku skaits, palielinasies arT budzets, kas paredzéts iemaksam Eiropas skolas;
tiek prognozeéts, ka turpmakajos gados tas palielinasies, nemot véra paredzamo eu-LISA izaugsmi.

Abas vietas ir art citas iespéjas iegut izglitibu atbilstoSi starptautiskai programmai vai atzitai valsts macibu
programmai pilsétas vidusskolu starptautiskajas nodalas un starptautiskajas koledzas.

2014. gada eu-LISA ieviesa bérnudarza pabalstu darbiniekiem, kuru bérni ir jaunaki par pieciem gadiem un
kuriem vietéjas Eiropas skolas nevar nodroSinat apripi. Atbalsta shéma lauj Iidz noteiktam maksimalajam
apjomam atmaksat bérnu apripes izmaksas bérnudarzos vai bérnu novietnés. So iniciativu ir atzinigi uztvérusi
arT ienakosie darbinieki, un ta tiks turpinata art nakotné, jo 1pasi Tallina. 2023. gada 31 darbinieks izmantoja
bérnudarzu pakalpojumus 35 bérniem. Lai ievérotu Komisijas ieteikumu, 2024. gada tiks parskatits ST atbalsta

piedavasanas veids, lai labak pielagotos tiesiskajam un finanSu reguléjumam; Sis darbs tiks analizéts vai
pabeigts 2025. gada.

Noslégts ligums ar Eiropas skolu(-am) Tallina Strasbira
Parakstitie iemaksu noligumi ar EK par | tipa Eiropas skolam Né Né

Parakstitie iemaksu noligumi ar EK par Il tipa Eiropas skolam Ja Ja

Ar starptautiskajam skolam noslégto pakalpojumu Iigumu skaits: Nav parakstitu llgumu

Citu ieviesto risinajumu vai darbibu apraksts: Valsts vai privato skolu apmekléSana Tallina un

Strasbidra un macibu pabalsta sanemsana, lai segtu
attiecigas izmaksas.



VI pielikums. Vides parvaldiba

Vides problemu ietekme uz organizacijas sniegumu pastavigi pieaug, un atklato trikumu sistematiska
noteik§ana un labosana laika gaita uzlabos vidisko sniegumu (ari visparéjo sniegumu). Agentira ir
apnémusies uzlabot savu vidisko sniegumu, ievieSot iek$éju vides vadibas sistému (EMS), kuras
pamata ir ES vides vadibas un audita sistémas (EMAS)'** principi un Komisijas Eiropas zala kursa
ricibas plans'36,

Agentira 2020. gada ieviesa jaunu galveno snieguma raditaju, lai novértétu savu veikumu vides joma —
oglekla péedu. ST raditaja mérkis ir paradit eu-LISA panakumus CO2 emisiju samazina$ana. Paredzams, ka
energijas patérin$ operativaja objekta Strasbira ievérojami palielinasies, jo tiks ieviestas jaunas IT sistémas
un jaunais modularais datu centrs. Turklat eu-LISA paslaik péta un Tsteno darbibas, lai uzlabotu savas esosas
IT infrastruktdras un aparatiras efektivitati.

Turklat eu-LISA veicinas atjaunigas energijas izmantoSanu, vienlaikus arT Tstenojot projektus, lai uzlabotu
savu éku energoefektivitati atbilstosi piemérojamajiem ES tiesibu aktiem™’. Tomér budZeta ierobeZojumu
de| Strasbiras tehniskaja centra planotais otrais ekas paplasinaSanas projekts tiks parcelts uz nakamo DFS
periodu. Rezultata eu-LISA izskatis pagaidu stratégijas, ka palielinat mitinaSanas spéjas Francija vai lgaunija
ar stingru apnemsanos saglabat vides un energoefektivitates standartus.

eu-LISA 2023. gada Tstenoja energoefektivitates ricibas planu, saskana ar Eiropas, Francijas un Igaunijas
energoefektivitates ieteikumiem, lai veicindtu ES 2030. gadam noteikto energoefektivitates mérku
sasnieg8anu (primaras un galigas energijas patérina samazinasana)'®. Plana mérkis ir panakt energijas
ietauptjumus, koncentréjoties uz Cetram galvenajam jomam: apkures un dzeséSanas sistémam,
apgaismojumu un IT sistemam.

eu-LISA 2022. gada saka pakapeniski ieviest uz ES vides vadibas un audita sistémas (EMAS) principiem
balstitu vides vadibas sistéemu (EMS), un strada, lai iegltu oficidlu EMAS redistraciju I1dz 2024. gada
beigam/ 2025. gada sakumam. Péc EMAS registracijas veiksmigas iegli$anas Agentira iesniegs ikgadéjus
EMS darbibas parskatus, kas ir obligata prasiba saskana ar EMAS regulu. Sajos zinojumos tiks izklastits eu-
LISA progress tas vides mérku sasniegSana, siki izklastot gan iepriek3&jas darbibas, gan pasakumus, ka art
nosakot mérkraditajus nakotnei. Zinojumus publicés eu-LISA timeklvietné, ka ari iesniegs visiem eu-LISA
darbiniekiem iek$é&jo sesiju laika, lai izpilditu apnemsSanos Agentara palielinat izpratni par vidiski ilgtspgjigam
pieejam un praksi. Lai palielinatu darbinieku izpratni par Siem jautajumiem, eu-LISA koncentrésies uz
sistematisku iek8€jo komunikaciju un, ja iesp&jams, sadarbibu ar vietéjam iestadém.

1% Plagaku informaciju skatit Komisijas Tpasaja timek|vietné par Vides vadibas un audita sistému (EMAS).

1% Plagaku informaciju skatit Komisijas Tpasaja timek|vietné par Eiropas zalo kursu.

87 Direktiva (ES) 2018/2001 (2018. gada 11. decembris) par no atjaunojamajiem energoresursiem iegiitas energijas izmanto$anas
veicinasanu.

138 Plagaku informéciju skatit Komisijas Tpasaja timeklvietné par energoefektivitates mérkiem.


https://green-business.ec.europa.eu/eco-management-and-audit-scheme-emas_en
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_en
http://data.europa.eu/eli/dir/2018/2001/oj
https://energy.ec.europa.eu/topics/energy-efficiency/energy-efficiency-targets-directive-and-rules/energy-efficiency-targets_en#ref-2030-targets

VIl pielikums. Eku politika

eu-LISA pilnvaru paplasinasana ir ievérojami palielinajusi nepiecieSamibu péc papildu telpam gan darbam,
gan arT IT infrastruktdru mitinaSanai, ka arT péc daléji publiskdm un administrativam telpam iestades rikotajam
sanaksmém ar daltbvalstim un citam nozimigam ieinteresétajam personam.

Attieciba uz operativo objektu Strasbiira, kas atrodas Rue de la Faisanderie 18, janorada, ka eu-LISA bija
japielagojas pieaugosam kapacitates prasibam, jo tai bija uzticéta jaunu Tl sistému izstrade un darbibas
parvaldiba. Ka pagaidu pasakums ir Tstenoti divi taktiskie pasakumi, lai nodroSinatu Tstermina vajadzibas:
1) aréja biroja noma biroja telpam: Platon €ka lllkirch-Grafenstaden rajona (nomata Iidz 2026. gadam) un
2) galvena datu centra (MDC 1) ierobezota paplasinasana.

eu-LISA 2023. gada beigas uzsaka projektu ASPIRE par papildu telpu nomu Strasbdra, lai novérstu biroja
darba telpu trikumu. Tas ir pagaidu risinajums, lai novérstu telpu triikumu, I1dz tiks pabeigts atliktais operativa
objekta paplasinaSanas projekts, kas aprakstits ndkamaja iedala. Projekta gaita tiks pievienotas 250 papildu
darba vietas ar elastigi parveidojamam telpam (flexispace) un neformalu sanaksmju telpu, lai eu-LISA
palielinatajam darbaspékam nodro$inatu pietiekamu darba telpu. No 2027. gada $is risinajums aizstas ari
pagaidu biroja telpas, kas paslaik tiek nomatas Platon €ka Strasbdras lllkirch-Grafenstaden rajona.

Nemot véra Agentdras izaugsmi tas pirmajos 10 darbibas gados, paredzams, ka eu-L/SA turpinas augt, jo tai
ir uzticéta jaunu IT sistému darbiba un izstrade ES Tl joma.

Pasreizéja eku situacija

Nakamaija tabula ir sniegts parskats par Agentiras éku pasreizéjo situaciju.

VIRSMAS LAUKUMS (m?) NOMAS LIGUMS
Li- - ‘=
Liguma Uznemosa
Ekas Atrasani - = Liguma guma lausanas valsts
traSanas Biroja Arpus = NOMA = . lausa- - )
nosaukums vieta telpas biroja Kopa (EUR/gada) darbibas Veids — klauzulai (dotacija
un veids ilgums e pievienotie vai
nosacijumi atbalsts)
zula
eu-LISA Igaunija 1161,4 3235,9 4397,3 - - - - - Igaunija
galvena Vesilennuki 2018. gada
mitne 5, Tallina uzbdvéja un
nodeva
Agentarai
jauno
mitnes éku,
par to
nesanemot
neko
apmaina
eu-LISA Francija 2155 5687 7842 - - - - - Francija
operativais 18 Rue de la visas telpas
centrs Faisanderie, 2013. gada
67100, 29. maija
Strasbiira pieSkira par
1EUR
eu-LISA Francija 2074,40 - 2074,40 639 985,23 6 gadi noma - - -
pagaidu PLATON (Idz
biroja telpas ' aka, 4 Rue 2026. ga-
Jean Sapi- dam, ar
dus, 67400 iespé-
llikirch- jamu pa-
Grafen- garina-
staden, jumu uz
Strasbira Vél trim
gadiem)
eu-LISA dub- Austrija 223 403 626 640 000 Bezter- noma - - -
lejumpakal- Austrijas Fe- mina eks-
pojumu deralais pluataci-
telpas dubl&jumpa- jas I-
kalpojumu gums ar
centrs St Jo- Austrijas
hann im Repub-

Pongau liku



Virsmas laukums (m?) Nomas ligums

_ Liguma Uznemosa
nosaEll((lalfns un Qlssanas Sarold Arpus Kopa NOMS Elduma Veids I;:Jgé‘;:laas Ikalla‘z::Iaasi (J:tléstt:?ja
o vieta telpas biroja (EUR/gada) darbibas ilgums - . q
veids klauzula pievienotie vai
nosacijumi atbalsts)
eu-LISA Belgija 98 - 98 24 827 Iidz 2025. gada noma - - -
sadarbibas 20 avenue 25. janvarim (eu-
birojs d’Auderghem, LISA izskata
1040 Brisele ~ turpmakas
iespéjas attieciba
uz biroja telpam
Briselg) ™*°
eu-LISA Francija 2165 2665 4830 1270 000 9 gadi, sakot no biroja - - -
biroja telpas 1 Allés des 12024-tgactj)a te'pl: un
- Orcades, . septembra auto-
ASPIRE éka 67000 stavvie-
Strasbira tas

noma

Buvniecibas projekti planoSanas posma

Agentdra ir noteikusi alternativu bavniecibas stratégiju, jo Strasbiras operativa objekta paplasinasanas otra
karta tika atlikta finansialu iemeslu dé|.

Lai nodroSinatu vajadzigas telpas, eu-LISA ir istenojusi pagaidu istermina pasakumus, pieméram, ar&jo
biroja telpu nomasanu lllkirch-Graffenstaden rajona un— nesen— ASPIRE projekta ietvaros, ka ari
paplasinajusi galveno datu centru ar modularu risindjumu — MDC 1. Tomer tie ir pagaidu, Tstermina risinajumi,
taCu ir vajadzigs stratégisks ilgtermina risindjums, lai apmierinatu un parvalditu aizvien pieaugo$as kapacitates
vajadzibas, kas saistitas ar paplasinatajam pilnvaram un jaunajam sistémam, kas uzticétas eu-LISA.

Lai gan Covid-19 pandémija rosindja pareju uz hibriddarbu un Agentdra ir ieviesusi droSus attalinatas
piekluves risinajumus, joprojam pastav darbibas ierobezojumi, it seviski tehniskajiem ekspertiem, kuriem
konkrétu uzdevumu veik3anai juridisko un droSibas ierobezojumu dé| ir jastrada uz vietas.

Operativajam objektam Strasbura, nemot véra ta kritiskas infrastruktiras statusu, bdtu jakoncentréjas uz
tehniskiem aspektiem un pakapeniski japaplasinas, lai nodro3inatu jauno datu centra kapacitati, savukart
dublejumpakalpojumu objektam Austrija butu jasaglaba sava dubléjumpakalpojuma loma. Biroja telpas
bdtu janodrosina tikai tam darba grupam, kuram darbibas parvaldibas nolikos ir jastrada uz vietas, savukart
administrativos uzdevumus var veikt no nomatiem birojiem.

lerobeZojumi ietver budZeta ierobezojumus I1dz 2028. gadam un gandriz sasniegto paSreiz€ja datu centra un
biroja telpu kapacitates maksimumu Strasbdra. Lai nodroSinatu datoSanas spéjas, eu-LISA plano péc
nepiecieSamibas izvietot modularus datu centrus Strasblras operativaja objektad un atrast papildu Tres biroja
telpas Strasbdras teritorija. Vienlaikus eu-LISA cieSi sadarbojas ar lgaunijas valdibu, lai izvértétu iespéju
paplasinat Tallinas galveno mitni nolika nodroSinat mitinaSanas spéjas ilgtermina perspektiva.

139 Agentara ir sakusi sarunu proceddru par biroja telpu paplasina$anu Brisel€. Izvértésanas periods saksies janvari ar mérki janija izveidot
jaunu biroju.



Eiropas Parlamentam un Padomei iesniegtie buvniecibas projekti

Operativa objekta paplasinasanas otra karta Strasbiira Kapacitates palielinaSsanas programma

Turpmakajos gados eu-LISA iz§kiro$a loma Sengenas zonas ilgtspéjiga darbiba turpinas pieaugt, tapat ka tas
ieguldijums sekmiga politisko un darbibas prioritadu TstenoSana Tl joma. Lai nodroSinatu aizvien pieaugosas
kapacitates vajadzibas, Agentira ir sakusi sava operativa objekta Strasbira otra paplasinajuma bivniecibu.
Sakotnéja izpéte ir pabeigta, un Agentdra ir noteikusi blvniecibas programmu, precizéjusi iepirkuma tehniskas
specifikacijas un noteikusi saistito finansu budzetu.

Adentirai nav nepiecieSamo finanSu resursu, lai pienacigi segtu $a projekta augstas izmaksas. Nemot véra
apstaklus, kas saistiti ar projekta finansialo situaciju, 2023. gada 1. ceturksnt (pirms projektéSanas konkursa
izsludinasanas) tika pienemts Iémums uz laiku apturét projektu, planojot to atsakt nakamas DFS laika. Saja
sakara otro paplasinasanas projektu varétu pabeigt I1dz 2034. gadam.

Pamatojoties uz jauno TI iniciativu prasibam un eso$o IT sisttmu mainigajam vajadzibam, eu-LISA ir
konstatéjusi, ka lielaka vajadziba péc palielinatas datu centra datoSanas jaudas ir radusies agrak, neka
sakotnéji bija paredzéts. Tadel otrais paplasinaSanas projekts ir ieklauts visaptvero§a programma, ko sauc par
kapacitates palielinasanas programmu. ST programma parrauga tris savstarpgji saistitu infrastruktdras
projektu koordinaciju Strasbiras operativaja objekta: 1) otrais paplasinasanas projekts, 2) modulara datu
centra Nr. 2 (MDC 2) projekts un 3) elektroenergijas un dzesé$anas jaudas palielinaSanas projekts. Nemot
véra eu-LISA pieaugo$o nozimi Sengenas zonas ilgtspéjigas darbibas nodro$ind$ana un tds nozimigo
ieguldijumu sadarbibas veicinasana ES Tl joma, kapacitates palielinaSanas programmai joprojam ir augsta
prioritate. Ta nodroSina nepiecieSamo pamatu, lai eu-LISA varétu turpinat efektivi atbalstit dalibvalstis.

Nemot véra Sos apsveérumus, eu-LISA ir pienémusi Sadus [émumus par turpmako virzibu:

e Tstermina un vidéja termina datoSanas jaudas vajadzibu apmierina$ana Strasbdiras operativaja objekta,
pienemot modularu pieeju un pievienojot infrastruktiras komponentus: MDC 2 projekts, kas paSlaik ir
izpildes posma ar uzstadiSanu uz vietas;

® vid&ja termina risinajums elektroenergijas un dzesésanas jaudas palielinasanai;

® ilgtermina datoSanas jaudas un biroja telpu vajadzibu apmierindSana, Tstenojot otras paplasinaSanas
projektu.

Nakamaja tabula ir uzskaititi galvenie atskaites punkti atjauninataja kapacitates palielinaSanas programmas
plano3ana, sakot no 2023. gada.

Projekta starpposma meérki Sasniegts lidz

Valdes pieprasijums budzeta Ieméjinstiticijai par MDC 2 1. posmu 2023. gada 4. cet.
Dzesésanas jaudas palielinaSanas projekta uzsakSanas posms 2023. gada 4. cet.
MDC 2 modulu un nepiecieSamas infrastruktiiras izveides seciba 2024. gada 1. cet.
Istenots Tstermina risinajums elektroenergijas jaudas palielinasanai 2024. gada 3. cet.
leviests dzeséSanas jaudas palielinasanas istermina risinajums 2024. gada 3. cet.

Jasasniedz lidz

MDC 2 projekta 1. posma darbibas uzsakSana 2024. gada 4. cet.
Istenots ilgtermina risinajums elektroenergijas jaudas palielinasanai 2025. gada 4. cet.
Istenots ilgtermina risinajums dzesé$anas jaudas palielinasanai 2026. gada 3. cet.

Paredzamais budZeta sadalijums ir sniegts nakamaja tabula 4.

2023. gads | 2024. gads | 2025. gads @ 2026. gads | 2027. gads | 2028. gads
Modularais datu centrs Nr. 2 (MDC 2) 6 680 000 3 620 000 6 673 00074 7 723 000 6 500 000 3 000 000

Elektroenergijas un dzesésanas
jaudas palielinasana

975 000 3 166 200

140 Adgentdra plano finansét projektu “MDC 2 infrastruktdra” un projektu “Elektroenergijas un dzesé$anas jaudas palielina$ana” no
ienémumiem, kas iekaséti saskana ar eu-LISA regulas (ES) 2018/1726 46. panta 3. punktu. Ta ka Sie ienémumi jau bija iekaséti, projektu
var finansét, nepalielinot ES subsidiju, kas noteikta daudzgadu finansu shéma. Adgentdra plano pieprasit iepriek$&ju apstiprinajumu no
budzeta lemégjinstitcijas pirms llguma parakstiSanas par MDC 2 modulu izstradi.

1 MDC 2 budzeta prognoze ir par laikposmu no 2025. lidz 2028. gadam, jo projekta posmi tiks Tstenoti atbilstosi tehnologijai, kas tiks
izvérsta.



VIl pielikums. Privileégijas un imunitate

eu-LISA $tata darbinieku privilégijas

eu-LISA galvena mitne Tallina, Igaunija

Lai atvieglotu darbibas uzsakSanu Tallina,
Igaunija, Stata darbiniekiem (ja vien vini nav
lgaunijas pastavigie iedzivotaji) Igaunijas
valdiba atlidzinas summu, kas ir vienada ar
PVN par Igaunija iegadatajam precém pirma
gada laika péc darba sakSanas eu-LISA
galvenaja mitné Tallina (ierobezots precu
saraksts).

Stata darbinieki Tallina un vinu gimenes
locekli, kuri ir dala no vinu majsaimniecibas,
ir atbrivoti no visam obligatajam iemaksam
lgaunijas socialas apdrosSinaSanas sistéma,
ciktal vini ir apdroSinati ES civildienesta
ierednu un paréjo darbinieku sociala
nodro$inajuma pabalstu sistéema.

Privilégiju un imunitates /
diplomatiska statusa protokols

Ligums par galveno mitni starp eu-LISA
un Igaunijas Republiku, 12. pants

eu-LISA operativais objekts Strasbura, Francija

eu-LISA Stata darbinieki Strasbdra, Francija,
un vinu gimenes locekli, kuri ir dala no vinu
majsaimniecibas, ir atbrivoti no visam
obligatajam iemaksam Francijas socialas
apdro$inasanas sistéma, ciktal vini ir
apdroSinati ES civildienesta ierédnu un
paréjo darbinieku sociala nodroSinajuma
pabalstu sistéma.

Arm VNE ir atbrivoti no visam obligatajam

iemaksam Francijas socialas
apdro$inaSanas sistema, ciktal vini ir
apdrosinati savas valsts socialas

apdrosinasanas sistéma.

Ligums par eu-LISA tehnisko objektu
starp eu-LISA un Francijas valdibu,
13. pants.

Izglitiba / dienas apruape

Tallina 2013. gada rudenrt tika izveidota
akreditéta Eiropas skola, kas nodrosina
Il tipa macibu programmu bérnudarzos un
pamatizglitibas un vidéjas izgltibas
iestadeés. Tallinas Eiropas skola uznem
bérnus no ¢etru gadu vecuma.

Francijas valdiba ir apnémusies rast
labako iesp&jamo risindjumu eu-LISA
darbinieku bérnu izglitoSanai, piedavajot
pamatskolas un vidusskolas [Tmena
izglitibu, kas ir pielagota  vinu
individualajam  vajadzibam, ka arl
nodroSinot iespéju iegit starptautiski atzitu
kvalifikaciju.

Valdiba arT apnémas nodrosinat, ka eu-
LISA darbinieku bérni tiek uznemti
Strasbiras Eiropas skola, kas piedava
bakalaura programmu saskana ar 4. pantu
akreditacijas un sadarbibas noliguma, kas
noslégts starp Eiropas skolu valdi un
Strasbiras Eiropas skolu un parakstits
Briselé 2011. gada 24. maija.



IX pielikums. lzvertéjumi

Agentiira 2024. gada pabeidza salidzino$as vértéSanas pétijumu, kurd galvena uzmaniba tika pievérsta eu-
LISA darbibas modelim un cilvékresursu sadalljumam. Lai varétu labak novértét eu-LISA ietekmi uz attiecigo
ES politikas virzienu 1stenoSanu, pétijums ietvéra ari korporativo KPI parskatiSanu. P&tljuma rezultati kalpoja
ka papildu ieguldijums Eiropas Komisijas 2023.—2024. gada veiktaja aréja izverteéjuma.

Projektu ex ante novértéjums

Ex ante novértéSanas process ir dala no eu-LISA stratégijas un darbibas planoSanas cikla. Mérkis ir novértét
projektu atbilstibu un Tstenojamibu, nemot véra Agentiras pilnvaras un stratégiskos mérkus, t.i.,
stratégisko piemérotibu, ieguvumus, prioritaro statusu, budzeta un resursu apléses, ierobezojumus, riskus un
iepirkuma prasibas. Tas ir arT kvalitates kontroles pasakums, kas nodroSina mehanismu, ka jau agrina posma
noveértét tadus elementus ka datu gataviba, identificéjot nepilnibas un neatbilstibas, ka arT atklajot neatbilstibas
dokumentacijas satura kvalitates kritérijiem.

Ex ante procesa piemérosSana izriet no eu-LISA dibinaSanas regulas 2. panta, kas prasa izmantot piemérotu
projektu parvaldibas struktdru, lai atbalstitu lielapjoma IT sistému efektivu izstradi. Turklat eu-LISA finansu
noteikumu 29. panta ir paredzéts, ka visam darbibam un projektiem, kas saistiti ar ievérojamiem
izdevumiem, pirms to apstiprinaSanas un ieklauSanas gada darba programma ir javeic ex ante novértéjums.

Lai atvieglotu $ada veida izvértéSanu, eu-LISA ir izstradajusi ex ante novértéSanas politiku, noteikusi
attiecigo procesu un proceddru un paredzéjusi kritériju kopumu, lai atlasttu projektus izveértéSanai, ka art
atjauninatu darbibas lietu veidni.

Nemot véra, ka ex ante novértéSanas ciklam ir nepiecie$ami divi gadi, Agentlra pienéma optimizétu divu
posmu pieeju, kas aptver 1) sakotngjo iespéju novértéjumu un 2) turpmako prieksizpéti nakamaja gada. St
pieeja atvieglo ex ante novértéSanas procesu, nodroSinot jauno projektu novértésanu tikai attieciba uz
pieejamo informaciju, vienlaicigi sniedzot agrinu ieskatu par projekta pieprasijumu, ka art ta ietekmi uz
Adentiras portfeli un budzetu. Tas lauj jau pasa sakuma noteikt katra projekta portfela atkaribas, vienlaikus
nosakot arT atbilstigas projektu kategorijas un prioritates, lai vaditu resursu planosanu.

To 2025. gada projektu saraksts, kuri ietilpst ex ante novértéjuma tvéruma

Darbiba Struktirvieniba Lielums Strategiskais

mérkis'#
Timekla pakalpojumu talakattistiba, parskatita VIS PMU liels 1. SM
ETIAS savienojums ar parskatito VIS un MID (4. posms) PMU liels 1. SM
IPI marsrutétaja analize un projektésana PMU liels 1. SM
SIS pamata migracija uz kopigi izmantoto infrastruktaru (CS/) PMU liels 1. SM
Skrininga regulas Tsteno$ana PMU liels 1. SM
ECRIS-TCN 4. posms PMU liels 1. SM
ECRIS-TCN Skrininga regula PMU liels 1. SM

No iepriek$éja tabula uzskaititajiem projektiem turpmakai izveértéSanai tika apsveérts tikai viens projekts: SIS
pamata migracija uz CS/. Pirms projekta 1stenoSanas eu-LISA veiks pétijjumu saistiba ar priekSizpétes
nepiecieSamibu.

PIEZIME. Attieciba uz dazam no iepriek$&ja tabula uzskaititajam darbibam tika sniegta atsauce uz juridisko pamatu

regulas. Tomeér tas tika saglabatas iespé&ju novértéjuma tvéruma, jo Sadas atsauces nebija tieSi pamatotas ar tiesibu akta
finansu parskatu (LFS).

42 1, stratégiskais mérkis — turpinat attistities ka isteno$anas partnerim un sniegt ieguldijumu attiecigajas Tl politikas jomas.



Agentiiras arejais izvértéjums

Saskana ar eu-LISA dibinaSanas regulas 39. pantu Eiropas Komisija reizi piecos gados izvérté Agentiras
sniegumu. Pirmais izvértéjums tika pabeigts 2024. gada, un taja galvena uzmaniba bija pievérsta pilnvaram,
uzdevumiem un mérkiem, struktdrai un parvaldibai, k& arT resursu parvaldibai, lai rastu veidus, ka uzlabot eu-
LISA darbibu un palielinat tas sniegto pievienoto vértibu.

eu-LISA 2025. gada sagatavos un Tstenos pardomatu ricibas planu, nemot véra konstatéjumus un Komisijas
ieteikumus, kas izriet no minéta izvértéjuma, un nodroSinas pienacigus turpmakos pasakumus. eu-LISA
atbalstis Komisiju arT tad, ja izvértéSanas rezultati noradis, ka tas pilnvaras ir nepiecieSams ieviest izmainas.

Salidzinosas vértésSanas pétijums

eu-LISA 2024. gada sakuma pabeidza salidzino$as vértéSanas pétljumu nolika sniegt parskatu par tas
darbibas modela sniegumu, un So pétijumu ir planots izmantot k& vienu no ieguldijumiem argjas izvertésanas
procesa. Salidzino$as vértéSanas zinojuma, ko sagatavoja aréjs konsultants, tika sniegts stratégisku un
operativu ieteikumu kopums, ko varétu Tstenot pirms aréja izvértéjuma pabeigSanas. Salidzino$as vértéSanas
pétijuma rezultati tika izmantoti par pamatu stratégiskas parvaldibas ricibas plana izstradei, koncentréjoties
uz piecam stratégiskajam prioritatém, kas izklastitas kopsavilkuma. Sis ricibas plans tika iesniegts valdei
2024. gada septembrT un tiks Tstenots laikposma no 2024. gada 4. ceturkdna Iidz 2025. gada 4. ceturksnim.
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X pielikums. Organizacijas vadibas un iekSéjas kontroles
sistemu stratégija

lekSéjas kontroles sistéma (IKS)

Adentiras iek§éjas kontroles process palidz eu-LISA sasniegt tas mérkus un uzturét tas darbibas un finansu
raditajus, atbalstot skaidru lemumu pienemsanu un ar rentablu kontroles pasakumu palidzibu samazinot riskus
[tdz pienemamam [imenim.

Saja konteksta eu-LISA izpilddirektors atbild par:

® cu-LISA iekSejas kontroles politikas un principu ievieSanu, vienlaikus izveidojot organizatoriskas
struktras un iek$&jas kontroles sistému saskana ar valdes pienemtajiem principiem;

® cu-LISA iekSgjas kontroles sistémas (IKS) efektivitates ikgadéja novertéjuma veikSanu.

IKS papildina eu-LISA finanSu noteikumus, ka art citus piemérojamos noteikumus un nolikumus atbilstosi
augstakajiem starptautiskajiem standartiem. Agentdras IKS principi balstas uz Eiropas Komisijas ierosinato
sistému. Kopuma Agentdras IKS nodro$ina $adu mérku sasniegSanu:

e darbibu efektivitate, lietderiba un saimnieciskums;
finanSu parskatu ticamiba;
aktivu un informacijas aizsardziba;

krapSanas un parkapumu novérsana, atklasana, labosana un turpmaki pasakumi;

tadu risku pienaciga parvaldiba, kuri ir saistiti ar pamata esoso darijjumu likumibu un pareizibu.

IKS veido pieci savstarpéji saistiti komponenti:
kontroles vide;

riska noverteéjums;

kontroles pasakumi;

informacija un sazina;

uzraudzibas pasakumi.

Lai iek$€jo kontroli varétu uzskatit par efektivu, visiem Siem komponentiem ir jabat savstarpéji saistitiem, ka
arT klatesoSiem un funkciongjoSiem visos organizacijas lTmenos un visos darbibas procesu posmos
(pieméram, sistému izstradé un darbiba). IKS novértéSana tiek veikta komponentu limeni. 2025. gada
novértéjums tiks veikts vienu reizi, tomér IKS tiks sistematiski un periodiski uzraudzita un parbaudita visa
kalendara gada laika.

Agentlra pastavigi censas stiprinat savas iek$éjas kontroles darbibas, jo Tpasi jomas, kur uzraudzibas un
novertéSanas gaita ir konstatéta batisku uzlabojumu nepiecieSamiba. Gada pirmaja ceturksnt veikta regulara
gada novértéjuma laika tiek apkopoti un analizéti dati no dazadiem datu avotiem, pamatojoties uz noteiktiem
uzraudzibas kritérijiem, pieméram, darbinieku aptauju, iznémumu un neatbilstibas gadijumu registru,
iekSgjiem un aréjiem revizijas zinojumiem un citiem attiecigiem dokumentiem, kas ir saistiti ar darbibas
procesiem. IKS ikgadéja novértéjuma rezultati ir izklastiti eu-LISA konsolidétaja gada darbibas parskata.

eu-LISA regulari uzrauga un analizé iznémumu un neatbilstibas gadijumus, ka arT veic turpmakus pasakumus
attiectba uz visiem gadijumiem, par kuriem zinots iepriek§éja kalendaraja gada. Agentira turpinas attistit
personala spéjas mazinat $adu notikumu sekas, zinot par tiem un veikt turpmakus pasakumus. Sis darbibas
tiks integrétas ieks$gjas kontroles stratégija, kas palidz stiprinat iekséjas kontroles vidi. eu-LISA 2025. gada
veiks meérkorientétus novértéjumus, analizi, ieteikumus un turpmakus pasakumus, k& ar? nodroSinas
mérkorientétas spéju veidoSanas apmacibas, lai uzlabotu savu parvaldibas un kontroles sistému un
nodrosSinatu procesu un proceduru atbilstibu. Mérkis ir panakt ieverojamu progresu integrétas parvaldibas
sistémas TstenoSana, ko atbalsta IT sistéma, kura savstarpéji sasaista informaciju, kas izriet no revizijam,

iek8éjas kontroles, izn@émumu un neatbilstibas gadijumu zinojumiem, k& art riska novértéjuma.



lek$éjas kontroles stratégija

2024. gada septembrT eu-LISA pienéma savu lek$gjas kontroles stratégiju. Tas mérkis ir izveidot kontroles
pasakumu kopumu iek$é&jas kontroles jomam, kas visvairak paklautas riskam.

Saja stratégija ir definéts iek$&jas kontroles pasakumu un darbibu kopums, kas:
® nodrosinas atbilstibu dibinadSanas regulai un finansu noteikumiem;

® |aus eu-LISA pildit tas tiestbu aktos noteiktds pilnvaras un sniegt pakalpojumus, ka to sagaida
ieinteresétas personas;

e efektivi un atri atbalstis uz informaciju balstitu IEmumu pienemsanu;
® attieksies uz ieintereséto personu zinoSanas prasibam;
® nodroSinas darbibas nepartrauktibu.

Saja stratégija ir nemti véra vairaku revizijas iestdZzu ieteikumi, un ta atspogulo eu-LISA apnems$anos
koncentrét savus centienus uz atbilstibas un pareizas finansu parvaldibas jomu.

Korporativie riski

Agentiras risku parvaldibas politika, kas apstiprinata 2020. gada aprili, ir pilniba parskatita, lai ta arT turpmak
batu darbibas virzitajspeks, kas saskanots ar eu-LISA stratégiskajiem mérkiem. Ta ir papildinata ar procesa
definiciju un pakalpojuma aprakstu, lai nodroSinatu skaidribu un uzlabotu riska parvaldibas pieejas ievie$anu.
Valde 2023. gada 16. oktobrT apstiprindja jauno risku parvaldibas politiku un saistitos dokumentus.

Saskana ar So politiku eu-LISA korporativo risku parvaldiba ir politika definétd risku satvara galvena
sastavdala, kas ir koncentréta uz visu organizaciju un tas meérkiem ar racionalizétu procesu un Tpasu
Korporativo risku un problému registru. Ta ir arT batiska korporativas parvaldibas dala, jo sniedz noradijumus
un atbalstu augstaka Iimena vadibai, lai ta sasniegtu stratégiskos mérkus, kas ir izklastiti gada darba
programma.

Riski tiek pastavigi novértéti un apstiprinati korporativa limeni, pamatojoties uz unikaliem un kopigiem
klasifikacijas kritérijiem:
® no jauna identificétos jautdjumus apkopo, izmantojot projektu portfela parvaldibas (PPM) riku, un
nodalu/departamentu vaditaji tos kvalificeé, pirms tie tiek iesniegti Vadibas komitejai ieklauSanai
korporativaja risku un problému registra;

® katra riska novér3anai tiek norikota par risku atbildigé persona, kuras uzdevums ir definét un uzturét
atbilstigus riska mazinasanas planus, Iidz risks tiek novérsts;

® katrai korporativa [imena riska pozicijai tiek norikota atbildiga persona — nodalas/departamenta vaditajs
(dazos 1pasos gadijumos Vadibas komiteja var norikot sektora vaditaju);

® Vadibas komitejai tiek regulari iesniegts statusa zinojums par katru risku, ka arT konstatétajam
problémam un atbilstigajiem risku mazinasanas planiem, pamatojoties uz atlikuso risku un to ietekmes
parskatu. Péc izpilddirektora iniciativas 2024. gada junija tika organizéts 1pass seminars, lai (par)vertétu
un noteiktu prioritates attieciba uz korporativajiem riskiem, un pirms tam notika sesijas ar atseviskam
par riskiem atbildigajam personam, lai parformulétu darba kartibas punktus;

® katru ménesi Korporativo risku registra jaunaka versija tiek nosdtita pa e-pastu visiem darbiniekiem un
vienmer ir pieejama PlanoSanas un korporativo lietu sektora SharePoint lapa.

Lai nodroSinatu korporativa riska parvaldibas pastavigu uzlaboSanu, eu-LISA piedalas ES decentralizéto
agentdru un kopuznémumu ikgadéja profesionalizvérté$ana, kura tiek apspriesti vissvarigakie riski ar mérki
rast kopigu pieeju risku definéSanai, novértéSanai un uzraudzibai.



Nesen parskatitie un apstiprinatie korporativie riski, kas varétu ietekmét Agentlras operativo darbibu
2025. gada un turpmak, ir uzskaititi 23. tabula, savukart norikotas par riskiem atbildigas personas un riska
mazinasanas plani ir izklasttti 24. tabula nakamaja lapa.

23. tabula. Jaunakie apstiprinatie korporativie riski ar iespéjamu ietekmi uz 2025.—-2027. gada mérkiem

Risks

1. risks

2. risks

3. risks

4. risks

5. risks

Nosaukums

Geopolitiska situacija un mérktiecigi
un sekmigi arégjie (kiber)uzbrukumi

Kapacitate, spéjas un efektivitate, lai
atbalstitu tehniskos pieprasijumus
un nodrosinatu darbibas parvaldibu
24 stundas diennakti 7 dienas nedéela
saskana ar PLV péc darbibas
saksanas

Adentiras vajadzibam atbilstoSu
talantu trilkums

Atjauninata un preciza sistémas
dokumentacija, kas netiek glabata
centralaja repozitorija

Trukst centralizétas darbibas
planosanas, lai uzraudzitu
pamatdarbibas sistému (CBS)
aparaturas un plaspatérina
programmaturas (COTS) aprites cikla
vai atbalsta beigu iestasanos

Apraksts

Krievijas agresijas kar$ pret Ukrainu ir ietekméjis
geopolitisko situaciju Eiropa, palielinot riskus ES
iestadém un agentdram. Sis risks ir palielinajies, it
seviski péc tam, kad Eiropas Parlaments pasludinaja
Krieviju par valsti, kas atbalsta terorismu. Citi
apdraudéjumu raditaji, visticamak, varétu izmantot So
visparéjo nestabilitati starptautiska limen.

Pédéjo meéneSu laika eu-LISA ir pieredzé&jusi
kiberaktivitaSu pieaugumu tas korporativajas sistémas.
Tas ir identificétas ka dala no hibridapdraud&jumiem,
kas izriet no geopolitiskas situacijas. Vienlaikus eu-LISA
ir jaapsver ari tas objektu fiziska aizsardziba, jo
hibridapdraudéjumi var bdt vérsti ne tikai pret IT
resursiem, bet arT pret cilvékiem un ékam/telpam. Ari
spiego$ana ir TpaSs risks, kas janem véra. Ja misu
drodibas pozicija nebls pietieckami stabila, aréjs
uzbrukums korporativajam un pamatdarbibas sistému
infrastruktdram bds sekmigs un izraisis sistému
nepieejamibu, datu sagrozi$anu un eksfiltraciju. Sim
riskam ir lielaka varbdtiba attieciba uz interneta
sistemam, kas varétu bat galvenie mérki. Pretinieku
izmantotais maksligais intelekts palielinas sarezditibu,
uzbrukumu  sp&jas un riska materializéSanas
iesp&jamibu. Janodrosina Agentras fiziska aizsardziba.

Jaunas sistémas ir tehniski loti sarezgitas, un tajas ir
iesaistitas papildu ieinteresétas personas. Nemot véra
plasaku tehnisko vidi un droSibas apdraud&jumus péc
jaunu sistému darbibas uzsaksanas, eu-LISA paredz, ka
ievérojami palielinasies pakalpojumu un tehniska
atbalsta pieprasijumu skaits. Ja eu-LISA netiks
nodroSinati nepiecieSamie cilvékresursi So uzdevumu
veik§anai (skaita un atbilstoSas amata pakapes zina),
tas var batiski pasliktinat tas kapacitati, efektivitati un
Spéju nodrosinat visu tas parvaldiba esoSo Tl sistéemu
(ne tikai jauno, bet arm eso$o sistemu) darbibas
parvaldibu.

Agdentarai ir grati piesaistit un pienemt darba personas,
kuram ir attiecigd motivacija un prasmes, kas
nepiecieSamas eu-LISA darbibas vajadzibam. Tas
galvenokart ir saistits ar:

= konkurétspéju darba tirgQ;

m konkrétu profilu nepieejamibu;

m neatbilstibu starp piedavatajam amata pakapém un

amata prasibam;

m ierobeZotu informétibu par vakancém.
Ja eu-LISA netiks nodroSinati pietiekami cilvékresursi,
ta, iespéjams, nespés sniegt vajadzigos pakalpojumus
esoSajam sistémam vai ieviest jaunas sistémas.

Ja atjauninata un preciza sistémas dokumentacija par
operativo darba grupu uzturéSanas uzdevumiem netiek
glabata eu-LISA administrétaja centralaja repozitorija,
tas sarezgr pareju no viena darbuznéméja uz daudziem
darbuznéméjiem, proti, no sakotnga MWO
darbuznéméja uz vairakiem darbuznémeéjiem jaunaja
[fgumiskaja vidé péc parejas posma.

Ja trikst centralizétas darbibas planoSanas, lai
uzraudzitu CBS aparatiru un COTS programmatdru,
kam tuvojas aprites cikla vai atbalsta beigas, tad lielu
skaitu ar sistémas infrastruktdru saistitu darbibu nevar
veikt, un tas ietekmé grafiku, budzetu un darbibas
stabilitati.

Atbildigais par
risku

DroSibas nodala

Operaciju nodala

Cilvekresursu nodala

Programmu un
risinajumu
parvaldibas nodala

Programmu un
risinajumu
parvaldibas nodala



Risks Nosaukums

6. risks | Nepietieckams budzets sakaru

infrastruktarai

24. tabula. Jaunakie apstiprinatie korporativie

Risks Veids Varbiatiba letekme
1. risks | apdraudé&jums augsts loti
augsts
2. risks | apdraudéjums augsts loti
augsts
3. risks | apdraud&jums augsts loti
augsts
4. risks | apdraudéjums augsts loti
augsts
5. risks | apdraudé&jums augsts loti
augsts

Atbildigais par

Apraksts risku
FPEN (Future Pan European Network) konkursa | Platformu un
atcel$ana ir izraisijusi nepiecieSamibu risinat sarunas | infrastruktiras

par  TESTA-ng Il pamatligumu par  sakaru
infrastruktlras nodrosinasanu péc tam, kad 2024. gada
jonija beigsies TESTA-ng |l pamatliguma termins. Ja
apstiprinasies, ka TESTA-ng Ill izmaksas bus ieveérojami
lielakas (pieméram, par 20 %), tad pasreizéjais sakaru
infrastruktlras budzets var izradities nepietiekams, lai
segtu Sos izdevumus, sakot no 2025. gada un turpmak.

nodala

riski un atbilstigie risku mazinasanas plani

Atbildes riciba un ricibas plans

REAGESANA: samazinat

RICIBAS PLANS:

Krievijas un Ukrainas darba grupas izveide, lai uzraudzitu konflikta attistibu;
paaugstinats korporativo IT un pamatdarbibas sistému uzraudzibas limenis;

turpinat uzlabot datordroSibas incidentu reagésanas vienibas (CSIRT)
spéjas un Sadarbibas grupu reagésanai uz drosibas incidentiem saskana ar
sadarbspéjas reguléjumu;

Tstenot prasibas, kas izriet no ES Kiberdro$ibas regulas;

jauns sapraSanas memorands, kas japaraksta ar uznéméjdalibvalstu
iestadem;

n fiziskas piekluves eu-LISA telpam procesa atjauninasana.

Valde un Komisija ir informétas par risku un to, ka ir japalielina darbinieku skaits
dro8ibas uzdevumu veik$anai.

REAGESANA: samazinat

RICIBAS PLANS:

Atbalsta modelis:

= esoSajam sisttmam — TDS pakalpojumu modela definéSana;

m attieciba uz jaunam sistémam pirms darbibas sakSanas (EiO) ir jaievies
atbalsta modelis un ligumiskas vienoSanas.

Kapacitate: darba pienemSanas process un pakapeniska dazu darbinieku
parcelSana no mainu darba, lai efektivak izmantotu resursus pirmas un otras
[Tnijas atbalsta komandam.

Spéjas: visam operativajam darba grupam pirms EiO ir jaiziet apmaciba par
jaunajam sistémam.

REAGESANA: samazinat

RICIBAS PLANS:

izmantot resursu nodrosinasanas stratégiju, lai noteiktu arpakalpojumu
shiedzéjiem uzticétas darbibas un izveidotu labaku saikni starp prasibam un
stratégiju;

atjauninat kompetencéu satvaru un integrét (ar profesionalam kompetencém)
cilvekresursu pamatprocesos (pienemsana darba, darbaspéka planosana,
shieguma parvaldiba, attistiba);

atbalstit vaditajus parbaudes laiku novértéjumu veiksana;
pastavigi novertét pienemsanu darba un cilvékresursu pakalpojumus.

REAGESANA: samazinat
RICIBAS PLANS:

izveidot un ieviest zinaSanu parvaldibas ierédna amatu (pa vienam katrai Tl
sistémai); tas ir steidzami nepiecie§ams, parejot uz transversalu llgumu
slégSanas pieeju, kad zinaSanas bius sadrumstalotas un izkliedétas pa
iepirkumu dalam un ltlgumiem;

stiprinat un kalibrét esoso sistémas dokumentaciju, ko varétu izmantot, lai
izstradatu tehniskas specifikacijas turpmakajiem konkursiem.

REAGESANA: samazinat
RICIBAS PLANS:

nodroSinat visaptverosu priekSstatu par aparattras/programmatiras
nomainas grafiku ar TDS;

nodroSinat infrastruktlras atjaunoSanas parvaldibu ar viena TDS
darbuznéméja starpniecibu, lai izvairitos no sadrumstalotibas.



Risks Veids Varbutiba letekme Atbildes riciba un ricibas plans

6. risks | apdraudéjums augsts loti REAGESANA: samazinat
augsts | RICIBAS PLANS:
= saskanot sarunu stratégiju ar DIGIT GD (k& pamatliguma slédzé&ju);
= apspriest tiesisko reguléjumu SIS un VIS tiklu apvieno$anai ar HOME GD;
= meklét papildu lidzeklus.

Risku parvaldiba projektu un programmu limeni

Papildus riska parvaldibas politikai, kura izklastita vienota pieeja risku uzraudzibai visos organizacijas limenos,
eu-LISA projektu parvaldibas metodikas istenoSanas rokasgramata ir sniegti noradijumi par riska
parvaldibas paraugpraksi projekta Tment.

Visi eu-LISA parvalditie projekti tiek uzraudziti, izmantojot programmu un projektu parvaldibas (PPM)
risindjumu, kas registré katra projekta riskus un problémas saskana ar atbildigd projekta vaditaja
uzdevumiem. Katras programmas un projekta riski un problémas tiek apspriestas saskana ar attiecigo
programmas progresa parskatu, vajadzibas gadijuma informéjot par tiem Programmas koordinacijas
komiteju™3. Attiectba uz aréjiem zinojumiem visi riski ir izklastiti ikménesa zinojumos eu-LISA programmu
vadibas valdém (PMB).

Krapsanas apkarosanas stratégija

Agentiiras krapsanas apkaro$anas stratégija ievéro struktlru un saturu, kuru Eiropas Birojs krapSanas
apkaro$anai (OLAF) ir ieteicis savos noradijumos par krapSanas apkaro$anas stratégiju izstradi. eu-LISA
krapSanas apkaroSanas stratégijas pamatprincipi ieklauj &tiku, integritati, pastiprinatu parskatamibu,
krapSanas novérSanu un cieSu sadarbibu starp iek§€jam un aréjam ieinteresétajam pusém un partneriem.

Adentiras darbiniekiem, valdes un padomdevéju grupu biedriem un visiem aréjiem darbuznéméjiem, veicot
savus pienakumus, ir jaievéro visaugstakie godiguma un integritates standarti. Agentiira nepielauj neétisku
rictbu, pieméram, krapSanu un par jebkuru iesp&jamu krap8anas gadijumu nekavéjoties zinos OLAF — pasi
norikotai ES agentdrai, kurai ir ekskluziva kompetence un juridiskas pilnvaras izmeklét visus $adus gadijumus.
Agentdra rikosies un veiks visus nepiecieS$amos pasakumus, tostarp darba ligumu izbeigSanu, pret ikvienu,

kurs krapj vai mégina krapt eu-LISA vai citus ES aktivus un resursus, vai ka citadi kaitét Agentdras reputacijai.
Visos §ados gadijumos eu-LISA sadarbosies ar OLAF un citam attiecigajam ES iestadém.

Agentlra pastavigi censas uzlabot savus preventivos un krap$anas izmekléSanas un apkaro$anas
pasakumus un atri reagét uz batiskdm izmainam, kas ietekmé tas personalu, budZetu un darbibas vidi. Sim
nolikam Agentdra iegulda ievérojamas piles, lai:

® panaktu un uzturétu krapSanas apkaro$anas principu pilntgu ievérosanu;
® veidotu un uzturétu augstu étikas limeni;
® izstradatu un izmantotu datu analitiku krapSanas novérSanas un atklaSanas nollkos'44.

Reizi trijos gados Agentira veic Tpasu krapsanas riska novértéjumu. Pamatojoties uz $o novértéjumu, ieprieks
minétie mérki tiek parskatiti un pielagoti atbilstoSi novértéjuma rezultatiem, un tiek izstradati attiecigi ricibas
plani. Sie ricibas plani tiek uzraudziti un par tiem katru gadu tiek zinots vadibai, lai nodro$inatu to efektivu
TstenoSanu.

143 Programmas progresa parskats un Programmas koordinacijas komiteja ir galvenie eu-LISA projektu un programmu iek$&jas
parvaldibas elementi, kas izveidoti ar izpilddirektora 2024. gada 26. jdnija IEmumu.

144 Krapsanas riska parvaldibas rokasgramata par krap$anas risku novértéSanas un parvaldibas paraugpraksi, Tredveja komisijas
sponsoréjoso organizaciju komiteja (COSO) un Sertificétu krapSanas izmeklétaju apvieniba (ACFE), 2016. gads.


https://www.acfe.com/fraud-resources/fraud-risk-tools---coso/fraud-risk-management-guide

XI pielikums. Dotaciju, iemaksu vai PLV plans

Saskana ar Regulas (ES) 2023/969 7. pantu eu-LISA ir uzdots izstradat, pilnveidot un operativi parvaldit
Kopéju izmeklédanas grupu sadarbibas platformu (KIG sadarbibas platforma)’#S.

Budzets, kas nepiecieSams KIG sadarbibas platformas izstradei, pilnveidoSanai un darbibas parvaldibai, tiks
pieskirts no dazadiem finanse€juma avotiem.

Saistiba ar 2023.—-2027. gada darba programmu sagatavoSanu un ar iemaksu noligumu, kas janoslédz ar
Komisiju, pamatojoties uz FinanSu regulas 7. pantu, Adentira kopa sanems 13,884 miljonus EUR no
programmas “Digitala Eiropa” 4.

Lidzeklu galiga pieskirSana bds atkariga no finanséjuma prioritdtes pakapes, ko noteiks atbilstosa
pienem8anas procedira un attiecigd programmas komiteja.

lenémumu sadalijums pa visiem finanséjuma avotiem ir siki izklastits nakamaja tabula.

Programma “Digitala Eiropa”

-LISA ~
eu-LIS 2024. gads 2025. gads 2026. gads 2027. gads KOPA
saistibas 0,608 1,216 1,380 1,380 4,584

1. sadala. Personala izdevumi
maksajumi 0,608 1,216 1,380 1,380 4,584

2. sadala. Infrastruktiras un darbibas Saistibas;
izdevumi maksajumi

saistibas 3,000 2,900 1,700 1,700 9,300

3. sadala. Darbibas izdevumi
maksajumi 3,000 4,600 1,700 9,300
_  saistibas 3,608 4,116 3,080 3,080 13,884

eu-LISA apropriacijas KOPA

maksajumi 0,608 4,216 5,980 3,080 13,884

45 Regula (ES) 2023/969 (2023. gada 10. maijs), ar ko izveido sadarbibas platformu kopé&ju izmekléSanas grupu darbibas atbalstam un
groza Regulu (ES) 2018/1726, OV L 132, 17.5.2023., 1.-20. Ipp.

46 ES iemaksu noligums (JUST/2024/PR/CNECT/0031) starp eu-LISA un Eiropas Komisijas Tieslietu un patérétaju generaldirektoratu
(JUST GD) tika parakstits 2024. gada 17. maija.


http://data.europa.eu/eli/reg/2023/969/oj

Xll pielikums. Stratégija sadarbibai ar tre§am valstim un
starptautiskam organizacijam

Sadarbibas satvars

Pamata satvars eu-LISA sadarbibai ar starptautiskam organizacijam un citam attiecigam iestadém vai
struktdram izriet no eu-LISA dibinad8anas regulas. Regulas 43. panta noteikts, ka savu uzdevumu veikSanai
eu-LISA var veidot darba attiecibas ar starptautiskdm organizacijam, uz kuram attiecas starptautiskas
publiskas tiestbas, ka arT ar citam attiecigam struktdram vai iestadém, kas izveidotas, pamatojoties uz divu vai
vairaku valstu vienoSanos.

Tomer visas $ada veida darba vienoSanas sledz tikai ar valdes atlauju un Komisijas iepriekS&ju apstipringjumu,
lai nodros$inatu konsekvenci un saskano$anu ar plasakiem ES stratégiskajiem mérkiem Tl joma un ar ES
arpolitiku.
Visparigajiem principiem, kas nosaka eu-LISA sadarbibu ar starptautiskam organizacijam, un iesp&jamu darba
vienoSanos sagatavo$anai ir jaatbilst piemérojamam tiesiskajam reguléjumam un tapéc jabat ar mérki:
® veicinat tas pienakumu izpildi, k& noteikts tas dibinasanas regula, it seviski IS, ETIAS un sadarbspéjas
arhitektdras ievieSanai;

e atbalstit ES prioritates tre$as valstis, koncentréjoties uz gatavosanos lielapjoma IT sistemu izstradei, ja
Komisija to uzskata par nepiecieSamui;

® veicinat eu-LISA ka izcilibas centra lomu, apmainoties ar zindSanam un pieredzi;
e stiprinat eu-LISA spéjas virzit inovacijas un digitalo parveidi.

Sadarbiba ar starptautiskam organizacijam un treSam valstim

Darba attiecibas ar starptautiskdm organizacijam Agentiira galveno uzmanibu pievér$ eu-LISA dibinasanas
regulai, ka arT ES tiesiskajam reguléjumam un politikas prioritatém TI joma.

Visas iesp&jamas darba vienosanas, pieméram, ar Interpolu (lai Tstenotu pienakumus attieciba uz ETIAS un
sadarbspéjas arhitektdru), gaidis un pilniba ievéros Komisijas sarunu ar Interpolu rezultatus un valdes atlauju
péc iepriekS€ja apstiprindjuma sanemsanas no Komisijas un saskana ar ES tiesisko reguléjumu par datu
aizsardzibu.



Xl pielikums. Pétijumi un ietekmes novértéjumi, kas
saistiti ar VPD 2025.-2027. gadam

TEMATS Meérkis letekme uz darbibu VPD 2025.-2027. gadam
Tiks pievienots pétijums par Ml Pétijuma aplukos automatizacijas/ masinmacisanas/ Ml
St izmantoSanu korporativajam vajadzibam, izmantoSanas iesp&jamibu korporativajas un atbalsta darbibas,
maksligais S e o T ~ L ) < -
intelekts t. i., plano$anai, zinosanai, finansém, IKS pamatOJotlg-s uz |zn_1avntosanas gaduumu_ sarakstu. Paredzams,
(2024 gads). ka péc pétijuma veik§anas 2025. gada tiks Tstenota darbiba, ar
kuru tiks ieviesti dazi Ml risinajumi korporativajam funkcijam.
= = Pétijums, lai novéertétu makondatosanas Pétljuma rezultati tiks izmantoti, lai iegitu informaciju par
makondatosSanas o - B ~ - : ’ . A
tehnologijas tehnologiju izmanto$anas priekSrocibas makondatoSanas pakalpojumu izmantoSanas iesp&jamibu

un iespéjas eu-LISA darbibas konteksta Agentaras darbibas.



Pirmais izdevums, pabeigts 2024. gada novembr.

Nedz eu-LISA, nedz kada cita persona, kas rikojas eu-LISA varda, nav atbildiga par Saja dokumenta izklastitas in-
formacijas iespéjamo izmantoSanu.
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