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Eiropas Savienibas Agentira lielapjoma IT sistému darbibas
parvaldibai brivibas, droSibas un tiesiskuma telpa (eu-LISA)

Konsolidétais 2025. gada darbibas parskats
Pienémusi eu-LISA valde 2026. gada 17.—18. janija
Dokuments 2026-166 REV 2

Par So parskatu

eu-LISA konsolidétais gada darbibas parskats atspogulo Agentlras
apnems$anos nodrosinat parredzamibu un parskatatbildibu, sniedzot
strukturétu parskatu par progresu, kas panakts, Tstenojot tas
2025. gada darba programmu un sasniedzot mérkus, kas izklastiti
vienotaja programmdokumenta 2025.-2027. gadam. Tas
ieinteresétajam personam — ES iestadém, dalibvalstim un ES
iedzlvotajiem — sniedz parliecibu, ka Agentira pilda savas pilnvaras un
efektivi izmanto pieskirtos resursus, lai sasniegtu savus stratégiskos
meérkus.

Parskats ir sagatavots saskana ar pamatnostadném, ko Eiropas
Komisija noteikusi visam ES agentiram, un saskana ar eu-LISA
finanSu noteikumu 48. pantu.

Uzziniet vairak par eu-LISA:

amo


https://www.facebook.com/agencyeulisa/
https://www.linkedin.com/company/eu-lisa/
https://www.youtube.com/c/euLISAagency
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Satura raditajs

Akronimi un abreviaturas

TISUMA PAR eu-LISA

Tl sistemas un digitalie risinajumi
Valdes veikta analize un novértéjums
Izpilddirektora priekSvards

Kopsavilkums

1.1. Sadarbiba iekSéjas drosibas un
tiesibaizsardzibas joma
Sengenas Informécijas sistéma (SIS)

Automatizéta datu apmaina policijas
sadarbibai (Primes marSrutétajs)

pasazieru registracijas dati (IPI-PNR
marsrutétajs)
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Eiropas patvéruma daktiloskopiska datubaze
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1.4. Sadarbiba tieslietu joma

Eiropas Sodamibas registru informacijas
sistéma — treSo valstu valstspiederigie
(ECRIS-TCN)

Kopéjo izmekléSanas grupu sadarbibas

platforma (KIG SP)
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Pétnieciba, inovacija un spéju veidoSana
Pétnieciba un tehnologiju uzraudziba
Statistika un zinoSana

Apmacibas dalibvalstim un Tl agentiram
Sengenas izvertgjumi

TieSs atbalsts darbibam

Sistému darbibas

Sistému droSiba, kiberdrosiba un darbibas
nepartrauktiba

Pakalpojumu péareja un automatizacija
Tehnologiju un programmatdras inZenierija

Konsultativas grupas un programmu vadibas
padomes

Korporativas darbibas
Parvaldiba
Korporativais atbalsts

Valde
Svarigakas norises
Budzeta un finansu parvaldiba

Budzeta izpildes pilnvaru delegésana un
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rezultati
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2.8. leteikumu izpildes pécparbaude 4.2. Atrunas

2.9. Turpmakie pasakumi saistiba ar budzeta
izpildes apstiprinatajiestades
konstatéjumiem

2.10. Vides parvaldiba

V DALA: Parvaldibas deklaracija

Pielikumi

2.11. Vadibas veiktais novéertéjums
2.12. Neatkarigs izvértéjums

Il DALA: IKS efektivitates
noveéertéjums

3.1. lekséjas kontroles sistemas efektivitate
3.2. Novértéjuma secinajumi
3.3. Par riska parvaldibu un iek$éjo kontroli

atbildiga vaditaja pazinojums
IV DALA: Vadibas parlieciba

4.1. Parskats par apliecinajuma veidosSanas
elementiem

| pielikums. Pamatdarbibas statistika
Il pielikums: FinanSu parvaldibas statistika
[l pielikums. Struktirshéma

IV pielikums. Statu saraksts un papildu
informacija par cilvékresursu parvaldibu

V pielikums. Cilvékresursu un finansu
resursu sadalijums pa darbibas jomam

VI pielikums. lemaksu, dotaciju un
pakalpojumu limena ligumi

VII pielikums. Vides parvaldiba
VIII pielikums. Gada parskati
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AKRONIMI UN ABREVIATURAS

AFIS Automatizéta pirkstu nospiedumu ACFC Revizijas, atbilstibas un finanSu komiteja
identifikacijas sistéma

BCU dubléjumpakalpojumu centrala nodala
IPI iepriek$€ja pasazieru informacija . _ o L
CEPOL ES Tieslibaizsardzibas apmacibas agentira
CCP visaptvero§a makondatoSanas platforma o o
' cuU centrala struktarvieniba
CIR kopéjs identitates repozitorijs . L _
ERP Eiropas Revizijas palata
CRRS centrals zinoSanas un statistikas repozitorijs . . _ o
’ EDAU Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitajs
CSLR Yellow Link Resolution centrala sistéma 3 _ .
EiO darbibas sakSana
CSP Kopigi izmantota platforma ) - e
EMAS ES Vides vadibas un audita sistéma
DubliNet Dublinas elektronisko sakaru tikls o . L _
eu-LISA ES Agentdra lielapjoma IT sistému darbibas
e-CODEX E-tiesiskuma komunikacija ar tieSsaistes parvaldibai brivibas, droSibas un tiesiskuma
datu apmainas starpniecibu telpa
ECRIS Eiropas Sodamibas registru informacijas EUAA ES Patvéruma agentlra
sistéema
EUAN Eiropas Savienibas agentdru tikls
ECRIS RI Eiropas Sodamibas registru informacijas i . L L
sistémas ieteicama Tsteno3anas Eiropols Eiropas Savienibas Agentura
programmatra tiestbaizsardzibas sadarbibai
ECRIS-TCN Eiropas Sodamibas registru informacijas Frontex Eiropas Robezu un krasta apsardzes
sistéma attieciba uz tre$o valstu agentura

valstspiederigajiem un bezvalstniekiem FSA sistémas galiga pienemsana (parbaudes
periods péc nodosanas ekspluatacija)

s leceloSanas/izceloSanas sistéma
ESP Eiropas mekl&$anas portals IAC eu-LISA lek$gjas revizijas struktara
ETIAS ES celosanas informacijas un atlauju IRD Komisijas lekS€jas revizijas dienests
sistema IKS iekgjas kontroles sistema
Eurodac Eiropas patvéruma daktiloskopiska datubaze Tl Tieslietas un iekglietas
ES VAP ES vizu pieteikumu platforma JHAAN Tl agentdru tikls
SS sadarbspéja JRC Komisijas Kopigais pétniecibas centrs
KIG Kopéju izmekléSanas grupu sadarbibas OLAF Eiropas Birojs krapsanas apkarosanai
sadarbibas platforma
platforma VPD vienotais programmdokuments
MID vairaku identitasu detektors PLV Pakalpojumu lTmena vienoSanas
PDR pasazieru datu registrs TEF transversals inzenierijas satvars
Prime centralais marsrutétajs automatizétai datu TOF transversals darbibu satvars
apmainai policijas sadarbibas joma
sBMS kopéjs biometrisko datu salidzinaSanas
pakalpojums
SIRENE Papildinformacijas pieprasijums par valsts
zinojumiem
SIS Sengenas Informacijas sistéma
TESTA-ng Nakamas paaudzes Eiropas telematikas

pakalpojumu tikls dro$ai apmainai starp
valsts parvaldes iestadém

TESTA- Uzlabota infrastrukttra uzticamai
EWIRIS savienojamibai un droSibai
VIS Vizu informacijas sistéma

2025. gada | Konsolidétais gada darbibas parskats | 5
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Miasu pamatuzdevums ir ar progresivam tehnologijam atbalstit ES un dalibvalstis
to centienos Eiropas atvértibas un droSuma saglabasana.

Musu redzejums ir nodroSinat inovativus un praktiskus risinajumus ES mainigajam
vajadzibam, vienlaikus virzot digitalo parveidi tieslietu un iek8lietu joma.

eu-LISA atbalsta ES tieslietu un iekslietu (JHA) politikas istenosSanu, ipasu uzmanibu pievérsot aréjam
robezam, vizam, iek$é&jai drosibai, migracijai un patvérumam, ka ari tieslietu jomai.

B

4

Efektiva, drosa un nepartraukta to
sistemu darbiba, kas veicina
informacijas apmainu starp attiecigajam
Tl iestadém visa Eiropa.

Darbibas parvaldiba 24 stundas
diennakti, 7 dienas nedéla un augstas
kvalitates atbalsts, lai nodroSinatu
stabilu darbtbu un augstas kvalitates
pakalpojumus.

Inovaciju un tehnologiju uzraudziba,
lai nodroSinatu savam galvenajam
ieinteresétajam pusém jaunakas
zinasanas.

IT sistemu un sadarbspéjas
arhitektdras izstrade, lai uzlabotu
robezu parvaldibu un iek§&jo drosibu
Sengenas zona.

Apmaciba par Tl sistému tehnisko
izmantoSanu saskana ar galalietotaju
vajadzibam un konstatétajiem zinaSanu
trikumiem.

Statistikas un sistému zinojumi par
tas kompetencé esoSo Tl informacijas
sistému izmantoSanu un tehnisko
darbibu.

Apnemoties nodrosinat parredzamibu un parskatatbildibu, eu-LISA darbojas, stingri ievérojot piemérojamo
likumu, pakalpojumu Iimena ligumus, datu aizsardzibas prasibas un stingrus drosibas standartus.

@]

Atrasanas
vietas:

Vertibas, kas virza musu darbu: parskatatbildiba, parredzamiba, izciliba, nepartrauktiba,

komandas darbs un pievérSanas klientu vajadzibam.

Agentiras mitne':
Tallina, Igaunija

Ekspluatacijas vieta:
Strasbiira, Francija

@]

" leklaujot e-CODEX darbibas parvaldibu.

Sadarbibas birojs:
Brisele, Belgija

Dubléjuma vietne:
Santjohanna Pongava,
Austrija

2025. gada | Konsolidétais gada darbibas parskats | 6
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Eurodac | Eiropas patvéruma daktiloskopiska datubaze

Tas dalibvalsts noteikSana, kas ir atbildiga par patvéruma pieteikumu izskatiSanu, ka art to
personu identifikacija, kuras aizturétas par nelikumigu robezas SkérsoSanu un uzturé$anos
bez atlaujas.

SIS | Sengenas Informacijas sistéma

Informacijas apmaina, izmantojot bridinajumus par meklgjamam vai pazudusam personam
un priekSmetiem, ka arT noradijumus kompetentajam valstu iestadem.

Primes centralais marsrutétajs

Automatizéta datu apmaina policijas sadarbibai starp dalibvalstim.

IPI-PDR mars$rutétajs | iepriek$éja informacija par pasazieriem un pasazieru datu
registrs

Savienojuma punkts starp dalibvalstim un gaisa parvadatajiem IPl un PDR datu vak$anai un
nosatidanai.

VIS | Vizu informacijas sistéma

Vizu pieteikumu apstrade un istermina vizu parvaldiba treso valstu valstspiederigajiem
(TVV), kas celo uz Sengenas zonu vai $kérso to tranzita.

IIS | lecelo$anaslizcelo$anas sistéma

Atlautas uzturéSanas uzraudziba un iesp&jamo personu, kas parsniedz atlautas uzturéSanas
terminu, identificéSana, elektroniski redistréjot visus treSo valstu valstspiederigos (TVV), kas
iecelo Sengenas zona un izcelo no tas.

ETIAS | Eiropas celoSanas informacijas un atlauju sistema

TVV pirmscelo$anas atlauja, lai ieprieks identificétu iespéjamos drosibas, neatbilstigas
migracijas vai augstus epidémijas riskus, kas var bat par pamatu ieceloSanas Sengenas
zona liegSanai.

ES VAP | ES vizu pieteikumu platforma

Digitala platforma, kas paredzéta, lai atbalstitu treSo valstu pilsonu vizu pieteikumus.

ECRIS RI | Eiropas Sodamibas registru informacijas sistémas ieteicama isteno$anas
programmatira

Informacijas apmaina starp dalibvalstim par ES pilsonu sodamibas registriem.

e-CODEX | E-tiesiskuma komunikacija ar tieSsaistes datu apmainas starpniecibu
Dro$a elektroniska satura parsatiSana starp tiesu iestadém un praktiz€joSiem juristiem
parrobezu tiesvediba.

ECRIS-TCN | Eiropas informacijas sistéma par sodamibu - treSo valstu pilsoni
Elektroniska informacijas apmaina par tre$as valsts valstspiederigo un bezvalstnieku
sodamibas registriem.

KIG sadarbibas platforma | Kopéju izmekléSanas grupu sadarbibas platforma
Digitala platforma informacijas un pieradijumu apmainai parrobezu izmekléSanas un
kriminalvajasana starp Eiropas tiesu un tiesibaizsardzibas iestadém, attiecigajam ES
agentlram un Eiropas Krap$anas apkaro$anas biroju (OLAF).

Kopéjs biometrisko datu salidzinasanas pakalpojums (sBMS) biometrisko datu
savstarpéjai salldzinaSanai visas Tl sistémas

Eiropas meklésanas portals (ESP): vienots meklésanas logs, lai racionalizétu mekléSanu
visas eu-LISA parvalditajas Tl sistémas

Kopéjs identitates repozitorijs (C/R) treSo valstu valstspiederigo pareizai identificéSanai
(biografiskie un biometriskie dati)

Vairaku identitasu detektors (M/D) vairaku identitaSu atklaSanai un identitates viltoSanas
apkaroSanai

Centralais zinoSanas un statistikas repozitorijs (CRRS) starpsistému apkopotu anonimu
statistikas zinojumu sagatavo$anai

22028. gada — 1. posms, 2. posma pabeigdana 2029. gada.
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ekspluatacij £ ko kops ta laika parvalda o izstrades posma [paredzamais darbibas
o a eu-LISA sakums]
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VALDES VEIKTA ANALIZE UN NOVERTEJUMS

Valde izskatija konsolidéto gada darbibas parskatu un novértéja Agentiiras sniegumu attieciba pret
2025. gada darba programmas mérkiem.?

Valde:

| uzsver eu-LISA bitisko atbalstu ES politikai robeZkontroles, vizu, migracijas un patvéruma, ka arf e-
tiesiskuma joma;

| uzskata, ka agentira turpinaja efektivi pildit savu mandatu, vienlaikus stradajot pie daudzam savstarpéji
saistitam darbibam, un atzimé agentlras darbibu apjomu un sarezgrtibu;

| atbalsta eu-LISA pastavigos centienus nodrosinat stabilu un nepartrauktu to ES informacijas sistemu
pieejamibu, kas veicina Sengenas zonas efektivu darbibu;

| apsveic Agentiru par pirma sadarbspéjas komponenta — VIS attieciba uz IS un sBMS — darbibas
sakSanu maija un 1IS darbibas sak8anu 2025. gada oktobrr;

| uzsver Agentiras apnems$anos 2025. gada nodrosinat jaunds Eurodac savlaicigu darbibas sak$anu
2026. gada junija attieciba uz galvenajam funkcijam;

| pauz nozélu par to, ka kopéjo izmekléanas grupu sadarbibas platforma 2025. gada decembri nesaka
darboties;

| ar bazam atzimé kavésanos ar ECRIS-TCN ievie$anu un uzsver, cik svarigi ir nodrosinat tas tehnisko
gatavibu 2026. gads;

| atbalsta parskatito sadarbspéjas celvedi 2027.—2028. gada periodam;
| uzsver, ka visaptverosai sadarbspéjas infrastruktdrai ir liela nozime dro$ibas stiprina$ana Eiropa;

| nem véra Komisijas veikta eu-LISA ar&ja novértéjuma rezultatus un ieteikumus un uzsver, cik svarigi ir
ar atbilstoSiem pasakumiem risinat konstatétas jomas, kuras nepiecieSami uzlabojumi;

| atzinigi vérté agentdras centienus palielinat savas iek$gjas IT izstrades iespéjas un samazinat atkaribu
no apakSuznéméjiem, stiprinat atbilstibu normativajam prasibam un ieviest jaunus tehnologiskos
risinajumus, ka arT makonpakalpojumu iespéjas;

| uzsver agentiras dalibvalstim un Eiropas Komisijai sniegta atbalsta kvalitati un savlaicigumu, ka ari
atzinTgi novérté agentdras centienus nodrosinat parredzamibu, atbildibu un efektivu sadarbibu;

| pauz gandarijumu par 2025. gada saistibu un maksajumu apropriaciju izpildes limeni un atzinigi vérté
no ES budZeta sanemto atbalstu visparéja parvietojuma veik3ana;

| atzist centienus uzlabot amata vietu aizpildijuma limeni un paatrinat pienemsanu darb3;
| atzinigi vérté agentaras iepirkumu stratégiju un uzsver tas isteno$anas nozimi;

atzinigi verte to, ka Agentira kopuma ir sasniegusi o revizijas ieteikumu izpildes limeni, kas
tzinigi verte to, ka Agent k [ i i 98 % ijas ieteik izpildes | i, k

3 Regulas (ES) 2018/1726 19. panta 1. punkta t) apak$punkts, ar ko izveido eu-LISA.

2025. gada | Konsolidétais gada darbibas parskats | 9
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atspogulo Agentiiras apnems$anos nodro$inat parskatatbildibu un pastavigus uzlabojumus;

| uzsver, cik svarigi ir nodrosinat tas atbildiba eso$o IT sistému augstako informéacijas drosibas un datu
aizsardzibas limeni, pilntba ievérojot datu aizsardzibas prasibas un droSibas standartus;

| uzsver, ka ir svarigi nodrosinat EDAU ieteikumu savlaicigu Tsteno$anu;

| pienem zinasanai Revizijas palatas pozitivos atzinumus par eu-LISA 2024. gada parskatiem.

Valde uzskata, ka Sis zinojums sniedz pietiekamu parliecibu par to, ka, neraugoties uz gratibam, kas kavéja
stingro TstenoSanas grafiku ievéroSanu, eu-LISA centas pildit savu mandatu un efektivi izmantoja savus
finanSu un cilvékresursus eu-LISA 2025. gada darba programma izvirzitajiem mérkiem.

Nemot véra 8aja parskata sniegto informaciju, valde:
| atbalsta agentiiru tas nepartrauktos centienos izveidot sadarbspéjas arhitektaru;

| atzist savstarpéjo saistibu starp agentiras darbu centralo sistému joma un dalibvalstu darbibu valstu
[TmenT, k& arT uzsver nepiecieSamibu uzlabot savstarpgéjo sapratni, parredzamibu un koordinaciju ar
dalibvalstim, Eiropas Komisiju un citam ES agenttram, lai nodros$inatu jauno sistému ievieSanu;

| uzsver jaunas Eurodac sistémas nozimi;
| aicina agentiru turpinat samazinat atkaribu no aréjiem ligumslédzéjiem un attistit iek$&jos resursus;

| uzsver ievérojamo slodzi, kada gulstas uz eu-LISA darbiniekiem, kuri strada pie sarezgitiem projektiem,
un turklat uzsver, cik svarigi ir, lai eu-LISA turpinatu palielinat savu darbinieku noslogojuma raditaju;

| mudina Agentiru nodrosinat uzticamu uz darbibu balstitu daudzgadu budzeta planosanu, uzraudzibu un
zinoSanu;

| uzsver nepiecieSsamibu nodrosinat, lai eu-LISA riciba bltu pietiekami resursi, lai ta varétu pildit savu
arvien plasako pilnvaru apjomu;

| iesaka agentidrai turpinat risinat Revizijas palatas noraditds pamatproblémas iepirkumu un ligumu
parvaldibas jom3;

| atzist, ka ir svarigi nodrosinat pietiekamu datu centru jaudu CU un BCU, lai efektivi un ilgtspéjigi ieviestu
un parvalditu gan jaunas, gan jau eso8as IT sistémas, vienlaikus turpinot garantét visu tas parzina esoso
sistému nepartrauktu pieejamibu un savlaicigu attistibu.

Valde izsaka pateictbu agentiras bijusajai izpilddirektorei , pagaidu izpilddirektorei, Marili Méannik, ka art eu-
LISA vadibai un visam personalam par vinu apnémibu un ieguldijumu $aja arkartigi sarezgitaja darba.

Rene Vihalem,

Valdes priek8sedetajs

2025. gada | Konsolidétais gada darbibas parskats | 10
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IZPILDDIREKTORA PRIEKSVARDS

2025. gada eu-LISA panaca ievérojamu progresu, atbalstot ES viziju par integrétu digitalo robezu
parvaldibu Sengenas zona un Eiropas Savieniba.

| Maija més ieviesam pirmo “Sadarbspéjas regulas” definéto komponenti — kopigo biometrisko datu
salidzinaSanas pakalpojumu (sBMS) —, lai stiprinatu identitates parbaudes parrobezu lTmenT.

| Tam sekojosa iecelosanas/izcelo$anas sistémas (I1S) pakapeniska ievieSana oktobrT bija iz8kiross solis
cela uz ilgstoSas nepilnibas novérSanu ES robezkontrolé.

| So sistemu savieno$ana ar Vizu informacijas sistému (VIS) vél vairak optimizé vizu datu apmainu visa
Sengenas zona.

Sie sasniegumi ir tieSas sekas gadiem ilgai mérktiecigai sagatavosanai un padzilinatai sadarbibai.

Lidztekus Siem galvenajiem atskaites punktiem 2025. gads arT sniedza vértigas atzinas un skaidras iespéjas
uzlabot mdsu procesus, stiprinat sadarbibu un virzit uz priek8u turpmakos pasakumus saistiba ar masu
sadarbspéjas celvedi. Lai gan turpinds darbs pie Eiropas Sodamibas regdistru informacijas sistémas treso
valstu valstspiederigajiem (ECRIS-TCN) tehniskas gatavibas un kopé&jo izmekléSanas grupu (KIG) sadarbibas
platformas darbibas uzsakSanas, més joprojam esam apnémibas pilni to netraucéti Tstenot.

2025. gada 1. oktobrT stajoties izpilddirektora amata, es ierados bridT, kas bija iz8kiro§s gan agentarai, gan tas
ieinteresé&tajam pusém. Sis amats ir ievérojami padzilinajis manu izpratni par eu-LISA veikuma milzigo apjomu
un sarezgitibu. Sie panakumi pirmam kartam ir kolektiva darba rezultats. Aiz katras sistémas, katra nozimiga
sasnieguma un katra tehniska sasnieguma stav cilveki, kas tos padara iesp&jamus. Es vélos izteikt visdzilako
pateicibu eu-LISA darbiniekiem — jisu paSaizliedziba, smagais darbs un profesionalitate ir pamats, uz kura
més veidojam uzticamus digitalos risindjumus drosSai, aizsargatai un atvértai Eiropai.

Sodien misu sistémam ir arvien nozimigaka loma, atbalstot dalibvalstu iestades to ikdienas darba, ka art
stiprinot droStbu un sadarbibu visa Eiropa. Drosu, uzticamu un augstas pieejamibas risindjumu nodrosinaSana
ir tiesi saistita ar sabiedribas dro&ibu un uzticibu iestadém. $3 iemesla dé| es velos pateikties art dalibvalstim,
Eiropas Komisijai un msu partneragenttram. JUsu pieredze un pastavigais atbalsts joprojam ir neaizstajams,
mums risinot sarezgitas politikas sistémas, dro$ibas problémas un pielagojoties mainigajam tehnologiskajam
vajadzibam.

Meés varam lepoties ar panakumiem, ko kopa esam panakusi 2025. gada.

Tillmann Keber,
Izpilddirektors
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KOPSAVILKUMS

Visu 2025. gadu ew-L/SA pastavigi pieradija savu stingro apnemsanos un uzticamibu ka Eiropas
iestazu un dalibvalstu partneris, sniedzot ieguldijumu attiecigo politikas virzienu istenosana tieslietu
un iekslietu (TI) joma, vienlaikus nodrosinot izmantoto tehnologiju drosibu un integritati.

VIS savienota ar sBMS
un lIS

IIS pakapeniska
nodosana
ekspluatacija

sBMS sistéemas
P darbibas uzsakS$ana
attieciba uz VIS un IIS

ECRIS R/bitiska
modernizacija,
integréjot ECRIS-TCN

Jaunas Eurodac
centralas sistemas
versijas un timekla
lietotaja saskarne

Augsta limena
konference par ES
stratégisko autonomiju

Kopé€jo revizijas
ieteikumu izpildes
raditajs 98 %.

100 % budzeta izpildes
raditajs

EiE
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—
G
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GADA SASNIEGUMI

O PRIOR:ITATE: EU-LISA leZTICI_ETO ES TIvINF_QRMACIJAS SISTEMU EFEKTIVAS
DARBIBAS UN ISTENOSANAS NODROSINASANA

efektiva un pastaviga uzturéSana

eu-LISA galvenais mérkis ir nodrosinat tas parzina eso$o sistému efektivu, droSu un nepartrauktu darbibu,
garantéjot sistétmu galalietotajiem (t. i., valstu iestadém un ES agentlram) nepartrauktu pieejamibu un
darbibas nepartrauktibu, ka arT proaktivu un augstas kvalitates operativo atbalstu.

Agentira nodro$indja $adu ES TI pamatsistému stabilu darbibu: Sengenas informacijas sistéma (SIS), Vizu
informacijas sistéma (VIS), Eiropas patvéruma pieteikumu pirkstu nospiedumu datu baze (Eurodac), Eiropas
sodamibas registra informacijas sistémas atsauces Tstenojums (ECRIS RI) un e-CODEX sistéma (e-Justice
sazina, izmantojot tieSsaistes datu apmainu). Kop$ 2025. gada maija eu-L/SA nodroSina kopiga biometrisko
datu salidzinaSanas dienesta (sBMS) ekspluatacijas uzturéSanu, bet kops oktobra— arl
ieceloSanas/izceloSanas sistémas (1IS) uzturéSanu.

Sistemas darbojas atbilstosi attiecigajiem pakalpojumu ITmena mérkiem, iznemot Tslaicigas pieejamibas
partraukumus, un SIS pieejamiba bija 99,92 %, VIS — 99,78 %, IS — 98,13 %, Eurodac — 99,97 %, e-
CODEX — 99,90 % un sBMS — 100 %. eu-LISA nodro$inaja art pamatinfrastruktdras, tiklu un pakalpojumu
efektivu darbibas parvaldibu, ko papildindja 24 stundas diennaktl, septinas dienas nedéla pieejami
galalietotaju atbalsta pakalpojumi ES Tl kopienai.

Modernizacija un attistiba

eu-LISA turpinaja arT veikt nepiecieSamos uzlabojumus, lai nodroSinatu sistémas nepartrauktu pilnveidosanu,
pabeidzot prasibu analizi un visparigos projektus vairakiem nozimigiem SIS uzlabojumiem (tostarp jauna
veida informacijas bridinajumiem un jaudas palielinaSanai), ka ar1 turpinaja parskatitas VIS ievieSanu.

Lai nodroSinatu jaunas Eurodac sistémas savlaicigu nodoSanu ekspluatacija I1dz 2026. gada 12. janijam —
kas ir batisks priekSnosacijums ES Migracijas un patvéruma pakta TstenoSanai —, eu-LISA nodroSinaja
vairakas centralas sistémas versijas un timekla lietotaja saskarni, ka ar tehniskas specifikacijas dalibvalstim.
2025. gada agentdra turpinaja ar virzit uz priek$u parbaudes noteikumu Tstenosanu, pabeidzot prasibu analizi
attieciba uz parbaudes iestazu piekluvi SIS, ka arT pieprasijumu veikS8anu VIS un ETIAS (Eiropas CeloSanas
informacijas un atlauju sistéma), turpinot analizi par IS un ECRIS-TCN prasibam.

Agentiira kopéja koplietoSanas platforma izveidoja pirmsrazo$anas vidi, kura tiks izvietotas jaunas galvenas
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biznesa sistémas, tadéjadi nodrosinot atraku un labak saskanotu testéSanu, ka art lietojumprogrammu
validéSanu un ievieSanu. eu-LISA sasniedza nozimigu pagrieziena punktu, izveidojot savienojumu ar
EuroDomain un visaptveroSo makonplatformu, kas EuroDomain gala lietotajiem nodroSina piekluvi makont
bazétai testéSanas videi, laujot atrak konfigurét vidi un novirzot uzmanibu no aparatiras konfiguracijas uz
lietojumprogrammu funkciju testé$anu, kas paatrinas jauno sistému izstradi.

Vienlaikus agenttra turpindja optimizét savu tikla infrastruktdru, lai uzlabotu eso$o un jauno sistému
savienojamibu un veiktspéju, vienlaikus samazinot uzturéSanas izmaksas un laiku, ka arT nodroSinot
ilgtspéjigu energijas patérinu un samazinot ietekmi uz vidi.

Jaunas sistemas un sadarbspéjas gataviba

eu-LISA turpinaja ari vairaku jaunu IT sistému izstradi, ka arf jaunas sadarbspéjas arhitekturas izstradi Tl joma.
2025. gada Agentira sasniedza tris loti nozimigus atskaites punktus attieciba uz Sengenas zonu un Eiropas
Savienibu:

| sBMS sistémas darbibas uzsak$ana VIS vajadzibam 2025. gada 19.—20. maija, kas ir nozimigs solis
ES pieeja biometrisko datu parvaldibai, centralizéjot biometrisko datu salidzinaSanu, lai uzlabotu
identitates parbaudes pie robezam,

| uS darbibas pakapeniska sak$ana 2025. gada 12. oktobri, dalibvalstim pakapeniski sakot savienot
savas valsts robezu infrastruktdras ar |IS centralo sistému,

| VIS savienojuma izveide ar sBMS tiks uzsakta 2025.gada 19.-20. maija, bet 12. oktobri —
savienojuma izveide ar IS, lai nodroSinatu stabilu un mérogojamu vizu datu apmainu visd Sengenas
zona.

Kopuma $ie sasniegumi ir nozimigs solis cela uz digitalu, integrétu robezu parvaldibu, radot stingru pamatu
sadarbspgjas celveza TstenoSanai.

2025. gada julija agentdra uzsaka IIS un ETIAS publiskas timekla vietnes “Celo$ana uz Eiropu” statiskas dalas
darbibu, kura ir sniegta noderiga informacija par jaunajiem noteikumiem starptautiskajiem celotajiem, kas
dodas uz Eiropu — tas ir nozimigs |IS un ETIAS attistibas posms. Agentara turpinaja arT ETIAS ievie$anu un
veiksmigi uzsaka atbilstibas parbaudes kampanu, lai parbauditu sistémas galvenas funkcijas.

Attieciba uz tieslietu jomu agentlra 2025. gada novembrT pabeidza ECRIS RI nozimigu modernizaciju,
nodro$inot gala lietotajiem jaunako programmatiras versiju dro$am tikla savienojumam. ST atjaunindjuma
rezultata tiek nodroSinata ari integracija ar nakotné izveidoto ECRIS-TCN (Eiropas informacijas sistéma par
treSo valstu pilsoniem un bezvalstniekiem) un tas ir priekSnosacijums, lai saktu datu ievadi. Tomér, lai gan
dalibvalstis tika uzsakta ECRIS-TCN atbilstibas parbaude, 2025. gada tehniska gataviba vél nebija pilniba
nodrodinata. Turklat kopigo izmekléSanas grupu sadarbibas platforma 2025. gada decembri nesaka
darboties, ka bija planots.

Jauni digitalie risinajumi

eu-LISA turpindja ari izstradat vairakus jaunus digitalos risindjumus, kas vél vairak nostiprinas eso$o IT
arhitektdru, kas nodro$ina Sengenas zonas pareizu darbibu. Jo Tpasi agentira izstradaja Primes marsrutétaja
konceptualas arhitektiras pirmo versiju, dalibvalstim paradot ta galvenas funkcionalas sastavdalas un to
mijiedarbibu, ka art oficiali uzsaka IPI-PDR marsrutétaja ievieSanu, izstradajot sakotnéjo projektu un veicot
prasibu visparéju analizi.

Turklat eu-LISA turpinaja pildtt arT citus savus likuma noteiktos uzdevumus, pieméram, nodroSinat dalibvalstu
lietotajiem tehniskas apmacibas par sistemam, apkopot norikoto iestazu sarakstus, ka arT sagatavot ikgadéjos
statistikas parskatus un darbibas parskatus par ES TI jomas sistémam, kas ietilpst tds kompetencé.

© /| PRIORITATE: AGENTURAS DARBIBAS EFEKTIVITATES PAAUGSTINASANA
3/ | ATBILSTIBAS NODROSINASANAS JOMA

2025. gada Agentdra turpinaja sekmigi Tstenot revizijas ieteikumus, sasniedzot visparéjo izpildes limeni 98 %
apmeéra. Lai uzlabotu efektivitati Saja joma, eu-LISA ieviesa jaunu revizijas parvaldibas riku, kas lauj pilntba
parvaldit revizijas darbibas, lai uzlabotu atbilstibu. Lai nostiprinatu un uzlabotu savas iekS&jas kontroles

sistémas efektivitati un lietderibu, Agentira novértéja savu iek$éjas kontroles sistému un iesniedza gada
novertéjuma zinojumu.

Vienlaikus eu-LISA turpinaja stiprinat savu finanSu kontroli, k& arT budZeta prognozéSanas un uzraudzibas
procesu, ievieSot jaunu, Tpasi pielagotu parskatu panelu un analitikas riku kopumu, lai uzlabotu finansu

2025. gada | Konsolidétais gada darbibas parskats | 13



PUBLIC
PUBLISKS

parskatu sniegSanu valdei un tas Revizijas, atbilstibas un finanSu komitejai (ACFC). Agentira 2025. gada
izteéréja tai pieSkirto budZetu, ieskaitot palielindjumu, kas tika veikts ar budZeta grozijumu gada beigas,
sasniedzot 100 % saistibu un maksajumu izpildes raditaju.

Lai vél vairak stiprinatu iepirkuma procesu, Agenttra defingja iepirkuma stratégiju, lai uzraudzitu tas operativas
planos$anas izpildi un nodrosinatu netraucétu pareju no esosajam Iligumsaistibam. Ta ka Agentdra pastavigi
centas uzlabot lgumu parvaldibas kvalitati, ta no ERP sanéma atzinumu bez iebildém par 2024. finansu gadu.

Eiropas Komisija ir pabeigusi eu-LISA ar&jo novértéjumu. Lai Tstenotu 11 ieteikumus, Agentdra ir izstradajusi
ricibas planu, kura apkopoti paslaik veiktie un planotie pasakumi vairakas jomas saskana ar esoSajiem reviziju
rezultatiem un citam uzlabo$anas iniciativam (sk. 2.12. sadalu).

Agentiira art turpindja nodrosinat visaugstako informacijas dro$ibas un datu aizsardzibas ITmeni, pilntba
ievérojot datu aizsardzibas prasibas un stingrus droSibas standartus. Jo TpaSi eu-LISA veica kiberdroSibas
riska novértéjumu un turpinaja uzlabot visu tas parzina esoso IT sistemu droSibas stavokli.

o> PRIORITATE: DARBINIEKU IESAISTES _VEICINAéANA,_PADAROT AGENTURU PAR
o LIELISKU DARBA VIETU, LAI PIESAISTITU UN NOTURETU JAUNUS TALANTUS

Februart eu-LISA atjauninaja savu organizatorisko struktdru, lai uzlabotu savu pilnvaru un stratégisko mérku
Tsteno$anu, veicinatu efektivitati un uzlabotu atbilstibu. Vienlaikus Agentdra pienéma personala piesaistiSsanas
stratégiju, lai precizétu personala piesaistiSanas iespéjas un risinatu jautdjumus saistiba ar turpmakajam
darbaspéka vajadzibam, vienlaikus turpinot izstradat art savu cilvékresursu stratégiju, nosakot stratégiskas
jomas, kas kalpos par pamatu cilvékresursu pasakumu saskano8anai ar eu-LISA mainigajam vajadzibam, ka
art nodrosinot saskanotu un uz nakotni vérstu pieeju masu talantu parvaldibai un attistibai.

Turklat eu-LISA atklaja jauno ASPIRE biroju éku Strasbira un vienlaikus saka pakapeniski partraukt
darbibu “Platon” éka lllkirch-Grafenstaden rajona. Ari eu-LISA sadarbibas birojs Briselé parcélas uz jaunam
telpam.

€ PRIORITATE: BUT GATAVIEM NAKOTNEI, UZLABOJOT TEHNOLOGIJAS UN INOVACIJU

(

2025. gada janvarf, lai risinatu kritiskas infrastruktdras problémas eu-LISA tehniskajas vietas, valdes pienéma
Agentiras pirmo hibridas multméakona vides stratégiju, tadéjadi paverot iesp&ju neproduktivas vides izvietot
makoninfrastruktira, lai nekavéjoties palielinatu pieejamo jaudu, uzlabotu mérogojamibu, paatrinatu
infrastruktdras ievieSanu un izstrades procesu.

Péc Software Factory stratégijas pienemsanas 2025. gada marta Agentira turpinaja paplasinat savu Software
Factory iniciativu, lai uzlabotu IT izstrades projektu TstenoSanu iekSiené, ieviestu jaunas tehnologijas,
standartizétu metodologijas, paatrinatu elastigo pieeju ievieSanu, stiprinatu iek$&jo tehnisko kompetenci un
veidotu nepartrauktas pilnveides kultdru, lai samazinatu atkaribu no aréjiem darbuznémeéjiem jaunu sistému
izstrade.

Agentiira Tpasu uzmanibu pievérsa jaunas Eurodac sistémas izstrades paplasinaSanai ka izméginajuma
projektam, ka arT otra izmégindjuma projekta uzsak$anai, ievieSot Primes marsrutétaju. Turklat Agentdra
izveidoja jaunu Tehnologiju komiteju un iecéla galveno tehnologiju vaditaju, lai sniegtu stratégiskas vadlinijas
un stiprinatu tehnologiju parvaldibu, tadéjadi uzlabojot tehnologiju izvéli saskana ar normativajam prasibam
par atbilsto$u tehnologiju ievieSanu (pieméram, datu aizsardziba, Ml likums, kiberdro$ibas standarti).

Lai nodroSinatu ES TI sistému noturtbu un pieejamibu, eu-LISA uzstadija konteinerizétu modularu datu
centru (MDC2.1 — elastigs un mérogojams risinajums, kam nav nepiecieS8ama jauna bavnieciba), uzlabojot
uzglabasanas un apstrades jaudu, nepalielinot oglekla pédu.

Turklat eu-LISA centas uzlabot savu energoefektivitati un samazinat savu ietekmi uz vidi. Péc sekmiga EMAS
aréja audita 2025. gada aprili eu-LISA tika oficiali pieskirts EMAS sertifikats, kas apliecina tas vides
parvaldibas sistémas labo Iimeni, kur$ nostiprinats, izmantojot vides uzraudzibas risindjumus. Lai veicinatu
informétibu par savu ietekmi uz vidi, eu-LISA publicéja savu 2024. gada ilgtspé&jas zinojumu un vides parskatu.

Lai nodroSinatu Tl informacijas sisttmu nepartrauktu attistibu, eu-LISA uzrauga pétniecibu un organizé
informativus pasakumus ar nozari un akadémiskajam aprindam, lai veicinatu inovaciju un digitalizaciju. Jalija
eu-LISA publicéja tehnologiju apskatu par makondato$anas tehnologijam, lai sniegtu parskatu par eu-L/SA un
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tas ieinteresétajam personam nozimigajam tehnologijam. Agentira turpinadja arT aktivi sadarboties ar ES
lek3éjas droSibas inovaciju centru, vadot ta biometrijas klasteri un koordingjot politikas kopsavilkuma izstradi
par biometrijas tehnologiju neatkarigo novértéjumu ES.

2025. gada junija Agentdra rikoja savu ikgadéjo nozares apald galda pasakumu, lai veicinatu viedoklu
apmainu un iepazistindtu ar inovativam tehnologijam, produktiem un pakalpojumiem, kas palidz risinat
dalibvalstu vajadzibas un spéju nepilnibas. eu-LISA organizéja So pasakumu Varsava, Polija, ar nosaukumu
“Labaka valdibas programmatira liela méroga — Agile, DevSecOps un Software Factories”, pievérSoties
masdienigam pieejam programmaturas izstradei publiskaja sektora.

2025. gada 1. oktobrT eu-LISA organizéja augsta ITmena konferenci par suveréno tehnologiju lomu ES
droSibas nodroSinasana, kura pulcéjas ES iestazu, valstu iestdzu, nozares parstavju un akadémisko aprindu
parstavji, lai apspriestu tehnologiju, tiesiskuma, autonomijas un digitdlo prasmju mijiedarbibu, kas ir batiska
ES dros$ibai un suverenitatei, ka arT eu-LISA lomu saistiba ar ES centieniem panakt stratégisko autonomiju.

2 PRIORITATE KONSOLIDET AGENTURAS PARVALDIBU UN ATTIECIBAS AR
& GALVENAJAM IEINTERESETAJAM PERSONAM

eu-LISA turpinaja atbalstit daltbvalstis, Komisiju un ES agentiras tas parzina esoso Tl informacijas sistému
izstrade un attistiba, tostarp vadot un atbalstot konsultativas grupas un programmu parvaldibas padomes. Péc
[IS darbibas uzsak$anas agentira nodeva IIS-ETIAS darba grupas IS dalas vadibu vienai dalibvalstij.
Agentira izveidoja arT jaunas parvaldes struktlras Primes marsrutétajam, IPI-PDR mars$rutétajam un ES vizu
pieteikumu platformai.

eu-LISA sadarbojas ar dalibvalstim, Sengenas asociétajam valstim, ES agentiram un iestadém gan divpuséji,
gan izmantojot tadus tiklus ka TI agentdru tikls (JHAAN) un ES agentiru tikls (EUAN), lai apmainitos ar
tehnisko pieredzi, uzlabotu efektivitati un veicinatu sinergiju. Agentdra stradaja, lai atjaunotu sadarbibas
noligumus ar attiecigajam agentdram, un ciesi sadarbojas ar dalibvalstim, kuras ir ES Padomes rotéjosas
prezidentvalsts — Poliju un Daniju.

PARVALDIBAS UN IEKSEJAS KONTROLES NOVERTEJUMS

ST zinojuma otraja un tre$aja dala ir sniegts parskats par Agentiras parvaldibu 2025. gada, tostarp iek3éjas
kontroles sistémas (IKS) gada zinojuma kopsavilkums, reviziju kopsavilkums un turpmakie pasakumi saistiba
ar budzeta izpildes apstiprinatajiestades konstatéjumiem.

Agentdra izstrada sarezgitu savstarpgji savienotu lielapjoma IT sistému kopumu un attistas dinamiska vide,
kas prasa elastibu, vienlaicigi nodroSinot ES noteikumu ievéroSanu. Sie apstakli rada papildu izaicinajumus
un spiedienu uz Agentdras darbu un tas organizaciju.

2025. gada IKS novértéjuma zinojuma secinats, ka eu-LISA iek$&jas kontroles sistéma ir izveidota, darbojas
un ir efektiva, lai gan vél ir nepiecieSami dazi uzlabojumi. ArT dazadas revizijas, tostarp ERP veiktajas, ir
noraditas jomas, kuras vajadzigi uzlabojumi. Visu 2025. gadu Agentdra turpindja uzlabot konstatétas trikumu
jomas, galveno uzmanibu pievérSot llgumu parvaldibai saistiba ar darbibas programmam un projektiem. eu-
LISA arT centas visefektivakaja veida slégt vél neizpilditos revizijas ieteikumus.
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Saja zinojuma sniegts strukturéts parskats par panakumiem, kas giiti, istenojot agentiras 2025. gada
darba programmu un sasniedzot mérkus, kas izklastiti tas 2025.-2027.gada vienotaja
programmésanas dokumenta. Parskata meérkis ir sniegt eu-L/SA ieinteresétajam personam — ES
iestadém, dalibvalstim un ES pilsoniem — parliecibu, ka Agentira sistematiski un konsekventi pilda
savas pilnvaras un efektivi izmanto pieskirtos resursus, lai sasniegtu stratégiskos mérkus.

eu-LISA turpindja centienus veicinat pilniba funkciong&jo$u un noturigu Sengenas zonu Eiropas iedzivotaju
laba. Ta ka visas Agentiras parvalditas Tl sistémas atbalsta ES politikas Tsteno$anu robezu parvaldibas, vizu,
migracijas un patvéruma joma, palidzot apkarot organizéto noziedzibu un terorismu, to pastaviga attistiba un
uzturéSana ir loti svariga ES un eu-LISA.

Saja nolika Agentira turpindja modernizét eso$as IT sistémas un izstradat vairakas jaunas sistémas, ka art
visaptveroSu sadarbspéjas arhitektdru tieslietu un iekSlietu joma, kuras mérkis ir parveidot robezu parvaldibu,
izmantojot digitalizaciju, nodroSinot integrétu un inteligentu pieeju Eiropas iek$&jai drosibai, vienlaikus
nodroSinot vienotu pieredzi starptautiskajiem celotajiem, kas dodas uz Sengenas zonu.

Turklat jaunie digitalie risinajumi, ko izstrada eu-LISA, palidz pastavigi modernizét tiesu sistémas visa Eiropa,
vienlaicigi uzlabojot arT parrobezu izmekléSanas un kriminalvajaSanas efektivitati. Saistitba ar ES TI
digitalizacijas virzisanu Agentdra pievérsas ar kiberdroibai un cinai ar apdraudé&jumiem kiberdro$iba, veicot
nepiecieSsamos sagatavo$anas darbus, lai izpilditu pienakumus, kas izriet no jaunajam ES regulam par
informacijas drosibu un kiberdrosibu.

Blddama ES agentira, kas atbild par Tl informacijas sistému operativo parvaldibu un izstradi, eu-LISA turpinaja
darboties ka galvenais partneris ieinteresétajam personam, sniedzot visjaunakas zinasanas, akfivi
sadarbojoties un apmainoties ar informaciju ar ES iestadém, agentiram un dalibvalstim. Saja konteksta
jaunais eu-LISA izpilddirektors Tillmann Keber oficiali stdjas amata 2025. gada 1. oktobrr.

Progresa raditaji
Uzdevums vai projekts istenots saskana ar planu: mérki un starpposma mérki sasniegti.

Uzdevums vai projekts daléji pabeigts: mérki un starpposma mérki daléji sasniegti;
darbiba uzsakta, tacu apvienota ar citu, atcelta, tas prioritdte pazeminata vai ta ir atlikta.

0 Uzdevums vai projekts ir aizkavéts vai nav istenots: mérki un starpposma mérki nav
sasniegti.

Uzdevums vai projekts nav sakts: darbiba nav sakta.
Izpildes raditaju markieri
Q Mérkraditajs sasniegts, ka planots vajadzigaja tvéruma.
Mérkis daleji sasniegts ar sasniegumiem, kas ir nedaudz zemaki par paredzéto mérki.

0 Meérkis nav sasniegts, un rezultati ievérojami atpaliek no paredzéta mérka.
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SENGENAS INFORMACIJAS SISTEMA (SIS)

SIS ir iekSejas drosibas un robezu parvaldibas sistéema, kas izveidota ka kompenséjosSs pasakums
iek$8jo robezu atcelsanai Sengenas zona. Ta nodrosina bridindjumu apmainu par mekléjamam vai
pazudusam personam un priekSmetiem, ka arT noradijumu apmainu kompetentajam valstu iestadem,
lai cinitos pret parrobezu noziedzibu un terorismu. SIS nodrosina efektivu ES aréjo robezu parvaldibu
un stiprina iekSéjo drosibu.
30 gadus atbalstijusi drosu Atjauninatai P Uzlabota biometrijas
Eiropu bez robezam s SIRENE @\0 funkcionalitate, sistémas

biroju datu un vaicajumu veiktspéja
apmainas
standarts

DARBIBAS PARVALDIBA GALVENIE SNIEGUMA RADITAJI

Agentlra nodrosinaja SIS centralas sistémas efektivu 99.92,
un nepartrauktu darbibu, tostarp tds biometrisko @ yoe o
funkcionalitati (AFIS—  automatizéta pirkstu . PIEEJAMIBA
nospiedumu identifikacijas sistéma), nodroSinot

nepartrauktu pieejamibu un augstas kvalitates
operativo atbalstu galalietotajiem (t. i., valstu iestadém

un ES agentaram). =9 99,50%
Agentira uzlaboja centralas sistémas biometrisko REAKCIJAS LAIKS

funkcionalitati, veiktsp&ju un vaicajumu efektivitati.

UZLABOJUMI UN ATTISTIBA

eu-LISA definéja biznesa procesus, funkcionalitates un

kopéjo arhitektlru gaidamajam izmainam, kas atbalsta  gAGLABATIE DATI UN DARBIBAS
nepartrauktu pilnveidoSanu (pieméram, informacijas

bridinajumi un sadarbspé&jas savienojumi), un saka o .

izstradat tehniskas specifikacijas komponentu lTmenT. (@) 94,6 miljoni

. R _ . o BRIDINAJUMU DATUBAZE
Lai modernizétu infrastruktdru, samazinatu turpmakas JUMU v

uzturéSanas izmaksas, uzlabotu darbibas raditajus un
nodroSinatu  darbibas  nepartrauktibu, agentdra
parnesa SIS galveno datu bazi uz jaunu platformu.

Agentlra arm koordingja SIRENE biroju datu . 177mi|jardi
7] wer

apmainas standarta atjauninajumu galalietotajiem )
(dalibvalstim un Eiropolam). MEKLEJUMU

SADARBSPEJAS GATAVIBA

Agentira turpindja izveidot savienojumu ar ETIAS, lai
nodroSinatu automatizétu mekléSanu pieteikuma
iesniedzéja ieceloSanas tiesibu novértéSanai, ka ari
citiem pakalpojumiem galalietotajiem. Jo TpaSi
Agentlira  pabeidza  saistitd  starpsavienojuma

4 Piezime par struktdru: ES TI sistému tematiska grupésana ir paredzéta, lai atbalstitu saskanotu véstijuma pldsmu un nodrosinatu
skaidribu lasitajiem. Tomér tas pilntba neatspogulo sarezgitas attiecibas starp $Im sistémam vai to ieguldijumu vairakas politikas jomas.
Daudzas sistémas atbalsta vairakas darbibas jomas vienlaicigi, un to ietekme biezi vien sniedzas arpus vienas nodalas robezam
(pieméram, SIS veicina robezu parvaldibu un migraciju, IPI-PDR marsrutétdjs— robezu parvaldibu, Eurodac ari atbalsta robezu
parvaldibu). Tapéc $T struktdra kalpo galvenokart ka paligs stastijuma izklasta, nevis ka stingra sistémas lomu klasifikacija.
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komponenta atseviSku testéSanu, apstiprinot sekmigu
pazinojumu apmainu.

PROGRESS PA UZDEVUMIEM UN PROJEKTIEM

Uzdevums: izpildes datums Galvenie rezultati

Darbibas parvaldiba

Efektiva un nepartraukta centralas sistémas (tostarp AFIS) darbiba, nepartraukta pieejamiba, efektiva veiktsp€ja un kvalitativs
atbalsts galalietotajiem
SIS un AFIS uzturésana — nodro$inati uzturé$anas izlaidumi
ierasta darbiba — atjaunotas aparatiras un programmatiras sastavdalas, kuram beidzies atbalsts
— veiktas datu saskanotibas parbaudes

SIS atbalsts galalietotajiem — sniegts operativais atbalsts jaunu laidienu izvietoSanas laika
ierasta darbiba — atbalstitas testéSanas un kvalifikacijas kampanas

Modernizacija un attistiba
Sistémas pilnveidojumu ievieSana, kas veicina nepartrauktu uzlaboSanu

SIS lietojumprogrammu parvaldibas un — pabeigta prasibu analize un augsta limena projektéSana®

analizes riks — sakts zema limena dizains
projekts: 2026. gads (ieskaitot FSA)

SIS centralas sistémas migracija uz CSP — pabeigta prasibu analize un augsta limena projektésana
projekts: 2026. gads (FSA 2027) — pabeigta priekSizpéte un ekonomiskais pamatojums
[tiek gaidits finanSu IEmums] — pabeigSana atlikta resursu ierobeZojumu dé|

Parstradata SIS turpinajums — atbalstita sekundaro tiesibu aktu sagatavo$ana attieciba uz augstvértigiem
projekts: priekSmetiem
[nepabeigts juridiskais pamats] — sniegts ieguldijums Komisijas zinojuma par sejas attélu atpazisanu

— pabeig8ana ir atlikta, jo vél nav pienemts tiesiskais pamats

SIS jaudas palielinasana — pabeigta prasibu analize un augsta limena projektésana
projekts: 2027. gads (FSA 2028) — pabeigSana atlikta resursu ierobeZojumu dé|
[tiek gaidits finansu Iémums®]

SIS talakattistiSana — pabeigta migréjosa SIS pamatdatubaze (2026. gada janvaris)

projekts: 2025.—2026. gads’ — parbaude: pabeigta prasibu analize attieciba uz parbaudes iestazu tieSo

piek|uvi; turpinds analize par fakultativo piekluvi, izmantojot ESP
— informativs bridindjums: pabeigts projekts un uzsaktas testéSanas darbibas

Sadarbspéjas gataviba

Savienojums ar ETIAS, VIS un sadarbspé&jas komponentiem (ESP, MID, sBMS) un CRRS

SIS savienojums ar savstarpéjas — pabeigta prasibu analize un augsta limena projektésana
izmantojamibas komponentiem

projekts: 2027. gads (FSA 2028)

—turpinas zema limena izstrade

SIS savienojums ar ETIAS — veikta prasibu analize, augsta un zema limena projektéSana
projekts: 2026. gads (FSA 2027) — parcelts starpsavienojuma komponents uz CSP
— pabeigta izoléta testéSana, uzsakta daléja darbibas testéSana ar dalibvalstim

SIS savienojums ar parstradato VIS — pabeigta prasibu analize un augsta limena projektésSana
projekts: 2027. gads (FSA 2028) — sakts zema limena dizains

jaunais datums: 2028. gads (1. posms,
FSA 2029)

AUTOMATIZETA DATU APMAINA POLICIJAS SADARBIBAI (PRIMES

5 Augsta limena projektéSana nosaka biznesa procesus un visparéjo arhitektdru; zema limena projektéSana precizé tehniskas detalas
komponentu liment un Tsteno$anu.

¢ leklaujot datu parvaldibas darbibu uzlabo$anu. Agentira apvienoja binaras veiktspéjas palielinadanu ar SIS integraciju ar sSBMS.

7 Informacijas pazinojuma iesnieg$anas termind ir 2026. gads (FSA — 2027. gads), bet parbaudes prasibu iesniegsanas terming —
2026. gads (ieskaitot FSA).
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MARSRUTETAJS)

Jaunais centralais marsrutétajs modernizés un stiprinas esos$o Primes sistému, nodrosinot atraku un
sistematiskaku datu apmainu starp dalibvalstu tiesibaizsardzibas iestadem un Eiropolu, uzlabojot
parrobezu noziedzibas apkaro$anu. Tas aizstas pasreizéjos divpuséjos savienojumus starp valstu
datu bazeém ar centralo marsrutétaju, tadéjadi radot pamatu jaunai arhitektirai, kas laus paplasinat
DNS profilu, pirkstu nospiedumu un sejas attélu apmainu.

Uzsakta marsrutétaja izstrade Piegadata konceptualas arhitektaras pirma
versija
ISTENOSANA PROJEKTA ISTENOSANA

eu-LISA saka programmatlras izstradi un izveidoja — IZMAKSAS

marsrutétaja konceptualas arhitektiras pirmo %

versiju, paradot td galvenos  funkcionalos

komponentus un to mijiedarbibu ar dalibvalstim.

Septembri Agentira saka iterativu pirma minimali % GRAFIKS
ool

nav novirzes

dzivotspéejiga produkta (MVP) izstradi atbilstoSi nav novirzes
elastigas (agile) izstrades pieejai; produkts ietver
marsSrutéSanas pamatfunkcionalitdti bez biometrisko ~——— DARBIBAS JOMA

datu apstrades.® {@ .
nav novirzes
———/

Avots: PLV un ikménesa projektu zinojumi

PROGRESS PA UZDEVUMIEM UN PROJEKTIEM

Uzdevums: izpildes datums Galvenie rezultati
Primes marsrutétaja ievieSana

Primes marsrutétaja istenosana —turpinas augsta lTmena projektéSana un prasibu analize, pabeigta biometrisko
projekts: 2027. gads (ieskaitot FSA) datu atkartotas saskano$anas prasibu izvertéSana, izstradata koncepcionalas
arhitektlras pirma versija

— uzsakta pirma minimali dzivotspéjiga produkta izstrade
— ieguldtjums sekundaro tiestbu aktu sagatavosana

IEPRIEKSEJA INFORMACIJA PAR PASAZIERIEM UN PASAZIERU
REGISTRACIJAS DATI (IPI-PNR MARSRUTETAJS)

8 MVP jeb minimali dzivotspéjigs produkts ir produkta versija, kura ir tikai tas funkcijas, kas nepiecieSamas, lai to varétu izmantot pirmie
klienti, kuri péc tam var sniegt atsauksmes par turpmako produkta attistibu.
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IPI-PNR marsrutétajs nodrosSinas celotaju identifikaciju un parbaudi robezkontrolés, ka ar stiprinas
dalibvalstu spéjas noveérst, atklat, izmeklét un saukt pie atbildibas par teroristiskiem nodarijjumiem un
smagiem noziegumiem. Tas kalpos ka vienots sazinas punkts starp dalibvalstim un gaisa
parvadatajiem, lai pirms lidojuma nodotu AP/un PNR datus, tadéjadi samazinot risku, ka parvadataji
neievéro noteikumus vai pielauj kludas, un tadéjadi veicinot efektivaku robezu parvaldibu un
tiestbaizsardzibu.

Uzsakta marsrutétaja izstrade

ISTENOSANA PROJEKTA ISTENOSANA

Agentira saka IPI-PNR marsrutétdja sakotnéjo — IZMAKSAS
projektéSanu ar prasibu augsta limena analizi. Lai %

atvieglotu TstenoSanu un nodroSinatu saskanotibu

starp sisttmam, Agentdra atkartoti izmantos IS un
ETIAS komponentus, jo Tpasi timekla pakalpojumus, GRAFIKS
platformu Internet Zone un parvadataju registracijas un ﬁ

atbalsta bileSu izsniegSanas riku. —

) DARBIBAS JOMA

PROGRESS PA UZDEVUMIEM UN PROJEKTIEM

Uzdevums Galvenie rezultati

Istenosana

IPI-PNR marsrutétaja un paplasinatas parvadataja saskarnes ievieSana

IPI-PDR istenosana —turpinas augsta limena dizaina un prasibu analize,
—tehniskad sadarbilba ar EUROCONTROL un attiecigajam starptautiskajam
organizacijam aviacijas nozaré
— ieguldijums sekundaro tiesibu aktu sagatavosSana

VIZU INFORMACIJAS SISTEMA (VIS)

VIS atbalsta ES vizu iestades pieteikumu izskatiSana un 1stermina vizu parvaldiba attieciba uz treSo
valstu valstspiederigajiem, kuri celo uz Sengenas zonu vai Skérso to. Biometriska identifikacija pie
robezam palidz apkarot krap$anu vizu joma, atklajot personas, kas neatbilst ieceloSanas vai
uzturésSanas nosacijumiem, un tadéjadi palidz stiprinat iekSéjo drosibu. VIS palidz ari noteikt
dalibvalsti, kas ir atbildiga par patvéruma pieteikuma izskatiSanu.

Izveidots VIS savienojums ar
IS un sBMS

lesniegti sakotnéjie projekta
dokumenti parbaudes procesam
un savienojumam ar ETIAS
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DARBIBAS PARVALDIBA

Agentlra nodrosindja VIS centralas sistémas, tostarp tas
biometrisko datu salidzindSanas sistemas, efektivu un
nepartrauktu darbibu,® nodrosinot nepartrauktu pieejamibu
un kvalitativu operativo atbalstu galalietotajiem (t. i., valstu
iestdadém un ES agentdram).

UZLABOJUMI UN ATTISTIBA

Lai integrétu jaunas funkcijas, kas izriet no parskatitas VIS
regulas, tostarp ilgtermina vizas un uzturéSanas atlaujas,
nolika uzlabot vizu pieteikumu iesniedzéju drosibas
parbaudes, ir batiski jaatjaunina centrala sistéma un japarveido
darbibas procesi. Neraugoties uz sarezgitajam tehniskajam
prasibam un to, ka joprojam notiek sekundaro tiesibu aktu
pédéja izstrade, eu-LISA turpindja atjauninat visparéjo
arhitektiru un funkcionalas specifikacijas, tostarp
parbaudes prasibas un savienojumu ar ETIAS.

SADARBSPEJAS GATAVIBA

Agentiira panaca ievérojamu progresu virziba uz stabilaku un
mérogojamaku vizu datu apmainu visa Sengenas zona,
2025. gada maija savienojot VIS ar sBMS. Tas lauj izveidot
savienojumu ar IIS, laujot konsulatiem apldkot datus 11S pirms
Sengenas vizas izsnieg$anas, tadéjadi nodroinot drou un
efektivu vizu apstradi. VIS pirkstu nospiedumu datu bazes
integréSana ar jaunu, modernu biometrisko salidzinasanas
pakalpojumu palielina sistémas izturibu, nodrosSinot lielaku
jaudu un salidzindSanas precizitati. Jauna attistiba art
samazina sistéemas darbibas partraukumu ilgumu nakotnes
atjauninajumu laika.

Agentlra 2025. gada 12. oktobrT aktivizéja p&dé&jo elementu —
savienojumu ar lIS —, lai no VIS izgutu ar vizam saistitus
datus precizai identitates parbaudei un vizas deriguma
parbaudém robezskérsoSanas proceddru laika.

PROGRESS PA UZDEVUMIEM UN PROJEKTIEM

Uzdevums: izpildes datums Galvenie rezultati

PUBLISKS

GALVENIE SNIEGUMA RADITAJI

99,78%
PIEEJAMIBA

nav kritisku incidentu,
nepieejamiba tehniskas
apkopes dél

99,92%
REAKCIJAS LAIKS

neliela novirze, ko izraisa
VIS sistéma saistiba ar 1IS
sistémas nodosanu
ekspluatacija

Avots: PLV un ikménesa
pakalpojumu zinojumi,
centralas sistémas
pieejamibas zinojums

SAGLABATIE DATI UN DARBIBAS

(=

49,7 miljoni
SAGLABATO VizU
PIETEIKUMU

A 8,7 % salidzinajuma ar
2024. gadu

45,7 miljoni pirkstu
nospiedumu kopu
(+9,5 %)

49,6 miljoni sejas attélu
(+8,7 %)

278 miljoni
DARBIBU KOPUMA
A7,3 % salidzinajuma ar
2024. gadu

sagatavoti 12 miljoni vizu
pieteikumu (0 %)

29 miljoni burtciparu
meklgjumu (-9,4 %)

8 miljoni biometrisko
mekl&jumu (+ 8,3 %)

7,5 miljoni biometrisko
autentifikaciju (+ 7,8 %)

Darbibas parvaldiba

Efektiva un nepartraukta centralas sistémas (tostarp BMS) darbiba, nepartraukta pieejamiba, efektiva veiktspéja un augstas kvalitates

atbalsts galalietotajiem

9 Sakot ar 2025. gada 19.—20. maiju, VIS ka biometrisko datu salidzinasanas sistému izmanto sBMS. BMS apkopes darbi tika pabeigti
2025. gada 20. junija (vienu ménesi péc datu migracijas pabeig§anas un sBMS nodoSanas ekspluatacija).
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Uzdevums: izpildes datums Galvenie rezultati
VIS uzturé$ana — nodro$inati uzturé$anas izlaidumi
ierasta darbiba — uzsakta BMS ekspluatacijas partrauk§ana

Modernizacija un attistiba

Talakattistibas sisttmu nodrosinasana, lai atbalstitu pastavigus uzlabojumus, ietverot jaunas parskatitas VIS funkcijas

Parstradatas VIS regulas istenoSana —turpinds prasibu analize un augsta limena projektéSana, ieklaujot skrininga
projekts: 2027. gads (ieskaitot FSA) prasibas
jaunais datums: 2028. gads (1. posms, ~ — atbalstija Komisiju sekundaro tiesibu aktu izstrades pabeigsana
FSA 2029), 2029. gads (2. posms, FSA
2029-2030)

Sadarbspéjas gataviba
Savienojumi ar IIS, ETIAS un sadarbspé&jas komponentiem (ESP un MID)

VIS savienojums ar ETIAS un — turpinas izstrades un testéSanas darbibas saistiba ar savienojumu ar ETIAS

sadarbspéjas komponentiem — pastaviga prasibu analize un augsta limena projektéSana savienojumam ar ESP
projekts: 2026. gads (ETIAS, FSA 2027), un MID
2027. gads (10, FSA 2028)

jaunais datums: 2028. gads (10, FSA

2029. gads)
VIS savienojums ar lIS — pabeigts VIS savienojums ar IIS un sBMS, tostarp FSA
projekts: 2025. gads (ieskaitot FSA) — aktivizéts starpsavienojums ar IS

— pabeigta VIS biometriskas mekléSanas funkcijas BMS migracija uz sBMS

IECELOSANAS/IZCELOSANAS SISTEMA (lIS)

IS modernizé ES aréjo robezu parvaldibu, aizstajot manualo pasu zimogosanu ar elektronisko
registraciju tiem treso valstu pilsoniem, kuri $kérso §engenas robezas, lai uzturétos tur uz 1su laiku,
ka ar registré iebraukSanas atteikumus. IIS lauj ari uzraudzit atlautds uzturéSanas un identificét
personas, kas parsniegusas uzturéSanas terminu, tadejadi stiprinot Sengenas zonas iek$éjo drosibu
un palidzot noverst nelikumigo migraciju. Automatizétas parbaudes palidzés dalibvalstim parvaldit
celotaju plismas un optimizét procediras robezskérsoSanas vietas.

IS pakapeniska nodosana Tika ieviesta timekla vietnes “Travel to

2 ekspluatacija Europe” statiska dala

Fay
DARBIBAS UZSAKSANA PROJEKTA ISTENOSANA
Adentlra izstradaja augsta Imena ievieSanas —\ IZMAKSAS
planu, kas aptver méginajumus un atkaribu no citam % lai gan Agentira parsniedza 2025. gadam planoto
sistemam (t.i., 1IS priek§ VIS un sBMS), lai sniegtu budZetu, kopéjas IIS Tsteno$anas izmaksas atbilst
noradijumus galalietotdjiem (t.i., dalibvalstim un tiesibu akta priekslikuma finanSu parskatam

Eiropolam), ka arm atbalstitu efektivu darbibu,
apstiprinot snieguma un pieejamibas mérkus un M] GRAFIKS
atbalsta procediras. Turklat Agentira veica tris liela oA | Tstenosana ir aizkavéjusies salidzinajuma ar

- == . = - = s = — sakotné&jo meérki, kas noteikts regula, tacu atbilst
rper()ga mac!bgs_,. lai pa[b?Udltu C(_entr_alo S,ISt_en_]u’ 2025. gada marta savietojamibas celvedim
rikus un koordinacijas mehanismus, ka art apstiprinatu
gatavibu sistémas nodoSanai ekspluatacija. — DARBIBAS JOMA

"Sistémas pakapeniska ievieSana IIS darbiba {@ nav novirzes
2025. gada 12. oktobrT bija loti nozimigs pagrieziena ——

10 Regula (ES) 2025/1534

" Pakapeniskais sakums dod dalibvalstu robeZu iestadém un parvadatajiem laiku pielagoties jaunajam proceddram. Saskana ar
Komisijas izdotajam praktiskajam vadlinijam sistémas darbibas uzsak$ana sakas ar to, ka katrai daltbvalstij bija jauzsak robezskersojumu
registréSana IS vismaz viend no saviem robezskérso$anas punktiem. Lidz 60. dienai biometriskajam funkcionalitatém vajadz&tu bat

2025. gada | Konsolidétais gada darbibas parskats | 23



PUBLIC

punkts eu-LISA, Sengenas zonai un ES. IIS tiks pilniba
ieviesta visas aréjas robezas SkérsoSanas vietas no
2026. gada 10. aprila.

[IS ir solis cela uz ilgstoSas nepilnibas novérSanu ES
robezkontrolé'> — spé&ja uzticami izsekot, kas iebrauc
Sengenas zona un izbrauc no tas —, kas ir batiska, lai
nodro$inatu 90/180 dienu noteikuma ievéro$anu' un
risinatu jautdjumus saistiba ar uzturéSanas termina
parsniegSanu. Kopa ar sBMS sistémas darbibas
uzsakSanu tas ir nozimigs solis cela uz digitalu
integrétu robezu parvaldibu, radot stingru pamatu
sadarbspgjas celveza TstenoSanai.

DARBIBAS PARVALDIBA

Kops$ 2025. gada oktobra Agentdra ir sakusi nodrosinat
IS centralas sistémas efektivu un nepartrauktu
darbibu, nodroSinot nepartrauktu pieejamibu un
kvalitativu operativo atbalstu galalietotajiem (t. i., valstu
iestadém un ES agentlram).

SADARBSPEJAS GATAVIBA

Agentlra turpindja izveidot savienojumu ar VIS ar
vizam saistitu datu automatizétai izgtSanai, lai
uzlabotu robezZparbaudes. eu-LISA 2025. gada maija
sekmigi izvietoja integracijas slana programmatiiru,
kas nodrosina sadarbspéju ar citam sistémam (tostarp
VIS un sBMS).

PUBLISKS

GALVENIE SNIEGUMA RADITAJI

98,13%
O PIEEJAMIBA

IIS DARBIBA

=) 8180
\C;Q NORAIDTTJE TRESO VALSTU PILSONU
IEBRAUKSANAS PIETEIKUMI

7o) 283
\C;o ANULETAS UZTURESANAS ATLAUJAS

o~ 479
\C©®| UZTURESANAS ATLAUJU
PAGARINASANA

pieejamam visos robezskérsoSanas punktos, kuros ir ieviesta IIS. Lidz 90. dienai visam dalibvalstim ir jaizmanto IS ar visam
biometriskajam funkcijam vismaz pusei no to robezskérsoSanas vietam. No 2026. gada 10. aprila IS saks pilniba darboties ar visam
biometriskajam funkcijam visas aréjas robezskérsosanas vietas 29 valstis, kas izmanto So sistému.

"2 &7 nepilniba tiks novérsta Iidz ar 1IS darbibas sak$anu.

'3 Saskana ar 90/180 dienu noteikumu celotaiji, kuriem nav nepiecieSama viza, var uzturéties Sengenas zona Iidz 90 dienam jebkura

180 dienu perioda.
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TIMEKLA PAKALPOJUMI

Lai optimizétu ielidojoSo celotaju apkalpo$anu,lIS un
ETIAS piedava kopigus timekla pakalpojumus
parvadatajiem un celotdjiem, kas lauj parbaudit
celoSanas atlaujas derigumu pirms iekapSanas
lidmas&ina.

2025. gada julija sadarbiba ar Frontex un Komisiju eu-
LISA ieviesa IIS un ETIAS publiskas timekla vietnes
statisko dalu “CeJosana uz Eiropu”, kas sniedz
noderigu informaciju par jaunajiem noteikumiem
attieciba uz starptautiskajiem celotajiem, kuri dodas uz
Eiropu, kas ir svarigs pagrieziena punkts IIS un ETIAS

PUBLISKS
Timekla vietne nodroSina piekluvi precizai
informacijai, piedavajot galveno informaciju

27 valodas par IIS un 30 valodas par ETIAS, ka
ari mérktiecigi izvélétas, mekléSanai optimizétas
atslégvardus.

2025. gada decembrT Agentira pabeidza timekla
pakalpojuma lietojumprogrammas testéSanu
un pasazieru parvadatajiem nodroSinaja piekluvi
tieSsaistes parvadataju registracijas un
atbalsta rikam (COBST—  mérogojams
risindjums registrésanai, pievienosanai sistémai,

IstenoSana. problému zinoSanai un palidzibas lagSanai,

izmantojot 1IS).

PROGRESS PA UZDEVUMIEM UN PROJEKTIEM

Uzdevums: izpildes datums Galvenie rezultati

Darbibas parvaldiba

Efektiva un nepartraukta centralas sistémas darbiba (tostarp timekla pakalpojumi), nepartraukta pieejamiba, efektiva veiktspé&ja un
kvalitativs atbalsts galalietotajiem un parvadatajiem
IIS pilnveido$ana un uzturé$ana

ierastas darbibas scenarijs (darbibas
sakSana 2025. gada oktobri, FSA 2026)

— sakas pakapenisks parejas periods
- notiek sistémas galiga pienem$ana
@ Timekla pakalpojumu uzturéSana darbiba sakas péc darbibas uzsaksanas 2026. gada.
ierasta darbiba
Aparatiiras un COTS atbalsts un licenéu
uzturésSana
ierasta darbiba

IS pareja uz TEFITOF
projekts: 2025. gads

— IS licen¢u atjaunos$ana un atbalsts

— konfiguréta aparatira un komerciala plaspatérina (COTS) programmatara IS,
VIS un sBMS

—infrastruktiras un platformas nodoSana TOF 2. dalas ligumslédz&jam un
atbalsta llgums, kas parakstits par 2026. gadu.

— DPS modeli paredzéto attistibas pasakumu nodosana 2026. gada

Istenosana

IIS un timekla pakalpojumu TstenoSana

IIS pareja uz darbibu
projekts: 2025. gads

— méginajumi sakt darbibu (jalijs, septembris, oktobris)
— konfiguréti riki un sakaru kanali ar galalietotajiem
Timekla pakalpojumu nodoSana
ekspluatacija
projekts: 2025. gads

— notieko$as parejas darbibas, tostarp parvadataju registracija un piesaistisana
— pastavigs drosibas operaciju centrs un parvadataju testéSanas atbalsta dienests
jaunais datums: 2026. gads (ieskaitot

FSA)

TEF atbalsta pakalpojumi
projekts: 2027. gads

— atbalstits darbuznéméjs ar darbibas analizi un kvalitates nodrosSinasanu

Sadarbspéjas gataviba

Savienojums ar parskatitajiem VIS un sadarbspéjas komponentiem (ESP)

() Timekla pakalpojumi parskatitajai VIS
projekts: 2026. gads (FSA 2027)
jaunais datums: 2027. gads (FSA 2028)

darbiba saksies péc 2026. gada

1IS savienojums ar savietojamibas
komponentiem (ieskaitot parbaudi)
projekts: 2027. gada (10, FSA 2027),
2027. gada (parskatita VIS, FSA 2028)

—turpinas prasibu analize un augsta limena projektésana

— ietekmes novértéjums par latento nospiedumu un plaukstu nospiedumu kvalitati
attieciba uz IS, VIS, ECRIS-TCN un SIS

— stradaja pie patstavigas parskatu sniegSanas funkcionalitates par periodu pirms
integracijas ar CRRS, ka arT pie CRRS komponentu ietekmes noveértéjuma
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EIROPAS CELOSANAS INFORMACIJAS UN ATLAUJU SISTEMA (ETIAS).

ETIAS atvieglos robezSkérsoSanu, izmantojot tieSsaistes pirmsieceloSanas atlauju treSo valstu
valstspiederigajiem, kuriem nav vizas un kuri celo uz Sengenas zonu istermina uzturéSanas nolika.
Parvadataji pirms iekapSanas parbaudis TVV celoSanas atlauju derigumu, savukart robezsargi to
parbaudis pie arejam robezam. Informacijas salidzinaSana Tl sistémas un Eiropola datubazeé laus atrak
noteikt iespéjamos drosibas, nelegalas migracijas vai epidémijas riskus.

@

Uzsakta sarunbotu
un TVV atbalsta
rika izstrade

Uzsakta
atbilstibas
parbaude, lai
apstiprinatu
galvenas
funkcijas

Atjauninati simulatoru un
programmatiiras maketi

ISTENOSANA GALVENIE SNIEGUMA RADITAJI

eu-LISA pabeidza centralas sistémas projektéSanu — IZMAKSAS

(ieskaitot prasibas saistiba ar integraciju ar jauno % nav novirzes

Eurodac un parbaudes procesu) un turpindja iterativo

izstradi. Kop$ 2025.gada maija dalibvalstim ir

pieejamas visas galvenas funkcijas — sistému GRAFIKS

savstarpéjas darbibas, tostarp atkartotie izsaukumi, cogp|  TstenoSana ir aizkavéjusies salidzingjuma ar
pazinojumi un ESP pieprasijumi. Agentira ir sakusi — ;g;%me%mem{ kas r.‘oie.'kts_i)egu'a'lta? atbilst
atbilstibas testésSanu, lai dalibvalstis varétu parbaudrt - gada marta saviefojamibas cejvedim
sistémas atbilstibu noteiktajam prasibam valsts liment. ——— DARBIBAS JOMA

2025. gada jonija eu-LISA izvietoja atjauninatu {@ neliela novirze, kas saistita ar skrininga
centralas sistemas simulatoru, lai turpinatu atbalstit ) prasibam un CSLR

dalibvalstis un Eiropolu to sistému sagatavoS$ana.
Agentira arT publicgja atjauninatus programmatiiras
maketus, kas nodroSina tieSu piekluvi SIS, IS un VIS

Avots: PLV un projektu zinojumi

ETIAS pieejamibas un atbildes laika galvenie
darbibas raditaji (GDR) bls pieejami péc

atbilstibas datiem, lai atbalstitu dalibvalstis to centienos sistémas darbibas uzsaksanas 2026. gada.

definét nepiecieSamos biznesa procesus.

Agentira arT saka izstradat saistitos rikus — sarunbotu
un TVV atbalsta riku.

PROGRESS PA UZDEVUMIEM UN PROJEKTIEM

Uzdevums: izpildes datums Galvenie rezultati
Isteno$ana
ETIAS ievieSana

ETIAS pareja uz darbibu
projekts: 2026. gads (FSA 2027)

- pabeigts projekts, ieklaujot jaunas Eurodac un skrininga prasibas
— Turpinas centralas sistémas izstrade un atbilstibas testéSana

—sadarbiba ar Frontex (operativa atbalsta modelis) un Eiropolu (savienojums ar
datubazéem)

— atbalsts Komisijai sekundaro tiesibu aktu izstrades pabeigSana

Sadarbspéjas gataviba
Savienojumi ar IS, SIS, VIS, sadarbspéjas komponentiem (ESP, CIR) un CRRS

ETIAS savienojums ar sadarbspéjas
komponentiem

projekts: 2026. gads (FSA 2027)

—turpinas prasibu analize un augsta l[imena projektésana,
— integracijas testé$ana ar sadarbspéjas komponentiem (ESP, CIR) un CRRS
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EIROPAS PATVERUMA DAKTILOSKOPISKA DATUBAZE (EURODAC)

Eurodac ir ES patvéruma un migracijas parvaldibas sistéma, ko izmanto, lai noteiktu dalibvalsti, kura
ir atbildiga par patvéruma pieteikuma izskatiSanu. Tas palidz ari noskaidrot to personu identitati, kuras
aizturétas par nelikumigu robezas $kérso$anu un neatlautu parvietoSanos Sengenas zona. Saskana
ar stingriem nosacijumiem un ka galéjais Iidzeklis valstu tiesibaizsardzibas iestades un Eiropols var
pieklit Eurodac datu bazei, lai novérstu, atklatu vai izmeklétu teroristiskus vai citus smagus

noziedzigus nodarijumus.

Tika nodrosinatas
centralas sistemas
versijas un timekla
lietotaja saskarne

DARBIBAS PARVALDIBA

Agentlra nodrosindja centralas sistémas,
tostarp DubliNet, efektivu un
nepartrauktu darbibu, garantéjot
nepartrauktu pieejamibu un augstas
kvalitates operativo atbalstu galalietotajiem
(t. i., valstu iestadém un ES agentdram).

ISTENOSANA: JAUNA EURODAC

EsoSas  Eurodac  parveidoSana  par
pilnvértigu  patvéruma un  migracijas
datubazi ir batisks priekSnoteikums ES
Migracijas un patvéruma pakta elementu
IstenoSanai. Jauna Eurodac ieviesis
burtciparu datus un sejas biometriskos
datus, lai paatrinatu un uzlabotu patvéruma
pieteikumu iesnieg8anas procesu, vienlaikus
atbalstot patvéruma sistému un neatlautas
parvieto$anas atklasanu Sengenas zona.
Integracija ar sadarbspéjas arhitekttru laus
meklét un savstarpéji parbaudit identitates
attiecigajas Tl sistémas.

Lai nodroSinatu tas savlaicigu darbibas
saksanu Iidz 2026. gada 12. jlnijam, eu-
LISA izméginadja elastigu un iterativu
iekSéjo izstrades pieeju, izmantojot
konteineru un makona iespéjas, lai
paatrinatu ievieSanu. Agentlra piegadaja
centralas sistémas un timekla lietotaja
saskarnes pirmos cetrus starpposma
laidienus, ka arT tehniskas specifikacijas,
lai saktu oficialas savienojuma un
testéSanas darbibas saistitajas testéSanas
vidés. STs funkcijas lava veikt simulacijas ar
savietojamibas komponentiem (ESP, CIR un
sSBMS), izmantojot modelétos datus.

Nodrosinatas Tika nodota pirma versija
tehniskas DubliNet parveidoSanai
specifikacijas

dalibvalstim

GALVENIE SNIEGUMA RADITAJI
@ 99,97%
PIEEJAMIBA
7= 99,99%
REAKCIJAS LAIKS

UZGLABATIE DATI UN DARBIBAS

~—.| Uzglabati 7,2 miljoni
@ 14PIRKSTU NOSPIEDUMU KOMPLEKTU

6,7 miljoni
PARSUTITU DATU

4 Pirkstu nospiedumu dati, ko dalibvalstu iestades nosita centralajai sistémai uzglabasanas un meklé$anas nolaka.
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Turklat agentira ir izlaidusi pirmo DubliNet
parveidojuma versiju,, kura ietverta
sakotnéja izskata versija un timekla lietotaja
saskarnes izméginajuma funkcijas.

PROGRESS PA UZDEVUMIEM UN PROJEKTIEM

Uzdevums: izpildes datums Progress un galvenie rezultati

Darbibas parvaldiba

Efektiva un nepartraukta centralas sistémas (tostarp DubliNet) darbiba, nepartraukta pieejamiba, efektiva darbiba un augstas
kvalitates atbalsts galalietotajiem

Eurodac — DubliNet uzturéSana — izlaistas apkopes versijas, divi kritiski incidenti
ierasta darbiba — notiek sertifikacijas atjaunoSana ar atlikusajam piecam dalibvalstim

Istenosana

Jaunas Eurodac ievieSana un parbaudes prasibas

Jauna Eurodac sistéma un savienojums ar — izlaida Cetras centralas sistémas versijas, tostarp tehniskas specifikacijas
sadarbspéjas komponentiem — iespéjota simulacija ar ESP, CIR un sBMS
projekts: 2026. gads (FSA 2027)"
Skrininga'® regulas isteno$ana —pabeigta prasibu analize un augsta lImena projektéSana, izmantoSanas
projekts: 2026. gads (FSA 2027) gadijumu analize

Modernizacija un attistiba
Sistémas un DubliNet uzlabojumu ievieSana, kas veicina nepartrauktu pilnveidoSanu

@ Eurodac atjauninajumi atcelta darbiba: attieciba uz Eurodac mantoto sistému nav planota
projekts: 2026. gads modernizacija vai talakattistiba.
DubliNet parprojektéSanal/atjauninasana - pabeigta augsta lTmena projektéSana

péc jaunas Eurodac sistémas — nepartraukta attistiba un pirmas versijas izlaide
projekts: 2027. gads

jaunais datums: 2026. gads (ieskaitot
FSA)

5 Sistemas nodo$ana ekspluatacija notiks divos posmos: pirma funkciju pakete tiks nodro$inata 2026. gada janija (tostarp savienojums
ar ESP, sBMS, CIR), bet paréjas funkcijas — 2026. gada decembrd, t. i., savienojums ar VIS, ETIAS, MID, CRRS.

'® Parbaudes procedira pie aréjam robezam attiecas uz tre$o valstu pilsoniem, kas neatbilst iecelo$anas nosacijumiem saskana ar
Sengenas Robezu kodeksu. Ta ietver sakotnéjo veselibas parbaudi, neaizsargatibas novértgjumu, pieprasijumu nositi$anu uz ES
informacijas sistémam (t. i., VIS un IIS), biometrisko datu registréSanu sisttma Eurodac, drosibas parbaudi, parbaudes veidlapas
aizpildisanu un lietas nodoSanu atbilsto$ajai procedurai — neatkarigi no ta, vai ta ir patvéruma pieskir8anas vai atgrieSanas procedara.
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1.4. SADARBIBA TIESLIETU JOMA

EIROPAS SODAMIBAS REGISTRU INFORMACIJAS SISTEMA — TRESO
VALSTU VALSTSPIEDERIGIE (ECRIS-TCN)

ECRIS-TCN papildinas ECRIS ieteicamo isteno$anas programmatiiru'” ar informaciju par ES notiesatu
treSo valstu valstspiederigo un bezvalstnieku sodamibas registriem, lai sniegtu attiecigajam iestadem
visaptverosu informaciju par noziedzigo vésturi, atbalstot sodu un tiesas lémumu savstarpéjas
atziSanas principu visa ES.

Nodrosinats butisks
ECRIS R/
jauninajums. parbaude
sadarbiba ar

dalibvalstim

Uzsakta ECRIS- Integracija ar C/R, ESPun
TCN atbilstibas sBMS

DARBIBAS PARVALDIBA GALVENIE SNIEGUMA RADITAJI
Agentlra nodrosindja ECRIS RI efektivu un 100
nepartrauktu darbibu, garantéjot o o
nepartrauktu pieejamibu un augstas ATBILSTIBA PLV
kvalitadtes operativo atbalstu galalietotajiem sniegums, tostarp biledu apstrade noteikto mérkradrtaju
(tiesu iestadeém visa ES). ietvaros
Avots: PLV un ménesa zinojumi par pakalpojumiem
iSTENOéANA Informacija par ECRIS-TCN pieejamibu un atbildes
sniegSanas laiku bis pieejama péc sistémas darbibas
Lai gan ECRIS-TCN tehniskd gataviba uzsaksanas 2026. gada

2025.gada netika sasniegta, eu-LISA
turpinaja iterativo izstradi, nodroSinot divus

laidienus, kas aptver kritiski svarigas funkcijas PROJEKTA ISTENOSANA
un lauj sakt valstu sistému atbilstibas

testesanu. :] IZMAKSAS
AgentUra 2025. gada novembri pabeidza % neliela novirze (mazaka par 5 %), kas saistita ar izmainam

nozimigu ECRIS RI atjauninéjumu, (savietojamibas saskano$ana, parbaudes prasibas)

piegadajot galalietotajiem programmatiras GRAFIKS
jaunako versiju droSam tikla savienojumam. Son o L
. . o —y = gt v — oo leverojama kavésanas
ST atjauninajuma rezultata tiek nodrosinata ari oo

integracija ar nakotné izveidoto ECRIS-TCN

sistému, un tas ir priekSnosacijums, lai saktu DARBIBAS JOMA
datu ieladi. nav novirzes

Avots: PLV un ikméneS$a pakalpojumu zinojumi un projektu zinojumi

SADARBSPEJAS GATAVIBA

Lai ETIAS un VIS varétu veikt pieprasijumus
ECRIS-TCN datu baze, eu-LISA turpindja
izveidot savienojumu ar nepiecieSamajiem
sadarbspéjas  komponentiem, pievérsot
uzmanibu integrétajai testésSanai kopa ar
ESP, CIR, sBMS un CRRS.

" ECRIS RI nodro$ina sazinu starp ES dalibvalstu sodamibas registriem, lai, piesprieZot kriminalsodus, nemtu véra ES pilsonu
iepriek$€jas sodamibas.
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PROGRESS PA UZDEVUMIEM UN PROJEKTIEM

Uzdevums: izpildes datums Progress un galvenie rezultati

Darbibas parvaldiba
Efektiva un nepartraukta ECRIS RI darbiba, nepartraukta pieejamiba, efektiva veiktspéja, kvalitativs atbalsts galalietotajiem

ECRIS RI uzturésana — nodrosinati uzturéSanas izlaidumi
ierasta darbiba

Isteno$ana

ECRIS-TCN 1steno$ana (tostarp parbaudes prasibas) un talakattistibas nodro$inaSana, kas atbalsta pastavigus uzlabojumus, tostarp
ECRIS RI parstradasana

e ECRIS-TCN istenosana — pastaviga kvalitates nodroSinaSana un testéSana centrala un valsts liment
projekts: 2026. gads (ieskaitot FSA) —tika izlaistas divas versijas un Rl atjauninajums integracijas noluka
jaunais datums: [tiek gaidits
noveértéjums]

m ECRIS-TCN pareja uz darbibu — turpinas sagatavo$anas darbi parejai uz darbibu

projekts: 2026. gads
jaunais datums: [tiek gaidits
noveértéjums]
0 ECRIS-TCN Skrininga regula — ir pabeigta analizes bitiskaka dala attieciba uz atlases prasibam
projekts: 2025. gads
jaunais datums: 2026. gads (ieskaitot
FSA)
@ ECRIS RI parstradasana darbiba apturéta resursu ierobezZojumu dél
projekts: 2025. gads

jaunais datums: [tiek gaidits finansSu
léemums]

Sadarbspéjas gataviba

Savienojums ar sadarbspéjas komponentiem (ESP, CIR) un CRRS

e ECRIS-TCN savienojums ar sadarbspéjas  —testéSana centralaja un valsts limenl, tostarp integracijas testéSana ar
komponentiem sadarbspéjas komponentiem ESP, CIR (kopa ar sBMS) un CRRS
projekts: 2026. gads (FSA 2027) — izstradats datu kvalitates parvaldibas mehanisms un procediras

jaunais datums: [tiek gaidits novertejums]

e-JUSTICE SAZINA, IZMANTOJOT TIESSAISTES DATU APMAINU (e-CODEX)

e-CODEX sistéma ir risinajums, kas atvieglo droSu elektronisko sazinu starp tiesu iestadem, juridisko
profesiju parstavjiem un pilsoniem parrobezu tiesvediba civillietds un kriminallietas, nodroSinot
efektivaku tiesvedibas procesu pilsoniem un uznémumiem visa Eiropa.

Nodrosinats Piesaistiti Tika izstradats digitalais
parnemts e-CODEX lietotaji, lai procediiras standarts £EPPO

savienotaju ieviestu pirmos lietoSanas gadijumam
komplekts obligatos

jaunus

lietoSanas

gadijumus

DARBIBAS PARVALDIBA GALVENIE SNIEGUMA RADITAJI

Agentlra nodroSingja  efektivu un

0,
nepartrauktu e-CODEX darbibu, darba @ 99’90/_"
laikd (AEL) nodro$inot nepartrauktu PIEEJAMIBA (konfiguracijas parvaldibas riks)
pieejamibu un kvalitativu operativo atbalstu nav kritisku incidentu

galalietotajiem (t.i., tiesu iestdadém un
Avots: SLR un ceturk$na zinojumi par incidentiem
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agentdram).

eu-LISA ir registréjusi jaunus lietotajus:
Danija, Irija un eksperti no ES Notariatu
padomes (CNUE).

DIGITALIE PROCESUALIE STANDARTI

Agentlira uztur un izstrada digitalos
procesualos standartus — tehniskas
specifikacijas darbibas procesu modeliem
un datu shémam, kas parvers tiesibu
instrumentus sistémas digitalajas funkcijas.
2025.gada eu-LISA izstradaja datu
shémas Eiropas maksajuma rikojumam,
apcietinaSanas orderim, maza apméra
prasibam, lidzeklu iesaldéSanas rikojumam
un konfiskacijas rikojumam. Turklat eu-LISA
izstradaja jaunu digitalo proceduru standartu
kopumu, lai daltbvalstis varétu digitala veida
iesniegt Eiropas Prokuratiras (EPPO)
zinojumus par noziedzigiem
nodarijumiem.

PUBLIC

PUBLISKS
Lai Tstenotu pirmos divus obligatos izmantoSanas
gadijumus dokumentu izsniegSanai un pieradijumu

iegiSanai, eu-LISA piesaistiia jaunus tiesu sistémas
lietotajus (1. i, tiesas, notarus, tiesu izpilditajus).

MODERNIZACIJA UN ATTISTIBA

Lai uzlabotu turpmako darbibu, agentlra parstradaja e-
CODEX savienotaju kopumu (avota kods), piemérojot
DevSecOps pieeju, lai nodroSinatu atbilsttbu muasdienu
tehnologijam un novérstu tehnisko paradu turpmakajam
versijam.

PROGRESS PA UZDEVUMIEM UN PROJEKTIEM

Uzdevums

Galvenie rezultati

Darbibas parvaldiba

Efektiva un nepartraukta darbiba, nepartraukta pieejamiba, efektiva veiktspéja un augstas kvalitates atbalsts gala lietotajiem

Digitalo procesualo standartu un ES e-tiesiskuma pamatleksikas izstrade, ievieSana un parvaldiba

e-CODEX uzturésana

— piegadatie tehniskas apkopes laidieni, pievienotie jaunie lietotaji

— nodrosinats parnemts e-CODEX savienotaju komplekts
— uzlabotas lietotaju saskarnes starp komponentiem

e-CODEX digitalo procesualo standartu
parvaldiba

— dazados forumos analizéja jauno tieslietu instrumentu digitalizaciju un sniedza
tehnisko atbalstu Saja joma

— piegadats EPPO lietoSanas gadijuma digitalais procesualais standarts

KOPEJO IZMEKLESANAS GRUPU SADARBIBAS PLATFORMA (KIG SP)

KIG sadarbibas platforma veicina sazinu un sadarbibu starp Eiropas tiesu

iestadem un

tiesibaizsardzibas iestadem, ka ari attiecigajam ES agentiiram (Eiropolu un Eurojusf) un struktiiram —
Eiropas Prokuratiiru (EPPO) un Eiropas Biroju krapsanas apkarosanai (OLAF) —, tadéjadi uzlabojot
parrobezu izmeklésanas un kriminalvajasanas efektivitati un lietderibu.

Atlastti Eiropas
atklata pirmkoda
programmatiiras
risindjumi ka pamats

leinteresétas personas tiek iepazistinatas ar platformas
sakotnéjo versiju

PROJEKTA ISTENOSANA

IZMAKSAS

9
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GRAFIKS
ISTENOSANA Q
eu-LISA pilnveidoja sistémas prasibas un
centralas sistémas un sakaru DARBIBAS JOMA
lietojumprogrammas  dizainu.  Konkrétak,
Agentira  izvélgjas  Eiropas  atvérta V|

pirmkoda programmatiras risinajumu ka
platformas  pamatu un nodrosSindja
atjauninatas platformas maketu iteracijas
(pieméram, administréSanas panela funkcijas)
ka tas centralo funkciju un saskarnes
provizorisku vizualizaciju. Turklat eu-LISA
paradija  platformas agrino  versiju
ieinteresétajam personam un turpindja
komunikacijas lietotnes atlasi, identificéjot
juridiski atbilstoSu risinajumu.

PROGRESS PA UZDEVUMIEM UN PROJEKTIEM

Uzdevums Galvenie rezultati

Isteno$ana

KIG sadarbibas platformas ievieSana

e KIG sadarbibas platformas ievieSana — pabeigta prasibu analize un visparigais projekts, ieskaitot lietotaju stastus
— izveidota platforma testéSanas darbibam

— pielagota Eiropas atklata pirmkoda programmatira, tostarp savienojums ar
Eurojust

— pabeigta tirgus izpéte attieciba uz komunikacijas lietotni
— atbalstija Komisiju sekundaro tiesibu aktu izstrades pabeigSana

Eiropas iek3ejas drosibas un aréjo robezu efektiva parvaldiba ir atkariga no IT sistému spé&jas apmaintties ar
datiem un informaciju. Lai atvieglotu sadarbibu starp valstu iestadém visa Eiropa, eu-LISA ievie$ visaptveroSu
sadarbspéjas arhitektlru visam tas parvaldiba eso$ajam Tl sistemam: SIS, VIS, Eurodac, IIS, ETIAS un
ECRIS-TCN. Kad sistema saks darboties, tas sadarbspé&ja nodrosinas pakalpojumu elastigaku un efektivaku
sniegSanu Tl kopienai, vienlaikus stiprinot arT ES iekS&jo droSibu.

ES Tl sadarbspéjas arhitektira ietvers $adus komponentus:

| Eiropas meklé$anas portals (ESP), kas pilnvarotiem lietotajiem dod iespé&ju veikt vienotu meklésanu
un sanemt rezultatus no visam Tl informacijas sisttmam, kuram tiem ir autorizéta pieeja,

| kopéjs biometrisko datu salidzina$anas pakalpojums (sBMS), kas paredzéts identitates datu
savstarpéjai salidzinaSanai ar biometriskajiem identifikatoriem visas Tl sistémas,

opigais identitates repozitorijs — registrs, kura apkopota biografiska un biometriska informacija
kopigais identitat itorijs (CIR) gistrs, kura apkopota biografiska un bi triska informacij
par treSo valstu pilsoniem, lai nodroSinatu uzticamu identifikaciju,

| vairaku identitagu detektors (MID) bona fide celotaju pareizas identifikacijas nodroginasanai, vienlaikus
palidzot novérst identitates viltoSanu.

Turklat eu-LISA izstrada centralu zinoSanas un statistikas repozitoriju (CRRS), lai politikas, darbibas un
datu kvalitates nolGkos nodro8inatu starpsistemu statistikas datus un analitiskus zinojumus visas Tl sistémas.
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A1. attéls. Savietojamibas arhitektdra ES Tl joma

O oo

MID

MULTIPLEIDENTITY DETECTOR S—[&] COMMON IDENTITY REPOSITORY

3% SHARED BIOMETRIC MATCHING SERVICE

PUBLISKS

Q ESP

EURCPEAN SEARCH PORTAL

CIR

KOPIGI IZMANTOTAIS BIOMETRISKO DATU SALIDZINASANAS

PAKALPOJUMS (sBMS)

sBMS ir viens no ES jaunas Tl sadarbspéjas arhitektiras centralajiem komponentiem. Taja tiek
glabatas biometriskas veidnes, kas generétas no SIS un kopéja identitates repozitorija (C/R)
glabatajiem datiem. Kops 2025. gada maija sBMS nodrosina biometrisko datu mekléSanu visas
attiecigajas tieslietu un ieksSlietu jomas sistémas, kuras parvalda eu-L/SA, tadejadi klustot par vienu

no pasaules lielakajam biometriskajam sistémam.

sBMS sistemas
P darbibas uzsakSana P

saistiba ar VIS

DARBIBAS UZSAKSANA

eu-LISA sasniedza bitisku pagrieziena punktu, kad
2025. gada maija saka darboties sBMS attieciba uz
VIS un 2025. gada oktobri — attieciba uz IIS. Turklat
Agentlra pabeidza visu 45 miljonu vésturisko
biometrisko datu parnesanu no VIS BMS. Ar sBMS
sistému eu-LISA ieviesa pirmo sastavdalu, kas definéta
Savietojamibas regulas, un tas ir nozimigs solis ES
robezu dro$ibas stiprinasana.

Centralizejot biometrisko datu salidzinaSanu, sBMS
iezimé nozimigu attistibu ES pieeja biometrisko datu
parvaldibai, uzlabojot identitates parbaudes pie
robezam.

DARBIBAS PARVALDIBA

No maija eu-LISA nodroSina sBMS efektivu un
nepartrauktu darbibu, nodroSinot nepartrauktu
pieejamibu un kvalitativu  operativo  atbalstu
galalietotajiem (t. i., valstu iestddém un ES agentiram).

sBMS sistemas darbibas uzsak$ana saistiba
ar EES

PROJEKTA ISTENOSANA
~_ ) IZMAKSAS

% nav novirzes
——

(ooo0.) GRAFIKS

gg,ﬂ“"| Tsteno$ana ir aizkavéjusies salidzinajuma ar
sakotné&jo meérki, kas noteikts regula, tacu atbilst
2025. gada marta savietojamibas celvedim

) DARBIBAS JOMA
@ nav novirzes
GALVENIE SNIEGUMA RADITAJI

nav kritisku incidentu

Avots: PLV un ikménesa zinojumi par projektiem un
pakalpojumiem
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PROGRESS PA UZDEVUMIEM UN PROJEKTIEM

Uzdevums: izpildes datums Galvenie rezultati

Darbibas parvaldiba

sSBMS efektiva un pastaviga darbiba, nepartraukta pieejamiba, efektiva veiktsp&ja un kvalitativs atbalsts galalietotajiem
Uzlabot biometrisko risinajumu visparéjo kvalitati un iek§€jo kompetenci biometrijas un identitates parvaldibas joma.

sBMS uzturéSana — sakta tehniska apkope, nav kritisku incidentu
ierasta darbiba — pabeigta galiga sistémas pienemsana
Biometrijas portfelis — nakotnes rika augsta lTmena projektéjums precizitates mérisSanai biometriskajas

ierasta darbiba operacijas starp sisttmam un vienas sistémas ietvaros

Isteno$ana

SBMS ievieSana, tostarp biometrisko datu parneses pabeigSana no VIS BMS uz sBMS

sBMS istenosSana — pabeigtas parejas darbibas, tostarp méginajums, ekspluatacijas uzsaksana 19.—

projekts: 2025. gads (ieskaitot FSA) 20. maija
— sagatavots integracijas testéSanai ar ECRIS-TCN, jauno Eurodac, CIR un SIS;
veikta izoléta testéSana ar ECRIS-TCN un SIS

— pastaviga MID ietekmes analize, tostarp biometrisko darbibu precizitate

Modernizacija un attistiba

Sistemu talakattistibas nodroSinasana, lai atbalstitu pastavigus uzlabojumus, tostarp savienojums ar jauno Eurodac un ECRIS-TCN

sBMS jaudas palielinasana - pastavigas prasibas un augsta limena dizains
projekts: 2026. gads (ieskaitot FSA)
sBMS Eurodac vajadzibam — uzsakts Eurodac un SIS datu migracijas novértéjums
projekts: 2027. gads - turpinas biometrisko prasibu analize un augsta limena izstrade savienojumam

jaunais datums: 2026. gads (FSA 2027) ar jauno Eurodac un ECRIS-TCN

CITI SADARBSPEJAS KOMPONENTI

Papildus sBMS ES Tl sadarbspéjas arhitektiiru nodrosSinas tris papildu komponenti: Eiropas
mekléSanas portals (ESP), kopigais identitates repozitorijs (C/R) un daudzu identitaSu detektors (M/D).

Pabeigta integracija
ar jaunam sistémam

Uzsakta integréta testéSana ar jaunajam
sistémam

ISTENOSANA PROJEKTA ISTENOSANA

eu-LISA turpinadja ieviest atlikuSas sadarbspéjas — IZMAKSAS
sastavdalas, izlaizot vairakas ESP un CIR versijas, lai % nav novirzes
pabeigtu integraciju un uzsaktu integréto testésSanu,

paredzot, ka 2026.gada saks darboties jaunas

sistémas — ETIAS, jauna Eurodac un ECRIS-TCN. oo, GRAFIKS
ooogo - v . . - . - PR -
. - - . . _ o= oop IstenoSana ir aizkavéjusies salidzinajuma ar
!—al_ atbalstitu dallbvals:hs MID S?'%UF’ pa_ryaldlba, t'_k? = sakotnéjo mérki, kas noteikts regula, tacu atbilst
ieviesta dzeltena savienojuma iz8kirtspéjas centrala 2025. gada marta savietojamibas celvedim

sisttma (CSLR), lai izveidotu vienotus saiknu )
parvaldibas procesus visam iestadém. 2025. gada eu- ., | DARBIBAS JOMA
LISA kopa ar attiecigajam ieinteresétajam personam {@ nav novirzes
turpinaja izstradat CSLR darbibas jomas definiciju. )

Avots: PLV un ikménes$a projektu zinojumi

Pieejamiba un veiktspé&ja bus pieejama, tiklidz
komponenti saks darboties
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PROGRESS PA UZDEVUMIEM UN PROJEKTIEM

Uzdevums: izpildes datums Galvenie rezultati

Isteno$ana

Sadarbspéjas komponentu (ESP, CIR, MID) ievieSana

ESP istenoSana — izlaists pazinojums, kas atbalsta ECRIS-TCN
projekts: 2025. gads —turpinas prasibu analize un augsta limena projektésana
jaunais datums: 2026. gads (ieskaitot — pasreiz notiek atseviSka Eiropola pieprasijuma parbaude, izmantojot ESP
FSA) — notiek izoléti un integracijas testi ar CIR, sBMS, ETIAS un ECRIS-TCN
CIR 1stenosSana — izlaists pazinojums, kas atbalsta ECRIS-TCN
projekts: 2025. gads —turpinas prasibu analize un augsta limena projektésana
jaunais datums: 2026. gads (ieskaitot — notiek izoléti un integracijas testi ar ESP, sBMS, ETIAS, ECRIS-TCN
FSA)
MID isteno$ana —turpinds prasibu analize un augsta limena projektéSana, atjauninati
projekts: 2027. gads projektéSanas dokumenti
jaunais datums: 2028. gads (ieskaitot
FSA)
CSLRistenosana'® — panakts progress darbibas jomas noteikSana
projekts: 1. posms 2027. gada (ieskaitot — turpina@s projektu vadibas foruma sanaksmes, lai precizétu prasibas

FSA), 2. posms 2028. gada (ieskaitot FSA)

CENTRALAIS ZINOSANAS UN STATISTIKAS REPOZITORIJS (CRRS)

eu-LISA an izstrada CRRS, lai nodrosinatu sistemu starpa salidzinamus statistikas datus un
analitiskos parskatus par visam tieslietu un iekslietu jomas informacijas sistémam.

Pabeigta integracija
ar jaunam sistémam

Uzsakta integréta testéSana

ISTENOSANA PROJEKTA ISTENOSANA

eu-LISA turpinaja istenot CRRS, pabeidza integraciju —\ IZMAKSAS
un saka testéet integraciju ar jaunam sistéemam, kas % nav novirzes
saks darboties 2026. gada — ETIAS, Eurodac un

ECRIS-TCN.
’E]‘ GRAFIKS

oop TstenoSana ir aizkavéjusies salidzinajuma ar
sakotnéjo meérki, kas noteikts regula, tacu atbilst
2025. gada marta savietojamibas celvedim

) DARBIBAS JOMA
@ nav novirzes
) S—

Avots: PLV un ikménesa projektu zinojumi

Pieejamiba un veiktspéja bus pieejama, tiklidz
komponenti saks darboties

'8 Tstermina risinajums, kas attiecas tikai uz sensitiviem SIS bridindjumiem (CSLR SIRENE) MID parejas perioda 1. posma, un ilgtermina
produkts, kas lauj izmantot IPI-PDR marsrutétaju, kur$ |aus integrét valstu sistémas un grafisku lietotaja saskarni.
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PROGRESS PA UZDEVUMIEM UN PROJEKTIEM

Uzdevums: izpildes datums Galvenie rezultati

Isteno$ana
CRRS ieviesana

CRRS isteno$ana
projekts: 2026. gads (ieskaitot FSA)

— izlaista versija, kas atbalsta ECRIS-TCN un ETIAS
— turpinas izoléta un integracijas testéSana ar sBMS, ETIAS, ECRIS-TCN.

1.6. INFRASTRUKTURA UN TIKLI

KOPEJA SISTEMAS INFRASTRUKTURA

Darbibas efektivitatei, veiktspéjai un augstai pieejamibai ir nepiecieSama noturiga infrastruktiura eu-
L/SA parvaldito ES Tl sistému mitinasanai. Agentira nodrosina centralizétas kopigas infrastruktiiras
(CS) pakalpojumu, pamatojoties uz kopigotiem standartizétiem aparatiiras un programmatiras
komponentiem, kas lauj istenot elastigu, optimizétu un rentablu infrastruktiras parvaldibu.

Mitinasanas Mitinasanas pakalpojumi

Loti pieejama @
infrastruktira @ pakalpojum Frontexun EUAA
@? ,_J i esoSajam
un
jaunajam
sistémam

DARBIBAS PARVALDIBA GALVENIE SNIEGUMA RADITAJI

Agdentdra nodros$inaja loti pieejamu pamata 99.53¢,

eso$o infrastruktaru, nodros$inot @ yI /o )
infrastruktdras  risindjumu  nepartrauktu INCIDENTA APSTIPRINAJUMS
pieejamibu un nepartrauktibu, ka arf dalgji izpildits, jo apjoms ir divkarsojies

proaktivu un kvalitativu operativo atbalstu

galalietotajiem, un visas problémas tika atri ) 98.36 %
atrisinatas. @ ’ .
INCIDENTA ATRISINASANAS LAIKS

M|T|NASANAS PAKALPOJUMI daleji izpildits, jo apjoms ir divkarSojies

'~
Adentlra sniedza mitinasanas @ 99,06 % /_ 100 %
pakalpojumus Frontex un ES Patvéruma CSI PIEEJAMIBA

)

agentlras (EUAA) dubléjuma sistémam.

PROGRESS PA UZDEVUMIEM UN PROJEKTIEM

Uzdevums: izpildes datums

Darbibas parvaldiba

Galvenie rezultati

pirmsrazos$anas un cita vide/razoSanas vide

sistémas testéSana ietekmé pieejamibu pirms raZzoSanas
uzsak$anas

Avots: SM9 un ikménesa parskati, Azure portals

CSI efektiva un nepartraukta darbiba, nepartraukta pieejamiba, efektiva veiktsp&ja un augstas kvalitates pakalpojumi un risinajumi
NepiecieSamo izmainu TstenoSana un tehnologiska saskano$ana, kas uzlabo veiktsp&ju, mérogojamibu, elastigumu un drostbu

CSl darbibas parvaldiba
ierasta darbiba

CSP adaptiva uzturésana

— darbibas vadiba, tostarp infrastruktiras uzraudziba 24 stundas diennakti, 7 dienas
nedéla, piekluves parvaldiba, izmantojot droSu parvaldibas tiklu

— uzturéSana cikliskos laidienos, nomaintti nolietotu infrastruktiru komponenti
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Uzdevums Galvenie rezultati

— 24/7 atbalsts un incidentu un citu problému koordinacija uz vietas, ka ari regulara

MitinaSanas pakalpojumi Frontex un
sazina un statusa atjauninajumi péc vajadzibas

EUAA

VIEDAS MITINASANAS PLATFORMAS

Nepartraukta izaugsme un efektivaka izstrade, piegade un ekspluatacija prasa viedus, modernus
infrastruktiaras risinajumus. Piemérojot 5S principus (mérogojamiba, ilgtspéja, stabilitate, droSiba un
suverenitate), eu-L/SA ievie$ jaunas koncepcijas un tehnologijas lielapjoma IT sistému mitinasanai.
Agentiira sniedz mitinaSanas pakalpojumus, izmantojot divas dro$as un mérogojamas platformas:

opigi izmantota platforma : standartizéta vietéja platforma, kas piedava resursu zina efektivu
kopigi i tota platf (CSP): standartizéta vietéja platfi k iedava ina efektr
parvaldibu un uz DevSecOps orientétus izvietoSanas caurulvadus ar augstu automatizacijas pakapi;

| visaptvero$a makonplatforma (CCP): makonplatforma, kas |auj atrak izveidot un vieglak paplasinat
lietojumprogrammu vidi bez aparatiras iepirkuma vai piegades.

PirmsrazoSanas vides izveide CSP, lai izmitinatu

Pienemta pirma
daudzmakonu
hibridstratégija

qm

e R

R

PLATFORMU IZAUGSME

Agentlira nodrosinaja platformu stabilitati, sniedzot
dalibvalstim uzticamus un nepartrauktus
pakalpojumus. eu-LISA izveidoja pirmsrazo$anas
vidi CSP, lai izmitinatu jaunas Tl sistémas, laujot atrak
un saskanotak veikt testéSanu, validaciju un izvérSanu.
Savienojums ar citam videm lauj ieviest datus no
centrala repozitorija, vienkardojot piegades procesu.

Agentlra ieviesa iek$éjo planosanas pieeju, lai
parvalditu sarezgrtas un savstarpéji saistitas darbibas,

galveno uzmanibu pievérSot mérku labakai
saskano8anai un  kritiski ~svarigo nodevumu
prioritizé8anai, ka arT agrakai risku un atkaribu
apzinasanai.

AUTOMATIZACIJA

eu-LISA izveidoja automatizacijas prakses kopienu,
lai izveérstu un veicinatu kultiras parmainas un
stiprinatu iek$éjas spéjas, nodroSinot inzenieriem
Tpasu sadarbibas satvaru inovacijai un automatizacijas
risindjumu TstenoS$anai.

PROGRESS PA UZDEVUMIEM UN PROJEKTIEM

Uzdevums

jaunas sistémas

GALVENIE SNIEGUMA RADITAJI

99,98%

DARBSPEJAS LAIKS

MAKONPAKALPOJUMU STRATEGIJA

Valde 2025. gada janvart pienéma eu-LISA pirmo
daudzmakonu _hibridstratéqgiju, lai pievérstos
elektroenergijas, dzesésanas un telpas
ierobezojumiem — ar razoSanu nesaistitas vides
mitin@Sana makont atvieglo jaudu, paatrina piegadi
un uzlabo meérogojamibu. Tomér pamata
razoSanas komponenti, kas satur personas datus,
paliks drosa vidé uz vietas.

Galvenie rezultati

Darbibas parvaldiba

Efektiva un nepartraukta platformu darbiba, nepartraukta pieejamiba, efektiva darbiba, augstas kvalitates pakalpojumi un risinajumi
NepiecieSamo izmainu Tsteno$ana un tehnologiska saskanosana, kas uzlabo veiktsp&ju, mérogojamibu, elastigumu un drosibu
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Uzdevums Galvenie rezultati

CCP uzturésana izvérsta e-CODEX automatizéta testéSanas vide CCP

izvérsta izstrades vide jaunajai Eurodac, VIS ETIAS vajadzibam un KIG sadarbibas
platformai

izveidotas ETIAS, ESP, CIR, MID, CRRS, CRRD (kopigad atsauces datu
repozitorija) un ECRIS-TCN pirmssarazo$anas vides

turpinas automatizacijas iniciativas un DevOps prakse, makontehnologiju testéSana
un parbaude

par savienojuma izveidosanu starp CCP un TESTA EuroDomain, lai testétu jauno
Eurodac

izolétas un integrétas vides sistemam ETIAS, ESP, CIR, MID, CRRS, CRRD,
ECRIS-TCN

ETIAS, ESP, CIR, MID, CRRS, CRRD, ECRIS-TCN un jaunas Eurodac sistémas
pirmssarazo$anas vide

savienojums ar TESTA EuroDomain ECRIS-TCN testéSanai
turpinas automatizacijas iniciativas un DevOps prakse

CSP uzturés$ana

TIKLI UN SAKARI

Drosai datu parsatiSanai ir nepiecieSama noturiga sakaru infrastruktura, kas savieno ewu-L/SA
parvalditas Tl sistemas ar to galalietotajiem. Speciali izveidots tieSais savienojums starp darbibas
vietu Francija un rezerves centru Austrija nodroSina nepartrauktu darbibu un minimalus darbibas
partraukumus, tadéjadi garantéjot kritisko ES sistemu darbibas nepartrauktibu. eu-L/SA izmanto tris
doménus (SIS un VIS doménus, ka ari EuroDomain'®) TESTA-ng tikla (Trans-European Services for
Telematics between Administrations — jaunas paaudzes tikls), kas ir noskirts no publiska interneta.

CCPun
EuroDomain
savieno$ana

Konsolidéti TESTA-ng
savienojumi no punkta
uz punktu

P Uzticama un drosa

3 \o| sakaru infrastruktiira 3}\_0
kg ha\
6 &5

GALVENIE SNIEGUMA RADITAJI

99.99%

PLASA APGABALA TIKLA PIEEJAMIBA2

DARBIBAS PARVALDIBA

Agentdra nodro$indja viegli pieejamus un
drosSus sakaru infrastruktiras pakalpojumus
(tostarp  uzturgja svarigékos interneta
resursus), nodrosinot nepartrauktu
pieejamibu un kvalitativu operativo atbalstu
galalietotajiem (t.i., valstu iestadém un ES
agentdram).

MODERNIZACIJA UN ATTISTIBA

Lai nodroSinatu augstu datu droSibas [Tmeni,
papildus SifréSanai, ko nodroSina TESTA-ng
tikls, eu-LISA parvalda SIS otro SifréeSanas
slani, lai novérstu aréju piekluvi personas
datiem un to neatlautu izmantoSanu
parsitiSanas laika.

Jaunas Eurodac izstrades ietvaros eu-LISA
sasniedza nozimigu pagrieziena punktu,
savienojot EuroDomain un CCP, nodroSinot
EuroDomain lietotajiem piekluvi
makondatoSanas testéSanas videi, laujot atrak

MIGRACIJA UZ TESTA-EIRIS

Reagéjot uz mainigajiem tehniskajiem standartiem un
uznémeéjdarbibas vajadzibam, Komisijas DIGIT GD un eu-
LISA turpinaja jauna transeiropas tikla TESTA EIRIS (ES
savienojamibas un apmainas platforma) projektéSanu un
izstradi, lai I1dz 2027. gada beigam aizstatu pasreiz€jo
TESTA-ng. 2025. gada tika izveidots parvaldibas modelis
un parakstita vienoSanas par tehniskajam prasibam,
vienlaikus uzsakot sazinu ar dalibvalstim.

'° Galalietotaji pieslédzas katram doménam atseviski (fiziski noskirti savas telpas), parasti izmantojot divus Tpasus piekluves punktus.
2 pieejamiba tikai SIS un VIS doména; EuroDomain raditaju uzrauga Komisijas Digitalo pakalpojumu generaldirektorats (DIGIT).
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izveidot vidi un parorientéjot uzmanibu no
aparatiras  konfiguracijas uz lietotnu
testéSanas funkcijam.

Lai optimizétu savu tikla infrastruktlru un
labak atbalstitu eso$as un jaunas sistémas,
eu-LISA konsolidéja TESTA-ng punkta-
punkta savienojumus starp CU un BCU,
uzlabojot savienojamibu, veikispéju un
mérogojamibu, vienlaikus samazinot
uzturéSanas izmaksas un laiku, nodroSinot
ilgtspéjigu  elektroenergijas  patérinu  un
samazinot vidisko pédu.

PROGRESS PA UZDEVUMIEM UN PROJEKTIEM

Uzdevums: izpildes datums Galvenie rezultati

Darbibas parvaldiba

Loti pieejami un droSi sakaru infrastruktdras pakalpojumi, tostarp otra SifréSanas slana risinajumi un batiski interneta resursi

Komunikacijas infrastruktiras darbibas — Tl sistému infrastrukttiras un galalietotaju atbalsta 24/7 uzraudziba
parvaldiba — veikta apkope, tostarp otra $ifrésanas slana risinajumi
ierasta darbiba — komunikacijas infrastruktiras izmainu parvaldiba un TESTA tikla attistiba saistiba
ar lIS, sBMS un sadarbspéju

Modernizacija un attistiba

SIS un VIS sakaru infrastruktdras SifréSanas slanu un TESTA-ng tikla atsvaidzinaSana

Sakaru infrastruktiiras attistiba — atjauninati komunikaciju infrastruktras SifréSanas slani

projekts: 2027. gads — ieviesti komponenti, IIS, VIS un sBMS infrastruktdras konfiguracijas, tostarp NUI un
interneta zona

— sagatavo$anas migracijai uz TESTA-EIRIS

1.7. PETNIECIBA, INOVACIJA UN SPEJU VEIDOSANA

PETNIECIBA UN TEHNOLOGIJU UZRAUDZIBA

Pétniecibas un tehnologiju attistibas uzraudziba agentiirai bitiskas darbibas jomas nodrosina eu-L/SA
uzticéto sistému nepartrauktu tehnologisko attistibu. Turklat ew-L/SA sadarbojas ar nozari,
akadémiskajam aprindam un citam ES iestadém, lai apmainitos ar informaciju par jaunajam
tehnologijam, un atbalsta ES Inovacijas centru iek$éjai drosibai un pamatprogrammu “Apvarsnis
Eiropa”.

Organizéts nozares apala

Publicets Pabeigts pétijums
C?é% galda pasakums pétniecibas un @ par generativo Ml
o0 tehnologiju

uzraudzibas

zinojums un

tehnologiju

kopsavilkums

PETNIECIBA UN TEHNOLOGIJU UZRAUDZIBA GALVENIE SNIEGUMA RADITAJI

Agentlra paplasindja savas zindsanas un spéjas, 1 PETNIECIBAS UN TEHNOLOGIJU
sekojot I1dzi pétniecibas un tehnologiju attistibai tadas UZRAUDZIBAS ZINOJUMS

jomas ka biometrija, MI, sifreSana un “Identitates parvaldibas tehnologijas starptautiskas
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PUBLIC

makontehnologijas. 2025. gada eu-LISA publicgja
tehnologiju kopsavilkumu par makondatosanas
tehnologijam un ikgadéjo pétniecibas un tehnologiju
uzraudzibas zinojumu par identitates parvaldibas
tehnologijam starptautiskaja celo$ana, migracija un
robezu parvaldiba. Turklat eu-LISA pabeidza zinojumu
par energoefektiviem datu centriem, analizéjot
jaunakos sasniegumus un paraugpraksi, lai uzlabotu
savu datu centru energoefektivitati.

NOZARES APALA GALDA SANAKSMES

2025. gada junija eu-LISA kopa ar ES Padomes Polijas
prezidentiru organizéja apald galda diskusiju, lai
izpétitu misdienigas pieejas programmatiras
izstradei publiskaja sektora, kas piesaistija vairak
neka 310 daltbniekus (120 klatieng, 190 tieSsaisté) no
dalibvalstim, ES iestdadém, akadémiskajam aprindam
un nozares parstavjiem.

BIOMETRIJA

Agentlra aktivi atbalstija ES Inovacijas centra
iekSeéjas drosibas joma istenoto darbu. Biometrijas
darba grupd  Agentlra  koordingja  politikas
kopsavilkuma izstradi par biometrijas tehnologiju
neatkarigo novértéSanu ES. eu-LISA piedalijas arl
centra darba grupas, kas nodarbojas ar prognozeésanu,
maksligo intelektu un SifréSanu.

PROGRESS PA UZDEVUMIEM UN PROJEKTIEM

Uzdevums

Pétnieciba un tehnologiju uzraudziba

Galvenie rezultati

PUBLISKS

celosanas un migréacijas konteksta

1 TEHNOLOGIJAS APRAKSTS

Suverénas makondatosanas tehnologijas — vai
makonis tiesam ir tikai kada cita dators

21 NOZARES APALA GALDA PASAKUMS

Labakas parvaldibas programmatiras veidoSana
pladaka méroga

Turklat eu-LISA sniedza atbalstu Vacijas
Federalajai informacijas droSibas parvaldei,
palidzot uzturét atverta koda riku Open-Source
Face Image Quality (OFIQ).

MAKSLIGAIS INTELEKTS

2025. gada eu-LISA pabeidza MI stratégijas
izstradi  2025.-2027. gadam, lai  optimizétu
iekSéjos procesus un atbalstitu savu darbibu.
Agentiira arT uzlaboja atbilstibu ES MI aktam, jo
Tpasi attieciba uz augsta riska MI lietojumiem, un
pabeidza  pétijumu par generativa Ml
izmantosanu iek$éjo procesu uzlabosanai (Ilgumu
parvaldiba un uz térzéSanu balstita informacijas
meklésana).

Atbalstit stratégisko pardomu un inovaciju veicinaSanu tehnologiju jomas, kas ir nozimigas eu-LISA un tas ieinteresétajam pusém
(pieméram, biometriskas atpaziSanas tehnologijas, M), ka arT veicinat pétniecibas un inovaciju ekosistému (pieméram, ripniecibas un

akadémiskas vides) savstarpgjo saikni

Pé&tnieciba un tehnologiju uzraudziba

— uzraudzitas tehnologijas, tostarp organizéta nozares apala galda diskusija,

publicéts pétljumu un tehnologiju uzraudzibas zinojums, ka arl tehnologiju

kopsavilkums

—sniedza ieguldijumu ES pétniecibas un inovacijas pamatprogramma un ES
Inovacijas centra iekS€jas droSibas joma Tstenotd darbiba, ka arl izveidoja
sadarbibas satvaru ar JRC GD.

Uz Ml balstiti risinajumi efektivitates
uzlabosanai

— pabeigts pétijums par generativajiem MI rikiem, kartéjot eso$as un gaidamas Ml
lietojumprogrammas eu-LISA, stradaja pie ES Ml akta Tstenosanas

— izstradaja eu-LISA pirmo Ml stratégiju

— piedalijas EUAN darba grupa par maksligo intelektu, Eiropas Datu aizsardzibas
uzrauga (EDAU) MI koordinatoru tikla, kad arT sanaksmés, kuras organizéja
Komisijas Maksliga intelekta birojs

STATISTIKA UN ZINOSANA
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Agentiira sagatavo un publicé darbibas parskatus un apkopo statistiku par tas kompetencé eso$o TI
informacijas sistému izmantosanu un tehnisko darbibu. Turklat eu-LISA regulari atjaunina un publicé
to izraudzito iestazu sarakstus, kuram ir piekluve Tl sistémam.

= Publiceéti statistikas un Atbalstija Sengenas acquis istenosanu
o— 4 | tiesibu aktos noteiktie
[©=(>) | zinojumi par Tl sistémam

STATISTIKA UN ZINOéANA GALVENIE SNIEGUMA RADITAJI
Adentlra publicéja zinojumus par SIS tehnisko 3 ZINOJUMI PUBLICETI

darbibu, apkopotu statistiku par SIS un Eurodac, ka @ SIS tehniska darbiba 2023 —2024. gada, SIS
ari SIS, N.SIS un Eurodac kompetento iestazu © Eurodac

oficialos sarakstus. Statistikas dati par Tieslietu un

iek$lietu jomas sistému izmanto$anu tiek ieklauti PUBLICETI 3 IESTAZU SARAKSTI
Komisijas ,Sengenas barometra+”, ka ari citas [1dzigas SIS, N.SIS un Eurodac

iniciativas, kas wuzlabo situacijas izpratni un
prognozésanas spéjas ES Iimen.

PROGRESS PA UZDEVUMIEM UN PROJEKTIEM

Uzdevums Galvenie rezultati

Tiesibu aktos noteikta zinoSana

Regularu statistikas datu, darbibas parskatu un iestazu sarakstu apkopo$ana un izplatiSana

Statistikas datu nodrosinasana, lai atbalstitu Komisijas iniciativas, kas verstas uz risku identificéSanu robezu, migracijas un patvéruma,
atgrieSanas, iek§€jas drosibas un vizu politikas jomas (pieméram, situacijas izvértéSanas un prognozeésanas projekts, “Sengenas
barometrs+”, migracijas parvaldibas tikls “Blueprint Network”)

Tehniska zinoSana un apkopota — publicéti gada statistikas zinojumi (SIS, Eurodac), apkopoti ceturkSna SIS
statistika statistikas dati

— publicéti iestazu saraksti (SIS, N.SIS, Eurodac), sagatavoSanas darbi saistiba ar 11S
un ECRIS-TCN iestazu sarakstu

— uzlabots iek$€jais automatizacijas riks SIS datu vaksanai
leguldijums ES situacijas apzinasanas — nodrosSinata ad hoc statistika atbilsto$i Komisijas pieprasijumiem
un prognozesanas joma migracljas ~ _ piedalijas Sengenas barometra+ izstrade
parvaldibas un iekséjas drosibas joma " e - - .
— atbalstija sarunas ar Frontex saistiba ar CRRS TstenoSanu

APMACIBAS DALIBVALSTIM UN TI AGENTURAM

Tl sistemu efektiva darbiba un tehniska izmantoSana ir atkariga no dalibvalstu ekspertu un
amatpersonu regularas apmacibas, kas pielagota jaunam vajadzibam un konstatétajam zinasanu
trakumam.

Paplasinats macibu katalogs Organizétas o Apmierinatibas

lidz 120 tieSsaistes resursiem 34 jaunas ) raditajs pieauga no
apmacibu K‘ 86 % lidz 89 %
aktivitates
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APMACT_BP:S DALIBVALSTIM UN TI GALVENIE SNIEGUMA RADITAJI
AGENTURAM

0,
eu-LISA organizéja 34 jaunas apmacibu aktivitates (‘/\g 89%

(galvenokart tieSsaisté), tadéjadi paplasinot eso$o APMACIBU APMIERINATIBAS RADITAJS

katalogu lidz 120 tieSsaistes macibu resursiem, kas praktikanti ir loti apmierinati vai pilntba apmierinati
daltbvalstim ir pieejami tieSsaistes macibu platforma. ar sniegto apmacibu (5,34 no 6)
Agentlra Tpasu uzmanibu pievérsa apmacibam, lai A 3 % salidzinajuma ar 2024. gadu

atbalstitu 1IS darbibas uzsak$anu, ka arl biometrijai.
Agentiira ir sasniegusi augstu apmierinatibas ITmeni
3990 dalibnieku vida.

Avots: zinojums par eu-LISA apmacibas
pasakumiem

PROGRESS PA UZDEVUMIEM UN PROJEKTIEM

Uzdevums: izpildes datums Galvenie rezultati

Apmacibas dalibvalstim un Tl agentiram

Galalietotaju apmaciba par Tl sistému tehnisko darbibu, tostarp sadarbiba ar CEPOL, lai nodrosinatu kopigu apmacibu un dalitos

pieredzé abpuséji intereséjosSas jomas.

Apmaciba dalibvalstim —organiz€ja apmacibas pasakumus (tostarp klatienes nodarbibas, timekla
ierasta darbiba seminarus, tieSsaistes modulus un kursus)

— atbalstija astonas CEPOL un Frontex apmacibu aktivitates, sniedzot ekspertu
atbalstu tieslietu un iekSlietu sistému joma

SENGENAS IZVERTEJUMI

Sengenas zonas efektiva darbiba ir atkariga no sarezgita tiesiska reguléjuma, politikas satvara un
parvaldibas. Lai atbalstitu dalibvalstis Sengenas acquis istenosana, eu-L/SA nodrosina savas
specialas zinasanas Sengenas izvértésanas un uzraudzibas mehanismam (SEMM), galvenokart TI
sistemu, pieméram, SIS/S/RENE, VIS un IIS, izvértésanai.

Atbalstiti devini
izvertejumi

SENGENAS IZVERTEJUMI

Vertétaju apmacibas veicinasana.

Agentdra sniedza ieguldijumu ikgadéja riska analizé  Turklat Agentdra atbalstlia Komisiju robezu
(ko veica gadu pirms novértéjuma), lai sagatavotos parvaldibas (US)) integracija Sengenas
gaidamajiem novértéjumiem Vacija, Niderlandé, izvértéSanas sisttma, kas tika izméginata
Lihtendteina un Belgija. Agentira atbalstlja piecus Bulgarijas izvérte$anas uz vietas laika.
izvertéejumus uz vietas (ieskaitot sagatavojoSos

timekla seminarus) saistiba ar SIS/SIRENE Austrija,

Bulgarija, Rumanija, Slovénija un Sveicé, ka ar tris

izvértejumus uz vietas par kopé&jo vizu politiku

(ieskaitot VIS) Kipra, Bulgarija un Rumanija.

PROGRESS PA UZDEVUMIEM UN PROJEKTIEM

Uzdevums: izpildes datums Galvenie rezultati

Sengenas izvért&jumi

shiegt ieguldijumu ES Sengenas izvérté$anas mehanisma, tostarp piedalities ka novérotajam un sniegt ieguldijumu zinojumu
sagatavosana.
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Uzdevums Galvenie rezultati

Sengenas izvértéjumi sniegts ieguldijums ikgadéjas riska analizes veikSana
atbalstiti novértéjumi un ar tiem saistitas apmacibas

SISTEMU DARBIBAS

Lai nodrosinatu ES Tl sistemu nepartrauktu, noturigu un kvalitativu darbibu, ir nepiecieSama diennakts
operativa parvaldiba un atbalsts galalietotajiem, dzives cikla uzraudziba, incidentu un problemu
risinasana, lai saglabatu pakalpojumu kvalitati un nepartrauktibu.

Nodrosinats augstas Atbalsts jauno sistému nodos$anai ekspluatacija
kvalitates diennakts @
=~ operativais atbalsts <=1
DARBIBAS PAKALPOJUMU CENTRS GALVENIE SNIEGUMA RADITAJI
eu-LISA operativais pakalpojumu centrs nodroSinaja 90
(1]

kvalitativu galalietotaju atbalstu (t.i., dalibvalstis, ES & ) o
agentdras un parvadataji) un uzraudzija visas EU-LISA TEHNISKAS PALIDZIBAS
sistémas, kas darbojas 24/7 (iznemot e-CODEX, kas DIENESTA DARBIBAS RADITAJI
sanem atbalstu Tallinas darba laika). Agentdra

uzlaboja koordinaciju starp centralajiem un valstu

partrllerlle[n_, ka rez_u_ltata dalibvalstis pauda lielu — 96,40%

apmierinatibu un atzinibu. \g o
o o L o KLIENTU APMIERINATIBA

Agentlra turpindja pareju no reag€joSas pieejas uz

proaktivu incidentu klasificeSanu un risinasanu,

izmantojot automatizaciju un uzlabotus rikus, lai

paaugstinatu pakalpojumu kvalitati un reagéSanas

atrumu, ka art attistot iek8€jos resursus, lai ieviestu

vienota skata panelus, kas nodrosina labaku Iemumu

pienem8anu un situacijas izpratni.

_ _ . INDIKATORI UN PAKALPOJUMU
RISINAJUMU OPERACIJAS UN UZTURESANA PRASIBAS?!

1911

PARVALDITAS MIJIEDARBIBAS

Agentdra pastiprinaja zinosanu par incidentiem, —
uzlabojot izsekoSanu un atrisindSanu. Lai nodroSinatu
gatavibu un jauno sistému (pieméram, sBMS, IS un
timekla  pakalpojumu)  nevainojamu ievieSanu
ekspluatacija, eu-LISA pievérsas koordinacijas un
komunikacijas uzlabo$anai, lai panaktu lielaku 4404

parredzamibu un atraku reagésanu tehnisko problému PARVALDITAS BILETES
risinaSana, vienlaikus efektivi integréjot no macibu — S
pasakumiem guto pieredzi.

(@)

(@)

2! Incidentu un pakalpojumu pieprasijumu skaita pieaugums galvenokart bija saistits ar jaunu lietojumprogrammu ievie$anu un to
atjauninajumiem péc ievieSanas, lai nodrosinatu to pareizu darbibu un veiktspé&ju.
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PROGRESS PA UZDEVUMIEM UN PROJEKTIEM

Uzdevums: izpildes datums Galvenie rezultati

Darbibas atbalsts

Nepartraukta sistému darbibas parvaldiba un kvalitativs atbalsts galalietotajiem

Darbibas pakalpojumu centrs
ierasta darbiba

—uzraudziba un parskatamiba 24 stundas diennakti, 7 dienas nedéla, 365 dienas
gada, pirma reagésana uz incidentiem, galalietotaju atbalsta dienests, parvalditi
pakalpojumu pieprasijumi, incidenti un problémas

— atjauninatas un standartizétas operatora rokasgramatas, tostarp jaunam sistémam.

Risinajumu darbiba

nepartraukts, stabils un augstas kvalitates risinajumu nodrosinajums, tostarp pilniga darbibas parvaldiba, reagéSanas atruma
uzlabo$ana un kvalitates uzraudziba

— tehniska atbalsta sniegSana, incidentu un problému parvaldiba un novérsana

— atbalstita izmainu un jauno versiju ievieSana un izplatiS8ana, tostarp jauno sistému
parskatisana: VIS attieciba uz EES, sBMS, timekla pakalpojumi, ETIAS, ECRIS-
TCN, e-CODEX, sadarbspéja, jaunais Eurodac

Risinajumu operacijas un uzturésana
ierasta darbiba

SISTEMU DROSIBA, KIBERDROSIBA UN DARBIBAS NEPARTRAUKTIBA

Ta ka eu-L/SA parvalda un uzglaba milzigus sensitivu datu apjomus, tieslietu un iekslietu jomas
informacijas sistemu drosiba un noturiba pret sarezgitiem draudiem ir arkartigi svariga. Agentiira
nodroSina augstako atbilstibas lIimeni ES normativajam reguléjumam un drosSibas prasibam,
piemérojot “daudzpakapju aizsardzibas” pieeju un Istenojot “drosibu jau projektéSanas posma” un
“nulles uzticibas” principus.

Izstradats
kiberdrosibas

Organizéetas droSibas un
darbibas nepartrauktibas

o Apstiprinatie N
C drosibas un E

macibas darbibas risku novértéjums
nepartrauktibas un kiberdrosibas
plani plans

SISTEMU DROSIBA UN DARBIBAS GALVENIE SNIEGUMA RADITAJI

NEPARTRAUKTIBA

A _ o 100%
Adentura pastavigi uzraudzija un parvaldija droSibas @ ) N _
riskus (tostarp kiberdro§ibu), nodrosinot, ka izveidotas ISTENOTIE DROSIBAS MERKI
kontroles ir efektivas un pienacigi parvalditas. Lai jau
no paSa sakuma nodroSinatu atbilstoSu piekluves
kontroli, autentifikaciju un datu aizsardzibu, eu-LISA () 100%
pievérsas droSibas arhitektlru izstradei jaunajiem @ - o
Eurodac, Primes un IPI-PDR centralajiem — DROSIE{A? RISKA N_OVFRTEJUMI
marsrutétajiem. Valde pienéma drosibas un ATTIECIBA UZ SISTEMAM

darbibas nepartrauktibas planus e-CODEX, jaunam Avots: droTbas nodro$inasanas parskata panelis
sistemam (IIS, ETIAS un ECRIS-TCN) un

darbspéjai. & |
sadarbspéjai DROSIBAS UN DARBIBAS

NEPARTRAUKTIBAS MACIBAS
2025.gada septembrt  eu-LISA kopa ar

eu-LISA uzlaboja savu droSibas informacijas un
notikumu parvaldibas (S/EM) risinajumu saskana ar
CERT-EU  (KiberdroStbas dienests  Savienibas

iestadém, struktlrvienibam, birojiem un agentdram)
prasibam, lai labak uzraudzitu droSibas incidentus un
reagétu uz tiem. eu-LISA arl organizéja visaptvero$u
kritisko pakalpojumu ietekmes uz uzpnéméjdarbibu
analizi, lai iegltu visaptveroSu priekSstatu par
organizacijas noturibu.

ieinteresétajam personam (daltbvalstu un asociéto
valstu parstavjiem, EUIBA, Frontex un ENISA)
veica drosibas un darbibas nepartrauktibas
parbaudi attieciba uz SIS, VIS, Eurodac, 1IS un e-
CODEX, lai nodroSinatu pienacigu droSibas un
noturibas limeni sistémam, kas ir tas kompetence.
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So macibu galvenais mérkis bija apzinat un
KIBERDROSIBAS STAVOKLIS mazinat iespéjamos traucéjumus incidentu
parvaldibas proceddru TstenoSana negaiditu
Lai integrétu  makonrisingjumus, ir jastiprina  notikumu un traucéjumus izraiso$u incidentu
kiberdroSibas stavoklis un aizsardzibas pasakumi. gadijuma.
Saskana ar ES Kiberdro$ibas regulas prasibam eu-
LISA veica kiberdrosibas riska novértéjumu un
droSibas brieduma novertéjumu, pabeidza
kiberdroSibas planu un uzlaboja kiberdroSibas
satvaru, lai uzlabotu tas darbibas noturibu. Adentdra
uzsaka droSibas parbaudes attieciba uz saviem
galvenajiem aréjiem pakalpojumu sniedzg&jiem, lai
nodroSinatu sniegto pakalpojumu droSibu un darbibas
nepartrauktibu.

PROGRESS PA UZDEVUMIEM UN PROJEKTIEM

Uzdevums: izpildes datums Galvenie rezultati

Sistémas drosiba

uzlaboja tas sistéemu un infrastruktdras droSibas sistému, spéjas un drosibas stavokli
Parvalditie IT droSibas pakalpojumi — uzraudzita korporativa IT infrastruktira, tostarp incidentu parvaldiba un reagésana
ierasta darbiba uz tiem, identitates un piek|uves parvaldiba
— atkartoti izvértétas kiberdrosibas darbibas, uzraudziba un reagésana
Informacijas drosiba un nodrosinasana - veica riska novértéjumus, ievainojamibas skené$anu, droSibas parbaudes un
ierasta darbiba iekliSanas testus, ka arT izstradaja riska mazina$anas stratégijas

— uzraudzija un noveértéja sistétmas drosibas stavokli, tostarp atjauninatas droSibas
prasibas, planus un darbibas nepartrauktibas planus, ka art Tstenoja Eiropas Datu
aizsardzibas uzrauga (EDAU) ieteikumus

—nodros$inaja integrétas droSibas principus; novértéja droSibas prasibas, tostarp
arhitektdras veidus jaunam lokalam un makondatoSanas sistémam

Kiberdrosiba

uzlaboja sistému un infrastruktdras kiberdroSibas situaciju

Kiberdrosibas operativie pakalpojumi — uzlabota kiberdroSibas situacija (CERT-EU vadlinijas, starptautiskie standarti un
labaka prakse), tostarp kiberdrosibas incidentu reagéSanas komanda (CSIRT),
jauna droSibas pieeja, kas balstita uz DevSecOps, lai nodrosinatu makont balstitu
tehnologiju drostbu

— MI un makondato$anas risinajumu izpéte uzraudzibai, atklasanai un reagésanai uz
incidentiem

ierasta darbiba

Darbibas nepartrauktiba

atbilstiba ES normativajam reguléjumam un droSibas prasibam
Operativa darbibas nepartrauktiba —darbibas ietekmes novértéjumi un riska parvaldiba, tostarp sistémai specifiski
darbibas nepartrauktibas plani

—apmainijas ar zinaSanam un paraugpraksi ar dalibvalstim, EUIBA un JHAAN,
tostarp sniedzot ieguldijumu dazados tiklos un forumos

ierasta darbiba

Darbibas nepartrauktibas —2025. gada septembrT tika veikti ikgadéjie uzneéméjdarbibas nepartrauktibas
nodrosinasanas un negadijumu seku macibu pasakumi
novérsanas macibas

projekts: 2025. gads
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PAKALPOJUMU PAREJA UN AUTOMATIZACIJA

Adentiira aizsargad savas sistémas integritati un samazina eso$o pakalpojumu (veiktspéjas un
pieejamibas) traucéjumus, vienlaikus ievieSot tehniskas izmainas un jaunas funkcijas. Lai nodrosinatu
operativo gatavibu jaunu sistému darbibas sakSanai, eu-L/SA koordiné pareju no projekta istenosanas
uz darbibu. Lai uzlabotu efektivitati un optimizétu izmaksas, ew-L/SA automatizé atkartotus,
darbietilpigus un laikietilpigus uzdevumus.

Atbalstita VIS darbibas Turpinata jauna Integrétie
@ saksana IS, sBMS un lIS _('D_. ITSM rika uzraudzibas un
<=0 vajadzibam =7 ievieSana novérojamibas

PAKALPOJUMU PAREJA

Agentlira koordingja méginajumus un nodroSinaja
pilnigu koordinaciju jaunu sistemu darbibas sakSanai:
VIS attieciba uz IIS un sBMS maija un IIS darbibas
pakapeniska uzsaksana oktobrT.

Lai ieinteresétajam personam nodroSinatu
racionalizétaku parejas darbibu koordinaciju, Agentira
izveidoja ECRIS-TCN galalietotdju kopienas parejas
darbibu grupu. eu-LISA turpindja pienemt elastigaku
pieeju laidienu un darbibas izmainu parvaldibai, lai
uzlabotu efektivitati un uzlabotu izmainu planoSanas
koordinaciju.

DARBIBAS PAKALPOJUMU RIKI

Lai virzitos uz visaptveroSu IT ekosistému, izmantojot
makondatoSanas, MI un masinmaciSanas spéjas, eu-
LISA turpin3ja ieviest jaunu notikumu parvaldibas
sistému notikumu uzraudzibai un parvaldibai reallaika
visas sistémas un infrastruktird, kuras mérkis ir
samazinat reagéSanas laiku un atvieglot incidentu
atraku atrisinasanu.

Agentlra integréja VIS uzraudzibas un novérosanas
datus, lai saktu izstradat nepiecieSamos uzraudzibas
infopanelus.

PROGRESS PA UZDEVUMIEM UN PROJEKTIEM

Uzdevums

Galvenie rezultati

dati no VIS

GALVENIE SNIEGUMA RADITAJI

@ | 96%

©\4| DARBIBAS UN PAREJAS PRASIBU
APTVERUMS
76%

IEVIESTAS OPERATIVAS IZMAINAS

Vienlaikus eu-LISA turpinaja ieviest ITSM riku, lai
palielinatu efektivitati, izmantojot optimizétas un
automatizétas darbplismas, uzlabotu sadarbibu

un klientu pieredzi uzlabotai pakalpojumu
sniegSanai.
Agentlira pieslédza pirmos gala lietotajus

pirmssarazoSanas videi, lai uzsaktu testéSanu un
integracijas pasakumus, ka arT integréja darbibas
zinaSanu parvaldibas procesu.

Pakalpojumu pareja

atbalsts darbibas uzturéSanai, tostarp modernizacija un tehniskas izmainas

jauno sistemu darbibas gataviba, nodrosinot koordinétu pakalpojumu pareju

Darbibas mainas parvaldiba

— kvalifikacijas, planosanas, TstenoSanas, pécistenosanas parbaudes

— sagatavota CSP un CCP komponentu integracija ITSM rika
— pabeigta procesu pielagosana ITIL4 un pielagosana jaunam ITSM rikam

Izlai$anas un izvérsanas parvaldiba

— ieviestie laidieni, t. i., jaunakas funkcijas un ielapi

— ieviesta elastiga pieeja laidienu parvaldibai

Pareja uz darbibu

— koordinétas parejas darbibas (tostarp parejas grupas un méginajumi)

—koordinéta pareja un operativa gataviba, VIS darbibas saksana attieciba uz IIS,

sBMS un IIS
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Uzdevums Galvenie rezultati

Darbibas pakalpojumu riki

notikumu parvaldibas sistémas TstenoSana, tostarp visu esoSo un jauno sistému integracija
uzraudzibas, darbibu un snieguma efektivitate, reagétspéja un kvalitate

Transversalie darbibas pakalpojumu riki — parvalditi un pielagoti riki, tostarp tehniska administréSana un licenc¢u parvaldiba

— atbalstita un nodroSinata apmaciba jauniem lietotajiem (lIS, parvadatajiem un
ECRIS-TCN).

— piegadataja atbalsts administratoriem izmainu ievieSana

Notikumu parvaldibas sistemas —savienota VIS, integréti attiecigie registri un metrika, lai izstradatu uzraudzibas
ievieSana infopanelus
a ITSM riku nomaina — turpinat ievieSanu, tostarp analiz€jot un integréjot esoSos ITSM procesus, ka art

iesaistot lietotaju kopienas

TEHNOLOGIJU UN PROGRAMMATURAS INZENIERIJA

Agentira uzlabo savas spéjas, lai optimizétu razoSanas procesus, paatrinatu jaunu risinajumu
ievieSanu un veicinatu izstradatas programmatiras lietoSanu. Lai nodrosinatu efektivitati,
konsekvenci, mérogojamibu un kvalitati, eu-L/SA izmanto elastigu un iterativu izstradi, ko atbalsta riki
un prakse, kas aptver visu izstrades ciklu. Visaptverosa risinajumu testéSana un pakalpojumu
integréSana nodrosinas, ka jaunie risinajumi atbilst paredzétajam mérkim un kvalitates prasibam.

Eksperimentala Izveidota - lecelts galvenais
programmatiiras izstrade ar @} tehnologiju O tehnologiju
jauno Eurodac <=0/ komiteja 1O )| specialists

KVAL!1:ATES NODROSINASANA UN GALVENIE SNIEGUMA RADITAJI
TESTESANA

o
eu-LISA izmanto makont balstitus testéSanas rikus un 88% )
elastigus  principus, lai  uzlabotu  kvalitates GALALIETOTAJU ATBALSTA
nodrosinaSanu. Jaunas Eurodac izstrade jau ir TESTESANAS

apliecindjusi  efektivitati un visparéjus kvalitates
uzlabojumus.

Agentlra izveidoja jaunu Eurodac testésanas

ekspertu grupu, lai nodroSinatu labaku

koncentréSanos uz testéSanas pasakumiem un to . 999,
saskano8anu, savlaicigi iesaistot dalibvalstis un @ - -
izmantojot atkartotu atgriezenisko saiti, kas lauj atrak DEVOPS RIKU PIEEJAMIBA
atrisinat problémas un samazinat slogu pédéja

testéSanas posma.

PROGRAMMATURAS INZENIERIJA

eu-LISA turpinaja stiprinat iek$éjas spéjas, parvaldot
izstrades un ievieSanas procesus ar DevSecOps
rikiem, pievérSot uzmanibu CI/CD automatizacijai
(nepartrauktai integracijai, piegadei un ievieSanai), lai
samazinatu klidu skaitu, uzlabotu efektivitati un
saisinatu jauno lietojumprogrammu ievieSanas laiku.

Péc Software Factory stratégijas pienems$anas
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2025. gada martad eu-LISA turpinaja paplaSinat savu
Programmatiiras ripnicas iniciativu, lai uzlabotu
projektu izpildi, pienemtu jaunas tehnologijas,
standartizétu metodikas, paatrinatu elastigu praksi,
uzlabotu iek3&jas tehniskas zinaSanas un veidotu
nepartrauktas uzlaboSanas kultGru. 2025. gada
galvena uzmaniba tika pievérsta jaunas Eurodac
sisttmas izstrades paplasinaSanai un nakama
izméginajuma projekta uzsdkSanai ar Primes
marsrutétaju.

RISINAJUMI UN ARHITEKTURA

Lai nodroSinatu izstradato risinajumu un lietotnu augstu
kvalitati, eu-LISA saskano visu izstrades iniciativu
arhitektlras dizainu ar savu tehnologiju stratégiju.
Turklat Agentdra izveidoja jaunu Tehnologiju
komiteju un iecéla galveno tehnologiju specialistu,
lai sniegtu stratégiskas norades un stiprinatu
tehnologiju parvaldibu noltika uzlabot tehnologiju atlasi
saskana ar tehnologiju stratégiju un regulativajam
prasibam (pieméram, datu aizsardzibu, MI aktu,
kiberdroSibas standartiem) attieciba uz atbilstoSu
tehnologiju pienem$anu.

PROGRESS PA UZDEVUMIEM UN PROJEKTIEM

Uzdevums: izpildes datums Galvenie rezultati

Kvalitates nodrosinasana un testéSana

visaptverosa kvalitates nodrosinaSana un atbalsts testéSanas darbibam
riku un procesu konsolidacija, tostarp sistému izstrades dzives cikla (SDLC) riku uzlabo$ana

TestéSanas parvaldiba — atbalstitas testéSanas darbibas attieciba uz SIS, VIS, Eurodac, IIS, sBMS, ETIAS,
ierasta darbiba ECRIS-TCN, sadarbspéjas komponentiem, e-CODEX un KIG sadarbibas
platformai

— atbalstitas darbibas VIS, sBMS, IIS un timekla pakalpojumiem

— koordinacijas sanaksmes, tostarp testéSanas ekspertu grupas (IIS-VIS, ETIAS,
sadarbspéja, ECRIS-TCN un Eurodac)

— parvaldtti testéSanas riki, tostarp makonbalstiti riki, lai racionalizétu zinoSanu un
ricibu ar programmatdru saistitu defektu un problému gadijuma

Programmatiiras inzenierija
jaunu lietojumprogrammu efektiva un atraka izvietoSana, izmantojot CI/CD
Programmatiiras inzenierija — paplasinaja software factory pieeju, ievieSot jaunas Eurodac un Primes sistémas ka

ierasta darbiba izméginajuma projektus

Risinajumi un arhitektira
uznémuma arhitektdras ievieSana, tostarp arhitektdras un tehnologiju iniciativu saskanos$ana

Uznémuma arhitektiiras nepartrauktiba —izveidota Tehnologiju komiteja
ierasta darbiba — organizétas taktiskas arhitektiras sanaksmes
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KONSULTATIVAS GRUPAS UN PROGRAMMU VADIBAS PADOMES

Adentiira atbalsta eu-L/SA parvaldibas struktiiras, organizéjot tas padomdevéju grupu, programmu
parvaldibas padomju, ka ari dazadu citu sadarbibas un darba grupu sanaksmes, lai koordinétu to
ikdienas darbu, diskusijas un nodroSinatu saskanosanu ar ieintereséto personu vajadzibam.

lzveidotas Primes marsrutétaja, IPI-PDR

o leintereséto personu
marsrutétaja un ES VPP parvaldibas struktiras

apmierinatibas Iimenis
\’ sasniedza 99,4 %.

KVALITATIVS IEINTERESETO PERSONU GALVENIE SNIEGUMA RADITAJI
ATBALSTS

eu-LISA organizéja un Tstenoja gandriz 99’4% _

130 sanaksmes, 90 tehniskos seminarus, ka arl w IEINTERESETO PERSONU

ipasas ad hoc sesijas ar dalibvalstim, aptverot APMIERINATIBA

20 parvaldibas struktdiras, tostarp jaunas apmierinatiba ar organizatorisko un sekretariata
parvaldibas struktiras Primes marsrutétajam, IPI- atbalstu

PDR marsrutétajam un ES VAP.

Agentlra vadija 44 sanaksmes (lIS-ETIAS, ECRIS-
TCN, KIG platforma, IPI-PDR un sadarbspéjas
padomdevéju grupas). Oktobri, péc IIS darbibas
uzsaksanas, eu-LISA nodeva IIS-ETIAS darba grupas
[IS dalas vadibu kadai daltbvalstij.

Ikgadéja ieintereséto personu apmierinatibas aptauja
apstiprindja ieintereséto personu atbalsta augsto
kvalitati, sasniedzot 99,4 % apmierinatibas Iimeni,
kas liecina par labu komunikaciju, sadarbibu un
atbalsta efektivitati.

Avots: ieintereséto personu apmierinatibas aptauja

PROGRESS PA UZDEVUMIEM UN PROJEKTIEM

Uzdevums: izpildes datums Galvenie rezultati

Padomdeveju grupas

kvalitativs atbalsts padomdevéju grupam, programmas vadibas valdém, tostarp darba grupam un tehniskajiem seminariem.

Administrativs atbalsts padomdeveéju —organizétas un atbalstitas sanaksmes, tostarp darba un sadarbibas grupas,
grupam tehniskie darbseminari un ad hoc pasakumi
ierasta darbiba — uzraudzita Ilémumu Tsteno$ana un sanaksmiju rezultati
—izveidotas jaunas Primes un IPI-PDR marsrutétaju un ES VPP parvaldibas
struktdras
Administrativs atbalsts citam — atbalsts darbinieku komandé&jumiem, tostarp konferencém, pasakumiem,
sanaksmém un komandéjumiem ieintereséto personu brifingiem

ierasta darbiba
ricibas plana Tsteno$ana, nemot véra Agentiras izvértéjuma konstatéjumus

Ricibas plans par Agentiras darbiba netika sakta 2025. gada, jo aréja novérteéjuma zinojums tika pienemts
noveértéjuma secinajumiem 2026. gada janvari
ierasta darbiba
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PARVALDIBA

Parvaldiba un atbilstiba

Lai sasniegtu stratégiskos mérkus un attaisnotu ieintereséto pusu ceribas, vienlaikus nodrosinot
pilnigu atbilstibu ES normativajam reguléjumam, ir nepiecieSama parredzama un efektiva parvaldiba,
efektiva resursu saskanosana un stratégiska spéju parvaldiba, ka ari uz datiem balstita Iéemumu
pienemsana.

Ir izpildits viens
neizpildits revizijas
ieteikums

Pienemtie parskatitie
korporativie GSR

98 % revizijas
ieteikumu ir
Istenoti

DATU AIZSARDZIBA

Lai nodroSinatu augstu datu aizsardzibas Iimeni,
piintba ievérojot pamattiesibas un ES datu
aizsardzibas tiesibu aktus, tostarp sistémai specifiskos
noteikumus, eu-LISA pievérsas datu aizsardzibas
aspektiem saistiba ar VIS ievieSanu IS un sBMS
vajadzibam, ka ar1 IIS pakapenisko uzsaksanu. Turklat
agentlra parskatija ES VAP un IPI-PDR sekundaro
tiestbu aktu projektus un pastiprindja sadarbibu ar
Komisiju un ES Padomi.

Agentira arT kartéja datu privatuma un MI akta
prasibas attieclbd uz iesp&amiem generativd Ml
izmantoSanas gadijumiem, kas tiek apsvérti, lai
uzlabotu ligumu parvaldibu, iepirkumu un juridisko
atbalstu.

IEKSEJAS REVIZIJAS STRUKTURA

eu-LISA  turpindja  sistematiski novértét savu
parvaldibas, riska parvaldibas un kontroles procesu
efektivitati, sasniedzot 98 % revizijas ieteikumu
istenosanas limeni un pastiprinot uz uzlabojumiem
vérstu pieeju visa eu-LISA. Adentdra arl tehniski
izpildija vienu neizpilditu revizijas ieteikumu par
personala atlasi. eu-LISA arT veiksmigi Tstenoja savu
iek$€jas revizijas planu (94 %).
Agentlra ieviesa jaunu revizijas
risinajumu, lai palielinatu efektivitati, izmantojot
revizijas darbibu pilnigu parvaldibu, lai uzlabotu
atbilstibu revizijas standartiem un nodroSinatu
apstradatas informacijas konfidencialitati, integritati un
pieejamibu.

parvaldibas

PARVALDIBA UN ATBILSTIBA

eu-LISA turpindja stiprinat savu iek$éjas kontroles
sistému, Tstenojot savu iek$&jas kontroles stratégijas
ricibas planu, koncentréjoties uz ligumu parvaldibas

uzlabosanu, iekséjas kontroles sistémas

GALVENIE SNIEGUMA RADITAJI
100%

EDAU REVIZIJAS ATBALSTA

72%
ISTENOTI EDAU IETEIKUMI

r—4

NEIZPILDITIE EDAU IETEIKUMI

98%

IETEIKUMU ISTENOTI

Lai uzlabotu organizacijas attistibu, darbibas
rezultatus un parvaldibas kvalitati, eu-LISA
istenoja stratégiskas parvaldibas ricibas planu,
kura mérkis ir stiprinat tas parzina esoo Tl sistému
parvaldibu un nodroSinasanu, ieviest jaunakos
tehnologiskos sasniegumus (suverénais makonis,
MI), k& arT uzlabot talantu piesaisti un attiecibas ar
ieinteresétajam pusém.

ILGTSPEJAS ZINOJUMI
Agentlra publicéja savu 2024. gada ilgtspéjas
zinojumu, kura uzsverts progress, kas panakts

vides, socialaja un ekonomikas joma. Taja tiek
izcelti arT veiktie pasakumi, sasniegtie rezultati un
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novértéSanu,ka art korporativo risku un problému planotie soli, lai ilgtsp&jibu vél vairak integrétu
uzraudzibu. ikdienas darbiba.

eu-LISA arm parskatija un atjaunindja savus
korporativos GSR, lai atbalstitu Iémumu pienem8anu
un uzlabotu darbibas parvaldibu, un turpinaja darbu ar
Iidzsvarotu rezultatu parskatu iniciativu.

PROGRESS PA UZDEVUMIEM UN PROJEKTIEM

Uzdevums: izpildes datums Galvenie rezultati

Datu aizsardziba

Atbilstiba piemérojamajiem datu aizsardzibas standartiem, prasibam un noteikumiem, tostarp sistémai specifiskiem noteikumiem

Datu aizsardziba — uzraudzitas un pastiprinatas datu apstrades darbibas, tostarp datu aizsardzibas
ierasta darbiba procesu un parbauzu novértéSana, 1stenoti ieteikumi, parvalditi datu aizsardzibas
registri, sniegti statusa zinojumi

— atbalstitas revizijas, tostarp konsultacijas un atbildes uz EDAU pieprasijumiem,
— daliba attiecigos forumos, t. i., tiklos, EUIBA
— veicinata datu aizsardzibas kultdra

Projektu vadiba

Efektivas projektu vadibas prasmes, darba rezultati un resursu racionala izmantosana

Programmu un projektu parvaldiba? — koordinéta ievadinformacija ikméneSa PMB zinojumiem un pusgada progresa
zinojumiem Eiropas Parlamentam un Padomei

— ieviesta jauna IT prakse, tostarp atbalsts projektu parvaldibai

— atbalstits integrétais planoSanas process un ar to saistita rikkopa

ierasta darbiba

lekséjas revizijas struktiira

Atbilstiba piemérojamam iek$&jas kontroles prasibam

leks$éja revizija — nodrosinaja uz risku balstitu un objektivu parliecibu, konsultacijas un prognozes, ka
art informaciju par revizijas secindjumiem un IAS, ERP, OLAF un IAC ieteikumu
Istenosanu, tostarp par IAC 2025. gada parskatu,

— koordinétas iek$€jas un aréjas revizijas

ierasta darbiba

— izversts revizijas parvaldibas riks
— pienemta jauna krapSanas apkaro$anas stratégija 2025.—2027. gadam

—novertéja iekSéjas kontroles procesus, kontroles pasakumus un ar tiem saistitos
riskus, tostarp krapSanas novérSanas stratégiju, zinoSanas par parkdpumiem
procesu un parredzamibas registru

Parvaldiba

Spéciga iek§€ja kontrole un kvalitates parvaldiba, atbilstiba piemérojamam prasibam un laba parvaldiba

Korporativa parvaldiba, atbilstiba un —novértéts IKS, Tstenota iek$&jas kontroles stratégija, registrétie iznémumi un
kvalitates parvaldiba neatbilstibas gadijumi, uzraudzitie korporativie riski
ierasta darbiba —ieikti turpmaki pasakumi kvalitates parvaldibas joma, uzlabota parvaldibas

efektivitate un skaidriba, tostarp saistiba ar struktdrvienibu iek§éjam hartam
—koordinéts stratégiskais ricibas plans, sagatavoti tiesibu aktos paredzétie
dokumenti (VPD, KGDP), atjauninati korporativie GSR
eu-LISA pakalpojumu un procesu — parvaldits un atjauninats produktu un pakalpojumu, ka arf procesu katalogs
struktiira — sniegts gada parskats par procesu GSR
— uzlabots zinaSanu parvaldibas process, izmantojot specializétu riku
—izméginajuma projekts procesu digitalizacijai

ierasta darbiba

Nepartraukta eu-LISA pakalpojumu un  —parskatiti un atjauninati pakalpojumi un procesi, tostarp ar tiem saistitie GSR,
procesu uzlabos$ana pievérSot uzmanibu kritiskajiem procesiem (piem., ligumu parvaldiba, aktivu
parvaldiba)

— uzturéts pakalpojumu nepartrauktas uzlabo$anas registrs

projekts: 2026. gads

Korporativie horizontalie uzdevumi — koordingja, atbalstija un vadija nodalas un struktdrvienibas.

22 T3 ka projekta novértésanas raditaja vértiba ir izteikta ka novirzu vidéja procentuala dala (izmaksu, grafika un tvéruma zina) un darbibas
joma ietilpst tikai viens standarta projekts (ieceloSanas/izcelo$anas sistémas TstenoSana), aprékins par 2025. gadu nebija piemérojams.
Turklat, ieviesot elastigus principus projektu vadiba, raditajs, kas saistits ar to, vai pabeigtajos projektos to dzives cikla laika tika izmantoti
Prince 2 artefakti, ir zaudéjis aktualitati un 2026. gada tiks aizstats ar jauniem GSR.
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Uzdevums Galvenie rezultati

leintereséto personu parvaldiba un sazina

Lai saglabatu un stiprinatu eu-L/SA télu ka uzticamu un drosSu partneri tas kompetences jomas, ir
nepiecieSama efektiva sazina un cieSa sadarbiba ar ieinteresétajam pusém — dalibvalstim, ar Sengenas
ligumu asociétajam valstim, ES iestadém un agentiiram, ka ari nozares parstavjiem (tostarp pasazieru
parvadatajiem). eu-L/SA sniedz tehnisko ekspertizi saistiba ar attiecigajam likumdosanas iniciativam,
atbalstot ieinteresétas puses prasibu parvaldiba un biznesa analizes veik§ana.

Organizéta augsta llmena
é konference par ES
stratégisko autonomiju

AUGSTA LIMENA KONFERENCE

Izveidota jauna timekla vietne ar e-jaunumu
funkciju

GALVENIE SNIEGUMA RADITAJI

2025. gada 1. oktobrT eu-LISA organiz€ja augsta
l[imena konferenci par suveréno tehnologiju lomu ES
dro$iba (“Stratégiska autonomija darbiba: Eiropas
un tas robezu droSibas uzturéSana, izmantojot
uzticamas tehnologijas”). Pasakuma pulcéjas ES

iestazu, valstu iestazu, nozares parstavju un
akadémisko aprindu  parstavji, lai apspriestu
tehnologiju, tiesiskuma, autonomijas un digitalo

prasmiju mijiedarbibu, kas ir bdtiska ES droSibai un
suverenitatei, ka art tika uzsvérta eu-LISA loma ES
centienos panakt stratégisko autonomiju.

IESAISTIéA_«NAS UN PROFESIONALA
PAMANAMIBA

Izmantojot tieSsaistes un bezsaistes medijus un
platformas, eu-LISA populariz€ja savu lomu un
sasnhiegumus ka galveno ES TI politikas Tstenotaju,
tostarp rikojot atpazistamibas kampanas par SIS
30 gadu jubileju, Sengenas zonas 40 gadu jubileju, ka
art ipasu kampanu par IIS darbibas uzsaksanu.

eu-LISA izveidoja jaunu organizacijas timekla vietni,
lai uzlabotu sazinas kvalitati, atpazistamibu un
ieintereséto personu iesaistiSanos, ka arl sagatavoja
digitalos biletenus un jaunas informativas brosiras
(“Padarot Eiropu droSaku un aizsargataku ar
tehnologiju palidzibu”), lai veicinatu izpratni par eu-
LISA lomu. Agentlra uzsaka sériju “Sistému sasaiste”,
lai uzsvértu sasniegumus TI sistemu izstradé un
ekspluatacija, ka art sadarbibu starp grupam, atbalstot
galveno atskaites punktu sasniegSanu.

DARIJUMATTIECIBU PARVALDIBA

Agentlra veicindja konstruktivas darba attiecibas ar
daltbvalstim, ES iestdadém un ES agentdram, nozares
parstavjiem un akadémiskajam aprindam, aktivi
iesaistoties tehniskds un stratégiskas diskusijas,
analiz&éjot un noveértéjot uznémejdarbibas vajadzibas,
ka arT péc pieprasijuma sniedzot savu ekspertizi un

185 968

TIMEKLA VIETNES APMEKLETAJI

129

E-JAUNUMU ABONENTI

+ 4199

SEKOTAJI PROFESIONALAJA TIKLA
LINKEDIN

+ 609

SEKOTAJI SOCIALAJA TIKLA
FACEBOOK

231

IERAKSTS SOCIALAJOS MEDIJOS

80%

LIDZDALIBAS RADITAJS

93%

APMIERINATIBAS RADITAJS
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atbalstu likumdo$anas un politikas veidoSanas procesa apmierinatibas apsekojums
Tl joma.

SADARBTBA AR DALIBVALSTIM, ES IESTADEM
UN AGENTURAM

eu-LISA sadarbojas ar dalibvalstim, Sengenas
asociétajam valstim, ES agentiram un iestadém
divpuséji un ar tiklu (JHAAN un EUAN) starpniecibu, lai
dalitos savas tehniskajas zinasanas, uzlabotu
efektivitdati un sinergijas. Agentlra stradaja pie
sadarbibas noligumu atjauno$anas ar attiecigajam
agentdram un uzturéja ciesu sadarbibu ar dalibvalstim,
kuras parnéma rotéjoSo ES Padomes prezidentdru —
(Polija), un (Danija).

PROGRESS PA UZDEVUMIEM UN PROJEKTIEM

Uzdevums: izpildes datums Galvenie rezultati

leintereséto pusu vadiba

Atklata, konstruktiva sadarbiba ar valdi un tas Revizijas, atbilstibas un finanSu komiteju (ACFC)

Administrativs atbalsts valdei — organizétas un atbalstitas sanaksmes, uzraudzita lEmumu TstenoS$ana
ierasta darbiba —organizétas piecas valdes sédes (viena arkartas), seSas ACFC sédes (viena
arkartas)

Politikas uzraudziba un koordinacija

Proaktivs atbalsts tehniskam un stratégiskam diskusijam, likumdos$anas procesam un ES politikas Tstenosanai

Sadarbibas pasakumi — atbalstija izpilddirektoru un darbibas nodroSinasanu, uzturéja likumdosanas datu
ierasta darbiba bazi
— parstavéja eu-LISA nostaju ES limena sanaksmés, sadarbojas ar ieinteresétajam
personam
Politikas uzraudziba un koordinacija — uzraudzitas attiecigas politikas, stratégiskas un likumdo$anas norises, tostarp
ierasta darbiba veikta iek8€jas politikas, tiestbu aktu un ietekmes analize

— parskatiti sadarbibas plani ar ENISA, Eurojust un CEPOL

—rikoti dazadi apmekl€jumi un informativie pasakumi, k& arl organizéta augsta
[Tmena konference

Darijumattiecibu parvaldiba

Produktivas attiecibas ar ieinteresétajam personam, tostarp pieprasijuma parvaldiba, darbibas analize un prasibu novértéjums

Darijumattiecibu parvaldiba — parvalditas biznesa attiecibas, tostarp izstradajamas darbibas (B2B), jaunu
iniciativu noveértéta ietekme

—apkopoja un analizéja uznémuma vajadzibas un prasibas (tostarp parvérSot
apstiprinatas vajadzibas par izstrades prasibam)

— parstavéja eu-LISA visos parvaldibas Iimenos (padomés, programmu parvaldibas
komitejas, valdé), ES iestadés un nozaré, tostarp vadija padomes un darba grupas

ierasta darbiba

Komunikacija

eu-LISA profesionalas reputacijas uzlabosana un ieintereséto personu iesaisti$anas, ka art komunikacijas efektivitate

Komunikacija —nodrosinata regulara sazina, izmantojot dazadus kanalus, tostarp paplaSinot
ierasta darbiba klatbatni tieSsaisté un socialajos medijos

— palielinata informétiba par gada prioritatém, tostarp par EMAS sertifikatu, ka art
veicindja galveno pasakumu (nozares apala galda diskusijas, konferences)
atpazistamibu

— uzsvéra panakumus jauno IT sistému ievieSana

Atbalsts Eiropas Komisijai un dalibvalstim
Atbalsts daltbvalstim, Komisijai un citam attiecigajam ES agenttram sistému izstradé un parvaldiba

a Atbalsts Eiropas Komisijai un nav pieprasijumu no Komisijas vai daltbvalstim saskana ar izveides regulas 9. un
dalibvalstim 16. pantu

ad hoc, péc pieprasijuma
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KORPORATIVAIS ATBALSTS

Korporativa drosiba un darbibas nepartrauktiba

Adentiira uztur un uzlabo augsto fiziskas drosibas limeni savas telpas un ap tam, reagéjot uz
mainigajam darbibas vajadzibam, véel vairak stiprinot savas darbibas nepartrauktibas spéjas.

Nodrosinaja visu Organizéja divas o Izstradaja drosibas
fizisko aktivu, iekartu drosibas macibas 6) kultiras un apmacibu
un personala O \‘ sistému

aizsardzibu

FIZISKA DROSIBA GALVENIE SNIEGUMA RADITAJI

eu-LISA aizsargdja savus fiziskos aktivus, —) 2
Istenojot planotos drosibas un parvaldibas @
pasakumus, tostarp nodrosSinot efektivus
apsardzes pakalpojumus, ka arT organiz€jot
divas droSibas macibas, lai noveértétu
gatavibu, parbauditu reagésanas proceddras —_

DBO?TBAS UN DARBIBAS NEPARTRAUKTIBAS
—— MACIBAS
Tallina un Strasbdira

un stiprinatu noturibu pret incidentiem. @ 100%
DARBIBAS NEPARTRAUKTIBAS KONTROLES
. _ ) C—— -
DROSIBAS KULTURA UN TVERUMS

KIBERDROSIBA

Agentira izveidoja drosibas kultiras un 100%
apmacibas sistemu, lai pievérstos cilvéka IETEIKUMU IZPILDE

faktoram droSibas joma un veicinatu
iesaistiSanos un apnems$anos, nemot véra
pieaugoso darbinieku skaitu, ka art stiprinatu
organizatorisko dro8tbu un droSibas kultdru.
Sistéma ir vérsta uz bdatiskako uzvedibas
aspektu pilnveidi, Istenojot virkni
pikSkeréSanas kampanu, uz lomam balstitu
apmacibu un “Capture the Flag” iniciativu.

Avots: drosibas nodrosinasanas infopanelis; 1steno$anas zinojumi.

Nemot véra korporativo IT pakalpojumu
nepartraukto migraciju uz makonvidi, eu-LISA
koncentréjas uz savas kiberdroSibas stajas un
izpratnes stiprinaSanu, aptverot dazadas
temas— no Ml aizspriedumiem Iidz
pretizlikoSanai.

PROGRESS PA UZDEVUMIEM UN PROJEKTIEM

Uzdevums: izpildes datums Galvenie rezultati

Korporativa drosiba

eu-LISA iekartu, aktivu un personala augsta lTmena fiziska drosiba

Aizsardzibas drosiba — Aizsardzibas un apsardzes pakalpojumi 24 stundas diennakti, septinas dienas
nedéla visas telpas

— dro$ibas sistému un infrastruktliras uzturé$ana, tostarp dro$ibas vides uzraudziba
un dro$ibas pasakumu saskanos$ana

ierasta darbiba

Drosibas parvaldiba un nepartrauktibas —dro$ibas parvaldiba un nepartrauktibas parvaldiba, tostarp sadarbibas,
parvaldiba informéSanas un izpratnes veido$anas pasakumi

ierasta darbiba
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Uzdevums: izpildes datums Galvenie rezultati
Darbibas nepartrauktiba
darbibas nepartrauktibas un droSibas procesu pastaviga uzlaboSana.
Darbibas nepartrauktibas parvaldiba — atjauninatas un standartizétas droSibas prasibas, tostarp attieciba uz darbibas
ierasta darbiba nepartrauktibu
Drosibas un darbibas nepartrauktibas — atjauninati droSibas un darbibas nepartrauktibas procesi, pamatojoties uz
ieteikumu istenosana ieteikumiem, kas izriet no macibam, inspekcijam un revizijas ieteikumiem.

ierasta darbiba

Cilvekresursu parvaldiba

Stratégisko mérku sasniegSanai ir nepiecieSama efektiva cilvékresursu parvaldiba, kas balstas uz
kompetenéu pieeju, dazadu talantu piesaistiSanu un mérktiecigu profesionalo izaugsmi.

Uzlabots étikas
reguléjums

Pienemta pakalpojumu Palielinats
piegades stratégija amata vietu
aizpildijuma
limenis un
paatrinats
darba
pienemsanas
process

Do
Do

CILVEKRESURSU PARVALDIBA GALVENIE SNIEGUMA RADITAJI

Agentdra ir atjauninajusi savu organizatorisko 20.7%
strukturu, lai nodroSinatu savas pilnvaras un mérku s 070 )
ADMINISTRATIVO RESURSU

efektivaku izpildi, veicinatu efektivitati un uzlabotu

atbilstibu. 68 40/
(1]
eu-LISA pienéma  personala piesaistiSanas DAI%BTBAS RESURSU
stratégiju, lai nodroSinatu visaptveroSu pieeju
nakotnes darbaspéka vajadzibu apmierinasanai, ka art
turpindja darbu pie cilvékresursu stratégijas
izstrades, nosakot stratégiskds jomas, lai labak 88,2%
pielégotosv_mainTgajém uzr)éméjd_arbTbgs Yajadszém, AIZPILDIJUMA RADITAJS
;Jr; ntodr03|_not lj%skanow’ utzt' T_Et‘)kc.)tm A\\/erSttL! pleeju_ nodarbinatibas raditajs bez darba piedavajumiem
aaniu parvaidibal un  atistibal. geniura  ari ir zemaks par mérki, jo ir pieSkirtas papildu amata

pilnveidoja savu étikas sistému, pienemot parskatito vietas saistiba ar jauno Eurodac un parbaudes
Ricibas un labas parvaldibas kodeksu. sistému

Agentlra turpindja uzlabot savu noslogojuma nodarbinatibas Iimenis saistiba ar darba
raditaju un saisin3ja atlases procesa ilgumu (sikaka piedavajumiem — 94,5 %

informacija pieejama Cilvékresursu parvaldiba).

0,
Agentlra veica aptauju par darbinieku iesaisti$anos, . 4’8A’ B _
kuras dalibas raditdjs bija 76 %, un iesaistiS8anas 0 PERSONALA MAINIBA
novertéjums bija 3,7 no 5. Pirmkart, darbinieki augsti
vérté sava darba nozimigumu un to, ka vini var veicinat Avots: personala salidzino$a novértésana 2025. gada;
dro$aku Eiropu un uzlabot ES pilsonu dzives kvalitati. cilvekresursu datubaze, SYSPER zinojumi

PROGRESS PA UZDEVUMIEM UN PROJEKTIEM

Uzdevums: izpildes datums Galvenie rezultati

Cilvékresursu parvaldiba

Efektiva cilvékresursu parvaldiba un mérktieciga kompetencu profesionala attistiba
Spéciga pozicija IT vidé ka darba devéjam péc izvéles
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Uzdevums: izpildes datums Galvenie rezultati
Cilvékresursu administréSana un — parvalditi cilvekresursu procesi no atlases un darba ievadiSanas Iidz liguma
planosana izbeigSanai
ierasta darbiba — digitalizéti procesi (SYSPER, iLearn platformas), snieguma parvaldiba (tostarp
cilvékresursu statistikas uzraudziba)
Uz kompetencem balstita cilvekresursu — ieviesta uz kompetencém balstita pieeja
parvaldiba — pilnveidots personals un uzlabota vadiba, tostarp uzlabota talantu piesaisti$ana,
ierasta darbiba jaunas atlidzibas un atzinibas iniciativas

—nodroSinata labklajiba un nostiprinata organizacijas kultira un vértibas, tostarp
daudzveidiba, ieklauSana, darbinieku iesaistiSanas ricibas plani

lepirkumu un ligumu parvaldiba

Efektiva iepirkumu un ligumu parvaldiba nodrosina parredzamu, rentablu un taisnigu publisko resursu
izmantos$anu. Lai aizsargatu savas finan$u intereses, Agentiira pieméro “nulles defektu” principus, lai
Iidz minimumam samazinatu neatbilstibas gadijumus un nodroSinatu ligumu augstu kvalitati.

Sanémis no ERP atzinumu Noteikta Palaista dinamiska
J]L]l bez iebildem par iepirkumu iepirkumu sistema
2024. finansu gadu stratégija
IEPIRKUMU UN LIGUMU PARVALDIBA GALVENIE SNIEGUMA RADITAJI

0%
PEC IZSLUDINASANAS ATCELTO
KONKURSU IPATSVARS

lepirkuma procesa efektivitate

fgumu un llgumu grozijumu kvalitati, eu-LISA sanéma
Eiropas Revizijas palatas (ERP) pozitivu atzinumu
par 2024. finanSu gadu.

Pateicoties nepartrauktiem centieniem uzlabot sistému .

Lai vel vairak stiprinatu iepirkuma procesu, izmantojot

stratégisko strukturéSanu un pastiprinatu kontroli, eu- 66%

LISA noteica iepirkuma stratégiju ar mérki uzlabot IEPIRKUMU PROJEKTI NORIT SASKANA
operativas planosanas izpildi un nodro$inat netraucétu AR GRAFIKU ’
pareju no esoSajam ligumsaistibam. Agentira iegades parvaldiba

parskatija savu iepirkumu un Iigumu parvaldibas

procesu no sakuma I1dz beigam, lai uzlabotu iepirkumu 100%

kvalitati un finanSu resursu izmantoSanu. _ - .
IEPIRKUMU PLANA ISTENOSANA

o

eu-LISA laida klaja dinamisko iepirkumu sistému
elastigakam un efektivakam iepirkuma procesam. Avots: iepirkumu plans un zinojums
Pirmais izsludinatais konkurss attiecas uz 1IS un
timekla pakalpojumu uzturéSanu un IPI-PDR izstradi.

PROGRESS PA UZDEVUMIEM UN PROJEKTIEM

Uzdevums: izpildes datums Galvenie rezultati

Pardomata, normativiem atbilstoSa un parredzama iepirkumu un ligumu parvaldiba
lepirkumu un iegades parvaldiba — parvaldita, koordinéta un uzraudzita iepirkumu, iegades un ligumu parvaldiba,
ierasta darbiba tostarp parveidots [lgumu uzraudzibas riks

— uzlabotas iepirkumu veikSanas spéjas, tostarp pakalpojumu konsolidacija un
konsultaciju uzlabo$ana konkrétos un loti sarezgitos gadijumos

— atbalstitas aréjas revizijas

Ligumu parvaldiba
[lgumu TstenoSanas, riska un darbibas rezultatu parvaldibas pastiprinata uzraudziba

Ligumu parvaldiba — atbalstita transversalo pamatligumu (TEF/TOF) izpilde par Tl sisttmam
ierasta darbiba — atbalstitas aréjas revizijas par ligumu parvaldibu
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Uzdevums Galvenie rezultati

Arpakalpojumu pareja — atbalstita un sagatavota pareja uz jaunu iepirkuma reguléjumu

Budzeta un finansu parvaldiba un gramatvediba

Pardomata finanSu un budzeta parvaldiba, ko papildina efektiva parskatu sniegSana un analitiskas
spéjas, nodrosina publisko resursu parredzamu un rentablu izmantosanu. eu-L/SA ari isteno stingru
gramatvedibas kontroli, lai nodrosinatu savas finansu stavokla pareizu atspogulojumu.

Sasniegts 100 % budzeta Sasniegts zemakais parnesumu atcelSanas

@ izpildes limenis @ limenis
BUDZETA UN FINANSU PARVALDIBA GALVENIE SNIEGUMA RADITAJI
2025. gada eu-LISA izlietoja tai pieSkirto budzetu, 100
tostarp palielingjumu saistiba ar budzeta grozijumu S s°_ OPRIAC s
gada beigds, sasniedzot 100 % saistibu un 0 EAS?ITATEJ%U APROPRIACIJU IZPILDE
maksajumu izpildes Iimeni (ar 2 % parnesumu).
Agentlra ir sasniegusi zemako nediferencéto
apropriaciju atcelSanas limeni. 100
Agentlira parveidoja savas finansu plismas, lai MAKSI%:JUMU APROPRIACIJU
precizétu atbilstibas parbaudes un uzdevumus, kas IZLIETOJUMS,

saistiti ar budzeta un finan$u darTjumiem. Lai uzlabotu IESKAITOT
finanSu parskatu sniegSanu un riska parvaldibu
saistiba ar kritiski svarigiem ieguldijumiem, eu-LISA
ieviesa pielagotus parskatu panelus un analitiskos
rikus, ka arT saka izstradat specializéetu IT riku, lai
paaugstinatu budzeta planoSanas procesa, budzeta
kontroles un datu kvalitates efektivitati.

4 %
PARNESTO MAKSAJUMVU
APROPRIACIJU ANULESANAS RADITAJS

Agentlra pabeidza arT budzeta parvaldibas pareju no
pasreizéjas uzkrajumu gramatvedibas sisttmas ABAC
uz ES jauno korporativo finanSu platformu SUMMA,
kas piedavas integrétu ekosistému finandu dzives cikla
parvaldibai, tadéjadi uzlabojot budzeta un finanSu
procesu efektivitati, kontroli un analitiskas spéjas.

89 %
MAKSAJUMU VEIKTI TIESIBU AKTOS
NOTEIKTAJOS TERMINOS

e) [o]

PAREIZA GRAMATVEDIBA

Agentlra iesniedza provizoriskos un galigos
parskatus par 2024. gadu un nodro$indja pienacigu
gramatvedibas kontroli.

PROGRESS PA UZDEVUMIEM UN PROJEKTIEM

Uzdevums Galvenie rezultati

Budzeta un finansu parvaldiba
Pardomata un parredzama finan$u parvaldiba, finansu risku parvaldiba un budzeta izpildes novértéSana

Budzeta, aktivu un finansu parvaldiba  — pareja no ABAC uz SUMMA
— parvaldttie budzeta un finansu pakalpojumi, tostarp finanSu parskati

— uzlabotas analitiskas spéjas, finanSu procesi un procediras, tostarp prognozésana
un budzeta planosana péc darbibas jomam.
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Uzdevums Galvenie rezultati
lekséja finansu kontrole, ar iepirkumu — uzturéti finanSu darijumu parbaudes kontrolsaraksti un darba plismas

un finansém saistitas revizijas — parskatiti finansu kontroles pasakumi un procedidras, nemot véra ERP

konstatéjumus.

Gramatvediba
Pareiza gramatvedibas kontrole un eu-L/SA finansiala stavokla pienaciga atspoguloSana
Gramatvediba — uzturéti efektivi gramatvedibas kontroles pasakumi un nodroSinati aktivi

— iesniegti provizoriskie un galigie parskati
— atbalsts argjiem revidentiem un ERP

Juridiskie pakalpojumi

Agdentira darbojas saskana ar speka esosajiem noteikumiem un stingri ievérojot labas parvaldibas un
administrativas prakses principus, lai garantétu parredzamibu un parskatatbildibu sava darbiba,
procesos un lemumu pienemsana, ka ari aizsargatu savas intereses un reputaciju.

Nodrosinatas kvalitativas

AN
| juridiskas konsultacijas un
atzinumi

ATBILSTIBA TIESIBU AKTIEM UN GALVENIE SNIEGUMA RADITAJI
NORMATIVAJAM PRASIBAM

S 90%
Adentlra turpinaja attistit iekS€jos resursus un stiprinat
savu juridisko komandu, lai sniegtu juridiskus PAKALPOJUMU SNIEGTI LAIKUS
noveértéjumus un Kkonsultdcijas par IT sisttmam
saskanad ar savu pilnvaru jomu. Lai nodroSinatu
atbilstibu piemérojamajiem ES tiesibu aktiem, galvena
uzmaniba tika pievérsta tieSsaistes parvadataju rikiem 72,27%
un ETIAS sarunbotam, parstradatajai VIS, ES VAP, ES SAKOTNEJO PIEPRASIJUMU ATBILDE
digitalajai celosanas lietojumprogrammai un

S T 2 L SANEMTA LAIKUS
digitalajam celoSanas apliecibam, IPI-PDR un ENISA ’
vienotajai zinoSanas platformai.

Veiksmigi rezultati tiesvediba un
pirmssudzibas posma

SABIEDRIBAS PIEKLUVE DOKUMENTIEM
o o 70,58%
eu-LISA apstradaja pieprasijumus par piekluvi KONSULTACIJU ATBILDES SNIEGTAS

dokumentiem, nodroSinot [Tdzsvaru starp LAICIGI

parredzamibu  un  konfidencidlas  informacijas

aizsardzibu. Agentira sanéma 22 pieprasijumus par

piekluvi dokumentiem, pilntba atklajot

58 dokumentus, daléji atklajot 28 dokumentus un

atteicot piekluvi 14 dokumentiem. eu-LISA izskatija 82%

Cetrus apstiprinoSos pieprasijumus, pilntba atklajot 0 SAKOTNEJO PIETEIKUMU NETIEK
5 dokumentus un dalgji atklajot 14 dokumentus. VIRZITI UZ PRIEKSU ATKARTOTO

. _ _ _ . PIETEIKUMU POSMS
Turklat Agentira sanéma 17 konsultaciju

pieprasijumus, no kuriem 14 gadijumos informacija tika
pilniba atklata, 10 gadijumos — daléji atklata, bet
2 gadijumos piekluve dokumentiem tika atteikta.

Dalgjie redigéjumi un piekluves atteikumi bija
nepiecieSami, lai aizsargatu personu privatumu un
integritati, aizsargatu sabiedribas droSibu (pieméram,
informaciju, kas saistita ar Tl sisttmu tehniskajiem
aspektiem),  notiekoSus lémumu  pienem$anas
procesus, ka art komercialas intereses.
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PROGRESS PA UZDEVUMIEM UN PROJEKTIEM

Uzdevums: izpildes datums Galvenie rezultati

Juridiskie pakalpojumi
Pardomatas un augstas kvalitates juridiskas konsultacijas, ekspertize un atzinumi, kas novérs reputacijas vai finansialus zaud&jumus

Juridiskie pakalpojumi — konsultacijas un atzinumi, t. i., personals, iepirkums, IT, parvaldibas jautajumi
ierasta darbiba — juridiska parstaviba valstu un ES tiesas
— pieprastjumi par publisku piek|uvi dokumentiem

Korporativie atbalsta pakalpojumi

Lai visas atrasanas vietas nodrosinatu optimizétu un elastigu darba vidi, ir nepiecieSama drosa,
efektiva un funkcionala infrastruktiira, kas atbilst eu-L/SA darbibas vajadzibam. Agentira ir
apnémusies klat par videi ilgtspéjigu organizaciju un lidz 2030. gadam sasniegt oglekla neitralitati.

Sadarbibas biroja un ASPIRE Uzstadits Sanemts EMAS
m €kas inauguracija konteinerveida G\(c sertifikats
modularais

datu centrs

NEKUSTAMAIS IPASUMS UN SPEJU GALVENIE SNIEGUMA RADITAJI
VEIDOSANAZ

Lai nodroSinatu ES tieslietu un iekslietu jomas sistemu IZMAK.SAS
noturibu un pieejamibu, eu-LISA turpinaja uzlabot datu e ovees
centra jaudu un dzesésanas kapacitati, lai pielagotos
jaunam sistémam un pieaugoSajiem datu apjomiem. (oooo.) GRAFIKS

eu-LISA uzstadija konteinerizétu modularo datu % novirze, kas neparsniedz 10 %, sakara ar
centru (MDC2.1) — elastigu un skaléjamu risinajumu, W) bivniecibas kavésanos MDC2.1 ievieSanas

kas neprasa jaunas bivniecibas darbus —, tadéjadi procesé, kas neietekma sistémas ievieSanu
uzlabojot datu uzglabaSanas un apstrades jaudu, DARBIBA MA
nepalielinot oglekla pédas nospiedumu. @ . $JO
nav novirzes
eu-LISA atklaja ASPIRE biroju Strasbira un

Avots: Programmas valdes zinojums

vienlaikus saka pakapeniski parcelties no Platon €kas
llikirch-Grafenstaden rajona. Art eu-LISA sadarbibas ) +54 %

birojs Briselé parcelas uz jaunam telpam. Visas jaunas o s 0 A

- . o - ILTUMNICEFEKTA GAZU EMISIJAS
ekas_ Ir_ sertificétas .SaSk.a.na_ ar _BREEAA/Z standartu, " tC0O2eq emisijas palielinajas sakara ar licences un
turklat eka ASPIRE ir sertificéta arT saskana ar BEPOS aparatiras iegadi, jaunu biroju 8k iegadi un
Effinergie standartu. MDC?2 bavniectbu

ari tapéc, ka 3. apjoma aprékinasanas metodika ir

VIDES PARVALDIBA precizaka

Agentdra turpindja Tstenot savu vides sistému, kas ir 100 %

saskanota ar Eiropas vides vadibas un audita Q ATBILSTIBA VIDES AIZSARDZIBAS
sistému (EMAS). Aprili eu-LISA kluva par trispadsmito REGULEJUMAM

ES agentiiru, kas sanéma EMAS sertifikatu. Ikgadéja Avots: vides parskats un EMAS zinojums
aréjas parbaudes revizija tika uzsveérti zala publiska

iepirkuma noteikumi, MI energijas parvaldibas riks

e , . energy S 99,99 %
Tallina un atkritumu apsaimniekoSanas uzlabojumi. PAKALPOJUMU PIEEJAMIBA

eu-LISA pabeidza energoa_UditU savas telpas, |a_i korporativo lietojumprogrammu darbspéjas
uzlabotu oglekla pédas aprékinaSanas uzraudzibu. Lai laiks.

2 Agentira izveidoja Nekustama Tpasuma kapacitates programmu, lai parvalditu savstarpéji atkarigus un saistitus projektus, pieméram,
otro paplasinasanas projektu, Modulu datu centru Nr. 2, BCUMDC, energijas un dzesé$anas jaudas palielind$anu, ka ari Aspire projektu.
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palielinatu informétibu un saglabatu parredzamibu
attiectba uz savu vidisko sniegumu, eu-LISA ir
publicejusi faktu lapu par oglekla pédu.

82 %
GALALIETOTAJU APMIERINATIBA
CSAT limenis (nozares standarts — 70).

Avots: ikménesa zinojumi par pakalpojumiem, ikgadéja

DIGITALAS DARBA VIDES MODERNIZESANA IKT apmierinatibas aptauja

eu-LISA saka migrét atseviSkus korporativos IT
pakalpojumus uz makondatoSanas platformam.
2025. gada Agentira saka ieviest jaunu ITSM riku, lai
uzlabotu ikdienas koordinaciju un lietotaju pieredzi visa
korporativaja atbalsta.

Turklat eu-LISA paatrindja savu digitalo darba telpu
izvérSanu un nodroSinaSanu, vienlaikus uzlabojot
uznémumu satura parvaldibu. Agentira ieviesa jaunu
makonbalstitu dokumentu parvaldibas sistéemu,
kas nodroSina augstas pieejamibas, mérogojamu un
dro$u dokumentu kratuvi, tadéjadi uzlabojot efektivitati
un elastigumu. eu-LISA arT saka ieviest Ml risinajumus,
lai uzlabotu digitdlas darba plismas un veicinatu
vienotu sadarbibu.

PROGRESS PA UZDEVUMIEM UN PROJEKTIEM

Uzdevums: izpildes datums Galvenie rezultati

Kapacitates palielinasanas (nekustama ipasuma) programma

Jaudas pieprasijuma apmierina$ana, tostarp skaitloSanas resursu, elektroenergijas un dzesé8anas sistému optimizésana

Jaudas palielinasana datu centriem — pabeigts energoapgades un dzeséSanas projekts (I posms: papildu energijas
generators); uzsakta sagatavo$anas Il posmam;

— jaunas biroja telpas Strasbira (ASPIRE) un Briselg;

— diskusijas ar Austriju par papildu elektroenergijas un dzesésanas jaudu dubléjuma
birojam.

projekts: 2030. gads

Visparejs atbalsts

Samazinats vides pédas nospiedums un EMAS sertifikacija

Visparejie pakalpojumi —2025. gada aprill ieguva EMAS sertifikatu, atkartotais audits notika septembrr;
ierasta darbiba — EMAS ricibas plana istenoSana (pieméram, jauna atkritumu apsaimniekoSanas
sistéema);

—sniegti atbalsta pakalpojumi, t.i., telpu apsaimniekoSana, komandé&jumi, iekartu
ekspluatacija, veseliba un labklajiba.

Visparéjo pakalpojumu modernizacija — vietéjie pazemes parklajuma struktiras uzlabojumi datu centra un terciaraja €ka

projekts: 2030. gads Strasbara;

— optimizéta centralas nodalas atrasanas vieta, pieméram, piebraucamais celS, tdens
aiztures dikis, autostavvieta.

Korporativas IKT
Korporativas IKT infrastruktlras un procesu efektiva uzturéSana un talakattistiSana

Korporativo IKT pakalpojumi — korporativas IKT infrastruktdras un lietojumprogrammu ikdienas uzturé$ana, tostarp
jaunu riku testéSana un izstrade;

—augstas kvalitates IKT pakalpojumi, tostarp pakalpojumu kvalitates uzraudziba,
galalietotaju atbalsta uzlaboSana.

ierasta darbiba

Korporativo IKT modernizacijas un — ITIL prakses TstenoSana, ieklaujot jaunas /ITSM lietotnes novértésanu;
uzlabosanas iniciativas —digitdlo darba vietu modernizacija: pareja uz makoni, virtudlo darbvirsmu
projekts: 2030. gads infrastruktlras pakalpojuma konfiguré$ana

— sakta dev/test/pre-prod vides izstrade

—uznémuma satura parvaldibas programmas TstenoSana, ieklaujot jauno timekla
vietni, iekstiklu/artiklu un dokumentu parvaldibas sistému

2025. gada | Konsolidétais gada darbibas parskats | 60



2 VADIBA




PUBLIC
PUBLISKS

2.1. VALDE

Agentiira uzturgja cieSu, konstruktivu un parredzamu sadarbibu ar valdi, regulari sniedzot atjauninatu
informaciju par galvenajiem riskiem, probléemam un to mazinaSanas pasakumiem, neizpilditajiem revizijas
ieteikumiem, nekustama 1pasuma programmu, sistému darbibu un attistibas gaitu, k& arT planoSanu
dalibvalstis un pareju uz TESTA EIRIS.

Valde atkartoti apstiprinaja savu stingro apnemsanos istenot sadarbspéjas arhitektiru, pakapeniski uzsakt
[IS darbibu 2025. gada oktobrT un nodro$inat Eurodac savlaicigu gatavibu [1dz 2026. gada janijam, vienlaikus
nepartraukti uzraugot sistému darbibu un ievieSanu.

2025. gada valde pienéma vairakus svarigus Iemumus, nodrosinot eu-LISA nepartrauktibu un parvaldibu:

| izpilddirektora, datu aizsardzibas specialista un gramatvedibas vaditaja ad interim ieceldana, ka art
datu aizsardzibas specialista asistenta iecel$ana,

| augsta limena ievie$anas plans IIS darbibas pakapeniskai sak$anai,

| parskatitais sadarbspéjas isteno$anas plans laika posmam no 2025. lidz 2026. gadam un no 2027.
lTdz 2028. gadam (iznemot parskatito VIS un ES VAP),

| parvadataju registracijas un atbalsta rika (COBST) izvietodana “infrastruktira ka pakalpojums” vidg,
| makondato$anas stratégija un krap$anas apkaro$anas stratégija 2025.-2027. gadam,

| tiesibu aktos noteiktie planoSanas un zino$anas dokumenti, t. i., vienotais programmdokuments,
starpposma un konsolidétie gada zinojumi kopa ar zinojumiem par sistému tehnisko darbibu un statistiku
un progresa zinojumiem par 1S, IPI-PDR un Primes marsrutétajiem,

| atjauninati un parskatiti korporativie galvenie darbibas raditaji,

| IS, ETIAS, e-CODEX, ECRIS-TCN un sadarbspgjas komponentu drosibas un darbibas
nepartrauktibas plani, negadijumu seku novérsanas plans un sakaru informacijas sistému droSibas
noteikumi,

| 2024. gada galigos parskatus, 2025. gada budZeta grozijumu un 2026. gada budZeta projektu,
| istenosanas noteikumi par atlautiem celojumiem (komandé&jumu rokasgramata).

Turklat valdes Revizijas, atbilstibas un finanSu komiteja (ACFC) uzraudzija eu-LISA riska parvaldibas un
iekSejas kontroles sistému, budZeta planoSanu un izpildi, ka arT neizpildito revizijas ieteikumu statusu.

Lai nodro$inatu parredzamibu un palielinatu sabiedribas informétibu par savu darbibu, Agentlra sava timekla
vietné publicéja valdes sanaksmju kopsavilkumus.

2.2. SVARIGAKAS NORISES

DARBIBAS UZSAKSANA

2025. gada Agentira panaca ievérojamu progresu jaunu sistému Tsteno$ana, maija uzsakot VIS attieciba uz
sBMS un IS un sBMS un oktobri pakapeniski uzsakot IIS darbibu, tadéjadi radot spécigu pamatu
sadarbspéjas celveza izpildei.

SADARBSPEJAS CELVEZA PARSKATISANA

Tieslietu un iekslietu padome 2025. gada marta apstiprindja parskatito sadarbspéjas celvedi 2025.-
2026. gadam, kas izstradats sadarbiba ar dalibvalstim, Komisiju un Tl agentdram, lai nodro$inatu realistisku
un elastigu celu Eiropas droSibas arhitektdras stiprinasanai.

Agentira ar pavirzija uz priekSu planosanu 2027.-2028. gada periodam, tostarp IS un SIS saskano$anu ar
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sadarbspéju, MID ievieSanu, Primes marSrutétaja darbibas sakSanu un Tl sadarbspéjas arhitektiras plasaku
ievieS8anu 2028. gada. Tas, ka Padome 2025. gada decembri apstiprindja celvedi 2027.—2028. gadam,
nodroSina stratégisku skaidribu un to, ka Eiropas Tl informacijas sistémas darbojas saskanoti, efektivi un
nakotnes prasibam atbilstosa veida. Paréjos $a posma elementus parskatito VIS un ES VAP — Tl padome
apstiprinaja 2026. gada marta.

PRIEKSLIKUMS PAR ES DIGITALO CELOJUMU LIETOTNI (EU DTA)

Agentlra sniedza Eiropas Parlamentam un Padomei tehnisko ekspertizi un ieteikumus, lai atbalstitu paslaik
notiekoSas sarunas par priekSlikumu attieciba uz celoS8anas dokumentu digitalizaciju un celoSanas
atvieglojumu iniciativu — EU DTA.

MIGRACIJA UZ TESTA-EIRIS

Reagéjot uz mainigajiem tehniskajiem standartiem un darbibas vajadzibam, Komisijas DIGIT GD sadarbiba
ar eu-LISA turpindja izstradat un attistit jauno Eiropas komunikaciju tiklu TESTA EIRIS ( ES savienojamibas
un apmainas platforma), lai ldz 2027. gada beigam aizstatu pasreizéjo TESTA-ng.

2.3. BUDZETA UN FINANSU PARVALDIBA

FINANSU PARVALDIBA

eu-LISA 2025. finanSu gada budZets tika finanséts no dazadiem avotiem, galvenie ien@mumi naca no Eiropas
Komisijas ikgadéjas dotacijas, kas tika sanemta no ES visparéja budzeta.?* Turklat eu-LISA sanéma
iemaksas no Sengenas asociétajam valstim, dalgji atidzinot Agentdrai radusos izdevumus, un iemaksu
saskana ar KIG sadarbibas noligumu par iemaksam (sk. VI pielikumu).

Lai stiprinatu iek$&jo kontroli finansu, aktivu un budzeta parvaldibas joma, Agentara:

| parveidotas finansu plasmas, lai precizak noteiktu atbilstibas parbaudes un budZeta un finansu
dartfjumos iesaistito dalibnieku lomas, pilnveidojot atbilstibas parbaudes darijumiem, kuru summa
parsniedz 1,5 miljonus EUR,

| saskanotas finanu operacijas un darba plismas ar SUMMA,
| izstradata vienota darbplisma budzeta un juridiskajam saistibam, lai vél vairak vienkarsotu procesu,

| uzlabota zino$ana un analize, lai atbalstitu IEmumu pienem3anu un riska parvaldibu saistiba ar kritiski
svarigam investicijam.

BUDZETA IZPILDE

2025.gada eu-LISA parvaldija budzetu 311 miljonu EUR apméra saistibu apropriacijas un
338,1 miljonu EUR apméra maksajumu apropriacijas, kas tika sanemts ka ES ieguldijums.?

Agentlra pilntba Tstenoja 2025. gada ES subsidiju, novérSot resursu trikumu, parskatot prioritates,
izmantojot alternativus ienémumu avotus, atbalstu, kas sanemts visparéja parvietojuma ietvaros (47 miljoni

izdevumiem.

Efektivas TstenoSanas rezultata gan saistibu, gan maksajumu apropriacijas tika izpilditas 100 % apméra,
ieskaitot 2 % administrativo izdevumu parneSanu uz 2026. gadu. Valde 2025. gada apstiprindja vienu
budzeta grozijumu (47 miljonus EUR) lai palielinatu maksajumu apropriacijas darbibas izdevumiem:

| 41 miljons EUR sakara ar IS pakapenisku darbibas uzsak$anu, tostarp programmatiras licencu un
aparatiras uzturéSanu,

| 6 miljoni EUR saistiba ar SIS projekta grafika un starpposma mérku korekciju.

24 Sk. Ill iedalas 11. sadalas 10. nodalu “Robezu parvaldiba — decentralizétas agentiras”. ES ieguldijums attiecas uz C1 saistibu un
maksajumu apropriacijam (kartéja budzeta gada balsojot apstiprinatajiem kreditiem). Sk. ar dibindSanas regulas 45. panta 5. punktu un
46. panta 3. punktu.

% 2025. gada ienémumu un izdevumu galigais parskats, ko valde pienémusi saskana ar eu-LISA regulas 45. panta 7. punktu.
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Saistibu apropriacijas 224,1 39 1 588

. )
100 % 100 % 100 % 100 %
49,814 37,030 224,139 310,982
49,814 37,030 224,139 310,982
0,294 7,770 8,064
1. sadala: 2. sadala: 3. sadala: q KOPA J

Ta ka pamatdarbibas atbalsta Iigumi ir daudzgadu Iigumi, 8,1 miljons EUR (2,4 %) no 2025. gadam
paredzetajam atvértajam saistibu apropriacijam tika automatiski parnesti uz 2026. gadu.

Agentira atcéla 10,9 miljonus EUR saistibu apropriaciju, kas parnestas no iepriek$éjiem gadiem — 2,9 % no
kopéjam parnestajam apropriacijam 3. sadala. AtcelSanas operativa atbalsta ietvaros 0,48 miljonu EUR
apmeéra, bija saistitas ar lguma termina beigSanos, tapéc llguma paredzétie pasakumi nebija nepiecieSami.

‘ @ 3. sadalas izpilde: saistibu apropriacijas
. -

224,1 39 ees [ /3.569 (22%)
sHARED sYSTEM INFRASTRUCTURE [N ::.385 (15%)
europAc I 2.705 (15%)
INTEROPERABILITY [ 23772 (11%)
sis NN 17.147 (8%)
oPERATIONAL suppPoRT NG 14.515 (6%)
vis I 12.798 (6%)
NETWORKS I 11.063 (5%)
eTias D 10.754 (5%)
ecris-TcN D 6.161 (3%)
PRUM D 3.527 2%)
BACK-UP SITE [l 2.885 (1%)
Jirscp B 2.5(1%)
e-coDEX I 2.302 (1%)
API-PNR [ 1.057 (0.5%)
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338,118 4336

Maksajumu apropriacijas

( )
99% 79 % 100 % 98 %
49,814 37,030 251,275 338,118
49,519 29,260 251,275 330,054
0.294 (1%) 7,770 (21 %) 8,064 (2 %)
1. sadala: 2. sadala: 3. sadala: KOPA J

2. sadala Agentdra anul&ja maksajumu apropriacijas 85,46 EUR apméra.

Nediferencétas apropriacijas — 1. sadalas saistibu apropriacijas 0,3 miljonu EUR apméra un 2. sadalas
saistibu apropriacijas 7,8 miljonu EUR apméra — netika izmaksatas 2025. gada un tika parnestas uz
2026. gadu sakara ar spéka esosajam juridiskajam saistibam kopa ar attiecigajam maksajumu apropriacijam.
Administrativo izdevumu joma Agentira izpildija 96 % no maksajumu apropriacijam, kas tika parnestas no
2024. gada uz 2025. gadu.

‘ @ 3. sadala. Izpilde: maksajumu apropriacijas
. -

ees [ ::.507 (19°%)
interorPerABILITY [ 34 385 (19%)
sHARED sYSTEM INFRASTRUCTURE [ ¢ 778 (11%)
networks [NNEGD) 25049 (10%)
erias D) 23346 (10%)
sis D 22327 (9%)
vis [ - 2:3 (%)
oPERATIONAL suPPORT D 13300 5%)
eurobAC D o711 (4%)
ecris-TcN D 5.643 (2%)
e-CoDEX [ 1.956 (1%)
BACK-UP SITE P 1.225(1%)
JITsCP ) 0.849 (0.3%)
PRUM ) 0.324 (0.1%)

251,275

Maksajuma laiks

Savlaiciga norékindSanas ar kreditoriem liecina par eu-LISA finansialas darbibas efektivitati. Vidéjais
apmaksas laiks visu veidu maksajumiem joprojam bija daudz Tsaks par ligumos noteiktajiem terminiem:
20 kalendaras dienas 30 dienu maksajumu gadijuma un 44 kalendaras dienas 60 dienu maksajumu gadijuma.
Kopuma 89 % no visiem darifjumiem tika veikti [lguma noteiktaja termina.

Runajot par kavéjumiem, 468 maksajumi tika aizkavéti galvenokart tapéc, ka 2025. gada oktobrT tika izsmeltas
maksajumu apropriacijas, tacu ST probléma tika atrisinata ar budzeta grozijumu novembri. 177 no Siem
maksajumiem izraisija kavéjuma procentus, kuru kopé&ja summa bija 283 084 EUR, kas bija jamaksa
kreditoriem.
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Juridisko saistibu apjoms un kopéja iepirkumu darbiba turpindja pieaugt — tika parakstiti 1500 ligumi, un
593 pakalpojumu pieprasijumi,, kas ir par 41 % vairak neka iepriek3&ja gada. Sarunu procediira loti mazas
vértibas llgumiem joprojam bija visbiezak izmantota iepirkuma proceddura.

eu-LISA saka dinamisko iepirkumu sistému — elektronisku procesu, kas izstradats elastigam un efektivam
profesionalo pakalpojumu un piegazu iepirkumam, vienlaikus uzlabojot tirgus konkurenci, laujot jebkura laika

pievienoties jauniem piegadatajiem.

A1. tabula. 2025. gada parakstitie llgumi, ligumu grozijumi un pakalpojumu pieprasijumi

Liguma veids Ligumu skaits

tiesais ligums 4
ar sistémam nesaistits pamatligums 23
pamatligumu sistémas 0
pirkuma pasutijumi 59
1pass ligums / pasiitijuma veidlapa 1044
tostarp pakalpojumu pieprasijumi 484
Kopa 1618

Liguma grozijumu un
izbeigSanas gadijumu skaits

Liguma kopéja
vértiba (miljonos

EUR)

4 2,012
21 241,298
19 0,000
19 430,433

307 304,826
109 103,106
475 548,567

A2. tabula. 2025. gada izmantoto iepirkuma procedlru procentualais Tpatsvars pa veidiem

Procediiras veids un juridiskais pamats

Sarunu procediira par vidéjas vértibas ligumu
sarunu procedira par loti zemas vértibas ligumu
sarunu procediira bez iepriek§éjas publicésSanas
atvérta procedira

dinamiska iepirkumu sistema

Kopa

Procediiru skaits

Procenti Pieskirta summa
(miljonos EUR)

2 0,03 % 0,202
59 0,06 % 0,430
3 0,22 % 1,410
5 3,35 % 20,900
1 96,31 % 600 000
622,942

Agentira parakstija vienu ligumu saskana ar ES FinanSu regulas 1. pielikuma 11.1. punkta g) apakSpunktu:

Procediiras numurs: Nosaukums

LISA/2023/NP/05 Biroja telpu noma eu-LISA sadarbibas

birojam Brisele, Belgija

Ligumslédzéjs

A&C Properties SA, CBRE
nekustama TpaSuma un aktivu
parvaldiba

Summa (EUR)
900 000

2.4. BUDZETA IZPILDES PILNVARU DELEGESANA UN TALAKA DELEGESANA

DARBINIEKIEM

Kreditrikotajs delegé budzeta izpildes pilnvaras ieceltajiem kreditrikotajiem, parasti nodalas vaditaja vai
departamenta [Tmen1, pamatojoties uz izpilddirektora lemuma izveidoto budzeta TpaSumtiesibu matricu, kas
nosaka pilnvaras un atbildibu par budzZeta resursu planoSanu, TstenoSanu un uzraudzibu visas finansSu kédeés.
Delegacijas iesniedz pieteikumus budZeta poziciju [imenT attieciba uz visiem finans€juma avotiem, un [tdzekli
tiek oficiali pieskirti norikotajiem darbiniekiem noteiktas finanSu robezas ietvaros.

Delegésanas sistéma:

| nav laika ierobezojumu, ja vien kreditrikotajs tos neatsauc;

| nelauj veikt pastarpinatu delegésanu;

| ir paklauta kontrolém un zino3anas prasibam, kas noteiktas Kreditrikotaju harta;
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| tiek balstits uz regularu riska analizi, ko veic Budzeta un finangu nodala.

Katram izraudzitajam kreditrikotajam ir jaiesniedz izpilddirektoram gada ticamibas deklaracija.

2.5. CILVEKRESURSU PARVALDIBA

POLITIKAS UN PROCEDURAS

Adentlra pienéma vairakus TstenoSanas noteikumus un politikas atjauninajumus, pieméram, Ricibas
kodeksu un Labas parvaldibas kodeksu, kas attiecas uz dazadiem étikas aspektiem cilvékiem, kuri strada
eu-LISA, un atjaunindja satvaru darbam mainas un dezuras, lai labadk organizétu darba rezimus un
atspogulotu jauno organizatorisko struktdru. Jalija Agentlra péc analogijas pienéma jauno Komandéjumu
rokasgramatu.

SALIDZINOSA NOVERTESANA UN IZVERTESANA

eu-LISA ikgadéja darbinieku salidzinosa analize paradija, ka 68,4 % darbinieku pilda operativas funkcijas,
20,7 % — administrativas un koordinacijas funkcijas, bet 10,9 % — neitralas funkcijas.?®

24 % eu-LISA darbinieku ir nodarbinati Tallina, Igaunija (Agentlras mitnes vieta), 74,8 % — Strasbira, Francija
(operativais birojs) un 1,2 % — Briselé, Belgija (Sadarbibas birojs). Agentlrai nav pastavigi nodarbinatu
darbinieku Sanktjohanna, Austrija (dubl&juma birojs).

PARSTAVIBA PEC VALSTIM UN DZIMUMA

Adentara strada darbinieki no 25 valstim: 23 ES dalibvalstis, Norvégija un Apvienota Karaliste. Nemot véra
Adentlras darbibas vietas atrasanas vietu Francija (iznemot e-CODEX lgaunija), Agentdra neuzskata, ka
Francijas valstspiederibas Tpatsvars — 22,74 % — batiski izkroplo visparéjo geografisko Iidzsvaru.

Lai gan amatu skaita pieaugumam nesekoja lielaks pieteikumu skaits no nepietiekami parstaveta dzimuma,
eu-LISA novéroja 0,81 % pieaugumu sievieSu Tpatsvara, tadéjadi kopéjais sievieSu Tpatsvars sasniedza 34,96
% (143 darbinieki). Tomér sievieSu Tpatsvars vaditaju vidd samazinajas par 7,27 %, jo pieauga virieSu vaditaju
skaits, ka rezultata Sis Tpatsvars nosaka 20 % (tris darbinieki).

Lai novérstu nepietiekamu parstavibu, eu-LISA turpinaja informativus pasakumus (pieméram, rtpniecibas
gadatirgus, STEM/IT kopienas, mérktiecigu vakanCu izplatiSanu, vadoSo darbinieku medibas) un mudinaja
nepietiekami parstavéto valstu valstspiederigos (pieméram, Kipras, Danijas, Luksemburgas, Maltas un
Zviedrijas valstspiederigos) piedalities atlases procesos. 2025. gada Agentlra apstiprindja jaunu
Daudzveidibas, taisniguma un ieklauSanas ricibas planu, kas ietver TpaSus stazéSanas uzaicinajumus,
obligatas intervijas ar kandidatiem no nepietiekami parstavetam dalibvalstim un dzimumperspektivas
integréSanu visos posmos.

TALANTU PIESAISTE

Adentira turpindja papildus amata vietu aizpildisanu, kas tika pieSkirtas saskana ar Eurodac regulu un
Skrininga regulu 2024. gada beigas. Nodarbinatibas [Tmenis, nenemot véra darba piedavajumus, bija 88,2 %.
Nemot véra darba piedavajumus, Agentdra novéroja savas noslogotibas raditaja pieaugumu (94,5 %).

eu-LISA pienéma darba loti daudzus jaunus darbiniekus — no 126 darba piedavajumiem tika pienemti 95.
31 kandidats noraidija piedavajumu personisku iemeslu dél (42 %), taldarba ierobezojumu vai nevéléSanas
parcelties dél (23 %) vai citu karjeras iespé&ju dél (19 %). Agentdra pienéma darba 73 jaunus darbiniekus, un
22 darbiniekiem tika piedavatas karjeras izaugsmes iespéjas eu-LISA.

Tika izsludinatas 18 atlases procediiras, ka rezultatd tika sanemti 2646 pieteikumi, kas vidé&ji veido
132 pieteikumus uz katru noslégto atlases procedudru. Vid€jais atlases procediiras ilgums bija 97 dienas,
un 14 atlases procediiras tika pabeigtas noteiktaja termina, kas bija 100 dienas (no 55 I1dz 98 dienam). Lai
gan septinas atlases netika pabeigtas saskana ar planoto terminu, agentira ir uzlabojusi darba pienemsanas
procesu efektivitati, paatrinot darbibas trikumu novérsanu.

% Optimalais amatu un personala sadalijums batu aptuveni 70 % operativajam funkcijam, 20 % administrativajam atbalstam un
koordinacijai un 10 % neitralajam funkcijam.
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Adentlra visos atlases procesos izmantoja arpakalpojumus, tostarp mérktiecigu talantu piesaistiS8anu
augstakajiem un vadibas amatiem, lai palielinatu sakotné&ja kandidatu saraksta ieklauto kandidatu skaitu. eu-
LISA arT uzlaboja savu rezerves sarakstu parvaldibu, atlases procesa dodot prioritati uznémuma vajadzibam
un koncentréjoties uz amatiem, kuru aizpildiSanai laiks ir Tpasi svarigs. 2025. gada eu-LISA saka veidot
visaptveroSu prasmju datu bazi, lai stiprinatu saikni starp pieprasijumu un vakancém, saskanojot prasibas
attieciba uz prasméem un kultdru.

ATTISTIBA UN KARJERAS VADIBA

eu-LISA uzsaka divas iek§éjas mobilitates programmas, lai veicinatu nepartrauktu profesionalo izaugsmi,
ka rezultata tika izsludinati uzaicinajumi izteikt ieinteresétibu par amata vietu lekS€ja audita spéju
nodro$inasanas nodala un par nodalas vaditaja amatu Operaciju vieniba.

eu-LISA darbinieki piedalijas programma JHAAN darbinieku apmainas programma, kuras mérkis ir veicinat
starpiestaZzu pieredzes apmainu un sadarbibu, veicot Tstermina (t. i., vienas nedélas) vizites dalibvalstu
iestadés. Agentdra uznéma astonus kolégus no EUDA, Eiropola un Frontex, ka art nosatija 10 kolégus uz
Frontex, EUAA un Eiropolu.

Agentiira sniedza apmacibu iespéjas darbiniekiem péc pieprasijuma, lai uzlabotu prasmes. Jo Tpasi eu-LISA
saka integrét tehniskos e-macibu modulus, publicéjot 35 modulus, kas saisttti ar IIS, VIS, sBMS un SERENA
platformu. Lai izveidotu nakotnei gatavu organizaciju, Agentdra uzsaka vadibas seminarus, kuru mérkis ir
veicinat efektivas vadibas prakses un saskanotibu, nodroSinot vaditajus ar instrumentiem, kas lauj uzlabot
sniegumu un veicinat inovacijas, ka ar stiprinat organizacijas kultdru.

2.6. EFEKTIVITATES PIEAUGUMA PANAKSANAS STRATEGIJA

Adentlras mérkis pastavigi ir palielinat efektivitati un uzlabot tas resursu izmanto$anu, lai labak veicinatu ES
Tl politikas TstenoSanu. eu-LISA izstrada efektivitates pieauguma registru, ko planots pabeigt 2026. gada
junija. Paredzams, ka pirmie kvantitativi novertéjami efektivitates uzlabojumi tiks ieklauti nakamaja VPD Ilidz
2026. gada beigam.

2025. gada Agentlira uzsaka vairakas iniciativas, no kuram paredzams, ka tas nodrosinds efektivitates
pieaugumu, sakot no 2026. gada:

| Infrastruktiira: Lai samazinatu spiedienu uz infrastruktiras izmaksam un paatrinatu jauno sistému
ievieSanu tirgd, eu-LISA uzsaka pasakumus, lai izmantotu makontehnologiju risinajumus (pieméram,
makoni bazétu testéSanas vidi, kas lauj atrak konfigurét vidi), ka arT metodes, lai standartizétu un
konsolidétu sistému uzturésanu.

| IT aktivu parvaldiba: Lai nodro$inatu atbilstodu un sistematisku IT licenéu izmanto$anas un
atjauno$anas uzraudzibu un izvairitos no dubléanas, eu-LISA izveidoja IT aktivu parvaldibas politiku un
saka Tstenot saistito IT aktivu parvaldibas registru.

| Programmatiras izstrade: Papildus tam, ka ir parpémusi programmatiras izstradi (pieméram,
izméginajuma projekts jauna Eurodac izstradei), Agentira saka ieviest standartu lietojumprogrammu
izstradei, lai izmantotu platformas un klastera pakalpojumus, jo Tpasi CI/CD procesa (nepartraukta
integracija, piegade un ievieSana) ietvaros, tadejadi uzlabojot efektivitati un samazinot jauno
lietojumprogrammu izstrades laiku.

| lepirkumi: eu-LISA izstradaja jaunu liguma paraugu Tl jomas sistému izstradei un uzturéSanai,
pamatojoties uz novatorisko dinamisko iepirkumu sistému. Jauno Iigumu mérkis ir atbalstit
programmatiras izstradi (Software Factory) un Agile darba metodi, samazinot administrativo slogu,
vienkarsojot konkrétos llgumus un pakalpojumu pieprasijumus, kas nepiecieSami to darbibai. Turklat eu-
LISA saka pakapeniski atteikties no iepriek§éjas metodikas, samazinot konsultaciju izmaksas un
paatrinot ligumu slégSanas procesu.

| Drosiba: Adentira saka automatizét dro$ibas testu gadijumus, ka ari internalizét dro$ibas
uzraudzibas un bridindSanas spégjas.
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2.7. REVIZIJAS UN EX-POSTNOVERTEJUMA REZULTATI

KOMISIJAS IEKSEJAS REVIZIJAS DIENESTS UN EU-L/ISAIEKSEJAS REVIZIJAS STRUKTURA

Agentlras iek$éjas revizijas struktiira (/AC) darbojas ka kontaktpunkts Komisijas Eiropas Komisijas leksgjas
revizijas dienestam (IRD), Eiropas Revizijas palatai (ERP) un Eiropas Birojam krapSanas apkaro$anai (OLAF),
lai nodrosinatu péc iespéjas mazakus traucéjumus agentiras ikdienas darbiba un izvairitos no centienu
dublésanas.

A3. tabula. Kopsavilkums par 2025. gada ieklautajiem iek3&jas revizijas tematiem
Tips: tema Revidents  Merkis un rezultati

Parlieciba: neatkarigs riska parvaldibas, kontroles un parvaldibas procesu efektivitates novertéjums

Juridisko pakalpojumu revizija IAC Meérkis: novertét juridisko pakalpojumu sniegSanas procesa planojuma
atbilstibu, efektivitati un lietderibu.
Rezultati: Agentdra veica atbilstoSus riska mazina$anas pasakumus un ieviesa
atbilstoSu ricibas planu.

Statuss: pabeigts

Macibu un attistibas procesa IAC Meérkis: macibu un attistibas procesu planoSanas atbilstiba, efektivitate un
parbaude lietderiba.

Statuss: atcelts (Sis jautajums ir ieklauts IRD revizija par cilvékresursu
parvaldibu un étiku)

Programmu un projektu IAC Merkis: noveértét esoSo iek$&jo kontrolparbauzu atbilstibu, efektivitati un
parvaldibas revizija: ETIAS lietderibu, lai nodroSinatu ETIAS efektivu darbibu.

sistémas dokumentacija Rezultati: Agentira veica atbilsto$us riska mazinasanas pasakumus un ieviesa
atbilstosu ricibas planu.

Statuss: pabeigts ar kavéSanos

Vides parvaldibas sistémas IAC Merkis: agentiras vides sistémas ievie$ana un atbilsttba EMAS prasibam.
revizija Rezultati: Agentira veica atbilsto$us riska mazina$anas pasakumus un ieviesa
atbilstoSu ricibas planu.

Statuss: pabeigts

Revizija par gada un daudzgadu /AC Meérkis: gada un daudzgadu budzeta plano$anas, uzraudzibas un zinoSanas
budzeta planosanu, uzraudzibu struktdras atbilstiba, efektivitate un lietderiba.

un zinosanu. Rezultati: Agentdra veica atbilstoSus riska mazina$anas pasakumus un ieviesa

atbilstoSu ricibas planu.
Statuss: pabeigts ar kavesSanos

Revizijas procediiras, kas IAC Merkis: stratégijas TstenoSanas uzraudziba.
saistitas ar Agentiras
krapSanas apkaroSanas
stratégiju 2025.-2027. gadam

Rezultati: IAC noveértéja stratégijas Tsteno$anu un sniedza zinojumu vadibai un
parvaldes institdcijam.
Statuss: pabeigts ar kavéSanos

Turpmakie pasakumi péc IAC Merkis: neatkarigs apstiprindjums tam, ka agentira ir atrisinajusi problémas un
revizijas ieteikumiem ieviesusi uzlabojumus.
Rezultati: Revidenti apstiprinaja, ka 31 revizijas ieteikumi ir pilniba istenoti un
tos slédza.

Statuss: pabeigts

Koordinacija ar aréjo reviziju un citam iek$éjas kontroles un uzraudzibas funkcijam: apjoms un parlieciba, ka, ja iesp&jams,
[Tdz minimumam tiek samazinata dubléSanas

2024. gada parskatu likumibaun ERP Meérkis: novertét eu-LISA 2024. gada parskatu ticamibu, ka arT pamatdarijumu
pareiziba — galiga redakcija likumibu un atbilstibu noteikumiem.

Rezultati: /AC veicinaja aréjas revizijas istenoSanu. ERP publicéja revizijas
zinojumu par 2024. finan$u gadu.

Statuss: pabeigts
IAC gada revizijas riska IAC Merkis: veicinat agentiras mérku sasniegSanu, ka tie noteikti Vienotaja
novértéjums planoSanas dokumenta.

Rezultati: /AC sagatavoja revizijas planu 2026. gadam.

Statuss: pabeigts

Revizija par cilvékresursu IRD Merkis: novértét cilvékresursu parvaldibas struktdras atbilstibu, efektivitati un
parvaldibu un étiku lietderibu.
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Tips: tema Revidents  Merkis un rezultati

Rezultati: Revizijas veikSanu atbalstija JAC. IRD sniedza zinojumu eu-L/SA
vadibai un parvaldibai. Agentira noteica atbilstoSus riska mazinaSanas
pasakumus un ieviesa atbilstoSu ricibas planu.

Statuss: pabeigts
2025. gada parskatu likumiba un ERP Mérkis: novertét eu-LISA 2025. gada parskatu ticamibu, ka arT pamatdarijumu
pareiziba — starpposma parskati likumtbu un atbilstibu noteikumiem.

Rezultati: /AC veicinaja aréjas revizijas istenosSanu.

Statuss: pabeigts

Konsultaciju pakalpojumi: vadibas pieprasitas darbibas (veids un tvérums, par ko panakta vienoSanas ar eu-LISA izpilddirektoru),
lai radttu pievienoto vértibu un uzlabotu eu-LISA parvaldibas, riska parvaldibas un kontroles procesus

Integréta uzraudziba un IAC Merkis: parliecinaties, ka Agentra ir atrisingjusi problémas un ieviesusi
zinosana par neatrisinatajiem uzlabojumus.
revizijas ieteikumiem Rezultati: IAC regulari uzraudzija atklato revizijas ieteikumu Tsteno$anas gaitu

un sniedza zinojumus par to eu-LISA vadibai un parvaldes strukttram.
Statuss: pabeigts

Krapsanas riska novértéjums un IAC Meérkis: krapSanas apkaro$ana, lidz minimumam samazinot parkapéju iesp&jas
krapsanas apkarosanas krapties.

stratégijas 2025.-2027. gadam Rezultati: /AC atbalstija krap$anas riska novértésanu, stratégijas un ricibas
atjauninasana plana izstradi, k& arT apsprie$anas procesu, kura rezultata valde tos pienéma.

Statuss: pabeigts

EIROPAS REVIZIJAS PALATA (ERP)

ERP pabeidza eu-LISA 2024. finansu gada parskatu ikgadéjo reviziju, revidéjot Agentlras parskatu
ticamibu (ietverot finanSu parskatus un budzeta izpildes zinojumus par 2024. gada 31. decembrT slégto finanSu
gadu) un pakartoto darfjumu likumibu un pareizibu.

ERP uzskata, ka eu-LISA parskati par 2024. gadu visos butiskajos aspektos patiesi atspogulo eu-LISA finanSu
stavokli 2024. gada 31. decembrT (tas darbibu rezultatus, naudas plismas un neto aktivu izmainas) saskana
ar eu-LISA Finan8u noteikumiem un Komisijas gramatveZa pienemtajiem gramatvedibas noteikumiem. ERP
izteica tris piezimes par darjjumu likumibu un pareizibu, k& arT vienu piezimi par parvaldibas un kontroles
sisttmam, kas neapsaubija iepriek$ minétos atzinumus. Agentira izstradaja ricibas planu, lai reagétu uz Siem
apsverumiem.

EIROPAS DATU AIZSARDZIBAS UZRAUDZITAJS (EDAU)

Agentira turpindja cieSu sadarbibu ar EDAU. Lai stiprinatu apnems$anos stiprinat tds kompetencé esoso
sistému drosTbu un integritati, Agenttra 2025. gada decembrT veica Eurodac reviziju un uzraudzija progresu
iepriek$€jos revizijas identificéto ieteikumu Tstenosana:

| Eurodac, SIS un VIS revizijas (veiktas 2022. gada) rezultata tika izstradati 37 ieteikumi, no kuriem 33
Eiropas Datu aizsardzibas uzraugs (EDAU) ir izskatijis,

| SIS revizijas (kas tika veikta 2023. gada) rezultata tika sniegti 22 ieteikumi, un EDAU slédza
14 ieteikumus,

| VIS revizijas (veikta 2024. gada, galigais zinojums sanemts 2025. gada oktobrT) rezultata tika sagatavoti
44 jeteikumi.

Adentira sniedza regularus zinojumus EDAU un statusa zinojumus par neizpilditajiem ieteikumiem valdei un
tas Revizijas, atbilstibas un finandu komitejai (ACFC) un saistitajam padomdevéju grupam.

2.8. IETEIKUMU IZPILDES PECPARBAUDE

REVIZIJAS IETEIKUMU UN AR TIEM SAISTITO RICIBAS PLANU PARRAUDZIBA

Agentiiras lek$éjas revizijas struktlra uzraudzija progresu revizijas ieteikumu Tsteno$ana un sagatavoja
uzraudzibas zinojumus izpilddirektoram un valdei. Agentdra arT informéja revidentus par progresu attiecigo
ricibas planu 1stenosana.
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A4. tabula. ISS, IAC, ERP un OLAF revizijas ieteikumu Tsteno$anas norises statuss?’
Novértéjums? Atverti kopa Izpildes Izpilditi Nokaveéti Slegti?® Atverti kopa
par procesa 2025. gada
2025. gadu beigas
Kritisks - - - - - -
Loti svarigs 23 7 15 1 9 14
Svarigs 27 1 26 - 22 5
Kopa 50 8 41 1 31 19

2025. gada eu-LISA Tstenoja vienu neizpilditu ieteikumu, 2025. gada decembrT pienemot iepirkumu stratégiju,
ka arm guva panakumus Vel viena neizpildita apakSieteikuma TstenoSana par ligumu uzraudzibas riku,
sasniedzot 98 % Tsteno$anas raditaju. Tomér, lai gan atlikuSais ieteikums par iegades avotu stratégiju bija
tehniski slégts, IRD izdeva jaunu ieteikumu par to pasu risku.

TURPMAKA RICIBA SAISTIBA AR OLAFVEIKTAJAM IZMEKLESANAM

2025. gada Agentilira saka Tstenot OLAF izmekléSanu ieteikumus saistiba ar lietam OC/2022/0866/A2 un
0C/2023/0886/A2. Agentira sniegs informaciju par divam paslaik notieko$ajam izmekléSanam (par interesu
konfliktu un iepirkumiem) sava gada parskata péc konfidencialitates ierobezojumu atcelSanas, ievérojot datu
aizsardzibas un dro8ibas apsvérumus.

2.9. TURPMAKIE_ P{-\SAKU!VII SAISTIBA AR_BUDZETA IZPILDES
APSTIPRINATAJIESTADES KONSTATEJUMIEM

2025. gada Eiropas Parlamenta BudZeta kontroles komiteja (CONT komiteja) sdka ES agentdru un
kopuznémumu 2024. finanSu gada veikto darbibu izpildes apstiprinaSanas procesu. ST procedira nodrosina
atbilstibu attiecigajam tiesiska un normativa reguléjuma prasibam un pareizas finanSu parvaldibas principu,
proti, ekonomijas, efektivitates un lietderiguma, piemérosanu.

2026. gada 29. aprili Eiropas Parlaments pieSkira eu-LISA izpilddirektoram apstiprindjumu par Agentdras
2024. gada budzeta izpildi, apstiprindja eu-LISA 2024. finanSu gada parskatu slégSanu un rezolicija izklastija
savus apsvérumus.

Galvenie apsvérumi:

| Dzimumu Ilidzsvars un sadaljjums pa valstim starp darbiniekiem (14. apsvérums): eu-LISA
nodroS$ina objektivas, parredzamas un uz nopelniem balstitas darba pienem3sanas un paaugstinasanas
proceddras, vienlaikus, ja iesp&jams, pastavigi nemot véra dzimumu lidztiesibas un sadalijuma pa
valstim aspektus. eu-LISA turpina centienus veicinat nepietiekami parstavéto valstu valstspiederigo
piesaistiSanu atlases procesa, ka art lielaka skaita sievieSu kandidatu piesaistiSanu un mérktiecigu
vadibas attistibu, lai uzlabotu dzimumu Idztiestbu vado$os amatos. Saistitas stratégiskas darbibas tiks
ieklautas arT eu-LISA jaunaja cilvékresursu stratégija.

| Darbinieku mainibas raditajs (15. novérojums): Adentlra turpina stradat, lai novérstu augsto
personala mainibu, pievérSot uzmanibu nepartrauktas profesionalas attistibas un karjeras izaugsmes
iespéju nodrosinasanai agentdras ieksiené.

| OLAF izmeklé$anas un ieteikumi (21. apsvérums): eu-LISA ir apnémusies sniegt pilnigu atbalstu
visdm OLAF parbaudém un izmekléSanam. Agentdra sniegs informaciju par divam paslaik notieko$ajam

" jzpildes procesa: Tsteno$ana notiek saskana ar planu vai jaunu terminu/ricibas planu, kas ir saskanots ar revidentu, izpilditi:
apstipringjis ieteikuma autors, un ir gatavs revidenta parbaudei, nokavéti: izpilde notiek, bet nav izpildits I1dz saskanotajam terminam,
slégti: revidents ir oficiali slédzis jautajumu.

% jz8kiro$s: butisks revidéta procesa trokums, kam ir kaitiga ietekme revidétas struktdras [Tment, loti svarigs: batisks trakums, kas
nelabvéligi ietekmé visu procesu (visi ERP ieteikumi), svarigi: ievérojams visa procesa trikums vai batisks kadas revidéta procesa
nozimigas dalas trikums.

29 | aj apstiprinatu to ieteikumu slégsanu, kurus eu-LISA bija noradijusi ka “Tstenotus” (punkti sadala “slégti”), IAS un IAC veica ikgadéju
ricibas planu parbaudi un slédza 31 revizijas ieteikumu. ERP uzraudzija arT iepriek§&jo gadu revizijas ieteikumu TstenoSanu.
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izmekleSanam (par intereSu konfliktu un iepirkumiem) sava gada parskatd péc konfidencialitates
ierobezojumu atcelSanas, ievérojot datu aizsardzibas un droSibas apsvérumus.

| ERP apsvérumu uzraudziba (60. apsvérums) — Adentra ir ieviesusi savlaicigus pasakumus attieciba
uz katru ERP sniegto apsvérumu un regulari uzrauga to istenoSanu, ka art sniedz ceturk$na stavokla
zinojumus valdei. Turklat eu-LISA arT uzrauga visus apsvérumus zinojumos par budzZeta izpildes
apstiprinaSanu, vienlaikus sniedzot atbildes uz visiem Eiropas Parlamenta pieprasijumiem sniegt
skaidrojumus, un uztur cieSus kontaktus ar ERP par apsvérumu statusu.

| lepirkumu parkapumi, kas izraisijusi nepareizus maksajumus (71. un 72. apsvérums, tostarp 87.
un 88. ieteikums): Agentlra atzina Sos trikumus un veica nepiecieSamos pasakumus, lai nostiprinatu
[lgumu parvaldibas procedudras, novérstu revidentu konstatétos trGkumus un labak aizsargatu savas
finansialas intereses. Turklat ir parskatitas iepirkuma procesu veidnes un pamatnostadnes, lai novérstu
[Tdzigus parkapumus nakotne.

2.10. VIDES PARVALDIBA

Agentlra turpinaja ieviest savu vides parvaldibas sistému, pamatojoties uz ES vides vadibas un audita
sistémas (EMAS) un Eiropas zala kursa principiem, 2025. gada aprili sanemot EMAS sertifikatu. Agentdra
publicéja arT savu ikgadéjo vides deklaraciju par 2024. gadu, gada ilgtspéjas zinojumu un iek3&jo faktu
lapu par oglekla pédas rezultatiem.

2025. gada siltumnicefekta gazu emisijas palielindjas par 54 %, sasniedzot 7 761 tCO,e, galvenokart sakara
ar IT licen€u un aparatdras iegadi, ka arT jauno Aspire un Briseles biroju €ku izblvi (pieméram, mébeles, IKT
un droSibas aprikojums, uzlaboSanas darbi). Turklat eu-LISA ieviesa jaunu modularo datu centru un
paplasinaja esoso autostavvietu kapacitati. Tika plasak izmantots arT modularais datu centrs Nr. 1, ka arT tika
iegadati un izmantoti vairaki serveri pirmssarazoSanas darbibam. Jaunu Tl sistému (sBMS, VIS un IIS)
ievieSana arT bitiski ietekméja eu-LISA oglekla pédu. Turklat jaunas IKT stratégijas Tsteno$ana, kuras pamata
ir makonpakalpojumu ievieSana un uznémuma satura parvaldiba, arT veicindja 3. kategorijas emisiju
pieaugumu (programmattra, IKT materiali un citi pamatlidzekli).

2.11. VADIBAS VEIKTAIS NOVERTEJUMS

Agentlras vadibai ir pietickama parlieciba, ka kopuma ir ieviesti atbilstosi kontroles pasakumi, kas darbojas,
ka paredzéts, ka riski tiek pienacigi uzraudziti un mazinati un ka tiek veikti un uzraudziti vajadzigie uzlabojumi
un papildinajumi. 2025. gada vadiba koncentréjas uz parvaldibas kontroles sistému uzlaboSanu un budzZeta,
iepirkumu un ltlgumu parvaldibu un parvaldija visus bdtiskos riskus. Agentara ir izpildijusi neizpilditos revizijas
ieteikumus par iepirkumu stratégiju, izstradajusi ricibas planus un sakusi Tstenot nepiecieSamos pasakumus,
lai noverstu revizijas un atskaites apstiprinaSanas procedura konstatétos trikumus.

2.12. NEATKARIGS IZVERTEJUMS

Saskana ar eu-LISA dibinaSanas regulas 39. pantu Eiropas Komisija reizi piecos gados izvérte Agentiras
sniegumu. lzvértéjums tika pabeigts 2025. gada, un taja galvend uzmaniba tika pievérsta Agentdras
shiegumam attieciba uz tas mérkiem, pilnvaram un uzdevumiem. Aréja novértéjuma zinojumu Eiropas
Komisija pienéma 2026. gada janvar.

eu-LISA izstradaja ricibas planu, lai Tstenotu Komisijas 11 ieteikumus, kas izriet no §1 novértéjuma, un
nodrosinatu atbilstoSu turpmako ricibu. lerosinatais ricibas plans apvieno paslaik notiekoSos un planotos
pasakumus vairakas jomas, tostarp parvaldiba, darbibas modell, darbinieku skaita plano$ana un tehnologiju
attistibas plana 1steno$ana, nemot véra esoso reviziju rezultatus un organizacijas uzlaboSanas iniciativas.

leteikumi eu-LISA ierosinata darbiba un tas statuss NodosSanas
datums
1. Izstradat mérka darbibas modeli, kas Turpinas: 2027. gada
palidzétu eu-LISA efektivi darboties, 2026. gada tika uzsakts pilotprojekts mérka darbibas 1. ceturksnis.
vienlaikus parvaldot riskus, atri pienemot modelim attieciba uz VIS un IIS (ieklaujot horizontalu
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Iemumus un nodrosSinot atbildibas sadalijuma risinajumu grupu un atbalsta modeli) — tiks pakapeniski
skaidribu, jo Tpasi incidentu un arkartas paplaSinats, aptverot visas sistémas, lai sniegtu skaidru
situaciju gadijuma priekSstatu par funkcijam un pienakumiem attieciba uz

sisttmam “no gala [idz galam”.

Mérka darbibas modelis aptvers art incidentu un arkartas

situaciju parvaldibu.

2. Izstradat un Tstenot visaptveroSu vidéja Turpinas: 2027. gada

termina cilvékresursu stratégiju

3. Izstradat un Tstenot vidéja termina un
ilgtermina tehnologiju stratégiju

4. leviest daudzgadu portfela parvaldibas pieeju

5. Uzlabot resursu planosanas funkcijas,
pieméram, ievieSot procesus un izmantojot
atbilstoSus rikus, lai novérstu nepilnigo
parskatu par personala sadali un vadibu

6. leviest integrétu riku izstrades ciklam visa eu-
LISA un darbuznéméjos, lai racionalizétu
projektu parvaldibu un sadarbibu, [1dz
minimumam samazinot traucéjumus,
optimizéjot darbplismas un nodrosinot
atbilstibu

7. Izstradat un Tstenot vid&ja termina piegazu un
arpakalpojumu stratégiju

8. Nostiprinat esoSas kapacitates saistiba ar
iekSé&jiem juridiskajiem pakalpojumiem

9. Atjauninat pakalpojumu katalogu ar pilnigu
pakalpojumu aprakstu un skaidri definét
pakalpojumu Tpasnieku un vaditaju funkcijas
un pienakumus.

10.Uzlabot informétibu par pasreiz€jo resursu
sadaltfjumu, projekta statusu, procesiem,
trakumiem, deficttu, lai varétu veikt
pamatotakas diskusijas par projektu prioritasu
noteikSanu, ari politiska Iimen.

11.Samazinat atkaribu no aréjiem
[Tgumslédzéjiem, vienlaikus palielinot atbildibu
par projektiem un zinaSanu saglabasanu

Japabeidz cilvékresursu stratégijas izstrade.

Izstrades pabeigSanas posma:

Tiek izstradats “eu-LISA tehnologiju attistibas plans un
virzieni 2026.-2031. gadam”, kas tiks iesniegts valdei.
Turpinas:

Portfela parvaldiba tiks parskatita lidz 2026. gada beigam, lai
to ieviestu 2027. gada.

Turpinas:

Parveidot planoSanas procesa aprakstu, nosakot skaidrus

uzdevumus un pienakumus, terminus, sazinas kanalus un
apstiprinaSanas procesu.

Anaplan planosanas rika un Power Bl parskatu izmantoSana,
tostarp darbinieku skaita planoSanai.

leguldijumu sagatavo$anas un apstiprinaanas kontroles
mehanisma izveide.
Turpinas:

Riks, kas darbojas kop$ 2024. gada ka atseviSkas instances
dazadam sistemam (lIS, ETIAS) un ko paredzéts vél vairak
izvérst ka Agentdras centralo riku.

Turpinas:

Piegades stratégija ir pabeigta — izstradats un apstiprinats
IstenoSanas plans. Isteno$ana turpinas, un parbaudes posms
ir planots I1dz 2026. gada beigam.

Turpinas:

100 % no juridiska sektora Statu saraksta (7 pilnslodzes
ekvivalenti).

2026. gada tiks izveidota specializéta juridiska nodala.

Turpinas:

2026. gada notiek pakalpojumu kataloga parskatisana — ta
tiks pabeigta, ieklaujot pilnigu pakalpojumu aprakstu, ka art
pakalpojumu Tpasnieku un vaditaju lomas un pienakumus.

Turpinas:
Turpmaka programmas un projektu prakses pilnveido$ana.

Efektivas metodes definicija, lai salidzinatu programmas
ietvaros faktiski izmantotos un planotos cilvékresursus.

Vienoties par standarta parskata veidni sisttmam un regulari
iesniegt PMB un valdes parskatus par budZetu un faktisko
patérinu.

Sasaistit budzeta izlietojumu ar projekta atskaites punktiem.

Turpinas:

Programmatiras ripnica tiek izveidota kops 2024. gada.
Paslaik tiek Tstenots ka izméginajuma projekts saistiba ar
Eurodac un Primes sistémam, un to pakapeniski ieviesis visu
jauno sistému izstradé.

Pakapeniski ieviestas dinamiskas iepirkumu sistémas (DPS)
(1S, sBMS, VIS Iidz 2026. gada 4. ceturksnim).

1. ceturksnis.
2026. gada
4. ceturksnis.

2026. gada
4. ceturksnis.

2026. gada
4. ceturksnis.

2026. gada
4. ceturksnis.

2026. gada
4. ceturksnis.

2026. gada
4. ceturksnis.

2026. gada
4. ceturksnis.

2027. gada
1. ceturksnis.

2027. gada
4. ceturksnis.
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Il DALA: IKS EFEKTIVITATES NOVERTEJUMS

3.1. IEKSEJAS KONTROLES SISTEMAS EFEKTIVITATE

lekSg&jas kontroles process palidz organizacijam sasniegt mérkus un nodro$inat stabilus darbibas un finansu
raditajus, vienlaikus ievérojot noteikumus un reguléjumus. Ta veicina pamatotu IEmumu pienemsanu,
samazina riskus I1dz pienemamam [imenim un lauj vadibai koncentréties uz darbibas un finanSu mérkiem,
vienlaikus izmantojot finanSu resursus saskana ar eu-LISA finanSu noteikumiem, piemé&rojamajiem tiesibu
aktiem un starptautiskajiem standartiem.

Lai nodrosinatu darbibu efektivitati, lietderibu, saimnieciskumu, zinoSanas uzticamibu, aizsargatu aktivus un
informaciju, novérstu, atklatu, labotu un veiktu turpmakus pasakumus saistiba ar krapSanas un parkapumu
gadijumiem un pienacigi parvalditu riskus, kas saistiti ar pamata esoSo darfjumu likumibu un pareizibu,

Agentira katru gadu veic eu-LISA iek$éjas kontroles sistémas (IKS) efektivitates novértéjumu. Agentara
rlp1gi uzraudzija korigéjosos pasakumus visa gada garuma.

Par riska parvaldibu un iek$€jo kontroli atbildigais vaditajs (MRMIC) atbalsta izpilddirektoru IKS izveidé,
uzraudziba, Tsteno$ana. novértéSana un zinosana par to. 2025. gada MRMIC pienakumus pildija Stratégijas,
spéju un koordinacijas nodalas (CCU) vaditajs Filips Harants.

3.2. NOVERTEJUMA SECINAJUMI

Visparéja novértéjuma rezultati liecina, ka eu-LISA
iekséjas kontroles sistéma ir izveidota, darbojas un
ir efektiva, tacu ir nepiecieSami dazi uzlabojumi

(2. kategorija).

IEKSEJAS KONTROLES UZRAUDZIBAS KRITERIJI
2026. gada veikta pasSnovértéjuma rezultata 2025. gada tika sasniegti vai daléji sasniegti 94 % iekSé&jas

kontroles uzraudzibas kritériju.

A5. tabula. Parskats par iek§€jas kontroles uzraudzibas kritériju pasnovértéjumu

lekséejas kontroles uzraudzibas kritériji 2022. gads 2023. gads 2024. gads 2025. gads
Raditaju kopskaits 79 79 79 79
sasniegts 56 (71 %) 62 (78 %) 68 (86 %) 69 (88 %)
daléji sasniegti 8 (10 %) 8 (10 %) 2 (3 %) 5 (6 %)
nav sasniegti 15 (19 %) 9 (10 %) 9 (11 %) 5(6 %)
nav pieejams 0 (0 %) 1(1%) 0 (0 %) 0 (0 %)

IEKSEJAS KONTROLES MEHANISMU PRIEKSROCIBAS UN TRUKUMI

Novértéjuma tika konstatéti 16 iek$éjas kontroles trikumi: nebija batisku trdkumu, bija 7 vid&ji nopietni trikumi
un 9 nelieli trakumi (salidzindjuma ar 11 iek&&jas kontroles trikumiem 2024. gada). 2025. gada novéertéjuma
laika tika novérsti 6 trikumi un konstatéti 10 jauni trakumi (6 vidéji smagi un 4 nelieli).

Visparéja novértéjuma rezultati liecina, ka eu-LISA iek8&jas kontroles sistéma darbojas un ir efektiva, tacu ir
vajadzigi dazi uzlabojumi (2. kategorija).
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A6. tabula. IKS piecu komponentu visparéjais novértéjums

lekséjas kontroles komponents Rezultats 2026. gada

| Kontroles vide pastav un darbojas, bet ir nepiecieSami dazi uzlabojumi 2. kategorija

Il Riska novértéjums pastav un darbojas, bet ir nepiecieSami dazi uzlabojumi 2. kategorija

Il Kontroles darbibas pastav un darbojas, bet ir nepiecieSami dazi uzlabojumi 2. kategorija

IV Informacija un sakari pastav un labi darbojas labi 1. kategorija

V Uzraudzibas darbibas pastav un labi darbojas labi 1. kategorija

A7. tabula. IKS komponentu detalizéts novértéjums
lekséjas kontroles komponents

| Kontroles vide

Stipras puses Nepilnibas

—Vadibas, valdes un ACFC parraudziba attieciba uz iek3€jo —nodrosinat sistematiskaku dalibu étikas un integritates
kontroli spéju/apmacibas sesijas

- darbibas nepartrauktiba un piendkumu noskirSana —no IKS viedokla batu lietderigi katru gadu veikt personala

apsekojumu
— Agentiras darbibas modela mérkapjoma izstrade

—noteikt strukturalo pakalpojumu sniedz€ju uzdevumus un
pienakumus attieciba uz koordinéSanu un TstenoSanu

— izveidot parredzamu un konsekventu zinoSanu par programmu
budZetu un faktisko finansu patérinu

— cilvékresursu stratégijas pabeigSana

— iek$éjas kontroles stratégijas Tsteno$ana

Il Riska novértéjums

—lek$gjas  kontroles  stratégijas, piegazu  stratégijas, — nostiprinat iek§éjo kontroli, pilniba Tstenojot ieteikumus, kas
makonpakalpojumu  stratégijas un iepirkumu stratégijas sniegti zinojuma par krapSanas apkaroSanas ricibas plana
pienemsana TstenoSanu

—riska registri, kas ir pieejami uznémuma [imenT un visas
struktdrvienibas, un kuru izpilde tiek regulari parraudzita

— izstradata projektu parvaldibas prakse, kas tiek kopigota ar
visiem darbiniekiem

— centrala trakumu registra izveide, MRMIC trikumu uzraudziba
un turpmakie pasakumi

1l Kontroles darbibas

—sanacijas planu sekmiga Tsteno$Sana un kritisku revizias —projektu un programmu uzraudzibas/parraudzibas un
ieteikumu slégSana (100 % izpildes raditajs) zinoSanas procesu un riku definéSana

—droSibas mérku, darbibas nepartrauktibas un veikispéjas —uzraudzit kontroles pasakumu izmaksas, tacu kontroles
neaizsargatibas skenéSanas nodroSinasana pasakumu rentabilitate netiek uzraudzita

—novirzu (izn@émumu un neatbilstibu zinojumu) uzraudziba, — pabeigt [igumu uzraudzibas rika pilnigu automatizaciju
kontrole un zinosana par tam — pabeigt IT aktivu registra izveidi

— pienemta IT aktivu politika un uzsakts IT aktivu registrs — uzlabot finansu planoganas procesa aprakstu

pamatnostadnes, noradijumus un informétibu

—informét Komisiju par nepiecieSamajam resursu vajadzibam
aparatdras atjaunoSanai

IV Informacija un sakari

— iek3gjas kontroles uzraudzibas kritériju ikgadéja parskatisana trdkumi nav konstatéti

— integrétas iekSéjas kontroles rika (CENTRICS) testéSana, kas
ieviesta riska parvaldibai

—ikgadéja kontaktpersonu iecelSana publiskai piekluvei
dokumentiem (PAD)

—iek3gjie un aréjie komunikacijas kanali ir labi izveidoti un
darbojas

V Uzraudzibas darbibas

—centralais  trkumu registrs un  sistematiska trGkumu  trdkumi nav konstatéti
novérSanas pasakumu uzraudziba un regulara to izpildes
kontrole

— pabeigta nepilntbu  bdtiskuma novértéSanas metodikas
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izstrade, un MRMIC to oficiali pienémusi
—|KS procesu veiktspéjas un IKS noveértéjuma uzticamibas

apstiprinajums, ko apstiprinajusi iek$&ja revizija.

KRAPSANAS APKAROSANAS STRATEGIJA

2025. gada septembrT eu-LISA pienéma krapsSanas apkarosanas stratégiju 2025.—2027. gadam, nosakot tris
galvenos mérkus:

| augsta limena étikas un krap3anas apkaro$anas kultliras uzturé$ana;

| krapsanas risku efektivas novérsanas spéjas stiprinasana, Tstenojot preventivus pasakumus to agrinai
atklasanai, jo Tpasi informacijas, iepirkuma un ligumu parvaldibas jom3;

| krapsanas riska parvaldibas labakas integracijas nodrosina$ana Adentlras visparéja riska parvaldiba,
lai uzlabotu IEmumu pienemsanu, krapSanas agrinu atklaSanu un reagésanu uz to.

Nakama cikla ricibas plana galvena uzmaniba pievérsta, pirmkart, dalibas palielinaSanai étikas, integritates
un izpratnes par krapSanas novér§anu pasakumos, otrkart, Agentdras pienemto Noteikumu par komandé&jumu
rokasgramatas TstenoSanas stiprinaSanai, treskart, kvalitates kritériju un raditaju izpildes nodrosinasanai
svarigakajas darbibas jomas, ceturtkart, turpmakai darbinieku un aréjo lietotaju kontu parskatiSanai, ka art
Kontroles stratégijas oficialai apstiprinasanai. Agentdra regulari parskatija rezultdtus un zinoja par tiem
izpilddirektoram, valdei un personalam. Lidz 2025. gada beigdm Agentira bija uz pareiza cela planoto darbibu
IstenoSana.

Lai nodrosinatu efektivaku uzraudzibu, Krap$anas apkaros$anas stratégijas 2025.—2027. gadam ricibas plans
tika integréts Agentdras revizijas ieteikumu uzraudzibas sistéma.

3.3. PAR RISKA PARVALDIBU UN IEKSEJO KONTROLI ATBILDIGA VADITAJA
PAZINOJUMS

Es, apaksa parakstijies

vadttajs, kur$ atbild par risku parvaldibu un iek$éjo kontroli Eiropas Savienibas Agentara lielapjoma IT sistému
darbibas parvaldibai brivibas, droSibas un tiesiskuma telpa (eu-LISA),

pazinoju, ka saskana ar eu-LISA iekSejas kontroles sisttmu es ka par riska parvaldibu un iek8&jo kontroli
atbildigais vadttajs esmu darijis zinamu Agentaras izpilddirektoram savu padomu un ieteikumus par visparéjo
situaciju iek$gjas kontroles joma Agentara.

Ar S0 apliecinu, ka Saja gada darbibas parskata un ta pielikumos sniegta informacija, ciktal man zinams, ir
preciza, ticama un pilniga.

Philippe Roger René Harant

Par riska parvaldibu un iek3€jo kontroli atbildigais vaditajs
[kvalificéts elektroniskais paraksts]
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IV DALA: VADIBAS PARLIECIBA

4.1. PARSKATS PAR APLIECINAJUMA VEIDOSANAS ELEMENTIEM

1. PAMATELEMENTS. VADIBAS NOVERTEJUMS

Agentlras vadibai ir pietiekama parlieciba, ka kopuma ir ieviesti atbilstosi kontroles pasakumi, kas darbojas,
ka paredzéts, ka riski tiek pienacigi uzraudziti un mazinati un ka tiek veikti un uzraudziti vajadzigie uzlabojumi
un papildingjumi. Turklat eu-LISA vadiba atzist, ka ir jasaglaba IKS efektivitate, regulari uzraugot un novértejot
tas 1stenosanu, lai nodrosinatu izveides regula un attiecigajas stratégijas noteikto mérku sasnieg$anu un
atbilstibu.

Iznémumu un neatbilstibas gadijumu registracijas proceddra nosaka atbilstoSus pasakumus, lai nodrosinatu,
ka visi iznémuma gadijumi, kad ir apieta kontrole vai konstatétas novirzes no ieviestajiem reglament&josajiem
noteikumiem, tiek pienacigi izskaidroti, registréti un pazinoti atbilsto$i parredzamibas principam. Agentara
registré, uzrauga un analizé visus iznémumus un neatbilstibas gadijumus, ka arT divreiz gada, izmantojot pasu
analttisko zinojumu, nodroSina turpmakus pasakumus saistiba ar visiem zinotajiem gadijumiem.

2025. gada 27 zinojumos tika registréti 17 iznémumu un neatbilstibas gadijumi. Salidzindjuma ar 2024. gadu
gadijumu skaits ir samazinajies par 29 %, bet zinojumu skaits — par 34 %. Iznémumu gadijumu skaits
samazinajas par 35 %, bet neatbilstibas gadijumu skaits — par 33 %. Tapat ka 2024. gada, visbiezakie
iznémumi un neatbilstibas gadijumi bija saistiti ar [lgumu parvaldibu. Agentdras vadiba analizéja un izvértéja
visus registrétos gadijumus, ka arT korektivos un riska mazinaSanas pasakumus, un rezultata tika izstradats
ricibas plans, lai samazinatu $o gadijumu skaitu un ietekmi, ka art turpinatu pilnveidot eu-LISA iek$éjas
kontroles sistémas. IKS efektivitdtes novértéjuma laika trikumu novértéSana un identificésana tika izmantoti
art zinojumi un analizes.

2. PAMATELEMENTS. AREJO REVIZIJU REZULTATI

Eiropas Revizijas palata (ERP) sniedza Eiropas Parlamentam un Padomei $adu apliecindjuma pazinojumu:

| Atzinums par parskatu ticamibu: eu-LISA parskati par 2024. gadu visos butiskajos aspektos patiesi
atspogulo eu-LISA finanSu stavokli 2024. gada 31. decembrT (darbibu rezultatus, naudas plismas, neto
aktivu izmainas) saskana ar FinanSu regulu un gramatvedibas noteikumiem, ko pienémis Komisijas
gramatvedis, pamatojoties uz starptautiski atzitiem publiska sektora gramatvedibas standartiem.

| Atzinums par parskatos ieklauto ienémumu likumibu un pareizibu: parskatos par gadu, kas beidzas
2024. gada 31. decembrT, ieklautie ienémumi visos bitiskajos aspektos ir likumigi un pareizi.

| Atzinums par parskatos ieklauto maksajumu likumibu un pareizibu: maks&jumi, kas ieklauti
parskatos par gadu, kas beidzas 2024. gada 31. decembrT, visos butiskajos aspektos ir likumigi un
pareizi.

ERP izteica tris piezimes par dartfjumu likumibu un pareizibu, ka arT vienu piezimi par parvaldibas un kontroles
sisttmam, kas neaps$aubija iepriek§ minétos atzinumus. Agentdra izstradaja ricibas planu, lai reagétu uz Siem
apsverumiem.

3. PAMATELEMENTS. IEPRIEKSEJO PARSKATA PERIODU ATRUNU PECPARBAUDES

Sadarbspéjas TstenoSanas plana isteno$ana (iznémumi attieciba uz 2023. un 2024. gadu): Agentdra ir
risindjusi problémas saistiba ar jaunu sistému (jo Tpasi 11S) izstrades kavéSanos un parskatijusi sadarbspéjas
celveza 2025.-2026. gadam izpildes grafiku, ko Tl padome apstiprindja 2025. gada marta. 2025. gada
decembrT Tl padome apstiprindja parskatito ricibas planu nakamajam periodam (2027.—2028. gads), kas
ietver IIS un SIS saskanoSanu ar sadarbspéjas arhitektdru, MID ievieSanu, Primes marSrutétaja nodosanu
ekspluatacija un sadarbspéjas arhitektlras plasaku ievieSanu 2028. gada. Paréjie $a posma elementi —
parskatita VIS un ES VAP — tika pabeigti un apstiprinati TI padomé 2026. gada marta.

Lai gan 2025. gada Agentiira nodrosinaja sekmigu VIS darbibas uzsaksanu attieciba uz IS un sBMS 19.—
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20. maija un saka pakapenisku IS darbibas uzsak3anu 2025. gada 12. oktobri, KIG sadarbibas platforma
2025. gada decembrl nesaka darbibu un Iidz 2025. gada beigam netika panakta ECRIS-TCN tehniska
gataviba.

Paslaik tiek veikts §1 ricibas plana novéertéjums.

Darijumu regularitate (atruna par 2023. un 2024. gadu): Adentira veica vairakus stratégiskus pasakumus,
lai vél vairak stiprinatu savus procesus, tostarp iepirkumus, nodrosinot stratégisku strukturéSanu un lielaku
kontroli:

| pienemot resursu nodrosinasanas stratégiju, lai nodro$inatu visaptvero$u pieeju darbaspéka vajadzibu
risindSanai un virzities uz detalizétaku un tieSu kontroli par eu-LISA darbibam, koncentréjoties uz
pamatspéju internalizaciju un labak Iidzsvarojot darbinieku skaitu ar nepiecieSamajam sp€&jam un
arpakalpojumu cilvékresursu skaitu;

| nosakot iepirkuma stratégijas, kas lauj veikt operativo plano$anu un nodrosina netraucétu pareju no
esoSajam ligumsaistibam, ka art uzlabotu iepirkuma planosanu;

| uzlabojot iepirkumu procesa parvaldibu, savlaicigi vérsot augstakas vadibas uzmanibu uz galvenajam
iepirkumu procedaram, lai nodrosinatu stratégisko uzraudzibu un virzibu.

Pastavigo uzlabojumu rezultatd eu-LISA sanéma no ERP atzinumu bez iebildém par 2024. finanSu gadu.
Agentira plano slégt ievérojamu skaitu neizpildtto revizijas ieteikumu, ko ERP sniegusi iepriek$géjos gados.

Automatizéta IT licen€u parvaldibas sistéma (rezervéSana no 2024. gada): Lai nodroSinatu atbilstoSu un
sistematisku IT licen€u izmantoSanas un to atjaunoSanas uzraudzibu, eu-LISA ir izstradajusi IT aktivu
parvaldibas politiku un sakusi ieviest IT aktivu parvaldibas redistru, ka art izstradat attiecigos procesus.
Agentira turpinaja pastiprinat kontroli par tehnologijam un IT droSibas pasakumiem.

SECINAJUMI

Pamatojoties uz 3. nodala sniegto informaciju, novértéjuma tika secinats, ka iek3€jas kontroles sisttma nav
batisku trikumu, kas varétu ietekmét apliecinajuma snieg8anu. Turklat ERP arT izteica apsvérumus par vadibu,
kontroles sisttmam un budzeta parvaldibu, kas neap8aubija tas atzinumus. Turklat, lai Tstenotu vél neizpilditos
revizijas ieteikumus, kas saistiti ar iepirkumu un ligumu parvaldibu, eu-LISA turpinaja stiprinat savas iepirkuma
un ligumu parvaldibas pamatnostadnes un proceduras.

4.2. ATRUNAS

Pamatojoties uz iepriek§ sniegto informaciju, atbildigais kreditrikotajs neizteica nekadus iebildumus un
nekonstatéja nekadus batiskus trikumus, kas varétu kaitét Agentdras vai tas ieintereséto personu interesém.
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Mes, zemak parakstijusies,

Eiropas Savienibas Agentiras lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibai brivibas, dro$ibas un tiesiskuma
telpa (eu-LISA) izpilddirektors,

Pildot kredttrikotaja pienakumus no 2025. gada 1. janvara lldz 2025. gada 30. septembrim,
un

Eiropas Savienibas Agentdras lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibai brivibas, dro$ibas un tiesiskuma
telpa (eu-LISA) izpilddirektors,

Pildot kredttrikotaja pienakumus no 2025. gada 1. oktobra I1dz 2025. gada 31. decembrim,

Apstiprinam, ka mums nav zinamas bdtiskas nepilnibas, kas varétu kaitét Agentiras vai tas ieintereséto
personu interesém.

Nemot véra galvenos iek8&jos vai aréjos notikumus, més vélétos pieminét:

| izpilddirektora vietnieks pildija izpilddirektora pienakumus ad interim no 2024. gada 16. augusta lidz
2025. gada 30. septembrim;

| jauna izpilddirektora Tillmann Keber ieceldanu amata, kurs stajas amata 2025. gada 1. oktobri

| iecelodanas/izcelo$anas sistémas (IIS) sekmiga un pakapeniska darbibas sdk3ana 2025. gada
12. oktobrT, pabeigta 2026. gada 10. aprilT;

| sBMS veiksmiga nodosana ekspluatacija 2025. gada 19.-20. maija;
| VIS darbibas sekmiga saksana IIS vajadzibam 2025. gada 19.—20. maija;

| Eiropas Revizijas palatas sniegtais atzinums bez iebildumiem par parskatu ticamibu, ka ari par to
dartjumu likumibu un pareizibu, kas ir pamata Agentiras 2024. finansu gada parskatiem.

Sis apstiprindjums balstds uz misu padu vért&jumu un uz informaciju, kas $obrid ir mdsu riciba.
Marili Mannik,

Izpilddirektora vietnieks

[kvalificéts elektroniskais paraksts]

Tillmann Keber,

Izpilddirektors

[kvalificéts elektroniskais paraksts]
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TI INFORMACIJAS SISTEMU DARBIBAS PARVALDIBA
C_ent_rélils sistemas 2022. gads 2023.gads 2024. gads 2025. gada 31. decembri [ ] >99.99%
pieejamiba > 99,99 % lidz
[3]1 Eurodac ] 99,97 % Mérkis > 99,50 %
sasniegts dalgji 8 <90 509
[6] SIS 99,92 % Mérkis
sasniegts da|éji Avots: PLV un centralas
’ sistémas pieejamibas
J— a k Ik
[8] VIS 99,78 % Merl,(ls é\(gIZOJSUfga’JdUOpSaVI ums par
sasniegts daléji
Centr:«'l.lés s!stémas 2022. gads 2023. gads 2024. gads 2025. gada 31. decembri B >00 459 [4],
reakcijas laiks 299.5% [7], 100% [9]
[4] Eurodac a a a 99,99 % M Markis > 99,45 % Iidz
sasnieéts 290 % [4], > 99,5 %
lidz 2 99 % [7], >
[71SIS a [ | 99,50 % Mérkis 100 % Iidz = 90 % [9]
sasniegts
- Avots: PLV énesa
[9] VIS 99,92 % M_erl,(;s dalsii Z\\r/w(;jzm\ palygalqae\gijsjhiem
sasniegts dalgji
Sakaru infrastruktiiras 2022. gads 2023.gads 2024. gads 2025. gada 31. decembri . >99.99%
pakalpojumu
pieejamiba
A_vots TESTA_—ng
[5] WAN pieejamiba [ | [ ] [ | 99,99% Mérkis pieejambas zinojums
(attiecas uz SIS un VIS) sasniegts

OPERATIVAIS ATBALSTS, APMACIBA UN DROSIBA

Apmacibas dalibvalstim  2022. gads 2023. gads 2024. gads 2025. gada 31. decembri [ | vidéjais vértéjums

C >4 (skala no 1 I1dz 6
[16] Apmierinatiba ar [ ] a2 a 534 I markis sasniegts ( )
macibu pasakumiem
Avots: DV apmacibas
planosanas un zino$anas

tabula
Darbibu atbalsta centrs  2022. gads 2023. gads 2024. gads 2025. gada 31. decembri il >0 9 gala
. o lietotaju ir apmierinati
[19] Klientu a a a 96,4 % M Markis vai loti apmierinati
apmierinatiba sasniegts [19]’
[20] eu-LISA palidzibas a [ ] a 90% M markis 8 > 75 % tehniskas
dienesta darbibas sasniegts palidzibas dienesta
raditaji veiktspé&ja [20]
Avots: |kgadéja klientu
apmierinatibas aptauja;
Palizibas dienesta darbibas
parskats
Dros$iba un darbibas 2022. gads 2023. gads 2024. gads 2025. gada 31. decembri @8 100 % merki (1]
nepartrauktiba , o
- [ ) ikgadéjas
[1] Istenoti drosibas a [ ] [ | 100 % M mérkis sasniegts arkartas macibas,
mérki ’ drosibas un darbibas
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[2] Macibas par drosibu [ | [ ] [ ] 3 B merkis sasniegts nepartrauktibas
un darbibas ’ macibas [2]

nepartrauktibu

Avots: Dro$ibas
nodros$inasanas panelis

PARVALDIBA UN KORPORATIVAIS ATBALSTS

eu-LISA projektu vadibas spéja tiek regulari pilnveidota, lai nodroSinatu atbilstibu Agentdras pilnvaram un mérkiem, un nepiecieSamibas
gadijuma ir gatava integrét IT nozares labako praksi un pieejas. 2025. gada vadibas komitejai tika prezentéta jauna projektu vadibas
prakse, un ta tika ieviesta jau gada beigas. Ta rezultata attiecigie uznémuma GSR (projekta novértéSana un projektu vadiba) netika
ieklauti parskata, un 2026. gada tos aizstas jauns raditajs, kas ieklauts jaunaja uznémuma GSR kopuma, kuru valde pienéma 2025. gada
novembrt.

Revizijas ieteikumi 2022. gads 2023. gads 2024. gads 2025. gada 31. decembri [ | [A]:
[23A] Istenots noteiktajos terminos 100 % (kritisks),
" = 90 % (loti svarigi),
— kritiska - - &érki i '
a a a Mérkis sasniegts > 80 % (svarigi)
— loti svarigi a a a 100 % @ Mmérkis sasniegts
— svarigi [ a a 100 % @ Markis sasniegts L JET
<4 (maksajuma
[23B] Neizpildito ieteikumu skaits un to izdoSanas laiks kavéjums mazaks
— mazak neka 6 ménesus [ | [ ] 0 8 Markis sasniegts par 6 ménesiem),
’ <2 (maksajumu
—No 6 ménesiem lidz 1 [ ] ] [ | 0 B merkis sasniegts kavéjums no
gadam 6 ménesiem lidz
- . . vienam gadam),
— ilgak par 1 gadu a a a 1 8 merkis sasniegts <1 (parads ir
nokavéts vairak neka
gadu)
Avots: IACS darbibas
parskats
Vides parvaldiba 2022. gads 2023. gads 2024. gads 2025. gada 31. decembri [ | mazakas CO,
[15] Oglekla péda - [ ] e 7761 @ Zem mérka emisiyas

salidzinajuma ar
pagajuso gadu
(tCO-ekv.)

Avots: Vides deklaracija

Kop$ 2023. gada eu-LISA ir izmantojusi Tpasu platformu SEG emisiju aprékinaSanai, kas uzlabojusi rezultatu precizitati. Turklat emisijas,
kas saistitas ar programmaturas licencém, ieprieks bija novértétas par zemu. Sakot ar 2025. gadu, aprékina ir ieklauta jauna biroju éka,
modularais datu centrs, palielinata jauda un programmatiras licences. eu-LISA oglekla pédas nospieduma salidzindjums ar 2023. gadu:
1. kategorija (1 % salidzinajuma ar 3 % 2023. gada): aukstuma agenta nopllde Strasbiras razotné 2025. gada. 2. kategorija (1%
salidzinajuma ar 21 % 2023. gada): elektroenergijas, centralizétas siltumapgades, dzeséSanas un degvielas patérins. 3. kategorija

(89 % salidzindjuma ar 76 % 2023. gada): programmatdra, IKT materiali un citi pamatlidzekli (droSibas iekartas, mébeles un bavdarbi).

Budzeta un finansu 2022. gads 2023. gads 2024. gads 2025. gada 31. decembri [ P [10], >95%
parvaldiba [11, 12], >90% [14]
[10] Maksajumu [ ] [ ] 4% W merkis

apropriaciju anulé$ana sasniegts Avots: ABAC datu noliktava
[11] Budzeta saistibu a a 100 % markis

izpilde sasniegts

[12] Maks&jumu [ ] ] 98% M markis

apstrade sasniegts

[14] Maksajumi veikti a a [ | 89,2 % Mérkis

tiesibu aktos sasniegts daléji
noteiktajos terminos
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lepirkums

[17] lepirkuma procesa
efektivitate

[18] lepirkumu
parvaldiba

Cilvékresursu
parvaldiba

2022. gads

2022. gads

2023. gads

2023. gads

[13] Administrativo un operativo resursu attieciba

— administracija

— ekspluatacija

[24] Ikgadéjais darba kavejumu raditajs

— Vvid€jais slimibas dienu
skaits

— ilgtermina slimibas

atvalinajums

—slimibas atvalingjuma
neizmantoSana

[25] Personala mainiba
[26] Aizpildijuma
raditajs

[27] Talantu
saglabasana

[28] Darbinieku
iesaistiSana

leintereséto personu
parvaldiba un sazina

2022. gads

2023. gads

[29] eu-LISA arejas komunikacijas ietekme

— Socialie mediji:

— apmierinatiba ar
pasakumiem

— [Tdzdalibas ITmenis

[30] eu-LISA iek$ejas komunikacijas ietekme

— [Tdzdalibas ITmenis

— apmierinatiba

PUBLIC

2024. gads 2025. gada 31. decembri
a 0% | Markis sasniegts
a 66 % I Markis sasniegts

2024. gads 2025. gada 31. decembri

20,7% @ merkis
sashniegts
68,4 % M markis
sasniegts
59 B wmerkis
sashniegts
55% [ merkis
sashniegts
49% B merkis
sashniegts
48% B merkis
sashniegts
94,5%° I merkis
sashniegts
a 1,3% W merkis
sashiegts
37 W wmerkis
sashiegts
2024. gads 2025. gada 31. decembri
+4199 W merkis
(LinkedIn) = sasniegts
+609
(Facebook)
+89
(Youtube)
- 95 % B werkis
sasniegts
- 149 % I merkis
sasniegts
a 80 % B merkis
sashiegts
a 93 % B varkis
sashiegts

PUBLISKS

8B <25% [17], >60%
[19]

Avots: lepirkuma zinojums

8 [13]: 20 % pret
70 %

8 24] <15 slimibas
dienu uz vienu
darbinieku, <10 %
ilgtermina slimibas
atvalinajuma, >15 %
neizmanto slimibas
atvalinajumu

[25] <5%
[26] >94%
[26]

B 2837

Avots: Personala salidzinosa
novertésana 2025. gada,
cilvékresursu datubaze
SYSPER zinojumi, iLearn
novértéjuma dati, iesaistes
aptauja

88 29]: +200 sekotaju
katra platforma gada,
>90 % apmierinatiba ar
iesaistiS8anas
pasakumiem, >95 %
[Tdzdalibas raditajs

8 (30;:>70 %
apmierinatiba ar
iek$gjiem kanaliem un
darbibam darbiniekiem,
> 51 % Iidzdalibas
[Tmenis

Avots: timekla un socialo
mediju analize, ikgadéja
konference, ikgadéja
apmierinatibas aptauja

% Skaita ir ieklauti izsludinatie darba piedavajumi — bez izsludinatajiem darba piedavajumiem aizpildijuma limenis ir 88,2 %.
Tika gaiditi *' 200 dalibnieki (klatiené un tiessaisté), kuriem pievienojas 299 dalibnieki.
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SAKOTNEJAIS BUDZETS, LTDZEKI,_U PARDALIJUMI UN BUDZETA GROZIJUMI (C1)
Budzeta nodala Saistibu apropriacijas Maksajumu apropriacijas
Sakotnéja = Parvietoju = Budzeta Galigais Sakotnéja = Parvietoju @ Budzeta Galigais
is budzets = mi grozijumi budzets is budzets = mi grozijumi budzets
A-11 Algas un pabalsti 53,784 -8,346 45,438 53,784 -8,346 45,438
A-12  Ar pienem$anu darba 0,840 -0,405 0,435 0,840 -0,405 0,435
saistitie izdevumi
A-13 Komandéjumu 0,560 0,044 0,604 0,560 0,044 0,604
izdevumi
A-14  Sociala un 1,897 0,579 2,476 1,897 0,579 2,476
mediciniska
infrastruktdra
A-15 Darbinieku apmaciba 1,300 -0,439 0,861 1,300 -0,439 0,861
1. sadala Personala 58,381 -8,567 49,814 58,381 -8,567 49,814
izmaksas
A-20 Izdevumi par telpam 11,996 -2,581 9,415 11,996 -2,581 9,415
A-21 Korporativas IT un 7,059 0,699 7,758 7,059 0,699 7,758
telekomunikacijas
A-22 Kustamais Tpasums 0,950 -0,282 0,668 0,950 -0,282 0,668
un saistitas izmaksas
A-23 Kartejie 1,774 0,449 2,223 1,774 0,449 2,223
administrativie
izdevumi
A-25 Valde 0,813 -0,206 0,607 0,813 -0,206 0,607
A-26 Informacija un 1,450 0,573 2,023 1,450 0,573 2,023
publikacijas
A-27  Arégjie atbalsta 8,706 0,079 8,785 8,706 0,079 8,785
pakalpojumi
A-28 Drosiba 3,859 1,690 5,549 3,859 1,690 5,549
2. sadala: Infrastruktiiras un 36,607 0,423 37,030 36,607 0,423 37,030
darbibas izdevumi
B3-0 Infrastruktdra 55,973 -7,640 48,333 41,103 13,890 54,993
B3-1 lekSlietas 138,346 11,981 150,327 133,617 -6,093 47,000 174,524
B3-2  Tieslietas 5,752 5,211 10,963 5,487 2,961 8,448
B3-8  Operativas atbalsta 15,923 -1,407 14,516 15,923 -2,614 13,309
darbibas
3. sadala: Darbibas 215,994 8,145 224,139 196,130 8,145 47,000 251,275
izdevumi
Kopa 310,982 0,000 310,982 291 118 0,000 338,118
2025. GADA BUDZETA SAISTIBU ATCELSANA PA IZCELSMES GADIEM
Nodala Budzeta 2019. gad 2020. gad 2021. gad 2022. gad 2023. gad 2024.gad Kopa
pants s s s S S
Infrastruktiira kopéja -0,006 -0,069 -0,023 -0,255 -0,353
sistémas
infrastruktdra
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PUBLIC

PUBLISKS
dubl&juma -0,012  -0,012
birojs —
darbibas
izmaksas
tikli -0,016 -0,078  -0,094

lekslietas SIS -0,089 -0,106 = -0,194
VIS -0,068 -0,484  -0,552
s -1,709 -3,868 -0,826 -0,151 -0,357 -0,278  -7,189
ETIAS -0,145 -0,132 -0,489 -0,076 -0,192 1,034
Eurodac -0,025 -0,025
Sadarbspéja 0,000 -0,006 -0,171 -0,255 -0,009 -0,442
Tieslietas ECRIS Rl'un -0,068 -0,078 -0,003  -0,149
ECRIS-TCN
e-CODEX -0,424 -0,424
Darbibas operativais -0,080 -0,006 -0,396  -0,482
atbalsts atbalsts
Kopa -1,709 -4,019 -1,032 -0,960 -1,392 -1,838 -
10,949
BUDZETA IZPILDE (C1)
Budzeta sadala Saistibu apropriacijas Maksajumu apropriacijas
Budzets Izlietojums % Budzets I1zlietojums %
1. sadala Personala izmaksas 49,814 49,814 100 % 49,814 49,814 100 %
izpilde 49,814 100 % 49,519 99,4 %
automatiski parnestas apropriacijas - - 0,294 0,6 %
2. sadala: Infrastruktiiras un darbibas 37,030 37,029 100 % 37,030 37,029 100 %
izdevumi
izpilde 37,029 100 % 29,260 79 %
automatiski parnestas apropriacijas - - 7,770 21%
3. sadala: Darbibas izdevumi 224,139 224,139 100 % 251,275 251,275 100 %
izpilde 224,139 100 % 251,275 100 %
KOPA 310,982 310,982 100 % 338,118 338,118 100 %
izpilde 310,982 100 % 330,054 97,6 %
automatiski parnestas apropriacijas - - 8,064 24 %

NO CITIEM FINANSEJUMA AVOTIEM IEGUTA BUDZETA IZPILDE
Papildus ES subsidijai (C1) Agentira ir izlietojusi apropriacijas:
| no iek3&jiem pieskirtajiem ienémumiem (finanséjuma avots C4 un C5),

| parnestas saistibas (diferencétas 3. sadala un nediferencétas 1. un 2. sadala) un atbilsto§as maksajumu
apropriacijas (tikai nediferencétas) no iepriek3éjiem gadiem (avots C8),%?

| no argjiem mérkfinans&jumiem, ka iemaksu no Sengenas asociétajam valstim saskana ar dibinasanas

%2 Ja saistibas ir uznemtas no nediferencétajam apropriacijam un attiecigas summas nav pilniba izmaksatas, maksajumu apropriacijas
tiek automatiski parnestas tikai uz nakamo finansu gadu. $ada gadijuma finanséjuma avots tiek mainits no C1 uz C8. Apropriacijas tiek
parnestas uz ndkamo gadu, un attiecigas saistibas tiek parnestas uz priekSu. Ja tiek izmantotas diferencétas apropriacijas, par kuram
saistibas vél nav samaksatas, saistibas tiek parnestas automatiski uz prieksu, tapat ka atbilstoSas saistibu apropriacijas (pieméram,
finanséjuma avots C8). Maksajumu apropriacijas netiek parnestas, un nakamajam gadam bus jaatrod citi finans€juma avoti (finanséjuma
avots C1).
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PUBLIC
PUBLISKS

regulas 46. panta 3. punkta b) apakSpunktu un no Komisijas, lai finansétu KIG sadarbibas platformas
ievieSanu saskana ar Regulu (ES) 2023/969 (finans&juma avots RO. tikai 3. sadala).®

Budzeta sadala Finanséjuma Saistibu apropriacijas Maksajumu apropriacijas
avots
Budzets Izlietojums % Budzets Izlietojums®* = %
1. sadala Personala izmaksas C1 45,659 45,659 100 % 49,814 49,519 99,4 %
C8 0,462 0,366 79,3 % 0,462 0,366 79,3 %
Starpsumma 46,121 46,025 99,8 % 50,276 49,886 99,2 %
2. sadala: Infrastruktiras un C1 37,030 37,029 100 % 37,030 29,260 79 %
darbibas izdevumi C4 0,004 0,004 100 % 0,004 100 %
C5 0,450 0,450 100 % 0,450 98,8 %
C8 C8 6,430 6,256 97,3 % 6,430 6,256
Starpsumma 43,913 43,739 99,6 % 43,913 35,964 81,9 %
3. sadala: Darbibas izdevumi C1 224,139 224,139 100 % 251,275 251,275 100 %
C5 0,027 0,027 100 % 0,027 0,027 100 %
C8 384,552 373,603 97,2 %
RO 118,313 97,442 82,4 % 118,313 62,684 53,0 %
Starpsumma 727,031 695,210 95,6 % 369,615 313,986 84,9 %
Kopa 817,065 784,975 96,1 % 463,804 399,836 86,2 %

BUDZETA PARVIETOJUMU KOPSAVILKUMS

Adentdra veica 30 iek$éjos budzeta parvedumus®®, lai nodroginatu saistibu un maksajumu apropriaciju
optimalu sadali budzeta, jo Tpa$i, lai nodroSinatu apropriacijas saistibam un maksajumiem, kas nepiecieSami,
lai izpildttu ITgumsaistibas saistiba ar SIS, VIS, IIS un ECRIS-TCN attistibu, ka arT sadarbspé&ju un citiem
operativajiem atbalsta pakalpojumiem.

Visbutiskakie apkopotie parvietojumi bija sadi:
- ietauptjumi un optimizacijas no 1.un 2.sadalas (administrativie izdevumi) Iidz 3. sadalai
(pamatdarbibas izdevumi): 8 144 648 EUR,;

- lIS budzeta pozicijas palielinaSana, lai segtu llgumos paredzéto finanséjumu saistiba ar pakapenisku
darbibas uzsak8anu 12. oktobri: 37 241 184 EUR,;

- Iidzeklu pardale no Eurodac budzeta pozicijas, nemot véra jauno Eurodac darbibu grafiku un
pasakumus, ko Agentiira pienémusi programmatiras izstrades cikla: 36 026 782 EUR.

Budzeta sadala 1. sadala Personala izmaksas 2. sadala: Infrastruktiiras un 3. sadala: Darbibas izdevumi
darbibas izdevumi
Ne Atsauce Saistibu Maksajumu Saistibu Maksajumu Saistibu Maksajumu
apropriacijas apropriacijas apropriacijas apropriacijas apropriacijas apropriacijas
1 LIS.7236 sadala
2 LIS.7269 sadala sadala
3 LIS.7308. sadala

3 Apropriacijas no argjiem pieskirtajiem ienémumiem (gada laika un parnestas).

% No 3.sadalas C1 apropriacijam 38,389 milioni EUR attiecas uz gada saistibu maksajumiem. Atlikusas apropriacijas
212.885 miljonu EUR apméra tika izlietotas, lai segtu saistibas no iepriek$éjiem gadiem.

% Visi parskaitijumi tika veikti saskana ar eu-LISA finandu noteikumu 26. panta 1. punktu.
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PUBLIC

PUBLISKS
4 LIS.7375 sadala
5 LIS.7358 sadala
6 LIS.7382 -1 660 000 -1660 000 1660 000 1660 000
7 LIS.7386 sadala
8 LIS.7405 -90,000 -90,000 90,000 90,000
9 LIS.7435. sadala sadala
LIS.7436 sadala
LIS.7439 sadala
10 LIS.7443 sadala
1 LIS.7486 sadala
12 LIS.7498 -240 000 -240 000 240 000 240 000
13 LIS.7513 sadala
LIS.7517 sadala
14 LIS.7527 sadala
LIS.7528 sadala
15 LIS.7540 -1201 000 -1201 000 1201 000 1201 000
16 LIS.7569 -2 500 000 -2 500 000 2 500 000 2 500 000
LIS.7571 sadala
17 LIS.7597 sadala
LIS.7598 sadala
18 LIS.7628 sadala sadala
19 LIS.7631 sadala
LIS.7635. sadala
20 LIS.7654. sadala sadala
21 LIS.7666 sadala
22 LIS.7663 sadala
23 LIS.7676 sadala
24 LIS.7681 sadala
LIS.7682 sadala
25 LIS.7713 sadala
26 LIS.7715 -2 773 421 -2 773 421 -1783 083 -1783 083 4 556 504 4 556 504
27 LIS.7742 sadala
LIS.7743 sadala
28 LIS.7748 -99 181 -99 181 -952 049 -952 049 1051230 1051 230
29 LIS.7751 sadala
30 LIS.7761 -3 604 -3 604 -33 310 -33 310 36 914 36 914
Kopa -8 567 206 -8 567 206 422 558 422 558 8 144 648 8 144 648
DETALIZETS BUDZETA PARVIETOJUMU SARAKSTS (VISI LIDZEKLU AVOTI)
Né Atsauce Datums Budzeta pozicija Saisth_L! . Makséj_lilrr!_u
apropriacijas apropriacijas
1 LIS.7236 24.01.2025. B03111 IS 0,00 5000 000,00
B03112 ETIAS 0,00 5000 000,00
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2

3

4

5

6

7

8

LIS.7269

LI1S.7308.

LIS.7375

LI1S.7358

LI1S.7382

LIS.7386

LIS.7405

12.02.2025.

06.03.2025.

11.04.2025.

04.04.2025.

16.04.2025.

08.05.2025.

20.05.2025.

PUBLIC

B03120 Eurodac

B03130 Sadarbspéja

B03200 ECRIS

B03801 TestéSana un pareja

B03810 Argjais atbalsts

B03811 Konsultacijas un pétijumi

A01100 PD algas un pabalsti

A01402 Eiropas skola

A02000 Izdevumi par telpam

A02200 Biroja aprikojums un logistikas pakalpojumi
A02220 Dokumentacijas un bibliotekas izdevumi
A02800 Korporativa drosiba

B03010 Plasa apgabala tikli

B03110 VIS

B03111 IS

B03120 Eurodac

B03130 Sadarbspéja

B03200 ECRIS

B03201 e-CODEX

A02000 Izdevumi par telpam

B03800 Sistemu drosiba un darbibas nepartrauktiba
B03810 Argjais atbalsts

B03000 Kopéja sistémas infrastruktdra

B03100 SIS

B03102 IPI-PDR

B03110 VIS

B03111 1IS

B03120 Eurodac

B03200 ECRIS

A01100 PD algas un pabalsti

A02100 Korporativas IT un telekomunikacijas
A02220 Dokumentacijas un bibliotékas izdevumi
A02800 Korporativa drosiba

B03010 Plasa apgabala tikli

B03102 IPI-PDR

B03110 VIS

B03111 IS

B03120 Eurodac

B03130 Sadarbspéja

B03800 Sistemu drosiba un darbibas nepartrauktiba
A01100 PD algas un pabalsti

A01400 Ikgadgéjas veselibas parbaudes

A02000 Izdevumi par telpam

A02100 Korporativas IT un telekomunikacijas

0,00

0,00

0,00

0,00

-400 000,00
400 000,00
-775 000,00
775 000,00
-600 000,00
100 000,00
-400 000,00
900 000,00
0,00

0,00

0,00

-1 500 000,00
0,00

1500 000,00
0,00

5145 920,94
-2 572 960,47
-2 572 960,47
-3 688 153,00
1026 599,00
0,00

2053 199,00
11 230 000,0
-11 121 645,00
500 000,00

-1 660 000,00
760 000,00
-100 000,00
1000 000,00
-10 000 000,00
0,00

5000 000,00
10 000 000,00
-10 000 000,00
5000 000,00
0,00

-140 000,00
50 000,00
-840 000,00
300 000,00

PUBLISKS

-16 000 000,00
5000 000,00
1000 000,00

167 000,00
-567 000,00
400 000,00
-775 000,00
775 000,00
-600 000,00
100 000,00
-400 000,00
900 000,00
9 000 000,00
1500 000,00
15000 000,00

-29 300 000,00
2000 000,00
1500 000,00

300 000,00
5145 920,94
-2 572 960,47
-2 572 960,47
0,00

0,00

-3 050 000,00
5000 000,00
0,00

-2 000 000,00
0,00

-1 660 000,00
760 000,00
-100 000,00
1000 000,00
0,00

-875 000,00
0,00

0,00

-4 875 000,00
5000 000,00
750 000,00
-140 000,00
50 000,00
-840 000,00
300 000,00
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9

10

11

12

13

14

LIS.7435.

LIS.7439

LIS.7443

LIS.7486

LIS.7498

LIS.7513

LIS.7517

LIS.7527

17.06.2025.

25.06.2025.

10.07.2025.

11.07.2025.

30.07.2025.

11.08.2025.

PUBLIC

A02330 Citas darbibas izmaksas
A02331 CR maksas un atlidziba
A02800 Korporativa drosiba
A01100 PD algas un pabalsti
A01110 LD algas un pabalsti
A01120 SNE un stazieru pabalsti
A02000 Izdevumi par telpam

A02200 Biroja aprikojums un logistikas pakalpojumi

A02500 Valdes sanaksmes

A02200 Biroja aprikojums un logistikas pakalpojumi

A02330 Citas darbibas izmaksas
B03010 Plasa apgabala tikli

B03100 SIS

B03101 Prime

B03110 VIS

B03111 IS

B03120 Eurodac

B03130 Sadarbspéja

B03200 ECRIS

B03810 Argjais atbalsts

B03000 Kopéja sistémas infrastruktdra
B03002 Dubléjuma birojs — darbibas izmaksas
B03100 SIS

B03101 Prime

B03111 1IS

B03112 ETIAS

B03120 Eurodac

B03130 Sadarbspéja

B03200 ECRIS

B03802 Apmaciba dalibvalstim
B03810 Argjais atbalsts

B03820 Padomdevéju grupas

B03000 Kopéja sistémas infrastruktdra
A01100 PD algas un pabalsti

A02320 Juridiskie izdevumi

A02700 Argjie atbalsta pakalpojumi
B03000 Kopéja sistémas infrastruktdra
B03100 SIS

B03112 ETIAS

B03130 Sadarbspéja

B03000 Kopéja sistémas infrastruktdra
B03120 Eurodac

B03130 Sadarbspéja

B03000 Kopéja sistémas infrastruktdra

240 000,00
90 000,00
300 000,00
-2 275 000,00
2000 000,00
275 000,00
-192 000,00
165 000,00
27 000,00
-450 000,00
450 000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-1 550 000,00
0,00

1550 000,00
0,00

0,00

250 000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-250 000,00
0,00

0,00

0,00

-240 000,00
-35 000,00
275 000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

241 869,43
-3 857 900,05
3616 030,62
0,00

PUBLISKS

240 000,00
90 000,00
300 000,00
-2 275 000,00
2000 000,00
275 000,00
-192 000,00
165 000,00
27 000,00
-450 000,00
450 000,00

-1 800 000,00
2160 000,00
-3 000 000,00
3920 000,00
670 000,00
-2 290 000,00
1970 000,00
0,00

-1 630 000,00
-2 300 000,00
0,00

-220 000,00
-550 000,00
7 600 000,00
-1 080 000,00
-580 000,00
1850 000,00
60 000,00

-1 000 000,00
-3 130 000,00
-650 000,00
-2 300 000,00
-240 000,00
-35 000,00
275 000,00
1900 000,00
-1 450 000,00
-2 000 000,00
1550 000,00
241 869,43
-3 857 900,05
3616 030,62
35 000,00
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15

16

17

LI1S.7528

LI1S.7540

LIS.7569

LIS.7571

LI1S.7597

26.08.2025.

26.09.2025.

22.10.2025.

PUBLIC

B03010 Plasa apgabala tikli

B03111 1IS

B03130 Sadarbspéja

B03000 Kopéja sistémas infrastruktdra
B03100 SIS

A01100 PD algas un pabalsti

A02600 Informacija un publikacijas
A02700 Arégjie atbalsta pakalpojumi
B03000 Kopéja sistémas infrastruktdra
B03002 Dubléjuma birojs — darbibas izmaksas
B03010 Plasa apgabala tikli

B03111 1IS

B03120 Eurodac

B03130 Sadarbspéja

B03200 ECRIS

B03801 TestéSana un pareja

A01100 PD algas un pabalsti

B03000 Kopéja sistémas infrastruktdra
B03002 Dubléjuma birojs — darbibas izmaksas
B03010 Plasa apgabala tikli

B03100 SIS

B03101 Prime

B03110 VIS

B03111 1IS

B03112 ETIAS

B03120 Eurodac

B03130 Sadarbspéja

B03200 ECRIS

B03201 e-CODEX

B03202 KIG SP

B03802 Apmaciba dalibvalstim
B03810 Argjais atbalsts

B03811 Konsultacijas un pétijumi
B03820 Padomdevéju grupas

B03000 Kopéja sistémas infrastruktdra
B03100 SIS

B03112 ETIAS

B03120 Eurodac

B03200 ECRIS

B03002 Dubl&juma birojs — darbibas izmaksas
B03100 SIS

B03111 IS

B03112 ETIAS

B03202 KIG SP

0,00

0,00

0,00

2 866 523,62
-2 866 523,62
-1 201 000,00
500 000,00
701 000,00
-445 449,58
445 449,58
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-2 500 000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2 500 000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

212 500,00
-212 500,00
-998 000,00
478 000,00
520 000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

PUBLISKS

-1.180 000,00
495 000,00
650 000,00
2 866 523,62
-2 866 523,62
-1201 000,00
500 000,00
701 000,00
560 000,00
-560 000,00
-600 000,00
565 000,00
-811 800,00
715 000,00
131 300,00
500,00

-2 500 000,00

4512 000,00

-300 000,00
-300 000,00
-250 000,00

28 000,00

-1 500 000,00

695 000,00
-700 000,00
-500 000,00

2100 000,00

285 000,00

190 000,00

-1 500 000,00

10 000,00

230 000,00
-250 000,00
-250 000,00

212 500,00
-212 500,00
-998 000,00

478 000,00

520 000,00
-100 000,00

595 144,72
-173 558,43

173 558,43
-268 893,08
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18

19

LI1S.7598

LI1S.7628

LIS.7631

LIS.7635.

27.10.2025.

13.11.2025.

PUBLIC

B03810 Argjais atbalsts

B03811 Konsultacijas un pétijumi

B03820 Padomdevéju grupas

B03000 Kopéja sistémas infrastruktdra
B03010 Plasa apgabala tikli

B03100 SIS

B03110 VIS

B03111 1IS

B03112 ETIAS

B03120 Eurodac

B03130 Sadarbspéja

B03200 ECRIS

A01100 PD algas un pabalsti

A01120 SNE un stazieru pabalsti

A01301 Komandé&jumu izdevumi

A01500 Darbinieku apmaciba

A02000 Izdevumi par telpam

A02200 Biroja aprikojums un logistikas pakalpojumi
A02220 Dokumentacijas un bibliotekas izdevumi
A02320 Juridiskie izdevumi

A02600 Informacija un publikacijas
B03000 Kopéja sistémas infrastruktdra
B03002 Dubléjuma birojs — darbibas izmaksas
B03010 Plasa apgabala tikli

B03100 SIS

B03101 Prime

B03110 VIS

B03111 1IS

B03112 ETIAS

B03120 Eurodac

B03130 Sadarbspéja

B03200 ECRIS

B03201 e-CODEX

B03800 Sistému drodiba un darbibas nepartrauktiba
B03801 TestéSana un pareja

B03802 Apmaciba dalibvalstim

B03810 Argjais atbalsts

B03820 Padomdevéju grupas

B03821 Citas sanaksmes un komandé&jumi
B03822 Sengenas izvértgjumi

B03000 Kopéja sistémas infrastruktdra
B03100 SIS

B03130 Sadarbspéja

0,00

0,00

0,00

-283 836,76
-6 486,81
1860 369,64
-1329 377,50
-264 353,52
-1 699 738,42
283 484,10
1157 292,80
282 646,47
-35 000,00
35 000,00
25 000,00
-25 000,00
-30 000,00
30 000,00
-20 000,00
-110 000,00
130 000,00
0,00

300 000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

2551 000,00
1250 241,41
-6 739 241,41
2970 000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

-300 000,00
250 000,00
-250 000,00
-11 000,00
-21 000,00
-249 182,94
-0,20

249 183,14

PUBLISKS

100 000,00
-150 000,00
-176 251,64
-283 836,76

-6 486,81
1860 369,64
-1329 377,50
-264 353,52
-1699 738,42
283 484,10
1157 292,80
282 646,47
-35 000,00
35 000,00

25 000,00
-25 000,00
-30 000,00
30 000,00

-20 000,00
-110 000,00

130 000,00

-5 289,71
0,00

-10 586,42

-194 255,60
-330,59
-286 973,18

477 673,26

-27 618,98
-126 511,70

208 326,08

15 898,45
-1797,99
-2 237,38
-188,80
-4 094,52
0,00

4 756,02

-13 808,61

-32 960,33
-249 182,94

-0,20

249 183,14
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20

21

22

23

24

25

LI1S.7654.

LIS.7666

LI1S.7663

LIS.7676

LI1S.7681

LI1S.7682

LIS.7713

14.11.2025.

20.11.2025.

21.11.2025.

25.11.2025.

28.11.2025.

11.12.2025.

PUBLIC

A01200 Izdevumi saistiba ar pienemsanu darba un
parcel$anu amata

A01400 lkgadéjas veselibas parbaudes
A02000 Izdevumi par telpam

A02320 Juridiskie izdevumi

A02330 Citas darbibas izmaksas
A01301 Komandé&jumu izdevumi
A01500 Darbinieku apmaciba

B03000 Kopéja sistémas infrastruktdra
B03002 Dubléjuma birojs — darbibas izmaksas
B03010 Plasa apgabala tikli

B03100 SIS

B03110 VIS

B03111 1IS

B03112 ETIAS

B03120 Eurodac

B03130 Sadarbspéja

B03200 ECRIS

B03201 e-CODEX

B03202 KIG SP

B03800 Sistému drosiba un darbibas nepartrauktiba
B03801 TestéSana un pareja

B03802 Apmaciba dalibvalstim
B03810 Argjais atbalsts

B03820 Padomdevéju grupas

A02500 Valdes sanaksmes

A02510 Citas sanaksmes

B03010 Plasa apgabala tikli

B03100 SIS

B03101 Prime

B03102 IPI-PDR

B03111 1IS

B03112 ETIAS

B03120 Eurodac

B03201 e-CODEX

B03800 Sistému drodiba un darbibas nepartrauktiba
B03802 Apmaciba dalibvalstim
B03810 Argjais atbalsts

B03811 Konsultacijas un pétijumi
B03820 Padomdevéju grupas

B03821 Citas sanaksmes un komandé&jumi
B03000 Kopéja sistémas infrastruktdra
B03111 1IS

A02000 Izdevumi par telpam

-1563,38

1563,38
-100 000,00
-2 000,00

102 000,00
20 000,00
-20 000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

24 000,00
-24 000,00
2000 000,00
-1 300 000,00
-22 528,99

-1 697 802,00
8289 923,84
-2 199 631,60
-4 500 000,00
192 720,08
-132 398,96
-65 744,71
-40 424,35
-1297,11
-515 816,20
-7 000,00

-2 410 066,08
2410 066,08
-166 000,00

PUBLISKS

-1563,38

1563,38
-100 000,00
-2 000,00
102 000,00
20 000,00
-20 000,00
3847 106,53
275 927,52
814 772,43
-2 037 756,47
8 249 298,62

-36 644 266,37

8 410 456,80
3304 709,14
9643 689,70
718 922,03
41 436,21
755 043,91
786 128,73
4 537,20

102 386,11
1665 617,38
61 990,53
24 000,00
-24 000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-2 410 066,08
2410 066,08
-166 000,00
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26

27

LIS.7715

LIS.7742

12.12.2025.

16.12.2025.

PUBLIC

A02330 Citas darbibas izmaksas
A01100 PD algas un pabalsti
A01110 LD algas un pabalsti
A01120 SNE un stazieru pabalsti

A01200 Izdevumi saistiba ar pienemSanu darba un
parcelSanu amata

A01301 Komandé&jumu izdevumi

A01401 Bérnudarza pabalsts

A01402 Eiropas skola

A01403 Socialas darbibas

A01500 Darbinieku apmaciba

A02100 Korporativas IT un telekomunikacijas
A02200 Biroja aprikojums un logistikas pakalpojumi
A02220 Dokumentacijas un bibliotekas izdevumi
A02320 Juridiskie izdevumi

A02331 CR maksas un atlidziba

A02500 Valdes sanaksmes

A02510 Citas sanaksmes

A02600 Informacija un publikacijas

A02700 Arégjie atbalsta pakalpojumi

A02800 Korporativa drosiba

B03000 Kopéja sistémas infrastruktdra
B03002 Dubléjuma birojs — darbibas izmaksas
B03010 Plasa apgabala tikli

B03100 SIS

B03101 Prime

B03102 IPI-PDR

B03110 VIS

B03111 1IS

B03112 ETIAS

B03120 Eurodac

B03130 Sadarbspéja

B03200 ECRIS

B03201 e-CODEX

B03202 KIG SP

B03800 Sistému drodiba un darbibas nepartrauktiba
B03802 Apmaciba dalibvalstim

B03810 Argjais atbalsts

B03811 Konsultacijas un pétijumi

B03820 Padomdevéju grupas

B03821 Citas sanaksmes un komandé&jumi
B03822 Sengenas izvértgjumi

A02000 Izdevumi par telpam

A02330 Citas darbibas izmaksas

166 000,00
-1204 247,44
-590 946,85
-29 986,30
-364 694,97

-1 098,58
-23 000,00
-8 509,08
-157 081,45
-393 856,25
-360 893,96
-34 212,51
-9.653,17
-16 513,13
-3 686,61
-869,08

-208 403,79
-37 268,91
-642 568,56
-469 012,90
4 975 890,65
-140 569,29
-1 336 931,97
107 225,92
0,00

-1 170 000,20
-976 878,70
1873 481,58
478 869,70
-642 081,59
178 741,66
390 291,37
818 464,41
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-63 118,74
53 118,74

PUBLISKS

166 000,00
-1204 247,44
-590 946,85
-29 986,30
-364 694,97

-1 098,58
-23 000,00
-8 509,08
-157 081,45
-393 856,25
-360 893,96
-34 212,51
-9 653,17
-16 513,13
-3 686,61
-869,08

-208 403,79
-37 268,91
-642 568,56
-469 012,90
-161 317,93
18 885,12
300 165,92
1713 840,81
296 589,32
0,00

-1 837 429,80
1802 641,77
2198 789,09
-2 128 888,60
1553 147,83
363 388,54
135 132,99
-636 956,32
72 451,45
101 827,83
659 059,02
34 943,31
69 918,66

-3 311,59
3626,12

-63 118,74
53 118,74
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28

29

30

LIS.7743

LIS.7748

LIS.7751

LIS.7761

18.12.2025.

19.12.2025.

19.12.2025.

PUBLIC

A02000 Izdevumi par telpam
A02330 Citas darbibas izmaksas
A01120 SNE un stazieru pabalsti

A01200 Izdevumi saistiba ar pienemsanu darba un
parcel$anu amata

A01400 lkgadéjas veselibas parbaudes

A01401 Bérnudarza pabalsts

A01403 Socialas darbibas

A02000 Izdevumi par telpam

A02100 Korporativas IT un telekomunikacijas
A02200 Biroja aprikojums un logistikas pakalpojumi
A02220 Dokumentacijas un bibliotekas izdevumi
A02320 Juridiskie izdevumi

A02500 Valdes sanaksmes

A02510 Citas sanaksmes

A02600 Informacija un publikacijas

A02700 Argjie atbalsta pakalpojumi

A02800 Korporativa drosiba

B03111 1IS

B03000 Kopéja sistémas infrastruktdra

B03002 Dubléjuma birojs — darbibas izmaksas
B03010 Plasa apgabala tikli

B03110 VIS

B03111 1IS

B03112 ETIAS

B03120 Eurodac

B03130 Sadarbspéja

B03200 ECRIS

B03800 Sistému drodiba un darbibas nepartrauktiba
B03810 Argjais atbalsts

B03820 Padomdevéju grupas

B03821 Citas sanaksmes un komandé&jumi
B03822 Sengenas izvértgjumi

A01403 Socialas darbibas

A02200 Biroja aprikojums un logistikas pakalpojumi
A02330 Citas darbibas izmaksas

A02700 Argjie atbalsta pakalpojumi

A02800 Korporativa drosiba

B03100 SIS

B03110 VIS

B03111 1IS

B03112 ETIAS

B03120 Eurodac

B03130 Sadarbspéja

-1881,26
1881,26
-4 994,62
-39 081,17

-90,40

-49 788,06
-5 226,78
-599 459,45
-0,13

-8 847,00
-0,02

-25 000,00
-21 834,38
-1 405,00
-19 585,87
-235 351,05
-40 566,37
1051 230,30
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-3 603,99
-4 194,20
-10 100,00
-18 759,49
-256,61

301 766,08
-281 816,77
-254 451,55
24 082,15
26 186,33
24 082,13

PUBLISKS

-1 881,26
1881,26
-4 994,62
-39 081,17

-90,40
-49 788,06
-5 226,78
-599 459,45
0,13

-8 847,00
-0,02

-25 000,00
-21 834,38
-1 405,00
-19 585,87
-235 351,05
-40 566,37
1051 230,30
331334,83
-4 141,11
-383 768,34
194 183,24
-359 187,77
171 064,62
573 988,28
-343 806,78
-150 907,21
-63 168,53
3297542
123,74

2 009,57
-452,48
-3603,99
-4194,20
-10 100,00
-18 759,49
256,61
0,00

0,00

0,00

0,00

12 101,18

1 154,59
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PUBLIC

PUBLISKS
B03200 ECRIS 259 549,19 23 658,52
B03800 Sistemu drosiba un darbibas nepartrauktiba -503,24 0,00
B03802 Apmaciba dalibvalstim -38 776,51 0,00
B03820 Padomdevéju grupas -23 203,52 0,00
BUDZETA IZPILDE UN APROPRIACIJU ATCELSANA
Budzeta izpildes rezultats 2023. gads 2024. gads 2025. gads
Rezerve no iepriek$éjo gadu parpalikuma (+) 0,000 0,000 0,000
Faktiskie ien@émumi (+) 315,600 287,221 361,982
Veiktie maksajumi (-) -280,676 -265,430 -393,214
Apropriaciju parnesana (-) -93,314 -101,822 -63,698
Parnesto apropriaciju atcelSana (+) 0,813 1,913 0,269
Korekcija saistiba ar pieskirto ienémumu apropriaciju parneSanu no 58,685 80,081 94,930
iepriek$éja gada (+)
Valitas kursu starpibas (+/-) -0,000 -0,000 -0,000
Korekcija saistiba ar iepriek$éja gada negativo bilanci (-) 26,282 1,108 1,963
Kopa 1,108 1,963 0,269
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Il PIELIKUMS. STRUKTURSHEMA

Nakamaja diagramma ir attélota eu-L/SA organizatoriska struktira Iidz pat sektoru limenim, ietverot
ipasas funkcijas, kas minétas dibinaSanas regula, un atsevi§kas apakSnodalas, kas nav ieklautas
neviena nodala.

2025. gada 16. marta Adentiira atjauninaja savu organizatorisko struktdru, lai uzlabotu efektivitati, pastiprinatu
atbilstibu normativajam prasibam un nodro$inatu savu pilnvaru un meérku labaku izpildi. Lai uzlabotu
planosanas visparéjo koordinaciju un veicinatu jauno darba veidu, §1s reorganizacijas ietvaros tika izveidoti
vairaki jauni sektori, kas koncentréjas uz plano$anu un uzraudzibu, projektu praksi un metodologijam, ka art
Tpass sektors sadarbspéjas programmam. Turklat dazi lielaki sektori tika sadaliti divas dalas, pieméram,
“Tehnologiju un programmatdras izstrades nodala” un “Cilvékresursu nodala”, savukart citu sektoru uzdevumi
vai paklautibas attiecibas tika parcelti uz citam struktdrvienibam, pieméram, “Sadarbibas biroju” un
“Risindjumu kompetences centru”.
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Avots: Sysper un organigramma. Atsauces datums: 2025. gada 31. decembri
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IV PIELIKUMS. STATU SARAKSTS UN PAPILDU INFORMACIJA PAR

CILVEKRESURSU PARVALDIBU

STATU SARAKSTS?®

eu-LISA sakotnéja 2025. gada Statu saraksta bija 473 apstiprinatas amata vietas, kas ietvéra 269 pagaidu
darbiniekus (PD), 193 ligumdarbiniekus (LD) un 11 norikotos valsts ekspertus (NVE) un kas ir par gandriz
13 % vairak darbinieku salidzinajuma ar 2024. gadu.

Personalsastavs Apstiprinats 2025. gadam Aizpilditas 31.12.2025. Amata vietu aizpildijums
(PD, LD, NVE) saskana ar
ES budzetu
Pagaidu darbinieki (PD) 269 229 85,13 %
Administratori (AD) 216 178 82,41 %
Asistenti (AST) 53 51 92,23 %
Asistenti / sekretari (AST/SC) - - -
Ligumdarbinieki (LD)3® 193 180 93,26 %
Norikotie valsts eksperti (NVE)* 1 9.7 88,18 %
Kopa 473 418.7 88,52 %
AD funkciju grupa un Pagaidu darbinieki AST funkciju grupa un Pagaidu darbinieki
pakape pakape
AD 16 - neattiecas -
AD 15 - ASTM -
AD 14 2 AST10
AD 13 3 ASTO9 1
AD 12 5 ASTS8 6
AD 11 10 AST7 10
AD 10 15 AST6 12
AD9 26 AST5 9
AD 8 32 AST4 11
AD 7 16 AST3 4
AD 6 51 AST2 -
AD 5 56 AST1 -
AD kopa 216 AST kopa 53

INFORMACIJA PAR KATRA VEIDA AMATA VIETAS SAKUMA PAKAPI

Tabula redzami limeni, kados eu-LISA ir parstavétas Komisijas uzskaititds galvenas funkcijas. Ja Komisijas
un eu-LISA terminologija atSkiras, ir noraditi iek§&jie amatu nosaukumi. Attieciba uz sakuma pakapém, kas ir

% eu-LISA $tatu saraksta ir pagaidu darbinieki (PD) un ligumdarbinieki (LD) bez ierédnu amata vietam.

37 Aizpildijuma raditaja ietvertas tikai apstiprinatas amata vietas un nodarbinato darbinieku skaits 2025. gada 31. decembri.

38 D parasti strada pie konkrétiem projektiem uz noteiktu laiku vai lai segtu pagaidu trikumus ilgsto$as prombdtnes vai palielinatas darba

slodzes gadijuma uz ierobezotu laiku.

3NVE ir norikoti uz eu-LISA no ES dalibvalstu valsts iestades, lai veiktu specializétus uzdevumus, kas nodrogina eu-LISA darbibas un

pakalpojumu saskanotibu ar galalietotaju vajadzibam.
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augstakas par tam, kuras minétas Eiropas Savienibas Paréjo darbinieku nodarbinaSanas kartibas (CEOS)
53. pant3, iemesls ir darbinieku pienemsanas darba organizésana Agentiras darbibas sakumposma, kad eu-
LISA Statu saraksta tika pieskirtas augstakas pakapes.

Galvenas funkcijas Liguma veids Galvenas funkcijas Liguma veids
Departamenta vaditajs (2. limenis) PD AD 12 administrativa/operativa
Nodalas vaditajs (3. imenis) PD AD 9 administrativa/operativa
Sektora vaditajs (4. imenis) (bez PD AD 5, AD 6, AD 7 administrativa/operativa
struktiarvienibas vaditaja)

Vecakais specialists PD AD7 administrativa/operativa
Specialists PD, LD AD 5, AD 6, FG IV administrativa/operativa
Korporativo pakalpojumu departamenta PD AD 12 Administrativa

vaditajs

Cilvekresursu nodalas vaditajs PD AD 9 Administracija

Budzeta un finanSu nodalas vaditajs PD AD 10 Neitrala

lekséjas revizijas struktiiras vaditajs PD AD 9 administrativa/neitrala
Gramatvedis PD AD 9 Neitrala

Datu aizsardzibas specialists PD AD 8 Administracija
Izpilddirektora personigais asistents PD AST 5 Administracija

HoD/U sekretari / HoD/U asistenti PD, LD AST 3, FG I administrativa/operativa

SALIDZINOSA NOVERTESANA UN IZVERTESANA

eu-LISA veica ikgad&jo salidzino$o analizi saskana ar metodiku, par kuru 2014. gada vienojas ES agentaru
administraciju vaditaji un kura tika izstradata, pielagojot, pilnveidojot un detaliz€jot Komisijas parbaudes
metodiku. Veicot skriningu, cilvékresursi tiek iedaliti kategorijas atbilstosi organizatoriskajai funkcijai, ko pilda

katrs amats. Parbaudes mérkis ir paradit “administrativa atbalsta un koordinacijas”, “operativo” un “neitralo”
amata vietu skaitu visas organizatoriskajas strukturvienibas.

Parbaude tika veikta attieciba uz visam eu-LISA amata vietam, un 2025. gada salidzino$as analizes rezultati
liecina par operativo amata vietu Tpatsvara samazinasanos (par 2,2 %) —no 70,6 % [1dz 68,4 %, kur vispargjas
operativas darbibas samazinajas par 2,7 %, savukart augstaka limena koordinacija un programmu parvaldiba
palielinajas par 0,3 %. Administrativo un koordinacijas amatu Tpatsvars palielinajas par 2,1 %, no 18,6 % lidz
20,7 %, jo bija augsts Tstermina amatu aizpildijuma raditajs (ko apstiprinajis izpilddirektors). Neitralo amata
vietu skaits palielinajas par 0,2 % no 10,7 % uz 10,9 %.

Amata vietu veids / (apaks)kategorija 2024. gads (%) 2025. gads (%) Izmainas

Administrativais atbalsts un koordinésana 18,6 % 20,7 % +2,1 %
administrativais atbalsts 13,9 % 15,3 % +1,4 %
koordinéSana 4,7 % 54 % +0,7 %
Darbibas 70,6 % 68,4 % -2,2 %
augstaka lTmena darbibas koordiné$ana 57 % 6 % +0,3 %
programmas parvaldiba un Tsteno$ana 3.1% 3.4 % +0,3 %
izvértéSana un ietekmes novértéjums 0 % 0% 0 %
visparéjas operativas amata vietas 61,8 % 59,1 % 2,7 %
Neitrala 10,7 % 10,9 % +0,2 %
finanses/kontrole 10,7 % 10,9 % +0,2 %
lingvistika 0% 0 % 0%

Adentlra ar parbaudija amatus, kurus ienem aréjie pakalpojumu sniedzégji (Ilgumdarbinieki, kas strada uz

2025. gada | Konsolidétais gada darbibas parskats | 101



PUBLIC
PUBLISKS

vietas), un ieguva $adus rezultatus: administrativa atbalsta un koordinacijas amatu Tpatsvars samazinajas par
18 % — no 52,05 % Iidz 34,05 %. Kopé€jais operativas darbibas amatu skaits palielindjas par 16,83 % — no
45,89 % Idz 62,72 %, savukart programmu vadibas amatu skaits samazinajas par 2,52 %. Neitralo ierakstu
Tpatsvars palielinajas par 1,17 % — no 2,05 % Iidz 3,23 %. Sis izmainas bija saistitas ar aréja atbalsta
parvaldibas uzlabojumiem, kas, atSkiriba no situacijas 2024. gada, |ava atklat vairakus aréjos resursus.

Amata vietu veids / (apaks$)kategorija 2024. gads (%) 2025. gads (%) Izmainas

Administrativais atbalsts un koordinésana 52,05 % 34,05 % -18,00 %
administrativais atbalsts 30,14 % 18,64 % -11,50 %
koordinéSana 21,92 % 15,41 % -6,51 %
Darbibas 45,89 % 62,72 % +16,83
augstaka lTmena darbibas koordiné$ana 0 % 0% 0%
programmas parvaldiba un istenoSana 7,53 % 5,02 % -2,52 %
izvértéSana un ietekmes novértéjums 2,05 % 1,08 % -0,98 %
visparéjas operativas amata vietas 36,30 % 56,63 % +20,33 %
Neitrala 2,05 % 3,23 % 1,17 %
finanses/kontrole 2,05 % 3,23 % 1,17 %
lingvistika 0 % 0% 0 %

PIENEMTIE CILVEKRESURSU ISTENOSANAS NOTEIKUMI

Jalija valde pienéma Tsteno$anai péc analogijas noteikumus attieciba uz jauno misijas celvedi. Novembrt
Adentlra pienéma labojumu, pamatojoties uz Komisijas pazinojumu.

KOMPENSACIJAS ATVALINAJUMA SISTEMA

Saskana ar Eiropas Parlamenta 2011. gada budzeta izpildes apstiprindjuma zinojumu visdm ES agentdram ir
jazino par atvalindjuma dienu skaitu, kas ir atlauts katrai pakapei saskana ar elastiga laika un kompensacijas
atvalindjuma shémam.

Agentlra nodrosina dalibvalstim sniedzamo pakalpojumu nepartraukttbu (24/7); tas nozimé, ka dazi darbinieki
strada mainas vai veic dezirpienakumus. Dazkart saistiba ar eu-LISA parvalditajam IT sisttmam veicamie
operativie pasakumi nozimée to, ka darbinieki strada arpus normala darbalaika, tostarp naktis un svétku dienas.
Lidz ar to kompensacija par virsstundam, elastiga darbalaika rezima vai dezdras laik3, ir Agentiras ikdienas
darbibu neatnemama sastavdala.

Turklat, lai kompensétu papildu darbu, kas bija nepiecieSams VIS4 un sBMS sistému nodosSanai ekspluatacija
2025. gada 19.—20. maija, ka ar1 lIS sistémas nodoSanai ekspluatacija 2025. gada 12. oktobrT, Sajos projektos
iesaistitajiem darbiniekiem tika pieSkirta arkartas virsstundu atlidziba. Tabula talak dalljuma pa darbinieku
funkciju grupam un pakapém ir noradits to atvalinajuma dienu skaits, kas darbiniekiem ir pieskirts ka virsstundu
darba kompensacija, un vidéjais dienu skaits kompensaciju sanémusajiem darbiniekiem. Parskata nav ieklauts
deziras darbs, jo Siem darbiniekiem par to tiek izmaksata finansiala atlidziba. Tomér NVE sanem
kompensaciju par brivdienam, elastigu darba laiku vai virsstundam atkariba no to stundu vai dienu skaita, kas
kompenséjamas par dezdras darbu.

Funkcij Kompensacij Kopéjais Person  Vidéjai Funkcij Kompensacij = Kopéjais Person  Vidéjai
ugrupa a izmantot = u skaits s dienu ugrupa a izmantot  u skaits s dienu
o dienu skaits o dienu skaits
skaits skaits
PD AD virsstundas 53,5 22 24 LD FGII virsstundas 0 0 0
elastigs darba 727,5 104 7 elastigs darba 12 1 12
laiks laiks
PD AST  virsstundas 7,5 4 1,9 LD FGIII virsstundas 11,5 6 1,9
elastigs darba 216,5 34 6,4 elastigs darba 273,5 52 53
laiks laiks
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NVE virsstundas 21 2 10,5 LD FGIV virsstundas 79,5 40 2
elastigs darba 76 11 6,9 elastigs darba 785 112 7
laiks laiks
Kopa 2263,5 388 5,8
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V PIELIKUMS. CILVI_E_KRESURSU UN FINANSU RESURSU SADALIJUMS
PA DARBIBAS JOMAM

CILVEKRESURSI PA DARBIBAS JOMAM

No kopuma 473 amata vietam 260,1 pilna darba laika ekvivalenta (FTE) (68,4 %) tika izmantoti operativajam
darbibam, bet 41,1 FTE (10,9 %) — ar tam saistitajam iepirkumu un finansu darbibam. 78.8 FTE (20.7 %) tika
izmantoti horizontalam darbibam (visparéja koordinacija un administrativs atbalsts). Tabula ir sniegts parskats
par eu-LISA darbiniekiem katram tiesibu akta priek$likumam, kas ir apstiprinats 2025. gada budzeta saskana
ar Statu sarakstu.

Aktivitasu zona Faktiska situacija 2025. gada® Apstiprinati 2025. gadam*'

PD LD NVE PD LD NVE
eu-LISA regula 132 56 8 142 57 11
Bazlinijas darbinieki 107 29 6 113 30 9
Jauna eu-LISA regula (papildu darbinieki) 19 27 2 23 27 2
2023. gada pieskirtas amata vietas 6 - - 6 - -
kiberdroSibas joma
Sistémai specifiski noteikumi (pienemti) 97 110 - 127 136 -
IIs 29 - - 32 - -
ETIAS 6 30 - 7 35 -
ECRIS-TCN - 4 - - 5 -
e-CODEX 2 2 - 2 3 -
IIS un ETIAS parvadataja atbalsts*? - 19 - - 21 -
Sadarbspéja 23 28 - 24 31 -
SIS parstradasana (atgrieSana un robezas) - 2 - - 4 -
Parskatita VIS 5 6 - 6 6 -
KIG sadarbibas platforma 5 - - 8 - -
Vizas proceddras digitalizacija 1 - - 1 1 -
Eurodac parstradasana 12 15 - 15 20 -
Skrininga regula 6 2 - 13 6 -
Primes centralais marsrutétajs 5 - - 7 - -
IPI-PDR marsrutétajs 3 2 - 12 4 -
Tiesibu aktu priekslikumi, kas vél nav - - - - - -
pienemti
DTA - - - - - -

Istermina amata vietas - - - = o

Istermina amata vietas*? - 14 - - - -

Kopa 229 180 8 269 193 11

40 Esosie darbinieki, iznemot izsludinatos darba piedavajumus.
41 Kopéjais amata vietu skaits, ko apstiprinajusi budZeta Iéméjinstitdcija.
42 STs amata vietas tiek Tslaicigi pieskirtas eu-LISA no Frontex uz tris gadu periodu no 2025. lidz 2027. gadam.

4 Ligumdarbinieku Tstermina amata vietas paredzétas steidzamu darba vajadzibu seg3anai, un tas tiek finansétas no budzeta
ietaupijumiem, kas radusSies sakara ar zemaku noslogojumu.
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IZDEVUMI ATBILSTOSI DARBIBU IZMAKSU APREKINASANAS METODEI

Uz darbibas jomam balstita izmaksu aprékina8ana lauj noteikt katras eu-LISA parvalditas sistémas kopé€jas
izmaksas. Sistémas kopgjos izdevumus veido:

| tiesie izdevumi, kas ietver uzturé$anas un projekta izmaksas;
| tikla izdevumi;

| horizontalie izdevumi, tostarp kopigi izmantojamas infrastruktiras ekspluatacijas izmaksas, sistému
droSibas izmaksas, un korporativie un horizontalie izdevumi, ko veido galvenokart personala un darbibas
izdevumi.

Korporativo un darbibas horizontalo izdevumu pardale ir balstita uz $addiem izmaksu faktoriem:
| tiesie sistéemu izdevumi,
| laiks (darbaspéka izmaksas), kas atvéléts sistémam.

2025. gada Adentara izpildija budzetu 311 miljonu EUR apméra.

Parskats par resursu sadalijumu pa portfeliem 2025. gada

Daudzgadu darbiba Planots 2025. gada* Faktiska izpilde Budzeta novirzes
2025. gada
Jekdletas 18346012 150326563 +9%
Drosiba 24 486 000 21731 260 -12 %
SIS 17 011 000 17 146 591 +1 %
Primes marsrutétajs 3 550 000 3527 471 -1 %
IPI-PDR marsrutétajs 3925 000 1057 198 -73 %
Robezas 29 528 012 72 117 261 +144 %
VIS 7 000 000 12794 504 +83 %
IIs 11328 012 48 569 196 +329 %
ETIAS 11 200 000 10 753 562 -4 %
Patvérums 68 732 000 32705218 -52 %
Eurodac 68 732 000 32705218 -52 %
Sadarbspéja 15 600 000 23772 824 +52 %
Tesletss 5752019 1093044 91%
ECRIS 1961019 6 160 860 +214 %
e-CODEX 1291 000 2302 184 +78 %
KIG sadarbibas platforma 2 500 000 2 500 000
s moswe semae uw
Kopéja sistémas infrastruktiira (ietverot BCU) 35573 000 37 270 168 +14 %
Tikli 20 400 000 11 063 068 -46 %
Operafivasatbalstadarbbas 15023000 14515764 9%
Operativas atbalsta darbibas 14 170 000 13 590 783 -4 %
Sistému drosiba un darbibas nepartrauktiba 2000 000 1867 026 -7 %

TestéSana un pareja -

Apmaciba dalibvalstim 1200 000 545 479 -55 %
Argjais atbalsts 10 970 000 11178 279 +2 %
Sanaksmes un misijas 1753 000 924 980 -47 %
Padomdevéju grupas 1622 000 832 980 -49 %

4 Pamatojoties uz SPD 2025-2027 |l pielikumu un finandu parskatu
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Citas sanaksmes un misijas 80 000 62 000 -23 %
Sengenas izvértgjumi 51 000 30 000 -41 %
3. sadala - kopa 215994 031 224 138 607 +4 %

Komporatvasdarbibas  o4%7934 884920 9%
Parvaldiba un atbilstiba 550 000 20 277 -96 %
leintereséto personu parvaldiba un sazina 2263 000 2630617 +16 %
Korporativa droSiba un darbibas nepartrauktiba 3 859 000 5549 164 +44 %
Cilvékresursu parvaldiba 58 276 965 49752171 -15 %
Budzets, finanses un iepirkumi 624 100 1175119 +88 %
Juridiskie pakalpojumi 694 000 505 487 =27 %
Korporativais atbalsts 28 720 869 27 210 365 -5 %

1. un 2. sadalas kopa

Kopa 310 981 965 310 981 808 -

2025. gada | Konsolidétais gada darbibas parskats | 106



PUBLIC

PUBLISKS

VI PIELIKUMS. IEMAKSU, DOTACIJU UN PAKALPOJUMU LIMENA

LIGUMI

2024. gada eu-LISA tika uzdots izstradat un parvaldit kopéjo izmekléSanas grupu sadarbibas platformu (KIG
SP).*5 Agentlra sanems kopuma 13 884 000 miljonus EUR izmantojot iemaksu noligumu, kas noslégts ar
Komisiju, pamatojoties uz Finan3u regulas 7. pantu.*®

Vispariga informacija
Ligums par ieguldijumu: KIG sadarbibas platforma

Parakstits = Kopéja ligums Partneris Iss
summa apraksts

2024. ga 13,884 48 méne  JUSTGD KIG

da Si sadarbib

17. maijs as
platforma
s
projektes
ana,
izstrade
un
darbiba

Finansiala ietekme un ietekme uz cilvékresursiem

2024. gads
Summa Saistibu Maksajumu
apropriacija apropriacija
s s
3,608 3,608
PD/LD 4
NVE 0

2025. gads

Saistibu
apropriacija
s

4,116

Maksajumu
apropriacija
s
4,116
8

0

4 Regula (ES) 2023/969 (2023. gada 10. maijs), ar ko izveido sadarbibas platformu kopé&ju izmeklé$anas grupu darbibas atbalstam un

groza Regulu (ES) 2018/1726, OV L 132, 17.5.2023., 1.-20. Ipp.

4 ES iemaksu noligums (JUST/2024/PR/CNECT/0031) starp eu-LISA un Eiropas Komisijas Tieslietu un patérétaju generaldirektoratu

(JUST GD) tika parakstits 2024. gada 17. maija.
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VIl PIELIKUMS. VIDES PARVALDIBA

Vides jautajumu ietekme uz organizacijas darbibas rezultatiem nepartraukti pieaug, un laika gaita
sistematiska konstatéto traikumu identificéS8ana un novérSana laus uzlabot gan vides, gan
organizacijas darbibas rezultatus. Saskana ar Eiropas Zalas vieno$anas meérkiem un Agentiras
atbildibu par ilgtspéjigu valsts parvaldi eu-LISA Tstenoja Sadus pasakumus, lai samazinatu savu
ietekmi uz vidi:

| EMAS registracija. eu-LISA ieviesa savu vides parvaldibas sistemu (EMS), pamatojoties uz ES vides
vadibas un audita sistémas (EMAS) un Eiropas zala kursa principiem. 2025. gada aprili eu-LISA oficiali
sanéma EMAS sertifikatu (derigs [1dz 2028. gada aprilim), kas apliecina tas vides vadibas sistémas
(EMS) kvalitati, kura ir uzlabota, ievieSot vides monitoringa risinajumus (pieméram, vides sensoru tiklu
Strasbidras datu centra, ar Ml atbalstitu éku vadibas sistému Tallind) un veicinot izpratni par vides
jautajumiem.

Izpratnes veicinasana un vides kultiiras uzlabosana. Agentlra organizéja 15 iek$gjus izglttojosSus
pasakumus un seminarus, publicéja savu vides parskatu un faktu lapu par oglekla pédas nospieduma
rezultatiem, kura izklastiti eu-LISA panakumi vides mérku sasniegSana, siki aprakstot gan iepriek$
veiktas darbibas un pasakumus, gan nakotnes mérku izvirzisanu.

eu-LISA eku un datu centru energoefektivitates uzlabos$ana. Agentlra turpindja Tstenot zalas
infrastruktdras un éku iniciativas, integréjot energoefektivu planoSanu un ilgtermina vides apsvérumus,
pieméram, zalo elektroenergiju un centralizéto siltumapgadi no atjaunojamas energijas (2024. gada visos
birojos parsniedza 97 %). Lai uzlabotu energoefektivitati, eu-LISA veica energoauditu Strasbira.

Kops$ 2023. gada eu-LISA Tsteno elektroenergijas taupisanas ricibas planu, lai veicinatu ES 2030. gada
energoefektivitites mérku sasniegSanu, uzlabojot savas apkures un dzeséSanas sistémas, lai
samazinatu primaras un galapatérina energijas patérinu. Lai panaktu energijas ietauptjumu, eu-LISA
uzrauga attiecigos snieguma raditajus un veic uzlabojumus, lai novérstu neatbilstibas. 2025. gada tika
atjauninats energoefektivitates ricibas plans, ieklaujot taja energoefektivitates planu Strasbdras terciara
sektora ekam.

Agentlra ir sagatavojusi ricibas planu, lai nodroSinatu atbilstibu nepiecieSamajiem vides un
energoefektivitdtes standartiem saskana ar piemérojamiem ES tiesibu aktiem. K& Tstermina risindjumu
eu-LISA strada pie esoSas dzeséSanas infrastruktlras efektivakas izmanto$anas un ieviesa CU
imersivas dzesésSanas sistémas demonstracijas versiju. Agentdra turpinaja pétljumu par vidéja termina
risindjumu, kas balstas uz geotermisko energiju, lai samazinatu savu kopéjo energijas patérina efektivitati
(PUE). Ar Siem risinajumiem Agentira paredz samazinat PUE par 57 %, palielinat sistémas pieejamibu
un iegat papildu dzeséSanas jaudu.

| CO, emisiju samazinasana. eu-LISA kop$ 2020. gada uzrauga un registré savas CO. emisijas.
2024. gada Agentiira ievérojami uzlaboja savus aprékinus, izmantojot Bilan Carbone metodologiju.
2025. gada eu-LISA turpindja noteikt ogleklneitralitates stratégiju siltumnicefekta gazu (SEG) emisiju
samazinasanai, lai Itdz 2030. gadam panaktu klimatneitralitati saskana ar EUAN hartu par SEG emisiju
samazinasanu un atbildigu vides parvaldibu.

Jo Tpasi Agentira turpinaja veicinat videokonferenéu izmanto$anu ka standarta risindjumu, optimizéja
komandéjumu organizéSanu (tostarp ierobezojot to darbinieku skaitu no viena un ta pasa sektora, kuri
vienlaikus dodas komandéjuma) un samazindja celoSanas ietekmi uz vidi. Vairak neka 80 % no
2025. gada organizétajam misijam ievéroja misiju vadlinijas noteiktos ekologiskuma noteikumus.

| Zalo publisko iepirkumu stratégijas istenos$ana. eu-L/SA turpinaja integrét ES zalo publisko iepirkumu
(GPP) kriterijus un prasibas attieciba uz vides aspektiem jaunas iepirkuma procediras, kas saistitas ar
prioritarajiem tirgiem, ka tie definéti GPP politika, ka arT veicinaja mérktiecigas apmacibas. Apmacibu
skaits tika sasniegts 2025. gada.

| Atkritumu rasanas novér$ana, $kiro$ana un reciklé$ana. eu-L/SA turpindja Tstenot savu jauno
atkritumu apsaimnieko$anas pieeju, lai nodroSinatu atbilstibu noteikumiem un samazinatu ietekmi uz vidi,
koncentréjoties uz produktu atkritumu plismu Strasbiras objektos, atkritumu veidiem un atkritumu
savaks$anas vietam. Agentdra visas vietas palielindja atkritumu parstrades raditaju ltdz 100 %.

| Aplveida ekonomikas un ilgtspéjigas mobilitates veicinasana. eu-L/SA turpinaja veicinat digitalu
darba vidi, ieklaujot vides apsvérumus visas darbibas un projektos (tostarp rikojot ilgtspéjigas un videi

draudzigas sanaksmes un pasakumus), ziedojot neizmantotos materialus (pieméram, mébeles un IT
aprikojumu) un sasniedzot 100 % mébelu un 81 % kopé&jo materialu atkritumu parstrades radrtaju.
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VIl PIELIKUMS. GADA PARSKATI
FINANSU REZULTATU PARSKATS
2025. gada 2024. gada Izmainas
31. decembrt 31. decembrt
Datoru programmatira 92 997 460 40 052 009 52 945 451
Nepabeigtie nematerialie aktivi 36 093 780 76 067 101 (39973 321)
Nematerialie aktivi 129 091 240 116 119 110 12972 130
Zeme un €kas 39 764 553 32 522 540 7242 013
Aprikojums un iekartas 612 348 134 054 478 294
Meébeles un transportlidzekli 301778 285719 16 059
Datortehnika 29 490 664 30 891 234 (1400 570)
Citas iekartas un aprikojums 2 528 497 2158 127 370 370
Tpasumi, aprikojums un iekartas 72 697 840 65 991 674 6 706 166
Ar valiitas mainu nesaistitie paradi 475 299 436 449 38 850
No klientiem sanemamas summas 57 146 57 146
Nakamo periodu maksas 25435795 21 004 146 4 431 649
Citi debitoru paradi 60 376 293 101 263 852 (40 887 559)
Ar valitas mainu saistitie paradi 85 869 234 122 267 998 (36 398 764)
PVN debitoru paradi 3 050 695 1777 926 1272769
Sengenas asociéto valstu iemaksa 6415743 7 598 380 (1182 637)
Ar valitas mainu nesaistitie debitoru paradi 9 466 438 9 376 306 90 132

Papildu prasmes: 297 600 051 314 191 537 (16 591 486)

2025. gada 2024. gada Izmainas

31. decembri 31. decembri
Uzkratas rezerves 184 169 088 250 672 571 (66 503 483)
Gada saimnieciskais rezultats (+pelna -deficits) (33 605 436) (66 503 484) 32 898 048
Tstermina kreditoru paradi 22 227 395 21116 922 1110473
Ar konsolidétajam iestadém saistiti kreditoru paradi 6 677 050 5257 497 1419 553
Kreditoru paradi 28 904 445 26 374 419 2530 026
Uzkratie izdevumi un atliktie ienakumi 118 131 954 103 648 031 14 483 923

FINANSU REZULTATU PARSKATS

2025. gada 2024. gada Izmainas
31. decembri 31. decembri
pomuni ———————sarsosn |z | menie |
ES iemaksas 338 851 385 258 460 073 80 391 312
lemaksas no EBTA valstim 18 692 244 20 653 572 (1961 328)
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2025. gada 2024. gada Izmainas
31. decembri 31. decembri
Citi pamatdarbibas ienémumi, kas nav saistiti ar apmainu 3146 - 3146
Ar valitas mainu nesaistitie iepémumi 357 546 775 279 113 645 78 433 130
Administrativas ienémumu konsolidétas vienibas - 3366 (3 366)
Dazadi ienémumi 3755 20 352 (16 597)
len@mumi no valutas mainas SNI65 23718 (19 963)
agoum ————gpissose | piomwai) | ussistio
Darbibas izdevumi (257 303 372) (212 786 598) (44 516 774)
Personala izmaksas (47 002 535) (42 124 371) (4 878 164)
FinanSu izmaksas par nokavétiem maksajumiem (337 113) (11 074) (326 039)
Administrativie un IT izdevumi (12 135 505) (12 527 442) 391937
Citi ar aréjiem pakalpojumu sniedzgjiem saistiti izdevumi (6 967 343) (6 182 814) (784 529)
Ar konsolidétajam iestadém saistitie izdevumi (6 720 456) (4 658 984) (2061 472)
Ar pamatlidzekliem saistitie izdevumi (58 684 416) (66 524 430) 7 840 014
Operativas nomas izdevumi (2 005 221) (824 821) (1180 400)
Tiesiskie noteikumi (5) (313) 308
Zaudg&jumi valdtas mainas rezultata (133 852 594) (132 854 249) (998 345)
Administrativie izdevumi (257 303 372) (212 786 598) (44 516 774)

2025. gada ekonomiskie rezultati (33 605 436) (66 503 484) 32 898 048

NAUDAS PLUSMAS PARSKATS (NETIESA METODE EUR)

2025. gads 2024. gads
Gada saimnieciskais rezultats — pelna/(zaudéjumi) (33 605 436) (66 503 484)
Nematerialo pamatlidzeklu amortizacija 24 836 896 24 382 699
Materialo pamatlidzeklu nolietojums un norakstiSana 24 625 239 36 753 592
Palielinajums/(samazinajums) uzkrajumos - (49 000)
Prieksfinanséjuma (palielinajums)/samazinajums (38 849) (281 874)
ligtermina prieksfinanséjuma/noguldijumu (palielindjums)/samazinajums 36 308 632 (1711 840)
Tstermina debitoru paradu (palielindjums)/samazinajums 15 594 397 44 645 872
Kreditoru paradu un uzkrato izdevumu pieaugums/(samazinajums) 1419 553 4149 893
Ar konsolidétajam ES iestadém saistito pasivu pieaugums/(samazinajums) (33 605 436) (66 503 484)

leguldijumu darbibas (69 140 432) (41 385 858)

Materialo un nematerialo pamatlidzek|u palielinajums (69 140 432) (41 385 858)

Naudas un tas ekvivalentu neto palielinajums/samazinajums

Nauda un tas ekvivalenti perioda sakuma S -

Nauda un tas ekvivalenti perioda beigas - -
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