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Par so parskatu

eu-LISA konsolidétais gada darbibas parskats atspogulo Agentiras
apnems$anos nodro$inat parredzamibu un parskatatbildibu, sniedzot
strukturétu parskatu par progresu, kas panakts, T1stenojot tas
2024. gada darba programmu un sasniedzot meérkus, kas izklastiti
vienotaja programmdokumenta 2024.—2026. gadam. Tas
ieinteresétajam personam — ES iestadém, dalibvalstim un ES
iedzivotajiem — sniedz parliecibu, ka Agentira pilda savas pilnvaras un
efektivi izmanto pieskirtos resursus, lai sasniegtu savus stratégiskos
mérkus.

Parskats ir sagatavots saskana ar pamatnostaddném, ko Eiropas
Komisija noteikusi visam ES agentdram, un saskana ar eu-LISA
finanSu noteikumu 48. pantu.
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Saisinajumi un akronimi

IT sistemas, risinajumi un infrastruktiira

AFIS Automatizéta pirkstu nospiedumu ABAC uzkrajumu gramatvedibas sistéma
identifikacijas sistema
ACFC Revizijas, atbilstibas un finansu komiteja
BMS biometrisko datu salidzinasanas sistéma
) ; . BCU dubléjumpakalpojumu centrala nodala
CCP visaptveroSa makondatoSanas platforma
o ) o CEPOL ES Tiesbaizsardzibas apmacibas agentira
CIR kopéjs identitates repozitorijs
cu centrala struktdrvieniba
CRRS centrals zinoSanas un statistikas
repozitorijs EDAU Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitajs
CSLR Yellow Link Resolution centrala sistéma EiO darbibas uzsak$ana
CSP Kopigi izmantota platforma Eiropols Eiropas Savienibas Agentira
tiesibaizsardzibas sadarbibai
DubliNet Dublinas elektronisko sakaru tikls esibaiz “! ol
EMAS ES Vides vadibas un audita sisttma
e-CODEX E-tiesiskuma komunikacija ar tieSsaistes
datu apmainas starpniecibu ERP Eiropas Revizijas palata
ECRIS Eiropas Sodamibas registru informacijas EUAA ES Patvéruma agentara
sistéma
EUAN Eiropas Savienibas agentaru tikls
ECRIS RI Eiropas Sodamibas registru informacijas
sistémas ieteicama TstenoSanas eu-LISA Eiropas Savienibas Agentira lielapjoma IT
programmatdra sistému darbibas parvaldibai brivibas,
droSibas un tiesiskuma telpa
ECRIS-TCN Eiropas Sodamibas registru informacijas P
sistéma attieciba uz treSo valstu Frontex Eiropas Robezu un krasta apsardzes
valstspiederigajiem un bezvalstniekiem agentiira
ES VAP ES vizu pieteikumu platforma FSA sistémas galiga pienemsana (verifikacijas
) periods péc EiO).
ESP Eiropas mekléSanas portals
IAC eu-LISA lekséjas revizijas struktlra
ETIAS Eiropas celoSanas informacijas un atlauju
sistéma IKS iekSéjas kontroles sistema
Eurodac Eiropas patvéruma daktiloskopiska IRD Komisijas lek$€jas revizijas dienests
datubaze .
ITSM IT pakalpojumu parvaldiba
s leceloSanas/izceloSanas sistéma
JHAAN Tl agentdru tikls
10 sadarbspéja
JRC Komisijas Kopigais pétniecibas centrs
IPI iepriekSeja pasazieru informacija
OFIQ Atvérta pirmkoda sejas attéla kvalitate
KIG Kopéju izmekléSanas grupu sadarbibas
sadarbibas platforma OLAF Eiropas Birojs krapSanas apkaroSanai
platforma PDR pasazieru datu registrs
MID vairaku identitasu detektors . ~ L
PLV pakalpojumu ITmena vienoSanas
Prime |l centralais marsrutétajs automatizétai datu ) ~ ~
apmainai policijas sadarbibas joma PPM Programmu un projektu parvaldibas nodala
sBMS kopé&js biometrisko datu salidzina$anas TDS transversals darbibu satvars
pakalpojums TI Tieslietas un iekslietas
SIRENE Papildinformacijas pieprasijums par valsts L
zinojumiem TIS transversals inzenierijas satvars
SIS Sengenas Informacijas sistéma VPD vienotais programmdokuments
SM9 Service Manager 9 (ITSM riks)
TAP darbgatavs piekluves punkts
TESTA-ng Nakamas paaudzes Eiropas telematikas
pakalpojumu tikls droSai apmainai starp
valsts parvaldes iestadém
VIS Vizu informacijas sistéma



Isuma par eu-LISA

MUSuU

2011. gada izveidota eu-LISA ir atbildiga par lielapjoma IT
sistéemu izstradi, darbibas parvaldibu un nepartrauktu
attistibu, kas atbalsta ES politikas Tstenosanu tieslietu un
iekSlietu (Tl) joma, TpasSu uzmanibu pievérSot migracijai un
patvérumam, vizam, iekSéjai drosibai un tiesiskumam.

Adentlras galvenais mérkis ir nodrosinat efektivu, dro$u un
nepartrauktu ES Tl informacijas sistému darbibu, kas veicina
informacijas apmainu starp attiecigajam iestadém visa Eiropa.
So sistemu nepartraukta pieejamiba ir loti svariga, lai
nodrodinatu iek3&jo drodtbu Sengenas zona, kura dzivo
450 miljoni ES pilsonu, vienlaikus saglabgjot vinu
parvietoSanas brivibu un nodroSinot nevainojamu starptautisko
celotaju pieredzi.

Pédeéjo desmit gadu laika eu-LISA ir kluvusi par nozimigu ES
tieslietu un iekslietu joma notiekosSas digitalas parveides
veicinataju. Izmantojot inovativas tehnologijas, Agentira
izstrada vairakas jaunas sisttmas un visaptveroSu
sadarbspéjas arhitektiru, kas vél vairak uzlabos uz datiem
balstitu robezu parvaldibu un stiprinas Sengenas zonas
iek§ejo drosibu.

eu-LISA nodroSina Tl sistemu efektivu darbibu, sniedzot
augstas kvalitdtes pakalpojumus, tostarp 24/7 tehnisko
atbalstu un visaptveroSu apmacibu visiem sistémas
galalietotajiem. Lai saglabatu vado3o lomu digitalizacijas
centienos, Agentdra aktivi seko I1dzi jaunakajam norisém un
tendencém pétnieciba un inovacija, kas lauj tai sniegt
visjaunakas zinasanas galvenajam ieinteresétajam personam —
Komisijai, dalibvalstim un citam ES agentdram.

Apnemoties nodro$inat parredzamibu un parskatatbildibu, eu-
LISA darbojas, stingri ievérojot piemérojamos noteikumus,
pakalpojumu Ilimena ligumus, datu aizsardzibas prasibas un
stingrus drosibas standartus.

MUSU

4§

SEAT OF THE AGENCY *
TALLINN, ESTONIA

LIAISON OFFICE
BRUSSELS, BELGIUM

OPERATIONAL SITE
STRASBOURG, FRANCE

BACKUP SITE
ST. JOHANN IM PONGAU, AUSTRIA

* Including operational management of the e-CODEX.

* Agentdras atrasanas
vieta

* Sadarbibas birojs

* darbibas vieta

* dubléjumpakalpojumu
vieta

* seat of the Agency

* Liaison Office
* operational site
* backup site

MUSuU
Mdsu uzdevums ir ar progresivam
tehnologijam  atbalstit ES  un
dalibvalstis to centienos Eiropas
atvértibas un droSuma saglabasana

MUSU
Més cenSamies nodroSinat inovativus
un praktiskus risindjumus ES
mainigajam vajadzibam, vienlaikus
veicinot digitalo parveidi tieslietu un
iekslietu joma

MUSU

NEPARTRAUKTIBA:

péc iesp€jas labak izmantot pieredzi,
zinaSanas un ieguldijumus, vienlaikus
nodrosSinot to nepartrauktu attistibu

DARBS KOMANDA:

sniegt ikvienam kolektiva loceklim
iespéju  efektivi izmantot savas
zinaSanas un pieredzi kopigu
panakumu sekmésana

ATBILSTIBA KLIENTU INTERESEM:

nodrosinat, ka visas darbibas ir
saskanotas ar ieintereséto personu
vajadzibam un prasibam

PARSKATATBILDIBA:

stabilas parvaldibas sistémas
izmantoSana, darbibas rentabilitate un
pareiza finansu parvaldiba

PARREDZAMIBA:
iesaistities  pastaviga dialoga ar
galvenajam ieinteresétajam personam,

lai  noteiktu ilgtermina  attistibas
stratégiju
IZCILIBA:
pareiza  organizatoriska  struktdra,
procesi un cilveki nodroSina

pakalpojumu nepartrauktibu un riku
kvalitati



eu-LISA uzticetas Tl informacijas sistemas

#4%3: DARBIBA ESOSAS SISTEMAS

EiO Saglabatie Darbibas
dati

Sadarbiba ES iekSéjas drosibas, robezu un tiesibaizsardzibas joma

SIS | Sengenas Informacijas sistéma

SIS veicina informacijas apmainu par meklétam vai pazudusam 1995. gads 93,2 miljoni 15 miljardi
personam vai lietam, pievienojot noradijumus kompetentajam kop$ 2013. gada maija bridinajumu mekI&jumu
iestadem par to, ka rikoties, atklajot personas vai lietas. Tadéjadi parvalda elu-LlSA 397 804

tas ir nenovertéjams instruments parrobezu noziedzibas un

terorisma apkaro$anai.’ atbilsmju

Sengena, robezas un vizas
VIS | Vizu informacijas sistéma

VIS atvieglo vizu pieteikumu apstradi un stermina vizu parvaldibu 2011. gads 46 miljoni vizu 259 miljoni
treSo valstu valstspiederigajaiem (jeb TCN), kas celo uz Sengenas kops 2012. gada decembra pieteikumu operaciju
zonu vai Skérso to tranzita. Ta atbalsta ES kopé€jas vizu politikas 5 o

n o 9 s s . - parvalda eu-LISA

Istenosanu un ar vizam saistitas krapSanas apkaroSanu, palidzot
identificét personas, kuras neatbilst nepiecieSamajiem uzturéSanas
vai iecelo$anas nosacijumiem.?

Patvérums, migracija un robezas

Eurodac | Eiropas patvéruma daktiloskopiska datubaze

Eurodac ir digitalizéto pirkstu nospiedumu ES datubéze patvéruma  2003. gads 7,7 miljoni 1,4 miljoni
pieteikumu lpélrval_dTbai. _Sisté_ma _p_aIT_d; no_teik't altbil_dTgo drilITbvaIsti, kop& 2013. gada janija pirkst.u parsatitu datu
nosakot, vai pieteikuma iesniedzéjs ir iepriek$ ltdzis patvérumu 5 nospiedumu

o = parvalda eu-LISA
cita ES valstT. komplektu

Sadarbiba tieslietu joma

ECRIS RI | Eiropas Sodamibas registru informacijas sistémas ieteicama isteno$anas
programmatiira

ECRIS ir decentralizéta sistéma informécijas apmainai starp 2012. gads
dalibvalstim par ES pilsonu sodamibas registru. ECRIS Rl piedava
integracijas saskarni, kas lauj pieslégties daltbvalstu sodamibas
registriem.

kop$ 2020. gada aprila
parvalda eu-LISA

e-CODEX | E-tiesiskuma komunikacija ar tieSsaistes datu apmainas starpniecibu

e-CODEX ir sazinas platforma, kas atvieglo elektroniska satura 2013. gads
droSu parsatisanu starp tiesu iestadém un tieslietu specialistiem
parrobezu tiesvediba, nodrosinot efektivaku tiesas procesu
iedzivotajiem un uznémumiem visa Eiropa.

kop$ 2024. gada junija
parvalda eu-LISA

fg} SISTEMAS IZSTRADES POSMA
EiO

Sadarbiba ES iekSéjas drosibas, robezu un tiesibaizsardzibas joma

Prime Il centralais marsrutétajs | datu automatizéta apmaina policijas sadarbibai

Jaunais mar$rutétajs racionalizés un atvieglos datu apmainu starp dalibvalstim, lai efektivak apkarotu parrobezu 2027. gads
noziedzibu. Tas aizstas individualos savienojumus starp valstu datubazém un paplasinas pieejamos datus no
DNS, pirkstu nospiedumu un transportlidzek|u registracijas, ieklaujot jaunas kategorijas, pieméram, sejas attélus.*

" Regulas (ES) 2018/1860, (ES) 2018/1861, un (ES) 2018/1862, OV L 312, 7.12.2018., un Regula (ES) 2022/1190, OV L 185, 12.7.2022.

2 Padomes Lémumi 2004/512/EK un 2008/633/Tl, Komisijas Lémums 2008/602/EK, Regula (EK) Nr. 767/2008 un Regulas (ES)
Nr. 2021/1133 un Nr. 2021/1134.

3 Komisijas Regula (EK) Nr. 1560/2003, ka ari Regulas (ES) Nr. 603/2013, (ES) Nr. 604/2013, (ES) 2024/1356 un (ES) 2024/1358.
4 Regula (ES) 2024/982 (Prime Il), OV L, 5.4.2024.


http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1860/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1861/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1862/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2022/1190/oj
http://data.europa.eu/eli/dec/2004/512/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/dec/2008/633/oj
http://data.europa.eu/eli/dec/2008/602/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2008/767/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1133/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1133/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2021/1134/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2003/1560/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2013/603/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2013/604/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1356/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1358/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/982/oj

IPI-PDR marérutétéjs| iepriekS$éja pasazieru informacija

IPI-PDR marsrutétajs atvieglos celotaju identifikaciju un muitoSanu robezskérsoSanas procesa laika, vacot un 2029. gads
parsdtot celotaju datus un lidojuma informaciju pirms ieraSanas. Marsrutétajs darbosies ka savienojuma punkts
starp dalibvalstim un gaisa parvadatajiem IP1 datu vak$anai un parsatisanai.®

Sengena, robezas un vizas

IIS | lecelo$anaslizcelo$anas sistéma

IIS ir paredzéta robezkontroles procediiru racionalizé$anai, pasu manualo apzimogo$anu aizstajot ar Sengenas 2025. gads
zona iecelojo$o un no tas izcelojoso treSo valstu valstspiederigo elektronisku registraciju. Péc IS darbibas progresivs
sak8anas ta nodrosinas atlauto uzturéSanos labaku uzraudzibu un to iesp&jamo personu identificésanu, kuras sakums

parsniedz atlautas uzturéSanas terminu, tadéjadi palidzot novérst neatbilstigu migraciju un stiprinat iek$ejo
dro$ibu, ka ar vienlaicigi apkarot organizéto noziedzibu un terorismu.®

ETIAS | Eiropas celo$anas informacijas un atlauju sistema

ETIAS ir celoSanas atlauju tieSsaistes sistéma treSo valstu valstspiederigajiem, kuriem nav nepiecieS8ama viza un 2026. gads
kuri celo uz 30 Eiropas valstim. Saja pirmscelo$anas parbaudes sistéma informacija tiks salidzinata visas Tl

sistémas, ka ari Eiropola un Interpola datubazés, lai ieprieks identificétu iespéjamos drosibas, nelegalas migracijas

vai augstus epidémijas riskus, kas var bat par iemeslu, lai atteiktu ieceloSanu Sengenas zona.”

ES VAP | ES vizu pieteikumu platforma

ES VAP ir digitala platforma, kas ir kopiga visam dalibvalstim un laus vizas pieteikuma iesniedzé&jiem iesniegt vizas  2028. gads
pieteikumu tieSsaisté. Ta automatiski noteiks, kura dalibvalsts ir kompetenta izskatit pieteikumu gadijumos, kad
pieteikuma iesniedzéjs plano apmeklét vairakas dalibvalstis.®

Sadarbiba tieslietu joma
ECRIS-TCN | Eiropas Sodamibas registru informacijas sistéma treSo valstu valstspiederigajiem

ECRIS-TCN atvieglos elektronisku informacijas apmainu par treso valstu valstspiederigo un bezvalstnieku 2026. gads'®
sodamibas registriem, atbalstot sodu un tiesas Iemumu savstarpgju atzidanu visa Eiropa.®

KIG sadarbibas platforma | Kopéju izmekléSanas grupu sadarbibas platforma

KIG sadarbibas platforma veicinas sadarbibu starp valstu tiesu un tiesibaizsardzibas iestadém, attiecigajam ES 2025. gads
agenttram un Eiropas Biroju krapsanas apkaro$anai (OLAF), uzlabojot parrobezu izmeklé$anas un
kriminalvaja$anas efektivitati un lietderbu."

Sadarbspéja

Jauna sadarbspéjas arhitektira Tl joma'2

Sadarbspéja ir savstarpéji savienotu sistému spéja kopigot datus un veikt informacijas apmainu, nodrosinot atbilstigajam iestadém
racionalizétu piekluvi visaptverosai informacijai. T jomas visaptvero$o sistému sadarbspéja tiks nodrosinata ar Siem komponentiem,
kas atvieglos atlauto mekléSanu un informacijas apmainu:

kopéjs biometrisko datu salidzinasanas pakalpojums (sBMS) personas biometrisko datu salidzindSana 2025.—
dazadas sistémas; 2026. gads
Eiropas meklésanas portals (ESP), kas pilnvarotiem lietotajiem dod iesp&ju veikt vienotu mekléSanu un

sanemt rezultatus no visam Tl sistemam, kuram tiem ir atlauts pieklat;

kopéjs identitates repozitorijs (C/R) nodroSina kopigu identitates datu, celoSanas dokumentu datu un
biometrisko datu kopumu par personam, kas registrétas IIS, VIS, ETIAS, Eurodac un ECRIS-TCN;

vairaku identitasu detektors (MID) izveido un uzglaba saites starp datiem dazadas ES informacijas 2027.—
sistémas, lai atklatu vairakas identitates, ar divéjadu mérki — atvieglot bona fide celotaju identitates 2028. gads
parbaudes un apkarot identitates viltoSanu, ko papildinds dzeltenas saiknes atpaziSanas centrala

sistema (CSLR).

CRRS | centrals zino$anas un statistikas repozitorijs

CRRS |aus generét starpsistemu statistikas datus un analitiskos zinojumus politikas, darbibas un datu 2026. gads
kvalitates mérkiem saskana ar piemérojamiem juridiskajiem instrumentiem.

5 Regulas (ES) 2025/12 un (ES) 2025/13, OV L, 8.1.2025.

6 Regula (ES) 2017/2225 un (ES) 2017/2226, OV L 327, 9.12.2017.

" Regulas (ES) 2018/1240 un (ES) 2018/1241, OV L 236, 19.9.2018.

8 Regulas (ES) 2023/2667 un (ES) 2023/2685. Lai uzzinatu vairak, apmeklgjiet Migracijas un iekslietu GD Tpaso lapu par Sengenas vizu
digitalizaciju.

® Regula (ES) 2019/816 un Regula (ES) 2024/1352.

© ECRIS-TCN bas tehniski gatava 2025. gada.

" Regula (ES) 2023/969, OV L 132, 17.5.2023.

2 Regulas (ES) 2019/817 un (ES) 2019/818, OV L 135, 22.5.2019.
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Valdes veikta analize un novertejums

eu-LISA valde ir analizéjusi un novértéjusi Agentiiras konsolidéto gada darbibas parskatu par eu-LISA
sasniegumiem un rezultatiem 2024. gada.®

Valde uzsver eu-LISA bitisko lomu Sengenas zonas efektivas darbibas nodro$inasana, ka ar tas
nenovértéjamo ieguldijumu ES politikas robezkontroles, vizu, migracijas un patvéruma, e-tiesiskuma,
digitalizacijas un kiberdrosibas jomas.

Valde:

atzist eu-LISA centienus 2024. gada sasniegt vienotaja programmdokumenta 2024.—2026. gadam
noteiktos merkus;

pateicas Agentdrai par tas pastavigajiem centieniem nodrosinat stabilu un nepartrauktu ES informacijas
sistému pieejamibu un tadéjadi veicinat Sengenas zonas efektivu darbibu;

apsveic Agentlru par e-CODEX sistémas darbibas parvaldibas formalo parnems$anu, veiksmigo
Frontex savienojumu ar Sengenas Informacijas sistému (SIS) un par pilnigas piekluves nodrosinasanu
Vizu informacijas sistémai (VIS) Bulgarijai un Rumanijai;

pauz nozelu, ka ieceloSanas/izceloSanas sistéma (lIS) un kopéja biometrisko datu salidzindSanas
sistéma (sBMS) un VIS attieciba uz 1S nevarégja sakt darbibu 2024. gada novembiri, vienlaikus atzistot
kopTiga méginajuma laika gatas vertigas atzinas;

uzsver, ka ir steidzami janodroSina visa sadarbspéjas infrastruktdra, lai uzlabotu droSibu Eirop3;

atzist, ka Agenturai ir grati paraléli stradat pie daudziem savstarpéji saistitiem pasakumiem, un norada,
ka Agentlras darbibu apjoms un sarezgitiba 2024. gada turpinaja pieaugt;

uzsver Agentlrras apnems$anos nekavéjoties sakt jaunas Eurodac sistémas ievie§anu, izmantojot jaunu
izstrades pieeju un palaujoties uz iek8&jiem resursiem, lai nodro$inatu tas savlaicigu darbibas uzsaksanu
2026. gada junija attieciba uz galvenajam funkcijam;

pauz atbalstu jaunu darba veidu veik$anai, lai nodroSinatu jaunas sistémas, ko atbalsta jauna
organizatorisko parmainu iniciativa;

atzinigi verté Adentlras stratégiskas parvaldibas ricibas planu, lai uzlabotu tas kompetencé eso$o
sistému parvaldibu un piegadi, palielinot iek3€jas izstrades spéjas, lai samazinatu atkaribu no
lflgumdarbiniekiem, stiprinatu atbilstibu, ieklautu jaunus tehnologiskos sasniegumus, vél vairak uzlabotu
talantu piesaistiS8anu un noturéSanu, ka ar attiecibas ar ieinteresétajam personam,;

atzimé Adentlras 2024. gada sniegta atbalsta dalibvalstim un Eiropas Komisijai kvalitati un
savlaicigumu;

pauz gandarijumu par 2024. gada saistibu un maksajumu apropriaciju budzZeta izpildes izcilo [imeni un
ievérojamo parnesto apropriaciju samazinajumu;

pauz nozélu, ka maksajumu apropriaciju atcelS8anas ITmenis 2024. gada joprojam bija parmérigs —
14,5 %;

8 Regulas (ES) 2018/1726 19. panta 1. punkta t) apaksSpunkts, ar ko izveido eu-LISA.
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norada, ka budzeta gada laika bija javeic batiskas budzeta korekcijas, lai segtu papildu izdevumus;

atzinigi verte Agentlras labo progresu neizpildito revizijas ieteikumu slég$ana, sasniedzot vispargjo
izpildes ITmeni 97 % I1dz 2024. gada 31. decembrim;

konstaté uzlabojumus attieciba uz Agentiras aizpildijuma ITmeni;

pauz bazas par Revizijas palatas vairakkartéjiem atzinumiem ar iebildéem par Agentiras parskatiem
pakartoto maksajumu likumibu un pareizibu, vienlaikus atziméjot, ka Eiropas Parlaments
izpilddirektoram ad interim ir sniedzis apstiprinajumu par eu-LISA 2023. gada finanSu gada budzeta
izpildi;

atzinigi novéerté pasakumus tas iek3éjas kontroles sistémas efektivitates un lietderibas stiprinasanai;

uzsver Agentiras veiksmigo prezidentlru Tl agentru tikla 2024. gada.

Valde uzskata, ka Sis parskats sniedz pietiekamu parliecibu par to, ka, neraugoties uz daudzam problémam,
kas traucé ievérot prasigos TstenoSanas grafikus, eu-LISA pieeja savu pilnvaru TstenoSanai ir bijusi
sistematiska un konsekventa un tas finanSu resursi un cilvékresursi ir izmantoti atbilstoSi eu-LISA 2024. gada
darba programma noradrttajiem mérkiem, ka izklastits vienotaja programmdokumenta 2024.-2026. gadam.

Nemot véra Saja parskata sniegto informaciju, valde:

uzsver ievérojamo spiedienu uz eu-LISA personalu, kas strada pie sarezgitiem projektiem, kuru
IstenoSanai ir svarigi atbilstosi cilvékresursi gan operativajam, gan horizontalajam funkcijam;

atbalsta Agentiiras pastavigos centienus Tstenot parskatito sadarbspéjas arhitektiras celvedi un
uzsver, ka ir svarigi, lai jauna progresiva IS saktu darboties;

atzist savstarpéjo atkaribu starp Agentiliras darbu centralo sisttmu joma un dalibvalstu darbu valsts
lTmenT, un tadeé| ir batiski svarigi pievérst ipaSu uzmanibu Agentdras partneribas pieejai ar dalibvalstim,
lai panaktu labaku savstarpéju sapratni, parredzamibu un koordinaciju, vienlaikus mudinot eu-LISA
turpinat cieSu sadarbibu ar ieinteresétajam personam, tostarp Eiropas Komisiju un citam agentdram, lai
nodroSinatu sekmigu jauno sistému ieviesanu;

mudina Agentiru turpinat samazinat atkaribu no aréjiem darbuznémeéjiem un veidot iek$éjas spéjas
ar atbilstoSu vadibas [Tmeni;

vél vairak uzsver, ka eu-LISA ir jaturpina palielinat tas aizpildijuma limeni;

atzinigi vérté pasreiz€jos pasakumus, kas veikti, lai uzlabotu uzticamu budzeta planosSanu un
uzraudzibu, vienlaikus uzsverot, ka ir janodrosina, lai eu-LISA tiktu nodrosinati pietiekami resursi tas
pieaugoso pilnvaru istenosanai;

uzsver, cik svarigi ir pabeigt apgades stratégiju, lai slégtu peédgjo neizpildito revizijas ieteikumu;

atzist eu-LISA jaudas palielinaS8anas programmas nozimigumu, lai nodroSinatu pietiekamu datu
centra kapacitati jaunu un jau esoSu IT sistemu efektivai un ilgtspéjigai izvérSanai un parvaldibai,
vienlaikus turpinot garantét visu tas kompetencé esoso sistému nepartrauktu pieejamibu un savlaicigu
talakattistisanu.

Valde izsaka pateictbu Agentiras ad-interim izpilddirektorei Marili Ménnik, bijuSajai izpilddirektorei Agnes
Diallo, eu-LISA vadibai un visiem tas darbiniekiem par vinu nelokamo apnémibu un nenogurstoso darbu Saja
arkartigi grataja gada.

Rene Vihalem,
Valdes priek3sédétajs



Foreword by the Executive Director ad interim

Izpilddirektores ad interim priekSvards

2024. gads eu-LISA bija izaicindjumiem bagats un ievérojams gads, kas lava mums stiprinat savu elastibu un
apliecinat savu uzticibu drosakas un aizsargatakas Eiropas veidoSanai. Esmu gandarita dalities ar panakumiem,
kas guti, parvarot izaicinajumus, paverot jaunus celus un veidojot pamatus efektivakiem darba veidiem.

eu-LISA ir ne tikai tehnologiju agentdra, bet arT politikas veicinataja, kas ir apnémusies sarezgitus politiskos mérkus parveérst
operativa realitate. Katra sisttma, ko més parvaldam vai izstradajam, ir dala no plasakas arhitektdras, kas atbalsta ES
prioritates, nodro$inot noturigaku un dro$aku Sengenas zonu, atvieglojot migracijas parvaldibu un stiprinot tiesu iestazu
sadarbibu Eiropa.

reagétspéju, tadéjadi atbalstot miljoniem darfjumu, kas ir pamata operativajiem Iémumiem pie ES robezam.

2024. gads ieziméja ar veiksmigu e-CODEX integraciju eu-LISA sistému portfell, atbalstot parrobezu sadarbibu starp
tieslietu jomas specialistiem, nodroSinot labakus pakalpojumus ES iedzivotajiem un paatrinot tieslietu digitalizaciju ES. Péc
tam, kad 2024. gada junija tika pienemts Migracijas un patvéruma pakts un jauna Eurodac regula, més nekavéjoties sakam
Tstenot visaptveroSu sisttmas modernizaciju, stingri apnemoties to pilniba paveikt lidz 2026. gada janijam.

Neraugoties uz musu apnems$anos Tstenot vérienigo sistému Eiropas droSibas arhitektlras stiprinaSanai, paredzéta
ieceloSanas/izcelo8anas sistemas (IIS) darbibas sakSana bija jaatliek uz 2025. gadu, ka to 2025. gada marta apstiprinaja
Ministru padome.

2024.gada més arl turpindjam ieguldit jaunu tehnologiju — makonu risindjumu un maksliga intelekta — izmantoSana,
koncentréjoties uz to spéju atbalstit ES politikas attistibu saskana ar to, ko pielauj regulas. eu-LISA joprojam ir apnémusies
atbalstit atbildigu un étisku inovaciju, nodrosinat parredzamibu un parskatatbildibu, par prioritati nosakot datu aizsardzibu un
sistéemu dro8ibu to izstradé un Tstenodana.

Turklat 2024. gada, pamatojoties uz gito pieredzi, més sakam Tstenot vérienigu stratégisko planu, kura mérkis ir parveidot
veidu, ka Agentdra izstrada jaunas sistémas, pastiprinot masu kontroli par izstrades darbu, darbojoties ka uznéméjdarbibas
partneris dalibvalstim un piesaistot un noturot labakos talantus.

Tas viss nebitu iesp&jams bez masu ieintereséto personu nelokamas uzticéSanas un atbalsta masu misijas 1stenoSana.
Tapéc es velos izteikt savu pateicibu dalibvalstim, Eiropas Komisijai, Eiropas Parlamentam, Padomei un citam tieslietu un
iekslietu (T1) agentlram. Sadarbiba ir galvenais faktors, lai risinatu kopigus izaicindjumus un panaktu progresu regul&uma,
stratégiju, sarunu un atbildibas joma.

Vispirms es vélos pateikties eu-LISA darbiniekiem visas musu dazadajas darbavietas. Katrs sasniegtais starpposma meérkis
apliecina vinu kopigos centienus, apnémibu un misijas izjotu. Kopa més pieradam, ka misu Agentira spéj parvarét
sarezgitibu un parvérst jebkuru izaicindjumu par iesp&ju mactties, lai stiprinatu savas spéjas.

Esmu parliecinata, ka eu-LISA mérktiecigais ikdienas darbs padara Eiropu dro8aku, taisnigaku un digitali noturigaku. Aicinu
jUs iepazities ar So zinojumu un labak izprast misu centienus pagajusaja gada. Turpmakajas lappusés atspogulota eu-LISA
nepartraukta apnemsanas parvérst redz&jumu darbiba un izmantot tehnologijas, lai vairotu uztictbu.

Marili Mannik,
Izpilddirektore ad interim

2024 parskats



Kopsavilkums

eu-LISA konsolidétaja gada darbibas parskata ir ietverts strukturéts apkopojums par progresu
agentiras 2024. gada darba programmas isteno$ana un par mérku sasnieg$anu, kas noteikti vienotaja
programmdokumenta 2024.-2026. gadam. Parskata meérkis ir sniegt eu-LISA ieinteresétajam
personam — ES iestadém, dalibvalstim un ES pilsoniem — parliecibu, ka Agentira sistematiski un
konsekventi pilda savas pilnvaras un efektivi izmanto pieskirtos resursus, lai sasniegtu stratégiskos
mérkus.

Saja parskata ir uzsvérta Agentiras ka Eiropas iestaZzu un dalibvalstu partneres nelokdma apnemsanas un
uzticamiba, kas veicina attiecigas politikas 1stenoSanu tieslietu un iekslietu (TI) joma, vienlaikus nodroSinot art
izmantoto tehnologiju dro$tbu un integritati.

Lidzas daudziem citiem sasniegumiem eu-LISA galvenie sasniegumi 2024. gada ir:
Bulgarijai un Rumanijai
e “‘;/@' pieskirts Frontex
©)

savienojums ar SIS un
pilniga piekluve VIS

e-CODEX darbibas
parvaldibas oficiala
parnemsana, ko veic eu-LISA

Nodroginatas IIS SBMS gataviba

Jauna Eurodac attistiba
sakas ar jaunu pieeju

IS, VIS — attieciba uz IS un
sBMS - kopigs darbibas
uzsak$anas méginajums

Istenoti 97 % neizpildito
revizijas ieteikumu

pamatfunkcijas kopa ar
sBMS un VIS attieciba uz IIS

Organizéti divi apala galda
pasakumi nozares
parstavjiem

100 % budzeta izpilde
attieciba uz saistibam un
maksajumiem (ieskaitot

biometriskajam operacijam,
kas apstiprinata ar
precizitates novertéjumu

Tl agentiiru tikla 2024. gada
prezidentira

Pienemta iek$éjas kontroles
stratégija

parnesumus)

Gada sasniegumi

Visu gadu eu-LISA turpinaja atbalstit pilniba funkcion&jo$as un noturigas Sengenas zonas veido$anu Eiropas
iedzivotaju laba. Ta ka visas Agentiras parvalditas Tl sistémas atbalsta ES politikas TstenoSanu robezu
parvaldibas, vizu, migracijas un patvéruma, digitalizacijas joma un palidz apkarot organizéto noziedzibu un
terorismu, to pastaviga attistiba un uzturéSana ir loti svariga ES un eu-L/SA.

Saja nolika Agentira turpinaja modernizét eso$as IT sistémas un izstradat vairakas jaunas sistémas, ka art
visaptveroSu sadarbspéjas arhitektdru tieslietu un iekSlietu joma, kuras mérkis ir parveidot robezu parvaldibu,
izmantojot digitalizaciju, nodros$inot integrétu un inteligentu pieeju Eiropas iek$é&jai drosibai, vienlaikus
nodrosinot vienotu pieredzi starptautiskajiem celotajiem, kas dodas uz Sengenas zonu.

Nemot véra jaunos pienakumus ES tieslietu joma, jaunie digitalie risinajumi, ko izstrada eu-LISA, veicina tiesu
sisttmu aktudlo modernizaciju visd Eiropa, vienlaikus uzlabojot ari parrobezu izmekléSanas un
kriminalvajasanas efektivitati. Saisttba ar ES TI digitalizacijas virziSanu Agentlra pievérsas ari kiberdrosibai
un cinai ar apdraudéjumiem kiberdro8iba, galvenokart veicot nepiecieSamos sagatavoSanas darbus, lai
izpildttu pienakumus, kas izriet no jaunajam ES regulam par informacijas droStbu un kiberdroSibu.

Budama ES agentira, kas atbild par Tl informacijas sistému operativo parvaldibu un izstradi, eu-LISA turpinaja
darboties ka galvenais partneris ieinteresétajam personam, sniedzot visjaunakas zinasanas, aktivi
sadarbojoties un apmainoties ar informaciju ar ES iestadém, agentiram un daltbvalstim.



Kopuma Agentaras darbs bija vérsts uz $adam gada prioritatem:

1. prioritate. Nodrosinat eu-LISA uzticeto ES Tl informacijas sistemu efektivu darbibu un
istenosSanu

eu-LISA galvenais mérkis bija nodroSinat tas atbildiba esoSo sistétmu efektivu un nepartrauktu darbibu,
vienlaikus veicot nepiecieSamo talakattistibu un gatavojoties to integréSanai sadarbspéjas komponentos.
Adentira nodro$inaja stabilu ES Tl pamatsistému darbibu: Sengenas Informécijas sistému (S/S) kopa ar tas
automatizéto pirkstu nospiedumu identifikacijas sistému (AFIS), Vizu informacijas sistému (VIS) kopa ar tas
biometrisko datu salidzindSanas sistemu (BMS) un VIS pasta funkcionalitati, Eiropas patvéruma
daktiloskopisko datubazi (Eurodac) kopa ar DubliNet un Eiropas Sodamibas registru informacijas sistémas
atsauces ievieSanu (ECRIS RI).

Sistemas darbojas atbilstosi to attiecigajiem pakalpojumu ITmena mérkiem, iznemot ierobezotas Tslaicigas
nepieejamibas gadijumus: SIS pieejamiba bija 99,78 %, VIS — 99,92 %, Eurodac — 99,91 % un e-CODEX —
99,91 %. eu-LISA nodrosSindja ar efektivu pamata esosas infrastruktdras, tiklu un pakalpojumu darbibas
parvaldibu, ko papildindja Tl kopienai sniegtie diennakts atbalsta pakalpojumi, sasniedzot 97,8 % galalietotaju
apmierinatibas [Tmeni. 2024. gada Agentira nomainija visus novecojusos tikla komutatorus ar modernam
sistémam visas vietas un vidés, lai vél vairak uzlabotu dalibvalstim sniegto pakalpojumu kvalitati.

2024. gada Sengenas kopienai pievienojas jauni lietotaji — aprili Bulgarijai un Rumanijai tika pieskirta pilniga
piekluve VIS, bet janija Frontex pievienojas SIS.

Agentlra turpindja parskatitas VIS TstenoSanu, lai pievienotu jaunas funkcijas un panaktu sadarbspéju ar
jaunajam sistémam, galvenokart [IS un ETIAS. Lai panaktu VIS sadarbspéju, bija nepiecieSams migrét tas
pirkstu nospiedumu datubazi uz kopé&jo biometrisko datu salidzinaSanas pakalpojumu (sBMS), kas lautu
izmantot visus VIS realos biometriskos datus sBMS. Péc tam tika pabeigti SBMS biometriskas precizitates
mértjumi IIS, un rezultati bija pozitivi, apstiprinot atbilstibu kvalitates prastbam.

Lai atbalstttu Kopéjas Eiropas patvéruma sistémas (KEPS) TstenoSanu, eu-LISA turpinaja uzturét Eurodac un
nodroSinaja batiskus sistémas atjauninajumus. Péc Migracijas un patvéruma pakta pienems$anas Agentira
nekavéjoties saka Tstenot jauno Eurodac ar jaunu attistibas pieeju un parbaudes regulam, lai nodroSinatu tas
galveno funkciju savlaicigu stasanos spéka 2026. gada junija.

Papildus esoSo sistému modernizacijai eu-LISA ir izstradajusi jaunas IT sistémas, ka arl visaptveroSu
sadarbspéjas arhitektGru Tl jomai. 2024.gada eu-LISA galvena prioritate bija nodroSinat
ieceloSanas/izceloSanas sisteémas (lIS) ievieSanu. 2024. gada Agentlra piegadaja IIS bazes versiju ar
funkcionalo darbibas jomu atbilstibas testéSanai, kas apliecinaja sistémas labo kvalitati, jo lielaka dala
daltbvalstu un Eiropols ir pabeigusi gan IIS, gan VIS testéSanu. Agentira piegadaja art jaunas sBMS versijas,
kas aptver lielako dalu funkcionalas darbibas jomas (VIS, IS un ECRIS-TCN). Turklat, sperot nozimigu soli
celd uz darbibas uzsakSanu, eu-LISA oktobr rikoja kopigas parbaudes macibas (kopa ar sBMS un VIS
attiectba uz 1IS), simuléjot visu darbibas uzsakS$anas darbibu secibu, kas |ava Agentarai gat vértigu pieredzi.

Tomeér ieceloSanas/izceloSanas sistéma (11S) kopa ar koplietoSanas biometrisko datu salidzinaSanas sistému
(sBMS) un VIS attieciba uz 1IS nevaréja sakt darboties 2024. gada novembri. IIS darbibas uzsakSana
aizkavéjas, jo radas bazas par sistémas kodola noturibu, t.i., spéju atglties péc traucéjumiem. Komisija
2024. gada decembri ierosindja uzsakt IIS darbibu pakapeniski, sakot no 2025. gada oktobra, laujot
dalibvalstim pakapeniski izvietot sistému pie savam aréjam robezam sesu ménesu parejas perioda.

Attieciba uz Eiropas celoSanas informacijas un atlauju izsnieg8anas sistemu (ETIAS) kopa ar atjauninatu
centralas sistémas simulatoru un pielagotu Eiropas mekléSanas portala (ESP) simulatoru Agentlra piegadaja
atjauninatas programmatiras specifikacijas un lietotdja saskarnes maketus, lai turpinatu atbalstit dalibvalstu
gatavoSanos visaptveroSai testéSanai. Vienlaikus eu-LISA turpinaja iterativo sistémas izstradi, uzsakot valsts
vienotas saskarnes (NUI) savienojuma izmégindjuma projektu ar Zviedriju, lai racionalizétu savienojumus
starp galalietotajiem un ETIAS centralo sistému.

Labs progress tika panakts arT saistiba ar IIS sagatavoSanas darbiem pasazieru parvadatajiem. Turklat
2024. gada Agentira piegadaja visas IIS timekla pakalpojumu lietojumprogrammas, tostarp Tpasas timekla
saskarnes un mobilas lietojumprogrammas celotajiem un parvadatajiem. Tas ir pirmas eu-LISA pasu
izstradatas interneta un mobilas lietojumprogrammas.

Saskana ar Komisijas redz&jumu par tiesu sistému digitalizaciju Agentira vél vairak palielindja savu sadarbibu
ar tieslietu kopienu. 2024. gada 3. junija eu-LISA sasniedza svarigu pagrieziena punktu, oficiali parnemot e-
CODEX sistémas darbibas parvaldibu. Lai izvérstu e-CODEX lietojumprogrammu, Agentdra izveidoja
visaptveroSu makona platformu (CCP), lai nodroSinatu droSu un elastigu platformu, laujot atrak izveidot un
vieglak paplasinat lietojumprogrammu vidi.

Attieciba uz jaunam sistémam, kas tiek izstradatas tieslietu joma, ievérojams progress tika panakts saistiba ar
Eiropas Sodamibas registru informacijas sistému par treso valstu valstspiederigajiem un bezvalstniekiem



(ECRIS-TCN). Lai atvieglotu izstrades darbibas, eu-LISA dalibvalstim un ES tieslietu agenttram (Eiropolam,
Eurojust un EPPO) piegadaja ECRIS-TCN simulatora galigo versiju kopa ar divam versijam, kas aptver lielako
dalu funkciju.

eu-LISA ari saka izstradat vairakus jaunus digitalos risindjumus, kas vél vairak nostiprinas eso$o IT arhitektdru,
kas atbalsta Sengenas zonas pienacigu darbibu. Jo Tpasi Kopé&jo izmeklésanas grupu sadarbibas platforma,
kas uzlabos parrobezu izmekléSanas un kriminalvajasanas efektivitati, un Prime |l centralais marsrutétajs, kas
nodrosinas droSu un uzticamu sazinas kanalu Eiropas tiesibaizsardzibas iestadém parrobezu noziedzibas un
terorisma apkaroSanai. Visa gada garuma Agentlra atbalstija Komisiju arT iepriek$éjas sanaksmés par
iepriekSeju pasazieru informacijas marSrutétaju, kas atvieglos celotaju identifikaciju un muitoSanu
robez8kérsosanas laika.

Papildus tieslietu un iekslietu sistému darbibas parvaldibai eu-LISA turpindja veikt arT citus ar to saistitos
tiestbu aktos noteiktos uzdevumus, pieméram, nodrosinat dalibvalstim lietotaju apmacibu, sastadit izraudzito
iestazu sarakstus un sagatavot gada statistikas datus un darbibas parskatus.

2. prioritate. Uzlabot Agentiiras sniegumu attieciba uz atbilstibas nodrosinasanu

Pamatojoties uz 2023. gada sasniegto impulsu, Tstenojot neizpilditos revizijas ieteikumus, eu-LISA
koncentréjas uz atlikuSo ieteikumu izpildi visefektivakaja veida, lldz gada beigam sasniedzot 97 % kopé&jo
izpildes ITmeni, bet viens ieteikums palika neizpildits.

2024. gada eu-LISA turpinadja uzlabot un stiprinat savas iek§éjas kontroles sistémas efektivitati un lietderibu.
Saja nollika Agentira novértéja savu iek3éjas kontroles sistému un izveidoja sistému, lai pastavigi uzraudzitu
konstatétos trikumus, galveno uzmanibu pievérSot uzlabojumiem Iligumu parvaldibas joma saistiba ar
darbibas programmam un projektiem. eu-LISA pienéma arT savu pirmo iek$&jas kontroles stratégiju un tai
pievienoto ricibas planu, tostarp izmaksu aprékinaSanas metodikas iekS&jas kontroles noteikSanu. Lai
atbalstitu organizacijas attistibu un uzlabotu darbibas rezultatus un parvaldibas kvalitati, Agentara turpinaja

Tstenot Kopé€jas novértéSanas sistémas uzlabosanas planu.

Agentira turpinaja stiprinat savu finansu kontroli, ka arT budZeta prognozé$anas un uzraudzibas procesu, ka
rezultata tika sasniegts augsts budZeta izpildes I[Tmenis, pilnibé patérgjot apstiprinato budzZetu, ka art
ievérojami samazinot parnesumu limeni.

Agentlra arl turpindja nodroSinat visaugstako informacijas dro$ibas un datu aizsardzibas limeni, pilniba
ieverojot datu aizsardzibas prasibas un stingrus droSibas standartus. Jo 1pasi eu-LISA pievérsas Tl sistému
riska novértéSanai un visu tas kompetencé esoso IT sistému droSibas uzlaboSanai.

3. prioritate. Veicinat darbinieku iesaistiSanos, padarot eu-LISA par lielisku darba vietu, lai
piesaistitu un noturétu jaunus talantus

Marta izpilddirektors uzsaka jaunu organizatorisko parmainu iniciativu RAISE, lai vél vairak atbalstitu
Agentlras misijas efektivu izpildi, sniegtu pievienoto vértibu ieinteresétajam personam un raditu lielisku darba
vietu. Ar RAISE iniciativu tika ieviesta arT parskatita organizatoriska struktdra, izmainot esoSos departamentus
un izveidojot jaunus departamentus, ka art izmainas nodalu un sektoru [Tment, lai labak parvalditu musu
programmu darbibas jomas un uzlabotu programmataras izstradi.

eu-LISA arT turpindja centienus palielinat savu aizpildijuma Iimeni, pienemot darba lielu skaitu jaunu
darbinieku. Lai to atbalstitu, Agentdra arT atjaunindja darba pienems$anas praksi, lai ievérojami saisinatu
atlases procesa ilgumu un efektivi izmantotu rezerves sarakstus.

Lai piesaistitu daudzveidigu kandidatu loku un nodrosinatu, ka agentdra eu-LISA ir nodro$inajusi pareizos
darbiniekus pareizajas pozicijas, ta turpinaja proaktivus talantu piesaistes pasakumus, uzlabojot darba devéja
Zimola veido$anu un darba pienems$anas stratégiju — pastiprinata klatbtne socialajos pla$sazinas lidzeklos
un aktiva vaditaju mekléSana —, kas ievérojami palielingja pieteikumu skaitu un kvalitati. Lai veicinatu dzimumu
daudzveidibu, eu-LISA koncentréjas uz sievieSu pieteikS8anas veicinasanu. Agentlra arl turpinaja Tstenot
iekSejas mobilitates programmu, lai veicindtu profesionalo izaugsmi un izmantotu eso$o darbinieku
kompetences. Organizacijas kultdra un vértibas tika nostiprinatas, Tpasu uzmanibu pievérSot dzimumu
[t[dzsvaram, daudzveidibai un ieklausanai.

4. prioritate. Agentiras sagatavo$ana nakotnei

Lai apmierinatu pieaugo$as operativas vajadzibas, kas izriet no paplaSinatajam pilnvaram, eu-LISA
2021. gada izveidoja Kapacitates palielinaSanas programmu, lai konsolidétu vairakus savstarpgji saistitus
infrastruktdras projektus, lai nodroSinatu pietiekamu datu centru jaudu gan jaunu, gan jau esoSu IT sistému
efektivai un ilgtsp&jigai izvérSanai un parvaldibai, vienlaikus turpinot garantét visu tas kompetencé eso$o
sisttmu nepartrauktu pieejamibu un savlaicigu attistibu. 2024. gada Agentlra koncentréjas uz diviem
projektiem: konteinerveida modulara datu centra uzstadiSanu (elastigs un mérogojams risinajums, kas



neprasa nekadas blvniecibas darbibas) un energijas un dzesésanas jaudas uzlabo$anu darbibas vieta
Strasbara.

Ta ka Strasbiras operativa biroja paplasinasanas otrais projekts tika atlikts finansialu iemeslu dél, eu-LISA
bija jarisina probléma, kas saistita ar nepietiekamo darba telpu tas Strasbdiras telpas. Lai uzlabotu darbinieku
darba apstaklus un uzlabotu darbibas efektivitati, eu-LISA parakstija nomas llgumu par jaunu biroja éku
Strasbira (ASPIRE), kas atrodas Eiropas Parlamenta tuvuma.

Turklat Agentdra centas samazinat savu ietekmi uz vidi un uzlabot energoefektivitati, un tai tika veikts aréjais
audits EMAS sertifikacijai', kas apliecina Agentdras vides parvaldibas sistémas, kas pastiprinata ar vides
uzraudzibas risindjumiem, labo limeni.

Lai uzlabotu efektivitati un paatrinatu izstrades procesu, Agentlira sdka izméginat jaunu darba veidu,
izmantojot IT izstrades iekS€jo resursu izmantoSanu, nevis palaujoties tikai uz aréjiem darbuzneéméjiem,
izmantojot iterativu un elastigu procesu un makontehnologiju iespéjas pirmsrazo$anai. Lai uzlabotu
organizacijas attistibu un sniegumu, eu-LISA pienéma stratégisku parvaldibas ricibas planu, lai stiprinatu tas
kompetencé eso$o sistému parvaldibu un Tsteno$anu, ieklautu jaunus tehnologiskos sasniegumus (suveréns
makonis, MI), uzlabotu talantu piesaisti un saglabasanu un stiprinatu attiecibas ar ieinteresétajam personam.

2024. gada Agentira bija Tieslietu un iekslietu agentaru tikla (JHAAN) prezidentvalsts, koncentréjoties uz
starpagenttru sadarbibas paplasinaSanu, digitalas transformacijas veicinaSanu, droSibas un noturibas
uzlabo8anu, ka arT uz socialas atbildibas uznemsanos.

5. prioritate. Tehnologiju un inovaciju veicinasana

eu-LISA turpinaja atbalstit dalibvalstis, Komisiju un ES agentdras jautajumos, kas saistiti ar tds kompetencé
esoSo TI informacijas sistému izstradi un attistibu, tostarp sniedzot atbalstu padomdevéju grupam un
programmas vadibas valdém.

Lai nodroSinatu Tl informacijas sistéemu nepartrauktu attistibu, eu-LISA uzrauga pétniecibu un organizé
informativus pasakumus ar nozari un akadémiskajam aprindam, lai veicinatu inovaciju un digitalizaciju. Agentira
pabeidza Datu kvalitdtes standartizacijas celveza TstenoSanu. Turklat Agentlra pabeidza arT pétniecibas un
inovacijas stratégijas izstradi laikposmam no 2025. ltdz 2027. gadam, ieskicgjot vispargjo attistibas virzienu un
vadot eu-LISA pétniecibas funkcijas ilgtspéjigu attistibu. 2024. gada eu-LISA publicgja divdaligu tehnologiju
kopsavilkumu par biometrisko atpaziSanu, lai sniegtu eu-LISA un tas ieinteresétajam personam pieejamu
parskatu par attiecigajam tehnologijam.

Adentlra art turpindja rikot nozares apalad galda pasakumus, lai veicinatu viedoklu apmainu par konkrétam
fokusa jomam, iepazistinatu ar inovativam tehnologijam, produktiem un pakalpojumiem no nozares un pievérstos
dalibvalstu vajadzibam un spéju nepilntbam. Pirma apala galda sanaksme notika janija, Antverpeng, Belgija, ar
nosaukumu “Cela uz makoni: kapéc tas ir svarigi ES publiskajam sektoram un ka to izmantot?”, lai apspriestu
suveréno makontehnologiju parveides potencialu publiskaja sektora. Otra apala galda diskusija notika novembrt
Budapesta, Ungarija, kopa ar Ungarijas prezidentdru, un tas nosaukums bija “ES tieslietas un iekSlietas maksliga
intelekta laikmeta: inovaciju veicinaSana un risku parvaldiba”, lai apspriestu uz maksligo intelektu balstitu
risindjumu izmantoS$anas problémas un iespéjas tieslietu un iekslietu joma.

Turklat eu-LISA turpindja attistit savu biometrijas pakalpojumu portfeli. Jo Tpasi ES lek$éjas drosibas inovaciju
centra ietvaros Agentira izveidoja jaunu kopu, kas koncentréjas uz biometrisko datu kvalitati un biometriskas
atpazi$anas sistému novértésanu.

Parvaldibas un iek$éjas kontroles novértéjums

ST zinojuma otraja un tre$aja dala ir sniegts parskats par Agentiras parvaldibu 2024. gada, tostarp iek3éjas
kontroles sistémas (IKS) gada zinojuma kopsavilkums, reviziju kopsavilkums un turpméakie pasakumi saistiba
ar budZeta izpildes apstiprinatajiestades konstatéjumiem.

Agentdira izstrada kompleksu un sarezgrtu lielizméra IT sistému kopumu un attistas dinamiska vidé, kas prasa
elastibu, vienlaicigi nodroSinot ES noteikumu ievéroSanu. Sie apstakli rada papildu izaicindjumus un spiedienu
uz Agentdras darbu un tas organizaciju.

2024. gada IKS novértéjuma zinojuma secinats, ka eu-LISA iek$gjas kontroles sistéma ir izveidota, darbojas
un ir efektiva, lai gan vél ir nepiecieSami dazi uzlabojumi. Dazadas revizijas, tostarp Eiropas Revizijas palatas
(ERP) revizijas, ar ir noraditas jomas, kuras nepiecieSami uzlabojumi. Visu 2024. gadu Agentlra joprojam
bija pilniba apnémusies veikt uzlabojumus noteiktajas triakumu jomas, galveno uzmanibu pievérSot ligumu
parvaldibai saistiba ar darbibas programmam un projektiem. eu-LISA mérkis bija visefektivakaja veida slegt
atlikuos revizijas ieteikumus, pieskirot prioritati vissteidzamakajiem un visilgak nepabeigtajiem ieteikumiem.

* Agentlra sanéma EMAS sertifikatu 2025. gada 1. aprili.
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2024. gada eu-LISA turpinaja centienus veicinat pilniba funkcionéjosas un noturigas Sengenas zonas
izveidi, efektivi parvaldot ES lielapjoma IT sistémas, kas veicina integrétu robezu parvaldibu un
sadarbibu starp tiesibaizsardzibas iestadém visa Eiropa. eu-LISA darbibas sekmé ES iek$é&jo drosibu
un brivu parvieto$anos, ietekméjot simtiem miljonu cilvéku, kas dzivo Eiropa un celo uz Sengenas
zonu no visas pasaules.

Agentiiras pilnvaras un pamatdarbibas palidz Tstenot ES politiku tieslietu un iekslietu (TI) joma, galveno
uzmanibu pievérsot robezu parvaldibai, iek8€&jai droSibai, migracijai un patvérumam, vizam un tiesiskumam.
Vadoties no Komisijas stratégijam attieciba uz Sengenas zonu un ES dro$ibas savienibu, eu-L/SA joprojam
koncentréjas uz darbitbam, kas palidz veidot spécigu Eiropas drosibas ekosistému, galvenokart parvaldot
un izstradajot IT sistémas un digitalos risinajumus, lai vél vairak uzlabotu robezkontroli un tiesibaizsardzibas
iestazu sadarbibu, ka arT iesaistoties ar droSibu saistita pétnieciba un inovacija.

Pédejo gadu laika eu-LISA ir pievérsusies to IT sisttmu modernizacijai un attistiSanai, kas galu gala veidos
visaptvero$u sadarbspéjas arhitektiiru Tl joma. Tas ietver eso$o Tl informacijas sistému, kas ir Sengenas
arhitektdras stirakmeni, modernizaciju un attistiou. STs sadarbspéjigas sistémas kopa parveidos robezu
parvaldibu, izmantojot digitalizaciju, nodroSinot integrétu inteligentu pieeju Eiropas iek$éjas drosibas
nodrosinasanai, vienlaikus art sniedzot netraucétu pieredzi celotajiem, kuri dodas uz Sengenas zonu.

Turpinot pastiprinat centienus ES Tl jomas digitalizacijas virziSana, Agentira pievérsas arT kiberdrosibai
un apdraudéjumu apkaroSanai kiberjoma, veicot nepiecieSamos sagatavo3anas darbus pienakumiem, kas
izriet no jaunajam ES regulam par informacijas droSibu un kiberdroSibu. Turklat eu-LISA ir uzticéta vairaku
jaunu digitalo risinajumu izstrade, kas vél vairak nostiprinas eso$o Sengenas arhitektaru, t. i., kopigo
izmekléSanas grupu sadarbibas platforma, Prime Il un IPI-PDR marSrutétaji. Turklat eu-LISA sniedza
ieguldijumu ES droSibas sadarbibas platforma EMPACT, piedaloties operativajos ricibas planos migrantu
kontrabandas, $aujamiero¢u un kiberuzbrukumu joma.®

eu-LISA ari turpinaja paplaSinat savu ieguldijumu ES tieslietu joma saskana ar Komisijas redzé&jumu par
tieslietu digitalizaciju, palielinot savu iesaisti tieslietu joma un veidojot cieSakas partneribas.®

eu-LISA ka ES adentira, kas ir atbildiga par Tl informacijas sistému darbibas parvaldibu un attistibu, darbojas
ka ES iestdZzu un agentiru galvena partnere, nodro$inot masdienigu kompetenci un iesaistoties proaktiva
sadarbiba un informacijas apmaina ar attiecigajam ieinteresétajam personam.

Gatavosanas nakotnei

2024. gada 14. marta eu-LISA izpilddirektors uzsaka jaunu organizatorisko parmainu iniciativu — RAISE —
, lai vél vairak atbalstitu Agentiras misijas efektivu izpildi, sniegtu pievienoto vértibu ieinteresétajam personam
un raditu lielisku darba vietu.' Ar RISE iniciativu tika ieviesta ari parskatita organizatoriska struktiira,
izmainot esoSos departamentus un izveidojot jaunus departamentus, ka art izmainas nodalu un sektoru [Tment,
lai labak parvalditu misu programmu darbibas jomas un uzlabotu programmataras izstradi.

Turklat, lai uzlabotu efektivitati un paatrinatu izstrades procesu, Agentira saka izméginat jaunu darba veidu,
izmantojot IT izstrades iek8&jo resursu izmantoSanu, nevis palaujoties tikai uz aréjiem darbuznéméjiem,
izmantojot iterativu un elastigu procesu, ka arT makontehnologiju iespéjas pirmsrazo$anai.

Lai uzlabotu organizacijas attistibu un sniegumu, eu-LISA pienéma stratégisku parvaldibas ricibas planu,
lai stiprindtu tds kompetencé eso$o sistému parvaldibu un Tstenosanu, ieklautu jaunus tehnologiskos
sasniegumus (suveréns makonis, MI), uzlabotu talantu piesaisti un saglabasanu un stiprinatu attiecibas ar
ieinteresétajam personam.

'8 Lai uzzinatu vairak, Iadzu, apmekigjiet Komisijas timekla vietni EMPACT (Eiropas daudzdisciplinu platforma pret noziedzibas draudiem).
' Komisijas pazinojums par tiesu sistému digitalizaciju ES: iespéju rikkopa, COM (2020) 710 final.
7 Atjaunot masu darba metodes, lai bltu gatavi gaidamajam. Veikliba un transversalitate, lai veicinatu integrétu pieeju. letekme, lai sniegtu

skaidru vertibu masu ieinteresétajam personam. VienkarSot musu procesus un uzlabot atbilstibu. Sniegt iespéjas un iesaistities, lai
izveidotu lielisku darba vietu.


https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/law-enforcement-cooperation/empact-fighting-crime-together_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX%3A52020DC0710
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX%3A52020DC0710

1.1. SADARBIBA IEKSEJAS DROSIBAS UN TIESTBAIZSARDZTBI-}S
JOMA™

SIS SENGENAS INFORMACIJAS SISTEMA

SIS ir Eiropas lielaka un visplasak izmantota IT sistéma iekSéjas drosibas un robezu parvaldibas joma,
kas atvieglo informacijas apmainu, izmantojot bridinajumus par meklétam vai pazudusam personam
un priek8metiem, kopa ar noradijumiem kompetentajam valstu iestadém. Tadéjadi SIS ir Sengenas
arhitektiiras bitiska sastavdala, kas lauj gudri un efektivi parvaldit ES aréjas robezas un sekmeé ieksé&jo
drosibu. '

I Svarigakie notikumi

veiksmigi pabeigts junija pastiprinata pabeigta projektéSana un
visa Sengenas zona funkcionala testésana

I Galvenie snieguma raditaji

99,78 % 100 %
PIEEJAMIBA REAKCIJAS LAIKS
MERKIS SASNIEGTS MERKIS SASNIEGTS

DALEJI

I Darbibas parvaldiba

Agentlra nodroSinaja SIS centralas sistémas un tas biometriskas funkcionalitates AFIS (automatizéta pirkstu
nospiedumu identifikacijas sistéma) efektivu un nepartrauktu darbibu, nodrosinot sistémas galalietotajiem (1. i.,
valstu iestddém un ES agentlram) pastavigu un nepartrauktu pieejamibu, ka arT proaktivu un augstas
kvalitates operativo atbalstu.

SIS un AFIS darbiba joprojam atbilda noteiktajiem pakalpojumu Iimena mérkiem, pieejamiba bija 99,78 % un
atbildes laiks — 100 %, iznemot divus kritiskus incidentus centralaja sistéema, kuru rezultatd kopgja
nepieejamiba bija 3 stundas un 32 minadtes.

Janija Agentara integréja Frontex ar SIS, kas bija pédéja ieintereséta puse, kurai saskana ar pasreizéjo planu
bija javeic savienojums. ST integracija lauj Frontex atgrieSanas un migracijas parvaldibas atbalsta vientbam
piekldt SIS datiem un meklét tajos, laujot veikt uzdevumus, kas saistiti ar robezparbaudém, robezu uzraudzibu
un atgrieSanu.

I Sistémas izmantosana: saglabatie dati un darbibas

e e 397 804
93,2 miljoni 15 miljardi wy - ATBILSMES PAR ARVALSTU
wmr- BRIDINAJUMIDATUBAZE e MEKLEJUMI - BRIDINAJUMIEM
-
salidzinot ar salidzinot ar salidzinot ar
2023. gadu 2023. gadu 2023. gadu
PAR PERSONAM BIOMETRISKIE DATI (+66 %).
PAR OBJEKTIEM IEXEEl BURTCIPARU DATI (+2 %)

'8 Piezime par struktiru: $aja parskata sistému tematiska grupésana ir paredzéta, lai veicinatu skaidribu un atvieglotu lasisanu. Tomér
tas pilntba neatspogulo sarezgitas attiecibas starp sisttmam vai to ieguldijumu vairakas politikas jomas. Daudzas sistémas atbalsta
vairakas darbibas jomas vienlaicigi, un to ietekme bieZi vien sniedzas arpus vienas nodalas robezam (pieméram, SIS veicina robezu
parvaldibu un migraciju, IPlI— robezu parvaldibu, Eurodac ari atbalsta robezu parvaldibu). Tapéc ST struktira drizak jauzskata par
stastijuma paliglidzekli, nevis par stingru sistémas lomu klasifikaciju.

® Regulas (ES) 2018/1860, (ES) 2018/1861, un (ES) 2018/1862, OV L 312, 7.12.2018., un Regula (ES) 2022/1190, OV L 185, 12.7.2022.

2024 parskats


http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1860/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1861/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1862/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2022/1190/oj

IModernizécija un attistiba

Péc sekmigas atjaunotds SIS darbibas uzsaksanas
2023. gada marta eu-LISA koncentréjas uz vairaku turpmako
sisttmas  uzlabojumu  visparéjas  arhitektiras  un
funkcionalitates noteikSanu, lai nodroSinatu nepartrauktus
sistémas uzlabojumus. 2024. gada eu-LISA pabeidza jauna
SIS informacijas bridindjuma, SIS lietojumprogrammu
parvaldibas un analizes rika un SIS centralas sistémas
migréSanu uz koplietoSanas platformu (CSP) augsta limena
izstradi.

Lai modernizétu SIS infrastruktdru, samazinatu turpmakas
uzturéSanas izmaksas un uzlabotu gan veikispéju, gan
darbibas nepartrauktibu, eu-LISA panaca ievérojamu
progresu, migréjot SIS pamatdatu bazi ar jauno risindjumu,
kas ir gatavs galigai validacijai un parbaudei pirms
razosanas. Agentira armT modernizéja SIS aparatdru, lai ta
atbilstu pieaugosajam datu un mekléSanas prasibam un
neatpaliktu no jaunakajiem tehnologiju standartiem.

Turklat Agentlra pabeidza galveno pétijumu par SIS datu
parvaldibas darbibam, analizéjot visu datu apstrades kédi,
lai uzlabotu datu integritati un lietojumprogrammu veiktspéju,

Ka SIS sniedz labumu dalibvalstim un

ES pilsoniem: praktisks piemérs

Koordinétas  glabSanas  operacijas
rezultata divu dienu laika téva nolaupits
bérns tika atgriezts droSiba pie mates.
SIS tika ievadits bridinajums par téva
transportlidzekla numura zimi, kas lava
veikt parrobezu pasakumus, iesaistot
Francijas, Sveices, Vacijas un Danijas
iestades, kuras izsekoja
transportiidzekli, kad tas no Francijas
caur Sveici un Vaciju devas uz Daniju,
kur nolaupitdjs tika aizturéts. Saja
gadijuma iestades izmantoja divas
galvenas SIS funkcijas: Eiropas
apcietinasanas ordera bridinajumu
un  automatizétu  mekléSanu, ko
nodroSina Automatizéta numura zimju

atpazisanas (ANPR) tehnologija.

ka arT uzlabotu lielu datu apjomu parvaldibas mérogojamibu,
elastibu un noturtbu, 1pasu uzmanibu pievérsot datu zudumu
novérsanai.

I Sadarbspéjas gataviba

Adentira koncentrgjas uz saskarnu ievieSanu, kas nepiecieSamas, lai nodrosinatu SIS sadarbspéjas gatavibu,
Tpasu uzmanibu pievérSot savienojuma izveidei ar Eiropas celoSanas informacijas un atlauju sistemu (ETIAS),
lai nodroSinatu automatizétu mekléSanu pieteikuma iesniedzéja ieceloSanas tiesibu novértésanai, ka ari citus
pakalpojumus sistémas galalietotajiem. Bitisks sasniegums ir tas, ka 2024. gadd Adentlra pabeidza
nepiecieSama starpsavienojuma modula projektéSanu un funkcionalo testésanu.

I Progress pa uzdevumiem un projektiem?°

Projekta/arpusprojekta uzdevums Galvenie rezultati

Darbibas parvaldiba

Galvenie meérki:
SIS centralas sistemas (tostarp AFIS) efektiva un pastaviga darbiba un atbalsts galalietotajiem,
nepartraukta sistémas pieejamiba un efektiva SIS centralas sistemas (tostarp AFIS) darbiba.

SIS un AFIS uzturésana Nodrosinats
efektiva un pastaviga uzturésana,
datu konsekvences parbaudes: datu kvalitates un pieprasijuma parvaldibas
darbseminari.

SIS atbalsts galalietotajiem Nodrosinats
operativais atbalsts jaunu versiju ievieSanas laika,
pastavigs atbalsts testéSanas un kvalifikacijas kampanam,

pabeigti tehniskie sagatavoSanas darbi Frontex integréSanai.

SIS pareja uz TEF/TOF*! Turpinas — kavéjas

pabeigta TEF/TOF ligumslédzéja ievadiSana darba, pédéja japabeidz 2025. gada.

2 Saskana ar darba programmu, kas izklastita eu-LISA vienotaja programmdokumentd 2024.—-2026. gadam. Saskana ar grafiku:
piegade notiek saskana ar grafiku. Turpinas — darbiba turpinas: turpinasies péc 2024. gada. Turpinas — kavéjas: darbiba turpinas, ir
ievérojami kavejumi. Atlikta: darbiba nesakas 2024. gada. Cits: darbiba apvienota ar citu vai atcelta, partraukta vai atlikta.

2 TEF — transversalais inzenierijas satvars, TOF — transversalais darbibas satvars.



Projekta/arpusprojekta uzdevums Galvenie rezultati

Modernizacija un attistiba

Galvenie mérki:
nepiecieSamo talakattistibas pasakumu nodrosinasana — jauns informacijas bridinajums, automatizéta sejas atpaziSanas
funkcija, SIS centralas sistémas jaudas palielinasana.
SIS bridinajums par jaunu Turpinas — kavéjas: izpildes termin$ atjauninats, lai koncentrétos uz S/S-
informaciju®? ETIAS savienojumu
pabeigts augsta [imena dizains,
prasibu analizes pabeigSana.

Oracle datubazes parvietoSana Turpinas — kavéjas: tehnisku sarezgijumu dé| atjauninats izpildes termins
pabeigta datubazes migracija uz pirmsrazosanas vidi,
konfiguréta razoSanas vide un uzsakta datu migracija,
turpinas testéSana centralaja un valsts Iimeni, tostarp konstatéto problému

risinaSana.
SIS lietojumprogrammu Turpinas — atjauninats izpildes termins
parvaldibas un analizes riks pabeigts augsta limena dizains,

turpinas prasibu analize.

SIS aktivs-aktivs iestatiSana Atlikts
2028. gada lietojumprogrammu slant jaievie$ aktiva-aktiva konfiguracija.

SIS centralas sistémas migracijauz  Turpinas — atjauninats izpildes termins
csp pabeigts augsta limena dizains,
turpinas prasibu analize,
turpinas SIS starpsavienojuma modula nodoSana CSP.

SIS sejas atpaziSana Turpinas - izpildes termins atjauninats sakara ar sadarbspéjas celveza
parskatisanu

turpinas prasibu analize,

augsta ITmena izstrade atlikta, jo turpinas tiestbu normu izstrades pabeigSana.
SIS jaudas palielinasana Turpinas

turpinas prasibu analize un augsta Iimena projektésana.

Sadarbspeéjas gataviba

Galvenais mérkis:
savienojuma izveide ar ETIAS, VIS un sadarbspéjas komponentiem: ESP, sBMS, MID, CRRS.
SIS savienojums ar ETIAS Turpinas - izpildes termins atjauninats sakara ar sadarbspéjas celveza
parskatisanu

pabeigta projektéSana un bivnieciba, tostarp projektéSanas un droSibas
dokumenti,

pabeigta funkcionala testéSana.

SIS savienojums ar VIS Turpinas
turpinas prasibu analize un augsta limena projektésana.

SIS savienojums ar sadarbspéjas Turpinas

komponentiem pabeigts augsta limena dizains,
prasibu analizes pabeigSana, ieklaujot Skrininga regulas prasibas.

2 Regula (ES) 2022/1190, OV L 185, 12.7.2022, 1. Ipp.


https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2022/1190/oj

HN'INIB DATU AUTOMATIZETA APMAINA POLICIJAS SADARBIBAI

izstrades procesa

Jaunais marsrutétajs modernizés informacijas apmainu un pastiprinas sadarbibu starp Eiropas
tiesibaizsardzibas iestadem, lai novérstu, atklatu un izmeklétu parrobezu noziedzigus un teroristiskus
nodarfjumus. lzveidojot jaunu vienotu savienojumu starp valstu datubazeém un Eiropolu, tiks
nodrosinata automatizéta un sistematiskaka datu apmaina, vienlaikus paplasinot pieejamos datus no
DNS, pirkstu nospiedumiem un transportlidzeklu registracijas lidz sejas attéliem un policijas
registriem.2

I Svarigakie notikumi

pabeigts

I Galvenie snieguma raditaji Avots: PLV un ikménesa projektu zinojumi

Nav novirzes {;6} Nav novirzes
n 1

Budzets nav
izlietots

PROJEKTA GRAFIKS . PROJEKTA
e o EEESES

MERKIS SASNIEGTS
NEATTIECAS

I Istenosana

Aprilt eu-LISA saka noteikt prasibas droSam un uzticamam vienotajam sakaru kanalam ar papildu funkcijam
un savienojumu ar sadarbspéjas arhitektlru.?* 2024. gada Agentira pabeidza jauna mar$rutétaja konceptualo
dizainu, nodroSinot ta pamatelementu un komunikacijas augsta [Tmena arhitektdru. Vienlaikus eu-LISA
atbalstija Komisiju, sniedzot tehnisko ieguldijumu marsrutétaja biometrisko prasibu, tehniskas un drosibas
arhitektdras izstrade.

I Progress pa uzdevumiem un projektiem

Projekta/arpusprojekta uzdevums Galvenie rezultati parskata perioda

Istenosana

Galvenie mérki:
= Prime Il centrala marSrutétaja izstrade.

Prime Il centrala marsrutétaja ievieSana Turpinas
projekta izpildes termins: 2027. gads (ieskaitot FSA) = turpinas augsta limena dizaina un prasibu analize,
= ieguldijums sekundaro tiesibu aktu sagatavosSana.

IPI IEPRIEKSEJA PASAZIERU INFORMACIJA

IPI-PDR marsrutétajs izveidos tieSu savienojumu starp gaisa parvadatajiem un kompetentajam robezsardzes
iestadem, lai atvieglotu celotaju identifikaciju un muito8anu robez8kérsoSanas procesa, vacot un parsatot
celotaju datus un lidojuma informaciju no gaisa parvadatajiem valstu iestadém pirms ieradanas.?® Kad jaunais
marsrutétajs saks darboties, tas palidzés uzlabot parvadataju atbilstibu piendkumam pazinot attiecigos datus,
vienlaikus samazinot klidu un launpratigas izmantoSanas risku, tadéjadi noverdot draudus iek3é&jai droSibai
un palidzot efektivak reagét uz nelegalas imigracijas gadijumiem.

eu-LISA 2024. gada atbalstija Komisiju sagatavoSanas sanaksmés ar nozari un dalibvalstim.

3 Regula (ES) 2024/982 (Prime ll). Lai uzzindtu vairak, apmeklgjiet Migracijas un iekslietu GD Tpado lapu par ES sadarbibu
tiesibaizsardzibas joma.

24 |zstrade netika uzsakta, jo ietekmes novértgjumu projekti nebija pietiekami gatavi.

% Regulas (ES) 2025/12 un (ES) 2025/13, OV L, 8.1.2025.
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1.2.DROSIBA, ROBEZAS UN VIZAS

VIS ViZU INFORMACIJAS SISTEMA

VIS ka viens no Sengenas arhitektiiras pamatelementiem atbalsta ES kopé&jo vizu politiku, palidzot
Eiropas vizu iestadéem apstradat vizu pieteikumus un parvaldit istermina vizas tiem treSo valstu
valtstspiederigajiem, kuri celo uz Sengenas zonu vai Skérso to tranzita. Izmantojot biometriskas
mekléSanas funkciju, kas lauj veikt identifikaciju pie robezam, ta palidz apkarot ar vizam saistitu
krapsSanu, identificéjot personas, kuras neatbilst ieceloSanas vai uzturéSanas nosacijumiem Sengenas
zona.?®

I Svarigakie notikumi

Bulgarijai un Rumanijai pilna VIS attieciba uz IIS visas Veiksmigs méginajums
piekluve VIS iespéjota aprilt nepiecieSamas funkcijas biometrisko datu migracijai no
veiksmigi nodrosinatas BMS uz sBMS

IGaIvenie snieguma raditaji

99,92 % 99,89

PIEEJAMIBA REAKCIJAS LAIKS
MERKIS SASNIEGTS MERKIS SASNIEGTS
DALEJI DALEJI

IOperativé vadiba

Agentlra nodro$inaja VIS centralas sistémas un tas biometrisko datu salidzinaSanas sistémas (BMS) efektivu
un nepartrauktu darbibu, nodroSinot sistémas galalietotajiem (t. i., valstu iestadém un Eiropolam) pastavigu
un nepartrauktu pieejamibu, ka art proaktivu un kvalitativu operativo atbalstu.

VIS veiktspéja joprojam atbilda vajadzigajiem pakalpojumu Iimena mérkiem, tas pieejamibai sasniedzot
99,92 %, bet atbildes laikam — 99,89 % bez kritiskiem incidentiem.

AprilT eu-LISA Bulgarijai un Rumanijai nodro$indja pilnigu piekluvi VIS, atcelot personu parbaudes pie
iekS€jam gaisa un juUras robezam (vél ne pie sauszemes robezam), tadéjadi ieziméjot So valstu daléju
pievienoSanos Sengenas zonai.

I Sistémas izmanto$ana: saglabatie dati un darbibas?’

46 miljoni 259
SAGLABATIE VIZU PIETEIKUMI - VISPAREJAS DARBIBAS
C]
salidzinot ar 2023. gadu - 7R salidzinot ar 2023. gadu

IZVEIDOTIE ViZU PIETEIKUMI XTI BIOMETRISKA
| 42 miljoni | (P|1F§)K33;0L)J NOSPIEDUMU KOMPLEKTI [ 12 miljoni | e miioni SN 857 %,
XTI SEJAS ATTELI (10,2 %)

IETS 8URTCIPARU MEKLESAMA Tl BIOMETRISKAS
(+48 %). AUTENTIFIKACIJAS

(+16,7 %).

I Modernizacija un attistiba

Parskatita VIS regula ievie$ jaunas funkcijas — jo Tpasi ilgtermina vizu un uzturéSanas atlauju integraciju —,
kuru mérkis ir uzlabot vizu pieteikumu iesniedzéju drosibas parbaudes.?® Tas prasa batiski atjauninat centralo
sisttmu un parveidot uznémeéjdarbibas procesus. Neraugoties uz sarezgitajam tehniskajam prasibam un

% padomes Lémumi 2004/512/EK un 2008/633/Tl, Komisijas Lémums 2008/602/EK, Regula (EK) Nr. 767/2008 un Regulas (ES)
Nr. 2021/1133 un Nr. 2021/1134.

27 Saskana ar saglabasanas politiku: pieteikumi (tostarp pirkstu nospiedumi/sejas attéli) automatiski dzésami péc 5 gadiem. 2024 . gada
tika dzésti 2019. gada saglabatie dati.

8 Regula (ES) 2021/1134 (2021. gada 7. jilijs) Vizu informacijas sistémas reformas noltka, OV L 248, 13.7.2021.
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spéka esoSajiem sekundarajiem tiesibu aktiem, visu 2024. gadu eu-LISA turpindja atjauninat visparéjo
arhitektdru un nepiecieS8amas specifikacijas §im jaunajam funkcijam.

I Sadarbspéjas gataviba

2024. gada Adentdra turpindja koncentréties uz saskarnu izstradi, kas nepiecieS$amas VIS sadarbspéjas
gatavibas nodro$inasanai, Tpasu uzmanibu pievérSot savienojumam ar ieceloSanas/izceloSanas sistému (IIS).
VIS pusé ir izveidots tieSs sazinas kanals ar IIS, lai no VIS iegitu ar vizam saistitus datus (identitates parbaudi
un vizas deriguma terminu). 2024. gada eu-LISA nodro$inaja testéSanas vidi dalibvalstim, lai atvieglotu valstu
izstradi, un atbalstija tas atbilstibas parbaudeés, lai izpilditu prasibas.

Svarigs solis VIS sadarbspéjas sasniegSana bija pirkstu nospiedumu datu (46 miljonu datnu) migréSana no
BMS uz kopéjo biometrisko datu salidzinasanas pakalpojumu (sBMS) ITdz jinijam. Agentira sasniedza svarigu
pavérsienu, izmantojot VIS realos biometriskos datus, lai atbalstitu SBMS precizitates mérjjumus, nemot véra
toposo IIS.
I Progress pa uzdevumiem un projektiem
Projekta/arpusprojekta uzdevums Galvenie rezultati parskata perioda

Darbibas parvaldiba

Galvenie merki:
VIS centralas sistémas (tostarp BMS) efektiva un pastaviga darbiba un atbalsts galalietotajiem,
nepartraukta sistémas pieejamiba un efektiva VIS centralas sistémas (tostarp BMS) darbiba.

VIS uzturésana Nodrosinats

efektiva un pastaviga uzturésana,

tehniskie sagatavo$anas darbi, lai nodroSinatu pilnigu piekluvi Bulgarijai un
Rumanijai.

Modernizacija un attistiba

Galvenie merki:
nodrosinat nepiecieSamo talakattistibu, t. i., ieviest papildu funkcijas no parskatitas VIS,
uzsakt sagatavosanas darbus ES vizu pieteikumu platformas (ES VAP) izveidei.

VIS mantotas sistemas Atlikts — sakara ar sadarbspéjas celveza parskatiSanu
ekspluatécijas partraukSana pasreizéja VIS ir jasaglaba Iidz bridim, kad sak darboties parskatita VIS.

Parstradatas VIS regulas istenoSana Turpinas - izpildes termins atjauninats sakara ar sadarbspéjas celveza
parskatiSanu

prasibu analize un augsta Ilimena projektéSana, tostarp projektéSanas
dokumentu atjauninaSana skrininga regulai (saskarnes kontrole un detalizéta
tehniska specifikacija),

atbalsts Komisijai sekundaro tiesibu aktu izstrades pabeigSana.

ES VAP istenosana Turpinas - izpildes termins atjauninats, jo Komisija pieprasija mainit
prioritates
atbalsts Komisijai sekundaro tiesibu aktu izstradé.

Sadarbspéjas gataviba

Galvenie mérki:
savienojumu izveide ar IIS, ETIAS un sadarbspéjas komponentiem: ESP, CIR, MID.
VIS savienojums ar lIS Turpinas - izpildes termin$ atjauninats sakara ar sadarbspéjas celveza
parskatisanu

pabeigtas dalibvalstu atbilstibas parbaudes,
turpinas VIS biometriskas mekléSanas funkcijas pastaviga migracija uz kopéjo
biometrisko datu salidzinaSanas pakalpojumu (sBMS) ar datu eksporta un
migracijas méginajumiem,
VIS-IIS ir gatava darbibai VIS pusé.

VIS savienojums ar ETIAS un Turpinas - izpildes termin$ atjauninats sakara ar sadarbspéjas celveza

sadarbspéjas komponentiem parskatiSanu

turpinds prasibu analize un augsta [lmena projektésana.



Projekta/arpusprojekta uzdevums Galvenie rezultati parskata perioda

IS IECELOSANAS/IZCELOSANAS SISTEMA

IIS ir viena no jaunajam IT sistémam, kuras mérkis ir modernizét ES aréjo robezu parvaldibu, aizstajot
manualo pasu apzimogosanu ar automatizétam robezparbaudém. Sistéma laus elektroniski registrét
to treSo valstu valstspiederigos, kuri Skérso Sengenas zonas aréjas robezas islaicigas uzturés$anas
nolika, un registrét ieceloSanas atteikumus. Tadéjadi tas atvieglos atlautas uzturéSanas uzraudzibu
un personu, kas parsniedz atlauto uzturé$anas ilgumu, identificé$anu, pastiprinot Sengenas zonas
droSibu un veicinot nelegalas migracijas novérSanu. Robezkontroles automatizacija palidzés
dalibvalstim ari parvaldit pieaugosas celotaju pliismas, paatrinot robezu $kérsoSanu un vienlaikus
optimizéjot procediiras robezskérsosanas vietas.?°

I Svarigakie notikumi

IS bazes funkcijas IIS timekla pakalpojumi Pirmo reizi nodrosinata
nodrosinatas dalibvalstim un sekmigi nodrosinati interneta lietojumprogramma
Eiropolam. un mobila lietojumprogramma.

I Galvenie snieguma raditaji3°

Nav novirzes Novirze par 1 gadu Nav novirzes
PROJEKTA PROJEKTA GRAFIKS PROJEKTA
IZMAKSAS l

MERKIS NAV SASNIEGTS e O

MERKIS SASNIEGTS MERKIS SASNIEGTS

I Istenosana

2024. gada Adentdra aktivi pievérsas IIS tehniskds gatavibas nodro$inaSanai. Janvara beigas eu-LISA
sasniedza nozimigu pagrieziena punktu sistémas izstrade, nodrosinot IIS ar visam funkcijam. Turpmakie
dalibvalstu un Eiropola testéSanas rezultati apstiprindja, ka nodrosinata sistémas projekta kvalitate ir laba. Lai
gan sistémas tehniska gataviba bija sasniegta, Agentira turpinaja testésanu, lai sasniegtu ar noturibu saistitos
kvalitates mérkus, kas liedza dazam dalibvalstim deklarét savu gatavibu.

IIS darbibas uzsakSana aizkavéjas, jo radas bazas par sistémas kodola noturibu, t. i., spéju atglties péc
traucéjumiem. 2024. gada decembri Komisija ierosindja uzsakt IS darbibu pakapeniski, sakot no 2025. gada
oktobra, laujot daltbvalstim pakapeniski izvietot sistemu pie savam aréjam robezam seSu ménesSu parejas
perioda. s

Nozimigs solis cela uz darbibas uzsak$anu ir tas, ka eu-LISA oktobrT rikoja izmé&gindjuma macibas, lai
novértétu pilnigos uznémeéjdarbibas procesus un mijiedarbibu ar valstu sisttmam. Pilnas darbibas uzsaksanas
darbibu secibas modelé$ana |ava Agentdrai un tieSajiem lietotajiem uzlabot sagatavotibu un efektivi novérst
konstatétos trokumus.

I Sadarbspéjas gataviba

Adentiira koncentréjas uz saskarnu ievieSanu, kas nepiecieSamas, lai nodroSinatu IS sadarbspéjas gatavibu,
Tpasu uzmanibu pievérsot savienojumam ar VIS, lai automatizéti izgGtu ar vizam saistitus datus un uzlabotu

2 Regula (ES) 2017/2225 un (ES) 2017/2226, OV L 327, 9.12.2017.

%0 Salidzinajuma ar sadarbspéjas celvedi 2024. gada 31. decembri. Attieciba uz projekta izmaksam: ka siki izklastits pusgada progresa
zinojumos, |IS pamatizstrades izmaksas saglabajas sakotnéja LFS un DFS 2021.-2027. gadam noteiktajas robezas.

31 Saskana ar parskatito grafiku , ko Tieslietu un iek$lietu padome apstipringja 2025. gada 5. marta.
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robezkontroles. 2024. gada eu-LISA turpindja testét visparéjas sistémas funkcijas starp IIS, VIS un sBMS.
Turklat tika pabeigta sBMS biometriskas precizitates mériSana attieciba uz IS, iegistot pozitivus rezultatus,
kas apstiprina atbilstibu kvalitates prasibam.

| isiETIAS timeka pakalpojumi

Lai nodroSinatu iecelotaju datu racionalizétu apstradi, IIS un ETIAS nodroSinas kopigus timekla pakalpojumus
pasazieru parvadatajiem (aviosabiedribam, jdras un sauszemes transportam) un celotdjiem, laujot tiem
parbaudit celoSanas dokumentu derigumu pirms iekapsanas. 2024. gada Agentdra piegadaja visas IIS timekla
pakalpojumu lietojumprogrammas, tostarp TpaSas timekla saskarnes un mobilas lietojumprogrammas
celotajiem un parvadatajiem. Sie sasniegumi iezimé nozimigus eu-LISA sasniegumus: parvadataju timekla
portdls un sisttmas saskarnes programmatira ir pirmas eu-LISA paSu izstradatas interneta
lietojumprogrammas un mobila lietojumprogramma. Vienlaikus Adentlra arm pabeidza izstradat prasibas
attieciba uz tieSsaistes rikiem parvadataju piesaistiSanai un atbalstam — mérogojamu risindjumu registracijai,
piesaistiSanai, zinoSanai par problémam un palidzibas mekléSanai, izmantojot IS, ka arT sarunbotu ar
tulkoSanas iespéjam timekla vietnei un mobilajai lietotnei.

Visa gada garuma Agentira turpindja piesaistit registrétos parvadatajus, lai tie savienotu savas sistémas ar
[IS. Lidz gada beigédm 97 % parvadataju kopienas bija pabeigu$as testéSanu un gatavas darbibai.
I Progress pa uzdevumiem un projektiem

Projekta/arpusprojekta uzdevums Galvenie rezultati parskata perioda

Darbibas parvaldiba
Galvenie meérki:
nepartrauktu pakalpojumu un atbalsta sniegSana (nav partraukumu, jo nav derigas licences un atbalsta).

IS aparatiiras, COTS atbalsts un licencu Nodrosinats

uzturésana savlaiciga IIS licencu atjaunoS$ana un atbalsts, ka arT aparatlras un
komercialas programmatdras (COTS) konfiguréSana IIS, VIS un BMS.

Timekla pakalpojumu aparatira, COTS Nodrosinats

atbalsts un licen€u uzturésana savlaiciga IIS licenéu atjauno$ana un atbalsts, ki ari aparatiras un

komercialas programmatiras (COTS) konfiguréSana IIS, VIS un BMS.

Istenosana

Galvenie meérki:
pabeigt IIS un timekla pakalpojumu ievieSanu.
IIS istenosSana Turpinas — kavéjas, jo nav gatavibas nodrosinat sistemas elastibu,
kavésanas valsts [Tmeni

nodroSinatas visas 1IS pamatfunkcijas dalibvalstim un Eiropolam, tostarp
VIS attistiba un sBMS, precizitates mérijumi,
nodroSinata stabila testeSanas vide, atbilstibas testus pabeidza Eiropols
un 28/29 daltbvalstis, I1dz darbibas uzsaksanai turpinas testéSana,
turpinas pareja uz darbibas uzsaksanu: darbibas uzsak$anas méginajumi,
instrumentu un sazinas kanalu ar dalibvalstim izveide.

Timekla pakalpojumu ievieSana Turpinas — izpildes termins atjauninats sakara ar sadarbspéjas celveza
parskatisanu
nodroSinatas visas timekla pakalpojumu lietojumprogrammas

(sisttmu saskarne, timekla portéls, timekla vietne, lietojumprogramma),
tieSsaistes ieklauSanas un atbalsta riks,
izveidot drosibas operaciju centra un parvadataju testéSanas atbalsta
pakalpojumu,
Turpinds parvadataju registracija/iesaistiS$ana, tostarp regularas
ieintereséto personu sanaksmes.

Timekla pakalpojumu pareja uz darbibu Turpinas - izpildes termin$ atjauninats sakara ar sadarbspéjas celveza

parskatisanu

turpinas, tostarp nodrosSinot operativas vadibas apmacibu.

Sadarbspeéjas gataviba
Galvenie mérki:
savienojumu izveide ar VIS, ETIAS un sadarbspé&jas komponentiem (ESP, sBMS, MID, CRRS).

IIS savienojums ar ETIAS Turpinas - izpildes termins atjauninats sakara ar sadarbspéjas celveza
parskatiSanu
turpinas prasibu analize un augsta limena projektésana.



IIS savienojums ar sadarbspéjas Turpinas - izpildes termin$ atjauninats sakara ar sadarbspéjas celveza

komponentiem parskatiSanu
projekta izpildes termins: 2026. gads (EiO), = turpinas prasibu analize un augsta lTmena projektésana,
FSA - 2027. gads = jetekmes novértéjums par latento nospiedumu un plaukstu nospiedumu
jauns izpildes termins — 2027. gads (FSA — kvalitati, pievérsoties visam darbibam saistiba ar IIS, VIS, ECRIS-TCN un
2027.-2028. gads) SIS,

= darbs pie atseviSkas zinoSanas funkcionalitates, lai aptvertu pirmo
darbibas periodu pirms integracijas ar CRRS, ietekmes novértéjums CRRS
komponentiem.

ETIAS EIROPAS CELOSANAS INFORMACIJAS UN ATLAUJU SISTEMA

izstrades procesa

Papildinot ieceloSanas/izceloSanas sistému, ETIAS ieviesis tieSsaistes pirmsieceloSanas atlauju treso
valstu valstspiederigajiem, kuriem nav nepiecieSama viza un kuri celo uz Sengenas zonu Istermina
uzturé$anas nolikd. ST pirmscelo$anas parbaudes sistéma ne tikai atvieglos robezskérso$anas
procediras likumigiem celotajiem, bet ari laus ieprieks identificét iespéjamos drosibas, migracijas vai
sabiedribas veselibas riskus, kas var bit par pamatu, lai liegtu ieceloSanu 30 Eiropas valstis. ETIAS
atlaujas parbaudis parvadataji pirms iekapSanas un robezsargi pie aréjam Sengenas zonas robezam.
Turklat ETIAS un IIS nodrosinas kopigus timekla pakalpojumus parvadatajiem un celotajiem.>

I Svarigakie notikumi

ETIAS programmatiras ETIAS centralas sistémas ETIAS programmatira un ESP
specifikacijas un lietotaja simulators kopa ar pielagotu pieprasijumi pirmreizéja
saskarnes maketi piegadati ESP simulatoru piegadats piekluve galalietotajiem

I Galvenie snieguma radita;ji*

Nav novirzes Nav novirzes Nav novirzes
@ PROJEKTA PROJEKTA GRAFIKS PROJEKTA
IZMAKSAS
MERKIS SASNIEGTS D D D DARBIBAS JOMA
MERKIS SASNIEGTS MERKIS SASNIEGTS

I Istenosana

Visa 2024. gada laika eu-LISA stradaja pie ETIAS centralas sistémas izstrades pabeigSanas, neraugoties uz
atkaribu no IS koplietoSanas komponentiem (t. i., timekla pakalpojumiem) un sadarbspéjas specifikacijam.
Papildus atjauninatajam centralas sistémas simulatoram kopa ar pielagoto Eiropas mekléSanas portala
(ESP) simulatoru, Agentira piegadaja arT atjauninatas programmatiiras specifikacijas un lietotaja saskarnes
maketus, lai kopa ar Frontex un Eiropolu sniegtu dalibvalstim turpmaku atbalstu valsts sistému sagatavo$ana
un testésana.

Vienlaikus eu-LISA turpin3ja iterativu sistémas izstradi. Lai sagatavotos gaidamajai testéSanai, Agentiira kopa
ar Zviedriju uzsaka valsts vienotas saskarnes (NUI) savienojuma izméginajuma projektu, lai racionalizétu
savienojumus starp galalietotajiem un ETIAS centralo sistému. Turklat Agentdra arT nodrosinaja galalietotajiem
piekluvi ETIAS programmatiirai un ESP vaicajumiem, ko atbalstija simulators, lai raditu sintétiskus datus
(ITdzigus realas pasaules apstakliem) to visaptveroSai uznéméjdarbibas testéSanai.

Attieciba uz timekla pakalpojumiem komponenti ir ieviesti ka dala no planotas IIS timekla pakalpojuma
izstrades, un tos atkartoti izmantos ETIAS, jo tie kalpos gan IIS, gan ETIAS.

%2 Regulas (ES) 2018/1240 un (ES) 2018/1241, OV L 236, 19.9.2018.
3 Salidzinajuma ar sadarbspéjas celvedi 2024. gada 31. decembri.
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I Progress pa uzdevumiem un projektiem

Projekta/arpusprojekta uzdevums Galvenie rezultati parskata perioda

Darbibas parvaldiba

Galvenie mérki:
arpakalpojuma nodoto ETIAS inzeniertehnisko un operativo pakalpojumu nepartrauktiba, ko nodroSina jauni llgumslédz&ji.
ETIAS nodosana TOF Atlikts
darbiba saksies 2025. gada.
Istenosana

Galvenie mérki:
ETIAS TstenoSana un timekla pakalpojumu ievieSanas pabeigSana.

ETIAS istenosSana Turpinas - izpildes termins atjauninats sakara ar sadarbspéjas celveza
parskatisanu
analizes un projektéSanas pabeig$ana: atjauninata dokumentu izstrade (t. i.,
darbibas izmantoSanas gadijumi, datu aizsardzibas ietekmes novéertéjums,
saskarnes kontrole), prasibas, kas apkopotas parvadataju iesaistiSanas un
atbalsta rikam un sarunbotam,

centralas sistémas izstrade: piegadats atjauninats simulators ar pielagotu ESP
simulatoru, vairaki programmatiras maketi, orkestracijas komponenta simulators
un kontrolsaraksts, valstu vienoto saskarnu pielagoSana, interneta zonu
sagatavosSana,

turpinas testéSana centrald/valsts Iiment (t.i., savienojamiba un darbibas
testéSana), ieklaujot ETIAS pamatzonu (nepartraukta integracija, piegade un
izvietoSanas caurulvads),

sadarbiba ar Frontex par operativa atbalsta modeli un ar Eiropolu par datu bazu
savienoS$anu,

atbalsts Komisijai sekundaro tiesibu aktu izstrades pabeigS§ana: ETIAS izrietoSie
grozijumi, parskatita VIS, jauna Eurodac, Skrininga regula.

Sadarbspéjas gataviba

Galvenie merki:

izveidot savienojumus ar VIS, SIS, IIS un sadarbspéjas komponentiem: ESP, MID, CRRS.
ETIAS savienojums ar VIS un Turpinas — izpildes termins atjauninats sakara ar sadarbspéjas celveza
sadarbspéjas komponentiem parskatiSanu

turpinas prasibu analize un augsta limena projektéSana savienojumam ar VIS, SIS
un IS, ka arT atbalsts MID saiSu parvaldibai,

integracijas ar sadarbspéjas komponentiem testéSana: ESP, CIR, CRRS.



1.3. MIGRACIJA UN PATVERUMS

Eurodac EIROPAS PATVERUMA DAKTILOSKOPISKA DATUBAZE

darbojas

Eurodac ir ES digitalo pirkstu nospiedumu datubaze, ko izmanto, lai noteiktu, kura dalibvalsts ir
atbildiga par patvéruma pieteikumu izskatiSanu. Sistéma palidz dalibvalstim noteikt, vai pieteikuma
iesniedzéjs ieprieks ir lidzis patverumu ES valsti, salidzinot jaunu pieteikuma iesniedzéju pirkstu
nospiedumus ar datubazé ieklautajiem pirkstu nospiedumiem. Eurodac izmanto ari, lai identificétu
personas, kas aizturétas saistiba ar nelikumigu robezas SkérsoSanu un nelikumigu uzturéSanos
Sengenas zona. Valstu tiesibaizsardzibas agentiiras un Eiropols varés pieklat datubazei, lai novérstu,
atklatu vai izmeklétu terorisma draudus vai smagus noziedzigus nodarijumus.3*

I Svarigakie notikumi
Pirmais atjaunoti
sakas ar jaunu pieeju
iesniegts
I Galvenie snieguma raditaji
99,91 % g 99,99 %

MERKIS SASNIEGTS DALEJI MERKIS SASNIEGTS

ISistémas izmantosSana: saglabatie dati un darbibas®

7,7 miljoni e
SAGLABATAS DATU KOPAS 1,4 miljoni

i-l (PIRKSTU NOSPIEDUMU KOMPLEKTI) NOSUTITIDAT!
o
salidzinot ar salidzinot ar
2022 aadn 2022 aadn
PATVERUMA MEKLETAJI (+5 %) 829 000 PATVERUMA MEKLETAJI (-17 %)

NELIKUMIGA ROBEZAS SKERSOSANA (-29 %)

0,4 miljoni NELIKUMIGA ROBEZAS SKERSOSANA (-10 %)

I Darbibas parvaldiba

Agentira kopa ar DubliNet nodro$indja Eurodac centralas sistémas efektivu un nepartrauktu darbibu,
nodrosinot sistémas galalietotajiem (valstu iestadém un ES agentlram) pastavigu un nepartrauktu pieejamibu,
ka arT proaktivu un kvalitativu operativo atbalstu.

Eurodac darbiba joprojam atbilda noteiktajiem pakalpojumu [Tmena mérkiem, pieejamiba bija 99,91 % un
atbildes laiks — 99,99 %, iznemot tris kritiskus incidentus SIS centralaja sisttma, kuru rezultata kopéja
nepieejamiba bija 4 stundas un 18 minates.

3 Komisijas Regula (EK) Nr. 1560/2003, ka ar Regulas (ES) Nr. 603/2013, (ES) Nr. 604/2013, (ES) 2024/1356 un (ES) 2024/1358.
% Saskana ar saglabasanas politiku: 10 gadi patvéruma pieteikumiem, 18 ménesi par nelikumigu robeZas $kérsosanu.
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I Istenosana

Jaunas Eurodac regulas (un Skrininga regulas) pienem8ana 2024. gada maija saskana ar ES paktu par
migraciju un patvérumu ievérojami paplasinas sistémas darbibas jomu, parveidojot eso$o pirkstu nospiedumu
datubazi par pilnvértigu patvéruma un migracijas datubazi.®® Ar izmainam tiks ieviesti burtciparu dati un sejas
biometrija, lai paatrinatu un uzlabotu patvéruma pieteikumu iesniegSanas procesu, vienlaikus atbalstot
patvéruma sisttmu un neatlautas parvietoSanas atklasanu Sengenas zona. Integracija ar sadarbspéjas
arhitektdru laus veikt mekléSanu un identitaSu kontrolparbaudi visas Tl sistemas.

Ta ka Eurodac darbibas uzsaksana lidz 2026. gada 12. janijam ir bGtisks priekSnoteikums citu pakta elementu
IstenoSanai, Agentira nekavéjoties uzsaka tas 1stenoSanu 2024. gada 12. janija, sakot ar prasibu analizi un
augsta limena izstradi, nosakot prioritates galvenajam funkcijam. Decembri eu-LISA sasniedza svarigu
pagrieziena punktu, panakot vienoSanos ar dalibvalstim, Komisiju un Eiropolu par galvenajam darbibas un
tehniskajam prasibam. Lai uzlabotu efektivitati un paatrinatu izstrades procesu, Agenttra saka izméginat jaunu
darba veidu, izmantojot IT izstrades iekS&jo resursu izmantoSanu, nevis palaujoties tikai uz aréjiem
darbuznéméjiem, izmantojot iterativu un elastigu procesu, ka arT makontehnologiju iespéjas pirmsrazosanai.

I Modernizacija un attistiba

Visa 2024. gada laikd eu-LISA turpindja uzturét Eurodac un nodroSindja kritiski svarigus sistémas
atjauninajumus, kas ietvéra biometrisko matricu, datubazes parvaldibas sistému, sinhronizacijas mehanisma
starp centralo vienibu Strasbira un rezerves centralo vienibu Austrija atjaunina$anu un nomainija aparatdras
komponentus, kuriem beidzas piegadataja atbalsta termins. Agentdra arT atjaunoja DubliNet sertifikatus, lai
nodroSinatu visaugstako atbilstibu droSibas standartiem, labakajai praksei un Eiropas Datu aizsardzibas
uzraudzitaja (EDAU) revizijas ieteikumiem.

I Progress pa uzdevumiem un projektiem

Projekta/arpusprojekta uzdevums Galvenie rezultati parskata perioda

Darbibas parvaldiba

Galvenie meérki:
Eurodac centralas sistémas (ieskaitot DubliNet) efektiva un nepartraukta darbiba un atbalsts gala lietotajiem,
nepartraukta sistémas pieejamiba un Eurodac centralas sistémas (tostarp DubliNet) efektiva darbiba.

Eurodac un DubliNet uzturé$ana Nodrosinats
efektiva un pastaviga uzturéSana, tostarp atjaunoti DubliNet sertifikati,
pareja uz transversalo inZenierijas un darbibas satvaru (TEF/TOF).

Modernizacija un attistiba

Galvenie mérki:

nodrosinat nepiecieSamas parmainas: DubliNet modernizacija, Eurodac aparatiras nomaina un programmatiras
modernizacija.

DubliNet jauninasana péc Dublinas Turpinas
regulas parstradasanas turpinas prasibu analize un augsta limena projektésana.
Eurodac jauninajumi Turpinas

nodro$inati minimali  jaunindjumi, tostarp nomainita aparatira un
atjauninata programmatdra Iidz atbalsta termina beigam.

Istenosana un sadarbspéjas gataviba

Galvenie mérki:

sakt ieviest jauno Eurodac regulu (un Skrininga regulu), tostarp izveidot savienojumus ar parskatitajam VIS, ETIAS un
sadarbspéjas komponentiem: CIR, CRRS.

Parstradata Eurodac regula un Turpinas
savienoSana ar sadarbspéjas pabeigta prasibu analize, pabeidzot augsta limena projektéSanu, tostarp
komponentiem galveno funkciju saskano$anu un prioritau noteik$anu, un izstradajot

jaunu arhitektdras redz&jumu,
37

Regula (ES) 2024/1358, OV L, 2024/1358. Plasaku informaciju skattt Migracijas un iekslietu GD Tpa$aja lapa par Migracijas un patvéruma
paktu.

37 Darbibas uzsak$ana notiks divos posmos: pirma funkcionalitadu pakete tiks piegadata 2026. gada janija (tostarp savienojums ar ESP,
sBMS, CIR), bet parégjas funkcionalitates — 2026. gada decembr, t. i., savienojums ar VIS, ETIAS, MID, CRRS.
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Projekta/arpusprojekta uzdevums Galvenie rezultati parskata perioda
= turpinas ietekmes novértéjums, lai rastu labako risinajumu centralajai
sistémai,
= atbalsts Komisijai sekundaro tiesibu aktu izstrades pabeigSana.

1.4. SADARBIBA TIESLIETU JOMA

ECRIS EIROPAS SODAMIBAS REGISTRU INFORMACIJAS SISTEMA

ECRIS RI darbojas, ECRIS-TCN ir izstrades stadija

Lemjot par kriminalsodiem ES, ir janem véra iepriek8éja sodamiba. Apmaina ar informaciju par
sodamibas registriem notiek, izmantojot Eiropas Sodamibas registru informacijas sistému (ECRIS),
kas ir decentralizéta sistéma, kurai eu-LISA nodrosSina ieteicamo 1stenoSanas saskarni (ECRIS RI), kas
nodrosina sazinu starp ES dalibvalstu un Apvienotas Karalistes sodamibas registriem.3?

ECRIS-TCN ir centralizéta atbilstibu/neatbilstibu sistéma, kas papildina Eiropas Sodamibas registru
informacijas sistému (ECRIS) ar informaciju no sodamibas registriem par ES teritorija notiesatiem
treso valstu valstspiederigajiem (TCN). Sis sistémas kopa palidzés tiesu iestadém iegiit vispusigu
informaciju par treSo valstu valstspiederigo sodamibas vésturi neatkarigi no dalibvalsts, kura vini
ieprieks ir notiesati, tadéejadi veicinot spriedumu un tiesas lemumu savstarpéjas atziSanas principa
istenosanu visa Eiropa.®

I Svarigakie notikumi

ECRIS-TCN simulatora galiga Divas ECRIS-TCN versijas, ECRIS-TCN izstrade sakas ar
versija piegadata kas aptver lielako dalu Agile praksi
galalietotajiem funkciju, ir piegadatas

I Galvenie snieguma raditaji“°

—= 100 %

i ATBILSTIBA PLV

MERKIS SASNIEGTS

Novirze <5 % Novirze <5 % Nav novirzes
@ PROJEKTA @ PROJEKTA PROJEKTA
IZMAKSAS GRAFIKS DD D DARBIBAS JOMA

MERKIS SASNIEGTS MERKIS SASNIEGTS MERKIS SASNIEGTS

Darbibas parvaldiba
Agentiira nodros$inaja efektivu un nepartrauktu ECRIS R/ darbibu, nodrosinot sistémas galalietotajiem (tiesu
iestadém) pastavigu un nepartrauktu pieejamibu, ka ar1 proaktivu un kvalitativu operativo atbalstu. ECRIS R/
veiktspé&ja, ieklaujot bileSu apstradi, saglabajas pakalpojumu ITmena mérku robezas.

I Istenosana

Agentlra guva ievérojamus panakumus ECRIS-TCN atkartota ievieSana. 2024. gada eu-LISA piegadaja
daltbvalstim un ES agentiram (Eiropolam, Eurojust un EPPO) ECRIS-TCN saskarnes programmatiiras un
centralas sistéemas simulatora galigo versiju, kas aptver lielako dalu no darbibas jomas un galvenas funkcijas,
tadéjadi atvieglojot izstrades darbibas un nodroSinot spécigu pamatu testéSanai.

% Lielaka dala ES valstu paslaik ir savienotas ar ECRIS, izmantojot ECRIS ieteicamo Tsteno$anas programmatiru, ko uztur eu-LISA,
savukart Cetras dalibvalstis izmanto savus valsts ievieSanas (NI/) risinajumus.

% Regula (ES) 2019/816 un Regula (ES) 2024/1352.

40 Salidzinajuma ar 2023. gada sadarbspgjas celvedi 2024. gada 31. decembri.
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Turklat eu-LISA piegadaja ECRIS-TCN pirmo versiju, kas aptver galvenas sistémas funkcijas, tostarp jaunu
arhitektdras pieeju, lai mazinatu atkaribu no koplietoSanas komponentiem ar [IS. Pamatojoties uz $o pirmo
versiju, Agentlra arT demonstréja sistémas turpmako darbibu dalibvalstim un ES tieslietu agentiram, uzsakot
testéSanu ar dalibvalstim. Agentdra piegadaja arl otro versiju, kas saskanota ar jaunako pieejamo
sadarbspéjas komponentu versiju: ESP, CIR un CRRS.

I Sadarbspéjas gataviba
Lai citas sistémas — jo 1pasi ETIAS un VIS — varétu veikt ECRIS mekléSanu TCN, eu-LISA turpindja gatavot
ECRIS-TCN sadarbspéjas gatavibu, ievieSot vajadzigas sadarbspéjas saskarnes, 1paSu uzmanibu pievérsot
integracijai ar attiecigajiem komponentiem: ESP, CIR (ar sBMS) un CRRS.
I Progress pa uzdevumiem un projektiem

Projekta/arpusprojekta uzdevums Galvenie rezultati parskata perioda

Darbibas parvaldiba

Galvenie meérki:
ECRIS RI efektiva un nepartraukta darbiba un atbalsts galalietotajiem,
nepartraukta sistémas pieejamiba un efektiva ECRIS RI darbiba.
ECRIS RI uzturésana Nodrosinats
efektiva un nepartraukta uzturésana, tostarp atbalsts dalibvalstim,
uzturéSanas parvietoSana uz transversalo darbibas satvaru (TDS).

ECRIS-TCN uzturésana Atlikts — sakara ar sadarbspéjas celveza parskatiSanu
darbiba sakas 2026. gada péc ECRIS-TCN darbibas uzsakSanas.

Isteno$ana

Galvenie merki:
ECRIS-TCN Tsteno$ana un savienojumu izveide ar sadarbspéjas komponentiem: sBMS, ESP, CIR un CRRS.
ECRIS-TCN 1stenosana Turpinas - izpildes termins atjauninats sakara ar sadarbspéjas celveza
parskatiSanu

piegadata integréta simulatora galiga versija un divas ECRIS-TCN sistémas versijas,
tostarp ECRIS RI integracijas komponents,

turpinds augsta limena projektéSanas un kvalitates nodrosindSana, tostarp
projektéSanas un droSibas dokumentu atjaunindSana: saskarnes kontroles
dokuments, datu aizsardzibas ietekmes novértéjums,

turpinds testéSana centralaja un valsts Iimeni, tostarp integracijas testéSana ar
sadarbspéjas komponentiem: ESP, CIR (ar sBMS) un CRRS,

datu kvalitates parvaldibas mehanisma un proceddru izstrade,

atbalsts Komisijai sekundaro tiesibu aktu izstrade, ieklaujot izrietoSus grozijumus un
Skrininga regulu.



e-TIESISKUMA KOMUNIKACIJA AR TIESSAISTES DATU APMAINAS

e-CODEX pupetrresis

darbojas

e-CODEX sistema ir decentralizéts un sadarbspéjigs risinajums, kas atvieglo drosu elektronisko
sazinu starp tiesu iestadem, juridisko profesiju parstavjiem un pilsoniem parrobezu tiesvediba
civillietas un kriminallietas, nodrosinot efektivaku tiesas procesu pilsoniem un uznémumiem visa
Eiropa.*!

I Svarigakie notikumi

Operativas vadibas oficiala e-CODEX Connector Avota koda jauninajuma
parnemsana, ko veic eu- pirma versija publicéta pirmais digitalais risinajums,
LISA testésanai dalibvalstis izmantojot iekSéjo izstradi
I Galvenie snieguma réditéjl Avots: SLR un ceturk$na zinojumi par incidentiem
99,91 %

PIEEJAMIBA

MERKIS SASNIEGTS

I Darbibas parvaldiba

2024. gada 3. junija eu-LISA sasniedza svarigu pagrieziena punktu, oficiali parnemot e-CODEX sistémas
operativo parvaldibu, tadéjadi sperot nozimigu soli saistiba ar Adentiras ieguldijumu ES tieslietu jomas
digitalizacija virziena, ka art pirmo reizi parvaldot internetd pieejamu un makondatoSanas vidé izvietotu
risinajumu.*?

Kops parnems8anas eu-LISA ir nodroSinajusi efektivu un nepartrauktu e-CODEX sistémas darbibu, nodrosinot
sistémas galalietotajiem (tiesu iestadém un ES agentdram) pastavigu un nepartrauktu pieejamibu, ka arl
proaktivu un kvalitativu operativo atbalstu darba laika.

Visu 2024. gadu e-CODEX komponentu veiktspéja atbilda nepiecieSamajam pakalpojumu limena prasibam,
un pieejamiba bija 99,91 % bez kritiskiem incidentiem.

Operativas parvaldibas ietvaros Agentlra arT palidzéja izstradat digitalas procediras standartus — tehniskas

specifikacijas uznémeéjdarbibas procesu modeliem un datu shémam, kas juridiskos instrumentus (pieméram,
Eiropas izmekléSanas rikojumu vai apcietinaSanas orderi) parvéers sistémas digitalajos elementos.

I Modernizacija un attistiba
Lai uzlabotu e-CODEX turpmako veiktsp&ju un nodrosinatu atbilstibu tehnologiskajiem un dro$ibas
standartiem, eu-LISA uzsaka mantota atvértd koda parveidoSanu, lai izveidotu stabilaku un mdsdienigaku
savienotaju. Jauninata pirmkoda pirma laidiena piegade seSu ménesu laika péc parnemsanas ieziméja ar1
pilnas iek§€jas programmatiras izstrades pirmo piegadi.

I Progress pa uzdevumiem un projektiem

Projekta/arpusprojekta Galvenie rezultati parskata perioda
uzdevums

Darbibas parvaldiba

Galvenie merki:
= efektiva un nepartraukta e-CODEX darbiba un atbalsts galalietotajiem, tostarp digitalo procediru standarti,
= nepartraukta sistémas pieejamiba un efektiva e-CODEX darbiba, tostarp droSa interneta pieejama viesoSanas vide.

e-CODEX uztureéSana NodrosSinats
ierasta darbiba = efektiva un nepartraukta uzturéSana kop$ 2024. gada junija (pagaidu uzturé$ana kop$
marta),

» turpinas savienojuma veiktspgjas testéSana un kodu bazes novértésSana,
= pabeigta e-CODEX parbive un refaktoréSana bez jaunam funkcijam.

41 Regula (ES) 2022/850, OV L 150, 1.6.2022., 1.-19. Ipp. Plasaka informacija ir pieejama eu-LISA Tpasaja e-CODEX timeklvietné.
42 Komisijas Isteno$anas Iémums (ES) 2024/1272 (2024. gada 7. maijs) par sistémas nodo$anas un parnemsanas procesa pabeigsanu.
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e-CODEX digitalo Nodrosinats

procesualo standartu = pabeigta e-CODEX izmanto$anas gadijuma izveides procedira,
parvaldiba

) - - = analizéti pieprasijumi par digitalo procesualo standartu izveidi, tostarp tehnisko ekspertizi,
ierasta darbiba

= sniegta datu shéma digitalajam procediras standartam pieciem instrumentiem: Eiropas
procedlra maza apméra prasibam, Eiropas maksajuma rikojums, Eiropas apcietinaSanas
orderis, lesaldéSanas un konfiskacijas rikojumi, e-pieradijumi.

KIG
sadarbibas
platforma

KOPEJU IZMEKLESANAS GRUPU SADARBIBAS PLATFORMA

izstrades procesa

ada as platforma uzlabos parrobezu izmekléSanas un kriminalvajasanas efektivitati un
lietderibu, nodrosinot droSu elektronisko sakaru un informacijas apmainas infrastruktiru Eiropas
tiesu un tiesibaizsardzibas iestadém, ka ari attiecigajam ES agentiram: Eiropolam, Eurojust, Eiropas
Prokuratiirai (EPPO) un Eiropas Birojam krapsanas apkarosanai (OLAF)*.

I Svarigakie notikumi

Sakta KIG sadarbibas Piegadati platformu maketi ar
platformas izstrade centralam funkcijam
I Galvenie snieguma raditaji Avots: Projekta ieks&jais zinojums
Nav novirzes Nav novirzes Nav novirzes
@ PROJEKTA @ PROJEKTA PROJEKTA
IZMAKSAS GRAFIKS EI 0 EI DARBIBAS JOMA
MERKIS SASNIEGTS MERKIS SASNIEGTS MERKIS SASNIEGTS
Istenosana

2024. gada maija péc iemaksu noliguma noslégSanas ar Eiropas Komisiju par platformas izstradi** eu-LISA
nekavéjoties uzsaka projektu, sakot ar prasibu analizi un savas centralas sisttmas un komunikacijas
lietojumprogrammas augsta Iimena izstradi. Lidz gada beigdm Agentlra dalibvalstim iesniedza vairakus
maketus, lai provizoriski vizualizétu platformas galvenas funkcijas un saskarni.

I Progress pa uzdevumiem un projektiem
Projekta/arpusprojekta uzdevums Galvenie rezultati parskata perioda

Istenosana

‘
<

Galvenie meérki:
= KIG sadarbibas platformas ievieSana

KIG sadarbibas platformas ievieSana Turpinas — jauns izpildes termin$ 2025. gada saskana ar piepemto regulu
projekta izpildes termins: 2026. gads = turpinas prasibu analize un augsta lTmena projektéSana, tostarp iespéjamo
jauns izpildes terming — 2025. gads tehnisko risinajumu izpéte (tirgus apsekojums, atlasTto piegadataju sagatavoto

demonstréjumu analize) un jaudas apsekojums,
u atbalsts Komisijai sekundaro tiesibu aktu izstrades pabeigSana.

43 Regula (ES) 2023/969, OV L 132, 17.5.2023. Plaaka informacija ir pieejama Komisijas timeklvietné , kas veltita kop&jam izmeklésanas
grupam.

4 ES iemaksu noligums (JUST/2024/PR/CNECT/0031) starp eu-LISA un Eiropas Komisijas Tieslietu un patérétaju generaldirektoratu
(JUST GD) tika parakstits 2024. gada 17. maija.
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1.5. SADARBSPEJA

- sBMS KOPEJS BIOMETRISKO DATU SALIDZINASANAS PAKALPOJUMS

izstrades procesa

Kopéjais biometrisko datu salidzinasanas pakalpojums (sBMS) ir viens no ES jaunas Tl sadarbspéjas
arhitektiiras centralajiem komponentiem. Taja tiek glabatas biometriskas veidnes, kas generétas no
SIS un kopéja identitates repozitorija (CIR) glabatajiem datiem. Kad sBMS saks darboties, ta atvieglos
biometrisko datu pieprasijumus visas attiecigajas Tl sistémas, ko parvalda eu-LISA, padarot to par
vienu no pasaulé lielakajam biometrisko datu sistémam.5

I Svarigakie notikumi

, kas aptver
lielako dalu funkcionalas apstiprinats un gataviba, kas apstiprinata
darbibas jomas uzsakta VIS veésturisko precizitates novértéjuma
biometrisko datu migrésana uz
sBMS

I Galvenie snieguma raditaji“®

@' Darbiba sakas 2025. gada

O
i ATBILSTIBA PLV

CITI

Nav novirzes Novirze 6 ménesi {é‘} Nav novirzes
@ PROJEKTA PROJEKTA GRAFIKS R PROJEKTA

IZMAKSAS MERKIS NAV SASNIEGTS D D D DARBIBAS JOMA

MERKIS SASNIEGTS MERKIS SASNIEGTS

I Istenosana

2024. gada eu-LISA koncentréjas uz sBMS izstrades pabeigSanu. Lai gan eu-LISA piegadaja sBMS ar lielako
dalu tas funkcionalas darbibas jomas (VIS, IS un ECRIS-TCN) un sasniedza tehnisko gatavibu augusta,
SBMS darbibas uzsakSana un tai sekojo3a operativas uzturéSanas sak8ana aizkavéjas savstarpéjas atkaribas
dél ar IS (sk. sadalu par IIS). sBMS kopa ar VIS saks darboties 2025. gada maija.#” Lai uzlabotu gatavibu
darbibas uzsaksanai, oktobrT tika veikta izméginasana (sk. IIS).

Vienlaikus eu-LISA koncentréjas uz datu migraciju no dazadam TI sistémam, lai nodroSinatu identifikaciju
dazadas jomas, Tpasu uzmanibu pievérsot VIS BMS datubazes (46 miljoni pirkstu nospiedumu) migracijas
pabeigSanai. Tikmér 2024. gada tika izmantoti reali VIS biometriskie dati, lai parbauditu sBMS biometrisko
operaciju precizitati [IS konteksta. Agentara novértéja precizitati, nemot véra IIS regulas prasibas, ka art NFIQ2
(pirkstu nospiedumu) un OFIQ (sejas attéla) metriku. Rezultati paradija, ka sBMS biometriska precizitate
parsniedz ceréto, un tas atbilstibas slieksnis ir atbilsto§s mérkim.

I Biometrijas portfelis

2024. gada eu-LISA turpinaja pilnveidot savas zinaSanas biometrijas un identitates parvaldibas joma, lai
paaugstinatu Tl informacijas sistémas izmantoto biometrisko risinajumu visparéjo kvalitati un sniegtu labaku
atbalstu ieinteresétajam personam tehniskas kompetences zina.

Agentiira aktivi piedalijas ISO biometrijas apakSkomitejas darba, koncentréjoties uz biometrisko standartu
izstradi un standartizaciju. Kopa ar Komisijas Kopigo pétniecibas centru (JRC), Vacijas Federalo informacijas
dros$ibas biroju (BS/) un citam dalibvalstim eu-LISA veiksmigi popularizéja OFIQ (Opensource Face Image
Quality) programmataru, lai tas klGtu par sejas attéla kvalitates vispasaules atsauces standartu. Kop$
2024. gada jilija eu-LISA ir atbildiga par tas uzturéSanu kopa ar BSI. Ta ka sejas atpaziSana ir eu-LISA

4 Regula (ES) 2019/817 un (ES) 2019/818, OV L 135, 22.5.2019., 27.—135. Ipp.
4 Salidzinajuma ar 2023. gada sadarbspéjas celvedi 2024. gada 31. decembri sBMS darbibas saksana tika atlikta uz 2025. gadu.
47 Saskana ar parskatito sadarbspéjas celvedi, ko 2025. gada 5. marta apstipringja Tieslietu un iekslietu padome.
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parvaldito sistému kritiska iezime, OF/Q standarta apstiprinaSana tas atvérta avota biblioteka ir nozimigs
atskaites punkts ne tikai Agentdrai, bet arT pladakai biometriskajai kopienai, laujot izmantot atvérta avota
algoritmu sejas attéla kvalitates aprékinasanai.

I Progress pa uzdevumiem un projektiem

Projekta/arpusprojekta uzdevums Galvenie rezultati parskata perioda

Darbibas parvaldiba

Galvenie meérki:
SBMS efektiva un pastaviga darbiba,
uzlabot zinatibu biometrijas un identitates parvaldibas joma (tostarp sniegt ieguldijumu ISO biometrijas apakskomiteja) un
nodro3inat augsta [imena specialas zinaSanas par jautajumiem eu-LISA ieinteresétajam personam.
SBMS uzturesana Atlikts
SBMS ievieSana un sBMS uzturéSanas uzsakSana aizkavéjas savstarp€jas
atkaribas dé| ar IIS, darbiba saksies 2025. gada.
Biometrijas portfelis Nodrosinats
sisttmu savstarpéjo biometrisko operaciju un sistému iekS§&jo biometrisko
operaciju nakotnes precizitates mérisanas rika augsta lTmena izstrade,
pétijums par reprezentativu sintétisku pirkstu nospiedumu un sejas attélu datu
kopu izveidi, lai samazinatu atkaribu no realiem biometriskajiem datiem,
ieguldijums biometrisko datu precizitates un kvalitates standartu standartizacija,
tostarp ISO biometrisko datu apakSkomitejd un sadarbiba ar biometrisko datu
kopienu.

Isteno$ana

Galvenie meérki:
pabeigt sBMS ieviesanu, t. i., datu migraciju uz sBMS.

sBMS istenoSana Turpinas — kavéjas, jo pastav savstarpéja atkariba ar IIS
piegadata sBMS ar tas galigo funkcionalo darbibas jomu VIS, IIS un ECRIS-TCN,

turpinas pareja uz darbibas uzsaksanu: darbibas uzsadk$anas méginajums,
tostarp testéSana ar 11S un VIS, un VIS datu migracija I1dz darbibas uzsaksanai,

pabeigts IIS precizitates mérijums, izmantojot redlus VIS biometriskos datus,

turpinas sagatavo$anas integracijas testéSanai ar ECRIS-TCN, CIR un SIS, veikta
atseviSka testéSana ar ECRIS-TCN un SIS,

pastaviga MID ietekmes analize, tostarp biometrisko darbibu precizitate.

Sadarbspéjas gataviba
Galvenie merki:
jaudas palielinaSana, lai parvalditu darbibas caurlaidspéju no IIS, jaunas Eurodac, SIS un MID,
eso0$0 pirkstu nospiedumu datu migracija no Eurodac uz sBMS.
sBMS jaudas palielinasana Turpinas
pastavigas prasibas un augsta limena dizains.

sBMS Eurodac vajadzibam Turpinas — atjauninats izpildes termins, lai to saskanotu ar pienemto regulu
pastaviga biometrisko prasibu analize un augsta limena izstrade.



IO un CITI SADARBSPEJAS KOMPONENTI UN CENTRALAIS ZINOSANAS UN
CRRS STATISTIKAS REPOZITORIJS

izstrades procesa

Papildus sBMS ES TI sadarbspéjas arhitektiru nodroSinas tris papildu komponenti: Eiropas meklésanas
portals (ESP), kopéjais identitates repozitorijs (C/IR) un vairaku identitasu detektors (MID), ko papildina
dzeltenas saiknes atpaziSanas centrala sistema (CSLR). eu-LISA izstrada arT centralo zinoSanas un statistikas
repozitoriju (CRRS), lai nodroSinatu starpsistéemu statistikas datus un analitiskus zinojumus par visam TI
informacijas sistémam.*8

I Svarigakie notikumi

» kas pirmas
atbalsta ETIAS un ECRIS-TCN nozimigakas versijas
augsta [imena izstrades

pabeigSana

I Galvenie snieguma radita;ji*®

Nav novirzes Nav novirzes Nav novirzes
@ PROJEKTA PROJEKTA GRAFIKS PROJEKTA
IZMAKSAS MERKIS SASNIEGTS D D DARBIBAS JOMA
MERKIS SASNIEGTS MERKIS SASNIEGTS

I Istenosana®

Sakara ar kavésSanos ar IIS darbibas uzsakSanu sadarbspéjas komponenti (ESP un CIR) un CRRS saks
darboties 2026. gada, bet CSLR — 2027. gada®', savukart visas Tl sadarbspéjas arhitektiras darbibas
uzsaksana tiks pabeigta 2027.—2028. gada.>?

Visa gada laika eu-LISA turpindja 1stenot sadarbspé&jas komponentus, piegadajot vairakas ESP un CIR
versijas, lai atbalstitu ETIAS un ECRIS-TCN vajadzibas, tostarp pielagotu ESP simulatoru ETIAS. Turklat
pirms MID oficialas darbibas uzsakSanas Agentira izstradaja pirmas nozimigakas MID un MID parejas rika
versijas — timekla lietojumprogrammu, kas paredzéta identitdtes datu parbaudei, ja identitadtes parbaudés
pirms MID oficialas darbibas uzsakSanas konstaté biometrisko un burtciparu datu nesakritibas.

2024. gada Agentira izveidoja sadarbspéjas testéSanas ekspertu grupu (TEG), lai pastiprinatu koordinaciju
un informacijas apmainu par testéSanas stratégiju un testésanas darbibam.
I Progress pa uzdevumiem un projektiem
Projekta/arpusprojekta uzdevums Galvenie rezultati parskata perioda

Istenosana

Galvenie meérki:
= sadarbspéjas komponentu (ESP, CIR, MID) un CRRS ievieSana,
= centralizéta risinajuma ievieSana galalietotaju atbalstam MID dzelteno saiknu (CSRL) atpaziSana.

ESP istenosana Turpinas - izpildes termin$ atjauninats sakara ar sadarbspéjas celveza
projekta izpildes termins: 2025. gads parskatiSanu
jauns izpildes terming — 2026. gads = turpinas prasibu analize un augsta lTmena projektéSana,
(ieskaitot FSA) = piegadats ESP centralas sistémas simulators,

= nodroSinati Cetri laidieni, kas atbalsta ETIAS un ECRIS-TCN,

» nepartraukta izoléta testéSana versijam un integracijas testésana ar CIR, sBMS,
ETIAS un ECRIS-TCN.

“8 Regula (ES) 2019/817, un (ES) 2019/818, OV L 135, 22.5.2019., 27.—135. Ipp.
4 Salidzinajuma ar 2023. gada sadarbspgjas celvedi 2024. gada 31. decembri.

%0 Visa sadarbspéjas arhitektira saks darboties 2027.—2028. gada. Lai paredzétu lielaku elastibu, eu-LISA 2025. gada 3. ceturksni
iesniegs Tstenosanas planu 2027.-2028. gadam.

51 Saskana ar parskatito grafiku , ko Tieslietu un iekslietu padome apstipringja 2025. gada 5. marta.
%2 Celvedi 2027.—2028. gadam sikak izstradas eu-LISA valde 2025. gada.
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CIR 1steno$ana

MID istenosana

CRRS istenosana

CSLR projekta 1stenoSana

Turpinas - izpildes termin$ atjauninats sakara ar sadarbspéjas celveza
parskatiSanu

turpinds prasibu analize un augsta limena projektéSana, t.i., projektéSanas
dokumentu atjauninaSana péc vajadzibas,

nodrosSinati ¢etri laidieni, kas atbalsta ETIAS un ECRIS-TCN,
turpinas izoléta testéSana, turpinas integracijas testéSana ar ESP, sBMS, ETIAS,
ECRIS-TCN.
Turpinas - izpildes termins atjauninats sakara ar sadarbspéjas celveza
parskatiSanu

turpinds prasibu analize un augsta limena projektéSana, t.i., projektéSanas
dokumentu atjauninaSana péc vajadzibas,

piegadats pirmais lielais MID laidiens,

nodrosinats pirmais nozimigais MID parejas rika (MTT) laidiens.
Turpinas - izpildes termins atjauninats sakara ar sadarbspéjas celveza
parskatiSanu

pabeigta augsta Tmena projektéSana, turpinas prasibu analize, t. i., projektéSanas
dokumentu atjaunina$ana péc vajadzibas,

izstradati divi laidieni, kas atbalsta ETIAS un ECRIS-TCN,

turpinas izoléta un integracijas testéSana ar sBMS, ETIAS, ECRIS-TCN.
Turpinas - izpildes termins atjauninats sakara ar sadarbspéjas celveza
parskatiSanu

turpinds prasibu analize (t.i., novértéjums par ietekmi uz datu aizsardzibu),
pabeigts augsta limena projekts,

ieinteresétajam personam paredzéta prasibu repozitorija konsolidéSana,
turpinas projekta vadibas foruma sanaksmes, lai precizétu prasibas.



1.6.INFRASTRUKTURA UN TIKLI

INFRASTRUKTURA UN PLATFORMAS

Lai nodrosinatu darbibas efektivitati, veiktspéju un augstu pieejamibu infrastruktirai, kura izvietotas
eu-LISA parvalditas ES Tl sistémas, Agentiira visam eu-LISA pamatdarbibas lietojumprogrammam
nodrosina centralizétu kopéju infrastruktiru (CS/) ka pakalpojumu, kas lauj nodrosinat elastigaku,
optimizétaku un rentablaku infrastrukturas parvaldibu, izmantojot kopigas standartizétas aparatiiras
un programmaturas sastavdalas.

Lai nodroSinatu tehniskos pamatpakalpojumus, kas nepiecieSami eu-LISA parvaldito lielapjoma IT sistému darbibai,
Agentira parvalda divas infrastruktdras platformas:

kopiga koplietoSanas platforma (CSP): mérogojama, elastiga un standartizéta vietéja platforma, kas
piedava resursu zina efektivu sistému un racionalizétu izstrades un darbibas infrastruktdras parvaldibu (uz
DevOps orientéts izvietoSanas konveijers), tostarp augsta automatizacijas limena iespéja (infrastruktdra ka
kods);53

visaptveroSa makonplatforma (CCP): mérogojama, elastiga un droSa makonplatforma, kuras pamata ir
infrastruktdra ka pakalpojums (/aaS) un platforma ka pakalpojums (PaaS), kas piedava atraku iestatiSanu un
vieglaku lietojumprogrammu vides mérogo$anu, jo nav nepiecie$sams iepirkums vai aparatras piegade.5

I Svarigakie notikumi

CCP izvérsta un palaista e- IS, sBMS un VIS attieciba uz ETIAS, ECRIS-TCN,
CODEX sakaru infrastruktira IIS infrastruktiru, kas gatava sadarbspéjas komponenti un
darbibas uzsaksanai CRRS, kas izvietoti CSP

I Galvenie snieguma radita;ji®s

100 % atbilstosi 100 % atbilstosi PLV 100 % attieciba uz PRD

|NC|DE_NTU ) INCIDENTU 99,87 % PPEI/citi
APZINASANAS LAIKS ATRISINASANAS e T

MERKIS SASNIEGTS

LAIKS

- MERKIS SASNIEGTS
MERKIS SASNIEGTS :

I Darbibas parvaldiba

Visa gada laikd Agentlra nodro$inaja viegli pieejamu pamata infrastruktlru un platformas, nodroSinot
pastavigu un nepartrauktu pieejamibu, ka art proaktivu un kvalitativu operativo atbalstu galalietotajiem, un
visas problémas tika atri atrisinatas, ievérojot noteiktos mérkus.

Nemot véra gaidamo izaugsmi un uzlabotus mitinaSanas pakalpojumus, eu-LISA uzsaka “Smart Hosting”
iniciativu, ievieSot jaunas koncepcijas un modernakas makontehnologijas lielapjoma IT sistému mitinasanai,
galveno uzmanibu pievérsot 5S principiem: mérogojamibai, ilgtspéjai, stabilitatei, droSibai un suverenitatei.
2024. gada Agentira izveidoja visaptverosu makonplatformu (CCP) un izvietoja e-CODEX sakaru
infrastruktru CCP, lai saktu tas operativo parvaldibu.

Agentdra arT izvietoja ETIAS un ECRIS-TCN, sadarbspéjas komponentus (ESP, CIR, MID) un CRRS kopéja
platforma (CSP), lai nodro$inatu to attiecigo testéSanu. Turklat kops$ jdlija Agenttra izvietoja platformu IIS,
VIS un sBMS, lai atbalstitu to darbibas uzsakSanu.

%8 Paglaik CSP mitina vairakas mazakas sistémas (pieméram, SIRENE Mail un VIS Mail) un visas jaunas sistémas (pieméram, VIS
attiectba uz IS, sBMS). Nakotné taja tiks izvietotas visas Tl sistémas kopa ar visam paréjam platformam, ko parvalda Agentara.

% Paslaik CCP mitina e-CODEX sakaru infrastruktdru un parvadataju ieklausanas atbalsta riku (pédéjais testédanas vide).
% Salidzinajuma ar 2023. gada sadarbspéjas celvedi 2024. gada 31. decembri.



I Progress pa uzdevumiem un projektiem

Projekta/arpusprojekta uzdevums  Galvenie rezultati parskata perioda

Darbibas parvaldiba

Galvenie meérki:
pamata esoSas infrastruktiras efektiva un pastaviga darbibas parvaldiba,
nepiecieSamo talakattistibas pasakumu nodrosinasana, lai uzlabotu visparéjo veikisp&ju, mérogojamibu, elastigumu un
droSibu.

CSP darbibas parvaldiba Nodros$inats

efektiva un nepartraukta darbibas parvaldiba, tostarp 24/7 infrastruktiras uzraudziba,
piekluves parvaldiba, izmantojot droSu parvaldibas tiklu,

izvietotais e-CODEX platforma CCP; IS, sBMS un VIS attieciba uz IIS,

izoleta un integréta vide ETIAS, ESP, CIR, MID, CRRS, ECRIS-TCN sistemai
platforma CSP,

turpinas automatizacijas iniciativas un DevOps prakse, makontehnologiju testéSana
un parbaude,

savienojuma izveide starp CCP un TESTA EuroDomain.

CSP adaptiva uzturésana Nodrosinats
uzturéSana cikliskos laidienos, nomainiti nolietotu infrastrukttru komponenti.

TIKLI UN SAKARI

Sakaru infrastruktira nodrosina droSu un uzticamu datu parsuatiSanu starp Tl sistemam, ko parvalda
eu-LISA, un to tieSajiem lietotajiem dalibvalstis un attiecigajas ES agentiiras. Turklat ta nodroSina ari
tieSu savienojumu starp Agentiras galveno tehnisko biroju Strasbiira (centralo nodalu — CU) un
dubléjumu centralo nodalu (BCU) Sanktjohana (Austrija).

Sakaru infrastruktira izmanto TESTA-ng tiklu (Nakamas paaudzes Eiropas Telematikas pakalpojumu tikls
droSai apmainai starp valsts parvaldes iestadém), kas nodroSina no publiska interneta atdalitu balsta tiklu.
TESTA-ng tikla eu-LISA izmanto tris doménus Tl sistému darbibai: SIS doménu izmantosSanai SIS un SIRENE
Mail;?® VIS doménu izmanto$anai VIS un VIS Mail,%” IS un ETIAS, ka arT EuroDomain doménu Eurodac,
DubliNet un ECRIS-TCN. Galalietotaji pieslédzas katram doménam atseviski (arT fiziski atdaliti lietotaja telpas),
(parasti) izmantojot divus atseviSkus darbgatavus piekluves punktus (TAP).58

I Svarigakie notikumi

Novecojusi tikla sledzi aizstati Pabeigta darbgatavu piekluves
ar musdienigam sistémam punktu maina

I Galvenie snieguma radita;ji®®

99.9943 %

WAN PIEEJAMIBA

MERKIS SASNIEGTS

I Darbibas parvaldiba

Agentlra nodrosinaja viegli pieejamus un droSus sakaru infrastruktiras pakalpojumus (tostarp uzturéja
svarigakos interneta resursus), nodrosinot galalietotajiem (valstu iestadém un ES agentliram) pastavigu un
nepartrauktu pieejamibu, ka arT proaktivu un kvalitativu operativo atbalstu. Sakaru infrastruktiras veiktspéja
joprojam atbilda pakalpojumu Iimena mérkiem, un tikla pieejamiba bija 99,99 %.

% SIRENE Mail ir sazinas mehanisms, ko izmanto valstu SIRENE biroji, lai sniegtu papildinformaciju saistiba ar SIS bridinajumiem.
5" VISMail ir informacijas apmainas mehanisms, ko valstu vizu iestades izmanto, lai apspriestos par Sengenas vizu pieteikumiem.
%8 Aparatira, kas savienota ar valsts vienoto saskarni (NU/) un nodrosina piekluvi attiecigajai sakaru infrastruktarai.

% Platjoslas tikla (WAN) pieejamiba tikai SIS un VIS doména; EuroDomain raditaju uzrauga Komisijas Digitalo pakalpojumu
generaldirektorats (DIGIT). Sis skaitlis ir mazaks neka iepriek$&jos gados, jo Polija bija partraukums.



Lai regulari atjauninatu infrastruktdru un nodro8inatu uzticamu savienojumu un pakalpojumus galalietotajiem,
eu-LISA atjauninaja visus novecoju$os tikla parslédzéjus (aparatiru, kas parsita datus starp noteiktiem
galapunktiem) un uzstadija jaunus. Turklat tika palielinata skaitloSanas jauda, lai atbalstitu makona iniciativu
un jaunu sistemu izstradi.

2024. gada eu-LISA pabeidza TAP mainas programmu, veiksmigi uzstadot jaunus un partraucot veco TAP
ekspluataciju, ka art atbalstot galalietotajus esoSo TAP parvietoSanas parvaldibd uz jaunam datu centru
atraSanas vietam.

I Modernizacija un attistiba

Lai nodroSinatu augstu datu droSibas Iimeni, papildus SifréSanai, ko nodroSina pakalpojumu sniedzéjs, eu-
LISA parvaldija otro sifréeSanas Iimeni SIS, lai novérstu aréjo struktru (pieméram, TESTA-ng pakalpojumu
sniedzé&ja) piekluvi sensitiviem datiem un nepielautu personas datu neatlautu izmantoSanu parsatiSanas laika.

I Progress pa uzdevumiem un projektiem

Projekta/arpusprojekta uzdevums Galvenie rezultati parskata perioda

Darbibas parvaldiba

Galvenie meérki:
droSi un viegli pieejami sakaru infrastruktdras pakalpojumi, tostarp darbgatavu piekluves punktu (TAP) parvaldiba,
efektiva un nepartraukta SIS sakaru infrastruktdras otra sifréSanas slana darbibas parvaldiba.

Komunikacijas infrastruktiras NodroSinats

darbibas parvaldiba Tl sistemu infrastruktdras un galalietotdju atbalsta 24/7 uzraudziba,
efektiva un nepartraukta uzturésana, tostarp otra SifréSanas slana risinajumi,
sakaru infrastruktras izmainu parvaldiba, tostarp TAP un slédzi;
TESTA tikla attistibas parvaldiba attieciba uz IIS, sBMS un sadarbspéju.

Modernizacija un attistiba

Galvenie merki:
sagatavoSanas SIS, VIS un TESTA-ng tikla sakaru infrastruktdras SifréSanas slanu atjaunosanai.

Sakaru infrastruktiiras attistiba Turpinas
turpinds SIS un VIS sakaru infrastruktiras SifréSanas slanu atjaunosana,

IIS, VIS un sBMS infrastruktiras, tostarp NUI un interneta zonas, komponentu
TstenoSana, konfiguraciju un izvietoSanas parvaldiba,

sagatavo$anas migracijai no TESTA-ng tikla uz EU-IXP.%°

DATU CENTRI

Agentiras datu centri, centrala nodala (CU) Strasbiira, Francija, un dubléjuma centrala nodala (BCU)
Sanktjohanna, Austrija, ir infrastruktiira, kas fiziski mitina visas eu-LISA uzticétas lielapjoma IT
sistémas, vienlaikus mitinot ari citas operativas un neoperativas sistémas, kas nepiecieSamas
izstradei un testéSanai. Tadejadi tie veido eu-LISA pamatlidzeklus, un tiem ir izSkiroSa nozime tas
pilnvaru izpilde.

I Svarigakie notikumi

Rezerves sistéemam sniegtie Sakta modulara datu centra 2
Frontex un EUAA hostinga uzstadiSana
pakalpojumi

I Galvenie snieguma raditaji

BCU pieejams 24/7

BCU PIEEJAMIBA

MERKIS SASNIEGTS

80 EU-IXP: ES starpsavienojamiba un apmainas platforma (jauns Eiropas tikls).



I Darbibas parvaldiba

Visu 2024. gadu eu-LISA nodrosinaja viegli pieejamus datu centru pakalpojumus un uzturéja kritiskos aktivus,
iekartas un aprikojumu pilnd darba kartiba, vienlaicigi uzlabojot visparéjo pakalpojumu veiktsp&ju un
mérogojamibu. Sniedza mitindSanas pakalpojumus Frontex un ES Patvéruma agentlras (EUAA) dublésanas
sistémam.

| Modernizacija un attistiba

2024. gada eu-LISA turpinaja optimizét un reorganizét savus datu centrus, izmantojot strukturétus kabelus un
parveidojot plauktu izkartojumu dzesésanas optimizacijai. Lai nodroSinatu mérogotaku, elastigaku un drosaku
infrastruktdru, ka arT apmierinatu nakotnes jaudas vajadzibas jaunu Tl sistému mitinaSanai, eu-LISA saka
uzstadit otru modularo datu centru Strasbira. Lidz gada beigam centralaja vieniba bija izvietots modularais
datu centrs, kuram bija pieslégti galvenie komponenti un elektroenergija.

I Progress pa uzdevumiem un projektiem

Projekta/arpusprojekta uzdevums Galvenie rezultati parskata perioda

Darbibas parvaldiba
Galvenie meérki:
viegli pieejami datu centru pakalpojumi,
mitinaSanas pakalpojumi Frontex un ES Patvéruma agentdras (EUAA) dubléSanas sistémam.

Datu centra darbibas parvaldiba Nodrosinats
efektiva un nepartraukta uzturéSana, tostarp kritiski atjauninajumi un
uzlabojumi.

BCU darbibas parvaldiba Nodrosinats

efektiva un pastaviga uzturéSana, tostarp piekluves kontrole, operativais un
tehniskais atbalsts Austrijas iestadém un pakalpojumu sniedzé&jiem,

parskatita vienoSanas ar Austrijas iestddém par jaunu BCU teritorijas vidéja
termina un ilgtermina attistibu, lai atspogulotu mainigas prasibas un jaudas
vajadzibas.

MitinaSanas pakalpojumi Frontex un Nodrosinats

EUAA 24/7 atbalsts un incidentu un citu problému koordinacija uz vietas, ka art

regulara sazina un statusa atjaunindjumi p&c vajadzibas,
palielinata Frontex risindjumu jauda, lai samazinatu tas ietekmi.

Modernizacija un attistiba
Galvenie merki:

veiktspéjas un mérogojamibas uzlaboSana, ieklaujot jaudas pielagojumus un energoefektivitati.
Datu centru modernizacija un attistiba Nodrosinats

elektroenergijas un dzeséSanas jaudas optimizéSana un reorganizé$ana,
tostarp pabeigts pétijums par iespéjamiem uzlabojumiem esoSaja
energoinfrastruktdra,

sakta otra modulara datu centra Tsteno$ana,

nodro$inatas specialas zinaSanas par specializétam tehnologijam un
risinajumiem, tehniskie pécistenoSanas parskati ka pakalpojumam.



1.7.PETNIECIBA UN INOVACIJA

PETNIECIBA UN TEHNOLOGIJU UZRAUDZIBA

Agdentiira aktivi uzrauga jaunakas norises pétniecibas, tehnologiju inovacijas un standartizacijas joma,
lai uzlabotu savu profesionalo kompetenci un atbalstitu iek§éjo spéju nepartrauktu attistibu. eu-LISA
ar1 organizé regularus informativus pasakumus, koncentréjoties uz nozari un akadémiskajam
aprindam, lai ieinteresétajam personam sniegtu pievienoto vértibu. Turklat eu-LISA plasi atbalsta ES
lekSejas drosibas inovaciju centru, kas ir koordinéSanas un sadarbibas tikls Saja joma.

I Svarigakie notikumi

Organizéti divi nozares apala Publicéts pirmais Jauna pétniecibas un
galda pasakumi “Technology Brief” numurs, inovécijas stratégija
kas veltits biometrijai 2025.-2027. gadam

I Pétnieciba un tehnologiju uzraudziba

Agentlra turpindja uzraudzit pétniecibu un tehnologiju inovaciju dazadas jomas (tostarp biometrija, MI,
SifréSana, makontehnologijas), lai nodrosinatu eu-LISA uzticéto ES Tl informacijas sistému nepartrauktu
tehnologisko attistibu. 2024. gada eu-LISA pabeidza darbu pie pétniecibas un inovacijas stratégijas 2025.—
2027. gadam, kura izklastits visparé&jais virziens, ka vadrt ilgtsp&jigu inovaciju. Agentdra arT publicéja divdaligu
tehnologiju apkopojumu, kurd galvena uzmaniba bija pievérsta biometriskajai atpaziSanai, izméginot jaunu
Tsaku formatu, lai sniegtu pieejamu parskatu par attiecigajam tehnologijam eu-LISA un tas ieinteresétajam
personam, ka ar1 plasakai auditorijai.®’

Lai apmierindtu dalibvalstu vajadzibas un veicinatu informacijas apmainu par jaunam tehnologijam,
produktiem un pakalpojumiem, Agentdra turpinaja proaktivi sadarboties ar nozari. Agentiira organizéja divus
nozares apala galda pasakumus — forumu, lai apspriestu spéju trikumus un vajadzibas dalibvalstu un ES
[TmenTt un to, ka tas var risinat, izmantojot praktiskus nozares risinajumus:

pirma apala galda sanaksme notika janija, Antverpeng, Belgija, ar nosaukumu “Cela uz makoni: kapéc
tas ir svarigi ES publiskajam sektoram un ka to 1stenot?” Hibridpasakums, kas tika organizéts sadarbiba
ar ES Padomes prezidentvalsti Belgiju, uznéma vairak neka 400 dalibnieku, lai apspriestu suveréno
makondato$anas tehnologiju parveidojoso potencialu publiskaja sektora;®?

otrd apalad galda diskusija notika novembri Budapes$ta, Ungarija, kopa ar prezidentvalsti Ungariju.
Hibridpasakums ar nosaukumu “ES tieslietas un iekslietas maksliga intelekta laikmeta: inovaciju
veicinaSana un risku parvaldiba” pulcéja vairak neka 300 dalibnieku, lai apspriestu Ml balstttu risinajumu
izmanto$anas problémas un iespéjas tieslietu un iekslietu joma.53

Visa gada laika eu-LISA turpindja aktivi piedalities ES lek$éjas drosibas inovacijas centra: norikojot
darbinieku uz centra sekretariatu Eiropola, vadot biometrijas klasteri un organizéjot paneldiskusiju centra
ikgadéja pasakuma 2024. gada novembrT, kura galvena uzmaniba tika pievérsta ES biometriskas atpazisanas
sisttmu novértésSanas spéju stiprinasanas nozimei. Turklat Agentdra sniedza ieguldijumu arT citu centra grupu
(t.i., prognozésanas, Ml un S$ifréSanas) darba, ka ari piedalijas divu zinojumu: pirma ES Inovaciju centra
zinojuma par SifréSanu un Frontex vaditd zinojuma par pamattehnologijam un privatuma uzlabo$anu
sagatavo$ana.®

Agentlira arT atbalstija Komisijas lekslietu ¢§eneraldirektoratu, Tstenojot ES pétniecibas un inovaciju
programmu “Apvarsnis Eiropa” civilas droSibas joma, sniedzot ieguldijumu darba programmas noteik§ana
un atbalstot Komisiju projektu pieteikumu izvértéSana.

Agentira ar turpindja attistit savas spéjas maksliga intelekta joma un uzsaka pasakumus maksliga intelekta
praktiskai ievieSanai. Viena no galvenajam iniciativam bija iek8€jas prakses kopienas izveide, lai veidotu
zinaSanas un spéjas $aja joma, un iesp&jamo lietojuma gadijumu kartésana, lai izmantotu generativa maksliga

5" eu-LISA tehnologiju kopsavilkums par biometrisko tehnologiju, 7. dala. Paradigmas maina identitates parvaldibas un drosibas

tehnologijas un 2. dala. Kadu pievienoto vértibu sniedz eu-LISA, izmantojot biometriskos datus?

62 eu-LISA nozares apala galda diskusija “Cela uz makoni: kapéc tas ir svarigi ES publiskajam sektoram un k& to istenot”, 2024. gada
janijs.

8 eu-LISA nozares apala galda diskusija “ES tieslietas un iekslietas maksliga intelekta laikmeta: inovaciju veicinasana un risku parvaldiba”,
2024. gada novembris.

8 ES Inovaciju centrs iek$éjas drosibas joma: Pirmais zinojums par SifréSanu, 2024. gada janijs.


https://www.eulisa.europa.eu/our-publications/eu-lisa-tech-brief-biometric-technology-part-1
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https://www.eulisa.europa.eu/our-publications/eu-lisa-tech-brief-biometric-technology-part-1
https://www.eulisa.europa.eu/our-publications/eu-lisa-tech-brief-biometric-technology-part-2
https://www.eulisa.europa.eu/our-publications/eu-lisa-tech-brief-biometric-technology-part-2
https://eulisaroundtable.eu/industry-roundtable-june-2024/
https://eulisaroundtable.eu/industry-roundtable-june-2024/
https://www.eulisa.europa.eu/news-and-events/events/eu-lisa-industry-roundtable-nov-2024-artificial-intelligence
https://www.eulisa.europa.eu/news-and-events/news/eu-innovation-hub-internal-security-publishes-first-report-encryption
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intelekta risinajumus Agentiiras organizatoriskas darbibas uzlabo$anai. Saja joma eu-LISA piedalijas ES
agentiru tikla darba grupa MI un Ml korespondentu tikla jautajumos, ko izveidoja EDAU.

Adentira kopa ar Komisijas Kopiga pétniecibas centra GD veica neatkarigu sBMS precizitates novértéjumu,
kas sniedza papildu ieskatu par sSBMS precizitates iespéjamam variacijam dazadam demografiskajam grupam.
Turklat Agentlra palidzéja uzturét Open Source Face Image Quality (OFIQ) metriku — atsauces
programmatdru sejas attéla kvalitatei (sk. SBMS).

I Progress pa uzdevumiem un projektiem

Projekta/arpusprojekta uzdevums Galvenie rezultati parskata perioda

Pétnieciba un tehnologiju uzraudziba

Galvenie merki:
pétniecibas un tehnologisko inovaciju uzraudziba, tostarp pétniecibas un inovaciju veicina$anas pasakumu koordiné$ana,
attistit spejas un zinaSanas maksliga intelekta joma,
uzraudzit standartus, kas attiecas uz Adentlras pamatdarbibas procesiem, Tpasu uzmanibu pievérsot biometriskas
atpazi$anas tehnologijai.

Pétnieciba un tehnologiju uzraudziba Nodro$inats

uzraudzitas jaunas un talakattistitas tehnologijas (akadémiskas aprindas un
nozare), publicéts divdaligu tehnologiju kopsavilkums un organizétas divas
nozares apala galda sanaksmes,

pabeigts Celvedis standartizacijai datu kvalitates noldkos, tostarp galiga
progresa zinojuma sagatavo$ana,

pabeigta pétniecibas un inovacijas stratégija 2025.—2027. gadam, atbalstita
maksliga intelekta un makondato$anas stratégijas izstrade,

shiegts ieguldijums ES pétniecibas un inovacijas pamatprogramma “Apvarsnis
Eiropa”, ES Inovaciju centra iek$€jas drosibas joma, stiprinata sadarbiba ar
Komisijas Kopiga pétniecibas centra GD,

atbalstits neatkarigs sBMS novértéjums, kas veikts sadarbiba ar Komisijas
Kopiga pétniecibas centra GD,

sakts sniegt ieguldijumu Vacijas Federala informacijas droSibas biroja
izstradatas OFI/Q programmatiiras uzturé$ana (sk. sBMS).

Uz maksligo intelektu balstiti NodroSinats

risinajumi efektivitates uzlaboSanai kartéti iespéjamie generativa maksliga intelekta izmanto$anas gadijumi
iek§ejiem procesiem,
sniegts ieguldijums noveértéjuma par ES Ml akta ietekmi uz Agentaru,
daltba EUAN MI darba grupa, EDAU MI korespondentu fikla,
uzsaktas iekséjas Ml prakses kopienas darbibas.

SPEJU VEIDOSANA: ZINOSANA UN APMACIBAS

Agentiras uzdevums ir apkopot un publicét zinojumus par ES Tl informacijas sistému tehnisko
veiktspéju un apkopoto statistiku par sistému izmantosanu. Lai nodrosinatu efektivu darbibu un
izmantoSanu, eu-LISA nodrosina regularas apmacibas programmas par tematiem, kas saistiti ar Tl
informacijas sisttmam, pielagojot tas konkrétam galalietotaju vajadzibam un apzinatam zinasanu
nepilnibam.

I Svarigakie notikumi

Regulars ieguldijums Istenoti 29 jauni macibu e-macibu seminars JHAAN
Sengenas cikla pasakumi ar loti augstu agentiram
apmierinatibas limeni



I Galvenie snieguma raditaji

100 % 5,22

ZINOJUMI PAR TEHNISKO DARBT@le, APMIERINATIBA AR APMACIBU
REGULARA STATISTIKA UN IESTAZU PASAKUMIEM
SARAKSTI

MERKIS SASNIEGTS

MERKIS SASNIEGTS

I Statistika un zino$ana

Agentlra apkopoja un publicéja darbibas parskatus un apkopoto statistiku par visu tds kompetencé esoso Tl
informacijas sistému izmantoSanu un tehnisko darbibu. eu-LISA art regulari atjaunina un publicé oficialos
sarakstus ar izraudzitajam iestadem, kuram ir pieskirta piekluve Tl sistémam. Statistikas dati par T| sisteému
izmantoSanu veicina situacijas apzind$anos un prognozéSanas spéjas ES Iimeni, izmantojot Sengenas
barometru+ un migracijas un patvéruma Plana parvaldibas tiklu. Agentdra aktivi atbalstija Plana parvaldibas
tikla sanaksmes un iniciativas.

2024. gada eu-LISA publicéja 8adus Tl sistémas zinojumus:

2023. gada SIS statistikas zinojums, tostarp kompetento iestdzu saraksti (atjauninati novembrT), un
2024. gada ceturk3na statistika, kas sniegta attiecigajam ieinteresétajam personam,®

Eurodac 2023. gada zinojums,

Eurodac 2023. gada statistikas zinojums, tostarp atjauninats to izraudzito iestaZzu saraksts, kuram ir
piekluves tiesibas,5¢

VIS tehniskais zinojums par 2021.—2023. gadu.®’

I Apmaciba dalibvalstim un Tl agentiiram

Adentlra turpindja nodroSinat mérkim atbilstoSas apmacibas par Tl sistému tehnisko darbibu sistemu
galalietotajiem, kas pielagotas jaunajam vajadzibam un apzinatajam zinaSanu nepilnibam. 2024. gada eu-
LISA nodroSinaja 29 jaunus macibu pasakumus (gan klatieng, gan tieSsaisté), papildinot eso$o tieSsaistes
katalogu, saglabajot augstu apmierinatibas Iimeni un sasniedzot vairak neka 4100 dalibnieku — I1dz Sim
lielako skaitu.88 2024. gada eu-LISA tieSsaistes macibu parvaldibas sistéma tika izveidoti vairak neka 600 jauni
konti.

Turklat eu-LISA piedalijas 10 apmacibas pasdkumos, ko organizéja Komisija un citas ES agentdras, CEPOL
un Frontex, un lielaka dala no tiem bija veltiti IS un ETIAS. Ka dalu no eu-LISA JHAAN prezidentiras
programmas Agentdra jlnija organizéja e-macibu darbseminaru, lai apmainitos ar paraugpraksi un veicinatu
pastavigu zindSanu apmainu par jaunakajam tendencém un inovativdm pieejam apmaciba, apvienojot
dalibniekus no visam Tl agentdram, Eiropas Padomes un Interpola.

I Sengenas izvértgjumi

Sengenas zonas efektiva darbiba ir atkariga no sarezgita tiesiska reguléjuma, politikas satvara un parvaldibas.
Lai atbalstitu Sengenas acquis pareizu Tsteno$anu dalibvalstis, eu-LISA sekmé Sengenas novérté$anas un
uzraudzibas mehanisma (SEMM) darbibu, sniedzot savas specialas zina$anas Sengenas novért&jumos par
SIS darbibu un izmanto$anu, tostarp SIRENE biroju darbibu, un kopé&jo vizu politiku, tostarp VIS.%® ST darbiba
ietver riska analizi gadu pirms novértéjuma, Tpasus timekla seminarus pirms novértéjuma, dalibu (uz vietas ka
novérotajam vai sniedzot atbalstu) un ieguldijumu novértéjuma zinojumu sagatavo$ana. 2024. gada Agentira
sniedza ieguldijumu riska analizé attieciba uz Sveici, Austriju un Slovéniju, gatavojoties gaidamajiem
novertéjumiem.

2024. gada laika eu-LISA atbalstija SIS/SIRENE novértéjumus Horvatija, Cehija, Ungarija, Polija un Slovakija
un sniedza ieguldijumu ikgad€ja apmacibas pasakuma, ko Slovénija organizéja CEPOL un Komisija.

Attieciba uz kopéjas vizu politikas novértéjumiem, eu-LISA atbalstija Norvégijas un Zviedrijas kopigo
noveértéjumu, veicot apmekléjumus uz vietas Taizemé un Kenija. Turklat Adentlra atbalstija Komisiju,
piedaloties ikgad€ja specializétaja apmacibu sesija, kas tika organizéta Apvienotajos Arabu Emiratos.

% SIS 2023. gada statistikas zinojums, SIS kompetento iestazu saraksts (novembra atjauninajums) un N.SIS biroju un SIRENE saraksts.
8 Eurodac 2023. gada parskats, Eurodac 2023. gada statistikas parskats un Eurodac izraudzito iestazu saraksts.

87 VIS tehniskais zinojums par 2021.—2023. gadu.

8 Vairak neka 40 % no tiem bija jaunie dalibnieki, kas izmantoja iepriek3&jos gados uzsaktos tiessaistes macibu resursus, jo tie joprojam
ir loti aktuali.

‘19 Padomes Regula (ES) 2022/922 par tada izvértéSanas un uzraudzibas mehanisma izveidi un darbibu, kura mérkis ir parbaudit
Sengenas acquis piemérosanu.


https://www.eulisa.europa.eu/our-publications/sis-2023-statistics-report
https://www.eulisa.europa.eu/our-publications/sis-list-competent-authorities-2024
https://www.eulisa.europa.eu/our-publications/sis-list-competent-authorities-2024-updated
https://www.eulisa.europa.eu/our-publications/sis-list-nsis-offices-and-sirene-2024
https://www.eulisa.europa.eu/our-publications/eurodac-annual-report-2023-report
https://www.eulisa.europa.eu/our-publications/eurodac-2023-statistics-report
https://www.eulisa.europa.eu/our-publications/eurodac-list-designated-authorities-access-central-system-data-2024
https://www.eulisa.europa.eu/our-publications/vis-technical-report-2021-2023
http://data.europa.eu/eli/reg/2022/922/oj

I Progress pa uzdevumiem un projektiem

Projekta/arpusprojekta uzdevums  Galvenie rezultati parskata perioda

Statistika un zinoSana
Galvenie meérki:
apkopot un publicét statistiku un darbibas parskatus par eu-LISA parvalditajam Tl informacijas sistemam.

Tehniska zino$ana un apkopota  NodroS$inats

statistika publicéti statistikas un darbibas rezultatu zinojumi, apkopoti ceturk$na statistikas dati,
publicéts izraudzito iestazu saraksts.

leguldijums ES situacijas Nodrosinats

apzinasana un proghozesana sniegta attieciga statistika, ievérojot Tpasos tiestbu aktos noteiktos ierobeZojumus,
atbalstitas ieinteresétas personas, nosakot mérkim atbilstoSus statistikas raditajus,
sniegti dati Plana parbaldibas tikla un Sengenas Barometra+ iniciativam.

Apmaciba dalibvalstim

Galvenie meérki:
apmacibas galalietotajiem par Tl sistému tehnisko darbibu,
sadarbiba ar CEPOL, lai nodroSinatu kopigus apmacibas kursus un dalitos pieredzé abpuséji intereséjosas jomas.

Apmaciba dalibvalstim Nodrosinats

nodrosinati 29 apmacibas pasakumi (tostarp klatienes un tieSsaistes kursi), atbalsts
10 citu agentdru apmacibas pasakumiem,

pabeigta macibu vajadzibu analize kopa ar valstu kontaktpunktu tiklu (VKP),
atjauninats ikgadéjais macibu plans, nemot véra dalibvalstu jaunas vajadzibas,

sadarbiba ar CEPOL un Frontex, tostarp organizéts e-macibu seminars,

saktas apmacibas par horizontaliem jautajumiem, pieméram, maksligo intelektu un
biometriju.

Sengenas izvértéjumi
Galvenie merki:
sniegt ieguldijumu ES Sengenas izvértéSanas mehanisma, tostarp piedalities kd novérotdjam un sniegt ieguldijumu
zinojumu sagatavoSana.
Sengenas izvértéjumi Nodrosinats
sniegts ieguldijums ikgadéjas riska analizes veikSana,
Komisijas Sengenas izvértésanas pieprasijumu apstrade,

atbalsts SIS/SIRENE un kopéjas vizu politikas novértéjumos personigi vai ka biroju
atbalsts, norikoti pasniedzgji un praktikanti uz organizétajam macibam.



1.8. TIESS ATBALSTS DARBIBAM

SISTEMU DARBIBAS

Lai nodrosinatu sava kompetencé esoso Tl informacijas sistému nepartrauktu pieejamibu un noturibu,
eu-LISA nodrosSina darbibas parvaldibas un atbalsta pakalpojumus 24/7, izmantojot savu operativo
pakalpojumu centru. Darbojoties nepartraukti, Tehniskas palidzibas dienests nodarbojas ar
pakalpojumu pieprasijumu apstradi un koordiné incidentu (pakalpojuma partraukumu) un problemu
risindaSanu (pamatcélonu izpéti).

I Svarigakie notikumi

97,8 % galalietotaju ir
apmierinati vai loti apmierinati
ar atbalsta kvalitati

95 % atbildes laiks uz
galalietotaju pieprasijumiem,
kas izpilditi noteiktajos

terminos

Galvenie snieguma raditaji’®

95 %

EU-LISA TEHNISKAS PALIDZIBAS
DIENESTS

MERKIS SASNIEGTS

97,8 %

KLIENTU APMIERINATIBA

MERKIS SASNIEGTS

Incidenti un pakalpojumu pieprasijumi
1. tabula. 2024. gada apstradato incidentu un pakalpojumu pieprasijumu mijiedarbiba

Eurodac IS e-CODEX Kopa
Incidents™ 414 234 438 9 2 1097
ierosingjusas dalibvalstis 146 121 280 9 2 558
ierosinajusi eu-LISA 268 113 158 0 0 539
Pakalpojumu pieprasijumi 196 131 224 5 130 686
ierosinajusas dalibvalstis 155 105 50 4 130 444
ierosinajusi eu-LISA 41 26 174 1 0 242
Kopa 610 365 662 14 132 1783

2. tabula. Incidenti péc prioritates un sistémas 2024. gada’?

Prioritate™ Eurodac s e-CODEX

kritiska 5 1 2 8

augsta 159 32 44 13 13 261

mérena 676 506 458 10 9 469 2128

zema 150 197 73 8 2 690 1120
990 736 577 18 24 1172 3517

3. tabula. Pieprasijumi pa pamatdarbibas sistémam 2024. gada

Eurodac 1S

e-CODEX ECRIS-TCN  ETIAS Citi
137 27 8 1965

507 420 372 122

Kopa 3558

0 SIS: 95,5 % (samazinajums, vairak incidentu: izlaisanas parvaldiba); VIS: 99 % (pieaugums), lidz $im augstakais raditajs; Eurodac:
99 %, idz Sim augstakais raditajs.

" Incidents ir atsevisks neplanots notikums, kas izraisa pakalpojuma traucéjumus; probléma ir viena vai vairaku incidentu pamatcélonis.
2 Kopéjais bileSu skaits, tostarp iek3&jas biletes un biletes, kas saistitas ar mijiedarbibu ar dalibvalstim.

3 Incidenta prioritati nosaka péc skarta pakalpojuma ietekmes uz darbibu un incidenta atrisinadanas steidzamibas.



I Operativais atbalsts

2024. gada eu-LISA nodroSinaja nepartrauktu un kvalitativu darbibas parvaldibu un diennakts atbalstu
galalietotajiem (t.i., dalibvalstim, ES agentGram un parvadatajiem) visam darbojosam TI informacijas
sisttmam, iznemot e-CODEX, kas sanem atbalstu tikai darba laika Tallina. 2024. gada eu-LISA Pakalpojumu
dienests apstradaja 3558 pakalpojumu pieprasijumu biletes, 3517 incidentu biletes un 1783 mijiedarbibas
biletes.

I Progress pa uzdevumiem un projektiem
Projekta/arpusprojekta uzdevums Galvenie rezultati parskata perioda

Darbibas parvaldiba

Galvenie merki:
pastavigs un augstas kvalitates darbibas atbalsts Tl sistémas galalietotajiem,
Tl sistému efektiva uzraudziba, tostarp riku uzlabo$ana, lai palielinatu reagétspé&ju un pakalpojumu kvalitati,
operativais atbalsts tieSajiem lietotajiem, tostarp koordinacijas uzlaboSana starp centralajiem un valstu partneriem.

Pirma limena diennakts atbalsts TI NodroSinats

sistému darbibas parvaldibai - eu-LISA Tl sisttmu darbibas un veiktspéjas uzraudziba un novéro$ana 24/7/365,

Tehniskas palidzibas dienests pirma reagéSana uz incidentiem, galalietotaju apkalpoS$anas dienests,
pakalpojumu pieprasijumu apstrade, incidentu un problému koordinéSana,
atjauninatas un standartizétas operatora rokasgramatas, tostarp jaunam
sistémam.

Otra lTmena diennakts lietojumprogrammu NodroSinats

atbalsts Tl darbibas sistému parvaldibai pastavigs tehniskais atbalsts, incidentu/problému parvaldiba un risinasana,

atbalstita izmainu un laidienu ievieSana un izvérsana, tostarp jaunu sistému
VIS parskatisana attieciba uz IIS, sBMS, IS, timekla pakalpojumiem. ETIAS,
ECRIS-TCN, e-CODEX, sadarbspéja, jauna Eurodac.

DROSIBA, KIBERDROSIBA UN DARBIBAS NEPARTRAUKTIBA

Lai nodrosinatu drosu Tl informacijas sistému darbibu, tostarp pienacigu datu un fiziskas drosibas limeni,
Agdentiira pastavigi uzrauga un parvalda drosibas riskus un nodrosina, ka izveidotas drosibas kontroles eu-
LISA uzticetajam IT sistemam un tas sakaru tiklam ir efektivas, pienacigi istenotas un parvalditas, tostarp
nepartraukti uzlabojot un pilnveidojot kiberdrosibas pasakumus.

I Svarigakie notikumi

2024. gada drosibas un VIS un SIS atjauninaja Kiberdrosibas regulas
darbibas nepartrauktibas drosibas un darbibas atjauninatas drosibas prasibas
macibas nepartrauktibas planus

I Galvenie snieguma raditaji’®

100 % 100 %
ISTENOTI TIESTB}! AKTOS SISTI:EMU_DROSTBAS RISKA
NOTEIKTIE DROSIBAS MERKI NOVERTEJUMI

MERKIS SASNIEGTS MERKIS SASNIEGTS

I Sistemu drosiba un darbibas nepartrauktiba

Visa gada garuma Agentiira koncentréjas uz to, lai nodros$inatu visaugstako atbilstibas lTmeni ES tiesiskajam
regul€jumam un droSibas prasibam, piemérojot “padzilinatas aizsardzibas” pieeju katrai Tl sistémai (tostarp
ar internetu saistitam sisttmam), eu-LISA korporativajai IT videi un istenojot droSibas pasakumu slanus, lai
nodrodinatu noturibu pret incidentiem un kiberuzbrukumiem. Ipasa uzmaniba tika pievérsta visu IT sistému
droSibas stavokla uzlaboSanai, lai uzlabotu ievainojamibu un defektu identificéSanu, sistému laboSanai un
nostiprindSanai, ka ar visaptveroSu iek|liSanas testu veik3anai kritiski svarigiem pakalpojumiem. Turklat,

" Pirma un otra limena atbalsts e-CODEX tiek sniegts tikai darba laika (EET).
5 SIS: 95,5 % (samazinajums, vairak incidentu: izlaisanas parvaldiba); VIS: 99 % (pieaugums), lidz $im augstakais raditajs; Eurodac:
99 %, 'dz Sim augstakais raditajs.



nemot véra e-CODEX parnems$anu un notiekoSos sagatavoSanas darbus jaunu sistému un jaunindjumu
darbibas uzsaks$anai, Agentlra turpindja veikt riska novértéjumus un pabeigt droSibas un darbibas
nepartrauktibas planu izstradi, pieméram, attieciba uz korporativo IT vidi, VIS attieciba uz IIS, SIS, ETIAS, IIS
un e-CODEX.

OktobrT eu-LISA pabeidza drosibas un darbibas nepartrauktibas macibas attieciba uz S/S, VIS un Eurodac
(tostarp IS saistiba ar tas gaidamo darbibas uzsakS$anu), lai parbaudttu organizatorisko noturibu, risinot
neparedzétus traucéjoSus incidentus un nodroSinot pakalpojumu nepartrauktibu. Macibas, kas tika
organizétas kopa ar ES Kiberdrosibas agentiru (ENISA), piedalijas vairak neka 80 dalibnieku no daltbvalstim,
Komisijas un ES agenttram, tostarp novérotaji no drosibas kopienas (sadarbibas grupas un tikli).

Ta ka apdraudéjumu vide mainas, lai savlaicigi identificétu draudus un reagétu uz tiem, ir pastavigi jauzlabo
Agentiiras dro$ibas registréSanas un uzraudzibas spéjas, uzlabojot attiecigos rikus un procesus, tostarp
droSibas informacijas un notikumu parvaldibu (SIEM) sadarbiba ar CERT-EU (ES Datorapdraudé&jumu
reagéSanas grupa). Lai nostiprinatu eu-LISA kiberdrosibas gatavibu un uzlabotu tds drosibas stavokli,
Agentira arT parskatija un novértéja savu gatavibu un kartéja jaunos rikus un iespéjas, lai uzlabotu attiecigos
procesus. Lai izpilditu Kiberdro$ibas regulas prasibas, Agentlra veica drosibas gatavibas novértéjumu,
izmantojot izveidotas sistémas, lai gitu vertigu ieskatu par savu pasreizéjo gatavibas I[imeni un noteiktu jomas,
kuras nepiecie$ami uzlabojumi.’®

Nepartraukti uzlabojot drosibas parvaldibas sistému, Agentlra arT nostiprindja savu drosibas sistému un
procediras, izpildot dazadu reviziju ieteikumus, ka arT apmainoties ar paraugpraksi un jaunako informaciju par
droS$ibas jautajumiem ar droSibas ekspertiem un kopienam, pieméram, ENISA, DroSibas amatpersonu tiklu,
Tieslietu un iekslietu droSibas amatpersonu tiklu, Sadarbibas grupu.

I Progress pa uzdevumiem un projektiem

Projekta/arpusprojekta uzdevums Galvenie rezultati parskata perioda

Darbibas parvaldiba

Galvenie mérki:
visaugstakais atbilstibas ITmenis ES tiesiskajam reguléjumam un dro$ibas prasibam,
droSibas risku uzraudziba un parvaldiba,
uzlabot eu-LISA poziciju kiberdroSibas joma,
nepartraukta apmaina ar zindSanam un paraugpraksi par jautdjumiem, kas saistiti ar darbibas nepartrauktibu.

Operativa darbibas nepartrauktiba Nodrosinats

uznémejdarbibas ietekmes novértéjumi un riska parvaldiba, tostarp sistémai
specifiski darbibas nepartrauktibas plani, droSibas un darbibas nepartrauktibas
vingrinajumu veik$ana,

droS$ibas un darbibas nepartrauktibas parbaude 2024. gada,

drosibas inZeniertehniskie pakalpojumi, tostarp uzn@muma droSibas arhitektiras
modelis,

ieguldijums DroSibas specialistu tikla (SON), Tl droSibas specialistu darba grupa,
IT droSibas darba grupa, TID 2 sadarbibas grupa.
Parvalditie IT droSibas pakalpojumi  NodrosSinats
efektiva un nepartraukta korporativas IT infrastruktiras dro$ibas uzraudziba,
tostarp incidentu parvaldiba un reagésana, identitates un piekluves parvaldiba.
Kiberdrosibas operaciju Nodrosinats

pakalpojumi efektiva un pastaviga kiberdro$ibas uzraudziba, tostarp incidentu parvaldiba un
reagésana, identitates un piekluves parvaldiba, droSibas informacija un notikumu
parvaldiba (SIEM),

uzlabota kiberdroSibas stavokla gataviba (CERT-EU vadlinijas, starptautiskie
standarti un laba prakse), tostarp kiberdroSibas incidentu reagéSanas grupa
(CSIRT) un regularas teorétiskas macibas,

sagatavota kiberdro$ibas uzraudzibas un dro$ibas incidentu reagé$anas un
sadarbibas spéju akreditacijai,

Tstenota jauna droSibas pieeja, kas balstita uz DevSecOps, lai aizsargatu
makondato$anas tehnologijas.

Informacijas drosiba un Nodrosinats
nodrosinasana informacijas dro§ibas parvaldibas sistéma (/ISMS),

8 Regula (ES, Euratom) 2023/2841 par vienadi augsta limena kiberdrosibu ES iestadés, struktaras, birojos un agentiras.


http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2841/oj

Projekta/arpusprojekta uzdevums Galvenie rezultati parskata perioda

nepartraukta sistému drosibas stavokla noteikSana, tostarp droSibas prasibu un
dros$ibas un darbibas nepartrauktibas plana (SIS, VIS) atjauninasana,

novértétas drosibas prasibas sadarbspéjas arhitektlrai un jaunam sistémam,

slégtie ieteikumi no Komisijas lek$&jas revizijas dienesta (IRD), Eiropas Datu
aizsardzibas uzraudzitaja (EDAU), citi vingrinajumi/novertéjumi,

uzlabota eu-LISA droSibas sistéma un sniegtas droSibas politikas konsultacijas.

PAKALPOJUMU PAREJA UN AUTOMATIZACIJA

Kvalitates kontrolei ir bitiska nozime, atbalstot sistemu izstradi un darbibu, kas tiek nodrosinata,
izmantojot operativo izmainu, parejas, izlaiS8anas un izvieto8anas parvaldibu, lai nodroSinatu, ka visas
lietojumprogrammas visa to dzives cikla atbilst mérkim. Turklat, lai uzlabotu efektivitati un optimizétu
izmaksas, Agentiira turpina automatizét atkartotus, darbietilpigus un laikietilpigus uzdevumus.

I Svarigakie notikumi

Izveidota Parejas darbibu IS, VIS - attieciba uz IS un Izvéléts jauns ITSM rika
grupa (TAG) sBMS — kopigs darbibas risinajums
uzsaksanas méginajums

I Galvenie snieguma raditaji’’

75 %

ISTENOTAS DARBIBAS IZMAINAS

MERKIS SASNIEGTS

I Pakalpojumu pareja

Adentlra pastavigi Tsteno tehniskas izmainas, lai nodro$inatu sistéemu atjaunina$anu vai ieviestu jaunas
funkcijas saskana ar ieintereséto personu prasibam. Lai aizsargatu esoSo sistému integritati un [idz
minimumam samazinatu ietekmi uz pakalpojumu snieg3anu (t. i., veiktspéju un pieejamibu), eu-LISA turpingja
izmantot elastigdku pieeju izlaiSanas un operativo izmainu parvaldibai. Visa 2024. gada laikd galvena
uzmaniba tika pievérsta IIS parejai uz darbibu kopa ar sBMS un VIS attieciba uz IIS. Lai racionalizétu parejas
pasakumu koordiné$anu ar dalibvalstim un Eiropolu, Agentira izveidoja parejas pasakumu grupu (TAG).”® ST
pieeja tiks piemérota arT parejas pasakumiem attieciba uz ECRIS-TCN un ETIAS.

IDarbTbas pakalpojumu riki

Lai atbalstitu efektivu Tl informacijas sistému uzraudzibu, eu-LISA turpina pilnveidot savus operativo
pakalpojumu rikus, lai uzlabotu reagéSanas spéju un nodrosinatu augstas kvalitates operativo atbalstu,
izmantojot sistémas uzraudzibas, bileSu, zinojumu un notikumu parvaldibas rikus. Jo 1pasi, virzoties uz
visaptveroSu IT ekosistému — izmantojot maksliga intelekta un maSinmaciSanas iespéjas — eu-LISA
iepazistingja ar jaunas notikumu parvaldibas sistémas demonstraciju, lai reallaikd uzraudzitu un parvalditu
notikumus visas sistémas un infrastruktira ar mérki samazinat atbildes laiku un veicinat atraku incidentu
novérSanu. Vienlaikus eu-LISA saka ieviest jaunu bileSu apstrades riku, lai efektivak risinatu problémas un
uzlabotu klientu pieredzi.

I Progress pa uzdevumiem un projektiem

Projekta/arpusprojekta uzdevums Galvenie rezultati parskata perioda

Darbibas pakalpojumu riki

Galvenie mérki:
augstas kvalitates riku nodroSinaSana operativajam atbalstam,
sakt ieviest notikumu parvaldibas sistému, kas nodrosina automatizétus bridinajumus uzraudzibai.

7 SIS: 95,5 % (samazinajums, vairak incidentu: izlaisanas parvaldiba); VIS: 99 % (pieaugums), lidz §im augstakais raditajs; Eurodac:
99 %, 'dz Sim augstakais raditajs.

8 Parejas padomdevéju grupa (TAG) ir VIS un 1IS kopienas darba grupa, kas apspriez tehniskos un organizatoriskos sagatavosanas
darbus, lai saktu darboties ar I1S, VIS4IIS un sBMS; TAG zino VIS un IS padomdevéju grupam.



Projekta/arpusprojekta uzdevums

Darbibas pakalpojumu riki —
administréSana

Darbibas pakalpojumu riki — uzturéSana

SiMS - izvérSsana BCU

Notikumu parvaldibas sistemas ievieSana

Notikumu parvaldibas sistémas
uzlabojumi

ITSM riku nomaina

Pakalpojumu pareja

Galvenie rezultati parskata perioda

Nodrosinats

nodroSinata administréSana un pielagoSana, tostarp riku tehniska
administréSana,

atbalstiti galalietotaji un nodroSinata apmaciba.

Nodrosinats
efektiva un pastaviga uzturéSana, tostarp licences,
piegadataja atbalsts administratoriem izmainu ievieSana.

Nodrosinats
izvietoti SiIMS komponenti BCU (jauni ekrani un uzraudzibas iekartas).

Atlikts
paplasinata darbibas joma, lai ieklautu jaunas funkcijas,
sakta notikumu parvaldibas sistémas TstenoSana.
Citi
darbiba sakas péc jaunas notikumu parvaldibas sistémas darbibas
uzsakSanas.
Turpinas
pabeigta jauna ITSM rika (ServiceNow, SNOW) izvéle,
eso$o ITSM procesu pastaviga analize,
ITSM procesu Tsteno$ana jaunaja rika.

Galvenie meérki:

atbalsts visu Tl sistému un infrastruktdras uzturésanai,
iekSejo riku un procesu konsolidésana, lai ieviestu elastigaku pieeju izlaiS8anas un izmainu parvaldibai.

Darbibas mainas parvaldiba

IzlaiSanas un izvérsanas parvaldiba

Pareja uz darbibu

Nodrosinats

nodroSinata kvalifikacija, planoSana, TstenoSana, parskati$ana péc
Istenosanas,

jaunu sistému (IS un sBMS) un darbuznéméju pievienoSana ITSM rikam,
turpinds sagatavoSanas darbi attieciba uz ETIAS, sadarbspéjas
komponentiem, ECRIS-TCN.

Nodrosinats

ieviests savs kvalitates vartu process, kas balstits uz DevSecOps
konveijeriem (bGvniecibai un izvieto$anai),

ieviesti laidieni (t. i., jaunakas funkcijas un ielapi),
ieviesta elastiga un automatizéta pieeja laidienu parvaldibai.

Nodrosinats
nodro8inats, ciktal tas ir iesp&jams, nemot vera kavésanos ar IIS,

koordinétas parejas darbibas (ieklaujot parejas grupu) un atbalstits
izméginajums 1IS, sBMS un VIS attieciba uz IIS darbibas uzsaksanai.



TEHNOLOGIJU UN PROGRAMMATURAS INZENIERIJA

Adentiira nepartraukti uzlabo savas spéjas, lai racionalizétu raZzo$anu un paatrinatu jaunu
lietojumprogrammu piegadi, ka ari palielinatu TpaSumtiesibas uz jaunam izstradatam tehnologijam.
Saskana ar eu-LISA jauno darba metodi jaunu sistému izstrade lielakoties tiek veikta iek3&ji, nevis
piesaistot aréjus piegadatajus. Lai nodrosinatu izstradato programmaturas lietojumprogrammu lielaku
efektivitati, labaku konsekvenci, mérogojamibu un kvalitati, eu-LISA uzsaka iniciativu Software Factory
(SoFa), kas nodrosina standartizétu sistému elastigai un iterativai programmatiras izstradei, ka ari riku
un prakses kopumu, kas aptver visu programmaturas izstrades dzives ciklu (SDLC). Lai nodroSinatu, ka
visas jaunas sistémas un versijas ir piemérotas mérkim un atbilst attiecigajam kvalitates prasibam, eu-
LISA parrauga visaptveroSu programmatiras risindjumu un integracijas pakalpojumu testésanu.

I Svarigakie notikumi

leviesta VIS attieciba uz IIS Arhitektiras redzéjuma lzveidota sadarbspéjas
un sBMS razosanas izstrade testéSanas ekspertu grupa
platforma

I Galvenie snieguma raditaji’®

90 % 95 %
TESTEéA_NAS KAMPANAS PABEIGTAS TESTEJAMO PRASIBU PILNIGS
SASKANA AR GRAFIKU APTVERUMS

MERKIS SASNIEGTS MERKIS SASNIEGTS

I Risinajumi un arhitektira

Lai nodroSinatu izstradato risindjumu un lietojumprogrammu augstu kvalitati, eu-L/SA turpinadja saskanot visu
izstrades iniciativu arhitektdras dizainu ar iek§&jo tehnologiju stratégiju. 2024. gada eu-LISA iesniedza savu
arhitektaras viziju, kura definéti sadarbspé&jas pamatelementi un noteikti standarti visam sistémam.

IProgrammatﬁras inZenierija

Lai nodro$inatu nepiecieSamas programmatiras kvalitati (lietojumprogrammu dizains, pirmkoda kvalitate),
vienlaikus samazinot atkaribu no ligumdarbiniekiem izstrades joma, eu-LISA turpinaja uzlabot iek&&jas spéjas,
izmantojot izveides un izvietoSanas konveijerus ar DevSecOps rikiem, un koncentréja centienus uz
automatizaciju, izmantojot CI/CD konveijeru (nepartraukta integracija, piegade un izvieto§ana), lai samazinatu
kladas, uzlabotu efektivitati un jaunu lietojumprogrammu izvieto8anas laiku. Lai atbalstitu topoSo sistému
darbibas uzsaks$anu, Agentira ieviesa CI/CD razo$anas platformu VIS attieciba uz IIS un sBMS.

I Kvalitates nodrosSinasana un testesana

2024. gada Agentlra parveidoja savu testéSanas atbalstu par visaptvero$u kvalitates nodrosinasanas
funkciju, parejot uz makondatoSanas arhitektdru un ievieSot elastigakus principus testéSanas un kvalifikacijas
parvaldibas joma. Jo Tpasi, lai racionaliz&€tu zino8anu par defektiem un problémam saistiba ar testéSanu un to
risina8anu, eu-LISA saka izmantot makondatoSana balstitus testéSanas rikus timekla lietojumprogrammu un
mobilo lietotnu testéSanai, panakot augstu automatizacijas un efektivitates [Tmeni. lesaistot dalibvalstis
testéSanas procesa agrina posma, problémas var tikt identificEétas agrak, tadejadi samazinot slogu pédéjam
testéSanas posmam, savukart iterativa atgriezeniska saite un atraka problému risinaSana palielinas sistémas
visparéjo kvalitati.

Visa gada laikd Agentdra atbalstija IS, VIS, sBMS, ETIAS, ECRIS-TCN un sadarbspéjas testéSanas
pasakumus, lai nodroSinatu, ka visiem produktiem un pakalpojumiem ir paredzéta kvalitate, vértiba un
stabilitate.

9 8IS: 95,5 % (samazinajums, vairak incidentu: izlaisanas parvaldiba); VIS: 99 % (pieaugums), lidz $im augstakais raditajs; Eurodac:
99 %, 'dz Sim augstakais raditajs.



I Progress pa uzdevumiem un projektiem

Projekta/arpusprojekta uzdevums Galvenie rezultati parskata perioda

Risinajumi un lietojumprogrammas

Galvenie meérki:
lietotnu dzives cikla parvaldibas (ALM) platformas efektiva un pastaviga darbiba,
augstas kvalitates lietotnu izstrades nodrosinaSana pamatdarbibas sistému darbibam.

Pieteikumu parvaldibas pakalpojumi Nodrosinats
nodroSinata lietojumprogrammu izstrades kvalitate.

Atbalsts lietotnu ekspluatacijas Nodrosinats

p_la'(l_'valdibas platformai un saistitajiem nodrosinata ALM platformas veiktspéja testiem, izlai$anai un uzturé$anai.
rikiem

Kvalitates nodrosinasana un testéSana

Galvenie meérki:

konsolidét iek§€jos rikus un procesus, lai ieviestu elastigaku pieeju testu un kvalifikacijas parvaldibai, tostarp uzlabot sistemu
izstrades dzives cikla (SDLC) rikus,

izstradat un Tstenot testéSanas kampanas visam uzturéSanas un izstrades darbibam.

Testésanas parvaldiba Nodrosinats

SIS, VIS, Eurodac, IS, sBMS, ETIAS, ECRIS-TCN un sadarbspéjas
komponentu testu parvaldiba,

regularas koordinacijas sanaksmes, lai saskanotu testéSanas politiku un
proceddras, tostarp testéSanas ekspertu grupas (lIS-VIS, ETIAS,
sadarbspéjas un ECRIS-TCN),

parvaldtti testéSanas riki, tostarp makontestésSanas riki.

Uznémuma arhitektara

Galvenie meérki:
esoSo un nakotnes sisttmu sadarbsp€jas arhitektiras izstrade; arhitektiras standartu izveide; datu
vienibu/uznémeéjdarbibas funkciju modeléSana; informacijas apmainas matricas izstrade; uznémuma brieduma lmena
paaugstinasana.

Uznémuma arhitektiras nepartrauktiba NodroSinats

Tstenota uznémuma arhitektdra, tostarp atjauninats eu-LISA tehnologiju
katalogs un tehnologiju stratégija, ka arT izstradata arhitektdras vizija,

uznémuma arhitektras procesa/pakalpojumu definéSanas turpinaSana
(uznémuma arhitektdras nepartrauktibas faze),

apmacibas par Open Group Agile Architecture, lai uzlabotu arhitektlras
artefaktu veiklibu.

ATBALSTS EIROPAS KOMISIJAI UN DALIBVALSTIM

Agdentiira atbalsta Komisiju, dalibvalstis un citas attiecigdas ES agentiiras Tl informacijas sistému
sagatavos$ana, izstradé un ievieSana praksé. Agentira turpina parvaldit un talak attistit tas atbildiba
esosas IT sistémas, pildot attiecigajos noteikumos noteiktos uzdevumus un sniedzot pakalpojumus,
tostarp nodrosinot regularu apmacibu visiem galalietotajiem par Tl sistéemu tehnisko lietoSanu. eu-
LISA 2024. gada nav sanémusi nevienu pieprasijumu no Komisijas vai dalibvalstim saskana ar
dibinasanas regulas 9. un 16. pantu.

I Progress pa uzdevumiem un projektiem

Projekta/arpusprojekta uzdevums Galvenie rezultati parskata perioda

Atbalsts Eiropas Komisijai un dalibvalstim

Galvenie meérki:

sniegt atbalstu dalibvalstim, Komisijai un citam attiecigajam ES agenttram, lai sagatavotu, izstradatu vai izmantotu eu-LISA
uzticetas Tl informacijas sistémas.

Atbalsts Eiropas Komisijai un Citi

dalibvalstim Komisija un dalibvalstis nav iesniegu$as pieprasijumus saskana ar dibindsanas

regulas 9. un 16. pantu.



PADOMDEVEJU GRUPAS, SANAKSMES UN KOMANDEJUMI

Adentiira atbalstija un koordingja eu-LISA parvaldibas struktiru darbu, organizéjot eu-LISA
padomdevéju grupu (t. i., SIS, VIS, Eurodac, IIS-ETIAS, ECRIS-TCN, sadarbspéjas, e-CODEX un KIG
SP), programmas vadibas valdes, ka ari dazadu citu sadarbibas un darba grupu sanaksmes un
koordinéja to ikdienas darbu un diskusijas, lai nodrosinatu atbilstibu ieintereséto personu vajadzibam.

I Svarigakie notikumi

98,8 % apmierinatiba ar Organizétas 58 padomdevéju Notika pirma sanaksme par
atbalstu ieinteresétajam grupas un 48 programmas KIG SP programmu vadibas
personam vadibas valdes sanaksmes valdi

I Galvenie snieguma raditajis°

98,8 %

IEINTERESETO PERSONU APMIERINATIBA

MERKIS SASNIEGTS

Visa 2024. gada laikd eu-LISA sniedza augstas kvalitdtes atbalstu visam padomdevéju grupam un
programmas vadibas valdém, tostarp darba un sadarbibas grupam, tehniskajiem seminariem un 1pasam ad
hoc sanaksmém ar dalibvalstim. Agentlra organizéja visas planotas sanaksmes, tostarp 2 arkartas
sanaksmes (vienu Eurodac sanaksmi péc parstradatas regulas pienemsanas un otru e-CODEX sanaksmi, lai
apspriestu makonrisinajumu). Turklat 2024. gada Agentdra organizéja pirmo programmas vadibas valdi KIG
SP vajadzibam.

Ikgadéja ieintereséto personu apmierinatibas aptauja apstiprinaja ieintereséto personu atbalsta augsto
kvalitati, sasniedzot 98,8 % apmierinatibas Iimeni, kas ir ITdz $im augstakais rezultats. leinteresétas personas
uzsvéra labo sazinu, sadarbibu un atbalsta efektivitati, apliecinot eu-LISA mijiedarbibas ar ieinteresétajam
personam kvalitati.

I Progress pa uzdevumiem un projektiem

Projekta/arpusprojekta uzdevums Galvenie rezultati parskata perioda

Padomdeveéju grupas un citas sanaksmes
Galvenie meérki:
kvalitativs atbalsts padomdevéju grupam, programmas vadibas valdém, tostarp darba grupam un tehniskajiem seminariem.

Administrativs atbalsts padomdevéju grupar Nodrosinats

organizétas un atbalstitas sanaksmes, tostarp darba un sadarbibas
grupas, tehniskie seminari un ad hoc pasakumi péc ieintereséto personu
pieprasijuma (58 padomdevéju grupas sanaksmes, tostarp Eurodac
arkartas sanaksme),

uzraudzita Iemumu TstenoSana un sanaksmju rezultati.

Administrativs atbalsts programmas Nodrosinats

vadibas valdém organizétas un atbalstitas sandksmes, tostarp ieteikumu un lémumu

izpildes pécparbaude (48 PMB sanaksmes, tostarp arkartas e-CODEX).

Administrativs atbalsts citam sanaksmém Nodrosinats

un komandéjumiem atbalsts darbinieku komand&jumiem, tostarp konferencém, pasakumiem,

ieintereséto personu brifingiem.

80 SIS: 95,5 % (samazinajums, vairak incidentu: izlaisanas parvaldiba); VIS: 99 % (pieaugums), lidz $im augstakais raditajs; Eurodac:
99 %, 'dz Sim augstakais raditajs.



1.9. KORPORATIVAS DARBIBAS

PARVALDIBA

Parvaldiba un atbilstiba

Agentira ir apnémusies nodrosinat visstingrako atbilstibu ES tiesiskajam regulégjumam un nodrosinat
stabilu, parredzamu un atbildigu parvaldibu. Lai sasniegtu savus gada un daudzgadu mérkus un
ieintereséto personu ceribas, eu-LISA turpina pastiprinat centienus, lai panaktu efektivu darbibu,
uzlabojot parvaldibu, saskanojot resursus un spéjas un veicinot uz datiem balstitu Iémumu
pienemsanu.

I Svarigakie notikumi

Istenoti 97 % neizpildito Pienemta iek$é&jas kontroles Publicéts pirmais ilgtspéjas
revizijas ieteikumu stratégija zinojums

I Galvenie darbibas radita;ji®' /82
KPI Merkis Vértiba 31.12.2024. Statuss Datu avots

Revizija

To revizijas ieteikumu procentuala dala (%), kas Tstenoti noteiktajos terminos, no kuriem:

kritiski 100 % nav kritisku ieteikumu Mérkis lek$éjas
loti svarigi >90 % 95 % sasniegts revizijas
o 0 0 struktdras
svarigi >80 % 100 % parskats

To neizpildito ieteikumu skaits un ilgums, kuri nav izpilditi:

mazak neka 6 ménesus <4 0 Merkis leksejas
no 6 ménesiem Iidz 1 gadam <2 0 sashiegts revizijas
- struktdras
ilgak par 1 gadu <1 1 parskats

Datu aizsardziba

No uznémumu Tpasniekiem 80 % iesniegti agrina posma 70 % Mérkis nav lek$éjas DAS
sanemto izpildito konsultaciju g0 % izpildti 55 % sasniegts®  datubazes
pieprastjumu skaits 60 % izpilditi noteiktaja 45 %

termina

Parvaldiba

Visu 2024. gadu Agentlra nodrosindja sistematisku atbilsttbu ES tiesiskajam reguléjumam un labai
parvaldibas praksei, stiprinot stratégiskas parvaldibas spéjas, vienlaikus arT nodrosinot veiktsp&ju un
atbilstibu, izmantojot kvalitates parvaldibu un iek$éjo kontroli. Agentlra turpindja stiprinat savu iek$éjas
kontroles sistému, ka arT 1stenoja Vienotas novértéjuma sistémas (CAF) ricibas planu. Adentira veica ikgadéjo
iek§ejas kontroles sistemas noveértéjumu un izveidoja sistému konstatéto trikumu pastavigai uzraudzibai.

Turklat eu-LISA pienéma savu iek$éjas kontroles stratégiju, lai stiprinatu jomas, kuras ir konstatétas galvenas
nepilnibas.

Lai uzlabotu organizacijas attistibu, sniegumu un parvaldibas kvalitati visos Iimenos, eu-LISA pienéma
stratégiskas parvaldibas ricibas planu, lai uzlabotu tds kompetencé esoso sistému parvaldibu un Tstenosanu,
pienemot jaunus darba veidus, stiprinot to atbilstibu, ieklaujot jaunus tehnologiskus sasniegumus (suverénu
makoni, Ml), uzlabojot talantu piesaisti un saglabasanu, ka arT attiecibas ar ieinteresétajam personam.

81 Projekta novértéjuma KPI nav pieejams. 2024. gada eu-LISA pabeidza 2 iek3€jos IT projektus; netika pabeigti standarta projekti*,
galvenokart tapéc, ka aizkavéjas IS istenoSana un bija savstarpéja atkariba no citam programmam/projektiem. Ta ka $1 KPI vértiba ir
izteikta ka vid&jais novirzu procents (attieciba uz izmaksam, grafiku un darbibas jomu), bet darbibas joma ir tikai 2 ieksé&jie projekti, KPI
aprékinu 2024. gadam nevar uzskatit par atbilstoSu. * Saskana ar iek8&jo projektu parvaldibas metodiku “standarta projekts” ir darbiba,
kurai jaatbilst Sadiem kritérijiem: (islaicigums UN unikalitate) UN ((budzets UN ilgums) VAI piepdle)), kur budzets > 300 000,00, ilgums
> 3 ménesi un piepdle > 3 pilnas slodzes ekvivalenti.

8 Projektu parvaldibas KPI nav pieejams. 2023. gada tika uzsaktas izmainas projektu vadibas metodologija, kas tika piemérotas
2024. gada, ievieSot vilnveida planoSanas pieeju un elastigus principus projektu vadiba. Tapéc Sis KPI, kas attiecas uz pabeigto projektu
atbilstibu PRINCE 2 artefaktu izmantoSanai visa dzives cikla, vairs nav spéka.

83 Raditaji netika sasniegti batisku strukturalu izmainu dél.



Lai optimizétu galvenos iek$eéjos procesus un proceddras un izmantotu automatizacijas un digitalizacijas
priekSrocibas, eu-LISA veica pétijumu par iespéjamo procesu digitalizaciju. Papildus visu tiesibu aktos
noteikto dokumentu iesnieg$anai Adentdra publicéja arT savu pirmo ligtspéjas zinojumu 8, kura uzsverti tas
centieni vides, socialaja un parvaldibas joma, radot stingru pamatu turpmakajiem uzlabojumiem un plasakas
informacijas atklasanai.

Datu aizsardziba

Adentira turpinaja piemérot visaugstaka lfmena informacijas drosibas un datu aizsardzibas standartus tas
parvalditajiem datiem un informacijai, vienlaikus garantéjot, ka personas informacijas apstrade joprojam ir
godpratiga un likumiga saskana ar datu aizsardzibas tiesibu aktiem, tostarp TpaSiem noteikumiem katrai
lielapjoma IT sistémai. Jo Tpasi eu-LISA pabeidza parskatu par IIS un sBMS datu aizsardzibas atbilstibu.
SBMS precizitates mérjjumu novértéjums apstiprindja atbilstibu Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaja
(EDAU) ieteikumiem par é&tikas standartiem un personas tiesibu aizsardzibu, tadéjadi nosakot datu
aizsardzibas etalonu biometrisko sistému joma visa ES.

Turklat Agentlra koncentréjas arT uz savu lielako datu aizsardzibas problému risinaSanu: “integrétas
privatuma aizsardzibas” un “privatuma péc nokluséjuma” principu integréSana lielapjoma IT sistému (ETIAS
un sadarbspéjas sistémas) izstradé un apzinato risku mazinasanas pasakumu noteikSana, stradajot pie
efektiviem un atbilstoSiem risinajumiem, kas nodroSina privatuma un personas datu ievéroSanu.

Agentdra arT turpinaja atbalsttt EDAU parbaudes un sadarboties ar citam ES agentiram, lai veicinatu labako
praksi datu aizsardzibas joma. Visu gadu Agentdra uzraudzija vél neizpildito EDAU ieteikumu Tsteno$anu un
atbalstija EDAU VIS parbaudi, lai novertétu tas atbilstibu datu aizsardzibas noteikumiem un IT droSibas
pasakumiem.

lekSéjas revizijas struktira

2024. gada eu-LISA turpinaja pilnveidot savu parvaldibas sistému, uzlabot iek$gjas kontroles sistemu un
nodro$inat ieinteresétajam personam atbilstoSu izpratni par atliku$ajiem riskiem. Agentlra jo Tpasi
koncentréjas uz to, lai panaktu neizpildito revizijas ieteikumu izpildi, efektivi un bez turpmakas kavésanas
izpildot vissvarigakos un vecakos ieteikumus, I1dz gada beigam sasniedzot 97 % augstu izpildes limeni. eu-
LISA 2024. gada sekmigi Tstenoja savu iek$€jas revizijas planu (92,3 %), un tikai viena revizija tika atlikta uz
2025. gadu: ETIAS izstrades parskatiSana.

Progress pa uzdevumiem un projektiem

Projekta/arpusprojekta uzdevums Galvenie rezultati parskata perioda

Parvaldiba

Galvenie merki:
resursu un spéju saskanosana ar strateégiskajiem mérkiem,
iekSejas kontroles un kvalitates parvaldibas spéju stiprinasSana,
labas parvaldibas prakses TstenoSana un uz datiem balstitu IEmumu pienemSanas veicinasana.

Korporativa parvaldiba, atbilstiba un NodrosSinats
kvalitates parvaldiba novértéta iek3gjas kontroles sistémas (IKS) efektivitate, pienemta iek3gjas
kontroles stratégija, uzturéts iznémumu un neatbilstibas gadijumu registrs,

ieviesta kvalitates vadibas sistéma, tostarp koordinéta kvalitates padome,
koordinétas ilgtermina stratégijas, programmésanas un zino$anas darbibas,
uzlabota parvaldibas procesu efektivitate, tostarp apakSnodalu statati,
uzraudziti korporativie riski.

Operativas nodalas vadiba, Nodrosinats

planosana un zino$ana daliba gada/daudzgadu plano$anas un zino$anas procesa, tostarp saskanojot
operativas darbibas un sniedzot ieguldijumu jaunu tiesibu aktu priekslikumu
izstrade.

eu-LISA pakalpojumu un procesu NodrosSinats

struktira parvaldits produktu un pakalpojumu katalogs (PSCAT),

sniegts gada parskats par procesu KPI,
nostiprinats zinasanu parvaldibas process ar 1pasu riku,
pétijums par eu-LISA procesu digitalizaciju, automatizaciju un mérisanu.

84 eu-LISA 2023. gada ilgtspéjas zinojums, 2024. gada jlijs.


https://www.eulisa.europa.eu/our-publications/eu-lisa-sustainability-report-2023

Projekta/arpusprojekta uzdevums Galvenie rezultati parskata perioda

Nepartraukta eu-LISA pakalpojumu Turpinas

un procesu uzlabosana parskatiti un atjauninati pakalpojumi un procesi, tostarp saistitie KP!I,
atjauninats eu-LISA produktu un pakalpojumu katalogs,
uzturéts un uzlabots pakalpojumu uzlabos$anas registrs.

Programmu un projektu parvaldibas Nodrosinats

(PPM) spéjas koordinéts ieguldijums ikméne$a (PMB) zinojumos un divu gadu progresa
zinojumos Eiropas Parlamentam un Padomei,

izstradata PPM metodologija, tostarp ikgadéja atbilstibas parbaude, PPM riki
(Planview Portfolios, ProjectPlace) un datu kvalitate,

panakta uznéméjdarbibas elastiba, izmantojot elastigu sistéemu, tostarp
atbalstita projektu parvaldiba atbilstoSi jaunajam darba veidam (t.i., IS un
Eurodac).

Korporativie horizontalie uzdevumi Nodrosinats
koordingja, atbalstija un vadija nodalas un struktdrvienibas.

Atbilstiba

Galvenie meérki:
atbilstibas nodroSinaSana visam piemérojamam iekS€jas kontroles prasibam, tostarp revizijas ieteikumu Tstenosana,
atbilstibas nodroSinasSana visiem attiecigajiem datu aizsardzibas standartiem, prasibam un noteikumiem.
lekséja revizija Nodrosinats
informéts izpilddirektors, valde un ACFC par revizijas secindjumiem un
ieteikumu TstenoSanu, tostarp par IAC gada zinojumu,
koordinéti iek$éjie un argjie auditi, tostarp uzraudziti atklatie revizijas ieteikumi,
noveértétie iekS€jas kontroles procesi, darbibas procesu kontroles un saistitie
riski, tostarp krapSanas apkaro$anas stratégija, trauksmes celSanas process,
parredzamibas registrs.
Datu aizsardziba Nodrosinats

uzraudzitas un nostiprinatas datu apstrades darbibas, tostarp datu aizsardzibas
procesu un kontroles novértéSana, ieteikumu TstenoSana, datu aizsardzibas
registru parvaldiba, gada un statusa parskatu sagatavo$ana,®

atbalstitas revizijas, tostarp konsultacijas un atbildes uz EDAU pieprasijumiem,
daliba attiecigos forumos (pieméram, tiklos, ES iestadés un struktdras).

leintereséto personu parvaldiba un sazina

Lai saglabatu un nostiprinatu eu-LISA ka uzticama un drosa partnera atpazistamibu un télu savas
kompetences jomas, Agentiira turpindja veicinat cieSu sadarbibu ar ieinteresétajam personam ES
tieslietu un iekslietu joma, jo Tpasi ar dalibvalstim, Sengenas asociétajam valstim, ES iestadém un
agentiiram un nozari (tostarp pasazieru parvadatajiem). Saja saistiba eu-LISA sniedz informaciju un
specialas zinasanas tehniskajos jautajumos par attiecigajam likumdosanas iniciativam, atbalstot
ieinteresétas personas pieprasijuma parvaldiba un veicot uzpnéméjdarbibas analizi. Agentiira ari
uzlabo sazinu ar sabiedribu, lai nodroSinatu parredzamibu un paplasinatu informétibas veicinaSanas
pasakumus.

I Svarigakie notikumi

Tl agentiiru tikla 2024. gada Sakta pieprasijuma Pirma jauna eu-LISA timekla
prezidentiira parvaldibas iniciativa vietne, lai uzlabotu lietotaju
pieredzi

85 eu-LISA DPO 2023. gada darba parskats.


https://www.eulisa.europa.eu/sites/default/files/documents/dpo-annual-work-report-2023.pdf

I Galvenie snieguma raditaji

KPI Merkis Vertiba 31.12.2024. Statuss Datu avots

eu-LISA aréjas sazinas ietekme

Jauni sekotaji socialajos + 200 gada katra LinkedIn: + 5262 Mérkis timekla un socialo
medijos platforma X: + 235 sasniegts® mediju analitika

Facebook: + 651
YouTube: + 98

lesaistes pasakumi, >90 % 2024. gada netika organizéti Cits vadibas lémums
apmierinatibas limenis
Gada dalibas Iimenis >95 % 2024. gada netika organizétas  Cits vadibas lemums
konferenceés
Nozares apala galda tieSsaistes > 100% Mérkis Nozares apala galda
diskusijas dalibas raditajs  dalibnieku skaits sashiegts sanaksmes

=130

eu-LISA iekséjas komunikacijas ietekme

Lidzdalibas raditajs: >51% 52 % Mérkis lkgadéja

sasniegts apmierinatibas aptauja
Apmierinatibas limenis >70 % 92 % Merkis Ikgadéja

sashiegts apmierinatibas aptauja

Partneriba ar dalibvalstim, ES iestadém un ES agentiram

Agentdra turpinja veicinat cieSas un konstruktivas partneribas ar dalibvalstim, ES iestddém un agenttram,
aktivi iesaistoties tehniskas un stratégiskas diskusijas un atbalstot likumdoSanas un politikas veido$sanas
procesu Tl joma, jo Tpasi ar Komisijas Migracijas un iekslietu generaldirektoratu (HOME GD) un Tieslietu un
patérétaju generaldirektoratu (JUST GD). 2024. gada augusta eu-LISA uznéma Eiropas iekslietu komisari Ylva
Johansson sava galvenaja mitné Tallind, Igaunija, un operativaja biroja Strasbdra, Francija. Agentlra arl
uzturéja cieSas darba attiecibas ar dalibvalstim, kas ir ES Padomes rotéjosas prezidentvalstis — Belgija un
Ungarija.

Visu gadu eu-LISA turpinaja sadarbibu ar citam ES agenttram, gan divpuséja Tment, gan izmantojot tiklus,
pieméram, Tl agentdru tiklu (JHAAN) un ES agentdru tiklu (EUAN). Turklat Agentlra turpinaja dalities ar
savam zinaSanam un apspriest iesp&jamu sadarbibu, lai palielinatu efektivitdti un sinergiju starp ES
agenttram.

2024. gada Tl agentaru tikla prezidentiira

2024. gada Agentdra vadija Tl agentiiru tikla prezidentiiru (JHAAN), koncentréjoties uz starpagentiru
sadarbibas paplasinaSanu (darbinieku apmainas programmu), digitalas parveides (e-macibas un biometrija)
veicinaSanu, drosibas un noturibas (kiberdroSibas un darbibas nepartrauktibas) uzlaboSanu, ka art
apnems$anos ievérot socialo atbildibu (ilgtspéju un daudzveidibu, taisnigumu un ieklausanu). Agentira
uznémas vadibu galveno TI prioritaSu noteik§ana un kopa ar citam Tl agentiram stradaja pie vairakiem tikla
izdotajiem dokumentiem. Agentira vadija tikla komunikacijas kampanas, lai veicinatu informétibu un
popularizétu kopigas prioritates un iniciativas, pieméram, ES solidaritati ar Ukrainu, Balto gramatu par
turpmako sadarbibu starp Tl agentdram un Komisiju un kopigo nostdju par gaiddmo daudzgadu finansu
shému.®’

Darijumattiecibu parvaldiba

Agentira turpindja uzturét produktivas darba attiecibas ar visam ieinteresétajam pusém — dalibvalstim, citam
ES agentdram un nozari, analiz&jot un novértéjot uznémeéjdarbibas prasibas un sniedzot tehnisko ekspertizi
par jauniem tiesibu aktu priekslikumiem. 2024. gada eu-LISA koncentréjas uz uznémeéjdarbibas analizes spé&ju
uzlaboSanu, jo Tpasi uzsakot pieprasijuma parvaldibas iniciativu, lai labak novértétu visu ieintereséto personu
pieprasTjumu ietekmi un nodroSinatu darbibas jomas kontroli, vienlaikus aizsargajot sadarbspéjas arhitektdras
IstenoSanu, tostarp sniedzot resursu apléses visiem Komisijas vai dalibvalstu iesniegtajiem jaunajiem tiesibu
aktu priekslikumiem vai iniciativam. Lai atbalstitu pieprasijuma parvaldibas procesu, eu-LISA ieviesa Tpasu
riku, lai digitalizétu prasibu verifikaciju un validaciju (REUSE), izmantojot semantiskas tehnologijas un
maksligo intelektu.

8 YouTube nav aktivs socialo mediju kanals, to izmanto ka video repozitoriju. eu-LISA uzmanibas centra ir aktivi socialie mediji.
87 Sikaku parskatu skatiet eu-LISA video kopsavilkuma un JHAAN 2024. gada galigaja zinojuma.


https://www.youtube.com/channel/UCGAXymjo8D1kXESrcbGqRKw
https://www.youtube.com/channel/UCGAXymjo8D1kXESrcbGqRKw
https://www.eulisa.europa.eu/news-and-events/videos/2024-jhaan-presidency-highlights-and-achievements
https://www.eulisa.europa.eu/our-publications/2024-jhaan-final-report

Komunikacija

Agentiira joprojam koncentréjas uz parredzamas, objektivas un viegli saprotamas informacijas sniegsanu, lai
palielinatu visparéjo redzamibu un informétibu par tas prioritatém. lzmantojot tieSsaistes un bezsaistes
plaSsazinas [dzeklu formatus un informacijas platformas, eu-LISA turpindja popularizét savu lomu un
sasniegumus ka galvenais ES TI politikas Tsteno$anas veicinatajs. Papildu centieni tika veltiti darba devéja
zimola veido$anai, lai piesaistitu jaunus talantus, veicinot eu-LISA prezidentdru Tieslietu un iekslietu tikia,
izcelot kopigas nostdjas un prioritates, ka arT demonstréjot Agentdras vides pasakumus celda uz EMAS
sertifikata ieguSanu.

Agentira arl izvietoja jaunu timekla vietni, lai uzlabotu lietotaju pieredzi, k& arT modernizétu tas visparéjo
pamanamibu tieSsaisté. Gada beigas visas socialo mediju platformas bija vérojams ievérojams sekotaju skaita
pieaugums, kas liecina par veiksmigu informacijas izplatiSanu un uznémuma klatbdtnes paplasinasanu
tieSsaiste.

Progress pa uzdevumiem un projektiem

Projekta/arpusprojekta uzdevums Galvenie rezultati parskata perioda

Darijumattiecibu parvaldiba

Galvenie merki:
efektivas un produktivas biznesa attiecibas ar visam ieinteresétajam personam, tostarp ieintereséto personu atbalsts
pieprasijumu parvaldiba,
darbibas analizes veik§ana un darbibas prasibu novértéjuma koordinéSana Agentara.

Darijumattiecibu parvaldiba Nodrosinats
parvalditas biznesa attiecibas, tostarp B2B, REUSE riks pieprasijuma
parvaldibai un jauna ieintereséto pusu parvaldibas rika izstrade,
uztvertas un analizétas biznesa vajadzibas un prasibas (ieskaitot apstiprinato
prasibu parvérsanu par prasibam sistému izstrades dzives ciklam), pieméram,
komunikacijas risinajumu,
noveértéta jauno iniciativu ietekme, parstavot eu-L/SA visos parvaldibas limenos
(AG, PMB, MB), ES iestadés un nozaré,
atbalstitas eu-LISA parvaldibas struktlras, tostarp vaditas padomdevéju grupas
un citas saistitas darba grupas.

leintereséto pusu vadiba

Galvenie merki:
ciesa, parredzama un konstruktiva sadarbiba ar valdi.

Administrativais atbalsts valdei Nodrosinats
administrativais atbalsts Valdei un tas Revizijas, atbilstibas un finansu komitejai
(ACFC), tostarp sanaksmju koordinéSana, sagatavo$ana un veicina$ana, ka art
Iemumu izpildes parbaude,
6 valdes sanaksmes (tostarp arkartas sanaksmes) un 4 ACFC sanaksmes
(tostarp arkartas sanaksmes).

Politikas uzraudziba un koordinacija

Galvenie mérki:
konstruktivi veicinat likumdosanas un politikas veidoSanas procesu ES tieslietu un iekSlietu joma,
veicinat cieSas partnerattiecibas ar dalibvalstim, ES iestadém un agenttram.

Politikas uzraudziba un iekséjas NodrosSinats

politikas koordinacija, ieintereséto Tieslietu un iekslietu agentiras ka prezidéjosas agentiras vadiba, tostarp

personu un pasakumu vadiba ieguldijums zino$anas riku izstradé, kopiga dokumenta par atbalstu Ukrainai
izstrade, baltd gramata par turpmako sadarbibu starp personala apmainas
programmu,

atbalstitas Padomes prezidentvalstis,

uzturéti sakari ar ES iestadém un agentiram, dalibvalstim, akadémiskajam
aprindam un nozari, tostarp organizétas un uznemtas vairakas dazadu
delegaciju vizites,

attiecigo  politikas, stratégisko un likumdoSanas nori§u uzraudziba;
analize/informacijas sniegSana.

Sadarbibas biroja darbibas NodroSinats

uzraudzitas attiecigas politikas, stratégiskas un likumdo$anas norises, tostarp
iekS€ejas politikas, likumdosanas un ietekmes analize,

atbalstits izpilddirektors un darbibas, tostarp uzturéta juridisko instrumentu
kratuve intraneta (Legal Observer),



Projekta/arpusprojekta uzdevums Galvenie rezultati parskata perioda
parstavéta eu-LISA nostdja dazadas ES [imena sanaksmeés,
sadarbiba ar ieinteresétajam personam jautajumos, kas interesé abas puses,
t.i., Briselg, jo Tpasi ES iestadés.

Komunikacija

Galvenie meérki:
uzlabot eu-LISA profesionalo reputaciju un ieintereséto personu iesaisti,
efektiva informacijas apmaina un sabiedribas informétibas veicinasana.

Komunikacija NodroSinats
reguldra sazina, izmantojot dazadus kanalus, tostarp tieSsaistes klatbatnes
paplasinaSana tieSsaisté un socialajos medijos,
uzlabota informétiba par gada prioritatém, tostarp par 2024. gada JHAAN

prezidenttru, EMAS sertifikatu, galveno atpazistamibas pasakumu veicinasanu
(nozares apala galda sanaksmes),

uzsverti panakumi jauno IT sistému, t.i., [IS un ETIAS, ievieSana, ka arl
parvadataju informétibas kampanas,

ieviesta jauna timekla vietne un korporativa zimola véstijums.

KORPORATIVAIS ATBALSTS

Korporativa drosiba un darbibas nepartrauktiba

Agentira nodro$inaja augstu fiziskas drosibas limeni savas telpds un ap tam, ka ari darbibas
nepartrauktibas spéjas, reagéjot uz mainigajam uznémeéjdarbibas vajadzibam. Lai turpinatu stiprinat
savu aizsardzibas un fizisko droSibu, eu-LISA jo ipaSi pastiprinaja savu drosibas un droSuma sistému,
ievieSot centralizétu kontroles sistému, lai pilniba aizsargatu un uzraudzitu piekluvi datu centra
plauktiem, kuros atrodas tas pamatdarbibas sistémas.

I Galvenie snieguma raditaji

KPI Meérkis Veértiba 31.12.2024. Statuss Datu avots
Arkartas situacijas Divas macibas gada Divas arkartas situacijas Merkis drosibas
macibu/drosibas/darbibas macibas sashniegts nodro$inasanas
nepartrauktibas macibu panelis
skaits
Darbibas nepartrauktibas 100 % 100 % Merkis drosibas
kontroles pasakumu apjoms sasniegts nodrosinasanas
panelis
Darbibas nepartrauktibas vismaz viens korporativas viena korporativas Merkis dro$ibas
planu efektivitates parbaude noturibas vingrindjums noturibas parbaude sasniegts nodrosSinasanas
gada panelis
izpildito ieteikumu Tpatsvars 85 % >85% Merkis Tsteno$anas
(%) sashiegts zinojumi

Progress pa uzdevumiem un projektiem
Projekta/arpusprojekta uzdevums Galvenie rezultati parskata perioda

Darbibas parvaldiba

Galvenie mérki:
nodrosSinata eu-LISA iekartu, aktivu un personala fiziska droSiba,
darbibas nepartrauktibas un drosibas procesu pastaviga uzlaboSana.

Uznémuma drosiba un darbibas NodrosSinats

nepartrauktiba diennakts apsardzes dienests visas telpas, ieskaitot droibas kontroli pagaidu telpas
un bavniecibas laika,

droSibas sistému un infrastruktiras uzturéSana, tostarp droSibas vides uzraudziba
un nepartraukta droSibas pasakumu saskanosana,

atjauninatas un standartizétas droSibas prasibas, tostarp darbibas nepartrauktiba
un konsultacijas.



Drosibas politika un koordinacija = Nodrosinats

droSibas parvaldiba un nepartrauktibas parvaldiba, tostarp sadarbibas,
informésanas un izpratnes veidoSanas pasakumi,

atjauninati droSibas un darbibas nepartrauktibas procesi, pamatojoties uz
ieteikumiem, kas izriet no macibam, inspekcijam un revizijas ieteikumiem.

Cilvéekresursu parvaldiba

Lai sasniegtu strategiskos mérkus, Agentira pastavigi uzlabo cilvékresursu parvaldibu, piemérojot uz
kompetencem balstitu pieeju, koncentréjoties uz daudzveidigu talantu piesaistiSanu un piedavajot
mérktiecigu profesionalo attistibu, lai pilntba izmantotu vinu potencialu.

I Svarigakie notikumi

RAISE - jauna Pieprasijumu par vakancém
organizatorisko parmainu skaita pieaugums un kvalitates
iniciativa uzlabosanas

I Galvenie snieguma raditaji

KPI Merkis Vértiba 31.12.2024. Statuss Datu avots
Administrativo un operativo 20 % administrativds 18,6 % administrativas Mérkis Personala salidzino$as
amata vietu attieciba 70 % operativas 70,6 % operativas sasniegts®® novértésanas prakse

2024. gada
Prombitnes gadijumu radrtajs Nr. 1 3,4 dienas vienam Mérkis Cilvekresursu datubaze,
skaits (%), ko méra péc 3 < 15 dienas vienam darbiniekam sasniegts SYSPER zinojumi
raditajiem: darbiniekam 2.2%
1. vidgjais slimibas dienu skaits ~ raditajs Nr.2<10% 439,
2. % ilgtermina slimibas raditajs Nr. 3> 15 %

atvalinajuma
(> 21 seciga kalendara diena)

3. % darbinieku, kuri nav
izmantojusi slimibas
atvalinajumu

Kadru mainiba gada (%) <5% 5,3 % Mérkis nav Cilvékresursu datubaze,
sasniegts® SYSPER zinojumi

Aizpildijuma limenis (%) >94 % 92,4 % Mérkis nav Cilvékresursu datubaze,
sasniegts® SYSPER zinojumi

Talantu noturéSanas <5% 0,7 % Mérkis iLearn novértésanas dati

indekss®' sasniegts®?

Darbinieku iesaistes >3,8-2024. gada® 3,7 Merkis lesaistes aptauja —

limenis sasniegts Cilvéku veiksmes
dal@ji* platformas iniciativa

2024. gada eu-LISA uzsaka jaunu organizatorisko parmainu iniciativu — RAISE — kopa ar jaunu
organizatorisko struktdru, lai atbalstitu jaunu sistému ievieSanu, pielagojoties transversalakai lomu
organizacijai un integretakam darbam ar ligumslédzéjiem un pakalpojumu sniedzé&jiem.

Turklat Agentdra koncentréja savus centienus palielinat amata vietu aizpildijuma limeni, modernizégjot
darba pienem8anas praksi, lai ievérojami satsinatu atlases procesa ilgumu (mérkis ir 100 dienas vai mazak)
un efektivi izmantotu rezerves sarakstus. Turklat uzlabota darba devéja zimola veidoSana un darba
pienemsanas stratégija — pastiprinata klatbdtne socialajos medijos un aktiva persondla mekléSana —

8 Lai gan KPI ietver noteiktu mérki, paliekot 20 % administrativo amata vietu un 70 % operativo amata vietu diapazona, tas norada uz
veélamo amata vietu un personala sadalijjumu.

8 Atkap$anas skaita pieaugums.

% Skaita ir ieklauti izteiktie darba piedavajumi; ja izteiktos darba piedavajumus izslédz, tad aizpildijuma raditajs ir 89,1 %. 2024. gada
" Novecaojis, $is raditajs netika ieklauts valdei iesniegtaja priekslikuma par jauniem korporativajiem KPI.

9 Kop$ 2023.gada skaitliskais novértéjums netiek izmantots novértéjuma; 2024. gada skaitlis norada % no neapmierinoSajiem
novértéjumiem / kopéja novertéjumu skaita.

% Skalas maina no 0—10 uz 1-5. Atsauces vértiba 3,8 ir kritérijs publiskaja sektora.

% Tiks izstradats un Tstenots ricibas plans, lai palielinatu iesaistes [Tmeni.



ievérojami palielingja pieteikumu skaitu un kvalitati. Lai veicinatu dzimumu daudzveidibu, eu-LISA
koncentréjas uz sievieSu pieteik§anas veicinasanu.

Progress pa uzdevumiem un projektiem

Projekta/arpusprojekta uzdevums Galvenie rezultati parskata perioda

Cilvekresursu parvaldiba

Galvenie mérki:
cilvékresursu efektiva parvaldiba un planoSana, tostarp cilvékresursu pakalpojumu un darba pienemsSanas procesu
digitalizacija,
attistit darbinieku profesionalas prasmes un kompetences.

Cilvekresursu administréSana un Nodrosinats

planosana parvalditas personala ikdienas darbibas un procesi no atlases un darba
ievadiSanas [1dz liguma izbeigSanai.

digitalizéti cilvékresursu procesi (t.i., SYSPER, iLearn), izpildes parvaldiba
(tostarp cilvékresursu statistikas uzraudziba), tostarp probacijas izvérté§ana un
personas faili.

Uz kompetenci balstita cilvekresursu  Nodrosinats
parvaldiba ieviesta un atjauninata uz kompetencém balstita pieeja,

pilnveidots personals un uzlabota vadiba, tostarp uzlabota talantu piesaistiSana,
jaunas atlidzibas un atzinibas iniciativas,

nodrosinata labklajiba un nostiprinata organizacijas kultdra un vértibas, tostarp
daudzveidiba, ieklauSana, darbinieku iesaisti8anas ricibas plani.

Budzets, finanses un iepirkumu parvaldiba

Agdentiira turpinaja stiprinat un pilnveidot savu iek$gjo finansu, iepirkumu un ligumu parvaldibu,
tostarp uzlabojot parskatu snieg$anas un analitiskas spéjas, lai atbalstitu stratégisko Iémumu
pienemsSanu un nodroSinatu parredzamu, efektivu un lietderigu finanSu resursu parvaldibu. Saja
noliikkd Agentiira nodrosinaja pareizu gramatvedibas kontroles sistému un pareizu finansu stavokla
atspogulosanu.

I Svarigakie notikumi
100 % budzeta izpilde Finansu aprites Pienemts jauns eu-LISA cenu
saistibam un maksajumiem parplanosana, lai labak noteikSanas sarunu process

kontrolétu budzeta un
finansu darijjumus

IGaIvenie darbibas raditaji

KPI Merkis Vertiba 31.12.2024. Statuss Datu avots

Budzeta un finansu parvaldiba

Maksajumu apropriaciju <5% 14,5 % Merkis nav  ABAC datu noliktava

atcelSanas 1patsvars sasniegts®®

% budzZeta saistibu izpilde 95-99 % 100 % Merkis ABAC datu noliktava
sashiegts

% maksajumu izpilde >95 % 97,35 %% Mérkis ABAC datu noliktava
sashniegts

% obligatajos terminos veikto  90-100 % 98,2 % Mérkis ABAC datu noliktava

maksajumu Tpatsvars sashiegts

% Visu gadu tika pastavigi uzraudzita parnesto maksajumu apropriaciju izpilde, ka rezultata tas tika atceltas ikreiz, kad izdevumu
pamatojums vairs nebija derigs.

% Tas atspogulo maksajumu apropriaciju izpildi C1 kreditiem, kas sasniegti bez parnesanas uz nakamo periodu. Nemot véra
administrativo izdevumu parneSanu uz 2025. gadu, istenoSanas limenis ir 100 %. ES visparéja budzeta nav atgrieztas maksajumu
apropriacijas (C1 kredtti).



lepirkumu un ligumu parvaldiba

legades parvaldiba > 60 % 63 % Mérkis iepirkumu zinojums
sashiegts

lepirkuma procesa <25% 0% Merkis iepirkumu zinojums

efektivitate®” sasniegts

Gramatvediba

Pagaidu, konsolidéto, finanSu  provizoriskie parskati: provizoriskie parskati: Mérkis Provizoriskie un
parskatu savlaiciga 1. marts 1. marts sasniegts galigie gada parskati
iesniegsana galigie parskati: 1. jalijs galigie parskati: 1. jalijs

Budzeta un finanSu parvaldiba

Adentira turpinaja stiprinat finanSu kontroles procesu, parveidojot finansu kédes, lai labak noteiktu atbilstibas
parbaudes un budzeta un finanSu darifjumos iesaistito dalibnieku lomas. Turklat, lai uzlabotu finansu
parvaldibu, eu-LISA pastiprindja budZeta prognozéSanas un uzraudzibas procesu, pienemot analitiskaku
pieeju stratégiskai prioritaSu noteikSanai un prasibu un pieejamo finanSu resursu saskano$anai. Sis pieejas
rezultata saistibu un maksajumu (tostarp parnesto apropriaciju) izpildes Iimenis bija 100 %, ka arT
ievérojami tika samazinats parnesumu limenis.

lepirkumu un ligumu parvaldiba

Agentiira aizsargaja savas finansu intereses, efektivi piemérojot nulles defektu principus, lai [Tdz minimumam
samazinatu neatbilstibas gadijumus un kompensétu kavéjumus, kas izriet no ligumiskam novirzém, kuras
attiecinamas uz Iigumslédzéjiem. Lai uzlabotu iepirkuma Iigumu parvaldibas pakalpojumus, eu-LISA
parstradaja savu ligumu uzraudzibas riku, lai vienkarSotu piekluvi, izmantojot vienas pieturas agentlras
saskarni, un tadéjadi uzlabotu ligumu terminu kontroli un uzraudzibu, ka arT atvieglotu ligumu informacijas
apmainu. Tomér tiek planoti turpmaki uzlabojumi, lai padaritu $o riku efektivaku un visaptveroSaku. Turklat
Agentira ir pienémusi Komisijas Publisko iepirkumu parvaldibas riku (PPMT), lai publicétu pazinojumus un
iepirkuma dokumentus konkursu elektroniskaja dienasgramata un finanséSanas un konkursu portala. eu-LISA
ir pienémusi art cenu noteikSanas sarunu procesu, lai labak kontrolétu llgumu dzives ciklu un iepirkuma
kvalitati, tadejadi nodroSinot rentablaku finanSu resursu izmanto$anu.

Gramatvediba

Agentira nodroSindja pareizu gramatvedibas kontroles sistémas uzturéSanu un pareizu finansu stavokla
atspoguloSanu.

Progress pa uzdevumiem un projektiem

Projekta/arpusprojekta uzdevums Galvenie rezultati parskata perioda

Budzeta un finansu parvaldiba

Galvenie meérki:

nodrosSinat stabilus un parredzamus finansu pakalpojumus saskana ar eu-LISA finansu noteikumiem un piemérojamiem
standartiem,

atbalstit stratégisko Iémumu pienemsanu un sniegt nepiecieS§amos finansu parskatus.

Budzeta, aktivu un finansu Nodrosinats
parvaldiba parvaldita budZeta izpilde un pakalpojumu snieg8ana, tostarp finandu parskati,

uzlabotas analitiskas spéjas, finanSu procesi un procediras, tostarp
prognoze€Sana un budzeta planoSana péc darbibas jomam.

lekseja finansu kontrole, ar Nodrosinats
iepirkumu un finansém saistitas uzturéti un nostiprinati finandu darfjumu kontrolsaraksti un darba plasmas,
revizijas

parskatiti finanSu kontroles pasakumi un proceddras, nemot véra ERP
konstatejumus.

% lepirkuma procesa efektivitate tiek aprékinata ka péc uzsak3anas atcelto piedavajumu attieciba pret gada laika izsludinato piedavajumu
skaitu.



lepirkumu un ligumu parvaldiba

Galvenie meérki:
nodroSinat stabilus un parredzamus finansu un iepirkuma pakalpojumus saskana ar attiecigajiem standartiem,
[Tgumu TstenoSanas, riska parvaldibas un izpildes uzraudziba.

lepirkumu un iegades parvaldiba Nodrosinats

vadita, koordinéta un uzraudzita iepirkumu, iegades un llgumu parvaldiba,
tostarp parveidots llgumu uzraudzibas riks,

nostiprinatas iepirkuma spgjas, tostarp konsolidéti pakalpojumi un uzlabotas
konsultacijas Tpasos un loti sarezgitos gadijumos,

mérkis ir Ildz minimumam samazinat nulles defektu ligumu parvaldiba no
vajadzibu definéSanas I1dz parakstiSanai, ieskaitot grozijumus.
Piegadataju un ligumu parvaldiba NodrosSinats

atbalstita transversalo pamatligumu (TEF/TOF) izpilde, iepriek$gjie pamatiigumi
par pamatdarbibas sistémam,

atbalstitas aréjas revizijas par ligumu parvaldibu.

Arpakalpojumu pareja NodroSinats
atbalstita pakalpojumu parejas uz TEF un TOF sagatavoSana un izpilde,
pielagota iepirkuma stratégija un pakalpojumu modelis jaunajam TI sistémam.

Gramatvediba

Galvenie meérki:
nodro$inat pareizu gramatvedibas kontroles sistému saskana ar visparpienemtajiem gramatvedibas principiem.

Gramatvediba Nodrosinats

uzturéta gramatvedibas kvalitates kontrole, tostarp aktivu un finanSu intereSu
aizsardziba, tostarp provizorisko un galigo parskatu sagatavosana,
atbalsts aréjiem revidentiem un ERP,

sniegtas iekséjas vadliniju par aktivu parvaldibu.

Juridiskie pakalpojumi

Agentira darbojas saskana ar spéka esosajiem noteikumiem un stingri ievérojot labas parvaldibas un
administrativas prakses principus, lai garantétu parredzamibu un parskatatbildibu sava darbiba,
procesos un lémumu pienemsana, tostarp publisku piekluvi dokumentiem, ka ar1 aizsargatu savas
intereses un reputaciju.

I Galvenie snieguma raditaji

KPI Meérkis Vértiba 31.12.2024. Statuss Datu avots
Juridiskas sapratigos terminos sniegtas juridiskas 90 % Merkis ProjectPlace
konsultacijas, konsultacijas, atzinumi un parstaviba sashniegts
atzinumi un
parstaviba

Visa gada garuma Agentdra sniedza iek$éjus juridiskos novértéjumus un konsultacijas par lielapjoma IT
sistému TstenoSanu, lai nodroSinatu atbilstibu piemérojamiem noteikumiem. 2024. gada galvena uzmaniba
tika pievérsta juridiskajam probléemam, kas saistitas ar makontehnologiju ievieSanu.

eu-LISA turpinaja ari parvaldit pieprasijumus par piekluvi dokumentiem, lidzsvarojot parredzamibu un
aizsargdjot konfidencialu informaciju. 2024. gadad Agentlira sanéma 15 pieprasijumus par piek|uvi
dokumentiem, vienu atkartotu pieteikumu un vienu slOdzibu Eiropas Ombudam. Agentiira izanaliz&ja
39 dokumentus, no kuriem 17 tika pilniba atklati, 20 daléji atklati, bet 2 tika pilniba atteikts atklat. Kopuma tika
analizétas 553 lappuses. Agentlra sanéma ar atkartotu pieteikumu par sakotnéjo pieprasijumu par piek|uvi
dokumentiem, kura rezultats bija daléjs. Turklat Agentira sanéma 14 pieprasijumus konsultéties par piek|uvi
dokumentiem saistiba ar tadiem dokumentiem, kuros bija ieklauta eu-LISA informacija. Agentdra izanalizéja
40 dokumentus, no kuriem seSi tika pilniba atklati, 13 daléji atklati, bet 21 tika pilniba atteikts atklat.

Daléja dokumentu redigéSana un atteikums pieklit eu-LISA dokumentiem tika pamatoti, pamatojoties uz
privatas dzives un personas neaizskaramibas aizsardzibu, sabiedribas interesém attieciba uz sabiedribas
dro$ibu (pieméram, ietverta informacija bija saistita ar lielapjoma IT sistému tehniskajiem aspektiem),
notiekoSajiem lémumu pienem8anas procesiem un komercialam interesém, ka noteikts Regula
(EK) Nr. 1049/2001.



I Progress pa uzdevumiem un projektiem

Projekta/arpusprojekta Galvenie rezultati parskata perioda
uzdevums

Juridiskie pakalpojumi
Galvenie meérki:

savlaicigi nodroSinat juridiskas konsultacijas, ekspertizi un atzinumus dazados jautajumos.
Juridiskie pakalpojumi NodroSinats

nodrosSinatas augstas kvalitates juridiskas konsultacijas un atzinumi, t.i., personala,
iepirkuma, IT, parvaldibas jautajumos,

nodrosinata juridiska parstaviba valsts un ES tiesas,
parvaldtti pieprasijumi par publisku piekluvi dokumentiem, tostarp apmacibas sesijas.

Korporativie atbalsta pakalpojumi (telpu apsaimniekosana un IT pakalpojumi)

Agentiras korporativa atbalsta pakalpojumi ir vérsti uz optimizétas un elastigas darba vides
nodros$inasanu visas atrasanas vietas ar drosu, efektivu un funkcionalu infrastruktiru, kas ir pilniba
saskanota ar uznémeéjdarbibas vajadzibam un apnemsanos klit par ekologiski ilgtspéjigu organizaciju.

ISvarigékie notikumi

Iznomata jauna biroju eka Konteinerveida modulara datu
Strasbira, Francija centra 2 uzstadiSana

IGaIvenie snieguma raditaji

KPI Merkis Vertiba 31.12.2024. Statuss Datu avots

Vides parvaldiba

Vides raditajs — oglekla samazinat CO; emisijas 3781 tCOzekv. Mérkis nav Vides deklaracija
péda®® sasniegts®®

Kapacitates palielinasanas programma

Kapacitates palielinasanas izmaksu novirze <10 % nav novirzes Merkis Programmas
programma planota novirze < 10 % sasniegts valdes zinojums

nav redzamu novirzu

Korporativas IKT

Korporativo IT > 90 % (lietotnu 99,5 % Merkis Ménesa zinojumi
pakalpojumu pieejamiba darbspéjas laiks) sasniegts par
pakalpojumiem
Korporativo lietotaju / >90 % nav mérita 2024. gada, Neattiecas Aptauja
darbinieku apmierinatiba atlikts uz 2025. gada
1. ceturksni

I Kapacitates palielinaSanas programma

Lai nodroSinatu ES TI sistému noturibu un pieejamibu, eu-LISA turpinaja jaudas palielinaSanas programmu,
lai optimizétu datu centru resursus, uzlabojot energijas un dzesé$anas jaudu, un lai apmierinatu pieaugos$as
operativas vajadzibas, kas izriet no arvien lielaka jaunu sistému un datu apjomu skaita. Agentlra turpinaja
uzstadit konteinerveida modularo datu centru (MDC2, elastigu un mérogojamu risinajumu, kas neprasa jaunu
blvniecibu) un pabeidza pétijumus par elektroenergijas un dzesé$anas modernizacijas risindjumiem
tehniskaja objekta Strasbdra. Lai uzlabotu darbinieku darba apstaklus un uzlabotu darbibas efektivitati, eu-
LISA parakstija llgumu par jaunas biroja ékas nomu Strasbiira (ASPIRE), kas atrodas Eiropas Parlamenta
tuvuma.

% CO, emisijas tiek aprékinatas saskana ar Apvienoto Naciju Organizacijas Klimata parmainu starpvaldibu padomes (/PCC) vadlinijam
v2006.

% Oglekla pédas pieaugums galvenokart saistits ar 2. tvéruma pieaugumu (elektroenergija visos objektos un centralizéta siltumapgade
Tallina) un izmainam aprékina, kur tika nemts véra vairak datu (pieméram, atkritumu apsaimnieko$ana), salidzinot ar 2023. gadu (3507
tCOzekv.).



Vides parvaldiba

Agentiira centds samazinat savu ietekmi uz vidi un uzlabot energoefektivitati, Tstenojot uzlabojumu planu, kas
balstits uz ES vides vadibas un audita sistemas (EMAS) un Komisijas Eiropas Zala darfjuma ricibas plana
principiem. 2024. gada eu-LISA veica aréjo auditu EMAS sertifikacijai, apstiprinot, ka tas vides parvaldibas
sistéma ir laba Iimen1, kas nostiprinata ar vides monitoringa risinajumiem (pieméram, vides sensoru tikls
Strasbiras datu centrd, maksliga intelekta atbalstita €ku parvaldibas sistéma Tallind) un ar to saistitiem
informétibas veicinaSanas pasakumiem, t. i., pirmo reizi publicéta faktu lapa par oglekla dioksida pédu. Lai
uzlabotu savu energoefektivitati, eu-LISA veica energoauditu sava galvenaja mitné Tallind un saka
energoauditu telpas Strasbara.

Salidzinot ar 2023. gadu, eu-LISA oglekla peéda 2024. gada palielindjas galvenokart tapéec, ka visas vietas
pieauga elektroenergijas patérin$, kas saistits ar jaunam sisttmam un datu apjoma palielinasanos, ka ari
centralizéto siltumapgadi Tallina.'® Lai uzlabotu datu centru energoefektivitati, ka Tstermina risindjumu
Agentiira stradaja pie ta, lai nodroSinatu efektivaku pasreizéjas dzesésanas infrastruktlras izmantoSanu.
Tomer, lai vidéja termina samazinatu oglekla pédu, eu-LISA ieviesls uz geotermiju balstitu risinajumu, lai
samazinatu kopé&jo energijas patérina efektivitati (PUE) saskana ar ES pamatnostadném.

Progress pa uzdevumiem un projektiem

Projekta/arpusprojekta Galvenie rezultati parskata perioda
uzdevums

Kapacitates palielinasanas

programma

Galvenie merki:
jaudas pieprasijuma apmierina$ana, tostarp skaitloSanas resursu, elektroenergijas un dzesésanas sisttmu optimizésana.
Kapacitates palielinasanas Turpinas

programma MDC?2 un Tstermina pasakumi elektroenergijas un dzeséSanas modernizacijai, tostarp
energijas izpéte, lai uzlabotu iekartu efektivitati datu centra,

iegltas jaunas biroju telpas Strasbira (ASPIRE €ka) un Briselé, uzsakti sagatavoSanas
darbi un nodroS8inati atbilstosi darba apstakli,

sarunas ar Austriju par papildu elektroenergijas un dzesé$anas jaudu Sanktjohann3;
sarunas ar lgauniju par Tallinas noliguma pagarinasanu.

Visparejs atbalsts
Galvenie meérki:
samazinat eu-LISA ietekmi uz vidi un sagatavoties EMAS sertifikacijai.

Visparéjie pakalpojumi Nodrosinats
sagatavo$anas EMAS sertifikacijai, tostarp vides pasakumu ievieSana un registracija,
aréjie auditi,
sniegti atbalsta pakalpojumi, t.i., telpu apsaimniekoSana, komand&jumi, iekartu
ekspluatacija, veseliba un labklajiba.

Visparéjo pakalpojumu Turpinas

modernizacija modernizéts ugunsdzésibas tikls, uzlabota pazemes parklajuma struktiira datu centra un

terciaraja eka.

Korporativas IKT

Galvenie meérki:
korporativas IKT infrastruktdras un procesu efektiva uzturéSana un talakattistisana,
Tstenot uznémumu satura parvaldibas programmu.

Korporativo IKT pakalpojumi  Nodrosinats

efektiva un nepartraukta korporativas IKT infrastruktiras un lietojumprogrammu
uzturéSana, tostarp jaunu riku testéSana un izstrade,

augstas kvalitates IKT pakalpojumi, tostarp pakalpojumu kvalitates uzraudziba,
galalietotaju atbalsta uzlaboSana un IKT bileSu portala uzlabo$ana.

Korporativo IKT jauninajumi  Turpinas
ITIL prakses TstenoSana, tostarp jaunas /TSM lietojumprogrammas novértésSana,
infrastruktdras un pakalpojumu migréSana no uznémuma telpam uz makoni,
virtualas darbvirsmas infrastruktiras (VD) pakalpojumu izkartojuma pabeigSana,

10 Sikaka informacija ir pieejama eu-LISA vides deklaracija par 2023. gadu, kas publicéta 2024. gada augusta.


https://www.eulisa.europa.eu/news-and-events/news/eu-lisa-publishes-its-environmental-statement-2023

Projekta/arpusprojekta Galvenie rezultati parskata perioda
uzdevums

sakta dev/test/pre-prod vides izstrade,

uznémuma satura parvaldibas programmas TstenoSana, ieklaujot jauno timekla vietni,
iekstiklu/artiklu un dokumentu parvaldibas sistému.



VADIBA




VADIBA

2.

2.1. VALDE

Agentira turpindja cieSu, konstruktivu un parredzamu sadarbibu ar eu-LISA valdi. Lidztekus tiesibu aktos
noteiktajam funkcijam valde tika regulari informéta par bdatiskajiem riskiem un problémam, tostarp par
Istenotajiem riska mazinaSanas pasakumiem un atvérto revizijas ieteikumu statusu, ekspluatacija esoso
sistému statusu un progresu jaunu sistému izstradé, ka ari par notiekoSajiem projektiem, pieméram, ASPIRE.

Vissvarigakais ir tas, ka valde atkartoti apstiprinaja savu stingro apnemsanos istenot sadarbspéjas arhitektdru.
Valde pastavigi uzraudzija sistému darbibu un TstenoSanu. Lidz 2024. gada beigdm valde pienéma zinaSanai
IIS TstenoSanas statusu un atzina Komisijas iesniegto priekslikumu par turpmako ricibu saistiba ar IIS.

Parskata perioda valde pienéma vairakus svarigus IEmumus, nodroSinot eu-LI/SA darbibas nepartrauktibu:
jauna priekSsédétaja un priek§sedétaja vietnieka ievéléSana,
jauna izpilddirektora vietnieka un izpilddirektora ad interim iecel$ana,

centralas sistémas dzeltenas saiknes atpaziSanas (CSLR) projekta ieklauSana gada darba programma,
pardalot nepiecieSamos resursus no eso$a budzeta un cilvékresursiem,

tiestbu aktos noteikto planoSanas un zinoSanas dokumentu, t.i., vienota planoSanas dokumenta,
starpposma un konsolidéto gada zinojumu, k& arT zinojumu par sistému tehnisko darbibu un statistiku,
pienemsana,

jaunu droSibas un darbibas nepartrauktibas planu pienems8ana attieciba uz VIS un SIS,
datu aizsardzibas pagaidu darbinieka (DAS) iecel$ana.

Turklat valdes Revizijas, atbilstibas un finanSu komiteja (ACFC) uzraudzija eu-LISA riska parvaldibu un
iek§ejas kontroles struktdru. Valdei un ACFC tika regulari sniegta informacija par budzeta procediras un
finansu parvaldibas sarunu stavokli, ka art par revizijas ieteikumu TstenoSanas stavokli.

Lai vél vairak uzlabotu parredzamibu un veicinatu sabiedribas informétibu par savu darbibu, Agentira sava
timekla vietné turpinaja publicét regularo valdes sanaksmju kopsavilkumus.

2.2. SVARIGAKAS NORISES

Sadarbspéjas celveza parskatiSana

Agentira turpinaja izstradat vairakas jaunas sistémas, kas vél vairak stiprinas Sengenas zonas iek$&jo drosibu
un atvieglos starptautiskos celojumus uz Eiropu (t. i., IIS, ETIAS un parskatitd VIS), ka arT sadarbspé&jas
komponentus (ESP, sBMS, CIR, MID) un CRRS, tostarp to integraciju ar eso$ajam sistémam (SIS, VIS un
Eurodac), kas veidos jauno Tl jomas sadarbspéjas arhitektaru.

leceloSanasl/izceloSanas sistéemas (IIS) darbiba netika uzsakta [1dz gada beigam, ka sakotngji bija planots,
un Agentlra saka parskatit terminus. Paredzéts, ka IS saks darboties pakapeniski 2025. gada, savukart sBMS
un VIS attieciba uz IS saks darboties pirms IS — 2025. gada 19. maija.'®!

Migracijas un patveruma pakts
Péc ES pakta par migraciju un patvérumu pienem3sanas 2024. gada maija eu-LISA bls izSkiro8a loma
efektivas migracijas parvaldibas atbalstiSana, jo 1pasi parveidojot Eurodac, ES patvéruma un migracijas

parvaldibas sistému. Jauna Eurodac ir viens no operativajiem mugurkauliem, kas atbalsta jauno tiesisko
reguléjumu, un sistémas darbibas uzsaksana lidz 2026. gada 12. junijam ir iz8kiro8s priekSnoteikums visu

01 “Padome izstrada nostaju pakapeniskai jaunas digitalas robezu parvaldibas sistémas ieviesanai” pazinojums presei, 2025. gada
5. marts.


https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2025/03/05/council-establishes-position-for-the-progressive-launch-of-a-new-digital-border-management-system/

paréjo pakta elementu Tsteno$anai.'® eu-LISA uzsaka sistémas Tsteno$anu talit péc regulas pienemsanas
2024. gada 12. junija (sk. Eurodac 1.3. sadalu).

Jauna Eurodac regula ieveérojami paplaSina sisttmas darbibas jomu, ieklaujot burtciparu datus un sejas
biometriskos datus, lai uzlabotu un paatrinatu patvéruma procesu un uzlabotu neatlautas parvietoSanas
atklaanu Sengenas zona. Turklat integracija ar sadarbspéjas komponentiem laus meklét un savstarpéji
parbaudtt identitdtes visas Tl sistémas, parveidojot esoSo pirkstu nospiedumu datubazi par pilntiesigu
patvéruma un migracijas parvaldibas sistému%3.

Ta ka jaunaja Migracijas un patvéruma pakta ir ieklautas arT divas Skrininga regulas, kas ietekmé vairakas
citas sistemas, eu-LISA uzsaka novértéjumu, lai novértétu to ietekmi. Prasibas, kas noteiktas 3ajas divas
regulas, tiks integrétas ietekméto sistému izstradé: IIS, VIS, ETIAS, Eurodac un ECRIS-TCN.1%

Celojumu informacijas sistémas (API, DTA, DTC)

Turklat eu-LISA sniedza atbalstu Komisijai un dalibvalstim tehniskajos jautajumos saistiba ar vairakam jaunam
iniciativam. Jo Tpasi Agentlra sniedza tehnisku ieguldijumu tiestbu akta finanSu parskata, kas pievienots
diviem priekslikumiem regulam par iepriek$éjas pasazieru informacijas vak$anu un parsatisanu (IPI). IPI
regulas tika pienemtas 2024. gada decembrf, uzticot eu-LISA atbildibu par IPI-PDR marsrutétaja izstradi.'®

Turklat péc Komisijas pieprasijuma Agentira sniedza savas specialas zindSanas un ieguldijumu tiesibu aktu
finanSu parskatos saistiba ar priekslikumiem par celoSanas dokumentu digitalizaciju un celoSanas
veicina$anas iniciativam: ES digitalas celo$anas lietojumprogramma (DTA)'%un digitalie celo$anas dati
(DTC)."7

Maksliga intelekta akts

2024. gada 13. junija tika pienemts ES Maksliga intelekta akts, kura noteikts vienots tiesiskais reguléjums
maksliga intelekta sistému izstradei, laiSanai tirgl, nodosanai ekspluatacija un izmantosanai ES. 198 Pé&c tiesibu
akta pienemsanas eu-LISA analizéja ta paredzamo ietekmi uz Agentaras darbibu un sisttmam. Ta ka Komisija
izstrada pamatnostadnes par regulas piemérosanu, Agentilra turpinas analizét regulas ietekmi, ja tada bus,
un nodroSinat attiecigo sistému atbilstibu.

2.3. BUDZETA UN FINANSU PARVALDIBA

2.3.1. FINANSU PARVALDIBA

Saskana ar izveides regulas 46. panta 3. punktu eu-LISA budZets 2024. finanSu gadam tika finanséts no
fdzekliem no dazadiem avotiem, un galvenie ienémumi naca no ikgadéjas subsidijas, ko sanéma no ES
visparéja budzeta.'®® Turklat eu-LISA sanem iemaksas no asociétam valstim, dalgji atlidzinot Agentdrai
radudos izdevumus.

2024. gada eu-LISA parakstija iemaksu noligumu, lai finansétu kopé&jo izmeklésanas grupu (KIG) sadarbibas
platformas Tsteno$anu, un sanéma iemaksas saskana ar to (vairak skatit VI pielikuma).°

Agentdra arT parskatija un pastiprinaja iek$éjas kontroles finansu, aktivu un budzZeta parvaldibas joma, veicot
vairakus pasakumus:

eu-LISA pabeidza darbu pie iek§éjas kontroles stratégijas, kas sniegs informaciju par Agentiras
Istenoto kontroles pasakumu izmaksam un ieguvumiem, t.i., pilnigu informaciju par to efektivitati,
lietderibu un ekonomiskumu. Sagatavojot dokumentu paraugus, tika izmantota EUAN veikispéjas
uzlaboSanas tikla (PDN) labaka prakse un noradijumi;

102 Plagaku informaciju skatit Migracijas un iekslietu GD Tpasaja lapa par Migracijas un patvéruma paktu.

193 Regula (ES) 2024/1358 par Eurodac izveidi, OV L, 22.5.2024.

4 Regula (ES) 2024/1356, OV L, 22.5.2024.; Regula (ES) 2024/1352, OV L, 22.5.2024.

%5 PDR: pasazieru datu redistrs; Regulas (ES) 2025/12 un (ES) 2025/13, OV L, 8.1.2025.

1% Priekslikums regulai, ar ko izveido pieteikumu celodanas datu elektroniskai iesniegdanai (ES digitalais celo$anas pieteikums)
attieciba uz digitalo celoSanas akreditacijas datu izmantoSanu [COM(2024) 670 final].

07 priekslikums Padomes regulai par digitalu celotaja identifikatoru, kuru pamata ir personas apliecibas, izdo$anu un tehniskajiem
standartiem [COM(2024) 671 final].

198 Regula (ES) 2024/1689 (2024. gada 13. junijs), ar ko nosaka saskanotas normas maksliga intelekta joma (Maksliga intelekta akts).
109 Skatit 11l iedalas 11.10. nodalu “Robezu parvaldiba — decentralizétas agentdras”, ko pienémusi budzeta léméjinstittcija, t. i., Eiropas
Parlaments un Eiropas Savienibas Padome. ES ieguldijums attiecas uz C1 saistibu un maksajumu apropriacijam (kartéja budzeta gada
pieskirtajiem kreditiem); vairak skatit eu-L/SA izveides regulas 45. panta 5. punkta un 46. panta 3. punkta.

10 ES iemaksu noligums (JUST/2024/PR/CNECT/0031) starp eu-LISA un Eiropas Komisijas Tieslietu un patérétaju generaldirektoratu
(JUST GD) tika parakstits 2024. gada 17. maija.


https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/pact-migration-and-asylum_en
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1358/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/1356/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/1352/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2025/12/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2025/13/oj
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM:2024:670:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM:2024:670:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM:2024:671:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM:2024:671:FIN
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj

saskana ar revizijas pasakumu planiem riska analize, kas pamato finan8u plismu izstradi, tika pilntba
parskatita, pamatojoties uz visaptveroSu analitisko riska dimensiju kopumu. Pamatojoties uz riska analizi
un kontroles stratégiju, finansSu plismas tika pilntba parveidotas, lai nodrosinatu labaku specifikaciju
parbaudem un iesaistito daltbnieku pienakumiem;

pastiprinati budzeta uzraudzibas un planoSanas procesi, k& rezultatd kopéjais pieskirtais budzets
(saistibas un maksajumu apropriacijas) tiek izlietots. Procesi tika uzlaboti, regulari apspriezoties ar
operativajam struktirvientbadm un ievieSot analitiskaku pieeju katram izdevumu postenim, ka rezultata
tika uzlabota kontrole attieciba uz pareizu finanSu parvaldibu, prioritaSu noteikSanu un prasibu un
attiecigo avotu saskanoSanu;

izveidota jauna Investiciju komiteja, izveloties Cetras prioritaras investiciju jomas, kuras nepiecieSama
detalizétaka analize un plano$ana.

Agentdra ir izstradajusi ricibas planu, kura ieklauti vairaki pasakumi, kas tiks Tstenoti no 2023. gada, lai
ievérotu gada parskata principu un samazinatu parnesumu Iimeni. Turklat eu-LISA ir izstradajusi jaunus
procesus, lai samazinatu parnesumus saskana ar gada parskata principu. Ta rezultata nediferencéto
apropriaciju parnesumi uz nakamo gadu samazinajas par 9,9 % (salidzinajuma ar 19,5 % 2023. gada), kas ir
zem Eiropas Revizijas palatas noteiktas 15 % robezvértibas.

2.3.2. BUDZETA IZPILDE

Galigo ienémumu un izdevumu parskatu par 2024. gadu valde pienéma saskana ar eu-LISA dibinaSanas
regulas 45. panta 7. punktu. eu-LISA 2024.gada parvaldija 307,39 miljonus EUR budzetu saistibu
apropriacijas un 260,11 miljonus EUR maksajumu apropriacijas, kas tika sanemtas no ES subsidijam.

Lidz 2024. gada beigdm Agentlra bija sasniegusi augstu budZeta izpildes raditaju, pilntlba izmantojot
apstiprinato budzetu, kas atbilst daudzgadu finanSu shémai un starpposma tiesibu aktu finansu parskatiem,
jauniem uzdevumiem, turklat konstatéjot un novérSot budzZeta iztrikumu, par ko gada pirmaja pusé tika
informéta valde. ST plaisa tika parvaldita un novérsta, izmantojot vairakus papildu pasakumus, tostarp darbibu
prioritaSu mainu, lielaku alternativo ienémumu avotu izmantoSanu, atbalstu, ko Komisija sanéma no visparéeja
parskaitijuma, un parvietojumus no administrativajiem uz darbibas izdevumiem.

Visbeidzot, spé€ja Tstenot finansSu planosanu un tas precizitate nodroSinaja:
100 % attieciba uz saistibu apropriacijam,

100 % attieciba uz maksajumu apropriacijam, ieskaitot uz 2025. gadu parnestos administrativos
izdevumus.

Valde 2024. gada apstiprinaja vienu budzeta grozijumu, lai palielinatu apropriacijas:'"!

jaunaja Eurodac regula un Parbaudes noteikumos paredzétajiem administrativajiem un darbibas
izdevumiem, kas paredzéti attiecigaja tiesibu akta finanSu parskata (PFS): 1,93 miljoni EUR saistibu un
maksajumu apropriacijas 1. sadala un 22,25 miljoni EUR saistibu apropriacijas 3. sadala;

2024. gada paredzamajam budZeta deficitam darbibas izdevumu joma: 17 miljoni EUR saistibu
apropriacijas 3. sadala, no kuriem 13 miljoni EUR ir paredzéti IS un 4 miljoni EUR — sadarbspéjai;

algu indeksacijai 0,77 miljoni EUR saistibu un maksajumu apropriacijas 1. sadala.

4. tabula. 2024. gada budzeta grozijuma sadalijums (miljonos EUR)
Budzeta grozijumi

Budzeta sadala Sistéema/uzdevums Saistibu apropriacijas Maksajumu apropriacijas
A01 Personala izdevumi 2,70 2,70
B03 Darbibas izdevumi
tostarp leceloSanas/izceloSanas 13,00
sistéma (IIS)
Eurodac 22,25
Sadarbspéja 4,00
Kopa 41,95 2,70

"1 eu-LISA valdes 2024. gada 2. decembra Lémums 2024-567 par 2024. gada budZeta grozijuma Nr. 1 piepemsanu.


https://www.eulisa.europa.eu/sites/default/files/documents/2024-amending-budget-n-1.pdf

Saistibu apropriaciju izpilde

Adentlra 2024. gada parvaldija 307,39 miljonus EUR budzetu saistibu apropriacijas (C1'"?), kas starp
dazadam sadalam tika sadalits $adi:

7,7 % (23,64 miljoni EUR) infrastruktdras un darbibas izdevumiem (2. sadala),
14,9 % (45,66 miljoni EUR) personala izdevumiem (1. sadala),
77,5 % (238,09 miljoni EUR) darbibas budzetam (3. sadala).

Attieciba uz 3. sadalu, nemot véra, ka pamatdarbibas atbalstam tiek izmantoti daudzgadu ligumi, 2024. gadam
paredzétds atvértas saistibu apropriacijas 197,54 miljonu EUR apméra tika automatiski parnestas
izmantoSanai 2025. gada, ka arT turpmakajos gados. Detalizétu sadalijumu skatit Il pielikuma.

Lidz finanSu gada beigdm 1. un 2. sadala izpildes lTmenis bija100 %.
Darbibas budzets 238,09 miljonu EUR apméra tika izpildits 100 % apméra.

Agentlra 2024. gada atcéla 13,55 miljonu EUR saistibu apropriacijas, kas parnestas no iepriek$&jiem gadiem
un veido 3,9 % no kopé&jam parnestajam apropriacijam 3. sadala “Darbibas izdevumi”. Tabula talak ir sniegts
kopsavilkums par atceltajam saistibam dalijjuma péc pamata eso$o juridisko saistibu izcelsmes gadiem.

5. tabula. 2024. gada atceltas budzeta saistibas dalijjuma pa izcelsmes gadiem (miljonos EUR)

Budzeta nodala Budzeta pants 2019. gads 2020.gads 2021.gads 2022.gads 2023.gads Kopa
Infrastruktiira kopgja sistémas -0,05 -0,98 -1,03
infrastruktdra
Dubl&juma birojs — -0,00 -0,00
darbibas izmaksas
tikli -0,01 -0,01
lekslietas SIS I -0,30 -0,27 -0,05 -0,17 -0,79
VIS/BMS -0,05 -0,05
1S -0,18 -0,00 -6,06 -0,20 -6,44
ETIAS -1,13 -0,06 -0,01 -0,02 -1,22
Eurodac -0,01 -0,00 -0,00 -0,01
Sadarbspéja -0,02 -0,07 -1,01 0 -1,10
Tieslietas ECRIS -0,06 -0,00 -0,06
E-CODEX -0,00 -0,00
Operativas atbalsta operativais atbalsts -0,34 -2,49 -2,83
darbibas
Kopa -
P -0,30 -1,66 1,23 -7,59 -2,78 s

Darbibas atbalsta ietvaros 2,83 miljoni EUR ir atceltds budZeta saistibu apropriacijas, kuram bija sasniegts
llguma beigu datums un liguma paredzétie nosacijumi nebija nepiecieSami (pieméram, atceltas saistibas, kas
attiecas uz aréja atbalsta Iigumiem, ieskaitot papildu izmaksas par virsstundam; atceltas saistibas par
atliku§ajam Padomdevéju grupu sanaksmém un apmacibam).

Maksajumu apropriaciju izpilde'®

Agentlra parvaldija kopéjo nobalsoto galigo budzetu 260,11 miljonu EUR apméra maksajumu apropriacijas,
izmantojot 3268 maksajumu dartfjumus. 2024. gada beigas maksajumu apropriaciju izpilde C1 kredrtiem
sasniedza 97,35 %, un 2,65 % administrativo izdevumu tika parnesti uz 2025. gadu. ES visparéja budzeta nav
atgrieztas maksajumu apropriacijas (C1 kredtti):

Saskana ar 1. sadalu apropriaciju izpildes Iimenis bija 99 %, no kuriem 1 % tika automatiski parnests uz
nakamo gadu.

Saskana ar 2. sadalu izpildes raditajs sasniedza 72,8 %, no kuriem 27,2 % automatiski tika parnesti uz
2025. gadu.

3. sadala tika izpilditi 100 % apropriaciju.

2 Gada apropriacijas (proti, sakotnéjais budZets + budzeta grozijumi + parvietojumi). Tas ir “nesenas” apropriacijas, kas budzeta
ieklautas finanSu gada sakuma, un tas var parvietot vai papildinat ar apropriacijam no budZeta grozijumiem.
13 C1 krediti saskana ar apstiprinato budZetu.



Tika izlietoti 85,5 % no administrativo izdevumu maksajumu apropriacijam, kas bija parnestas no 2023. gada
uz 2024. gadu.

Apropriacijas, kas ierakstitas 1. sadala (personala izdevumi) un 2. sadala (infrastruktdras un darbibas
izdevumi), darbojas ka nediferencétas apropriacijas. Saistibu apropriacijas 1. sadala (personala izdevumi)'*
0,46 miljonu EUR apméra un saistibu apropriacijas 2. sadala (infrastruktdras un darbibas izdevumi)
6,42 miljonu EUR apmeéra, kas 2024. gada vél nav apmaksatas un kuram pastav spéka esosas juridiskas
saistibas, tika parnestas uz 2025. gadu kopa ar atbilstoSajam maksajumu apropriacijam saskana ar eu-LISA
finanSu noteikumu 12. panta 6. punktu.

Lielaka dala no 3. sadalas maksajumu apropriacijam ir iztérétas sadarbspéjai, 1S, koplietojamas sistemas
infrastruktdrai un tikliem. Darbibas budzeta izpildito maksajumu kreditu sadalljums ir sniegts turpmakajas
lappuseés.

Stkaka informacija par visiem finanséjuma avotiem ir sniegta Il pielikuma.

Maksajuma laiks

Vidéjais apmaksas laiks visu veidu maksajumiem joprojam bija daudz 1saks par ligumos noteiktajiem
terminiem: 15,8 dienas 30 dienu maksajumiem un 38,4 dienas 60 dienu maksajumiem. Savlaiciga
norékinasanas ar kreditoriem liecina par eu-LISA finansialas darbibas efektivitati.

Kopuma 98,2 % no visiem dartfjumiem apmaksa tika veikta [iguma noteiktaja termina. Kopuma tika nokavéti

58 maksajumi, un 16 gadijumos kreditoriem tika samaksati kavéjuma procenti 12 014,06 EUR apméra.
Budzeta izpilde

Ka dalu no ikgadgjas zinoSanas sistémas Agentdra publicé budzeta izpildes raditajus un darbibas indikatorus.

1. attéls. C1 saistibu apropriaciju izlietojums 2. attéls. Saistibas un budzeta paredzéto lidzeklu izlietojuma
(miljonos EUR) dinamika gada laika (miljonos EUR)

m Apstiprinatais budzets 238.09 100,0 % 307.4

# Pamestas saistibu apropriacijas 265.4 265.4 265.4 265.4 265.4 265.4 265.4 265.4 265.4 265.4 265.4

H |zlietotas saistibu apropriacijas 238.09 i i ) ) ’ ’ . i i ) ’ 3%:?}07 4

221.2
o 198.8
100,0 % 100,0 % 1743 194.2
159.1
45.66 135.4
23.64 113.9
_._. 45.66 23.64 849
= 47.9 —a— Budzets kopa Saistibas
1. sadala. 2. sadala. 3. sadala.
Personala izdevumi Infrastruktdras un Darbibas budzets

darbibas izdevumi
2023 Janv. Febr. Marts Apr. Maijs Jan. Jal. Aug. Sept. Okt. Nov. Dec.

decembris

3. attéls. 3. sadalas saistibu apropriaciju izpilde (miljonos EUR)

ECRIS-TCN 4,90 2 %
o ) Eurodac 13,63 6 %
Operativa atbalsta darbibas Dalita sistémas infrastruktara
13,89 (6 %) 34,18 (14 %)

E-CODEX v

1,14 (0 %)

Tikli
11,22 (5 %)

sisi Kopa
28,92 238,1 ns
(12 %) miljons 31,51 (13 %)

Sadarbspéja
42,12 (18 %) ETIAS

27,11 (11 %)
VISIBMS
29,47 (12 %)

4 Saistibu un maksajumu apropriacijas, kas saistitas ar atalgojumu, netiek parnestas.

2024 parskats



4. attéls. C1 maksajumu apropriaciju izlietojums (miljonos
EUR)

)
m Apstiprinatais budzets 1000 %

® Parnestas maksajumu apropriacijas 190.81 190.81

m |zlietotas maksajumu apropriacijas

0,
451%%84/% 100,0 %
23.64¢ 42
45.20 “ 17.22

1. sadala. 2. sadala. 3. sadala.

Infrastruktras un  Darbibas budzets

darbibas izdevumi

Personala izdevumi

5. attéls. Maksato un budzeta paredzéto lidzeklu izlietojuma
dinamika gada laika (miljonos EUR)

257.4 257.4 257.4 257.4 257.4 257.4 257.4 257.4 257.4 257.4 257.4 257.4 260.1

234 0 —m
217.3 253.2
186.2
169.5
150.2
122.0
101.1
83.1
46.6
32.4 . _ _
17.7 —=a— Budzets kopa Samaksats
2023, Janv. Febr. Marts Apr. Maijs Jan Jal Aug. Sept. Okt. Nov. Dec.

decembris

6. attéls. Izpilditas maksajumu apropriacijas saskana ar 3. sadalu (miljonos EUR)
ECRIS-TCN 4,37 2 %

Operativa atbalsta darbibas

11,31 (6 %) E.CODEX
0,46 (0 %)

sisli
10,68
(6 %)

Sadarbspéja
43,02 (23 %)

VISIBMS
18,27 (10 %)

7. attels. Kopéja maksajuma laika ikménesa attistiba (dienas)

Eurodac 6,22 3 %

Dalita sistémas infrastruktiira
25,50 (13 %)

Tikli

Kopa 20,89 (11 %)
192,8
miljoni
s
37,1 (20 %)
ETIAS
12,8 (6 %)

A1 Personala izdevumi A2 Infrastruktiras un darbibas izdevumi BO3 Darbibas izdevumi / vidéji

15.90

15.62

A1 Staff Expenditure mmmmmm A2 Infrastructure and Operational Expenditure mssss B03 Operational Expenditure

8. attéls. Maksajumi ar 30 dienu terminu

Videji 2024. gada = 15,8

16.00 16.29 15.89

15.19

111l

3. cet. 4. cet.

Vidaiji

1. cet. 2. cet.

mmmm Apmaksas laiks dienas

Average
9. attéls. Maksajumi ar 60 dienu terminu
57.54
Vidgji 2024. gada = 38,4
2918
1. cet. 2. cet. 3. cet. 4. cet.
Em Apmaksas laiks dienas Videji
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2.3.3. IEPIRKUMA PROCEDURAS

2024. gada turpinaja pieaugt juridisko saistibu un kop€jo iepirkuma darbibu apjoms — gada laika tika parakstiti
1504 Iigumi, kas ir par 10 % vairak neka 2023. gada, kad tika parakstiti 1367 darijumi. 2024. gada sarunu
proceddra |oti zemas vértibas ligumiem joprojam bija visbiezak izmantota iepirkuma proceddra.

10. attéls. Ligumi, l[igumu grozijumi un pakalpojumu pieprasijumi, kas parakstiti 2023. un 2024. gada

Contracts, contract amendments and service requests signed in
2023 and 2024

1600
1400
1200
1000

403

800
600
400
200
0 78
2023 2024
Service Requests
B Specific Contract/Order Form
Framework Contracts, Direct Contracts and Purchase Orders in total
EN TL
contracts, contract amendments and service requests parakstiti ligumi, ligumu grozijumi un pakalpojumu
signed pieprasijumi
service requests pakalpojumu pieprasijumi
specific contract / order form ipass ligums / pasdtijuma veidlapa

framework contracts, direct contracts and purchase orders  pamatligumi, tieSie ligumi un iepirkuma pasatijumi kopa
in total

6. tabula. 2024. gada izmantoto iepirkuma procediru procentualais Tpatsvars pa veidiem

Procediiras vietéja

Procediiras partija

Procediiras veids / juridiskais pamats atsléga Procenti pieskirta summa (EUR)
Sarunu procediira par zemas vértibas ligumu 11 17,74 % 159 826,41
Sarunu procediira par vidéjas vertibas ligumu 2 3,22 % 208 000,00
Sarunu procediira par loti zemas vértibas ligumu 40 64,51 % 333 113,83
Sarunu procediira bez iepriek$éjas publicésanas 5 8,06 % 18 024 329,28
Atvérta procediira 3 4,83 % 84 369 478,00
lerobezota procediira bez dinamiskas iepirkumu sistémas 1 1,61 % 2 500 000,00
62 105 594 747,52

2024. gada Agentira parakstija $adu llgumu saskana ar ES Finansu regulas 1. pielikuma 11.1. punkta a), b),
e) un g) apakSpunktu:

Procediiras numurs: Nosaukums Ligumsledzejs Summa (EUR) Juridiskais pamats
LISA/SXB/2024/NP/0005 Kapacitates palielinaSanas SOCOTEC 500 000,00 1. pielikums —
programma CONSTRUCTION 11.1. punkta a)
SAS apak$punkts
LISA/2023/NP/02 Medicinisko pakalpojumu MELIVA AS 150 000,00 1. pielikums —
sniegSana (mediciniska parbaude 11.1. punkta a)
un profilakse) — Tallina, Igaunija apak$punkts
LISA/SXB/2024/NP/0007 Lietotu mébelu iegade eu-LISA ADIDAS FRANCE 400 000,00 1. pielikums —
telpam 11.1. punkta
b) apakSpunkts
LISA/SXB/2024/NP/0002 Maksimalais palielinajums AXIMA CONCEPT 3500 000,00 1. pielikums —
(LISA/2020/0OP/01) attiectba uz LISA/2020/0OP/01 — 11.1. punkta
éku uzturéSanas pakalpojumi eu- e) apakspunkts
LISA telpam Strasbira
LISA/2023/NP/06 eu-LISA telpu noma Strasbura, GROUPAMA GAN 13474 329,28 1127. pielikums —
Francija PIERRE 1 11.1. punkta

g) apakspunkts —
Bavdarbu ligumi



2.4. BUDZETA IZPILDES PILNVARU DELEGESANA/TALAKA DELEGESANA
DARBINIEKIEM

Saskana ar eu-LISA finanSu noteikumu 41. un 46. pantu kreditrikotajs delegé budzZeta izpildes pilnvaras
norikotajiem kreditrikotdjiem, galvenokart nodalas vai departamenta vaditaja Iimeni. Sos deleg&jumus
pieméro, pamatojoties uz budzeta TpaSumtiesibu matricu, kas izveidota ar eu-LISA izpilddirektora IEmumu ka
pilnvaru un atbildibas pieskirSana norikotajiem darbiniekiem, pamatojoties uz vinu vadibas funkcijam
organizacija attieciba uz budzeta resursu planoSanu, izpildi un uzraudzibu visas finanSu kédés. Pilnvaru
delegésana ir budzeta pozicijas lTment visiem fondu avotiem. To veic darbinieki, kuri ir iecelti $aja amata oficiali
ar izpilddirektora IEmumu par konkrétu summu, t. i., finanSu maksimalo apjomu.

Delegésanas sistéma:
ir bez laika ierobeZojuma, iznemot iespé&ju atsaukt atlauju ar kreditrikotaja Iemumu;
nav paredzéta pastarpinatai delegésanai;
ir paklauta kontroles un zinoSanas prasibu kopumam, kas aprakstits Kreditrikotaju harta;
ir balstita uz regularu riska analizi, ko veic Budzeta un finanSu nodala.

Katru gadu katram delegétajam kredttrikotajam ir jaiesniedz izpilddirektoram ticamibas deklaracija.

2.5. CILVEKRESURSU PARVALDIBA

Izmainas Statu saraksta

eu-LISA sakotnéja 2024. gada Statu sarakstad bija 401 apstiprinata amata vieta, kas ietvéra 228 pagaidu
darbiniekus (PD), 162 ligumdarbiniekus (LD) un 11 norikotos valsts ekspertus (NVE). Lai integrétu izmainas,
kas izriet no Migracijas un patvéruma pakta, 2024. gada novembrT eu-L/SA Statu saraksts tika palielinats lidz
421 amata vietai, palielinot pagaidu darbinieku (239) un Iigumdarbinieku (171) skaitu. NVE amata vietu skaits
§aja perioda nemainijas.

Personala salidzinoSas novértésanas prakse

Saskana ar Finansu pamatregulas prasibam un ES agenttru administracijas vaditaju pienemto metodologiju
eu-LISA veica ikgadéjo salidzinodo novértéSanu, lai novértetu administrativa personala un operativa
personala attiecibu. Parasti tiek uzskatits, ka amatu un personala optimals sadalijums batu aptuveni 70 %
operativajam darbibam, 20 % administrativa atbalsta un koordinacijas uzdevumiem un 10 % — neitralajam
(finanSu) darbtbam. 2024. gada salidzino$as novértéSanas rezultati liecindja, ka eu-LISA personala
sadalijums ir 8ads: 70,6 % veic operativos pienakumus, 18,6 % —administrativos un koordinacijas uzdevumus
un 10,7 % — neitralas darbibas, kas atspogulo uzlabojumu salidzindjuma ar 2023. gada uzraditajiem
radrtajiem.

Dzimumu un valstu parstaviba

2024. gada Agentaras personalu veido 23 valstu valstspiederigie: 22 ES dalibvalstis un Apvienota Karaliste.
Ta ka eu-LISA mitne atrodas Igaunija, bet darbibas vieta — Francija (iznemot e-CODEX lgaunija), Agentdra
neuzskata, ka augstais Francijas valstspiederigo Tpatsvars — 21,86 % — batiski ietekmé& kopé&jo geografisko
l[dzsvaru. Tomér eu-LISA turpindja veicinat nepietiekami parstavéto valstu parstavju lldzdalibu atlases
procesa un nemt véra tautibu, izvéloties piemérotus kandidatus no pieejamajiem rezerves sarakstiem.

Lai gan eu-LISA ir novérojusi pozitivu tendenci attieciba uz dzimumu parstavibu salidzinajuma ar iepriekS&jiem
gadiem, 2024. gada bija neliels samazinajums (0,35 %), jo pieaugo3ais amata vietu skaits nav papildinats ar
vairak pieteikumiem no nepietiekami parstaveta dzimuma. Turklat gada laika vairakas darbinieces atkapas no
darba. Sieviesu parstaviba bija 34,15 % kopuma un 27,27 % vadrtaju vida — [1dz1gi ka iepriek8€jos gados. Lai
uzlabotu situaciju, eu-LISA turpindja apmeklét nozares gadatirgus un izplatit pazinojumus par brivajam darba
vietam specializétos forumos.

Talantu piesaiste un attistiba

Adentira turpindja centienus palielinat savu aizpildijuma ITmeni. Tomér, nemot véra izmainas, kas izriet no
Migracijas un patvéruma pakta, eu-LISA Statu saraksts novembrT tika palielinats. Papildu darbinieku
pienem8anai darba pieejamais terming nebija pietiekams, lai pabeigtu darba pienemsanas procesu, jo Tpasi
attieciba uz kandidatu pasreizéjo darba devéju ar likumu noteiktajiem uzteikuma terminiem.

Visa gada laikd Agentlra turpindja Tstenot efektivaku pieeju rezerves sarakstu un atlases procediru
parvaldibai. Nemot véra gaidamo pienemSanu darba IT pamatfunkciju veikSanai, k& ari iniciativu uzlabot
iekSéjas izstrades spéjas (programmatdras inZenierija, risinajumu ekspertize), eu-LISA izveidoja divus liela
méroga talantu kopfondu AD5 un ADG6 lTment. Agentira arT turpindja izmantot EPSO rezerves sarakstus un

kopigos rezerves sarakstus ar citam agenttram.



Lai vel vairak uzlabotu darba pienemsSanu, eu-LISA izvirzija atlases procesa mérki — 100 dienas, tadéjadi
ievérojami samazinot atlases procesa ilgumu. Tas ir ievérojami palielinajis pieteikumu skaitu un kvalitati. Sis
progress ir |avis aizpildt kritiskas amata vietas visad organizacija. Galvenie atskaites punkti ietvéra to, ka ir
sekmigi pabeigtas vairakas atlases, tostarp izpilddirektora vietnieka, nodalu vaditaju, departamentu vaditaju
un specializéto funkciju IT joma atlasi, stiprinot spéju sasniegt Agentaras stratégiskos mérkus. Tomér, lai gan
2024. gada eu-LISA pienéma darba lielu skaitu jaunu darbinieku, daudziem no Siem darba pienems$anas
gadijumiem bija neitrala ietekme uz kopéjo darbinieku skaitu, jo no 2024. gada atlasitajiem 63 kandidatiem 21
bija iek$€jais kandidats, kas veiksmigi izturéja atlases proceduru.

Turklat eu-LISA turpinaja nostiprinat savu ka vélama darba devéja poziciju IT joma. Agentlra paplasinaja savu
stazéSanas programmu, ieklaujot taja staZierus operativaja darba, Tpasu uzmanibu pievérSot sievieSu
lidzdalibas veicina$anai STEM''® jomas, lai sekmé&tu dzimumu daudzveidibu un veidotu spécigu nakotnes
profesionalu loku.

2.6. EFEKTIVITATES PIEAUGUMA PANAKSANAS STRATEGIJA

Agentira pastavigi centas paaugstinat efektivitati un uzlabot resursu izmantosanu, lai sekmétu ES Tl politikas
TstenoSanu.

Izmantojot digitalos risinajumus, pieméram, videokonferenu iespéjas sanaksmém (iek$gjam,
starpagentdru, Komisijas), ir izdevies ietaupit budZeta Ndzeklus no komandé&jumu izmaksam, vienlaikus
samazinot arT Agentdras kopé&jo oglekla pédu. Turklat eu-LISA turpindja nodro$inat lielako dalu macibu
pasakumu tieSsaisté (96 % dalibnieku tieSsaisté), kas palidzéja samazinat eu-LISA darbinieku izmaksas un
darba slodzi, vienlaikus nodrosinot dalibvalstim iespéju ietauprt laiku un daltbas izmaksas. Papildu efektivitates
pieaugumu nodroS$ina tas, ka lielaka dala tieSsaistes macibu materialu ir atkartoti izmantojami.

Darba pienemsanas joma Agentira guva papildu efektivitati, sadarbojoties ar citam agentiram kopiga
iepirkuma procesa, lai publicétu pazinojumus par vakancém, un apmainoties ar izveidotajiem veiksmigo
kandidatu rezerves sarakstiem. Turklat eu-LISA turpindja parskatit savu iepirkumu stratégiju, kas bija kritiski
nepiecieSama, lai nodroSinatu labaku aréja atbalsta pieskirSanu, pamatojoties uz Agentdras vajadzibam un
atspogulojot dazadus pakalpojumu veidus dazados ligumu veidos. Ipasa uzmaniba tika pievérsta
pielagojumiem, kas nepiecieSami, lai atgltu kontroli par kritiski svarigiem procesiem un funkcijam, lai
nodro8inatu labaku kontroli par sadarbspéjas arhitektdras izveidi un izstradatu prasibas jaunam sistémam.
Vienlaikus Agentlra ieviesa jaunu pamatligumu par pagaidu darbinieku piesaistiS$anu. Tas atbalstls pareizu
budzeta parvaldibu, vienlaikus sniedzot art labaku parskatu par eu-LISA cilvékresursiem.

lepirkumu un ligumu parvaldibas joma Agentira parstradaja savu ligumu uzraudzibas riku, lai vienkarsotu
piekluvi, izmantojot vienas pieturas agentlras saskarni, un tadéjadi uzlabotu ligumu terminu kontroli un
uzraudzibu un atvieglotu informacijas apmainu. Tomér tiek planoti turpmaki uzlabojumi, lai padarttu $o riku
efektivaku un visaptverosaku. Turklat eu-LISA pievienojas Komisijas PPMT rikam, lai publicétu pazinojumus
un iepirkuma dokumentus Tenders Electronic Daily majas lapa un finanséSanas un konkursu portala. Turklat
Adentiira pienéma cenu noteikSanas sarunu procesu, lai labak kontrolétu llgumu dzives ciklu un iepirkumu
kvalitati, tadejadi nodroSinot rentablaku finanSu resursu izmantoSanu.

Attieciba uz savu darbibu eu-L/SA pieliek lielas pales, lai ieviestu elastigakus darba veidus, uzlabotu
transversalitati, apvienojot dazadas darba grupas pagaidu komandas kritiski svarigu projektu 1steno$anai, un
turpina modernizét savu darbibas modeli, lai samazinatu atkaribu no aréjiem darbuznéméjiem. Agentdra jo
Tpasi saka izstradat jauno Eurodac, izméginot jaunu attistibas pieeju, kuras mérkis ir parveidot eu-LISA no
pakalpojumu sniedzé&ja par uznéméjdarbibas partneri dalibvalstim. Turklat, lai palielinatu efektivitati, Agentara
uzsaka iniciativu Software Factory (SoFa), kas nodroSina standartizétu sistému elastigai un iterativai
programmatdras izstradei, lai racionalizétu razoSanu, paatrinatu piegadi, vienlaikus parejot uz rentablaku un
meérogojamu izstradi.

Lai samazinatu spiedienu uz infrastruktiras izmaksam, Agentdra izskata makondatoSanas tehnologiju
risindjumus un metodes, lai standartizétu sistému uzturésanu. 2024. gada Agentira izveidoja visaptverosu
makonplatformu (CCP) un izvietoja savu pirmo makondato$anas sistému — e-CODEX. CCP nodroS8inas atraku
iestatiSanu un vieglaku lietojumprogrammu vides mérogosanu, jo tam nav nepiecieSams iegadaties aparatdru.
Adentira ar izstraddja savu makondato$anas stratégiju ar mérki ieviest suverénas makondatoSanas
tehnologijas (atbilstoSi iespg&jam, ko sniedz tiesiskais reguléjums). Makondato$anas stratégiju valde pienéma
2025. gada janvari."'®

15 STEM nozimé zinatni, tehnologijas, inZenierzinatnes un matematiku.

"6 eu-LISA makondatosanas stratégija galvenajam uznéméjdarbibas sistémam: Hibrids daudzmakonu mitinasanas satvars, pienemts
2025. gada.


https://www.eulisa.europa.eu/our-publications/core-business-systems-cloud-strategy
https://www.eulisa.europa.eu/our-publications/core-business-systems-cloud-strategy

Turklat eu-LISA veica ieks$éju lietojuma gadijumu kartéSanu, kuros maksligais intelekts (generativais MI)
varétu uzlabot vai atbalstit korporativo un darbibas efektivitati, lai optimizétu atkartotus vai mazvértigus
uzdevumus, laujot darbiniekiem koncentréties uz vértigakdm darbibam. Pirmie izméginajuma projekti tiks
izversti 2025. gada. 2024. gada Komisijas generativie MI riki kluva pieejami visiem darbiniekiem, tadejadi
palielinot efektivitati, pieméram, dokumentu tulko$ana, vai krasi samazinot darba slodzi un laiku, kas
nepiecieSams sanaksmju protokolu sagatavo3anai, izmantojot moduli runas parvérSanai teksta.

2024. gada eu-LISA saka pétijumu, lai novertétu, ka digitalizacija varétu palidzet efektivak atbalstit un
parvaldit tas iek$&jos procesus, atvieglojot piekluvi Siem procesiem un stiprinot to atbilstibu. Agentdra art
turpinaja ieguldtt savu iek8€jo procesu un IT riku digitalizacija, lai atvieglotu ikdienas darbu. Pieméram, tika
digitalizéti personala lietu materiali, padarot visu dokumentaciju pieejamu darbiniekiem, izmantojot Sysper,
tostarp uzlabojot administrativas dokumentacijas un karjeras attistibas pieejamibu. Agentdra arT digitalizéja
novértéSanas un parbaudes laika zinojumus un racionaliz€ja novértéSanas procesu, padarot to elastigaku un
efektivaku.

Lai nodroSinatu efektivu Tl informacijas sistému uzraudzibu, eu-LISA turpindja uzlabot savus operativo
pakalpojumu rikus, parejot uz pilnigu IT ekosistému. Izmantojot Ml un masinu iespéjas, eu-LISA demonstréja
jaunu notikumu parvaldibas sistému, kas reallaikd uzrauga un parvalda notikumus visas sistémas un
infrastruktdra, lai samazinatu atbildes laiku un veicinatu atraku incidentu novérsanu. Vienlaikus Agentira saka
ieviest jaunu bilesu riku (ServiceNow, Snow), lai efektivak risinatu problémas un uzlabotu klientu pieredzi,
vienlaikus nodrosinot rentablaku procesu parvaldibu nakotné.

2.7. REVIZIJAS UN EX-POST NOVERTEJUMA REZULTATI

2.7.1. KOMISIJAS IEKSEJAS REVIZIJAS DIENESTS UN EU-LISA IEKSEJAS REVIZIJAS
STRUKTURA

Visa gada laika eu-LISA iek8¢€jas revizijas struktirvieniba (IAC) darbojas ka kontaktpunkts Eiropas Komisijas
lek3éjas revizijas dienestam (IAS), Eiropas Revizijas palatai (ERP) un Eiropas Birojam krapSanas apkaro3anai
(OLAF). ST loma ir svariga, lai lidz minimumam samazinatu Adentiiras regularo darbibu trauc&umus un
izvairttos no darbu dubléSanas.

7. tabula. Kopsavilkums par 2024. gada ieklautajiem iek$éjas revizijas tematiem
Revizijas temats’” Tematika un rezultati

Revidents

IAC Agentiras korporativas IT Mérkis bija sniegt neatkarigu, objektivu un pamatotu parliecibu par to iek$&jas
infrastruktdras revizijas kontroles pasakumu koncepcijas atbilstibu, kas ieviesti, lai mazinatu
riska novertéjums — informacijas drodibas ievainojamibu un incidentu ietekmi uz uznéméjdarbibu
uzmaniba pievérsta IT Agentiras korporativas IKT sistémas parvaldibas joma. Rezultata tika izklastTti
drosibai identificétie atlikuSie riski piecu kontroles mérku darbibas joma péc tam, kad

tika novertéta paredzamo iek$éjo kontrolu esamiba un to struktiras atbilstiba.
Ir veikti atbilstoSi riska mazinaSanas pasakumi.

IAC eu-LISA finansu kézu eu-LISA finanSu shémas ieviestas iek$€jas kontroles ir pienacigi izstradatas un
revizija, ieklaujot ABAC darbojas efektivi, lai sniegtu pietiekamu parliecibu, ka finansu dartjumi tiek
piekluves tiestbu apstradati precizi, efektivi un saskana ar piemérojamiem noteikumiem,
parvaldibu (apstiprinajums)  politikdm un proceddram.

lek$éja audita struktdirvienibas vaditajs ka neitrals parbauditajs apstiprina art
ABAC piekluves tiesibu atbilstibu kreditrikotdja un delegéto kreditrikotaju
pienakumiem saskana ar eu-LISA speka esoSajam pastavigajam procedudram
no 2024. gada 15. maija.

Péc revizijas tika izstradats atbilstoSs ricibas plans.

IAC lek$géjas kontroles un riska  lek$éjas kontroles mehanismi, kas ieviesti attieciba uz iek$éjas kontroles un
parvaldibas procesu riska parvaldibas procesiem, ir pienacigi izstradati, darbojas efektivi un
revizija (apstiprindjums) lietderigi, lai sniegtu pamatotu parliecibu, ka Agenttras mérki, kas noteikti

abiem procesiem, ir sasniegti.
Péc revizijas tika izstradats atbilstoSs ricibas plans.
IAC Agentiras vides Vides parvaldibas sisteémas iekS€jas kontroles mehanismi ir atbilstosi izstradati

parvaldibas sistémas
revizija (apstiprindjums)

un darbojas efektivi, lai sniegtu pietiekamu parliecibu, ka eu-LISA:

® pienacigi parvalda un mazina visu savu darbibu ietekmi uz vidi savas
telpas un birojos Tallina, Strasbdra un Brisele,

= sasniegtu 2024. gadam izvirzitos EMS mérkus,

"7 Parlieciba: neatkarigs riska parvaldibas, kontroles un vadibas procesu efektivitates novértéjums. Koordinacija ar aréjo reviziju un
citam iekSgjas kontroles un uzraudzibas funkcijam: apjoms un parlieciba, ka, ja iesp&jams, [[dz minimumam tiek samazinata dubléSanas.

Konsultaciju pakalpojumi: vadibas pieprasitas darbibas, par kuru veidu un jomu vienojas ar eu-LISA izpilddirektoru. Tie ir paredzéti, lai
pievienotu vértibu un uzlabotu eu-LISA parvaldibas, riska parvaldibas un kontroles procesus.



Revidents

Tematika un rezultati

IAC

IAC

IAC, IAS, ERP

IAC

ERP

IAC

Revizijas temats'"”

Konfiguracijas parvaldibas
procesa revizija
(apstiprinajums)

Revizijas proceduras
saistiba ar Agentdras
krapSanas apkaroSanas
stratégiju (apstiprinajums)

Turpmakie pasakumi péc
revizijas ieteikumiem

Integréta uzraudziba un
zinoSana par
neatrisinatajiem revizijas
ieteikumiem

2023. gada parskatu
likumiba un pareiziba —
galigais variants

IAC gada revizijas riska
novertéjums

= atrodas salidzinoSi stingra pozicija, un atkariba no aréja revidenta pieejas
pastav labas izredzes panakt EMAS registraciju. Tomér vél ir daudz
darama, lai nostiprinatu atbilstibu visas jomas un izpilditu visas EMAS
registracijas procesa prasibas.

Péc revizijas tika izstradats atbilstoSs ricibas plans.

lek$éjas kontroles mehanismi, kas ieviesti darbibas konfiguracijas parvaldibas
procesam, ir pienacigi izstradati un darbojas efektivi un lietderigi, lai sniegtu
pamatotu parliecibu par to, ka tiek sasniegti procesam noteiktie Agentdras
meérki.

Péc revizijas tika izstradats atbilsto$s ricibas plans.

Agentlira pamatoti sasniedza mérkus, kas noteikti krapsanas apkarosanas
stratégija 2022.-2024. gadam. Tomeér, lai mazinatu krap$anas risku, ir $adas

iekSéjas kontroles stiprinaSanas iespéjas:

1. Vadibai ir jarada piemérs un javeicina darbinieku daliba informativajas
2. Vadibai bitu japastiprina Agentiras pienemto Tsteno$anas noteikumu par
komandé&jumu celvedi TstenoSana.

3. Kvalitates padomei bltu jasak sniegt augstakajai vadibai parliecibu par
kvalitates kritériju un raditaju sasniegSanu galvenajas Adentlras darbibas
jomas, t.i., par programmu un projektu parvaldibu, pamatdarbibas sistému
darbibas parvaldibu, korporativajiem procesiem.

4. Turpinat veikt un pilniba dokumentét regularas personala un aréjo lietotaju
kontu parbaudes visds eu-LISA sazinas un informacijas sistémas, lai
nodrosSinatu atbilstibu piemérojamai drosibas politikai un standartiem, tadgjadi
[Tdz minimumam samazinot droSibas nepilnibas, ko varétu izmantot potencialie
krapnieki.

5. Kontroles stratégija batu oficiali jaapstiprina un jaieklauj uzraudzibas
sistéma, lai nodrosinatu tas savlaicigu un efektivu TstenoSanu.

Visi Sie iesp&jamie uzlabojumi tiks nemti véra, sagatavojot krapSanas
apkaro$anas stratégiju nakamajam 2025.-2027. gada ciklam.

Revidenti apstiprinaja, ka 17 revizijas ieteikumi ir pilniba Tstenoti un tos
slédza. Stkaka informacija ir pieejama nakamaja Tpasaja nodala.

Uzraudzibas mérkis bija apstiprinat, ka problémas tiek atrisinatas un
uzlabojumi tiek Tstenoti. JAC uzrauga un zino eu-LISA vadibai par Agentiras
panakumiem, Tstenojot ricibas planus, kas izstradati, nemot véra dazadus
revizijas ieteikumus.

IAC koordingja un atviegloja darbu gan ar Revizijas palatas revizijas grupu,
gan ar eu-LISA grupam, uz kuram attiecas revizija. Nemot véra atzinumu ar
iebildém par maksajumu likumibu un pareizibu, IAC ar veicindja plaso
pretrunu procediru starp Revizijas palatas revidentu un eu-LISA vadibu un
Agentiras ricibas plana sagatavo$anu, lai nemtu véra Revizijas palatas
apsvérumus. Stkaka informacija ir pieejama nakamaja Tpasaja nodala.

Darbs ietvéra seminaru un parskatu organizéSanu ar vadibu, attiecigas
informacijas vaksanu un analizi, ka arf riska zinojumu sagatavo$anu nodalas,
departamenta un Agentaras [Tmeni. Novértéjums bija svarigs arf, lai
nodrosSinatu vadibas pienacigu izpratni par riska parvaldibas un iekséjas
kontroles sistémam un to nodosanu péc Agentiiras reorganizacijas, par ko
tika pazinots 2024. gada 14. marta, un izpilddirektora atkapsanas no amata,
kas stajas speka 2024. gada 1. julija.

Ta ka Revizijas palata sniedza vél vienu revizijas atzinumu ar iebildém par
maksajumu pareizibu un likumibu (vienlaikus atzistot, ka lielaka dala
darfjumu, kas tika atziti par nepareiziem, izrietéja no iepriek$gjiem
konstatéjumiem), /AC turpinaja proaktivi un parredzami reagét uz $o negativo
notikumu, kas radija lielu ietekmi uz reputaciju, un:

= sadarboties ar Revizijas palatas revizijas komandu, lai izprastu
konstatéjumus un iemeslus, kas ir pamata revizijas atzinumam ar iebildéem
(revizijas un stridus proceddras laika),

= regulari sazinaties ar Agentlras parvaldibu par revizijas progresu,
atzinumiem un to ietekmi,

= veica pamatcélonu analizi, lai noskaidrotu pamatproblémas, kuru dé| tika
sniegts minétais revizijas atzinums,

® planoja iekSejas kontroles parskatus 2025. gadam, lai novérstu [1dzigu
problému rasanos nakotné.



Revidents Revizijas temats'"” Tematika un rezultati

ISS ISS revizija par iepirkumu IAC veiksmigi sekméja revizijas TstenoSanu.
un ligumu parvaldibu Revizijas mérkis bija novértét iepirkumu un ligumu parvaldibas procesu

vadibas, riska parvaldibas un iek§€jas kontroles sistémas koncepcijas
atbilstibu, ka arT efektivitati un lietderibu.

Lai gan ar iepirkumu un ligumu parvaldibu saistitie procesi eu-LISA kopuma ir
pienacigi izstradati, tika konstatéts |oti batisks trikums attieciba uz
nepiecie$amajiem uzlabojumiem Agentdras llgumu uzraudzibas rika un
I[lgumu uzraudzibas koordinéSana, kas ietekmé procesa efektivitati un
lietderibu.

Péc revizijas tika panakta vienoSanas par atbilstoSu ricibas planu.
IAC 2024. gada parskatu IAC veiksmigi sekméja aréjas revizijas 1stenosanu.

likumiba un pareiziba —
pagaidu

2.7.2. EIROPAS REVIZIJAS PALATA (ERP)

2024. gada Eiropas Revizijas palata (ERP) pabeidza eu-LISA gada parskatu reviziju par 2023. gada finanSu
gadu. Palata revidéja Agentdras parskatus (aptverot finansu parskatus un budzeta izpildes zinojumus par
finanSu gadu, kas beidzas 2023. gada 31. decembri) un Siem parskatiem pakartoto darfjumu likumibu un
pareizibu.

ERP uzskata, ka eu-LISA parskati par 2023. gadu visos butiskajos aspektos patiesi atspogulo eu-LISA finansu
stavokli 2023. gada 31. decembrT (tas darbibu rezultatus, naudas pldsmas un neto aktivu izmainas) saskana
ar eu-LISA Finansu noteikumiem un Komisijas gramatveZa pienemtajiem gramatvedibas noteikumiem. Tie
balstas uz starptautiski atzitiem publiska sektora gramatvedibas standartiem. Tomér apstaklu akcentéjuma
punkta virsraksta Revizijas palata vérs uzmanibu uz 2023. gada parskatu 2.2.5.3. piezimi par finansu stavokli,
kas attiecas uz galveno darbuznéméju, kuram ir divi spéka esos$i pamatligumi.

ERP uzskata, ka 2023. gada 31. decembri slégtd gada parskatiem pakartotie ienémumi visos butiskajos
aspektos ir likumigi un pareizi. Attieciba uz maksajumiem ERP konstatéja, ka maksajumu kopé&ja summa ir
12,6 miljoni EUR, ko ietekmé&ja neatbilstiba, proti, 3,2% no 2023.gada pieejamajam maksajumu
apropriacijam, tadéjadi parsniedzot revizija noteikto bitiskuma slieksni un rezultata sagatavojot atzinumu ar
iebildem par parskatiem pakartoto maksajumu likumibu un pareizibu. Tomér lielaka dala no 2023. gada
pazinotas nepareizo maksajumu summas (9,9 miljoni EUR no 12,6 miljoniem EUR) attiecas uz apsvérumiem,
kas izteikti jau 2022. gada. Attieciba uz attiecigajam summam lielaka dala [lgumu, kuros konstatétas kludas,
ir vai nu beigusies, vai arT tos eu-LISA ir izbeigusi 2023. gada. ERP arT izteica apsvérumus par vadibu,
kontroles sisttmam un budZeta parvaldibu, kas neap$aubija iepriek§ minétos atzinumus. Agentira izstradaja
ricibas planu, lai reagétu uz Siem apsvérumiem.

2.7.3. EIROPAS DATU AIZSARDZIBAS UZRAUDZITAJS (EDAU)

Datu aizsardzibas atbilstibas aréjie auditi veicina augsta Iimena datu aizsardzibu un nepartrauktu uzlabojumu
veik§8anu Tl informacijas sistému darbibas parvaldiba. 2024. gada eu-LISA turpindja sekot Iidzi EDAU
iepriek8€jas revizijas identificéto ieteikumu Tsteno$anas progresam:

2022. gada oktobrT veiktas Eurodac, SIS un VIS revizijas rezultata tika sagatavots galigais zinojums, kas
tika sanemts 2023. gada septembrT, tostarp 37 ieteikumi (no kuriem 29 tika slégti lldz 2024. gada beigam),

SIS revizija, kas tika veikta 2023. gada decembri, beidzas ar 2024. gada septembri sanemto galigo
zinojumu, kura bija 22 ieteikumi (no kuriem viens tika slégts Iidz 2024. gada beigadm); valde pienéma
galigos komentarus par zinojuma projektu 2024. gada junija, kas oficiali tika pienemti 2024. gada 31. julija.
Komentari tika iesniegti EDAU 2024. gada 2. augusta, pilniba ievérojot terminu.

Visos gadijumos Agentdra sagatavoja atbilstoSus ricibas planus, ieklaujot EDAU sniegtos ieteikumus un
vienlaikus sniedzot arT ceturkSna zinojumus EDAU, ka arT statusa zinojumus par neizpilditajiem ieteikumiem
valdei un tas Revizijas, atbilstibas un finanSu komitejai (ACFC).

2.8. REVIZIJAS IETEIKUMU PARRAUDZIBA
2.8.1. REVIZIJAS IETEIKUMU UN AR TIEM SAISTITO RICIBAS PLANU PARRAUDZIBA

Agenturas lekSejas revizijas struktdra turpindja uzraudzit progresu saistiba ar revizijas ieteikumu 1stenoSanu.
Saja noluka IAC apkopo jaunako informaciju no So ieteikumu sniedz&jiem un sagatavo uzraudzibas zinojumus
izpilddirektoram un valdei.

Agentira 2024. gada efektivi izpildija gandriz visus svarigakos un vecakos ieteikumus (iznemot ieteikumus
par iepirkumu stratégiju, sk. turpmak) un sasniedza loti augstu Tsteno$anas raditaju — 97 %, Tstenojot 34 no 35



ieteikumiem, kas bija jaizpilda 2024. gada. Tabula turpmak ir sniegts kopsavilkums par progresu, kas panakts,
Istenojot ISS, IAC, ERP un OLAF revizijas ieteikumus, 2024. gada 31. decembrr.

8. tabula. ISS, IAC, ERP un OLAF revizijas ieteikumu isteno$anas norises statuss

Atverti Izpildes Atvérti kopa
leteikumi péc novértéjuma kopa par r%cesé Izpilditi Nokaveti Slegti 2024. gada bzi s
2024.gadu P -9 9
izSkiroSi - - - - - -
loti svarigi 22 1 20 1 8 14
svarigi 16 2 14 - 9 7
Kopa 38 3 34 1 17 21

Terminologija:
B izpildes procesa: TstenoSana notiek saskana ar planu vai jaunu terminu/ricibas planu, kas ir saskanots ar revidentu,
m izpilditi: apstipringjis ieteikuma autors, un ir gatavs revidenta parbaudei,
® nokaveéti: izpilde notiek, bet nav izpildits Iidz saskanotajam terminam,
m slegti: revidents ir oficiali sleédzis jautajumu,
m jzSkiroSs: btisks revidéta procesa trikums, kam ir kaitiga ietekme revidétas struktdras liment,
| |oti svarigs: batisks trikums, kas nelabvéligi ietekmé visu procesu (Sis apzimé&jums ir visos ERP ieteikumos),
B svarigi: ievérojams visa procesa trikums vai bitisks kadas revidéta procesa nozimigas dalas trakums.

9. tabula. Neizpilditie revizijas ieteikumi, tostarp par bitiskiem kavéjumiem (> 6 ménesi, stavoklis 2024. gada 31. decembri

Revidents /
revizijas Nosaukums Noveértejums
nosaukums / gads

Sakotnéjais
termins

Kavésanas Agentiras darbibas

ISS / zinojums par | Cilvékresursu loti svarigi 30.06.2021. 4 gadi 2024. gada marta tika sakta plasa

darbinieku piesaiste reorganizacija, lai atbalstitu jaunos
pienemsSanu darba | jabalsta uz darba veidus un lai nodrosinatu
un strukturalo dokumentétu sadarbspéjas celveza sekmigu
pakalpojumu un atjauninatu IstenoSanu. eu-LISA 2025. gada
sniedzéju iesaisti novertéjumu sanems argja novértéjuma rezultatus.
un organizatorisko Sie divi elementi kalpo par pamatu
étiku eu-LISA / pakalpojumu piegades stratégijas un
2020. gads resursu sadales metodes

atjaunina$anai. Tapéc Adentdra ir
pilnveidojusi ieteikto TstenoSanas planu
un parcel mérka datumu uz 2025. gada
augustu.

Adentira joprojam ir apnémusies veikt talt&jus un izlemigus pasakumus, lai novérstu kavésanos $o neizpildito
ieteikumu TstenoSana, tostarp parskatit terminus, ka art pastavigi informét revidentus par attiecigo ricibas
planu TstenosSanas gaitu.

Lai apstiprinatu, ka ir izpildtti ieteikumi, kurus eu-LISA ir atzinusi par “izpilditiem” (posteni ar atzimi “slégts”),
ISS un /AC veica ikgad€jo pécparbaudi attiecibad uz ricibas planiem, kas atziméti ka “izpilditi”, un slédza
19 revizijas ieteikumus. ERP uzraudzija art iepriek§€jo gadu revizijas ieteikumu TstenoSanu.

TURPMAKA RICIBA SAISTIBA AR OLAF VEIKTAJAM IZMEKLESANAM''®
2024. gada Agentdra saka Tstenot OLAF izmekléSanas ieteikumus saistiba ar lietu OC/2022/0866/A2.

2.9. TURPMAKIE PASA_KU_MI SAI§TTBA AR BUD2I§TA IZPILDES
APSTIPRINATAJIESTADES KONSTATEJUMIEM

2024. gada Eiropas Parlamenta BudzZeta kontroles komiteja (CONT) saka ES agentlru un kopuznémumu
2023. finandu gada veikto darbibu izpildes apstiprina$anas procediru. ST procedira nodro$ina atbilstibu
attiecigajam tiesiskd un normativa reguléjuma prasibam un pareizas finanSu parvaldibas principu, proti,
ekonomijas, efektivitates un lietderiguma, piemérosanu.

Eiropas Parlaments 2025. gada maija sniedza eu-LISA izpilddirektoram apstiprindjumu par Agentiras budzeta
izpildi 2023. gada, apstiprinot eu-LISA 2023. finanSu gada parskatus, un ieklava savus apsvérumus rezolicija.

Galvenie apsvérumi:

8 Regulas (EU/Euratom) 883/2013 par izmekléSanu, ko veic Eiropas Birojs krapsanas apkaro$anai (OLAF), 11. pants.


https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2013/883/oj/eng

atkartoti maksajumu parkapumi (pamatliguma parkapums, nepamatota sarunu proceddra, neatlauta
[lguma groziSana, liguma noteikumu neievérosana);

atkartoti un parmérigi parnesumu limeni;
dzimumu lidzsvars.
Lai izceltu apzinatas uzlabosanas jomas un pievérstos Tpasi svarigajam jomam, Agentdra jo Tpasi:

veica nepiecieSamos pasakumus, lai nostiprinatu ligumu parvaldibas procediras un lai mazinatu
revidentu konstatétos trikumus;

izstradaja ricibas planu, tostarp vairakus pasakumus, lai ievérotu gada parskata principu, un izstradaja
jaunus procesus, lai samazinatu parnesumus saskana ar gada parskata principu;

no jauna defingja savu darba pienemsanas stratégiju, lai labak risinatu dzimumu Ilidzsvara jautajumus.
Agentiira veica nepiecieSamos pasakumus, lai novérstu konstatétos trikumus.



10. tabula. Budzeta izpildes apstiprinatajiestades konstatéjumi

Né Budzeta izpildes apstiprinatajiestades konstatéjums

Agentiras reakcija un veiktie pasakumi

Visparigi

1 Aicina uzlabot parvaldibas mehanismus, lai izvairitos no
kompetenéu dubléSanas un uzlabotu darbibas
efektivitati.

Slegti

Agentira 2024. gada marta veica reorganizaciju, kurai 2025. gada
16. martad sekoja korekcijas. Agentlra regulari parskata un
optimizé savas iek$éjas parvaldibas struktdras. Turklat Agentlra
izveidoja visu iekS€jo struktiru nolikumus, lai informétu visus
darbiniekus, tadéjadi nodroSinot pienacigu funkciju, procesu un
pakalpojumu piederibu un novérSot parklasanos vai parvaldibas
nepilnibas.

Turklat patlaban tiek veikts Agentdras aréjais novértéjums, kura
tiek vértéta parvaldibas dala.

Budzeta un finansu parvaldiba

2 Aicina agentdras katru gadu sniegt detalizétu izdevumu
sadalijumu, tostarp detalizétus datus par aré&jiem
[fgumiem, konsultaciju pakalpojumiem un
apak$uznémejiem.

Uzstaj, ka ir vajadzigi reallaika digitalas zinoSanas riki,
kas uzlabotu finansu parraudzibu un parskatatbildibu
Eiropas Parlamentam un sabiedribai.

Mudina turpinat virzities uz priekSu revizijas ieteikumu
izstrade.

Revizijas rezultatu apkopojums

Slegti

Agentlra sniedz analitisku informaciju par saviem izdevumiem
gada parskatos un zinojuma par budzeta un finanSu parvaldibu,
ko noslta budzeta IEméjinstitlcijai. Adentlrai ir ieksgjie
uzraudzibas zinojumi. Agentdras vadibas komiteja nodro$ina
ikméneSa parskatu par budzeta izpildi kopa ar visam
struktarvientbam.

2024. gada Agentdra ir sasniegusi 97 % revizijas ieteikumu
izpildes radttaju.

3 Tomer konstaté, ka, lai gan attieciba uz lielako dalu
agentlru tika sniegts atzinums bez iebildem par
parskatiem pakartoto maksajumu likumibu un pareizibu,
attiectba uz eu-LISA tika nemts véra iznémums.

4 Konstaté, ka eu-LISA kvalifikacija attiecas uz
maksajumu parkapumiem kopuma 12,6 miljonu EUR
apméra, kas veikti 2023. gada, veidojot 3,2% no
kopéjam pieejamajam maksajumu apropriacijam,
ieskaitot 2,7 miljonus EUR attieciba uz 2023. gada
revidétajiem llgumiem un 9,9 miljonus EUR attieciba uz
[fgumiem, kas 2022. gada revizijas zinojuma novértéti ka

nepareizi.
5 Ar bazam atzimé, ka atzinums ar iebildém par eu-LISA
maksajumu  likumibu un pareizibu atkartojas,

atspogulojot pastavigos jautdjumus, kurus Revizijas
palata kop$S 2020.gada ir izvirzijusi iepriekSéjos
Zinojumos.

Nem véra Revizijas palatas konstatéjumu, ka vairums
[lgumu, kuros ir pielauta kltda, ir vai nu zaudé&jusi speku,
vai arf tos ir izbeigusi eu-LISA 2023. gada.

6 Atzimé, ka 2023. gada atzinuma ar iebildém (eu-LISA)
pamata bija $§adi parkapumi:

Turpinas

Agentira pienem zinaSanai apsvérumu un aicina atsaukties uz
atbildi, kas sniegta uz 43. apsvérumu.

Turpinas

Lielakais parkapums bija saistits ar pamatligumu, kas tika noslégts
saskana ar arkartas sarunu proceddru par VIS, k& ERP uzsvéra
2022. gada zinojuma, un tas tika pieskirts pretéji iekSgjas
kontroles dienestu ieteikumam. No $ada viedokla raugoties,
pasreizéjas darbibas, kas joprojam tiek veiktas iekSéjas kontroles
ietvaros, ir saistitas tikai ar gdto pieredzi un turpmakiem

pasakumiem péc vadibas iek§€jas kontroles apieSanas.
Taja pasa laika, lai nodrosinatu pilnigu atbilstibu un savlaicigumu,
pieskirot un Tstenojot Iigumus, Agentlra aktivi Tsteno $adu
pasakumu kopumu:
racionalizétaka iepirkumu un ligumu parvaldiba;
pastiprinatas iepirkuma grupas veiktas juridiskas parbaudes
iepirkuma un llgumu parvaldibas procesu galvenajos punktos;
Tstenot 2024. gada pienemto kontroles stratégiju laikposmam no
2024. Iidz 2025. gadam, 1pasu uzmanibu pievéersot iepirkumu
un [lgumu parvaldibai;
atjauninat iepirkuma stratégiju, kas saskanota ar pakalpojumu
piegades stratégiju un elastigu metodiku;
veikt jaunu riska analizi saistiba ar finanSu kézu izstradi;
pienemt jaunu politiku par budzeta parvaldibu, paSumtiesibam
un finansu kontroli;
izveidot ieguldijumu politiku un ar to saistitu parvaldibas
struktdru.

Visu So pasakumu mérkis ir nodrosSinat, lai batu skaidri noteikti
uzdevumi, pienakumi, procesi, vadlinijas un instrukcijas, ka arT
vienoti instrumenti, apmacibas un e-macibu materiali lflgumu
parvaldibai, ka ari izstradatas un ieviestas ex post kontroles
Spéjas.

Turpinas

Adentlra uzskata Revizijas palatas apsvérumus par arkartigi
svarigiem un ir apnémusies tos pilniba Tstenot. Joprojam ir spéka
viens konkréts ligums, par kuru Revizijas palata iepriek$gjos
gados bija zinojusi, ka tas ir radijis nepamatotus maksajumus.

Turpinas
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— pamatliguma parkapums: atzime, ka eu-LISA ir veikusi
bitiskas izmainas dazos cenu noteik§anas elementos
divu pretendentu finanSu piedavajumos, parsniedzot
saskana ar FinanSu regulas 151. pantu atlautas
korekcijas, kas tiesi ietekmé piedavajuma rezultatu, un
saistitie maksajumi 2023. gada sasniedza
2,7 miljonus EUR;

— nepamatota sarunu proceddra: turklat norada uz
nelikumigu maksajumu 7,7 miljionu EUR  apméra
saistiba ar pamatligumu, kas pieskirts sarunu procedira
bez pienaciga pamatojuma, parkapjot iepirkuma
standartus;

— neatlauts liguma grozijums: konstaté, ka maksajumi
1,8 miljonu EUR apmeéra tika klasificéti ka nepareizi péc
neatlauta grozijuma, kas palielindja fiksétas cenas
[fguma vértibu par 3,6 miljoniem EUR;

— neatbilstiba pamatliguma noteikumiem: ar bazam
atzimé, ka maksajumi saskana ar pamatligumu par
koplietoSanas infrastruktdras uzturéSanu
0,4 miljonu EUR apméra bija nepamatoti, jo 1paSais
[Tgums atsSkiras no pamatliguma.

Pauz nopietnas bazas par to, ka jau ceturto gadu péc
kartas atkartojas problémas saistiba ar iepirkumu, par
kuram sniegts atzinums ar iebildém, un mudina eu-L/SA
nekaveéjoties veikt korektivus pasakumus, lai risinatu un
noveérstu Sis problémas turpmakaja finanSu parvaldiba
un iepirkumu praksé, nodroSinot pilnigu atbilstibu
Finansu regulai.

Aicina Iidz 2025. gada 30. janijam informét Eiropas
Parlamentu par minéto progresu.

Uzstadj, ka, lai gan FinanSu regula nav noteikts
maksimalais parnesumu apjoms, periodiski un parmerigi
lieli parnesumi apdraud budZeta gada parskata principu
un liecina par strukturalam problémam budzeta procesa
un izpildes cikla.

Atzimée, ka 14 agentlras (tostarp eu-LISA) parnesumu
[imenis, kas ietekmé visas budZeta sadalas kopa,
parsniedz 15 %.

Palatas sniegtie akcentéjuma punkti pievérs uzmanibu
jautajumiem, kas atspoguloti parskatos un kas ir tik
svarigi, ka tie var batiski ietekmét izpratni par parskatiem
vai pakartotajiem ien@mumiem vai maksajumiem.

Turklat norada, ka attieciba uz 2023. finanSu gadu
Revizijas palata izmantoja apstaklu akcentéjuma
punktus, kas attiecas uz eu-LISA.

Konstaté, ka eu-LISA parskatos ir ieklauta informacija
par galvena ligumslédzéja finansu stavokli, kuram ir divi
aktivi pamatligumi.

Norada, ka eu-LISA ir divi aktivi pamatligumi ar
darbuznéméju, kas ir konsorcija dalibnieks, un ka Sis
darbuznéméjs ligumos aizstaja savu matesuznémumu
un ir atbildigs par ieceloSanas/izcelo$anas sistémas
IstenoSanu un uzturéSanu un pakalpojumu sniegSanu
saskana ar transversalo darbibu satvara 1. dalu.

Nem véra, ka neatmaksatas ligumos paredzétas
summas ir attiecigi 97,5 miljoni EUR un 41 miljons EUR.

Norada, ka, lai novérstu iespéjamos riskus, kas saistiti
ar matesuznémuma finansialo dzivotspéju, eu-LISA
rupigi  uzrauga Igumslédzeja finansialo stavokli,
izmantojot neatkarigus riska novértéSanas rikus un
tieSus pieprasijumus.

Turklat atzimé, ka eu-LISA regulari novérté izstrades
procesa esoSo aktivu (AuDs) progresu, lai nodroSinatu,

Agentiras reakcija un veiktie pasakumi

Agentira parskatija iepirkuma pamatnostadnes un Iigumu
parvaldibas politiku un izveidoja jaunu Iigumu parvaldibas
rokasgramatu, parskatija kontrolsarakstus un darbplismas.
Agentlra aktivi Tsteno pasakumus, lai nodrosinatu pilnigu
atbilstibu un savlaicigumu, pieskirot un Tstenojot llgumus (t. i.,
izveidota jauna iepirkumu un ligumu parvaldibas nodala,
pastiprinatas parbaudes, atjauninata kontroles stratégija un
iepirkumu stratégija).

Turpinas

Agentlra uzskata Revizijas palatas apsvérumus par arkartigi
svarigiem un ir apnémusies tos pilniba Tstenot. Joprojam ir spéka
viens konkréts ligums, par kuru Revizijas palata iepriek$€jos
gados bija zinojusi, ka tas ir radijis nepamatotus maksajumus.

Agentra arT informés Eiropas Parlamentu par attiecigo progresu.

Slegti

eu-LISA izpilda savu budzetu ar vairak neka 70 % diferencétam
apropriacijam, par kuram parnesumi atspogulo darbibu
daudzgadu raksturu saskana ar finansu noteikumiem.

Attieciba uz 2. sadalu parnesumi parsniedza Revizijas palatas
noradito 20 % slieksni galvenokart tapéc, ka bija ievérojami
izdevumi par aréja atbalsta darbiniekiem, fiziskas droSibas
pakalpojumiem un korporativajam IT.

Lai samazinatu parnesumus, kops 2023. gada ir pienemti vairaki
pasakumi. Galvena iniciativa ir saistibu periodu parveido$ana, lai
tie labak atbilstu gada ciklam. Paredzams, ka tas pakapeniski
samazinas nesamaksatas saistibas, kas japarnes uz nakamo
finansu gadu.

Sie pasakumi par gandriz 50 % samazindja parnesumus no
2024. gada uz 2025. gadu salidzindjuma ar iepriekS$&jo gadu.
Neattiecas

Agdentilira nem véra o apsvérumu.

Turpinas
Adentilira nem véra $o apsvérumu.

eu-LISA apstiprina, ka ta uzrauga situaciju attieciba uz $o
darbuznéméju.
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ka tie nerada negativu ietekmi uz to pilnvaram, un
proaktivi parvalda un mazina riskus, kas saistiti ar
piegades kédes traucéjumiem finansu noteikumu
robezas.

Agentiras reakcija un veiktie pasakumi

Darbibas raditaji

11 lesaka agentiram veikt pasakumus, lai izpilditu
neizpilditos vai kavétos raditajus, un regulari korigét

savus galvenos rezultativos raditajus, lai uzlabotu
sniegumu.
12 Uzstaj, ka ir jaievieS uz sniegumu balstiti budzeta

izstrades un efektivitates kritériji, lai nodrosinatu
optimalu resursu sadali un uz ietekmi vérstu parvaldibu.

13 Nem véra jauno savietojamibas celvedi.

Atzist, ka jaunais termin$ Savienibas informacijas
sistému ievieSanai un sadarbspéjai bija nepiecieSams, jo
aizkavéjas ieceloSanas/izceloSanas sistémas (IIS),
Eiropas celoSanas informacijas un atlauju sistémas
(ETIAS) un Eiropas Sodamibas registru informacijas
sistémas par treso valstu valstspiederigajiem (ECRIS-
TCN) izstrade.

Uzsver, ka atra, efektiva un uzticama informacijas
apmaina saskana ar piemérojamiem tiesibu aktiem ir
batiska, lai uzturétu un stiprinatu Savienibas brivibas,
dro8ibas un tiesiskuma telpu.

Saja sakariba atzinigi vérté eu-LISA paveikto darbu un
uzlabojumus.

Turpinas
Adentlra regulari parskata savus korporativos KPI. Agentira ir
sakusi jaunu parskatiSanu, kura tiks nemta véra ar jauna sistema,
kas sak darboties. Turklat Agentlra ir sakusi izstradat savas
[Tdzsvarotas rezultatu kartes, lai labak izsekotu sniegumam.
Slegti
eu-LISA ir noteikusi vairakas darbibas budzZeta planoSanas
sistémas dimensijas (sk. ESAO, 2023. gads):

izveidot detalizétu darbibas parskatu un ikménesa parskatu;

parskatatbildiba un parredzamiba tiek nodroSinata, izmantojot
budzeta Tpasumtiesibu modeli;

finan§u aprité ir izveidota labvéliga vide pareizai finansu
parvaldibai.
Ir izveidots parskatu kopums, lai nodroSinatu analitisku [Emumu
pienemsanu.
Neattiecas
Agentidra nem véra $o apsvérumu.

14 Ar bazam atzimé, ka publiska iepirkuma nepilnibas
joprojam ir lielakais nepamatotu maksajumu avots;
uzsver, ka Revizijas palata 2023. gada ir sniegusi
38 apsvérumus par publiskd iepirkuma nepilntbam
(salldzindjuma ar 41 apsvérumu 2022.gada un
28 apsvérumiem 2021. gada);

mudina agentras ieviest pasakumus, lai nodrosinatu
iepirkuma noteikumu un parredzamibas, konkurences
un izmaksu lietderibas principu stingru ievéroSanu;

atgadina, ka ir nepiecieSamas regularas apmacibas
programmas darbiniekiem par finansu parvaldibu,
iepirkuma noteikumiem un krapsanas novérSanu;

aicina ieviest stingrakus parskatatbildibas pasakumus,
nodrosinot, ka pastavigi trikumi noved pie mérktiecigam
korektivam darbtbam un sekam atkartotas neatbilstibas
gadijuma.

15 Atzimé, ka saskana ar Revizijas palatas sniegto
informaciju 13'"° apsvérumi par nepilnibam, kuru dél
2023. gada tika veikti nepareizi maksajumi, attiecas uz
iepriek$éjas reviziias  atklatam un minétam
neatbilstibam.
Atzimé, ka no atlikusajiem 25 apsvérumiem devini
ietekméja maksajumus, bet paréjie 16 neizraisija
nepareizus maksajumus 2023. gada.

Turpinas

Ka zinots budZeta Iéméjinstitlcijas uzklausisanas laika, tapat ka
visi lielakie publiska sektora dalibnieki IT joma, arT eu-LISA
saskaras ar ievérojamam problémam, lai saskanotu dinamiskas
parmainas tirgd ar pilnigu atbilstibu iepirkumu ierobeZojumiem,
kas izriet no primarajiem un sekundarajiem tiesibu aktiem,
vienlaikus nodrosinot efektivas lielapjoma IT sistémas.

Agentlra uzskata, ka iepirkuma noteikumu ievéroSana ir arkartigi
svariga, un ir pilniba apnémusies tos Tstenot.

Adentiira ir aktivi apnémusies izpétit (un pakapeniski ieviest)
“Agile” metodologiju un attiecigi pielagot ligumisko struktdru, ka art
veido jaunu iepirkuma stratégiju, ciesi sadarbojoties ar darbibas
un iepirkuma komandam.

Turklat Agentdra nodroSina finansu dalibniekiem regularu
apmacibu/atjauninaanu, tostarp daloties pieredze, kas gdta,
pamatojoties uz praktiskiem piemériem no EXC/NC.

Ir rikota 1pasa sesija ar Komisiju, un notiek rezultativa informacijas
apmaina ar citam agentdram (pieméram, EMA), lai apkopotu visu
pieredzi, kas gata no citam ES iestadém un struktdram.

Turpinas

Agentlra rpigi uzrauga atklatos revizijas konstatéjumus un
Tsteno attiecigos ricibas planus, 1dz tie tiek slégti.

% |epriek3&jo gadu apsvérumi, kas ietekmé maksajumus 2023. gada: eu-LISA 3 apsvérumi 7,7 miljoni EUR, 1,8 miljoni EUR,

0,4 miljoni EUR un pamats atzinumam ar iebildém.
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Norada, ka gada apsvérumi, kas neietekméja
maksajumus, attiecas uz ACER, EBA, eu-LISA, ESMA,
EMSA, ENISA, ERA, EIGE, ECDC, EVA, EUDA, EUAA
un CEPOL agentaram.

Pienem zinasanai agentdru atbildes un aicina tas veikt
pasakumus, lai novérstu konstatétos trikumus, un zinot
iestadei, kas atbrivo no atbildibas par budzeta izpildes
apstiprindsanu, par veiktajiem pasakumiem to
novérsanai.

Veér§ uzmanibu uz Revizijas palatas deviniem gada
apsveérumiem, kas ietekmé& maksajumus.

Norada, ka ENISA, eu-LISA un ELA gadijuma
konstatétie parkapumi, ka ari tie, kas konstatéti
iepriekSejas revizijas, kuru rezultata 2023. gada tika
veikti maksajumi (tikai eu-LISA un ELA), veido pamatu
Revizijas palatas atzinumam ar iebildém un ir aprakstiti
Sis rezolucijas sadala “Revizijas rezultatu parskats”.

Atsaucas uz Revizijas palatas ieteikumu, ka, izpildot
pamatligumus, agentlram jaizmanto konkrétie ligumi
tikai to pre€u vai pakalpojumu iepirkumam, uz kuriem
attiecas saistitais pamatligums.

Papildus atsaucas uz Revizijas palatas ieteikumu, ka
attiecigajam agentGram badtu ari janodrosina, ka tas
ievéro noteikumus, kas FinanSu regula paredzéti
attieclba uz spéka eso$o Iligumu grozisanu, ka
konkrétajos Itlgumos ir noteikti cenu daudzumi un
piegades laiki, un ka ligumu TstenoSana tiek veiktas
atbilstoSas parbaudes saistiba ar Siem galvenajiem
elementiem.

Agentiras reakcija un veiktie pasakumi

Turpinas

Lielakais parkapums bija saistits ar pamatligumu, kas tika
noslégts, pamatojoties uz arkartas sarunu procediru par VIS, ka
Revizijas palata uzsvera 2022. gada zinojuma, un kas tika
pieskirts, neieverojot iekSéjas kontroles dienestu ieteikumus. No
Sada viedokla raugoties, pasSreizéjas darbibas, kas joprojam tiek
veiktas iekSejas kontroles ietvaros, ir saistitas tikai ar gito pieredzi
un turpmakiem pasakumiem péc vadibas iek3gjas kontroles
apiesanas.

Turklat Agentdra ir Tstenojusi mérktiecigus pasakumus, kas lava
sagatavot atzinumu bez iebildém par 2024. gadu.

Turpinas

Agentlra uzskata Revizijas palatas apsvérumus par arkartigi
svarigiem un ir apnémusies tos pilniba Tstenot. Agentdra ir
atjauninajusi ligumu parvaldibas politiku, iepirkumu vadliinijas un
izveidojusi  jaunu ligumu parvaldibas rokasgramatu, lai
nodroSinatu iepirkumu un ligumu TstenoSanas procesa likumibu,
saskanotibu un konsekvenci.

Personala politika, dzimumu lidztiesiba, ieklausana, interesu konflikti un krapSanas noversana
18
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Norada, ka 2023. gada personala mainibas raditajs bija
vairak neka 5 % 18 no 33 agentlram (ieskaitot eu-LISA).
Atzinigi vérté agentiras, kas ir veikuSas mérktiecigus
pasakumus, lai novérstu augstu kadru mainibas ITmeni.
Uzsver, ka ir svarigi, lai visas agentlras Tstenotu
pasakumus talantu parvaldibas un noturéSanas
uzlabosanai.

Palaujas uz to, ka EUAN bus tas dalibagentdru forums
attieciba uz labas prakses apmainu un, ja iespéjams, uz
spéeku apvienoSanu Saja sakara.

Aicina Komisiju aktivi atbalstit agentdras, lai tas varétu
piesaistit vajadzigas zinaSanas, kas nepiecieSamas to
pilnvaru izpildei, un veicinat cieSaku sadarbibu ar
augstskolam un citam attiecigajam iestadém.

Uzsver, ka geografiskais [Tdzsvars joprojam ir probléma
vairakam agenttram, kuras ievérojama procentuala dala
no to kopéja darbinieku skaita ir tas dalibvalsts
valstspiederigie, kura agentdras atrodas.

Atzist, ka talantu piesaistiSana un geografiski
daudzveidiga darbaspéka nodrosinasana ir saistita ar
agentdru  individualajam  Tpatnibam  (pieméram,
atrasanas vietu, infrastruktdru, izglitibu, politikas jomu),
ka arT ar argjiem ierobezojoSiem faktoriem (pieméram,
konkurenci ar privato sektoru, darba nenoteiktibu
Tstermina ligumu dél, zemiem korekcijas koeficientiem).

Uzsver, ka dazas agentlras plasi izmanto aréjo
konsultantu pakalpojumus, galvenokart IKT joma, bet arT

Turpinas

2023. gada eu-LISA saka lekSéjas mobilitates programmu, lai
izmantotu esoSo darbinieku kompetences un veicinatu pastavigu
profesionalo izaugsmi Agentdra. Tika izsludinats konkurss, lai
atrastu jaunu sektora vaditaju Sistému darbibas nodalas
Operativo pakalpojumu instrumentu sektora, un tas noslédzas ar
viena darbinieka iecel$8anu $aja amata.

Vel viens pasakums, kas palielina personala saglabasanas
iespéjas agentdra, ir attistibas un izaugsmes iespéja. 2023. gada
kopuma tika pienemti darba 62 jauni darbinieki (akceptéti darba
piedavajumi Ilidz 2023. gada 31.decembrim), no kuriem
13 darbiniekiem tika piedavatas jaunas Kkarjeras izaugsmes
iespéjas eu-LISA.

Turpinas

Nemot véra, ka eu-LISA galvenas darbibas vietas ir Tallina
(lgaunija) un Strasbdra (Francija), lgaunijas un Francijas
darbinieku relativi lielais Tpatsvars (ldz 22 % darbinieku
attiecigajas darbibas vietas) netiek uzskatits par batisku novirzi no
visparéja geografiska lidzsvara. Laika gaita Igaunijas un Francijas
darbinieku parstaviba ir saglabajusies stabila, laujot saglabat
[Tdzsvaru, ieklaujot citu valstu parstavjus. Arl parstavéto tautibu
skaits ir stabils un liecina par daudzveidibu, turklat tiek pieliktas
pdles, lai pazinojumos par vakancém uzsvértu nepietiekami
parstavéetas tautibas un tadéjadi veicinatu pieteikSanos no Sim
valstim.

Turpinas

Agentlra turpindja nostiprinat savu ka vélama darba devéja
poziciju IT joma, liekot uzsvaru uz sievieSu lidzdalibas veicinasanu
STEM jomas, lai veicinatu dzimumu daudzveidibu.

Turpinas

levérojama daudzuma profesiondlo pakalpojumu nodoSana
arpakalpojumu sniedzé&jiem ir nepiecieSama, lai pilniba Tstenotu
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pamatdarbibas jomas, kas veido ievérojamu dalu no to
darbibas budzeta.

Aicina visas agentliras dot priekSroku pastavigajiem
darbiniekiem, nevis argjiem konsultantiem un
[lgumdarbiniekiem, lai nodroSinatu kvalitativus darba
apstaklus un novérstu zindSanu un pieredzes zudumu.

Turklat aicina agentdras novérst darba nenoteiktibu, kas
saistita ar 1stermina ligumiem, un par prioritati noteikt
ilgtermina nodarbinatibu.

Saja sakariba aicina nodrosinat agentdram elastibu, lai
norikoto valsts ekspertu (NVE) amata vietas parveidotu
par pagaidu darbinieku amata vietam, nodrosSinot
kompetences saglabasanu, darbibas funkcionalitati un
darbibas nepartrauktibu.

Turklat uzstaj, ka ir jaizvairas no uzdevumu uzticéSanas
arpakalpojumu sniedzéjiem, ja zinatiba ir pieejama pasu
uznémuma.

Aicina pastiprinat centienus, lai nodroSinatu dzimumu
[ldzsvaru augstakas vadibas IimenT un sistematiski
integrétu dzimumu lidztiesibu visas agentdras politikas,
proceduras un darbibas.

Aicina agentiras noteikt skaidrus mérkus un terminus,
lai panaktu dzimumu Iidzsvaru un geografisko
daudzveidibu augstakaja vadiba un Ieméjinstittcijas, ka
art sistematiski zinot par sasniegto progresu.

Atzimé, ka dzimumu sadalijums 2023. gada ir uzlabojies
salidzindjuma ar 2022. gadu augstakas un vidéjas
vadibas [imenTt un valdes locek|u vida.

Atzimé, ka darbinieku dzimumu Iidzsvars kopuma nav
mainijies.

Mudina eu-LISA atbalstit sievietes, lai tas pieteiktos
vadoSiem amatiem.

Atkartoti aicina Komisiju un dalibvalstis ievérot dzimumu
[[dzsvaru, izvirzot un iecelot valdes vai administrativas
padomes locek|us.

Atgadina par agenttru mérki, saskanojot ar Komisiju,
[Tdz 2025. gada beigam panakt 50 % dzimumu Ilidzsvaru
visos tas vadibas lTmenos.

Aicina agentlras turpinat nemt véra Sos aspektus
attieciba uz visu turpmako darbinieku pienems$anu darba
un stradat pie ta, lai vél vairak uzlabotu dzimumu
[Tdzsvaru augstakas vadibas ITmeni.

Mudina decentralizétas agentlras stiprinat dzimumu
[idztiesibas politiku visos limenos, nodroSinot visiem
darbiniekiem vienlidzigas iespéjas darba, karjeras
virziba un darba apstaklos.

Mudina visas agentlras pienemt un Tstenot stingras
daudzveidibas un integracijas stratégijas, kas veicina
taisnigumu un I[idzsvaru, nodroSinot vienlidzigas
iespéjas un sievieSu un minoritasu parstavibu vadosos
amatos.

Aicina agentiras izstradat visaptverosas stratégijas, lai
novértétu progresu un noteiktu jomas, kuras
nepiecieSami uzlabojumi.

Agentiras reakcija un veiktie pasakumi

tas pilnvaras, jo Agentira nekad nav bijusi tik liela, lai tiesi Tstenotu
vairakas darbibas, kas nepiecieSamas lielapjoma IT sistému
izstradei un uzturéSanai, ko galvenokart veica tikai Stata
darbinieki.

Lai gan arpakalpojumu pamata ir bijusi augsta pievienota veértiba,
kas vérsta uz IT zinaSanam un prasmém, tie nekad nav
aprobezojusies ar specialistu zinaSanu iegiSanu 1sa laika posma.
eu-LISA arpakalpojumu sniegSanas prasibas ir sistematiskas,
strukturalas un pastavigas. Turklat Sie pakalpojumi ir japarvalda
mérogojama veida, lai reagétu uz IT sistému dzives cikla mainigo
statusu.

Strukturalo arpakalpojumu apmérs un iezimes rada Tpasus riskus
Agentdrai, kas parvalda vienu no lielakajiem budzetiem starp ES
struktdram, ka ari treSo lielako darbibas un administrativo
izdevumu attiectbu. Sie riski ietekmé vairakas Agentiiras darbibas
jomas — sakot no uzticéto uzdevumu savlaicigas izpildes I1dz
atbilstibas nodrosinaSanai un budzeta efektivitatei.

paredzéja uzticét sarezgitus uzdevumus aré&jiem ligumslédzéjiem,
lai panaktu, ka eu-LISA veic detalizétaku un tieSaku darbibu
kontroli, jo 1pasi IT izstrades joma. Tomér Sada pieeja var bat
veiksmiga tikai tad, ja Agentlra var palauties uz pietiekamu
iek§8jo resursu daudzumu un kvalitati, lai tieSak kontrolétu
arpakalpojumu izmantoSanu.

Ja netiks nodroSinata minimala dzivotspéjiga iekS€jo un argjo
resursu attieciba, iepriek§ minétie riski var kavét Agentiras spéju
sasniegt tds mérkus, proti, parveidot veidu, ka ta kalpo ES un
dalibvalstim iekSlietu, robezu parvaldibas un tieslietu joma.

Turpinas

Lai gan Iémumu par pienemsanu darba augstakas vadibas liment
pienem Adentlras valde, informétiba par Komisijas stratégiju
geografiska Iidzsvara uzlabo$anai, kas tika darita zinama
dalibvalstim, materializ€jas 2024. gada, iecelot izpilddirektora
vietnieku, kur$ paslaik pilda izpilddirektora ad interim funkcijas
nepietieckami  parstavéta dzimuma joma. Paslaik notiek
izpilddirektora atlases process.

Turpinas

Agentlra atzist So apsvérumu un turpina centienus panakt
dzimumu idzsvaru.

Turpinas

Agentlra nem véra $o apsvérumu. 2023. gada eu-LISA turpinaja
esosas iniciativas, lai stiprinatu savus centienus piesaistit vairak
pieteikuma iesniedz&ju sievieSu. Turklat atlases un darba
pienemsanas procesa iesaistitie dalibnieki tiek informéti par

nepiecieSamibu uzlabot dzimumu Iidzsvaru un nacionalo
daudzveidibu.

Turpinas

PaSreizéjas darbibas pieaugoSaja daudzveidibas joma ir

formulétas ricibas plana, kas ir izstradats un Tstenots 2024. gada
un turpinasies 2025. gada:

pienemta EUAN harta par daudzveidibu un ieklau$anu, vélreiz
apstiprinot eu-LISA apnemsanos veidot ieklaujoSu darbavietu;

izstradats daudzveidibas, vienlidzibas un ieklautibas (DE/)
ricibas plans, kas papildina paSreizéjos centienus, Tpasu
uzmanibu pievérsot dzimumu lidzsvaram;

izveidota daudzfunkcionala darba grupa, kuras mérkis ir

palielinat kandidatu daudzveidibu, novérSot pamatcélonus un
Tstenojot ilgtermina risinajumus.
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Atgadina, ka Parlaments novértés atbilstibu Siem
principiem ikgadéja budzZeta izpildes apstiprinaSanas
procesa.

AtzImé, ka visas agentiras ir ieviesu$as pasakumus, lai
uzlabotu darbinieku labsajutu darba un darba un privatas
dzives lidzsvaru.

Norada, ka $adu pasakumu skaits un ietekme dazadas
agentaras ievérojami atSkiras un ka, Skiet, nav vienotas
atsauces sistémas dazadas agentlras.

Aicina EUAN koordinét centienus, lai Saja sakara
izstradatu kopéju atsauces sistemu.

Ar gandarijumu atzZimé, ka lielaka dala agentdru ir
ieviesuSas pasakumus personu ar invaliditati
integracijai.

Mudina agentiras saglabat labu praksi attieciba uz
personala labklajibu, personu ar invaliditati ieklausanu
un integraciju un turpinat pievérsties darba un privatas
dzives Iidzsvara, ka arT muozizglitibas un Kkarjeras
attistibas jautajumiem.

Uzsver, ka ir svarigi pastiprinat centienus, lai panaktu
dzimumu un geografisko Idzsvaru iestazu darbinieku
vidd un augstakajos vadibas amatos.

Uzsver, ka paraugprakses apmainai var bat lietderiga
loma personala vadibas joma.

Aicina agentlras nodrosinat atbilstoSu un regularu
apmacibu saviem darbiniekiem.

Mudina visas agentiras Tstenot politiku personas cienas
aizsardzibai un psihologiskas un seksualas uzmaksanas
novérSanai, ka ari piedalities konfidencialo konsultantu
starpinstitucionalaja darba grupa;

Saja saistiba aicina ieviest obligatu preventivu apmacibu
aizskaroSas izturéSanas novér$anai, kas jaievéro ES
agentdru darbiniekiem;

aicina agentiras regulari zinot par progresu $aja joma,
izmantojot parbaudes zinojumu.

mudina visas agentlras Vél vairdk stiprinat interesu
konfliktu novérSanu un parvaldibu, tostarp augstakas
vadibas, aréjo ekspertu un valdes loceklu sistematiskas
intereSu deklaracijas, kas publicétas proaktivi un
pieejama veida

Uzsver, cik svarigi ir aizsargat ES agenttru neatkaribu
no nepamatotas nozares ietekmes, lai saglabatu
sabiedribas uzticibu to Iemumu pienems$anai.

Pauz bazas par reguléjuma nepilnibadm un iesp&jamiem
interesu konfliktiem dazas agentaras.

Uzsver jautdjumus, kas saistiti ar cieSam saikném ar
nozari un zinojumiem par nepamatotu ietekmi, jo 1pasi
izmantojot virpuldurvju efektu starp valsts iestadém un
privatiem uznémumiem.

Uzsver, ka ir vajadziga lielaka parredzamiba, stingraki
parraudzibas mehanismi un stingra apnemsanas par
prioritati izvirzit sabiedribas veselibu un droSibu, nevis
finansialas intereses.

Agentiras reakcija un veiktie pasakumi

Turpinas

Agentdra ir ieviesusi labbatibas programmu, kas ietver regularus
seminarus, labsajutas nodarbibas uz vietas un iniciativas, kas
veicina labsajatu. Agentdra piedava dazadus macibu resursus,
organizé mérktiecigas apmacibas, kas aptver konkrétas prasmes,
kuras saistitas ar galvenajam Agentdras darba jomam.

Atzistot garigds veselibas un labbadtibas nozimi, eu-LISA
2023. gada rikoja vairakus labklajibas timekla seminarus. Turklat
darbiniekiem ir pieejamas individualas konsultaciju sesijas, ka art
Agentiras nodro$inatas labbatibas lietotnes abonements. Lai
atbalstitu fizisko veselibu, uz vietas bija pieejams fiziskas
aktivitates specialists, kas veicinaja ikdienas aktivitates, ka art ar
tam saistitas iniciativas. Sie centieni atspogulo eu-LISA
nepartraukto apnemsanos atbalstit savu darbinieku labbatibu. ArT.
Péc darbinieku iesaistes apsekojuma, reagéjot uz identificétajiem
sliktakajiem raditajiem, Adentlra izveidoja darba grupas, lai
Tstenotu meérktiecigas darbibas, kas vérstas uz $So problému
risina8anu un iesaistes veicinasanu.

Turpinas

Agentara ir izstradata politika par personas cienas aizsardzibu un
psihologiskas uzmaksanas un seksualas uzmaksanas novérsanu,
un ta aktivi piedalas EUAN darba grupa konfidencialiem
konsultantiem.

Agentlra riko ikgadéju apmacibas sesiju par uzmaksanas
novérsanu, ka arl detalizéti apliko aizskaroSu izturéSanos
informativa sesija, kas veltita konfidencialo konsultantu lomai.

Turpinas

Augstaka vadiba iesniedz ikgadéjas intereSu deklaracijas, un
Agentdra tas publicé.

Turpinas

Agentdra ir izveidojusi Parredzamibas registru, lai nodrosinatu
parredzamibu attieciba uz lob&sanu. Saja rika tiek registrétas
visas izpilddirektora, izpilddirektora vietnieka un departamentu
vaditaju tikS8anas un kontakti ar uzneémeéjiem.

Agentira Tsteno noteikumus par interesu konfliktu novérsanu un
parvaldibu, kas attiecas uz pienakumiem, kuri piemérojami
saistiba ar pienemsanu darba un péc aizieSanas no eu-LISA
dienesta (par pienakumu divu gadu laika péc aizieSanas no
dienesta meklét atlauju darbam arpus ES valsts dienesta).

lekseja kontrole
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Aicina agentlras nekavéjoties un sistematiski Tstenot
Revizijas palatas konstatéjumus un veikt konkrétus
korektivus pasakumus, lai novérstu konstatétos

trikumus iek$é&jas kontroles sistéema.

Aicina ieviest stingrakus parskatatbildibas pasakumus,
nodrosinot, ka pastavigi trikumi noved pie mérktiecigam
korektivam darbibam un sekam atkartotas neatbilstibas
gadijuma.

Turpinas
Agentlra proaktivi uzrauga trkumus un regulari novérté savas
IKS efektivitati. Turklat Agentdra pienéma savu iek$&jas kontroles
stratégiju, lai novérstu batiskakos trikumus ligumu parvaldibas
joma.
So pasakumu mérkis ir stiprinat Setras kontroles sistémas, kuras
ietekmé eu-LISA ligumu parvaldibas izpilde:

prasibu planoSana, pieprasijums un parvaldiba,

iepirkums,

pati lgumu parvaldiba un finanSu pldsmas,

aktivu parvaldiba.
Pasakumi ir integréti ricibas plana, kas tiek 1stenots.
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Agentiras reakcija un veiktie pasakumi

Kiberdrosiba, étika un parredzamiba
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Vér§ uzmanibu uz nepiecieSamibu veikt visus
nepiecieSamos droSibas pasakumus, lai aizsargatu
apstradatas informacijas integritati tieSsaisté, un uzstaj,
ka ir  japalielina agentaru noturiba pret
kiberuzbrukumiem vai iefiltréSanas méginajumiem, jo
Tpasi no Krievijas vai kadas citas treSas valsts puses.

Uzsver, ka agentdru kopigi iepirkumi $aja joma varétu
samazinat finansialas izmaksas un uzlabot rezultatus.

Mudina visas agentiras izmantot So brivpratigo iespéju
un sekot eu-LISA un Frontex pieméram, kas ir vienigas
agentdras, kuras pieprasa treSo personu ar&jiem
kontaktiem registréties parredzamibas registra.

Atzimé, ka eu-LISA koncentréjas uz kiberdroSibu un
kiberdraudu apkaroSanu kiberjoma, jo T1pasSi veicot
nepiecieSamos sagatavo$anas darbus pienakumiem,
kas izriet no jaunajdam Savienibas regulam par
informacijas drosibu un kiberdroSibu.

Uzsver, ka eu-LISA parvalda un uztur dro$ibas
uzraudzibas platformu, kiberdroSibas incidentu planu,
reagésanas rokasgramatas un diennakts dezaru kartibu,
lai nodrosinatu kiberdraudu savlaicigu identificé§anu un
reagésanu uz tiem.

Atzinigi vérté eu-LISA lomu, atbalstot agentlru
savstarp€jas kiberdroSibas macibas sadarbiba ar
Tieslietu un iekslietu agentdru tiklu (JHAAN).

Uzsver, ka ir svarigi, lai decentraliz&tam agenttram batu
visas iesp€jas aizsargaties pret kiberuzbrukumiem.

Mudina uz eu-LISA un péaréjo adentlru cieSaku
sadarbibu, lai izveidotu elastigaku, kolektivo reakciju
pret kibernoziedzibu.

Saja  sakariba uzsver, cik svarigi ir stiprinat
kiberdro§ibas pasakumus visas agentdras, nemot véra
kiberdraudu un datu aizsardzibas parkapumu pieaugo$o
risku.

Aicina veikt papildu ieguldijumus drosa IT infrastruktara
un agentlras personala kiberdro$ibas apmaciba.

Mudina agentdras iesniegt Parlamentam un Revizijas
palatai ikgadéju kiberdroSibas riska novértéjuma
zinojumu.

Atzimé, ka visas agentiras ir ieviesta trauksmes céléju
politika.

Aicina visas agentiras nodrosinat, lai tam batu pieejami
1pasi, droSi un efektivi zinoSanas kanali saskana ar
attiecigajam  prasibam, kas noteiktas Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/1937 par
trauksmes celSanu.

lestdjas par to, lai agentlru iek$gjas revizijas
sistematiski tiktu ieklauti ar maksligo intelektu saistito

risku novértéjumi, nodroSinot atbilstibu Savienibas
étikas pamatnostadném un kiberdroSibas standartiem.

ligtspéja, ietekme uz vidi un sociala ieklauSana
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Atzimé, ka kopuma 33 no 111 ES agentdram (33 %) jau
ir ieviesuSas ES vides vadibas un audita sistému
(EMAS).

Turpinas

Adentlra nepartraukti strada pie ta, lai palielinatu agentdru
noturibu pret kiberuzbrukumiem vai iefiltré$anas méginajumiem.

eu-LISA sasniedza kiberdroSibas modela “Essential Eight” pirmo
brieduma Iimeni, demonstréjot droSibas pamatpasakumus
aizsardzibai pret visparéjiem apdraudéjumiem gan CBS, gan
korporativaja IT vidé, izmantojot parvalditus IT droSibas
pakalpojumus, ieklaSanas testus, pastiprinasanas rikus un CERT-
EU pakalpojumus.

Adentlra apspriezas ar Tl agentlram, lai apzinatu jomas, ka
uzlabot darbibas nepartrauktibu un droSibas jomas, tostarp
kopigas iepirkuma iniciativas droSibas joma.

Slegti

eu-LISA ir izveidojusi Parredzamibas registru, lai nodroSinatu
lob&8anas parredzamibu. Saja rika tiek registrétas visas
izpilddirektora, izpilddirektora vietnieka un departamentu vaditaju
tikSanas un kontakti ar uznémejiem.

Turpinas

eu-LISA ir parskatijusi un noveértéjusi savas kiberdroSibas
gatavibu un Kkartéjusi jaunus rikus un iespé&jas paplasinat
attiecigos procesus. Lai izpilditu KiberdroSibas regulas prasibas,
Agentlra veica dro§ibas brieduma novértéjumu, izmantojot
izveidotas sistémas.

Agentlra nepartraukti stiprina savu drosibas sistému un
proceddras, izpildot dazadu reviziju ieteikumus, ka art apmainoties
ar labako praksi un jaunako informaciju par drosibas jautajumiem
ar droSibas ekspertiem un kopienam, pieméram, ENISA, Drosibas
amatpersonu tiklu, Tieslietu un iekslietu droSibas amatpersonu
tiklu, Sadarbibas grupu.

eu-LISA strada cie$a sadarbiba ar CERT-EU, CERT-EE, ENISA,
DIGIT un citam ES iestadém un adenttram, koncentréjoties uz
kiberdrosibu un cinu pret draudiem kiberdroSiba, lai izveidotu
noturigaku, kolektivo reakciju pret kibernoziedzibu.

Agentlra savos darbibas procesos pieméro visaugstakos
pasreiz€jos nozares informacijas dro$ibas standartus, ka arl
labako praksi. Agentlra arf rada sinergiju tieslietu un iekslietu
joma, apmainoties ar paraugpraksi IKT joma ar ieinteresétajam
personam, ka rezultata tiek uzlaboti kopigi droSibas standarti
centrala un valstu Tmenr.

Pieaugosas iek8éjas zinaSanas attiecigajas tehniskajas jomas lauj
Agenttrai  efektivi parvaldit risku un optimizét kontroles
mehanismus, kas ierobezo dro$ibas incidentu apméru. eu-LISA
pastavigi strada pie ta, lai uzlabotu personala kiberdroSibas
izpratnes macibu programmu, pielagojoties mainigajiem draudiem
un geopolitiskajai situacijai.

Agentira savlaicigi iesniegs CERT-EU kiberdroSibas
novértéjumu, kas kalpos par pamatu kiberdroSibas
mazinasanas TstenoSanas plana izstradei.

riska
riska

Slegti

Agentlra ir ieviesusi Tpasus, droSus un efektivus zinoSanas
kanalus un publicéjusi tos Tpasa lapa Agentlras intraneta, kas ir
pieejama visiem eu-LISA darbiniekiem.

Turpinas

Agentlra pabeidz izstradat savu pirmo Ml stratégiju, un viens no
galvenajiem &is stratégijas mérkiem ir ieviest struktlru un
aizsardzibas pasakumus, lai nodroSinatu atbilsttbu MI aktam.

Turklat Agentlra ievie$ jaunus riska novértéSanas rikus ar
iespéjamam Ml iespé&jam.

Slegti

2025. gada aprilt eu-LISA tika pieskirts vides vadibas un audita
sistémas (EMAS) sertifikats.



Né Budzeta izpildes apstiprinatajiestades konstatéjums

Pozitivi vérte vairaku agentdru veiktos aktivos
pasakumus, lai tuvakaja laika iegitu EMAS sertifikatu
(eu-LISA).

Atzimé, ka dazas agentlras ar lielaku budzetu nav
pazinojusas par saviem planiem ieviest EMAS Tstermina.

37 Atgadina, ka 2022. gada budzeta izpildes
apstiprinasanas (horizontalaja) zinojuma noradits, ka 14
agentdram joprojam nav izstradati korporativie
ilgtspéjibas plani.

Norada, ka Revizijas palatas zinojuma par 2023. finanSu
gadu nav sniegti atjauninati skaitli par o jautajumu.
Atkartoti uzsver, ka ir svarigi, lai visam agenttram batu
izstradati korporativie ilgtsp€jas plani.

Mudina agentiras zinot Komisijai par savu €&ku
energoefektivitati.
38 Ar bazam norada, ka, neraugoties uz visparéjo progresa

tendenci, dazas agentlras saskaras ar gratibam integrét
ilgtspéju savas korporativajas stratégijas procesualas
neefektivitates un nepietiekama resursu pieskiruma dél.
Tadel uzsver, ka ir vajadziga saskanotaka un
praktiskaka sistéma, lai nodrosinatu agenttru darbibas
ilgtermina ilgtspé&ju.

Revizijas palatas iepriekSéjo gadu apsvérumu pécparbaude

Agentiras reakcija un veiktie pasakumi

Slegti

Agentira publicé savu gada ilgtsp&jas zinojumu kop$
2024. gada.

Slégti

Agentira publicé savu gada ilgtspéjas zinojumu kop$
2024. gada.

39 Atzimé, ka no kopuma 116 Revizijas palatas
apsvérumiem, kas attiecas uz $aja rezollcija ieklauto
agentdru iepriekséjiem gadiem, 2023. gada kopuma tika
slégti 58 apsvérumi, kopuma 53 joprojam ir atvérti un
pieci — daléji slégti.

Vislielakais atklato apsvérumu skaits ir eu-LISA (astoni).
Prasa §Tm agentiram veikt proaktivus pasakumus, lai
atrisinatu Sos atklatos jautajumus.

40 Nem véra, ka seSi no 53 atklatajiem apsveérumiem
attiecas uz augstu parnesumu limeni (ACER, ELA,
EFCA, eu-LISA, FRA, Frontex).

Turpinas
Agentira ir apnémusies slégt péc iespéjas vairak neatrisinato
jautajumu un ievérojami samazinat to skaitu.

Slegti

Lai samazinatu parnesumus, kop$ 2023. gada ir pienemti vairaki
pasakumi. Galvena iniciativa ir saistibu periodu parveidoSana, lai
tie labak atbilstu gada ciklam. Paredzams, ka tas pakapeniski
samazinas nesamaksatas saistibas, kas japarnes uz nakamo
finansu gadu.

Sie pasakumi par gandriz 50 % samazindja parnesumus no
2024. gada uz 2025. gadu salidzinajuma ar iepriek8€jo gadu.

11. tabula. Turpmakie pasakumi saistiba ar budzeta izpildes apstiprinatajiestades iepriekséjiem konstatéjumiem

Budzeta izpildes apstiprinatajiestades konstatéjums
(2022. gads)

Turpmakie pasakumi saistiba ar atlikuSajiem apsvérumiem

Budzeta un finansu parvaldiba

Ar bazam norada, ka saskana ar Revizijas palatas zinojumu
Agentlra uz 2023. gadu parnesa 14,4 miljonus EUR (23 %) no
pieejamajam 2022. gada saistibu apropriacijam un ka minétaja
summa bija ieklauti 13,7 miljoni EUR (jeb 95 %) no Il sadalas
apropriacijam, kas saistitas ar administrativajiem izdevumiem
(97 % 2021. gada).

Konstaté apropriaciju parnesanas atkarto$anos, ka rezultata
Revizijas palata atgadina, ka atkartoti augstais parnesumu
[imenis ir pretruna budzeta atcelSanas principam un norada uz
strukturalam problémam budzeta izpildé vai vaju budzeta
planoSanu.

Saja sakariba norada, ka $o mérku sasnieg$anai ir batiski, lai
2023. gada ceturtaja ceturksni tiktu parakstits jaunais
pamatligums par aréjo atbalsta pakalpojumu sniegSanu.

Sagaida, ka, Tstenojot So ricibas planu, tiks panakts butisks
uzlabojums, un aicina Agentdru zinot iestadei, kas atbrivo no
atbildibas par budzeta izpildes apstiprinasanu, par paveikto.

Slegti

Adentlira pienéma vairakus pasakumus, pieméram, saistibu
periodu parstrukturésanu, lai tie labak atbilstu gada ciklam, ka
rezultatd nediferencéto apropriaciju parnesumi no 2024. uz
2025. gadu salidzindjuma ar iepriek§8€jo finansu gadu tika
samazinati uz pusi.

Darbibas raditaji

Sagaida, ka Agentdra sniegs bdtisku ieguldTjumu tiesu sistému
digitalizacija, lai uzlabotu sadarbibu starp Savienibas tiesu
iestadém un nodroSinatu  Savienibas  pilsoniem un
uznémumiem labaku piekluvi tiesu iestadém.

Turpinas

eu-LISA ir sniegusi ievérojamu ieguldijumu tieslietu sistemu
digitalizacija ES Iimeni, lai uzlabotu tiesu iestazu sadarbibu un
pilsoniem un uznémumiem nodroSinatu labaku piekluvi tiesu
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Mudina Agentlru turpinat sadarbibu ar citam Savienibas
agentdram.

Turpmakie pasakumi saistiba ar atlikuSajiem apsvérumiem

iestadém. eu-LISA darbs TI sisttmu sadarbspéjas joma arl
veicinas digitalus risinajumus tieslietu sistéma. Saja nolika eu-
LISA sadarbojas ar Eurojust, Eiropolu un EPPO saistiba ar e-
CODEX, ECRIS-TCN un gatavojoties KIG sadarbibas platformai.

Agentira plano izveidot Tieslietu programmu nodalu, lai
parvalditu gaidamo izaugsmi tieslietu jomas digitalizacija, kas ir
jasasaista ar ipaSiem centieniem un resursiem eu-LISA. Nodalas
vaditajs tiks nodarbinats Tallina, lai panaktu [dzsvarotu
organizacijas izaugsmi un turpinatu attistit e-CODEX resursus,
vienlaikus nodroSinot spécigu transversalitati starp komandam un
birojiem.

Slegti

Sadarbibas uzlabo$ana ar ieinteresétajam personam ir eu-LISA
prioritate. Agentdra turpina un nepartraukti cenSas stiprinat
izveidoto sadarbibu ar citam Savienibas agentdram, iestadém un
struktiram — vai nu divpuséji, vai agentdru tiklu (EUAN, JHAAN)
ietvaros, kas ir dala no tas regularajam darbibam.

Turklat eu-LISA mérkis ir stiprinat sadarbibu ar Komisijas Kopiga
pétniecibas centra GD, veicot oficialu véstulu apmainu
izpilddirektora limeni, kas noteiks satvaru un atvieglos jaunu
kopigu projektu ievieSanu un izstradi starp abam iestadém.

Efektivitate un ieguvumi

Aicina Agentlru turpinat sadarbibu ar citam Savienibas
agentdram, lai varétu izmantot visus pieejamos resursus.

Slegti

Sadarbibas uzlabo$ana ar citam ES agentiram, lai varétu
izmantot visus pieejamos resursus, ir dala no eu-LISA
pastavigajam darbitbam un centieniem nodros$inat sinergiju un
sadarbibu, kas tiek panakta gan ar aktivu iesaistiS8anos tiklos
(EUAN, JHAAN), gan ar divpuséju sadarbibu (datu centra
mitindSanas un atbalsta pakalpojumi, kopigu kiberdroSibas
macibu organizésana).

Personala politika

Atzimé, ka, neraugoties uz Adentlras centieniem, personala
mainiba palielindjas no 55% 2021.gada Ilidz 7,1 %
2022. gada un aizpildljuma [Tmenis samazinajas lidz 82 %, kas
ir zemaks par Agentlras mérki— 94 %, jo Tpasi tadel, ka
Agentira piedava daudz Tslaicigu un zemakas pakapes amata
vietu.

Ar bazam norada uz Agentlras augstakas un vidéjas vadibas
sastavu attieciba uz dzimumu, proti, 12 virieSiem (86 %) un
2 sievietém (14 %), Valdes sastavu ar 50 virieSiem (82 %) un
11 sievietém (18 %) un personala sastavu kopuma ar
209 virieSiem (67 %) un 101 sievietém (33 %).

Atgadina, cik svarigi ir nodrosinat dzimumu lidzsvaru, un aicina
Agentlru turpinat centienus panakt dzimumu Iidzsvaru visos
[Tmenos, Tstenojot konkrétus pasakumus, lai piesaistitu sievieSu
pieteikumus Agentiras piedavatajiem amatiem.

Aicina Komisiju un dalibvalstis, iecelot savus loceklus
Agentiras valdé, nemt véra to, cik svarigi ir nodroSinat
dzimumu [idzsvaru.

Nem vera, ka 2022. gada tika veiktas un iek$g&ji pabeigtas tris
administrativas izmekléSanas saistiba ar aizskarSanu, un tiesas
tika ierosinata papildu lieta.

Aicina Agentlru nekavéjoties saukt pie atbildibas par
parkapumiem atbildigas personas.

Turpinas

Agentlra turpindja darbu, lai uzlabotu amata vietu aizpildijuma
[imeni un samazinatu kadru mainibu. Pieméram, 2024. un
2025. gada ir atvértas vairakas jaunas amata vietas ar AD 6
pakapi, lai veicinatu pieredzéjusaku kandidatu pieteikSanos.
Tomér jaatzimé, ka darba attiecibu izbeigSanas intervijas tika
atziméts, ka darba attiecibu izbeigSanas iemesls joprojam bija
labakas karjeras iespéjas salidzinajuma ar eu-LISA piedavajumu.

Turpinas

Agentlra pienem zina$anai apsvérumu. Lai panaktu parmainas,
turpmakajos gados ir jaturpina uzsaktie pasakumi.

Slegti

Tiek turpinati centieni veicinat cienu darbavietd un piemérot
neiecietigu attieksmi pret uzmaksanos. Visi parkadpumu gadijumi
tiek risinati saskana ar eu-LISA politiku attieciba uz personas
cienas aizsardzibu un psihologiskas un seksualas uzmak$anas
novérsanu.

Uzsver Revizijas palatas zinojuma izklastitos konstatéjumus,
kuru rezultata tika sniegts atzinums ar iebildém, jo tika nepareizi
veikti  vairaki ~maksajumi 2022. gada par kopuma
17,8 miljoniem EUR  saistiba ar septiniem konkrétiem
[fgumiem, kas ir 4,8 % no kopé&jam 2022. gada pieejamajam
maksajumu apropriacijam.

Norada, ka So maksajumu neatbilstiba galvenokart ir saistita ar
novirzém no attiecigajiem pamatligumiem.

Turpinas

Adentlra néma véra $os apsvérumus un attiecigi galveno
uzmanibu pievérs ligumu izstrades uzlaboSanai. Lai noveérstu
l[dzZigus atgadijumus nakotng&, Adentlra jaunos konkursos ir
ieviesusi papildu un konkrétakas klauzulas, lai labak atspogulotu
darbibas prasibas un atvieglotu izmainu parvaldibu.

eu-LISA ir apnémusies pildit savas pilnvaras pilniba atbilstosi
prasitbam. Tapéc Agentira jaunas vadibas vadiba un nemot véra
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Norada, ka saskana ar Adentlras atbildém uz Parlamenta
rakstiskajiem jautajumiem parkapumus attieciba uz 2022. gada
veiktajiem maksajumiem var iedalit tris kategorijas: grozijumi
[lgumos uz noteiktu laiku (6,5 miljoni EUR), konkrétu ligumu
pagarinasana ilgak par maksimalo atlauto terminu (3,7 miljoni
EUR) un detalizétas informacijas trGkums par prasibam
konkrétos ligumos (7,5 miljoni EUR).

Norada, ka dazi no Siem nepareizajiem maksajumiem, kuru
kopsumma ir 10,5 miljoni EUR, attiecas uz trim konkrétiem
[lgumiem, pamatojoties uz kuriem maksajumi tika veikti art
2021. gada un kurus Revizijas palata sava gada parskata par
Savienibas agenttram par $o gadu atzina par nepareiziem.

Atzimé, ka saskana ar Agentlras izpilddirektores
pazinojumiem, kas pausti vinas sanaksmé ar Parlamenta
Budzeta kontroles komiteju 2023. gada 29. novembri
(“izpilddirektora parskati”), seSi no septiniem konkrétajiem
[lgumiem, kas noraditi Revizijas palatas zinojuma, ir beiguSies
bez nenokartotiem maksajumiem.

Uzsver, ka ta Agentdrai ir bijusi atkartota probléma.

Aicina Agentaru turpinat pilniba risinat $o jautdjumu un zinot
budzeta izpildes apstiprinatajiestadei par panakto progresu.

Ar nopietnam bazam atzimé, ka 2022. gads bija treSais gads
péc kartas, kad Revizijas palata sniedza atzinumu ar iebildém
par Agentlras iepirkumu un llgumu parvaldibas jomu, jo eu-
LISA radas paaugstinatas izmaksas parkapumu, novélotu un
neatbilstoSu konkursa procedlru un nepietiekamas rupibas
attiectba uz iepirkuma noteikumiem deél.

Atzimé Agentlras ricibas planu padzilinatai procesu
parskati$anai, lai noteiktu un novérstu Revizijas palatas
atkartoto novérojumu pamatcélonus $aja joma, ka izklastits
atbildés uz Parlamenta rakstiskajiem jautajumiem, Agentiras
turpmakaja zinojuma un izpilddirektora pazinojumos.

Tapéc sagaida, ka $a ricibas plana TstenoSanas rezultata tiks
panakts paliekoss uzlabojums, jo Tpasi nemot véra to, ka sesi
no septiniem konkrétajiem ligumiem, kurus Revizijas palata
uzskata par nepareiziem, ir beiguSies bez nenokartotiem
maksajumiem.

Aicina Agentlru periodiski zinot iestadei, kas atbrivo no
atbildibas par budZeta izpildes apstiprinaSanu, par
panakumiem, kas guti, Tstenojot ricibas planu, un veiktajiem
korektivajiem pasakumiem.

Atzimé vél divus apsvérumus par Agentlras vadibas un
kontroles sistémam, kas ietverti Revizijas palatas zinojuma.
Atzimé pirmo apsvérumu attiecibd uz aparatiras iegadi
(27,7 miljioni EUR), par ko aparatiras pardevéju cenu saraksti
netika iegQti un netika veiktas ex ante parbaudes.

Atzimé otro apsvérumu saistiba ar iepirkumu par transversalo
darbibu pamatligumu, kura paredzama vértiba ir 490 miljoni
EUR, ka par seSam vértéSanas komitejas sanaksmém netika
saglabats protokols un tika parakstits tikai galigais zinojums.

Aicina Agentdru uzlabot iek$éjas kontroles sistémas, lai
turpmak izvairttos no $adiem trakumiem.

Turpmakie pasakumi saistiba ar atlikuSajiem apsvérumiem

svarigos komentarus, kas sanemti no ERP, ir uzsakusi padzilinatu
savu procesu parskati$anu, lai noteiktu un novérstu $o
noverojumu célonus:

— stiprinat iepirkuma spéjas, veicot organizatorisko konsolidaciju,
paatrinot jaunu darbinieku pienemSanu darba un piesaistot
specializétus aréjos konsultantus, lai sniegtu neatkarigu
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ekspertizi ipasos un loti sarezgitos gadijumos;

— tika veikta vairak neka 500 ligumu (no kuriem 160 joprojam ir
aktivi) pamatcélonu analize, lai noteiktu pamata esoSas
problémas un definétu to novérSanas pasakumus. Starp
identificétajiem risinajumiem ir ipaSas apmacibas, kontrolsarakstu
ievieSana, labaka lomu definéSana un iek$€jas komunikacijas
uzlabo$ana par ligumu parvaldibu;

— pastiprinat kontroli ar jauniem kontrolsarakstiem attieciba uz
I[lgumu parvaldibas darbibam, lai nodro$inatu, ka pamatligumos
netiek veiktas batiskas izmainas;

— iek$éjas kontroles stratégijas izstrade formalai pienem$anai
2024. gada vidd. Tas ietvers: riska novértéjumu, izmaksu un
ieguvumu analizi, pasakumus organizatorisko spé&ju stiprinasanai,
personala limeni un kontroles intensitati;

— izveidot izpilddirektora sponsorétu darba grupu “nulles defektu
[igumu parvaldiba”, lai uzraudzitu, kontrolétu un nodroSinatu
atbilstibu llgumu slégSanas procesa no vajadzibu noteik8anas
[1dz paraksti$anai, ieskaitot visus grozijumus.

Turklat Agentdra ir Tstenojusi mérktiecigus pasakumus, kas |ava
sagatavot atzinumu bez iebildém par 2024. gadu.

Turpinas
Pamatojoties uz gito pieredzi, Agentira saka Tstenot stratégisko
planu.

Turklat Agentdra ir Tstenojusi mérktiecigus pasakumus, kas |ava
sagatavot atzinumu bez iebildem par 2024. gadu.

Turpinas

Agentlra uzskata Revizijas palatas apsvérumus par arkartigi
svarigiem un Tsteno pasakumus, lai 1stenotu Sos apsvérumus.
Agentlra paslaik arT atjaunina savu aktivu parvaldibas procesu.

lekseja kontrole

Atzimé, ka butisks trikums attieciba uz 10. principu “Atlasa un
attista kontroles darbibas” zem komponenta “Kontroles
darbibas” saglabajas treSo gadu péc kartas.

Aicina Agentlru turpinat centienus samazinat nepilnibas
kontroles darbibu joma, lai mazinatu riskus, kas saistiti ar
politikas un darbibas un iek$€jas kontroles mérku sasniegSanu.

Aicina Agentaru Tstenot atliku$os ieteikumus un zinot budzeta
izpildes apstiprinatajiestadei par paveikto.

Turpinas
Adentdra pienéma iek$gjas kontroles stratégiju 2024. gada.
Agentlra paslaik Tsteno arT saistito ricibas planu.

Atbilstibas uzlabo$ana ir viena no Agentlras galvenajam
prioritatém, un ta aktivi turpinds samazinat atlikuSos trikumus.

Turpinas
2024. gada beigas eu-LISA Tstenoja visus atlikuSos ieteikumus,
iznemot vienu, kas tiks pabeigts lidz 2025. gada septembrim.



2.10. VIDES PARVALDIBA

Agentira turpindja ieviest savu iek$éjo vides parvaldibas sistému, pamatojoties uz ES vides vadibas un
audita sistétmas (EMAS) un Eiropas zala kursa principiem. 2024. gada galvena uzmaniba tika pievérsta
nepartrauktai vides aizsardzibas raditaju uzlabosanai un darbam, lai registrétos EMAS sistéma.'20

Adentlra sagatavoja gada vides parskata zinojumu un pirmo reizi publicéja faktu lapu par oglekla pédas
nospieduma rezultatiem.?' 2024. gada eu-LISA oglekla péda bija lielaka, jo palielindjas elektroenergijas
patérin$ visas vietas (t. i., jaunu sistému, jaunu darbu dél MDC2). Palielinajas art datu apjoms, proti, zinojot
par centralizétas siltumapgades patérinu Tallina. Agentlra ir izstradajusi ricibas planu, lai ieviestu vidéja
termina risinajumu tas samazinasanai.

2.11. VADIBAS NOVERTEJUMS

Agentiras vadibai ir pietiekama parlieciba, ka kopuma ir ieviesti atbilstosi kontroles pasakumi, kas darbojas,
ka paredzéts, ka riski tiek pienacigi uzraudziti un mazinati un ka tiek veikti un uzraudziti vajadzigie uzlabojumi
un papildinajumi. 2024. gada vadiba koncentréjas uz parvaldibas kontroles sistému uzlaboSanu un budzeta,
iepirkumu un ligumu parvaldibu un parvaldija visus batiskos riskus. Agentra ir arT panakusi progresu atlikuso
neizpildito revizijas ieteikumu slégSana un ir izstradajusi nepiecieSamos ricibas planus un sakusi Tstenot
nepiecieS8amos pasakumus, lai noverstu revizijas un budzeta izpildes apstiprinaSanas procedira konstatétos
trdkumus.

2.12. NEATKARIGS IZVERTEJUMS

Agentira 2024. gada pabeidza salidzino$as vérté$anas pétijumu, kurd galvena uzmaniba tika pievérsta eu-
LISA darbibas modelim un cilvékresursu sadalljumam. Pétijuma bija ieklauta arT korporativo KPI
parskati$ana, lai novértétu eu-LISA ietekmi uz attiecigo ES politiku 1stenoSanu un lidzsvarotu rezultatu
parskatu izveidi vadibai. Salidzino$as vértéSanas pétijuma rezultati tika izmantoti, lai izstradatu stratégiskas
parvaldibas ricibas planu 2024.—-2025. gadam, ko iesniedza valdei un ko ta regulari uzraudzija.

Sa pétijuma rezultati kalpoja arT ka ieguldijums aréja novértéjuma, ko Eiropas Komisija veica 2024. gada,
pievérSot uzmanibu eu-LISA pilnvaram, uzdevumiem un mérkiem, struktdrai un parvaldibai, ka ari resursu
parvaldibai, lai rastu veidus, ka uzlabot Agenttras darbibu un palielinat tas sniegto pievienoto vértibu. Péc
novértéjuma zinojuma (kas gaidams 2025. gada) eu-LISA sagatavos un Tstenos ricibas planu, nemot véra no
§a noveértéjuma izrietoSos konstatéjumus un Komisijas ieteikumus, ka arT nodroSinas atbilstoSus parbaudes
pasakumus. Sis ricibas plans tiks papildinats un apvienots ar stratégiskas parvaldibas ricibas planu.

120 2025. gada aprilil eu-LISA tika pieskirts vides vadibas un audita sistémas (EMAS) sertifikats.
121 Sikaka informacija ir pieejama eu-LISA vides deklaracija par 2023. gadu, kas publicéta 2024. gada augusta.


https://green-forum.ec.europa.eu/emas_en
https://www.eulisa.europa.eu/news-and-events/news/eu-lisa-publishes-its-environmental-statement-2023
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NOVERTEJUMS

3.

3.1. IEKSEJAS KONTROLES SISTEMAS EFEKTIVITATE

lek8éjas kontroles process organizacijai palidz sasniegt tas mérkus un Tstenot operativo un finansialo darbibu
atbilstosi noteikumiem un regulam. Tas palidz pienemt pareizus IEmumus, samazinot riskus l1dz pienemamam
fmenim. Pamatojoties uz eu-LISA valdes 2019. gada 19. marta [Emumu Nr. 2019-042, izpilddirektora

uzdevums ir ieviest iekS€jas kontroles principus un praksi un izveidot organizacijas struktiru un iek$éjas
kontroles sistému, kas atbilst valdes pienemtajiem principiem un politikam.

lek$éjas kontroles sistéma lauj vadibai pastavigi sekot [1dzi tam, ka Agentira Tsteno tas darbibas un finansialos
mérkus. Taja pasa laikd eu-LI/SA finanSu noteikumi paredz, ka budzets ir jaizpilda saskana ar efektivu un
lietderigu iekSejo kontroli.

Izpilddirektoram jaspéj pieradit ne tikai to, ka ir ieviesta iek8&jas kontroles sisteéma, bet arf to, ka taja ir nemti
vera citi riski un ka ta darbojas, ka paredzéts.

lek8éjas kontroles 16. princips paredz, ka eu-LISA “atlasa, attista un veic pastavigus un/vai atseviSkus
novertéjumus, lai parliecinatos, vai iek3éjas kontroles komponenti pastav un darbojas”.

Noveérteéjumam, vai iek8éjas kontroles sistéma samazina mérka nesasniegSanas risku [idz pienemamam
[Tmenim, batu jaseko $adiem logiskiem soliem:

bazlinijas noteikSana katram principam;

novértéSana principu un komponentu [Tment;

visparéjs noverteéjums.
Izpilddirektors ir pilnvarots vienreiz gada veikt eu-LISA iek&€&jas kontroles sistémas visparéju novértédanu.
Ikgadé&jais novértéjums tika veikts laikposma no 2025. gada februara lidz aprilim, un tas sniedza ieguldijumu
konsolidétaja gada darbibas parskata par eu-LISA iek$€jas kontroles stiprajam un vajajam pusém 2024. gada.
Turklat visi 2023. gada konstatétie trikumi tika periodiski un regulari uzraudziti un kontroléti (izmantojot
Centralo IKS trikumu registru).

Par riska parvaldibu un iek$€jo kontroli atbildigais vaditajs (MRMIC) atbalsta izpilddirektoru iek$éjas kontroles
sisttmas izveidé, uzraudziba, TstenoSana, novértéSana un zinosana par to. Principd MRMIC lomu pilda
izpilddirektora vietnieks. Lai nodroSinatu darbibas nepartrauktibu un nepiecieSamo pienakumu nodaliSanu
starp ED un MRMIC, ar ED lemumu MRMIC funkcijas uz laiku tika delegétas Parvaldibas un spéju nodalas
(GCU) vaditajam Philippe Harant kungam.



3.2. NOVERTEJUMA SECINAJUMI

lekSéjas kontroles uzraudzibas kritériji

2025. gada veikta pasSnovértéjuma rezultata 2024. gada tika sasniegti vai daléji sasniegti 89 % iek3éjas
kontroles uzraudzibas kritériju.

leksejas kontroles uzraudzibas kritériji 2022. gads 2023. gads 2024. gads
Raditaju kopskaits 79 79 79
sasniegti 56 (71 %) 62 (78 %) 68 (86 %)
daléji sasniegti 8 (10 %) 8 (10 %) 2 (3 %)
nav sasniegti 15 (19 %) 9 (10 %) 9 (11 %)
nav pieejams 0 (0 %) 1(1 %) 0 (0 %)

lek$éjas kontroles mehanismu priekSrocibas un trakumi

2024. gada ikgadéja novertejuma tika konstatéti 11 iek$éjas kontroles trikumi: neviens butisks trikums, Cetri
vidéji batiski trokumi un septini nebdtiski trikumi (salidzingjuma ar 15 iek8&jas kontroles trikumiem
2023. gada). IKS 2025. gada novértéjuma 2024. gadam tika novérsti septini trikumi un samazinata Cetru
trGkumu nopietniba. Tika konstatéti Cetri jauni trGkumi: divi vidéji smagi un divi nelieli. Viens esoSais
maznozimigais trikums tika parklasificéts k& mérens, un viens mérens trikums tika saglabats, ka rezultata
kopuma tika konstatéti 11 iekS€jas kontroles trakumi.

Trakumu statusa novéertéjuma attistiba no 2023. gada lidz 2025. gadam

14
7 8 4 2022
4
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— [ | [ | 2024
Kritisks Butisks Vidéjs Mazak svarigi

Visparéja novértéjuma rezultati liecina, ka eu-LISA iek8€jas kontroles sistéma pastav, darbojas un ir efektiva,
tacu ir vajadzigi dazi uzlabojumi (2. kategorija).

—

lek$éjas kontroles sistémas piecu komponentu visparéjais novértéjums ir $ads:

lekSejas kontroles komponents Rezultats 2025. gada

l. Kontroles vide pastav un labi darbojas labi 1. kategorija
Il. Riska novértéjums pastav un darbojas, bet ir nepiecieSami dazi uzlabojumi 2. kategorija
lll. Kontroles darbibas pastav un darbojas, bet ir nepiecieSami dazi uzlabojumi 2. kategorija
IV. Informacija un sakari pastav un labi darbojas 1. kategorija
V. Uzraudzibas darbibas pastav un labi darbojas 1. kategorija

IKS komponentu detalizéts novéertéjums

lekSejas kontroles komponents

Stipras puses Nepilnibas

l. Kontroles vide

Vadibas, MB un ACFC parraudziba attieciba uz iek§€jo kontroli. Daliba/klatbutne étikas un integritates
Darbibas nepartrauktiba un pienakumu noskirsana. spéju/apmacibas sesijas.

leksgjas  kontroles  stratégijas  pienemsana  (ieklaujot Pakalpojumu piegades stratégijas pabeigsana un
pamatmetodiku attiecibd uz kontrolu izmaksam un efektivitati, pienemsana.

kas jatsteno ka dala no stratégijas ricibas plana).
Il. Riska novertejums

lek$éjas kontroles stratégijas un parskatitas riska parvaldibas Pilntba dokumentétas programmas un projekta
stratégijas pienemsana. vadibas pieejas un saistito procesu ievérosSana.



Nodalu risku un problému registra aizpildi$ana un turpmakie
pasakumi.

Centrala trikumu registra izveide, ka art MRMIC veikta trakumu
uzraudziba un turpmakie pasakumi.

Ill. Kontroles darbibas

Sanacijas planu sekmiga Tstenosana un kritisku revizijas
ieteikumu slégSana (94 % izpildes raditajs).
DroSibas mérku, darbibas nepartrauktibas un veiktspéjas
neaizsargatibas skenésanas nodrosinasana.

Novirzu (izn@émumu un neatbilstibu zinojumu) uzraudziba,

Krapsanas apkaroSanas ricibas plana TstenoSanas
zinojuma ieteikumu pilniga TstenoSana.

Projektu un programmu uzraudzibas un zino$anas
procesu un riku pabeig$ana un ievéro$ana.
Centrala IT aktivu registra un IT aktivu parvaldibas
procesu pabeigSana.
Atbilstiba, jo T1pasi

[lgumu parvaldiba un

kontrole un zino$ana par tam. uzraudziba.

IV. Informacija un sakari
lek$éjas kontroles uzraudzibas kritériju parskatisana. Trlkumi nav konstatéti.

Integréta iekSejas kontroles un riska parvaldibas instrumenta
(CENTRICS) testéSana.

Ikgadéja parskatiSana attieciba uz publiskas piekluves
dokumentiem (PAD) kontaktpersonu iecel$anu.

lekSejie un arejie komunikacijas kanali ir labi izveidoti un

darbojas.
V. Uzraudzibas darbibas
Centralais trikumu redistrs un sistematiska trakumu  Visi trikumi noveérsti.
novérSanas pasakumu uzraudziba un regulara to izpildes
kontrole.

Tika pabeigta nepilnibu bdtiskuma novértéSanas metodikas
izstrade, un MRMIC to oficiali pienéma.

IKS procesu veiktspgéjas un IKS novértéjuma uzticamibas
apstiprindjums, ko apstiprinajusi iek§€ja revizija.

Krap$anas apkaro$anas stratégijas ricibas plana 2024. gadam isteno$ana

Agentiras krapSanas apkaroSanas stratégijai 2022.—2024. gadam ir tris stratégiskie mérki: panakt pilnigu
atbilstibu krapSanas apkaro$anas principiem, noteikt un uzturét augstu étikas limeni visas eu-LISA darbibas
un izstradat un izmantot datu vakSanu un analzi. Ricibas plana ir ietvertas 13 darbibas, no kuram katra ir
vérsta uz viena vai vairaku krap$anas risku mazinasanu. Lidz 2024. gada beigdm Agentlra pamatoti
sasniedza izvirzitos mérkus, jo devinas darbibas tika pilniba Tstenotas, bet Cetras — daléji 1stenotas.

Lai gan 81s parbaudes laika netika konstatéti gadijumi saistibé ar aizdomam par krapSanu, tika uzsvértas
iek$éjas kontroles stiprindSanas iespéjas, kas jaapsver, sagatavojot krapSanas apkaro$anas stratégiju
nakamajam 2025.-2027. gada ciklam, t.i., informétibas palielinaSana, Agentiras pienemto istenoSanas
noteikumu par komandéjumu vadlinijam TstenoSanas stiprinaSana, parliecinaSanas par kvalitates kritériju un
raditaju sasniegSanu galvenajas darbibas jomas, nepartraukta personala un argjo lietotaju kontu parbaude,
oficiala kontroles stratégijas apstiprinasana.

3.3. PAR RISKA PARVALDIBU UN IEKSEJO KONTROLI ATBILDIGA VADITAJA
PAZINOJUMS

Es, apaksa parakstijies

vaditajs, kurs atbild par risku parvaldibu un iek$gjo kontroli Eiropas Savienibas Agentdra lielapjoma IT sistému
darbibas parvaldibai brivibas, droSibas un tiesiskuma telpa (eu-LISA),

pazinoju, ka saskana ar eu-LISA iekS€jas kontroles sistemu es ka par riska parvaldibu un iekS&jo kontroli
atbildigais vaditajs esmu darijis zinamu Agentiras izpilddirektoram savu padomu un ieteikumus par visparéjo
situaciju iek$éjas kontroles joma Agentra.

Ar $o apliecinu, ka $aja gada darbibas parskata un ta pielikumos sniegta informacija, ciktal man zinams, ir
preciza, ticama un pilniga.

Philippe Roger René Harant
Specialists, kas atbildigs par riska parvaldibu un iek8€&jo kontroli ad interim
[Kvalificéts elektroniskais paraksts]
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VADIBAS PARLIECIBA

4.

4.1.PARSKATS PAR APLIECINAJUMA VEIDOSANAS ELEMENTIEM

1. pamatelements. Vadibas novértéjums

Agentiras vadibai ir pietiekama parlieciba, ka kopuma ir ieviesti atbilstosi kontroles pasakumi, kas darbojas,
ka paredzéts, ka riski tiek pienacigi uzraudziti un mazinati un ka tiek veikti un uzraudziti vajadzigie uzlabojumi
un papildindjumi. Turklat eu-LISA vadiba atzist nepiecieSamibu saglabat iek$éjas kontroles sistémas
efektivitati un nodro$inat tas Tsteno$anas uzraudzibu un novértéSanu, lai sasniegtu Agentiras mérkus un
atbilstibu, kas noteikta dibinaSanas regula un stratégijas.

Adentlra 2013. gada izveidoja oficidlu proceddru iznémumu un neatbilstibas gadijumu registréSanai,
2021. gada izstradajot attiecigas vadlinijas. Procedira nosaka atbilstoSus pasakumus, lai nodrosinatu, ka visi
iznémuma gadijumi, kad ir apieta kontrole vai konstatétas novirzes no ieviestajiem reglamentéjo$ajiem
noteikumiem, tiek pienacigi izskaidroti, registréti un pazinoti atbilstosi parredzamibas principam. Visi iznémumi
un neatbilstibas gadijumi ir jadokumentg, jaregdistré un attiecigi jaapstiprina, pirms tiek veikti jebkadi pasakumi.
Saskana ar eu-LISA vadlinijam vadibai ir uzdots divreiz gada veikt TstenoSanas parbaudi visiem zinotajiem
gadijumiem, izmantojot Tpasu analitisko zinojumu. 2024. gada ieviestie ikménesa Informacijas panela zinojumi
par iznémumiem un neatbilstibas gadijumiem attiecas uz apstiprinaSanas darbplismu. Tas nostiprinaja
vadibas parraudzibu un kontroli par zinotajiem gadijumiem un risingja visus trikumus visu gadijumu savlaiciga
risina8ana.

2024. gada tika registréti 24 iznémumu un neatbilstibas gadijumi (41 zinojuma). Visus registrétos gadijumus,
ka arT korekcijas un riska mazinaSanas pasakumus Agentlras vadiba analizéja un parskatija 2023. gada
3. ceturksnT un 2024. gada 1. ceturksni, ka rezultatd tika pienemts ricibas plans, lai [[dz minimumam
samazinatu to atkartoSanos un ietekmi, ka art lai turpinatu pilnveidot Agentiiras iek$gjas kontroles. IKS
efektivitates noveértéjuma laika trdkumu novértédana un identificéSana tika izmantoti arT zinojumi un analizes.

2. pamatelements. Aréjo reviziju rezultati

Eiropas Revizijas palata (ERP) izsniedza Eiropas Parlamentam un Padomei $adu ticamibas deklaraciju:

Atzinums par parskatu ticamibu: ERP uzskata, ka eu-LISA parskati par 2023. gadu visos bdatiskajos
aspektos patiesi atspogulo eu-LISA finanSu stavokli 2023. gada 31. decembrT (tas darbibu rezultatus, naudas
plismas un neto aktivu izmainas) saskana ar eu-LISA FinanSu noteikumiem un Komisijas gramatveza
pienemtajiem gramatvedibas noteikumiem. Tie balstas uz starptautiski atzitiem publiska sektora
gramatvedibas standartiem. Tomér apstaklu akcentéjuma punkta virsraksta Revizijas palata vér§ uzmanibu
uz 2023. gada parskatu 2.2.5.3. piezimi par finanSu stavokli, kas attiecas uz galveno darbuznéméju, kuram ir
divi spéka esosi pamatligumi.

Atzinums par parskatiem pakartoto ienémumu likumibu un pareizibu: ERP uzskata, ka 2023. gada
31. decembri slégta gada parskatiem pakartotie ienémumi visos butiskajos aspektos ir likumigi un pareizi.

Atzinums par parskatiem pakartoto maksajumu likumibu un pareizibu: Attiecibd uz maksajumiem ERP
konstatéja, ka maksajumu kopéja summa ir 12,6 miljoni EUR, ko ietekmé&ja neatbilstiba, proti, 3,2 % no
2023. gada pieejamajam maksajumu apropriacijam, tadejadi parsniedzot revizija noteikto batiskuma slieksni
un rezultata sagatavojot atzinumu ar iebildém par parskatiem pakartoto maksajumu likumibu un pareizibu.
Tomér lielaka dala no 2023. gada pazinotds nepareizo maksajumu summas (9,9 miljoni EUR no 12,6
miljoniem EUR) attiecas uz apsvérumiem, kas izteikti jau 2022. gada. Attieciba uz attiecigajam summam
lielaka dala ltlgumu, kuros konstatétas kladas, ir vai nu beiguSies, vai art tos eu-LISA ir izbeigusi 2023. gada.

ERP ari izteica apsveérumus par vadibu, kontroles sistemam un budzeta parvaldibu, kas neapS$aubija iepriek$
minétos atzinumus. Agentdra izstradaja ricibas planu, lai reagétu uz Siem apsvérumiem.



3. pamatelements. lepriek$€jo parskata periodu atrunu pécparbaudes

2023. gada konsolidétajam darbibas parskatam pievienotaja kreditrikotdja parvaldibas deklaracija nebija
ieklauta neviena atruna:

eu-LISA valde 2023. gada janvari secindja, ka ieceloSanas/izcelo$anas sistémas darbibas sakSana
2023. gada maija vairs nav iespé&jama. 2023. gada Agentdra ir ieviesusi jaunu stratégiju (3 R-—
Remobilise, Resolve, Renew), lai atrisinatu situaciju. Tas lava sagatavot stabilu sadarbspéjas celvedi ar
pakapenisku TstenoSanu Cetros posmos no 2024. lldz 2026. gadam. Celvedi ir apstipringjusi eu-LISA
valde, un 2023. gada 19. oktobrT to apstiprindja Tieslietu un iekslietu padome (TI). Agentira 2024. gada
1. maija sekmigi virzas uz darbu izpildi saskana ar celvedi. Saskana ar Agentdras riciba eso$o
informaciju visas puses ir iesaistitas testéSanas kampanas.

Nemot véra iekS&jas un arejas revizijas gutos novérojumus, joprojam pastav atlikusie riski un kontroles
trdkumi cilvékresursu vajadzibu nodroSinasana, iepirkumu un ligumu parvaldibas darbibu kontrolé
saistiba ar darbibas programmam un projektiem, kas var ietekmét 2023. finansu gada veikto darfjumu
pareizibu. Agentdra patlaban risina Sos jautdjumus ar mérki tos atrisinat péc iesp&jas atrak. Valde
regulari parskata atklatas revizijas ieteikumu izpildes gaitu.

Turklat attieciba uz Eiropas Revizijas palatas atzinumu ar iebildém par parskatiem pakartoto 2022. gada
maksajumu likumibu un pareizibu Agentdra izstradaja ricibas planu, lai nemtu véra apsvérumus par
parvaldibu, kontroles sistemam un budzZeta parvaldibu.

4.1.1. SECINAJUMS

Pamatojoties uz 8T parskata 3. nodala sniegto informaciju, var secinat, ka iek8&ja kontrolé nav batisku trikumu,
kas varétu ietekmét ticamibas deklaraciju. Turklat ERP art izteica apsvérumus par vadibu, kontroles sistémam
un budzeta parvaldibu, kas neap3aubija tas atzinumus. Turklat, lai izpilditu vél neizpilditos revizijas ieteikumus
saistiba ar iepirkumu un llgumu parvaldibu, Agentira saka stiprinat savas iepirkumu un ligumu parvaldibas
vadlinijas/procediras.

4.2. ATRUNAS

Kredrttrikotajs atzimé $adas atrunas:

Jaunu sistému ievieSana aizkavéjas 2024. gada, un Tieslietu un iekSlietu (Tl) padome 2025. gada
5. marta beidzot apstiprinaja parskatitu sadarbspéjas celveza TstenoSanas grafiku.

Efektiva papildu cilvekresursu pienem$ana darba un eu-LISA resursu piesaistes stratégijas pabeigsana,
lai risinatu iek8€jas un aréjas piesaistes vajadzibas un panaktu augstaku attistibas projektu/programmu
internalizacijas pakapi, joprojam ir Agenttras pasreizéjas prioritates.

Joprojam notiek automatizétas IT licen€u parvaldibas sistemas un saistito darbibas procesu
stiprinaSana, lai atbalstitu pienacigu un sistematisku IT licenCu izmantoSanas un to atjaunoSanas
uzraudzibu, kas var palielinat dazu 2024. finanSu gada veikto saistito darijumu regularitates risku.
2024. gada parskata 2025. gada maija bija javeic korekcija, jo netika ieklauti divi atglSanas rikojumi (par
kopéjo summu 476 995,48 EUR), kas 2024. gada tika veiksmigi dzésti.

Agentira patlaban risina Sos jautdjumus ar mérki tos atrisinat péc iespé&jas atrak.



TICAMIBAS DEKLARACIJA




TICAMIBAS DEKLARACIJA

Es, apaksa parakstijies

Eiropas Savienibas Agentiras lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibai brivibas, drosibas un tiesiskuma
telpa (eu-LISA) izpilddirektors,

rikojoties ka kredttrikotajs,
apliecinu, ka Saja zinojuma ietverta informacija patiesi un godigi atspogulo stavokli.

Turklat man ir pietiekama parlieciba par to, ka $aja parskata aprakstitajam darbibam pieskirtie resursi ir izlietoti
tiem paredzétajam mérkim un saskana ar pareizas finanSu parvaldibas principiem un ka ieviestas kontroles
procedlras sniedz vajadzigas garantijas attieciba uz pakartoto darfjumu likumibu un pareizibu.

Pietiekama parlieciba pamatojas uz manu spriedumu, konsultacijam ar delegétajiem kredttrikotajiem un uz
mana riciba esoso informaciju, pieméram, iek$éjas kontroles sistémas efektivitates ikgadéja novértejuma
rezultatiem, iznémumu un neatbilstibas gadijumu ikgadéjo parskatiS8anu, revizijas ieteikumu TstenoSanas
ikgadéjo parskatiSanu un Revizijas palatas sakotnéjo atzinumu par 2024. finanSu gada veikto darfjumu
likumtbu un pareizibu.

Apliecinu, ka man nav zinams nekas tads, kas Seit nav pazinots, bet kas varétu kaitét Agentdras vai tas
ieintereséto personu interesem.

Tomér janem véra $adas atrunas:

Jaunu sistému ievieSana aizkavéjas 2024. gada, un Tieslietu un iekSlietu (Tl) padome 2025. gada
5. marta beidzot apstiprinaja parskatitu sadarbspéjas celveza TstenoSanas grafiku.

Efektiva papildu cilvékresursu pienem8ana darba un eu-LISA resursu piesaistes stratégijas pabeigSana,
lai risinatu iek8€jas un aréjas piesaistes vajadzibas un panaktu augstaku attistibas projektu/programmu
internalizacijas pakapi, joprojam ir Agentlras pasreizéjas prioritates.

Joprojam notiek automatizétas IT licen€u parvaldibas sistemas un saistito darbibas procesu
stiprinaSana, lai atbalstitu pienacigu un sistematisku IT licenéu izmantoSanas un to atjaunoSanas
uzraudzibu, kas var palielinat dazu 2024. finanSu gada veikto saistito dartjjumu regularitates risku.

2024. gada parskata 2025. gada maija bija javeic korekcija, jo netika ieklauti divi atgiSanas rikojumi (par
kopéjo summu 476 995,48 EUR), kas 2024. gada tika veiksmigi dzesti.

Adentira patlaban risina $os jautdjumus ar mérki tos atrisinat péc iespé&jas atrak.

Man jauzsver, ka es stajos eu-LISA kreditrikotaja amata 2024. gada 16. augusta.

Marili Mannik

Izpilddirektore ad interim

[Kvalificéts elektroniskais paraksts]
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PIELIKUMI

| pielikums. Pamatdarbibas statistika
Tl informacijas sistemu darbibas parvaldiba

Sistému pieejamiba un atbildes laiks

Ne

KPI Vertiba

Mérkis 2021. gad 2022. gads
s

2023. gads

2024. gads

Statuss un datu avots'?

Sistémas pieejamiba’?®

3 Eurodac centralas sistémas pieejamiba
zal§ 2 99,99 % 99,80 % 99,88 % 99,47 % 99,91 % Mérkis sasniegts daléji
99,99 % > dzeltens = 99,50 % galvenokart 1 incidenta dé|
sarkans < 99,50 % saistiba ar ugunsmdara
nepareizu konfiguraciju
Avots: PLV un centréalas
sistémas pieejamibas
zinojuma kopsavilkums par
2024. gadu
(] SIS centralas sistemas pieejamiba
zal§ 2 99,99 % 99,98 % 99,94 % 99,67 % 99,78 % Mérkis sasniegts daléji
99,99 % > dzeltens = 99,50 % galvenokart 2 incidentu dél:
sarkans < 99,50 % CPS nereagéja un neizdevas
veikt parslégSanas
uzturéSanu
Avots: PLV un centréalas
sistémas pieejamibas
zinojuma kopsavilkums par
2024. gadu
8 VIS centralas sistéemas pieejamiba
zal$ 299,99 % 99,98 % 99,69 % 99,97 % 99,92 % Mérkis sasniegts daléji:

99,99 % > dzeltens = 99,50 %
sarkans < 99,50 %

nebija pieejama slodzes
balanséSanas problémas dél
VIS4IIS EiO laika

Avots: PLV un centralas
sistémas pieejamibas
zinojuma kopsavilkums par
2024. gadu

Sistémas atbildes laiks

4 Eurodac centralas sistémas atbildes laiks

zal$ 299,45 % 100,00 % 99,99 % 99,98 % 99,99 % Merkis sasniegts

99,45 % > dzeltens = 90 % Avots: PLV un ménesa

sarkans < 90 % zinojumi par pakalpojumiem
7 SIS centralas sistemas atbildes laiks

zal$ 2 99,5 % 99,85 % 98,98 % 99,99 % 100 % Mérkis sasniegts:

99,5 % > dzeltens = 99 % Avots: PLV un ménesa

sarkans < 99 % zinojumi par pakalpojumiem
9 VIS centralas sistémas atbildes laiks

zal$ =100 % 99,90 % 99,70 % 99,98 % 99,89 % Mérkis sasniegts daléji'

100 % > dzeltens 2 90 %

122 KPI statuss: Mérkis sasniegts — mérkis ir sasniegts, un viss ir “za/§” vai vajadzigaja apjoma. Mérkis dal&ji sasniegts — viss ir “za/§”
vai “dzeltens”, vai art daZi raditaji ir nedaudz zem noradita mérka. Mérkis nav sasniegts — vismaz viens raditajs ir “sarkans” vai ievérojami
zemaks par noteikto mérki. Cits — darbiba tika parplanota vai atcelta.

123 Pieejamibas aprékina formula (pilna + planota apkope) ir saskanota visam sistémam.

124 Dazas novirzes no valsts puses plasa diapazona meklgjumu dél.



KPI Vértiba

N& Mérkis 2021.gad  2022.gads  2023.gads  2024.gads  Statuss un datu avots'
S

sarkans < 90 % Avots: PLV un méne$a
zinojumi par pakalpojumiem
Sakaru infrastruktiras pakalpojumu pieejamiba
KPI Vertiba
Neée Merkis 2021. gads 2022. gads 2023. gads 2024. gads

Statuss un datu avots

Sakaru infrastruktiiras pakalpojumu pieejamiba
5 Plasa apgabala tikla (WAN) pieejamiba (attiecas uz SIS un VIS)'?

zal$ 2 99,99 % 99,9988 % 99,9984 % 99,9994 % 99,9943 %  Meérkis sasniegts'?®
99,99 % > dzeltens = 99,50 % Avots: TESTA-ng
sarkans < 99,50 % pieejamibas zinojums

Operativais atbalsts un apmaciba
KPI Vertiba
Ne Meérkis 2021. gads 2022. gads 2023. gads 2024. gads

Statuss un datu avots

Apmaciba dalibvalstim

16  Apmierinatiba ar apmacibas pasakumiem

Vidgjais vértéjums > 4 54 54 5,26 5,22 Mérkis sasniegts

(skala no 1 lidz 6) Avots: DV apmacibas
planosanas un zinoSanas
tabula

Darbibu atbalsta centrs

19 Klientu apmierinatiba — to galalietotaju %, kuri ir apmierinati vai loti apmierinati ar Tl sistéemu visparéjo
darbibu

>80 % 95 % 97 % 97,3 % 97,8 % Mérkis sasniegts

SIS 97,0 %, SIS 95,5 %,  Avots: Klientu apmierinatibas
VIS 96,0 %, VIS 99,0 %, gada apsekojums

Eurodac Eurodac

99,0 % 99,0 %

20 eu-LISA Tehniskas palidzibas dienesta snieguma raditaji

275 % 95,00 % 82,37 % 100 % 95 % Merkis sasniegts

Avots: Tehniskas palidzibas
dienesta raditaji

Drosiba
KPI Veértiba
Statuss un datu avots

Ne Merkis 2021.gads 2022.gads 2023.gads 2024. gads

Drosiba un darbibas nepartrauktiba

1 To droSibas mérku procentualais Tpatsvars, kas istenoti, ka noteikts tiesibu aktos

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % Merkis sasniegts

Avots: DroSibas
nodro$inaSanas panelis

2 Katru gadu veikto arkartas macibu / ar drosibu un darbibas nepartrauktibu saistito macibu skaits

2 2 3 3 2 Meérkis sasniegts

Avots: DroSibas
nodro$inaSanas panelis

125 EuroDomain raditaju parrauga Komisijas Digitalo pakalpojumu generaldirektorats (DIGIT).
126 Sis skaitlis ir mazaks neka iepriek$&jos gados, jo Polija bija partraukums.



Parvaldiba un atbilstiba

KPI Vertiba

Né Mérkis 2021.ga  2022.gads  2023.gads  2024. gads Statuss un datu avots
ds

Projektu vadiba

21 Projektu novértéjums — pabeigSana novértéta saskana ar noteikto kvalitates / izmaksu / laika parametru
sakotnejiem raditajiem, ievérojot projektu pielaides

<10 % 15,75 % 16,59 % 9,83 % neattiecina  Cits'?’

22  Projektu parvaldiba — pabeigto projektu atbilstibas novértésana attieciba pret eu-LISA projektu parvaldibas
metodiku projekta dzives cikla

mazi projekti: > 75 % 20 % nav slégti nav slégti neattiecina Cits'28
mazi projekti  mazi projekti
vidéji projekti: > 80 % 76,2 % 66 % 76 % neattiecina
lieli projekti: > 85 % nav 74 % 75 % neattiecina
slegti lieli
projekti

Revizija

23 Revizija: (A) to paredzétaja termina izpildito revizijas ieteikumu procentualais ipatsvars, kuri ir:

1z8kirosi: 100 % neattieci neattiecina 100 % neattiecina  Mérkis sasniegts
na Avots: IAC darbibas parskats

Loti svarigi: > 90 % 72 % 63 % 80 % 95 % Merkis sasniegts
Avots: IAC darbibas parskats

Svarigi: > 80 % 85 % 62 % 93 % 100 % Mérkis sasniegts

Avots: IAC darbibas parskats
23  Revizija: (B) to neizpildito revizijas ieteikumu skaits un ilgums, kuri nav izpilditi:
leteikumi, kas kavéti par mazak 3 4 0 0 Merkis sasniegts
par seSiem ménesiem: < 4 Avots: IAC darbibas parskats

leteikumi, kas kavéti no seSiem 0 0 2 0 Mérkis sasniegts
ménesiem lidz vienam gadam: < 2 Avots: IAC darbibas parskats

leteikumi, kas kaveéti par vairak 6 8 3 1 Merkis sasniegts
neka vienu gadu: < 1 Avots: IAC darbibas parskats

Administracija un visparéejais atbalsts
KPI Vertiba
Ne Meérkis 2021. gads 2022. gads 2023. gads 2024. gads
Vides parvaldiba

Statuss un datu avots

15 Vides raditajs — oglekla péda'®®

zemakas CO, emisijas 401 tonna 570 tonnas 3507 3781 Avots: Vides deklaracija
salidzinajuma ar iepriek$éjo 130 tCO,ekv. tCO,ekv."!
gadu

Budzeta un finansu parvaldiba
10 Maksajumu apropriaciju atcelSanas 1patsvars

127 2024. gada eu-LISA pabeidza 2 iek$&jos IT projektus; netika pabeigti standarta projekti*, galvenokart tapéc, ka aizkavéjas 1IS
TstenoSana un bija spécigi starpsavienojumi ar citam programmam/projektiem. Ta ka 81 KPI vértiba ir izteikta ka vid&jais novirzu %
(attieciba uz izmaksam/grafiku/apjomu), un darbibas joma ir tikai 2 iek3&jie projekti, KPI aprékinu 2024. gadam nevar uzskatit par
atbilstoSu. * Saskana ar eu-LISA iek3&jo projektu parvaldibas metodiku (PPM) standarta projekts ir darbiba, kurai jaatbilst Sadiem
kritérijiem: (1slaicigums UN unikalitate) UN ((budzets UN ilgums) VAI piepile)), kur budzets > 300 000,00, ilgums > 3 ménesi un piepile
> 3 pilnas slodzes ekvivalenti.

28 Sis KPI, kas balstits uz PRINCE 2 metodologiju, vairs nav spéka, jo eu-LISA iek$&ja projektu vadibas metodologija tika mainita
2024. gada, ievieSot Wave planoSanas pieeju un Agile projektu vadibas praksi.

129 CO, emisijas ir aprékinatas, pamatojoties uz vidéjiem CO, emisijas koeficientiem saskana ar IPCC vadlinijam v_2006.

130 |etver CO, emisijas no pagaidu biroja ékas lllkirha, Strasbara, Francija.

¥ Oglekla pédas palielinajums galvenokart ir saistits ar 2. darbibas jomas (elektroenergija visas vietds un centralizéta siltumapgade
Tallina) palielingjumu un izmainam aprékina, kur salidzingjuma ar 2023. gadu tika nemts véra vairdk datu (pieméram, atkritumu
apsaimniekoSanas process).



KPI Veértiba
Neé Merkis 2021. gads 2022. gads 2023. gads 2024. gads

<5% 7% 10,6 % 5,8 % 14,5 % Mérkis nav sasniegts'?
Avots: ABAC datu noliktava

Statuss un datu avots

11  Budzeta saistibu izpildes limenis (%)
95-99 % 100 % 99 % 100 % 100 % Mérkis sasniegts
Avots: ABAC datu noliktava
12 Maksajumu izpildes limenis (%)
>95 % 99 % 91,6 % 99,9 % 100 % Mérkis sasniegts
Avots: ABAC datu noliktava
14 Obligatajos terminos veikto maksajumu tpatsvars (%)
>87,5% 99 % 90,1 % 96,4 % 98,2 % Merkis sasniegts
Avots: ABAC datu noliktava

17 lepirkuma procesa efektivitate's?
<25% 21,4 % 9,5 % 16,7 % 0% Merkis sasniegts
Avots: iepirkuma zinojums
18 legades parvaldiba — iepirkuma projekti, kas istenoti laikus
> 60 % 80,1 % 140 % 80 % 63 % Mérkis sasniegts
Avots: iepirkuma zinojums

Cilvekresursu parvaldiba

13 Administrativo resursu attieciba pret operativajiem resursiem salidzinajuma ar visiem cilvekresursiem
(darbinieki un NVE) (%)
Administrativie: 20 % 16,9 % 16,3 % 17,2 % 18,6 % Meérkis sasniegts daléji
Avots: Personala salidzinosas

novértéSanas prakse
2024. gada

Operativie: 70 % 73,2 % 74,7 % 74 % 70,6 % Merkis sasniegts
Avots: Cilvékresursu
datubaze, SYSPER zinojumi

24 |kgadejais darba kaveéjumu raditajs:

vidéjais slimibas dienu 4,1 diena 7,5 dienas 9,7 dienas 3,4 dienas Mérkis sasniegts

skaits: < 15 dienas vienam vienam Avots: Cilvékresursu
darbiniekam darbinieka  at,h37¢, SYSPER zinojumi

m
% no darbiniekiem, kuri ir 3.2% 4,6 % 5,3 % 2,2 % Mérkis sasniegts
|Igstqsé__sI|m_Tbas . Avots: Cilvékresursu
atvalinajuma: < 10 % datubaze, SYSPER zinojumi
% no darbiniekiem, kuri nav 51,6 % 42 % 42,7 % 43,0 % Merkis sasniegts
izmant(_)juéi slimibas Avots: Cilvékresursu
atvalindjumu: > 15 % datubaze, SYSPER zinojumi
25 Kadru mainiba gada (%)
<5% 5,5 % 7.1 % 4.1 % 5,3 % Mérkis parsniegts

palielinajies atligumu skaits

Avots: Cilvékresursu

datubaze, SYSPER zinojumi
26 Vakancu aizpildijuma raditajs gada (%)

>94 % 94,2 % 82 % 93,5 % 92,4 %'*  Mérkis nav sasniegts'®®

Avots: Cilvékresursu
datubaze, SYSPER zinojumi

27 Talantu noturé$anas indekss'%®

132 VVisu gadu tika pastavigi uzraudzita parnesto maksajumu apropriaciju izpilde, ka rezultata izdevumi tika atcelti ikreiz, kad to pamatojums
vairs nebija derigs.

133 |epirkuma procesa efektivitati aprékina ka péc uzsak3anas atcelto piedavajumu attiecibu pret gada laika izsludinato piedavajumu
skaitu.
134 Skaita ir ieklauti izteiktie darba piedavajumi; ja izteiktos darba piedavajumus izslédz, tad aizpildijuma raditajs ir 89,1 %

136 Novecojis, $is raditajs ir noraidits valdei iesniegtaja priekslikuma par jauniem korporativajiem KPI.



KPI Veértiba
Neé Merkis 2021. gads 2022. gads 2023. gads
> 02021. un 2022. gada 0,2 0,3 1,8 %

<5 % 2023. un 2024. gada

28 Darbinieku iesaistes limenis

26,3 2021. un 2022. gada 7,3 7,3 3,7
> 3,8 2023. un 2024. gada'®

2024. gads
0,7 %

3,7

Statuss un datu avots

Mérkis sasniegts'®”

Avots: iLearn novértéjuma
dati

Mérkis sasniegts dalgji'>®
Avots: lesaistes aptauja —

Cilvéku veiksmes platformas
iniciativa

leintereséto personu parvaldiba un sazina

29 eu-LISA aréjas sazinas ietekme

Socialie mediji: LinkedIn: LinkedIn: LinkedIn:
+ 200 sekotaju gada katra +5490 +3127 +4013
platforma Twitter: Twitter: Twitter/X:
+602 +405 +404
Facebook: Facebook: Facebook:
+315 +285 +403
YouTube: YouTube: YouTube:
+389 +99 +89
Apmierinatiba ar iesaistes 80 % 86,3 % 2023. gada
pasakumiem: > 90 % nav
ikgadéjas
konferences
Lidzdalibas raditajs: 95 % 95,3 % 2023. gada
>95 % nav
ikgadéjas
konferences

LinkedIn:
+ 5262
X:

+ 235

Facebook:
+ 651

YouTube:
+98

2024. gada
nav
ikgadéjas
konferences
2024. gada
nav
ikgadéjas
konferences

* 2 nozares apala galda sanaksmes, kas organizétas
hibridformata, ar daltbu tieSsaisté >=100 %

30 eu-LISA ieksejas komunikacijas ietekme (apmierinatibas aptauja)

Lidzdalibas raditajs: 55 % 59 % 58 %
>51 %
Apmierinatibas limenis: 93 % 91 % 89 %

>70 %
iekS€jie kanali/darbibas

52 %

92 %

Mérkis sasniegts'®

Avots: timekla un socialo
mediju analize

* Twitter => X no 2023. gada
Jjalija

Cits: parcelts uz 2025. gadu
Avots: vadibas IEmums

Cits: parcelts uz 2025. gadu
Avots: vadibas IEmums

Mérkis sasniegts
paredzamais tieSsaistes
[Tdzdalibas ITmenis >=130

Mérkis sasniegts
Avots: Ikgadéja
apmierinatibas aptauja
Mérkis sasniegts

Avots: Ikgadéja
apmierinatibas aptauja

87 Kop$ 2023. gada skaitliskais novértgjums netiek izmantots novértéjuma; 2024. gada skaitlis nordda % no neapmierino$ajiem

novértéjumiem / kop€ja novertéjumu skaita.

138 Skalas maina no 0-10 uz 1-5; vértiba 3,8 ir atsauce uz etalonu publiskaja sektora.

139 Tiks izstradats un Tstenots ricibas plans, lai palielinatu iesaistes limeni.

40 Visas socialo mediju platformas ir vérojams ievérojams sekotaju skaita pieaugums, kas liecina, ka mérkis ir parsniegts. YouTube
galvenokart tiek izmantots ka video repozitorijs, nevis aktivs socialo mediju kanals; eu-LISA koncentréjas uz aktiviem socialajiem

medijiem.



Il pielikums. Finansu parvaldibas statistika

Sakotnéjais budzets, parvietojumi un budzeta grozijumi

Tabula talak ir sniegts kopsavilkums nodalam par veiktajiem finanséjuma avota C1 lidzek|u iek3&jiem budZeta
parvietojumiem 2024. gada.

SAISTIBU APROPRIACIJAS (miljonos EUR) MAKSAJUMU APROPRIACIJAS (miljonos EUR)
Budzet dal I . o IR . .
AR e ottt parvetojumi U SIS e pavieomi pudes TS
A-11  Algas un piemaksas 39,25 0,04 2,70 41,99 39,25 0,04 2,70 41,99
A-12  Ar pienemSanu darba saistitie
izdevumi 0,20 0,09 0,29 0,20 0,09 0,29
A-13  Komandéjumu izdevumi 0,66 -0,03 0,63 0,66 0,03 0,63
A-14  Sociala un mediciniska ) .
infrastruktdra 2,52 0,29 2,24 2,52 0,29 2,24
A-15  Darbinieku apmaciba 1,41 -0,90 0,51 1,41 -0,90 0,51
1. SADALA - PERSONALA IZDEVUMI 44,04 -1,09 2,70 45,66 44,04 -1,09 2,70 45,66
A-20  |zdevumi par telpam 8,95 -4,06 4,89 8,95 -4,06 4,89
A-21 Korporativas IT un
telekomunikacijas 3,75 1,32 5,07 3,75 1,32 5,07
A-22 Kustamais TpaSums un saistitas
izmaksas 0,44 0,22 0,66 0,44 0,22 0,66
A-23 Kartgjie administrativie izdevumi 1,69 -0,01 1,67 1,69 -0,01 1,67
A-25 Valde 0,75 -0,36 0,39 0,75 -0,36 0,39
A-26 Informéacija un publikacijas 1,54 -0,69 0,85 1,54 -0,69 0,85
A-27 Arégjie atbalsta pakalpojumi 9,05 -1,50 7,54 9,05 -1,50 7,54
A-28 Drosiba 5,23 -2,66 2,56 5,23 -2,66 2,56
2. SADALA - INFRASTRUKTURAS K g 23.64
un DARBIBAS IZDEVUMI 31,39 v 23,64 31,39 7,74 :
B3-0 Infrastruktira 55,75 -9,43 46,32 51,00 -3,73 47,28
B3-1 lekslietas 114,54 18,96 39,25 172,75 112,30 15,98 128,29
B3-2 Tieslietas 4,29 1,75 6,04 4,40 0,43 4,83
B3-8 Operativas atbalsta darbibas 15,42 -2,44 12,98 14,27 -3,86 10,42
3. SADALA - DARBIBAS IZDEVUMI 190,01 8,83 39,25 238,09 181,98 8,83 190,81
KOPA 265,44 0,00 41,95 307,39 257,41 0,00 2,70 260,11

eu-LISA budzeta izpilde (finanséjuma avots C1)
Attieciba uz 2024. gada apropriacijam (finanséjuma avots C1 — ES subsidija 2024. gadam).

. SAISTIBAS (C1, milionos EUR) MAKSAJUMI (C1, miljonos EUR)
D aeaaal budzets izlietojums % budzets izlietojums %
1. sadala — Personala izdevumi 45,66 45,66 100,0 % 45,66 45,66 100,0 %
izpilde 45,66 100,0 % 45,20 99,0 %
automatiski parnestas apropriacijas 0,46 1,0 %
2. sadala — Infrastruktiiras un darbibas izdevumi 23,64 23,64 100,0 % 23,64 23,64 100,0 %
izpilde 23,64 100,0 % 17,22 72,8 %
automatiski parnestas apropriacijas 6,42 27,2 %
3. sadala — Darbibas izdevumi 238,09 238,09 100,0 % 190,81 190,81 100,0 %
izpilde 238,09 100,0 % 190,81 100,0 %
KOPA 307,39 307,39 1000% 260,11 260,11  100,0 %
izpilde 307,39 100,0 % 253,22 97,4 %

automatiski parnestas apropriacijas 6,89 2,6 %




No citiem finanséjuma avotiem ieguita budzeta izpilde

Papildus gada budzetam (finanséjuma avots C1) Agentdra ir izlietojusi apropriacijas:
no iek$&ji pieskirtiem ienémumiem (finanséjuma avots C4),"
parnestas saistibas (diferencétas 3. sadala un nediferencétas 1. un 2. sadala) un atbilsto3as maksajumu
apropriacijas (tikai nediferencétas) no iepriek3éjiem gadiem (avots C8),'#?
no aréjiem pieskirtajiem ienémumiem ka asociéto valstu iemaksas saskana ar eu-L/SA dibinaSanas
regulas 46. panta 3. punkta b) apakSpunktu un no Eiropas Komisijas, lai finansétu kopé&jo izmeklésanas

grupu (KIG) sadarbibas platformas TstenoSanu saskana ar Regulu (ES) 2023/969 (finansé&juma
avots RO, tikai 3. sadala.™?

Budzeta sadala

Personala
A-1 izdevumi
Infrastruktiiras
A-2 un darbibas
izdevumi
Darbibas
B0-3 izdevumi
KOPA

Budzeta parvietojumi

SAISTIBAS
Finanséjuma budzets izlietojums
avots (miljonos EUR)  (miljonos EUR)
C1 45,66 45,66
C4 0,00 0,00
Cc8 0,88 0,78
Starpsumma 46,54 46,44
C1 23,64 23,64
C4 0,46 0,01
C8 12,35 10,54
Starpsumma 36,45 34,19
C1 238,09 238,09
C4 0,03
Cc8 350,83 337,27
RO 106,66 64,62
Starpsumma 695,60 639,98
778,59 720,61

%

100,0 %
100,0 %
88,5 %
99,8 %
100,0 %
1.2 %
85,3 %
93,8 %
100,0 %
0,0 %
96,1 %
60,6 %
92,0 %
92,6 %

budzets
(miljonos EUR)

45,66
0,00
0,88

46,54

23,64
0,46

12,35

36,45

190,81
0,03

106,66
297,49
380,49

MAKSAJUMS
izlietojums*
(miljonos
EUR)
45,20

0,00
0,78
45,98
17,22
0,00
10,54
27,76
190,81

12,20
203,01
276,75

%

99,0 %
100,0 %
88,5 %
98,8 %
72,8 %
0,0 %
85,3 %
76,2 %
100,0 %
0,0 %

11,4 %
68,2 %
72,7 %

2024. gada tika veiktas 20 iek8éjas parvietoSanas darbibas saskana ar eu-LI/SA finanSu noteikumu 26. panta
1. punktu un viena parvietoSana (parvietojuma Nr. 21 — atsauce LIS.6335) — saskana ar 26. panta 1. punktu
(saistiba ar 1. sadalu) un 26. panta 2. punktu (saistiba ar 2. sadalu).’** Parvietojumu mérkis bija nodro$inat
saistibu un maksajumu apropriaciju optimalu sadalijumu budzeta.

Budzeta

sadala

Budzeta
parvietojum Atsauce
S145

1 LIS.6035

LIS.6062

2 LIS.6063

3 LI1S.6082

4 LIS.6103

5 LIS.6119

6 LIS.6129

7 LIS.6139

8 LIS.6162

9 LIS.6164

1. sadala. Personala izdevumi

saistibu
apropriacijas

maksajumu
apropriacijas

parskaitijums budzeta sadalas ietvaros

parskaitljums budZeta sadalas ietvaros

parskaitijums budzeta sadalas ietvaros

1 Apropriacijas no gada iek3g&jiem pieskirtajiem ienémumiem.
42 Ja saistibas ir uznemtas no nediferencétajam apropriacijam un attiecigas summas nav pilniba izmaksatas, maksajumu apropriacijas
tiek automatiski parnestas tikai uz nakamo finangu gadu. $4da gadijuma finanséjuma avots tiek mainits no C1 uz C8. Apropriacijas tiek
parnestas uz nakamo gadu, un attiecigas saistibas tiek parnestas uz priekSu. Ja tiek izmantotas diferencétas apropriacijas, par kuram
saistibas vél nav samaksatas, saistibas tiek parnestas automatiski uz prieksu, tapat ka atbilsto$as saistibu apropriacijas (pieméram,
finanséjuma avots C8). Maksajumu apropriacijas netiek parnestas, un nakamajam gadam bds jaatrod citi finanséjuma avoti (finanséjuma

avots C1).

43 Apropriacijas no arégjiem pieskirtajiem ienémumiem (gada laika un parnestas).

2. sadala. Infrastruktiiras un

saistibu

apropriacijas

-300 000

darbibas izdevumi

maksajumu
apropriacijas

-300 000

parskaitljums budZeta sadalas ietvaros

parskaitijums budZeta sadalas ietvaros

3. sadala. Darbibas izdevumi

saistibu

apropriacijas

maksajumu
apropriacija
s

parskaitljums
budzeta sadalas

ietvaros

parskaitijums budZeta sadalas
ietvaros

parskaitijums budZeta sadalas
ietvaros

300 000

300 000

parskaitijums budZeta sadalas
ietvaros

parskaitljums budZeta sadalas
ietvaros

eu-LISA finansu noteikumi, kas ir speka no 2019. gada 1. septembra un ir pienemti ar valdes Iemumu Nr. 2019-198.

45 BudZeta parvietojumi starp sadalam ir noraditi pilna vértiba, izteikti EUR.

parskaitijums
budZeta sadalas

ietvaros


https://www.eulisa.europa.eu/sites/default/files/documents/eu-lisa_financial_rules.pdf

Budzeta 1. sadala. Personala izdevumi 2. sadala. Infrastruktaras un 3. sadala. Darbibas izdevumi
sadala b darbibas izdevumi
. ksai
pe‘?rSideZtce)jtSm P— saistibu maksajumu saistibu maksajumu saistibu ?pam;ar{ggi}g
145 apropriacijas apropriacijas apropriacijas apropriacijas apropriacijas s
parskaitijums budZeta sadalas
10 LIS.6169 ietvaros
11 LIS.6168 parskaitjums budZeta sadalas ietvaros parskaitijums budZeta sadalas ietvaros
arskaitijums budzeta sadalas
12 LIS.6209 P : ietvaros '
13 L1S.6202 parskaitijums budZeta sadalas ietvaros
parskaitijums
budzeta
14 LIS.6204 sadalas
ietvaros
15 LIS.6234 1950 000 1950 000 -1 950 000 -1 950 000
LIS.6237 -885 461 -885 461 885 461 885 461
16 parskaitljums budZeta sadalas
LIS.6239 ietvaros
arskaitijums budzeta sadalas
17 LIS.6258 i : ietvaros '
LIS.6279 -2 815 666 -2 815 666 -2 824 505 -2 824 505 5640172 5640172
18 LI1S.6280 parskaitljums budzeta sadalas ietvaros
parskaitljums
budzeta
19 LIS.6299 sadalas
ietvaros
parskaitjums
budzeta
20 LIS.6326 sadalas
ietvaros
21 LIS.6335 -221 656 -221 656 -1783775 -1783775 2005430 2 005 430
KOPA -1 087 322 -1 087 322 -7 743 741 -7 743 741 8 831 063 8 831 063
Detalizéts budzeta parvietojumu saraksts (visi lidzek|u avoti
p ] !
. L saistibu maksajumu
Nr. atsauce datums budzeta pozicija apropriacijas apropriacijas
B03820 Padomdevéju grupas 0,00 -200 000,00
B03811 Konsultacijas un pétijumi 0,00 920 000,00
B031111IS 0,00 26 124 754,00
B03112 ETIAS 0,00 9100 794,00
1 LIS.6035 25.01.2024. = B03810 Aré&jais atbalsts 0,00 -720 000,00
B03000 Kopéja sistemas infrastruktdra 0,00 -7 559 417,00
B03100 SIS Il 0,00 -6 711 922,00
B03110 VIS 0,00 @ -14 430 543,00
B03010 Plasa apgabala tikli 0,00 -6 523 666,00
B03820 Padomdevéju grupas 0,00 -400 000,00
B03002 Dubléjuma birojs — darbibas izmaksas 0,00 -600 000,00
B03811 Konsultacijas un pétijumi 572,82 0,00
LIS.6062 B03120 EURODAC 0,00 2 700 000,00
B03810 Arégjais atbalsts -572,82 -600 000,00
2 20.02.2024.
B03800 Sistému drosiba un darbibas nepartrauktiba 0,00 -600 000,00
B03802 Apmaciba dalibvalstim 0,00 -500 000,00
B03111 1IS -3 424 989,52 -3 424 989,52
LIS.6063 B03130 Sadarbspéja -350 010,48 -350 010,48
B03000 Kopéja sistémas infrastruktdra 3 775 000,00 3 775 000,00
A01402 Eiropas skola -185 204,98 -185 204,98
A01120 NVE un stazZieru pabalsti 185 204,98 185 204,98
B03111 IS 7 200 000,00 0,00
B03112 ETIAS 14 000 000,00 0,00
3 LI1S.6082 19.04.2024.
B03120 EURODAC 2 750 000,00 0,00
B03130 Sadarbspéja -6 900 000,00 0,00
B03000 Kopéja sistemas infrastruktdra -7 600 000,00 0,00
B03100 SIS I 8 600 000,00 0,00




Nr. atsauce datums budzeta pozicija aprs:;?':;t::?jas anr:f:::g::i?:s
B03010 Plasa apgabala tikli -18 050 000,00 0,00

A02000 Izdevumi par telpam -300 000,00 -300 000,00

B03820 Padomdevéju grupas -80 000,00 0,00

4 L1S.6103 14.06.2024. B03811 I_(onsultécijas un pétijumi 498 968,61 480 820,45
B03810 Arégjais atbalsts 300 000,00 -260 820,45

B03821 Citas sanaksmes un komand&jumi 80 000,00 80 000,00

B03800 Sistému drosiba un darbibas nepartrauktiba -498 968,61 0,00

A01400 Ikgadéjas veselibas parbaudes 10 000,00 10 000,00

A01120 NVE un stazieru pabalsti 80 000,00 80 000,00

5 L1S.6119 11.07.2024. A01500 Darbinieku apmaciba -90 000,00 -90 000,00
A02000 Izdevumi par telpam -500 000,00 -500 000,00

A02700 Argjie atbalsta pakalpojumi 712 000,00 712 000,00

A02600 Informacija un publikacijas -212 000,00 -212 000,00

B03820 Padomdevéju grupas 0,00 -200 000,00

B03811 Konsultacijas un pétijumi 0,00 -498 968,61

B03200 ECRIS 0,00 198 000,00

B03111 1IS 0,00 -2 808 000,00

6 L1S.6129 31.07.2024. B03130 Sadarbspéja 0,00 6 280 968,61
B03821 Citas sanaksmes un komandé&jumi 0,00 -190 000,00

B03101 PRIME 0,00 -4 150 000,00

B03100 SIS I 0,00 165 000,00

B03110 VIS 0,00 1077 000,00

B03010 Plasa apgabala tikli 0,00 126 000,00

B03112 ETIAS 0,00 -3 299 396,00

; L1S.6139 20.08.2024. B03130 Sadarbspéja 5590 916,25 0,00
B03110 VIS -5 590 916,25 0,00

B03010 Plasa apgabala tikli 0,00 3299 396,00

B03820 Padomdevéju grupas 0,00 -300 000,00

B031111IS 0,00 -4 700 000,00

B03112 ETIAS 0,00 -2 000 000,00

B03810 Arégjais atbalsts 0,00 465 000,00

B03130 Sadarbspéja 0,00 1 000 000,00

8 L1S.6162 24.09.2024. B03821 Citas sanaksmes un komand&jumi 0,00 -60 000,00
B03822 Sengenas izvértgjumi 0,00 -5000,00

B03000 Kopé&ja sistemas infrastruktara 0,00 1 000 000,00

B03100 SIS I 0,00 500 000,00

B03802 Apméciba dalibvalstim 0,00 -400 000,00

B03110 VIS 0,00 1500 000,00

B03010 Plasa apgabala tikli 0,00 3000 000,00

ﬁg:ci?gal:gz\xg:ésmstlba ar pienem$anu darba un 250 000,00 250 000,00

A01500 Darbinieku apmaciba -250 000,00 -250 000,00

9 LIS.6164  24.09.2024.  A02100 Korporativas IT un telekomunikacijas 1000 000,00 1000 000,00
A02000 Izdevumi par telpam -1 135 000,00 -1 135 000,00

A02200 Biroja aprikojums un logistikas pakalpojumi 135 000,00 135 000,00

B03820 Padomdevéju grupas -920 000,00 0,00

B03002 Dubléjuma birojs — darbibas izmaksas -1 060 000,00 -100 000,00

B03811 Konsultacijas un pétijumi -428 968,61 0,00

10 L1S.6169 08.10.2024. = B03201 e-CODEX -735 381,50 -830 000,00
B03200 ECRIS 586 645,10 0,00

B031111IS 3619 160,56 -4 189 000,00

B03112 ETIAS 0,00 -881 000,00




Nr. atsauce datums budzeta pozicija aprs:;?':;t::?jas anr:f:::g::i?:s
B03810 Arégjais atbalsts -71 626,51 0,00
B03130 Sadarbspéja 4 351 748,87 3 000 000,00
B03101 PRIME -4 150 000,00 0,00
B03000 Kopéja sistemas infrastruktdra -1889 713,75 3 000 000,00
B03100 SIS I 871771,84 0,00
B03801 TestéSana un pareja -333 636,00 0,00
B03802 Apmaciba dalibvalstim -900 000,00 0,00
B03110 VIS 3560 000,00 0,00
B03010 Plasa apgabala tikli -2 500 000,00 0,00
A01100 PD algas un pabalsti 250 000,00 250 000,00
A01500 Darbinieku apmaciba -250 000,00 -250 000,00
A02800 Korporativa drosiba -136 000,00 -136 000,00
1 LIS.6168 09.10.2024.  A02000 Izdevumi par telpam -400 000,00 -400 000,00
A02331 CR maksas un atlidziba 16 000,00 16 000,00
A02200 Biroja aprikojums un logistikas pakalpojumi 400 000,00 400 000,00
A02330 Citas darbibas izmaksas 120 000,00 120 000,00
B03820 Padomdevéju grupas 0,00 -20 000,00
B03111 1S 0,00 -660 652,52
B03120 EURODAC 0,00 -353 205,18
B03810 Arégjais atbalsts 0,00 -100 000,00
B03130 Sadarbspéja 0,00 2244 723,07
B03821 Citas sanaksmes un komandéjumi 0,00 -46 000,00
12 LIS.6209 31.10.2024. B03822 Sengenas izvertgjumi 0,00 -5000,00
B03000 Kopéja sistémas infrastruktira 1000 000,00 -302 000,00
B03100 SIS II 0,00 -700 000,00
B03800 Sistemu drosiba un darbibas nepartrauktiba 0,00 77 134,63
B03801 TestéSana un pareja 0,00 -35 000,00
B03802 Apméciba dalibvalstim 0,00 -100 000,00
B03110 VIS -1 000 000,00 0,00
13 L1S.6202 25102024, A02100 Korporativas IT un telekomunikacijas 400 000,00 400 000,00
A02000 Izdevumi par telpam -400 000,00 -400 000,00
B031111IS -1319 691,92 0,00
B03112 ETIAS -3 518 852,10 0,00
14 L1S.6204 31102024, B03120 EURODAC -1 329 070,16 0,00
B03100 SIS I -90 556,64 0,00
B03110 VIS -3 326 957,41 0,00
B03010 Plasa apgabala tikli 9 585 128,23 0,00
A01400 Ikgadéjas veselibas parbaudes -3 868,40 -3 868,40
A01110 LD algas un pabalsti 1153 346,49 1153 346,49
ﬁg:ci?gal:gz\xg:ésmstlba ar pienem$anu darba un -136 478,09 -136 478,09
A01100 PD algas un pabalsti 1200 000,00 1200 000,00
A01500 Darbinieku apmaciba -263 000,00 -263 000,00
A02100 Korporativas IT un telekomunikacijas -20 950,00 -20 950,00
15 L1S.6234 22 11.2024. A02800 Korporativa drosiba -593 290,73 -593 290,73
A02220 Dokumentacijas un bibliotékas izdevumi -660,95 -660,95
A02000 Izdevumi par telpam -277 633,60 -277 633,60
A02700 Aréjie atbalsta pakalpojumi -236 761,07 -236 761,07
A02331 CR maksas un atlidziba -548,38 -548,38
A02600 Informacija un publikacijas -360 077,91 -360 077,91
A02320 Juridiskie izdevumi -56 617,74 -56 617,74
A02500 Valdes sanaksmes -30 202,17 -30 202,17




Nr. atsauce datums budzeta pozicija aprs:;?':;t::l;jas a';f::gg‘:;?;:s
A02200 Biroja aprikojums un logistikas pakalpojumi -121 048,21 -121 048,21

A02510 Citas sanaksmes -205 117,73 -205 117,73

A02330 Citas darbibas izmaksas -47 091,51 -47 091,51

A02800 Korporativa drosiba -595 461,40 -595 461,40

A02000 Izdevumi par telpam -290 000,00 -290 000,00

B03201 e-CODEX 0,00 6107,00

B03200 ECRIS 0,00 46 275,00

B031111IS 0,00 150 000,00

B03112 ETIAS 0,00 40713,70

L1S.6237 B03120 ?URODAC 0,00 -1428 173,70
B03810 Arégjais atbalsts 0,00 -600 000,00

16 99112024, B03130 Sadarbspéja 0,00 426 927,00
B03821 Citas sanaksmes un komand&jumi -29 401,75 0,00

B03822 éengenas izvertéjumi -10 000,00 0,00

B03000 Kopéja sistéemas infrastruktdra 3550 273,20 539 534,40

B03800 Sistemu drosiba un darbibas nepartrauktiba 39 401,75 -81 000,00

B03110 VIS -2 664 811,80 1785 078,00

B03111 1S -6 464 818,48 -6 464 818,48

L1S.6239 B03130 Sadarbspéja 1500 000,00 1500 000,00
B03000 Kopéja sistémas infrastruktira 6 464 818,48 6 464 818,48

B03110 VIS -1 500 000,00 -1 500 000,00

B031111IS -4 000 000,00 -4 000 000,00

B03112 ETIAS -1 000 000,00 -1 000 000,00

17 L1S.6258 28.112024. B03120 EURODAC -500 000,00 -500 000,00
B03100 SIS II -2 000 000,00 -2 000 000,00

B03110 VIS -8 405 937,07 -8 405 937,07

B03010 Plasa apgabala tikli 15 905 937,07 15 905 937,07

A01110 LD algas un pabalsti -718 797,25 -718 797,25

A01301 Komandé&jumu izdevumi -72,00 -72,00

A01401 Bérnudarza pabalsts -40 994,43 -40 994,43

S;J:Ci(l)galnzjz\xgziésaisﬁbé ar pienem$anu darba un -16 159,56 -16 159,56

A01120 NVE un stazieru pabalsti -13 329,24 -13 329,24

A01403 Socialas darbibas -53 282,20 -53 282,20

A01100 PD algas un pabalsti -1935 370,34 -1935 370,34

A01500 Darbinieku apmaciba -37 661,35 -37 661,35

A02100 Korporativas IT un telekomunikacijas 18 430,96 18 430,96

A02800 Korporativa drosiba -974 265,00 -974 265,00

A02000 Izdevumi par telpam -268 430,96 -268 430,96

18 L1S.6279 11.12.2024. A02700 Aréjie atbalsta pakalpojumi -1 502 953,95 -1 502 953,95
A02320 Juridiskie izdevumi -15 000,00 -15 000,00

A02200 Biroja aprikojums un logistikas pakalpojumi -77 367,82 -77 367,82

A02510 Citas sanaksmes -4918,66 -4918,66

B03820 Padomdevéju grupas -153 664,78 -101 367,52

B03002 Dubl&juma birojs — darbibas izmaksas -57 761,60 -105 183,90

B03811 Konsultacijas un pétijumi -70 000,00 0,00

B03201 e-CODEX 0,00 90 693,16

B03200 ECRIS 1025 709,23 1025 709,23

B03111 1S 1553 517,96 1553 517,96

B03112 ETIAS 775 525,71 775 525,71

B03120 EURODAC 0,00 -146 490,61

B03810 Arégjais atbalsts 0,00 464 543,82




Nr. atsauce datums budzeta pozicija aprs:;?':;t::l;jas a';f::gg‘:;?;:s
B03130 Sadarbspéja 1766 338,69 1766 338,69
B03821 Citas sanaksmes un komand&jumi -16 598,25 -50 433,88
B03822 Sengenas izvértgjumi -26 560,28 -17 760,83
B03000 Kopéja sistemas infrastruktdra 646 933,59 820 152,48
B03100 SIS I 0,00 -263 546,48
B03800 Sistému drosiba un darbibas nepartrauktiba 196 733,78 36 161,87
B03801 TestéSana un pareja 0,00 -82 350,96
B03802 Apméciba dalibvalstim -2,25 -163 180,03
B03110 VIS 0,00 294 572,15
B03010 Plasa apgabala tikli 0,00 -256 729,06

L15.6280 A01402 Eiropas skola -3365,82 -3365,82
A01403 Socialas darbibas 3365,82 3365,82
B03201 e-CODEX 580 548,58 0,00
B03200 ECRIS 166 031,90 0,00
B03111 1S -6 984 247,06 0,00
B03112 ETIAS 651 544,93 0,00

19 LIS.6299 13.12.2024. = B03120 EURODAC -9610 000,00 0,00
B03130 Sadarbspéja 579 176,72 0,00
B03000 Kopéja sistéemas infrastruktdra 6 552 983,42 0,00
B03100 SIS II 2416 263,05 0,00
B03110 VIS 5647 698,46 0,00
B03820 Padomdevéju grupas -17 023,68 0,00
B03200 ECRIS 126 337,48 0,00
B03111 1IS 432 262,20 0,00
B03112 ETIAS 300 608,40 0,00

20 L1S.6326 17122024, B03120 EURODAC -4 635 579,91 0,00
B03130 Sadarbspéja 2043 630,17 0,00
B03000 Kopéja sistemas infrastruktdra 388 241,76 0,00
B03100 SIS II 108 685,62 0,00
B03802 Apmaciba dalitbvalstim -470,31 0,00
B03110 VIS 1253 308,27 0,00
A01110 LD algas un pabalsti -347,99 -347,99
A01301 Komandé&jumu izdevumi -27 086,01 -27 086,01
Qg:ci?gal:jz\gjg:ésmstlba ar pienem$anu darba un 1194307 1194307
A01120 NVE un stazieru pabalsti -3719,07 -3719,07
A01403 Socialas darbibas -12 003,89 -12 003,89
A01100 PD algas un pabalsti -157 320,89 -157 320,89
A01500 Darbinieku apmaciba -9234,72 -9234,72
A02100 Korporativas IT un telekomunikacijas -79 657,58 -79 657,58
A02800 Korporativa drosiba -364 909,71 -364 909,71

21 L1S.6335 18.12.2024. A02220 Dokumentacijas un bibliotékas izdevumi -253,31 -253,31
A02000 Izdevumi par telpam -485 370,27 -485 370,27
A02700 Aréjie atbalsta pakalpojumi -474 234,40 -474 234,40
A02600 Informacija un publikacijas -115 083,46 -115 083,46
A02320 Juridiskie izdevumi -30 000,00 -30 000,00
A02500 Valdes sanaksmes -116 260,74 -116 260,74
A02200 Biroja aprikojums un logistikas pakalpojumi -114 723,81 -114 723,81
A02510 Citas sanaksmes -3 281,37 -3 281,37
B03002 Dublgjuma birojs — darbibas izmaksas 0,00 -0,03
B03201 e-CODEX 0,00 -99 198,53
B03200 ECRIS 0,00 -6999,65




Nr. atsauce datums budzeta pozicija aprs:;?':;t::l;jas a';f::gg‘:;?;:s
B0311111S 2005 430,29 2 140 187,87
B03112 ETIAS 0,00 63 884,91
B03810 Arégjais atbalsts 0,00 -43 165,40
B03130 Sadarbspéja 0,00 72 144,19
B03110 VIS 0,00 -56 123,09
B03010 Plasa apgabala tikli 0,00 -65 299,98




[l pielikums. Struktirshéma

2024. gada 14. marta eu-LISA uzsaka organizatorisko parmainu iniciativu, lai vél vairak atbalstitu savas misijas efektivu izpildi, raditu pievienoto vértibu
ieinteresétajam personam un izveidotu lielisku darba vietu. RAISE iniciativa tika pabeigta 2024. gada augusta, ievieSot parskatitu organizatorisko struktdru, parveidojot
esoSos departamentus, nodalas un sektorus, ka arf izveidojot jaunus.
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Management Board
Advisory Groups
EXECUTIVE DIRECTOR ad interim
* Deputy Executive Director
* Liaison Office (LIOS).
* Security Officer.
* Data Protection Officer (DPO)
* Accounting Officer (ACCO)
* Internal Audit Capability Sector (IACS)
SECURITY UNIT
*Protective Security Sector
*Information Security and Assurance Sector
*Cyber Security Sector
*Security Policy and Coordination Sector
STRATEGY, CAPABILITIES and COORDINATION UNIT

*Planning and Corporate Affairs Sector
*Capability Building Sector
BUSINESS and STAKEHOLDER RELATIONS UNIT

*Business Relations Management Sector
*Governance and Stakeholder Management Sector
*Communication Sector

CORPORATE SERVICES DEPARTMENT
*Legal Sector
*ICT Services Sector
*General Services Sector
HUMAN RESOURCES UNIT.
*Personnel Administration Sector
*Talent Management Sector
BUDGET and FINANCE UNIT
*Finance and Budget Sector
PROCUREMENT and CONTRACT MANAGEMENT UNIT
*Procurement Sector
*Contract Management Sector

PROGRAMME and ENGINEERING DEPARTMENT
PROGRAMME and SOLUTIONS MANAGEMENT UNIT

*Home Affairs Programmes Sector

*Justice Programmes Sector

*Solutions Expertise Hub

TECHNOLOGY and SOFTWARE ENGINEERING UNIT

*Solutions and Architecture Design Sector
*Software Engineering Sector
*Solutions Quality Assurance Sector

DIGITAL SOLUTIONS OPERATIONS DEPARTMENT

PLATFORMS and INFRASTRUCTURE UNIT
*Infrastructure Maintenance and Support Sector
*Network and Communications Infrastructure Sector
*Smart Hosting Platforms Sector
TRANSITION and AUTOMATION UNIT
*Transition Management Sector
*Automation and Tooling Sector

TULKOJUMS

Valde
Padomdevéju grupas
IZPILDDIREKTORS ad interim

* Izpilddirektora vietnieks

* Sadarbibas birojs (LIOS)

* DroSibas specialists

* Datu aizsardzibas specialists (DAS)

* Gramatvedis (ACCO)

* lek$éjas revizijas struktiras sektors (IACS)

DROSIBAS NODALA

*Aizsardzibas droSibas sektors

*Informé&cijas drosibas un nodrosinaSanas sektors
*Kiberdrosibas sektors

*Dro8ibas politikas un koordinacijas sektors
STRATEGIJAS, SPEJU un KOORDINESANAS
NODALA

*Planosanas un korporativo lietu sektors

*Spéju veidoSanas sektors

DARBIBAS un IEINTERESETO PERSONU ATTIECIBU
NODALA

*Darijumattiecibu parvaldibas sektors

*Parvaldibas un ieintereséto personu parvaldibas sektors
*Komunikacijas sektors

KORPORATIVO PAKALPOJUMU DEPARTAMENTS
*Juridiskais sektors

*IKT pakalpojumu sektors

*Visparéjo pakalpojumu sektors

CILVEKRESURSU NODALA

*Personala parvaldibas sektors

*Talantu parvaldibas sektors

BUDZETA un FINANSU NODALA

*Finansu un budZeta sektors

IEPIRKUMU un LIGUMU PARVALDIBAS NODALA
*lepirkuma sektors

*Ligumu parvaldibas sektors

PROGRAMMU un INZENIERTEHNISKAIS
DEPARTAMENTS

PROGRAMMU un RISINAJUMU PARVALDIBAS
NODALA

*lekSlietu programmu sektors
*Tieslietu programmu sektors
*Risingjumu zinatibas centrs

TEHNOLOGIJU UN
INZENIERTEHNISKA NODALA

*Risingdjumu un arhitektiras projektéSanas sektors
*Programmatiras inZeniertehniskais sektors
*Risingjumu Kkvalitates nodroSinasanas sektors

PROGRAMMATURAS

DIGITALO RISINAJUMU OPERACIJU

DEPARTAMENTS

PLATFORMU un INFRASTRUKTURAS NODALA
*Infrastruktdras uzturéSanas un atbalsta sektors
*Tiklu un sakaru infrastruktiras sektors

*Viedas mitinaSanas platformu sektors

PAREJAS un AUTOMATIZACIJAS NODALA
*Parejas parvaldibas sektors

*Automatizacijas un riku sektors



OPERATIONS UNIT OPERACIJU NODALA
*Operations Services Centre *Darbibas pakalpojumu centrs
*Solutions Operations and Maintenance Sector *Risindjumu operaciju un uzturéSanas sektors



IV pielikums. Statu saraksts un papildu informacija par
cilvekresursu parvaldibu

eu-LISA statu saraksts

Sakotnéja eu-LISA Statu saraksta bija 401 apstiprinata amata vieta, kas ietvéra 228 pagaidu darbiniekus (PD),
162 ligumdarbiniekus (LD) un 11 norikotos valsts ekspertus (NVE). Lai integrétu izmainas, kas izriet no
Migracijas un patvéruma pakta, 2024. gada novembrT eu-LISA $tatu saraksts tika palielinats Iidz 421 amata
vietai, palielinot pagaidu darbinieku (239) un ligumdarbinieku (171) skaitu. NVE amata vietu skaits $aja perioda
nemainijas.

AD funkciju grupa un pakape Pagaidu darbinieki AST funkciju grupa un pakape Pagaidu darbinieki

AD 16 0 Nav attiecinams 0
AD 15 0 AST 11 0
AD 14 2 AST 10 0
AD 13 3 AST 9 1
AD 12 4 AST 8 5
AD 11 11 AST 7 8
AD 10 13 AST 6 12
AD9 27 AST 5 10
AD 8 41 AST 4 15
AD7 11 AST 3 2
AD 6 52 AST 2 0
AD 5 22 AST 1 0

Informacija par katra veida amata vietas sakuma pakapi

Tabula redzami limeni, kados eu-LISA ir parstavétas Komisijas uzskaititas galvenas funkcijas. Ja Komisijas
un eu-LISA terminologija atSkiras, ir noradtti iek$€jie amatu nosaukumi. Attieciba uz sakuma pakapém, kas ir
augstakas par tam, kuras minétas Eiropas Savienibas Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas (CEOS)
53. pant3, iemesls ir darbinieku pienem$anas darba organizéSana Agentiras darbibas sakumposma, kad eu-
LISA Statu saraksta tika pieskirtas augstakas pakapes.

Galvenas funkcijas (i::g: rr:;:, ‘:’el;)d\fai dal:rggltnﬁg;e%:\égi’as Admin\i;tirzt;:-lsii:aastbalsts
LD) pakape

Departamenta vaditajs (2. limenis) PD AD 12 administrativa/operativa
Nodalas vaditajs (3. imenis) PD AD 9 administrativa/operativa
Sektora vaditajs (4. l[imenis) (bez PD AD 5, AD 6, AD 7 administrativa/operativa
struktiirvienibas vaditaja)
Vecakais specialists PD AD7 administrativa/operativa
Specialists PD, LD AD 5, AD 6, FG IV administrativa/operativa
Korporativo pakalpojumu departamenta vaditajs PD AD 12 Administrativa
Cilvekresursu nodalas vaditajs PD AD 9 Administrativa
Finansu un iepirkuma nodalas vaditajs PD AD 10 Neitrala
lek$eéjas revizijas struktiiras vaditajs PD AD 9 administrativa/neitrala
Gramatvedis PD AD 9 Neitrala
Datu aizsardzibas specialists PD AD 8 Administracija
Izpilddirektora personigais asistents PD AST 5 Administracija

HoD/U sekretari / HoD/U asistenti PD, LD AST 3, FG Il administrativa/operativa



eu-LISA salidzino$a novértésana

2024. gada beigas eu-LISA veica salidzino$o novértéSanu saskana ar metodiku, par kuru ES Agentdru
administracijas vaditaji vienojas 2014. gada. ST metodika tika izstradata, pielagojot, uzlabojot un pilnveidojot
Komisijas parbaudes metodiku. Parbaudé cilvékresursi tiek sagrupéti kategorijas péc organizatoriskas
funkcijas, kada ir katrai amata vietai. STs parbaudes mérkis ir paradit “administrativa atbalsta un koordinacijas”,
“operativo” un “neitralo” darba vietu skaitu visas organizatoriskajas strukttrvienibas. Parbaude aptvéra visas
eu-LISA amata vietas. Talak ir sniegti STs parbaudes rezultati.

2024. gada salidzino$as novértéSanas rezultati liecina par operativo amata vietu patsvara samazinajumu (par
3,4 %) (no 74,0 % Idz 70,6 %), kur visparéjas operativas darbibas samazinajas par 3 %, savukart programmu
parvaldiba samazinajas par 0,4 % Administrativo un koordinacijas amata vietu Tpatsvars palielinajas par 1,5 %
no 17,1 % hdz 18,6 %. Neitralo amata vietu skaits palielinajas par 1,8 % no 8,9 % uz 10,7 %.

Amata vietu veids / (apaks)kategorija 2023. gads (%) 2024. gads (%) Izmainas

Administrativais atbalsts un koordinéSana

administrativais atbalsts 12,1 % 13,9 % +1,8 %
koordinéSana 5,0 % 4,7 % -0,3 %
Darbibas 74,0 % 70,6 % -3,4 %
augstaka lTmena darbibas koordinéSana 57 % 57 % 0,0 %
programmas parvaldiba un TstenoSana 3,5% 3,1% -0,4 %
izvértéSana un ietekmes novértéjums 0,0 % 0,0 % 0,0 %
visparéjas operativas amata vietas 64,8 % 61,8 % -3,0 %
finanses/kontrole 8,9 % 10,7 % +1,8 %
lingvistika 0,0 % 0,0 % 0,0 %

Agentidra parbaudija arf amata vietas, ko aiznem aré&jie pakalpojumu sniedzgji'*® (uz vietas stradajosie
lgumdarbinieki), ar 3adiem rezultatiem: administrativa atbalsta un koordinacijas amata vietu Tpatsvara
samazinajums par 1,45 % no 53,5 % Iidz 52,05 %. Kopé&jo operativo darbibu amata vietu skaits palielinajas
par 2,58 % no 43,3 % Idz 45,89 %, savukart programmu parvaldibas amata vietu skaits samazinajas par
2,66 %. Neitralo amata vietu skaits samazinajas par 1,13 % no 3,2 % lidz 2,05 %.

Amata vietu veids / (apaks)kategorija 2023. gads (%) 2024. gads (%) Izmainas
Administrativais atbalsts un koordinéSana

administrativais atbalsts 36 % 30,14 % -6,17 %
Koordinédana 17 % 21,92 % +4,72 %
augstaka Iimena darbibas koordinéSana 0,6 % 0 % -0,64 %
programmas parvaldiba un TstenoSana 10,2 % 7,53 % -2,66 %
izvértéSana un ietekmes novértéjums 2,6 % 2,05 % -0,49 %
visparéjas operativas amata vietas 29,9 % 36,30 % +6,37 %
Neitrala 32% 2,05 % -1,13 %
finanses/kontrole 32% 2,05 % -1,13 %
lingvistika 0 % 0% 0%

Pienemtie cilvékresursu isteno$anas noteikumi

Agentira nav veikusi bltiskas izmainas sava cilvékresursu politikd un nav pienémusi nekadus 1steno$anas
noteikumus.

Kompensacijas atvalinajuma sistéma

Saskana ar Eiropas Parlamenta 2011. gada budzeta izpildes apstiprindjuma zinojumu visam ES agentaram ir
jazino par atvalindjuma dienu skaitu, kas ir atlauts katrai pakapei saskana ar elastiga laika un kompensacijas
atvalindjuma shémam.

Agentira ir pilnvarota nodrosinat dalibvalstim sniedzamo pakalpojumu nepartrauktibu (24/7); tas nozimé, ka
dazi darbinieki strada mainas vai veic dezdrpienakumus. Dazkart saistiba ar eu-LISA parvalditajam IT
sisttmam veicamie operativie pasakumi nozimé to, ka darbinieki stradad arpus normala darbalaika, tostarp

146 Salidzino$a novértésana tika veikta profilu registra 2024. gada decembri, galvenokart attieciba uz EXTRA-NG.



naktis un svétku dienas. Lidz ar to kompensacija par virsstundam, elastiga darbalaika rezima vai deziras
laika, ir Agentiras ikdienas darbibu neatnemama sastavdala.

Tabula talak dalfjuma pa darbinieku funkciju grupam un pakapém ir noradits to atvalindjuma dienu skaits, kas
darbiniekiem ir pieSkirts ka virsstundu darba kompensacija, un vid&jais dienu skaits kompensaciju
sanémusajiem darbiniekiem. Parskata nav ieklautas deziras, jo par tam darbinieki sanem finansialu atlidzibu.
Tomeér norikotajiem valstu ekspertiem (NVE) kompensé brivo laiku, stradajot elastiga darbalaika vai virsstundu
rezZima, atkariba no t3, cik stundas vai dienas viniem jaatlidzina par dezdras pienakumiem.

Funkciju grupa Kompensacijas veids Kope_jals |zma_ntoto Personu skaits V'.de" el
dienu skaits uz vienu personu
6 5,1

PD AD virsstundas 30,5
elastigs darba laiks 1066,5 137 7,8
PD AST virsstundas 2,5 1 2,5
elastigs darba laiks 219 32 6,8
LD FGII virsstundas 0 0 0,0
elastigs darba laiks 6 1 6,0
LD FGlI virsstundas 0 0 0,0
elastigs darba laiks 139 31 4,5
LD FGIV virsstundas 3 2 1,5
elastigs darba laiks 542,5 87 6,2
NVE virsstundas 1 1 11
elastigs darba laiks 58 10 5,8

Kopa 2078 308 6,7



V pielikums. Cilvékresursu un finanSu resursu sadalijums pa
darbibas jomam

Cilvekresursi pa darbibas jomam

2024. gada bija pieejamas kopuma 375 amata vietas, 250,4 FTE (pilnslodzes ekvivalenta darbinieki) (70,6 %
darbinieku) tika izmantoti operativajam darbibam un 38,1 FTE (10,7 % darbinieku) tika izmantoti saistitam
iepirkuma un finansSu darbibam. 66 FTE (18,6 % darbinieku) tika izmantoti horizontdlam darbibam (visparéja
koordinacija un administrativs atbalsts). Tabula ir sniegts parskats par eu-LISA darbiniekiem katram tiesibu
akta priekslikumam, kas ir apstiprinats 2024. gada budzeta saskana ar Statu sarakstu.

Aktivitasu zona Faktiska situacija 2024. gada'’ Apstiprinati 2024. gadam'4®
PD LD NVE PD LD NVE

eu-LISA regula 134 47 9 142 57 11
Bazlinijas darbinieki 107 26 7 113 30 9
Parskatita eu-LISA regula (papildu darbinieki) 21 21 2 23 27 2
?023_. gada pieskirtas amata vietas kiberdrosibas 6 0 0 6 0 0
joma

Sistémai specifiski noteikumi (pienemti) 0 0
s 30 0 0 32 0 0
ETIAS 6 26 0 35 0
ECRIS-TCN 0 5 0 0
e-CODEX 2 3 0 0
IIS un ETIAS parvadataju atbalsts™® 0 18 0 0 21 0
Sadarbspéja 22 28 0 24 31 0
SIS parstradasana (atgrieSana un robezas) 0 2 0 0 4 0
Parskatita VIS'S 5 6 0 6 6 0
KIG sadarbibas platforma 3 0 0 4 0 0
Vizas procediras digitalizacija 1 0 0 1 0 0
Eurodac parstradasana 5 2 0 8 7 0
Skrininga regula 0 0 0 5 2 0
Prime Il centralais marsrutétajs 4 0 0 6 0 0
Tiesibu aktu priekslikumi, kas vel nav pienemti 0 0 0 2 (1] 0
IPI marsrutétajs 0 0 0 2 0 0
Neatlautas 1slaicigas amata vietas 0 17 0 0 0 0

Izdevumi atbilstosi darbibu izmaksu aprékinaSanas metodei

eu-LISA izstradaja darbibu izmaksu aprékindSanas metodi, lai varétu noteikt katras eu-LISA parvalditas
sistémas kopéjas izmaksas. Sistémas kopéjos izdevumus veido:

tieSie izdevumi, kas ietver uzturéSanas un projekta izmaksas;
tikla izdevumi;

horizontalie izdevumi, tostarp kopigi izmantojamas infrastruktiras ekspluatacijas izmaksas, sistému
dro$ibas izmaksas, un korporativie un horizontalie izdevumi, ko veido galvenokart personala un darbibas
izdevumi.

Korporativo un darbibas horizontalo izdevumu pardale ir balstita uz $adiem izmaksu faktoriem:

47 Esosie darbinieki, iznemot izsludinatos darba piedavajumus.

148 Kopé&jais amata vietu skaits saskana ar grozito $tatu sarakstu 2024. gadam, ko budzeta Iéméjinstittcija pienéma 2024. gada novembri.
149 Sis amata vietas tiek Tslaicigi pieskirtas eu-LISA no Frontex uz tris gadu periodu no 2025. lidz 2027. gadam.

%0 Darbinieku skaits tika parcelts uz nakamo gadu, jo Parskatita VIS regula tika pienemta novéloti. Tas atspogulojas personala plano$ana.
151 Stavoklis 2024. gada 31. decembrr.

12 Noraditais darbinieku skaits ir provizorisks un balstits uz tiesibu aktu finansu parskatiem, kas ir pievienoti attiecigajiem priekslikumiem.


http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1134/oj

tieSie sistému izdevumi,
laiks (darbaspéka izmaksas), kas atvéléts sistémam.
Parskata gada Agentiras izpilditais budzets bija 307,38 miljoni EUR, no kuriem:

Tabula. Uz pasakumiem balstitas izmaksas 2024. gada dalijjuma pa sistémam (sistémas kopéjas izmaksas)

Sistémas Kopéjas izmaksas (miljonos eiro) Ipatsvars kopéjas izmaksas (%)
SIS 59 19,2 %
VIS/BMS 61,7 20,1 %
Eurodac 30,8 10 %
IS 72,5 23,6 %
ETIAS 67,2 21,9 %
ECRIS-TCN 15,1 4,9 %
e-CODEX 1.1 0,4 %
KOPA 307,38 100 %

Lielaka dala Agentdras pamatdarbibu ir nevis atkartotas, bet gan uz projektiem balstitas darbibas. Tapéc to
izmaksas nevar standartizét ka uz procesiem balstita standarta darbibas model.

Turpmakajas diagrammas sniegts katras sistémas izmaksu sadalijjums miljonos:

Attéls. Izmaksu sadalijums par katru sistému (miljonos EUR)

Izmaksu sadalijums par katru sistému (miljonos EUR)

80
60
40
—
o B I
_ - — — ] PR
SIS I VIS/BMS Eurodac s ETIAS ECRIS-TCN E-CODEX
Horizontali 27.64 29.77 16.02 38.35 37.87 9.83 0.01
Parstradasana 0.08 9.12 8.46 0.00 0.00 0.00 0.00
m Projekti 3.77 0.59 1.33 29.26 27.09 4.55 0.76
Tikli 2.39 2.44 1.13 2.61 2.25 0.41 0.00
m UzturéSana 25.06 19.76 3.84 2.25 0.02 0.35 0.37

lzdevumi, kas saistiti ar vairakvietu organizaciju
Tie$as izmaksas, kas saistitas ar Agentdras vairakas vietas esoSu organizaciju, ir apkopotas turpmak tabula.

Attéls. 2024. gada tieSo izmaksu dala, kas saistita ar eu-LISA vairakvietu organizaciju (miljonos EUR)

R e Kopéjie i_z_piId_Ttie Makséjt.npi, I_(as saistiti_ ar e__u-LISA Ipatsvars
g maksajumi vairakvietu organizaciju (%)
A-1 Personala izmaksas 45,20 0,19 0,5 %
A-2 InfrastruktGras un darbibas izdevumi 17,22 neattiecina n/p
B0-3 Darbibas izdevumi 190,81 0,05 0,0 %
KOPA 253,22 0,24 0,1 %

TieSas izmaksas, kas saistitas ar eu-LISA vairakvietu organizaciju, sedz komand&jumu izdevumus Stata
darbiniekiem, kuri parvietojas starp Agentiras galveno mitni Tallina, Igaunija, un darbibas vietu Strasbara,
Francija. So izmaksu Tpatsvars 2024. gada bija 0,1 % no kopégjiem izpilditajiem maksajumiem.



VI pielikums. lemaksu, dotaciju un pakalpojumu limena ligumi

Saskana ar Regulas (ES) 2023/969 7. pantu eu-LISA ir uzdots izstradat, pilnveidot un operativi parvaldrt
Kopéju izmekléSanas grupu sadarbibas platformu (KIG sadarbibas platforma)%3.

Adentlra sanems kopuma 13 884 000 miljonus EUR saskana ar iemaksu noligumu, kas noslégts ar Komisiju,

pamatojoties uz Finansu regulas 7. pantu.'54

2024. gada Agentarai tika pieskirti ¢etri FTE'®S. Darbam tika norikoti tris pagaidu darbinieki un viens

lgumdarbinieks.

Vispariga informacija

Nosaukums

Parakstits Kopéja summa ligums
KIG 17.05.2024 13 884 000 EUR 4 gadi
sadarbibas
platforma

Partneris Iss apraksts
JUST GD  KIG sadarbibas
platformas
projektésana,
izstrade un
darbiba

Kopa

Finansiala ietekme un ietekme uz
cilvekresursiem

2024. gads

summa saistibu maksajumu
apropriacijas apropriacijas

414 149,36 268 511,21
PD/LD 4
NVE 0
summa 414 149,36 268 511,21
PD/LD 4
NVE 0

%3 Regula (ES) 2023/969 (2023. gada 10. maijs), ar ko izveido sadarbibas platformu kopé&ju izmekléSanas grupu darbibas atbalstam un
groza Regulu (ES) 2018/1726, OV L 132, 17.5.2023., 1.-20. Ipp.

1% ES iemaksu noligums (JUST/2024/PR/CNECT/0031) starp eu-LISA un Eiropas Komisijas Tieslietu un patérétaju generaldirektoratu

(JUST GD) tika parakstits 2024. gada 17. maija.

185 Agentirai 2024. gada tika pieskirtas 4 PD AD amata vietas, bet ta izmantoja 3 PD darbiniekus un 1 LD darbinieku.


http://data.europa.eu/eli/reg/2023/969/oj

VIl pielikums. Vides parvaldiba

Vides jautdjumu ietekme uz organizacijas darbibu palielinds un turpinas pieaugt. Agentlra joprojam bija
apnémusies demonstrét savu atbildibu vides joma un palielinat informétibu par to, cik svarigi ir centieni
ilgtspéjas joma. 2024. gada eu-LISA turpindja ieviest un pilnveidot savu iek8€jo vides parvaldibas sistému,
pamatojoties uz ES vides vadibas un audita sistémas (EMAS) principiem un saskana ar Eiropas zalo kursu.'%¢

2024. gada eu-LISA uzmaniba tika vérsta uz to, lai turpinatu uzlabot savus vides aizsardzibas raditajus un
stradatu, lai registrétos ES vides vadibas un audita sistema (EMAS).'5” Agentdrai tika veikts aréjais audits
EMAS sertifikacijai, kas apstiprinaja tas vides parvaldibas sistemas labo Iimeni, kas tika nostiprinats,
izmantojot vides monitoringa risindjumus (pieméram, vides sensoru tikls Strasbiras datu centra, Ml atbalstita
€ku parvaldibas sistema Tallind) un vides informé&tibu, pieméram, pirmo reizi publicéjot faktu lapu par oglekla
pédas nospieduma rezultatiem.

Lai uzlabotu energoefektivitati, eu-L/SA pabeidza energoauditu Tallina un uzsadka energoauditu Strasbara (to
paredzéts pabeigt 2025. gada). Turklat Agentlra uzsaka jaunas atkritumu apsaimnieko$anas sistémas
ievieSanu.

eu-LISA kop$ 2020. gada uzrauga un registré savas CO: SEG emisiju aprékins

emisijas. 2024. gada ta ievérojami uzlaboja savus aprékinus, 2024. gada
izmantojot Bilan Carbone metodologiju.’® 2024.gada = Emisiju veidi tCOLekv.
Agentiras oglekla péda salidzinajuma ar iepriek$&jo gadu

e ao - o T elektroenergija 1037,2

palielinajas galvenokart tapéc, ka palielinajas elektroenergijas B } ]

patérind visas vietds (jaunas sistémas, jauni uzdevumi). ~ 932¢ naftauncitas degvielas 28,1

Palielinajas ari datu apjoms, jo tika zinots par centralizétas  Pilsétu fikls 13,0

siltumapgades patérinu Tallina. gaisa kondicioné$ana un 0
aukstumagenti

Lai uzlabotu savu datu centru energoefektivitati Tstermina, )

eu-LISA stradaja pie ta, lai varétu efektivak izmantot esogo ~ de9vielas

dzeséSanas infrastruktdru. Lai vidéja termina samazinatu  darfjumu braucieni 310,3

oglekla pédas nospiedumu, Agentdra Tstenos uz geotermiju braukana uz darbu 520,4

balstitu risinajumu, lai samazinatu kopéjo energijas patérina citu predu iegade 68,9

efektivitati (PUE) saskana ar ES pamatnostadném. IT aparatara 8933

Turpmak eu-LISA izstradas oglekla neitralu stratégiju, lai  uz vietas licencata 284 1

samazinatu siltumnicefekta gazu (SEG) emisijas, ar mérkilidz ~ programmatira ’

2030. gadam panakt klimata neitralitati saskana ar ED  dazadi nematerialie 594 1

lémumu, ar ko apstiprina ES agentdru tikla (EUAN) hartu par ~ pamatlidzekli ’

siltumnicefekta gazu emisiju samazinasanu un atbildigu vides  atkritumi 30,1

parvaldibu. notekadeni 15
Kopa 3781

2024. gada augusta eu-LISA publicgja savu vides deklaraciju par 2023. gadu, kura siki izklastiti mérki,
uzraudziba un panaktais progress, ka art uzskaitti visi ietekmes uz vidi avoti, ricibas plani un izpildes raditaji
attieciba uz visiem ar vidi saistitajiem aspektiem.%°

2024. gada Agentdra public&ja arT savu pirmo ilgtspéjas zinojumu (sk. arT IX pielikumu).

1% Lai uzzinatu vairak, apmeklgjiet ipadas timekla vietnes par ES vides vadibas un audita sistému (EMAS) un Eiropas zalo kursu.
187 2025. gada aprili eu-LISA tika pieskirts Vides vadibas un audita sistémas (EMAS) sertifikats.

188 Bjlan Carbone metodologija ir Francijas Vides un energijas parvaldibas agenttras (ADEME) izstradata oglekla/SEG uzskaites sistéma,
lai kvantitativi noteiktu organizacijas SEG emisijas, izmérot tas oglekla pédu (tieSas/netieSas emisijas), un izstradatu ricibas planus, lai
samazinatu to ietekmi.

159 Sikaka informacija ir pieejama eu-LISA vides deklaracija par 2023. gadu, kas publicéta 2024. gada augusta.


https://green-business.ec.europa.eu/eco-management-and-audit-scheme-emas_en
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_en
https://ghgprotocol.org/Third-Party-Databases/Bilan-Carbone
https://www.eulisa.europa.eu/news-and-events/news/eu-lisa-publishes-its-environmental-statement-2023

VIl pielikums. Gada parskati

Bilance — aktivi (EUR)

(EUR)
PAMATLIDZEKLI Piezimes 31.12.2024. 31.12.2023. Izmainas Izmainas (%)
Datoru programmatara 40 052 009 47 211 505 (7 159 496) (15 %)
Nepabeigtie nematerialie akfivi 76 067 101 63 861 190 12 205 911 19 %
Nematerialie aktivi 2211, 116 119 110 111 072 695 5046 415 5%
Zeme un ékas 32 522 540 34 341 167 (1818 627) (5 %)
Aprikojums un iekartas 134 054 71312 62 742 88 %
Mébeles un transportlidzekli 285719 148 499 137 220 92 %
Datortehnika 30 891 234 54 926 400 (24 035 166) (44 %)
Citas iekartas un aprikojums 2158 127 1301 144 856 983 66 %
Ipasums. lekartas un aprikojums 2.21.2. 65991 674 90 788 522 (24 796 848) (27 %)
Ar valutas mainu nesaistitie paradi 2213. 436 449 154 575 281 874 182 %
ILGTERMINA AKTIVI KOPA 182 547 233 202 015 792 (19 468 559) (10 %)
APGROZAMIE LIDZEKLI
No klientiem sanemamas summas 2.2.21. - 476 995 (476 995) (100 %)
Nakamo periodu maksas 2.2.2.2. 21004 146 25906 041 (4 901 895) (19 %)
Citi debitoru paradi 2.2.23. 101 263 852 91 877 664 9 386 188 10 %
Ar valitas mainu saistitie paradi 122 267 998 118 260 700 4007 298 3%
PVN debitoru paradi 1777 926 1709593 68 333 4%
Sengenas asociéto valstu iemaksa 7 598 380 9962 171 (2363 791) (24 %)
Ar valitas mainu nesaistitie paradi 2.2.2.4. 9 376 306 11 671 764 (2 295 458) (20 %)
APGROZAMIE LTDZEKl,_l KOPA 131 644 304 129 932 464 1711 840 1%
AKTIVI KOPA 314 191 537 331 948 256 (17 756 719) (5 %)

Bilance — (EUR)

(EUR)
NETO AKTIVI Piezimes 31.12.2024. 31.12.2023. Izmainas Izmainas (%)
Uzkratas rezerves 250 672 571 244 066 659 6 605 912 3%
Gada saimnieciskais rezultats (+pelna - (66 503 484) 6 605912 (73 109 396) (1107 %)
deficits)
NETO AKTIVI 2.24. 184 169 087 250 672 571 (66 503 484) (27 %)
ISTERMINA SAISTIBAS
Uzkrajumi 2.2.3.1. - 49 000 (49 000) (100 %)
Istermina kreditoru paradi 21116 922 27 075 383 (5958 461) (22 %)

Ar konsolidétajam iestadém saistiti kreditoru paradi 5257 497 1107 604 4 149 893 375 %
Kreditoru paradi 2.2.3.2. 26 374 419 28 182 987 (1 808 568) (6 %)
Uzkratie izdevumi 2.2.3.3. 103 648 031 53 043 698 50 604 333 95 %
ISTERMINA SAISTIBAS KOPA 130 022 450 81 275 685 48 746 765 60 %
SAISTIBAS KOPA 314 191 537 331 948 256 (17 756 719) (5 %)



Parskats par finansu rezultatiem (EUR)

IENEMUMI Piezimes 2024. gads 2023. gads
ES iemaksas 2.3.1.1. 258 460 073 293 073 132
lemaksas no EBTA valstim 2.31.2. 20 653 572 24 982 568

Ar vallitas mainu nesaistitie ienémumi 2.3.1. 279113645 318 055700
Adm. ienémumu konsolidétas vienibas 2.3.21. 3366 0
Dazadi ienémumi 23.2.2. 20 352 532 370

lenémumi no valitas mainas 2.3.2, 23718 532 370

lenémumi kopa 279 137 363 318 588 070

IZDEVUMI

Darbibas izdevumi 2.3.3. (212 786 598) (184 569 703)
Personala izmaksas 2341, (42124 371) (39 194 301)
Fina.néu.izmaksas par nokavétiem 2347 (11 074) (12 921)

maksajumiem I
Administrativie un IT izdevumi 2.3.4.2. (12 527 442) (10 670 587)
Qiti ar éréjiem pakalpojumu sniedzg&jiem 2343 (6 182 814) (7 463 280)

saistiti izdevumi e

. Ar koqsolidétajém iestadém saistitie 2346 (4 658 984) (2320 682)

izdevumi e
Ar pamatlidzekliem saistitie izdevumi 2.3.4.4. (66 524 430) (66 960 631)
Operativas nomas izdevumi 2.3.4.5. (824 821) (741 050)
Tiesiskie noteikumi 2.3.4.8. - (49 000)
Zaudéjumi valttas mainas rezultata (313) (5)

Administrativie izdevumi 2.34. (132854 249) (127 412 455)

lzdevumi kopa

(345 640 847)

(311 982 158)

Izmainas
(34 613 059)
(4 328 996)
(38 942 055)
3366

(512 018)
(508 652)
(39 450 707)

(28 216 895)
(2 930 070)
1847

(1 856 855)
1280 466

(2 338 302)

436 201
(83 771)
49 000
(308)

(5 441 794)

(33 658 689)

(EUR)
Izmainas (%)
(12 %)
(17 %)
(12 %)
(96 %)
(96 %)
(12 %)

15 %
7%
(14 %)

17 %
(17 %)

101 %

(1 %)
1%
(100 %)
6160 %
4%

1 %

(1107 %)

GADA SAIMNIECISKAIS REZULTATS (66 503 484) 6 605912 (73 109 396)
Naudas plismas parskats (netieSa metode EUR)

Naudas plismas no pamatdarbibas 2024. gads
Gada saimnieciskais rezultats — pelna/(zaud&jumi) (66 503 484)
Nematerialo pamatlidzeklu amortizacija 24 382 699
Materialo pamatiidzeklu nolietojums un norakstiSana 36 753 592
Palielindjums/(samazinajums) uzkrajumos (49 000)
Prieksfinanséjuma (palielindjums)/samazinajums
ligtermina prieksfinanséjuma/noguldijumu (palielindjums)/samazinajums (281 874)
Istermina debitoru paradu (palielindjums)/samazinajums (1711 840)
Kreditoru paradu un uzkrato izdevumu pieaugums/(samazinajums) 44 645 872
Ar konsolidétajam ES iestadém saistito pasivu pieaugums/(samazinajums) 4 149 893

Neto naudas plisma no pamatdarbibas 41 385 858

Naudas plisma no investicijam
Materialo un nematerialo pamatlidzeklu palielindjums
Neto naudas plisma no investicijam

Naudas un tas ekvivalentu neto palielinajums/samazinajums
Nauda un tas ekvivalenti perioda sakuma
Nauda un tas ekvivalenti perioda beigas

(41 385 858)
(41 385 858)

(EUR)
2023. gads
6 605912

21276 299
39 220 794
49 000

2 546 822
(16 778)

(11 623 309)
6 174 888
(25 174 063)
39 059 567

(39 059 567)
(39 059 567)



IX pielikums. ligtspéjas zinojums

ligtspéja joprojam ir viens no galvenajiem elementiem eu-LISA centienos nodroSinat atbildigu parvaldibu un
publiska sektora parskatatbildibu. Saistiba ar Eiropas zalo kursu un pieaugoS$ajam prasibam attieciba uz
parredzamibu eu-LISA turpina veikt nozimigus pasakumus, lai méritu, parvalditu un informétu par savu ietekmi
uz vidi, socialo un ekonomisko jomu. 160

Adentlras otrais ilgtspéjas zinojums'®' ir sagatavots saskand ar Globalas zinoSanas iniciativas (GRI)
standartiem'62, t3 pamata ir iepriek$éja gada izveidota pamatpieeja un tas paplasina informacijas atklasanas
apjomu, atspogulojot eu-LISA pastavigo progresu tas ilgtspéjas cela. Zinojuma galvena uzmaniba ir pievérsta
jomam, kuras ir pieejami ticami dati un operativa informacija. ligtspé€jas zinojuma par 2024. gadu pilna un
detalizéta versija bls pieejama eu-LISA timekla vietné.

Galvenie ilgtspéjibas sasniegumi 2024. gada
2024. gada eu-LISA turpindja stiprinat savu ilgtspéjas praksi vairakas jomas.

Vidiskais sniegums un EMAS: 2024. gada eu-LISA turpindja virzibu uz EMAS redistraciju, atjauninot
savu vides politiku un ricibas planu 2024.—2030. gadam, ka arT rikojot apmacibu par vides izpratnes
jautajumiem visos objektos. Agentlra paplasindja vides datu vak$anu, laujot precizak analizét
siltumnicefekta gazu (SEG) emisijas, energijas patérinu, Gdens patérinu un atkritumu samazinasanu.

Zalas iniciativas un infrastruktiira: eu-LISA veicindja ilgtsp&jigu mobilitati un videi draudzigu
parvietoSanos, izmantojot dazadas kampanas un iek$€jas iniciativas. Infrastruktiras projekti, tostarp
jaunu &ku un modernu datu centru izstrade, integréts energoefektivs dizains un ilgtermina vides
apsverumi.

Atveselosana un noturiba: Agentdra koncentréjas uz ilgtspé&jigiem ieguldijumiem, lai atbalstitu darbibas
nepartrauktibu, digitdlo parveidi un ES Tl informacijas sistému noturibu. Stratégiskas infrastruktiras
modernizacija un kvalitates parvaldibas sistémas palidz€&ja optimizét darbibas jaudu.

leintereséto personu iesaiste un sadarbiba: eu-L/SA turpinaja attistit savu ieintereséto personu attiecibu
modeli, nodrosinot cie$u sadarbibu ar dalibvalstim, ES iestadém un darbibas partneriem. Tpasi apala
galda pasakumi un darba grupas veicinaja zinaSanu apmainu un tehnologiskas inovacijas tadas svarigas
jomas ka makontehnologijas un maksligais intelekts.

Darbinieku labbitiba un attistiba: Agentlra nostiprindja darba aizsardzibas praksi, programmu
veselibas uzlaboSanas joma un apmacibu piedavajumu. Centieni ietvéra izpratnes veicinaSanas
kampanas, individualus un grupu pasadkumus, ka arT mérktiecigas prasmju attistibas iniciativas, lai
atbalstitu darbinieku iesaisti un profesionalo izaugsmi.

Daudzveidiba, ieklausana un sabiedribas iesaiste: eu-L/SA turpinadja Tstenot savu daudzveidibas,
vienlidzibas un ieklausanas (DEI) ricibas planu,'®® rikoja starpagentiru seminarus un sniedza
ieguldijumu vietéjas un ES méroga socialajas iniciativas. Sis darbibas nostiprindja Agentiras ka
atbildiga darba devéja un sabiedrisko pakalpojumu sniedz&ja lomu.

Raugoties nakotné

eu-LISA ir apnémusies uzlabot parredzamibu un paplasinat ar ilgtspéju saistitas informacijas atklasanu.
Agentlra turpinas piemérot GRI/ sisttmu un turpmakajos gados plano vél vairdk uzlabot datu vaksanu,
paplasinat ieintereséto personu iesaisti un pakapeniski palielinat atklatas informacijas apjomu.

160 aj uzzinatu vairak par Eiropas zalo kursu, apmekigjiet ipasas Eiropas Komisijas un ES Padomes timekla vietnes.
181 eu-LISA 2023. gada ligtspéjas zinojums, publicéts 2024. gada jlija.

162 Sikaku parskatu par Globalas zino$anas iniciativas (GR/) standartiem skatiet vietné www.globalreporting.org.

183 eu-LISA Ricibas plans daudzveidibas, vienlidzibas un ieklautibas joma 2023.—2024. gadam.


https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal_en
https://www.consilium.europa.eu/en/policies/green-deal
https://www.eulisa.europa.eu/our-publications/eu-lisa-sustainability-report-2023
http://www.globalreporting.org/
https://intranet.eu-lisa.eu.int/team/PERS/SiteAssets/SitePages/Diversity,%20Equity%20and%20Inclusion/eu-LISA%20DEI%202023-2024%20Action%20Plan.pdf

Pirmais izdevums, pabeigts 2025. gada janija.

Nedz eu-LISA, nedz kada cita persona, kas rikojas eu-LISA varda, nav atbildiga par Saja
dokumenta izklastitas informacijas iesp&jamo izmantosanu.

© eu-LISA, 2025. gads
Parpublicésana ir atlauta, ja tiek noradits avots

Lai izmantotu vai reproducétu elementus, kuru Tpasnieks nav eu-LISA, var but jasanem atlauja tieSi
no attiecigajiem tiesibu subjektiem. eu-LISA nepieder autortiesibas attieciba uz Siem elementiem:
visi attéli ir licencéti un iegati no Adobestock — stock.adobe.com.
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