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EU-LISA — agentiras 1ss apraksts

Eiropas Savienibas Agentiira lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibai brivibas, drosibas un
tiesiskuma telpa (eu-LISA) ir atbildiga par ES lielapjoma IT sistému sagatavosanu, izstradi un darbibas
parvaldibu tieslietu un iekslietu (TI) joma.! Agentiira, kas izveidota 2012. gada, ir palidzéjusi istenot ES
politiku iekSéjas droSibas, migracijas un patvéruma, vizu un tiesiskuma joma. eu-LISA galvena
uzmaniba ir pievérsta uz datiem balstitas robezu parvaldibas veicinasanai un efektivai informacijas
apmainai starp Tl iestadem visa Eiropa, lai nodroSinatu Sengenas zonas droSumu un drosibu,
vienlaikus nodrosinot art netraucétu pieredzi starptautiskajiem celotajiem.

Agentiras galvenais uzdevums ir nodrosinat efektivu, droSu un nepartrauktu ES Tl informacijas sistému
darbibu saskana ar attiecigajiem juridiskajiem pamatiem, tostarp datu aizsardzibas un dro$ibas prasibam. So
IT sisttmu pastaviga pieejamiba ir bdtiska, lai nodroSinatu ES iek8&jo drosibu un atvieglotu ES pilsonu un
iedzivotaju brivu parvietoSanos. Paslaik eu-LISA ir atbildiga par $adu Tl informacijas sistému parvaldibu:

= Sengenas Informacijas sistému (SIS);2
= Vizu informacijas sistému (VIS),?
= Eiropas patvéruma daktiloskopiska datubaze (Eurodac),*

= un Eiropas Sodamibas registru informacijas sistémas ieteicama isteno$anas programmatiira
(ECRIS-RI).
Lai vél vairak racionalizétu ES robezu parvaldibu un pastiprinatu Sengenas zonas iek3&jo drosibu, eu-LISA
izstrada vairakas jaunas liela méroga IT sistémas un visaptveroSu sadarbspéjas arhitektiru:

= leceloSanaslizcelo$anas sistéma (IIS),°
= Eiropas celo$anas informacijas un atlauju sistéma (ETIAS),°

= Eiropas Sodamibas registru informacijas sistéma attieciba uz tre$o valstu valstspiederigajiem
un bezvalstniekiem (ECRIS-TCN),’

= sadarbspéjas komponenti®, t.i., kop&js biometrisko datu salidzina$anas pakalpojums (sBMS),
Eiropas mekléSanas portals (ESP), kopéjs identitates repozitorijs (CIR), vairaku identitaSu detektors
(MID),

= Centralais zinoSanas un statistikas repozitorijs (CRRS)
Adentlra 2023. gada uzsaka arT sagatavo$anas darbus, lai parnemtu e-CODEX (E-tiesiskuma komunikacija
ar tieSsaistes datu apmainas starpniecibu) darbibas parvaldibu, kas veicina droSu sazinu starp Eiropas tiesu
iestadém parrobezu civilprocesos un kriminalprocesos®. Agentira arm sdka gatavoties kopéju izmekléSanas
grupu sadarbibas platformas (KIG SP) izstradei un attistiS8anai, lai nodro$inatu droSu elektronisku
informacijas apmainu parrobezu kriminalizmeklé§anam?°.

Turklat eu-LISA tika uzdots izstradat ES vizu pieteikumu platformu, lai digitalizétu vizu procedaru.

T Requla (ES) Nr. 2018/1726, OV L 295,21.11.2018.

2 Requlas (ES) 2018/1860, 2018/1861 un 2018/1862, OV L 312, 7.12.2018.
3 Requla (EK) Nr. 767/2008; Padomes Lémums 2004/512/EK un Padomes Lémums 2008/633/Tl.
4Regqula (ES) Nr. 603/2013, un Nr. 604/2013; Regula (EK) Nr. 1560/2003.

5 Requla (ES) Nr. 2017/2226, OV L 327,9.12.2017.

6 Regulas (ES) 2018/1240 un 2018/1241, OV L 236, 19.9.2018.

7 Requla (ES) 2019/816, OV L 135,22.5.2019.

8 Regulas (ES) 2019/817 un (ES) 2019/818, OV L 135, 22.5.2019.

9 Requla (ES) 2022/850, OV L 150, 1.6.2022.

10 Regula (ES) 2023/969, OV L 132, 17.5.2023.

1 Regula (ES) 2023/2667, OV L, 7.12.2023.
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Lai nodroSinatu masdienigas specialas zinaSanas savam galvenajam ieinteresétajam pusém — Komisijai,
dalibvalstim un citam ES agentlram, eu-LISA aktivi uzrauga jaunakas norises pétniecibas un inovaciju jom3,
lai atrastu jaunus tehnologiskos risindjumus ar nollku vél vairak uzlabot savas darbibas efektivitati un virzit
digitalo parveidi Tl joma. Turklat eu-LISA sniedz augstas kvalitates pakalpojumus visiem sistémas
galalietotajiem, ieklaujot atbalstu 24/7 un lietotaju apmacibu.'? Agentdra ir arT parredzama un atbildiga pret
ieinteresétajam personam un ES pilsoniem.

©

to support, through to grow eu-LISA as an organisation
technelegy, the efforts of committed to providing

the EU and its Member high-guality, efficient services and
States to keep Europe solutions by systematically aligning
open and secure, its technological capabilities with

the evolving needs of the EU and
the Member States, while also
maturing as a trusted partner in
driving the digital transfarmation in

the JHA domain.
Accountability Excellence
deploying a sound applying the right arganisational
governance framewark, structure. the nght people and the right
cost-efficient aperations and processes, ensuring service cantinuity
gound financial management. and functional comprehensiveness of

the ools provided o the Member States.

Continuity

Transparency

enzuring that the Agency will make
the kst use of the expertise,
knaowledge and investments made

praviding regular and ooen communication
with the Agency's key stakeholders and
engaging them in a confinuous dialogue to

by the Member States and will define the long-term strateqy far the
continue (o develap them. devalopmant of the Agancy,
Teamwork Customer Focus
saeking to empawer 2ach ensurirg the Agency’s
team member to make the alignment with the needs
kst use of their knowledge and demands of its
and expenence, contributing stakeholders at all fimes.

ta shared success.

12 Attieciba uz e-CODEX Agentdrai janodro$ina tehniskais atbalsts darba laika.



[LUDZU, ATSTAJIET TUKSU]



Agentiras ilgtermina stratégija 2021.-2027. gadam izklastitie stratégiskie mérki sniedz atbalstu eu-LISA
galvenajam uzdevumam — nodrosinat miasdienigus tehnologiskos risindjumus un turpinat ES Tl jomas
digitalizaciju, lai atbalstTtu ieintereséto pusu centienus saglabat Eiropu atvértu un drosu. '3

Adentiras ilgtermina un ikgad&jo darbibu pamata ir $§adi etri stratégiskie mérki:

Cantinue graowing as a contrifutar

to and implementing partner for

the relevant policies in the domain

of Justice and Home Affairs. Maintain and expand the Agency's
rale as a recagnised and frusted
partner for the Eurcpean Institu-
tions and the Mamber States in
driving the digital transformation in
the EU's Justice and Home Affairs
dormain.

Enable and drive innovation and
digital transformation in the EU's

Justice and Home Affairs domain.
Continue working on eu-LI154's

arganisational evolution towards a
more efficient, agile and resilient
organisation within the EL
regulatory framewaork.

L LT
L) L L | L LLL L LLL LLL L
SEAT OF THE AGENCY TECHNICAL SITE LIAISON OFFICE TECHHNICAL BACK-UP SITE

13 eu-LISA stratégija 2021.-2027. gadam, ko Valde pienéma 2021. gada novembrr.



https://eulisa.europa.eu/Publications/Corporate/eu-LISA%20Strategy%202021-2027.pdf
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eu-LISA uzticetas Tl informacijas sistéemas

Sistémas meérkis

Darbibas
sakSanas

2023. gada
glabatie
dati

Statuss

Darbibas
2023. gada

Patvérums, migracija un robezas
Eurodac | Eiropas patvéruma daktiloskopiska datubaze

Eurodac ir digitalizéto pirkstu nospiedumu ES datubaze patvéruma
pieteikumu parvaldibai saskana ar Dublinas regulu. Sistema palidz
noteikt atbildigo dalibvalsti, nosakot, vai pieteikuma iesniedzéjs ir
ieprieks lGdzis patvérumu cita ES valstl. Lai labak cinttos pret nelegalo
migraciju, eu-LISA batiski attistis sistému, ievieSot jaunas funkcijas un
parveidojot centralo sistému.
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(7 7,4 miljoni
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Darbojas nospiedumu
komplektu

Parsatiti
2,6 miljoni
datu

ES iekSéja drosiba un robezas
SIS | Sengenas Informécijas sistéma

SIS ir lielaka informacijas apmainas sistéma aréjo robezu parvaldibai un
Sengenas zonas iek$gjas drosibas nodro$inasanai. SIS veicina
informacijas apmainu par mekl&tam vai pazudu$am personam vai lietam,
pievienojot noradijumus kompetentajam iestadem par to, ka rikoties,
atklajot personas vai lietas. Tadéjadi tas ir nenovértéjams instruments
parrobezu noziedzibas un terorisma apkaro$anai.

1995. gads
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©
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90,5 miljoni
bridingjumu

Veikti

14,7 miljardi
mekl&jumu
355 000
traptjumu

Sengena, robezas un vizas
VIS | Vizu informacijas sistéma

VIS atvieglo vizu pieteikumu apstradi un Tstermina vizu parvaldibu TVV,
kas celo uz Sengenas zonu vai §kérso to tranzita. Ta atbalsta ES kopéjas
vizu politikas TstenoSanu un ar vizam saistitas krapSanas apkaro$anu,
palidzot identificét personas, kuras neatbilst nepiecieSamajiem
uzturé8anas vai ieceloSanas nosacijumiem.

IIS | lecelo$anas/izcelo$anas sistéma

IS ir paredzéta robezkontroles procediru racionalizé$anai, pasu
manualo apzimogo$anu aizstajot ar Sengenas zona iecelojoSo un no tas
izcelojoSo treSo valstu valstspiederigo elektronisku registraciju. Péc 11S
darbibas saksanas ta nodrosinas atlauto uzturéSanos labaku uzraudzibu
un to iesp&jamo personu identificéSanu, kuras parsniedz atlautas
uzturéSanas terminu, tadéjadi palidzot novérst nelikumigu migraciju un
stiprinat iek§&jo drosibu, ka ari vienlaicigi apkarot organizéto noziedzibu
un terorismu.

ETIAS | Eiropas celo$anas informacijas un atlauju sistéma

ETIAS ir celoSanas atlauju tieSsaistes sistéma treSo valstu
valstspiederigajiem, kuriem nav nepiecieSama viza un kuri celo uz
30 Eiropas valstim. Saja pirmsceloSanas parbaudes sistéma informacija
tiks salidzinata visas Tl sistémas, ka arT Eiropola un Interpola datubazes,
lai iepriek$ identificétu iespéjamos droSibas, nelegalas migracijas vai
augstus epidémijas riskus, kas var bt par iemeslu, lai atteiktu ieceloSanu
Sengenas zona. ETIAS celoSanas atlaujas parbauda gan gaisa, jaras un
sauszemes parvadatdji pirms iekapSanas, gan arl robezsargi pie
Sengenas robezam.
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Sadarbiba tieslietu joma
ECRIS RI | Eiropas Sodamibas registru informacijas sistémas ieteicama isteno$anas programmatira

ECRIS ir decentralizéta sistéma informacijas apmainai starp  2012. gads o

dalibvalstim par ES pilsonu sodamibas registru. ECRIS RI piedava  Kops \_)
integracijas saskarni, kas lauj pieslégties dalibvalstu sodamibas  2020. gada Darbojas
registriem. aprila parvalda

eu-LISA

ECRIS-TCN | Eiropas Sodamibas registru informacijas sistéma treso valstu valstspiederigajiem

ECRIS-TCN veicinas elektronisku informacijas apmainu par treSo 2025. gads
valstu valstspiederigo un bezvalstnieku sodamibas registriem. Sadi ta /
atbalsta tiesas spriedumu un Iémumu savstarpé&jas atziSanas principu Izstradé
visa Eiropa.

e-CODEX | E-tiesiskuma komunikacija ar tieSsaistes datu apmainas starpniecibu

e-CODEX ir sazinas platforma, kas atvieglo droSu elektroniska satura  2013. gads f\

parsatisanu starp tiesu iestdadém un juridisko profesiju parstavjiem ey-LISA \)
parrobezu tiesvediba, nodroSinot efektivaku tiesas procesu  starpposma Darbojas
iedzivotajiem un uznémumiem visa Eiropa. eu-LISA bis atbildiga par  uzturéSana no

e-CODEX sistému no 2024. gada 3. janija." 510::5 gada

KIG sadarbibas platforma | Kopéju izmekléSanas grupu sadarbibas platforma

Kopéju izmekléSanas grupu sadarbibas platforma atvieglos 2025. gads
komunikaciju un sadarbibu starp Eiropas tiesu un tiesibaizsardzibas /
iestadém, attiecigajam ES agentiram un Eiropas Biroju krap$anas Izstrade
apkaro$anai (OLAF), lai uzlabotu parrobezu izmekléSanas un

kriminalvajasanas efektivitati un lietderibu.

Sadarbspéja
Jauna sadarbspéjas arhitektira

Sadarbspéja ir savstarpéji savienotu sistému spéja kopigot datus un  2024.-
veikt informacijas apmainu, nodro$inot atbilstigajam iestadem  2026. gads H
racionalizétu piek|uvi visaptvero$ai informacijai.

Tl jomas visaptveroSo sistéemu sadarbspéja tiks nodroSinata ar Siem
komponentiem, kas atvieglos atlauto mekléSanu un informacijas
apmainu:

Izstradée

mEiropas meklésSanas portals (ESP), kas pilnvarotiem lietotajiem
dod iespéju veikt vienotu mekléSanu un sanemt rezultatus no visam
Tl informécijas sistémam, kuram tiem ir atlauts piek|at;

mkopéjs identitates repozitorijs (CIR) nodrosina kopigu identitates
datu, celoSanas dokumentu datu un biometrisko datu kopumu par
personam, kas registrétas IIS, VIS, ETIAS, Eurodac un ECRIS-
TCN;

mvairaku identitasu detektors (MID) izveido un uzglaba saites starp
datiem dazadas ES informacijas sistémas, lai atklatu vairakas
identitates, ar divéjadu mérki — atvieglot bona fide celotaju
identitates parbaudes un apkarot identitates viltoSanu;

m Kopéjs biometrisko datu salidzinaSanas pakalpojums (sBMS)
personas biometrisko datu salidzina$ana dazadas sistémas.

4 Komisijas Isteno$anas Iémums (ES) 2023/117 (2023. gada 13. janvéris) par pakalpojumu limena prasibam darbibdm, kuras eu-LISA
javeic attieciba uz e-CODEX sistému.
15 eu-LISA kops 2024. gada marta nodrosina pagaidu sistémas uztureSanu. Komisija 2024. gada maija pazinoja, ka parnemsanas process

Istenodanas lémumu (ES) 2024/1272, OV L, 2024. gada 14. maijs.



http://data.europa.eu/eli/dec_impl/2023/117/oj
http://data.europa.eu/eli/dec_impl/2024/1272/oj
http://data.europa.eu/eli/dec_impl/2024/1272/oj

Parskats par darfjumu attiectbam starp eu-LISA parvalditajam ES Tl informacijas sistémam16

Turpmak sniegtaja diagramma ir ieskicétas informacijas apmainas celi starp eso$ajam Tl informacijas
sistemam - SIS, VIS, Eurodac un e-CODEX - un jaunajam sistémam, kas tiek izstradatas - IIS, ETIAS, ECRIS-
TCN un Kopéju izmekléSanas grupu sadarbibas platformu (KIG SP), ka art komponentiem, kas nodroSinas
visu eu-LISA parvaldito Tl sistému sadarbspéju, lai veicinatu integrétu robezu parvaldibu un uzlabotu
Sengenas zonas iek$&jo drosibu.

N rﬂ
]

Interoperatility components

MID

For &g ISy For. 15" WIS For. %15 7 Eumadac! For Z15° WIS For BI5" WIS
Eurzdac ! EES Y ETIAS ! Eurcdsc ! EES Y EES FETIAS Y Eurarac /ESE Y ETIAS Furodar ! FFS S FTIAS ¢
SCRIE-TCM ! Frim I ECRIS-TZH ECRIS-TCH ECRIEZ-TCM ECRIS-TCN fPram

16 * Funkcionalitates dalas tiks savienotas ar sadarbspéjas arhitektdru.
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Valdes veikta analize un novertéjums

eu-LISA valde ir analizéjusi un novértéjusi Agentiras konsolidéto gada darbibas parskatu par eu-LISA
sashiegumiem un rezultatiem 2023. gada.'”

Valde uzsver eu-LISA bitisko lomu Sengenas zonas efektivas darbibas nodro$inasana, ka ari tas
nenovértéjamo ieguldijumu ES politikas robezkontroles, vizu, migracijas un patvéruma, e-tiesiskuma,
digitalizacijas un kiberdrosibas jomas.

Valde:

= atzist eu-LISA centienus 2023. gada sasniegt vienotaja programmdokumenta 2023.-2025. gadam
noteiktos mérkus;

= pateicas Agentlrai par tas pastavigajiem centieniem nodrosSinat stabilu un nepartrauktu ES
informacijas sistému pieejamibu un tadéjadi veicinat Sengenas zonas efektivu darbibu;

= apsveic Agentlru par atjaunoto SIS darbibas sekmigu uzsak$anu 2023. gada 7. marta, Horvatijas
netraucétu integraciju VIS un Kipras pilnigas integracijas SIS pabeigsanu;

= pauz nozelu, ka ieceloSanas/izceloSanas sistéma (IIS), Eiropas celoSanas informacijas un atlauju
sistéma (ETIAS), ECRIS-TCN un sadarbspé&jas komponenti nevaréja sakt darbibu 2023. gada;

= jzsaka atzinibu izpilddirektoram par to, ka vin$ ir ierosingjis jauno Risinajuma stratégiju (3R) un
parvaréjis strupcelu ar ieceloSanas/izceloSanas sistému;

= atzinigi vérté parskatito sadarbspéjas cel|vedi, ko izstradajusi Agentdra un apstiprindjusi Valde un Tl
padome;

= atzimé Agentlras 2023. gada sniegta atbalsta dalibvalstim un Eiropas Komisijai kvalitati un
savlaicigumu;

= atzist, ka Agentdrai ir grati paraléli stradat pie daudziem savstarpéji saistitiem pasakumiem, un norada,
ka Agentlras darbtbu apjoms un sarezgitiba 2023. gada turpinaja pieaugt;

= atzinigi vérté Agentlras labo progresu neizpildito revizijas ieteikumu slég$ana, sasniedzot visparéjo
izpildes ITmeni 87 % Idz 31. decembrim;

= atzinigi vérté progresu Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaja (EDAU) ieteikumu Tsteno3ana;

= slavé 2023. gada saistibu un maksajumu apropriaciju neizpildito budzeta izpildes Iimeni, kas
2023. gada bija gandriz 100 %, un ievérojamo Agentlras noslogojuma pieaugumu;

= pauz bazas par Revizijas palatas atkartotajiem kvalificétajiem atzinumiem par Agentdras parskatiem
pakartoto maksajumu likumibu un pareizibu, vienlaikus noradot, ka budzeta |éméjinstitlcija ir
apstiprinajusi Agentdras 2022. gada budzeta izpildi;

= mudina Agentiru turpinat stiprinat iek§éjas kontroles sistémas efektivitati un lietdertbu un izpildit vél
neatrisinatos ilgtermina revizijas ieteikumus;

7 Sk. Regulas (ES) 2018/172619. panta 1. punkta t) apak3punktu, ar ko izveido eu-LISA.



http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1726/oj
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A32018R1726#d1e1522-99-1

= atzimeé, ka Agentlras amata vietu aizpildijuma raditajs pakapeniski uzlabojas, bet 2023 gada beigas
joprojam bija 57 vakantas amata vietas;

= apsveic Agentiru par Eiropas kvalitates vadibas sertifikdta “Efektivs CAF lietotajs” sanemsanu,
uzsverot eu-LISA apnem8anos panakt izciltbu, Eiropas standartu ievéroSanu un Agentiras pastavigo
apnemsanos pastavigi veikt uzlabojumus; un

= pauz gandarijumu par agentiiras eu-LISA visparéjo parvaldibu 2023. gada.

Valde uzskata, ka Sis zinojums sniedz pietiekamu parliecibu par to, ka, neraugoties uz daudzam problémam,
kas traucé ievérot prasigos Tsteno3anas grafikus, eu-LISA pieeja savu pilnvaru istenoSanai ir bijusi
sistematiska un konsekventa un tads finanSu resursi un cilvékresursi ir izmantoti atbilstoSi eu-LISA
2023. gada darba programma noradttajiem mérkiem, ka izklastits VPD 2023.-2025. gadam.

Nemot véra 8aja parskata sniegto informaciju, valde:
= uzsver ievérojamo spiedienu uz eu-LISA personalu, kas strada pie sarezgitiem projektiem, kuru
TstenoSanai ir svarigi atbilstosi cilvékresursi gan operativajam, gan horizontalajam funkcijam;
= vél vairak uzsver vajadzibu eu-LISA samazinat tas atkaribu no aréjiem ligumslédzéjiem,;

= atbalsta Agentiiras pastavigos centienus, lai Tstenotu savas saistibas attieciba uz parskatita
celveza izstradi IIS, ETIAS, ECRIS-TCN un sadarbspéjas arhitektdras ievieSanai;

= atzist savstarpéjo atkaribu starp Agentiras darbu centralo sistému joma un dalibvalstu darbu valsts
fment un mudina eu-LISA turpinat cieSu sadarbibu ar ieinteresétajam personam, tostarp Eiropas
Komisiju, lai nodroSinatu veiksmigu jauno sistému ievie$anu;

= atzist eu-LISA kapacitates palielinaSanas programmas nozimigumu, lai nodroSinatu pietiekamu
datu centra jaudu gan jaunu, gan jau esosu IT sistému efektivai un ilgtspéjigai izvérsanai un parvaldibai,
vienlaikus turpinot garantét visu tds kompetencé eso$o sistému nepartrauktu pieejamibu un savlaicigu
talakattistiSanu.

Valde izsaka pateicibu Agentlras izpilddirektorei Agnés Diallo, bijuSajam izpilddirektora vietniekam Luca
Tagliaretti, eu-LISA vadibai un visiem tas darbiniekiem par vinu nelokamo apnémibu un nenogurstoSo darbu
Saja arkartigi grutaja gada.

Zsolt Szolnoki
Valdes priekSsédétajs



Izpilddirektora priekSvards

Daudzéjada zina 2023. gads eu-LISA ir bijis nozimigs.

Marta Agentira sekmigi laida klaja jauno SIS versiju, kas tagad nodroSina daltbvalstim visu jauno funkciju
un mekléSanas iespéju kopumu, tostarp biometriskas funkcijas un informaciju par atgrieSanu. Visi Sie
sasniegumi palidz vél vairak stiprinat droStbu Sengenas zona.

Visu 2023. gadu eu-LISA turpindja nodroSinat tas kompetencé esoSo Tl informacijas sistému (SIS, VIS un
Eurodac) netraucétu darbibas parvaldibu, visu gadu nodroSinot to pieejamibu dalibvalstim 24 stundas
diennaktt un 7 dienas nedéla, saglabajot sistému reagésanas laiku noteikto mérku ietvaros.

2023. gada musu sistémam ir pievienojusas art jaunas valstis: Horvatija janvarT ieguva pilnigu piekluvi VIS, un
jalija Kipra tika pilntba integréta SIS.

Ar lIS, ETIAS un sadarbspéjas arhitekturu Eiropas Savieniba ir izvirzijusi vérienigu mérki Tstenot vienu no
pasaulé progresivakajam robezu parvaldibas sistémam, lai nodro$inatu lielaku dro$ibu Sengenas zona,
vienlaikus veicinot arT netraucétu starptautisko celo$anu uz ES. Kad pirms gada saku stradat Agentara, $o
jauno sistému izstrade bija apstajusies, jo to darbibas uzsaksana, kas sakotnéji bija paredzéta 2022. gada,
vairakkart tika atlikta.

Lai risinatu $os izaicinadjumus, 2023. gada junija més defingjam jaunu stratégiju, ko ieks$éji déve par "3A", kuras
mérkis ir Atkartoti mobilizét masu piegadatajus visos ITmenos, Atrisinat sistemu sarezgitibu un Atjauninat masu
iek$gjas darba metodes, izmantojot elastigu metodologiju, labako nozares praksi un izveidojot
daudzfunkcionalas komandas. STjauna pieeja atri sniedza pirmos rezultatus, laujot mums atrisinat situaciju un
lTdz vasarai nodot daltbvalstim pirmo funkciongjoso sistému, lai tas varétu turpinat sagatavoSanas darbus.

Rudent eu-LISA ierosindja jaunu pieeju sadarbspéjas arhitektlras izveidei lidz 2026. gadam: pakapeniska
jaunu sistému ievieSana &etros izvérSanas posmos. So pieeju - jauno sadarbspéjas celvedi- vispirms
vienpratigi apstiprindja Valde un péc tam oktobrT arT TI Padome. Parskatitaja sadarbspé&jas celvedi paredzéts,
ka jaunas sistémas tiks ieviestas Cetros ievieSanas posmos:

@ IS kopa ar neséja saskarni un kopé€jo biometrisko datu salidzinaSanas pakalpojumu (sBMS) [1dz
2024. gada beigam;

&8 ETIAS, seSus ménesus vélak,
@ ECRIS-TCN Ilidz 2025. gada vidum,
@ un, visbeidzot, pédéjie sadarbspéjas komponenti 2026. gada.

L1dz 2023. gada beigam, eu-LISA bija uz pareiza cela ar jaunu sistému izstradi, virzoties uz priekSu saskana
ar So parskatito celvedi.

Lai parietu no izolétas pieejas, Adentlra ir iedvesmojusies no nozares paraugprakses un ieviesusi jaunus
darba veidus. Saja zina visnozimigaka parmaina ir bijusi komandu iek$éja reorganizacija par transversalam
vienibam ar nepartrauktu vadibu visos [Tmenos, ka arT masu darbuznéméju integracija, lai stradatu kopa ar
masu darbiniekiem ka viena komanda zem viena jumta. Pamatojoties uz Siem panakumiem, Agentdra ir
paplasinajusi elastigo modeli, to attiecinot uz visam sava darba jomam un sadarbspéjas arhitektaru.



Agentdira turpinaja uzskatit par vienu no savam galvenajam prioritatém sistému un taja izvietoto datu fizisko
un kiberdrosibu, piemérojot drosibu péc nokluséjuma, parejot uz neuzticamibas politiku un nodrosinot
personas datu aizsardzibu ES Visparigas datu aizsardzibas regulas ietvaros un Eiropas Datu aizsardzibas
uzraudzitaja uzraudziba.

Agentira arT pakapeniski ienak jauna darba joma, atbalstot tiesu sistemu digitalizaciju Eiropa. 2023. gada
tika pieliktas pules, lai sagatavotos tam, ka eu-LISA parnems e-CODEX, un turpinatu virzities uz priekSu ar
ECRIS-TCN izstradi.

2023. gada viena no galvenajam eu-LISA prioritatém bija nostiprinat atbilstibu ES noteikumiem, jo Tpasi
izstradajot vérienigu ricibas planu, lai izpildttu atklatos revizijas ieteikumus. Rezultata Agentdrai izdevas
revizijas ieteikumu izpildes Tmeni paaugstinat ltdz 87 %, tadéjadi paverot celu uz tas darbibu atbilstigaku
parvaldibu. Atbilstibas uzlaboS$anu veicindja efektivaku parvaldibas riku ievieSana, cieSa sadarbiba starp
finanSu un operativajam komandam, ka art ikménesa budzZeta parskatiSana vadibas ITmen, lai [1dz gada
beigdm panaktu teicamu budzeta izlietojuma lTmeni - gandriz 100 % saistibu un maksajumu apropriaciju.
Turklat 2023. gada ievérojami uzlabojas personala amatvietu aizpildijums (94,7 %), dzimumu lidzsvars un tika
Tstenots ricibas plans, lai eu-LISA klGtu par “lielisku darba vietu”. Pédgja no tam ietvéra darbinieku
iesaistiSanas plana izstradi un iesaistiSanas véstnieka iecel$anu. So centienu rezultatd eu-LISA sanéma
atzintbu ES agentdru tikla (EUAN) "Daudzveidibas un ieklauSanas balvas" pasniegSanas ceremonija par
darbu, Tstenojot DEI ricibas plana 2023-2024. gadam izklastitas iniciativas.

Uzlabojumus atbilstibas nodrosinasanas darbibas apstiprinaja iek$€jas kontroles sistémas gada novertéjums,
kas apkopots $3 dokumenta 2. dala. Viens no nozimigakajiem Agentdras sasniegumiem bija Eiropas
kvalitates vadibas sertifikata "Efektivs CAF lietotajs™ pieskirS8ana, kas apliecina eu-LISA apnems$anos
sasniegt izciltbu, ievérot Eiropas standartus un Agentiras pastavigo apnemsanos nepartraukti pilnveidoties.
Visbeidzot, Agentirai tika pieSkirts budZeta Iéméjinstitlcijas apstiprindjums par tas 2022. gada parskatiem.

Visi Sie centieni ir pamata eu-LISA turpmako gadu stratégijas galvenajiem elementiem, proti:

@ nodrosinat eu-LISA uzticeto ES Tl informacijas sistéemu efektivu darbitbu un istenoSanu,
pakapeniski parejot uz jaunu darba veidu, izmantojot elastigas metodes un atjauninatu darbibas
modeli;

@ turpinat uzlabot Agentiiras darbibas raditajus attieciba uz atbilstibu, nodrosinot augstu atbilstibas,
efektivitates un parredzamibas Iimeni;

@ veicinat darbinieku iesaistiSanos, padarot eu-LISA par lielisku vietu darbam, lai piesaistitu un
saglabatu jaunus talantus, vél vairak palielinot aizpildijuma limeni un veicinot parredzamibu,
ieklautou un étiku;

@ pielagoties nakotnei, uzlabojot tehnologijas un inovacijas, apsverot jaunu tehnologiju, pieméram,
makonrisindjumu un maksliga intelekta, izmantoSanas iespéjas;

@ konsolidét Agentiiras parvaldibu un attiecibas ar galvenajam ieinteresétajam personam, jo Tpasi
ar ES iestadem, dalibvalstim, uznéméjvalstim, akadémiskajam aprindam un nozari.

Papildus IT sistému parvaldibai un izstradei Agentirai ir bitiska nozime ES, jo ta ir Sengenas brivibas,
droSibas un tiesiskuma telpas stirakmens, sniedzot virkni pakalpojumu dalibvalstim un profesionaliem,
atvieglojot tiestbaizsardzibas iestdZzu un tieslietu specialistu darbu, ka arT sniedzot ievérojami labakus
pakalpojumus ES pilsoniem.

Izmantojot labakas tehnologijas un digitalizéjot procesus, Agentlra joprojam ir apnémibas pilna uznemties
jaunus uzdevumus un jaunas sistémas, lai turpinatu spélét galveno lomu Eiropas digitdlas parveides
panakumu nodroSinaSana. Nemot véra notieko$as parmainas un transformaciju, eu-LISA turpina paplasinat
savas spéjas, lai risinatu $os jaunos izaicindjumus, un agentdra lepojas ar to, ka pozitivi ietekmé miljoniem
cilvéku dzivi Eiropa, sniedzot labakus pakalpojumus iedzivotajiem un profesionaliem.

Agnés Diallo
Izpilddirektore
|



Kopsavilkums

ES Agentira lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibai brivibas, drosibas un tiesiskuma telpa (eu-
LISA) tika izveidota 2011. gada, lai parnemtu triju eso$o Sengenas zonas IT sistému parvaldibu. Kop$
ta laika Agentara ir kluvusi par vienu no galvenajiem Eiropas iek$éjas drosibas garantiem, vienlaikus
veicinot arT vienu no ES pilsonu pamattiesibam - parvietoSanas brivibu. Gadu gaita eu-LISA ir kluvusi
par vienu no galvenajiem ES tieslietu un iekslietu (TI) jomas digitalas parveides virzitajspéekiem.

Sis zinojums atspogulo eu-LISA panakumus, Tstenojot loti sareZgitus un kritiski svarigus uzdevumus arvien
sarez(itaka operativaja vidé. Agentdra 2023. gada paradija, ka eu-LISA joprojam ir uzticama un apnémiga
partnere Eiropas iestadem un dalibvalstim attiecigds Tl politikas TstenoSanas procesa, nodrosinot art
izmantoto tehnologiju dro$tbu un integritati.

Lidzas daudziem citiem sasniegumiem eu-LISA galvenie sasniegumi 2023. gada ir:

, lai Eiropas kvalitates vadibas
nodrosinatu jaunu TI sistému pakapeniska ievieSana sertifikata
ievieSanu; jaunajam sistemam; sanemsana;
sekmiga ar
ievieSana 2023. gada VIS, un .-
. . sagatavo$anas darbu
7. marta; SIS; L ]
pabeigsana;
87 % no 99.9 % ievérojams agentdras
IstenoSana saisttbam un maksajumiem

pieaugums.

Gada sasniegumi

Visu 2023. gadu eu-LISA turpinaja atbalstit pilniba funkcion&jo$as un noturigas Sengenas zonas veido$anu
Eiropas iedzivotaju laba. Ta ka visas Agentidras parvalditas Tl sisttmas atbalsta ES politikas 1steno$anu
robezu parvaldibas, vizu, migracijas un patvéruma, digitalizacijas joma un palidz apkarot organizéto
noziedzibu un terorismu, to pastaviga attistiba un uzturéSana ir |oti svariga ES un eu-LISA.

Turpmakajos gados Agentlra paplasinas savu ieguldijumu Tl joma, ievieSot vairakas jaunas IT sistémas, kas
paslaik tiek izstradatas. Sis jaunas sistémas un visaptvero$a sadarbspéjas arhitektiira Tl joma tiks ieviestas
pakapeniski Cetros izvér8anas posmos, ka noteikts parskatitaja sadarbspéjas celvedr, ko Tieslietu un iekslietu
padome apstiprindja 2023. gada oktobri. Sis sadarbspéjigas sistémas kopa parveidos robezu parvaldibu,
izmantojot digitalizaciju, nodroSinot integrétu inteligentu pieeju Eiropas iek$géjas drosibas
nodrosinasanai, vienlaikus arT sniedzot netraucétu pieredzi celotajiem, kuri dodas uz Sengenas zonu.

Nemot véra jaunos pienakumus ES tieslietu joma, eu-LISA turpindja palielinat savu iesaisti tieslietu vide,
turpinot izstradat jaunus digitalos risinajumus tiesu sistému nepartrauktai modernizacijai un digitalizacijai visa
Eiropa. Pastiprinot centienus ES Tl digitalizacijas virziSana, Agentira pievérsas art kiberdrosibai un cinai ar
apdraudéjumiem kiberdroSiba, galvenokart veicot nepiecieSamos sagatavoSanas darbus, lai izpilditu
pienakumus, kas izriet no jaunajam ES regulam par informacijas dro$1bu un kiberdrosibu.

Budama ES agentira, kas atbild par Tl informacijas sistému operativo parvaldibu un izstradi, eu-LISA turpinaja
darboties ka galvenais partneris ieinteresétajam personam, sniedzot visjaunakas zinasanas, aktivi
sadarbojoties un apmainoties ar informaciju ar ES iestadém, agentdram un dalibvalstim.



Kopuma Agentaras darbs bija vérsts uz $adam gada prioritatem:

1. prioritate: NodroSinat eu-LISA parvaldito sistému un sniegto pakalpojumu (proti, SIS,
VIS, Eurodac, ECRIS RI) stabilu un nepartrauktu darbibu un talakattistibas ievieSanu.

Attieciba uz 2023. gadu eu-LISA galvenais mérkis bija nodrosSinat tas atbildiba esoSo sistému efektivu un
nepartrauktu darbibu, vienlaikus veicot nepiecieSamo talakattistibu un gatavojoties to integréSanai
sadarbspéjas komponentos. Agentiira nodrosinadja $adu ES Tl pamatsistému stabilu darbibu:

= Sengenas informacijas sistéma (SIS) un tas automatizéto pirkstu nospiedumu identifikacijas sistema
(AFIS);

= Vizu informacijas sistéema (VIS), tas biometrisko datu salidzinaSanas sistéma (BMS) un VIS pasta
funkcionalitate;

= Eiropas patvéruma daktiloskopijas datubaze (Eurodac) kopa ar DubliNet; un

= Eiropas Sodamibas registru informacijas sistémas ieteicama isteno$anas programmatiira
(ECRIS-RI).

Turklat eu-LISA nodroSindja pamata esoS$as infrastruktdras, tiklu un pakalpojumu efektivu darbibas
parvaldibu, ko papildina diennakts atbalsta pakalpojumi sistému tieSajiem lietotajiem.

Iznemot dazus Tslaicigus nepieejamibas un kavéSanas gadijumus, sisttmas darbojas saskana ar saviem
attiecigajiem pakalpojumu Iimena mérkiem - SIS pieejamiba bija 99,67 % un VIS 99,97 %. Eurodac
pieejamiba, ko ietekmé&ja vairaki kritiski incidenti, samazinajas zem mérkraditaja (99,47 %). Lai gan sistémas
izmantoSana visa gada laika turpinaja palielinaties (t. i., SIS mekléSana, VIS operacijas, Eurodac datu
parraides), tikai VIS izmantoSana joprojam bija zem pirmspandémijas Iimena.

Apvienojot eu-LISA, dalibvalstu un Komisijas centienus, atjauninata SIS saka darboties 2023. gada
7. marta, ieviesot jaunu funkciju un mekléSanas iesp€ju kopumu un nodrosinot, ka kompetentajam iestadém
ir pieejama pilnigaka un uzticamaka informacija. Atjaunotas SIS ietvaros eu-LISA pabeidza “AFIS 2. posma”
projektu, nodroSinot jaunas biometriskas funkcijas, pieméram, iespéju saglabat plaukstu nospiedumus un
latentos nospiedumus (nospiedumus uz virsmam). Pasreizéja Sengenas arhitektira, ko parvalda eu-LISA, tika
vél vairak nostiprinata, 2023. gada jdlija integrejot Kipru, tadéjadi palielinot SIS lietotaju skaitu I1dz 34.
Vienlaikus Agentdra turpindja atbalsttt Frontex, izstradajot tehniskos komponentus, kas nepieciesami, lai
panaktu gatavibu pievienoties SIS. Agentira 2023. gada arT atbalstija Horvatijas integré$anu VIS.

Kops 2023. gada 1. janvara Horvatijai ir pilna piekluve VIS, kas lauj atcelt robezkontroli uz iek§€jam robezam
ar citam Sengenas valstim. ST ir pirma paplasina$anas kop$ 2011. gada, kad Lihtensteina pievienojas
bezrobezas zonai. Adentiira arT turpindja 1stenot parskatito VIS, kas prasija ievérojami ilgaku laiku, neka
sakotnéji bija paredzéts, jo sarezgitas tehniskas prasibas ietekméja projekta planotas darbibas. 2023. gada
oktobrT eu-LISA veica VIS drosibas un darbibas nepartrauktibas macibas, lai parbauditu un vél vairak
uzlabotu sistémas noturibu.

Lai atbalstitu Kopéjas Eiropas patvéruma sistémas (KEPS) 1stenoSanu, Agentira turpindja uzturét Eurodac
un nodroSinaja batiskus sist€mas uzlabojumus, gaidot gaidamo Jauna migracijas un patvéruma pakta un
parstradatas Eurodac regulas pienemSanu. 2023. gada Agentira pabeidza Eurodac kapacitates
palielina8anas projektu, paplasinot sisttmas maksimalo glabasanas jaudu no 7 I1dz 9 miljoniem ierakstu, ka
art palielinot dienas caurlaides jaudu no 15 000 Iidz 24 000 darfjumu.

Turklat, ta ka ECRIS RI lietojumprogrammas droSibas analize atkldja vairakas droSibas vajas vietas,
Agentlra uzsaka diskusijas ar Komisiju un attiecigajam ieinteresétajam personam par iesp&jamo ECRIS RI
parrakstiSanu, lai mazinatu visus atlikuSos droSibas riskus, tadéjadi nodroSinot ECRIS-TCN darbibas
uzsaksanu.

Attieciba uz infrastruktiru eu-LISA 2023. gada maija sasniedza svarigu pagrieziena punktu, jo ta tika iecelta
par vietéju interneta registrétaju (LIR) un kluva par Eiropas regionala interneta registra locekli. Tadéjadi
Agentlra tagad var izplatit IP adreses galalietotajiem ka pakalpojumu sniedzéjs vai izmantot tas sava
infrastruktdra. Lai atbalstitu So darbibu, eu-LISA iegadajas batiskus interneta resursus, lai izveidotu
savienojumu ar internetu un nodro8inatu publiskus Tl sistémas pakalpojumus, pieméram, IIS/ETIAS timekla
pakalpojumus.

Turklat, lai palielinatu darbibas efektivitati, eu-LISA ieviesa TpaSu datu centru infrastruktiiras parvaldibas
(DCIM) riku, lai uzlabotu infrastruktiras optimizaciju un energijas parvaldibu. Lai apmierinatu nakotnes
kapacitates vajadzibas, eu-LISA turpindja optimizét un reorganizét savus datu centrus un turpinaja
sagatavoSanas darbus savam nakotnes modularajam datu centram Strasbira.



Agentlra arT nodroSinaja nepartrauktu koplieto$anas infrastruktiiras (CSP) darbibu un pakalpojumu
sniegSanu, ievieSot uz vietas izvietotu konteineru platformu, lai ar automatizacijas palidzibu samazinatu
izpildes laiku, un izveidoja nepartrauktas integracijas, nodoSanas un ievieSanas (CI/CD) celu, lai uzlabotu
efektivitati un jaunu lietojumprogrammu izvietoSanas laiku. Turklat eu-LISA stradaja pie visaptverosas
makonplatformas, lai testétu un parbauditu makontehnologiju izmantoSanu piemérotu darba slodzu
izvietoSanai, un izstrddadja mobilo lietojumprogrammu celu, kas nepiecieSsams, lai izstradatu
lietojumprogrammas jaunam sistémam.

Papildus $o IT informacijas sistemu darbibas parvaldibai eu-LISA turpindja Tstenot vairakus citus ciesi
saistitus, ar likumu noteiktos uzdevumus, pieméram, nodro$inat apmacibas dalibvalstim par Tl informacijas
sistému izmantoSanu, ka arT obligato zinojumu par to tehnisko sniegumu, gada statistiku un izraudzito iestazu
sarakstu sagatavoSanu.

2. prioritate: Turpinat ieviest un izstradat jaunas eu-LISA uzticétas Tl informacijas
sistemas (proti, IS, ETIAS, ECRIS-TCN) un sadarbspéjas arhitektaru.

2023. gada maija eu-LISA pienéma jaunu pieeju, ko iek$€ji dévé par 3R risinajuma stratégiju (latviski 3A -
atkartoti mobilizét, atrisinat un atjaunot), lai parvarétu ieilguso strupcelu ar ieceloSanas/izceloSanas sistémas
izstradi (IIS), kas bija sakusi ietekmét citu jaunu sistému izstradi un savlaicigu ievieSanu, t. i.,, Eiropas
celoSanas informacijas un atlauju sistému (ETIAS), Eiropas Sodamibas registru informacijas sistému par treSo
valstu valstspiederigajiem (ECRIS-TCN) un sadarbspé&jas komponentus. Salidzinosi Tsa laika posma jauna
pieeja ievérojami uzlaboja problému parvaldibu un lava efektivak piemérot korektivos pasakumus, lai
virzitu projekta Tsteno3anu, izvairttos no izpildes kritumiem un jauniem batiskiem kavéjumiem. Ta rezultata
agentdrai izdevas paatrinat |IS izstradi, piedavajot stabilakus apstaklus dalibvalstim, lai tas varétu turpinat
sagatavoSanas darbus.

Lai nodrosinatu jaunu TI sistému un visaptvero$as sadarbspéjas arhitektlras sekmigu ievieSanu, eu-LISA
veica iz§kirodus pasakumus, lai parveidotu savu eso$o pieeju sistému izstradei, ievieSot kartu pieeju. STjauna
pieeja paredz jauno Tl sistému un sadarbspéjas arhitektdras ievieSanu Cetras kartas, sakot no 2024. gada un
ldz 2027. gadam, katra nakamaja karta koncentréjoties uz vienas galvenas sistémas un saistito pakalpojumu
tehniskas gatavibas sasniegSanu.

2024. gads | 1. karta IS kopa ar kopigiem timekla pakalpojumiem (tostarp operatora saskarni) un kopé&jo
biometrisko datu salidzina3anas sistemu (sBMS);

2025. gads | 2. karta ETIAS kopa ar timekla pakalpojumiem treSo valstu pilsoniem; divi sadarbspéjas
komponenti: Eiropas mekléSanas portals (ESP), kopéjs identitates repozitorijs (CIR)
un centralais zinoSanas un statistikas repozitorijs (CRRS).

2025. gads | 3. karta ECRIS-TCN integracija ar sadarbspéjas komponentiem

2026. gads | 4. karta Tl sadarbspeéjas arhitekttiras (ieskaitot pédéjo sadarbspé&jas komponentu: vairaku
identitadu detektoru, MID) un Parskatitas VIS noslegums.

Lai parraudzitu veiksmigu katras kartas Tstenosanu, Adentlra izveidoja Tpasu darba grupu “Back-to-Green”,
kas pievérsas darba izpildei, izmantojot vienas komandas vienas telpas pieeju, kas balstita uz “Agile” projektu
vadibas metodologiju. ST pieeja ir izstradata ta, lai ar regulariem starplaikiem sniegtu taustamus rezultatus,
pakapeniski ievieSot minimalu dzivotspéjigo produktu (MVP) - starpposma versiju galigajam produktam,
kas izvietots stabila vidé un lauj dalibvalstim veikt testéSanas kampanas un turpinat sagatavoSanas darbus.

lIS izstrade un testéSana turpindjas visu gadu. Sadarbiba ar lilgumslédzéju Agentdra laboja tehniskas
problémas, kas bija bloké&juas dalibvalstim progresu savu valsts sisttmu testéSana un sagatavoSana. Kop$
jaunas pieejas ievieSanas dalibvalstu testéSanas vidés ir instaléti tris lielas IIS versijas ar ievérojami mazaku
programmatiras defektu skaitu, kas izcel izstrades un testéSanas kvalitdtes uzlaboSanos. Turklat
jaunizveidotais visparéjais augstas veiktspé&jas parvaldibas mehanisms turpindja regulari uzraudzit progresu
un pieméroja korigéjosus pasakumus, lai koordinétu TstenoSanu, laujot atrisinat lielako dalu neatrisinato
[fgumisko jautajumu.

Adentira art turpinaja izstradat timekla pakalpojumu IIS/ETIAS timekla vietni, galveno uzmanibu pievérSot
timekla portalam, parvadataja saskarnes programmatiras kvalitates un prasibu testéSanai, ka art mobilajai
lietojumprogrammai - eu-LISA iek$gji izstradatajai lietojumprogrammai.



ETIAS 1stenoSana 2023. gada palika analizes un projektéSanas posma, jo atkariba no IIS koplietoSanas
komponentiem (t. i., timekla pakalpojumiem) un sadarbspéjas specifikacijam blokéja to integracijas projekta
pabeigSanu. Tomér novembrT eu-LISA pabeidza izstradat testéSanas vides platformu. Turklat 2023. gada
Adentlra pabeidza tehnologisko risindjumu uzraudzibu "baltaja saraksta" droSiem audio-video sazinas
rikiem, ko ETIAS valstu nodalas izmantos, lai intervétu pieteikuma iesniedz&jus gadijumos, kad konsularie
dienesti nav sasniedzami.

Vienlaikus eu-LISA turpinaja arr ECRIS-TCN izstradi, lai gan analizes, projektéSanas un izstrades darbibas
virzijas leénak, neka planots, jo tas ir atkarigas no IS kopigajiem komponentiem. 2023. gada dalibvalstim
testéSanai tika piegadatas divas ECRIS-TCN integréeta simulatora (apvienojot centralo sistému, saskarnes
programmatiru, ECRIS RI dalas un ESP simulatoru) versijas.

Lai atvieglotu informacijas apmainu starp jaunajam un eso$ajam IT sistémam, eu-LISA izstradas visaptverosu
sadarbspéjas arhitektiru Tl jomai. Tiklidz Tl sistému sadarbspéja bus sakusi darboties, ta atbalstis integréetu
robezu parvaldibu un iek§&jo drosibu. Savstarpéjas izmantojamibas programma palika istenoSanas posma,
jo bija atkarTiga no IIS izstrades programmas.

Visu gadu eu-LISA turpindja ieviest sadarbspéjas komponentus, koncentréjoties uz tadu sBMS funkciju
izstradi, kas ir saistitas ar sisttmu migraciju un parstradasanu, pieméram, turpindja ar datu migraciju no
dazadam Tl sistemam uz sBMS, lai iesp€&jotu transversalu identifikaciju, un kopé&ja identitates repozitorija (CIR)
un vairaku identitasu detektora (MID) paplasinasanu tieslietu joma. Junija Agenttra piegadaja sBMS versiju,
kas saskanota ar jaunako programmatiru un integracijas slana jauno versiju. NovembrT eu-LISA pabeidza
pirmas lielas MVP versijas, kas paredzéta ESP, CIR un CRRS, kura pilniba atbalsta ETIAS vajadzibas,
izstrades un pienems8anas testu uznémuma.

Sadarbiba ar Zviedriju eu-LISA pabeidza sBMS USK VIS izméginajuma projektu attieciba uz vizu
pieteikumiem, galveno uzmanibu pievérSot kvalitates raditaju apkopoSanai, kas aprékinati katram iegiSanas
méginajumam (pirkstu nospiedumi un sejas attéli), lai noteiktu, vai noteiktas kvalitates robezvértibas varétu
izraistt vairakus iegli$anas méginajumus pieteikuma iesniegSanas procesa laikd un novértétu kvalitates
parbauzu ietekmi uz kopéjo iegisSanas ilgumu. Pirkstu nospiedumu kvalitates vértibu analize paradija, ka
sBMS USK izmantotd kombinéta kvalitdtes stratégija uzlabotu pasreizéjo datu iegi$anas procesu vizu
pieteikumu darba stacijas, koncentréjoties tikai uz tiem VIS ierakstiem, kurus nepiecieSams atkartoti iegat.
Izméginajuma projekts arm apstiprindja datu kopu visparéjo kvalitati attiecibd uz sejas attélu kvalitati un
piedavaja iespéju samazinat sejas attélu iegtSanai patéréto laiku.

3. prioritate: Sniegt atbalstu Komisijai un dalibvalstim un nodroSinat specialas zinasanas
par tému.

eu-LISA vienmeér ir gatava atbalstit dalibvalstis, Komisiju un ES adentiras jautdjumos, kas saistiti ar tas
kompetencé esoso Tl informacijas sistému izstradi un attistibu, tostarp sniedzot atbalstu konsultativajam
grupam un programmu vadibas padomém. Turklat eu-LISA savu tehnisko kompetenci izmanto, lai nodroSinatu
regularas apmacibas sesijas par Tl sistému darbibu un tehnisko izmantodanu un pielagotu tas dalibvalstu un
citu ieintereséto personu vajadzibam un apzinatajam zinaSanu nepilntbam. Zinojumi par sistémas tehnisko
darbtbu un statistiku, ko nodroSina eu-LISA, tiek izmantoti éengenas barometra+, ko izstradajusi Komisija,
lai uzlabotu situacijas apzinaSanos un prognozeésanas spé€jas ES limenT.

Lai nodrosinatu Tl informacijas sistému pastavigu talakattistibu, eu-LISA turpina uzraudzit un veikt pétniecibu
(ieklaujot koncepcijas pieradiSanas projektus), vienlaikus arl veicinot standartizaciju un koordingjot
informéSanas pasakumus ar nozari un akadémiskajam aprindam, lai sekmétu inovaciju un digitalizaciju. Jo
Tpasi Agentdra turpindja attistit savas spéjas un zindSanas maksliga intelekta (MI) joma, noslédzot
koncepcijas parbaudes projektu uz Ml balstitam risinajumam IT infrastruktiiras un tiklu prognozésanas
analizei, lai uzlabotu infrastruktiras pieejamibu un samazinatu dikstavi.

Visu 2023. gadu eu-LISA turpinaja savu aktivo ieguldijumu ES iek$éjas drosibas inovaciju centra, nosutot
darbinieku uz Eiropolu, lai atbalstitu centra sekretariatu, ka art kartgjot attiecigos projektus, zinaSanu un spé&ju
trakumus Tl joma.

Turklat eu-LISA turpindja attistit savu biometrijas portfeli, ieguldot pétniecibas darbibas un inovativas
darbibas, ka arT mérka risinajumos, lai uzlabotu biometrijas aspektu visparéjo kvalitati un piedavatu atru un
kvalitativu atbalstu ieinteresétajam personam. Turpinot centienus standartizét datu kvalitati visas Tl sistemas,
Agentlra cie$a sadarbiba ar Komisijas Kopigo pétniecibas centru (JRC) uzsaka jauna starptautiska
standarta izstradi pirkstu pedam (latentie pirkstu nospiedumi). eu-LISA arT turpinaja darbu, lai klatu par
starptautiski atzitu ekspertu biometrijas un identitates parvaldibas joma. Lai veicinatu standartizaciju
starptautiska ITmen1 un uzlabotu Agentlras piedavatos pakalpojumus, eu-LISA ir iesniegusi priekslikumu
par jaunu pirkstu nospiedumu kvalitates mérvienibu. Tas ir bitisks sasniegums ne tikai, lai uzlabotu visu
Tl sistému sadarbspéju, bet arf, lai novérstu piegadataju blokéSanu un panaktu labaku biometrisko produktu



parnesamibu starp pamatligumiem/piegadatajiem.

Turklat aprill eu-LISA 11. starptautiskaja seminara par biometriju un kriminalistiku (IWBF) Barselona
prezentéja savu pirmo zinatniski pétniecisko darbu, plaSa méroga pétijumu par pirkstu nospiedumu
datu kvalitati.

Adentira ar turpinaja rikot nozares apala galda pasakumus, lai veicinatu viedok|u apmainu par konkrétam
fokusa jomam, iepazistinatu ar inovativam tehnologijam, produktiem un pakalpojumiem no nozares un
pievérstos daltbvalstu vajadzibam un spéju nepilntbam. 2023. gada Agentlra organizéja divas nozares apala
galda sanaksmes — vienu par kibernoturibu un otru par tiesu sistemu digitalizaciju.

4. prioritate: Agentlras ieguldijuma palielinaSana ES tieslietu joma

Visu gadu Agentlra turpindja paplasinat savu lomu digitalas parveides veicinasana ES tieslietu joma.
2023. gada eu-LISA galvenais mérkis bija parnemt e-CODEX sistémas darbibas parvaldibu (e-tiesiskuma
komunikacija ar tieSsaistes datu apmainas starpniecibu). eu-LISA un konsorcijs, kas atbild par e-CODEX
sistémas parvaldibu, 2023. gada 8. decembrT iesniedza Komisijai kopigu pieprasijumu, lai pazinotu par
nodoSanas/parnemsanas procesa sekmigu pabeigSanu. Komisija 2024. gada 7. maija oficiali pazinoja par
nodoSanas/parnemsanas procesa pabeigSanu, un eu-LISA 2024. gada 3. junija oficiali parnems e-CODEX
sistémas darbibas parvaldibu.

Nakamais Agentiras lielais attistibas projekts tiesiskuma joma ir Kopéju izmeklésanas grupu sadarbibas
platforma, kas ir izveidota, lai uzlabotu parrobezu izmekléSanas un kriminalvajaSanas efektivitati. Péc KIG
sadarbibas platformas regulas stasanas spéka 2023. gada jlnija Adentlra uzsaka sagatavo$anas darbus,
izveidojot parvaldibas struktdras, kas vadis projekta TstenoSanu, un uzsaka izstrades darba projektu. Visu
gadu eu-LISA turpinaja palielinat sadarbibu ar ES tieslietu kopienu un izveidoja cieSakas partneribas.

5. prioritate: progress saistiba ar eu-LISA darbibas vietas otro paplasinasanu Strasbura
(Kapacitates palielinaSanas programma)

Péc vairaku savstarpgji saistitu infrastruktdras projektu konsolidacijas saskana ar Kapacitates palielinasanas
programmu 2021. gada eu-LISA turpinadja darbu pie savas darbibas vietas Strasbadra otras paplasinasanas,
lai paplaSinatu pieejamas biroja telpas. Tomér budzeta ierobeZojumu dél bivniecibas projekts ir parcelts uz
nakamo daudzgadu finan8u shémas periodu.

Lai apmierinatu steidzamas uznéméjdarbibas vajadzibas pirms otrds paplasindSanas pabeigSanas,
Kapacitates palielinaSanas programma ir ietverti vél divi projekti: konteinerveida modulara datu centra
(elastigs un mérogojams risindjums, kas neprasa nekadas bivniecibas darbibas) uzstadiS$ana un energijas
un dzesé$anas modernizacija, lai apmierinatu Strasbiras darbibas vietas Tstermina un ilgtermina energijas
un dzesésanas vajadzibas.

2023. gada Agentdra pabeidza iepirkumu aptauju par konteinerveida modularo datu centru, lai iegttu
parskatu par tirgus iesp&jam un potencialajiem piegadatajiem, gatavojoties planoSanas posma sakSanai.
Paslaik projekts ir planoSanas posma, koncentréjoties uz galigd dizaina, drodibas prasibu, ka art
inZeniertehnisko un elektroinstalacijas darbu noteikSanu.

Attieciba uz energijas un dzesé$anas modernizaciju junija tika iesniegts priekSizpétes pétljums par
dzeséS8anas kapacitates optimizaciju, un Agentdra izvélgjas divus scenarijus: pirmais lauj efektivak izmantot
padreiz€jo dzeséSanas infrastruktiru Tstermina, bet otrais ir vidéja termina risindjums, kas balstits uz
Jeotermisko pieeju, lai samazinatu oglekla dioksida emisiju. So divu scenariju Tsteno$ana palielinas vispargjo
elektroenergijas izmantojuma efektivitati (PUE) saskana ar ES pamatnostadném par datu centru
energoefektivitates uzlabosanu.

6. prioritate: Gatavojoties agentlras regularajam novértéjumam atbilstoSi eu-LISA
Dibinasanas regulas 39. pantam

Saskana ar eu-LISA DibinaSanas regulas 39. pantu Komisija novérté eu-LISA darbibu saistiba ar tas mérkiem,
pilnvaram, atrasanas vietam un uzdevumiem, lai noteiktu ieteikumus par iespéjamiem grozijumiem agenttras
pilnvaras.

2023. gada Adentdra turpinaja neatkarigu salidzino$o novértésanu, kas tika sakta 2022. gada péc Komisijas
pieprasijuma, lai sagatavotos gaidamajam eu-LISA aréjam novértéjumam. Argjs ligumslédzéjs novértéja
Agentiras visparéjo darbibas efektivitati, cilvékresursu sadalijuma un izmanto$anas atbilstibu un Agentiras
ieguldTjumu attiecigo ES politikas mérku sasniegSana tieslietu un iekslietu joma. Lai sniegtu vispusigu ieskatu
par eu-LISA iespg&jamo attistibas trajektoriju un attistibu turpmakajos gados, Agentira uzdeva darbuznéméjam
papildu uzdevumus, paaugstinot zinojumu Iidz stratégiskakam lfmenim ar ieteikumiem par uzlabojumiem



vidéja termina perspektiva. Nemot véra paplasinato darbibas jomu, galigais zinojums tika pabeigts 2024. gada
janvarl.

Parvaldibas un iekséjas kontroles novértéjums

St zinojuma otraja un treSaja dala ir sniegts parskats par agentdras parvaldibu 2023. gada, tostarp iek$éjas
kontroles sistémas (ICF) gada zinojuma kopsavilkums, reviziju kopsavilkums un turpmakie pasakumi saistiba
ar budzeta izpildes apstiprinatajiestades konstatéjumiem.

Agentiira izstrada kompleksu un sarezgrtu lielizméra IT sistému kopumu un attistas dinamiska vidé, kas prasa
elastibu, vienlaicigi nodrosinot ES noteikumu ievéro$anu. Sie apstakli rada papildu izaicindjumus un spiedienu
uz Agentlras darbu un tds organizaciju. eu-LISA Valde 2023.gada janvari secindja, ka
ieceloSanas/izcelo$anas sistémas darbibas sakSana 2023. gada maija vairs nebija iesp&jama. Kop$ ta laika
Agentira ir ieviesusi jaunu 3A (Atkartoti mobilizét, Atrisinat, Atjaunot) noreguléjuma stratégiju, lai novérstu
situacijas blokéSanu, un ir sagatavojusi jaunu sadarbspéjas celvedi, ko paredzéts pakapeniski Tstenot Cetras
kartas no 2024. hdz 2026. gadam.

2023. gada maija eu-LISA tika pieskirts “Efektiva CAF lietotaja” statuss, padarot to par vienigo ES agentaru
ar derigu kopéjas noverteésSanas sistémas (CAF) sertifikatu §a zinojuma sagatavoSanas laika. Sertifikats ir ne
tikai atzintba par paveikto darbu, bet arT kalpo ka agentdras vadibas un darbinieku kopiga apnemsanas turpinat
tiekties uz kvalitati un izcilibu. Nakotné turpinas darbs, pamatojoties uz CAF uzlabosanas planu, kura
izklastits saraksts ar uzlabosanas pasakumiem, lai atbalstitu organizatorisko attistibu un uzlabotu parvaldibas
kvalitati un sniegumu visos lTmenos. Turklat 2023. gada Agentlra sasniedza izcilu budZeta izpildes [Tmeni
attieciba uz saistibam un maksajumiem (gandriz 100 %) un ievérojami palielindja amata vietu aizpildijuma
[Tmeni.

2023. gada ICF novérteéjuma zinojuma secinats, ka eu-LISA iekSéjas kontroles sistéma ir izveidota,
darbojas un ir efektiva, lai gan vél ir nepiecieSami dazi uzlabojumi. Dazadas revizijas, tostarp Eiropas
Revizijas palatas (ERP) revizijas, ar ir noraditas jomas, kuras nepiecieSami uzlabojumi. Visu 2023. gadu
Adentira joprojam bija pilniba apnémusies veikt uzlabojumus noteiktajas trikumu jomas, galveno uzmanibu
pievérSot lilgumu parvaldibai saistiba ar darbibas programmam un projektiem. eu-LISA mérkis bija
visefektivakaja veida slégt atlikuSos revizijas ieteikumus, pieskirot prioritati vissteidzamakajiem un visilgak
nepabeigtajiem ieteikumiem. Rezultata Iidz 2023. gada 31. decembrim Agentira bija slégusi 33 no 38 (87 %)
neizpilditajiem revizijas ieteikumiem. Agentdra ir apnémusies nekavéjoties un izlémigi rikoties, lai novérstu
neizpildttu ieteikumu ievieSanas kavéjumus.



levads

eu-LISA konsolidétais gada darbibas parskats sniedz strukturétu parskatu par progresu, kas panakts,
istenojot Agentiiras 2023. gada darba programmu un sasniedzot mérkus, kas ir izklastiti vienotaja
programmdokumenta 2023.—2025. gadam.'®

Zinojuma ir ievérota struktdra, ko Eiropas Komisija ir noteikusi visam ES agentdram,’® un eu-LISA finansu
noteikumu 48. panta prasibas.?°

= 1.nodala ir sniegts detalizéts parskats par sasniegumiem saistibd ar Tl informacijas sisteému
operativo parvaldibu un attistibu, jaunu sistému izstradi, citam darbibam.

= 2. nodala ir aprakstiti galvenie eu-LISA parvaldibas elementi, pieméram, budzets un cilvékresursi.

= 3. nodalair sniegts iekSejas kontroles sistémas (IKS) efektivitdtes novértéjums un uzskaititi galvenie
korporativie riski parskata perioda.

= 4. un 5. nodala ir sniegtas attiecigas ticamibas deklaracijas.

= S7 zinojuma pielikumos ir ieklauts sikaks ieskats par resursu izmanto$anu un papildu parredzamibu
Agentlras darba un darbibas.

N JURIDISKAIS PAMATS

Saskana ar Regulas (ES)2018/1726 24. panta 3. punkta g) apakSpunktu izpilddirektoram ir
jasagatavo konsolidéta gada darbibas parskata projekts un jaiesniedz tas valdei, kas to novérté
un pienem péc apsprieSanas ar padomdevéju grupam.

Minétas regulas 19. panta 1. punkta t) apakSpunkts uzdod valdei novértét un pienemt Agentiras
CAAR par iepriek$éjo gadu, iepazistinot ar visaptveroSu parskatu par sasniegtajiem rezultatiem
salidzinajuma ar gada darba programma izklastitajiem mérkiem.

Valdei I1dz 1. jalijam ir jaiesniedz zinojums kopa ar savu novértéjumu Eiropas Parlamentam,
Padomei, Komisijai un Revizijas palatai un janodrosina ta publiska pieejamiba.

Gada darbibas parskata struktira

Agentiiras darbibas ir racionali sakartotas portfelos, lai atspogulotu eu-LISA darbibas modeli un dazadu
projektu un darbibu savstarpéjo atkaribu. ST pieeja nodroSina labaku koordinaciju ar sinergiju un apjomraditus
ietaupTjumu iespéjam, vienlaicigi uzlabojot resursu parvaldibas un izsekojamibas efektivitati.

Saskana ar So pieeju “portfelis” attiecas uz darbibu, atseviSsku projektu un ar projektiem nesaistitu uzdevumu
kopumu, kas kopigi veicina eu-LISA stratégisko mérku sasniegSanu. Katrs portfelis ietver vairakas darbibas
jomas, lai koordinétu savstarpéji saistitu projektu un ar projektiem nesaistitu darbibu parvaldibu.

2023. gada Agentara strukturéja savu darba programmu, pamatojoties uz $adiem portfeliem:?’
= darbibas sistemu operativo parvaldibu un attistibu,
® jaunu sistému TstenoSana un inovacija,
= inovacija, pétnieciba un izstrade,
= infrastruktdra un tikli,
= tieSs atbalsts darbibam, un
= korporativas darbibas.

'8 eu-LISA vienotais programmdokuments 2023.-2025. gadam.

9 Komisijas pazinojums par VPD un CAAR pamatnostadnes, COM (2020) 2297 final.

20 eu-LISA finanSu noteikumi, Valdes Iemums Nr. 2019-198, stajies speka 2019. gada 1. septembri.
21Portfe|u skaits nav fikséts un var mainities laika gaita atkariba no Agentdrai uzticéto uzdevumu attistibas.
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https://www.eulisa.europa.eu/Publications/Corporate/eu-LISA%20Single%20Programming%20Document%202023-2025.pdf
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=C(2020)2297&lang=en
https://www.eulisa.europa.eu/AboutUs/Finance/Documents/eu-LISA%20Financial%20Rules.pdf

REZULTATI

Parskats par eu-LISA galvenajiem sasniegumiem tieslietu un
iekslietu informacijas sistému operativaja parvaldiba un
attistiba, jaunu IT sistému izstrade, pétnieciba un inovacija
un citas svarigakajas darbibas.




Visu 2023. gadu eu-LISA turpinaja atbalstit pilniba funkcionéjosas un noturigas Sengenas zonas
veidoSanu Eiropas iedzivotajiem. Ta ka eu-LISA ir atbildiga par ES tieslietu un iekslietu (TI)
informacijas sistému darbibas parvaldibu, kas veicina integrétu robezu parvaldibu un sadarbibu starp
tiesibaizsardzibas iestadem, eu-LISA darbibas veicina ES iekSéjo droSibu un brivu parvietoSanos,
ietekméjot miljoniem cilvéku, kuri celo uz Eiropu no visas pasaules.

eu-LISA pilnvaras un pamatdarbibas palidz Tstenot Eiropas Komisijas politiskas pamatnostadnes 2019.-
2024. gadam.? Vadoties no Komisijas stratégijas "Cela uz pilniba funkcionéjosu un noturigu Sengenas
zonu"® un parskatita Sengenas izvérté$anas un uzraudzibas mehanisma (SEMM),?* Agentiras darba
programma palidz stiprinat un uzlabot Sengenas zonas noturibu un integritati. Agentiras eu-LISA parvalditas
Tl sistéemas veicina atru, efektivu un uzticamu informacijas apmainu, kas ir loti svariga ES brivibas, drosibas
un tiesiskuma telpas uzturésanai un stiprinasanai. Saja nolika Sengenas Informacijas sistéma (SIS)
atbalsta robezkontroli un tiesibaizsardzibas sadarbibu, savukart Vizu informacijas sistéma (VIS) atvieglo vizu
izsniegSanu un parbaudes.

ES Drosibas savienibas stratégijas 2020.—2025. gadam?® ietvaros Agentira pievér3as darbibam, kas
veicina spécigas Eiropas drosibas ekosistémas veidoSanu, tostarp atvieglojot policijas sadarbibu un
informacijas apmainu, nodro$inot spécigas aréjas robezas un iesaistoties ar drosibu saistita pétnieciba un
inovacijas. Pasreizéja Sengenas arhitektira, ko parvalda un uztur eu-LISA, tika vél vairak nostiprinata, pilniba
Tstenojot atjaunoto SIS 2023. gada marta. Lidz ar Kipras integraciju 2023. gada jilija, SIS lietotaju skaits
palielinajas Iidz 34. Turklat 2023. gada agentira atbalstija Horvatijas integréSanu VIS. Adentira arT atbalstija
EMPACT 2022.—2025. gadam TstenoSanu, piedaloties tris operativas ricibas planos par Sadiem tematiem:
migrantu kontrabanda, $aujamiero&i un kiberuzbrukumi.?

Gaidot Jauna migracijas un patvéruma pakta?’, jo ipasi parstradatas Eurodac regulas?®, pienemsanu, eu-
LISA turpinaja Eurodac sistému kritisku modernizaciju, lai atbalstitu Dublinas regulas?® piemérosanu, kas ir
viens no kopgjas Eiropas patvéruma sistémas (KEPS) Tsteno$anas centralajiem instrumentiem.3°

Ta ka visas Agentiiras parvalditas Tl sistétmas atbalsta ES politikas Tsteno$anu robeZu parvaldibas, vizu,
migracijas un patvéruma, digitalizacijas joma un palidz apkarot organizéto noziedzibu un terorismu, to
pastaviga attistiba un uzturéSana ir |oti svariga ES un eu-LISA.

Turpmakajos gados Agentira paplasinas savu ieguldijumu tieslietu un iekslietu joma, ieviesot vairakas jaunas
IT sistemas, kas paSlaik tiek izstradatas: leceloSanas/izceloSanas sistéma (IIS), Eiropas celoSanas
informacijas un atlauju sistéma (ETIAS) un Eiropas Sodamibas registru informacijas sistéma attieciba uz treSo
valstu valstspiederigajiem (ECRIS-TCN). Sis jaunas sistémas un visaptvero$a sadarbspéjas arhitektiira
tieslietu un iekSlietu joma tiks pakapeniski izvérstas Cetras izvérSanas kartas saskana ar parskatito
sadarbspéjas celvedi, ko TI padome apstiprindja 2023. gada oktobri.?’ Sis sadarbspéjigas sistémas kopa
parveidos robezu parvaldibu, izmantojot digitalizaciju, nodroSinot integrétu inteligentu pieeju Eiropas
iekSejas droSibas nodrosinasanai, vienlaikus art nodroSinot netraucétu pieredzi celotdjiem, kuri dodas uz
Sengenas zonu (sk. 1. attéls. Celotaju nepartrauktiba).

22 politiskas pamatnostadnes nakamajai Eiropas Komisijai (2019-2024. gads), 2019. gada novembris.

23 Komisijas pazinojums “Stratégija pilniba funkciongjosai un noturigai Sengenas zonai”, COM (2021) 277 final.

24 padomes Regula (ES) 2022/922 par Sengenas izvértéSanas un uzraudzibas mehanisma izveidi un darbibu.

25 Komisijas pazinojums par ES Drosibas savienibas stratégiju, COM (2020) 605 final.

26 | aj uzzinatu vairak, lidzu, apmeklgjiet Komisijas timek|a vietni EMPACT (Eiropas daudzdisciplinu platforma pret noziedzibas draudiem).
27 Komisijas pazinojums par jaunu Migracijas un patvéruma paktu, COM (2020) 609 final.

28Regula (ES) 2024/1358 par biometrisko datu salidzinasanas sistémas Eurodac izveidi, lai efektivi piemérotu Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulas (ES) 2024/1351 un (ES) 2024/1350 un Padomes Direktivu 2001/55/EK un lai identificétu tres$as valsts valstspiederigos
un bezvalstniekus, kuri uzturas nelikumigi, un par dalibvalstu tiesibaizsardzibas iestazu un Eiropola pieprasijumiem veikt salidzinasanu,
OV L, 2024/1358, 2024. gada 22. maijs.

29 Regula (ES) Nr. 604/2013, 0V L 180, 29.6.2013., 31.-59. Ipp.

30 Lai iegltu plasaku informaciju, apmeklgjiet Migracijas un iekslietu GD Tpaso lapu par Kopéjo Eiropas patvéruma sistému.

$1Plasak sk. Tieslietu un iekSlietu padomes 2023. gada 19.-20. oktobra sandksmes galvenie rezultati".



https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52021DC0277
http://data.europa.eu/eli/reg/2022/922/oj
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1596452256370&uri=CELEX%3A52020DC0605
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/law-enforcement-cooperation/empact-fighting-crime-together_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0609
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32024R1358
http://data.europa.eu/eli/reg/2013/604/oj
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/common-european-asylum-system_en
https://www.consilium.europa.eu/en/meetings/jha/2023/10/19-20/

Turklat Agentidra turpinaja paplasinat savu ieguldijumu ES tieslietu joma. 2023. gada 8. decembrT eu-LISA
un konsorcijs, kas atbild par e-CODEX sistémas parvaldibu, iesniedza Komisijai kopigu pieprasijumu, lai
pazinotu par nodo$anas un parnemsanas procesa sekmigu pabeig$anu.®? No 3. janija 2024 eu-LISA bus
atbildiga par e-CODEX sistémas operativo parvaldibu un turpinas izstradat Apvienotas izmekléSanas grupu
sadarbibas platformu, kas uzlabos parrobezu izmekléSanas un kriminalvajaSanas efektivitati. Visu
2023. gadu eu-LISA turpindja palielinat savu iesaisti ES tieslietu kopiena un izveidoja cieSakas partneribas.

Turpinot pastiprinat centienus ES Tl jomas digitalizacijas virziSana, Agentira pievérsas art kiberdrosibai un
apdraudéjumu apkaro$anai kiberjoma, jo Tpasi veicot nepiecieSamos sagatavoSanas darbus pienakumiem,
kas izriet no jaunajam ES regulam par informacijas drodibu un kiberdrosibu. 33

eu-LISA ka ES agentira, kas ir atbildiga par $o sistému darbibas parvaldibu un attistibu, darbojas kd ES
iestazu, agentiru un dalibvalstu galvena partnere, nodrosinot masdienigu kompetenci, iesaistoties
proaktiva sadarbiba un informacijas apmaina.

1. attéls. Celotaju nepartrauktiba®
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32 eu-LISA oficiali parnems atbildibu par e-CODEX sistému 2024. gada 3. jUnija saskana ar Komisijas 2024. gada 7. maija Isteno$anas
Iémumu (ES) 2024/1272 par e-CODEX sistémas nodosanas un parnemsanas procesa pabeigSanas pazino$anu.

33priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes regulai par informacijas dro$ibu Savienibas iestadés, struktiras, birojos un agentaras,
COM (2022) 119 final, un priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes regulai, ar ko nosaka pasakumus, lai panaktu vienadi augsta
limena kiberdrosibu Savienibas iestadés, struktiras, birojos un agenttras, COM (2022) 122 final.

34 Saja infografika ir izklastits celojums no to tre$o valstu valstspiederigo perspektivas, kuri plano Tstermina apmeklgjumu Sengenas zon3,
sniedzot parskatu par to, ka jaunas sistémas veicinas ES arejo robezu integrétu parvaldibu.
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http://data.europa.eu/eli/dec_impl/2024/1272/oj
http://data.europa.eu/eli/dec_impl/2024/1272/oj

[LUDZU, ATSTAJIET TUKSU]



1. Ekspluatacija esoso sistemu darbibas parvaldiba un
talakattistiSana

Turpmakaja sadala sniegts parskats par eu-LISA darbibam, kas saistitas ar Tl informacijas sistemu
operativo parvaldibu un attistibu robezu parvaldibas, migracijas un patvéruma, iek$éjas drosibas,
tiesibaizsardzibas un tiesiskds sadarbibas jomas. Agentiras galvena prioritate ir nodrosinat visu tas
atbildibas joma ietilpstoso sisttmu — Sengenas Informacijas sistémas (SIS), Vizu informacijas
sistemas (VIS), Eiropas patvéruma daktiloskopiskas datubazes (Eurodac) un Eiropas Sodamibas
registru informacijas sistemas (ECRIS RI) — efektivu un lietpratigu parvaldibu saskana ar attiecigajiem
regulégjumiem un pakalpojumu limena ligumiem, vienlaikus nodrosinot ari sistému nepartrauktu
pieejamibu.

1.1. Sengenas Informacijas sistéma (SIS)

SIS ir lielakd un plasak izmantota IT sistéma iek$éjas droSibas un robezu parvaldibas joma Eiropa. To
galvenokart izmanto izraudzitas valsts iestades, lai apmainttos ar informaciju par meklétam vai pazudu$am
personam vai priekSmetiem, pieméram, personu apliecinoSsiem dokumentiem vai transportlidzekliem. Kop$
2018. gada SIS ir aprikota ar biometriskas mekléSanas funkcionalitati - Automatizéta pirkstu nospiedumu
identifikacijas sistema (AFIS), kas lauj identificét personas, pamatojoties uz plaukstas un pirkstu
nospiedumiem. SIS ka tada ir viens no Sengenas arhitektdras stlrakmeniem, kas atvieglo ES ar&jo robezu
parvaldibu, vienlaikus arT atbalstot tiesibaizsardzibas un tiesu iestdZzu sadarbibu kriminallietas visa Savieniba.

2023 gada 7. marta, eu-LISA sasniedza nozimigu pagrieziena punktu, kad saka darboties atjaunota
SIS. Tas iezimé visaptvero$ako sistémas atjauninajumu kop$ 2014. gada, piedavajot ES Tl sabiedribai
plasu jaunu funkciju un mekléSanas iespéju klastu cilvéku un objektu identificeSanai.

25. jalija, eu-LISA pabeidza pilnigu Kipras integraciju SIS, palielinot kopé&jo SIS lietotaju skaitu I1dz
34.

SIS darbibas parvaldiba

2023. gada galvenais mérkis bija nodroSinat SIS centralas sistémas un tas biometriskas funkcionalitates
AFIS efektivu un nepartrauktu darbibu, lai sistémas galalietotajiem nodroSinatu nepartrauktu pieejamibu un
nepartrauktibu saskana ar attiecigajiem regul&jumiem un pakalpojumu limena ligumiem. Agentdra atbalstija
dalibvalstis to nacionalo sistému parvaldiba, vienlaikus nodrosinot nepiecieSamos uzlabojumus un attistibu.

SIS un AFIS darbiba joprojam atbilda noteiktajiem pakalpojumu lTmena mérkiem, pieejamiba bija 99,67 % un
reagésanas laiks - 99,99 %, iznemot tris kritiskus incidentus SIS centralaja sistéma, kuru rezultata kopgja
nepieejamiba bija 13 stundas un 46 minates.

Sistémas izmantosana®®

2023. gada sistemas izmantoSana un kopéjais SIS bridinajumu skaits palielinajas salidzinajuma ar 2022.
gadu, uzsverot tas vértibu policijas sadarbiba visa Sengenas zona. Kop$ atjaunotas SIS darbibas sakuma
lielaka dala daltbvalstu ir izmantojuSas gandriz visas jaunas bridinajumu kategorijas, lielaka dala no tam ir
ievadijuSas bridindjumus par atgrieSanu un dazus bridindjumus par nezinamam meklétam personam. Ari
paréjas jaunas funkcijas ir aktivi izmantotas, pieméram, bridindjuma pieprasijuma iemesla mainiSana un
nepiecieSamo darbibu veikSana. Gandriz visas dalibvalstis ir arT izmantojuSas AFIS mekl€jumus (pirkstu
nospiedumu mekléSanai). Pédéjos gados novérotais automatiskds mekléSanas pieaugums (ANPR sistémas
automatiskai automasinu numura zimju atpaziSanai u. tml.) turpinajas art 2023. gada.

35 Salidzinasana ar iepriek$éjiem gadiem ir sarezgita, jo sistéma tika atjaunota 2023. gada mart3, ievieSot vairakas izmainas, pieméram,
papildu bridinajumu kategorijas, mainitas vai paplasinatas datu kategorijas, paplasinatas piekluves tiesibas un zinosanas pienakumus.



SAGLABATIE D; 90,5 miljoni u5 % pieaugums salidzinajuma ar 2022. gadu

saglabatie bridinajumi 98 % bridinajumu par priekSmetiem, 1,5 % bridinajumu par
kopa personam
OPERACIJAS 14,7 miljardi = 16% pieaugums salidzinajuma ar 2022. gadu.
veikto mekléjumu mvidéji diena: vairak neka 40 miljoni
kopskaits B AFIS mekl&jumi: 4 miljoni (aptuveni 11 000 diena)
357 013 trapijumi =36% pieaugums salidzinajuma ar 2022. gadu
kopéjais trapijumu skaits mvidéji diena: vairak neka 970 apmekléjumu

SIS modernizacija un attistiba

Ar SIS parstradatajam regulam tika ieviestas jaunas bridindjumu kategorijas un funkcijas attieciba uz
policijas un tiesu iestdzu sadarbibu, robezparbaudém un atgrieSanu.3® Pateicoties eu-LISA, dalibvalstu un
Komisijas kopigajiem centieniem, atjauninata SIS saka darboties 2023. gada 7. marta, piedavajot jaunu
funkciju un meklésSanas iespéju kopumu cilvéku un objektu identificé$anai.?” Atjauninasanas ietvaros eu-LISA
ari nodro$inaja jaunas biometriskas funkcijas, pieméram, iespéju saglabat un meklét plaukstu nospiedumus
un latentos nospiedumus (nospiedumus uz virsmam). Vienlaikus Agentlra atjauninaja valstu SIS biroju un
SIRENE biroju sarakstus,® un to kompetento iestadzu sarakstu, kuras ir pilnvarotas tie$i meklét datus SIS.39

2023. gadajilija eu-LISA pabeidza Kipras pilnigu integraciju ar SIS.4° Vienlaikus Agentira turpinaja atbalstit
Frontex, izstradajot tehniskos komponentus, kas nepiecieSami, lai panaktu gatavibu pievienoties SIS.

Sadarbspéjas gataviba

2023. gada eu-LISA koncentréjas uz saskarnu ievieSanu, kas nepiecieSamas, lai nodroSinatu SIS
sadarbspéjas gatavibu, TpaSu uzmanibu pievérSot SIS un Eiropas celoSanas informacijas un atlauju
sistemas (ETIAS) sasaistei, izmantojot Eiropas mekléSanas portalu (ESP), lai atvieglotu biometrisko un
burtciparu mekléSanu un kontrolparbaudi visads Tl informacijas sistémas. Visu 2023. gadu Agentlra ir
izstradajusi starpsavienojuma moduli un atjauninajusi pamata SIS, lai nodroSinatu sadarbspéju ar ETIAS un
savienojumiem ar citam sistémam un komponentiem.

Attieciba uz citiem sadarbspéjas komponentiem (ESP, MID) un CRRS eu-LISA ir sakusi analizét
uznémeéjdarbibas prasibas un augsta limena izstradi, lai izveidotu savienojumus ar SIS, vienlaikus uzsakot arT
sagatavoSanas darbus SIS AFIS funkciju migracijai uz kopigo biometrisko datu salidzinaSanas pakalpojumu
(sBMS).

Galvenie snieguma raditaji

Izpildes raditaji Izpildes mérkis Izpildes raditaja statuss

SIS centralas sistémas pieejamiba 299,99 % Merkis sasniegts daléji: 99,67 %
Avots: PLV un méne$a zinojumi par pakalpojumiem

SIS centralas sistémas reagésanas 299,50 % Mérkis sasniegts: 99,99 %

laiks Avots: PLV un ménesa zinojumi par pakalpojumiem

36 Stkaku parskatu var atrast SIS parstradatas regulas kopsavilkuma vietné EUR-Lex.

37 Eiropas Komisijas pazinojums presei “DroSibas savieniba: Darbu sak atjaunota SIS, 2023. gada 7. marta.
38 Plasaku informaciju par SIRENE birojiem skatiet Komisijas Tpasaja timek|a vietné par sadarbibu ar SIRENE.
39 Kompetento iestazu saraksti tika publicéti ES Oficialaja Véstnesl, 66. séjums, C 85, 2023. gada 7. marts.
40 Plagaku informaciju skatit eu-LISA pazinojuma presei 'Kipra pilniba integréta SIS', 2023. gada 25. jdlija.



https://eur-lex.europa.eu/EN/legal-content/summary/a-strengthened-schengen-information-system.html
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_23_1505
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_23_1505
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/schengen-borders-and-visa/schengen-information-system/sirene-cooperation_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=OJ:C:2023:085:FULL
https://www.eulisa.europa.eu/Newsroom/News/Pages/Cyprus-fully-integrated-into-SIS.aspx

Progress pa uzdevumiem un projektiem+*’

Projekta/arpusprojekta uzdevums  Galvenie sasniegumi parskata perioda
SIS darbibas parvaldiba
SIS uzturésana NodroSinats
ierasta darbiba mkorigéjosa, adaptiva, pilnveidojo$a un profilaktiska uzturé$ana;

mveikt regularas datu konsekvences parbaudes, pabeigta apraides apstrades uzlaboSana
un momentuznémuma zinojuma sadali$ana.

SIS AFIS uzturésana NodroSinats
ierasta darbiba mkorigéjosa, adaptiva, pilnveidojosa un profilaktiska uzturé$ana.
SIS atbalsts dalibvalstim Nodrosinats
ierasta darbiba Bjaunas versijas ievieSana 7.marta, ieskaitot datubazes un meklétajprogrammas

atjauninajumus;
m Kipras pilniga integracija 25. jalija;
mgatavoSanas Frontex ieklausanai;
mEiropolam sniegtais testéSanas un pamatdarbibas atbalsts;

mpastavigs atbalsts testéSanas un kvalifikacijas kampanam, koncentréjoties uz
gatavibas un atbilstibas testiem SIS parstradasanai un AFIS 2. posma funkcijam;

®jauni testéSanas riki dalibvalstim.

SIS modernizacija un attistiba

SIS paplasinata kapacitate NodrosSinats
projekts: VPD beigu datums: ® atjauninats meklétajprogrammas dzinéjs, atjauninata datubaze, parejot uz jaunu serveri.
2023. gads
SIS — jauna meklétajprogramma Turpinas — kavéjas
un Oracle atjauninasana m meklétajprogramma atjauninata;
projekts: VPD beigu datums mnotiek SIS pamatdatubézes atjauninagana.
2023. gada
SIS bridinajums par jaunu Turpinas - jaunais izpildes termins 2025. gads
informaciju “ miepirkuma posms sakas, pamatojoties uz stabiliem Tsteno$anas aktiem.
projekts: VPD beigu datums:
2024. gads
SIS AFIS migracija uz sBMS Turpinas - jaunais izpildes termins 2026. gads
projekts: VPD beigu datums: mpabeigti sagatavo$anas darbi AFIS migracijas ligumiskajiem sagatavo$anas darbiem.
2025. gads
SIS sadarbspéjas gataviba
Centralas SIS starpsavienojums levieSana turpinas — jauns istenoSanas datums 2026. gada
ar visiem sadarbspéjas m atlikts, jo tas ir atkarigs no citiem SIS projektiem un sadarbspé&jas programmam;

komponentiem (iznemot sBMS)
projekts: VPD beigu datums:

msakts analizes un izstrades posms.

2023. gads
Pamata SIS visparéejais Turpinas - jauns izpildes termins 2025. gads
starpsavienojuma modulis mpabeigta analize un projektéSana, apstiprinatas darbibas prasibas un augsta limena
(saskarne lauj SIS varétu savienot izstrade;

ar citam .5|ste.mam, un nodroSinat mturpinas TstenoSana, testéSanas specifikacijas un riku sagatavosana;
starpsavienojumu ar ETIAS)

projekts: VPD beigu datums: mjzveides posms sakas ar aparatdras uzstadiSanu;
202J3‘ géds 9 ' mizstradatas visas prasibas datu atbilstibai vairaku identitaSu noteik$anai;*

mdarbs turpinas — NIDA, droSibas un saskarnes kontrole un detalizéti tehniskas
specifikacijas dokumenti (ICD/DTS), kas precizé datu korespondences aspektus.

“1Saskana ar eu-LISA vienoto programmdokumentu 2023.-2025..

42Regula (ES) 2022/1190 attieciba uz informativu bridinajumu ievadisanu SIS par treso valstu pilsoniem Savienibas interesés.

43 Komisijas Delegéta regula (ES) 2023/332 (2022. gada 11.]dlijs) attieciba uz tadu gadijumu noteik$anu, kad vairaku identitasu
atklasanas noluka identitates datus uzskata par tadiem pasiem vai lidzigiem, OV L 47, 15.2.2023., 6.-16. Ipp.



https://www.eulisa.europa.eu/Publications/Corporate/eu-LISA%20Single%20Programming%20Document%202023-2025.pdf
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2022/1190/oj
http://data.europa.eu/eli/reg_del/2023/332/oj

1.2. Vizu informacijas sistéma (VIS)

VIS ka viens no Sengenas arhitektiras pamatelementiem sasaista ES aréjas robezas SkérsoSanas punktus
ar dalibvalstu konsulatiem valstis, kas nav ES dalibvalstis, un atbalsta vizu iestades Tstermina vizu parvaldiba
tiem treSo valstu pilsoniem, kuri celo uz Sengenas zonu vai $kérso to tranzita. Sistéma ietver biometrisko
datu salidzinasanas sistemu (BMS), kas lauj veikt identitates parbaudi uz robezam. Papildus vizu apstradei
VIS palidz apkarot ar vizam saistitu krapSanu, identificéjot personas, kuras var neatbilst vai vairs neatbilst
iecelo$anas, uzturésanas vai pastavigas uzturé$anas nosacijumiem Sengenas zona.

2023. gada 1. janvari Horvatija kluva par 27. valsti, kas oficiali pievienojas Sengenas zonai pilna
kapacitate, ieziméjot pirmo paplasinasanos kops 2011. gada, kad Lihten&teina pievienojas bezrobezu
zonai.

VIS darbibas parvaldiba

2023. gada galvenais mérkis bija nodrosinat VIS centralas sistémas, tas biometrisko datu salidzinaSanas
sistémas (BMS) un VIS pasta funkcionalitates efektivu un nepartrauktu darbibu, lai sistémas galalietotajiem
nodroSinatu nepartrauktu pieejamibu un nepartrauktibu saskana ar attiecigajiem regul&jumiem un
pakalpojumu lTmena ligumiem. Agentira sniedza atbalstu dalibvalstim to nacionalo sistému parvaldiba,
vienlaikus nodrosinot arT nepiecieSamos uzlabojumus un attistibu. Turklat VIS datu kvalitate tika ievérojami
uzlabota, pamatojoties uz uzraudzibas rezultatiem un dalibvalstu atsauksmém.

VIS centralas sistémas veikispéja joprojam atbilda prasitajem mérkiem - pieejamiba bija 99,97 % un
reakcijas laiks - 99,98 %, iznemot divus nepieejamibas gadijumus, kas kopuma ilga 2 stundas un 25 minates.

Agentiira 5. oktobrT veica VIS drosibas un darbibas nepartrauktibas parbaudi, lai testétu un uzlabotu
sisttmu noturibu. Parbaudé galvena uzmaniba tika pievérsta sadarbibas un reagésanas darbibam, reagéjot
uz negaiditiem notikumiem un partraukumu incidentiem, pieméram, sistému darbibas pasliktinaSanas
scenarijiem, liela uzlauSanas uzbrukuma ietekmi, hibriduzbrukumu.

Sistéemas izmantosana
Visu 2023. gadu VIS izmantoSana — vizu pieteikumu skaits un robezoperacijas — turpinaja palielinaties,
bet joprojam bija zem pirmspandémijas limena. Taja pasa laika pirkstu nospiedumu autentificéSana joprojam

bija zemaka par gaidito robezvértibu, un art pirkstu nospiedumu izmanto$ana pirmas Iinijas robezparbaudés
bija ievérojami zemaka par gaidito.

SAGLABATIE 51,3 miljoni 1-9,7 % samazinajums salidzindjuma ar 2022. gadu

DATI saglabato vizu msaglabati 51,2 miljoni sejas att&lu
pieteikumu msaglabati 46.8 miljoni pirkstu nospiedumu komplektu
kopskaits

DARBIBAS 211 miljoni =39 % pieaugums salidzindjuma ar 2022. gadu
kopa darbibas 1 8,6 miljoni dalibvalstu izsniegto vizu.

mrobezu darbibas: 1,6 miljoni ménesT (1,2 miljoni 2022. gada)
m21,6 miljoni burtciparu mekléjumu

17 miljoni biometrisko mekléjumu

®6 miljoni biometrisko autentifikaciju

VIS modernizacija un attistiba

Parskatitas VIS regulas pienemSana 2021. gada jdlija paredzéja batiski atjauninat centralo sisttmu un
parstradat uznémeéjdarbibas procesus, lai integrétu ilgtermina vizas un uzturéSanas atlaujas.** 2023. gada
eu-LISA turpindja Tstenot parskatito VIS projektu, apkopojot prasibas, sagatavojot lietiSkas lietoSanas
gadijumus un izstradajot saskarnes kontroles dokumentu (ICD). Agentira arT sniedza tehnisku atbalstu
Komisijai, sagatavojot sekundaros tiesibu aktus par jaunu funkciju tehnisko 1steno$anu.45 Tehnisko prasibu
sarezgitibas dé| Sis process aiznem ievérojami ilgaku laiku, neka sakotnéji bija paredzéts, un tas ir ietekméjis
projekta planoto pasakumu Tsteno$anu.

44 Regula (ES) 2021/1134 (2021. gada 7. jalijs) Vizu informacijas sistémas reformas noliika, OV L 248, 13.7.2021., 11. Ipp.
45 JstenoSanas un delegétie akti par jaunu funkciju tehnisko Tsteno$anu, par pasakumiem, kas vajadzigi VIS centralas sistémas izveidei,
un par rokasgramatu ar procediram un noteikumiem attieciba uz pieprasijumiem, parbaudém un novértéjumiem.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1134

2023. gada 1. janvari tika sasniegts nozimigs pavérsiens — Horvatija ieguva pilnigu piekluvi VIS un kluva
par 27., kas oficiali pievienojas Sengenas zonai pilna kapacitaté, iezimé&jot pirmo paplasina$anos vairak neka
desmit gadu laika.#6 Nakamas ir Bulgarija un Rumanija, un Agentdra ir sakusi tehniskos sagatavosanas
darbus, lai §im valstim nodroSinatu pilnigu piekluvi VIS.

Sadarbspéjas gataviba

eu-LISA turpinaja 2022. gada uzsakto VIS sadarbspéjas projektu, lai racionalizétu robezkontroles efektivitati,
ka paredzéts parskatitaja VIS regula. Tas ietvers savienojumu izveidi ar sadarbspé&jas komponentiem un
tieSas sazinas kanalu ar ieceloSanas/izceloSanas sistému (11S), kas ir nepiecieSams, lai nodroSinatu ar
vizam saistitu datu automatizétu izgiSanu no VIS (pieméram, vizu deriguma un identitates parbaude),
vienlaikus arT laujot vizu iestadém aplikot datus IS, apstradajot pieteikumus. Lai gan kavéSanas saistiba ar
IIS izstrades programmu ietekméja TstenoSanu, eu-LISA koncentréjas uz dazado vides veidu konfigurésanu,
lai nodrosinatu netraucétu pilna cikla testésanu*’.

Lai nodrosinatu vienlaicigu mekléSanu VIS un Eiropas celoSanas informacijas un atlauju sistéma (ETIAS), ir
jaizveido sadarbspéjas savienojums starp VIS un Eiropas mekléSanas portalu (ESP), k& paredzéts
2021. gada julija pienemtajos ETIAS secigajos grozijumos.®® Agentdra ir stradajusi pie jaunas ligumiskas
sistémas izveides, lai turpinatu izvérst un paplasinat VIS sadarbspéjas projektu.

2023. gada Agentira saka sagatavosanas darbus VIS biometrisko datu mekléSanas funkcijas migracijai
uz kopéejo biometrisko datu salidzinasanas pakalpojumu (sBMS). Turklat eu-LISA saka izstradat kopigu
saskarni starp VIS un centralo zino8anas un statistikas repozitoriju (CRRS).

Galvenie snieguma raditaji

Izpildes raditaji Izpildes mérkis Izpildes raditaja statuss

VIS centralas sistémas pieejamiba >99,99 Merkis sasniegts dalgji: 99,97 %
Avots: PLV un ménesa zinojumi par pakalpojumiem

VIS centralas sistémas reagé$anas 100 % Merkis sasniegts daléji: 99,98 %

laiks Avots: PLV un ménesa zinojumi par pakalpojumiem

Progress pa uzdevumiem un projektiem

Projekta/arpusprojekta uzdevums Galvenie sasniegumi parskata perioda

VIS uzturésana
VIS uzturésana NodrosSinats
ierasta darbiba mkorigéjosa, adaptiva, pilnveidojosa un profilaktiska uzturésana;
mVIS parejas pabeigSana uz transversalo inZenierijas un darbibas satvaru (TEF/TOF).

VIS modernizacija un attistiba

VIS: Horvatijas integracija NodroSinats
projekts: VPD beigu datums: m Horvatijai pieskirta pilniga piekluve VIS.
2023. gads
Parstradatas VIS attistiSana Turpinas - jauns izpildes termins 2026. gads
(ieklaujot aktiva-aktiva m prasibu noskaidro$ana un augsta limena dizaina izstrade,

iestatiSanu)

msadarbiba ar dalibvalstim saistiba ar testéSanas vides pieejamibu,
projekts: VPD beigu datums:

mieguldijums sekundaro tiestbu aktu izstrades pabeigSana.

2025. gads
VIS integracija ar sadarbspéjas Turpinas - jauns izpildes termins 2026. gads
komponentiem mprasibu noskaidroSana un augsta [imena dizaina izstrade,
projekts: VPD beigu datums: mdarbiba tika apvienota ar VIS parstrades izstradi.
2024. gads

46 padomes Lémums (ES) 2022/2451 par Sengenas acquis noteikumu pilnigu pieméro$anu Horvatijas Republika.
47 2024. gada februar Agentira sasniedza izSkiro$u pagrieziena punktu, veiksmigi uzsakot dalibvalstu atbilstibas testésanu.
48 Regula (ES) 2021/1152 par piekluvi citam ES informacijas sisttmam ETIAS vajadzibam.



https://eur-lex.europa.eu/eli/dec/2022/2451
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1152/oj

1.3. Eiropas patvéruma daktiloskopiska datubaze (Eurodac)

Eurodac palidz piemérot Dublinas regulu ka “®vienu no instrumentiem, ko izmanto, lai Tstenotu kopéjo
Eiropas patvéruma sistemu (KEPS).%° Eurodac palidz dalibvalstim noteikt valsti, kas ir atbildiga par
patvéruma pieteikumu izskatiSanu, salidzinot jauno pieteikumu iesniedzéju pirkstu nospiedumus ar datubaze
registrétajiem. Eurodac izmanto ari, lai noteiktu to personu identitati, kuras aizturétas saistiba ar nelikumigu
robezskérso$anu un par kuram konstatéts, ka tas nelikumigi uzturas Sengenas zona. Saskana ar stingriem
nosacijumiem un ka gal€jais IT1dzeklis teroristu vai smagu noziedzigu nodarijumu novérSanai, atklaSanai vai
izmekléSanai valstu tiestbaizsardzibas iestadém un Eiropolam ir pieskirta piekluve Eurodac.

GALVENIE SVARIGAKIE NOTIKUMI

@ Jinija eu-LISA pabeidza Eurodac kapacitates palielinaSanas projektu, kas palielindja sistémas
maksimalo glabasanas kapacitati no 7 Ildz 9 miljoniem ierakstu un dienas caurlaides spéju no
15 000 Idz 24 000 darTjumu.

Eurodac darbibas parvaldiba

2023. gada eu-LISA galvenais mérkis bija nodroSinat Eurodac centralas sistémas efektivu un nepartrauktu
darbtbu kopad ar DubliNet®!, lai nodroSinatu sistémas galalietotdjiem nepartrauktu pieejamibu un
nepartrauktibu atbilsto$i attiecigajiem regul&jumiem un pakalpojumu ITmena ligumiem. Agentdra atbalstija
dalibvalstis to nacionalo sistému parvaldiba, vienlaikus nodrosinot nepiecieSamos uzlabojumus un attistibu.

Eurodac veiktsp&ja joprojam bija nedaudz zemaka par vajadzigajiem pakalpojumu Iimena mérkiem, un
pieejamiba bija 99,47 %, bet reagésanas laiks — 99,99 %. DubliNet darbojas atbilstosi nepiecieSamajiem
pakalpojuma ITmena mérkiem bez dikstaves. Eurodac pieejamibu ietekméja vairaki kritiski incidenti, un
kopéjais nepieejamibas laiks bija aptuveni 35 stundas, ieskaitot planoto nepieejamibu projekta istenosanai.

Sistéemas izmantosana

Visu 2023. gadu Eurodac datubazé glabato ierakstu apjoms turpindja palielinaties, un datplisma (dati, kas
parsutiti, izmantojot Eurodac) ir bijusi salidzinoSi augsta pastavigo migracijas plasmu dél.

GLABATIE DATI®: 7,4 miljoni =13 % pieaugums salidzindjuma ar 2022. gadu
Kopéjais saglabato mPatveruma meklétaji (1. kategorija)
pirkstu nospiedumu Uzglabati 7 miljoni pirkstu nospiedumu,
komplektu skaits 11% pieaugums salidzinajuma ar 2022. gadu
mnelikumigas robezas Skérsosanas gadijumi

(2. kategorija):
uzglabati 428 000 pirkstu nospiedumi,
57 % pieaugums salidzinajuma ar 2022. gadu

OPERACIJAS 1,7 miljoni ®20 % pieaugums salidzinajuma ar 2022. gadu
kopéjais parsitito msatiksmes pieaugums katra kategorija: 1. kategorija par 8%
datu kopu skaits / . . .
2. kategorija par 57% / 3. kategorija par 33% / 4. kategorija par
7%.

49Regula (ES) Nr. 604/2013, OV L 180, 29.6.2013., 31.-59. Ipp.

50 Lai iegtu plasaku informaciju, apmeklgjiet Migracijas un iekslietu GD Tpaso lapu par Kop€jo Eiropas patvéruma sistému(CEAS).
S1DubliNet ir dross elektroniskais tikls datu apmainai starp valstu iestadem, kas izskata patvéruma pieteikumus.

52Eurodac glabatas pirkstu nospiedumu datu kopas ir sagrupétas piecas galvenajas kategorijas: (1) patvéruma pieteikuma iesniedzéji,
(2) nelikumigas robezskérso$anas gadijumi, (3) personas, par kuram konstatéts, ka tas nelegali uzturas Sengenas zon3, (4) valstu
tiesibaizsardzibas iestazu veikta salidzino$a meklésana, un (5) Eiropola veikta salidzino$a meklésana.

2023


http://data.europa.eu/eli/reg/2013/604/oj
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/common-european-asylum-system_en

Eurodac atjauninasana un attistiba

Gaidot, ka drizuma tiks pienemts jaunais Migracijas un patvéruma pakts *3, kura ieklauta parstradata
Eurodac regula®, eu-LISA turpindja batiskus Eurodac sistémas atjauninajumus, lai atbalstitu Dublinas
regulas piemérosanu. Agentlra galveno uzmanibu pievérsa divu Eurodac atjauninaSanas projektu
IstenoSanai, kas tika uzsakti jau 2022. gada - viens bija paredzéts kapacitates uzlaboSanai, bet otrs aptvéra
minimalos atjauninajumus.

= Eurodac jaudas uzlaboSanas projekts, kura meérkis ir palielinat sisttmas maksimalo glabasanas
kapacitati no 7 I1dz 9 miljoniem ierakstu un dienas caurlaides kapacitati no 15 000 Ilidz 24 000 darTjumu,
lai pielagotos strauji pieaugo$ajam glabajamo ierakstu apjomam?®. 2023. gada eu-LISA modernizéja
sistémas aparatdru un parmigréja esosas datnes uz kopé€jo platformu. Junija, kad sisttma sasniedza 7
miljonu ierakstu kapacitates robezu, péc zinamas kavéSanas, kas bija saistita ar ilgstoS§am diskusijam par
labako tehnisko risindjumu, tika pabeigta sistémas nodosana ekspluatacija.

= Eurodac minimalas modernizacijas projekts, kura mérkis bija modernizét biometrisko datu
salidzinataju, datubazes parvaldibas sistému, sinhronizacijas mehanismu starp centralo un rezerves
centralo vientbu, k& arf nomaintt aparatiras komponentus, kuriem beidzas piegadataja atbalsta termins;
novembrT tika pabeigta risinajuma testéSana pirmsizstrades vidé.

Sadarbspéjas gataviba

Grozitaja prieksSlikuma parstradatai Eurodac regulai paredzéts Eurodac pieslégt sadarbspéjas
komponentiem, lai nodroSinatu identitaSu mekléSanu un kontrolparbaudi sadarbspéjigas Tl informacijas
sistémas, ko parvalda eu-LISA. Eurodac integracija sadarbspéjas komponentos bis atkariga no progresa, kas
panakts, pienemot parstradato Eurodac regulu.

Galvenie snieguma raditaji

Izpildes raditaji Izpildes mérkis Izpildes raditaja statuss

Eurodac centralas sistémas izmantojamiba  >99,99 % Zem mérkraditaja: 99,47 %

Nedaudz zemaka, jo pieejamibu ietekméja incidenti,
tostarp arT planota nepieejamiba projektu
TstenoSanas dél.

Avots: PLV un ménesa zinojumi par pakalpojumiem

Eurodac centralas sistémas reagésanas 299,45 % Mérkis sasniegts: 99,99 %
laiks Avots: PLV un ménesa zinojumi par pakalpojumiem

Progress pa uzdevumiem un projektiem

Projekta/arpusprojekta uzdevums Galvenie sasniegumi parskata perioda

Eurodac darbibas uzturésana

Eurodac — DubliNet uzturéSana Nodrosinats
ierasta darbiba mkorigéjosa, adaptiva, pilnveidojo$a un profilaktiska uzturé$ana;
m Eurodac un DubliNet sertifikati atjaunoti, lai nodrosinatu visaugstako atbilstibu dro$ibas
standartiem, labakajai praksei un EDAU revizijas ieteikumiem;
mEurodac pargaja uz transversalo inzeniertehnisko un darbibas sistému (TEF/TOF),
pabeidzot parnemsanu 2024. gada februarr.

Eurodac modernizacija un

attistiba
Parstradatas Eurodac regulas Atlikts
istenosana (ieklaujot integraciju misteno$ana atkariga no Eurodac parstradatas regulas pienemsanas.

ar sadarbspéjas komponentiem)

projekts: VPD beigu datums:
2025. gads

Turpinas - jauns izpildes termins 2024. gads
mEurodac minimala modernizacijas projekta TstenoSana atlikta, jo ta bija atkariga no
kapacitates modernizacijas projekta; pirmsizstrades vide izvietota un pabeigta
parkonfiguréSana, pabeigta kopiga sistémas risindjuma testé$ana pirmsizstrades vide.
Nodrosinats

53 Jaunpienemta tiesibu aktu pakete ievérojami paplasinas Eurodac darbibas jomu un parveidos esoso datubazi par pilnvértigu patvéruma
un migracijas datubazi. Lai uzzinatu vairak, skatiet lekslietu GD Tpaso lapu par jauno Migracijas un patvéruma paktu.

54Regula (ES) 2024/1358 par biometrisko datu salidzinasanas sistémas Eurodac izveidi, lai efektivi piemérotu Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulas (ES) 2024/1351 un (ES) 2024/1350 un Padomes Direktivu 2001/55/EK un lai identificétu tres$as valsts valstspiederigos
un bezvalstniekus, kuri uzturas nelikumigi, un par dalibvalstu tiesibaizsardzibas iestazu un Eiropola pieprasijumiem veikt salidzinasanu,
OV L, 2024. gada 22. maijs.

55 eu-LISA les, ka jauna maksimali pielaujama kapacitate - 9 miljoni ierakstu - varétu tikt sasniegta no 2028. lidz 2029. gadam.



https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/pact-migration-and-asylum_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32024R1358

Projekta/arpusprojekta uzdevums  Galvenie sasniegumi parskata perioda

mEurodac kapacitates uzlabosSanas projekts: nodoSana ekspluatacija (junija), pabeigts
novembrf.

1.4. Eiropas Sodamibas registru informacijas sistema — ieteicama istenosanas
programmatira (ECRIS-RI)

Saskana ar ES tiesibu aktiem valstu tiesam, piespriezot sodus kriminallietas, ir janem véra iepriekS&jas
sodamibas, un, lai atvieglotu informacijas apmainu starp Eiropas tiesu iestadém, tika izveidota Eiropas
Sodamibas registru informacijas sistema (ECRIS). ECRIS RI nodro$ina integracijas saskarni, kas lauj
savienot valstu sodamibas registrus, lai apmainttos ar informaciju par sodamibas registriem.%

ECRIS RI darbibas parvaldiba

2023. gada Agentira nodrosinaja efektivu un nepartrauktu ECRIS RI darbibu, nodroSinot galalietotajiem
nepartrauktu pieejamibu un nepartrauktibu saskana ar attiecigajiem reguléjumiem un pakalpojumu Iimena
lfgumiem, vienlaicigi nodroSinot arT nepiecieSamo talakattistibu.

ECRIS RI veiktspéja atbilda prasttajiem pakalpojumu ITmena mérkiem, un visi mekl&jumu pieprasijumi tika
apstradati saskana ar noteiktajiem mérkiem. Lai sniegtu pielagotaku pakalpojumu, eu-LISA apkopoja
atjauninato informaciju no daltbvalstim par ECRIS RI vidi.

ECRIS RI modernizacija un attistiba

ECRIS RI drosibas analize, kas tika veikta 2022. gada, atklaja vairakas dro$ibas ievainojamibas.®” eu-LISA
dalijas ar dalibvalstim droSibas ieteikumos un uzsaka diskusijas ar Komisiju un attiecigajam ieinteresétajam
personam par iespéjamo ECRIS RI parrakstisanu, lai mazinatu atlikuSos dro$ibas riskus, neietekméjot ECRIS-
TCN darbibas uzsakSanu.

Galvenie snieguma raditaji

Izpildes raditaji Izpildes mérkis Izpildes raditaja statuss

Atbilstiba attiecigajam pakalpojumu 100 % atbilstiba GDR, kas noteikti PLV Merkis sasniegts:
limena ligumam (PLV) Avots: ikménesa zinojumi par pakalpojumiem

Progress pa uzdevumiem un projektiem

Projekta/arpusprojekta uzdevums  Galvenie sasniegumi parskata perioda

ECRIS RI darbibas uzturésana

ECRIS RI uzturésana Nodrosinats
ierasta darbiba mKorigéjosa uzturésana:
mturpinat ECRIS RI uzturé$anas parcelSanu uz transversalo darbibas sistému (TOF),
mpastavigas apspriedes ar ieinteresétajam personam, tostarp Komisiju, par talakattistibu
un modernizaciju.

% Lielaka dala ES valstu paslaik ir savienotas ar ECRIS, izmantojot ECRIS ieteicamo TstenoSanas programmaturu, ko uztur eu-LISA,
savukart Cetras dalibvalstis izmanto savus valsts ievie$anas (NI) risingjumus.

57 Nemot vera Komisijas atzinumu un eu-LISA valdes Iémumu, Komisija kopigoja ECRIS Rl neaizsargatibas zinojumu ar Apvienotas
Karalistes iestadem, lai palidzétu tam sagatavot drosSibas analizi par programmaturu, ko izmanto ECRIS apmainai.



2. Jaunu sistemu istenosana un inovacija

Turpmakaja sadala sniegts parskats par eu-LISA darbibam, kas saistitas ar jaunu sistému izstradi un
visaptverosu sadarbspéjas arhitektiru ES Tl joma.

So jauno sistému — iecelo$anas/izceloanas sistémas (lIS) un Eiropas celoSanas informéacijas un atlauju
sistémas (ETIAS) — izstrade ir bijusi viena no Agentiras galvenajam prioritatém kop$ attiecigo izveides regulu
pienemsanas 2017. un 2018. gada. Sis jaunas sistémas veicinas gudraku ES &r&jo robezu parvaldibu,
nodrosinot droSu un nepartrauktu piekluvi celotaju informacijai visiem pilnvarotajiem darbiniekiem, pieméram,
robezsargiem, tiesibaizsardzibas, vizu un imigracijas iestadem.

Turklat Agentira turpina pildit jaunus pienakumus ES tieslietu joma, veicinot jaunu digitalo risinajumu izstradi,
kas virza tiesu sistému notiekoSo modernizaciju un digitalizaciju visa Eiropa. Izstradajot Eiropas Sodamibas
registru informacijas sistému treSo valstu valstspiederigajiem un bezvalstniekiem (ECRIS-TCN) un parnemot
atbildibu par e-CODEX sistémas, elektroniskas sazinas platformas, kas atvieglo parrobezu tiesvedibu,
darbibas parvaldibu, Agentlra saka pastiprinat savu ieguldijumu tiesiskuma digitalizacija, lai uzlabotu
sadarbibu starp Eiropas tiesu iestadém un nodroSinatu ES pilsoniem un uznémumiem labaku piekluvi tiesai.
Péc Kopeéeju izmekléSanas grupu sadarbibas platformas regulas staSands spéka 2023. gada janija
Agentlra uzsaka sagatavoSanas darbus, izveidojot parvaldibas struktiras, kas vadis, un uzsaka izstrades
darba projektu.

Turklat, lai atvieglotu informacijas apmainu starp jaunajam un eso$ajam IT sisttmam, eu-LISA tika uzdots
izstradat ar1 visaptveroSu sadarbspéjas arhitekturu Tl jomai. Kad Tl sistémas saks darboties, tas atbalstis
integréto robezu parvaldibu un iek$éjo drosibu, kas bis liels ieguldljums ES DroSibas savienibas stratégija.

2.1. Jauna risinajuma stratégija

2023. gada maija eu-LISA pienéma jaunu pieeju, ko iek$€ji dévé par 3Rs risinajuma stratégiju, lai izk|Gtu no
ieilgusa strupcela ar ieceloSanas/izceloSanas sistémas (I1S) izstradi. Mérkis bija paatrinat sistémas attistibu,
radot stabilakus apstak|us, lai dalbvalstis varétu turpinat sagatavosanas darbus. STs stratégijas pamata ir $adi
tris pilari:
Atkartoti mobilizet pakalpojumu sniedzéjus: atsakt dialogu un iesaistit pakalpojumu sniedz€&jus
\_3 visos [Tmenos, tostarp ikdienas mijiedarbiba un progresa uzraudziba, izmantojot stingru parvaldibu,
palielinot TstenoSanai pieejamo resursu apjomu un kvalitati.

r Operativi atrisinat: pragmatiski atrisinat sistému sarezgitibu un risinat vissarezgitakas tehniskas
\/ problémas, lai péc iespéjas atrak piedavatu dalibvalstim jaunas funkcijas, kas lautu tam pabeigt
sagatavoSanas darbus.

—\ Atjaunot darba metodes: parnem labako nozares praksi, pastiprinot sadarbibu starp komandam
Q (grupam), izmantojot elastigu metodologiju, lai panaktu atraku izpildes tempu, veicinot darbinieku
un darbuznémeéju sadarbibu uz vietas zem viena jumta.

Salidzinosi 1sa laika jauna pieeja batiski uzlaboja jautajumu parvaldibu un komunikaciju ar konsorciju, kura
uzdevums bija jaunu sistému izstrade. Lai uzlabotu tehnisko un I\gumisko aspektu progresa uzraudzibu,
Agentira ir izveidojusi arT augstas veiktsp&jas kopigu parvaldibas mehanismu, kura ir eksperti no eu-LISA un
konsorcija. Tas lava efektivak piemérot korigéjoSos pasakumus, lai virzitu Tsteno$anu un izvairttos no izpildes
traucéjumiem un jauniem batiskiem kavéjumiem.

Lai paatrinatu risingjumu un koncentrétu kopigos centienus uz taustamiem rezultatiem, izmantojot
pakapenisku pieeju, Agentira definéja minimala dzivotspéjiga produkta (MVP) elementus - galiga produkta
starpposma versiju, kas izvietota stabila vidé un lauj dalibvalstim veikt testéSanas kampanas un turpinat
sagatavo$anas darbus.5® Agentira izstradaja katras versijas darbibas jomu péc iespéjas tuvak galigajai
versijai, nepartraukti uzlabojot kvalitati un stabilitati, tadejadi uzlabojot nosacijumus, lai dalibvalstis varétu
sagatavoties darbibas uzsak$anai.

$8Minimalais dzivotspgjigais produkts (MVP) ir starpprodukts, kas pakapeniski rada pievienoto vértibu dalibvalstim, radot apstakjus
labakai sagatavosanai darbibas uzsaksanai. Pakapeniski tiek nodrosinati jaunas versijas, kas dalibvalstim nodrosina lielaku pievienoto
vertibu.



Lai sagatavotos gaidamajiem izaicindjumiem, eu-LISA parveidoja savu pieeju Tl sadarbspéjas arhitekttras
nodro$ina$anai, ievieSot kartu pieeju, sakot no 2024. gada un turpinot Iidz 2027. gadam. ST jauna pieeja
paredz Tl sistému sadarbspéjas attistibu Cetras kartas, no kuram katra karta ir vérsta uz vienas galvenas
sistémas tehnisko gatavibu, un lietotajiem tiek sniegti jauni pakalpojumi:

= 1. KARTA IIS kopa ar kopigiem timekla pakalpojumiem (ieklaujot parvadataja saskarni) un kopéjo
biometrisko datu salidzinadSanas pakalpojumu (sBMS);

= 2. KARTA ETIAS kopa ar tre3o valstu valstspiederigo timekla pakalpojumiem; divi sadarbspéjas
komponenti — — Eiropas mekléSanas portadls (ESP) un kopé€jais identitates repozitorijs (CIR), un
centralais zinoSanas un statistikas repozitorijs (CRRS);

= 3. KARTA ECRIS-TCN integracija ar sadarbspéjas komponentiem

= 4. KARTA: Tl sadarbspéjas arhitektiras (ieklaujot galigo sadarbspéjas komponentu — vairaku
identitasu detektoru, MID) un parskatitas VIS pabeigSana.

Tieslietu un iekslietu padome 2023. gada 19. oktobrT apstiprindja ierosinato jauno grafiku tieslietu un iekslietu
informacijas sistému izvér§anai un sadarbspéjai - jauno sadarbspéjas ce|vedi.5°

Lai Tstenotu So vérienigo planu, Adentira izveidoja TpaSu Back-to-Green darba grupu, lai 1stenotu 3A
risinajuma stratégiju (atkartoti mobilizét, atrisinat un atjaunot) ar mérki paveikt darbu, izmantojot vienas
komandas pieeju, kas balstita uz Agile projektu vadibas metodologiju. Nemot véra situacijas sarezgitibu, darba
grupas modelis vélak tika paplaSinats, ieklaujot divas grupas: viena grupa pilntba pievérsas IIS
nodro$inasanai, bet otra darba grupa koordingja turpmako posmu, t. i., ETIAS, sadarbspéjas komponentu,
ECRIS-TCN un savienojumu izveides ar SIS un VIS, nodroSinasanu.

Lidz Sim Back-to-Green darba grupa ir guvusi ievérojamus panakumus, lai atrisinatu problémas, kas kavé
IIS izstradi un kas kavéja art visu paréjo jauno sistému un sadarbspéjas arhitektdras izstradi. Jauna pieeja ir
izradijusies veiksmiga, par ko liecina ievérojamais progress, kas panakts salidzinosi 1sa laika posma.

2.2. Tiek izstradatas jaunas sistémas

Adentlras galvenais mérkis 2023. gada bija péc iespéjas atrak turpinat jauno sistému ievieSanu. Ciesi
sadarbojoties ar daltbvalstim un Komisiju, Agentiira pielika visas piles, lai izstradatu pasakumus ietekmes
mazinasanai un rastu risinajumus, ka izvairities no papildu bitiskas kavéSanas. Ar jauno 3R risinajuma
stratégiju Agentira saka Tstenot pakapenisku "izveides" pieeju ar dro$aku laika grafiku un elastigakam darba
metodém, stabiliz€jot jauno sistému, jo Tpasi IIS, ievieSanu un radot pievienoto vértibu galalietotajiem, lai
paatrinatu to sagatavosanos.

2.2.1. lecelo$anas/izcelo$anas sistéma (lIS)

[IS ir viena no divam IT sistémam, kas ir paredzétas ES aréjo robezu parvaldibas modernizésSanai, aizstajot
lidz§ingjo praksi, kad pases tiek apzimogotas manuali, ar visu Sengenas zona iecelojo$o un izcelojo$o tre$o
valstu valstspiederigo elektronisku registraciju (TCN), ieklaujot datus par iecelo$anas atteikumiem. IIS
laus uzraudzit atlauto Tstermina uzturéSanos (apmekléjumiem [1dz 90 dienam jebkura 180 dienu perioda),
automatiski aprékinot atlautas uzturéSanas ilgumu un generéjot bridinajumus péc deriguma termina beigam.
Batiba sistemas mérkis ir novérst nelegalo imigraciju un stiprinat iek8&jo droSibu, palidzot apkarot organizéto
noziedzibu un terorismu. Tiklidz robeZparbauzu automatizacija saks darboties, ta palidzés dalibvalstim
parvaldit pieaugosas celotaju plismas, vienlaikus palidzot art optimizét sargu skaitu robez8kérsoSanas vietas.

eu-LISA veica izSkiroSus pasakumus, lai izklatu no ieilgusa IIS izstrades strupcela, ievieSot 3A
risinajuma stratégiju un jaunu pieeju pakapeniskai jaunu sistému ievie$anai.

Agentiras eu-LISA ierosinato parskatito grafiku 2023. gada 19. oktobrT apstiprinaja Tl padome.

Ka planots, dalibvalstim tika nosatitas tris jaunas publikacijas, lai tas varétu turpinat to sagatavoSanu
valsts [Tmen.

% Vairak sk. 'Tieslietu un iekslietu padomes 2023. gada 19.-20. oktobra sanaksmes galvenie rezultati'.



https://www.consilium.europa.eu/en/meetings/jha/2023/10/19-20/

Istenosana

2023. gada turpindjas IS izstrade un testéSana, risinot problémas, kas saistitas ar sistémas funkcionalitates
sarezgitibu, komponentu savstarpéjo atkaribu un llgumslédzéja kavéjumiem. Visu gadu Agentira stradaja, lai
izk|lGtu no strupcela, pienéma jaunu stratégisku pieeju un ierosindja parskatitu TstenoSanas grafiku. Ka
pieradijums stratégijas panakumiem, Adentlra guva pirmos pozitivos rezultatus, pakapeniski nodrosinot
pilnu lietojumprogrammas darbibas jomu, izmantojot precizi definétas dalas (minimalais dzivotspéjigais
produkts, MVP):

= stabila vide: agentira sadarbiba ar ligumslédzéju izlaboja tehniskas problémas, kas bija bloké&jusas
dalibvalstu progresu to valsts sistemu testéSana un sagatavo$ana;

= jaunas versijas ar mazaku defektu skaitu: péc jaunas pieejas pienem8anas dalibvalstu testéSanas
vidé tika instalétas tris lielas versijas, kuras bija ievérojami mazaks programmattras defektu skaits, kas
liecina par uzlabotu izstrades un testé$anas kvalitati;®°

= labaka sistémas uzraudziba: izveidotais augstas efektivitdtes kopé€jais parvaldibas mehanisms
nepartraukti uzraudzija progresu, pieméroja korektivus pasakumus, lai virzitu Tsteno$anu, un atrisinaja
lielako dalu neatrisinato liguma jautajumu.

Sadarbspéjas gataviba

Lai uzlabotu un racionalizétu robezkontroles efektivitati, ir jaizveido sadarbspéjas savienojumi ar VIS (lai varétu
automatiski ieglt ar vizam saistitus datus), ka arT ar Eiropas mekléSanas portalu (ESP), lai vienlaicigi veiktu
mekléSanu IS un ETIAS. 2023. gada turpindjas saskarnes ar savietojamibas komponentiem izstrade un
testéSanas darbibas. Izmantojot realas sistémas, Agentlra parbaudija atjauninatas VIS centralas sistémas
un IIS un sBMS visparégjas sistémas funkcijas un turpinaja testét dalibvalstu uznémeéjdarbibas funkcijas un
procesus. Vienlaikus Adentdra turpindja VIS-sBMS datu migréSanas darbibas, lai 2024. gada pabeigtu
visaptvero$o méginajumu.

IIS/ETIAS timekla pakalpojumi

Lai atvieglotu ienakoSo treSo valstu valstspiederigo (TCN) celotaju integrétu un racionalizétu apstradi pie
Sengenas robezam, IIS bis kopigs timekla pakalpojums ar ETIAS. Kopigie timekla pakalpojumi ietvers
vairakus uz sabiedribu vérstus modulus, tostarp Tpasas timekla saskarnes un mobilas lietotnes celotajiem
un pasazieru parvadatajiem, kas laus parbaudit celoSanas atlaujas derigumu pirms iekapSanas.

Tapat ka IIS, arT eu-LISA izmantoja pakapeniskas izstrades pieeju, un paredzams, ka pirmais MVP ietvers
timekla portalu un parvadataju saskarni lielajiem parvadatajiem (pieméram, aviosabiedribam), kas tiks palaists
vienlaikus ar IS 2024. gada. TreSo valstu valstspiederigajiem paredzeétd publiska timekla vietne un
parvadataja mobila lietotne tiks izveidota kopa ar ETIAS 2025. gada. Agentiira turpinaja timekla portala®
izstradi un pievérsas neséja saskarnes programmatiras® un mobilas lietotnes, kas ir pirma eu-LISA

2023. gada turpinajas parvadataju registracija, un tika registréti 79 jauni uznémumi, tagad kopa 1 056
pasazieru parvadataji (894 gaisa, 52 jiras un 110 sauszemes), no kuriem aptuveni 40 % ir no ES. Ta ka
registraciju skaits joprojam bija mazaks par gaidito, agentdra sadarbiba ar Komisiju un pasazieru parvadataju
asociacijam turpinaja vairot izpratni par to, cik svariga ir agrina registracija, jo tie, kuri pievienojas vélak, varétu
saskarties ar gratibam saistiba ar grafiku sastadiSanu un ligumu TstenoSanu.

Galvenie snieguma raditaji

Izpildes raditaji Izpildes mérkis Izpildes raditaja statuss
Projekta izmaksas kopéja novirze <5 % Mérkis sasniegts

Avots: PLV un ikménesa projektu zinojumi
Projekta grafiks kopéja novirze £ 5 % Zem mérkraditaja:

Avots: PLV un ikménesa projektu zinojumi
Projekta darbibas joma nav novirzes Mérkis sasniegts:

Avots: PLV un ikménesa projektu zinojumi

60 Agentlra 2024. gada janvara beigas sasniedza vél vienu nozimigu pavérsienu, nododot dalibvalstim un Eiropolam atbilstibas testé$anai
pilnu IIS versiju bez blokéSanas defektiem.

61 Parvadataja timek|a portals tika nodrosinats 2024. gada 11. aprili.

62 Centralas sistémas vides sistémtestésanai registrétiem parvadatajiem kluva pieejamas 2024. gada 17. janvari, un vairaki pakalpojumu
sniedz€ji pabeidza savas testéSanas kampanas [idz 2024. gada 9. februarim.



Progress pa uzdevumiem un projektiem

Projekta/arpusprojekta uzdevums  Galvenie sasniegumi parskata perioda

IIS un timekla pakalpojumu darbibas uzturésSana

IS pamata uzturéSana Atlikts
ierasta darbiba mnav sakta, jo aizkavéjas IIS darbibas saksana.
Timekla pakalpojumu uzturéSana Atlikts
ierasta darbiba mnav sakta, jo aizkavéjas IIS darbibas sakSana.
IIS un timekla pakalpojumu ievieSana
IIS pamata ievieSanas Galiga levieSana ir sakta — jauns ievieSanas datums ir 2025. gada vidus
sistémas pienemsana (FSA) = pirma MVP versija, kas tika palaista jalija nodroinaja testa vidi dalibvalstim, testé3anas
projekts: VPD beigu datums: kvalitate uzlabojas nakamajam versijam augusta un oktobrf;
2023. gads mTehniskas vides / pamata infrastruktiras (centrala sisttma un NUI) modernizacija, lai

nodro$inatu, ka sistéma darbojas uz atjauninatas platformas pamata;

matjauninats ICD, ieklaujot korekcijas no sistémas risindjuma testa;

= atbalsts Komisijai, grozot sekundaros tiesibu aktus, kas ietekmé IS izstradi, lai ieklautu
prasibas no citam regulam, pieméram, parskatitas VIS;

mdecembrT sakas operativas gatavibas parbauzu méginajumi;

msagatavosanas darbi parejai uz darbibu: tehniskas sanaksmes ar dalibvalstim, IS un
VIS parejas darbibu darba grupas izveide, kura ir parstavji no eu-LISA un dalibvalstim, lai
nodros$inatu netraucétu pareju, t.i., operatora rokasgramatas pabeigSana, méginajumu
plano$ana, sakaru kanalu izveide ar dalibvalstim.

Timekla pakalpojumu ievieSanas Paslaik - jauns izpildes termins: timekla portals un parvadataja saskarne ar IIS - 2024.
pabeigSana gada, publiska timekla vietne un parvadataja mobila lietotne TCN ar ETIAS -

projekts: VPD beigu datums: 2025. gada.

2023. gads mcentralas sistémas izstrade, tostarp publiska timekla vietne un timekla portals; pabeigts

informacijas apmainas starp sisttmam programmatiras pienemsanas testu uznémuma,
paslaik tiek izstradata mobila lietojumprogramma;

mpabeigta infrastruktiras uzstadiSana parvadataju testéSanas vidém un veiktspéjas
testéSanai;

mregularas koordinacijas sanaksmes ar Frontex un Komisiju; parvadataju darba grupas
sanaksmes (sadalitas atseviSkas sanaksmés gaisa parvadatajiem un parvadatdjiem pa
sauszemi un jaru); %3

m|iguma sagatavo$anas darbi, lai izstradatu parvadataju registraciju tieSsaisté, parvadataju
atbalsta rikus un pakalpojumus, pareju uz ekspluataciju un parvadataju atbalstu
testéSanas laika;

mpabeigt parvadataju atbalsta standarta darbibas procediru izstradi.

IIS sadarbspéjas gataviba

IIS pielagojumi sadarbspéjas Turpinas - jauns ievieSanas datums: IIS ETIAS 2025. gada vidi, |0 komponenti 2026.
komponentiem gada
projekts: VPD beigu datums: u|IS sadarbspéja ar VIS: kopiga risindjuma testéSana starp atjauninato VIS centralo
2023. gads sistému un IS un sBMS, izmantojot Tstas sistémas; turpindjas dalibvalstu testéSanas

darbibas (pirmsatbilstibas, pilna funkcionalitates kopuma testéSana); pabeigta
pirmsizstrades vides konfiguréSana centralaja limeni, uzsakta produkcijas vides
konfiguré$ana; VIS-sBMS datu migracijas pilna funkcionalitates kopuma méginajums;

u ]IS sadarbspéja ar ETIAS: llgumiskas diskusijas un sagatavo$anas darbi |IS pielago$anai
ETIAS, lai pabeigtu programmattras modifikacijas izstradi;

mnepartraukta pielagosanas sagatavoSana ar savstarpéjas izmantojamibas komponentiem;

matjauninati datu aizsardzibas ietekmes novértéjumi, lai nemtu véra EDAU ieteikumus
par sBMS precizitates testéSanu, izmantojot realus biometriskos (pirkstu nospiedumu un
sejas attélu) datus;

mjetekmes noveértéjums par latento nospiedumu un plaukstu nospiedumu kvalitati,
pievérSoties visam darbibam saistiba ar IS, VIS, ECRIS-TCN un SIS;

mdarbs pie autonomas zinosSanas funkcionalitates, lai aptvertu IS pirmo darbibas
periodu pirms tas iesp&jamas integracijas ar CRRS.

63 |_ai iegltu plasaku informaciju, apmeklgjiet eu-LISA Tpaso lapu: Parvadataju darba grupa.



https://www.eulisa.europa.eu/About-Us/Organisation/working-group-for-carriers

2.2.2. Eiropas celoSanas informacijas un atlauju sistéma (ETIAS)

ETIAS ir iepriekS&jas celoSanas atlauju tieSsaistes sistéma treSo valstu valstspiederigajiem (TCN), kuriem nav
nepiecieSama viza, un ta Tstermina uzturéSanas noldka ieviesis celoSanas atlauju ka jaunu nosacijumu
iecelosanai Sengenas zona. Papildus robezSkérsoSanas procediru racionalizéSanai TCN, ETIAS veicinas
arT ES iek$éjo drosibu, iepriek$ identificéjot iespéjamos drosibas, migracijas un sabiedribas veselibas
riskus. ETIAS celoSanas atlaujas pirms iekapSanas parbaudis gaisa, jiras un sauszemes transporta
parvadataji un vélak art robezsargi, kuri pienems galigo Imumu par ieceloSanas atlau$anu vai atteikSanu ES
apstiprinatas robezskéroSanas vieta. Valstu tiesibaizsardzibas agentiras un Eiropols varés pieklat art ETIAS
datubazei, lai noverstu, atklatu vai izmeklétu terorisma draudus vai smagus noziedzigus nodarjjumus.

Sistema ir izstradata, lai papildinatu ieceloSanas/izceloSanas sistemu (lIS), un abam sisttmam bus kopigi
timekla pakalpojumi ar tieSsaistes saskarném parvadatajiem un celotajiem.

Pabeigta tehnologisko risindjumu uzraudziba attieciba uz dro$u audio un video sakaru riku “balto
sarakstu”, ko ETIAS valstu nodalas izmantos, lai intervétu pieteikuma iesniedz&jus gadijumos, kad
konsularie dienesti nav sasniedzami.

NovembrT Agentiira pabeidza darbu ar testésanas vides platformu.

Istenosana

2023. gada eu-LISA turpindja anahzi un projektéSanu ETIAS izstradei. Ta ka argjas atkaribas, kas saistitas
ar 1IS kopigajam sastavdalam (pieméram, timekla pakalpojumiem) un sadarbspéjas specifikacijam, bloké to
integracijas ETIAS projekta pabeig$sanu, Agentlira izvéléjas pakapenisku Tsteno$anas pieeju un parskatija
izpildes grafiku saskana ar sadarbspéjas celvedi, nosakot terminu ETIAS tehniskajai gatavibai I1dz 2025. gada
vidum.

Lai mazinatu risku aizkavét nakamos posmus péc analizes un izstrades, eu-LISA izmantos iterativu pieeju,
Tstenojot ETIAS izstradi paraléli projektéSanai, koncentréjoties uz stabiliem elementiem. Agentlra turpin3ja
pabeigt ETIAS programmatiras maketa ekranu izstradi, noslédzot atlikuSos ar uznéméjdarbibu saistitos
jautajumus ar Komisiju un Frontex, ka arT noslédzot pamatprasibas lietotdja saskarnei. Starpposma versija
tika kopigota ar daltbvalstim 2023. gada maija.

Adentlra arT turpindja sagatavo$anas darbus atbilstibas testéSanai. Aprill eu-LISA sanéma tikla un
aparaturas aprikojumu testéSanas videi, tostarp darbibas vidi, kas ir nepiecieSama, lai saktu sistémas
risindjuma testéSanu. 2023. gada novembrT tika pabeigta testéSanas vides platformas izveide. Decembrt
Agentlra saka gatavoties nakamajam posmam - lietojumprogrammu ievieSanai.

Attieciba uz timekla pakalpojumiem eu-LISA izmanto horizontalu pieeju, lai nodroSinatu efektivu TstenoSanu.
Komponenti ir ieviesti ka dala no planotas 11S timekla pakalpojuma izstrades, un tos atkartoti izmantos ETIAS,
jo tie kalpos gan 1IS, gan ETIAS (skatit 2.2.1).

Turklat eu-LISA saks uzraudzit tehniskos risindjumus droSu audio un video sakaru riku “baltajam
sarakstam”, ko ETIAS valstu vienibas varétu izmantot, lai intervétu pieteikumu iesniedz&jus gadijumos, kad
konsularie pakalpojumi nav pieejami. 2023. gada februart péc tieSraides demonstréjumu sesijam galigais
zinojums (ieklaujot ieteicamos rikus) tika kopigots ar dalibvalstim. Agentdra turpindja art ETIAS novéro$anas
saraksta IstenoSanu, sadarbojoties ar daltbvalstim attieciba uz autentifikacijas prasibam.

Sadarbspéjas gataviba

Lai atbalstitu informacijas savstarpéju parbaudi visas Tl sisttmas, papildus notieko$ajam Iigumiskajam
diskusijam par IIS pielago$anu ETIAS vienlaicigai meklésanai, Agentira saka darbu pie jaunas ligumiskas
struktdras, lai 1stenotu sadarbspéju starp VIS un ETIAS. Turklat eu-LISA saka ETIAS starpsavienojuma ar
SIS analizes un izstrades posmu, lai atbalstitu ETIAS vaicajumus un |autu kopigot automatizétus pazinojumus,
izmantojot Eiropas mekléSanas portalu (ESP). Adentira turpinaja diskusijas ar Komisiju par jautajumiem, kas
saistiti ar SIS, t. i., datu korespondenci, saglabasanu un atbilstigajiem identifikatoriem.

Turklat Agentlra guva turpmakus panakumus ETIAS integréSana ar sadarbspéjas komponentiem (ESP, CIR
un MID), decembrT no ligumslédzé&ja sanemot pirmo ETIAS apaksizlaidi.



Galvenie snieguma raditaji

Izpildes raditaji Izpildes mérkis Izpildes raditaja statuss
Projekta izmaksas kopéja novirze <5 % Mérkis sasniegts

Avots: PLV un ikménesa projektu zinojumi
Projekta grafiks kopéja novirze <5 % Zem meérkraditaja:

Avots: PLV un ikménesa projektu zinojumi
Projekta darbibas joma nav novirzes Mérkis sasniegts:

Avots: PLV un ikménesa projektu zinojumi

Progress pa uzdevumiem un projektiem

Projekta/arpusprojekta uzdevums  Galvenie sasniegumi parskata perioda

ETIAS 1stenosana

ETIAS ievieSanas pabeigSana levieSana ir sakta — jauns ievieSanas datums ir 2025. gada vidus (ieklaujot
sadarbspéjas komponentus ESP, CIR un CRRS).

mtestéSanas vides infrastruktiras aprikojuma uzstadiSana;

BETIAS programmatiiras maketa starpposma izlaidums;

mstarpposma izlaidums: pabeigti pienemSanas testi uznémuma;

mizstrades stadija esoSie izlaidumi;

matjauninat ETIAS prasibas (tostarp darbibas lietojuma gadijumus), nodrosSinot
atjauninatas ICD versijas (tostarp atjaunindjumus par CIR kanonisko datu modeli un
ETIAS novéroSanas saraksta datu ierakstiem);

mvairaku neizpilditu darbibas neatrisinato jautdjumu slégSana un papildu pieprasijumu
novertésana, kuri sakotnéji nav ieklauti pasreizéja ETIAS darbibas jom3;

m2023. gada janvari eu-LISA informéja dalibvalstis, Frontex un Eiropolu par atjauninato
ETIAS novértéjumu par ietekmi uz datu aizsardzibu (NIDA), aplikojot EDAU komentarus,
un turpinaja slégt atlikuSos atklatos jautajumus;

mjeteicamo audio/video riku saraksts sniegtajam intervijam;
atbalsts Komisijai, lai grozitu sekundaros tiesibu aktus par prasibam un specifikacijam
saskana ar ETIAS turpmakajiem grozijumiem®, ka arT parskatitd VIS TstenoSanas akta
iespéjama ietekme uz jauno vizu parbaudes procesu.

ETIAS jaunaka tehnologiju Cits

uzraudziba matlikts; lai Tstenotu péc ETIAS darbibas uzsakSanas, ka dalu no darbibas: ETIAS
ievieSanas pabeigSana.

2.2.3. Eiropas Sodamibas registru informacijas sistéma attieciba uz treso valstu
valstspiederigajiem (ECRIS-TCN).

ECRIS-TCN ir centralizéta atbilstibu/neatbilstibu sistéma, kas papildina Eiropas Sodamibas registru
informacijas sistemu (ECRIS) ar informaciju par ES notiesato treSo valstu valstspiederigo (TCN) sodamibas
registriem. Abas sistemas — ECRIS un ECRIS-TCN - palidzés tiesneSiem, prokuroriem un citam attiecigajam
amatpersonam iegdt vispusigu informaciju par TCN sodamibas vésturi neatkarigi no dalibvalsts, kura vini
ieprieks ir notiesati. Tadéjadi ECRIS-TCN palidzés Tstenot sodu un tiesas spriedumu savstarpéjas atziSanas
principu visa ES.

Divu ECRIS-TCN integréeta simulatora versiju (apvienojot centralo sistéemu, saskarnes
programmatiru, ECRIS RI dalas un ESP simulatoru) piegade dalibvalstim testéSanai.

Istenosana

2023. gada eu-LISA turpinaja ECRIS-TCN T1steno$anu, neraugoties uz to, ka analizes, projektéSanas un
izstrades darbibas virzijas uz priekSu Iénak, neka planots, jo bija atkarigas no IIS koplietoSanas
komponentiem. Agentira noteica jaunu terminu ECRIS-TCN darbibas uzsaksanai, lai [1dz 2025. gada
pirmajam ceturksnim sasniegtu tehnisko gatavibu, t. i., sisttma bltu gatava dalibvalstu datu augSupieladei.
Jaunaja grafika ir nemts véra laiks un pules, kas nepiecieSamas, lai daléji mazinatu atkaribu no IIS (t. i.,
Tstenotu jaunu arhitektlras pieeju, lai dz minimumam samazinatu atkaribu no aréjam sistémam), un lai
Tstenotu brivi saistitu arhitekttru starp ECRIS Rl un ECRIS-TCN (kas nepiecieSama, lai izvairitos no ECRIS

64 Regula (ES) 2021/1152 attieciba uz nosacijumu noteiksanu piekluvei citam ES informacijas sistémam Eiropas celoSanas informacijas
un atlauju sistémas vajadzibam (OV L 249, 14.7.2021., 15.-37. Ipp.).



http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1152/oj

RI droSibas ievainojamibu izplatiSanas uz ECRIS-TCN).

2023. gada eu-LISA pabeidza funkcionalo un nefunkcionalo prasibu atjauninasanu un novértéjumu un saka
atjauninat augsta lTmena projektu. Vienlaikus Agentira panaca stabilu progresu saistiba ar ECRIS-TCN
integréto simulatoru (kas apvieno centralo sistému, saskarnes programmatdru, ECRIS RI dalas un ESP
simulatoru) un iesniedza dalibvalstim divas versijas testésanai.

Péc tam, kad maija tika uzsakta sagatavoSanas testéSanas pasakumiem, gada beigas, izmantojot iterativu
pieeju, Agentilra saka izveidot infrastruktiru atbilstibas testésanai (t. i., kapacitates palielindSanas parbaudes,
lai atvieglotu vides izveidi un sagatavotu makona instaléSanu testéSanas videi).

Lai I1dz minimumam samazinatu ECRIS-TCN iedarbibu uz ECRIS RI lietojumprogramma konstatéto
ievainojamibu 2022. gada droSibas analizes laika, eu-LISA ierosinaja tehnisku risindjumu (t. i., brivi savienotu
arhitektdru), kas ir batiski ECRIS Rl un ECRIS-TCN iesp&jamas integracijas konteksta (sk. 1.4).

Sadarbspéjas gataviba

Tl jomas visaptvero$as sadarbspéjas arhitektlras ietvaros ECRIS-TCN tiks savienota ar sadarbspégjas
komponentiem, laujot citam sistémam — jo Tpasi ETIAS un VIS — veikt mekléSanu par TCN, lai noteiktu, vai
pastav notiesajosi spriedumi par terorismu vai citiem smagiem noziedzigiem nodarijumiem. Visu gadu
Agentira kopa ar dalibvalstim un Komisiju meklgja risindjumu attieciba uz atzimétiem ierakstiem, lai
identificetu par smagiem noziegumiem vai terorismu notiesatos treSo valstu valstspiederigos (TVV), kas ir
svarigi darbibas uzsaksanai, jo gan ETIAS, gan VIS meklés informaciju par TCN kopégja identitates repozitorija
(CIR).

Agentiira arT panaca progresu saistiba ar integraciju ar attiecigajiem sadarbspéjas komponentiem, t. i., SBMS,
ESP, CIR un CRRS. Lai mazinatu ar IIS kopTgoto aréjo komponentu nepieejamibas ietekmi, agentira stradaja
ar alternativas arhitekturas pieeju.

Adentirai bus regulari jauzrauga biometrisko datu precizitate ECRIS-TCN, t. i., klGdaini pozitivas/negativas
identifikacijas Tpatsvars. Lai integrétu lietotdja programmatiras komplekta (USK) funkcionalitati pirkstu
nospiedumu kvalitates parbaudei, eu-LISA ierosindja uzsakt ECRIS-TCN sBMS lietotdja programmatdras
komplekta (USK) izméginajuma projektu, lTdzigu tiem, kas Tstenoti IIS un VIS, lai nodrosinatu, ka dalibvalstim
ir visas nepiecieSamas funkcijas, t. i., testéSanai, pirkstu nospiedumu kvalitates robezvértibu apstiprinasanai,
funkcionalitates optimizacijai. Tomér Iidz 8im neviena dalibvalsts nav izradijusi interesi piedalities Saja
izméginajuma projekta.

Galvenie snieguma raditaji

Izpildes raditaji Izpildes mérkis Izpildes raditaja statuss

Projekta izmaksas kopéja novirze <5 % Merkis sasniegts daléji

Avots: PLV un ikménesa projektu zinojumi
Projekta grafiks kopéja novirze <5 % Zem meérkraditaja:

Avots: PLV un ikménesa projektu zinojumi

Projekta darbibas joma nav novirzes Mérkis sasniegts dalé&ji:
Avots: PLV un ikménesa projektu zinojumi

Progress pa uzdevumiem un projektiem

Projekta/arpusprojekta uzdevums  Galvenie sasniegumi parskata perioda
ECRIS-TCN darbibas uzturésana

ECRIS-TCN uzturésana Atlikts
mnetika uzsakta galvenokart kavésanas dé|, kas saistita ar IS un sadarbspéju.

ECRIS-TCN isteno$ana



ECRIS-TCN ievieSanas levieSana ir sakta — jauns ievieSanas datums 2025. gada (ieklaujot sadarbspéjas
pabeigSana komponentus un CRRS)
mtehniska joma grozita, lai novérstu konstatétas ievainojamibas un mazinatu atkaribu no
IIS (sk. ieprieks);
maugusta parakstits jauns Tpass ligums par jaunas ECRIS priekSgalsistémas izstradi, lai
mazinatu ECRIS Rl ievainojamibas izplatiSanos uz ECRIS-TCN;
mdivas ECRIS-TCN integréta simulatora versijas, kas publicétas (janija un septembrT) un ko
testéjusas dalibvalstis, tostarp apliecinoSie dokumenti, lai atvieglotu izstradi dalibvalsts
[imenT — sagatavoSanas simulatora galigajai izlaiSanai;
matjauninata ICD, lai atspogulotu izmainas, kas veiktas ar CIR-MID jauno kanonisko datu
modeli, ESP un integréto simulatoru; atjauninats programmaturas arhitektdras projekts;
®augsta llmena projekta atjaunina$ana, droSibas nodevumu pabeigSana;
msagatavoSanas testéSanai: testéSanas un kvalitdtes vadibas plana definéSana,
testéSanas platformas sagatavoSana, automatizacijas priekSizpétes pabeigSana;
m atbalstit Komisiju, veicot grozijumus sekundarajos tiesibu aktos par tehnisko izstradi un
TstenoSanu, pieméram, prasibas par sejas attélu izmanto$anu identitates apstiprinasanai).

2.2.4. e-CODEX (projekts “E-tiesiskuma komunikacija ar tieSsaistes datu apmainas
starpniecibu”)

e-CODEX sistéma nodroSina digitalo infrastruktdru droSai un sadarbspéjigai sazinai un datu apmainai starp
Eiropas tiesu iestadém, kas kalpo ka svarigs tehnologisks Iidzeklis sadarblbas modernizé$anai parrobezu
civilprocesos un kriminalprocesos.®

2023. gada 8. decembrt eu-LISA un e-CODEX konsorcijs iesniedza Komisijai kopigu pieprasijumu
deklarét nodosanas un parnemsanas procesa sekmigu pabeigSanu.5¢

Parnems$anas process

2023. gada Agentlras galvenais mérkis bija parnemt e-CODEX sistémas darbibas parvaldibu. Oficialais
nodoSanas/parnemsanas process sakas ar kopiga nodoSanas dokumenta projekta nodoSanu eu-LISA
2022. gada decembri. 2023. gada 24. janvarT notika atklaSanas sanaksme starp eu-LISA un Me-CODEX Il
(e-CODEX uzturéSana) konsorciju, ko organiz€ja Ziemelreinas-Vestfalenes Tieslietu ministrija Diseldorfa,
Vacija.

CiesSi sadarbojoties ar konsorciju, 2023. gada Agentlra pabeidza kopigo nodo$anas dokumentu (parskats
par visiem nododamajiem aktiviem un artefaktiem) un sadarbojas tehnisko komponentu un zinaSanu
nodos$ana, organizéjot vairakas meistarklases. Turklat Agentlra precizéja e-CODEX izmantoto tehnologiju
kopumu un tehniskas specifikacijas timekla vietnes interneta mitinaSanas videi. Visu komponentu, tostarp
ITSM bileSu pardoSanas rika, konfiguracijas parvaldibas rika, savienotaja un vartejas, nodosana tika pabeigta
lldz 2023. gada 30. novembrim. Pirmsizstrades vide bija gatava 2023. gada 8. decembri péc sekmigiem
testiem ar Me-CODEX Il konsorciju.

2023. gada 8. decembri eu-LISA un Konsorcijs iesniedza Komisijai kopigu pieprasijumu pazinot par
nodoSanas/parnemsanas procesa sekmigu pabeigSanu. Komisija 2024. gada 7. maija oficiali pazinoja par
nodoSanas un parnems$anas procesa pabeigSanu, un 2024. gada 3. junija eu-LISA parnéma atbildibu par e-
CODEX sistemu.®7

Galvenie snieguma raditaji

Izpildes raditaji Izpildes mérkis Izpildes raditaja statuss
Atbilstiba pakalpojumu limena 100 % Cits: parnems$ana nav pabeigta
prasibam Avots: PLV un ménesa zinojumi par pakalpojumiem

%5 Lai iegltu vairak informacijas, I0dzam apmeklét ipasu e-CODEX vietni eu-LISA publiskaja timek|a vietné.
67 Komisijas Isteno$anas [émums (ES) 2024/1272 (2024. gada 7. maijs) par e-CODEX sistémas nodo$anas un parnemsanas procesa
pabeigsanu, OV L, 2024/1272,14.5.2024.



https://www.eulisa.europa.eu/Activities/Large-Scale-It-Systems/e-CODEX
http://data.europa.eu/eli/dec_impl/2024/1272/oj

Progress pa uzdevumiem un projektiem

Projekta/arpusprojekta uzdevums  Galvenie sasniegumi parskata perioda

e-CODEX parnemsanas process

e-CODEX sistéemas nodosana un Nodrosinats

turpmaka uzturésana mpabeigt nodo$anas/parnemsanas darbibas, tostarp pabeigt kop&jo nodo3anas
dokumentu, parnemsanas celvedi ar Komisiju un me-CODEX konsorciju;

mzinasanu nodosanas meistarklases, kas tiek organizétas kopa ar me-CODEX
konsorciju par uznémuma un infrastruktdras arhitektlru, sistémas droSibu, varteju,
savienotaju, konfiguracijas parvaldibas riku un centralo testéSanas platformu, biznesa
sadarbibas dizainu;

mdarbs pie procesa, lai izveidotu un parvalditu digitalos procesualos standartus (DPS),

®parpemsanas zinojuma iesniegSana:, kas 2023. gada 30. junija iesniegts Komisijai un
kura siki izklastitas parnems$anas procesa laika veiktas darbibas;58

me-CODEX mitinasanas vides izveide;

m attistibas resursus un sniegto pakalpojumu darbiba, tostarp personala atlase,

® Operatora rokasgramata e-CODEX lietotajiem ir izstradata;

mlzveidotas e-CODEX parvaldibas struktiiras: Konsultativas grupas pirma sanaksme
2023. gada 17. janvarT; Programmas vadibas padomes pirma sanaksme 2023. gada 18.
janvart.

2.3. Sadarbspeéja

Eiropas iek$éjas drosibas un aréjo robezu efektiva parvaldiba ir atkariga no IT sistému spéjas apmaintties ar
datiem un informaciju. Lai veicinatu sadarbibu starp valstu iestadém visa Eiropa, eu-LISA uzdevums ir attistit
tas parvaldiba esoSo iesaistito ES informacijas sistému sadarbspéjas arhitektdru: SIS, VIS, Eurodac, IS,
ETIAS un ECRIS-TCN. Kad 81 sadarbspéjas arhitekttra saks darboties, ta nodrosinas elastigaku un efektivaku
pakalpojumu sniegSanu TI kopienai, vienlaikus stiprinot arT ES iek§€&jo drosibu.®

Savstarpéjas izmantojamibas arhitektdra ietvers $adas sastavdalas:

= Eiropas mekléSanas portals (ESP), kas pilnvarotiem lietotajiem dod iespéju veikt vienotu mekléSanu
un sanemt rezultatus no visam TI informacijas sisttmam, kuram tiem ir atlauts piekl|dt;

= kopigais identitates repozitorijs (CIR) nodroSina kopigu identitates datu, celoS8anas dokumentu datu
un biometrisko datu kopumu par personam, kas registrétas 1S, VIS, ETIAS, Eurodac un ECRIS-TCN;

= vairaku identitasu detektors (MID) izveido un uzglaba saites starp datiem dazadas ES informacijas
sistéemas, lai atklatu vairakas identitates, ar divéjadu mérki — atvieglot bona fide celotaju identitates
parbaudes un apkarot identitates viltoSanu;

= kopéjs biometrisko datu salidzinaSanas pakalpojums (sBMS) personas biometrisko datu
savstarpé€jai salidzinaSanai dazadas sistémas;
Turklat eu-LISA izstrada centralu zinoSanas un statistikas repozitoriju (CRRS), lai politikas, darbibas un

datu kvalitdtes nolltikos nodroSinatu starpsistému statistikas datus un analitiskus zinojumus visas TI
informacijas sistémas.

8 Atjauninata versija tika nosdtita 2024. gada janvart péc kopiga pieprasijuma un Komisijas pieprasijuma.

% Tieslietu un iekslietu padome 2023. gada 19. oktobri apstiprinaja ierosinato jauno laika grafiku Tl informacijas sistému izvéranai un
sadarbspé€jai - jauno sadarbspejas celvedi. Vairak sk. 'Tieslietu un iekslietu padomes 2023. gada 19.-20. oktobra sanaksmes galvenie
rezultati'.



https://www.consilium.europa.eu/en/meetings/jha/2023/10/19-20/
https://www.consilium.europa.eu/en/meetings/jha/2023/10/19-20/
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2.3.1. Kopéjs biometrisko datu salidzinasanas pakalpojums (sBMS)

Kopéjs biometrisko datu salidzindSanas pakalpojums (sBMS), kura glabatas biometriskas veidnes, kas
generétas no datiem, kuri saglabati kopé&ja identitates repozitorija (CIR) un SIS, |aus veikt biometrisko datu
vaicajumus dazadas Tl informacijas sistémas, padarot to par vienu no lielakajam biometriskajam sistéemam
pasaulé. Tadéjadi tas ir viens no ES iek$&jas droSibas un robezu parvaldibas sistémas stirakmeniem.

Junija tika nodroSindta sBMS versija, lai to saskanotu ar jaunako programmatiiras versiju un
integracijas slana jauno versiju.

Istenosana

2023. gada Agentira turpinaja sBMS izstradi. Janvara beigas péc atbilstibas testé$anas platformas stabilitates
probléemam sBMS tika izvietots visas atbilstibas testéSanas un darbibas vidés, padarot to pieejamu visam
daltbvalstim. Agentdra turpinaja uzstadit programmatdras risindjumus pirmsizstrades un izstrades platformam,
lai turpinatu atlikusas testéSanas darbibas 2024. gada (tostarp VIS datu migracijas testéSanu), kas bija
aizkavétas testéSanas vides nepieejamibas dél, jo bija atkarigas no IIS koplietoSanas komponentiem.

Junija Agentara laida klaja sBMS versiju, lai ta atbilstu jaunakajai programmaturas versijai un integracijas
slana jaunajai versijai. ST versija tika ieklauta IS minimala dzivotspéjiga produkta plisma. Tomér pasreizé&ja
sBMS versija tiks atjauninata, lai saktu 1IS darbibu.

Vienlaikus eu-LISA pievérsas tadu sBMS funkciju izstradei, kas ir saistitas ar sistému migraciju un
parstradasanu, turpinot datu migraciju no dazadam Tl sistémam, lai iespéjotu transversalu identifikaciju, un
CIR un MID paplasina8anu tieslietu joma. Turklat eu-LISA veica sagatavoSanas darbus VIS datu migracijai
uz sBMS un turpinaja VIS datu migracijas riku ievieSanu. Agenttra 2023. gada saka pilna funkcionalitates
kopuma méginajumu, un 2024. gada ir planots sakt migraciju izstrade.

Ta ka sBMS precizitates testéSanai ir nepiecieSams izmantot readlus biometriskos datus, eu-LISA ir
apspriedusies ar Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaju (EDAU) par realo VIS datu izmantoSanu. EDAU
sniegtais atzinums lauj eu-LISA turpinat darbu ar VIS pirkstu nospiedumu un sejas attélu datu apakskopu.

Sadarbiba ar Zviedriju Agentlra pabeidza sBMS USK VIS izméginajuma projektu, kas paredz apkopot
kvalitates vértéjumu, kas aprékinats katra vizas pieteikuma iegiSanas méginajuma laika (attieciba uz pirkstu
nospiedumiem un sejas attéliem), lai noteiktu, vai saskanotas kvalitdtes robezvértibas lauj nodroSinat
netraucétu iegd8anas procesu pie valstu robezam, neizraisot neparvaldamu lielu otrreiz€ju nepiecieSamibu
atkartoti iegt, un lai novértétu kvalitates parbauzu ietekmi datu vakSanas procesa. Analize paradija, ka
kvalitates stratégija, kas izmantota sBMS lietotaja programmatiras komplektd (USK), uzlabotu uztversanas
procesu vizu pieteikumu darbstacijas, pievérSoties tikai VIS ierakstiem, kurus nepiecieSams iegut atkartoti.
Izméginajuma projekts arT apstiprindja sejas attéla kvalitates datu kopu vispargjo kvalitati, vienlaikus satsinot
sejas attéla uznemsanas laiku.



Biometriska portfela attistiba

2023. gada eu-LISA turpinaja attistit savu biometrijas portfeli, uzraugot pétniecibu un ieguldot inovacijas
darbibads un merka risindjumos, lai uzlabotu dazadu biometrijas risindjumu aspektu kvalitati, vienlaikus
piedavajot atru un augstas kvalitates atbalstu ieinteresétajam personam. Turpinot centienus standartizét datu
kvalitati visas Tl sistémas, eu-LISA, cieSi sadarbojoties ar Komisijas Kopigo pétniecibas centru, uzsaka jaunu
starptautisku kvalitates standartu pirkstu pédam (latents pirkstu nospiedums). Ta ir pirma $ada veida
sistéma, un tas ir nozimigs sasniegums Tl sistému sadarbspéjas uzlabosana.

Biometrija ir viena no Agentlras galvenajam prioritarajam jomam, un eu-LISA ir apnémusies klat par
starptautiski atzitu jomas ekspertu biometrijas un identitates parvaldibas joma. Saja noluka Agentara aktivi
piedalijas ISO biometrijas apakskomitejas darba,’”® un sekoja I1dzi attiecigo standartu izstradei visa pasaulé.
Pildot Sos pienakumus, eu-LISA ir nakusi klaja ar priekSlikumu par jaunu kvalitates raditaju pirkstu
nospiedumiem, lai veicinatu standartizaciju starptautiskd ITmenT un uzlabotu eu-LISA piedavatos
pakalpojumus. PriekSlikums, kas ir svarigs arT SIS un Primes konteksta, sanéma ievérojamu atbalstu un
pavéra celu jaunam ISO standartam. Tas ir bitisks sasniegums ne tikai tapéc, lai uzlabotu sadarbspéju visas
eu-LISA parvalditajas Tl sistemas, bet arT tapéc, lai novérstu pakalpojumu sniedz€&ju blokéSanu un uzlabotu
biometrisko produktu parnesamibu starp pamatligumiem/piegadatajiem.

Turklat sadarbiba ar Vacijas Federalo Informacijas drosibas biroju (BSI) Agentira izvirzija standartu sejas
attélu kvalitatei — standarta apstiprinaSana ar ta atklata pirmkoda bibliotéku (proti, atvérta pirmkoda sejas
attélu kvalitati OFFIQ) bds nozimigs pagrieziena punkts biometrijas kopienai, jo tas laus izmantot atvérta
pirmkoda, brivi pieejamu, godigu un spécigu algoritmu, lai aprékinatu sejas attélu kvalitati.

Ka dalu no aktiva ieguldijuma ISO centienos biometrijas joma eu-LISA janija beigas Tallind organizéja
apakSkomitejas darba grupu sanaksmes. Darba grupas ir panakusas ievérojamu progresu saistiba ar
vairakiem starptautiskiem standartiem, kas Agentdrai ir |oti svarigi, pieméram, kopé&ju vardu krajumu, kvalitates
novértéjumu, biometriskas veiktspéjas testéSanu un biometriskas identifikacijas sistémam.

Galvenie snieguma raditaji

Izpildes raditaji Izpildes mérkis Izpildes raditaja statuss

Projekta izmaksas kopéja novirze <5 % Méerkis sasniegts

Avots: PLV un ikménesa projektu zinojumi
Projekta grafiks kopéja novirze <5 % Zem meérkraditaja:

Avots: PLV un ikménesa projektu zinojumi

Projekta darbibas joma nav novirzes Meérkis sasniegts:
Avots: PLV un ikménesa projektu zinojumi

Progress pa uzdevumiem un projektiem

Projekta/arpusprojekta uzdevums  Galvenie sasniegumi parskata perioda
sBMS darbibas uzturésSana

sBMS uztureéSana Atlikts
mnav sakta, jo aizkavéjas IS darbibas sakSana.

Biometrija ka pakalpojums (BaaS) Nodrosinats
mpakalpojumu kvalitates, ieintereséto personu atbalsta un starptautiskas reputacijas
uzlabosana;
= Eiropas partneragenttram, pieméram, CEPOL, nodrosinatas apmacibas.

Biometrijas portfela izstrade un Nodrosinats
uzlabojumi mdaliba Eiropola mérkdiskusijas par “biometriju tiesibaizsardzibas joma” februari, daliba
biometrijas simpozija oktobrT;
m pétijums par reprezentativu sintétisku pirkstu nospiedumu un sejas attélu datu kopu izveidi
(ieklaujot saparotu paru simulaciju), lai samazinatu atkaribu no realiem biometriskajiem
datiem;
msadarbiba ar ASV Nacionalo standartu un tehnologiju institttu (NIST);
mdarbseminars par sejas attélu kvalitati, kas organizéts sadarbiba ar NIST un Eiropas
Biometrijas asociaciju (novembr);
mtoposa inter-CBS un intra-CBS precizitates mériSanas rika augsta limena projektéSana.

701SO/IEC JTC 1/SC 37 ir Starptautiskas Standartizacijas organizacijas (ISO) standartizacijas apak$komiteja, kuras uzdevums ir
standartizét visparigas biometriskas tehnologijas, lai atbalstitu sadarbspéju un datu apmainu starp IT sistémam un lietojumprogrammam.



https://committee.iso.org/home/jtc1sc37

Projekta/arpusprojekta uzdevums  Galvenie sasniegumi parskata perioda

Turpmakie pasakumi un Nodrosinats
ieguldijums ISO SC37 darba mrikoja ISO biometrijas standartizacijas sanaksmi;
grupa m palidzéja izstradat jaunu kvalitates standartu latentajam pirkstu pedam (ISO/IEC 29794-

12), kvalitates novértéjumu pirkstu nospiedumiem (ISO/IEC 29794: pirkstu nospiedumi,
sejas attéli un ka jauns papildinajums - pirkstu pédas) un sejas attéliem (ISO/IEC 29794-
5), atveidei (ISO/IEC 30107) un apvienoSanai (ISO/IEC 20059), biometrisko raditaju
testéSanai un zinoSanai (ISO/IEC 19795; t.sk. variacijas starp demografiskajam grupam,
lai novérstu neobjektivitati - nepiecieSams taisniguma nodrosinaSanai) un biometriskas
identifikacijas sistemas (ISO/IEC 9868; pasivas uztverSanas subjekti);

mnotiekoSa analize un risindjumu izstrade biometrisko operaciju precizitates testéSanas
TstenoSanai sadarbspéjas un tiesibaizsardzibas joma.

sBMS istenosana

1IS BMS / sBMS ievieSanas Turpinas - jauns izpildes termins 2024. gads
pabeig$ana m atrisinatas atbilstibas testéSanas platformas stabilitates problémas;
maparatlras komponentu instaléSanas pabeigSana;

mnepartraukta programmatidras risindjumu uzstadiSana pirmsizstrades un izstrades
platformam;

mrTku un proceddru sagatavo$ana;
® atjauninati datu aizsardzibas ietekmes novértéjumi (DPIA);
m atbalsts Komisijai istenoSanas aktu un sadarbspéjas rokasgramatas sagatavosana.

Biometrisko VIS parstradasanas Turpinas
bg:l\rnn;trisko funkciju ieviesana m notiekosie sagatavosanas darbi jaunai versijai un datu migracijai,
s

m atrisinat stabilitdtes problémas ar atbilstibas testéSanas platformu,

maparatdras komponentu instaléSanas pabeigSana,

®turpinas programmatdras risindjumu uzstadisana pirmsizstrades un izstrades platformam,
mrTku un proceddru sagatavo$ana, migracijas riku kopuma atjauninaSanas uzsaksana.

ECRIS-TCN izstrade sBMS Turpinas - jauns izpildes termins 2025. gads
mtestéSana, gaidot ECRIS-TCN un CIR pieejamibu.

SIS — sBMS funkcionala Turpinas
integracija un biometrisko datu mnepartraukta Tsteno$ana, prasibu un projekté$anas pabeigsana,
migracija sadarbspéjai m sagatavosanas nakamas versijas izlaidei.

Eurodac sBMS funkcionala Turpinas - jauns izpildes termins 2026. gads

integracija un datu migracija mdarbiba nav uzsakta, kamér nav pienemta parstradata Eurodac regula.

Eiropola pirkstu nospiedumu Cits

datubazes kopésana mpé&c vairakam tehniskdm un lieti§kdm diskusijam ar Eiropolu projekts tika atzits par
uz sBMS (1. posms) nevajadzigu un atdots atpakal Eiropolam.

MID ietekme uz sBMS Turpinas - jauns izpildes termins 2026. gads

mMID ietekmes uz sBMS pakalpojumu lTmena ligumu pastaviga analize,
mstratégija biometriskas identifikacijas darbibu precizitates nodrosina$anai MID konteksta.




2.3.2. Savietojamibas komponenti (ESP, CIR, MID) un CRRS

Papildus sBMS ES Tl sadarbspéjas arhitektira ietver Eiropas mekléSanas portalu (ESP), kopéjo
identitates repozitoriju (CIR), vairaku identitaSu detektoru (MID) un centralo zinoSanas un statistikas
repozitoriju (CRRS).

NovembrT eu-LISA pabeidza pirmas lielas MVP versijas attieciba uz ESP, CIR un CRRS, kas pilntha
atbalsta ETIAS vajadzibas, izstradi un pienemsanas testus uznémuma.

Istenosana

2023. gada eu-LISA turpindja ESP, CIR, MID sadarbspéjas komponentu un CRRS TstenoSanu. Ta ka
ievieSanu ietekméja 1S izstrades kavéSanas, agentdra parskatija grafiku un noteica sadarbspéjas arhitektdras
pabeigSanu 2026. gadam saskana ar sadarbspé&jas celvedi, un pédgjie jaunindjumi un talakattistibas
pasakumi ir paredzéti 2027. gada.

2023. gada marta tika parakstits pirmais llgums, kas aptver sagatavosanos testéSanai. Vienlaikus tika
uzsakts darbs pie testéSanas vides, kas atbalsta ESP, CIR un CRRS ieks$€jo testéSanu. Novembrt eu-LISA
pabeidza ESP, CIR un CRRS pirmas lielas versijas, kas pilniba atbalsta ETIAS vajadzibas, izstradi un
pienemSanas testéSanu uznémuma. Agentira ari turpindja darbu ar MID, gatavojoties pirmajai MVP versijai
2024. gada beigas. L1dz 2023. gada beigam eu-LISA parakstija [igumus par sadarbspéjas testéSanu saskana
ar 2. kartu (sadarbspéjas komponentu funkcionadlo un nefunkcionalo sistému risindjumu testéSana) un
testéSanas atbalstu ETIAS (kopé&ja sistemas risingjumu testésSana).

Galvenie snieguma raditaji

Izpildes raditaji Izpildes mérkis Izpildes raditaja statuss
Projekta izmaksas kopéja novirze <5 % Meérkis sasniegts

Avots: PLV un ikménesa projektu zinojumi
Projekta grafiks kopéja novirze <5 % Zem mérkraditaja:

Avots: PLV un ikménesa projektu zinojumi
Projekta darbibas joma nav novirzes Meérkis sasniegts:

Avots: PLV un ikménesa projektu zinojumi

Progress pa uzdevumiem un projektiem

Projekta/arpusprojekta uzdevums  Galvenie sasniegumi parskata perioda

Sadarbspéjas komponentu ievieSana

Sadarbspéjas istenoSana Turpinas - jauns ievieSanas datums: ESP, CIR un CRRS 2025. gada, MID 2027. gada
(atbalsts sistemu galigas maugsta limena projekté$ana, prasibu repozitorija un drogibas dokumentu uzturé$anas
pienemsanas darbibam (FSA) darbibas, Tpadu uzmanibu pievérsot kritiskiem elementiem, t. i., programmatiras
saistiba ar ESP, CIR, MID un arhitektdras dokumentam, detalizétam projekta specifikacijam;

CRRS) matjauninati sadarbspéjas saskarnes kontroles dokumenti (ICD), ieklaujot jaunakas

izmainas TstenoSanas aktos par datu un ESP profilu sasaisti;

msaka apkopot prasibas un noveértét centrala MID rika ietekmi, lai atrisinatu dzeltenas
saites;

®pabeigti pienemsSanas testi uznémuma attieciba uz pirmajiem galvenajam versijam (ESP,
CIR, CRRS);

mturpinot ESP, CIR, MID un CRRS mijiedarbibu ar SIS, VIS, IIS, ETIAS un ECRIS-TCN,
gatavojoties 4. kartai;

matbalsts Komisijai TstenoSanas/delegéto aktu un sadarbspéjas rokasgramatas
sagatavosana.




3. Pétnieciba un inovacija

Turpmakaja sadala sniegts parskats par eu-LISA darbibam pétniecibas un inovaciju joma, lai vél vairak
uzlabotu spéjas nepartrauktai IT sistemu izstradei un attistibai.

3.1. Pétnieciba un inovacija

Agentira aktivi uzrauga jaunakas pétniecibas un tehnologiju attistibas tendences, lai vél vairak uzlabotu savu
darbibas izcilibu un tas kompetencé esoSo TI informacijas sistému efektivitati, vienlaicigi uzlabojot
profesionalo kompetenci, lai turpinatu nodroSinat pievienoto vértibu ieinteresétajam personam.

AprilT agentlra eu-LISA prezentéja savu pirmo zinatniski pétniecisko darbu, plasa méroga
pétijumu par pirkstu nospiedumu datu kvalitati, 11.- Starptautiskaja biometrijas un kriminalistikas
seminara (IWBF) Barselona.

Adentira organizéja divas veiksmigas nozares apala galda sanaksmes — vienu par kibernoturibu un
otru par tiesu sistéemu digitalizaciju.

Pétnieciba un tehnologiju uzraudziba

Agentira turpinaja uzraudzit pétniecibu un tehnologiskos jauninajumus, ka art veicindja standartizaciju, lai
nodro$inatu nepartrauktu Tl informacijas sistému attistibu. Ta ari koordinéja eu-LISA informéSanas
pasakumus ar nozari un akadémiskajam aprindam digitalizacijas un inovacijas joma.

2023. gada agentdra eu-LISA saka izstradat jaunu pétniecibas stratégiju, lai nodrosinatu strukturétaku pieeju
atbilstosi tas stratégiskajiem mérkiem. Stratégija kopa ar celvedi 2024.—2027. gadam tika izstradata,
apspriezoties ar dazadam ieinteresétajam personam, un ta tiks pienemta 2024. gada. Turklat Agentdra
sagatavoja pétniecibas un tehnologiju uzraudzibas zinojumu par identitates parvaldibu celoSanas un
migracijas konteksta, kas tiks publicéts 2024. gada.

Visu 2023. gadu eu-LISA turpindja uzraudzit, ka tiek Tstenots Celvedis par standartizaciju datu kvalitates
nolikos, un iesniedza 4. un 5. progresa zinojumu Padomes Tl informacijas apmainas darba grupai (IXIM).
Agentlra bija Tpasi aktiva biometrijas standartizacijas joma, sniedzot ieguldijjumu ISO Biometrijas
apakskomitejas darba. Aprill agentira eu-LISA prezentéja savu pirmo zinatniski pétniecisko darbu, plasa
méroga pétijumu par pirkstu nospiedumu datu kvalitati, 11. Starptautiskaja biometrijas un kriminalistikas
seminara (IWBF) Barselona.”"

Agentiira arT turpindja sniegt ieguldijumu ES pétniecibas un inovaciju pamatprogramma , atbalstot
Komisiju un Pé&tniecibas izpildagentlru pamatprogrammas "Apvarsnis Eiropa" Istenos$ana, izvértéjot projektu
priekslikumus par biometriju robezkontroles vajadzibam.”? Turklat eu-LISA iesaistijas notiekoSos pétniecibas
un inovacijas projektos, kurus finanséja Komisija, ar Eiropas Pétniecibas un inovacijas droSibas kopienu
(CERIS) un arT ar plasaku akadeémisko un profesionalo kopienu, sniedzot prezentacijas konferencés un
pasakumos, pieméram, drodibas pétniecibas pasakuma (SRE) 2023.73

eu-LISA turpinaja aktivi iesaistities ES lek$€jas droSibas inovaciju centra darbiba74, nosutot darbinieku uz
centra sekretariatu, kas atrodas Eiropola. Agentlira bija iesaistita vairdkos centra projektos, sniedzot
ieguldTjumu centra pirmaja zinojuma par SifréSanu un piekritot vadit centra kopu biometrijas joma.

Lai veicinatu viedoklu apmainu un iepazistinatu ar jaunam tehnologijam, produktiem un pakalpojumiem,
Adentira turpinaja informésanas pasakumus, divreiz gada organizéjot nozares apala galda pasakumus,
kas nodrosina forumu plasakai kopienai, lai apspriestu problémas, spé&ju trikumus un iesp&jamos praktiskos
risindjumus:

71 J. Galbally, et al. (2023) 'Fingerprint quality per individual finger type: A large-scale study on real operational data’, 11. Starptautiskais
biometrijas un kriminalistikas seminars (IWBF) , 2023. gada aprilis, 1.-6. Ipp.

72 Uzaicinajums iesniegt priekslikumus 'Beyond the state-of-the-art "biometrics on the move" for border checks' (HORIZON-CL3-2023-
BM-01-03).

73 SRE 2023: 'Sabiedribas transformacija, digitalizacija un klimata parmainas - jauna drosibas pétniecibas paradigma?’, 2023. gada
oktobris.

74 Papildinformaciju skatiet ES Iek$&jas drosibas inovacijas centra timek|a vietné.



https://ieeexplore.ieee.org/document/10157166
https://ieeexplore.ieee.org/document/10157166
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-cl3-2023-bm-01-03
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/opportunities/topic-details/horizon-cl3-2023-bm-01-03
https://security-research-event.ec.europa.eu/index_en
https://www.europol.europa.eu/operations-services-innovation/innovation-lab/eu-innovation-hub-for-internal-security

= 2023. gada sakuma apala galda diskusija galvena uzmaniba tika pievérsta IT sisttmu kibernoturibas
uzlabosanai. Pasdkums notika janija Stokholma, Zviedrija, un taja klatiené piedalijas aptuveni 100
daltbnieku, bet tie$saisté - vairak neka 160 dalibnieku no vairak neka 30 pasaules valstim; 7

= otrd nozares apald galda sandksme, kas novembrT tika organizéta sadarbiba ar ES Padomes
prezidentvalsti Spaniju, Madridé, Spanija. Tas bija pirmais eu-LISA pasakums, kas bija veltits tieslietu
jomai un bija vérsts uz tiesu digitalizaciju, sniedzot praktiskus risinajumus problémam, ar kuram
saskaras tiesu iestades dalibvalstis. Pasakums piesaistija ieinteresétas personas no 30 pasaules valstim,
vairak neka 110 dalibnieku iesaistijas pasakuma klatiené un gandriz 200 dalibnieku piedalijas
tieSsaiste’®.

Turklat Agentira atbalstija Eiropas Biometrijas asociacijas (EAB) ikgadéjas pétniecibas projektu konferences
organizé$anu, kura galvena uzmaniba tika pievérsta identitates parvaldibai un biometriskdm tehnologijam
iek$éjas drosibas joma,””, un izpilddirektore Diallo kundze uzstajas ar galveno runu $aja pasakuma.

Agentdra arT turpindja attistit savas spéjas maksliga intelekta joma. Lai uzlabotu infrastruktiras pieejamibu
un samazinatu dikstavi, eu-LISA pabeidza koncepcijas pamatojuma projektu uz MI balstitam risindjumam
prognozéjosai analttikai vainas noteik§anai un savas IT infrastruktdras un tiklu atkop$anai.

Galvenie snieguma raditaji

Izpildes raditaji Merkis Statuss
Koncepcijas pamatojuma projektu  Vismaz viens koncepcijas pamatojuma projekts bija Merkis sasniegts
isteno$ana sakts I1dz 2023. gada vidum, otrais ir planots Avots: Maksliga intelekta darba grupa

3.2. Spéju veidosana: zinoSana un apmacibas

eu-LISA nodroSina regularas apmacibu sesijas par ES Tl informacijas sisttmu darbibu un izmantoSanu,
pielagojot tds konkrétam galalietotaju vajadzibam un apzinatajam zinasanu nepilnibam. Turklat Agentira
publicé arT zinojumus par Tl sistému tehnisko veiktsp&ju un apkopoto statistiku par to izmanto$anu.

Statistika un zinoSana

Agentiiras uzdevums ir sagatavot un publicét darbibas parskatus un apkopot statistiku par tas kompetence
esoSo Tl informacijas sistému izmantoSanu un tehnisko darbibu. ST informacija tiek izmantota ari Sengenas
barometra+, ko izstradajusi Komisija, lai uzlabotu situacijas apzinaSanos un prognozésanas sp€jas ES limenr.

2023. gada eu-LISA publicéja gada statistikas zinojumus par SIS® un Eurodac,’® gada darbibas
parskatus par Eurodac darbibu & un SIS 11.8' Marta Agentira publicéja jauno sarakstu ar izraudzitajam
iestadeém, kuram ir piekluve SIS (tostarp SIRENE birojiem),®? kas tika atjauninats divas reizes (augusta un
novembrT). Eurodac iestazu saraksts tika atjauninats un publicéts eu-LISA timek|a vietné maija.s?

Lai izpilditu zinoSanas pienakumus, kas izriet no parstradatajam SIS regulam, eu-LISA apkopoja ceturkdna
datus no daltbvalstim un jdlija un oktobrT attiecigajam ieinteresétajam personam sniedza ceturksna statistiku.

Apmaciba dalibvalstim

Agentira turpindja nodroSinat dalibvalstim mérkim atbilstoSu apmacibu par Tl sistému tehnisko darbibu,
pielagojot tas galalietotaju apzinatajam vajadzibam un zinaSanu nepilntbam un uzturot teicamu apmierinatibas
fmeni. 2023. gada eu-LISA nodrosinaja 41 macibu pasakumu (gan klatieng, gan tieSsaisté), tostarp 17
pasakumus, kas sakotnéji nebija planoti, bet tika organizéti, reagéjot uz dalibvalstu noraditajam jaunajam
vajadzibam.

Kopuma 2023. gada eu-LISA apmacibas pasdkumos piedalijas vairak nekd 4110 cilveku, kas ir lielakais
skaits jebkad. Lai pieklGtu agentdras tieSsaistes macibu parvaldibas sistémai, tika izveidoti vairak neka 780

75 'Raugoties nakotneé. ES IT sistému kiberdrosibas nodrosinasana pret jauniem apdraudéjumiem’, 2023. gada junijs, Stokholma, Zviedrija.
76“Tieslietu digitalizacija: Izaicinajumu parveérsana iespéjas”, 2023. gada novembris, Madride, Spanija.

77 eu-LISA pazinojums presei 'eu-LISA [idzorganize 2023. gada EAB pétniecibas projektu konferenci', 2023. gada septembri.

78 SIS 1l gada statistika 2022 un faktu lapa , 2023. gada februaris.

7% Eurodac ikgadgja statistika, 2022. gads un faktu lapa, 2023. gada maijs.

80 Eurodac 2022. gada parskats un faktu lapa, 2023. gada augusts.

81 SIS Il tehniskas darbibas zinojums 2021.-2022. gadsun faktu lapa, 2023. gada decembri.

82 Kompetento iestazu saraksti tika publicéti ES Oficialaja Véstnesl, 66. séjums, C 85, 2023. gada 7. marts.

83 Eurodac izraudzito iestazu saraksts 2023. gad3, 2023. gada maijs.



https://www.eulisaroundtable.eu/eulisa_content/uploads/2023/06/REPORT-EULISA-4-HIGH.pdf
https://www.eulisaroundtable.eu/eulisa_content/uploads/2023/06/REPORT-EULISA-4-HIGH.pdf
https://www.eulisa.europa.eu/Publications/Reports/Industry%20Roundtable%20Report%20%20-%20Nov%202023.pdf
https://www.eulisa.europa.eu/Publications/Reports/Industry%20Roundtable%20Report%20%20-%20Nov%202023.pdf
https://www.eulisa.europa.eu/Newsroom/News/Pages/eu-LISA-co-organising-the-2023-EAB-Research-Projects-Conference.aspx
https://www.eulisa.europa.eu/Publications/Reports/SIS%20II%202022%20Statistics%20-%20Report.pdf
https://www.eulisa.europa.eu/Publications/Reports/Eurodac%20-%202022%20Statistics%20-%20report.pdf
https://www.eulisa.europa.eu/Publications/Reports/Eurodac%20-%202022%20Statistics%20-%20factsheet.pdf
https://www.eulisa.europa.eu/our-publications?RID=156&LID=%7b2fd95b2e-c57c-48dd-8362-98741cbab0df%7d
https://www.eulisa.europa.eu/our-publications?RID=157&LID=%7b2fd95b2e-c57c-48dd-8362-98741cbab0df%7d
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=OJ:C:2023:085:FULL
https://www.eulisa.europa.eu/Publications/Reports/2023-Eurodac-LoA.pdf

jauni konti un registréti gandriz 3 000 jauni pieteikumi tieSsaistes macibam. Lai atbalstitu atjaunotas SIS
darbibas uzsaksanu, eu-LISA ar vietéjo SIRENE biroju atbalstu janija Sofija (jauna SIS SIRENE) un novembri
Vilna (jauna SIS AFIS SIRENE) organizéja klatienes macibu pasakumus. Agentdra Tstenoja jaunu pieeju
(izmantojot simulacijas vingrindjumu ar uznéméjas valsts atbalstu). Nemot véra lieliskos rezultatus un
atsauksmes, kas sanemtas no dalibniekiem, Agentira plano turpinat izmantot $o jauno pieeju.

Lai gan, gatavojoties gaidamajai sistému sadarbspéjai, macibu pasakumu skaits, kas vérsti uz vairakam
sistemam, pieaug, galvenie macibu pasakumi bija vérsti uz tieSsaistes kursu sérijas pabeigSanu, ko déveé par
"pamatprincipiem" (The Essentials) visam eu-LISA parvalditajam vai izstradatajam sistemam.84 Sie kursi ir
pieejami visiem jaunpienacéjiem, kuri vélas apgdt pamatzinaSanas par konkrétu sistému. 2023. gada eu-LISA
atjauninaja atjaunotas SIS un SIRENE pamatkursus.

Visu 2023. gadu Agentira regulari atjaunindja gada apmacibu planu, péc vajadzibas pievienojot jaunus
apmacibu pasakumus, vienlaikus arT atkartoti pielagojot apmacibu grafiku, pamatojoties uz atjauninatajiem
jauno sistému izpildes grafikiem. Notika tris sanaksmes ar valstu apmacibas kontaktpunktiem (VKP) —
tieSsaistes sanaksmes marta, lai iepazistinatu ar 2023. gada apmacibas planu, un jinija, lai iepazistinatu ar
starpposma zinojumu un ikgadéjo apmacibu vajadzibu analizi. lkgadéja sanaksmé oktobrT hibridrezima ar
fizisku I'dzdaltbu Tallina, Igaunija galvena uzmaniba tika pievérsta 2023. gada pasakumiem un apmacibu
plana projektam 2024. gadam. Turklat Francijas un Somijas valstu kontaktpunktu parstavji dalijas ar savu
macibu praksi, uzsverot, ka vini integré eu-LISA pasakumus un resursus savas valsts programmas.

Svarigs pagrieziena punkts eu-LISA darbiba bija atjauninata macibu parvaldibas sistéma. Jinija beigas
piedava tieSsaistes macibu resursus, kas 1pasi izstradati dalibvalstim, un nodroSina diennakts piekluvi
zinasanam un macibu materialiem. Tas ir bltisks apmacibas stratégijas elements, jo paslaik 96 % eu-LISA
apmacibas dalibnieku apmeklé tieSsaistes kursus.

Agentlra ciesi sadarbojas ar CEPOL un Frontex, nodrosinot kopigus macibu kursus un daloties pieredzé
abpuséji interesgjosas jomas, sniedzot 28 ieteikumus, galvenokart pieverSoties 11IS un ETIAS.

Galvenie snieguma raditaji

Izpildes raditaji Mérkis Statuss
Apmierinatiba ar apmacibam Vid&jais punktu skaits parsniedz 4 (skala no Merkis sasniegts: 5,34
1 hdz 6). Avots: apmacibu pasakumu novértéjumi

Sengenas izvértgjumi

Sengenas zonas efektiva darbiba ir atkariga no sarezgita tiesiska reguléjuma un politikas satvara, ka art
parvaldibas. Lai nodro$inatu Sengenas acquis pareizu isteno$anu, eu-LISA ka novérotdja shiedz savas
specialas zinaSanas Sengenas novértéjumos, kuros galvena uzmaniba pievérsta SIS/SIRENE sadarbibai
un kopéjai vizu politikai (tostarp VIS). Péc tam eu-LISA eksperti sniedz ieguldijumu turpmako novértéjuma
zinojumu sagatavo$ana.

2023. gada eu-LISA piedalijas piecos Sengenas SIS/SIRENE novértéjumos uz vietas Lietuva (maija), Somija
(janija), Latvija un Kipra (oktobrT) un Igaunija (novembrT). Katram no Siem novértéjumiem eu-LISA organizéja
Tpasu timekla seminaru novértéSanas komandai, kas parasti notika nedélu pirms apmekléjuma uz vietas.
Agentara ari piedalijas CEPOL organizétajas macibas Cehija oktobri.

Attieciba uz kopéjas vizu politikas (tostarp VIS) novértéjumiem agentdra eu-LISA 2023. gada atbalstija ¢etrus
novértéjumus uz vietas konsularajas iestadés: Spanija (Ekvadora un Santodomingo februari), Somija
(Apvienotajos Arabu Emiratos jlnija), Lietuva (Kazahstana un Arménija janija) un Horvatija (Turcija un
Dienvidafrikd decembrT). Turklat agentlra atbalstija ikgadéjas macibas par vizu politiku, ko oktobrT Turcija
organizéja Komisija.

Turklat eu-LISA sniedza ieguldijumu tematiskaja Sengenas novértéjuma, kas bija vérsts uz ievesto narkotiku
kontrabandu, palidzot izstradat anketu, analizéjot dalibvalstu sniegto informaciju un palidzot veikt
apmekléjumus uz vietas Belgijas, Francijas un Vacijas ostas (oktobrT).

84 eu-LISA video: “Pamatkursu ievieSana”.


https://www.youtube.com/watch?v=u4ApvAiDyqM

Progress pa uzdevumiem un projektiem

Projekta/arpusprojekta uzdevums  Galvenie sasniegumi parskata perioda

Pétnieciba un tehnologiju uzraudziba

Pétnieciba un tehnologiju Nodrosinats
uzraudziba ®jaunu un attisto$u tehnologiju (no akadémiskajam aprindam un nozares) uzraudziba;
Epirmais zinatniskais raksts, kas tika prezentéts IWBF2023 konferencé aprilr;
mikgadéja pétniecibas un tehnologiju uzraudzibas zinojuma par identitates parvaldibu
sagatavosana;

mpétniecibas stratégijas izstrade (konsultacijas ar HOME GD, Eiropolu, EMCDDA, Frontex,
FRA);
BES Inovaciju centrs iekS§€jas droSibas joma: ieguldijums kopigos projektos, pieméram,
AP4A];85
BES datu telpa tieslietu un iekSlietu joma: jaunu izmanto$anas gadijumu izstrade un
apmaciba.
Maksliga intelekta spéju attistiba, Nodrosinats
ieklaujot izcilibas centra izveidi m atbalstija koncepcijas parbaudes projekta Tstenosanu par Ml izmanto$anu operacijas.

Atbalstit ES pétniecibas un Nodrosinats

inovaciju pamatprogrammas dalu msniedza ieguldijumu 2023. gada Drogibas pétniecibas pasakuma, ko oktobrT organizéja
istenosSanu HOME GD,
mseptembri kopigi organiz€ja Eiropas Biometrijas asociacijas 2023. gada pétniecibas
projektu konferenci,
mpiedalijas vairakos Eiropas Pétniecibas un inovaciju droSibas joma Kopienas (CERIS)
pasakumos, ko organizéja HOME GD,8¢
mpiedalijas priekslikumu novértéSana ieksejas drosibas joma.

Pétijumu atzinu integréSana Nodrosinats
lietotnu dzives cikla m piedalijas eu-LISA Biometrijas darba grupas sanaksmés;
msniedza ieguldijumu ES lek$éjas droSibas inovaciju centra darba: attiecigo projektu,
zinasanu un Spéju trikumu kartésana TI joma;

Celvedis standartizacijai datu kvalitates vajadzibam: 4. un 5. progresa zinojums;
mcie$a sadarbiba ar Komisijas Kopigo pétniecibas centru (JRC) sniedza ieguldijumu sejas
kvalitates metrikas izstrades projekta.

Apmacibas dalibvalstim

Apmacibas dalibvalstim Nodrosinats

mkopuma Tstenoti 41 apmacibas pasakumi (tostarp klatienes un tieSsaistes kursi);

mgada apmacibu plana atjaunina$ana atbilstosi jaunam vajadzibam un klatienes gada
sanaksmes rikoSana ar valstu kontaktpunktu (VKP) tiklu (oktobris),

® atjaunotas eu-LISA macibu un apmacibu platformas atklasana,

msadarbojas ar CEPOL un Frontex, organizéjot kopigus macibu kursus par Tl sistému
izmantosanu un daloties pieredzé abpuséji intereséjosas jomas, sniedzot 28 ieteikumus
to macibu pasakumos, galvenokart pievérSoties uz IS un ETIAS.

Statistika un zinoSana

Zinojumu un apkopotas Nodrosinats
statistikas par Tl informacijas mpublicé tiesTbu aktos noteiktos statistikas un tehniskas darbibas zinojumus par Eurodac
sistémam sagatavosana un SIS I,

m SIS un Eurodac norikoto iestdZu sarakstu sagatavosana un publicésana,
miekséja politika par statistikas datu apmainu, kas jaiesniedz valdei,
mdatu vakSana VIS tehniskas veiktspéjas zinojumam par 2022.—2023. gadu,

mnepartraukts atbalsts Komisijai Blueprint tikla iniciativas.

85 Projekts Parskatatbildibas principi attieciba uz maksligo intelektu (AP4Al) ir viens no pieciem izméginajuma projektiem centra
ietvaros, un ta merkis ir izstradat globalu sistemu MI parskatatbildibai policijas, droSibas un tiesiskuma joma. Lai uzzinatu vairak,
apmeklejiet AP4Al projekta oficialo timekla vietni.

86 | ai uzzinatu vairak, apmeklgjiet CERIS oficialo timekla vietni.



https://www.ap4ai.eu/
https://home-affairs.ec.europa.eu/networks/ceris-community-european-research-and-innovation-security_en

Projekta/arpusprojekta uzdevums  Galvenie sasniegumi parskata perioda

Sengenas izvértejumi
leguldijums Sengenas Nodrosinats
izvertéSanas mehanisma m apstradat Komisijas pieprasijumus par Sengenas novértgjumiem noteiktajos terminos,
mdaliba piecas Sengenas SIS/SIRENE novértéSanas macibas Lietuva (maija), Somija
(janija), Islandé (augusta), Kipra un Latvija (oktobrT),
mdaliba kopéjas vizu politikas (tostarp VIS) izveértéjumos, kas notiek treSas valstis: Spanija
(februaris), Somija un Lietuva (jdnijs) un Horvatija (decembris);
mpiedalities tematiskaja Sengenas izvértésana, koncentréjoties uz narkotiku kontrabandu,
oktobrT veicot tris apmekléjumus uz vietas (Belgija, Vacija un Francija),
m daliba apmacibu pasakumos: SIS/SIRENE Cehija (oktobrT) un kopé&ja vizu politika (tostarp
VIS) Turcija (oktobrT).

4. Infrastruktura un tikli

Turpmakaja sadala sniegts parskats par eu-LISA darbibam, kas saistitas ar uzticamas infrastruktiiras
nodrosinasanu visu sistému izvietoSanai un droSas sazinas un datu parraides nodrosinasanu.
Agentirai janodrosina visu Tl sistétmu augsta limepa droSiba un nepartraukta pieejamiba
galalietotajiem divas tehniskajas vietas - Strasbira, Francija, un Sanktjohanna, Austrija, vienlaikus
sniedzot ar1 sistemu darbibai nepiecieSamos tehniskos pakalpojumus un nodrosinot galalietotajiem
diennakts operativo atbalstu.

4.1. Tikli

Sakaru infrastruktira nodro$ina drosu un uzticamu datu parsatiSanu starp Tl sisttmam un to tieSajiem
lietotajiem, proti, daltbvalstim un attiecigajam ES agentlram. Turklat ta nodrosina arT tieSu savienojumu starp
Adentiras galveno tehnisko biroju Strasbdra (centrala nodala — CU) un dubléjumu centralo nodalu (BCU)
Sanktjohana (Austrija).

Sakaru infrastruktdra izmanto TESTA-ng tiklu (Nakamas paaudzes Eiropas Telematikas pakalpojumu tikls
dro$ai apmainai starp valsts parvaldes iestadém), kas nodro$ina no publiska interneta atdalitu balsta tiklu.8’
TESTA-ng tikla eu-LISA izmanto tris doménus Tl sistému darbibai: SIS doméns SIS un SIRENE Mail,® VIS
doméns, kas paredzéts VIS, (ieskaitot VISMail®®), IIS un ETIAS, un EuroDomain doméns Eurodac, DubliNet
un ECRIS-TCN.* Galalietotaji pieslédzas katram doménam atseviski (arT fiziski atdaliti lietotaja telpas), parasti
izmantojot divus atseviSkus pabeigtus piekluves punktus (TAP).

2023. gada maija eu-LISA tika iecelta par vietéjo interneta registru (LIR) un kluva par Eiropas
regionala interneta registra locekli.

Sakaru infrastruktiiras darbibas parvaldiba

Galvenais mérkis 2023. gadam bija nodroSinat sakaru infrastruktiras darbibu atbilstoSi attiecigajiem
reguléjumiem un pakalpojumu ITmena ligumiem, nodroSinot SIS un VIS sakaru infrastruktiras pieejamibu
99,99 % apmera.

Lai nodroSinatu SIS un SIRENE pasta datu droSibu, papildus datu SifréSanai, ko nodroSindja TESTA-ng
pakalpojumu sniedzéjs, eu-LISA parvaldija SIS un VIS doména otro SifréSanas slani, un to pieejamibas limenis
bija 100 %.

Péc Kipras pievieno$anas SIS un pilnigas piekluves nodro$ina$anas Horvatijai VIS, Agentira paplasinaja

87 Komisija parvalda ligumu ar privato pakalpojumu sniedzéju, kas parvalda TESTA-ng tiklu. Komisija 2018. gada saka sagatavo$anas
darbus TESTA pamatliguma attistibai, ka rezultata 2023. gada bitu jaizstrada un jaizveido jauni sakaru infrastruktlras pakalpojumi.
Tomeér aprill Komisija informé&ja agentdru par procediras atcelSanu péc Tiesas priek§sédétaja vietnieka rikojuma atturéties no liguma
parakstiSanas, atziméjot, ka situacijai ir nopietna un negativa ietekme uz TESTA programmu. Notiek diskusijas ar Komisiju, lai nodrosinatu
darbibas nepartrauktibu l1dz jaunas TESTA infrastruktiras ievieSanai.

88SIRENE Mail ir sazinas mehanisms, ko izmanto valstu SIRENE biroji, lai sniegtu papildinformaciju saistiba ar SIS bridinajumiem.

8 VIS Mailir informacijas apmainas mehanisms, ko valstu vizu iestades izmanto, lai apspriestos par Sengenas vizu pieteikumiem.

9 Agentdra izmantos sadarbspéjas komponentus visas tris jomas.



jauno dalibvalstu piekluvi SIRENE Mail un VIS Mail.

Visu gadu eu-LISA turpindja atbalstit dalibvalstis, koordingjot un parvaldot esoSo TAP parsatiSanu uz jaunam
datu centru atrasanas vietam, ka arT iertkojot jaunus un demontéjot vecos TAP. Agentlira nodro$in3ja tikla
pakalpojumu parvaldibu un saistitas izmainas, kas nepiecieS8amas tikla komponentiem, lai uzturétu un
talakattistitu TESTA-ng infrastruktdru un garantétu sistémas darbibas nepartrauktibu.
Agentlra Tpasi pastiprinaja TESTA-ng tikla elastibu, uzlabojot ieejas ITnijas savas darbibas vietds un dazas
dalibvalstis.

Sakaru infrastruktiiras darbibas atjauninasana un talakattistiSana

2023. gada maija eu-LISA sasniedza svarigu pagrieziena punktu - ta tika iecelta par vietéju interneta
registru (LIR) un kluva par Eiropas regionala interneta registra locekli. Tagad Agentdra var izplatit IP adreses
galalietotajiem ka pakalpojumu sniedzéjs vai izmantot tas sava infrastruktdra. Lai atbalstitu So darbibu, eu-
LISA ieguva batiskus interneta resursus (pieméram, autonomas sistémas numuru, IPv6 un IPv4 adreSu
blokus), lai izveidotu savienojumu ar internetu un sniegtu publiskus Tl pakalpojumus, pieméram, IIS/ETIAS
timekla pakalpojumus.

Galvenie snieguma raditaji

Izpildes raditaji Mérkis Statuss
Plasa apgabala tikla (WAN) pieejamiba > 99,99 % Mérkis sasniegts: 99,99 %
(attiecas uz SIS un VIS)*! Avots: PLL un ceturkspa TESTA darbibas parskati

Progress pa uzdevumiem un projektiem

Projekta/arpusprojekta uzdevums  Galvenie sasniegumi parskata perioda

Sakaru infrastruktiiras darbibas parvaldiba

Sakaru infrastrukturas darbibas Nodrosinats
parvaldiba msakaru infrastruktiras ekspluaté$ana, pieprasijumu un incidentu apstrade,

mparvaldit sakaru infrastruktiras izmainas, tostarp jaunus TAP, TAP kustibas, TAP
kapacitates atjauninajumus un Iiniju daudzveidibu,

®SIS un VIS otra SifréSanas slana risindjumu ekspluatacija, tostarp VIS otra SifréSanas
slana risinajuma atjaunosana,

mHorvatija pievienota VISmail, Kipra — SIRENEmail; notiek sagatavo$anas Frontex
pievienoSanai,

Hjaunu sistému komponentu un sadarbspéjas komponentu projektésana,

muzraudzit un parvaldit [igumus un budzetus TESTA tikla nodroSinataja veiktajam ftikla
izmainam attieciba uz I1S (tostarp timekla pakalpojumiem), sBMS un VIS-IIS sadarbspéju,

mkonfiguracijas un izvietoSana IS kodola, VIS un sBMS infrastruktirai, tostarp NUI un
interneta zonai,

msavienot IIS ar VIS sakaru infrastruktdru, lai saktu testus ar dalibvalstim.
Centralizétas infrastruktiras, kas Nodrosinats
mitina VIS Mail un SIRENE Mail, u Tl sistému infrastruktiras uzraudziba visu diennakti,
t:::lljg\zl;):zturesana un mnelielas adaptivas tehniskas apkopes nodrosinasana,

mlicenéu atjauno$ana, aparatiras un komercialas programmatiras uzturéSana.

Sakaru infrastruktiiras darbibas atjauninasana un talakattistiSana

Tikla kapacitates planosana Turpinas
un darbibas uzlabojumi maugsta limena dizaina un materialu saraksta (komponenti, instrukcijas, prasibas)
pabeigSana,

mnosatits piedavajuma pieprasijums.

4.2. Datu centri

Agentiras datu centri, centréld nodala (CU) Strasbdra, Francija, un dubléjuma centradld nodala (BCU)
Sanktjohanna, Austrija, ir infrastruktdra, kas fiziski mitina visas eu-LISA parvalditas lielapjoma IT sistémas,
vienlaikus mitinot arT citas operativas un neoperativas sistémas, kas nepiecieSamas izstradei un testéSanai.
Tie Sadi veido eu-LISA pamatlidzeklus, un tiem ir izSkiroSa nozime tas pilnvaru izpildé.

91Par EuroDomain darbibas raditaju ir atbildigs Komisijas Digitalo pakalpojumu generaldirektorats (DIGIT).



eu-LISA ieviesa Tpasu datu centru infrastruktiras parvaldibas (DCIM) riku, lai palielinatu
infrastruktdras optimizacijas un energijas parvaldibas efektivitati.

Datu centra darbibas parvaldiba

2023. gada galvenais mérkis bija nodroSinat augsti pieejamu datu centru saskana ar pakalpojumu [Tmena
lfgumu. Agentira veica visus nepiecieSamos pasakumus, lai nodro$inatu abu nodalu nepartrauktu darbibu,
veicinot augsta limena sistému darbibu, jo Tpasi to pieejamibu visu diennakti.®? Abas vietds eu-LISA
parredzami parvaldija datu centra piekluvi un izpilde visam ieinteresétajam personam, izmantojot ipasu timekla
pakalpojumu.

2023. gada eu-LISA uzturéja kritiski svarigus aktivus, iekartas un aprikojumu pilntga darba kartiba un uzlaboja
to vispargjo pakalpojumu sniegSanas veiktsp&ju un mérogojamibu. Jo 1pasi ta saka likvidét mantotas sistémas,
lai samazinatu atkaribu no fiziskas piekluves datu centriem un atvieglotu attalinatu piekluvi. Saja nolika
pakapeniski tika atlauts ieviest uz saskarni vérstu pakalpojumu atbalstu un procesu parvaldibu attieciba uz
visam sistému un tehniskas infrastruktiras darbibas vidém.

Lai atbalstitu darbibas un projektus, Agentdra turpinaja izstradat un Tstenot datu centra pakalpojumu pieeju,
lai centralizétu Tl sistémas izmantotas pamata esos$as IT infrastruktiras darbibas parvaldibu, uzraudzibu un
kapacitates planos$anu. Lai palielinatu darbibas efektivitati, eu-LISA ieviesa Tpasu datu centru infrastruktiiras
parvaldibas (DCIM) riku, kas ietver vairakus modulus, pieméram, infrastruktiras optimizaciju un energijas
parvaldibu.

Datu centru modernizacija un attistiba

Lai panaktu papildu vai pagaidu bufera kapacitates, kas nepiecieSamas nakotnes kapacitates vajadzibam, eu-
LISA turpinaja optimiz&ét un reorganizét savus datu centrus, izmantojot strukturétu kabelu ierfkoSanu un
parveidojot plauktu izkartojumu dzeséSanas optimizacijai. Lai optimizétu telpu Strasbidras datu centra,
agentlra parbaudija visas elektroinstalacijas. Turklat eu-LISA ir guvusi panakumus, sagatavojot savu nakamo
modulu datu centru Strasbira, lai nodroSinatu turpmakai galvena datu centra izkartojuma atjauninaSanai
nepiecieSamo papildu rezerves kapacitati. Modulu datu centrs jaunu TI sisttmu mitinaSanai nodroSinas
kapacitates pieaugumu par 50 %.

Adentira arl ieviesa un uzlaboja kapacitates izmantojuma uzraudzibu, laujot individuali nolasTt kapacitates
patérinu un aprikotu plauktu slodzi. Agentlra papildus precizéja timekla vides kontroles sistémas pilno
konfiguraciju, kas ietver bezvadu temperatdras, mitruma un spiediena sensoru tiklu datu centra. Stradajot
cieSa sadarbiba ar Austrijas iestadém, rezerves centralaja bloka Sanktjohanna tika maksimali palielinata
pieejama dzeséSanas kapacitate, pielagojot hidrauliku un stknus, ka arT veicot citus uzlabojumus.

Turklat eu-LISA turpindja sniegt mitinaSanas pakalpojumus Frontex un ES Patvéruma agentiras (EUAA)
dubléjuma sistémam saskana ar attiecigajiem divpuséjiem noligumiem un sniedza atbalstu attiecigi 35 un
20 gadijumos.

Galvenie snieguma raditaji

Izpildes raditaji Meérkis Statuss
Dubléjumpakalpojumu BCU vietne ir izveidota un Mérkis sasniegts daléji:
centralas vienibas (BCU) darbojas visu diennakti. Avots: uzraudzibas riks SM9.
pieejamiba

Progress pa uzdevumiem un projektiem

Projekta/arpusprojekta uzdevums  Galvenie sasniegumi parskata perioda

Datu centra darbibas parvaldiba

Rezerves centralas vienibas Nodrosinats
(BCU) darbibas un ekspluatacijas mnodro$inat pastavigu uzturédanu BCU birojam,
izmaksas

mpiekluves kontrole, izmantojot Tpasus timekla pakalpojumus, tostarp izpildes pécparbaudi
un registraciju,

m atbalstit Austrijas iestades tehniska/organizatoriska risinajuma savlaiciga istenosana, lai
izpilditu ievérojamas kapacitates prasibas.

92 Pakalpojumi darbojas. Pakapeniska jaunu biznesa sistému ievieSana palielina pieprasijumu péc vietnes kapacitates. Nemot véra
nepiecieSamo sagatavosanas laiku, paslaik joprojam stajas spéka pagaidu pasakumi, kas veikti saskana ar vadibas [emumiem.



Projekta/arpusprojekta uzdevums  Galvenie sasniegumi parskata perioda

Fiziska tikla infrastruktiiras Nodrosinats
konsolidacija ® uzlabot visparéjo pakalpojumu kvalitati un veiktspéju,
mkritiskas fiziskas infrastruktiras atjauninaSana un uzlaboSana, vienlaikus saglabajot tas
nepartrauktu pieejamibu, jo 1pasi izstrades vide (PRD),
mveco instalaciju pareja uz labi dokumentétu strukturéto kabelu sistému, identificéjot un
likvidgjot lielu skaitu veco kabelu un monofazisko jaudas slédzu, atbrivojot vietu jauniem
projektiem ar lielakam jaudas prasibam,
®jauns DCIM riks: datu integracija, tostarp 3 025 aktivi, kas ievaditi 2023. gada.

Datu centru modernizacija un attistiba

Centralas vienibas un Nodrosinats

dubléjumpakalpojumu centralas m atbalsts ieinteresétajam personam visu darbibu prognozé$ana un planosana,

v_|e_n|ba_s o_peratlvas darplba_s, mtehniskas parbaudes péc ievieSanas ka pakalpojums, lai nodro$inatu standartu
talakattistiba un uzlabojumi ievaroganu

m atbalsts projektiem, kas saistiti ar standartiem, juridiskajam un normativajam saistibam,
msadarbiba ar aktivu parvaldibu, lai noteiktu pakalpojumu izmaksas,
mBCP infrastruktiras uzstadi$ana pabeigta 2023. gada oktobr.

4.3. Kopigi izmantota platforma (CSP)*

Kopigi izmantota platforma ir mérogojama, dinamiska un standartizéta infrastruktdras platforma, kas nodrosSina
pamata tehniskos pakalpojumus visu eu-LISA parvaldito IT sistému darbibai.®* |zmantojot jaunakas
tehnologijas, platforma piedava resursefektivu satvaru, kas racionalizé izstrades un darbibas uzdevumus (ar
uz DevOps orientétu izvietoSanas kanalu) un vienlaikus piedava augstu infrastruktiras parvaldibas
automatizacijas pakapi (Infrastruktdra ka kodekss).

Agentlra nodro$indja kopigi izmantotas platformas (CSP) nepartrauktu darbibu un pakalpojumu
shiegSanu.

Agentira ieviesa vietéju konteineru platformu, lai ar automatizacijas palidzibu samazinatu izpildes laiku,
un izveidoja CI/CD (nepartrauktas integracijas, piegades un izvietoSanas) kanalu, lai uzlabotu jauno
lietojumprogrammu efektivitati un izvietoSanas laiku.

Adentlra ir izveidojusi visaptveroSu makonu platformu, lai testétu un parbauditu makonu
tehnologijas atbilstoSas darba slodzes mitinasanai.

Infrastruktiras darbibas parvaldiba

2023. gada galvenais mérkis bija nodrosinat Agentdras tikla un infrastruktiras nepartrauktu darbibu,
nodroSinot korektivo uzturéSanu (tostarp tiras aparatiras uzturéSanu un komercidli pieejamas
programmatdras licencu atjaunoSanu) un parvaldot piekluvi Tl sistémam, izmantojot droSu parvaldibas tiklu.
Visu 2023. gadu eu-LISA sekmigi uzturéja kopéjo platformu (CSP), kas apkalpo visas pamatdarbibas
sistemas — CSP joprojam bija pilniba pieejams, un visas problémas tika atrisinatas attiecigajos pakalpojumu
[fmena noligumos noteikto mérku ietvaros. Turklat eu-LISA nodroSindja adaptivo uzturésanu cikliskos
laidienos, regulari atjauninot visas sistémas un precizi apléSot visas nepiecieSsamas nomainas.

Lai risinatu vajadzibu péc turpmakas izaugsmes un efektivakas uznémumu pamatdarbibas sistému
mitinaSanas izveides, izpildes un darbibas, eu-LISA uzsaka iniciativu "Smart Hosting", ievieSot jaunas
koncepcijas un tehnologijas liela méroga IT sistému mitinasanai, galveno uzmanibu pievérsot 5S principiem:
meérogojamibai, ilgtspéjai, stabilitatei, droSibai un suverenitatei. Tas ietver iekSéjas konteineru platformas
ievieSanu, lai ievérojami samazinatu izpildes laiku, izmantojot automatizaciju, un CI/CD kanala izveidi
(pastaviga integracija, piegade un izvietoSana), lai uzlabotu izvérSanas procesa efektivitati un samazinatu
laiku, kas nepiecieSams jaunu lietojumprogrammu izvérsanai. Agentdra to izmantos ETIAS, sadarbspéjas
komponentu un nakotnes sistému izveidei un ievieSanai.

Turklat eu-LISA stradaja pie visaptvero$as makondatoSanas platformas (CCP), lai testétu un parbauditu

93 |eprieks saukta par koplietosanas infrastruktiru (CSI).

94 Pasglaik CSP mitina vairakas mazakas sistémas (pieméram, SIRENE Mail un VIS Mail) un visas jaunas sistémas (pieméram, VIS for IIS,
sBMS).

Nakotné taja tiks izvietotas visas sistémas kopa ar visam paréjam platformam, kas ir Agentlras parzina.



makondato$anas tehnologiju izmanto$anu atbilstoSas darba slodzes mitinasanai. Turklat Agentira izstradaja
mobilo lietojumprogrammu veidoSanas kanalu, kas nepiecieSams, lai izveidotu lietojumprogrammas jaunam
sistémam.

Agentilra arT turpindja ieviest IIS valsts vienotas saskarnes (NUI) dalibvalstis un IIS, ETIAS un e-CODEX
interneta zonu.

Galvenie snieguma raditaji

Izpildes raditaji Meérkis Statuss
Incidentu apzinasanas laiks Izstrades vides (CU/BCU): Merkis sasniegts
kritisks/augsts: < 10 mindtes; vidéja/zema < 30 mindtes Avots: SM9

Citas vides (CU/BCU):
kritiska/augsta <15 mindtes; vidéji augsta/zema <60 mindtes.

Starpgadijumu atrisinasanas Izstrades vides: Merkis sasniegts
laiks kritiski <4 stundas, augsts <8 stundas, vidéjs <6 dienas, zems <30 Avots: SM9

dienas.

Citas vides:

kritisks <4 stundas, augsts <8 stundas, vidéjs <8 darba dienas, zems <1

meénesis.
Sistéemas/pakalpojuma Pirmsizstrades vide: 99,50 % Merkis sasniegts
pieejamiba Izstrades vide: 99,99 % Avots: SM9

Progress pa uzdevumiem un projektiem

Projekta/arpusprojekta uzdevums Galvenie sasniegumi parskata perioda

Darbibas parvaldiba

Centralizétas infrastrukturas CSI Nodrosinats

komponentu, kas mitina pamatdarbibas mDiennakts sistému infrastruktiras uzraudziba, tostarp neliela adaptiva
sistemas (CBS), korektiva uzturéSana un uzturésana,

uzraudziba

Epareja uz jaunu tehniskas apkopes atbalsta lgumdarba veicéju,
mlicenéu atjaunoSana, datortehnikas un komercialas programmatdras

uzturésana.
Centralizétas infrastruktiras, kas mitina e- Turpinas
CODEX, korektiva uzturé$ana un m Sagatavosanas vides izvieto$anai,
uzraudziba mizstrades sistémas izvietodanas pabeigsana.
Centralizétas infrastruktiiras, kas mitina Turpinas
ECRIS, korekfiva uzturésana un uzraudziba m Infrastruktiras projekts sagatavosanas stadija,

mdefinéta infrastruktdras platforma.

Centralizétas infrastruktiiras, kas mitina IS,  Turpinas - jauns izpildes termins 2024. gads
korektiva uzturéSana un uzraudziba = Noteikta infrastruktiras platforma,

Epirmsizstrades un testéSanas vides nepartraukta izvietoSana.

Centralizétas infrastruktiras, kas mitina Nodrosinats
Eurodac, korektiva uzturéSana un uzraudziba m Infrastruktdras uzraudziba visu diennakti,

mneliela adaptiva uzturéSana un servera uzturéSana.

Centralizétas infrastruktiiras, kas mitina Turpinas - jauns izpildes termins 2024. gads
sBMS, korektiva uzturéSana un uzraudziba = Noteikts infrastruktdras platformas projekts,
mnotiek pirmsizstrades un izstrades vides izvietoSana.
Centralizétas infrastruktiras, kas mitina NodrosSinats
VIS, korektiva uzturéSana un uzraudziba mDiennakts infrastruktiras uzraudziba, nodrodinot minimalu  adaptivo
uzturésanu,

mparcelta pie jauna tehniskas apkopes ligumslédzéja,
mlicenéu atjaunoSana, datortehnikas un komercidlas programmatdras
uzturésana.
Centralizétas infrastruktiiras, kas mitina CBS, Nodrosinats
attistiba, atsvaidzinaSana un adaptiva m Diennakts infrastruktiras uzraudziba, nodro$inot nelielu adaptivo uzturé$anu,

uzturésana mlicenCu atjaunoSana, aparattras un komercialas programmatiras uzturésSana.
Konfiguracijas parvaldibas sistémas Nodrosinats
infrastrukturas darbibas parvaldiba = Konfiguracijas parvaldibas datubazes (CMDB) uzturé$ana un atjauninasana,

tostarp jaunu CBS uzskaites datu ievadiSana,
mzinojumu un statistikas nodrosinaSana par konfiguracijas parvaldibu,
mvairaku neizpilditu revizijas ieteikumu slégSana.



Projekta/arpusprojekta uzdevums

Galvenie sasniegumi parskata perioda

Piekluves darbibas platformam (EUWS
pakalpojumi) infrastruktiiras operaciju
parvaldiba

Oracle pamatdarbibas sistemu (CBS)
licenc¢u uzturéSanas atjaunosana

NodroSinats
unfrastruktlras atjauninaSana galalietotaju darbstacijam (EUWS),
®EUWS galapunktu un saistito pakalpojumu nodrosinasana,
uSERENA (dro$as attalas piekluves) VPN risinajuma ievieSana.

Nodrosinats
Epienacigi atjauninata datu bazes uzturésanas licence,
mSIS migrésana uz jaunu datubazes tehnologiju, patlaban veicot turpmaku
atjauninasanu,
mnodroSinata kopéja konteineru platforma ETIAS, ECRIS-TCN un sadarbspéjai.

2023



5. TieSs atbalsts darbibam

Nakamaja iedala sniegts parskats par atbalstu, kas tiek sniegts Tl sistému darbibas parvaldibai. Tas
ietver drosibas un darbibas nepartrauktibas nodrosinasanu, ka art butisku IT pakalpojumu sniegSanu,
pieméram, biznesa attiecibu parvaldibu un pakalpojumu pareju. Kopa Sis darbibas nodrosina
uzticamus un rentablus risindjumus un pakalpojumus dalibvalstim un citiem ES TI informacijas
sistemu lietotajiem.

5.1. Drosiba un darbibas nepartrauktiba

Agentiira pastavigi uzrauga un parvalda drosibas riskus un nodrosina, ka eu-LISA uzticétajam IT sistémam
noteiktie droSibas kontroles pasakumi ir efektivi, pienacigiistenoti un parvalditi, tostarp nepartraukti uzlabojumi
kiberdro8ibas pasakumos.

VIS katastrofu negadijumu seku likvidéSanas macibas sekmigi veikti 2023. gada oktobrr.
Agentdra ir izveidojusi datordrosibas incidentu reagésanas komandu (CSIRT).

2023. gada galvena uzmaniba tika pievérsta tam, lai nodro$inatu, ka katra informacijas sistéma, tostarp
korporativajas sistémas, kas saskaras ar internetu, tiktu Tstenota uz riska novértgjumu balstita "dzilas
aizsardzibas" pieeja, saskana ar kuru Agentira Tsteno droSibas pasakumu slanus, lai nodro$inatu noturibu
pret incidentiem un kiberuzbrukumiem.

Lai nodroSinatu savlaicigu kiberapdraudéjumu identificéSanu un reagésanu uz tiem, eu-LISA izmanto un
uztur droSibas uzraudzibas platformu, kiberdro$ibas incidentu planu, reagé$anas rokasgramatas un diennakts
dezlras kartibu. Agentira kopa ar CERT-EU (ES datoru arkartas apdraudéjumu reagésanas komandu)
parvalda droSibas informacijas un pasakumu parvaldibas sistému (SIEM), lai apzinatu kiberdraudus savam
korporativajam IT sisttmam un reagétu uz tiem. Saja joma galvena uzmaniba tika pievérsta eu-LISA
aizsardzibas gatavibas stiprindSanai, nemot véra pieaugosas kiberkara aktivitates, ko 1steno dazas valstis. Ar
CERT-EU atbalstu un vadibu eu-LISA turpindja uzlabot savu kiberdroSibas poziciju, stiprinot savu
kiberaizsardzibu un paplasinot savas spéjas atklat kiberdarbibas un nekavéjoties reagét uz tam.

2023. gada Agentlira galveno uzmanibu pievérsa arT drosibas sistémas un procediiru stiprind$anai un
modernizé€Sanai attieciba uz eu-LISA parvalditajam lielapjoma IT sisttmam un sakaru tikliem. Lielapjoma IT
sistému operativas vadibas ietvaros Agentlra nepartraukti uzrauga un parvalda droSibas riskus, testéjot un
uzlabojot drosibas kontroles, lai nodroSinatu efektivu drosibas stavokli. Nemot véra Krievijas nepartraukto
agresiju pret Ukrainu, td nodrosinaja droSibas apdraud€jumu ainas pastavigu uzraudzibu, 1pasu uzmanibu
pievérsot hibriddraudiem. Geopolitiska situacija tika rdpigi izvértéta ari saistiba ar eu-LISA geografisko
sadalljumu Cetras ES dalibvalstis (Igaunija, Francija, Austrija un Belgija), kur ievérojami atSkiras draudu lTmeni,
galvenokart fiziskie un kiberdraudi. Vienlaikus Agentlra turpindja uzlabot savu darbibas nepartrauktibas
parvaldibas sistému un organizatorisko noturibu, lai pienacigi reagétu uz jebkadiem traucéjosiem incidentiem
un nodro$inatu pakalpojumu nepartrauktibu. Saja konteksta galvena uzmaniba tika pievérsta sagatavo$anas
darbiem (mérki un scenarijs) VIS negadijumu seku likvidéSanas macibam, kas tika organizétas 2023. gada
oktobr1. Macibas piedalijas vairak neka 120 cilvéku (70 no tiem ka dalibnieki), tostarp ENISA, 6 daltbvalstis un
TESTA-ng pakalpojumu sniedzéjs (plaSaku informaciju sk. sadala par Vizu informéacijas sistému).

Neatnemama jaunu IT sistému izstrades sastavdala ir nodroSinat, ka droSiba ir iestradata jau projekta un péc
nokluséjuma. 2023. gada galvena uzmaniba tika pievérsta droSibas prasibu noteikSanai, kas virzis TI
informacijas sistému visaptverosas drosibas arhitektiras izstradi. Turklat eu-LISA stradaja ari pie atsauces
uznémuma drosibas arhitektiiras modela Tl sisttmam. Turklat Agentira iesaistijas droSibas testéSanas
darbibas (saistiba ar IIS, VIS un SBMS), vienlaicigi visu nepiecieSamo drosibas testéSanas kapacitati (riku un
spéju zina) integrejot eu-LISA DevSecOps (attistiba, droSiba un operacijas) atbalsta kanala.

2023. gada Adentira turpinaja Tstenot ar dro$ibu saistitos ieteikumus, kas tika sniegti vairakas revizijas un
novértéjumos (pieméram, 2020. gada IRD revizija par IT drosibu, EDAU veikta Eurodac parbaude), ka art

ieteikumus, kas tika sniegti iepriekSéjas droSibas un darbibas nepartrauktibas macibas, kuras tika veiktas
kopa ar dalibvalstim.



eu-LISA ir pienémusi vairakus standartus un pamatnostadnes, lai uzlabotu savu informacijas drosibas
parvaldibas sistému. Parvaldot dro$ibas riskus, agenttra pabeidza Eurodac, 11S un sBMS riska novértéjumus,
droSibas planus un darbibas nepartrauktibas planus. Papildus iek$€jiem ekspertiem Sos planus parskatija art
Komisijas, daltbvalstu un Frontex droSibas eksperti DroSibas darbinieku tikla (SON) ietvaros. Turklat eu-LISA
shiedza specialas zina$anas un Tpasu tehnisko atbalstu ES Patvéruma agenttrai (EUAA), lai sagatavotos
JHAAN krizes vadibas macibam 2023. gada septembri. Sis macibas bija pirma reize, kad visas Tl agentiras
piedalijas kopigas kiberdroSibas macibas.

Adentira turpinaja zinaSanu un paraugprakses apmainu ar citam ES agentdram un iestadém par jautajumiem,
kas saistiti ar darbibas nepartrauktibu, jo 1pasi saistiba ar Krievijas karu pret Ukrainu. Lai sekotu I1dzi
jaunakajiem droSibas jautajumiem, eu-LISA piedalas Starpinstitlciju droSibas apmacibas un izpratnes
veido$anas grupas iniciativas un sadarbojas ar Drosibas darbinieku tiklu (SON). Maija Agentlra organizéja
17 SON sanaksmi Italija, kura galvena uzmaniba tika pievérsta ES apdraud&jumu videi, jaunakajiem
kiberdroSibas izaicinajumiem un reguléjuma izmainam, bet oktobri 18 sanaksmi Tallina par kiberdroSibas
noturibu, pievérSoties maksliga intelekta tendencém un apdraud&jumiem. Turklat saskana ar eu-LISA
drosibas noteikumiem par sakaru un informacijas sistému aizsardzibu Agentiras IT droSibas darba grupa
tikas reizi divos ménesos, lai apmainitos ar jaunako informaciju par jautajumiem, kas saistiti ar droSibu.
Saskana ar Komisijas Iemumiem par sadarbibas procedaru Tl sistému sadarbspéjas nodrosinasanai Agentdra
ir izveidojusi datordro$ibas incidentu reagé$anas komandu (CSIRT).% Lai vél vairak nostiprinatu savas
spéjas parvaldit droSibas incidentus, eu-LISA arT aktivi konsultéjas ar Sadarbspéjas padomdevéju grupu un
nodrosindja NIS2 sadarbibas grupas vadibu un lidzvadibu, izstradajot sadarbibas proceddru un TstenoSanas
pamatnostadnes attieciba uz dro$ibas incidentiem. Saja konteksta eu-LISA ir aktivi piedalijusies divu tiesibu
aktu priekslikumu izstradé, kurus Komisija iesniedza 2022. gada marta, lai uzlabotu informacijas dro$ibu®®
un kiberdrodibu®’ ES iestadés, struktlras, birojos un agentiras.

Galvenie snieguma raditaji

Izpildes raditaji Mérkis Statuss
% Tstenoti ar likumu noteiktie droSibas mérki 100 % Merkis sasniegts
Avots: Dro$ibas nodrosinasanas informacijas panelis, isteno$anas zinojumi
To drosibas riska novertéjumu %, kas veikti attieciba 100 % Mérkis sasniegts
uz sistéemam (projektésana, izstrade, razoSana) Avots: Drosibas nodrosinasanas panelis

Progress pa uzdevumiem un projektiem

Projekta/arpusprojekta uzdevums  Galvenie sasniegumi parskata perioda

Drosiba un darbibas nepartrauktiba

Parvalditie IT drosibas Nodrosinats
pakalpojumi m Pieprasijumu, darbibu, problému, notikumu, bridindjumu, incidentu un ar tiem saistito
turpmako pasakumu parvaldiba,
minfrastruktdras ievainojamibas un droSibas stavok|a uzraudziba,
mneaizsargatibas noveértéjumu veiksana.

Operativa darbibas nepartrauktiba Nodrosinats
®mUznémumu droSibas arhitekttras modelis Tl sistémam,
= datordro$ibas negadijumu reagésanas komanda (CSIRT),

mjeguldijums DroSibas specialistu tikla (SON), Tl dro$ibas specialistu tikla (JHASON), IT
dro$ibas darba grupa, ENISA kiberdrosibas regulas izméginajuma projekta,

msniegt specialas zinasanas EUAA (JHAAN prezidentlra 2023. gada), lai septembrT vaditu
krizes parvaréSanas macibas 2023. gada.

9 Komisijas Tsteno$anas lémumi [C(2021)6663 un C(2021)6664 2021.gada 16. septembri], ar ko nosaka sadarbibas procediras
specifikacijas attieciba uz drosSibas incidentiem, kuri ietekmé vai var ietekmét sadarbspéjas komponentu darbibu vai datu pieejamibu,
integritati un konfidencialitati, saskana ar Regulas (ES) 2019/817 43. panta 5. punktu un Regulas (ES) 2019/818 43. panta 5. punktu.

9 Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes regulai par informacijas drosibu Savienibas iestadés, struktiras, birojos un agentras,
COM(2022) 119 final.

97 Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes regulai, ar ko nosaka pasdkumus nollka panakt vienadi augsta limena kiberdrosibu
Savienibas iestadés, struktiras, birojos un agentlras,COM(2022) 122 final.



https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=C(2021)6663&lang=en
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=C(2021)6664&lang=en
http://data.europa.eu/eli/reg/2019/817/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2019/818/oj
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:52022PC0119
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A52022PC0122

Projekta/arpusprojekta uzdevums  Galvenie sasniegumi parskata perioda

Informacijas drosibas, Nodrosinats
nodrosinasanas un kiberdro$ibas  |nformacijas drosiba un nodroinasana:
operaciju pakalpojumi mattiecigo IRD un EDAU ieteikumu TstenoSana,
msadarbspéjas arhitektdras droSibas prasibu definéSana,
mdroSibas prasibu testéSana attieciba uz jaunam Tl sistémam,
mplanoto riska novértéjumu veiksana,
meu-LISA droSibas sistémas uzlabosana.
Drosibas operacijas un reagésana:
mdroSibas nodrosinasana visam eu-LISA parvalditajam Tl sistémam,
mprocesu pilnveidoSana droSibas uzraudzibai, incidentu parvaldibai, droSai konfiguracijai
un nostiprinaSanai, pastavigai neaizsargatibas un ielapu parvaldibai,
Haréjo reviziju un parbauzu konstatéjumu un ieteikumu TstenoSana.
Kiberdrosiba:
mKiberdroSibas parvaldiba kiberdraudu mazinasanai,

muzlabot kiberdroSibas poziciju brieduma Iimeni atbilstoSi CERT-EU noradijumiem,
starptautiskajiem standartiem un labajai praksei,

mdatordrosibas negadijumu reagéSanas komanda (CSIRT),

msagatavo$anas CIRT kiberdro$ibas uzraudzibas, reagésanas uz drosibas incidentiem un
sadarbibas spéju akreditacijai saskana ar TF-Introducer procesu,

mregularas kiberdrosibas "zilas grupas"/"sarkands grupas" un incidentu reagésanas
teorétiskas macibas,

mjaunu droSibas pieeju, kas balstita uz DevSecOps, lai aizsargatu makondatoSanas
tehnologijas,

mdroSibas informacijas un notikumu parvaldiba (SIEM).

Apvienotas negadijumu seku Nodrosinats
{illl(gidééllasnas macibas attieciba uz ®VIS macibas 2023. gada oktobrT (darbibas joma aptvéra tikai VIS, jo IIS vél nedarbojas).
un

5.2. Sistemu darbibas

Lai nodro$inatu sava kompetencé eso$o Tl sistemu nepartrauktu pieejamibu, Agentira sniedz atbalsta
pakalpojumus visiem sistému galalietotajiem, izmantojot eu-LISA Tehniskas palidzibas dienestu, kas darbojas
visu diennakti. Saja nolika Tehniskas palidzibas dienests ir atbildigs par pakalpojumu pieprasijumu apstradi
(standarta procediras) un koordiné incidentu (pakalpojuma péartraukumu) un probléemu risina8anu
(pamatcélonu izpéti). Lai darbibas batu efektivas, Agentdra art uztur IT pakalpojumu parvaldibas (ITSM)
rikus.

GALVENIE SVARIGAKIE NOTIKUMI

@ Klientu apmierinatibas aptaujas pastavigi liecina par pozitivu tendenci pakalpojumu kvalitates jom3,
2023. gada sasniedzot kopé&jo apmierinatibas raditaju 97,3 % .

@ Agentlra ir sniegusi visaptvero$u atbalstu 24 stundas diennaktl un 365 dienas gada visam izstrades
sistemam, nodrosinot stabilitati un pakalpojumu nepartrauktibu visu gadu.

Operativais atbalsts

2023. gada galvenais mérkis bija nodroSinat nepartrauktu un kvalitativu pirma un otra limena atbalstu
sistétmas galalietotajiem. Parskata perioda eu-LISA Tehniskas palidzibas dienests apstradaja
1404 pakalpojumu pieprasijumus un 2336 incidentus attieciba uz visam ekspluatacija esosajam Tl sistémam.
Sistémas galalietotaji kopuma iesniedza 1019 pieprasijumus, bet vél 2681 pieprasijums tika iesniegts ieksgji
sistému regularas uzraudzibas laika vai to iesniedza ligumslédzéji uz vietas.

2023



1. tabula. 2022. gada apstradato incidentu un pakalpojumu 2. tabula. Incidentu sadalijums atbilstigi

pieprasijumu skaits prioritatei un sistéemai
SIS VIS Eurodac Kopa Prioritate®® SIS VIS Eurodac  Kopa
Incidenti®® 1230 403 703 2336 Zema 149 120 91 360
ierosinajusas dalibvalstis 184 83 308 575 mérena 902 255 550 1709
ierosinati iek$éji 1046 320 395 1721 . 170 - 5 251
augsta
Pakalpojumu pieprasijumi 864 206 334 1404 us
ierosinajusas dalibvalstis 172 75 197 444 kritiska 9 0 7 16
ierosinati iek$gji 692 131 137 960 Kopa 1230 403 703 2336

Parskata perioda SIS Cetras reizes tika nomaintta vietne, VIS - tris reizes, bet Eurodac - divas reizes.
Neraugoties uz daziem kritiskiem incidentiem, pateicoties stingrajiem procesiem un efektivai sadarbibai starp
Agentiras atbalsta grupam un citam operativajam grupam, ka arT ar argjiem ligumslédzéjiem, Tl kopienai tika
nodro$inata laba sistému pieejamiba. Atbalsta grupas bija iesaistitas arT sarezgitu jaunu versiju (pieméram,
atjaunotas SIS) sagatavoSana un saka apmacibu par jaunajam sistémam (pieméram, IIS, SBMS).

Darbibas pakalpojumu riki

V@l viens 2023. gada mérkis bija nodrosinat efektivu Tl sistému uzraudzibu, ko parvalda eu-LISA. Saja
nollika Agentdra pievérsas tam, lai turpinatu izstradat nepiecieSamos instrumentus, lai uzlabotu pirma un otra
fmena atbalsta reagétspéju un kvalitati, proti, IT pakalpojumu parvaldibas (ITSM) riku, e-operatora
rokasgramatu (eOPM) un notikumu parvaldibas sistému.

ITSM riks tika vél vairak uzlabots, ievieSot jaunas galalietotaju prasibas un jaunas darba plismas saskana ar
transversalo darbibas modeli. Paredzot pasreizéja rika (SM9) darbibas termina beigas, Agentdra saka ieviest
jaunu notikumu parvaldibas sistému, kas nodroSinas visaptveroSu vienkarSotu parskatu par eu-LISA IT
ainavu, izmantojot maksliga intelekta un masinmacisanas algoritmus, lai atvieglotu pilna tehnologiju kopuma
novérojamibu.

Attieciba uz eOPM riku eu-LISA pabeidza pétijumu, lai aizstatu "pastaisito” un vairs neatbalstamo riku, ko
paslaik izmanto eu-LISA Service Desk, lai sazinatos ar SIS dalibvalstim. Jauno risindjumu var viegli attiecinat
uz visam Tl sistémam, ko Agentira izmanto paslaik un art nakotné.

Péc tam, kad Agentira uznémas atbildibu par SIS statistikas rika, kas sagatavo un formaté sistemas
publiskos zinojumus, uzturéSanu, ta izstradaja jaunu versiju, kas atbilst SIS parstradasanas prasibam un
Kipras integracijai SIS.

Agentlra pabeidza vienota integréta uzraudzibas risinajuma (SIMS) Tsteno$anu. Ta rezultatd Tehniskas
palidzibas dienestu ir jauna mobila monitoringa siena un papildu darba vietas, kas ir gatavas, lai veiktu
darbibas, kas saistitas ar jaunajam sisttmam un sadarbspéju. Adentira pabeidza SIMS izvietoSanas
novertéjumu rezerves centralaja vienibd un uzsaka viegla monitoringa risinajuma ievieSanu. Vienlaikus
Agentlra apsver iespéju izmantot SERENA ieviesto VDI infrastruktdru, lai samazinatu SIMS darbstaciju
aiznemto fizisko apjomu un uzlabotu administréSanu un lietotaju pieredzi.

Galvenie snieguma raditaji

Izpildes raditaji Meérkis Statuss
eu-LISA Tehniskas palidzibas dienesta darbibas raditaji 275% Merkis sasniegts: 100 %

Avots: Tehniskas palidzibas dienesta raditaji
Klientu apmierinatiba 280 % Merkis sasniegts: 97,33 %
To daltbvalstu %, kuras ir apmierinatas/|oti apmierinatas ar SIS 97%, VIS 96%, Eurodac 99%
sniegto pakalpojumu Avots: klientu apmierinatibas gada apsekojums

%8 Incidents ir atsevisks neplanots notikums, kas izraisa pakalpojuma traucéjumus; probléma ir viena vai vairaku incidentu pamatcélonis.
9 Incidenta prioritati nosaka péc skarta pakalpojuma ietekmes uz darbibu un incidenta atrisina$anas steidzamibas.



Progress pa uzdevumiem un projektiem

Projekta/arpusprojekta uzdevums  Galvenie sasniegumi parskata perioda
Operativais atbalsts

Pirma limena diennakts atbalsts Nodrosinats

sistému darbibas parvaldibai (eu- = Nodrosinat pirma limena diennakts atbalstu Tl sistému galalietotajiem, tostarp uzticamu
LISA Tehniskas palidzibas sazinu ar klientiem un ieinteresétajam personam,

dienests)

m aktiva l1dzdaliba IIS (ieskaitot timekla pakalpojumu), tostarp operatora rokasgramatas un
standarta darbibas procediras sagatavosana,

mlietotaju rokasgramatu saskano$ana visas misu sistémas, lai standartizétu procesus,
samazinatu apjukumu un nodroSinatu augstas kvalitates atbalstu, tostarp standartu
noteikSana jaunam sistémam,

mieguldijums tehniskajas apmacibas kopa ar dalibvalstim.

Otra 'mena diennakts Nodrosinats

lietojumprogrammu atbalsts Tl mnodrosinat diennakts tehnisko atbalstu darbiba eso$ajam Tl sistémam,

sistému darbibas parvaldibai mdaliba versijas izvietoSana un ar izstrades vidi saistitu incidentu un problému aktiva
pécparbaude,

®jeguldijums jaunu sistému (sBMS, IS, ETIAS, ECRIS, e-CODEX) parskatisana,

matbalsts parstradatas SIS ievieSanai, Kipra - SIS integracijai un Horvatija - VIS
savienojumam,

®mantoto sistému migréSana uz CSI platformu,

®|TSM kvalitates parbaude.

Exadata un Nulles datu zudumu Nodrosinats

atkop$anas iericu uzturésSana m aparatiiras migracija no X6 uz X8: pabeigts darbs ar neproduktivajam vidém, nakamgad
tiks uzsakta izstrade,

mprogrammatiras liment, lai sasniegtu jaunako Sai platformai pieejamo versiju,
m SIS AFIS datubazes migréSanas uzsakSana uz Exadata,

mEurodac datubazes migraciju uz Exadata, kas tiks pabeigta tuvakajos ménesos,
uzsakSana.

Darbibas pakalpojumu riki

lerasta darbiba Nodrosinats
mResursu parvaldiba, riku tehniska administréSana, atbalsts gala lietotajiem, apmacibas.

eOPM aizstasanas istenosana Turpinas
®Pamatojoties uz pétijuma rezultdtiem, jauna risindjuma (Jira by Atlassian) iegade un
ievieSana,
mpasreiz€jas SIS darba plismas migrésana.
Notikumu parvaldiba (notikumu Turpinas — kavéjas
parvaldibas pamatsistémas Notikumu parvaldibas sistémas Tsteno$ana sakas 2023. gada beigas. Kavésanas, kas saistita
iegade, ievieSana un uzturéSana)  grjeilguso projekta vaditaja darba pienemsanas procesu.
m2023. gada jilijs: Pasakumu parvaldibas pétijums pabeigts, uzsakta istenosana,
mnotikumu parvaldibas sistémas iegade un ievieSana;
m atbalsts esoSo Tl sistému secigai integracijai.

Operativa zinoSana — Atlikts

galalietotaju apmacibas m Darbiba ir atkariga no CRRS darbibas uzsak$anas (aizkavéta).
SM9 migracija uz SMAX — Nodrosinats

koncepcijas apliecingjums m Pé&tijums, lai izvélétos ITSM rika aizvieto$anas risinajumu.
SM9 migracija uz SMAX — Atlikts lidz 2024. gadam

istenosana = Jauna ITSM rika iegadi un ievie$anu,

meso$o ITSM procesu migré$ana uz jauno produktu.
Piegadataja atbalsts korigéjosi, ada] Nodrosinats

un attistosai uzturésanai = Nodro$inat pakalpojumu sniedzéju atbalstu SM9 administratoriem korektivu, adaptivu un
evolucionaru izmainu Tsteno$ana.




5.3. Pakalpojumu pareja

ES TI sisttmu nepartrauktas attistibas ietvaros viens no eu-LISA galvenajiem uzdevumiem ir kvalitates
kontroles aspekts, ko nodroSina darbibas izmainu parvaldiba, testéSana, lietotnu dzives cikla parvaldiba,
izlaiSanas un izvér§anas parvaldiba.

eu-LISA saka Tstenot darbibas prasibu analizes rikkopu, lai uzlabotu prasibu analizes un testé$anas
gadijumu validacijas efektivitati un precizitati, automatizéjot darbietilpigus uzdevumus.

Agentira ieviesa VIS4EES (VIS, kas paredzéta IIS) pirmsizstrades vidé, izmantojot eu-LISA iek$éjo
automatizacijas procesu, kas balstits uz DevSecOps caurulvadiem (izveidé un izvietoSana), tadéjadi
samazinot atkaribu no ligumdarbiniekiem un uzlabojot darbibas stabilitati.

2023. gada galvenie mérki bija turpinat sniegt atbalstu un uzturéSanu visam TI sisttmam un to sakaru
infrastruktdram, ka art centralizétajai infrastruktdrai, kura atrodas sistémas, kopa ar lietojumprogrammu dzives
cikla parvaldibas platformu. Tas ietver sisttmu modernizaciju un kritisku parstradasanu, ka arT pastaviga
operativa atbalsta sniegSanu dalibvalstim. Agentira konsolidéja iek$éjos rikus un procesus un risinaja
problémas, kas saistitas ar elastigas pieejas pienem8anu attieciba uz izlai8anas, izmainu un
testéSanas/kvalifikacijas parvaldibu. Sistémas izstrades dzives cikla (SDLC) projekta ietvaros eu-LISA
pabeidza darbibas prasibu analizes rikkopas prasibu un koncepcijas pamatojuma apkopo$anu un saka
TstenoSanu, kas uzlabos prasibu izsekoSanu un testéSanas gadijumu validésanu.

Saskaroties ar eksponencialu projektu un jaunu tehnologiju pieaugumu, vienlaikus censoties samazinat
atkartbu no darbuznéméjiem, eu-LISA pielagoja savu darba veidu, ka rezultata tika sasniegts pirmais
nozimigais pagrieziena punkts bez ligumslédzéja atbalsta: VIS4EES (VIS, kas paredzéta 11S) izvietoSana
pirmsizstrades vidé, izmantojot eu-LISA iekS€jo automatizacijas procesu, kas balstits uz DevSecOps
caurulvadiem (izveides un izvietoSanas vajadzibam).

Galvenie snieguma raditaji

Izpildes raditaji Merkis Statuss

% testéSanas kampanu, kas pabeigtas saskana ar >90 % Mérkis sasniegts: mantotas sistéemas: 100 %, jaunas sistémas
grafiku pieejamas
Avots: testéSanas plani un testu kopsavilkuma zinojumi
Pilns prasibu tvérums > 95 % Merkis sasniegts: jaunas sistémas 100 %; mantotas
sistémas: nav pieejamas (prasibas nav pilniba definétas)
Avots: iek$éjie zinojumi
% Tpatsvars no faktiski ieviestajam darbibas >75% Mérkis sasniegts
izmainam, kas pabeigtas gada laika (proti, tadas, Avots: iek$éjie zinojumi
kas nav atsauktas vai atceltas)

Progress pa uzdevumiem un projektiem

Projekta/arpusprojekta uzdevums  Galvenie sasniegumi parskata perioda

Pieteikumu parvaldibas Nodrosinats
pakalpojumi = Tehniskas konsultacijas un dokumentu parbaudes, lai nodrosinatu dizaina kvalitati,
meu-LISA IT tehnologiju kataloga regulara atjaunina$ana.
Darbibas mainas parvaldiba Nodrosinats
®izmainas operativajas sistémas: kvalifikacija, ievieSana, pécievieSanas parbaude,
mnotiekoSie sagatavoSanas darbi jaunu sistému ievieSanai: 11S, ETIAS, sBMS,
melastigaka pieeja topo$ajam sistémam, kas iesniegta eu-LISA vadibai,
mizpratnes veicinaSana par operativo izmainu parvaldibu (iek$&ji un ar llgumslédzéjiem).
IzlaiSanas un izvérSanas Nodrosinats
parvaldiba un pareja uz darbibam m leviest jaunakas versijas (t. i., jaunakas funkcijas un labojumus) saskana ar planotajiem
operativo sistému, pieméram, VIS un Eurodac, versiju planiem,
m SIS parstradatas versijas ievieSana 2023. gada marta,
melastigakas un automatizétakas pieejas ievieSana versiju parvaldibai,

u||IS/VIS/sBMS pareja uz darbibas planiem/darbibam (iek$éjas/aréjas ieinteresétas
personas).



Projekta/arpusprojekta uzdevums

Galvenie sasniegumi parskata perioda

Lietotnu dzives cikla parvaldibas
(ALM) platformas un saistito riku
atbalsts (veidoSanas kanals,
testésanas riki)

Nodrosinats

mizveidot kanalu: 1IS, sBMS un VIS-IIS ir pievienoti veidoSanas kanalam (ka dala no
nepartrauktas integracijas riku kédes ALM platforma);

mizvérsanas kanals: sekmiga IIS, sBMS un VIS-IIS izvérSana PPE CU, izmantojot 1IS
projekta integréto nepartrauktas izvérsanas riku kedi;

mtestéSanas riki: sniegts atbalsts tehniskos jautajumos, lai nodroSinatu to pieejamibu;

msagatavosanas darbi ETIAS, ECRIS-TCN un savietojamibas komponentu
integréSanai gan izveides, gan izvietoSanas darba planos.

Testu parvaldiba

Nodrosinats
mtestu parvaldiba: VIS, SIS, Eurodac, IIS, sBMS, ETIAS, ECRIS-TCN, sadarbspéja,

mtestéSanas  politku un  procediru  saskanoSana ar operativo realitati,
regularas koordinacijas sanaksmes, tostarp 3 testéSanas ekspertu grupas sanaksmes par
11IS-VIS un ETIAS testiem,

mtestéSanas riku atbalsts un attistiba, tostarp makontehnologiju riki, lai racionalizétu ar
testéSanu saistitu defektu un problému zinoSanu un apstradi, tadéjadi palielinot riku
izmantoSanu un zinojumu centralizaciju, paplasinot dalibvalstu testéSanas atbalsta
rikus SIS un Eurodac.

5.4. Atbalsts Eiropas Komisijai un dalibvalstim

Ka noteikts eu-LISA dibinaSanas regula, agentira ir gatava atbalstit dalibvalstis, Komisiju un citas attiecigas
ES adentiras, sagatavojot, izstradajot vai ievieSot praksé Tl informacijas sistémas, kas tai uzticétas.

Parskata perioda agentira ir turpinajusi parvaldit un talakattistit ES lielapjoma IT sistémas saskana ar savam
pilnvaram un pildit uzdevumus un pakalpojumus, kas noteikti attiecigajos regul&jumos.

5.5. Darbibas aréjs atbalsts un konsultacijas

Lai nodroS$inatu operativo darbibu un efektivu parvaldibu, Agentira sagada aréja atbalsta vai konsultaciju
pakalpojumus jomas, kuras tai nav attiecigu spéju vai darbibas pieredzes.

2023. gada galvenais mérkis bija nodrosinat arpakalpojumu tehnisko un operativo pakalpojumu pastavigu
pieejamibu IT sisteémam. Saja nolika Agentdra galveno uzmanibu pievérsa pienemta iepirkuma plana un
proceduru definéSanai un parvaldibai, lai nodotu atbildibu un zinaSanas no paSreiz&jiem ligumslédzéjiem to
pécteCiem, izmantojot nodoSanas/parnemsanas mehanismu.

Galvenie snieguma raditaji

Izpildes raditaji Izpildes mérkis Izpildes raditaja statuss
Projekta izmaksas kopéja novirze <5 % Merkis sasniegts

Avots: projekta zinojumi
Projekta grafiks kopéja novirze <5 % Merkis sasniegts

Avots: projekta zinojumi
Projekta darbibas joma nav novirzes Merkis sasniegts

Avots: projekta zinojumi

Progress pa uzdevumiem un projektiem

Projekta/arpusprojekta uzdevums

Galvenie sasniegumi parskata perioda

InZzenierpakalpojumu un darbibas
arpakalpojumu nodosana saskana
ar transversalajam inzenierijas un
darbibas struktaram (TEF/TOF)
projekts: VPD ievieSanas datums:
2026. gads

Nodrosinats
® |epirkuma un pakalpojumu modela stratégija, tika pielagots pirmais Tl sistému kopums
(SIS, VIS, Eurodac, ECRIS RI) pakalpojumu parejas pasakumu joma,
mdarbibas modela definicija, nemot véra transversalo pakalpojumu iepirkuma modeli, kas
balstits uz TEF/TOF,
mpakalpojuma parejas uz TEF/TOF sagatavoSana un izpilde attieciba uz izejoSajam
sistemam.
Turpinas
mPielagot parejas planu jaunajai kartu pieejai attieciba uz izstrades stadija esoSajam
sistémam.




5.6. Darbinieku operativa apmaciba

Lai uzturétu savu darbinieku profesionalo zinaSanu augstako ITmeni, eu-LISA regulari piedava plasu tehniskas
apmacibas kursu klastu par tas kompetencé esoSajam Tl informacijas sisttmam. Lai vél vairak uzlabotu
darbinieku sniegumu un pakalpojumu kvalitati, Agentlra regulari veic apmacibas vajadzibu analizi,
galvenokart uzraugot apmacibas darbibas un zinojot par rezultatiem.

2023. gada galvenais mérkis bija atbalstit eu-LISA pamatdarbibas pakalpojumus, attistot nepiecieSamas
profesionalas kompetences ar darbiniekiem piedavato iek§&jo apmacibas kursu palidzibu. Gada pirmaja pusé
tika noteikts gada apmacibu plans un darbiniekiem tika nodroSinatas attiecigas apmacibu sesijas.

Galvenie snieguma raditaji

Izpildes raditaji Merkis Statuss
Apmierinatibas limenis >85% Zemaks par mérki (82 %) atbilzu limenis ir parak zems, lai izdaritu
(ar apmacibu/attistibas pasakumiem) secinajumus.

Avots: iLearn

Progress pa uzdevumiem un projektiem

Projekta/arpusprojekta uzdevums  Galvenie sasniegumi parskata perioda

Kompetences attistibas darbibas Nodrosinats

ierasta darbiba ® Gada apmacibu plana sagatavo$ana, macibu kataloga publicéSana par iLearn,
minformativas sanaksmes personalam (tostarp pielagotas struktdrvienibam/sektoriem),
msniegtas pamatapmacibas: Prince2, Lean IT, ITIL, DevOps.

5.7. Konsultativas grupas un darbibas attiecibu parvaldiba

Agentira atbalsta un koordiné gan iek$éjo, gan aréjo ieintereséto personu darbu, lai koordinétu diskusijas par
uznémeéjdarbibas vajadzibam un prasibam, lai nodroSinatu, ka eu-LISA izprot ieintereséto personu vajadzibas.
Tas ietver dazadu eu-LISA parvaldibas struktdru, t. i., padomdevéju grupu, programmas vadibas padomju un
dazadu citu darba grupu, sanaksmju organizéSanu un vadiSanu.

Darbibas attiecibu parvaldiba

Agentlras darbibas attiectbu parvaldibas funkcija kalpo ka saskarne starp eu-LISA un tas ieinteresétajam
personam, t.i., dalibvalstim, citam ES agentdram un nozari. ST darbiba ietver parvaldibas pakalpojumus visam
eu-LISA parvalditajam Tl sisttmam, ka arT atbalstu un noradijumus ieinteresétajam personam prasibu
parvaldiba, darbibas analizes veik§ana un darbibas prasibu novértésanas koordiné$ana Agentara. %

Programmas vadibas padomes, konsultativas grupas un darba grupas

Parskata perioda eu-LISA turpinaja sniegt kvalitativu administrativo un logistikas atbalstu savam padomdevéju
grupam (AG), programmu parvaldibas padomém (PMB) un dazaddam darba grupam.
2023. gada tika izveidotas parvaldibas struktiras divam jaunam sistémam: e-CODEX un TI sadarbibas
platformai.

Galvenie snieguma raditaji

Izpildes raditaji Merkis Statuss
Sanaksmes notiek, ka planots Sanaksmes tiek organizétas péc Meérkis sasniegts: visas sanaksmes (106) notikuSas
(atbilstosSi gada kalendaram) pieprasijuma atbilstosi pieprasijumam.
Avots: 2023. gada sanaksmju kalendars
leintereséto personu >70 % (apmierinatiba ar nodrosinato Mérkis sasniegts: 99,3 %
apmierinatibas limenis organizatorisko un sekretariata Avots: ieintereséto personu aptauja
(apmierinatibas aptauja) atbalstu)

100 Agentdra izveidoja pieprasijuma parvaldibas iniciativu, lai labak novértétu visu ieintereséto personu pieprasijumu ietekmi, nodrosinatu
kontroli par tvérumu un aizsargatu kartu pieejas IstenoSanu, tostarp sniedzot resursu apléses visiem jaunajiem tiesibu aktu
priekslikumiem vai iniciativam, ka to pieprasijusi Komisija vai dalibvalstis.



Progress pa uzdevumiem un projektiem

Projekta/arpusprojekta uzdevums  Galvenie sasniegumi parskata perioda

Darbibas parvaldiba

Darbibas attiecibas, prasibas, Nodrosinats
pieprasijuma un izmainu m 37 padomdevéju grupu, tostarp dazadu darba, ekspertu un apakgrupu vadiba,
parvaldiba mjeintereséto personu darbibu koordinéSana un zinoSana visos parvaldibas limenos (AG,

PMB, eu-LISA valde) un ES iestazu liment (63 zinojumi),

mvisaptveroSu darbibas analizes, lai atbalstitu IEmumu pienem$anu, nodrosinasana,

®argjo ieintereséto personu biznesa vajadzibu/pieprasijumu apmierindSana, garantéjot
augstaku efektivitati, kvalitati un laiku, kas vajadzigs, lai nonaktu tirga, t.sk. pieprasijuma
parvaldibas iniciativas darba grupa,

mizveidot un uzturét efektivas un produktivas uznéméjdarbibas attiecibas, parvaldot
sadarbibu, izmantojot strukturétu pieeju un kontrolétu mijiedarbibu ar ieinteresétajam
personam, nodro$inot, ka eu-LISA saprot gaidas un sniedz nepiecieSamos pakalpojumus,
savukart ieinteresétas personas saprot vispargjos ierobezojumus, tostarp izmainu
iespéjamibu, planosanu, izpildes grafiku, nepiecieSamos resursus
(cilvékresursus/finansu),

mnepartraukta pakalpojumu/procesu uzlaboSana, lai parvalditu daudzus pieprasijuma
pieprasijumus.

Padomdevéju grupas

Administrativs atbalsts Nodrosinats
padomdevéju grupam =106 sanaksmes: 59 AG sanaksmes, tostarp IIS-ETIAS AG un VIS AG arkartas kopiga
sanaksme, lai apspriestu [IS-VIS4EES celvedi, un e-CODEX AG arkartas sanaksme, lai
apspriestu lietojuma gadijumu izveides procesu,
m47 PMB sanaksmes, tostarp divas arkartas sanaksmes — IIS PMB, lai novértétu statusu,
un e-CODEX PMB, lai apspriestu ar nodoSanu/parnemsanu saistito progresu,
matbalsts Sadarbibas grupai sadarbibai sadarbspéjas droSibas incidentu joma, eu-LISA
darba grupam parvadataju un biometrijas jautdjumos, neoficialajam ETIAS testéSanas
ekspertu grupam (TEG) un kopigajai TEG VIS un IIS, VIS un SIS programmu vadibas
forumiem, eu-LISA maksliga intelekta darba grupai,
morganizét darba grupu sandksmes (saskana ar attiecigo KG pilnvaram) un tehniskos
seminarus, ka arT dazadus ad hoc pasakumus péc ieintereséto personu pieprasijuma.

Administrativs atbalsts citam Nodrosinats

sanaksmém un misijam mnodrosinat efektivu administrativo atbalstu eu-LISA darbinieku komandé&jumiem, tostarp
konferencém, pasakumiem, ieintereséto personu informativajam sanaksmém, regularam
un ad hoc sanaksmém, ja tas tiek pieprasits.

6. Korporativas darbibas

Turpmakaja iedala sniegts parskats par Agentiras korporativajam darbibam, kas atbalsta efektivu un rentablu
organizatorisko vadibu, vienlaikus stiprinot eu-LISA spé&jas apmierinat pieaugosas ieintereséto personu
prasibas un politisko prioritaSu izmainas ES tieslietu un iekslietu joma.

6.1. Parvaldiba

Agentiras galvenais mérkis ir nodroinat efektivu parvaldibu un izmaksu zina lietderigu parvaldibu. Saja
nolUka eu-LISA Tsteno stabilu korporativas parvaldibas sistému, nodrosinot parredzamu un atbildigu darbibu,
kuras pamata ir uz datiem balstitu IEmumu pienemsana, un tiek veikti uzlabojumi, pamatojoties uz revizijas
ieteikumiem. ST joma ietver stratégisko un operativo planosanu, darbibas uzraudzibu un zino$anu, datu
aizsardzibu, ka arT ikdienas administréSanu, visparéju atbalstu un savlaicigu sazinu par eu-LISA darbibu.

Maija eu-LISA tika pieskirts "Efektiva CAF lietotaja" markéjums, tadéjadi St zinojuma sagatavoSanas
laika ta bija vieniga ES agenttra ar derigu CAF sertifikatu.

Agentlra ir panakusi ievérojamu progresu neizpildito revizijas ieteikumu slég$ana, sasniedzot 87 %
izpildes ITmeni l1dz 2023. gada 31. decembrim.



6.1.1. Parvalde, planosana, standarti un IT pakalpojumu parvaldiba (ITSM)

Lai sasniegtu savus gada un daudzgadu meérkus un ievérotu ieintereséto personu prasibas un ceribas,
Adentlra regulari saskano savus resursus un spéjas, uzlabo savus pakalpojumus un procesus, stiprina
parvaldibas sistému un veicina uz datiem balstitu [Emumu pienems$anu. Visu 2023. gadu Agentdra nodro$inaja
sistematisku atbilstibu ES tiesiskajam reguléjumam un labai parvaldibas praksei, stiprinot stratégiskas
parvaldibas spé€jas, vienlaikus arT nodroSinot veiktsp&ju un atbilstibu, izmantojot kvalitates parvaldibu un
funkcionéjosSus iek$éjas kontroles pasakumus. 2023. gada visi tiesibu aktos noteiktie dokumenti tika iesniegti
savlaicigi. Agentlra ieviesa jaunu planosanas riku, Anaplan, lai atvieglotu iek$&jo planosanas pasakumu
koordinaciju un nodroSinatu vienotu datu avotu par resursu sadalijumu visa organizacija.

eu-LISA turpin3dja 1stenot kopigo novértésSanas sistému (CAF) publiska sektora organizacijam un veica
rapigu aréjo novertéjumu, ka rezultata maija tika pieskirts “efektivs CAF lietotaja” markéjums, padarot to par
vienigo ES agentiiru ar derigu CAF sertifikatu $3 zinojuma sagatavo$anas laikd. Markéjums ir ne tikai
paveikta darba atziSana, bet art kalpo ka vadibas un personala kopiga apnemsanas turpinat tiekties uz kvalitati
un izciltbu. Darbs turpinas, pamatojoties uz CAF uzlabos$anas planu, kura izklastits saraksts ar uzlabo$anas
pasakumiem, lai atbalstitu turpmaku organizatorisko attistibu, uzlabotu darbibas rezultatus un parvaldibas
kvalitati visos Tmenos. eu-LISA Kvalitates padome apspriedis ceturk$na progresa zinojumus, lai nodroinatu
atbildibu, stiprinatu saistibas un vajadzibas gadijuma sniegtu atbalstu.

Galvenie snieguma raditaji

Izpildes raditaji Meérkis Statuss

Likuma noteikto planoSanas  saskana ar tiesibu aktos Mérkis sasniegts: Valde bez butiskiem grozijumiem pienéma
un zinosanas dokumentu noteiktajam prasibam un tiestbu aktos noteiktos planoSanas dokumentus un zinojumus
nodrosinasana. terminiem saskana ar normativajam prasibam un attiecigajos terminos.

Avots: Valdes lemumi

Progress pa uzdevumiem un projektiem

Projekta/arpusprojekta uzdevums  Galvenie sasniegumi parskata perioda

Parvaldiba

Korporativa parvaldiba, Nodrosinats

planosana, zino$ana un = gada/daudzgadu planosanas un zino$anas procesu koordiné$ana, tiesibu aktos noteikto
noveértejumi plano$anas dokumentu (SPD 2024-2026, SPD 2025-2027, CAAR 2022, starpposma

zinojums 2023) sagatavoSana, tostarp jauna planoSanas rika (Anaplan) ievieSana, lai
uzlabotu resursu pieskirSanu;

muzraudziba un koordiné$ana saistiba ar iekséjas kontroles sistemu (ICF);

mjeviest visaptveroSu kvalitates vadibas sistému - Kopéjo novértéSanas sistému (CAF),
ieverot CAF uzlabosanas planu, iegit efektiva CAF lietotaja markéumu;

mijeksejas kontroles sistemas efektivitates novertésana (ICF), t.sk. veltija ievérojamus
resursus un piles, lai uzraudzitu, risinatu un noveérstu visus trikumus, kas konstatéti
ikgadéja ICF novértéjuma;

m|ek$éjas kontroles stratégijas izstradasana, lai nodrosinatu juridisko pilnvaru izpildi un
ieintereséto personu vajadzibu apmierina$anu saskana ar juridiskajam prasibam, pieméro

efektivu riska parvaldibas sistému un efektivu iek§éjas kontroles sistému;

miznémumu un neatbilsttbu gadifjumu registra uzturéSana, atbalsta un noradijumu
sniegSana attiectba uz zinoSanu, korektivo un preventivo pasakumu uzraudzibu un divu
zinojumu sagatavosanu (ieskaitot informaciju par turpmakajiem pasakumiem);

miek$éjas un aréjas parvaldibas struktdru karté$ana un Agentdras parvaldibas dokumentu
visaptvero$as hierarhiskas struktdras noteikSana;

msalidzino$as novértéSanas projekta turpinasana, lai atbalstitu eu-LISA argjo
novértéjumu (t. i., darbibas modelis un cilvékresursu sadalijums, tostarp korporativo
galveno rezultativo raditaju parskati$ana, lai uzlabotu Adentiiras ietekmes uz attiecigo ES
politiku Tsteno$anu novértésanu);

mpabeigt eu-LISA apakSnodalu, t. i., departamentu, nodalu un sektoru, statatu izstradi.

Operativas nodalas vadiba, Nodrosinats
planosana un zinosana ®jeguldijums gada/daudzgadu planoS$anas un zino$anas procesa, tostarp jauna planosanas
rika (Anaplan) ievieSana, operativo darbibu saskanos$ana ar jauno kartu pieeju;
mkoordinét eu-LISA ieguldijumu Komisijas jaunajas juridiskajas iniciativas, tostarp API,
DTC, Eurodac parstradata redakcija, parbaudes regula, Prime, eVisa), parskatit esoSo
procesu;
= Operativa departamenta darbibu parskatiSsana 2021.—2027. gada stratégijas celvedr;
mturpinaja salidzinoSas novértéSanas projektu, galveno uzmanibu pievérSot Operativa
departamenta darbibam, lai atbalstitu eu-LISA aréja novértéjuma sagatavosanu.



eu-LISA pakalpojumu un procesu Nodrosinats
struktara mproduktu un pakalpojumu kataloga (PSCAT) parvaldiba, nodroinot jaunako informaciju
par visiem ieinteresétajam personam piedavatajiem produktiem un pakalpojumiem;
mprocesa GDR: regulara uzraudziba, 2022. gada jdlija pienemtais zinojums, ricibas plana
uzraudziba;

mnostiprinats eu-LISA zinaSanu parvaldibas process; pabeigts ZinaSanu navigatora rika
projekts, un riks tiks palaists 2023. gada oktobrr;

uCSl| registrs: uzlabotas funkcionalitates ievieSana, tostarp CAF uzlabo$anas plans.

eu-LISA pakalpojumu un procesu Nodrosinats

pastaviga uzlaboSana, meu-LISA pakalpojumu un procesu modelu parskati$ana un atjauninaana (divu gadu cikls),
plevt_ar§ot|eSJaunam Tl sistemu kas pabeigta 2023. gada augusta, ietverot 69 procesus (operativos un korporativos),
prasibam tostarp parskatitus procesu GDR;

projekts: nodoSanas datums: meu-LISA produktu un pakalpojumu katalogs papildinats ar 20 produktiem un 80
2023. gads pakalpojumiem;

matjauninatad eu-LISA pakalpojumu un procesu sistéma, ko Vadibas komiteja pienéma
2023. gada oktobrr.
Uzneémuma arhitekturas Nodrosinats

nepartrauktiba m turpindja Tstenot uznémuma arhitektdru, koncentréjoties uz optimalu arhitektdras, dizaina
un izstrades iniciativu saskanos$anu ar eu-LISA vispar&jiem mérkiem;
mizstradaja arhitektlras vizija, kura ieklauti sadarbspéjas un nepartrauktas pieejamibas
mérki, ko papildina atjauninata eu-LISA tehnologiju stratégija (TBC 2024. gada februart);
meu-LISA tehnologiju kataloga sistematiska atjauninasana;

muznémuma arhitektdras procesa un pakalpojumu definéSanas turpinasana (uznémuma
arhitektdras nepartrauktibas faze).

6.1.2. leintereséto personu parvaldiba un sazina

Lai saglabatu un nostiprinatu eu-LISA atpazistamibu un télu k@ uzticama un uzticama partnera tas
kompetences jomas, Agentira turpina uzlabot informacijas apmainu un veicina cieSas darba attiecibas ar
ieinteresétajam personam ES tieslietu un iekslietu joma, Tpasi ar daltbvalstim, ES iestadém un ES agentlram
(gan divpuséja lTmeni, gan izmantojot tiklus), galvenokart ES tieslietu un iekslietu (T1) joma. Saja satvara eu-
LISA sniedz informaciju un specialas zinaSanas par attiecigajam likumdo$anas iniciativam, vienlaikus sniedzot
art ekspertu atzinumus par tehniskiem jautajumiem. Lai labak atbalstitu attiecibu ar ieinteresétajam personam
parvaldibu un veicinatu cieSu sadarbibu, eu-LISA atjauningja savu leintereséto personu parvaldibas
stratégiju 2023.—-2027. gadam un iesniedza to apsprie$anai Komisijai.

Partneribas ar dalibvalstim un ES iestadém

Agentira turpindja veidot cieSas un konstruktivas partnerattiecibas ar ES iestadém un dalibvalstim. Péc tam,
kad 2023. gada marta vidi darbu saka eu-LISA jauna izpilddirektore, Agnés Diallo, kontakti, tostarp
pieklajibas un iepaziSanas vizites, ar Agentiras galvenajam ieinteresétajam personam kluva intensivaki.

Agentlra turpinaja cieSi sadarboties ar Eiropas Komisiju sekundaro tiesibu aktu izstrades procesa un
likumdosanas iniciativu sagatavo$ana, kas ietekmés Agentiras pilnvaras un tas turpmako darbibu. Agentiras
cieSa sadarbtba ar Komisiju bija klatesoSa arT divpuséjas sandksmés ar Migracijas un iekSlietu
generaldirektoratu (HOME GD) un Tieslietu un patérétaju generaldirektoratu (JUST GD).

Attieciba uz Eiropas Savienibas Padomi agentira turpindja sniegt ieguldijumu stratégiskas diskusijas, ko
rikoja attiecigas darba grupas un Tl padomes sanaksmés. Tas ietvéra ari cieSas darba attiecibas ar
daltbvalstim, kas ir ES Padomes rotéjosas prezidentvalstis. Agentdra art turpinaja ciesi sekot dazadu Eiropas
Parlamenta komiteju darbibai. Svarigakais ir tas, ka 28. junija eu-LISA izpilddirektors piedalijas Pilsonu
brivibu, tieslietu un iekSlietu komitejas (LIBE) sandksmé, lai apspriestu jaunas sadarbspéjas arhitektdras
ievieSanu ES Tl joma.

Partneribas ar citam ES agentiram

2023. gada eu-LISA turpinaja sadarbibu ar citam ES agentiiram, gan divpuséja limenT, gan izmantojot tiklus,
pieméram, Tl agentiiru tiklu (JHAAN) un ES agentiiru tiklu (EUAN).

Saistiba ar JHAAN, eu-LISA sadarbojas ar CEPOL un EUAA ka dala no prezidéjosa trijotnes, veidojot tas
prioritates un izstradajot kopigas iniciativas. Turklat eu-LISA sniedza aktivu atbalstu JHAAN prioritatém 2023.
gada un sniedza savu zinatibu agentdru savstarpéjas kiberdrosibas macibas. Svarigakais ir tas, ka JHAAN
turpindja aktivi iesaistities, lai palidzétu ES dalibvalstim saistiba ar Krievijas karu pret Ukrainu, tostarp



izstradajot kopigu dokumentu par ES solidaritati ar Ukrainu. 0

Attieciba uz savu ieguldijumu EUAN eu-LISA piedalijas visas regularajas augsta Iimena sanaksmés un
piedalijas daudzas darba grupas, lai dalitos ar savam zinaSanam un apspriestu iespéjamo sadarbibu
efektivitates un sinergijas palielina$anai ES agentiru starpa. Turklat eu-LISA regulari sniedza ieguldijumu citu
ES agentdru informacijas un paraugprakses pieprasijumos, ko koordingja EUAN Kopiga atbalsta birojs.

Attieciba uz divpuséjo iestazu sadarbibu, eu-LISA turpinaja dalities pieredzé ar ES Patvéruma agentiru
(EUAA) un atbalstit EUAA vadrtta Dublinas tikla darbu, galvenokart atjaunojot DubliNet droSibas sertifikatus
un sniedzot atbalstu citos tehniskos jautajumos.

CieSa sadarbiba turpindjas arT ar Frontex un Europol, galveno uzmanibu pievérSot jauno Tl sistému
ievieSanai: IIS, ETIAS un sadarbspéjas komponenti. Sadarbiba ar Eiropolu turpinajas art saistiba ar SIS un
Eiropas daudznozaru platformu cinai pret noziedzibas draudiem (EMPACT).

Attieciba uz sadarbibu ar citam Tl agentliram eu-LISA turpindja sadarbibu ar Eurojust, galvenokart saistiba
ar ECRIS-TCN, e-CODEX un gatavojoties kopé&ju izmekléSanas grupu (KIG) sadarbibas platformai. Sadarbiba
ar ES Tieslbaizsardzibas macibu agentiru (CEPOL) eu-LISA sniedza ieguldijumu tas macibu kursos par
SIRENE un maksligo intelektu. Sadarbiba ar ES Kiberdrosibas agenttru (ENISA) turpinajas, sniedzot ENISA
atbalstu eu-LISA droSibas macibam (pakalpojumu limena vieno$anas atjaunota janija).

Saskana ar labo praksi ES Pamattiesibu agentira (FRA) un eu-LISA turpinaja konsultacijas par attiecigajiem
zinojumiem. eu-LISA sadarbojas arT ar Eiropas Dzimumu ITdztiesibas institatu (EIGE) kiberdroSibas, noturibas
un darbibas nepartrauktibas jautajumos.

Aréja un iek$éja komunikacija

Agentiiras aréja komunikacija bija vérsta uz parredzamas, objektivas, uzticamas un skaidras informacijas
sniegSanu, lai palielinatu tas visparéjo atpazistamibu un sabiedribas informétibu par tas darbibu. Izmantojot
tieSsaistes un bezsaistes plassazinas lidzeklu formatus un informacijas platformas, eu-LISA popularizéja savu
lomu un sasniegumus, parvaldot un atbalstot IT ka galveno ES Tl politikas 1stenoSanas veicinataju.
Papildu centieni tika veltiti darba deveju zZimolu veidoSanai, lai piesaistitu jaunus talantus, ka arT lai palielinatu

sabiedribas informétibu par to, ka Agentira kalpo ES pilsonu interesém. Visu 2023. gadu eu-LISA sniedza
ieguldtjumu kopigajas Tl komunikacijas kampanas, izcelot kopigas nostajas un paplasinot savu darbibas jomu.

Februari Konferences balvas ietvaros Tallinas pilséta un Igaunijas Konvencijas birojs atzina eu-LISA
atpazistamibas uzlabo$anas centienus, atzistot agentiras galvenos pasakumus, ar kuriem 2022. gada tiek
svinéta tas 10. gadadiena.

Galvenie snieguma raditaji

Statuss

Izpildes raditaji Meérkis

eu-LISA aréjas sazinas
ietekme

timekla vietne: uzturét baziiiju
socialie mediji: + 200 sekotaju katra platforma/c

Merkis sasniegts daléji: LinkedIn: +4013
Twitter: +404 Facebook: +403 YouTube: +89
YouTube atpaliek publicéta satura dé|

formatos, kas pielagoti Twitter/LinkedIn/Facebook.

eu-LISA iekséjas
komunikacijas ietekme:

lkgadéjo iekSéjas un arejas
komunikacijas ricibas planu
istenosSana

iesaistiSanas pasakumi:

= apmierinatiba > 90 %

= daliba pasakumos: > 95 %

darbinieku dalibas limenis aptaujas: > 51 %
apmierinatiba ar iek$&jiem komunikacijas
kanaliem un darbitbam > 70 %

saskana ar mérkiem, starpposma mérkiem un
terminiem

Avots: timekl|a analize

Citi: ikgadéja konference nenotika 2023. gada.
Citi: ikgadéja konference nenotika 2023. gada.
Merkis sasniegts: 58 %

Avots: ikgadéja apmierinatibas aptauja

Merkis sasniegts: 89 %

Avots: ikgadéja apmierinatibas aptauja

Merkis sasniegts

Avots: pusgada IstenoSanas zinojums

101 T agentdru ieguldijums ES solidaritatei ar Ukrainu, JHAAN kopigais dokuments, 2023. gada marts.



https://www.europol.europa.eu/publications-events/publications/jha-agencies-contribution-to-eu-solidarity-ukraine-2023-joint-paper

Progress pa uzdevumiem un projektiem

Projekta/arpusprojekta uzdevums  Galvenie sasniegumi parskata perioda

leintereséto personu parvaldiba

leintereséto personu parvaldiba Nodrosinats
un politikas koordinacija = uzraudzit Oficialo Vastnesi, institucionalo komunikaciju un pétijumus (ieklaujot gaidamos
ES tiesibu aktus / iniciativas, kas var ietekmét eu-LISA pilnvaras un darbibas) un veikt
iek$gjo analizi (politiku, likumdosanu, ietekmes analizi), lai informétu eu-LISA vadibu un
ieinteresétas personas (sadarbibas birojs ir iekSeji kopigojis 90 attiecigos politikas
materialus);
meu-LISA parstavésana komitejas un ekspertu grupas Komisijas, Parlamenta un Padomes,
ka arl citu attiecigo ieintereséto personu paklautiba, zinoSana par sanaksmém un
pécpasakumiem;
mkoordinét sadarbibu ar ES iestadém, agenttram, dalibvalstim, akadémiskajam aprindam,
ideju laboratorijam, rapniecibas parstavjiem un citam ieinteresétajam personam abpuséji
intereséjosos jautajumos;
mdarba attiecibas ar dalibvalstim, kas ir ES Padomes rotéjosas prezidentvalstis: Zviedrija
un Spanija, tostarp tikSanas, vizites un tematiski seminari, kuros galvena uzmaniba
pievérsta So valstu programmam/prioritatém, sadarbibas iespéju izpéte;
mkoordinacija un ieguldijums eu-LISA ietekmes analiz€, nostajas vai atzinumi par tiesibu
aktu vai politikas attistibu;
mrikoja vadibas un ekspertu limena vizites Tallinas galvenaja mitné, Strasbdra un
sadarbibas biroja Briselé, pieméram, ar HOME GD, ar NATO Kopéja kiberaizsardzibas
izcilibas centa direktoru, ka arf EDSO tiesu un tiesibaizsardzibas iestadem.
Administrativs atbalsts Valdei Nodrosinats
madministrativa atbalsta nodrosinasana,
msanaksmju organizé$ana: 1 Valde, 2 ACFC sanaksmes (tostarp 1 arkartas).

Institiiciju attiecibu vadiba un Nodrosinats
politikas koordinacija = Aktivs ieguldjums JHAAN, tostarp ka dala no prezidgjo$as trijotnes; sagatavo$anas
nakamajai eu-LISA JHAAN prezidentdrai 2024. gada,

mjeguldijums EUAN: augsta [Tmena seminari par EUAN nakotnes parvaldibu, regularas
augsta Iimena sanaksmes (2023. gada februart un oktobrT) un EUAN darba grupas,

mparskatita darba vienoSanas ar Frontex ir iesniegta Komisijai apsprieSanai,

mpabeigts sadarbibas plans EUAN 2023.—2025. gadam; notiek FRA un Eiropola
sagatavoSana,

m Komisijai iesniegta leintereséto personu parvaldibas stratégija 2023. - 2027. gadam,
msadarbiba ar ES iestadém un agentiram, dalibvalstim, akadémiskajam aprindam, ideju
laboratorijam, nozari un citam ieinteresétajam personam,

mieguldijums ES iestazu un agentlru sagatavotajos dokumentos un analizés, tostarp

prezentacijas attiecigajos forumos (tostarp darba grupas, komitejas, ekspertu grupas).
lekséja komunikacija NodrosSinats

u |ek$é&jas sazinas veicina$ana, tostarp ES méroga informétibas kampanas, 20 informativas
sanaksmes un 45 informativie bileteni,

morganizét darbinieku sapulces un Tpasas ieks$éjas instruktazas, 0

®ES méroga socialo kampanu (pieméram, Eiropas diena, Digitalas tiriSanas diena,
Daudzveidibas un integracijas ménesis, KiberdroSibas ménesis u. c.) iek§€ja veicinasana,

mkomunikacijas un uznemsanas plani saistiba ar JHAAN prezidentlru 2024. gada,

mgandriz 250 aréjas informacijas pieprasijumi un pieprasijumi.

Aréja komunikacija Nodrosinats

= Stiprinat attiecibas ar uznéméjvalsti un paplasinat klatbatni tieSsaisté (timekiT un socialajos
plassazinas Iidzeklos),

® galvenie redzamibas notikumi: nozares apala galda diskusija novembri (tieSsaistes
sekotdju skaita palielinasana),

mieguldtjumu Komisijas komunikacijas kampanas par ENS un ETIAS,"%

m Korporativa zimola véstijumu, pieméram, jauno videoklipu "Més esam eu-LISA",

msagatavot un izplatit informaciju par eu-LISA ieguldijumu pasakumos,

mkomunikacijas prioritates un plani saistiba ar JHAAN prezidentiru 2024. gada,

mnotiek jaunas timekla vietnes izstrade.

Korporativais administrativais Nodrosinats
atbalsts

102 tiedsaistes sesijas, kuras eu-LISA struktdrvienibas iepazistina paréjos Agentiras darbiniekus ar savu komandu un pienakumiem,

103 Agentira darbojas ki HOME GD socialo mediju darbibas multiplikators, daloties ar ETIAS specifisku saturu un atkartoti publicgjot to,
pieméram, video sériju "ETIAS miti", sniedzot ieguldijumu ETIAS ceturksna biletena, regulari popularizgjot oficialas IIS un ETIAS timek|a
vietnes.


https://travel-europe.europa.eu/7-myths-and-facts-about-etias-2023-04-20_en

Projekta/arpusprojekta uzdevums  Galvenie sasniegumi parskata perioda
msniegt atbalstu dazadu sanaksmju administrativajai vadibai un koordinéSanai.

6.1.3. Atbilstiba (ieklaujot datu aizsardzibu, iek$&jo reviziju un gramatvedibu)

Adentira ir apnémusies nodro$inat visaugstako atbilstibu piemérojamiem gramatvedibas, iek$éjas revizijas
un datu aizsardzibas principiem, lai nodroSinatu pareizu, parredzamu un atbildigu parvaldibu, vienlaikus
pastiprinot centienus Tstenot revizijas ieteikumus.

Datu aizsardziba

Agentdra turpindja nodroSinat visaugstdka Iimena datu aizsardzibu, regulari uzraugot atbilstibu visam
piemérojamajam datu aizsardzibas un iek$&jas kontroles prasibam saskana ar ES datu aizsardzibas tiesibu
aktiem, %4, tostarp Tpasiem noteikumiem par katru eu-LISA uzticéto Tl sistému. Saja noltka eu-LISA uzturéja
divus datu apstrades registrus: vienu par datu apstrades darbibam, par kuram ta ir atbildiga, un otru par

datu apstrades darbibam, kas veiktas parzina varda.

Marta eu-LISA valde tika iepazistinata ar DPO 2022. gada darba zinojumu, kura sniegts parskats par
Adentiras datu aizsardzibas darbibam un atbilstibu .

Visu 2023. gadu eu-LISA nodrosindja decembri veiktds EDAU SIS parbaudes netraucétu koordinaciju,
vienlaikus arT uzraugot neizpilditos ieteikumus un atbalstot to TstenoSanu. Lidz 2023. gada beigam tika Tstenoti
visi iepriek$é&jie EDAU ieteikumi, un visi paréjie ieteikumi joprojam tiek Tstenoti vai nu saskana ar planu, vai art
tos paredzets Tstenot EDAU noteiktaja termina.

Agentiira joprojam koncentréjas uz galvenajam datu aizsardzibas problémam, t. i., biometrisko datu
salidzinadSanas tehnologiju izmantoSanu un riska mazina$anas pasakumiem, stradajot pie efektiviem un
atbilstigiem risindjumiem, lai nodroSinatu privatuma un personas datu aizsardzibu. Turklat eu-LISA parskatija
savu datu aizsardzibas ietekmes noveértéjuma metodiku.

lekSéjas revizijas struktira

Izmantojot lekSéjas revizijas spéjas (IAC), eu-LISA uzlabo savu parvaldibas sistému, pilnveido iek$€jas
kontroles sistému un nodrosSina ieinteresétajam personam pienacigu izpratni par atlikusajiem riskiem.

Pamatojoties uz 2023. gada iek$3&jas revizijas planu, eu-LISA |IAC parskatija ABAC piekluves tiesibu
parvaldibu, sniedza nepiecieS8amos zinojumus par revizijas ieteikumu uzraudzibu un turpmakiem pasakumiem
un koordin€ja darbibas, kas saistitas ar Eiropas Revizijas palatas (ERP) 2022. gada parskatu reviziju.

Salidzinot ar revizijas planu, IAC atpalika no ETIAS projekta parskatiSanas: risinajumu izstrade (progress 50
%) un IAC gada revizijas riska novértéjuma (progress 10 %). Kavéjumi galvenokart ir saistiti ar lielam palém,
kas nepiecieSamas, lai koordinétu Revizijas palatas gada parskatu reviziju, un papildu pasakumiem, ko vadiba
ieviesusi, lai nodrosinatu atlikuso revizijas ieteikumu atru TstenoSanu. IAC vaditajs parskata revizijas planu, lai
apzinatu veidus, ka virzities uz priekSu ar aizkavétiem tematiem.

Februart un maija IAC vaditajs zinoja Valdes Revizijas, atbilstibas un finanSu komitejai (ACFC) par ar reviziju
saistitiem jautajumiem. IAC gada darbibas parskatu par 2022. gadu valde pienéma marta, un janija valde
néma véra IAC zinojumu par to, ka tiek Tstenoti kavétie revizijas ieteikumi.

Gramatvediba

Adentira nodros$inaja pareizas gramatvedibas kontroles sistémas uzturéSanu un tas finansu stavokla pareizu
atspoguloSanu. eu-LISA 2022. gada parskatus valde pienéma janija.

Salidzino$a novertésana

Agentlra turpindja 2023. gada uzsakto neatkarigo salidzinoSo novértéSanu, lai sagatavotos gaidamajam
Eiropas Komisijas novértgjumam, ka noteikts regulas par agentiras izveidi 39. panta. Argjs ligumslédzéjs
novértéja eu-LISA visparéjo darbibas sniegumu un cilvékresursu pieskirSanas un izmantoSanas atbilstibu, ka
art tas ieguldijumu TI politikas mérku sasniegSana. Lai sniegtu vispusigu ieskatu par eu-LISA iesp&jamo
attistibas trajektoriju un turpmako attistibu, Agentdra uzdeva ligumslédzéjam sniegt stratégiskakus ieteikumus
par uzlabojumiem ar vidéja termina perspektivu. Nemot véra paplasinato darbibas jomu, galigais zinojums tika

104 Regula (ES) 2018/1725 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi Savienibas iestadés, struktiras, birojos un
agentiras un par $adu datu brivu apriti.
105eu-LISA DPO 2022. gada darba parskats, 2023. gada marts.



https://www.eulisa.europa.eu/AboutUs/DP/Documents/web_DPO_Register.pdf#zoom=300
https://www.eulisa.europa.eu/AboutUs/DP/Documents/DPO_Register_Activities.pdf#zoom=300
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/en/TXT/?uri=CELEX%3A32018R1725
https://www.eulisa.europa.eu/AboutUs/DP/Documents/DPO%20Annual%20Work%20Report%202022.pdf

pabeigts 2024. gada janvarr.

Galvenie snieguma raditaji

Izpildes raditaji

Merkis

Statuss

Gramatvediba:

Pagaidu, konsolidéto un galigo
parskatu savlaiciga iesniegSana
budzeta leméjinstitticijai un ERP
lekseéja revizija:

neizpildito ieteikumu skaits un
ilgums

Paredzétaja termina izpildito
revizijas ieteikumu % 1patsvars

To procesu % dala, ar ko nodro$ina
mérku sasniegSanu pielaizu robezas

To procesu % dala, kuriem tiek
veikta neatkariga parskatiSana

Datu aizsardziba:

No uznémumu Tpasniekiem sanemto
izpildito DPO konsultaciju
pieprasijumu skaits

provizoriskie parskati: 1. marts
galigie parskati: 1. jdlijs

mazak neka seSus ménesus: <4
no seSiem ménesiem lidz vienam
gadam: <2

ilgak par vienu gadu: <1

kritiski: 100 %
loti svarigi: 290 %
svarigi: 280 %

vismaz 80 % parskatito darbibas
procesu atbilst mérku sasniegSanai
pielaizu robezas

vismaz 30 % Agentiras operativo
procesu tiek parskatiti katru gadu

80 % pieprasTjumu tiek iesniegti projekta
agrina posma

ir izpildtti 60 % pieprasijumu

60% sanemto pieprasijumu tiek izpildrti
noteiktaja laika

Merkis sasniegts:
provizoriskie parskati iesniegti lldz 1. martam,
galigie parskati Itdz 30. janijam.

Avots: lek$éjas revizijas struktaras darbibas zinojuma par
2023. gadu vaditajs

Merkis sasniegts: 0

Merkis sasniegts: 2

Zem mérkraditaja: 3 eu-LISA ir ievérojami
pavirzijusies uz priekSu mérka sasniegSana, un 2023.
gada ir registréts labakais uzlabojums pédg&jo gadu
laika.

Merkis sasniegts: 100 % (3 no 3)

Zem mérkraditaja: 80% (16 no 20) eu-LISA ir
ievérojami pavirzijusies uz priekS8u mérka sasniegSana,
un 2023. gada ir registréts labakais uzlabojums pédéjo
gadu laika.

Merki sasniegts: 93 % (14 no 15)
Cits: IAC nevar izmérit So raditaju.
jauni raditaji tiks ieviesti 2024. gada.*

Cits: Skatit ieprieks.

Mérki sasniegts:

80 % pieprasijumu tiek iesniegti projekta agrina
posma,

ir izpildTti 60 % pieprasijumu,

noteiktaja termina izpilditi 60 % pieprasijumu

106RACER kritériji — bltiski, apstiprinati, ticami, viegli uzraugami un stingri.

2023



Progress pa uzdevumiem un projektiem

Projekta/arpusprojekta Galvenie sasniegumi parskata perioda

uzdevums

Datu aizsardziba Nodrosinats

ierasta darbiba mUzraudzit neizpilditos ieteikumus un atbalstit to TstenoSanu, tostarp zinot par istenoSanas

statusu, un oficiali pienemt komentarus par EDAU 2022. gada revizijas zinojuma projektu,

matbalsts revizijam: koordiné 2023. gada EDAU reviziju par SIS (2023. gada 5.-6. decembris),
tostarp sniedz konsultacijas par notiekosajam iepriekS€jam konsultacijam ar EDAU par IIS, sBMS
un precizitates mérijjumiem,

mizpildija EDAU informacijas pieprasijumu par C.SIS un kritisku ielaposanu,

mdatu aizsardzibas registru atjauninasana: datu aizsardzibas parkapumi, datu
parzinis/apstradatajs,

mdatu aizsardzibas parkapumu izvértésana, tostarp nepiecieSamie zinojumi,

m atbalstija SIS darbibas saksanu 2023. gada marta (integréta datu aizsardziba un datu aizsardziba
péc noklus&juma),

mkonsultét datu parzinus / apstradatajus, tostarp iekSéjos parzinus, ko ietekmé starptautiska
parsitisana,

mparskatita DPIA veik§anas metodologija, tostarp TpaSas apmacibas un praktiski seminari,

®izpilditi 568 izmainu pieprasijumi saistiba ar Tl sisttmam un eu-LISA darbibu un administré$anu,

mtikla sanaksmes (EDAU DAI, Tl DPO), lai apspriestu intereséjosas jomas, pieméram,
starptautisko datu parsatiSanu, jaunako tiesu praksi privatuma un datu aizsardzibas joma,
iepazistinasanu ar NextCloud,

®uzraudzibas koordinacijas grupa (Eurodac, VIS, SIS), Koordinéta uzraudzibas komiteja (SIS),
minformétiba par datu aizsardzibu, tostarp darbinieku apmacibas, DP viktorina 2023. gada, 23
zinu raksti, intraneta atjauninajumi.
Gramatvediba Nodrosinats
ierasta darbiba mgramatvedibas kvalitates kontroles sistémas uzturéSana,
m Agentlras 2023. gada provizorisko un 2022. gada galigo parskatu sagatavo$ana,
mieksejo vadliniju par aktivu parvaldibu sniegSana,
msadarbiba ar argjiem revidentiem un ERP.
lekSéja revizija Nodrosinats
ierasta darbiba msniegt precizu informaciju par revizijas secinadjumiem un ieteikumiem, tostarp regularu, precizu un
savlaicigu informaciju par revizijas ieteikumu Tsteno$anas statusu,
mrevizijas ieteikumu Tsteno$anas ricibas planu uzraudziba,

mieksejas kontroles procesu un darbibas procesu kontroles novértéSana.

Agdentiiras novértéjums (Dibinasanas Turpinas — kavéjas
regulas 39. pants) msalidzino$a novértésana: ar Komisijas piekriSanu paplasinata darbibas joma,
ierasta darbiba ® padzilinata analize, kas japabeidz 2023. gada otraja puseé.

6.1.4. Uznémumu programmu un projektu vadiba (EPMO)

Saskana ar regulu, ar ko izveido agentiru eu-LISA, tai ir jabat atbilstoSai projektu vadibas struktdrai un rikiem,
lai efektivi parvalditu visus savus projektus, vienlaikus turpinot uzlabot projektu vadibas spéjas. Lai
nodroSinatu mérku sasniegSanu un rentablu resursu parvaldibu, eu-LISA turpina veicinat paraugpraksi,
galveno uzmanibu pievérsot procesu standartizacijai un projektu/portfelu parvaldibas metodologijam.

2023. gada eu-LISA saka izvértét, ka padarit savus projektu parvaldibas procesus elastigakus, un izpétija
Scaled Agile Framework (SAF), lai atbalstitu jauno darba veidu saskana ar "3R" risindjuma stratégiju. Pareja
no tddenskrituma projektu vadibas un TstenoSanas metodém uz jauniem, elastigiem darba veidiem ir [avusi
pievérsties kopigam prioritatém, nodroSinot transversalitati un atraku léemumu pienemsanu.

Galvenie snieguma raditaji

Izpildes raditaji Méerkis Statuss

Atjaunot funkciju gatavibas modela Atjaunots CMMI Cits: CMMI novértéjums tika aizstats ar Agile
integracijas (CMMI) novértéjumu novértéjums gatavibas novértéjumu 1. kartas projektiem.
Projektu pabeigSanas un norises novértésana <10 % Meérkis sasniegts: 9,83 %

attieciba pret noteiktu kvalitates / izmaksu / 2023. gada pabeigti 4 projekti (tostarp 3 iek3&jie
laika parametru bazliniju, nemot véra projektu projekti).

pielaides

Pabeigto projektu atbilstibas novértesana mazi projekti: > 75 % Nepieméro: 2023. gada nav slégts neviens mazs
attieciba pret eu-LISA projektu parvaldibas vidaji projekti: >80 % projekts

Zem meérkraditaja: 76 %
Zem meérkraditaja: 75 %

todik jekta dzr ikla.
metodiku projekta dzives cikla leli projekti: > 85 %




Progress pa uzdevumiem un projektiem

Projekta/arpusprojekta uzdevums  Galvenie sasniegumi parskata perioda

Programmu un projektu vadibas Nodrosinats
spéjas, iepirkumu stratégija un mieguldijuma koordiné$ana ikménesa PMB zinojumiem un divu gadu progresa zinojumiem
korporativa riska vadiba Eiropas Parlamentam un Padomei,

mKorporativas koordinacijas komitejas (CSC) un Papildu llgumu parvaldibas komitejas
ikméneSa sanaksmes,

muzlabot riku aréjo iepirkumu pieprasijumu parvaldibai.
=PPM metodologijas izstrade un uzturé$ana, tostarp ikgadéja atbilstibas parbaude par
PPM metodologijas atbilstoSu piemérosanu,

muzlabot PPM riku (Planview Portfolios un ProjectPlace) izmantoSanu un ar So riku
palidzibu iegito datu kvalitati,

mjzveidot un uzturét istenoSanas grupas un projektu parvaldibu saskana ar atjaunoto darba
metodi,

mkorporativa riska parvaldiba tiek uzraudzita visu gadu, un statuss tiek regulari iesniegts
Vadibas komitejai, pédé&joreiz jlija,

mex-ante novértéjums: ikgadéjs ex-ante iespéju novertéjums par projektiem, kas planoti
[ldz 2025. gadam.

Oficials novértéjums par projektu Cits

vadibas praksi, pamatojoties uz ® CMMI novertgjums tiek aizstats ar iek$&jo Agile gatavibas novértgjumu.
CMMI modeli

projekts: VPD ievieSanas datums:

2023. gads

6.2. Korporativais atbalsts

Adentiira joprojam ir apnémusies attistities ka efektiva un elastiga organizacija, lai nodro$inatu darbibas
izcilibu, Tstenotu savu misiju un ikgadéjos mérkus, pilniba ievérojot ES tiesisko regulgjumu. Atbalsta funkcijas,
kas nodroSina augsta lTmena veiktspéju, ietver cilvékresursu un finanSu resursu parvaldibu, juridiskos
pakalpojumus un efektivu iekS€jo atbalstu ieinteresétajam personam.

Sasniedza izcilu budZeta izpildes [imeni attieciba uz saistibam un maksajumiem - gandriz 100 %.

Agentira ir ievérojami palielindjusi aizpildTto amata vietu skaitu.

6.2.1. Uznémuma drosiba un darbibas nepartrauktiba

Agentlra turpina uzturét un uzlabot augstu fiziskas drosibas Iimeni savas telpas un ap tam, reagéjot uz
mainigajdam darbibas vajadzibam. Tas ietver darbibas nepartrauktibas vadibas stratégijas (BCMS)
uzraudzibu un uzlabo$anu, kas ietver riipigi parbauditas politikas, procediras un parvaldibas pasakumus, lai
reagétu uz drosibas incidentiem vai citiem darbibas traucéjumiem, tos izmeklétu un atgatu no tiem. Parskata
perioda visi darbibas nepartrauktibas darbinieki tika apmaciti, lai nodroSinatu, ka viniem ir nepiecieSamas
zinaSanas un pieredze par organizacijas noturibu negaiditu incidentu gadijuma.

Galvenie mérki 2023. gada ir nodrosinat eu-LISA vietnu, aktivu un darbinieku droSibu un darbibas
nepartrauktibu, ka arT visus saistitos horizontalos elementus (t. i., stratégijas un politikas atbilst attiecigajiem
noteikumiem) un turpinat uzlabot darbibas nepartrauktibas un drosibas procesus, pamatojoties uz macibas,
parbaudés un revizijas gutajiem ieteikumiem.

Aizsardzibas un fiziskas drosibas zina eu-LISA nostiprindja savu droSibas un droSuma poziciju visas telpas
un darbiniekiem, kuri ekspluatéja sisttmas 24 stundas diennakti un septinas dienas nedéla. Lai nodroSinatu
pienacigu fiziskas drosibas parvaldibu, Agentdra maija pienéma fiziskas piekluves politikas atjauninatu versiju,
kas attiecas uz visam personam vai transportlidzekliem, kuriem nepiecieSama piekluve eu-LISA birojiem.
Agentdra veica arT specializétas macibas saviem darbiniekiem un darbiniekiem, kuriem jareagé pirmajiem, lai
palielinatu sagatavotibu arkartas situacijam.



Galvenie snieguma raditaji

Izpildes raditaji

Merkis

Statuss

Katru gadu veikto arkartas macibu / ar
drosibu un darbibas nepartrauktibu
saistito macibu skaits

Darbibas nepartrauktibas kontrole
aptver visas eu-LISA darbibas jomas

Tiek testéti darbibas nepartrauktibas
plani un apstiprinata to efektivitate

% ieteikumu, kas Tstenoti saskana ar

Divas macibas gada

BCMS aptver 100 % eu-
LISA darbibas jomu

tiek veikts vismaz viens
korporativas noturibas
vingrinajums.

85 %

Merkis: viena darbibas nepartrauktibas parbaude un
divas ugunsdzésibas macibas (viena Tallina un viena
Strasbdra)

Avots: Drosibas nodro$inasanas panelis

Merkis sasniegts: plani ir ieviesti, pienemti un atjauninati
visam darbibas jomam

Avots: Drosibas nodro$inasanas panelis

Merkis sasniegts

Avots: Drosibas nodro$inasanas panelis

Merkis sasniegts: >85% ieteikumu no iepriekS§&jam

ricibas planiem

macibam un simulacijam ir Tstenoti.
Avots: Istenosanas zinojumi

Progress pa uzdevumiem un projektiem

Projekta/arpusprojekta uzdevums

Galvenie sasniegumi parskata perioda

Drosibas un darbibas
nepartrauktibas ieteikumu
Istenosana

Drosibas politika un
nepartrauktibas parvaldiba

Uznemuma nepartrauktibas
parvalde

NodrosSinats
m adaptivi droSibas uzraudzibas infrastruktiras uzlabojumi,
mkoncentrésanas uz batiskam kiberdrosibas parvaldibas darbibam, reagéjot uz pieaugoso
apdraudéjumu ainu. Visi iepriek$€jo reviziju un parbauzu ieteikumi ir izpildtti.
NodroSinats
mikgadgjas darbinieku apmacibas, tostarp drosibas, veselibas un drosibas joma,
mieintereséto personu informésanas pasakumi.

NodrosSinats
meu-LISA korporativas darbibas nepartrauktibas parvaldibas sistéma (BCMS) parraudziba,
ieklaujot uzlabojumu planu,
mdarbibas nepartrauktibas planu parbaude attieciba uz izveidoto kontroles mehanismu
efektivitati, tostarp ikgadéjas darbibas nepartrauktibas macibas.

Aizsardzibas drosiba

NodrosSinats

mdroSibas sistému parvaldiba (ieklaujot pielaides), aizsardzibas droSibas nodroSinasana
visas eu-LISA telpas visu diennakti, tostarp pagaidu telpu dro$ibas kontrole,

mnodroSinot droSibas prasibas darba vietu un datu centru telpu paplasinasanai ar
modulariem risingjumiem,

mdroSibas vides uzraudziba un attiecigo droSibas pasakumu pielagoSana notiekoSajai
geopolitiskas situacijas attistibai,

mistenot droSibas pasakumus attiectbd uz ESKI registra izveidi un Eiropas Komisijas, ES
Padomes un EADD kopigu parbaudi,

mdroSibas pasakumi un prasibas, nemot véra papildu datu centra telpas Strasbara (MDC1,
2, ASPIRE),

mpienéma fiziskas piekluves politikas atjauninatu versiju.




6.2.2. Cilvekresursu parvaldiba

Agentlra turpindja pastavigi uzlabot savas profesionalas pilnveides spéjas, koncentréjoties uz talantu
iegdSanu un uznem8anu darba, mérktiecigu profesionadlo pilnveidi un daudzveidiga personala ar
nepiecieS$amajam prasmém un pieredzi noturéSanu. Agentlra nepartraukti uzlaboja savu administrativo
efektivitati un, digitalizéjot procesus, pargaja uz kompetencés balstitu cilvékresursu parvaldibu.

Galvenie snieguma raditaji

Izpildes raditaji Merkis Statuss

administrativie: 20 %

Administrativo resursu % ipatsvars
un operativo resursu ipatsvars (%)
salidzinajuma ar visiem
cilvékresursiem (darbinieki un NVE)

Prombitnes gadijumu skaits

Personala mainiba gada (%)

Neapmierinosi personala
novértéjumi (%)

Darbinieku iesaistes limenis
Gada noslogojuma raditajs (%)

ekspluatacijas: 70 %

vidéjais slimibas atvalinajuma dienu skaits uz
vienu darbinieku: < 15 dienas vienam

Merkis sasniegts daléji: 16,5 %
Avots: Cilvékresursu datubaze, SYSPER zipojumi
Mérkis sasniegts dal&ji: 74,1 %
Avots: Cilvékresursu datubaze, SYSPER zinojumi
Merkis sasniegts: 9,7 dienas

Avots: Cilvékresursu datubaze, SYSPER zinojumi

darbiniekam

% to darbinieku 1patsvars, kuri atrodas
ilgstoda slimibas atvalindjuma < 10 %

% to darbinieku Tpatsvars, kuri nav
izmantojusi slimibas atvalinajumu > 15 %

<5%

Mérkis sasniegts: 5,3 %
Avots: Cilvékresursu datubaze, SYSPER zinojumi
Merkis sasniegts: 42,7 %

Avots: Cilvékresursu datubaze, SYSPER zinojumi

Mérkis sasniegts: 4,09 %

Avots: Cilvékresursu datubaze, SYSPER zinojumi

no 1% Iidz 5% Merkis sasniegts: 1,8

Avots: Cilvékresursu datubaze, SYSPER zinojumi
<6,3
>94 %

Merkis sasniegts: 7,4

Merkis sasniegts: 94.2%

Skaita ir ieklauti izsludinatie darba piedavajumi; bez
izsludinatajiem darba piedavajumiem vakancu
aizpildisanas raditajs ir 85,7 %.

Avots: Cilvékresursu datubaze, SYSPER zinojumi

Progress pa uzdevumiem un projektiem

Projekta/arpusprojekta uzdevums

Galvenie sasniegumi parskata perioda

Cilvékresursu administrésana un
planosana

Pareja uz kompetencéu bazes
cilvekresursu parvaldibu

NodrosSinats

= Parvaldit personala ikdienas darbibas un procesus no atlases un darba pienemsanas Iidz
llgumu izbeigSanai (ieklaujot novértéSanu, Iligumu atjaunoSanu, tiesibas, ikgadé&jo
atvalindjumu u. tml.),

mcilvekresursu procesu (tostarp digitalizacijas, SYSPER
modernizacija, darba pienemS8anas procesa, personala planoSanas,
parvaldibas un apmacibas piedavajuma uzlabosana,

muzsaka regularu darbinieku pieredzes apsekojumu un izstradaja ricibas planu
uzlabojumu jomu novér$anai.

izvéles modulu, iLearn)
veiktspéjas

Nodrosinats
mUz kompetencém balstitas pieejas TstenoSana cilvékresursu parvaldiba; kompetencu
sisttmas parskatiSana, lai nodroSinatu visaptveroSas pamatnostadnes, rikus un
proceddras,
morganizét iekS€jas apmacibas, darbinieku labklajibas projektus,
Hjaunas e-uznems$anas programmas izvérsana,

mturpinat iek§eéjas mobilitates programmu , lai izmantotu eso$o darbinieku kompetences
un veicinatu profesionalo izaugsmi.

Talantu parvaldiba

Nodrosinats

Ejaunu darbinieku pienem8ana darba, pastavigi centieni piesaistit daudzveidigu
kandidatu kopumu, pieméram, CloudFest 2023 (Vacija), darba devéju zimolrades
darbibas, izmantojot Tpasas kampanas un izmantojot socialos plassazinas lidzeklus ka
resursu avotu talantigu darbinieku informésanai,

mstazéSanas programmas atjaunosana,

minformétibas vairoSana par eu-LISA darbinieku vértibas piedavajumu un karjeras iespéju
redzamibas uzlaboSana, sasniedzot jaunu auditoriju,

muzlabot Iideribas attistibu, darba izpildes parvaldibu, talantu piesaisti, darbinieku
attiecibas, macisanos un attistibu, personala analizi, tostarp ieviest jaunas atlidzibas un
atzinibas iniciativas, pieméram, Talent Spotlight Award,




mistenot darbibas, kas saistitas ar organizatoriskas kultdras un vértibu nostiprinasanu,
tostarp maija pienemto ES agentiiru tikla (EUAN) Hartu par daudzveidibu un ieklausanu,
ka arf rictbas planu'?,

=MS Power Bl ievieS8ana un izmanto$ana, lai tieSsaisté pieklGtu GDR un citiem
cilvékresursu statistikas datiem parvaldibas noldka.

6.2.3. Budzets, finanses un iepirkumu parvaldiba

Agentira turpinaja stiprinat un pilnveidot savus iekséjos finanSu procesus un iepirkuma proceddras, tostarp
uzlabojot parskatu sniegSanas un analitiskds spéjas, lai atbalstitu stratégisko Iémumu pienems$anu un
nodroSinatu parredzamu, efektivu un lietderigu finanSu resursu parvaldibu saskana ar attiecigajiem
regulativajiem instrumentiem un pienakumiem un visparéjam parvaldibas prastbam.

Galvenie snieguma raditaji

Izpildes raditaji Meérkis Statuss
legades parvaldiba > 60 % iepirkumu projektu tiek Meérkis sasniegts: 80 %
Tstenoti péc grafika Avots: iepirkuma zinojums

lepirkuma procesa efektivitate <25% Meérkis sasniegts: 16,7 %
Avots: iepirkuma zinojums

Maksajumu apropriaciju atcelSanas <5% Merkis sasniegts daléji: 5,8 %

Tpatsvars Lai gan joprojam nedaudz parsniedz mérki, samazinajums ir bijis ie
Avots: ABAC datu glabatuve

Budzeta saistibu izpildes limenis 95-99 % Meérkis sasniegts: 99,9 %
Avots: ABAC datu glabatuve

Maksajumu izpildes limenis > 95 % Meérkis sasniegts: 99,9 %
Avots: ABAC datu glabatuve

Obligatajos terminos veikto 90-100 % Meérkis sasniegts: 96,4 %

maksajumu Tpatsvars Avots: ABAC datu glabatuve

Progress pa uzdevumiem un projektiem

Projekta/arpusprojekta Galvenie sasniegumi parskata perioda

uzdevums

Budzeta, aktivu un Nodrosinats

finansu parvaldiba ® Pienacigi parvaldita budZeta izpilde, pakalpojumu snieg$ana saskana ar noteiktiem standartiem,

m atbalstija stratégisko Iémumu pienem3anu un sniedza nepiecieSamos finanSu parskatus,

mnepartraukti uzlabot analitiskas spéjas, pieméram, budZeta prognozéSanu un planoSanu,
nodrosSinot kvalitativu finanSu operaciju budzeta izpildes uzraudzibu,

muzlaboti iek$gjie finansu procesi un proceddras, t. i., noteiktas prasibas attieciba uz progresivu
daudzgadu un gada budzZeta planoSanu integrétai planoSanai, lai uzlabotu budzZeta planosanu péc
darbibas jomam.

lepirkumu un iegades Nodrosinats

parvaldiba m|epirkuma un iegades pakalpojumu savlaiciga nodroSinaSana atbilsto$i likuma noteiktajam
saistibam un planota budzeta ietvaros.

lek$éja finansu kontrole Nodrosinats

un audita ieteikumu mVisi finangu darfjumu kontrolsaraksti un darbplGsmas atbilst Agentaras finangu noteikumiem,

uzraudziba

mkontroles un procediru parskatisana, nemot véra ERP konstaté&jumus.

6.2.4. Juridiskie pakalpojumi

Agentiras juridiskie dienesti nodroSina, ka eu-LISA darbojas saskana ar piemérojamo tiesisko regul&jumu.
Tas tiek darits, savlaicigi sniedzot juridiskas konsultacijas, atzinumus un paraugprakses ieteikumus un
vajadzibas gadijuma parstavot agentliru ES un valstu tiesas. 2023. gada eu-LISA novéroja maksimali augstu
labas administrativas ricibas [Tmeni, izpildija visas tiesibu aktu prasibas un joprojam bija apnémusies garantét
parredzamibu savas darbibas, procesos un [émumu pienem8ana, tostarp publisku piekluvi saviem
dokumentiem.

Galvenie snieguma raditaji

Izpildes raditaji Mérkis Statuss

107 EUAN harta par daudzveidibu un ieklausanu, EUAN darba grupa par daudzveidibu un ieklausanu, 2023. gada marts.



https://www.era.europa.eu/system/files/2023-03/EUAN%20Diversity%20and%20Inclusion%20charter.pdf
https://www.era.europa.eu/system/files/2023-03/EUAN%20Diversity%20and%20Inclusion%20charter.pdf

Juridiskas konsultacijas, Noteiktajos terminos sniegti juridiskie pakalpojumi Merkis sasniegts
atzinumi un
parstavnieciba

Progress pa uzdevumiem un projektiem

Projekta/arpusprojekta Galvenie sasniegumi parskata perioda
uzdevums

Juridiskie pakalpojumi Nodrosinats
ierasta darbiba m351 pieprasijums iek$éjam juridiskajam konsultacijam, kas netika virziti uz pirmstiesas vai
tiesvedibas posmu,
m8 pirmstiesas lietas izskatitas likuma noteiktajos terminos (1 virzita uz tiesvedibu), tiesvedibas
lietas:
3 lietas ES tiesa (ka atbildétajs) pabeigtas 2023. gada, 2 lietas vél nav pabeigtas, 1 - ka persona,
kas iestajusies lieta;
® 9 sudzibas saskana ar Civildienesta noteikumu 90. panta 2. punktu, 2 administrativas izmekléSanas,
1 izmekléSana pabeigta 2023. gada.
®Publiska piekluve dokumentiem: specializétas apmacibas un informativs seminars, atbilde likuma
noteiktaja termina (23 sakotnéjie pieteikumi un 13 konsultacijas). Viens no sakotnéjiem pieteikumiem
tika virzits apstiprinoSajam pieteikumam, viens apstiprinoSais pieteikums ir pabeigts;
m atlikts: specializétas apmacibas un informésanas sesija par PAD (nepietiekams darbinieku skaits).

6.2.5. Korporativie atbalsta pakalpojumi (telpu apsaimniekoSana un korporativie IT
pakalpojumi)

Agentlras korporativa atbalsta pakalpojumi ir vérsti uz optimizétas un elastigas darba vides izveidi visas
atraSanas vietas ar droSu, efektivu un funkcionalu infrastruktdru, kas ir pilntbd saskanota ar eu-LISA
uznéméjdarbibas vajadzibam un apnemsanos k|at par ekologiski ilgtsp&jigu organizaciju.

Kapacitates palielinasanas programma

Péc eu-LISA pilnvaru 2018. gada paplasinasanas Agentdrai bija japaplasina savas tehniskds mitnes
kapacitate Strasbura, lai pielagotos jauno sistému operativajam vajadzibam, galvenokart palielinot datu centra
kapacitati un nodrosinot darbiniekiem papildu biroja telpas. Strasbiras mitnes otras kartas paplasinasanas
projekts tika uzsakts 2020. gada februarf, un to planots pabeigt 2028. gada.
2021. gada janija tika pievienoti vél divi projekti: Modularo datu centru (MDC), ki arT energijas un
dzeséSanas modernizaciju , lai apmierindtu steidzamas uznéméjdarbibas vajadzibas pirms otra
paplasindjuma pabeigSanas.

Lai nodrosSinatu projektu efektivu parvaldibu un TstenoSanu, Sie tris savstarpéji saistitie infrastruktiras projekti

tiek parvalditi visaptverosaja “Kapacitates palielinasanas programma”:

= operativa biroja paplasinasanas otra karta Strasbira. Projekta uzmanibas centra ir jaunu biroja
telpu bavnieciba Strasbirad. Tomér budzZeta ierobeZojumu dé| projekts pa$laik ir parcelts uz nadkamo
daudzgadu finan3u shémas periodu.

= 2. modulu datu centrs. Projekts paredz uz konteineriem balstita modulu datu centra uzstadiSanu, kas
ir elastigs un mérogojams risindjums, kam nav nepiecieSamas nekadas bavniecibas darbibas.
2023. gada Agentlra veica tirgus iespéju iegades avotu apsekojumu un izvéléjas vispiemérotako
piegadataju. Projekts ir planoSanas posma, un iek$€&jas ieinteresétas personas strada pie ta, lai noteiktu
galigo dizainu, droSibas prasibas un nepiecieS8amos inZeniertehniskos un elektrotehniskos darbus, lai
2024. gada otraja pusé varétu piegadat pirmo modulu komplektu.

= Energoapgades un dzeséSanas infrastruktiras modernizacija. Mérkis ir apmierinat mitnes
Tstermina un ilgtermina energoapgades un dzeséSanas vajadzibas Strasbira. PriekSizpétes rezultati
dzesésanas kapacitates optimizéSanai tika iesniegti janija. Tika izvéléti divi scenariji, no kuriem pirmais
Tstermina lauj efektivak izmantot paSreiz€jo dzeséSanas infrastruktiru, bet otrais ir vidéja termina
risinajums, kas balstits uz geotermisko pieeju, lai samazinatu oglekla dioksida emisiju. So divu scenariju
TstenoSana palielinds kopéjo energijas patérina efektivitati (PUE), lai nodroSinatu atbilstibu ES
instrumentiem datu centru energoefektivitates uzlabosanai.'®

108 | ai uzzinatu vairak, Iidzam apmeklét Komisijas specialo lapu par "zalo makoni" un "zalajiem" datu centriem. Sikaku informaciju skatit
ekodizaina prasibas serveriem un datu glabasanas produktiem, Eiropas Ricibas kodekss par energoefektivitati datu centros un zala
publiska iepirkuma kritériji datu centriem, serveru telpam un makonpakalpojumiem.



https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/green-cloud
https://energy-efficient-products.ec.europa.eu/ecodesign-and-energy-label/product-list/servers-and-data-storage-products_en
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/scientific-activities-z/energy-efficiency/energy-efficiency-products/code-conduct-ict/code-conduct-energy-efficiency-data-centres_en
https://green-business.ec.europa.eu/green-public-procurement/gpp-criteria-and-requirements_en
https://green-business.ec.europa.eu/green-public-procurement/gpp-criteria-and-requirements_en

Korporativie pakalpojumi

Korporativie dienesti racionalizé Agentiras iek$éjos IT pakalpojumus un informacijas parvaldibu, lai
nodroSinatu organizacijas efektivitati un veiklibu, vienlaikus atvieglojot uznéméjdarbibas mérku sasniegSanu
ar pieejamajiem resursiem, procesiem un spé&jam. eu-LISA uztur visas savas vietnes un iekartas, lai
nodroSinatu droSu, efektivu un funkcionalu €kas infrastruktiiru.

Agentiira veic pasdkumus, lai samazinatu savu ietekmi uz vidi. 2023. gada eu-LISA saka Tstenot savu
2022. gada pienemto vides politiku un gatavojas pieteikties ES vides vadibas un audita sisttmas (EMAS)
sertifikacijai, kas paredzéta 2024. gada.

Galvenie snieguma raditaji

Izpildes raditaji Izpildes mérkis Izpildes raditaja statuss
Korporativo IT pakalpojumu pieejanr > 90 % (lietotnu darbspéjas Mérkis sasniegts

laiks)
Korporativo galalietotaju / >90 % Mérkis sasniegts

darbinieku apmierinatiba ar IT
pakalpojumiem

Strasbira esoso eu-LISA izmaksas:  kop&ja  novirze  Citi: projekts atlikts budZeta ierobezojumu dél.

operativo telpu paplasinasanas <10 %

otra karta grafiks: kopéja novirze < 10 %
darbibas joma: bez novirzes

Vides raditajs — oglekla péda 3491 teq CO2 2022. gadam Citi: 2023. gads tiks izmantots ka bazlinija, ieprieksgjie rezultati
3506 teq CO2 2023. gadam nav uzticami Covid-19 ierobezojumu dél. SEG emisijas ir

aprékinatas, izmantojot jaunu riku, nemot véra 3 emisiju apjomus
saskana ar GIME ieteikumiem un SEG protokolu.

Progress pa uzdevumiem un projektiem

Projekta/arpusprojekta uzdevums  Galvenie sasniegumi parskata perioda

Kapacitates palielinasanas
programma

Strasbiras datu centrs — jaudas Turpinas

un dzeséSanas kapacitates m]stermina pasakumu Tsteno$ana elektroenergijas un dzesé$anas modernizacijai,

pal.lellnasana.s p.rovjekts mmodulara datu centra 2 (MDC2) projekts planoSanas fazeé; apstiprinats specialu

projekts: VPD ievieSanas datums: konteinerveida energijas telpu projekts,

2025. gads mgalvenie sasniegumi: pabeigts MDC2 avotu apsekojums un dzeséS$anas kapacitates
optimizacijas pétijums, ka ari MDC2 inzeniertehnisko un elektrotehnisko darbu
priekSizpéte.

Strasbira esoSo eu-LISA Atlikts

operativo telpu paplasinasanas mBudZeta ierobezojumu d&| projekts ir parcelts uz nakamo daudzgadu finangu shémas

otra karta periodu; tikmér eu-LISA koncentrésies uz modulara datu centra ieriko$anu, ka ar uz

projekts: VPD ievieSanas datums: atbalsta elektroenergijas un dzesé$anas infrastrukttras modernizaciju.

2028. gads

Visparéjs atbalsts
Korporativa atbalsta horizontalie Nodrosinats

pakalpojumi (misijas, telpas, mobjektu pakalpojumu nodrodinasana darbibu atbalstam, tostarp pastaviga pakalpojumu
logistika un biroja piederumi) uzlabo$ana, uzraugot pieprasfjuma un reakgcijas laiku Iidz slég$anai,
ierasta darbiba méku infrastruktlras, pamatdarbibas un darbinieku labklajibas uzlabo$ana.

Veselibas un drosibas parvaldiba Nodrosinats
ierasta darbiba ®Darba aizsardzibas (DA) parvaldibas sistémas TstenoSanas celvedis,
mpienemta DA politika, lai veicinatu un uzturétu droSu un veseligu darba vidi,
mrisku novértésana, iespéjamo apdraudéjumu identificeé$ana un nepiecie$amas apmacibas.

Vieda telpas parvaldiba Turpinas
projekts: VPD ievieSanas datums: m Uzlabot produktivitati un biroja telpu efektivu izmanto$anu, ievieSot uz aktivitatém balstitu
2024. gads darba (ABW) un "karstas darbvietas" politiku, lai panaktu efektivitates pieaugumu un

izmaksu ietaupijumus, tostarp ievieSot jaunu programmatdras risinajumu, lai nodroSinatu
efektivaku biroja telpu parvaldibu, t. i., darba galdu parvaldibu, sanaksmju telpas, telpu
sadali, darba vietu analizi u. c,

mgalvenais sasniegums — pétijuma pabeigSana, lai izpétitu piemérota uz darbibu balstita
darba modela iespéjas; ieteikumi tiks Tstenoti, sdkot no nakama gada.



Projekta/arpusprojekta uzdevums

Galvenie sasniegumi parskata perioda

Vides pakalpojumu parvaldiba
ierasta darbiba

Uznemuma satura parvaldiba

projekts: VPD ievieSanas datums:
2025. gads

Administrativais atbalsts
Izpilddirektora birojam

ierasta darbiba

Nodrosinats
= EMAS sertifikacijas celveza Tsteno$ana,
mistenots un uzturéts energijas taupi$anas plans, tostarp zala elektriba,
mvides analize (eu-LISA darbibu tieSa/netieSa ietekme uz vidi),
mprojekta uzsakSana kopa ar Zalo komandu,
® SEG emisiju aprékinaSana saskana ar SEG protokolu.
Turpinas
mPasreizéja projekta Tstenosana: dokumentu parvaldibas sistéma (DMS) un jauna moderna
timekla vietne, tostarp publisks dokumentu registrs,
msagatavo$anas intraneta / ekstraneta projektam (tiks uzsakts 2024. gada),
mDMS projekta TstenoSana turpinas (nodosana Ilidz 2024. gada beigam).

Nodrosinats

mNodrosinat administrativo un vadibas atbalstu, tostarp korespondenci, kalendara
parvaldibu, celojumu organizéSanu, pasakumu planoSanu un parskatu sniegSanu.

Korporativas IKT

Korporativas IKT infrastruktiiras
un lietotnu administréSana,
uzturéSana un atbalsts

ierasta darbiba

Makona migracija un makona
bazes virtualas darbvirsmas
infrastruktara

projekts: VPD ievieSanas datums:
2026. gads

Informacijas tehnologiju
infrastruktaras bibliotéka (ITIL)
projekts: VPD ievieSanas datums:
2025. gads

Nodrosinats

m Nodrosinat korporativas IKT infrastruktdras un lietojumprogrammu korektivo, profilaktisko,
attistoSo un adaptivo apkopi un atbalstu, tostarp jaunu riku izstradi darbiniekiem,

u|KT programmatiras, datortehnikas, iekartu, aprikojuma, pakalpojumu, licencu (ieskaitot
savlaicigu pagarinasanu), datortiklu/mobilas telefonijas piesleguma ligumu parakstiSana/
grozisana,

mgalalietotaju atbalsta sniegSana, tostarp jauna korporativa bileSu portala ievieSana, un
jaunas pieejas ievieSana korporativo IKT pakalpojumu sniegSanai, pievérSoties
darbibas raditajiem, lai uzraudzitu pakalpojumu kvalitati;

mijeviests jauns risinajums IKT attalinatas piekluves pakalpojumam, tostarp mobilajam
iericém,

mSERENA (DroSa piekluve tiklam) projekts: jauns savienojums korporativajai tikla
infrastruktdrai un Tl sisttmam, lai nodrosinatu ar internetu saistitus pakalpojumus un
piekluvi SERENA,

mtikla un droSibas modernizacijas projekts.
Turpinas
mnotiekoSais migracijas uz makontehnologiju projekts, lai atbalstitu korporativo
pakalpojumu digitalizaciju,
mmakona IKT ID risinajums, sakaru un sadarbibas risindjums grupam, makona IKT rezerves
risindjums un makona IKT alternativais risinajums grupam,
mgalvenais sasniegums: makonkomponentu, tostarp Azure Trnieku, ievieSana dokumentu
parvaldibas sistemas ietvaros.
Turpinas
u|TIL prakses TstenoSana pakalpojumu un aktivu parvaldibas joma,

mprocesa “tada, kads ir,” analize un “topo$a” procesa definicija, un sekojoSa procesa
kartéSana (iterativa pieeja): saskarnu, kontrolu definicija un detalizéta izstrade,

meu-LISA pieprasijumu portals: analize un procesu definéSana,
®jaunas ITSM lietojumprogrammas novertéjums.




VADIBA




/.

7.1. Valde

Agentdra turpindja ciesu, konstruktivu un parredzamu sadarbibu ar eu-LISA Valdi, Lidztekus tas statatos
noteiktajam funkcijam Valde regulari sanéma jaunako informaciju par visiem konstatétajiem bdatiskajiem
riskiem un jautajumiem, tostarp par 1stenotajiem riska mazina$anas pasakumiem, darbojoSos sistému statusu,
progresu jaunu sistému izstradé, jaunako informaciju par personala situaciju un spé&ju palielinaSanas
programmul.

Valde 2023. gada janvart secindja, ka ieceloSanas/izceloSanas sistémas darbibas sakSana 2023. gada maija
vairs nav iespé&jama. Vissvarigakais ir tas, ka Valde atkartoti apstiprindja savu stingro apnemsanos Tstenot
sadarbspéjas arhitektlru ka augstako prioritati un regulari sanéma jaunako informaciju par progresu, kas
panakts, parskatot tas Tsteno$anas grafiku.

2023. gada Agentira ieviesa jaunu 3R stratégiju (latviski 3A — Atkartoti mobilizét, Atrisinat, Atjaunot), lai
atblokétu situaciju, laujot parskatit un atjauninat sadarbspéjas celvedi, to pakapeniski ievieSot Cetros posmos
no 2024. gada Ilidz 2027. gadam. Jauno sadarbspéjas celvedi apstiprindja Valde, un 2023. gada 19. oktobrT to
apstiprindja TI Padome. Sa zinojuma pienem8anas diena eu-LISA ir uz pareiza cela, lai nodroSinatu
sadarbspéjas arhitektiru saskana ar jauno celvedi.

Parskata perioda valde pienéma vairakus svarigus [émumus, nodrosinot Agentlras darbibas nepartrauktibu:
= par jauna izpilddirektora iecel3anu,
® jauna gramatveza iecelSanu,

= planoSanas un zinoSanas dokumentu pienem3anu: vienotais programmdokuments 2024.—
2026. gadam un finan8u parskats par ienémumiem un izdevumiem 2024. finanSu gadam, konsolidétais
2022. gada darbibas parskats, IAC gada zinojums un 2022. gada parskati, grozijums iek3&jas revizijas
plana 2023. gadam un iek$€jas revizijas plana 2024. gadam,

= Agentlras atjauninatas ENS Tsteno$anas stratégijas apstiprindsana, pamatojoties uz 3R (latviski 3A)
risindjuma stratégiju: pakalpojumu sniedzéju atkartota mobilizéS$ana, tehnisko gratibu atrisinaSana un
darba metozu atjauno3ana,

= parskatita sadarbspéjas celveza termina apstiprinasana; un
= Eurodac parskatito droSibas un darbibas nepartrauktibas planu pienemsana.

Ar rakstisku procedru palidzibu tika pienemti art citi svarigi Valdes [émumi, tostarp 2023. gada starpposma
zinojums, progresa zinojumi, saistibu apropriaciju neautomatiska parnesana no 2022. finan8u gada uz 2023.
finanSu gadu, Eurodac iestazu saraksts, Eurodac 2021. gada parskats, eu-LISA 2024. gada komunikacijas un
izplatiSanas plans, parauglémums par darba laiku un hibriddarbu, parskatits IIS, ETIAS un Interoperability
PMB reglaments, eu-LISA noteikumi par intereSu konfliktu, parskatitas ACFC pilnvaras.

Valdes Revizijas, atbilstibas un finan$u komiteja (ACFC) uzraudzija Agentlras riska parvaldibu un iek$gjo
kontroli. Valdei un ACFC tika regulari sniegta informacija par budzeta procediras un finan8u parvaldibas
sarunu stavokli, ka ar par revizijas ieteikumu TstenoSanas stavokli.

Nemot véra iek8éjas un arejas revizijas gitos novérojumus, joprojam pastav atlikusie riski un kontroles trikumi
cilvékresursu nodro$inasana, iepirkumu un Iigumu parvaldibas darbibu kontrolé saistibd ar darbibas
programmam un projektiem, kas var ietekmét 2023. finanSu gada veikto darfjumu pareizibu.



Agentira paslaik risina $os jautajumus, lai péc iespéjas atrak tos atrisinatu. Atklato revizijas ieteikumu izpildes
gaitu regulari parskata Valde.

Parskata perioda eu-LISA organiz€ja septinas valdes sanaksmes, tostarp vienu arkartas sanaksmi, lai
apspriestu atjaunotas SIS darbibas uzsakSanu un sadarbspéjas arhitektiras 1stenosanu. ACFC rikoja Cetras
sanaksmes, tostarp vienu arkartas sanaksmi, lai apspriestu pasreizéjas izpildes Iimeni, 2023. gada budzeta
prognozi un nokavéto revizijas ieteikumu statusu. Valdes tehnisko horizontalo ekspertu darba grupa tikas
vienu reizi péc pieprasijuma. Lai vél vairak uzlabotu parredzamibu un veicinatu sabiedribas informétibu par
savu darbibu, Agentiira sava timekla vietné turpinaja publicét regularo valdes sanaksmiju kopsavilkumus.

7.2. Svarigakas norises

7.2.1. Jauni noteikumi, kas ietekmeé eu-LISA darbu

2023. gada novembri Padome un Eiropas Parlaments pienéma divas parskatitas grozijumu regulas, kas
sagatavos celu vizu procediiras digitalizacijai'®, kura ietvers jaunu uzdevumu eu-LISA — kopéjas vizu
pieteikumu platformas izstrade un turpmaka parvaldiba.'® Visu gadu Komisija aicindja eu-LISA sniegt
ieguldTjumu vairaku likumdos$anas iniciativu sagatavo$ana, kas ietekmés agentdras pilnvaras un tas turpmako
darbibu.

Turklat eu-LISA turpinas palielinat savu ieguldijumu ES tieslietu jomas digitalizacija saskana ar 2023. gada
decembrT pienemto Digitalo tiesiskuma paketi.'"" Jo Tpasi eu-LISA ir sakusi sagatavo$anas kopéju
izmekléSanas grupu sadarbibas platformas izstradei’'2.

7.2.2. Parskatitas/grozitas regulas

Padome un Parlaments 2022. gada noteica savas sarunu pilnvaras attieciba uz parstradato Eurodac regulu,
lai pabeigtu Eurodac sistéemas reformu.'"® Kad ta bds pienemta, ta bis pédéjais butiskais pamatelements,
kas jaintegré Tl sadarbspéjas satvara. Regula kalpos par juridisko pamatu Eurodac modernizacijai, kas
jatsteno Agentarai.

7.2.3. Jaunas Komisijas iniciativas

Agentlra sniedza tehnisko ieguldijumu juridiska finan$u parskata sagatavos$ana attieciba uz topo$o Prime II
marsrutétaju policijas sadarbibas regulai'™ un iepriek$éjas pasazieru informacijas (APl) marsrutétaju,
par ieprick§éjas pasazZieru informacijas vaksanu un parsitisanu.'® Turklat péc Komisijas pieprasijuma
Adentlra sniedza savas specialas zindSanas par parbaudes regulam''é, ka arT par celoSanas dokumentu
digitalizaciju un celoSanas atvieglo$anas iniciativu (digitalie celoSanas akreditacijas dati).'"”

Agentiira sagatavoja sakotnéjo novértéjumu, galveno uzmanibu pievérSot gaidama ES MI likuma potencialajai
ietekmei uz esoSajam un nakotnes IT sistemam, kas uzticétas eu-LISA.

109Regula (ES) 2023/2667(2023. gada 22. novembris) attieciba uz ES vizu pieteikumu platformu un Regula (ES) 2023/2685 (2023. gada
22. novembris), ar ko groza Padomes Regulu (EK) Nr. 1683/95 attieciba uz vizu procediras digitalizaciju.

110 'Komisijas pazinojums par ES tieSsaistes vizu pieteikumu platformas prototipa izstradi', 2022. gada 27. aprilis.

"MRegula (ES) 2023/2844 par tiesu iestazu sadarbibas digitalizaciju un tiesu pieejamibu parrobezu civillietas, komerclietas un
kriminallietas un Direktiva (ES) 2023/2843 attieciba uz tiesu iestazu sadarbibas digitalizaciju.

"2 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES)2023/969 (2023.gada 10. maijs), ar ko izveido sadarbibas platformu kopg&ju
izmeklésanas grupu darbibas atbalstam un groza Regulu (ES) 2018/1726 (OV L 132, 17.05.2023, 132. Ipp.)

113 'Eurodac: Eiropas Parlamenta deputati atjaunindja savu nostaju saistiba ar gaidamajam sarunam ar Padomi", Eiropas Parlaments,
Pilsonu brivibu, tieslietu un iekslietu komiteja (LIBE), pazinojums presei, 2022. gada 13. decembris.

"14Prime Il regula tika pienemta 2024. gada 13. mart3, skatit Regulu (ES) 2024/982, OV L, 2024/982, 2024. gada 5. aprilis.
5Priekslikums regulai par iepriek$éjas pasazieru informacijas (IP1) vaksanu un parsatisany, lai uzlabotu un atvieglotu kontroli pie aréjam
robezam; un priekslikums regulai par iepriek$€jas pasazieru informacijas vaksanu un nodosanu, lai novérstu, atklatu, izmeklétu teroristu
nodarijumus un smagus noziegumus un sauktu pie atbildibas par tiem, un ar ko groza Regulu (ES) 2019/818.

16 Priekslikums regulai, ar kuru groza Regulu (ES) 2019/816, ar ko izveido centralizétu sistému to dalibvalstu identificé$anai, kuru riciba
ir sodamibas informacija par tre$o valstu valstspiederigajiem un bezvalstniekiem (ECRIS-TCN), lai papildinatu Eiropas Sodamibas registru
informacijas sistému, un Regula (ES) 2019/818, ar ko izveido sistému ES informacijas sistému sadarbspgjai policijas un tiesu iestazu
sadarbibas, patvéruma un migracijas joma un groza Regulas (ES) 2018/1726, (ES) 2018/1862 un (ES) 2019/816, lai ieviestu treSo valstu
valstspiederigo parbaudi pie aréjam robezam, COM/2021/96 final.

117 Lai uzzinatu vairak, apmeklgjiet Komisijas 1paso lapu: CeloSana - celoSanas dokumentu digitalizéSana, lai atvieglotu celoSanu.



http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2667/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2023/2685/oj
https://home-affairs.ec.europa.eu/document/download/5c62a216-5e92-4e33-bf70-db9b62095017_en?filename=Project%20communication_EU%20Online%20Visa%20Application%20Platform%20Prototype.pdf
http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2844/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2844/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2023/969/oj
https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20221212IPR64521/eurodac-meps-ready-to-start-negotiations-with-the-council
https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20221212IPR64521/eurodac-meps-ready-to-start-negotiations-with-the-council
http://data.europa.eu/eli/reg/2024/982/oj
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A52022PC0729
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52022PC0731
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52021PC0096
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/13514-Travel-digitalising-travel-documents-to-make-travelling-easier_en

7.2.4. Krievijas agresijas kars pret Ukrainu

Jau kop$ Kirievijas iebrukuma Ukraina 2022. gada 24. februarmi Agentlra aktivi atbalsta dalibvalstis un
nodroSina ES robezu parvaldibas sistému nepartrauktu pieejamibu.

eu-LISA turpinaja piedalities ES migracijas sagatavotibas un krizes parvaldibas tikla sandksmés."'® Lai
atbalstitu Pagaidu aizsardzibas direktivas Tstenos$anu,''® Agentira sniedza ekspertu atbalstu Komisijai,
izstradajot Pagaidu aizsardzibas platformu, lai redistrétu cilvékus, kas bég no Krievijas agresijas kara pret
Ukrainu. eu-LISA sniedza ieguldijumu ari Integrétas politiskas reagéSanas krizes situacijas (IPCR)'?°
darba grupa, galvenokart atbalstot Padomi jautajumos, kas saistiti ar lielapjoma IT sistemam Tl joma, un
sniedzot regularus zinojumus, lai informé&tu Komisiju par Tl sistému izmanto$anu un kiberdraudu lTmeniem.

Turklat citas uznémeéjvalstis, kuram ir kopigas robezas ar Ukrainu un Krieviju, eu-LISA ir uzturéjusi regularus
kontaktus ar ES agentram (proti, BEREC biroju, EIGE, Frontex, CEPOL un ECHA), lai analizétu kiberdro§ibas
un darbibas nepartrauktibas apdraud&juma Iimenus. Turklat eu-LISA ir pastipringjusi iespéjamo risku un
draudu uzraudzibu lielapjoma IT sistemam un tas kompetencé esosajai korporativajai infrastruktdrai un sniedz
saistito informaciju attiecigajam pusém. Darbinieku limenT eu-LISA ietvaros ir saktas vairakas iniciativas béglu
atbalstam, izmantojot labdaribas pasakumus.

7.2.5. Izpilddirektora maina

2022. gada beidzas Krum Garkov kunga pilnvaru termin$, kur§ kop$ Agenttras dibina$anas bija eu-LISA
izpilddirektors. 2022. gada 31. oktobrT valde iecéla eu-LISA izpilddirektora vietnieku Luca Tagliaretti par
izpilddirektoru ad interim Idz dienai, kad amata stasies jaunais izpilddirektors. Saja statusa L. Tagliaretti
uznémas ari kredtrikotaja pienakumus ar atbildibu par eu-LISA iek$&jas kontroles TstenoSanu. Lai novérstu
intereSu konfliktu ar vinam iepriek$ pieskirto riska parvaldibas un iek3€jas kontroles parvaldnieka (MRMIC)
lomu iek$éjas kontroles sistémas Tsteno$ana, I1dz jauna izpilddirektora iecelSanai MRMIC loma tika delegéta
Parvaldibas un spéju nodalas vaditajam.

2023. gada 12. janvarT péc Komisijas organizétas stingras atlases proceddras un péc tam, kad Eiropas
Parlaments bija uzklausijis tris atlasitus kandidatus, valde par eu-LISA izpilddirektoru uz piecu gadu terminu
iecéla Agnés Diallo kundzi. Diallo kundze stajas amata 2023. gada 16. marta.

7.3. Budzeta un finansu parvaldiba

7.3.1. Finansu parvaldiba

Saskana ar izveides regulas 46. panta 3. punktu eu-LISA budzets 2023. finanSu gadam tika finanséts no
[tdzekliem no dazadiem avotiem, un galvenie ienémumi naca no ikgadéjas subsidijas, ko sanéma no ES
visparéja budzeta''. Turklat eu-LISA sanem iemaksas no asociétdam valstim, dalgji atlidzinot Agentdrai
radusos izdevumus.

Vissvarigakais ir tas, ka eu-LISA pabeidz darbu pie iek§&jas kontroles stratégijas, kas sniegs informaciju
par Agentlras Tstenoto kontroles pasakumu izmaksam un ieguvumiem, t. i., pilnigu informaciju par to
efektivitati, lietderibu un ekonomiskumu. Sagatavojot dokumentu paraugus, tika izmantota EUAN veiktspéjas
uzlaboSanas tikla (PDN) labaka prakse un noradijumi.

18 Migracijas sagatavotibas un krizes plans — ES mehanisms sagatavotibai un parvaldibai ar migraciju saistitu krizu situacijam, kas
izveidots ar Komisijas 2020. gada 23. septembra ieteikumu (ES) 2020/1366.

1% Padomes Direktiva 2001/55/EK (2001. gada 20. jdlijs) par obligatajiem standartiem, lai parvietoto personu masveida piepliduma
gadijuma sniegtu tam pagaidu aizsardzibu, un par pasakumiem, lai lidzsvarotu dalibvalstu pulinus, uznemot Sadas personas un
uznemoties ar to saistitas sekas (OV L 212, 7.8.2001., 12.-23. Ipp.), un Padomes Istenodanas Iémums (ES) 2022/382 (2022. gada
4. marts), ar ko Direktivas 2001/55/EK 5. panta noZimé konstaté no Ukrainas parvietoto personu masveida piepliduma esamibu un
nosaka pagaidu aizsardzibas ievieSanu (OV L 71, 4.3.2022., 1.-6. Ipp.).

120 | ai iegitu stkaku parskatu par to, ka Padome koordiné ES reakciju uz krizém, apmeklgjiet specialo lapu par integrétu politisko
reagéSanu uz krizém (IPCR).

21Skatit Ill iedajas 11.10. nodaju "RobeZu parvaldiba - decentralizétas agentiras”, ko pienémusi budZeta l1éméjinstitlcija, t. i., Eiropas

pieskirtajiem kreditiem); vairak skatit eu-LISA izveides regulas 45. panta 5. punktu un 46. panta 3. punktu.


http://data.europa.eu/eli/reco/2020/1366/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2001/55/oj
http://data.europa.eu/eli/dec_impl/2022/382/oj
https://www.consilium.europa.eu/en/policies/ipcr-response-to-crises/
https://www.consilium.europa.eu/en/policies/ipcr-response-to-crises/

7.3.2. Budzeta izpilde

Galigo ienémumu un izdevumu parskatu par 2023. gadu valde pienéma saskana ar eu-LISA dibinaSanas
regulas 45. panta 7. punktu. Agentdra lidz 2023. gada beigdm sasniedza augstu budzeta izpildes raditaju, kas
liecina par finanSu planoSanas kvalitati un izpildes spéju:

= 99.9% attieciba uz saistibu apropriacijam,

= 99.9% % attieciba uz maksajumu apropriacijam, ieskaitot uz 2022. gadu parnestos administrativos
izdevumus.

Budzeta grozijums Nr. 1

Valde apstiprinaja vienu budzeta grozijumu, lai atgrieztu 32,80 miljonus EUR maksajumu apropriacijas.'??

3. tabula. 2023. gada budzeta grozijumu sadalijums (miljonos EUR)

Budzeta grozijumi

Budzeta sadala Sistéma/uzdevums _. .
’ Maksajumu apropriacijas

B03 Darbibas izdevumi

tostarp kopéja sistémas infrastruktira -20,00
Sadarbspéja -12,80
Kopa -32,80

Saistibu apropriaciju izpilde
Adentira 2023. gada parvaldija 262,23 miljonu EUR budZetu saistibu apropriacijas (C1'2%), kas starp
dazadam sadalam tika sadalits $adi:

= 11 % (27,77 miljoni EUR) infrastruktdras un darbibas izdevumiem (2. sadala),

= 16 % (41,67 miljoni EUR) personala izdevumiem (1. sadala);

= 73 % (192,79 miljoni EUR) darbibas budzetam (3. sadala).

Attieciba uz 3. sadalu, nemot véra, ka pamatdarbibas atbalstam tiek izmantoti daudzgadu ligumi, 2023. gadam
paredzétas atvértds saistibu apropriacijas 189.74 miljonu EUR apméra tika automatiski parnestas
izmantoSanai 2024. gada, ka arT turpmakajos gados. Detalizétu sadalijumu skattt Il pielikuma.

Lidz finanSu gada beigam izpildes ITmenis 1. sadala bija 100 %, bet 2. sadala — 98,8 %.
Darbibas budzets 192,79 miljonu EUR apméra tika izpildits 100 % apméra.

Agentiira 2023. gada atcéla 14,94 miljonu EUR saistibu apropriacijas, kas parnestas no iepriek$&jiem gadiem
un veido 2,8 % no kopéjam parnestajam apropriacijam 3. sadala “Darbibas izdevumi”. Ir sniegts kopsavilkums
par atceltajam saistibam dalljuma péc pamata esoso juridisko saistibu izcelsmes gadiem.

4. tabula. 2023. gada atceltas budzeta saistibas dalljuma pa izcelsmes gadiem (miljonos EUR)

Budzeta nodala Budzeta pants 2017.gads 2019  2020.gads 2021.gads 2022.gads Kopa
Infrastruktira kopéja sistéemas -0,02 -0,28 -0,02 -0,33
infrastruktdra
tikli -0,00 -0,00 -0,00
lekslietas SIS I -0,39 -1,50 -0,03 -1,92
VIS/BMS -1,86 -1,86
IS -2,92 -1,06 -0,00 -0,14 -4,12
ETIAS -0,01 -0,41 -0,41
Eurodac -0,05 -0,12 -0,70 -0,87
Sadarbspéja -0,77 -0,77
Tieslietas ECRIS -0,05 -0,05
Darbibas atbalsta darbibas operativais atbalsts -0,12 -0,12
Kopa -2,97 -0,51 -2,95 -2,94 -1,08 -10,45

122 eu-LISA valdes 2023. gada 16. novembra lémums 2023-333.
23 Gada apropriacijas (proti, sakotnéjais budzets + budZeta grozijumi + parvietojumi). Tas ir "nesenas" apropriacijas, kas budZeta
ieklautas finansu gada sakuma, un tas var parvietot vai papildinat ar apropriacijam no budzeta grozijumiem.



Darbibas atbalsta ietvaros 0,12 miljoni EUR ir atceltas budzZeta saistibu apropriacijas, kuram bija sasniegts
lguma beigu datums un llguma paredzétie nosacijumi nebija nepiecieSami
(pieméram, atceltds saistibas, kas attiecas uz aréja atbalsta ligumiem, ieskaitot papildu izmaksas par
virsstundam; atceltas saistibas par atlikusajam Padomdevéju grupu sanaksmém un apmacibam).

Maksajumu apropriaciju izpilde

Kopéjais Agentlras balsojot apstiprinatais maksajumu apropriaciju gala budzets bija 294,18 miljoni EUR.
Maksajumu apropriaciju izlietojums C1 kreditiem 2023. gada beigas sasniedza 99,1 %, ieskaitot uz
2024. gadu parnestos administrativos izdevumus. Saskana ar 1. sadalu apropriaciju izpildes lTmenis bija 97,9
%, no kuriem 2,1 % tika automatiski parnesti uz nakamo gadu. Saskana ar 2. sadalu izpildes [Tmenis sasniedza
54,4 %, 1,2 % tika atcelti, bet atlikuSie 44,4 % automatiski parnesti uz 2024. gadu. 3. sadala tika izpilditi 100 %
apropriaciju. Administrativo izdevumu ietvaros eu-LISA izpildija 94,2 % maksajumu apropriaciju, kas
parnestas no 2022. gada uz 2023. gadu.

Saistibu apropriacijas 1. sadala (Personala izdevumi)'?* 0,88 miljonu EUR apméra un saistibu apropriacijas
2.sadala (Infrastruktdras un darbibas izdevumi) 12,34 miljonu EUR apméra, kas 2023. gada vél nav
apmaksatas un kuram pastav spéka esoSas juridiskas saistibas, tika parnestas uz 2024. gadu kopa ar
atbilstoSajam maksajumu apropriacijam. Lieldka dala no 3. sadalas maksajumu apropriacijam ir iztérétas
koplietojamas sistémas infrastruktdrai, ETIAS, IS un sadarbspéjai. Darbibas budzeta izpildito maksajumu
kredttu sadalijums ir sniegts turpmakajas lappuseés.

Izpildes raditajs: Maksajuma laiks
2023. gada eu-LISA veica kopuma 3 447 maksajumu darfjumus ar maksajuma termina limitu, kas ir par
19.19 % vairak salidzindjuma ar 2022. gadu, tostarp:

= 3 329 dartfjumiem maksimalais apmaksas laiks bija 30 dienas,

= 58 darjjumiem maksimalais apmaksas laiks bija 45 dienas,

= 60 darfjumiem maksimalais apmaksas laiks bija 60 dienas.

Videjais apmaksas laiks visu veidu maksajumiem joprojam bija daudz T1sdks par ligumos noteiktajiem
terminiem: 16,6 dienas 30 dienu maksajumiem un 27,7 dienas 60 dienu maksajumiem. Savlaiciga
norékinasanas ar kreditoriem liecina par eu-LISA finansialas darbibas efektivitati.

Kopuma 96,4 % no visiem darfjumiem apmaksa tika veikta [lguma noteiktaja termina. Kopuma tika kavéti 125
maksajumi, no kuriem 10 maksajumiem tika aprékinati kavéjuma procenti EUR 12 920,87 apméra, kas
jamaksa kreditoriem.

124 Saistibu un maksajumu apropriacijas, kas saistitas ar atalgojumu, netiek parnestas.



Budzeta izpilde 2023. gada

Ka dalu no ikgadéjas zinosanas sistémas Agentdra publicé budzeta izpildes raditajus un darbibas indikatorus.

3. attels. C1 saistibu apropriaciju izlietojums (miljonos 4. attéls. Saistibu un budzeta paredzéto lidzeklu izlietojuma
EUR) tendences 2023. gada (miljonos EUR)

m Apstiprinatais budZets 100,0 %
m Parnestas saistibu apropriacijas 192.79

262.2 262.2 262.2 262.2 262.2 262.2 262.2 262.2 262.2 262.2 262.2 262.2 262.2

261.6

Izlietotas saistibu apropriacijas
187.1
0 170.0
100,0 % 98.8 % 151.6 156.7
122.2
4167 Rk
27.77 s02 905
. . 465 59.9 70.8
1. sadala: 2. sadala: 3. sadala: —s— Budzets kopa Saistibas
personala izdevumi infrastruktlras un  darbibas budzets
darbibas izdevumi Dec Janv. Febr.Marts Apr. Maijs Jan. Jal. Aug. Sept. Okt. Nov. Dec.
2022
5. attels. 3. sadalas saistibu apropriaciju izpilde (miljonos EUR)
ECRIS-TCN Eurodac 2.40 1%
= 4.20 (2%
BCU, aréjais atbalsts, (2%) Kopéja sistémas infrastruktiira

apmaciba, ar
sistémam tiesi
saistitas sanaksmes,

49.20 (26%)

R E-CODEX i
14.30 (8%) 2.10 (1%) Kopa
SIS i 192,8

19.50 (10%) mlljonl s

. 40.40 (21%)
Sadarbspéja
52.40 (27%)
ETIAS

vis/iBMS  4.60 (2%)
3.70 (2%)

6. attéls. C1 maksajumu apropriaciju izlietojums (miljonos 7. attéls. Maksato un budzeta paredzéto lidzeklu izlietojuma

EUR) dinamika 2023. gada (miljonos EUR)
100,0 % 327.0 327.0 327.0 327.0 327.0 327.0 327.0 327.0 327.0 327.0 327.0
m Apstiprinatais budzets 224.74 204.2 294.2
® Parnestas maksajumu apropriacijas
Izlietotas maksajumu apropriacijas 250.6
182,7
161.7
126.2 1341
109.2
100,0 % 81.4
41.670.88 98,8 % 56.5
— 27.77)5 34 2014 344 41.3
I . - 6.5 ) —=a— Budzets kopa Samaksats
1. sadala: 2. sadala: 3. sadala: Dec Janv. Febr.Marts Apr. Maijs Jan. Jal. Aug. Sept. Okt. Nov. Dec.

personala izdevumi infrastruktiras un  darbibas budzets 2022

darbibas izdevumi



8. attéls. Izpilditas maksajumu apropriacijas saskana ar 3. sadalu (miljonos EUR)

Sadarbspéja E-CODEX ECRIS-TCN 2.89 1%
32.70 (15%) 0.42 (0%)

Eurodac o

3.83 (2%) [ s

37.32 (17%)
BCU, arejais atbalsts, apmaciba, ar
sistemam tiesi saistitas sanaksmes, citi
12.07 (5%)

Kopeéja sistemas infrastruktiira
ETIAS 55.54 (25%)

38.81 (17%)

VIS/BMS SIS i
19.05 (8%) 22.12 (10%)
9. attels. Kopéja maksajuma laika ikménesa attistiba

30

25 [J20.81 20.93 19.50
o 14.87 1527 4570 8 1667 16.35 16.85
<
5 15
o 10

5
0
Janv. Febr. Marts Apr. Maijs Jan. Jal. Aug. Sept. Okt. Nov. Dec. Kopa
A1 Personala izdevumi mmmmm A2 [nfrastruktlras un darbibas izdevumi B03 Darbibas izdevumi Kopa
10. attéls. Maksajumi ar 30 dienu terminu 11. attéls. Maksajumi ar 60 dienu terminu
Vidégji 2023. g. = 16,6 Vidgji 2023. g. = 27,7
17.54 18.45
32.32
16.57 A 27.47 25.38
J I I l I I ]
1. cet. 2. cet. 3. cet. 4. cet. 1. cet. 2. cet. 3. cet. 4. cet.
mmmm Apmaksas laiks dienas — Vidéji mmmm Apmaksas laiks dienas — Vidégji

7.3.3. lepirkuma procediras

2023. gada darijumu (t. i., llgumu) un visparéjo iepirkuma darbibu apjoms turpinaja palielinaties. Kopuma
gada laika tika parakstiti 1 108 ligumi , kas ir par 31% vairak salidzinot ar 848 ligumiem 2022. gada.
Visbiezak izmantota iepirkuma procedira 2023. gada bija sarunu proceddra loti zemas vértibas ligumiem.

12. attels. 2022. un 2023. gada parakstitie l[igumi un ligumu grozijumi.

1000
750 )
m Specific contracts under Framework
500 Contracts
250 Framework Contracts, Direct contracts
. 105 78 and Purchase Orders in total

2022 2023



Specific contrats under Framework Contracts Ipasi ligumi saskana ar pamatligumiem

Framework Contracts, Direct contracts amd Pamatligumi, tieSie llgumi un iepirkuma
Purchase Orders in total pasutijumi kopa

5. tabula. 2023. gada izmantoto iepirkuma procediru procentualais ipatsvars pa veidiem

Procediiras veids / juridiskais pamats Procenti Proceduru skaits Pieskirta summa (EUR)
Sarunu proceddra par vidéjas vértibas ligumu 2,94 % 1 140 000,00
Sarunu proceddra par |oti zemas vértibas llgumu 82,35 % 28 256 684,20
Sarunu procedira bez iepriekS&jas publicéSanas 5,88 % 2 860 000,00
Atklata procedira (FR 164 (1)(a)) 8,82 % 3 77 553 898,00
Kopa 34 78 810 582,20

2023. gada Agentura parakstija $adu ligumu saskana ar ES FinanSu regulas | pielikuma 11.1. punkta
g) apak$punktu:

Procediiras numurs: Sadala Ligumsléedzéjs Summa (EUR) Juridiskais pamats
LISA-2022-NP-08 Telpu noma eu-LISA sadarbibas Conseil Central de 110 000,00 1. pielikums - 11.1.
birojam Briselé, Belgija I'Economie punkta g)
apakSpunkts -

Bavdarbu ligumi'®

7.4. Budzeta izpildes pilnvaru delegésana un talaka delegésana darbiniekiem

Saskana ar eu-LISA finanSu noteikumiem, jo Tpasi 41. un 46. pantu, kreditrikotajs delegé budzeta izpildes
pilnvaras norikotajiem kreditrikotajiem, galvenokart nodalu/departamentu vaditaju Iiment. leceltais
kredrtrikotajs Tsteno pilnvaru delegéSanu saskana ar delegéto kreditrikotaju hartu, kura noteikti vinu uzdevumi
un pienakumi. Sos delegéjumus pieméro, pamatojoties uz budzeta Tpasumtiesibu matricu, kas izveidota eu-
LISA ka pilnvaru un atbildibas pieSkirS8ana norikotajiem darbiniekiem, pamatojoties uz vinu vadibas funkcijam
organizacija attieciba uz budzeta resursu plano$anu, izpildi un uzraudzibu visas finanSu kédés. Pilnvaru
delegésana ir budzeta pozicijas lTment visiem fondu avotiem. To veic darbinieki, kuri ir iecelti $aja amata oficiali
ar Izpilddirektora (ID) [Emumu par konkrétu summu (proti, finansu maksimalo apjomu). Pilnvaru delegésanu
regulari parskata izpilddirektors.

7.5. Cilvekresursu parvaldiba

Cilvékresursu politikas izstrade un pienemtie istenoSanas noteikumi

Lai pielagotu tiesisko reguléjumu mainigajai ES agenttru videi un palielinatu darba reZima elastigumu, eu-
LISA ieviesa jaunus noteikumus par darba laiku un hibriddarbu. 2023. gada novembri eu-LISA pienéma
lemumu par darba laiku un hibriddarbu'?®, aizstajot divus iepriek$&jus pamatnostadnu dokumentus par darba
laiku un taldarbu.

Ar jaunajiem noteikumiem tika ieviests taldarba apvienojums ar darbu biroja k& [dzvertigi darba veidi,
vienlaikus noradot iesp&jamo iknedélas attiecibu pret klatbatni biroja un taldarbu. Turklat tika ieviestas jaunas
definicijas, lai nodroSinatu pamatu kopigai noteikumu izpratnei, noradijumiem par darba kartibu un Tpasu
situaciju risinaSanai. Lai atvieglotu jauno noteikumu ievieSanu no 2024. gada 1. janvara, vaditajiem un
darbiniekiem tika organizétas vairakas informativas nodarbibas.

Statu saraksts un darbinieku skaits

2023. gada Statu plana eu-LISA atlautdas amata vietas ietvéra 222 pagaidu darbiniekus (PD),
166 ligumdarbiniekus (LD) un 11 norikotos valstu ekspertus (NVE) kopuma 399 apstiprinatam amata vietam.
Salidzinajuma ar 2022. gadu kopé€jais amata vietu skaits palielindjas par 6 amata vietam, un tas visas bija
tehniskas palidzibas amata vietas, kas tika pieSkirtas ES budZeta sarunas 2023. gadam, lai risinatu
pieaugosos kiberdrosibas draudus. LD un NVE amata vietu skaits $aja perioda nemainijas.

Aizpildito amata vietu Tpatsvars bija 89,2 % no Statu saraksta, un aizpildito amata vietu Tmenis, ieskaitot

125 Regula (ES, Euratom) 2018/1046 (2018. gada 18. jdlijs) par finansu noteikumiem, ko pieméro Savienibas visparéjam budZetam.
126 eu-LISA valdes 2023. gada 16. novembra Lémums Nr. 2023-333.



http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1046/2022-12-14

izsludinatos darba piedavajumus, bija 92,3 %, kas ir nedaudz vairak neka 2022. gada (+0,2 %). Visu veidu
amata vietu kopé€jais aizpildijjuma [menis bija 85.7 % un tie bija 85,5 %, ieskaitot publicétos darba
piedavajumus.

Lidz 2023. gada beigam kopeéjais darbinieku skaits sasniedza 342 darbiniekus, no kuriem 246,9 pilnas
slodzes ekvivalenti (FTE) (74,1 % darbinieku) bija nodarbinati operativajas darbibas, 31,1 FTE (9,3 %
darbinieku) - saistitajas finansu un iepirkumu darbibas un 55 FTE (16,5 % darbinieku) - horizontalajas darbibas
(vispareja koordinacija un administrativais atbalsts). Tas ir pieaugums salidzinajuma ar 2022. gada beigam,
kad bija 324 darbinieki.

2023. gada eu-LISA izdevas pienemt darba lielu skaitu papildu darbinieku. Kopuma tika iesniegti 90 darba
piedavajumi, salidzinot ar 85 darba piedavajumiem 2022. gada. Ta ka esoSie rezerves saraksti bija pilntba
izsmelti, Agentlra uzsaka jaunas atlases procediras, kas ietekmé&ja darba pienems$anas procesa ilgumu.
Nemot véra paredzamo darbinieku skaita pieaugumu, agentira veiksmigi izméginaja savu pirmo liela méroga
talantu fonda pienemSanu darba (FG IV Iimeni), lai izveidotu lielakus iek8&jos rezerves sarakstus IT
pamatfunkcijam un atbalsta darbiniekiem.

Vairaki sekmigie kandidati bija iekSejie kandidati, kas radija neitralu ietekmi uz kopéjo darbinieku skaitu.
Situaciju vél vairak sarezgija tas, ka 26 no 90 kandidatiem (28 %) atteicas no darba piedavajumiem,
galvenokart tapéc, ka pienéma citus piedavajumus (27 %), nebija ieintereséti parcelties uz darba vietu (23 %),
personisku iemeslu dé| (23 %) vai arT tapéc, ka ceréja uz lielaku atalgojumu (15 %).

2023. gada Agentilra izsludindja 9 jaunas atlases procediras (iznemot uzaicindjumus stazéties), kuras
kopuma tika iesniegti 2 127 pieteikumi. Kopuma tika pienemti darba 62 jauni darbinieki (akceptéti darba
piedavajumi Iidz 2023. gada 31. decembrim), no kuriem 13 darbiniekiem tika piedavatas jaunas karjeras
izaugsmes iespéjas eu-LISA. Vidéjais pieteikumu skaits viena procedidrad bija 152, kas ir pieaugums
salidzinajuma ar 107 pieteikumiem 2021. gada. Vislielakais kandidatu skaits slegtas atlases procedira bija
535, bet vismazakais — 68.

Turklat eu-LISA saka lek$&jas mobilitates programmu, lai izmantotu eso$o darbinieku kompetences un
veicinatu pastavigu profesionalo izaugsmi Agentira. Tika izsludinats konkurss, lai atrastu jaunu sektora
vaditaju Sistému darbibas nodalas Operativo pakalpojumu instrumentu sektora, un tas noslédzas ar viena
darbinieka iecelSanu $aja amata. 2023. gada parbaudes laiku sekmigi izturéja 32 darbinieki, bet divi darbinieki
parbaudes laika atstadja darbu. 1zmégindjuma perioda novertéjumi ar negativu iznakumu nebija sanemti.
Parbaudes laika novértéjumi tika pilntba digitalizéti lidz 2023. gada beigam, izmantojot eu-LISA e-macibu
sistému.

L1dz 2023. gada decembra beigdm eu-LISA bija 324 pilnslodzes darbinieki: 198 PD, 135 LD un 9 NVE. Turklat
divpadsmit praktikanti tika uzaicinati iziet profesionalo praksi Agentdra. Salidzindjuma ar 2022. gadu nav
notikuSas butiskas izmainas personala sadalijuma starp eu-LISA trim objektiem — galveno mitni Tallina
(lgaunija), darbibas biroju Strasbdrad (Francija) un sadarbibas biroju Briselé (Belgija). Gandriz treSdala
darbinieku (26 %) bija nodarbinati eu-LISA galvenaja mitné Tallina un 73 % — tas operativaja mitné Strasbira,
bet koordinacijas biroja Briselé bija 1 % eu-LISA darbinieku. Agentdrai nav pastavigi nodarbinatu darbinieku
rezerves dubléjumu tehniskaja biroja Sanktjohanna (Austrija).

Agentlras personalu veido 25 valstu parstavji: 23 ES dalibvalstis, Norvégija un Apvienota Karaliste.
Salidzinajuma ar 2022. gadu bija veérojams neliels dzimumu lidzsvara uzlabojums (+2,7%), sievietes bija
34,2% no personala (117 personas), bet virieSi — 65,8% % (225 personas).
Snieguma raditaji cilvekresursu joma
Prombatnes raditaju vertéja péc tris raditajiem:
= slimibas atvalindjuma dienu vidéjais skaits vienam darbiniekam bija 9,7 dienas (mérkis: < 15 dienas
vienam darbiniekam),
= jlgstosa slimibas atvalinajuma esoSo darbinieku procentuala dala bija 5,3 % (mérkis: < 10 %),

= darbinieku, kuri vispar nav izmantojusi slimibas atvalindjumu, procentuala dala bija 42,7 % (mérkis:
>15 % no visiem darbiniekiem).
Visi Sie skaitli atbilda mérkim, lai gan bija vérojams neliels prombudtnes pieaugums salidzinajuma ar 2022. gada
zinotajiem raditajiem.
darbinieku mainiba bija 4,09 %, t. i., joprojam zemaka par 5 % meérki (iznemot darbiniekus, kas bus

nodarbinati 2023. gada beigas, ta nedaudz parsniedza mérki - 5,6 %). Tallinas galvenaja mitné personala
mainiba bija 7,45 % salidzindjuma ar 2,82 % operativaja biroja Strasbira.

Darbinieku, kuri savlaicigi iesniedza intereSu deklaracijas, procentuala dala bija 91 % (mérkis: > 80 %),
uzradot nelielu uzlabojumu salidzindjuma ar 2022. gadu, kad Sis raditajs bija 90 %.



Péc parejas uz kvalitativo novértéSanas metodi talantu noturibas GDR 2023. gada tika aizstats ar GDR
"darbinieku neapmierino$u novértéjumu procentuala dala". Attieciba uz So GDR Agentira sasniedza
1,8 % 2023. gada (mérkis: no 1 % l1dz 5 %).

2023. gada eu-LISA pienéma darba 39 jaunpienacéjus, atbalstot vinu parcelS8anu un vajadzibas gadijuma
sniedzot atbalstu.

2023. gada 32 darbinieki sekmigi izturéja parbaudes laiku un divi darbinieki parbaudes laikd pameta eu-LISA.
Negativi parbaudes laika novértéjumi netika sanemti.

Agentira Tstenoja ikgadéjo macibu planu un vairakas darbibas komandas un individuala [Tmenr:
= organiz€ja 67 apmacibas, kuru kopégjais ilgums bija 124 dienas un kuras piedalijas 1 149 dalibnieki,
= organiz€ja 22 aréjas apmacibas pasakumus, kuros piedalijas kopuma 107 daltbnieki,
= sasniedza 82 % visparéjo apmierinatibas limeni par savam iek§&jam apmacibam,
= apstradati 224 individualie apmacibu pieprasijumi,
= 59 darbinieki piedalijas valodu kursos.

Visu 2023. gadu eu-LISA turpindja uzlabot savu darbinieku pieredzi un labbdati, 1stenojot dazadas iniciativas.
Gads sakas ar darbinieku iesaistes aptauju junija, kuras mérkis bija novértét darbinieku apmierinatibu un
noteikt jomas, kuras nepiecieSami uzlabojumi. Reagéjot uz aptauja identificétajiem zemako punktu skaitu
ieguvusajiem faktoriem, tika izveidotas darba grupas, lai Tstenotu mérktiecigus pasakumus, kas vérsti uz So
problému risinaSanu un iesaistiSanas veicinasanu. Visu gadu tika organizéts plass socialo pasakumu klasts,
lai veicinatu komandas saliedétibu un radttu iespéjas jégpilnai socialajai darbinieku mijiedarbibai.

Atzistot garigas veselibas nozimigumu, eu-LISA organizéja 5 garigas veselibas un labbites timekla
seminarus, piesaistot 312 dalibniekus. Turklat 19 cilvéki izmantoja 106 individualas konsultaciju sesijas, un
142 cilvéki abonéja agentlras piedavato labbates lietotni. Turklat uz vietas tika piesaistits vingro$anas
specialists, lai sniegtu noradijumus un atbalstu ikdienas fizisko aktivitaSu ITmena uzlaboSanai biroja vidé.
Turklat tika organizétas arT ar veselibu saistitas iniciativas, pieméram, velosipédu dienas, lai veicinatu
labsajatas kultGru un rosinatu izvéléties veseligu dzivesveidu. Visas $Ts iniciativas apliecina eu-LISA pastavigo
apnemSanos piesKkirt prioritati darbinieku visaptvero$ai labklajibai.

Tika apmaciti un iecelti jauni konfidencialie konsultanti. Tiem tika zinots par kopuma 9 gadijumiem un
organizétas regularas uzraudzibas sesijas. HRU veica tris provizoriskus novértéjumus un saka tris oficialas
administrativas izmekléSanas.

Personala salidzinosas novértésSanas prakse

Saskana ar Finansu pamatregulas prasibam un ES agenttru administracijas vaditaju pienemto metodologiju
eu-LISA veica ikgadejo salidzinoSo izvertéjumu, lai noskaidrotu administrativa un operativa personala
proporciju. Parasti tiek uzskatits, ka amatu un personala optimals sadalijums batu aptuveni 70 % operativajam
darbibam, 20 % administrativa atbalsta un koordinacijas uzdevumiem un 10 % — neitralajam (finansu)
darbibam. 2022. gada salidzino$as novértéSanas rezultati liecindja, ka eu-LISA personala sadalijjums ir Sads:
73,1 % veic operativos pienakumus, 17,5 % - administrativos un koordinacijas uzdevumus, un 9,4 % -
neitralas funkcijas. Sikaku parskatu par eu-LISA 2023. gada salidzino$as novértéSanas rezultatiem skatit
IV pielikuma.

7.6. Efektivitates pieauguma panaksanas stratégija

2023. gada eu-LISA turpinaja centienus, lai klitu par elastigu un efektivu organizaciju, kas nodroSina
lieliskus rezultatus ieinteresétajam personam. Lai uzlabotu savu ieguldijumu ES TI politikas 1stenosana,
Agentlra apsvéra savas parvaldibas, resursu plano$anas un budzeta parvaldibas optimizaciju, lai turpinatu
uzlabot darbibas efektivitati un resursu izmantoSanu. Svarigakais ir tas, ka péc veiksmigas veiklas projektu
vadibas metodologijas ievieSanas, lai izklGtu no strupcela IIS izstradé, veikla pieeja pakapeniski tiks
attiecinata art uz visu citu sistému izstradi.

Agentdra regulari parskatija savas iek$éjas parvaldibas un organizatoriskas struktdras, lai tas optimizétu. Lai
veicinatu efektivaku sadarbibu starp komandam, eu-LISA apzinaja un dokumentéja visus savus
procesus — kopuma 69 operativos un korporativos procesus, kas vélak tika parskatiti un atjauninati, lai tos
vél vairak optimizétu un radttu lielaku sinergiju.

Lai sasniegtu izcilus rezultatus un savus politikas mérkus, eu-LISA analizéja budzeta ierobezojumus un
cilvékresursus, kas bija pieejami uzticto uzdevumu izpildei. Saja konteksta Agentira néma vera art $adus
aspektus: iespéjamas ilgtermina negativas finansialas sekas, ko rada paatrinata inflacija, ko izraisa
ekonomikas atveseloSanas dotais pieprasijuma pieaugums, vértibu kézu nepartrauktie traucéjumi un



pieaugos$o energijas izmaksu radttais spiediens.

eu-LISA ir centusies modernizét savu darbibas modeli, lai mazinatu atkaribu no aréjiem ligumslédzéjiem.
Saja noltka ir iegulditas ievérojamas piles, lai Tstenotu veiklas projektu vadibas pieeju, veicinot
transversalitati, apvienojot dazadas komandas pagaidu komandas, lai Tstenotu apturétos izstrades projektus.
Raugoties nakotné, eu-LISA izvérte, ka samazinat infrastruktiras izmaksas, izmantojot makonrisinajumus
un vél vairak standartizéjot sistému uzturéSanas parvaldibu.

Agentira iesaistljas regularas diskusijas un ieviesa riska mazinasanas pasakumus, lai novérstu darbinieku
trikumu. Jaunaja apgades stratégija, kas pienemta 2022. gada, ir precizétas spé&jas, kas nepiecieSamas, lai
sniegtu pilnvarotos pakalpojumus, un noraditas labakas apgades metodes, t. i., kada veida cilvékresursus var
izmantot konkrétu uzdevumu veikS8anai, pieméram, izmantojot Stata darbiniekus kritiski svarigiem
pakalpojumiem, kurus nevar nodot arpakalpojumu sniedzéjiem, un arpakalpojumu sniedzéjus citiem
pakalpojumiem, vai piemérojot jauktu modeli. Ta ka pakalpojumu izmanto$anas stratégija ir svarigs celvedis
cilvékresursu planosana un vajadzibu noteik§8ana péc papildu resursiem, ko nevar piesaistit no arpakalpojumu
sniedzéjiem, agentdra turpina to pielagot mainigajam vajadzibam.

Vienlaikus Agentira noslédza jaunu pamatligumu par aréja atbalsta nodrosinasanu, t. i., lai arpakalpojumu
sniedzé&jiem uzticétu uzdevumus, kuru veikSanai eu-LISA nav pieskirts pietiekams darbinieku amata vietu
skaits (lai sasniegtu Tstermina mérkus). Turklat eu-LISA iesaistijas visaptvero$a spéju veidosana, tostarp
attistot personalam nepiecieSamas prasmes un zinasanas, kas tika veikts saistiba ar eu-LISA cilvékresursu
stratégijas TstenoSanu.

Pienemot darba darbiniekus, eu-LISA ir ievérojami uzlabojusi iek$€jo rezerves sarakstu izmantoSanu, kas
izveidoti iepriek$€jas atlases procediras. Pieméram, apvienojot profilus un garakus rezerves sarakstus, lai
aptvertu vairakas amata vietas viena darba pienemsanas proceddra, Agentdrai izdevas aizpildt lielaku skaitu
pieejamo amata vietu ar mazaku skaitu pazinojumu par vakancém. Saja joma efektivitate ir panakta arf,
apvienojot centienus ar citam ES agentdram, lai kopigi publicétu pazinojumus par vakancém un kopigi
izmantotu izveidotos veiksmigo kandidatu rezerves sarakstus. Pamatojoties uz So pieredzi, agentdra aktivi
meklé citas iespéjas radit sinergiju ar citam ES agentlram, lai panaktu lielaku efektivitates pieaugumu.

Kops 2020. gada Covid-19 pandémijas dél| eu-LISA ir parorientéjusi apmacibas pasakumu nodrosina8anu no
klatienes sesijam uz tieSsaistes kursiem. 2023. gada 80 % jauno apmacibas pasakumu tika Tstenoti
tieSsaisté (salidzinajuma ar 36 % 2019. gada), un tieSsaistes lidzdaliba sasniedza 94 % limeni. Rezultata
kopéja Iidzdaliba palielinajas seskartigi— no 623 dalibniekiem 2019.gada Iidz 4112 dalibniekiem
2023. gada. Turklat lielaka dala tieSsaistes apmacibas materialu ir atkartoti izmantojami, samazinot darba
slodzi un izmaksas ne tikai eu-LISA, bet arT daltbniekiem.

Tapat arT videokonferencu iespéju izmanto$ana iek§&jam un starpagentdru sanaksmém (tostarp ar Komisiju)
ir nodro8inajusi ievérojamus budZeta ietauptjumus.

2023. gada eu-LISA ieviesa jaunu digitalas planosSanas riku (Ananaplan), lai uzlabotu korporativas
plano$anas un resursu pieskirSanas efektivitati. Jaunais riks lauj racionalizét plano$anas darbu visa agentara,
izmantojot vienotu datu kopumu ka vienotu patiesibas punktu. Ta tika izmantota, lai atbalstitu 2023. gada
darba programmas sagatavoSanu (tostarp budZeta un cilvékresursu pieskirSanu), un tika paplasinata, lai
atbalstitu darba programmas TstenoSanas uzraudzibu, tostarp Power Bl spéju attistiSanu.

Visas S1s darbibas tiks atbalstitas ar iek§€jo darbplismu turpmaku digitalizaciju un dazadu IT riku izmantoSanu
procesu atvieglo$anai un racionalizé$anai. Agentiira arT saka pétit iespéjamos izmanto$anas gadijumus,
izmantojot maksligo intelektu, Tpasi generativo maksligo intelektu, lai raditu jaunus efektivitates ieguvumus,
jo Tpasi atkartotu vai mazvertigu uzdevumu optimizéSanai, lai darbinieki varétu koncentréties uz vértigakam
darbibam.



7.7. Revizijas un ex-post novértéjuma rezultati

Saja iedala sniegts kopsavilkums par Eiropas Komisijas lek§gjas revizijas dienesta (IRD) un eu-LISA lekgjas
revizijas struktdrvienibas (IAC) veiktajam revizijam, tostarp art EDAU veiktajam revizijam un Eiropas Revizijas
palatas atzinumiem par parskatiem pakartoto darjjumu ticamibu un pareizibu, ka arl attiecigajiem
konstatéjumiem.

7.7.1. Komisijas lek$éjas revizijas dienests un eu-LISA lekSéjas revizijas struktira

2022. gada novembri eu-LISA valde pienéma'?’ 2023. gada iek$€jas revizijas planu'?®, kas tika grozits
2023. gada novembri'?®, 2023. gada IAC turpinaja darboties ka kontaktpunkts Eiropas Komisijas lek3éjas
revizijas dienestam (IAS), Eiropas Revizijas palatai (ERP) un Eiropas Birojam krapSanas apkaro$anai (OLAF).
ST loma ir svariga, lai ITdz minimumam samazinatu Agentiras regularo darbibu trauc&jumus un izvairitos no
darbu dubléSanas. lek$éjas revizijas plana 2023. gadam rezultati tika formalizéti detalizéta darbibas parskata,
kas tika analizéts un apspriests ar izpilddirektoru un ACFC (2024. gada 21. februara sanaksmeé), un 2024.
gada 21. marta to pienéma zinasanai Valde. '

6. tabula. Kopsavilkums par 2023. gada ieklautajiem iek$éjas revizijas tematiem

2023. gada sniegta revizijas téema (péc

evidents " Tematika un rezultati
veida)
IAC ABAC piekluves tiesibu parvaldibas Sniegt (atkartotu) apliecinajumu par ABAC piekluves tiesibu parvaldibu.
parskatiSana (apstiprinajums)’' Revizija galvena uzmaniba tika pievérsta pieskirto piekluves tiesibu riska

noveértéjuma veikSanai/atjauninasanai, veicot periodisku piekluves tiesibu
(proti, darbplismas, uzskaites un parskatu) apstiprindaSanu péc
salidzinaSanas ar lietotajiem uzticétajiem pienakumiem un ievérojot aktualo
procediru. Revizijas rezultata tika pienemts slédziens un divi ieteikumi.’?
Reagéjot uz to, tika ieviests ricibas plans.

IAC Konfiguracijas parvaldibas procesa Nodrosinat (atkartoti) parliecibu par konfiguracijas parvaldibas procesam
revizija (kvalitates nodrosinasana) (darbbam) ieviesto iek3&jas kontroles mehanismu efektivitati un lietderibu.

Revizija galvena uzmaniba tika pievérsta konfiguracijas repozitorija

integritatei. Revizijas rezultdta tika pienemts revizijas slédziens un cetri

revizijas ieteikumi.'® Reaggéjot uz reviziju, Agentiras vadiba ir ieviesusi

ricibas planu.
IAC eu-LISA krapsanas apkarosanas Palidzet apkarot krapSanu, I1dz minimumam samazinot krapnieku iespéjas.
stratégijas istenoSanas uzraudziba eu-LISA krapSanas apkaro$anas stratégija 2022.-2024. gadam ir noteikti tris
(koordinacija/nodrosinasana) mérki:

mpanakt krapSanas apkaroSanas principu pilnigu ievérosanu;
mizveidot un uzturét augstu étikas Iimeni visam eu-LISA darbibam;
m attistit un izmantot datu vakSanu un analizi.

IAC iesniedza gada uzraudzibas zinojumu, kura atklajas, ka krapSanas
apkaro$anas stratégijas ricibas plana isteno$anas limenis ir 75 %."%*

IAC IRD, IAC, ERP un OLAF sniegto revizijas Palidzét nodroSinat konstatéto problému novérSanu un uzlabojumu
ieteikumu istenosanas uzraudziba Tstenosanu. 2023. gada IAC sniedza Eetrus uzraudzibas zinojumus.
(koordinacija)

IAC Turpmakie pasakumi péc revizijas Neatkarigi nodrosinat konstatéto probléemu novérSanu un uzlabojumu

IRD ieteikumiem (ticamibas apliecinajums) istenodanu. IAC un IRD parbaudija to ieteikumu ievie$anu, par kuriem eu-

LISA vadiba zinoja, ka tie ir “izpilditi” (gatavi parskatiSanai), un slédza
19 ieteikumus.

IRD Vairaku vienibu revizija par koordinaciju Galigais revizijas zinojums tika publicéts 2023. gada maija, un IRD atzina eu-
starp lekslietu GD un ES decentralizétajam  LISA ricibas planu attiectba uz diviem revizijas ieteikumiem par piemérotu.'*
agentiram eu-LISA, EUAA, Eiropolu,

CEPOL un EMCDDA

127 Ats. Valdes dokuments 2022-382 Valdes lémumi, B.15.d punkts.

128 Ats. Valdes dokuments 2022-387, lek$€jas revizijas plans 2023. gadam, Ares(2022)8560364, 2022. gada 9. decembris.

129 Ats. uz Valdes dokumentu 2023-333 Valdes |émumi, B18.c punkts.

130 eu-LISA valdes 48. sanaksmes [emums B15.a. punkts, ats. dok. 2024-046, 2024. gada 21. marts.

3TABAC (uzkrajumu gramatvediba) — budZeta un gramatvedibas darbibu izpildes un uzraudzibas korporativa sistéma, ko izstradajusi
Komisija, iek|aujot funkcijas, lai nodrosinatu atbilstibu Finansu regulai un istenosanas noteikumiem.

132 |AC zinojums, atsauces Nr. Ares(2023)5187136, 2023. gada 26. jdlijs.

133 ]AC zinojums, atsauces Nr. Ares(2024)1056607, pirmdiena, 2024. gada 12. februari.

34 JAC uzraudzibas zinojums par krapsanas apkaroSanas stratégijas ricibas plana Tsteno$anu Iidz 2023. gadam, atsauces Nr.
Ares(2024)1056755, 2024. gada 12. februaris.

135 |AS zinojums, atsauces Nr. Ares(2023)3266879, tresdiena, 2023. gada 10. maija.



https://www.eulisa.europa.eu/Organisation/GoverningBodies/Documents/Summaries/MB_Meeting_2023-03-14.pdf

7.7.2. Eiropas datu aizsardzibas uzraudzitajs (EDAU)

Viens no Adentidras galvenajiem mérkiem ir nodro$inat augstu datu aizsardzibas Iimeni. Argjas revizijas par
atbilstibu datu aizsardzibai veicina §T mérka sasniegSanu un ir dala no eu-LISA pastaviga uzlaboSanas plana
attiectba uz Tl informacijas sisttemu darbibas parvaldibu. 2023. gada eu-LISA turpinadja sekot ITdzi EDAU
revizijas attieciba uz SIS, VIS un Eurodac identificéto ieteikumu TstenoSanas progresam:

= SIS un VIS revizijas, kas tika veikta 2018. gada novembri, rezultata tika sagatavots galigais zinojums,
ko Agentira sanéma 2023. gada aprilt, tostarp 43 ieteikumi (no kuriem Agentdra visus slédza),

= Eurodac revizija tika veikta 2019. gada decembr, un tas kulminacija bija galigais zinojums, ko eu-LISA
sanéma 2023. gada aprilT un kura bija ietverti 29 ieteikumi (no kuriem Agentira izpildija 23).

SeptembrT eu-LISA slédza visus EDAU 2017.-2019. gada revizijas ieteikumus par SIS un VIS.

Péc 2022. gada EDAU revizijas par SIS, VIS un Eurodac Valde 15. junija pienéma galigos komentarus par So
parbaudes zinojuma projektu, un eu-LISA savus komentarus EDAU nosdatija 26. janija, pilntba ievérojot
noteikto terminu. Agentdra sanéma revizijas galigo zinojumu 2023. gada septembrT, tostarp 37 ieteikumus.
Pedeja EDAU revizija uz vietas notika 2023. gada decembri par SIS.

Visos gadijumos Agentdra sagatavoja atbilstoSus ricibas planus, ieklaujot EDAU sniegtos ieteikumus un
vienlaikus sniedzot arT ceturkSna zinojumus EDAU, ka arT statusa zinojumus par neizpilditajiem ieteikumiem
valdei un tas Revizijas, atbilstibas un finanSu komitejai (ACFC).

7.7.3. Eiropas Revizijas palata (ERP)

2023. gada Eiropas Revizijas palata (ERP) pabeidza eu-LISA gada parskatu regularo reviziju par 2022. gada
finansu gadu.'®® Palata revidéja:

= Adentlras parskatus, kas ietver finandu parskatus'’ un budzeta izpildes zinojumus'® par 2022. gada
31. decembrt slégto finansSu gadu;

= Siem parskatiem pakartoto dartfjumu likumibu un pareizibu.

ERP uzskata, ka eu-LISA parskati par 2022. gada 31. decembrT slégto gadu visos bitiskajos aspektos patiesi
atspogulo eu-LISA finanSu stavokli 2022. gada 31. decembrT (tas darbibu rezultatus, naudas plismas un neto
aktivu izmainas) saskana ar eu-LISA FinanSu noteikumiem un Komisijas gramatveza pienemtajiem
gramatvedibas noteikumiem. Tie balstas uz starptautiski atzitiem publiska sektora gramatvedibas standartiem.
Tomeér, uzsverot jautdjuma virsrakstu, Palata vér§ uzmanibu uz 2022. gada parskatu 2.1.5.3. piezimi, kura
aprakstita ieceloSanas/izceloSanas sistémas ievieSanas kavéSanas un tas ietekme uz eu-LISA darbibam.

ERP uzskata, ka 2022. gada 31. decembri slégtd gada parskatiem pakartotie ienémumi visos butiskajos
aspektos ir likumigi un pareizi. Attieciba uz maksajumiem ERP konstatéja, ka maksajumu kopé&ja summa ir
17,8 miljoni EUR, ko ietekmé&ja neatbilstiba, proti, 4,8 % no 2022.gada pieejamajam maksajumu
apropriacijam, tadéjadi parsniedzot revizija noteikto batiskuma slieksni un rezultata sagatavojot atzinumu ar
iebildém par parskatiem pakartoto maksajumu likumibu un pareizibu. ERP palata arT izteica apsvérumus par
vadibu, kontroles sisttmam un budzZeta parvaldibu, kas neap$aubija iepriek§ minétos atzinumus. Agentdra
izstradaja ricibas planu, lai reagétu uz Siem apsvérumiem.'3°

7.8. Revizijas ieteikumu un ar tiem saistito ricibas planu parraudziba

Saskana ar eu-LISA izpilddirektora Iémumu4 Agentﬂvras lek3éjas revizijas struktdra (IAC) ir atbildiga par
revizijas ieteikumu TstenoSanas norises uzraudzibu. Saja nolika IAC apkopo jaunako informaciju no 3o
ieteikumu sniedzé&jiem un sagatavo uzraudzibas zinojumus, ko iesniedz izpilddirektoram un Valdei.

136 Eiropas Revizijas palatas (2023) “Gada parskats par ES agentiram 2022. finansu gada”, 2023. gada 26. oktobris, 237.-248. Ipp..
S’Finansu parskatos ietilpst bilance, parskats par finansu rezultatiem, naudas plismas tabula, parskats par neto akfivu parmainam un
kopsavilkums par svarigakajam gramatvedibas metodém, un citi paskaidrojumi.

'38Tie ietver zinojumus, kuros apkopoti visu budZeta operaciju paskaidrojumi.

139 Ricibas plans Nr. Ares(2024)2384688, 2024. gada 2. aprilis.

140 eu-LISA izpilddirektora IEmums par obligatas zino$anas sistémas ievieSanu (ID un IAC vaditajam) par panakumiem revizijas ieteikumu
un/vai konstatéjumu joma, ats. Ares (2018)6152498, 2018. gada 30. novembris.
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2023. gada revizijas ieteikumu TstenoSanas ITmenis bija 77 %, un 33 ieteikumi tika Tstenoti, bet 38 ieteikumi
bija jaisteno. "' eu-LISA panadkumu statuss revizijas ieteikumu Tsteno$ana 2023. gada 31. decembri ir
apkopots turpmakaja tabula.

7. tabula. Revizijas ieteikumi: istenoSanas gaita

Atverti kopa

 Uedop [b025 A 1 (ol Ll par s Izpilditi Nokavati LT
ieteikumi péc klasifikacijas 2023. gadu procesa 2023. gada beigas
kritiski 3 - 3 - 3 -
loti svarigi 20 - 16 4 8 12
svarigi 15 - 14 1 8 7
Kopa 38 - 33 5 19 19

Terminologija:
mizpildes procesa: TstenoSana notiek saskana ar planu vai jaunu terminu/ricibas planu, kas ir saskanots ar revidentu;
mizpilditi: apstipringjis ieteikuma autors, un ir gatavs revidenta parbaudei;
mnokavéti: izpilde notiek, bet nav izpildits [idz saskanotajam terminam;
msléegti: revidents ir oficiali slédzis jautajumu;
mkritiski: batisks revidéta procesa trikums, kam ir kaitiga ietekme revidétas struktras ITmenr;
= |oti svarigi: batisks trikums, kas nelabvéligi ietekmé visu procesu (Sis apziméjums ir visos ERP ieteikumos);
msvarigi: ievérojams visa procesa trikums vai batisks kadas revidéta procesa nozimigas dalas trikums.

8. tabula. Neizpilditie revizijas ieteikumi, tostarp par butiskiem kavéjumiem (> 6 ménesi, stavoklis 2023. gada 31. decembri)

Revidents / revizijas
nosaukums / gads

Registracijas
numurs /
nosaukums

BELGIGEETS

Reitings termins

Aizkavéts
> 6 ménesi

Agdentiras darbibas

1 IRD zinojums par
iepirkuma procesa
kontroli / 2017.

2 IRD zinojums par
darbinieku pienems$anu
darba un strukturalo
pakalpojumu sniedzé&ju
iesaisti un
organizatorisko étiku eu-
LISA /2020. gads

3 ERP zinojums par eu-LIS/
gada parskatiem par
2017./2018. finan$u gadu

4 ERP zinojums par eu-LIS/
gada parskatiem par
2020./2021. finanSu gadu

5 ERP zinojums par eu-LIS/
gada parskatiem par
2021./2022. finanSu gadu

3. Kontroles pirms 31.12.2018.
Tpasu ligumu

noslég$anas

svarigi 5 gadi un
viens

meénesis
4 gadi 4
ménesi

1. Cilvékresursu 30.09.2020.
piesaiste jabalsta

uz dokumentétu un

atjauninatu

novertéjumu

loti svarigi

eu-LISA paslaik 31.12.2019.
parvalda tris
atseviskas,
neintegrétas lielméro
IT sistémas (SIS II, V
un Eurodac), un tas
visas nodarbojas ar
datiem ES un Tl jomé
Tas var traucét
Adentirai sasniegt
apjomradrtus
ietaupTjumus un
sinergijas no
dazadajam sistémam

loti svarigi 4 gadi

Atkartoti augstais
parnesumu limenis
ir pretruna budzeta
gada parskata
principam un
norada uz
strukturalam
problémam budzeta
izpilde.

loti svarigi 2022. gada

31. decembrim

1 gads

eu-LISA batu varéjus loti svarigi
péc iespéjas atrak

izmantot TEF un TOF

[lgumus, nevis grozit
iepriek$égjos Iigumus

2023. gada -
31. decembrim

Adentdra ir pienémusi kontroles procesu,
izmantojot veidni. Jauna proceddra tiks
Tstenota I1dz 2024. gada junija beigam.

2024. gada marta tika uzsakta batiska
reorganizacija, lai atbalstitu jaunos darba
veidus un nodros$inatu sekmigu
sadarbspéjas celveza TstenoSanu. Lidz
2024. gada junijam eu-LISA sanems aréja
novértéjuma rezultatus. Sie divi elementi
veido pamatu izpildes stratégijas un resursu
pieSkirSanas metodes atjauninaSanai. Tapéc
Adentdra ir pilnveidojusi ieteikto TstenoSanas
planu un parcel mérka datumu uz
2025. gada martu.

Kopigais  SIS/VIS/Eurodac TOF LOT1
iepirkums nodro$ina vienotu pieeju un
apjomraditus ietaupijumus attieciba uz visu
tris sistému darbibas parvaldibu
(apkopi/atbalstu).

Agentlra ir pabeigusi visu tris sistému
infrastruktdras  uzturéSanas pareju uz
transversalo iepirkuma modeli (TOF LOT2).

Izpildits. eu-LISA ir uzlabojusi uzraudzibu un
kontroli par saistibu uznems$anos. Jaunu
budzeta saistibu pieprasijumu iesniegSanas
termins ir  30. septembris, tadejadi
nodroSinot llgumu terminu labaku
saskanosanu ar finansu gadu. Augstakas
vadibas uzdevums ir saglabat iznémumus
[[dz striktam minimumam, jo ietekme uz
parnesumiem ir  ievérojama.  Jauno
pasakumu ietekmi apstiprinds parnesumu
[Tmenis no 2024. gada uz 2025. gadu.

Kopigais SIS/VIS/Eurodac TOF LOT1
iepirkums nodrosina vienotu pieeju un
apjomraditus ietaupTjumus attieciba uz visu
tris sistému darbibas parvaldibu
(apkopi/atbalstu).

41 |AC zinojums par atvértu revizijas ieteikumu statusu uz 2023. gada 31. decembri, Ares(2024)1713484, 2024. gada 5. marts.



par maksimalo Agentlra ir pabeigusi visu tris sistému
summu, kas atlauta infrastruktiras  uzturéSanas pareju uz
ar Finansu regulu. transversalo iepirkuma modeli (TOF LOT2).

Adentlra ir apnémusies nekavéjoties un izlémigi rikoties, lai novérstu neizpilditu ieteikumu ievieSanas
kaveéjumus, tostarp parskatit mérka datumus. Turpmak eu-LISA informés revidentus par TstenoSanas
progresu.

Lai apstiprinatu, ka ir izpilditi ieteikumi, kurus eu-LISA ir atzinusi par "izpilditiem" (posteni zem "slégts"), IRD
un IAC veica ikgad&jo pécparbaudi attieciba uz ricibas planiem, kas deklaréti ka "izpilditi", un slédza 19
revizijas ieteikumus.'#? ERP uzraudzija ar iepriek$&jo gadu revizijas ieteikumu stenoganu. '3

7.9. Turpmakas darbibas, kas saistitas ar OLAF veiktajam izmekléSanam™

2023. gada Agentira Tstenoja ieteikumus, kas izriet no OLAF izmekléSanam saistiba ar lietu OC/2017/1121/A2
un COM(2022)28974 (Administrativais ieteikums AR-2022-0031).

7.10. Turpmakie pasakumi saistiba ar budzeta izpildes apstiprinatajiestades
konstatéjumiem

2023. gada Eiropas Parlamenta BudzZeta kontroles komiteja (CONT komiteja) sdka ES adentlru un
kopuznémumu 2022. finandu gada veikto darbibu izpildes apstiprinaanas procesu. Sis process nodrosina
atbilstibu attiecigajam tiesiska un normativa reguléjuma prasibam un pareizas finanSu parvaldibas principu,
proti, ekonomijas, lietderibas un lietderibas, piemérosanu.

Eiropas Parlaments 2024. gada aprili sniedza eu-LISA izpilddirektoram apstiprindjumu par Agentilras budzeta
izpildi 2022. gada, apstiprinot eu-LISA 2022. finan8u gada parskatus, un darija zinamus savus apsveérumus
rezolicija’®.

Lai izceltu apzinatas uzlabo$anas jomas un pievérstos Tpasi svarigajam jomam, Agentdra jo Tpasi:

= veica nepiecieSamos pasakumus, lai stiprinatu iek$€jas kontroles mehanismus un atjauninatu ligumu
parvaldibas proceddru iek$€jos procesus, lai mazinatu revidentu konstatétos trikumus, tostarp pabeidza
iek$éjas kontroles stratégijas izstradi un uzlaboja llgumu sagatavos$anas iespéjas,

= joprojam apnémas bez turpmakas kavéSanas slégt neizpilditos revizijas ieteikumus un savlaicigi
Tstenot visus jaunos revizijas ieteikumus,

= jeviesa jaunus rikus un metodes, lai labak planotu un uzraudzitu budzeta izpildi,

= turpinata pareja no vertikalajiem uz transversalajiem pakalpojumiem pamatdarbibas sistému izstradei,
talakattistiSanai un uzturésanai;

= no jauna defingja savu darba pienemsanas stratégiju, lai labak risinatu ar darba pienems$anu un
dzimumu Iidzsvaru saistitas problemas,

= nostiprindja vairakus riska novértéSanas komponenta elementus un turpindja stratégiska celveza
uzraudzibu, lai labak saskanotu stratégiskos un darbibas mérkus, vienlaicigi uzlabojot arT Agentaras
ilgtermina stratégijas visparéjo Tsteno$anu.
Agentira ir sagatavojusi ricibas planu, reagéjot uz Revizijas palatas apsvérumiem par eu-LISA 2022. gada
parskatiem.

142 Turpmakie pasakumi saistiba ar neizpilditajiem ieteikumiem par IT drosibas parvaldibu eu-LISA - IRD piezZime par revizijas
secinajumiem,

atsauces Nr. Ares(2023)4482, 2023. gada 28. junijs, Ares(2023)7132265, 2023. gada 1. decembris; IAC turpmako pasakumu rezultati
2023. gadam, sk. Ares(2024)1549093, 2024. gada 12. februaris.

143 ERP gada parskats par ES agenttram 202. finansu gada2, 234.-240. Ipp.

14411. pants Regula (ES/Euratom) Nr. 883/2013 par izmekléSanu, ko veic Eiropas Birojs krapsanas apkaro$anai (OLAF).

14Eiropas Parlamenta 2024.gada 11.aprila lémums par eu-LISA 2022.finansu gada budzeta izpildes apstiprinasanu
(2023/2165(DEC)) — eu-LISA ricibas plans Nr. Ares(2024)2384688, 2024. gada 2. aprilis.
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Turpmakaja tabula
zinojuma attieciba
$os jautajumus. 46

ir uzskaititi apsvérumi, kas minéti ERP 2022. gada budzeta izpildes apstiprindjuma
uz eu-LISA budzeta izpildi, kd arT agentiras reakcija un pasakumi, kas veikti, lai risinatu

9. tabula. Budzeta izpildes apstiprinatajiestades konstatéjumi

Budzeta izpildes apstiprinatajiestades konstatéjumi

eu-LISA reakcija un veiktie pasakumi

Budzeta un finansu parvaldiba

mnorada, ka 2022. finanSu gada budzeta uzraudzibas
pasakumu rezultatd budzeta izpildes IImenis saistibu
apropriacijas bija 91,13 %, kas ir par 8,87 % mazak neka
2021. gada;

mturklat ar bazam atzimé, ka maksajumu apropriaciju izpildes
[Tmenis bija 86,71 %, kas ir par 7,94 % mazak neka 2021.
gada.

®Ar bazam norada, ka saskana ar Revizijas palatas zinojumu
agentdra uz 2023. gadu parnesa 14,4 miljonus EUR (23 %)
no pieejamajam 2022. gada saistibu apropriacijam un ka
minétaja summa bija ieklauti 13,7 miljoni EUR (jeb 95 %) no
Il sadalas apropriacijam, kas saistitas ar administrativajiem
izdevumiem (97 % 2021. gada);

m konstaté apropriaciju parnesanas atkartoSanos, ka rezultata
Palata atgadina, ka atkartoti augstais parnesumu limenis ir
pretruna budzeta atcelSanas principam un norada uz
strukturalam problémam budzeta izpildé vai vaju budzeta
planosanu;

m3aja sakariba norada, ka $o mérku sasniegSanai ir batiski,
lai 2023. gada ceturtaja ceturksni tiktu parakstits jaunais
pamatligums par aréjo atbalsta pakalpojumu snieg$anu;

msagaida, ka, Tstenojot So ricibas planu, tiks panakts butisks
uzlabojums, un aicina eu-LISA zinot iestadei, kas atbrivo no
atbildibas par budZeta izpildes apstiprinaSanu, par paveikto.

Darbibas raditaji
mSagaida, ka Agentlra sniegs batisku ieguldijumu tiesu
sistému digitalizacija, lai uzlabotu sadarbibu starp

Savienibas tiesu iestddém un nodroSinatu Savienibas
pilsoniem un uznémumiem labaku piekluvi tiesu iestadem.

®Mudina Agentdru turpinat sadarbibu ar citam Savienibas
agentaram.

Izpildtti

Agentdra ir ieviesusi jaunus rikus un metodes budZeta izpildes
plano$anai un uzraudzibai. 2023. gada budzeta izpildes [imenis bija
99,9 % gan saistibu, gan maksajumu apropriacijam, bez diferencétu
apropriaciju parnesanas.

Turpinas

Adentiira pienem zinaSanai apsveérumu.

Agentira ir izstradajusi ricibas planu, kura ieklauti vairaki pasakumi,
kas tiks Tstenoti no 2023. gada, lai ievérotu gada parskata principu
un samazinatu parnesumu limeni. Turklat Agentdra ir izstradajusi
jaunus procesus, lai samazinatu parnesumus saskana ar gada
parskata principu.

2023. gada beigas eu-LISA noslédza jaunu pamatligumu par
argjiem atbalsta pakalpojumiem (LISA/2022/0OP/04). Pakalpojumi
saskana ar $o Iigumu tiek sniegti kops 2023. gada beigam un
turpinasies 1dz 2027. gada beigam.

Turpinas

eu-LISA ir sniegusi ievérojamu ieguldijumu tieslietu sistému
digitalizacija ES Imeni, lai uzlabotu tiesu iestazu sadarbibu un
pilsoniem un uznémumiem nodroSinatu labaku piekluvi tiesu
iestadém. eu-LISA darbs Tl sistému sadarbspéjas joma ari veicinas
tieslietu sistemu digitalizaciju. Saja noliika eu-LISA sadarbojas ar
Eurojust, Eiropolu un EPPO saistiba ar e-CODEX, ECRIS-TCN un
gatavojoties Tl sadarbibas platformai.

eu-LISA ir turpinajusi ieviest ECRIS-TCN sistému saskana ar jauno
sadarbspéjas celvedi, kas jau ir devis taustamus rezultatus I1dz ar
pirmo ECRIS-TCN sistémas izlaiSanu 2024. gada maija.

Attieciba uz e-CODEX komponenti tika pilniba parnesti uz eu-LISA
mitindSanas vidi ITdz 2023. gada 30. novembrim, un Agentlra
uznémas pagaidu parvaldibu 2024.gada 27.marta. Oficiala
parnems$ana tika pabeigta 2024. gada janija saskana ar Komisijas

deklaraciju par nodoSanas/parnemsanas procesa sekmigu
pabeigSanu.
eu-LISA ir arm sakusi sagatavoSanas darbus TI sadarbibas

platformas izstradei. Projekts saksies 2024. gada, bet, ta ka maija
ar Komisiju tika parakstits ieguldijuma noligums par projekta
izstradi, eu-LISA nekavéjoties uzsaka oficialu projekta komandas
izveidi un llgumu slégsanu.

Turpinas

Adentiira pienem zinasanai apsveérumu.

eu-LISA ir noslégusi darba vieno$anas, sapraSanas memorandus
un sadarbibas planus ar lielako dalu Tl agentiru: CEPOL, EUAA,
Eurojust, Eiropols, FRA, Frontex un ENISA. Ar Siem instrumentiem
tiek izveidota horizontala divpus€jas sadarbibas sistéma, kuras
mérkis ir veicinat efektivaku un visaptvero$§aku ES regulu
1stenoSanu. Divpuséja sadarbiba tiek Tstenota ari ar BEREC un
EIGE ka partneragenttram, kuras atrodas Baltijas valstis un kuram
ir kopigas problémas.

Lai stiprinatu sadarbibu ar citam ES agenttram, ka ari prezidentdras
trio formata ietvaros eu-LISA ir gatavojusies parnemt JHAAN

46 Eiropas Revizijas palatas (ERP) Gada zinojums par ES agentlram attieciba uz 2022. finanSu gadu, C/2023/594, 2023. gada

27. oktobris.
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Efektivitate un ieguvumi

mAicina Agentlru turpinat sadarbibu ar citam Savienibas
agentdram, lai varétu izmantot visus pieejamos resursus.

®Aicina agentdru pastiprinat centienus, lai pilntba Tstenotu
PPMT.

Personala politika

mAtzimé, ka, neraugoties uz Agentlras centieniem,
personala mainiba palielindjas no 5,5 % 2021. gada Iidz 7,1
% 2022. gada un aiznemtibas limenis samazingjas Iidz
82 %, kas ir zemaks par Agentlras mérki - 94 %, jo Tpasi
tadel, ka Agentdra piedava daudz Tslaicigu un zemakas
pakapes amata vietu.

®mAr bazam norada uz agentlras augstakas un vidéjas
vadibas sastavu attieciba uz dzimumu, proti, 12 virieSiem
(86 %) un 2sieviettm (14 %), Valdes sastavu ar
50 virieSiem (82 %) un 11 sievietém (18 %) un personala
sastavu kopuma ar 209 virieSiem (67 %) un 101 sievietém
(33 %),

matgadina, cik svarigi ir nodrosinat dzimumu lidzsvaru, un
aicina Agentdru turpinat centienus panakt dzimumu
[Tdzsvaru visos [Tmenos, Tstenojot konkrétus pasakumus, lai
piesaistitu sievieSu pieteikumus Agentlras piedavatajiem
amatiem,

maicina Komisiju un dalibvalstis, iecelot savus loceklus
Agentlras valdé, nemt véra to, cik svarigi ir nodrosinat
dzimumu lidzsvaru.

mnem véra, ka 2022. gada tika veiktas un iekSeji pabeigtas
tris administrativas izmekléSanas saistiba ar aizskarSanu,
un tiesas tika ierosinata papildu lieta;
maicina Agentlru nekavéjoties saukt pie atbildibas par
parkapumiem atbildigas personas.
lepirkums

prezidentdru 2024. gada. Turklat eu-LISA aktivi piedalas dazadu
grupu darba ES agentaru tikla (EUAN) ietvaros.

Turpinas

Adentdra pienem zinasanai apsvérumu.

eu-LISA ir noslégusi pakalpojumu limena noligumus ar vairakam ES
agentlram par atbalsta sniegSanu darbibas nepartrauktibas
jautajumos, ka arT efektivitates un sinergijas palielinasanu citas
sadarbibas jomas. Ar Frontex un EUAA ir noslégti llgumi par to
arkartas atkop$anas centru mitinaSanu. eu-LISA nodroSina datu
centra mitindSanas pakalpojumus tas operativaja biroja Strasbdra
(Francija), EUAA — kopS 2016.gada un Frontex — kop$
2019. gada, tostarp atbalsta pakalpojumus.

Ar ENISA ir noslégts llgums par eu-LISA ikgadé&jo kiberdroSibas
macibu TstenoSanu; ar Eiropolu ir noslégts ligums par apvienotas
droSibas komitejas organizésanu.

I1zpilditi

eu-LISA pabeidza PPMT pievienoSanas procesu 2023. gada 9.
oktobrt, kad ieguva piekluvi PPMT izstrades videi. No 2024. gada

1.janvara PPMT izmanto visas iepirkuma proceddras, kas
parsniedz 15 000 EUR.

Turpinas
Adentlira nem véra o novérojumu un turpina stradat, lai uzlabotu
aiznemtibas raditaju un samazinatu mainibu.

Turpinas

Agentlra nem véra $o novérojumu un turpina centienus uzlabot
dzimumu [Tdzsvaru darbinieku vida.

Agentlra ir pielikusi ievérojamas pdles, lai palielinatu sieviesu
kandidatu skaitu, pieméram, apmekléjot nozares gadatirgus un
izplatot pazinojumus par vakancém Tpasos forumos.

2022. gada péc sievietes vaditaja iniciativas tika izveidota
neformala grupa, lai apspriestu iespéjas risinat dzimumu lidzsvara
jautajumu gan vadibas, gan ar vadibu nesaistita [imenr.
Turklat darbs turpindjas, lai piesaistitu vairak sieviesu kandidatu uz
eu-LISA, tostarp Tstenojot $adus pasakumus:
mparskatit un parformulét pazinojumus par vakancém, lai tie batu
vairak ieklaujosi, un izplatit tos specialos forumos, kas ir
paredzéti IKT jomas specialistem,
miedvesmot un motivéjot darbiniekus, organizéjot tieSsaistes
timeklseminarus ar citam ES agentiram un Komisiju,
koncentréjoties uz iniciativam dzimumu [1dzsvara uzlaboSanai
ES civildienesta.

Turklat eu-LISA apvieno centienus un dalas pieredzé ar citam ES
agentdram un Eiropas Komisiju par iniciativam, kuru meérkis ir
uzlabot dzimumu Idzsvaru ES publiskajos pakalpojumos. 2023.
gada tika organizétas sanaksmes ar EIGE un ERP, lai iepazitos ar
to paraugpraksi daudzveidibas un ieklausanas joma. Agentilra
piedalijas globala tieSsaistes karjeras gadatirgd sievietém, kura
galvena uzmaniba tika pievérsta STEM (zinatnes, tehnologiju,
inZenierzinatnu un matematikas) profilam, lai piesaistitu
daudzveidigakus kandidatus.

SievieSu un/vai loceklu aizstajéju parstaviba eu-LISA valdé
nepartraukti pieaug, jo dalibvalstis un Komisija ir uzsvéruSas
dzimumu [dzsvara nozimi. Pa$laik Valdé ir 10 sievietes un/vai
loceklu aizstajéji no kopskaita 33 locekliem. Komisija, ko parstav divi
locekli, 2023. gada decembri izvirzija valdé sievieSu dzimuma
locekli.

Turpinas/istenots

Agentdra nem véra $o novérojumu un turpinds centienus veicinat
cienu un cienu darbavieta, ka arT pieméros absolltu neiecietibu pret
uzmaksanos.



mUzsver Revizijas palatas zinojuma izklastitos
konstatéjumus, kuru rezultata tika sniegts kvalificéts
atzinums, jo tika nepareizi veikti vairaki maksajumi

2022. gada par kopuma 17,8 miljoniem EUR saistiba ar
septiniem konkrétiem ligumiem, kas ir 4,8 % no kopé&jam
2022. gada pieejamajam maksajumu apropriacijam,

mnorada, ka So maksajumu neatbilstiba galvenokart ir saistita
ar novirzém no attiecigajiem pamatligumiem,

mnorada, ka saskana ar Agentiras atbildém uz Parlamenta
rakstiskajiem jautajumiem parkapumus attieciba uz 2022.
gada veiktajiem maksajumiem var iedalit tris kategorijas:
grozijumi Iigumos uz noteiktu laiku (6,5 miljoni EUR),
konkrétu Ilgumu pagarinasana ilgak par maksimalo atlauto
terminu (3,7 miljoni EUR) un detalizétas informacijas
trdkums par prasibam konkrétos ligumos (7,5 miljoni EUR),

mnorada, ka dazi no Siem nepareizajiem maksajumiem, kuru
kopsumma ir 10,5 miljoni EUR, attiecas uz trim konkrétiem
[lgumiem, pamatojoties uz kuriem maksajumi tika veikti art
2021.gada un kurus Palata sava gada parskata par
Savienibas agenttram par $o gadu atzina par nepareiziem,

matzimé, ka saskana ar agentiras izpilddirektora
pazinojumiem, kas pausti vinas sandksmé ar Parlamenta
Budzeta kontroles komiteju 2023. gada 29. novembri
(“izpilddirektora parskati”), sesi no septiniem konkrétajiem
[lgumiem, kas noraditi Revizijas palatas zinojuma, ir
beiguSies bez nenokartotiem maksajumiem,

muzsver, ka ta Agentarai ir bijusi atkartota probléma,

budzeta izpildes apstiprinatajiestadei par panakto progresu.

®mAr nopietnam bazam atzimé, ka 2022. gads bija treSais
gads péc kartas, kad Palata sniedza atzinumu ar piezimém
par Agentiras iepirkumu un ligumu parvaldibas jomu, jo eu-
LISA radas paaugstinatas izmaksas parkapumu, novélotu
un neatbilstoSu konkursa procedldru un nepietiekamas
rpibas attieciba uz iepirkuma noteikumiem dél,

matzimé Agentlras ricibas planu padzilinatai procesu
parskatiSanai, lai noteiktu un novérstu Revizijas palatas
atkartoto novérojumu pamatcélonus $aja joma, ka izklastits

atbildés uz Parlamenta rakstiskajiem jautajumiem,
Agentlras  turpmakaja zinojuma un izpilddirektora
pazinojumos,

mtapéc sagaida, ka $a ricibas plana TstenoSanas rezultata
tiks panakts paliekoSs uzlabojums, jo 1pasi nemot véra to,
ka seSi no septiniem konkrétajiem Iigumiem, kurus
Revizijas palata uzskata par nepareiziem, ir beiguSies bez
nenokartotiem maksajumiem,

majcina Agentlru periodiski zinot iestadei, kas atbrivo no
atbildibas par budzeta izpildes apstiprinaSanu, par
panakumiem, kas guti, Tstenojot ricibas planu, un veiktajiem
korektivajiem pasakumiem.

mUzsver, ka saskana ar Revizijas palatas zinojumu
2022. gada, tapat ka 2021.gada, Agentlra veica
maksajumus, pamatojoties uz konkrétu Iigumu (40 miljonu
EUR apméra), ar kuru nebija pienacigi Tstenots saistitais
pamatligums, jo taja nebija noradita sikaka informacija par
iegadatajiem pakalpojumiem (daudzums un izpildes
datums),

matzimé, ka saskand ar $o ligumu Agentlra 2022. gada
samaksaja 7,5 miljonus EUR,

matzist, ka saskana ar Agentiras komentariem, kas ieklauti
2023. gada 13. novembra piezimé "2022. gada budzeta
izpildes apstiprinaSana - ERP konstatéjumi par eu-LISA.
Attieciba uz EP deputatu a8 liguma nenoteikta rakstura
galveno iemeslu, kas tika parakstits 2018. gada beigas, tika
minéta nepiecieSamiba saglabat finanséjumu [IS-VIS
sadarbspéjai, un budzeta planosana arpus Agentlras
kontroles tika ievérojami parcelta no attiecigo tiesibu aktu
faktiskas pienem$anas,

mnorada, ka bez $§a Iguma attiecigd summa, kas
nepiecieSama sadarbspéjas nodrosinasanai, tiktu zaudéta,

Daléji istenots
Agentira néma véra Sos apsvérumus un attiecigi galveno uzmanibu
pieverS ligumu izstrddes uzlaboSanai. Lai novérstu [dzigus
atgadijumus nakotngé, Agentdra jaunos konkursos ir ieviesusi
papildu un konkrétakas klauzulas, lai labak atspogulotu darbibas
prasibas un atvieglotu izmainu parvaldibu.
eu-LISA ir apnémusies pildit savas pilnvaras pilniba atbilstoSi
prasibam. Tapéc Adentlra jaunas vadibas vadiba un nemot véra
svarigos komentarus, kas sanemti no ERP, ir uzsakusi padzilinatu
savu procesu parskatisanu, lai noteiktu un novérstu So novérojumu
célonus:
mstiprinat iepirkuma spéjas, veicot organizatorisko konsolidaciju,
paatrinot jaunu darbinieku pienemsanu darba un piesaistot
specializétus arejos konsultantus, lai sniegtu neatkarigu
ekspertizi Tpasos un |oti sarezgitos gadijumos,
mtika veikta vairak neka 500 ligumu (no kuriem 160 joprojam ir
aktivi) pamatcélonu analize, lai noteiktu pamata esoSas
problémas un definétu to novérSanas pasakumus. Starp
identificétajiem risinajumiem ir Tpasas apmacibas,
kontrolsarakstu ievieSana, labaka lomu definéSana un iekséjas
komunikacijas uzlabo$ana par ligumu parvaldibu,

mpastiprinat kontroli ar jauniem kontrolsarakstiem attieciba uz
I[lgumu parvaldibas darbibam, lai nodroSinatu, ka pamatligumos
netiek veiktas butiskas izmainas,

miek$ejas kontroles stratégijas izstrade formalai pienems$anai
2024. gada vida. Tas ietvers: riska novertejumu, izmaksu un
ieguvumu  analizi, pasadkumus organizatorisko  spé&ju
stiprinasanai, personala limeni un kontroles intensitati,

mizveidot izpilddirektora sponsorétu darba grupu “nulles defektu
[lgumu parvaldiba”, lai uzraudzitu, kontrolétu un nodroSinatu
atbilstibu Ilgumu slégSanas procesa no vajadzibu noteikSanas

[Tdz parakstiSanai, ieskaitot visus grozijumus.
Turpinas
Ka paskaidrots iepriek$éjas iedalas, Agentlra pastavigi uzlabo
savus procesus un parbaudes, lai atbalstitu savu sarezgito
piegades modeli.

Izpilditi

Agentlra apstiprina, ka galvenais problémas célonis bija
nepiecieSamiba nodro$inat finanséjumu IIS projektiem, neraugoties
uz kavéSanos ar informaciju, kas nepiecieSama, lai uzsaktu
izstrades darbibas.

lek$éjas kontroles stiprinaSana, ka aprakstits iepriek$éjos punktos,
batiski samazina iesp&jamo situacijas atkartoSanos Saja 2018. gada
[lguma, kura termin$ tagad ir beidzies.



matzimé, k& noradits Agentiras atbildé uz Palatas
apsvérumu, korektivos pasakumus, ko Agentdra ir veikusi,
izdarot grozijumus minétaja Iliguma, ar kuriem tika
pievienots detalizétaks sniegto pakalpojumu apraksts,

mnorada, ka Agentlira nepagarindja $o ligumu, kura termin$
beidzas 2022. gada,

m3aja sakara atgadina, ka kavéSanas attiecigo tiesibu aktu
pienems$ana un TstenoS$ana ir galvenie faktori, kas nosaka
detalizacijas un precizitates lImeni, ko eu-LISA var
piedavat, sakotnéji noslédzot pamatligumus,

mpem véra Agdentlras pécparbaudes zinojuma pausto
viedokli, ka TstenoSanas aktu sagatavoSanas termina
saisinasana tiesi ietekmétu Agentdras spéju labak planot
iepirkumu un ierobezZot ligumu izmainas.

® Ar bazam norada, ka saskana ar Revizijas palatas zinojumu
agentdra izmantoja sarunu procediru liguma slégSanas
tiestbu pieskirSanai, iepriek§ nepublicéjot pazinojumu par
[lgumu,

matzimé, ka Agentlra $o lémumu pamatoja ar arkartéju
steidzamibu, neskatoties uz Agentdras iepirkuma un
juridisko dienestu ieteikumiem,

mnorada Tiesas pamatojumu,
izmanto$ana nav pamatota,

matzimé eu-LISA atbildi, ka vairaku méneSu uzturéSanas
saistibu neizpildes risks batu Tstenojies, jo IS programmas
TstenoSanas termini oficiali mainijas vélaka posma un tika
|ésts, ka kopé€jais laiks, kas nepiecieSams llguma slégSanas
tiestbu pieskirSanai un parejai uz jaunu llgumdarba veicéju,
bus vismaz astoni ménesi,

= 3aja konteksta uzskata, ka Agentiras pieeja bija sapratiga,

mnorada, ka saskana ar Agentdras atbildi pa $o laiku ir
beidzies pieskirta liguma termins.

kapéc S§is procediras

mAtzimé vél divus apsvérumus par Agentlras vadibas un
kontroles sistemam, kas ietverti Revizijas palatas zinojuma,

matzimé pirmo apsvérumu attieciba uz aparatiras iegadi
(27,7 miljoni EUR), par ko aparatiras piegadataju cenu
saraksti netika iegati un netika veiktas ex ante parbaudes,

matzimé otro novérojumu saistiba ar iepirkumu par
transversalo darbibu pamatligumu, kura paredzama vértiba
ir 490 miljoni EUR, ka par seSam vértéSanas komitejas
sanaksmém netika saglabats protokols un tika parakstits
tikai galigais zinojums,

maicina Agentlru uzlabot iek$&jas kontroles sistémas, lai
turpmak izvairitos no $adiem trikumiem.

mAtzimé, ka Agentlrai ir astoni novérojumi no Revizijas
palatas iepriek§éjo gadu (2017., 2018. un 2021. gada)
parskatiem ar statusu “atverts”,

mmudina Agentlru nekavéjoties slégt Sos apsvérumus un
informét budzeta izpildes apstiprinatajiestadi par $aja
sakara panakto progresu.

lekseja kontrole

m Atzimé, ka batisks trikums attieciba uz 10. principu “Atlasa
un attista kontroles darbibas” zem komponenta “Kontroles
darbibas” saglabajas treSo gadu péc kartas,

majcina Agentlru turpinat centienus samazinat nepilnibas
kontroles darbibu joma, lai mazinatu riskus, kas saistiti ar
politikas un darbibas un iek$éjas kontroles mérku
sasniegSanu.

mAicina Agentlru Tstenot atlikuSos ieteikumus un zinot
budzeta izpildes apstiprinatajiestadei par paveikto.

Izpilditi

Agentlra ir lauzusi attiecigo pamatligumu. NepiecieSamie
pakalpojumi, kas vajadzigi sistému uzturéSanai un sadarbspéjai, ir
iepirkti saskana ar pamatligumu, ievérojot atklatas procedaras.

Turpinas

Cenas, kas samaksatas saskana ar ligumu par aparatdras iegadi un
tas uzturéSanu, tika ex-post saskanotas ar pamatnoteikumiem un
nosacijumiem.

Ir uzlabota vértéSanas komisijas dokumentu dokumentacija.

Agentlra pastavigi uzlabo savus procesus un parbaudes, lai
atbalstitu savu sarezgtto iepirkumu modeli.

Izpildtti

Attieciba uz visiem novérojumiem, kas joprojam ir atvérti, ir
sagatavoti ricibas plani, lai visus konstatéjumus novérstu un slégtu
[1dz 2023. gada beigam/2024. gada vidum.

Dalégji izpilditi

Saskana ar eu-LISA 2024. gada iek3&jas kontroles sistémas
zinojumu 2023. gada nav konstatéti batiski trikumi, jo Tpasi tapéc,
ka ir |oti daudz Tstenoti atlikuie revizijas ieteikumi un veikti
korektivie pasakumi, lai novérstu iekséjas kontroles trakumus.

Turklat Agentdra izstrada savu iek$éjas kontroles stratégiju, lai to
pabeigtu I1dz 2024. gada vasarai. Stratégija tiks iesniegta Valdes
Revizijas, atbilstibas un finanSu komitejai (ACFC) 2024. gada
oktobrT.

Atbilstibas uzlaboSana ir viena no Agentlras galvenajam
prioritatém, un ta aktivi turpinas samazinat atlikusSos trikumus.
Daléji izpilditi

2023. gada beigas eu-LISA bija 1stenojusi un slégusi 14 no 16 vél
neizpilditajiem revizijas ieteikumiem (87 %). Paréjos divus
ieteikumus, kas ir sarezgitaki un atkarigi no citiem uzlabojumiem,
planots Tstenot attiecigi lldz 2024. gada decembrim un 2025. gada
martam. Agentira ir pilniba apnémusies bez turpmakas kavésanas
atrisinat visus atlikuSos ieteikumus un savlaicigi pieveérsties visiem
jaunajiem ieteikumiem.



7.11. Vides parvaldiba

Péc vides politikas apstiprinaSanas 2022. gada Agentdra ir apnémusies ieviest iek$&ju vides parvaldibas
sistemu (EMS), kas atbilstu ES vides vadibas un audita sistémai (EMAS), un strada, lai [ldz 2024. gadam
sanemtu EMAS sertifikatu. Tas nodroSinds eu-LISA darbibu saskanotibu ar Eiropas zala kursa iniciativu
samazinat SEG izmeSus visas uznémeéjdarbibas jomas.

Adentlra 2023. gada publicgja savu pirmo oficidlo vides deklaracijas zinojumu par 2022. gadu, siki
izklastot mérkus, uzraudzibu un progresu'’. Zinojuma ir ieklauta kopsavilkuma tabula, kas parada ietekmes
uz vidi avotus, ricibas planus un darbibas raditajus visiem ar vidi saistitajiem aspektiem. Lai iesaistitu
darbiniekus Saja EMAS cela, Agentira izveidoja iek8€ju brivpratigo darba grupu, ko iek$g&ji dévé par Zalo
komandu, kas piedalas Tpasi izveidotas darba grupas.

7.12. Vadibas novértéjums

Agentlras vadibai ir pietiekama parlieciba par to, ka ir ieviesti atbilsto$i kontroles pasakumi, kas darbojas,
ka paredzéts, un ka riski tiek pienacigi uzraudziti un mazinati, vajadzibas gadijuma veicot dazadus
uzlabojumus un pastiprindjumus. Turpmak Agentira Tpasu uzmanibu pievérsts parvaldibas, kontroles sistému
un budzeta, iepirkuma un lfgumu parvaldibas uzlaboSanai.

2023. gada tika identificéti un parvaldtti lielakie riski, ko vél vairak apliecina visa gada garuma veikto iek$€jo
un aréjo reviziju rezultati. Agentdra ir izstradajusi nepiecieSamos ricibas planus, lai risinatu novérojumus un
izpilditu vél neizpilditos ieteikumus.

Turklat eu-LISA vadiba atzist nepiecieSamibu saglabat iek§&jas kontroles sistémas efektivitati un nodrosinat
tas TstenoSanas uzraudzibu un novértésanu, lai sasniegtu Agenttiras mérkus, kas noteikti dibinasanas regula
un ilgtermina stratégija.

7.13. Aréjais novértéjums

Saskana ar eu-LISA dibinaSanas regulas 39. pantu Agentdrai ik péc pieciem gadiem ir javeic darbibas
novértéjums, un paredzams, ka nakamo novértéjumu Eiropas Komisija saks 2023. gada. Saja novértgjuma
tiks nemta véra eu-LISA darbiba salidzingjuma ar tas pilnvaram, mérkiem, atraSanas vietam un uzdevumiem.
Izvértejuma tiks arT novértéts, cik sekmigs ir Agentdras ieguldijums un pievienota vértiba ES Tl sistému
darbibas parvaldiba un ka tai ir izdevies izveidot koordinétu, rentablu un saskanotu IT vidi parvaldibai un
darbibam.

P&c Komisijas pieprasijuma agentira veica neatkarigu salidzino$o novértésanu, lai sagatavotos Komisijas
aréjam novértéjumam. Aréjais ligumslédzéjs novértéja eu-LISA visparéjo darbibas efektivitati, cilvékresursu
sadalljuma un izmanto8anas atbilstibu un tas ieguldijumu attiecigo ES politikas mérku sasnieg3ana tieslietu
un iekSlietu joma. Lai sniegtu pilnigaku ieskatu par eu-LISA iespéjamo attistibas trajektoriju un attistibu
turpmakajos gados, Agentlra uzdeva Iigumslédzéjam sniegt papildu ieteikumus par stratégiskiem
uzlabojumiem ar vidéja termina perspektivu. Nemot véra papla8inato darbibas jomu, galigais zinojums tika
pabeigts 2024. gada janvart.

147eu-LISA vides deklaracija 2022. gadam, publicéta 2023. gada 10. oktobri.
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8.

8.1. lekséjas kontroles sistémas efektivitate

lekSéjas kontroles sistemas palidz organizacijam sasniegt savus meérkus, vienlaikus saglabajot
darbibas un finansu raditajus saskana ar attiecigajiem noteikumiem un normam. Labi funkcionéjosa
iekSeéjas kontroles sistéma atbalsta pareizu Iémumu pienem$anu un palidz samazinat riskus Ilidz
pienemamam limenim, izmantojot rentablus kontroles mehanismus.

2019. gada eu-LISA valde uzdeva izpilddirektoram ieviest iek8&jas kontroles sistému (IKS) saskana ar valdes
pienemtajiem principiem un iezimém.

Agentiras IKS veido pieci komponenti: 1) kontroles vide, 2)riska novértéjums, 3) kontroles darbibas,
4) informacija un sazina, 5) uzraudzibas pasakumi. Lai darbibu iek3€&ja kontrole batu efektiva, tai ir jaietver Sie
pieci savstarpéji saistitie komponenti, turklat tiem ir labi jadarbojas visos organizacijas limenos. IKS nosaka
arT katra komponenta pamatprincipus un katra principa saistitas iezimes, kas ir definétas, lai apsvértu Agentira
noteikto parvaldibas specifiku. Sie iek&jas kontroles principi un raksturlielumi veido minimalos standartus,
kas minéti eu-LISA FinanSu noteikumu 45. panta 2. punkta.

Izpilddirektors ir pilnvarots veikt ikgadéju IKS efektivitates novertéjumu. Agentiras izpilddirektora vietnieks
ir atbildigs par riska parvaldibu un iekS$&jo kontroli (MRMIC), lai atbalstitu eu-LISA IKS izveidi, uzraudzibu,
ievieSanu, novértéSanu un zinoSanu par to.

2023. gada no 2023. gada 16. marta I1dz 2023. gada 31. decembrim MRMIC pienakumus pildija izpilddirektora
vietnieks. No 2022. gada novembra Iidz 16. martam izpilddirektora vietnieks tika iecelts par izpilddirektoru ad
interim. Saja perioda MRMIC pienakumi tika delegéti Parvaldibas un spéju nodalas vaditajam. Izpilddirektora
vietnieks 2024. gada 16. janvart atkapas no amata. Lai nodroSinatu darbibas nepartrauktibu un nepiecieSamo
pienakumu nodalisanu starp ED un MRMIC, ar ED Iémumu MRMIC funkcijas uz laiku tika delegétas
Parvaldibas un spé&ju nodalas (GCU) vaditajam Philippe Harant kungam. DelegéSana ir spéka ldz jauna
izpilddirektora vietnieka iecel$anai, un delegétie pienakumi ietver pasreizéja IKS novértéjuma pabeigSanu.

8.1.1. Metodika

IKS ikgadgjais novertéjums ietver Sadus posmus: uzraudzibas kritériju izstrade katram iek8€&jas kontroles
principam, priekSrocibu un uzlabojamo jomu identificéSana, novértéjuma veik8ana individualo principu un
komponentu limenT, ka ar visparéja novértéjuma snieg$ana'®. Saja novértéjuma MRMIC apkopo un analizé
datus, pamatojoties uz iepriek$ noteiktiem uzraudzibas kritérijiem no dazadiem iek$&jiem avotiem Agentira,
tostarp darbinieku aptaujam, izn@mumu un neatbilstibas gadijumu registru, iek§&jiem un argjiem revizijas
zinojumiem un citu dokumentaciju par Agenttras darbibas procesiem.

8.1.2. Novertesanas rezultati

lekSéjas kontroles uzraudzibas kritériji

2024. gada veikta paSnovertéjuma rezultatd 2023. gada tika sasniegti vai daléji sasniegti 88 % iek3é&jas
kontroles uzraudzibas kritériju.

lekséejas kontroles uzraudzibas kritériji ~ 2023. gads 2024. gads

Raditaju kopskaits 79 79
msasniegts 56 (71 %) 62 (78 %)
mdaléji sasniegts 8 (10 %) 8 (10 %)
®nav sasniegts 15 (19 %) 9 (10 %)
Enav pieejams 0 (0 %) 1(1%)

148Katra ICF principa, to bazliniju un mérku raditaji ir noteikti 2. pielikuma pie izpilddirektora Iemuma par iek$éjas kontroles uzraudzibas
kritériju pienem$anu un MRMIC iecelSanu.



lekSejas kontroles mehanismu prieksSrocibas un trikumi

2024. gada novértejuma tika novérsti 6 trikumi un 12 trikumu nopietniba tika samazinata. Tika konstatéts
viens jauns vidgji smags un viens maznozimigs trokums, ka rezultata kopuma tika konstatéti 15 iekS&jas
kontroles trdkumi, kas ietvéra
7 vidéji smagi trakumi un 8 nebatiski trikumi. Revizijas un pasnovértéSanas rezultata tika konstatéti divi jauni
trdkumi. Pirmo reizi kop$ 2021. gada nav atklati kritiski vai batiski trakumi.

13. attéls. IKS nepilnibu statusa novéertéjums 2023. un
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7 8
1 0 2 0 2
— —
Critical Major Moderate Minor
Critical Iz8Kiross
Major Buatisks
Moderate Videjs
Minor Mazak svarigs

2023. gada laika Agentlra veica dazadas darbibas, lai Tstenotu novérSanas planus un atbrivotos no iek$éjas
kontroles trukumiem.

Novértéjuma rezultati apliecina, ka Agentlras iek$éjas kontroles sistéma pastav, darbojas un ir efektiva, tacu
ir vajadzigi dazi uzlabojumi (2. kategorija).

IKS komponentu novértéjums

PriekSrocibas

IKS komponenti

Nepilnibas

| Kontroles vide mVadibas, Valdes un tas revizijas, atbilstibas un finanSu mnodro$inat  dalibu/klatbatni  étikas  un

Il Riska novértéjums

11l Kontroles
darbibas

IV Informacija un
sakari

V Uzraudzibas
darbibas

komitejas (ACFC) iek§€jas kontroles parraudziba,
mdarbibas nepartrauktiba un pienakumu noskirSana,

m Parskatitas riska parvaldibas stratégijas pienemsana,
mrevizijas ieteikumu laboSanas pasakumu TstenoSanas
[Tmenis sasniedza 87%,

mdefinéts zinoSanas process un Tstenoti 75 % no
krapsanas apkaro$anas stratégijas ricibas plana,

®jauna eu-LISA gramatveza iecelSana,

mSanacijas planu sekmiga TstenoSana un kritisku
revizijas ieteikumu slégSana,

m aktivu parvaldibas politikas pienemsana,

mdroSibas mérku, darbibas nepartrauktibas un

veiktspéjas neaizsargatibas skenésanas
nodrosinasana,
ETrauksmes celSanas procesa izstrade un
pamatnostadnu par trauksmes celSanu parskatisana,
mkgadéja parskatiSana attieciba uz publiskas piekluves
dokumentiem (PAD) kontaktpersonu iecelSanu,

myisi ieteikumi, kas izriet no EDAU revizijas, ir slégti
(“atpakal uz zalo”),

mieckSejie un aréjie komunikacijas kanali ir labi izveidoti
un darbojas,

mRegulara trikumu uzraudziba un turpmaki pasakumi
péc novérsanas darbibam,

integritates spéju/apmacibas sesijas,
mpalielinat parskatatbildibas un zinasanu
nodo8anas Tsteno$anu.

mnodalu risku un problemu registra
aizpildiSana un turpmakie pasakumi,

mpastiprinat iek3€jo kontroli, Tstenojot
ieteikumus, kas sniegti  krapSanas
apkaro$anas  stratégijas  Tsteno$anas
zinojuma.

m atbilstiba, jo Tpasi llgumu parvaldibas un
uzraudzibas joma,

myzlabota riska parvaldiba,

mjeksgjas kontroles sistémas efektivitate.

® visi trkumi noveérsti.

Epabeigt potencidlo trikumu un atrunu
batiskuma novértéSanas procesu.




| Kontroles vide

Kontroles vides komponents ietver ricibas standartu, procesu un struktiru kopumu, kas nodro3ina pamatu
iekSejas kontroles darbibu veikSanai organizacija. Vadibas limeni visparéjo toni attieciba uz iek$ejas kontroles
nozimi, tostarp gaidamajiem ricibas standartiem, nosaka valde, izpilddirektors un pargja augstaka vadiba.

IKS kontroles vides komponents ir izveidots un darbojas labi (1. kategorija).

eu-LISA ir labi izveidota kontroles vide, ko veido ricibas, procesu un struktlru standartu kopums, kur$
nodroSina pamatu iek$éjas kontroles veikSanai. Agentlra pastavigi parskata un atjaunina savu kontroles vidi,
lai palielinatu tas efektivitati un lietdertbu. Agentdra ir nodroSindjusi, ka tas struktlira, zino$anas lnijas,
pilnvaras un pienakumi ir labi izveidoti un bija parskatiti jebkura laikd un vieta péc nepiecieSamibas.
Neraugoties uz Agentdras centieniem, personala mainibas raditajs joprojam parsniedz planoto vértibu. Liela
darba slodze negativi ietekmé apmacibu apmekléjumu un spéju veidoSanas iespéjas étikas un integritates
joma. Individuala atbildiba par iek$&jo kontroli un zinaSanu nodoSanu ir noteikta ka eu-LISA prioritate.

Princips Noveértejums

1. lzrada apnemsanos ievérot integritati un étikas vertibas Princips pastav un darbojas labi (1. kategorija)
2. Isteno atbildibu par parraudzibu Princips pastav un darbojas labi (1. kategorija)
3. ledibina struktiru, autoritati un atbildibu Princips pastav un darbojas labi (1. kategorija)
4. Izrada apnemsanos nodrosinat kompetenci Princips pastav un darbojas labi (1. kategorija)
5. Nodrosina parskatatbildibu Princips pastav un darbojas labi (1. kategorija)

Il Riska novértéjums

Riska novertejums ir dinamisks un iterativs process, ko 1steno, lai apzinatu un novértétu riskus, kuri varétu

ietekmét mérku sasniegSanu, un noteiktu, ka $adi riski ir japarvalda.
IKS riska novértéjuma komponents pastav un darbojas, tacu ir vajadzigi dazi uzlabojumi (2. kategorija).

eu-LISA var palauties uz savu stratégiju un risku novértéSanas procesiem, lai efektivi noteiktu savus mérkus
un apzinatu un analizétu riskus. P&c stratégijas Tsteno$anas ce|veza pienems$anas 2022. gada tika sagatavots
pirmais Tsteno$anas zinojums par planoto nodevumu sasniegSanu (kas palidz sasniegt stratégiskos mérkus
un stratégiskos uzdevumus) 2021. un 2022. gadam. Agentlra parskatija un pienéma savu jauno riska
parvaldibas stratégiju. Stratégija ir stkak noteikta standartizéta pieeja attieciba uz riska materializé$anu un
noturibu pret risku, ka arT sniegtas norades par tas 1stenoSanu programmu padomés. Nodalu riska un nodalas
problému registra pabeigSana un pécparbaude joprojam ir pastavigs trikums agentlrai. Krap$anas
novérSanas un atklasanas joma tika definéts zinoSanas process. Agentirai izdevas Tstenot 75 % no tas
krapsanas apkaro$anas stratégijas ricibas plana 2022.-2024. gadam. Krap$anas apkaro$anas stratégijas
zinojuma sniegtie TstenoSanas ieteikumi 2024. gada papildus stiprinas iekS€jo kontroli. Tika pieliktas
ievérojamas pules, lai slegtu visus atvértos revizijas ieteikumus. Lidz 2023. gada beigam novérSanas darbibu
izpildes raditajs attieciba uz visiem revizijas ieteikumiem bija 87 %. Tomér astoni loti svarigi revizijas ieteikumi,
kas saistiti ar finansu parvaldibu, vél nav pabeigti. Agentlras gramatvedis tika iecelts 2023. gada janvarT, un
jaunais izpilddirektors parnéma kreditrikotaja pienakumus no 2023. gada 16. marta.

Princips Novertejums

6. Nosaka atbilstoSus uzdevumus Princips pastav un darbojas labi (1. kategorija)
7. Identificé un analizé risku Princips pastav un darbojas labi (1. kategorija)
8. Noveérté krapsanas risku Princips pastav un darbojas, tacu ir vajadzigi dazi uzlabojumi (2. kategorija)
9. Identificé un analizé butiskas parmainas Princips pastav un darbojas labi (1. kategorija)

Il Kontroles darbibas

Kontroles darbibas mazina riskus, kas saistiti ar mérku (politikas, darbibas, iek3&jas kontroles) sasniegSanu,
un ir piemérojami visos organizacijas limenos, dazados uznéméjdarbibas procesu posmos un visa tehnologiju
vidé. Tas var bit preventivas vai konstatéjosas un ietvert virkni manualu un automatizétu darbibu, ka art
pienakumu noskirsanu.

IKS kontroles vides komponents pastav un darbojas, tacu ir vajadzigi dazi uzlabojumi (2. kategorija).

2024. gada novertéjuma par So komponentu secinats, ka tas ir dal&ji esoss, funkcion&joss un efektivs, bet tam
nepiecieSami dazi uzlabojumi: tas ir paaugstinats Iidz 2. kategorijai (salidzindjuma ar 3. kategoriju
2023. gada). Tas liela méra ir saistits ar to, ka ir veiksmigi 1stenoti trikumu novérsanas plani un slégti "kritiskie"
(saistiba ar 1IS) un "nopietnie" revizijas ieteikumi, ka art parklasificéti paréjie atlikusie "nopietnie" ieteikumi uz
"méreniem". Pirmo reizi kop$ 2021. gada nav atklats neviens "kritisks" vai "bGtisks" trikums.

Agentiira ieguldija ievérojamas piles viskritiskakajas atbilstibas jomas, pieméram, ligumu parvaldiba,



iepirkumos un resursu sagadé, ka art pareja uz horizontalo darbibas modeli. Ka dalu no novérSanas
centieniem Agentdra pienéma aktivu parvaldibas politiku ka preventivu kontroles mehanismu. eu-LISA
turpinaja nostiprinat zinoSanas par iznémumiem procesu, jo Tpasi nodroSinot sistematisku pécparbaudi
attieciba uz novérSanas darbibam. lekséjas kontroles stratégijas pabeigsana 2024. gada turpinas noteikt un
nostiprinat iek$§&jas kontroles mehanismus, un tas TstenoSana nodrosinas projekta pilnigu atbilstibu. Agentara
turpinaja palielinat kontroli par tehnologiju un IT drosibu, uzradot labus rezultatus.

Princips Noveértejums

Princips daléji pastav un darbojas, tacu ir vajadzigi dazi uzlabojumi

10. Atlasa un attista kontroles darbibas (2. kategorija)

11. Atlasa un attista visparéjo kontroli par tehnologiju Princips pastav un darbojas labi (1. kategorija)

Princips pastav un darbojas, tacu ir vajadzigi dazi uzlabojumi

12. Izvérs, izmantojot politikas un procediiras (2. kategorija)

IV Informacija un komunikacija

Informacija, ko nodro$ina, izmantojot sazinu, ir vajadziga jebkurai organizacijai, lai veiktu iekS&jas kontroles
darbibas un atbalstit mérku sasniegSanu. lekd&ja komunikacija nodroSina darbiniekus ar informaciju, kas
nepiecieSama, lai sasniegtu savus mérkus un veiktu ikdienas kontroles, savukart aréja komunikacija sniedz
sabiedribai un ieinteresétajam personam informaciju par Agenttras politikas mérkiem un darbibam.

Informacijas un komunikacijas komponents pastav un darbojas labi (1. kategorija).

Agentiras informacijas un komunikacijas pasakumos tiek ievérotas visparatzitas proceddras un procesi, kas
atbalsta plasaku organizatorisko mérku sasniegSanu. 2023. gada iek$&ja un aréja sazina tika veikta saskana
ar apstiprinato gada planu. eu-LISA turpinaja stiprinat informacijas parvaldibas kontroli, katru gadu parskatot
Kontaktpersonu iecelSanas kartibu publiskai piekluvei dokumentiem (PAD) un iecelot PAD kontaktpersonas
visd agentlra. Pirmo reizi visi ieteikumi par datu parvaldibu un aizsardzibu, kas izriet no Eiropas Datu
aizsardzibas uzraudzitaja (EDAU) revizijas, ir sekmigi pabeigti. Tika izstradata (un 2024. gada februart
sniegta) IKS izpratnes veidoSanas sesija, un Adentlras darbiniekiem tika sniegtas seSas apmacibu sesijas
par iznémumiem un neatbilstibam.

Princips Noveértejums

13. Izmanto attiecigu informaciju Princips pastav un darbojas labi (1. kategorija)
14. Sazinas iekségji Princips pastav un darbojas labi (1. kategorija)
15. Sazinas aréji Princips pastav un darbojas labi (1. kategorija)

V Uzraudzibas darbibas

Agentlra iesaistas nepartrauktos un specifiskos novértéjumos, lai parliecinatos, vai katrs no pieciem IKS
komponentiem pastav un darbojas. Pastavigi novértéjumi, kas integréti procesos dazados organizacijas
lTmenos, laikus sniedz informaciju par visiem trikumiem. Agentdra regulari novérté visus konstatéjumus un
nekavéjoties pazino par konstatétajiem trikumiem un tos novers.

Uzraudzibas komponents pastav un darbojas labi (1. kategorija).

Agentira turpinaja nostiprinat savas ieks$éjas kontroles uzraudzibu un novértésanu, pamatojoties uz zino$anas
darbibu, iek$&jo un argjo reviziju datiem, iznémumu un neatbilstibas gadijumu analizi, korporativo risku
registru, krapSanas apkaroSanas stratégijas TstenoSanu un darbinieku pasnovértéjumu attiecigajas atbildibas
jomas.

16. Veic pastavigus un/vai atseviSkus novértéjumus Princips pastav un darbojas labi (1. kategorija)

17. Noveérte un pazino trikumus Princips pastav un darbojas labi (1. kategorija)

8.1.3. Nozimigi korporativie riski

Agentlra turpindja nepartraukti, proaktivi un standartizéti uzraudzit korporativos riskus un jautajumus.
2022. gada par riska parvaldibu un iek3€jo kontroli atbildigais vaditajs pilnveidoja un apstiprinaja ietekmes un
varbatibas kritérijus, lai standartizE€tu un automatiski kvalificétu postenus korporativaja lTmeni. Lai risinatu
2021. gada IKS novértéjuma konstatéjumus, nodalu lTmenT tiek uzturéti risku un problému registri.

2023. gada oktobri Vadibas komiteja apstiprindja jauno risku parvaldibas paketi, kura ietilpst risku
parvaldibas politika, korporativo risku un jautajumu klasifikacijas kritériji, risku parvaldibas procesa definicija,
darba instrukcijas (ievieSana Planview portfolios) un vieno$anas par GDR.



Visu 2023. gadu korporativo risku un problému statuss tika iesniegts vadibas komitejai reizi ceturksnt — aprili,
jalija un novembrt. Turklat jaunakais atjauninajums par korporativajiem riskiem un problémam tiek reizi ménesi
nosatits visiem darbiniekiem un joprojam ir pieejams iekstikla.

Gada laika Agentira slédza piecus riskus, divus no tiem pazeminaja I1dz vientbas [Tmenim un pievienoja ¢etrus
jaunus postenus (divi no tiem gada laika tika parklasificéti par jautajumiem).

Turpmak tabula sniegts korporativo risku saraksts 2023. gada decembri. Papildus turpmak ieklautajai
informacijai pilnaja korporativo risku registra ir ieklauts riska reakcijas apraksts, ka ar ricibas grafiks, kas tiek
regulari parskatits un atjauninats.

10. tabula. Korporativie riski 2022. gada 31. decembri.

Korporativa riska nosaukums

letekme

Ipasnieks un citi

Iidzstradnieki

2018-0€

2019- 0%

2019-0¢

2020-01

2020-06

2020-08

2021-02

2022-04

2022-07

2023-03

2023-04

Mérktiecigi un sekmigi aréji kiberuzbrukumi eu-LISA
infrastruktirai.

Veiktie pasakumi var but nepietiekami, lai nodrosinatu datu
centra kapacitates pietiekamibu ta, ka eu-LISA taja varétu
izmitinat papildu sistémas nakotne.

Konfidencialitates parkapums: sensitivu datu nejausa
publiskosana, atbildot uz publiskas informacijas
pieprasijumiem

Savlaicigi nav pieejama pietiekama fiziska telpa, lai
apmierinatu Agentiras kritiskas vajadzibas

Tehniska atbalsta modelis un spéja — eu-LISA tehniska
atbalsta funkcijam adreséto pieprasijumu ievérojamais
palielindjums péc jauno sistému darbibas uzsaksanas var
izraisit funkcionala atbalsta ievérojamu samazinasanos
jaunajam un esosajam sistémam

Nepietiekamas juridiskas parbaudes

|zaicinajums noligt Agentiiras vajadzibam atbilsto$us
resursus — risks, ka netiks atrasts eu-LISA “Isti
piemérotais”

Darba kartibas ligumos uzturéSana nav pietiekami efektivi
atrunata dzives cikla beigu aparatirai un programmaturai

Preciza, pilniga un atjauninata sistémas dokumentacija
netiek glabata eu-LISA administrétaja centralaja repozitorija

Nepietiekami resursi EXTRA ligumu parvaldibai

Nemot véra pasreizéjo konfliktu starp Krieviju un Ukrainu, ir
ietekméta geopolitiska situacija Eiropa, palielinot riskus ES
iestadém, struktiiram un agentaram. Tas ietekmé eu-LISA, jo
palielinas kiberdarbiba un ir nepiecieSams pastiprinat
objektu/telpu fizisko aizsardzibu.

Risks, ka budzets sakaru infrastruktdrai varétu bat
nepietiekams TESTA-ng Ill pamatliguma parskatiSanas dél

Juridiskais risks saistiba ar dazu EXTRA (aréja atbalsta)
Ilgumu iespéjamo parkvalificéSanu par Stata vietam.

Varbutiba
3 —augsta
3 — augsta
2 — vidgja
3 — augsta
3 — augsta
3 — augsta
3 — augsta
3 — augsta
3 — augsta
3 — augsta
3 — augsta
3 — augsta
3 — augsta

4 — loti augsta DroSibas nodalas vaditajs

w

4 — |oti
augsta

4 —Joti
augsta

— augsta

4 — loti
augsta

4 — |oti
augsta
4 — loti
augsta

4 — |oti
augsta

4 — loti
augsta

4 — |oti
augsta
4 — loti
augsta

4 — |oti
augsta
4 — loti
augsta

Infrastruktdras parvaldibas
nodalas vaditajs un Korporativo
pakalpojumu nodalas vaditajs

Korporativo pakalpojumu
departamenta vaditajs

Korporativo pakalpojumu
departamenta vaditajs un
Korporativo pakalpojumu nodalas
vaditajs, Cilvekresursu nodalas
vaditajs

Sistému operaciju nodalas vaditaj
Drosibas nodalas vaditajs
Personala nodalas vaditajs

Korporativo pakalpojumu departar
vaditajs
Cilvékresursu nodalas vaditajs

PlanoSanas un standartu
nodalas vaditajs un
Infrastruktdras parvaldibas
nodalas vaditajs

PlanoSanas un standartu
nodalas vaditajs

Programmu un projektu izpildes
nodalas vaditajs

Korporativo pakalpojumu
departamenta vaditajs

DroSibas nodalas vaditajs un
izpilddirektors

Infrastruktlras parvaldibas
nodalas vaditajs

Korporativo pakalpojumu
departamenta vaditajs

Personala nodalas vaditajs




8.1.4. Krapsanas apkarosanas stratégijas ricibas plana 2023. gadam isteno$ana

Adentiras krapSanas apkaro$anas stratégija 2022.-2024. gadam ir noteikti tris stratégiskie mérki:
= panakt krapSanas apkaroSanas principu pilnigu ievérosanu;
= izveidot un uzturét augstu étikas ITmeni visam eu-LISA darbibam;
= attistit un izmantot datu vakSanu un analizi.

Krapsanas apkaroSanas stratégijas 2022.—2024. gada ricibas plana steno$anas statusa regulara uzraudziba
liecinaja, ka 2023. gada nerealiz€jas neviens no krapSanas riskiem.™® Ricibas plana ir ietvertas 13 darbibas,
no kuram katra ir vérsta uz viena vai vairaku krapsanas risku mazinasanu. 2022. gada decembrT uzraudzibas
rezultati liecindja, ka Agentira ir Tstenojusi septinas no desmit darbibam (tris darbibas noteiktaja termina
“turpinas”), tadejadi Tsteno$anas limenis bija 75 %.

Izskatas, ka 2023. gada eu-LISA Krap$anas apkarosanas stratégijas ricibas plana visparéja kvantitativa
IstenoSana ir pietieckama. Tomeér, lai gan Sis parbaudes laika netika konstatéti nekadi iesp&jami krapSanas
gadijumi, tiek uzsvértas Sadas iespéjas ieks€jas kontroles stiprinasanai:

= darbibas T1pasSniekiem japastiprina centieni, lai nakamajad gada panaktu ricibas plana pilnigu
IstenoSanu. Nemot véra kavéto pasakumu sarezditibu, tika panakta vienoSanads par parskatitiem
TstenoSanas terminiem,

= jastiprina agentdras pienemto Tsteno$anas noteikumu par komandé&jumu celvedi Tstenosana,

= janosaka un attiecigajam ieinteresétajam personam jadara zinami maksimalie finanSu apjomi un
noteikumi socialo pasakumu organizéSanai.

8.2. Secinajumi par IKS efektivitates novertejumu

Kopuma novértéjuma rezultati apliecina, ka eu-LISA iekSeéjas kontroles sistéma pastav, darbojas un ir
efektiva, ta€u ir nepiecieSami dazi uzlabojumi (2. kategorija).

8.3. Par riska parvaldibu un iekS&jo kontroli atbildiga vaditaja pazinojums

Par riska parvaldibu un iek$&jo kontroli atbildiga vaditaja pazinojums
Es, apaksa parakstijies

vadttajs, kur$ atbild par risku parvaldibu un iek$€jo kontroli Eiropas Savienibas Agentdra lielapjoma IT sistému
darbibas parvaldibai brivibas, droSibas un tiesiskuma telpa (eu-LISA),

pazinoju, ka saskana ar eu-LISA iekS&jas kontroles sistemu es ka par riska parvaldibu un iekS8&jo kontroli
atbildigais vaditajs esmu darfjis zinamu Agentiras izpilddirektoram savu padomu un ieteikumus par vispargjo
situaciju iekséjas kontroles joma Agentara.

Ar 80 apliecinu, ka 3aja gada darbibas parskata un ta pielikumos sniegta informacija, ciktal man zinams, ir
preciza, ticama un pilniga.

Philippe Harant
Specialists, kas atbildigs par riska parvaldibu un iek8€&jo kontroli ad interim

[Kvalificéts elektroniskais paraksts]

49 JAC uzraudzZibas zinojums par krapSanas apkaroSanas stratégijas ricibas plana TstenoSanu Iidz 2023. gadam, atsauces
Nr. Ares(2024)1056755, 2024. gada 12. februaris.
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9. Parskats par apliecinajuma veidoSanas elementiem

Saja sadala ir sniegts parskats par pamatelementiem, kas pamato pietiekamo parliecibu, ko
kreditrikotajs apliecina gada darbibas parskatam pievienotaja parvaldibas deklaracija.

1. pamatelements: Vadibas novéertéjums

Adentiiras vadibai ir pietiekama parlieciba, ka kopuma ir ieviesti atbilsto$i kontroles pasakumi, kas
darbojas, ka paredzeéts, ka riski tiek pienacigi uzraudziti un mazinati un ka tiek veikti vajadzigie uzlabojumi un
papildinajumi. Turklat eu-LISA vadiba atzist nepiecieSamibu saglabat iek§&jas kontroles sistémas efektivitati
un nodro$inat tas Tsteno$anas uzraudzibu un novértésanu, lai sasniegtu Agentdras mérkus, kas noteikti

dibinasanas regula un ilgtermina stratégija.

Adentdra 2013. gada izveidoja oficialu procedlru izn@émumu un neatbilstibas gadijumu registrésanai,
2021. gada izstradajot attiecigas vadlinijas. Procedira nosaka atbilstoSus pasakumus, lai nodrosinatu, ka visi
iznémuma gadijumi, kad ir apieta kontrole vai konstatétas novirzes no ieviestajiem reglamentgjoSajiem
noteikumiem, tiek pienacigi izskaidroti, registréti un pazinoti atbilstosi parredzamibas principam. Visi iznémumi
un neatbilstibas gadijumi ir jadokumentg, jaregdistré un attiecigi jaapstiprina, pirms tiek veikti jebkadi pasakumi.
Saskana ar eu-LISA vadlinijam vadibai ir uzdots divreiz gada veikt TstenoSanas parbaudi visiem zinotajiem
gadijumiem, izmantojot Tpadu analitisko zinojumu.

2023. gada eu-LISA registreja kopuma 21 iznémumu un 12 neatbilstibas gadijumus. Visus registrétos
gadijumus, ka arT korekcijas un riska mazinasanas pasakumus Agentlras vadiba analizéja un parskatija
2023. gada 3. ceturksni un 2024. gada 1. ceturksni, ka rezultata tika pienemts ricibas plans, lai [idz
minimumam samazinatu to atkarto$anos un ietekmi. Sis analizes tika ari izmantotas, lai identificétu trakumus
IKS efektivitates novértgjuma.

2. pamatelements: Aréjo reviziju rezultati

Eiropas Revizijas palata (ERP) izsniedza Eiropas Parlamentam un Padomei $adu ticamibas deklaraciju:

Atzinums par parskatu ticamibu: ERP uzskata, ka eu-LISA 2022. gada parskati visos batiskajos aspektos
patiesi atspogulo agentiras finanSu stavokli 2022. gada 31. decembri (darbibu rezultati, naudas plismas, neto
aktivu izmainas) saskana ar tas FinanSu noteikumiem un Komisijas gramatveza pienemtajiem gramatvedibas
noteikumiem. Tie balstas uz starptautiski atzitiem publiska sektora gramatvedibas standartiem. Tomeér,
uzsverot jautajuma virsrakstu, Palata vérs uzmanibu uz 2022. gada parskatu 2.1.5.3. piezimi, kura aprakstita
ieceloSanas/izceloSanas sistémas ievieSanas kavésanas un tas ietekme uz eu-LISA darbtbam.

Atzinums par parskatiem pakartoto iepémumu likumibu un pareizibu: Revizijas palata uzskata, ka
2022. gada 31. decembrT slégta gada parskatiem pakartotie ienémumi visos batiskajos aspektos ir likumigi un
pareizi.

Atzinums par parskatiem pakartoto maksajumu likumibu un pareizibu: Attieciba uz maksajumiem ERP
konstatéja, ka maksajumu kopéja summa ir 17,8 miljoni EUR, ko ietekmé&ja neatbilstiba, proti, 4,8 % no
2022. gada pieejamajam maksajumu apropriacijam, tadéejadi parsniedzot revizija noteikto batiskuma slieksni
un rezultata sagatavojot atzinumu ar iebildém par parskatiem pakartoto maksajumu likumibu un pareizibu.

ERP palata art izteica apsvérumus par vadibu, kontroles sisttmam un budZeta parvaldibu, kas neap3aubija
iepriek$ minétos atzinumus. Agentira izstradaja ricibas planu, lai reagétu uz Siem apsvérumiem.



3. pamatelements: lepriekS€jo parskata periodu atrunu pécparbaudes

2022. gada konsolidétajam darbibas parskatam pievienotaja kreditrikotaja parvaldibas deklaracija nebija
ieklauta neviena atruna:

= atjauninatas SIS darbibas sak$ana tika atlikta no 2022. gada novembra uz 2023. gada 7. martu;

= nemot véra novérojumus, kas izriet no iek§&jam un aréjam revizijam, darbibas programmu un projektu
konteksta pastav kontroles nepilnibas, kas ietekmé 2022. finanSu gada veikto iepirkumu un ligumu
parvaldibas darbibu pareizibu. Lai izpilditu vél neizpilditos revizijas ieteikumus saistiba ar iepirkumu un
lfgumu parvaldibu, Agentidra saka parskatit savas 2021. gada pienemtas iepirkumu vadlinijas/proceddras.
Vienlaikus eu-LISA gatavo jaunas ligumu parvaldibas pamatnostadnes/proceduras, lai tas varétu pienemt
ldz 2024. gada septembrim;

= tiesvedibas process ar blvuznéméju (saistiba ar eu-LISA tehniska biroja pirmo paplasinasanu
Strasbara, Francija), kas turpindjas Strasbiira otras instances tiesa, tika pabeigts 2023. gada sakuma
(arpustiesas mediacija, un drizuma tiks noslégts divpuséjs noligums).

9.1. Secinajumi

Pamatojoties uz ST zinojuma 3. nodala sniegto informaciju, var secinat, ka iek8&ja kontrolé nav buatisku
trOkumu, kas varétu ietekmét ticamibas deklaraciju. Tomér Palata vérsa uzmanibu uz 2022. gada parskatu
2.1.5.3. skaidrojumu, kura aprakstiti ieceloSanas/izceloSanas sistémas TstenoSanas kavéjumi un tas ietekme
uz eu-LISA darbtbam.

Turklat ERP palata ari izteica apsvérumus par vadibu, kontroles sisttmam un budzeta parvaldibu, kas
neap$aubija tas atzinumus. Agentira izstradaja ricibas planu, lai reagétu uz Siem apsvérumiem.

Turklat, lai izpilditu vél neizpilditos revizijas ieteikumus saistiba ar iepirkumu un ligumu parvaldibu, Agentdra
saka parskatit 2021. gada pienemtas iepirkuma pamatnostadnes/procedidras un paraléli izstradaja jaunas
[lgumu parvaldibas pamatnostadnes/procedaras.

9.2. Atrunas

Pamatojoties uz ieprieks sniegto informaciju, kredritrikotajs izteica §adas atrunas saistiba ar vadibas ticamibas
deklaraciju 2023. gadam:

= eu-LISA valde 2023. gada janvari secingja, ka ieceloSanas/izceloSanas sistémas darbibas sak3ana
2023. gada maija vairs nav iesp&jama. Lai situaciju atblokétu, Agentlra ieviesa jaunu 3R stratégiju
(Atkartoti mobilizét, Atrisinat, Atjaunot (Remobilise, Resolve, Renew)). Tas |ava sagatavot stabilu
sadarbspéjas celvedi ar pakapenisku TstenoSanu Cetros posmos no 2024. [idz 2026. gadam. Valde
apstiprinaja celvedi, un Tieslietu un ieks$lietu padome to apstiprindja 2023. gada 19. oktobri. Agentira
2024. gada 1. maija ir uz pareiza cela, lai izpilditu darbu saskana ar cel|vedi. Agentdras riciba esosa
informacija liecina, ka visas puses ir iesaistijusas testa kampanas.

= Nemot véra iek8€jas un aréjas revizijas gutos noveérojumus, joprojam pastav atlikusie riski un kontroles
trakumi cilvékresursu nodro$inasana, iepirkumu un Iigumu parvaldibas darbibu kontrolé saistiba ar
darbibas programmam un projektiem, kas var ietekmét 2023. finandu gada veikto darjjumu pareizibu.
Adentira patlaban risina Sos jautajumus ar mérki tos atrisinat péc iespéjas atrak. Valde regulari parskata
atklatas revizijas ieteikumu izpildes gaitu.

Turklat attieciba uz Eiropas Revizijas palatas atzinumu ar iebildem par parskatiem pakartoto 2022. gada

maksajumu likumibu un pareizibu Adentlra izstradaja ricibas planu, lai nemtu véra apsvérumus par
parvaldibu, kontroles sistémam un budzeta parvaldibu.
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Es, apaksa parakstijies

Eiropas Savienibas Agentiras lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibai brivibas, drosibas un tiesiskuma
telpa (eu-LISA) izpilddirektors,

rikojoties ka kreditrikotajs,
apliecinu, ka 8aja zinojuma ietverta informacija patiesi un godigi atspogulo stavokli.

Turklat man ir pietiekama parlieciba par to, ka 8aja parskata aprakstitajam darbibam pieskirtie resursi ir izlietoti
tiem paredzétajam mérkim un saskana ar pareizas finanSu parvaldibas principiem un ka ieviestas kontroles
procedlras sniedz vajadzigas garantijas attieciba uz pakartoto darfjumu likumibu un pareizibu.

Pietiekama parlieciba pamatojas uz manu spriedumu, konsultacijam ar delegétajiem kredttrikotajiem un uz
mana riciba esoso informaciju, pieméram, iek3éjas kontroles sistémas efektivitates ikgadéja novértejuma
rezultatiem, iznémumu un neatbilstibas gadijumu ikgadéjo parskatiS8anu, revizijas ieteikumu TstenoSanas
ikgadéjo parskatiSsanu un Revizijas palatas sakotnéjo atzinumu par 2023. finanSu gada veikto darfjumu
likumtbu un pareizibu.

Apliecinu, ka man nav zinams nekas tads, kas Seit nav pazinots, bet kas varétu kaitét agentdras vai tas
ieintereséto personu interesem.

Tomér janem véra $adas atrunas:

eu-LISA valde 2023.gada janvari secindja, ka ieceloSanas/izceloSanas sistémas darbibas sakSana
2023. gada maija vairs nav iesp&jama. 2023. gada Agentdra ir ieviesusi jaunu stratégiju (3 R - Remobilise,
Resolve, Renew), lai atveselotu situaciju. Tas lava sagatavot stabilu sadarbspé&jas celvedi ar pakapenisku
TstenoSanu Cetros posmos no 2024. [1dz 2026. gadam. Celvedi ir apstiprinajusi eu-LISA valde, un 2023. gada
19. oktobrT to apstiprinaja Tieslietu un iekslietu padome (TI). Agentdra 2024. gada 1. maija ir uz pareiza cela,
lai izpildTtu darbu saskana ar celvedi. Saskana ar Agentdras riciba eso$o informaciju visas puses ir iesaistitas
testéSanas kampanas.

Nemot véra iek8éjas un arejas revizijas gatos novérojumus, joprojam pastav atlikusie riski un kontroles trikumi
cilvékresursu vajadzibu nodrosinasana, iepirkumu un I[igumu parvaldibas darbibu kontrolé saistiba ar darbibas
programmam un projektiem, kas var ietekmét 2023. finan$u gada veikto darfjumu pareizibu. Agentdra patlaban
risina Sos jautdjumus ar mérki tos atrisinat péc iespéjas atrak. Valde regulari parskata atklatas revizijas
ieteikumu izpildes gaitu.

Man jauzsver, ka es stajos eu-LISA kreditrikotaja amata 2023. gada 16. marta.

Agneés Diallo
Izpilddirektore

[Kvalificéts elektroniskais paraksts]



PIELIKUMI

Pielikumos ir sniegts detalizétaks parskats par resursu izmantoSanu,
vienlaikus nodrosinot papildu parredzamibu attieciba uz agentdras
darbu un darbibam.




| pielikums. Pamatdarbibas statistika

Korporativie galvenie darbibas raditaji (GDR)'>° mérkis ir sniegt Agentiiras ieinteresétajam personam
parskatu par eu-LISA darbibas rezultatiem galvenajas darbibas jomas. eu-LISA valde 2023. gada
21. marta pienéma Agentiiras korporativo GDR zinojumu par 2023. gadu.

Tl informacijas sistému darbibas parvaldiba

Sistémas pieejamiba

GDR Merkraditajs 2020. gads 2021.gads 2022.gads 2023.gads Statuss
zal$ = 99,99 % 99,87 % 99,80 % 99,88 % 99,47 %  Zem meérkraditaja:
99,99 %> dzeltens 2 99,50 % nedaudz zemak incidentu dél, t.sk. planota
sarkans <99,50 % nepieejamiba projekta Tstenosanas dé|.

Avots: PLV un ménesa zinojumi par pakalpojumiem

6 SIS centralas sistémas pieejamiba

zal$ = 99,99 % 99,94 % 99,98 % 99,94 % 99,67 %  Dalégji izpildits mérkis: incidentu dé|, kas

99,99 %> dzeltens = 99,50 % ietekmeé pieejamibu.

sarkans <99.50 % Avots: PLV un ménesa zinojumi par pakalpojumiem
8 VIS centralas sistémas pieejamiba

zal$ = 99,99 % 99,93 % 99,98 % 99,69 % 99,97 %  Daléji atbilst mérkim: sakara ar

99,99 %> dzeltens = 99,50 % parslégsanos uz rezerves centralo vienibu.

sarkans <99.50 % Avots: PLV un ménesa zinojumi par pakalpojumiem

Reakcijas laiks

DR Merkraditajs 2020. gads 2021.gads 2022.gads 2023.gads Statuss
Eurodac centralas sistémas reakcijas laiks'5!
zal$ 2 99,45 % 99,95 % 100,00 % 99,99 % 99,98 %  Merkis sasniegts
99,45 %> dzeltens = 90 % Avots: PLV un ménesa zinojumi par pakalpojumiem

sarkans < 90 %

7 SIS centralas sistémas reakcijas laiks'5?

zal$ 2 99,5 % 99,86 % 99,85 % 98,98 % 99,99 %  Meérkis sasniegts
99,5 %> dzeltens = 99 % Avots: PLV un ménesa zinojumi par pakalpojumiem

sarkans <99 %

9 VIS centralas sistémas reakcijas laiks'5®

zal$ =100 % 99,98 % 99,90 % 99,70 % 99,98 %  Merkis sasniegts daléji
100 %> dzeltens = 90 % Avots: PLV un ménesa zinojumi par pakalpojumiem

sarkans <90 %

Sakaru infrastruktiiras pakalpojumu pieejamiba

DR Merkraditajs 2020.gads 2021.gads 2022.gads 2023. gads Statuss
Plasa apgabala tikla (WAN) pieejamiba (attiecas uz SIS un VIS)
zal§ 2 99,99 % 99,9931 % 99,9988 % 99,9984 % 99,9994 %  Merkis sasniegts

99,99 % > dzeltens = 99,50 %
sarkans <99,50 %

150 Jaunako eu-LISA korporativo GDR versiju valde pienéma 2020. gada 9. aprill. PEc parskatiSanas 2021. gada februart agentra Tstenoja
dazas izmainas, ko valde pienéma 2021. gada marta.

51 Eurodac kritiskas biznesa funkcijas ir iedalitas divas kategorijas: a) augstas prioritates darfjumi (standarta atbildes laiks 1 stunda) un
b) parastie darifjumi (24 stundas). Atbildes laika raditajs (4. GDR) ir $o divu kategoriju vid€jais raditajs: zal$, ja 99,45 % darijumu ietilpst
standarta reakcijas laika, dzeltens, ja darijumi ir starp 90-99,45 %, un sarkans, ja darijumu skaits ir mazaks par 90 %.

152 1. kategorijas (precizu) vaicajumu procentuala dala, uz kuriem atbilde sniegta vienas sekundes laika.

53 Procentuala dala no kopgja reagésanas apjoma liguma noteiktajas robezas (pika stundas, parkapumu un ierakstu raditaji) katrai
darbibas grupai (patvéruma, robezu, konsularo, tiesibaizsardzibas un teritoriju).



Operativais atbalsts un apmaciba

GDR Merkraditajs 2020. gads 2021.gads 2022.gads 2023. gads Statuss
16 Apmaciba dalibvalstim par Tl sistémam
apmierinatibas Iimenis (1.— 4,5 54 54 5,26 Meérkis sasniegts

6. LTmenis) vidgji >4

19  Klientu apmierinatiba — to galalietotaju %, kuri ir apmierinati vai loti apmierinati ar Tl sistému vi

280 % 95 % 95 % 97 % 97,33 % Mérkis sasniegts
20 eu-LISA Tehniskas palidzibas dienesta snieguma raditaji
275 % 99,90 % 95,00 % 82,37 % 100 % Mérkis sasniegts
Drosibas
GDR GDR  Merkraditajs 2020. gads 2021.gads 2022.gads 2023. gads Statuss
1 To droSibas mérku Tpatsvars (%), kuri istenoti, ka noteikts tiesibu aktos
100 % 100 % 100 % 100 % 100 % Merkis sasniegts

Katru gadu veikto arkartas macibu / ar drosibu un darbibas nepartrauktibu saistito macibu skaits

2 2 2 3 3 Merkis sasniegts:

1 darbibas nepartrauktibas vingrinajums un
2 ugunsgréka macibas (TLL un SXB).

Parvaldiba un atbilstiba

GSR  Mérkraditajs 2020.gads 2021.gads 2022.gads 2023.gads Statuss

21 Projekta novértéjums: pabeigSana novértéta saskana ar noteikto kvalitates / izmaksu / laika parametru bazliniju, nemot véra projekta

pielaides

<10 % 9,19 % 15,75 % 16,59 % 9,83 %  Meérkis sasniegts:

2023. gada pabeigti 4 projekti (ieklaujot
3 iek$€jos projektus).

22 Projektu parvaldiba: pabeigto projektu atbilstibas novértéSana attieciba pret eu-LISA projektu parvaldibas metodiku projekta dzives cikla
mazi projekti >75% n.p. 20 % n.p. n.p. Nepieméro:

2023. gada nav mazu projektu
vidéji projekti >80 % 71 % 76,2 % 66 % 76 %  Zem mérkraditaja
lieli projekti >85% 73,5 % n.p. 74 % 75% Zem mérkraditaja
23 Revizija: (A) paredzétaja termina izpildito revizijas ieteikumu procentualais Tpatsvars
kritiski 100 % n.p. Nav n/p 100 %  Merkis sasniegts: (3 no 3)

attiecinams

loti svarigi 290 % 67 % 72 % 63 % 80 % Zem mérkraditaja: (16 no 20)

ievérojams progress mérka sasniegSana,
2023. gads iezimé labako uzlabojumu pédé&jo

gadu laika.
svarigs 280 % 60 % 85 % 62 % 93 %  Meérkis:14 no 15
23
leteikumi, kuri nav izpildtti <4 2 3 4 0 Merkis sasniegts
mazak par 6 ménesiem
leteikumi, kuru izpildes <2 1 0 0 2  Merkis sasniegts
termin$ ir no 6 ménesiem Iidz
1 gadam
leteikumi, kuru izskati$ana <1 10 6 8 3 Zem mérkraditaja:

nav pabeigta ilgak par 1 gadu ievérojams progress mérka sasniegsana,

2023. gads iezimé labako uzlabojumu pédé&jo
gadu laika.




Administracija un visparéjais atbalsts

GSR Merkraditajs 2020. gads 2021. gads 2022. gads 2023.ga Statuss
ds
15  Vides raditajs — oglekla péda
bazlinija'> 341,04 tonn 401 tonnas 570 tonnas 3506 teq Citas SEG emisijas, kas aprékinatas saskana ar
as 155 CO2  GIME ieteikumiem un SEG protokolu.
2023.
gadam

10 Maksajumu apropriaciju atcelSanas 1patsvars
<5% 13,60 % 7% 10,6 % 5,8 % Dalgji atbilst mérkim
ievérojami samazinats raditajs

11 Budzeta saistibu izpildes [imenis (%)

95-99 % 99,1 % 100 % 99 % 99,9 %  Meérkis sasniegts
(ieskaitot
1eautomatisko
parnesanu)

12 Maksajumu izpildes limenis (%)

>95% 99 % 99 % 91,6 % 99,9 %  Merkis sasniegts
13  Administrativo resursu attieciba pret operativajiem resursiem salidzinajuma ar visiem cilvékresursiem (darbinieki un NVE) (%)
Administrativie 20 16,5 % 16,9 % 16,3 % 17,2%  Mérkis sasniegts daléji
%
Operativas 70 72,5 % 73,2 % 74,7 % 74 %  Merkis sasniegts daléji
%
14  Obligatajos terminos veikto maksajumu ipatsvars (%)
>87,5% 95,9 % 99 % 90,1 % 96,4 %  Merkis sasniegts
17 lepirkuma procesa efektivitate

<25% 1% 21,4 % 9,5 % 16,7 %  Merkis sasniegts

18 legades parvaldiba — iepirkuma projekti, kas 1stenoti laikus

>60 % 163,6 % 80,1 % 140 % 80 %  Meérkis sasniegts
24 lkgadéjais darba kaveéjumu raditajs:
a) vidéjais slimibas <15 dien 5,6 dienas 4,1 diena 7,5 dienas 9,7 Merkis sasniegts
dienu skaits  as vienam dienas
darbiniek
am
b) % ilgtermina slimibas <10 % 4,4 % 3.2 % 4,6 % 5,3% Merkis sasniegts
atvalinajuma
¢) % no darbiniekiem, >15% 52,9 % 51,6 % 42 % 42,7 %  Merkis sasniegts

kuri neizmanto slimibas
atvalinajumu

25 Personala mainiba gada (%)
<5% 3,70 % 5,48 % 71 % 4,09 % Merkis sasniegts
26 Gada noslogojuma raditajs (%)

>94 % 91 % 94,2 % 82 % 94,2 %  Mérkis sasniegts dalgji:'% nedaudz zem
meérka, jo ir divas amata vietas, uz kuram nevar
pienemt darba (Eurodac)

27  Talantu paturésanas indekss

<0 0,9 0,2 0,3 1,8 Meérkis sasniegts
28 Darbinieku iesaistes limenis
<6,3 7.4 7,3 7,3 7.4 Merkis sasniegts
29  eu-LISA argjas sazinas ietekme
a) Socialie mediji: + 200 sek LinkedIn: LinkedIn: LinkedIn: LinkedIn: Mérkis sasniegts dalgji:
otaju Tviggf T:'Nsligg T;i:tg: T*\;tg;? YouTube atpaliek prioritadu parplano$anas dél,
gada ’ ’ . , t.i., pirmas prioritates dé| publicét vietné
katra +477 +602 +405 *404 1 itter/Linkedin/Facebook.
platforma Facebook: Facebook: Facebook:  Facebook:
+332 +315 +285 +403
YouTube: YouTube: YouTube:
+389 +99 +89
b) apmierinatiba >90 % 84 % 80 % 86,3 % n.p. Citi: ikgadéja konference nenotiks 2023. gada.
ar pasakumiem
c) lidzdalibas limenis > 95 105 %' 95 % 95,3 % n.p. Citi: ikgadgja konference nenotiks 2023. gada.
%

1542023. gads tiks izmantots ka bazlinija, ieprieksejie rezultati nav uzticami Covid-19 ierobezojumu de|.

155 letver CO2 emisijas no pagaidu biroja €kas lllkirha, Strasbira, Francija.

156 Skaita ir ieklauti izsludinatie darba piedavajumi; bez izsludinatajiem darba piedavajumiem vakancu aizpildiSanas raditajs ir 85,7 %.

57 Nemot vera mainita dalibas formata izmainas, atsauces raditajs tika noteikts ka lidzdaliba klatieng, bet Covid-19 ierobezojumu dé|
pasakums bija javeic tikai tieSsaist€, kas ieverojami palielinaja dalibnieku skaitu.



eu-LISA iekséjas komunikacijas ietekme (apmierinatibas aptauja)

a) lldzdalibas Iimenis > 51

b) apmierinatibas raditaj > 70
0,

%

%

52 %

93 %

55 %

93 %

59 % 58 %

91 % 89 %

Merkis sasniegts

Merkis sasniegts

l| pielikums. Finansu parvaldibas statistika

Sakotnéjais budzets, parvietojumi un budzeta grozijumi

Tabula ir sniegts kopsavilkums nodalam par veiktajiem finanséjuma avota C1 Iidzeklu iekS&jiem budZeta

parvietojumiem 2023. gada.

Budzeta nodala

A-11  Algas un piemaksas

A-12  Ar pienem3anu darba
saistitie izdevumi

A-13  Komandé&jumu izdevumi

A-14  Sociali mediciniska
infrastruktdra

A-15  Darbinieku apmaciba

1. SADALA — PERSONALA
IZDEVUMI

A-20  Izdevumi par telpam

A-21  Korporativas IT un
telekomunikacijas

A-22  Kustamais Tpasums un
saistitas izmaksas

A-23  Kartéjie administrativie
izdevumi

A-25 Valde

A-26  Informacija un publikacijas

A-27 Argjie atbalsta pakalpojumi

A-28 DroSibas

2. SADALA — _
INFRASTRUKTURAS un
DARBIBAS IZDEVUMI

B3-0 Infrastruktira
B3-1 lekslietas
B3-2 Tieslietas

B3-8 Operativas atbalsta
darbibas

3. SADALA — DARBIBAS IZDEVUI

KOPA

Saistibu apropriacijas (miljonos EUR)

Maksajumu apropriacijas (miljonos EUR)

Sakotngjais - Budzeta Galigais Sakotngjais - Budzeta Galigais
I 1= Far ar — . bud> budz Far ar — . bud>
43,51 -5,29 38,22 43,51 -5,29 38,22
0,49 -0,19 0,30 0,49 -0,19 0,30
0,66 -0,07 0,59 0,66 -0,07 0,59
2,52 -0,98 1,54 2,52 -0,98 1,54
1,48 -0,45 1,03 1,48 -0,45 1,03
48,66 -6,99 41,67 48,66 -6,99 41,67
5,33 -0,67 4,65 5,33 -0,67 4,65
8,15 0,15 8,30 8,15 0,15 8,30
0,58 -0,44 0,14 0,58 -0,44 0,14
2,29 -0,79 1,51 2,29 -0,79 1,51
0,62 -0,06 0,57 0,62 -0,06 0,57
0,45 0,57 1,02 0,45 0,57 1,02
7,33 -1,15 6,19 7,32 -1,15 6,19
5,46 -0,05 5,40 5,46 -0,05 5,40
30,21 -2,44 27,77 30,21 -2,44 27,77
43,27 6,87 50,13 74,28 2,15 -20,00 56,42
117,26 5,70 122,94 150,74 15,89 -12,80 153,83
2,52 3,76 6,29 9,55 -6,24 3,31
20,32 -6,90 13,42 13,55 -2,37 11,18
183,36 9,43 192,79 248,11 9,43 -32,80 224,74
262,23 0,00 262,23 326,98 0,00 -32,8 294,18




eu-LISA 2023. gada budzeta izpilde (finanséjuma avots C1)
Attieciba uz 2023. gada apropriacijam (finanséjuma avots C1 - ES subsidija 2023. gadam).

Budzeta sadala Saistibas (C1, miljonos EUR) Maksajumi (C1, miljonos EUR)
Budzets I1zlietojums % Budzets Izlietojums %

1. sadala — Personala izdevumi 41,67 41,67 100,0 % 41,67 41,67 100,0 %
izpilde 41,67 100,0 % 40,79 979 %
automatiski parnestas apropriacijas 0,88 21 %

2 sadaja ~ Infrastriktiras un darbibas 27,77 27,45 988% 27,77 27,45 98,8 %
izpilde 27,45 100,0 % 15,11 54,4 %
automatiski parnestas apropriacijas 12,34 44,4 %

3. sadala — Darbibas izdevumi 192,79 192,79 100,0% 224,74 224,74 100,0 %
izpilde 192,79 100,0 % 224,74 100,0 %

KOPA 262,23 261,91 99,9 % 294,18 293,85 99,9 %
izpilde 261,91 99,9 % 280,64 954 %
automatiski parnestas apropriacijas 13,22 4,5 %

No citiem finanséjuma avotiem iegiita budzeta izpilde

Papildus gada budzetam (finanséjuma avots C1) Agentdra ir izlietojusi apropriacijas:
= no apropriacijam, kas parnestas uz 2023. gadu ar Valdes lémumu (finanséjuma avots C3),'58
= no iek3gji pieskirtiem ienémumiem (finanséjuma avots C4),'%°
= parnestas saistibas (diferencétas 3. sadala un nediferencétas 1.un 2.sadala) un atbilstoSas
maksajumu apropriacijas (tikai nediferencétas) no iepriek3&jiem gadiem (avots C8),'%0
= argjiem piesSkirtajiem ienémumiem ka asociéto valstu iemaksas saskana ar eu-LISA dibinasanas
regulas 46. panta 3. punkta b) apak$punktu (finans&juma avots R0,'®" tikai 3. sadala).

Saistibas Maksajumi
Budzeta sadala Finansgjuma BudZets Izlietojums Budzets Izlietojums*
avots (miljonos (miljonos % (miljonos (miljonos %
EUR) EUR) EUR) EUR)
C1 41,67 41,67 100,0 % 41,67 40,79 979 %
A1 Personala c8 0,67 0,56 83,5 % 0,67 0,56 83,5%
izdevumi
starpsumma 42,34 42,23 99,7 % 42,34 41,35 97,7 %
C1 27,77 27,45 98,8 % 27,77 1511 54,4 %
Infrastruktiras ¢4 0,02 0,02 100 % 0,02 0,0 %
A-2 un darbibas
izdevumi cs 1373 13,00 94,7 % 13,73 13,00 94,7 %
starpsumma 41,51 40,46 97,5 % 41,51 28,11 67,7 %
C1 192,79 192,79 100,0 % 224,74 224,74 100,0 %
C3 2515 25,15 100,0 %
o-3 Darbibas ca 0,04 0,04 100,0 % 0,04 0,04 100,0 %
izdevumi
Cc8 368,07 357,62 972 %
RO 79,82 7,42 9,3% 79,82 0,0 %

158 eu-LISA valdes 2023. gada 9. februara Iemums 2023-040; eu-LISA finansu noteikumu 12. pants.

159 Apropriacijas no gada iek$égjiem pieskirtajiem ienémumiem.

160Ja saistibas ir uznemtas no nediferencétajam apropriacijam un attiecigas summas nav pilniba izmaksatas, maksajumu apropriacijas
tiek automatiski parnestas tikai uz nakamo finansu gadu. Sada gadijuma finanséjuma avots tiek mainits no C1 uz C8. Apropriacijas tiek
parnestas uz nakamo gadu, un attiecigas saistibas tiek parnestas uz prieksu. Ja tiek izmantotas diferencétas apropriacijas, par kuram
saistibas V&l nav samaksatas, saistibas tiek parnestas automatiski uz prieks$u, tapat ka atbilsto$as saistibu apropriacijas (finanséjuma
avots C8). Savukart maksajumu apropriacijas netiek parnestas, un nakamajam gadam bds jaatrod citi finansg&juma avoti (finanséjuma
avots C1).

61 Apropriacijas no aréjiem pieskirtajiem ienémumiem (gada laika un parnestas).



https://www.eulisa.europa.eu/AboutUs/Finance/Documents/eu-LISA%20Financial%20Rules.pdf

starpsumma 665,87 583,03 87,6 % 304,60 224,78 73,8 %
KOPA 749,73 665,72 88,8 % 388,45 294,24 75,7 %

Budzeta parvietojumi, kas veikti 2023. gada

2023. gada saskana ar Agentdras finanSu noteikumu 26. pantu tika veiktas $adas iek$gjas parvietojumu
operacijas, lai nodrosinatu optimalu budzeta saistibu un maksajumu apropriaciju sadalijjumu. Kopuma 11
parsutiSanas tika veiktas saskana ar 26. panta 1. punktu, bet neviena parsatiS8ana netika veikta saskana ar
26. panta 2. punktu.

Budzeta sadala 1. sad;!:é::ﬁ;sionala 2 sa:za-al:;ill::sr?;t(ir:\::lr:‘:? sun 3 sadala. Darbibas izdevumi
Budzeta Atsauce Saistibu Maksajumu Saistibu Maksajumu Saistibu Maksajumu
parvietojums'®2 apropriacijas apropriacijas apropriacijas apropriacijas  apropriacijas apropriacijas
Parskaitijums
1 LIS.5075 budzeta sadalas
ietvaros
Parskaitijums
2 LIS.5086 -650 000 -650 000 650 000 650 000 budzeta sadalas
ietvaros
3 L1S.5095 PérskaitTJurTi]est\t)aur((j)Zseta sadalas
4 LIS.5117 3042660 3042660  |ookatjumsbudzetasadalas 3049660 3042660
5 LIS.5127 Parskaitljums budzeta sadalas Parskaitljums budzeta sadalas Parskaitljums budzeta sadalas
. ietvaros ietvaros ietvaros
LIS.5141 -1 172 500 -1 172 500 -772 500 -772 500 1945 000 1945 000
LIS.5161 -1 081017 -1 081017 -1416762 -1416 762 2497779 2497779
LIS.5167 -1 001 074 -1 001 074 -896 309 -896 309 1897382 1897382
8 R ,
LIS.5168 Parskaltuun;es;\?aurcci;eta sadalas
LIS.5204 -34 460 -34 460 34 460 34 460
Parskaitljums budzeta sadalas
9 LIS.5207 ietvaros
L1S.5208 PérskaitTJurrilest\E)aur(iiseta sadalas
Parskaitijums
LIS.5244 budzeta sadalas
10 ietvaros
LIS.5247 -10 657 -10 657 10 657 10 657
Parskaitijums
LIS.5253 budZeta sadalas
ietvaros
1 LIS.5254 Pérskaitﬁur?est\llaaurtcj)iseta sadalas
Parskaitijums
LIS.5261 budZeta sadalas
ietvaros
KOPA -6 992 369 -6 992 369 -2 435 571 -2 435 571 9 427 940 9 427 940

162 Budzeta parvietojumi starp sadalam ir noraditi pilna vértib3, izteikti EUR.



Detalizéts budzeta parvietojumu saraksts (visi lidzek|u avoti)

Nr.

1

2

3

4

5

Atsauce

LIS.5075

LIS.5086

LIS.5095

LIS.5117

LIS.5127

Datums

23.05.2023.

24.07.2023.

22.09.2023.

28.09.2023.

30.10.2023.

Budzeta pozicija

B03110 VIS

B03111 1IS

A01100 PD algas un pabalsti
A01120 NVE un stazieru pabalsti
A01401 Beérnudarza pabalsts
A02000 Izdevumi par telpam

A02200 Biroja aprikojums un logistikas pakalpojumi

A02600 Informacija un publikacijas

B03000 Kopgja sistemas infrastruktira
B03110 VIS

B03111 1IS

B03120 Eurodac

B03130 Sadarbspé€ja

B03000 Kopéja sistemas infrastruktidra
B03100 SIS I

B03110 VIS

B03111 1IS

B03120 Eurodac

A01100 PD algas un pabalsti

A01110 LD algas un pabalsti

A01200 Izdevumi saistiba ar pienems$anu darba un

parcelSanu amata

A01402 Eiropas skola

A01500 Darbinieku apmaciba

A02100 Korporativas IT un telekomunikacijas
A02320 Juridiskie izdevumi

A02500 Valdes sanaksmes

A02510 Citas sanaksmes

B03000 Kopgja sisteémas infrastruktira
B03010 Plasa apgabala tikli

B03100 SIS II

B03110 VIS

B03111 IS

BO3112 ETIAS

B03130 Sadarbspéja

B03200 ECRIS

B03801 TestéSana un pareja

B03802 Apmaciba dalibvalstim

B03810 Aré&jais atbalsts

B03811 Konsultacijas un pétijumi

B03820 Padomdeveéju grupas

B03821 Citas sanaksmes un komandé&jumi
A01110 LD algas un pabalsti

A01403 Socialas darbibas

A02000 Izdevumi par telpam

A02100 Korporativas IT un telekomunikacijas
A02330 Citas darbibas izmaksas

Saistibu
apropriacijas
0,00
0,00
-820 000,00
120 000,00
50 000,00
425 676,68
-425 676,68
650 000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

9 058 000,00
-2 264 500,00
-2 264 500,00
-2 264 500,00
-2 264 500,00
-580 000,00
-825 000,00

-100 000,00

-1212 660,30
-325 000,00
220 000,00
-220 000,00
55 000,00
-55 000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

4142 660,30
0,00

0,00

906 964,39
0,00

-600 000,00
0,00

-656 964,39
-700 000,00
-50 000,00
-269 000,00
269 000,00
-125107,41
125107,41
-7 804,61

Maksajijur'r'\u

apropriacijas
-6 000 000,00
6 000 000,00
-820 000,00
120 000,00
50 000,00
425 676,68
-425 676,68
650 000,00
-3000 000,00

12000 000,00
15000 000,00
3000 000,00
-3 000 000,00
9058 000,00
-2 264 500,00
-2 264 500,00
-2 264 500,00
-2 264 500,00
-580 000,00
-825 000,00

-100 000,00

-1212 660,30
-325 000,00
220 000,00
-220 000,00
55 000,00
-55 000,00

-3 000 000,00
-3 500 000,00
-2 069 751,00
-9 000 000,00
17 512 411,30
11300 000,00
-4200 000,00
-4 000 000,00
-500 000,00
-600 000,00
2500 000,00
-400 000,00
-1 000 000,00
0,00

-269 000,00
269 000,00
-125107,41
12510741

-7 804,61



Nr.

6

7

Atsauce

LIS.5141

LIS.5161

Datums

13.11.2023.

01.12.2023.

Budzeta pozicija

A02331 CR maksas un atlidziba
B03010 Plasa apgabala tikli
B03110 VIS

B03201 e-CODEX

A01110 LD algas un pabalsti
A01500 Darbinieku apmaciba
A02000 Izdevumi par telpam
A02320 Juridiskie izdevumi
A02330 Citas darbibas izmaksas
A02600 Informacija un publikacijas
A02700 Aréjie atbalsta pakalpojumi
A02800 Korporativa drosiba
B03100 SIS II

B03110 VIS

B03111 1IS

B03112 ETIAS

B03120 Eurodac

B03130 Sadarbspeja

B03800 Sistemu drosiba un darbibas nepartrauktiba
B03802 Apmaciba dalibvalstim

B03810 Aré&jais atbalsts

B03811 Konsultacijas un pétijumi

B03820 Padomdeveju grupas

B03821 Citas sanaksmes un komandejumi
B03822 Sengenas izvertgjumi

A01100 PD algas un pabalsti

A01200 Izdevumi saistiba ar pienems$anu darba un
parcelSanu amata

A01400 Ikgadéjas veselibas parbaudes
A01403 Socialas darbibas

A01500 Darbinieku apmaciba

A02000 Izdevumi par telpam

A02100 Korporativas IT un telekomunikacijas
A02200 Biroja aprikojums un logistikas pakalpojumi
A02220 Dokumentacijas un bibliotekas izdevumi
A02320 Juridiskie izdevumi

A02330 Citas darbibas izmaksas

A02500 Valdes sanaksmes

A02510 Citas sanaksmes

A02600 Informacija un publikacijas

A02700 Aréjie atbalsta pakalpojumi

A02800 Korporativa drosiba

B03000 Kopgja sistemas infrastruktira
B03010 Plasa apgabala tikli

B03100 SIS II

B03110 VIS

B03112 ETIAS

B03130 Sadarbspéja

B03200 ECRIS

Saistibu
apropriacijas
7 804,61
0,00
-1 724 581,40
1724 581,40
-1 150 000,00
-22 500,00
-250 000,00
-150 000,00
-150 000,00
-25 000,00
-172 500,00
-25 000,00
-800 000,00

18 000 000,00
10000 000,00
-6 000 000,00
-2 000 000,00
22022 500,00
-200 000,00
-576 000,00
-1290 000,00
-640 000,00
-408 000,00
-160 000,00
-3 500,00
-931 000,00

-71 541,30

-20 000,00
-6 000,00
-52 475,80
-529 599,80
-50 000,00
-6 022,46
-1396,57
-192 806,00
-50 000,00
-3126,15
-26 963,59
-27 674,46
-500 000,00
-29173,24
0,00

2497 779,37
2329739,70
-1467 186,57
0,00

0,00

0,00

Maksajumu
apropriacijas

7 804,61
3560 873,00
-3 090 000,00
-470 873,00
-1 150 000,00
-22 500,00
-250 000,00
-150 000,00
-150 000,00
-25000,00
-172 500,00
-25 000,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
1945 000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
-931 000,00

-71 541,30

-20 000,00
-6 000,00
-52 475,80
-529 599,80
-50 000,00
-6 022,46
-1396,57
-192 806,00
-50 000,00
-3126,15
-26 963,59
-27 674,46
-500 000,00
-29173,24
393 838,96
3075137,21
-4 130 765,19
331 966,03
744 445,72
3141 666,67
-577 702,57



Nr.

9

Atsauce

LIS.5167

LIS.5168

LIS.5204

Datums

13.12.2023.

19.12.2023.

Budzeta pozicija

B03201 e-CODEX

B03800 Sistemu drosiba un darbibas nepartrauktiba
B03801 Testeésana un pareja

B03802 Apmaciba dalibvalstim

B03810 Aré&jais atbalsts

B03811 Konsultacijas un pétijumi

B03820 Padomdeveéju grupas

B03821 Citas sanaksmes un komandégjumi
A01100 PD algas un pabalsti

A01110 LD algas un pabalsti

A01120 NVE un staZieru pabalsti

A01200 Izdevumi saistiba ar pienemsanu darba un
parcelSanu amata

A01301 Komandejumu izdevumi

A01400 Ikgadéjas veselibas parbaudes
A01403 Socialas darbibas

A01500 Darbinieku apmaciba

A02000 Izdevumi par telpam

A02100 Korporativas IT un telekomunikacijas
A02200 Biroja aprikojums un logistikas pakalpojumi
A02330 Citas darbibas izmaksas

A02510 Citas sanaksmes

A02600 Informacija un publikacijas

A02700 Aréjie atbalsta pakalpojumi

A02800 Korporativa drosiba

B03000 Kopgja sisteémas infrastruktira
B03002 Dublejuma birojs — darbibas izmaksas
B03010 Plasa apgabala tikli

B03100 SIS II

B03110 VIS

BO31111IS

BO3112 ETIAS

B03120 Eurodac

B03130 Sadarbspéja

B03200 ECRIS

B03201 e-CODEX

B03800 Sistemu drosiba un darbibas nepartrauktiba
B03801 TestéSana un pareja

B03802 Apmaciba dalibvalstim

B03810 Aré&jais atbalsts

B03811 Konsultacijas un pétijumi

B03820 Padomdevéju grupas

B03821 Citas sanaksmes un komandé&jumi
B03822 Sengenas izvert&jumi

B03000 Kopégja sistemas infrastruktdra
B03810 Aré&jais atbalsts

A01400 Ikgadéjas veselibas parbaudes
A01403 Socialas darbibas

A01500 Darbinieku apmaciba

Saistibu
apropriacijas
0,00
0,00
274 062,05
-122 864,09
-941 413,82
-13 555,85
-50 000,00
-8 781,42
-464 581,92
-284 725,09
-89 047,74

-23 300,00

-74 154,35
-5295,61
-39 325,19
-20 643,90
-195 926,89
-144 931,97
-6 421,78
-24792,92
-25114,82
-25000,00
-473 348,43
-771,70

7 354 247,50
-214 752,00
-854 316,53
1428 431,83

17 084 985,35
5214 279,83
2178 583,58

-1328 190,43
4232767,04
1629 398,86

-495 042,14
-6 073,68
-5616,90

-43 875,26
-48 213,71
0,00

-58 923,36
-24392
-93,05

40 000,00
-40 000,00
-1966,87
-9793,42
-22700,00

Maksajumu
apropriacijas

-0,60

-146 360,37
283 062,48
-217 600,77
-150 000,00
160 091,80

-200 000,00
-210 000,00
-464 581,92
-284 725,09
-89 047,74

-23 300,00

-74 154,35
-5295,61
-39 325,19
-20 643,90
-195 926,89
-144 931,97
-6 421,78
-24792,92
-25114,82
-25000,00
-473 348,43
-771,70
4168 534,56
-92 000,00
0,00

-2 148 497,39

-2271 152,25

-1 670 867,65
-718 907,01
0,00

7 521 933,61
-1431 661,56
4 425,65
-352 523,96
0,00

-113 035,95
-1 016 747,69
30475,00
0,00

-9 000,00

-3 593,05

40 000,00
-40 000,00

-1 966,87
-9793,42

-22 700,00



Nr.

10

11

Atsauce

LIS.5207

LI1S.5208

LIS.5244

LIS.5247

LIS.5253

LIS.5254

LIS.5261

Datums

21.12.2023.

22.12.2023.

Saistibu

Budzeta pozicija apropriacijas

B03000 Kopé€ja sistemas infrastruktira -1917 691,86
B03002 Dublejuma birojs — darbibas izmaksas 0,00
B03010 Plasa apgabala tikli 0,00
B03100 SIS II -766 621,98
B03110 VIS 0,00
B03111 1IS -1215977,33
B03112 ETIAS -1 660 862,19
B03130 Sadarbspéja 5858 139,92
B03200 ECRIS -1 578,52
B03201 e-CODEX 0,00
B03800 Sistemu drosiba un darbibas nepartrauktiba -1 537,85
B03801 Testeésana un pareja 0,00
B03802 Apmaciba dalibvalstim -56 560,73
B03810 Aré&jais atbalsts -135778,92
B03820 Padomdeveéju grupas -36 933,02
B03821 Citas sanaksmes un komandégjumi -30137,23
B03822 Sengenas izvértgjumi 0,00
B03000 Kopéja sistemas infrastruktira -40 000,00
B03130 Sadarbspéja 40 000,00
B03100 SIS II -1 000 000,00
B03110 VIS -1 000 000,00
B03111 1IS -1 000 000,00
B03112 ETIAS -1 000 000,00
B03120 Eurodac -536 358,78
B03130 Sadarbspéja 4536 358,78
B03000 Kopéja sistémas infrastruktira 0,00
B03010 Plasa apgabala tikli 0,00
B03100 SIS II 0,00
B03110 VIS 0,00
B03111 1IS 0,00
B03112 ETIAS 0,00
B03120 Eurodac 0,00
B03130 Sadarbspéja 0,00
B03200 ECRIS 0,00
B03810 Aré&jais atbalsts 0,00
B03820 Padomdevéju grupas 0,00
A01401 Bérnudarza pabalsts -6 500,00
A01403 Socialas darbibas -1961,47
A01500 Darbinieku apmaciba -2 196,00
BO3112 ETIAS 10 657,47
B03120 Eurodac 0,00
B03130 Sadarbspéja 0,00
B03111 1IS 0,00
B03112 ETIAS -10 657,47
B03120 Eurodac 0,00
B03130 Sadarbspéja 336 685,96
B03810 Aré&jais atbalsts -34 247,80
B03811 Konsultacijas un pétijumi -291 780,69
B03100 SIS II -13 324,52

Maksajumu
apropriacijas

1655 594,53
-42 195,67
-159 513,02
-279 900,00
50 223,00

-3 190 558,51
282 000,00
1383 460,29
727 000,00
-4 425,65
-101 681,09
97 249,23
-123 212,40
-158 110,04
-59 522,87
-30 146,89
-11 800,62
-40 000,00
40 000,00

-1 000 000,00
-1 000 000,00
-1 000 000,00
-1 000 000,00
-536 358,78
4536 358,78
-911 129,68
-2771,60

-31 479,62
-812 420,95
-6 706 620,96
14272 352,24
-4 680 346,28
-602 495,31
-491 140,17
-21 854,00
-12 093,67

-6 500,00
-1961,47
-2196,00

10 657,47

40 000,00
-40 000,00
242 538,16
-581792,94
339 254,78
0,00

0,00

0,00

0,00



B03130 Sadarbspéja 13 324,52

2023 | Konsolidétais gada darbibas parskats — 129



[l pielikums. Struktirshéma

2023. gada Adentiras organizatoriska strukttra palika nemainiga.

Attels. Organizatoriska struktiira (situacija 2023. gada decembri)
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IV pielikums. Statu saraksts un papildu informacija par
cilvekresursu parvaldibu

eu-LISA Statu saraksts 2023. gadam
2023. gada Statu saraksta bija ieklautas 222 PD amata vietas, no kuram 169 AD un 53 AST.

AD funkciju grupa un pakape Pagaidu darbinieki AST funkciju grupa un pakape Pagaidu darbinieki
AD 16 0 n.p. n.p.
AD 15 1 AST 11
AD 14 1 AST 10 0
AD 13 3 AST 9138 — 1
AD 12 4 AST 8 4
AD 11 1 AST 7 6
AD 10 12 AST 6 12
AD 9 22 AST 5 1
AD 8 38 AST 4 13
AD7 11 AST 3 6
AD 6 46 AST 2 0
AD 5 20 AST 1 0

AD kopa 169 AST kopa 53

Informacija par katra veida amata vietas sakuma pakapi (indikativa tabula)

Tabula redzami limeni, kados eu-LISA ir parstavétas Komisijas uzskaititas galvenas funkcijas. Ja Komisijas
un eu-LISA terminologija atsSkiras, ir noraditi iek§&jie amatu nosaukumi. Attieciba uz sakuma pakapém, kas ir
augstakas par tam, kuras minétas Eiropas Savienibas Paréjo darbinieku nodarbina8anas kartibas (CEOS)
53. panta, iemesils ir darbinieku pienem$anas darba organizéSana Agentiras darbibas sakumposma, kad eu-
LISA Statu saraksta tika pieSkirtas augstakas pakapes. Ja kads no Siem amatiem atbrivosies, tiks uzsakta
pienem8ana darba saskana ar eu-LISA valdes 2019. gada 26. junija [Emumu Nr. 2019-32 par amatu veidiem
un amatu nosaukumiem eu-LISA."®3

Galvenas funkcijas Liguma veids Funkciju grupa, darba\dministrativais atbalsts

(ierédnis, PD vai LD) pienemsanas pakape vai darbibas
Departamenta vaditajs (2. [imenis) PD AD 12 administrativa/operativa
Nodalas vaditajs (3. [Tmenis) PD AD 9 administrativa/operativa
Sektora vaditajs (4. Iimenis) (bez struktlrvienibas vaditaja) PD, LD AD 5, AD 7 administrativa/operativa
Vecakais specialists PD AD 7 administrativa/operativa
Specialists PD, LD AD 5, AD 6, FG IV  administrativa/operativa
Korporativo pakalpojumu departamenta vaditajs PD AD 12 administrativa
Cilvekresursu nodalas vaditajs PD AD 9 administrativa
Finan$u un iepirkuma nodalas vaditajs’® PD AD 10 Neitrala
lekséjas revizijas struktiiras vaditajs PD AD 9 administrativa/neitrala
Gramatvedis PD AD 9 Neitrala
Datu aizsardzibas specialists PD AD 8 administrativa
Izpilddirektora personigais asistents's® PD AST 5 administrativa
Sekretari'®/Departamentu/nodalu vaditaju asistenti'®’ PD, LD AST 3,FG I administrativa/operativa

163 K3 noradits valdes dokument3, atsauce 2019-149.

164 Tabula noradita pakape ir augstaka neka limenis, kas ieklauts valdes 2019. gada 26. junija Lemuma Nr. 2019-32 par eu-LISA amatu
veidiem un amatu nosaukumiem, kas nozimé, ka ST persona tika pienemta darba eu-LISA jaunuznémumu posma, kad tika piedavata
augstaka sakuma pakape.

165 §7 persona tika pienemta darba eu-LISA jaunuznémumu posma, kad tika piedavata augstaka sakuma pakape.

166 Statu saraksta nav ieklautas sekretaru vai administrativo darbinieku amata vietas. Saskana ar Civildienesta noteikumiem, kas bija
speka no 2014. gada 1. janvara, eu-LISA noléma saglabat Statu saraksta apstiprinatas pakapes un palielinat AST 2 un 3 pakape pienemto
darbinieku uzdevumus asistentu amatos. NepiecieSamibas gadijuma sekretariata uzdevumus veic arl arpakalpojumu sniedzgji
(intramuros).

167 §7 persona tika pienemta darba eu-LISA jaunuznémumu posma, kad tika piedavata augstaka sakuma pakape.



eu-LISA 2023. gada salidzino$a novértésana

2023. gada beigas eu-LISA veica salidzinoSo novértéSanu saskana ar metodiku, par kuru ES Agentdru
administracijas vaditaji vienojas 2014. gada. ST metodika tika izstradata, pielagojot, uzlabojot un pilnveidojot
Komisijas parbaudes metodiku. Parbaudé cilvékresursi tiek sagrupéti kategorijas péc organizatoriskas
funkcijas, kada ir katrai amata vietai. STs parbaudes galvenais uzdevums ir noteikt raditajus “administrativajam
atbalstam un koordiné3anai”, “operativajam” un “neitralajam” amata vietdm visas organizatoriskajas
struktiras, lai salidzinatu rezultatus ar iepriekS€jiem gadiem. Parbaude aptvéra visas eu-LISA amata vietas.
Turpmak tabulas ir sniegti $1s parbaudes rezultati.

2023. gada salidzino$as novértéSanas rezultati liecina par nelielu (0,7 %) operativo amata vietu Tpatsvara
samazinajumu (no 74,7 % Iidz 74,0 %), kur visparéjas operativas darbibas samazinajas par 0,8 %, savukart
programmu parvaldiba samazinajas par 0,4 % un augstaka lTmena koordinacija palielindjas par 0,6 %.
Administrativo un koordinacijas amata vietu Tpatsvars palielindjas par 0,8 % no 16,3 % Iidz 17,1 %. Neitralo
amata vietu skaits samazinajas par 0,1 % no 9,0 % Iidz 8,9 %.

11. tabula. eu-LISA 2023. gada salidzinosa novértésana: Stata vietas.

Amata vietu veids / (apaks)kategorija 2020 (%) 2021 (%) 2022 (%) 2023 (%)
Administrativais atbalsts un koordinésana 16,5 % 16 % 16,3 % 171%
administrativais atbalsts 12 % 11,1 % 11,3% 12,1 %
koordinésana 4,5% 49 % 50 % 50 %
Operativas 72,5 % 74,2 % 74,7 % 74,0 %
augstaka limepa darbibas 7% 53 % 51 % 57 %
koordinésana
programmas parvaldiba un istenosana 4% 35% 39% 35%
izvértésana un ietekmes novertéjums 0% 0% 0,0 % 0,0 %
visparéjas operativas amata vietas 61,5 % 65,4 % 65,6 % 64,8 %
Neitrala 1% 9,8 % 9,0 % 89%
finanses/kontrole 11 % 9,8 % 9,0 % 89 %
lingvistika 0% 0% 0,0% 0,0%

Adentlra parbaudija arT amata vietas, ko ienem argjie pakalpojumu sniedzgji (uz vietas stradajoSo
[lgumslédzéju personals), un 8is parbaudes rezultati ir paradtti tabula.

Salidzinot pédéjos divus gadus, mazak administrativa atbalsta un koordinacijas pakalpojumu tika uzticéti
arpakalpojumu sniedzéjiem (no 60,5 % Iidz 53,5 %), bet operativas darbibas palielindjas no 36,1 % Ilidz
43,3 %. Art arpakalpojumu sniedz€ju neitralo amata vietu skaits ir samazinajies no 3,4 % Iidz 3,2 %.

12. tabula. eu-LISA 2023. gada salidzinosa novértésana: arpakalpojumu sniedzéji (uz vietas stradajosie ligumsléedzéji).

Amata vietu veids / (apaks)kategorija 2020 (%) 2021 (%) 2022 (%) 2023 (%)
Administrativais atbalsts un koordinésana 52,2 % 55,8 % 60,5 % 53,5 %
administrativais atbalsts 40,2 % 375% 33% 36 %
koordinésana 12 % 183 % 28 % 17 %
Operativas 42,4 % 40,4 % 36,1 % 433 %
augstaka limepa darbibas 22 % 1,9 % 0,0 % 0,6 %

koordinésana

programmas parvaldiba un istenoSana 2,2% 1,5% 12,3 % 10,2 %
izvértésana un ietekmes noveértéjums 2,2 % 1,4 % 0,0 % 2,6 %
visparéejas operativas amata vietas 358 % 356 % 238 % 299 %
Neitrala 54 % 38% 34% 32%
finanses/kontrole 54 % 38% 34 % 32%

lingvistika 0% 0% 0% 0%




Cilvekresursu TstenoSanas noteikumi, kas pienemti 2023. gada

eu-LISA pieprasija atkapi no Komisijas noteikumiem par darba laiku un hibriddarbu, lai batu pietiekami daudz
laika to pielagot eu-LISA Tpatnibam, jo TpaSi tam, kas attiecas uz iek$éjo struktlru un darbibam, kuram
vajadzigs atSkirigs darba laiks. Valde 2023. gada novembri pienéma lémumu par darba laiku un hibriddarbu
eu-LISA™8 kas, ka planots, stasies spéka 2024. gada 1. janvarf.

Kompensacijas atvalinajuma sistéma

Saskana ar Eiropas Parlamenta 2011. gada budzeta izpildes apstiprindjuma zinojumu visam ES agentdram ir
jazino par atvalinajuma dienu skaitu, kas ir atlauts katrai pakapei saskana ar elastiga laika un kompensacijas
atvalinajuma shémam.'®®

Elastigais darbalaiks ir darbalaika grafiks, ko pieméro eu-LISA péc analogijas nesen pienemtajiem
TstenoSanas noteikumiem par darbalaiku. Agentdra ir pilnvarota nodros$inat dalibvalstim sniedzamo
pakalpojumu nepartrauktibu (24/7); tas nozimé, ka dazi darbinieki strada mainas vai veic dezirpienakumus.
Dazkart saistiba ar eu-LISA parvalditajam IT sisttmam veicamie operativie pasakumi nozimé to, ka darbinieki
strada arpus normala darbalaika, tostarp naktls un svétku dienas. Lidz ar to kompensacija par virsstundam,
elastiga darbalaika rezima vai dezaras laika, ir Agentiras ikdienas darbibu neatnemama sastavdala.

Turpmak tabula daltfjuma pa darbinieku funkciju grupam un pakapém ir noradrttas to atvalindjuma dienu skaits,
kas darbiniekiem ir pieSkirtas ka virsstundu darba kompensacija, un vidéjais dienu skaits uz kompensaciju
sanémusajiem darbiniekiem. Salidzinajuma ar 2022. gadu ir samazinajies kompenséjama elastiga darba laika
un virsstundu skaits, un ta rezultatad kopéjais vidéjais kompensacijas atvalindjuma dienu skaits samazinajas
par 0,7 dienam (no 5,8 Idz 6,5). Parskata nav ieklautas dezdras, jo par tam darbinieki sanem finansialu
athidzibu. Tomér norikotajiem valstu ekspertiem (NVE) kompensé brivo laiku, stradajot elastiga darbalaika vai
virsstundu rezima, atkariba no ta, cik stundas vai dienas viniem jaatlidzina par deziras pienakumiem.

13. tabula. Kompensacija par virsstundu darbu (péc funkciju grupas)

Kopéjais P Videji dienas Kopéjais videjais
. - . . . ersonu - . -
Funkciju grupa Kompensacijas veids izmantoto dienu skaits uz vienu dienu skaits uz
skaits personu vienu cilveku
virsstundas 19 5 3,8 6,5
PD AD ~ )
elastigs darba laiks 1020 125 8,2
virsstundas 0 0 0,0
PD AST
elastigs darba laiks 186,5 36 52
virsstundas 0 0 0,0
LD FGII ~ )
elastigs darba laiks 55 2 2,8
virsstundas 4 1 4,0
LD FGlII ~ )
elastigs darba laiks 123 26 4,7
virsstundas 0 0 0,0
LD FGIV
elastigs darba laiks 386,5 72 54
virsstundas 3 1 3,0
NVE
elastigs darba laiks 71,5 10 7.2

168 eu-LISA valdes 2023. gada 16. novembra Iémums Nr. 2023-333.
6% Eiropas Parlamenta 2013. gada 17. aprila rezolicija par Eiropas Savienibas agentlru 2011. finanSu gada budZeta izpildes
apstiprind$anu: darbiba, finangu parvaldiba un kontrole (2012/2214(DEC)).



https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-7-2013-0134_EN.html

V pielikums. Cilvékresursu un finansu resursu

sadalijums pa darbibas jomam

Cilvekresursi pa darbibas jomam

2023. gada bija pieejami kopuma 342 FTE (pilnslodzes ekvivalenta darbinieki), no tiem 249,9 FTE (73,1 %
darbinieku) tika izmantoti operativajam darbibam un 32,1 FTE (9,4 % darbinieku) tika izmantoti saistitam
iepirkuma un finanSu darbtbam. 60 FTE (17,5 % darbinieku) tika izmantoti horizontalam darbibam (visparéja
koordinacija un administrativs atbalsts).

Turpmakaja tabula sniegts parskats par eu-LISA darbinieku skaitu pa tiestbu aktu priekSlikumiem saskana ar
apstiprinato budzetu un Statu sarakstu 2023. gadam.

14. tabula. Cilvekresursi (katra darbibas joma)

Atlauts 2023. gada Faktiska situacija 2023. gada'™®
Darbibas joma
PD LD NVE PD LD NVE
eu-LISA regula
Darbinieku bazes limenis (amata vietas, kas 113 30 9 109 34 8
apstiprinatas saskana ar 2020. gada budzetu)
Jauna eu-LISA regula (papildu darbinieki) 23 27 2 22 23 1
Sistémai specifiski noteikumi (pienemti)
s 32 29
ETIAS 7 35 6 27
IIS un ETIAS parvadataja atbalsts' 21 13
ECRIS-TCN 5 B
e-CODEX 2 3 1
Sadarbspéja 31 34 26 22
SIS parstradasana (atgrieSana un robezas)
Parskatita VIS 6 7 6 6
2023. gada pieskirtas droSibas amata vietas
Tiesibu aktu priekslikumi, kas vél nav pienemti'”?
Parstradata Eurodac regula 2 0

Izdevumi atbilstoSi darbibu izmaksu aprékinaSanas metodei
2018. gada eu-LISA izstradaja darbibu izmaksu aprékinaSanas metodi, lai varétu noteikt katras eu-LISA
parvalditas sistémas kopéjas izmaksas. Sistémas kopéjos izdevumus veido:

= tieSie izdevumi, kas ietver uzturéSanas un projekta izmaksas;

= tikla izdevumi,

= horizontalie izdevumi, tostarp kopigi izmantojamas infrastruktiras ekspluatacijas izmaksas, sistému
droSibas izmaksas, un korporativie un horizontalie izdevumi, ko veido galvenokart personala un darbibas
izdevumi.

Korporativo un darbibas horizontalo izdevumu pardale ir balstita uz $adiem izmaksu faktoriem:
= tieSie sistému izdevumi,
= laiks (darbaspéka izmaksas), kas atvéléts sistemam.

Parskata gada Adenturas izpilditais budzets bija 287,1 miljoni EUR, no kuriem:

170 Esosie darbinieki, iznemot izsludinatos darba piedavajumus.

71 Sis amata vietas ir Tslaicigi pieskirtas eu-LISA no Frontex uz trim gadiem, proti, uz 2022.-2024. gadu. 2023. gada beigas ligums tika
pagarinats lidz 2027. gadam.

72 Noraditie personala skaitli ir provizoriski, pamatojoties uz iepriek$ pienemto tiesibu akta finansu parskatu.

2023



= 74 % tika iztéréti operativajam darbibam;

= 26 % bija korporativas horizontalas izmaksas, tostarp tikla/infrastruktiras un sadarbspéjas izdevumi,
ko iekasé&ja no attiecigajam sistemam.

15. tabula. Uz pasakumiem balstitas izmaksas 2023. gada daljjuma pa sistémam (sistemas kopéjas izmaksas)

Sistémas Kopéjas izmaksas (miljonos eiro) Ipatsvars kopéjas izmaksas (%)
SIS 63,63 22 %
VIS/BMS 42,79 15%
Eurodac 20,02 7%
1S 10591 37 %
ETIAS 40,15 14 %
ECRIS-TCN 12,44 4 %
e-CODEX 2,12 1%
KOPA 287,06 100 %

Lielaka dala Agentdras pamatdarbibu ir nevis atkartotas, bet gan uz projektiem balstitas darbibas. Tapéc to
izmaksas nevar standartizét ka uz procesiem balstita standarta darbibas modelt.

Turpmakajas diagrammas ir sniegts izmaksu sadalijums par katru sistému (miljonos EUR) un procentos no
sistému kopéjam izmaksam.

14. attéls. Izmaksu sadalijjums pa sistemam (miljonos EUR)

80

60

40

20

_ - — — E— —
SIS I VIS/BMS Eurodac EES ETIAS ECRIS-TCN E-CODEX

Horizontal 32.25 30.56 17.14 48.90 31.08 7.50 0.02
Recast 0.13 3.64 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
= Projects 7.70 0.00 0.00 39.17 4.52 3.20 0.00
Networks 11.88 8.58 0.45 16.60 4.50 0.77 0.00
® Maintenance 11.68 0.01 242 1.24 0.05 0.97 2.10

Izdevumi, kas saistiti ar vairakvietu organizaciju

Tie$as izmaksas, kas saistitas ar Agentliras daudzas vietas esosu organizaciju, ir apkopotas turpmak tabula.

15. attéls. 2023. gada tieSo izmaksu dala, kas saistita ar eu-LISA vairakvietu organizaciju (miljonos EUR).

Kopégjie izpilditie Maksajumi, kas saistiti ar eu-LISA

Budzeta sadala Ipatsvars (%)

maksajumi vairakvietu organizaciju
A-1 Personala izdevumi 40,79 0,19 0,5%
A-2 Infrastruktiiras un darbibas izdevumi 15,11 n.p. n.p.
B0-3 Darbibas izmaksas 224,74 0,05 0,0 %
KOPA 280,64 0,24 0,1%

TieSas izmaksas, kas saistitas ar eu-LISA vairakvietu organizaciju, sedz komand&jumu izdevumus Stata
darbiniekiem, kuri parvietojas starp Agentiras galveno mttni Tallina, Igaunija un darbibas vietu Strasbra,
Francija. So izmaksu Tpatsvars 2023. gada bija 0,1 % no kop&jiem izpilditajiem maksajumiem.



VI pielikums. lemaksu, dotaciju un pakalpojumu limena
l[igumi

Neattiecas uz eu-LISA 2023. gada.



VIl pielikums. Vides parvaldiba

Vides jautajumu ietekme uz organizacijas darbibu palielinas un turpinas pieaugt. Agentiira ir
apnémusies uzlabot savu ekologisko sniegumu un strada, lai registrétos ES vides vadibas un audita
sistéema (EMAS) lidz 2024. gadam. Péc eu-LISA vides politikas pienemsanas 2022. gada Agentira ir
ieviesusi iekSejo vides parvaldibas sistému (VPS), kas balstita uz EMAS principiem un Eiropas Zalo
kursu.

EMS palidz sasniegt agentiras stratégisko mérki "turpinat attistit eu-LISA, lai ta klitu par efektivu, elastigu un
noturigu organizaciju ES tiesiskaja requléjuma":
Resursu efektivitate un ilgtspéjiba:

= EMS veicina eu-LISA resursu efektivitadtes mérku sasniegSanu atbilstoSi plasakajam efektivas
organizacijas merkim,

= atkritumu, energijas patérina vai citas ietekmes uz vidi samazinasanas stratégijam batu jabat dalai no
resursu saskano$anas centieniem.

Atbilstiba vides aizsardzibas noteikumiem:

= saskana ar eu-LISA vides politiku agentira ir apnémusies ievérot attiecigos noteikumus un ieintereséto
personu prasibas,

= vides parvaldibas prakse nodroSina, ka organizacija ievéro vides aizsardzibas noteikumus un
standartus.

Pamatuzdevums un veértibas:
= agentdras pamatuzdevuma un vértibu popularizé$ana batu jaieklauj apnems$anas nodrosinat vides
ilgtspéju,
= atbildigas vides parvaldibas demonstréSana saskan ar vértibam, kas saistitas ar korporativo socialo
atbildibu.

Reputacijas ietekme:
= demonstrégjot atbildibu vides joma, var veicinat Agentdras ka nozimigas ES agentlras izaugsmi, nemot
véra ilgtspéjibas pieaugo3o nozimi organizacijas reputacijas veidosana.

Pedejos gados eu-LISA ir ieviesusi jaunus raditajus, lai novértétu savu veikumu vides joma. Ir nolemts, ka
2023. gada dati tiks izmantoti ka atsauces atskaites punkts visiem turpmakajiem novértéjumiem, jo Covid-
19 izraisita taldarba politika bija spéka [1dz 2022. gada treSajam ceturksnim. Ari 2019. gada skaitlu
izmanto8ana par bazes limeni nebdtu atbilstoda, jo darbinieku skaits telpas ir palielinajies.

Saskana ar EMAS regulu eu-LISA ir jasniedz dati par Sadiem izpildes radttajiem:

= &ku energoefektivitate (elektroenergijas patérins);
= datu centra energoefektivitate (energijas izmantosanas efektivitate, PUE),
= atkritumu rasanos,
= {dens patérins,
= papira patérins,
= darfjumu braucieni (komandéjumu skaits);
= siltumnicefekta gazu (SEG) emisijas;
= biologiska daudzveidiba.'”
eu-LISA saka registrét savas CO2 emisijas 2020. gada, bet tikai pamatojoties uz elektroenergijas patérinu un

komandéjumiem. Sakot no 2023. gada, Adentlra ar konsultantu atbalstu izmanto Tpasu platformu SEG
emisiju aprékinasanai. SEG emisijas ir aprékinatas, izmantojot Aktio riku, kas izmanto SEG protokolu. Par

73 Eiropas Parlamenta un Padomes 2009. gada 25. novembra Regula (EK) Nr. 1221/2009 par organizaciju brivpratigu dalibu Kopienas
vides vadibas un audita sistema (EMAS), ar ko atce| Regulu (EK) Nr. 761/2001 un Komisijas Lémumus 2001/681/EK un 2006/193/EK,
OV L 342,22.12.2009, 1.-45. Ipp.



http://data.europa.eu/eli/reg/2009/1221/2023-07-12

1. un 2. tvéruma emisijam tiek zinots pilniba, savukart 3. tvérums ir balstits uz GIME ieteikumiem, ', ja ir
pieejami dati, un ietver:

= pamatlidzekli,

= produktu un pakalpojumu pirkumus,

= atkritumi,

= darTjumu braucieni,

= brauk8ana uz darbu,

= citas netieSas emisijas.

16. tabula. SEG emisiju aprékina attistiba

Emisiju veidi 2020. gads 2021. gads 2022. gads 2022. gads 2023. gads
tCO2 tCO2 tCO2 tCO2ekv. tCOzekv.

Elektroenergija 296 355 425 831,2 883,2
gaze, nafta un citas degvielas 7.1 7.1
gaisa kondicionésana un 86,8 86,8
aukstumagenti
degvielas 17,3 17,3
darijumu braucieni 45 56 143 143,7 294,0
darbinieku parvietoSanas uz darbu 417,6 582,0
iegadatas preces un pakalpojumi 2,7 359
IT inventarizacija 1632,0 378,2
citi pamatlidzekli 3238 1190,1
atkritumi 28,2 31,5
notekudeni 0,6 0,7
KOPA 341 411 568 3491 3507

Agentirra 2023. gada publicéja savu pirmo oficialo vides deklaraciju par 2022. gadu, siki izklastot mérkus,
uzraudzibu un progresu'”®. Zinojuma ir ieklauta kopsavilkuma tabula, kas parada ietekmes uz vidi avotus,
ricibas planus un darbibas raditajus visiem ar vidi saistitajiem aspektiem.

Paslaik tiek gatavots vides parskats par 2023. gadu, un taja papildus 2022. gada parskata sniegtajai
informacijai tiks ietverts pasakumu saraksts, lai risinatu jaunus vides mérkus turpmakajiem gadiem:

eu-LISA ieintereséto personu vides vajadzibu un vélmju definéSana,
= risku un iespéju identificeésana, pamatojoties uz PESTEL analizi,'”®

eu-LISA vides aspektu un ietekmes uz vidi identificéSana, izmantojot vides analizi,

jauni SEG emisiju aprékinasanas riki.

Lai iesaistitu darbiniekus §aja EMAS cela, Agentira izveidoja iek§&ju brivpratigo darba grupu, ko iek$gji déve
par Zalo komandu, kas piedalas Tpasi izveidotas darba grupas.

74ES lestazu vides parvaldibas grupa (GIME), ko Komisija ir izveidojusi, lai apmainitos ar paraugpraksi vides joma saskana ar Eiropas
zalo kursu; GIME ieteikumi: ats. ARES (2017) 6028470, 2017. gada 8. decembris.

175eu-LISA vides deklaracija 2022. gadam, publiceéta 2023. gada 10. oktobri.

176PESTELIr organizatoriskas analizes metode, kas vérsta uz makroekonomisko vidi un aptver §adas jomas: politisko, ekonomisko, socialo
(vai socialekonomisko), tehnologisko, vides un juridisko jomu.



https://green-business.ec.europa.eu/news/extension-emas-family-among-eu-institutions-2022-12-01_en
https://www.eulisa.europa.eu/Newsroom/News/Pages/Environmental-Statement-2022-Published.aspx
https://wikis.ec.europa.eu/pages/viewpage.action?pageId=50109048

VIl pielikums. Gada parskati

BILANCE — 2023. gads (EUR)

Aktivi

ILGTERMINA AKTIVI
Datoru programmatiara
Nepabeigtie nematerialie aktivi
Nematerialie aktivi
Zeme un ékas
Aprikojums un iekartas
Mébeles un transportlidzekli
Datortehnika
Citas iekartas un aprikojums
Pamathdzekli
ligtermina prieksfinanséjums
Ar valutas mainu nesaistitie paradi
ILGTERMINA AKTIVI KOPA

APGROZAMIE LIDZEKLI
No klientiem sanemamas summas
Nakamo periodu maksas
Citi debitoru paradi
Ar valutas mainu saistitie paradi
PVN debitoru paradi
Asociéto valstu iemaksas
Ar valutas mainu nesaistitie debitoru paradi
APGROZAMIE LIDZEKLI KOPA

AKTIVI KOPA

Saistibas

NETO AKTIVI

Uzkratas rezerves

Gada saimnieciskais rezultats (+pe|na)
NETO AKTIVI

ISTERMINA SAISTIBAS
Uzkrajumi
Uzkrajumi
Istermina kreditoru paradi

Ar konsolidétajam iestadém saistiti kreditoru paradi

Kreditoru paradi
Uzkratie izdevumi
ISTERMINA SAISTIBAS KOPA

SAISTIBAS KOPA

31.12.2023.
47 211 505
63 861 190
111 072 695
34 341 167
71312

148 499

54 926 400
1301 144
90 788 522
154 575
202 015 792

476 995

25 906 041
91 877 664
118 260 700
1709 593
9962 171
11 671 764
129 932 464

331 948 256

31.12.2023.
244 066 659

6 605 912
250 672 571

49 000

49 000

27 075 383
1107 604
28 182 987
53 043 698
81 275 685

331 948 256

31.12.2023.
43 427 266
66 969 819
110 397 085
32017 632
87 067

159 628
79616 674
1020 658
112 901 659
2 546 822
137 797
225983 363

13 307 960
97 332 433
110 640 393
1325 357

6 343 406

7 668 763
118 309 155

344 292 518

31.12.2023.
201 187 412

42 879 247
244 066 659

32 419 850
26 281 667
58 701 517
41 524 343
100 225 859

344 292 518

Izmainas
3784 239

(3 108 629)
675610
2323535
(15 755)

(11 129)

(24 690 274)
280 486
(22113 137)
(2 546 822)
16 778

(23 967 571)

476 995
12 598 081
(5 454 769)
7 620 307
384 236
3618 765
4003 001
11 623 308

(12 344 262)

Izmainas

42 879 247
(36 273 335)
6 605913

49 000
49 000

(5 344 467)
(25 174 063)
(30 518 530)
11 519 355
(18 950 175)

(12 344 262)

Izmainas (%)
9%

(5 %)

1 0/0

7 %

(18 %)
(7 %)
(31 %)
27 %
(20 %)
(100 %)
12 %
(11 %)

95 %
(6 %)

7 cyﬂ
29 %
57 %
52 %
10 %

(4 %)

Izmainas (%)
21%

(85 %)

3%

(16 %)
(96 %)
(52 %)

28 %
(19 %)

(4 %)



Parskats par finansu rezultatiem 2023. gada (EUR)

IENEMUMI 2023. gads 2022. gads Izmainas  Izmainas (%)
ES iemaksas 293 073 132 270 226 598 22 846 534 8 %
lemaksas no EBTA valstim 24 982 568 16 474 672 8 507 896 52 %

Ar valutas mainu nesaistitie ienémumi 318 055 700 286 701 270 31 354 430 1%
Dazadi ienémumi 532 370 8613 523 757 6 081 %

lenémumi kopa 318 588 070 286 709 883 31878 187 1%

IZDEVUMI

Darbibas izdevumi (184 569 703) (127 063 564) (57 506 139) 45 %
Personala izmaksas (39 194 301) (36 101 247) (3093 054) 9%
Finansu izmaksas par nokavétiem (12 921) (9 048) (3873) 43 %

maksajumiem

Administrativie un IT izdevumi (10 670 587) (8 988 906) (1681681) 19 %

Citi ar argjiem pakalpojumu sniedz&jiem (7 463 280) (6 360 820) (1102 460) 17 %
saistiti izdevumi

Ar konsolidétajam iestadém saistitie (2 320 682) (2 807 104) 486 422 (7 %)
izdevumi

Ar pamatlidzekliem saistitie izdevumi (66 960 630) (61 780 865) (5179 765) 8 %

Operativas nomas izdevumi (741 050) (713 280) (27 770) 4%

Tiesiskie noteikumi (49 000) - (49 000)

Zaudéjumi valutas mainas rezultata (5) (5 803) 5798 (100 %)
Administrativie izdevumi (127 412 455) (116 767 072) (10 645 383) 9%
Izdevumi kopa (311982 158) (243 830636) (68 151 522) 28 %
GADA SAIMNIECISKAIS REZULTATS 6 605912 42 879 247 (36 273 335) (85 %)

Naudas plusmas parskats, 2023. gads (netieSa metode EUR)

Naudas plismas no pamatdarbibas 2023. gads 2022. gads
Gada saimnieciskais rezultats — pelna/(zaud&jumi) 6 605912 42 879 247
Nematerialo pamatlidzeklu amortizacija 21276 299 21 480 761
Materialo pamatlidzeklu nolietojums un norakstiSana 39 220 794 35073 305
Palielindjums/(samazinadjums) uzkrajumos 49 000 -
Prieksfinanséjuma (palielindjums)/samazinajums 2 546 822 -
ligtermina prieksfinanséjuma/noguldijumu (palielindjums)/samazindjums (16 778) -
Istermina debitoru paradu (palielindjums)/samazinajums (11 623 308) (39 452 668)
Kreditoru paradu un uzkrato izdevumu pieaugums/(samazinajums) 6 174 888 (4 423 209)
Ar konsolidétajam ES iestadém saistito pasivu pieaugums/(samazinajums) (25174 063) 23 205 937

Neto naudas plisma no pamatdarbibas 39 059 566 78 763 373

Naudas plisma no investicijam

Materialo un nematerialo pamatlidzeklu palielinajums

Neto naudas plisma no investicijam

Naudas un tas ekvivalentu neto palielinajums/(samazinajums)

(39 059 566)
(39 059 566)

(78 763 373)
(78 763 373)

Nauda un tas ekvivalenti perioda sakuma
Nauda un tas ekvivalenti perioda beigas




IX pielikums. Zinojums par publisku piekluvi
dokumentiem

Lai nodrosinatu savu darbibu parredzamibu, Agentiirai ir publiski jaatklaj informacija par visam tas
darbibam, ja vien tas neapdraud tas darbibas mérku sasnieg$anu. Visu 2023. gadu Agentira saglabaja
apnemsanos garantét savu darbibu, procesu un Iémumu pienems$anas parredzamibu. Agentiira
ievéroja labas administrativas ricibas augstako limeni un ievéroja visas likuma noteiktas prasibas.

Zinojums par dokumentu piekluves pieprasijumiem

Adentira ir apnémusies garantét parredzamibu visas savas darbibas, procesos un Iémumu pienem$ana,
tostarp procediiru dokumentu publiskai piekluvei.'”” Agentira 2023. gada novéroja maksimali augstu labas
administrativas ricibas limeni un ievéroja visus terminus, kas noteikti Regula (EK) Nr. 1049/2001.

Adentlra 2023. gada sanéma divdesmit trs (23) pieprasijumus par piekluvi dokumentiem, kas ir vairak neka
iepriek$&jos gados. Trijos (3) no divdesmit tris (23) pieprasijumiem Agentdra aicinaja pieteikuma iesniedzé&jus
precizét savu pieprasijumu apjomu saskana ar Regulas (EK) Nr. 1049/2001 6. panta 2. punktu.

Turklat septinos (7) pieprasijumos par publisku piekluvi dokumentiem Agentdrai nebija visu pieprasito
dokumentu vai kadas to dalas, un attiecigi ta nevaré&ja pieskirt (vai atteikt) piekluvi. Pieteikumu iesniedzéji tika
pienacigi informéti par So faktu, un viniem tika ieteikta publiski pieejama informacija un citas attiecigas
iestades, ja vien tas bija iesp&jams. eu-LISA 2023. gada analiz&ja septindesmit septinus (77) dokumentus, no
kuriem divdesmit pieci (25) tika pilniba izpausti prasttajiem, Cetrdesmit devini (49) dokumenti tika dal€ji izpausti
ar redigétam dokumentu dalam, un tikai tris (3) pieprasijumi par dokumentu izpauSanu tika noraidtti. So
dokumentu kopéjais apjoms bija tiksto$ seSi simti seSdesmit seSas (1660) lappuses, no kuram cetri simti
devindesmit septinas (497) lappuses tika pilniba izsniegtas, tliksto$ simts Cetrdesmit viena (1141) lappuse tika
izsniegta daléji, bet piekluve paréjam divdesmit divam (22) lappusém tika atteikta.

16. attels. Analizeto dokumentu skaits 2023. gada 17. attels. Analizéto lappusu skaits 2023. gada
1141 49
497 - - 25 5
— — ]
Dal€ja izpauSana Pilntga izpauSana Atteikums PilnTga izpauSana Dal&ja izpauSana Atteikums

Dokumentu dalgja parstrade un dokumentu piekluves atteikS8ana, ko veica eu-LISA, bija balstita uz
iznémumiem, kas ir noteikti Regulas (EK) Nr. 1049/2001 4. panta, jo TpaSi attieciba uz privatpersonas
privatuma un integritdtes aizsardzibu (saskana ar ES tiesibu aktiem par personas datu aizsardzibu),'’®
aizsardzibu attieciba uz sabiedrisko droSibu, IEmumu pienemsanas procesu un komercinteresém.

Zimigi, ka no trim dokumentiem (3), kuriem piekluvi Agentlra atteica prasitajiem 2023. gad3, bija saistti ar
Agentiras izstradato un parvaldito lielapjoma IT sistému tehniskajiem aspektiem. So dokumentu publisko$ana
atklatu tehnisku un sensitivu informaciju par sisttmam. Lidz ar to pieprasito dokumentu izpauSana bija
jaatsaka, pamatojoties uz sabiedribas intereSu aizsardzibu sabiedribas droSibas joma.

Pret Agentiras sakotnéjiem [émumiem tika iesniegts viens (1) iesniegti apstridosi pieteikumi. Tomér Agentdras
léemumi par piekluvi dokumentiem netika apstridéti ES tiesas. ArT Eiropas Ombudam netika iesniegtas
sldzibas par to, ka Agentdra izskata pieprasijumus par piekluvi dokumentiem.

2023. gada Agentira saskana ar Regulas (EK) Nr. 1049/2001 4. panta 4. punktu sanéma ari devinas
konsultacijas par piekluvi dokumentiem no citam ES struktdram. Tas ir eksponencials pieaugums
salidzinajuma ar iepriekséjo gadu.

77Saskana ar eu-LISA valdes 2012. gada 28. jinija IéEmuma 17. pantu, kura atspogulots Regulas (EK) Nr. 1049/2001 par publisku piek|uvi
Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas dokumentiem 17. panta formul&jums, un saskana ar tas dibinaSanas regulas (Regulas
(ES) 2018/1726) 34. pantu eu-LISA gada zinojuma ieklauj zinojumu par piekluvi dokumentiem, noradot to gadijumu skaitu, kad piekluve
tika atteikta, un noradot $§adu atteikumu iemeslus.

178 Regula (ES) 2018/1725 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi Savienibas iestadés, struktiras, birojos
un agentaras un par $adu datu brivu apriti, OV L 295, 21.11.2018., 39.-98. Ipp.



http://data.europa.eu/eli/reg/2001/1049/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1726/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1726/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/oj

Citas darbibas, kas saistitas ar piekluvi dokumentiem

Agentdra ir pastavigi tiekusies garantét pilnigu atbilstibu tiestbu aktu prasibam un uzlabot praksi attiectba uz
to pieprasijumu apstradi, kuri attiecas uz publisku piekluvi dokumentiem. Saja konteksta Agentira turpina
parskatit praktisko karttbu attieciba uz publisku piekluvi dokumentiem, lai uzlabotu procesa lietderibu un
darbibas efektivitati. Turklat 2023. gada Agentdra sasniedza vairakus starpposma mérkus, kas nodro$inas
netraucétu turpmako sabiedribas piekluves dokumentu pieprasijumu apstradi.

Péc eu-LISA valdes Iémuma pienemS8anas par praktiskajiem pasakumiem attieciba uz publisku piekluvi
Agentiras riciba esosajiem dokumentiem ar galigo mérki noteikt Regulas (EK) Nr. 1049/2001 pieméro$anas
praktisko kartibu, nodroSinat labu administrativo praksi un augstus standartus attieciba uz publisku piekluvi
dokumentiem, nemot véra Agentaras specifiku un tas pilnvaras, Juridiskais sektors (iecelts par eu-LISA PAD
grupu) turpinaja darbu pie ta, lai stiprinatu tiesisko reguléjumu attieciba uz publisku piekluvi dokumentiem.”®

2023. gada 27. oktobrT eu-LISA izpilddirektors pienéma grozijumus Lémuma par publiskas piekluves
dokumentiem kontaktpersonu iecel$anu un ta pielikuma, lai tas batu dala no Agentdras darbu koordingjosa
starpdienestu tikla, ko koordiné Juridiskais sektors, kur§ darbojas k& PAD koordinators, un kura galvenais
mérkis ir izskattt publiskas piekluves dokumentiem pieteikumus to tematiskajas jomas.

179 eu-LISA valdes 2022. gada 24. marta Lémums Nr. 2022-090.



X pielikums. ligtspéjas zinojums

Masdienas ilgtspéjibas jautajumu risinasana ir loti svariga visam organizacijam, jo Tpasi saistiba ar
Eiropas Zalaja kursa izvirzito mérku sasniegSanu.'® Saja noliika organizacijas iesaistas ilgtspéjas
zinojumu sniegS8ana, brivpratigi atklajot raditajus, kas atspogulo to vidisko, socialo un ekonomisko
sniegumu, lai sniegtu sistematisku parskatu par to darbibas ietekmi. Sie zinojumi ka proaktivs
instruments ietver informaciju par attiecigajiem ricibas planiem, riska mazinasanas pasakumiem un
praksi, lai samazinatu negativo ietekmi un modernizétu sistemas, kas tiek uzskatitas par
neilgtspéjigam. ligtermina Sada zinoSana atvieglo sistematisku TstenoSanas uzraudzibu un progresa
izsekosanu, lai noteiktu jomas, kuras nepiecieSami turpmaki uzlabojumi.

ES agentdras ir aicinatas radit pieméru, proaktivi un parredzami atklajot savu sniegumu un ietekmi ne tikai
uz vidi, bet arT uz sabiedribu kopuma.'8! Atzistot savu ka publiskas struktlras lomu un piendkumus, eu-LISA
ir apnémusies veicinat ilgtspé&jibas centienus ka neatnemamu muasu pienakumu pret sabiedribu un ndkamajam
paaudzém dalu.

ligtspéjas zinojumu sniegSanas sistéma

ST ir pirma reize, kad eu-LISA izpauz ilgtsp&jas informaciju ka dalu no sava gada darbibas parskata. Izpétijusi
visbiezak izmantotas ilgtspéjas parskatu sniegSanas sistémas, Agentlra noléma izmantot standartu, ko
izstradajusi Globalas zinodanas iniciativas (GRI).'®? GRI ilgtspéjas standarti tika izvéléti ne tikai tapéc, ka tie
atspogulo pasaules labako praksi, bet arT tapéc, ka ta ir valsts iestadém ieteicama metodologija, ko iesaka ES
agentdru tikla ES agentiru tikla (EUAN) Darbibas uzlabo$anas tikls (PDN).

GRI standarti nodroSina sistému, kas organizacijam lauj publiski zinot par savu darbibu ietekmi strukturéta un
sistematiska veida, kas ir parredzams ieinteresétajam personam, sniedzot visaptveroSu parskatu par
organizacijas batiskajam témam, to ietekmi un to, ka tas tiek parvaldrtas.'83

Ir divi veidi, ka piemérot GRI standartus:

= zinoSana saskana ar GRI standartiem, t. i., atbilstiba visam GRI prasibam un zino8ana par visiem GRI
standartiem; un

= zinoSana ar atsauci uz GRI standartiem, t. i., zinoSana tikai par izvélétiem GRI standartiem vai to
dalam.

eu-LISA 2023. gada ilgtspéjas zinojums

Adentlras ilgtspéjibas zinojums par 2023. gadu aptver laikposmu no 2023. gada 1. janvara Iidz
31. decembrim. Ta ka eu-LISA joprojam ir ilgtspéjas zinoSanas brauciena sakuma, tas pirmais ilgtspé&jas
zinojums tiek iesniegts ar atsauci uz GRI standartiem, koncentréjoties uz tematiem, par kuriem mums ir
ticami dati.

Dati ir atspoguloti GRI satura raditaja, sniedzot Tsu parskatu par eu-LISA darbibu attiecigaja joma un atsauces
uz citiem dokumentiem, kuros var atrast papildu informaciju. Agentlras galvenie centieni ilgtspéjibas joma ir
apkopoti ndkamaja lapa, savukart eu-LISA ligtspéjas zinojuma par 2023. gadu pilno versiju var lejupieladét
no eu-LISA timekla vietnes.84

180 aj uzzinatu vairak par Eiropas zalo kursu, apmeklgjiet ipasas Eiropas KomisijasunES Padomes timek|a vietnes.
'81Eiropas Revizijas palata (2019) ZinoSana par ilgtspéju: ES iestazu un agentdru izvértéjums.

'82G1kaku parskatu par Globalas zinosanas iniciativas (GRI) standartiem skatiet vietné www.globalreporting.org.
183 GRI satvara materialas témas attiecas uz organizacijas vissvarigako ekonomisko, vides un socialo ietekmi.

184 eu-LISA 2023. gada ilgtspéjas zinojums.



https://www.globalreporting.org/
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal_en
https://www.consilium.europa.eu/en/policies/green-deal
https://intranet.eu-lisa.eu.int/team/PCAS/Shared%20Documents/3.%20Corporate%20Reporting%20(CAAR%20-%20IR)/CAAR%20-%20Consolidated%20Annual%20Activity%20Reports/CAAR%202023/2019https:/www.eca.europa.eu/en/Pages/DocItem.aspx?did=%7B33690625-87C7-47C5-8BC5-9AC5E6BBB562%7D
https://intranet.eu-lisa.eu.int/team/PCAS/Shared%20Documents/3.%20Corporate%20Reporting%20(CAAR%20-%20IR)/CAAR%20-%20Consolidated%20Annual%20Activity%20Reports/CAAR%202023/2019https:/www.eca.europa.eu/en/Pages/DocItem.aspx?did=%7B33690625-87C7-47C5-8BC5-9AC5E6BBB562%7D
http://www.globalreporting.org/
https://eulisa.europa.eu/Publications/Documents/AAR2023/eu-LISA%20Sustainability%20Report%202023.pdf

Pédejos gados eu-LISA ir izlemigi rikojusies, Tstenojot dazadus pasakumus, lai optimizétu resursu
izmantoSanu un samazinatu negativo ietekmi, vienlaikus uzlabojot savu finansialo sniegumu, ieintereséto
personu iesaisti un veicinot daudzveidibu. Sava pirmaja ilgtspéjas zinojuma agentdra ir uzsvérusi $adas
darbibas:

= eu-LISA ir pievérsusies iesp&jamiem finanSu un darbibas riskiem, ko rada klimata parmainas, ieguldot
energoefektivos un klimatnoturigos risinajumos saskana ar ES zalajam iniciativam. To apliecina "zala"
galvena mitne Tallina un nepartrauktie infrastruktiras uzlabojumi, tostarp jaunas telpas Strasbira, Francija,
un Briselé, Belgija. Stkaku informaciju sk. eu-LISA 2023. gada ilgtspéjas zinojuma 201-2. sadala “Klimata
parmainu ietekme uz finansém un citi riski un iespéjas”,

2023. gada Adentira turpinaja darbu pie ES vides vadibas un audita sistémas (EMAS)'® registracijas,
ievieSot vides parvaldibas sistému, kas pielagota ES standartiem, aprékinot visaptveroSas SEG emisijas
un publicéjot savu pirmo oficialo vides deklaraciju'®, vienlaikus iesaistot savus darbiniekus, izveidojot
ipasu Zalas komandas darba grupu. Sikdku informaciju sk. eu-LISA 2023. gada ilgtspéjas zinojuma
nodala “Vides temati (GRI 300)”.

Agentira sniedz ieguldijumu ES iek$éja drosiba un atvieglo parvieto$anas brivibu Sengenas zon3,
parraugot galvenas IT sistémas aréjo robezu parvaldibai un veicinot sadarbibu starp tiesibaizsardzibas
iestadém (t. i., SIS, VIS un Eurodac), vienlaikus art izstradajot jaunas sistémas un vispusigu sadarbspéjas
arhitektdru TI jomai. Sik&ku informaciju skatit eu-LISA 2023. gada ilgtspéjas zinojuma, 203-2. iedala
“Butiskas netieSas ekonomiskas ietekmes saglabasana’”;

eu-LISA ir pienémusi EUAN hartu par daudzveidibu un ieklauSanu,'” kopa ar ricibas planu, lai veicinatu
Ts vértibas darbinieku vida'®. Visa 2023. gada laikad eu-LISA rikoja daudzveidibas seminarus un aktivi
piedalijas praida ménesi, ka kulminacija bija EUAN "Daudzveidibas un ieklauSanas balvas" pasniegSana
par darbu, Tstenojot iniciativas, kas izklastitas tas 2023.-2024. gada Daudzveidibas, vienlidzibas un
ieklausanas ricibas plana. Plasakai informacijai sk. eu-LISA 2023. gada ilgtspéjas zinojuma nodalu
“Socialas témas (GRI 400)”,

2023. gada eu-LISA Tstenoja strukturéetu ieintereséto personu iesaistiSanas pieeju, izmantojot jaunu
darfjumu attiecibu parvaldibas modeli, lai uzlabotu parskatatbildibu, kontroli un savstarpéju izpratni,
vienlaikus arT sakot ar savas korporativas timekla vietnes atjaunosanu, lai uzlabotu komunikaciju un
socialo plaSsazinas [1dzeklu integraciju. Plasaku inform&ciju skatit 2-29. sadala "leintereséto personu
iesaistiSanas pieeja”;

eu-LISA pienéma visaptveroSu darba aizsardzibas (DA) parvaldibas sistému, veica regularus riska
novérsanas vingringjumus un uzlaboja darba vietu ergonomiku, k& art organizéja DA izpratnes veidoSanas
sesijas, garigas veselibas timekla seminarus un ieviesa jaunas darbinieku labklajibas iniciativas, tostarp
individualas konsultaciju sesijas un veicinaja fiziskas aktivitates, pieméram, braukSanu uz darbu ar
velosipédu. Sik&ku informaciju sk. eu-LISA 2023. gada ilgtspéjas zinojuma nodala “Socialds témas
(GRI 400)7;

2023. gada beigas Agentlras vakancu aizpildiSanas raditajs bija 94 %, pateicoties sistematiskai pieejai
personala problému risinasanai un efektivai atlases procediiru organizéSanai. Turklat eu-LISA nodroSinaja
rekordlielu skaitu komandu apmacibu, palielindja prakses iespé€jas, paplasindja iek§éjas mobilitates un
macibu programmas. Plasakai informacijai skatit eu-LISA 2023. gada ilgtspéjas zinojuma nodalu “Socialas

témas (GRI 400)”.

185 | ai uzzinatu vairak, lidzu, apmeklgjiet Komisijas fimek|a vietni, kas veltita vides vadibas un audita sistémai (EMAS).
"86eu-LISA vides deklaracija 2022, publicéta 2023. gada 10. oktobri.

'87ES ag@entdru tikla (EUAN) Harta par daudzveidibu un ieklausanu, 2021. gada maijs.

88eu-LISA Ricibas plans dazadibas, vienlidzibas un ieklautibas joma 2023-2024. gadam.



https://green-business.ec.europa.eu/eco-management-and-audit-scheme-emas_en
https://www.eulisa.europa.eu/Newsroom/News/Pages/Environmental-Statement-2022-Published.aspx
https://agencies-network.europa.eu/working-eu-agencies/diversity-and-inclusion_en
https://intranet.eu-lisa.eu.int/team/PERS/SiteAssets/SitePages/Diversity,%20Equity%20and%20Inclusion/eu-LISA%20DEI%202023-2024%20Action%20Plan.pdf

Nakamie soli

Turpmak Agentira plano pakapeniski paplasinat atklatas informacijas apjomu un ir sakusi sagatavo$anas
darbus papildu datu vaksanai, lai nakotné sniegtu visaptvero$aku parskatu. Ka jau minéts, 3aja ilgtspéejas
zinojuma ir sniegtas vadlinijas no GRI standartiem. Tomér, nemot véra jaunos Eiropas ilgtspéjas zinoSanas
standartus (ESRS), kas ieviesti 2024. gada sakuma, eu-LISA veiks visaptveroSu analizi, lai parliecinatos, vai
turpinat piemérot GRI standartus vai parslégties uz ESRS, kas ir piemérojami no 2024. gada 1. janvara.8®

89Komisijas Delegéta regula (ES) 2023/2772 (2023. gada 31. jdlijs) attieciba uz ilgtspé&jas zino$anas standartiem.



http://data.europa.eu/eli/reg_del/2023/2772/2023-12-22

Pirmais izdevums, pabeigts 2024. gada junija.

Nedz eu-LISA, nedz kada cita persona, kas rikojas eu-LISA varda, nav
atbildiga par turpmak izklastitas informacijas iesp&jamo izmantoSanu.
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