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j{qjmeft!bqtujqsjo˵u˵kjftu˵eft!lpotubu̅kvnjfn....96 

3/22/!Wjeft!q˵swbme̛cb ...................................... 103 

3/23/!Wbe̛cbt!opw̅su̅kvnt ............................... 103 

2.24/!˴s̅kbjt!opw̅su̅kvnt ................................. 103 

JLT!fgflujwju˵uft!opw̅su̅kvnt ............................ 105 

4/2/!Jfl͋̅k˵t!lpouspmft!tjtu̅nbt!fgflujwju˵uf ..... 105 

4/3/!Tfdjo˵kvnj!qbs!JLT!fgflujwju˵uft!opw̅su̅kvnv

 ........................................................................ 111 

4/4/!Qbs!sjtlb!q˵swbme̛cv!vo!jfl͋̅kp!lpouspmj!

bucjme̛h˵!wbe̛u˵kb!qb{j̲pkvnt ........................... 112 

Wbe̛cbt!q˵smjfd̛cb ............................................. 114 

5/2/!Q˵stlbut!qbs!bqmjfdjo˵kvnb!wfjep͋bobt!

elementiem ...................................................... 114 

4.2. Atrunas ...................................................... 115 

Ujdbn̛cbt!eflmbs˵djkb ........................................ 117 

I pielikums.  Qbnbuebsc̛cbt!tubujtujlb .......... 119 

II pielikums.  Gjobo͋v!q˵swbme̛cbt!tubujtujlb ... 123 

III pielikums.  Tusvlu͕sti̅nb .......................... 130 

IV pielikums.   ͊ubuv!tbsbltut!vo!qbqjmev!

jogpsn˵djkb!qbs!djmw̅lsftvstv!q˵swbme̛cv............ 131 

V pielikum s.  Djmw̅lsftvstv!vo!gjobo͋v!sftvstv!

tbebm̛kvnt!qb!ebsc̛cbt!kpn˵n........................... 134 

VI pielikums.  Jfnbltv-!epu˵djkv!vo!

qblbmqpkvnv!m̛nf̲b!m̛hvnj ................................ 137 

VII pielikums.   Wjeft!q˵swbme̛cb .................. 138 

VIII pielikums.   Hbeb!q˵stlbuj ....................... 139 

IX pielikums.   Hbeb!ebsc̛cbt!vo!s˵e̛u˵kj ..... 141 

X pielikums.  [j̲pkvnt!qbs!qvcmjtlv!qjfl̪vwj!

dokumentiem   ................................................. 167 

XI pielikums.   Jmhutq̅kbt!jojdjbưwbt ............ 169 

 



 

2022 I KonsolidǛtais gada darbǭbas pǕrskats ð 4 

 

AttǛlu un tabulu saraksts 

Tabulu saraksts 

1. ubcvmb/!UJ!tjtu̅nbt;!3133/ hbe˵!bqtus˵e˵up!jodjefouv!vo!qblbmqpkvnv!qjfqsbt̛kvnv!tlbjut/ .................... 41 

2. ubcvmb/!UJ!tjtu̅nbt;!jodjefouv!tbebm̛kvnt!q̅d!qsjpsju˵uft!vo!tjtu̅nbt/ .................................................... 41 

3. ubcvmb/!UJ!tjtu̅nbt;!qspcm̅nv!tbebm̛kvnt!q̅d!qsjpsju˵uft!vo!tjtu̅nbt/ ................................................... 41 

4. tabula. eu-MJTB!Jfl͋̅k˵t!sfw̛{jkbt!tusvlu͕sbt!)JBD*!j{qjmeft!s˵e̛u˵kj/ .......................................................... 69 
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SaǭsinǕjumi un akronǭmi 

ACFC eu-LISA Valdes Revǭzijas, Atbilstǭbas un 
Finanġu komiteja 

AFIS AutomatizǛta pirkstu nospiedumu 

identifikǕcijas sistǛma 

PG padomdevǛju grupa 

MI mǕkslǭgais intelekts 

ALM lietojumprogrammu dzǭves cikla pǕrvaldǭba 

ARES eu-LISA ierakstu pǕrvaldǭbas sistǛma 

BCU dublǛjumpakalpojumu centrǕlǕ nodaǸa 

BMS biometrisko datu salǭdzinǕġanas 
pakalpojums 

CAF Vienotais novǛrtǛġanas satvars 

KEPS KopǛjǕ Eiropas patvǛruma sistǛma 

CEPOL Eiropas Savienǭbas Tiesǭbaizsardzǭbas 
apmǕcǭbas aǥentȊra 

CERT-EU ES iestǕģu, struktȊru un aǥentȊru datoru 
ǕrkǕrtas apdraudǛjumu reaǥǛġanas 
komanda 

CIR kopǛjs identitǕtes repozitorijs 

CRRS centrǕls ziǺoġanas un statistikas repozitorijs 

CSI Kopǭgi izmantota infrastruktȊra 

CSIRT datoru droġǭbas incidentu reaǥǛġanas 
komanda 

CSP Kopǭgi izmantota platforma 

CU centrǕlǕ nodaǸa 

Iekġlietu 
ǤD 

MigrǕcijas un iekġlietu ǥenerǕldirektorǕts 

NIDA novǛrtǛjums par ietekmi uz datu aizsardzǭbu 

DAS Datu aizsardzǭbas speciǕlists 

DubliNet Dublinas elektronisko sakaru tǭkls 

EASA Eiropas Savienǭbas AviǕcijas droġǭbas 
aǥentȊra 

EAO Eiropas apcietinǕġanas orderis 

ERP Eiropas Revǭzijas palǕta 

ECHA Eiropas ǴimikǕliju aǥentȊra 

e-CODEX e-tiesiskuma komunikǕcija ar  
tieġsaistes datu apmaiǺas starpniecǭbu 

ECRIS Eiropas SodǕmǭbas reǥistru  
informǕcijas sistǛma 

ECRIS RI Eiropas SodǕmǭbas reǥistru informǕcijas 
sistǛmas ieteicamǕ ǭstenoġanas 
programmatȊra 

ECRIS-TVV Eiropas SodǕmǭbas reǥistru informǕcijas 
sistǛma attiecǭbǕ uz treġo valstu 
valstspiederǭgajiem 

ID Izpilddirektore 

EDAU Eiropas Datu aizsardzǭbas uzraudzǭtǕjs 

IIS IeceǸoġanas/izceǸoġanas sistǛma 

EMS vides vadǭbas sistǛma 

EMAS Vides vadǭbas un audita sistǛma 

ENISA Eiropas Savienǭbas Kiberdroġǭbas aǥentȊra 

EPMO uzǺǛmumu programmu un  
projektu vadǭba 

ESP Eiropas meklǛġanas portǕls 

ETIAS ES ceǸoġanas informǕcijas un atǸauju 
sistǛma 

EUAA Eiropas Savienǭbas PatvǛruma aǥentȊra 

EUAN Eiropas Savienǭbas aǥentȊru tǭkls 

eu-LISA Eiropas Savienǭbas AǥentȊra lielapjoma IT 
sistǛmu darbǭbas pǕrvaldǭbai brǭvǭbas, 
droġǭbas un tiesiskuma telpǕ 

Eurodac Eiropas patvǛruma daktiloskopiskǕ datubǕze 

Eurojust Eiropas Savienǭbas AǥentȊra tiesu iestǕģu 

sadarbǭbai kriminǕllietǕs 

Eiropols Eiropas Savienǭbas Tiesǭbaizsardzǭbas  
apmǕcǭbas aǥentȊra 

FRA Eiropas Savienǭbas Pamattiesǭbu aǥentȊra 

Frontex Eiropas Robeģu un krasta apsardzes 
aǥentȊra 

IAC IekġǛjǕs revǭzijas struktȊra 

IRD IekġǛjǕs revǭzijas dienests 

ICD Saskarnes kontroles dokuments 

IKS iekġǛjǕs kontroles sistǛma 

IKT informǕcijas un komunikǕcijas tehnoloǥijas 

ISO StarptautiskǕ StandartizǕcijas organizǕcija 

ITIL InformǕcijas tehnoloǥiju infrastruktȊras 
bibliotǛka 

ITSM InformǕcijas tehnoloǥiju pakalpojumu 
pǕrvaldǭba 
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IXIM Padomes Tieslietu un iekġlietu informǕcijas 
apmaiǺas darba grupa 

TI Tieslietas un iekġlietas 

JHAAN Tieslietu un iekġlietu aǥentȊru tǭkls 

KIG KopǛjas izmeklǛġanas grupas 

GDR galvenais darbǭbas rǕdǭtǕjs 

LFS Tiesǭbu akta priekġlikuma finanġu pǕrskats 

MDC moduǸu datu centrs 

MID vairǕku identitǕġu detektors 

OLAF Eiropas Birojs krǕpġanas apkaroġanai 

PM projektu vadǭba 

PPM projektu portfeǸa pǕrvaldǭba 

R&D PǛtniecǭba un izstrǕde 

sBMS kopǛjs biometrisko datu salǭdzinǕġanas 
pakalpojums 

SDLC sistǛmu attǭstǭbas dzǭves cikls 

SEMM Ġengenas izvǛrtǛġanas un uzraudzǭbas 
mehǕnisms 

SIRENE PapildinformǕcijas pieprasǭjums par valsts 
ziǺojumiem 

SIS Ġengenas informǕcijas sistǛma 

SLA pakalpojumu lǭmeǺa lǭgums 

SM9 eu-LISA IT pakalpojumu pǕrvaldǭbas rǭks 
(Microfocus Service Manager, 9. versija) 

NVE norǭkotais valsts eksperts 

SON Droġǭbas speciǕlistu tǭkls 

TVV treġǕs valsts valstspiederǭgie 

TEF transversǕls inģenierijas satvars 

TESTA-ng NǕkamǕs paaudzes Eiropas telemǕtikas 
pakalpojumu tǭkls droġai apmaiǺai starp 
valsts pǕrvaldes iestǕdǛm 

TOF transversǕls darbǭbu satvars 

VIS Vǭzu informǕcijas sistǛma 

WGAI eu-LISA darba grupa mǕkslǭgǕ intelekta 
jautǕjumos 
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EU-LISA ð aǥentȊras ǭss apraksts 

Eiropas Savienǭbas AǥentȊra lielapjoma IT sistǛmu darbǭbas pǕrvaldǭbai brǭvǭbas, droġǭbas un 

tiesiskuma telpǕ (eu-LISA jeb ñAǥentȊraò) ir atbildǭga par ES lielapjoma IT sistǛmu darbǭbu un 

pastǕvǭgo attǭstǭbu tieslietu un iekġlietu (TI) jomǕ.1 Kopġ darbǭbas sǕkuma 2012. gadǕ AǥentȊra no 

mazas tehniskǕs aǥentȊras ir izaugusi par Ġengenas zonas ñdigitǕlo kodoluò, palǭdzot ǭstenot plaġu TI 

politikas klǕstu ð no vǭzu, migrǕcijas un patvǛruma politikǕm lǭdz iekġǛjai droġǭbai un tiesiskumam. 

eu-LISA pienǕkumu centrǕ ir efektǭvas informǕcijas apmaiǺas veicinǕġana starp attiecǭgajǕm iestǕdǛm 

visǕ EiropǕ un savlaicǭgas, uz datiem balstǭtas ES ǕrǛjo robeģu pǕrvaldǭbas nodroġinǕġana, vienlaicǭgi 

gǕdǕjot par droġu un netraucǛtu pieredzi starptautiskajiem ceǸotǕjiem. 

AǥentȊras galvenǕ prioritǕte ir nodroġinǕt efektǭvu, droġu un nepǕrtrauktu ES  
TI informǕcijas sistǛmu darbǭbu saskaǺǕ ar juridiskajiem pamatiem un attiecǭgajiem pakalpojumu lǭmeǺa 
nolǭgumiem, kǕ arǭ piemǛrojamǕm datu aizsardzǭbas un droġǭbas prasǭbǕm. Ġo informǕcijas sistǛmu pastǕvǭga 
pieejamǭba ir bȊtiska, gǕdǕjot par ES iekġǛjo droġǭbu un vienlaicǭgi garantǛjot ES pilsoǺu un iedzǭvotǕju 
pǕrvietoġanǕs brǭvǭbu. eu-LISA paġlaik pǕrvalda ġǭs trǭs Ġengenas zonas efektǭvu darbǭbu nodroġinoġǕs TI 
pamatsistǛmas: 

Â Ġengenas InformǕcijas sistǛmu (SIS);2 

Â Vǭzu informǕcijas sistǛmu (VIS),3 

Â Eiropas patvǛruma daktiloskopisko datubǕzi (Eurodac),4 

Lai vǛl vairǕk racionalizǛtu ES ǕrǛjo robeģu pǕrvaldǭbu un uzlabotu Ġengenas zonas iekġǛjo droġǭbu, eu-LISA 
paġlaik izstrǕdǕ ġǭs jaunǕs IT sistǛmas, kǕ arǭ jaunu sadarbspǛjas arhitektȊru TI jomǕ: 

Â IeceǸoġanas/izceǸoġanas sistǛmu (IIS),5 

Â Eiropas ceǸoġanas informǕcijas un atǸauju sistǛmu (ETIAS),6 

Eiropas SodǕmǭbas reǥistru informǕcijas sistǛma attiecǭbǕ uz treġo valstu valstspiederǭgajiem un 
bezvalstniekiem (ECRIS-TVV),7 

Â un sadarbspǛjas komponenti: sBMS, CIR, ESP, MID un CRRS,8 

2022. gadǕ eu-LISA sǕka arǭ sagatavoġanǕs darbus, lai pǕrǺemtu e-CODEX (E-tiesiskuma komunikǕcija ar 
tieġsaistes datu apmaiǺas starpniecǭbu)9 darbǭbas pǕrvaldǭbu; ġǭ sistǛma veicina droġu saziǺu starp tiesu 
iestǕdǛm pǕrrobeģu civilprocesos un kriminǕlprocesos. TǕdǛjǕdi aǥentȊra turpina stiprinǕt savu ieguldǭjumu 
ES tieslietu jomǕ un Eiropas Komisijas tiesu sistǛmu digitalizǕcijas iniciatǭvǕ. 

Lai nodroġinǕtu mȊsdienǭgas speciǕlǕs zinǕġanas savǕm galvenajǕm ieinteresǛtajǕm pusǛm ð Komisijai, 
dalǭbvalstǭm un citǕm ES aǥentȊrǕm, eu-LISA aktǭvi uzrauga jaunǕkǕs norises pǛtniecǭbas un inovǕciju 
jomǕ, apzinot un pǕrbaudot jaunus tehnoloǥiskos risinǕjumus ar nolȊku vǛl vairǕk uzlabot savas darbǭbas 
efektivitǕti un virzǭt digitǕlo pǕrveidi TI jomǕ. TurklǕt eu-LISA sniedz augstas kvalitǕtes pakalpojumus visiem 
sistǛmas galalietotǕjiem, iekǸaujot atbalstu 24/7 un lietotǕju apmǕcǭbu. 

VisǕs savǕs darbǭbǕs AǥentȊra joprojǕm ir pǕrredzama un pǕrskatatbildǭga pret ieinteresǛtajǕm personǕm 
un ES iedzǭvotǕjiem, tǕdǛjǕdi saglabǕjot savu spǛcǭgo reputǕciju un pamanǕmǭbu. 

 

1 Regula (ES) 2018/1726, OV L 295, 21.11.2018., 99.ï137. lpp. 
2 Regulas (ES) 2018/1860, (ES) 2018/1861 un (ES) 2018/1862, OV L 312, 7.12.2018., 1.ï106. lpp.; 
3 Regula (EK) Nr. 767/2008, OV L 218, 13.8.2008., 60.ï81. lpp.; Padomes LǛmums 2004/512/EK,OV L 213, 15.6.2004., 5.ï7. lpp., 

Padomes LǛmums 2008/633/TI,OV L 218, 13.8.2008., 129.ï136. lpp.; 
4 Regula (ES) Nr. 603/2013, OV L 180, 29.6.2013., 1.ï30. lpp., Regula (ES) Nr. 604/2013, OV L 180, 29.6.2013., 31.ï59. lpp.; Regula 

(EK) Nr. 1560/2003, OV L 222, 5.9.2003., 3.ï23. lpp. 
5 Regula (ES) Nr. 2017/2226, OV L 327, 9.12.2017., 20.ï82. lpp.; 
6 Regula (ES) 2018/1240, OV L 236, 19.9.2018., 1.ï71. lpp., un Regula (ES) 2018/1241, OV L 236, 19.9.2018., 1.ï73. lpp. 
7 Regula (ES) 2019/816, OV L 135, 22.5.2019., 1.ï26. lpp. 
8 Regulas (ES) 2019/817 un (ES) 2019/818, OV L 135, 22.5.2019., 27.ï135. lpp. 
9 Regula (ES) 2022/850, OV L 150, 1.6.2022., 1.ï19. lpp. 

http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1726/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1860/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1861/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1862/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2008/767/oj
http://data.europa.eu/eli/dec/2004/512/oj
http://data.europa.eu/eli/dec/2008/633/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2013/603/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2013/604/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2003/1560/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2003/1560/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2017/2226/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1240/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1241/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2019/816/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2019/817/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2019/818/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2022/850/oj
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Pamatuzdevums, redzǛjums un pamatvǛrtǭbas 
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TULKOJUMS, 9. lappuse 

 

MISSION PAMATUZDEVUMS 

to support, through advanced technology, 

the efforts of the EU and its Member States 

to keep Europe open and secure 

ar tehnoloǥiju palǭdzǭbu atbalstǭt ES un tǕs dalǭbvalstu 

centienus saglabǕt Eiropu atvǛrtu un droġu 

  

VISION REDZǚJUMS 

to grow eu-LISA as an organisation committed to 

providing high-quality, efficient services and solutions 

by systematically aligning its technological capabilities 

with the evolving needs of the EU and the Member 

States, while also maturing as a trusted partner in 

driving the digital transformation in the JHA domain. 

paplaġinǕt eu-LISA kǕ organizǕciju, kas ir 
apǺǛmusies nodroġinǕt kvalitatǭvus un efektǭvus 
pakalpojumus un risinǕjumus, sistemǕtiski saskaǺojot 
savas tehnoloǥiskǕs iespǛjas ar ES un dalǭbvalstu 
mainǭgajǕm vajadzǭbǕm un vienlaicǭgi kǸȊstot arǭ par 
uzticamu partneri digitǕlǕs pǕrveides virzǭġanǕ TI 
jomǕ. 

  

CORE VALUES PAMATVǚRTǬBAS 
  

Accountability PǕrskatatbildǭba 

deploying a sound governance framework, cost-

efficient operations and sound financial management. 

stabilas pǕrvaldǭbas sistǛmas izmantoġana, darbǭbas 
rentabilitǕte un pareiza finanġu pǕrvaldǭba. 

  

Continuity NepǕrtrauktǭba 

ensuring that the Agency will make the best use of the 

expertise, knowledge and investments made by the 

Member States and will continue to develop them. 

nodroġinot, lai AǥentȊra efektǭvi izmantotu dalǭbvalstu 
kompetenci, zinǕġanas un ieguldǭjumus un turpinǕtu 
tos attǭstǭt. 

  

Teamwork Darbs komandǕ 

seeking to empower each team member to make the 

best use of their knowledge and experience, 

contributing to shared success. 

sniedzot ikvienam kolektǭva loceklim iespǛju efektǭvi 
izmantot savas zinǕġanas un pieredzi kopǭgu 
panǕkumu sekmǛġanǕ.  

  

Customer focus Atbilstǭba klientu interesǛm 

ensuring the Agency's alignment with the needs and 

demands of its stakeholders at all times. 

nodroġinot, ka AǥentȊra vienmǛr ievǛro ieinteresǛto 
personu vajadzǭbas un prasǭbas. 

  

Excellence Izcilǭba 

applying the right organisational structure, the right 

people and the right processes, ensuring service 

continuity and functional comprehensiveness of the 

tools provided to the Member States. 

pielietojot atbilstoġu organizǕcijas struktȊru, 
piemǛrotu cilvǛku piesaisti un atbilstoġus procesu, lai 
nodroġinǕtu dalǭbvalstǭm sniedzamo pakalpojumu 
nepǕrtrauktǭbu un instrumentu vispusǭgu 
funkcionalitǕti 

  

Transparency PǕrredzamǭba 

providing regular and open communication with the 

Agency's key stakeholders and engaging them in a 

continuous dialogue to define the long-term strategy for 

the development of the Agency. 

nodroġinot regulǕru un atvǛrtu komunikǕciju ar 
aǥentȊras galvenajǕm ieinteresǛtajǕm personǕm un 
iesaistot tǕs pastǕvǭgǕ dialogǕ ar mǛrǵi noteikt 
aǥentȊras ilgtermiǺa attǭstǭbas stratǛǥiju. 

  

LOCATIONS ATRAĠANǔS VIETAS 

HEADQUARTERS GALVENAIS BIROJS 

Tallinn, Estonia Tallina, Igaunija 

TECHNICAL SITE TEHNISKAIS BIROJS 

Strasbourg, France StrasbȊra, Francija 

LIAISON OFFICE SADARBǬBAS BIROJS 

Brussels, Belgium Brisele, BeǸǥija 

TECHNICAL BACK-UP SITE TEHNISKAIS DUBLǚĠANAS BIROJS 

St Johan im Pognau, Austria Sanktjohanna, Austrija 
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IlgtermiǺa stratǛǥija 

AǥentȊras ilgtermiǺa stratǛǥijǕ 2021.ï2027. gadam10 izklǕstǭtie stratǛǥiskie mǛrǵi atbalsta eu-LISA galveno 
uzdevumu ð nodroġinǕt mȊsdienǭgus tehnoloǥiskos risinǕjumus un turpinǕt ES TI jomas digitalizǕciju, lai 
atbalstǭtu ieinteresǛto puġu centienus saglabǕt Eiropu atvǛrtu un droġu. 

Savu ilgtermiǺa un ikgadǛjo darbǭbu vadǭbai AǥentȊra ir noteikusi ļetrus stratǛǥiskos mǛrǵus.

 

10 EU-LISA stratǛǥija 2021.ï2027. gadam, ko valde pieǺǛma 2021. gada novembrǭ. 

https://eulisa.europa.eu/Publications/Corporate/eu-LISA%20Strategy%202021-2027.pdf
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 TULKOJUMS, 11. lappuse 

 

STRATEGIC GOALS STRATǚǤISKIE MǚRǴI 

1: Continue growing as a contributor to and 

implementing partner for the relevant policies in the 

domain of Justice and Home Affairs. 

1. TurpinǕt attǭstǭties kǕ attiecǭgo politikas jomu 
atbalstǭtǕjai un veicinǕtǕjai tieslietu un iekġlietu jomǕ. 

2: Maintain and expand the Agencyôs role as a 

recognised and trusted partner for the European 

institutions and the Member States in driving the digital 

transformation in the EUôs Justice and Home Affairs 

domain. 

2. SaglabǕt un paplaġinǕt AǥentȊras kǕ atzǭta un 
uzticama partnera lomu Eiropas iestǕdǛm un 
dalǭbvalstǭm digitǕlǕs pǕrveides virzǭbǕ ES tieslietu un 
iekġlietu jomǕ. 

3: Enable and drive innovation and digital 

transformation in the EUôs Justice and Home Affairs 

domain.  

3. IespǛjot un virzǭt inovǕcijas un digitǕlǕs 
transformǕcijas ES tieslietu un iekġlietu jomǕ. 

4: Continue working on eu-LISAôs organisational 

evolution towards 

a more efficient, agile and resilient organisation within 

the EU regulatory framework. 

4. TurpinǕt darbu pie eu-LISA organizatoriskǕs 

attǭstǭbas, lai izveidotu efektǭvǕku, elastǭgǕku un 

noturǭgǕku organizǕciju ES tiesiskǕ regulǛjuma 

ietvaros. 

 



 

2022 I KonsolidǛtais gada darbǭbas pǕrskats ð 13 

 

 eu-LISA pǕrvaldǭtǕs TI informǕcijas sistǛmas 

SistǛmas mǛrǵis 
Darbǭbas 

sǕkġana 
Statuss 

2022. gadǕ 

saglabǕtie 

dati 

Darbǭbas 

2022. gadǕ 

PatvǛrums, migrǕcija un robeģas     

Eurodac I Eiropas patvǛruma daktiloskopiskǕ datubǕze 

Eurodac ir digitalizǛto pirkstu nospiedumu ES datubǕze 
patvǛruma pieteikumu pǕrvaldǭbai saskaǺǕ ar Dublinas 
regulu. SistǛma palǭdz noteikt atbildǭgo dalǭbvalsti, nosakot, 
vai pieteikuma iesniedzǛjs ir iepriekġ lȊdzis patvǛrumu citǕ 
ES valstǭ. Lai labǕk cǭnǭtos pret nelegǕlo migrǕciju, eu-LISA 
gatavojas bȊtiski attǭstǭt sistǛmu, ievieġot jaunas funkcijas 
un pǕrveidojot tǕs centrǕlo sistǛmu. 

 

 

2003. gads 

Kopġ 
2013. gada  
jȊnija pǕrvalda  
eu-LISA 

 

 

 

Darbojas 

 

6,5 miljoni 

pirkstu 
nospiedumu 

komplektu 

 

1 481 815 

ES iekġǛjǕ droġǭba un robeģas     

SIS ƅ Ġengenas InformǕcijas sistǛma 

SIS ir lielǕkǕ informǕcijas apmaiǺas sistǛma ǕrǛjo robeģu 
pǕrvaldǭbai un Ġengenas zonas iekġǛjǕs droġǭbas 
nodroġinǕġanai. SIS veicina informǕcijas apmaiǺu par 
meklǛtǕm vai pazuduġǕm personǕm vai lietǕm, pievienojot 
norǕdǭjumus kompetentajǕm iestǕdǛm par to, kǕ rǭkoties, 
atklǕjot personas vai lietas. TǕdǛjǕdi tas ir nenovǛrtǛjams 
instruments pǕrrobeģu noziedzǭbas un terorisma 
apkaroġanai. 

 

 

1995. gads 

Kopġ 
2013. gada  
maija pǕrvalda  
eu-LISA 

 

 

 

 

Darbojas 

 

87 miljoni 

brǭdinǕjumu 

 

Veikti 

12,7 miljardi 

meklǛjumu 

Ġengena, robeģas un vǭzas     

VIS ƅ Vǭzu informǕcijas sistǛma 

VIS kǕ viens no Ġengenas arhitektȊras pamatelementiem 
atvieglo vǭzu pieteikumu apstrǕdi un ǭstermiǺa vǭzu 
pǕrvaldǭbu treġo valstu valstspiederǭgajiem, kuri ceǸo uz 
Ġengenas zonu vai to ġǵǛrso tranzǭtǕ.  
TǕ atbalsta ES kopǛjǕs vǭzu politikas ǭstenoġanu un ar 
vǭzǕm saistǭtas krǕpġanas apkaroġanu, palǭdzot identificǛt 
personas, kuras neatbilst nepiecieġamajiem uzturǛġanǕs 
vai ieceǸoġanas nosacǭjumiem. 

 

2011. gads 

Kopġ 
2012. gada  
decembra 
pǕrvalda  
eu-LISA 

 

 

 

Darbojas 

 

56,7 miljoni  

vǭzu pieteikumu 

51,5 miljoni 

pirkstu 

nospiedumu 

komplektu 

56,7 miljoni 

seju attǛlu 

 

152 miljoni  

IIS ƅ IeceǸoġanas/izceǸoġanas sistǛma 

IIS ir paredzǛta robeģkontroles procedȊru racionalizǛġanai, 
pasu manuǕlo apzǭmogoġanu aizstǕjot ar Ġengenas zonǕ 
ieceǸojoġo un no tǕs izceǸojoġo treġo valstu valstspiederǭgo 
elektronisku reǥistrǕciju. PǛc IIS darbǭbas sǕkġanas tǕ 
nodroġinǕs atǸauto uzturǛġanos labǕku uzraudzǭbu un to 
iespǛjamo personu identificǛġanu, kuras pǕrsniedz atǸautǕs 
uzturǛġanǕs termiǺu, tǕdǛjǕdi palǭdzot novǛrst nelikumǭgu 
migrǕciju un stiprinǕt iekġǛjo droġǭbu, kǕ arǭ vienlaicǭgi 
apkarot organizǛto noziedzǭbu un terorismu. 

 

 

2024. gads 

 

 

 

 

IzstrǕdǛ 
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SistǛmas mǛrǵis 
Darbǭbas 

sǕkġana 
Statuss 

2022. gadǕ 
saglabǕtie 

dati 

Darbǭbas 

2022. gadǕ 

ETIAS ƅ Eiropas ceǸoġanas informǕcijas un atǸauju sistǛma 

ETIAS ir ceǸoġanas atǸauju tieġsaistes sistǛma treġo valstu 
valstspiederǭgajiem, kuriem nav nepiecieġama vǭza un kuri 
ceǸo uz 30 Eiropas valstǭm. ĠajǕ pirmsceǸoġanas 
pǕrbaudes sistǛmǕ informǕcija tiek salǭdzinǕta visǕs TI 
sistǛmǕs, kǕ arǭ Eiropola un Interpola datubǕzǛs, lai 
iepriekġ identificǛtu iespǛjamos droġǭbas, nelegǕlǕs 
migrǕcijas vai augstus epidǛmijas riskus, kas var bȊt par 
iemeslu, lai atteiktu ieceǸoġanu Ġengenas zonǕ. ETIAS 
atǸaujas pǕrbauda gan gaisa, jȊras un sauszemes 
pǕrvadǕtǕji pirms iekǕpġanas, gan arǭ robeģsargi pie 
Ġengenas robeģǕm.  

 

2025. gads 

 

 

 

IzstrǕdǛ 

  

Sadarbǭba tieslietu jomǕ     

ECRIS RI ƅ Eiropas SodǕmǭbas reǥistru informǕcijas sistǛmas ieteicamǕ ǭstenoġanas programmatȊra 

ECRIS ir decentralizǛta sistǛma informǕcijas apmaiǺai 
starp dalǭbvalstǭm par ES pilsoǺu sodǕmǭbas reǥistru, kǕ arǭ 
citu valstu pilsoǺu sodǕmǭbas reǥistriem. Lai pieslǛgtos 
dalǭbvalstu sodǕmǭbas reǥistriem, ECRIS RI piedǕvǕ 
integrǕcijas saskarni. 

 

2012. gads 

Kopġ 
2020. gada  
aprǭǸa pǕrvalda  
eu-LISA 

 

 

 

Darbojas 

 

Nav 
piemǛrojams 

 

Nav 
piemǛrojams 

ECRIS-TVV ƅ Eiropas SodǕmǭbas reǥistru informǕcijas sistǛma attiecǭbǕ uz treġo valstu valstspiederǭgajiem 

ECRIS-TVV, kas ir pirmǕ eu-LISA izstrǕdǕtǕ IT sistǛma ES 
tieslietu jomai, atvieglo elektronisku informǕcijas apmaiǺu 
par treġo valstu valstspiederǭgo un bezvalstnieku 
sodǕmǭbas reǥistriem. ĠǕdi tǕ atbalsta tiesas spriedumu un 
lǛmumu savstarpǛjas atzǭġanas principu visǕ EiropǕ. 

 

2025. gads 

 

 

 

IzstrǕdǛ 

 

Nav 
piemǛrojams 

 

Nav 
piemǛrojams 

e-CODEX ƅ E-tiesiskuma komunikǕcija ar tieġsaistes datu apmaiǺas starpniecǭbu 

e-CODEX ir saziǺas platforma, kas atvieglo elektroniska 
satura droġu pǕrsȊtǭġanu starp tiesu iestǕdǛm un tieslietu 
speciǕlistiem pǕrrobeģu tiesvedǭbǕ, nodroġinot efektǭvǕku 
tiesas procesu iedzǭvotǕjiem un uzǺǛmumiem visǕ EiropǕ. 
2022. gadǕ ES uzticǛja eu-LISA e-CODEX sistǛmas 
izstrǕdi un uzturǛġanu ð svarǭgu soli, lai palielinǕtu 
AǥentȊras ieguldǭjumu ES tiesiskuma jomas digitalizǕcijǕ. 

 

2013. gads 

Nodoġana 

eu-LISA 
plǕnota 
2023. gada 
jȊlijǕïdecembrǭ 

 

 

 

Darbojas 

 

Nav 
piemǛrojams 

 

Nav 
piemǛrojams 

Jauna sadarbspǛjas arhitektȊra 

SadarbspǛja ir savstarpǛji savienotu sistǛmu spǛja kopǭgot 
datus un veikt informǕcijas apmaiǺu, nodroġinot 
atbilstǭgajǕm iestǕdǛm racionalizǛtu piekǸuvi visaptveroġai 
informǕcijai. 

TI jomas visaptveroġo sistǛmu sadarbspǛja tiks 
nodroġinǕta, integrǛjot ġos komponentus, kas atvieglo 
atǸauto meklǛġanu un informǕcijas apmaiǺu: 

Â Eiropas meklǛġanas portǕls (ESP) ð vienots, eu-LISA 

pǕrvaldǭts meklǛġanas logs Ǖtrai meklǛġanai visǕs TI 
sistǛmǕs; 

Â kopǛjs biometrisko datu salǭdzinǕġanas pakalpojums 
(sBMS) biometrisko datu savstarpǛjai salǭdzinǕġanai visǕs 
TI sistǛmǕs; 

Â kopǛjs identitǕtes repozitorijs (CIR) treġo valstu 
valstspiederǭgo pareizai identificǛġanai (biogrǕfiskie un 
biometriskie dati); 

Â vairǕku identitǕġu detektors (MID) vairǕku identitǕġu 
atklǕġanai un identitǕtes viltoġanas apkaroġanai; 

Â centrǕlǕs ziǺoġanas un statistikas repozitorijs (CRRS) 
starpsistǛmu apkopoto ziǺojumu sagatavoġanai. 

 

 

2026. gads 

 

 

 

 

IzstrǕdǛ 
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Valdes veiktǕ analǭze un novǛrtǛjums 

eu-LISA valde ir analizǛjusi un novǛrtǛjusi AǥentȊras 

konsolidǛto gada darbǭbas pǕrskatu par eu-LISA 

sasniegumiem un rezultǕtiem 2022. gadǕ. 

Valde uzsver eu-LISA bȊtisko lomu Ġengenas zonas 

efektǭvas darbǭbas un noturǭbas nodroġinǕġanǕ, kǕ arǭ 

tǕs nenovǛrtǛjamo ieguldǭjumu, sekmǭgi ǭstenojot ES 

politikas robeģkontroles, vǭzu, migrǕcijas un 

patvǛruma, e-tiesiskuma, digitalizǕcijas un 

kiberdroġǭbas jomǕs. 

 

 

Valde: 

Â atzinǭgi vǛrtǛ eu-LISA centienus sasniegt 2022. gadam izvirzǭtos mǛrǵus, kuri ir noteikti tǕs izveides 
regulǕ un gada darba programmǕ, kas ir izklǕstǭta vienotajǕ programmdokumentǕ 2022.ï2024. gadam; 

Â pateicas AǥentȊrai par tǕs pastǕvǭgajiem centieniem un labajiem rezultǕtiem, kas gȊti, nodroġinot tǕs 
pǕrvaldǭbǕ esoġo ES TI informǕcijas sistǛmu stabilu un nepǕrtrauktu pieejamǭbu, kǕ arǭ par Ġengenas 
zonas efektǭvas darbǭbas nodroġinǕġanu; 

Â atzǭst AǥentȊras 2022. gadǕ sniegtǕ atbalsta dalǭbvalstǭm un Eiropas Komisijai kvalitǕti un 
savlaicǭgumu; 

Â atzǭst, ka 2022. gads ir bijis ǕrkǕrtǭgi sareģǥǭts periods sistǛmu izstrǕdǛ, jo AǥentȊra paralǛli strǕdǕja 
pie daudziem savstarpǛji saistǭtiem pasǕkumiem, lai apmierinǕtu ieinteresǛto personu lielǕs cerǭbas, bet 
vienlaicǭgi tǕs darbǭbu apjoms un sareģǥǭtǭba arvien pieauga; 

Â atzǭmǛ, ka eu-LISA ir centusies panǕkt progresu jaunu IT sistǛmu izstrǕdǛ un ievieġanǕ TI jomǕ (IIS, 
ETIAS, ECRIS-TVV un SIS pǕrstrǕdǕtie regulǛjumi) kopǕ ar jauno sadarbspǛjas arhitektȊru, un atzǭst, 
ka piegǕdes ǵǛdes traucǛjumu kavǛjoġǕs sekas apvienojumǕ ar grȊtǭbǕm, ar kurǕm saskǕrǕs 
Ǖrpakalpojuma darbǭbas, liedza ievǛrot sǕkotnǛjos ǭstenoġanas plǕnus; 

Â mudina AǥentȊru vǛl vairǕk nostiprinǕt budģeta pǕrvaldǭbas un iekġǛjǕs kontroles sistǛmu efektivitǕti un 
lietderǭbu, jo ǭpaġi uzlabojot tǕs lǭgumu un piegǕdǕtǕju pǕrvaldǭbas procesu un pǛc iespǛjas ǕtrǕk 
ǭstenojot ilgtermiǺa revǭzijas ieteikumus, 

Â kǕ arǭ pauģ gandarǭjumu par eu-LISA vispǕrǛjo pǕrvaldǭbu 2022. gadǕ. 

Valde uzskata, ka ġis ziǺojums sniedz pietiekamu pǕrliecǭbu par to, ka, neraugoties uz daudzǕm problǛmǕm, 

kas traucǛ ievǛrot prasǭgos ǭstenoġanas grafikus, eu-LISA pieeja savu pilnvaru ǭstenoġanai ir bijusi 

sistemǕtiska un konsekventa un tǕs finanġu resursi un cilvǛkresursi ir izmantoti atbilstoġi eu-LISA 

2022. gada darba programmǕ norǕdǭtajiem mǛrǵiem, kǕ izklǕstǭts VPD 2022.ï2024. gadam. 

ǹemot vǛrǕ ġajǕ pǕrskatǕ sniegto informǕciju, valde: 

Â uzsver ievǛrojamo spiedienu uz eu-LISA personǕlu, kas strǕdǕ pie sareģǥǭtiem projektiem, un 
pasvǭtro, ka AǥentȊrai ir nepiecieġams atbalsts ar papildu cilvǛkresursiem gan operatǭvajǕs, gan arǭ 
horizontǕlajǕs un starporganizǕciju funkcijǕs, kǕ arǭ jǕsamazina vakanļu ǭpatsvars, lai tǕ varǛtu veikt 
2021.ï2027. gada plǕnoġanas periodǕ uzticǛtos uzdevumus; 

Â arǭ uzsver, ka eu-LISA ir jǕsamazina atkarǭba no ǕrǛjiem lǭgumslǛdzǛjiem attiecǭbǕ uz 
pamatuzdevumiem, vienlaicǭgi nodroġinot augstu atbilstǭbas lǭmeni; 

atbalsta AǥentȊru tǕs pastǕvǭgajos centienos ǭstenot savas pilnvaras un jaunǕs iniciatǭvas, proti, 
IIS, ETIAS, ECRIS-TVV, un sadarbspǛjas arhitektȊru, nodroġinot tǕm netraucǛtu darbǭbas 
uzsǕkġanu; 

Â atzǭst savstarpǛjo atkarǭbu starp aǥentȊras darbu centrǕlǕ lǭmenǭ un dalǭbvalstu darbu valsts lǭmenǭ un 
aicina eu-LISA turpinǕt ġo cieġo un efektǭvo sadarbǭbu ar ieinteresǛtajǕm personǕm un Eiropas 
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Komisiju, lai nodroġinǕtu jauno sistǛmu sekmǭgu ievieġanu,  

Â un atzǭst eu-LISA kapacitǕtes palielinǕġanas programmas nozǭmi, lai nodroġinǕtu pietiekamu datu 
centra kapacitǕti jaunu un esoġu IT sistǛmu efektǭvai un ilgtspǛjǭgai izvǛrġanai un pǕrvaldǭbai, vienlaicǭgi 
turpinot garantǛt visu tǕs kompetencǛ esoġo sistǛmu nepǕrtrauktu pieejamǭbu un savlaicǭgu 
tǕlǕkattǭstǭġanu. 

Valde pateicas, bijuġajam AǥentȊras izpilddirektoram Krum Garkov, pagaidu izpilddirektoram Luca Tagliaretti, 
eu-LISA vadǭbai un visiem darbiniekiem par viǺu nelokǕmo apǺemġanos un centieniem ġajǕ neticami 
sareģǥǭtajǕ gadǕ. 

 

Zsolt Szolnoki 

Valdes priekġsǛdǛtǕjs 
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Izpilddirektora priekġvǕrds 

 

Saskaroties ar pǛdǛjo gadu izaicinǕjumiem ð no 

finanġu krǭzes lǭdz pandǛmijai un karam UkrainǕ, ir 

vairǕk izkristalizǛjusies vǭzija, centieni un upuri, kas ir 

nepiecieġami, lai izveidotu vienotu Eiropu ar kopǭgǕm 

vǛrtǭbǕm un tǕs sniegtajǕm iespǛjǕm. Kritiski laiki un 

krǭzes vairǕk nekǕ jebkas cits izceǸ solidaritǕtes, 

atbildǭbas un vienotǭbas nozǭmi. Ġǭs vǛrtǭbas ir Eiropas 

Savienǭbas spǛka pamatǕ, jo atbalsta ES dzinǛjspǛku, 

kas Savienǭbai dod spǛju pǕrvarǛt grȊtos periodus un 

uzturǛt tiekġanos pǛc labǕkiem laikiem visiem 

neatkarǭgi no tǕ, vai viǺi ir ES pilsoǺi vai cilvǛki, kuri 

atbalsta mȊsu vǛrtǭbas. 

 

ĠajǕ kontekstǕ eu-LISA ir bȊtiska loma, pozitǭvi ietekmǛjot miljonu cilvǛku dzǭvi. MȊsu misijas galvenais mǛrǵis 
ir kalpot Eiropas pilsoǺiem. MǛs to darǕm, palǭdzot saglabǕt droġu, aizsargǕtu un atvǛrtu Eiropu. MǛs 
sniedzam ieguldǭjumu labǕkas Eiropas veidoġanǕ kopǕ ar mȊsu ieinteresǛtajǕm personǕm ES iestǕdǛs, 
dalǭbvalstǭs un citǕs aǥentȊrǕs, kǕ arǭ ar plaġǕ partneru tǭkla starpniecǭbu. MǛs palǭdzam savǕm 
ieinteresǛtajǕm personǕm, nodroġinot visprogresǭvǕkos digitǕlos rǭkus un tehnoloǥijas, kas kalpo 
iedzǭvotǕjiem, vienlaicǭgi aizsargǕjot viǺu privǕtumu un personas datus. MȊsu darba rezultǕti nav noġǵirami no 
droġas un aizsargǕtas ikdienas dzǭves nodroġinǕġanas Eiropas pilsoǺiem un Ġengenas zonas apmeklǛtǕjiem. 
MǛs, eu-LISA darbinieki, lepojamies ar savu ieguldǭjumu ġo mǛrǵu sasniegġanǕ. 

2022. gadǕ tika atzǭmǛta eu-LISA 10. gadadiena, sniedzot iespǛju novǛrtǛt visus tǕs lǭdzġinǛjos un paġreizǛjos 
sasniegumus, atskaites punktus un galvenos notikumus mȊsu ceǸǕ no nelielas tehniskas aǥentȊras uz 
Ġengenas digitǕlo kodolu, kǕ arǭ AǥentȊras lomu Eiropas iekġǛjǕs droġǭbas galvenajǕs jomǕs. AǥentȊras 
pamatuzdevums un vǛrtǭbas ð stiprinǕt Eiropas Savienǭbu un tǕs dalǭbvalstis, lai saglabǕtu atvǛrtu un droġu 
Eiropu un apmierinǕtu pilsoǺu vajadzǭbas, izmantojot tehnoloǥijas ð ir bȊtiskas un iesakǺotas smagajǕ darbǕ 
un saistǭbǕs, ko tǕs komandas ir ǭstenojuġas pǛdǛjo desmit gadu laikǕ. 

PastǕvǭgi mainǭgais tiesiskais regulǛjums, politiskǕs un operatǭvǕs vides izmaiǺas, paralǛlo un savstarpǛji 
saistǭto darbǭbu lielais skaits, kǕ arǭ AǥentȊras ieinteresǛto personu lielǕs cerǭbas sagǕdǕja milzǭgus 
izaicinǕjumus 2022. gadǕ. TǕ kǕ arvien pieauga darbǭbu apjoms un sareģǥǭtǭba, 2022. gads palielinǕja 
AǥentȊras noturǭbu un spǛju nodroġinǕt tǕs pǕrvaldǭbǕ esoġo sistǛmu nepǕrtrauktu pieejamǭbu un normǕlu 
Ġengenas zonas darbǭbu. 

TurklǕt AǥentȊra kopǕ ar dalǭbvalstǭm un Eiropas Komisiju visa gada garumǕ ieguldǭja lielu darbu, lai izstrǕdǕtu 
ES TI informǕcijas sistǛmu savietojamǭbas komponentus un eu-LISA uzticǛtǕs jaunǕs sistǛmas ð IIS, ETIAS 
un ECRIS-TVV. JaunǕs sistǛmas un informǕcijas arhitektȊra vienlaicǭgi veido vissareģǥǭtǕko un izaicinoġǕko 
pǕrveides programmu, kuru ir uzsǕkusi Robeģu pǕrvaldǭbas un iekġǛjǕs droġǭbas aǥentȊra Eiropas SavienǭbǕ. 
PiegǕdes ǵǛdes traucǛjumu kavǛjoġǕ ietekme kopǕ ar daģu AǥentȊras darbuzǺǛmǛju grȊtǭbǕm ievǛrot 
sareģǥǭtos ǭstenoġanas grafikus izraisǭja kavǛġanos, un tǕ rezultǕtǕ bija jǕpǕrskata un jǕgroza sǕkotnǛjie plǕni. 
AǥentȊra darǭja visu, kas bija tǕs kontrolǛ, lai saglabǕtu darba tempu un nodroġinǕtu jaunǕs informǕcijas 
arhitektȊras savlaicǭgu ievieġanu. 

ĠajǕ ceǸǕ eu-LISA centǕs bȊt uzticama un spǛjǭga dalǭbvalstu un ES iestǕģu partnere. TǕ arǭ turpinǕja attǭstǭt 
un palielinǕt savu ieguldǭjumu, lai sekmǭgi ǭstenotu attiecǭgǕs politikas ES tieslietu un iekġlietu jomǕ. Lai gan 
lǭdz ġim galvenǕ uzmanǭba tika pievǛrsta robeģu pǕrvaldǭbas un iekġǛjǕs droġǭbas sistǛmu digitalizǕcijai un 
sadarbspǛjai, 2022. gadǕ AǥentȊra turpinǕja paplaġinǕt savu lomu ES tieslietu jomǕ, sǕkot gatavoġanos e-
CODEX sistǛmas pǕrǺemġanai. e-CODEX tiks izmantots kǕ viens no ES tieslietu jomas vispǕrǛjǕs digitǕlǕs 
ekosistǛmas stratǛǥiskajiem pamatelementiem un uzlabos Eiropas tiesu iestǕģu efektivitǕti, vienlaicǭgi 
nodroġinot labǕku piekǸuvi tiesu iestǕdǛm iedzǭvotǕjiem un uzǺǛmumiem visǕ ES. 

 



 

2022 I KonsolidǛtais gada darbǭbas pǕrskats ð 18 

 

LǭdzǕs pirmǕs desmitgades svinǭbǕm AǥentȊrai ġis bija arǭ pǕreju gads. VǛlos pateikties Luca Tagliaretti par 
viǺa darbu pagaidu izpilddirektora amatǕ. VǛlos arǭ pateikties visai vadǭbai un visǕm eu-LISA komandǕm, 
kuras ġajǕ laika posmǕ neatlaidǭgi turpinǕja virzǭties uz AǥentȊras mǛrǵiem. 

Ar nepacietǭbu gaidu sadarbǭbu ar visǕm eu-LISA komandǕm, ieinteresǛtajǕm personǕm un partneriem, lai 
kopǕ gȊtu panǕkumus mums uzticǛtajǕs lielajǕs misijǕs. 

 

Agnès Diallo 

Izpilddirektore
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TULKOJUMS, 19. lappuse 

 

Executive summary Kopsavilkums 
  

The European Union Agency for the Operational 

Management of Large-Scale IT Systems in the area 

of Freedom, Security and Justice (eu-LISA) was 

established in 2011 as a technical agency to take 

over the management of three existing IT systems 

for the Schengen area. Over the past decade, it has 

grown into the 'digital heart' of Schengen, serving 

as one of the guarantors of its safety and security, 

while also ensuring one of the fundamental rights 

of EU citizens ï the freedom of movement. 

Eiropas Savienǭbas AǥentȊra lielapjoma IT 
sistǛmu darbǭbas pǕrvaldǭbai brǭvǭbas, droġǭbas 
un tiesiskuma telpǕ (eu-LISA) tika izveidota 
2011. gadǕ kǕ tehniska aǥentȊra, lai pǕrǺemtu 
triju esoġo Ġengenas zonas IT sistǛmu 
pǕrvaldǭbu. PǛdǛjo desmit gadu laikǕ tǕ ir izaugusi 
par Ġengenas ñdigitǕlo kodoluò, kǸȊstot par vienu 
no tǕs droġǭbas un droġuma garantiem un 
vienlaicǭgi nodroġinot arǭ vienu no ES pilsoǺu 
pamattiesǭbǕm ð pǕrvietoġanǕs brǭvǭbu. 

  

Since commencing operation in 2012, eu-LISA has 

evolved into a key contributor to the ongoing digital 

transformation of the EUôs domain of justice and home 

affairs (JHA). The Agency's overall performance in 

2022 demonstrated that eu-LISA remains a reliable and 

committed partner for the European institutions and 

Member States in the process of implementing relevant 

JHA policies, while also ensuring the safety and 

integrity of the technologies deployed. 

Kopġ savas darbǭbas sǕkuma 2012. gadǕ eu-LISA ir 
kǸuvusi par bȊtisku ES tieslietu un iekġlietu jomas 
digitǕlǕs pǕrveides veicinǕtǕju (TI). AǥentȊras 
kopǛjais sniegums 2022. gadǕ parǕdǭja, ka eu-LISA 
joprojǕm ir uzticama un apǺǛmǭga partnere Eiropas 
iestǕdǛm un dalǭbvalstǭm attiecǭgǕs TI politikas 
ǭstenoġanas procesǕ, vienlaicǭgi nodroġinot arǭ 
izmantoto tehnoloǥiju droġǭbu un integritǕti. 

  

2022 annual priorities: 2022. gada prioritǕtes 
  

1. Stable and uninterrupted operations and services of 

core business systems: SIS, VIS, Eurodac. 

1. Stabila un nepǕrtraukta pamatdarbǭbas sistǛmu 
darbǭba un pakalpojumi: SIS, VIS, Eurodac. 

  

2. Progress with the implementation of new initiatives 

(i.e., EES, ETIAS, ECRIS-TCN, Interoperability, 

Revised VIS, Eurodac Recast) in accordance with 

established roadmaps. 

2. Jaunu iniciatǭvu (proti, IIS, ETIAS, ECRIS-TVV, 
SadarbspǛja, PǕrskatǭtǕ VIS, Eurodac pǕrstrǕdǕtǕ 
versija) ǭstenoġana saskaǺǕ ar noteiktajiem 
ceǸveģiem. 

  

3. Progress with the second extension of the Agency's 

operational site in Strasbourg (renamed to óCapacity 

Increase Programmeô). 

3. Progress saistǭbǕ ar aǥentȊras darbǭbas vietas otro 
paplaġinǕġanu StrasbȊrǕ (pǕrdǛvǛta par ñJaudas 
palielinǕġanas programmuò). 

  

4. Further strengthening of the Agency's internal control 

system, with particular emphasis on quality 

management, as well as contract and vendor 

management. 

4. AǥentȊras iekġǛjǕs kontroles sistǛmas turpmǕka 
stiprinǕġana, ǭpaġi uzsverot kvalitǕtes vadǭbu, kǕ arǭ 
lǭgumu un piegǕdǕtǕju pǕrvaldǭbu. 

  

5. Further developing and improving eu-LISA's 

programme and portfolio management capability. 

5. eu-LISA programmu un portfeǸu pǕrvaldǭbas spǛjas 
turpmǕka attǭstǭġana un uzlaboġana. 

  

The annual activity report for 2022 reflects the Agencyôs 

progress with the implementation of a number of highly 

challenging and critical tasks within an increasingly 

complex operational environment. 

2022. gada darbǭbas pǕrskats atspoguǸo AǥentȊras 
progresu, ǭstenojot vairǕkus Ǹoti sareģǥǭtus un kritiskus 
uzdevumus arvien sareģǥǭtǕkǕ darbǭbas vidǛ. 
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Gada sasniegumi 

 

ø 1. prioritǕte: Stabila un nepǕrtraukta pamatdarbǭbas sistǛmu darbǭba un 

pakalpojumi: SIS, VIS, Eurodac 

AǥentȊra 2022. gadǕ turpinǕja nodroġinǕt stabilu ES TI pamatsistǛmu darbǭbu: Ġengenas 
InformǕcijas sistǛmu (SIS), tostarp automatizǛtǕ pirkstu nospiedumu identifikǕcijas sistǛmu (AFIS), 
Vǭzu informǕcijas sistǛmu (VIS) un Eiropas patvǛruma daktiloskopijas datubǕzi (Eurodac). Lai 
nodroġinǕtu sistǛmu nepǕrtrauktu pieejamǭbu, aǥentȊra turpinǕja nodroġinǕt arǭ to pamatǕ esoġǕs 
infrastruktȊras, tǭklu un pakalpojumu efektǭvu darbǭbas pǕrvaldǭbu, ko papildina atbalsta pakalpojumi 
24/7 sistǛmas galalietotǕjiem. 

IzǺemot daģus incidentus, kas izraisǭja ǭstermiǺa nepieejamǭbu un kavǛġanos, visas sistǛmas atbilda 
saviem attiecǭgajiem pakalpojumu lǭmeǺa lǭgumiem, SIS pieejamǭbai sasniedzot 99,94 %, VIS ð 
99,69 % un Eurodac ð 99,88 %. SIS un VIS sistǛmu incidenti bija saistǭti ar jaunu laidienu ievieġanu, 
savukǕrt citus incidentus izraisǭja ǕrǛji faktori, piemǛram, incidents TESTA-ng tǭklǕ, kas ietekmǛja SIS 
un Eurodac darbǭbu. 

PǛc Covid-19 izraisǭtǕs lejupslǭdes sistǛmu izmantoġanas rǕdǭtǕji strauji atgȊstas, proti, SIS un VIS 
pieaugums pǕrsniedz 80 %, un ievǛrojami neatpaliek arǭ Eurodac rǕdǭtǕji ar 73 %. Lai gan SIS un 
Eurodac ir izdevies pǕrsniegt iepriekġǛjos gada rǕdǭtǕjus, VIS izmantoġana atpaliek no 
pirmspandǛmijas lǭmeǺa 

Â MeklǛġana SIS: 12,7 miljardi (pieaugums par 82 % salǭdzinǕjumǕ ar 2021. gadu, 
pirmspandǛmijas bǕzlǭnija: 6,64 miljardi), 

Â VIS darbǭbas: 152 miljoni (pieaugums par 88 % salǭdzinǕjumǕ ar 2021. gadu, 
pirmspandǛmijas bǕzlǭnija: 294 miljoni) 

Â Eurodac transakcijas: 1,4 miljoni (pieaugums par 73 % salǭdzinǕjumǕ ar 2021. gadu, 
pirmspandǛmijas bǕzlǭnija: 916,536 miljoni). 

2022. gadǕ eu-LISA galvenie mǛrǵi bija nodroġinǕt nepǕrtrauktu sistǛmas pieejamǭbu un 
nepiecieġamo attǭstǭbu, vienlaicǭgi gatavojoties to integrǕcijai ar sadarbspǛjas komponentiem. PǛc 
eu-LISA, dalǭbvalstu un Komisijas kopǭgajiem centieniem atjaunotǕ SIS sǕka darboties 2023. gada 
7. martǕ. VǛl viens svarǭgs mǛrǵis 2022. gadǕ bija jaunas SIS meklǛtǕjprogrammas Elasticsearch 
ievieġana, kas desmitkǕrt palielinǕs meklǛġanas jaudu un ievǛrojami samazinǕs sistǛmas 
nepieejamǭbu laikǕ, kad notiek pǕrslǛgġanǕs starp centrǕlo un dublǛjumpakalpojuma vienǭbu. 

TurklǕt, lai testǛtu un uzlabotu sistǛmas noturǭbu, AǥentȊra veica 2022. gada SIS II droġǭbas 
mǕcǭbas, koncentrǛjoties uz centrǕlo sistǛmu (tostarp darbǭbas nepǕrtrauktǭbas elementiem un citǕm 
horizontǕlajǕm darbǭbas jomǕm). Gada otrajǕ pusǛ eu-LISA sǕka darbu ar dalǭbvalstǭm, lai 
sagatavotos gaidǕmajam VIS droġǭbas un darbǭbas nepǕrtrauktǭbas pasǕkumam, kas bija paredzǛts 
2023. gadǕ. 

Papildus ġo IT sistǛmu darbǭbas pǕrvaldǭbai eu-LISA turpinǕja ǭstenot vairǕkus citus cieġi saistǭtus, ar likumu 
noteiktos mǛrǵus, piemǛram, apmǕcǭbas dalǭbvalstǭm par TI informǕcijas sistǛmu izmantoġanu, kǕ arǭ obligǕto 
ziǺojumu par to tehnisko sniegumu, gada statistiku un izraudzǭto iestǕģu sarakstu sagatavoġanu.

1. 
PRIORITǔTE 
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ø 2. prioritǕte: jaunu iniciatǭvu un uzlabojumu (proti, IIS, ETIAS, SadarbspǛja, 
ECRIS-TVV, PǕrskatǭtǕ VIS un Eurodac pǕrstrǕdǕtǕ versija) ǭstenoġana saskaǺǕ ar 

noteiktajiem ceǸveģiem 

Cieġi sadarbojoties ar Komisiju un dalǭbvalstǭm, eu-LISA joprojǕm apǺǛmǕs nodroġinǕt jaunas 
sistǛmas: IIS, ETIAS, ECRIS-TVV un SadarbspǛjas programmu, vienlaicǭgi virzoties uz atjaunotǕs 
SIS un pǕrskatǭtǕs VIS ievieġanu. TomǛr piegǕdes ǵǛdes traucǛjumu kavǛjoġǕ ietekme apvienojumǕ 
ar daģu lǭgumslǛdzǛju grȊtǭbǕm ievǛrot ǭstenoġanas grafikus radǭja kavǛġanos, kas savukǕrt izraisǭja 
nepiecieġamǭbu pǕrskatǭt un grozǭt sǕkotnǛjos plǕnus. AǥentȊra veica visu darbu, kas bija tǕs 
kontrolǛ, lai nodroġinǕtu progresu savu uzdevumu izpildǛ, kǕ arǭ savlaicǭgu izstrǕdi un piegǕdi, 
vienlaicǭgi Ǹoti rȊpǭgi uzraugot situǕciju un veicot daģǕdus pasǕkumus to ietekmes mazinǕġanai. Ġie 
centieni ir bijuġi ǭpaġi svarǭgi saistǭbǕ ar IIS, jo savstarpǛjǕs atkarǭbas dǛǸ jebkura kavǛġanǕs IIS 
ǭstenoġanas grafikǕ tieġi ietekmǛs citu iniciatǭvu, it ǭpaġi ETIAS un sadarbspǛjas komponentu, 
ǭstenoġanas termiǺus. 

Gatavojoties IIS un ETIAS darbǭbas sǕkġanai, eu-LISA apvienoja spǛkus ar pǕrvadǕtǕju asociǕcijǕm 
izpratnes veicinǕġanas kampaǺas ǭstenoġanas nolȊkǕ, lai veicinǕtu reǥistrǕciju, jo ǭpaġi starp 
sauszemes pǕrvadǕtǕjiem, veidojot savienojumus ar sistǛmǕm. 

AttiecǭbǕ uz sadarbspǛjas komponentiem AǥentȊra ir guvusi labus panǕkumus augsta lǭmeǺa izstrǕdǛ 
un prasǭbu repozitorijǕ, vienlaicǭgi nosakot arǭ droġǭbas prasǭbas, kas virzǭs eu-LISA kompetencǛ 
esoġo sistǛmu visaptveroġǕs droġǭbas arhitektȊras izstrǕdi. 

2022. gadǕ AǥentȊra turpinǕja paplaġinǕt savu lomu ES tieslietu jomǕ un sǕka gatavoties e-CODEX 
sistǛmas pǕrǺemġanai. 

Lai sniegtu ieskatus par tehnoloǥiju attǭstǭbas jaunǕkajǕm tendencǛm savas kompetences jomǕ, eu-
LISA publicǛja ziǺojumu par to, kǕ starptautisko ceǸojumu digitalizǕcija ietekmǛs ceǸotǕjus, kuri dodas 
uz ES, ǭpaġu uzmanǭbu pievǛrġot tam, kǕ IIS un ETIAS veicinǕs pǕreju uz raitǕku robeģu pǕrvaldǭbu. 
TurklǕt aǥentȊra organizǛja divus nozares apaǸǕ galda pasǕkumus, no kuriem pirmais bija veltǭts 
biometriskajǕm tehnoloǥijǕm identitǕtes pǕrvaldǭbǕ un verifikǕcijǕ, bet otrs ð tǕdu problǛmu 
risinǕjumu izpǛtei, ar kurǕm saskaras pǕrvadǕtǕji, gatavojoties IIS un ETIAS darbǭbas sǕkġanai. 

TurklǕt eu-LISA kopǕ ar Eurojust sagatavoja ziǺojumu par MI risinǕjumu izmantoġanu, lai atbalstǭtu 
pǕrrobeģu sadarbǭbu kriminǕllietǕs. AǥentȊra arǭ aktǭvi piedalǭjǕs ES iekġǛjǕs droġǭbas inovǕciju 
centra darbǕ, lai izpǛtǭtu jaunu tehnoloǥiju pielietojumu, vienlaicǭgi novǛrġot zinǕġanu un spǛju 
trȊkumus TI jomǕ. 

 

 

 

 

ø 3. prioritǕte: Savlaicǭgs progress saistǭbǕ ar aǥentȊras darbǭbas vietas otro 

paplaġinǕġanu StrasbȊrǕ (Jaudas palielinǕġanas programma) 

PǛc savstarpǛji saistǭtu projektu konsolidǛġanas saskaǺǕ ar kapacitǕtes palielinǕġanas programmu 
2021. gadǕ AǥentȊra turpinǕja darbu pie darbǭbas vietas otrǕs paplaġinǕġanas StrasbȊrǕ. 
2022. gadǕ tika atjauninǕta bȊvniecǭbas programma, iekǸaujot visu attiecǭgo dokumentǕciju un jaunu 
paredzamo finansǛjumu. Budģeta ierobeģojumu dǛǸ netika izsludinǕts uzaicinǕjums iesniegt 
piedǕvǕjumus par Ǜku projektǛġanas pakalpojumiem, un paġlaik projekts tiek pǕrcelts uz nǕkamo 
daudzgadu finanġu shǛmas periodu. 

Vienlaicǭgi tika panǕkts progress attiecǭbǕ uz pǕrǛjiem diviem projektiem jaudas palielinǕġanas 
programmas ietvaros. PirmkǕrt, datu jaudas palielinǕġanas projekts, lai pielǕgotos nǕkotnes sistǛmas 
mitinǕġanas vajadzǭbǕm, tika pavirzǭts lǭdz ar moduǸu datu centra koncepcijas pabeigġanu, kam 
sekoja tehnisko risinǕjumu aptauja. AttiecǭbǕ uz elektroenerǥijas un dzesǛġanas modernizǕcijas 
projektu AǥentȊra pabeidza elektroenerǥijas jaudas priekġpriekġizpǛti, un dzesǛġanas jaudas tiek 
optimizǛtas, lai samazinǕtu enerǥijas patǛriǺu un nodroġinǕtu risinǕjumus esoġǕs sistǛmas 
modernizǕcijai. 

 

 

2. 
PRIORITǔTE 

3. 
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ø 4. prioritǕte: AǥentȊras iekġǛjǕs kontroles sistǛmas turpmǕka stiprinǕġana, ǭpaġi 

uzsverot kvalitǕtes vadǭbu kǕ arǭ lǭgumu un piegǕdǕtǕju pǕrvaldǭbu 

Visu 2022. gadu eu-LISA turpinǕja stiprinǕt savu iekġǛjǕs kontroles sistǛmu, ko papildinǕja tǕs 
korporatǭvo procesu vispusǭga kartǛġana, lǭgumu un pǕrdevǛju pǕrvaldǭbas procesa uzlaboġana un 
kopǛjǕs kvalitǕtes pǕrvaldǭbas (TQM) pieejas ǭstenoġana. 

AǥentȊra veica savas iekġǛjǕs kontroles sistǛmas (IKF) efektivitǕtes novǛrtǛjumu saskaǺǕ ar 
Komisijas ieteikto metodiku, apzinot un analizǛjot iekġǛjǕs kontroles priekġrocǭbas un trȊkumus uz 
iepriekġ noteiktu uzraudzǭbas kritǛriju pamata, reǥistrǛjot izǺǛmumus un neatbilstǭbas gadǭjumus, 
uzraugot neizpildǭto revǭzijas ieteikumu statusu un paġnovǛrtǛjuma rezultǕtus. 

Cenġoties palielinǕt tehnoloǥiju un IT droġǭbas kontroli, eu-LISA nostiprinǕja izǺǛmumu ziǺoġanas 
procesu, kǕ rezultǕtǕ tika ieviesti daģǕdi pǕrbauģu un uzlaboġanas pasǕkumi. Svarǭgs AǥentȊras solis 
bija stratǛǥiska pǕreja no vertikǕlǕs uz transversǕlo pakalpojumu un piegǕdes ieguvi savai darbǭbai, 
kǕ arǭ AǥentȊra turpinǕja investǛt jaunos kontroles mehǕnismos, lai stiprinǕtu lǭgumu un pǕrdevǛju 
pǕrvaldǭbas procesu. TurklǕt tika pieǺemta jauna lǭgumu pǕrvaldǭbas politika, lai nodroġinǕtu 
visaptveroġu sistǛmu piegǕdes, pakalpojumu un darbu ieguves lǭgumu pǕrvaldǭbu. 

ĠajǕ laikǕ korporatǭvo risku pǕrvaldǭbas process tika attǭstǭts no ikgadǛjas pǕrbaudes lǭdz korporatǭvo 
risku un problǛmu regulǕrai apkopoġanai un uzraudzǭbai, iekǸaujot ietekmes un varbȊtǭbas kritǛriju 
definǛġanu. TurklǕt AǥentȊra izveidoja risku un problǛmu reǥistru struktȊrvienǭbu lǭmenǭ, kǕ uzsvǛrts 
iepriekġǛjǕ IKS novǛrtǛjumǕ. 

PǛc eu-LISA KvalitǕtes politikas pieǺemġanas 2021. gadǕ AǥentȊra izveidoja KvalitǕtes padomi, lai 
nodroġinǕtu tǕs praktisko ǭstenoġanu un uzraudzǭbu. 2022. gadǕ eu-LISA kvalitǕtes pǕrvaldǭbas 
darbǭbas bija vǛrstas uz VienotǕ novǛrtǛġanas satvara (CAF) ð valsts pǕrvaldes organizǕcijǕm ǭpaġi 
pielǕgotas kopǛjǕs kvalitǕtes pǕrvaldǭbas sistǛmas ð ievieġanu. NovǛrtǛjums tika pabeigts 
2022. gadǕ, un aǥentȊra pievǛrsǭsies CAF rǭcǭbas plǕna ǭstenoġanai nǕkamo divu gadu laikǕ. 

 

 

 

ø 5. prioritǕte: eu-LISA programmu un portfeǸu pǕrvaldǭbas spǛju tǕlǕka 

attǭstǭġana un nostiprinǕġana 

PǛdǛjǕ prioritǕrǕ joma: eu-LISA turpinǕja konsolidǛt savas programmas un portfeǸa pǕrvaldǭbas 
(PPM) spǛjas projektu pǕrvaldǭbas efektivitǕtes uzlaboġanas nolȊkǕ, ǭpaġu uzmanǭbu pievǛrġot 
vǛrtǭgu rezultǕtu nodroġinǕġanai, lai veicinǕtu informǕcijǕ balstǭtu lǛmumu pieǺemġanu. Ǭstenojot 
plaġǕkus PPM procesu uzlaboġanas centienus, eu-LISA pabeidza Funkciju gatavǭbas modeǸa 
integrǕcijas (CMMI) novǛrtǛjumu, kura mǛrǵis bija precǭzi novǛrtǛt esoġos procesus un apzinǕt 
uzlabojumu iespǛjas. TurklǕt eu-LISA atjauninǕja savu projektu pǕrvaldǭbas metodiku un ieviesa 
jaunus rǭkus un funkcijas risku kartǛġanai un jaunas platformas izvietoġanai, lai atbalstǭtu projektu 
pǕrvaldǭbas spǛju attǭstǭbu. 

5. 
PRIORITǔTE 

4. 
PRIORITǔTE 
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PǕrvaldǭbas un iekġǛjǕs kontroles novǛrtǛjums 

Ġǭ ziǺojuma otrajǕ un treġajǕ daǸǕ ir sniegts pǕrskats par aǥentȊras pǕrvaldǭbu 2022. gadǕ, tostarp iekġǛjǕs 
kontroles sistǛmas (IKS) gada ziǺojuma kopsavilkums, revǭziju kopsavilkums un turpmǕkie pasǕkumi saistǭbǕ 
ar budģeta izpildes apstiprinǕtǕjiestǕdes konstatǛjumiem. 

AǥentȊra izstrǕdǕ kompleksu un sareģǥǭtu sistǛmu kopumu un attǭstǕs dinamiskǕ vidǛ, kas prasa elastǭbu, 
vienlaicǭgi nodroġinot ES noteikumu ievǛroġanu. Tas rada papildu izaicinǕjumus un spiedienu aǥentȊras 
darbam un tǕ organizǛġanai. 

IKS 2022. gada ziǺojumǕ ir secinǕts, ka kopǛjǕ novǛrtǛjuma rezultǕti liecina: eu-LISA iekġǛjǕs kontroles 
sistǛma ir pieejama, darbojas un ir efektǭva, taļu ir nepiecieġami daģi uzlabojumi (2. kategorijas uzlabojumi). 
TurklǕt daģǕdǕs revǭzijǕs, tostarp Eiropas Revǭzijas palǕtas (ERP) revǭzijǕ, ir norǕdǭtas daģas jomas, kurǕm ir 
nepiecieġami uzlabojumi. 

TurpmǕk AǥentȊra ir pilnǭbǕ apǺǛmusies veikt uzlabojumus jomǕs, kurǕs tika konstatǛti trȊkumi, jo ǭpaġi ar 
darbǭbas programmǕm un projektiem saistǭto lǭgumu pǕrvaldǭbas jomǕ. KǕ apspriests ar Eiropas Revǭzijas 
palǕtu un valdi, AǥentȊras mǛrǵis ir pǛc iespǛjas efektǭvi ǭstenot atlikuġos revǭzijas ieteikumus, kǕ prioritǕti 
nosakot steidzamǕkos un senǕkos ieteikumus. Lai sasniegtu ġo mǛrǵi, eu-LISA plǕno 2023. gadǕ izstrǕdǕt un 
uzraudzǭt vispusǭgu pǕrvaldǭbas plǕnu. 
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Ievads 

EU-LISA konsolidǛtais gada darbǭbas pǕrskats (CAAR) sniedz strukturǛtu pǕrskatu par progresu, kas 

panǕkts, ǭstenojot AǥentȊras 2022. gada darba programmu un sasniedzot mǛrǵus, kas ir izklǕstǭti 

vienotajǕ programmdokumentǕ 2022.ï2024. gadam.11 Ġǭ ziǺojuma mǛrǵis ir sniegt eu-LISA 

ieinteresǛtajǕm personǕm skaidrǭbu un pǕrliecǭbu, ka AǥentȊra ir ieviesusi sistemǕtisku un 

konsekventu pieeju, lai efektǭvi izmantotu pieġǵirtos cilvǛku un finanġu resursus savu pilnvaru izpildei. 

ZiǺojumǕ ir ievǛrota struktȊra, ko Eiropas Komisija ir noteikusi visǕm ES aǥentȊrǕm,12 un eu-LISA finanġu 
noteikumu 48. panta prasǭbas.13 

Â 1. nodaǸǕ ir sniegts detalizǛts pǕrskats par sasniegumiem saistǭbǕ ar TI informǕcijas sistǛmu operatǭvo 
pǕrvaldǭbu un attǭstǭbu, jaunu sistǛmu izstrǕdi, kǕ arǭ citǕm galvenajǕm un horizontǕlǕm darbǭbǕm. 

Â 2. nodaǸǕ ir aprakstǭti eu-LISA pǕrvaldǭbas galvenie elementi, piemǛram, budģets un cilvǛkresursi. 

Â 3. nodaǸǕ ir sniegts iekġǛjǕs kontroles sistǛmas (IKS) efektivitǕtes novǛrtǛjums un uzskaitǭti galvenie 
korporatǭvie riski pǕrskata periodǕ. 

Â 4. un 5. nodaǸǕ ir sniegtas attiecǭgas ticamǭbas deklarǕcijas. 

Ġǭ ziǺojuma pielikumos ir iekǸauts sǭkǕks ieskats par resursu izmantoġanu un papildu pǕrredzamǭbu 
AǥentȊras darbǕ un darbǭbǕs. 

 

VispǕrǛja pieeja plǕnoġanai: portfeǸi un programmas 

Sagatavojot Vienoto programmdokumentu 2022.ï2024. gadam, eu-LISA pieǺǛma jaunu pieeju savas gada 
darba programmas strukturǛġanai. AǥentȊras darbǭbas ir racionǕli sakǕrtotas portfeǸos un programmǕs, lai 
atspoguǸotu eu-LISA darbǭbas modeli un daģǕdu projektu un darbǭbu savstarpǛjo atkarǭbu. Ġǭ pieeja nodroġina 
labǕku koordinǕciju ar sinerǥiju un apjomradǭtus ietaupǭjumu iespǛjǕm, vienlaicǭgi uzlabojot resursu 
pǕrvaldǭbas un izsekojamǭbas efektivitǕti. 

SaskaǺǕ ar ġo pieeju portfelis ir augsta lǭmeǺa programmu kopums, kas veicina eu-LISA stratǛǥisko mǛrǵu, 
piemǛram, ñJaunas sistǛmas un inovǕcijasò vai ñDroġǭba un darbǭbas nepǕrtrauktǭbaò, sasniegġanu. Katrs 
portfelis ietver vairǕkas tematiskas programmas, lai koordinǛtu savstarpǛji saistǭtu projektu un ar projektiem 
nesaistǭtu darbǭbu, piemǛram, ñIeceǸoġanas/izceǸoġanas sistǛmaò vai ñSadarbspǛjaò, pǕrvaldǭbu. 

 

 

11 eu-LISA (2021) Vienotais programmdokuments 2022.ï2024. gadam. 
12 Komisijas 2020. gada 20. aprǭǸa paziǺojums par Savienǭbas struktȊru pǕrvaldǭbas stiprinǕġanu saskaǺǕ ar Finanġu regulas 

(ES) 2018/1046 70. pantu un par VPD un CAAR pamatnostǕdnǛm, COM (2020) 2297 final. 
13 eu-LISA finanġu noteikumi, valdes lǛmums Nr. 2019-198, stǕjies spǛkǕ 2019. gada 1. septembrǭ. 

ø Juridiskais pamats 

SaskaǺǕ ar Regulas (ES) 2018/1726 24. panta 3. punkta g) apakġpunktu izpilddirektoram ir 
jǕsagatavo AǥentȊras CAAR projekts un tas jǕiesniedz valdei, kura to novǛrtǛ un pieǺem pǛc 
apsprieġanǕs ar padomdevǛju grupǕm. 

MinǛtǕs regulas 19. panta 1. punkta t) apakġpunkts uzdod valdei novǛrtǛt un pieǺemt AǥentȊras 
CAAR par iepriekġǛjo gadu, jo ǭpaġi salǭdzinot sasniegtos rezultǕtus ar gada darba programmǕ 
noteiktajiem mǛrǵiem. 

Valdei lǭdz 1. jȊlijam ir jǕiesniedz ziǺojums kopǕ ar savu novǛrtǛjumu Eiropas Parlamentam, 
Padomei, Komisijai un Revǭzijas palǕtai un jǕnodroġina tǕ publiska pieejamǭba. 

https://www.eulisa.europa.eu/Publications/Corporate/SPD%202022-2024.pdf
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=C(2020)2297&lang=en
https://www.eulisa.europa.eu/AboutUs/Finance/Documents/eu-LISA%20Financial%20Rules.pdf
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Gada sasniegumi 

Visu 2022. gadu eu-LISA turpinǕja atbalstǭt pilnǭbǕ funkcionǛjoġas un noturǭgas Ġengenas zonu 

veidoġanu Eiropas iedzǭvotǕju labǕ. TǕ kǕ AǥentȊra ir atbildǭga par to ES TI informǕcijas sistǛmu 

operatǭvo pǕrvaldǭbu, kuras veicina integrǛtu robeģu pǕrvaldǭbu un sadarbǭbu starp tiesǭbaizsardzǭbas 

iestǕdǛm, eu-LISA darbǭbas ietekmǛ miljoniem cilvǛku, kuri ceǸo uz Eiropu no visas pasaules, 

nodroġinot brǭvu pǕrvietoġanos un veicinot ES iekġǛjo droġǭbu. 

 

 

 

 

 

 

ǔtra, efektǭva un uzticama informǕcijas apmaiǺa, kas tiek veicinǕta, izmantojot lielapjoma IT sistǛmas, ko 
pǕrvalda eu-LISA, ir bȊtiska, lai uzturǛtu un stiprinǕtu ES brǭvǭbas, droġǭbas un tiesiskuma telpu. ĠajǕ 
nolȊkǕ Ġengenas InformǕcijas sistǛma (SIS) atbalsta robeģkontroli un tiesǭbaizsardzǭbas sadarbǭbu, savukǕrt 
Vǭzu informǕcijas sistǛma (VIS) atvieglo vǭzu izsniegġanu un pǕrbaudes. TurklǕt Eurodac racionalizǛ 
patvǛruma pieteikumu izskatǭġanu. PlaġǕkǕ mǛrogǕ visas ġǭs sistǛmas atbalsta ES politiku ǭstenoġanu 
robeģkontroles, vǭzu, migrǕcijas un patvǛruma, digitalizǕcijas jomǕs, vienlaicǭgi sniedzot ieguldǭjumu arǭ 
organizǛtǕs noziedzǭbas un terorisma apkaroġanǕ. 

eu-LISA kǕ ES aǥentȊra, kas ir atbildǭga par ġo sistǛmu darbǭbas pǕrvaldǭbu un attǭstǭbu, darbojas kǕ ES 
iestǕģu, aǥentȊru un dalǭbvalstu galvenǕ partnere, nodroġinot mȊsdienǭgu kompetenci un iesaistoties 
proaktǭvǕ sadarbǭbǕ un informǕcijas apmaiǺǕ ar attiecǭgajǕm ieinteresǛtajǕm personǕm. 

ES Droġǭbas savienǭbas stratǛǥijas 2020.ï2025. gadam14 ietvaros AǥentȊra koncentrǛjǕs uz darbǭbǕm, kas 
veicina spǛcǭgas Eiropas droġǭbas ekosistǛmas veidoġanu, tostarp atvieglojot policijas sadarbǭbu un 
informǕcijas apmaiǺu, nodroġinot spǛcǭgas ǕrǛjǕs robeģas un iesaistoties ar droġǭbu saistǭtǕ pǛtniecǭbǕ un 
inovǕcijǕs. Ġos mǛrǵus atbalsta paġreizǛjǕ Ġengenas arhitektȊra, ko pǕrvalda un uztur eu-LISA, un tos vǛl 
vairǕk pastiprinǕs AǥentȊras paġlaik izstrǕdǕtǕs jaunǕs TI sistǛmas: IeceǸoġanas/izceǸoġanas sistǛma (IIS), 
Eiropas ceǸoġanas informǕcijas un atǸauju sistǛma (ETIAS) un Eiropas SodǕmǭbas reǥistru informǕcijas 
sistǛma attiecǭbǕ uz treġo valstu valstspiederǭgajiem (ECRIS-TVV). 

eu-LISA veido arǭ jaunu sadarbspǛjas arhitektȊru ES TI jomai, kurǕ tiks integrǛtas visas tǕs operatǭvajǕ 
pǕrvaldǭbǕ esoġǕs IT sistǛmas, lai uzlabotu informǕcijas apmaiǺu un sadarbǭbu starp tiesǭbaizsardzǭbas un 
tiesu iestǕdǛm visǕ EiropǕ. TurklǕt turpmǕkajos gados jaunǕ sadarbspǛjas struktȊra kopǕ ar jaunajǕm 
sistǛmǕm pǕrveidos robeģu pǕrvaldǭbu, izmantojot digitalizǕciju, un nodroġinǕs netraucǛtu pieredzi ceǸotǕjiem, 
kuri dodas uz Ġengenas zonu (skatǭt CeǸotǕju nepǕrtrauktǭba). 

1.1. DarbǭbǕ esoġo TI informǕcijas sistǛmu pǕrvaldǭba un attǭstǭba 

eu-LISA savǕ darbǕ lielǕ mǛrǕ Ǻem vǛrǕ norǕdes no Komisijas Ġengenas stratǛǥijas15 un pǕrskatǭtǕ Ġengenas 
novǛrtǛġanas un uzraudzǭbas mehǕnisma (SEMM)16, kuru mǛrǵis ir stiprinǕt un uzlabot Ġengenas zonas 
noturǭbu. TǕ kǕ visas eu-LISA pǕrvaldǭtǕs TI informǕcijas sistǛmas ir kompensǛjoġi pasǕkumi, lai atvieglotu 
brǭvu pǕrvietoġanos Ġengenas zonǕ, to turpmǕka attǭstǭba un uzturǛġana ir ǕrkǕrtǭgi svarǭga gan ES, gan eu-
LISA. Ġǭs sistǛmas ir Ǹoti svarǭgas, lai nodroġinǕtu robeģu pǕrvaldǭbas efektivitǕti un ES kopǛjǕs patvǛruma, 
migrǕcijas un vǭzu politikas ǭstenoġanu pie ES ǕrǛjǕm robeģǕm. AǥentȊra nodroġina, lai visi pilnvarotie 
darbinieki varǛtu Ǖtri, raiti un sistemǕtiski piekǸȊt ceǸoġanas datiem. Ġo sistǛmu nepǕrtraukta pieejamǭba visǕ 

 

14 Komisijas paziǺojums par ES Droġǭbas savienǭbas stratǛǥiju, COM (2020) 605 final. 
15 Komisijas paziǺojums Eiropas Parlamentam un Padomei ñStratǛǥija pilnǭbǕ funkcionǛjoġai un noturǭgai Ġengenas zonaiò, 

COM (2021) 277 final. 
16 Padomes 2022. gada 9. jȊnija Regula (ES) 2022/922 par tǕda izvǛrtǛġanas un uzraudzǭbas mehǕnisma izveidi un darbǭbu, kura 

mǛrǵis ir pǕrbaudǭt Ġengenas acquis piemǛroġanu, un ar ko atceǸ Regulu (ES) Nr. 1053/2013. 

ø Lǭguma par Eiropas Savienǭbu (LES) 3. panta 2. punkts 

Savienǭba piedǕvǕ saviem pilsoǺiem brǭvǭbas, droġǭbas un tiesiskuma telpu bez iekġǛjǕm 

robeģǕm, kur tiek nodroġinǕta personu brǭva pǕrvietoġanǕs kopǕ ar atbilstoġiem 

pasǕkumiem attiecǭbǕ uz ǕrǛjo robeģu kontroli, patvǛrumu, imigrǕciju un noziedzǭbas 

novǛrġanu un apkaroġanu. 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1596452256370&uri=CELEX%3A52020DC0605
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52021DC0277
http://data.europa.eu/eli/reg/2022/922/oj
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Ġengenas zonǕ ir bȊtiska, lai garantǛtu ES pilsoǺu pǕrvietoġanǕs brǭvǭbu, vienlaicǭgi veicinot arǭ Savienǭbas 
iekġǛjo droġǭbu ar Eiropas tiesǭbaizsardzǭbas iestǕģu savstarpǛjo sadarbǭbu uzticamas un droġas informǕcijas 
apmaiǺas ceǸǕ. 

AǥentȊra atbalsta arǭ KopǛjǕs Eiropas patvǛruma sistǛmas (KEPS)17 ǭstenoġanu, piemǛrojot Dublinas regulu18 
ar Eurodac starpniecǭbu, kas ir viens no centrǕlajiem instrumentiem patvǛruma pieteikumu apstrǕdes 
racionalizǛġanǕ. PǕrstrǕdǕtǕ Eurodac regula, kas sniedz iespǛjas vǛl vispusǭgǕkai informǕcijas apmaiǺai 
patvǛruma un nelegǕlǕs migrǕcijas jautǕjumos, veicinǕs vǛl efektǭvǕku patvǛruma un migrǕcijas pǕrvaldǭbu 
visǕ ES, kǕ ierosinǕts Komisijas jaunajǕ MigrǕcijas un patvǛruma paktǕ19. 

AǥentȊras galvenais mǛrǵis bija nodroġinǕt Ġengenas InformǕcijas sistǛmas (SIS), Vǭzu informǕcijas sistǛmas 
(VIS) un Eurodac efektǭvu un lietderǭgu pǕrvaldǭbu saskaǺǕ ar attiecǭgajiem noteikumiem un pakalpojumu 
lǭmeǺa nolǭgumiem (SLA), vienlaicǭgi nodroġinot sistǛmu nepǕrtrauktu pieejamǭbu. 

 

 

 

17 Lai iegȊtu plaġǕku informǕciju, lȊdzu, apmeklǛjiet KopǛjǕs Eiropas patvǛruma sistǛmas ǭpaġo lapu MigrǕcijas un iekġlietu 

ǥenerǕldirektorǕta (MigrǕcijas un iekġlietu ǤD) tǭmekǸa vietnǛ. 
18 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 604/2013 (2013. gada 26. jȊnijs), ar ko paredz kritǛrijus un mehǕnismus, lai noteiktu 

dalǭbvalsti, kura ir atbildǭga par treġǕs valsts valstspiederǭgǕ vai bezvalstnieka starptautiskǕs aizsardzǭbas pieteikuma izskatǭġanu, kas 

iesniegts kǕdǕ no dalǭbvalstǭ (pǕrstrǕdǕta redakcija) (OV L 180, 29.6.2013., 31.ï59. lpp.). 
19 Komisijas paziǺojums par jaunu MigrǕcijas un patvǛruma paktu, COM (2020) 609 final. 

1. attǛls. CeǸotǕju nepǕrtrauktǭba. 

https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/common-european-asylum-system_en
http://data.europa.eu/eli/reg/2013/604/oj
https://commission.europa.eu/publications/migration-and-asylum-package-new-pact-migration-and-asylum-documents-adopted-23-september-2020_en
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TULKOJUMS: 28. lappuses informatǭvǕ grafika 

 

the traveller continuum ceǸotǕju nepǕrtrauktǭba 
  

travel authorisation ceǸoġanas atǸauja 

pre-border check pǕrbaude pirms robeģas 

border check robeģkontrole 
  

departure izbraukġana 
  

visa-required traveller ceǸotǕjs, kuram nepiecieġama vǭza 

eVISA application eVISA lietojumprogramma 

pre-check by carrier iepriekġǛja pǕrbaude, ko veic pǕrvadǕtǕjs 
  

visa-exempt traveller ceǸotǕjs, kuram nav nepiecieġama vǭza 

ETIAS travel authorisation ETIAS ceǸoġanas atǸauja 
  

arrival ieraġanǕs 
  

pre-enrolment at self-service kiosk iepriekġǛja reǥistrǕcija paġapkalpoġanǕs kioskǕ 
  

automated border control (ABC) gates automatizǛtǕs robeģkontroles (ABC) ejas 

physical border control fiziskǕ robeģkontrole 
  

systems and databases checked at different steps daģǕdos posmos pǕrbaudǭtǕs sistǛmas un datubǕzes 
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Ġengenas informǕcijas sistǛma 

SIS meklǛjumi un atbilstǭbas 

2. attǛls. SIS ð veikto meklǛjumu kopskaits 

 

3. attǛls. SIS ð vidǛjais meklǛjumu skaits dienǕ 

 

4. attǛls. SIS ð vidǛjais atbilstǭbu skaits dienǕ 

 

SIS II saglabǕtie dati 

5. attǛls. SIS ð saglabǕto brǭdinǕjumu kopskaits 

 

6. attǛls. SIS ð brǭdinǕjumu kategoriju iedalǭjums20 

 

 

Â Dalǭbvalstis ir veikuġas meklǛġanu SIS 12,7 miljardus reiģu ð par 82 % vairǕk nekǕ 2021. gadǕ. 

Â VidǛjais meklǛjumu skaits dienǕ 2022. gadǕ sasniedza 35 miljonus. 

Â VairǕk nekǕ 70 miljonu brǭdinǕjumu bija saistǭti ar izdotajiem dokumentiem (piemǛram, pasǛm, ID kartǛm). 

Â SIRENE birojs apstrǕdǕja vairǕk nekǕ 263 000 atbilstǭbu Ǖrvalstu brǭdinǕjumiem, kas ir par 18 % vairǕk nekǕ 
2021. gadǕ. 

Â 2022. gada beigǕs brǭdinǕjumu kopskaits par personǕm bija 1 002 342, kas ir par 4,17 % vairǕk nekǕ 
2021. gadǕ. 

Â Tika dzǛsti 6,5 miljoni brǭdinǕjumu par vǛrtspapǭriem un bezskaidras naudas maksǕġanas lǭdzekǸiem. 

 

20BrǭdinǕjuma kategorija ñIzsniegtie dokumentiò attiecas uz personu apliecinoġiem dokumentiem, piemǛram, pasǛm, personas apliecǭbǕm, 
uzturǛġanǕs atǸaujǕm, ceǸoġanas dokumentiem un autovadǭtǕju apliecǭbǕm, kas ir nozagti, nelikumǭgi piesavinǕti, pazaudǛti, atzǭti par 

nederǭgiem, ir paredzǛti kǕ ġǕdi, bet ir viltoti, kǕ noteikts Regulas (ES) 2018/1862 par  Ġengenas InformǕcijas sistǛmas (SIS) izveidi, 
darbǭbu un izmantoġanu policijas un tiesu iestǕģu sadarbǭbǕ kriminǕllietǕs 38. panta 2. punkta l) apakġpunktǕ, OV L 312, 

2018. gada 7. decembris, 56.ï106. lpp. 
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2022. gadǕ

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02018R1862-20220801
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1.1.1. Ġengenas InformǕcijas sistǛma (SIS) 

1995. gadǕ izveidotǕ SIS atvieglo informǕcijas apmaiǺu starp Eiropas valstu iestǕdǛm (galvenokǕrt 
tiesǭbaizsardzǭbas iestǕdǛm, tiesu iestǕdǛm, robeģkontroli, muitu un vǭzǕm), lai kopǭgotu un skatǭtu 
brǭdinǕjumus par personǕm un lietǕm, piemǛram, meklǛtǕm vai pazuduġǕm personǕm, pazaudǛtiem vai 
nozagtiem priekġmetiem (teiksim, identitǕtes dokumentiem, transportlǭdzekǸiem), treġo valstu valstspiederǭgo 
ieceǸoġanas vai uzturǛġanǕs atteikumiem Ġengenas zonǕ. 

Gadu gaitǕ SIS ir vairǕkkǕrt paplaġinǕta, lai pievienotu jaunas funkcijas. 2018. gadǕ tika ieviesta biometriskǕs 
meklǛġanas iespǛja ð automatizǛta pirkstu nospiedumu identifikǕcijas sistǛma (AFIS) ð, lai varǛtu 
identificǛt interesǛjoġǕs personas, pamatojoties tikai uz viǺu pirkstu nospiedumu informǕciju, kas ir pievienota 
Eiropas apcietinǕġanas orderiem, tieġi veicinot tiesǭbaizsardzǭbas iestǕģu un tiesu iestǕģu sadarbǭbu 
kriminǕllietǕs visǕ SavienǭbǕ. 

Tagad SIS ir izaugusi par ES lielǕko un visplaġǕk izmantoto informǕcijas apmaiǺas sistǛmu robeģu pǕrvaldǭbai 
un iekġǛjai droġǭbai, kas veido vienu no Ġengenas zonas stȊrakmeǺiem. SIS pǕrstrǕdǕtǕs regulas 
pieǺemġana 2018. gada beigǕs iesǕka bȊtisku jaunu brǭdinǕjumu un funkciju izstrǕdes posmu, kas noslǛdzǕs 
ar atjauninǕtǕs SIS darbǭbas atsǕkġanu 2023. gada martǕ.21 

2013. gada maijǕ AǥentȊra uzǺǛmǕs atbildǭbu par sistǛmas darbǭbas pǕrvaldǭbu un atbild par centrǕlǕs 
sistǛmas un tǕs sakaru infrastruktȊras efektǭvas darbǭbas un attǭstǭbas nodroġinǕġanu. 2022. gadǕ eu-LISA 
galvenie mǛrǵi bija nodroġinǕt nepǕrtrauktu sistǛmas pieejamǭbu un nepiecieġamo attǭstǭbu, vienlaicǭgi arǭ 
gatavojot SIS integrǕcijai ar sadarbspǛjas komponentiem. 

Darbǭba 

SIS centrǕlǕ sistǛma. Visu 2022. gadu saglabǕjǕs augsta sistǛmas pieejamǭba, proti, 99,94 %, ar 98,98 % 
reakcijas laiku, kas bija nedaudz zem minimǕlǕ 99 % mǛrǵrǕdǭtǕja. TomǛr, Ǻemot vǛrǕ vairǕkus turpmǕk 
norǕdǭtos kritiskos incidentus, sistǛmas kopǛjǕ veiktspǛja bija zemǕka par paredzǛtajiem mǛrǵiem: 

Â februǕrǭ divas iepriekġ nepaziǺotas TESTA-ng tǭkla uzturǛġanas darbǭbas izraisǭja pǕrtraukumus 
deviǺǕs dalǭbvalstǭs; 

Â 13. februǕrǭ nepareizi funkcionǛjoġs kriptogrǕfijas lodziǺġ vienǕ dalǭbvalstǭ uz 22 stundǕm bloǵǛja SIS 
SIRENE Mail ziǺojumus22, ietekmǛjot vairǕkas dalǭbvalstis, tostarp NorvǛǥiju, RumǕniju, VǕciju, 
Grieǵiju, ItǕliju un Franciju; 

Â 15. martǕ SIS centrǕlǕ sistǛma nebija pieejama 2 stundas, jo radǕs tǭkla ierǭļu atteice; 

Â 2022. gada 30. jȊnijǕ incidents notika uzreiz pǛc jauna laidiena (21_R1) izlaiġanas. TurpmǕkajǕs dienǕs 
eu-LISA cieġi sadarbojǕs ar Komisiju, ES Padomes prezidentȊru un SIS konsultatǭvǕs grupas 
priekġsǛdǛtǕju, lai stabilizǛtu sistǛmu un koncentrǛtos uz meklǛġanas funkcionalitǕtes pieejamǭbu. SIS 
konfigurǕcija un darbǭbas tika pilnǭbǕ atjaunotas lǭdz 5. jȊlijam. Incidenta laikǕ pakalpojumi bȊtiski 
pasliktinǕjǕs, un tas galvenokǕrt ietekmǛja sistǛmas izveides/atjauninǕġanas/dzǛġanas funkcijas. 
MeklǛġanas vaicǕjumi bija pieejami, tomǛr ar samazinǕtu veiktspǛju. 

2022. gada maijǕ eu-LISA iepazǭstinǕja ar rezultǕtiem no ietekmes pǛtǭjuma, kurǕ tika pǛtǭtas iespǛjas SIS 
darǭjumiem pievienoto failu izmǛru (binǕrǕ formǕtǕ) palielinǕġanas iespǛjas (piemǛram, pirkstu nospiedumu 
failiem vai skenǛtiem dokumentiem). PǛc SIS padomdevǛju grupas apstiprinǕjuma saǺemġanas AǥentȊra 
sǕka projektu, lai SIS sagatavotu binǕrǕ formǕta dokumentu izmantoġanai. 

SIS pǕrstrǕdǕtajǕs regulǕs bija iekǸauti jauni noteikumi par to, kǕ reǥistrǛt brǭdinǕjumus par bezskaidras 
naudas maksǕġanas lǭdzekǸiem, kas tika izmantoti, lai izveidotu atseviġǵu brǭdinǕjuma kategoriju ð 
vǛrtspapǭrus un maksǕġanas lǭdzekǸus.23 Lai ǭstenotu ġos jaunos noteikumus, laikǕ no 2022. gada marta lǭdz 
novembrim eu-LISA dzǛsa apmǛram 6,5 miljonus brǭdinǕjumu par SIS glabǕtajiem vǛrtspapǭriem un 
bezskaidras naudas maksǕġanas lǭdzekǸiem, neietekmǛjot sistǛmas normǕlu darbǭbu dalǭbvalstǭs. 

 

21 Eiropas Komisijas (2023) ñDroġǭbas savienǭba:darbu sǕk atjaunotǕ SISò, paziǺojums presei, IP/23/1505, 2023. gada 7. marts. 
22 SIRENE Mail ir informǕcijas apmaiǺas mehǕnisms konsultǕcijǕm starp valstu SIRENE birojiem (valstu kontaktpunktiem, kas darbojas 

24/7) par papildinformǕciju saistǭbǕ ar SIS brǭdinǕjumiem. 
23 BrǭdinǕjumi par ñvǛrtspapǭriem un maksǕġanas lǭdzekǸiem, piemǛram, ļekiem, kredǭtkartǛm, obligǕcijǕm, krǕjumiem un akcijǕm, kas ir 

nozagtas, nelikumǭgi piesavinǕtas, pazuduġas vai atzǭtas par spǛkǕ neesoġǕmò tika reǥistrǛti SIS saskaǺǕ ar 2007. gada 12. jȊnija 
Padomes lǛmuma 2007/533/TI 38. panta 1. punkta h) apakġpunktu par otrǕs paaudzes Ġengenas InformǕcijas sistǛmas (SIS II) izveidi, 

darbǭbu un izmantoġanu. 

https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_23_1505
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_23_1505
http://data.europa.eu/eli/dec/2007/533/oj
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AutomatizǛta pirkstu nospiedumu identifikǕcijas sistǛma (AFIS). Visu 2022. gadu eu-LISA izmantoja un 
uzturǛja SIS biometrisko komponentu, reǥistrǛjot ġǕdus incidentus: 

Â 31. martǕ sistǛma piedzǭvoja incidentu, kura rezultǕtǕ tǕ nebija pieejama 1,5 stundas; 

Â 4. oktobrǭ centrǕlǕ sistǛma piedzǭvoja pilnǭgu pakalpojuma pǕrtraukumu, kas ilga vienu stundu, jo bija 
zaudǛts savienojums ar 24 serveriem; 

Â 31. oktobrǭ komponenta kǸȊmes rezultǕtǕ 2 stundas nebija pieejama biometriskǕs meklǛġanas funkcija. 

SIS II droġǭbas mǕcǭbas 2022. gadǕ. MǕcǭbas notika 2022. gada 27. oktobrǭ, koncentrǛjoties uz centrǕlo 
sistǛmu (tostarp darbǭbas nepǕrtrauktǭbas elementiem un citǕm horizontǕlajǕm darbǭbas jomǕm). ScenǕrija 
pamatǕ bija trǭs notikumi, kas ietekmǛja 15 komandas, kuras sniedza eu-LISA vǛrtǭgu ieguldǭjumu tehnoloǥiju, 
apmǕcǭbas, politikas un procesu, kǕ arǭ praktisko nodarbǭbu metodikas uzlaboġanǕ. 

TurklǕt 2022. gadǕ eu-LISA cieġi sadarbojǕs ar Kipru, veicot sagatavoġanǕs darbus, kas bija nepiecieġami, lai 
tǕ pievienotos sistǛmai. SaskaǺǕ ar attiecǭgo Padomes lǛmumu Kipra pieslǛgsies SIS 2023. gada otrajǕ 
ceturksnǭ. 

SistǛmas izmantoġana 

SIS centrǕlǕ sistǛma. 2022. gadǕ ievǛrojami palielinǕjǕs sistǛmas izmantoġana, reǥistrǛjot 12,7 miljardus 
vaicǕjumu no dalǭbvalstǭm, kas bija par 82 % vairǕk nekǕ 2021. gadǕ. Ikdienas meklǛjumu vidǛjais skaits 
sasniedza 35 miljonus salǭdzinǕjumǕ ar aptuveni 20 miljoniem 2021. gadǕ un 18 miljoniem 2019. gadǕ pirms 
pandǛmijas. Ġo pieaugumu lielǕ mǛrǕ veicinǕja automatizǛto meklǛjumu skaita lielais pieaugums no 
4 miljardiem 2021. gadǕ lǭdz 8,3 miljardiem 2022. gadǕ. Daģi no ġiem meklǛjumiem ir attiecinǕmi uz numura 
zǭmes atpazǭġanas (ANPR) automǕtiskajǕm sistǛmǕm, par ko ziǺo BeǸǥija un Nǭderlande, kǕ arǭ uz 
automatizǛtajiem vaicǕjumiem no iepriekġǛjas pasaģieru informǕcijas (IPI) sistǛmǕm. VidǛjais atbilstǭbu skaits 
dienǕ (proti, kad meklǛġanas rezultǕtǕ tiek saǺemts brǭdinǕjums un iestǕdes to apstiprina) sasniedza 
722 salǭdzinǕjumǕ ar 611 atbilstǭbǕm 2021. gadǕ (18 % pieaugums) un 777 atbilstǭbǕm 2019. gadǕ. 

AutomatizǛta pirkstu nospiedumu identifikǕcijas sistǛma (AFIS). 2022. gadǕ turpinǕja strauji palielinǕties 
SIS AFIS izmantoġana, un vaicǕjumu kopskaits pieauga vairǕk nekǕ trǭs reizes salǭdzinǕjumǕ ar 2021. gadu, 
tǕdǛjǕdi apstiprinot ġo funkciju pieauguġo nozǭmǭgumu dalǭbvalstǭm. Atbilstoġi pǕrstrǕdǕtajǕm SIS regulǕm 
visǕm dalǭbvalstǭm bija jǕnodroġina SIS AFIS pirkstu nospiedumu meklǛġanas funkcionalitǕte lǭdz 2020. gada 
beigǕm. Visu 2022. gadu eu-LISA turpinǕja atbalstǭt pǕrǛjo dalǭbvalstu centienus ġǭs funkcionalitǕtes 
nodroġinǕġanǕ, janvǕrǭ pievienojoties Francijai, bet augustǕ ð Somijai. Lǭdz gada beigǕm ġo funkciju 
izmantoja visas dalǭbvalstis, izǺemot Poliju un Igauniju, kaut arǭ tǕs bija sasnieguġas tehnisko gatavǭbu. 

SIS modernizǕcija un attǭstǭba 

SIS pǕrstrǕdǕto regulǛjumu ǭstenoġana 

SIS pǕrstrǕdǕtie regulǛjumi, kas tika pieǺemti 2018. gada novembrǭ, paplaġinǕja sistǛmas funkcionalitǕti, 
ievieġot jaunas brǭdinǕjumu kategorijas un paplaġinot to objektu sarakstu, par kuriem var sniegt brǭdinǕjumus. 
Ġis solis iezǭmǛja bȊtisku SIS attǭstǭbu un paplaġinǕja eu-LISA ieguldǭjumu ES Droġǭbas savienǭbas stratǛǥijǕ. 
eu-LISA, dalǭbvalstu un Komisijas kopǭgo centienu rezultǕtǕ atjaunotǕ SIS sǕka darboties 2023. gada 7. martǕ 
ar aptuveni gadu ilgu kavǛġanos salǭdzinǕjumǕ ar sǕkotnǛjo plǕnu. 

PǕrskata periodǕ AǥentȊra galveno uzmanǭbu pievǛrsa SIS pǕrstrǕdǕto regulǛjumu ievieġanas 
pabeigġanai, sagatavojot un testǛjot galǭgos laidienus, proti, centrǕlǕs sistǛmas pieǺemġanas testus, datu 
migrǛġanas testus un valstu sistǛmu atbilstǭbas testus. TomǛr testǛġanas process bija ilgstoġs un noveda pie 
eu-LISA cieġas sadarbǭbas ar dalǭbvalstǭm, lai uzraudzǭtu situǕciju un mazinǕtu kavǛġanos. Bija plǕnots, ka 
pǕreja uz jauno SIS versiju notiks vienlaicǭgi visǕs dalǭbvalstǭs, neparedzot iespǛju atgriezties uz iepriekġǛjǕ 
versijǕ. TǕpǛc bija Ǹoti svarǭgi nodroġinǕt, lai visas dalǭbvalstis bȊtu tam gatavas un tǕm pietiktu laika 
sagatavoties pǕrejai uz jauno sistǛmu. 

16. novembrǭ trǭs dalǭbvalstis joprojǕm gaidǭja testu pabeigġanu, tǕpǛc eu-LISA valde iesniedza priekġlikumu 
TI padomei, par atjauninǕtǕs SIS darbǭbas sǕkuma atlikġanu ne vǛlǕk kǕ lǭdz 2023. gada 7. martam.24 Ġis 

 

24 eu-LISA valdes 39. sanǕksmes lǛmumi, 2022. gada 16./17. novembris. 

https://www.eulisa.europa.eu/Organisation/GoverningBodies/Documents/Summaries/MB_Meeting_2022-11-16.pdf
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lǛmums tika apstiprinǕts TI padomes sanǕksmǛ 2022. gada 8. decembrǭ.25 Lai sniegtu atbalstu dalǭbvalstǭm 
to valsts sistǛmu attǭstǭbǕ, eu-LISA izmanto SIS centrǕlǕs sistǛmas simulatoru, kas 2022. gadǕ tika atjauninǕts 
divreiz. 

SIRENE biroji. Visas dalǭbvalstis, kuras izmanto SIS, ir izveidojuġas valsts SIRENE (PapildinformǕcijas 
pieprasǭjums par valsts ziǺojumiem) birojus, kas ir atbildǭgi par jebkǕdu papildinformǕcijas apmaiǺu un ar SIS 
brǭdinǕjumiem saistǭto darbǭbu koordinǕciju.26 SIRENE biroji izmanto SIS sakaru infrastruktȊru droġai 
papildinformǕcijas apmaiǺai. Ġo funkciju nodroġina eu-LISA, izmantojot SIS II Mail Relay pakalpojumu. eu-
LISA visu gadu sadarbojǕs ar valstu SIRENE ekspertiem, lai sagatavotu un pǕrbaudǭtu jauno SIS darbǭbas 
sǕkġanas pǕrbaudǭtu to funkcionalitǕti. 

PǕrstrǕdǕtǕ SIS projekta ietvaros eu-LISA ir atbildǭga par datu apmaiǺas starp SIRENE birojiem (DEBS) 
dokumentǕciju ð tehnisko specifikǕciju kopumu, kas nosaka ġo procesu. Visa gada laikǕ DEBS 
dokumentǕcija tika vairǕkkǕrt atjauninǕta, lai atspoguǸotu jaunǕs funkcijas, kas izriet no SIS pǕrstrǕdǕtajiem 
regulǛjumiem, un nodota dalǭbvalstǭm. TurklǕt AǥentȊra sadarbojǕs ar dalǭbvalstǭm, lai atjauninǕtu valstu SIS 
biroju un SIRENE biroju sarakstus, kǕ arǭ to kompetento iestǕģu sarakstu, kuras ir pilnvarotas veikt tieġu 
meklǛġanu SIS datos saskaǺǕ ar jauno tiesisko regulǛjumu. ǹemot vǛrǕ pǕrskatǭtǕs SIS aizkavǛto ievieġanu, 
ġis saraksts tika publicǛts 2023. gada 7. martǕ.27 

2022. gada decembrǭ eu-LISA ieviesa atjauninǕtu SIS operatora rokasgrǕmatas versiju, kurǕ bija iekǸauti 
vairǕki uzlabojumi, kas izriet no gȊtǕs pieredzes, piemǛram, kritisko incidentu koordinatora lomas izveide pǛc 
kritiskǕ incidenta, kas notika 2022. gada jȊnijǕ. 

SIS AFIS 2. posma ǭstenoġana. 2019. gadǕ eu-LISA sǕka AFIS 2. posma projektu, kas aptver atjaunotǕs SIS 
biometriskǕs sistǛmas paplaġinǕġanu. ProjektǕ veiktspǛjas uzlabojumi ir apvienoti ar jaunǕm biometriskǕm 
funkcijǕm, kas izriet no pǕrstrǕdǕtajiem SIS regulǛjumiem, piemǛram, plaukstu nospiedumu un latento 
nospiedumu (nospiedumu uz virsmas) iekǸauġanu. 

2022. gadǕ AǥentȊra pabeidza AFIS otrǕ posma ievieġanai nepiecieġamo AFIS arhitektȊras modernizǕciju. 
29. jȊnijǕ jaunǕ aparatȊra tika uzstǕdǭta raģoġanai. SaistǭbǕ ar incidentu, kas notika  
no 29. jȊnija lǭdz 5. jȊlijam, sistǛma kǸuva pilnǭbǕ pieejama dalǭbvalstǭm 2022. gada 4. jȊlija vakarǕ. AǥentȊra 
pabeidza visus nepiecieġamos testus, lai atjauninǕtu AFIS 2. posmu, kas tika ieviests 2023. gada martǕ kǕ 
daǸa no atjaunotǕs SIS darbǭbas sǕkġanas. 

Jauna meklǛtǕjprogramma. VǛl viens svarǭgs mǛrǵis 2022. gadǕ bija jaunas SIS meklǛtǕjprogrammas 
Elasticsearch ievieġana ar nolȊku desmitkǕrt palielinǕt meklǛġanas jaudu un ievǛrojami samazinǕt sistǛmas 
nepieejamǭbu laikǕ, kad notiek pǕrslǛgġanǕs starp centrǕlo un dublǛjumpakalpojuma vienǭbu. 2022. gada 
mǛrǵis bija valstu sistǛmu migrǕcija uz jauno meklǛtǕjprogrammu. MigrǕcija tika pabeigta 7. novembrǭ. 
ǹemot vǛrǕ atjaunotǕs SIS jauno darbǭbas sǕkġanas datumu, eu-LISA turpinǕja darbu pie Elasticsearch 
modernizǕcijas. Oracle modernizǕcija, kas arǭ ir daǸa no projekta, tika atlikta uz turpmǕkiem laidieniem. 

Datu saskaǺotǭbas pǕrbaudes. SIS pienǕcǭgas darbǭbas nolȊkǕ ir jǕveic regulǕras datu konsekvences 
pǕrbaudes (DCC)28, lai nodroġinǕtu centrǕlǕs sistǛmas un valstu kopiju pastǕvǭgu sinhronizǛġanu (piemǛram, 
pǛc valsts sistǛmas ǭslaicǭgas atvienoġanas). 2022. gada jȊnijǕ AǥentȊra sasniedza spǛju katru dienu palaist 
lǭdz divǕm vienlaicǭgǕm DCC,29 ievǛrojami uzlabojot datu konsekvences nodroġinǕġanas procesu starp 
centrǕlo sistǛmu un valstu sadarbǭbas partneriem dalǭbvalstǭs. Gada otrajǕ pusǛ DCC projekts tika apturǛts, 
jo notika neparedzǛti atgadǭjumi saistǭbǕ ar atjaunoto SIS, un to ir paredzǛts atsǕkt 2023. gadǕ. 

SadarbspǛjas gatavǭba 

SIS starpsavienojums ar ETIAS. Lǭgums par analǭzes un projektǛġanas posmu tika parakstǭts 18. janvǕrǭ. 
eu-LISA strǕdǕja pie identitǕtes datu korespondences vairǕku identitǕġu atklǕġanas nolȊkǕ. 

SIS starpsavienojums ar sadarbspǛjas komponentiem. Notiek sagatavoġanǕs lǭgumam par sBMS, ESP, 
MID un CRRS projekta uzsǕkġanu. TomǛr lǭdz 2022. gada beigǕm SIS sadarbspǛjas ICD dalǭbvalstǭm nav 
piegǕdǕts. ĠajǕ laikǕ eu-LISA arǭ sǕka gatavoties SIS AFIS funkciju migrǕcijai uz sBMS. 

 

25 Lai iegȊtu plaġǕku informǕciju, apmeklǛjiet Padomes tǭmekǸa vietni, kurǕ ir sǭki izklǕstǭti TI padomes 2022. gada 8./9. decembra 

sanǕksmes rezultǕti. 
26 PlaġǕku informǕciju skatiet Komisijas ǭpaġajǕ tǭmekǸa vietnǛ par sadarbǭbu ar SIRENE. 
27 To kompetento iestǕģu saraksti, kuras ir pilnvarotas veikt tieġu meklǛġanu SIS, kǕ arǭ valstu SIS biroju un valstu SIRENE biroju saraksts 
tika publicǛtsEiropas Savienǭbas OficiǕlajǕ VǛstnesǭ, 66. sǛjums, C 85, 2023. gada 7. marts. 
28 Datu konsekvences pǕrbaudes (DCC) ir valstu datubǕzu atjauninǕġanas procedȊra. To veic, pǕrbaudot, vai valstu kopiju brǭdinǕjumi, 
saites un binǕrie faili ir pilnǭbǕ sinhronizǛti ar centrǕlo sistǛmu. 
29 PǛc atjauninǕtǕs SIS darbǭbas sǕkġanas 2023. gada martǕ katru dienu var palaist lǭdz ļetrǕm paralǛlǕm DCC. 

https://www.consilium.europa.eu/en/meetings/jha/2022/12/08-09/
https://www.consilium.europa.eu/en/meetings/jha/2022/12/08-09/
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/schengen-borders-and-visa/schengen-information-system/sirene-cooperation_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=OJ:C:2023:085:FULL
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Vǭzu informǕcijas sistǛma 

 

Â SalǭdzinǕjumǕ ar 2021. gadu ievǛrojami (par 
88 %) palielinǕjǕs VIS darbǭbu kopǛjais apjoms, 
sasniedzot 152 miljonus. TomǛr izmantoġana 
joprojǕm ir zem pirmspandǛmijas lǭmeǺa, proti, 
294 miljoniem (2019. gadǕ). 

Â VIS glabǕtie 56,7 miljoni vǭzu pieteikumu. 

Â VIS glabǕti 51,5 miljoni pirkstu nospiedumu 
komplektu un 56,7 miljoni sejas attǛlu. 

 

 VIS glabǕtie dati  

7. attǛls. VIS ð glabǕto vǭzu pieteikumu kopskaits 

 

8. attǛls. VIS ð glabǕto pirkstu nospiedumu 
kopskaits 

 

RobeģoperǕcijas, kas veiktas, izmantojot VIS 

9. attǛls. VIS ð robeģoperǕciju kopskaits 

 

10. attǛls. VIS ð izsniegto vǭzu kopskaits 

 

11. attǛls. VIS ð robeģoperǕcijas mǛnesǭ (2017.ï2022. g.) 
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12. attǛls. VIS ð mǛnesǭ izsniegtǕs vǭzas (2016.ï2021. g.) 

 

13. attǛls. VIS ð visi burtciparu meklǛjumi 

 

14. attǛls. VIS ð biometrisko meklǛjumu kopskaits 

 

1.1.2. Vǭzu informǕcijas sistǛma (VIS) 

Vǭzu informǕcijas sistǛma sǕka darboties 2011. gada oktobrǭ un darbojas visǕ pasaulǛ kopġ 2016. gada 
februǕra. VIS kǕ viens no Ġengenas zonas pamatelementiem sasaista ES ǕrǛjǕs robeģas ġǵǛrsoġanas 
punktus ar dalǭbvalstu konsulǕtiem valstǭs, kas nav ES dalǭbvalstis, un atbalsta vǭzu iestǕdes ǭstermiǺa vǭzu 
pǕrvaldǭbǕ tiem treġo valstu pilsoǺiem (TVV), kuri ceǸo uz ES vai ġǵǛrso to tranzǭtǕ caur Ġengenas zonu. 

Vǭzu informǕcijas sistǛmǕ ir iekǸauta biometrisko datu salǭdzinǕġanas sistǛma (BMS), kas robeģkontroles 
iestǕdǛm Ǹauj pǕrbaudǭt to treġo valstu pilsoǺu identitǕti, kuri dodas uz Ġengenas zonu. TurklǕt VIS atbalsta 
cǭǺu pret krǕpġanu vǭzu izsniegġanǕ, palǭdzot identificǛt personas, kuras var neatbilst vai vairs neatbilst 
ieceǸoġanas, uzturǛġanǕs vai pastǕvǭgas uzturǛġanǕs nosacǭjumiem Ġengenas zonǕ. VIS arǭ atbalsta tǕs 
dalǭbvalsts noteikġanu, kura ir atbildǭga par patvǛruma pieteikuma izskatǭġanu, un palǭdz novǛrst draudus 
iekġǛjai droġǭbai. 

RegulǛjums VIS reformǛġanai tika pieǺemts 2021. gada jȊlijǕ, pievienojot jaunas funkcijas, jo ǭpaġi ilgtermiǺa 
vǭzas un uzturǛġanǕs atǸaujas.30 Ġo jauno funkciju ǭstenoġanai ir nepiecieġams pǕrplǕnot VIS darbǭbas 
procesus un bȊtiski atjauninǕt centrǕlo sistǛmu. PǛc jaunǕ regulǛjuma pieǺemġanas eu-LISA sniedza 
Komisijai tehnisku atbalstu sekundǕro tiesǭbu aktu sagatavoġanǕ. 

Darbǭba 

VIS centrǕlǕs sistǛmas veiktspǛja 2022. gadǕ saglabǕjǕs pakalpojumu lǭmeǺa lǭguma mǛrǵu ietvaros. VIS 
centrǕlǕs sistǛmas pieejamǭba bija 99,63 %, un tǕs reakcijas laika snieguma rǕdǭtǕjs bija 99,70 %. PǕrskata 
periodǕ sekmǭgi darbojǕs arǭ VIS Mail funkcija. 

SistǛma nebija pieejama ġo incidentu dǛǸ: 

Â 1. janvǕrǭ BMS radǕs kǸȊda, kas bija saistǭta ar gada maiǺu, un tǕs rezultǕtǕ biometriskais pakalpojums 
pilnǭbǕ nebija pieejams 21:59 stundas. Ar VIS saistǭtie pakalpojumi tika ietekmǛti tikai 1,5 stundas 
saistǭbǕ ar pǕrslǛgġanu uz dublǛjumpakalpojumu centrǕlo nodaǸu un pǕrslǛgġanu atpakaǸ uz centrǕlo 
vienǭbu pǛc traucǛjumu novǛrġanas un pagaidu plǕna BMS pakalpojuma atjaunoġanai; 

Â VIS darbǭba ievǛrojami pasliktinǕjǕs 14. oktobrǭ. Lai gan pakalpojums bija pieejams, tas neatbilda 
pakalpojumu lǭmeǺa lǭgumam. Lai atjaunotu veiktspǛju, tika veikta pǕreja uz dublǛjumpakalpojumu 
centrǕlo nodaǸu, un tǕ rezultǕtǕ VIS/BMS dǭkstǕve ilga 30 minȊtes. CentrǕlǕs nodaǸas lǛnuma 
pamatcǛlonis bija bojǕts disks krǕtuvǛ. 

 

30 Regula (ES) 2021/1134 (2021. gada 7. jȊlijs) Vǭzu informǕcijas sistǛmas reformas nolȊkǕ, OV L 248, 13.7.2021., 11. lpp. 
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1134
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TurklǕt daģi sistǛmas nepieejamǭbas gadǭjumi radǕs laidienu izvietoġanas kontekstǕ. 

AǥentȊra sekmǭgi ǭstenoja VIS izlaiġanas 2022. gada plǕnu, kas sastǕvǛja no diviem laidieniem: 

Â maijǕ tika ieviests adaptǭvǕs apkopes laidiens, tostarp vairǕki atjauninǕjumi, lai sagatavotos turpmǕkai 
sadarbspǛjai ar ieceǸoġanas/izceǸoġanas sistǛmu (IIS); 

Â septembrǭ eu-LISA izvietoja koriǥǛjoġu un adaptǭvu laidienu, tostarp labojumus saistǭbǕ ar dalǭbvalstu 
izvirzǭtajǕm problǛmǕm. 

Rudenǭ aǥentȊra sǕka darbu ar dalǭbvalstǭm saistǭbǕ ar testǛġanas vides pieejamǭbu. TestǛġanas vides 
pieejamǭba dalǭbvalstǭm ir ǭpaġi svarǭga, jo tǕ ir nepiecieġama vairǕku uzdevumu izpildei, piemǛram, lai testǛtu 
jaunus valsts ievieġanas pasǕkumus vai jaunas izstrǕdes saistǭbǕ ar sistǛmas attǭstǭbu. TǕ kǕ vienlaikus ir 
iespǛjamas vairǕkas jaunas norises, testǛġanas vides pieejamǭba var bȊt apgrȊtinǕjums, kas ietekmǛ projektu 
grafikus. 

TurklǕt no septembra eu-LISA sǕka darbu ar dalǭbvalstǭm, lai sagatavotu VIS droġǭbas un darbǭbas 
nepǕrtrauktǭbas pasǕkumu, kas ir paredzǛts 2023. gada oktobrǭ. 

HorvǕtija. 2022. gada 8. decembrǭ TI padome apstiprinǕja pilnǭgu Ġengenas acquis piemǛroġanu HorvǕtijǕ. 
TǕ rezultǕtǕ 2023. gada 1. janvǕrǭ tika atcelta robeģkontrole iekġǛjǕm sauszemes un jȊras robeģǕm starp 
HorvǕtiju un citǕm Ġengenas valstǭm, kam 2023. gada 26. martǕ sekoja iekġǛjǕs gaisa robeģas, lai to 
saskaǺotu ar aviǕcijas praksi.31 Atbilstoġi Padomes lǛmumam arǭ HorvǕtijai tika pieġǵirta pilna piekǸuve VIS no  
2023. gada 1. janvǕra. Gaidot ġo lǛmumu, eu-LISA un HorvǕtija 2022. gada pǛdǛjos mǛneġos pastiprinǕja 
sadarbǭbu sekmǭgas pǕrejas nodroġinǕġanai. Lai gan HorvǕtija 2016. un 2017. gadǕ jau bija pabeigusi VIS un 
VIS Mail32 testus, tie paġi testi vǛlreiz tika veikti novembrǭ un decembrǭ.  
TurklǕt aǥentȊra organizǛja apmǕcǭbu HorvǕtijas VIS darbiniekiem. TǕdǛjǕdi HorvǕtija 2023. gada 1. janvǕrǭ 
sekmǭgi ieguva pilnu VIS piekǸuvi. 

SistǛmas izmantoġana 

Parasti VIS darbǭbas ir sezonǕlas, augstǕko lǭmeni sasniedzot vasaras mǛneġos. 2022. gada sǕkumǕ 
izmantoġanas lǭmenis joprojǕm bija salǭdzinǕms ar 2021. gadu. Taļu, sǕkot ar jȊniju, vasaras mǛneġos notika 
ievǛrojams pieaugums, kas ilga lǭdz septembrim, sasniedzot lǭmeni pirms Covid-19 (vairǕk nekǕ 15 miljoni 
operǕciju mǛnesǭ). TomǛr kopǛjais daudzums 2022. gadǕ bija mazǕks. Karam UkrainǕ bija ierobeģota ietekme 
uz VIS izmantoġanu. 

SaglabǕto vǭzu pieteikumu un pirkstu nospiedumu skaits turpinǕja samazinǕties atbilstoġi tendencei, kas sǕkǕs 
2020. gadǕ.33 TomǛr 2022. gadǕ vǭzu pieteikumu un izsniegto vǭzu skaits divkǕrġojǕs salǭdzinǕjumǕ ar 
2021. gadu, kopumǕ apstrǕdǕjot 7,4 miljonus vǭzu pieteikumu salǭdzinǕjumǕ ar 3 miljoniem 2021. gadǕ. Taļu 
ġis skaits joprojǕm ir daudz mazǕks nekǕ 2019. gadǕ, kad tas sasniedza 17 miljonus. 

2021. gadǕ turpinǕja pieaugt burtciparu, biometrisko meklǛjumu un biometrisko autentifikǕciju apjoms, taļu 
tas joprojǕm bija ievǛrojami zemǕks par vǛrtǭbǕm pirms Covid-19 pandǛmijas. Atskaites periodǕ burtciparu 
meklǛġana caurmǛrǕ tika veikta 0,36 sekundǛs (prognozǛtǕ veiktspǛja ð 30 sekundes), bet biometriskǕ 
autentifikǕcija ð vidǛji 0,85 sekundǛs (prognozǛtǕ veiktspǛja ð 3 sekundes), sasniedzot prognozǛto 
veiktspǛju. 

Pirms IIS darbǭbas sǕkġanas eu-LISA tǕpat kǕ iepriekġǛjos gados turpinǕja kopǭgot analǭzi ar dalǭbvalstǭm par 
pirkstu nospiedumu pǕrbauģu zemo izmantoġanas lǭmeni robeģġǵǛrsoġanas vietǕs, kas varǛtu ietekmǛt 
sadarbspǛjas pievienoto vǛrtǭbu, jo ǭpaġi apdraudot IIS efektivitǕti. Ġis temats tika izskatǭts kopǕ ar VIS 
padomdevǛju grupu un eu-LISA valdi. 

 

31 TI padome (2022. g.) ñĠengenas zona: Padome izlemj atcelt robeģkontroli ar HorvǕtijuò, paziǺojums presei, 2022. gada 

8. decembris. 
32VIS Mail: informǕcijas apmaiǺas mehǕnisms, ko valstu vǭzu iestǕdes izmanto konsultǕcijǕm saistǭbǕ ar Ġengenas vǭzu pieteikumiem. 
33 Dati VIS tiek glabǕti lǭdz pieciem gadiem, rǛǵinot no derǭguma termiǺa, negatǭva lǛmuma vai lǛmuma par vǭzas grozǭġanu. 

https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2022/12/08/schengen-area-council-decides-to-lift-border-controls-with-croatia/
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2022/12/08/schengen-area-council-decides-to-lift-border-controls-with-croatia/
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VIS modernizǕcija un attǭstǭba 

PǛc pǕrskatǭtǕs VIS regulas pieǺemġanas 2021. gada jȊlijǕ sistǛmǕ notiek bȊtiskas izmaiǺas. No vienas 
puses, VIS ir nepiecieġama modernizǕcija, lai nodroġinǕtu, ka sistǛma veic savu svarǭgo lomu, pateicoties tǕs 
sadarbspǛjai ar citǕm TI sistǛmǕm, jo ǭpaġi IIS un ETIAS. No otras puses, saskaǺǕ ar pǕrskatǭto VIS 
regulǛjumu tiks pievienotas jaunas funkcijas, piemǛram, ilgtermiǺa vǭzas un uzturǛġanǕs atǸaujas. ĠajǕ nolȊkǕ 
eu-LISA sǕka 2022. gadu ar diviem projektiem, lai strukturǛtu sistǛmas attǭstǭbu, ð PǕrskatǭto VIS projektu 
un VIS sadarbspǛjas projektu, tostarp izveidojot tieġu sasaisti starp VIS un IIS, kǕ arǭ starp VIS un ETIAS. 
2022. gada jȊnijǕ eu-LISA valde izlǛma atbalstǭt ġo divu projektu grafiku saskaǺoġanu, lai novǛrstu situǕciju, 
kurǕ dalǭbvalstǭm bȊtu divreiz jǕmaina savas valsts sistǛmas. 

PǕrskatǭtǕ VIS 

Lai pielǕgotu jaunǕs funkcijas, kas izriet no tiesǭbu aktu pǕrskatǭġanas, bȊs jǕpǕrveido VIS darbǭbas procesi, 
un ġim nolȊkam bȊs nepiecieġama centrǕlǕs sistǛmas ievǛrojama atjauninǕġana. 

2022. gada sǕkumǕ PǕrskatǭtǕs VIS projekts sǕkǕs ar prasǭbu apkopoġanu, darbǭbas izmantoġanas gadǭjumu 
sagatavoġanu un saskarnes kontroles dokumenta sagatavoġanu, un kopǕ ar dalǭbvalstǭm un Komisiju tika 
pabeigtas divas dokumentu iterǕcijas. AǥentȊra Komisijai sniedza arǭ tehnisku atbalstu sekundǕro tiesǭbu aktu 
sagatavoġanǕ. TomǛr lǭdz 2022. gada beigǕm vǛl nebija pieejami trǭs kritiski svarǭgi ǭstenoġanas akti, jo bija 
nepiecieġama papildu diskusija ar dalǭbvalstǭm. 

SadarbspǛjas gatavǭba 

Lai uzlabotu un racionalizǛtu robeģkontroles efektivitǕti, pǕrskatǭtǕs VIS regulǛjumǕ ir paredzǛta sadarbspǛjas 
izveide starp VIS un IIS, kǕ arǭ starp VIS un ETIAS. 

VIS un IIS sadarbspǛja. Lai nodroġinǕtu ar vǭzǕm saistǭtu datu automatizǛtu izgȊġanu no VIS, ir jǕizveido 
tieġs saziǺas kanǕls starp abǕm sistǛmǕm attiecǭgo datu atjauninǕġanai IIS. Tas Ǹaus robeģiestǕdǛm iegȊt ar 
vǭzǕm saistǭtu informǕciju no VIS un to importǛt uz IIS (piemǛram, par vǭzas derǭgumu un identitǕtes pǕrbaudi), 
savukǕrt vǭzu iestǕdǛm Ǹaus aplȊkot IIS, apstrǕdǕjot vǭzu pieteikumus. 

Kad 2022. gada sǕkumǕ bija pabeigta tǕdu mikropakalpojumu izstrǕde, kas nodroġina VIS-IIS sadarbspǛju, 
eu-LISA koncentrǛjǕs kopǭgu risinǕjumu testǛġanai un testu veikġanai ar dalǭbvalstǭm. TomǛr gada beigǕs 
kavǛjumi, kas ietekmǛja IIS izstrǕdes programmu, neǸǕva veikt pilnǭgas integrǕcijas pǕrbaudes. 

AǥentȊra turpinǕja sagatavoġanǕs darbus un testus VIS biometriskǕs meklǛġanas funkcijas migrǕcijai uz 
sBMS. VIS-sBMS funkcionǕlǕ integrǕcija tika pabeigta 2022. gadǕ, un tika veikti vairǕki testi, lai sagatavotos 
turpmǕkajǕm datu migrǕcijas darbǭbǕm 2023. gadǕ. 

SadarbspǛja ar ETIAS. Lai nodroġinǕtu vienlaicǭgu VIS un ETIAS vaicǕjumu iespǛjas, ir jǕizveido 
sadarbspǛjas savienojums starp VIS un Eiropas meklǛġanas portǕlu (ESP). Ġis pienǕkums tika ieviests ar 
2021. gada jȊlijǕ pieǺemtajiem ETIAS grozǭjumiem.34 

VIS savienojums ar CRRS. AǥentȊra sǕka izstrǕdǕt kopǭgu saskarni starp VIS un CentrǕlo ziǺoġanas un 
statistikas repozitoriju (CRRS). 

AǥentȊra sǕka darbu pie VIS-ETIAS starpsavienojuma un VIS sadarbspǛjas ar CIR, ESP, MID un CRRS. 
ĠajǕ nolȊkǕ eu-LISA sǕka prasǭbu apkopoġanu un sagatavoja darbǭbas izmantoġanas gadǭjumus un 
saskarnes kontroles dokumentu. Tehnisko dokumentu pirmǕs versijas tika iesniegtas dalǭbvalstǭm 
pǕrskatǭġanai un apstiprinǕtas. 

 

34 Regula (ES) 2021/1152 attiecǭbǕ uz nosacǭjumu noteikġanu piekǸuvei citǕm ES informǕcijas sistǛmǕm Eiropas ceǸoġanas 

informǕcijas un atǸauju sistǛmas vajadzǭbǕm (OV L 249, 14.7.2021., 15.ï37. lpp.). 

http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1152/oj
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Eurodac  

Dati, kas pǕrsȊtǭti caur Eurodac sistǛmu 

15. attǛls. Eurodac kopǛjǕ datplȊsma 

16. attǛls. Eurodac datplȊsma pǛc kategorijǕm 
2022. gadǕ35 

 

17. attǛls. PatvǛruma meklǛtǕji (1. kategorija) 

 

18. attǛls. Nelikumǭga robeģġǵǛrsoġana (2. kategorija) 

 

19. attǛls. Nelikumǭga klǕtbȊtne (3. kategorija) 

 

20. attǛls. Valstu tiesǭbaizsardzǭbas iestǕģu meklǛjumi 
Eurodac (4. kategorija) 

21. attǛls. Eiropola meklǛjumi Eurodac (5. kategorija) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Â KopǛjǕ datplȊsma palielinǕjǕs par 73 %, un visǕs kategorijǕs tika pǕrsȊtǭts vairǕk datu salǭdzinǕjumǕ ar 
2021. gadu. 

Â Eurodac kopumǕ glabǕjas 6,5 miljoni pirkstu nospiedumu komplektu, kas ir par 12 % vairǕk nekǕ 2021. gadǕ. 

Â 96 % Eurodac datu kopu ir saistǭti ar starptautiskǕs aizsardzǭbas pieteikumiem (1. kategorija). 

Â ApmǛram 4 % datu kopu attiecas uz nelikumǭgu robeģu ġǵǛrsoġanu (2. kategorija). 

 

35 16. attǛls. Eurodac datu kategorijas attiecas uz treġo valstu valstspiederǭgo vai bezvalstnieku vecumǕ no 14 gadiem pirkstu nospiedumu 

datu kopǕm. Kategorija (1) patvǛruma pieteikuma iesniedzǛji, (2) nelikumǭgas robeģġǵǛrsoġanas gadǭjumi, (3) personas, par kurǕm 
konstatǛts, ka tǕs nelegǕli uzturas Ġengenas zonǕ, (4) valstu tiesǭbaizsardzǭbas iestǕģu veikta salǭdzinoġǕ meklǛġana, (5) Eiropola veikta 

salǭdzinoġǕ meklǛġana. 
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1.1.3. Eurodac 

Eiropas patvǛruma pirkstu nospiedumu salǭdzinǕġanas sistǛma Eurodac, kas darbojas kopġ 2003. gada, 
atbalsta Dublinas Regulas36 piemǛroġanu kǕ vienu no instrumentiem, ko izmanto, lai ǭstenotu KopǛjo Eiropas 
patvǛruma sistǛmu (KEPS).37 Eurodac palǭdz dalǭbvalstǭm noteikt valsti, kas ir atbildǭga par patvǛruma 
pieteikuma izskatǭġanu, salǭdzinot jaunǕ pieteikuma iesniedzǛja pirkstu nospiedumus ar datubǕzǛ 
reǥistrǛtajiem. Ġai nolȊkǕ Eurodac palǭdz noteikt arǭ to personu identitǕti, kuras ir aizturǛtas saistǭbǕ ar 
dalǭbvalstu ǕrǛjo robeģu nelikumǭgu ġǵǛrsoġanu vai atrastas, nelegǕli uzturoties to teritorijǕ. Kopġ 2015. gada 
jȊlija valstu tiesǭbaizsardzǭbas aǥentȊrǕm un Eiropolam ir arǭ iespǛja, ievǛrojot stingrus nosacǭjumus, kǕ pǛdǛjo 
lǭdzekli izmantot piekǸuvi Eurodac, lai novǛrstu, atklǕtu vai izmeklǛtu teroristu vai smagus noziedzǭgus 
nodarǭjumus. eu-LISA ir atbildǭga par Eurodac centrǕlǕs sistǛmas darbǭbas pǕrvaldǭbu kopġ 2013. gada jȊnija. 

Darbǭba 

PǕrskata periodǕ Eurodac centrǕlǕs sistǛmas kopǛjǕ veiktspǛja saglabǕjǕs pakalpojumu lǭmeǺa lǭguma 
(PLL) ietvaros, un tikai daģi notikumi ietekmǛja sistǛmas pieejamǭbu. Eurodac centrǕlǕs sistǛmas pieejamǭba 
bija 99,88 %, un tǕs reakcijas laika snieguma rǕdǭtǕjs pǕrsniedza 99,99 %. Covid-19 pandǛmija turpinǕja 
ietekmǛt Eurodac uzturǛġanu galvenokǕrt tǕdu ierobeģojumu dǛǸ, kas bija saistǭti ar darbuzǺǛmǛju klǕtbȊtni 
uz vietas, ietekmǛjot ikdienas atbalsta kvalitǕti un efektivitǕti. Notikumi, kas ietekmǛja sistǛmas pieejamǭbu: 

Â 26. janvǕrǭ incidents TESTA-ng tǭklǕ pǕrtrauca Eurodac pieejamǭbu un apturǛja sinhronizǕciju starp 
centrǕlo nodaǸu un dublǛjumpakalpojumu centrǕlo nodaǸu, izraisot gandrǭz 4,5 stundu nepieejamǭbu. 
RezultǕtǕ 479 transakcijas tika apstrǕdǕtas ar kavǛġanos, un neviena no tǕm netika zaudǛta; 

Â 4. maijǕ pasta releja komponenta izraisǭts incidents uz 1 stundu un 45 minȊtǛm bloǵǛja visu e-pastu. 
ZiǺojumi netika zaudǛti. Incidenta cǛlonis tika novǛrsts; 

Â 26. oktobrǭ Eurodac 4 stundas neapstrǕdǕja ar pirkstu nospiedumiem saistǭtǕs transakcijas. Tas 
ietekmǛja deviǺas dalǭbvalstis, kuras incidenta laikǕ nosȊtǭja vairǕk nekǕ 500 transakcijas. Ġǭs 
transakcijas aizkavǛjǕs, bet netika zaudǛtas. ProblǛma bija saistǭta ar vienas dalǭbvalsts transakciju, 
kurai bija nepareizi konfigurǛts fails. Lai novǛrstu lǭdzǭgus incidentus, AǥentȊra iesniedza izmaiǺu 
pieprasǭjumu, kas tiks izmantots nǕkamajǕ laidienǕ, jo tika uzskatǭts, ka izmaiǺǕm ir vidǛjs steidzamǭbas 
lǭmenis. 

DubliNet ir droġs elektroniskais tǭkls datu apmaiǺai starp valstu iestǕdǛm, kas izskata patvǛruma pieteikumus. 
DubliNet uzturǛġana 2022. gadǕ saglabǕjǕs saskaǺotǕ pakalpojumu lǭmeǺa lǭguma (PLL) ietvaros, un eu-LISA 
turpinǕja darbu ar dalǭbvalstǭm, lai tǕs integrǛtu AǥentȊras IT pakalpojumu pǕrvaldǭbas sistǛmǕ, no 2022. gada 
15. aprǭǸa tǕs visas savienojot ar eu-LISA biǸeġu sistǛmu. TurklǕt, lai nodroġinǕtu atbilstǭbu EDAU revǭzijas 
ieteikumam, AǥentȊra sadarbojǕs ar dalǭbvalstǭm arǭ DubliNet sertifikǕtu atjaunoġanǕ. eu-LISA turpinǕja 
ǭstenot arǭ vǛl vienu EDAU ieteikumu ð pirkstu nospiedumu automǕtisku fizisku dzǛġanu pǛc glabǕġanas 
perioda beigǕm. 

SistǛmas izmantoġana 

2022. gadǕ ievǛrojami palielinǕjǕs uz Eurodac datubǕzi nosȊtǭto datu apjoms, kopumǕ sasniedzot vairǕk nekǕ 
1,4 miljonus transakciju, kas ir par 73 % vairǕk nekǕ 2021. gadǕ, un lǭmeni, kas ir salǭdzinǕms ar 2016. gada 
lǭmeni (1,6 miljoni), kad otrajǕ gadǕ bija bǛgǸu un migrantu pǕrvietoġanǕs maksimums. Ġis pieaugums tika 
konstatǛts visǕs Eurodac datubǕzes kategorijǕs: 1. kategorijas (starptautiskǕs aizsardzǭbas pieteikumu) 
transakciju apjoms palielinǕjǕs par 86 %, 2. kategorijǕ (nelegǕla robeģġǵǛrsoġana) par 45 %, 3. kategorijǕ 
(dalǭbvalstǭs atrastie nelegǕlie treġo valstu valstspiederǭgie) par 59 %, bet 4. un 5. kategorijǕ 
(tiesǭbaizsardzǭbas iestǕģu, dalǭbvalstu un Eiropola veiktǕs meklǛġanas) ð par 231 %. 

Arǭ Eurodac datubǕzǛ glabǕto ierakstu skaits turpinǕja augt, saglabǕjot stabilu tendenci, kas sǕkǕs 2021. gada 
jȊnijǕ un ievǛrojami paǕtrinǕjǕs martǕ un atkal rudenǭ. Krievijas agresǭvais karġ pret Ukrainu izraisǭja 
patvǛruma reǥistrǕciju skaita pieaugumu Eurodac, jo ǭpaġi attiecǭbǕ uz Ukrainas vai Krievijas pilsoǺiem. 

 

36 Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 26. jȊnija Regula (ES) Nr. 604/2013, ar ko paredz kritǛrijus un mehǕnismus, lai 

noteiktu dalǭbvalsti, kura ir atbildǭga par treġǕs valsts valstspiederǭgǕ vai bezvalstnieka starptautiskǕs aizsardzǭbas pieteikuma 
izskatǭġanu, kas iesniegts kǕdǕ no dalǭbvalstǭm (pǕrstrǕdǕta redakcija) (OV L 180, 29.6.2013., 31.ï59. lpp.). 
37 Lai iegȊtu plaġǕku informǕciju, apmeklǛjiet MigrǕcijas un iekġlietu ǤD ǭpaġo lapu par KopǛjo Eiropas patvǛruma sistǛmu. 

http://data.europa.eu/eli/reg/2013/604/oj
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/common-european-asylum-system_en
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2022. gadǕ kǸuva skaidrs, ka ir jǕpalielina Eurodac datubǕzes glabǕġanas kapacitǕte . Eurodac glabǕġanas 
kapacitǕte ir tieġi saistǭta ar sistǛmas paturǛġanas politiku: 10 gadi patvǛruma pieteikuma iesniedzǛjiem un 
18 mǛneġi nelikumǭgas robeģas ġǵǛrsoġanas gadǭjumiem. eu-LISA cieġi sadarbojǕs ar Komisiju un 
dalǭbvalstǭm, lai sagatavotu vairǕkas alternatǭvas Eurodac glabǕġanas kapacitǕtes palielinǕġanai. 

SistǛmas tǕlǕkattǭstǭba 

Gaidot jauna Eurodac juridiskǕ pamata izveidoġanu, AǥentȊra turpinǕja sistǛmas minimǕlǕs modernizǕcijas 
projektu, kas tika sǕkts 2021. gadǕ. Tas iekǸǕva biometrisko datu salǭdzinǕġanas un Oracle modernizǛġanu, 
centrǕlǕs nodaǸas un dublǛjumpakalpojumu centrǕlǕs nodaǸas sinhronizǕcijas mehǕnisma modernizǕciju un 
tǕdu aparatȊras komponentu aizstǕġanu, kuriem bija sasniegtas pǕrdevǛja sniegtǕ atbalsta beigas, bet ko 
2022. gadǕ neǸǕva pabeigt piegǕdes ǵǛdes trȊkumi. 

Septembrǭ eu-LISA sǕka projektu, lai palielinǕtu Eurodac maksimǕlo dienas caurlaides un glabǕġanas 
kapacitǕti (no 7 uz 9 miljoniem ierakstu). Lai pielǕgotos strauji augoġajam glabǕto ierakstu apjomam, ir 
nepiecieġama modernizǕcija, kas novǛrstu veiktspǛjas pasliktinǕġanos, un ir paredzams, ka tǕ bȊs 
izmantojama no 2023. gada maija. 

AdaptǭvǕ uzturǛġana. Lai uzlabotu pakalpojumu sniegġanu dalǭbvalstǭm, eu-LISA veica testǛġanas vides un 
pirmsraģoġanas vides pǕrskatǭġanas darbu. Tika veikti apjoma un stresa testi, izmantojot sintǛtiskos pirkstu 
nospiedumu datus. TurklǕt, lai uzlabotu sistǛmas darbǭbas pǕrvaldǭbu, eu-LISA pǕrskatǭja Eurodac tehnisko 
dokumentǕciju, kǕ arǭ piekǸuves kontroles procesu un ǕrǛju lǭgumslǛdzǛju iejaukġanos uz vietas. 

SadarbspǛjas gatavǭba. SaskaǺǕ ar pǕrstrǕdǕto Eurodac regulu ir paredzǛta Eurodac sistǛmas integrǛġana 
sadarbspǛjas arhitektȊrǕ. 

1.1.4. SistǛmu darbǭbu atbalsts 

Lai nodroġinǕtu savǕ kompetencǛ esoġo TI sistǛmu nepǕrtrauktu pieejamǭbu, AǥentȊra sniedz atbalsta 
pakalpojumus visiem sistǛmu galalietotǕjiem, izmantojot eu-LISA TehniskǕs palǭdzǭbas dienestu, kas darbojas 
24/7. ĠajǕ nolȊkǕ TehniskǕs palǭdzǭbas dienests ir atbildǭgs par pakalpojumu pieprasǭjumu apstrǕdi (standarta 
procedȊras) un koordinǛ incidentu (pakalpojuma pǕrtraukumu) un problǛmu risinǕġanu (pamatcǛloǺu izpǛti). 

2022. gadǕ TI sistǛmas galalietotǕjiem sniegtie pakalpojumi netika pǕrtraukti. TehniskǕs palǭdzǭbas dienesta 
snieguma rǕdǭtǕjs 2022. gadǕ sasniedza maksimumu ð 82,37 %, pǕrsniedzot mǛrǵi, kas bija 75 %. Ġis 
rǕdǭtǕjs atspoguǸo to pieprasǭjumu procentuǕlo daǸu, kas tika izpildǭti starp eu-LISA un dalǭbvalstǭm noslǛgtǕ 
pakalpojumu lǭmeǺa lǭguma (PLL) mǛrǵa ietvaros, AǥentȊras reakcijas novǛrtǛġanǕ izmantojot divus 
atseviġǵus aspektus: 1) laiks, kas nepiecieġams, lai atbildǛtu uz sistǛmas galalietotǕja iesniegtu paziǺojumu 
(atbildes laiks); 2) laiks, kas nepiecieġams, lai atrisinǕtu izvirzǭto jautǕjumu (risinǕġanas laiks). 

2022. gadǕ eu-LISA TehniskǕs palǭdzǭbas dienests apstrǕdǕja 1538 pakalpojumu pieprasǭjumus un 
3415 incidentus saistǭbǕ ar ekspluatǕcijǕ esoġajǕm TI sistǛmǕm. KopumǕ sistǛmas galalietotǕji iesniedza 
vairǕk nekǕ 1200 biǸeġu, bet vǛl 3672 biǸetes tika iesniegtas iekġǛji kǕrtǛjǕs sistǛmas uzraudzǭbas laikǕ vai arǭ 
tǕs iesniedza lǭgumslǛdzǛji, kuri strǕdǕ uz vietas. 

Neraugoties uz daģiem kritiskiem incidentiem, kas jo ǭpaġi ietekmǛ SIS, stingri procesi un efektǭva sadarbǭba 
starp aǥentȊras atbalsta grupǕm un citǕm operatǭvajǕm grupǕm (tostarp ǕrǛjiem lǭgumslǛdzǛjiem) palǭdzǛja 
TI kopienai nodroġinǕt sistǛmu vispǕrǛjo pieejamǭbu labǕ lǭmenǭ. 

2022. gadǕ eu-LISA tehniskǕ funkcija tika koncentrǛta uz sakrǕjuġos problǛmu samazinǕġanu, kǕ arǭ kritiskas 
un augstas prioritǕtes problǛmu novǛrġanu raģoġanas vidǛ. Tas veicinǕja augstu sistǛmu pieejamǭbu, 
galvenokǕrt samazinot atseviġǵu incidentu ietekmi lǭdz minimumam. Atbalsta grupas bija iesaistǭtas arǭ 
sareģǥǭtu jaunu laidienu (piemǛram, atjaunotǕs SIS) sagatavoġanǕ un sǕka apmǕcǭbu par jaunajǕm sistǛmǕm 
(piemǛram, IIS, SBMS). 

VisǕ pǕrskata periodǕ eu-LISA turpinǕja modernizǛt savus IT pakalpojumu pǕrvaldǭbas (ITSM) rǭkus, jo ǭpaġi 
saistǭbǕ ar pǕreju uz transversǕlo darbǭbas modeli. AǥentȊras ITSM rǭks (Microfocus Service Manager 
9. versija, SM9) tika vairǕkas reizes atjauninǕts, iekǸaujot jaunas iespǛjas un funkcijas, tostarp dinamisku 
biǸeġu kopǭgoġanu starp daģǕdiem lǭgumslǛdzǛjiem. No jȊnija  
lǭdz oktobrim SM9 rǭkam tika veikti apmǛram 40 jauninǕjumi, tostarp modernizǕcija no 32 bitu uz 64 bitu 
versiju, radot ievǛrojamus veiktspǛjas uzlabojumus un jaunas funkcijas. 

TurklǕt ITSM pǕrskati tika vǛl vairǕk automatizǛti ar dinamiskiem pǕrskatiem par ceturkġǺa GDR, kǕ arǭ ar 
vairǕkiem pilnǭbǕ automatizǛtiem dienas, nedǛǸas un mǛneġa pǕrskatiem par procesu ǭpaġniekiem un citǕm 
komandǕm. 
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Visbeidzot sistǛmas darbǭbu funkcija izstrǕdǕja jauno ñnotikumu pǕrvaldǭbasò procesu un sǕka nepiecieġamǕ 
rǭku komplekta noteikġanas pǛtǭjumu. Tika sǕkts vǛl viens pǛtǭjums, lai aizstǕtu rǭku (eOPM), ko eu-LISA 
TehniskǕs palǭdzǭbas dienests lieto mijiedarbǭbai ar dalǭbvalstǭm, izmantojot. Ġeit mǛrǵis ir rast risinǕjumu, ko 
varǛtu viegli paplaġinǕt uz visǕm AǥentȊrai uzticǛtajǕm paġreizǛjǕm un turpmǕkajǕm sistǛmǕm. 

1. tabula. TI sistǛmas: 2022. gadǕ apstrǕdǕto incidentu38 un pakalpojumu pieprasǭjumu skaits. 

 SIS VIS BMS Eurodac DubliNet Cits39  KopǕ 

Incidenti 1528 469 592 338 30 458 3415 

ierosinǕjuġas DV 423 81 0 168 14 2 699 

ierosinǕti iekġǛji 1094 388 592 170 16 456 2716 

Pakalpojumu 

pieprasǭjumi 

1089 131 56 191 57 14 1538 

ierosinǕjuġas DV 371 80 0 74 57 0 582 

ierosinǕti iekġǛji 718 51 56 117 0 14 956 

 

2. tabula. TI sistǛmas: incidentu sadalǭjums pǛc prioritǕtes un sistǛmas. 

PrioritǕte40 SIS VIS BMS Eurodac DubliNet Cits KopǕ 

Kritisks 21 5 1 2 0 1 30 

Augsts 233 64 9 26 1 28 361 

VidǛjs 1053 285 449 255 20 326 2388 

Zems 221 115 133 55 9 103 636 

KopǕ 1528 469 592 338 30 458 3415 

 

3. tabula. TI sistǛmas: problǛmu sadalǭjums pǛc prioritǕtes un sistǛmas. 

1.1.5. TestǛġana, laidieni un izvǛrġanas pǕrvaldǭba 

Laidienu ievieġana plǕnotǕs sistǛmas attǭstǭbas ietvaros Ǹauj AǥentȊrai atjauninǕt savas IT sistǛmas ar 
jaunǕkajǕm funkcijǕm un ielǕpiem. ĠajǕ procesǕ, lai samazinǕtu ietekmi uz ekspluatǕcijǕ esoġo sistǛmu 
veiktspǛju un pieejamǭbu, ǕrkǕrtǭgi svarǭga ir laidienu sagatavoġana un laiks. 

Gada sǕkumǕ AǥentȊra apstiprinǕja SIS, VIS un Eurodac laidienu plǕnus. AttiecǭbǕ uz VIS saskaǺǕ ar plǕnu 
tika izvietoti ļetri laidieni, savukǕrt SIS un Eurodac aizkavǛjǕs daǸǛji testǛġanas laikǕ atklǕto kvalitǕtes 
problǛmu dǛǸ. Tika izvietots viens Eurodac laidiens, un attiecǭbǕ uz SIS AǥentȊra 2022. gadǕ ǭstenoja tikai 
vienu no plǕnotajiem laidieniem. 

 

38 Incidents ir atseviġǵs neplǕnots notikums, kas izraisa pakalpojuma pǕrtraukumu. Viena vai vairǕku incidentu galvenais cǛlonis ir kǕda 

problǛma. 
39 Ġǭ kategorija iekǸauj raģoġanas un pirmsraģoġanas vidǛ izmantotǕs sistǛmas, aprǭkojumu un infrastruktȊru. 
40 Incidenta prioritǕti nosaka pǛc skartǕ pakalpojuma ietekmes uz darbǭbu un incidenta atrisinǕġanas steidzamǭbas. 

PrioritǕte SIS VIS BMS Eurodac DubliNet Cits KopǕ 

Kritisks 3 0 0 0 0 0 3 

Augsts 21 4 1 10 0 0 36 

VidǛjs 18 6 4 8 0 8 44 

Zems 23 13 8 14 0 6 64 

KopǕ 65 23 13 32 0 14 147 
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AǥentȊra arǭ atjauninǕja darbǭbu izmaiǺu pǕrvaldǭbas procesu un procedȊras, lai nodroġinǕtu efektǭvu, 
produktǭvu un savlaicǭgu arvien lielǕka IT izmaiǺu apjoma pǕrvaldǭbu, kas savukǕrt ietekmǛs eu-LISA uzticǛto 
sistǛmu veiktspǛju un pieejamǭbu. 

2022. gadǕ tika veiktas SIS, VIS, Eurodac, IIS un sBMS testǛġanas pǕrvaldǭbas darbǭbas. VIS un IIS 
funkcionǕlǕs sistǛmas pieǺemġanas testa (FSAT) laikǕ AǥentȊra testǛja jaunu iekġǛjo rǭku komplektu ar 
daudzsoloġiem rezultǕtiem. 

Visa gada garumǕ AǥentȊra organizǛja vairǕkas ǭpaġas SIS, VIS un IIS pǕrbaudes ekspertu grupu (TEG) 
sanǕksmes. Ġǭs sanǕksmes lielǕ mǛrǕ veicinǕja testǛġanas panǕkumus ar dalǭbvalstǭm, palǭdzot veicinǕt 
spǛcǭgu komandas garu testǛġanas kopienǕ. TurklǕt dalǭbvalstǭm tika darǭts pieejams gluģi jauns, gala 
lietotǕjiem paredzǛts testǛġanas rǭku komplekts, nodroġinot daudz ǕtrǕku un vienkǕrġǕku atbalsta procesu. 
ParalǛli eu-LISA definǛja sadarbspǛjas testa pieeju, lai risinǕtu sareģǥǭtǕs, savstarpǛji saistǭtǕs kvalitǕtes 
nodroġinǕġanas procedȊras sistǛmu sadarbspǛjas testǛġanai. 2022. gada otrajǕ pusǛ AǥentȊra noslǛdza 
lǭgumu ar ǕrǛju testu atbalsta sniedzǛju, lai labǕk pǕrvaldǭtu pieaugoġo testǛġanas apjomu un sareģǥǭtǭbu. 

TurklǕt eu-LISA turpinǕja darbu pie ñLietojumprogrammu dzǭves cikla pǕrvaldǭbasò (ALM), lai atbalstǭtu lietotǺu 
piegǕdi un pǕrvaldǭtu sareģǥǭtǭbu, kas ir saistǭta ar kopǭgu komponentu atkǕrtotu izmantoġanu daģǕdǕs 
sistǛmǕs, kǕ arǭ jaunu sistǛmu savstarpǛjo savienojamǭbu un sadarbspǛju. 

1.2. Jaunas sistǛmas un inovǕcijas 

Lǭdz ar eu-LISA pilnvaru paplaġinǕġanu 2018. gadǕ AǥentȊrai tika uzticǛts izstrǕdǕt vairǕkas jaunas 
lielapjoma IT sistǛmas, kǕ arǭ izveidot visaptveroġu sadarbspǛjas arhitektȊru ES tieslietu un iekġlietu (TI) 
jomai. TurklǕt, lai atbalstǭtu eu-LISA spǛjas IT sistǛmu pastǕvǭgai izstrǕdei un attǭstǭbai, pǕrskatǭtǕs pilnvaras 
paplaġinǕja arǭ tǕs pǛtniecǭbas un inovǕcijas darbǭbu tvǛrumu, iekǸaujot koncepcijas pierǕdǭġanas un 
izmǛǥinǕjuma projektu ǭstenoġanu. 

Ideju par jaunu IT sistǛmu ievieġanu, kas papildinǕtu ES esoġǕs sistǛmas iekġlietu jomǕ (SIS, VIS un Eurodac) 
ar nolȊku uzlabot ES iekġǛjo droġǭbu un modernizǛt tǕs ǕrǛjo robeģu pǕrvaldǭbu, Komisija ierosinǕja saskaǺǕ 
ar tiesǭbu aktu kopumu ñViedrobeģasò. Ġo jauno sistǛmu ð ieceǸoġanas/izceǸoġanas sistǛmas (IIS) un 
Eiropas ceǸoġanas informǕcijas un atǸauju sistǛmas (ETIAS) ð izstrǕde ir bijusi viena no AǥentȊras 
galvenajǕm prioritǕtǛm kopġ attiecǭgo izveides regulu pieǺemġanas 2017. un 2018. gadǕ. 

TurklǕt, lai atvieglotu informǕcijas apmaiǺu starp jaunajǕm un esoġajǕm IT sistǛmǕm, eu-LISA tika uzdots 
izstrǕdǕt arǭ visaptveroġu sadarbspǛjas arhitektȊru TI jomai. Kad TI sistǛmas sǕks darboties, tǕs atbalstǭs 
integrǛto robeģu pǕrvaldǭbu un iekġǛjo droġǭbu, kalpojot par aǥentȊras galveno ieguldǭjumu ES Droġǭbas 
savienǭbas stratǛǥijǕ. 

Lǭdz ar eu-LISA pilnvaru paplaġinǕġanu tika ieviesti jauni pienǕkumi arǭ ES tieslietu jomǕ, iekǸaujot jaunas IT 
sistǛmas ð Eiropas SodǕmǭbas reǥistru informǕcijas sistǛmas attiecǭbǕ uz treġo valstu valstspiederǭgajiem 
(ECRIS-TVV) ð izstrǕdi, un atbildǭbas uzǺemġanos par e-CODEX sistǛmas ð elektroniskǕs komunikǕcijas 
platformas, kas atvieglo pǕrrobeģu tiesvedǭbu,ð darbǭbas pǕrvaldǭbu. Lǭdz ar to aǥentȊra sǕka palielinǕt savu 
ieguldǭjumu tieslietu sistǛmu digitalizǕcijǕ,41 kuras mǛrǵis ir uzlabot Eiropas tiesu iestǕģu savstarpǛjo 
sadarbǭbu un nodroġinǕt labǕku piekǸuvi tiesu iestǕdǛm ES pilsoǺiem un uzǺǛmumiem. 

Visu 2022. gadu turpinǕjǕs jaunu sistǛmu izstrǕde un ievieġana, neraugoties uz pastǕvǭgo kavǛġanos, kuras 
iemesls galvenokǕrt bija lǭgumslǛdzǛja nespǛja nodroġinǕt savlaicǭgus rezultǕtus. TurklǕt globǕlǕs piegǕdes 
ǵǛdes pǕrrǕvumi un trȊkumi ietekmǛja pieejamǭbu kritiski svarǭgiem aparatȊras un programmatȊras 
komponentiem. Lai risinǕtu ġos jautǕjumus, eu-LISA cieġi sadarbojǕs ar dalǭbvalstǭm un Komisiju, rȊpǭgi 
uzraugot situǕciju un izstrǕdǕjot pasǕkumus ietekmes mazinǕġanai. Tas bija ǭpaġi svarǭgi saistǭbǕ ar IIS, jo 
savstarpǛjǕs atkarǭbas dǛǸ jebkura kavǛġanǕs IIS ǭstenoġanas grafikǕ tieġi ietekmǛ ETIAS un sadarbspǛjas 
komponentu ǭstenoġanas termiǺus. PagarinǕtais darbǭbas sǕkuma termiǺġ, visticamǕk, ietekmǛs izstrǕdes 
pabeigġanai nepiecieġamos cilvǛku un finanġu resursus. 

 

41 Komisijas paziǺojums par tiesu sistǛmu digitalizǕciju Eiropas SavienǭbǕ: iespǛju rǭkkopa, COM (2020) 710 final. 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM:2020:710:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM:2020:710:FIN
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1.2.1. IeceǸoġanas/izceǸoġanas sistǛma (IIS) 

Iekġlietu jomǕ IIS ir viena no divǕm IT sistǛmǕm, kas ir paredzǛtas ES ǕrǛjo robeģu pǕrvaldǭbas 
modernizǛġanai, aizstǕjot lǭdzġinǛjo praksi, proti pasu manuǕlu apzǭmogoġanu, ar visu Ġengenas zonǕ 
ieceǸojoġo un izceǸojoġo treġo valstu valstspiederǭgo (TVV) elektronisku reǥistrǕciju, iekǸaujot datus par 
ieceǸoġanas atteikumiem. TurklǕt IIS Ǹaus uzraudzǭt atǸauto ǭstermiǺa uzturǛġanos (apmeklǛjumiem lǭdz 
90 dienǕm jebkurǕ 180 dienu periodǕ) un identificǛt iespǛjamo uzturǛġanǕs laiku, automǕtiski aprǛǵinot 
atǸautǕs uzturǛġanǕs ilgumu un ǥenerǛjot brǭdinǕjumus pǛc derǭguma termiǺa beigǕm. 

TǕdǛjǕdi sistǛmas mǛrǵis ir novǛrst nelegǕlo imigrǕciju un stiprinǕt iekġǛjo droġǭbu, palǭdzot apkarot organizǛto 
noziedzǭbu un terorismu. Kad sǕks darboties IIS ieviestǕ robeģu pǕrbauģu automatizǕcija, tǕ arǭ palǭdzǛs 
dalǭbvalstǭm pǕrvaldǭt augoġǕs ceǸotǕju plȊsmas, vienlaicǭgi arǭ optimizǛjot robeģsargu skaitu 
robeģġǵǛrsoġanas vietǕs. 

EU-LISA pienǕkums ir attǭstǭt un mitinǕt: 

Â IIS centrǕlo sistǛmu, 

Â valsts vienoto saskarni (NUI), lai katrǕ dalǭbvalstǭ izveidotu savienojumu starp IIS centrǕlo sistǛmu un 
valsts robeģu infrastruktȊru, 

Â droġu un ġifrǛtu saziǺas infrastruktȊru starp IIS centrǕlo sistǛmu un NUI; 

Â droġu saziǺas kanǕlu starp IIS un VIS centrǕlajǕm sistǛmǕm. 

IIS centrǕlǕs sistǛmas darbǭbai ir nepiecieġams integrǛt IIS komponentu, biometrisko datu salǭdzinǕġanas 
sistǛmu (BMS) un esoġǕs Vǭzu informǕcijas sistǛmas (VIS) papildinǕjumu. TurklǕt IIS bȊs kopǭgs tǭmekǸa 
pakalpojums ar ETIAS, kas nodroġinǕs tieġsaistes saskarnes starptautiskajiem pasaģieru pǕrvadǕtǕjiem un 
treġo valstu valstspiederǭgajiem. 

Ǭstenoġana 

IIS izstrǕde sǕkǕs 2018. gada janvǕrǭ, un programmas ievieġana ir progresǛjusi lǭdz testǛġanas posmam. 
Neraugoties uz daudzajiem pǕrskata periodǕ pieredzǛtajiem izaicinǕjumiem, AǥentȊra panǕca progresu IIS 
centrǕlǕs sistǛmas izstrǕdes pabeigġanǕ, tostarp organizǛjot vairǕkas testǛġanas kampaǺas cieġǕ sadarbǭbǕ 
ar dalǭbvalstǭm. 

2022. gadǕ eu-LISA turpinǕja cieġu sadarbǭbu ar visǕm ieinteresǛtajǕm personǕm, lai izstrǕdǕtu efektǭvus 
pasǕkumus, kas mazinǕtu ar IIS saistǭto pastǕvǭgo kavǛjumu sekas, kǕ arǭ to netieġo ietekmi uz ETIAS un 
sadarbspǛjas komponentu plǕnoto piegǕdi. 

2022. gada 24. martǕ, Ǻemot vǛrǕ IIS izstrǕdes programmas statusu, eu-LISA valde lȊdza Padomi apstiprinǕt 
sistǛmas darbǭbas sǕkuma atlikġanu lǭdz 2022. gada novembrim.42 Valde vǛlreiz pǕrskatǭja ġo grafiku 
2022. gada 22. jȊnijǕ un atlika sistǛmas darbǭbas sǕkumu lǭdz 2023. gada maija vidum. NeparedzǛtu apstǕkǸu 
dǛǸ ETIAS nodroġinǕjumu nǕcǕs pǕrplǕnot uz 2023. gada novembri, un sadarbspǛjas komponenti tika 
pakǕpeniski pǕrcelti uz 2024. gada jȊniju.43 Ġo pǕrskatǭto grafiku TI padome apstiprinǕja jȊlija neoficiǕlajǕ 
sanǕksmǛ, kas notika PrǕgǕ. 

Neraugoties uz visǕm pȊlǛm, situǕcija 2022. gada beigǕs joprojǕm bija sareģǥǭta, un konsorcijs, kura 
uzdevums bija izstrǕdǕt IIS centrǕlo sistǛmu, nespǛja iesniegt plǕnu ar konkrǛtu izpildes datumu.44 

 

42 eu-LISA valdes 34. sanǕksmes lǛmumi, 2022. gada 23./24. marts. 
43 eu-LISA valdes 36. sanǕksmes lǛmumi, 2022. gada 22./23. jȊnijs. 
44 2023. gada janvǕrǭ valde secinǕja, ka vairs nevar ievǛrot 2023. gada maijam noteikto termiǺu un nav iespǛjams noteikt piegǕdes datumu 
vajadzǭgajǕ pǕrliecǭbas lǭmenǭ galvenokǕrt tǕpǛc, ka atbilstǭbas testiem nav pieejama testǛġanas vide. Neraugoties uz turpmǕko 

kavǛġanos, valde lȊdza visǕm dalǭbvalstǭm un ieinteresǛtajǕm personǕm turpinǕt sagatavoġanǕs darbus robeģġǵǛrsoġanas vietǕs (valdes 

 

https://www.eulisa.europa.eu/Organisation/GoverningBodies/Documents/Summaries/MB_Meeting_2022-03-24.pdf
https://www.eulisa.europa.eu/Organisation/GoverningBodies/Documents/Summaries/MB_Meeting_2022-06-22.pdf
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TestǛġana 

IIS izstrǕdes programmas ǭstenoġana ir sasniegusi izstrǕdes un testǛġanas posmu, un paredzams, ka tǕ 
noslǛgsies ar pǕreju pie ekspluatǕcijas un pǛc tam uz sistǛmas galǭgo pieǺemġanu (FSA) 2024. gada sǕkumǕ. 

IIS centrǕlǕs sistǛmas lietotne. 2022. gada janvǕrǭ eu-LISA sǕka plǕnoto integrǛtǕ risinǕjuma (proti, IIS 
centrǕlǕs sistǛmas ar sBMS un atjauninǕto VIS centrǕlo sistǛmu) funkcionǕlǕs testǛġanas kampaǺu. Lai gan 
VIS un kopǛjǕs biometrisko datu salǭdzinǕġanas sistǛmas (sBMS) daǸu izstrǕde tika pabeigta savlaicǭgi, IIS 
daǸas izstrǕde vairǕkus mǛneġus atpalika no sǕkotnǛjǕ plǕnotǕ datuma, proti, 2022. gada 15. septembra. 
2022. gada beigǕs lǭgumslǛdzǛjs paredzǛja nodroġinǕġanu 2023. gada janvǕra sǕkumǕ, kas ietekmǛtu 
dalǭbvalstǭm pieejamo testa periodu, vienlaicǭgi atliekot arǭ nefunkcionǕlǕs testǛġanas sǕkumu eu-LISA telpǕs. 
Lai uzraudzǭtu progresu un paǕtrinǕtu izpildi, eu-LISA turpinǕja rǭkot ikdienas sanǕksmes ar lǭgumslǛdzǛja 
komandu, kǕ arǭ iknedǛǸas sanǕksmes ar lǭgumslǛdzǛja vadǭbu, iekǸaujot regulǕru eskalǕciju lǭdz izpildvaras 
lǭmeǺiem. 

TestǛġanas vides un simulatori. eu-LISA nodroġinǕja starpposma laidienu, pirmoreiz integrǛjot IIS, VIS un 
BMS, un ġǭ instalǛġana tika sekmǭgi ǭstenota VǕcijas speciǕlajǕ testǛġanas vidǛ 2022. gada 20. oktobrǭ. 
Vienlaicǭgi IIS konsorcijs saskǕrǕs ar grȊtǭbǕm, modernizǛjot ǭpaġo testǛġanas vidi pǕrǛjǕm dalǭbvalstǭm lǭdz 
2022. gada decembra vidum. Ġǭ problǛma, kǕ arǭ ilgais instalǛġanas laiks tehnisku problǛmu dǛǸ tika eskalǛts 
uz lǭgumslǛdzǛja pǕrvaldǭbu. 

TestǛġana dalǭbvalstǭs. 2022. gada februǕra beigǕs dalǭbvalstǭs tika nodroġinǕta IIS atbilstǭbas testǛġanas 
vides pieejamǭba. TomǛr valstu sistǛmu testi bija jǕveic, izmantojot VIS un sBMS simulatorus, jo joprojǕm 
problǛmas sagǕdǕja pilnǭbǕ integrǛta IIS centrǕlǕs sistǛmas lietojumprogrammas laidiena ievieġana. Lǭdz 
gada beigǕm 13 dalǭbvalstis bija praktiski pabeiguġas testǛġanu, izmantojot VIS un sBMS simulatorus, 
sasniedzot sekmǭguma rǕdǭtǕju 93 %, kas liecina par lietojumprogrammas saskarnes labo kvalitǕti. 2023. gada 
sǕkumǕ dalǭbvalstis joprojǕm veica testǛġanas kampaǺas. AǥentȊra aktǭvi atbalsta dalǭbvalstis ġajǕ procesǕ 
un atvieglo iknedǛǸas ziǺoġanu ar IIS statusa ziǺojumu. 

Lai turpinǕtu integrǛtǕs versijas testǛġanu, eu-LISA nodroġinǕja starpposma laidienu. Atbilstǭbas testǛġanǕ 
daģu dienu laikǕ tika sasniegts 90 % sekmǭguma lǭmenis, apstiprinot starpposma laidiena integrǕcijas augsto 
kvalitǕtes. TomǛr sBMS bloǵǛġanas problǛmas dǛǸ nebija iespǛjama pilnǭga testǛġana (pilna funkcionalitǕtes 
kopuma, tostarp biometrijas, testǛġana no gala lǭdz galam). 

SadarbspǛjas gatavǭba 

IIS regulǕ ir paredzǛts izveidot sadarbspǛju starp IIS un VIS (kopǕ ar BMS), kǕ arǭ starp IIS un ETIAS, lai 
uzlabotu un racionalizǛtu robeģpǕrbauģu efektivitǕti. 

SadarbspǛja ar VIS. Lai nodroġinǕtu ar vǭzǕm saistǭtu datu automatizǛtu izgȊġanu no VIS, starp abǕm 
sistǛmǕm ir jǕizveido tieġs saziǺas kanǕls attiecǭgo datu atjauninǕġanai IIS, proti, derǭguma pǕrbaudei vai vǭzu 
anulǛġanai, atsaukġanai vai paplaġinǕġanai. TǕdu mikropakalpojumu izstrǕde, kas nodroġina VIS-IIS 
sadarbspǛju, tika pabeigta 2022. gada sǕkumǕ, un atlikuġajǕ gada daǸǕ eu-LISA koncentrǛjǕs kopǭgu 
risinǕjumu testǛġanai un testu veikġanai ar dalǭbvalstǭm. Tika pabeigta VIS-sBMS funkcionǕlǕ integrǕcija un 
veikti vairǕki testi, lai sagatavotos turpmǕkajǕm datu migrǕcijas darbǭbǕm 2023. gadǕ. 

SadarbspǛja ar ETIAS. Lai nodroġinǕtu vienlaicǭgu IIS un ETIAS vaicǕjumu iespǛjas, ir jǕizveido 
sadarbspǛjas savienojums starp IIS un Eiropas meklǛġanas portǕlu (ESP). SǕkumǕ ġis pienǕkums nebija 
paredzǛts sǕkotnǛjǕ IIS laidienǕ un tika ieviests ar 2021. gada jȊlijǕ pieǺemtajiem ETIAS grozǭjumiem.45 
2022. gadǕ eu-LISA turpinǕja lǭgumiskas diskusijas un gatavoġanos, lai IIS pielǕgotu ETIAS. 

IIS savienojums ar CRRS. AǥentȊra sǕka izstrǕdǕt kopǭgu saskarni starp IIS un CentrǕlo ziǺoġanas un 
statistikas repozitoriju (CRRS). CRRS specifikǕciju pabeigġanas kavǛjumu dǛǸ eu-LISA izpǛtǭja iespǛjas 
nodroġinǕt pielǕgotu ziǺoġanas funkcionalitǕti, lai aptvertu IIS pirmo darbǭbas periodu pirms tǕs iespǛjamǕs 
integrǕcijas ar CRRS. 

 

40. sanǕksmes lǛmumi, 2023. gada 12. janvǕris). MartǕ Valde lȊdza eu-LISA pǕrskatǭt TI sadarbspǛjas arhitektȊras ǭstenoġanas grafiku. 

EU-LISA valde 42. sanǕksmǛ 2023. gada 15. martǕ ǺǛma vǛrǕ IIS ǭstenoġanas statusu un papildu kavǛġanos no lǭgumslǛdzǛja puses 
un secinǕja, ka vairs nav iespǛjams sǕkt IIS darbǭbu 2023. gadǕ. 
45 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES)2021/1152 (2021. gada 7. jȊlijs), ar ko groza Regulas (EK) Nr. 767/2008, (ES) 2017/2226, 
(ES) 2018/1240, (ES) 2018/1860, (ES) 2018/1861 un (ES) 2019/817 attiecǭbǕ uz nosacǭjumu noteikġanu piekǸuvei citǕm ES 

informǕcijas sistǛmǕm ETIAS vajadzǭbǕm (OV L 249, 14.7.2021., 15. lpp.). 

https://www.eulisa.europa.eu/Organisation/GoverningBodies/Documents/Summaries/MB_Meeting_2023-01-12.pdf
https://www.eulisa.europa.eu/Organisation/GoverningBodies/Documents/Summaries/MB_Meeting_2023-03-14.pdf
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1152/oj
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PǕreja uz darbǭbu 

PǕrskata periodǕ eu-LISA sǕka sagatavoġanǕs darbus pǕrejai uz darbǭbas posmu, rǭkojot vairǕkas tehniskas 
sanǕksmes ar dalǭbvalstǭm un kopǭgojot IIS darbǭbas rokasgrǕmatas pirmo versiju. 

1.2.2. IIS/ETIAS tǭmekǸa pakalpojumi 

Pieġǵirot ieceǸoġanu Ġengenas zonǕ, tiek nodalǭti treġo valstu valstspiederǭgie, kuriem ir nepiecieġama vǭza, 
un no vǭzu reģǭma atbrǭvotie treġo valstu valstspiederǭgie (TVV). Lai gan IIS pǕrbaudǭs, vai treġo valstu 
valstspiederǭgajiem, kuriem nepiecieġama vǭza, ir derǭga vǭza vismaz vienai atǸautai ieceǸoġanai, ETIAS ir 
nepiecieġama, lai pǕrbaudǭtu, vai no vǭzu reģǭma atbrǭvotiem treġo valstu valstspiederǭgajiem ir nepiecieġamǕs 
ceǸoġanas atǸaujas. Lai atvieglotu ienǕkoġo treġo valstu valstspiederǭgo integrǛtu un racionalizǛtu 
apstrǕdi pie Ġengenas robeģǕm, eu-LISA ir uzdots izstrǕdǕt tǭmekǸa pakalpojumus IIS un ETIAS vajadzǭbǕm, 
kas iekǸaus centrǕlo 46pǕrvadǕtǕju saskarni vaicǕjumiem abǕs sistǛmǕs, lai pǕrbaudǭtu, vai treġǕs valsts 
valstspiederǭgajam ceǸotǕjam ir derǭga vǭza vai ceǸoġanas atǸauja ieceǸoġanai Ġengenas zonǕ. 

Ġie kopǭgie tǭmekǸa pakalpojumi aptver vairǕkus publiski pieejamus moduǸus, tostarp ǭpaġas tǭmekǸa saskarnes 
un mobilǕs lietotnes ceǸotǕjiem un pǕrvadǕtǕjiem. Papildus pǕrvadǕtǕju saskarnei papildinoġǕ tǭmekǸa 
saskarne ceǸotǕjiem Ǹaus treġo valstu valstspiederǭgajiem, kuriem ir nepiecieġama vǭza, pǕrbaudǭt savus 
atlikuġos derǭgos ierakstus Ġengenas zonǕ. Kad ETIAS sǕks darbu, tǭmekǸa pakalpojumos tiks iekǸauta arǭ 
tieġsaistes platforma, kurǕ no vǭzas prasǭbas atbrǭvotie treġo valstu valstspiederǭgie var pieteikties pirms 
ceǸoġanas apstiprinǕmajai obligǕtajai ETIAS ceǸoġanas atǸaujai. 

Kopǭgo komponentu dǛǸ ġie kopǭgie tǭmekǸa pakalpojumi tiks izstrǕdǕti IIS projekta ietvaros, sadalot darbǭbas 
jomu divǕs daǸǕs: viena tǭmekǸa saskarnǛm (pǕrvadǕtǕji/TVV) un otra ð pǕrvadǕtǕju piesaistes un atbalsta 
rǭkiem. eu-LISA izvǛlǛjǕs ġo pieeju, lai nodroġinǕtu efektǭvu ǭstenoġanu un apjomradǭtus ietaupǭjumus. 

2022. gadǕ eu-LISA turpinǕja ieviest IIS/ETIAS tǭmekǸa pakalpojumu programmatȊru, bet iepirkuma grȊtǭbu, 
lǭgumslǛdzǛju kavǛġanǕs un infrastruktȊras tehniskǕs sareģǥǭtǭbas dǛǸ testǛġanas vides ievieġana 
pǕrvadǕtǕjiem aizkavǛjǕs lǭdz 2023. gadam. TurklǕt uzǺǛmuma pieǺemġanas testos47 atklǕjǕs daudzi defekti, 
kas 2022. gada beigǕs joprojǕm nebija novǛrsti. 

IIS/ETIAS tǭmekǸa pakalpojumu sniegġanas nolȊkǕ AǥentȊra cieġi sadarbojǕs ar Komisiju un Frontex, kǕ arǭ 
sǕka lǭgumu slǛgġanas procesu to izstrǕdei. Sarunas par par tǭmekǸa pakalpojumu lǭgumu slǛgġanu tika 
pabeigtas lǭdz 2022. gada augustam.48 NovǛlotais apstiprinǕjums ietekmǛja tǭmekǸa pakalpojumiem 
piemǛrojamo prasǭbu un specifikǕciju pabeigġanu, aizkavǛjot ǭstenoġanas lǭguma noslǛgġanu. 

Atbalsts dalǭbvalstǭm 

Lai palǭdzǛtu dalǭbvalstǭm ieviest IIS un ETIAS, Komisija publicǛja ñRobeģsargu rokasgrǕmatasò (Ġengenas 
rokasgrǕmatas)ò pǕrskatǭtu versiju,49 kur eu-LISA sniedza pǕrskatu par tehniskiem atjauninǕjumiem, kuru 
galvenǕ uzmanǭba tika pievǛrsta savienojumiem starp sistǛmǕm un pǕrvadǕtǕju saskarnei (tostarp daģǕdiem 
vaicǕjumu scenǕrijiem un atbildǛm). TurklǕt eu-LISA sadarbojǕs ar Frontex, izstrǕdǕjot divas pamatnostǕdǺu 
dokumentu kopas: ñStandarta darbǭbas procedȊrasò un ñBieģǕk uzdotie jautǕjumi pǕrvadǕtǕju atbalstamò.50 

 

 

46 eu-LISA pǕrvadǕtǕju darba grupas prezentǕcija ñIIS/ETIAS pǕrvadǕtǕju saskarnes pǕrskatsò, 2023. gada marts. 
47 RȊpnieciskǕs pieǺemġanas tests (FAT) parǕda, ka izstrǕdǕtǕs darbǭbas funkcijas tiek testǛtas rȊpniecǭbas objektǕ pirms to piegǕdes 

un ka pirms programmatȊras iesniegġanas sistǛmas risinǕjumu testǛġanai (SST) tiek pǕrbaudǭta funkcionǕlǕs stabilitǕtes pietiekamǭba. 
48 Komisijas Ǭstenoġanas regula (ES) 2022/1409 (2022. gada 18. augusts) par sǭki izstrǕdǕtiem noteikumiem par tǭmekǸa pakalpojuma 

darbǭbas nosacǭjumiem un datu aizsardzǭbas un droġǭbas noteikumiem, kas piemǛrojami tǭmekǸa pakalpojumam, kǕ arǭ par pasǕkumiem 
tǭmekǸa pakalpojuma izstrǕdei un tehniskajai ǭstenoġanai, un ar ko atceǸ Ǭstenoġanas regulu (ES) 2021/1224, OV L 216, 19.8.2022., 3.ï

19. lpp. 
49 Robeģsargu rokasgrǕmata (Ġengenas rokasgrǕmata), 2022. gada 28. oktobris, C(2022) 7591 final. 
50 Frontex (2022) ñBieģǕk uzdotie jautǕjumi (BUJ) pǕrvadǕtǕju publiskǕs sektora atbalstamò, 2022. gada 9. decembris. 

https://www.eulisa.europa.eu/Organisation/GoverningBodies/Documents/WG%20Carriers/Documents/Interface%20Overview.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32022R1409&qid=1571902694169
https://home-affairs.ec.europa.eu/system/files/2022-11/Practical%20handbook%20for%20border%20guards_en.pdf
https://www.eulisa.europa.eu/Organisation/GoverningBodies/Documents/WG%20Carriers/Documents/Carrier_FAQ.pdf


 

2022 I KonsolidǛtais gada darbǭbas pǕrskats ð 46 

 

PǕrvadǕtǕju reǥistrǕcija 

Lǭdz 2022. gada beigǕm eu-LISA bija reǥistrǛjuġies kopumǕ 947 pǕrvadǕtǕji (799 gaisa, 51 jȊras un 
97 sauszemes pǕrvadǕtǕji), lai izveidotu starpsistǛmu savienojumus IIS un ETIAS. TurklǕt reǥistrǕcijai bija 
pieteikuġies 54 pǕrvadǕtǕju programmatȊras nodroġinǕtǕji. ApmǛram 40 % ir ES pǕrvadǕtǕji, un 60 % ir no 
valstǭm Ǖrpus ES. 

Visbeidzot reǥistrǛto pǕrvadǕtǕju skaits, it ǭpaġi sauszemes pǕrvadǕtǕju vidȊ, izrǕdǭjǕs daudz mazǕks nekǕ 
bija gaidǭts. Lai mazinǕtu iespǛjamo ietekmi uz IIS operatǭvo gatavǭbu, eu-LISA pastiprinǕja savus centienus, 
apvienojot spǛkus ar pǕrvadǕtǕju apvienǭbǕm un organizǛjot izpratnes veicinǕġanas pasǕkumus, lai risinǕtu 
ġo problǛmu un palielinǕtu reǥistrǕciju daudzumu. KopǕ ar Komisiju, Frontex, pǕrvadǕtǕju asociǕcijǕm un to 
IT pakalpojumu sniedzǛjiem ġis temats 2022. gadǕ bija arǭ viens no galvenajiem PǕrvadǕtǕju darba grupas 
darba kǕrtǭbas jautǕjumiem. 

Lai atbalstǭtu pǕrvadǕtǕju testǛġanas procesu, AǥentȊra atvǛra mǕkoǺdatoġanas simulatoru, kas bija 
pieejams lǭdz 2022. gada decembrim. No paredzǛtajiem 488 pǕrvadǕtǕjiem tikai 380 pieprasǭja piekǸuvi 
simulatoram, un tikai vienam pakalpojumu sniedzǛjam izdevǕs pabeigt pilnu testǛġanas secǭbu. 

1.2.3. Eiropas ceǸoġanas informǕcijas un atǸauju sistǛma (ETIAS) 

ETIAS ir iepriekġǛjas ceǸoġanas atǸauju tieġsaistes sistǛma treġo valstu valstspiederǭgajiem, kuriem nav 
nepiecieġama vǭza, un tǕ ǭstermiǺa uzturǛġanǕs nolȊkǕ ieviesǭs ceǸoġanas atǸauju kǕ jaunu nosacǭjumu 
ieceǸoġanai Ġengenas zonǕ. Papildus robeģġǵǛrsoġanas procedȊru racionalizǛġanai treġo valstu pilsoǺiem 
ETIAS veicinǕs arǭ ES iekġǛjo droġǭbu, iepriekġ identificǛjot iespǛjamos droġǭbas, migrǕcijas un sabiedrǭbas 
veselǭbas riskus. Ġo riska novǛrtǛjumu atvieglos TI sistǛmu turpmǕkǕ sadarbspǛja, kas Ǹaus pǕrbaudǭt 
pamatinformǕciju visǕs sistǛmǕs, ko pǕrvalda eu-LISA, kǕ arǭ attiecǭgajǕs Eiropola un Interpola datubǕzes. 

ETIAS ceǸoġanas atǸaujas pirms iekǕpġanas pǕrbaudǭs gaisa, jȊras un sauszemes pǕrvadǕtǕji, kǕ arǭ 
robeģsargi, kuru pienǕkums bȊs pieǺemt galǭgo lǛmumu par ieceǸoġanas atǸaujas pieġǵirġanu vai atteikumu, 
ǕrǛjǕs robeģas ġǵǛrsoġanas punktos. TurklǕt valstu tiesǭbaizsardzǭbas aǥentȊras un Eiropols varǛs piekǸȊt 
ETIAS datubǕzei, lai novǛrstu, atklǕtu vai izmeklǛtu terorisma draudus vai smagus noziedzǭgus nodarǭjumus. 

ETIAS veido: 

Â centrǕlǕ sistǛma, ko izstrǕdǕ un pǕrvalda eu-LISA; 

Â centrǕlǕ nodaǸa, kas ir izveidota Frontex ietvaros, pieteikumu apstrǕdei, ja tiek konstatǛta atbilstǭba kǕdǕ 
no pǕrmeklǛtajǕm datubǕzǛm, un vajadzǭbas gadǭjumǕ aktivizǛ pieteikuma manuǕlu apstrǕdi; 

Â valsts vienǭbas katrǕ dalǭbvalstǭ, kas bȊs atbildǭgas par manuǕlai apstrǕdei nosȊtǭto pieteikumu 
izskatǭġanu un lǛmumu pieǺemġanu par tiem. 

ETIAS koplietos ar IIS vairǕkus aparatȊras un programmatȊras komponentus, piemǛram, valsts vienoto 
saskarni (NUI), komunikǕcijas infrastruktȊru un tǭmekǸa pakalpojumus (skatiet iepriekġ 1.1.2. punktu). 

ETIAS izstrǕde sǕkǕs 2018. gada beigǕs. TomǛr, Ǻemot vǛrǕ ievǛrojamo savstarpǛjo atkarǭbu ar IIS, sistǛmas 
izstrǕde un piegǕde ir atkarǭga no IIS pabeigġanas un sekmǭgas darbǭbas sǕkġanas, proti, ETIAS var sǕkt 
darbu seġus mǛneġus pǛc IIS. 
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Lai atbalstǭtu informǕcijas kontrolpǕrbaudi visǕs TI sistǛmǕs, ar 2021. gada jȊlijǕ pieǺemtajiem ETIAS 
izrietoġajiem grozǭjumiem 51 tika ieviests pienǕkums, kas sǕkotnǛji nebija paredzǛts IIS sǕkuma izlaidǛ, lai, 
ETIAS sǕkot darbu, izveidotu sadarbspǛjas savienojumu starp IIS un Eiropas meklǛġanas portǕlu (ESP).52 

NormatǭvǕ vide 

ETIAS izstrǕdei nepiecieġamǕs prasǭbas un specifikǕcijas gaida sekundǕro tiesǭbu aktu pieǺemġanu, lai 
ieviestu ETIAS izrietoġos grozǭjumus. Lǭdz 2023. gada janvǕrim bija pieǺemts 21 tiesǭbu akts un pieci tiesǭbu 
akti tika pieǺemti formǕli (proti, uzraudzǭbas saraksta grozǭtǕs versijas un datu pǕrvaldǭbas akti ir pieǺemġanas 
pǛdǛjos posmos). JoprojǕm turpinǕs darbs pie tiesǭbu aktiem, kas ir saistǭti ar ziǺoġanu par izmaksǕm (lai 
novǛrtǛtu ETIAS maksas pielǕgoġanas nepiecieġamǭbu), kǕ arǭ ar bukletiem un maksǕjumu metodǛm, gaidot 
Komisijas iekġǛjo starpdienestu konsultǕciju. 

Divi ǭstenoġanas akti, kas izriet no ETIAS sekojoġiem grozǭjumiem, ir pieǺemġanas pǛdǛjǕ posmǕ: 
1) Komisijas ǭstenoġanas lǛmums par datu saglabǕġanas tehnisko specifikǕciju noteikġanu un 2) Komisijas 
deleǥǛtais lǛmums par nosacǭjumu precizǛġanu atbilstǭbai starp datiem, kas atrodas citu izmantoto ES 
informǕcijas sistǛmu ierakstǕ, brǭdinǕjumǕ vai failǕ un pieteikuma failǕ. Ġie divi akti tieġi ietekmǛs ETIAS, kǕ 
arǭ citu TI sistǛmu un sadarbspǛjas programmas ǭstenoġanu (tostarp integrǕciju ar Eiropola datubǕzi). 

Analǭze un projektǛġana 

ETIAS centrǕlǕs sistǛmas projektǛġanas pabeigġanu ietekmǛja atkarǭbas no komponentiem, kas ir kopǭgi ar 
IIS, kǕ arǭ sadarbspǛjas specifikǕcijas. TǕ rezultǕtǕ analǭzes un izstrǕdes posma slǛgġana tika atlikta lǭdz 
2023. gada februǕra beigǕm. 

2022. gada sǕkumǕ vairǕki galalietotǕji pieprasǭja jaunas funkcijas, par kurǕm eu-LISA sagatavoja ietekmes 
novǛrtǛjumus, konsultǛjoties ar Komisiju. ParalǛli AǥentȊra turpinǕja izstrǕdǕt elementus, kuru projekts bija 
nobriedis un stabils. 

Aprǭlǭ Komisija pieǺǛma ETIAS kontrolsaraksta ǭstenoġanas akta sǕkotnǛjo versiju, pabeidzot tehnisko 
specifikǕciju izstrǕdi un mudinot eu-LISA atjauninǕt ETIAS saskarnes kontroles dokumentu (ICD), tostarp 
pieeju ġifrǛġanai un ESP specifikǕcijas, kas 2. jȊnijǕ tika kopǭgotas ar dalǭbvalstǭm. 22. decembrǭ ar 
dalǭbvalstǭm tika kopǭgots koriǥǛjoġs paziǺojums, kas atspoguǸo alternatǭvo pieeju uzraudzǭbas saraksta 
autentifikǕcijai un kopǛjo identitǕtes repozitorija (CIR) datu modeǸa jaunǕko ietekmi. 

Aprǭlǭ dalǭbvalstǭm tika iesniegta piektǕ un galǭgǕ ETIAS programmatȊras maketa iterǕcija. eu-LISA arǭ 
organizǛja trǭs seminǕrus Komisijai un Frontex, lai kopǕ ar mobilo lietotni prezentǛtu TVV ceǸoġanas atǸauju 
platformas publiskǕs tǭmekǸa vietnes maketus. 

Visu 2022. gadu eu-LISA turpinǕja atjauninǕt ETIAS novǛrtǛjumu par ietekmi uz datu aizsardzǭbu, lai 
sniegtu vispusǭgu atbildi uz komentǕriem, kas 2021. gada septembrǭ tika saǺemti no EDAU. 

Ǭstenoġana 

ETIAS funkciju nodroġinǕġana tika plǕnota iteratǭvǕ pieejǕ (lǭdzǭgi tǕs izstrǕdes elementiem izmantotajai), lai 
mazinǕtu atkarǭbas no IIS un sadarbspǛjas komponentiem ietekmi uz atbilstǭbas pǕrbaudes kampaǺu.53 

Decembrim plǕnotǕs sǕkotnǛjǕs sistǛmu risinǕjumu testǛġanas darbǭbas tika atliktas, jo aizkavǛjǕs ETIAS 
infrastruktȊras aprǭkojuma izvietoġana testǛġanas vidǛ un nebija pieejama valsts vienotǕ saskarne (NUI) 
ETIAS, tǕdǛjǕdi apdraudot atbilstǭbas testǛġanas grafiku dalǭbvalstǭm. 

 

51 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES)2021/1152 (2021. gada 7. jȊlijs), ar ko groza Regulas (EK) Nr. 767/2008, (ES) 2017/2226, 
(ES) 2018/1240, (ES) 2018/1860, (ES) 2018/1861 un (ES) 2019/817 attiecǭbǕ uz nosacǭjumu noteikġanu piekǸuvei citǕm ES 

informǕcijas sistǛmǕm ETIAS vajadzǭbǕm (OV L 249, 14.7.2021., 15. lpp.). 
52 TǕ kǕ IIS darbǭbas sǕkums, kas plǕnots 2023. gada maijǕ, vairs netiek uzskatǭts par sasniedzamu ar lǭgumslǛdzǛjiem saistǭtu kavǛjumu 
dǛǸ,  

eu-LISA ir sǕkusi pǕrskatǭt sadarbspǛjas arhitektȊras grafiku, un tas ietekmǛs arǭ ETIAS ǭstenoġanas grafiku. 
53 2023. gada janvǕrǭ AǥentȊra dalǭbvalstǭm izplatǭja atbilstǭbas testu apraksta dokumenta atjauninǕto versiju. Marta beigǕs ETIAS 

centrǕlǕs sistǛmas simulatora pirmǕ versija bija gatava, lai sǕktu valstu ǭstenoġanas testǛġanu, un apmǕcǭbas dalǭbvalstǭm notika 

2023. gada 12. maijǕ. 

http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1152/oj
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SaskaǺǕ ar ETIAS regulǛjumu eu-LISA tika uzdots nodroġinǕt piemǛrotu audio-video rǭku ñbalto sarakstuò, 
lai veiktu intervijas ar treġo valstu valstspiederǭgajiem, kuri ir pieteikuġies ceǸoġanas atǸaujas saǺemġanai. 
AǥentȊra pabeidza tirgus izpǛti 2021. gadǕ un kopumǕ organizǛja 15 demonstrǕcijas dalǭbvalstǭm novembrǭ 
un decembrǭ. Paredzams, ka galǭgais ziǺojums dalǭbvalstǭm tiks iesniegts 2023. gadǕ. 

Visu gadu AǥentȊra turpinǕja ETIAS kontrolsaraksta ǭstenoġanu. TurklǕt eu-LISA sadarbojǕs ar dalǭbvalstǭm 
aspektos, kas bija saistǭti ar ġifrǛġanas un autentifikǕcijas pieejǕm. 

InfrastruktȊra 

2022. gada februǕrǭ eu-LISA pasȊtǭja tǭkla aprǭkojumu testǛġanas videi. Tas tika papildinǕts 2022. gada 
jȊlijǕ, pasȊtot pǕrǛjǕs aparatȊras iekǕrtas testǛġanas videi. TomǛr lǭgumǕ paredzǛto iekǕrtu piegǕde 
aizkavǛjǕs aparatȊras trȊkuma dǛǸ, un AǥentȊra veica nopietnu darbu, lai testǛġanas infrastruktȊras 
uzstǕdǭġanu un konfigurǛġanu noteiktu kǕ prioritǕti un mazinǕtu ietekmi uz atbilstǭbas testǛġanas grafiku. Lai 
gan tǭkla aprǭkojums testǛġanas videi tika piegǕdǕts 2022. gada maijǕ, bet lielǕkǕ daǸa aparatȊras 
aprǭkojuma ð 2022. gada septembrǭ, uzstǕdǭġana nesǕkǕs, jo ieilga lǭgumiskǕs sarunas, kas joprojǕm 
turpinǕjǕs 2022. gada beigǕs, aizkavǛjot sistǛmas testǛġanas procesu. 

MaijǕ un jȊnijǕ eu-LISA parakstǭja pamatlǭgumus par visu lietojumprogrammu un infrastruktȊras (tostarp 
ETIAS) turpmǕku uzturǛġanu transversǕla darbǭbu satvara ietvaros. 

 

1.2.4. Eiropas SodǕmǭbas reǥistru informǕcijas sistǛma ð ieteicamǕ ǭstenoġanas 

programmatȊra (ECRIS-RI) 

SaskaǺǕ ar ES tiesǭbu aktiem valstu tiesǕm ir pienǕkums Ǻemt vǛrǕ iepriekġǛjos pasludinǕtos spriedumus, 
kad tǕs pieǺem notiesǕjoġus spriedumus kriminǕllietǕs. Eiropas SodǕmǭbas reǥistru informǕcijas sistǛma 
(ECRIS), kas darbojas kopġ 2012. gada, ir decentralizǛta sistǛma informǕcijas apmaiǺai par sodǕmǭbas 
reǥistriem starp ES dalǭbvalstǭm. 

ECRIS ieteicamǕ ǭstenoġanas programmatȊra (ECRIS RI) piedǕvǕ integrǕcijas saskarni, kas nodroġina 
savienojumu ar dalǭbvalstu sodǕmǭbas reǥistra ierakstiem. AǥentȊra ir atbildǭga par ECRIS RI uzturǛġanu kopġ 
2020. gada aprǭǸa. 2022. gada pirmajǕ pusǛ eu-LISA veica ECRIS RI pirmkoda droġǭbas analǭzi, atklǕjot 
vairǕkas droġǭbas ievainojamǭbas. 2022. gada oktobrǭ eu-LISA organizǛja darbseminǕru, kurǕ piedǕvǕja 
alternatǭvus risinǕjumus ġai problǛmai, un tǕ rezultǕtǕ valde novembrǭ pieǺǛma lǛmumu, ka bȊtu jǕnomaina 
ECRIS RI ǕrǛjǕ saskarne. Vienlaicǭgi dalǭbvalstis tika stingri mudinǕtas veikt jauninǕġanu uz ECRIS RI jaunǕko 
versiju, lai mazinǕtu jebkǕdus atlikuġos droġǭbas riskus. 

2022. gadǕ eu-LISA sagatavojǕs arǭ ECRIS RI uzturǛġanas pǕrcelġanai uz transversǕlo darbǭbas sistǛmu 
(TOF), ko AǥentȊra izmanto visu TI sistǛmu darbǭbai. PǕrcelġana ir paredzǛta 2023. gadǕ. 
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1.2.5. Eiropas SodǕmǭbas reǥistru informǕcijas sistǛma attiecǭbǕ uz treġo valstu 

valstspiederǭgajiem (ECRIS-TVV) 

ECRIS-TVV ir centralizǛta atbilstǭbu/neatbilstǭbu sistǛma, kas papildina ECRIS (Eiropas SodǕmǭbas reǥistru 
informǕcijas sistǛma) ar informǕciju par ES notiesǕto treġo valstu valstspiederǭgo (TVV) sodǕmǭbas reǥistriem. 
Ġǭs divas sistǛmas kopǕ sniegs iespǛju tiesneġiem, prokuroriem un citǕm attiecǭgajǕm iestǕdǛm iegȊt 
vispusǭgu informǕciju par treġo valstu pilsoǺu sodǕmǭbas vǛsturi neatkarǭgi no dalǭbvalsts, kurǕ viǺi iepriekġ ir 
notiesǕti. RezultǕtǕ ECRIS-TVV veicinǕs arǭ sodu un tiesas nolǛmumu savstarpǛjas atzǭġanas principa 
ǭstenoġanu kopǛjǕ brǭvǭbas, tiesiskuma un droġǭbas telpǕ. 

ECRIS-TVV veido: 

Â centrǕlǕ sistǛma, kas glabǕ identitǕtes informǕciju par notiesǕtajiem treġo valstu pilsoǺiem; 

Â valsts centrǕlie piekǸuves punkti katrǕ dalǭbvalstǭ, 

Â saskarnes programmatȊra, kas Ǹauj savienot kompetentǕs iestǕdes ar centrǕlo sistǛmu; 

Â sakaru infrastruktȊra, kas savieno centrǕlo sistǛmu ar valsts centrǕlajiem piekǸuves punktiem. 

ECRIS-TVV kǕ TI sadarbspǛjas arhitektȊras daǸa tiks savienota ar sadarbspǛjas komponentiem, Ǹaujot veikt 
meklǛġanu visǕs TI informǕcijas sistǛmǕs. 

ReglamentǛjoġǕ vide 

2022. gada 16. decembrǭ tika publicǛts Komisijas ǭstenoġanas lǛmums ar noteikumiem par burtciparu un 
biometriskajiem datiem.54 

Analǭzes un projektǛġana 

2022. gadǕ eu-LISA pievǛrsǕs sistǛmas prasǭbu izpildei un ECRIS-TVV saskarnes kontroles dokumenta 
(ICD) atjauninǕġanai, Ǻemot vǛrǕ saskaǺoġanu ar paralǛli izstrǕdǕtiem sadarbspǛjas komponentiem. ǹemot 
vǛrǕ atkarǭbu no kopǭgajiem IIS komponentiem un sadarbspǛjas specifikǕcijǕm, ECRIS-TVV analǭzes un 
izstrǕdes posms 2022. gadǕ netika pabeigts un bija jǕpagarina. 

Kad ECRIS RI tika atklǕtas droġǭbas ievainojamǭbas, AǥentȊra iesniedza pǕrskatu par situǕciju ECRIS-TVV 
padomdevǛju grupai. SadarbǭbǕ ar Komisiju, dalǭbvalstǭm un lǭgumslǛdzǛju tika izstrǕdǕts ǕrkǕrtas rǭcǭbas 
plǕns, lai novǛrstu jebkǕdu pǕrsȊtǭġanu un ierobeģotu ietekmi uz ECRIS-TVV izstrǕdi. 

Ǭstenoġana 

ECRIS-TVV ǭstenoġana turpinǕs. Decembrǭ AǥentȊra noslǛdza jaunu specifisku lǭgumu par jauna integrǛta 
simulatora izstrǕdi. 

 

54 Komisijas Ǭstenoġanas lǛmums (ES) 2022/2470 (2022. gada 14. decembris), ar ko nosaka pasǕkumus, kas ir nepiecieġami, lai 

tehniski izstrǕdǕtu un ǭstenotu centralizǛto sistǛmu, kǕ arǭ identificǛtu dalǭbvalstis, kuru rǭcǭbǕ ir sodǕmǭbas informǕcija par treġo valstu 

valstspiederǭgajiem un bezvalstniekiem (ECRIS-TVV), OV L 322, 16.12.2022., 107.ï121. lpp. 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32022D2470
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1.2.6. e-CODEX (projekts ñE-tiesiskuma komunikǕcija ar tieġsaistes datu 

apmaiǺas starpniecǭbuò) 

e-CODEX sistǛma nodroġina digitǕlo infrastruktȊru droġai un sadarbspǛjǭgai saziǺai un datu apmaiǺai starp 
Eiropas tiesu iestǕdǛm, kas kalpo kǕ svarǭgs tehnoloǥisks lǭdzeklis sadarbǭbas modernizǛġanai pǕrrobeģu 
civilprocesos un kriminǕlprocesos.55 AǥentȊras sadarbǭba ar e-CODEX ir svarǭgs solis ceǸǕ uz Eiropas mǛroga 
tieslietu sistǛmu digitalizǕcijas centieniem. 

SaziǺas platforma e-CODEX, kas darbojas kopġ 2016. gada, sǕkotnǛji tika izstrǕdǕta, lai pǕrvarǛtu 
sadrumstaloto un nesaderǭgo valstu IT rǭku plaġo daudzveidǭbu un nodroġinǕtu droġu elektronisku informǕcijas 
nosȊtǭġanu pǕrrobeģu tiesvedǭbǕ. 

Lǭdz ġim e-CODEX ir izvietota IT risinǕjumos, ko brǭvprǕtǭgi izmanto apmǛram 30 valstu tiesu iestǕdes un citu 
juridisko profesiju pǕrstǕvji, kǕ arǭ partnerorganizǕcijas civillietǕs un kriminǕllietǕs, piemǛram, Eiropas 
maksǕjumu rǭkojumiem56 un Eiropas apcietinǕġanas orderiem.57 

2022. gada 30. maijǕ tika pieǺemts e-CODEX regulǛjums, oficiǕli nosakot sistǛmas juridisko pamatu, 
aprakstot tǕs komponentus, funkcijas un pǕrvaldǭbu un uzskaitot eu-LISA pienǕkumus58. Ir paredzǛts, ka 
AǥentȊra pǕrǺems e-CODEX darbǭbas pǕrvaldǭbu 2023. gada otrajǕ pusǛ. TurklǕt eu-LISA ir uzdots virzǭt 
tiesu procedȊru turpmǕko digitalizǕciju, kas varǛtu izmantot droġu un sadarbspǛjǭgu pǕrrobeģu saziǺu un datu 
apmaiǺu, ko nodroġina e-CODEX. 

2022. gadǕ eu-LISA piedalǭjǕs Komisijas darbǕ, sagatavojot ǭstenoġanas aktus, kas aptver sistǛmas 
minimǕlǕs tehniskǕs specifikǕcijas, pakalpojumu lǭmeǺa prasǭbas un konkrǛtos pǕrǺemġanas procesa 
pasǕkumus. eu-LISA decembrǭ izveidoja e-CODEX programmas valdi, lai sniegtu norǕdǭjumus AǥentȊras 
vadǭbai, un veica sagatavoġanas darbus, lai izveidotu ǭpaġu padomdevǛju grupu, kura sniegtu tehniskǕs 
zinǕġanas.59 Gatavojoties pǕrǺemġanai 2023. gadǕ, eu-LISA ir cieġi sadarbojusies ar lǭdz ġim sistǛmas izstrǕdi 
un uzturǛġanu uzturoġo konsorciju. 

1.2.7. SadarbspǛja 

SadarbspǛja ir informǕcijas sistǛmu spǛja apmainǭties ar datiem un informǕciju. Eiropas iekġǛjǕs droġǭbas un 
robeģu efektǭva pǕrvaldǭba balstǕs uz daģǕdu TI informǕcijas sistǛmu sadarbspǛju, sekmǛjot sadarbǭbu starp 
valstu iestǕdǛm robeģu un migrǕcijas pǕrvaldǭbas jomǕ un veicinot iekġǛjo droġǭbu. 

 

55 Lai iegȊtu plaġǕku informǕciju, apmeklǛjiet e-CODEX oficiǕlo tǭmekǸa vietni. 
56 Eiropas maksǕjuma rǭkojums ir vienkǕrġota procedȊra atbildǛtǕja neapstrǭdǛtiem pǕrrobeģu naudas prasǭjumiem. 
57 Eiropas apcietinǕġanas orderis (EAO) ir vienkǕrġota pǕrrobeģu tiesvedǭbas nodoġanas procedȊra kriminǕlvajǕġanas vai brǭvǭbas 
atǺemġanas soda vai aizturǛġanas rǭkojuma izpildei. 
58 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2022/850 (2022. gada 30. maijs) par datorizǛtu sistǛmu pǕrrobeģu elektroniskai datu 
apmaiǺai tiesu iestǕģu sadarbǭbas civillietǕs un kriminǕllietǕs jomǕ (e-CODEX sistǛma) un ar ko groza Regulu (ES) 2018/1726 (OV L 150, 

1.6.2022., 1.ï19. lpp.). 
59 E-CODEX konsultatǭvǕs grupas pirmǕ sanǕksme notika 2023. gada 17. janvǕrǭ, un e-CODEX programmas vadǭbas valde pirmoreiz 

tikǕs 2023. gada 18. janvǕrǭ. 

https://www.e-codex.eu/
https://e-justice.europa.eu/41/EN/european_payment_order
https://commission.europa.eu/law/cross-border-cases/judicial-cooperation/types-judicial-cooperation/european-arrest-warrant_en
http://data.europa.eu/eli/reg/2022/850/oj
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Ġim nolȊkam ES ir uzticǛjusi eu-LISA izstrǕdǕt visaptveroġu sadarbspǛjas arhitektȊru TI jomǕ. AǥentȊra 
sadarbspǛjas programmu sǕka izstrǕdǕt 2019. gada vidȊ pǛc sadarbspǛjas noteikumu pieǺemġanas 
2019. gada maijǕ. 

Ġo jauno arhitektȊru, kǕ parǕdǭts 22. attǛls. attǛlǕ, nodroġinǕs sadarbspǛjas komponenti, kas kopǕ atbloǵǛs 
visu ES informǕcijas sistǛmu sadarbspǛju TI jomǕ: SIS, VIS, Eurodac, IIS, ETIAS un ECRIS-TVV. 

ES TI sadarbspǛjas arhitektȊra ietver ġǕdus komponentus: 

Â Eiropas meklǛġanas portǕls (ESP), kas pilnvarotiem lietotǕjiem dod iespǛju veikt vienotu meklǛġanu 
un saǺemt rezultǕtus no visǕm TI informǕcijas sistǛmǕm, kurǕm tiem ir atǸauts piekǸȊt; 

kopǛjs identitǕtes repozitorijs (CIR) ð biogrǕfiskǕs informǕcijas datubǕze par treġo valstu 
pilsoǺiem (TVV), lai nodroġinǕtu uzticamu identifikǕciju; 
vairǕku identitǕġu detektors (MID), kas palǭdz atklǕt vairǕkas identitǕtes, ar divǛjǕdu mǛrǵi ð 
nodroġinǕt bona fide ceǸotǕju pareizu identifikǕciju, kǕ arǭ apkarot identitǕtes viltoġanu; 
kopǛjais biometrisko datu salǭdzinǕġanas pakalpojums (sBMS), kas paredzǛts identitǕtes datu 
savstarpǛjai saskaǺoġanai ar biometriskajiem identifikatoriem visǕs TI sistǛmǕs. 

TurklǕt eu-LISA izstrǕdǕ centrǕlu ziǺoġanas un statistikas repozitoriju (CRRS), lai politikas, darbǭbas un 
datu kvalitǕtes nolȊkos nodroġinǕtu starpsistǛmu statistikas datus un analǭtiskus ziǺojumus visǕs TI sistǛmǕs.



 

2022 I KonsolidǛtais gada darbǭbas pǕrskats ð 52 

 

22. attǛls. TI sadarbspǛjas arhitektȊra. 

 

KopǛja biometrisko datu salǭdzinǕġanas pakalpojuma (sBMS) izstrǕde 

Lǭdz 2022. gada janvǕra beigǕm sBMS tika iekǸauta IIS un atjauninǕtǕs VIS kopǛjǕ sistǛmas risinǕjuma 
testǛġanǕ. Ġis testǛġanas posms bija sekmǭgs, jo sBMS netika konstatǛti bȊtiski defekti. SpeciǕlǕ sBMS 
sistǛmas risinǕjuma testǛġana sǕkǕs jȊnijǕ un sekmǭgi noslǛdzǕs decembrǭ. 

FebruǕrǭ, Ǻemot vǛrǕ 2021. gada novembrǭ sniegtos ieteikumus, eu-LISA iesniedza atjauninǕto sBMS 
novǛrtǛjumu par ietekmi datu aizsardzǭbas  (NIDA) Eiropas Datu aizsardzǭbas uzraudzǭtǕjam (EDAU) 
atzinuma sniegġanai. 2022. gada jȊlijǕ EDAU sniedza pozitǭvu atzinumu ar lȊgumu sniegt papildinformǕciju 
par sejas attǛlu apstrǕdi. 

2022. gadǕ AǥentȊra sǕka iepirkuma procesu par IIS un VIS izmantojamiem sBMS infrastruktȊras 
komponentiem. PǛc sekmǭgas aparatȊras elementu uzstǕdǭġanas daģǕdǕs vidǛs tika instalǛti programmatȊras 
risinǕjumi, kas tika pabeigti testa vidǛ un turpinǕjǕs pirmsraģoġanas un raģoġanas vidǛs. 

2022. gada janvǕrǭ eu-LISA sǕka ECRIS-TVV integrǕciju ar sBMS, atjauninot sBMS prasǭbas un dizainu. 
Pilna apjoma izlaidums tika nodroġinǕts augusta beigǕs. TestǛġana ir plǕnota 2023. gadǕ kopǕ ar sBMS 
1.1. versiju. 

2022. gada maijǕ AǥentȊra sǕka ieviest SIS atbalstoġo sBMS versiju ar plǕnoto nodoġanu 2023. gada 
septembrǭ. 

MartǕ tika izlaista sBMS lietotǕja programmatȊras komplekta (USK) atjauninǕta versija ar jaunǕm 
funkcijǕm, kas izriet no ECRIS-TVV un SIS prasǭbǕm. TurklǕt eu-LISA sagatavoja pieeju pastǕvǭgai sistǛmas 
veiktspǛjas precizitǕtes mǛrǭġanai. 

Citu sadarbspǛjas komponentu izstrǕde: ESP, CIR, MID un CRRS 

2022. gadǕ eu-LISA guva panǕkumus, ievieġot atlikuġos sadarbspǛjas komponentus: Eiropas meklǛġanas 
portǕlu (ESP), kopǛjo identitǕtes repozitoriju (CIR), vairǕku identitǕġu detektoru (MID) un centrǕlo ziǺoġanas 
un statistikas repozitoriju (CRRS). 

Ir sǕktas un virzǕs uz priekġu augsta lǭmeǺa projektǛġanas, prasǭbu repozitorija un droġǭbas rezultǕtu 
uzturǛġanas darbǭbas, galveno uzmanǭbu pievǛrġot kritiski svarǭgiem elementiem, piemǛram, programmatȊras 
arhitektȊras dokumentam (SAD) un detalizǛtǕm projekta specifikǕcijǕm. ParalǛli turpinǕjǕs izstrǕdes darbǭbas. 

2022. gada novembrǭ dalǭbvalstǭm tika iesniegtas sadarbspǛjas saskarnes kontroles dokumenta (ICD) 
jaunǕkǕs versijas. PǛc vienoġanǕs ar dalǭbvalstǭm jau tika izmantots ǕrǛjo ICD uzturǛġanas process ar jaunu 
divarpus mǛneġu izlaides ciklu. 

InfrastruktȊras jomǕ 2022. gada beigǕs turpinǕjǕs progresǭvais iepirkums testǛġanas darbǭbu uzsǕkġanai. Tika 
plǕnota arǭ infrastruktȊras ierǭkoġana. TurklǕt aǥentȊra sǕka procesu, lai parakstǭtu pirmo lǭgumu par 
sadarbspǛjas testǛġanas darbǭbǕm. 
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1.2.8. InovǕcija, pǛtniecǭba un izstrǕde 

eu-LISA proaktǭvi uzrauga pǛtniecǭbas darbǭbas un tehnoloǥiskǕs inovǕcijas lielapjoma IT sistǛmǕm. AǥentȊrai 
ir jǕseko lǭdzi jaunǕkajiem notikumiem un jǕparedz attǭstǭba, kas veicinǕs augstas kvalitǕtes IT pakalpojumu 
sniegġanu, un vienlaicǭgi jǕbȊt gatavai testǛt jaunas tehnoloǥijas un risinǕjumus, lai uzlabotu eu-LISA 
pǕrvaldǭto TI informǕcijas sistǛmu efektivitǕti. 

PǛtniecǭba un tehnoloǥiju uzraudzǭba 

2022. gada decembrǭ eu-LISA publicǛja savu ikgadǛjo pǛtniecǭbas un tehnoloǥiju uzraudzǭbas ziǺojumu 
ar nosaukumu ñEnabling Seamless Travel to the European Unionò.60 ZiǺojumǕ galvenǕ uzmanǭba tika 
pievǛrsta robeģu pǕrvaldǭbas procedȊru digitalizǕcijas aktuǕlajiem sasniegumiem visǕ ceǸoġanas 
nepǕrtrauktǭbǕ. NorǕdot konkrǛtǕk, ziǺojumǕ ir sniegts pǕrskats par jaunǕkajǕm politikas norisǛm robeģu 
pǕrvaldǭbas procedȊru digitalizǕcijǕ, kǕ arǭ par jaunǕm tehnoloǥijǕm un risinǕjumiem, kas nodroġina netraucǛtu 
starptautisko ceǸoġanu. 

TurklǕt 2022. gada jȊlijǕ eu-LISA un Eurojust publicǛja kopǭgu ziǺojumu par MI risinǕjumu izmantoġanu, lai 
atbalstǭtu pǕrrobeģu sadarbǭbu kriminǕllietǕs.61. ZiǺojumǕ ir sniegts augsta lǭmeǺa pǕrskats par MI 
izmantoġanas politiku un juridisko kontekstu pǕrrobeģu tiesu iestǕģu sadarbǭbǕ. TajǕ ir izpǛtǭtas arǭ 
piemǛrojamǕs tehnoloǥijas un iespǛjamie izmantoġanas gadǭjumi MI izmantoġanai tiesu jomǕ. 

IeinteresǛto personu iesaiste 

2022. gadǕ eu-LISA turpinǕja koordinǛt ziǺojumu sniegġanu par Datu kvalitǕtes standartizǕcijas ceǸveģa 
ǭstenoġanu, ko 2020. gada decembrǭ pieǺǛma TI informǕcijas apmaiǺas darba grupa (IXIM WP), iesaistot 
daģǕdus dalǭbniekus visǕ EiropǕ (Eiropas Komisiju, vairǕkas ES aǥentȊras un dalǭbvalstu iestǕdes). Padome 
ierosinǕja ġo iniciatǭvu, lai novǛrstu trȊkumus datu kvalitǕtǛ un piekǸuvǛ informǕcijai ES, izstrǕdǕjot, apstiprinot 
un ievieġot vienotus standartus (biometriskajiem datiem; burtciparu datiem; ierǭcǛm un risinǕjumiem datu 
iegȊġanai un piekǸuvei; kiberdroġǭbai). AǥentȊra iesniedza divus progresa ziǺojumus, ko 2022. gada jȊnijǕ un 
decembrǭ apstiprinǕja IXIM. 

AǥentȊra aktǭvi piedalǭjǕs EiropolǕ izvietotǕ ES iekġǛjǕs droġǭbas inovǕciju centra darbǕ.62 Centrs tika 
izveidots 2020. gadǕ, un tas ir inovǕciju laboratoriju sadarbǭbas tǭkls, kas koncentrǛjas uz jaunu tehnoloǥiju 
pielietojuma izpǛti, jo ǭpaġi uz attiecǭgo projektu, zinǕġanu un spǛju trȊkumu kartǛġanu TI jomǕ. Lai atbalstǭtu 
ES inovǕcijas centra sekretariǕtu, eu-LISA no 2022. gada maija izvietoja darbinieku EiropolǕ un turpinǕja aktǭvi 
piedalǭties centra komandas un centra vadǭbas grupas darbǕ. Centra ietvaros AǥentȊra sǕka pǛtǭjumu par MI 
CRRS, lai uzlabotu ETIAS un pǕrskatǭtǕs VIS riska analǭzi un analǭtiku. TurklǕt eu-LISA atbalstǭja centru, 
organizǛjot tǕ ikgadǛjo pasǕkumu ñAtbildǭgu risinǕjumu veidoġana iekġǛjai droġǭbaiò, kas notika 2022. gada 
septembrǭ BriselǛ, koncentrǛjoties uz nepiecieġamǭbu izstrǕdǕt efektǭvus droġǭbas risinǕjumus un vienlaicǭgi 
apmierinot iedzǭvotǕju cerǭbas privǕtuma, pǕrredzamǭbas un pǕrskatatbildǭbas jomǕ.63 

Pamatojoties uz aǥentȊras iesaistǭġanos ES pǛtniecǭbas un inovǕciju pamatprogrammǕ, kas tika saskaǺota 
2021. gadǕ, eu-LISA turpinǕja ar daģǕdǕm darbǭbǕm atbalstǭt Komisiju un PǛtniecǭbas izpildaǥentȊru 
pamatprogrammas ñApvǕrsnis Eiropaò ǭstenoġanǕ. Jo ǭpaġi eu-LISA piedalǭjǕs pǛtniecǭbas un inovǕcijas darba 
programmu prioritǕġu noteikġanǕ un sniedza ieguldǭjumu to priekġlikumu novǛrtǛġanǕ, kas tika iesniegti, 
reaǥǛjot uz operatǭvi saistǭtajiem aicinǕjumiem AǥentȊrai. 

TurklǕt AǥentȊra atbalstǭja Eiropas Komisiju vairǕkos pǛtǭjumos, piemǛram, ñES droġǭbas tirgus pǛtǭjumǕò64 
un pǛtǭjumǕ par droġǭbas izpǛtes izmantoġanu.65 AǥentȊra atbalstǭja arǭ Komisijas MigrǕcijas un iekġlietu 
ǥenerǕldirektorǕtu (Iekġlietu ǤD) kritiski svarǭgo tehnoloǥiju atkarǭbu novǛrtǛġanǕ iekġǛjǕs droġǭbas jomǕ un 
iniciatǭvǕ ñES droġǭbas datu telpa inovǕcijaiò. 

 

60 EU-LISA (2022), ñEnabling Seamless Travel to the European Unionò, eu-LISA pǛtniecǭbas uzraudzǭbas ziǺojums, 2022. gada 

decembris. 
61 EU-LISA un Eurojust (2022) ñ Artificial intelligence supporting cross-border cooperation in criminal justiceò, 2022. gada jȊlijs. 
62 PapildinformǕciju skatiet ES IekġǛjǕs droġǭbas inovǕcijas centra tǭmekǸa vietnǛ. 
63 ES InovǕcijas centrs iekġǛjǕs droġǭbas jomǕ ñ Atbildǭgu risinǕjumu veidoġana iekġǛjai droġǭbaiò, 2022. gada septembris. 
64 Eiropas Komisija (2022) ñES droġǭbas tirgus pǛtǭjumsò, MigrǕcijas un iekġlietu ǥenerǕldirektorǕts (Iekġlietu ǤD), 2022. gads. 
65 Eiropas Komisija (2022) ñES finansǛto droġǭbas pǛtniecǭbas rezultǕtu inovǕcijas apguveò, Iekġlietu ǤD, 2022. gads. 

https://www.eulisa.europa.eu/Publications/Reports/eu-LISA%20-%20Seamless%20Travel%20Report%202022.pdf
https://eulisa.europa.eu/Newsroom/News/Pages/Artificial-lntelligence-Supporting-Crossborder-Cooperation-in-Criminal-Justice.aspx
https://www.europol.europa.eu/operations-services-innovation/innovation-lab/eu-innovation-hub-for-internal-security
https://www.europol.europa.eu/publications-events/publications/shaping-responsible-solutions-for-internal-security
https://home-affairs.ec.europa.eu/networks/ceris-community-european-research-and-innovation-security/eu-security-market-study_en
https://home-affairs.ec.europa.eu/news/ceris-ssri-event-innovation-uptake-eu-funded-security-research-outcomes-2022-12-02_en
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2022. gadǕ AǥentȊra piedalǭjǕs arǭ izmǛǥinǕjuma projektǕ ar Zviedrijas MigrǕcijas aǥentȊru, lai analizǛtu 
operatǭvo pirkstu nospiedumu datu kvalitǕti VIS kontekstǕ. Viens no ġǭ projekta rezultǕtiem ir pirmais 
zinǕtniskais dokuments, ko sagatavoja eu-LISA un kas tika iesniegts un pieǺemts 2023. gada StarptautiskajǕ 
seminǕrǕ par biometriju un kriminǕlistiku (IWBF).66 RakstǕ ir analizǛta pirkstu nospiedumu tverġana, izceǸot 
kvalitǕtes atġǵirǭbas starp atseviġǵiem pirkstiem, un sniegts novǛrtǛjums par iespǛjamo ietekmi uz pirkstu 
nospiedumu skeneru izstrǕdi un to izvietoġanu liela mǛroga IT sistǛmǕs. 

MǕkslǭgais intelekts 

2022. gada maijǕ eu-LISA pabeidza dalǭbu VisaChat proof-of-concept project projektǕ, ko 2021. gada jȊlijǕ 
sǕka Iekġlietu ǤD, lai noteiktu tehniskǕs prasǭbas par ES turpmǕkajam digitǕlo vǭzu portǕlam plǕnoto 
sarunbotu. Vǭzu maġǭnmǕcǭġanǕs sarunbots tika apmǕcǭts atbildǛt uz vǭzas pieteikuma iesniedzǛju 
jautǕjumiem viǺu dzimtajǕ valodǕ. SǕkot sarunbotu darbǭbu, tie samazinǕtu to vǭzu iestǕģu darba slodzi, kuru 
uzdevums ir atbildǛt uz pieprasǭjumiem dalǭbvalstǭs, un nodroġinǕtu konsekventu ES Vǭzu kodeksa 
piemǛroġanu. AǥentȊra sniedza ieguldǭjumu ġajǕ projektǕ, nosakot risinǕjuma tehniskǕs prasǭbas un 
ilgtspǛjǭbu, un ir paredzǛts, ka tai bȊs uzdevums izstrǕdǕt sarunbota lietotni ES digitǕlo vǭzu portǕlam. 

Visa gada laikǕ eu-LISA organizǛja trǭs MǕkslǭgǕ intelekta darba grupas (WGAI) sanǕksmes, veicinot 
diskusijas un zinǕġanu apmaiǺu starp dalǭbvalstu iestǕdǛm un ES institȊcijǕm. SanǕksmǛs notika 
prezentǕcijas par MI risinǕjumiem, aktuǕlajiem projektiem un jaunu aktivitǕġu plǕniem, kǕ arǭ diskusijas par 
turpmǕko attǭstǭbu un atbilstǭgu MI lietoġanas gadǭjumu ievieġanu. 

TurklǕt AǥentȊra pabeidza savu iekġǛjo mǕkslǭgǕ intelekta ceǸvedi, lai atbalstǭtu MI bǕzes risinǕjumu 
izstrǕdes un ǭstenoġanas koordinǛġanu eu-LISA ietvaros. 

Nozares apaǸǕ galda sanǕksmes 

2022. gadǕ eu-LISA sarǭkoja divus nozares apaǸǕ galda pasǕkumus, sapulcinot ES institȊciju, dalǭbvalstu 
iestǕģu un nozares ekspertus, lai ǭstenotu viedokǸu apmaiǺu par izvǛlǛtajǕm fokusa jomǕm un iekǸautu 
prezentǕcijas par jaunǕm tehnoloǥijǕm, produktiem un pakalpojumiem, vienlaicǭgi pievǛrġoties arǭ dalǭbvalstu 
vajadzǭbǕm un iespǛju nepilnǭbǕm. 

PirmajǕ apaǸǕ galda pasǕkumǕ, kas notika jȊnijǕ, galvenǕ uzmanǭba tika pievǛrsta biometriskajǕm 
tehnoloǥijǕm identitǕtes pǕrvaldǭbǕ un verifikǕcijǕ, to ietverot integrǛtǕs robeģu pǕrvaldǭbas kontekstǕ67. 
Dalǭbnieki pastǕstǭja par pieredzi, labǕko praksi un tehnoloǥijǕm, ko izmantot, lai novǛrstu identitǕtes 
pǕrbaudǭġanas iespǛju trȊkumus ǕrǛjo robeģu ġǵǛrsoġanas vietǕs, kǕ arǭ par inovatǭviem risinǕjumiem 
identitǕtes pǕrvaldǭbǕ. SadarbǭbǕ ar Francijas prezidentȊru ES PadomǛ pasǕkums tika organizǛts 
hibrǭdformǕtǕ StrasbȊrǕ, FrancijǕ. PasǕkumǕ klǕtienǛ piedalǭjǕs vairǕk nekǕ 100 dalǭbnieku un tieġsaistǛ 
sekoja vairǕk nekǕ 170 dalǭbnieku, kopumǕ pǕrstǕvot 34 valstis no visas pasaules. 

Oktobrǭ notikuġajǕ otrajǕ nozares apaǸǕ galda sanǕksmǛ galvenǕ uzmanǭba tika pievǛrsta tǕdu problǛmu 
risinǕjumiem, ar kurǕm saskaras pǕrvadǕtǕji, gatavojoties IIS un ETIAS darbǭbas sǕkġanai, kas visiem 
pǕrvadǕtǕjiem liek veikt pieprasǭjumus ġajǕs jaunajǕs TI sistǛmǕs, lai pǕrbaudǭtu ceǸoġanas atǸauju derǭgumu 
treġo valstu valstspiederǭgajiem, kuri vǛlas ieceǸot Ġengenas zonǕ. PasǕkumǕ ñIIS, ETIAS un pǕrvadǕtǕju 
gatavoġanǕs darbǭbas uzsǕkġanaiò tika sasauktas ieinteresǛtǕs personas, lai apspriestu un kopǭgotu 
praktisko pieredzi, kǕ arǭ paraugpraksi ceǸotǕju pieprasǭjumu apstrǕdes uzlaboġanai, vienlaicǭgi uzlabojot 
vispǕrǛjo droġǭbu. ApaǸǕ galda diskusija tika organizǛta hibrǭdformǕtǕ TallinǕ (IgaunijǕ), piesaistot vairǕk nekǕ 
300 dalǭbniekus tieġsaistǛ un 115 dalǭbniekus klǕtienǛ, kuri kopǕ pǕrstǕvǛja vairǕk nekǕ 50 valstis visǕ 
pasaulǛ.68 

 

66 11. starptautiskais seminǕrs par biometriju un kriminǕlistiku (IWBF 2023), 2023. gada 19. un 20. aprǭlis, Barselona, SpǕnijǕ. 
67 eu-LISA nozares apaǸǕ galda sanǕksme ñBiometriskǕs tehnoloǥijas identitǕtes pǕrvaldǭbǕ un pǕrbaudǛò, 2022. gada jȊnijs, 

StrasbȊra, Francija. 
68 eu-LISA Nozares apaǸǕ galda sanǕksme ñIIS, ETIAS un pǕrvadǕtǕju gatavoġanǕs darbǭbas uzsǕkġanaiò, 2022. gada oktobris, 

Tallina, Igaunija. 

PapildinformǕciju skatiet nozares apaǸǕ galda ziǺojumos par 
jȊniju https://bit.ly/ 405n57a 

un oktobri https://bit.ly/3lpEGIb  

https://warwick.ac.uk/fac/sci/dcs/people/victor_sanchez/iwbf2023/
https://www.eulisaroundtable.eu/industry-roundtable-june-2022/
https://www.eulisaroundtable.eu/industry-roundtable-october-2022/
https://bit.ly/405n57a
https://bit.ly/3lpEGIb
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1.3. InfrastruktȊra un tǭkli 

Lai visu gadu efektǭvi atbalstǭtu uzticǛto lielapjoma TI informǕcijas sistǛmu darbǭbas pǕrvaldǭbu, AǥentȊra 
nodroġinǕja droġu un uzticamu infrastruktȊru visu sistǛmu mitinǕġanai, kǕ arǭ droġu un uzticamu datu 
pǕrsȊtǭġanu starp tǕm un sniedza tieġu atbalstu un tehniskos pakalpojumus, kas bija nepiecieġami visu eu-
LISA pǕrvaldǭto IT sistǛmu darbǭbai. 

1.3.1. Tǭkli 

AǥentȊra ir atbildǭga par sakaru infrastruktȊras pǕrvaldǭbu, kas nodroġina droġu un uzticamu datu pǕrraidi 
starp AǥentȊras pǕrvaldǭtajǕm centrǕlajǕm sistǛmǕm un ġo sistǛmu lietotǕjiem, dalǭbvalstǭm un citǕm ES 
aǥentȊrǕm. Sakaru infrastruktȊra nodroġina arǭ tieġu savienojumu starp eu-LISA centrǕlo nodaǸu (CU) 
darbǭbas vietǕ StrasbȊrǕ un dublǛjumu centrǕlo nodaǸu (BCU) Sanktjohanna (AustrijǕ). 

Sakaru infrastruktȊra izmanto TESTA-ng (NǕkamǕs paaudzes Eiropas TelemǕtikas pakalpojumu tǭkls droġai 
apmaiǺai starp valsts pǕrvaldes iestǕdǛm) tǭklu, kas nodroġina no publiskǕ interneta atdalǭtu balsta tǭklu, un to 
izmanto arǭ vairǕkas Eiropas valsts pǕrvaldes iestǕdes. TESTA-ng lǭgumu pǕrrauga Eiropas Komisija, bet tǭklu 
pǕrvalda privǕts pakalpojumu sniedzǛjs. 

Lielapjoma sistǛmu ekspluatǕcijai AǥentȊra izmanto trǭs TESTA-ng domǛnus (sadarbspǛjas komponenti tiks 
izmantoti visos trijos domǛnos): 

Â SIS domǛnǕ ar SIS II un SIRENE Mail;69 

Â VIS domǛnǕ ar VIS (iekǸaujot VISMail70), IIS un ETIAS; 

Â EuroDomain ar Eurodac, DubliNET un ECRIS-TCN. 

Trǭs domǛni ir fiziski atdalǭti lietotǕju telpǕs. GalalietotǕji savienojas ar domǛniem, izmantojot atseviġǵus 
darbgatavus piekǸuves punktus (TAP) (parasti divus), kas atrodas ǥeogrǕfiski attǕlǕs vietǕs, lai varǛtu Ǖtri 
atsǕkt darbǭbu katastrofas vai uzturǛġanas gadǭjumǕ. Lai vǛl labǕk nodroġinǕtu tǭkla pieejamǭbu un uzticamǭbu, 
paġi TAP iekǸauj redundanci. Papildus datu ġifrǛġanai, ko pǕrvalda TESTA-ng pakalpojumu sniedzǛjs, eu-LISA 
pǕrvalda otru SIS domǛna ġifrǛġanas slǕni. 

Sakaru infrastruktȊras darbǭbas pǕrvaldǭba 

2022. gadǕ pamatlǭgums, kas aptver SIS un VIS sakaru infrastruktȊras (izmantojot TESTA-ng pakalpojumus), 
tika izpildǭts atbilstoġi tiesǭbu aktu prasǭbǕm par attiecǭgajǕm sistǛmǕm ar vidǛjo pieejamǭbu, kas pǕrsniedz 
99,99 % mǛrǵi, bet SIS pieejamǭba bija 99,9984 %, un VIS pieejamǭba ð 99,9984 %.  
TurklǕt SIS II otrais ġifrǛġanas slǕnis nodroġinǕja SIS II un SIRENE Mail darbǭbas datu droġǭbu ar 100 % 
pieejamǭbu. 

Sakaru infrastruktȊras tǕlǕkattǭstǭġana 

AǥentȊra sǕka IIS savienoġanu ar VIS sakaru infrastruktȊru, lai sǕktu veikt testus ar dalǭbvalstǭm. Komisijas 
vadǭbǕ gatavoġanǕs TESTA pamatlǭguma attǭstǭbai sǕkǕs 2018. gadǕ. Process, ko sǕkotnǛji bija paredzǛts 
pabeigt 2020. gadǕ, aizkavǛjǕs. Komisija informǛja AǥentȊru, ka paġlaik pamatlǭguma parakstǭġana ir apturǛta 
saskaǺǕ ar Tiesas priekġsǛdǛtǕja vietnieka 2022. gada 22. jȊlija rǭkojumu.71 

AǥentȊra ir arǭ turpinǕjusi sniegt atbalstu dalǭbvalstǭm, koordinǛjot un pǕrvaldot esoġo TAP pǕrvietoġanu uz 
jaunǕm datu centru vietǕm, jaunu TAP uzstǕdǭġanu un veco TAP ekspluatǕcijas pǕrtraukġanu. TurklǕt tǕ ir 
nodroġinǕjusi tǭkla pakalpojumu pǕrvaldǭbu un saistǭtǕs izmaiǺas, kas nepiecieġamas tǭkla komponentiem, lai 
uzturǛtu un tǕlǕkattǭstǭtu TESTA-ng infrastruktȊru un garantǛtu sistǛmas darbǭbas nepǕrtrauktǭbu. 

 

69SIRENE Mail ir saziǺas mehǕnisms, ko izmanto valstu SIRENE biroji, lai sniegtu papildinformǕciju saistǭbǕ ar SIS brǭdinǕjumiem. 
70VISMail ir informǕcijas apmaiǺas mehǕnisms, ko valstu vǭzu iestǕdes izmanto, lai apspriestos par Ġengenas vǭzu pieteikumiem. 
71 Eiropas Savienǭbas Tiesa, Tiesas priekġsǛdǛtǕja vietnieka 2023. gada 14. marta rǭkojums lietǕ CȤ141/23 P(R)-R. 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:62023CO0141
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1.3.2. Datu centri 

AǥentȊras datu centri, centrǕlǕ nodaǸa (CU) StrasbȊrǕ, FrancijǕ, un dublǛjuma centrǕlǕ nodaǸa (BCU) 
SanktjohannǕ, AustrijǕ, ir infrastruktȊra, kas fiziski mitina visas eu-LISA uzticǛtǕs lielapjoma IT sistǛmas, 
vienlaikus mitinot arǭ citas operatǭvas un neoperatǭvas sistǛmas, kas nepiecieġamas izstrǕdei un testǛġanai. 
Tie ġǕdi veido eu-LISA pamatlǭdzekǸus, un tiem ir izġǵiroġa nozǭme tǕs pilnvaru izpildǛ. 

2022. gadǕ eu-LISA veica visus pasǕkumus, kas bija nepiecieġami, lai nodroġinǕtu, ka abas nodaǸas turpina 
nepǕrtrauktu darbǭbu, veicinot augsta lǭmeǺa sistǛmu veiktspǛju, jo ǭpaġi sistǛmu pieejamǭbu. TomǛr datu 
centru darbǭba gada pirmajǕ pusǛ joprojǕm bija ǭpaġi sareģǥǭta ar Covid-19 saistǭto piekǸuves un ceǸoġanas 
ierobeģojumu dǛǸ, kas ievǛrojami ierobeģoja darbinieku un lǭgumslǛdzǛju pieejamǭbu ġajǕs telpǕs. 

Lai atbalstǭtu darbǭbas un projektus, AǥentȊra turpinǕja izstrǕdǕt un ǭstenot datu centra kǕ pakalpojuma 
(DCaaS) pieeju ar nolȊku centralizǛt TI sistǛmǕs izmantotǕs pamata IT infrastruktȊras darbǭbas pǕrvaldǭbu, 
uzraudzǭbu un kapacitǕtes plǕnoġanu. ĠajǕ nolȊkǕ eu-LISA ir ieviesusi ǭpaġu datu centra infrastruktȊras 
pǕrvaldǭbas (DCIM) rǭku, kas darbǭbas efektivitǕtes palielinǕġanas nolȊkǕ ietver vairǕkus moduǸus, piemǛram, 
infrastruktȊras optimizǕciju un energopǕrvaldǭbu. 

TurklǕt eu-LISA turpinǕja optimizǛt un reorganizǛt savus datu centrus, lai pielǕgotos nǕkotnes kapacitǕtes 
vajadzǭbǕm, ievieġot strukturǛtus kabeǸus un mainot plauktu izvietojumu dzesǛġanas optimizǕcijai. Datu 
centram StrasbȊrǕ notika izvǛrtǛġana optimizǕcijas un vietas atbrǭvoġanas nolȊkǕ. 

TurklǕt AǥentȊra ir guvusi panǕkumus, sagatavojot savu nǕkamo moduǸu datu centru StrasbȊrǕ, kas ir 
paredzǛts, lai nodroġinǕtu turpmǕkai galvenǕ datu centra izkǕrtojuma atjauninǕġanai nepiecieġamo papildu 
bufera kapacitǕti. ModuǸu datu centrs jaunu TI sistǛmu mitinǕġanai nodroġinǕs arǭ kapacitǕtes pieaugumu par 
50 %. 

eu-LISA veica sagatavoġanǕs darbus dublǛjumpakalpojumu centrǕlajǕ nodaǸǕ AustrijǕ, lai nodroġinǕtu 
pirmsraģoġanas un raģoġanas vides atbilstǭbu kopǭgi izmantotas platformas (CSP) standartiem. ĠajǕ nolȊkǕ ir 
maksimǕli palielinǕta pieejamǕ dzesǛġanas jauda, pielǕgojot hidrauliku un sȊkǺus, turklǕt vienlaicǭgi ǭstenojot 
citus tǭkloġanas uzlabojumus. 

eu-LISA turpinǕja arǭ sniegt mitinǕġanas pakalpojumus Frontex un Eiropas Savienǭbas PatvǛruma aǥentȊras 
(EUAA) dublǛjumpakalpojumu sistǛmǕm. 

1.3.3. Kopǭgi izmantota infrastruktȊra 

Kopǭgi izmantota platforma ir mǛrogojama, dinamiska un standartizǛta infrastruktȊras platforma, kas nodroġina 
pamata tehniskos pakalpojumus visu eu-LISA pǕrvaldǭto IT sistǛmu darbǭbai. Izmantojot jaunǕkǕs 
tehnoloǥijas, CSP piedǕvǕ resursefektǭvu satvaru, kas racionalizǛ izstrǕdes un darbǭbas uzdevumus (uz 
DevOps orientǛtu izvietoġanas cauruǸvads) un piedǕvǕ augstu infrastruktȊras pǕrvaldǭbas automatizǕcijas 
pakǕpi (InfrastruktȊra kǕ kodekss). PaġreizǛjǕs TI sistǛmas izmanto tikai daģus CSP pakalpojumus 
(piemǛram, VIS izmanto glabǕġanas pakalpojumus un datubǕzu pakalpojumus), savukǕrt mazǕkas sistǛmas 
(piemǛram, SIRENE Mail un VISMail) tiek pilnǭbǕ mitinǕtas CSP. Tiklǭdz tǕs sǕks darbu, arǭ visas paġlaik 
izstrǕdǕjamǕs jaunǕs sistǛmas tiks pilnǭbǕ mitinǕtas CSP. 

2022. gadǕ eu-LISA veica visas nepiecieġamǕs darbǭbas kopǭgi izmantotǕs platformas uzturǛġanai, apkalpojot 
visas pamatdarbǭbas sistǛmas. TǕ rezultǕtǕ CSP bija pilnǭbǕ pieejams, un visi jautǕjumi tika atrisinǕti saskaǺǕ 
ar SLA noteiktajiem mǛrǵiem. TurklǕt AǥentȊra ieviesa adaptǭvǕs uzturǛġanas procesu cikliskos laidienos, 
nodroġinot visu sistǛmu pastǕvǭgu atjauninǕġanu un nepiecieġamo aizstǕġanu precǭzu prognozǛġanu un 
plǕnoġanu. Lai modernizǛtu glabǕġanas pakalpojumus, eu-LISA veica tirgus apsekojumu un sǕka ieviest 
augstas veiktspǛjas glabǕġanas sistǛmas risinǕjumu. 

2022. gadǕ tika sasniegts svarǭgs pagrieziena punkts, migrǛjot pamatlǭgumu, kas reglamentǛ infrastruktȊras 
pakalpojumus. IepriekġǛjais pamatlǭgums ñKopǭgi izmantota infrastruktȊra (CSI)ò tika aizstǕts ar jaunu lǭgumu 
ñTransversǕlo darbǭbu satvara (TOF)ò lǭguma ietvaros.72 2022. gada 16. decembrǭ, nodroġinot piekǸuvi 
uzlabotiem pakalpojumiem ES TI sistǛmu darbǭbas nolȊkǕ, stǕjǕs spǛkǕ jaunais lǭgums. 

 

72 TOF lǭgums attiecas uz piegǕdǕtǕju uzturǛġanu, koriǥǛjoġo un adaptǭvo uzturǛġanu, kǕ arǭ infrastruktȊras tehnisko uzraudzǭbu. 
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1.4. Droġǭba un darbǭbas nepǕrtrauktǭba 

AǥentȊra pastǕvǭgi ǭsteno informǕcijas droġǭbas pǕrvaldǭbas procesu, lai nodroġinǕtu, ka katra informǕcijas 
sistǛma, tostarp uz internetu vǛrstas korporatǭvǕs sistǛmas, ievǛro riska novǛrtǛjumos balstǭtu 4 pieeju, 
saskaǺǕ ar kuru AǥentȊra ǭsteno droġǭbas pasǕkumu slǕǺus, nodroġinot noturǭbu pret incidentiem un 
kiberuzbrukumiem. Lai nodroġinǕtu kiberdraudu savlaicǭgu identificǛġanu un reaǥǛġanu uz tiem, eu-LISA 
izmanto uzraudzǭbas rǭkus, droġǭbas incidentu procedȊras un diennakts deģȊru pasǕkumus. AǥentȊra kopǕ ar 
CERT-EU (ES iestǕģu, struktȊru un aǥentȊru datoru ǕrkǕrtas apdraudǛjumu reaǥǛġanas komandu) pǕrvalda 
droġǭbas informǕcijas un pasǕkumu pǕrvaldǭbas sistǛmu (SIEM), lai apzinǕtu kiberdraudus savǕm 
korporatǭvajǕm IT sistǛmǕm un reaǥǛtu uz tiem. 

Jo ǭpaġi kiberdroġǭbas jomǕ galvenǕ uzmanǭba tika pievǛrsta tam, lai stiprinǕtu AǥentȊras aizsardzǭbas 
gatavǭbas pozǭciju, Ǻemot vǛrǕ to, ka daģi valstu dalǭbnieki arvien bieģǕk veic kiberkara darbǭbas. Jo ǭpaġi, 
izmantojot CERT-EU norǕdes, AǥentȊra ir uzlabojusi savu kiberdroġǭbas pozǭciju, stiprinot kiberaizsardzǭbu 
un pilnveidojot savas spǛjas Ǖtri atklǕt kiberdarbǭbas un reaǥǛt uz tǕm. 

Lielapjoma IT sistǛmu operatǭvǕs vadǭbas ietvaros AǥentȊra nepǕrtraukti uzrauga un pǕrvalda droġǭbas 
riskus, testǛjot un uzlabojot droġǭbas kontroles, lai nodroġinǕtu efektǭvu droġǭbas stǕvokli. PǛc Krievijas 
iebrukuma UkrainǕ tas nodroġinǕja nepǕrtrauktu droġǭbas apdraudǛjumu ainas uzraudzǭbu, jo ǭpaġi 
hibrǭddraudu kontekstǕ. SaistǭbǕ ar Krievijas agresijas karu pret Ukrainu jaunǕ ǥeopolitiskǕ situǕcija tika ǭpaġi 
apsvǛrta arǭ tǕpǛc, ka AǥentȊra ir ǥeogrǕfiski sadalǭta ļetrǕs ES dalǭbvalstǭs (IgaunijǕ, FrancijǕ, AustrijǕ un 
BeǸǥijǕ), kur draudu (galvenokǕrt fizisko un kiberdraudu) lǭmenis ir bȊtiski atġǵirǭgs. 

Jauno sistǛmu droġǭba ir to attǭstǭbas galvenais elements. Lai pastǕvǭgi ieviestu jaunas TI sistǛmas, ar 
droġǭbu saistǭtos centienus eu-LISA koncentrǛja uz tǕdu droġǭbas prasǭbu noteikġanu, kas virzǭs 
visaptveroġǕs droġǭbas arhitektȊras izstrǕdi. ĠajǕ kontekstǕ pǛc riska novǛrtǛġanas procesa eu-LISA 
pabeidza IIS interneta zonas droġǭbas arhitektȊru. AǥentȊra strǕdǕja arǭ pie atsauces UzǺǛmuma droġǭbas 
arhitektȊras modeǸa TI IT sistǛmǕm. TurklǕt eu-LISA iesaistǭjǕs droġǭbas testǛġanas darbǭbǕs (saistǭbǕ ar 
IIS, VIS un SBMS), vienlaicǭgi visu nepiecieġamo droġǭbas testǛġanas kapacitǕti (rǭku un spǛju ziǺǕ) integrǛjot 
eu-LISA DevSecOps (attǭstǭba, droġǭba un operǕcijas) atbalsta kanǕlǕ. 

2022. gadǕ AǥentȊra turpinǕja ǭstenot ar droġǭbu saistǭtos ieteikumus, kas izriet no vairǕkǕm revǭzijǕm un 
novǛrtǛjumiem (piemǛram, 2020. gada iekġǛjǕs revǭzijas dienestu veiktǕs IT droġǭbas revǭzijas, EDAU 
pǕrbaudes par Eurodac), kǕ arǭ ieteikumus, kas izriet no iepriekġǛjiem droġǭbas un darbǭbas nepǕrtrauktǭbas 
pasǕkumiem, veiktiem kopǕ ar ES dalǭbvalstǭm. 2022. gada pirmajǕ ceturksnǭ AǥentȊra pabeidza iekġǛjo 
droġǭbas novǛrtǛjumu, kas tika koncentrǛts uz tehniskajiem un organizatoriskajiem aspektiem, vienlaicǭgi 
sǕkot arǭ seġu tehnisko pakalpojumu sniedzǛju droġǭbas revǭzijas, lai nodroġinǕtu papildu pǕrliecǭbu par to 
atbilstǭbu lǭgumiskajǕm droġǭbas prasǭbǕm. 

Lai uzlabotu informǕcijas droġǭbas pǕrvaldǭbas sistǛmu, eu-LISA pieǺǛma vairǕkus informǕcijas droġǭbas 
standartus un vadlǭnijas. Droġǭbas riska pǕrvaldǭbas kontekstǕ AǥentȊra pabeidza sBMS, IIS un Eurodac 
sistǛmu riska novǛrtǛjumus, droġǭbas plǕnus un darbǭbas nepǕrtrauktǭbas plǕnus. Ġos plǕnus droġǭbas 
amatpersonu tǭkla (SON) sistǛmǕ papildus iekġǛjiem ekspertiem pǕrskatǭja arǭ dalǭbvalstu, Eiropas Komisijas 
un Frontex droġǭbas eksperti. Par plǕniem ir saǺemts pozitǭvs atzinums no padomdevǛju grupǕm, un valde 
pieǺǛma dokumentus 2022. gada novembrǭ. 

AttiecǭbǕ uz droġǭbas koordinǕciju un informǛġanu sadarbǭba ar ES aǥentȊrǕm un iestǕdǛm veicinǕja zinǕġanu 
un paraugprakses apmaiǺu jautǕjumos, kas bija saistǭti ar darbǭbas nepǕrtrauktǭbu, jo ǭpaġi Covid-19 
pandǛmijas un Krievijas agresijas kara pret Ukrainu kontekstǕ. Darbǭbas nepǕrtrauktǭbas speciǕlistu tǭkls 
pastǕvǭgi dalǭjǕs ar zinǕġanǕm, risku novǛrtǛjumiem un labu praksi personǕla droġǭbas un daģǕdu organizǕciju 
noturǭbas pǕrvaldǭbǕ, atbalstot to pilnvaras. AǥentȊra piedalǕs arǭ starpiestǕģu droġǭbas apmǕcǭbas un 
izpratnes veidoġanas grupas iniciatǭvǕs, lai bȊtu pastǕvǭgi informǛta par jaunǕkajiem droġǭbas jautǕjumiem. 
TurklǕt, lai sekmǛtu pastǕvǭgu paraugprakses apmaiǺu visǕs droġǭbas un darbǭbas nepǕrtrauktǭbas jomǕs, 
AǥentȊra aktǭvi sadarbojas ar SON. 2022. gadǕ eu-LISA organizǛja 15. un 16. SON sanǕksmi, lai apspriestu 
ES vispǕrǛjo apdraudǛjumu situǕciju un jaunǕkǕs kiberdroġǭbas problǛmas. TurklǕt saskaǺǕ ar eu-LISA 
droġǭbas noteikumiem par sakaru un informǕcijas sistǛmu (CIS) aizsardzǭbu AǥentȊras IT droġǭbas darba 
grupa tikǕs reizi divos mǛneġos, lai pǕrrunǕtu un apmainǭtos ar jaunǕko informǕciju par jautǕjumiem, kas 
saistǭti ar droġǭbu. 
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Gatavojoties ǭstenot Komisijas lǛmumu par sadarbǭbas procedȊrǕm droġǭbas incidentu73 gadǭjumǕ un stiprinǕt 
savas droġǭbas incidentu pǕrvaldǭbas spǛjas, AǥentȊra ir izveidojusi datoru droġǭbas incidentu reaǥǛġanas 
komandu (CSIRT). eu-LISA arǭ ir aktǭvi konsultǛjusies ar SadarbspǛjas padomdevǛju grupu un Sadarbǭbas 
grupu par droġǭbas incidentu sadarbǭbas procesu izveidi. TurklǕt eu-LISA ir aktǭvi palǭdzǛjusi izstrǕdǕt divus 
jaunus tiesǭbu aktu priekġlikumus: vienu ES regulai par informǕcijas droġǭbu Savienǭbas iestǕdǛs un struktȊrǕs, 
bet otru ð regulai par pasǕkumiem augsta kopǛja kiberdroġǭbas lǭmeǺa nodroġinǕġanai Savienǭbas iestǕdǛs, 
struktȊrǕs un aǥentȊrǕs. 

Aizsardzǭbas un fiziskǕs droġǭbas kontekstǕ AǥentȊra veica vairǕkus uzlabojumus, lai sekmǛtu droġǭbu un 
droġumu visǕs AǥentȊras telpǕs un darbiniekiem, kuri pǕrvaldǭja sistǛmas 24/7. AǥentȊra ǭstenoja arǭ 
specializǛtas mǕcǭbas darbiniekiem, lai palielinǕtu gatavǭbu reaǥǛt steidzamǕs situǕcijǕs. TurklǕt AǥentȊra 
sagatavoja droġǭbas prasǭbas darbǭbas vietas otrajam paplaġinǕjumam, moduǸu datu centriem un pagaidu 
telpǕm StrasbȊrǕ un Sadarbǭbas birojǕ BriselǛ. 

1.5. IeinteresǛto puġu attiecǭbas 

Lai uzturǛtu un stiprinǕtu eu-LISA kǕ uzticamas un droġas partneres redzamǭbu un tǛlu tǕs kompetences 
jomǕs, AǥentȊra pastǕvǭgi strǕdǕ pie efektǭvas informǕcijas apmaiǺas, kǕ arǭ darba attiecǭbu uzlaboġanas un 
attǭstǭġanas, ar eu-LISA ieinteresǛtajǕm personǕm jo ǭpaġi ar visǕm galvenajǕm iestǕdǛm ES TI jomǕ, kǕ arǭ 
ar citǕm ieinteresǛtajǕm personǕm, kas atrodas BriselǛ. TurklǕt ġǭ sadarbǭba Ǹauj eu-LISA nodroġinǕt 
informǕciju un politikas kompetenci par likumdoġanas iniciatǭvǕm ES TI jomǕ un ievǕkt informǕciju, lai 
sagatavotu un aizstǕvǛtu eu-LISA pozǭcijas. 

1.5.1. Partnerǭbas ar dalǭbvalstǭm, ES iestǕdǛm un struktȊrǕm 

2022. gadǕ eu-LISA turpinǕja veicinǕt cieġas partnerǭbas ar dalǭbvalstǭm, ES iestǕdǛm un struktȊrǕm un aktǭvi 
iesaistǭjǕs tehniskǕs un stratǛǥiskǕs diskusijǕs ES Padomes attiecǭgajǕs komitejǕs un darba grupǕs, kǕ arǭ 
Tieslietu un iekġlietu padomes sanǕksmju sistǛmǕ. 

2022. gadǕ AǥentȊra sniedza ieguldǭjumu tehniskajǕs un stratǛǥiskajǕs diskusijǕs attiecǭgajǕs ES Padomes 
struktȊrǕs, tostarp PastǕvǭgajǕ iekġǛjǕs droġǭbas operatǭvǕs sadarbǭbas komitejǕ (COSI), TI informǕcijas 
apmaiǺas darba grupǕ (IXIM), Robeģu jautǕjumu darba grupǕ, Tiesu iestǕģu sadarbǭbas kriminǕllietǕs 
jautǕjumu darba grupǕ (COPEN) un Vǭzu jautǕjumu darba grupǕ. 

TurklǕt 2022. gadǕ eu-LISA turpinǕja cieġi sekot daģǕdu Eiropas Parlamenta komiteju, jo ǭpaġi PilsoǺu brǭvǭbu, 
tieslietu un iekġlietu komitejas (LIBE), Budģeta komitejas (BUDG), Budģeta kontroles komitejas (CONT), 
IekġǛjǕ tirgus un patǛrǛtǕju aizsardzǭbas komitejas (IMCO), JuridiskǕs komitejas (JURI) un ǬpaġǕs komitejas 
jautǕjumos par mǕkslǭgo intelektu digitǕlajǕ laikmetǕ (AIDA), darbǭbai lǭdz savu pilnvaru beigǕm 2022. gada 
maijǕ. 

AǥentȊra uzǺǛma ļetrus augsta lǭmeǺa apmeklǛjumus: 

Â Eiropas tieslietu komisǕrs Didier Reynder apmeklǛja eu-LISA operatǭvo vietni StrasbȊrǕ 14. februǕrǭ; 

Â Eiropas iekġlietu komisǕre Ylva Johansson apmeklǛja eu-LISA galveno mǭtni TallinǕ 21. martǕ; 

Â eu-LISA uzǺǛma Eiropas Parlamenta Juridisko komiteju (JURI) AǥentȊras galvenajǕ mǭtnǛ TallinǕ 
24. maijǕ; 

Â Eiropas Parlamenta PilsoǺu brǭvǭbu, tieslietu un iekġlietu komitejas (LIBE) delegǕcija apmeklǛja eu-LISA 
darbǭbas vietu StrasbȊrǕ 3. oktobrǭ. 

 
TurklǕt aǥentȊras izpilddirektoram bija divpusǛja tikġanǕs ar ES Padomes nǕkamǕs prezidentvalsts Ļehijas 
vǛstnieku, lai apspriestu viǺu prioritǕtes un aǥentȊras atbalstu to sasniegġanai. 

 

73 Komisijas ǭstenoġanas lǛmumi [C(2021)6663 un C(2021)6664 2021. gada 16. septembrǭ], ar ko nosaka sadarbǭbas procedȊras 
specifikǕcijas attiecǭbǕ uz droġǭbas incidentiem, kuri ietekmǛ vai var ietekmǛt sadarbspǛjas komponentu darbǭbu vai datu pieejamǭbu, 

integritǕti un konfidencialitǕti, saskaǺǕ ar Regulas (ES) 2019/817 43. panta 5. punktu un Regulas (ES) 2019/818 43. panta 5. punktu. 

https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=C(2021)6663&lang=en
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=C(2021)6664&lang=en
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AǥentȊra turpinǕja arǭ rǭkot ikgadǛjas sanǕksmes, lai ieinteresǛtǕs personas iepazǭstinǕtu ar eu-LISA gada 
prioritǕtǛm un apmainǭtos viedokǸiem par paġreizǛjǕm un turpmǕkajǕm darbǭbǕm. Aprǭlǭ eu-LISA sniedza 
ikgadǛjo instruktǕģu TI padomniekiem, diplomǕtisko misiju vadǭtǕjiem IgaunijǕ un Igaunijas augstǕkajǕm 
amatpersonǕm. 

eu-LISA ikgadǛjǕ konference 

2022. gadǕ sadarbǭbǕ ar Eiropas Savienǭbas Padomes prezidentvalsti Ļehiju eu-LISA organizǛja ikgadǛjǕs 
konferences ñ10 gadi kǕ Ġengenas digitǕlais kodolsò gadadienu.74 KonferencǛ piedalǭjǕs 20 runǕtǕji un 
388 dalǭbnieki, un TallinǕ ieradǕs 130 personas. PasǕkumǕ piedalǭjǕs augsta lǭmeǺa pǕrstǕvji no eu-LISA 
ieinteresǛtajǕm personǕm, ES dalǭbvalstǭm un ES iestǕdǛm un aǥentȊrǕm, tostarp Eiropas Komisijas 
priekġsǛdǛtǕjas vietniece Margaritis Schinas un Eiropas iekġlietu komisǕre Ylva Johansson. 

Konferences laikǕ eu-LISA izvǛrtǛja visus pǛdǛju desmit gadu laikǕ gȊtos panǕkumus, atskaites punktus un 
galvenos notikumus ceǸǕ no mazas tehniskǕs aǥentȊras lǭdz Ġengenas digitǕlajam kodolam un savu lomu 
divǕs svarǭgǕs Eiropas iekġǛjǕs droġǭbas jomǕs, proti, iekġlietǕs un tieslietu digitalizǕcijǕ. TurklǕt konferencǛ 
tika izmantota iespǛja paraudzǭties uz eu-LISA attǭstǭbas nǕkamo posmu un jomǕm, kurǕs AǥentȊra varǛtu 
sniegt turpmǕku ieguldǭjumu, lai atbalstǭtu ES iestǕģu un dalǭbvalstu centienus Eiropas droġǭbas un stipruma 
vairoġanǕ. 

Ġengenas izvǛrtǛjumi 

Ġengenas zonas darbǭbas efektivitǕte ir atkarǭga no kompleksas normatǭvǕs un politiskǕs sistǛmas, kas iekǸauj 
kopǛjo vǭzu politiku un sadarbǭbu ar SIS/SIRENE. TǕ tika izveidota kǕ kompensǛjoġs pasǕkums iekġǛjo robeģu 
atcelġanai, lai veicinǕtu brǭvu pǕrvietoġanos Ġengenas zonǕ. Lai nodroġinǕtu Ġengenas acquis efektǭvu 
piemǛroġanu dalǭbvalstǭs, ES ir izveidojusi ǭpaġu mehǕnismu tǕs ǭstenoġanas novǛrtǛġanai un uzraudzǭbai. 
Atbildǭbu par Ġengenas izvǛrtǛġanas un uzraudzǭbas mehǕnisma (SEMM)75 ǭstenoġanu kopǭgi uzǺemas 
dalǭbvalstis un Komisija, kur eu-LISA sniedz ieguldǭjumu, piedaloties Ġengenas izvǛrtǛjumos un turpmǕkajǕ 
ziǺojumu izstrǕdǛ. 

2022. gadǕ eu-LISA piedalǭjǕs: 

Â seġos SIS/SIRENE novǛrtǛjumos klǕtienǛ: SpǕnijǕ (martǕ), ZviedrijǕ (aprǭlǭ), NorvǛǥijǕ (maijǕ), IslandǛ 
(jȊnijǕ), DǕnijǕ (oktobrǭ) un PortugǕlǛ (decembrǭ); 

Â vienǕ kopǭgǕ kopǛjǕs vǭzu politikas novǛrtǛġanǕ (iekǸaujot VIS). Oktobrǭ ItǕlijas un Francijas kopǭgais 
novǛrtǛjums tika veikts attiecǭgajǕs SenegǕlas konsulǕrajǕs pǕrstǕvniecǭbǕs.76 

TurklǕt eu-LISA sniedza ieguldǭjumu divos apmǕcǭbu kursos Ġengenas vǛrtǛtǕjiem, ko organizǛja Komisija un 
ES Tiesǭbaizsardzǭbas apmǕcǭbas aǥentȊra (CEPOL),ð vienǕ par vǭzu politiku, kas notika AnkarǕ, TurcijǕ, un 
otrǕ par SIS/SIRENE sadarbǭbu, kas tika organizǛts IgaunijǕ. 

 

74 EU-LISA 10. ikgadǛjǕ konference ñ10 gadi kǕ Ġengenas digitǕlais kodolsò, notika 2022. gada 13. oktobrǭ TallinǕ, IgaunijǕ. 
75 Padomes 2022. gada 9. jȊnija Regula (ES) 2022/922 par tǕda izvǛrtǛġanas un uzraudzǭbas mehǕnisma izveidi un darbǭbu, kura 

mǛrǵis ir pǕrbaudǭt Ġengenas acquis piemǛroġanu, un ar ko atceǸ Regulu (ES) Nr. 1053/2013, OV L 160, 15.06.2022, 1.ï27. lpp. 
76 TurklǕt eu-LISA tika aicinǕta atbalstǭt divus citus kopǭgus Ġengenas izvǛrtǛjumus konsulǕrajos dienestos: Austrijas un Nǭderlandes 

kopǭgo novǛrtǛjumu un Maltas, Islandes un Luksemburgas kopǭgo novǛrtǛjumu. TomǛr lielǕs darba slodzes un ierobeģoto resursu dǛǸ 

AǥentȊra galu galǕ spǛja piedalǭties tikai ItǕlijas un Francijas kopǭgajǕ novǛrtǛjumǕ. 

https://www.eulisa.europa.eu/Newsroom/PressRelease/Pages/eu-LISA-celebrates-its-10th-Anniversary-with-an-Annual-Conference-in-Tallinn,-Estonia.aspx
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2022/922/oj
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1.5.2. Partnerǭbas ar citǕm ES aǥentȊrǕm 

Visu 2022. gadu eu-LISA sadarbǭba ar citǕm ES aǥentȊrǕm, galvenokǕrt TI jomǕ, turpinǕjǕs gan divpusǛjǕ 
lǭmenǭ, gan vairǕkos tǭklos, jo ǭpaġi TI aǥentȊru tǭklǕ (JHAAN) un ES aǥentȊru tǭklǕ (EUAN). 

FRONTEX 
 

Â Darba kǕrtǭba 

kopġ 
2014. gada 

 

Â Sadarbǭbas 

plǕns  
2021.ï
2023. gadam 

 

Sadarbǭba ar Eiropas Robeģu un krasta apsardzes aǥentȊru (Frontex) koncentrǛjas uz 
statistikas apmaiǺu, TI informǕcijas sistǛmu droġǭbu, kǕ arǭ eu-LISA pǕrvaldǭto TI sistǛmu 
pǛtniecǭbu un izstrǕdi. eu-LISA un Frontex sadarbojas arǭ JHAAN kontekstǕ. 

2022. gadǕ eu-LISA un Frontex pǕrskatǭja savu darba kǕrtǭbu, Ǻemot vǛrǕ savas 
pǕrskatǭtǕs pilnvaras. AbǕs aǥentȊrǕs galvenǕ vǛrǭba tika pievǛrsta IIS, ETIAS un 
sadarbspǛjas regulu ǭstenoġanai. Visu gadu notika regulǕras starpaǥentȊru koordinǕcijas 
sanǕksmes par ETIAS attǭstǭbu, un abas aǥentȊras apmeklǛja viena otras valdes 
sanǕksmes. TurklǕt Frontex piedalǭjǕs eu-LISA Biometrijas darba grupǕ un MǕkslǭgǕ 
intelekta darba grupǕ (WGAI). TǕpat arǭ eu-LISA turpinǕja uzturǛt Frontex negadǭjumu 
seku likvidǛġanas vietni. 

EIROPOLS 
 

Â SapraġanǕs 

memorands  
kopġ 
2016. gada 

GalvenǕs jomas sadarbǭbǕ ar ES Tiesǭbaizsardzǭbas sadarbǭbas aǥentȊru (Eiropolu) 
aptver piekǸuvi TI informǕcijas sistǛmǕm, apmǕcǭbu un administratǭvo sadarbǭbu. eu-LISA 
un Eiropols sadarbojas arǭ JHAAN kontekstǕ. 

2022. gadǕ galvenǕ uzmanǭba tika pievǛrsta SIS pǕrstrǕdǛm, IIS, ETIAS un sadarbspǛjas 
regulǛjumu ǭstenoġanai. SIS galalietotǕjs ir Eiropols, kas ir izveidojis savu savienojumu ar 
SIRENE tǭklu SIS brǭdinǕjumu apmaiǺai. TurklǕt aǥentȊras sadarbojǕs Eiropola 
InformǕcijas pǕrvaldǭbas darba grupǕ, eu-LISA Biometrijas darba grupǕ un MI darba 
grupǕ. Eiropols ir arǭ regulǕri piedalǭjies eu-LISA valdes sanǕksmǛs. TǕpat arǭ abas 
aǥentȊras aktǭvi iesaistǭjǕs EiropolǕ mitinǕtǕ ES iekġǛjǕs droġǭbas inovǕciju centra 
ievieġanǕ, un maijǕ eu-LISA izvietoja centrǕ vienu no saviem darbiniekiem. 

EUROJUST 
 

Â SapraġanǕs 

memorands  
kopġ 
2017. gada 

 

Â Sadarbǭbas 
plǕns  

2021.ï
2023. gadam 

Sadarbǭba ar ES AǥentȊru tiesu iestǕģu sadarbǭbai kriminǕllietǕs (Eurojust) 
koncentrǛjas uz administratǭvo sadarbǭbu un piekǸuvi TI informǕcijas sistǛmǕm (Eurojust 
ir piekǸuve SIS). eu-LISA un Eurojust sadarbojas arǭ TIAN kontekstǕ. 

2022. gadǕ sadarbǭba koncentrǛjǕs uz ECRIS-TVV un e-CODEX ievieġanu, 
SadarbspǛjas regulǛjumiem un ar tiesu sadarbǭbas digitalizǕciju saistǭto aktivitǕġu 
koordinǛġanu. TurklǕt Eurojust piedalǭjǕs eu-LISA MI darba grupǕ, un aǥentȊras 
sagatavoja kopǭgu ziǺojumu ñMǕkslǭgǕ intelekta atbalsts pǕrrobeģu sadarbǭbai 
kriminǕltiesǭbu jomǕò,77 kas tika publicǛts 2022. gadǕ. 

EUAA 
 

Â Darba kǕrtǭba 
kopġ 
2014. gada 

 

Â Sadarbǭbas 

plǕns  
2021.ï
2023. gadam 

GalvenǕs jomas sadarbǭbǕ ar ES PatvǛruma aǥentȊru (EUAA) aptver tǕdas prioritǕras 
jomas kǕ statistikas apmaiǺa, jautǕjumus saistǭbǕ ar patvǛrumu un DubliNet, kǕ arǭ IKT 
un administratǭvos jautǕjumus. eu-LISA un EUAA sadarbojas arǭ JHAAN kontekstǕ. 

2022. gadǕ sadarbǭba koncentrǛjǕs Komisijas regulǛjuma par ñDubliNetò elektronisko 
sakaru tǭklu ievieġanai. EUAA un eu-LISA dalǭjǕs ar savu pieredzi un atbalstǭja Dublinas 
tǭklu, plǕnojot DubliNet droġǭbas sertifikǕtu uzlaboġanu. TǕpat arǭ eu-LISA turpinǕja uzturǛt 
EUAA negadǭjumu seku likvidǛġanas vietni.  
Septembrǭ eu-LISA delegǕcija, kuru vadǭja izpilddirektors Krum Garkov, apmeklǛja EUAA, 
lai tiktos ar savu kolǛǥi Nina Gregori un augstǕko vadǭbu un apspriestu EUAA pǕrskatǭtǕs 
pilnvaras, progresu sadarbspǛjas paketes ievieġanǕ, kǕ arǭ iespǛjas stiprinǕt savstarpǛjo 
sadarbǭbu, jo ǭpaġi JHAAN ietvaros kǕ daǸu no prezidentvalstu trijotnes koordinǕcijas 
koncepcijas. 

 

 

77 EU-LISA un Eurojust (2022) ñMǕkslǭgǕ intelekta atbalsts pǕrrobeģu sadarbǭbai kriminǕltiesǭbu jomǕò, 2022. gada jȊlijs. 

https://eulisa.europa.eu/Newsroom/News/Pages/Artificial-lntelligence-Supporting-Crossborder-Cooperation-in-Criminal-Justice.aspx
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CEPOL 
 

Â Darba kǕrtǭba 

kopġ 
2013. gada 

 

Â Sadarbǭbas 
plǕns  

2022.ï
2024. gadam 

 

Â Kopǭgais gada 
darba plǕns 

Sadarbǭba ar ES Tiesǭbaizsardzǭbas apmǕcǭbas aǥentȊru (CEPOL) galvenokǕrt 
koncentrǛjas uz eu-LISA pǕrvaldǭto TI informǕcijas sistǛmu galalietotǕju apmǕcǭbu.  
Abas aǥentȊras sadarbojas arǭ JHAAN kontekstǕ. 

2022. gadǕ AǥentȊras galveno uzmanǭbu pievǛrsa kopǭgu mǕcǭbu kursu organizǛġanai 
par TI sistǛmu izmantoġanu, aptverot gan esoġǕs, gan jaunǕs sistǛmas, kǕ arǭ 
visaptveroġu sadarbspǛjas arhitektȊru. TurklǕt CEPOL un eu-LISA organizǛja apmǕcǭbas 
kursus Ġengenas vǛrtǛtǕjiem. 

CEPOL un eu-LISA 2022. gada jȊnijǕ parakstǭja trǭs gadu sadarbǭbas plǕnu 
2022.ï2024. gadam, lai pastiprinǕtu sadarbǭbu, nodroġinot kopǭgus apmǕcǭbas kursus un 
daloties pieredzǛ savstarpǛju intereġu jomǕs. TurklǕt aǥentȊras parakstǭja ikgadǛjo 
kopǭgo darba plǕnu par sadarbǭbu saistǭbǕ ar kopǭgi organizǛtiem mǕcǭbu pasǕkumiem. 
CEPOL piedalǭjǕs arǭ eu-LISA MI darba grupǕ. 

FRA 
 

Â Darba kǕrtǭba 

kopġ 
2016. gada 

 

Â Sadarbǭbas 

plǕns  

2020.ï
2022. gadam 

GalvenǕs jomas sadarbǭbǕ ar ES Pamattiesǭbu aǥentȊru (FRA) aptver pǛtǭjumus 
biometrijas un administratǭvǕs sadarbǭbas jomǕ. eu-LISA un FRA sadarbojas arǭ JHAAN 
kontekstǕ. 

2022. gadǕ abas aǥentȊras organizǛja kopǭgus apmǕcǭbu kursus, akcentǛjot pamattiesǭbu 
aspektu TI informǕcijas sistǛmu pǕrvaldǭbǕ. FRA piedalǭjǕs arǭ eu-LISA MI darba grupǕ. 
TurklǕt abas aǥentȊras sadarbojǕs, sagatavojot ziǺojumus par savstarpǛji svarǭgiem 
jautǕjumiem, un eu-LISA sniedza ieguldǭjumu FRA 2022. gada ziǺojumǕ par 
pamattiesǭbǕm. 

ENISA 
 

Â SapraġanǕs 
memorands  

kopġ 
2018. gada 

 

Â Sadarbǭbas 
plǕns  

2021.ï
2023. gadam 

PrioritǕrǕs jomas sadarbǭbǕ ar ES Kiberdroġǭbas aǥentȊru (ENISA) aptver IT droġǭbu, 
darbǭbas nepǕrtrauktǭbu un administratǭvo sadarbǭbu. 

2022. gadǕ aǥentȊras sadarbojǕs ES kiberdroġǭbas tiesǭbu aktu praktiskajǕ ievieġanǕ un 
ES droġǭbas amatpersonu tǭkla (SON) sistǛmǕ. Abas aǥentȊras sadarbojǕs arǭ ar 
CERT-EU kiberdroġǭbas jomǕ. TurklǕt ENISA atbalstǭja eu-LISA ikgadǛjǕs kiberdroġǭbas 
mǕcǭbas un apmeklǛja  eu-LISA MI darba grupu. 

EASA ParedzamǕ sadarbǭba ar ES AviǕcijas droġǭbas aǥentȊru (EASA) varǛtu aptvert 
informǕcijas apmaiǺu ar gaisa pǕrvadǕtǕjiem, kǕ noteikts IIS un ETIAS regulǛjumos. Lai 
atbalstǭtu IIS un ETIAS regulǛjumu ǭstenoġanu, abas aǥentȊras ierosinǕja Komisijai darba 
kǕrtǭbas projektu un iesniedza projektu Iekġlietu ǤD starpdienestu apsprieġanai. 

EIGE eu-LISA sadarbojas ar Eiropas Dzimumu lǭdztiesǭbas institȊtu (EIGE) kiberdroġǭbas, 
noturǭbas un darbǭbas nepǕrtrauktǭbas jautǕjumos, kǕ arǭ JHAAN kontekstǕ. 
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StarpaǥentȊru sadarbǭba 

JHAAN 

Dalǭba  

kopġ 2012. gada 

 

TI aǥentȊru tǭkls (JHAAN) ir jumta organizǕcija deviǺǕm ES aǥentȊrǕm, kas darbojas 
Eiropas brǭvǭbas, droġǭbas un tiesiskuma telpǕ. 

2022. gadǕ JHAAN vadǭtǕjs bija CEPOL, un uzmanǭbas centrǕ bija trǭs tematiskǕs 
prioritǕtes ð digitalizǕcija, Eiropas zaǸais kurss un sadarbǭba ar treġǕm valstǭm. NǕkamgad 
JHAAN vadǭtǕjs bȊs EUAA, bet 2024. gadǕ ð eu-LISA. Ġǭs trǭs aǥentȊras kopǕ veido 
JHAAN pirmo prezidentȊras trijotni, lai nodroġinǕtu visaptveroġo prioritǕġu nepǕrtrauktǭbu 
un vienmǛrǭgu pǕreju starp prezidentȊrǕm. eu-LISA kǕ daǸa no prezidentȊras trijotnes 
piedalǭjǕs divǕs sanǕksmǛs, kas tika organizǛtas ar nǕkamajǕm ES Padomes Ļehijas un 
Zviedrijas prezidentȊrǕm. Lǭdz ġim eu-LISA ir sniegusi bȊtisku ieguldǭjumu tǭkla prioritǕġu 
veidoġanǕ, kǕ arǭ nosakot sanǕksmju darba kǕrtǭbas un kopǭgǕs iniciatǭvas. 

SaistǭbǕ ar Krievijas agresijas karu pret Ukrainu JHAAN sagatavoja kopǭgu dokumentu, kurǕ 
tika izklǕstǭts TI aǥentȊru ieguldǭjums ES solidaritǕtǛ ar Ukrainu.78 TǕpat arǭ tǭkls turpinǕja 
kartǛt savu deviǺu dalǭbaǥentȊru darbǭbas kǕ reakciju uz Covid-19 pandǛmiju, septembrǭ 
izlaiģot atjauninǕtu kopǭgǕ dokumenta versiju par Covid-19 reakciju.79 

EUAN 

Dalǭba  

kopġ 2013. gada 

 

ES aǥentȊru tǭkls (EUAN) apmainǕs ar informǕciju un zinǕġanǕm, piedǕvǕjot tehniskos 
pakalpojumus un pierǕdǭjumos balstǭtus padomus politikas veidotǕjiem un likumdevǛjiem 
ES un valstu lǭmenǭ. 

2022. gadǕ eu-LISA ieguldǭjums koncentrǛjǕs uz tǕdiem administratǭviem jautǕjumiem kǕ 
budģets un finanses, cilvǛkresursi un Covid-19 ietekme, veicinot ikgadǛjo budģeta izpildes 
apstiprinǕġanas procesu un aǥentȊru apsekojumus, kǕ arǭ vienlaicǭgi daloties informǕcijǕ 
par savu labǕko praksi daģǕdǕs administratǭvajǕs jomǕs. 

TurklǕt AǥentȊra iesaistǭjǕs daģǕdos EUAN apakġtǭklos, piemǛram, KomunikǕcijas un 
informǕcijas tǭkla (HCIN), ApzaǸumoġanas tǭkla (GN), InformǕcijas un komunikǕcijas 
tehnoloǥiju konsultatǭvǕs komitejas (ICTAC), VeiktspǛjas attǭstǭbas tǭkla (PDN), 
StarpaǥentȊru juridiskǕ tǭkla (IALN), AǥentȊru iepirkumu koordinatoru tǭkla (NAPO) un 
StarpaǥentȊru grǕmatvedǭbas tǭkla (IAAN) darbǕ. 2022. gadǕ eu-LISA kǸuva arǭ par 
ZinǕtnes konsultǕciju aǥentȊru tǭkla (EU-ANSA) novǛrotǕju, kas ir pirmais solis ceǸǕ uz 
oficiǕla pieprasǭjuma iesniegġanu par turpmǕku pievienoġanos apakġtǭklam. 

 

78JHAAN (2023) ñTI aǥentȊru ieguldǭjums ES solidaritǕtei ar Ukrainuò, JHAAN kopǭgais dokuments, 2023. gada marts. 
79 JHAAN (2022) ñES tieslietu un iekġlietu aǥentȊru reakcija uz Covid-19ò, otrais atjauninǕjums, 2022. gada septembris. 

https://www.europol.europa.eu/publications-events/publications/jha-agencies-contribution-to-eu-solidarity-ukraine-2023-joint-paper
https://euaa.europa.eu/news-events/eu-justice-and-home-affairs-agencies-joint-paper-covid-19-latest-update
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1.5.3. SpǛju veidoġana 

ApmǕcǭba dalǭbvalstǭm 

Gada apmǕcǭbas plǕns dalǭbvalstǭm tika iesniegts 2022. gada sǕkumǕ un atjauninǕts visa gada garumǕ, lai 
atspoguǸotu izstrǕdes procesǕ esoġo sistǛmu pǕrskatǭtos termiǺus. 

2022. gadǕ eu-LISA kopumǕ nodroġinǕja 48 apmǕcǭbas pasǕkumus (tostarp klǕtienes apmǕcǭbu, 
tǭmekǸseminǕrus, virtuǕlǕs klases, tieġsaistes kursus un moduǸus), kas AǥentȊrai ir rekordskaits. ApmǕcǭbas 
pasǕkumos piedalǭjǕs gandrǭz 2800 dalǭbnieku, un, Ǻemot vǛrǕ jau esoġos tieġsaistes materiǕlus, kopskaits 
bija 3800. TǕ kǕ 90% dalǭbnieku ziǺoja, ka ir apmierinǕti ar apmǕcǭbas kvalitǕti, apmierinǕtǭbas lǭmenis 
sasniedza 5,4 no 6, ievǛrojami pǕrsniedzot mǛrǵi (4).80 

 

 

TULKOĠANA 

No of participants in eu-LISA trainings for Member States Dalǭbnieku skaits eu-LISA apmǕcǭbǕ dalǭbvalstǭm 

virtual classroom virtuǕlǕ klase 

module modulis 

online training program tieġsaistes apmǕcǭbas programma 

online course tieġsaistes kurss 

webinar tǭmekǸseminǕrs 

F2F (face-to-face) training F2F (klǕtienes) apmǕcǭba 

SUM of training  ApmǕcǭbu SUMMA  

 

 

 

80SǭkǕku pǕrskatu, lȊdzu, skatiet faktu lapǕ ñeu-LISA dalǭbvalstu mǕcǭbu pasǕkumi 2022. gadǕò. 

23. attǛls. Dalǭba eu-LISA apmǕcǭbǕ dalǭbvalstǭm. 

https://www.eulisa.europa.eu/Publications/Reports/MS%20Training%20Activities%202022.pdf
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2022. gada pirmajǕ pusǛ eu-LISA rǭkoja divas tieġsaistes sanǕksmes dalǭbvalstu apmǕcǭbu tǭkla (VKP tǭkls) 
valstu kontaktpunktiem, tostarp vienu jȊnijǕ, lai sǕktu apmǕcǭbas vajadzǭbu novǛrtǛġanas uzdevumu, kas ir 
pamats nǕkamǕ gada apmǕcǭbas plǕna sagatavoġanai. VKP tǭkla ikgadǛjǕ sanǕksme notika novembrǭ, lai 
iepazǭstinǕtu ar apmǕcǭbas vajadzǭbu novǛrtǛġanas uzdevuma rezultǕtiem, 2023. gada apmǕcǭbas plǕna 
projektu un apmǕcǭbas pasǕkumu ǭstenoġanai izmantotǕs MǕcǭbu pǕrvaldǭbas sistǛmas (LMS) platformas 
izstrǕdi. TǕ bija VKP tǭkla pirmǕ klǕtienes sanǕksme, kas tika organizǛta pǛc Covid-19 ierobeģojumu 
atcelġanas. 

AǥentȊra arǭ turpinǕja uzlabot un attǭstǭt savu e-mǕcǭbu platformu, maijǕ sekmǭgi modernizǛjot mǕcǭbu 
pǕrvaldǭbas sistǛmu (LMS), kas ir svarǭgs solis, lai uzlabotu tǕs izmantojamǭbu un sniegumu. Lai lietotǕjiem 
atvieglotu piekǸuvi mǕcǭbu resursiem, AǥentȊra koncentrǛjǕs uz sistǛmas ziǺoġanas funkciju un datu kvalitǕtes 
uzlaboġanu. 

JanvǕrǭ eu-LISA pabeidza dalǭbvalstu apmǕcǭbas ceǸveģa un rǭcǭbas plǕna izstrǕdi, lai atbalstǭtu plǕnoto 
uzlabojumu ǭstenoġanu, paredzot 29 darbǭbas, kas jǕǭsteno lǭdz 2023. gada beigǕm. 2022. gadǕ pabeigtǕs 
darbǭbas bija vǛrstas uz iekġǛjo procesu racionalizǛġanu un dokumentǛġanu, ieinteresǛtajǕm personǕm 
paredzǛtǕs iekġǛjǕs un ǕrǛjǕs komunikǕcijas kvalitǕtes un regularitǕtes uzlaboġanu un LMS atjauninǕġanas 
sǕkġanu. 

ZiǺoġana un statistika 

2022. gadǕ eu-LISA sagatavoja normatǭvos tehniskos un statistikas ziǺojumus par TI sistǛmǕm saskaǺǕ ar 
saviem tiesǭbu aktos noteiktajiem pienǕkumiem un publicǛja turpmǕk norǕdǭtos ziǺojumus. 

Ġengenas InformǕcijas sistǛma (SIS) 

Â 2021. gada SIS II gada statistikas ziǺojumǕ ir sniegts pǕrskats par datiem, kas ir saǺemti no 
dalǭbvalstǭm un Ġengenas asociǛtajǕm valstǭm, tos apvienojot ar datiem no SIS centrǕlǕs sistǛmas,81 

Â SIS II tehniskǕs darbǭbas ziǺojumǕ par 2019.ï2020. gadu ir sniegts pǕrskats par centrǕlǕs sistǛmas 
darbǭbas pǕrvaldǭbu (tostarp droġǭbu), kǕ arǭ gada statistika.82 

Vǭzu informǕcijas sistǛma (VIS) 

Â VIS tehniskǕs darbǭbas ziǺojumǕ par 2019.ï2021. gadu ir sniegts pǕrskats par centrǕlǕs sistǛmas 
darbǭbas pǕrvaldǭbu, iekǸaujot dalǭbvalstu sniegtos datus.83 

Eurodac 

Â Eurodac izraudzǭto iestǕģu 2022. gada sarakstǕ ir ietverts to patvǛruma iestǕģu saraksts, kurǕm ir 
piekǸuve Eurodac centrǕlajai sistǛmai,84 

Â Eurodac 2021. gada statistikas ziǺojumǕ ir sniegta informǕcija par sistǛmǕ glabǕtajiem datiem, kǕ arǭ 
patvǛruma un autorizǛto tiesǭbaizsardzǭbas iestǕģu transakcijǕm,85 

Â Eurodac 2021. gada ziǺojumǕ ir sniegts pǕrskats par Eurodac darbǭbas pǕrvaldǭbu, jaunǕkajiem 
uzturǛġanas atjauninǕjumiem un norisǛm, kǕ arǭ statistikas dati par sistǛmas izmantoġanu.86 

 

81 EU-LISA (2022) ñSIS II ikgadǛjais statistikas ziǺojums par 2021. gaduò un ñSIS II 2021. gada statistikas faktu lapaò, 2022. gada 

marts. 
82 eu-LISA (2022) ñSIS II tehniskǕs darbǭbas ziǺojums par 2019.ï2020. gaduò un ñSIS II tehniskǕ ziǺojuma par 2019.ï2020. gadu 

faktu lapaò, 2022. gada maijs. 
83 eu-LISA (2022) ñVIS tehniskǕs darbǭbas ziǺojums par 2019.ï2021. gaduò un ñVIS tehniskǕ ziǺojuma par 2019.ï2021. gadam faktu 

lapaò, 2022. gada augusts. 
84 eu-LISA (2022) ñEurodac 2022. gada izraudzǭto iestǕģu sarakstsò, 2022. gada aprǭlis. 
85 eu-LISA (2022) ñEurodac 2021. gada statistikas ziǺojumsò un ñEurodac 2021. gada statistikas ziǺojuma faktu lapaò, 2022. gada 

jȊnijs. 
86 eu-LISA (2022) ñEurodac 2021. gada ziǺojumsò un ñEurodac 2021. gada ziǺojuma faktu lapaò, 2022. gada decembris. 

https://www.eulisa.europa.eu/Publications/Reports/Eurodac%20Annual%20Report%202021.pdf
https://www.eulisa.europa.eu/Publications/Reports/SIS%20II%20-%202021%20Statistics.pdf
https://www.eulisa.europa.eu/Publications/Reports/SIS%20II%20-%202021%20Statistics%20-%20factsheet.pdf
https://www.eulisa.europa.eu/Publications/Reports/Report%20on%20SIS%20II%20tech%20funct%202019-2020.pdf
https://www.eulisa.europa.eu/Publications/Reports/Factsheet%20on%20SIS%20II%20techn%20funct%202019-2020.pdf
https://www.eulisa.europa.eu/Publications/Reports/Factsheet%20on%20SIS%20II%20techn%20funct%202019-2020.pdf
https://www.eulisa.europa.eu/Publications/Reports/2021%20VIS%20Report.pdf
https://www.eulisa.europa.eu/Publications/Reports/2021%20VIS%20Report%20-%20Factsheet.pdf
https://www.eulisa.europa.eu/Publications/Reports/2021%20VIS%20Report%20-%20Factsheet.pdf
https://www.eulisa.europa.eu/Publications/Reports/2022-eurodac-loa.pdf
https://www.eulisa.europa.eu/Publications/Reports/Eurodac%202021%20Statistics%20-%20Report.pdf
https://www.eulisa.europa.eu/Publications/Reports/Eurodac%202021%20Statistics%20-%20Factsheet.pdf
https://www.eulisa.europa.eu/Publications/Reports/Eurodac%20Annual%20Report%202021.pdf
https://www.eulisa.europa.eu/Publications/Reports/Eurodac%20Annual%20Report%202021%20Factsheet.pdf
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TurklǕt, gatavojoties atjaunotǕs SIS darbǭbas sǕkġanai, eu-LISA cieġi sadarbojǕs ar Komisiju, nosakot jaunas 
statistikas prasǭbas un jaunu datu vǕkġanas veidni ziǺoġanai. eu-LISA arǭ izveidoja jaunu sarakstu ar 
kompetentajǕm iestǕdǛm, kas ir pilnvarotas veikt tieġu meklǛġanu SIS, un sarakstu ar valstu SIS birojiem un 
SIRENE birojiem, kas tika publicǛti, kad 2023. gada martǕ sǕka darbu atjaunotǕ SIS.87 

1.6. PǕrvaldǭba un atbilstǭba 

VisǕs savǕs darbǭbǕs AǥentȊras galvenais mǛrǵis ir nodroġinǕt efektǭvu un rentablu organizǕcijas vadǭbu un 
pǕrvaldǭbu, ikdienas administrǕciju un vispǕrǛju atbalstu, vienlaikus nosakot un stiprinot eu-LISA spǛju 
pievǛrsties ES TI jomas politisko prioritǕġu izmaiǺǕm, kǕ arǭ ieinteresǛto personu augoġajǕm prasǭbǕm. 

Lai nodroġinǕtu efektǭvu un rentablu darbǭbu un uz datiem balstǭtu lǛmumu pieǺemġanu, AǥentȊra ir 
apǺǛmusies ieviest un pastǕvǭgi uzlabot savu stabilo, pǕrredzamo un pǕrskatatbildǭgo korporatǭvo pǕrvaldǭbu. 
Ġǭs pǕrvaldǭbas un atbilstǭbas nodroġinǕġanas darbǭbas aptver stratǛǥisko un operatǭvo plǕnoġanu, datu 
aizsardzǭbu, snieguma pǕrraudzǭbu un ziǺoġanu, kǕ arǭ pǕrredzamu un savlaicǭgu informǕcijas apmaiǺu par 
eu-LISA operatǭvajiem un organizatoriskajiem jautǕjumiem. 

1.6.1. PǕrvaldǭba 

PǕrvaldǭbas struktȊras 

Visu 2022. gadu eu-LISA turpinǕja sniegt augstas kvalitǕtes administratǭvo un loǥistikas atbalstu savai valdei, 
programmu vadǭbas padomǛm un padomdevǛju grupǕm. 

2022. gada decembrǭ eu-LISA novǛrtǛja vispǕrǛjo lǭmeni apmierinǕtǭbai ar tǕs pǕrvaldǭbas struktȊrǕm sniegto 
atbalstu. Atsauksmes liecinǕja par Ǹoti augstu lǭmeni (98,6 %) apmierinǕtǭbai ar sanǕksmju organizǛġanu, kas 
ievǛrojami pǕrsniedza mǛrǵi. 

2022. gadǕ eu-LISA organizǛja 117 sanǕksmes savǕm daģǕdajǕm pǕrvaldǭbas struktȊrǕm: 

Â septiǺas valdes sanǕksmes, tostarp divas ǕrkǕrtas sanǕksmes; 

Â septiǺas valdes revǭzijas, atbilstǭbas un finanġu komitejas (ACFC) sanǕksmes un piecas koordinǕcijas 
grupas sanǕksmes; 

Â 53 padomdevǛju grupas sanǕksmes, tostarp septiǺas SIS padomdevǛju grupas ǕrkǕrtas sanǕksmes; 

Â 45 programmas vadǭbas valdes (PMB) sanǕksmes, tostarp trǭs IIS PMB ǕrkǕrtas sanǕksmes un 
12 sadarbspǛjas, IIS un ETIAS PMB kopǭgǕs sanǕksmes. 

2022. gada laikǕ eu-LISA organizǛja sanǕksmes arǭ vairǕkǕm citǕm apakġgrupǕm. Tika organizǛtas regulǕras 
sanǕksmes ġǕdǕm grupǕm, kas tika izveidotas saskaǺǕ ar attiecǭgo padomdevǛju grupu (PG) pilnvarǕm: 
pǕrvadǕtǕju darba grupai un biometrijas darba grupai (saskaǺǕ ar IIS-ETIAS AG pilnvarǕm), VIS un IIS 
neformǕlǕs testǛġanas ekspertu grupǕm (saskaǺǕ ar VIS un IIS-ETIAS AG pilnvarǕm), kǕ arǭ VIS un SIS 
programmu pǕrvaldǭbas forumam (attiecǭgi saskaǺǕ ar VIS un SIS AG pilnvarǕm). TurklǕt eu-LISA valdes 
sekretariǕts atbalstǭja padomdevǛju grupu priekġsǛdǛtǕju pieprasǭto 15 tehnisko darbseminǕru organizǛġanu. 
AǥentȊra pǕrrauga arǭ MǕkslǭgǕ intelekta darba grupu (WGAI) un Valdes tehnisko horizontǕlo ekspertu darba 
grupu, kas tiek sasaukta ad hoc pǛc pieprasǭjuma. 2022. gadǕ eu-LISA ieviesa divus jaunus sanǕksmju 
formǕtus: sadarbǭbas grupu sadarbspǛjas droġǭbas incidentu jautǕjumos un ETIAS testǛġanas ekspertu grupu 
(TEG), kuras pirmǕ sanǕksme notika 2022. gada jȊnijǕ. TurklǕt AǥentȊra veica sagatavoġanǕs darbus, lai 
2023. gadǕ izveidotu divas jaunas pǕrvaldǭbas struktȊras: e-CODEX padomdevǛju grupu un programmas 
valdi. 

 

87 To kompetento iestǕģu saraksts, kuras ir pilnvarotas veikt tieġu meklǛġanu SIS, kǕ arǭ valstu SIS biroju un valstu SIRENE biroju saraksts 

tika publicǛtsEiropas Savienǭbas OficiǕlajǕ VǛstnesǭ, 66. sǛjums, C 85, 2023. gada 7. marts. 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=OJ:C:2023:085:FULL
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IekġǛjǕ pǕrvaldǭba un kontrole 

AǥentȊras valde pieǺǛma visus tiesǭbu aktos paredzǛtos korporatǭvǕs plǕnoġanas dokumentus un obligǕtos 
korporatǭvos ziǺojumus saskaǺǕ ar normatǭvajǕm prasǭbǕm un tiesǭbu aktos noteiktajos termiǺos: vienotǕ 
programmdokumenta (VPD) projektu 2023.ï2025. gadam 2022. gada 25. janvǕrǭ un galǭgo versiju ar nelielu 
kavǛġanos ð 2022. gada 20. decembrǭ. AǥentȊra arǭ sagatavoja VPD 2024.ï2024. gada projektu, ko Valde 
pieǺǛma 2023. gada 31. janvǕrǭ. 
Valde 22. jȊnijǕ pieǺǛma eu-LISA 2021. gada konsolidǛto gada darbǭbas pǕrskatu un 2022. gada starpposma 
ziǺojumu 2022. gada 31. augustǕ. 2022. gadǕ tika pieǺemts AǥentȊras stratǛǥijas ǭstenoġanas ceǸvedis, lai 
saskaǺotu tǕs stratǛǥiskos un darbǭbas mǛrǵus un labǕk uzraudzǭtu eu-LISA ilglaicǭgǕs stratǛǥijas 2021.ï
2027. gadam ǭstenoġanu. TurklǕt 2022. gadǕ AǥentȊra nolǛma ieviest jaunu plǕnoġanas rǭku (Anaplan) 
gaidǕmajam daudzgadu un gada plǕnoġanas procesam, lai uzlabotu vispǕrǛjo plǕnoġanas procesu, tostarp 
resursu pieġǵirġanu. 

Lai atbalstǭtu AǥentȊras ǕrǛjǕ novǛrtǛjuma sagatavoġanu 2023. gadǕ, eu-LISA 2022. gada beigǕs sǕka 
salǭdzinoġǕs novǛrtǛġanas projektu. SalǭdzinoġǕ novǛrtǛġana koncentrǛjǕs uz AǥentȊras darbǭbas modeli 
un cilvǛkresursu sadali. Lai varǛtu labǕk novǛrtǛt eu-LISA ietekmi uz attiecǭgǕs ES politikas ǭstenoġanu, 
projekts ietver arǭ korporatǭvo GDR pǕrskatǭġanu. AǥentȊra sǕka arǭ savu iekġǛjǕs un ǕrǛjǕs pǕrvaldǭbas 
struktȊru visaptveroġu kartǛġanu. 

2022. gadǕ eu-LISA kvalitǕtes pǕrvaldǭbas darbǭbas bija vǛrstas uz VienotǕ novǛrtǛġanas satvara (CAF) 
ievieġanu, kas ir visaptveroġa kvalitǕtes vadǭbas sistǛma, ǭpaġi pielǕgota valsts pǕrvaldes organizǕcijǕm. CAF 
projekts tika sǕkts 2021. gada septembrǭ ar AǥentȊras stipro un vǕjo puġu padziǸinǕtu analǭzi, ko veica CAF 
paġnovǛrtǛjuma grupa (SAG), kurǕ ir darbinieki no visas organizǕcijas. SAG 2022. gada aprǭlǭ iesniegtajǕ 
paġnovǛrtǛjuma ziǺojumǕ iepazǭstinǕja ar saviem uz vienprǕtǭbu balstǭtiem ieteikumiem organizǕcijas 
uzlaboġanai. Ġis ziǺojums veidoja pamatu CAF Uzlabojumu plǕnam, kurǕ ir ieskicǛtas 10 darbǭbu paketes, 
kas ir izmantojamas kǕ ceǸvedis, kurǕ ir sǭki izklǕstǭtas eu-LISA prioritǕtes organizǕcijas attǭstǭbas jomǕ. Ġo 
plǕnu PǕrvaldǭbas komiteja apstiprinǕja oktobrǭ, un nǕkamo divu gadu laikǕ tǕ ǭstenoġanu pǕrraudzǭs 
AǥentȊras KvalitǕtes padome. Novembrǭ eu-LISA pieteicǕs marǵǛjumam ñEfektǭvs CAF lietotǕjsò, un ǕrǛjǕs 
pǕrskatǭġanas process ir plǕnots 2023. gada maijǕ. 

No janvǕra lǭdz martam eu-LISA veica savas iekġǛjǕs kontroles sistǛmas (IKS) efektivitǕtes novǛrtǛġanu, 
kuras laikǕ par riska pǕrvaldǭbu un iekġǛjo kontroli atbildǭgais vadǭtǕjs apkopoja un analizǛja datus no 
daģǕdiem avotiem (piemǛram, darbinieku apsekojumiem, izǺǛmumu un neatbilstǭbas gadǭjumu reǥistra un 
iekġǛjǕs un ǕrǛjǕs revǭzijas ziǺojumiem), pamatojoties uz iepriekġ noteiktiem uzraudzǭbas kritǛrijiem. 
NovǛrtǛjuma ziǺojums, kas tika pabeigts marta beigǕs, apstiprinǕja, ka AǥentȊras iekġǛjǕs kontroles sistǛma 
pastǕv, darbojas un ir efektǭva, taļu ir nepiecieġami daģi uzlabojumi. Aprǭlǭ eu-LISA ar rezultǕtiem iepazǭstinǕja 
Revǭzijas, atbilstǭbas un finanġu komiteju (ACFC), bet valdi ð 22. jȊnijǕ. RezultǕti tika apkopoti 2021. gada 
konsolidǛtajǕ gada darbǭbas pǕrskatǕ.88 

AǥentȊra veica divas sava centrǕlǕ izǺǛmumu un neatbilstǭbas gadǭjumu reǥistra analǭzes, kuru rezultǕts 
bija attiecǭgi pǕrbaudes un uzlabojumu pasǕkumi. AǥentȊra arǭ organizǛja ǭpaġi pielǕgotas mǕcǭbu sesijas ar 
mǛrǵi palielinǕt informǛtǭbu par izǺǛmumu un neatbilstǭbu ziǺoġanas nozǭmi, lai uzlabotu ġǕdu ziǺojumu 
kvalitǕti un mazinǕtu lǭdzǭgu gadǭjumu atkǕrtoġanos nǕkotnǛ. 

UzǺǛmumu programmu un projektu vadǭba (EPMO) 

DibinǕġanas regula uzliek AǥentȊrai pienǕkumu izmantot atbilstǭgu projektu vadǭbas struktȊru, lai efektǭvi 
pǕrvaldǭtu visus projektus. ĠajǕ nolȊkǕ eu-LISA cieġi uzrauga savas programmas un projektus, izmantojot 
PRINCE2 (projekti IN kontrolǛtǕs vidǛs) metodoloǥiju.89 

Visu gadu AǥentȊra turpinǕja stiprinǕt savas projektu portfeǸa pǕrvaldǭbas (PPM) spǛjas, ǭpaġu uzmanǭbu 
pievǛrġot tam, lai atvieglotu informǛtu lǛmumu pieǺemġanu par iespǛjǕm un riskiem saistǭbǕ ar portfeǸa 
pǕrvaldǭbu, pamatojoties uz datiem, kas savǕkti, izmantojot PPM rǭkus (Planview EnterpriseOne un 
ProjectPlace). Ġǭ darbǭba arǭ palǭdzǛs gȊt labǕku izpratni par daģǕdǕm darbǭbǕm veltǭtajiem centieniem visǕ 
organizǕcijǕ. 

 

88 eu-LISA (2022) KonsolidǛtais 2021. gada darbǭbas pǕrskats. 
89 Lai iegȊtu plaġǕku informǕciju, apmeklǛjiet oficiǕlo tǭmekǸa vietni par PRINCE2 metodoloǥiju. 

https://www.eulisa.europa.eu/Publications/Corporate/eu-LISA%20Annual%20Activity%20Report%202021.pdf
https://www.prince2.com/eur/prince2-methodology
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MartǕ eu-LISA veica projektu pǕrvaldǭbas metodoloǥijas ikgadǛjo atbilstǭbas pǕrbaudi un maijǕ iesniedza 
rezultǕtus Vadǭbas komitejai. TurklǕt AǥentȊra sǕka svarǭgu projektu pǕrvaldǭbas metodikas atjauninǕġanu, 
integrǛjot saǺemtǕs atsauksmes par paġreizǛjo versiju un precizǛjot atkarǭbas ar iekġǛjiem procesiem. 

AǥentȊra ieviesa arǭ jaunas funkcijas, piemǛram, korporatǭvo un struktȊrvienǭbu risku/problǛmu reǥistru 
ǭstenoġanu Planview Enterprise. 2022. gada beigǕs tika izvietota jauna mǕcǭbu platforma, lai turpinǕtu atbalstǭt 
projektu vadǭbas iespǛju attǭstǭbu. 

Lai uzlabotu PPP iespǛjǕm atbilstoġos procesus, AǥentȊra analizǛja arǭ sadarbǭbas risinǕjuma ProjectPlace 
izmantoġanu. Atbilģu analǭze liecinǕja, ka 75 % Projectplace lietotǕju bija apmierinǕti ar EPMO atbalstu rǭkam 
un 51 % bija apmierinǕti ar nodroġinǕto apmǕcǭbu. TomǛr tikai 49 % lietotǕju bija apmierinǕti ar mǕcǭbu 
resursiem. AǥentȊra izstrǕdǕja rǭcǭbas plǕnu, lai pievǛrstos komentǕriem un uzlabotu vispǕrǛjo apmierinǕtǭbu 
ar ProjectPlace. 

LielǕkas iniciatǭvas ietvaros par procesu uzlaboġanu saskaǺǕ ar PPP iespǛjǕm eu-LISA pabeidza Funkciju 
gatavǭbas modeǸa integrǕcijas (CMMI) novǛrtǛjumu. NovǛrtǛjuma mǛrǵis bija sniegt AǥentȊras augstǕkajai 
vadǭbai precǭzu esoġo procesu novǛrtǛjumu un noteikt uzlabojumu iespǛjas. Ievieġot CMMI metodoloǥiju, eu-
LISA palielinǕs savu projektu vadǭbas metodoloǥijas atbilstǭbas kontroli. CMMI novǛrtǛjuma rezultǕtus 
AǥentȊra oficiǕli apkopoja rǭcǭbas plǕnǕ. TomǛr, tǕ kǕ paġlaik tiek apsvǛrta formǕlas Agile pieejas pieǺemġana, 
AǥentȊra sǕka analǭzi, lai izpǛtǭtu, vai CMMI novǛrtǛjumu aizstǕt ar Agile Readiness novǛrtǛjumu. 

2022. gada otrajǕ ceturksnǭ eu-LISA pabeidza Programmu padomju reglamenta pǕrskatǭġanu, paplaġinot to 
pilnvaras, lai programmǕ iekǸautu arǭ resursu pieġǵirġanas un patǛriǺa pǕrskatǭġanu un uzraudzǭbu. TurklǕt 
tika atjauninǕts Programmu padomju sastǕvs, lai iekǸautu papildu iekġǛjǕs ieinteresǛtǕs personas. Atbilstoġi 
tiesǭbu aktos noteiktajǕm prasǭbǕm AǥentȊra regulǕri sniedza pǕrskatus Eiropas Parlamentam un Padomei 
par jaunu sistǛmu izstrǕdi (piemǛram, progresa ziǺojumu vienreiz seġos mǛneġos) un ikmǛneġa ziǺojumus 
attiecǭgajǕm Programmu pǕrvaldǭbas padomǛm. 

eu-LISA Finanġu noteikumos ir paredzǛts, ka attiecǭbǕ uz visǕm programmǕm un darbǭbǕm, kas ir saistǭtas ar 
ievǛrojamiem izdevumiem, pirms to apstiprinǕġanas un iekǸauġanas AǥentȊras gada darba programmǕ ir 
jǕveic ex-ante novǛrtǛjumi. Ġie novǛrtǛjumi tiek veikti saskaǺǕ ar 2019. gadǕ apstiprinǕto divpakǕpju pieeju, 
kas aptver iespǛju novǛrtǛjumu (divus gadus pirms projekta sǕkuma) un priekġizpǛti (vienu gadu vǛlǕk). 
2022. gadǕ neviens liela mǛroga projekts nebija tiesǭgs saǺemt priekġizpǛtes novǛrtǛjumu.90 

2022. gada martǕ AǥentȊra izveidoja Lǭgumu pǕrvaldǭbas komiteju (CMC), lai labǕk pǕrvaldǭtu ǕrǛjo 
konsultǕciju pakalpojumu pamatlǭgumu transversǕlos elementus, jo ǭpaġi, lai uzlabotu resursu meklǛġanas 
koordinǕciju. TurklǕt eu-LISA izstrǕdǕja rǭku ǕrǛjo pakalpojumu pieprasǭjumu statusa un progresa sekoġanai. 

Pakalpojumu un procesu struktȊra 

Visu gadu eu-LISA uzturǛja savu produktu un pakalpojumu katalogu un integrǛto procesa modeli, kas 
nodroġina atjauninǕtu sarakstu ar visiem produktiem un pakalpojumiem, ko AǥentȊra nodroġina iekġǛjǕm un 
ǕrǛjǕm ieinteresǛtajǕm personǕm, un ievieġ skaidrǭbu visos procesa izpildes aspektos. 2022. gadǕ galvenǕ 
uzmanǭba tika pievǛrsta nepiecieġamo atjauninǕjumu un izmaiǺu identificǛġanai esoġajos un jaunajos 
pakalpojumos, kas ir saistǭti ar jaunu sistǛmu un iniciatǭvu (piemǛram, ETIAS, ECRIS-TVV, sadarbspǛja) 
turpmǕko darbǭbu. TurklǕt eu-LISA sǕka kartǛt un dokumentǛt visus savus korporatǭvos procesus, nodroġinot 
atjauninǕtu un pilnǭgu dokumentǕciju, lai uzlabotu savu darbǭbu pǕrredzamǭbu un pǕrskatatbildǭbu un garantǛtu 
efektǭvu un lietderǭgu pakalpojumu sniegġanu ieinteresǛtajǕm personǕm lǭdz ar efektǭvu snieguma 
novǛrtǛġanu. 

2022. gada jȊlijǕ eu-LISA integrǛtǕ procesa modeǸa ietvaros AǥentȊra projektu savas zinǕġanu pǕrvaldǭbu 
stiprinǕġanai, izstrǕdǕjot un ǭstenojot pielǕgotu rǭku, kas ievǛrojami atvieglos ieinteresǛto personu piekǸuvi 
attiecǭgajiem dokumentiem. 

 

90TomǛr 2023. gada sǕkumǕ valdei tika iesniegts ziǺojums par 23 projektiem, ko bija plǕnots uzsǕkt 2024. gadǕ un kas kvalificǛjǕs ex-

ante iespǛju novǛrtǛjumam. 
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Lǭgumu un pǕrdevǛju pǕrvaldǭba 

2022. gadǕ eu-LISA turpinǕja savu stratǛǥisko pǕreju no vertikǕlǕs uz transversǕlu pakalpojumu un piegǕģu 
sagǕdi savai darbǭbai, tostarp izveidoja jaunas kontroles, lai stiprinǕtu lǭgumu un pǕrdevǛju pǕrvaldǭbas 
procesu. Ǭpaġa darba grupa atbalstǭja operatǭvǕs vienǭbas lǭgumu ǭstenoġanǕ un izpildǛ, kǕ arǭ lǭgumisko risku 
pǕrvaldǭbǕ, stiprinot efektǭvas, lietderǭgas un atbilstǭgas prakses izmantoġanu. 

2022. gadǕ eu-LISA pieǺǛma jaunu lǭgumu pǕrvaldǭbas politiku, lai nodroġinǕtu visaptveroġu sistǛmu to 
lǭgumisko transportlǭdzekǸu pǕrvaldǭbai, ko izmanto piegǕģu, pakalpojumu un darbu resursu iegȊġanǕ, tostarp 
definǛjot lomas un pienǕkumus, kǕ arǭ kontroles sistǛmu. TurklǕt AǥentȊra izveidoja ǭpaġu lǭgumu pǕrvaldǭbas 
komiteju (CMC), lai nodroġinǕtu Ǖrpakalpojumu cilvǛkresursu pamatlǭgumu pǕrraudzǭbu. 

Lai gȊtu pieredzi nǕkotnei, AǥentȊra daģiem galvenajiem lǭgumiem izmǛǥinǕjuma veidǕ izstrǕdǕja lǭdzsvarotu 
darbǭbas rǕdǭtǕju pǕrskatu, kǕ arǭ strǕdǕja pie likvidǛtǕ kaitǛjuma formalizǛġanas un samazinǕtas 
maksǕjumu procedȊras, kas tika pabeigts lǭdz 2022. gada beigǕm. AǥentȊra arǭ pievǛrsǕs attiecǭgajiem 
revǭzijas konstatǛjumiem un izplatǭja gȊtǕs atziǺas, lai uzlabotu noteikumu ievǛroġanu pastǕvǭgi mainǭgajǕ 
vairǕku piegǕdǕtǕju lǭgumu ekosistǛmǕ. 

UzǺǛmuma arhitektȊra 

2022. gadǕ eu-LISA turpinǕja ǭstenot savu uzǺǛmuma arhitektȊru, kas tika sǕkta 2019. gadǕ pǛc eu-LISA 2.0 
organizǕcijas struktȊras izvǛrġanas. UzǺǛmuma arhitektȊras process tika pieǺemts decembrǭ. Tagad pǛc 
uzǺǛmuma arhitektȊras procesu un pǕrvaldǭbas sistǛmas izveides un ArhitektȊras pǕrskatǭġanas padomes 
nodibinǕġanas AǥentȊra koncentrǛjas arhitektȊras, dizaina un attǭstǭbas iniciatǭvu optimǕlǕs saskaǺotǭbas ar 
eu-LISA vispǕrǛjiem mǛrǵiem uzturǛġanai, kǕ arǭ uz tǕs korporatǭvo un tehnoloǥiju stratǛǥiju. 

1.6.2. Atbilstǭba 

IekġǛjǕ revǭzija 

eu-LISA Finanġu noteikumu 80. pantǕ91 ir ietverta prasǭba, ka IekġǛjǕs revǭzijas resursiem (IAC) ir jǕziǺo valdei 
un izpilddirektoram par saviem konstatǛjumiem un ieteikumiem. TurklǕt ġeit tiek prasǭta arǭ iekġǛjǕs revǭzijas 
dalǭbnieku efektǭva sadarbǭba. 2021. gada novembrǭ Valde pieǺǛma92 IekġǛjǕs revǭzijas plǕnu 2022. gadam,93 
kas tika grozǭts 2022. gada novembrǭ.94 2022. gada martǕ Valde pieǺǛma IAC darbǭbas pǕrskatu, bet 
2022. gada novembrǭ ð iekġǛjǕs revǭzijas plǕnu 2023. gadam. 

IAC turpinǕja darboties kǕ kontaktpunkts Eiropas Komisijas IekġǛjǕ revǭzijas dienesta (IRD) un Eiropas 
Revǭzijas palǕta (ERP) veiktajǕm revǭzijǕm. Ġǭ loma bija svarǭga, lai lǭdz minimumam samazinǕtu AǥentȊras 
regulǕro darbǭbu traucǛjumus un izvairǭtos no darbu dublǛġanǕs. IAC kǕ galvenais kontaktpunkts neuzǺǛmǕs 
nekǕdu vadǭbas atbildǭbu, lai saglabǕtu savu neatkarǭbu un objektivitǕti. 

IndividuǕlǕ objektivitǕte netika ietekmǛta, piemǛram, nebija intereġu konfliktu vai darbǭbas jomas 
ierobeģojumu. TomǛr, tǕ kǕ IAC de facto ir atbildǭga par eu-LISA KrǕpġanas apkaroġanas stratǛǥijas 
ǭstenoġanas sagatavoġanu, uzturǛġanu, uzraudzǭbu, ziǺoġanu un koordinǛġanu, pastǕv ġǵietamu traucǛjumu 
risks. IRD nenodroġinǕs (atkǕrtotu) apliecinǕjumu par nedaudzajiem stratǛǥijas elementiem, kurus IRD ir 
izstrǕdǕjusi, lai nodroġinǕtu savu objektivitǕti un neatkarǭbu. TǕ vietǕ IAS tiks aicinǕts vajadzǭbas gadǭjumǕ 
sniegt (atkǕrtotu) apliecinǕjumu par ġiem elementiem. 

IAC snieguma rǕdǭtǕju rezultǕti par 2022. gadu95 ir norǕdǭti 4. tabulǕ turpmǕk. 

 

91 eu-LISA finanġu noteikumi, valdes lǛmums Nr. 2019-198, stǕjies spǛkǕ 2019. gada 1. septembrǭ. 
92 Ats. valdes dokuments 2021-350 Valdes lǛmumi, A.25. punkts. 
93 Ats. valdes dokuments 2021-358 IekġǛjǕs revǭzijas plǕns 2022. gadam, Ares(2021)7075595 ð 2021. gada 17. novembris. 
94 Ats. valdes dokuments 2022-382 valdes lǛmumi, B15. punkts. 
95 Ats. valdes dokuments 2023-046 REV1, IAC 2022. gada darbǭbas pǕrskats, Ares(2023)1905996 ð 2023. gada 16. marts. 

https://www.eulisa.europa.eu/AboutUs/Finance/Documents/eu-LISA%20Financial%20Rules.pdf
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4. tabula. eu-LISA IekġǛjǕs revǭzijas struktȊras (IAC) izpildes rǕdǭtǕji. 

Izpildes rǕdǭtǕji  MǛrǵis 2020. gads 2021. gads 2022. gads 

Gada revǭzijas plǕna ǭstenoġana > 80 % 80 % 80 % 82 % 

Revǭzijas pǕrskati, kas pabeigti budģeta ietvaros un 

laikǕ 

> 80 % 60 % 60 % 55 % 

IAC darbinieku apmǕcǭbas stundas gadǕ > 80 % 70 % 77 % 72 % 

IeinteresǛto personu apmierinǕtǭba MǛrǵis 2020. gads 2021. gads 2022. gads 

ǕrǛjo > 80 % 87,5 % 90 % 87,5 % 

iekġǛjo > 80 % 80,4 % 80,4 % 89,7 % 

Savas kvalitǕtes nodroġinǕġanas un uzlaboġanas programmas ietvaros IAC veica otru paġnovǛrtǛjumu ar 
neatkarǭgu ǕrǛju apstiprinǕjumu. Projekts tika sǕkts 2022. gada beigǕs un pabeigts 2023. gada februǕrǭ.96 
Neatkarǭgais ǕrǛjais vǛrtǛtǕjs apliecinǕja, ka eu-LISA IAC kopumǕ atbilst Starptautiskajiem iekġǛjǕ audita 
profesionǕlǕs prakses standartiem un ǚtikas kodeksam.97 

Datu aizsardzǭba 

Visu gadu AǥentȊra pastǕvǭgi nodroġinǕja visaugstǕko datu aizsardzǭbas lǭmeni saskaǺǕ ar ES datu 
aizsardzǭbas tiesǭbu aktiem, iekǸaujot specifiskus nosacǭjumus par katru tǕs kompetencǛ esoġo TI informǕcijas 
sistǛmu. eu-LISA valde ir iecǛlusi datu aizsardzǭbas speciǕlistu (DAS), lai pǕrraudzǭtu, kǕ AǥentȊra ievǛro 
noteikumus par personas datu apstrǕdi, ko veic ES iestǕdes un aǥentȊras, un cieġi sadarbotos ar datu 
pǕrziǺiem, datu apstrǕdǕtǕjiem un Eiropas datu aizsardzǭbas uzraudzǭtǕju (EDAU) un rastu efektǭvus 
risinǕjumus, kǕ nodroġinǕt atbilstǭbu attiecǭgajiem privǕtuma un personas datu aizsardzǭbas noteikumiem. 

Lai uzlabotu informǛtǭbu par datu aizsardzǭbu, AǥentȊra visu gadu veica daģǕdas aktivitǕtes, kas iekǸǕva 
vispǕrǭgas apmǕcǭbas un izpratnes veidoġanas sesijas, apmǕcǭbas sesijas jaunpienǕcǛjiem, individuǕlas 
apmǕcǭbas sesijas, iknedǛǸas informatǭvos izdevumus un ǭpaġu iekġtǭkla lapu. 2022. gada janvǕrǭ, atzǭmǛjot 
Eiropas datu aizsardzǭbas dienu, tika prezentǛta inovatǭva galda spǛle interaktǭvai apmǕcǭbai par 
konfidencialitǕtes paziǺojumiem, datu aizsardzǭbas ietekmes novǛrtǛjumiem un datu pǕrkǕpumiem. Oktobrǭ 
AǥentȊra organizǛja tǭmekǸseminǕru par datu aizsardzǭbu iepirkumu un lǭgumu pǕrvaldǭbǕ (ko nodroġinǕja 
EDAU), kas deva iespǛju pieredzes apmaiǺai datu aizsardzǭbas jautǕjumos saistǭbǕ ar lǭgumiem par personas 
datu apstrǕdi ar Ǖrpakalpojumu sniedzǛjiem. 

Visu gadu AǥentȊra uzturǛja reǥistru par visu kategoriju apstrǕdes darbǭbǕm, kas tika veiktas pǕrziǺu 
vǕrdǕ. TurklǕt, tǕ kǕ eu-LISA ir jǕuztur reǥistrs par visǕm viena vai vairǕku pǕrziǺu vǕrdǕ veiktajǕm apstrǕdes 
darbǭbǕm, eu-LISA organizǛja sagatavoġanas sesijas un darbseminǕrus ar SIS, VIS, Eurodac un IIS produktu 
un pakalpojumu ǭpaġniekiem, lai sniegtu pienǕcǭgu atbalstu. AǥentȊra arǭ izveidoja apstrǕdes darbǭbu 
reǥistru atbilstoġi regulǛjuma prasǭbǕm. 

TurklǕt datu aizsardzǭbas inspektors atbalstǭja IT sistǛmu izstrǕdi un attǭstǭbu, piedaloties pǕrmaiǺu 
pǕrvaldǭbas procesǕ, kas galvenokǕrt atbalstǭja novǛrtǛjuma par ietekmi uz datu aizsardzǭbu (NIDA) izstrǕdi. 
AǥentȊra veica darbu, lai risinǕtu savas lielǕkǕs datu aizsardzǭbas problǛmas, jo ǭpaġi tǕs, kas izriet no 
biometrisko datu salǭdzinǕġanas tehnoloǥiju izmantoġanas un identificǛtǕ riska mazinǕġanas pasǕkumiem. 
2022. gada septembrǭ eu-LISA sǕka pǕrskatǭt savu NIDA metodoloǥiju, lai atbalstǭtu atbildǭgos darbiniekus. 

MartǕ DAS 2021. gada darba ziǺojums tika iesniegts eu-LISA valdei un publicǛts aǥentȊras tǭmekǸa vietnǛ.98 
ZiǺojumǕ tika izklǕstǭts eu-LISA datu aizsardzǭbas darbǭbu statuss un paġreizǛjais stǕvoklis attiecǭbǕ uz 
AǥentȊras datu aizsardzǭbas darbǭbǕm un atbilstǭbu. 

Visu gadu eu-LISA datu aizsardzǭbas speciǕlists piedalǭjǕs SIS, VIS un Eurodac uzraudzǭbas koordinǕcijas 
grupǕs, iepazǭstinot valstu datu aizsardzǭbas iestǕdes un EDAU ar jaunǕkajǕm norisǛm un sistǛmu veiktspǛju, 
galveno uzmanǭbu pievǛrġot personas datu apstrǕdi ietekmǛjoġǕm norisǛm un jautǕjumiem. DAS tǭkla 

 

96 SaskaǺǕ ar standartu 1312 ñǔrǛjie novǛrtǛjumiò IAC ir jǕnodroġina, ka iekġǛjǕs revǭzijas funkcijai tiek veikts ǕrǛjs novǛrtǛjums vismaz 

reizi piecos gados, un to veic kvalificǛts neatkarǭgs vǛrtǛtǕjs. 
97 StarptautiskǕs profesionǕlǕs prakses regulǛjums (IPPF) ir konceptuǕlais satvars, kas organizǛ autoritatǭvus norǕdǭjumus, ko 

izsludina IekġǛjo revizoru institȊts. 
98SǭkǕku informǕciju skatiet eu-LISA DAS 2021. gada darba ziǺojumǕ. Gada darba ziǺojums par 2022. gadu tika pieǺemts 2023. gada 

februǕrǭ. 

https://www.theiia.org/en/standards/what-are-the-standards/mandatory-guidance/standards/
https://www.theiia.org/en/standards/what-are-the-standards/mandatory-guidance/standards/
https://www.theiia.org/en/standards/international-professional-practices-framework/
https://www.theiia.org/en/standards/what-are-the-standards/mandatory-guidance/
https://www.eulisa.europa.eu/AboutUs/DP/Documents/DPO%20Annual%20Work%20Report%202021.pdf
https://www.eulisa.europa.eu/AboutUs/DP/Documents/DPO%20Annual%20Work%20Report%202022.pdf
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sanǕksmǛs eu-LISA datu aizsardzǭbas speciǕlists piedalǭjǕs diskusijǕs par starptautisku datu pǕrsȊtǭġanu, 
datu aizsardzǭbas pǕrkǕpumu paziǺojumu apstrǕdi, sociǕlajiem plaġsaziǺas lǭdzekǸiem un Schrems II 
sprieduma ietekmi,99 savukǕrt TI DAS tǭkla sanǕksmǛs tika izskatǭti ǭstenoġanas noteikumi, starptautiskǕ datu 
nosȊtǭġana un sadarbǭba ar EDAU. 

Eiropols un eu-LISA 2022. gada oktobrǭ TallinǕ organizǛja divpusǛju sanǕksmi, lai vǛl vairǕk stiprinǕtu 
sadarbǭbu un dalǭtos pieredzǛ par iepriekġǛjǕm konsultǕcijǕm ar EDAU, NIDA, kǕ arǭ pǕrrunǕtu viedokǸus par 
EDAU inspekcijǕm. 

1.7. AdministrǕcija un vispǕrǛjais atbalsts 

AǥentȊras mǛrǵis ir pastǕvǭga izaugsme kǕ organizǕcijai, lai nodroġinǕtu darbǭbas izcilǭbu, ǭstenotu savu misiju 
un sekmǭgi sasniegtu gada mǛrǵus, vienlaicǭgi nodroġinot efektǭvu un elastǭgu sniegumu pilnǭgǕ saskaǺǕ ar 
ES tiesisko regulǛjumu. Ġǭs atbalsta funkcijas iekǸauj juridisko pakalpojumu uzturǛġanu, proaktǭvu cilvǛku un 
finanġu resursu pǕrvaldǭbu un efektǭva atbalsta nodroġinǕġanu AǥentȊras ietvaros esoġǕm un jaunǕm 
ieinteresǛtajǕm personǕm. 

1.7.1. OrganizatoriskǕ pǕrstrukturǛġana 

eu-LISA sǕka savu kultȊras transformǕcijas ceǸu, lai izveidotu elastǭgu un noturǭgu organizǕciju, kas spǛj 
pielǕgoties un nodroġinǕt rezultǕtus jebkuros apstǕkǸos. 

2022. gadǕ eu-LISA veica kultȊras novǛrtǛjumu, lai definǛtu AǥentȊras darbinieku vǛlamǕs rǭcǭbas kopumu, 
kas veidotu tǕs kultȊras pamatu. Visaptveroġajam novǛrtǛjumam sekoja vairǕki darbseminǕri, un to rezultǕtǕ 
tika izstrǕdǕta kultȊras mǛrǵu karte, kas veicinǕs eu-LISA pastǕvǭgo attǭstǭbu un ko var izmantot arǭ darbǕ 
pieǺemġanas procesǕ, lai identificǛtu kultȊras sakritǭbas. 

TurklǕt AǥentȊra ir sǕkusi uz kompetencǛm balstǭtas cilvǛkresursu pǕrvaldǭbas stratǛǥijas izstrǕdi, lai 
uzlabotu eu-LISA personǕla atlasi, darbaspǛka plǕnoġanu, izpildes pǕrvaldǭbu un mǕcǭbu piedǕvǕjumu. Tas 
iekǸauj tǕs kompetenļu ietvara pǕrskatǭġanu, lai nodroġinǕtu visaptveroġas vadlǭnijas, rǭkus un procedȊras. 
SistǛma ievieġ kompetenci kǕ centrǕlu elementu, galveno uzmanǭbu pievǛrġot indivǭdiem. Nobeiguma 
ziǺojums un izvǛrġanas ceǸvedis, kas paġlaik ir pǛdǛjǕ posmǕ, ir sekmǭgi izmǛǥinǕts, sagatavojot paziǺojumus 
par vakancǛm un vǛrtǛjot kandidǕtus. 

1.7.2. CilvǛkresursi 

CR diagnostikas pǕrbaude 

2022. gada pirmajǕ ceturksnǭ eu-LISA veica cilvǛkresursu diagnostikas pǕrbaudi, lai novǛrtǛtu savu 
cilvǛkresursu funkciju un sniegumu, ǥenerǛjot vǛrtǭgu informǕciju par darbǕ pieǺemamo personu profiliem. 
Tas arǭ palǭdzǛs ielikt pamatus CilvǛkresursu stratǛǥijai un apzinǕt iespǛjamos efektivitǕtes ieguvumus, lai 
piedǕvǕtu vislabǕkos cilvǛkresursu pakalpojumus. 

2022. gadǕ tika izveidots jauns Talantu pǕrvaldǭbas sektors, lai pievǛrstos visam nodarbinǕtǭbas ciklam, 
sǕkot ar kandidǕtu piesaistǭġanu, pieǺemġanu darbǕ, uzǺemġanu, paturǛġanu, karjeras attǭstǭbu un 
noġǵirġanu, un lai nodroġinǕtu, ka tiek veikti atbilstoġi pasǕkumi, lai atraisǭtu cilvǛku potenciǕlu un veidotu 
komandas, kas sniedz ieguldǭjumu droġǕkas Eiropas veidoġanǕ. 

 

99 ES Tiesas (virspalǕtas) 2020. gada 16. jȊlija spriedums, Datu aizsardzǭbas komisǕrs pret Facebook Ireland Limited un Maximillian 

Schrems (Schrems II), C-311/18, ECLI:EU:C:2020:559. 

https://curia.europa.eu/juris/liste.jsf?nat=or&mat=or&pcs=Oor&jur=C%2CT%2CF&num=C-311%252F18&for=&jge=&dates=&language=en&pro=&cit=none%252CC%252CCJ%252CR%252C2008E%252C%252C%252C%252C%252C%252C%252C%252C%252C%252Ctrue%252Cfalse%252Cfalse&oqp=&td=%3BALL&avg=&lgrec=et&lg=&page=1&cid=322364
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Talantu piesaiste 

2022. gadǕ turpinǕjǕs centieni piesaistǭt daudzveidǭgu kandidǕtu loku un izvirzǭt eu-LISA kǕ vǛlamu darba 
devǛju. eu-LISA pǕrstǕvǛja ES aǥentȊru tǭklu starptautisko organizǕciju virtuǕlajǕ karjeras gadatirgȊ BerlǭnǛ, 
kas pulcǛja vairǕk nekǕ 60 starptautisku organizǕciju un vairǕk nekǕ 4000 dalǭbnieku. TurklǕt AǥentȊra 
pastiprinǕja savu darba devǛju zǭmolu aktivitǕtes, rǭkojot ǭpaġas kampaǺas, piemǛram, ar darbinieku 
atsauksmǛm sociǕlajos plaġsaziǺas lǭdzekǸos, un izmantojot sociǕlos plaġsaziǺas lǭdzekǸus kǕ talantu 
piesaistes rǭku. Ġǭ paplaġinǕtǕ informǛtǭba par eu-LISA darbinieku vǛrtǭbu piedǕvǕjumu un uzlabota karjeras 
iespǛju redzamǭba sasniedza jaunas auditorijas, kurǕm bija ierobeģotas zinǕġanas par ES un tǕs aǥentȊrǕm. 

2022. gadǕ eu-LISA pieǺǛma darbǕ 36 jaunus darbiniekus, neskaitot iekġǛjǕs lǭgumu izmaiǺas un karjeras 
izaugsmes iespǛju piedǕvǕjumus esoġajiem darbiniekiem. TǕ kǕ talantu piesaistes centienus lǭdzsvaroja 
darbinieku mainǭba, aǥentȊra veica vispusǭgu novǛrtǛjumu, lai izprastu iemeslus un atrastu veidus jaunu 
talantu iegȊġanai. 

TurklǕt eu-LISA sǕka IekġǛjǕs mobilitǕtes programmas izmǛǥinǕjuma projektu, lai izmantotu esoġo 
darbinieku kompetences un veicinǕtu pastǕvǭgu profesionǕlo izaugsmi AǥentȊras ietvaros. AicinǕjums 
pievǛrsǕs ļetriem daģǕdiem profiliem programmu un projektu ǭstenoġanas jomǕ, un tǕ rezultǕtǕ tika izveidots 
talantu fonds un pǕrcelti divi darbinieki.
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CilvǛkresursu procesu digitalizǕcija 

Lai uzlabotu efektivitǕti, AǥentȊra turpinǕja koncentrǛties cilvǛkresursu un darbǕ pieǺemġanas procesu 
digitalizǕcijai. Sekmǭgi tika pabeigta iLearn (eu-LISA talantu pǕrvaldǭbas platformas) migrǕcija uz mǕkoni, 
Ǹaujot piekǸȊt informǕcijai un funkcijǕm no jebkuras vietas un tǕdǛjǕdi uzlabojot kopǛjo lietotǕja pieredzi. 

2023. gada novembrǭ tika pabeigta Sysper moduǸa pirmǕ testǛġanas kǕrta plǕnoġanas un ziǺoġanas deģȊrǕm. 
TurklǕt eu-LISA digitalizǛja obligǕto deklarǕciju vai pieprasǭjumu iesniegġanu, lai ǭstenotu noteikumus par 
intereġu konfliktu novǛrġanu un pǕrvaldǭbu. 

MǕcǭbas un attǭstǭba 

Tika definǛts ikgadǛjais mǕcǭbu plǕns un organizǛtas vairǕkas informatǭvas sesijas visam personǕlam. Visa 
gada laikǕ tika organizǛti daģǕdi apmǕcǭbas pasǕkumi, kopumǕ piesaistot 1366 dalǭbniekus un apstrǕdǕjot 
89 pakalpojumu pieprasǭjumus. 

Pirmais jaunais saturs, kas kǸuva pieejams iLearn, bija jaunǕ iepriekġ ierakstǭtǕ piesaistǭġanas programma, 
kuras mǛrǵis bija nodroġinǕt raitǕku mǕcǭbu pieredzi darbiniekiem un jaunpienǕcǛjiem, kǕ arǭ ietaupǭt laiku 
operatǭvajiem darbiniekiem, kuriem vairs nav jǕorganizǛ sesijas klǕtienǛ. 

Tika pabeigta ikgadǛjǕ novǛrtǛġana un pǕrklasificǛġana, un 2022. gadǕ tika pǕrklasificǛti 25 darbinieki. 
TurklǕt AǥentȊra atjauninǕja procesu un rǭkus individuǕlu mǛrǵu noteikġanai, izveidojot labǕku saikni starp eu-
LISA stratǛǥiskajiem mǛrǵiem un katra darbinieka individuǕlajiem gada mǛrǵiem. 

Darbinieku pieredze un labklǕjǭba 

AǥentȊra katru gadu turpina novǛrtǛt darbinieku iesaisti. 2022. gadǕ darbinieku iesaistes rǕdǭtǕjs saglabǕjǕs 
stabils. Pamatojoties uz iesaistes apsekojumiem, eu-LISA joprojǕm par prioritǕti nosaka darbinieku labklǕjǭbu, 
tostarp sǕkot darbinieku un viǺu ǥimeǺu garǭgǕs veselǭbas programmu, kuras pamatǕ ir trǭs pǭlǕri ð 
informǛtǭba, profilakse un atbalsts. TurklǕt darbiniekiem tika piedǕvǕts paġaprȊpes pakalpojums mobilǕs 
lietotnes abonementa veidǕ, tǭmekǸseminǕri par garǭgo veselǭbu darbǕ un individuǕlas konsultǕcijas ar 
kvalificǛtu psihoterapeitu, lai atbalstǭtu darbiniekus un viǺu ǥimenes grȊtos periodos. 

Lai turpinǕtu veicinǕt respektu un cieǺu darbǕ, AǥentȊra pabeidza jauno konfidenciǕlo konsultantu atlasi. Lai 
atbalstǭtu darbiniekus, kuri meklǛ palǭdzǭbu situǕcijǕs, kas tiek uzskatǭtas par psiholoǥisku vai seksuǕlu 
uzmǕkġanos, tika atlasǭti un apmǕcǭti pieci jauni darbinieki. 

GȊstot vǛrtǭgu pieredzi un atgriezenisko saiti no ǭpaġiem darba pasǕkumiem pandǛmijas laikǕ, eu-LISA 
palielinǕja personǕlam piedǕvǕto tǕldarba iespǛju klǕstu ar hibrǭdu darba reģǭmu ievieġanu, kamǛr tika gaidǭta 
oficiǕla AǥentȊras noteikumu pieǺemġana ġajǕ jautǕjumǕ. ĠǕds darba veids ir palǭdzǛjis mazinǕt prombȊtnes 
lǭmeni. 

CilvǛkresursu politika 

Lai savu tiesisko regulǛjumu saskaǺotu ar jaunajiem noteikumiem par ES aǥentȊrǕm, eu-LISA pieǺǛma 
jaunus Civildienesta regulǛjumu ǭstenoġanas noteikumus par administratǭvajǕm izmeklǛġanǕm un 
pǕrskatǭja savas pamatnostǕdnes par trauksmes celġanu. PǛc valdes apstiprinǕjuma saǺemġanas 
AǥentȊra ieguva atbrǭvojumu no Komisijas noteikumiem par darba laiku un hibrǭddarbu lǭdz jauna modeǸa 
lǛmuma vai specifiska lǛmuma izstrǕdei. 

1.7.3. Finanses un iepirkums 

2022. gadǕ eu-LISA turpinǕja attǭstǭt un nostiprinǕt savus iekġǛjos finanġu procesus un procedȊras, lai 
nodroġinǕtu savu finanġu resursu pǕrredzamu un efektǭvu pǕrvaldǭbu. TǕpat arǭ eu-LISA atkal centǕs plǕnot 
nǕkotnei, jo ǭpaġi budģeta un iepirkumu digitalizǕcijas jomǕ. TurklǕt eu-LISA izveidoja nepiecieġamos 
elementus, lai turpmǕk ieviestu uz darbǭbas jomǕm balstǭtu budģeta plǕnoġanu, kǕ arǭ nepǕrtraukti uzraudzǭtu 
un attǭstǭtu finanġu un iepirkuma procedȊras. 
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1.7.4. KapacitǕtes palielinǕġanas programma 

PǛc eu-LISA pilnvaru 2018. gadǕ paplaġinǕġanas AǥentȊrai bija jǕpaplaġina savas mǭtnes kapacitǕte 
StrasbȊrǕ, lai pielǕgotos jauno sistǛmu operatǭvajǕm vajadzǭbǕm, galvenokǕrt palielinot datu centra kapacitǕti 
un nodroġinot darbiniekiem papildu biroja telpas. 2020. gada februǕrǭ eu-LISA sǕka StrasbȊras biroja otrǕs 
paplaġinǕġanas projektu, ko ir paredzǛts nodot 2028. gadǕ. 2021. gada jȊnijǕ lǛmums tika grozǭts, lai pirms 
otrǕ pagarinǕjuma pabeigġanas iekǸautu vǛl divus projektus steidzamu uzǺǛmǛjdarbǭbas vajadzǭbu 
risinǕġanai: modulǕru datu centru (MDC) un elektroenerǥijas un dzesǛġanas spǛju modernizǕciju. 

Lai nodroġinǕtu projektu efektǭvu pǕrvaldǭbu un ǭstenoġanu, ġie trǭs savstarpǛji saistǭtie infrastruktȊras projekti 
tiek pǕrvaldǭti visaptveroġajǕ ñKapacitǕtes palielinǕġanas programmǕò: 

Â operatǭvǕ biroja paplaġinǕġanas otrǕ kǕrta. Projekta uzmanǭbas centrǕ ir jaunu biroja telpu 
bȊvniecǭba StrasbȊrǕ. 2022. gadǕ tika atjauninǕta bȊvniecǭbas programma, iekǸaujot visu attiecǭgo 
dokumentǕciju un jaunu paredzamo finansǛjumu. Budģeta ierobeģojumu dǛǸ netika izsludinǕts 
uzaicinǕjums iesniegt piedǕvǕjumus par Ǜku projektǛġanas pakalpojumu pamatlǭgumu, un paġlaik 
projekts tiek pǕrcelts uz nǕkamo daudzgadu finanġu shǛmas periodu. 

Â moduǸu datu centrs 2. Projekts paredz uz konteineriem balstǭta moduǸu datu centra uzstǕdǭġanu, proti, 
elastǭgu un mǛrogojamu risinǕjumu, kam nav nepiecieġamas nekǕdas bȊvniecǭbas darbǭbas. 
2022. gadǕ eu-LISA strǕdǕja pie moduǸu datu centra 2 pabeigġanas, Ǻemot vǛrǕ sistǛmas mitinǕġanas 
turpmǕkǕs vajadzǭbas. TurklǕt aǥentȊra sǕka aptauju, lai sniegtu pǕrskatu par moduǸu datu centru 
iespǛjamajiem tehniskajiem risinǕjumiem. 

Â energoapgǕdes un dzesǛġanas infrastruktȊras modernizǕcija. MǛrǵis ir apmierinǕt darbǭbas vietas 
ǭstermiǺa un ilgtermiǺa energoapgǕdes un dzesǛġanas vajadzǭbas StrasbȊrǕ. EnergoapgǕdes 
priekġizpǛtes pǛtǭjums tika pabeigts 2022. gada maijǕ, nodroġinot alternatǭvus ǭstermiǺa, vidǛja termiǺa 
un ilgtermiǺa scenǕrijus. RezultǕti tiks izmantoti arǭ moduǸu datu centram 2. TurklǕt saistǭbǕ ar 
dzesǛġanu tiek pǛtǭts, kǕ optimizǛt datu centrǕ uzstǕdǭto iekǕrtu dzesǛġanas spǛjas, lai samazinǕtu 
enerǥijas patǛriǺu un nodroġinǕtu risinǕjumus esoġǕs sistǛmas modernizǕcijai. 

1.7.5. Korporatǭvie pakalpojumi 

UzǺǛmumu satura pǕrvaldǭbas (ECM) programma 

2020. gadǕ AǥentȊra sǕka ǭstenot UzǺǛmuma satura pǕrvaldǭbas (ECM) programmu, lai eu-LISA 
darbiniekiem nodroġinǕtu integrǛtu sistǛmu, kas aptver visas stratǛǥijas (tostarp politiku un procedȊras), 
metodes un rǭkus, ko izmanto, lai pǕrvaldǭtu, apstrǕdǕtu un glabǕtu informǕciju saistǭbǕ ar AǥentȊras 
darbǭbǕm. ECM programma tiek ǭstenota pakǕpeniski, un ir paredzams, ka tǕ turpinǕsies lǭdz 2025. gada 
beigǕm. 

2022. gadǕ AǥentȊra ġǭs programmas ietvaros turpinǕja darbu ar diviem projektiem. PirmkǕrt, jaunǕs 
dokumentu pǕrvaldǭbas sistǛmas (DMS) projekts turpinǕjǕs ar projekta un resursu plǕna izveidi, iezǭmǛjot 
mǛrǵus, darbǭbas rǕdǭtǕjus, lomas un pienǕkumus. OtrkǕrt, eu-LISA jaunǕs tǭmekǸa vietnes projekts tika 
koncentrǛts lǭgumu sagatavoġanai. 

MǕkoǺa pieǺemġanas programma 

MǕkonis ir digitǕlǕs pǕrveides stratǛǥisks veicinǕtǕjs. MȊsdienǭgas organizǕcijas ir ieinteresǛtas veidot un 
nodroġinǕt mǛrogojamus un droġus risinǕjumus, neinvestǛjot un neattǭstot atbalstoġu fizisko infrastruktȊru. 
DigitǕlajǕ pasaulǛ organizǕcijas vǛlas izmantot arǭ savu programmatȊru un pǛc pieprasǭjuma piekǸȊt savam 
saturam jebkurǕ vietǕ. eu-LISA uzǺǛmǛjdarbǭbas motivǕcija pǕrejai uz mǕkoni ir ġǕda: tehnoloǥijas galǭgǕ 
atbalsta pǕrvaldǭba, jaunu tehnisko spǛju ievieġana un nǕkotnes uzǺǛmǛjdarbǭbas prasǭbu izpilde, uzlabota 
droġǭba un atbilstǭba regulǛjumam, darbǭbas izcilǭbas nodroġinǕġana saistǭbǕ ar piegǕdi, izmaksu efektivitǕti 
un ǕtrǕku laiku lǭdz izlaiġanai tirgȊ, tehnoloǥiju stabilitǕtes uzlaboġana, efektivitǕtes, produktivitǕtes un 
mijiedarbǭbas starp darbiniekiem, lietotǕjiem un lǭgumslǛdzǛjiem uzlaboġana, lai nodroġinǕtu labǕku lietotǕja 
pieredzi. 
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2022. gadǕ tika apstiprinǕta stratǛǥiskǕ pieeja mǕkoǺa pieǺemġanai IKT jomǕ, un tika konsolidǛts 
programmas ekonomiskais pamatojums (iekǸaujot tǕs budģetu, grafiku un darbǭbas jomu). 

Ġǭ AǥentȊras korporatǭvo IKT sistǛmu modernizǕcija 2023.ï2024. gadǕ tiks veikta pakǕpeniski, izmantojot 
ġǕdas iniciatǭvas: vienoto saziǺu (tostarp tǛrzǛġanas un sanǕksmju iespǛjas uz produktivitǕti orientǛtǕ 
uzǺǛmumǕ, mǕkoǺu pakalpojumu sniedzǛji, hibrǭda izmantoġana telpǕs, vairǕkmǕkoǺu arhitektȊra), 
uzǺǛmǛjdarbǭbas lietojumprogrammu un spǛju migrǛġanu pie mǕkoǺa pakalpojuma sniedzǛja 
uzǺǛmumam, kas orientǛjas uz produktivitǕti (iekǸaujot, piemǛram, pasta un kalendǕra iespǛjas, lǭgumu 
uzraudzǭbas rǭku un droġǭbas pielaides lietotni), un vienotu dublǛġanu (apvienojot dublǛġanas un negadǭjuma 
seku novǛrġanas procedȊras sistǛmǕs, kas izmanto hibrǭdu uz vietas / vairǕkmǕkoǺu arhitektȊru). 

VispǕrǛjie pakalpojumi 

VisǕ 2022. gadǕ eu-LISA veica un optimizǛja visu savu objektu un iekǕrtu apkopi, lai nodroġinǕtu droġu, 
efektǭvu un funkcionǕlu Ǜku infrastruktȊru, kas pilnǭbǕ atbilst AǥentȊras biznesa vajadzǭbǕm. Lai veicinǕtu 
braukġanu uz darbu ar riteǺiem, tika sǕkts velosipǛdu novietnes projekts ar nolȊku telpǕs novietot vairǕk 
velosipǛdu. 

Lai Ǻemtu vǛrǕ AǥentȊras darbinieku skaita palielinǕġanos, tika ǭstenoti vairǕki projekti, kas nodroġinǕja labi 
sadalǭtu telpu ar vairǕk darba vietǕm. Tika ieviesta jauna karstǕ darba reģǭma politika kopǕ ar tieġsaistes rǭku 
darbvietas rezervǛġanai. TurklǕt tika sǕkts aktivitǕtǛs balstǭts darba vietas pǛtǭjums, lai efektǭvǕk izmantotu 
biroja telpas, veidotu ǛrtǕku darba vidi un kopumǕ uzlabotu labklǕjǭbu darbǕ. 

2022. gadǕ tika pieǺemta eu-LISA Vides politika, lai lǭdz 2024. gadam nodroġinǕtu ES vides vadǭbas un 
audita sistǛmas (EMAS) reǥistrǕciju. Tika konsolidǛta arǭ arodveselǭbas un droġǭbas politika. 

Korporatǭvie IKT pakalpojumi 

2022. gadǕ AǥentȊra mainǭja savu pieeju korporatǭvo IKT pakalpojumu sniegġanai, koncentrǛjoties uz 
darbǭbas rǕdǭtǕjiem, lai uzraudzǭtu pakalpojumu kvalitǕti. Viens no ġǭs pǕrejas veiksmes faktoriem bija tobrǭd 
notiekoġais ITIL ievieġanas projekts IKT pakalpojumos, kas sekmǛja nepiecieġamo pielǕgoġanos. AǥentȊra 
ieviesa jaunas interneta un teritoriǕlǕ tǭkla (WAN) lǭnijas BriselǛ un starpobjektos (TallinaïStrasbȊra), kas arǭ 
uzlaboja droġǭbas stǕvokli. TurklǕt eu-LISA modernizǛja dublǛġanas un krǕtuves infrastruktȊru, lai labǕk 
atbalstǭtu atkopġanas mǛrǵus, un ieviesa hibrǭda identitǕtes pǕrvaldǭbu, lai atbalstǭtu daudzfaktoru 
autentifikǕciju. 

1.7.6. KomunikǕcija 

AǥentȊras ǕrǛjǕ komunikǕcija bija vǛrsta uz objektǭvas, uzticamas un viegli saprotamas informǕcijas 
sniegġanu, lai uzlabotu vispǕrǛjo informǛtǭbu un atpazǭstamǭbu. JǕatzǭmǛ, ka 2022. gadǕ eu-LISA saǺǛma 
Forbes sociǕlo balvu par novatoriskǕm un iedvesmojoġǕm iniciatǭvǕm publiskǕs komunikǕcijas jomǕ, kǕ arǭ 
saǺǛma uzslavu par spǛcǭgo Ǜtisko aicinǕjumu un inovatǭvu komunikǕcijas stratǛǥiju, paǺǛmienu un rǭku 
izmantoġanu. 

ǔrǛjǕ komunikǕcija 

2022. gadǕ galvenǕ uzmanǭba tika pievǛrsta eu-LISA sasniegumu pamanǕmǭbas nodroġinǕġanai un 
sabiedrǭbas informǛtǭbas palielinǕġanai attiecǭbǕ uz AǥentȊras lomu ES iedzǭvotǕju intereġu labǕ un IT 
pakalpojumu sniegġanǕ tǕs ieinteresǛtajǕm personǕm. Izmantojot daģǕdus multivides formǕtus, AǥentȊra 
veicinǕja savu lomu un sasniegumus IT pǕrvaldǭbǕ un popularizǛġanǕ kǕ galveno faktoru ES politikas 
ǭstenoġanai brǭvǭbas, droġǭbas un tiesiskuma telpǕ. KonkrǛtǕk: 

Â eu-LISA publicǛja ǭpaġu bukletu, lai atzǭmǛtu savu 10. gadadienu.100 PublikǕcija tika izplatǭta sociǕlajos 
tǭklos, lai vǛl vairǕk palielinǕtu AǥentȊras pamanǕmǭbu tieġsaistǛ, sasniedzot vairǕk nekǕ 14 500 cilvǛku 
auditoriju vietnǛ LinkedIn; 

 

100 eu-LISA (2022. gads) eu-LISA 10. gadadiena. Lai uzzinǕtu vairǕk, apmeklǛjiet eu-LISA 10. gadadienas tǭmekǸa vietni. 

https://www.eulisa.europa.eu/SiteAssets/Anniversary/default.aspx/
https://www.eulisa.europa.eu/Publications/Information%20Material/eu-LISA_10_Year_Photobook.pdf
https://www.eulisa.europa.eu/SiteAssets/Anniversary/default.aspx/
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Â lai sniegtu atjauninǕtu pǕrskatu par AǥentȊras pamatuzdevumiem un darbǭbas jomǕm, eu-LISA 
izveidoja jaunu tieġsaistes portǕlu ñDiscover eu-LISA 2.0ò101; 

Â AǥentȊra piedalǭjǕs sanǕksmǛs par Komisijas IIS un ETIAS komunikǕcijas kampaǺǕm un atbalstǭja 
darbu, popularizǛjot pǕrvadǕtǕju reǥistrǕcijas un izpratnes veicinǕġanas kampaǺas korporatǭvo tǭmekǸa 
vietni un visos tǕs sociǕlo tǭklu kanǕlos, kǕ arǭ uzlabojot informǛtǭbu un veicinot reǥistrǕciju. 

TurklǕt eu-LISA sniedza ieguldǭjumu Frontex publicǛtajǕ ETIAS ceturkġǺa informatǭvajǕ izdevumǕ, kur tika 
sniegts pǕrskats par jaunǕkajǕm norisǛm saistǭbǕ ar ETIAS ievieġanu. AǥentȊra arǭ atbalstǭja Eiropas 
Komisijas SIS pǕrstrǕdes kampaǺu. 

2022. gadǕ AǥentȊra koncentrǛja arǭ savu ǕrǛjǕs komunikǕcijas darbu, lai stiprinǕtu attiecǭbas ar plaġsaziǺas 
lǭdzekǸiem un turpinǕtu paplaġinǕt savu klǕtbȊtni tieġsaistǛ savǕs tǭmekǸa vietnǛs un sociǕlo plaġsaziǺas 
lǭdzekǸu kanǕlos. Tika publicǛti vispusǭgi pǕrskati par tǕs lomu un uzdevumiem vairǕku valstu plaġsaziǺas 
lǭdzekǸos (tostarp VǕcijǕ, ItǕlijǕ, FrancijǕ un IgaunijǕ). TurklǕt eu-LISA sniedza ieguldǭjumu ES aǥentȊru tǭklos, 
uzsverot kopǭgǕs nostǕjas (tostarp ñAtbalsti Ukrainuò, ñES zaǸo kursuò un ñSievietes IT kampaǺǕsò), un 
palielinǕja saistǭtǕs informǕcijas un vǛstǭjumu izplatǭġanu ǕrǛjǕm auditorijǕm. 

Visbeidzot, eu-LISA informǛja par saviem galvenajiem pasǕkumiem ð ikgadǛjo konferenci un divǕm nozares 
apaǸǕ galda sanǕksmǛm ð, lai palielinǕtu savu pamanǕmǭbu un sadarbǭbu ar mǛrǵauditoriju, ievǛrojami 
palielinot klǕtbȊtni ar saviem sociǕlǕs plaġsaziǺas lǭdzekǸiem: + 42 % vietnǛ LinkedIn, + 21 % Twitter un 
+ 15 % vietnǛ Facebook. 

IekġǛjǕ komunikǕcija 

Visu 2022. gadu eu-LISA iekġǛjǕs komunikǕcijas funkcija efektǭvi atviegloja savstarpǛjo saziǺu starp vadǭbu 
un darbiniekiem, kǕ arǭ starp AǥentȊras apakġstruktȊrǕm. SaskaǺǕ ar personǕla apsekojuma rezultǕtiem 
vispǕrǛjǕ apmierinǕtǭba ar iekġǛjo saziǺu bija 91 %. 

AtzǭmǛjot savu 10. gadadienu, eu-LISA organizǛja daģǕdus pasǕkumus, tostarp ǭpaġu tieġsaistes fotoattǛlu 
izstǕdi ñToreiz un tagadò, speciǕlu informatǭvo izdevumu Flashback Newsletter un vairǕkas personiskas 
intervijas ar darbiniekiem. 2022. gadǕ ievǛrojama iekġǛjǕs komunikǕcijas pasǕkumu daǸa pievǛrsǕs krǭzes 
komunikǕcijai saistǭbǕ ar Covid-19 pandǛmiju un Krievijas agresijas karu pret Ukrainu. 

Lai palielinǕtu savu darbinieku informǛtǭbu un aicinǕtu kolǛǥus sniegt ieguldǭjumu svarǭgos ES jautǕjumos, 
AǥentȊra popularizǛja arǭ daģǕdas ES mǛroga sociǕlǕs kampaǺas, piemǛram, Vispasaules tǭrǭbas dienu 
septembrǭ, 3 miljardu koku solǭjumu 2030. gadam, Kiberdroġǭbas mǛnesi oktobrǭ, StarptautiskǕs sievieġu un 
vǭrieġu dienas. 

  

 

101 Discover eu-LISA ï our core activities for a safer Europe. VairǕk skatiet ġeit: discover.eulisa.europa.eu. 

https://www.eulisa.europa.eu/SiteAssets/Discover/default.aspx/
https://www.eulisa.europa.eu/SiteAssets/Discover/default.aspx/


 

2022 I KonsolidǛtais gada darbǭbas pǕrskats ð 76 

 

 



 

2022 I KonsolidǛtais gada darbǭbas pǕrskats ð 77 

 

Vadǭba 

2.1. Valde 

eu-LISA 2022. gadǕ turpinǕja cieġu, pǕrredzamu un konstruktǭvu sadarbǭbu ar valdi. Papildus tiesǭbu aktos 
noteiktajǕm saistǭbǕm AǥentȊra regulǕri informǛja valdi par visiem konstatǛtajiem bȊtiskajiem riskiem un 
problǛmǕm, tostarp par riska mazinǕġanas pasǕkumiem, kas ǭstenoti, izstrǕdǕjot jaunas, eu-LISA uzticǛtas 
lielapjoma IT sistǛmas. 

AǥentȊra valdei regulǕri sniedza atjauninǕtu informǕciju un ziǺojumus par IIS, ETIAS, ECRIS-TVV un 
sadarbspǛjas programmas ǭstenoġanas statusu, iekǸaujot atzinumus, kas pieǺemti attiecǭgajǕs padomdevǛju 
grupǕs un programmu vadǭbas padomǛs, ziǺojumus par saistǭtajiem riskiem un jautǕjumiem, ierosinǕtajiem 
riska mazinǕġanas pasǕkumiem un programmu vispǕrǛjo attǭstǭbu. Valde atkǕrtoti uzsvǛra savu stingro 
apǺemġanos ǭstenot sadarbspǛjas arhitektȊru kǕ savu galveno prioritǕti. TurklǕt SIS, VIS un Eurodac 
padomdevǛju grupas ziǺoja valdei par attiecǭgo sistǛmu darbǭbas pǕrvaldǭbas statusu, tostarp par saistǭtajiem 
riskiem un problǛmǕm, kǕ arǭ par riska mazinǕġanas pasǕkumiem. Valde saǺǛma regulǕrus ziǺojumus arǭ no 
eu-LISA droġǭbas inspektora, datu aizsardzǭbas inspektora un iekġǛjǕs revǭzijas struktȊras. 

2022. gada laikǕ valde pieǺǛma vairǕkus svarǭgus lǛmumus, lai nodroġinǕtu AǥentȊras darbǭbas 
nepǕrtrauktǭbu, tostarp: 

Â par pagaidu izpilddirektora iecelġanu; 

Â atǸauju noslǛgt darba vienoġanos ar ES Pamattiesǭbu aǥentȊru (FRA) par grǕmatveģa pakalpojumiem 
un ad interim grǕmatveģa iecelġanu; 

Â priekġlikumus par jaunu sistǛmu darbǭbas sǕkuma datumu maiǺu; 

Â par normatǭvo plǕnoġanas un ziǺoġanas dokumentu (proti, VPD (tostarp finanġu pǕrskata), gada un 
starpposma darbǭbas pǕrskatu, gada pǕrskatu) pieǺemġanu; 

Â par komunikǕcijas infrastruktȊras un Eurodac droġǭbas un darbǭbas nepǕrtrauktǭbas plǕnu, kǕ arǭ IIS un 
sBMS droġǭbas plǕnu, darbǭbas nepǕrtrauktǭbas un negadǭjuma seku novǛrġanas plǕnu pieǺemġanu; 

Â par pamatnostǕdǺu pieǺemġanu attiecǭbǕ uz publisku piekǸuvi dokumentiem. 

Valdes revǭzijas, atbilstǭbas un finanġu komiteja (ACFC) uzraudzǭja AǥentȊras pǕrvaldǭtos riskus un iekġǛjǕs 
kontroles mehǕnismu. Papildus trim kǕrtǛjǕm ACFC sanǕksmǛm tika organizǛtas arǭ ļetras ǕrkǕrtas 
sanǕksmes. Valdei un ACFC tika regulǕri sniegta informǕcija par budģeta procedȊras un finanġu pǕrvaldǭbas 
sarunu stǕvokli, kǕ arǭ par revǭzijas ieteikumu ǭstenoġanas stǕvokli. TurklǕt Valde rȊpǭgi sekoja jaunǕkajǕm 
ziǺǕm par AǥentȊras personǕla situǕciju un tǕs kapacitǕtes palielinǕġanas programmu. 

2022. gadǕ valde sanǕca uz divǕm ǕrkǕrtas sanǕksmǛm: vienu par ACFC ziǺojumu un otru par SIS 
pǕrstrǕdǕġanas regulu ǭstenoġanas statusu un atjaunotǕs SIS darbǭbas sǕkġanu. 
Trǭsreiz valde tikǕs tieġsaistǛ, bet pǕrǛjǕs sanǕksmes tika organizǛtas hibrǭdformǕtǕ. Valdes jȊnija sanǕksme 
notika StrasbȊrǕ, Francijas ES Padomes prezidentȊras aizgǕdǭbǕ, un tǕs novembra sanǕksme notika PrǕgǕ, 
Ļehijas prezidentȊras aizgǕdǭbǕ. 

Lai vǛl vairǕk uzlabotu pǕrredzamǭbu un veicinǕtu sabiedrǭbas informǛtǭbu par savu darbǭbu, AǥentȊra savǕ 
tǭmekǸa vietnǛ turpinǕja publicǛt regulǕro valdes sanǕksmju kopsavilkumus. 



 

2022 I KonsolidǛtais gada darbǭbas pǕrskats ð 78 

 

2.2. SvarǭgǕkǕs norises 

2.2.1. PieǺemtǕs regulas 

2022. gada jȊnijǕ stǕjǕs spǛkǕ e-CODEX regula, ar kuru eu-LISA tika uzticǛta e-CODEX sistǛmas darbǭbas 
pǕrvaldǭba un turpmǕkǕ attǭstǭba, vienlaicǭgi nosakot arǭ prasǭbas tǕs nodoġanai to dalǭbvalstu konsorcijam, 
kuras lǭdz ġim ir pǕrvaldǭjuġas sistǛmu.102 GatavoġanǕs pǕrǺemġanai sǕkǕs decembrǭ, un eu-LISA izveidoja 
ǭpaġu padomdevǛju grupu. 

15. jȊnijǕ Padome pieǺǛma regulu, ar ko pǕrskata Ġengenas izvǛrtǛġanas un uzraudzǭbas mehǕnismu 
(SEMM), mainot novǛrtǛġanas ciklu intervǕlus un pastiprinot ES aǥentȊru lomu uzraudzǭbas un novǛrtǛġanas 
procesos.103 Lǭdz ar to izmaiǺas tiks ieviestas nǕkamajǕ novǛrtǛġanas ciklǕ. 

2022. gada beigǕs ES pieǺǛma direktǭvu par pasǕkumiem ar nolȊku panǕkt vienǕdi augsta lǭmeǺa 
kiberdroġǭbu visǕ SavienǭbǕ (TID 2 direktǭva).104 Lai gan TID 2 direktǭva tieġi neietekmǛs eu-LISA 
pamatdarbǭbas, tǕ uzlabos kiberdroġǭbu ES, pieprasot no dalǭbvalstǭm noteiktu gatavǭbas lǭmeni stratǛǥiskǕs 
jomǕs. 

AttiecǭbǕ uz mǕkslǭgo intelektu (MI) Padome pieǺǛma savu vispǕrǛjo pieeju MǕkslǭgǕ intelekta aktam 
2022. gada 6. decembrǭ.105 Ġis akts ir daǸa no Komisijas 2021. gadǕ publicǛtǕs tiesǭbu aktu paketes, kas ietver 
KoordinǛtǕ mǕkslǭgǕ intelekta plǕna pǕrskatǭġanu. IerosinǕtǕ regula ievieġ saskaǺotu noteikumu kopumu, kas 
ir piemǛrojams noteiktu augsta riska MI sistǛmu projektǛġanai, izstrǕdei un lietoġanai, kǕ arǭ ierobeģojumus 
noteiktai attǕlinǕtu biometriskǕs identifikǕcijas sistǛmu izmantoġanai.106 Tiesǭbu akta priekġlikumǕ ir paredzǛts 
noteikums, kas piemǛro izǺǛmumu lielapjoma IT sistǛmu komponentiem, ko uzrauga eu-LISA un kas ir izlaisti 
tirgȊ vai nodoti ekspluatǕcijǕ gadu pirms tǕs piemǛroġanas datuma. TomǛr attiecǭgǕ gadǭjumǕ AǥentȊra Ǻems 
vǛrǕ normatǭvǕs prasǭbas, izvǛrtǛjot katru tǕs kompetencǛ esoġo lielapjoma IT sistǛmu. TurklǕt jebkuras 
bȊtiskas izmaiǺas saistǭbǕ ar attiecǭgǕs MI sistǛmas vai komponenta konstrukciju vai paredzǛto nolȊku izraisǭs 
pilnǭgu regulas piemǛroġanu. 

2.2.2. PǕrskatǭtǕs/grozǭtǕs regulas 

Padome un Parlaments 2022. gadǕ noteica savas sarunu pilnvaras attiecǭbǕ uz pǕrstrǕdǕto Eurodac regulu, 
lai pabeigtu Eurodac sistǛmas reformu.107 Kad tǕ bȊs pieǺemta, tǕ bȊs pǛdǛjais bȊtiskais pamatelements, 
kas jǕintegrǛ TI sadarbspǛjas satvarǕ. Priekġlikums paplaġina Eurodac regulas darbǭbas jomu, ievieġot jaunas 
kategorijas, lai atbalstǭtu prasǭbu vǕkt un glabǕt datus par treġo valstu valstspiederǭgajiem vai bezvalstniekiem, 
kuriem ir konstatǛta nelegǕla uzturǛġanǕs ES teritorijǕ. Tas nodroġinǕs vairǕk meklǛġanas funkciju un 
mehǕnismu patvǛruma meklǛtǕju un nelegǕlo migrantu individuǕlo situǕciju uzraudzǭbai, nevis pieteikumu 
iesniegġanai. Ir plǕnots, ka starpiestǕģu sarunas sǕksies 2023. gadǕ, un gan Eiropas Parlaments, gan 
nǕkamǕs Padomes prezidentȊras ir apǺǛmuġǕs lǭdz 2024. gada aprǭlim pabeigt likumdoġanas reformu, kas 
kalpos par pamatu Eurodac modernizǕcijai, ko ǭstenos AǥentȊra. 

2022. gada jȊnijǕ tika grozǭta eu-LISA dibinǕġanas regula, lai AǥentȊra bȊtu atbildǭga par e-CODEX (e-
tiesiskuma komunikǕcija ar tieġsaistes datu apmaiǺas starpniecǭbu). 

 

102 Regula (ES) 2022/850 (2022. gada 30. maijs) par datorizǛtu sistǛmu pǕrrobeģu elektroniskai datu apmaiǺai tiesu iestǕģu sadarbǭbas 

civillietǕs un kriminǕllietǕs jomǕ (e-CODEX sistǛma) un ar ko groza Regulu (ES) 2018/1726 (OV L 150, 1.6.2022.). 
103 2022. gada 9. jȊnija Padomes Regula (ES) 2022/922 par tǕda izvǛrtǛġanas un uzraudzǭbas mehǕnisma izveidi un darbǭbu, kura 

mǛrǵis ir pǕrbaudǭt Ġengenas acquis piemǛroġanu, un ar ko atceǸ Regulu (ES) Nr. 1053/2013, OV L 160, 15.6.2022, 1.ï27. lpp. 
104 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktǭva (ES) 2022/2555 (2022. gada 14. decembris) ar ko paredz pasǕkumus nolȊkǕ panǕkt 

vienǕdi augstu kiberdroġǭbas lǭmeni visǕ SavienǭbǕ un ar ko groza Regulu (ES) Nr. 910/2014 un Direktǭvu (ES) 2018/1972 un atceǸ 

Direktǭvu (ES) 2016/1148 (TID 2 direktǭva), OV L 333, 27.12.2022., 80.ï152. lpp. 
105 TI padome (2022. gads) ñArtificial Intelligence Act: Council calls for promoting safe AI that respects fundamental rightsò, 

paziǺojums presei, 2022. gada 6. decembris. 
106 Priekġlikums Eiropas Parlamenta un Padomes Regulai, kurǕ tiek izklǕstǭti saskaǺoti noteikumi par mǕkslǭgo intelektu (MǕkslǭgǕ 
intelekta akts) un ar ko groza daģus Savienǭbas tiesǭbu aktus, COM/2021/206 final. 
107 ñEurodac: EP deputǕti atjauninǕja savu nostǕju, Ǻemot vǛrǕ gaidǕmǕs sarunas ar Padomiò Eiropas Parlaments, PilsoǺu brǭvǭbu, 

tieslietu un iekġlietu komiteja (LIBE), paziǺojums presei, 2022. gada 13. decembris. 

http://data.europa.eu/eli/reg/2022/850/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2022/922/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2555/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2022/2555
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2022/2555
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2022/12/06/artificial-intelligence-act-council-calls-for-promoting-safe-ai-that-respects-fundamental-rights/
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2022/12/06/artificial-intelligence-act-council-calls-for-promoting-safe-ai-that-respects-fundamental-rights/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A52021PC0206
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A52021PC0206
https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20221212IPR64521/eurodac-meps-ready-to-start-negotiations-with-the-council
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Visbeidzot, 2022. gada jȊlijǕ Eiropas Parlaments un Padome pieǺǛma grozǭto Ġengenas InformǕcijas 
sistǛmas (SIS) regulu, lai Savienǭbas interesǛs iekǸautu informatǭvu brǭdinǕjumu ievadǭġanu SIS par treġo 
valstu valstspiederǭgajiem.108 Ġis grozǭjums nosaka piemǛrojamǕs procedȊras un aizsardzǭbas pasǕkumus, 
kas Eiropolam Ǹauj ierosinǕt jaunu brǭdinǕjumu pievienoġanu SIS. Komisijas SIS SIRENE komiteja turpinǕja 
diskusijas par nepiecieġamajiem grozǭjumiem ǭstenoġanas aktos, tostarp atsauci uz jaunajǕm brǭdinǕjumu 
kategorijǕm. PǛc ǭstenoġanas aktu pieǺemġanas eu-LISA ieviesǭs jauno Eiropola ierosinǕto informatǭvo 
brǭdinǕjumu. 

2.2.3. Krievijas agresijas karġ pret Ukrainu 

Kopġ Krievijas iebrukuma UkrainǕ 2022. gada 24. februǕrǭ AǥentȊra aktǭvi atbalsta dalǭbvalstis un nodroġina 
ES robeģu pǕrvaldǭbas sistǛmu nepǕrtrauktu pieejamǭbu. 

Kopġ 2022. gada marta eu-LISA ir apmeklǛjusi un atbalstǭjusi ES MigrǕcijas sagatavotǭbas un krǭzes 
pǕrvaldǭbas tǭkla sanǕksmes109. Atbalstot Pagaidu aizsardzǭbas direktǭvas ǭstenoġanu,110 AǥentȊra ir sniegusi 
Komisijai ekspertu atbalstu Pagaidu aizsardzǭbas platformas izstrǕdǛ, lai reǥistrǛtu cilvǛkus, kuri bǛg no 
Krievijas agresijas kara pret Ukrainu. 

PirmajǕ semestrǭ eu-LISA sniedza ieguldǭjumu IntegrǛtǕs politiskǕs krǭzes reaǥǛġanas (IPCR)111 darba 
grupǕ, galvenokǕrt atbalstot Padomi jautǕjumos, kas bija saistǭti ar lielapjoma IT sistǛmǕm TI jomǕ, un sniedzot 
regulǕrus ziǺojumus, lai informǛtu Komisiju par TI sistǛmu izmantoġanu un kiberdraudu lǭmeǺiem. 

TurklǕt citǕs uzǺǛmǛjvalstǭs, kurǕm ir kopǭgas robeģas ar Ukrainu un Krieviju, eu-LISA ir izveidojusi regulǕrus 
kontaktus ar ES aǥentȊrǕm (proti, BEREC biroju, EIGE, Frontex, CEPOL un ECHA), lai analizǛtu 
apdraudǛjuma lǭmeǺus kiberdroġǭbas un darbǭbas nepǕrtrauktǭbas ziǺǕ. TurklǕt eu-LISA ir arǭ pastiprinǕjusi 
iespǛjamo risku un draudu uzraudzǭbu lielapjoma IT sistǛmǕm un tǕs kompetencǛ esoġajai korporatǭvajai 
infrastruktȊrai un sniedz saistǭto informǕciju attiecǭgajǕm pusǛm. Darbinieku lǭmenǭ eu-LISA ietvaros ir sǕktas 
vairǕkas iniciatǭvas bǛgǸu atbalstam, izmantojot labdarǭbas kampaǺas. 

2.2.4. Izpilddirektora maiǺa 

2022. gada 31. oktobrǭ valde iecǛla eu-LISA izpilddirektora vietnieku Luca Tagliaretti par izpilddirektoru ad 
interim, lai nodroġinǕtu darbǭbas nepǕrtrauktǭbu un pǕrraudzǭtu ikdienas pǕrvaldǭbu pǛc Krum Garkov, kurġ 
bija eu-LISA izpilddirektors kopġ aǥentȊras izveides. 

ĠajǕ statusǕ L. Tagliaretti uzǺǛmǕs arǭ kredǭtrǭkotǕja pienǕkumus ar atbildǭbu par eu-LISA iekġǛjǕs kontroles 
ǭstenoġanu. Lai novǛrstu intereġu konfliktu ar viǺam iepriekġ pieġǵirto riska pǕrvaldǭbas un iekġǛjǕs kontroles 
pǕrvaldnieka (MRMIC) lomu iekġǛjǕs kontroles sistǛmas ǭstenoġanǕ, lǭdz jaunǕ izpilddirektora iecelġanai 
MRMIC loma tika ǭslaicǭgi deleǥǛta PǕrvaldǭbas un spǛju nodaǸas vadǭtǕjam.112 

 

108 2022. gada 6. jȊlija Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2022/1190, ar ko groza Regulu (ES) 2018/1862 un kas attiecas uz 

informatǭvu brǭdinǕjumu par treġo valstu valstspiederǭgajiem ievadǭġanu SIS Savienǭbas interesǛs, (OV L 185, 12.7.2022., 1.ï9. lpp.). 
109 MigrǕcijas sagatavotǭbas un krǭzes plǕns ð ES mehǕnisms sagatavotǭbai un pǕrvaldǭbai ar migrǕciju saistǭtu krǭģu situǕcijǕm, kas 

izveidots ar Komisijas 2020. gada 23. septembra ieteikumu (ES) 2020/1366. 
110 Padomes Direktǭva 2001/55/EK (2001. gada 20. jȊlijs) par obligǕtajiem standartiem, lai pǕrvietoto personu masveida 

pieplȊduma gadǭjumǕ sniegtu tǕm pagaidu aizsardzǭbu, un par pasǕkumiem, lai lǭdzsvarotu dalǭbvalstu pȊliǺus, uzǺemot ġǕdas 

personas un uzǺemoties ar to saistǭtǕs sekas (OV L 212, 7.8.2001., 12.ï23. lpp.), un Padomes Ǭstenoġanas lǛmums (ES) 2022/382 

(2022. gada 4. marts), ar ko Direktǭvas 2001/55/EK 5. panta nozǭmǛ konstatǛ no Ukrainas pǕrvietoto personu masveida pieplȊduma 

esamǭbu un nosaka pagaidu aizsardzǭbas ievieġanu (OV L 71, 4.3.2022., 1.ï6. lpp.). 
111 Lai iegȊtu sǭkǕku pǕrskatu par to, kǕ Padome koordinǛ ES reakciju uz krǭzǛm, apmeklǛjiet speciǕlo lapu par integrǛtu politisko 
reaǥǛġanu uz krǭzǛm (IPCR). 
1122023. gada 12. janvǕrǭ eu-LISA valde par jauno izpilddirektori iecǛla Agnès Diallo, kura amatǕ stǕjǕs 2023. gada 16. martǕ. 

http://data.europa.eu/eli/reg/2022/1190/oj
http://data.europa.eu/eli/reco/2020/1366/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2001/55/oj
http://data.europa.eu/eli/dec_impl/2022/382/oj
https://www.consilium.europa.eu/en/policies/ipcr-response-to-crises/
https://www.consilium.europa.eu/en/policies/ipcr-response-to-crises/
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2.3. Budģeta un finanġu pǕrvaldǭba 

2.3.1. Finanġu pǕrvaldǭba 

AǥentȊras finanġu gada budģets tika finansǛts no daģǕdiem finansǛjuma avotiem113, un galvenos ieǺǛmumus 
veidoja ikgadǛjǕ iemaksa no ES budģeta, proti, III daǸa, 11. sadaǸa, 10. nodaǸa ñRobeģu pǕrvaldǭba ð 
DecentralizǛtas aǥentȊrasò, kǕ to tika pieǺǛmusi budģeta lǛmǛjinstitȊcija.114 TurklǕt eu-LISA saǺem asociǛto 
valstu iemaksas. 

2.3.2. Budģeta izpilde 

eu-LISA valde pieǺǛma 2022. gada ieǺǛmumu un izdevumu galǭgo pǕrskatu.115 2022. gada beigǕs eu-LISA 
budģeta izpildes rǕdǭtǕji bija ġǕdi: 

99,0 % attiecǭbǕ uz saistǭbu apropriǕcijǕm, Ǻemot vǛrǕ valdes 2023. gada februǕrǭ apstiprinǕto saistǭbu 
apropriǕciju neautomǕtisko pǕrneġanu;116 skatǭt tabulu zemǕk; 
91,6 % attiecǭbǕ uz maksǕjumu apropriǕcijǕm, ieskaitot uz 2023. gadu pǕrnestos administratǭvos 
izdevumus. 
 

Saistǭbu apropriǕcijas (miljonos eiro)  

2022. gada budģeta izpilde 2022. gada 31. decembrǭ Budģeta izpilde ar pǕrneġanu saskaǺǕ ar lǛmumu 

2020. gada  
galǭgais pieǺemtais 

budģets 
izpildǭtǕs saistǭbas izpildǭts (%)  

neautomǕtiskǕ 

pǕrneġana 

Izpilde, Ǻemot vǛrǕ neautomǕtisko 

pǕrneġanu (%) 

319,64 291,29 91,1 % 25,15 99,0 % 

Saistǭbu apropriǕciju izpilde 

Par 2021. gadu galǭgi pieǺemtie saistǭbu kredǭti (C1)117 starp budģeta sadaǸǕm tika sadalǭti ġǕdi: 

Â 8 % (25,49 miljoni EUR) infrastruktȊras un darbǭbas izdevumiem (2. sadaǸa), 

Â 13 % (41,22 miljoni EUR) personǕla izdevumiem (1. sadaǸa), 

Â 79 % (252,93 miljoni EUR) darbǭbas budģetam (3. sadaǸa). 

AttiecǭbǕ uz 3. sadaǸu, Ǻemot vǛrǕ, ka pamatdarbǭbas atbalstam tiek izmantoti daudzgadu lǭgumi, 2022. gadam 
paredzǛtǕs atvǛrtǕs saistǭbu apropriǕcijas 195,88 miljonu EUR summas apmǛrǕ tika automǕtiski pǕrnestas 
izmantoġanai 2023. gadǕ, kǕ arǭ turpmǕkajos gados. DetalizǛtu sadalǭjumu skatǭt II pielikumǕ. 

AǥentȊra ǭstenoja 100 % no savas darbǭbas budģeta 252,93 miljonu EUR apmǛrǕ (Ǻemot vǛrǕ valdes 
apstiprinǕto neautomǕtisko saistǭbu apropriǕciju pǕrneġanu), kǕ parǕdǭts nodaǸǕ 24.  attǛls 80. lappusǛ. 

 

113 SaskaǺǕ ar eu-LISA dibinǕġanas regulas 46. panta 3. punktu. 
114 Skatiet eu-LISA dibinǕġanas regulas 45. panta 5. punktu un 46. panta 3. punktu. ES ieguldǭjums attiecas uz C1 saistǭbu un 

maksǕjumu apropriǕcijǕm (kǕrtǛjǕ budģeta gada balsojot apstiprinǕtajiem kredǭtiem). 
115 SaskaǺǕ ar eu-LISA dibinǕġanas regulas 45. panta 7. punktu. 
116 eu-LISA valdes 2023. gada 9. februǕra lǛmums 2023-040; eu-LISA finanġu noteikumu 12. pants. 
117 Gada apropriǕcijas (proti, sǕkotnǛjais budģets + budģeta grozǭjumi Ñ pǕrvietojumi). TǕs ir ñjaunasò apropriǕcijas, kas iekǸautas budģetǕ 

finanġu gada sǕkumǕ. Ġǭs apropriǕcijas var pǕrnest vai papildinǕt ar apropriǕcijǕm no budģeta grozǭjumiem. 

http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1726/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1726/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1726/oj
https://www.eulisa.europa.eu/AboutUs/Finance/Documents/eu-LISA%20Financial%20Rules.pdf
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AǥentȊra 2022. gadǕ atcǛla 1,11 miljonu EUR saistǭbu apropriǕcijas, kas pǕrnestas no iepriekġǛjiem gadiem 
un veido 0,3 % no kopǛjǕm pǕrnestajǕm apropriǕcijǕm 3. sadaǸǕ ñDarbǭbas izdevumiò. TǕlǕk 5. tabula ir 
sniegts kopsavilkums par atceltajǕm saistǭbǕm dalǭjumǕ pǛc pamatǕ esoġo juridisko saistǭbu izcelsmes 
gadiem. 
 

5. tabula. 2022. gada atceltǕs budģeta saistǭbas dalǭjumǕ pǛc izcelsmes gadiem (miljonos EUR). 

Budģeta nodaǸa Budģeta pants 2018. gads 2019. gads 2020. gads 2021. gads KopǕ 

InfrastruktȊra kopǛja sistǛmas infrastruktȊra   -0,13  -0,13 

 tǭkli   -0,01 -0,01 -0,02 

Pieteikumi SIS II -0,08  -0,13  -0,21 

 VIS/BMS -0,38    -0,38 

OperatǭvǕs atbalsta 

darbǭbas 

operatǭvais atbalsts   -0,01 -0,36 -0,37 

KOPǔ  -0,46  -0,28 -0,38 -1,11 

Darbǭbas atbalsta ietvaros 0,37 miljonu EUR summa ir atceltǕs budģeta saistǭbu apropriǕcijas, kurǕm bija 
sasniegts lǭguma beigu datums un lǭgumǕ paredzǛtie uzkrǕjumi nebija nepiecieġami (piemǛram, atceltǕs 
saistǭbas, kas attiecas uz ǕrǛjǕ atbalsta lǭgumiem, ieskaitot papildu izmaksas par virsstundǕm; atceltǕs 
saistǭbas par atlikuġajǕm PG sanǕksmǛm un apmǕcǭbu saistǭbǕ ar sistǛmǕm un dalǭbvalstǭm; saistǭbas, kas 
atceltas lǭgumsodu piemǛroġanas dǛǸ). 

MaksǕjumu apropriǕciju izpilde 

KopǛjais AǥentȊras balsojot apstiprinǕtais maksǕjumu apropriǕciju gala budģets bija 296,51 miljons EUR. 
MaksǕjumu apropriǕciju izlietojums C1 kredǭtiem 2022. gada beigǕs sasniedza 91,6 %, ieskaitot uz 
2023. gadu pǕrnestos administratǭvos izdevumus. NǕkamajǕs lappusǛs redzamie skaitǸi parǕda kopǛjǕ 
budģeta sadalǭjumu pǛc sadaǸǕm un lǭdzekǸu un maksǕjumu apropriǕciju kopǛjo izlietojumu 2022. gadǕ. 

TurklǕt no administratǭvo izdevumu maksǕjumu apropriǕcijǕm, kas bija pǕrnestas no 2021. gada uz 
2022. gadu, ir izlietoti 89,4 %. 

Saistǭbu apropriǕcijas 1. sadaǸǕ (PersonǕla izdevumi)118 0,67 miljonu EUR apmǛrǕ un saistǭbu apropriǕcijas 
2. sadaǸǕ (InfrastruktȊras un darbǭbas izdevumi) 13,71 miljona EUR apmǛrǕ, kas 2022. gadǕ vǛl nav 
apmaksǕtas un kurǕm pastǕv spǛkǕ esoġas juridiskas saistǭbas, tika pǕrnestas uz 2023. gadu kopǕ ar 
atbilstoġajǕm maksǕjumu apropriǕcijǕm.119 LielǕkǕ daǸa no 3. sadaǸas maksǕjumu apropriǕcijǕm ir iztǛrǛtas 
koplietojamǕs sistǛmas infrastruktȊrai. Darbǭbas budģeta izpildǭto maksǕjumu kredǭtu sadalǭjums ir sniegts 
attǛlǕ 27 80. lpp. 

Izpildes rǕdǭtǕjs: MaksǕjuma laiks 

2022. gadǕ eu-LISA veica kopumǕ 2892 maksǕjumu darǭjumus ar maksǕjuma termiǺa limitu, kas ir par  
36,16 % vairǕk salǭdzinǕjumǕ ar 2021. gadu, tostarp: 

Â 2808 darǭjumiem maksimǕlais apmaksas laiks bija 30 dienas; 

Â 50 darǭjumiem maksimǕlais apmaksas laiks bija 45 dienas; 

Â 32 darǭjumiem maksimǕlais apmaksas laiks bija 60 dienas; 

Â 2 darǭjumiem maksimǕlais apmaksas laiks bija 90 dienas. 

VidǛjais apmaksas laiks visu veidu maksǕjumiem joprojǕm bija daudz ǭsǕks par lǭgumos noteiktajiem 
termiǺiem: 18,4 dienas 30 dienu maksǕjumiem un 30,4 dienas 60 dienu maksǕjumiem. 

KopumǕ 90,08 % no visiem darǭjumiem apmaksa tika veikta lǭgumǕ noteiktajǕ termiǺǕ. KopumǕ tika kavǛti 
287 maksǕjumi, no kuriem ļetriem bija jǕmaksǕ kavǛjuma procenti kreditoriem 9048,07 EUR apmǛrǕ. 

 

118 Saistǭbu un maksǕjumu apropriǕcijas, kas saistǭtas ar atalgojumu, netiek pǕrnestas. 
119 SaskaǺǕ ar eu-LISA Finanġu noteikumu 12. panta 6. punktu. 

https://www.eulisa.europa.eu/AboutUs/Finance/Documents/eu-LISA%20Financial%20Rules.pdf
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Budģeta izpilde 2022. gadǕ 

KǕ daǸu no ikgadǛjǕs ziǺoġanas sistǛmas AǥentȊra publicǛ budģeta izpildes rǕdǭtǕjus un darbǭbas indikatorus. 

 

 

 
  

 

100,0 % 

24.  attǛls. C1 saistǭbu apropriǕciju izlietojums 
(miljonos EUR) 

25. attǛls. SaistǭbǕs un budģetǕ paredzǛto lǭdzekǸu 
izlietojuma dinamika gada laikǕ (miljonos EUR) 

26. attǛls. 3. sadaǸas saistǭbu apropriǕciju izpilde (miljonos EUR) 

100,0 % 

90,5 % 

27.  attǛls. C1 maksǕjumu apropriǕciju izlietojums 
(miljonos EUR) 

28. attǛls. MaksǕto un budģetǕ paredzǛto lǭdzekǸu 
izlietojuma dinamika gada laikǕ (miljonos EUR) 

41.22
25.49

252.93

38.03 25.49

227.78

25.15

1. sadaǸa:
personǕla izdevumi

2. sadaǸa:
infrastruktȊras un
darbǭbas izdevumi

3. sadaǸa:
darbǭbas budģets

ApstiprinǕtais budģets

PǕrnestǕs saistǭbu apropriǕcijas

IzlietotǕs saistǭbu apropriǕcijas

92.3% 100.0%

319.6 319.6 319.6 319.6 319.6 319.6 319.6 319.6 319.6 319.6 319.6 319.6 319.6

43.6 55.1
86.2
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139.2
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188.4

291.3
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2021
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Budģets kopǕSaistǭbas

KopǛja sistǛmas infrastruktȊra
97.00 (38%)

IIS
22.35 (9%)

ETIAS
13.27 (5%)

VIS/BMS
56.62 (22%)

SadarbspǛja
26.81 (11%)

SIS II
17.25 (7%)

BCU, ǕrǛjais atbalsts, apmǕcǭba, ar sistǛmǕm tieġi 
saistǭtas sanǕksmes, citi

10.44 (4%)

ECRIS
0.01 (0%) Eurodac

9.17 (4%)

KopǕ
252,9
miljoni

41.22
25.49

229.80

37.36 11.78

207.95

0.67
13.71

1. sadaǸa:
personǕla izdevumi

2. sadaǸa:
infrastruktȊras un
darbǭbas izdevumi

3. sadaǸa:
darbǭbas budģets

ApstiprinǕtais budģets

PǕrnestǕs maksǕjumu apropriǕcijas

IzlietotǕs maksǕjumu apropriǕcijas

92.3%

296.5 296.5 296.5 296.5 296.5 296.5 296.5 296.5 296.5 296.5 296.5 296.5 296.5

19.4
33.9

49.9 59.1
75.3

97.3
111.6
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Janv. Febr. Marts Apr. Maijs JȊn.JȊl.Aug. Sept. Okt. Nov. Dec.

Budģets kopǕSamaksǕts
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30. attǛls. KopǛjǕ maksǕjuma laika ikmǛneġa attǭstǭba 

 

31. attǛls. MaksǕjumi ar 30 dienu termiǺu 

 

32. attǛls. MaksǕjumi ar 60 dienu termiǺu 
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16.68
18.69 20.87

17.52

1. cet. 2. cet. 3. cet. 4. cet.
Apmaksas laiks dienǕsVidǛji

VidǛji 2022.g. = 18,4VidǛji2022. g. = 18,4

39

20.5 33 23.56

1. cet. 2. cet. 3. cet. 4. cet.
Apmaksas laiks dienǕsVidǛji

VidǛji 2022.g. = 30,4VidǛji 2022.g. = 30,4

29. attǛls. IzpildǭtǕs maksǕjumu apropriǕcijas saskaǺǕ ar 3. sadaǸu (miljonos EUR) 

IIS
42.50 (20%)

KopǛja sistǛmas infrastruktȊra
61.75 (30%)

SIS II
23.20 (11%)

VIS/BMS
24.22 (12%)

ETIAS
28.73 (14%)

BCU, ǕrǛjais atbalsts, apmǕcǭba, ar 
sistǛmǕm tieġi saistǭtas sanǕksmes, citi

8.60 (4%)

Eurodac
6.53 (3%)

SadarbspǛja
10.03 (5%)

ECRIS-TCN
2.40 (1%)

KopǕ
208,0
miljoni
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2.3.3. Iepirkuma procedȊras 

33. attǛlǕ ir parǕdǭti kopsavilkuma apjoma analǭzes rezultǕti, kas gȊti, izvǛrtǛjot darǭjumu (proti, lǭgumu) skaitu 
periodǕ no 2014. gada lǭdz 2021. gadam. AttǛlǕ ir parǕdǭts daģǕda veida lǭgumu sadalǭjums un akcentǛts 
pastǕvǭgi augoġais konkrǛto lǭgumu un pasȊtǭjuma veidlapu skaits saskaǺǕ ar pamatlǭgumiem. Apjoma 
analǭzes rezultǕti uzsver vajadzǭbu stiprinǕt iepirkuma funkcijas visǕ AǥentȊrǕ. 
 

33. attǛls. Iepirkumu darbǭba 2014.ï2022. gadǕ. 

 

TULKOĠANA 

Direct contracts Tieġie lǭgumi 

Framework contracts eu-LISA non-systems Pamatlǭgumi: eu-LISA (ar sistǛmǕm nesaistǭti) 

Framework contracts eu-LISA systems Pamatlǭgumi: eu-LISA (saistǭti ar sistǛmǕm) 

Purchase orders Pirkuma pasȊtǭjumi 

Specific contracts/order forms under framework contracts Ǭpaġi lǭgumi / pasȊtǭjuma veidlapas saskaǺǕ ar 
pamatlǭgumiem 

2014 2014. gads 

2015 2015. gads 

2016 2016. gads 

2017 2017. gads 

2018 2018. gads 

2019 2019. gads 

2020 2020. gads 

2021 2021. gads 

2022 2022. gads 

Total KopǕ 
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2.4. Budģeta izpildes pilnvaru deleǥǛġana un tǕlǕka deleǥǛġana darbiniekiem 

SaskaǺǕ ar eu-LISA finanġu noteikumiem, jo ǭpaġi 41. un 46. pantu, kredǭtrǭkotǕjs deleǥǛ budģeta izpildes 
pilnvaras ieceltajiem kredǭtrǭkotǕjiem. Ieceltais kredǭtrǭkotǕjs ǭsteno pilnvaru deleǥǛġanu saskaǺǕ ar deleǥǛto 
kredǭtrǭkotǕju hartu, kurǕ noteikti viǺu uzdevumi un pienǕkumi. Ġos deleǥǛjumus piemǛro, pamatojoties uz eu-
LISA iekġǛjo budģeta ǭpaġumtiesǭbu matricu, kurǕ ir izklǕstǭta pilnvaru un atbildǭbas sadale ieceltajiem 
darbiniekiem, pamatojoties uz viǺu vadǭbas funkcijǕm budģeta resursu plǕnoġanǕ, ǭstenoġanǕ un uzraudzǭbǕ 
visǕs finanġu shǛmǕs. Pilnvaru deleǥǛġana ir budģeta pozǭcijas lǭmenǭ visiem fondu avotiem. To veic 
darbinieki, kuri ir iecelti ġajǕ amatǕ oficiǕli ar ID lǛmumu par konkrǛtu summu (proti, finanġu maksimǕlo 
apjomu). 

2.5. CilvǛkresursu pǕrvaldǭba 

2.5.1. PersonǕla atlase 

2022. gadǕ eu-LISA sǕka 17 jaunas atlases procedȊras. 12 no ġǭm atlases procedȊrǕm AǥentȊra kopumǕ 
saǺǛma 1657 pieteikumus.120 VidǛjais pieteikumu skaits vienǕ procedȊrǕ bija 141, kas ir pieaugums 
salǭdzinǕjumǕ ar 108 pieteikumiem 2021. gadǕ. VislielǕkais kandidǕtu skaits slǛgtǕs atlases procedȊrǕ bija 
247, bet vismazǕkais ð 39. 

Lai sasniegtu 2022. gadam noteiktos talantu piesaistes mǛrǵus, Ǻemot vǛrǕ lielo skaitu darbǕ pieǺemamo 
neatjaunojamo ǭstermiǺa amata vietu apvienojumǕ ar salǭdzinoġi lielo mainǭbu, AǥentȊra publicǛja lielǕku 
skaitu paziǺojumu par vakancǛm, vienlaikus bȊtiski stiprinot savu darba devǛja zǭmolu un uzlabojot savus 
kvalitǕtes standartus, lai piesaistǭtu ǭstos talantus. 

ĠǕdu kvalitatǭvu iniciatǭvu rezultǕtǕ tika iegȊta labǕka kandidǕtu pieredze, un 2022. gadǕ tika palielinǕts 
darbinieku skaits: 

Â jaunas apakġnodaǸas ð Talantu pǕrvaldǭbas sektora ð izveide, iekǸaujot ǭpaġu Talantu piesaistes 
pakalpojumu (vairǕk skatǭt 1.7.2. sadaǸǕ Talantu piesaiste); 

Â raitǕks process, kas Ǹauj uzlabot efektivitǕti un nodroġinǕt papildu sinerǥiju darbǕ pieǺemġanas 
darbiniekiem un Atlases komitejas locekǸiem (tostarp jaunus instrumentus administratǭvǕ sloga 
samazinǕġanai), tǕdǛjǕdi uzlabojot kandidǕtu pieredzi; 

Â stratǛǥiskǕka sociǕlo plaġsaziǺas lǭdzekǸu un citu rǭku izmantoġana, lai reklamǛtu pieejamǕs pozǭcijas 
un atzǭmǛtu eu-LISA kǕ izvǛles darba devǛju, jo ǭpaġi attiecǭbǕ uz Ǹoti specializǛtǕm amata vietǕm, 
piemǛram, paziǺojumi par vakancǛm ir piesaistǭjuġi vairǕk nekǕ 74 000 unikǕlu viedokǸu vietnǛ LinkedIn; 

Â dalǭba globǕlajǕ tieġsaistes karjeras gadatirgȊ ñWomen in Techò (Sievietes tehnoloǥijǕs).121 Ġis 
pasǕkums, kura mǛrǵauditorija bija pieredzǛjuġi tehnoloǥiju profesionǕǸi, palǭdzǛja piesaistǭt 
daudzveidǭgu kandidǕtu loku un veicinǕja eu-LISA kǕ pievilcǭga darba devǛja tǛlu, mudinot sievietes 
pieteikties ar IT saistǭtiem amatiem; 

Â maksimǕla rezerves sarakstu izmantoġana, grupǛjot lǭdzǭgus profilus atlases procedȊrǕs, un esoġo 
rezerves sarakstu labǕka izmantoġana, saskaǺojot nododamǕs prasmes ar pieejamǕm amata vietǕm, 
tostarp sadarbǭbǕ ar ES aǥentȊru tǭklu (EUAN), lai izmantotu rezerves sarakstus no citǕm ES 
aǥentȊrǕm. 

 

120 Ieskaitot atlases procedȊras, kur 2022. gadǕ tika izveidots rezerves saraksts. 
121 Tieġsaistes karjeras pasǕkums ñSievietes tehnoloǥijǕsò, ko 2022. gada jȊnijǕ organizǛja Global Careers. 

https://www.globalcareersfair.com/campaign/women-in-tech-2/
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2.5.2. MǕcǭbas un attǭstǭba 

IkgadǛjǕ mǕcǭbu plǕna ietvaros AǥentȊra: 

Â organizǛja 56 apmǕcǭbu pasǕkumus, kuros piedalǭjǕs 1366 dalǭbnieki un kuru kopǛjais ilgums bija 
125 dienas; 

Â organizǛja 35 ǕrǛjas apmǕcǭbas pasǕkumus, kuros piedalǭjǕs kopumǕ 94 dalǭbnieki; 

Â sasniedza 82 % vispǕrǛjo apmierinǕtǭbas lǭmeni par savǕm iekġǛjǕm apmǕcǭbǕm; 

Â kopumǕ apstrǕdǕja 216 individuǕlus apmǕcǭbas pieprasǭjumus; 

Â kopumǕ reǥistrǛja 49 darbiniekus, kuri piedalǭjǕs valodu kursos. 

2.5.3. Darbinieku pieredze un labklǕjǭba 

2022. gadǕ eu-LISA palǭdzǛja uzǺemt 36 jaunpienǕcǛjus. AǥentȊra organizǛja 8 tǭmekǸseminǕrus par psihisko 
veselǭbu un labklǕjǭbu, kuros kopumǕ piedalǭjǕs 485 dalǭbnieki. TurklǕt 10 cilvǛki izmantoja 24 individuǕlǕs 
konsultǕciju sesijas, savukǕrt 127 cilvǛkiem tika pieġǵirta piekǸuve labsajȊtas mobilajai lietotnei. 

AǥentȊra iecǛla un apmǕcǭja jaunu konfidenciǕlo konsultantu grupu. Gada laikǕ konsultantiem tika nosȊtǭti 
kopumǕ 9 gadǭjumi, un tika organizǛtas regulǕras uzraudzǭbas sesijas. ReaǥǛjot uz iespǛjamiem 
pǕrkǕpumiem, eu-LISA veica 4 provizoriskus novǛrtǛjumus, lai noteiktu atbilstǭgos turpmǕkos pasǕkumus. 

2.5.4. Ġtatu saraksts un darbinieku skaits 

2022. gada ġtatu plǕnǕ eu-LISA atǸautǕs amata vietas ietvǛra 215 pagaidu darbiniekus (PD), 
167 lǭgumdarbiniekus (LD) un 11 norǭkotos valstu ekspertus (NVE) kopumǕ 393 apstiprinǕtǕm amata vietǕm. 
Tas bija par 37 amata vietǕm vairǕk nekǕ 2021. gadǕ. Lǭgumdarbinieku skaits palielinǕjǕs par 35 (no 132 lǭdz 
167) lǭdz ar budģeta apstiprinǕġanu jaunajiem AǥentȊrai uzticǛtajiem uzdevumiem (PǕrskatǭtais VIS, Eurodac, 
ETIAS un sadarbspǛja). NVE amata vietu skaits ġajǕ periodǕ nemainǭjǕs. 

6. tabula. Aizpildǭto amata vietu statuss 2022. gada 31. decembrǭ. 

PD pozǭcijas 
2022. gada ġtatu 
sarakstǕ 

AizpildǭtǕs PD 
amata vietas 

 AizǺemtǕs PD 
amata vietas 

+ sniegtie darba 
piedǕvǕjumi 

AtǸauts 2022. gadǕ  
(PD, LD, NVE) 

AizpildǭtǕs 
amata vietas  
(kopǕ) 

AizpildǭtǕs 
amata vietas  

+ sniegtie darba 
piedǕvǕjumi 
(kopǕ) 

215 192  198 393 324 341 

2022. gadǕ aizpildǭto amata vietu ǭpatsvars bija 89,3 % no ġtatu saraksta un 92,1 %, ja iekǸautu sniegtos darba 
piedǕvǕjumus, kas ir neliels samazinǕjums salǭdzinǕjumǕ ar 2021. gadu (-1 %). Visu veidu amata vietu 
kopǛjais aizpildǭjuma lǭmenis bija 82,4 % un 85,5 %, ieskaitot sniegtos darba piedǕvǕjumus. 2022. gada ġtatu 
plǕnǕ atǸautajǕm amata vietǕm, kurǕs ir pieǺemti attiecǭgie juridiskie finanġu pǕrskati (LFS), AǥentȊra 
sasniedza 89 % PD amata vietǕm un 87 % aizpildǭjuma lǭmeni visǕm amata vietǕm, tostarp ñsniegto darba 
piedǕvǕjumuò posmǕ. 

Lǭdz gada beigǕm 61 darbinieks bija sekmǭgi pabeidzis pǕrbaudes periodu (tostarp viens vadǭtǕjs), bet trǭs ð 
ar negatǭviem pǕrbaudes rezultǕtiem. 

Lǭdz 2022. gada beigǕm darbinieku kopskaits bija 324, salǭdzinot ar 310 2021. gada beigǕs. 2022. gadǕ bija 
jǕaizpilda 89 amata vietas atbilstoġi atǸautajam amata vietu skaitam. TomǛr 4 amata vietu aizpildǭġana nebija 
iespǛjama, jo trȊka apstiprinǕjuma, aizkavǛjǕs pǕrstrǕdǕtǕs Eurodac regulas pieǺemġana un SIS 
pǕrstrǕdǕtajai versijai (policijai) paredzǛto amata vietu pieġǵirġana tika pǕrcelta no 2022. uz 2023. gadu. 
KopumǕ eu-LISA pabeidza 12 atlases procedȊras. 2022. gada 31. decembrǭ 18 amata vietas bija sasnieguġas 
ñsniegtǕ darba piedǕvǕjumaò posmu, un viena no tǕm jau bija pieǺemta. 
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7. tabula. Faktiskais un apstiprinǕtais darbinieku skaits 2021. gada 31. decembrǭ 

PersonǕlsastǕvs 
Aizpildǭts  

21.12.2021. 

AtǸauts 2022. gadǕ  

(PD, LD, NVE)  

saskaǺǕ ar ES 

budģetu122 

Aizpildǭts  

31.12.2022. 

Amata vietu 

aizpildǭjums  

31.12.2022. 

Pagaidu darbinieki (PD) 193 215 192 89,3 % 

Lǭgumdarbinieki (LD) 107 167123 121 72,5 % 

Norǭkotie valsts eksperti (NVE) 10 11 11 100 % 

KOPǔ 310 393 324 82,4 % 

 

Lǭdz 2022. gada decembra beigǕm eu-LISA bija 324 pilnslodzes darbinieki: 192 PD, 121 LD un 11 NVE. 
TurklǕt septiǺi praktikanti tika uzaicinǕti iziet profesionǕlo praksi AǥentȊrǕ. 

8. tabula. eu-LISA darbinieku sadalǭjums pǛc vietǕm un lǭgumu veidiem. 

2022. gada 

31. decembris 

PD LD NVE KopǕ 

Tallina 50 29 4 83 

StrasbȊra 140 89 6 235 

Brisele 1 3 1 5 

HǕga 1 0 0 1 

KOPǔ 192 121 11 324 

 

SalǭdzinǕjumǕ ar 2021. gadu nav notikuġas bȊtiskas izmaiǺas personǕla sadalǭjumǕ starp eu-LISA trim 
objektiem ð galveno mǭtni TallinǕ (IgaunijǕ), darbǭbas biroju StrasbȊrǕ (FrancijǕ) un sadarbǭbas biroju BriselǛ 
(BeǸǥijǕ). Gandrǭz treġdaǸa darbinieku (26 %) bija nodarbinǕti eu-LISA galvenajǕ mǭtnǛ TallinǕ un 73 % ð tǕs 
operatǭvajǕ mǭtnǛ StrasbȊrǕ, bet koordinǕcijas birojǕ BriselǛ bija 1 % eu-LISA darbinieku. AǥentȊrai nav 
pastǕvǭgi nodarbinǕtu darbinieku rezerves dublǛjumu tehniskajǕ birojǕ SanktjohannǕ (AustrijǕ). 2022. gadǕ 
viens darbinieks tika uz laiku norǭkots darbǕ ES InovǕcijas centrǕ iekġǛjǕs droġǭbas jomǕ, ko koordinǛja 
Eiropols HǕgǕ. 

AǥentȊras darbinieku vidȊ ir 23 valstu pǕrstǕvji (22 ES dalǭbvalstis un ApvienotǕ Karaliste). SalǭdzinǕjumǕ ar 
2021. gadu bija vǛrojams neliels dzimumu lǭdzsvara uzlabojums (+0,9 %), sievietes bija 31,5 % no personǕla 
(102 personas), bet vǭrieġi ð 68,5 % (222 personas). Ġis uzlabojums tika novǛrots gan darbinieku, gan 
vadǭbas lǭmenǭ. 

2.5.5. Snieguma rǕdǭtǕji cilvǛkresursu jomǕ 

PrombȊtnes rǕdǭtǕju vǛrtǛja pǛc trǭs rǕdǭtǕjiem: 

Â slimǭbas atvaǸinǕjuma dienu vidǛjais skaits vienam darbiniekam bija 4,1 diena (mǛrǵis: < 15 dienas 
vienam darbiniekam); 

Â ilgstoġǕ slimǭbas atvaǸinǕjumǕ esoġo darbinieku procentuǕlǕ daǸa bija 3,2 % (mǛrǵis: < 10 %); 

Â darbinieku, kuri nav izmantojuġi slimǭbas atvaǸinǕjumu, procentuǕlǕ daǸa bija 51,6 % (mǛrǵis: >15 % no 
visiem darbiniekiem). 

PersonǕla mainǭba bija 7,1 %, kas pǕrsniedza mǛrǵi (5 %), jo 2022. gadǕ no organizǕcijas aizgǕja 
23 darbinieki. Tallinas galvenajǕ mǭtnǛ personǕla mainǭba bija 7,95 %, bet darbǭbas vietǕ StrasbȊrǕ ð 6,78 %. 

 

122 Ġie skaitǸi ietver arǭ 2 PD amata vietas, par kurǕm 2022. gadǕ netika pieǺemti juridiskie nosacǭjumi, un 2 LD amata vietas, kuras to 
ǭstermiǺa un juridisko nosacǭjumu pieǺemġanas kavǛjuma dǛǸ nebija pieejamas pieǺemġanai darbǕ un joprojǕm bija brǭvas. 
123 Nepiecieġamais LD kopskaits ir 169 amata vietas saskaǺǕ ar pieǺemto LFS. TomǛr 167 LD amata vietas ir skaitlis, kas atspoguǸots 
personǕla plǕnoġanǕ un ziǺoġanǕ, jo tika koriǥǛts personǕla sadalǭjums pǕrskatǭtajai VIS (viss darbinieku skaits tika pǕrcelts par vienu 

gadu). 
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Darbinieku, kuri savlaicǭgi iesniedza intereġu deklarǕcijas, procentuǕlǕ daǸa bija 90 % (mǛrǵis: > 80 %), uzrǕdot 
nelielu uzlabojumu salǭdzinǕjumǕ ar 2021. gadu, kad ġis rǕdǭtǕjs bija 89 %. 

Talantu paturǛġanas indekss, novǛrtǛjot no AǥentȊras aizgǕjuġo cilvǛku vidǛjo sniegumu salǭdzinǕjumǕ ar 
darbinieku vidǛjo sniegumu, sasniedza 0,3 (mǛrǵis: >0), salǭdzinot ar 0,2 2021. gadǕ.124 

2.5.6. KompensǕcijas atvaǸinǕjuma sistǛma 

SaskaǺǕ ar Eiropas Parlamenta 2011. gada budģeta izpildes apstiprinǕjuma ziǺojumu125 visǕm ES aǥentȊrǕm 
ir jǕziǺo par atvaǸinǕjuma dienu skaitu, kas ir atǸauts katrai pakǕpei saskaǺǕ ar elastǭga laika un kompensǕcijas 
atvaǸinǕjuma shǛmǕm. 

AǥentȊra piemǛro elastǭgu darba laiku kǕ darba shǛmu pǛc analoǥijas ar darba laika ǭstenoġanas 
noteikumiem.126 AǥentȊra ir pilnvarota nodroġinǕt dalǭbvalstǭm sniedzamo pakalpojumu nepǕrtrauktǭbu (24/7); 
tas nozǭmǛ, ka daģi darbinieki strǕdǕ maiǺǕs vai veic deģȊrpienǕkumus. DaģkǕrt saistǭbǕ ar eu-LISA 
pǕrvaldǭtajǕm IT sistǛmǕm veicamie operatǭvie pasǕkumi nozǭmǛ to, ka darbinieki strǕdǕ Ǖrpus normǕlǕ 
darbalaika, tostarp naktǭs un svǛtku dienǕs. Lǭdz ar to kompensǕcija par virsstundǕm, elastǭgǕ darbalaika 
reģǭmǕ vai veicot darbus deģȊras laikǕ, ir AǥentȊras ikdienas darbǭbu neatǺemama sastǕvdaǸa. 

NǕkamǕs lappuses tabulǕ 9 dalǭjumǕ pǛc darbinieku funkciju grupǕm un pakǕpǛm ir norǕdǭtas to atvaǸinǕjuma 
dienu skaits, kas darbiniekiem ir pieġǵirtas kǕ virsstundu darba kompensǕcija, un vidǛjais dienu skaits uz 
kompensǕciju saǺǛmuġajiem darbiniekiem. SalǭdzinǕjumǕ ar 2021. gadu ir samazinǕjies kompensǛjamǕ 
elastǭgǕ darba laika un virsstundu skaits, un tǕ rezultǕtǕ kopǛjais vidǛjais kompensǕcijas atvaǸinǕjuma dienu 
skaits samazinǕjǕs par 1,6 dienǕm (no 7,4 lǭdz 5,8). DeģȊras darbiniekiem tiek kompensǛtas finansiǕli, un 
tǕpǛc tas nav iekǸauts pǕrskatǕ, savukǕrt norǭkotajiem valsts ekspertiem (NVE) tǕs tiek savlaicǭgi kompensǛtas 
saskaǺǕ ar elastǭgu darba laiku vai virsstundǕm atkarǭbǕ no stundu vai dienu skaita, par kuru ir jǕsaǺem 
kompensǕcija par deģȊru. 

 

124 VǛrtǭba norǕda, vai talants aiziet no AǥentȊras (ja negatǭva) vai paliek AǥentȊrǕ (ja pozitǭva). 
125 Eiropas Parlamenta 2013. gada 17. aprǭǸa rezolȊcija par Eiropas Savienǭbas aǥentȊru 2011. finanġu gada budģeta izpildes 

apstiprinǕġanu: darbǭba, finanġu pǕrvaldǭba un kontrole (2012/2214(DEC)). 
126 2015. gada 15. aprǭǸa Komisijas lǛmums par darbalaiku C(2014) 2502, ko eu-valde ir pieǺǛmusi 2015. gada 15. aprǭlǭ. 

https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-7-2013-0134_EN.html
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=C(2014)2502&lang=en
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9. tabula. KompensǕcijas atvaǸinǕjums pǛc atvaǸinǕjumu veidiem un funkciju pakǕpǛm dienǕs. 

Funkciju grupa un pakǕpe KompensǛts  Funkciju grupa un pakǕpe KompensǛts  

AD05 5 0 313,5 

AD06 2 0 131,5 

AD07 0 0 230,5 

AD08 16 0 244 

AD09 2 0 83 

AD 10 1 0 49 

AD 11 0.5 0 8 

AD 12 2 0 0 

AD 13 0 0 0 

AD 14 1 0 0 

AD 15 0 0 0 

AD 16 0 0 0 

AST01 0 0 0 

AST02 0 0 0 

AST03 0 0 80,5 

AST04 0 0 4 

AST05 0 0 11 

AST06 0 0 34,5 

AST07 3 0 29,5 

AST08 11 0 27,5 

AST09 0 0 2,5 

AST 10 0 0 0 

AST 11 0 0 0 

Dienu kopskaits (PD)  43,5 0 1249 

Personu skaits (PD) 16 0 181 

FG III 09 0 0 66 

FG III 10 1 0 67 

FG IV 13 0 0 42 

FG IV 14 0 0 162,5 

FG IV 15 0 0 38,75 

FG IV 16 0 0 48 

FG IV 17 0 0 28 

FG IV 18 0 0 3 

Dienu kopskaits (LD) 1 0 455,25 

Personu skaits (LD) 1 0 106 

NVE 15 0 66 

Dienu kopskaits (NVE) 15 0 66 

Personu skaits (NVE) 1 0 11 

KOPǚJAIS dienu skaits: 59,5 0 1770,25 

KOPǚJAIS personu skaits 18 0 298 

VidǛjais dienu skaits  

par katru atvaǸinǕjuma veidu 

3,3 0 5,9 

KopǛjais vidǛjais kompensǕcijas  

atvaǸinǕjuma dienu skaits 

5,8   
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2.5.7. PersonǕla salǭdzinoġǕs novǛrtǛġanas prakse 

SaskaǺǕ ar Finanġu pamatregulas prasǭbǕm un ES aǥentȊru administrǕcijas vadǭtǕju pieǺemto metodoloǥiju 
eu-LISA veica ikgadǛjo salǭdzinoġo novǛrtǛġanu, lai novǛrtǛtu administratǭvǕ personǕla un operatǭvǕ 
personǕla attiecǭbu. Parasti tiek uzskatǭts, ka amatu un personǕla optimǕls sadalǭjums bȊtu aptuveni 70 % 
operatǭvajǕm darbǭbǕm, 20 % administratǭvǕ atbalsta un koordinǕcijas uzdevumiem un 10 % ð neitrǕlajǕm 
(finanġu) darbǭbǕm. 2022. gada salǭdzinoġǕs novǛrtǛġanas rezultǕti liecinǕja, ka eu-LISA personǕla 
sadalǭjums ir ġǕds: 

Â 74,7 % operatǭvajiem pienǕkumiem; 

16,3 % administratǭvo un koordinǕcijas uzdevumu jomǕ; 
9 % neitrǕlajǕs amata vietǕs. 

SǭkǕku pǕrskatu par eu-LISA 2022. gada salǭdzinoġǕs novǛrtǛġanas rezultǕtiem skatǭt IV pielikumǕ. 

2.6. EfektivitǕtes pieauguma panǕkġanas stratǛǥija 

Lai sasniegtu 2022. gadam noteiktos politikas mǛrǵus, eu-LISA bija jǕǺem vǛrǕ budģeta ierobeģojumi un 
pieejamie cilvǛkresursi pilnvaroto uzdevumu veikġanai. Ġim nolȊkam AǥentȊra iesaistǭjǕs regulǕrǕs diskusijǕs 
un strǕdǕja pie mazinǕġanas pasǕkumiem, lai novǛrstu darbinieku trȊkumu. 

Resursu izmantoġanas optimizǕcijas nolȊkǕ eu-LISA 2022. gada februǕrǭ pieǺǛma resursu izmantoġanas 
stratǛǥiju, lai precizǛtu un saskaǺotu savu cilvǛkresursu plǕnoġanu un vadǭtu aǥentȊras lǛmumus par sagǕdi 
operatǭvǕ un stratǛǥiskǕ lǭmenǭ, optimizǛjot un lǭdzsvarojot eu-LISA cilvǛkresursu vispǕrǛjo sastǕvu (proti, 
iekġǛjo darbinieku ǭpatsvaru Ǖrpakalpojumu sniedzǛjiem). To veic, noġǵirot funkcijas un pakalpojumus, kas 
jǕuztur un jǕattǭsta iekġǛji no tiem, kurus AǥentȊra var uzticǛt ǕrǛjiem pakalpojumu sniedzǛjiem. Vienlaikus 
efektǭva izrǕdǭjǕs arǭ pastǕvǭga pamatlǭgumu izmantoġana ǕrǛjiem atbalsta pakalpojumiem, veicot 
attiecǭgus uzdevumus, lai ǭstermiǺǕ sasniegtu AǥentȊras mǛrǵus. 

Darbinieku pieǺemġanǕ eu-LISA sasniedza efektivitǕtes pieaugumu, izmantojot esoġos rezerves 
sarakstus, kas tika izveidoti iepriekġǛjo atlases procedȊru laikǕ. TurklǕt AǥentȊra sagrupǛja profilus un 
garǕkus rezerves sarakstus, lai vienǕ darbǕ pieǺemġanas procedȊrǕ ietvertu vairǕkas amata vietas, kas radǭja 
ievǛrojamus efektivitǕtes uzlabojumus, jo cita starpǕ ǸǕva AǥentȊrai aizpildǭt vairǕk pieejamo amatu, publicǛjot 
mazǕk paziǺojumu par vakancǛm. 

IlgtermiǺǕ paredzams, ka turpmǕki efektivitǕtes uzlabojumi tiks sasniegti, digitalizǛjot procesus, kuriem ir 
nepiecieġams ievǛrojams dokumentu daudzums. Lai atbalstǭtu pǕreju uz elektronisku administrǕciju un 
veicinǕtu efektǭvǕkas darbplȊsmas, eu-LISA turpinǕja virzǭt IT rǭku izstrǕdi un ievieġanu cilvǛkresursu jomǕ, 
piemǛram, iLearn un divus SYSPER2 moduǸus: cilvǛkresursu ziǺoġanas un ATS moduǸus. 

TurklǕt AǥentȊra ir sǕkusi sagatavot savu efektivitǕtes pieauguma stratǛǥiju, koncentrǛjoties procesu 
pǕrvaldǭbas un cilvǛkresursu izmantoġanas uzlaboġanai, kǕ arǭ organizatoriskǕs struktȊras un pǕrvaldǭbas 
optimizǕcijai. 

2.7. Revǭzijas un ex-post novǛrtǛjuma rezultǕti 

ĠajǕ sadaǸǕ ir sniegts pǕrskats par Eiropas Komisijas IekġǛjǕs revǭzijas dienesta (IRD) un eu-LISA IekġǛjǕs 
revǭzijas struktȊras (IAC) veiktajǕm revǭzijǕm, kǕ arǭ Eiropas Datu aizsardzǭbas uzraudzǭtǕja (EDAU) veiktajǕm 
revǭzijǕm un Eiropas Revǭzijas palǕtas (ERP) atzinumiem, kas attiecas uz pǕrskatiem pakǕrtoto darǭjumu 
ticamǭbu un pareizǭbu, tostarp attiecǭgajiem konstatǛjumiem. 
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2.7.1. Eiropas Komisijas IekġǛjǕs revǭzijas dienests (IRD) un eu-LISA IekġǛjǕs 

revǭzijas struktȊra (IAC) 

2021. gada novembra sanǕksmǛ127 eu-LISA valde pieǺǛma IekġǛjǕs revǭzijas plǕnu 2022. gadam128, kas tika 
grozǭts 2022. gada novembrǭ.129 2022. gadǕ IAC turpinǕja darboties kǕ IRD un ERP kontaktpunkts, lai 
nodroġinǕtu pǛc iespǛjas mazǕkus traucǛjumus aǥentȊras ikdienas darbǕ un izvairǭtos no centienu 
dublǛġanǕs. 
 

10. tabula. 2022. gada kopsavilkums par iekġǛjǕs revǭzijas tǛmǕm. 

Revidents 
Revǭzijas temats sagatavots 

2022. gadǕ  
Tematika un rezultǕti 

IRD eu-LISA stratǛǥiskais revǭzijas riska 
novǛrtǛjums un revǭzijas plǕns 

(apstiprinǕjums) 

IdentificǛt, novǛrtǛt un ziǺot par riskiem, kas apdraud eu-LISA mǛrǵus, lai 
palielinǕtu to sasniegġanas iespǛjamǭbu. StratǛǥiskǕ revǭzijas plǕna 

sagatavoġana nǕkamajiem 3 gadiem. 2023.ï2025. gada stratǛǥiskajǕ 

iekġǛjǕs revǭzijas plǕnǕ130 ir aprakstǭts stratǛǥiskais revǭzijas plǕns, ko 
IRD131 izstrǕdǕja 2023.ï2025. gadam, tostarp revǭzijas tematu saraksts IRD 

revǭziju plǕnoġanas atbalstam. Revǭzijas plǕna pamatǕ ir 2022. gada jȊlijǕ 
IRD veiktǕ padziǸinǕtǕ riska novǛrtǛjuma rezultǕti. NovǛrtǛjumǕ tika 
uzsvǛrtas ġǕdas ar eu-LISA mǛrǵiem saistǭtas augsta riska jomas: 

Â organizatoriskǕ elastǭba un reaǥǛtspǛja; 

Â ierobeģoto cilvǛku un finanġu resursu izmantoġana; 

Â iepirkumu un lǭgumu pǕrvaldǭba; 

Â IT sistǛmu droġǭba; 

Â pǕrvaldǭba; 

Â projektu vadǭba; 

Â saziǺa un koordinǕcija ar Komisijas dienestiem. 

IRD VairǕku vienǭbu revǭzija par 
koordinǕciju starp Iekġlietu ǤD un ES 

decentralizǛtajǕm aǥentȊrǕm eu-

LISA, EUAA, Eiropolu, CEPOL un 

EMCDDA 

NodroġinǕt (atkǕrtotu) apliecinǕjumu par izstrǕdes atbilstǭbu un 

koordinǕcijas vienoġanos efektǭvu un lietderǭgu ǭstenoġanu starp Iekġlietu 
ǤD un  
revidǛtajǕm decentralizǛtajǕm aǥentȊrǕm, iekǸaujot eu-LISA. 

Revǭzijas darbǭbas joma aptvǛra procesus un iekġǛjo kontroli koordinǕcijai 
starp Iekġlietu ǤD un eu-LISA, EUAA, Eiropolu, CEPOL un EMCDDA 

attiecǭbǕ uz operǕciju un darbǭbas plǕnoġanu, uzraudzǭbu/pǕrraudzǭbu un 
ziǺoġanu. Revǭzijas darbs tika veikts 2022. gadǕ, un noteiktais termiǺġ bija 

2022. gada 16. novembris. Revǭzijas rezultǕtǕ tika pieǺemts revǭzijas 

slǛdziens un divi revǭzijas ieteikumi.132 ReaǥǛjot uz to, AǥentȊras vadǭba 
ieviesǭs rǭcǭbas plǕnu. 

IAC IIS centrǕlǕs sistǛmas projekta 

revǭzija: IT risinǕjumu izstrǕde 

(apstiprinǕjums) 

NodroġinǕt (atkǕrtotu) apliecinǕjumu par projekta ǭstenoġanai ieviesto 
iekġǛjǕs kontroles pasǕkumu efektivitǕti un lietderǭbu. 

RevǭzijǕ galvenǕ uzmanǭba tika pievǛrsta projekta pǕrvaldǭbai, riska 

pǕrvaldǭbai, ziǺoġanas pǕrvaldǭbai, kvalitǕtes un izmaiǺu pǕrvaldǭbai, testu 
pǕrvaldǭbai, lǭgumu un piegǕdǕtǕju pǕrvaldǭbai. Revǭzijas rezultǕtǕ tika 

pieǺemts revǭzijas slǛdziens un vairǕki revǭzijas ieteikumi.133 ReaǥǛjot uz 
revǭziju, AǥentȊras vadǭba ir ieviesusi rǭcǭbas plǕnu. 

 

127 Ats. valdes dokuments 2021-350 Valdes lǛmumi, A.25. punkts. 
128 Ats. valdes dokuments 2021-358 IekġǛjǕs revǭzijas plǕns 2022. gadam, Ares(2021)7075595 ð 2021. gada 17. novembris. 
129Sk. valdes dokumentu 2022ï382 Valdes lǛmumi, B15. punkta e) apakġpunkts. 
130 Izvilkums no IRD ziǺojuma, atsauces Nr.Ares(2022)8285043 ð 2022. gada 30. novembris. 
131 SaskaǺǕ ar Finanġu regulas (ES, Euratom) 2018/1046 70. panta 5. punktu Komisijas iekġǛjam revidentam ir tǕdas paġas pilnvaras 

attiecǭbǕ uz saskaǺǕ ar 70. un 71. pantu izveidotajǕm struktȊrǕm kǕ attiecǭbǕ uz Komisiju. 
132 IRD galǭgais revǭzijas ziǺojums par koordinǕciju starp Iekġlietu ǤD un ES decentralizǛtajǕm aǥentȊrǕm eu-LISA, EUAA, Eiropolu, 

CEPOL un EMCDDA, ats. Ares(2023)3266879 ð 10.5.2023. 
133 IAC ziǺojums, ats. Ares(2022)6160738 ð 2022. gada 6. septembris. 

https://webgate.ec.testa.eu/Ares/document/show.do?documentId=080166e5f45dd8af&timestamp=1675783810153
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1046/oj
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Revidents 
Revǭzijas temats sagatavots 

2022. gadǕ  
Tematika un rezultǕti 

IAC ABAC134 piekǸuves tiesǭbu pǕrvaldǭbas 

pǕrskatǭġana (apstiprinǕjums) 

Sniegt (atkǕrtotu) apliecinǕjumu par ABAC134 piekǸuves tiesǭbu pǕrvaldǭbu  

eu-LISA. RevǭzijǕ galvenǕ uzmanǭba tika pievǛrsta pieġǵirto piekǸuves 
tiesǭbu riska novǛrtǛjuma veikġanai/atjauninǕġanai, veicot periodisku ABAC 

piekǸuves tiesǭbu (proti, darbplȊsmas, uzskaites un pǕrskatu) apstiprinǕġanu 
pǛc salǭdzinǕġanas ar lietotǕjiem uzticǛtajiem pienǕkumiem un ievǛrojot 

aktuǕlo procedȊru. Revǭzijas rezultǕtǕ tika pieǺemts revǭzijas slǛdziens un 

viens revǭzijas ieteikums.135 PǛc revǭzijas vadǭba ieviesa rǭcǭbas plǕnu. 

IAC eu-LISA krǕpġanas apkaroġanas 
stratǛǥijas ǭstenoġanas uzraudzǭba 

(koordinǕcija/nodroġinǕġana) 

CǭǺa pret krǕpġanu, lǭdz minimumam samazinot pǕrkǕpǛju iespǛjas 
krǕpties. SaskaǺǕ ar eu-LISA KrǕpġanas apkaroġanas stratǛǥiju 2022.ï
2024. gadam ir trǭs mǛrǵi: 

Â panǕkt krǕpġanas apkaroġanas principu pilnǭgu ievǛroġanu; 

Â izveidot un uzturǛt augstu Ǜtikas lǭmeni visǕm eu-LISA darbǭbǕm; 

Â attǭstǭt un izmantot datu vǕkġanu un analǭzi. 

SaskaǺǕ ar IAC gada uzraudzǭbas ziǺojumu krǕpġanas apkaroġanas 
stratǛǥijas rǭcǭbas plǕna ǭstenoġanas lǭmenis bija 70 %.136 

IAC IRD, IAC, ERP un OLAF sniegto 

revǭzijas ieteikumu ǭstenoġanas 

uzraudzǭba (koordinǕcija) 

NodroġinǕt konstatǛto problǛmu novǛrġanu un uzlabojumu ǭstenoġanu. 

2022. gadǕ IAC sniedza ļetrus uzraudzǭbas ziǺojumus. 

IAC 

IRD 

Revǭzijas ieteikumu ievieġanas 

pǕrbaude (apstiprinǕjums) 

Sniegt neatkarǭgu apstiprinǕjumu, ka problǛmas ir novǛrstas un uzlabojumi 

ieviesti. IAC un IRD pǕrbaudǭja to ieteikumu ievieġanu, par kuriem eu-LISA 
vadǭba ziǺoja, ka tie ir ñizpildǭtiò (gatavi pǕrskatǭġanai), un slǛdza 
12 ieteikumus. 

IAC IkgadǛjais revǭzijas riska novǛrtǛjums 

(apstiprinǕjums) 

IdentificǛt, novǛrtǛt un ziǺot par VPD noteiktiem riskiem, kas apdraud eu-

LISA mǛrǵus, lai palielinǕtu to sasniegġanas iespǛjamǭbu. NǕkamǕ gada 
revǭzijas plǕna sagatavoġana. 

NovǛrtǛjumǕ137 tika uzsvǛrti 10 galvenie riski, kas apdraud  

eu-LISA VPD mǛrǵu sasniegġanu, un tas atbalstǭja iekġǛjǕs revǭzijas plǕna 

sagatavoġanu 2023. gadam. 
 

eu-LISA 2022. gada iekġǛjǕs revǭzijas plǕna rezultǕti tika formalizǛti detalizǛtǕ darbǭbas ziǺojumǕ, kas tika 
analizǛts un apspriests ar izpilddirektoru un valdes Revǭzijas, atbilstǭbas un finanġu komiteju (ACFC) 
sanǕksmǛ, kas notika 2023. gada 22. februǕrǭ. Valde pieǺǛma ziǺojumu 2023. gada 15. martǕ.138 

2.7.2. Eiropas datu aizsardzǭbas uzraudzǭtǕjs (EDAU) 

Viens no AǥentȊras galvenajiem mǛrǵiem ir nodroġinǕt augstu datu aizsardzǭbas lǭmeni. ǔrǛjǕs revǭzijas par 
atbilstǭbu datu aizsardzǭbai veicina ġǭ mǛrǵa sasniegġanu un ir daǸa no eu-LISA pastǕvǭgǕ uzlaboġanas plǕna 
attiecǭbǕ uz TI informǕcijas sistǛmu darbǭbas pǕrvaldǭbu. 

2022. gadǕ eu-LISA pastǕvǭgi uzraudzǭja, kǕ tiek ǭstenoti revǭzijas ieteikumi, kas tika noteikti Eiropas Datu 
aizsardzǭbas uzraudzǭtǕja (EDAU) veiktajǕs revǭzijǕs par SIS, VIS un Eurodac: 

Â 2018. gada novembrǭ veiktǕs SIS un VIS revǭzijas rezultǕtǕ 2020. gada aprǭlǭ tika saǺemts galǭgais 
ziǺojums, kurǕ bija iekǸauti 43 ieteikumi (ar 2022. gada novembrǭ sniegtǕm papildu atsauksmǛm); 

Â Eurodac revǭzija tika veikta 2019. gada decembrǭ un beidzǕs ar 2021. gada martǕ saǺemtu gala 
ziǺojumu, kurǕ bija 29 ieteikumi, tostarp 2022. gada novembrǭ sniegtǕs papildu atsauksmes. 

Visos gadǭjumos AǥentȊra izstrǕdǕja atbilstǭgus rǭcǭbas plǕnus, iekǸaujot EDAU ieteikumus. CeturkġǺa ziǺojumi 
tika sagatavoti un kopǭgoti ar EDAU, valdi un tǕs Revǭzijas, atbilstǭbas un finanġu komiteju (ACFC). 2022. gadǕ 
februǕrǭ, aprǭlǭ, jȊnijǕ un septembrǭ notika iekġǛjǕs ievieġanas pǕrbaudes sanǕksmes. TurklǕt DAS ik ceturksni 
proaktǭvi atjauninǕja EDAU informǕciju par ieteikumu ǭstenoġanas gaitu un statusu. 

 

134ABAC (uzkrǕjumu grǕmatvedǭbas sistǛma) ir korporatǭvǕs informǕcijas sistǛma, kas Ǹauj Komisijas ǥenerǕldirektorǕtiem, aǥentȊrǕm un 

iestǕdǛm katru dienu veikt visu budģeta un grǕmatvedǭbas darbǭbu izpildi un uzraudzǭbu. Ġo sistǛmu ir izstrǕdǕjusi Komisija, un tajǕ ir 

iekǸauts pilnǭgs funkciju kopums, lai nodroġinǕtu atbilstǭbu Finanġu regulai un ǭstenoġanas noteikumiem. 
135 IAC ziǺojums, ats. Ares(2022)3945170 ð 2022. gada 25. maijs. 
136 IAC uzraudzǭbas ziǺojums par to, kǕ tiek ǭstenots rǭcǭbas plǕns KrǕpġanas apkaroġanas stratǛǥijai 2022. gadam, ats. 

Ares(2023)523216 ð 24.1.2023. 
137 IAC 2022. gada revǭzijas riska novǛrtǛjuma ziǺojums, ats. Ares(2022)8692434 ð 2022. gada 14. decembris. 
138 eu-LISA valdes 42. sanǕksme, 17.b punkts, ats. dok. 2023-065, 2023. gada 15. marts. 

https://www.eulisa.europa.eu/Organisation/GoverningBodies/Documents/Summaries/MB_Meeting_2023-03-14.pdf
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2022. gadǕ eu-LISA strǕdǕja pie netraucǛtas koordinǕcijas nodroġinǕġanas EPDS jaunajǕ pǕrbaudǛ, ko 
oktobrǭ veica Eurodac, Vǭzu informǕcijas sistǛmai (VIS) un Ġengenas InformǕcijas sistǛmai (SIS II). RevǭzijǕ 
galvenǕ uzmanǭba tika pievǛrsta IT droġǭbas vispǕrǛjai pǕrvaldǭbai, droġǭbas incidentiem un datu 
pǕrkǕpumiem, kǕ arǭ metodoloǥijai un praksei sistǛmu droġǕ izstrǕdǛ un testǛġanǕ, koncentrǛjoties uz 
piekǸuves kontroles pǕrvaldǭbu daģǕdǕs vidǛs. TǕ ietvǛra arǭ ǭstenoġanas pǕrbaudes saistǭbǕ ar SIS, VIS un 
Eurodac EDAU iepriekġǛjǕm pǕrbaudǛm. Revǭzijas protokola projektu AǥentȊra saǺǛma 2022. gada 
novembra beigǕs. 

2.7.3. Eiropas Revǭzijas palǕta (ERP) 

2022. gadǕ Eiropas Revǭzijas palǕta (ERP) pabeidza eu-LISA gada pǕrskatu regulǕro revǭziju par finanġu 
gadu, kas beidzǕs 2021. gada 31. decembrǭ.139 PalǕta revidǛja AǥentȊras pǕrskatus, aptverot finanġu 
pǕrskatus140 un budģeta izpildes ziǺojumus,141 saistǭbǕ ar ġiem pǕrskatiem pakǕrtoto darǭjumu likumǭbu un 
pareizǭbu. 

SaskaǺǕ ar ERP atzinumu eu-LISA 2021. gada pǕrskati visos bȊtiskajos aspektos patiesi atspoguǸo aǥentȊras 
finanġu stǕvokli 2021. gada 31. decembrǭ, tǕs darbǭbu rezultǕtus, naudas plȊsmas un neto aktǭvu pǕrmaiǺas 
gadǕ, kǕ noteikts Komisijas grǕmatveģa pieǺemtajǕ Finanġu regulǕ un grǕmatvedǭbas noteikumos, 
pamatojoties uz starptautiskajiem grǕmatvedǭbas standartiem publiskajam sektoram. 

TurklǕt pǕrskatu pamatǕ esoġie ieǺǛmumi visos bȊtiskajos aspektos atbilst likumǭbas un pareizǭbas prasǭbǕm. 
AttiecǭbǕ uz maksǕjumiem ERP konstatǛja, ka neatbilstǭbas ietekmǛja maksǕjumus par kopǛjo summu 
18,11 miljoni eiro, kas veido 6,2 % no 2021. gadǕ pieejamajǕm maksǕjumu apropriǕcijǕm, tǕdǛjǕdi 
pǕrsniedzot revǭzijai noteikto bȊtiskuma slieksni un sniedzot atzinumu ar iebildǛm par pǕrskatiem pakǕrtoto 
maksǕjumu likumǭbu un pareizǭbu. 

Visbeidzot ERP izteica apsvǛrumus arǭ par AǥentȊras pǕrvaldǭbu, kontroles sistǛmǕm un budģeta pǕrvaldǭbu, 
kas nemainǭja iepriekġ minǛtos atzinumus, un tǕ rezultǕtǕ tika izstrǕdǕts rǭcǭbas plǕns ġo apsvǛrumu 
risinǕġanai. 

2.8. Revǭzijas ieteikumu un ar tiem saistǭto rǭcǭbas plǕnu pǕrraudzǭba 

SaskaǺǕ ar eu-LISA izpilddirektora lǛmumu142 AǥentȊras IekġǛjǕs revǭzijas struktȊra (IAC) ir atbildǭga par 
revǭzijas ieteikumu ǭstenoġanas norises uzraudzǭbu. ĠajǕ nolȊkǕ IAC apkopo jaunǕko informǕciju no ġo 
ieteikumu sniedzǛjiem un sagatavo uzraudzǭbas ziǺojumus, ko iesniedz izpilddirektoram un valdei. 

2022. gadǕ revǭzijas ieteikumu izpildes lǭmenis143 bija 63 %, proti, 20 no 32 ieteikumiem. eu-LISA progresa 
statuss revǭzijas ieteikumu ǭstenoġanǕ ir apkopots 11. tabulǕ nǕkamajǕ lapǕ. 
 

 

139 Eiropas Revǭzijas palǕtas (2022) ñGada pǕrskats par ES aǥentȊrǕm 2021. finanġu gadǕò, 2022. gada 27. oktobris, 234.ï240. lpp. 
140 Tie ietver bilanci un pǕrskatu par finanġu rǕdǭtǕjiem, naudas plȊsmu tabulu, pǕrskatu par tǭro aktǭvu izmaiǺǕm un kopsavilkumu par 

svarǭgǕkajǕm grǕmatvedǭbas metodǛm un citus paskaidrojumus. 
141 Ġajos ziǺojumos ir apkopoti paskaidrojumi par visǕm budģeta darbǭbǕm. 
142 eu-LISA izpilddirektora lǛmums par obligǕtǕs ziǺoġanas sistǛmas ievieġanu (ID un IAC vadǭtǕjam) par panǕkumiem revǭzijas ieteikumu 

un/vai konstatǛjumu jomǕ, ats. Ares (2018)6152498, 2018. gada 30. novembris. 
143 IAC uzraudzǭbas ziǺojums par revǭzijas ieteikumu ǭstenoġanu 2022. gada 31. decembrǭ, Ares(2023)1158875, 2023. gada 17. februǕris. 

https://www.eca.europa.eu/en/publications/AGENCIES_2021
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11. tabula. Revǭzijas ieteikumi: ǭstenoġanas gaita (2022. gada 31. decembrǭ). 

IRD, IAC, ERP un OLAF 

ieteikumi pǛc klasifikǕcijas 

ñAtvǛrtiò 

kopǕ par 

2022. gadu 

Izpildes 

procesǕ 
Izpildǭti NokavǛti 

ñSlǛgtiò  

2022. gadǕ 

AtvǛrti kopǕ  

2022. gada beigǕs 

kritiski 3 3 0 0 0 3 

Ǹoti svarǭgi 31 12 12 7 11 20 

svarǭgi 15 2 8 5 5 10 

KOPǔ 49 17 20 12 16 33 

Terminu nozǭme: 

Â izpildes procesǕ: ǭstenoġana notiek saskaǺǕ ar plǕnu vai 
jaunu termiǺu/rǭcǭbas plǕnu, kas ir saskaǺots ar revidentu; 

Â svarǭgi: ievǛrojams visa procesa trȊkums vai bȊtisks kǕdas 
revidǛtǕ procesa nozǭmǭgas daǸas trȊkums; 

Â izpildǭti: apstiprinǕjis ieteikuma autors, un ir gatavs revidenta 
pǕrbaudei; 

Â nokavǛti: izpilde notiek, bet nav izpildǭts lǭdz saskaǺotajam 
termiǺam; 

Â slǛgti: revidents ir oficiǕli slǛdzis jautǕjumu; 

Â izġǵiroġs: bȊtisks revidǛtǕ procesa trȊkums, kam ir kaitǭga 
ietekme revidǛtǕs struktȊras lǭmenǭ. 

Â Ǹoti svarǭgs: bȊtisks trȊkums, kas nelabvǛlǭgi ietekmǛ visu 
procesu (ġis apzǭmǛjums ir visos ERP ieteikumos); 

Â svarǭgs: ievǛrojams visa procesa trȊkums vai bȊtisks kǕdas 
revidǛtǕ procesa nozǭmǭgas daǸas trȊkums. 

 

12. tabula. Saraksts ar atklǕtiem revǭzijas ieteikumiem, ko snieguġi iekġǛjie revidenti (IRD un IAC), tostarp 
ieteikumi ar ievǛrojamu kavǛġanos (>6 mǛneġi 2023. gada 31. janvǕrǭ). 

# 
Revidents / revǭzijas nosaukums / 

gads 
Ieteikuma Nr. / nosaukums KlasifikǕcija 

SǕkotnǛjais 

ǭstenoġanas 

termiǺġ 

AizkavǛts  

> 6 mǛneġi 

1 IRD revǭzija par IT darbǭbǕm / 

2016. gads 

1. KonfigurǕcijas pǕrvaldǭba Svarǭgs 31.12.2017. pieci gadi un 

viens mǛnesis 

2 IAC ziǺojums par eu-LISA IT 

lǭdzekǸu pǕrvaldǭbu 

1.2.1. IT lǭdzekǸu pǕrvaldǭbas 

vadǭba 

Ƿoti svarǭgs 31.10.2018. ļetri gadi un 

trǭs mǛneġi 

3 IRD ziǺojums par iepirkuma procesa 

kontroli / 2017. gads 

3. Kontroles pirms ǭpaġu 

lǭgumu noslǛgġanas 

Svarǭgs 31.12.2018. ļetri gadi un 

viens mǛnesis  

4 IAC ziǺojums par IIS centrǕlǕs 

sistǛmas projektu pǕrvaldǭbu / 

2020. gads 

1.a. Budģets Ƿoti svarǭgs 24.03.2020. divi gadi un 

deviǺi mǛneġi 

5 IRD ziǺojums par darbinieku 
pieǺemġanu darbǕ 

un strukturǕlo pakalpojumu 

sniedzǛju iesaisti un organizatorisko 

Ǜtiku eu-LISA / 2020. gads 

1. CilvǛkresursu piesaiste 
jǕbalsta uz dokumentǛtu un 

atjauninǕtu novǛrtǛjumu 

Ƿoti svarǭgs 30.09.2020. divi mǛneġi un 

ļetri mǛneġi 

6 IAC ziǺojums par IIS centrǕlǕs 
sistǛmas projektu pǕrvaldǭbu / 

2020. gads 

1.e. Resursu pǕrvaldǭba Ƿoti svarǭgs 31.12.2020. divi gadi un 

viens mǛnesis 

7 IAC ziǺojums par IIS centrǕlǕs 

sistǛmas projektu pǕrvaldǭbu / 

2020. gads 

2.b TestǛġanas sagatavoġana Svarǭgs 30.3.2021. viens gads un 

deviǺi mǛneġi 

8 IAC ziǺojums par IIS centrǕlǕs 

sistǛmas projektu pǕrvaldǭbu / 

2020. gads 

2.a. ZiǺoġana un komunikǕcija Svarǭgs 30.6.2021. viens gads un 

seġi mǛneġi 

9 IRD ziǺojums par darbinieku 
pieǺemġanu darbǕ 

un strukturǕlo pakalpojumu 
sniedzǛju iesaisti un organizatorisko 

Ǜtiku eu-LISA / 2020. gads 

2. JuridiskǕs garantijas par 
strukturǕlo pakalpojumu 

sniedzǛju izmantoġanu 

Svarǭgs 2021. gada 

31. decembris 

viens gads un 

viens mǛnesis 

10 IAC ziǺojums par IIS centrǕlǕs 
sistǛmas projektu pǕrvaldǭbu / 

2020. gads 

2.c. IIS centrǕlǕs sistǛmas 

projekts 

Svarǭgs 2021. gada 

31. decembris 

viens gads un 

viens mǛnesis 

11 IRD ziǺojums par IT droġǭbas 

pǕrvaldǭbu eu-LISA / 2021. gads  

4. BȊvǛjumu un risinǕjumu 

pǕrvaldǭba 

Ƿoti svarǭgs 31.3.2022. n/p 

12 IRD ziǺojums par IT droġǭbas 

pǕrvaldǭbu eu-LISA / 2021. gads  

1. IT droġǭbas pakalpojumu 

vadǭba 

Ƿoti svarǭgs 31.12.2022. n/p 
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13 IRD ziǺojums par IT droġǭbas 

pǕrvaldǭbu eu-LISA / 2021. gads  

3. KonfigurǕcijas pǕrvaldǭba Ƿoti svarǭgs 31.12.2022. n/p 

14 IRD ziǺojums par IT droġǭbas 

pǕrvaldǭbu eu-LISA / 2021. gads 

6. IzmaiǺu pǕrvaldǭba Svarǭgs 31.12.2022. n/p 

15 IRD ziǺojums par IT droġǭbas 

pǕrvaldǭbu eu-LISA / 2021. gads 

7. InformǕcijas droġǭbas 

pǕrvaldǭbas sistǛma 

Svarǭgs 31.12.2022. n/p 

16 IAC ziǺojums par IIS centrǕlǕs 

sistǛmas projektu ð IT risinǕjumu 

izstrǕde / 2022. gads 

5. TestǛġanas vide  Ƿoti svarǭgs 1.1.2023. n/p 

17 IAC ziǺojums par IIS centrǕlǕs 

sistǛmas projektu ð IT risinǕjumu 

izstrǕde / 2022. gads 

6. TestǛġanas fǕzei pieġǵirtie 

resursi, prasmes un laiks 

Ƿoti svarǭgs 1.1.2023. n/p 

18 IAC ziǺojums par IIS centrǕlǕs 
sistǛmas projektu ð IT risinǕjumu 

izstrǕde / 2022. gads 

4. Budģeta un maksǕjumu 

pǕrvaldǭba  

Ƿoti svarǭgs 31.1.2023. n/p 

19 IAC ziǺojums par IIS centrǕlǕs 

sistǛmas projektu ð IT risinǕjumu 

izstrǕde / 2022. gads 

7. AnomǕliju/defektu 

pǕrvaldǭba  
Ƿoti svarǭgs 1.3.2023. n/p 

20 IAC ziǺojums par IIS centrǕlǕs 

sistǛmas projektu ð IT risinǕjumu 

izstrǕde / 2022. gads 

9. Prasǭbu izsekojamǭba un 

cita augstǕkǕ/zemǕkǕ lǭmeǺa 

dokumentǕcija  

Svarǭgs 1.3.2023. n/p 

21 IAC ziǺojums par IIS centrǕlǕs 
sistǛmas projektu ð IT risinǕjumu 

izstrǕde / 2022. gads 

1. PǕrvaldǭba un projektu 

organizǕcija 

Kritisks 31.3.2023. n/p 

22 IAC ziǺojums par IIS centrǕlǕs 
sistǛmas projektu ð IT risinǕjumu 

izstrǕde / 2022. gads 

8. IzmaiǺu un izǺǛmumu 

pǕrvaldǭba  

Svarǭgs 1.4.2023. n/p 

23 IAC ziǺojums par IIS centrǕlǕs 

sistǛmas projektu ð IT risinǕjumu 

izstrǕde / 2022. gads 

2. Resursu pǕrvaldǭba  Kritisks 1.6.2023. n/p 

24 IAC ziǺojums par IIS centrǕlǕs 

sistǛmas projektu ð IT risinǕjumu 

izstrǕde / 2022. gads 

3. Lǭguma nodevumi  Kritisks 1.6.2023. n/p 

AǥentȊra ir apǺǛmusies nekavǛjoties un izlǛmǭgi rǭkoties, lai novǛrstu neizpildǭtu ieteikumu ievieġanas 
kavǛjumus, tostarp pǕrskatǭt mǛrǵa datumus. TurpmǕk eu-LISA informǛs revidentus par attiecǭgo rǭcǭbas plǕnu 
ǭstenoġanas gaitu. 

Lai apstiprinǕtu to ieteikumu slǛgġanu, par kuriem eu-LISA ziǺoja kǕ par ñizpildǭtiemò, IRD144 un IAC145 veica 
ikgadǛjas ǭstenoġanas pǕrbaudes par rǭcǭbas plǕniem, kurus eu-LISA bija paziǺojusi kǕ ñizpildǭtusò, noslǛdzot 
16 revǭzijas ieteikumus (skatǭt kolonnu ñSlǛgti 2022. gadǕò11. tabulǕ iepriekġǛjǕ lappusǛ). 

Arǭ Eiropas Revǭzijas palǕta (ERP) pǕrbaudǭja iepriekġǛjo gadu revǭzijas ieteikumu ǭstenoġanu,146 slǛdzot 
ļetrus no tiem. Atlikuġais darbs ir norǕdǭts tǕlǕk 13. tabulǕ. 

 

 

144 Ǭstenoġanas pǕrbaude saistǭbǕ ar iepriekġǛjo revǭziju sniegtajiem ieteikumiem ð IRD piezǭme par revǭzijas secinǕjumiem, ats. 

Ares(2022)810155 (2022. gada 3. februǕris) un ats. Ares(2022)7132265 (2022. gada 14. oktobris). 
145 IAC ǭstenoġanas pǕrbaudes rezultǕti par 2021. gadu, ats. Ares(2022)1548233, 2022. gada 2. marts. 
146 ERP gada ziǺojums par ES aǥentȊrǕm par 2021. gadu, 234.ï240. lpp. 

https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/AGENCIES_2021/AGENCIES_2021_EN.pdf
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13. tabula. IepriekġǛjo gadu ERP revǭzijas ieteikumu ievieġana. 

Gads ERP apsvǛrumi Statuss AǥentȊras darbǭbas 

2017. gads eu-LISA paġlaik pǕrvalda trǭs atseviġǵas,  
neintegrǛtas lielmǛroga IT sistǛmas (SIS II, VIS un 

Eurodac), un tǕs visas nodarbojas ar datiem ES 
tieslietu un iekġlietu jomǕ. ĠǕda pieeja var traucǛt 

eu-LISA sasniegt apjomradǭtus ietaupǭjumus un 

sinerǥijas no daģǕdajǕm sistǛmǕm. 

ProcesǕ eu-LISA 2023. gadǕ pabeigs katras pamatdarbǭbas 
sistǛmas (SIS II, VIS un Eurodac) pǕrejas plǕnus no 

darba kǕrtǭbas uzturǛġanas (MWO) vecǕs struktȊras 

uz jauno TEF un TOF satvaru. 

2018. gads 

2019. gads 

2020. gads 

Budģeta izpildes lǭmenis bija zemǕks par plǕnoto.  

AǥentȊrai kopǕ ar Eiropas Komisiju ir jǕuzlabo 
budģeta plǕnoġanas saskaǺoġana ar attiecǭgo 

tiesǭbu aktu laika grafiku. 

ProcesǕ SadarbǭbǕ ar Komisiju eu-LISA noteiks minimǕlo 

dokumentu kopumu, kas ir nepiecieġams 
konsultǕcijǕm par tiesǭbu aktu priekġlikumu finanġu 

pǕrskatiem (LFS), nosakot pamatu atbilstǭgai iekġǛjai 

plǕnoġanai.  

2.9. TurpmǕkǕs darbǭbas, kas saistǭtas ar OLAF veiktajǕm izmeklǛġanǕm147 

2022. gadǕ AǥentȊra ǺǛma vǛrǕ ieteikumus, kas sniegti OLAF izmeklǛġanǕ saistǭbǕ ar lietǕm OC/2020/0441-
A2 un OC/2017/1121/A2. 

2.10. TurpmǕkie pasǕkumi saistǭbǕ ar budģeta izpildes apstiprinǕtǕjiestǕdes 

konstatǛjumiem 

2022. gadǕ Eiropas Parlamenta Budģeta kontroles komiteja (CONT komiteja) sǕka ES aǥentȊru un 
kopuzǺǛmumu 2021. finanġu gadǕ veikto darbǭbu izpildes apstiprinǕġanas procesu. Ġis process nodroġina 
atbilstǭbu attiecǭgajǕm tiesiskǕ un normatǭvǕ regulǛjuma prasǭbǕm un pareizas finanġu pǕrvaldǭbas principu, 
proti, ekonomijas, lietderǭbas un lietderǭbas, piemǛroġanu. 

2022. gada novembrǭ pǛc CONT komitejas lȊguma eu-LISA atbildǛja uz virkni rakstisku jautǕjumu, kas tika 
sadalǭti individuǕlajos (adresǛti tikai eu-LISA) un horizontǕlajos (identiski visǕm ES aǥentȊrǕm un 
kopuzǺǛmumiem). PǛc tam notika dialogs ar CONT komiteju, un Eiropas Revǭzijas palǕta sagatavoja plǕnu 
ñTurpmǕkie pasǕkumi pǛc Revǭzijas palǕtas revǭzijas par eu-LISA 2021. gada pǕrskatiem ð rǭcǭbas plǕnsò, 
kas 2023. gada maijǕ tika iesniegts eu-LISA Revǭzijas, atbilstǭbas un finanġu komitejai (ACFC). 

2023. gada maija beigǕs Parlaments eu-LISA izpilddirektoram sniedza apstiprinǕjumu par aǥentȊras budģeta 
izpildi 2021. gadǕ, apstiprinot eu-LISA 2021. gada pǕrskatu slǛgġanu un iekǸaujot savus apsvǛrumus 
rezolȊcijǕ. 

Lai izceltu apzinǕtǕs uzlaboġanas jomas un pievǛrstos ǭpaġi svarǭgajǕm jomǕm, AǥentȊra jo ǭpaġi: 

Â veica nepiecieġamos pasǕkumus, lai stiprinǕtu iekġǛjo kontroli un atjauninǕtu iepirkuma procedȊru 
iekġǛjos procesus ar nolȊku mazinǕt revidentu konstatǛtǕs nepilnǭbas; 

Â turpinǕja pǕreju no vertikǕlǕs piegǕdes uz transversǕlo pamatsistǛmu izstrǕdes, attǭstǭbas un 
uzturǛġanas nolȊkǕ; 

Â no jauna definǛja savu darbǕ pieǺemġanas stratǛǥiju, lai labǕk risinǕtu ar darbǕ pieǺemġanu un 
dzimumu lǭdzsvaru saistǭtǕs problǛmas; 

Â nostiprinǕja vairǕkus riska novǛrtǛġanas komponenta elementus un turpinǕja stratǛǥiskǕ ceǸveģa 
uzraudzǭbu, lai labǕk saskaǺotu stratǛǥiskos un darbǭbas mǛrǵus, vienlaicǭgi uzlabojot arǭ AǥentȊras 
ilgtermiǺa stratǛǥijas vispǕrǛjo ǭstenoġanu. 

ReaǥǛjot uz ERP novǛrojumiem par eu-LISA 2021. gada pǕrskatiem, aǥentȊra sagatavoja rǭcǭbas plǕnu kǕ 
ǭstenoġanas pǕrbaudes pasǕkumu pǛc ERP veiktǕs revǭzijas. Valde rǭcǭbas plǕnu pieǺǛma zinǕġanai 
2023. gada 15. martǕ, un pǕrskatǭtǕ versija valdei tika iesniegta 2023. gada 15. jȊnijǕ. 

 

147 Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES/Euratom) 883/2013 par izmeklǛġanu, ko veic Eiropas Birojs krǕpġanas apkaroġanai 

(OLAF), 11. pants. 

http://data.europa.eu/eli/reg/2013/883/oj
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Budģeta un finanġu pǕrvaldǭba 

1. Ar gandarǭjumu atzǭmǛ, ka budģeta uzraudzǭbas centienu 

rezultǕtǕ 2021. gadǕ budģeta izpildes lǭmenis bija 100 %, kas ir par 
24,39 % vairǕk nekǕ 2020. gadǕ; turklǕt atzǭmǛ, ka maksǕjumu 

apropriǕciju izpildes lǭmenis bija 94,65 %, kas ir par 0,24 % vairǕk 

nekǕ 2020. gadǕ. 

eu-LISA Ǻem vǛrǕ novǛrojumu. 

2. Tiek atzinǭgi novǛrtǛts, ka 2021. gadǕ netika veikti neautomǕtiski 

pǕrnesumi; tomǛr tiek norǕdǭts, ka II sadaǸǕ (infrastruktȊra un 

darbǭbas izdevumi) tika automǕtiski pǕrnestas lielas summas 
(11,1 miljons EUR) nediferencǛtu maksǕjumu apropriǕciju summas, 

kas veido 56 % no 19,8 miljonu EUR kopsummas minǛtajǕ sadaǸǕ 
un 93,55 % no kopsummas (11,8 miljoni EUR) automǕtiskajǕm 

apropriǕcijǕm, kas tika pǕrnestas no 2021. uz 2022. gadu; piekrǭt 
Revǭzijas palǕtas viedoklim, ka augstais pǕrnesumu lǭmenis ir 

pretrunǕ budģeta gada pǕrskata principam un liecina par 

strukturǕlǕm problǛmǕm budģeta izpildǛ; pieǺem zinǕġanai 
AǥentȊras atbildi, ka II sadaǸas izdevumu pǕrnesumi galvenokǕrt 

bija saistǭti ar ǕrǛjiem atbalsta pakalpojumu sniedzǛjiem, ar kuriem 
AǥentȊra ir noslǛgusi lǭgumus, lai novǛrstu sistemǕtisku darbinieku 

trȊkumu pǛc tam, kad AǥentȊrai tika uzticǛti jauni uzdevumi, kuriem 
nebija pienǕcǭgi pieġǵirti cilvǛkresursi; tǕpat arǭ norǕda, ka lǭgumu ar 

ġǕdiem Ǖrpakalpojumu sniedzǛjiem savlaicǭgums nebija saskaǺots 
ar kalendǕro gadu, bet gan ar nepiecieġamo pakalpojumu 

sniegġanas ilgumu; tomǛr aicina AǥentȊru risinǕt ġos jautǕjumus un 
ziǺot budģeta izpildes apstiprinǕtǕjiestǕdei par ġajǕ saistǭbǕ 

veiktajiem pasǕkumiem; aicina Komisiju uzlabot koordinǕciju starp 

jaunu uzdevumu pieġǵirġanu un nepiecieġamajiem resursiem, lai 
samazinǕtu nepiecieġamǭbu izmantot Ǖrpakalpojumu sniedzǛju 

pakalpojumus. 

EU-LISA rǭcǭbas plǕnǕ ñERP revǭzijas par AǥentȊras 

2021. gada pǕrskatiem ǭstenoġanas pǕrbaudeò (valde pieǺǛma 

zinǕġanai 2023. gada 15. martǕ, pǕrskatǭtǕ versija jǕiesniedz 
2023. gada 15. jȊnijǕ) ir iekǸautas ġǕdas darbǭbas, kas attiecas 

uz ġǭ novǛrojuma daǸu: 

ñJaunu budģeta saistǭbu pieprasǭjumu iesniegġanas termiǺġ ir 
2023. gada 30. septembris/, nodroġinot lǭguma periodu labǕku 

saskaǺoġanu ar finanġu gadu. AugstǕkǕ lǭmeǺa vadǭbai ir 

jǕnodroġina izǺǛmumu ierobeģoġana lǭdz minimumam, jo 

ietekme uz pǕrnesumiem ir bȊtiska. 

RegulǕrie darbǭbas izdevumi, cik iespǛjams, jǕiekǸauj 

paredzǛtajǕ budģetǕ 4. ceturkġǺa beigǕs, lai segtu nǕkamǕ 

gada izdevumus saskaǺǕ ar finanġu noteikumiem. 

Izmantojot jaunǕ pamatlǭguma par ǕrǛjǕ atbalsta pakalpojumu 

sniegġanu parakstǭġanas, kas gaidǕma 2023. gada 

4. ceturksnǭ, nodroġinǕtǕs priekġrocǭbas, ir paredzǛts gada 
pakalpojumu lǭgumu grafiku saskaǺot ar gada kalendǕru, lai 

ievǛrojami samazinǕtu finanġu pǕrnesuma izmantoġanu. 

3. Tiek uzskatǭts, ka AǥentȊrai ir jǕturpina dialogs ar Komisiju, lai 
ierosinǕtu tǕdas izmaiǺas savǕ daudzgadu budģeta plǕnoġanǕ, ka 

tǕ saǺem lǭdzekǸus sistǛmu izstrǕdei tikai pǛc juridiskǕs skaidrǭbas 

nodroġinǕġanas. 

TǕ kǕ jaunu uzdevumu regulǛjumi paredz ǭsus termiǺus lǭdz 

sistǛmu darbǭbas sǕkumam, eu-LISA jǕsǕk gatavoties krietni 
pirms to pieǺemġanas. TomǛr pieǺemġana bieģi tiek aizkavǛta, 

tǕpǛc atseviġǵi budģeti kǸȊst pieejami pat pirms attiecǭgǕ 
juridiskǕ pamata galǭgǕs noteikġanas. Tas rada Ǹoti sareģǥǭtas 

iepirkuma problǛmas, jo ǭpaġi Ǻemot vǛrǕ to, ka vairǕkumǕ 
gadǭjumu, lai sagatavotu detalizǛtas konkursa tehniskǕs 

specifikǕcijas, nepietiek ar Regulas pieǺemġanu. TǕ var notikt 
tikai tad, ja ir pieǺemti ǭstenoġanas akti. Tas arǭ rada ievǛrojamu 

spiedienu uz budģeta plǕnoġanu, un tǕ rezultǕtǕ veidojas lieli 

budģeta pǕrnesumi, kas ir nepiecieġami, lai saglabǕtu 

budģetus, kas citǕdi tiktu zaudǛti. 

Ġos riskus mazinǕtu savlaicǭgǕka un sistemǕtiskǕka 

apsprieġanǕs ar eu-LISA par tiesǭbu aktu finanġu pǕrskatiem, 

kas tiek pievienoti ierosinǕtajiem tiesǭbu aktiem, kǕ arǭ 
elastǭgǕka Komisijas pieeja attiecǭbǕ uz budģeta faktisko 

iekǸauġanu ES vispǕrǛjǕ budģetǕ. 

Ġie pasǕkumi ir ERP atkǕrtots ieteikums, uz kuru eu-LISA ir 

ierobeģota rǭcǭbas brǭvǭba. 

Tikpat svarǭgi ir tas, ka efektǭva iepirkuma priekġnoteikums ir 
ǭstenoġanas aktu pieejamǭba. Ǭstenoġanas aktu sagatavoġanas 

laika saǭsinǕġanai bȊtu tieġa ietekme uz eu-LISA spǛju labǕk 

plǕnot iepirkumus un ierobeģot izmaiǺas lǭgumos. 

Izmantojot jaunǕ pamatlǭguma par ǕrǛjǕ atbalsta pakalpojumu 
sniegġanu parakstǭġanas, kas gaidǕma 2023. gada 

4. ceturksnǭ, nodroġinǕtǕs priekġrocǭbas, ir paredzǛts gada 
pakalpojumu lǭgumu grafiku saskaǺot ar gada kalendǕru, lai 

ievǛrojami samazinǕtu finanġu pǕrnesuma izmantoġanu. 

Darbǭbas rǕdǭtǕji 

4. Iepriecina fakts, ka AǥentȊra izmanto konkrǛtus instrumentus, 

piemǛram, galvenos darbǭbas rǕdǭtǕjus, lai novǛrtǛtu savu darbǭbu 
radǭto pievienoto vǛrtǭbu un uzlabotu budģeta pǕrvaldǭbu; norǕda, ka 

saskaǺǕ ar AǥentȊras paziǺojumu tǕ ir sasniegusi savus 2021. gada 

mǛrǵus, kas noteikti tǕs izveides regulǕ (Regula (ES) 2018/1726(2)) 
un ir sasniegusi 2021. gada darba programmǕ noteiktos rezultǕtus 

attiecǭbǕ uz iznǕkumu un sniegumu; iepriecina AǥentȊras 
2021. gadǕ ǭstenotie pastǕvǭgie centieni pielǕgoties minǛtajǕ regulǕ 

noteiktajǕm atjauninǕtajǕm pilnvarǕm kas stǕjǕs spǛkǕ 2018. gada 
11. decembrǭ, un tiek norǕdǭts, ka ir pieǺemta ilgtermiǺa stratǛǥija 

2021.ï2027. gadam, kas virza AǥentȊras ilgtermiǺa attǭstǭbu un 

darbǭbas, kǕ arǭ tǕs turpmǕko daudzgadu un ikgadǛjo plǕnoġanu. 

eu-LISA Ǻem vǛrǕ novǛrojumu. 

https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0179_EN.html#def_3_2
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5. NorǕda, ka eu-LISA izmantoto IT sistǛmu veiktspǛja un 
pieejamǭba atbilda attiecǭgajiem pakalpojumu lǭmeǺa lǭgumiem; 

norǕda uz nepǕrtrauktu jaunu sistǛmu izstrǕdi IIS, ETIAS un ECRIS-
TVV un sadarbspǛju starp jaunajǕm un esoġajǕm sistǛmǕm; turklǕt 

norǕda, ka minǛto jauno sistǛmu darbǭbas sǕkums tika atlikts uz 
vairǕkiem mǛneġiem, tomǛr saglabǕjǕs vispǕrǛjais sadarbspǛjas 

arhitektȊras pabeigġanas grafiks lǭdz 2023. gada beigǕm; izsaka 

atzinǭbu eu-LISA par vairǕku projektu pabeigġanu, piemǛram, par 
valstu vienoto saskarǺu instalǛġanu, VIS sakaru infrastruktȊras 

modernizǛġanu un sBMS izlaiġanu; atzinǭgi vǛrtǛ to, ka eu-LISA ir 
pastiprinǕjusi savus centienus pǛtniecǭbas un inovǕciju jomǕ, 

ǭstenojot projektus tǕdǕs jomǕs kǕ mǕkslǭgais intelekts, tehnoloǥijas 
netraucǛtai un bezkontakta robeģġǵǛrsoġanai un iekġǛjǕs droġǭbas 

joma; norǕda, ka AǥentȊra sekmǭgi veic projektu, lai ǭstenotu savu 
darbǭbas vietas StrasbȊrǕ otrǕs paplaġinǕġanas projektu; papildus 

norǕda, ka eu-LISA pǕrskatǭja minǛto projektu, lai nodroġinǕtu 

papildu kapacitǕtes pieejamǭbu agrǕk nekǕ 2028. gadǕ (kǕ bija 
paredzǛts), izmantojot moduǸu datu centru, samazinot biroja telpas 

un pakǕpenisku bȊvniecǭbas pieeju objektu paplaġinǕġanai. 

AttiecǭbǕ uz IIS un vispǕrǛjiem sadarbspǛjas termiǺiem 

2023. gada 25. maija IIS, ETIAS, sadarbspǛjas PMB ir 

apstiprinǕta jaunǕ IIS ǭstenoġanas stratǛǥija, minimǕlǕ 
dzǭvotspǛjǭgǕ produkta (MVP) pieeja un iesniegtǕ sadarbspǛjas 

grafika pilnǭga pǕrskatǭġana. Ġis termiǺġ aptver vairǕkus 
posmus, kuru mǛrǵis ir nodroġinǕt sadarbspǛjas komponentus 

ar periodiskiem izlaidumiem ik pǛc 6ï9 mǛneġiem lǭdz 
2026. gadam. TurklǕt ġǕda pǕrplǕnoġana ir saistǭta ar 

vairǕkiem nosacǭjumiem, kurus PMB ir ieteikusi, lai visas 
ieinteresǛtajǕm personǕm izdarǭtu visu iespǛjamo tǕs 

atbalstam. Valdes diskusijas par jaunǕs IIS stratǛǥijas un 

sadarbspǛjas ceǸveģa apstiprinǕġanu notiks 31. maijǕ. 

6. Atzinǭgi vǛrtǛ to, ka AǥentȊra kopǕ ar EUAA un Frontex sniedz 
aktǭvu atbalstu dalǭbvalstǭm, kas ir migrantu un patvǛruma meklǛtǕju 

ieceǸoġanas galvenie punkti SavienǭbǕ; atzǭmǛ, ka AǥentȊra 
pǕrvalda vairǕku lielapjoma IT sistǛmu centrǕlo komponentu 

brǭvǭbas, droġǭbas un tiesiskuma telpǕ, kas ir savienots ar valstu 

sistǛmǕm. 

eu-LISA Ǻem vǛrǕ novǛrojumu. 

7. Atzinǭgi vǛrtǛ AǥentȊras pastǕvǭgo atbalstu ES politikas virzienu 

ǭstenoġanǕ cilvǛku un preļu brǭvas pǕrvietoġanǕs, kopǛju ceǸoġanas 

vǭzu, robeģkontroles, imigrǕcijas un patvǛruma, kǕ arǭ sadarbǭbas 
starp valstu tiesǭbaizsardzǭbas un tiesu iestǕdǛm jomǕ, tostarp cǭǺǕ 

pret organizǛtu noziedzǭbu, cilvǛku kontrabandu un tirdzniecǭbu, kǕ 

arǭ terorismu. 

eu-LISA Ǻem vǛrǕ novǛrojumu. 

PersonǕla politika  

8. NorǕda, ka 2021. gada 31. decembrǭ ġtatu saraksts bija ǭstenots 
par 90,61 % un no 213 pagaidu darbiniekiem tika iecelts 

193 pagaidu darbinieki, kas tika apstiprinǕts saskaǺǕ ar Savienǭbas 

budģetu (salǭdzinǕjumǕ ar 202 atǸautajǕm amata vietǕm 
2020. gadǕ); norǕda, ka turklǕt 2021. gadǕ AǥentȊrǕ strǕdǕja 

107 lǭgumdarbinieki un 10 norǭkoti valstu eksperti no 

132 lǭgumdarbiniekiem un 11 norǭkotajiem valsts ekspertiem. 

eu-LISA Ǻem vǛrǕ novǛrojumu. 

9. Uzsver, ka 2021. gadǕ no AǥentȊras aizgǕja septiǺi darbinieki, 

kuru mainǭba bija 5,5 %, pǕrsniedzot 5 % mǛrǵrǕdǭtǕju un 
2020. gada bǕzlǭniju 3,7 % apmǛrǕ; atzinǭgi vǛrtǛ AǥentȊras vadǭbas 

veikto uzraudzǭbu un izvǛrtǛġanu saistǭbǕ ar ġo rǕdǭtǕju; no 

AǥentȊras atbildǛm norǕda, ka starp identificǛtajiem iemesliem 
AǥentȊras organizǛtajǕs intervijǕs tika ziǺots par lǭgumiem ar 

ierobeģotu laiku, lǭgumiem ar zemǕm kategorijǕm un lielu darba 
slodzi; uzsver, ka ir jǕpalielina elastǭba attiecǭbǕ uz cilvǛkresursu 

pieejamǭbu, lai AǥentȊrai Ǹautu pielǕgoties darba slodzes svǕrstǭbǕm 
un iespǛjamiem kavǛjumiem attiecǭgo tiesǭbu aktu pieǺemġanǕ; 

aicina Komisiju iesaistǭties konstruktǭvǕ dialogǕ ar AǥentȊru un 
risinǕt ġos jautǕjumus, nosakot resursu pieejamǭbu turpmǕkajos 

ġtatu plǕnos. 

Lai labǕk izprastu augstǕs kadru mainǭbas iemeslus, eu-LISA ir 

veikusi konsekventas izstǕġanǕs intervijas.  
2021. gadǕ, pamatojoties uz mȊsu izstǕġanǕs interviju analǭzi, 

lielǕkǕ daǸa aptaujǕto kǕ galveno iemeslu alternatǭvas 
nodarbinǕtǭbas meklǛġanai norǕdǭja labǕku karjeras iespǛju 

vǛlmi. Tika norǕdǭts, ka labǕkas karjeras iespǛjas ietver 
augstǕkus novǛrtǛjumus, ilgǕkus lǭguma termiǺus un 

pagarinǕmus lǭgumus. Otrs nozǭmǭgǕkais iemesls citu iespǛju 

meklǛġanai bija ǥimenes un/vai personiski iemesli, tam sekoja 
darba un privǕtǕs dzǭves lǭdzsvara uzlaboġanas 

nepiecieġamǭba. Liela daǸa aptaujǕto paziǺoja, ka lielǕ darba 
slodze ir negatǭvi ietekmǛjusi viǺu darba un privǕtǕs dzǭves 

lǭdzsvaru. 

eu-LISA pieǺem darbǕ galvenokǕrt IT profilu, kas ir Ǹoti 
pieprasǭts darba tirgȊ un visǕs ES iestǕdǛs. LielǕkǕ daǸa ir 

zemas kategorijas, ǭstermiǺa vai neatjaunojami amati, tǕpǛc tie 
neġǵiet pievilcǭgi un netiek uzskatǭti par konkurǛtspǛjǭgu 

piedǕvǕjumu tirgȊ. 40 % no visiem iesniegtajiem 
piedǕvǕjumiem netika pieǺemti. Viens no galvenajiem 

iemesliem bija intereses trȊkums par ǭstermiǺa un/vai 
neatjaunojamiem lǭgumiem, labǕkas karjeras iespǛjas vai 

augstǕkas kategorijas, ko piedǕvǕja citas ES iestǕdes.  

10. Ar baģǕm tika norǕdǭts uz eu-LISA augstǕkǕ lǭmeǺa vadǭtǕju 
sastǕvu pǛc dzimuma, proti, 2 vǭrieġi (100 %) un nav sievieġu, 

valdes sastǕvu, kurǕ ir 49 vǭrieġi (81,7 %) un 11 sievietes (18,3 %), 

un personǕlu kopumǕ ð 215 vǭrieġi (69,4 %) un 95 sievietes 
(30,6 %); atzǭst, ka katras dalǭbvalsts attiecǭgǕs valsts iestǕdes ir 

atbildǭgas par personu iecelġanu valdǛ; aicina dalǭbvalstis aktǭvi 
apsvǛrt dzimumu lǭdzsvaru kǕ faktoru eu-LISA valdes locekǸu 

izvirzǭġanǕ un iecelġanǕ; pieǺem zinǕġanai eu-LISA centienus 
uzlabot dzimumu lǭdzsvaru un atzinǭgi vǛrtǛ 2021. gadǕ reǥistrǛto 

2023. gada marta vidȊ amatǕ stǕjǕs jaunǕ izpilddirektore 
Agn¯s Diallo, ietekmǛjot aǥentȊras augstǕkǕs vadǭbas sastǕvu 

no dzimumu lǭdzsvara viedokǸa. 
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nelielo uzlabojumu; tomǛr aicina eu-LISA aktǭvi strǕdǕt, lai panǕktu 
dzimumu lǭdzsvaru, un ziǺot budģeta izpildes apstiprinǕtǕjiestǕdei 

par ar to saistǭto rǭcǭbas plǕnu; turklǕt atgǕdina, cik svarǭgi ir 
nodroġinǕt lǭdzsvarotu ǥeogrǕfisko pǕrstǕvǭbu tǕs vadǭbai un 

personǕlam. 

11. AtzǭmǛ, ka 2021. gadǕ eu-LISA sǕka 15 atlases procedȊras un 

saǺǛma 1944 pieteikumus par kopumǕ 18 darbǕ pieǺemġanas 
procedȊrǕm; izsaka AǥentȊrai atzinǭbu par ziǺotajiem efektivitǕtes 

ieguvumiem, kǕ arǭ AǥentȊras darbǕ pieǺemġanas procesa un tǕs 
kǕ pievilcǭga darba devǛja tǛla uzlaboġanu; ġajǕ saistǭbǕ atzǭmǛ 

AǥentȊras daģǕdǕs darbǭbas, piemǛram, ñǕtrǕs personǕla atlasesò 
izmǛǥinǕjuma projektu, dalǭbu tieġsaistes globǕlajǕ karjeras 

gadatirgȊ ñWomen in Techò (Sievietes tehnoloǥijǕs), paziǺojuma par 
vakancǛm publicǛġanu Ǖrpus AǥentȊras tǭmekǸa vietnes un profilu 

grupǛġanu vai esoġo rezerves sarakstu izmantoġanu lǭdzvǛrtǭgǕm 

pakǕpǛm un funkciju grupǕm; turklǕt atzǭmǛ, ka tika veikta 
AǥentȊras kompetenļu sistǛmas analǭze, un mudina AǥentȊru 

izstrǕdǕt uz kompetencǛm balstǭtu cilvǛkresursu pǕrvaldǭbas 

stratǛǥiju. 

eu-LISA Ǻem vǛrǕ novǛrojumu. 

12. Izsaka atzinǭbu AǥentȊrai par tǕs nulles iecietǭbas politiku 

uzmǕkġanǕs gadǭjumos; atzǭmǛ, ka 2021. gadǕ AǥentȊra izskatǭja 
14 gadǭjumus, kas bija saistǭti ar psiholoǥisku vai seksuǕlu 

uzmǕkġanos; ġajǕ saistǭbǕ atzǭmǛ, ka AǥentȊra veica divus 
iepriekġǛjus novǛrtǛjumus, kuru rezultǕtǕ tika sǕktas trǭs 

administratǭvas izmeklǛġanas un atbrǭvots viens darbinieks; atzinǭgi 

vǛrtǛ AǥentȊras rǭkoto tǭmekǸseminǕru un izpratnes veidoġanas 
sesiju par uzmǕkġanǕs novǛrġanu, tǕs konfidenciǕlo konsultantu 

lomu un pasǕkumus, lai uzlabotu AǥentȊras darbinieku labsajȊtu 
darbǕ un darba un privǕtǕs dzǭves lǭdzsvaru, rǭkojot tǭmekǸa 

seminǕrus par psihisko veselǭbu un individuǕlas konsultǕciju sesijas. 

2021. gadǕ tika organizǛta ǭpaġa sesija par uzmǕkġanǕs 

novǛrġanu vadǭtǕjiem un visiem darbiniekiem. 

eu-LISA piedǕvǕja arǭ ñPsihiskǕs veselǭbas un labsajȊtas 

programmuò, kurǕ bija 10 tǭmekǸseminǕru sǛrija, ko prezentǛja 

sertificǛti klǭniskie psihologi. TurklǕt viens papildu 
tǭmekǸseminǕrs bija veltǭts vadǭtǕjiem kǕ palǭdzǭba pildǭt amata 

pienǕkumu izpildǛ. Programma arǭ piedǕvǕja iespǛju organizǛt 
darbseminǕrus komandǕm (nodaǸai/nozarei), lai pievǛrstos 

daģǕm konkrǛtǕm jomǕm, ko vadǭtǕji uzskatǭja par kritiskǕm. 
KopumǕ tika pieprasǭti un organizǛti pieci darbseminǕri. 

Programmas ietvaros darbiniekiem tika piedǕvǕtas arǭ 
individuǕlǕs apmǕcǭbas sesijas, kuri to pieprasǭja. TurklǕt eu-

LISA piedǕvǕja abonǛt apzinǕtǭbas lietotni ar viegli lietojamu 

saskarni. 

2021. gadǕ eu-LISA netika ziǺots par izdegġanas gadǭjumiem. 

AǥentȊra centǕs to novǛrst, organizǛjot izpratnes veidoġanas 

sesijas, kas bija veltǭtas personǕla labsajȊtai, konfliktu un 
stresa pǕrvarǛġanai, psiholoǥiskajam atbalstam un tǕ dǛvǛtǕs 

FIT programmas ǭstenoġanas turpinǕġanai. 

13. Atzinǭgi vǛrtǛ to, ka AǥentȊra izmanto visus SYSPER 

cilvǛkresursu pǕrvaldǭbas rǭka pamatmoduǸus un vairǕkus izvǛles 

moduǸus; mudina AǥentȊru turpinǕt cilvǛkresursu pǕrvaldǭbas 

sistǛmas digitalizǕciju. 

eu-LISA izmanto visus SYSPER pamata moduǸus un vairǕkus 

izvǛles moduǸus. AǥentȊra ieviesa visus moduǸus saskaǺǕ ar 
laika grafiku, par kuru vienojǕs ar Komisiju (projekta vadǭtǕjs, 

kurġ atbild par eu-LISA ievieġanu). SYSPER izmantoġanas 
nozǭmǭba ir ievǛrojami palielinǕjusies pǛc SYSPER-NAP 

pǕrkodǛġanas. Reglamentu atġǵirǭbu dǛǸ eu-LISA neieviesǭs 

visus esoġos moduǸus. 

Iepirkums  

14. AtzǭmǛ AǥentȊras ziǺojumu, ka TransversǕlais inģenierijas 

satvars (TEF), kas ir lielǕkǕ AǥentȊras jebkad parakstǭtǕ 
konkursizsole, ir izrǕdǭjies dzǭvotspǛjǭgs vairǕkǕm tǕs galvenajǕm 

operatǭvajǕm darbǭbǕm, bet mǛrǵis joprojǕm ir maksimǕli palielinǕt 
transversǕlǕ iepirkuma priekġrocǭbas, koordinǛjot daģǕdu 

darbuzǺǛmǛju ieguldǭjumu vairǕkos projektos; konstatǛ, ka 
2021. gadǕ tika sagatavotas vairǕkas svarǭgas konkursizsoles un 

parakstǭti lǭgumi, proti, par ECRIS-TVV centrǕlo sistǛmu, VIS/BMS 
jaunǕs testa vides atjauninǕto versiju un tehnoloǥijas novǛrtǛjumu 

turpmǕkajam dokumentu pǕrvaldǭbas sistǛmas risinǕjumam. 

SǕkot ar 2020. gadu, AǥentȊra sǕka pamatsistǛmas izstrǕdes, 
attǭstǭbas un uzturǛġanas sagǕdes pǕreju no vertikǕlǕs uz 

transversǕlo sagǕdi. Tas nozǭmǛja, ka, bȊtiski paplaġinot 
AǥentȊras pilnvaras, vairs nebija dzǭvotspǛjǭgs no Komisijas 

pǕrǺemtais iepirkuma modelis, kas tika organizǛts, izmantojot 

vertikǕlus un visaptveroġus pamatlǭgumus pǛc sistǛmǕm (tolaik 

tikai SIS II, VIS un Eurodac). 

Ġǭ pǕreja tika pabeigta 2022. gadǕ, kad papildus 

TransversǕlam inģenierijas satvaram (TEF) tika pievienots 
transversǕlǕ iepirkuma otrais pǭlǕrs lǭdz ar transversǕlo darbǭbu 

satvaru (TOF). 

PǕreja no vertikǕlǕ iepirkuma modeǸa sniedz gaidǭtos 

ieguvumus, galvenokǕrt: 

Â samazinǕtu piesaisti vienam pǕrdevǛjam; 

Â apjomradǭtus ietaupǭjumus (jo ǭpaġi infrastruktȊrai); 

Â lǭgumsaistǭbas sadarbspǛjas ievieġanai ar atbilstǭgǕm 
sinerǥijǕm starp sistǛmǕm; 

Â izmaksu samazinǕjumu lǭgumiem, pirms kuriem tiek 
atkǕrtoti izsludinǕts konkurss; 

Â bȊtisku piegǕdǕtǕju loka paplaġinǕġanos, attiecǭgi 
samazinot pǕrmǛrǭgas atkarǭbas riskus. 
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15. Uzsver Revǭzijas palǕtas kvalificǛto atzinumu par maksǕjumu 
likumǭbu un pareizǭbu saistǭbǕ ar seġiem 2021. gadǕ veiktajiem 

maksǕjumiem par 18,11 miljonu EUR kopsummu saistǭbǕ ar 
vairǕkiem pamatlǭgumiem, kas veido 6,20 % no 2021. gadǕ 

pieejamajǕm maksǕjumu apropriǕcijǕm; ar baģǕm norǕda, ka 
2021. gads ir otrais gads pǛc kǕrtas, par kuru ERP sniedza lǭdzǭgu 

atzinumu ar iebildǛm par eu-LISA iepirkumu un lǭgumu pǕrvaldǭbu; 

norǕda, ka saskaǺǕ ar eu-LISA sniegto informǕciju atbilstǭbu ġajǕ 
jomǕ ietekmǛ vairǕki faktori, kas ir saistǭti ar darbǭbas un budģeta 

plǕnoġanu, piegǕdes modeli, lǭgumu attǭstǭbas pǕrvaldǭbu un 
nepietiekamu personǕlu, kas ierobeģo iespǛju ierobeģot lǭgumu 

darbǭbas jomu, ilgumu un vǛrtǭbu; uzsver, ka, Ǻemot vǛrǕ pǕrvaldǭto 
lielmǛroga IT sistǛmu papildinǕjumus un atjauninǕjumus, AǥentȊra 

ir pǕrgǕjusi no vertikǕlǕs uz transversǕlu sagǕdi un lǭdz ar to 
sǕkotnǛjais, no Komisijas mantotais vertikǕlais iepirkuma modelis 

vairs nav dzǭvotspǛjǭgs; atzǭmǛ, ka ġǭs pǕrejas galvenie iemesli ir 

saistǭti ar pǕrdevǛju piesaistes samazinǕġanu un apjomradǭtu 

ietaupǭjumu panǕkġanu vai izmaksu samazinǕġanu. 

eu-LISA rǭcǭbas plǕns ñERP revǭzijas par AǥentȊras 2021. gada 

pǕrskatiem ǭstenoġanas pǕrbaudeò ietver turpmǕk minǛtǕs 

darbǭbas, kas attiecas uz ġǭ novǛrojuma daǸu: 

1. Iepirkuma un lǭgumu pǕrvaldǭbas vadlǭnijǕs iekǸaut papildu 

pǕrbaudes, lai konstatǛtu jebkuru iespǛjamo novirzi no tam 

pamatǕ esoġǕ pamatlǭguma; konkursizsoles procedȊra tiek 
dokumentǛta, uz to attiecas izǺǛmuma procedȊra, un/vai tai ir 

nepiecieġams iepriekġǛjs pamatlǭguma grozǭjums. 

2. Aktǭvu pǕrvaldǭbas politikǕ iekǸaut kontroli, lai pareizi noteiktu 
bǕzlǭnijas apkopes un apdroġinǕġanas lǭgumus un ieviestu 

atbilstǭgǕs procedȊras un pǕrbaudes. Kontrole jǕsaista ar 
inventǕra pǕrskata pieǺemġanas procesu, ko izmanto TOF 

kontekstǕ definǛtajiem finanġu piedǕvǕjumiem. 

3. Veikt ex post pǕrbaudi gadǭjumos, kad piegǕdes datumi ir 
neoficiǕli grozǭti, lai noteiktu kǸȊdas raksturu un veiktu 

atbilstǭgus pasǕkumus. 

 

16. Uzsver Revǭzijas palǕtas apsvǛrumus par konkrǛtu lǭgumu 

40 miljonu EUR apmǛrǕ, lai ǭstenotu pamatlǭgumu par lielmǛroga IT 
sistǛmǕm, ko AǥentȊra ir parakstǭjusi, nenorǕdot sǭkǕku informǕciju 

par saǺemtajiem pakalpojumiem; AǥentȊras paskaidrojumi norǕda, 
ka tehnoloǥiju straujǕs attǭstǭbas dǛǸ ir nepiecieġama lielǕka elastǭba 

IT iepirkuma jomǕ; uzsver, ka AǥentȊras izstrǕdǕtajos pamatlǭgumos 

ir nepiecieġama liela elastǭba, lai pielǕgotos ne tikai tehnoloǥiju 
attǭstǭbai, bet arǭ izmaiǺǕm tiesǭbu aktos, piemǛram, izveidojot 

jaunas vai pielǕgojot esoġas AǥentȊras pǕrvaldǭtas lielmǛroga IT 
sistǛmas; uzsver, ka atkǕrtoti kavǛjumi attiecǭgo tiesǭbu aktu 

pieǺemġanǕ un ǭstenoġanǕ, proti, aspekti, kas ir pilnǭbǕ Ǖrpus 
AǥentȊras kontroles, ir galvenie faktori, nosakot detalizǕcijas un 

precizitǕtes lǭmeni, ko AǥentȊra spǛj piedǕvǕt, sǕkotnǛji izstrǕdǕjot 
pamatlǭgumus; turklǕt Ǻem vǛrǕ AǥentȊras sniegto informǕciju par 

to, ka tǕs iepirkuma politika un prakse vairǕku pǛdǛjo gadu laikǕ ir 

uzlabojusies, bet tas maz ietekmǛ senǕkus spǛkǕ esoġos lǭgumus; 
aicina AǥentȊru izvǛrtǛt gȊto pieredzi un Revǭzijas palǕtas sniegtǕs 

atziǺas, lai garantǛtu ilgstoġus uzlabojumus ġajǕ jomǕ; atbalsta 
AǥentȊras centienus pieǺemt vispusǭgu iepirkuma pamatnostǕdǺu 

kopumu un tǕs pirmo lǭgumu pǕrvaldǭbas politiku un aicina AǥentȊru 
ġǕdus dokumentus pǛc apstiprinǕġanas iesniegt budģeta izpildes 

apstiprinǕtǕjiestǕdei; aicina AǥentȊru, Revǭzijas palǕtu un Komisiju 
izpǛtǭt iespǛjamos risinǕjumus, kǕ uzlabot iepirkuma elastǭbu un 

spǛju pielǕgoties AǥentȊras pilnvaru efektǭvai ǭstenoġanai. 

 

Lai pievǛrstos ġai novǛrojuma daǸai, eu-LISA rǭcǭbas plǕnǕ ir 

iekǸauts turpmǕk minǛtais. 

1. Lai risinǕtu ERP konstatǛtǕs budģeta plǕnoġanas problǛmas: 

Â jǕnosaka minimǕlais dokumentu kopums, kas ir 

nepiecieġams konsultǕcijǕm par tiesǭbu aktu priekġlikumu 
finanġu pǕrskatiem (LFS), un jǕnosaka pamats atbilstǭgai 
iekġǛjai plǕnoġanai; 

Â jǕatjaunina finanġu sapraġanǕs memorands ar Komisiju, lai 
iekǸautu obligǕtas sistemǕtiskas iepriekġǛjas konsultǕcijas 
par LFS. 

2. PǕrskatǭt iepirkumu vadlǭnijas un atbilstǭgǕs pǕrbaudes, lai: 

Â ierobeģotu lǭdz minimumam vispǕrǭgo norǕdǭtǕ laika un 
lǭdzekǸu (QTM) (SC19 ǭstenoġanas reģǭms) lǭguma 
modalitǕti pǛc apjoma un nodevumu laika un precizitǕtes; 

Â kad vien iespǛjams un nepieprasot papildu personǕlu 

kontroles veikġanai, pǕrskatǭtu, kǕ tiek dokumentǛta 
kontrole, ievieġot, piemǛram, kontrolsarakstus papildus jau 
esoġajiem. 

Â 3. Veikt riska novǛrtǛjumu un izmaksu un ieguvumu analǭzi, 
lai noteiktu, kǕda organizǕcijas struktȊra, personǕla lǭmenis 
un kontroles intensitǕte samazinǕtu risku atbilstǭbas jomǕ. 

4. Grozǭt parakstǭto lǭgumu (SC) 19 VIS, lai RAO izveidotu 

skaidru juridisko pamatu maksǕjumu apstiprinǕġanai saskaǺǕ 

ar AFR 73. panta 3. punktu, iekǸaujot joprojǕm aktǭvos 

pakalpojumu pieprasǭjumus. 

5. PǕrskatǭt pieprasǭjumu pǕrvaldǭbas procesus, lai nodroġinǕtu 

eu-LISA gatavǭbu tehnisko, finanġu un cilvǛkresursu prasǭbu 

izpildei, ja tai tiek uzticǛti jauni uzdevumi. 

17. ǹem vǛrǕ eu-LISA nostǕju, ka ERP konstatǛtie oficiǕlie 

pǕrkǕpumi nerada nekǕdu finansiǕlu kaitǛjumu ES budģetam. 
eu-LISA Ǻem vǛrǕ novǛrojumu. 

18. Uzsver, ka 2021. gadǕ eu-LISA parakstǭja 759 juridiskǕs 
saistǭbas; atzǭmǛ, ka eu-LISA nodarbina 14 iepirkuma darbiniekus 

(11 speciǕlistus un 3 asistentus); uzsver, ka AǥentȊras rǭcǭbǕ nav 
atbilstoġa lǭmeǺa amata vietas, lai organizǛtu pilnǭbǕ funkcionǛjoġu 

iepirkuma nodaǸu; aicina Komisiju Ǻemt vǛrǕ ġǭs vajadzǭbas, nosakot 

resursu pieejamǭbu turpmǕkos ġtatu sarakstos. 

eu-LISA Ǻem vǛrǕ novǛrojumu. 
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Intereġu konfliktu novǛrġana un pǕrvaldǭba, Ǜtika un pǕrredzamǭba 

19. Atzinǭgi vǛrtǛ AǥentȊras paġreizǛjos pasǕkumus un centienus 

nodroġinǕt intereġu konfliktu pǕrredzamǭbu, novǛrġanu un 
pǕrvaldǭbu, kǕ arǭ ziǺotǕju aizsardzǭbu; atzinǭgi vǛrtǛ faktu, ka 

2021. gadǕ AǥentȊra pǕrskatǭja un pieǺǛma pamatnostǕdnes par 
ziǺoġanu, lai ieviestu eu-LISA iekġǛjǕs revǭzijas dienestu, kas sniedz 

konfidenciǕlus un objektǭvus norǕdǭjumus par ziǺoġanas 

noteikumiem. 

2018. gada jȊnijǕ eu-LISA pieǺǛma Komisijas parauglǛmumu 

par ǭstenoġanas noteikumiem, ar ko nosaka pamatnostǕdnes 
par ziǺoġanu, un kas tika pǕrskatǭts 2022. gada martǕ. 

SaskaǺǕ ar ġǭm vadlǭnijǕm darbinieks var izmantot jebkuru no 

ġiem droġajiem kanǕliem: 

Â darbinieka tieġais vadǭtǕjs vai izpilddirektors (pirmǕ 
iespǛja); 

Â valdes priekġsǛdǛtǕjs vai tieġi OLAF (otrǕ iespǛja); 

Â Komisijas, Padomes, Parlamenta vai Revǭzijas palǕtas 
priekġsǛdǛtǕjs vai Ombuds (kǕ pǛdǛjais lǭdzeklis). 

TurklǕt, lai saǺemtu sǕkotnǛjo konfidenciǕlo un objektǭvo 

konsultǕciju un norǕdǭjumus par trauksmes celġanas 
procedȊru, darbiniekam ir iespǛja vǛrsties vai IekġǛjǕs revǭzijas 

nodaǸǕ (IAC) vai anonǭmi piekǸȊt OLAF ziǺoġanas par krǕpġanu 

tieġsaistes sistǛmai. 2021. gadǕ regulǕrajǕs ikgadǛjǕs mǕcǭbǕs 
par Ǜtiku, godǭgumu un intereġu konfliktu tika organizǛta viena 

sesija personǕla informǛġanai par ziǺoġanu. 

20. Ar gandarǭjumu norǕda, ka AǥentȊra savǕ tǭmekǸa vietnǛ katru 

gadu publicǛ valdes locekǸu un augstǕkǕs vadǭbas intereġu 

deklarǕcijas un CV; atzinǭgi novǛrtǛ to, ka AǥentȊra ir izveidojusi 
pǕrredzamǭbas reǥistru, kurǕ tǕs tǭmekǸa vietnǛ tiek publicǛtas 

augstǕkǕs vadǭbas un ekonomikas dalǭbnieku sanǕksmes. 

SaskaǺǕ ar eu-LISA noteikumiem par intereġu konflikta 

novǛrġanu un pǕrvaldǭbu valdes locekǸiem ir katru gadu 
jǕaizpilda intereġu deklarǕcija un ikgadǛjs publisks saistǭbu 

apliecinǕjums. 

AugstǕkajai vadǭbai intereġu deklarǕcija ir jǕiesniedz katru gadu 
(vai jebkurǕ laikǕ, kad mainǕs situǕcija), ievǛrojot ǭstenoġanas 

noteikumus, kas attiecas uz eu-LISA darbinieku intereġu 
konfliktu novǛrġanu un pǕrvaldǭbu (valdes 2020. gada 

23. decembra lǛmums Nr. 2020ï405). Ǭstenoġanas noteikumi 

paredz ǭpaġus noteikumus izpilddirektoram un izpilddirektora 

vietniekam. DeklarǕcijas ir pieejamas eu-LISA tǭmekǸa vietnǛ. 
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IekġǛjǕ kontrole  

21. AtzǭmǛ, ka 2018. gadǕ EDAU veica SIS II un VIS datu 

aizsardzǭbas revǭziju un 2019. gadǕ ð visu eu-LISA izmantoto un 
pǕrvaldǭto Eurodac pǕrbaudi, sniedzot kopumǕ 72 ieteikumus; 

norǕda, ka eu-LISA ir ǭstenojusi minǛtos ieteikumus un organizǛ 
ceturkġǺa pǕrbaudes, lai uzraudzǭtu to ǭstenoġanas gaitu; mudina 

aǥentȊru savǕ darba kǕrtǭbǕ iekǸaut tǕs darbǭbas saistǭbǕ ar datu 

aizsardzǭbu; aicina aǥentȊru ziǺot budģeta izpildes 
apstiprinǕtǕjiestǕdei par minǛto ieteikumu ǭstenoġanǕ panǕkto 

progresu. 

eu-LISA Ǻem vǛrǕ novǛrojumu. 

22. Atzinǭgi vǛrtǛ eu-LISA ikgadǛjo IKS novǛrtǛjumu, kurǕ ir 
secinǕts, ka tǕs iekġǛjǕs kontroles sistǛma ir izveidota, darbojas un 

ir efektǭva, lai gan ir nepiecieġami daģi uzlabojumi; atzinǭgi vǛrtǛ arǭ 
progresu, kas panǕkts saistǭbǕ ar Revǭzijas palǕtas konstatǛjumiem 

un Parlamenta iepriekġǛjo gadu rezolȊcijǕm par budģeta izpildes 

apstiprinǕġanu, kǕ arǭ to, ka eu-LISA ir ǭstenojusi Revǭzijas palǕtas 
2018. un 2019. gada ieteikumus par neatbilstǭbu publiskǕ iepirkuma 

noteikumiem; atgǕdina, ka joprojǕm turpinǕs darbs saistǭbǕ ar 
diviem atlikuġajiem novǛrojumiem; aicina eu-LISA pastiprinǕt 

centienus, lai ǭstenotu koriǥǛjoġus pasǕkumus saistǭbǕ ar 

neizpildǭtajiem Revǭzijas palǕtas novǛrojumiem. 

eu-LISA Ǻem vǛrǕ novǛrojumu. 2022. gadǕ Valdes Revǭzijas, 
atbilstǭbas un finanġu komiteja (ACFC) pastiprinǕja ERP 

aktuǕlo novǛrojumu ǭstenoġanas uzraudzǭbu. Nesen AǥentȊra 
ieviesa ǭpaġu rǭcǭbas plǕnu, lai pievǛrstos ERP apsvǛrumiem. 

ACFC ir rȊpǭgi uzraudzǭjis tǕ ievieġanas gaitu, lai nodroġinǕtu 

Ǖtru un pilnǭgu ǭstenoġanu. 

23. NorǕda, ka 2021. gada beigǕs revǭzijas ieteikumu izpildes 

lǭmenis bija 77 % (24 ieteikumi ǭstenoti, 37 ieteikumi jǕievieġ); 
atzǭmǛ, ka 2021. gada beigǕs kopumǕ bija atklǕti 32 ieteikumi, no 

kuriem neviens nebija ñizġǵiroġsò; ar baģǕm atzǭmǛ, ka ir pagǕjis 

7 ieteikumu ǭstenoġanas termiǺġ, proti, to ǭstenoġana turpinǕjǕs, lai 
gan tǕs termiǺġ bija beidzies; aicina AǥentȊru bez turpmǕkas 

kavǛġanǕs ǭstenot neizpildǭtos ieteikumus un ziǺot budģeta izpildes 
apstiprinǕtǕjiestǕdei par panǕkto progresu; uzskata, ka ir 

jǕnodroġina OLAF ziǺojuma OC-2020-0441-A2 konstatǛjumu 
pieejamǭba budģeta izpildes apstiprinǕtǕjiestǕdei; turklǕt aicina 

AǥentȊru sniegt ziǺojumu par OLAF ieteikumu ǭstenoġanu budģeta 

izpildes apstiprinǕtǕjiestǕdei. 

eu-LISA Ǻem vǛrǕ novǛrojumu. 2022. gadǕ valdes ACFC 

pastiprinǕja neizpildǭto revǭzijas ieteikumu ǭstenoġanas 

uzraudzǭbu, lai nodroġinǕtu to Ǖtru un pilnǭgu ievieġanu. 

DigitalizǕcija un zaǸǕ pǕreja 

24. Atzinǭgi vǛrtǛ eu-LISA daģǕdos pasǕkumus energoefektivitǕtes 
uzlaboġanai, sǕkot no zaǸǕs elektrǭbas un pǕrstrǕdǕta papǭra 

izmantoġanas un beidzot ar Tallinas Ǜkas apsildi, atkǕrtoti izmantojot 

siltumu no serveru telpas; aicina AǥentȊru paǕtrinǕt sertifikǕcijas 
procedȊras saskaǺǕ ar Savienǭbas vides vadǭbas un audita sistǛmu 

(EMAS); turklǕt aicina AǥentȊru iesniegt tǕs jaunǕkos vides 

deklarǕcijas ziǺojumus budģeta izpildes apstiprinǕtǕjiestǕdei. 

eu-LISA Ǻem vǛrǕ novǛrojumu. 

25. ǹem vǛrǕ eu-LISA 2021. gadǕ veiktos papildu pasǕkumus 
kiberdroġǭbas jomǕ, piemǛram, seġu standartu pieǺemġanu ġajǕ 

jautǕjumǕ un datordroġǭbas incidentu reaǥǛġanas vienǭbas izveides 
uzsǕkġanu, kǕ arǭ tǕs pastǕvǭgo sadarbǭbu ar ES iestǕģu, struktȊru 

un aǥentȊru datorapdraudǛjumu reaǥǛġanas vienǭbu (CERT-EU) un 

strukturǛtas IT droġǭbas riska pǕrvaldǭbas un kontroles sistǛmas 
ǭstenoġanu; norǕda, ka 2021. gadǕ eu-LISA sadarbojǕs ar ENISA 

(ES Kiberdroġǭbas aǥentȊru) ES kiberdroġǭbas tiesǭbu aktu 
praktiskai ǭstenoġanai un tǕs ikgadǛjai kiberdroġǭbas ǭstenoġanai; 

aicina eu-LISA pieǺemt jaunus instrumentus budģeta un iepirkumu 

digitalizǕcijas jomǕ, piemǛram, e-parakstu, e-lǭgumus un e-rǛǵinus. 

AttiecǭbǕ uz pamatdarbǭbas sistǛmǕm AǥentȊra pǛdǛjos gados 
nav piedzǭvojusi kiberuzbrukumus centrǕlajǕm sistǛmǕm. 

TomǛr eu-LISA turpinǕja ǭstenot pasǕkumus, kas izriet no 
juridiskiem instrumentiem, kǕ arǭ konsolidǛtus riska pǕrvaldǭbas 

procesus, lai nodroġinǕtu reaǥǛġanas mehǕnismu efektivitǕti 

kiberuzbrukumu apkaroġanai. Tam ir nepiecieġama 
kiberdroġǭbas iespǛju maksimǕla pieejamǭba uz robeģas, 

neraugoties uz izaicinǕjumiem, kurus radǭja Covid-19 un 
Krievijas agresijas kara pret Ukrainu hibrǭddraudi, un tas viss 

notiek mainǭgǕ droġǭbas apdraudǛjuma ainavǕ. AǥentȊra 
regulǕri pǛc plǕna veic droġǭbas pasǕkumus iesaistot 

dalǭbvalstis, lai pǕrbaudǭtu galvenos noturǭbas elementus no 

visaptveroġa skatpunkta.  

Darbǭbas nepǕrtrauktǭba Covid-19 krǭzes laikǕ 

26. Atzinǭgi vǛrtǛ AǥentȊras spǛju nodroġinǕt tǕs pǕrvaldǭbǕ esoġo 
sistǛmu pastǕvǭgu pieejamǭbu un noturǭbu, kǕ arǭ normǕlu Ġengenas 

zonas darbǭbu, neraugoties uz Covid-19 pandǛmijas izraisǭtajǕm 

problǛmǕm, kas turpinǕjǕs 2021. gadǕ; tomǛr ġajǕ saistǭbǕ norǕda, 
ka jauno sistǛmu izstrǕdes ǭstenoġanas grafiki tika pǕrskatǭti, jo 

nebija pieejama aparatȊra, aizkavǛjǕs iekǕrtu piegǕde un 

uzstǕdǭġana, kǕ arǭ darbinieki un darbuzǺǛmǛji retǕk bija uz vietas. 

SaskaǺǕ ar tiesǭbu aktu prasǭbǕm AǥentȊras galvenǕ prioritǕte 
ir nodroġinǕt nepǕrtrauktu sistǛmu pieejamǭbu visiem 

lietotǕjiem. Tas tika panǕkts, neraugoties uz Covid-19 
pandǛmiju un izmaiǺǕm ǥeopolitiskajǕ kontekstǕ, kur piegǕdes 

ǵǛde bija viens no galvenajiem ietekmǛtajiem elementiem ar 
ierobeģotu tǕdu tehnisko komponentu pieejamǭbu, kas bija 

nepiecieġami eu-LISA ikdienas darbǭbai. Neraugoties uz 

zinǕmǕm grȊtǭbǕm, AǥentȊra un tǕs darbinieki pielika visas 
pȊles, lai garantǛtu visu eu-LISA uzticǛto sistǛmu pastǕvǭgu 

pieejamǭbu lietotǕjiem, un tas ir atzǭstams sasniegums, ko 
apstiprina izcilie GDR rezultǕti ð centrǕlǕs sistǛmas 

pieejamǭba un reakcijas laiki. 
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27. Atzinǭgi vǛrtǛ AǥentȊras sadarbǭbu ar citǕm Savienǭbas 
iestǕdǛm, struktȊrǕm, birojiem un aǥentȊrǕm zinǕġanu un 

paraugprakses apmaiǺas jautǕjumos saistǭbǕ ar darbǭbas 
nepǕrtrauktǭbu; turklǕt atzinǭgi vǛrtǛ AǥentȊras dalǭbu IestǕģu 

droġǭbas apmǕcǭbas un izpratnes grupas un TI droġǭbas speciǕlistu 

tǭkla (SON) iniciatǭvǕs, lai risinǕtu kopǭgus droġǭbas jautǕjumus. 

eu-LISA turpinǕja rǭkot divas SON sanǕksmes gadǕ, un tas 

liecinǕja par dalǭbvalstu iestǕģu lielo interesi un apǺemġanos 

un to droġǭbas funkcijǕm, kuru mǛrǵis bija nodroġinǕt galveno 
biznesa sistǛmu aizsardzǭbu pienǕcǭgu. TǕpat arǭ aǥentȊra 

izstrǕdǕ droġǭbas incidentu reaǥǛġanas spǛju sadarbspǛjas 
sistǛmas ietvaros (sadarbǭbas grupa), kas uzlabos sadarbǭbu 

operatǭvajǕ lǭmenǭ ar starptautisku reakciju, kas spǛj darboties 

24/7. 

Cits 

28. Atzinǭgi vǛrtǛ AǥentȊras aktǭvo klǕtbȊtni tieġsaistǛ 2021. gadǕ 
un norǕda, ka ir uzlabojuġies tǕs sociǕlo mediju rǕdǭtǕji; atzinǭgi vǛrtǛ 

AǥentȊras ieguldǭjumu ǕrǛjǕs tieġsaistes kampaǺǕs (piemǛram, 
ñDigital EUò un ñSievietes tehnoloǥijǕsò) un pasǕkumu organizǛġanu 

ar labu iesaisti, piemǛram, ikgadǛjǕs konferences un nozares apaǸǕ 

galda sanǕksmes. 

eu-LISA Ǻem vǛrǕ novǛrojumu. 

29. AttiecǭbǕ uz citiem transversǕliem apsvǛrumiem, kas ir pievienoti 

lǛmumam par budģeta izpildes apstiprinǕġanu, atsaucas uz 

2023. gada 10. maija rezolȊciju(3) par aǥentȊru darbǭbu, finanġu 

pǕrvaldǭbu un kontroli. 

eu-LISA Ǻem vǛrǕ novǛrojumu. 

2.11. Vides pǕrvaldǭba 

PǛc vides politikas apstiprinǕġanas 2022. gadǕ AǥentȊra ir apǺǛmusies ieviest iekġǛju vides pǕrvaldǭbas 
sistǛmu (EMS), kas atbilstu ES vides vadǭbas un audita sistǛmai (EMAS), un strǕdǕ, lai lǭdz 2024. gadam 
saǺemtu EMAS sertifikǕtu. Tas nodroġinǕs eu-LISA darbǭbu saskaǺotǭbu ar Eiropas zaǸǕ kursa iniciatǭvu 
samazinǕt CO2 izmeġus visǕs uzǺǛmǛjdarbǭbas jomǕs.148 

2022. gadǕ AǥentȊra sagatavoja vides pǕrskata ziǺojumu par 2021. gadu, sǭki izklǕstot mǛrǵus, uzraudzǭbu 
un progresu. ZiǺojumǕ ir iekǸauta kopsavilkuma tabula, kas parǕda ietekmes uz vidi avotus, rǭcǭbas plǕnus un 
darbǭbas rǕdǭtǕjus visiem ar vidi saistǭtajiem aspektiem. Tiek gatavots vides deklarǕcijas ziǺojums par 
2022. gadu. 

2.12. Vadǭbas novǛrtǛjums 

AǥentȊras vadǭbai ir pamatota pǕrliecǭba, ka esoġǕ iekġǛjǕ kontrole ir piemǛrota un darbojas kǕ paredzǛts. 
2022. gadǕ tika identificǛti un pǕrvaldǭti lielǕkie riski, ko vǛl vairǕk apliecina visa gada garumǕ veikto iekġǛjo 
un ǕrǛjo revǭziju rezultǕti. 

2.13. ǔrǛjais novǛrtǛjums 

SaskaǺǕ ar eu-LISA dibinǕġanas regulas 39. pantu AǥentȊrai ir jǕveic darbǭbas novǛrtǛġana ik pǛc pieciem 
gadiem, un nǕkamais novǛrtǛjums ir plǕnots 2023. gadǕ. Komisijas novǛrtǛjumǕ tiks Ǻemta vǛrǕ eu-LISA 
darbǭba salǭdzinǕjumǕ ar tǕs pilnvarǕm, mǛrǵiem, atraġanǕs vietǕm un uzdevumiem. IzvǛrtǛjumǕ tiks arǭ 
novǛrtǛts, cik sekmǭgs ir AǥentȊras ieguldǭjums un pievienotǕ vǛrtǭba ES lielapjoma IT sistǛmu darbǭbas 
pǕrvaldǭbǕ un kǕ tai ir izdevies izveidot koordinǛtu, rentablu un saskaǺotu  
IT vidi TI informǕcijas sistǛmǕm. 

Lai sagatavotos AǥentȊras gaidǕmajam ǕrǛjam novǛrtǛjumam, 2022. gadǕ eu-LISA veica neatkarǭgu 
salǭdzinoġo novǛrtǛġanu, lai novǛrtǛtu savu pamatdarbǭbas sistǛmu darbǭbas pǕrvaldǭbu.  
Lai gȊtu vispusǭgu pǕrskatu par savas darbǭbas rezultǕtiem, AǥentȊra novǛrtǛja arǭ savu attǭstǭbas praksi, 
sagǕdes stratǛǥiju un pieejamos cilvǛkresursus, kǕ arǭ eu-LISA ieguldǭjumu attiecǭgo ES politiku ǭstenoġanǕ. 
ǹemot vǛrǕ uzdevuma plaġo tvǛrumu, paredzams, ka galǭgais novǛrtǛjuma ziǺojums tiks pabeigts lǭdz 
2023. gada vidum.  

 

148 Lai iegȊtu plaġǕku informǕciju, lȊdzu, apmeklǛjiet Komisijas ǭpaġo lapu par Eiropas zaǸo kursu. 

https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0179_EN.html#def_3_3
https://europa.eu/!wn4N99
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IKS efektivitǕtes novǛrtǛjums 

3.1. IekġǛjǕs kontroles sistǛmas efektivitǕte 

3.1.1. Metodika 

IekġǛjǕs kontroles sistǛmas palǭdz organizǕcijǕm sasniegt savus mǛrǵus, vienlaikus saglabǕjot darbǭbas un 
finanġu rǕdǭtǕjus saskaǺǕ ar attiecǭgajiem noteikumiem un normǕm. Labi funkcionǛjoġa iekġǛjǕs kontroles 
sistǛma atbalsta pareizu lǛmumu pieǺemġanu un palǭdz samazinǕt riskus lǭdz pieǺemamam lǭmenim, 
izmantojot rentablus kontroles mehǕnismus. 2019. gadǕ eu-LISA valde uzdeva izpilddirektoram ieviest 
iekġǛjǕs kontroles sistǛmu (IKS) saskaǺǕ ar valdes pieǺemtajiem principiem un iezǭmǛm.149 

AǥentȊras IKS veido pieci komponenti: 1) kontroles vide, 2) riska novǛrtǛjums,  
3) kontroles darbǭbas, 4) informǕcija un saziǺa, 5) uzraudzǭbas pasǕkumi. Lai darbǭbu iekġǛjǕ kontrole bȊtu 
efektǭva, tai ir jǕietver ġie pieci savstarpǛji saistǭtie komponenti, turklǕt tiem ir labi jǕdarbojas visos organizǕcijas 
lǭmeǺos. IKS nosaka arǭ katra komponenta pamatprincipus un katra principa saistǭtǕs iezǭmes, kas ir definǛtas 
AǥentȊrǕ izveidotajiem ǭpaġajiem pǕrvaldǭbas pasǕkumiem. Ġie iekġǛjǕs kontroles principi un raksturlielumi 
veido minimǕlos standartus, kas minǛti eu-LISA Finanġu noteikumu 45. panta 2. punktǕ.150 

Lai nodroġinǕtu iekġǛjǕs kontroles sistǛmas efektivitǕti, izpilddirektors ir pilnvarots katru gadu novǛrtǛt IKS 
efektivitǕti. AǥentȊras izpilddirektora vietnieks tika iecelts par riska pǕrvaldǭbas un iekġǛjǕs kontroles (MRMIC) 
vadǭtǕju, lai atbalstǭtu eu-LISA IKS izveidi, uzraudzǭbu, ǭstenoġanu, novǛrtǛġanu un ziǺoġanu par to. 
2022. gadǕ MIRMIC funkcijas tika ǭslaicǭgi deleǥǛtas PǕrvaldǭbas un spǛju nodaǸas vadǭtǕjam no 2022. gada 
1. novembra lǭdz 2023. gada 16. martam, jo ieceltais MRMIC (izpilddirektora vietnieks) tika iecelts par pagaidu 
izpilddirektoru lǭdz jaunǕ izpilddirektora iecelġanai (sǭkǕku informǕciju skatǭt 2.2.4. sadaǸǕ). 

IKS ikgadǛjais novǛrtǛjums ietver uzraudzǭbas kritǛriju noteikġanu katram iekġǛjǕs kontroles principam, stipro 
puġu un uzlabojumu jomu noteikġanu, novǛrtǛjumus principu un komponentu lǭmenǭ un vispǕrǛju novǛrtǛjumu. 
Katra IKS principa, to bǕzlǭniju un mǛrǵu rǕdǭtǕji ir noteikti 2. pielikumǕ pie izpilddirektora lǛmuma par iekġǛjǕs 
kontroles uzraudzǭbas kritǛriju pieǺemġanu un MRMIC iecelġanu. NovǛrtǛġanas nolȊkǕ MRMIC apkopo un 
analizǛ datus, pamatojoties uz iepriekġ noteiktiem uzraudzǭbas kritǛrijiem no daģǕdiem datu avotiem AǥentȊrǕ, 
tostarp darbinieku aptaujǕm, izǺǛmumu un neatbilstǭbas gadǭjumu reǥistru, iekġǛjiem un ǕrǛjiem revǭzijas 
ziǺojumiem un citu dokumentǕciju par AǥentȊras darbǭbas procesiem. 

3.1.2. NovǛrtǛġanas rezultǕti 

IekġǛjǕs kontroles uzraudzǭbas kritǛriji 

PaġnovǛrtǛjuma rezultǕtǕ 2023. gadǕ tika sasniegts vai daǸǛji sasniegts 81 % iekġǛjǕs kontroles uzraudzǭbas 
kritǛriju, kǕ tas bija 2022. gadǕ. 

IekġǛjǕs kontroles uzraudzǭbas kritǛriji 2022. gads 2023. gads 

RǕdǭtǕju kopskaits 79 79 

sasniegts 55 (70 %) 56 (71 %) 

daǸǛji sasniegts 9 (11 %) 8 (10 %) 

nav sasniegts 15 (19 %) 15 (19 %) 

nav pieejams 0 (0 %) 0 (0 %) 

 

149 eu-LISA Valdes 2019. gada 19. marta lǛmums Nr. 2019ï042 par pǕrskatǭtǕ iekġǛjǕs kontroles satvara pieǺemġanu. 
150 eu-LISA finanġu noteikumi, valdes lǛmums Nr. 2019-198, stǕjies spǛkǕ 2019. gada 1. septembrǭ. 

https://www.eulisa.europa.eu/AboutUs/Finance/Documents/eu-LISA%20Financial%20Rules.pdf
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IekġǛjǕs kontroles mehǕnismu priekġrocǭbas un trȊkumi 

2022. gadǕ ikgadǛjǕ novǛrtǛjumǕ tika konstatǛts 21 iekġǛjǕs kontroles trȊkums: 1 bȊtisks trȊkums, 16 mǛreni 
trȊkumi un 4 maznozǭmǭgi trȊkumi. 

2022. gada laikǕ AǥentȊra veica daģǕdas darbǭbas, lai ǭstenotu novǛrġanas plǕnus un atbrǭvotos no iekġǛjǕs 
kontroles trȊkumiem. 2022. gadǕ pieauga ar atseviġǵiem iekġǛjiem trȊkumiem saistǭtie riski, kas izraisǭja divu 
trȊkumu smaguma pakǕpes palielinǕġanos, jo ǭpaġi: 

Â tika novǛrsti 2 mǛreni trȊkumi; 

Â tika novǛrsts 1 maznozǭmǭgs trȊkums; 

Â 1 nozǭmǭgs trȊkums tika samazinǕts lǭdz mǛrenam; 

Â 1 mǛrens trȊkums tika samazinǕjǕs lǭdz maznozǭmǭgam; 

Â 1 mǛrens trȊkums pieauga lǭdz bȊtiskam; 

Â 1 maznozǭmǭgs trȊkums pieauga lǭdz mǛrenam. 
 

2023. gada novǛrtǛjumǕ tika konstatǛts viens jauns kritisks trȊkums, kǕ rezultǕtǕ kopumǕ tika konstatǛti 
19 iekġǛjǕs kontroles trȊkumi: 1 kritisks trȊkums, 2 bȊtiski trȊkumi, 14 mǛreni trȊkumi un 2 maznozǭmǭgi 
trȊkumi. 

  

IKS komponenti Priekġrocǭbas Nepilnǭbas 

I Kontroles vide Â Valdes un tǕs revǭzijas, atbilstǭbas un finanġu 

komitejas (ACFC) iekġǛjǕs kontroles 
pǕrraudzǭba 

Â Uzlabota komunikǕcija un apmǕcǭba par Ǜtiku 
un integritǕti 

Â Uzlabot pǕrskatatbildǭbas ǭstenoġanu 

II Riska novǛrtǛjums  Â StratǛǥisko mǛrǵu ceǸveģa un stratǛǥijas 
ǭstenoġanas ceǸveģa sagatavoġana 

Â Riska pǕrvaldǭbas uzlabojumi, jo ǭpaġi riska 
noteikġana struktȊrvienǭbu lǭmenǭ 

Â PǕrredzamǭbas reǥistra ievieġana 

Â PalielinǕt ex-ante kontroles mehǕnismus, lai 
labǕk saskaǺotu plǕnoġanu un ǭstenoġanu 

Â StandartizǛtas pieejas trȊkums riska pǕrvaldǭbai 
programmu valdǛs 

III Kontroles 

darbǭbas 

Â Kontroles automatizǕcija projektu pǕrvaldǭbas 
atbilstǭbas jomǕ 

Â Revǭzijas ieteikumu izpilde 

Â Lǭgumu pǕrvaldǭbas politikas pieǺemġana 

Â IekġǛjǕs kontroles nepilnǭbas IIS centrǕlǕs 
sistǛmas projektǕ 

Â Kontroles, riska un atbilstǭbas stratǛǥijas 
sagatavoġana 

Â Ǭpaġu lǭgumu pǕrvaldǭbas vadlǭniju ǭstenoġana 

IV InformǕcija un 

sakari 

Â IlgtermiǺa saglabǕġanas politikas 
pǕrskatǭġana 

Â Vadlǭniju pieǺemġana par publisku piekǸuvi 
dokumentiem 

Â Uzlabota informǕcija par atseviġǵǕm sakaru 
lǭnijǕm 

Â  Nav trȊkumu 

V Uzraudzǭbas 

darbǭbas 

Â Dalǭba darbǭbas uzlaboġanas tǭkla iekġǛjǕs 

kontroles darba grupǕ. 

Â StiprinǕt ticamǭbas deklarǕcijas un atrunu 

novǛrtǛġanas procesu 

1

16

4

TrȊkumu statuss 2022.gadǕ

BȊtiskiVidǛjiMazǕk svarǭgi

21

1

2

14

2

TrȊkumu statuss 2023.gadǕ

Kritiska BȊtiskiVidǛjiMazǕk svarǭgi

19
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IKS komponentu novǛrtǛjums 

I Kontroles vide 

Kontroles vides komponents ietver rǭcǭbas standartu, procesu un struktȊru kopumu, kas nodroġina pamatu 
iekġǛjǕs kontroles darbǭbu veikġanai organizǕcijǕ. Vadǭbas lǭmenǭ vispǕrǛjo toni attiecǭbǕ uz iekġǛjǕs kontroles 
sistǛmu nozǭmi, tostarp paredzǛtajiem uzvedǭbas standartiem, nosaka valde, izpilddirektors un pǕrǛjǕ 
augstǕkǕ vadǭba. 

IKS kontroles vides komponents pastǕv un darbojas, taļu ir vajadzǭgi daģi uzlabojumi (2. kategorija). 

AǥentȊra turpinǕja stiprinǕt savu apǺemġanos ievǛrot integritǕti un Ǜtiskas vǛrtǭbas, jo ǭpaġi izveidojot jaunu 
ǭpaġu lapu par Ǜtiku savǕ iekġtǭklǕ, pǕrraidot ǭpaġu pagaidu izpilddirektora video ziǺojumu un pǕrskatot 
iekġǛjos noteikumus par administratǭvo izmeklǛġanu. 2022. gadǕ valde un Revǭzijas, atbilstǭbas un finanġu 
komiteja (ACFC) turpinǕja ǭstenot iekġǛjǕs kontroles jautǕjuma pǕrraudzǭbu. AǥentȊra nodroġinǕja, lai tǕs 
struktȊra, ziǺoġanas lǭnijas, pilnvaras un pienǕkumi bȊtu labi izveidoti un tiktu pǕrskatǭti jebkurǕ laikǕ un vietǕ 
pǛc nepiecieġamǭbas. Neraugoties uz AǥentȊras centieniem, darbinieku mainǭba palielinǕjǕs, un amata vietu 
aizpildǭjuma lǭmenis samazinǕjǕs, jo ǭpaġi tǕpǛc, ka eu-LISA bija jǕpiedǕvǕ ǭstermiǺa un zemǕkǕs kategorijas 
amata vietas. AǥentȊra arǭ konstatǛja nepiecieġamǭbu pastiprinǕt individuǕlo atbildǭbu par iekġǛjǕs kontroles 
mehǕnismu pienǕkumiem. 

Princips NovǛrtǛjums 

1. IzrǕda apǺemġanos ievǛrot integritǕti un Ǜtikas vǛrtǭbas Princips pastǕv un darbojas labi (1. kategorija) 

2. Ǭsteno atbildǭbu par pǕrraudzǭbu Princips pastǕv un darbojas labi (1. kategorija) 

3. Iedibina struktȊru, autoritǕti un atbildǭbu Princips pastǕv un darbojas labi (1. kategorija) 

4. IzrǕda apǺemġanos nodroġinǕt kompetenci Princips pastǕv un darbojas labi (1. kategorija) 

5. Nodroġina pǕrskatatbildǭbu Princips pastǕv un darbojas, taļu ir vajadzǭgi  

daģi uzlabojumi (2. kategorija) 

  

II Riska novǛrtǛjums 

Riska novǛrtǛjums ir dinamisks un iteratǭvs process, ko ǭsteno, lai apzinǕtu un novǛrtǛtu riskus, kuri varǛtu 
ietekmǛt mǛrǵu sasniegġanu, un noteiktu, kǕ ġǕdi riski ir jǕpǕrvalda. 

IKS riska novǛrtǛjuma komponents pastǕv un darbojas, taļu ir vajadzǭgi daģi uzlabojumi (2. kategorija). 

Kad bija pieǺemta eu-LISA ilgtermiǺa stratǛǥija 2021.ï2027. gadam, AǥentȊra 2021. gada novembrǭ 
sagatavoja stratǛǥijas ǭstenoġanas ceǸvedi, kartǛjot stratǛǥiskos mǛrǵus un stratǛǥiskos uzdevumus ar 
darbǭbas jomǕm un galvenajiem nodevumiem 2021.ï2027. gada periodam. ZiǺoġana daģǕdǕm 
ieinteresǛtajǕm personǕm joprojǕm bija jǕveic atbilstoġi likumǕ noteiktajǕm prasǭbǕm. 2023. gada 2. ceturksnǭ 
eu-LISA veica uzraudzǭbu par stratǛǥijas ǭstenoġanas ceǸveģa ievieġanu 2021. un 2022. gadam, kas liecina, 
ka 73 % nodevumu tika ǭstenoti laikus, 25 % tika atlikti uz nǕkamo gadu un 2 % tika atcelti. 

AǥentȊra turpinǕja uzlabot savu pieeju programmu riska tolerancei un bȊtiskumam, jo ǭpaġi pǕrskatot 
Programmu valdes reglamentu. TurpinǕjǕs risku identificǛġanas progresa reǥistrǛġana vienǭbas lǭmenǭ, 
izmantojot rǭku ñPlanviewò. Lǭdz 2021. gada beigǕm eu-LISA sasniedza 92 % lǭmeni krǕpġanas apkaroġanas 
stratǛǥijas ǭstenoġanǕ, aptverot periodu no 2019. gada marta lǭdz 2021. gada decembrim. Kad tika veikts ǭpaġs 
krǕpġanas riska novǛrtǛjums, valde sagatavoja un pieǺǛma jauno krǕpġanas apkaroġanas stratǛǥiju 2022.ï
2024. gadam kopǕ ar ǭstenoġanas rǭcǭbas plǕnu, kurǕ tika noteiktas 12 darbǭbas. 2022. gadǕ AǥentȊra 
piedzǭvoja bȊtiskas izmaiǺas saistǭbǕ ar vadoġajiem amatiem, jo ǭpaġi izpilddirektora un grǕmatveģa maiǺu. 
IzmaiǺas tika apzinǕtas jau iepriekġ, un tika izveidoti pagaidu risinǕjumi, kas nodroġinǕtu abu funkciju 
nepǕrtrauktǭbu. 
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III Kontroles darbǭbas 

Ar kontroles darbǭbǕm nodroġina ar politikas, darbǭbas un iekġǛjǕs kontroles mǛrǵu sasniegġanu saistǭto risku 
mazinǕġanu. TǕs tiek veiktas visos organizǕcijas lǭmeǺos, daģǕdos uzǺǛmǛjdarbǭbas procesa posmos un 
tehnoloǥiju vidǛ. TǕs var bȊt preventǭvas vai konstatǛjoġas un ietver virkni manuǕlu un automatizǛtu darbǭbu, 
kǕ arǭ pienǕkumu noġǵirġanu. 

IKS kontroles darbǭbu komponents daǸǛji pastǕv un darbojas, tomǛr vajadzǭgi bȊtiski uzlabojumi (3. kategorija). 

Kontroles darbǭbu komponenta 2023. gada novǛrtǛjumǕ tika secinǕts, ka komponents daǸǛji pastǕv un 
darbojas, un rezultǕtǕ tas 2022. gadǕ tika pazeminǕts no 2. uz 3. kategoriju. Tas ir lielǕ mǛrǕ saistǭts ar 
kritiski svarǭgu trȊkumu, kas tika konstatǛts IIS centrǕlǕs sistǛmas projekta revǭzijǕ. Neraugoties uz eu-LISA 
centieniem labot situǕciju, joprojǕm ir augsti atlikuġie riski, ko rada kontroles darbǭbu nepilnǭbas. 

Kontroles darbǭbas tika ǭstenotas daģǕdos lǭmeǺos kǕ daǸa no esoġajiem procesiem, procedȊrǕm un 
pǕrvaldǭbas mehǕnismiem daģǕdajos departamentos un nodaǸǕs. Paredzams, ka kontroles darbǭbu 
integrǛġana stratǛǥijǕ palǭdzǛs novǛrtǛt to efektivitǕti, izmaksas un ieguvumus, kǕ to prasa Finanġu noteikumi. 
AǥentȊra sǕka darbu pie iekġǛjǕs kontroles stratǛǥijas, kas ietvers galveno kontroles darbǭbu un procesu, kǕ 
arǭ to ǭpaġnieku sarakstu un ir jǕpabeidz lǭdz 2023. gada vasarai. AǥentȊra turpinǕja darbu, lai stiprinǕtu 
kontroli saistǭbǕ ar atbilstǭbu projektu pǕrvaldǭbas metodikai, taļu tǕ joprojǕm ir augsta riska joma, par ko 
liecina IIS centrǕlǕs sistǛmas projekta IAC revǭzijas rezultǕti. AǥentȊra ieguldǭja ievǛrojamas pȊles jaunǕs 
direktǭvas kontrolǛ tǕdǕs jomǕs kǕ lǭgumu pǕrvaldǭba, iepirkumi un sagǕde, kǕ arǭ pǕrejǕ uz horizontǕlo 
darbǭbas modeli. AǥentȊra turpinǕja palielinǕt kontroli pǕr tehnoloǥiju un savu kontroli IT droġǭbas jomǕ, 
uzrǕdot labus rezultǕtus. TurklǕt eu-LISA vǛl vairǕk pastiprinǕja savu izǺǛmumu ziǺoġanas procesu, 
organizǛjot reǥistra pǕrskatǭġanu divreiz gadǕ un formalizǛjot atlǭdzinǕġanas darbǭbu ǭstenoġanas pǕrbaudi. 

IV InformǕcija un komunikǕcija 

InformǕcija, ko nodroġina, izmantojot iekġǛjo un ǕrǛjo saziǺu, ir vajadzǭga, lai jebkura organizǕcija varǛtu veikt 
iekġǛjǕs kontroles darbǭbas un atbalstǭt mǛrǵu sasniegġanu. IekġǛjǕ komunikǕcija nodroġina darbiniekus ar 
informǕciju, kas nepiecieġama, lai sasniegtu savus mǛrǵus un veiktu ikdienas kontroles, savukǕrt ǕrǛjǕ 
komunikǕcija sniedz sabiedrǭbai un ieinteresǛtajǕm personǕm informǕciju par AǥentȊras politikas mǛrǵiem un 
darbǭbǕm. 

InformǕcijas un komunikǕcijas komponents pastǕv un darbojas labi (1. kategorija). 

AǥentȊras informǕcijas un komunikǕcijas pasǕkumos tiek ievǛrotas vispǕratzǭtas procedȊras un procesi, kas 
atbalsta plaġǕku organizatorisko mǛrǵu sasniegġanu. 2022. gadǕ eu-LISA turpinǕja pastiprinǕt informǕcijas 
pǕrvaldǭbas kontroli, pǕrskatot savas dokumentu saglabǕġanas procedȊras un ilgtermiǺa saglabǕġanas 
politiku, vienlaicǭgi pieǺemot arǭ pamatnostǕdnes par publisku piekǸuvi dokumentiem. 

Princips NovǛrtǛjums 

6. Nosaka atbilstoġus uzdevumus Princips pastǕv un darbojas, taļu ir vajadzǭgi  

daģi uzlabojumi (2. kategorija) 

7. IdentificǛ un analizǛ risku Princips pastǕv un darbojas labi (1. kategorija) 

8. NovǛrtǛ krǕpġanas risku Princips pastǕv un darbojas labi (1. kategorija) 

9. IdentificǛ un analizǛ bȊtiskas pǕrmaiǺas Princips pastǕv un darbojas, taļu ir vajadzǭgi  

daģi uzlabojumi (2. kategorija) 

  

Princips NovǛrtǛjums 

10. Atlasa un attǭsta kontroles darbǭbas Princips daǸǛji pastǕv un darbojas, vajadzǭgi bȊtiski uzlabojumi 

(3. kategorija) 

11. Atlasa un attǭsta vispǕrǛjo kontroli pǕr tehnoloǥiju Princips pastǕv un darbojas labi (1. kategorija) 

12. IzvǛrġ, izmantojot politikas un procedȊras Princips pastǕv un darbojas, taļu ir vajadzǭgi  

daģi uzlabojumi (2. kategorija) 
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Sekmǭgi tika pǕrvaldǭta arǭ AǥentȊras iekġǛjǕ saziǺa, arǭ pievǛrġoties Krievijas agresijas karam pret Ukrainu. 
eu-LISA palielinǕja skaidrǭbu un pamanǕmǭbu daģǕdos personǕlam pieejamos komunikǕcijas kanǕlos, 
iekǸaujot konfidenciǕlos konsultantus vai ziǺoġanu. Arǭ ǕrǛjǕ komunikǕcija notika saskaǺǕ ar attiecǭgo plǕnu, 
koncentrǛjoties uz komunikǕciju saistǭbǕ ar iekġǛjo kontroli. 

V Uzraudzǭbas darbǭbas 

Lai pǕrliecinǕtos, vai katrs no pieciem IKS komponentiem pastǕv un darbojas, AǥentȊra iesaistǕs 
nepǕrtrauktos un specifiskos novǛrtǛjumos. PastǕvǭgi novǛrtǛjumi, kas integrǛti procesos daģǕdos 
organizǕcijas lǭmeǺos, laikus sniedz informǕciju par visiem trȊkumiem. RezultǕtǕ tiek regulǕri izvǛrtǛti 
konstatǛjumi, bet trȊkumi tiek paziǺoti un savlaicǭgi novǛrsti. 

Uzraudzǭbas darbǭbu komponents pastǕv un darbojas, lai gan ir vajadzǭgi daģi uzlabojumi (2. kategorija). 

AǥentȊra turpinǕja pastiprinǕt uzraudzǭbu un novǛrtǛġanu iekġǛjiem kontroles mehǕnismiem. Tie ir balstǭti uz 
darbinieku paġnovǛrtǛjumiem viǺu atbildǭbas jomǕ, uz ziǺoġanu par darbǭbǕm, uz izǺǛmumu un neatbilstǭbas 
notikumu analǭzi, uz krǕpġanas apkaroġanas stratǛǥijas ǭstenoġanu un uz iekġǛjǕm un ǕrǛjǕm revǭzijǕm, kǕ 
arǭ korporatǭvo risku reǥistru. 

Princips NovǛrtǛjums 

16. Veic pastǕvǭgus un/vai atseviġǵus novǛrtǛjumus Princips pastǕv un darbojas labi (1. kategorija) 

17. NovǛrtǛ un paziǺo trȊkumus Princips pastǕv un darbojas, taļu ir vajadzǭgi  

daģi uzlabojumi (2. kategorija) 

  

3.1.3. Nozǭmǭgi korporatǭvie riski 

2022. gada pirmajǕ ceturksnǭ korporatǭvo risku/problǛmu pǕrvaldǭbas process no ikgadǛjas pǕrbaudes ir 
attǭstǭjies par pastǕvǭgu pieeju korporatǭvo lietu apkopoġanai un uzraudzǭbai. ĠajǕ nolȊkǕ AǥentȊra precizǛja 
ietekmes un varbȊtǭbas kritǛrijus. Par riska pǕrvaldǭbu un iekġǛjo kontroli atbildǭgie vadǭtǕji apstiprinǕja 
uzlabotus kritǛrijus, lai standartizǛtu un automǕtiski kvalificǛtu iespǛjamǕs korporatǭvǕ lǭmeǺa pozǭcijas. 
TurklǕt, lai Ǻemtu vǛrǕ 2021. gada IKS novǛrtǛjuma konstatǛjumus, tika izveidoti risku un problǛmu reǥistri 
vienǭbu lǭmenǭ. 

AǥentȊra vienreiz ceturksnǭ iesniedz savu korporatǭvo risku un problǛmu statusu vadǭbas komitejai. 
2022. gadǕ statusa ziǺojumi tika iesniegti aprǭlǭ, jȊlijǕ un oktobrǭ. 

Gada laikǕ eu-LISA slǛdza divus riskus, samazinǕja piecus un identificǛja seġus jaunus riskus korporatǭvǕ 
lǭmenǭ. AǥentȊra ierosinǕja arǭ trǭs punktus salǭdzinoġǕs izvǛrtǛġanas riska novǛrtǛjumam, ko veic ES aǥentȊru 
tǭkls (skatǭt riskus 2017ï01, 2020ï06 un 2020ï07 14. tabula zemǕk). 

Princips NovǛrtǛjums 

13. Izmanto attiecǭgu informǕciju Princips pastǕv un darbojas labi (1. kategorija) 

14. SazinǕs iekġǛji Princips pastǕv un darbojas labi (1. kategorija) 

15. SazinǕs ǕrǛji Princips pastǕv un darbojas labi (1. kategorija) 
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14. tabula. Korporatǭvie riski 2022. gada decembrǭ. 

Riska ID KorporatǭvǕ riska nosaukums VarbȊtǭba Ietekme Ǭpaġnieks un citi 

lǭdzstrǕdnieki 

2017-01 MǛrǵtiecǭgi un sekmǭgi ǕrǛji kiberuzbrukumi eu-LISA 

infrastruktȊrai. 

3 ð augsta 4 ð Ǹoti 

augsta 

Droġǭbas nodaǸas vadǭtǕjs 

2018-01 Veiktie pasǕkumi var bȊt nepietiekami, lai nodroġinǕtu 

datu centra jaudas pietiekamǭbu tǕ, ka AǥentȊra tajǕ 

varǛtu izmitinǕt jaunǕs sistǛmas. 

3 ð augsta 4 ð Ǹoti 

augsta 

InfrastruktȊras pǕrvaldǭbas 

nodaǸas  vadǭtǕjs un 
Korporatǭvo pakalpojumu 

nodaǸas vadǭtǕjs 

2018ï06 KonfidencialitǕtes pǕrkǕpums: sensitǭvu datu nejauġa 
publiskoġana, atbildot uz publiskas informǕcijas 

pieprasǭjumiem. 

3 ð augsta 4 ð Ǹoti 

augsta 

Droġǭbas nodaǸas vadǭtǕjs  

2019ï05 Savlaicǭgi nav pieejama pietiekama fiziskǕ telpa, lai 

apmierinǕtu AǥentȊras kritiskǕs vajadzǭbas. 

3 ð augsta 4 ð Ǹoti 

augsta 

Korporatǭvo pakalpojumu 

departamenta vadǭtǕjs un 
Korporatǭvo pakalpojumu 

nodaǸas vadǭtǕjs, 

CilvǛkresursu nodaǸas 

vadǭtǕjs 

2019ï08 TehniskǕ atbalsta modelis un spǛja ð AǥentȊras 
tehniskǕ atbalsta funkcijǕm adresǛto pieprasǭjumu 

ievǛrojamais palielinǕjums pǛc jauno sistǛmu darbǭbas 
sǕkġanas var izraisǭt funkcionǕlǕ atbalsta ievǛrojamu 

samazinǕġanos jaunajǕm un esoġajǕm sistǛmǕm. 

3 ð augsta 4 ð Ǹoti 

augsta 

SistǛmas darbǭbas nodaǸas 
vadǭtǕjs, Droġǭbas nodaǸas 

vadǭtǕjs, CilvǛkresursu 

nodaǸas vadǭtǕjs 

2020-01 Nepietiekamas juridiskǕs pǕrbaudes. 3 ð augsta 4 ð Ǹoti 

augsta 

OperatǭvǕ departamenta 
vadǭtǕjs un Korporatǭvo 

pakalpojumu departamenta 

vadǭtǕjs 

2020-04 Darbǭbas lǭmeǺa nolǭgumi ð centienu koordinǛġana 
vienǕ projektǕ / tai paġai sistǛmai starp vairǕkiem 

lǭgumslǛdzǛjiem transversǕlajǕ lǭguma ekosistǛmǕ. 

3 ð augsta 4 ð Ǹoti 

augsta 

Programmu un projektu 
izpildes nodaǸas / piegǕdǕtǕju 

un lǭgumu pǕrvaldǭbas 
sektora un finanġu nodaǸas 

vadǭtǕjs 

2020-06 IzaicinǕjums nolǭgt AǥentȊras vajadzǭbǕm atbilstoġus 
resursus ð risks, ka netiks atrasts eu-LISA ñǭsti 

piemǛrotaisò 

3 ð augsta 4 ð Ǹoti 

augsta 

CilvǛkresursu nodaǸas 

vadǭtǕjs 

2020-07 LǛna kultȊras transformǕcija, vadǭbas maiǺa. 4 ð Ǹoti 

augsta 

3 ð augsta CilvǛkresursu nodaǸas / 

talantu pǕrvaldǭbas sektora 

vadǭtǕjs 

2020-08 UzturǛġanas darba kǕrtǭbǕ lǭgumi nav pietiekami 

efektǭvi dzǭves cikla beigu aparatȊrai un 

programmatȊrai. 

3 ð augsta 4 ð Ǹoti 

augsta 

PlǕnoġanas un standartu 

nodaǸas vadǭtǕjs un 
InfrastruktȊras pǕrvaldǭbas 

nodaǸas vadǭtǕjs 

2020-09 EsoġǕs kvalitǕtes vadǭbas sistǛmas nepietiekama 

ǭstenoġana atbilstoġi paredzǛtajam varǛtu tai liegt kǸȊt 
par galveno faktoru, kas AǥentȊrai Ǹauj sasniegt tǕs 

stratǛǥiskos mǛrǵus. 

3 ð augsta 4 ð Ǹoti 

augsta 

EPMO Nozares un 

pǕrvaldǭbas un spǛju nodaǸa 

2020-10 Nepietiekama ieinteresǛto puġu integrǕcija sadarbǭbas 

modelǭ, ko pieprasa transversǕlǕ iepirkuma pieeja. 

3 ð augsta 4 ð Ǹoti 

augsta 

Programmu un projektu 
izpildes nodaǸas / piegǕdǕtǕju 

un lǭgumu pǕrvaldǭbas 
sektora un TestǛġanas un 

pǕrejas nodaǸas vadǭtǕjs  

2021-02 Precǭza, pilnǭga un atjauninǕta sistǛmas dokumentǕcija 

netiek glabǕta eu-LISA administrǛtajǕ centrǕlajǕ 

repozitorijǕ.  

3 ð augsta 4 ð Ǹoti 

augsta 

PlǕnoġanas un standartu 

nodaǸa un Programmu un 

projektu izpildes nodaǸa 

2022-01 TESTA-ng III pamatlǭgums var beigties pirms 

migrǕcijas pabeigġanas uz NǕkotnes Eiropas tǭklu 

(FPEN). 

4 ð Ǹoti 

augsta 

4 ð Ǹoti 

augsta 

InfrastruktȊras pǕrvaldǭbas 

nodaǸas vadǭtǕjs 

2022-02 Personas (eu-LISA darbinieki un darbuzǺǛmǛji) datu 
centra pagrabǕ var bȊt pakǸautas augsta lǭmeǺa 

elektromagnǛtiskajiem laukiem. 

3 ð augsta 4 ð Ǹoti 

augsta 

OperatǭvǕ departamenta 
vadǭtǕjs un Korporatǭvo 

pakalpojumu departamenta 

vadǭtǕjs 
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2022-04 Nepietiekami resursi ǕrǛjǕ atbalsta lǭgumu pǕrvaldǭbai. 3 ð augsta  4 ð Ǹoti 

augsta 

Korporatǭvo pakalpojumu  

departamenta vadǭtǕjs 

2022-05 NespǛja prognozǛt budģetu CSI uzturǛġanai. 4 ð Ǹoti 

augsta 

4 ð Ǹoti 

augsta 

Korporatǭvo pakalpojumu 

nodaǸas vadǭtǕjs un 
OperǕciju departamenta 

vadǭtǕjs 

2022-06 Neraugoties uz 50 % maksimǕlǕ apjoma palielinǕjumu,  

ǕrǛjǕ atbalsta 4. daǸa ñAdministratǭvais atbalsts eu-
LISA galvenajam birojam TallinǕò var bȊt nepietiekama 

pirms tǕs termiǺa beigǕm 2023. gada novembrǭ 

(pamatojoties uz paġreizǛjiem patǛriǺa modeǸiem). 

4 ð Ǹoti 

augsta 

4 ð Ǹoti 

augsta 

Korporatǭvo pakalpojumu  

departamenta vadǭtǕjs 

2022-07 SaistǭbǕ ar Krievijas agresijas karu pret Ukrainu 

ǥeopolitiskǕ situǕcija EiropǕ ir palielinǕjusi riskus ES 
iestǕdǛm, struktȊrǕm un aǥentȊrǕm. AttiecǭbǕ  

uz eu-LISA galvenie riski ir saistǭti ar iespǛjamiem 

kiberuzbrukumiem un biroju fizisko droġǭbu. 

3 ð augsta 4 ð Ǹoti 

augsta 

Droġǭbas nodaǸas vadǭtǕjs un 

izpilddirektors 

3.1.4. KrǕpġanas apkaroġanas stratǛǥijas rǭcǭbas plǕna 2021. gadam ǭstenoġana151 

eu-LISA krǕpġanas apkaroġanas 2022.ï2024. gada stratǛǥijai ir trǭs stratǛǥiskie mǛrǵi: 

Â panǕkt krǕpġanas apkaroġanas principu pilnǭgu ievǛroġanu; 

Â izveidot un uzturǛt augstu Ǜtikas lǭmeni visǕm eu-LISA darbǭbǕm; 

Â attǭstǭt un izmantot datu vǕkġanu un analǭzi. 

KrǕpġanas apkaroġanas stratǛǥijas 2022.ï2024. gada rǭcǭbas plǕna ǭstenoġanas statusa regulǕrǕ uzraudzǭba 
liecinǕja, ka 2022. gadǕ nerealizǛjǕs neviens no krǕpġanas riskiem. Rǭcǭbas plǕnǕ ir ietvertas 13 darbǭbas, no 
kurǕm katra ir vǛrsta uz viena vai vairǕku krǕpġanas risku mazinǕġanu. 2022. gada decembrǭ uzraudzǭbas 
rezultǕti liecinǕja, ka AǥentȊra ir ǭstenojusi septiǺas no desmit darbǭbǕm (trǭs darbǭbas noteiktajǕ termiǺǕ ñtiek 
pabeigtasò), tǕdǛjǕdi ǭstenoġanas lǭmenis bija 70 %. 

IzskatǕs, ka 2022. gadǕ eu-LISA KrǕpġanas apkaroġanas stratǛǥijas rǭcǭbas plǕna vispǕrǛjǕ kvantitatǭvǕ 
ǭstenoġana 2022. gadam ir pietiekama. TomǛr turpmǕkajos gados pasǕkumu ǭpaġnieki pastiprinǕs centienus, 
kas ir nepiecieġami, lai panǕktu pilnǭgu ǭstenoġanu. 

3.2. SecinǕjumi par IKS efektivitǕtes novǛrtǛjumu 

KopumǕ novǛrtǛjuma rezultǕti apliecina, ka eu-LISA iekġǛjǕs kontroles sistǛma pastǕv, darbojas un ir 
efektǭva, taļu ir nepiecieġami daģi uzlabojumi (2. kategorija). 

NovǛrtǛjuma rezultǕts liecina, ka eu-LISA ir labi izveidota kontroles vide, ko veido rǭcǭbas, procesu un struktȊru 
standartu kopums, kas nodroġina pamatu iekġǛjǕs kontroles veikġanai. AǥentȊra pastǕvǭgi pǕrskata un 
atjaunina savu kontroles vidi, lai palielinǕtu tǕs efektivitǕti un lietderǭbu. AǥentȊra ir nodroġinǕjusi, ka tǕs 
struktȊra, ziǺoġanas lǭnijas, pilnvaras un pienǕkumi ir labi izveidoti un tiek pǕrskatǭti jebkurǕ laikǕ un vietǕ pǛc 
nepiecieġamǭbas. Neraugoties uz eu-LISA centieniem, darbinieku mainǭba palielinǕjǕs, un amata vietu 
aizpildǭjuma lǭmenis samazinǕjǕs, jo ǭpaġi tǕpǛc, ka eu-LISA bija jǕpiedǕvǕ ǭstermiǺa un zemǕkǕs kategorijas 
amata vietas. Tika konstatǛta arǭ nepiecieġamǭba pastiprinǕt individuǕlo atbildǭbu par iekġǛjǕs kontroles 
pienǕkumiem. 

KopumǕ eu-LISA var paǸauties uz savu stratǛǥiju un risku novǛrtǛġanas procesiem, lai efektǭvi noteiktu savus 
mǛrǵus, kǕ arǭ identificǛtu un analizǛtu riskus. Kad bija pieǺemta eu-LISA ilgtermiǺa stratǛǥija 
2021.ï2027. gadam, AǥentȊra 2021. gada novembrǭ sagatavoja stratǛǥijas ǭstenoġanas ceǸvedi, kartǛjot 
stratǛǥiskos mǛrǵus un stratǛǥiskos uzdevumus ar darbǭbas jomǕm un galvenajiem nodevumiem, ka bija 
paredzǛti ġim periodam. AǥentȊra turpinǕja uzlabot savu pieeju programmu riska tolerancei un bȊtiskumam, 
tostarp pǕrskatot Programmu valdes reglamentu. TurpinǕjǕs risku identificǛġanas progresa reǥistrǛġana 

 

151 IAC uzraudzǭbas ziǺojums par krǕpġanas apkaroġanas stratǛǥijas 2022. gada rǭcǭbas plǕna ǭstenoġanu; skatǭt Ares(2023)523216, 

2023. gada 24. janvǕris. 
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vienǭbas lǭmenǭ, izmantojot rǭku ñPlanviewò. Valde pieǺǛma jauno KrǕpġanas apkaroġanas stratǛǥiju  
2022.ï2024. gadam kopǕ ar rǭcǭbas plǕnu, kurǕ ir noteiktas 12 darbǭbas. 2022. gadǕ eu-LISA piedzǭvoja 
bȊtiskas izmaiǺas saistǭbǕ ar vadoġajiem amatiem, jo ǭpaġi izpilddirektora un grǕmatveģa maiǺu. IzmaiǺas tika 
jau iepriekġ sagatavotas, un tika izveidoti pagaidu risinǕjumi, kas nodroġinǕtu abu funkciju nepǕrtrauktǭbu. 

Kontroles darbǭbu komponenta 2023. gada novǛrtǛjumǕ tika secinǕts, ka komponents daǸǛji pastǕv un 
darbojas, un rezultǕtǕ tas 2022. gadǕ tika pazeminǕts no 2. uz 3. kategoriju. Tas ir lielǕ mǛrǕ saistǭts ar kritiski 
svarǭgu trȊkumu, kas tika konstatǛts no IIS centrǕlǕs sistǛmas projekta kritiskǕ rezultǕta. Kontroles darbǭbu 
nepilnǭbu izraisǭtie atlikuġie riski joprojǕm ir lieli, neraugoties uz AǥentȊras centieniem ǭstenot ǭstenoġanas 
pǕrbaudi. Kontroles darbǭbas tika ǭstenotas daģǕdos lǭmeǺos kǕ daǸa no esoġajiem procesiem, procedȊrǕm 
un pǕrvaldǭbas mehǕnismiem daģǕdajos departamentos un nodaǸǕs. AǥentȊra ieguldǭja ievǛrojamas pȊles 
jaunǕs direktǭvas kontrolǛ tǕdǕs jomǕs kǕ lǭgumu pǕrvaldǭba, iepirkumi un sagǕde, kǕ arǭ pǕrejǕ uz horizontǕlo 
darbǭbas modeli. AǥentȊra turpinǕja palielinǕt kontroli pǕr tehnoloǥiju un savu kontroli IT droġǭbas jomǕ, 
uzrǕdot labus rezultǕtus. TurklǕt eu-LISA vǛl vairǕk pastiprinǕja izǺǛmumu ziǺoġanas procesu, organizǛjot 
reǥistra pǕrskatǭġanu divreiz gadǕ un formalizǛjot atlǭdzinǕġanas darbǭbu ǭstenoġanas pǕrbaudi. 

AǥentȊras informǕcijas un komunikǕcijas pasǕkumos tiek ievǛrotas vispǕratzǭtas procedȊras un procesi, kas 
atbalsta plaġǕku organizatorisko mǛrǵu sasniegġanu. 2022. gadǕ eu-LISA turpinǕja stiprinǕt savu kontroli 
attiecǭbǕ uz informǕcijas pǕrvaldǭbu un pǕrskatǭja dokumentu saglabǕġanas procedȊras un ilgtermiǺa 
saglabǕġanas politiku, vienlaicǭgi pieǺemot arǭ pamatnostǕdnes par publisku piekǸuvi dokumentiem. eu-LISA 
turpinǕja sekmǭgi pǕrvaldǭt savu iekġǛjo komunikǕciju, pievǛrġoties arǭ Krievijas agresijas karam pret Ukrainu. 
eu-LISA palielinǕja skaidrǭbu un pamanǕmǭbu daģǕdos pieejamos saziǺas kanǕlos personǕlam, tostarp 
konfidenciǕlajiem konsultantiem un ziǺoġanai. Arǭ ǕrǛjǕ komunikǕcija notika saskaǺǕ ar plǕnu, un AǥentȊra 
guva panǕkumus saziǺǕ, kas ir saistǭta ar iekġǛjo kontroli. 

AǥentȊra turpinǕja pastiprinǕt uzraudzǭbu un novǛrtǛġanu iekġǛjiem kontroles mehǕnismiem. Tie ir balstǭti uz 
darbinieku paġnovǛrtǛjumiem viǺu atbildǭbas jomǕ, uz ziǺoġanu par darbǭbǕm, uz izǺǛmumu un neatbilstǭbas 
notikumu analǭzi, uz krǕpġanas apkaroġanas stratǛǥijas ǭstenoġanu un uz iekġǛjǕm un ǕrǛjǕm revǭzijǕm, kǕ 
arǭ korporatǭvo risku reǥistru. 

3.3. Par riska pǕrvaldǭbu un iekġǛjo kontroli atbildǭgǕ vadǭtǕja paziǺojums 

Es, apakġǕ parakstǭjies 

 

vadǭtǕjs, kurġ atbild par risku pǕrvaldǭbu un iekġǛjo kontroli Eiropas Savienǭbas AǥentȊrǕ lielapjoma IT sistǛmu 
darbǭbas pǕrvaldǭbai brǭvǭbas, droġǭbas un tiesiskuma telpǕ (eu-LISA), 

paziǺoju, ka saskaǺǕ ar eu-LISA iekġǛjǕs kontroles sistǛmu es kǕ par riska pǕrvaldǭbu un iekġǛjo kontroli 
atbildǭgais vadǭtǕjs esmu darǭjis zinǕmu AǥentȊras izpilddirektoram savu padomu un ieteikumus par vispǕrǛjo 
situǕciju iekġǛjǕs kontroles jomǕ AǥentȊrǕ. 

Ar ġo apliecinu, ka ġajǕ gada darbǭbas pǕrskatǕ un tǕ pielikumos  sniegtǕ informǕcija, ciktǕl man zinǕms, ir 
precǭza, ticama un pilnǭga. 

 

Luca Tagliaretti  
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Vadǭbas pǕrliecǭba 

4.1. PǕrskats par apliecinǕjuma veidoġanas elementiem 

ĠajǕ sadaǸǕ ir sniegts pǕrskats par pamatelementiem, kas pamato pietiekamo pǕrliecǭbu, ko kredǭtrǭkotǕjs 
apliecina gada darbǭbas pǕrskatam pievienotajǕ pǕrvaldǭbas deklarǕcijǕ. AǥentȊras pǕrliecǭbas pamatelementi 
ir apkopoti ġǕdi: 

ø 1. pamatelements. Vadǭbas novǛrtǛjums 

Vadǭbas novǛrtǛjums. AǥentȊras vadǭbai ir pamatota pǕrliecǭba par to, ka atbilstoġi vispǕrǛjǕs iekġǛjǕs 
kontroles pasǕkumi ir ieviesti un darbojas, kǕ paredzǛts. TurklǕt riski tiek uzraudzǭti un atbilstoġi mazinǕti, kǕ 
arǭ nepiecieġamǭbas gadǭjumǕ tiek ieviesti daģǕdi uzlabojumi un pastiprinǕjumi. 

TurklǕt eu-LISA vadǭba atzǭst nepiecieġamǭbu saglabǕt iekġǛjǕs kontroles sistǛmas efektivitǕti un nodroġinǕt 
tǕs ǭstenoġanas uzraudzǭbu un novǛrtǛġanu, lai sasniegtu AǥentȊras mǛrǵus, kas noteikti dibinǕġanas regulǕ 
un ilgtermiǺa stratǛǥijǕ. 

IzǺǛmumu un neatbilstǭbas gadǭjumu reǥistrs. FormǕlǕ procedȊra tika noteikta 2013. gadǕ, un attiecǭgǕs 
vadlǭnijas tika izstrǕdǕtas 2021. gadǕ. ProcedȊra nosaka atbilstoġus pasǕkumus, lai nodroġinǕtu, ka visi 
izǺǛmuma gadǭjumi, kad ir apieta kontrole vai konstatǛtas novirzes no ieviestajiem reglamentǛjoġajiem 
noteikumiem, tiek pienǕcǭgi izskaidroti, reǥistrǛti un paziǺoti atbilstoġi pǕrredzamǭbas principam. Visi izǺǛmumi 
un neatbilstǭbas gadǭjumi ir jǕdokumentǛ un jǕreǥistrǛ, un visi izǺǛmumi ir jǕapstiprina atbilstoġǕ lǭmenǭ pirms 
jebkǕdas darbǭbas veikġanas. SaskaǺǕ ar eu-LISA vadlǭnijǕm vadǭbai ir uzdots divreiz gadǕ veikt ǭstenoġanas 
pǕrbaudi visiem ziǺotajiem gadǭjumiem, izmantojot ǭpaġu analǭtisko ziǺojumu. 

2022. gadǕ eu-LISA reǥistrǛja kopumǕ 21 izǺǛmumu un 10 neatbilstǭbas gadǭjumus. Visus reǥistrǛtos 
gadǭjumus, kǕ arǭ korekcijas un riska mazinǕġanas pasǕkumus AǥentȊras vadǭba analizǛja un pǕrskatǭja 
2022. gada 3. ceturksnǭ un 2023. gada 1. ceturksnǭ, kǕ rezultǕtǕ tika veikti uzlaboġanas pasǕkumi, lai lǭdz 
minimumam samazinǕtu to atkǕrtoġanos. Ġǭs analǭzes tika arǭ izmantotas, lai identificǛtu trȊkumus IKS 
efektivitǕtes novǛrtǛjumǕ. 

ø 2. pamatelements. ǔrǛjo revǭziju rezultǕti 

Eiropas Revǭzijas palǕta (ERP) izsniedza Eiropas Parlamentam un Padomei ġǕdu ticamǭbas deklarǕciju: 

Atzinums par pǕrskatu ticamǭbu: ERP uzskata, ka AǥentȊras pǕrskati par 2021. gada 31. decembrǭ slǛgto 
gadu visos bȊtiskajos aspektos patiesi atspoguǸo AǥentȊras finanġu stǕvokli 2021. gada 31. decembrǭ, tǕs 
darbǭbu rezultǕtus, naudas plȊsmas un neto aktǭvu pǕrmaiǺas minǛtajǕ datumǕ slǛgtajǕ gadǕ saskaǺǕ ar 
AǥentȊras finanġu noteikumiem un Komisijas grǕmatveģa pieǺemtajiem grǕmatvedǭbas noteikumiem. Tie 
balstǕs uz starptautiski atzǭtiem publiskǕ sektora grǕmatvedǭbas standartiem. 

Atzinums par pǕrskatiem pakǕrtoto ieǺǛmumu likumǭbu un pareizǭbu: ERP uzskata, ka 2021. gada 
31. decembrǭ slǛgtǕ gada pǕrskatiem pakǕrtotie ieǺǛmumi visos bȊtiskajos aspektos ir likumǭgi un pareizi. 

Atzinums par pǕrskatiem pakǕrtoto maksǕjumu likumǭbu un pareizǭbu: AttiecǭbǕ uz maksǕjumiem ERP 
konstatǛja, ka maksǕjumu kopǛjǕ summa ir 18,11 miljoni EUR, ko ietekmǛja neatbilstǭba, proti, 6,2 % no 
2021. gadǕ pieejamajǕm maksǕjumu apropriǕcijǕm, tǕdǛjǕdi pǕrsniedzot revǭzijǕ noteikto bȊtiskuma slieksni 
un rezultǕtǕ sagatavojot atzinumu ar iebildǛm par pǕrskatiem pakǕrtoto maksǕjumu likumǭbu un pareizǭbu. 

ø 3. pamatelements. IepriekġǛjo pǕrskata periodu atrunu pǛcpǕrbaudes 

2021. gada konsolidǛtajam darbǭbas pǕrskatam pievienotajǕ kredǭtrǭkotǕja pǕrvaldǭbas deklarǕcijǕ nebija 
iekǸauta neviena atruna. 

4.1.1. SecinǕjums 

Pamatojoties uz ġǭ ziǺojuma 3. nodaǸǕ sniegto informǕciju, var secinǕt, ka iekġǛjǕ kontrolǛ nav bȊtisku 
trȊkumu, kas varǛtu ietekmǛt ticamǭbas deklarǕciju. 



 

2022 I KonsolidǛtais gada darbǭbas pǕrskats ð 115 

 

4.2. Atrunas 

Pamatojoties uz iepriekġ sniegto informǕciju, kredǭtrǭkotǕjs izteica ġǕdas atrunas saistǭbǕ ar vadǭbas ticamǭbas 
deklarǕciju 2022. gadam: 

Â atjauninǕtǕs SIS darbǭbas sǕkġana tika atlikta no 2022. gada novembra uz 2023. gada martu; 

Â EU-LISA valde 2023. gada janvǕrǭ secinǕja, ka ieceǸoġanas/izceǸoġanas sistǛmas darbǭbas sǕkġana 
2023. gada maijǕ vairs nav iespǛjama. Ġǭ kavǛġanǕs atlika arǭ sBMS darbǭbas sǕkġanu; 

Â Ǻemot vǛrǕ novǛrojumus, kas izriet no iekġǛjǕm un ǕrǛjǕm revǭzijǕm, darbǭbas programmu un projektu 
kontekstǕ pastǕv kontroles nepilnǭbas, kas ietekmǛ 2022. finanġu gadǕ veikto iepirkumu un lǭgumu 
pǕrvaldǭbas darbǭbu pareizǭbu; 

Â tiesvedǭbas process ar bȊvuzǺǛmǛju (saistǭbǕ ar eu-LISA tehniskǕ biroja pirmo paplaġinǕġanu 
StrasbȊrǕ), kas turpinǕjǕs StrasbȊrǕ otrǕs instances tiesǕ, tika pabeigts 2023. gada sǕkumǕ, izmantojot 
Ǖrpustiesas mediǕciju, un drǭzumǕ tiks noslǛgts divpusǛjs nolǭgums. 
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Ticamǭbas deklarǕcija 

Es, apakġǕ parakstǭjusies 

Eiropas Savienǭbas AǥentȊras lielapjoma IT sistǛmu darbǭbas pǕrvaldǭbai brǭvǭbas, droġǭbas un  
tiesiskuma telpǕ (eu-LISA) izpilddirektore, 

rǭkojoties kǕ kredǭtrǭkotǕja, 

apliecinu, ka ġajǕ ziǺojumǕ ietvertǕ informǕcija patiesi un godǭgi atspoguǸo stǕvokli. 

TurklǕt man ir pietiekama pǕrliecǭba par to, ka ġajǕ pǕrskatǕ aprakstǭtajǕm darbǭbǕm pieġǵirtie resursi ir izlietoti 
tiem paredzǛtajam mǛrǵim un saskaǺǕ ar pareizas finanġu pǕrvaldǭbas principiem un ka ieviestǕs kontroles 
procedȊras sniedz vajadzǭgǕs garantijas attiecǭbǕ uz pakǕrtoto darǭjumu likumǭbu un pareizǭbu. 

Ġǭ pietiekamǕ pǕrliecǭba pamatojas uz manu vǛrtǛjumu un informǕciju, kas ir manǕ rǭcǭbǕ, proti, uz 
paġnovǛrtǛjuma rezultǕtiem un ex post kontrolǛm (proti, revǭzijǕm, ko veica Eiropas Komisijas IekġǛjǕs 
revǭzijas dienests, eu-LISA IekġǛjǕs revǭzijas struktȊra, un Eiropas Revǭzijas palǕtas revǭzijǕm) par gadiem 
pirms ġǕ apliecinǕjuma gada. 

Apliecinu, ka man nav zinǕms nekas tǕds, kas ġeit nav paziǺots, bet kas varǛtu kaitǛt aǥentȊras vai tǕs 
ieinteresǛto personu interesǛm. 

TomǛr jǕǺem vǛrǕ ġǕdas atrunas: 

Â EU-LISA valde 2023. gada janvǕrǭ secinǕja, ka ieceǸoġanas/izceǸoġanas sistǛmas darbǭbas sǕkġana 
2023. gada maijǕ vairs nav iespǛjama. IIS programmas aizkavǛġanǕs atlika arǭ sBMS darbǭbas 
sǕkġanu. Paġlaik tiek apspriests jauns un reǕlistiskǕks laika grafiks ar AǥentȊras ieinteresǛtajǕm 
personǕm, tostarp Eiropas Komisiju un Padomi. PagarinǕtais darbǭbas sǕkuma termiǺġ, visticamǕk, 
ietekmǛs izstrǕdes pabeigġanai nepiecieġamos cilvǛku un finanġu resursus. 

Â ǹemot vǛrǕ savu straujǕs izaugsmes trajektoriju, AǥentȊra izstrǕdǕ kompleksu un sareģǥǭtu sistǛmu 
kopumu. TǕ attǭstǕs dinamiskǕ vidǛ, kurǕ ir nepiecieġama izveicǭba, vienlaicǭgi pieprasot arǭ pilnu 
atbilstǭbu ES noteikumiem. Tas rada ǭpaġi izaicinoġu kontekstu. 

Â Atbalstot ġo dinamisko attǭstǭbu, eu-LISA ir pielikusi arvien vairǕk pȊǸu, lai turpinǕtu stiprinǕt savas 
iekġǛjǕs kontroles sistǛmas un spǛjas, un turpinǕs ġo darbu. 2023. gadǕ AǥentȊra turpinǕs ġos 
centienus kǕ prioritǕras iniciatǭvas, lai panǕktu bȊtisku progresu jomǕs, kurǕs ir nepiecieġami 
uzlabojumi, proti, kǕ uzsvǛrts 2023. gada iekġǛjǕs kontroles satvara novǛrtǛjuma ziǺojumǕ un revǭzijǕs, 
jo ǭpaġi darbǭbas programmu un projektu lǭgumu pǕrvaldǭbas jomǕs. 

TurklǕt jǕuzsver, ka es stǕjos eu-LISA izpilddirektores amatǕ 2023. gada 16. martǕ. 

[KvalificǛts elektroniskais paraksts]  



 

2022 I KonsolidǛtais gada darbǭbas pǕrskats ð 118 

 

 



 

2022 I KonsolidǛtais gada darbǭbas pǕrskats ð 119 

 

I pielikums. Pamatdarbǭbas statistika 

TI informǕcijas sistǛmu darbǭbas pǕrvaldǭba 

SistǛmas pieejamǭba 

NǛ Korporatǭvais GDR MǛrǵis 2020. gads 2021. gads 2022. gads Statuss 

3 Eurodac centrǕlǕs sistǛmas izmantojamǭba 

  zaǸġ Ó 99,99 % 

99,99 %> dzeltens Ó 99,50 % 

sarkans <99,50 % 

 99,80 % 99,88 % Sasniegts 

6 SIS centrǕlǕs sistǛmas pieejamǭba 

  zaǸġ Ó 99,99 % 

99,99 %> dzeltens 

Ó 99,50 % 

sarkans <99,50 % 

 99,98 % 99,94 % Sasniegts 

8 VIS centrǕlǕs sistǛmas pieejamǭba 

  zaǸġ Ó 99,99 % 

99,99 %> dzeltens 

Ó 99,50 % 

sarkans <99,50 % 

 99,98 % 99,69 % Sasniegts 

Reakcijas laiks 

NǛ Korporatǭvais GDR MǛrǵis 2020. gads 2021. gads 2022. gads Statuss 

4 Eurodac centrǕlǕs sistǛmas reaǥǛġanas laiks 

  zaǸġ Ó 99,45 % 

99,45 %> dzeltens Ó 90 % 

sarkans < 90 % 

 100,00 % 99,99 % Sasniegts 

7 SIS centrǕlǕs sistǛmas reakcijas laiks 

  zaǸġ Ó 99,5 % 

99,5 %> dzeltens Ó 99 % 

sarkans <99 % 

 99,85 % 98,98 % Nav 

sasniegts 

9 VIS centrǕlǕs sistǛmas reakcijas laiks 

  zaǸġ = 100 % 

100 %> dzeltens Ó 90 % 

sarkans <90 % 

 99,90 % 99,70 % Sasniegts 

Sakaru infrastruktȊras pakalpojumu pieejamǭba 

NǛ Korporatǭvais GDR MǛrǵis 2020. gads 2021. gads 2022. gads Statuss 

5 Plaġa apgabala tǭkla (WAN) pieejamǭba (attiecas uz SIS un VIS) 

  zaǸġ Ó 99,99 % 

99,99 %> dzeltens Ó 99,50 % 

sarkans <99,50 % 

 99,9988 % 99,9984 % Sasniegts 
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Operatǭvais atbalsts un apmǕcǭba 

NǛ Korporatǭvais GDR MǛrǵis 2020. gads 2021. gads 2022. gads Statuss 

16 ApmǕcǭba dalǭbvalstǭm par TI sistǛmǕm 

 apmierinǕtǭbas lǭmenis 
(1.ï6. lǭmenis) 

vidǛji > 4 4,5 5,4 5,4 Sasniegts 

19 Klientu apmierinǕtǭba ð to galalietotǕju %, kuri ir apmierinǕti vai Ǹoti apmierinǕti ar TI sistǛmu vispǕrǛjo darbǭbu  

  Ó 80 %  95 % 97 % Sasniegts 

20 eu-LISA TehniskǕs palǭdzǭbas dienesta snieguma rǕdǭtǕji 

  Ó 75 %  95,00 % 82,37 % Sasniegts 

Droġǭba 

NǛ Korporatǭvais GDR MǛrǵis 2020. gads 2021. gads 2022. gads Statuss 

1 To droġǭbas mǛrǵu ǭpatsvars, kas ǭstenoti, kǕ noteikts tiesǭbu aktos. 

  100 % 100 % 100 % 100 % Sasniegts 

2 Katru gadu veikto ǕrkǕrtas mǕcǭbu / ar droġǭbu un darbǭbas nepǕrtrauktǭbu saistǭto mǕcǭbu skaits 

  2 2 2 3 Sasniegts 

(1 katrǕ vietǕ) 

PǕrvaldǭba un atbilstǭba 

NǛ Korporatǭvais GDR MǛrǵis 2020. gads 2021. gads 2022. gads Statuss 

21 Projekta novǛrtǛjums: pabeigġana novǛrtǛta saskaǺǕ ar noteikto kvalitǕtes / izmaksu / laika parametru bǕzlǭniju, 

Ǻemot vǛrǕ projekta pielaides 

  < 10 % 9,19 % 15,75 % 16,59 % Nav sasniegts 

22 Projektu pǕrvaldǭba ð pabeigto projektu atbilstǭbas novǛrtǛġana attiecǭbǕ pret eu-LISA projektu pǕrvaldǭbas 

metodiku projekta dzǭves ciklǕ 

 mazi projekti > 75 % n/p 20 % n/p Darbǭbas jomǕ nav 

mazu projektu 

 vidǛji projekti > 80 % 71 % 76,2 % 66 % Nav sasniegts 

 lieli projekti > 85 % 73,5 % n/p 74 % Nav sasniegts 

23 Revǭzija: (A) paredzǛtajǕ termiǺǕ izpildǭto revǭzijas ieteikumu procentuǕlais ǭpatsvars 

 kritiski 100 % n/p Nav attiecinǕms n/p Nav sasniegts 

 Ǹoti svarǭgi Ó 90 % 67 % 72 % 63 % Nav sasniegts 

 svarǭgi Ó 80 % 60 % 85 % 62 % Nav sasniegts 

23 Revǭzija: (B) neizpildǭto revǭzijas ieteikumu skaits un ilgums 

 ieteikumi, kas nav izpildǭti 

ilgǕk par 6 mǛneġiem 
Ò 4 2 3 4 DaǸǛji 

sasniegts 

 ieteikumi, kas nav pieǺemti 
laikposmǕ no 6 mǛneġiem 

lǭdz 1 gadam 

Ò 2 1 0 0 Sasniegts 

 ieteikumi, kuru izskatǭġana 
nav pabeigta ilgǕk par 

1 gadu 

Ò 1 10 6 8 Nav sasniegts 
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AdministrǕcija un vispǕrǛjais atbalsts 

NǛ Korporatǭvais GDR MǛrǵis 2020. gads 2021. gads 2022. gads Statuss 

15 Vides rǕdǭtǕjs ð oglekǸa pǛda    

  bǕzlǭnija 341,04 tonnas 401 tonnas 570 tonnas152 mainǭta darbǭbas 

joma 

10 MaksǕjumu apropriǕciju atcelġanas ǭpatsvars    

  < 5 % 13,60 % 7,00 % 10,6 % nav sasniegts 

11 Budģeta saistǭbu izpildes lǭmenis (%)    

  95ï99 % 99,10 % 100,00 % 99,9 % (ieskaitot 

neautomǕtisko pǕrneġanu) 
sasniegts 

12 MaksǕjumu izpildes lǭmenis (%)     

  > 95 % 99,00 % 99,00 % 91,6 % nav sasniegts 

13 Administratǭvo resursu attiecǭba pret operatǭvajiem resursiem salǭdzinǕjumǕ ar visiem cilvǛkresursiem (darbinieki un 

NVE) (%) 

 administrǕcijǕ 20 % 16,50 % 16,90 % 16,3 % sasniegts 

 ekspluatǕcijǕ 70 % 72,50 % 73,20 % 74,7 % sasniegts 

14 ObligǕtajos termiǺos veikto maksǕjumu ǭpatsvars (%)   

  > 87,5 % 95,90 % 99,00 % 90,1 % sasniegts 

17 Iepirkuma procesa efektivitǕte     

  < 25 % 11 % 21,40 % 9,5 sasniegts 

18 IegǕdes pǕrvaldǭba ð iepirkuma projekti, kas ǭstenoti laikus   

  > 60 % 163,6 % 80,10 % 140 sasniegts 

24 IkgadǛjais darba kavǛjumu rǕdǭtǕjs:    

 a) vidǛjais slimǭbas dienu 
skaits  

< 15 dienas  

vienam 

darbiniekam); 

 4,1 diena 7,5 dienas sasniegts 

 b) to darbinieku 
procentuǕlais ǭpatsvars, kuri 

ir ilgstoġǕ slimǭbas 
atvaǸinǕjumǕ 

< 10 %  3,2 % 4,6 % sasniegts 

 c) % no darbiniekiem, kuri 
neizmanto slimǭbas 

atvaǸinǕjumu 

> 15 %  51,6 % 42 % sasniegts 

25 PersonǕla mainǭba gadǕ (%)     

  Ò 5 %  5,48 % 7,1 % nav sasniegts 

26 Gada noslogojuma rǕdǭtǕjs (%)     

  > 94 %  94,2 % 82 % nav sasniegts 

27 Talantu paturǛġanas indekss     

  > 0  0,2 0,3 sasniegts 

28 Darbinieku iesaistes lǭmenis     

  Ó 63 %  7,3 (indekss)153 7,3 sasniegts 

29 eu-LISA ǕrǛjǕs saziǺas ietekme    

 a) sociǕlie plaġsaziǺas 
lǭdzekǸi 

+ 200 sekotǕju 
gadǕ katrǕ  
platformǕ 

LinkedIn: +1888 

Twitter: +477 

Facebook: +332 

YouTube: +37 % 

Twitter: +35 % 

Facebook: +20 % 

LinkedIn: +42 % 

YouTube: +25 % 

Twitter: +21 % 

Facebook: +15 % 

sasniegts 

 b) apmierinǕtǭba ar iesaistes 
pasǕkumiem 

> 90 % 84 % 80 % 86,3 % daǸǛji sasniegts 

(tieġsaistes 

pasǕkumu dǛǸ) 

 c) lǭdzdalǭbas lǭmenis > 95 % 105 %154 95 % 95,3 % sasniegts 

 

152 Ietver CO2 emisijas no pagaidu biroja Ǜkas IllkirhǕ, StrasbȊrǕ, FrancijǕ. 
153 Tika mainǭta datu vǕkġanas metode. Ġis rǕdǭtǕjs ir vienǕds ar 73 %. 
154 Tas ir saistǭts ar mainǭto dalǭbas formǕtu. SǕkotnǛji tika noteikta dalǭba klǕtienǛ, taļu Covid-19 ierobeģojumu dǛǸ pasǕkums bija jǕrǭko 

tikai tieġsaistǛ, tǕdǛjǕdi Ǹaujot ievǛrojami palielinǕt dalǭbnieku skaitu. 



 

2022 I KonsolidǛtais gada darbǭbas pǕrskats ð 122 

 

30 eu-LISA iekġǛjǕs komunikǕcijas ietekme (apmierinǕtǭbas aptauja) 

 a) lǭdzdalǭbas lǭmenis > 51 % 52 % 55 % 59 % sasniegts 

 b) apmierinǕtǭbas rǕdǭtǕjs 

(iekġǛjie kanǕli  
un pasǕkumi darbiniekiem) 

> 70 % 93 % 93 % 91 % sasniegts 
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II pielikums. Finanġu pǕrvaldǭbas statistika 

SǕkotnǛjais budģets, pǕrvietojumi un budģeta grozǭjumi 

TabulǕ ir sniegts kopsavilkums nodaǸǕm par veiktajiem finansǛjuma avota C1 lǭdzekǸu iekġǛjiem budģeta 
pǕrvietojumiem 2022. gadǕ. 

Cveͨfub!opeb̪b Tbjtưcv!bqspqsj˵djkbt!)njmkpopt!fvsp* Nblt˵kvnv!bqspqsj˵djkbt!)njmkpopt!fvsp* 

T˵lpuo̅kbjt!
cveͨfut 

Q˵swjfupkvnj 
Cveͨfub!
hsp{̛kvnj 

Hbm̛hbjt!
cveͨfut 

T˵lpuo̅kbjt!
cveͨfut 

Q˵swjfupkvnj 
Cveͨfub!
hsp{̛kvnj 

Hbm̛hbjt!
cveͨfut 

A-11 Algas un piemaksas 41,25 -4,58  36,67 41,25 -4,58  36,67 

A-12 Ar pieǺemġanu darbǕ saistǭtie izdevumi 1,06   1,06 1,06   1,06 

A-13 KomandǛjumu izdevumi 0,66   0,66 0,66   0,66 

A-14 SociǕlǕ un medicǭnas infrastruktȊra 2,23 -0,11  2,13 2,23 -0,11  2,13 

A-15 Darbinieku apmǕcǭba 0,60 0,11  0,71  0,60 0,11 0,71 

1. SADAǷA ð PERSONǔLA IZDEVUMI  45,80 -4,58  41,22 45,80 -4,58  41,22 

A-20 Izdevumi par telpǕm 3,92 0,57  4,49 3,92 0,57  4,49 

A-21 KorporatǭvǕs IT un telekomunikǕcijas 4,10 0,00  4,10 4,10 0,00  4,10 

A-22 Kustamais ǭpaġums un saistǭtǕs 
izmaksas 

0,29 -0,11  0,18 0,29 -0,11  0,18 

A-23 KǕrtǛjie administratǭvie izdevumi 1.86 -0,55  1,30 1.86 -0,55  1,30 

A-24 Pasta izdevumi 0,04 -0,02  0,02 0,04 -0,02  0,02 

A-25 Valde 0,71 -0,20  0,51 0,71 -0,20  0,51 

A-26 InformǕcija un publikǕcijas 0,55 0,85  1,40 0,55 0,85  1,40 

A-27 ǔrǛjie atbalsta pakalpojumi 8,35 1,49  9,84 8,35 1,49  9,84 

A-28 Droġǭba 4,26 -0,61  3,65 4,26 -0,61  3,65 

2. SADAǷA ð INFRASTRUKTȉRAS un 
DARBǬBAS IZDEVUMI  

24,07 1,42  25,49 24,07 1,42  25,49 

B3-0 InfrastruktȊra 101,98 22,99  124,97 90,63 -11,18  79,45 

B3-1 Pieteikumi 136,74 -18,06  118,68 127,39 15,34  142,73 

B3-8 OperatǭvǕs atbalsta darbǭbas 11,05 -1,77  9,27 8,61 -0,99  7,62 

3. SADAǷA ð DARBǬBAS IZDEVUMI  249,77 3,16  252,93 226,64 3,16  229,80 

KOPǔ 319,64 0,00  319,64 296,51 0,00  296,51 

eu-LISA 2022. gada budģeta izpilde (finansǛjuma avots C1) 

Tikai attiecǭbǕ uz 2022. gada apropriǕcijǕm ð C1 finansǛjuma avots. 

Cveͨfub!tbeb̪b Tbjtưcbt!)D2-!njmkpopt!FVS* Nblt˵kvnj!)D2-!njmkpopt!FVS* 

Cveͨfut Izlietojums  % Cveͨfut Izlietojums  % 

1. tbeb̪b ǀ Qfstpo˵mb!j{efwvnj 41,22 38,03 92,3 % 41,22 38,03 92,2 % 

izpilde  38,03 92,3 %  37,36 90,6 % 

bvupn˵ujtlj!q˵softu˵t!bqspqsj˵djkbt     0,67 1,6 % 

2. tbeb̪b ǀ Jogsbtusvlu͕sbt!vo!ebsc̛cbt!j{efwvnj 25,49 25,49 100,0 % 25,49 25,49 100,0 % 

izpilde  25,49 100 %  11,78 46,2 % 

bvupn˵ujtlj!q˵softu˵t!bqspqsj˵djkbt     13,71 53,8 % 

3. tbeb̪b ǀ Ebsc̛cbt!j{efwvnj 252,93 252,93 100,0 % 229,80  207,95 90,5 % 

izpilde  227,78 90,1 %  207,95 90,5 % 

ofbvupn˵ujtlj!q˵softu˵t!bqspqsj˵djkbt  25,15 9,9 %  - - 

LPQ˴ 319,64 316,45 99,0 % 296,51  271,47 91,6 % 

izpilde  291,29 91,1 %  257,09 86,7 % 

op!ujfn!ofbvupn˵ujtlj!q˵softu˵t! 
vo!bvupn˵ujtlj!q˵softu˵t 

 25,15 7,9 %  14,368 4,8 % 
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No citiem finansǛjuma avotiem iegȊtǕ budģeta izpilde 

Papildus gada budģetam (finansǛjuma avots C1) AǥentȊra ir izlietojusi apropriǕcijas: 

no iekġǛji pieġǵirtiem ieǺǛmumiem (finansǛjuma avots C4);155 
pǕrnestǕs saistǭbas (diferencǛtas 3. sadaǸǕ un nediferencǛtas 1. un 2. sadaǸǕ) un atbilstoġǕs 
maksǕjumu apropriǕcijas (tikai nediferencǛtas) no iepriekġǛjiem gadiem (avots C8);156 
ǕrǛjiem pieġǵirtajiem ieǺǛmumiem kǕ asociǛto valstu iemaksas saskaǺǕ ar eu-LISA dibinǕġanas regulas 
46. panta 3. punkta b) apakġpunktu (finansǛjuma avots R0,157 tikai 3. sadaǸa). 

 

Cveͨfub!tbeb̪b 
Gjobot̅kvnb!
avots 

Tbjtưcbt Nblt˵kvnj 

Cveͨfut! 
(miljonos 
EUR) 

Izlietojums  
(miljonos 
EUR) 

% Cveͨfut! 
(miljonos 
EUR) 

Izlietojums*  
(miljonos 
EUR) 

% 

A-1 
Qfstpo˵mb!

izdevumi  

C1 41,22 38,03 92,3 % 41,22 37,36 90,6 % 

C4 0,00 0,00 100 % 0,00 0,00 100 % 

C8 0,70 0,48 69,0 % 0,70 0,48 69,0 % 

Starpsumma  41,92 38,51 91,9 % 41,92 37,85 90,3 % 

A-2 
Jogsbtusvlu͕sbt!
vo!ebsc̛cbt!
izdevumi  

C1 25,49 25,49 100,0 % 25,49 11,78 46,2 % 

C4 0,02 0,02 100 % 0,02 0,00 20,6 % 

C8 11,10 10,08 90,7 % 11,10 10,08 90,7 % 

Starpsumma  36,61 35,58 97,2 % 36,61 21,86 59,7 % 

B0-3 
Ebsc̛cbt!
izdevumi  

C1** 252,93 252,93 100 % 229,80 207,95 90,5 % 

C8 349,36 348,25 99,7 %    

R0 58,67 0,00 0,0 % 58,67 0,00 0,0 % 

Starpsumma  660,96 601,18 91,0 % 288,47 207,95 72,1 % 

LPQ˴ 739,49 675,28 91,3 % 367,00 267,66 72,9 % 

Â * No 3. sadaǸas C1 apropriǕcijǕm 57,06 miljoni EUR attiecas uz gada saistǭbu maksǕjumiem. AtlikuġǕs apropriǕcijas 
150,90 miljonu EUR apmǛrǕ tika izlietotas, lai segtu saistǭbas no iepriekġǛjiem gadiem. 

Â ** IzlietotǕs saistǭbas ietver neautomǕtisku pǕrnesumu 25,15 miljonu EUR apmǛrǕ. 

 

155 ApropriǕcijas no gada iekġǛjiem pieġǵirtajiem ieǺǛmumiem. 
156 PǕrnestǕs saistǭbas (diferencǛtas un nediferencǛtas) un maksǕjumu (nediferencǛtas) apropriǕcijas. Ja saistǭbas ir uzǺemtas no 

nediferencǛtajǕm apropriǕcijǕm un attiecǭgǕs summas nav pilnǭbǕ izmaksǕtas, maksǕjumu apropriǕcijas, kas atbilst neizpildǭto saistǭbu 
summai, tiek automǕtiski pǕrnestas tikai uz nǕkamo finanġu gadu. ĠǕdǕ gadǭjumǕ finansǛjuma avots tiek mainǭts no C1 uz C8. TǕpǛc 

apropriǕcijas tiek pǕrnestas uz nǕkamo gadu, un attiecǭgǕs saistǭbas tiek pǕrnestas uz priekġu. Ja tiek izmantotas diferencǛtas 
apropriǕcijas, par kurǕm saistǭbas vǛl nav samaksǕtas, saistǭbas tiek pǕrnestas automǕtiski, tǕpat kǕ atbilstoġǕs saistǭbu apropriǕcijas 

(piemǛram, finansǛjuma avots C8). SavukǕrt maksǕjumu apropriǕcijas netiek pǕrnestas, un nǕkamajam gadam bȊs jǕatrod citi 
finansǛjuma avoti (piemǛram, finansǛjuma avots C1). 
157 ApropriǕcijas no ǕrǛjiem pieġǵirtajiem ieǺǛmumiem (gada laikǕ un pǕrnestǕs). 
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Budģeta pǕrvietojumi, kas veikti 2022. gadǕ 

SaskaǺǕ ar aǥentȊras Finanġu noteikumu 26. pantu 2020. gadǕ ir veikti turpmǕk minǛtie iekġǛjie budģeta 
pǕrvietojumi. PǕrvietojumu mǛrǵis bija nodroġinǕt saistǭbu un maksǕjumu apropriǕciju optimǕlu sadalǭjumu 
budģetǕ. AǥentȊra veica trǭs pǕrvietojumus saskaǺǕ ar eu-LISA finanġu noteikumu 26. panta 1. punktu. Netika 
veikts neviens pǕrvietojums saskaǺǕ ar AǥentȊras finanġu noteikumu 26. panta 2. punktu. 
 

  
Cveͨfub!tbeb̪b 1. tbeb̪b/!Qfstpo˵mb!j{efwvnj 

2. tbeb̪b/!Jogsbtusvlu͕sbt!vo!
ebsc̛cbt!j{efwvnj 

3. tbeb̪b/!Ebsc̛cbt!j{efwvnj 

Cveͨfub!
q˵swjfupkvnt158 

Atsauce Tbjtưcv!
bqspqsj˵djkbt 

Nblt˵kvnv!
bqspqsj˵djkbt 

Tbjtưcv!
bqspqsj˵djkbt 

Nblt˵kvnv!
bqspqsj˵djkbt 

Tbjtưcv!
bqspqsj˵djkbt 

Nblt˵kvnv!
bqspqsj˵djkbt 

1 LIS.4351     
Q˵stlbjưkvnt!cveͨfub!
tbeb̪bt!jfuwbspt 

2 

LIS.4367 -984 000 -984 000 984 000 984 000 
Q˵stlbjưkvnt!cveͨfub!
tbeb̪bt!ietvaros 

LIS.4368     
Q˵stlbjưkvnt!cveͨfub!
tbeb̪bt!jfuwbspt 

3 LIS.4371     
Q˵stlbjưkvnt!cveͨfub!
tbeb̪bt!jfuwbspt 

4 LIS.4376 -1 000 000 -1 000 000 1 000 000 1 000 000 
Q˵stlbjưkvnt!cveͨfub!
tbeb̪bt!jfuwbspt 

5 LIS.4386 
Q˵stlbjưkvnt!cveͨfub!
tbeb̪bt!jfuwbspt 

Q˵stlbjưkvnt!cveͨfub!
tbeb̪bt!jfuwbspt 

Q˵stlbjưkvnt!
cveͨfub 
tbeb̪bt 
ietvaros 

 

6 

LIS.4395 
Q˵stlbjưkvnt!cveͨfub!
tbeb̪bt!jfuwbspt 

Q˵stlbjưkvnt!cveͨfub!
tbeb̪bt!jfuwbspt 

Q˵stlbjưkvnt!cveͨfub!
tbeb̪bt!jfuwbspt 

LIS.4396   
Q˵stlbjưkvnt!cveͨfub!

tbeb̪bt!jfuwbspt 
  

7 LIS.4408   
Q˵stlbjưkvnt!cveͨfub!

tbeb̪bt!jfuwbspt 

Q˵stlbjưkvnt!cveͨfub!

tbeb̪bt!jfuwbspt 

8 
LIS.4424     

Q˵stlbjưkvnt!cveͨfub!
tbeb̪bt!jfuwbspt 

LIS.4425 -2 595 500 -2 595 500 -567 988 -567 988 3 163 488 3 163 488 

9 LIS.4428     

Q˵stlbjưkvnt!
cveͨfub!
tbeb̪bt!
ietvaros 

 

LPQ˴ -4 579 500 -4 579 500 1 416 012 1 416 012 3 163 488 3 163 488 

DetalizǛts budģeta pǕrvietojumu saraksts (visi lǭdzekǸu avoti) 

Cveͨfub!
q˵swjfupkvnb!
Nr. 

Atsauce  Datums Cveͨfub!qp{̛djkb 
Tbjtưcv!

bqspqsj˵djkbt 
Nblt˵kvnv!
bqspqsj˵djkbt 

1 LIS.4351 10.3.2022. B03100 SIS II projekti -1 500 000,00 -1 500 000,00 

B03101 SIS JJ!ebsc̛cbt!v{uvs̅͋bob -6000,00 0,00 

B03102 SIS JJ!q˵stus˵e˵͋bob 1 506 000,00 1 500 000,00 

B03110 VIS/BMS projekti -3 808 608,02 0,00 

B03120 Eurodac projekti 3 808 608,02 0,00 

B03130 IIS projekti 6 000 000,00 0,00 

C14242!JJT!ebsc̛cbt!v{uvs̅͋bob -6 000 000,00 0,00 

 

158 Budģeta pǕrvietojumi starp sadaǸǕm ir norǕdǭti pilnǕ vǛrtǭbǕ, izteikti EUR. 
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Cveͨfub!
q˵swjfupkvnb!
Nr. 

Atsauce  Datums Cveͨfub!qp{̛djkb 
Tbjtưcv!

bqspqsj˵djkbt 

Nblt˵kvnv!

bqspqsj˵djkbt 

C14921!˴s̅kbjt!bucbmtut 0,00 -146 955,00 

C14922!Lpotvmu˵djkbt!vo!q̅ưkvnj 0,00 146 955,00 

C14933!͊fohfobt!j{w̅su̅kvnj 49 500,00 49 500,00 

C14942!Bqn˵d̛cb!ebm̛cwbmtưn -49 500,00 -49 500,00 

2 LIS.4367 21.4.2022. A01110 LD algas un pabalsti -984 000,00 -984 000,00 

B12511!Jlhbe̅k˵t!wftfm̛cbt!q˵scbveft 31 000,00 31 000,00 

B12514!Tpdj˵m˵t!ebsc̛cbt -31 000,00 -31 000,00 

B13711!Jogpsn˵djkb!vo!qvcmjl˵djkbt 984 000,00 984 000,00 

C14111!Lpq̅k˵!tjtu̅nbt!jogsbtusvlu͕sb 19 000 000,00 19 000 000,00 

C14113!Evcm̅kvnb!cjspkt ǀ ebsc̛cbt!j{nbltbt 0,00 250 000,00 

C14114!Tbebsctq̅kb -8 000 000,00 -8 000 000,00 

C14121!Qmb͋b!bqhbcbmb!ưlmj 0,00 -4 000 000,00 

B03102 SIS JJ!q˵stus˵e˵͋bob 0,00 2 400 000,00 

B03110 VIS/BMS projekti  0,00 -1 200 000,00 

B03120 Eurodac projekti 0,00 340 000,00 

B03130 IIS projekti 0,00 3 500 000,00 

C14242!JJT!ebsc̛cbt!v{uvs̅͋bob -3 000 000,00 -6 500 000,00 

B03140 ETIAS projekti -4 000 000,00 0,00 

B03150 ECRIS projekti -4 000 000,00 -5 790 000,00 

LIS.4368 C14111!Lpq̅k˵!tjtu̅nbt!jogsbtusvlu͕sb 6 900 000,00 6 900 000,00 

B03101 SIS JJ!ebsc̛cbt!v{uvs̅͋bob -2 300 000,00 -2 300 000,00 

C14222!WJT0CNT!ebsc̛cbt!v{uvs̅͋bob -2 300 000,00 -2 300 000,00 

B03121 Fvspebd!ebsc̛cbt!v{uvs̅͋bob -2 300 000,00 -2 300 000,00 

3 LIS.4371 28.6.2022. C14113!Evcm̅kvnb!cjspkt ǀ ebsc̛cbt!j{nbltbt 300 000,00 0,00 

C14114!Tbebsctq̅kb 0,00 -4 000 000,00 

B03100 SIS II projekti 0,00 3 000 000,00 

B03102 SIS II q˵stus˵e˵͋bob 0,00 1 000 000,00 

B03110 VIS/BMS projekti -1 461 606,00 -2 000 000,00 

B03120 Eurodac projekti 1 161 606,00 0,00 

B03130 IIS projekti 0,00 2 000 000,00 

B03140 ETIAS projekti 0,00 2 000 000,00 

B03150 ECRIS projekti 0,00 -2 000 000,00 

C14921!˴s̅kbjt!bucbmtut 500 000,00 500 000,00 

C14942!Bqn˵d̛cb!ebm̛cwbmtưn -500 000,00 -500 000,00 

4 LIS.4376 8.8.2022. A01100 PD algas un pabalsti -1 000 000,00 -1 000 000,00 

B13811!˴s̅kjf!bucbmtub!qblbmqpkvnj 1 000 000,00 1 000 000,00 

C14114!Tbebsctq̅kb 0,00 -7 000 000,00 

C14121!Qmb͋b!bqhbcbmb!ưlmj 0,00 -7 400 000,00 

B03100 SIS II projekti 0,00 3 500 000,00 

B03110 VIS/BMS projekti -3 814 123,22 -6 300 000,00 

C14222!WJT0CNT!ebsc̛cbt!v{uvs̅͋bob 0,00 1 800 000,00 

B03120 Eurodac projekti 0,00 1 000 000,00 

B03130 IIS projekti 1 814 123,22 7 400 000,00 

B03140 ETIAS projekti 0,00 7 000 000,00 

B03150 ECRIS projekti 0,00 -2 360 000,00 

C14921!˴s̅kbjt!bucbmtut 3 500 000,00 3 300 000,00 

C14922!Lpotvmu˵djkbt!vo!q̅ưkvnj 0,00 60 000,00 
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Cveͨfub!
q˵swjfupkvnb!
Nr. 

Atsauce  Datums Cveͨfub!qp{̛djkb 
Tbjtưcv!

bqspqsj˵djkbt 

Nblt˵kvnv!

bqspqsj˵djkbt 

C14931!Qbepnefw̅kv!hsvqbt -500 000,00 -500 000,00 

C14942!Bqn˵d̛cb!ebm̛cwbmtưn -1 000 000,00 -500 000,00 

5 LIS.4386 27.9.2022. A01402 Eiropas skola -100 000,00 -100 000,00 

B12611!Ebscjojflv!bqn˵d̛cb 100 000,00 100 000,00 

B13111!J{efwvnj!qbs!ufmq˵n 98 189,00 98 189,00 

B13311!Djut!ufiojtlbjt!bqs̛lpkvnt!vo!jfl˵subt -98 189,00 -98 189,00 

C14112!Tjtu̅nv!esp̛͋cb!vo!ebsc̛cbt!ofq˵susbvlưcb 180 000,00 0,00 

B03100 SIS II projekti 200 000,00 0,00 

B03101 SIS JJ!ebsc̛cbt!v{uvs̅͋bob -200 000,00 0,00 

B03110 VIS/BMS projekti -180 000,00 0,00 

B03130 IIS projekti 13 961 000,00 0,00 

C14242!JJT!ebsc̛cbt!v{uvs̅͋bob -247 194,00 0,00 

B03150 ECRIS projekti -13 713 806,00 0,00 

6 LIS.4395 6.12.2022. A01402 Eiropas skola -5000,00 -5000,00 

B12611!Ebscjojflv!bqn˵d̛cb 5000,00 5000,00 

B13111!J{efwvnj!qbs!ufmq˵n 461 000,00 461 000,00 

A02100 Lpsqpsbưw˵t!JU!vo!ufmflpnvojl˵djkbt -29,04 -29,04 

B13321!N̅cfmft!vo!cjspkb!bqs̛lpkvnt -9971,22 -9971,22 

B13331!Eplvnfou˵djkbt!vo!cjcmjpu̅lbt!j{efwvnj -1767,73 -1767,73 

A02300 Biroja piederumi -25 556,42 -25 556,42 

A02320 Juridiskie izdevumi  -93 000,00 -93 000,00 

B13442!DS!nbltbt!vo!bum̛e{̛cb -2551,85 -2551,85 

A02400 Pasta izdevumi -22 500,00 -22 500,00 

B13621!Djubt!tbo˵ltnft -100 462,63 -100 462,63 

B13711!Jogpsn˵djkb!vo!qvcmjl˵djkbt -102 236,83 -102 236,83 

B13811!˴s̅kjf!bucbmtub!qblbmqpkvnj 190 236,83 190 236,83 

B13911!Lpsqpsbưw˵!esp̛͋cb -293 161,11 -293 161,11 

C14111!Lpq̅k˵!tjtu̅nbt!jogsbtusvlu͕sb 5 218 037,91 -1 000 000,00 

C14112!Tjtu̅nv!esp̛͋cb!vo!ebsc̛cbt!ofq˵susbvlưcb 0,00 222 000,00 

C14113!Evcm̅kvnb!cjspkt ǀ ebsc̛cbt!j{nbltbt 0,00 10 000,00 

C14114!Tbebsctq̅kb 0,00 -3 800 000,00 

C14121!Qmb͋b!bqhbcbmb!ưlmj -5 218 037,91 -1 000 000,00 

B03100 SIS II projekti 0,00 2 000 000,00 

B03101 SIS JJ!ebsc̛cbt!v{uvs̅͋bob 0,00 -1 000 000,00 

B03102 SIS JJ!q˵stus˵e˵͋bob 0,00 -1 000 000,00 

B03110 VIS/BMS projekti 0,00 -1 000 000,00 

C14222!WJT0CNT!ebsc̛cbt!v{uvs̅͋bob 0,00 3 000 000,00 

C14223!WJT0CNT!q˵stus˵e˵͋bob 0,00 -5 600 000,00 

C14232!Fvspebd!ebsc̛cbt!v{uvs̅͋bob 0,00 -1 000 000,00 

B03130 IIS projekti 2 185 168,56 14 918 125,00 

C14242!JJT!ebsc̛cbt!v{uvs̅͋bob -633 168,56 -593 089,00 

B03140 ETIAS projekti 0,00 1 902 101,00 

B03141 ETIAS ebsc̛cbt!v{uvs̅͋bob 0,00 -602 101,00 

B03150 ECRIS projekti 0,00 -3 900 000,00 

C14242!FDSJT!ebsc̛cbt!v{uvs̅͋bob 0,00 -227 036,00 

C14921!˴s̅kbjt!bucbmtut 0,00 -200 000,00 

C14922!Lpotvmu˵djkbt!vo!q̅ưkvnj 186 615,00 0,00 
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Cveͨfub!
q˵swjfupkvnb!
Nr. 

Atsauce  Datums Cveͨfub!qp{̛djkb 
Tbjtưcv!

bqspqsj˵djkbt 

Nblt˵kvnv!

bqspqsj˵djkbt 

B03820 Qbepnefw̅kv!hsvqbt -150 000,00 -500 000,00 

C14932!Djubt!tbo˵ltnft!vo!lpnboe̅kvnj -182 000,00 -182 000,00 

C14933!͊fohfobt!j{w̅su̅kvnj -20 000,00 0,00 

C14941!Pqfsbưw˵t!n˵d̛cbt!vo!buưtưcb -500 000,00 -250 000,00 

C14942!Bqn˵d̛cb!ebm̛cwbmtưn -886 615,00 -198 000,00 

LIS.4396 B13111!J{efwvnj!qbs!ufmq˵n 8563,80 8563,80 

A02320 Juridiskie izdevumi  -8425,00 -8425,00 

A02400 Pasta izdevumi -80,80 -80,80 

B13711!Jogpsn˵djkb!vo!qvcmjl˵djkbt -58,00 -58,00 

7 LIS.4408 15.12.2022. B13111!J{efwvnj!qbs!ufmq˵n 6822,70 6822,70 

A02300 Biroja piederumi -6822,70 -6822,70 

A02320 Juridiskie izdevumi  -88 169,32 -88 169,32 

B13441!Djubt!ebsc̛cbt!j{nbltbt -327 770,48 -327 770,48 

B13811!˴s̅kjf!bucbmtub!pakalpojumi  415 939,80 415 939,80 

C14111!Lpq̅k˵!tjtu̅nbt!jogsbtusvlu͕sb 8 499 900,00 4 730 000,00 

C14112!Tjtu̅nv!esp̛͋cb!vo!ebsc̛cbt!ofq˵susbvlưcb -76 537,32 0,00 

C14113!Evcm̅kvnb!cjspkt ǀ ebsc̛cbt!j{nbltbt -528,76 0,00 

B03003 Tbebsctq̅kb 3 792 400,00 -1 800 000,00 

B03100 SIS II projekti 2 317 124,22 0,00 

B03101 SIS JJ!ebsc̛cbt!v{uvs̅͋bob -4 267 576,54 0,00 

B03110 VIS/BMS projekti -3 539 063,07 -2 710 000,00 

C14222!WJT0CNT!ebsc̛cbt!v{uvs̅͋bob -1 446 686,26 0,00 

C14223!WJT0CNT!q˵stus˵e˵͋bob -2 992 400,00 0,00 

B03120 Eurodac projekti -98 061,96 -200 000,00 

B03130 IIS projekti 622 465,39 1 520 000,00 

C14252!FUJBT!ebsc̛cbt!v{uvs̅͋bob -1 326 000,00 0,00 

B03150 ECRIS projekti  0,00 423 910,22 

C14242!FDSJT!ebsc̛cbt!v{uvs̅͋bob -485 047,00 0,00 

C14921!˴s̅kbjt!bucbmtut -14 709,00 -590 910,22 

C14922!Lpotvmu˵djkbt!vo!q̅ưkvnj 100,00 -100 000,00 

C14931!Qbepnefw̅kv!hsvqbt -530 863,84 -400 000,00 

B03822 ͊ fohfobt!j{w̅su̅kvnj 0,00 -20 000,00 

C14941!Pqfsbưw˵t!n˵d̛cbt!vo!buưtưcb -210 981,61 -103 000,00 

C14942!Bqn˵d̛cb!ebm̛cwbmtưn -243 534,25 -750 000,00 

8 LIS.4424 21.12.2022. C14111!Lpq̅k˵!tjtu̅nbt!jogsbtusvlu͕sb -6 900 000,00 -6 900 000,00 

B03101 SIS JJ!ebsc̛cbt!v{uvs̅͋bob 2 300 000,00 2 300 000,00 

C14222!WJT0CNT!ebsc̛cbt!v{uvs̅͋bob 2 300 000,00 2 300 000,00 

C14232!Fvspebd!ebsc̛cbt!v{uvs̅͋bob 2 300 000,00 2 300 000,00 

LIS.4425 A01110 LD algas un pabalsti -2 595 500,00 -2 595 500,00 

B13331!Eplvnfou˵djkbt!vo!cjcmjpu̅lbt!j{efwvnj -44,98 -44,98 

A02320 Juridiskie izdevumi  -8840,68 -8840,68 

B13611!Wbmeft!tbo˵ltnft -86 659,43 -86 659,43 

B13621!Djubt!tbo˵ltnft -10 716,86 -10 716,86 

A02600 Jogpsn˵djkb!vo!qvcmjl˵djkbt -30 085,40 -30 085,40 

B13811!˴s̅kjf!bucbmtub!qblbmqpkvnj -113 430,67 -113 430,67 

B13911!Lpsqpsbưw˵!esp̛͋cb -318 210,46 -318 210,46 

C14111!Lpq̅k˵!tjtu̅nbt!jogsbtusvlu͕sb -775 416,06 249 315,61 
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Cveͨfub!
q˵swjfupkvnb!
Nr. 

Atsauce  Datums Cveͨfub!qp{̛djkb 
Tbjtưcv!

bqspqsj˵djkbt 

Nblt˵kvnv!

bqspqsj˵djkbt 

B03001 Tjtu̅nv!esp̛͋cb!vo!ebsc̛cbt!ofq˵susbvlưcb -847,75 0,00 

C14114!Tbebsctq̅kb -2 964 341,82 0,00 

C14121!Qmb͋b!bqhbcbmb!ưlmj 3 034 788,15 2 355 472,54 

B03100 SIS II projekti -248 254,07 -350 000,00 

B03102 SIS JJ!q˵stus˵e˵͋bob -1 500 399,28 0,00 

B03110 VIS/BMS projekti 22 987 373,97 128 700,33 

C14222!WJT0CNT!ebsc̛cbt!v{uvs̅͋bob 2 663 141,99 0,00 

C14223!WJT0CNT!q˵stus˵e˵͋bob -9 783 590,73 0,00 

B03130 IIS projekti -5 306 443,79 40 000,00 

B03140 ETIAS projekti  -3 727 244,78 800 000,00 

C14921!˴s̅kbjt!bucbmtut -1 113 542,00 0,00 

C14922!Lpotvmu˵djkbt!vo!q̅ưkvnj 0,00 18 000,00 

C14931!Qbepnefw̅kv!hsvqbt -43 064,89 -18 000,00 

C14932!Djubt!tbo˵ltnft!vo!lpnboe̅kvnj -11 363,00 0,00 

C14941!Pqfsbưw˵t!n˵d̛cbt!vo!buưtưcb -2300,72 0,00 

C14942!Bqn˵d̛cb!ebm̛cwbmtưn -45 006,74 -60 000,00 

9 LIS.4428 22.12.2022. C14121!Qmb͋b!bqhbcbmb!ưlmj 4854,40 0,00 

B03130 IIS projekti 407,08 0,00 

C14933!͊fohfobt!j{w̅su̅kvnj -5261,48 0,00 
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III pielikums. StruktȊrshǛma 

2022. gadǕ AǥentȊras organizatoriskǕ struktȊra palika nemainǭga. 

 

Valde
Qbepnefw̅kv

grupas

Pagaidu 
izpilddirektors

Izpilddirektora vietnieks 
)s̛lpkbt!l˵!qbhbjev!

izpilddirektors)
(1)

Esp̛͋cbt
tqfdj˵mjtut

Qm˵op͋bobt!vo!
tuboebsuv!opeb̪b

(42)

Uftu̅͋bobt!vo!
q˵sfkbt!opeb̪b

(34)

Programmu un projektu 
j{qjmeft!opeb̪b

(39)

Jogsbtusvlu͕sbt!
q˵swbme̛cbt!opeb̪b!

(47)

Pqfsbưwbjt!
departaments

(5)

Djmw̅lsftvstv
Opeb̪b

(20)

Lpsqpsbưw˵t!q˵swbme̛cbt!
departaments

(0)

Wbe̛cbt!bucbmtub!vo!
buujfd̛cv!bs!jfjoufsft̅ubk˵n!

qfstpo˵n!opeb̪b
(12)

Q˵swbme̛cbt!vo!tq̅kv!
opeb̪b

(19)

Tjtu̅nv!ebsc̛cv!
opeb̪b

(72)

Lpsqpsbưwp!qblbmqpkvnv!
departaments

(1)

Gjobo͋v!vo!jfqjslvnb!
opeb̪b

(32)

Lpsqpsbưwp!
qblbmqpkvnv!opeb̪b!

(19)

Esp̛͋cbt!opeb̪b
(23)

Jfl͋̅k˵t!sfw̛{jkbt!
tusvlu͕sb

(3)
Hs˵nbuwfejt!)1)

Tbebsc̛cbt!cjspkt
(4)

EPMO sektors
(5))

Ebuv!bj{tbse{̛cbt!
inspektors

(4)

Juridiskais sektors 
(3)
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IV pielikums.  Ġtatu saraksts un papildu informǕcija 

par cilvǛkresursu pǕrvaldǭbu 

eu-LISA ġtatu saraksts 2022. gadam 

2022. gada ġtatu sarakstǕ bija 215 tehniskǕs palǭdzǭbas amata vietas. 

15. tabula. 2022. gada ġtatu saraksts. 

Funkciju grupa un pakǕpe Pagaidu darbinieki Funkciju grupa un pakǕpe Pagaidu darbinieki 

AD 16 0 n/p n/p 

AD 15 1 AST 11 0 

AD 14 1 AST 10 0 

AD 13 3 AST 9 138 ð 1 

AD 12 4 AST 8 3 

AD 11 9 AST 7 4 

AD 10 11 AST 6 12 

AD 9 19 AST 5 12 

AD 8 32 AST 4 10 

AD 7 15 AST 3 11 

AD 6 36 AST 2 0 

AD 5 31 AST 1 0 

AD kopǕ 162 AST kopǕ 53 

InformǕcija par katra veida amata vietas sǕkuma pakǕpi 

TabulǕ 16ir redzami lǭmeǺi, kǕdos eu-LISA ir pǕrstǕvǛtas Eiropas Komisijas uzskaitǭtǕs galvenǕs funkcijas. 
Gadǭjumos, kad Komisijas un aǥentȊras terminoloǥija atġǵiras, tabulǕ ir norǕdǭti amata nosaukumi, kurus 
izmanto AǥentȊra. AttiecǭbǕ uz sǕkuma pakǕpǛm, kas ir augstǕkas par tǕm, kuras minǛtas Eiropas Savienǭbas 
PǕrǛjo darbinieku nodarbinǕġanas kǕrtǭbas (CEOS) 53. pantǕ, iemesls ir darbinieku pieǺemġanas darbǕ 
organizǛġana AǥentȊras darbǭbas sǕkumposmǕ, kad eu-LISA ġtatu sarakstǕ tika pieġǵirtas augstǕkas 
pakǕpes. 
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16. tabula. Galveno funkciju sǕkuma lǭmeǺi. 

GalvenǕs funkcijas 
Lǭguma veids 

(ierǛdnis, PD vai LD) 
Funkciju grupa, darbǕ 
pieǺemġanas pakǕpe  

Amats 

Departamenta vadǭtǕjs (2. lǭmenis) PD AD 12 administratǭva/operatǭva 

NodaǸas vadǭtǕjs (3. lǭmenis) PD AD 9 administratǭva/operatǭva 

Sektora vadǭtǕjs (4. lǭmenis) (bez struktȊrvienǭbas 
vadǭtǕja) 

PD, LD AD 5, AD 7 administratǭva/operatǭva 

VecǕkais speciǕlists PD AD 7 administratǭva/operatǭva 

SpeciǕlists PD, LD AD 5, AD 6, FG IV administratǭva/operatǭva 

Korporatǭvo pakalpojumu departamenta vadǭtǕjs PD AD 12 administratǭva 

CilvǛkresursu nodaǸas vadǭtǕjs PD AD 9 administratǭva 

Finanġu un iepirkuma nodaǸas vadǭtǕjs PD AD 10 NeitrǕla 

IT vadǭtǕjs (korporatǭvo pakalpojumu nodaǸas vadǭtǕjs) PD AD 9 administratǭva 

SekretǕrs / asistents / nodaǸas vadǭtǕja vai vienǭbas 
vadǭtǕja asistents159 

PD, LD AST 3, FG III administratǭva/operatǭva 

Datu aizsardzǭbas speciǕlists PD AD 8 administratǭva 

GrǕmatvedis PD AD 9 NeitrǕla 

IekġǛjǕs revǭzijas struktȊras vadǭtǕjs PD AD 9 administratǭva/neitrǕla 

Izpilddirektora personǭgais asistents  PD AST 5 administratǭva 

eu-LISA 2022. gada salǭdzinoġǕ novǛrtǛġana 

2022. gada beigǕs eu-LISA veica salǭdzinoġo novǛrtǛġanu saskaǺǕ ar metodiku, par kuru ES AǥentȊru 
administrǕcijas vadǭtǕji vienojǕs 2014. gadǕ. Ġǭ metodika tika izstrǕdǕta, pielǕgojot, uzlabojot un pilnveidojot 
Komisijas pǕrbaudes metodiku. PǕrbaudǛ cilvǛkresursi tiek sagrupǛti kategorijǕs pǛc organizatoriskǕs 
funkcijas, kǕda ir katrai amata vietai. Ġǭs pǕrbaudes galvenais uzdevums ir noteikt rǕdǭtǕjus ñadministratǭvajam 
atbalstam un koordinǛġanaiò, ñoperatǭvajǕmò un ñneitrǕlajǕmò amata vietǕm visǕs organizatoriskajǕs 
struktȊrǕs, lai salǭdzinǕtu rezultǕtus ar iepriekġǛjiem gadiem. PǕrbaude aptvǛra visas eu-LISA amata vietas. 
Ġǭs pǕrbaudes rezultǕti ir sniegti 17. tabulǕ un 18. tabulǕ tǕlǕk. 

2022. gada salǭdzinoġǕs novǛrtǛġanas rezultǕti uzrǕda nelielu (0,5 %) operatǭvo amata vietu ǭpatsvara 
pieaugumu (no 74,2 % lǭdz 74,7 %), kur vispǕrǛjǕs operatǭvǕs darbǭbas palielinǕjǕs par 0,2 % galvenokǕrt 
jaunu sistǛmu izstrǕdes nepiecieġamǭbas dǛǸ, savukǕrt programmu vadǭba palielinǕjǕs par 0,4 % un augstǕkǕ 
lǭmeǺa koordinǕcija samazinǕjǕs par 0,2 %. Administratǭvo un koordinǕcijas amata vietu ǭpatsvars palielinǕjǕs 
par 0,3 % no 16 % lǭdz 16,3 %. NeitrǕlo amata vietu skaits samazinǕjǕs par 0,8 % no 9,8 % lǭdz 9 %. 

LielǕks administratǭvǕ atbalsta un koordinǕcijas pakalpojumu skaits tika uzticǛts Ǖrpakalpojumu sniedzǛjiem, 
to ǭpatsvaram palielinoties no 55,8 % lǭdz 60,5 %, savukǕrt operatǭvajǕm darbǭbǕm ġis ǭpatsvars samazinǕjǕs 
no 40,4 % lǭdz 36,1 %. Arǭ Ǖrpakalpojumu sniedzǛju neitrǕlo amata vietu skaits ir samazinǕjies no 3,8 % lǭdz 
3,4 %. 
 

17. tabula. eu-LISA 2022. gada salǭdzinoġǕ novǛrtǛġana: darbinieku amata vietas. 

Amata vietu veids  0!)bqbl͋*lbufhpsjkb 2019 (%) 2020 (%) 2021 (%) 2022 (%) 

Benjojtusbưwbjt!bucbmtut!vo!lppsejo̅͋bob 16,6 % 16,5 % 16 % 16,3 % 

Benjojtusbưwbjt!bucbmtut 11,5 % 12 % 11,1 % 11,3 % 

Lppsejo̅͋bob 5,1 % 4,5 % 4,9 % 5,0 % 

Pqfsbưw˵t 72,4 % 72,5 % 74,2 % 74,7 % 

Bvhtu˵l˵!m̛nf̲b!ebsc̛cbt!lppsejo̅͋bob 6,7 % 7 % 5,3 % 5,1 % 

Qspkflub!q˵swbme̛cb!vo!̛tufop͋bob 3,1 % 4 % 3,5 % 3,9 % 

J{w̅su̅͋bob!vo!jfuflnft!opw̅su̅kvnt 0 % 0 % 0 % 0,0 % 

Wjtq˵s̅k˵t!pqfsbưw˵t!bnbub!wjfubt 62,6 % 61,5 % 65,4 % 65,6 % 

Ofjus˵mb 11 % 11 % 9,8 % 9,0 % 

Finanses/kontrole  11 % 11 % 9,8 % 9,0 % 

 

159 eu-LISA ġtatu sarakstǕ nav iekǸautas sekretǕru vai administratǭvo darbinieku amata vietas. Kad 2014. gada 1. janvǕrǭ stǕjǕs spǛkǕ 
jaunie Civildienesta noteikumi, eu-LISA nolǛma saglabǕt ġtatu sarakstǕ apstiprinǕtǕs pakǕpes un palielinǕt AST 2 un AST 3 pakǕpǛs 

pieǺemto asistentu uzdevumus asistentu amatos. SekretǕra pienǕkumus pǛc nepiecieġamǭbas veic arǭ Ǖrpakalpojumu sniedzǛji. 
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Lingvistika  0 % 0 % 0 % 0,0 % 

AǥentȊra arǭ pǕrbaudǭja Ǖrpakalpojumu sniedzǛju, kuri strǕdǕ uz vietas, ieǺemtǕs amata vietas ar ġǕdiem 
rezultǕtiem: 
 

18. tabula. eu-LISA 2022. gada salǭdzinoġǕ novǛrtǛġana: Ǖrpakalpojumu sniedzǛji (uz vietas strǕdǕjoġie 
lǭgumslǛdzǛji). 

Amata vietu veids 0!)bqbl͋*lbufhpsjkb 2019 (%) 2020 (%) 2021 (%) 2022 (%) 

Benjojtusbưwbjt!bucbmtut!vo!lppsejo̅͋bob 51,2 % 52,2 % 55,8 % 60,5 % 

Benjojtusbưwbjt!bucbmtut 47,8 % 40,2 % 37,5 % 33 % 

Lppsejo̅͋bob 3,4 % 12 % 18,3 % 28 % 

Pqfsbưw˵t 43,5 % 42,4 % 40,4 % 36,1 % 

Bvhtu˵l˵!m̛nf̲b!ebsc̛cbt!lppsejo̅͋bob 2,4 % 2,2 % 1,9 % 0,0 % 

Qsphsbnnbt!q˵swbme̛cb!vo!̛tufop͋bob 2,9 % 2,2 % 1,5 % 12,3 % 

J{w̅su̅͋bob!vo!jfuflnft!opw̅su̅kvnt 1,8 % 2,2 % 1,4 % 0,0 % 

Wjtq˵s̅k˵t!pqfsbưw˵t!bnbub!wjfubt 36,3 % 35,8 % 35,6 % 23,8 % 

Ofjus˵mb 5,2 % 5,4 % 3,8 % 3,4 % 

Finanses/kontrole  5,2 % 5,4 % 3,8 % 3,4 % 

Lingvistika  0 % 0 % 0 % 0 % 

CilvǛkresursu ǭstenoġanas noteikumi, kas pieǺemti 2022. gadǕ 

2022. gadǕ eu-LISA pieǺǛma divus Civildienesta noteikumu ǭstenoġanas noteikumus un pieprasǭja atkǕpi no 
Komisijas noteikumiem par darba laiku un hibrǭddarbu, lǭdz ġajǕ jautǕjumǕ tiks izstrǕdǕts jauns parauglǛmums 
vai konkrǛts lǛmums: 

Â pǕrskatǭtas pamatnostǕdnes par ziǺoġanu (2022. gada 4. marta valdes lǛmums Nr. 2022-039); 

Â lǛmums, ar ko nosaka vispǕrǭgus ǭstenoġanas noteikumus par administratǭvǕs izmeklǛġanas un 
disciplinǕrlietu veikġanu (2022. gada 24. marta valdes lǛmums Nr. 2022ï081). 
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V pielikums.  CilvǛkresursu un finanġu resursu 

sadalǭjums pa darbǭbas jomǕm 

CilvǛkresursi pǛc darbǭbas 

2022. gadǕ no kopumǕ 324 darbiniekiem 238,15 pilnslodzes ekvivalenti (FTE) (74,7 % darbinieku) bija 
nodarbinǕti operatǭvajǕs darbǭbǕs un 28,85 FTE (9 % darbinieku) tika nodarbinǕti attiecǭgajǕs iepirkuma un 
finanġu darbǭbǕs. 52 FTE (16,3 % darbinieku) tika iesaistǭti horizontǕlǕs darbǭbǕs (vispǕrǛjǕ koordinǕcija un 
administratǭvs atbalsts). TurpmǕk 19. tabulǕ ir sniegts pǕrskats par eu-LISA darbiniekiem katram tiesǭbu akta 
priekġlikumam, kas ir apstiprinǕts 2022. gada budģetǕ saskaǺǕ ar ġtatu sarakstu. 

19. tabula. CilvǛkresursi katrǕ darbǭbas jomǕ 2022. gadǕ 

Darbǭbas joma AtǸauts 2022. gadam 
FaktiskǕ situǕcija  

2022. gada 31. decembrǭ 

 PD LD NVE PD LD NVE 

eu-LISA regula 

JaunǕ eu-LISA regula (pamata darbinieki) 113 30 9 106 27 9 

JaunǕ eu-LISA regula (papildu darbinieki) 23 27 2 23 23 2 

ǭstermiǺa160     6  

SistǛmai specifiski noteikumi (pieǺemti) 

SIS pǕrstrǕdǕġana (atgrieġana un robeģas)  4   4  

SIS pǕrstrǕdǕġana (policija)  2   0  

PǕrskatǭtǕ VIS 5 5  2 2  

IIS  32   26   

ETIAS 7 35  6 28  

ECRIS-TVV  5   4  

SadarbspǛja  33 36  29 21  

e-CODEX  2     

IIS/ETIAS pǕrvadǕtǕja atbalsts161  21   6  

Tiesǭbu aktu priekġlikumi vǛl nav pieǺemti162 

Eurodac pǕrstrǕdǕġana  2   0   

FTE kopǕ 215 167 11 192 121 11 

Izdevumi atbilstoġi darbǭbu izmaksu aprǛǵinǕġanas metodei 

2018. gadǕ eu-LISA izstrǕdǕja darbǭbu izmaksu aprǛǵinǕġanas metodi, lai varǛtu noteikt katras eu-LISA 
pǕrvaldǭtǕs sistǛmas kopǛjǕs izmaksas. SistǛmas kopǛjos izdevumus veido: 

Â tieġie izdevumi, kas ietver uzturǛġanas un projekta izmaksas; 

Â tǭkla izdevumi; 

Â horizontǕlie izdevumi, tostarp kopǭgi izmantojamǕs infrastruktȊras ekspluatǕcijas izmaksas, sistǛmu 
droġǭbas izmaksas, un korporatǭvie un horizontǕlie izdevumi, ko veido galvenokǕrt personǕla un 
darbǭbas izdevumi. 

Korporatǭvo un darbǭbas horizontǕlo izdevumu pǕrdale ir balstǭta uz ġǕdiem izmaksu faktoriem: 

 

160Ġǭs amata vietas tika aizpildǭtas, pateicoties budģeta ietaupǭjumiem, lai segtu steidzamas personǕla vajadzǭbas (CR, juridiskais 

dienests, grǕmatvedǭbas dienests, iepirkumi, droġǭba un vienas darbinieces aizvietoġana grȊtniecǭbas un dzemdǭbu atvaǸinǕjumǕ). 
161 Ġǭs amata vietas ir ǭslaicǭgi pieġǵirtas eu-LISA no Frontex uz trim gadiem, proti, uz 2022.ï2024. gadu. 
162NorǕdǭtais darbinieku skaits ir provizorisks un balstǭts uz tiesǭbu aktu finanġu pǕrskatiem, kas ir pievienoti attiecǭgajiem priekġlikumiem. 
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Â tieġie sistǛmu izdevumi, 

Â laiks (darbaspǛka izmaksas), kas atvǛlǛts sistǛmǕm. 

PǕrskata gadǕ AǥentȊras izpildǭtais budģets bija 240,8 miljoni eiro, no kuriem: 

Â 75 % tika iztǛrǛti operatǭvajǕm darbǭbǕm; 

Â 25 % bija korporatǭvǕs horizontǕlǕs izmaksas. 
 

20. tabula. SistǛmu kopǛjǕs izmaksas. 

SistǛmas KopǛjǕs izmaksas (miljonos eiro) Ǭpatsvars kopǛjǕs izmaksǕs (%) 

SIS II 34,664 14 % 

VIS/BMS 59,675 25 % 

Eurodac 10,032 4 % 

IIS 95,774 40 % 

ETIAS 33,755 14 % 

ECRIS-TVV 6,904 3 % 

KOPǔ 240,804 100 % 

JǕatzǭmǛ, ka lielǕkǕ daǸa AǥentȊras pamatdarbǭbu neatkǕrtojas, bet ir balstǭtas uz projektiem. TǕpǛc to 
izmaksas nevar standartizǛt kǕ uz procesiem balstǭtǕ standarta darbǭbas modelǭ. 

TurpmǕkajǕs diagrammǕs ir sniegts izmaksu sadalǭjums par katru sistǛmu miljonos eiro un procentos no 
sistǛmu kopǛjǕm izmaksǕm. 

 

 

Cost breakdown for each system (in million euros) Izmaksu sadalǭjums par katru sistǛmu (miljonos eiro) 
Horizontal HorizontǕli 
Recast PǕrstrǕdǕġana 
Projects Projekti 
Networks Tǭkli 
Maintenance UzturǛġana 

SIS II SIS II 
VIS/BMS VIS/BMS 
Eurodac Eurodac 
EES IIS 
ETIAS ETIAS 
ECRIS ECRIS 

16,89 16,89 
0,01 0,01 
10,92 10,92 
0,91 0,91 
5,94 5,94 
37,03 37,03 

2,77 2,77 
0,53 0,53 
3,09 3,09 
16,26 16,26 
4,34 4,34 
0,00 0,00 

5,67 5,67 
0,02 0,02 
0,00 0,00 
67,41 67,41 
0,00 0,00 
21,93 21,93 

6,01 6,01 
0,42 0,42 
20,01 20,01 

SIS II VIS/BMS Eurodac EES ETIAS ECRIS

Horizontal 16.89 37.03 4.34 67.41 20.01 6.72

Recast 0.01 2.77 0.00 0.00 0.00 0.00

Projects 10.92 0.53 5.67 21.93 13.27 0.00

Networks 0.91 3.09 0.02 6.01 0.47 0.17

Maintenance 5.94 16.26 0.00 0.42 0.00 0.01

 -

 20

 40

 60

 80

Cost breakdown for each system (in million euros)
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0,00 0,00 
13,27 13,27 
0,47 0,47 
0,00 0,00 

6,72 6,72 
0,00 0,00 
0,00 0,00 
0,17 0,17 
0,01 0,01 

 

Izdevumi, kas saistǭti ar vairǕkvietu organizǕciju 

Atbilstoġi ǕrǛjǕ izvǛrtǛjuma ieteikumam (I 4.34) tieġǕs izmaksas, kas saistǭtas ar AǥentȊras vairǕkvietu 
organizǕciju, ir apkopotas 21. tabulǕ tǕlǕk. 

21. tabula. 2022. gada tieġo izmaksu daǸa, kas saistǭta ar eu-LISA vairǕkvietu organizǕciju (miljonos eiro). 

Cveͨfub!tbeb̪b 
Lpq̅kjf!j{qjme̛ujf!
nblt˵kvnj 

Nblt˵kvnj-!lbt!tbjtưuj!bs!
B̕fou͕sbt!wbjs˵lwjfuv!
pshboj{˵djkv 

̚qbutwbst!)&* 

A-1 Qfstpo˵mb!j{efwvnj 37,36 0,18 0,5 % 

A-2 Jogsbtusvlu͕sbt!vo!ebsc̛cbt!j{efwvnj 11,78 n/p  n/p  

B0-3 Ebsc̛cbt!j{efwvnj 207,95 0,04 0,0 % 

LPQ˴ 257,09 0,22 0,1 % 

TieġǕs izmaksas, kas saistǭtas ar eu-LISA vairǕkvietu organizǕciju, sedz komandǛjumu izdevumus ġtata 
darbiniekiem, kuri pǕrvietojas starp AǥentȊras galveno mǭtni TallinǕ un darbǭbas vietu StrasbȊrǕ. Ġo izmaksu 
ǭpatsvars 2022. gadǕ bija 0,1 % no visiem veiktajiem maksǕjumiem 
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VI pielikums. Iemaksu, dotǕciju un pakalpojumu lǭmeǺa 

lǭgumi 

Neattiecas uz eu-LISA. 
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VII pielikums.  Vides pǕrvaldǭba 

Vides jautǕjumu ietekme uz organizǕcijas darbǭbu palielinǕs un turpinǕs pieaugt. AǥentȊra ir apǺǛmusies 

uzlabot savu ekoloǥisko sniegumu un strǕdǕ, lai reǥistrǛtos ES vides vadǭbas un audita sistǛmǕ (EMAS), kas 

ir jǕizdara ne vǛlǕk kǕ lǭdz 2024. gadam. TurklǕt pǛc vides politikas apstiprinǕġanas eu-LISA ieviesǭs savu 

vides pǕrvaldǭbas sistǛmu (EMS), kuras pamatǕ ir EMAS principi un Komisijas Eiropas ZaǸǕ kursa rǭcǭbas 

plǕns. 

IzstrǕdǕjot savu vides pǕrvaldǭbas sistǛmu, AǥentȊrai ir jǕkoncentrǛjas ne tikai uz to, kas notiek, bet arǭ 

jǕanalizǛ, kǕpǛc tas notiek. Laika gaitǕ atklǕto trȊkumu sistemǕtiska noteikġana un laboġana uzlabos vides 

(un vispǕrǛjo organizǕcijas) darbǭbu. 

2020. gadǕ eu-LISA ieviesa jaunu galveno darbǭbas rǕdǭtǕju (GDR), lai novǛrtǛtu savu veikumu vides jomǕ. 

Vides GDR ir kvantitatǭvi nosakǕmi rǕdǭtǕji, kas atspoguǸo organizǕcijas veikumu vides jomǕ tǕs plaġǕku mǛrǵu 

un uzdevumu sasniegġanas kontekstǕ. Ġǭs metrikas mǛrǵis ir parǕdǭt eu-LISA progresu siltumnǭcefekta CO2 

emisiju samazinǕġanǕ, lai panǕktu enerǥijas ietaupǭjumus un sasniegtu ES 2030. gada mǛrǵi attiecǭbǕ uz 

atjaunojamo enerǥijas avotu izmantoġanu un siltumnǭcefekta gǕzu emisiju samazinǕġanu. 2020. gadǕ 

apkopotie dati kǸȊs par bǕzes atskaites punktu eu-LISA vides GDR. Datu avoti ir enerǥijas (elektrǭbas un 

apkures) skaitǭtǕji kombinǕcijǕ ar patǛriǺa rǛǵiniem; Ȋdens skaitǭtǕji kombinǕcijǕ ar patǛriǺa rǛǵiniem; rǛǵini 

par papǭra patǛriǺu un cieto atkritumu svars. 



 

2022 I KonsolidǛtais gada darbǭbas pǕrskats ð 139 

 

VIII pielikums.  Gada pǕrskati 

BILANCE ð 2021. gads (EUR) 

AKTǬVI 

ILGTERMIǹA AKTǬVI 31.12.2022. 2021. gada 

31. decembris 
IzmaiǺas IzmaiǺas (%) 

Datoru programmatȊra  43 427 266  53 422 918 (9 995 652) -19 % 

Nepabeigtie nemateriǕlie aktǭvi  66 969 819  36 541 630 30 428 188 83 % 

NemateriǕlie aktǭvi 110 397 085  89 964 548 20 432 536 23 % 

Zeme un Ǜkas  32 017 632  33 508 672 (1 491 040) -4 % 

Aprǭkojums un iekǕrtas  87 067  283 462 (196 395) -69 % 

MǛbeles un transportlǭdzekǸi  159 628  159 164  464 0 % 

Datortehnika  79 616 674  76 478 883  3 137 791 4 % 

Citas iekǕrtas un aprǭkojums  1 020 658  694 708  325 950 47 % 

Ǭpaġumi, aprǭkojums un iekǕrtas 112 901 659 111 124 889  1776 770 2 % 

IlgtermiǺa priekġfinansǛjums  2 546 822  2 546 822 - 0 % 

Ar valȊtas maiǺu nesaistǭtie parǕdi  137 797  137 797 - 0 % 

ILGTERMIǹA AKTǬVI KOPǔ 225 983 363 203 774 056 22 209 306  11 % 
 

 

 

  

APGROZǔMIE LǬDZEKǷI  

 

  

NǕkamo periodu maksas  13 307 960   16 094 899  (2 786 939)  -17 % 

Citi debitoru parǕdi  97 332 433   29 232 321  68 100 112  233 % 

Ar valȊtas maiǺu saistǭtie parǕdi 110 640 393   45 327 220  65 313 173  144 % 

PVN debitoru parǕdi  1 325 357   1 539 514  (214 157) -14 % 

UzkrǕtie ienǕkumi -  7 584 440  (7 584 440)  -100 % 

AsociǛto valstu iemaksas  6 343 406   24 405 313  18 061 907 -74 % 

Ar valȊtas maiǺu nesaistǭtie debitoru parǕdi  7 668 763   33 529 267  (25 860 504)  -77 % 

APGROZǔMIE LǬDZEKǷI KOPǔ 118 309 155   78 856 487   39 452 668  50 % 
 

 

 

  

AKTǬVI KOPǔ 344 292 518  282 630 544   61 661 975  22 % 

 

SAISTǬBAS 

NETO AKTǬVI 31.12.2022. 
2021. gada 

31. decembris 
IzmaiǺas IzmaiǺas (%) 

UzkrǕtǕs rezerves 201 187 412 139 313 173  61 874 238  44 % 

Gada saimnieciskais rezultǕts (+peǸǺa) 42 879 247 61 874 238 (18 994 991) -31 % 

NETO AKTǬVI 244 066 659 201 187 412  42 879 247  21 % 

  

 

  

ǬSTERMIǹA SAISTǬBAS  

 

  

ǬstermiǺa kreditoru parǕdi 32 419 850 34 654 276 (2 234 427)  -6 % 

Ar konsolidǛtajǕm iestǕdǛm saistǭti kreditoru parǕdi 26 281 667 3 075 730  23 205 937  754 % 

Kreditoru parǕdi 58 701 517 37 730 007  20 971 510  56 % 

UzkrǕtie izdevumi 41 524 343 43 713 125 (2 188 783)  -5 % 

ǬSTERMIǹA SAISTǬBAS KOPǔ 100 225 859 81 443 132  18 782 728  23 % 

  

 

  

SAISTǬBAS KOPǔ 344 292 518 282 630 544 61 661 975 22 % 
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FINANĠU REZULTǔTU PǔRSKATS, 2022. gads (EUR) 

IEǹǚMUMI 2022. gads 2021. gads IzmaiǺas IzmaiǺas (%) 

ES iemaksas  270 226 598   260 867 265   9 359 333  4 % 

Iemaksas no EBTA valstǭm  16 474 672   32 069 317  (15 594 645) -49 % 

Ar valȊtas maiǺu nesaistǭtie ieǺǛmumi  286 701 270   292 936 582  (6 235 312) -2 % 

Administratǭvi ieǺǛmumi no konsolidǛtajǕm iestǕdǛm  -  4087  (4087)  -100 % 

DaģǕdi ieǺǛmumi   8613   618   7995  1294 % 

PeǸǺa valȊtas maiǺas rezultǕtǕ  -  21  (21) -100 % 

IeǺǛmumi no valȊtas maiǺas  8613   4726   3887  82 % 

IeǺǛmumi kopǕ  286 709 883   292 941 308  (6 231 425)  -2 % 

  

 

  

IZDEVUMI  

 

  

Darbǭbas izdevumi (127 063 564)  (132 513 317)   5 449 753  -4 % 

PersonǕla izmaksas (36 101 247) (30 877 862) (5 223 384) 17 % 

Finanġu izmaksas par nokavǛtiem maksǕjumiem (9048) (3192) (5856)  183 % 

Administratǭvie un IT izdevumi (8 988 906) (7 265 149) (1 723 758) 24 % 

Citi ar ǕrǛjiem pakalpojumu sniedzǛjiem saistǭti 

izdevumi 
(6 360 820) (4 575 529) (1 785 291) 39 % 

Ar konsolidǛtajǕm iestǕdǛm saistǭtie izdevumi (2 807 104) (3 458 695)  651 591  -19 % 

Ar pamatlǭdzekǸiem saistǭtie izdevumi (61 780 865) (51 700 205) (10 080 659) 19 % 

OperatǭvǕs nomas izdevumi (713 280) (672 865) (40 415)  6 % 

ZaudǛjumi valȊtas maiǺas rezultǕtǕ (5803) (256) (5547) 2167 % 

Administratǭvie izdevumi (116 767 072)  (98 553 753) (18 213 319) 18 % 

Izdevumi kopǕ (243 830 636)  (231 067 070) (12 763 566) 6 % 

  
 

  

GADA SAIMNIECISKAIS REZULTǔTS  42 879 247   61 874 238  (18 994 991)  -31 % 

 

NAUDAS PLȉSMAS PǔRSKATS, 2021 gads (NETIEĠǔ METODE, EUR) 

Naudas plȊsmas no pamatdarbǭbas 2022. gads 2021. gads 

Gada saimnieciskais rezultǕts ð peǸǺa/(zaudǛjumi) 42 879 247 61 874 238 

NemateriǕlo pamatlǭdzekǸu amortizǕcija 21 480 761 19 329 041 

MateriǕlo pamatlǭdzekǸu nolietojums un norakstǭġana 35 073 305 26 957 710 

IlgtermiǺa priekġfinansǛjuma/noguldǭjumu (palielinǕjums)/samazinǕjums - (2520) 

ǬstermiǺa debitoru parǕdu (palielinǕjums)/samazinǕjums  (39 452 668) (26 441 365) 

Kreditoru parǕdu un uzkrǕto izdevumu pieaugums/(samazinǕjums) (4 423 209) (5 274 421) 

Ar konsolidǛtajǕm ES iestǕdǛm saistǭto pasǭvu pieaugums/(samazinǕjums) 23 205 937 (534 783) 

Neto naudas plȊsma no pamatdarbǭbas 78 763 373 75 907 900 

   

Naudas plȊsma no investǭcijǕm    

MateriǕlo un nemateriǕlo pamatlǭdzekǸu palielinǕjums  (78 763 373) (75 907 900) 

Neto naudas plȊsma no investǭcijǕm (78 763 373) (75 907 900) 

   

Naudas un tǕs ekvivalentu neto palielinǕjums/samazinǕjums - - 

Nauda un tǕs ekvivalenti perioda sǕkumǕ - - 

Nauda un tǕs ekvivalenti perioda beigǕs - - 
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IX pielikums.  Gada darbǭbas un rǕdǭtǕji 

Darbǭbas pǕrvaldǭba 

Projekts / uzdevums 2022. gadǕ sasniegto galveno rezultǕtu apraksts Izpildes rǕdǭtǕji Izpildes mǛrǵis Statuss un vǛrtǭba  

SIS darbǭbas pǕrvaldǭba un pǕrstrǕdǕġana    

SIS uzturǛġana NodroġinǕts 

Â divi raģoġanǕ ieviesti laidieni; 

Â centrǕlǕs sistǛmas pieejamǭba, ko ietekmǛjuġi vairǕki incidenti. 

(1) SIS pakalpojumu 

lǭmeǺa vienoġanǕs (SLA) 

(2) SIS GDR 

(1) SLA izpildǭts par 

100 % 

(2a) pieejamǭba: 99,99 % 

(2b) reakcijas laiks: 99,95 % 

Zem mǛrǵrǕdǭtǕja 

(1) 100 % 

(2a) dzeltens 

(2b) sarkans 

SIS AFIS uzturǛġana NodroġinǕts 

Â NodroġinǕta regulǕra SIS AFIS uzturǛġana. 

SIS AFIS pakalpojumu 

lǭmeǺa vienoġanǕs (SLA) 

Standarta un ǭpaġie SIS 
AFIS SLA izpildǭti par 

100 % 

MǛrǵis sasniegts 

100 % 

SIS atbalsts 

dalǭbvalstǭm 
NodroġinǕts 

Â SIS pǕrstrǕdǕtǕs versijas sekmǭga ievieġana (aizkavǛta lǭdz 2022. gadam, 
pǕrslǛgġanǕs 29. jȊnijǕ, pǕrslǛgġanǕs atpakaǸ 1. jȊlijǕ), 

Â dalǭbvalstǭm paredzǛti ǭpaġi seminǕri par atjaunoto SIS, tostarp anketas 
(ǭpaġas ievades/atsauksmes), lai atvieglotu dalǭbu mǛǥinǕjumǕ un darbǭbas 
sǕkġanu. 

(1) dalǭbvalstu nacionǕlo 
sistǛmu testǛġanas 

plǕna ievǛroġana 

(2) DV integrǕcijas 

kvalitǕte un laiks (ja ir) 

 

(1) nav novirģu no plǕna MǛrǵis sasniegts 

(1) sasniegts 

(2) sasniegts 

 

Jauna 
meklǛtǕjprogramma 

un Oracle 
modernizǕcija 

SIS vajadzǭbǕm, 
uzlabojot pieejamǭbu 

un Ǻemot vǛrǕ 

transkripcijas 

aspektus 

TurpinǕs ð kavǛjas 

Â 2023. gada martǕ tika ieviests jauns meklǛtǕjprogrammas atjauninǕjums, 
kam sekoja novembrǭ pabeigtǕ dalǭbvalstu migrǕcija, 

Â Oracle modernizǕcija (daǸa no SIS pǕrieġanas uz Oracle Exadata) tika atlikta 
uz 2023. gadu, jo aizkavǛjǕs pǕrstrǕdes regulu ǭstenoġana. 

(1) izmaksas 

(2) grafiks 

(3) darbǭbas joma 

(1) zaǸġ 

(2) zaǸġ 

(3) zaǸġ 

Zem mǛrǵrǕdǭtǕja 

(1) sarkans: 

kavǛjumi, kas raduġies saistǭbǕ 

ar  
projektu 2021. un 2022. gadǕ, 
ietekmǛjot projekta izmaksas 

un apjomu 

(2) sarkans 

(3) dzeltens  

PaplaġinǕta  

SIS jauda 
Cits ð aizturǛts 

Â projekts aizturǛts (kavǛjumi saistǭbǕ ar sadarbspǛjas komponentiem). 

(1) izmaksas 

(2) grafiks 

(3) darbǭbas joma 

(1) zaǸġ 

(2) zaǸġ 

(3) zaǸġ 

Cits 

atkarǭbas no citiem SIS projektiem 
un sadarbspǛjas dǛǸ apturǛta 

darbǭba 

SIS AFIS 2. posma 

ǭstenoġana 
NodroġinǕts 

Â 29. jȊnijǕ uzstǕdǭta un izvǛrsta jauna arhitektȊras aparatȊra; 

Â atjauninǕjumi iekǸauti atjauninǕtajǕ SIS, kas ieviesta 2023. gada martǕ. 

(1) izmaksas 

(2) grafiks 

(3) darbǭbas joma 

(1) zaǸġ 

(2) zaǸġ 

(3) zaǸġ 

Zem mǛrǵrǕdǭtǕja 

(1) dzeltens 

(2) sarkans: 

21_R1 izvǛrġanas aizkave, kas 
saistǭta ar projekta 

iepriekġǛjiem kavǛjumiem 

(3) dzeltens 



 

2022 I KonsolidǛtais gada darbǭbas pǕrskats ð 142 

 

Projekts / uzdevums 2022. gadǕ sasniegto galveno rezultǕtu apraksts Izpildes rǕdǭtǕji Izpildes mǛrǵis Statuss un vǛrtǭba  

JaunǕ SIS tiesiskǕ 

regulǛjuma ievieġana 
TurpinǕs ð kavǛjas 

Â centrǕlǕ sistǛma: pabeigti rȊpnǭcas pieǺemġanas testi, notiek pilnas sistǛmas 
pǕrbaudes, simulatora atjauninǕjumi nodroġinǕti dalǭbvalstij, 

Â jauns saskarnes kontroles dokuments (ICD vers.) 5) pieǺemts jȊnijǕ, 

Â izstrǕdes darbǭbas pabeigtas lǭdz 2022. gada beigǕm, atjaunotas SIS 
darbǭbas sǕkġana atlikta uz 2023. gada 7. martu, 

Â sagatavota un iesniegta atjauninǕta datu apmaiǺas versija starp SIRENE 
birojiem (DEBS).  

(1) izmaksas 

(2) grafiks 

(3) darbǭbas joma 

(1) zaǸġ 

(2) zaǸġ 

(3) zaǸġ 

Zem mǛrǵrǕdǭtǕja 

(1) zaǸġ 

(2) sarkans: 

darbǭbas sǕkġana,  

ko ietekmǛja kavǛġanǕs 
centrǕlǕs  

sistǛmas izstrǕdǛ un ar 
dalǭbvalstǭm 

(3) zaǸġ 

Jauns SIS centrǕlǕs 

sistǛmas laidiens, 

kurǕ ietvertas 
atgrieġanas lǛmuma 

funkcijas 

TurpinǕs ð kavǛjas 

Â veikts kopǕ ar iepriekġǛjo darbǭbu. 

(1) izmaksas 

(2) grafiks 

(3) darbǭbas joma 

(1) zaǸġ 

(2) zaǸġ 

(3) zaǸġ 

Zem mǛrǵrǕdǭtǕja 

(1) zaǸġ 

(2) sarkans 

(3) zaǸġ 
 

darbǭbas sǕkġana,  

ko ietekmǛja kavǛġanǕs 
centrǕlǕs  

sistǛmas izstrǕdǛ un ar 
dalǭbvalstǭm 

SIS attǭstǭba (projekti, 

attǭstǭbas un pǛtǭjumi) 
TurpinǕs ð kavǛjas 

Â datu konsekvences pǕrbaudes (DCC) paralelizǕcijas projekta pirmais solis, 
kas ieviests kǕ daǸa no atjaunotǕs SIS, 

Â DCC algoritma uzlaboġanas pǛtǭjums pabeigts 30. jȊnijǕ. 

(1) izmaksas 

(2) grafiks 

(3) darbǭbas joma 

(1) zaǸġ 

(2) zaǸġ 

(3) zaǸġ 

MǛrǵis sasniegts daǸǛji 

(1) zaǸġ 

(2) dzeltens 

(3) zaǸġ 

kavǛġanǕs SIS 21_R1 laidiena 

novǛlotas ievieġanas dǛǸ 

  

C.SIS integrǕcija ESP 
un MID, un citos 

sadarbspǛjas 

komponentos 

Cits ð aizturǛts 

Â projekts atlikts, jo pastǕv atkarǭba no citiem SIS projektiem un sadarbspǛjas 
programmas. 

(1) izmaksas 

(2) grafiks 

(3) darbǭbas joma 

(1) zaǸġ 

(2) zaǸġ 

(3) zaǸġ 

Cits 

darbǭba atlikta 

VIS darbǭbas pǕrvaldǭba un pǕrstrǕdǕġana    

VIS/BMS uzturǛġana NodroġinǕts 

Â nodroġinǕt VIS/BMS veiktspǛju saskaǺǕ ar juridisko pamatu un pakalpojumu 
lǭmeǺa vienoġanos (SLA). 

VIS/BMS pakalpojumu 

lǭmeǺa vienoġanǕs (SLA) 

(2) VIS GDR 

(1) SLA izpildǭts par 

100 % 

VIS centrǕlǕs sistǛmas 

GDR 

(2a) pieejamǭba: 99,99 % 

(2b) reakcijas laiks: 100 % 

MǛrǵis sasniegts daǸǛji 

(1) 100 % 

(2a) dzeltens 

(2b) dzeltens 

PǕrstrǕdǕtǕs VIS 

attǭstǭġana 
ProcesǕ 

Â izstrǕdǕtas tehniskǕs specifikǕcijas, kam seko funkcionǕlo un nefunkcionǕlo 
izmaiǺu iepirkums, projektǛġana, testǛġana un integrǛġana. 

(1) izmaksas 

(2) grafiks 

(3) darbǭbas joma 

(1) kopǛjǕ novirze Ò 5 % 

(2) kopǛjǕ novirze Ò 5 % 

(3) nav novirzes 

MǛrǵis sasniegts daǸǛji 

(1) zaǸġ 

(2) dzeltens: 

grafiks zem mǛrǵa, jo kavǛjas 
sekundǕro tiesǭbu aktu 
pieǺemġana 

(3) zaǸġ  
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VIS aktǭvs-aktǭvs  
arhitektȊras 

ievieġana 

ProcesǕ 

Â aktǭvs-aktǭvs iestatǭjuma horizontǕlǕ metodoloǥija visǕm TI sistǛmǕm, 

Â ǭstenot aktǭvs-aktǭvs iestatǭġanu kopǕ ar pǕrskatǭtu VIS dizainu. 

(1) izmaksas 

(2) grafiks 

(3) darbǭbas joma 

(1) kopǛjǕ novirze Ò 5 % 

(2) kopǛjǕ novirze Ò 5 % 

(3) nav novirzes 

MǛrǵis sasniegts daǸǛji 

(1) zaǸġ 

(2) dzeltens: 

grafiks zem mǛrǵa, jo kavǛjas 

sekundǕro tiesǭbu aktu 
pieǺemġana 

(3) zaǸġ 

Eurodac darbǭbas pǕrvaldǭba un pǕrstrǕdǕġana    

Eurodac ð DubliNet 

uzturǛġana 
NodroġinǕts 

Â DubliNet sertifikǕti atbilstoġi atjaunoti visǕm dalǭbvalstǭm. 

(1) Eurodac-DubliNet SLA 

(2) Eurodac GDR 

(1) SLA izpildǭts par 

100 % 

Eurodac centrǕlǕs sistǛmas 

GDR 

(2a) pieejamǭba: 99,88 % 

(2b) reakcijas laiks: 99,99 % 

MǛrǵis sasniegts daǸǛji 

(1) 100 % 

(2a) dzeltens 

(2b) zaǸġ 

NeplǕnota  

attǭstǭba, kas izriet no 

Eurodac  
un DubliNet  

adaptǭvǕs uzturǛġanas 

ProcesǕ 

Â Eurodac minimǕlǕs modernizǕcijas projekta ǭstenoġanas sǕkġana, 

Â Eurodac kapacitǕtes modernizǕcijas projekta ǭstenoġanas sǕkġana, 

Â sǕkts DubliNet sertifikǕtu migrǕcijas projekts. 

(1) izmaksas 

(2) grafiks 

(3) darbǭbas joma 

(1) kopǛjǕ novirze Ò 5 % 

(2) kopǛjǕ novirze Ò 5 % 

(3) nav novirzes 

 

MǛrǵis sasniegts 

(1) zaǸġ 

(2) zaǸġ 

(3) zaǸġ 

OperatǭvǕ vadǭba ð cits    

PirmǕ lǭmeǺa 
diennakts atbalsts TI 

sistǛmu darbǭbas 

pǕrvaldǭbai ð eu-
LISA TehniskǕs 

palǭdzǭbas dienests 

NodroġinǕts 

Â aktǭva lǭdzdalǭba IIS un IIS/ETIAS tǭmekǸa pakalpojumu dokumentu 

sagatavoġanǕ, tostarp operatora rokasgrǕmatas un standarta darbǭbas 
procedȊras sagatavoġanǕ, 

Â ieguldǭjums dalǭbvalstu tehniskajǕs apmǕcǭbǕs. 

(1) TehniskǕs palǭdzǭbas 

dienesta GDR 

(2) klientu 
apmierinǕtǭbas gada 

apsekojums  

(1) virs 75 % 

(2) virs 80 % 

MǛrǵis sasniegts 

(1) sasniegts: 82 % 

(2) sasniegts: 97 % 

OtrǕ lǭmeǺa 
diennakts 

lietojumprogrammu 
atbalsts 

pamatdarbǭbas 

sistǛmu darbǭbas 

pǕrvaldǭbai 

NodroġinǕts 

Â dalǭba laidiena izvietoġanǕ un ar raģoġanas vidi saistǭtu incidentu un 
problǛmu aktǭva pǛcpǕrbaude, 

Â dalǭba jaunu sistǛmu pǕrskatǭġanǕ: sBMS, IIS, 

Â Oracle Exadata un Nulles datu zudumu atkopġanas ierǭļu uzturǛġana. 

(1) SIS / VIS / Eurodac SLA  
(2) ikgadǛjǕ klientu 

apmierinǕtǭbas aptauja 

(1) SIS II / VIS / Eurodac 

pieejamǭba 

(2) virs 80 % 

MǛrǵis sasniegts 

(1) SIS II / VIS / Eurodac: 

dzeltens 

(2) sasniegts: 97 % 

 

ECRIS atsauces 

sistǛmas apkope 
NodroġinǕts 

Â aprǭlǭ pirmkoda droġǭbas analǭzes laikǕ atklǕtǕs ievainojamǭbas, sagatavots 
alternatǭvo risinǕjumu saraksts, 

Â ECRIS RI modernizǕcija (skatǭt 1.2.4. sadaǸu), ietverot atbalstu dalǭbvalstǭm. 

ECRIS RI pakalpojumu 

lǭmeǺa vienoġanǕs (SLA) 

 

Standarta un ǭpaġie 

ECRIS RI SLA izpildǭti 

par 100 % 

MǛrǵis sasniegts 

 

InformǕcijas droġǭbas 
un nodroġinǕġanas 

pakalpojuma 

sniegġana attiecǭbǕ 

uz CBS 

NodroġinǕts 

InformǕcijas droġǭba un nodroġinǕġana: 

Â attiecǭgo IRD un EDAU ieteikumu ǭstenoġana, 

Â droġǭbas prasǭbu ierosinǕġana attiecǭbǕ uz ETIAS, ECRIS-TVV, sBMS  
un citiem sadarbspǛjas komponentiem (turpinǕs), 

(1) ǭstenoti ar likumu 

noteiktie droġǭbas mǛrǵi 

(3) TI sistǛmas droġǭbas 

riska novǛrtǛjumi 

(1) 100 % 

(3) 100 % 

(5) 1 

MǛrǵis sasniegts 

(1) sasniegts 

(3) sasniegts 

(5) sasniegts 
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Â uzǺǛmumu droġǭbas arhitektȊras modelis TI sistǛmǕm, 

Â droġǭbas prasǭbu testǛġana attiecǭbǕ pret jaunǕm TI sistǛmǕm. 

Droġǭbas operǕcijas un reaǥǛġana: 

Â izveidota datordroġǭbas incidentu reaǥǛġanas grupa (CSIRT), 

Â procesu/mehǕnismu atjauninǕġana/pilnveidoġana: droġǭbas uzraudzǭbai, 
incidentu pǕrvaldǭbai, droġai konfigurǕcijai un nostiprinǕġanai, pastǕvǭgai 
neaizsargǕtǭbas un ielǕpu pǕrvaldǭbai, 

Â eu-LISA pǕrvaldǭto TI sistǛmu droġǭbas funkcionalitǕte, 

Â droġǭbas darbǭbu uzlaboġana, pamatojoties uz ǕrǛjo auditu un pǕrbauģu 
konstatǛjumiem un ieteikumiem, 

Â kiberdroġǭbas pǕrvaldǭba kiberdraudu mazinǕġanai. 

(5) kiberdroġǭbas 

apmǕcǭbas (gadǕ) 

* divi konfidenciǕli  
darbǭbas rǕdǭtǕji  
noǺemti sensitivitǕtes dǛǸ 

DarbinǕt, plǕnot un 

attǭstǭt liela mǛroga IT 

sistǛmu darbǭbas 
nepǕrtrauktǭbas 

aspektus 

NodroġinǕts 

Â darbǭbas nepǕrtrauktǭbas plǕni: pieǺemti attiecǭbǕ uz IIS, Eurodac un sBMS; 
sagatavoti attiecǭbǕ uz ETIAS, ECRIS-TVV un sadarbspǛju. 

(1) apmǕcǭbas un testi 

(2) darbǭbas nepǕrtrauktǭbas 
plǕni  

visǕm TI sistǛmǕm 

(1) 1 

(2) 100 % 

MǛrǵis sasniegts 

(1) sasniegts 

(2) sasniegts 

SIS droġǭbas un 
darbǭbas 

nepǕrtrauktǭbas 

pǕrbaude 

NodroġinǕts 

Â ǭstenoġanas joma un mǛrǵi tika atjauninǕti, lai izslǛgtu dalǭbvalstis saskaǺǕ 
ar SIS AG pieprasǭjumu, 

Â sagatavots augsta lǭmeǺa scenǕrijs, kas izpildǭts 2022. gada oktobrǭ. 

(1) izmaksas 

(2) grafiks 

(3) darbǭbas joma 

(1) kopǛjǕ novirze Ò 5 % 

(2) kopǛjǕ novirze Ò 5 % 

(3) nav novirzes 

 

MǛrǵis sasniegts 

(1) zaǸġ 

(2) zaǸġ 

(3) zaǸġ (atjauninǕta darbǭbas 

joma) 

eu-LISA ITSM 

pamatprocesu 

ǭstenoġana, 
pastǕvǭga 

pǕrskatǭġana un 
pakalpojumu/procesu 

uzlaboġana  

NodroġinǕts 

Â 2021. gada procesa GDR ziǺojums pieǺemts 2022. gada maijǕ. 

(1) procesa GDR 

(2) klientu apmierinǕtǭba  

(1) atbilstǭba GDR 

(2) aptaujas rezultǕti 

MǛrǵis sasniegts 

(1) sasniegts 

(2) sasniegts 
 

Ÿ vairǕk skatǭt 

1.6.1. sadaǸǕ. PǕrvaldǭba. 

Darbǭbas maiǺas 

pǕrvaldǭba 
NodroġinǕts 

Â mantotǕs sistǛmas: izmaiǺu kvalifikǕcija, ievieġana un pǕrbaude pǛc 
ievieġanas, 

Â jaunas sistǛmas: IIS, sBMS, interneta zona. 

gada GDR pǕrskats stabils atvǛrto izmaiǺu 

apjoms 
MǛrǵis sasniegts daǸǛji 

visǕm ieinteresǛtajǕm 
personǕm apgrȊtinǕta 
operatǭvǕs maiǺas biǸetes IIS 

Izlaiġanas un 
izvǛrġanas 

pǕrvaldǭba  
un pǕreja  

uz darbǭbǕm 

NodroġinǕts 

Â VIS-BMS laidienu 22_ADP un 22_R1 ǭstenoġana, 

Â SIS II laidiena 21_R1 ǭstenoġana. 

(1) sagatavoti laidiena 

plǕni 

(2) laidienu izvǛrġana  

(1) laidienu plǕni  

pabeigti 1. ceturksnǭ 

(2) laidieni izvǛrsti  

atbilstoġi laidienu plǕniem 

MǛrǵis sasniegts daǸǛji 

(1) sasniegts 

(2) daǸǛji sasniegts: 

abi VIS laidieni sasnieguġi 
mǛrǵǭ, ekspluatǕcijas sǕkġana 
saskaǺǕ ar grafiku; SIS II 

laidiens 21_R1: zem mǛrǵa, 
sǕkġana aizkavǛta 

Testu pǕrvaldǭba NodroġinǕts 

Â testǛġanas politiku un procedȊru saskaǺoġana ar operatǭvo realitǕti,  
regulǕras koordinǕcijas sanǕksmes, tostarp 3 testǛġanas ekspertu grupas 

(1) prasǭbu tvǛrums 

(2) testa rezultǕti kǕ 
paredzǛts (atbilstoġi 

(1) 100 % tvǛrums MǛrǵis sasniegts 

(1) sasniegts 

(2) sasniegts  
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(TEG) sanǕksmes par IIS-VIS un ETIAS testiem, 

Â testǛġanas rǭku atbalsts, iekǸaujot mǕkoǺa testa rǭkus, lai racionalizǛtu 

ziǺoġanu par defektiem un ar testiem saistǭtajǕm problǛmǕm un to risinǕġanu, 
kura rezultǕts bija rǭku izmantoġanas un ziǺojumu centralizǕcijas pieaugums. 

saskaǺotajiem riska 

lǭmeǺiem) 

 

(2) savlaicǭga un sekmǭga 

testǛġanas kampaǺu 

pabeigġana 

Darbǭba kǕ parasti, 

iekǸaujot mobilo  
sakaru operatora 

atbalstu 

NodroġinǕts 

Â martǕ, jauns datu segmentǕcijas risinǕjums SM9 rǭkam, uzlabota sistǛmu un 
darbuzǺǛmǛju sadarbspǛja, 

Â no jȊnija lǭdz oktobrim izvǛrsts papildu atjauninǕjums. 

n/p n/p MǛrǵis sasniegts 

 

EOPM aizstǕġana ð 

ietekmes 
novǛrtǛjums / 

pǛtǭjums 

ProcesǕ 

Â oktobrǭ ietekmes novǛrtǛjuma pǛtǭjums, kas pasȊtǭts saskaǺǕ ar TEF 1. daǸas 
pamatlǭgumu. 

(1) izmaksas 

(2) grafiks 

(3) darbǭbas joma 

(1) izmaksas: zaǸġ 

(2) grafiks: zaǸġ 

(3) darbǭbas joma: zaǸġ 

MǛrǵis sasniegts 
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Viedrobeģas 

Darbǭbas attiecǭbas, 

pieprasǭjums, 

prasǭbu pǕrvaldǭba 
starp eu-LISA un tǕs 

ieinteresǛtajǕm 

personǕm  

NodroġinǕts 

Â visi trǭs savstarpǛji saistǭtie darbǭbas attiecǭbu pǕrvaldǭbas 
procesi tiek ǭstenoti kǕ paredzǛts un plǕnots, vairǕku 
pieprasǭjumu pǕrvaldǭbas pieprasǭjumu ierosinǕġana, 

Â eu-LISA koordinǛja un atbalstǭja vairǕku padomdevǛju grupu, 
darba grupu un ekspertu grupu aktivitǕtes. 

(1) mijiedarbǭba ar 

ieinteresǛtajǕm personǕm 

(2) prasǭbas un pieprasǭjuma 

pǕrvaldǭbas procesi163  

(1) ikmǛneġa ziǺojumi un 

palǭgmateriǕli, kas pienǕcǭgi 

iesniegti padomdevǛju grupǕm 

un PMB 

(2) darbǭbas uztverġana 

Prasǭbas 

MǛrǵis sasniegts 

(1) 100 % 

(2) 70 %  

IIS pielǕgojumi 

sadarbspǛjas 

komponentiem 

ProcesǕ 

Â sadarbspǛjas komponentu pielǕgojumu pastǕvǭga 
sagatavoġana un ǭstenoġana, 

Â IIS saskarnes kontroles dokumenta projekts, koplietots ar 
dalǭbvalstǭm. 

(1) izmaksas 

(2) grafiks 

(3) darbǭbas joma 

(1) izmaksas: zaǸġ 

(2) grafiks: zaǸġ 

(3) darbǭbas joma: zaǸġ 

Zem mǛrǵrǕdǭtǕja 

(1) dzeltens: atkarǭba no 
sadarbspǛjas komponentiem 
rada risku aparatȊrai, 
programmatȊrai (standarta 

programmatȊrai) un izstrǕdes 
izmaksǕm; 

(2) dzeltens: kavǛġanǕs 
saistǭbǕ ar darbǭbas jomas un 

lǭguma struktȊras turpmǕku 
precizǛġanu; 

(3) dzeltens: atkarǭbu no 
sadarbspǛjas komponentiem 
dǛǸ. 

 

163 Tikai jaunajǕm sistǛmǕm izstrǕdes stadijǕ, proti, IIS, ETIAS, ECRIS-TVV un sadarbspǛjas komponentiem. TǕ kǕ ġis process nebija ieviests SIS, VIS un Eurodac izstrǕdes laikǕ, tas minǛtajǕm 
sistǛmǕm tiks piemǛrots ġǕdi: 1) SIS un VIS: paġreizǛjǕm un visǕm tǕlǕkattǭstǭbǕm no 2022. gada, 2) Eurodac: pǛc pǕrstrǕdǕtǕs regulas pieǺemġanas. 
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IIS BMS apkope 
(iestatǭjums aktǭvs-

aktǭvs) 

Atlikts 

Â darbǭba atlikta lǭdz sistǛmas pilnǭgai pieǺemġanai, sǕkums 
paredzams 6 mǛneġus pǛc IIS darbǭbas sǕkġanas. 

IIS BMS pakalpojumu lǭmeǺa 

vienoġanǕs (SLA) 

 

100 % atbilstǭba Cits 

darbǭba atlikta 

IIS BMS uzturǛġana 

(aparatȊra) 
Atlikts 

Â darbǭba atlikta lǭdz sistǛmas pilnǭgai pieǺemġanai, sǕkums 
paredzams 6 mǛneġus pǛc IIS darbǭbas sǕkġanas. 

IIS BMS pakalpojumu lǭmeǺa 

vienoġanǕs (SLA) 
100 % atbilstǭba Cits 

darbǭba atlikta 

IIS BMS uzturǛġana 

(programmatȊra) 
Atlikts 

Â darbǭba atlikta lǭdz sistǛmas pilnǭgai pieǺemġanai, sǕkums 
paredzams 6 mǛneġus pǛc IIS darbǭbas sǕkġanas. 

IIS BMS pakalpojumu lǭmeǺa 

vienoġanǕs (SLA) 
100 % atbilstǭba Cits 

darbǭba atlikta 

IIS pamata ievieġana TurpinǕs ð kavǛjas 

Â IIS saskarnes kontroles dokumenta nodroġinǕġana ar 
izmaiǺǕm, kas izriet no sistǛmas risinǕjumu testiem, 

Â notiek IIS centrǕlǕs sistǛmas lietojumprogrammas testǛġana, 
tostarp ar dalǭbvalstǭm, 

Â testǛġanas vide un simulatori dalǭbvalstu testǛġanas 

kampaǺǕm un gaidǕmajiem centrǕlǕs sistǛmas testiem 

(iekǸaujot jebkǕdu attiecǭgu tehnisko dokumentu un 
testǛġanas artefaktu sagatavoġanu), 

Â pirmǕs IIS darbǭbas rokasgrǕmatas sagatavoġana. 

(1) izmaksas 

(2) grafiks 

(3) darbǭbas joma 

(1) izmaksas: zaǸġ 

(2) grafiks: zaǸġ 

(3) darbǭbas joma: zaǸġ 

Zem mǛrǵrǕdǭtǕja 

(1) dzeltens 

(2) sarkans 

(3) dzeltens: 

IIS darbǭbas sǕkums joprojǕm 
kavǛjas (tostarp testǛġana), 

radot papildu izmaksas un 
darbu, ko vǛl vairǕk saasina 
daģǕdu IIS darba plȊsmu 

(sBMS, VIS, tǭmekǸa 
pakalpojumu) savstarpǛjǕ 

atkarǭba. 

IIS uzturǛġana Atlikts 

Â darbǭba atlikta lǭdz sistǛmas pilnǭgai pieǺemġanai, sǕkums 
paredzams 6 mǛneġus pǛc IIS darbǭbas sǕkġanas. 

IIS BMS pakalpojumu lǭmeǺa 

vienoġanǕs (SLA) 
100 % atbilstǭba Cits 

Darbǭba aizkavǛta 

IIS/ETIAS tǭmekǸa 
pakalpojumu 

ievieġanas 

pabeigġana  

TurpinǕs ð kavǛjas 

Â ikmǛneġa sanǕksmes ar pǕrvadǕtǕju darba grupu, 

Â lǭgumu sagatavoġana par pǕrvadǕtǕju reǥistrǕcijas un 

atbalsta rǭku un pakalpojumu izstrǕdi, pǕreju ekspluatǕcijǕ un 
mǕkoǺa simulatora darbǭbu. 

(1) izmaksas 

(2) grafiks 

(3) darbǭbas joma 

(1) izmaksas: zaǸġ 

(2) grafiks: zaǸġ 

(3) darbǭbas joma: zaǸġ 

Zem mǛrǵrǕdǭtǕja 

(1) dzeltens: budģeta 
korekcijas, kas apspriestas ar 
IIS/ETIAS tǭmekǸa pakalpojumu 

lǭgumslǛdzǛju 

(2) sarkans: mikroshǛmu 
piegǕdes pǕrtraukums IT nozarǛ 
un ar pandǛmiju saistǭtie 

ierobeģojumi izraisǭja trǭs 
mǛneġu kavǛġanos 
infrastruktȊras ievieġanǕ; 

nepiecieġamǕ grafika 
saskaǺoġana kǕ risinǕjuma 

sareģǥǭjums, zems progresa 
lǭmenis testǛġanas posmǕ, 
defektu skaits un smagums 

(3) zaǸġ 

IIS/ETIAS tǭmekǸa 
pakalpojumu 

uzturǛġana 

Atlikts 

Â darbǭba atlikta lǭdz sistǛmas pilnǭgai pieǺemġanai, sǕkums 
paredzams 6 mǛneġus pǛc IIS darbǭbas sǕkġanas. 

IIS/ETIAS tǭmekǸa pakalpojumu 

lǭmeǺa vienoġanǕs (SLA) 
100 % atbilstǭba Cits 

darbǭba atlikta 
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ETIAS ǭstenoġana TurpinǕs ð kavǛjas 

Â centrǕlǕs sistǛmas simulators piegǕdǕts (marts), 
programmatȊras makets (5. iterǕcija) pabeigts (aprǭlis), 

saskarnes kontroles dokuments (ICD) piegǕdǕts (jȊnijs), 
korektǭvie laidieni septembrǭ un decembrǭ, 

Â ETIAS datu aizsardzǭbas ietekmes novǛrtǛjuma 
atjauninǕġana. 

(1) izmaksas 

(2) grafiks 

(3) darbǭbas joma 

(1) izmaksas: zaǸġ 

(2) grafiks: zaǸġ 

(3) darbǭbas joma: zaǸġ 

Zem mǛrǵrǕdǭtǕja 

(1) zaǸġ 

(2) sarkans: aparatȊras 
piegǕdes un uzstǕdǭġanas 
aizkavǛġanǕs, atkarǭbas no 

koplietotajiem komponentiem 
(IIS) 

(3) dzeltens: ETIAS izrietoġie 
grozǭjumi un nepiecieġamǭba 

izstrǕdǕt jaunas sastǕvdaǸas 
(piemǛram, NUI programmatȊras 

komponentus, sadarbspǛjas 
slǕni, darbǭbas nepǕrtrauktǭbas 
pakalpojumus) 

ETIAS uzturǛġana  Atlikts 

Â darbǭba atlikta lǭdz sistǛmas pilnǭgai pieǺemġanai, sǕkums 
paredzams 6 mǛneġus pǛc IIS darbǭbas sǕkġanas. 

ETIAS pakalpojumu lǭmeǺa 

vienoġanǕs (SLA) 
100 % atbilstǭba Cits 

darbǭba atlikta 

ECRIS-TVV izstrǕde TurpinǕs ð kavǛjas 

Â pabeigts augsta lǭmeǺa projektǛġanas dokuments (marts), 

Â atjauninǕts lietotǕja saskarnes makets (jȊnijs), saskarnes 
kontroles dokuments (ICD). 

(1) izmaksas 

(2) grafiks 

(3) darbǭbas joma 

(1) izmaksas: zaǸġ 

(2) grafiks: zaǸġ 

(3) darbǭbas joma: zaǸġ 

MǛrǵis sasniegts daǸǛji 

(1) zaǸġ 

(2) dzeltens 

(3) zaǸġ 

SadarbspǛja 

Eiropas meklǛġanas 

portǕla (ESP) 

izstrǕde 

ProcesǕ 

Â saskarnes kontroles dokuments (ICD) atjauninǕts 
(novembris), 

Â ESP laidiens v.01 gatavs testǛġanai 2022. gada beigǕs. 

(1) izmaksas 

(2) grafiks 

(3) darbǭbas joma 

(1) izmaksas: zaǸġ 

(2) grafiks: zaǸġ 

(3) darbǭbas joma: zaǸġ 

MǛrǵis sasniegts daǸǛji 

(1) zaǸġ 

(2) dzeltens: 

lǛsta trǭs mǛneġu kavǛġanǕs  
projektǛġanas dokumentiem. 

(3) zaǸġ 

KopǛjǕ identitǕtes 
repozitorija (CIR) 

attǭstǭba 

ProcesǕ 

Â atjauninǕts saskarnes kontroles dokuments (ICD) 
(novembris), 

Â CIR laidiens v.01 gatavs testǛġanai 2022. gada beigǕs. 

(1) izmaksas 

(2) grafiks 

(3) darbǭbas joma 

(1) izmaksas: zaǸġ 

(2) grafiks: zaǸġ 

(3) darbǭbas joma: zaǸġ 

MǛrǵis sasniegts daǸǛji 

(1) zaǸġ 

(2) dzeltens 

(3) dzeltens: sǕkġanas un 
plǕnoġanas kavǛjumi, kas 
ietekmǛ izstrǕdes un testǛġanas 

grafiku  

VairǕku identitǕġu 

detektora (MID) 

izstrǕde 

ProcesǕ 

Â atjauninǕts saskarnes kontroles dokuments (ICD) 
(novembris), 

Â MID laidiens v.01 gatavs testǛġanai 2022. gada beigǕs. 

(1) izmaksas 

(2) grafiks 

(3) darbǭbas joma 

(1) izmaksas: zaǸġ 

(2) grafiks: zaǸġ 

(3) darbǭbas joma: zaǸġ 

MǛrǵis sasniegts daǸǛji 

(1) zaǸġ 

(2) dzeltens 

(3) dzeltenssǕkġanas un 
plǕnoġanas kavǛjumi, kas 

ietekmǛ izstrǕdes un testǛġanas 
grafiku 
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CentrǕlǕ ziǺoġanas 
un statistikas 

repozitorija (CRRS) 

izstrǕde 

TurpinǕs ð kavǛjas 

Â saskarnes kontroles dokuments (ICD 4. versija), iesniegts 
dalǭbvalstǭm, 

Â CRRS laidiens v.01 gatavs testǛġanai 2022. gada beigǕs. 

(1) izmaksas 

(2) grafiks 

(3) darbǭbas joma 

(1) izmaksas: zaǸġ 

(2) grafiks: zaǸġ 

(3) darbǭbas joma: zaǸġ 

MǛrǵis sasniegts daǸǛji 

(1) zaǸġ 

(2) dzeltens 

(3) dzeltens: nodevumu 

kavǛġanǕs 

IIS un VIS 

sadarbspǛjas 

ǭstenoġana 

TurpinǕs ð kavǛjas 

Â VIS ir gatava informǕcijas apmaiǺai ar IIS. 

(1) izmaksas 

(2) grafiks 

(3) darbǭbas joma 

(1) izmaksas: zaǸġ 

(2) grafiks: zaǸġ 

(3) darbǭbas joma: zaǸġ 

Zem mǛrǵrǕdǭtǕja 

(1) dzeltens 

(2) sarkans: gaida, kamǛr IIS 
veiks atbilstǭbas testǛġanu un 
sǕks darbu 

(3) zaǸġ  

ETIAS un VIS 

sadarbspǛjas 

ǭstenoġana (ETIAS 

izrietoġie grozǭjumi) 

TurpinǕs ð kavǛjas 

Â turpinǕs lǭgumu izstrǕde. 

(1) izmaksas 

(2) grafiks 

(3) darbǭbas joma 

(1) izmaksas: zaǸġ 

(2) grafiks: zaǸġ 

(3) darbǭbas joma: zaǸġ 

Zem mǛrǵrǕdǭtǕja 

(1) dzeltens 

(2) sarkans: darbǭba 
aizkavǛta lǭguma izstrǕdes un 
ETIAS tǕlǕkattǭstǭbas grafika dǛǸ 

(3) zaǸġ  

SagatavoġanǕs 

ECRIS-TVV izstrǕdei 

sBMS 

ProcesǕ 

Â funkcionǕlǕs prasǭbas, biometriskǕs apakġsistǛmas 
projektǛġana, jaudas un veiktspǛjas prasǭbu atkǕrtota 
novǛrtǛġana, 

Â atjauninǕts sBMS saskarnes kontroles dokuments (ICD), 
notiek novǛrtǛjuma par ietekmi uz datu aizsardzǭbu (NIDA) 
atjauninǕġana, 

Â saskaǺota lietotǕju programmatȊras komplekta (USK) 

konfigurǕcija, ǭstenoġana daǸǛji pabeigta, notiek 
izmǛǥinǕjuma sagatavoġanǕs darbi. 

(1) izmaksas 

(2) grafiks 

(3) darbǭbas joma 

(1) izmaksas: zaǸġ 

(2) grafiks: zaǸġ 

(3) darbǭbas joma: zaǸġ 

MǛrǵis sasniegts 

(1) zaǸġ 

(2) zaǸġ 

(3) zaǸġ 

Sagatavoġana: 

sBMS ietekme uz 

MID 

NodroġinǕts 

Â pagaidu pieeja ar MID saistǭto sBMS veiktspǛjai (precizitǕtes 
mǛrǵi, robeģas/ne robeģas izmantoġanas gadǭjumi), 

Â kapacitǕtes novǛrtǛġana, iekǸaujot arhitektȊras 
iespǛjas/ierobeģojumus, 

Â biometriskǕs prasǭbas MID pǕrejas rǭkam, iekǸaujot 
precizitǕtes robeģvǛrtǭbas un intervǕlus. 

(1) izmaksas 

(2) grafiks 

(3) darbǭbas joma 

(1) izmaksas: zaǸġ 

(2) grafiks: zaǸġ 

(3) darbǭbas joma: zaǸġ 

MǛrǵis sasniegts 

(1) zaǸġ 

(2) zaǸġ 

(3) zaǸġ 

 

LPK (LietotǕja 

programmatȊras 

komplekta) 

uzturǛġana 

 

 

NodroġinǕts 

Â Ǭstenots LPK uzturǛġanas lǭgums, iekǸaujot jaunas versijas 
dalǭbvalstǭm 2022. gada pirmajǕ pusǛ. 

Â 2023. gada ceǸvedis uzturǛġanas nodroġinǕġanai saskaǺots 
ar lǭgumslǛdzǛju. 

 

 

atbilstǭba operatǭvajam SLA 

 

 

100 % 

 

 

MǛrǵis sasniegts 

sasniegts 
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VIS sBMS 
funkcionǕlǕ 

integrǕcija / datu 
migrǕcija un 

uzlabota pieejamǭba 

TurpinǕs ð kavǛjas 

Â Pabeigtas VIS-sBMS biometriskǕs funkcijas, tostarp 
projektǛġana un specifikǕcijas, LPK prasǭbas, aktuǕlie testi, 
notiek sBMS NIDA atjauninǕġana, 

Â izstrǕdǕti un ieviesti datu migrǕcijas rǭki, izmǛǥinǕġana 
pirmsizstrǕdes videi (platformai) atbalsta kanǕlǕ; 

Â daǸǛji iegǕdǕta sBMS nepiecieġamǕ VIS kapacitǕte. 

(1) izmaksas 

(2) grafiks 

(3) darbǭbas joma 

(1) izmaksas: zaǸġ 

(2) grafiks: zaǸġ 

(3) darbǭbas joma: zaǸġ 

MǛrǵis sasniegts daǸǛji 

(1) 

(2) 

(3) 

IIS BMS / sBMS 

ievieġana 
TurpinǕs ð kavǛjas 

Â sistǛmas risinǕjuma kopǭga testǛġana ar IIS un atjauninǕto 
VIS (janvǕris), 

Â atjauninǕts sBMS novǛrtǛjums par ietekmi uz datu 
aizsardzǭbu (NIDA), kas iesniegts EDAU (februǕrǭ), 

Â izolǛto sBMS sistǛmas risinǕjumu testǛġanas sǕkums 
(jȊnijs). 

(1) izmaksas 

(2) grafiks 

(3) darbǭbas joma 

(1) izmaksas: zaǸġ 

(2) grafiks: zaǸġ 

(3) darbǭbas joma: zaǸġ 

Zem mǛrǵrǕdǭtǕja 

(1) zaǸġ 

(2) sarkans: sBMS aparatȊras 
komponentu uzstǕdǭġanu 
ietekmǛ kavǛjumi un atkarǭba no 

koplietotiem komponentiem (IIS) 

(3) dzeltens 

BiometriskǕ portfeǸa 

uzlabojumi / attǭstǭba  
NodroġinǕts 

Â izstrǕdǕta biometrisko vǕrdnǭcu saskaǺoġanas stratǛǥija, 

Â pabeigta sintǛtiskǕs precizitǕtes datu kopu projekta 

uzlaboġana, iekǸaujot kandidǕta precizitǕti (pirkstu 
nospiedumi, sejas attǛli), 

Â ISO un Britu standartu institȊta (BSI) standartizǛtais sejas 

attǛlu kvalitǕtes algoritms: OFIQ (Open-Source Face Image 
Quality) atklǕġanas sanǕksme un aktǭva pǛcpǕrbaude. 

(1) apsvǛrtas/pǛtǭtas augstas 

prioritǕtes jomas 

(2) rasti risinǕjumi 

N/P MǛrǵis sasniegts 

(1) sasniegts 

(2) sasniegts 

 

Jaunu pakalpojumu 

un procesu definǭciju 
turpinǕġana kǕ daǸas 

no eu-LISA ITSM 

sistǛmas 

NodroġinǕts 

Â eu-LISA produktu un pakalpojumu kataloga un procesu 

modeǸa atjauninǕġana, pamatojoties uz jaunǕm sistǛmǕm un 
iniciatǭvǕm, 

Â pǕrskatǭtas un atjauninǕtas korporatǭvo un pǕrvaldǭbas 
pakalpojumu procesa definǭcijas. 

(1) izmaksas 

(2) grafiks 

(3) darbǭbas joma 

(1) izmaksas: zaǸġ 

(2) grafiks: zaǸġ 

(3) darbǭbas joma: zaǸġ  

MǛrǵis sasniegts 

(1) zaǸġ 

(2) zaǸġ 

(3) zaǸġ 

Ÿ sǭkǕku informǕciju skatǭt 

ġeit: 1.6.1  

Cits 

LietotǺu dzǭves cikla 
pǕrvaldǭbas 

ievieġana 

Atlikts 

Â ievieġana nav sǕkta, paġreizǛjais ALM/SDLC (SistǛmu 
attǭstǭbas dzǭves cikls) ir izstrǕdes posmǕ (1. posms). 

integrǛtas pamatdarbǭbas 

sistǛmas 

integrǛtǕs pamatdarbǭbas 

sistǛmas 80 % 
Cits 

darbǭba atlikta 

Pamata SIS 

vispǕrǛjais 
starpsavienojuma 

modulis / saskarne, 

lai SIS varǛtu 
savienot ar citǕm 

sistǛmǕm, un ETIAS 
starpsavienojuma 

ǭstenoġana 

TurpinǕs ð kavǛjas 

Â lǭgums parakstǭts janvǕrǭ, projekts analǭzes un izstrǕdes 
posmǕ. 

(1) izmaksas 

(2) grafiks 

(3) darbǭbas joma 

(1) zaǸġ 

(2) zaǸġ 

(3) zaǸġ 

MǛrǵis sasniegts daǸǛji 

(1) zaǸġ 

(2) dzeltens: 

kavǛġanǕs saistǭbǕ ar 
aparatȊras  

sastǕvdaǸu novǛlotu piegǕdi un 
atkarǭbu no citiem sadarbspǛjas 

projektiem 

(3) dzeltens 
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MǕkslǭgǕ intelekta 

ceǸveģa ǭstenoġana 
ProcesǕ 

Â Vadǭbas komitejai iesniegta stabila ñMǕkslǭgǕ intelekta 
ceǸveģaò versija, 

Â pabeigta priekġizpǛte par MI ǭstenoġanu CRRS/ETIAS 
ietvaros. 

(1) izmaksas 

(2) grafiks 

(3) darbǭbas joma 

(1) zaǸġ 

(2) zaǸġ 

(3) zaǸġ 

MǛrǵis sasniegts 

Ÿ sǭkǕku informǕciju skatǭt 
1.2.8. sadaǸǕ InovǕcija, 

pǛtniecǭba un izstrǕde 

StandartizǕcijas 

ceǸveģa ǭstenoġana 
ProcesǕ 

Â notiek rǭcǭbas plǕna ǭstenoġana, 

Â attiecǭgi jȊnijǕ un decembrǭ TI Padomes darba grupa TI 

informǕcijas apmaiǺas jautǕjumos (IXIM WP) pienǕcǭgi 
iesniedza un apstiprinǕja 2. un 3. progresa ziǺojumu. 

(1) izmaksas 

(2) grafiks 

(3) darbǭbas joma 

(1) zaǸġ 

(2) zaǸġ 

(3) zaǸġ 

MǛrǵis sasniegts 

Ÿ sǭkǕku informǕciju skatǭt 

1.2.8. sadaǸǕ InovǕcija, 

pǛtniecǭba un izstrǕde 

UzǺǛmumu 

arhitektȊras 

nepǕrtrauktǭba ð 
sadarbspǛjas 

arhitektȊras izveide 

ProcesǕ 

Â sekmǭgi ieviesta globǕlǕ uzǺǛmumu arhitektȊra (standarti un 
arhitektȊras principi), 

Â EU-LISA tehnoloǥiju kataloga atjauninǕġana, 

Â izveidota saikne ar transversǕlǕ inģenierijas satvara (TEF) 
lǭgumslǛdzǛjiem uzǺǛmumu arhitektȊras lǭmenǭ, 

Â arhitektȊras redzǛjuma izstrǕde, lai integrǛtu sadarbspǛjas 

un nepǕrtrauktas pieejamǭbas mǛrǵus, ko papildina eu-LISA 
tehnoloǥiju stratǛǥijas atjauninǕjums. 

3. fǕzes ǭstenoġana: UzǺǛmuma 

arhitektȊra ð uzǺǛmuma 

nepǕrtrauktǭba 

100 % MǛrǵis sasniegts 

sasniegts 

InfrastruktȊra un tǭkli 

Projekts / uzdevums 2022. gadǕ sasniegto galveno rezultǕtu apraksts Izpildes rǕdǭtǕji Izpildes mǛrǵi Statuss un vǛrtǭba 

VienotǕ integrǛtǕ 
uzraudzǭbas risinǕjuma 

integrǛġana notikumu 
pǕrvaldǭbas procesǕ 

(turpinǕs) 

ProcesǕ 

Â JanvǕrǭ sǕkts pasǕkumu pǕrvaldǭbas projekts, 

Â 2022. gada novembrǭ pasȊtǭts ietekmes novǛrtǛjuma 
pǛtǭjums saskaǺǕ ar TEF 1. daǸas pamatlǭgumu. 

(1) izmaksas 

(2) grafiks 

(3) darbǭbas joma 

(1) izmaksas: zaǸġ 

(2) grafiks: zaǸġ 

(3) darbǭbas joma: zaǸġ 

MǛrǵis sasniegts 

(1) zaǸġ 

(2) zaǸġ 

(3) zaǸġ 

Pieteikumu pǕrvaldǭbas 

pakalpojumi 
NodroġinǕts 

Â tehniskas konsultǕcijas un dokumentu pǕrskati saistǭbǕ ar 
izstrǕdes kvalitǕti, 

Â AǥentȊras ñIT tehnoloǥiju katalogaò regulǕra atjauninǕġana. 

savlaicǭgi veikta dokumentu 

izskatǭġana 
projektos noteiktie mǛrǵi MǛrǵis sasniegts 

 

LietotǺu dzǭves cikla 
pǕrvaldǭbas (ALM) 

platformas un saistǭto 
rǭku atbalsts 

(veidoġanas kanǕls, 

testǛġanas rǭki) 

NodroġinǕts 

Â veidoġanas kanǕls: atbalsts sBMS un VIS un IIS 
sadarbspǛjas komponenta iekǸauġanai ALM platformǕ, 

Â sagatavoġanǕs IIS, ETIAS, ECRIS-TVV un sadarbspǛjas 
komponentu integrǕcijai. 

ALM platformas pieejamǭba ietekme 0 %, proti, rǭku/datu 
nepieejamǭbas dǛǸ nav 

ietekmǛti plǕnotie projekti, 

laidieni vai operatǭvǕs darbǭbas.  

MǛrǵis sasniegts 

 

UzsǕkt programmatȊras 

inģenierijas iespǛjas 

ProcesǕ 

Â kodu kvalitǕtes pǕrskati par starpposma nodevumiem no 
lǭgumslǛdzǛjiem, iekǸaujot veidoġanas un vienǭbu testǛġanu, 
automatizǛtu un manuǕlu kodu pǕrskatǭġanu. 

process izveidots, kodu 

pǕrskatǭġana veikta savlaicǭgi 

to nosaka projekti MǛrǵis sasniegts 
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Tǭkla operǕciju 

pakalpojumi 
NodroġinǕts 

Â sǕkta tǭkla izstrǕde IIS (iekǸaujot tǭmekǸa pakalpojumus), 
sBMS un VIS-IIS sadarbspǛjas komponentam. 

pakalpojumu lǭmeǺa rǕdǭtǕji 

operatǭvajiem procesiem 
(1) tǭkla pieejamǭba 

(2) incidenti, problǛmas, 

izmaiǺas un laidieni  

tiek ǭstenoti  

MǛrǵis sasniegts 

 

Sakaru infrastruktȊras 

pakalpojumi 
NodroġinǕts 

Â sakaru infrastruktȊras pieejamǭba nodroġinǕta saskaǺǕ ar 
pakalpojumu lǭmeǺa lǭgumiem (SLA). 

Sakaru infrastruktȊras 

pieejamǭba saskaǺǕ ar 

pakalpojumu lǭmeǺa lǭgumiem. 

 

sakaru infrastruktȊras 

pieejamǭba saskaǺǕ ar 

pakalpojumu lǭmeǺa lǭgumiem. 

 

MǛrǵis sasniegts 

99,99 % 

PǕreja uz jaunu TESTA 

tǭklu 

ProcesǕ 

Â migrǕcija uz jaunu TESTA tǭkla nodroġinǕtǕju atbilstoġi 
grafikam un ar minimǕliem darbǭbas traucǛjumiem, 

Â ǭstenoġana kavǛjas. 

(1) izmaksas 

(2) grafiks 

(3) darbǭbas joma 

(1) izmaksas: zaǸġ 

(2) grafiks: zaǸġ 

(3) darbǭbas joma: zaǸġ 

Cits 

pǛc tiesas rǭkojuma 
saǺemġanas, pamatlǭguma  

parakstǭġana apturǛta. 

CentrǕlǕs un 

dublǛjumpakalpojumu 
vienǭbas operatǭvǕs 

darbǭbas, 

tǕlǕkattǭstǭba/uzlabojumi 

NodroġinǕts 

Â tehniskǕs pǕrbaudes pǛc ievieġanas (PIR) kǕ pakalpojums, 
lai nodroġinǕtu standartu ievǛroġanu, 

Â datu centra aktǭvu augġupielǕde datu centra infrastruktȊras 
pǕrvaldǭbas DCIM programmatȊrǕ (NLyte), 

Â moduǸu datu centrs (MDC): pieġǵirts savienojamǭbas lǭgums, 

Â centrǕlǕ vienǭba (CU-DC1): strukturǛtu kabeǸu ievieġana un 
plauktu izvietojuma optimizǕcija, lai uzlabotu dzesǛġanas 

jaudu, jaudas ierǭces bloka (PDU) tǭkla izvǛrġana attiecǭbǕ uz 

aktǭvǕs jaudas patǛriǺa datiem, jaudas instalǕciju 
optimizǕcija. 

datu centra pieejamǭba saskaǺǕ 

ar operatǭvǕ lǭmeǺa lǭgumiem 

(OLA) 

pakalpojuma pieejamǭba 24/7 MǛrǵis sasniegts 

 

Rezerves centrǕlǕs 

vienǭbas (BCU) darbǭbas 
un ekspluatǕcijas 

izmaksas  

NodroġinǕts 

Â BCU OTM (ǕrǛjǕ) dzesǛġanas jaudas maksimuma 
sasniegġana, noregulǛjot hidrauliku un sȊkǺus, 

Â BCU ITM (ieksǛjǕ) savienojamǭba ar tǭklu un glabǕġanas 
telpu tǭklu (SAN) starp R09 un jauno R08, 

Â pamatstǕvs sagatavots OTM, ITM 2. telpa darba kǕrtǭbǕ, 

Â pabeigta teritorijas paplaġinǕġanas plǕnoġana. 

(1) pakalpojuma pieejamǭba 

(2) resursu pieejamǭba  

(dzesǛġana, elektroapgǕde). 

pieejamǭba 24/7  MǛrǵis sasniegts 

 

Datu centru 
reorganizǕcijas 

pasǕkumu turpinǕġana 

NodroġinǕts 

Â grǭdas platǭbas optimizǕcija, izstrǕdǕtie jaudas/dzesǛġanas 
risinǕjumi, 

Â piekǸuves kontrole, izmantojot ǭpaġus datu centra tǭmekǸa 
pakalpojumus, tostarp piegǕdes pǛcpǕrbaudi un reǥistrǕciju. 

(1) izmaksas 

(2) grafiks 

(3) darbǭbas joma 

(1) izmaksas: zaǸġ 

(2) grafiks: zaǸġ 

(3) darbǭbas joma: zaǸġ 

MǛrǵis sasniegts 

 

Oracle apkopes 

atjaunoġana 
ProcesǕ 

Â Oracle apkopes apliecǭba atjaunota savlaicǭgi. 

licence atjaunota pirms termiǺa 

beigǕm 

Nav finansiǕlu izǺǛmumu 

saistǭbǕ ar atjaunoġanu 
MǛrǵis sasniegts 

licences atjaunoġana pabeigta  
savlaicǭgi bez problǛmǕm 

Adaptǭva centralizǛtǕs 

infrastruktȊras 

uzturǛġana 

NodroġinǕts 

Â atjauninǕta HP aparǕtprogrammatȊra; notiek kontrolpunktu 
ugunsmȊra modernizǕcija. 

adaptǭvǕs uzturǛġanas plǕns 

(noteikts saskaǺǕ ar TEF 

lǭgumu) 

Tiks noteikts vǛlǕk MǛrǵis sasniegts 
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Korektǭva centralizǛtǕs 

infrastruktȊras 
uzturǛġana un 

uzraudzǭba 

NodroġinǕts 

Â pieprasǭjumu un incidentu apstrǕde, lai nodroġinǕtu atbilstǭbu 
pakalpojumu lǭmeǺa lǭgumiem (SLA). 

centrǕlǕs infrastruktȊras 

platformas darbǭbas laiks 
darbǭbas laiks 99,9 %, 

izǺemot plǕnoto apkopi 

MǛrǵis sasniegts 

 

AparatȊras un 
programmatȊras 

apkopes atjaunoġana 

(infrastruktȊra) 

NodroġinǕts 

Â pienǕcǭgi pabeigta aparatȊras un programmatȊras 
atjaunoġana. 

visu vienǭbu apkope un 
nomaiǺa ekspluatǕcijas laika 

beigǕs 

vienǭbas bez apkopes MǛrǵis sasniegts 

Cenu pieaugums par 12 %  

inflǕcijas ietekmǛ 

TestǛġanas sistǛmu 

infrastruktȊras 

operatǭvǕ vadǭba / 

administrǛġana  

NodroġinǕts 

Â testǛġanas sistǛmu aktǭvǕs operatǭvǕ vadǭbas sǕkġana, 

Â incidentu atrisinǕġana. 

testǛġanas sistǛmu pieejamǭba 99,9 % 

(no plkst. 9.00 lǭdz 17.00) 

MǛrǵis sasniegts 

 

OperatǭvǕs vadǭbas CBS 

2. lǭnijas infrastruktȊras 

atbalsts 

NodroġinǕts 

Â otrǕ lǭmeǺa tehniskǕ atbalsta nodroġinǕġana. 

sistǛmas pieejamǭba 99,99 % MǛrǵis sasniegts 

 

CMDB darbǭbas 

pǕrvaldǭba 
NodroġinǕts 

Â ieviesta konfigurǕcijas pǕrvaldǭbas procedȊra, 

Â atjauninǕta konfigurǕcijas pǕrvaldǭbas datubǕze (CMDB).  

bezsaistes dati par CSI  

konfigurǕcijas posteǺiem (CI)  

90 % sinhronizǕcijai ar 

tieġsaistes CMDB 
MǛrǵis sasniegts daǸǛji 

50 % 

nav pieejamu resursu 
konfigurǕcijas pǕrvaldǭbai. 

OperatǭvǕ vadǭba: 

izmaiǺu ievieġana 
NodroġinǕts 

Â izmaiǺu pastǕvǭga ǭstenoġana. 

izmaiǺu pieprasǭjuma biǸetes  <50 gaida. MǛrǵis sasniegts daǸǛji 

> 200 

gaidǕmas izmaiǺas 

infrastruktȊrǕ, ierobeģoti 
resursi  

OperatǭvǕ vadǭba: 

EUWS atbalsts 

NodroġinǕts 

Â infrastruktȊras iegǕde lietotǕju darbstacijǕm (EUWS), 

Â EUWS galapunktu un saistǭto pakalpojumu nodroġinǕġana. 

pakalpojuma pieejamǭba 99,9 % MǛrǵis sasniegts 

 

OperatǭvǕ vadǭba: 

integrǕcijas pǕrbaude 
NodroġinǕts 

Â nolǭgts infrastruktȊras testǛtǕja resurss, 

Â sǕkta infrastruktȊras testa gadǭjumu definǛġana. 

integrǕcijas testa laikǕ atklǕtie 

defekti 
Tiks noteikts vǛlǕk MǛrǵis sasniegts 

 

OperatǭvǕ vadǭba: 

platformas 

administrǛġana 

NodroġinǕts 

Â notiek vairǕku jaunu pamatdarbǭbas sistǛmu ievieġana. 

pakalpojuma pieejamǭba 99,99 % MǛrǵis sasniegts daǸǛji 

atbildǭba par OCP un kanǕlu 
pǕrvaldǭbu joprojǕm nav skaidra 

OperatǭvǕ vadǭba: 

sistǛmu inģenierija 
NodroġinǕts 

Â jaunu TI sistǛmu infrastruktȊras projektǛġana. 

n/p n/p MǛrǵis sasniegts 

 

Jauna glabǕġanas 

risinǕjuma iegǕde 
NodroġinǕts 

Â iegǕdǕts jauns glabǕġanas risinǕjums; notiek ievieġana. 

(1) izmaksas 

(2) grafiks 

(3) darbǭbas joma 

(1) izmaksas: zaǸġ 

(2) grafiks: zaǸġ 

(3) darbǭbas joma: zaǸġ 

MǛrǵis sasniegts 
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KorporatǭvǕs darbǭbas 

Projekts / uzdevums 2022. gadǕ sasniegto galveno rezultǕtu apraksts Izpildes rǕdǭtǕji Izpildes mǛrǵis Statuss un vǛrtǭba 

Korporatǭvais IT 

Korporatǭvo IT 
lietotǺu pǕrvaldǭba 

un uzturǛġana 

NodroġinǕts 

Â SharePoint platformu savlaicǭga uzturǛġana, pakǕrtoto 
objektu konfigurǛġana, tiesǭbas un atǸaujas sadarbǭbas telpǕs, 

Â jaunu rǭku izstrǕde, lai pievǛrstos personǕla vajadzǭbǕm, 
tostarp jauns programmǛġanas rǭks, projektu padomes un 
korporatǭvǕs vadǭbas komitejas darbǭbu saraksti. 

(1) pakalpojuma sniegġana 

(2) pakalpojuma pieejamǭba 

(1) pakalpojumu savlaicǭga 

sniegġana un atbalsts 

(2) darbǭbas laiks 90 % 

MǛrǵis sasniegts 

Korporatǭvo IT tǭklu 
un komunikǕciju 

pǕrvaldǭba un 

uzturǛġana 

NodroġinǕts 

Â Tǭkla un droġǭbas modernizǕcijas projekts: IKT infrastruktȊras 
modernizǕcija, e-pasta droġǭbas ierǭļu (Cisco Iron Port) 

nomaiǺa SXB un TLL objektos, jauns Wi-Fi paġreǥistrǕcijas 
portǕls visos objektos, atbalsta ugunsmȊru nomaiǺa, uzlabota 
tǭkla veiktspǛja, jauni Ǖtrdarbǭgi starpobjektu savienojumi, 

Â Serena projekts: jauna savienojamǭba starp korporatǭvo tǭkla 

infrastruktȊru un TI sistǛmǕm, lai nodroġinǕtu ar internetu 
saistǭtus pakalpojumus un lietotǕju piekǸuvi (iekġǛju un ǕrǛju) 
Serena (droġas tǭkla piekǸuves) infrastruktȊrai, 

Â jaunu ǥeogrǕfiski redundantu starpsavienojumu izveide starp 
Tallinu, StrasbȊru un Briseli (joslas platums 1 GB/s). 

tǭkla pieejamǭba tǭkla darbǭbas laiks 90 % MǛrǵis sasniegts 

Korporatǭvo IT 

sistǛmu un 

glabǕġanas 
pǕrvaldǭba un 

uzturǛġana 

NodroġinǕts 

Â pamatǕ esoġǕs IKT infrastruktȊras uzturǛġana un 
jauninǕġana, iekǸaujot dublǛġanas un glabǕġanas iespǛjas, 
jaunǕkos droġǭbas ielǕpus, 

Â visa aparatȊra atjauninǕta uz jaunǕko aparǕtprogrammatȊru 
un draiveriem, lai izvairǭtos no sistǛmas darbǭbas 
traucǛjumiem, 

Â galalietotǕju lietojumprogrammas/programmatȊra atjauninǕta 
uz jaunǕkajǕm versijǕm, 

Â topoloǥijas diagrammu izveide visai sistǛmu infrastruktȊrai, 
tehniskie dokumenti, procesi jaunǕ pǕrvaldǭtǕ IKT 
pakalpojumu lǭguma atbalstam. 

pakalpojuma pieejamǭba Korporatǭvo IT sistǛmu pieejamǭba 

90 % 

MǛrǵis sasniegts 

 

KorporatǭvǕs IT 
infrastruktȊras un 

lietojumprogrammu  

(migrǕcija uz 

mǕkoni) 

ProcesǕ 

Â migrǕcija uz mǕkoǺa projektu: programmas sǕkġana un 

stratǛǥiskǕ pieeja; darbǭbas lietas definǛġana (iekǸaujot 
budģetu, darbǭbas joma un termiǺu); projekta plǕna un 
kontroles formalizǛġana. 

sekmǭga migrǕcija  

uz mǕkoni 
(1) izmaksas 

(2) grafiks 

(3) darbǭbas joma 

MǛrǵis sasniegts 

 



 

2022 I KonsolidǛtais gada darbǭbas pǕrskats ð 154 

 

Projekts / uzdevums 2022. gadǕ sasniegto galveno rezultǕtu apraksts Izpildes rǕdǭtǕji Izpildes mǛrǵis Statuss un vǛrtǭba 

ITIL ǭstenoġana 
korporatǭvajos IT 

pakalpojumos 

ProcesǕ 

Â ITIL prakses ievieġana pakalpojumu (ITSM) un lǭdzekǸu 
pǕrvaldǭbai (ITAM), 

Â procesa ñtǕda, kǕds ir,ò analǭze un ñtopoġǕò procesa definǭcija, 

un sekojoġa procesa kartǛġana (iteratǭva pieeja): saskarǺu, 

kontroǸu definǭcija un detalizǛta izstrǕde, tostarp prioritǕġu 
noteikġana 2022. gadam (un 2023. gadam) u. c., 

Â EU-LISA Ticketing Portal: renovǕcijas sǕkġana, saskaǺoġana 
ar ITSM nodevumiem, stratǛǥiskǕs un taktiskǕs prioritǕtes, 

Â 2022. gada IKT apmierinǕtǭbas aptauja, tostarp darbseminǕri, 
rǭcǭbas plǕns. 

procesu kartǛġanas projekta 
nodevumi (iterǕcija_1 un_2) ir 

nodroġinǕti budģeta, laika un 

apjoma ietvaros. 

(1) izmaksas: zaǸġ 

(2) grafiks: zaǸġ 

(3) darbǭbas joma: zaǸġ 

MǛrǵis sasniegts 

 

UzǺǛmuma satura 

pǕrvaldǭba 

 

ProcesǕ 

Â dokumentu pǕrvaldǭbas sistǛmas (DMS) ievieġana: 
apstiprinǕts projekta plǕns, pabeigts novǛrtǛjuma pǛtǭjums, 

pakalpojuma pieprasǭjums ǭstenoġanai, datu migrǕcija plǕnota 
2024. gada 1. ceturksnǭ, 

Â jauna tǭmekǸa vietne: apstiprinǕts projekta plǕns, veikts 
novǛrtǛjuma pǛtǭjums, 

Â gatavoġanǕs jauniem projektiem: publisku dokumentu reǥistra  

(sǕkts 2023. gada 3. cet.) iekġtǭkls (2023. gada 3. cet.), pasta 
reǥistrs (2024. gada 1. cet.), darbplȊsmas (izveide, izpilde un 
uzraudzǭba; plǕnots sǕkt 2024. gada 1. cet.). 

(1) DMS pieejama 

(2) tiek veidota jauna tǭmekǸa 

vietne 

 

 

(1) izmaksas 

(2) grafiks 

(3) darbǭbas joma 

MǛrǵis sasniegts 

 

InformǕcijas 

pakalpojumu vadǭba 

 

NodroġinǕts 

Â ilgtermiǺa ierakstu saglabǕġanas politika un pieǺemtǕs 
procedȊras. 

pakalpojumu savlaicǭga 

sniegġana un atbalsts 

 

 MǛrǵis sasniegts 

 

KorporatǭvǕ IT 

aprǭkojuma, 

infrastruktȊras un 
pakalpojumu 

iepirkums 

NodroġinǕts 

Â IKT programmatȊras, aparatȊras, iekǕrtu, pakalpojumu un 
licenļu iepirkums (iekǸaujot savlaicǭgu pagarinǕġanu), 

Â pienǕcǭgi parakstǭti/grozǭti datortǭkla un mobilǕs telefonijas 
pieslǛguma lǭgumi. 

(1) izmaksas 

(2) grafiks 

(3) darbǭbas joma 

(1) izmaksas: zaǸġ 

(2) grafiks: zaǸġ 

(3) darbǭbas joma: zaǸġ 

MǛrǵis sasniegts 

 

Atbalsta sniegġana 
galalietotǕjiem 

(palǭdzǭbas dienests) 

NodroġinǕts 

Â jaunpieǺemto darbinieku (> 90 cilvǛku) sagatavoġana un 
ievadǭġana darbǕ, 

Â atbalsts galalietotǕjiem: reǥistrǛtas 9346 biǸetes (pieprasǭjumi 
un incidenti), 

Â vairǕk nekǕ 130 mobilo tǕlruǺu izplatǭġana (1/3 eu-LISA 
darbinieku), ko paredzǛts turpinǕt 2023. gadǕ. 

galalietotǕju apmierinǕtǭba apmierinǕtǭbas lǭmenis: 90 % MǛrǵis sasniegts 
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Projekts / uzdevums 2022. gadǕ sasniegto galveno rezultǕtu apraksts Izpildes rǕdǭtǕji Izpildes mǛrǵis Statuss un vǛrtǭba 

KorporatǭvǕ pǕrvaldǭba 

KorporatǭvǕ 
pǕrvaldǭba, 

plǕnoġana un 

atskaites 

NodroġinǕts 

Â daudzgadu/ikgadǛjo plǕnoġanas un ziǺoġanas procesu 
koordinǛġana, 

Â normatǭvie plǕnoġanas dokumenti un ziǺojumi ir pienǕcǭgi 
iesniegti un tos ir pieǺǛmusi eu-LISA valde. 

(1) VPD 2023.ï2025. gadam 

projekta savlaicǭga pieǺemġana 

(2) galǭgǕ VPD 2023.ï
2025. gadam savlaicǭga 

pieǺemġana (bez bȊtiskiem 

grozǭjumiem 2022. gadǕ) 

(3) savlaicǭga darbǭbas  

pǕrskatu iesniegġana 

izskatǭġanai 

(4) 2021. gada starpposma 
ziǺojuma un 2022. gada CAAR 

savlaicǭga pieǺemġana 

(1) VPD projekts 2023.ï2025. gadam 
pieǺemts  

lǭdz 31. janvǕrim 

(2) Valdes grozǭjumi nedrǭkst 

pǕrsniegt 5 % no ierosinǕtajǕm 

darbǭbǕm un 5 % no budģeta 

(3) ziǺojumi iesniegti ne vǛlǕk kǕ 

14 kalendǕrǕs dienas pirms 
attiecǭgajǕm PG/valdes 

sanǕksmǛm 

(4) Valde pienǕcǭgi pieǺǛmusi 

2021. gada CAAR un 2022. gada 

starpposma ziǺojumu 

MǛrǵis sasniegts 

(1) sasniegts 

(2) sasniegts 

ar nelielu kavǛġanos un bez 
bȊtiskiem grozǭjumiem 

(3) sasniegts 

(4) sasniegts 
 

Ÿ sǭkǕku informǕciju 

skatǭt ġeit: 1.6.1 

PǕrvaldǭba. 

OperatǭvǕs nodaǸas 

vadǭba, plǕnoġana 

un ziǺoġana 

NodroġinǕts 

Â plǕnoġanas procesu un darbǭbas pǕrskatu koordinǛġana 

OperatǭvajǕ departamentǕ, lai savlaicǭgi sniegtu ieguldǭjumu 
normatǭvo plǕnoġanas un ziǺoġanas dokumentu, proti, VPD, 
CAAR, sagatavoġanǕ. 

N/P 

OperatǭvǕ departamenta 

ieguldǭjums AǥentȊras 
obligǕtajos plǕnoġanas un 

ziǺoġanas dokumentos. 

N/P 

ieguldǭjumu savlaicǭga 

nodroġinǕġana 

MǛrǵis sasniegts 

 

 

 

 

Juridisku 

konsultǕciju 

sniegġana eu-LISA 

 

 

 

NodroġinǕts 

Â konsultǕcijas un atzinumi par 472 iekġǛjiem pieprasǭjumiem, 
darbinieku sȊdzǭbu izskatǭġanu (5) un administratǭvo 

izmeklǛġanu (3), tiesvedǭbǕm valstu tiesǕs (3) un ES VispǕrǛjǕ 
tiesǕ (3), tostarp 2 pabeigtǕm lietǕm, 

Â publiska piekǸuve dokumentiem: apstrǕdǕti 17 sǕkotnǛjie 

pieprasǭjumi un 5 konsultǕcijas. Valde 24. martǕ pieǺǛma 
lǛmumu Nr. 2022-090 par praktisko kǕrtǭbu attiecǭbǕ uz 

publisku piekǸuvi aǥentȊras dokumentiem; darbiniekiem 
organizǛta izpratnes veidoġanas sesija 2022. gada 6. maijǕ. 

 

 

 

juridisku konsultǕciju un 

atzinumu savlaicǭga sniegġana 

 

 

 

n/p 

 

 

 

MǛrǵis sasniegts 

 

IkgadǛjǕ iekġǛjǕs 

revǭzijas plǕna 

izpilde 

NodroġinǕts 

Â revǭzijas secinǕjums un ieteikumi par IIS projektu, 

Â regulǕras, precǭzas un savlaicǭgas informǕcijas sniegġana 
izpilddirektoram un valdes ACFC par revǭzijas ieteikumu 
ǭstenoġanas statusu; 

Â paġnovǛrtǛjums ar neatkarǭgu ǕrǛju vǛrtǛtǕju apliecinǕja, ka 

IAC darbǭbas atbilst IekġǛjǕs revǭzijas profesionǕlǕs prakses 
starptautiskajiem standartiem un Ǜtikas kodeksam. 

(1) % no procesiem ar 

garantǛtiem rezultǕtiem, kas 

atbilst mǛrǵiem pielaides 

robeģǕs 

(2) % no procesiem, kuriem tiek 

veikta neatkarǭga pǕrskatǭġana 

(1) vismaz 80 % procesu atbilst 

mǛrǵiem pielaides robeģǕs 

(2) katru gadu pǕrskatǭti vismaz 30 % 

procesu 

Cits 

IAC nevarǛja izmǛrǭt ġos 

jaunos rǕdǭtǕjus. TǕ vietǕ 

tas turpinǕja mǛrǭt 
sǕkotnǛjos rǕdǭtǕjus;  

skatǭt ġeit: 1.6.2 

Atbilstǭba. 

https://www.theiia.org/en/standards/what-are-the-standards/mandatory-guidance/standards/
https://www.theiia.org/en/standards/what-are-the-standards/mandatory-guidance/standards/
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AǥentȊras pǕrskatu 

uzturǛġana  
NodroġinǕts 

Â eu-LISA 2021. gada provizoriskie gada pǕrskati, kas 
2022. gada 1. martǕ tika iesniegti Komisijai un ERP, 

Â 2021. gada galǭgie gada pǕrskati, ko valde pieǺǛma 

2022. gada 14. jȊnijǕ, nosȊtǭja Komisijai, ERP un budģeta 

lǛmǛjinstitȊcijai kopǕ ar valdes atzinumu un publicǛja 
AǥentȊras tǭmekǸa vietnǛ. 

pagaidu, konsolidǛto un galǭgo 
pǕrskatu  

savlaicǭga iesniegġana 
Komisijai, ERP un  

budģeta lǛmǛjinstitȊcijai 

ziǺoġanas termiǺi,  
kas noteikti ES Finanġu regulǕ,  

un ko nosaka Komisijas 

grǕmatvedis  

MǛrǵis sasniegts 

 

DarbinǕt un attǭstǭt 

PPM iespǛjas un 

saistǭtos procesus 

NodroġinǕts 

Â pǕrvaldǭba: pǕrskatǭts Programmu padomes reglaments, 

iknedǛǸas prezentǕcijas par projektu izpildes rezultǕtiem, 
KorporatǭvǕs vadǭbas komitejas un Lǭgumu pǕrvaldǭbas 
komitejas ikmǛneġa sanǕksmes, 

Â process: korporatǭvo risku/problǛmu pǕrvaldǭbas procesa un 

projektu vadǭbas metodikas pǕrskatǭġana, sǕkta programmu 
vadǭbas sistǛma, 

Â rǭki: ieviesti uzlaboti Planview un ProjectPlace lǭdzekǸi, 

pielǕgoti ziǺojumi/informatǭvie paneǸi, tostarp informatǭvǕs 
sesijas. 

tieġo vadǭtǕju  

izvirzǭtie mǛrǵi 
n/p MǛrǵis sasniegts 

 

OficiǕlais 

novǛrtǛjums, 

pamatojoties uz 

CMMI modeli 

NodroġinǕts 

Â Iesniegts Funkciju gatavǭbas modeǸa integrǕcijas (CMMI) 
galǭgais novǛrtǛjuma ziǺojums. 

(1) izmaksas 

(2) grafiks 

(3) darbǭbas joma 

(1) kopǛjǕ novirze Ò 5 % 

(2) kopǛjǕ novirze Ò 5 % 

(3) nav novirzes 

MǛrǵis sasniegts 

 

Pamatdarbǭbas 

sistǛmu operatǭvǕs 
vadǭbas neatkarǭgs 

salǭdzinoġais 

novǛrtǛjums 

ProcesǕ 

Â paplaġinǕta Komisijas apstiprinǕjuma darbǭbas joma, atliekot 
gala ziǺojuma sagatavoġanu uz 2023. gada pavasari, 

Â augsta lǭmeǺa analǭze pabeigta 2022. gadǕ, padziǸinǕta 
analǭze tiks pabeigta 2023. gada sǕkumǕ. 

(1) ar ǕrǛjo vǛrtǛtǕju noslǛgtǕ 

lǭguma pǕrraudzǭba, tostarp 
projekta plǕna savlaicǭga 

ǭstenoġana un  

pielǕgoġana 

(1) augstas kvalitǕtes gala 

ziǺojums, kas jǕiesniedz saskaǺǕ 

ar grafiku 

MǛrǵis sasniegts daǸǛji 

(1) paplaġinǕtǕs darbǭbas 

jomas dǛǸ galǭgǕ ziǺojuma 
termiǺġ  

atlikts uz 2023. gadu. 

Ÿ sǭkǕku informǕciju 

skatǭt 2.13. sadaǸǕ. 

ǔrǛjais novǛrtǛjums. 

IeinteresǛto personu pǕrvaldǭba un saziǺa 

Politikas uzraudzǭba 

un koordinǕcija, lai 

pǕrstǕvǛtu eu-LISA 
viedokǸus ES 

iestǕdǛs, 
ieinteresǛto personu 

pǕrvaldǭbǕ un 
tulkoġana starp 

tehniskajǕm un 
juridiskajǕm 

kopienǕm 

NodroġinǕts 

Â likumdoġanas noriġu uzraudzǭba un politikas analizǛġana, lai 
informǛtu eu-LISA vadǭbu un ieinteresǛtǕs personas, kǕ arǭ 

AǥentȊras pozǭciju pǕrstǕvǛġana daģǕdǕs komitejǕs un 
ekspertu grupǕs, 

Â sadarbǭba ar attiecǭgajǕm ieinteresǛtajǕm personǕm abpusǛji 

interesǛjoġos jautǕjumos, lai atbalstǭtu politikas izstrǕdi 
iestǕģu lǭmenǭ. 

(1) vispusǭga un savlaicǭga 

politikas koordinǕcija un izstrǕde 

(2) eu-LISA pǕrstǕvǛġana 

daģǕdos pasǕkumos un iestǕģu 

sanǕksmǛs 

(3) augstas kvalitǕtes 

ieguldǭjums politikǕ un citos 

dokumentos 

(1) kvalitatǭva, efektǭva un 

savlaicǭga politikas uzraudzǭba un 

koordinǕcija 

(2) kvalitatǭvs eu-LISA  

pozǭciju atspoguǸojums 

3) kvalitatǭvi un savlaicǭgi 

ieguldǭjumi 

MǛrǵis sasniegts 

(1) sasniegts 

(2) sasniegts 

(3) sasniegts  

Ÿ sǭkǕku informǕciju 
skatǭt 1.5.1. sadaǸǕ 

IeinteresǛto puġu 

attiecǭbas. 

un 2.2. sadaǸǕ. 

SvarǭgǕkǕs norises. 
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IeinteresǛto personu 
iesaiste un politikas 

koordinǕcija 

NodroġinǕts 

Â aktǭva dalǭba TI aǥentȊru tǭkla (JHAAN) un ES aǥentȊru tǭkla 
(EUAN) darbǕ, 

Â atjauninǕta darba vienoġanǕs ar Frontex un izstrǕdǕta jauna 
vienoġanǕs ar ES AviǕcijas droġǭbas aǥentȊru (EASA), 

Â ieinteresǛto personu pǕrvaldǭbas stratǛǥijas 2023.ï
2027. gadam izstrǕde. 

(1) ieinteresǛto personu 

attiecǭbu efektǭva pǕrvaldǭba 

(2) EUAN, JHAAN  

un divpusǛjas sanǕksmes 

(3) ieinteresǛto personu atbalsts 

(1) saskaǺǕ ar gada plǕnu  

un darba kǕrtǭbu. 

(2) kvalitatǭvs eu-LISA  

pozǭciju atspoguǸojums 

(3) savlaicǭgi sniegts kvalitatǭvs 

atbalsts 

MǛrǵis sasniegts 

(1) sasniegts 

(2) sasniegts 

(3) sasniegts  

Ÿ sǭkǕku informǕciju skatǭt  

1.5. sadaǸǕ. 

Savlaicǭgs 
administratǭvs 

atbalsts 

padomdevǛju grupǕm 

NodroġinǕts 

Â noorganizǛtas 53 sanǕksmes kǕ plǕnots, tostarp 7 SIS AG 
ǕrkǕrtas sanǕksmes. 

Â ieinteresǛtǕs personas ziǺoja, ka ir Ǹoti apmierinǕtas ar valdes 

sekretariǕta darbu, jo ǭpaġi attiecǭbǕ uz saziǺas prasmǛm un 
augsto profesionǕlo pakalpojumu lǭmeni. 

(1) PadomdevǛju grupas 

sanǕksmes 

(2) ieinteresǛto personu aptauja 

(1) PG sanǕksmes notika saskaǺǕ 

ar plǕnu 

(2) ieinteresǛto personu 

apmierinǕtǭbas lǭmenis:  

> 70 % 

MǛrǵis sasniegts 

(1) sasniegts 

(2) sasniegts 

Ÿ sǭkǕku informǕciju 

skatǭt 

1.6.1. sadaǸǕ PǕrvaldǭba. 

Savlaicǭgs 
administratǭvs 

atbalsts valdei 

NodroġinǕts 

Â visas valdes sanǕksmes (7) notika kǕ plǕnots,  
tostarp 2 ǕrkǕrtas sanǕksmes, 12 ad hoc darba grupu 
sanǕksmes, 

Â ieinteresǛtǕs personas ziǺoja, ka ir Ǹoti apmierinǕtas ar valdes 

sekretariǕta darbu, jo ǭpaġi attiecǭbǕ uz saziǺas prasmǛm un 
augsti profesionǕlo pakalpojumu. 

(1) eu-LISA valdes sanǕksmes 

(2) ieinteresǛto personu aptauja 

(1) Valdes sanǕksmes notika 
saskaǺǕ  

ar plǕnu 

(2) ieinteresǛto personu 

apmierinǕtǭbas lǭmenis:  

> 70 %  

MǛrǵis sasniegts 

(1) sasniegts 

(2a) sanǕksmes: 98,6 % 

(2b) SPOC: 99,8 % 

Ÿ sǭkǕku informǕciju 

skatǭt 

1.6.1. sadaǸǕ PǕrvaldǭba. 

ǔrǛjǕs 
komunikǕcijas un 

informǕcijas rǭcǭbas 

plǕna ǭstenoġana 

NodroġinǕts 

Â eu-LISA 10. gadadienas saziǺas kampaǺa, tostarp jauns 

tieġsaistes prezentǕcijas portǕls ñDiscover eu-LISA 2.0ò, 
tieġsaistes fotoizstǕde ñToreiz un tagadò, speciǕls 
informatǭvais izdevums Flashback Newsletter, 

Â galvenie atpazǭstamǭbas veicinǕġanas pasǕkumi: ikgadǛjǕ 
konference (380 dalǭbnieku, vairǕk nekǕ 40 600 skatǭjumu, 

2318 mijiedarbǭbas); nozares apaǸǕ galda sanǕksmes 
(jȊnijs/oktobris, 690 dalǭbnieku, atbalstǭta sekoġana 
tieġsaistǛ), 

Â ieguldǭjums Komisijas IIS un ETIAS saziǺas kampaǺǕs, 
pǕrvadǕtǕju reǥistrǕcijas kampaǺǕ, 

Â notiek jaunas tǭmekǸa vietnes izstrǕde. 

(1) kvalitatǭva satura 
nodroġinǕġana saskaǺǕ ar 

rǭcǭbas plǕnu 

(2) tieġsaistes redzamǭbas un 

iesaistes lǭmeǺi (tǭmekǸa 
analǭtika un sociǕlo plaġsaziǺas 

lǭdzekǸu uzraudzǭba) 

(3) dalǭbnieku apmierinǕtǭba ar 
pasǕkumu pǕrvaldǭbu 

(novǛrtǛjuma lapas) 

(1) saturs publicǛts saskaǺǕ  

ar rǭcǭbas plǕnu 

(2) pozitǭva attǭstǭba  

salǭdzinǕjumǕ ar iepriekġǛjo gadu 

(3) augsta apmierinǕtǭba  

ar pasǕkumu pǕrvaldǭbu 

(4) atbildes saǺem 100 % no 
plaġsaziǺas lǭdzekǸu 

pieprasǭjumiem 

 

 

MǛrǵis sasniegts 

(1) sasniegts 

(2) sasniegts 

(3) eu-LISA pasǕkumi 

lǭdzdalǭbas lǭmenis: 

95,3 % 

iesaistǭġanǕs: 86,3 % 

(4) 64 plaġsaziǺas lǭdzekǸu 

pieprasǭjumi  

/ informǕcijas pieprasǭjumi 

Ÿ sǭkǕku informǕciju skatǭt 

1.7.6 un I pielikums par 

GDR Nr. 29. 
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eu-LISA iekġǛjǕs 
komunikǕcijas 

rǭcǭbas plǕna 

ǭstenoġana 

NodroġinǕts 

Â iekġǛjǕs komunikǕcijas veicinǕġana, iekǸaujot vairǕk nekǕ 
70 e-pasta ziǺojumus, 44 informatǭvos izdevumus, 

150 iekġtǭkla ziǺu jaunumus; regulǕrus krǭzes saziǺas 
ziǺojumus un pamatnostǕdnes par Covid-19 un Krievijas 

agresijas karu; ES mǛroga informǛġanas kampaǺas, 
piemǛram, 3 miljardu koku solǭjums, kiberdroġǭbas mǛnesis; 

Â  8 darbinieku asamblejas un 5 ǭpaġǕs informatǭvǕs 
sanǕksmes, sociǕlie pasǕkumi visǕs vietǕs, lai veicinǕtu 

darbinieku iesaisti, tostarp tikġanǕs ar komisǕri Ylva 
Johansson un jauno Eiropas Komisijas pǕrstǕvniecǭbas 
IgaunijǕ vadǭtǕju Vivian Loonela; 

Â informatǭvas sesijas par pǕreju uz jauno korporatǭvo vizuǕlo 

identitǕti (tostarp par to, kǕ izmantot jaunas korporatǭvǕs 
veidnes). 

(1) kvalitatǭva satura 
nodroġinǕġana saskaǺǕ ar 

rǭcǭbas plǕnu 

(2) apmierinǕtǭbas aptauja 

 

(1) iekġǛjǕs komunikǕcijas 
ikgadǛjais rǭcǭbas plǕns izpildǭts 

atbilstoġi atskaites punktiem, 

noteiktiem termiǺiem un mǛrǵiem 

(2) augsta apmierinǕtǭba ar iekġǛjo 

komunikǕciju 

MǛrǵis sasniegts 

(1) sasniegts 

(2) sasniegts: 91 % 
apmierinǕtǭba ar iekġǛjo 

komunikǕciju 
 

Ÿ sǭkǕku informǕciju 
skatǭt 1.7.6. sadaǸǕ 

KomunikǕcija un I 

pielikums par GDR 

Nr. 30. 

Datu aizsardzǭba 

Sadarbǭba ar citu ES 

organizǕciju DAS 
(datu aizsardzǭbas 

funkcija: sadarbǭba) 

EDAU un DPO 

NodroġinǕts 

Â pǕrskats par ǭstenotajiem ieteikumiem, kas attiecas uz sBMS 

NIDA, turpmǕkie pasǕkumi saistǭbǕ ar sBMS-IIS precizitǕtes 
mǛrǭjumu NIDA; 

Â iesniegta SBMS-IIS precizitǕtes mǛrǭjumu procedȊras pakete 
ar apliecinǕjumu par ǭstenotajiem ieteikumiem; 

Â atbalsts ETIAS, ECRIS-TVV, NIDA un sadarbspǛjas 

komponentiem, arǭ pǕrskatǭtajai VIS un atjaunotajai SIS 
(papildu novǛrtǛjums par datu aizsardzǭbas ietekmi uz 

vienreizǛjǕm apstrǕdes darbǭbǕm, piemǛram, migrǕcijas 
procesu); 

Â TI DAS tǭkla sanǕksmes, EDAU un DAS tǭkla 50. sanǕksme, 
kǕ arǭ Uzraudzǭbas koordinǕcijas grupas (SCG) sanǕksmes 
par VIS, SIS un Eurodac. 

(1) EDAU pieprasǭjumi 

2) konsultǕcijas ar EDAU 

(3) SKG sanǕksmes 

(4) DAS tǭkla sanǕksmes* 

(5) JHAA DAS tǭkla sanǕksmes* 

* iespǛjams, viena, ko organizǛ 

eu-LISA DAS 

(1) 80 % no apstrǕdǕtajiem 

pieprasǭjumiem 

(2) 60 % konsultǕciju ar EDAU 

(3) sanǕksmes apmeklǛtǭba: 85 % 

(4) sanǕksmes apmeklǛtǭba: 

100 % 

(5) sanǕksmes apmeklǛtǭba: 

100 % 

MǛrǵis sasniegts 

(1) sasniegts 

(2) sasniegts 

(3) sasniegts  

(4) sasniegts 

(5) sasniegts 

DAS darba ziǺojuma 
par 2021. gadu 

sagatavoġana un 

atskaites 
iesniegġana valdei 

par situǕciju datu 
aizsardzǭbas prasǭbu 

izpildǛ (datu 
aizsardzǭbas 

funkcija: informǛt)  

NodroġinǕts 

Â datu aizsardzǭbas speciǕlista 2021. gada darba ziǺojums 
iesniegts eu-LISA valdei un publicǛts tieġsaistǛ, 

Â starpposma statusa ziǺojums par datu aizsardzǭbu iesniegts 
valdei 2022. gada martǕ. 

nodevumi iesniegti atbilstoġi 

termiǺiem 

divas nedǛǸas pirms valdes 

sanǕksmǛm. 
MǛrǵis sasniegts 
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Uzraudzǭbas datu 
aizsardzǭbas prasǭbu 

izpilde 

NodroġinǕts 

Â ziǺojumi par revǭzijas ieteikumu (iekġǛjo un ǕrǛjo), kas 
iesniegti izpilddirektoram (ID), ǭstenoġanu 

Â pǛcpǕrbaudes pasǕkumi saistǭbǕ ar EDAU pǕrbauģu 

ziǺojumiem par SIS, VIS un Eurodac, tostarp ceturkġǺa 

pǛcpǕrbaudes sesijas (iekġǛjǕs), ziǺojumi iesniegti EDAU 
pirmajǕ un otrajǕ ceturksnǭ un iesniegti eu-LISA ID un Valdes 
ACFC februǕrǭ/jȊnijǕ 

(1) ziǺojumi par datu  

aizsardzǭbas prasǭbu izpildi 

(2) gada datu aizsardzǭbas 

apsekojums164 

1) ǭstenoti un ievǛroti revǭzijas 

ieteikumi  
MǛrǵis sasniegts 

(1) sasniegts 

Datu aizsardzǭbas 
pasǕkumu 

organizǛġana (datu 
aizsardzǭbas 

funkcija: 

organizǛġana) 

NodroġinǕts 

Â datu pǕrkǕpumi: atjauninǕts centrǕlais reǥistrs (2022. gadǕ 
ziǺoti 4 pǕrkǕpumi); atbalsts datu pǕrziǺiem (saskaǺǕ ar 

EDAU pamatnostǕdnǛm); savlaicǭga eu-LISA ID, EDAU un 
ietekmǛto datu subjektu informǛġana (Regulas (ES) 

2018/1725 34.ï35. pants),165 attiecǭgǕs veidnes un tieġsaistes 
resursi regulǕri pǕrskatǭti un atjauninǕti; 

Â apstrǕdes darbǭbas datu pǕrziǺa statusǕ: ǭpaġais darbǭbu 
reǥistrs pastǕvǭgi atjauninǕts un nekavǛjoties publiskots; 

pakǕpenisko instrukciju un veidǺu nodroġinǕġana darbǭbu 
ierakstu dokumentǛġanai; regulǕri pǕrskatǭtas un atjauninǕtas 
attiecǭgǕs veidnes un tieġsaistes resursi; 

Â apstrǕdes darbǭbas kǕ datu apstrǕdǕtǕjam: pabeigts ǭpaġais 

reǥistrs; nodroġinǕta darbǭbu dokumentǛġanas pakǕpenisko 
instrukciju un veidǺu pieejamǭba. 

1) eu-LISA apstrǕdes  
darbǭbu publiskais reǥistrs  

(Regulas (ES) 2018/1725  

31. panta 1. punkts) 

(2) dienas datu  

pǕrkǕpuma ievadǭġanai reǥistrǕ 

(pǛc pilnǭga  
un apstiprinǕta datu 

aizsardzǭbas  
pǕrkǕpuma ziǺojuma 

saǺemġanas) 

1) vismaz vienreiz mǛnesǭ 
atjauninǕts eu-LISA apstrǕdes 

darbǭbu  

publiskais reǥistrs 

2) eu-LISA datu aizsardzǭbas 

pǕrkǕpumu reǥistrs atjauninǕts 

15 darbdienu laikǕ  

MǛrǵis sasniegts 

(1) sasniegts 

(2) sasniegts 

2022. gada beigǕs reǥistrǕ  

bija 121 ieraksts (ieskaitot  
7 ierakstus, kas reǥistrǛti  

2022. gadǕ).  

Sniegt ieteikumus un 

padomus par 
Regulas 2018/1725 

piemǛroġanu (datu 
aizsardzǭbas 

funkcija: ieteikumu 

sniegġana) 

NodroġinǕts 

Â atbalsts un konsultǕcijas datu pǕrziǺiem (un atbildǭgajiem 

darbiniekiem) par jauniem apstrǕdes darbǭbu ierakstiem 
(2022. gadǕ ziǺots par 4 pǕrkǕpumiem), kǕ arǭ starptautiskǕs 

pǕrsȊtǭġanas pantiem un datu pǕrziǺa un apstrǕdǕtǕja 
lǭgumiem, 

Â atbalsts/ieteikumi produktu ǭpaġniekiem (piemǛram, SIS, VIS, 
Eurodac) par ierakstu izveidi kǕ datu apstrǕdǕtǕjiem, 

Â ieteikumi novǛrtǛjumam par ietekmi uz datu aizsardzǭbu 
(NIDA). 

(1) pieprasǭjumi, kas saǺemti no 

darbǭbu ǭpaġniekiem 

(1) 80 % iesniegti agrǭnǕ projekta  

posmǕ 

(2) 60 % izpildǭti 

(3) 60 % izpildǭti  

noteiktajǕ laikǕ 

MǛrǵis sasniegts 

(1) sasniegts 

(2) sasniegts 

(3) sasniegts  

 

164 2022. gadǕ ikgadǛjǕ datu aizsardzǭbas aptauja apturǛta nepietiekamu resursu dǛǸ. TǕ vietǕ DAS koncentrǛjǕs uz datu aizsardzǭbas norǕdǭjumu un atbalsta sniegġanu eu-LISA svarǭgǕkajǕm 

prioritǕtǛm, proti, jaunajǕm un esoġajǕm TI informǕcijas sistǛmǕm, EDAU revǭzijas ieteikumu ǭstenoġanas uzraudzǭbai un jauno EDAU revǭziju koordinǛġanai. 
165 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par fizisku personu aizsardzǭbu attiecǭbǕ uz personas datu apstrǕdi Savienǭbas iestǕdǛs, struktȊrǕs, birojos 

un aǥentȊrǕs un par ġǕdu datu brǭvu apriti un ar ko atceǸ Regulu (EK) Nr. 45/2001 un LǛmumu Nr. 1247/2002/EK (OV L 295, 21.11.2018., 39.ï38. lpp.). 

http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/oj
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Izpratnes par datu 
aizsardzǭbu 

palielinǕġana 

NodroġinǕts 

Â apmǕcǭbas sesijas: galda spǛǸu sesija datu aizsardzǭbas dienǕ 
(janvǕrǭ, 100 dalǭbnieku); jaunpienǕcǛju ievadapmǕcǭba 

(aprǭlǭ, 25 dalǭbnieki); individuǕlas apmǕcǭbas sesijas datu 
pǕrziǺiem vai apstrǕdǕtǕjiem; EDAU personalizǛts apmǕcǭbas 
tǭmekǸseminǕrs (oktobrǭ, 75 dalǭbnieki); 

Â informatǭvie izdevumi: 20 raksti kopǭgoti 15 iknedǛǸas 

informatǭvajos izdevumos, tostarp ǭpaġǕ ñFlashbackò 
izlaidumǕ decembrǭ; 

Â DAS iekġtǭkls: regulǕri pǕrskati un atjauninǕjumi, divas jaunas 

sadaǸas: ñStarptautiski pǕrsȊtǭjumiò un ñDatu aizsardzǭbas 
panti: pǕrziǺa-apstrǕdǕtǕja attiecǭbasò; 

Â pǛc jaunu standarta lǭguma pantu (SCC) pieǺemġanas 
personas datu starptautiskai pǕrsȊtǭġanai uz valstǭm Ǖrpus 

ES/EEZ eu-LISA DAS sǕka apmǕcǭt visus iekġǛjos datu 
pǕrziǺus, tostarp par pǕrsȊtǭġanas ietekmes novǛrtǛjumiem 
(TIA). 

Â  

Â  

(1) informǕcijas sesijas par datu 
aizsardzǭbu un personas datu 

pǕrkǕpumiem 

(1) informatǭvi materiǕli, kas 
izplatǭti iekġǛjǕs komunikǕcijas 

kanǕlos (piemǛram, informatǭvie 

izdevumi, e-pasta, iekġtǭkls) 

vismaz 15 informatǭvas 
apzinǕtǭbas piezǭmes (gadǕ), kas 

kopǭgotas ar eu-LISA darbiniekiem 

MǛrǵis sasniegts 

sasniegts 

CilvǛkresursu pǕrvaldǭba 

Kompetences un 

spǛju attǭstǭba 

saistǭbǕ ar darbǭbǕm 

NodroġinǕts 

Â operatǭvo spǛju apmǕcǭbas plǕna pabeigġana, informatǭvǕs 

sesijas darbiniekiem, tostarp pielǕgotas vienǭbǕm/sektoriem, 
lielǕks individuǕlo apmǕcǭbas pieprasǭjumu skaits 
salǭdzinǕjumǕ ar 2021. gadu. 

(1) ǭstenoti apmǕcǭbas pasǕkumi 

(2) apmierinǕtǭbas lǭmenis 

(1) ǭstenoti 90 %  

apmǕcǭbas plǕna darbǭbu 

(2) apmierinǕtǭba > 85 %  

Zem mǛrǵrǕdǭtǕja 

(1) 80 % ierobeģotas 
kapacitǕtes un liela 

apgrozǭjuma dǛǸ 

(2) 82 % (nav uzticama 

zemǕ atbilģu lǭmeǺa dǛǸ)  
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AǥentȊras turpmǕka 
konsolidǕcija pǛc 

izaugsmes un 
transformǕcijas, 

koncentrǛjoties uz 
personǕla 

pakalpojumu 

digitalizǕciju un 

personǕla atlasi 

NodroġinǕts 

Â pǕrskatǭtu ziǺoġanas pamatnostǕdǺu un jaunu noteikumu 
pieǺemġana par administratǭvajǕm izmeklǛġanǕm, galveno 

uzmanǭbu pievǛrġot cilvǛkresursu pakalpojumu digitalizǕcijai 
un personǕla atlasei, 

Â cilvǛkresursu ziǺoġana (Sysper): pabeigta lietotǕju 
pieǺemġanas pǕrbaude, 

Â intereġu konfliktu novǛrġana: deklarǕciju iesniegġanas 
procesa digitalizǕcija (iekǸaujot ǭstenoġanas pieprasǭjumus). 

(1) ikgadǛjais darba kavǛjumu 

rǕdǭtǕjs166 

(2) talantu paturǛġanas indekss 

(3) administratǭvo/operatǭvo 

darbinieku resursu attiecǭba 

(4) intereġu konfliktu 

novǛrġana167 

(5) personǕla mainǭbas gadǕ 

rǕdǭtǕjs (%) 

(6) gada noslogojuma rǕdǭtǕjs 

(%) 

(1) ikgadǛjais darba kavǛjumu 
rǕdǭtǕjs:  

< 15 dienas / < 10 % / > 15 % 

(2) > 0 

(3) 20/70 % 

4) deklarǕciju iesniegġanas 

rǕdǭtǕjs: 
100 % (tostarp > 80 % laikǕ)/  

> 90 % novǛrtǛti / n/p. 

(5) < 5 % 

(6) > 90 % 

MǛrǵis sasniegts daǸǛji 

(1) 4,1 slimǭbas diena uz 
vienu darbinieku / 3,2 % 

ilgtermiǺa slimǭbas 
atvaǸinǕjumǕ / 51,6 % bez 

slimǭbas atvaǸinǕjuma 

(2) 0,3168 

(3) 16 %/74 % 

(4) 97 % iesniegġanas 

rǕdǭtǕjs (tostarp 90 % laikǕ / 

100 % novǛrtǛti / 1 % ar 
pasǕkumiem) 

(5) 7,1 % 

(6) 82,4 % personǕla 
mainǭbas dǛǸ, ieskaitot 

cilvǛkresursu nodaǸu 

Ÿ sǭkǕku informǕciju 

skatǭt 2.5.4. sadaǸǕ un I 
pielikums par GDR 

Nr. 13. un 24.ï

28. punktu. 

OrganizǕcijas 

attǭstǭba un kultȊras 

transformǕcija 

NodroġinǕts 

Â februǕris, personǕla iesaistes aptauja (kopǛjais vǛrtǛjums 
7,3), 

Â darbseminǕri par cilvǛkresursu jautǕjumiem uz kompetenļu 
pamata organizǛti visǕm nodaǸǕm, 

Â kompetenļu satvars: jaunu lomu profilu testǛġana vakanļu 
uzǺemġanas sanǕksmǛm, 

Â veikta cilvǛkresursu diagnostikas pǕrbaude, lai novǛrtǛtu 

pakalpojumu kvalitǕti un veiktu pielǕgojumus, pamatojoties uz 
organizǕcijas vajadzǭbǕm. 

(1) aptauja par darbinieku 

iesaistǭġanu 

(2) darbinieku sniegums  

(gada vidǛjais rǕdǭtǕjs) 

(3) eu-LISA kultȊras 
transformǕcijas projekta  

izvǛrtǛġanas kritǛriji 

(1) aptaujas rezultǕti > 7,5 

1) vidǛjais sniegums  

(ikgadǛjǕ novǛrtǛġana) 

(1) izmaksas / grafiks / tvǛrums 

MǛrǵis sasniegts 

(1) aptaujas rezultǕti: 

7,3 zem mǛrǵrǕdǭtǕja ar 

atġǵirǭbǕm starp nodaǸǕm 

(2) gada vidǛjais rǕdǭtǕjs: 

2,4 

(3) pǛc 

laika/budģeta/apjoma 

 

166 24. GDR: ikgadǛjais darba kavǛjumu rǕdǭtǕjs: a) slimǭbas atvaǸinǕjuma dienu vidǛjais skaits uz vienu darbinieku (mǛrǵis: < 15 dienas), b) darbinieki ilgstoġǕ slimǭbas atvaǸinǕjumǕ (mǛrǵis: <10 %), 

c) darbinieki, kuri neizmanto slimǭbas atvaǸinǕjumu (mǛrǵis: >15 %). 
167Intereġu konflikta novǛrġanas novǛrtǛġanai ieviesti jauni GDR: a) iesniegto intereġu deklarǕciju skaits (no tǕm savlaicǭgi), b) izvǛrtǛto deklarǕciju skaits un procentuǕlǕ daǸa, c) preventǭvo pasǕkumu 

vai dalǭbu ierobeģojoġo lǛmumu skaits un procentuǕlais daudzums. 
168 IekǸauti arǭ negatǭvie pǕrbaudes laika periodi, tomǛr, ja pǕrbaudes laika periodi tiek atcelti, tas ir zem mǛrǵrǕdǭtǕja. 
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Finanses un iepirkums 

Iepirkuma un 

iegǕdes plǕna izpilde 
NodroġinǕts 

Â iepirkuma un iegǕdes pakalpojumu savlaicǭga nodroġinǕġana 

atbilstoġi likumǕ noteiktajǕm saistǭbǕm un plǕnotǕ budģeta 
ietvaros. 

(1) iepirkuma procesa 

efektivitǕte 

(2) iegǕdes pǕrvaldǭba 

(1) < 25 % 

(2) > 60 % iepirkuma projektiem, 

kuru ǭstenoġana notiek saskaǺǕ ar 

plǕnu 

MǛrǵis sasniegts 

(1) 9,5 % 

(2) 140 % 

Ÿ sǭkǕku informǕciju 

skatǭt I pielikums par 

GDR Nr. 17 un 18. 

IekġǛjǕ kontrole, 

procedȊras un 

revǭzijas saistǭbǕ ar 
finansǛm un 

iepirkumu 

NodroġinǕts 

Â visi finanġu darǭjumu kontrolsaraksti un darbplȊsmas atbilst 
AǥentȊras finanġu noteikumiem. 

vispusǭgs procedȊru kopums 

galvenajiem finanġu un 

iepirkuma procesiem 

80 % no gada darba plǕna 

procedȊrǕm 
MǛrǵis sasniegts 

Ar budģeta, aktǭvu un 
finanġu pǕrvaldǭbu 

saistǭto pakalpojumu 

savlaicǭga izpilde 

NodroġinǕts 

Â saistǭbu apropriǕciju budģeta izpilde sasniedza 99 % (iekǸaujot 
Valdes apstiprinǕtu saistǭbu apropriǕciju neautomǕtisko 

pǕrneġanu), savukǕrt maksǕjumu apropriǕcijas bija 92 % 
(iekǸaujot administratǭvo izdevumu pǕrneġanu uz 2023. gadu); 

Â budģeta izpilde tika pǕrbaudǭta savlaicǭgi, un visi pakalpojumi 
tika sniegti atbilstoġi noteiktiem standartiem. 

(1) maksǕjumu apropriǕciju 

atcelġanas lǭmenis 

(2) budģeta saistǭbu izpildes 

lǭmenis 

(3) maksǕjumu izpildes lǭmenis 

(4) pienǕcǭgi izpildǭti maksǕjumi 

(%)  

(1) < 5 % 

(2) 95ï99 % 

(3) > 95 % 

(4) > 87,5 % 

MǛrǵis sasniegts daǸǛji 

(1) 10,6 % 

(2) 99,0 % 

(3) 91,6 % 

(4) 90,1 % 

Ÿ sǭkǕku informǕciju 

skatǭt I pielikums par 

GDR Nr. 10 un 14. 

KorporatǭvǕ droġǭba 

InformǕcijas 
droġǭbas un 

nodroġinǕġanas 
pakalpojuma 

sniegġana attiecǭbǕ 
uz korporatǭvo 

infrastruktȊru 

NodroġinǕts 

Â pǕreja uz pǕrvaldǭtǕs IT droġǭbas pamatlǭgumu, 

Â adaptǭvi droġǭbas uzraudzǭbas infrastruktȊras uzlabojumi, 

Â kiberdroġǭbas apmǕcǭbas novembrǭ, 

Â ǭpaġa uzmanǭba pievǛrsta kritiskǕm kiberdroġǭbas pǕrvaldǭbas 
darbǭbǕm, reaǥǛjot uz pieaugoġo apdraudǛjumu kopainu. 

(1) ar likumu noteiktie droġǭbas 

mǛrǵi 

(2) TI sistǛmas droġǭbas riska 

novǛrtǛjumi 

3) kiberdroġǭbas apmǕcǭbas  

(gadǕ) 

1) ǭstenoġanas rǕdǭtǕjs: 100 % 

(2) 100 % 

(3) 1 

MǛrǵis sasniegts 

(1) sasniegts 

(2) sasniegts 

divi konfidenciǕli darbǭbas 

rǕdǭtǕji  
noǺemti sensitivitǕtes dǛǸ 

Darbǭbas 

nepǕrtrauktǭbas, 
negadǭjumu seku 

likvidǛġanas, 
ǕrkǕrtas reaǥǛġanas 

daǸas droġǭbas un 
nepǕrtrauktǭbas 

pǕrvaldǭbǕ 

NodroġinǕts 

Â eu-LISA korporatǭvǕs darbǭbas nepǕrtrauktǭbas pǕrvaldǭbas 
sistǛma (BCMS) pǕrraudzǭba, iekǸaujot BC uzlabojumu plǕnu, 

Â darbǭbas nepǕrtrauktǭbas plǕniem pǕrbaudǭta ieviesto kontroǸu 
efektivitǕte, tostarp apmǕcǭbas oktobrǭ, 

Â Covid-19 uzliesmojuma uzraudzǭba un reaǥǛġana. 

(1) BCMS aptver visas jomas 

(2) darbǭbas nepǕrtrauktǭbas 

plǕniem pǕrbaudǭta ieviesto 

kontroǸu efektivitǕte 

(1) aptverti 100 % darbǭbas jomu 

(2) lai pǕrbaudǭtu korporatǭvo 

noturǭbu, veiktas vismaz vienas 

apmǕcǭbas 

MǛrǵis sasniegts 

(1) sasniegts 

(2) sasniegts 
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Droġǭbas un 
nepǕrtrauktǭbas 

pǕrvaldǭbas sistǛmas 
aizsardzǭbas 

elementu 
ekspluatǕcija, 

plǕnoġana un 

attǭstǭġana 

NodroġinǕts 

Â droġǭbas sistǛmu pǕrvaldǭba (iekǸaujot pielaides), aizsardzǭbas 
droġǭbas nodroġinǕġana visǕs eu-LISA telpǕs 24/7, tostarp 
pagaidu telpu droġǭbas kontrole; 

Â izstrǕdǕta piekǸuves politika un pieǺemtas deģȊrpienǕkumu 
procedȊras. 

(1) droġǭbas aizsardzǭbas 
pasǕkumi saskaǺǕ ar riska 

novǛrtǛjumu, regulǛjumiem un 

standartiem (ISO) 

(2) fiziskǕs droġǭbas 

nodroġinǕġana eu-LISA telpǕs un  

misiju, aktivitǕġu, personǕla 
droġǭbas nodroġinǕġana 

pieǺemamǕ riska lǭmenǭ 

(1) 100 % atbilstǭba 

droġǭbas pǕrvaldǭba visos eu-LISA 

objektos 

(1) riski samazinǕti lǭdz  

pieǺemamam riska lǭmenim 

MǛrǵis sasniegts 

(1) sasniegts 

(2) sasniegts 

 

Droġǭbas un 
nepǕrtrauktǭbas 

pǕrvaldǭbas sistǛmas 
horizontǕlo elementu 

ekspluatǕcija, 
plǕnoġana un 

attǭstǭġana 

NodroġinǕts 

Â ikgadǛjo personǕla apmǕcǭbu nodroġinǕġana, iekǸaujot 
droġǭbu, veselǭbas aizsardzǭbu un droġǭbu, 

Â ieinteresǛto personu informǛġanas pasǕkumu organizǛġana, 

piemǛram, 15. droġǭbas speciǕlistu tǭkla (SON) sanǕksme un 
TID169 sadarbǭbas grupas sanǕksmes (3). 

(1) likumǕ noteiktǕs droġǭbas 

politikas (arǭ TI sistǛmǕm) 

(2) droġǭbas izpratnes satvars 

(n+ 1 gadam) 

(3) gadskǕrtǛjas personǕla 

droġǭbas apmǕcǭbas 

nodroġinǕġana 

(4) ieinteresǛto personu 

informǛġanas pasǕkumi 

(1) vismaz 80 % no plǕnotajǕm 
politikǕm pieǺemti lǭdz 2022. gada 

beigǕm 

(2) lǭdz 2022. gada beigǕm 
izstrǕdǕt droġǭbas izpratnes 

satvaru (n+ 1) 

(3) nodroġinǕti vismaz 80 % no 

plǕnotajǕm ikgadǛjǕm droġǭbas 

apmǕcǭbǕm 

(4) vismaz viens pasǕkums 

organizǛts ar ǕrǛjǕm 

ieinteresǛtajǕm personǕm  

MǛrǵis sasniegts 

 

Telpu apsaimniekoġana 

KapacitǕtes 
palielinǕġanas 

programma 

NodroġinǕts 

Â Otrais paplaġinǕġanas projekts: atjauninǕta bȊvniecǭbas 
programma, projektǛġanas pakalpojumu konkursa kvalitǕtes 
kontrole (vǛl nav palaista), 

Â moduǸu datu centrs: izpǛtes konkursizsoles dokumentu 
sagǕde, sǕkta izpǛte, 

Â energoapgǕdes un dzesǛġanas modernizǕcija: pabeigts 
sǕkotnǛjais energoapgǕdes pǛtǭjums, sǕkta ǭstenoġana; 
pabeigts dzesǛġanas izpǛtes A posms, notiek B posms. 

(1) izmaksas 

(2) grafiks 

(3) darbǭbas joma 

(1) izmaksas: zaǸġ 

(2) grafiks: zaǸġ 

(3) darbǭbas joma: zaǸġ 

Cits 

 

169 Tǭklu un informǕcijas sistǛmu (TID) sadarbǭbas grupa tika izveidota ar TID direktǭvu, lai nodroġinǕtu sadarbǭbu un informǕcijas apmaiǺu starp dalǭbvalstǭm. 

https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/nis-cooperation-group
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/nis2-directive
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Projekts / uzdevums 2022. gadǕ sasniegto galveno rezultǕtu apraksts Izpildes rǕdǭtǕji Izpildes mǛrǵis Statuss un vǛrtǭba 

Vides pǕrvaldǭba NodroġinǕts 

Â pabeigta vides politika, vides pǕrskats un ES EMAS 
sertifikǕcijas ceǸvedis, 

Â ǭstenots plǕns ñEnergy Sobrietyò, iekǸaujot zaǸo 
elektroenerǥiju. 

ar vidi saistǭti rǕdǭtǕji170 90 % Cits 

Veselǭbas un 

droġǭbas pǕrvaldǭba 
NodroġinǕts 

Â pabeigts ceǸvedis arodveselǭbas un droġǭbas (OHS) 

pǕrvaldǭbas sistǛmai, kǕ arǭ OHS politikas un iekġǛjo 
noteikumu projektu versijas. 

darbinieku apmierinǕtǭba ar 

darba vidi un darba droġǭbu. 
apmierinǕtǭbas rǕdǭtǕjs 90 %171 Cits 

Telpu darbǭbas un 

pakalpojumi 
NodroġinǕts 

Â objektu pakalpojumu nodroġinǕġana darbǭbu atbalstam, 

tostarp pastǕvǭga pakalpojumu uzlaboġana, uzraugot biǸetes 
un reakcijas laiku lǭdz slǛgġanai, 

Â uzlabojumi Ǜku infrastruktȊrǕ, koncentrǛjoties uz 
pamatdarbǭbu un darbinieku labklǕjǭbu. 

atbilstǭba piemǛrojamiem 

standartiem 

maksimǕla atbilstǭba visǕs 

AǥentȊras atraġanǕs vietǕs 
MǛrǵis sasniegts 

Loǥistikas un biroja 

piederumu piegǕdes 

pakalpojumi 

NodroġinǕts 

Â darba telpu uzlaboġana StrasbȊrǕ, IllkirhǕ un TallinǕ, 

Â telpu sadales projekts, iekǸaujot 100 darbstacijas 
lǭgumslǛdzǛjiem. 

(1) izmaksas 

(2) grafiks 

(3) darbǭbas joma  

(1) izmaksas: zaǸġ 

(2) grafiks: zaǸġ 

(3) darbǭbas joma: zaǸġ 

MǛrǵis sasniegts 

KomandǛjumu 

pakalpojumu 
pǕrvaldǭba un 

atbalsts 

NodroġinǕts 

Â komandǛjumu portfeǸa pastǕvǭga uzlaboġana, 

Â jauns pamatlǭgums par ceǸojumu pǕrvaldǭbas pakalpojumiem. 

(1) pienǕcǭgi pabeigti 

komandǛjumi 

(2) parakstǭts jauns pamatlǭgums 

(1) 100 % 

(2) 100 % 

MǛrǵis sasniegts 

(1) sasniegts 

(2) sasniegts 

 

Korporatǭvo 

pakalpojumu 

operatǭvǕ vadǭba 

NodroġinǕts 

Â atbalsts darbǭbas pakalpojumiem un pakalpojumu sniegġanai. 

(1) galalietotǕju pieredze 

(2) resursu pǕrvaldǭba  

90 % MǛrǵis sasniegts 

(1) sasniegts 

(2) sasniegts 

 

 

170 2020. gadǕ eu-LISA sǕka uzraudzǭt apjoma rǕdǭtǕjus Ȋdens, enerǥijas, papǭra patǛriǺam un atkritumu raģoġanai, bet nevarǛja noteikt atsauces vǛrtǭbas ar Covid-19 saistǭto ierobeģojumu dǛǸ, kas 

bija spǛkǕ lǭdz 2022. gadam. RezultǕtǕ 2023. gadǕ tiks noteiktas vides rǕdǭtǕju bǕzlǭnijas, kas turpmǕk tiks izmantotas ġo snieguma rǕdǭtǕju aprǛǵinǕġanai un izvǛrtǛġanai. 
171 NovǛrtǛġana bȊs iespǛjama tikai pǛc to darbǭbu ǭstenoġanas, kas gaida arodveselǭbas un darba droġǭbas politikas apstiprinǕġanu 2023. gadǕ. 
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Projekts / uzdevums 2022. gadǕ sasniegto galveno rezultǕtu apraksts Izpildes rǕdǭtǕji Izpildes mǛrǵis Statuss un vǛrtǭba 

VispǕrǛja koordinǕcija 

NovǛrotǕja 
ieguldǭjums 

Ġengenas 

novǛrtǛjumos 
SIS/SIRENE un 

kopǛjǕs vǭzu 
politikas (tostarp 

VIS) jomǕ  

NodroġinǕts 

Â Ġengenas izvǛrtǛġanas misijas: SIS/SIRENE (6), kopǛjǕ vǭzu 
politika (1). 

(1) dalǭba izvǛrtǛjumos un 
ieguldǭjums novǛrtǛjuma 

ziǺojumu sagatavoġanǕ 

(1) savlaicǭgi ieguldǭjumi un 
iesniegġana saskaǺǕ ar Komisijas 

grafiku  

MǛrǵis sasniegts 
 

Ÿ vairǕk skatiet ġeit: 
1.5.1. Partnerǭbas ar 

dalǭbvalstǭm, ES 

iestǕdǛm un struktȊrǕm 

ZiǺojumu 
sagatavoġana par 

sistǛmu tehnisko 
darbǭbu un 

statistikas 

apkopoġanu 

NodroġinǕts 

Â publicǛti likumǕ paredzǛtie ziǺojumi par SIS (2), VIS (1), 
Eurodac (3). 

likumǕ paredzǛtie darbǭbas 
pǕrskati  

par SIS, VIS un Eurodac,  
tostarp statistikas ziǺojumi un 

izraudzǭto iestǕģu  

saraksti 

 

izpildes ziǺojumu savlaicǭga 

iesniegġana un publicǛġana 

 

MǛrǵis sasniegts daǸǛji 

sasniegti visi mǛrǵrǕdǭtǕji, 

izǺemot 

atjauninǕto SIS iestǕģu sarakstu,  
kas tika aizkavǛts lǭdz sistǛmas 

darbǭbas sǕkġanai 2023. gada 
7. martǕ 

Ÿ vairǕk skatiet ġeit: 

1.5.3 

PlǕnoto ikgadǛjo 

pǛtniecǭbas un 
tehnoloǥiju 

uzraudzǭbas 
pasǕkumu 

ǭstenoġana saskaǺǕ 

ar pieǺemto 
pǛtniecǭbas un 

attǭstǭbas ceǸvedi 

NodroġinǕts 

Â publicǛti divi pǛtǭjumu uzraudzǭbas ziǺojumi: ñArtificial 

Intelligence Supporting Cross-Border Cooperation in Criminal 
Justiceò (2022. gada jȊnijs), ñEnabling Seamless Travel to the 
European Unionò (2022. gada decembris); 

Â pasǕkumi: ikgadǛjǕ konference oktobrǭ un divas ikgadǛjǕs 
nozaru apaǸǕ galda sanǕksmes (jȊnijǕ un oktobrǭ). 

(1) pǛtniecǭbas un tehnoloǥiju 

uzraudzǭbas ziǺojumi 

(2) pasǕkuma apmeklǛtǭba  

(1) publicǛts vismaz viens 

ziǺojums gadǕ 

(2) apmeklǛtǭbas rǕdǭtǕji 

(a) nozares pasǕkumi:  

> 50 dalǭbnieku 

b) gadskǕrtǛjǕ konference:  

> 120 dalǭbnieku  

MǛrǵis sasniegts 

(1) PublicǛti divi ziǺojumi 

2a) jȊnijs: 170+ 

tieġsaistǛ, 100+ klǕtienǛ;  

oktobris: 300+ tieġsaistǛ, 

115 klǕtienǛ; 

2b) 388 dalǭbnieki,  

tostarp 130 klǕtienǛ. 

Ÿ vairǕk skatiet ġeit: 

1.2.8 

ApmǕcǭbas plǕna 

ǭstenoġana 

apmǕcǭbas 
nodroġinǕġanai 

dalǭbvalstǭm par TI 
sistǛmu tehnisko 

izmantoġanu  

NodroġinǕts 

Â 48 mǕcǭbu pasǕkumi, 3800 dalǭbnieku, 90 % apmierinǕtǭbas 
lǭmenis, 

Â gada apmǕcǭbas plǕns (70 %), nǕkamǕ gada plǕna izstrǕde, 

Â pabeigta atjauninǕtǕs mǕcǭbu pǕrvaldǭbas sistǛmas migrǕcija, 
turpinǕs modernizǕcija. 

apmierinǕtǭba ar dalǭbvalstu 

apmǕcǭbas pasǕkumiem 

(dalǭbnieku aptaujas) 

apmierinǕtǭbas lǭmenis: virs 4 

(vidǛjais rǕdǭtǕjs  

skalǕ 1ï6) 

MǛrǵis sasniegts 

apmierinǕtǭbas lǭmenis: 5,4 
 

Ÿ sǭkǕku informǕciju 

skatǭt 1.5.3. sadaǸǕ SpǛju 

veidoġana 

PǛtǭjumu atziǺu 
integrǛġana lietotǺu 

dzǭves ciklos 

NodroġinǕts 

Â ieguldǭjums projektos, ko pǕrrauga MigrǕcijas un iekġlietu ǤD 
un ES IekġǛjǕs droġǭbas inovǕciju centrs; 

Â piedalǭġanǕs eu-LISA darba grupas par MI (3) un Biometrijas 
darba grupas sanǕksmǛs. 

(1) tehnoloǥiju kopsavilkumi  
(pǛc vadǭbas vai OperatǭvǕ  

departamenta pieprasǭjuma) 

(2) sadarbǭba  

ar padomdevǛju grupǕm 

(3) tehnoloǥiju projekti 

(1) ik gadu sniegtas  

vismaz 2/3 kopsavilkumu 

(2) vismaz viena prezentǕcija par 

katru PG (reizi gadǕ) 

(3) daǸa no pamatgrupas vismaz 

vienǕ lielmǛroga tehnoloǥiju 

projektǕ 

MǛrǵis sasniegts 

(1) Sasniegts 

(2) Sasniegts 

(3) Sasniegts 
 

Ÿ vairǕk skatiet ġeit: 

1.2.8. 
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Atbalstǭt ES 
pǛtniecǭbas un 

inovǕciju 
pamatprogrammas 

daǸu ǭstenoġanu 

NodroġinǕts 

Â prioritǕġu noteikġana darba programmai, lai ǭstenotu ES 
PǛtniecǭbas un inovǕciju pamatprogrammu (EU FP for R&I), 

Â pǛtniecǭbas priekġlikumu izvǛrtǛġana iekġǛjǕs droġǭbas jomǕ. 

(1) tematiskǕs prioritǕtes ES 
PǛtniecǭbas un inovǕciju darba 

pamatprogrammai 

(2) projektu prezentǕcijas 
darbiniekiem un ieinteresǛtajǕm 

personǕm 

(3) eu-LISA deleǥǛta ES 

pamatprogramma PǛtniecǭbas 
un inovǕciju projektiem  

 

(1) pǕrvaldǭbas komiteja un 
attiecǭgie PG  

pieǺem vienu ES PǛtniecǭbas un 
inovǕciju pamatprogrammas 

tematisko prioritǕġu kopumu 

(2) iesniegti vismaz 2 projekti  

(iekǸaujot rezultǕtus) 

(3) projekta ǭstenoġana atbilstoġi 
darbǭbas jomai, mǛrǵiem un 

grafikam. 

MǛrǵis sasniegts 

(1) Sasniegts 

(2) Sasniegts 

(3) Sasniegts 

Ÿ vairǕk skatiet ġeit: 

1.2.8 InovǕcija, 

pǛtniecǭba un izstrǕde. 
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X pielikums. ZiǺojums par publisku piekǸuvi 

dokumentiem 

Lai nodroġinǕtu AǥentȊras darbǭbas pǕrredzamǭbu, eu-LISA ir jǕpublisko informǕcija par visǕm tǕs darbǭbǕm, 
ja vien tas neapdraud darbǭbas mǛrǵu sasniegġanu. Visu 2022. gadu eu-LISA saglabǕja apǺemġanos garantǛt 
savu darbǭbu, procesu un lǛmumu pieǺemġanas pǕrredzamǭbu. AǥentȊra ievǛroja labas administratǭvǕs 
prakses augstǕko lǭmeni un ievǛroja visas likumǕ noteiktǕs prasǭbas.172 

ZiǺojums par dokumentu piekǸuves pieprasǭjumiem 

AǥentȊra ir apǺǛmusies garantǛt pǕrredzamǭbu visǕs savǕs darbǭbǕs, procesos un lǛmumu pieǺemġanǕ, 
tostarp procedȊru dokumentu publiskai piekǸuvei. 2022. gadǕ eu-LISA novǛroja maksimǕli augstu labas 
administratǭvǕs rǭcǭbas lǭmeni un ievǛroja visus termiǺus, kas noteikti RegulǕ (EK) Nr. 1049/2001.173 

2021. gadǕ eu-LISA saǺǛma 17 pieprasǭjumus par piekǸuvi dokumentiem, kas ir vairǕk nekǕ iepriekġǛjos 
gados. 14 gadǭjumos AǥentȊra aicinǕja pieteikuma iesniedzǛjus precizǛt savu pieprasǭjumu apjomu saskaǺǕ 
ar Regulas (EK) Nr. 1049/2001 6. panta 2. punktu. 

Seġos pieprasǭjumos AǥentȊrai nebija visu pieprasǭto dokumentu vai kǕdas to daǸas, un attiecǭgi tǕ nevarǛja 
pieġǵirt (vai atteikt) piekǸuvi. Pieteikumu iesniedzǛji tika pienǕcǭgi informǛti par ġo faktu, un viǺiem tika ieteikta 
publiski pieejama informǕcija un citas attiecǭgas iestǕdes, ja vien tas bija iespǛjams. 

Gada laikǕ eu-LISA kopumǕ analizǛja 100 dokumentus, no kuriem 49 tika pilnǭbǕ atklǕti pieteikuma 
iesniedzǛjiem, 24 tika atklǕti daǸǛji ar rediǥǛtǕm daǸǕm, un 27 gadǭjumos piekǸuves pieprasǭjums tika noraidǭts. 
Ġo dokumentu kopǛjais apjoms bija 2143 lappuses, no kurǕm 495 tika publiskotas pilnǭbǕ un 369 daǸǛji, bet 
piekǸuve atlikuġajǕm 1279 lappusǛm tika atteikta. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TULKOĠANA 

Number of requests Pieprasǭjumu skaits 

Number of documents analysed in 2022 AnalizǛto dokumentu skaits 2022. gadǕ 

Number of pages analysed in 2022 AnalizǛto lappuġu skaits 2022. gadǕ 

full disclosure pilnǭga izpauġana 

partial disclosure daǸǛja izpauġana 

refusal atteikums 

 

172 SaskaǺǕ ar eu-LISA valdes 2012. gada 28. jȊnija lǛmuma 17. pantu, kurǕ atspoguǸots Regulas (EK) Nr. 1049/2001 par publisku 

piekǸuvi Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas dokumentiem 17. panta formulǛjums, un ievǛrojot AǥentȊras dibinǕġanas regulas 

34. pantu, eu-LISA savam gada pǕrskatam pievieno ziǺojumu par piekǸuvi dokumentiem. ZiǺojumǕ norǕda to gadǭjumu skaitu, kad iestǕde 

ir atteikusies pieġǵirt piekǸuvi dokumentiem, un ġǕdu atteikumu iemeslus. 
173  Eiropas Parlamenta un Padomes 2001. gada 30. maija Regula (EK) Nr. 1049/2001 par publisku piekǸuvi Eiropas Parlamenta, 

Padomes un Komisijas dokumentiem (OV L 145, 31.5.2001., 43.ï48. lpp.). 

http://data.europa.eu/eli/reg/2001/1049/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1726/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2001/1049/oj
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Dokumentu daǸǛjǕ pǕrstrǕde un dokumentu piekǸuves atteikġana, ko veica eu-LISA, bija balstǭta uz 
izǺǛmumiem, kas ir noteikti Regulas (EK) Nr. 1049/2001 4. pantǕ, jo ǭpaġi attiecǭbǕ uz privǕtpersonas 
privǕtuma un integritǕtes aizsardzǭbu (saskaǺǕ ar ES tiesǭbu aktiem par personas datu aizsardzǭbu),174 
aizsardzǭbu attiecǭbǕ uz sabiedrisko droġǭbu, lǛmumu pieǺemġanas procesu un komercinteresǛm. 

Zǭmǭgi, ka no 27 dokumentiem, kuriem piekǸuvi AǥentȊra atteica prasǭtǕjiem 2022. gadǕ, 26 bija saistǭti ar 
AǥentȊras izstrǕdǕto un pǕrvaldǭto lielapjoma IT sistǛmu tehniskajiem aspektiem. TǕ kǕ ġo dokumentu 
publiskoġana atklǕtu tehnisku un sensitǭvu informǕciju par sistǛmǕm, pieprasǭto dokumentu publiskoġana bija 
jǕatsaka, pamatojoties uz sabiedrǭbas intereġu aizsardzǭbu kǕ sabiedriskǕs droġǭbas jautǕjumu. 

Pret AǥentȊras sǕkotnǛjiem lǛmumiem netika iesniegti apstrǭdoġi pieteikumi. TurklǕt AǥentȊras lǛmumi par 
piekǸuvi dokumentiem netika apstrǭdǛti ES tiesǕs. Arǭ Eiropas Ombudam netika iesniegtas sȊdzǭbas par to, kǕ 
AǥentȊra izskata pieprasǭjumus par piekǸuvi dokumentiem. 

2022. gadǕ AǥentȊra saskaǺǕ ar Regulas (EK) Nr. 1049/2001 4. panta 4. punktu saǺǛma arǭ piecas 
konsultǕcijas par piekǸuvi dokumentiem no citǕm ES struktȊrǕm, un tas bija mazǕk nekǕ 2021. gadǕ. 

Citas darbǭbas, kas saistǭtas ar piekǸuvi dokumentiem 

AǥentȊra pastǕvǭgi tiecas garantǛt pilnǭgu atbilstǭbu tiesǭbu aktu prasǭbǕm un uzlabot praksi to pieprasǭjumu 
apstrǕdǛ, kuri attiecas uz publisku piekǸuvi dokumentiem. ĠajǕ kontekstǕ eu-LISA turpina pǕrskatǭt praktisko 
kǕrtǭbu attiecǭbǕ uz publisku piekǸuvi dokumentiem, lai uzlabotu procesa lietderǭbu un darbǭbas efektivitǕti. 
ĠajǕ ziǺǕ AǥentȊra 2022. gadǕ ir sasniegusi vairǕkus atskaites punktus, kas nodroġinǕs turpmǕko 
pieprasǭjumu par publisku piekǸuvi dokumentiem raitu izskatǭġanu. 

2022. gada 24. martǕ eu-LISA valde pieǺǛma lǛmumu Nr. 2022ï090 par praktisko kǕrtǭbu attiecǭbǕ uz 
publisku piekǸuvi AǥentȊras rǭcǭbǕ esoġajiem dokumentiem, kura galǭgais mǛrǵis bija noteikt praktisko kǕrtǭbu 
Regulas (EK) Nr. 1049/2001 piemǛroġanai, lai nodroġinǕtu labas administratǭvǕs prakses ievǛroġanu un 
augstus standartus attiecǭbǕ uz publisku piekǸuvi dokumentiem, Ǻemot vǛrǕ AǥentȊras un tǕs pilnvaru 
specifiku. 

AǥentȊras juridiskais sektors kǕ eu-LISA izraudzǭtǕs publiskǕs piekǸuves dokumentiem (PAD) komanda 
2022. gada maijǕ rǭkoja tieġsaistes informatǭvo sesiju par ġo tematu, lai eu-LISA darbiniekiem sniegtu pǕrskatu 
par nesen pieǺemto iekġǛjo tiesisko regulǛjumu, sǕkotnǛjo pieteikumu iesniegġanas procesu un izǺǛmumiem 
no piekǸuves tiesǭbǕm, pamatojoties uz Regulas (EK) Nr. 1049/2001 4. pantu, un iespǛjamǕm juridiskajǕm 
sekǕm. 

2022. gada 22. septembrǭ izpilddirektors pieǺǛma eu-LISA PamatnostǕdnes par publisku piekǸuvi 
dokumentiem, kurǕs ir izklǕstǭts ar PAD saistǭtǕ darba sadalǭjums aǥentȊrǕ, lai eu-LISA varǛtu veikt savus 
uzdevumus attiecǭbǕ uz publisku piekǸuvi dokumentiem. 

2022. gada 11. oktobrǭ izpilddirektors pieǺǛma lǛmumu par PAD kontaktpersonu iecelġanu, lai tǕs kǸȊtu par 
daǸu no PAD koordinatora pǕrraudzǭtǕ starpdepartamentu tǭkla ar nolȊku izskatǭt PAD pieteikumus to 
attiecǭgajǕs darba jomǕs. Visas jaunieceltǕs PAD kontaktpersonas tika uzaicinǕtas piedalǭties ikgadǛjǕ 
obligǕtajǕ apmǕcǭbǕ par publisku piekǸuvi dokumentiem, ko juridiskais sektors organizǛja 2022. gada oktobrǭ. 
Eiropas PubliskǕs pǕrvaldes institȊta eksperta sniegtǕ apmǕcǭba nodroġinǕja pǕrskatu par Regulas (EK) 
Nr. 1049/2001 teorǛtiskajiem un praktiskajiem aspektiem. Visbeidzot 2022. gada novembrǭ AǥentȊras PAD 
grupa organizǛja informatǭvo sanǕksmi par tǛmu ñPAD kontaktpersonas eu-LISAò, lai iepazǭstinǕtu ar 
kontaktpersonu attiecǭgajǕm funkcijǕm daģǕdos procesos un uzlabotu sadarbǭbu starp PAD grupu un 
kontaktpersonǕm. 

 

174 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par fizisku personu aizsardzǭbu attiecǭbǕ uz 

personas datu apstrǕdi Savienǭbas iestǕdǛs, struktȊrǕs, birojos un aǥentȊrǕs un par ġǕdu datu brǭvu apriti un ar ko atceǸ Regulu 

(EK) Nr. 45/2001 un LǛmumu Nr. 1247/2002/EK (OV L 295, 21.11.2018., 39.ï98. lpp.). 

http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/oj
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XI pielikums.  IlgtspǛjas iniciatǭvas 

Arvien aktuǕlǕki kǸȊst ilgtspǛjas jautǕjumi, un valsts pǕrvaldes iestǕdes tiek aicinǕtas uzlabot aktivitǕti 

un pǕrskatǕmǭbu, kǕ arǭ, ja iespǛjams, rǕdǭt piemǛru ilgtspǛjas izaicinǕjumu risinǕġanǕ. 

Apzinoties savus kǕ publiskas iestǕdes pienǕkumus, eu-LISA ir veikusi vairǕkus pasǕkumus savas ilgtspǛjas 

uzlaboġanai. Tie iekǸauj mȊsu ieguldǭjumu energoefektivitǕtǛ, projektǛjot un veidojot energoefektǭvu viedo Ǜku 

aǥentȊras galvenajam birojam TallinǕ, kǕ arǭ izstrǕdǕjot rǭcǭbas plǕnu enerǥijas taupǭġanai. eu-LISA ar savu 

unikǕlo lomu turpinǕs sniegt ieguldǭjumu Ġengenas droġǭbǕ un pǕrvietoġanǕs brǭvǭbǕ, izmantojot savas 

pilnvaras un galvenǕs pamatdarbǭbas. 

IlgtspǛjas iniciatǭvas 

EU-LISA ieguldǭjums energoefektivitǕtǛ: enerǥijas skaidrǭbas rǭcǭbas plǕns 

2022. gadǕ eu-LISA pieǺǛma Enerǥijas skaidrǭbas rǭcǭbas plǕnu ar mǛrǵi samazinǕt enerǥijas patǛriǺu visǕs 
AǥentȊras telpǕs. PlǕnǕ galvenǕ uzmanǭba ir pievǛrsta enerǥijas samazinǕġanai ġǕdǕs jomǕs: 
 

Â telpu apsildǛ: temperatȊras samazinǕġana, kad un kur piemǛrojams; 

Â telpu dzesǛġanǕ: gaisa kondicionǛġanas/dzesǛġanas sistǛmas sistǛmas noklusǛjuma temperatȊras 
uzdotǕs vǛrtǭbas paaugstinǕġana; 

Â telpu apgaismoġanǕ: biroja apgaismojuma intensitǕtes un gaiteǺu apgaismojuma izmantoġanas 
samazinǕġana; 

Â IT aprǭkojumam: aprǭkojuma izslǛgġana, kad to neizmanto. 

eu-LISA ieguldǭjums energoefektivitǕtǛ: zaǸa un vieda galvenǕ biroja Ǜka  

PǛc eu-LISA izveidoġanas viena no prioritǕtǛm bija nodroġinǕt, lai tǕs pakalpojumus atbalstǭtu moderna, 

vieda un zaǸa infrastruktȊra. Tas motivǛja eu-LISA zaǸas un viedas galvenǕs mǭtnes izstrǕdei un bȊvniecǭbai 

TallinǕ, IgaunijǕ. AǥentȊras galvenǕ mǭtne ir ilgtspǛjǭgas zaǸǕs infrastruktȊras, ergonomisku darbstaciju un 

modernas sadarbǭbas telpas inovatǭva kombinǕcija, kas to padara par paraugu sabiedrisko Ǜku bȊvniecǭbǕ 

un pǕrvaldǭbǕ IgaunijǕ un pǕrǛjǕ EiropǕ. 

ǚkas bȊvniecǭbǕ tika izmantoti inovatǭvi risinǕjumi, kas, cik iespǛjams, nodroġina energoefektivitǕti un 

enerǥijas ietaupǭjumus. PiemǛram, biroja gaisa kvalitǕti uzlabo vairǕk nekǕ 200 iekġtelpu augu, kas ir 

sistemǕtiski izvietoti visǕ ǛkǕ, lai nebȊtu jǕizmanto papildu mitrinǕtǕji un gaisa attǭrǭtǕji. ǚkǕ ir inovatǭva grǭdu 

apsildes sistǛma, kas tiek atbalstǭta, apstrǕdǕjot karstǕ gaisa izplȊdi no serveru telpas caur siltummaiǺiem, 

un ko izmanto arǭ svaigǕ gaisa uzsildǭġanai ieplȊdǛ. Visu apgaismes risinǕjumu, tostarp ǕrǛjǕ 

apgaismojuma, pamatǕ ir gaismas dioģu tehnoloǥija, un tie ir savienoti ar Ǜkas pǕrvaldǭbas sistǛmu, 

nodroġinot kontroli un programmǛġanu pǛc nepiecieġamǭbas. 

2021. gadǕ eu-LISA saǺǛma vienu no augstǕkajǕm atzinǭbǕm valsts pǕrvaldǛ ES lǭmenǭ ð Eiropas 

publiskǕ sektora balvu (2. vieta kategorijǕ ñZaǸǕ publiskǕ pǕrvaldeò) par tǕs galveno mǭtni TallinǕ, 

atsaucoties uz tǕs paraugpieeju projekta izstrǕdǛ un iedvesmojoġo projekta ǭstenoġanas, komunikǕcijas un 

ietekmes modeli, ko pastiprina mǛrǵtiecǭga darbinieku informǛtǭba un apmǕcǭba par resursu ilgtspǛjǭgu 

izmantoġanu un pǕrvaldǭbu. 
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eu-LISA ieguldǭjums Ġengenas droġǭbǕ un pǕrvietoġanǕs brǭvǭbǕ 

NǕkamajos gados ES turpinǕs uzturǛt savu iekġǛjo droġǭbu savu pilsoǺu, iedzǭvotǕju, apmeklǛtǕju, teritorijas 

un infrastruktȊras labǕ. Lai atbalstǭtu ġo mǛrǵi, eu-LISA pilnvaras un pamatdarbǭbas ir vǛrstas uz ES ǕrǛjo 

robeģu stiprinǕġanu, sniedzot ieguldǭjumu migrǕcijas pǕrvaldǭbas un iekġǛjǕs droġǭbas iniciatǭvǕs un 

atbalstot Eiropas patvǛruma sistǛmas reformu. 

SpǛja reaǥǛt uz pastǕvǭgi augoġiem droġǭbas apdraudǛjumiem (piemǛram, terorismu, organizǛto 

noziedzǭbu un kibernoziegumiem) ir balstǭta uz savlaicǭgu un vispusǭgu informǕcijas apmaiǺu starp 

attiecǭgajǕm valstu un Eiropas iestǕdǛm, ko vislabǕk sekmǛ modernǕs informǕcijas sistǛmas. JaunǕs 

sistǛmas, kas, paredzams, sǕks darboties 2023.ï2024. gadǕ (proti, IIS, ETIAS un ECRIS-TVV), atbalstǭs 

visas ġǭs darbǭbas vajadzǭbas un nodroġinǕs integrǛtu viedo pieeju, gǕdǕjot par Eiropas iekġǛjo droġǭbu. 

TurklǕt eu-LISA darbs ir balstǭts uz Komisijas Ġengenas stratǛǥiju, kuras mǛrǵis ir stiprinǕt un uzlabot 

noturǭbu Ġengenas zonǕ, kas ir pasaulǛ lielǕkǕ brǭvas pǕrvietoġanǕs zona. PrincipǕ visas Tieslietu un 

iekġlietu informǕcijas sistǛmas, ko pǕrvalda eu-LISA, kalpo kǕ kompensǕcijas pasǕkumi, lai veicinǕtu brǭvu 

pǕrvietoġanos Ġengenas zonǕ. TǕpǛc to pastǕvǭga attǭstǭba ir ǕrkǕrtǭgi svarǭga ES un eu-LISA. 

 

IlgtspǛjas ziǺojumi 

IlgtspǛjas ziǺojumi attiecas uz vides, sociǕlo un ekonomisko rǕdǭtǕju brǭvprǕtǭgu izpauġanu. Tie satur datus 

par organizǕcijas progresu ilgtspǛjas mǛrǵu sasniegġanǕ. 

eu-LISA plǕno atklǕt savu ilgtspǛjas informǕciju KonsolidǛtajǕ gada darbǭbas pǕrskatǕ par 2023. gadu 

saskaǺǕ ar atzǭtu ilgtspǛjas ziǺoġanas sistǛmu. ZiǺoġanas sistǛma tiks izvǛlǛta 2023. gadǕ pǛc eu-LISA 

savietojamǭbas ar sabiedrisko organizǕciju vidȊ visplaġǕk izmantoto sistǛmu atribȊtiem. AǥentȊras pirmais 

2023. gada ilgtspǛjǭbas ziǺojums sniegs nelielu pǕrskatu par eu-LISA ziǺoto informǕciju, lai nodroġinǕtu 

pǕrskatǕmǭbu par mȊsu iniciatǭvǕm, kas ir saistǭtas ar mȊsu sociǕlo, cilvǛku un vides kapitǕlu. TurpmǕkajos 

gados mǛrǵis bȊs vǛrienǭgǕks, lai palielinǕtu izpauģamǕs informǕcijas apjomu un noteiktu, kǕ ilgtspǛjǭbas 

ziǺojumi var palǭdzǛt AǥentȊras ilgtermiǺa stratǛǥijas stiprinǕġanǕ. 



 

 

  

Manuskripts pabeigts 2023. gada jȊnijǕ. 
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