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to support, through
technology, the efforts of
the EU and its Member
States to keep Europe
open and secure.

Accountability

deploying a sound
governance framework,
cost-efficient operations and
sound financial management.

Continuity

ensuring that the Agency will make
the best use of the expertise,
knowledge and investments made
by the Member States and will
continue to develop them.

Teamwork

seeking to empower each
team member to make the
best use of their knowledge
and experience, contributing
to shared success.

to

grow eu-LISA as an organisation

committed to providing
high-quality, efficient services and
solutions by systematically aligning
its technological capabilities with
the evolving needs of the EU and
the Member States, while also
maturing as a trusted partner in
driving the digital transformation in
the JHA domain.

Customer Focus

ensuring the Agency's
alignment with the needs
and demands of its
stakeholders at all times.

Excellence

applying the right organisational
structure, the right people and the right
processes, ensuring service continuity
and functional comprehensiveness of
the tools provided to the Member States.

Transparency

providing regular and open communication
with the Agency's key stakeholders and
engaging them in a continuous dialogue to
define the long-term strategy for the
development of the Agency.

HEADQUARTERS TECHNICAL SITE

LIAISON OFFICE

TECHNICAL BACK-UP SITE
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MISSION

to support, through advanced technology,
the efforts of the EU and its Member States
to keep Europe open and secure

VISION

to grow eu-LISA as an organisation committed to
providing high-quality, efficient services and solutions
by systematically aligning its technological capabilities
with the evolving needs of the EU and the Member
States, while also maturing as a trusted partner in
driving the digital transformation in the JHA domain.

CORE VALUES

Accountability

deploying a sound governance framework, cost-
efficient operations and sound financial management.

Continuity

ensuring that the Agency will make the best use of the
expertise, knowledge and investments made by the
Member States and will continue to develop them.

Teamwork

seeking to empower each team member to make the
best use of their knowledge and experience,
contributing to shared success.

Customer focus

ensuring the Agency's alignment with the needs and
demands of its stakeholders at all times.

Excellence

applying the right organisational structure, the right
people and the right processes, ensuring service
continuity and functional comprehensiveness of the
tools provided to the Member States.

Transparency

providing regular and open communication with the
Agency's key stakeholders and engaging them in a
continuous dialogue to define the long-term strategy for
the development of the Agency.

LOCATIONS
HEADQUARTERS

Tallinn, Estonia

TECHNICAL SITE
Strasbourg, France

LIAISON OFFICE

Brussels, Belgium
TECHNICAL BACK-UP SITE
St Johan im Pognau, Austria

PAMATUZDEVUMS
ar tehmpall @gizjpbu atbal st
centienus saglabUt Eirop

REDZUGJUMS

papl agi LAUtSA ek U
apAUmusi es
pakal poj umus

organi z
nodrvousi nuUmn I
un risinUjul

savas tehnologiskUs iesp
mai nggaj Um vajadzgbUm un
uzticamu partner:i digitl

j omU.
PAMATVUiIRTOQOBAS

POrskatatbil dogba

stabilas pUrvaldgbas sis
rentabilitUte un pareiza

NepUrtrauktoba

nodroginot, | ai Agentira
kompetenci, zi nUganas un iegul
tos attQgstot.

Darbs komand0

sniedzot ikvienam kol eljty
i zmantot savas zinUgana
panUkumu sekmUganuU.
Atbil stogba klientu inter:
nodroginot, ka Ageneimnae
personu vajadzg@gbas un pr
Il zcil gba

pielietojot atbilstogu
piemUrotu cilvUku piesai
nodroginUtu dal gbvalstdn
nepUrtrauktgbu un i nc
funkcionalitUti
POrredzamdba

nodroginot regul Oru un
agentlras gealnvteenragjsU aij Un
iesaistot t Us pastUvggUu
agentlras ilgtermi Aa att

ATRAGANUS VI ETAS

GALVENAIS BIROJS

Tallina, lgaunija

TEHNISKAIS BIROJS

Strasbira, Francija
SADARBOBAS BI ROJS
Brisele, BeNgija

TEHNI SKAI'S DUBLUGANAS BI
Sanktjohanna, Austrija



Agentillr@tser mi Aa s ti2027tgddam’f iUz RI0Q24t ot i e strat U¢hgawene mUr g
uzdevumud nodr ogi nUt ml sdi enQggus tehnplogiskos ri sinUjumu
atbal stotu ieintegaglabWito Epu@yp ucarttvilenws un dr ogu

Savu ilgtermi Aa un ikgadUjo darbobu vadobai Agentira i

Continue growing as a contributor
to and implementing partner for
the relevant policies in the domain

of Justice and Home Affairs. Maintain and expand the Agency’s

role as a recognised and trusted
partner for the European Institu-
tions and the Member States in
driving the digital transformation in
the EU’s Justice and Home Affairs
domain.

Enable and drive innovation and
digital transformation in the EU’s

Justice and Home Affairs domain.
Continue working on eu-LISA’'s

organisational evolution towards a
more efficient, agile and resilient
organisation within the EU
regulatory framework.

WEU-LI SA str at ilpga7.jgadan?, 0 2klo. v al de pg aedfal mao v2eOn2bilr. o .


https://eulisa.europa.eu/Publications/Corporate/eu-LISA%20Strategy%202021-2027.pdf
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STRATEGIC GOALS STRATUOGI SKI E MiRGI

1: Continue growing as a contributor to and 1. Turpi n___L'_'Jt attostoti es
implementing partner for the relevant policies inthe at bal st gt Uj ai un veicinU
domain of Justice and Home Affairs.

2 Maintain and expand 2. SaglabUt un paplaginl
recognised and trusted partner for the European Uz t i cama partnera I omu

institutions and the Member States in driving the digital _dalka_gllbs_/t em digitUlUs pUrve
transformation in the EU¢' €K9 tetu jomyu.

domain.

3: Enable and drive innovation and digital 3 IespUj___ot un Vi rzot.
transformation in the EU(transformUcijas EButjemU
domain.

4: Continue working on eu-Ll SAG6s org 4. TurpinUt H4&SAuU opigani
evolution towards attQgstobas, I ai i z vgelikduo

a more efficient, agile and resilient organisation within not ur 9 g Uk u organi zUciju
the EU regulatory framework. ietvaros.
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2022.gad U

. N Dar bgba = Dar bgb

Si stUmas mUr gi s sOkgan e Statuss sadgtliabu 2022.gadC
PatvUrums, migrUcija un r
Eurodac IEi r opas patvUruma daktiloskopi skU datubUze
Eurodac ir digitalizUOto pi
patvUruma pieteikumu pUrva 303 gads 6,5 miljoni 1481815
regulu. SistUma pal gdz n_oteKo . pirkstu
vai pieteikuma iesir_ziisdplajtsx|2013p9d . ) nospiedumu
ES valstg. Lai | abUk c(anQSAo.ir']?a.a komplektu
gatavojas bltiski attgstogt JeLISAJa pDarbojas
un pUrveidojot tUs centr Ul ¢c®"

ES iekgUjUO drogoba un rob«

SI'S b Gengenas I nformUciijas
SI's ir 1ielOkO informUcija:
pUrvaldobai un Gengenas 1995. gads ( N 87 miljoni Veikti
nodroginUganai . S| S _veicinKO . brodi n0j 12,7 miljardi
mekl Ut Um vai pazudugUm per s P g A ) mek! Uj u
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£ X ; maija pL .
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VIS b Vozu informUcijas sistUma
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SistUmas mUr gi s sOkganse Statuss sadgtliabu 2022.g ad C

ETIAS b Eiropas ceNoganas informUcijas un atNauju sist

ETIAS ir ceNoganas atNauj u

val stspiederggajiem, kuri er g gads »

ceNo uki r d@as valstgm. G

pUrbaudes sistUmUO informUc )

sistUmUs, kU ar gpoHiar opat @k lzstr!l

iepriekg identificUtu ies

mi gr Ucijas vai augstus epi

iemesl u, Iai atteiktu iece

at Nauj as pUrbauda gan gai

pUrvadUtUJlgepnasms gaerk OUpr o

Gengenas robegUm.

Sadarboba tieslietu jomU

SodUmobas registru informOcijas sis

ECRI'S ir decentiafbzrmOai jsa
starp dalgbvalstgm par ES p 212 gads f'\ Nav Nav
citu wvalstu pils;o,&u sodUmQKo 0’ piemUrojpi emUr c
dal ogbvalstu sodUm@gbas ’eg'zozopgada
integrUcijas saskarni aproNa p

eu-LISA Darbojas
ECRISSTVV b Ei SodUmobas registru informUciijas
ECRISTVYV, kas iLrl Spi rimB sdwd U
tieslietu jomai, atvieglo 2025. gads Nav Nav
par trego val stu val stsp piemUrojpi emUr ¢
sodUmgbas registriem. GUOdi )
| Umumu savstarpUjas atzogar lzstrl

e-CODEX -thi &€si skuma komuni kUcija ar tiegsaistes datu apm,

e-CODEX ir saziAas platform

satura drogu pUrsitgganu S 1 2013. gads ( \ Nav Nav
speci Ulistiem pUrrobegu ti: 0’ ; i

Nodogana piemUrojpiemUr ¢

tiesas procesu |edzovotU]|e
2022.gad0 ES uzliSAcd)g@DEXuU si s €U-LISA
izstr Odi und sizamgdggarmswli, Pl Unota Darbojas
Agentiras iegul dgj wmsu dE$itti 2023 gada_
j Tidigclem

Jauna sadarbspUjas arhitektira

SadarbspUja ir savstarpUji

datus un veikt i nf or mUcijas ap m: 2026. gads
atbilstggajUm iestUdUm raci

informUcijai

TI j omas visaptverogo S i ;
nodroginUta, integrUjot go lzstrl
at Naut o mekl Uganu un inforr

AEi ropas mekl Uganasd vienots, euwllISh

pUrvaIths mekl Uganas |l ogs

sistUmOUs;

AkopUjs biometrisko datu sal
(sBMS)bi omet ri sko datu savsta
Tl sistUmOs;

AkopUj s i d erapoditorijst ¢C#R) t r e go
val stspiederggo parei zai i
biometriskie dati);

AvairUOku identitUOguvadetUO&kit oi
atkl Uganai wun identitUtes v
Acentr Ul Us zi Aoganas arijs (GRR8)t
starpsistUmu apkopoto zi Aoj

2022 | KonsolidUtaisdgldda darb



Val des veiktU anal gze

eu-L1 SA valde ir analizUjusi u
konsolidUto gada darbohi®a p
sasniegumiemunr ezul t Ut igeard U202 2 .

Valde uzsvereu-L 1 SA bltisko | omu Ge
efektdgvas darbgogbas un noturdhb
tUs nenovUrtUjamo iegul doj umt
politikas robegkontrol es, \
pat v Ur umaiesiskuma, digital i zUci j as

ki berdrogobas j omUs.

Valde:

A at zi nggiLISkCentierls sasmiegt 2022.gadam i zvirzgotos mUrgus, kuri
regul U un gada darba programmU, kas ir T2« badant 0t a v
A pateicas rmgemar tUs pastUvogajiem centieniem un | a
pUrval dgbU esogo ES TI informUcijas sistUmu stabilu
zonas efektovas darbobas nodroginUganu;

A atz0gst AgengadBsi eya22.atbal sta dalodobvalstom un E
savlai cQgumu,;

A atzost, ghads2022bijis UrkUrtogi saregg(pts periods s
pie daudziem savsta Uji saistotéesht pap®ksomneml,i ¢hbU:
vienlaicdggi tUs dar bu apjoms un sareggodotoba arvie

A atzomU;LIKSaA eu ¢
ETIAS,ECRIS-TVV un S|
ka piegUdes ¢gUd
Urpakal poj uma da

rp
b o
entusies panUkt progresu jaunu | T s
S pk#¥ gﬂlUUth)ekopU ar jauno sadarbs
e
r

S traucUJumu kavUjogUs sekas apvi
bobas, liedza ievUrot sUkotnUjos 9
|

A mudina Agent 1 ru nt bvuadlgreflka npolsrtviaplrdig bas un iekgUj Us
lietdergbu, jo Qpagi uzlabojot tUs |l ogumu un piegl

O0stenojot ilgtermiAa revogzijas ieteikumus,

A kO aro paug ga#wds8AojvompOp &al dggabdul.202 2 .
Val de uzskata, ka ¢gis ziAojums sniedz pietiekamu pUrli
kas traucU ievUrot praseudd SAOPi erd @gamsasv ug rpaflinkviass,u 0s
sistemUt ikedsekvetanun t Us finangu resursi un cil-uSkresur

2022.gada darba programmU nor Udotaj i @2024ngadeng.i em, kU i zkl U
nemot vUrU gajU pUrskatU sniegto informUciju, valde:

A uzsveri evUrojamo spiledSanpenzokall ustrUdU pie sareggot
pasvoQtro, ka Agentl rai ir nepieciegams atbalsts ar

hor|zontUIaJUs un starporganizUciju funkci jiubgkt, kO e
2021i2027.gada pl Unoganas periodU uzticUtos uzdevumus:;

A ar 0 uzsvet) SAkaireuj Usamazina atkargba n o Or Uj i en

pamatuzdevumiem, vienlaicoggi nodroginot augstu atbi
atbalstaAgent T ru tUs ptiansstcj[]svt(jegnaojtossacveans pilnvaras wun jau
IIS, ETIAS, ECRIS- TV YV, un sadarbspUjas arhitektlru, nodr og |

uzsUkganu;

A at zspaswstar pUj st at paageéntiras darbu centrUl Uehgmeang
aicinaeu-Ll SA turpinUt go ciego un efektogvo sadarbgbu



Komi siju, | ai nodroginUtu jauno sistUmu sekmdgu iev
A un aewlplsSA kapacitUtes palielinUghaasnpdoggambas pb

centra kapacitDt‘i jaunu un esogu I T sistUmu efektqgv
turpinot garant Ut visu tUs kompetencU esogo si st
t Ul Ukattostoganu.

Val de pateicas, b piddrektaramakrum&Sgriown, pabaida ispilddirektoram Luca Tagliaretti,

eu-Ll SA vadobai un visiem darbiniekiem par viAu nel ok!

sareggotaj U gadU.

Zsolt Szolnoki
Val des priekgsUdUt UOj s



Izpi | ddi rektora priekgvUOrds

Saskaroties ar pUdUj o dgmodu

finangu krozes 1 0dz pandUmij 0
vairUk izkristalizUjusies vQz
nepieciegami, | ai i zvei dotu

vUOrtobUsm snieddtajUm iespUj Um.
krogzes vairUk nekU jebkas ¢

atbildgbas un vienotdogbas nozd

Savienobas spUka pamatU, jo v

kas Savienobai dod spUju pUr > y us
uztur Ut tiekganos pUc l abU > >

neatkarggi no tU, vai viAi i
atbalsta misu vUrtobas.

Gaj U koniLelsAt Urebdltiska | oma, pozitQvimiisdtjeksmlgjadtv emialijs
ir kal pot Eiropas pilsoAiem. MUs to dar Um, paIdeo_t
sniedzam ieguldgjumu | abUkas Eiropas veidoganU U 3
dal gbvalstgs un d<|UtUasrqagaamtIprllang partneru tokl a st a
|einteres_UtaJUm per sonUm, nodroginot vis'progrestUko
iedzgogvotUjiem, vienlaicggi aizsargUjot virdaiv pmrd gdlitruami
drogas un aizsargUtas ikdienas dzgves nodroginUganas E
MUs ,-Le8A darbinieki, |l epojamies ar savu ieguldgojumu go
2022.gadU ti ka -ld4SAA@ gadadiena,eniedzoti espUj u novUrt Ut visus | q
sasni egumus, at skaites punktus un galvenos noti S
Gengenas digitUlo kodol u, k U ro Agentiras | omu op
pamat uzdevums dusnt |varr|ththasE|ropas Saviengbu un t Us 0k
Eiropu un apmierinUtu pllsoAué\narj abd zt § bsaksa,s iuznma retsaaj tte
un saistobUs, ko tfHaskpmdbpgasdesmdstgadpul ai kU.

Past Ovogi mai nggais tiesiskais reguI_Ujums, polltlskUs
saistQgto darbobu Ilielais skaits, kO arg Agentiras i
i zaicin20j2ymwWd. TU kU arvien pieauga dar lp@akiis amjlored i o
AgentTras noturogogbu un spUju nodroginUt tUs pUrvaldogbU
Gengenas zonas darbogbu.

Turkl Ot Agentfra kmponmasd}admlbsvlajll.st\mmsajng &da garum0

? o o

ES TI informUcijas sistUmu savSAatogpamogbads lépllﬁuETiA'ﬁSe

un ECRIS-TV V. JaunUs sistUmas wun |nformUcne,=g1§Q1al'lehd>'gem
pUrveides programmu, kurwu ir uzsUkusi Robegu pUryv
PiegUdes ¢gUdes traucUjumu kavUjogU ietekme kopU
sareggotos Qsktuesnd gamass ggraafkiavUganos, un tU rezul
Agentira dardoja visu, kas bija tUs kontrol U, 1 ai
arhitektiras savlaicogu ievieganu.

Gaj U celN&Aewemtzlis cmima un spUj ogga dal gbvalstu un

un palielinUt savu iegul dgjumu, | ai sekmggi OQstenotu
l 0dz gim galve enU uzmanodba tlulna|m|ke;]\UUJrU$tadrrocgb)et)gils s0rsw d
sadarbspUgaidy g_ﬁt’fra turpinUja paplaginUt savu
CODEX sistUmas g WDEXMGa rkasi .i zemantots kU viens no

ekosi st Umas str_atUgiskajiem pamatel ementiem un uzl abo
nodroginot | abUku piekNuvi tiesu iestUdUm iedzgovotUjie
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Kopsavilkums

The European Union Agency for the Operational Management of Large-Scale IT Systems in the
Area of Freedom, Security and Justice (eu-LISA) was established in 2011 as a technical agency to
take over the management of three existing IT systems for the Schengen area. Over the past
decade, it has grown into the ‘digital heart’ of Schengen, serving as one of the guarantors of its
safety and security, while also ensuring one of the fundamental rights of EU citizens - the freedom
of movement.

Since commencing operation in 2012, eu-LISA has evolved into a key contributor to the ongoing digital
transformation of the EU’s domain of justice and home affairs (JHA). The Agency’s overall performance in
the 2022 demonstrated that eu-LISA remains a reliable and committed partner for the European
institutions and Member States in the process of implementing relevant JHA policies, while also ensuring
the safety and integrity of the technologies deployed.

2022 Annual Priorities

Stable and uninterrupted operations and services
of core business systems: SIS, VIS, Eurodac.

Progress with the implementation of new initiatives (i.e.,
EES, ETIAS, Interoperability, ECRIS-TCN, Revised VIS,
Eurodac Recast) in accordance with established roadmaps.

Progress with the second extension of the Agency’s operational
site in Strasbourg (renamed to ‘Capacity Increase Programme’).

Further strengthening of the Agency’s internal control system, with particular
emphasis on quality management, as well as contract and vendor management.

Further developing and improving eu-LISA’'s programme and portfolio
management capability.

The annual activity report for 2022 reflects the Agency’s progress with the implementation of a number
of highly challenging and critical tasks with an increasingly complex operational environment.
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Executive summary

The European Union Agency for the Operational
Management of Large-Scale IT Systems in the area
of Freedom, Security and Justice (eu-LISA) was
established in 2011 as a technical agency to take
over the management of three existing IT systems
for the Schengen area. Over the past decade, it has
grown into the 'digital heart' of Schengen, serving
as one of the guarantors of its safety and security,
while also ensuring one of the fundamental rights
of EU citizens i the freedom of movement.

Since commencing operation in 2012, eu-LISA has
evolved into a key contributor to the ongoing digital
transformation of the EUOG
affairs (JHA). The Agency's overall performance in
2022 demonstrated that eu-LISA remains a reliable and
committed partner for the European institutions and
Member States in the process of implementing relevant
JHA policies, while also ensuring the safety and
integrity of the technologies deployed.

2022 annual priorities:

1. Stable and uninterrupted operations and services of
core business systems: SIS, VIS, Eurodac.

2. Progress with the implementation of new initiatives
(i.,e., EES, ETIAS, ECRIS-TCN, Interoperability,
Revised VIS, Eurodac Recast) in accordance with
established roadmaps.

3. Progress with the second extension of the Agency's
operational site in
Il ncrease Programmeod) .

4. Further strengthening of the Agency's internal control
system, with particular emphasis on quality
management, as well as contract and vendor
management.

5. Further developing and improving eu-LISA's
programme and portfolio management capability.

The annual activity repor
progress with the implementation of a number of highly
challenging and critical tasks within an increasingly
complex operational environment.
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2022.gada prioritUtes
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Gada sasniegumi

l.priorit®tabila wun nepUrtraukta pams
pakalpojumi: SIS, VIS, Eurodac

AgentT_gaﬂQJZZturpanja nodrogant stabilu E 3

I nformUcijas toisgtalmpu a(u$|o$n)at|zUtU pirkstu nosp
Vozu inf_ormUC|ja§ S|stU_mu (V91s) un Eiropas
nodroginUtu sistUmu nepUrtrauktu pieej amdboug U fE=N=3
infrastrulgtiras, toklu un pakalpojumu efektogyv
24/ 7 sistUmas galalietotUjiem.

|l zAemot dagus incidentus, kas izraisgQgja 0Qoster
saviem agmigazlbglapoj umu | dmeAa | odgumi em, %SVIS

99,69 % un Eurodacd 99,88%. SIS un VIS sistUmu incidenti
savukUrt citus incidentus izraisorgaolt U)i khakiti
un Eurodac darbdbu.

PUc GCb9idzraisogtUs lejupsl gdes sistUmu izmant
pi eaugums pL9’orsru|nedzev8J00]am| neat pal i%elai ganrSEB urk
Eurodac ir izdevi es pUrsniegt iepriekgUjos gada r

pirmspandUmijas | gmeda

A Mekl Ugana  Siiligrdi (ple@uguins par 82% s al
pirmspandUmij agmilad)z| o¢nija: 6, 64
A VIS dar b bdloni (pigabigims par 8% sal gdzi nUj u gady,
pirmspandUmij amilohilzI|l o¢nija: 294

0dzinUj ugad,

A Eurodac transakcijas: 1,4 miljoni (pieaugums par 73% sal ¢dzi n Oj gadl)
pirmspandUmijas imilpril Onija: 916, 536

2022.gadU-Le8A galvenie mUrgiepritiraaukodr osgii sntUd m
nepieciegamo attostobu, vienlaicoggi gatavojot
eu-L 1 SA, dal gbval stu un_Komisijas kopogaj i e mgada f
7ZmartU. VUl svimUrsjiga&@0@®ija jaunas S| ElasttselarthU
ieviegana, kas desmitkUrt pallel|nUs mekIUg
nepieejamobu | ai kU, kad notiek pUrsl UgganUs s

Turkl Ot , I ai testUtu wun wuzlabotu gadasSISInasdrno
mUcgobas, koncentrUjoties uz centrUlo sistUmu_
horizontUl ajUm darbgbas | omUSA . saBlasdua daort r ¢ IUQ
sagatavotos gaidUmajam VIS droggbas un darbgb
2023.gadU.

Papildus go I T S|stUmﬂl&&\rbqb@$nﬂﬂpava@lsdelmalt,awh'kljmuljkus C
noteiktos mUr gus, piemUram, apmUcogbas dal ogbvalstom par
zi Aojumu par to tehnisko sniegumu, gada statistiku un
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PRI ORI T S

2.prioriit j_ I
ECRIS-TVV, PUr katQt U I
noteiktajiem ceNvegiem

u inicopugpmuu ( pnotuiz,l abl S, ETI .
VI S

un Eurodac pUrstr Uc

Ciegi sadarbojoties ar HKdmiAsijjouprwrj Uda lapbiwanUst omo,d
sistUma s : IS, ETTV VA Su n ES:aRdaSrbspUJas programmu, vienl
un pUrskatQtUs VIS i evi anu. TomUr piegUdes

ar dagu | ums| UdzUju gritogbUm Ugaboet &asesagak
u pUrskat@gt wun grozgt sUkotnUjos
nodrog|nUtu progresu savu uzdevu
it ti u dipjjwiuvmnzvaivgot c¢agUdus pasUku
Qpagi svarQgi saistgbU ar I

tiegi ietekmUs <citu nemticiat

o O
e

9
s
pl U
mu
mu s
IS,
0V

OO0 0 < X S
w n o® —TO0 0
~ 35 ® 5O
oo —~+5 —+ —
—
H'(.QUZ—'O_
c Do —. &
C

u
Gatavojoties |1 n ETLASAdaprbaeJangHhas,aeupQr
izpratne ve|C|nUganas kampaAas Qstenoganas nol | k
sauszemes pUrvadutvUjeineom,u muesi daaj cti s UmUm.

wn

AttiecobU uz sadarbspUj_as komponentiem Agentira ir
un prasQbu repozitoriju, V|enlalCleLInSDAsaH(compeatreqnc
esogo sistUmu visaphveeagUs adrogsbaddi.

20229adU Agentlra turpinUja paplaginUt sav-GODE¥Xmu ES
sistUmas pUrAemganal

Lai sniegtu ieskatus par tehnologiju attogstobas | a
LI SA pubkloijawljua pair t o, k starptautisko ceNojumu di
uz ES, Qpagu uzmanc‘gb pi evUrgot t am, kO 1I'S un ETI
Turkl Ut agent_lra organi Uja dlvusrneznarpesmapaNlblg
bi ometriskaj Um‘tehnologlju_m |dentltEJtteu;dupUprrvaIdL@rb
risinUjumu izpUtei, ar kurUm saskaras pUrvad0Ot Oj i,
Tqul-ll'_JItS/éeukopU ar EuaOszs\DJﬂmgapavoMl risinU0Ojumu i
pUrrobegu sadarbgbu kriminUlIlietUs. Agenti;_.a ar g
centra dar b U, ai izpUtotu jaunu tehnologi gy pigl
tl kumus TI j omU. . v

s saistobU

3.prioritPawel ai cdogs progres
b1 r (Jaudas palie

paplaginUganu Stras

PUc savstarpUji saistQtu projektu konsolidUga
2021.gadBgentira turpinUja darbu pie darbdgbas
2022.gadU tika atjauninUta bivnieedobgs pdokgmamml
paredzamo finansUjumu. Budgeta ierobegoj umu [N
piedUvUjumus par Uku projektUganas pakalpoju
daudzgadu finangu shUmas periodu.

Vienliaitcigygp panUkts progress attiecogbU wuz pO
programmas ietvaros. PirmkUrt, datu jaudas pal
mitinUganas ajadzobUm, tika pavdeppditjsasl gpab e
sekoja tehnisko risinUjumu aptauja. Attiecohb
projektu Agentlira pabeidza elektroenergijas |
optimizUt as, I ai samBei AUt uw n e nneordgriojgaisn Up u roi

moderni zUcij ai



4.

PRI ORI T

4prioritAgteentiras iekgUjUs kontroles sist!
uzsverot kvalitUtes vadobu kU aro | ggumu u
p

Visu 2022.gadu eu-Ll SA turpinUja sti Ot savu iekgUj Us k
a

r
korporatQgvo procesu VispusQga rtUgana,  Ogumu wur
kopUj Us kvalitUtes pUrvaldobas (TQM) pieejas 0sten
Agentira veicas skaonatsr oil @lsgUgilst Umas (1 KF) efektiwvi
Komi sijas ieteikto metodiku, apzinot un analizUjot
iepriekg noteiktu wuzraudzgobas kritUriju pamat a, r
uzraugot neizpilddto revdgzijas ietei kumu statusu u
Cengoties pallelant_tehnoILolgSAg unousnt||p'l'r|d1qu>gaQbazsAUkn1
procesu, kU rezultUOtU tika ieviestii dSa@ldigsp Wgeaud
bija stratUglska pUreja no vertik‘UIUs uz transvers
kO arg Agentira turpinUja investUt jaunos kontrole
pUrval dobas prtoickasupi eTuenktladt j auna | ggumu pUrval dg
visaptverogu sistUmu piegUdes, pakaIpOJumu un darb
Gaj U laik0U korporatoQvo risku pUrvaldoba process t
rlskuunprobIUmu regul Or ai apkopoganai un uzrau'dZQbal,

definUganu. Turkl Ut Agentlra izveidoja risku u.n gt

iepriekgUjO0O | KS novUrtUJ umU.

PUc -LeluSA KvalitUtes poligadbBsAgpesrfAbmganaselGdajfla Kv.
nodroginUtu tUs‘praktisko 0gacd-b88AuU kunl uzUtaersl zp b
darbgbas bija vUrstas uz Vi émaltst sn opvUlrvtal gdaensa so rsgaatnvi

pielUgotas kopUj
n

C Us kvalid Uteevsi e N@nwvwWalt dp bans $i kxaUm
2022.gadU, un age I

tlra pievUrsosies CAF rogcobas pl Un.

5.pr i or:ieu-LOt LA programmu un portfeN
stdgana un nostiprinUgana 5
F |

PUdUj U prioriit 8AU tjuo mp konsolidUt savas
U 0

Q_m

(PPM)spUj as projektu pU  braosl TekfUe ktgpvagult es PRI ORI T
vUrtggu rezultUtu nodroginUganai, | ai veicin
plagUkus PPM procesu uziLd IBAg amaabse | derat i Feunnuksc, i
integrUcijas (CMMImUm@ivsUrb Uj ampre&@zia novUrt
uzlabojumu iesplWjas . atTjua kd iUnUjeau savu projektu
jaunus rokus un funkcijas risku kartUganai u

pQral dobas spUju attodostobu.



PUrval dobas un iekgUjUs kontroles novUrt0O

Go ziAojuma otrajU un tregajUO daNUO ir gadBgtsoptlamnkait e

kontroles sistUmas (1 KS) gadlao_;zsa&\ouIuImLamskqursatvuﬂpxmlmleler

ar budgeta izpildes apstiprinUtUjiestUdes konstatUj umi
n

Agentira izstrUdU kompleksu wu sareggotu sistUmu kopu
vienlaicggi nodroginot BS rmaltae ipkawpniu diue vi (zraoi gcainnulj ufaus

darbam un tU organizUganai

IKS20222.gada ziAojumUO ir secinUts, ka kelpl(§AJ ineokvglljtOkj ukma
sistUma ir pieejama, darboj as uunzlabojumi @.fkadgdrijaswalabojumi.| u i r
Turkl Ut dagUdUs revgzijUs, tostarp Eiropas Revodozijas p
nepieciegami wuzl aboj umi
TurpmUk Agentlira ir pil

ngbU apAUmusi ed av &itkt tulkamoj u
darbgobas programmUm un projektiem saistoto | ggumu pUr
pal Utu un valdi, Agentiras mUrgis ir pUc iespUjas efe
nosakotstei dzamUkos un senUkos ietei kulmuSsA plLlaUg asdalsOni BesgttruU dglo
uzraudzot vispusdogu pUrvaldobas pl Unu.



ACHIEVEMENTS
OF THE YEAR

Overview of the main achievements in the
operational management and evolution of JHA
systems, the development of new IT systems and
other key activities
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EU.LI SA konsolidUtais gada darbobas pUrskats (CAAR) sni
panUkdtsst,enoj ot Agegada adar20a22programmu un sasniedzot n
vienotajU programmd2Riugagamt' UG) 2 02i2Ao0j uma mUr §gi &ISAi r S N

ieinteresUtajUm personUm skaidrogbu wun pUOr |tiskucdnbu, k

konsekventu pieeju, lai efektovi izmantotu pieggirtos

Zi AojumUO ir ievUrota struktira, ko Ei roynasL | KDoA fsiiran gt

noteikumu48.pant a p*fasQgbas.

A lnodaNUsniegts det asashiegirhiemspalirsstkgabts aprarTIl infor mUci j
Urval dobu un attostobu, jaunu sistUmu izstrUdi, kO

.nodaNU apewkisSAHtpUrval dobas ,gapivemUream, etmechget s un

.nodarNikgtsi ek gUj Us kontroles sistntwmbst ) KB} eheurskat
orporatovie riski pUrskata periodU.

.un5.nodaNU sni egt as catndibeacso gdaek | ar Uci j as
i Ao
r

i 4 uma pielikumos ir iekNauts sokUks ieskats
t |

j € -
as darbU un darbobUs.

)>G)4>xwm-c|—‘

50 z
gen

Juridiskais pamats

quka/f\L'_J ar R2018(1T26 84. panEaSB)punkta gyapakgpunkt u i zpi
jUsagatavo Agentlras CAAR projekts un tas j!
apsprieganUs ar padomdevUju grupUm.

Mi nUt Us r pagtal. pusktaff@pak gpunkts uzdod v antd@eigemd

CAAR par iepriengjo gadu, jo Qopagi sal gdzin

notei ktajiem mUrgiem.

Val dei ji¢dzam. ir jUiesniedz ziAojums kopU a

Padomei , Komi sij aiaiunmnRdvmnzoidjreosgipnaal G U publ i

Vi spUrUja pieeja plUnoganai: portfeNi un programma
Sagatavojot Vienoto programmdokumentu 2022.i 2024. gadam, eu-L | SA p i eAUma jaunu piee]
darba programmas strukturUganai . Ag)enrrttIfrea\lsasdaJrnhtanbaosgrlarr
atspogulNIosAl @ar bogbas modeluin uwdra rdbadgblid us apvrsotjaerkptUyy o at kar 9
l abUku koordinUciju ar sinergiju un apjomradotus i e
pUrvaldobas un izsekojamdbas efektivitUti
Saska},&U a rpomgfelis ipi ey gst a Iqmle)[iumslmmmlgmaau’-m.muSA stratUgi sko
pi emUr am, fiJaunas sistUmas wun inovUC|Jaso Vali iDrogob
portfelis itartati/sleaspwgaa'mma.%kabja| koordlnL:ltu savstarpid[ir]'i sai
nesaistotu darbobu, piemUram, ileceNoganas/ i zceNoganas

11 eu-LISA (2021) Vienotais programmdokuments 2022.i 2024. gadam.

12 Komisijas 2020.gada 20.apr 0 Na paziSkovjivermso bpar struktiru pUsaskaddBasarsfFiprangdga
(ES) 2018/1046 70. pantuun parVPDun CAAR pa mat n o s(2020§2297 final. COM

Beu-Ll SA finangy watl eielsu @i19uINS, Ngt Uj | e gadslpL& it € OHOQ .


https://www.eulisa.europa.eu/Publications/Corporate/SPD%202022-2024.pdf
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=C(2020)2297&lang=en
https://www.eulisa.europa.eu/AboutUs/Finance/Documents/eu-LISA%20Financial%20Rules.pdf

Gada sasniegumi

Visu 2022.gadu eu-L1 SA turpinUja atbalstot pilndgbU funkci onUj
veidoganu Eiropas i ediag@emttilja ilrabdt biTlUdokgla par to ES

operatdovo pUrvaldobu, kuras veicina integrUtu robegu p
i estUdUm,SAudarbobas ietekmU miljoniem cilvUku, kuri
nodrogi not brovu pUrvietoganos un veicinot ES iekgUjo dr

Loguma par Eiropas parga2ipumkisbu (LES) 3.

Saviengba piedUvU saviem pilsoAiem brgvgba
robegUm, kur t ipeekr soondr dgionvGin @gklorpwli eaw gaat b
pasUkumiem attiecdob0O uz Or Uj o robegu kont
novUrganu un apkaroganu.

gtra, efektogva un uzticama j.nform(_Jcijas apmal,&a kas
pUrvaau_-LﬂiSAwbltlska I ai uzturUtu un stiprinUtu ESGhjfr9ovo
nol TkU Gengenas InformUcuas sistUma (SI'S) atbalsta ro
Vozu informUcijas S|stUnasggalleS)unatp\UirngglquestuTu_iIzlsUi
patvUruma pieteikumu izskatgganu.atPladgWlkU EBUrpoog U tv ikwa
robegkontroles, vdzu, mi grUcijas wun patvUruma, digit:z
organi zUt Us noziedzobas un terorisma apkarogand0U.

eu-Ll SA kU ES agﬂentTra kas ir atbildgga par go sistUm
iestUgu, agentlrgtaluenuﬂabatnwajkmtgu not ml sdi enggu kompe

proaktov0O sadarbobU0U un dadpajmiluoiijeaisn tagprmas Rtla jalUm apearison

ES Drogobas s avi e20206 2025. gadam'4it eltgvi g racss Age;ntlra koncentr Uj
veicinaspUcggas Eiropas dr owy&ibdsg aenkuo,s itsa Utmarsp at vi egl oj of
infor_mUcn&jua,s naopdmaoigi not spUcgdgas UrUjUs robegas un ies

inovUcij Us. Gos mUr gus atbalsta pagreleJLU S(Z\enguennatsosa\
vairUk pastiprinUs Agen tIrastlp)raegﬁallkeoezNogaeraUs/wszqeaI\hcng

Eiropas ceNoganas informUcijas wun at Nauju sistUma (E°
sistUma attiecobU uz trego -VW).stu valstspiederoggajiem
eu-LISAvei dg aam@ sadar btsepktjEBsuTdr Hiomai, kurO tiks integr!
pUrval dobU esogUs I T sistUmas, |l ai uzlabotu informUci]j
tiesu iestU0dUm visU EiropO0. Turkl Ut tur pmUkaarj ojsa ugaad oJ
sistUmUOm pUrveldos robegu pUrvaIdc‘gb , 1 zmantojot digit

kur i dodas uz SlkadpegNoa djaome pUrtraukt dba

1.1.Dar bdbU esogo sTisiintf@mumUxUrivwal doba un at

eulISA savU darbU IielU0O mUr0 Aem vUrU0O nBurddpelr siloa tKptml sGq |
novUrtUganas un uzraudz¥%b akurme hbri Gimsa |(rSE$Aﬂ\A)prjnUt un
noturQobu. TLI BA V)UssaalthSJSSlTQtUma‘sorlrrrUckcprapensUJog| p @

brovu pOrV|etoganos Gengenas zonU, to turpmUka a-t t 9st o
LI SA. G@s sistUmas ir Not i svarggas, | ai n@dpa)lgwuummal
mi grUcijas un vozu. politikas Qstenoganu pie ES UI‘UJU
darbinieki varUtu Utri, raiti un sistemUti ski pi ek NTt

“Komisijas pazi Aojums par ES DrCoOl @o28)$05dmlvi engba strat Ugiju

B Komisijas pazi Aojums Eiropast ratrUgimeat piml mgb (Pafdomiedi ofin Uj o goa,i un n
COM (2021) 277 final. ~ R ‘ )
16 padomes 2022.gada 9.j T ni j a Rego2/9a2 p(ags)t Uda izvUrtUganas un uzraudzgogbas mehU
mUrgis ir pUrbaudot Gengenas acqui s pi0E3RI1B8.oganu, un ar ko atceN Regu


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1596452256370&uri=CELEX%3A52020DC0605
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52021DC0277
http://data.europa.eu/eli/reg/2022/922/oj

Gengenas zon#di ||gabiaht€Jka|,EIS pilsoAu pUrvietoganUs br g
iekgUjo drogghb ar Eiropas tiesobaizsardzgogbas iestUgu
apmai Aas ceNU.

Agentlra atbalsta ar ¢ KospWnlhs "HikrE®wasy apaut, v (ritemad fsj ot T
ar Eurodac starpniecQbu, kas ir viens no centr Ul aj i e
racionalizUganU. PUrstr0d0Ot0 Eurodac regula, kas snie
patvUruma un nelegUI_Us mlUgr\UUIija‘sekia@wﬂlﬂ{uumpatyﬂ'llemmanur
visU ES, kU ierosinUts Komisijas®jaunajU MigrUcijas un
Agentiras galvenais mUrgisfoimdcnpdsogi sUUmesng8haks, V
(VI'S) un Eurodac efektovu un lietderggu pUrvaldobu sa
| dmeAa nol ogumiem (SLA), vienlaicdggi nodroginot sistUn

l.attUls. CeNotUj.u nepUrtrauktoba

Departure Arrival

eVisa application Pre-check by carrier

Pre-enrollment at
self-service kiosk

Travel authorisation on Pre-check by carrier
ETIAS website

Systems and @ecs @ ernas @sis | interpol databases
databases checked
at different steps @ vis @ cuodac @ ecris-TcN ) Europol database
7 Lai iegiwagUku informUciijkKwopU) OdzEirapemsklpljtivgdaqoal spwt Mings Uci j as [

gener Ul direkt ownUtiae k(gMiigertQuc iGDa)s t 9 mekNa vietnU.

18 Ejropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 604/2013 (2013. gada26.j i ni j s), ar ko paredz kritUrijus
dal 0bvalsti, pkaur at rierg Ust bvialldsgtgsa val st spiederogU vai bezval stnieka sta
iesniegts kUdUO no dalobvalsto (pUrst590m))ta redakcija) (OV L 180, 29.
YKomi sijas pajzdaddmy uMisgrplai j as u,)COME020)BA9 finmia pakt u

2022 | KonsolidUtaisdgpada darb


https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/common-european-asylum-system_en
http://data.europa.eu/eli/reg/2013/604/oj
https://commission.europa.eu/publications/migration-and-asylum-package-new-pact-migration-and-asylum-documents-adopted-23-september-2020_en

TULKOJUMS: 28.1 appuses informatdovU grafika

the traveller continuum ceNotUju nepUrtrauktoba
travel authorisation ceNoganas atNauj a

pre-border check pUrbaude pirms robegas
border check robegkontrole

departure i zbraukgana

visa-required traveller ceNotUjs, kuram nepiecie
eVISA application eVISA lietojumprogramma

pre-check by carrier iepriekgUja pUrbaude, ko
visa-exempt traveller ceNotUjs, kuram nav nepi
ETIAS travel authorisation ETI AS ceNoganas atNauj a
arrival ieraganUs

pre-enrolment at self-service kiosk iepriekgUja registrUciija
automated border control (ABC) gates automati zUtUs robegkontr
physical border control fiziskU robegkontrole

systems and databases checked at different steps dagUdos posmos pUrbaudot



SI'S mekl Ujumi un at

22att Ul § . veSlkS o mekl Ujumu ko

2017 5.15 miljardi
2018 6.16 miljardi
. 2 2019 6.64 miljardi
Gengenas i nformU :
2020 3.72 miljardi
2021 6.99 miljardi

2022 12.70 miljardi

3att Ul $.visliU3 ai s mekl Ujumu 4attUl §.vigllU3 ai s atbilstobu

2017 14.11 miljoni 2017 668

2018 16.87 miljoni 2018 732
2019 18.19 miljoni 2019 777
2020 10.19 miljoni 2020 573

2021 19.63 miljoni 2021 611

SISI'I saglabUtie dat.i

5att Ul §.sagxllabUto brodinUjubattUl §.brpldsS nUj umu kate®or

U Identity document: 81%

2017 76 miljoni ETransportlo

registrOciij
2018 82 miljoni dokuments: 7%

] -
. B0 _ o

2019 91 miljoni Numur a :3% me SI'S brod Uj umi

Transpor t:3%9 kategorijas
2020 93 miljoni 2022.gadU

Cits: 3%
2021 90 miljoni

2022 87 miljoni Persona: 1%

Dal 6bval stis ir vei kmiglajsa rmikgai8gé&ingua iSi1 021kl .
Vi dUj ai s mek!| Uj umw agdla istas naijpale @ 23®2 2 .
VairUk mekplJo@0 brodi nUjumu bija saistoti ar izdot a

SI RENE birojs apstr@odihi vai otk Gmiémkalitps 1&% ovda inr(J k
2021.gad U.

2022.gada beigUs brogdi n0j umu k oQD23d2 kas sr pap 417 %p e as o Wl m
2021.gad U.

Ti ka dziisltjio®i, 5brddi nUj umu par vUrtspapdoriem un be.

2Br gdi n0j uma kategorija Al zsni egdteicel ndoogkiuenme ndtoi kou naet rt ti i eecna,s puize mlerrasno,n up aasp
uzturUganUOs atNaujUm, ceNoganas dokumentiem un autovadotUrq@tiappaeco!
nederoggiem, ir paredzUti sRéyulgs{Es) 201814862 pai Ge vgdnas il, nfkdr mbdaieji ks si st Uma
darbgogbu un izmantoganu policijas un t 3%panta 2 pskel)gpalkgpanbtBiR2) @V i mi
2018. gada 7. decembris, 56.1 106. Ipp.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02018R1862-20220801

111.Gengenas I nformUcijas sistUma (SIS)

1995.gadU izveidotU SIS atvieglo informUcijas apmaiAu
tiesQgbaizsardzgbas iestUdUm, tiesu iestUdUm, robegko
brodinUjumus par personUm un I|iet Om, pi emUr am, mekl Ut
nozagtiem priekgmetiem (teiksim, identitUtes dokument:
ieceNoganas vai uzturUgamWs attei kumiem Gengenas zo
Gadu_gaitU SI'S ir vairUkkUrt papl aggandli at,i klaaii epviieevs tean o
mekl Ugana$ ai uet sopnthj t ai zUta_pirkstu nospigdAl-Tftﬁ)é,idbanitifvakOd
identificOt intereefJpogbs peksonas, vpAmapirkstu nospie
Eiropas apC|_et|nUganas orderi em, tiegqgi veicinot ties
kriminUOllietUs visU SaviengbU.

Tagad SIS ir i zaugusi pmanEStblthhomwnlyasphamUkAas S

un [engjai drongaGengkearsasvezceraSV|$SrillBarkobheﬁ\tebhdUtUs r
pieAemgangaadZaOleelgUs iesUka bitisku jaunu brodin®jumu
ar atjauninUtUs SIS dgaardbad brfdasr talt.s Uk ganu 2023.

2013.gada maijU_AgentIra uzAOUmUOs atbildobu par-r sistUmas

sistUmas un tUs sakaru infrastruktiras efeatdQvitssa dar b
galvenie mUrgi bija nodroginUt nepUrtrauktu sistUmas
gatavojot SIS integrUcijai ar sadarbspUjas komponentie

Dar bgba
SI'S centr Ulvdu2022gtalédma sagl abUj Us ugGh @, sprseENEBDW | L | a
t Beam. mToamth0] OA®®@ot v

reakcijas laiku, kas bipambBedal 2)
i

norUdotos kritiskos incidentus, sistUmas kopUjU veikts

Afebrql;]rbemlriivmksg nepadighAottoaksl aT EuSzTtAur Uganas darbobas
devi AUs dal ogbvalstgs;

A 13.februUr 9 nepareizi funkcionUjogs kstpndymUbijpogdjh
S1 RENE Mal|22,_ZIIAG)t]GJ|4TTl]l$jotV&b.:BII’IUEk,aStdaﬂ@bp NorvUgiju
Griegiju, 1'tUliju un Franciju;

A 15martU SI'S centr Ul U sisgtulhindaa sne ljioj a amiUese jtayrkd a2 i er o |

A 2022.gada30.j T ni jU incidents notika uzreiz pUkkajalsna ileanil
eu-Ll SA ciegi sadarbojUs ar Komi siju, ES Padomes p
priekgsUdUtUju, lai stabilizUtu sistUmu un koncentr
konfigurUcija un darbobadszibkaami | npgeUdabnfaunat &
pasli ktinUjUs, un tas galvenokUrt ietekmUja sistU

Mekl Uganas vaicUjumi bija pieejami, tomUr ar samazi

2022.gada malilj A eiuepa zajgrstrienZdjyl t Ot i em no ietekmes pUtoj um.

dargjumiem pievienoto failu izmUru (binOr0 formUt0) p:
failiem vai skenUtiem dokumentiem). PUAesganpaddmgeeaud
sUka projektu, bianUISU Sf cramgtiazveoakiumgan ai

SI'S pUrstrUdUOtajUs regul Us bija iekNauti jbamskadrasnot ei k

naudas maknganakasﬂlkapdmaﬂtkthllalelzve|dotu atseviggu bragdi nUj
vUrtspaporu un m&kalga@hmsaenlogdiz gloNBug.aunosgadad em&krutma sl, g
novembrim eu-L 1 SA dzUsa ammOUfamuss, Brodi nUj umu par SI'S gl al
bezskaidrasnaudas maksUganas IdeekNiem, neietekmUj ot sistUm

ZEiropas KomiBi¢@sbd 2 0aribéun gshlak: atj_aplanit@c_)deJ@@ presegada7. m@ts.23/ 1505, 2
23] RENE Mail ir |_nf0rmUcijas apmai Aas mehUni sms konsultUcijlsm starp
24/7yparpapi | di nformUci ju saistogbU ar SIS erdanJumlem

2BrgdinUjumi par fdvUrtspapgriem un maksUganas | odzekNiem, pasemUram,

nozagtas, nelikumggi piesavinUtas, Upnaozutdlukgaasr evgallstartUthgadﬁsllSpasmalspkaaLﬁkw
Padomes | Umuma 38 @antal. pudka/hlaipak gpunktu par otrUs paaudzes GHizngidinas | nf

darbgdbemamtoganu.


https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_23_1505
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_23_1505
http://data.europa.eu/eli/dec/2007/533/oj

Automa}tizUta pirkstu nosp|edumuVmuﬂO@ZhgadufemIldSAozme,mm)Jauns|stUn
uzturUja SI'S biometrisko komponent u, registrUjot ¢gUdus

A 3lmat U sistUma piedzovoja incidentusiundksura rezult UtO

A 4doktobro centrUl U0 sistUma piedzgvoja pilnggu pakalrg
zaudUt s savi eaweriemms ar 24

A 3l.oktobr9 komponebBt B tRuMidnaess nreebzitilat pi eej ama bi omet ri

SISI'l drogobas ngLachubLacsqbZa(BZZnogadakZEoR@BDrQ, koncentrUJotl
sistUmu (tostarp darbgbas nepUrtrauktobas Uel) e mercteindm i |
pamatU bija trgs noko’mdmdas;;ikurasmledszaeubts_Amwpatq)!ju iegul doj u

apmUcobas, politikas un procesu, kU arg praktisko noda
Turkl Ugad2@RPRBBA ciegi sadar bvejiksotarsakgiap avoganUs darbus,
tU pievienotos sistUmai. SaskaAU ar attiecggda Padoajel

ceturksng.

SistUmas izmantogana

SI'S centr Ul2022.giasdt00Umeae.vUrojami palielin0OjUs simgdgdismas i z
vaicUjumu no dal gbveas svtagint,Ukk angeakdldD j 2201 2ila ir e B2s me k | Uj umu
sasniedza35mi | j onus sal §dzi nbijoniemP024.iy aal Pt wumijeni&iB202VgadU pi r ms
pandUmijas. _Go pi eaugumu lielU mUrU veicinUja automa
4 miljardiem 2021.g a d U ImidazdierBZOZZQadU Dagi no giem mek!|l Uj umi em i
zZQmes atapa z(QANMR) automUtiskajUm sistUmUm, par k o Zi
automatizUtajiem valcUqulem n o |epr|engJas pasagieru
dienU (proti, kad mekl Uganas r @&zuiletshtUld etsi etko saapAsetnitpsr i
722sal 9dzi nUjaunbl lasrt o0 L@digums)un777at bi | st 0p&U201 9.

AutomatizUta pirkstu nospi edumu2022deandtUi ftiuk (pdinjUg sa ssitsrtallin
SI'S AFI'S izmantogana, un vaicUjumu kopskaits pade,auga v

t 0UdUj Odi apstiprinot go funkciju pieaugugo noz9omdgumu
visUm dal ogbvalstgm blja jUnodrogina SIS AFI S pgadak st u n
bei gUm. Vigadu eu2 0 BA. t u rpinUja atbalstgt pUrUjo dal obv.
nodroginUganduU, janvUrQ peevideBajsiafUnes EDdncigjaadia beig
izmantoja visas dal obvalstis, izAemot Poliju un Il gauni
SI'S moderni zUcija un attostoba
SI'S pUrstrUdUto regul Ujumu 9gstenogana
SIS str Ouwntit,i ek ase guil HaggpdaAemvemROds8. paplaginUja si

pUOr
ieviegot jaunas erdanjumu kategorijas un paplaginot
sol i

Gi s is iezogmUja bltiskHSASIeSy ualtd yjsutnpub UE u nD rpoagpdl baagsi nsUg
eu-L1 SA, dalgbvalstu un Komisijas kopggo cengadaémnlarrteUzult
ar aptuveni gadu ilgu kavUganos salodzinUjumU ar sUkot
PUrskata periodU Ageabhbba @gadsvep®rastr U0dUto regul Ujun
pabei ggasagatavoj ot un testUjot galdggos laidienus, pro
mi grUganas testus un valstu sistUmu at bi Igsst oubna sn otveesdtau s
eu-Ll SA ciegas sadarbg@gbas ar dal gbval st gm, I ai uzraudzg
pUreja uz jauno SIS versiju notiks vienlaicggi visUs ¢
versijU.aT®Qptc bivprggi nodroginUt, | ai visas dal obva
sagatavoties pUrejai uz jauno sistUmu.

16.novembr g trgs dalgbvalstis Jopr-hJIGm gai dej aesasedzpa
Tl padomei, paratauni nUt Us SIS darbobas s Uk uma gaald 7. maktamehGi sne v U

24 ey-LISA valdes 39.s a n Uk simérsu mi , gadaQ6/27. novembris.


https://www.eulisa.europa.eu/Organisation/GoverningBodies/Documents/Summaries/MB_Meeting_2022-11-16.pdf

| Umums tika apstiprinUts gadas ¢edemelsagisasmlkesgml 2a0t 2.1 st u
to valsts sistUBA atmast 0b 8| Sesimelatdru; kasd20P2. gsiddJt Um& a at j au
divreiz.

SIRENE biroji. Vi sas dal dbval sti s, kuras i zmanto SIS, ir izv

pieprasg@jums par valsts zi Aoj umi em) birojué,&ukmm iamr &t
brogdinUj umi em salsthG(SIRENEleurkardlzmt;hmltjou SI'S sakar

papildinformUcijas apma|ALdSA .izmdbtojot B8 h Mail R¢lay pakatpgjumo. @u-na e u
LI SA visu gadu s aSdaREbNoE Uesk sapre rwvd lesrt,u | ai sagatavotu un
sUkganas pUrbaudotu to funkcionalitUti.

PUrstrU0OdUt 0O SIS plriogAe kitra atehiviad @ganeiudms st ar pDEBS)RENE |
dokumend Uceihinii sko speci fk&dcinjosalkapuwmu,procesu. Vi sa
dokumentUcija tika vairUkkUrt atjauninUta, lai atspogt
regul Uj umi em, un nodot a dal(pbvalstom._TurkIUalstuAS§entIra
biroju un SI RENE biI’OjU sarakstus, kU ar9o to kompeten
mekl Uganu SIS datos saskaAU ar jauno tiesisko regul Uju

gis saraksts tigkda7.mab¥ OcUts 2023.
2022.gada decelmbSA) ieewi es S| &t jopemianOra vekass grulma&ktuasd bij

vairUki uzlabojumi, kas izriet no gltUs pieredzes, pie
kritiskUO inotkaaD22ngtaad,a kasni j U.

SISAFIS2.p o s ma QStQOiL@.gadU-LbBA sUkaooAsFrriaS pZ.ojektu, kas aptvc¢

bi ometriskUs sistUmas paplaginUganu. ProjektU vei ktspl
funkcij Om, kas izriet n o pUrstrUdUtaunos;medumlSUnSIatentcegulUJ
nospiedumu (nospiedumu uz virsmas) iekNauganu.

2022.gad0 Agentira pabeidza AFI S otABlI poamhi fektbkgasamod
29.j I'ni j U jaunu aparatlra tika uzstUdot a rakoganai

no29.j T nij aj Tlgidjzans,. si stUma kNuva pilgadady 1giigeaj avmak ad dl. § b?
pabeidza visus nepiecie(amo sposme kas tka ieviedtsa2023. g & [d a u mhialin ) tUu .
daNa no atjaunostUksganaSs .darbgdbas

Jauna mekl Ut Ojvplriogwiaemma . svar gad Umbr §gias ja@nhas SIS mekl
Elasticsearch ieviegana ar nollku desmitkUrt palielinl
nepieejamobu | ai kU, ksatchrrpotmeenkterLIJrosIuthgdaunbUlsUJ ugadaa k a |l pc

mUr §gi svabisitar sistUmuz_ m|ag1ml00|rr]eaklUtUJprogrammunovl\dlmg)rr@cu
nemot vUrU atjaunotUs SIS j aunlol SdAa rtbuwprbpaisn Us lak gchairabsu  dpait
moderni zUcijas. Oracle modernizUcija, kas arg¢ ir daNa

Datu saskaAot gb8bkSpprealdggas dar brgebgausl Urocalsi kdla tiur kjolhwsee
pUrbaL(DtCé:)és, I ai nodrogltnuumzuscmamt\raUIIsUtsuskcsplju past Uvodgu

pUc valsts sistUmas Qslgad@gpbnajtlvllAgegahaa)saQ@Qédza
l 9dz divUOm vi énileavilergogjlammi DQUCz | aboj ot datu kaesssEskpyences
centrUlo sistUmu un valstu sadarbgbas partnerlem dal 9t
jo notika neparedzUti atgadgj umi sai st Q bgla atjaunoto

SadarbspUjas gatavdba

SIS starpsavienojums ar ETIAS.Lggums par anal gzes un projekjtdmabmag. p

eu-Ll SA strUdUja pie identitUtes datu korespondences vali
SI'S starpsavienojums ar sad\lanekbsagptaj/g)gaasnL,ksonhpoognuermatm epna.r s B
MI D gn_CRRS.pr_ojekta__zngzkcgaanluelg'L(brmUSI$Q$iadér0t2$2pUjas |
pi egUdUt s -GaplN amndk&®Uka gatavoties SI'S AFI'S funkciju
%Lai iegltu plagUku infor m@amekNa apmekl U] KepadtiPes @a22sgaskais./9.ideckmbtbs t ¢t i

sanUksmes .rezul t Oti

%p]l agUOku informUciju skatiet Ksoanasribgabsu Qapra galjRENE mekNa vietnU par
To kompetent o ikeusrtalsgu rs eridknsvtair,ot as veikt tiegu mekl Uganu SIS kO ar
tika pEubnm;maJstsSawenqbas OfsUt;lulmI58512mZ3‘gaﬂia‘tmwtso 66 .

BpDatu konsekvencébPCpglPrbaudabkstu datubUzu at]auninUganas procedTra T
saites un binUOrie faili ir pilnob0 sinhronizUti ar centrUlo sistUmu.
YpUc atjaudidddntbiebas s (gkagdaan ansa r202 3k.at ru di enu var palaist 1 6dz |etrUn


https://www.consilium.europa.eu/en/meetings/jha/2022/12/08-09/
https://www.consilium.europa.eu/en/meetings/jha/2022/12/08-09/
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/schengen-borders-and-visa/schengen-information-system/sirene-cooperation_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=OJ:C:2023:085:FULL

Sal 9gdzinUjugldar i @90Uro]j
I :
|

88%) palielinUjUs VIS da
sashiedzot 152mi | j onus. TomUr
joprojUm ir zem pirmspa
294 miljoniem (2019.g ad U) .

VI'S gl abfilipoBi6, Vozu pi
VIS gl ab Ut miljons firksfu nospiedumu

VQZ u i nfor meci J komplektuun56,7mi | j oni sej as

VI'S glabUtie dati

7.att Ul §. glvabSto vozu pietei 8att Ul §.gl\alb3)t o npspiedumu u

kopskaits
2017 52 miljoni

2017 45 miljoni
2018 65 miljoni

2018 57 miljoni
2019 77 miljoni

2019 69 miljoni
2020 73 miljoni

2020 66 miljoni
2021 62 miljoni

2021 56 miljoni

2022 52 miljoni

RobegoperUcijas, kas veiktas, i zman

9.att Ul §.r owleloper Uci ju kops 10.att Ul §.i zwIn$ egto vozu kop:

2017 45.42 miljoni 2017 15.28 miljoni
2018 40.86 miljoni 2018 14.32 miljoni
2019 43.13 miljoni 2019 15.33 miljoni
2020 10.99 miljoni 2020 2.72 miljoni
2021 7.49 miljoni 2021 2.56 miljoni

2022 | 1392 mitioni 2022 [l 599 mitioni

11.at t Ul §.r owleoper Uci jasizozdlg)esd (2017.

Covid-19 i erobe
5,000,000 i
4,500,000
4,000,000
3,500,000
3,000,000
2,500,000
2,000,000
1,500,000
1,000,000
500,000

2017 2018 2019 2020 2021 2022



122att Ul § mOvile$S 9 i zsniegtiPRl.g)pzas (2016.

Covid-19 i erobegoj umi
2,000,000 2
1,500,000
1,000,000
500,000
2017 2018 2019 2020 ’ 2021 2022

13.at t Ul §.visblu$ t ci paru mekl Uj14att Ul §.bivimetri sko mekl Uj 1

2018 23 miljoni 2018 8 miljoni
2019 25 miljoni 2019 7 miljoni
2020 10 miljoni 2020 2 miljoni

2021 9 miljoni 2021 3 miljoni

2022 M 14 miljoni 2022 [ 6 miljoni

112.Vozu informUcijas sistUma (VI S)

Vozu informUcijas sistdlarha sdktao bdragr bort i é ar Rdjlagadavi s U p
februUravi ¥hS k& Gengenas zonas pamatelementiem sasai
punktus ar dalgbvalstu konsulUtiem valstgs, kas nav E!
pUrval dobU tiem t rT&/g/0 ,v &lusgtiu gEiNlossaokitde® trainz ot U caur G
Vozu infor mUOci j qsbisoimsattlﬂmls kior diae kiNawtl @ d z,i nklaysa nrasb es§ ksa riti
iestUdUm Na_UJ pUrbaudgt to trego valstu pilsoAu ident.i
c WA pret krUpganu v(gzu_lzsnlegganu_ pal gdzot identifi
ieceNoganas, uzturUganUs vai past Uvoggas wuzturUganUs n
dal gbvalsts notei kganuQr krnuar apiiet eaitkbuimad gigzas kpaatrg gmantuy, ur
iekgUjai drogobai

Regul Ujums VIS refo_rnggaandaal jtlilkiaj Uplep/&eenvtlsen2001201t j aunas
vozas un uztur®WganPUsa uad)Naounfksuuecq)lsetgeamosgamtarlleUrnomep\/I
procesus un bltiski atjauninUt centr Ul o 4dISA snigdza . PUc
Komi sijai tehnisku atbalstu sekundUro tiesobu aktu sag

Dar bgba

VIS centr Ul UeixitspUgaads® 0s2p2gb apbkal pojumu | gmeAa | ¢gguma
centrUl Us sistUmas % euenj atnlBsb ar ebaikjcai j%%s, 613ai k. sRUe gkaba
periodU sekmdgi darbojUs ardo VIS Mail funkcija.

SistUma nebija pieejama go incidentu dUN:
A 1.jamwlBMS radUs kNida, kas bija saistota ar gada me
pilndbU neb|JasthlnedeajsamsAr21VI583 saistQtie pathndaspoj umi

saistob0 ar pUrsIUgganu uz_daul\buIUJnunmLarksalleg)game atema
viengbu pUc traucUjumu novUrganas un pagaidu plUna

AVI'S darbdgba |evUrOJodxnn|obpasI|Llau|rgfhjn05pa]k4a.lpojums bij
pakal poj umu IQmeAandthguvnamktstiLUj ua,t j taiuka vei kt a pUr
centrUlo nodaNu, un tU0 rezumt @t Oesvl sceamsr Woksst o
pamatcUlonis bija bojUts disks krUtuvU.

30 Regula (ES) 2021/1134 (2021. gada7.j 1 IMgzst) i nf or mUc ir jed ® r snias { Q¥ &48,4307.2021., 11. Ipp.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1134

Turkl Ut dagi sistUmas nédpiedéjeamobhayiegad@janmis koanbe kst
Agentira sekVWIggii Dlsaieggoapdaes RIOREs sast UvUja no diviem |

AmaijU tika ieviests adaptovUs apkopes laidiens, tos
sadarbspUj ainaar iizeedNNg@nas sistUmu (11 S);
Arseptemihd @Aeuw zvietoja korigUjogu un adaptovu | aidiert
izvirzotaj Um probl UmUOm.

Rudeno agentira sUka darbu ar dal gbval st dm sa_idest(pr a

pieejamdgba dal gbvalstom ir Qpagi svardgga, jo tU ir nep

jaunus valsts ievieganas pasUkumus vai jaunas izster

iespUjamas vais@kastieattganacer vi des pieejamdba var blt

grafikus.

Turkl Ot no sLeIpStAerrdeIea ediar bu ar dal gb8aldstom,basaiuns aa
nepUrtraukt odb,ask s siUk uprag eeddaz Ut kst ®2b0r238..

Hor v 020R2igada8.decembr ¢ TI padome apstiprinUOja pilnggu Ge
t

TU rezul tgada@.j 2028r ¢ ika atcelta robegkontrole iekgUj
HorvUtiju un citUm Genggeda@&mav aUsts@rkoj kameRQPBUs gais
saskaAotu ar #mhtBDcisgaesgprBRadomes | Umumam ar g HOI‘VUtha

2023.gada 1.j anvUr a. Galdotngiaé\ udmHou g&ddaj pladpads mUnegos |
sadarbobu sekmggas pUrejas nodrum@Ol?ndaychWh aji a u Lkii j &y ama Heir
VIS Mai? testus, e pagi t esti vUlreiz tika v
g
u

t
Turkl Ot agentira organizUja apmUcldiu Hborrwldadajj.gaan W3S d
sekmggi ieguva piln VI'S piekNuvi

SistUmas izmantogana

Parast.i VIS darbgbas ir sezonUIas, augstlglacmlalgrtiekrulmUs
izmantoganas | gmenis joprgjadm. blTja&JlasmaI@dzumUmgsuarvzl&al
ievUrojams pieaugums, kas ilga Ide—B@p(emerr’mijpmebUnq

operUciju mUnesgo). TomUpgakdpbjpasmdallésumKazam2UkrainO
uzVl S i zmantoganu.

Saglab_L'_]to vozu pieteikumu un pirkstu nospiedumu skaits
2020.ga PUTomUr @ga@vB. vozu pieteikumu un izsniegto vQz :
2021.gadu, kopumLﬂ74anp|sItJroLhduu;j ovQzu pi et einklonem20@addd.i nTUa qumL
gis skaits joprojUm igad&ydkamatzt @GlsilsmshlUe2@h9 17

2021.gadU0 turpinUja pieaugt burtciparu, biomegjramk,0 tmelkd
tas joprojUm bija |evUr01am|19emh)hdU|p1aJra3/UrAtg$)IUm|Ipesm\
mekl|l Ugana caurmUrlsjekuhdUS/e(htagmémswkwredeks)s,pupat bio

autentléfwkdU;ysaeIOurS(BbsognozUtUé Beekusg&sh, sasniedzot
vei ktspUj u.

Pirms 1 1S dar bédbhbaSsA stLUkogaatneksU eLepr|engJos gados turpln(
pirkstu nospiedumu pUrbaugu zemo i zm#&st ogkarsasvalr@mainii
sadarbspUjas pievienoto vUrtobu, jo OoOpagi apdraudot I

padomdevUj u -gi3Awadi un eu

31 T| padome (2022.¢g. SemMigenas Padmane i z| e mj atcelt r obe g kpoarzti rAoolj iu ma gageHe s e Ut i |
8. decembris.
2VISMail: i nf ormUBAasamehPmasms, ko valstu vozu iestUdes izmanto konsult!l

Bpati VIS tiek glabOti Il 0dz pieciem gadiem, rUginot no derdoguma term


https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2022/12/08/schengen-area-council-decides-to-lift-border-controls-with-croatia/
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2022/12/08/schengen-area-council-decides-to-lift-border-controls-with-croatia/

VI'S modernizUcija un attostoba

PUc pUrskatogtUs VIS regattatdj pisf®mfamaosi 2@2DbItiskas i
puses, VIS ir nepieciegama moderni zUcij a, Ia| nodrogin
sadar bspUj ai ar citUm TI sistUmUm, j o oQopagi I'1'S un E
regul Ujumu tiks pievienotas jaunas funk_cijas, piemUram
eu-Ll SA sUkmpadw?2&2r. diviem projektiem, dBUrskhkaugtoarWVts pgi
unV 1 S sadarpbo;‘ekiu,Jtpsaam|zve|dOJot tiegu sasaist.i starp VI S

2022.gada | -nligA veal de i zI| Uma atbalstgt go divu projektu

kurU dal ogbvalstom bitu divreiz jUmaina savas valsts si

PUrskalsgt U V

Lai pielUgotu jaunUs funkcijas, kas izriet no tiesobu
un ¢gim nollkam bils nepieciegama centrUl Us sistUmas iev
2022.gada sUkumU PUrskatotpPsa¥bBupanpkebbpgaslkUsaabdobas i
sagatavoganu un saskarnes kontroles dokumenta sagatayv
pabeigtas divas dokumentu iterUcijas. Agentliraakwmisi,j
sagatavoganU. Topadlar HedidggUn2 ORI. nebija pieejami trogs Kkr
nepieciegama papildu diskusija ar dal obvalstom.

SadarbspUjas gatavdba

Lai uzlabotu un raciefnaHtiizWittuUtrio,b epgylkrosnk atodtelss VI S regul

izveide starp VIS un 1I1S, kO ar9o starp VIS un ETI AS.

VI'S un 1158 saldanlrbsq»tﬂJ[agantu ar vozUm saistogtu datu a
tiegs sazi Aas rrkasnljsltsUmsUtmarantal:eutqgo datu atjauninUganai
vogzUm saistgtu |nfqrmUC|‘Ju no VIS un to i mportUt wuz |1
savukUrt vozu iestUdUm Naus amus.il kot 11S, apstrUdUjot v
Kad2022.gada s UkumU bi jnikropakdpojuguiaz sttUrdUsldaes nod-tb§i sad¥t BspU
eu-L 1 SA koncentrUj Us kopogu r|5|nUJumu testUganai un te
kavUjumi, kas ietekmUfmu, | n® NiUzsaat véd&s pridgmoaas integr(

Agentira turpinUja sagavVaBofantetdashls wmekt &ganas f un
sBMS.VIS-_sBMS_funkcionUIU integgd&ddWj aun ikiak pabei ktgvatos2®i22U k
turpmUkaj Um datu mi gg@dilj.as darbobUm 2023.

SadarbspUja.laai EAddASogi nUtu vienlaicdgu VIS un ETIAS
sadarbspUjas savienojums starp VIS un Eiropas mekl Uga
2021.gada j11ijU pielAemtajiem ETIAS grozojumi em.

VIS savienojums ar CRRS.Agent T ra sUka izstrU0dOt kopdgu saskarni
statistikas repozitoriju (CRRS).

Agentira sUWs-EHDASstanpsapidnejumaunV | S s ad a rabGIR, B$PaMID un CRRS.
Gaj U noillhiA swWka prasdobu apkopoganu un sagatavoja d
saskarnes kontroles dokumentu. Tehnisko dokumentu p

pUrskatdoganai un apstiprinUtas.

3“Regu|a(ES)2021/1152att|ecrcpdn&)aw(zjumu notei kganu p|ekNuve| citUm ES infor mUO
informUcijas un at Nauj(QVLs24% 14.0.2081s, 15vi a7} lgpd.z 6 b Um


http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1152/oj

Dati, kas pUrsitoti ca

15,att Ul's. Eurodac kopUjU da

Eurodac 00 oM9%

16.att Ul s. Eurodac datpllsmail7.att Ul s. PnaetkvlOFtuketegorija)l .

o
W 1. kategorija: 2022.g a d°U
" s in1 (a 208 1253
192 121 (13%)
Dat pl | a
337382 (23%) puc
ategorijas 2000 [NGGS551
| 5. kategorija: 2022. ga d
5 0 oo |S5E
4. kategorija:
e -

18.at t Ul s. Nel i kumoga kaedodj@g 19.at t Ul s. Nel i k u mbategorija)l Ot b i

2007 | 160816 2017 [ 217661

2018 [ 103333 208 [ 224180

2010 [ 111,761 2000 L0 211635

2020 [0 82,285 2020 [ 160,843

2021 I 132,356 2000 | 211960

2022 [ 192121 2022 [ 37352

20.att Ul s.tiVeaslgshtau zsardzobas 2l.att Ul s. Eiropol a meéatégarijayn
Eurodac (4. kategorija)

2018 [INESEN 2018 | 10
2019 [242 2010 [ 207
2020 [E060 2020 | 2

KopUj U datplisma @wal ual ivi BjUBs kmparegd8i j Uss atliolda i m Ui
2021. gadu.

Eur odac ko p u mUnijgni pakstiljospiedurBiy kémplektu, kasirpar12% v ai r Uk melkd .

96% Eurodac datu kopu ir saistoti ar kategorjg.tauti skUs

ApmUr a%mdatdkopuati ecas uz neli kumodgu kategdi@gu ¢ggUrsoganu

%16.att Ul s. Eureogdoarci jdaast uatktaitecas uz trego valstu v adadiempikstundspiedgnmuo vai b
datu kopUm. Kategorija (1) patvUruma pieteikuma iesniedzUjiOm (2) ne
konstatUt$ eglait Uztmeas Gengenas zonU, (4) valstu tiesobaizsardzoghbas
sal 0dzinogU mekl Ugana.



1.1.3. Eurodac

Eiropas patvUruma pirkstu_nospiedumu sal 0dzi ndadganas s
atbalstaDubllnasRegulas35p|emUroganu kU vienu no instrumentiem, k o
patvUruma si st Bmuo dakcEPB3 1. 0d z dal gbvalstdm noteikt v al
pietei kuma izskatdganu, sal gdzinot ojspurdumist airkudat
registrUtajiem. Gai nol T kU Eurodac pal dz noteikt arq
dal gbvalstu UrUjo robegu nelikum@ggu ggUrsoganugadaai atr
jT1lijuatvalsftbai zsar dz Qba agentirUm un Eiropolam ir arg
l odzekli i zmant ot piekNuvi Eurodac, I ai novUrstu, at
nodar 0j uLmuSsA ieru at bi | dotgraUlplasr sEiusrtolbnaacs cdeanr bogasapJiwnaj d
Dar bgba
PUrskataEpeodadUcentr UkdpUjsU st dimatsspUj a saglabUj Us pa
(PLL) ietvaros, un tikai dagi notikumi $|e$telklrmaJ$ap|seeSJta.
bija 99,88%, un tUs reakcijas |l aika sn% €gid-in8 pald(jUthjjsapUus
ietekmUt Eurodac uzturUganu galvenokUrt t Udu ierobego]j
uz vietas, iieentaesk mltjboal sitked kval it Ut un efektivitUti. N

A26.janv_L'_JrQ |nc+n@erttqskITJE$)'lUActrauca Eurodac pieejamgbu
centrUI_o_nodaNu un dubIUJumpakaIpQCZJ mmandanhlekdlleenal
Rezul t UtrCands7a% ci j as tika apstrUdUtas ar kavUganos,

A 4maijU pasta releja kompo stenduua 45imd md it gt sb | ioppdili che rvti ss
Zi Aojumi netikacpPhodUsi tikachoebtats;

A 26,0kt obr g Esutruonddaacs 4neapstrUdUj a ar pirkstu nospied

ietekmUja devi Aas dal gbvalstis, kurastransabdenfas.l
transakcijas aizkawljsUs , Proetl Umat ibk g azaSLadUst(pta ar v
kurai bija nepareizi konfigurUts fails. Lai novUrs
pieprasdjumu, kas tiks izmantots nUkamaijst eliadizda neonbls, s
I g meni s.
DubliNeti r drogs elektroniskais tokls datu apmai Aai starp
Dubli Net uztgatfgasagbkabdj Us saskadlAot U pakal poj-ulsu | ¢gme
turpinUjra ddad rgbbw aal st gm, | ai tUs integrUtu Agentgadaas I T
15,.apr gNa tUs vi salsl SsAavhieMeoguwtsiasst Cemwu. Tur kIl UOt, 1 ai no

ietei kumam, Ag
gstenot ar Q yU
perioda beigUm.

d
entlra saddDrutbdjllmetarsedalObkLthSqualmuHamQu:_
I vd pnu kEDAUNDepekeHumu automUtisku fizi

SistUmas izmantogana
2022.gadU ievUrojami palielinUjdsuuapEomsdakopamlb8aisnne
1,4 miljonus transakciju, kasirpar73% v ai r Uk meakdW, 2 unl .| gmeni, k a sgadar s al ¢
l 9menmi (loBi), kad otrajuU gadU bija bUgNu un migrantu

konstatUts visUs Eurodackadaeatgworljeas Kastteag rtiajuls s kUs a
transakciju apjom® dkategoniUj Us( palre BBl a % Stkeade@dmrd g g
(dal gbval stogs atrastiue vakbbegpl ede®ioget ) unypsakat &§orij U
(tiesobaizsardzgobas iestUgu, dal dlpara3di%t u un Eiropola v

0 Eurodac datubUzU glabUto ierakstu skaits tgadpinUj a

Ar
jToiun ievUrojami paUtrin0OjUs martU0 un atkal rudend.
pat

vUruma registrUciBwr skad,t aj i@maigiumutti ecobU uz Ukr

3 Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 26.j 1T nRejgula (ES) Nr. 604/2013, ar ko paredz k r i t Ur i j us un mehUni s
noteiktu dalgbvalsti, kura ir atbilddgga par tregUs val sts ikumhstspied
i zskat gdaasu i esni egts kUdU amwedakkig) (Q\WbLv180, 20.6.2008., 815 8br lgpt).r Ud Ut

STLali iegitu plagUku informUciju, apmekl! Kgplot EMir orplci jpas vuwn uimak ¢gliise tOu


http://data.europa.eu/eli/reg/2013/604/oj
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/common-european-asylum-system_en

2022.gadU0 kNuva skaidrs, d&at ubrUZelyp adliallgaen BEarrkoedpecc gt 8b & ¢
kapacitUte ir tiegi saistotagadi spattWlrasmap aptiue tUgiakniamnsa
18mUnegi neli kumdogas robegas -YIYOAsacgaemgds sqmadgjbwmnilem. a
dal gbval st gm, | ai sagatavotu vairUkas alternatodgvas Eur

SistUmas tUl Ukattostoba

Gaidot jauna Eurodac juridiskU pamatmi nizm@li do gander migz
projektu, kas ti klag asddk.t sTa2s02i ek NUva biometrisko datu sal ¢d
centrUl Us nodaNas un dubl Ujumpakal pojumu centr Ul Us noc
t Udu a_parat_Tras komponentu aizstUgangut,U katrh aelnms thai jbae i sgaa
2022.gadU neNUva pabeigt piegUdes ¢§gUdes tr 1 kumi

Sept embLrigS Ae us Uka projektu, [ ai pdail e real si ndd wr |Eauirdoedsa cu rma
kapacino 0azi9mi | j oni em ierakstu). Lai pblUdIOUgloetroaskssttur aaupj ji
nepieci egama moderni zUcij a, kas novUrstu vei ktspUj as

izmantojama no 2023. gada maija.

Adapt gvU udtair Wgdmd.otu pakal poj umuLIs®A eggiana tdas pbyan a
pirmsragoganas vides pUrskatgganas dar bws.i nTiUka skeisk tpii r
nospiedumudatus. Tur kIl Ut , | ai uzIabodtqubusLllsStAUnpaLBr sdkaart bygj baa sE upr Ubrc
dokumentUciju, kU aro piekNuves kontroles procesu un U

SadarbspUJasSagsd(taa&vUQl:aar pUrstrUdUOto Eurodac regulu ir p:
sadar bs phlijtaesk tairr U

114.Si st Umu darbobu atbalsts

Lai nodroginUtu avU kompetencU esogo TI sistUmu nep
pakal pojumus visiem sist Umd | sl aleihenti stk Wjsi eom,l didzmdmatso jdo
24/ 7. oG6djk@ nmrehni skUs pal gdzobas dienests ir atbildggs
procediras) un koordinU incidentu (pakalpojuma pUrtrau

2022.gadU TI sist_UmassnigeagltaiIei epaoktalljpoejrumi neti ka pUrtrauk:
snieguma rUdadlj sa2022dz@ 8maIrkesi muWmw ni edzot nbblr gGi, s ka

r0dot Oj s tspoguNo to pieprasg@jumu -L{SAonder tgbbWlad sd &Mu ,n o}
pakalpojumu |l omeAa | dguma (PLL) mUr ga ietvaros, Ager
atseviggus aspektus: 1) 1| ai ks, kas nepieciegams, | ai é
(atbildes laiks); 2) laiks, kas nepieciedams, lai atrisinUtu izvirzoto

2022.gadU-LE8A TehniskUs ©pal gdzgbas padkiaelnpeosjtusmu a ppsiterplrdalsj @
3415i ncidentus saistgbU ar ekspluatUcij U eestoogtajUm iTels ns |
vairUk nekNed2pObkit NetUés 36i7Ra iesniegtas iekgUji kUOrtU
tUs iesniedza | ogumsl UdzUji, kuri struUdU uz vietas.

Neraugoties uz dagiem kritiskiemstinecgdienpi emmegsikasnjefg
starp agentiras atbalsta grupUm un citUm operatgvaj Um

Tl kopienai nodroginUt sistUmu vispUrUjo pieejamdbu 1| a
2022.gadULEBA tehniskU funkthjaztskarkKponges probl Umu sam

un augstas prioritUtes probl Umu novUrganu ragoganas
galvenokUrt samazinot atseviggu incidentu ietekmi Q| Qc
sareggQtu jaunu laidienu (piemUram, atjaunotUs SIS) sa
(piemUram, 1S, SBMS).

VisUO pUrskaid SpPertiuao ® nddy a Info dpearknail zplbtj usnauv upsUr val dgbapa ¢ i
saist@QbJuaruzpUrreansversUl o darbgbas model i. A_gentTras
9.versij a, SM9) tika vairUkas reizes atjauninUts, i ek N
bi Negu kopdgoganu starp dagUdiem Il 9gums|
ldpz oktobrim SM9 rogkamjtaiuknda nWe¢ iukni i apmwt aalmu un@4dbieur ni z Uc
versiju, radot ievUrojamus veiktspUjas uzlabojumus un
Turkl Ot 1 TSM pUrskati tika vUlI vair Uketawrtkogmaat i GR,i kal
vairUkiem pilngbU automatizUtiem dienas, nedUNas un ml
komandUm.



Visbeidzot sistUmas darbobtui kumkcpUDavabdObtEE) pepaenide
roku kampbeki kganas pUtQjumu. Tika sUkts vUI -MSAens pl
TehniskUs palgdzgogbas dienests |ieto mijiedarbgbai ar d
varUtu viegli paplagintlaj bm pa@gmleni AGjedmivmit wzpm@laj Um

1.t abul a. TI sigsatdmasp:sta0AAF%uon iprackiad eprotjuu mu pi eprasoj umu skait

| Unotajiem | aidieniem.

SIS VIS BMS Eurodac DubliNet Cits® KopU
Incidenti 1528 469 592 338 30 458 3415
ierosinU0j u 423 81 0 168 14 2 699
ierosinUOti 1094 388 592 170 16 456 2716
Pakalpojumu 1089 131 56 191 57 14 1538
pieprasgj ul
ierosinUju371 80 0 74 57 0 582
ierosinUOti 718 51 56 117 0 14 956
2tabula. Tl sistUmas: incidentu sadalojums pUc prioritUtes u
PriorftU0Ote SIS VIS BMS Eurodac DubliNet Cits KopU
Kritisks 21 5 1 2 0 1 30
Augsts 233 64 9 26 1 28 361
Vi dUj s 1053 285 449 255 20 326 2388
Zems 221 115 133 55 9 103 636
KopU 1528 469 592 338 30 458 3415
3.tabula. Tl sistUmas: probl Umu sadal gjums pUc prioritUtes wun
PrioritUOUte SIS VIS BMS Eurodac DubliNet Cits KopU
Kritisks 3 0 0 0 0 0 3
Augsts 21 4 1 10 0 0 36
Vi dUj s 18 6 4 8 0 8 44
Zems 23 13 8 14 0 6 64
KopU 65 23 13 32 0 14 147
115 Test Ugana, | aidieni un izvUrganas pUrval dot
Laidienu ieviegana plUnotUs sistUmas attostobas ietve
jaunUkaj Um fiuenlkdpijedm u®aj U procesU, | ai samazinUtu 1ie
vei ktspUju un pieejamdbu, Ur kUrt ggi svargga ir | aidien
Gada sUkumUO Agentira apstiprinUja SIS, VIS un pHulnoud ac
tika izvietoti | et ri laidieni, savukUrt SI'S un Eurod
probl Umu dUN. Tika izvietots viens Eur odadUl Disdiesmrnyg ,a

p

vienu no

¥l ncidents ir atseviggs nepl Unots noti kums, kas izraisa pakalkpldjau ma
probl Uma.
3G9 kategorija iekNauj ragoganas un pridakmosjriangw gwm aisn furi adsUt ri wkntainrtw.t Us s

“lncidenta priorit0Oti nosaka pUc skartU pakal pojuma ietekmes uz darb



Agentira aro atjauninUja darbgbu iz[nai,&u p rvalrd(pba‘s
produktovu un savlaic@ggu arvien |lielUka | T-LiiZhaiuku iaijt
sistUmu veiktspUju un pieejamobu

2022.gadtli ka veiktas SIS, VIS, Eurodac, I'l'S un sBMS te
funkcionUl Us sistUmas pieAemganas testa (FSAT) Il aik0
daudzsologiem rezultUtiem.

Visa gada garom@amigedjtaraeairUkas opagas SIS_, VIS un |
sanUksmes. Gos sanUksmes IlielU0 mUr0O veicinUja testUga
spUcQgu komandas garu testUganas kopiam$. glfugk! Ytauda]
l'ietotUjiem paredzUts test Uganas roku komplekts, nodr
Parallllllls_AeudefanJa sadarbspUjas testa pieeju, I ai ri s
nodrogi nlWwgemdds apr si st Umu sadar bgsapdlhj acst rtaejslt UngamLalAgeQrOtg
l dgumu ar UrUju testu atbalsta sniedzUju, lai I|abUk pdC
Turkl-OtSkAuturpinUja darbu pie aLpBtoaudpbagoammuMiizohel
piegUdi wun pUrvaldogtu sareggotgbu kas ir saistota a
sistUmUs, kU ar9o jaunu sistUmu savstaerjo savienojamog
12.Jaunas sistUmas un inovUcijas

LodazeuLl SA pilnvaru papghdQi mggeantd radl8&.i ka uzjanasUts i
'elapjoma ITkleasrtQUm;azspEVGIoogu sadarbEsSpujlaesslalrehtlut euknt Tire
mai . TurklUtL,ISﬁa|smLtsjh)ansiﬂ$|It'lc’p1ass|teJqua| izstrUdei un att
plaganJpaJtaqucqttUass udarimoobvddci y @sumu, i ekNauj ot konc
mUgi nUj uma projektu 9gstenoganu.
e

|
j
P
i

[
0

a

z

deju par jaunu | T S|stUmeusmgaNsesglamtuUmzkaaeplagpluleluunUJtcuml
r noll ku uzlabot ES iekgUjo drogQobu wun moderni zUt t Us
r ti esoObu @¥it @d rkopeupais § aunanlecerlgmnas/|zceNlS)granas S
iropas ceNoganas |nformUEcTI|A§S)zéSS|zusntthdblau;ru bsiij sutsUmawsi e(
al

u
z
n
a

venaj Um prioritU0UOtUm kopg attiecdggogadUeides regulu
rkl Ot, lairm@cviag! atpumai Auo starp | aunaj-USA tkauzdass ogaj U

str0dOt arsc‘gadvairsbasppt[)\q’earsngaurIjuiotmeaHtTrKLad Tl sistUmas sUks
tegrUto robegu‘pUrvaIdeu un i g&lUeono dr &gy bDd foj Juordla s 0

vienobas. stratUgi j
9dz -larSAupilnvaru p ag nUganu ttii keas | ii evt iueegkoNimj jaautn ij apt
i st GnRaisr opas SodUmd r stru |nformchjap|esdesrt¢Jgnajs
CRISTW)8 i zstr Udi, un atheeCQDtDeE@( s Ax dgrelso s opas k Us komu
I
e

0w —
QQ

atformas, kas atV|e§nga9rprUq so bpe(ruv atlidegsbvie.d olbdud,z ar t o ¢
gul doj umu tideisgliiteaﬂw_ﬁ]hv'stli_rmugls ir uzl abot Eiropas
sadarbdobu un nodroginUt | abUku piekNuvi tiesu iestUdUnm
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Visu2022.gadu turpinUjUs jaunu sistUmu izstrUde asrkurdsevi e gse
iemesls galvenokUrt bija IqumsIUdzUJa nespUja nodrogi
gUdes pUrr Uvumi un trl kumi ietekmUja pieejamdbu Kkri
komponentiem. Lai r i surLnl (BtAu cgoesgljasuatdLaerbm)L;sUs ar dal gbv
uzraugot situUciju wun |zstrUdUJot pasUkumus i etekmes
savstarpUjUs atkarodobas dUN jebkura kangAaSnLUsn Islaxd agr sbtsep!
komponentu OQstenoganas termiAus. PagarinUtais darboba:
pabeigganai nepieciegamos cilvUku un finangu resursus.

“Komi sijas patziiehoy usnss tpamu di gi t al i 4 @sipjUj UE,iCENKERERE) 78 finali en o b U:


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM:2020:710:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM:2020:710:FIN

1.21.1l eceNoganas/izceNoganas sistUma (

lekglietu jomO 11ST isisvtilermlam, nok adi vibkm plaredz Ut as ES
modernleganal, ai zstUj ot l odzginUjo praksi, prot.i o
i eceNOJ ogo un izceNojogo t reelgeok tvraol nsitsuk uy arliesgtd d8@supgidcei rj alig o
ieceNoganas atteikumiem. Tur kl Ut I'1'S Naus uzraudzot

90di enUm jetwkemh p&0iodU
0

un identificUt iespUjamo uz
at Naut Us uzturUganUsodi t e

) X i
Wmumus @g&cocedEf gguma rmi Aa be

TUOdUj Odi sistUmas mUrgis ir novUrst nelegUlo imigrUcij
noziedzobu un terorismu. Kad sUks darboties | 1zUsievie

dal gbvalstgom pUrvaIth augogUs ceNot Uj u pl I smas, \%
robegggUrsoganas vietUs.

EU-LI SA pienUkums ir attostot un mitinOt:

A11S centrUlo sistUmu,
Arval sts vienoto saskarni (NUI')nojluamu ksattarr(p dlallS) bevean tsrt
valsts robedgu infrastruktlru,
Ardrogu un gifrUtu saziAdAas infrastruktiru starp | 1S c
Ardrogu saziAas kanUlu starp I1'S un VIS centrUOlajUOm s
1S centrUlUs sistUmas d&tbg¢b&i kiomponepheaiedpamsetnt eg
sistUmu (BMS) un esogUs Vozu informUcijas sistUmas (V
pakal pojums ar ETI AS, kas nodroginUs tiegsaistes sask:
trego valstu valstspiederggajiem.
Ostenogana
1S izstrUdgaddkPan20@Lt®, wun programmas ieviegana ir f
Neraugoties uz daudzajiem pUrskata periodU pieredzUt aj
cent r Ul Us sistUmas izstrUdes pabeigganU, tostarp organi
ar dal gbval st om.
2022.gadULE8A turpinUja ciegu sadarbgbu ar visUm ieinte
pasUkumumazikabt u ar |1 1S saistgto pastUvoggo kavUjumu se
sadarbspUjas komponentu plUnoto piegUdi
2022.gada24.mar t U, Aemot vUrU0O I11S izstiB8Aevapdegt! dnimas Padan

sistUmas dlaurbapbasl|slUga|gjadar10\gerdtmm422‘02I2de vOlreiz pUrskat
20229ada221|n|JU un atli ka S|stUmag$1ddiarmla<;pt]>aasvsldluwnmu Nle@padz e
dUN ETI AS nodrogi nUj umu _gadacmb\sembp,um paddmbs pljzas20R&8mpone
pakUpeni ski p racdeal tf#iGmi Zpu2rO2kiat gt o grafiku Tl padome a
sanUksmU, kas notika PrUg0U.

Neraugoties wuz visUm ngdIaUrmelsglusuchopraOJZUOnQZbUSJIeurasaregn
uzdevums bija izstrU0UdUt 11S centrUlo sistUnfti, nespUj a

“2 eu-LISA valdes 34.s a n Uk sim@&rsu mi , gada@%/24. marts.

43 eu-LISA valdes 36.s a n Uk sImimiy 2022, gada22./23.j T ni j s.

“2023.gada janvUOrg¢ valde secinUgadakamavaiamsnoe¢eaktioev ©r i Aa0283. nav i esry
vajadz()gajU pUrliecgbas | ogmeng galvenokUrttUthpbls,vkdeatNef&Ugbases

kavUganos, valde ITdza visUm dalobvalstom un ieinteresUtaj Uadesper son0


https://www.eulisa.europa.eu/Organisation/GoverningBodies/Documents/Summaries/MB_Meeting_2022-03-24.pdf
https://www.eulisa.europa.eu/Organisation/GoverningBodies/Documents/Summaries/MB_Meeting_2022-06-22.pdf

Test Ugana

I IS [zstrOdes programmas Qstenogana ir sasniegusi i zs
nosl Ugsies ar pbipps phepBksphmand sistUmagagal @& umile .
I IS cgnt_r[_]l Us sEOQZ.gJemdaa; jl a et Biagr s dJik ai nptIeLgnroU:toU QprotsIISnUJuma
centrUl Us sistUmas ar sBMS un atjauninUto VIS centr Ul o
VIS un kopUjUs biometrisko datu salgdzinUganas si st Um;
daNas izstrUde wapalOkius mﬁns@de@tntU p dathnlé. septembm.t u ma ,
2022.gada beigUs | ogumsl UdzUj s p@aédzhﬂamvdodr(sykmm@anuk‘
dal gbvalstom pieejamo testa periodu, vilkkimilcSByitaltpUe
Lai uzraudzQtu progresul SIA tpuarUpwanuaurgkchtiIidl'{di‘eemz‘as S .
komandu, kU aro iknedUNas sanUksmes ar | ogumsl UdzUja
| gmeAi em.
Testr@@mMesm1&mNMoneuLl SA nodroginUja starpposma | aidienu,
BMS, un ¢go instalUgana tlka‘ sekmogi QsthwZMDkvﬁmwpas
Vienlaicogi I'l'S konsor cirjnsi zs(hj soktU r QUpsa gaor tger sl tt (pgpalnma, s mvoi ddei
2022.gada decembra vidum. GO problUma, kU ar9o ilgais ins
uz |l ogumsl UdzUja pUrvaldgobu.
TestUgana da02apadbasfedbrulra bpei gU0kadabdbogisUta 11S a
vides\;m eej am@ba. TomUr vqlstLl sistUmu test.i bija jUv
probl Umas sagUdUja pilngbU integrUta 11S centrUlUs si
gada beidggddmoblvdaal sti s bija praktiski pabeigugas test Ug
sasniedzot sekm@Pgurkasr Ud@tcUjnia PAr | i et oj umpr oggadammas s
sUkumU dal gbvalstis jbampa@msveAga tesaUgknasi atbal st
un atvieglo iknedUNas zi Aoganu ar 11S statusa zi Aoj umu
Lai turpinUtu integr OutlUSA vreadri g @isn Ujeas t dtgaammupo senwa | ai di
dagu dienu | ai %% tsiekanogasmi ¢ gmeni s, apstiprinot starpy
kvalitUtes. TomUr sBMS blogUganas probl Umas dUN nebij a
kopuma, tostarp biometrijas, testUgana no gala |10dz ga
Sadarbspfphravoba
1S regul U0 ir paredzUts izveidot sadarbspUju starp |1
uzlabotu un racionalizUtu robegpUrbaugu efektivitUti
SadarbspUjdaar n¥dBoginUtu ar vogzUm sai stWwlitSy dsattaur pa uathe
sistUmUm ir jUizveido tiegs saziAas kanUls attiecggo d
anul Uganai , atsaukganai vali papliagstnUdé@asi nodildgi nmai k
sadar bspUj u, 02lgaa d pabsedikgitmdd, 2 un at | iLKuSgha j Ko ngcaednat r 94 BB
risinUjumu testUganai wun testu veiskBgvaSn afiu narc i danlUd v aiInstt
vei kti wvairUki testi, |l ai sagatavoB@sadtUur pmUkaj Um datu
SadarbspUja laai ETdASogi nUtu vienlaicggu [|1S un ETIA:
sadar bsplu as savienojums starp |1 S un Eiropas mekl Uga
paredzUts sUkotnUJ_U 1 Sr202a.gdidan (T unj Ui pbaelhRemi @t emakE]
2022.gadULEBA turpinUja | ogumiskas diskusijas un gatavod
IS savienojums ar CRRS. Agentira sUka izstrUdUt kopogu saskarni
statistkas repozi toriju (CRRS). CRRS speC|inBucuﬂmUm@ba|gg
nodroginUt pielUgotu ziAoganas funkcionalitUti, I ai a |

integrUcijas ar CRRS.

40.s an Uk simé&msu mi gadhClZJ:%aanHs) Mar{US\AaIpd_Jeskadz‘ga gl sadarbspUjas arhit
EULISAvaIde42sanUksngaZiaOlE:%nart&Uma vUr0O 11'S o0stenoganas statusu un papildu
un secinUja, ka vairs nav igagdpUjams sUkt 11S darbobu 2023.

45EiropasParIamentaunPadomesRegula(ES)2021/1152(2021 gada7.j T 1ijs), ar ko gT768/2088, (B 2pu7i2226, ( EK) N
(ES) 2018/ 1240, (ES) 2018/ 1860, (ES ) Zmdssad.@Jsllmuunnpn(tEefR)Nqua@]mglcS:t7Jmat

informUcijas sist UmU(ﬁ)VIEZ4l9A457202a115dppp b Um


https://www.eulisa.europa.eu/Organisation/GoverningBodies/Documents/Summaries/MB_Meeting_2023-01-12.pdf
https://www.eulisa.europa.eu/Organisation/GoverningBodies/Documents/Summaries/MB_Meeting_2023-03-14.pdf
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1152/oj

PUreja uz darbdobu

j ali uz dartr

PUOrskaodUpedwiA sUka sagatavoganUs darbus pUrejai
S darbgbas ro

sanUksmes ar dal dobvalstom un kopogojot |1

12211 S/ ETI AS tomekNa pakal poj umi

Pieggirot ieceNoganu Geegenwal gtomUyaltstekpinodear @giie,t rku
un no VvOozu regdgma atbrogvotie trego valstu valstspied:¢
val st spiederggajiem, kuriem nepieciegama em@zBEIASiKr der
nepieciegama, | ai pLgrbaud(gtu, vai no vozu regdoma atbrd
ceNoga_lnas atNaUJlaSnUkLoaglo attrveigeog | wdlust u valstspiederggo
apstpUei GengenaaericSlAegldmuzdots izstrO0dUOt tqmekNa pakal
kas |ekNau‘epUrceadUUlUJouvasachIqaurnnlem abUs sistUmUs, 1 ai pcC
val st spiederggajam ceNotUjam ir der gQean gveinzass vzaoin Uc.e No g a
Gie kopogie togmekNa pakal poj umi aptver_va|rL_JkL_JS publ i s
un mobilUs lietotnes ceNotUjiem un pUrvadUtUjiem. Pa
saskarne ceNorteldjo ewa INsatuus val stspiederggajiem, kuriem
atli kugos derQggos ierakstus Gengenas zonU,. Kad ETIAS
tiegsaistes platforma, kurU no vérapi edars@dias wdtbr pie
ceNoganas apstiprinUmajai obligUtajai ETI AS ceNoganas

Kop@go komponentu dUN gi e kopogi e tomekNa pakal poj umi
jomu divUs daNUs: V|en/aidtuqartj@kmérélsﬂzbsrwfsardruwmlﬁ(uptpm esai ste

rokielm.SAui zvUI Uj Os go pieeju, l ai nodroginUtu efektogyv
2022.gadU0-LeE8A turpinUja ieviest |11S/ETIAS togmekNar iptak@au p
l ggums| UdzUju kanganUs un infrastruktlras tehni skUs

pUrvadUOtUjiem aigkedublj OFurgdpdt202d4d0muthat pi BA8smgdaadzi e
kas2022.gada beigUs joprtojUm nebija novU

1 S/ETIAS togmekNa pakalpojumu sniegganas nol T kU Agent]
sUka | Qgumu sl Ugganas procesu to izstrUdei. Sarunas |

pabeigtas dagadaugus@.2 NovWbhos apstiprinUjums ietekmUja
piemUrojamo prasodobu un specifikUciju pabeigganu, aizka
At bal sts dal gbvalstgm

Lai paIdeUtu dal gbvalstgm ieviest I1S unag&dl ASenKema:
rokasgrUmatas) o “Hines-k a8t snvedsaj pUrskatu par tehnisk
galvenU uzmangba tika p_ievUrsta‘sa\_/ienOJumiem starp si
vaicUjumu scenUr.i jTwernluBtAagwbdadbm) Us ar Frontex, izstr
dokumentu kopas: fAStandarta darbdobas procedlras’ un @B

%eu-Ll SA pUrvadUt Uju darbdSdEdTgAS plle vandtUd dij joa sfagadadmarses pUrskat s

Rl pnieci skUs p|e,&emgamuaa.telsam(sFtArTL)JdUtUs darbgogbas funkcijas tiek t
un ka pirms programmattUnraass riiessinni (gjgugnaun atse sstilkgan ai (SST) tiek pUrbaudgt
““Komi sijas OstenoJ202H409 2022 gadaal8. @E§usts) par soki izstr0OdUOtiem notei ku
darbgdgbas nosaatdy uani zsmaruthz @dbas un droggdgbas notei kumi em, kas piemUroja
tomekNa pakal pojuma izstrUdei un tehni skaj ai2023/s224 OVOLPH6N1D.B.2022u B ar ko &
19. Ipp.

®Robegsargu rokasgr Umata ( G2022ggadaas oktohik @(2082) adidinala )

Frontex Bil2@akx) uizdotie jaut Uj umi (BUJ) pUr wad@yaddudeqemtid. i s k Us sektor a


https://www.eulisa.europa.eu/Organisation/GoverningBodies/Documents/WG%20Carriers/Documents/Interface%20Overview.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32022R1409&qid=1571902694169
https://home-affairs.ec.europa.eu/system/files/2022-11/Practical%20handbook%20for%20border%20guards_en.pdf
https://www.eulisa.europa.eu/Organisation/GoverningBodies/Documents/WG%20Carriers/Documents/Carrier_FAQ.pdf

POrvadUt Oju registrUcija

Lodz gaaa. bei-glUMA ebija rlegpusmfpPugae@90disa, 51 T ras un
97sauszemes pUrvadUtUJi), [ ai |2|IS'm|EEIIIAStuT$1tra{|1pJ$|srteLgmLsts

pletelkpgreadBmUJu progrnalnntg til.r aAspormUordarm™Si @ Ur v gedrda O i,
valstom Urpus ES.

Visbeidzot registrUto pUrvadUOtUju skaits, it Qgpagi sal
bija gaidgts. Lai mazinUtu i espUj-ldSwo piaesttei kpmii nulkj al I'sSa voup
apvienojot spUkus ar pUrvadUtUju apviendbUm un organi :
go probl Umu un palielinUtu registrUciju daudzumu. Kopl

IT pakalpoj u mu sniedzUjie_mgan& iejmamtar @ 02i2ens no galvenajie
darba kUrtobas jautUjumi em.

Lai atbalstgtu pUrvadUOtUju temODWgAdaso@amase kasibjrlgetndrd
pieejams lgapal decePBid.2. No paredzptayae@btht Wsi8em tikai 380
simulatoram, un tikai vienam pakalpojumu sniedzUjam iz

1.23.Eiropas ceNoganas informUcijas un at Na

ETI AS ir |epr|engUua$|eg$\la)|gahas st aUma trego valstu
nepieciegama voQza, un tU ostermiAda uztUjraujgnaunUrsosnaocIQIJkuU
ieceNoganai GenBapabdzanobegggUrsoganas mrl sd aid Ipriu srodd
ETI AS veicinUs argo ES |engjo drogobu, iepriekg ident.i
vesel gbas rriisskkausnovGbt ¥ Upgmos TI sistUmu turpmUkU sada
pamatinformUcisu kKospersdhd&mBuaro attiecogaj Us Eiropo

ETI AS ceNoganas atNaUJas pirms |eI§Upganas pUrbaud(}s

robegsargi, kuru pienUkums bls pieAemtggiarl g9agnou |wWariu neut ty

UrUj Us robega ggUrsoganas punktos. Turkl Ut wvalstu ¢t

ETI AS datubU ze|, lai novUrstu, atklUtu vai izmekIl Utu t

ETIAS veido:

A cenlt@Usi stUma, ko iz-&l8A4 U0dU un pUOrvalda eu
AcentrUl 0O nodaNa, kas ir izveidota Frontex ietvaros,
no pUrmekl Utaj Um datubUzUm, un vajadzobas gadoj umOU
A'val stsasvilkanbl dal gbvalstg, kas bl s atbil dggas pa
izskatogogganu un | Umumu pieAemganu par ti em.

ETI AS koplietos ar I'lS vairUkus aparatiras un progra

saskarni ( NUI )i,nfkroansutnriukkGclirjuasun t Qmek Na p gunktd).poj umus ( :

ETI AS i zstr Udgea dsalkblesi 2s1.8 . TomUr, Aemot vUrU ievUrojamo

izstrUde wun plegUde ir atkarodarbobad SsPahpangganpsouin
darbu segus mUnedgus pUc 1|1S.



Lai atbal sto
izrietogajie
ETI AS sUkot

t u informUcijas kont rgcaldraUerIalmd“U EﬁIA&Uﬁse mt la
mitgirkoaz gijeuvmieest s pi enUkums,s klalsS sdWblou madlj ii z Ine
dar bu, izveidotu sadarbspUJas savi noj umu

Normat v U0 vi de

ETIAS izstrUdei nepleC|egamUsspkaaQUae U ipe cpﬂlennlgmmmwcn
ieviestu ETIAS izrietogaoda giraeyjruimishi gfppued@BsEs udlpi
akti tika pieAemtlafsosmUlaks(prgto_szUsaudzébJas un dat
pUdUj os posmos). Joproj Um turpl U darbs pie tiesQgbu
novUrtUtu ETIAS maksas pielUgoganas nepjemuegamdbdWm,
Komisijas iekgUjo starpdienestu konsuItUciJu.

Di vi gstenoganas akti, kas izriet n o ETI AS sekojogi

1)Komi sijas 0Qstenodgaatnua ss al gl maubnbg apraars t erhoti esik lo epxpneisjasif i k Uc |
del egUtais | Umums par atolsialct Qubmai plmseaamdﬂsldmjuaztmanmtmES )

informUcijas sistUmu ierakstU, brodinUOjum0O vai fail U v
arg citu TI ssipsttjUarsu purno gsraadnamabs §st enoganu (tostarp int

Anal 0ze un projektUgana

ETIAS centrUl Us sistUmas projektUganas pabeigganu iete
1S, kU aro sadarbspUjasanapéeciesi klbiciijzsst.r UT@ sr @osimtaltsl
2023.gada februUra beigUm.

2022.gada sUkumUO vairUOki galalletotUJi-L@Amgatammqeqelmeaaunas
novUrtUjumus, konsultUjoties &fjaKombsrjUdUt PatamBhi udg:
nobriedis un stabils.

Aprol ¢ Komisija pie_,&Uma ETI AS kontrolsaraksta Qsteno
specifikUciju izt $8Adat gHASwaskbtheskontrdas dokumentu (ICD), tostarp
pieeju gifrUganai un ESIPnigpectiifkak Uk dDpagot dksacseam® r ¢ a lagrk
dal Qgbvalstgm tika kopggots korigUjogs pazi Aoj ums, k as
autentifikUcij@tesinr«pepdijtooridieat({ €l R) datu modeNa jaun
Apr ol @ daIvaalstqmgtallk)aJU|eEs'I'rhlAéSQtpaO;glrakntmutbLnLaIsSAmaakrtha
organizUja trgs seminUrus Komi sij ai un Front eat Nduwjiu k
platformas publiskUs tomekNa vietnes maketus.

Visu 2022. gadu eu-L | SA tur pi nU§Tal A&t jnaouvnUrnt0j umu par ieteldimi uz

sniegtu vispusdogu atbildadazskpmembtoi einkakasaA2m21l. no
Qstenogana

ETIAS funkciju nodrogenbgandd opizeajiplt Usotiastr Udes el eme
t r 1 un sada

mazinUtu a Obas no rbspUjas komPonentien
Decembrim plL_JnOStIUSSt Usmlukuon unsUtj elsk d@ mm@lsas t i ka atliktas, ]
infrastruktlras aprokojuma izvietogana testUganas vid
ETI AS, tUdUjUdi apdraudot atbilstogbas testUganas grafi
51 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES)2021/1152 (2021. gada7.j 1 1 i j s), ar ko gT766/2088, (R® 20L712226, ( EK) N|

(ES) 2018/ 1240, (ES) 2018/1860, (ES) 20dS8dd@umuw nnpitEed)kgacnmo/cst Uma

informUcijas si tUmU(\(DVIEIMBAzS?ZOZ&Jlédbp);)bUm
2TU kU 11'S darbgba s Ugaudres , makiajsU ,p | VUaniortss medt2i3ek uzskat ots par sasniedz
dUN,

el 1 SA ir s&@koasisadaskspUjas arhitektiras grafiku, un tas ietekmUs ar

%82023.gada janvUrd Agentlira dalobvalstom izplatogja atbilstoBléAS testu
centr U0l UOs sistUmasm@ijyat &t graa gatava, | ai sUOktu valstu Oostenoganas t

2023.gada12. mai j U.


http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1152/oj

SaskaAU ar HETUmME leSAguli ka uzdots medibvo giemBitbakitemBraagtak s
| ai vei ktu intervijas ar trego valstu valstspiedergga
Agentlira pabeidzagad®Ogus kapwm]iﬂidémgaatzUpaJas dal ogbval
un decembr g. Paredzams, ka gal ogai s gaidflaj ums dal obvals

Visu gadu AgeE‘[IASk@ntr@lsanal@haqu.anoganuLIBlArIslaUtarde)tmjUs ar d
aspektos, kas bijasaistot i ar ¢gi frUganas un autentifikUcijas pieej!l

I nfrastruktira

2022.gada febLtIu$JAdeasqlktlgaJaap_erOJumu t'éaasugahaspagqiddbdlnu
jT1ij 0, paspaotat p|Ua$Jj UekUrtasTomd&st U gdagruarsU vmetduaeMpmuatgoUdle
aizkavUj Us aparatiras trilkuma dUN, un Agentira veice
uzstUdgganu un konfigurUganu not_ei_ktu kU prioritUti ur
gan tQokla apr gkoijdienis ttieksa U ageagdshd Wmai j200,22b et l'iel UkU
aproka@djWagada septembr g, uzstUdogana nesUkUs, j o iei
turpinUjglsda2 ®22d.gUs, aizkavUjot sistUmas testUganas pr
Mai j U wun -LiSAnipjall a&kst ¢gj a pamatl oggumus par visu lietoju

ETI AS) turpmUku uzturUganu transversUla darbobu satvar

124 Eiropas SodUmdobas registdiueitricamlcidjsaensi
programmati rRY) ( ECRI S

Sask@aAUES tiesgbu aktiem valstu tiesUm ir pienUkums A
kad tUs pieAem notiesUjogus spriedumus kriminUllietUs
(ECRI S), kas dardbajas kopdes@8ntdmal iiznftoar mUci j as apmai
registriem starp ES dal dbval st om.

ECRI'S ieteicamU Qstenoganas programmatira (ECRIS RI)
savienojumu ar dalgbvalstu sodUatlbialsdpegisanr aECRIr & kRIt i
2020.gada apr oggNaad.a 2p0i2r2ma jfLU Spusy@i ea ECRI S RI pirmkoda dr
vairUkas drogobas igawali noolqtaohbﬁ?boasnerugaﬁiZZUJa darbseminUr
alternlaslorvlujsumus gai probl Umai , un tU0 rezultUtUO valde
ECRI'S RI Ur0j U sk_a ne. Vienlaicoggi dalgbvalstis tika
verS|ju, I ai ma2|nUtu jebkUdus atlikugos drogodobas risk
2022.gadU-LEBA sagatavojUs ar¢g ECRIS RI wuzturUganas pUrc
(TOF), ko Agentira izmanto visu Tl sigtaldmu darbobai. P



1.25.Eiropas SodUmdobas registru i nftorrenfoc iy alss tsu
val st spieder ggrg\)i em (ECRI S

ECRISSTVV ir centralizUta atbilstgbu/neatbilst@gbu sistUm

informUcijas 5|‘stUma) ar informUciju par ES ndtiemes Ut o
Gos divas sistUmas opU sniegs iespUju tiesnegi em, p
Vi spusQgu informUC|Ju par trego valstu pilsoAu sodUmgb
notiesUti. ReYWVet Jt JUEC®Rt $ sodu un tiesas nol Umumu s
0stenoganu kopUj U brovobas, tiesiskuma un drogdobas tel
ECRIS-TVV veido:

AcentrU0l U sistUma, kas glabU identitUtes informUOciju
Avalsts c&mMunv@lsi pumike i katrU dalobvalsto,

A 'saskarnes programmatlira, kas Nauj savienot kompeten
A'sakaru infrastruktira, kas savieno centrUlo sistUmu
ECRISTVV kU TI sadarbspBpasi ashstekehoas dar sadarbspUja
mekl UOganu visUs Tl informUcijas sistUmUs.

Regl ament UjogU vide

2022.gada 16.decembr 9 ti ka publicUts Komisijas OQstenoganas
biometriskajiem datiem.5

Anal gzes un projektUgana

2022.gadU-LEBA pievUrsUs si st UBGRES TYIrsaskagres kontrolpsi doldieénta u n
(1 cb) atjauninUganai, Aemot vUrU saskaAoganu ar parall
vUrO atkargbu IBo kloonp@gajnitéereml un sadarbsgVNVasanapéciefi |
izstrUdes mpasiis nz2@2X%X.a pabeigts u bija jUpagarina.

Kad ECRI S RI tika atklUtas drog as ievainoj amivbas, A
padomdevUJSacgarmtpqabU ar K(_)miS|j_u,AdaIvaaIstqm un | 0gu
pl Uns, I ai novUrstu jebkUdu pUrsfTvygametubldi erobegot u

Ostenogana

ECRISTVV {stenogana turpinUs. Decembk@ Agegnmurmanosllaa
simulatora izstrUdi

Komisijas Ostenoga2a20470 2022 gesla 16.BH®) embri s) , ar ko nosaka pasUkumus,
tehniski izstr0OdUtu un o6stenotu centralizUto sistUmu, plall armrg@giod emtl isf
val stspiederggaji em uRTV\YO¥ L 32 46 12.208%, LOF.m21 IgpCR1 S


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32022D2470

L 4

126.e-CODEX (profjie&sisskEma komuni kUcija ar ti ef¢
apmai Aas starpniecdbuod)

ecCODEX sistUma nodrogina digitUlo infrastruktliru droge

Eiropas tiesu iestUdUm, kas kalpo kU svarggs tehnolo‘g
civilprocesos uPPAgenminBBpsaOi(hEBEbX?blar asrvar 0gs solis e NI
tieslietu sistUcntenem.gi tali zUcijas

Sazi Aas pl@aOmomX,makaes darbopada,kopk o2tOnisj.i tika izstr
sadrumstaloto un nesaderggo valstu I T rQgku plago daudz

nosltpdamowbegu tiesvedogbU
Lodz -goODBXeir i zvietota | T r|S|nUJum0\saI$<tou btricepu Uit ®gt 0

juridisko profesiju pUI’StUVJi,_ kO aro partnerorgani z
maksUj umu rPakojEu miopmms ap ccieenf’i nUganas ord
2022.gada 30.mai j U ti ka-CODEXemtesgubUj ums, oficiUli nosakot

aprakstot t Us komponentus, funklcllSAspluafﬁl;bldJurrnmﬂaeredezum
AgentpiUrraAe CODEXdar bgbas @R23.gatdddburaj U p-ubBSBA Turkkzdot st
tiesu procediru turpmUOko digitalizUciju, kas varUtu iz
apmai Au, ko-CODEXr ogi na e

20229adULbBA pleda|QJUS Komisi_(’gjsasencdgaarbajs slatgad av djast &

m|n|_mUIUs tehni skUs specifikUcijas, pakal poj umu [ 0 me .
pasUkumu_sl.SAeLdecembr():ODE\Xeipd@jgaammas val di |, [ ai sni egt

adobai, uant avveoi gcaan assagdar bus, | ai izveidotu O0opagu pado
Z|nUg5§®eatsav010t|es p UgralddeUnlgladum ii 2 0Qi3egi sadarbojusies ar
un uzturUganu uzturogo konsorciiju.

L 4

127.Sadar bspUj a

SadarbspUja ir informUcijas sistUmu spUja_apmaingties
robegu efektgva pUrvaldgba balstUs uz dagUdu TI informn
valstu iestUdUm robvagdobasmjgogmbciujpasepdinot iekgUjo dr
SLai iegitu plagUku iecODEKmUicci Ul oapmmekNpietetnni .

Eiropas makkejilhisimavi @nkUr gota procedira atbildUtUja neapstrodUtiem p
Eiropas apC|et|nUgalnrasvmerrdkeUngsot(aEApa)rrobegu tiesvedgbas mro@wo@hlhasas i
at Aemganas soda vai aizturUganas rokojuma izpildei. )
%8 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2022/850 (2022. gada 30.mai j s) patr datorizUtu sistUmu pOr
apmaitAazisu iestUgu sadarbobas cetOQODEIX estiJistatkongrokaRégoii (BIY2018/1226 (O0€ L j50, mU  (
1.6.2022., 1.7 19. Ipp.). ~ o

®ECODEX konsultatgvUs grupas padaim) ana U KsOde Kn gptriokya ale@n@elle pimaockia b

ti kUs gal®1B3 .anvOr 0.


https://www.e-codex.eu/
https://e-justice.europa.eu/41/EN/european_payment_order
https://commission.europa.eu/law/cross-border-cases/judicial-cooperation/types-judicial-cooperation/european-arrest-warrant_en
http://data.europa.eu/eli/reg/2022/850/oj

Gim nolikam ES -liIrSAizitd stOj Wt ewi saptverogu sadarbspUj
sadarbspUjas programmugadikaviidist pUdUtsadat®spUj as not
2019.gada maij U.

Go jauno arhite®tatrtugdlt sk (p,a rn0cddortosgi nUs sadarbspUjas ko

visu ES informUcijad giosntOUmws| Sgdar B8sp Ejur edc, 1S, ETI
ES Tl sadarbspUjas arhitektira ietver ¢gUdus komponentu
A Eiropas meklUganask[atsrtpwllsnv(aESI?)em Iletotljjlem dod

un salAemt rezultUOtus rmd UmUmUmkTir Uimn ftd remUd irj s Nsiut s

kopUijdgentitUtes réptnizogronlljsskL_J(sCIerDformUC|Jas dat ub!
pilsoAiem (TVV), lai nodroginUtu uzticamu identifik
vairbUdentitUgu detleégaopalcﬁcwlz Dat kliWt0t eajr Bkasdi vde wd
nodroginUt bona fide ceNot Uju pareizu identifikUci)]j
kopUJballosmetrlsko dat u saIQdZ|nngaansaspapraekdazletOSJU|md;en(t'

savstarpUjai saskaAogmniade mtri fhiiloateariishayi ®Us TI si

TurkI-IL'_JItS/euiz_:$tnrtLUcUUJuAzm&oganas un stati dtaiikgolrdpdkaist ol
datu kvalitUtes nollkos nodrogi nUtu s tuanupss ivsitsUhsu Tslt astiis



22.attUl's. Tl sadarbspUjas arhitektira.

CIR

ja biometrisko datu salgdzinUganas pakal poj uma

U
gaaa.janvUra beigUm sBMS tikakoekKN&utsa st Usasnrias

Lodz

test'ga®|Us testUganas posms bija sekmqgs,_jo sBMS net
sistUmas risinUjuma testiUgmanal BdAWUs ddmneémbdr a.n sekmdg
FebruUr g, Aemgada UnBvem®rlg sniedtldBA ii etsaii keuwlmuas ,atdwun

novUrtUjumu par et eknfiNl daAt)u Eairoparsd zDjabtaus ai zsardzgba:
at zi numa sni eggagdaan aj0A U2 8RB R2Eedza pozitovu atzinumu ar ||
par sejas attUlu apstrUdi

2022.gadU0 Agentira sUka iepirkuma procesu par 11S un
komponentiem. PUc sekmggas aparatlrUassteIkamemtsUadzstanbq;
risinuUjumi, kas tika pabeigti testa vidU un turpinOjUs

2022.gada | anv®BA) EERISATVYV integr Uc,jatjaaursiBiSt sBMS pras?g
Pilna apjoma izlaidums tika nodrogi nUt s augusta beigUs. gascl Ugapd ar ¢l
1.1. versiju.

2022.gada maijU Agentlira sUka ieviest SI'S atbalgadaogo s
septembr .

Mart O tika i1zil eati cstt (hj asBp\/kSokg;mmektmdtUlStKe)s atjaunanta vers
funkcij Um, kasTVVZ¢ruretSing pErCeRsIl;SbSm sdagakhWobj aupieeju pa
vei kt spUj as precizitUtes mUrgganai

Citu sadarbspUjas komponentu izstrUde: ESP, CIR, M

2022.ga_dU-LbBA guva panUkumussad|aervb|sengqtasatklonﬁ@umgmmmtsusmekIU«
portUlu (ESP), kopUjo identitUtes repozitoriju (ClIR),
un statistikas repozitoriju (CRRS).

lr sUkta®suozvpriekgu augsta | ¢gmehAa projektUganas, p
uzturUganas darbgobas, galveno uzmangbu pievUrgot krit]i
arhitektiras dokumentam (SAD) ijyrdnde tPalriad Wtl OGm tprrpji edkdtj & s

2022.gada novembr @ dal gbval st ¢ msaskakes kaneades idekgnieata (IC®adar b's
jaunUkUs versijas. PUc vienoganUs ar daloobvalstdm jau
divar pus mUnegu izlaides ci kIl u.

InfrastruktIgaadsajtnemlUglzs)ZtZurplntUs progresQvais iepirk
pl Unota arg infrastruktlras iergkogana. Tur k1l Ut agen
sadar bsptlgaasn atse sdar bo b Um.



1281 novUcija, pUtniecdoba un izstrUde

eu-Ll SA proaktoQvi wuzrauga pUtniecoba darbgogbas un tehnol
ir jUseko 10dzi jaunUkajiem _notlkumlem u nIT paldgipejume d z  at
sniegganu, un vienlaicoQgi jUbIt gatavai test WISA j auna
pUrvaldoto Tl informUcijas sistUmu efektivitOti

PUtniecdgba un tehnologiju uzraudzoba

2022.gada decembSrA) paub | i € gp@Updtmi ecgbas un tehnologiju
arnosaukumuiEnabl i ng Seaml ess TravelGOtZvohemLEugabeanUU_zm;
plevUrsta robegu pUrvaIdeas Iprocgdiru dlgltall_zUci
nepUrtraukarglbdlot konkr Ut Uk, ziAojumO ir sniegts pUrsk.
pUrvalddgbas procedlru dlgltalizUcijU, kU ar 9o par jaunU

starptautisko ceNoganu.

Tur k| Utgaﬂ@224LIIS|AJ UneEurojust publicUja kopdogu ziAojumu
atbal stotu pUrrobegu 61sadZalr,&bogbuumUkr||rm|smthlIdaglei;Usaugsta I
izmantoganas pol itiku un juridisko komda¢ Ks tiur  pi Uerprlbtboet

piemUrojamUs tehnologijas un iespUjamie izmantoganas (¢
leinteresUto personu iesaiste

2022.gadULESA turpinUja koordlnlDatlalRojalljnnmUSBBeggandapar
0st enpkgaddugada decembr Q pleAUma TI informUcijas apmai,
dagUdus dal gbniekus visU_El‘ropU (Eiropas Komisiju, vai
ierosinUja @go iniciatovu,UtlUaiunnagulerksNtuw Ut ri Inkkwomundd cd g tau  kE
un ieviegot vienotus standartus (biometriskajiem dati
ieglganai un piekNuvei, ki berdrogobai). Ageadad rjal niejsti
decembr ¢ apstiprinUja | XI M.

Agentira aktovi piedB$oj 8kglji 0opdt 8¢ ¢ lzakae Bddentrdtka j u ce
izveidots 2020.g a d U, un tas ir inovUciju |laboratoriju sijgdarbl
pielietojuma izpUti, jo g i uz attiecgQgo projektu, z

a,i 2wietoja darbinieku
'S grupas dapbtUgj CGemmnt par i
Urskatdu Uk |l BtASeawt bak st §nal
umuwj At bdirlody®@dowa i roigadekralsj unno
o}
s

0 opagi
ES inovUcijas cedriSArm22§aédaam
piedal gties semnraekomandadqdhb
CRRS, lai wuzlabotu ETIAS un
organi zUjot tU ikgadUjo pasU
septembr¢ BriselU, koncentrU
apmierinot iedzgovotUju cerghb

ties uz nepieciegam@bu i
privUOt®ma, pUrredzamoba

Pamatojoties wzsagéﬁt@ﬂgmmmlsecgbas un inov,Uc_kejsu tpiakma t pa vk
2021.gadU,LI1 SN turpinUja ar dagUdUm darbobUm atbalstgt
pamatprogrammas AApvUrsnis FEilrSoAp apd eddsat leqnjpbjsa spliitn Jion @\ @i
programmu prioritUgu noteikganU wun sniedza ieguldgjunm
reagUjot uz operatovi saistotajiem aicinUjumiem Agent]
Turkl Ot Agentira at bwdisrt 9§ ms Ef Uppmmdideomi sifFS dr c®gobas
un pUtojumU par drogoPaAgenzpbaest bamandpgamu.d Kom|S|J

generUIdlrek orthus(ehe@tg;dﬂleelmn@IDc)glkertal§lkarqbu novUrt U
iniciatogvU AES drogdobas datu telpa inovUcijaio.

0 EU-L 1 SA ( 2Edabling Searfiless Travel to the European Uniond, -Ld BA p Ut nz recwcbzadsb aus z i ghdaj u ms , 2
decembris.

BLEU-L I SA un Eur oArtifisial intelRgerit @ uppdrting cross-border cooperation in criminal justiced , 2@&®a j 11 i j s.
2papildinfor BBcijekgdk&si et o qonratso merloNad cv ij etsn U.

BES InovUcijas centrs Atebkigl (Ujolgsu drriosgionblhjsu muo nvle did o2 ghdaasepierabkisy Uj a i dr og Qb
“Eiropas KomiESSi jda o(®b2az) tfior, g M gp Wtcd jj tamms u ne kiteokrgUtise t(ul egkedphdsreltiud iGD) , 20
BSEiropas KomiEsSi jfa n@nhGda) frogobas pUtjasiapgovedas!| elegluil edgddsuGDnox®W22 .


https://www.eulisa.europa.eu/Publications/Reports/eu-LISA%20-%20Seamless%20Travel%20Report%202022.pdf
https://eulisa.europa.eu/Newsroom/News/Pages/Artificial-lntelligence-Supporting-Crossborder-Cooperation-in-Criminal-Justice.aspx
https://www.europol.europa.eu/operations-services-innovation/innovation-lab/eu-innovation-hub-for-internal-security
https://www.europol.europa.eu/publications-events/publications/shaping-responsible-solutions-for-internal-security
https://home-affairs.ec.europa.eu/networks/ceris-community-european-research-and-innovation-security/eu-security-market-study_en
https://home-affairs.ec.europa.eu/news/ceris-ssri-event-innovation-uptake-eu-funded-security-research-outcomes-2022-12-02_en

U Agentira piedal ¢gjUs ar¢ izmUginUjuma projektU
Qvo pirkstu walsipileSdiukmoun tdeaktsut Uk  Viens no gQ proj
i skais dokumelnlt SA km lagattiakajiae eygiaed@t St amppiacde
rU par biometrij%RalnstkU iimi ndn aolsipz letdau (uiWBKSetr uy am a
Utes atggirgbas starp atseviggiem pirkstiem, un
dumu skeneru izstrUdi un to izvietoganu I|liela mC

MUksl| ggais intelekts

2022.gada maliSAphb ey d z a VidaChapraof-of-concept pr oj,ko202l.gadjae ki 0i j

sUka Il ekglietu GD, | ai notei ktu tehniskUs prasgbas p
sarunbotu. Vozu magqnmchganUs sav@gmhetspi et kakuanpamU€¢ ¢
jaut Oj umiem vi Au dzimtaj U valodU. SUkot sarunbotu darb
uzdevums ir atbilduUt uz piepras@jumiem dal gbvalstags,
piemUroganu snAgdzaIrlaeguldQJumu gaj U prOjektU, nosako
ilgtspUjobu, un ir paredzUts, ka tai bls uzdevums i zst
Visa gadalll A k@r garMUkGjlay gtUr Gsnt el ek WGAHar sangksmas, v
disku5|j_as un zinUganu apmalﬁ\u starp dal gbvalstu i e
prezentUcijas par Ml risinUjumiem, aktuUl ajiem projekt
turpmUko at tsgtsdtgoub uMlu nl iaetthoiglanas gadojumu ievieganu.
Turkl Ut Agentiraehpabjeo dmkslaggU ,i rtadl eakttbaa |l st pteudiMI b
izstrUdes un 0steno-fl@Mmeavaroskoordi nUganu eu

Nozares apaNU galda sanUksmes
2022.gadULEBA sadiej mozares apaNUsagpmpuldai mats UkSmusstitlc
iestUgu_un nozares ekspertus, I ai gstenotu vi edok Nu
prezentUcijas par jaunUm tehnologijUm, produktiem un p
vaj &ddmodun iespUju nepilndgbUm.
PirmajU apaNU gal da pasUkumU kas not i kiai OJrriertlrjluskagbl
tehnol ogijUm |de_ntitUtes thcuwadatdvpdaontunlrvteegrflUlklUJﬁ;?lI]dUbeg
Dal gbni eki ppaisetrUesdt zQij,a IpaabrUko pr aksi un tehnologij Um,
pUrbaudgganas iespUju terumus UrUjo robegu ggUrsogar
identitUtes pUrvaIde . SadarbgbU ar fs antciikjaa s o rpgraenzi
hibrgodformUOt O StrastrU, FrancijU. PadsdlkbmUi ekkluUtu re ntUi
sekoja vai rdlk onbenki (e kiu7,0 k o pwalstifino pishs pasawles.ot 3 4
Oktobro notikugaj U ot ra(kls mlo zgalevse nadp auzUmagaglbcha tsiskna pi -
risinUjumiem, ar kurUm saskaras pUrvadUtUji, gatavoj c
pUrvadUtUjiem liek veikt pieprasgjumus gajUs jogumaj Us
trego valstu valstspiederggajiem, knflSvUEﬁSASeuaNpUri
gatavoganUs dar bghaskauzssalbkaguekrt aaiso i ei nteresUt Us person:
praktisko pieredzi, kuJ mlregprmasrnggrmraakpssmchedNaosthzIabog
vispUrUjo drogdobu. ApaNU galda diskusija tika organizU
300dal gbniekus tidajlsabmsitedk usn k1108 i enU, kkumekWadisdd i p Urvs ts
pasa®%l U.

PapildinformUcngauaskatapaNU gal
j 1 n htipaa
un oktobri

®1l.starptauti skais seminUOrs par(IWBF2028)e2023igada 19uun 20ka p rmj IniUd ,i sBdrksuel ona, Sy
% eulLl SA nozares apaNUBigoanediar i s&am8k streehnfdol ogi jas idendit 2unex .jpiUnivjad d ol
Strasbira, Francija.

BeulLl SA Nozares apaNU Igs!| dEaTIsfas Ukrs meUOrivad Ut Uj u gat ayo @dgadalbkiobiisar bobas
Tallina, lgaunija.


https://warwick.ac.uk/fac/sci/dcs/people/victor_sanchez/iwbf2023/
https://www.eulisaroundtable.eu/industry-roundtable-june-2022/
https://www.eulisaroundtable.eu/industry-roundtable-october-2022/
https://bit.ly/405n57a
https://bit.ly/3lpEGIb

1.3.Infrast rukt T ra un tokl i

Lai visu gadu efektogvi atbal stogtu uzticth i el apj oma
nodroginUja drogu un wuzticamu infrastrukt Itcamudausu si
pUrslitgganu starp tUm un sniedza tiegu atbalstu-un te
LI SA pUrvaldoto |I'T sistUmu darbobai

131 Tokl i

karu infr asttriwckatmur adsathU rpwl

r a
starp Agentlras p U 0tajUm centrUlajUm sistUmUm un
k

agentl!l r Um. Sakaru i rastru tira andIrS)Agicnantarrfbl ot i neojdua
darbobas viet UlSUjriamsb laednturnUldaww nodaNu (BCU) Sanktjohan
Sakaru infrastrukbagdgraNOeambs opd&ESdTAes Eiropas Tel emUt i
apmai Aai starp valsts pUrvaldes iestU0dUm) takt @kl k,asum

izmanto arQ vairUkas Eiropasngal 8gsmpUpUnit degai Est dddes
pUrvalda privUts pakal pojumu sniedzUjs.

Lielapjoma sistUmu ekspluatUcnlg] ad o m\(gneunst 1 (rsaa di azentiaikpt (bj atsr ¢
izmantoti visos trijos domUnos) :

A S1'S do mUnI0unSIRENS M&I;69
A'VIS domUnU0O ar VI SO)liSerkENIAS;j ot VI SMai |
A EuroDomain ar Eurodac, DubliNET un ECRIS-TCN.

Tros domUni ir fiziski atdal ogtmis lairetdotmljnd emel pGsnanGal
darbgatavus piekNuves punktus (TAP) (parasti divus) ,
at sUkt darbgogbu katastrofas vai uzturUganas gadgoj umU. L
pagi TAP i ekNauj redundanci . Paplrigjupsaldaaltmolgwrhu_IS@rameadzl
pUrvalda otru SI'S domUna g¢gifrUganas sl Uni

Sakaru infrastruktiras darbobas pUrval doba

2022.gadU pamatl ggums, kas aptver SIS un Vihgpalpdumusy i nfr
tika izpildots atbilstogi tiesobu aktu prasobUm par a
9999% mUr gi , bet SIS p 9984£%,a mQwra Wi $ a O i9a@BY8L MO b a
Turkl Otl DIt ais gifrUganakl sufniSs RENHr Mgi hUjdar B®Bas de
pieejamdbu.

Sakaru infrastruktiras tUl Ukattostogana

Agentira sUka I11S savienoganpul ar ¥UBtsakeikt inésassrat
vadgbU gatavoganUs _TESTA pamagddngumlarcadetsgsstleCﬁlSlSlUd(tUrsL
pabeigt2020.gad U, ai zkavUj Us. Komisija informUja AgertuirrOu,a k
saskaAU ar Tiesas priebkagas20d 0t Ujjam rioktoj iuenia 2022 .

Agentira ir arg turpint_usi sniegt atbalstu dal gbval sf
jaunUm datu centru vietUm, JauerkLspTAJFatUJz:sqladsquaJrrLtruaruk\g
nodroganJusi tokla pakal poj umu pUrvaldgbu un saistgtUC
uzturUtu un t Ok aitntforsatsgttruu ktESTUA un garantUtu sistUmas
S9SIRENE Maili r sazi Aas mehUnisms, ko izmanto valstu SIRENE biroji, | ai sn
VISMaili r i nf ormUcijas apmai Aas mehUnisms, ko valstu vozu iestUOdes i zm;

"Er opas SaviefipkasasTipesakgsUdUt Ggdaldwiaer ttmai e kjlki o8 IEAP(R)-R.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:62023CO0141

1.3.2. Datu centri

Agentiras datu centri, centrUl0 nodaNa (CU) Strasblr
SanktjohannU, AustrijUu, ir inf—LasArlmlz‘tITircdiJ,tUkaé.iélap;sb
vienl aikus mitinoudn an@omertats) wape rxitHtvdma s, kas nepieci
Tie gUdi-Lv8Adpamat!| dzekNus, un tiem ir izgdgiroga nozd
2022.g_adULl98A veica visus pasUkumus, kas bija nampinaeci ega
nepUrtrauktu dar u, veicinot augsta IQmeAa si st Umu

b
a pirmajU pusU-lj90 mradjsWn twi jpa ecjkp\laug/les
&

b o
centru darbgogba gad
ob&gsj aeddrbjamamekieun | dgumsl UdzUju pi

ierobegojumu dUN

Lai atbal stogtu darbdobas un projektdatuAgentfaakﬂuppka
(DCaaS) pieeju ar noIT_ku centralizUt TI SQ|bsatsUnpqurV|azIndaQ|
uzraudzQgbu wun kapacitUtes sLIipdAnioanavi &ay i n@pag;uu cat u
pUrvaldobas (DCI M) eru,_ kas darbobas efektivitUtes pa
infrastrukt]ovasnophemgoptival dobu.

TurkI-IDItSAguturpanJa optimizUt un reorgani zUt savus da
vajadz9obUm, ieviegot strukturUtus kabeNus un mainot |
centram StkasbivOrn@®gana optimizUcijas un vietas atbro
Turkl Ot Agentira ir guvusinUkaannlk umudy Nus afjeatt eas/imig ol r skaa
paredzUt s, Iai_nodrogantu turpmUkai gal venU papdduu cen:
bufera kapacitUti ModuNu datu centrs jaunu TI sistUmu
50 %.

euLl SA veica sagatavoganUs darbus dubl Ujumpakal poj umu
pirmsragoganas unt bialgotg@mwm sk ovp @eeis iazmantotas platfor ma
maksi mUI i palielinUta pieejamU dzesUganas jauda, piellC
citus togkloganas wuzl abojumus.

eu-L I SA turpi‘nta arp(paksanlipeogjturmruistiFnrfl_)gnatneaxs un Eiropas Savi
(EUAA) dubl Ujumpakal pojumu sistUmUm.

133.Kop@gi izmantota infrastruktlra

Kopogi izmantota platforma ir mUr ogoj ama, dinami ska un
pamata tehniskos pakalpojumus visu eu-L | SA pUrval dgto I' T sistUmu dar bg
tehnologijas, CSP piedUvU resursefektovu satvaru, kas
DevOps orientUtu izvietoganas ctaruulutNIvraajss)plurnvaplldedeUavsU
pakUpi (Infrastruktira kU kodekss) . PagreizUj Us TI 5
(piemUram, VIS izmanto glabUganas pakalpojumus un datu

(piemUram, 51 REBNEIBMail) tiek pilngbU mitinUOtas CSP.
i zstrUdUj amUs jaunUs sistUmas tiks pilnobU mitinUtas C

2022.gadULEBA veica Vi sas nepi_eciegamU_s darbobas kopogi i
visaspamat darbobas sistUmas. TU rezultUtU CSP bija pilnghb
ar SLA noteiktajiem mUrglem Tur k!l Ot Agentlra ieviesa
nodroginot visu sistUmu upnasrteuowqegcul eajtajmeou nai inzUsgtatlhg anu pr
pl Unoganu. Lai moderni zUtu -Lgl 1SaAb Uvgeaincaas tpiarkgau sp 0d pusneils g j uel

k

augstas veiktspUjas glabUganas sistUmas risinUjumu.
2022.gadU tika sasniegts syamigs Up @d r ipeazmaed & guumuk t kas 1 e

pakal poj umus. lepriekgUjais pamatl oggums fKopdgi i zmant
fftransversUl o dar b@bul gsgautmad?r2ag2t gated¥6)sl e cembr ¢, t n qd rekgNiunvad
uzlabotiem pakal pojumiem ES Tl sistUmu darbdobas nol I kU

TOF Il ggums attiecas uz piocdgddin U dia utzgd wa Ugzatnwr, Ugkaord ,g U ar o infrast|



14.Drogdba un darbobas nepUrtrauktoba

Agentlira pastUvogi ¢steno informUcijas droggbas pUrval
sistUma,uztoisttaempnetu vUrstas korporat@vUs sidsptedjunas, i
saskaAU ar kuru Agentira ¢Qsteno droggobas pasUkumu s
ki beruzbrukumi em. Lai nodroginUanukubenregn Uchla-llISAawlzaltCI
izmanto uzraudzQobas rokus, drogobas incidentu procedlr
CERT-EU (ES iestUgu, struktiru un agent Tru datoru UrkOrt
drogobasciijmfsor mt pasUkumu pUrval dgba si st Umu (SI EM)
korporatovajUm I T sistUmUm un reagUtu uz tiem.

Jo lealgerdrpgqg)aalsveijn Juzmanoba tika pievUratasdmadz o Has
gatavdbas, pﬁoezrnpcr:tlijrU t o, ka dagi val stu dal gbni eki ar
izmantojot CERT-EU nor Ude s, Agentlra |_r upzo zagbcoij juus,i  sstaivpur ikniobte rk
un pilnveidojot savas spUjas Utri atkl Ut kiberdarbobas
Lielapj oma oIp'I'erart@tvaluevtavdaQrboass Agentira nepUrtraukti uz
ri skus, test Ujot ~un lued ablogilotntnidloqglbra@tmoeltelotgvu dr c
i ebrukuma UkrainU tas nodroginUj a nepUrtrauktu rog.q
hibrgddraudu kontekstU. SaistobU ar Krlev_lljJ(a|SJaagtr|elsaj(}a
apsvUrta ar¢ tUpUc, ka Agentira ir geogrUfiski sadal ¢
BeNgijU), kur draudu (galvenokUrt fizisko un kiberdrau
Jauno sistUmu drog@blaenmi soehéemést9bdimainapadt Uasd it Uime
drogobu sal_stQt-LoIsSAceknotnoeennutsrUpa uz t Udu drogobas pr
visaptverogUs drogiobstsr Gadrih.i t@&jtUr aentekst U pULISAi ska
pabeidza 11S interneta zonas drogQbas wzﬁumemaiduogage
arhitektiras modeNat UmUmSATuekhUst §uUs drogobas test U
1S, VIS un SBMS) ecliegrlmni dg @ig Qbiasu tresgilUganas kapacitC

eu-Ll SA DevSecOps (attostoba, drogoba un operUcijas) atl

2022.gadU Agentira turpinUja Qstenot ar drogobu saistaot
novyrutml em (piemada, i €0GU0] revozijas dienestu veik
pUrbaudes par Eurodac), kU arQ i etei kumus, kas izriet

pasUkumiem, veiktiem kopUgadarpESmdaUQbeaUskgmpekA@@m I r
drogobas nov WrasUjtuimua koncentrUts uz tehniskajiem un
sUkot ar9 segu tehnisko pakalpojumu sniedzUju dooggba
atbilstobu I o0gumiskajUm drogdobas prasdobUm.

Lai uzlabotu informUcijas ediSAgigdAdmap Ovaial dihbasi sf ¢t dhe
standartus un Draodggobnaisj arsi ska pUrvaldgbas kontekstU Age
sismuUriska novUrtUJumudarhdqhnegsgbaspLprItUmaJus(Bdegnbp\lsUrpdsUndHS(
amatpersonu togkla (SON) sistUmU papildus |engJ|_em eks
un Frontex droggbas ekspeokitoParaptUnumm ho pademdsv!
pi e AUma doku ngeandau sn o2voe2m2b. r § .

AttiecogbU uz drogobas koordinUciju un informUganu sada
un paraugprakses apmai Au jaual{Jﬁ)@hm $, n&k@Qr thrigjuak-199 dius t §
pandUmijas un Krievijas agresijas kara pret Ukrainu k
past Uvogi da_I(ijs ar zinUganUm, risku novUrtUjumiem un
noturobas pUrvaldob0U, atbal stot to pilnvaras. Agent
izpratnes veidoganas grupas iniciatgvUs, | ai bl tu pasH
TurklUt, lai sekmUtu gpnmsaiUiw gwi sp[hsra‘dJrgqagqatka;sesun dar bobe
Agentira aktovi sadgaddlm8A aocr $ONi. z 20 2sanUksml6. | ai a
ES vispUrUjo apdraudUjumu situUciju un jaun@klSA ki ber
drogobas notei kumiem par sakaru un info_rmUC|_jas sistU
grupa tikUs reizi divos mUnegos, | ai pUrrunUtu un apn
saistgoti ar drogobu.



GatavojotKemigsiasot Umumu par sadarbeZ&ga@QpnmdlmMmsdw
savas drogobas incidentu pUrvaUd@bau degqbasAganiUeat
komandu (CSIRT).eu-L | SA ar o ir aktovi skd sawsl tplajdwsrideesy Ug ru Qa digrub
grupu par drogobas incidentu sa_daSrAbqtrasaknrqo/aespLal|szvzeU|Jc

jaunus tiesQbu aktu priekglikumus: vienu ES redullUsi pa
betotrud r egul ai par pasUkumiem augsta kopUja kiberdroggba
struktlTrUs un agentirUs.

Aizsardzobas un fkionitek8s OdrAgegphhds a veica vairUkus uzl e
dr ogumu \elnswsaﬂgteIpUs un darbiniekiem, kur i pUrvald
specializUtas mUcdbas darbiniekiem, I ai palielinUtu g
sagatavoja drogQgbas prasQbas uwWmamgb _eduv etdat wt capami
tel pUm StrasbirU un Sadarbdobas birojU BriselU.

151 einteresUto pugu attiecobas

uzturUtu -uhSAtkpPrueUtocamas un drogas partneres re

Lai

jomUs, Agentira pext@waei iantfrorGdlciijeasefapmai Aas, kU ar
atthtQ_geLnaSsA i eer neuaresUtaJUm personUm jo Qpagi ar vi s/
ar citUm ieinteresUtajUm personUm, kags$eudat SAdansodBpoQgs @
informUciju un politikas kompetenci par ' i kumdoganas

sagatavotu unlLla$k sgdvddiuj .

151.Partnerobas ar dal obvalstom, ES iestUdUm wur

2022.gadULEB_A turgiimlf acivedgas partnergbas ar dal obval stor
iesaistogjUs tehniskUs wun stratUglskUs di skusijUs ES P
Tieslietu un iekglietu padomes sanUksmju sistUmU.

2022.gad U Ag ennteldrzaa s egul dgj umu tehnlskaJUs un stratUgisl
struktTrUs, tostarp_Pasthc‘ggaJU |engJUs droggba ope
apmai Aas darba grupU (I XI M), RobesgtngjuaustaJQaJrrer(pbcbasrblar|

jautUjumu darba grupU (COPEN) wun V9ozu jautUjumu darba

Turkl Ugad@RrBRSBA turpinUja ciegi sekot dagUdu Eiropas Pa
tieslietu un iekglietu komijas] QsBUDIG) B E)Bud@led@etkaonkmml
lekgUjuU tirgus pat UrUtUOju aizsardzoba komitejas (I

C:

un
jaut Uj umos par mUksl ggo intelektu digltUIajZﬁDZZ.lgadiakmetU
maij U.

Agentira uzAUma |etrus augsta | omeAa apmek!|l Uj umus:
A°'Eiropas tieslietu komi sUrlsl DA dio eer Rteywna evfi edpmielkr$gli a
A°'Eiropas iekglietu komisUr e IYSIAV ag aJ ovhieanhos sropiii rnifi me k1 Uj a
A euLl SA uzAUma Eiropas Parlamenta Juridisko komitejt

24.maij O;
A Eiropas Parl ament a Pi[so_Au brovobu, tiesliettlBAun i el
darbobas vietokt®trasblrU 3.
Turkl Ut agentiras izpilddirektoram bija divpusUja tike¢
vUstnieku, | ai apspriestu viAu prioritUtes un agentlra

PKomisijas 0st end§202)6663 unlCQ2021)6664 2021. gada 16.s e pt embr ¢] , @ad &rob gnboassa kmr oce dl |
specifikUcijas attiecqbU kuzr |dr|oegtqebkarrstsavd|aa|n b\/mpdtlr]n||mm1ek1mut dar b@gbu vai dat
integritUti un konfi denci2019/81703. panta 5 puskiu anfRégulas (ESR20PIB18 @3 paftd s unktu.


https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=C(2021)6663&lang=en
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=C(2021)6664&lang=en

Agentire_l turpinUOja aro r 0Kkctr e|sIUgaJd;Ujpaesrssnmralﬂslld&i\rgaﬂiaazglsan
priorituUtUm un apmaingtos viedokNiem par plSAgsnledzazUJUm
i kgadUjo instruktUgu TI padomni eki em, di pl omUti sko mi
amat per sonUm.

eu-Ll1 SA i kgadUjU konference

2022.gad U sadarbc‘)bD ar Eiropas SavienohdsSAPadgra:as szr]azud
konferences i 1 @ a d i k U Gengenas dglacgidlehuj‘lleorsf ekroednocILBoprludeaIUg“Usur
388dal eébinj un '_I'alllpreldsoeaadUsPaE;BJQumU piedal gj Ud4ISMaugst a
ielnteresUtaij personUm, ES dal gbvalstgm wun ES iest
priekgsU0dUt Ujas SceinasecenME&rilgampians U slehangdbn & t u

KonferencelslSAallkAJvLérutUJa visus pUdUju desmit gadu | aik
galvenos notikumus ceNU no mazas tehniskUs agentiras

di vUs svanggJLskJLEsrcbrpcangbaeijomUs, proti, iekglietUs wun
tika izmantot a i es plllj SAA paatrtagusdtzgobtai se sn (ukzaneou posmu un j on
sniegt turpmUku ieguldgj umu, Ilsaiu actebnalisetnqutsu EHE S oipeasst WgL

vairoganu.

Gengenas izvUrtUjumi
Gengenas zonas darbghb efektivitUte ir atkargga no ko
kopUjo vozu politiku un sadarb(gkbompaernsSUJSngsl FbEal\lsEUkuTthstue
atcelganai , [ ai veicinUOtu brovu pUrvi et o @ausoesf etke moveun a
piemUroganu dal gbvalstags, ES ir izveidojusi Qpagu meh

Atbila@gbaungpnas izvUrtUganas un (B8EMMY{SWdszt ebnaosg ameuh kroi psonyai
dal gbvalstis u#ilSdmissiijealz kemgueéwdoj umu, piedal oties Ge
zi Aojumu izstrUduU.

2022.gadULESBA piedal 0j Us:

A sedgS®ISYSIRENE nov Ur tlljWtmoesnU: SpUOnij 0 (mart0), ZviedrijoC
(jInijUO), DUnijU (oktobrg) un PortugUl U (decembrd);

AvienU kopOpgOs v ¢znuovploritittgiaknals (i ek Nauj ot VIS). Oktobl
novUrtUjums tika veikts attiecggaj®s SenegUlas kons

TurkllitSAkusniedza ieguldgjumu divos ameCQbu kursos Ge
ESTi esgobaizsardzQgbas a p m0 cvoi beansU apgaern tvigrzau (®ERQL)k,u, kas
otrU par SIS/ SI RENE sadarbobu, kas tika organizUts 1 ga

MEU-LISA10.i kgadUj U kiwghdi ekh&@eGangenas o, gn dtlildadh 52 ckidtdooblrs) Tal | i nUO, 1 gauni
s padomes 2022.gada9.j I ni j a Reg@22/ $EB)par tUda izvUrtUganaisz vueni duiz runuwaddzadrbbagsb u
mUrgis ir pUrbaudgt Gengena® acqkios apic dBS/Be3g@VHILE0,(1EE 202N 1.1.27. Ipp.

®Turkl-OrSkRutika aicinUta atbalstot divus citus kopogus Gengenas izv
kopdgo novUrtUjumu un Maltas, Islandes un Luksemburgas kopo@g@N n novUr

Agentira galu gal U spUja piedaloties tikai ItUlijas un Francijas kop


https://www.eulisa.europa.eu/Newsroom/PressRelease/Pages/eu-LISA-celebrates-its-10th-Anniversary-with-an-Annual-Conference-in-Tallinn,-Estonia.aspx
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2022/922/oj

152.Partnerdobas ar citUm ES agentlrUm

Visu 2022.gadueu-L | SA sadarboba ar ,cigalm eEnSo kagetn tTiir G mU

| O menad,
FRONTEX

ADar ba

kopg
2014. gada

ASadar bogb

pl Uns
2021.7

2023. gadam

EIROPOLS

ASapragan

memorands

kopg
2016. gada

EUROJUST

ASapragan

memorands

kopg
2017. gada

ASadar bgb

pl Uns
2021.7

2023. gadam

EUAA

ADar b a
kopg
2014. gada

ASadar bob

k

k

gan vai rTUk oasg etnotkiJiHousN)urpiEk@ Ua g e @t T(EUAN)t o k | U

SadarbBbropas RmbagUaumpsardQésoagem)Ik@
statistikas apmalAu, Tl i nf oeLrin8Jc ip Uarsv asli dsi
pUtniecgbu dn SiAz sutnr (Fdrio.nteex sadarbojas ar

20229adULb8A un Frorjtaexsawlfﬂ_rs&artb‘pa kUrtQt

pUrskatotUs pilnvaras. AbUs agentirUs ¢
sada_lrbspUjas regulu Qstenoganai . Visu ga
sanUksmes par ETI AS attajsst @pme k luthj aa bvaise
sanUksmes. Tur kl Ut -ErSAteonpne'edanpUﬂae
intelekta darba gruplll SAVGAUN pi nTWjpaat u zatr wpr
seku likvidUganas vietni

Gal venUs | omasESsaleaerstthaUl zasrar d z Q b as (Esopatun
aptver piekNuvi Tl informUcijas sist Umfam
un Eiropols sadarbojas arg JHAAN konteks
2022.gad0 galvenU uzmangba tika pievUrsta
reguIUjumu gstenoganai. SIS galalietotUj
SI RENE t ok SI'S brogdinUj umu apmai Aai

| u
InformUc_ljas pUrvaIde-astSAlaBloamgirmpJUas edar
grupu. Eiropols ir allpgSA egalldes wpdaredkadm
agentTrag aktovi i esaistogjUs Eiropol U r
ieviegamUmai SB eavietoja centrU vienu nc

SadarbokE® @&gentiru tiesu iestUgu (Bunopistr
koncentrUjas uz administratgvo sadarbgbu
ir piekNulvleSASIwn .Ewmuoj ust sadarbojas arg

2022.gadU0 sadarboba konceTlW¥ rudj &JBODEX  IE€C\R
SadarbspU}JaamneenguUn ar tiesu sadar bogoba:
koordinUganu. TurkIUtLIESJAroj\/IUStdapbadaglrng
sagatavoja kK o p Q9 g u Z|A01umu AMUksl ggU intel ekt
kriminUOIti ¢%kgasu tjiokmUep ugpdd &.0t s 2022.

Gal venUs | oma sESs aPdaat rvbdy bulmag EalreA)t Taput ver t
jomas kU statistikas apmai Aa, | &ddtiWedamus
un administrato¥vosSA] amt EjUAMusadauboj as a

2022.gadU sadarbgba koncentrUjUs Komisija:
sakaru toklu i evilLd@an aia.l 0F WAA aun seud ji ap D
toklu, plUnojot DubliNet drogobbSAseutpff

pl Ons EUAA negadgj umu seku li kv
gggé"gadam Septemhhn@Aeuwel egUcija, kuru Gardkggva, iazppnel
' lai tiktosarsavuk ol Ug iGr Migm a i un augstUko vadobu 1
pilnvaras, progresu sadarbspUjas paketes
sadarbdbu, jo Oopagi JHAAN ietvaros kU d
koncepcijas.
TEU-LI SA un Eur dMUksstl 6(g200 2 1)t el ekt a atbalsts pUrromet@lgacaajrblbibjas .

tur g

Kri mi


https://eulisa.europa.eu/Newsroom/News/Pages/Artificial-lntelligence-Supporting-Crossborder-Cooperation-in-Criminal-Justice.aspx

CEPOL

ADar ba k

kopg
2013. gada

ASadarbgb
pl Uns
2022.1
2024. gadam

AKopgQggais
darba pl

FRA

ADar ba k

kopg
2016. gada

ASadar bob
pl Uns
2020.7
2022. gadam

ENISA

ASapragan
memorands
kopg
2018. gada

ASadar bgb
pl Uns
2021.7
2023. gadam

EASA

EIGE

SadarboB&8 &dresoQobaizsardzobas (anE”rPLD:LQ)baga
koncentrUHdsSAupUeval doto TI informUcije
Abas agentlras sadarbojas ard JHAAN kont

2022.gadU Agentiras galveno uzmangbu pievdC
par TI sistdmu, i amameogt gan esogUs, {
visaptverogu sadarbspUjas athBS®ebtbaoizl
kursus Gengenas vUrtUtUjiem.

CEPOL un eu-LISA 2022.gada jinijU parakstoja t
2022.12024.gadam, | ai pastiprinUtu sadarbgobu,
dal oti es piered_zU savstarpUju interegu
kopgogo darba plUnu par sadarbgbu saistgt

CEPOL pieddLepBlsMl darba grupOU.

GalvenUs jomas ESacamaghlead{ FRAYe mtpitve
biometrijas un administ-th88viUs BFRAashdha
kontekst U.

2022.gadU0U abas agentiras organizUja kopggu:
aspektu TI |nformUC|Jas dsallquuumLJﬁ;pAlQrMmaJlddac
Tur k!l Ut abas agentliras sadarboj Us, saga
jaut Uj umi edf] SAun sneived z a iegul dapamuzi ARE

pamattiesdgbUm.

PrioritUOrUs joBm@sKishemdbddp@{&ENI SAd ntalprt w e
darbobas nepUrtrauktobu un administratodv
2022.gadU agentTras sadarbojUs ES kiberdro
ES drogodoba amatpersonu tokla (SON) si
CERTEUklberdrongas jomU. Turkll A iEKNG SAUjals
mUc Oobas un ea-plSrevkdathq gaupu.

ParedzamU saB&rtybdlchjas dro@EA8A) agant
informUcijas apmai Au ar kgasshl BUoma@8Ut Af
atbalstotu I'I'S un ETI AS regul Ujumu 0sten
kUrtobas projektu un iesniedza projektu

eu-LISA sadarbojas ar Eiropas Dzimumu | 0dzti esOb & &l GESt kt b

noturogobas un darbdobas nepUrtrauktobas | a



Starpagentliru sadarboba

JHAAN Tl agent (RJHAANRI s r jumta organizUcija ab¢
Dal oba Eiropas brogvogbas, drogdbas un tiesiskuma
kopg Zd@a:z022 gadU JHAAN vadotUjs bija CEPOL, un
priorad dUQESall zUcija, Eiropas zaNais kurs
JHAAN vadot Uj s blsgaﬁMAleswat (00s2 4t.r 0s ag
JHAAN pir mo preqldentlras trijotni, [ ai
un vienmUrggu _pU eju —IstsApkUrei:alNchemtol r pOrn
piedal gj Us divUBska aoUngUzUtaasat nUk amaj
Zviedrijas prezidéemnsSArUm. shgegugimbéwi sk
veidoganU, kU ar9o nosakot sanUksmju darbe
SaistobU ar Kr|eweia@kagraslﬂuéANasmgatav
tika izkl Ustgts Tl agentiru 7@@mhdqmwmst
kartUt savu devi Au dal gbagen t+-119r up adnadr tbndi bj au
i zIl ai got kaotpjgaguth idnolktuume nt a-19reakc§ui’y u par Cov
EUAN ES agent I (BHIUAN)kIspmainUs ar informUciju
Dal 0ba pakal pojumus un pierUdojumos balstogtus p
kopg aaa:ES un valstu | gmeng.
2022.gadU0-LEBA ieguldgjums koncentrUjUs wuzkdl
budgets un finanses -19ciilevtUkkrnees,u rvseii cuinn oGo \
apstiprinUganas procesu un_agentiru apse
par savu |l abUko praksi dagUdUs administras
Turkl Ut AgeatérajUs dagUdos EUAN apakgt ¢
informUcijas t okl a (HCI N) , ApzaNumogana:
tehnologiju konsultatgvUs komitejas (1
Starpagent I rkul aj u(rI|AdL|Ns)kU Agoentlru iepirkul
StarpagentTru grUmatvedobagadthbﬁA(kNAM)
ZinUtnes konsultUcrNNBAagemmWUHptMQMIa k@b
of ici Ul a pi eprgasnquj ypna iteusrmpimUk u pleV|enog
JHAAN (Z02agemtiru ieguldgjums IESBHAANlHapditmdmklamtﬂrbsn&snuZO
PIHAAN ( E®Qtediptudin i ekglietu agenti-19% ,reakai paati aaadepdhpris.ms, 20


https://www.europol.europa.eu/publications-events/publications/jha-agencies-contribution-to-eu-solidarity-ukraine-2023-joint-paper
https://euaa.europa.eu/news-events/eu-justice-and-home-affairs-agencies-joint-paper-covid-19-latest-update

153.SpUju veidogana

ApmUcoba dal obvalstom

Gada apmUcobas plUns dal ggadlasts@humilk ani asnpiaeagt s U262 %.
atspoguNotu izstrUdepUpskae 9 ossao o ms iAsisUmu

20229adU -LESA kopumU m&a_dprrpLgclmUJqsa p a@tUk sitmairs p kl Utienes
tomekNseminUrus, virtuUl Us klaskas Agegshiaiesrkue&osc
pasUkumos pledaldeng&BﬁUQZUESO@emqt vUru jau esogos
bija 3800. TU kU 90% daIanleku_ zi Aoj a, ka ir apmier
pUr (4)

) p
sasniedza 5,4 no 6, ievUrj ami rsniedzot mUrgi 4

23.attUls. -DaSAbapmlUcobU dal obvalstom.

2015-2022
4500 4500
4000 3898 3793 4900
Virtual Classroom 9500 - 1500
s Modul
odue 3000 3000
Online Training Program
I Online Course 2500 2500
Webinar 2000 2000
—@)— SUM of Training
1000 563 648 818 1000
S00 500
0 0

2015 2016 2007 2018 2019 2020 2021 2022

TULKOGANA
No of participants in eu-LISA trainings for Member States Dal 0bni ek | SkhaiatpsmUedb U dal

virtual classroom virtuUl O kl ase

module modulis

online training program tiegsaistes apmUcodobas progl
online course tiegsaistes kurss

webinar tomekNsemi nUr s

F2F (face-to-face) training F2F (kl UOtienes) apmUcoba
SUM of training ApmUcobu SUMMA

859k Oku pUrskatu, |1 duzLu,SAs kdasltigebtvmdllakh w p ag@khidmi 202 2.


https://www.eulisa.europa.eu/Publications/Reports/MS%20Training%20Activities%202022.pdf

2022.gada pirmaltOUOSpusfPkejppa divas tiegsaistes sanUksmes ¢
val stu kontaktpunktiem, tostarp vienu jinijUO, Ilai sUk
pamats nUkambUgadtbassapmlaUaaavacig. VKP tokla ikgadUjU sanUk:
iepazgstinUtu ar apmUcgobas vajadzogbu ogaoddrapmdonalkas zp
projektu un apmUcgobas pasUkumu Qs tenoganai i zmantot Us
izst r Udi . TO bija VKP tokla pirmU kI Utienm@s izeamblkegmg,u
atcel ganas.
Agentlra arg turpinUj amUcdlbopl,atmiaarinlip sstektmogavunoder n
pUrvaldobas sistUmu (gsMS)alkauszlbbosuatélgsizmbntojam(gbl
atvieglotu piekNuvi mUcdbu resursiem, Agentira koncent
uzl aboganu.

v U4LIBA paheidzadal bval stu amenszp&QabelNZ/sptgraJ di, I ai at b

ganu.

Zi Aogana un s

2022.gadU-LESBA sag
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A Eurodac |zraudzggandaessarUangstQI\ZQrts to patvUru

piekNuve Eur

A Eurodac 2021l.ga d a
patvUrumbaouhn

A Eurodac 2021.g a d a

odac 8% entr Ul a

statistiikasni
zHBto tiesobai

zi Aaj usmli egt s

j ai sistUmai,
iefdjaumf ormUcija par
zsar®zobas iestUgu t

i egtos

ma i es

sistU
ransak

pUrskags par Eurodac dar

uztwmwm@g atjauninUjumiem un norisUm, kU a% o st

BLEU-LI SA (3818RR)i KgadUj ai s st at 2081t gakua

marts.
2eu-Ll SA (818RR)té&hni
faktu lapao , 2 dada2naijs.

skUs dar bgbaig02@dadudj wSissl fip atre h2n0i 1s9k. U

BeulLl SA (ZD82fhefini sk UisA djau roapiop a021zgadud

lapao , 2dada2ugusts.

8%eu-L 1 SA ( EWO@&c)2028.g a d
8%eull SA ( EWddac)202fi.g a d
iTnijs.

8 eu-LISA (2022) fEurodac 2021.g a d

atisti

s USISill RG2]. gads stafistikas faktu lapad , 2dada2 .

zi ABORougadu par 20

wr SA t ehni skU zi Az02lugmdam faletu 2019 .

a izraudzoto oi,e2)@Pa asaraksss
208l gpanda statistikas i, A@iga®aRa fakt

a stati st iok aEmrodac

a zi & o jEorodac 2021.g a d

a zi Aoj uma, f adadaBlecémbris.a


https://www.eulisa.europa.eu/Publications/Reports/Eurodac%20Annual%20Report%202021.pdf
https://www.eulisa.europa.eu/Publications/Reports/SIS%20II%20-%202021%20Statistics.pdf
https://www.eulisa.europa.eu/Publications/Reports/SIS%20II%20-%202021%20Statistics%20-%20factsheet.pdf
https://www.eulisa.europa.eu/Publications/Reports/Report%20on%20SIS%20II%20tech%20funct%202019-2020.pdf
https://www.eulisa.europa.eu/Publications/Reports/Factsheet%20on%20SIS%20II%20techn%20funct%202019-2020.pdf
https://www.eulisa.europa.eu/Publications/Reports/Factsheet%20on%20SIS%20II%20techn%20funct%202019-2020.pdf
https://www.eulisa.europa.eu/Publications/Reports/2021%20VIS%20Report.pdf
https://www.eulisa.europa.eu/Publications/Reports/2021%20VIS%20Report%20-%20Factsheet.pdf
https://www.eulisa.europa.eu/Publications/Reports/2021%20VIS%20Report%20-%20Factsheet.pdf
https://www.eulisa.europa.eu/Publications/Reports/2022-eurodac-loa.pdf
https://www.eulisa.europa.eu/Publications/Reports/Eurodac%202021%20Statistics%20-%20Report.pdf
https://www.eulisa.europa.eu/Publications/Reports/Eurodac%202021%20Statistics%20-%20Factsheet.pdf
https://www.eulisa.europa.eu/Publications/Reports/Eurodac%20Annual%20Report%202021.pdf
https://www.eulisa.europa.eu/Publications/Reports/Eurodac%20Annual%20Report%202021%20Factsheet.pdf

Turkl Ut, gafjavojpodtiseds§ba8s sUkGaAnaiegeusadarboj Us ar Kon
statistikas prasgbas wun jaunu -dlaSA arUk (piamesearakdioeprad n i z
kompetentaj Um kestiOdUmi | nvarot as, urvserakgtu ar valstieS§Subirofieen kirl Uganu
SI RENE birojiem, kas gadkaa npaurbtl0 csUtkia d&ardb u2 0a2t3j.aunot U S

1.6.PUr val doba un atbilstodba

Vi sUs savUs darbobUs Agentiras galvenais mUrgis ir noc
pUrval dobu, i kdienas administrUciju un vispUSA| splijbe:
pievUrsties ES Tl jomas politisko priorituUgu izmai AUm,
Lai nodroginUtu efektvwz udatrieemt athd lus tdjarub glolmuumu pi e
apAUmu5|es ieviest un pastUvodgi wuzlabot savu stabil o,
Gos pUrvaldgogbas un atbilstgbas nodroganganasdaﬂuarb()b
aizsardz9ggbu, snieguma pUrraudzobu un zi Aoganu, kU ar o
euLl SA operatdovajiem un organizatoriskajiem jautUj umiel

16.1.PUr val doba

PUrvaldobas struktiras

Visu2022.gadueu-L1 SA turpinUja Isint @ige s aagmit misstkivat gvo un | ogi
programmu vadobas padomUm un padomdevUju grupUm.

2022.gada decedmbSrAQ neow Urt Uja vispUrUjo | ogmeni apmierinUtg
atbal stu. Atsauksmegsﬂuebo%l)elpaapr()la@rlmmljtlobal ar sanUksm
ievUroj ami pUrsniedza mUr ¢gi

2022.gadULEBA orgamsianljks mes7 savUm dagUdaj Um pUrval dobas
A septivdhdes sanUksmes, tostarp divas UrkUOrtas sanUks

A septi Ales velvgzijas, atbilstgbas un finangu komitej:
grupas sanUksmes;

>

53padomdevUju grupas sanUksmes, tostarp septiAas SI ¢

A 45programmas vadgbas valdes @RBRMBI)I SsamME sthelsJr ttaosst |
12sadarbspUpaETI ABSPMB kopdgUs sanUks mes.

2022.gada | dill8A& eugani zUja sanUksmes ar¢ vairUkUm citUm

sanUksmes gUdUm grupUm, kas tikpadamdcddbjtiasgrsapk a@PG)a
pUrvadL_JtL_JJu darba grupai un b|omIE'ItIrA$aAdelrbavegrrunrp)a|
neformUl Us testUganas ekspert&TygASpBG psaskahOmpr KOS
programmu prowamdfmbaattiec(ggi saskaAU ar V-LISA valdes SIS A
sekretari Uts atbalstgja padomde vt Ugj hun i gsrkuop ud apr rbi seekmgi snUldr Lt G
Agentira pUrrauga ar MUksI(ng_lnteehIneIstkaD hanrbaoqn Wp w
grupu, kas tiek sasaukta adahbBck®Aci piiepsasdjivumsa. j 201
formUtus: sadarbgbas grupu sada_rbspUJas droggogbas incid
(TEG), kuras pi r mU sanUksmegadai kani2jo®@2. Turkl Ut Agentira vei
2023.gadU izveidotu divas |jauwCCODEXUpuwalodglead| st gukiplur ausn
valdi.

8%To kompetento iestUgu saraksts, kuras ir pilnvarotas v eduksarakits egu mel

tika pHlibl opd&s sSavienobas Ofsd &ji Wrhss,j20%3.gdla 7. mats.0, 66 .


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=OJ:C:2023:085:FULL

lekgUj U pUrvaldogba un kontrole

Agentlras vaIdet|m|sep}blumeak\l|0$usparedzUtos korpor_athUs p
korporatgvos ziAojumus saskaAU ar normatgvajUm prasgb
programmdokumenta (VPD) projektu 2023.7 2025. gadam 2022. gada 25. j anvUr@gonvgabkiju ar

kangérQOZQ gada20.decembr Q. Agentira a ri@024 gadagtojakiupkp ¥aldé/ PD 2 0
pi eAUma i o gada0 2 3. 3l.j anvuUr g.

Valde22.j T ni j U pdilep02ha aedla konsol i dUto gada dgadalstgripasma p Ur s k
zi Aoj umgad®230.22gust Uga@02Ri ka pi e fset mtast Uﬁgglejnatsl rgesst glaioganas
saskaAotu tUs stratUgiskos un daib@b\aslrgllhaglmsggwm Eaba
2027.gadam 0stenoganw.adlgekt Ut a 20@RUma ieviest jaunu pl
gai dUmajam daudzgadu un gada plUnoganas procesam, I ai
resursu pieggdgirganu.

Lai atbalstotu Agentiras UrUj ga b i8e 2000 giancha skaeggiag sy 0 § €
saIdeinogUs novUrStaquadnzaanopgrUOJneokthurtUgana koncentrUJUs
un cilvUkrebkairswasbBdal i a-bhlUKA nioevtlerktntit uezu attiecggUs ES
projektskbepoent avg GDR pAlgresnkt al trgag asnluk a ar § pstarvwa |i degkbgalkj
strukwilsalptverogu kartUganu.

2022.gadU-LeEBA kvalitUtes pUrval dgwiaen odtalt brpdvalr thl g aan awsU rssat
ievieganu, kas ir visaptveroga kvalitUtes vadoQltAFs si st
projekts tikgadaUkeptemBio ar Agentliras stipro un vUjo

pagnovUrtUjuma grupa (SAG), orkga i zif}cidaang;laidrﬁﬁ@pirzq')rhgqiz.\i'iesa
pagnovUrtUJumae;zaz&qngslumrUUja ar saviem uz vienpr Ut gbu

uzl aboganai. Gis zi AOJUzIabtsjum/uelpd d,JJnaeknpraUnaltru dGAFkd cWt mak elt0
kas ir izmantojamas kU ceN-IvIeSAsprlkutrlU_tUJtreSQ(kngamijchnj
pl Unu PUrvaldgbas komiteja apstlpranja okt ohburd@, sun
Agentiras KvalitUOtesLIpSaAd opnmeea relj atylesmb mo i&€d ekt gus OABj Use
pUrskatogoganas progeasdsa imaiglUlUnots 2023.

No janvUra | 48kveicasavasamkgWj Us kontrol ed ekits vUmdyga@uks )y
kuras laikUO par riska pUrvaldobu un iekgUjo kontroli
dagUdiem avotiem (piemUram, darbinieku apsekojumiem,
iekgUjUs wun UrUjUs raemagzoijjoatsi esi Auozj uméemi)ekgp notei kti
NovUrtUjuma ziAojums, kas tika pabeigts marta beigUs,
pastUv, darbojas un ir efektgva, t-&lBAarrieaz wletplteicd e giaem a :
Revozijas, atbilstgbas wun félmajnlgnwijomlReeZJuult(UAt(g&dﬁI)lkabea]
konsolidUtajU gad¥ darbobas pUrskat U.

Agentira veica dizASmsmvaurmeme¢atlhill sgiodomab @aadd, uknwr u r
bija attiecogi _pUrbaudes un uzlabojumu pasUkumi. Agent
mUr §i palielinUt informUtobu par i ZzAUmumu un neatbil s
kval intttaizi mUOtu 1 90dzogu gadojumu atkUrtoganos Okotn0U.

UzAUmumu programmu un projektu vadoba (EPMO)

DibinUganas egula uzliek Agentirai pienUkumu izmanto
pUrvaldgtu visus pr4j 8At uzsagg eap fifogmannas un projekius, izmantojot

PRI NCE2 (projekti I N kon®rolUtUs vidUs) metodol ogiju.
Visu gadu Agentlira tplrpjlelU';a p@lpfreNaJtplslawaphpdaq;mamz(mliamh
pievUrgot tamjnflai mGattw i le@rhwmw pi eAemganu par i espUj Un
pUrval dobu, pamatoj oti es uz datiem, kas saka_tl, iz
ProjectPlace). Go darbgba arg paIdeUsaq’;Titemlalerme'nipl
organi zUcijU.

8 ey-LISA (2022)Konsol i dUtqd cda 2dD@rlbobas pUrskats
8L ai iegitu plagUku informUcij u,PRalp\iteek2 Uneiteotd oolfoigeiijll o t 6mekNa vietni


https://www.eulisa.europa.eu/Publications/Corporate/eu-LISA%20Annual%20Activity%20Report%202021.pdf
https://www.prince2.com/eur/prince2-methodology

MartL'-l'LIS/é_e\xeicaprojektu pUrvaIde&gamerodaltd»glljsaspbas p_Urbau
rezultUtus Vadogbas komitejai. Turkl Ut Agentira sUka s
i nt egralfjeartt Us at sauksmes par pagreizUjo versiju un prec

Agentira ieviesa aro JlaumasrdM@\kanlguasstrptulelm”[]rrmimen(gbu r
O0stenoganu PlanV|eg\adEmtbenpgrU|scsteaJ K2e0wenzav imUcobu pl atfor ma,
projektu vadobas iespUju attostobu.

Lai uzlabotu PPP iespUjUm atbilstogos procesus, AgentT
izmantoganu. Atbil gu%Rrojectlgecelei dti etcWUjnwj i, ] & aaprdi eri nUt i
un51% bij a apmlerantl ar nodrogﬁlnwteaoapl[nl!c@)bulq Bemlre

resursiem. Agentira izstrUdUja rogcobas plUnu, nlDaiobpi ev
ar ProjectPlace.

Liel Ukas iniciatQvas ietvaros par pr oldSApabeidzzAukbijoganu
gatavobas modeNa integrUci NasUfCMMumanmWbgti §j bimpa sni e

vadobali precegsu epsvdot Promu un noteikt uzlabojumu iesp
LI SA palielinUs savu projektu vadobas metodologljas_
Agentira oficiUli apkopoj a rocqbasfpﬂMUansTAlire p Ue & U,
Agentira sUka analozi, lai izpUtgtu, vai CMMI novUrt Uj
2022.gada otr aj_U-LISAepabeidzkBrmg@ammmpadomjur eglamenta pUrskatdoganu
piInvaras,IaiprogrammU_iekNautu arQ resursu pieggirganas un pa’
tika atjauninUts Programmu padomju sastUvs, I ai i ek Nat
tiesgbu aktos noteiktajUm paaplerbsUImatALgsanElllrtapasaglaehrUIrame
par jaunu sistUmu izstrudi (pi emUr am, progresa zi Aoj ul

attiecdggaj Um Programmu pUrvaldogbas padomUm.
euLl SA Finangu notei kumos ir pareadmUmsunkadaebdhbemfbka s :

|evUr01am|em izdevumi em, ‘plrms to apstlpranganas un
j Uvexiam t e novUrGUpumovUrtUJuml tigadUeapsii pashERO drvp
kas aptv e r_ iespUju novUrtUjumu (divus gadus pirms projek:
2022.gadU neviens liela mUroga projekts nelija tiesdogs s
2022.gada mart 0 Agentyigruanui zpWe ivad jda) ba g, kloami tleq Uk CMCr v a |
konsul tUciju pakalpojumu pamatl dggumu transversUlos el

koordinUci j-wl.SAuirkdtOtUOdkWj a roku UrUj o pakalpojumu piep

Pakalpojumuun procesu struktira

Visu gadu eu-L | S A uzturUj_a savu produktu wun pakal poj umu kat
nodrogina atjauninUtu sarakstu ar visiem produktiem ur

Ur Uj Um |e|nterestitaJeUnnegelssk(amldnn,Qbu vi sos pgraodcle sgaa |ivzepniU
uzmanoba tikappeev&gama atjaunlndlpnmuflungazrmaau Aeusogaj
pakal poj umos, kas ir saistoti ar Jaunu-Ts/VstUsraujautm)sphJj
turpmUko darbgahbSA SWkil Uarewt un dokument Ut visus savu
atjauninUtu un pilndggu dokumentUciju, lai uzlabotu sav
efektogvu unpakaéepdpgpoumgu sniegganu ieinteresUtajUm per:

novUrtUganu.

2022.gada jilliSAU iet egr Ut U procesa modeNazietlganaspBgent t
stiprinUganai, izstrUdUjot unpamsteancojiegl| pseli@goter edk
attiecggajiem dokumentiem.

“TomUr gaada. sUkumO valdei tikapiesakeigem, zkdopumgapBOuaBkasz «Ulatl i 202
ante iespUju novUrtUjumam.



Logumu un pUrdevUju pUrvaldoba

2022.gadULEBA turpinUja savu stratUgisko pUreju no ver

t
sagUdi savali diaz b&dibhdj,a tjoswtmap kontrol es, lai stiprin
procesu. Opaga darba grupa atbalstgja operatovUs vieng
pUrval dobU, stiprinot efektovemantbipanhderdgas un atbils
2022.gadU-Le8A pieAUnpag ujmuunpulr val dobhas mpoldiroighmOtu visapt
l ggumi sko transportlgdzekNu pUrvaldgbai, ko izmanto pi
definUjot | omas wip poendblmss siktUau Turkl Ot Agentira
komiteju (CMC), l ai nodroginUtu Urpakalpojumu cilvUkre
Lai gitu pieredzi nUkotnei, Agentira dagiemldgsadrottenaj i e
darbgobas rUdotUjkwW @lrgs kattru0OdUj a pie 1ikvidUtUO kait Uj
maksUjumu procediras, kagatakbepgbmi gtAgehtddra 282¢. pi
revogzijas konstatUj umiikas unl dizplalt®hat windiseiakwemu i ev
vairUku piegUdUtUju I ogumu ekosistUmU.

UzAUmuma arhitektira

Uja ogstenot savu uzAUgnaudn@d @pUsA2a@wekt | r

) 3 «tiwvakhUmwemd) arhitektiras process ti
uzAUmuma arhite ras procesu un pUrvaldgbas sistUmas
nod|b|nUganas Ag tira koncentrUjas eorphutmeURtUlsr&saskdilADa
euLl SA vispUrUjiem mUrgiem uzturUganai, kU ar9o uz tUs |

2022.gadULEBA turpi

n
organi zUcijasr gama

ktl
n

1
t
e

162 At bi |l st gba

lekgUjU revdzija

eu-Ll SA Finangu marteltkimos ve@0ta prasoba ka lekgUjUs revq
un izpilddirektoram par saviem ko nstatUJumlem un i etei
dal gbnieku efekt @aaas adbarehmpb . Vaa g8 ps eAdwaz ggdans® p| Unu
kas tika ggadétsno_%@meQ gada ma_rtU Valde pieAUma | A<
2022.gada nodemtkgdj Us revomadamas pl Unu 2023,

I AC turpanja_darboties kO kekg&JkUpurek/tgzlElasop:iasenlﬁem:
Revogzijas palUta (ERP) veiktajUm revgzij Um. GO0 | oma bi
regul Uro darbgbu traucUj umus wun izvairgtos no darbu du
nekUdu vadobas atbilddobu, | ai saglabUtu savu neatkarohb
IndividuUOIl O objektivitUte netika ietekmUta, pi emUr ar
ierobegoj umu. T odmbactg i rt Ua tkhli I 1dBDGIRA pkarr U pgjua n aass aspt kr aart oggai nj
gstenoganas sagatavoganu, wuzturUganu, uzraudzgbu, zi Ao
risks. |1 RD nenodroginUs (atkUrtotu) apliecinUjumu par
izstrUdUjusi, | abjebdirvigt dUt uusameatkargbu. TU vietU

sniegt (atkUrtotu) apliecinUjumu par giem el ementiem.

I AC snieguma r Udot (pdu®irre zrnuddrt CBdbgit Lide mUX 0 2 2 .

Teuy-L1 SA finanguy wal eielsu RIUMUIMS, Ngt U] | e gadalpd& pJt @ OHMO .

92 Ats. valdes dokuments 2021-3 50 Val des | glmkismi , A. 25.
93 Ats. valdes dokuments 2021-35 8 | ek g Uj Us r e v gadaimj Ases(20p1) 7075595 & 20212 gada 17. novembris.
9 Ats. valdes dokuments 2022-38 2 val des lplhkiumi , B15.

9% Ats. valdes dokuments 2023-046 REV1, IAC2022.gada darbobas pUr skatd§s2023Aadas6(nals23) 1905996


https://www.eulisa.europa.eu/AboutUs/Finance/Documents/eu-LISA%20Financial%20Rules.pdf

4. tabula.eu-L1 SA 1 ekgUjUs revozijas struktiras (1 AC) izpildes r0do
l zpil des rUOdot Oj i MUr ¢i s| 2020.gads 2021. gads 2022. gads

Gadar evdgzijas plUna 9stenog >80 % 80 % 80 % 82 %

Revogzijas pOrskati, kas p >80 % 60 % 60 % 55 %

Il ai kU

I AC darbinieku apmUcodbas >80 % 70 % 77 % 72 %
leinteresUto personu apmi MUr §i s 2020. gads 2021. gads 2022. gads

Or Uj o >80 % 87,5 % 90 % 87,5 %

i ekgUjo >80 % 80,4 % 80,4 % 89,7 %
Savas kvalit_thes nodroginﬂganas un uzoltarbuogpaangarsovarothJaLr
neatkar ggu UrUJq Ppof ekt B022 ¢ kera skitgsUs ungpdbef bsubdoa
Neat karggais UrUjais vlOlrS AUt IUAG lappSitral pa Hpali stkaj eem i e
profesionUl Us pruank sletsi ksatsa®hkdoadretki seanm .

Datu aizsardzgba

Visu gadu Agentdragipm@jtddvogsamepst Uko datu aizsardzob
aizsardzgbas tiesobu aktiem, iekNaujot specifiskus nos
sistUmul.SAeuval de ir iecUlusi datu aiaagdargd a1q b aksU sApgeecnit U |
notei kumus par personas datu apstruUdi, ko veic ES ie
pUrzi Aiem, datu apstrU0dUtUjiem un Eiropas datu aizsa
risinUjumus, tkol InsatdorbougiantUti eacoggaj i em privUtuma un per s
Lai uzl abotu informUt(gbu par datu aizsardzgbu, Agent I
visQUngas apmUcgobas un izpratnes vien glioggrabadj iseens,i j iarsd
apmUcobas sesijas, i knedUNas infor mat ggvaodsa ijzadnewlirniu,s autr
Eiropas datu aizsardzgbas dienu, tika prezentUta in
konfidenciAdj tditem, paatu aizsardzgbas ietekmes novUrtl
Agentira organizUja ‘tQmestemanru par datu aizsardzg
EDAU), kas deva iespUju pieredzes apmajhediadaltpgamizemr
datu apstrUudi ar Urpakalpojumu sniedzUjiem.

Vi su gadu Ag_emt—:-ign_atuzttp)aluja/lsu kategorkps apkarbVeeéxt d
vUrdU. Tur klIWA itrU jkUu zetuur regi st rpsUrpmarAuv ivUlm Uv iveeri & tvag
darboblmSAewrgani zUja sagatavoganas sesijas un dar bsen
un pakal pojumu Qpagniekiem, I ai s niizevgetiud op iae nalpcsotgrul daets |
regi athilstwgi regul Ujuma prasgobUm.

TquIUt datu aizsardzgbas inspektors atbal stgja T
pUrval dobas procesU, kas galvenokUrt atbalstgja novUrt
Agentira bvueiclaaidari si nUtu savas |iel Uk datu aizsard

Us
bi ometrisko datu salgdzinUganas tehnologiju izmantoga
2022.gada septlelmdA ¢gs kkua pUrskatotjsaviuaiNl DAbales ogol ogt bi |
n p

Mar DA%$2021.gada dar ba tikaieshiegtseurisl SA val dei u ubl i cU®Bs ager

Zi AojumU tikdal SAkdAswotas zesmardzobas darbob statuss ul
at

u
bilstobu.

Agentiras datu aizsardz9obas darbdbUm un

Visugadueu-Ll SA datu aizsardzQbas speci Ulists piedaIQJGS S
grupUs, iepazQgstinot valstu datu aizsardz(pbaskti$[_;sltljld S
gal veno uzmandobu pievUrgot personas datu apstrUdi i e

%$sSaskaAU ar13tanidar®juie novUrtUjumio I AC ir jUnodrogina, ka iekgUjUs

reizi piecos gados, un to veic kvalificUts neatkargoggs vUrtUtOjs.
“Starptauti skUs profesion(IIWPsPFPr aks eksonrcepululljlams satvars, kas orga
izsludinal ek g Uj o revi zoru institits

BSok Oku inforemllISADAG22kgadatdar ba.Gadallarjbuam® i Aoj umgadptairk 2 OpRi2e Agadet s 202 3.
februlrg.


https://www.theiia.org/en/standards/what-are-the-standards/mandatory-guidance/standards/
https://www.theiia.org/en/standards/what-are-the-standards/mandatory-guidance/standards/
https://www.theiia.org/en/standards/international-professional-practices-framework/
https://www.theiia.org/en/standards/what-are-the-standards/mandatory-guidance/
https://www.eulisa.europa.eu/AboutUs/DP/Documents/DPO%20Annual%20Work%20Report%202021.pdf
https://www.eulisa.europa.eu/AboutUs/DP/Documents/DPO%20Annual%20Work%20Report%202022.pdf

sanUksmUsSAudatu aizsardzobas speciUlists piedal 9j Us
datu aizsardzgb pUrkuud)lumusqncalzlul,&aauluenm RlpsdsazilAas I
sprieduma ietekmi,®s avuk Ort TI DAS tokla sanUksmUs tika izskatdt
nositoggana un sadarboba ar EDAU.

Eiropols un eu-LISA 2022.gada oktobr
sadarbgbu un dal Qgtos pie
EDAU inspekcij Um.

9 TalvpoBUjougaan®Wpmi d | ai vU
redzU par iepriekgUjUm konsul't

1.77Admi ni strUcija un vispUrUjais atbalsts

Agentiras mUrgis ir paszUcogaiizamwgsmedkdgomga u darb(pb
un sekmggi sasniegtu gada mUrgus, vienlaicggi nodrogi i
ES tiesisko regulUjumu. G@s atbalstagfaunmkcipjra)saktej Na j
finangu resursu pUrvaldgbu un efektgva atbalsta nodr
ieinteresUtajUm per sonUm.

1.71.0rgani zatori skU pUrstrukturUgana

eu-L 1 SA sUKalgdvuwas traoeNormUaljaszveldotu el astQogu un
pielUgoties un nodroginUt rezultUtus jebkuros apstUkNo
2022.gadULEBA veica kultiras novUrtUjumu, lai definUtu A

kas veidotu tltJSJ.ku/htslarpaS/epaDrgajam novUrtUJumam sekoj a \
tika izstrUdOta kultirasLInSA ngasktathqeg,o kaat st stet|ch|unUusn ekuc

pi eAemganas procesU, [ ai identificUOtu kultiras sakritd
Turkl Ut Agentitraompesdkuli balstdtas cilvUkireswur8di p Ul
uzlabotueu-L | SA personUla atlasi, darbaspUka plUnoganu, izp
i ekNaUJ tUs kompetenl| un oi dert ovgai rnaU t puU rvsi ksaat pgt gvaenruo, g alsaivad | ¢ n
SistUma ievieg kompetenci kU centrUlu el ementu, galyv
zi Aojums un izvUrganas ceNvedis, kas paglaikzi Aojpwrdws U

par vakancUm un vUrtUjot kandidUOtus.

1.72.Ci |l vUkr esur si

CR diagnostikas pUrbaude

2022.gada pirmaj U -LdStAurwkeinda eai | vUkresursu diagnostikas
cilvUkresursu funkciju wun snleQUmmbUg@meﬂQmamovbe Soun
Tas ar g palde(l:llslwléltnekﬁurpsaumastamsatmgiJaespUJamos efekti
piedUvUtu vislabUkos cilvUkresursu pakalpojumus.

2022.gadU0 ti ka i zZladiahdtus pjUarwmd, thg b s evdktsaros visam nodar
sUkot ar kandi dUtu piesaistgganu, pieAemganu dar bU,
noggirganu, un | ai nodroginUt u, ka tiek veikti atbils
komandas, kas sniedz ieguldojumu drogUkas Eiropas veido

YES Tiesas (vi rgadnd6.j0t aisj) a 2920i. edums, Datu aizsardzobas komisUrs pre
Schrems (Schrems I1), C-311/18, ECLI:EU:C:2020:559.


https://curia.europa.eu/juris/liste.jsf?nat=or&mat=or&pcs=Oor&jur=C%2CT%2CF&num=C-311%252F18&for=&jge=&dates=&language=en&pro=&cit=none%252CC%252CCJ%252CR%252C2008E%252C%252C%252C%252C%252C%252C%252C%252C%252C%252Ctrue%252Cfalse%252Cfalse&oqp=&td=%3BALL&avg=&lgrec=et&lg=&page=1&cid=322364

Talantu piesaiste

2022gade turpanJUs daenilzwendgguekanlnsimqu—LUSBbkwuvUIamu C
devUJluISAupUrsthUja ES agentlruththkUIIuajsu ekraprtjaeertalselgmdom
kas puIcUJa vsaﬂarrUpktametkLikﬁOorgamsz:aIJqubnumek\ualrTL.UkrkrieJk
pastiprinUja savu dar ba devUju zomol u aktivitUOtes, r
atsauksmUmjoscipll agsazi Aas | gdzekNos, un |zmant010t s
piesaistes rogku. G pa-hl 8did@rbBi nneaumUUobabpapiedU Uj

iespUju redzamoba sasniedza pegonassasmdntlganpaspaku Eé

2022.gad OLI®Ap i e AUma djaunusdartirekus, neskaitot iekgUj Us I(')gumu
izaugsmes iespUju piedUvUjumus esogajiem darbiniekiem
darbiniek u mai ngba, agentlra veica vispusogu novUrtUjumu,
talantu ieglganai

Turkl {1 Seus@kgUj OUs mobilit UitzmUgpmdgruamamapsr oj ekt u, | ai
darbinieku kompetences un ve|C|_U u past Uvodgu profesionUlo izal
pievUrsUs |etriem dagUdiem profiliem programmu un proj
talantu fonds un pUrcelti divi darbinieki



CilvUkresursut prioz@siuj ai gi

Lai uzlabotu efektivitUOti, Agentira turpinUja koncent
QigitalizUci‘jhal. Se kmé.diSAt itkaa amabjelngtravaHldegaJrars Pewt for
Nauj ot piekNIt nfOommiUeci jaebkunasuwni etas un t0dUj Odi uz

2023.gada novembr o tika pabelgta Sysper moduNa pirmU tes:
Turkl-UtSkRudigitalizUja obligUto dek)atdcijQgsteabtpi apt
interegu konfliktu novUrganu un pUrvaldgbu.

MUOcobas un attostoba
Tika dekgatdOsais mbr gbrug pni0n8t as vairUkas informatgvas

gada |l ai kU tika organi zUtkopumUdpi epdilcidbmisd @S Ukru ma p
89pakal pojumu pieprasgjumus.

Pirmais jaunais saturs, JkasnkJNuaprpebgjamsakhEatU pbes
kuras mUrgis bija nodroginUt ran'qldlumpnnldu@htwjpemredku a
operatgvajiem darbiniekiem, kuriem vairs nav jUorganiz

T|kapabe|gta|kgadUJU novUrtUgana uuﬁOZZngarddB atsul{acplgchrhn’aem.3|f|cu

Turkl Ot Agentlra uantJraquknwanJnad|pvr|odcueUsqu mUr gu notei-kganai

LI SA stratUgiskajiem mUrgiem un katra darbinieka indiv
Darbinieku pieredze un |labkl Ujodba

Agentira katru gadu turpina gadu/Ucratontl ndi aer kbui nii eeskaui siteessa irs

stabils. Pamatojoties uz iesaistes apsekojumiem,eu-L | SA j opr o] Um par prlorltUtl n o
tostarp sUkot darblglalec[iglUsunva/se&luohglskmp&racsgrmarrmrwtéu ir t
infor mUt g b a, profilakse un atbalsts. Tur k!l Ut darbinieki
l'ietotnes abonementa veidU, tQmestem|nUr| par gar 9g
kvalificUtu psihoterapeiumn,vilfi qitmear ess 0g rul tdas bp enri iedkdio
Lai turpinOtu veicinUt respektu un cieAu darbU, Agent]
atbal stgtu darbiniekus, Kur i mekl U paldgdzobu situUci]j
uzmkanos, tika atlasot.i un apmUcdt i pieci jauni darbi
Gistot vUrtogu pieredzi un atgriezenisko saitliSAno ¢p.
palielinUja pertsinddd mbmp Pji edidvUstou ar hibrogdu darba reg
oficiUla Agentlras noteikumu pieAemgana ¢gaj U jaut Uj umU
I gmeni
CilvUkresursu politika

Lai savu tiesisko regul®mumwtsesakkmAemu pacrlL|BEau mpajenitUinal
jaunus Civildienesta regulUjumu Qstenoganas notrei kumu
pUrskatogja savas pamatnostUdnesPUparnvatdasksamessipel gbp
AgentTra i vejgmu @ Koraisijas mateikumiem par darba laiku un h i brc‘g Dadbuj auna mooc
|l Umuma vai specifiska | Umuma izstrUdei

1.7.3. Finanses un iepirkums

2022.gad[-J-ng8A turpinUja attostot un nostiprinUt savus_|
nodroginUtu savu finangu resursu pUrrbUSAmatklaled:ektU
nUkotnei, j o Opagi budgeta wun |elelrSkAJmluzvdeHgdmtJaal|rzdzJpn|
el ementus, |l ai tur pmUkm ibeavlisetsdttuu ubzuddgaertbaqbpalsUnmgTamu, k 0
un attostotu finangu un iepirkuma procediras.



174.Kapacit Utes palielinUganas progr amma

PUc -LiSA pinvaru 2018.gadU paplaginUganas Agentirai bija jUpa
Strashirpjel Ugotos jauno sistUmu operatovaj Um vajadzghb
un nodroginot darbinieklegrradpaapﬂelbdirdu&]éhqsmﬁuasbbtaasbl20129
papl agi nJgajnalst u, ko ir 8pgaardeLdzUZiaOsIZa1npdiuijRJOIZUmums ti ka
otrU pagarinUjuma pabeigganas i ekNautu v Ul di vus pr

risinUdamdiOru daMRC)unehektroenergijas un dzesUganas spl

Lalnodrogantu projektu efektgvu pUrvaIdeu un Qstenoganu
tiek pUrvaldoKiapacsaptesr pgaj 61 fonUganas progr ammU

A operatQVU biroj a papl aI{]rlmJUegIetnaasuzomarUlealSrtcaentrU it
blvnle$tqrbaasblrgJadL20t2|2ka atjauninUt a vanleCQbas pro
dokument Uciju un jaunu paredzamo finansUj umu. Bud

uzaicinduUj utmsplleedsUnleejgumus par Uku projektUganas pak:;
projekts tiek pUrcelts uz nUkamo daudzgadu finangu

A-moduNu dat2uP rceejnet ktss par_edz uz konteineriem balstota

elastogurognjamrrw risinUjumu, kam nav nepieciegamas
2022.gadULE8A strUdUja pie2 rrmadmel\hugg:leartaJs cekhaemat vUrU si
turpmUkUs vajadzgbas. Tur k!l Ut agentlra délkeentna pt auj
iespUjamajiem tehniskajiem risinUjumiem.

A energoangdes un dzesUganas inMUragsHsr wkrtlarpang;i enroi dnelrtn ic
(pstermmAaMgtermlAa energoapgUdes un dzesUganas va
prlekglzpntsstlkapabemﬂsm@agada mai j U, nodroginot alternat g
un ilgtermiAa scenUrijus. Rezul tUti2. tiThkus ki marstao tsi
dzesUganu tiek pUtots, kU OptImIHU'ana;'plleaentIUIUB_
en gijas patUri Au un nodroginUtu risinUjumus esogU

1.75.Kor por atgogvie pakal poj umi

UzAUmumu satura pUrvaldobas (ECM) programma

2020.gadU0 Agentira Ug@®Wanumat smdtura pUrval dgbdéseulFACM) pr
darbiniekiem nodroginUtu integrUtu sistUmu, kas aptve
met odes un rQokus, ko izmant o, [ ai pUrval dotu, apstr LU
darbgbUm. ECM progaammeUperiks kQis,t emmtir paredzgada, ka
bei gUm

2022.gadU0 Agentira @§gos programmas ietvaros turjpaunddsa d
dokumentu pUrvaIde_ap osleskttlSmaSJr(p[DMSJ)jUs _Ra pzve¢iedkit a ue:
mUr gus, darbobas rUdot Uj us, eulLd B8aAs jamn pPb e n GpoeksNgia vOtetrt ln
koncentrUts | dgumu sagatavoganai

MUkoAa pieAemganas progr amma

MOkonis ir digitUlUs pUrveidesosgantdgecskasvieicieUnbj
nodroginUt mUrogojamus un drogus risinUjumus, neinves
DigitUlajU pasaulU organizUcijas vUlas izmantot arQ s:
saturam jebkdd $AviugtAWmU¢darbgogbas motivUcija pUrejai u:
atbalsta pUrvaldgba, jaunu tehnisko spUju ieviegana ul
drogoba un atbil st ¢bacirleggbuasUjnuamarm, g idnalt goagrbaa ss aiizst b U ar
un UtrUku laiku 1 06dz izlaiganai tirgl, tehnologiju s
mijiedarbgbas starp darbiniekiem, |l i edoojiin@muun ab®gur

pieredzi.



2022.gad0 tika apstiprinUOta stratUgiskUO pieeja mUkoAa
programmas ekonomiskais pamatojums (iekNaujot tUs budg

GQ Agentiras kormornaotdqewmllzmzmwlasjtm@rﬂi?ks vei kt a pakUpert
gUdas |n|va:|ea|bt[)vz)a($taozsnﬁaurp t UrzUganas un sanUksmju iesp
uzAUmumU, mUk o Au pakal poj umu sniedzUj i, hihbirtgedkat T i a
uzAUmUj darbgbas lietojumprogrammukolm paljau p oniugmal g & m
uz AUmumam, kas orlentUq|askl\lazu1pdt0dup<|temlurteuml pasta un |
uzraudzgbas rogku un dr wigmdtaws opulx(llairg\edmamoljloettG:iturbll)UgaLnras
seku novUrganas procedliras sistUmUs, kas izmanto hibro

Vi spUrUjie pakal poj umi
gaap-Les8A i mi zUj a visu nsoadvruo gd mjUe kut ud r
u lnfrastruktlru, kas pilng
Aiem, tika sUkts velosipUdu
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t ‘ a vietUm. Tika ieviesta |
s rezervU@ganaikit i t Us biakat Uk darba vieta
|l pas, veidotu Urt darba vidi un kopumU wuzl

p
ka plseYigempaditik® u | ai |goaddza n2 On204d.r o gi nUt u ES vi d
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Tr_a maindgja savu pieeju korporatogvo I KT

t Wjui o,k all pioj wmuakdad i tUti . Viens no ¢gos |

TIL ievieganas projekts | KT pakalpojumos,

s interneta un ter iptbekos @alithi S torka sab T(rVaAN,) K ag
jQbas L$lSlAvm1@Id|ernTlZ|tJ[|(IaUtdu@luUganas un kr Ut

atbal st ot kopganas mUr gus, un ieviesa hibrogda i d

aut enciui fi

1.76.Komuni kUcij a

Agentiras UrUjU0 komunikUcija bija vUrsta uz objektqgyv

sniegganu, | ai uzlabotu vispUrUjo Jnfograr\dLlJtLbeﬂuA usnaAaUtrrma
Forbes sociUlo sblalUmuumJaredl‘oa'amanJra)gUm iniciatoqvUm publi
saAUma uzslavu par spUcdgo Utisko aicinUjumu un inove

i zmantoganu.

UrU0j 0 komuni kUOcij a

2022.gadU gal venU uz\man(pblaSAtsialsmiepgmgmuﬂrsptaanarelﬂmqb as nodr

sabiedrgogbas informUtgbas palielinUganai attiecQgbU wuz

pakal pojumu sniegganU tUs ieinteresUtajUm personU I
|

|

e m.
vei cismWjua |l omu un sasniegumus T pUrvaldgbU un popule
Qstenoganai brovobas, drogdobas un tiesiskuma tel pU. Ko

A euLISA publlcha Qpagu M.uwpidadient. OPlhlalllIalUtzpjmzthU|lsaV|uzpl
t ai vUl vairUk palielinUtu Agent 1500cs | pvalhkaun U
ju vietnU Linkedl n;

c O
o x

100 oy-LISA (2022. gads) eu-LISA 10. gadadiena. Lai uzzi nUt u eudalISA IDkg a chapdrieekn dJ§ itedmek Na vi et ni


https://www.eulisa.europa.eu/SiteAssets/Anniversary/default.aspx/
https://www.eulisa.europa.eu/Publications/Information%20Material/eu-LISA_10_Year_Photobook.pdf
https://www.eulisa.europa.eu/SiteAssets/Anniversary/default.aspx/

A'lai sniegtu atjaumiemltiv apUrpsakmattwzpgavumi em-LIBA darb

izveidoja jaunu tiegs-aisnég.portUlu fADiscover eu

A Agentira piedal9jUs sanUksmUs par Komisijas 11S un
dar bu, popularleJot erwzvmrdaUttquw vres'lgalsrtugJa:nqsaskaJmpa,
vietni un visos tUs sociUlo toklu kanUlos, kU arg u

TurklOtSkusniedza ieguldgojumu Frontex publicUtajU0 ETI,

sniegts pf]_rskat_s par JaunUkaJUm norisUm saistobU ar
KomisijasS1 S pUrstrUdes kampaAu

2022.gadU Agentira koncentrUja arg savu UrUjUs komunikUc
| 9dzekNi emrpi nUtu paplaginUt savu k1 Ot bl tni tiegsaist
l 0dzekNu kanUl os. Ti ka public_Uti__vispungi pUrskati p
|l 0dzekNos (tostarp VUcji WU, TuWkSIAYtd nd Bdamciijedul m Qlf granwn iE
uzsverot kopggUs nostUjas (tostarp HAAtbal sti Ukrai nuc
palielinUOja saistotUs informUcijas un vUstojumu izplat
Visbeidzot, eu-L | S A info[mUja par savi edmi Iggaad/lejmajkcennfeprae;m«lumure\
apaNU galdadsad@Gksnplem i el i nOtu savu pamanUmgbu un sad
palielinot kI UOtbltni ar savied48%sodied)inUs L3 M&TGiwed i, A a+s |
+15% vietnU Facebook.

lekgUj U komuni kUcija

Visu 2022.gadueu-L | SA i ek gUj Us komun|kUC|Jas funkcija efektogvi
un darbiniekiem, k_L:hpzarkcgsStakplmgmntSaakaAU ar per sonl
vispUrUjUO apmierinUOtob¥w ar iekgUjo saziAu bija 91

AtzquJotgadadaemuJeu]_(DSA organi zUj a da_gUdus pasUkumus, tos
izstUOdi AToreiz wnhotmagwdve ispeéevWmu Kl ashback Newsl et
intervijasardart_)iniekiem.2022gadU ievUrojama iekgUjUs komunikUcijas
komuni kUcijai -4ai pagdUmajuCowi Krievijas agresijas karu
Lai palielinUtu savu darbinieku informUtogbu un aicinU
Agentira popularizUja ar¢ dagUdas ES mUroga soci Ul Us
sept emimir Bj, aBdu kokugasam| K joiemudra@dd.as mUnesi oktobrg, S

vodriegu dienas.

101 Discover eu-LISA T our core activities for a safer Europe. Vai r Uk dikcaveri.ealisa.ejirepateu.


https://www.eulisa.europa.eu/SiteAssets/Discover/default.aspx/
https://www.eulisa.europa.eu/SiteAssets/Discover/default.aspx/

MANAGEMENT

The main elements of eu-LISA's management,
such as budget and human resources.




Vadgba

2.1. Valde

eu-LISA2022.gadU turpinUja ciegu, pUrredzamu un konstrukt ¢y
noteiktajUm sai sthUm Agentrl rvai srieegru | Kan s tiantfUat ramUjeam vbal |1
probl UmUm, tostarp par riska mazinUganas phaSBkwmitéem Ut
l'ielapjoma I T sistUmas.
Agentira valdei regulUri sniedza atj aTAsSi BARSTVViunf or mU;
sadarbspUjas programmas 0Qstenoganas statusu, i ekNauj ot
grupUs un programmu vadobas padomUs, zi Aojumus par sa
riska mazinUganans ppraosgkaummue mv ius pUr Uj o attostobu Val d
ap,&emganqs 0stenot sadarbspUjas arhitektlru k U sav‘u
padomdevUju grupas Z|,&oj_a val dei par atotsiteac@g @ asi sstallmsu
riskiem un probl UmUOm, kU ard par riska mazinUganas pas
eu-Ll SA drogobas inspektora, datu aizsardzobas inspekt ol
2022.gada |l ai k0O valdeas pissvalnmaguyailrOikmus, | ai nodrogi |
nepUrtrauktobu, tostarp:
A -par pagaidu izpilddirektora iecel dganu;
A at Nauj u r_losIUgt darba vienoganos ar ES Pamattiesobu
unadinterimgr Umat vega i ecel ganu;
A prieck gl i kumus par jaunu sistUmu darbobas sUkuma dat um
A par normatovo pl Un oganas un zi,&ogana_s dokumentu (p
starpposma darbogba pUrskatu, gada pUrskatu) pieAem
A par komunikUcijas_ |nfdrra)sgtglblalstIunnasiamlh)QElarsodlepUrtrauk

sBMS drogdobas pl Unu, darbobas nepUrtrauktobas un ne

A par pamatnost UdAu pielAemganu attiecobU uz publisku
Val des revozipakinangul Eopbaeja (ACFC) wuzraudzQja Ager
kontroles mehUni smu. Papildus trim kUOrtUjOm ACFC san
sanUksmes. Valdei un ACFC tika regulUrunshiegnguipbova
sarunu stUvokli, kU aro par revgzijas ieteikumu Qsten
zi AUm par Agentlras personUla situUciju un tUs kapacit
2022.gadU valde sanUcéaasizsanWUWsmUWmrkUOri enu par ACFC ziA
pUrstrUdUOganas regulu Qstenoganas statusu un a
Trogsreiz valde tikUs tiegsaistU, bet pUrUJUs sanngm s
notika Strasbl r U, Francijas ES Padomes prezidentlras aizgUdob
Lehijas prezidentliras aizgUdobU.

Lai vUlI vairUOUk uzlabotu pUrredzamdbu un veicinUOtu sabi
tomekNa vietmlUi alitr priengdjlaUrpas val des sanUksmju kopsavil k



22.Svaro0gUkUs norises

221.Pi eAemt Us regul as

2022.gada j 1 nij Ue6QDEX régulasapkirkdlL | SA ti kaCOREXc#&i at &mas dar
pUrvaldgba un turpmUkU atpoasobas t/Uenha)Id«:)ggnanosBakcmlta
kuras 1 ¢odz ¢gim ir “dhrtvaavl odgga nulysa sp UsriAset ngnaun. a i -LISAlzkeldga d e c e m
Opagu padomdevUju grupu.

15.j Tni jU Padome pieAUma Geagehas azvKotP@asaatan uzrau
(SEMM), mainot novUrtUganas ciklu intervUlus un pastip
procesos.!® L gdz ar to izmaiAas tiks ieviestas nUkamaj U novU
2022.gada beigUs aESli pekeAPmu par pasUkumiem ar nollku

kiberdrogobu vTIBAU dSiarvg'¥%thgpvgad TID2 direktogva tieldSA neie
pamatdarbgbas, tU uzlabos kiberdroggobu ES,nipisetprraatslogti sr
jomUs.

AttiecogbU uz mUksl ggo intelektu (Ml MUOKsaldipgrie ipriteddiUenat a
2022gada6d ecemMB@igs akts ir daNagardd Kamilsicilasdls2a2dle.sobu akt
KoordinUt U emlekkstlag go0 Uinmat pUr skat gganu. lerosinUtU0 regul e
ir piemUrojams noteiktu augsta riska Ml sistUmu projel
noteiktai attUlinUOtu bi omettrd ¢aiksi eisdpebnut iafkitkaU cpirji aesk gslii skt
notei kums, kas piemUro i zAUmumu I|elapjblﬁﬁamkag’lmzmststUmu

ti‘rgf vai nodot.i ekspluatUcuU\ga‘du pirms tUs Zberaanrog
vUrU0 normatovUs prasgbas, izvUrtUjot katru tUs kompet
bitiskas izmaiAas saistgogbU ar attiecoggUs Ml sistUmas v
pil nogu regulas piemUroganu.

222.PUrastkgt Us/ grozotUs regul as

Padome un Parlaments 2022.gadU noteica savas sarunu pilnvaras atti
laipabeigu Eur odac si st UW&Ksadr ¢ fUorbrhis pi eAemta, tU bl pUdUj a
kas JUlnteglJiJa'Elsaad!arrlespPrlekglikums_paplagina Euroda

(7]

kategorijas, lai atbalstQotu prasgobu vUkt un qubUt dat
kuriem ir konstatUta nel egllalsa nuozdtruorglgnathsUsv aB S Utke rmetkol rC
mehUni smu patvUruma mekl Ut Uju un nelegUlo migrantu in
iesniegganai . I r plUnot s, ka padlpiest ggn £aropas P
nUkanP['asdomes prezidentiras gadzapd\p)mqgl)m pdbei 02K 1 k umd
kal po par pamatu Eurodac modernizUcijai, ko Qgstenos A
20 29ada jTnijUOeutiBd dirbzoagtgankhai rhagehnhtwlra bJODEX (G2t bi | d-
tiesiskuma komuni kUcija ar tiegsaistes datu apmai Aas s

102 Regula (ES) 2022/850 (2022. gada30.mai j s) par datorizUtu sistUmu pUrrobegu el ektroni
civilliet Ust (usn @ @b Xn Usl i )sin adko groza Regulu (ES) 2018/1726 (OV L 150, 1.6.2022.).

103 2022.gada 9. 1 nPafjames Regula (ES)2022/922 par t Uda i zvUrtUganas un uzraudzobas mehC0
mUrgis ir pUrbauddot Gengenas acqui s pi0E3/018 0V lals 15.6.8022, Airk7.lom atceN Regu
104 Eiropas Parlamenta un Padomes Di r e k t § 2082/2%56 @022. gada 14. decembrisyar ko paredz pasUkumus nol
vienUdi augstu kiberdr og ¢inamsko grazanfeeguiu (B8 Ns.0 194210440 id [RiOrlesk/ t199v7u2 (uEnS)at ¢
Direkt Q2016/114&(BDP2 di r e kt @38,827.12.202%/, 8Qi 152. Ipp.

105 7] padome (2022. g a d sAjtificial Intelligence Act: Council calls for promoting safe Al that respects fundamental rightso ,

pazi Aoj ums pgada 6.edcembrz.0 2 2 . ) ) )
Wprjekglikums Eiropas Parl amenta urmsaskadomés nRéd gulkaiimi kuwr U nmUkesK gigaok li
intelektaaktsyun ar ko groza dagus Savienoglimas ti esgobu aktus, COM/ 2021/206
WiEurodac: EP deputUti atjauninUja savu nostO] EjrApmst Pabl @megatdUmBs
tieslietu un iekgl i etmsprdsa, @022 gadaal3.(dcdnBrE) , pazi Aoj u


http://data.europa.eu/eli/reg/2022/850/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2022/922/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2555/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2022/2555
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2022/2555
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2022/12/06/artificial-intelligence-act-council-calls-for-promoting-safe-ai-that-respects-fundamental-rights/
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2022/12/06/artificial-intelligence-act-council-calls-for-promoting-safe-ai-that-respects-fundamental-rights/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A52021PC0206
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A52021PC0206
https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20221212IPR64521/eurodac-meps-ready-to-start-negotiations-with-the-council

Visbeidzot, 2022.gada |jil1ijU Eiropa Parlaymce)lzto$oum'3eﬁ>gdnme bnte
si st Umas (Sl S)aireSawliengbas i nt ebrregsdlisn UJeukrrNJa uiteuv aidn@fgoarnmia
val stu al st ¥ i sdgr @gadj iuen ._nosaka plemUrOJamUs proced
kas Eiropolam Nauj ierosinUt jaunu brodinUjumu pieviet
diskusijas pa r ieciegamajiem grozgQogjumiem Qstenoganas akto

nep !
kategorijuUm. PUc O0stenogah8a h&kviuepidxe Apmgaona£i eapol a
brodinUj umu.

223.Kri evijas agresijas karg pret Ukrainu

Kopg Hrsi éwibjr ukuma gadiarZQfablrQUQQ Agentira aktguvi atbal s
ES robegu pUrvaldogbas sistUmu nepUrtrauktu pieejamobu.

Kopg 2a&d@martaeul]| SA ir apmekl UjESi Mugr (hdibjad st 9agastiavot
pUrdabassagblk&®mestbal stot Pagaidu aizs&fAdzenitds adiirre ksing
Komisijai ekspertu athalstu Pagai du ai zsardzpbasr gddtfbamakagistbiigt mo
Krievijas agresijas kara pret Ukrainu.

Pirmag¢mestllgSAeusni edzal riteggr WtgYsu mpol i ti sk YBCREKrdarbae s r e a
grupU, galvenokUrt atbalstot Padomi jautUjumos, kas bi
regul Urus zi Aojumus, Ialsrtthfnurmlszaanomlasnwunpalbﬁrdrau

Turkl Ot citUs uzAUmUjvalstos, kurUm-ilrSAkoippgiasveiobejjas

kont aktus ar ES agentirUm (proti, BEREC biroju, El G
apdraud Uj uma | gmeAus kiberdroggbas un dakb$haisr nep@rpaatl
iespUjamo risku un draudu uzraudzQ@bu Ilielapjoma I T si
infrastruktlirai un sniggaj Gaipulm. | D4dalisdicd pw viagnerg r
vairUkas iniciatovas bUgNu atbalstam, izmantojot | abda

224.1 zpilddirektora mai Aa

2022.gada 3l.okt obr § v a |-LdSA izpilddicekidraavieteieku Luca Tagliaretti par izpilddirektoru ad =~
interim, I ai nodroginUtu darbdbas nepUrtrauthbu un pUrra
bijaeu-L1 SA izpilddirektors kopg agentlras izveides.

Gaj U staagbkiUatetti uzAUmUs ar¢ kr eddewrlokdA Ujek gpUjelhsd kkua
OQstenoganu. Lai novUrstu interegu konfliktu ar viAqmi
pUrvaldnieka (MRMI C) I o mu |engJUs kontroles sistUmas
MRMIC lomatik a ¢sl ai cggi del egUta PUrvaldobas un spUju noda

182022.gada6.j T 1 i ja Eiropas P a rRegulaEB)2622/1190, a kodrozaRegulu (ES) 2018/1862 un kas attiecas uz
informatwg@diwm0j umu par tredgo valstu valstspieder ¢gl85%j2i7.2082., L.edvigpd. 0 ganu Sl S
Mi grUcijas sagatavot®ESs mehUki §mes spg@havotobai un pUrvaldobai ar
izveidots ar Komisijas 2020. gada 23. septembra ieteikumu (ES) 2020/1366.

10 padomes Direkt gv(@00129ada20.5 5/ EK®p | ipja@majstandarti em, I ai pUrvietoto
piepliduma gadojumUO sniegtu, twm pargapasiUkai misem,dzlgdiu | 0dzsvarotu dal
personas un uzAemoti es a2l2 7.82001.a12$23.dpp.))an Psaedkoarse s( @ tlenoganas | Umums (E
(2022.gada4.marts), ar ko Dir ekitndtvaa n 02Z®Mmb KGknsiiatals pUrvi et ot o personu ma
es amd@bnosakapagaidu ai zsardzQgbas 71, 43:20¢g%ai6.lpp) OV L

Mlpai iegltu sgkUku pUrskatu par to, kU Padome koor diteng UgSi rpeodk ctiijsik
reagUganu uz krogzUm (I PCR) ) ) )
122023.gada12.j anv Or1gSAuval de par | aunAgndsDiplio] didi r & ka ma ti Ugadatalihaast 2.0 2 3 .


http://data.europa.eu/eli/reg/2022/1190/oj
http://data.europa.eu/eli/reco/2020/1366/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2001/55/oj
http://data.europa.eu/eli/dec_impl/2022/382/oj
https://www.consilium.europa.eu/en/policies/ipcr-response-to-crises/
https://www.consilium.europa.eu/en/policies/ipcr-response-to-crises/

23.Budget aanmgufptdrval doba

231.Finangu pUrvaldoba

Agentlras finangu gada budgets tika i ntamngaIsvenmoﬂalg&w
vei doj a ikg‘adUJ medegrealasadprf\lcatsEaSHaNhnl,odh(Na fiRobe gdu pUr v
DecentralizUtas agentlraso, kU t 8%Turkkal-I0ptiSemdubnauvdseim bausdodee

valstu iemaksas.

232.Budgeta izpilde

euLl SA valde pgedimaedAUmBdevumu gal'®@u2 gddakheillgAls eu
budgeta izpildes ruUdotUji bija guUdi:
990% attiecdobU uz sai stQgbu aprogadachemequiemapst/UpU

apropriUciju neaut%snklatigstk ot apblurlnue gzaenmul Kk ;
916% attiecobU wuwuz maksUjumu aprgaprui OxcUrjidems t oise sakdamitr

izdevumus.

Sai stobu ap(miionoski@)ci j as

2022.gada budget a gada 3lid edcee n2b0r202 . Budgeta izpilde ar pUrneganu
2020. gada s ) .
gal ggai s pieizpiIthUsizpiId()tsn%?g;??:;'Skléf:wleqz’nu'&?gp?t vt
budgets P 9 P 9 0

319,64 291,29 91,1 % 25,15 99,0 %

Sai stobu apropriUciju izpilde

Par202l.gadu gal 0gsaipstefemt!Needdpi bg€gypta sadaNUm tika sac
A 8% (2549 miioniEUR) infrastruktiras umadaNédhPbas izdevumien
A 13% (41,22miioniEUR) per sonUl a siazddaeNvaymi em ( 1.

A 79% (252,93 miioniEUR) darbobassbhddBa) am (3.

At ti ecgsbald auNeu , 3. Aemot vUrU, ka pamatdarbgbas atdgadamst am t
paredzUtUs atvUrtUs saimst g wmuaEUdRp rsiulinoniajsa sa pm5,08 & i k a
izmantogagadU20RB. ar @ atdworsp mledajad s z Ut upisealdiakl i mu sk at ¢

Agentira o9 enojsaavidds0 darbgbani | podgettUR2mDPmUI U (Aemo;
apstiprinUto neautomUtisko saistobu 2amrta@lisdepipsUpUrne

BsaskadllasA dgabnansO r d6gpantaa3spunkiu.

114 Skatiet eu-L 1 SA  di bi nUg aa5amntar5epynktu ars 46. panta 3.punk t u. ES ieguldgogjums attiecas:
maksUj umu apropri Uc¢ciaj gmdakbal 8joPobuapstiprinUtajiem kredotiem).
WsaskakllLasA di bi n0g adh.pantai.eupkiu. a s

116 ey-LISA valdes 2023. gada 9.f e br u Ur a2023Datuens | SA fi nangul2npantsei k umu

1Gada apropri Ucijas (p+ ohidgetddipgmiliwiiest djudmieX.s TUs ir fAj aunaso apro
finangu gada sUkumO. Gos apropriUcijas var pUrnest vai papildinUt ar


http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1726/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1726/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1726/oj
https://www.eulisa.europa.eu/AboutUs/Finance/Documents/eu-LISA%20Financial%20Rules.pdf

Agentlr@aﬂ@JZﬁIcthjormElJRllsa|sthu apropr|U_0|ja_s, kas pUr
un veido 03% no kopUj OUm pUrnestaJaUmNHpmdetrbkjcbla atzuBherv u mi 0 .
sniegts kopsavil kums par atceltajUm saistobUm dal dojur
gadiem.

5.tabula.2022.gada atceltUs budd &t amdaipddico b acnmljosomBEUR). gadi em (

Budgeta nodaNBudgeta pants 2018.gads 2019.gads 2020.gads 2021.gads Kop U

Infrastruktir kopUja sistUmas 0,13 0,13
t okl i -0,01 -0,01 -0,02

Pieteikumi SIS I -0,08 -0,13 -0,21
VIS/BMS -0,38 -0,38

OperatovUs at operatovais ath -0,01 -0,36 -0,37

dar bgbas

KOPU -0,46 -0,28 -0,38 -1,11

Darbobas atbal silenuE R vau mma 0i,|37atceItOs_ budgeta sai st

sasniegts | Qgguma beigu datums wun | 9ggumU paredzUtie u:
saistQgbas, kas attiecas wuz UrUjuU atbalsta | ggumiem,
saist9gbas par atlikugaj Ums®iGsts@agmWkamUsmi smUmpmUcm bdal ok
atceltas | ggumsodu piemUroganas dUN) .

MaksUjumu apropriUciju izpilde

KOpUJaIS Agentlras bal soj ot apstlpri_nUtaismilijLﬂ?l'—Jjumu
MaksUjapuopri Ucij u Kkirzeldigetticepratha02@&i gUs s &bs neskaitdt zua 91,6
2023.gadu pUrnestos administratoQvos i zdevumus. NUk amaj U

budgeta sadal 0j umu pUc sadaNUm unplUjpdzéekNiegmghakis Qj02e

Turkl Ot no administratovo i zdevumu maks Uj ungada azpr opr i
2022. gadu, ir izlietoti 89,4 %.

Saistgbu apsapgaNUci(pPassa'#067anii § dewu EiUR apmUr Ui QWoi jsaasi s

2.sadaNl;'J (InfrastrL_JktIras mnnjonacEaJerQdearBUHUzdglaajsﬂn )Z/OJZHZ% n7ak
apmaksUtas un kur Um pasth spUkU esogas jgurdiudiksockpals asr
atbllstogaJUm maks’U”jLureu Uk a)r abpar dBallNcaisj Uma k s Uj umu apropri U
koplietojamUs sistUmas infrastruktirai. Darbdogbas budg
at t 2rI8@ Ipp.

l zpildes rU0dotUjs: MaksUjuma 1| ai ks

2022.gadU-LES8A veica koogksil uri92dar ¢j umus ar maksUjuma t
36,16% vair Uk sal ¢dzgadn,tbstarpnU ar 2021 .

A 2808dar oj wmikemmUl ai s apmakisnass | ai ks bija 30

A 50darojumiem maksi mUl ai sielmpmaksas | ai ks bija 45
A 32darojumiem maksi mUl ai sielmpmaksas | ai ks bija 60
A 2darojumiem maksi mUl ai sielmpmaksas | ai ks bija 90

VidUjais apmaksas | aikemvjsprojelmdubimaksOpuhz ¢sUks ¢
ter mi Ai eiemas30 @i, einu mak s Uj udenas60dure nu0 ,ma ks Uj umi e m.

KopumU_%Om@Svisiem darQgjumiem apmaksa tika veikta |0Qg
287maks Uj uknir,i em | etriem bija jUmaksU kaEURumamprcent i

18Saistobu un maksUjumu apropri Uctiijeaks,p (krarse sstad@ss.t 9t as ar atal goj umu, r
MWsaskafkllLRSA Fi nangu 12 panta6. gunkin. u


https://www.eulisa.europa.eu/AboutUs/Finance/Documents/eu-LISA%20Financial%20Rules.pdf

zi Aoganas

sistUmas Agentlra

Budgeta izmialddle 2022.
KO daNu no ikgadUj Us
24.,attUls. C1 saistobu apro
(miljonos EUR)

100,0 %

mApstiprinUtais

D budgetys g3
mPUrnest Us

saistobu apr i—(Pe 195
i e

lzlietotUs saistobu a
92.3% 100.0%
aier 25.49

| m

1. sadaNa2. sadaNa3. sada
personUl a iimrfdreavsutmri u kdtalr b asn
darbgogbas i zdevumi

25.attUls. SaistobUs un bud

ge
izl ietojuma di namljokoaEURpda | a

319.6 319.6 319.6 319.6 319.6 319.6 319.6 319.6 319.6 319.6 319.6 319.6 319.6

201.3

1681 1772 %%
1545
1o3g 1302
1135 119.2 .

86.2
436 551

—=—Budgets keop®aistoba

Dec. Janv. Febr. Marts Apr. Maijs J T nJ 1 |Aug. Sept. Okt. Nov. Dec.
2021

26.att UlsadaNas saistobu armiljoagsEURyci ju izpilde (
BCU, UrUjais atbalsts, apmUEGRS, ar sistUmOm tiegi
saistotas sanUk 6.044®0) c iRujodac
10.44 (4%) 9.17 (4%)
SIS I
17.25 (7%)
KopUja sistUmas in
SadarbspUj a 252 97.00 (38%)
26.81 (11%) 52,9
miljoni
IS
VIS/BMS 22.35 (9%)
56.62 (22%)
ETIAS
13.27 (5%)
27.attUls. C1 maksUjumu apr 28.attUls. MaksUto un budget C
(miljonos EUR) izIlietojuma di namljokoa EURRda |
. 90,5 %
mApstiprinUtais budget 22980 296.5 296.5 296.5 2965 296.5 296.5 2965 296.5 296.5 296.5 296.5 296.5 296.5
sPUrnestUs maksUj umu ap pri Uci j
lzlietotUs maksUj umu a oapri Oci 2501
181.8
158.7
1203 1441
92.3% 75.3 973 -
. (] .
4122 67 Sy 499 591
oo 2549, 104 30 ‘ i
l ] —s—Budgets kmpSlamaksUt
1 sadaNa=2. sadaNa:3. sada Dec. Janv.Febr.Marts Apr. Maijs J T nd | lAug. Sept. Okt. Nov. Dec.

personUl a iimfdreavsutmri u ldtair b $ asn

darbdgbas i zdevumi

2021

publ i



29.attUls. 1zpildotUs maksUj unsa daghilops EURE i j as saskaAd

Eurodac Sadar bs p UgaRIS-TCN
6.53 (3%) 10.03 (5%) 2.40 (1%)
BcU, UrUjais atbalsts, icoba, ar Is
sistUmUm tiegi saistot@as sa mes, cit 50 (200
8.60 (4%)

KopU
208,0
miljoni

ETIAS
28.73 (14%)

VIS/BMS

24.22 (12%) 21072 (2(]’)%? sistUmas inf
SIS Ii '

23.20 (11%)

30.att Uls. KopUjU maksUjuma | aika ikmUnega attostoba

DIENAS
=
o

Janv. Febr. Marts Apr. Maijs K, o/ K, m/ Aug. Sept. Okt. Nov. Dec.

mmmB2! Qf st po- mb mmER3 Wyogsbt usvI| u, sbt ! vemmehlsic Ecbbstc!' jc{bet flwvrafif ev

3l.att Uls. MaksiUjewmi t@r m 32.att Uls. MakslUjemmi ta@r mé &u

Vi dadp2ig. 218,2 2 . Vi dUj ig =230,2 2.
20.87 39
18.69
17.52
16.68 I I > J 20.5 33 23.56
Ncen 2, CElL, 3. cet. 4. cet. 1. cet. 2. cet. 3. cet. 4. cet.

mmmApmaksas | ai ks—dVieh(] mmmApmaksas | ai ks —ai—&nddj i



233.1 epi r kuma

procedlras

Framework contracts eu-LISA systems
Purchase orders

Specific contracts/order forms under framework contracts

2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
Total

Pamat | ¢ glulng A

Pi
Opa

r kuma

s

33.att UI_G ir parUdoti kopsavilkuma apjoma anal 0gzes rezu
periodU gad2o0lddgadam21 AttUI U ir parUdots dagUda vei da
past Uvogi augogais phkehkpfPumal ggumbapwm skaits saskaAU
anal gzes rezultUti wuzsver vajadzobu stiprinUt iepirkun
33.att Ul's. lepirkummpe2dadbioba 2014.
o [
zos ]
s i
2ot [
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
u Direct Contracts 16 12 5 18 11 13 13 14 7
= Framework Contracts eu-LISA non-systems 3 5 3 2 22 11 " 22 24
» Framework Contracts eu-LISA systems 2 0 1 2 0 1 8 11 9
Purchase order 76 49 55 54 56 56 42 43 39
m Specific Contracts/Order Forms under FWCs 118 195 278 338 476 559 582 675 726
TULKOGANA
Direct contracts Tiegie | ggumi
Framework contracts eu-LISA non-systems Pamat!| ggluinG§A (eaur si st UmUm n

(esuai st Qti ar s

pasi toj umi
/1 0 pwmil t 0] uma

veidl

pamatl ggumi em

2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
Kop

. gads
. gads
. gads

gads
gads
gads

. gads
. gads
. gads

0

2022

KonsolidUtaisdg®gdada darb



24Budgeta izpildes pilnvaru delegUgana un

SaskaAULRa8Aeuinangu notei kumpamtu, ok deda@ti r @kiat Wjns 4dée. | ¢

pilnvaras ieceltajemk r ed gt r kot Ujiem. leceltais kredgtrokotUjs 9:
kredotrokotUju hartu, kurU noteikti viAu uzdevumi un p
LI SA iekgUjo budgeta Qpagunttiteas@piul mvaatrru cun &wb iUl digrbe
darbiniekiem, pamatojoties uz viAu vadgbas funkcijUm b
visUs finangu shUmUs. Pilnvaru delegUgana ir budget a
darbi ni eki , kuri ir iecel ti gaj U amatU ofici Uli ar I D
apjomu).

25.Ci |l vUkresursu pUrvaldoba

251.PersonUl a atl ase

2022:gadL'-JLb8A sl'jlleaunh‘s atIaseanar@qxredatbaseQZproc_edlrUm
saAUma  Dpi6tekimus!® Vi d Uj ai s pieteikum skaits vienU proce
salQd2|ntpletalkUmlarmZOZ.’LOgSadU VisI|eIUkais kandi dUtu skaits
247, bet va¥mazUkais

Lai sasniegtu 2022. gadamnot ei kt os tal antu piesaistes mUrgu_, Aemo
neatj aunojamo Qstermi Aa amata vietu apV|enOJAumU ar s a
skaitu pazi Aojumu par vakancUm, vi®@phazkbmel bl unshkizl ab
kvalitUtes standartus, | ai piesaistogtu QStOS talantus.
GUdu kvalitatdovu iniciatdovu rezultUOtUO gad8 eght pal BE

darbinieku skaits:

A jaunas apaékg'ad)(zhamrixlgus‘pf]rvaédq'zb/aesi deektierkaNauj ot Opagu
pakal poj umu 1. #&2as a di&kdddtkpesaidte);

AraitUks process, kas Nauj wuzlabot efektivitUOti un
darbiniekiem wun Atlases komitejas |l ocekNiem (tost
samazinUganai), tUdUjUdi uzlabojot kandidUtu piered

A'stratUgiskUka sociUlo plagsaziAas | ¢gdzekNu un citu
un atzQomUsA &l izvUles darba devUju, jo Qpagi att.i

piemUram, paziAojumi panivdkamekikd|pi es @idotkNjuu ¢ii e

A dal gba gIobUIajU tiegsalstes karjeras gad@#tGirsgl
pasUkums, kur a Ur dgaud |torija_bija pieredzUjugi
daudzveiachh@gu Ut u IokuLlJ 8AveeUcphn®yal epga darba devUj
pieteikties ar | T saistgtiem amati em;

A maksimUOla rezerves sarakstu izmantogana, grupUj ot
rezerves sarakstualabwkhaAamangog dodamUs prasmes ar
tosta[p_sadaerbU ar ES agentlru toklu (EUAN) , | a
agentl rum.

20 eskaitot atl ases goadl etdilkraa si,z vkeuirdts2t0s2 2r.ezerves sar aks
2Tjiegsaistes karjeras pasUkuhs20R.giaedai ¢tied jtle om glamg izjUJsad0 Gl obal Caree


https://www.globalcareersfair.com/campaign/women-in-tech-2/

252.MUcobas un attostoba

l kgadUj U mUcébuapb®nAgentira:

A organbaapjmUcobu pasUkumus, kduarlojsb np ie&d a lugnj Uksu riu3 6k6o p U
125 dienas;

A organi DWjUg a5 apmUcobas pasUkumus dakymwms ekiiedal 0j Us

>

sasniedza82% vi spUrUjo apmierinUtdobas | ogmeni par savUm i
A kopumU apstilbdUjva dalé us apmUcoObas pieprasdj umus;
A 'kopumU regdasrtbrilniae dOs, kuri piedal 0j Us valodu kurso:

253.Darbinieku pieredze un | abkl Ujoba

2022.gad ULESBA pal ¢dz Ujau umzikeemiic Bjus. Ag &melk Na eomipgidkouzsUjp a r
vesel gbu un labkl Ujobu, dkauIrQobsn|Ied<pumﬂJTvubkkeldJalzgljd)UﬂopaﬁlI2l4
konsultUciju sesijatlkisamvokWat pi2ggirta piekNuve | absa
I
d
u

Agenti_ra i ecUl a unf iadpemm(tcidJlao jkaounnsw IKceamt u gr upu. Gada
kopumdaddgj umi, un ti ka organizUtas reguIUras uzrau
pUr kUpumLisAveicadpr ovi zori skus novUrt Ujumus, asUkunmaoei kt

254.Gt atu saraksts un darbinieku skaits

2022.gada gtatu-LpSAnlat Baut Us amat a pagaide tdarlsniekise PD®),Ur a 2
1671 ggumdarbini ekoasQdKatDds umalldt u ek s pepstuisp r(iNVUEt) Uk ogroanU
Tasbijapar37amata vi et OUm v agiardllk ri_ergUJrTQdOaZer|n|eku skaits pali
167) 1 0dz ar budgeta apstiprinUganu jaunajiem Agen_tTra

ETI AS un sadarbspUja). NVWE aditmemaienduj Gk.aits gajU pe

6.t abul a. Aizpildgto anmmdaBl.deeémbsdatuss 2022.

_ Ai zAemt U : : Al zp e

202298da g Al 2pildo amatavietas |At Naut sz ot R SIROCRN

s.g rak s? CIEIERTEES +sniegtie darba | (PD, LD, NVE) (kopU) pi ge dOv U0j

pi edUvU]j (kopL"J)

215 192 198 393 324 341

2022.gad U_ aizpildogto amat @& wioe tgu ad pa tsa%,gark 8 kiajuah UD R hdegto
piedUvUj umus, kas ir neliels s gada@li%). Wjswveidu amatd \jethz i n U u
kOpU]aIS aizpil doppumdd5%,0 meend ksa ibti g ta LBrR2i,elgt os glead & ag tpa tew
pl UnU atNautvaJelIJrUmam:ktuaUs ir ple,&emtl attiecggie juri
sasniedza89% PD amat a _vP/oetaUmputhJ?uma | Omeni visUm amata v

piedUvUjumuo posmuU.
Lodz gada doeeribgiOmi e6kls bi j 8 p&kmagidepaperdodu (todtarp v
ul t Ut

ar negatoviem pUrbaudes rezul i em.

Lodz @aaa. bdarbinkukopskaitsbi j a 324, 3H@OAdGzaidmo th ed rgdlad U 210i2j2a
j Uai zpamataa 89i et as atbilstegu akalauamaajtaafﬁwmmattua alzpl_ld(
ie_spUjama j o trilka apstiprinUjuma, alzkavUJUs pUr
pUrstrudUtaj ai versijai (policijai) par eduzP®Rhgadumat a Vv
Ko p umtliSApabeidzal2at | ases pr ocogadhBIr dhsc e MP2Ratl 8 vietas bija s
isniegtU darba piedUvUjumad posmu, un viena no tUm j au



7.tabul a. Faktiskais un aps t202f.gada3iidacicse nmbarobi ni eku skaits
At Naut sg a2dolg Amata vietu
PersonUl sast Ovs A1z L (D}, (B, ) all 2 i Il ai zpil do
21.12.2021. saskaAUO ar 31.12.2022. P )
C 122 31.12.2022.
budg¥®tu
Pagaidu darbinieki (PD) 193 215 192 89,3 %
Logumdarbini eki 107 167128 121 72,5 %
Norgkotie valsts 10 11 11 100 %
KOP U 310 393 324 82,4 %
Lodz gaada. decembr allSA bia 824 pilnsledzes darbinieki: 192 PD, 121 LD un 11 NVE.
Turkl Ut septidizapcaktDikantzi eti paofesionUlo praksi Agen
8.tabula.eu-L 1 SA darbinieku sadal o0jums pUc vietUm un | dogumu veidie
2022. gada PD LD NVE KopU
31. decembris
Tallina 50 29 4 83
Strasbira 140 89 6 235
Brisele 1 3 1 5
HOg a 1 0 0 1
KOP U 192 121 11 324
Sal gdzinUOjugBdwrna@&w2daoti kugas bitiskas i zmaliSharsn per sc

] motni TallinO (lgaunijU), darbobas biroj
(BeNgij U). Gandr Qz %)rebgldaaNar_woeltlaaerIQllnglhletkvueB(aaﬁu m%ﬁmlﬁJsTall_i
operatqvaJU mogtnU StrasbirU, beédeuvkbSAddabbipaskbir dge
past Uvogi nodarblnU'dubUthbmtﬂelelhlnrekaywebirojL@asla'Jnktj|

objektiemd gal veno

viens darbinieks tika wuwuz laiku norokots darbU ES 1 no\
Eiropols HUgU.

Agentiras darbivaisku pUES tdwl@BWaRI2Y teino®twWn Karaliste). S
2021.gadu bija vUrojams neliel s d 24),siavietes bijadlh2s nar @ eu 5 loa kJd

(102personas), 0 l6&85% (22@péegonas) . Gis uzlabojums tika no

vadolb@amend.

255.Sni eguma rUkped®pisecijoml

Prombltnes rUdotUju vUOrtUja pUc tros rU0Odot Ujiem:
A'slimdgbas atvaNinUjuma dienu vidUjdaiiesnas k(anil&d&nassi: e n<a m
vienam darbiniekam);

A ilgstogU sl imdobas atnvaliun (pjrwnele ne skely dh UdpRiy:: bkj a 3, 2
A darbinieku, kuri nav izmantojugi sl|li®%obmbr g¥esm Nbhbj

visiem darbiniekiem).

mai wpb&kadijpdr §nil ) Foa202thg a g iU
ni eki Tallinas

o®niaerlxijas ai z
galvenapwl meétnBapbéddadBWa%e.m&i 66k

PersonUl a
23dar bi

2Gjie skait NPDiamatea \wair@t &s,gagdal rkatr il 2Wi2e2Ae mt i j LD ramnadai vietsj kerrasrto s acojur
0stermi Aa un juridisko nosacojumu pieAemganas kavUjuma dUN nebija pi
ZNepieciegamai s L Darkaotpes kwiiettsas rs alssk9a AU ar LD eAmamtao vifS.asTdmUrs kiag & | i ¢
personUla plUnoganU un zi AoganU, jo tika korigUts persomspardensadal 9j
gadu).



Darbinieku, kuri savla|c_(gg |esn|edzz%|(mer|gd%§u del Waod
nelieluuzlaboj umu sal 0dzi mAjdwmO kard 0 232%r Udot Uj s bija 89

Tal antu paturUganas indekss, novUrt Uj ot no A‘gentTras
darbinieku vidUjo sniegumu, sasniedgad®d,3 (mUrgis: >0)

256.KompensUcijas atvaNinUjuma sist Uma

SaskaAU ar EiropagaBarbamget a Qﬁjbillde3125apsUmplESnane1mmal

ir jU2|Ao par atvaNanJuma dienu skaitu, kas ir atNaut
atvaNinUOjuma shUmUOm.

Agentlra piemUro elastggu darba | aiku kU darba shUm
noteikumiem.2* Agentira ir pilnvarota nodroginUt dal gbvalstom
tas noz¢mU, ka dagi darbinieki strU0dU mai AUs-LISAai vei
pUrvaldgtajUm 1T sistUmUm voezigenalmi teo ,oplea atd @avbienipakiUk st
darbal ai ka, tostarp naktg@s un sttku dienUs. Logdz ar
regomU vai veicot darbus deglras | aikU, ir Agentlras i
NUk amUsusestaplp@td &1 ¢j umU pUc darbinieku funkciju grupUm ur
dienu skaits, kas darbsstiekdemdarbegilggpensalcikjila,viun
kompensUciju saAUmugajiem darbiniekiem. Sal gdzi nUj umuU
elastogU darba l ai ka un virsstundu skaits, un diend rezul
skaits samazidn @jn@sn garo 7,8 |¢dz 5,8). Deglras darbini
t UOpUc tas nav iekNauts pUrskatU, savukUrt norgkotajiem
saskaAU_ar eIasvtaglgUV|drasrsbtaunIdaJ|rrkuatkarQbU no stundu vai
kompensUcija par degliru.

24y 0Urtoba norUda, vai talants aiziet no Agentiras (ja negatova) vai f
125 Ejropas Parlamenta 2013.gada 17.apr 0 Na r @ar &li r oipjaa Savi enobafsi nmqigrut igaida20bluldget a
apstiprinUOganu: darboba, finangu pUrvaldogba un kontrole (2012/2214(D
1262015.gada15.apridNmi si j as | Umums Cald) 2502 kotea\ ali ke i r pi edda)ibuaspir 62 0L 5 .


https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-7-2013-0134_EN.html
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=C(2014)2502&lang=en

9.t abul a.

KompensUcijas

atvaNi nUj ums

pUc

atvaNi nUj umu

vei

Funkciju grupa un pakl KompensUts Funkci j u grupa u|lKompensUts
ADO5 5 0 313,5
ADO06 2 0 131,5
ADO7 0 0 230,5
ADO8 16 0 244
ADO09 2 0 83
AD 10 1 0 49
AD 11 0.5 0 8

AD 12 2 0 0

AD 13 0 0 0

AD 14 1 0 0

AD 15 0 0 0

AD 16 0 0 0
ASTO1 0 0 0
ASTO02 0 0 0
ASTO3 0 0 80,5
ASTO4 0 0 4
ASTO5 0 0 11
ASTO6 0 0 34,5
ASTO7 3 0 29,5
ASTO8 11 0 27,5
ASTO09 0 0 2,5
AST 10 0 0 0
AST 11 0 0 0
Dienu kopskaits (PD) 43,5 0 1249
Personu skaits (PD) 16 0 181
FG 111 09 0 0 66
FG 11l 10 1 0 67
FG IV 13 0 0 42
FG IV 14 0 0 162,5
FG IV 15 0 0 38,75
FG IV 16 0 0 48
FG IV 17 0 0 28
FG IV 18 0 0 3
Dienu kopskaits (LD) 1 0 455,25
Personu skaits (LD) 1 0 106
NVE 15 0 66
Dienu kopskaits (NVE) i3 0 66
Personu skaits (NVE) 1 0 11
KOPGJAIS dienu skaits| 595 0 1770,25
KOPUJAIS personu skail 18 0 298
VidUjais dienu skaits|33 0 5,9
par katr atvaNi nUj um

KopUjais vidUjais kon 58

atvaNinUjuma dienu sk

di

em



257.PersonUla sal dgdzinogUs novUrtUganas prakse

SaskaAU ar Finangu pamaagegtians pdmsdb®mrUoi E&s vadotC
eu-Ll SA veica i kgadUj o sal 0dzinogo novUrtUganu, | ai n
personUla attiec@bu. Parast.i tiek uzskatdt s, K@% amat u
operatgvaj Um % ardog

Uns,t raa gvU atbal sta un%B moeridirnllcaijjUar
(finangu) daghadmUmal 3@22no0gUs novUrtUgahaSArerukodui

sadal gj ums ir gUds:
A 747%operatovajiem pienUkumi em;

163% administratgvo un koordinUcijas uzdevumu jomU;
9% neitrUlajUs amata vietUs.

SoOkUku pUr sksapoz2.gada esial 0dzi nogUs novUr tpligealniaksu mle.zul t O

26,Ef ektivitUtes pieauguma panUkganas str af

Lai sasniegtu 2022.gadam notei kt os p-4l SAi bag amPriOfesn, vddu U budget
pieejamie cilvUkresursi pilnvaroto uzdevumu veikganai
un strU0dU0ja pie mazi migvalhrasst up adsaltkbui rmii eenk,u Itaril k umu .

Resursu izmantoganas d_IISAIOBngza.{dcaJfaesbrnwL}erlsﬂprieaJAUnzamantog'

stratug|aj|u preC|zUtu un saskaAotu savu cilvUkresursu pl
operatgovyu sk $tomaemn@gi opt i mi ZLU|J $A winl v pkdrzessvuarrsouj o i sepJUr
ie_ngjo darbinieku Qpatsvaru UrpakaIpOJumu sniedzUjiel
j Ouztur un jUattosta iekgUjUt nlor Otjiieenm pkakrau sp oA gienut Isrna e
efektova |zrUdQpaiJmatalrQQgupnajstiUzvm}agnat,o_gana Ur Uj i,evaicotat bal ¢
attiecogu uzdevumus, l ai o0stermi AU sasniegtu Agentira
Darbinieku pi-ldShesagniedzdl efektiitOt es pi eawguama 0j o't esogos r
sarakstus, kas tika izveidoti |epr|engJo atl ases procedT
garUkus rezerves sarakstus, lai vienU darbU pleAaemgana
ievUrojamus efektivitUtes uzlabojumus, jo cita starpU

mazUk pazi Aojumu par vakancUm.
llgtermi AU paredzams, ka turpmUkidiedietkaliivi @ j0kutempuad ad

nepieciegams ievUrojams dokumentu daudzums. Lai atbal
veicinUtu efekt v UK aSsA daJrrtppInIUs;naaSV|rant I T roku izstru
piemUram, iLearn un di viiksr eSsYlSIPEWR2z imbadgalruss wrn IATS modu
Turkl Ot Agentira ir ef@kusivi sB@geta\poteaskgounatae ng trrUg tol g iejs
pUrvaIdea un cilvUkresursu izmantoganas uzlaboganai
optimi.zUcij ai

27.Revdzij apsosutn neoxv Urt Ujuma rezul t Ut

Gaj U sadaNU ir sniegts pUrskats par Eir opalsl Skt nieskig GyjsO
revozijas struktiras (I AC) veiktajUm revgzijUmktePUar 9
revoazinj Uii ropas Revgzijas palUtas (ERP) atzinumiem, k¢
ticamdbu un pareizobu, tostarp attiecodogajiem konstat Uj



271.Ei ropas Komisijas | ekgUj Us rlLelvsoAz iljeaksg Wji Uesn e «
revositiraaktira (1 AC)

2021.gada novembr®ewslaindk swall de pi eAUma | ek ggddadi'®, kaseka ¢ z i j a
grozot gada2mnoWWe2drgedU |1 AC turpinUja darboties kU | RI
nodroginUtu pUc iespUjas mazUkus traucUjumus agentir
dubl UganUs

10. tabula. 2022. gada kopsavilkums pari ek gUj Us revozijas t UmUm.

: Revogzijas temats sa : SR

Revidents 2022.9 ad U Temati ka un rezultUti

IRD eu-L1 SA strat UgiskaisldentificUt, novUrtUt un ezlilASA m@m,
novUrtUjums un revg palielinUtu to sasniegganas i espl
(apstiprinUjums) sagatavogana ndadienma@28i€085.g3ada str a

iekgUj Us rel\?oqzrljaapsrapdslﬂrplﬂs stratUg
IRD131|zstrUdU2]025g2a0d2a3m tostarp revozi
revoQgziiju pIUnoganas at bal st anmga drae vj
I RD veiktU padzi NinOtO riska nov!
uzsvUrtas 40&#As mUr géeem saistotas a
AorganizatoriskU elastoba un reagt
Ai erobegoto cilvUku un finangu res
Aiepirkumu un I ogumu pUOrvaldghba;
Al'T sistUmu drogoba;

ApUrval doba;

Aprojektu vadgba;

Asazi Aa un koordinUcija ar Komisi];j

IRD Vair Uku reéweddibjua parNodroginOt (atkUrtotu) apliecin0j
koordinUciju starp koordinUcijas vienoganos ef ekt dvetu
decentralizUtajOm a GD ) u
LISA, EUAA, Eiropolu, CEPOL un revidUtajUm decentralizUtllBAUm agent
EMCDDA Revozijas darbobas joma aptvUra pr

starp | ekgl i-elSAJ EUBA Eiwpolu, €EPOL un EMCDDA
attiecobU uz operUcuuzruanuddzaqrbtudlpeUsr
zi Aoganu. Revozijas gharlUhs utni kna tved ik
2022.gada 16.novembri s. Revozijas rezul
sl Udziens wun divi® Reeavgoljiotasuz ette, k
ieviesgbas pl Unu.

IAC 1S centr Ul Us sistU NodroginOt (atkUOrtotu) apliecinUju
revozija: |T risin0O iekgUjUs kontroles pasUkumu efekti-
(apstiprinUjums) RevozijU ugaawem@d tika p|evUrsta

plervaId(pba , zi Aoganas pUrvaIdQ ai
pUrvaldgbai, lggumu wun piegUdUt Uj
pieAemts revozijas s | Ud zikumiA®s R euang O\ &
rev@Qziju, Agentlras vadgba ir ievi:
127 Ats. valdes dokuments 2021-3 50 Val des | glmkismi , A. 25.

128 Ats. valdes dokuments 2021-358 | ek g Uj Us r e vgadam, Aras$2020)7005585 8 22024.3ada 17. novembris.

1295k, valdes dokumentu 2022i38 2 Val des IplnktaenapaBadpunkt s.

Bl zvilkums no | RD z Ardsi2D22)6285043a t 2622.1gada 30. nviembris.

Blsaska®h0 nmangu regul as ( ES, 70EpamtaSt ppumr) k t2u0 1K8d MiOs4i6j as i ekgUj am revident al
attiecobU uz saspkaanAW drzv7eld.dourmj70im struktirUm kO attiecogbU uz Komisi]j
2| RD gal ggais revozijas zi Aojums par koordi ndrt jj uCLSA &WAR, Eiropdug | i et u (
CEPOL un EMCDDA, ats. Ares(2023)3266879 6 10.5.2023.

B AC zi Aojums, ats.d 2022egadab.Gsépternbbisl 6 0 7 3 8


https://webgate.ec.testa.eu/Ares/document/show.do?documentId=080166e5f45dd8af&timestamp=1675783810153
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1046/oj

Revdzijas temats sa

Revidents 2022.gad U Temati ka un rezultUti
IAC ABAC®*pi ekNuves tieso Sniegt (at kUOrtotu) é3“pplueechanUejsunw| eps
pUrskatogana (apsti eulLl SA. RevozijOU agatyleaUpuemBlnsba
tiesgogbu riska novUrtUjuma vei kganai
pi‘ekNuves tiesQogbu (proti, darbpllsr
pUc salgdzinUganas ar lietotUji ejo
aktuUl o procedliru. RevQzijas rezul
viens rev(ozit®Palkc ireetvejizkivjmass. vadoba i
IAC euLl SA krUpganas apkCoAa pret krOUpganu, lodz mini mum;:
stratUgijas 90stenog krUpties. Sd_siIGaAAL,Kraergelmas apkar ogi
(koordinUcija/nodro 2024.gadam ir trgs mUrgi:
ApanUOkt krUpganas apkaroganas prin
Ai zveidot un uzturUt aubbss8A Oarkab
Aattogstot un izmantot datu vUkganu
SaskaéU ar | AC gada unzraudz()bas
stratUgijas rocobas plUma®*®ostenogal
IAC IRD, IAC, ERP un OLAF sniegto NodroginUt konstatUto probl Umu no\
revozijas ieteikumu 2022.gadU | AC sniedza |etrus uzraudzg
uzraudzgogba (koordin
IAC Revozijas ieteikumu Sniegt neatkarggu apsti_printumu, I
IRD pUrbauaesti prinUOjumieviesti. I AC un I RD pUrbaudgj a-LiBA
vadoba zi Aoj a, k a tie ir Aizpild
12 ieteikumus.
IAC lkgadUjais revgzija ldentificUt, novUOrtUt un ziAot pa~x
(apstiprinUjums) LI SA mUrgus, | ai palielinUtu to se
revdgzijas plUna sagatavogana.
NovUrt®¥j umka u z s gdlveriei riskil 0 kas apdraud
euLl SA VPD mUr Ju sasniegganu, un ta
sagat avogeaadam. 20 2 3.
eu-LISA2022.gada iekgUjUs revozijas plUna rezmilAdethjmfi'klaasf(
analizUts un apspr iests ar izpilddirektoru wun al des
sanUksmU, kasgada@2fi&ar 20r@. Val de pigadaULB]maz’F'B)SJOJumu 2023

272.Ei ropas datu aizsar &8@AUpas uzraudzot Ujs (

Viens no Agentlras galvenajiem mUrgiem ir‘_nodr_ogin(_Jt e
atbilstogbu datu aizsardz9gbai vei cliln®A gpa stUUVIag B asmli eelgay
attiecoibnf ourzmUrcli j as sistUmu darbgobas pUrvaldgbu.

2022.gadULEBA pastUvogitilkr dwdzqjod,i k, Bas tika riotpikti Eiropas Dagii k u mi
aizsardzgobas uzraudzgotUja (EDAU) veiktajUs revgzijUs p

A 2018.gada novenbSIgS veen kVI0USr erzewlotzUgbads@a0apr ol ¢ tika sad
zi Aoj ums, kur Uetelumj @202k Nhatnowve8mbr o sniegtUm papild

A Eurodac tikavekmi2lagada decembr ¢ un ghaeliad znesr taligala2ati2eimt
zi Aoj umu, leteikuidi, tdstarp 20222gada novembr o sniegt Us papildu

Visos gadgjumos Agentira izstrUOdUja atbilstggus rgcghb

tika sagatavoti wun kop?(jag/ajtziijaars,EmAUb,iIvsathoblasurumgldslln pg
februUrg, aprol o, jTnijU un septembrg notika iekgUjUs
proaktgvi atjauninUja EDAU informUciju par ieteikumu 0

BABAC(uzkrUjumu grUmatvedobas sistUma) ir korporaltdivillskti af 0r mdmj j age s
iestU0dUm katru dienu veikt visu budgeta un grUmatvedobasudathBluiiz

iekNauts pilnggs funkciju kopums, | ai n o dateikgmiem.Ut u at bilstobu Finangu
B AC zi Aojums, ats.d 2022egada2R @aliy. 3945170
¥ | AC uzraudzobas zi Aojums par to, kO tiek ostenots gaddmt @s.as pl Or

Ares(2023)523216 & 24.1.2023.
1B7)aAC2022.gada revazhnpad®rtiUskma zi Aoj ums 8 2822syada Mrdecerth?tisD 22 ) 8692 43 4
138 ey-LISA valdes 42.s a n U k slikepunkts, ats. dok. 2023-065, 2023. gada 15. marts.


https://www.eulisa.europa.eu/Organisation/GoverningBodies/Documents/Summaries/MB_Meeting_2023-03-14.pdf

2022.gadU-LeEBA strUdUja pie netraucUtas koordinUcijas no
oktobrg@ veica Eurodac, V@ozu informUcijas silslt)UmaRe\ /1S
gal venuU uzmanobhb ti ka plLbrvujrasnapUrTvadngabas dviogobas
pUrkUpumi em, kU aro metodologljal un prakse sistUmu
piekNuves kontroles puUr _Idc‘gb dagUdUs vidUs. TWO ietyvl
Eurodac EDAU iepriekgUjUm pU rbaudOUm. Revdzijagasla proto

novembra beigUs.

273.Ei ropas Revodozijas palUta (ERP)

2022.gad U Eiropas RevQgzijas LpIaSAthiac{eER[PL)Jrsplad)teuﬂdrzagLeluU_ro

gadu, kas bei dzUsgada®BRdecemB3Pal Uta revidUj a Agentlras pUr §
pUrskKBQumnusbudgeta i zpfbkdestpbBojaumws,em pUrskatiem pak
parei z9obu.

SaskaAU ar ERRISA2021i gnaudnau peum$loa;t blTtiskajos aspektos pati
finangu stghdao?,ktjecﬁmblq, tUs darbobu rezultUtus, naudas
gadU, kU noteikts Komi sijas grUmatyega pieAemtaj U F
pamatojoties uz starptautiskajiem grUmatvedobas standa
Turkl Ot pUrskatu pamatU esogie ieAUmumi visos bitiskaj

AttiecdobU uwuz maksUjumiem ERP konsmadxisUualmukap:mleaikblpU;s
18,11 miljoni eiro, kas veido 6,2% no 2021.gad U pleejamaJUm maks Uj umu apr

pUrsniedzot revogzij ai notei kto bltiskuma slieksni un
maksUj umu | iakwempbuun p

Visbeidzot ERP izteica apsvUrumus arg par Agentiras pU
kas nemaingja iepriekdg mUnUtes | atzUnuomks, i zstr UdUt s

risinUganai

28.Rev Qziigtaesi kumu un ar tiem saist@Qto roQgcob

SaskaAULbhBAeuzpil ddi¥®ageathr a&mumugUj Us revozijas str
revozijas ieteikumu OQstenoganas norises uzraundoz Qb . C
ietei kumu sniedzUjiem un sagatavo uzraudzodobas zi Aoj umu

2022.gadU revgzijas i et ¥ibkbdrs, protiz20ind 32 eteikuhiémmeurliSA progresa
statuss revozijas i eposilkuambnl@@aeaapahdpilUc apk

BEjropas Revogzij &adpapUOrakatd0pay &ESi agedgt] g@d@da2n akiobris, 234.i 240. Ipp.

“Tjie jetver bilanci un pUrskatu par finangu rU0dot Ojiem, nawparas plis
svarggUkaj Um grUmatvedgbas metodUm un citus paskaidroj umus.

“Gajos zi Aojumos ir apkopoti pratsktaGm.rojumi par visUm budgeta da
“2ey-Ll SA izpilddirektora | Umums par obligUtUs zi Aoganas sistUmas ievi

un/vai konstatUjumu jomU, aada30 naveratsis. (2018) 6152498, 2018.
Y AC uzraudzobas zi Aojmmsgptaeno gaddii.idpe@e2nibatoei MMr es (206a8317.1 888U By i 30 2 3


https://www.eca.europa.eu/en/publications/AGENCIES_2021

11.t abul a. RevQgzijas ietei kugada3l.dstembgaghas gaita (2022.
fiAtvUr

IRD, IAC, ERP un OLAF KopO Izpildes lzpild NokavO sl Ugt AtvOrti
ietei kumi pUc 2022. gadu proces 2022.gadl 2022.gada be
kritiski 3 3 0 0 0 3
Noti svaroggi 31 12 12 7 11 20
svarQgi 15 2 8 5 5 10
KOPU 49 17 20 12 16 88
Terminu nozome: Aizggibdbgssks revidUtU proces
Aizpil des (pstpa:recsg]ana notiek s ietekme revidUtUs struktlras
jaunu termi Au/rocobas pl Unu, ANoti sbdiggs: trikums, kas n
AsvarpgvUrojams visa procesa procesu (gis apzogmUjums ir v
revidUtU procesa nozgmdgas d. Asvar@g_aw:projams visa procesa
Al zpilaggeti prinUjis ietei keudeaa revidUtU procesa nozomggas d
pUrbaudei ;
AnokaviUzpil de notiek, bet nav
termi Aam;
Asl Ugteivi dents ir oficiOli sl U
12t abul a. Sarakstwoai jaskli@tieemumi em, ko sniegugi iekgUjie r
ietei kumi ar i evUr onmlanmeug ik gadiAizg. monsy U(r >06) .
. _ SUOkot nU. )
# Revidents / revoz leteikuma Nr./ nosaukums Klhasifi Qgstenog: A'Z».kav.lf
gads L% >6mUnegi
ter mi A
1 I RD revdgzija par |1. KonfigurUcijeSvar ggs 31.122017. pieci gadiun
2016. gads viens muU
2 I AC zi,&ojquﬁAITpar 1.2.1. | T I gdzekpoti sv 31.10.2018. | etri ga
| 0gdzekNu pUrvaldolvadgoba trogs mUn
3 I RD zi Aojums par 3. Kontroles pirSvarggs 31122018 | etri ga
kontroli / 2017. gads l ggumu nosl Uggar viens muU
4 I AC ;i/ioju_ms par l1.a. Budgets poti sv 24.03.2020. divi gadi un
sistUmaspprojaekiod devi Ai  m
2020. gads
5 I RD ziAojums par (1LCilvUkresursu fpoti sv 30092020 di vi mUn
pi eAemganu darbU jUbalsta uz doktl letri mU
un strukturUlo palatjauninUtu novl
sniedzUju iesaisti
Ut i k-LISA€ 2020. gads
6 I AC zil&ojums par 1.e. Resursu pUrpoti sv 31.12.2020. divi gadi un _
sistUmas projéktu viens mU
2020. gads
7 I'AC ziAojums par 2.b TestUganas sSvar 0gs 30.3.2021. viens gads un
sistUmas projéktu devi Ai m
2020. gads
8 IAC ziAojums par 2.a. ZiAogana wurSvar 0gs 306.2021. viens gads un
sistUmas proj eéktu segi mUn
2020. gads
9 IRD’zi/&ojums par 2. Jurigdrigmsijks[bar Svar 9Qgs 2021.gada viens gads un
pi eAemganu darbU strukturUl o pakse 31. decembris viens mU
un strukturUl o palsniedzUju izmant
sniedzUju iesaisti
Ut i k-LISA€ 2020. gads
10 | AC z\i,&ojums par 2.c¢c. 11S centrUl Svar 6gs 2021.gada viensgads un
sistUmas proj ékt u projekts 31. decembris vi ens mU
2020. gads
11 I RD zi Aojums par 4. BlvUjumu un rpoti sv 3132022 n/p
pUr val ehi2024.gads pUrval doba
12 I RD zi Aojums par 1. I' T droggobas fppoti sv 31122022 n/p

pUOr v al eBhi2024.gads vadoba



13 I RD zi Aojums par 3. KonfigurUOcijepoti sv 31122022 n/p
pUr val dBhi2024.gads

14 |1 RD ziAojums par 6. lzmai Au pUOrvesSvarogs 31.12.2022. n/p
pUr val eShi2024.gads

15 | RD zi Aojums par 7. Infor mUcijas Svar §gs 31.12.2022. n/p
pUr val dBhi2024.gads pUrval dobas si st

16 IACzi);\ojums par I 1:!5. TestUganas vi poti sv 1.1.2023. n/p
si st Umas dprTojre kstin
i z st /r20R@.gads

17 1 AC zi Aojums par 6. Test Ugapriaesggfil poti sv 1.1.2023. n/p
sistU mas & p rTo jre ksti wn resursi, prasmes un laiks
i z st /r20P@. gads

18 | AC z\i,&ojums par 4. Budgeta un mepoti sv 3112023 n/p
sistUmasadprTojrekstin pUrval doba
i z st /r20P@. gads

19 1 AC ziAoj wresntpral 0 7. AnomUliju/defpoti sv 132023 n/p
sistUmasdprTojrdkstitn pUrval doba
i z st /r202@. gads

20 | AC ;i,&ojums par 9 Prasgbu izsekSvarggs 13.2023. n/p
sistUmasdprTojrekstitn ci ta aUlgzemlkU |
i z st /r20P@. gads dokument Ucij a

21 I AC zi Aojums par 1 POrval doba ur Kriisks 31.3.2023. n/p
sistUmasdprTojrekstitn organi zUcij a
i z st /r20P@.gads

22 1 AC ziAojums par 8. lzmai Au un izSvar ggs 142023 n/p
sistUmasadprTojrekstitn pUrval dgb
i z st /r20P@. gads

23 I AC ziAojums par 2. Resursu pUOUr ve Kriisks 1.6.2023. n/p
si st Umas dprTojre kstin
i z st /r20R@.gads

24 | AC zi Aojums par 3. Loguma nodev L Kriisks 1.6.2023. n/p
si st Umas dprTojrd ksti n
i z st /r20P@. gads

Agentira ir apAUmusies nekavUjoties un izlUmggi roko

kavUjumus,r dlostt@atr pmprudja da-LuBAsi nfTar mi&kr evi dentus par

O0stenoganas gaitu.

Lai apstiprinUOtu to i et el k$MmuzisA digamikldd @ tfiReDMCk' weidae m e u
ikgadUjas Qstenoganas m)luwmlaeud_ﬁéblp]auspapz:lobcpjltbsdlomkmlstlEildzo
16revozijas ietei kSmlUgt (g@RBaabkoélUonepriiekgUj U | appusU

Arg Eiropas Revgzijas palUta (ERP) pUrbaudg¢gdal Uepot ek
|l etrus no tiem. Atli kuymalsuld@rbs ir norUdots tUlI Uk

“Ostenoganas pUrbaude saistogbU ar iepdrilBPOg pji@zoeeodpiajru rewvigedt ajsi esm
Ares(2022)810155 (2022. gada 3.f e b r u b ats. Ards(2Q22)7132265 (2022. gada 14. oktobris).

Y5 AC 0stenoganas pUr ba gade ats. Ares@022) 15482383, 2022 gada220rdafs.

“SERPgada zi Aojums par ES agasln234i280mpppar 2021.


https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/AGENCIES_2021/AGENCIES_2021_EN.pdf

13.t abul a. lepriekgUjo gamw ERPi egama. jas ieteik

Gads ERPapsvUr umi Statuss Agentiras darbobas
2017.gads eu-L | SA pagl ai k pUrvaldProce eulISA2023.gadU0 pabeigs katr
neintegrUtassl selmalswWua | sistUmalsl ,( SMISS un Eurodac
Eurodac), un tUs visas darba kUrtobas uwzturUgan.
tieslietu un i ekigdedjed uv g uz jauno TEF un TOF satvaru.
eu-Ll SA sasniegt apj omr act
sinergijas no dagUdaj Um
2018.gads Budgeta izpildes | omeni«Proce Sadar bohbobisijmeu-LKSA noteik
2019. gads Agentirai kopU ar Eirog dokumentu kopumu, kas
budget a pl Unoganas sask konsul tUcijUm par ties@hb
2020.9ads { esobu aktu | aika grafi pUrskatiem (LFS), nosakot
pl Unoganai .

29.Tur pknlls darbgogbas, kas saistogtas a¥ OLAF

2022.gadU Agentira AUma vUrU ieteikumus, kas sniegti OLA
A2 un OC/2017/1121/A2.

210.Tur pmUki e pasUkumi saistdobU ar budgeta i
konstat Uj umi em

2022.gad_D Eiropas BRagétmerktomtrol es komiteja (CONT k omi
kopuzAUmunmfui RaORglu gadU veikto darbobu izpildes apstipr
atbilstgbu attiecggajUm tiesiskU un normatdgbasepgul Dfi
proti, ekonomijas, |lietdergogbas un |ietderdobas, piemUro
2022.gada novembr ¢ pUc CONTLIkDAN a&teljialsd Ujiag uuma weiur kni raks
sadal gt individuUOl-alj $4) (adr edoW0t iz &riti Blaidg Omu ES$ d eamgteing |
kopuzAUmumiem). PUc tam notika dialogs ar CONT komitej

ATur pmUkie pasUkumi pUc Rev-pigA20A.gapal Btla&s ke ppamis] pd Um.
kas2023.g ad a ma iegniggtstei-lklaSA Revgzij as, atbilstgogbas un finang¢g

2023.gada mai j a beigJI'_J$SIAariIzapriné|gId$re1ktoram sniedza apstip

izpildi 2021.gad U, apstLispr2hgadaupUrskatu sl UggaawusunapiserkINa

rezollcijU.

Lai izceltu apzinUtUs uzlaboganas jomas un pievUrstos
A veica nepieciegamos pasUkumus, lai stiprinOtu iekg
iekgUjos procesusUfBrrevi kot makonstatUtUs nepilngba

AturpinUja pUreju no wvertikUOlIUs piegUdes wuz trans:
uzturUganas nol |l kU;

Ano jauna definUja savu darbU pieAemganas stratUgi]j
dzimumul 6dzsvaru saistotUs probl Umas;

AnostiprinUja vairUkus riska novUrtUganas komponent
uzraudzQbu, I ai labUk saskaAotu stratUgiskos un dal
il gtermi Aa sntWjad Ugs tf erso ¢gd rsp.U

fra saga:

ReagUjot uz ERP noMSAR@l.gmdemppaskatiem, agentlr
veiktUs revdz

gstenoganas pUrbaudes pasUkumu pUc ERP
2023.gadal15. mar t U, wun p Carvadeidika egniggtav@28. gadg 15.j | ni j U.

147 Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES/Euratom) 883/2013par i zmek| UEamwpalo Bieiogs krUpganas
(OLAF), 11. pants.


http://data.europa.eu/eli/reg/2013/883/oj

Budgeta izpildes apstiprinOtUOji

Agentiras reakcija un veiktie

1A gandar 9j umu atszU, ka bt
rezul202UgBJd_U budget i zpi 1% kasir parg
2439% vairUk nge&dU; 20t2L0r k1 Ot at zi
apropri Uciju izpil%, kasirpaphed i s ab
nek U &A.

2.Tiekat zi n9oggi nov Wratdt sn,e thk s a2 el .

pUrnesumi; tomUr tsiaedka Nto r(Gdngftrs
darbgogbas izdevumi) tika aut oml
(11,1mi | j ons EUR) nediferencUtu m:
kas veido 56 % no 19,8 mi | j onu EUR kopsumma
un 93,55 % no kopsummas (11,8 mi | j oni EUR) a
apropri UcijUOm, kas tika g&dunpst
Revgzijas pal Ut as vi edok!l i m, k

pretrunUa bgadget pUrskata princ
strukturUl Um probl UmUm budget ¢

Agentiras asaddNas ikadelviumu pOUr

bija saistogti ar UOrUjiem atbals
Agentira irumlmsJUIgaS|nbvarstu s
trTkumu pUc tam, kad Agentirai
nebija pienClc(pgi pieggirti cilywv
gUOdiem Urpakal pojumu sniedzUjie
ar kalendUr o gadu, bet gan ar ne
sniegganas il gumu; tomUr aicina
zi Aot budget a izpildes apstip
vei ktajiem pasUkumi em; aicina K
jaunu uzdevumu pi eggi rganu un nepieci e
samazi nUt u nepi eciegam@bu i zma

pakalpojumus.

3Tiek uzskatots, ka Agentlirai i
ierosinUOtu tUdas izmaiAas sav0U
t0 saAem | 0dzekNus sijsurlindii sikzGst
nodroginUganas

ei-L 1 SA Aem vUr0O novUrojumu.

EU-LI SA rogcobas pl OUn0U fERP

2021.gada pUrskatiem @Qstenogana
zinUganagada250m@a@r.t U, pUrskatotC
2023gada151|n|JU) ir i ekNautas ¢
uz g9 novUrojuma daNu

AJaunu budgeta saistobu piepr
2023.gada 30.s ept embr i s/ , nodrogino
saskakwgar finangu gadu. Aucg
jUnodrogina izAUmumu ierobeg
ietekme uz pUrnesumiem ir bit
Regul Ori e dar bgbas i zdevumi

paredzUtaj UcotudmrledDa 4bei gUs,
gadaizdev umus saskaAU ar finangu

Il zmantojot jaunU pamatl §guma
sniegganu parakstQgganas, gad&k
4ceturksno, nodroginUOtUOs pri
pakal poj umu I()gumu_grafilﬂuus

i evUrojami samazinUtu finangu

TO kU jaunu uzdevumu regul Uj
sistUmu dar bobalsl SsAUkjulmalrk, geaut
pirms to pieAemganas. TomUr p
t OpUc atseviggi budagtet pi rkn\sl
juridiskUO pamata gal ogUs note
iepirkuma probl Umas, jo Qpag
gadogj umu, I ai sagatavotu de
specifikUOcijas, nepietiek akt
tikai tad, ja ir pielAemti 0ost
spiedienu uz budgeta plUnogar
budget a pUrnesumi, kas ir

budgetus, kas citUOdi tiktu za
Gos ri skus mazi nOuao sastam
apspriegahUSAaparuti esobu akt
kas tiek pievienoti ierosin

eIastquka Komi sijas pieeja
|ekNauganu ES vispUrUjU budge
Gi e pasUkumi is feteilRsy uz &urk el-LISAoir
ierobegota rocdobas brovoba.

Ti kpat svaroggi ir tas, ka ef
Qstenoganas aktu pieejamdba.
lai ka sag¢gsinUganai blt8Atseyij

pl Undtr kiuemus un ierobegot i zmi
Il zmantojot jaunU pamatl §guma
sniegganu parakstQgganas, gad&k
4.ceturksno, nodroginUt Us pri
pakal pojumu | ggumu grafidlr us,

ievUrojami samazinUtu finangu

41 epriecina fakts, ka Agentira
piemUram, galvenos darbgbas rU
radgto p|eV|aJrzdtad)0vtL|urtb(yhngeLtra p
saskaAUO ar Agentiras pa2|AOJgadaJ

d
0

mUr gus, kas noteikti tUs izve®d
un ir sasniegusi 2021.gada darba programmu
attlecobU uz i znUOkumu un sni

2021.gadU Ostenoti e pasthqgle ce

notei ktajUm atjaunanta}JkJm pdadaB

l1.decembr g, un tiek norUdgots, k

2021.i2027.gadam kas virza Agentir
k

darbobas, 0 arog tUs turpmUko d

ei-L 1 SA Aem vUrUO novUrojumu.

2022 | KonsolidUtaisd®@ada

dar b


https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0179_EN.html#def_3_2

Budgeta izpildes apstiprinOtQOji

5Nor Uda, -LK&A ed zmantoto | T si
pieejamgba atbilda attiecoggaji
norUda uz nepUrtrauktu jaunu si
TVV un sadarbspUju starp jaunaj
norUka, mi nUto jauno sistUmu dar
vairUkiem mUnegiem, tomUr sagl

arhitektiras pabeiggagmda 9eagilh

atzinegbuAewar vairUku projektu
valstu vienot o saskar Au instal Uganu,
modernizUganu un sBMS izl ailgSAiru
pastiprinUjusi savus centienus
gstenojot projektus tUdUs jomUs
ner aucUt ai un bezkontakta robeg;¢
j oma; nor Uda, k a AgentTra_l sekmg
darbobas vietas StrasbirU otrUs

norUda, Lk®aA epUrskatgja minUtou
paplldu kapacitUtes piegpadid bk

paredzUts) izmantoj ot moduNu d
un pakUpenlsku bivniecgbas piee
6.At zinogi vUrtU to, ka Agentlirz:
aktgvu atbalstu daldbvalstom, Kk
ieceNogdmwesni gapunkti Savienobl(
pUOrvalda wvairUku 1lielapjoma I~
brogvogbas, drogdobas un tiesiskur
sistUmUm.

7Atzinogi vUpwe®tBygéngoimadval stu
0stenoganU cilvUku un prelu bro
vdzu, robegkontrol es, i mi grOcij
starp valstu tiesQgbaizsardzgbas
pret orgambziUedzobu cilvUOku ko
arQ terorismu

8Nor Uda, kaa3l.@lztembro gtatu sat
par 90,61% un no 213 pagaidu darbiniekiem tika iecelts

193pagai du darbinieki, kas tika
budgetu (sal gdziaNamUaj @Gm 21
2020.gadU0) ; norUda, gadl uAgetir
107I()gumdarbinierkdr()ku)m| l@al stu

1321 9 gu md aembun Blinek ik ot aj i em val st

9.Uzsver, ka2021.gad U0 no Agentiras aiz:
kuru mai nob®, bpPasni%es mor grs0do
2020.gada bUzRoapmir®; 7at zi nogdokbi
vei kto wuzraudzobu un izvUrtUge
Agentiras atbildUm norUda, ka
Agentiras organizUtajUs interyv
ierobegotu | aiku, | gumi em ar

slodzi; wuzsver, ka ir jUOpaliel:.i
pieejamdbu, |l ai Agentlrai Nautu
un iespUjamiem kavUjumiem atti
aicina Komisiiju |esaist()tinasirk1
risinOt gos jaut Uj umus, nosako

gtatu plUnos.

10.Ar bagUm tika -lnlogAVdau gs tulkk Je ul
sast Ov Llempmhcprotl 2vQori egh) (un0Onav

val des sast Uwqr i &di) uh(lg devides (18,3 %),
un personUldu 21%w @ruimdlg M) up 699 siedietes
(30,6 %) ; at z9Qgst, ka katras dal gbv
atbildogas par personu iecelganu v
apsvUrt dzimumu | ¢6dzlsivaa uv &I0d el
izvirzoganUO un iecel ga-hl$A centidnesA
uzl abot dzimumu | gdzsvagadlUnr ad

Agentlras reakcija un veiktie

AttiecobUO wuz 11'S un vispOrt
2023.gada 25.mai j a 1S, ETI AS, S
apstiprinUta j aunU 1S Qste
dzovotspUjogU produkta (MVP)
grafika pilngga pUrskatogana
posmus, kur u ongUrnglits siard anrobdsrp U

ar per iodiskiem |z|93mL,Unueng||eenm
2026.gada Turkl Ot gUda pUOrp
vairUklem nosaco9j umi em, kuru
ieinteresUtajUm persoanm iz
atbalst a m. Val des di skusijas pa

sadarbspUjas ceNvega amastjiOpr.i

ei-L 1 SA Aem vUrU novUroj umu.

eu-L 1 SA Aem vUr0O novUrojumu.

euLl SA Aem vUr0O novUrojumu.

Lai labUOk izprastu augst (kEISAira
vei kusi konsekventas iz
2021.gadU, pamatojoties uz misu
lielOkO daNa aptauj Uto k 0

nodarbinUtobas dmej ka Ugam@k u nlo:
vUOl mi. Tika norUdots, ka | a
augst Okus novUrtUjumus, ilg
pagarinUmus | dgumus. Otrs no:
mek!l Uganai bija gi menes un/oaas
darba un priv0tOs dzoves
nepieci egamdba. Liela daNa a|
sl odze ir negatQvi ietekmUju

Il gdzsvaru.

el | SA pieAem darbU galvenok
piepras@atstidagl un visUs ES i
zemas kategorijas, ostermiAa
neggi et pievilcogagi un neti e
pi edOvUj umu % inog lvisiem 4iedniegtajiem
pi edUvUj umiem neti kao gavendlienm

i emesl iem bija intereses tr
neatjaunojamiem | ggumi em, I a
augst Ukas kategorijas, ko pie
2023.gada marta vidl amatO st
Agn~ s Diallo, ietekmUjot agen
no dzi mumu | gdzsvara viedokNa

2022 | KonsolidUtaisogpada

dar b



Budgeta izpildes apstiprinOtQOji
nelielouzl aboj umu; t-amBA aktpuma seur
dzi mumu I()dzsvaru, un zi Aot b u«
par ar to saistgQto rgcogbas pl

nodrogi nOt
personUl am.

11.At zomU, gadBDR8A
sa,&um%4p| etei kumus

Il gdzsvarotu geogr Uf

slkd ak®s pro
padrar b &p upmle A

procedir Um; izsaka Agentlrai at
ieguvumiem, kU aro Agentiras da
kO pievilcogga darba devUja t Ul
AgentirtacsUsdadjar bobas, piemUram,
i zmUgi nUjuma projektu, dal obu
gadatirgl fAWomen in Techo (Siev
vakancUm publicUganu UOrpus Agen
grupUgaesioymirezerves sarakstu
pakUpUm un funkciju grupUOm; t
Agentiras kompetenlu sistUmas
izstrOdUOt uz kompetencUm bal s
strat Ugiju.

12.1 zs ak a atzindbu Agentirai pa
uzmUkganUs gadojumogad@dt Agmbt 1k
l4gadg@j umus, kas bija sai stQti
uzmOkganos; gaj U saistogbU aws:i
iepriekgUjus novUrtUjumus, k
admi ni stratgvas izmekl Uganas un
vUrtU Agentiras rgkoto tomekNs
sesiju par uzmUOkganUs novUrgan:
lomu un pasUkumus, 1l ai wuzl abot
darbU wun darba un privUOtUs d
seminUrus par psihisko vesel gbu

13At2|nqg|tovUrktaU Agentira i zma
cilvUkresursu pUrvaldgbas roka
moduNus; mudi na Agentliru turpi
sistUmas digitalizUciju.

Agentlras reakcija un veiktie

ei-L 1 SA AemovOr @j umu.

2021.gadU tika organizUtuazm@pgée
novUrganu vadotUOjiem un visie

eu-L1 SA piedUOvUja aro #@APsihis
programmuo, tkoumnelk Nbsig nai nilor u s U
sert cUtl kl gni ski e pSIh(
emlnEIryaU t&jvemt &0 pe
izpild Progr amma
rus komandUm (noda
rUtOm jomUOm, ko va
pi epr aseyctii duanr b e
ietvaros dar bini
UOs apmUcgbas sesij-¢
JvUOj a abonUt apzinU;

R
0.

i
S
u
mi
_k

C,—w z_;:c..
®

LI SA
saskarni.

2021.gadULEBA netika
Agentira centUs to
sesijas, k as bij a
stresa pUrvarUganai,
FI'T programmas

zi Aoadopanm
novUrst,
vel tgtas |

psi hol og
Ogstenoganas tu

euLISA izmanto visus SYSPER p
Ul ess .moAlgdnt Tra ieviesa vi
ka grafiku, par Kkuru Vvient
g atbllJIdSApalreveLeganu) SY:!
gmoba ir ievUrolaml p -AAR
kodUganas. Re g | BiNnelel uSUA  anteg
us

esogos moduNus.

14.At zomU Agentiras zi Aoj umu, k
satvars (TEF) , kas ir liel Ok
konkursizsole, ir izrUdojies d:
operatgvaj Um darb¢gbUm, bet mUrg
transversUl U iepirkuma priekg
darbuzAUmUJu iegul dgj umu vairl
2021.gad0 tika sagatavotas vairUUk
par aksotgutnii , proffvY pant EORbSsI
jaunUs testa vides atjauninOto

turpmOkajam dokumentu pUrval dob

sUk a

SUkot gaQL(DZOAgentlra pa
att()st()bmrsUguamasztsagUdes pUr ¢
transyersUIo sagUdi Tas no:
Agentlras pilnvaras, vairs n
pL"JrAemtals iepirkuma modeli s,
verti kUl us un vidgaiprtuvse pdEu s i[5
tikai SIS 11, VIS un Eurodac).
Go pUreja tika gpalei gkad =
TransversUlam ingenierijas s
transversUl U iepirkuma otrais
satvaru (TOF).
PUOrejavenai k0OI'0 iepirkuma m
ieguvumus, galvenokUrt:
AsamazinUtu piesaisti vienam
Aapjomradgtus ietaup@j umus (
Al ggumsai stgbas sadarb‘sp_‘jas
sinergijUm starp sistUmUm;
Al zmaksu samazi nUj umu Il ggurm
atkUrtoti izsludinUts konku
AbTtisku piegUdUt Oju | ok a
samazinot pUrmUrodogas atkard
2022 | KonsolidUtaisdpada



Budgeta izpildes apstiprinOtQOji
15.Uzsver Revozijas pal Otas kval
l'i kumdbu wn smarsaigbddb argasddlgiveen
maks Uj umi em npialrj oh8, 1IEIUR kopsun
vairUkiem pamat!| ¢ gumi% mop 20Rlagsa d
pieejamaj OUm maksUj umu aproprlU
2021.gads ir otrais gads ERBcskOed
atzinumu ar i-ebsAdUepipakumw un
norUda, ka s-abBAA®nhegta inforr
jom0O ietekmU vairUOUki faktori, k
pl Unoganu, pi egUdeat tnposdtedlbia,s |pt
nepietiekamu personUlu, kas ie
darbobas jomu, ilgumu un vUrtohb
l'iel mUroga I'T sistUmu papildinC
ir pUrgUjusi no vveerstlil ku0l &g Oz
sUOkotnUjais, no Komisijas mantc
vairs nav dzovotspUjogs; atzoml

saistoti ar pUrdevUju

ietaupgj umu

16.Uzsver Ut as

piesaist
p an Qik ¢saamma zvi ani U giamma k

Agentlras reakcija un veiktie
euLl SA rQgcgbas pl Ons AERP _rgazdag
pUrskatiem Qstenoganas pUr ba
darbgbas, kas attiecas wuz g9
1. lepirkuma un | ogumu pUOrva
pUrbaudes, | ai konstatUtu je
pamatU esogU pamatl Qguma; k o
dokument Ut a, uz to attiecas i
nepieciegams iepriekgUjs pama
2. Aktovu pUrivekBabaskpotiolk
bUzIQnijas apkopes wun apdrog
atbilstoggUs procedliras wun pl
invent Ura pUrskata pi eAemgan
kontekstU definUtajiem finang
3. Veikt ex post pUrbaudi gac
neofici Uli grozoti, I ai not
atbilstdogus pasUkumus.

Revozijas pal aps Lai pievUrstos ¢gai-Lh8aUr gj @ im:

40mi | jonu EUR apmUrU, | aiiéesménciekNauptnsOkt umi nUt ai s.

sistUmOm, ko Agentlra ir paraks ) ) ) -

par saAemtajiem pakal poj umi em: 1. _Lal risinUtu E_RP konstat Ut

ka tehnologiju straujUs attgst¢ AjUnosaka mi ni mUl ai s dokum

I'T iepirkuma jomUO; igssv&dJtlaa oAl nepieciegams konsul tUcijUm

ir nepieciegama |liela elastoba finangu pUrskatiem (LFS), wu

attostobai, bet ar¢ izmai AOm t iekgUjai ;pl Unoganai

jaunas wvai pielUgojot esogas A AjUOatjaunina finangu sapraga

sistUmas; uzsvekagvUfkamiat kUt t @tci iekNautu obligUtas sistemUt

pieAemgan0 un g¢stenogan0, prot par LFS.

Agentiras kontroles, ir gal ven _ . . _

precizitUtes | omeni, ko Agentirzj POrskatot iepirkumu vadlgn

pamat | 6gumusn vtOu Ok IAGite nAé ras sni Aierobegotu [ ¢dz minimumam

to, ka tUs iepirkuma politika u I 0dzekNu (QTM) (SC19 oste

uzl abojusies, bet tas maz ietek modalitUti pUc apjoma un no

aicina Agentiru izvUrtUt gito p Akad vien iespUjams un nepi

at zi Aagar alnailtu il gstogus wuzlab kontroles veikganai, pUrsk

Agentiras centienus pielAemt vis kontrole, ieviegot, ppapldudjan

kopumu un tUs pirmo I ¢ggumu pUrv esogajiem.

gUdus dokumentus pUc apstiprinl A3, veikt riska novUrtUjumu |

apstipriiesttUdei ; aicina Agentlruv | aji noteiktu, kUda organizU

izpUtot iespUjamos risinUjumus, un kontroles intensitUte sa

spUju pielUgoties Agentlras pil 4 Grozgt parakst\s, i RAQ iveicaiu
skaidru juridisko pamatu mak:«
ar AFR 73.panta 3.punkt u, i ekNauj ot
pakal pojumu pieprasgj umus.
5. PUrskatot pieprasojumu pOr
ei-L1 SA gatavdobu tehnUWUlk®e®surfsun
izpildei, ja tai tiek uzticUt

17.nem vUOrW S&u nost 0j u, ka ERP eulLl SA Aem vUr0O novUroj umu.

pUr k Opumi nerada nekUdu finansi

18. Uzsver, ka 2021.gad U -LIsAu par akst gjuai o/ el | SA Aem vUr0 novUrojumu.

sai st obas; 4ISA rpdathina 14 iepirkeima darbiniekus

(1speci Uliasiustent Bs); wuzsver,

atbil stoga IQme,&a amata vietas,

i epirkuma nodaNy;u a&|ecmtna/UKdJm|ng

resursu pieejamdbu turpmUkos gt



Budgeta

izpil des

apsti

prin0Ot0ji

Agentiras reakcija un veiktie

19.At zinggi wvUrtU Agentlras pagr 2018.gada j -nli $A piuveAUma Komi si
nodrogi nUt interegu konfliktu par ¢stenoganas noteikumiem,
pUrvaIg()bu, kU arg¢ ziAotUju aipar zi_Aoganu, un kas gad&a m
2021.gadU Agentlra pUrskatQgja un SaskaAU vardi@nmj Om darbinieks
zi Aoganu, I-ailShevekgbuUsurevozi giem drogajiem kanUOliem:
ﬁgtg”:ur;igmenc'mus un objektovus Adarbinieka tiegais vadot Uj
: iespUja);
Aval des priekgsUdUtUjs vai t
AKomi sijas, Padomes, Par |l ami
priekgswWailt@mpsuds (k0O pUdUj «
Turkl Ot, lai saAemtu sUkotnl
konsul t Uciju un nor Udoj umus
procedlru, darbiniekam ir ies
nodaNUO (1 AC) vai ‘anomcpml prir e k
tiegsaistes gaddU magullﬁ!t)ﬁles
par Utiku, godggu un i ntere
sesija personUl a |nforngana|
20.Ar gandargjumu norUda, ka Age SaskaAU -LdrSAewmotei kumiem par
gad u publicU wvaldes | ocekNu unnovUrganu un pUrvaldgbu val:
deklarUcijas un CV; atzinggi_ ntjUaizpilda interegu dekl arUc
pUrredzam@gbas registru, kur U tapliecintums.
augst UkUs vadogbas un ekonomi kas Augst Ukajai vadobai inter

regu
(vai jebkukad ImdiknhDUs situUci]j
noteikumus, kas attiecas uz eu-L1 SA dar bi ni «
konfliktu novUrganu un madla
23.decembra | 2020im®5Nr. Ost enoga
paredz Qpagus not ei k wnzpilddirektarp
vietniekam. Dekl ar {idiSjAa s oime kp

2022 | KonsolidUtais 8glald a

dar b«



Budgeta izpildes apstiprinOtUji Agentiras reakcija un veiktie

21.AtszU, Igaad@OlES_D.AU vie unc YIS &tuS euy-L 1 SA Aem vUr 0O novUrojumu,

ai zsardzobas r @a @0 visy au-LISA izn2atkdtcdOun

pUrval dot opUEbraadag s ni e dietekumusk -

nor UOda,-LIk®A eiur o0stenojusi minUt

ceturkghAa pUrbaudes, I ai uzrauc

agentiru savU darba kUrtobU iel

aizsardzobu;ageatdirma zi Aot b1

apstiprinUOt0OjiestOdei par minU

progresu.

22.At zinggi LvEAt UkeadUjo |1KS n erllSA Aem vUOr0 nogdd®jwvalude
secinUts, ka tUs i ekdguiddiesdabagasunr at bi |l st obas un finangu komi:
ir efektova, lai gan ir nepieci aktuUl o novUrojumu 9stenogans
progresu, kas panUkts saistQbU jeiesa ¢gpagu rgcobas pl UOnu, |

uzraudzgjis tl

un Parlamenta iepriekgUjo gadu ACFC ir ripogi
nggu 9gstenoganu.

apstiprinUganeuLI S drrg gtsd,enkod us Otru un pil
2018.un2019.gada i etei kumus par neat

notei kumi em; atgUdina, ka jopr
diviem atlikugajiem n4aVvBrojpans
centienus, | ar i gdl§ toginust upalks Uk u
neizpildotajiem Revozijas pal Ut
23.Nor Uda, kgea d 20 le.i gUs revozijéeéeuwll SA Aem vUr0 nog&d0j wrad.de
I gmeni s %b624iaet'e‘|(kq|mi 7bete'pbluini, pastiprinUOja neizpildogto re
atzgmU, qada0Rdi gUs kopuietdkumijnoa yzraudzgobu, | alt rnuo durno gpiinl Chtoug ut

kuriem neviens nebija fAizggiroc
7ietei kumu o0stenoganas termiAg,
gan tUs termi Ag@gi bipha Bgedtzies;
kavUganUs ¢stenot neizpildotos
apstiprinUOt0OjiestOdei par panl
jOnodrogi na OL AF-2020-044leAj2u m& o nGQ <
pieejam@ba budget a izPpidéeides t map
Agentiru sniegt zi Aojumu par OL
izpildes apstiprinUtUjiestUdei.

24 At zinggi-LiviAa tdlaggldos pasUkumuseul!l SA Aem vUrUO novUrojumu.

uzl aboganai, sUOkot no zaNUs e

izmantoganas un beidzot ariznagrtdjok

siltumu no serveru telpas; ai c

procediras saskaAU ar Saviengba

( EMAS) ; turkl Ot aicina Agentit

deklarUcijas ziAojumus bhuegetlde

25.hem v UrLBA 208l.gadU vei ktos pap AttiecobU uz pamatlda Algema s rsi
kiberdrogobas jomO, pi emUr am, nav piedzgogvojusi ki beruzbruk
jaut UjumUO un datordrogobas inci TomUr-LlelA turpinUja o¢gstenot
uzsUkganu, kU argaddrsbphwetdvoBgS juridiskiem instrumentiem, kU
un agentiru datorapdraudUj u-BWjur procesus, | ai nodrogi nUtaktriey
strukturUtas | T drogobas riska kiberuzbrukumu apkaroganai
0stenoganu; nogaldkL e &M s2a0dalr.boj ki berdrogobas iespUju maksin
(ES Kiberdrogobaski bgedt bgabasE neraugoties uz i zaicinUj-19mine
praktiskai Qstenoganai un tUs iKrievijas agresijas kara pret
aicinaeu-L| SA pieAemt jaunus instruinotiek maiqs}g@pcﬂrra)@cblbjauma ai
digitalizUcij as-pajaksm@; ¢mivenm@ rUam.nregul Ori pUc plUna wveic dr

dal obvalstis, lai pUrbaudotu
vi saptveroga skatpunkt a.

26.At zinopigentir@s spUju nodrogi SaskaAO ar tiesgbu aktu praso
sistUmu pastUvogu pieejamobu un jr nodrrgp Girdttr auk t u sistUmu
zonas darbobu, nesl®ugpoatnidelsmi yas | jietotUjiem Tas tika panik
probl UmUm, kas gadpj nUptr 202U pandUmiju u
z Vi

T 3 n izmai AUm geopol i
ka jauno sistUmu i zstrUdes Qstenogana«gUde bija iens no galvenaji
nebij a pieejama aparatlra, ai ierobegotu tUdu tehninmsdkbau, k okre
uzstUdggana, kU ar¢ darbinieki nepieci ega®A ékdienas dar bgt

zinOmUOm gritobUOm, Agentira u
piles, Il ai galrla®a Ut at ivd Btuo esui
pieejamobu lietotUjiem, un t
apstipri n a izcilie &DRentretduls 0
pieejam@ba un reakcijas | aiki

2022 | KonsolidUtais 8glé2 a

dar b«



Budgeta izpildes apstiprinOtUji Agentiras reakcija un veiktie

27.At zinggi vUrtUAA__gentTras sateulL! SA turpinUja rokot divas

iestUdUm, struktlrUm, birojierlecinUOja par dal gbvalstu iest

paraugprakses apmai Aas jautUj un to drogobas funk0|ij, kur

nepUrtrauktgbu; turkl Ut atzing biznesa sistUmu aizsardzgbu

droggogbas apmUcgbas un izpratnes jzstrUOdU drogobas incidentu

tokla (SON) iniciatgvUs, lai ri sistUmas (seadaabgdgdas grupa),
operatovaj U | gmend ar starpta
24]7.

28.At zinggi vUrtU Agentlras adkad ewLl SA Aem vUr0O novUroj umu.
un norUda, ka ir wuzl aboj uati zisngc
Agentiras ieguldojumu UOrU0Uj0Os t
ADIi gital EUO un fASievietes tehn

ar labu iesaisti, pi emUr am, i kg
gal da sanUksmes.

29.AttiecobU uz citiem transversleulLl SA Aem vUr0O novUroj umu.
| Umu mam par budget a izpildes

2023.gada 10. mai j a r@mpalri caigant i ru d¢

pUrvaldobu un kontroli.

]
211.Vi des pUrval doba

PUc vides politikasgapGthgantn 0gampdddmas22s ieviest i ek
sistUmu (EMS), kas atbilstu ES vides vadgobas gadamn audi t
saAemtu EMAS sertlflk-l.HISA Gasbobdresgshddoeqdgbu ar Eiroc
samazinUDzm€®us visUs uzAUWMUj darbobas j omUs.

2022.gadU AgentTra sagatavoja vi deasduw Ursiit ai zk Albg tuatu  rpl

un progresu. |_A01umU ir iekNauta kopsavil kasmag | tUntuwsl a,r
darbgobas rudot Ujus visiem Hhirekvigldat asvaoitsst Qv iad é ® md elslpark!|
2022. gadu.

|

212.Vadobas novUrtUjums

Agentiras vadgbai ir pamatota pUrliecdgba, ka esogU ie

2022.gad0 tika identificUti wun pUrvaldoti IielUkie riski
un UrUjo revoziju rezultUti

]
213.ur Ujais novUrtUjums

SaskaAULlaSA edii bi nUgamamtmeg\Lgleans d&@abqbasl mmekUpptL.chapnlaeC| €
gadiem, un nUkamai s novUrthquLms K a mipsliy naost sn02v0L2r3t-U|jSAumU ti

darbgba sal o0dzinUOjumUO ar tUs p|InvarUm mUr gi em, atr a
novUrtUts, cik sekmggs ir Ag@nvOUrwgbd e8I doplmpj oma pi
pUrvaldobuU un k U tai ir izdevies izveidot k
I' T vidi TI informUcijas sistUmUm.

Lai sagatavotos AgentTras galdUm@adilt)‘lLIerllq:aameamck\alrJerglLIJ
saliQmago novUrtIU@anunovUrtUtu savu pamatdarbdgbas S
Lai gl tu V|spusggu pUrskatu par savas darbgbas rezult
sagUdes stratUgiju un pi eellSAnegu dgj umUukanesuesgdpgo ES aod
nemot vUrU wuzdevuma plago tvUrumu, paredzams, ka gal
2023. gada vidum.

“8 ai jiegltu plagUku informUciju, | IEdzuo,p aassp meakNoUjkiugts uKomi si jas ¢pago

2022 | KonsolidUtaisdgle3dda dar b


https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0179_EN.html#def_3_3
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ASSESSMENT
OF THE
EFFECTIVENESS
OF THE ICF

The effectiveness of the internal control
framework (ICF) and major corporate risks
for the reporting period.




IKS efektivitUtes novUrt

31.1l ekgUj Us kontroles sistUmas efektivitUt:

3.1.1. Metodika

lekgUj Us kontroles sistUmas palodz organizUcijUm sasni
finangu ruUdotUjus saskaAU ar attiecggajiem noteikumie
sistUma atbalsta parelzmal@mnmwamaalﬁ\emganwshus | 0dz
izmantojot rentablus kogtddHisuvaie ledbvai izpiddirekioran? @viest .
iekgUj Us kontroles sistUmu (1 KS) saskaAW®® ar valdes pie
Agentiras loK Spieci v &omgonenti: 1) kontroles  vide, 2)r i sk a novUrt Uj
3)kontrol es daqumwsljé,)umrla:maizmpba,s PrsUkumi . Lai dar bg
efektgva, tai ir jUietver gie pi ecia bsiavjshdaarrpblbjjia ss aviisstods
|l 9meAos. | KS nosaka ar9 katra komponenta pamatprinciopu
AgentirU i zveidotajiem Qpagajiem pUrvaldgbas pasUkumi e
veido mini mOl os st anadlalrSAu ski nkaansg um ipaota Reip keukftul .4 5 .

Lai nodroginUtu iekgUjUs kontroles sistUmas efektivit
efektivitUti. Agentiras izpipadirekkarpUvvataoleks amn ki
vadot Uj u, | ali| SaAt blaK St ¢ zw eiedii |, uzraudzobu, Qstenoganu
2022.gadU MI RMI C funkcijas tika 0slaicoggi del egllgadas PUr v
l.novembr a Igaddls. niafath Jo.ieceltais MRMIC (izpilddirektora vietnieks) tika iecelts par pagaidu
izpilddirektoru | 90dz jaunU izpil d®ic2dekddaN& iecel ganai
| KS i kgadUjais novUrtUjums ietver uzraudzQbas kr|tUr|J
pugu un uzlabojumu j omu note|klognemenenrtvaDermleJlemuu$1 wiioismpd
Katra | KS principa, to bUzIpQ|ne|IJ|ukuunmU mpUir eg ui zrpldethcU|Jr|eI<|tr0|
kontroles wuzraudzQgbas kritUriju pieAemganu un MRMI C i
analizU datus, pamatojoties uz iepriekg noteiktiem uzr
tostarp darbinieku aptauj Um, i zAUmumu un neatbilstoba

zi Aojumiem un ci t ug edotkiurmeesn tdJacrij Gub gpsarprAocesi e m.
312.NovUrtUganas rezult Ut

lekgUj Us kontroles uzraudzobas kritUOriji

PagnovUrtUjuma graedZ0udtaisktdUe 2t02 3v a i 81% NUejkig Usjalksn i keognttsr o | e's
kritUOriju, lg dtUas bija 2022.

lekgUj Us kbpnaodkaébas 2022 gads 2023. gads
RUdot Uju kopskaits 79 79
sashiegts 55 (70 %) 56 (71 %)
daNUji sasniegts 9 (11 %) 8 (10 %)
nav sasniegts 15 (19 %) 15 (19 %)
nav pieejams 0 (0 %) 0 (0 %)

149 oy-LISA Valdes 2019. gada19. mar t a | Uoi&ai® 4®r par pUrskatot 0 iekgUjUs kontroles sat
Bey-Ll SA finangy watl eielsu @AIMUING, Ngt U] i e gadalp& it @ DU 90 .


https://www.eulisa.europa.eu/AboutUs/Finance/Documents/eu-LISA%20Financial%20Rules.pdf

lekgUj Us kontroprisekmghdadsas un tr 1 kumi

2022.gad0 i kgadUj U novUrt WjekgWj tlisk & olnd rbdtt atsktsy t 2l e mis 1 1
trl kumhaazmozZdmogi trl kumi.
2022.gada | ai kU Agentira veica dagUdas dar bvgobtaoss, nloaii edksgt!

kontroles trigluMi e@m.eali@za2.ar atseviggiem iekgUjiem trill

tri kumu smaguma pakUpes palielinUOganos, jo opagi

A tika nonresntii t2r 1T kumi ;

A'tika nomdzrsdzsomogs trl kums;

A'lnozomdgs trikums tika samazinUts 190dz mUrenam;

A 1mUrens triTkums tika samazinUjUs |19dz maznoz9omdgam,;
A -1mUrens trTkums pieauga |1 0dz bltiskam;
A'lmaznozomdgs trikums pieauga | odz mUrenam.

2023.gada novUrtUjum0 tika konstatklt sr evzivelntsUtjUa uknosp ukmUi ttil
19i ekgUj Us kontrkaligs sksl Wtiurhiksukms , trmfl rkeunmii , t rilékauzzmio WM Q B |

trl kumi

Trikumu stagasd 202 Trikumu stagass 20

2 1
4 1 2
14
16
OBi t i DKiid@MazUk svar 01 BKritska OB t | @\kii d @Miaz Ok sva
IKS komponenti Priekgrocgbas Nepil ngbas
| Kontroles vide AVal des un tditsbirlevto®bgs AUzl abot pUrskatathildo
komi tejas (ACFC) i€
pUrraudzoba
AUzl abota komuni kUcija
un integritOUti
IRi ska novU AStratUgisko mUrgu ce APalieliambft é&xntroles
O0stenoganas aebgaga s |l abUk saskaAotu plUnog
ARi ska pUrval dobas wuzl AStandartizUtas pieejas
notei kgana struktlrvi: programmu val dUs
APUrredzamdobas registr.
Il Kontroles AKontroles automatizUci AlekgUjUs kontroles ne
darbgbas atbilstgbas jomU sistUmas projektU
ARevdgzijas ietei kumu i AKontroles, riska un atbil st dbas
ALogumu pUrvaldgbas pol Sagatavogana i
AOpagu 1 ogumu pUrvaldob
VI nformUOcij Allgtermi Aa saglabUO¢ ANav trikumu
sakari pUrskatgoggana
AVadl ¢niju pieAemgana
dokumentiem
AUzl abota infor mUc isgkau
I onijUm

VUzraudzgba ADal ogba darbobas wuzlab AStiprinOt ticamobas d
darbobas kontroles darba grupuU. novUrtUganas procesu



| KS komponentu novUrtUjums

| Kontroles vide

Kontroles videsk omponent s i etver rQgcobas standartu, procesu u
|engJUs kontroles darbobu veikganai organi zUcijU. vad
sistUmu nozomi, tostarp pai @diz Utnag siaekma uvzavledded, b ais z psitladnc

augstUkU vadoba.
| KS kontroles vides komponents pastUv urkategainboj as, t al

Agentlra turpinUja stiprinUOt savu apAemg@inoiszveivdojodot i
gpagu |l apu par Utiku savU iekgtokl U, pUrraidot 0Qpagu

iekgUjos noteikumus par adrrglandlLstvraaltdja/oun zme\sztJlgjamSJ | &t
komiteja (ACBE€)yenarpieWg8dj Us kontroles jautUjuma pUrr
struktlra, zi Aoganas |1 0onij as, pilnvaras un pienUkumi b
pUc nepieciegamdobas. NeraugoarltmsmuezktAgreautdqtaas kealnit @ leinn
aizpildgjuma | gmeni s saméadiSrAUjbU g ,a ”cUpreanglvUt Gple,r miadae
amata vietas. Agentlra arg konstatUja nepi eckoetrglesmobu r
mehUni smu pienUkumi em.
Princips NovUrt Uj ums
1. 1lzrUda apAemganos ievUrotPrincips past Uv kategod@r boj as | abi
2 Osteno atbildogbu par pUritPrincips past UOv(l.kategodigr boj as | abi
3 ledibina struktiru, autorPrincips past Uv kategodi@r boj as | abi
4. 1zrUda apAemganos nodrogiPrincips past Uv kategoda@r bojas | abi
5 Nodrogina pUrskatatbildolPrincips pastUv un darbojas, tal:!
dagi uzl akatedorijami ( 2.

NIRi ska novUrtUj ums

Riska novUrtUjums ir dinamisks un iteratovs process,

ietekmUt mUrdgu sasnigydanuvjiskun notplUpUuvyakta.
| KS riska novUrtUjuma komponents pastUv ukategdri@my boj as, t

Kad bija p4Lde5e\mt|aIgelﬂarmlAa|2027tgaactaUngljAgleOthbilrda PO Embr (
sagatavoj a stganwgljc&wvedtendxartUJot stratUglskos mU 1
darbdgbas j omUm un gal venapOR7egnadaodee uimo canm. 202ilAogan.
ieinteresUtajUm personUm joprojUm bija jWadaRceaubkbssho
eu-Ll SA veica uzraudzq@gbu par stratUgljas gadam,kasdierinan a s c e
ka73% nodevumu tika @®stekatatl ak kius | pztikafldddtia mo gadu un 2

Agentira turpinUja uzmmbotrlskautpleepnceplrognabltlsku
Programmu valdes reglamentu. TurpinUj Us risku ident i

izmantojot roku ng’hdavbeiALgSﬂeaisngadtaQZ%OEl'pmeni krUpganas afj
str_atUgljas gstenoganUgada tmeerrtoag apdeat zido2dOU2 irbor i2n0.1 9Kad t i k
krUpganas riska novUrtUjums, valde sagatavoja uf pleAL
2024.gadam kopU ar QstbUnganzksurUqaq»dkaasblmbtaesg:kdﬂ@wg_entIr.
piedzgQgvoj a bitiskas _|zma|Aas saistogbU ar vadogajiem at
| zmai Aas tika ap2|nUtas jau iepriekg, unu abu kukciju zveid
nepUrtraukt dbu



Princips NovUrt Uj ums

6. Nosaka atbilstogus uzdeviPrincips pastUv un darbojas, tal:i
dagi uzl akatedorijami ( 2.

7. ldentificU un analizU ris<Princips past Uv(l. kategodidr boj as | abi
8. NovUrtU krUpganas risku Princips past Uv karegod@r boj as | abi

9. ldentificU un analizU bitPrincips pastUv un darbojas, tal:i
dagi uzl akatedgorijgmi ( 2.
IIMKontroles darbgbas
ArkontrolesdaerbUm odrogina ar politikas, darbgbas un iekg
mazinUganu. TUs tiek veiktas visos organizUcijas | gme
tehnologiju vidU. TUs var bhtipteeenvivasivaankdhst anC

kO aro pienUkumu nogdgirganu.

| KS kontroles darbdobu komponents daNUji pastkilegorian dar b
Kontroles darbobugadmpomeira UpomB. tika secinUts, ka
darboj as, un2022egzaudlUt Utilk at apsa z exB. katdgosju.norTaxs. ir | iel U mUr
kritiski svarggu trikoentr@a8stskat Umastpt Of 6 kISASr e v § z
centieniem | abot situUciju, joprojUm ir augsti atlikug
Kontroles darbgbas tika ¢ostenotas dagUdos | gmakos kU
pUrval dobas mehUni smiem da gUdaJos departamentos un 1
|ntegrUgana_1 stratUgij U paIdeUs novUrtUt to efektivitu
Agentlira sUka darbu pigijakgUk&s kenveos egabvenmo Ukontr
arQ to Qpagnieku_sarakstguadlan viarsa'rélpabe!\lg@z\tTdetBﬁBBnl
kontroli saistogbU ar atbilstgbu pro j e k tauiskapjdina,vparlkal 9 b a s
l'iecina 11S centrUlUs sistUmas pro_j ekta | AC revogzijas
direktovas kontrolU t0dUs jomUs kO I(pgumu pUrval dgba,
darbgbas mmciela|.tuAg)emUJa pallelinUt kontroli pUr tehr
uzrUdot | abus rezwlSAtudl Tar kUKWt pastiprinUja savu i
organi zUjot registra pUrskat 9gdmundisvrdaird ddad® sure nfoagram
Princips Nov Urt Uj ums
10. Atlasa un attosta kontro Princips daNUj i past Ov un darbo

(3. kategorija)
11. Atlasa un attosta vispUr Princpspast UOv un da kategoijas | abi (1.

12. 1zvUrg, izmantojot polit Princips pastUv

un darbojas, ta
dagi uzl akatedorijami ( 2.

VI nformUcija un komuni kUcij a

InformUcija, ko nodro@irwao samahkuoj or vek@Udjzggan | ai |j
iekgUjUs kontroles darbgbas un atbalstgt mUrgu sasni e
informUciju, kas nepieciedgama, I ai sasnése,gtga\sualyu.hrst ml
komuni kUcija sniedz sabiedrgbai un ieinteresUtajUm per
darbobUm

InformUcijas un komuni kUcijas Kk &ategwijplent s past Uv un dar
Agentlras |nformchjm$swmunkmsmutn||d<kUC||Q\aUrotas vispUratz
atbalsta plagUku organlzatogad;lklobﬁnAthgLurpslarsLm“aegpgaamwlpr2|(
pUrvaldobas kontroli, pUrskatot savas dlo,&almgsra'glhalsbigar
politiku, vienlaicogi pieAemot ar9 pamatnostUdnes par



9 Agentiras iekgUjU sazida,

Wdosinpermamlimam pieejamos k
onsultantus vai ziAoganu. Ar
Uciju saistobU ar iekgUjo ko

Sekmogi ti ka pUrvaItha ar
eu-Ll SA palielinUja skai dad
iekNanOt konfidenci Ul os k
koncentrUjoties uz komuni kU

Princips NovUrt Uj ums
13. lzmanto attiecogu informUciPrincips past Ov kategodi@r boj as | ¢
14. SazinUs iekgUji Princips past Ov kategodi@r boj as | ¢
15. SazinUs Or0Uji Princips past Ov kategodi@r boj as | ¢

VUzraudzgbas darbdgbas

Lai pUrliecinUtos, vai katrs no pieciem |1KS kompone
nepUrtrauktos un specifiskos novUrtUjumos. Past Uvodagi
organi zUcijas Il g me Am‘ciﬂmipas gsnsedm tnfhbuomiem. Rezu
konstatUjumi, bet trlkumi tiek paziAoti un savlaicgg

Uzraudzobas darbobu komponents past Uv un Hategohj@, as, I ai
Agentira tuprrpiinnOtj au zpraassutdiz9bu un novUrtUganu iekgUjiem

darbinieku pagnovUrtUjumiem viAu atbil dogbas jomuU, uz z
noti kumu analodozi, uz krUpganasuapkar d@a&madsg Umt mat Wg iUjj s

ar9 korporatovo risku registru.
Princips NovUrt Uj ums
16. Veic pastUOvdgus un/vai atse Princips past Uv kategodigr boj as |

17. NovUrtU un pazidAo trikumus Princips pastUOv un darbojas,
dagi uzl akatedgorijami ( 2.

31.3.NozOomQgi kor porat ogvie riski

2022.gada pir maj U ceturksndo korporatovo risku/probl Umu
attostpaseOvpako oppeeptigvo |ietu apkopoganai un uzraudz
ietekmes wun varbitoba¥®r kalidd®buj us. |Ekgturmsl<antroli a
uzlabotus kritUrijus, lai standartizUtu un automUti s}
Turkl Ut, lai dedaul KOrto20e201Uj uma k onissktua tulhj upmuosh,| Umuk ar ¢
vienQgbu | gmeng.

AgentT[a vienreiz cehww%&mwtgwmsmn%%&t$®W$prwmmwmms k-
2022.gadU statusa ziAojumi tika iesniegt.i aprolo, jT11ijoO
Gada | alilk0A esul Udza divus riskus, samazinUja piecus un
|l 9mendo. Agentira ierosinUja arQ trogs punktus salogdzino

t okl s ( sk at0lt20201i06uk 20201 (7 041tabulaz e mUk ) .



14.t abul a.

Riska ID

2017-01

2018-01

2018i 06

2019i 05

20197 08

2020-01

2020-04

2020-06

2020-07

2020-08

2020-09

2020-10

2021-02

2022-01

2022-02

Korporagddaededcasmkbr .02 2.

a nosauku Var bht

KorporatovUQ0 risk
MUr gtiecogi un sekm@gi-LISBr 38 augsta
infrastruktlrai
Vei ktie pasUkumi var bit 30 augsta
datucentraj audas pietiekamQbu
varUtu izmitinUt jaunUs s
KonfidencialitUtes pUnre&jUspt 35 augsta
publiskogana, at bil dot u
pieprasgjumiem.
Savl aicQggi nav pieejama | 33 augsta
apmi erinUtu Agentlras kri
TehniskU atbalsta dmagentii 35 augsta
tehniskU atbalsta funkci
ievUroj amaiisn Uy alms pUc | au
snganas_ var izraisot fun
samazi nUganos jaunaj Um un
Nepietiekamas juridiskUs 30 augsta
Darbobas Ioméﬂ:menrtdlec:ngjun"ido 30 augsta
vienU projektU / stairppag
Il 9gumsl UdzUjiem transvers
lzaicinUOjums nwajomdz Aglem t 38 augsta
resursus 0 risks, ka netiks atrasts eu-L | S A
pi emUrotaiso
LUna kultiras transformUc 48 Not i
augsta
UzturUganas dar ba kUrtob 306 augsta
efektgvi dzoves ci kl a
programmatlrai
EsogUs kvalitUOtes vadoba 30 augsta
gstenogana atbilstogi par
par galveno faktoru, kas
stratUgiskos mUrgus.
Nepietiekama ieinteresUto 38 augsta
model §, ko pieprasa trans
Precogza, pilngga un atjaul 33 augsta
neti ek gl-lalb®¥)A a acemi ni str U
repozitorij U.
TESTA-ng !l | | pamatl ggums va 48 Not i
mi gr Ucij as pabeigganas u @ augsta
(FPEN).
Personas (eu-L1 SA dar binieki un 338 augsta
centra pagrabU wvar b1t
el ektromagnUtiskajiem | au

Q

letekme

43 Noti
augsta

48 Not i
augsta

43 Not i
augsta

43 Not i
augsta

48 Noti
augsta

48 Noti
augsta

48 Noti
augsta

48 Not i
augsta

38 augsta

43 Not i
augsta

48 Noti
augsta

48 Not i
augsta

48 Noti
augsta

43 Noti
augsta

48 Noti
augsta

Qpagnieks un c
|l 0dzstrUdnieki
Drog@bas nodaN
Infrastruktira
nodaMasdot Uj s u
KorporatgQovo pa
nodaNas vadot 0
Drogobas nodaN
KorporatgQgvo pa
departamenta v
KorporatQ@gvo pa
nodaNas vadot O
CilvUkresursu
vadot Uj s

SistUmas darbjg
vadot Uj s, Drog
vadot Uj s, Cilyv
nodaNass vadot U

Operatov0 depa
vadot Ujs un Ko
pakalpojumu departamenta
vadot Uj s
Programmu un projektu
izpildes nodaN
umu pUOrv
a un fin

esursu
S

CilvUkresursu

antu pUrval

vadot Uj s

Pl Unoganas un

nodaNas vadot

Infrastplrkvdlr
t

nodaNas vad?d

EPMO Nozares un
pUrvaldobas un

Programmu un projektu

izpildes nodaN
un I 9gumu pUOrv
sektora un Tes
pUrejas nodaNa

Pl Unoganas u
nodaNa un Pr
projektu izp
Infrastrukt]
nodaNas va

s

t
do

OperatovU depa
vadot Bjos pomat 9
pakalpojumu departamenta
vadot Uj s



2022-04 Nepietiekami resursi UOr Uj 38 augsta 45 Not i Korporatovo p

Q

augsta departamenta v
2022-05 NespUja prognozUt budgetu 48 Not i 45 Not i Korporatgvo pa
augsta augsta nodaNas vadot U
OperUciju depa

vadot Uj s
2022-06  Neraugoties uz 50 % maksi mOIl' O apjom 48 Not i 45 Not i Korporatgvo pa
Or0j O atdbaima;thdlmnlstrataugsta augsta departamenta v

LI' SA galvenajam bt Trto j merp iTe
pirms tUs termi Apadheimdv
(pamatojoties uz pagreizU

2022-07 SaistobU ar Krievijas ag 33 augsta 45 Not i Drogobas nodaN
geopolitiskU situUcija Ei augsta izpilddirektors
iestUdUm, struktlrUm un

uz euLl SA galveni e riski i
ki beruzbrukumiem un biroj

314.KrUpganas apkaroganas st r atglagliajm s) srt@tngobjaasn ay

eu-Ll SA krUpganas aiR@dgaganasr2a0®gijai ir tros stratUgi
A panUkt kepPkgaow@gsanas principu pilndgu ievUroganu;
Aizveidot un uzturUt aulgls$Aa darnkasUmomeni visUm eu

A attdostot un izmantot datu vUOkganu un anal §zi

Q

nas apkarogan%OMgsatdaatqugcgtnass 2i2@na Ostenoganas s
UjegadIUank(IkalizUJUs neviens no kr UpgamaD §rbiask i en
katra ir vUrsta uz viena vai gada Ukec&mip@amasa
t Ut i I|eC|anJJau3|kaseApgte|n/3talsr an oi rd egssntietn dar bobUm (tr
eigtaso), tUdUj Udi %stenoganas | meni s bija 70

kat Us, g akdaU-L2e082A2 . K r Upganas‘ apkarog
enogagadam@ 22t i ekama. TomUr turpm
ir nepieciegami, lai panUktu pi/l

C O T

s stratUgijas r
jos gados pasUku
u

0
a
Uk aj

g O0stenoganu.
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32.SecinUjumi par |1 KS efektivitUtes novUrt|

novUrtUjuma reustulIStAUti ie kgpl Usc ikmant rlodes si st Uma
talu ir nepi e kategarippgmi dagi uzl aboj umi (2.

Kop
ef e

~ 3
©

No v
st a
at]
str

uma rezuLtElA3|tlbabnalzkaldutaskorptrrocozleessu wind e t
u kopums, kas nodrogina pamatu iengJUs kont |
a savu kontroles vidi, lai palielinUtu tUs ef
as, lzinfiggasna pil nvaras un pienUkumi ir labi i zvi
nep gamobas. —NeSAug:cetmtesenuemeuda binieku mainghba
ai z uma | gmenis samdiBiAnbji Pa, jUpi epd®&gi0 ©EpBc mi Ka e
amat a etas. Tika konstatUta arQ nepieciegamdba past
pienUkumi em.

ququ_IeStJA_var paNauties uz savu stratUgie;jkLt Qwn rniost keu Kkt ¢
mUr gus, kU aro identificUtu un an-al 8AUtiul gt eskhusa K
2021.12027.9g a d a m, Agengﬁda gO62émbr o sagatavoja stratUgijas
stratUgi skos mUr guzsdewnu mutsr aatrUgdiasrkbogsbas j omUm un gal vel
paredzUti gim periodam. Agentlira turpinUja uzlabot sa\
tostarp pUrskatot Programmu valdes regl anaenrteigi sTturrUgiar

T —TCcoSCo xC
- O X cC Q-
—0 TSV + O C
c QT /TS <
- O D = 5

1] AC uzraudzgobas ziAojums par krUpganas apkaroganas stratUgijas 202
2023.gada24.j anv Uri s.



vienogbas |l 9 meng, i zmantoj ot roku APl anviewo. Val de |
2022.i2024.gadam kopU ar rQcobas pddmhgbaksgadddZzBmopiee ks @aso
bltiskas izmai Aas @aiasti @ml qro Yphagdgajiizem|l ddirektora un

jau iepriekg sagatavotas, un tika izveidoti pagaidu ri
Kontrol es darbobugkdmpmme/nﬁraujzom@ ti kantse cdanNXijsi, pkaas t
darbojas, un r@amﬂlUtUulldata)ammahtl.letgsornlquZ Tas ir lielU
svarogu tril kumu, kas tika konstatUts no 11S centrUl Us
nepiu nighr ai sogtie atlikugie riski joprojuUm ir lieli, n
pUrbaudi . Kontroles darbgbas tika Qstenotas dagUdos [

un pUrvaldobas mehUni smi esm udnagrlecth)Uss deﬁpg\errttaln’reantloegulc
jaunUs direktgvas kontrol U tU0UdUs jomUs kU I ggumu pUrva

darbobas model i. Ageptl\ra turpinUja paMeI_mgnoUbtaskqmthq
uzrUdot 1l abus retulSAUvWY. vRurWkUtpasd i prinUja izAUmumu
registra pUrskatgganu divreiz gadUO un formalizUjot at/l
Agentiras informUcipakumokomuaekkUOevPDaetas vispUratzot
atbalsta plagUku organlzatogadklmle&AlrgurpaBUjaggamunrlﬁ
attiec@gbU wuz informUcijas pUrval ddbu un pidr s katej ai A
saglabUganas poIitllgu, vienlaicoggi p|e,&emot arlgSApamatr
turpinUja sekmdgi pUrvaldgt savu ie_ngjo komuni kUcij u,
eu-L I SA pallerlqtnUJJanska'mdnUmeu dagUdos pieejamos sazi
konfidenci Ul ajiem konsultantiem un ziAoganai. ArQ Ur Uj
guva panUkumus sazi AU, kas ir saistgogta ar iekgUjo kont
Agentiraa tpasptiinpgji nUt uzraudzgogbu un novUrtUganu iekgUj
darbinieku pagnovUrtU]umlem vi Au atbildgbas jomuU, uz z
noti kumu analgzi, uz kr Up gannoagsa naup kuanr oujza niaesk ¢sUjrGm Uwgri j @r
arQ korporatgvo risku registru.

33.Par riska pUrvaldobu un iekgUjo kontrol

Es, apakgU parakstojies

vadotUjs, kurg atbild par risku pUraAqddtgibru0 ulni élekmjUg ma
darbobas pUrvaldobai brdvoba<$ISA,drogdobas un tiesiskuma
paziAoju, k a LsIaSsAkalﬁeLkgaJrJ Usu kontroles sistUmu es kU part
atbildggais vadotUj s rasnui z:iralrloddlsrezktnwrmaumAsgaa\nuIpadomu
situUciju iekgUjUs kontroles jomU AgentirU.

Ar go apliecinu, ka ¢gaj U gada sdarebgdblasi npflbrrsrklacti J aun cti Kk
precdoza, ticama un pilndoga.

Luca Tagliaretti
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Vaddbas pUrliecdba

41.P0r skats par apliecinUjuma veidoganas el
Gaj U sadaNU ir sniegts pUrskats par pamatel ementiem,
apliecina gada darbgbas pUrskat angepntelvriasnoptlarjlU ecUyhbvaas df
ir apkopoti gUdi:

1. pamatelements.Vaddbas novUrt Uj ums

Vadgobas novAlgewtiumss vadgbai ir pamatota pUrliecgba p
kontroles pasUkumi impairediz&Jstsi dmurdadilUbojraski kWi ek uzr:
ar9 nepieciegamdgbas gadojumU tiek ieviesti dagUdi wuzl a
Turkl-OtSAuvadogba atzgst nepieciegamdbu saglabUt iekgUj
tUs O0stenoganas uzraudzgobu un novUrtUganu, |l ai sasnieg
un ilgtermi Aa stratUgijU.

l zZAUmumu un neatb|IstQlﬁmsngadJijmmuedegasgttandan not ait kKt &
vacjlqnljas t i kagaidZlst rRrdolcteads] rza02nloosaka atbilstogus pas
izAUmuma gadgj umi, kad ir apieta kontrole vai konsta
notei kumiem, tiek pietniUcudngip aizz shkoatiid ract tbii ,I srteoggnstprLU r edzga
un ngatbllstobas gadoj umi ir JUdokumentU un jUregistrL
j ebkUda darbobas ye-iLIkQSai\naradI$a$kaJA1UwardstzaigaidlU wzd &Ktt s ¢
pUrbaudl visiem zi Aotajiem gadodoj umi em, i zmantoj ot o0opag

2022.gadU-L E8BA _reglstrUuaAUkrrwpnuanaaZJbLlOIsthas gad@j umus .
gadogoj umus, kU ar@ korekcag @lsununs rAgsekratIrmaaZS| nwWajdanbaas an a
20229ada3ceturksnogadarilc%(nmit?ksn(}_, kU rezultUtU tika veikt
mi ni mumam samazinUtu to atkUrtoganos. Gos analk®zes t

efektivitUtes novUrtUjumOU.
2. pamatelements. ir Uj o revdoziju rezult Oti

Eiropas Revdzijas palUta (ERP) izsniedza Eiropas Parl a

At zinums par ApUn skERPU UzIskKam@h u k a AgergadaisladsecpeUTnbseratsH Lpg(
gadu visos bltiskajos aspektos patlesgadaa3ﬂsjreaz@mnmoQAgerU

darbgobu rezultUtus, naudas pllsmas un neto aktgovu pUr
Agentlras finanwmu Koniesikjuars egnr Umatvega pieAemtajiem g
bal stUs uz starptautiski atzotiem publiskU sektora gr U

Atzinums par pUrskatiem pakUrt ot o : ERPAskataTka 2021 dadamd b u
3l.decembntd glab@ pUrskatiem pakUrtotle i eAUmumi visos b

Atzinums par pUrskatiem pakUrtoto:maksUjeecmb Ul ukumalks Uy
konstatUj a, k a maksUJummnjorkEleRJ,jUk(suanmnedurnlbulISstl%ma pro
2021.gadU pieejamajUm maksUjumu apropriUcijUm, t 0dUj ud i
un rezultUtU sagatavojot atzinumu ar iebildUm par pUrs

3. pamatelements.| epri ekgUj o pUrskata periodu atrunu pUc

202l.gada konsolidUtajam darbobas pUrskatam pievienotaj
iekNauta neviena atruna.

411.Seci nUj ums

joties uznogjgaNkllkmleerga 03S|en:f|mrUmUC|kjau,ievkagrUjU kont

Pam
trl , kas varUtu ietekmUt ticamobas deklarUciju.

ato
K umu



4.2. Atrunas

Pamatojoties uz iepriekg sniegto informUciju, kredotrd
dekl ar Ucgagam: 202 2.

A

A

atjauninUtUs SIS dar bob a sgadnbokepnbraw 2023. jadamartul i kta no 2

EU-LISA valde 2023.g a d a janvUOro seC|nUJa k a |eceNoganas/|zc
2023.gada mai jU vairs nav iespUjamaboitgs katUkganmWs at |

Aemot vUrU novUrojumus, kas izriet no iekgUjUOm un U
kontekstU pastUv kontrolesfnepnfonolpasU kWaes kt et elml
pUrvaldobas darbobu parei zgobu;

tiesvedpltesspar vauzAUmU_JILSA(staemsnthsU(LlJ drirejpa pirr
StrasbIrU) kas turpinUjUs StrasblrglaidcatrsLllekumrUstarzcmea
Urpustlesas medi Uciju, un drogzumU tiks nosl Ugts div
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Ticamdbas dekl ar Uc

Es, apakgU parakstojusies

Eiropas Saviengbas Agentliras i el apj oma T sistUmu
t i esi sk umdlSA) zdilduitektoree u

rokojoties kU kredotrokot Uj a,

apliecinu, ka gapflozmBojumUpatiesirtlnigoddgi atspoguNoO
Turkl Ut man ir pietiekama pUrlleCQba par to, ka gaj U p

tiem paredzUtaJam mUr gi m un saskaAU ar p a rsetilUzsa sk ofnitnraonl ¢
procedlras sniedz vajadzgoggUs garantijas attiecdobU uz p

Go pietiekamO pDrlleCQba pamatojas uz manu vUrtUjumu
pagnovUrtUjuma r uItUt|(¢)moUn,exe\pqnslthkmDntkanllsz|ca Ei
revozijas ldl|$/k1elselngJeu1|s revozijas struktira, un Eiropza
pirms gU apliecinUjuma gada.

Apliecinu, ka man nav zinUms nekes kBdsyvakBsugkattda,
ieinteresUto personu interesUm.

TomUr jUAem vUrU gUdas atrunas:

A EU-LISA valde 2023.g a d a janvOro seC|nUJa ka ieceNoganas/ i zc
2023.gada maij U wvairs nav |esszkjaa/rnJaganU Saptoygaammas
sUkganu. Paglaik tiek apspriests jauns un reUlisti
personUm, tostarp Eiropas Komisiju un Padomi. Paga
ietekmUs izgfabdesnppbetiegamos cilvUku un finangu

A - nhemot vUrCJ savu straUJUs izaugsmes trajektoriju, A
kopumu. TO attostUs dinamiskU0O vidOU, kurU ir nepiec
at bbbl seE® notei kumiem. Tas rada (‘gpagi izaicinogu kon

A Atbalstot go dinaimiSakdratpti@dtikms,i e@uvien vairUk pl

i ekgUjUs kontroles sistUmas un gpOlUasAgeonli tarpunp,
centienus kO prioritUras iniciatgvas, I ai panUktu
uzlabojumi, protgad&Ui ekgUjU0s sk@ORBol es satvara nov
jo Opagi darbobas programms pompsoj ektu | dgumu pUrv
Turk!l Ot jUOuzsvelrl,SA ai zepsi Isdtdlijroesadmitensaranmat U 202 3.

[KvalificUts elektroniskais paraksts



ANNEXES

Annexes provide a more detailed overview of
utilising resources while ensuring additional
transparency regarding the Agency's work and
operations.




| pielikums.Pa mat d a

rbobas

Tl informUcijas sistUmu darbobas pUrvaldogba
SistUmas pieejamdba
NU KorporatgviMUrgis 2020. gads 2021. gads 2022. gads Statuss
3 Eurodac centr 0l UOs sistUmas izmantoj amdba
zalgo9% 99 99,80 % 99,88 % Sasniegts
99,99 %> dz el 9,606
sarkans <99,50 %
6 SI'S centrUl Us sistUmas pieejamoba
zalgo99% 99 99,98 % 99,94 % Sasniegts
99,99 %> dzeltens
099,50 %
sarkans <99,50 %
8 VIS centrUlUOs sistUmas pieejamdba
za g 99% 99 99,98 % 99,69 % Sasniegts
99,99 %> dzeltens
099,50 %
sarkans <99,50 %
Reakcijas laiks
NU KorporatgveMUrgis 2020. gads 2021. gads 2022. gads Statuss
4 Eurodac centrUl UOs sistUmas reagUganas | ai ks
zaNg O%99, 45 100,00 % 99,99 % Sasniegts
9945%> dz el908ns
sarkans < 90 %
7 SI'S centr Ul UOs sistUmas reakcijas | aiks
za @9,5 % 99,85 % 98,98 % Nav
995%> dzela98ns sasniegts
sarkans <99 %
9 VIS centrUlUs sistUmas reakcijas | aiks
zaNg % 100 99,90 % 99,70 % Sasniegts
100%> dzel908&ns
sarkans <90 %
Sakaru infrastruktiras pakal pojumu pieejamdba
NU KorporatoveMUrgis 2020. gads 2021. gads 2022. gads Statuss
5) Pl aga apgabala tokla (WAN) pieejamgba (attiecas uz SIS un
za®goo9u 9o 99,9988 % 99,9984 % Sasniegts
9999%> dz el 9,606

sarkans <99,50 %



NU Korporatova MUrgis 2020. gads 2021. gads 2022. gads Statuss

apmierinUOtobavidUji >45 54 54 Sasniegts
176.1 g meni s)

080 % 95 % 97 % Sasniegts

O75 % 95,00 % 82,37 % Sasniegts

NU Korporatovais GDR MUrgis 2020.gads  2021.gads 2022. gads Statuss

100 % 100 % 100 % 100 % Sasniegts

N
N
N
w

Sasniegts

—~
=
=
I
-
=
C
<

NU Korporatgvai MUr gi s  2020.gads 2021. gads 2022. gads Statuss

<10 % 9,19 % 15,75 % 16,59 % Nav sasniegts

mazi projekti >75% n/p 20 % n/p Darbobas j
mazu projektu

vidUji projek >80% 71% 76,2 % 66 % Nav sasniegts

lieli projekti > 85 % 73,5 % n/p 74 % Nav sasniegts

kritiski 100 % n/p Nav attiec np Nav sasniegts
Noti svarggi 090 % 67 % 72 % 63 % Nav sasniegts
svarogi 080 % 60 % 85 % 62 % Nav sasniegts
ieteikumi, ka:O 4 2 3 4 DaNUj i
il gUkmpaegbem sasniegts
ieteikumi, ka:0O 2 1 0 0 Sasniegts
lai kposmOnegi:

| § dgadafin

ieteikumi, ku O1 10 6 8 Nav sasniegts
nav pabeigta

1 gadu

2022 | KonsolidUtais &glaod a

dar b«



2022. gads

o

bUOz | ¢gni j 341,04 tonnas 401 tonnas 570 tonnas'®? mai nQgt a
joma

<5% 13,60 % 7,00 % 10,6 % nav sasniegts

95199 % 99,10 % 100,00 % 99,9 % (ieskaitot sasniegts
neautomUt i

‘

> 95 % 99,00 % 99,00 % 91,6 % nav sasniegts

administrOcijU0 20% 16,50 % 16,90 % 16,3 % sashiegts
ekspluatUcijUO 70% 72,50 % 73,20 % 74,7 % sashiegts

> 87,5 % 95,90 % 99,00 % 90,1 % sasniegts

<25% 11 % 21,40 % 9,5 sasniegts
> 60 % 163,6 % 80,10 % 140 sasniegts
a)vid Ujais slinm<i15dienas 4,1 diena 7,5 dienas sasniegts
skaits vienam
darbiniekam);
b) to darbinieku <10 % 32% 4,6 % sasniegts
procentuUl ai s
ir ilgstogU sI
atvaNinUjumU
¢) % no darbiniekiem, kuri >15% 51,6 % 42 % sasniegts
neizmanto sl im

atvaNinUOjumu

05 % 5,48 % 7,1% nav sasniegts

> 94 % 94,2 % 82 % nav sasniegts

>0 0,2 0,3 sasniegts

063 % 7,3 (indekss)'? 7,3 sasniegts

a) sociUlie pl +200sekot C LinkedIn: +1888 YouTube: +37 % LinkedIn: +42 % sasniegts
I 6dzekNi gadU0 katr Twiter +477 Twitter: +35 % YouTube: +25 %
platforml gaeepook: +332 Facebook: +20 % Twitter: +21 %
Facebook: +15 %
bjapmierinUtoba >90% 84 % 80 % 86,3 % daNUj i s a

pasUkumiem (tiegsais
pas Uk umu
c) lodzdal gbas >95% 105 %154 95 % 95,3 % sasniegts

152 letverCO,emi si jas no pagaidu biroja Ukas 111l kirhUO, Strasbir0, FrancijO.
Tjika mainota ndeattoud ev.OkG@iasn arsUd 0t%l)j s ir vienOds ar 73

%Tas ir saistogts ar mainogto dalobas for mUt-u9 iSdkoberdlgjiumi kaUn op aes Bk
tikai tiegsaistU, tU0dUjO0Odi Naujot ievUrojami palielinUOt dal obnieku s

2022 | KonsolidUtaisdglalda dar b



a) |l gdzdal gbas >51% 52 % 55 % 59 %
b) apmierinOt
(iekgUjie kan
un pasUkumi d

sasniegts

>70 % 93 % 93 % 91 % sasniegts

» Ca O

2022 | KonsolidUtaisdglaa2da dar b



Il pielikums.Fi nangu pUrval do

SUkotnUjais budgenspudfervmadéi omumi u

TabulU ir sniegts kopsavilkums nodaNUm par veiktajien
pUrvietojugnaet 2022.

Cvec fub! opeb_b Tbjtu cv!bgspqgsj~djkbt!)njm Nblt<«kvnv!bgspgsj-~djkbt!)nj
T«l puo_ ) Cvec fuLHbm hkt Tl puo™ ) Cvec fuLHbm ht
cveCfutQ“SW]fUphsp{’kcveCchveCfutQ“SWJfUphsp{’kcveCfL

A-11 Algas un piemaksas 41,25 -4,58 36,67 41,25 -4,58 36,67

A12 Ar pieAemganu darbU 1,06 1,06 1,06 1,06

A-13 KomandUjumu izdevum 0,66 0,66 0,66 0,66

Al14 Soci U0 un medicona 2,23 -0,11 2,13 2,23 -0,11 2,13

A-15 Darbinieku ap mUc Qba 0,60 0,11 0,71 0,60 0,11 0,71

1.SADAPAPERSONULA | ZDEVU 45,80 -4,58 41,22 45,80 -4,58 41,22

A-20 l zdevumi par telpUm 3,92 0,57 4,49 3,92 0,57 4,49

A-21 KorporatovUs I T un 4,10 0,00 4,10 4,10 0,00 4,10

A-22 Kustamais Qpagums u 0,29 -0,11 0,18 0,29 -0,11 0,18

izmaksas

A23 KUOrtUjie administra 1.86 -0,55 1,30 1.86 -0,55 1,30

A-24 Pasta izdevumi 0,04 -0,02 0,02 0,04 -0,02 0,02

A-25 Valde 0,71 -0,20 0,51 0,71 -0,20 0,51

A-26 InformUcija un publ 0,55 0,85 1,40 0,55 0,85 1,40

A-27 U r Ugthaleta pakalpojumi 8,35 1,49 9,84 8,35 1,49 9,84

A-28 Droggba 4,26 -0,61 3,65 4,26 -0,61 3,65

éi é BDSBDBQISN 'I: I;gi-{/ ﬁ kJAﬁ( UL [RESE 24,07 1,42 25,49 24,07 1,42 25,49

B3-0 Infrastruktira 101,98 22,99 124,97 90,63 -11,18 79,45

B3-1 Pieteikumi 136,74 -18,06 118,68 127,39 15,34 142,73

B3-8 OperatovUs athalsta 11,05 -1,77 9,27 8,61 -0,99 7,62

3.SADAPADARBQBAS | ZDEVUM 249,77 3,16 252,93 226,64 3,16 229,80

KOPU 319,64 0,00 319,64 296,51 0,00 296,51

eu-LISA2022.gada budgeta izpilde (finansUjuma :

Ti kai att i egcagdbal aupzr o@poRi2U € i h@ms Uj uma avot s.

Cvec fub!tbeb_ b Tbjtu’  cbt!)D2-!njmkp Nblt«kvnj!)D2-!njmkpopt!F
Cvec fut lzlietojums % Cvec fut lzlietojums %

lL.thbebh QF st po-mb!j{efwvnj 41,22 38,03 92,3 % 41,22 38,03 92,2 %
izpilde 38,03 92,3% 37,36 90,6 %
bvupn«sujtljlgesoftu~t!bgspqgsj~dj 0,67 1,6%

2t bebb Jmgsbtusvlu, sbt!vo!ebsc’ cbt! 2549 25,49 100,0 % 25,49 25,49 100,0 %
izpilde 25,49 100 % 11,78 46,2 %
bvupn«~ujtlj!g«softu~t!bgspqgsj~dj 13,71 53,8%

3.thbheb Etbsc’ cbt!j{efwvnj 252,93 252,93 100,0 % 229,80 207,95 90,5 %
izpilde 227,78 90,1 % 207,95 90,5 %
of bvupn~ujtlj!qgssoftu~t!bgspqgsj ~ 25,15 9,9% - -

LPQ. 319,64 316,45 99,0 % 296,51 271,47 91,6 %
izpilde 291,29 91,1% 257,09 86,7 %
opl!ujfntofbvupns~ujtlj!qgssoftu«t! 25,15 7,9% 14,368 4,8%
vo! bvupnsujtljlgesoftu«t



No citiem finansUjuma avotiem iegltU budg

Papildusgadabud get am (fi n&lyUjAgwmeantdvwvat s r izlietojusi apropr
no iekgUji pieggirtiem i €jBmumiem (finansUjuma avot

pUrnestUs salsthaada(l\uufenennceujtua‘sésadauuaas ubh. atbil
r_naksUJameLopriUC|jas (tikai nedlferenOS)U5?as) no i epri e
UrUjiem piegdgirtajiem ieAUmumiem k{llIaSsAO(dulbtlmU\gaalnsatsu

46.panta3.punktab)apak gpunkt u (f i ROAMikalB. suarha Mav)o.t s

Tbhjtu’ cbt Nbl t«kvnj
Cyee fublt bhel Gjobot cyec fut! Izlietojums % Cvec fut ! Izlietojums* %
avots (miljonos (miljonos (miljonos (miljonos
EUR) EUR) EUR) EUR)
C1l 41,22 38,03 92,3% 41,22 37,36 90,6 %
Qf st po~ mi C4 0,00 0,00 100% 0,00 0,00 100 %
AL izdevumi cs 0,70 0,48 69,0% 0,70 0,48 69,0 %
Starpsumma 41,92 38,51 91,9 % 41,92 37,85 90,3 %
C1 25,49 25,49 100,0% 25,49 11,78 46,2 %
Ao 3 g ? Z g ts g N : c4 0,02 0,02 100% 0,2 0,00 20,6 %
izdevumi c8 11,10 10,08 90,7% 11,10 10,08 90,7 %
Starpsumma 36,61 35,58 97,2 % 36,61 21,86 59,7 %
C1** 252,93 252,93 100 % 229,80 207,95 90,5 %
no.3 EDsc  cbt1Ce 349,36 348,25 99,7%
izdevumi RO 58,67 0,00 0,0% 58,67 0,00 0,0%
Starpsumma 660,96 601,18 91,0 % 288,47 207,95 72,1 %
LPQ-. 739,49 675,28 91,3 % 367,00 267,66 72,9 %

A*No 3.sadaNas Cl1 apr omiidniEUIR] Uat t52,ctB uz gada saistobu maks UOj umi
150,90 milionuEUR ap mUr U ti ka iszaliisettgobtaass ,nol aie psreigetklg Uj i em gadi em.
A*] z] ietotUs saistogbas ietveming¢amwuomMURI slpmUpUrnesumu 25,15

BBApropri UOcijas no gada iekgUjiem pieggirtajiem ieAUmumiem.
WpOrnestUs saistobas (diferencUtas un nediferencUtas) un maksUjumu
nedi ferencUt aj Om aproprlﬂciij unsUatttS|ecnoagkUssUJsuunmmaasprmqovr||cU|cI|r]qabsU ikzam e
summai , tiek automUtiski pUrnestas tikai uz nUOkamo finangu pglacdu. GUq
apropri Ucijas tiek pUrnestas wszob&@kamoelgapWlrnesntasttircpglekgai Ja
apropri Ucijas, par kurUm saistobas vUI nav samaksUtas, sraoi psrtiolbcaisj atsi ¢
(piemUram, fing&€B3Uj SwawvuaVotaspmalps Ujlemjas netiek pUrnestas, un nUka:
finansUjuma avoti (ple@ﬂ.l)lram finansUjuma avots

"ApropriUcijas no UOrUjiem pieggirtajiem ieAUmumiem (gada | aik0O un pl



Budgeta pUrvietojumiadUkas veikt:

SaskaAU ar agentira Fantn2020.gywa d o ti eri kvuemiuk t 2 6 et kugr Uoj m Cek b dng
pUrvietojumi PUrvietojumu mUrgis bija nodroginUt sai
budgetU. Agentlra veica t rlolsS/A Urivn en @y pamatseuskusketikai2ls .a r
vei kts nevienssgpdkaAldtaorj uAgent | r agantd2i puktn.gu not ei kumu 2
2tbeb_b/!1Jogsh ,
| ] - |
Cvec fub! 1.t beb_ b/ ! Qf st p« ebsc’ cbt!j{e3'tbeb"b/'Ebsc
Cvec fu Atsauce Tbjtu’' Nblt~kv Thbjtu’ Nblt~kv Thbhjtu’ Nblt=~ky
q-swj f%p bagspagsj bgspgsj bgspqgsj bgspgsj bgspgsj bgspgs]
Q-stlbju”  kvnt!
1 LIS.4351 tbeb_bt!jfuwbs
Qvstlbju  kvnt!
) LIS.4367 -984 000 -984 000 984 000 984 000 £ b e bienmmod
Qv«stlbju”  kvnt!
LIS.4368 tbeb_bt!jfuwbs
Qv«stlbju”  kvnt!
3 LIS.4371 tbeb_bt!jfuwbs
N i ’ |
4 LIS.4376 1000000 -1 000 000 1000 000 1000 000 Qustlhbju’kvntl!
tbeb_bt!jfuwbs
Q-stl bj
Q-stlbju  kvnt! cQ«stlbju kvnt! ¢ cvec fi
5 LIS.4386 tbeb_bt!jfuwbsgtbeb. bt!jfuwbsfy tbeb._
ietvaros
LIS 4395 Qustlbju’  kvnt! cQ«stlbju  kvnt! cQ«stlbju’”kvnt!
6 ' tbeb_bt!jfuwbsptbeb_bt!jfuwbsptbeb_bt!jfuwbs
Qvstlbju’”kvnt!c
LIS.4396 tbeb_bt!jfuwbsrg
Qvstlbju”kvnt!cQ«stlbju’ kvnt!
! LIS.4408 tbeb_bt!jfuwbsptbeb_ bt!jfuwbs
Qvstlbju’ kvnt!
8 LIS.4424 tbeb_bt!jfuwbs
LIS.4425 -2 595 500 -2 595 500 567 988 567 988 3163488 3163488
Q-stlbj
cvec fu
9 LIS.4428 tbeb b
ietvaros
LPQ- -4579500 -4 579 500 1416 012 1416 012 3163 488 3163 488
Detali zUts budgeta pUrvietojumu sarakst
Cvec fub .
g~ swj fu Atsauce Datums Cvec fub! gp{’'dj kb b Tl Wbl s b
NI aspqgqsj baspgsj
1 LIS.4351  10.3.2022.  B03100 SISII projekti 21500 000,00 -1 500 000,00
BO3101SISJJ! ebsc’ cbhbt ! v{uvs * -6000,00 0,00
B03102SISJ J! g~ st us~e~" bob 1506 000,00 1500 000,00
B03110 VIS/BMS projekti -3 808 608,02 0,00
B03120 Eurodac projekti 3808 608,02 0,00
B03130 IIS projekti 6000 000,00 0,00
C142421'JJT!'ebsc’cbt!v{uvs -6000000,00 0,00
Bydgeta pUrvietojumi stanmrpobadaNGmei ktnoEWRoti piln0 vO

2022



Cvec fub
Q“

Nr.

s wj f u Atsauce

2

3

4

LI1S.4367

LIS.4368

LIS.4371

LIS.4376

Datums

21.4.2022.

28.6.2022.

8.8.2022.

Cvec fub! gp{’ ' dj kb

Cl14921! .

s kbjt!bucbmtut

Cl4922!Lpotvmu~djkbt!vol!lc
C14933!"fohfobt!j{w su kv
C14942!Bgqn~d’ cb! ebm’” cwb mt
A01110 LD algas un pabalsti
JIl hbe k«~t!wftfm ct

B12511!
B12514!
B13711!
Cl4111!
C14113!
Cl14114!
Cl4121!

B03102SISJJ! g~ stus«e-«”

Tpdj «

m«t!lebsc’

cbt

Jogpsn~dj kb!volgvec

Lpqg k-

ltjtu nbt!jc

E v ¢ m |kevbnsbc!’ ccjbstp!kjt{ n

Thebs

ctq kb

Qmb* b! bghbcbmb! u’ |

B03110 VIS/BMS projekti
B03120 Eurodac projekti
B03130 IIS projekti

C142421'J3JJTlebsc’cbt!v{uvs
B03140 ETIAS projekti
B03150 ECRIS projekti

Cl14111!

Lpg k-

bob

ltjtu nbt!jc

B03101SISJJ! ebsc’  cbt ! v{uvs *
C14222! WITOCNT! ebsc’

BO3121Fvspebd! ebsc’

chbt!wv

cbt!v{uv

C14113! Evcm lkevhnsbc!' ccjbstp!kjt{ n
C14114! Thebsctq kb
B03100 SISII projekti

B03102SISllg~ st us~ e~ "

B03110 VIS/BMS projekti
B03120 Eurodac projekti
B03130 IIS projekti
B03140 ETIAS projekti
B03150 ECRIS projekti

ci14921! .

Cl14942!

bob

cb!ebm’

A01100 PD algas un pabalsti
s kjflbucbmtub! gkt
Cl14114! Thbhebsctq kb
C14121!'Qmb* b! bghbcbmb! u’ |
B03100 SISII projekti
B03110 VIS/BMS projekti
C14222!' WITOCMTuesthbobt !
B03120 Eurodac projekti
B03130 IIS projekti
B03140 ETIAS projekti
B03150 ECRIS projekti

B13811!

ci14921! .

s kbjt!bucbmtut
Bgn«d’

cwb mt

s kbjt!bucbmtut

Cl14922!Lpotvmu~djkbt!vol!lc

Thjtu

baspas]

0,00

0,00

49 500,00
-49 500,00
-984 000,00
31 000,00
-31 000,00
984 000,00
19 000 000,00
0,00

-8 000 000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-3 000 000,00
-4 000 000,00
-4 000 000,00
6900 000,00
-2 300 000,00
-2 300 000,00
-2 300 000,00
300 000,00
0,00

0,00

0,00

-1 461 606,00
1161 606,00
0,00

0,00

0,00

500 000,00
-500 000,00
-1 000 000,00
1000 000,00
0,00

0,00

0,00

-3814 123,22
0,00

0,00

1814 123,22
0,00

0,00

3500 000,00
0,00

Nbl t«k
bgspags]
-146 955,00
146 955,00
49 500,00
-49 500,00
-984 000,00
31 000,00
-31 000,00
984 000,00
19 000 000,00
250 000,00
-8 000 000,00
-4 000 000,00
2400 000,00
-1 200 000,00
340 000,00
3500 000,00
-6 500 000,00
0,00

-5 790 000,00
6900 000,00
-2 300 000,00
-2 300 000,00
-2 300 000,00
0,00

-4 000 000,00
3000 000,00
1000 000,00
-2 000 000,00
0,00

2000 000,00
2000 000,00
-2 000 000,00
500 000,00
-500 000,00
-1 000 000,00
1000 000,00
-7 000 000,00
-7 400 000,00
3500 000,00
-6 300 000,00
1800 000,00
1000 000,00
7400 000,00
7000 000,00
-2 360 000,00
3300 000,00
60 000,00



Cvec fub
Q“

Nr.

s wj f u Atsauce

5

6

LI1S.4386

LIS.4395

Datums

27.9.2022.

6.12.2022.

Cvec fub! gp{’ ' dj kb

C14931! Qbepnefw kv!hsvqghbt
C14942!Bgqn~d’ cb! ebm’” cwb mt
A01402 Eiropas skola
B12611! Ebscjojflv!Iibgn«~d’c
B13111!'J{efwvnj!lqgbs!uf mqg-
B13311! Djut!lufiojtlbjtl!bec
C14112!'Tjtu nv!espfdgchluk
B03100 SIS|I projekti
B03101SISJJ! ebsc’  cbt!v{uvs *
B03110 VIS/BMS projekti
B03130 IIS projekti
Cl142421J) VY {alsc” botb!
B03150 ECRIS projekti
A01402 Eiropas skola
B12611! Ebscjojflv!bgn«d’c
B13111!'J{efwvnj!gbs!uf mqg-
A02100Lpsgpsbu’ w«
B13321! N cfmft!vo!lcjspkhb!
B13331! Eplvnfou~djkbt!vo!
A02300 Biroja piederumi
A02320 Juridiskie izdevumi
B13442! DS! nbltbt!vo!bum’ €
A02400 Pasta izdevumi
B13621! Djubt!tbo«~Iltnft
B13711!'Jogpsn~djkbl!vo!lqgqvec

B13811!
B13911!
Cl14111!
Cl14112!
C14113!
Cl14114!

B03102SISJJ! g~ stus«e-«”

t!JuUulvo!uf

s kjflbucbmtub! qt

Lpsqgpsbu
Lpg k-

L

w~ 1!l esp 9

l'tjtu nbt!jc

Tjitu nv!espfdcdush

E v ¢ m |kevbnsbc!’ ccjbstp!kjt{ n
Tbhebsctq kb

C14121!Qmb* " b!'bghbcbmb! u’ I
B03100 SIS|I projekti
B03101SISJJ! ebsc’  cbt ! v{uvs ~

B03110 VIS/BMS projekti
Cl4222!'WJTOCNT!ebsc’ cbhbt!yv
C14223! WITOCNT! g~stus«e«”

Cl4232!'Fvspebd!ebsc’

B03130 IIS projekti
JJT!ebsc’
B03140 ETIAS projekti
BO3141ETIASebsc’' cbt! v{uvs * bo
B03150 ECRIS projekti
C14242!'FDSJT!ebsc’ chbt!v{L

Cl14242!

ci14921! .

bob

cbht!wv

cbt!v{uvs

s kbjt!bucbmtut

Cl14922!Lpotvmu~djkbt!vol!lc

Thjtu

baspas]

-500 000,00
-1 000 000,00
-100 000,00
100 000,00
98 189,00
-98 189,00
180 000,00
200 000,00
-200 000,00
-180 000,00
13 961 000,00
-247 194,00
-13 713 806,00
-5000,00
5000,00

461 000,00
-29,04
-9971,22
-1767,73

-25 556,42
-93 000,00
-2551,85

-22 500,00
-100 462,63
-102 236,83
190 236,83
293 161,11
5218 037,91
0,00

0,00

0,00

5218 037,91
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2185 168,56
-633 168,56
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

186 615,00

Nbl t«k
bgspags]
-500 000,00
-500 000,00
-100 000,00
100 000,00
98 189,00
-98 189,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
-5000,00
5000,00

461 000,00
-29,04
-9971,22
-1767,73

-25 556,42
-93 000,00
-2551,85

-22 500,00
-100 462,63
-102 236,83
190 236,83
-293 161,11
-1 000 000,00
222 000,00
10 000,00

-3 800 000,00
-1 000 000,00
2000 000,00
-1 000 000,00
-1 000 000,00
-1 000 000,00
3000 000,00
-5 600 000,00
-1 000 000,00
14 918 125,00
-593 089,00
1902 101,00
-602 101,00
-3 900 000,00
-227 036,00
-200 000,00
0,00



Cvec fub
Q“

Nr.

s wj f u Atsauce

7

8

LIS.4396

L1S.4408

LIS.4424

LIS.4425

Datums

15.12.2022.

21.12.2022.

Cvec fub! gp{’ ' dj kb

B03820Qbepnefw kv! hsvghbt
Cl14932!'Djubt!tbo~ltnft!vec
C14933!"fohfobt!j{w su kv
Cl14941!Pqfsbu’ wet!ln«d chbt
C14942! Bagenb-nd’cowbb!mt u’ n
B13111!'J{efwvnj!lqgbs!uf mg-
A02320 Juridiskie izdevumi

A02400 Pasta izdevumi
B13711!'Jogpsn~djkbl!vo!lqgqvec
B13111!'J{efwvnj!lqgbs!uf mqg-
A02300 Biroja piederumi

A02320 Juridiskie izdevumi

B13441! Djubt!ebsc’ cbt!j{r
B13811! .s kpakblpojuraic b mt ub !
Cl14111!'Lpqg k~!tjtu nbt!jc
C14112! Tjtu nv!esp™’
C14113! Evcm lkevbnsbe!’ ccjbstp!kjt{ n
B03003Thebsctq kb

B03100 SISII projekti

B03101SISJJ! ebsc’  cbht!v{uvs *
B03110 VIS/BMS projekti

C14222!' WITOCNT! ebsc’  cbt!wv
C14223! WITOCNT! g~stus-e-"
B03120 Eurodac projekti
B03130 IIS projekti

Cl14252! FUJBT!ebsc’
B03150 ECRISprojekti
Cl14242!'FDSJT!ebsc’  cht!v{L
C14921!.s kbjt!bucbhbmtut
Cl14922!Lpotvmu~djkbt!vol!c
C14931! Qbepnefw kv!hsvqghbt
B03822° f ohfobt! j{w su kvnj
C14941! Pqgfsbu’”wst!n«ad’ chbt
Cl14942!Bgn-~d’
Cl14111!'Lpqg k~!tjtu nbt!jc
B03101SISJJ! ebsc’  cbt ! v{uvs *
C14222!' WITOCNT! ebsc’ cbt!wv
Cl14232!Fvspebd!ebsc’  cbt!wv
A01110 LD algas un pabalsti

B13331! Eplvnfou~djkbt! vo!
A02320 Juridiskie izdevumi

B13611! Womeft!tbo«~Il tnft
B13621! Djubt!tbo~Iltnft
A02600J ogpsn~dj kb!vo! qvecmjl
B13811! .s kjflbucbmtub! gt
B13911!Lpsqgpsbu’ w-
Cl14111!Lpq k-

chb!vec

chbt!v{tL

cb!ebm’” cwb mt

lesp™ ' ¢
ltjtu nbt!jc

Thjtu
bagspags]
-150 000,00
-182 000,00
-20 000,00
-500 000,00
-886 615,00
8563,80
-8425,00
-80,80
-58,00
6822,70
-6822,70
-88 169,32
-327 770,48
415 939,80
8499 900,00
-76 537,32
-528,76
3792 400,00
2317 124,22
-4 267 576,54
-3 539 063,07
-1 446 686,26
-2 992 400,00
-98 061,96
622 465,39
-1 326 000,00
0,00
-485 047,00
-14 709,00
100,00
-530 863,84
0,00
-210 981,61
-243 534,25
-6 900 000,00
2300 000,00
2300 000,00
2300 000,00
-2 595 500,00
-44,98
-8840,68
-86 659,43
-10 716,86
-30 085,40
-113 430,67
-318 210,46
-775 416,06

Nbl t«k
bgspags]
-500 000,00
-182 000,00
0,00

-250 000,00
-198 000,00
8563,80
-8425,00
-80,80

-58,00
6822,70
-6822,70

-88 169,32
-327 770,48
415 939,80
4730 000,00
0,00

0,00

-1 800 000,00
0,00

0,00

-2 710 000,00
0,00

0,00

-200 000,00
1520 000,00
0,00

423 910,22
0,00

-590 910,22
-100 000,00
-400 000,00
-20 000,00
-103 000,00
-750 000,00
-6 900 000,00
2300 000,00
2300 000,00
2300 000,00
-2 595 500,00
-44,98
-8840,68

-86 659,43
-10 716,86
-30 085,40
-113 430,67
-318 210,46
249 315,61



Cvec fub
Q“

Nr.

s wj f u Atsauce

9

LIS.4428

Datums

22.12.2022.

Cvec fub! gp{’ ' dj kb

BO3001Tj tu nv!esp®  chb!voleb
Cl14114! Thbebsctqgq kb
C14121!'Qmb* b! bghbcbmb! u’ |
B03100 SISl projekti
B03102SISJJ! g~ st us«e-
B03110 VIS/BMS projekti
C14222! WIJTOCNT! ebsc’
Cl14223!'WJTOCNT! g~
B03130 IIS projekti

B03140 ETIASprojekti
C14921!.s kbjt!bucbmtut
Cl14922!Lpotvmu~djkbt!vo!c
C14931! Qbepnefw kv! hsvghbt
Cl4932!'Djubt!tbo~ltnft!vec
C14941! Pqgfsbu’”wst!n«ad’ chbt
C14942! Bgn-~d’
C14121!'Qmb* b! bghbcbmb! u’ |
B03130 IIS projekti

C14933!" fohfobt!j{w su kv

bob

cht!v

stus-«e-

cb!ebm’” cwb mt

Thjtu
bagspags]
-847,75
-2 964 341,82
3034 788,15
-248 254,07
-1 500 399,28
22987 373,97
2663 141,99
-9783 590,73
-5 306 443,79
-3727 244,78
-1113 542,00
0,00
-43 064,89
-11 363,00
-2300,72
-45 006,74
4854,40
407,08
-5261,48

Nbl t«k
bgspags]
0,00

0,00

2355 472,54
-350 000,00
0,00

128 700,33
0,00

0,00

40 000,00
800 000,00
0,00

18 000,00
-18 000,00
0,00

0,00

-60 000,00
0,00

0,00

0,00



Il pielikums.St r ukt I r s h

2022.gadU Agentiras organizatoriskU struktlra palika nemaindgga.
Qbepnef w| kv Valde
grupas

________________________________ T L L o o o oo o oo e e e e e e e

| | | :

! Pagaidu \ : :

i izpilddirektors ! i :

| ! l :

| ' : '

4 v v v

+ Izpilddirektora vietnieks Jf 177 kwt!|sf , | Ebuv!bj {t
tEsfpd_ Cn?'ttl )s I pkbt! Il |l gbhbj tusvliu, sbl Hs.nbuwfej Tb6b(4§C coit EPM?S;ektors inspektors
artal ] izpilddirektors) ) @)

1)

Esp® ' chbtl!lopeb_ b

(23)
Lpsqpsbu’ wet] gesswbme’ c| Lpsgpsbu’ wp!ghb Juridiskais sektors Pgfsbu’ wbjt!
departaments departaments 3) departaments
0) @ ®)
Wbe’ cbt! bucpmQ-swbme’ cbjt! vdg! tDfj nmkw !l sff v|Gjobo® v! voll j Lpsqgpsbu’ wp!
buujfd cv!bs!|jf opeb_ b [k«n! Opeb_ b opeb_b gbl bmgpkvnv! opeb_ b!
gf stpo-~nlopeh (19) (20) (32) (19)
(12)
Titu nv!eblsclagdbtusyl|u Usfbtul * b ob t|Programmuun projektu Qm.op® bol
opeb_ b g~swbme’ cbhbt|l! gqpesl_kbb!t ! p j{g]jmeft!lopebibboebsuv
(72) 47) (34) (39) (42)




IV pielikums. Gt at u saraksts un pa

par cilvUkresursu pUrvald

eu-L 1 SA gtatu sagadarksts 2022.

2022.gada ¢gtatu satratkrsitdk bs jmal2ddzobas amata vietas.

15.tabula. 2022.gada ¢gtatu saraksts.

Funkciju grupaunpa k Up Pagaidu darbinieki Funkciju grupa Pagaidu darbinieki
AD 16 0 n/p n/p
AD 15 1 AST 11 0
AD 14 1 AST 10 0
AD 13 3 AST 91389 1
AD 12 4 AST 8 3
AD 11 9 AST 7 4
AD 10 11 AST 6 12
AD 9 19 AST 5 12
AD 8 32 AST 4 10
AD 7 15 AST 3 11
AD 6 36 AST 2
AD 5 31 AST 1

AD kopU 162 AST kopU 53

| nf ormUcija par katra veida amata vietas s

TabuliOr redzami | dmeSAi ,i rk (pddorsstedw Ut as Eiropas Komisija:
Gadoj umos, kad Komisijas wun agen_tTras termi mokhumgyi j a a
izmanto Agentira. AttiecobU uz sUkuma pakUpUm, kas ir
PUrUjo darbinieku nodarbimp@naras ilkUretsdsasi r( GEaQOSH)i n5 3.k |
organi zUgana Agent | ram0, dakrabdp BAs gs Bk umpas akst U tika p
pakUpes.



16.t abul a. Galveno funkciju sUkuma | 0medAi

Gal venUs funkcijac 'L()ghuma} vl Funkcijugrupa,darb[_] Amats
(ierUdni s, pi eAemganas pak

Departament al ymaemitd) s (2. PD AD 12 admi ni strat ¢
NodaNas vagmedjs) (3. PD AD 9 admi ni strat ¢
Sektora vedmewijs) (Bbez st PD, LD AD 5, AD 7 admini strat ¢
vadot Uj a)
VecUkais speci Ulists PD AD 7 administrat¢
Speci Ulists PD, LD AD 5, AD 6, FG IV admini strat¢
Korporatgovo pakal poj umu d PD AD 12 admi ni strat ¢
CilvUkresursu nodaNas vad PD AD 9 admini strat¢
Finangu un iepirkuma noda PD AD 10 Neitr Ul a
I'T vadotUjs (korporatgvo PD AD 9 admi ni strat ¢
fgzéf/%ﬁmfgfalsinsotdean’\'tass vadotl PD, LD AST 3, FG Il administratc¢
Datu aizsardzobas speci Ul PD AD 8 admini strat ¢
Gr Umatvedis PD AD 9 Neitr Ol a
lekgUjUs revozijas strukt PD AD 9 administrat ¢
lzpilddirektora persongga PD AST 5 admi ni strat ¢
eu-LISA2022.gada sal ddzinogU novUrtuUgana
2022.gada beid®BA ewica sal gdzinogo novUrtUgan saskaAU
administrUcijas vaa@duUUj iGovimenojdU&ka2014a izstrUdUta, pi
Komi si jas pUrbaudes met e s i Ksii PUebaLsdalgrupUlvleka egor
funkcijas, kUda ir katrai amata vietai. Gos pUrbau des_
atbalstam un koordinUganai o, fifoperatgvaj Umatourn skKajgU:t
struktirUs, lai salgdzinUtu rezultUtus aiSAamatpvidtask gUj i e

Gos pUrbaudes rl1gd.z abw®i8it aibra IBING ke.g t i

2022.gada sal gdzinogUs novUrtUgan%y opeuvhtPvo amatida vine
pieaugumu (no 742% | ¢ d )74 kur vispUrUjUs operat ¢ wsgadarempkdls
jaunu sistUmu izstrUdes nepieciegam@gbas d UM, u ns aavuugkstt rk |
| @meAa koordinUcij & Admmiaszti mat @QJwso purmr IOQerdanC|jas amat
par03%no16% | 0d2. 1®Ne3 tr Ul o amata vietuwmRaWtlsoBamazi nUj U

LielUks administratgvU atbalsta un koordlmUJcsr]laesdszajklad
to Qpatsvaram pas |IeQId|Z’/ﬁo6t@s|a&Ersukanrt55q;BeratQvajUm darbobUm
nn404% | 0d2.3ArH Urpakal pojumu sniedzUju neitr®© o gaimat a
3,4 %.

17.tabula. eu-LISA2022.gada sal 0dzinogU novUrtUgana: darbinieku amata v

Amata vietu veids 0! ) bgb |l * * | buf hps. 2019 (%) 2020 (%) 2021 (%) 2022 (%)
Benjojtusbu’ wbjt!bucbmtut 16,6 % 16,5 % 16 % 16,3 %
Benjojtusbu’ wbjt!bucbmtut 11,5% 12 % 11,1% 11,3 %
Lppsejo “bob 51% 4.5% 49% 5,0%
Pgfsbu’ w«t 72,4 % 72,5 % 74,2 % 74,7 %
Bvhtu~l «!Im nf_b!ebsc’chbt! 6,7 % 7% 53% 51%
Qspkflub! gsswbme’ cb!vo! 't 31% 4% 3,5% 3,9%
J{w su “bob!vo!jfuflnft!c 0% 0% 0% 0,0%
Wjtg-s k~t!pgfsbu wet!bnt 62,6 % 61,5 % 65,4 % 65,6 %
Of j us~ mb 11 % 11 % 9,8 % 9,0 %
Finanses/kontrole 11 % 11 % 9,8% 9,0%
euLl SA gtatu sarakstU nav iekNautas sekretUru wadalpdmvBiétsatlpVUs d

jaunie Civildienesta noteikumi, eu-L I S A nol Uma sagl abUt gtatu sarakdtU289ST3 ppalnlwplws p a
pieAemto asistentu uzdevumus asistentu amatos. SekretUra pienUkumus



Lingvistika 0% 0% 0% 0,0%

Agent

i praagdgja Urpakalpojumu sniedzUju, kuri strU0dU
rezul t Ut

em:

18.tabula. eu-LISA2022.gada sal gdzinogU novUrtUgana: Urpakal pojumu snie
l ggums | Udz Uj i) .

Amata vietuveids 0! ) bgb |l * * | buf 2019 (%) 2020 (%) 2021 (%) 2022 (%)
Benjojtusbu’ whjt! bucbmtut 51,2 % 52,2 % 55,8 % 60,5 %
Benjojtusbu’ wbjt!bucbmtut 47,8% 40,2 % 37,5% 33%

Lppsejo “bob 34% 12 % 18,3 % 28 %

Pgfsbu’ w«t 43,5 % 42,4 % 40,4 % 36,1 %
Bvhtu~I|l«!m nf_bl!ebsc’ cbt! 2,4% 22% 1,9% 0,0%
Qsphsbnnbt! g«swbme’ cb! vo! 29% 22% 1,5% 12,3 %

J{w su “boblvo!jfuflnft!c 1,8% 22% 1,4 % 0,0%

Wjtg~s k<«t!pgfsbu’w-t!bnt 36,3 % 35,8% 35,6 % 23,8%

Of j us~ mb 5,2 % 5.4 % 3,8 % 3,4 %

Finanses/kontrole 52% 5,4 % 3,8% 3,4%

Lingvistika 0% 0% 0% 0%
CilvUkresursu Ostenoganas noteikumi, kas
2022.gadULEBA pieAUma divus Cohstbedbgamasanobeekbmms un p
Komisijashnoteihkumiem par darba |l aiku un hibrgddarbu,
vai konkr Uts | Umums:

A pUrskatotas pamat no(@G2 gadasismapratra zviall odgeastORR-GB8)u ms Nr

Al Umums, ar ko nosaka vispUrogus 0stenoganas not ei

disciplinUrliegada24.mbktianual de2epi08hums Nr



V pielikums. Ci | vUkresur su un

sadal gjums pa dar bgbas

Cilwvd&&ursi pUc darbobas

2022.gad U no k o gabimi€kiens 238,15 pilnslodzes ekvivalenti (FTE) (74,7 % darbinieku) bija ]

nodarbinUti operatQvFAEO®% darbibobilUskwn LiB8k&85nodarbinUti
finangu daTBb@B%s das5dinieku) tika iesaist@oti horizontU
administratogvs atthaadisityni gt mmll]slrSsAk adtasr bpianri eekui em katr e
priekglikumam, kasgadaalcplsdgeptrwnsuaskaZK)LIZar gtatu saraks

19.tabula.Ci | vUkresursi katr O ghadrUbobas jomUO 2022.
FaktiskUO situ0q

Dar bgbas | oma At Naut sgada@ 2 2 . 2022 gada3l.decembr §
PD LD NVE PD LD NVE
eu-LISA regula
J a u n ELISA tegula (pamata darbinieki) 113 30 9 106 27 9
J a u n ELISA tegula (papildu darbinieki) 23 27 2 23 23 2
0stermi Aa 6

SistUmai specif(pskeAemotei kumi
S1'S pUOrstr0dUgana (atg
SI1'S pUrstr0dUgana (pol

POrskatotO VIS 5 5 2

s 32 26

ETIAS 7 35 6 28

ECRIS-TVV 5 4

Sadar bspUj a 33 36 29 21

e-CODEX 2

11 S/ ETIAS pUrv%&d0Ot Oj a 21 6

Tiesobu aktu priekgl & umi vUlI nav pielemti

Eurodac pUrstrU0dUOgana 2 0

FTE kopU 215 167 11 192 121 11

|l zdevumi atbil gmadkisudampbdgua nUganas met odei
2018.gadU-LESBA izstrUdUja darbgogbu izmaksu aprUgiaSyanas
pUrvaldgtUs sistUmas kopUjUs izmaksas. SistUmas kopUjo

A tiegdadkevumi, kas ietverizoaksasyr Uganas un projekta

At Q kedeaumi;

A hori zoinztdlelvivemi , tostarp kopdg izmantojamUs infrast
drogobas izmaksas, un korpor thie un horizont Ul i e
darbobas izdevumi

Korporad@dwvmomas horizontUlo izdevumu pUrdale ir balstd
0G9s amata vietas tika aizpilddgtas, pateicoties buddpeatsa (iCRt a u pudrjiudnm
dienests, grUmatvedobas dienests, iepirkumi, drogoba un vi.enas darbi

¥1G9s amata vietas i 4ISHm Frantex g trim gadieng graij uz 20225 2024ugadu.
2Nor Udotais darbinieku skaits ir provizorisks un bal stm@rtisekigl itk emiodm



bija 240,

A ti esgiiset Umu izdevumi,

A laks(darbaspUka izmaksas), kas atvUl Uts sistUmUOm.
PUOrskata gadU Agent i ras imijgieirodnd kugems budget s

A 75%tkai zt Ur Uti operatogvaj Um darbdobUm;

A 25% bija korporatovUs horizontUlUs izmaksas.
200t abul a. SistUmu kopUjUs izmaksas.

SistUmas KopUj Us i zmak sarg) ( mi | Opatsvars kopUj Us i:

SIS i 34,664 14%

VIS/BMS 59,675 25 %

Eurodac 10,032 4%

s 95,774 40 %

ETIAS 33,755 14%

ECRIS-TWV 6,904 3%

KOP i 240,804 100 %
JUatzogmU, ka I|ielUOkU daNa Agentiras pamatdarbgbu neat
izmaksas nevar Ptraorcesrniteimz Btallklil gud) standarta darb

Tu
S i

rpmUkaj Us
st Umu kopUj Um

di agrammUs

ir sniegts

i zmaksUm.

zmaksu

Cost breakdown for each system (in million euros)

80
60
40
| T
L — |
SIS |l VIS/BMS
Horizontal 16.89 37.03
" Recast 0.01 2.77
= Projects 10.92 0.53
Networks 0.91 3.09
®m Maintenance 5.94 16.26

Cost

breakdown for each system (in million euros)

Horizontal
Recast
Projects
Networks

Maint
SIS

enance

VIS/BMS
Eurodac

EES

ETIAS

ECRI
16,89
0,01
10,92
0,91
5,94
37,03
2,77
0,53
3,09
16,26
434
0,00
5,67
0,02
0,00
67,41
0,00
21,93
6,01
0,42
20,01

S

Eurodac EES

4.34 67.41
0.00 0.00
5.67 21.93
0.02 6.01
0.00 0.42

Il zmaksu
Hori zont
PUrstr Ud
Projekti

Tokl i
UzturUgana
SISl

VIS/BMS

Eurodac

s

ETIAS

ECRIS

16,89

0,01

10,92

0,91

5,94

37,03

2,77

0,53

3,09

16,26

4,34

0,00

5,67

0,02

0,00

67,41

0,00

21,93

6,01

0,42

20,01

i
gana

1 Ca

C

ETIAS

20.01
0.00

13.27
0.47
0.00

Obas
sadal Q) ums

ECRIS
6.72
0.00
0.00
0.17
0.01

sadal 9ij sutm@muw a(r miklajtgruoss ei r o)

8

r



0,00 0,00

13,27 13,27
0,47 0,47
0,00 0,00
6,72 6,72
0,00 0,00
0,00 0,00
0,17 0,17
0,01 0,01
| zdevumi, kas saistoti ar vairUkvietu org.
Atbilstogi UrU0jU0 iz40U84Pjumeagleteizknakams (1 kas sai st
organi zUci j u2l.tiarh wdUkUokp.ot a s

21.tabula.2022.gada tiego izmaksu da.NaSA kvaasi rsUekivsitedtua oargaent zUci ju (n

L —k.fl.{(NbIt‘ vnj -1l1bt!
Cvec fub!tbeb_b Pa P B' fou, sbt!wbjs«~"qgbutwbst
- nbl t<kvnj
pSth]{ dj kv

A-1 Qf st po~-mb! j{efwvnj 37,36 0,18 0,5%

A-2 Jogsbtusvlu, sbt!vo!l ebsc 11,78 n/p n/p

BO-3 Ebsc’ cbt!j{efwvn]j 207,95 0,04 0,0%

LPQ- 257,09 0,22 0,1%
Tieglsnaksas, kas -LslaSAstwaiarsUkavri e¢ew organi zUciju, sedz
darbiniekiem, kKur i pUrvietojas starp Agentlras galveno

Opat svagadEJOb%;ncaws@m\fblktajlemmaksUJ umi em



VI pielikums.l e maksu, dot Uci ju

| 0 g umi

Neattiecas uz eu-LISA.



VIl pielikums. Vi des pUrval d

Vides jautUjumu ietekme uz organizUcijas darbobu pal:i
uzl abot savu ekologiskaisrirddgwmnu EBn vs tdredd W,a dlgabiasr aan at
ir jUizdara ne g&ddk. kDurdlglddt 2MQ2c .vi des-Lp SlAi tiiewdae s@s

vides pUrvaldgbas sistUmu (EMS), kuras pamartsla irrg cEOMARS
pl Uns.
l zstrUdUjot savu vides pUrvaldobas sistUmu, Agentirai

j UanalizU, kUpUc tas notiek. Laika gaitU atklUOto trlk
(un vispUrdijjoasy gaaitzd®dbu.

2020.gadULEBA ieviesa jaunu galveno darbgobas rUdotUju (C

Vides GDR ir kvantitatovi nosakUmi rUdotUji, kas atspo
un uzdevumu slkemtielggtath.asGds met ri-lklaA npdrr odg rse siur  spial rtOudnpnt
emisiju samazinUganU, Il ai panUktu enegagdg amUri it aapdij @
atjaunoj amo energijas avotu i zmant ogmaa nWhjasghtdRardc
apkopotie dati kNIs parLIbS¥ ewi dactss k@DR.e sDagtun kda wo teiu i r
apkures) skaitotUji kombinUcijU ar patUridAa rUginiem;

par papdAha patOdieto atkritumu svars.



VIl pielikums. Ga d

BILANCE 8 2021. gads (EUR)

AKTQVI
I LGTERMI NA AKTOVI 31.12.2022. 2021. gada Il zmali Il zmai Aa
31. decembris
Datoru programmatira 43 427 266 53422 918 (9995 652) -19 %
Nepabeigiene mat eri Ol i e aktovi 66 969 819 36 541 630 30428 188 83 %
Nemateri Ulie aktgvi 110 397 085 89 964 548 20432536 23 %
Zeme un Ukas 32017 632 33508 672 (1 491 040) -4 %
Aprokojums un iekUrtas 87 067 283 462 (196 395) -69 %
MUbel etsrannns portl 0dzekNi 159 628 159 164 464 0%
Datortehnika 79616 674 76 478 883 3137791 4%
Citas iekUrtas un aproko. 1020 658 694 708 325 950 47 %
Opagumi, aprokojums wun i 112 901 659 111 124 889 1776 770 2%
Il gtepmi AagfinansUj ums 2546 822 2546 822 - 0%
Ar valiltas mai Au nesaist 137 797 137 797 - 0%
I LGTERMI NA AKTOVI KOPU 225 983 363 203 774 056 22 209 306 11 %
APGROZUMI E LODZEKDPI
NUkamo periodu maksas 13 307 960 16 094 899 (2 786 939) -17 %
Citi debitoru parl':'Jdi 97 332 433 29232 321 68 100 112 233 %
Ar valitas mai Au saistot 110 640 393 45 327 220 65313173 144 %
PVN debitoru par Odi 1325 357 1539514 (214 157) -14 %
UzkrUen®kumi - 7 584 440 (7 584 440) -100 %
Asoci Uto valstu iemaksas 6 343 406 24 405 313 18 061 907 -714 %
Ar valiltas mai Au nesaist 7668 763 33529 267 (25 860 504) -77 %
APGROZUMI E LQDZEKDpI KOPU 118 309 155 78 856 487 39 452 668 50 %
AKTOVI KOPU 344 292 518 282 630 544 61 661 975 22 %
SAI STQBAS
NETO AKTOVI 31.12.2022. 31.3123}3;2: lzmai | zmaiAa
UzkrUOtUs rezerves 201 187 412 139 313 173 61 874 238 44 %
Gadas ai mni eciskais rezul t Ut 42 879 247 61874 238 (18 994 991) -31%
NETO AKTOQVI 244 066 659 201 187 412 42 879 247 21 %
OSTERMI NA SAI STOBAS
Ostermi Aa kreditoru par Od 32419 850 34 654 276 (2 234 427) 6%
ArkonsolidUOtajUm iestUdUm 26 281 667 3075730 23205 937 754 %
Kreditoru par Udi 58 701 517 37 730 007 20971 510 56 %
UzkrUtie izdevumi 41 524 343 43713125 (2188 783) 5%
OSTERMI NA SAI STOBAS KOPU 100 225 859 81443132 18 782 728 23 %
SAI STOBAS KOPU 344 292 518 282 630 544 61 661 975 22 %



FI NANGU REZULTUTU PUGSKEURS, 2022.

ES iemaksas 270 226 598 260 867 265 9359 333 4%
lemaksas no EBTA valstom 16 474 672 32 069 317 (15 594 645) -49 %
Ar valltas mai Au nesaistg¢ 286 701 270 292 936 582 (6 235 312) 2%
Administratovi ieAUmumi r - 4087 (4087) -100 %
DagUdi i eAUmumi 8613 618 7995 1294 %
PeNAa valltas mai Aas rezut - 21 (21) -100 %
l eAUmumi no valltas mai Ae 8613 4726 3887 82 %

Dar b Gzoewmi (127 063 564) (132 513 317) 5449 753 -4 %
PersonUla izmaksas (36 101 247) (30 877 862) (5223 384) 17 %
Finangu i zmaksas par noke (9048) (3192) (5856) 183 %
Administratgvie un | T izc (8988 906) (7 265 149) (1723 758) 24 %
Citi ar UOrUjiem pakal pojt (6 360 820) (4 575 529) (1785 291) 39%
izdevumi

Ar konsolidUtajUm iest Udl( (2 807 104) (3 458 695) 651 591 -19%
Ar pamatl §gdzeizdumé m sai st ¢ (61 780 865) (51 700 205) (10 080 659) 19 %
OperatovUs nomas izdevumi (713 280) (672 865) (40 415) 6 %
ZaudUjumi valltas mai Aas (5803) (256) (5547) 2167 %
Admini stratgvie izdevumi (116 767 072) (98 553 753) (18 213 319) 18 %

NAUDAS PLT SMAS PURYKABS,(NET2EGU METODE, EUR)

Gada saimnieciscspaNAdatezaldUismi) 42879 247 61874 238
Nemateri Ul o pamatl gdzekNu amortizUci 21480 761 19 329 041
Materi Ulo pamatl odzekNu nolietojums 35073 305 26 957 710
Il gt eprmidkagfi nansUj uma/nogul doj umu (| - (2520)
Ostermi Aa debitoru parUdu (palielinO (39 452 668) (26 441 365)
Kreditoru parUdu un uzkrUOto izdevumu (4 423 209) (5274 421)
ArkonsolidUOtajUm ES iest0dUm saistoto 23205 937 (534 783)

Materi Ul o un nemateri Ul o pamatl odzek (78 763 373) (75 907 900)

2022 | KonsolidUtais 8glaod a

dar b«



IX pielikums. Gada dar bgbas

Darbobas pUrval doba
Projekts /uzdevums  2022.gad0U sasniegto galveno rezultUtu eglzpildes r0Ud Ilzpildes mUr¢Statuss un vU

SI'S darbobas pUrvaldoba un pUrstrUOdUgana

SI'S uzturUgiNodrogi nUt s (1) SIS pakalpojumu (WSLAi zpil dogts Zem mUr gr Odot
Adivi ragogan0 ieviesti laidieni:;  gmeAa vieno 100% (1) 100 %
Acentr Ul Us sistUmas pieejamdba, ko i (@SISGDR (2a) pieej @ 23)dzeltens
(2b) reakcijas laiks: 99,95 % (2b) sarkans
SI'S AFI'S uziNodroginUts SIS AFIS pakalpojumu Standarta un MUrgis sasnie
ANodroginUOta regul UOra SI'S AFI'S uztur | 9meAa vieno AFI'S SLA izpi100%
100 %
SIS atbalsts Nodrogi nUt s ()dal obvalstu(@nav novirgu MUrgis sasnie
dalobvalstol Asi s pOrstr0d0tUs versijas sekm@alam iSisStUmu test (1) sasniegts
pOrsl Uggphtisj B9. pOrs| Ujglglainj08) at paka Pl Una ievUro (2) sasniegts
Adal 6bvalstogm paredzUti opagi semin 9DV integrUc
(6pagas ievades/atsauksmes), |lai at kvalitUte un
sUkganu.
Jauna Turpignav Uj as (1) izmaksas (1) zaNg Zem mUr gr Odot
mek | Ut Uj prot Az023.gada mart O ti kanekke Wt 85 psogramma: (2)grafiks (2) zaNg (1) sarkans:
unOdracIe s Dci kam sekoj a nover_nbr(:) pabeigtU dal obv @darbobas jo(3) zaNg kavUjumi, kas r
moderni zYCl] Aoracle moderni zUcija (daNa no SIS p ar N
SiSvajadzgbUr uz2023.gadu jo aizkavUjUs pUrstrUOdes projektu 2021, un 2022.g a d U
uzlabojot pi ’ ietekmUjot proj
un Aemot vU; un apjomu
transkripcijas (2) sarkans
aspektus (3) dzeltens
PaplaginUOta Citsd ai ztur Ut s (1) izmaksas zaNg Cits
SIS jauda Aprojekts aizturUts (kavUjumi saistQ (2 grafiks zaNg atkargbaz no ci
_ . NP un sadarbspUjas
3)darbgbas jo (3 zaNg darboba
SIS AFIS 2. posma Nodrogi nUt s (1) izmaksas zaNg Zem mUr gr Odot
gstenogana A29.jTnijU uzstUdgota un izvUrsta jaun (2) grafiks zaNg (1) dzeltens
AatjauninUj umi iekNauti atj gadiantheaajt 3)darbobas jo(3) zaNg (2) sarkans:

21 Rli zvUrganas a
saistQta ar pro
iepriekgUjiem k
(3) dzeltens



Projekts / uzdevums 2022.gadU sasniegto galveno rezultOtu &elzpildes rUd | zpildes mUr¢Statuss un vU

JaunU SI's tiTurpinavUjas (1) izmaksas (1) zaNg Zem mUr gr Odot
regul Ujuma i Acentr 0l 0 sistUma: pabeigti ripnocas (2)grafiks (2) zaNg (1) zaNg
pUrbaudes, agijmwinatndjami nodroginUti (3) darbobas (3) zaNg (2) sarkans:
Ajauns saskarnes kontroles dokuments darbobas sUkgan
AizstrUdes darbgobas padbdei geaglmidat ko ietekmUja ka
darbobas sUkganaadaZ iart,t a uz 2023, centrUlUs. .
N . . . A . sistUmas izstrU
A sagatavota un iesniegta atjaunin Ut a datu apmai Aas v dal obvalstom
birojiem (DEBS). (3) zaNg
Jauns SIS ciTurpitnkavUjas (1) izmaksas (1) zaNg Zem mUr gr Odot
i'st__JU_mas l'ai Aveikts kopUO ar iepriekgUjo darbobu. (2)grafiks (2) zaNg (1) zaNg
ur ietver:! _ <
atgrieganas (3) darbgbas (3) zaNg (2) sarkans o
funkcijas (3) zaNg
darbgbas sUkgan
ko ietekmUja ka
centr Ul Us .
sistUmas izstrUO
dal gbvalstgm
SI'S attggstolTurpionWav Uj as (1) izmaksas (1) zaNg MUr gi s sasni e
attostobas | Adatu konsekvences pUOrbaudes (DCC) [ (2)grafiks zaNg (1) zaNg
kas ieviests kU daNa no atja_unotUs (3) darbobas (3 zaNg (2) dzeltens
ADCC algoritma uzl aboganjalsnipjUd.0j ums (3) zaNg
kavUganUs Saldisna2
novUlotas ievie
Citsd ai ztur Ut s (1) izmaksas (1 zaNg Cits
C-Mlels ]tntegl Aprojekts atlikts, jo pastUv atkar gb (2) grafiks zaNg darboba atlik
un un citos _ N
, . programmas.
sadarbspUj a: (3) darbgbas (3 zaNg
komponentos
VIS darbobas pUrvaldoba un pUrstrUdUgana
VI S/ BMS uztiNodroginUts VIS/BMS pakalpojumu ___(1) SLA izpilMUrgis sasnie
AnodroginOt VIS/BMS veiktspUju saska ! OmwA®noganU 100% (1) 100 %
| dmeAa vienoganos (SLA). (2) VIS GDR VI S centr[JIL"JS(Za)dZ(_:.nenS

GDR
(2a) pieej amt
(2b) reakcijas laiks: 100 %

(2b) dzeltens

PUrstrUdUOtUO:Proces?O (1) izmaksas (1) kopUjB%ncMUrgis sasnie
attostogana AjzstrUOdUtas tehniskUs specifikUOcija (2agrafiks (2) kopUjB%nc(1) zaNg
izmai Au iepirkums, projektUgana, te (3) darbobas (3)navnovirzes (2) dzeltens:

grafiks zem mUr
sekundUro tiesjg
pieAemgana

(3) zaNg



Projekts / uzdevums
VIS akkp9oss
arhitektlra:
ieviegana

Eur odac

Eurodac 8 DubliNet
uzturUgana

Nepl Unot a
attgstoba, |
Eurodac

un DubliNet
adaptovUs wu;

darbgbas

2022.gad0U

ProcesU
Aakt-aksovs

sasni

nOt s
Net

Nodr ogi

ADubl i s e

ProcesU

AEurodac min
AEurodac kap
AsOkts Dubli

Operatov® ctadoba

PirmU | gmedA:
diennakts atbalsts Tl
sistUmu dar |
pUrvaldeubai
LI SA Tehni s|
pal gdzgbas

otrU | omeAa
diennakts
lietojumprogrammu
atbalsts

pamatdar bgb:
sistUmu dar |
pUrval dgbai

ECRIS atsauces

sistUmas apl

I nformUciija:
un nodroginl
pakalpojuma
snieggana
uz CBS

al

Nodrogi nUt s

Aakt glvpadzdal gba

sagatavogan
procedlras

Ai egul doj ums

pUrval doba wun

egto galveno

iestat@gjuma h
Agstenotakdlotv@vd estatogganu

p

rti fikOti at

i mOl Os moder
acitUtes mod
Net serti fik

1S un
U, tostarp
sagatavoganU

dal gbval stu

rezul tUtu e

orizont Ul U
kopU ar

m
p(

UrstrUOdUgar
bilstogi at ]
nizUOcijas pr

ernizUcijas
Otu migrOcij

I'1' S/ ETI AS t
operatora ro

tehniskajUs

Nodrogi nUt s

Adal 9ba |l ai di ena i\ag‘;d)nﬁgaamgsan@idjin fai
probl Umu aktogova pUcpUrbaude,

Adal ¢ba jaunu sistUmu pUrskatogan?0:
AOracle Exadata un Nulles datu zudunm
Nodrogi nUt s

Aaprol o pirmkoda droggobas anal gzes |

alternatgvo
AECRI S RI

Nodrogi nUt s

risinUjumu

InformUcijas drogoba un
Aattiecdoggo | RD un EDAU i
Adrogobas prasgbu ieros

un citiem s

adarbspUj as

sarakst s,

moder AR48adpBu)l skiaedbverot

nodroginUgan:

etei kumu 9gst
i nUg anvV, sBMSi
komponentiem

l zpil des r Od
(1) izmaksas

(2) grafiks

(3) darbgbas

(1) Eurodac-DubliNet SLA
(2) Eurodac GDR

(1) izmaksas
(2) grafiks
(3) darbgbas

(1) Tehnisk0O
dienesta GDR

(2) klientu

apmierin0t 0 bas g
apsekojums

(1) SIS/ VIS | Eurodac SL#
(2) ikgadUOj O
apmi erinUOtob

ECRIS RI pakalpojumu
|l dmeAa vieno

(1) o
not ei
3)TI
ri ska

stenoti
ktie dr
sistUmas
novUrt

lzpil des mUr

(1) kopUj B%n «
(2) kopUj B%n «
(3) nav novirzes

()SLAi zpi Il dQt s
100 %
Eurodac centr
GDR
(2a) pieej am

(2b) reakcijas laiks: 99,99 %
(1) kopUj B%n «
(2) kopUj B%n
(3) nav novirzes

(1) virs 75 %
(2) virs 80 %

(1) SIS 11/ VIS | Eurodac
pieejamdba
(2) virs 80 %

Standarta un
ECRI'S RI SLA
par 100 %

(1) 100 %
(3) 100 %
(5)1

Statuss un vU
MUr gi s sasni e
(1) zaNg

(2) dzeltens:

grafiks zem mUr
sekundUro tiesjg
pieAemgana

(3) zaNg

MUr gi s
(1) 100 %

(2a) dzeltens
(2b) zaNg

sasni e

MUr gi s sasnie
(1) zaNg
(2) zaNg
(3) zaNg

MUr gi s sasni e
(1) sasniegts: 82 %
(2) sasniegts: 97 %

MUr gi s sasni e
(1) SIS 11/ VIS | Eurodac:
dzeltens

(2) sasniegts: 97 %

MUr gi s sasnie

MUr gi s sasni e
(1) sasniegts
(3) sasniegts

(5) sasniegts
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Dar binUOt,
at ttgsitigel a
sistUmu

2022.gad0U
Auz AUmu mu
Adroggbas
Droggbas

Aj

sasniegto
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operlUkcanas un reag
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uzl abogana,
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pamatprocesu
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pastUvoga
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pUrskatogan:
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pUrval doba
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izvUrganas
pUrval doba
un pUOreja
uz darbob0
Testu

procesa

un

GDR

mai Nodrogi nUt s

Amant ot Us

si st Umasl:i fii xm@ai Aa,

ievieganas,

Ajaunas sistUmas: 11S§S,
INodrogi nUt s

AVISSBMS | ai dienu 22 _ ADP

ASISI'I |l aidiena 21_R1

Atest U
regul

pltr val Nodr ogi nUt s

ganas
Ur as

ietei

k umi

tNodrogi nUt s

Agstenoganas joma un

ar SIS AG piepras@jumu,
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Nodrogi nUt s

pamat
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I 0 me Aa gsacdean Corkitj osh,

zi Agjadms maii ¢ Ae m

ievie
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un 22_R1 Qste

Ogstenogana.

politiku

un

procedlru
koordi nUcijasestdgpdkamesKk:s

Akiberdrogobas pUrvaldoba ki
plNodroginUt s
" Adarbgobas nepL"thraukt_()bas pl : )
sagatavoti attiecdWV wan EBAASbsPORWU

mUr §idatliokbav aaltsjte

Il zpil des r
mode (5) ___ki berd
attiecgbapmUcobas

(1) a
(2) d
pl Uni
vi sOm

Od
ro
(g

pmUcoba
arbogbas

TI si s

(1) izmaksas

(2) grafiks
(3) d

arbgbas

(1) procesa GDR

(2) k

gada

l'ientu

GDR pUr

(1) sagatavoti laidiena

pl Uni
(2) |

ai di enu

lzpil des mUr¢Statuss un vU
*di vi konfidenci
darbgbas rU0dgtO
noAemti sensiti
@1 MUr gi s sasni e
(2) 100 % (1) sasniegts
(2) sasniegts
(1) kopUjB%ncMUrgis sasnie
(2) kopUjB%nc(1) zaNg
(3) nav novirzes 2zaNg
B)zalMgjauninUta
joma)
(1) atbilstotMUrgis sasnie
(2) aptauj as (1) sasniegts
(2) sasniegts
Y vairUOk skat
16.1.sadaPNl).val d
stabils atvUrmMUrgis sasnie
apjoms visOm ieinteres
personUm apgrlt
operatovUs maiA
(1) laidienu MUrgis sasnie
pabeigtil.c et ur ka(l)sasniegts
(2) laidieni (2) daNUji sa
atbilstogi 1¢,u vis 1aidien
mUrgo, ekspluat
saskaAU ar Igraf
laidiens2 1 _R1: zem 1
sUkgana aizkavU

(1) 100 %

tvUOr ums

MUr gi s
(1) sasniegts
(2) sasniegts

sasni e



Projekts / uzdevums 2022.gadU sasniegto galveno rezultOtu &elzpildes rUd | zpildes mUr¢Statuss un vU

( TEG) s an Uk s\Wun ETPAS testienh, S saskaAmorskaj i e (2) savlaicdc
AtestUganas roku atbalstsokuisekNaaijo! 0meAi em) testUganas k¢
zi Aoganu par defektiem un ar testie pabeiggana
kura rezultUts bija rQgku izmantogan
Darbgogba kU | NodroginUOts n/p n/p MUr gis sasnie
iekNaujot mc Amart 0, jasegmedatoijas risinUjums SN
sakaru operatora darbuzAUmUju sadarbspUja,
atbalstu Ano jinija Iodz oktobrim izvUrsts pa
EOPM aizs& OrProces?O (1) izmaksas (1) izmaksas: MUrgis sasnie
ietekmes Aoktobro ietekmepumsyUka®jpmalpdtdalM: (2)grafiks (2) grafiks:
novUritUj ums pamatl ggumu. (3) darbobas (3) darbobas

pUt 6j ums

JaunUs sistUmas
Projekts / uzdevums 2022.gadU sasni egrtezwlatl Wtemoaprak | zpildes rUdotUj Il zpildes mUrgis Statuss un vUr
Viedrobegas

Darbgobas at Nodrogi nUt s (1) mijiedarbgoba (1) ikmUjueigra ziAMUrgis sasnieg
pieprasojum Ayjsi tros savstarpUji saist i einteresUtajUm palggmateri Uli, (1) 100 %

prasgbu pUr procesi tiek gstenoti kO p(2) prasgbas wun iesniegti padomd(2)7o%

starpeu-L I SA un pieprap@ijumudobas pieprasojupUrval dob%s proc UnPMB

reinteresUt 2o, 1SA koordinUja un atbal stz (2) darbgbas uzt

personUm darba grupu un ekspertu grup Prasgbas

I'l's pielUgo ProcesU (1) izmaksas (1) izmaksas: zaZem mUr grUdot (
sadarb_spUja AsadarbspUjas komponentu £ (2) grafiks (2) grafiks: zal (1)dzeltensiatkaroba
komponentiem sagatavogana un Qstenogana, (3) darbobas jon(3) darbobas jonsSadarbspUjas kor

AlIS saskarnes kontroles dokumenta projekts, koplietots ar rada risku apara

> - programmatirai (

dalogbvalstom. programmatirai)
i zmaks Um;
(2) dzeltens:k av Ugan Us
saistogbU ar darhb
logguma struktlra
precizUganu,;
(3) dzeltens:at kar gbu
sadarbspUj ademkon
dUN.

®WTikai jaunajUOm sistUmUm izstrUdRk\wYV sumdsgdar tpgpljias | KSmp EMdmAtSi, e iECRIE kU gis process nebija ievie

sistUmOm tiks piemUrots gU0di: 1) UkbbtostyYhpBumapaggeEabjodmcun pWicsPdrts®r OdUt Os regul as pi eAemganas.



Projekts / uzdevums
IS BMS apkope

(iestatgj-um

aktQvs)

1S BMSnuz

(aparatlra

I'l'S BMS uz
(programma

I'l'S pamat a

t
)

t
t

2022.gadU0 sasni egrtez wlatl Wtemoapr ak | zpi | des
Atlikts I'1'S BMS
Adarbgba atlikta 1¢dz sistUm VIienogan
paredzams6mUnegus pUc 11 S darbotk

Atlikts I'1'S BMS
Adarbgba atlikta |1¢dz sistUm VvVIienogan
paredzams6 mUnegus pUc 1 1S darbdtk

Atlikts I'1'S BMS
Adarbgba atlikta |1¢dz sistUmVvienogan
paredzams6mUnegus pUc 1 1S darbotk

Turpignav Uj as

(1) izmaksas

r0OdotUj I zpildes mUrgis
pakal poj 100% atbil stgba
Us (SLA)
pakal poj 100% atbil stgba
Us (SLA)
pakal poj 100% atbil stgba
Us (SLA)

(1) izmaksas: za

(2) grafiks: za N ¢

All S s’a"skarnes kontrol es d o (2) grafiks

izmai AUm, kas izriet no sist (3) darbobas jon(3)

Anotiek 11S centrUlUs sistUma

tostarp ar dal dgbvalstgm,

AtestUganas vide un simul at

k amplanA un gai dUmajiem centr

(iekNauj ot j ebkUdu attieco

testUganas artefaktu sagatav

ApirmUs 11S darbobas rokasgrC
I'l'S uztur Ug Atlikts I'l'S BMS pakal poj 100%

Adarboba atlikta 1gdz sistUOmVvienoganUs (SLA)

paredzams6mUnegus pUc 11 S darbotk
1 S/IETIAS t TurpignKavUj as (1) izmaksas 1)
pakalpojumu Ai kmUnega sanUksmes ar pUrvad (2grafiks 2)
|e\é|?g§nis Al g gumu sagatavogana par pU (3) darbgobas jon(3)
pabet ggana atﬂbalksta roku un pakal poj umu

mUk oAailsaitner a darbdgbu.
'l S/ ETI AS t Atlikts Il S/ ETI AS tQmeklillOO%
pakalpojumu Adarboba atlikta |1odz sistUm ! omeAa vienoganCO
uzturuUgana paredzams6mUnegus pUc 11 S darbotk

darbgbas jon

atbil stgba

izmaksas: za
grafiks: zalk
darbdgbas jon

atbil stgba

Statuss un vUr
Cits
darbgba atlikt
Cits
darbgogba atlikt
Cits
darbgba atlikt

Zem mUr grOdot C
(1) dzeltens

(2) sarkans

(3) dzeltens:

IS darbobas sUk
kavUjas (tostarp
radot papildu izmaksas un

darbu, ko vUl va
dagUdu 11S darba
(sBMS, VIS, tQme
pakal pojumu) sav

at kaor gba
Cits
Darbagibakav Ut a

Zem mUr gr Udot C
(1) dzeltens:budget a
korekcijas, kas apspriestas ar
I1S/ETIAS tomekH
Il 9gums!| UdzUj u
(2) sarkans:mi kr oshUm
pieglUdes pUrtrau

un ar pandUmiju
ierobegojumi izr
mUnegu kavUganoscs
infrastruktiras
nepieciegamU0 gre
saskaAogana kU r
sareggQjums, zen
lomenis testUgan

defektu skaits un smagums
(3) zaNg
Cits

darbgba atlikt
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ETIAS 9sten TurpidnKav Uj as (1) izmaksas (1) izmaksas: zaZem mUrgrOdotC
Acentr 0l Us sistUmas si mul a (2)grafiks (2) grafiks: zalN (1)zaNg
programmatlrasitmalletig a)(5pa (3) darbobas jom (3) darbobas jon (2sarkansiaparatira
saskarnes kontrol es dokumen piegUdes un uzst
korektgvie | ai dieerimbs@&pt embr ai zkgaanWs, atkar
AETI AS d_at u aizsardzobas koplietotajiem komponentiem

1s)

atjauninUgana. _
(3) dzeltens: ETI AS i zr

grozqQjumi un nep
izstrOdUOt jaunas
(piemUram, NUI p
komponentus, sad
sl Uni, darbgbas
pakalpojumus)
ETIASuztur Uga Atlikts ETI AS pal_<__a|pojurr100% atbil stogba Cits
Adarboba atlikta 1¢gdz sistUOmVvienoganUs (SLA) darboba atlikt
paredzams6mUnegus pUc 11 S darbdtk
ECRISSTVV i zst TurpionWav Uj as (1) izmaksas (1) izmaksas: zaMUrgiaieagss de
Apabeigts augsta | omeAa proj e (2)grafiks (2) grafiks: zalKN (@QzaNg
AatjauninUOts lietotUja saska (3) darbgbas jon(3) darbgbas | on (2 dzeltens
kontroles dokuments (ICD). )z aNg
Sadar bspUj a
Eiropas mek Proces?U (1) izmaksas (1) izmaksas: zaMUrgis sasnieg
portUla (ES Asaskarnes kontroles d ok um (2) grafiks (2) grafiks: zalN @zaNg
izstrUde (novembris), @darbobas joma (3) darbobas j on (2) dzeltens:
AESP | aidiens v.01 gaghdasbees |l Usta tros mUneg
projektUganas dc
B)zaNg
Kop_Uj__U iden Proces?0U (1) izmaksas (1) izmaksas: zaMUrgis sasnieg
repozitorija (CIR) AatjauninOts saskarnes k o n (2) grafiks (2) grafiks: zaN @)zaNg
attostoba (novembris), (3) darbobas jom(3) darbobas | on (2 dzeltens
ACI'R laidiens v.01 ggacdasheieg (3) dzeltens:s Uk ganas
pl Unoganas kavUj
ietekmU izstrUOde
grafiku
VairUku ide Proces?O (1) izmaksas (1) izmaksas: zaMUrgis sasnieg
detektora (MID) AatjauninUOts saskarnes k on - (2) grafiks (2) grafiks: zaKN @zaNg
izstrUde (novembris), (3) darbobas jon(3) darbobas | on (2) dzeltens
AMI D | aidiens v.01025gadasbheieg (3) dzeltenss Ok ganas

pl Unoganas kavUj
i etekmU i ztsetsrtUWge
grafiku
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CentrUOlU0 zi TurpignWav Uj as (1) izmaksas (1) izmaksas: zaMUrgis sasnieg

un statistikas A saskarnes kontroles dokuments (ICD 4. versija), iesniegts  (2) grafiks (2) grafiks: zalN @QzaNg

repozitorija (CRRS) dal gbvalstom, (3) darbobas jonm(3) darbobas | on (2 dzeltens

izstrUde ACRRS laidiens v.01 ggadasbedk (3) dzeltens: nodevumu
kavUganUs

IS un VIS \ Turpignav Uj as (1) izmaksas (1) izmaksas: zaZzZem mUrgr0OdotC

sadarbspUj a Avisirgatavai nf or mOci j as apmai Aai (2)grafiks (2) grafiks: zal (1) dzeltens

gstenogana (3) i

darbogbas jonmn (3) darbogbas jon (2 sarkans:gai da, ka
vei ks atbilstoba
sUks darbu
@z aNg

ETIASunVIS Turpignav Uj as (1) izmaksas (1) izmaksas: zaZem mUrgrU0dotC
sadarbspUja AturpinOs | ggumu izstrUOde. (2) grafiks (2) grafiks: zaNl (1)dzeltens
gstenogana (3)

darbgbas jon (3) darbgbas jon (2sarkans:dar b
aizkavUta |
ETI AS t Ul Ok

@z aNg

. . L. Oba
izrietogie Ggum
att

a
Qs

Sagatavogan ProcesU (1) izmaksas (1) izmaksas: zaMUrgis sasnieg
ECRISTVV i zst AfunkcionUl Us prasobas, bi (2)grafiks (2) grafiks: zaN (1) zaNg
SBMS projektUgana, jaudas un ve (3) darbobas jom(3) darbobas jon(2) zaNg
novUrtUgana, (3) zaNg
Aatjauniants; sBMS saskarnes
notiek novUrtUjuma par ietel
atjauninUgana,
AsaskadAota lietotUju progr a
konfigurUcija, Ostenogana
i zmUgi nUj uma s argiatavoganUs d
Sagatavogan Nodrogi nOt s (1) izmaksas (1) izmaksas: zaMUrgis sasnieg
SBMS ietekme uz Apagai du pieeja arveMIkn sspaljsatio (2)grafiks (2) grafiks: zaKN (1) zaNg
MID mOrgi, robegas/ne robegas iz (3) darbobas jon(3) darbobas jon(2) zaNg
AkapacitUtes novUrtUgana, (3) zaNg
iespUjas/ierobegojumus,
Abi ometriskUs prasgbas Ml D
precizitUtes robegvUrtobas wu
LPK (Lietot
programmatl!l NodroginOts atbilstoba oper a 100% MUr gi s sasnieg
komtplekta)o. AQstenots LPK uztiuerk[]ig_aaunjaost\lj()a sasniegts
uzturtgana dal gbval sgtagdna 2p0i 22maj U pusU.

A2023.gada ceNveqis uzturUganas
ar | ogums!| UdzUj u.
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VIS sBMS

funkci onUl
integrUOcij
mi gr Ucij a
uzl abota p

A

- c o C

2022.gadU
TurpignOav Uj as

Pabeigtas VIS-s B MS
projektUgana
noti ek

sBMS NI DA

sasni egrtez wlatl Wtemoapr ak

bi ometriskUs
un

speci fikUci]j

atjauninUga

AizstrO0dUOti un ieviesti dat:
pirmsizstrUdes videi (platfo
AdaNUji iegUdUta sBMS nepieci
IS BMS / sSBMS TurpignKav Uj as
leviegana AsistUmas risinUjuma kopoga |

A

VIS (janvUris),
atjauninOts s B
aizsardzgogbu (NI

DA) ,

k as

novUrtUju
i esn
si sttlensatsUg amas

vUrdn
preci

(plrkata «
attUli),

inst

sanUk s me

Aizol Uto sBMS
(jInijs).

BiometriskUO NodroginOts

uzl aboj umi Ai zstrUdUOta biometrisko
Apabei gta sintUtiskUs
uzl abogana, i ekNauj ot
nospiedumi, sejas
Al' SO un Britu standartu
attUlu kvalitUtes -8ourgedace tmage :
Quality) atkl Uganas

Jaunu pakalpojumu Nodrogi nUt s

un procesu
turpinUgana
no eu-LISA ITSM

si st Umas A

Cits
LietotAu dz
pUrval dgbas 4
ieviegana
Pamata SIS
vispUr Ujais &
starpsavienojuma
modulis / saskarne,

| ai SI'S var
savienot ar
sistUmOm, u
starpsavienojuma
Qstenogana

mode Na
iniciatovUm,
pUrskatotas un

Atlikts

pakal pojumu pro
i eviegana nav
attQgstgogbas dzdv

TurpidnWav Uj as
parakstogts

I 9gums
posmuU.

atj auni
def i

cesa

sOkt a,
es

uz

Aeu-LISA produktu un pakalpojumu kataloga un procesu
at j gpumart Wg ortd,es

j e

nOt as
noci

pagr e
c i fpdsrss).

ir

janvOro,

lzpildes rU0dotU0j I zpildes mUrgis
(1) izmaksas (1) izmaksas: za
(2) grafiks (2) grafiks: zal
(3) darbgbas jonm (3) darbgbas jon
(1) izmaksas (1) izmaksas: za
(2) grafiks (2) grafiks: zal
(3) darbgogbas jom(3) darbgbas jon
(1) apsvUrtas/pUNP

prioritUtes joma

2) rasti risin0Uj

(1) izmaksas 1) izmaksas: za
(2) grafiks 2) grafiks: zal
(3) darbgbas jonm(3) darbgbas jon
integrUtas pamat integrUtUs pamat
si st Umas sistUnas 80

(1) izmaksas (1) zaNg

(2) grafiks (2) zaNg

(3)darb 9bas j oma (3) zaNg

Statuss un vUr
MUr gi s sasnieg
(1)
(2
3)

Zem mUr gr Odot C

(1) zaNg
(2)sarkans:s BMS apar_
komponentu uzst(

ietekmU kavUjumi
koplietotiem komponentiem (IIS)

(3) dzeltens

MUr gi s sasnieg
(1) sasniegts

(2) sasniegts

MUr gi s sasnieg
(1) zaNg

(2) zaNg

(3) zaNg

Y sokUOku infor
geil.6.1

Cits

darbgba atlikt
MUr gi s sasnieg
Lz aNg

(2) dzeltens:
kavUganUs saistg
apargtlre}s
sastUvdaNu novUl
atkarQbu no citi

projektiem
(3) dzeltens
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MUksl 6gU in
ceNvega 0Qst

Standartiz0U
ceNvega 0st

Uz AUmumu
arhitekt]
nepUrtr &u
sadar bspUj

tira

k t

a

arhitek t Tras i :

I nfrast
Projekts / uzdevums

VienotU inte
uzraudzggbas

integrUgana

pUrval gobass
(turpinUs)

Pietei kumu p
pakalpojumi

sUOkt progr
ingenierijas

2022.gadU sasni egrtez latl Ytemoaprak | zpil des rU0dot 0] I zpildes mUrg¢gis Statuss un vUr

Proces?U (1) izmaksas (1) zaNg MUr gi s sasni eg
AVadobas komitejai i esni egt & (2) grafiks (2) zaNg Y sokUku infor
ceNvegao versiija, (3) darbobas jom(3) zaNg 128.saddmM0Bv Uci j
Apabeigta priekgizpUte par pUtniecgba wun
ietvaros.

Proces?U (1) izmaksas (1) zaNg MUr gi s sasnieg
Anotiek rogc as plUna o0stenog (2)grafiks (2 zaNg Y sokUku infor
Aattiecgugi nijO un decembr (3) darbgobas jonm(3) zaNg 128.saddmM0Bv Uci j

ob
il 8.5 4 v
informUcijas apmaidas jautC pUtniecgba un
iesniedza un apstiprogfegsazzi da

Proces?U 3fUzes ostenogan 100% MU risgsasniegts
Asekmogi ieviesta glob0Ol 0 uzAgarhitéktzlAllmuma sasniegts
arhitektiras principi), nepUrtrauktoba

AEU-LI SA tehnol ogiju katal oga
Ai zveidota saikne ar transve
Il ggums | Udz Uj i @mhivtzelWtmurmars | §

Aarhitektiras redzUjuma izsti
un nepUrtrauktas pieej amglSas
tehnologiju stratUgijas atja

ruktira un toklIi

2022.gadU0 sasniegto galveno r l zpildes r Od lzpildes mUiStatuss un vU
gProces?0U (1) izmaksas (1) izmaksas: z MUrgis sasnie
 AJanvUr¢ sUkts pasUOkumu pUOrva (2)grafiks (2) grafiks: za (1) zaNg
E A2022.gada novembr g pasitots (3) darbgobas jo (3darbobas joma: (2) zaNg
pUt 0j ums s as kdaaANJa sa rp alnkEaFt 110.g u I (3) zaNg
(Nodrogi nUt s savlaicggi veik projektos notei MUrgis sasnie
Atehniskas konsultUcijas un (izskatggana

izstrUOdes kvalitOti,
AAgentiras AlIT tehnol agj aunka

vNodrogi nUts ALM pl atformas ietekme 0%, proti, 1t MUrdgis sasnie
( Avei doganas atbelstsn 88MS: un VIS un IS nepieejamobas d
 sadarbspUjas komponenta iekN ifetekmUt i jgkti,Uno
:Asagatavoganljs I'1 8I,VVETINA Ss a dE laidieni vai op
c komponentu integrUciijai
gProces?U process izveidots, kodu to nosaka projekti MUr gis sasni e
Akodu kvalitOtes pUrskati pa PUrskatogana ve
l 9gums|l UdzUjiem, iekNaujot v
aut omat inattuwWlluwn kodu pUrskat ¢



Tokla operUci Nodrogi nUt s pakal pojumu I dm (1) tokla pieej MUrgis sasnie
pakalpojumi AsUOkta tokla izstrUOde 11S (ioperatgovajiem p (2) incident.i
SBMSunVIS-l | S sadar bsplgms kompc i zmai Aas un | ai
tiek Q9gstenoti
Sakaru infrasNodroginUts Sakaru infrastr sakaru infrastr MUrgis sasnie
pakalpojumi Asakaru infrastrukadmagi npliteaecj Pi eejamgba sask pieejamgba sask 99999
pakalpojumu | o0meAa | ogumiem Pakalpojumu | ompakalpojumu | ¢m
PUreja uz jaLProcesU (1) izmaksas (1) izmaksas: z Cits
toklu Ami gr Ocija wuz jaunu TESTA t (2 grafiks (2) grafiks: za pUc tiesas roko
grafikam un ar‘minimﬂliem da (3) darbobas jo (3) darbgobas jo ;gfzsgf‘é‘g;aap:g‘
Agstenogana kavUjas.
Centr Ul Us un NodroginUOts datu centra pie pakapoumapi eej amob MUrgis sasnie
dubl Ujumpakal AtehniskUOs pUrbaudes pUc ieviar operatov0 19
viengbas oper lai nodsognadttwuu i evUroganu, (OLA)
?%Ir%ﬁg?tsbst(jt Adatu centra aktovu auggupiel
pUrvaldgbas DCI M programmat |
AmoduNu datu centrs (MDC): pi
Acentr Ul 0 vDelpgbaukcCUr Utu kab
plauktu i zvi et ojuma optimizUcija
jaudu, jaudas ierQgces bloka
akt gv0Os jaudas pat Uri Aa d
optimi zUcij a.
Rezerves cent NodroginUt s (1) pakal pojuma pieejamoba 24/ 7 MUrsgshsniegts
viengbas (BCL Agpcu oTM (U0OrU0j 0) dzesUgana (2) resursu pie
un ekspluatUc sasnieggana, noregul Ujot hid (dzesUgana, ele
izmaksas ABCU ITM (ieksUjU0) savpeabig
telpu togklu (SAN) starp RO9
Apamatst Uvs sagat atveotpsa QiTaM,b al
Apabeigta teritorijas paplagi
Datu centru ; Nodrogi nUt s (1) izmaksas (1) izmaksas: z MUrgis sasnie
reorganizUcij Agrodas platobas optimizUOcij e (2 grafiks (2) grafiks: za
pasUkumu ture risinOjumi, (3) darbobas jo (3) darbobas jo
Api ekNuves kontrole, izmantoj
pakal poj umus, tpolsct palk rpb apui dei g Wudr
Oracle apkopes Proces?U licenceat j aunota pi Nav finansi Olu MOUrgis sasnie
atjaunogana AOracle apkopes apliecoba atj beigUm saistogbU ar atj licences atjaun
savlaicQggi bez
Adaptova cent NodroginUOts adaptovUs uztur Tiks noteikts v MUrgis sasnie
infrastruktlr AatjauninUOta HP aparﬂ(tkpntr(ﬂpglrﬂ(tﬂr(nc’teikts saska
uzturUgana ugunsmira modernizUcija. dgumu)

2022

KonsolidUtais dglald a

darbob



Korektgva cerNodroginUts centr 0l Us infra darbgbas %ai ks MUrgis sasnie
infrastruktlr Apjepras¢jumuapat iGiceé delndiu no Pl atformas darb jzAemot pl Unoto
uzturuUgana u pakal pojumu | omeAa | dgumi em
uzraudzgba
Aparatiras_urNodroginUOts visu viengbu ap viengbas bez ap MUrgis sasnie
programmatlire ApjenUOcogi pabei gta aparati”omai___Aa eksplua Cenu pieaugums par 12 %
apkopes atjat atjaunogana. bei gUs inflUcijas iete
(infrastrukt/
TestUganas si NodroginUts testUganas sist 999% MUr gi s sasni e
infrastruktlr AtestUganas sistUmu aktgvUs o (no plkst. 9.00
operatovUl wvac i cigdentu atrisinUgana.
administruUgar
Operatad@bas Nodrogi nUt s sistUmas pieeja 9999% MUr gi's sasni e
21 gnijas infr Apgtr 0 | omeAa tehniskU atbal st
atbalsts
CMDB darbgobasNodroginUts bezsaistes dati par CSI 90% sinhronizUOci MUrgis sasnie
pUrval dgba Aieviesta konfigurUcijas pOrv konfigurUcijas tiegsaistes CMD ggo
AatjauninUta konfigurUOcijas p nav pieejamu resursu
konfigurUcijas
Operavgd@ba: NodroginUts i zmai Au piepras <50gaida. MUr gi's sasnie
izmai Au ievie Ajzmai Au pastUvdoga Ostenogana > 200
gai dOmas izmai A
infrastruktir0O,
resursi
OperatovU vacNodrogi nUt s pakal pojuma pie 999% MUr gi s sasni e
EUWS atbalsts Ainfrastruktiras iegUde lieto
AEUWS gal apunktu un saistogto
OperatgvU0 vacNodrogi nUts integrUcijas te Tiks noteikts v MUrgis sasnie
integrUcijas Anol 6gts infrastesuskt | ras test defekt
AsUOkta infrastruktiras testa
Operatov0 vacNodrogi nUt s pakalpoj uma pi eej an 9999 % MUr gi's sasni e
platformas Anotiek vairUku jaunu pamatda atbildoba par O
administrUgar pUrvaldgbu jopr
OperatgvU0 vacNodrogi nUts n/p n/p MUr gi's sasnie
sistUmu inger Ajaunu TI sistUmu infrastrukt
Jaunagl abUganasNodroginUts (1) izmaksas (1) izmaksas: z MUrgis sasnie
risinUjuma i€ AjegUdUts jauns glabUganas ri (2 grafiks (2) grafiks: za
(3) darbgbas jo (3) darbgbas jo
2022 | KonsolidUtaisdgla2da darbdb



KorporatgvUs darbgbas

Projekts /uzdevums 2022.gadU sasniegto galveno rezu lzpildes rU0UdotUjlzpildes mUrgis Statuss un vl
Kor poratgvais | T
Korporatgvo NodroginUts (M)pakal pojuma sn (1) pakalpojumu sMUrgis sasni ¢
lietotAu pU AsharepPoint platformu spakbri (2) pakalpojuma Snieggana un atbe
un uzturuUga objektu konfigurUgana, tiesogl (2) darbokas | ai k

Ajaunu roku izstrUOde, I ai pi

tostarp jauns programmUganas
korporatgogvUs vadobas komitej:

Korporatgvo Nodrogi nUt s tokla pieejamdbetokla darb@bas | &eMUrgis sasni ¢
un komuni kU ATgk]| a un droggobas mo&drnnidal
pUrval doba moderni zPasia, deogobas ierg¢
uzturUgana nomai Aa SXB un TLL -Fibjr&droesg
port Ul s visos objektos, athbal
tokla veiktspUja, jauni Utrd:
ASerena projekts: jauna savie
infrastruktiru un TI sistUml
saistQtus pakalpojumus un I
Serena (drogas toQgkla piekNuv:
Aj aunu g e odunddrfui starpsiavienopimu izveide starp
Tallinu, Strasblru unGBB)Y i sel:|
Korpgratévo Nodrogi nUt s pakal pojuma piec€ Kor por asgiosvtoUrhul pi MUr gis sasni ¢
st st Umu un Apamat U esogOsfragfruktiras 90 %
gl abUganas jauninUgana, iekNaujot dubl U
pUrval dgba jaunUkos drogobas iel Upus,
uzturuUgana Avisa aparatira atjauninOta u
un draiveri em, I ai izvairg¢
traucUj umi em,
AgalaIieppu&puogiammas_lprogra
uz jaunUkajUm versijUm,
At opol ogijas diagrammu izveid
tehni ski e dokumenti, proce
pakal pojumu | gguma atbal stam
_Korporat(gvl'j ProcesU sekmoga mi gr Uci j (1)izmaksas MUr gis sasni ¢
infrastrukt AmjgrOcija uz mOkoAa projekt Uz mUkoni (2) grafiks
lietojumprogrammu strat Ugisk0O pieeja; darbgba (3) darbobas | ome
(migrUcija budgedar,bgbas joma un termi.
mUkoni) kontroles formalizUgana.
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I TIL gsteno
korporatgva
pakalpojumos

UzAUmuma sa
pUrval doba

InformUcija
pakal poj umu

Korporatov?O
aprogkoj uma,
infrastrukt
pakalpojumu

iepirkums

At balsta sn
gal alietotU
(pal gdzgbas

2022.gadU sasniegto galveno rezu

Proces?U

AL TIL praksegpakavpejgama (1 TS
pUrvaldgbai (I TAM),

Aprocesa ftUda, kUOds ir, o anal
un sekojoga procesa kartuUgan
kontroNu defingcija un detal
not ei k g agadamaun 2023. gadam) u. c.,
AEU-LI SA Ticketing Portal: renc
ar | TSM nodevumiem, stratuUgi:
A2022.gada | KT apmierinUtobas ajp
rocogbas pl Uns.

ProcesU

Adokumentu pUrval dgbas i esviiset¢
apstiprinUts projekta pl Uns,
pakal pojuma pieprasg@jums Qst¢
2024.gadal.c et ur ksng,

Ajauna tomekNa vietne: apsti
novUrtUjuma pUt dj ums,
AgatavoganUpsr ¢jaalntiieenm: publ i sk

(sUkt sga@a®2x3e.t . ) i ek @gadaX tek), pasta0

regi strgadalx024.), darbpl |l smas
uzraudzogba; pl gadoltcet)s Ukt 202

Nodrogi nUt s
Ailgtermi Aa ierakstu saglab0U
procedlras.

Nodrogi nUt s

Al KT programmatiras, aparatir
l'icenlu iepirkums (iekNaujot
Apienf]p;a')rga’kstc‘)ti/groz()ti dat o1
piesl Uguma | ¢ggumi

Nodro gi nUOt s

Aj aunpi eAemt o Hocribivilikeugu s(axga
ievad@gana darbU,

Aatbalsts galalietotbljNieam:s r(e
un incidenti),

AvairUk ne&«hi 030t 0l rulu i-zIpA
darbinieku) ,t kropipnalyta d2go2 3s.

lzpildes rUdotUj Il zpildes mUrgis Statuss un vl

procesu_kprpjetktﬁgér(l) izmaksas: zalMUrgis sasni ¢
nodevumi (iterUc(2) grafiks: zaNg¢

nodrogi nUt i budg(a) darbobas | ome

apjoma ietvaros.

(1) DMS pieejama (1) izmaksas MUr gis sasni e
(2)tiekvei dot a j aun (2)grafiks

vietne (3) darbobas j ome

pakal pojumu savl MUr gis sasni e
sni egg athastsu n

(1) izmaksas (1) izmaksas: zalMUrgis sasni ¢
(2) grafiks (2) grafiks: zaNg¢

(3) darbgbas jor(3) darbgbas | ome

gal alietot0UOju apapmierinUtobaés | ¢MUrgis sasni e
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KorporatovU pUrvaldoba

Korpor atogvU NodroginUt s (1) VPD 2023.1 2025. gadam (1) VPD projekts 2023.i 2025. gadan MUr gi s sasni ¢

pUrval doba, Adaudzgadu/ikgadUjo plUOnogangProjekta s:avlaicpl_e/iemtsn _ (1) sasniegts

plUnogana wu koordinUgana, (2) galogl vepD z! 0dz a3nlvUrim (2) sasniegts

atskaites Anormatovie plUOnoganas dokume2025.gadam savlaic(2) Valdes grozoj,; jejjelu kav!

i esniegti un t-lSAvalde. pi eAUmusiPi eAemgana (bez pUrsni%ngiteBosi nUt pitiskiem groz:

gr oz Qj Wk2gean R) darbgbUm% mmn EUdge(S)sasniegts
(3) savlaicdogga c(3) 2|A01um| iesr 4 .
pUrskatu iesniecld4kal endUrUs dien (“)sasnlegts
izskatQgganai atti___ecog_aJUm PG/ vY sokUku infc
(4) 2021. gada starpposma sanUks mUm ) sl.gat (‘glﬁlg_;ei to:
zi Aoj uma gadaCRAR2: (4) Valde pienUOc¢PUrvaldoba

savlaicoga piele 2021. gada CAAR un 2022. gada
starpposma zi Aoj L

OperatgvUs NodroginUOts N/P N/P MUr gis sasni e
vadoba, plU Ap| Onoganas procesu un da b() OperatovU0U departieguldojumu savl e
un zi Aogana OperatogvajlO departamentD laieguldgjums AgernodroginUgana
normatovo pl Unoganas un i Ao obligUtaepasapl Ur
CAAR, sagatavoganU. zi Aoganas dokume
Juridisku ) Nodrogi nUt s juridisku konsul np MUr gi s sasni e

konsul tUcij AkonsultUcijas uni ektgzlijnivenm pha @t zinumu savlaic
snieggaldsn e darbinieku sidzobu i azdsnki anti gsg
izmek!l Uganu (3), tiesvedobUm
tiesU (3)pabtedsgttaddnp 13 et Om,
Apubliska piekNuve dokusn@kdtr
pieprasgjkiamsudn U5|Jamart\an|pj|
I Umu mu 2028-090 par praktisko kUrth

publ i sku piekNuvi agentliras
organi zUta izpratnes gadab.chagpl
Il kgadUj U ie NodroginOts (1) % no procesiem ar (1) vismaz 80 % procesu atbilst Cits
revozijas p Arevozijas secinUjums un ieteigarantUtiem reztmUrgiem pielaides|ac nevarUja
izpilde Aregul Oras, precgzas un savllatb'l“it mUrgiem (2) katru gadu p%jaunos rOdot !
izpilddirektoram un valdes robegUs. ) ) procesu tas turpin0je
gstenoganas statusu; (2) % no procesiem, kuriem tiek sUkotnUjos rl

vei kta neatkardc skat gt6.2gei t :

ApagnovUrtUj ums aur vnlerattlktaljoug ue
pag J Jeug Atbilstoba

| AC darboHaekx gdf isl stevozijas
starptautiskajiem standartiemu n Ut i k aasn. k ode k


https://www.theiia.org/en/standards/what-are-the-standards/mandatory-guidance/standards/
https://www.theiia.org/en/standards/what-are-the-standards/mandatory-guidance/standards/
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Agentiras p NodroginUts

uzturuUgana Aeu-LISA 2021.gada provizori ski eas
2022.gadal.mart U tika iesniegti K
A202l.gada gal ggie gada pOr sk:
20‘22.g‘ada14.j|ninju nosltoj_a Ko mi
'UmUjinstitlciijai kopU ar \
Agentlras tomekNa vietnU.

DarbinUt un NodroginUts

PPM iespUja ApOrvaldgba: pOrskatgts Prog

sal st Qtos pr i knedUNas prezentUcijas par
KorporatgovUs vadgbas komite.
komitejas ikmUnega sanUksmes
Aprocess: kroirspkour/aptroovbol Umu p Or v\
projektu vadgbas metodikas p
vadobas sist Uma,
Argki ieviesti uzl aboti Pl a
pi el Ugoti zi Aojumi/informat
sesijas.

oficiUlais NodroginUOts

novUrtUjums Ajesniegts Funkciju gatavobact

pamatojoties uz gal ggais novUrtUjuma zi Aojum

CMMI modeli

Pamat_\darbéb ProcesU

sistUmu ope ApaplaginUta Komisijas apstip

vadobas nea gala zi Aoj uma s ag.@ddapamgpanu u:

al%dtszoga Aaugst a | omeAa analgaeiUpalmalc

ovur J ums anal gze ti ks gmameisdgitka mQ 2 3.

einteresUto personu pUrvaldoba un sa

olitikas u NodroginUOts

n koordinU Ajjkumdoganas norigu uzraudzo

Ur st Uv-USAu informlit BAevadgbu un ieinter

iedokNus E Agentiras pozgciju pUOrstOvU

est UdUs, ekspertu grupUs,

Elrcglezl?zgt Asadarbgba ar attiec_@gajf]m i e

ulkogaga s interesUjogos jaut Uj umos, I

ehniskaj Om iestUgu | gmeng

uridiskaju

opienUm

xX— o ~+5 T <TCT

r 0Odot 0]
konsol i

lzpil des

pagai du,
pUrskatu

savlaicgga iesni
Komisijai, ERP un ‘
budgeta | UmUj i ns
tiego vadotUOju
izvirzgogtie mUrgi

(1) izmaksas
(2) grafiks

“(3) darbogobas jor
(1) ar UOrUjo vUr
l gguma pUrraudzg
projekta plUna s
()ster]ogana un
piel Ugogana

zi Aa

(1) vispusdgga un
politikas koordi

(2eu-Ll SA pUrst Ovl

dagUdos pasUkumc
sanUks mUs

(3) augstas kval
iegul d@gj ums poli
dokumentos

C zi

l zpil des mUrgis

ter mi Ai
ES F

zi Aoganas
kas noteikti
un ko nosaka Komisijas
grUmatvedis

n/p

(1) kWi B2 O
(2) kopUjB%novirz
(3) nav novirzes

(1) augstask val i t Ut es
Aojums, kas |j
ar grafiku

Ui

kvalitat
p

(1)
savlaicgga
koor di nUOci j a
(2) kval-llSAat
pozQ@ciju ats
3) kvalitatd
i egul dQj umi

o O
- <
- o
- -

Qvs €
pogul
Vi ur

Statuss un vl
MUr gis sasni e
MUr gis sasni e
MUr gi s sasni ¢
MUr gi s sasni e
(1) paplaglnl
jomas dUN gal
termi Ag

atlikts uz 2023. gadu.

Y sokUku infc

skazigsadaNUO.

rUjais novUr
MUr gis sasni e
(1) sasniegts
(2) sasniegts
(3) sasniegts
Y sokUOku infc

ska]tSoltsadaNU
leinteresUto
attiecgbas
un2.2.sadaNU.

SvarogUkUs nc
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leinteresUt Nodrogants

iesaiste un politikas Aaktgova dal gba TI agentiru tg
koordinUci j (EUAN) darb0,
AatjauninUta darba vieno@adis
r

vienoganUs a ES Avi Ucijas diI
AieinteresUto personu pUr via
2027.gadam i zstrUde.
Nodrogi nUt s

Savl ai cggs
trat Anoo ns3zs@mdk smes kU pl BISAGs

admini s

ga

atbalsts kUrtas sanUksmes.

padomdevUj u Ale|nteresf_JtUs personas zi Aoj
sekretari Ut a dartzu, jo Q0pagi
augsto profesionUlo pakal poj

Savlaicogs Nodrogi nUt s

administrat Ayjsas val des an

atbalsts valdei tostarp 2U0r k Or t as nad
sanUks mes,
AieinteresUtUs personas zi Aoj i
sekretari Ut a darbu, jo Qpagi
augsti prpmkapgumoe.n Ul o

s mes (7

Ok
khecmdasba grup@

ur Gj 0 ) Nodrogi nUt s

komuni kUcij AeullSA 10.gadadi enas sazi Aas kal
informUcij a tiegsaistes prezentUci-LBSA pi
plUna gsten tiegsaistes fotoizstUde fiT

i nf or mat ¢ v aFlashbackzNeveslettenn s

Agal veni e atpazQstamgbas veic
konference (380d al Qbni eku, v 600 srkUskt §1j
2318mi jiedar bgbas); nozares
(jInijs/ oktdoablrgibsni ek 690 atbal
tiegsaistU),

Alegul d9oj ums Komisijas IS wun
pUrvadUt Uju registrUcijas kal
Anotiek jaunas tomekNa vietne:

r 0Odot 0]
einteresUt
attiec@bu
(2) EUAN, JHAAN
di vpusUj as
e i n tsenu atlsalts

lzpil des lzpil des

saska}f\l?

~ o

k v al-llSAa t
pozQgciju
savlaicQ

Q T O

_PadomdevUju

einteresUt
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einteresUt
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saskaAU
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Statuss un vl

MUr gis sasni e

- (1) sasniegts
= (2) sasniegts

(3) sasniegts
Y sokUOku infc

15.sadaNU.

MUr gis sasni e
(1) sasniegts

_ (2) sasniegts

Y sokUOku infc
skat gt
161.sad ®NU v al «
MUr gis sasni ¢
(1) sasniegts
(2a) sanUk%me

_ (2b) SPOC: 99,8 %

YsokUku info
skatQt
161.sad ®NU v al «
MUr gi s sasni e
(1) sasniegts

¢ (2) sasniegts

B eu-Ll SA pasUk
|l gdzdal gbas |
95,3 %
iesaistoguanUs
(4)64pl agsazi Ae
pieprasqj umi
/ informUci]ijze
Y sokUOku infc«
1.7.6 un | pielikums par
GDR Nr. 29.
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eu-L |1 SA
komuni kUci j
rocobas pl U

Qstenogana

2022.gad0U

iekgUNodrogi nUts

AiekgUj Us
70e-past a
150i ek gt okl
zi Aoj umus

sasniegto

gal

komuni kUcijas

zi Aodpiumue
a zi Au i
un

veno rezu

veici
r mat Qvos
aunumus ;

pamat nd8 unlirievgas

agresijas kar u; ES mUr og a
pi emUrmim,j &r du koku sol §j ums,
A 8darbinieku asamblejas un 59 pag Us ~inf
sanUks mes, soci Ulie pasUkumi
darbinieku iesaisti, tostar
Johansson un jauno Eiropas
lgauni jU vadotUju Vivian Lool
Ainfor mat Q0 waas spelsriejjaus uz j aunc
identitUti (tostarp par t o,
veidnes).

Datu ai zsardzghba

Sadarboba a Nodrogi nUts

organizUcij ApOrskats par ostenotajiem ie

(datu aizsa NI DA, turpmUkie pasUKuns psraeic

funkcija: s mUr o6j umu NI DA;

EDAU un DPO

DAS darba z
par 2021. gadu
sagatavogan
atskaites

Aijesniegta SBMS-I |' S pr eci zi tpUtoecse dnUrag

ar apliecinUjumu par Q§gstenot:
A atbalsts ETIAS, ECRIS-TV YV, NI DA un <
komponentiem, arg pUrskatogt ¢
(papil du novUrtUjums par da

vienreizUjUm
procesu);

apstpiUdne®r adar br

smes,s aBDAUY
koordi nUc

publicUt

zi Aoj ums

ATl DAS tokla sanUk

kU ar¢g Uzraudzgbas

par VIS, SIS un Eurodac.
Nodrogi nUt s

Adat u ai zsardzobasgasdpmecddil bhat
iesniegtseu-L | SA val dei un
Astarpposma statusa

valdei 2022.gada mart U.

iesnieggana
par situUci
ai zsardzgba
izpil dUO (da
aizsardzogba
funkci j a: i

l zpil des r Od
(1) kvalitat
nodroginUgan
rocobas pl Un
(2) apmierin

Cr S 9O

) EDAU

) SKG sanUksme
) DAS tokka s
) JHAA DAS t ok
*i espUjams, vien
eu-LISA DAS
nodevumi iesniec

termi Ai em

Lell
—

piepras
konsul tUcijas

l zpil des mUrgis
(1) iekgUjUs komt
i kgadUj ais rpotdbt
atbilstogi atskai
noteiktiem termid}/
(2) augsta apmier
komuni kUciju
(1)80% no apstr 0dUOt
pieprasg@jumi em
260% konsul tUOciju
(3) sanUksmes apr
(4) sanUksmes apr
100 %

(5) sanUksmes apr
100 %

dvasnedUNas pir ms

sanUks mUm.

Statuss un vl

MUr gi s
(1) sasniegts
(2) sasniegts: 91 %

apmi erinUtQgbe
komuni kUciju

Y sokUOku infc
s k at7g6ts ada NU

Komuni lkutici j a
pielikums par GDR

Nr. 30.

sasni ¢

MUr gi s
(1) sasniegts
(2) sasniegts
(3) sasniegts
(4) sasniegts
(5) sasniegts

sasni e

MUr gis sasni e
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Uzraudzgbas Nodrogi nUt s (1) zi Aoj umi par 1) Qstenoti un i eMUrgis sasni e
aizsardzoba Azj Aoj umi par revgzijas iete aizsardzgobas pr e ieteikumi (1) sasniegts
izpilde iesniegti izpilddirektoram (| (2gadadatu aizsarc

ApUcpUrbaudes pas Ukumi s ai st apsekojums®®t

zi Aojumiem par SIS, VIS wun

pUcpUrbaudes sesijas (iekgUj

i

pirmaj U0 un otraj U c-eISAID tns/aldes

ACFC februUOro/jinijuU
Datu aizsar NodroginUts Deull SA apstrUde 1) vismaz vienrei MUrgis sasni e
pasUk_umLJ_ Adatu pOrlkbBpamini nOts cent rgld c darbgbu publiskeatjauni_nUt—LsI SeAu apstr (1) sasniegts
organizUgan zi AopUr kd0pumi ) ; at bal sts dat (Regulas(ES)2018/1725 darb_Qbu _ _ (2) sasniegts
aizsardzgba EDAU pamatnostUdnUmDSAleEi)AUmi 31. panta 1. punkts) publiskais regist ., " (s beigOUs
funkcija: ietekmUto datu subj ekt u i n (2) dienas datu 2)eu-Ll SA datu ai zs pja121 jeraksts (ieskaitot
organizUgan 2018/1725 34.1 35. pants),**at t i ec ggUsi egsdipUrkUpuma ievad¢pUrkUpumu regi str 7ierakstus kasregi str U

resursi regul Uri pUrskatgti 1 (pUc pilngga 15darbdienu | ai kU 2022.gad0) .

AapstrUOdes darbgbas datu pQOr:un apstiprinUta

registrs past Uvogi atjauninla'nzséfdzobas,

pakUpenisko instrukciju un PUrkUpuma zi Aoj L

ierakstu dokumleLﬂrUngaLdlraskatrcjetgaSaAemganaS)

attiecogUs veidnes un tiegsai

AapstrUdes darbgbas kU datu a

registrs; nodroginUta darbohb

instrukciju un veidAu pieej al
Sniegtieteikumusun Nodr ogi nUt s (1) pieprasQj umi (1)80%=iesniegti a¢MUrgis sasni ¢
padomus par Aatbalsts un konsultUcijas d:darbobu opagni ekposmU (1) sasniegts
Regulas 2018/1725 darbiniekiem) par daarungbeun ia (2)60% i zpil doti (2) sasniegts
piemUroganu (2022.gad U zi ApUs kppumbem), kU (3)60% i zpildgti (3) sasniegts
aizsardzgba pUrsitoganas pantiem wun dat noteiktajUO | aikO

funkcija: ieteikumu I gumi em,

snieggana) Aatbal sts/ieteikumi produktu

Eurodac) par ierakstu izveidi
Ai et ei kumi novUrtUjumam par-r
(NIDA).

142022.gad0 i kgadUj 0O datu aizsardzobas aptauja apturUta nepieti ekalhuudjruemsuu rusnu adt(bNal-lsTt BA \sidk el @@AS lean
prioritUtUm, proti, jaunajUm un esogaj Um TI informUcijas EDAUUMEOMzEDAUkoevdizn D@anaiet ei kumu 0sten
165 Ejropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725( 2018. gada 23. oktobris) par fpeisktnapedabnuapszsddidz®dui andbasobés ub
un agenun rplasr gUdu datu brovu apr i4t5/ 2u0n0 la ru nk ol AANAGOBERK (Cvel. @96) 20.11 (2 & ,)39.iN88. Ipp.).


http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/oj
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Izpratnes par datu Nodrogi nUt s (1) informUcijasvismazi5i nf or mat gvas MUr gi s sasni e
aizsardzobu AapmOcobas sesijas: galda spUOraizsardzgbu un papzinUtobas pi ez sasniegts
palielinUga (janvUrdal oneioeku) ; jaunpi enpPUrkUpumiem kopQgot dISA darminiekiem

(aproddl ob2nsi eki ) ; i ndisesijas Wdld ()i nformat gvi ma

pUrzi Aiem vai apstr0d0OtOjiem;izpl at gtkioniuek &

t 9mek Ns emi nUrdsa | (gobknti cebkri §,; 75 kanUl os (piemUre

Ainformatgvie riakdeviumikoiplbdyed izdevumi,epasta, i ek

informatogvajos izdevumos,

izl aidumU decembr §;

ADAS iekgg@kUOmsi: pUrskati wun at

sadaNas: fAStarptautiski pUr s

panti: -apWrtziUdalt Uj a attiecdoba

ApUc jaunu standart a I Qguma

personas datu starptauti skasi

ES/EEZ eu-L1| SA DAS sUka apmUcot

pUrzi Aus, tostarp par pUrsit

(TIA).

A

A
CilvUkresursu pUrvaldoba
Kompetences un Nodrogi nUt s MWostenoti apmOc (1) Qst¥enoti 90 Zem mUr gr Udot
spUaut 9st9b. Agperatgovo spUju apmUcgbas pl (2) apmierinUtgograpmUcobas plUna ¢ (1)80%ierobegota
saistobU ar sesijas darbiniekiem, tostar (2) apmieriwnOtogbekapacitOtes un

l'ielUks individuUlo apmUc ¢ apgrozgjuma duUl

sal 0dzinUj wadd. ar 2021. (2) 82 % (nav uzticama

zemU atbilgu |
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Agena:i_rtu___rp|Nodrogiants (1) ikgadUjais c(1) iIg__gadeais de MUr gi's sasni ¢
konsolidUci ApOrskatotu ziAoganas pamatncfUdg®Ujs rudot Ujs: (1)41s1 i mobas
izaugsmes un . pieAemgana par admmekbOganfum(2) talantu pat . <15dienas/<10%/>15% vienu darbinieku / 3,2 %
transformUc uzmangbu pievUrgot cilvUkres (3) administratc¢@>0 ilgtgrminﬂ\a s |
kgpgzrr:tmrgjo un pgrsonUIa atlasei, darbinieku resur (3)2070% atvaNi nUj%bey
P akalpajumu AcilvUkresursu ziAogana (Sy(4) interegu kor4) deklarOciju ieS!imobas atve
digitalizUOc pieAemganas pUrbaude, ) novUr'ana rudot Uj s: ) (203
personUl a a Ainteregu konfliktu novUrgan(s5) personUl a me 100% (tostarp>80% | ai k U) (3)16 %/74 %
procesa di(giietkaNaiszL'bctij(:)astenogar[jd(—”L“Jjs ( %) >90% novUrtuti / #97% i esnieg¢
(6)gadanos|l ogoj uma ()<5% rudo(osdpm®% | ai
(%) (6)>90% lOO%nnOV.Ur%&J’tI I
pasUkumi em)
(5) 7,1 %
(6)824% personC
mai ngbas dUN,
cilvUkresur st
Y sokUOku infc
skat §ts a2d.asNI(4 .
pielikums par GDR
Nr. 13. un 24.1
28. punktu.
OrganizUcij NodroginOts (1) aptauja par darbinieku (1) aptauja&s rezutMUrgis sasni e
attostoba u Afebrulris, personUla iesaistiesaistgoganu DvidUjais sniegui (1)aptavasr ezul t U
transformUc 7,3), (2) darbinieku sniegums (i kgadUj U novUrtt73zem mUr gr Ud
Adarbsemi nOri par cilvUkresur (gada vidUjais r(1) jzmaksas / gratgdirobuUm st
pamata organizUti visUm nodal (3)eul! SA kultlras (2) gada vidl
Akompetenlu satwarpsriofjidwnut elsatransformUcijas. 24 )
uzAemganas sanUksmUm, izvUrtUganas kri (3) pUc
Avei kta cilvUkresursu diagnos llai ka/budget:
pakalpoj"umu kvalitUti un veil
organi zUcijas vajadzdbUm.
1624 GDR: i kgadUjais darba kavUjumu r0dotUjs: a) slimobas o5tdienad),ib)d@jribrnani ceiké nid | \gisd bjgddi s | § knddthtass wz vwaiNg
c) darbinieki , kur i nei zmanto slimotgs atvaNi nOjumu (mUrgis: >15
]l nteregu konflikta novUrganas novUrtUganai ieviesti jalbnii GDBrt @)oicashli @agboi ji wptredvadgitsddueak | gaar silicke uj ruu
vai dal 0bu ierobegojogo | Umumu skaits un procentuUl ais daudzums.

8] ek Nauti ar9 negatovie pUrbaudes | aika periodi, tomUr, ja pUrbaudes |l aika periodi tiek atcelti,



Projekts /uzdevums 2022.gadU sasniegto galveno rezu lzpildes rU0UdotUjlzpildes mUrgis Statuss un vl

Finanses un iepirkums

lepirkuma un ~ Nodrogi nOt s (1) iepirkuma procesa 1)<25% MUr gi s sasni e
iegUdes plU Ajepirkuma un iegUdes mamdckrad iorefektivitUte (2) > 60 % iepirkuma projektiem, (1) 9,5 %
atbilstogi IikumOUO noteiktajUO(2) iegUdes pUrvkuru ¢stenogana r (2)140%
ietvaros. pl Unu ¥ sokUOku infc

s k altpiglikums par
GDR Nr. 17 un 18.

lekgUj U kon NodroginUts vispusggs procec8% no gada darba MUrgis sasni ¢
procedlras Avisi finangu darojumu kontrogdalvenajiem fineprocedlrUm

revozijas s Agentiras finangu notei kumi e iepirkuma procesiem

finansUm un

iepirkumu

Ar budgeta, NodroginUts (1) maksUOjumu afp (1)<5% MUr gis sasni ¢
finangu pUr Asaistobu apropriUciju Buddetk:atcel ganas | omer (2)9599% (1) 10,6 %
salstoto pa Val des apstiprinOtu saistob (2) budgeta sais @)>09509% (2) 99,0 %
savl aicgga pUOrneganu), savukOrt maksOputl gmenis (@) > 87,5 % (3) 91,6 %
(i ek dadunioti st rat gvo izd?vugaﬂu); (3) mauknsu0 i zpil d ' (4) 90,1 %
Abudgeta_izpilde tika p_Urbaudl(4) pienUcogi iz ¥ s‘QkUku DNt
tika sniegti atbilstogi notei (o)

s k altpiglikums par

GDR Nr. 10 un 14.
KorporatovU drogoba

InformUcija NodroginOts (1) ar likumu noteiktiedrog 9ba 1) ¢stenogana% r(MUrgis sasnic
drogobas un ApUOreja uz pdrogdlas Osamat| gg. mUr gi (2) 100 % (1) sasniegts

nodroginUga Aadaptovi drogobas uzraudzoba:(2) Tl sistUmas (31 (2) sasniegts

akalpojuma o . - () i Lo .
Enipej Sana a Aki berdroggogbas apmUcogbas nove‘novU.rtUJum|- divi konfidenc
99 5= . _ ; .. 3) kiberdroggbas rOdot Oj i
uz korporat AQpaga uzmangba pievUrsta krlt( ad0) noAemti sensit.i

infrastrukt dar bdbUm, reagUjot uz pieaug: 9

Darlg_()bas Nodrogi nUt s (1) BCMS aptver visas jomas (1) aptverti100% darbgobas MUr gis sasni ¢
nepUrtraukt AeylLl SA korporatgovUs darbgbas (2) darbgbas neg(2) | ai pUrbauddt (1) sasniegts
negadgj umu sistUma (BCMS) pUrraudzoba, iplUniem pUrbaud¢noturobu, veiktas 2 sasniegts
likvidUgana Adarbobas nepUOrtrauktobas pl OrkontroNu efektivapmUcobas

g;g:;tzfog? efektivitUte, tostarp apmUcol

nqpl"thrang? ACovid-19 wuzliesmojuma uzraudzdhb:

pUrval dgbuU
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Droggbas un NodroginUts (1) drogobas aiz (1)100%atbilstoba MUr gis sasni e
nepUrtraukt Aidgrogobas sistUmu pOrvaldoba (PasUkumi saskaAlgrogobas pUOr v-alBAl ¢ (1) sasniegts
pUrval dgbas drogobas nodr ogilnlUBja ntae lvpilssOs NovUrt Ujumu, 1 ec gpjektos (2) sasniegts
aizsardzogba pagai du telpu drogobas kont r standartiem (ISO) i (1) riski samazir
elementu L Ai zstrUdUOt a piekNuves p0|itik(2) fiZiSl_lkUS dI’CpieAemamam ri ska
ekspluatUci proced r as nodr ogi ndg®Bma tel
plUnogana wu misiju, aktivitdt
attostogana drogobas nodrogi
pieAemamU riska
Droggbas un NodroginUt s (1) 1ikumO notei (1)vismaz80% no pl Uno MUrgis sasni ¢
ngpﬂrtraukt AikgadUj o personUl a apmOUOcobu politikas (ard 1p0|itﬁikL"Jm pi e dagant
pUrval dgbas drogobu, vesel gbas aizsardzol(2) drogobas izpbeigUm i
horizontUlo 4iainteresUto personu infor mQ0 (n+1lgadam) (2) Igdgmadaod2i gU
ekspluatUci pi emUr adm, o dlhas speci Ulistu t(3) gadskUrtUjasizstruduUt drogghbe
plUnogana u TID¥sadarbobas grupas sanUksmidrogobas apmUc ¢t satvaru(n+1)
attggana nodroginUgana (3) nodrogi ndroi v
(4) ieinteresUtcpPlUnotajUm ikgadl
informUganas pasapmUcobUm
(4) vismaz viens
organi zUts ar Or(
ieinteresUtajUm ¢
Tel pu apsai mni ekogana
KapacitUtes NodroginUts (1) izmaksas (1) izmaksas: zal Cits
palielinUga Aotrais paplaginUgapasnipn@f @k (2)grafiks (2) grafiks: zaNg
programma programma, projektUganas pak (3) darbobas jor(3) darbdobasaN§gome
kontrole (vUI nav pal aista),

AmoduNu dat ui zepeditterss:konkursi z
sagUde, sUkta izpUte,

AenergoapgUdes un dzes Ug pabegs

ais energoapgUdes p

z e s U pasmsarstiek Bzpodths. e s

Togklu un informUcijas si sttlanaveidptddarD) DsdidanebtadbmaaodropgpanUtu sadalAbobtaup dafFobwmcs{iam. apmai


https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/nis-cooperation-group
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/nis2-directive
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Vides pUrva NodroginUts ar vidi s&%stoti 9% Cits

Apabei gta vides politika, Vi

sertifikUcijas ceNvedis,

Apgstenots pl Uns fiEnergy S

el ektroenergiju
Vesel gbas u NodroginUts darbinieku apmieapmi erinUt ob®id r ( Cits
dr og gpblarsv al d Apabei gts ceNvedi‘s arodv_eseldarba vidi un de

pUrval dgbas sistUmai, kU ar

noteikumu projektu versijas.
Telpudar bgbas Nodrogi nUt s atbilstogba piemUmaksi mUla atbilstMUrgis sasni ¢
pakalpojumi Aobj ekt u pakal poj umu nodr ogi Standartiem Agentiras atragar

tostarp pastUOvoga pakal poj um

un reakcijas laiku I §gdz sl Ug

Auzl aboj umi Uk u infrastrukt

pamatdarbdbekunl dabkbUpnobu.
Logistikas Nodrogi nUt s (1) izmaksas (1) izmaksas: zalMUrgis sasni ¢
piederumu p Adarba telpu uzlabogana Str as]! (2)grafiks (2) grafiks: zaNg¢
pakalpojumi Atelpu sadal es proj ekt s, darbstacgak I ( 3) dar bobas jor (3) darbobas | ome

l ggums | Udz Uj i em.
KomandUj umu Nodrogi nUt s (1) pienUOcogi pe(1)100% MUr gis sasni e
pakalpojumu AkomandUj umu portfeNa past Ovo komandUj umi (2) 100 % (1) sasniegts
pUrvaldgba Ajauns pamatl oggums par ceNoju (2) parakstots | (2) sasniegts
atbalsts
Korporatdvo Nodrogi nUt s (1) galalietot Uj 90% MUr gis sasni e
pakalpojumu Aatbal sts darbobas pakalpojumi(2) resursu pUryv (1) sasniegts

operatgvUuU v (2) sasniegts

1702020.gad U-LeEBA sUka uzraudzot apjoma rUdotOjus Tdens, energijas, pap@raogpas-Uard&€mvstdtatkeir bbengoj amo
bija spUk(aldoadne. 2RO a @O0t i ks noteiktas vides rUdotUju bUOzlonijas, kas turpmUk tiks izmantotas @o
"NovUrtUgana bis iespUjama tikai pUc to darbobu o0stenogabganu k@®@®@.ai da arodvesel gbas un darba dr o
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2022.gadU sasniegto galveno rezu

koordinUOcija

Nodrogi nUt s

AGengenas izvUrtUganas misija:
politika (1).

Nodrogi nUt s

ApublicUti
Eurodac (3).

| i kommBo jpuamie (Rp &S i(1ES

Nodrogi nUt s

ApublicUti di vi pUt 6j umu uz
Intelligence Supporting Cross-Border Cooperation in Criminal
Justicegad20RPnijs), AEnabl ir
Eur opean Un gadadeceribgs);2 2 .

Apas Uk umi ikgadUj U konferenc
nozaru apaNU galda sanUksmes

Nodrogi nUt s

A48mUcobu pasUkamdobnB®BRAP MIOr i
Il 9meni s,

Agada apmUcob&s$ , phUOkamU7@ada

Apabei gt a Usst jmalucngibnu0tp Or val dgba
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projektos,
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lzpildes rU0dot Oj
(1) dal gba izvUOUr
ieguldgjums novl
zi Aojumu amgat av

l'i kumO paredzUti
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Statuss un vl
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Y sokUOku infc
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pre
un

B)eu-Ll SA del egUt s
pamat programma F

un
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prc

mUr g

(1) pUrvaldoghb
attiecggie PG
pielAem vienu
inovUciju pam
tematisko pri
(2) iesniegti vismaz 2 projekti
(i ekNauijtus)t r e
(3) projekta
darbgbas j oma
grafikam.

i s
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orit
zul t
Qst e

i, r

Statuss un vl
MUr gis sasni e
(1) Sasniegts
(2) Sasniegts
(3) Sasniegts
Y vairUk skat

1281 novUcij a,
pUtniecdoba. ur



X pielikums.Zi Aoj ums par publ i s

Lai nodroginUtu Agentiradl (S:ArbqbqupjlbﬂnfsdmammﬁwrmechlJa
javien tas neapdraud darb()basgan‘uLelnlgluSAasmgIeagtglajnau.ap/Asmngr
savu darbQbu, procesu un | Umumu pieAemganas pUrredzar
prakses augstUko | gmeni urs ipeva®todjass .vi sas | i kumU not ei

Zi Aojums par dokumentu piekNuves piepraso

Agentira ir apAUmusies garant Ut pUrredzamobu visUs sa
tostarp procedlru dokumentguadpebel8iAs krad v Uxiog kaN unvatas. i mald 4 ?
administratogvUs rogcdogbas | gmeni wun i evUI0492@01.Ni sus ter mi

2021.gadU-LE8A saApMmeaprla?sqlumus par pi ek Nuvi dokumenti em
gados.14gadgoj umos Agentlraiaesnieldgfjpsepeekumblt savu piep
ar Regulas (EK) Nr. 1049/2001 6. panta 2. punktu.

Segos pieprasogojumos AgentT_r@i nebija visu pieprasgto c
pieggdgirt (vai atteiieksni edzKkjNuvtii.kaipitenkagmui infor mUti
publ i ski pieejama informUcija un citas attiecdgas iest

Gada | ai k®A ekopumU adokumenwd)jna kurkr@ @9t i ka pil nobikumaat k1 Ot
iesniedztUjkamatRUUti daNUjigadojedmogUpUmkdaMem, pmepzas
Go dokument u kOpU] ali asp paupsj eosms nboi ij kaa r2plBU DS kot as pi | n obU
piekNuve atllappus@aj Oinka22a9tei kt a.

Number of Documents Number of Pages
Number of Requests Analysed in 2022 Analysed in 2022
17 49 1279
14
11
8 2 2
495
369
2017 2018 2019 [l Full Disclosure I Full Disclosure
Partial Disclosure Partial Disclosure
W 2020 W 2021 W 2022 Refusal Refusal
TULKOGANA

Number of requests Pieprasgjumu skaits
Number of documents analysedin 2022 Anal i zUto dokumgrtdW skaits 2022.
Number of pages analysed in 2022 AnalizUto | appug@adUskaits 2022.
full disclosure pilndgga izpaugana
partial disclosure daNUja izpaugana
refusal atteikums

2 g5as kaAU-LI8Avaldesi2012.gada 28.j T ni j a | pmawmmas, 1 k.ur U Remulas fEKYyNr.N@49/2001 par publisku

pi ekNuvi Eiropas Par |l ament mentie® a7dpoamretsa ufno rknouri (5ji 4 rass, dwrk i aWdramjact regen
34.pantu,eu-L | SA savam gada pUrskatam pievieno zi Aojumu par pi ekiNeusvtiOdleo k um
ir atteikusies pieggirt piekNuvi dokumenti em, un gU0du attei kumu i eme
173 Eiropas Parlamenta un Padomes 2001. gada 30. maija Regula (EK) Nr. 1049/200L parpub |l i sku pi ek NuamentaEi r op as
Padomes un Komisijas dokumentiem (OV L 145, 31.5.2001., 43.i 48. Ipp.).


http://data.europa.eu/eli/reg/2001/1049/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1726/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2001/1049/oj

okumentu daNUjU pUOrstrUde un dokumedtl BApi ok Navebsal st
zAUmumi em, kas ir n010é9/2(§0ﬂ|4p523gwla5; o(Epm)agNJrrat/Ult@ecplsU
rivOtuma wun integritUtes aizsardzobu (saskaAUYar ES
izsardzobu attiecogbU uz sabiedrisko drogobu, | Umumu p

a
gi kak umoe n27 em, ukiur Agmnpl ek Natt eigaa Upbriad@s t sUg ii setmp t
t as izstrUdUto wun pUrvaldgto lielapjoma | T sis:
i ogana atklUtu tehnisku un sensitovubinsSkomdloajh
S a, pamatojoties uz sabiedrgbas interegu aizsard
e

ntiras sUkotnUjiem | Umumiem netika iesniegti
i dokument EEmtnesiUka ®&ApHt EQdUdpas Ombudam neti ka
a i zskata pieprasgogjumus par piekNuvi dokumenti e
_Agentira saskaAU 10492001R+4. panth 4.9 uif EK) NaAUma ar 9
Jcijas pairemiredNaivti Urd okS metntukt I rUmgadi. tas bij

Ca

Citas darbobas, kas saistotas ar piekNuvi

a pasth(pgi tiecas garantUt pilnggu atbilstgobu
U,t i kewrais uz publisku p|ekNulelSdAoktuumemltnlaenpUerakjau
,a_ttlec(pr uz publisku plekNuv_l dokumenti em, [
AU Aggadlrar2Gaxni agskiai tveas r Phimk t us, kas nooc

pieprasgojumu par publisku piekNuvi dokumentiem raitu i

2022.gada 24. mart BLISA valde pieAQBA09Wmpemu praktisko kUrt g
publisku piekNuvi Agenutnhernat5| ermp, c okbulr ae sgoagdl agj gi aei s drmLkrg|s b

Regulas (EK) Nr. 1049/ 2001 p|emUrogan_a|, I ai nodrogant\u | abas
augstus standartus attiecdogbU uz publisku piekvmuvi do
specifiku.

Agentlras juridislkiaSAs iszerkatuodrzsdtd ewbl i skUs piekNuves
2022.gada mai jU rogkoja tiegsaistes -ihSArdathivoi skbsemus pie
par nesen plet,&eenstloskmekrgenguoI Uj umu, sUkotnUjo pieteikumu
no piekNuves tiesobUm, pamkio4920g0b4.past wz WReguésapgUjEKYmN

sekUm.

2022.gada 22.septembr o izpil
dokument i em, kur U roi
uzdevumus attieco
z

2022.gada 1ll.okt obr @ i
daNu no PAD koo

E8AOrBampé ® & &pnadkd nepw b1 i sku
i stQgts ar PIADSA avart Bt W dair b
U uz piekNuvi dokument i em.

S 0
b k u
pilddirektorkgkopialUmar $ Umumueopel g#®mMD,
rdinatora pUrraudzogtU starpdepartamen

attiecggaj Us darba jomUs. Visas jaunieceltUs PAD kon
obl i galptnag cp b U par publisku piekNuvi do kumenga dan, o kktoo b rug
Eiropas PubliskUs pUrvaldes institita eksperta sniegt
Nr.1049/ 2001 teorUtlskaJ|emVu;beUzptrQQngadkanoemmhspek\geeml
grupa organizUj a informatgvo sanUksI:nISApcar ItaJimu i eipPaAzD)
kontaktpersonu attiecggajUm funkcijUm dagUdos procesc
kont aktmer sonU

174 Ejropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) pargbfl zizsku ¢
personas datu apstrUdi Saviengbas i estulhd Upsar sgUduuk tdatls ,brbdwu japr iutni e
(EK)Nr.45/ 2001 un UTHAO0BIEK (Y L 295, 21.11.2018., 39.1 98. Ipp.).


http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/oj

Xl pielikums. | | gt spUj as

Arvien aktuUl Oki kNist ilgtspUjas jautUjumi, un valsts
un pUrskatUmobu, kU aro, ja iespUjams, rU0dot piemUru i
Apzinoties savest Gdepupil éessBlBdmis, veia kusi vairUkus pasU
uzlaboganai. Tie iekNauj misu ieguldojumu energoefekti
agentlras galvenajam birojam Takhen@ij &8 ao-b®padspanaildUg
uni kUlo lTomu turpinUs sniegt ieguldgjumu Gengenas dr
pilnvaras un galvenUs pamatdarbobas.

Il gtspUjas iniciatdovas

EULI SA iegul ddgjums energoeflebbasi rdcdbasnet gingas

2022.gadU0LEBA pieAUma Energijas skaidrgbas rgcobas
ntilr

Age as telpUs. PlUnU galvenU uzmangoba ir piev
A'tel pu atpesmparlatiras samazinUgana, kad un kur
Atelpu dzgalUgsanbondici onUganas/dzesUganas sist

uzdowUst gbas paaugstinUgana;

A tel pu apgaibs’mcng'jaanfh:pgaismojuma intensitUtes wu
samazinUgana;

Al'T aprokapumbhmjuma izsl Uggana, kad to neizman

eu-Ll SA iegul ddjums energoefektivitUOtU: zaNa un v
PUc LeluSA i zvei dogmmiasr ivti @n@Gm nmi j a nodroginUOt, | a

vieda un zaNa infrasltirSiAtdaMas Twars wiodgd asdj caa lewe n U

TallinUO, 1gaunijU. Agentlras gal vaspethonomiskundarbstagiju un |
modernas sadarbobas telpas inovatova kombinUci]je
un pUrvaldobU I gaunijU un pUrUjO0O Eirop0.
lkas blvniecobU tika izmantoti inovaadenergosefmd

energijas ietaupo0oj umus. Pi emUr am, binejkaytegapsa ¢

sistemUOtiski izvietoti visU UOkU, lai nebltu jUOiz
apsildessist Uma, kas tiek atbalstogta, apstrUdUjot kar
un k o i zmant o arQ svaigU gai sa uzsildgganai

apgai smoj uma, pamat U ir gai smavs ediiod g u atr e hUkacalso gp
nodroginot kontroldi un programmUganu pUc nepieci

2021.gadU-LeES8A saAUma vienu no augstUkaj Um adt Eiiopa$
publiskU sektvarea ab&latwegolij U fAZaNDarputbls sl ypd
atsaucoties uz tUs paraugpieeju projekta izstrUd
ietekmes model i, ko pastiprina mUrgtiecdoga darhb
izmantog@dnualuddipu.



eu-Ll SA iegul ddjums Gengenas drogobU un pUrvietog

NUOkamajos gados ES turpinUs uzturUt savu iekgUjo
un infrastruktiras | ab{lSAdiradrasantptaaniag tdg@trib 0@ smlrg i
robegu stiprinUganu, sniedzot ieguldoj umu migr!
atbal stot Eiropas patvUruma sistUmas refor mu.

SpUja reagUt uz pastUvodgi augogi em drroorgi0sbnaus, a
noziedzqgbu un kibernoziegumi em) ir bal stota uz
attiecggaj Um valstu un Eiropas iestUdUm, ko Vvi:¢
sistUmas, kas, paredo2zaemRdgasdks( praoctbiot ilelsTVVETI A
visas g0s darbobas vajadzobas un nodroginUs inte
Turkl-Ot SeEudarbs ir balstots uz Komisijas n@eéngen
noturobu Gengenas zonU, kas ir pasaul U lielUkO

iekglietu informUcijall SAstlamapo kO pdmpansi@ciejua
pUrvietoganos GetlgenaspasnOvoHd attost ohlSA ir Urk

Il gt spUjas zi Aoj umi

Il gtspUjas zi Aoj umi attiecas uz vides, soci Ulo un eko
par organizUcijas prsoagsrneiseug gialngk.s pUj as mUr gu

eu-Ll SA pl Uno atkl Ut savu ilgtspUjas informUcigadu Konso
saskaAU ar atzotu ilgtspUjas ziAoganas gacscld UmiUsA i Ao g
savietojamdbas ar isjabi eddl skosptggbkzUemantoto sistUm
2023.gada il gtspUjobas ziAoj ums -LsinSiAe gsi Awe loi eil uf opr GrUscki g tuy,
pUrskat Umgbu par misu iniciatdogvUm, kas kapsalDsudt dsral
gados mUrgis bis vUriendggUks, 1lai palielinUOtu izpauga

zi Aojumi var palodzUt Agentiras ilgtermiAa stratUgijas
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