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Saisinajumi un akronimi
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Cu
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DAS
DubliNet
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ERP
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e-CODEX

ECRIS

eu-LISA Valdes Revizijas, Atbilstibas un
Finan8u komiteja

Automatizéta pirkstu nospiedumu
identifikacijas sistéma

padomdevéju grupa

maksligais intelekts

lietojumprogrammu dzives cikla parvaldiba
eu-LISA ierakstu parvaldibas sistéma
dubléjumpakalpojumu centralad nodala

biometrisko datu salidzinasanas
pakalpojums

Vienotais novértéSanas satvars
Kopéja Eiropas patvéruma sistéma

Eiropas Savienibas Tiesibaizsardzibas
apmacibas agentira

ES iestazu, struktdru un agentdru datoru
arkartas apdraudéjumu reagésanas
komanda

kopéjs identitates repozitorijs
centrals zinoSanas un statistikas repozitorijs
Kopigi izmantota infrastruktdra

datoru dro$ibas incidentu reagésanas
komanda

Kop1gi izmantota platforma
centrala nodala

Migracijas un iekslietu generaldirektorats

novertéjums par ietekmi uz datu aizsardzibu
Datu aizsardzibas specialists
Dublinas elektronisko sakaru tikls

Eiropas Savienibas Aviacijas droSibas
agentara

Eiropas apcietinaSanas orderis
Eiropas Revizijas palata
Eiropas Kimikaliju agentdra

e-tiesiskuma komunikacija ar
tieSsaistes datu apmainas starpniecibu

Eiropas Sodamibas registru
informacijas sistéma

ECRIS RI

ECRIS-TVV

EDAU
IS
EMS
EMAS
ENISA
EPMO

ESP
ETIAS
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EUAN
eu-LISA

Eurodac

Eurojust

Eiropols

FRA

Frontex

IAC
IRD
ICD
IKS
IKT
ISO
ITIL

ITSM

Eiropas Sodamibas registru informacijas
sistémas ieteicama TstenoSanas
programmatdra

Eiropas Sodamibas registru informacijas
sistéma attieciba uz treSo valstu
valstspiederigajiem

Izpilddirektore

Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitajs
leceloSanas/izceloSanas sistéma

vides vadibas sistéma

Vides vadibas un audita sistéma

Eiropas Savienibas Kiberdro$ibas agenttra

uznémumu programmu un
projektu vadiba

Eiropas mekléSanas portals

ES celo$anas informacijas un atlauju
sistema

Eiropas Savienibas Patvéruma agentira
Eiropas Savienibas agentaru tikls

Eiropas Savienibas Agentdra lielapjoma IT
sistému darbibas parvaldibai brivibas,
dro$ibas un tiesiskuma telpa

Eiropas patvéruma daktiloskopiska datubaze

Eiropas Savienlbas Agentira tiesu iestazu
sadarbibai kriminallietas

Eiropas Savienibas Tiesibaizsardzibas
apmacibas agentira

Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentira

Eiropas Robezu un krasta apsardzes
agentdra

lek&éjas revizijas struktira

lekéjas revizijas dienests

Saskarnes kontroles dokuments

iek8éjas kontroles sistéma

informacijas un komunikacijas tehnologijas
Starptautiska Standartizacijas organizacija

Informacijas tehnologiju infrastruktdras
biblioteka

Informacijas tehnologiju pakalpojumu
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Padomes Tieslietu un iekslietu informacijas
apmainas darba grupa

Tieslietas un iek8lietas

Tieslietu un iekslietu agentdru tikls
Kopéjas izmekléSanas grupas
galvenais darbibas raditajs

TiesTbu akta priekslikuma finan$u parskats
modulu datu centrs

vairaku identitasu detektors

Eiropas Birojs krapSanas apkaroSanai
projektu vadiba

projektu portfela parvaldiba
Pétnieciba un izstrade

kopéjs biometrisko datu salidzindSanas
pakalpojums

sistému attistibas dzives cikls

Sengenas izvérté$anas un uzraudzibas
mehanisms

Papildinformacijas pieprasijums par valsts
zinojumiem

Sengenas informacijas sistéma
pakalpojumu limena ligums

eu-LISA IT pakalpojumu parvaldibas riks
(Microfocus Service Manager, 9. versija)

norikotais valsts eksperts
Drosibas specialistu tikls

treSas valsts valstspiederigie
transversals inZenierijas satvars

Nakamas paaudzes Eiropas telematikas
pakalpojumu tikls drosai apmainai starp
valsts parvaldes iestadém

transversals darbibu satvars
Vizu informacijas sistéma

eu-LISA darba grupa maksliga intelekta
jautajumos



EU-LISA — agentiiras 1ss apraksts

Eiropas Savienibas Agentiira lielapjoma IT sisttmu darbibas parvaldibai brivibas, drosibas un
tiesiskuma telpa (eu-LISA jeb “Agentiira”) ir atbildiga par ES lielapjoma IT sistému darbibu un
pastavigo attistibu tieslietu un iekslietu (T1) joma.! Kop$ darbibas sakuma 2012. gada Agentiira no
mazas tehniskas agentiras ir izaugusi par Sengenas zonas “digitalo kodolu”, palidzot istenot plasu Tl
politikas klastu — no vizu, migracijas un patveruma politikam lidz iekSéjai drosibai un tiesiskumam.
eu-LISA pienakumu centra ir efektivas informacijas apmainas veicinasana starp attiecigajam iestadem
visa Eiropa un savlaicigas, uz datiem balstitas ES aréjo robezu parvaldibas nodrosinasana, vienlaicigi
gadajot par droSu un netraucétu pieredzi starptautiskajiem celotajiem.
Agentlras galvena prioritate ir nodroSinat efektivu, drosu un nepartrauktu ES
Tl informacijas sisttmu darbibu saskana ar juridiskajiem pamatiem un attiecigajiem pakalpojumu limena
noligumiem, ka arT piemérojamam datu aizsardzibas un drosibas prasibam. So informacijas sistému pastaviga
pieejamiba ir batiska, gadajot par ES iek$gjo drosibu un vienlaicigi garantéjot ES pilsonu un iedzivotaju
parvietoSanas brivibu. eu-LISA paslaik parvalda $is tris Sengenas zonas efekiivu darbibu nodroSinosas TI
pamatsistémas:

= Sengenas Informacijas sistému (SIS);2

= Vizu informacijas sistému (VIS),?

= Eiropas patvéruma daktiloskopisko datubazi (Eurodac),*

Lai vél vairak racionalizétu ES argjo robezu parvaldibu un uzlabotu Sengenas zonas iek$&jo drosibu, eu-LISA
paslaik izstrada S$1s jaunas IT sistémas, ka art jaunu sadarbspéjas arhitektdru Tl joma:

= leceloSanasl/izcelosanas sistéemu (IIS),°
= Eiropas celo$anas informacijas un atlauju sistému (ETIAS),®

Eiropas Sodamibas registru informacijas sistéma attiecibd uz treSo valstu valstspiederigajiem un
bezvalstniekiem (ECRIS-TVV),’

= un sadarbspéjas komponenti: sBMS, CIR, ESP, MID un CRRS,?

2022. gada eu-LISA saka arT sagatavoSanas darbus, lai parnemtu e-CODEX (E-tiesiskuma komunikacija ar
tieSsaistes datu apmainas starpniecibu)® darbibas parvaldibu; $T sistéma veicina drosu sazinu starp tiesu
iestadem parrobezu civilprocesos un kriminalprocesos. Tadéjadi agentdra turpina stiprinat savu ieguldijumu
ES tieslietu joma un Eiropas Komisijas tiesu sistému digitalizacijas iniciativa.

Lai nodroSinatu masdienigas specialas zinasSanas savam galvenajam ieinteresétajam pusém — Komisijai,
dalibvalstim un citam ES adentliram, eu-LISA aktivi uzrauga jaunakas norises pétniecibas un inovaciju
joma, apzinot un parbaudot jaunus tehnologiskos risindjumus ar noldku vél vairak uzlabot savas darbibas
efektivitati un virzit digitalo parveidi Tl joma. Turklat eu-LISA sniedz augstas kvalitates pakalpojumus visiem
sistémas galalietotajiem, ieklaujot atbalstu 24/7 un lietotaju apmacibu.

Visas savas darbibas Agentira joprojam ir parredzama un parskatatbildiga pret ieinteresétajam personam
un ES iedzivotajiem, tadéjadi saglabajot savu spécigo reputaciju un pamanamibu.

1 Regula (ES) 2018/1726, OV L 295, 21.11.2018., 99.-137. Ipp.

2 Regulas (ES) 2018/1860, (ES) 2018/1861 un (ES) 2018/1862, OV L 312, 7.12.2018., 1.-106. Ipp.;

% Regula (EK) Nr. 767/2008, OV L 218, 13.8.2008., 60.-81. Ipp.; Padomes Lémums 2004/512/EK,OV L 213, 15.6.2004., 5.-7. Ipp.,
Padomes Lémums 2008/633/T1,0V L 218, 13.8.2008., 129.-136. Ipp.;

4 Regula (ES) Nr. 603/2013, OV L 180, 29.6.2013., 1.-30. Ipp., Regula (ES) Nr. 604/2013, OV L 180, 29.6.2013., 31.-59. Ipp.; Regula
(EK) Nr. 1560/2003, OV L 222, 5.9.2003., 3.-23. Ipp.

°® Regula (ES) Nr. 2017/2226, OV L 327, 9.12.2017., 20.-82. Ipp.;

6 Regula (ES) 2018/1240, OV L 236, 19.9.2018., 1.-71. Ipp., un Regula (ES) 2018/1241, OV L 236, 19.9.2018., 1.-73. Ipp.

"Regula (ES) 2019/816, OV L 135, 22.5.2019., 1.—26. Ipp.

8 Regulas (ES) 2019/817 un (ES) 2019/818, OV L 135, 22.5.2019., 27.-135. Ipp.

® Regula (ES) 2022/850, OV L 150, 1.6.2022., 1.-19. Ipp.
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to support, through
technology, the efforts of
the EU and its Member
States to keep Europe
open and secure.

Accountability

deploying a sound
governance framework,
cost-efficient operations and
sound financial management.

Continuity

ensuring that the Agency will make
the best use of the expertise,
knowledge and investments made
by the Member States and will
continue to develop them.

Teamwork

seeking to empower each
team member to make the
best use of their knowledge
and experience, contributing
to shared success.

to

grow eu-LISA as an organisation

committed to providing
high-quality, efficient services and
solutions by systematically aligning
its technological capabilities with
the evolving needs of the EU and
the Member States, while also
maturing as a trusted partner in
driving the digital transformation in
the JHA domain.

Customer Focus

ensuring the Agency's
alignment with the needs
and demands of its
stakeholders at all times.

Excellence

applying the right organisational
structure, the right people and the right
processes, ensuring service continuity
and functional comprehensiveness of
the tools provided to the Member States.

Transparency

providing regular and open communication
with the Agency's key stakeholders and
engaging them in a continuous dialogue to
define the long-term strategy for the
development of the Agency.

HEADQUARTERS TECHNICAL SITE

LIAISON OFFICE

TECHNICAL BACK-UP SITE
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MISSION

to support, through advanced technology,
the efforts of the EU and its Member States
to keep Europe open and secure

VISION

to grow eu-LISA as an organisation committed to
providing high-quality, efficient services and solutions
by systematically aligning its technological capabilities
with the evolving needs of the EU and the Member
States, while also maturing as a trusted partner in
driving the digital transformation in the JHA domain.

CORE VALUES

Accountability

deploying a sound governance framework, cost-
efficient operations and sound financial management.

Continuity

ensuring that the Agency will make the best use of the
expertise, knowledge and investments made by the
Member States and will continue to develop them.

Teamwork

seeking to empower each team member to make the
best use of their knowledge and experience,
contributing to shared success.

Customer focus

ensuring the Agency's alignment with the needs and
demands of its stakeholders at all times.

Excellence

applying the right organisational structure, the right
people and the right processes, ensuring service
continuity and functional comprehensiveness of the
tools provided to the Member States.

Transparency

providing regular and open communication with the
Agency's key stakeholders and engaging them in a
continuous dialogue to define the long-term strategy for
the development of the Agency.

LOCATIONS
HEADQUARTERS

Tallinn, Estonia

TECHNICAL SITE
Strasbourg, France

LIAISON OFFICE

Brussels, Belgium
TECHNICAL BACK-UP SITE
St Johan im Pognau, Austria

PAMATUZDEVUMS

ar tehnologiju palidzibu atbalstit ES un tas dalibvalstu
centienus saglabat Eiropu atvértu un drosu

REDZEJUMS

paplasinat eu-LISA ka organizaciju, kas ir
apnémusies nodro$inat kvalitativus un efektivus
pakalpojumus un risinajumus, sistematiski saskanojot
savas tehnologiskas iespéjas ar ES un dalibvalstu
mainigajam vajadzibam un vienlaicigi klGstot ari par
uzticamu partneri digitalas parveides virzisana Tl
joma.

PAMATVERTIBAS

Parskatatbildiba

stabilas parvaldibas sistémas izmantoSana, darbibas
rentabilitate un pareiza finansu parvaldiba.

Nepartrauktiba

nodrosinot, lai Agentira efektivi izmantotu dalibvalstu
kompetenci, zinasanas un ieguldijumus un turpinatu
tos attistit.

Darbs komanda

sniedzot ikvienam kolektiva loceklim iespégju efektivi
izmantot savas zindSanas un pieredzi kopigu
panakumu sekmésana.

Atbilstiba klientu interesém

nodro$inot, ka Agentdra vienmér ievéro ieintereséto
personu vajadzibas un prasibas.

Izciliba

pielietojot  atbilstosu  organizacijas  struktdru,
piemérotu cilvéku piesaisti un atbilstoSus procesu, lai
nodrosinatu dalibvalstim sniedzamo pakalpojumu
nepartrauktibu un instrumentu vispusigu
funkcionalitati
Parredzamiba

nodrosinot reguldru un atvértu komunikaciju ar
agentiiras galvenajam ieinteresétajam personam un
iesaistot tas pastaviga dialoga ar mérki noteikt
agentdras ilgtermina attistibas stratégiju.

ATRASANAS VIETAS

GALVENAIS BIROJS

Tallina, lgaunija

TEHNISKAIS BIROJS

Strasbdra, Francija

SADARBIBAS BIROJS

Brisele, Belgija

TEHNISKAIS DUBLESANAS BIROJS
Sanktjohanna, Austrija



Adentiras ilgtermina stratégija 2021.-2027. gadam?? izklastitie stratégiskie mérki atbalsta eu-LISA galveno
uzdevumu — nodrosinat masdienigus tehnologiskos risindjumus un turpinat ES Tl jomas digitalizaciju, lai
atbalstitu ieintereséto pusu centienus saglabat Eiropu atvértu un drosu.

Sawu ilgtermina un ikgad€jo darbibu vadibai Agentira ir noteikusi etrus stratégiskos mérkus.

Continue growing as a contributor

to and implementing partner for

the relevant policies in the domain

of Justice and Home Affairs. Maintain and expand the Agency’s
role as a recognised and trusted
partner for the European Institu-
tions and the Member States in
driving the digital transformation in
the EU’s Justice and Home Affairs
domain.

Enable and drive innovation and
digital transformation in the EU’s

Justice and Home Affairs domain.
Continue working on eu-LISA’'s

organisational evolution towards a
more efficient, agile and resilient
organisation within the EU
regulatory framework.

10 EU-LISA stratégija 2021.-2027. gadam, ko valde pienéma 2021. gada novembri.


https://eulisa.europa.eu/Publications/Corporate/eu-LISA%20Strategy%202021-2027.pdf
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STRATEGIC GOALS

1: Continue growing as a contributor to and
implementing partner for the relevant policies in the
domain of Justice and Home Affairs.

2: Maintain and expand the Agency’s role as a
recognised and trusted partner for the European
institutions and the Member States in driving the digital
transformation in the EU’s Justice and Home Affairs
domain.

3: Enable and drive innovation and digital
transformation in the EU’s Justice and Home Affairs
domain.

4: Continue working on eu-LISA’s organisational
evolution towards

a more efficient, agile and resilient organisation within
the EU regulatory framework.

STRATEGISKIE MERKI

1. Turpinat attistities ka attiecigo politikas jomu
atbalstitajai un veicinatajai tieslietu un iekslietu joma.

2. Saglabat un paplasinat Agentiras ka atzita un
uzticama partnera lomu Eiropas iestadém un
dalibvalstim digitalas parveides virziba ES tieslietu un
iekSlietu joma.

3. lespéjot un virzit inovacijas un digitalas
transformacijas ES tieslietu un iekSlietu joma.

4. Turpinat darbu pie eu-LISA organizatoriskas
attistibas, lai izveidotu efektivaku, elastigaku un
noturigadku organizaciju ES tiesiska reguléjuma
ietvaros.



eu-LISA parvalditas Tl informacijas sistémas

Sistémas meérkis

Patvérums, migracija un robezas

2022. gada
saglabatie
dati

Darbibas
saksana

Darbibas

Statuss 2022. gada

Eurodac | Eiropas patvéruma daktiloskopiska datubaze

Eurodac ir digitalizéto pirkstu nospiedumu ES datubaze
patvéruma pieteikumu parvaldibai saskana ar Dublinas
regulu. Sistéma palidz noteikt atbildigo dalibvalsti, nosakot,
vai pieteikuma iesniedzéjs ir iepriek$ l0dzis patvérumu cita
ES valstl. Lai labak cinitos pret nelegalo migraciju, eu-LISA
gatavojas batiski atfistit sistému, ievieSot jaunas funkcijas
un parveidojot tas centralo sistemu.

ES iekséja drosiba un robezas

2003. gads ( v 6,5 miljoni 1481815
Kops$ pirkstu

2013. gada nospiedumu

iGniia pa komplektu

J:S_ ”Ij Sp:rvalda Darbojas

SIS | Sengenas Informacijas sistéma

SIS ir lielaka informacijas apmainas sistéma aréjo robezu
parvaldibai un Sengenas zonas iek$&jas dro$ibas
nodrodinadanai. SIS veicina informacijas apmainu par
meklétam vai pazudusam personam vai lietam, pievienojot
noradijumus kompetentajam iestadém par to, ka rikoties,
atklajot personas vai lietas. Tadéjadi tas ir nenovértéjams
instruments  parrobezu  noziedzibas un terorisma
apkarosanai.

Sengena, robezas un vizas

1995. gads ( Y 87 miljoni Veikti

Kop$ bridinajumu 12,7 r_n.iljardi
2013. gada mekl€jumu
maija parvalda .

eU-LISA Darbojas

VIS | Vizu informacijas sistéma

VIS ka viens no Sengenas arhitektiras pamatelementiem
atvieglo vizu pieteikumu apstradi un Tstermina vizu
parvaldibu treSo valstu valstspiederigajiem, kuri celo uz
Sengenas zonu vai to Skerso tranzita.
Ta atbalsta ES kopéjas vizu politikas Tsteno$anu un ar
vizam saistitas krapSanas apkaro$anu, palidzot identificét
personas, kuras neatbilst nepiecieSamajiem uzturéSanas
vai ieceloSanas nosactjumiem.

IIS | lecelosanaslizcelo$anas sistéma

2011. gads f'\ 56,7 miljoni 152 miljoni
Kops vizu pieteikumu
2012. gada N~/ 51,5 miljoni
decembra . pirkstu
parvalda Darbojas nospiedumu
eu-LISA komplektu
56,7 miljoni
seju attélu

11S ir paredzéta robezkontroles procediru racionalizé$anai,
pasu manualo apzimogo$anu aizstajot ar Sengenas zona
iecelojodo un no tas izcelojoo treSo valstu valstspiederigo
elektronisku registraciju. Péc IS darbibas sakSanas ta
nodro$inas atlauto uzturéSanos labaku uzraudzibu un to
iesp&jamo personu identificéSanu, kuras parsniedz atlautas
uzturédanas terminu, tadéjadi palidzot novérst nelikumigu
migraciju un stiprinat iek8&jo drosibu, k& arm vienlaicigi
apkarot organizéto noziedzibu un terorismu.

2024. gads

Pl

Izstradé



2022. gada
Statuss saglabatie
dati

Darbibas
2022. gada

Darbibas

Sistéemas meérkis =
’ saksana

ETIAS | Eiropas celoSanas informacijas un atlauju sistéma

ETIAS ir celoSanas atlauju tieSsaistes sistema treSo valstu
valstspiederigajiem, kuriem nav nepiecieSama viza un kuri - 5455 gads ﬁ

celo uz 30Eiropas valstim. Saja pirmscelo$anas

parbaudes sistéma informacija tiek salidzinata visas TI

sistémas, ka arl Eiropola un Interpola datubazés, lai Izstradé
iepriek$ identificétu iesp&jamos droSibas, nelegalas

migracijas vai augstus epidémijas riskus, kas var bat par

iemeslu, lai atteiktu iecelo$anu Sengenas zona. ETIAS

atlaujas parbauda gan gaisa, joras un sauszemes

parvadataji pirms iekapSanas, gan arl robeZsargi pie

Sengenas robezam.

Sadarbiba tieslietu joma

ECRIS RI | Eiropas Sodamibas registru informacijas sistémas ieteicama Tsteno$anas programmatira

ECRIS ir decentralizéta sisttma informacijas apmainai
starp dalibvalstim par ES pilsonu sodamibas registru, kd art 212 gads (o" Nav Nav

Citl{ valstu pilso[Ju _sodémTl‘)'as'registriem. Lai piesl,lég_tog: Kops piemérojams piemérojams
dalibvalstu sodamibas registriem, ECRIS RI piedava 2020. gada
integracijas saskarni. aprila parvalda '

eu-LISA Darbojas

ECRIS-TVV | Eiropas Sodamibas registru informacijas sistéma attieciba uz tre$o valstu valstspiederigajiem

ECRIS-TVV, kas ir pirma eu-LISA izstradata IT sistéma ES
tieslietu jomai, atvieglo elektronisku informéacijas apmainu  2025. gads g Nav Nav

par treSo valstu valstspiederigo un bezvalstnieku
sodamibas registriem. Sadi ta atbalsta tiesas spriedumu un
[émumu savstarpéjas atziSanas principu visa Eiropa. Izstrade

piemérojams piemérojams

e-CODEX | E-tiesiskuma komunikacija ar tieSsaistes datu apmainas starpniecibu

e-CODEX ir sazinas platforma, kas atvieglo elektroniska

satura drosu pé}rsUtTégnu_starp tiesu iestéqém un tieslietu 2013, gads ( N Nav Nav
§peC|aI|st|em pgrrotzezu_ "tlesvedlba, _nodro;mot .e1‘_ekt.|vak_u Nodogana piemérojams piemérojams
tiesas procesu iedzivotajiem un uznémumiem visa Eiropa. Nag
2022. gada ES uzticgja eu-LISA e-CODEX sistémas €U-LISA
izstradi un uzturéSanu — svarigu soli, lai palielinatu planota Darbojas
Adentiras ieguldTjumu ES tiesiskuma jomas digitalizacija. ~ 2023. gada

jalija—decembrt

Jauna sadarbspéjas arhitektiira

Sadarbspéja ir savstarpéji savienotu sistému spé&ja kopigot

datus un veikt informacijas apmainu, nodrosinot 2026 gads

atbilstigajam iestadém racionalizétu piekluvi visaptvero3ai

informacijai.

Tl jomas visaptveroSo sistému sadarbspéja tiks

nodrodinata, integréjot Sos komponentus, kas atvieglo Izstrade

atlauto mekléSanu un informacijas apmainu:

® Eiropas mekléSanas portals (ESP) — vienots, eu-LISA
parvaldits meklésanas logs atrai mekléSanai visas TI
sistéemas;

® kopéjs biometrisko datu salidzinasanas pakalpojums
(sBMS) biometrisko datu savstarpé&jai salidzinasanai visas
Tl sistémas;

® kopéjs identitates repozitorijs (CIR) treSo valstu
valstspiederigo pareizai identificéSanai (biografiskie un
biometriskie dati);

® vairaku identitasu detektors (MID) vairaku identitasu
atklasanai un identitates viltoSanas apkaroSanai;

® centralas zinoSanas un statistikas repozitorijs (CRRS)
starpsistému apkopoto zinojumu sagatavosanai.

2022 | Konsolidétais gada darbibas parskats — 14



Valdes veikta analize un novertejums

eu-LISA valde ir analizéjusi un novértéjusi Agentiras
konsolidéto gada darbibas parskatu par eu-LISA
sasniegumiem un rezultatiem 2022. gada.

Valde uzsver eu-LISA bitisko lomu Sengenas zonas
efektivas darbibas un noturibas nodrosinasana, ka ari
tas nenovértéjamo ieguldijumu, sekmigi istenojot ES
politikas robezkontroles, vizu, migracijas un
patvéruma, e-tiesiskuma, digitalizacijas un
kiberdrosibas jomas.

Valde:

atzinigi verté eu-LISA centienus sasniegt 2022. gadam izvirzitos mérkus, kuri ir noteikti tas izveides
regula un gada darba programma, kas ir izklastita vienotaja programmdokumenta 2022.-2024. gadam;

pateicas Agentlrai par tas pastavigajiem centieniem un labajiem rezultatiem, kas gati, nodrosinot tas
parvaldiba esoSo ES Tl informacijas sistému stabilu un nepartrauktu pieejamibu, ka arT par Sengenas
zonas efektivas darbibas nodrosinasanu;

atzist Agentlras 2022. gada sniegtd atbalsta dalibvalstim un Eiropas Komisijai kvalitati un
savlaicigumu;

atzist, ka 2022. gads ir bijis arkartigi sarezgits periods sistéemu izstradé, jo Agentlra paraléli stradaja
pie daudziem savstarpgji saistitiem pasakumiem, lai apmierinatu ieintereséto personu lielas ceribas, bet
vienlaicigi tas darbibu apjoms un sarezgitiba arvien pieauga;

atzimé, ka eu-LISA ir centusies panakt progresu jaunu IT sistému izstradé un ievieSana Tl joma (lIS,
ETIAS, ECRIS-TVV un SIS parstradatie reguléjumi) kopa ar jauno sadarbspéjas arhitektdru, un atzist,
ka piegades kédes traucéjumu kavejoSas sekas apvienojuma ar grafibam, ar kuram saskaras
arpakalpojuma darbibas, liedza ievérot sakotngjos TstenoSanas planus;

mudina Agentdru vél vairak nostiprinat budzeta parvaldibas un iek$&jas kontroles sistému efektivitati un
lietdertbu, jo Tpasi uzlabojot tas Ilgumu un piegadataju parvaldibas procesu un péc iespé€jas atrak
Tstenojot ilgtermina revizijas ieteikumus,

ka art pauz gandarijumu par eu-LISA visparégjo parvaldibu 2022. gada.

Valde uzskata, ka Sis zinojums sniedz pietiekamu parliecibu par to, ka, neraugoties uz daudzam problémam,
kas traucé ievérot prasigos TstenoSanas grafikus, eu-LISA pieeja savu pilnvaru istenosSanai ir bijusi
sistematiska un konsekventa un tas finanSu resursi un cilvékresursi ir izmantoti atbilsto$i eu-LISA
2022. gada darba programma noradttajiem mérkiem, ka izklastits VPD 2022.-2024. gadam.

Nemot véra 8aja parskata sniegto informaciju, valde:

uzsver ievérojamo spiedienu uz eu-LISA personalu, kas strada pie sarezgitiem projektiem, un
pasvitro, ka Agentdrai ir nepiecieSams atbalsts ar papildu cilvékresursiem gan operativajas, gan arl
horizontalajas un starporganizaciju funkcijas, ka art jasamazina vakancu Tpatsvars, lai ta varétu veikt
2021.-2027. gada planosanas perioda uzticetos uzdevumus;

ari uzsver, ka eu-LISA ir jasamazina atkariba no aréjiem Iligumslédz&jiem attieciba uz
pamatuzdevumiem, vienlaicigi nodroSinot augstu atbilstibas limeni;

atbalsta Agentlru tas pastavigajos centienos istenot savas pilnvaras un jaunas iniciativas, proti,
IIS, ETIAS, ECRIS-TVV, un sadarbspéjas arhitektiiru, nodroSinot tam netraucétu darbibas
uzsaksanu;

atzist savstarpéjo atkaribu starp agentiras darbu centrala liment un dalibvalstu darbu valsts Tment un
aicina eu-LISA turpinat So cieSo un efektivo sadarbibu ar ieinteresétajam personam un Eiropas



Komisiju, lai nodroSinatu jauno sistému sekmigu ievieSanu,

= un atzist eu-LISA kapacitates palielinaS8anas programmas nozimi, lai nodroSinatu pietiekamu datu
centra kapacitati jaunu un esosu IT sistéemu efektivai un ilgtspéjigai izvérSanai un parvaldibai, vienlaicigi
turpinot garantét visu tas kompetencé esoSo sisttmu nepartraukiu pieejamibu un savlaicigu
talakattistisanu.

Valde pateicas, bijusajam Agentiras izpilddirektoram Krum Garkov, pagaidu izpilddirektoram Luca Tagliaretti,
eu-LISA vadibai un visiem darbiniekiem par vinu nelokamo apnems$anos un centieniem Saja neticami

Zsolt Szolnoki
Valdes priek§sédétajs



Izpilddirektora prieksvards

Saskaroties ar pedéjo gadu izaicinajumiem — no
finanSu krizes lidz pandémijai un karam Ukraina, ir
vairak izkristalizéjusies vizija, centieni un upuri, kas ir
nepiecieSami, lai izveidotu vienotu Eiropu ar kopigam
vertibam un tas sniegtajam iespéjam. Kritiski laiki un
krizes vairak neka jebkas cits izce| solidaritates,
atbildibas un vienotibas nozimi. Sis vértibas ir Eiropas
Savienibas spéka pamata, jo atbalsta ES dzinéjspéku,
kas Savienibai dod spéju parvareét gritos periodus un
uzturet tiekSanos peéc labakiem laikiem visiem
neatkarigi no ta, vai vini ir ES pilsoni vai cilveki, kuri
atbalsta misu vertibas.

Saja konteksta eu-LISA ir bitiska loma, pozitivi ietekméjot miljonu cilvéku dzivi. Masu misijas galvenais meérkis
ir kalpot Eiropas pilsoniem. Més to daram, palidzot saglabat droSu, aizsargatu un atvértu Eiropu. Meés
sniedzam ieguldijumu labakas Eiropas veidoSana kopa ar masu ieinteresétajam personam ES iestadés,
dalibvalstils un citas agenttras, ka ari ar plasa partneru tikla starpniecibu. Més palidzam savam
ieinteresétajam personam, nodrosinot visprogresivakos digitdlos rikus un tehnologijas, kas kalpo
iedzivotajiem, vienlaicigi aizsargajot vinu privatumu un personas datus. Masu darba rezultati nav noSkirami no
droSas un aizsargatas ikdienas dzives nodroSinasanas Eiropas pilsoniem un Sengenas zonas apmeklétajiem.
Mes, eu-LISA darbinieki, lepojamies ar savu ieguldijumu S0 mérku sasniegSana.

2022. gada tika atziméta eu-LISA 10. gadadiena, sniedzot iesp&ju novertét visus tas I1dzSingjos un pasreizéjos
sasniegumus, atskaites punktus un galvenos notikumus misu celd no nelielas tehniskas agentiras uz
Sengenas digitalo kodolu, ka arf Agentiras lomu Eiropas iek$&jas drosibas galvenajas jomas. Agentiras
pamatuzdevums un vértibas — stiprinat Eiropas Savienibu un tas dalibvalstis, lai saglabatu atvértu un droSu
Eiropu un apmierinatu pilsonu vajadzibas, izmantojot tehnologijas — ir batiskas un iesaknotas smagaja darba
un saistibas, ko tas komandas ir 1stenojusas pédéjo desmit gadu laika.

Pastavigi mainigais tiesiskais reguléjums, politiskas un operativas vides izmainas, paral€lo un savstarpégji
saistito darbibu lielais skaits, ka ari Agentlras ieintereséto personu lielas ceribas sagadaja milzigus
izaicindjumus 2022. gada. Ta ka arvien pieauga darbibu apjoms un sarezgitiba, 2022. gads palielinaja
Agentlras noturtbu un spéju nodrosinat tas parvaldiba esoSo sistému nepartrauktu pieejamibu un normalu
Sengenas zonas darbibu.

Turklat Agenttra kopa ar dalibvalstim un Eiropas Komisiju visa gada garuma ieguldija lielu darbu, lai izstradatu
ES Tl informacijas sistému savietojamibas komponentus un eu-LISA uzticétas jaunas sistemas — IIS, ETIAS
un ECRIS-TVV. Jaunas sistémas un informacijas arhitekttra vienlaicigi veido vissarezgitako un izaicinos$ako
parveides programmu, kuru ir uzsakusi Robezu parvaldibas un iek$éjas drosibas agentira Eiropas Savieniba.
Piegades kédes traucgjumu kavéjosa ietekme kopa ar dazu Adenturas darbuznéméju gratibam ievéerot
sarezgrtos Tstenosanas grafikus izraisija kavé$anos, un ta rezultata bija japarskata un jagroza sakotnéjie plani.
Agentira darija visu, kas bija tas kontrole, lai saglabatu darba tempu un nodros$inatu jaunas informacijas
arhitekttras savlaicigu ievieSanu.

Saja cela eu-LISA centas bt uzticama un spéjiga dalibvalstu un ES iestaZzu partnere. Ta arf turpinaja attistit
un palielinat savu ieguldijumu, lai sekmigi Tstenotu attiecigas politikas ES tieslietu un iekSlietu joma. Lai gan
[Tdz Sim galvena uzmaniba tika pieversta robeZu parvaldibas un iek8éjas droSibas sistemu digitalizacijai un
sadarbspéjai, 2022. gada Agentira turpindja paplasinat savu lomu ES tieslietu joma, sakot gatavosanos e-
CODEX sistemas pamemsanai. e-CODEX tiks izmantots ka viens no ES tieslietu jomas visparéejas digitalas
ekosistémas stratégiskajiem pamatelementiem un uzlabos Eiropas tiesu iestazu efektivitati, vienlaicigi
nodroSinot labaku piekluvi tiesu iestadém iedzivotajiem un uznémumiem visa ES.



L1dzas pirmas desmitgades svinibam Agentlrai Sis bija ari pareju gads. VElos pateikties Luca Tagliaretti par
vina darbu pagaidu izpilddirektora amata. Vélos ari pateikties visai vadibai un visam eu-LISA komandam,
kuras $aja laika posma neatlaidigi turpinaja virzities uz Agentdras mérkiem.

Ar nepacietibu gaidu sadarbibu ar visam eu-LISA komandam, ieinteresétajam personam un partneriem, lai
kopa gutu panakumus mums uzticétajas lielajas misijas.

Agnes Diallo

Izpilddirektore




Kopsavilkums

The European Union Agency for the Operational Management of Large-Scale IT Systems in the
Area of Freedom, Security and Justice (eu-LISA) was established in 2011 as a technical agency to
take over the management of three existing IT systems for the Schengen area. Over the past
decade, it has grown into the ‘digital heart’ of Schengen, serving as one of the guarantors of its
safety and security, while also ensuring one of the fundamental rights of EU citizens - the freedom
of movement.

Since commencing operation in 2012, eu-LISA has evolved into a key contributor to the ongoing digital
transformation of the EU’s domain of justice and home affairs (JHA). The Agency’s overall performance in
the 2022 demonstrated that eu-LISA remains a reliable and committed partner for the European
institutions and Member States in the process of implementing relevant JHA policies, while also ensuring
the safety and integrity of the technologies deployed.

2022 Annual Priorities

Stable and uninterrupted operations and services
of core business systems: SIS, VIS, Eurodac.

Progress with the implementation of new initiatives (i.e.,
EES, ETIAS, Interoperability, ECRIS-TCN, Revised VIS,
Eurodac Recast) in accordance with established roadmaps.

Progress with the second extension of the Agency’s operational
site in Strasbourg (renamed to ‘Capacity Increase Programme’).

Further strengthening of the Agency’s internal control system, with particular
emphasis on quality management, as well as contract and vendor management.

Further developing and improving eu-LISA’'s programme and portfolio
management capability.

The annual activity report for 2022 reflects the Agency’s progress with the implementation of a number
of highly challenging and critical tasks with an increasingly complex operational environment.



TULKOJUMS, 19. lappuse
Executive summary

The European Union Agency for the Operational
Management of Large-Scale IT Systems in the area
of Freedom, Security and Justice (eu-LISA) was
established in 2011 as a technical agency to take
over the management of three existing IT systems
for the Schengen area. Over the past decade, it has
grown into the 'digital heart' of Schengen, serving
as one of the guarantors of its safety and security,
while also ensuring one of the fundamental rights
of EU citizens — the freedom of movement.

Since commencing operation in 2012, eu-LISA has
evolved into a key contributor to the ongoing digital
transformation of the EU’s domain of justice and home
affairs (JHA). The Agency's overall performance in
2022 demonstrated that eu-LISA remains a reliable and
committed partner for the European institutions and
Member States in the process of implementing relevant
JHA policies, while also ensuring the safety and
integrity of the technologies deployed.

2022 annual priorities:

1. Stable and uninterrupted operations and services of
core business systems: SIS, VIS, Eurodac.

2. Progress with the implementation of new initiatives
(i.,e., EES, ETIAS, ECRIS-TCN, Interoperability,
Revised VIS, Eurodac Recast) in accordance with
established roadmaps.

3. Progress with the second extension of the Agency's
operational site in Strasbourg (renamed to ‘Capacity

Increase Programme’).

4. Further strengthening of the Agency's internal control

system, with particular emphasis on quality
management, as well as contract and vendor
management.

5. Further developing and improving eu-LISA's

programme and portfolio management capability.

The annual activity report for 2022 reflects the Agency’s
progress with the implementation of a number of highly
challenging and critical tasks within an increasingly
complex operational environment.

Kopsavilkums

Eiropas Savienibas Agentiira lielapjoma IT
sistému darbibas parvaldibai brivibas, drosibas
un tiesiskuma telpa (eu-LISA) tika izveidota
2011. gada ka tehniska agentira, lai parpemtu
triju esoso Sengenas zonas IT sistému
parvaldibu. Pédéjo desmit gadu laika ta ir izaugusi
par Sengenas “digitalo kodolu”, kliustot par vienu
no tas drosibas un drosuma garantiem un
vienlaicigi nodroSinot ari vienu no ES pilsonu
pamattiesibam — parvietosanas brivibu.

Kop$ savas darbibas sakuma 2012. gada eu-LISA ir
kluvusi par batisku ES tieslietu un iekslietu jomas
digitalas parveides veicinataju (TI). Agentdras
kopéjais sniegums 2022. gada paradija, ka eu-LISA
Jjoprojém ir uzticama un apnémiga partnere Eiropas
iestadém un dalibvalstim attiecigds TI politikas
IstenoSanas procesa, Vvienlaicigi nodroSinot art
izmantoto tehnologiju drosibu un integritati.

2022. gada prioritates

1. Stabila un nepartraukta pamatdarbibas sistému
darbiba un pakalpojumi: SIS, VIS, Eurodac.

2. Jaunu iniciativu (proti, IIS, ETIAS, ECRIS-TVV,
Sadarbspéja, Parskatita VIS, Eurodac parstradata
versija) IstenoSana saskana ar noteiktajiem
celveZiem.

3. Progress saistiba ar agentiiras darbibas vietas otro
paplasinasanu Strasbdrd (pardévéta par “Jaudas
palielinaSanas programmu’).

4. Agentdras iek$éjas kontroles sistémas turpmaka
stiprinadsana, 1pasi uzsverot kvalitates vadibu, ka art
ligumu un piegadataju parvaldibu.

5. eu-LISA programmu un portfelu parvaldibas spéjas
turpméka attistiSana un uzlaboSana.

2022. gada darbibas parskats atspogulo Agentiras
progresu, Istenojot vairakus [oti sareZgitus un kritiskus
uzdevumus arvien sareZgitaka darbibas videé.



Gada sasniegumi

1. prioritate: Stabila un nepartraukta pamatdarbibas sistemu darbiba un
pakalpojumi: SIS, VIS, Eurodac

Agentira 2022.gada turpindja nodro$inat stabilu ES Tl pamatsistému darbibu: Sengenas
Informacijas sistéemu (SIS), tostarp automatizéta pirkstu nospiedumu identifikacijas sistému (AFIS),
Vizu informacijas sisttmu (VIS) un Eiropas patvéruma daktiloskopijas datubazi (Eurodac). Lai
nodros$inatu sistému nepartrauktu pieejamibu, agentdra turpindja nodrosinat art to pamata esos$as
infrastruktdras, tiklu un pakalpojumu efektivu darbibas parvaldibu, ko papildina atbalsta pakalpojumi
247 sistémas galalietotajiem.

Iznemot daZus incidentus, kas izraisija Tstermina nepieejamibu un kavésanos, visas sistémas atbilda
saviem attiecigajiem pakalpojumu Iimena ligumiem, SIS pieejamibai sasniedzot 99,94 %, VIS —
99,69 % un Eurodac — 99,88 %. SIS un VIS sistému incidenti bija saistiti ar jaunu laidienu ievieSanu,
savukart citus incidentus izraisija aréji faktori, pieméram, incidents TESTA-ng t1kla, kas ietekméja SIS
un Eurodac darbibu.

Péc Covid-19 izraisitas lejupslides sistému izmantoSanas raditgji strauji atgistas, proti, SIS un VIS
pieaugums parsniedz 80 %, un ievérojami neatpaliek arT Eurodac raditgji ar 73 %. Lai gan SIS un
Eurodac ir izdevies parsniegt iepriek§éjos gada raditajus, VIS izmantoSana atpaliek no
pirmspandémijas limena

= MekléSana SIS: 12,7 miljardi (pieaugums par 82 % salidzinajuma ar 2021. gadu,
pirmspandémijas bazlinija: 6,64 miljardi),

= VIS darbibas: 152 miljoni (pieaugums par 88 % salildzindgjuma ar 2021.gadu,
pirmspandémijas bazlinija: 294 miljoni)

= Eurodac transakcijas: 1,4 miljoni (pieaugums par 73 % salidzindjuma ar 2021. gadu,
pirmspandémijas bazlinija: 916,536 miljoni).

2022.gada eu-LISA galvenie mérki bija nodroSinat nepartrauktu sisttmas pieejamibu un
nepiecieSamo attistibu, vienlaicigi gatavojoties to integracijai ar sadarbspéjas komponentiem. Péc
eu-LISA, dalibvalstu un Komisijas kopigajiem centieniem atjaunota SIS saka darboties 2023. gada
7. marta. Vel viens svarigs mérkis 2022. gada bija jaunas SIS meklétajprogrammas Elasticsearch
ievieSana, kas desmitkart palielinas mekléSanas jaudu un ievérojami samazinds sistémas
nepieejamibu laika, kad notiek parslégdanas starp centralo un dubléjumpakalpojuma vienibu.

Turklat, lai testétu un uzlabotu sisttmas noturibu, Agentira veica 2022. gada SIS |l drosibas
macibas, koncentrgjoties uz centralo sistemu (tostarp darbibas nepartrauktibas elementiem un citam
horizontalajam darbibas jomam). Gada otraja pusé eu-LISA sadka darbu ar dalibvalstim, lai
sagatavotos gaidamajam VIS droSibas un darbibas nepartrauktibas pasakumam, kas bija paredzéts
2023. gada.

1.

PRIORITATE

Papildus So IT sistemu darbibas parvaldibai eu-LISA turpinaja Tstenot vairakus citus ciesi saistitus, ar likumu
noteiktos mérkus, pieméram, apmacibas dalibvalstim par Tl informacijas sistému izmantoSanu, ka arT obligato

zinojumu par to tehnisko sniegumu, gada statistiku un izraudzito iestaZu sarakstu sagatavoSanu.



2. prioritate: jaunu iniciativu un uzlabojumu (proti, 1IS, ETIAS, Sadarbspégja,
ECRIS-TVV, Parskatita VIS un Eurodac parstradata versija) istenoSana saskana ar
2 noteiktajiem celveziem

|

Ciedi sadarbojoties ar Komisiju un dalibvalstim, eu-LISA joprojam apnémas nodroSinat jaunas
sistemas: 1IS, ETIAS, ECRIS-TVV un Sadarbspéjas programmu, vienlaicigi virzoties uz atjaunotas
SIS un parskatitas VIS ievieSanu. Tomér piegades kédes traucéjumu kavéjosa ietekme apvienojuma
ar dazu ligumslédzéju gratibam ievérot istenoSanas grafikus radija kavéSanos, kas savukart izraisija
nepiecieSamibu parskafit un grozit sakotnéjos planus. Agentlra veica visu darbu, kas bija tas
kontrolé, lai nodroSinatu progresu savu uzdevumu izpildé, k& arT savlaicigu izstradi un piegadi,
vienlaicigi loti ripigi uzraugot situdciju un veicot dazadus pasadkumus to ietekmes mazinasanai. Sie
centieni ir bijusi Tpasi svarigi saistiba ar IS, jo savstarpgjas atkaribas dé| jebkura kavésanas I1S
TstenoSanas grafika tieSi ietekmés citu iniciativu, it Tpasi ETIAS un sadarbspé&jas komponentu,
TstenoSanas terminus.

PRIORITATE

Gatavojoties IIS un ETIAS darbibas saksanai, eu-LISA apvienoja spékus ar parvadataju asociacijam
izpratnes veicinaSanas kampanas TstenoSanas nolika, lai veicinatu registraciju, jo Tpasi starp
sauszemes parvadatajiem, veidojot savienojumus ar sistémam.

Attieciba uz sadarbspéjas komponentiem Agentdra ir guvusi labus panakumus augsta limena izstradé
un prasibu repozitorija, vienlaicigi nosakot art droSibas prasibas, kas virzis eu-LISA kompetencé
eso030 sistému visaptverosas drosibas arhitektiras izstradi.

2022. gada Agentira turpinaja paplasinat savu lomu ES tieslietu joma un saka gatavoties e-CODEX
sistémas parnems$anai.

Lai sniegtu ieskatus par tehnologiju attistibas jaunakajam tendencém savas kompetences jom3, eu-
LISA public&ja zinojumu par to, ka starptautisko celojumu digitalizacija ietekmés celotajus, kuri dodas
uz ES, Tpasu uzmanibu pievérsot tam, ka IIS un ETIAS veicinas pareju uz raitaku robezu parvaldibu.
Turklat agentlra organizéja divus nozares apala galda pasadkumus, no kuriem pirmais bija veltits
biometriskajam tehnologijam identitates parvaldiba un verifikacija, bet otrs — tadu problému -
risindjumu izpétei, ar kuram saskaras parvadataji, gatavojoties 1IS un ETIAS darbibas sakSanai. .

Turklat eu-LISA kopa ar Eurojust sagatavoja zinojumu par Ml risindjumu izmantoSanu, lai atbalstitu

parrobezu sadarbibu kriminallietas. Agentlra arT aktivi piedalijas ES iek$gjas drosibas inouég:jju

centra darba, lai izpétitu jaunu tehnologiju pielietojumu, vienlaicigi novérSot zinaSanu un spejuy 5 !
trdkumus Tl joma. u u

3. prioritate: Savlaicigs progress saistiba ar agentlras darbibas vietas otro
paplasinaSanu Strasbira (Jaudas palielinasanas programma)

Péc savstarpéji saistitu projektu konsolidéSanas saskana ar kapacitates palielindSanas programmu 3
2021. gada Agentlra turpindja darbu pie darbibas vietas otras paplasinasanas Strasbara. [
2022. gada tika atjauninata bavniecibas programma, ieklaujot visu attiecigo dokumentaciju un jaunu -
paredzamo finanséjumu. BudZeta ierobezojumu dé| netika izsludinats uzaicindjums iesniegt PRIORITATE
piedavajumus par €ku projekté3anas pakalpojumiem, un paslaik projekts tiek parcelts uz ndkamo
daudzgadu finanSu shémas periodu.

Vienlaicigi tika panakts progress attieciba uz paréjiem diviem projektiem jaudas palielinaSanas
programmas ietvaros. Pirmkart, datu jaudas palielinaSanas projekts, lai pielagotos nakotnes sistémas
mitinaSanas vajadzibam, tika pavirzits lidz ar modulu datu centra koncepcijas pabeigSanu, kam
sekoja tehnisko risindjumu aptauja. Attieciba uz elektroenergijas un dzeséSanas modernizacijas
projektu Agentlra pabeidza elektroenergijas jaudas prieksprieksizpéti, un dzesésanas jaudas tiek
optimizétas, lai samazinatu energijas patérinu un nodroSinatu risindjumus esos$as sistemas
modernizacijai.




4. prioritate: Agentiras iek$€jas kontroles sistémas turpmaka stiprinasana, 1pasi
uzsverot kvalitates vadibu ka art ligumu un piegadataju parvaldibu

4 Visu 2022. gadu eu-LISA turpinaja stiprinat savu iekSgjas kontroles sistému, ko papildindja tas
[ | korporativo procesu vispusiga kartéSana, llgumu un pardevéju parvaldibas procesa uzlaboSana un
kopéjas kvalitates parvaldibas (TQM) pieejas TstenoSana.

Agentiira veica savas iek8&jas kontroles sistemas (IKF) efektivitates novértéjumu saskana ar
Komisijas ieteikto metodiku, apzinot un analiz&jot iek8&jas kontroles priekSrocibas un trokumus uz
iepriek$ noteiktu uzraudzibas kritériju pamata, registréjot iznémumus un neatbilstibas gadijumus,
uzraugot neizpildito revizijas ieteikumu statusu un pasnovertéjuma rezultatus.

Censoties palielinat tehnologiju un IT droSibas kontroli, eu-LISA nostiprindja iznémumu zinoSanas
procesu, ka rezultata tika ieviesti dazadi parbauzu un uzlabosanas pasakumi. Svarigs Agentdras solis
bija stratégiska pareja no vertikalas uz transversalo pakalpojumu un piegades ieguvi savai darbibai,
ka arT Adentdra turpinaja investét jaunos kontroles mehanismos, lai stiprindtu llgumu un pardevéju
parvaldibas procesu. Turklat tika pienemta jauna ligumu parvaldibas politika, lai nodroSinatu
visaptveroSu sistému piegades, pakalpojumu un darbu ieguves ligumu parvaldibu.

PRIORITATE

Saja laika korporativo risku parvaldibas process tika attistits no ikgadéjas parbaudes Iidz korporativo
risku un problému regularai apkopo$anai un uzraudzibai, ieklaujot ietekmes un varbatibas kriterijy
definéSanu. Turklat Agentdra izveidoja risku un problému registru struktdrvienibu lTment, ka uzsverts v "
iepriek$éja IKS novértéjuma.

Péc eu-LISA Kuvalitates politikas pienemSanas 2021. gada Agentira izveidoja Kvalitates padomi, lai
nodro$inatu tas praktisko Tsteno$anu un uzraudzibu. 2022. gada eu-LISA kvalitates parvaldibas

darbibas bija vérstas uz Vienota novértéSanas satvara (CAF) — valsts parvaldes organizacijam ipasi

pielagotas kopéjas kvalitdtes parvaldibas sisttmas — ievieSanu. Novértéjums tika pabeigts

2022. gada, un agentira pievérsisies CAF ricibas plana Tsteno$anai nakamo divu gadu laika.

5. prioritate: eu-LISA programmu un portfelu parvaldibas spé&ju talaka
attistiSana un nostiprinasana

Pedéja prioritara joma: eu-LISA turpindja konsolidét savas programmas un portfela parvaldibas
(PPM) spéjas projektu parvaldibas efektivitates uzlabosanas noluka, Tpasu uzmanibu pieveérsot PRIORITATE
veértigu rezultatu nodrosinaSanai, lai veicinatu informacija balstitu lémumu pienems8anu. Istenojot
plasakus PPM procesu uzlaboSanas centienus, eu-LISA pabeidza Funkciju gatavibas modela
integracijas (CMMI) novértejumu, kura mérkis bija precizi novértét esoSos procesus un apzinat
uzlabojumu iespéjas. Turklat eu-LISA atjaunindja savu projektu parvaldibas metodiku un ieviesa
jaunus rikus un funkcijas risku kartéSanai un jaunas platformas izvietoSanai, lai atbalstitu projektu
parvaldibas spéju attistibu.




Parvaldibas un iekséjas kontroles novértéejums

ST zinojuma otraja un treSaja dala ir sniegts parskats par agentiras parvaldibu 2022. gada, tostarp iek3gjas
kontroles sistéemas (IKS) gada zinojuma kopsavilkums, reviziju kopsavilkums un turpmakie pasakumi saistiba
ar budzeta izpildes apstiprinatajiestades konstatejumiem.

Agentlra izstrada kompleksu un sarezgitu sistému kopumu un attistas dinamiska vidé, kas prasa elastibu,
vienlaicigi nodros$inot ES noteikumu ievéro$anu. Tas rada papildu izaicindjumus un spiedienu agentiras
darbam un ta organizésanai.

IKS 2022. gada zinojuma ir secinats, ka kopé&ja novértéjuma rezultati liecina: eu-LISA iek8&jas kontroles
sistéma ir pieejama, darbojas un ir efektiva, tacu ir nepiecieSami dazi uzlabojumi (2. kategorijas uzlabojumi).
Turklat dazadas revizijas, tostarp Eiropas Revizijas palatas (ERP) revizija, ir noraditas dazas jomas, kuram ir
nepiecieSami uzlabojumi.

Turpmak Agentara ir pilntba apnémusies veikt uzlabojumus jomas, kuras tika konstatéti trikumi, jo Tpasi ar
darbibas programmam un projektiem saistito ligumu parvaldibas joma. Ka apspriests ar Eiropas Revizijas
palatu un valdi, Agentlras mérkis ir péc iespéjas efektivi istenot atlikuSos revizijas ieteikumus, ka prioritati
nosakot steidzamakos un senakos ieteikumus. Lai sasniegtu o mérki, eu-LISA plano 2023. gada izstradat un
uzraudzit vispusigu parvaldibas planu.



ACHIEVEMENTS
OF THE YEAR

Overview of the main achievements in the
operational management and evolution of JHA
systems, the development of new IT systems and
other key activities




levads

EU-LISA konsolidétais gada darbibas parskats (CAAR) sniedz strukturétu parskatu par progresu, kas
panakts, istenojot Agentiiras 2022. gada darba programmu un sasniedzot mérkus, kas ir izklastiti
vienotaja programmdokumenta 2022.-2024. gadam." Si zinojuma mérkis ir sniegt eu-LISA
ieinteresétajam personam skaidribu un parliecibu, ka Agentira ir ieviesusi sistematisku un
konsekventu pieeju, lai efektivi izmantotu pieskirtos cilvéku un finanSu resursus savu pilnvaru izpildei.

Zinojuma ir ievérota struktdra, ko Eiropas Komisija ir noteikusi visam ES agentdram,*> un eu-LISA finansu
noteikumu 48. panta prasibas.*

= 1. nodala ir sniegts detalizéts parskats par sasniegumiem saistiba ar Tl informacijas sistému operativo
parvaldibu un attistibu, jaunu sistému izstradi, ka art citam galvenajam un horizontalam darbtbam.

= 2. nodala ir aprakstiti eu-LISA parvaldibas galvenie elementi, pieméram, budZets un cilvékresursi.

= 3. nodala ir sniegts iekSe&jas kontroles sistemas (IKS) efektivitates novertéjums un uzskaititi galvenie
korporativie riski parskata perioda.

® 4.un 5. nodala ir sniegtas attiecigas ticamibas deklaracijas.

St zinojuma pielikumos ir ieklauts sikaks ieskats par resursu izmanto$anu un papildu parredzamibu
Agentiras darba un darbibas.

Juridiskais pamats

Saskana ar Regulas (ES) 2018/1726 24. panta 3. punkta g) apakSpunktu izpilddirektoram ir
jasagatavo Agentliras CAAR projekts un tas jaiesniedz valdei, kura to novérté un pienem péc
apsprieSanas ar padomdevéju grupam. —

Minétas regulas 19. panta 1. punkta t) apakSpunkts uzdod valdei novértét un pienemt Agentiiras
CAAR par iepriek8€jo gadu, jo Tpasi salidzinot sasniegtos rezultatus ar gada darba programma
noteiktajiem mérkiem.

Valdei ITdz 1. jalijam ir jaiesniedz zinojums kopa ar savu novértéjumu Eiropas Parlamentam,
Padomei, Komisijai un Revizijas palatai un janodroSina ta publiska pieejamiba.

Visparéja pieeja planosanai: portfeli un programmas

Sagatavojot Vienoto programmdokumentu 2022.—2024. gadam, eu-LISA pienéma jaunu pieeju savas gada
darba programmas strukturéSanai. Agentiiras darbibas ir racionali sakartotas portfelos un programmas lai
atspogulotu eu-LISA darbibas modeli un dazadu projektu un darbibu savstarpéjo atkaribu. ST pieeja nodrosina
labaku koordinaciju ar sinergiju un apjomraditus ietaupljumu iespéjam, vienlaicigi uzlabojot resursu
parvaldibas un izsekojamibas efektivitati.

Saskana ar 3o pieeju portfelis ir augsta limena programmu kopums, kas veicina eu-LISA stratégisko mérku,
pieméram, “Jaunas sisttmas un inovacijas” vai “DroSiba un darbibas nepartrauktiba”, sasniegsanu. Katrs
portfelis ietver vairakas tematiskas programmas, lai koordinétu savstarpéji saistitu projektu un ar projektiem
nesaistitu darbibu, pieméram, “lecelo8anas/izcelo8anas sistéma” vai “Sadarbspéja”, parvaldibu.

11 eu-LISA (2021) Vienotais programmdokuments 2022.-2024. gadam.

12 Komisijas 2020. gada 20. aprila pazinojums par Savienibas struktiru parvaldibas stiprinasanu saskana ar Finan3u regulas
(ES) 2018/1046 70. pantu un par VPD un CAAR pamatnostadném, COM (2020) 2297 final.

13 eu-LISA finan$u noteikumi, valdes [émums Nr. 2019-198, stajies spéka 2019. gada 1. septembri.


https://www.eulisa.europa.eu/Publications/Corporate/SPD%202022-2024.pdf
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=C(2020)2297&lang=en
https://www.eulisa.europa.eu/AboutUs/Finance/Documents/eu-LISA%20Financial%20Rules.pdf

Gada sasniegumi

Visu 2022. gadu eu-LISA turpinaja atbalstit pilniba funkcionéjo$as un noturigas Sengenas zonu
veidosanu Eiropas iedzivotaju laba. Ta ka Agentira ir atbildiga par to ES Tl informacijas sistéemu
operativo parvaldibu, kuras veicina integrétu robezu parvaldibu un sadarbibu starp tiesibaizsardzibas
iestadem, eu-LISA darbibas ietekmé miljoniem cilvéku, kuri celo uz Eiropu no visas pasaules,
nodrosinot brivu parvietoSanos un veicinot ES iek$éjo drosibu.

Liguma par Eiropas Savienibu (LES) 3. panta 2. punkts

Savieniba piedava saviem pilsoniem brivibas, droSibas un tiesiskuma telpu bez iek8&jam
robezam, kur tiek nodroSinata personu briva parvietoSanas kopa ar atbilstoSiem
pasakumiem attieciba uz aréjo robezu kontroli, patvérumu, imigraciju un noziedzibas
novérdanu un apkaroSanu.

Atra, efektiva un uzticama informacijas apmaina, kas tiek veicinata, izmantojot lielapjoma IT sistémas, ko
parvalda eu-LISA, ir butiska, lai uzturétu un stiprinatu ES brivibas, drosibas un tiesiskuma telpu. Saja
nolika Sengenas Informacijas sistéma (SIS) atbalsta robezkontroli un tiesibaizsardzibas sadarbibu, savukart
Vizu informacijas sistéma (VIS) atvieglo vizu izsniegSanu un parbaudes. Turklat Eurodac racionalizé
patvéruma pieteikumu izskatiSanu. Plasakd méroga visas $is sistémas atbalsta ES politiku 1stenoSanu
robezkontroles, vizu, migracijas un patvéruma, digitalizacijas jomas, vienlaicigi sniedzot ieguldijumu art
organizétas noziedzibas un terorisma apkarosSana.

eu-LISA ka ES agentdra, kas ir atbildiga par So sistému darbibas parvaldibu un attistibu, darbojas ka ES
iestdzu, agentlru un dalibvalstu galvena partnere, nodrosinot mdsdienigu kompetenci un iesaistoties
proaktiva sadarbiba un informacijas apmaina ar attiecigajam ieinteresétajam personam.

ES Drosibas savienibas stratégijas 2020.—2025. gadam?* ietvaros Adentira koncentréjas uz darbibam, kas
veicina spécigas Eiropas drosibas ekosistémas veidoSanu, tostarp atvieglojot policijas sadarbibu un
informacijas apmainu, nodrosSinot spécigas aréjas robezas un iesaistoties ar drosibu saistita pétnieciba un
inovacijas. Sos mérkus atbalsta pasreizéja Sengenas arhitektira, ko parvalda un uztur eu-LISA, un tos vél
vairak pastiprinas Agentiras pa$laik izstradatas jaunas Tl sistémas: leceloSanas/izceloSanas sistema (IIS),
Eiropas celoSanas informacijas un atlauju sisttma (ETIAS) un Eiropas Sodamibas registru informacijas
sistéma attieciba uz treSo valstu valstspiederigajiem (ECRIS-TVV).

eu-LISA veido art jaunu sadarbspéjas arhitekttiru ES Tl jomai, kura tiks integrétas visas tas operativaja
parvaldiba esosas IT sistémas, lai uzlabotu informacijas apmainu un sadarbibu starp tiesibaizsardzibas un
tiesu iestadém visa Eiropa. Turklat turpmakajos gados jauna sadarbspéjas struktira kopa ar jaunajam
sisttmam parveidos robezu parvaldibu, izmantojot digitalizaciju, un nodrosinas netraucétu pieredzi celotajiem,
kuri dodas uz Sengenas zonu (skatit Celotaju nepartrauktiba).

1.1. Darbiba esoso Tl informacijas sistemu parvaldiba un attistiba

eu-LISA sava darba liela méra nem véra norades no Komisijas Sengenas stratégijas’® un parskatita Sengenas
novértéSanas un uzraudzibas mehanisma (SEMM)'®, kuru mérkis ir stiprinat un uzlabot Sengenas zonas
noturibu. Ta ka visas eu-LISA parvalditas Tl informacijas sistémas ir kompenséjosi pasakumi, lai atvieglotu
brivu parvieto$anos Sengenas zon4, to turpmaka attistiba un uzturésana ir arkartigi svariga gan ES, gan eu-
LISA. Sis sistémas ir loti svarigas, lai nodroSinatu robeZu parvaldibas efektivitati un ES kopéjas patvéruma,
migracijas un vizu politikas Tsteno$anu pie ES aréjam robezam. Agentira nodrosina, lai visi pilnvarotie
darbinieki varétu atri, raiti un sistematiski pieklat celoSanas datiem. So sistému nepartraukta pieejamiba visa

4 Komisijas pazinojums par ES Drosibas savienibas strateguu COM (2020) 605 final.

15 Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam un Padomei “Stratégija pilniba funkcionéjo$ai un noturigai Sengenas zonai”
COM (2021) 277 final.

16 padomes 2022. gada 9. junija Regula (ES) 2022/922 par tada izvértéSanas un uzraudzibas mehanisma izveidi un darbibu, kura
mérkis ir parbaudit Sengenas acquis piemérodanu, un ar ko atce|] Regulu (ES) Nr. 1053/2013.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1596452256370&uri=CELEX%3A52020DC0605
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52021DC0277
http://data.europa.eu/eli/reg/2022/922/oj

Sengenas zona ir bitiska, lai garantétu ES pilsonu parvietoSanas brivibu, vienlaicigi veicinot arT Savienibas
iekSejo droSibu ar Eiropas tiesibaizsardzibas iestazu savstarpéjo sadarbibu uzticamas un droSas informacijas
apmainas cela.

Agentlra atbalsta arT Kopéjas Eiropas patvéruma sistémas (KEPS)!’ Tsteno$anu, piemérojot Dublinas regulu*®
ar Eurodac starpniecibu, kas ir viens no centralajiem instrumentiem patvéruma pieteikumu apstrades
racionalizéSana. Parstradata Eurodac regula, kas sniedz iespéjas vél vispusigakai informacijas apmainai
patvéruma un nelegalas migracijas jautajumos, veicinas vél efektivaku patvéruma un migracijas parvaldibu
visa ES, ka ierosinats Komisijas jaunaja Migracijas un patvéruma paktat®.

Agentiras galvenais mérkis bija nodrosinat Sengenas Informacijas sistémas (SIS), Vizu informécijas sistémas

(VIS) un Eurodac efektivu un lietderigu parvaldibu saskana ar attiecigajiem noteikumiem un pakalpojumu
Tmena noligumiem (SLA), vienlaicigi nodroSinot sistému nepartrauktu pieejamibu.

1. attéls. Celotaju nepartrauktiba.

Departure Arrival

eVisa application Pre-check by carrier

Pre-enrollment at
self-service kiosk

Travel authorisation on Pre-check by carrier
ETIAS website

Systems and @ecs @ ernas @sis | interpol databases
databases checked
at different steps @ vis @ cuodac @ ecris-TcN ) Europol database

17 Lai iegltu plasaku informaciju, lGdzu, apmeklgjiet Kopéjas Eiropas patvéruma sistémas TpaSo lapu Migracijas un iekslietu
generaldirektorata (Migracijas un iekslietu GD) timekla vietné.

18 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 604/2013 (2013. gada 26. jlnijs), ar ko paredz kritérijus un mehanismus, lai noteiktu
dalibvalsti, kura ir atbildiga par treSas valsts valstspiederiga vai bezvalstnieka starptautiskas aizsardzibas pieteikuma izskatiSanu, kas
iesniegts kada no dalibvalsti (parstradata redakcija) (OV L 180, 29.6.2013., 31.-59. Ipp.).

19 Komisijas pazinojums par jaunu Migracijas un patvéruma paktu, COM (2020) 609 final.
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https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/common-european-asylum-system_en
http://data.europa.eu/eli/reg/2013/604/oj
https://commission.europa.eu/publications/migration-and-asylum-package-new-pact-migration-and-asylum-documents-adopted-23-september-2020_en

TULKOJUMS: 28. lappuses informativa grafika
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SIS meklgjumi un atbilstibas

2. attels. SIS — veikto mekléjumu kopskaits

2017 5.15 miljardi
2018 6.16 miljardi
= . = " = 2019 6.64 miljardi
Sengenas informacijas sistéma
2020 3.72 miljardi
2021 6.99 miljardi
2022 12.70 miljardi
3. attéls. SIS — vidéejais mekléjumu skaits diena 4. attéls. SIS — vidéjais atbilstibu skaits diena
2017 14.11 miljoni 2017 668
2018 16.87 miljoni 2018 732
2019 18.19 miljoni 2019 777
2020 10.19 miljoni 2020 573
2021 19.63 miljoni 2021 611

SIS Il saglabatie dati

5. attéls. SIS — saglabato bridinajumu kopskaits 6. attéls. SIS — bridinajumu kategoriju iedalijums®°

U Identity document: 81%

2017 76 miljoni B Transportlidzekla
registracijas
2018 82 miljoni dokuments: 7%
[
S, [
2019 91 miljoni Numura zime: 5% SIS bridinajumu
Transportlidzeklis: 3% kategorijas
2020 93 miljoni 2022. gada
Cits: 3%
2021 90 miljoni

2022 87 miljoni Persona: 1%

Dalibvalstis ir veikuSas mekléSanu SIS 12,7 miljardus reizu — par 82 % vairak neka 2021. gada.
Vidéjais meklgjumu skaits diena 2022. gada sasniedza 35 miljonus.
Vairak neka 70 miljonu bridingjumu bija saistiti ar izdotajiem dokumentiem (piemé&ram, pasém, ID kartém).

SIRENE birojs apstradaja vairak neka 263 000 atbilstibu arvalstu bridindjumiem, kas ir par 18 % vairak neka
2021. gada.

2022. gada beigas bridindjumu kopskaits par personam bija 1 002 342, kas ir par 4,17 % vairak neka
2021. gada.

Tika dzesti 6,5 miljoni bridinajumu par vértspapiriem un bezskaidras naudas maksasanas [1dzekliem.

20Bridinajuma kategorija “Izsniegtie dokumenti” attiecas uz personu apliecinogiem dokumentiem, pieméram, pasém, personas apliecibam,
uzturéSanas atlaujam, celoSanas dokumentiem un autovaditaju apliecibam, kas ir nozagti, nelikumigi piesavinati, pazaudéti, atziti par
nederigiem, ir paredzéti ka $adi, bet ir viltoti, ka noteikts Regulas (ES) 2018/1862 par Sengenas Informacijas sistémas (SIS) izveidi,
darbibu un izmantosSanu policijas un tiesu iestazu sadarbiba kriminallietas 38. panta 2. punkta |) apakspunkta, OV L 312,

2018. gada 7. decembris, 56.—106. Ipp.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A02018R1862-20220801

1.1.1. Sengenas Informacijas sistéma (SIS)

1995. gada izveidotd SIS atvieglo informacijas apmainu starp Eiropas valstu iestadem (galvenokart
tiesibaizsardzibas iestddém, tiesu iestadém, robezkontroli, muitu un vizam), lai kopigotu un skatitu
bridindjumus par personam un lietam, pieméram, meklétam vai pazudu$sam personam, pazaudétiem vai
nozagtiem priekSmetiem (teiksim, identitates dokumentiem, transportlidzekliem), treSo valstu valstspiederigo
iecelo$anas vai uzturésanas atteikumiem Sengenas zona.

Gadu gaita SIS ir vairakkart paplasinata, lai pievienotu jaunas funkcijas. 2018. gada tika ieviesta biometriskas
mekléSanas iespéja — automatizéta pirkstu nospiedumu identifikacijas sistema (AFIS) —, lai varétu
identificét intereséjosas personas, pamatojoties tikai uz vinu pirkstu nospiedumu informaciju, kas ir pievienota
Eiropas apcietinaSanas orderiem, tieSi veicinot tiesibaizsardzibas iestazu un tiesu iestdzu sadarbibu
kriminallietas visa Savieniba.

Tagad SIS irizaugusi par ES lielako un visplasdak izmantoto informacijas apmainas sistému robezu parvaldibai
un ieks&jai drodibai, kas veido vienu no Sengenas zonas stirakmeniem. SIS parstradatas regulas
pienem8ana 2018. gada beigas iesaka batisku jaunu bridindjumu un funkciju izstrades posmu, kas noslédzas
ar atjauninatas SIS darbibas atsdk3anu 2023. gada mart3.?!

2013. gada maija Agentira uznémas atbildibu par sisttmas darbibas parvaldibu un atbild par centralas
sistémas un tas sakaru infrastruktiras efektivas darbibas un attistibas nodrosinasanu. 2022. gada eu-LISA
galvenie mérki bija nodroSinat nepartrauktu sistémas pieejamibu un nepiecieSamo attistibu, vienlaicigi art
gatavojot SIS integracijai ar sadarbspéjas komponentiem.

Darbiba

SIS centrala sistéma. Visu 2022. gadu saglabajas augsta sistémas pieejamiba, proti, 99,94 %, ar 98,98 %
reakcijas laiku, kas bija nedaudz zem minimala 99 % mérkraditaja. Tomér, nemot véra vairakus turpmak
noradttos kritiskos incidentus, sistémas kopéja veiktspéja bija zemaka par paredzétajiem mérkiem:

= februarm divas iepriek§ nepazinotas TESTA-ng tikla uzturéSanas darbibas izraisija partraukumus
devinas dalibvalstis;

= 13. februart nepareizi funkciongjoss kriptografijas lodzins viena dalibvalsti uz 22 stundam bloké&ja SIS
SIRENE Mail zinojumus?, ietekmé&jot vairakas dalibvalstis, tostarp Norvégiju, Rumaniju, Vaciju,
Griekiju, Italiju un Franciju;

= 15. marta SIS centrala sisttma nebija pieejama 2 stundas, jo radas tikla iericu atteice;

= 2022. gada 30. jonija incidents notika uzreiz pécjauna laidiena (21_R1) izlaiSanas. Turpmakajas dienas
eu-LISA cieSi sadarbojas ar Komisiju, ES Padomes prezidentlru un SIS konsultativas grupas
priek§sédétaju, lai stabilizétu sistému un koncentrétos uz meklésanas funkcionalitates pieejamibu. SIS
konfiguracija un darbibas tika pilniba atjaunotas Iidz 5. jdlijam. Incidenta laika pakalpojumi butiski
pasliktingjas, un tas galvenokart ietekméja sistémas izveides/atjauninasanas/dzésanas funkcijas.
MekléSanas vaicajumi bija pieejami, tomér ar samazinatu veiktspéju.

2022. gada maija eu-LISA iepazistindja ar rezultatiem no ietekmes pétijuma, kura tika pétitas iespéjas SIS
darijumiem pievienoto failu izméru (binara formata) palielinasanas iespé€jas (pieméram, pirkstu nospiedumu
failiem vai skenétiem dokumentiem). Péc SIS padomdevéju grupas apstiprindjuma sanemsanas Agentira
saka projektu, lai SIS sagatavotu binara formata dokumentu izmantoSanai.

SIS parstradatajas regulas bija ieklauti jauni noteikumi par to, ka registrét bridindjumus par bezskaidras
naudas maksasanas lidzekliem, kas tika izmantoti, lai izveidotu atsevi8ku bridinajuma kategoriju —
vértspapirus un maksasanas lidzeklus.?® Lai Tstenotu $os jaunos noteikumus, laikad no 2022. gada marta Iidz
novembrim eu-LISA dzésa apméram 6,5 miljonus bridindjumu par SIS glabatajiem vértspapiriem un
bezskaidras naudas maksasanas lidzekliem, neietekméjot sisttmas normalu darbibu dalibvalstrs.

21 Eiropas Komisijas (2023) “DroSibas savieniba:darbu sak atjaunota SIS”, pazinojums presei, IP/23/1505, 2023. gada 7. marts.

22 SIRENE Mail ir informéacijas apmainas mehanisms konsultacijam starp valstu SIRENE birojiem (valstu kontaktpunktiem, kas darbojas
24/7) par papildinformaciju saistiba ar SIS bridingjumiem.

2 Bridinajumi par “vértspapiriem un maksasanas Iidzekliem, pieméram, ¢ekiem, kreditkartém, obligacijam, krajumiem un akcijam, kas ir
nozagtas, nelikumigi piesavinatas, pazudusas vai atzitas par spéka neeso$am” tika registréti SIS saskana ar 2007. gada 12. jOnija
Padomes Iémuma 2007/533/TI 38. panta 1. punkta h) apak$punktu par otras paaudzes Sengenas Informacijas sistémas (SIS I1) izveidi,
darbibu un izmantoSanu.


https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_23_1505
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_23_1505
http://data.europa.eu/eli/dec/2007/533/oj

Automatizéta pirkstu nospiedumu identifikacijas sistéma (AFIS). Visu 2022. gadu eu-LISA izmantoja un
uzturéja SIS biometrisko komponentu, registréjot $adus incidentus:

= 31. marta sistéma piedzivoja incidentu, kura rezultata ta nebija pieejama 1,5 stundas;

= 4. oktobrT centrala sistema piedzivoja pilnigu pakalpojuma partraukumu, kas ilga vienu stundu, jo bija
zaudeéts savienojums ar 24 serveriem;

= 31. oktobrt komponenta klimes rezultata 2 stundas nebija pieejama biometriskas mekléSanas funkcija.

SIS Il drostbas macibas 2022. gada. Macibas notika 2022. gada 27. oktobr, koncentréjoties uz centralo
sistéemu (tostarp darbibas nepartrauktibas elementiem un citam horizontalajam darbibas jomam). Scenarija
pamata bija tris notikumi, kas ietekméja 15 komandas, kuras sniedza eu-LISA vértigu ieguldijumu tehnologiju,
apmacibas, politikas un procesu, ka art praktisko nodarbtbu metodikas uzlabosana.

Turklat 2022. gada eu-LISA cieSi sadarbojas ar Kipru, veicot sagatavoSanas darbus, kas bija nepiecieSami, lai
ta pievienotos sistéemai. Saskana ar attiecigo Padomes lIemumu Kipra pieslégsies SIS 2023. gada otraja
ceturksn.

Sistemas izmantoSana

SIS centrala sistéema. 2022. gada ievérojami palielindjas sistémas izmanto$ana, registréjot 12,7 miljardus
vaicajumu no dalibvalstim, kas bija par 82 % vairak neka 2021. gada. lkdienas meklgjumu vid&jais skaits
sasniedza 35 miljonus salidzingjuma ar aptuveni 20 miljoniem 2021. gada un 18 miljoniem 2019. gada pirms
pandémijas. So pieaugumu lielda méra veicindja automatizéto mekléjumu skaita lielais pieaugums no
4 miljardiem 2021. gada Iidz 8,3 miljardiem 2022. gada. Dazi no Siem mekl&jumiem ir attiecinami uz numura
Zimes atpaziSanas (ANPR) automatiskajam sisttmam, par ko zino Belgija un Niderlande, ka arm uz
automatizétajiem vaicajumiem no iepriek$éjas pasazieru informacijas (IP1) sisttmam. Vidgjais atbilstibu skaits
diena (proti, kad mekléSanas rezultata tiek sanemts bridinajums un iestades to apstiprina) sasniedza
722 salidzinajuma ar 611 atbilstibam 2021. gada (18 % pieaugums) un 777 atbilstibam 2019. gada.

Automatizéta pirkstu nospiedumu identifikacijas sistema (AFIS). 2022. gada turpinaja strauji palielinaties
SIS AFIS izmantoS$ana, un vaicajumu kopskaits pieauga vairak neka tris reizes salidzinajuma ar 2021. gadu,
tadéjadi apstiprinot So funkciju pieauguso nozimigumu dalibvalstim. AtbilstoSi parstradatajam SIS regulam
visam dalibvalstim bija janodrosina SIS AFIS pirkstu nospiedumu mekléSanas funkcionalitate fdz 2020. gada
beigam. Visu 2022. gadu eu-LISA turpindja atbalstit paréjo dalibvalstu centienus $is funkcionalitates
nodrosinasana, janvari pievienojoties Francijai, bet augustd — Somijai. Lidz gada beigdm So funkciju
izmantoja visas dalibvalstis, iznemot Poliju un Igauniju, kaut arT tas bija sasnieguSas tehnisko gatavibu.

SIS modernizacija un attistiba

SIS parstradato reguléjumu istenosSana

SIS parstradatie reguléjumi, kas tika pienemti 2018. gada novembri, paplasinaja sistémas funkcionalitati,
ievieSot jaunas bridinajumu kategorijas un paplasinot to objektu sarakstu, par kuriem var sniegt bridingjumus.
Sis solis iezImé&ja bitisku SIS attistibu un paplasindja eu-LISA ieguldijumu ES Drosibas savienibas stratégija.
eu-LISA, dalibvalstu un Komisijas kopigo centienu rezultata atjaunota SIS saka darboties 2023. gada 7. marta
ar aptuveni gadu ilgu kavéSanos salidzinajuma ar sakotnéjo planu.

Parskata periodd Agentlra galveno uzmanibu pievérsa SIS parstradato reguléjumu ievieSanas
pabeigSanai, sagatavojot un testgjot galigos laidienus, proti, centralas sistémas pienemsanas testus, datu
migré3anas testus un valstu sistému atbilstibas testus. Tomér testéSanas process bija ilgstoSs un noveda pie
eu-LISA cieSas sadarbibas ar dalibvalstim, lai uzraudzitu situaciju un mazinatu kavéSanos. Bija planots, ka
pareja uz jauno SIS versiju notiks vienlaicigi visas dalibvalstis, neparedzot iespéju atgriezties uz iepriek$éja
versija. Tapéc bija loti svarigi nodroSinat, lai visas dalibvalstis bdtu tam gatavas un tam pietiktu laika
sagatavoties parejai uz jauno sistému.

16. novembrT tris dalibvalstis joprojam gaidija testu pabeigSanu, tapéc eu-LISA valde iesniedza priekslikumu
Tl padomei, par atjauninatas SIS darbibas sakuma atlik§anu ne vélak ka Iidz 2023. gada 7. martam.?* Sis

24 eu-LISA valdes 39. sanaksmes Iémumi, 2022. gada 16./17. novembris.


https://www.eulisa.europa.eu/Organisation/GoverningBodies/Documents/Summaries/MB_Meeting_2022-11-16.pdf

Iémums tika apstiprinats Tl padomes sanaksmé 2022. gada 8. decembri.?® Lai sniegtu atbalstu dalibvalstim
to valsts sistému attistiba, eu-LISA izmanto SIS centralas sistémas simulatoru, kas 2022. gada tika atjauninats
divreiz.

SIRENE biroji. Visas dalibvalstis, kuras izmanto SIS, ir izveidojuSas valsts SIRENE (Papildinformacijas
pieprasijums par valsts zinojumiem) birojus, kas ir atbildigi par jebkadu papildinformacijas apmainu un ar SIS
bridinajumiem saistito darbibu koordinaciju.?® SIRENE biroji izmanto SIS sakaru infrastruktdru dro3ai
papildinformacijas apmainai. So funkciju nodrosina eu-LISA, izmantojot SIS Il Mail Relay pakalpojumu. eu-
LISA visu gadu sadarbojas ar valstu SIRENE ekspertiem, lai sagatavotu un parbauditu jauno SIS darbibas
sakSanas parbaudttu to funkcionalitati.

Parstradata SIS projekta ietvaros eu-LISA ir atbildiga par datu apmainas starp SIRENE birojiem (DEBS)
dokumentaciju — tehnisko specifikaciju kopumu, kas nosaka $o procesu. Visa gada laika DEBS
dokumentacija tika vairakkart atjauninata, lai atspogulotu jaunas funkcijas, kas izriet no SIS parstradatajiem
reguléjumiem, un nodota daltbvalstim. Turklat Agentira sadarbojas ar dalibvalstim, lai atjauninatu valstu SIS
biroju un SIRENE biroju sarakstus, ka arT to kompetento iestaZzu sarakstu, kuras ir pilnvarotas veikt tieSu
mekléSanu SIS datos saskana ar jauno tiesisko reguléjumu. Nemot véra parskatitas SIS aizkaveto ievieSanu,
Sis saraksts tika publicéts 2023. gada 7. marta.?’

2022. gada decembrT eu-LISA ieviesa atjauninatu SIS operatora rokasgramatas versiju, kura bija ieklauti
vairaki uzlabojumi, kas izriet no gitas pieredzes, pieméram, kritisko incidentu koordinatora lomas izveide péc
kritiska incidenta, kas notika 2022. gada janija.

SIS AFIS 2. posma istenos$ana. 2019. gada eu-LISA saka AFIS 2. posma projektu, kas aptver atjaunotas SIS
biometriskas sistemas paplasinaSanu. Projekta veiktspéjas uzlabojumi ir apvienoti ar jaunam biometriskam
funkcijam, kas izriet no parstradatajiem SIS reguléjumiem, pieméram, plaukstu nospiedumu un latento
nospiedumu (nospiedumu uz virsmas) ieklausanu.

2022. gada Agentira pabeidza AFIS otra posma ievieSanai nepiecieSamo AFIS arhitektliras modernizaciju.
29.jonija jauna aparatira tika wuzstadita raZoSanai. Saistiba ar incidentu, kas notika
no 29. jinija ITdz 5. jalijam, sistéma kluva pilniba pieejama dalibvalstim 2022. gada 4. jdlija vakara. Agentdra
pabeidza visus nepiecieSamos testus, lai atjauninatu AFIS 2. posmu, kas tika ieviests 2023. gada marta ka
dala no atjaunotas SIS darbibas sak3anas.

Jauna meklétajprogramma. Vél viens svarigs meérkis 2022. gada bija jaunas SIS meklétajprogrammas
Elasticsearch ievieSana ar noliku desmitkart palielinat mekléSanas jaudu un ievérojami samazinat sistémas
nepieejamibu laika, kad notiek parslegSanas starp centralo un dubléjumpakalpojuma vienibu. 2022. gada
merkis bija valstu sistému migracija uz jauno meklétajprogrammu. Migracija tika pabeigta 7. novembrt.
Nemot véra atjaunotas SIS jauno darbibas sakSanas datumu, eu-LISA turpindja darbu pie Elasticsearch
modernizacijas. Oracle modernizacija, kas arT ir dala no projekta, tika atlikta uz turpmakiem laidieniem.

Datu saskanotibas parbaudes. SIS pienacigas darbibas noltka ir javeic regularas datu konsekvences
parbaudes (DCC)?, lai nodro8inatu centralas sistémas un valstu kopiju pastavigu sinhronizé$anu (piemé&ram,
péc valsts sistémas Tslaicigas atvienosanas). 2022. gada junija Agentira sasniedza spéju katru dienu palaist
lidz divam vienlaicigdm DCC,?° ievérojami uzlabojot datu konsekvences nodro$indSanas procesu starp
centralo sistému un valstu sadarbibas partneriem dalibvalstis. Gada otraja pusé DCC projekts tika apturéts,
jo notika neparedzéti atgadijumi saistiba ar atjaunoto SIS, un to ir paredzéts atsakt 2023. gada.

Sadarbspéjas gataviba

SIS starpsavienojums ar ETIAS. Ligums par analizes un projektéSanas posmu tika parakstits 18. janvart.
eu-LISA stradaja pie identitates datu korespondences vairaku identitasu atklaSanas nolika.

SIS starpsavienojums ar sadarbspéjas komponentiem. Notiek sagatavo$anas ligumam par sBMS, ESP,
MID un CRRS projekta uzsaksanu. Tomér [idz 2022. gada beigam SIS sadarbspéjas ICD dalibvalstim nav
piegadats. Saja laika eu-LISA ari saka gatavoties SIS AFIS funkciju migracijai uz sBMS.

% Lai iegdtu plasaku informaciju, apmekigjiet Padomes timekla vietni, kura ir siki izklastiti TI padomes 2022. gada 8./9. decembra
sanaksmes rezultati.

% pPlagaku informaciju skatiet Komisijas Tpa3aja timekla vietné par sadarbibu ar SIRENE.

27 To kompetento iestazu saraksti, kuras ir pilnvarotas veikt tieSu meklésanu SIS, ka arf valstu SIS biroju un valstu SIRENE biroju saraksts
tika publicétsEiropas Savienibas Oficialaja Veéstnesi, 66. séjums, C 85, 2023. gada 7. marts.

28 Datu konsekvences parbaudes (DCC) ir valstu datubazu atjaunina$anas procedira. To veic, parbaudot, vai valstu kopiju bridinajumi,
saites un binarie faili ir pilniba sinhronizéti ar centralo sisteému.

29 Pgc atjauninatas SIS darbibas sak$anas 2023. gada marta katru dienu var palaist [idz éetram paralélam DCC.


https://www.consilium.europa.eu/en/meetings/jha/2022/12/08-09/
https://www.consilium.europa.eu/en/meetings/jha/2022/12/08-09/
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/schengen-borders-and-visa/schengen-information-system/sirene-cooperation_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=OJ:C:2023:085:FULL

®m  Salidzindjuma ar 2021. gadu ievérojami (par
88 %) palielindjas VIS darbibu kopé&jais apjoms,
sasniedzot 152 miljonus. Tomér izmantoSana
joprojam ir zem pirmspandémijas ITmena, proti,
294 miljoniem (2019. gada).

VIS glabatie 56,7 miljoni vizu pieteikumu.

VIS glabati 51,5 miljoni pirkstu nospiedumu
Vizu informécijas sistéema komplektu un 56,7 miljoni sejas attélu.

VIS glabatie dati

7. attéls. VIS — glabato vizu pieteikumu kopskaits 8. attéls. VIS — glabato pirkstu nospiedumu
kopskaits
2017 52 miljoni
2017 45 miljoni
2018 65 miljoni
2018 57 miljoni
2019 77 miljoni
2019 69 miljoni
2020 73 miljoni
2020 66 miljoni
2021 62 miljoni

2021 56 miljoni

2022 52 miljoni

Robezoperacijas, kas veiktas, izmantojot VIS

2022 57 miljoni

9. attéls. VIS — robezoperaciju kopskaits 10. attéls. VIS — izsniegto vizu kopskaits
2017 45.42 miljoni 2017 15.28 miljoni

2018 40.86 miljoni 2018 14.32 miljoni

2019 43.13 miljoni 2ol 15.33 miljoni

2020 10.99 miljoni 2020 2.72 miljoni

2021 7.49 miljoni 2021 2.56 miljoni

2022 | 1392 mitioni 2022 [l 599 mitioni

11. attéls. VIS — robezoperacijas ménesrt (2017.—2022. g.)

Covid-19 !erobeiojumi
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12. attels. VIS — ménesi izsniegtas vizas (2016.—2021. g.)

Covid-19 ierobezojumi

2,000,000
1,500,000
1,000,000
500,000
2017 2018 2019 2020 2021 2022
13. attéls. VIS — visi burtciparu mekléjumi 14. attéls. VIS — biometrisko mekléjumu kopskaits
2018 23 miljoni 2018 8 miljoni
2019 25 miljoni 2019 7 miljoni
A 10 miljoni 2020 2 miljoni
2021 atisn 2021 3 miljoni
2022 _ 14 miljoni 2022 - 6 miljoni

1.1.2. Vizu informacijas sistema (VIS)

Vizu informacijas sistéma saka darboties 2011. gada oktobrT un darbojas visa pasaulé kop$ 2016. gada
februara. VIS ka viens no Sengenas zonas pamatelementiem sasaista ES aréjas robezas $kérsosanas
punktus ar dalibvalstu konsulatiem valstis, kas nav ES dalibvalstis, un atbalsta vizu iestades Tstermina vizu
parvaldiba tiem treso valstu pilsoniem (TVV), kuri celo uz ES vai §kérso to tranzita caur Sengenas zonu.

Vizu informacijas sistéma ir ieklauta biometrisko datu salidzinaSanas sistéma (BMS), kas robeZkontroles
iestadém lauj parbaudit to tre$o valstu pilsonu identitati, kuri dodas uz Sengenas zonu. Turklat VIS atbalsta
cinu pret krap8anu vizu izsniegSana, palidzot identificét personas, kuras var neatbilst vai vairs neatbilst
iecelo$anas, uzturéSanas vai pastavigas uzturé$anas nosacijumiem Sengenas zona. VIS arf atbalsta tas
dalibvalsts noteikSanu, kura ir atbildiga par patvéruma pieteikuma izskatiSanu, un palidz novérst draudus
iek$éjai drosibai.

Reguléjums VIS reforméSanai tika pienemts 2021. gada jdlija, pievienojot jaunas funkcijas, jo Tpasi ilgtermina
vizas un uzturé$anas atlaujas.®® So jauno funkciju TstenoSanai ir nepiecieSams parplanot VIS darbibas
procesus un batiski atjauninat centralo sistému. P&c jauna reguléjuma pienem$anas eu-LISA sniedza
Komisijai tehnisku atbalstu sekundaro tiesibu aktu sagatavoSana.

Darbiba

VIS centralas sistémas veikisp&ja 2022. gada saglabajas pakalpojumu lmena liguma mérku ietvaros. VIS
centralas sistémas pieejamiba bija 99,63 %, un tas reakcijas laika snieguma raditajs bija 99,70 %. Parskata
perioda sekmigi darbojas art VIS Mail funkcija.

Sistéma nebija pieejama So incidentu dél:

= 1. janvari BMS radas kltda, kas bija saistita ar gada mainu, un tas rezultata biometriskais pakalpojums
pilnilba nebija pieejams 21:59 stundas. Ar VIS saistitie pakalpojumi tika ietekméti tikai 1,5 stundas
saistiba ar parslégSanu uz dubléjumpakalpojumu centralo nodalu un parslégsanu atpakal uz centralo
vienibu péc traucéjumu novérdanas un pagaidu plana BMS pakalpojuma atjauno$anai;

= VIS darbiba ieveérojami pasliktindjas 14. oktobri. Lai gan pakalpojums bija pieejams, tas neatbilda
pakalpojumu limena llgumam. Lai atjaunotu veiktspéju, tika veikta pareja uz dubléjumpakalpojumu
centrdlo nodalu, un ta rezultdta VIS/BMS dikstave ilga 30 mindtes. Centrélds nodalas |énuma
pamatcélonis bija bojats disks kratuve.

%0 Regula (ES) 2021/1134 (2021. gada 7. jdlijs) Vizu informacijas sistémas reformas nolika, OV L 248, 13.7.2021., 11. Ipp.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32021R1134

Turklat dazi sisttmas nepieejamibas gadijumi radas laidienu izvietoSanas konteksta.
Agentdra sekmigi 1stenoja VIS izlaiSanas 2022. gada planu, kas sastavéja no diviem laidieniem:

= maija tika ieviests adaptivas apkopes laidiens, tostarp vairaki atjauninajumi, lai sagatavotos turpmakai
sadarbspéjai ar ieceloSanas/izceloSanas sistému (1IS);

= septembrT eu-LISA izvietoja korigéjosu un adaptivu laidienu, tostarp labojumus saistiba ar dalibvalstu
izvirzitajam problémam.
Rudent agentira saka darbu ar dalibvalstim saistiba ar testéSanas vides pieejamibu. TestéSanas vides
pieejamiba dalibvalstim ir Ipasi svariga, jo ta ir nepiecieSama vairaku uzdevumu izpildei, pieméram, lai testétu
jaunus valsts ievieSanas pasakumus vai jaunas izstrades saistiba ar sistémas atfistibu. Ta k& vienlaikus ir
iesp€jamas vairakas jaunas norises, testésanas vides pieejamiba var bt apgratinajums, kas ietekmé projektu
grafikus.

Turklat no septembra eu-LISA saka darbu ar dalibvalstim, lai sagatavotu VIS drosibas un darbibas
nepartrauktibas pasakumu, kas ir paredzéts 2023. gada oktobrr.

Horvatija. 2022. gada 8. decembri Tl padome apstiprinaja pilnigu Sengenas acquis pieméro$anu Horvatija.
Ta rezultata 2023. gada 1. janvar tika atcelta robezkontrole iekS€jam sauszemes un juras robezam starp
Horvatiju un citam Sengenas valstim, kam 2023. gada 26. marta sekoja iek$éjas gaisa robezas, lai to
saskanotu ar aviacijas praksi.3! Atbilstosi Padomes IEmumam arT Horvatijai tika pieskirta pilna piekluve VIS no
2023. gada 1. janvara. Gaidot $So [émumu, eu-LISA un Horvatija 2022. gada pédéjos ménesSos pastiprindja
sadarbibu sekmigas parejas nodrosinasanai. Lai gan Horvatija 2016. un 2017. gada jau bija pabeigusi VIS un
VIS Mail®? testus, tie pasi testi vélreiz  tika veikti novembri  un decembrr.
Turklat agentdra organizéja apmacibu Horvatijas VIS darbiniekiem. Tadéjadi Horvatija 2023. gada 1. janvarl
sekmigi ieguva pilnu VIS piekluvi.

Sistemas izmantosana

Parasti VIS darbibas ir sezonalas, augstako Tmeni sasniedzot vasaras ménedos. 2022. gada sakuma
izmantoSanas ITmenis joprojam bija salidzinams ar 2021. gadu. Tacu, sakot ar jiniju, vasaras ménesos notika
ievérojams pieaugums, kas ilga lidz septembrim, sasniedzot Ilimeni pirms Covid-19 (vairak neka 15 miljoni
operaciju ménesr). Tomér kopé&jais daudzums 2022. gada bija mazaks. Karam Ukraina bija ierobezota ietekme
uz VIS izmantoSanu.

Saglabato vizu pieteikumu un pirkstu nospiedumu skaits turpindja samazinaties atbilstoSi tendencei, kas sakas
2020. gada.®® Tomér 2022. gada vizu pieteikumu un izsniegto vizu skaits divkar$ojas salidzinadjuma ar
2021. gadu, kopuma apstradajot 7,4 miljonus vizu pieteikumu salidzindjuma ar 3 miljoniem 2021. gada. Tacu
Sis skaits joprojam ir daudz mazaks neka 2019. gada, kad tas sasniedza 17 miljonus.

2021. gada turpinadja pieaugt burtciparu, biometrisko meklgjumu un biometrisko autentifikaciju apjoms, tacu
tas joprojam bija ievérojami zemaks par vértibam pirms Covid-19 pandémijas. Atskaites perioda burtciparu
mekléSana caurméra tika veikta 0,36 sekundés (prognozéta veiktspéja — 30 sekundes), bet biometriska
autentifikacija — vidéji 0,85 sekundés (prognozéta veikispéja — 3 sekundes), sasniedzot prognozéto
veiktspéju.

Pirms IS darbibas sakSanas eu-LISA tapat ka iepriek$€jos gados turpinaja kopigot analizi ar dalibvalstim par
pirkstu nospiedumu parbauzu zemo izmantoSanas limeni robezSkérsoSanas vietas, kas varétu ietekmét
sadarbspéjas pievienoto vértibu, jo Tpasi apdraudot |IS efektivitati. Sis temats tika izskatits kopa ar VIS
padomdevéju grupu un eu-LISA valdi.

31 T| padome (2022.g.) “Sengenas zona: Padome izlemj atcelt robezkontroli ar Horvatiju”, pazinojums presei, 2022. gada
8. decembris.

%2VIS Mail: informacijas apmainas mehanisms, ko valstu vizu iestades izmanto konsultacijam saistiba ar Sengenas vizu pieteikumiem.
33 Dati VIS tiek glabati [Tdz pieciem gadiem, rékinot no deriguma termina, negativa IEmuma vai lémuma par vizas grozi$anu.


https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2022/12/08/schengen-area-council-decides-to-lift-border-controls-with-croatia/
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2022/12/08/schengen-area-council-decides-to-lift-border-controls-with-croatia/

VIS modernizacija un attistiba

Péc parskatitas VIS regulas pienem8anas 2021. gada jdlija sisttma notiek batiskas izmainas. No vienas
puses, VIS ir nepiecieSama modernizacija, lai nodroSinatu, ka sistéma veic savu svarigo lomu, pateicoties tas
sadarbspéjai ar citam TI sisttmam, jo 1pasSi IS un ETIAS. No otras puses, saskana ar parskatito VIS
reguléjumu tiks pievienotas jaunas funkcijas, pieméram, ilgtermina vizas un uzturéSanas atlaujas. Saja nolaka
eu-LISA saka 2022. gadu ar diviem projektiem, lai strukturétu sistemas attistibu, — Parskatito VIS projektu
un VIS sadarbspéjas projektu, tostarp izveidojot tieSu sasaisti starp VIS un IIS, ka ar1 starp VIS un ETIAS.
2022. gada junija eu-LISA valde izlema atbalstit So divu projektu grafiku saskanoSanu, lai novérstu situaciju,
kura dalibvalstim butu divreiz jamaina savas valsts sistémas.

Parskatita VIS

Lai pielagotu jaunas funkcijas, kas izriet no tiesibu aktu parskatiSanas, bis japarveido VIS darbibas procesi,
un Sim nollikam bis nepiecieSama centralas sistémas ievérojama atjauninasana.

2022. gada sakuma Parskatitas VIS projekts sakas ar prasibu apkoposanu, darbibas izmantosanas gadijumu
sagatavo$anu un saskamnes kontroles dokumenta sagatavo$anu, un kopa ar dalibvalstim un Komisiju tika
pabeigtas divas dokumentu iteracijas. Agentira Komisijai sniedza arT tehnisku atbalstu sekundaro tiestbu aktu
sagatavoSana. Tomeér lidz 2022. gada beigam vél nebija pieejami tris kritiski svarigi TstenoSanas akti, jo bija
nepiecieSama papildu diskusija ar daltbvalstim.

Sadarbspéjas gataviba

Lai uzlabotu un racionalizétu robezkontroles efektivitati, parskatitas VIS reguléjuma ir paredzéta sadarbspéjas
izveide starp VIS un IS, ka arT starp VIS un ETIAS.

VIS un IIS sadarbspeéja. Lai nodroSinatu ar vizam saistitu datu automatizétu izgiSanu no VIS, ir jaizveido
tieSs sazinas kanals starp abam sisttmam attiecigo datu atjauninaSanai IlS. Tas laus robeZiestadem iegit ar
vizam saisfitu informaciju no VIS un to importét uz IS (pieméram, par vizas derigumu un identitates parbaudi),
savukart vizu iestadém laus aplukot IIS, apstradajot vizu pieteikumus.

Kad 2022. gada sakuma bija pabeigta tadu mikropakalpojumu izstrade, kas nodroSina VIS-IIS sadarbspéju,
eu-LISA koncentrgjas kopigu risingjumu testéSanai un testu veikS8anai ar dalibvalstim. Tomér gada beigas
kavéjumi, kas ietekméja IIS izstrades programmu, nelava veikt pilnigas integracijas parbaudes.

Agentdra turpindja sagatavo$anas darbus un testus VIS biometriskas meklésanas funkcijas migracijai uz
sBMS. VIS-sBMS funkcionala integracija tika pabeigta 2022. gada, un tika veikti vairaki testi, lai sagatavotos
turpmakajam datu migracijas darbibam 2023. gada.

Sadarbspéja ar ETIAS. Lai nodrosinatu vienlaicigu VIS un ETIAS vaicajumu iespgjas, ir jaizveido
sadarbspéjas savienojums starp VIS un Eiropas mekléSanas portalu (ESP). Sis pienakums tika ieviests ar
2021. gada jalija pienemtajiem ETIAS grozijumiem.3*

VIS savienojums ar CRRS. Agentira saka izstradat kopigu saskarni starp VIS un Centralo zino$anas un
statistikas repozitoriju (CRRS).

Agentira saka darbu pie VIS-ETIAS starpsavienojuma un VIS sadarbspéjas ar CIR, ESP, MID un CRRS.
Saja nolika eu-LISA saka prasibu apkopo$anu un sagatavoja darbibas izmanto$anas gadijumus un
saskames kontroles dokumentu. Tehnisko dokumentu pirmas versijas tika iesniegtas dalibvalstim
parskatiSanai un apstiprinatas.

34 Regula (ES) 2021/1152 attieciba uz nosacijumu noteikSanu piekluvei citam ES informacijas sisttmam Eiropas celoSanas
informacijas un atlauju sistémas vajadzibam (OV L 249, 14.7.2021., 15.-37. Ipp.).


http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1152/oj

Dati, kas parsdtiti caur Eurodac sistemu

15. attéls. Eurodac kopéja datpliisma
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Kopéja datplisma palielindjas par 73 %, un visas kategorijas tika parsatits vairak datu salidzinajuma ar
2021. gadu.
Eurodac kopuma glabajas 6,5 miljoni pirkstu nospiedumu komplektu, kas ir par 12 % vairak neka 2021. gada.

96 % Eurodac datu kopu ir saistiti ar starptautiskas aizsardzibas pieteikumiem (1. kategorija).

Apméram 4 % datu kopu attiecas uz nelikumigu robezu SkérsoSanu (2. kategorija).

35 16. attéls. Eurodac datu kategorijas attiecas uz tre$o valstu valstspiederigo vai bezvalstnieku vecuma no 14 gadiem pirkstu nospiedumu
datu kopam. Kategorija (1) patvéruma pieteikuma iesniedzgji, (2) nelikumigas robezskérsosanas gadijumi, (3) personas, par kuram
konstatéts, ka tas nelegali uzturas Sengenas zona, (4) valstu tiesThaizsardzibas iestazu veikta salidzinoa meklé$ana, (5) Eiropola veikta
salidzino$a mekléSana.



1.1.3. Eurodac

Eiropas patvéruma pirkstu nospiedumu salidzinaSanas sisttma Eurodac, kas darbojas kop$ 2003. gada,
atbalsta Dublinas Regulas®® pieméro$anu ka vienu no instrumentiem, ko izmanto, lai Tstenotu Kopéjo Eiropas
patvéruma sistému (KEPS).®” Eurodac palidz dalibvalstim noteikt valsti, kas ir atbildiga par patvéruma
pieteikuma izskatiSanu, salidzinot jauna pieteikuma iesniedzgja pirkstu nospiedumus ar datubaze
registrétajiem. Sai nolika Eurodac palidz noteikt arf to personu identitati, kuras ir aizturétas saistiba ar
dalibvalstu aréjo robeZu nelikumigu SkérsoSanu vai atrastas, nelegali uzturoties to teritorija. Kops 2015. gada
jalija valstu tiesTbaizsardzibas agenttiram un Eiropolam ir arT iespéja, ievérojot stingrus nosacijumus, ka pédéjo
lfdzekli izmantot piekluvi Eurodac, lai novérstu, atklatu vai izmeklétu teroristu vai smagus noziedzigus
nodarijumus. eu-LISA ir atbildiga par Eurodac centralas sistémas darbibas parvaldibu kop$ 2013. gada janija.

Darbiba

Parskata perioda Eurodac centralas sistémas kopéja veiktspéja saglabajas pakalpojumu lmena liguma
(PLL) ietvaros, un tikai dazi notikumi ietekméja sistémas pieejamibu. Eurodac centralas sistémas pieejamiba
bija 99,88 %, un tas reakcijas laika snieguma raditajs parsniedza 99,99 %. Covid-19 pandémija turpinadja
ietekmét Eurodac uzturéSanu galvenokart tadu ierobeZojumu dél, kas bija saistiti ar darbuznéméju klatbatni
uz vietas, ietekméjot ikdienas atbalsta kvalitati un efektivitati. Notikumi, kas ietekméja sistémas pieejamibu:

= 26.janvart incidents TESTA-ng tikla partrauca Eurodac pieejamibu un apturéja sinhronizaciju starp
centralo nodalu un dubléjumpakalpojumu centralo nodalu, izraisot gandriz 4,5 stundu nepieejamibu.
Rezultata 479 transakcijas tika apstradatas ar kavésSanos, un neviena no tam netika zaudéta;

® 4. maija pasta releja komponenta izraisits incidents uz 1 stundu un 45 minatém blokéja visu e-pastu.
Zinojumi netika zaudéti. Incidenta célonis tika novérsts;

= 26. oktobrT Eurodac 4 stundas neapstradaja ar pirkstu nospiedumiem saistitas transakcijas. Tas
ietekméja devinas dalibvalstis, kuras incidenta laika nosifija vairak neka 500 transakcijas. STs
transakcijas aizkavéjas, bet netika zaudétas. Probléma bija saistita ar vienas dalibvalsts transakciju,
kurai bija nepareizi konfiguréts fails. Lai novérstu lldzigus incidentus, Agentira iesniedza izmainu
pieprasijumu, kas tiks izmantots nakamaja laidiena, jo tika uzskatits, ka izmainam ir vidéjs steidzamibas
Tmenis.

DubliNet ir dro$s elektroniskais tikls datu apmainai starp valstu iestadém, kas izskata patvéruma pieteikumus.
DubliNet uzturéSana 2022. gada saglabajas saskanota pakalpojumu limena liguma (PLL) ietvaros, un eu-LISA
turpinaja darbu ar dalibvalstim, lai tas integrétu Agentaras IT pakalpojumu parvaldibas sistéma, no 2022. gada
15. aprila tas visas savienojot ar eu-LISA bileSu sistemu. Turklat, lai nodroSinatu atbilstibu EDAU revizijas
ieteikumam, Agentlira sadarbojas ar dalibvalstim arT DubliNet sertifikdtu atjauno$ana. eu-LISA turpin3ja
1stenot arT vél vienu EDAU ieteikumu — pirkstu nospiedumu automatisku fizisku dzésanu péc glabasanas
perioda beigam.

Sistemas izmantoSana

2022. gada ievérojami palielindjas uz Eurodac datubazi nosttito datu apjoms, kopuma sasniedzot vairak neka
1,4 miljonus transakciju, kas ir par 73 % vairak neka 2021. gada, un limeni, kas ir salidzinams ar 2016. gada
Iimeni (1,6 miljoni), kad otraja gada bija béglu un migrantu parvietoanas maksimums. Sis pieaugums tika
konstatéts visds Eurodac datubazes kategorijas: 1. kategorijas (starptautiskds aizsardzibas pieteikumu)
transakciju apjoms palielindjas par 86 %, 2. kategorija (nelegala robezSkérsoSana) par 45 %, 3. kategorija
(dalibvalstis atrastie nelegalie treSo valstu valstspiederigie) par 59 %, bet 4. un 5. kategorija
(tiestbaizsardzibas iestazu, dalibvalstu un Eiropola veiktas mekléSanas) — par 231 %.

ArT Eurodac datubaze glabato ierakstu skaits turpinaja augt, saglabajot stabilu tendenci, kas sakas 2021. gada
junija un ievérojami paatringjas marta un atkal rudent. Krievijas agresivais kars pret Ukrainu izraisija
patvéruma registraciju skaita pieaugumu Eurodac, jo Tpasi attieciba uz Ukrainas vai Krievijas pilsoniem.

3 Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 26. junija Regula (ES) Nr. 604/2013, ar ko paredz kritérijus un mehanismus, lai
noteiktu dalibvalsti, kura ir atbildiga par tresas valsts valstspiederiga vai bezvalstnieka starptautiskas aizsardzibas pieteikuma
izskatiSanu, kas iesniegts kada no dalibvalstim (parstradata redakcija) (OV L 180, 29.6.2013., 31.-59. Ipp.).

37 Lai iegltu plagaku informaciju, apmeklgjiet Migracijas un iekslietu GD Tpaso lapu par Kopéjo Eiropas patvéruma sistému.


http://data.europa.eu/eli/reg/2013/604/oj
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/migration-and-asylum/common-european-asylum-system_en

2022. gada kluva skaidrs, ka ir japalielina Eurodac datubazes glabasanas kapacitate . Eurodac glabasanas
kapacitate ir tieSi saistita ar sistémas paturéSanas politiku: 10 gadi patvéruma pieteikuma iesniedzé&jiem un
18 ménesi nelikumigas robeZas S$kérsoSanas gadijumiem. eu-LISA cieSi sadarbojas ar Komisiju un
dalibvalstim, lai sagatavotu vairakas altemativas Eurodac glabasanas kapacitates palielinaSanai.

Sistemas talakattistiba

Gaidot jauna Eurodac juridiskd pamata izveido$anu, Agentira turpin3ja sisttmas minimalas modernizacijas
projektu, kas tika sakts 2021. gada. Tas ieklava biometrisko datu salidzina8anas un Oracle modernizéSanu,
centralas nodalas un dubléjumpakalpojumu centralas nodalas sinhronizacijas mehanisma modernizaciju un
tadu aparatiras komponentu aizstaSanu, kuriem bija sasniegtas pardevéja sniegta atbalsta beigas, bet ko
2022. gada nelava pabeigt piegades kédes trikumi.

SeptembrT eu-LISA saka projektu, lai palielinatu Eurodac maksimalo dienas caurlaides un glabasanas
kapacitati (no 7 uz 9 miljoniem ierakstu). Lai pielagotos strauji augoSajam glabato ierakstu apjomam, ir
nepiecieSama modernizacija, kas novérstu veikisp&jas pasliktinaSanos, un ir paredzams, ka ta bads
izmantojama no 2023. gada maija.

Adaptiva uzturésana. Lai uzlabotu pakalpojumu sniegSanu dalibvalstim, eu-LISA veica testéSanas vides un
pirmsrazo$anas vides parskatiSanas darbu. Tika veikti apjoma un stresa testi, izmantojot sintétiskos pirkstu
nospiedumu datus. Turklat, lai uzlabotu sistémas darbibas parvaldibu, eu-LISA parskatija Eurodac tehnisko
dokumentaciju, ka ari piekluves kontroles procesu un argju ligumslédzeju iejaukSanos uz vietas.

Sadarbspeéjas gataviba. Saskana ar parstradato Eurodac regulu ir paredzéta Eurodac sistémas integréSana
sadarbspéjas arhitektiira.

1.1.4. Sistemu darbibu atbalsts

Lai nodrosinatu sava kompetencé esoSo Tl sistému nepartrauktu pieejamibu, Agentlra sniedz atbalsta
pakalpojumus visiem sistému galalietotajiem, izmantojot eu-LISA Tehniskas palidzibas dienestu, kas darbojas
24/7. Saja noluka Tehniskas palidzibas dienests ir atbildigs par pakalpojumu pieprasijumu apstradi (standarta
proceddras) un koordiné incidentu (pakalpojuma partraukumu) un problému risinaSanu (pamatcélonu izpéti).

2022. gada TI sistemas galalietotajiem sniegtie pakalpojumi netika partraukti. Tehniskas palidzibas dienesta
snieguma raditajs 2022. gada sasniedza maksimumu — 82,37 %, parsniedzot mérki, kas bija 75 %. Sis
raditajs atspogulo to pieprasijumu procentualo dalu, kas tika izpilditi starp eu-LISA un dalibvalstim noslégta
pakalpojumu fimena Iguma (PLL) mérka ietvaros, Adentlras reakcijas novérté$ana izmantojot divus
atseviSkus aspektus: 1) laiks, kas nepiecieSams, lai atbildétu uz sisttmas galalietotaja iesniegtu pazinojumu
(atbildes laiks); 2) laiks, kas nepiecieSams, lai atrisinatu izvirzito jautajumu (risinasanas laiks).

2022. gada eu-LISA Tehniskds palidzibas dienests apstradaja 1538 pakalpojumu pieprasijumus un
3415 incidentus saistiba ar ekspluatacija esoSajam Tl sisttmam. Kopuma sistémas galalietotaji iesniedza
vairak neka 1200 bileSu, bet vél 3672 biletes tika iesniegtas iek3gji kartejas sisttmas uzraudzibas laika vai art
tas iesniedza higumslédzéji, kuri strada uz vietas.

Neraugoties uz daziem kritiskiem incidentiem, kas jo Tpasi ietekmé SIS, stingri procesi un efektiva sadarbiba
starp agentliras atbalsta grupam un citam operativajam grupam (tostarp argjiem lgumslédzéjiem) palidzé&ja
TI kopienai nodroSinat sistemu visparejo pieejamibu laba limenT.

2022. gada eu-LISA tehniska funkcija tika koncentréta uz sakrajusos problému samazinasanu, ka ari kritiskas
un augstas prioritates problému novérSanu raZoSanas vidé. Tas veicingja augstu sistému pieejamibu,
galvenokart samazinot atseviSku incidentu ietekmi lidz minimumam. Atbalsta grupas bija iesaistitas art
sarezgttu jaunu laidienu (pieméram, atjaunotas SIS) sagatavo$ana un saka apmacibu par jaunajam sistémam
(pieméram, IIS, SBMS).

Visa parskata perioda eu-LISA turpindja modemizét savus IT pakalpojumu parvaldibas (ITSM) rikus, jo pasi
saistilba ar pareju uz transversalo darbibas modeli. Adentiras ITSM riks (Microfocus Service Manager
9. versija, SM9) tika vairakas reizes atjauninats, ieklaujot jaunas iespéjas un funkcijas, tostarp dinamisku
bileSu kopigoSanu starp dazadiem llgumsledzejiem. No janija
[[dz oktobrim SM9 rikam tika veikti apméram 40 jauninajumi, tostarp modernizacija no 32 bitu uz 64 bitu
versiju, radot ievérojamus veiktspé€jas uzlabojumus un jaunas funkcijas.

Turklat ITSM parskati tika vél vairak automatizéti ar dinamiskiem parskatiem par ceturkd8na GDR, ka art ar
vairakiem pilniba automatizétiem dienas, nedélas un ménesa parskatiem par procesu ipasniekiem un citam
komandam.



Visbeidzot sistémas darbibu funkcija izstradaja jauno “notikumu parvaldibas” procesu un saka nepiecieSama
riku komplekta noteikSanas pétijumu. Tika sakts vél viens pétijums, lai aizstatu riku (eOPM), ko eu-LISA
Tehniskas palidzibas dienests lieto mijiedarbibai ar dalibvalstim, izmantojot. Seit meérkis ir rast risinajumu, ko
varétu viegli paplasinat uz visam Agentdrai uzticétajam pasreizéjam un turpmakajam sistémam.

1. tabula. Tl sistémas: 2022. gada apstradato incidentu® un pakalpojumu pieprasijumu skaits.

SIS VIS BMS Eurodac DubliNet Cits* Kopa
Incidenti 1528 469 592 338 30 458 3415
ierosinajusas DV 423 81 0 168 14 2 699
ierosinati iek$&ji 1094 388 592 170 16 456 2716
P'akaIpOJ:umEJ 1089 131 56 191 57 14 1538
pieprasijumi
ierosinajusas DV 371 80 0 74 57 0 582
ierosinati iek$&ji 718 51 56 117 0 14 956

2. tabula. Tl sistémas: incidentu sadalijums péc prioritates un sistémas.

Prioritate* SIS VIS BMS Eurodac DubliNet Cits Kopa
Kritisks 21 5 1 2 0 1 30
Augsts 233 64 9 26 1 28 361
Vidéjs 1053 285 449 255 20 326 2388
Zems 221 115 133 55 9 103 636
Kopa 1528 469 592 338 30 458 3415

3. tabula. Tl sistéemas: problemu sadalijums péc prioritates un sistémas.

Prioritate SIS VIS BMS Eurodac DubliNet Cits Kopa
Kritisks 3 0 0 0 0 0 3
Augsts 21 4 1 10 0 0 36
Vidgjs 18 6 4 8 0 8 44
Zems 23 13 8 14 0 6 64
Kopa 65 23 13 32 0 14 147

1.1.5. Testésana, laidieni un izvérSanas parvaldiba

Laidienu ievieSana planotas sistémas attistibas ietvaros lauj Agentirai atjauninat savas IT sistemas ar
jaundkajam funkcijam un ielapiem. Saja procesa, lai samazinatu ietekmi uz ekspluatacija esoso sistému
veiktspéju un pieejamibu, arkartigi svariga ir laidienu sagatavo$ana un laiks.

Gada sakuma Agentira apstiprinaja SIS, VIS un Eurodac laidienu planus. Attieciba uz VIS saskana ar planu
tika izvietoti Cetri laidieni, savukart SIS un Eurodac aizkavéjas dalgji testéSanas laika atklato kvalitates
problému dél. Tika izvietots viens Eurodac laidiens, un attieciba uz SIS Agentlra 2022. gada Tstenoja tikai
vienu no planotajiem laidieniem.

38 Incidents ir atseviSks neplanots notikums, kas izraisa pakalpojuma partraukumu. Viena vai vairaku incidentu galvenais célonis ir kada
probléma.

39 7 kategorija ieklauj raZo$anas un pirmsraZo$anas vidé izmantotas sistémas, aprikojumu un infrastruktdru.

40 Incidenta prioritati nosaka péc skarta pakalpojuma ietekmes uz darbibu un incidenta atrisina$anas steidzamibas.



Adentlra arT atjaunindja darbibu izmainu parvaldibas procesu un procediras, lai nodroSinatu efektivu,
produkfivu un savlaicigu arvien lielaka IT izmainu apjoma parvaldibu, kas savukart ietekmés eu-LISA uzticéto
sistému veiktspéju un pieejamibu.

2022. gada tika veiktas SIS, VIS, Eurodac, IS un sBMS testéSanas parvaldibas darbibas. VIS un IIS
funkcionalas sistémas pienemsanas testa (FSAT) laikd Agentira testéja jaunu iek$&jo riku komplektu ar
daudzsoloSiem rezultatiem.

Visa gada garuma Agentlira organizéja vairakas Tpasas SIS, VIS un IS parbaudes ekspertu grupu (TEG)
sanaksmes. STs sanaksmes liela méra veicinaja testé$anas panakumus ar dalibvalstim, palidzot veicinat
spécigu komandas garu testéSanas kopiena. Turklat dalibvalstim tika darits pieejams gluzi jauns, gala
lietotajiem paredzéts testéSanas riku komplekts, nodro8inot daudz atraku un vienkarSaku atbalsta procesu.
Paraléli eu-LISA definéja sadarbspéjas testa pieeju, lai risinatu sarezgitas, savstarpgji saistitas kvalitates
nodro$inasanas procediras sistému sadarbspéjas testésanai. 2022. gada otraja pusé Agentlra noslédza
[fgumu ar aréju testu atbalsta sniedzgéju, lai labak parvalditu pieaugo$o testé$anas apjomu un sarezgitibu.

Turklat eu-LISA turpinaja darbu pie “Lietojumprogrammu dzives cikla parvaldibas” (ALM), lai atbalstitu lietotnu
piegadi un parvalditu sarezgitibu, kas ir saistita ar kopigu komponentu atkartotu izmanto$anu dazadas
sistémas, ka art jaunu sistému savstarpéjo savienojamibu un sadarbspéju.

1.2. Jaunas sistémas un inovacijas

L1dz ar eu-LISA pilnvaru paplasinasanu 2018. gada Agentlrai tika uzticéts izstradat vairakas jaunas
lielapjoma IT sistémas, ka ari izveidot visaptverosu sadarbspéjas arhitekttiru ES tieslietu un iekslietu (TI)
jomai. Turklat, lai atbalstitu eu-LISA spéjas IT sistému pastavigai izstradei un attistibai, parskatitas pilnvaras
paplasinaja arT tas pétniecibas un inovacijas darbibu tvérumu, ieklaujot koncepcijas pieradiS8anas un
izméginajuma projektu Tstenosanu.

Ideju par jaunu IT sistemu ievieSanu, kas papildinatu ES esosas sistémas iekSlietu joma (SIS, VIS un Eurodac)
ar noliku uzlabot ES iek3&jo drosibu un modernizét tas aréjo robezu parvaldibu, Komisija ierosinaja saskana
ar tiesibu aktu kopumu “Viedrobezas”. So jauno sistému — ieceloSanasl/izcelo$anas sistémas (IIS) un
Eiropas celoSanas informacijas un atlauju sisttmas (ETIAS) — izstrade ir bijusi viena no Agentiras
galvenajam prioritadtém kops attiecigo izveides regulu pienemsanas 2017. un 2018. gada.

Turklat, lai atvieglotu informacijas apmainu starp jaunajam un esoSajam IT sisttmam, eu-LISA tika uzdots
izstradat arT visaptveroSu sadarbspeéjas arhitekturu Tl jomai. Kad Tl sistémas saks darboties, tas atbalstis
integréto robezu parvaldibu un iek$éjo drosibu, kalpojot par agentiras galveno ieguldijumu ES Drosibas
savienibas stratégija.

LTdz ar eu-LISA pilnvaru paplasinasanu tika ieviesti jauni pienakumi arT ES tieslietu joma, ieklaujot jaunas IT
sisttmas — Eiropas Sodamibas registru informacijas sisttmas attieciba uz treSo valstu valstspiederigajiem
(ECRIS-TVV) — izstradi, un atbildibas uznems$anos par e-CODEX sistémas — elektroniskas komunikacijas
platformas, kas atvieglo parrobezu tiesvedibu,— darbibas parvaldibu. Lidz ar to agentdra saka palielinat savu
ieguldijumu tieslietu sisttmu digitalizacija,** kuras meérkis ir uzlabot Eiropas tiesu iestaZzu savstarpéjo
sadarbibu un nodro8inat labaku piekluvi tiesu iestadeém ES pilsoniem un uznémumiem.

Visu 2022. gadu turpingjas jaunu sistému izstrade un ievieSana, neraugoties uz pastavigo kavésanos, kuras
iemesls galvenokart bija llgumslédzéja nespéja nodrosinat savlaicigus rezultatus. Turklat globalas piegades
kédes parravumi un trikumi ietekmé&ja pieejamibu kritiski svarigiem aparatiras un programmatiras
komponentiem. Lai risinatu Sos jautajumus, eu-LISA cieSi sadarbojas ar dalibvalstim un Komisiju, rapigi
uzraugot situaciju un izstradajot pasakumus ietekmes mazinasanai. Tas bija Tpasi svarigi saistiba ar IIS, jo
savstarpéjas atkaribas dé| jebkura kavésanas IIS TstenoSanas grafika tieSi ietekmé ETIAS un sadarbspéjas
komponentu TstenoSanas terminus. Pagarinatais darbibas sakuma termins, visticamak, ietekmés izstrades
pabeigSanai nepiecieSamos cilvéku un finanSu resursus.

41 Komisijas pazinojums par tiesu sistému digitalizaciju Eiropas Savieniba: iespéju rikkopa, COM (2020) 710 final.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM:2020:710:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM:2020:710:FIN

1.2.1. leceloSanasl/izce|loSanas sistéma (lIS)

lekSlietu joma IS ir viena no divam IT sisttmam, kas ir paredzétas ES aréjo robezu parvaldibas
modernizésanai, aizstajot [dz8inéjo praksi, proti pasu manualu apzimogo$anu, ar visu Sengenas zona
iecelojoSo un izcelojoSo treSo valstu valstspiederigo (TVV) elektronisku registraciju, ieklaujot datus par
ieceloSanas atteikumiem. Turklat IS laus uzraudzit atlauto Tstermina uzturéSanos (apmeklgjumiem [idz
90 diendm jebkura 180 dienu perioda) un identificét iespéjamo uzturéSanas laiku, automatiski aprékinot
atlautas uzturé$anas ilgumu un generéjot bridindjumus péc deriguma termina beigam.

Tadeéjadi sistemas mérkis ir novérst nelegalo imigraciju un stiprinat iek$&jo drosibu, palidzot apkarot organizéto
noziedzibu un terorismu. Kad saks darboties IIS ieviesta robezu parbauzu automatizacija, ta art palidzés
dalibvalstim parvaldit augo$as celotdju plasmas, vienlaicigi ari optimizéjot robezsargu skaitu
robezskérsoSanas vietas.

EU-LISA pienakums ir attistit un mitinat:
= |IS centralo sistému,

= valsts vienoto saskami (NUI), lai katra dalibvalsti izveidotu savienojumu starp IS centralo sistému un
valsts robezu infrastruktdru,

= droSu un Sifrétu sazinas infrastrukttru starp 1IS centralo sistému un NUI,
® droSu sazinas kanalu starp 1IS un VIS centralajam sistemam.

IIS centralas sisttmas darbibai ir nepiecieSams integrét IIS komponentu, biometrisko datu salidzinasanas
sisttmu (BMS) un eso8as Vizu informacijas sistémas (VIS) papildingjumu. Turklat 1IS bds kopigs timekla
pakalpojums ar ETIAS, kas nodrosinas tieSsaistes saskames starptautiskajiem pasazieru parvadatajiem un
treSo valstu valstspiederigajiem.

Istenosana

IIS izstrade sakas 2018. gada janvari, un programmas ievieSana ir progresé€jusi lldz testéSanas posmam.
Neraugoties uz daudzajiem parskata perioda pieredzétajiem izaicindjumiem, Agentlra panaca progresu IS
centralas sistémas izstrades pabeigSana, tostarp organizéjot vairakas testéSanas kampanas ciesa sadarbiba
ar dalibvalstim.

2022. gada eu-LISA turpindja cieSu sadarbibu ar visam ieinteresétajam personam, lai izstradatu efektivus
pasakumus, kas mazinatu ar |IS saistito pastavigo kavéjumu sekas, ka art to netieSo ietekmi uz ETIAS un
sadarbspéjas komponentu planoto piegadi.

2022. gada 24. marta, nemot véra IS izstrades programmas statusu, eu-LISA valde l0dza Padomi apstiprinat
sistémas darbibas sdkuma atlikSanu Iidz 2022. gada novembrim.*? Valde vélreiz parskatija So grafiku
2022. gada 22. junija un atlika sisttmas darbibas sdkumu l1dz 2023. gada maija vidum. Neparedzétu apstaklu
de| ETIAS nodroSindjumu nacas parplanot uz 2023. gada novembri, un sadarbspé&jas komponenti tika
pakapeniski parcelti uz 2024. gada janiju.®* So parskatito grafiku Tl padome apstiprinaja jdlija neoficialaja
sanaksmé, kas notika Praga.

Neraugoties uz visam pdlém, situacija 2022. gada beigas joprojam bija sarezgita, un konsorcijs, kura
uzdevums bija izstradat IIS centralo sistému, nespéja iesniegt planu ar konkrétu izpildes datumu.**

42 eu-LISA valdes 34. sanaksmes lémumi, 2022. gada 23./24. marts.
4% eu-LISA valdes 36. sanaksmes |émumi, 2022. gada 22./23. junijs.
44 2023. gada janvari valde secinaja, ka vairs nevar ievérot 2023. gada maijam noteikto terminu un nav iesp&jams noteikt piegades datumu
vajadzigaja parliecibas ITment galvenokart tapéc, ka atbilstibas testiem nav pieejama testéSanas vide. Neraugoties uz turpmako
kavésanos, valde lidza visam dalibvalstim un ieinteresétajam personam turpinat sagatavoSanas darbus robez8kérsoSanas vietas (valdes


https://www.eulisa.europa.eu/Organisation/GoverningBodies/Documents/Summaries/MB_Meeting_2022-03-24.pdf
https://www.eulisa.europa.eu/Organisation/GoverningBodies/Documents/Summaries/MB_Meeting_2022-06-22.pdf

TestéSana

II1S izstrades programmas TstenoSana ir sasniegusi izstrades un testéSanas posmu, un paredzams, ka ta
noslégsies ar pareju pie ekspluatacijas un péc tam uz sistémas galigo pienem8anu (FSA) 2024. gada sakuma.

IIS centralas sistémas lietotne. 2022. gada janvart eu-LISA saka planoto integréta risinajuma (proti, IIS
centralas sisttmas ar sBMS un atjauninato VIS centralo sistému) funkcionalas testéSanas kampanu. Lai gan
VIS un kopéjas biometrisko datu salldzinaSanas sistémas (sBMS) dalu izstrade tika pabeigta savlaicigi, 1S
dalas izstrade vairakus méneSus atpalika no sakotnéja planota datuma, proti, 2022. gada 15. septembra.
2022. gada beigas ligumslédzejs paredzéja nodroSinaSanu 2023. gada janvara sakuma, kas ietekmétu
dalibvalstim pieejamo testa periodu, vienlaicigi atliekot arf nefunkcionalas testéSanas sakumu eu-LISA telpas.
Lai uzraudzitu progresu un paatrinatu izpildi, eu-LISA turpinadja rikot ikdienas sandksmes ar ligumslédzéja
komandu, ka ari iknedélas sanaksmes ar ligumslédzéja vadibu, ieklaujot regularu eskalaciju lidz izpildvaras
[Tmeniem.

TestéSanas vides un simulatori. eu-LISA nodro$inaja starpposma laidienu, pirmoreiz integréjot IIS, VIS un
BMS, un &7 instaléSana tika sekmigi Tstenota Vacijas specialaja testéSanas vidé 2022. gada 20. oktobrT.
Vienlaicigi IS konsorcijs saskaras ar gritibam, modemizéjot Tpaso testésanas vidi paréjam dalibvalstim dz
2022. gada decembra vidum. ST probléma, ka arf ilgais instalé$anas laiks tehnisku problému de| tika eskalets
uz ligumslédzéja parvaldibu.

Testésana dalibvalsfis. 2022. gada februara beigas dalibvalstis tika nodroSinata |IS atbilstibas testéSanas
vides pieejamiba. Tomér valstu sistému testi bija javeic, izmantojot VIS un sBMS simulatorus, jo joprojam
problemas sagadaja pilntba integréta IS centralas sistémas lietojumprogrammas laidiena ievieSana. Lidz
gada beigam 13 dalibvalstis bija praktiski pabeigusas testéSanu, izmantojot VIS un sBMS simulatorus,
sasniedzot sekmiguma raditaju 93 %, kas liecina par lietojumprogrammas saskarnes labo kvalitati. 2023. gada
sakuma dalibvalstis joprojam veica testéSanas kampanas. Agentira aktivi atbalsta dalibvalstis $aja procesa
un atvieglo iknedélas zinoSanu ar IIS statusa zinojumu.

Lai turpinatu integrétas versijas testéSanu, eu-LISA nodroSindja starpposma laidienu. Atbilstibas testéSana
dazu dienu laika tika sasniegts 90 % sekmiguma limenis, apstiprinot starpposma laidiena integracijas augsto
kvalitates. Tomér sBMS blokéSanas problémas dél nebija iesp&jama pilniga testéSana (pilna funkcionalitates
kopuma, tostarp biometrijas, testéSana no gala ltdz galam).

Sadarbspéjas gataviba

I1S regula ir paredzéts izveidot sadarbspéju starp IIS un VIS (kopa ar BMS), ka art starp IIS un ETIAS, lai
uzlabotu un racionalizétu robezparbauzu efektivitati.

Sadarbspéja ar VIS. Lai nodroSinatu ar vizam saistitu datu automatizétu izgisanu no VIS, starp abam
sistémam ir jaizveido tieSs sazinas kanals attiecigo datu atjauninasanai IS, proti, deriguma parbaudei vai vizu
anulésanai, atsaukSanai vai paplasinaSanai. Tadu mikropakalpojumu izstrade, kas nodroSina VIS-IIS
sadarbspéju, tika pabeigta 2022. gada sakuma, un atlikuSaja gada dala eu-LISA koncentréjas kopigu
risinajumu testéSanai un testu veikSanai ar dalibvalstim. Tika pabeigta VIS-sBMS funkcionala integracija un
veikti vairaki testi, lai sagatavotos turpmakajam datu migracijas darbitbam 2023. gada.

Sadarbspéja ar ETIAS. Lai nodroSinatu vienlaicigu IIS un ETIAS vaicajumu iespéjas, ir jaizveido
sadarbspéjas savienojums starp IS un Eiropas mekléSanas portalu (ESP). Sakuma Sis pienakums nebija
paredzéts sakotnégja IIS laidiena un tika ieviests ar 2021. gada jdlija pienemtajiem ETIAS grozijumiem.*®
2022. gada eu-LISA turpinaja llgumiskas diskusijas un gatavo$anos, lai IIS pielagotu ETIAS.

IIS savienojums ar CRRS. Agentlira saka izstradat kopigu saskami starp IS un Centralo zinoSanas un
statistikas repozitoriju (CRRS). CRRS specifikaciju pabeigSanas kavéjumu dé&| eu-LISA izpétija iespé&jas
nodrosinat pielagotu zinoSanas funkcionalitati, lai aptvertu IS pirmo darbibas periodu pirms tas iesp&jamas
integracijas ar CRRS.

40. sanaksmes lemumi, 2023. gada 12. janvaris). Marta Valde lidza eu-LISA parskatit Tl sadarbspéjas arhitektiras istenoSanas grafiku.
EU-LISA valde 42. sanaksmé 2023. gada 15. marta néma véra IIS TstenoSanas statusu un papildu kavésanos no ligumslédzéja puses
un secindja, ka vairs nav iesp&jams sakt IS darbibu 2023. gada.

45 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES)2021/1152 (2021. gada 7. jdlijs), ar ko groza Regulas (EK) Nr. 767/2008, (ES) 2017/2226,
(ES) 2018/1240, (ES) 2018/1860, (ES) 2018/1861 un (ES) 2019/817 attieciba uz nosacijumu noteikSanu piekluvei citam ES
informacijas sistémam ETIAS vajadzibam (OV L 249, 14.7.2021., 15. Ipp.).


https://www.eulisa.europa.eu/Organisation/GoverningBodies/Documents/Summaries/MB_Meeting_2023-01-12.pdf
https://www.eulisa.europa.eu/Organisation/GoverningBodies/Documents/Summaries/MB_Meeting_2023-03-14.pdf
http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1152/oj

Pareja uz darbibu

Parskata perioda eu-LISA saka sagatavoSanas darbus parejai uz darbibas posmu, rikojot vairakas tehniskas
sanaksmes ar dalibvalstim un kopigojot IIS darbibas rokasgramatas pirmo versiju.

1.2.2. lIS/ETIAS timekla pakalpojumi

Pieskirot iecelo$anu Sengenas zona, tiek nodaliti treSo valstu valstspiederigie, kuriem ir nepiecieama viza,
un no vizu rezima atbrivotie treSo valstu valstspiederigie (TVV). Lai gan [IS parbaudis, vai treSo valstu
valstspiederigajiem, kuriem nepiecieS8ama viza, ir deriga viza vismaz vienai atlautai ieceloSanai, ETIAS ir
nepiecieSama, lai parbaudttu, vai no vizu rezima atbrivotiem treSo valstu valstspiederigajiem ir nepiecieSamas
celoSanas atlaujas. Lai atvieglotu ienakoSo treso valstu valstspiederigo integrétu un racionalizétu
apstradi pie Sengenas robezam, eu-LISA ir uzdots izstradat timekla pakalpojumus IIS un ETIAS vajadzibam,
kas ieklaus centralo “°parvadataju saskarni vaicdjumiem abas sistémas, lai parbauditu, vai tre$as valsts
valstspiederigajam celotajam ir deriga viza vai celoSanas atlauja ieceloSanai Sengenas zona.

Sie kopigie timekla pakalpojumi aptver vairakus publiski pieejamus modulus, tostarp Tpasas timekla saskames
un mobilds lietotnes celotajiem un parvadatajiem. Papildus parvadataju saskarnei papildinosa timekla
saskame celotajiem |aus treSo valstu valstspiederigajiem, kuriem ir nepiecieSama viza, parbaudit savus
atlikuSos derigos ierakstus Sengenas zona. Kad ETIAS saks darbu, timekla pakalpojumos tiks ieklauta art
tieSsaistes platforma, kura no vizas prasibas atbrivotie treSo valstu valstspiederigie var pieteikties pirms
celoSanas apstiprinamajai obligatajai ETIAS celoSanas atlaujai.

KopTgo komponentu dé| Sie kopigie timekla pakalpojumi tiks izstradati [IS projekta ietvaros, sadalot darbibas
jomu divas dalas: viena timekla saskarném (parvadataji/TVV) un otra — parvadataju piesaistes un atbalsta
rikiem. eu-LISA izvélgjas So pieeju, lai nodrosinatu efektivu 1stenoSanu un apjomraditus ietaupijumus.

2022. gada eu-LISA turpingja ieviest IIS/ETIAS timekla pakalpojumu programmatdru, bet iepirkuma gratibu,
lgumslédzgju kavéSanas un infrastruktlras tehniskas sarezgitibas dé| testéSanas vides ievieSana
parvadatajiem aizkavéjas lidz 2023. gadam. Turklat uznémuma pienems$anas testos*’ atklajas daudzi defekti,
kas 2022. gada beigas joprojam nebija noveérsti.

IIS/ETIAS timekla pakalpojumu sniegSanas nolika Agentiira cieSi sadarbojas ar Komisiju un Frontex, ka ari
saka ligumu slégSanas procesu to izstradei. Sarunas par par timekla pakalpojumu ligumu slégsanu tika
pabeigtas Iidz 2022. gada augustam.”® Novélotais apstiprindjums ietekméja timekla pakalpojumiem
piemérojamo prasibu un specifikaciju pabeigSanu, aizkavéjot 1stenoSanas llguma noslégsanu.

Atbalsts dalibvalstim

Lai palidz&tu dalibvalstim ieviest IS un ETIAS, Komisija publicéja “RobeZsargu rokasgramatas” (Sengenas
rokasgramatas)” parskatitu versiju,*® kur eu-LISA sniedza parskatu par tehniskiem atjaunindjumiem, kuru
galvena uzmaniba tika pievérsta savienojumiem starp sistémam un parvadataju saskarnei (tostarp dazadiem
vaicajumu scenarijiem un atbildém). Turklat eu-LISA sadarbojas ar Frontex, izstradajot divas pamatnostadnu
dokumentu kopas: “Standarta darbibas procediras” un “Biezak uzdotie jautajumi parvadataju atbalstam”.°

46 eu-LISA parvadataju darba grupas prezentacija “lIS/ETIAS parvadataju saskarnes parskats”, 2023. gada marts.

4" Rapnieciskas pienemsanas tests (FAT) parada, ka izstradatas darbibas funkcijas tiek testétas rapniecibas objekta pirms to piegades
un ka pirms programmatiras iesniegSanas sistémas risindjumu testéSanai (SST) tiek parbaudita funkcionalas stabilitates pietiekamiba.
8 Komisijas Istenoanas regula (ES) 2022/1409 (2022. gada 18. augusts) par siki izstradatiem noteikumiem par timekla pakalpojuma
darbibas nosacijumiem un datu aizsardzibas un droSibas noteikumiem, kas piemérojami timekla pakalpojumam, ka art par pasakumiem
timekla pakalpojuma izstradei un tehniskajai isteno$anai, un ar ko atce| Isteno3anas regulu (ES) 2021/1224, OV L 216, 19.8.2022., 3.—
19. Ipp.

49 Robezsargu rokasgramata (Sengenas rokasgramata), 2022. gada 28. oktobris, C(2022) 7591 final.

%0 Frontex (2022) “Biezak uzdotie jautajumi (BUJ) parvadataju publiskas sektora atbalstam”, 2022. gada 9. decembris.


https://www.eulisa.europa.eu/Organisation/GoverningBodies/Documents/WG%20Carriers/Documents/Interface%20Overview.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32022R1409&qid=1571902694169
https://home-affairs.ec.europa.eu/system/files/2022-11/Practical%20handbook%20for%20border%20guards_en.pdf
https://www.eulisa.europa.eu/Organisation/GoverningBodies/Documents/WG%20Carriers/Documents/Carrier_FAQ.pdf

Parvadataju registracija

Lidz 2022. gada beigam eu-LISA bija registréjusies kopuma 947 parvadataji (799 gaisa, 51 jdras un
97 sauszemes parvadataji), lai izveidotu starpsistému savienojumus IS un ETIAS. Turklat registracijai bija
pieteikuSies 54 parvadataju programmatiras nodrosinataji. Apméram 40 % ir ES parvadataji, un 60 % ir no
valstim arpus ES.

Visbeidzot registréto parvadataju skaits, it Jpasi sauszemes parvadataju vidd, izradijas daudz mazaks neka
bija gaidits. Lai mazinatu iespéjamo ietekmi uz IIS operativo gatavibu, eu-LISA pastiprindja savus centienus,
apvienojot spékus ar parvadataju apvienibam un organiz€jot izpratnes veicina8anas pasakumus, lai risinatu
$o problému un palielinatu registraciju daudzumu. Kopa ar Komisiju, Frontex, parvadataju asociacijam un to
IT pakalpojumu sniedzéjiem Sis temats 2022. gada bija arT viens no galvenajiem Parvadataju darba grupas
darba kartibas jautajumiem.

Lai atbalstitu parvadataju testéSanas procesu, Agentiira atvéra makondatoSanas simulatoru, kas bija
pieejams lidz 2022. gada decembrim. No paredzétajiem 488 parvadatajiem tikai 380 pieprasija piekluvi
simulatoram, un tikai vienam pakalpojumu sniedzéjam izdevas pabeigt pilnu testéSanas secibu.

1.2.3. Eiropas celoSanas informacijas un atlauju sistéma (ETIAS)

ETIAS ir iepriek3€jas celoSanas atlauju tieSsaistes sistéma treSo valstu valstspiederigajiem, kuriem nav
nepiecieSama viza, un ta Tstermina uzturéSanas nollka ieviesis celoSanas atlauju k@ jaunu nosacijumu
ieceloSanai Sengenas zona. Papildus robezskérsoSanas procediru racionalizéSanai treSo valstu pilsoniem
ETIAS veicinas arm ES iek3gjo droSibu, ieprieks identificgjot iespéjamos drosibas, migracijas un sabiedribas
veselibas riskus. So riska novértéjumu atvieglos Tl sistému turpmaka sadarbspéja, kas laus parbaudit
pamatinformaciju visas sistémas, ko parvalda eu-LISA, ka arT attiecigajas Eiropola un Interpola datubazes.

ETIAS celoSanas atlaujas pirms iekapSanas parbaudis gaisa, jiras un sauszemes parvadataji, ka art
robeZsargi, kuru pienakums bas pienemt galigo lemumu par ieceloSanas atlaujas pieSkirS8anu vai atteikumu,
argjas robezas SkérsoSanas punktos. Turklat valstu tiesibaizsardzibas agentiiras un Eiropols varés piek|at
ETIAS datubazei, lai novérstu, atklatu vai izmeklétu terorisma draudus vai smagus noziedzigus nodarijumus.
ETIAS veido:

= centrala sistéma, ko izstrada un parvalda eu-LISA,;

= centralad nodala, kas ir izveidota Frontex ietvaros, pieteikumu apstradei, ja tiek konstatéta atbilstiba kada
no parmeklétajam datubazém, un vajadzibas gadijuma aktivizé pieteikuma manualu apstradi;

= valsts vienibas katra dalibvalsti, kas bas atbildigas par manualai apstradei nosutito pieteikumu
izskatiSanu un Iémumu pienemsanu par tiem.

ETIAS koplietos ar IIS vairakus aparatiras un programmatiras komponentus, pieméram, valsts vienoto
saskami (NUI), komunikacijas infrastruktdru un timekla pakalpojumus (skatiet iepriek$ 1.1.2. punktu).

ETIAS izstrade sakas 2018. gada beigas. Tomér, nemot véra ievérojamo savstarp&jo atkaribu ar IIS, sistémas
izstrade un piegade ir atkariga no IIS pabeigS§anas un sekmigas darbibas sakSanas, proti, ETIAS var sakt
darbu seSus ménesus péc IIS.



Lai atbalstitu informacijas kontrolparbaudi visas Tl sistémas, ar 2021. gada jdlija pienemtajiem ETIAS
izrietoSajiem grozijumiem 5! tika ieviests pienakums, kas sakotnéji nebija paredzéts 11S sakuma izlaidg, lai,
ETIAS sakot darbu, izveidotu sadarbspéjas savienojumu starp 1IS un Eiropas mekléSanas portalu (ESP).52

Normativa vide

ETIAS izstradei nepiecieS8amas prasibas un specifikacijas gaida sekundaro tiesibu aktu pienemsanu, lai
ieviestu ETIAS izrietoSos grozijumus. Lidz 2023. gada janvarim bija pienemts 21 tiesibu akts un pieci tiesibu
akti tika pienemti formali (proti, uzraudzibas saraksta grozitas versijas un datu parvaldibas akti ir pienemsanas
pédéjos posmos). Joprojam turpinas darbs pie tiesibu aktiem, kas ir saistiti ar zinoSanu par izmaksam (lai
novértétu ETIAS maksas pielagoSanas nepiecieSamibu), ka art ar bukletiem un maksajumu metodém, gaidot
Komisijas iek$€jo starpdienestu konsultaciju.

Divi TstenoSanas akti, kas izriet no ETIAS sekojoSiem grozijumiem, ir pienem$anas pédgja posma:
1) Komisijas TstenoSanas [emums par datu saglabasanas tehnisko specifikaciju noteikS8anu un 2) Komisijas
delegétais Iemums par nosacijumu precizésanu atbilstibai starp datiem, kas atrodas citu izmantoto ES
informacijas sistému ieraksta, bridinajuma vai faila un pieteikuma faila. Sie divi akti tiesi ietekmés ETIAS, ka
ar citu Tl sistému un sadarbspéjas programmas TstenoSanu (tostarp integraciju ar Eiropola datubazi).

Analize un projektéSana

ETIAS centralas sistémas projektéSanas pabeigsanu ietekméja atkaribas no komponentiem, kas ir kopigi ar
IS, ka arT sadarbspéjas specifikacijas. Ta rezultata analizes un izstrades posma slégSana tika atlikta dz
2023. gada februara beigam.

2022. gada sakuma vairaki galalietotaji pieprasija jaunas funkcijas, par kuram eu-LISA sagatavoja ietekmes
novértéjumus, konsultgjoties ar Komisiju. Paraléli Agentdra turpinaja izstradat elementus, kuru projekts bija
nobriedis un stabils.

Aprili Komisija pienéma ETIAS kontrolsaraksta TstenoSanas akta sakotngjo versiju, pabeidzot tehnisko
specifikaciju izstradi un mudinot eu-LISA atjauninat ETIAS saskarnes kontroles dokumentu (ICD), tostarp
pieeju SifreSanai un ESP specifikacijas, kas 2. jonija tika kopigotas ar dalibvalstim. 22. decembri ar
dalibvalstim tika kopigots korigéjoSs pazinojums, kas atspogulo alternativo pieeju uzraudzibas saraksta
autentifikacijai un kopgjo identitates repozitorija (CIR) datu modela jaunako ietekmi.

Aprilt daltbvalstim tika iesniegta piekta un galiga ETIAS programmatiiras maketa iteracija. eu-LISA arl
organizéja tris seminarus Komisijai un Frontex, lai kopa ar mobilo lietotni prezentétu TVV celoSanas atlauju
platformas publiskas timekla vietnes maketus.

Visu 2022. gadu eu-LISA turpindja atjaunindt ETIAS novértéjumu par ietekmi uz datu aizsardzibu, lai
sniegtu vispusigu atbildi uz komentariem, kas 2021. gada septembrT tika sanemti no EDAU.

Istenosana

ETIAS funkciju nodroSinadSana tika planota iterativa pieeja (I1dzigi tas izstrades elementiem izmantotajai), lai
mazinatu atkaribas no IIS un sadarbspéjas komponentiem ietekmi uz atbilstibas parbaudes kampanu.>?

Decembrim planotas sakotnéjas sistému risindjumu testéSanas darbibas tika atliktas, jo aizkavéjas ETIAS
infrastruktliras aprikojuma izvietoSana testéSanas vidé un nebija pieejama valsts vienotd saskarne (NUI)
ETIAS, tadéjadi apdraudot atbilstibas testéSanas grafiku dalibvalstim.

51 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES)2021/1152 (2021. gada 7. jdlijs), ar ko groza Regulas (EK) Nr. 767/2008, (ES) 2017/2226,
(ES) 2018/1240, (ES) 2018/1860, (ES) 2018/1861 un (ES) 2019/817 attieciba uz nosacijumu noteikSanu piekluvei citam ES
informacijas sistémam ETIAS vajadzibam (OV L 249, 14.7.2021., 15. Ipp.).

52Ta ka IS darbibas sakums, kas planots 2023. gada maija, vairs netiek uzskatits par sasniedzamu ar ligumslédzéjiem saistitu kavéjumu
del,

eu-LISA ir sakusi parskatit sadarbspéjas arhitektlras grafiku, un tas ietekmés art ETIAS Tstenosanas grafiku.

53 2023. gada janvari Agentira dalibvalstim izplatija atbilstibas testu apraksta dokumenta atjauninato versiju. Marta beigas ETIAS
centralas sistémas simulatora pirma versija bija gatava, lai saktu valstu Tsteno$anas testéSanu, un apmacibas dalibvalstim notika
2023. gada 12. maija.


http://data.europa.eu/eli/reg/2021/1152/oj

Saskana ar ETIAS reguléjumu eu-LISA tika uzdots nodroSinat piemérotu audio-video riku “balto sarakstu”,
lai veiktu intervijas ar treSo valstu valstspiederigajiem, kuri ir pieteikuSies celoSanas atlaujas sanems$anai.
Agentlra pabeidza tirgus izpéti 2021. gada un kopuma organizéja 15 demonstracijas dalibvalstim novembrT
un decembri. Paredzams, ka galigais zinojums dalibvalstim tiks iesniegts 2023. gada.

Visu gadu Agentira turpindja ETIAS kontrolsaraksta Tsteno$anu. Turklat eu-LISA sadarbojas ar daltbvalstim
aspektos, kas bija saistiti ar SifréSanas un autentifikacijas pieejam.

Infrastruktiira

2022. gada februari eu-LISA pasitija fikla aprikojumu testéSanas videi. Tas tika papildinats 2022. gada
jalija, pasltot paréjas aparatiras iekartas testéeSanas videi. Tomér liguma paredzéto iekartu piegade
aizkavéjas aparatiras trikuma dél, un Agentlra veica nopietnu darbu, lai testéSanas infrastruktiras
uzstadiSanu un konfiguréSanu noteiktu ka prioritati un mazinatu ietekmi uz atbilstibas testéSanas grafiku. Lai
gan tikla aprikojums testéSanas videi tika piegadats 2022. gada maija, bet lielaka dala aparatiras
aprikojuma — 2022. gada septembri, uzstadisana nesakas, jo ieilga llgumiskas sarunas, kas joprojam
turpindjas 2022. gada beigas, aizkavéjot sisttmas testéSanas procesu.

Maija un jonija eu-LISA parakstija pamatligumus par visu lietojumprogrammu un infrastruktiras (tostarp
ETIAS) turpmaku uzturéSanu transversala darbibu satvara ietvaros.

1.2.4. Eiropas Sodamibas registru informacijas sistéma — ieteicama istenosanas
programmatiira (ECRIS-RI)

Saskana ar ES tiesibu aktiem valstu tiesam ir pienakums nemt véra iepriek$&jos pasludinatos spriedumus,
kad tas pienem notiesajoSus spriedumus kriminallietas. Eiropas Sodamibas registru informacijas sistéma
(ECRIS), kas darbojas kop$ 2012. gada, ir decentralizéta sisttma informacijas apmainai par sodamibas
registriem starp ES dalibvalstim.

ECRIS ieteicama TstenoSanas programmatira (ECRIS RI) piedava integracijas saskarni, kas nodroSina
savienojumu ar dalibvalstu sodamibas registra ierakstiem. Agentdra ir atbildiga par ECRIS Rl uzturé$anu kop$
2020. gada aprila. 2022. gada pirmaja pusé eu-LISA veica ECRIS RI pirmkoda droSibas analizi, atklajot
vairakas droSibas ievainojamibas. 2022. gada oktobri eu-LISA organizéja darbseminaru, kura piedavaja
alternativus risinajumus Sai problémai, un ta rezultata valde novembrT pienéma lémumu, ka batu janomaina
ECRIS RI aréja saskame. Vienlaicigi daltbvalstis tika stingri mudinatas veikt jauninasanu uz ECRIS Rl jaunako
versiju, lai mazinatu jebkadus atlikuSos drosibas riskus.

2022. gada eu-LISA sagatavojas arT ECRIS RI uzturéSanas parcelSanai uz transversalo darbibas sistému
(TOF), ko Agentra izmanto visu Tl sistému darbibai. ParcelSana ir paredzéta 2023. gada.



1.2.5. Eiropas Sodamibas registru informacijas sistéma attieciba uz treso valstu
valstspiederigajiem (ECRIS-TVV)

ECRIS-TVV ir centralizéta atbilstibu/neatbilstibu sistéma, kas papildina ECRIS (Eiropas Sodamibas registru
informacijas sistéma) ar informaciju par ES notiesato treSo valstu valstspiederigo (TVV) sodamibas registriem.
Sis divas sistémas kopa sniegs iespéju tiesnesiem, prokuroriem un citam attiecigajam iestadém iegut
vispusigu informaciju par treSo valstu pilsonu sodamibas vésturi neatkarigi no dalibvalsts, kura vini ieprieks ir
notiesati. Rezultata ECRIS-TVV veicinas arm sodu un tiesas noléemumu savstarpéjas atziSanas principa
TstenoSanu kopéja brivibas, tiesiskuma un droSibas telpa.

ECRIS-TVV veido:
= centrala sistéma, kas glaba identitates informaciju par notiesatajiem treSo valstu pilsoniem;
= valsts centralie piekluves punkti katra dalibvalstr,
= saskarnes programmattra, kas lauj savienot kompetentas iestades ar centralo sistému;
® sakaru infrastruktiira, kas savieno centralo sistému ar valsts centralajiem piekluves punktiem.

ECRIS-TVV ka Tl sadarbspéjas arhitektiras dala tiks savienota ar sadarbspéjas komponentiem, laujot veikt
mekléSanu visas Tl informacijas sistémas.

Reglamentéjosa vide

2022. gada 16. decembrt tika publicéts Komisijas 1stenoSanas lémums ar noteikumiem par burtciparu un
biometriskajiem datiem.5

Analizes un projektéSana

2022. gada eu-LISA pievérsas sistémas prasibu izpildei un ECRIS-TVV saskarnes kontroles dokumenta
(ICD) atjauninaSanai, nemot véra saskanoSanu ar paraléli izstradatiem sadarbspéjas komponentiem. Nemot
véra atkaribu no kopigajiem IIS komponentiem un sadarbspégjas specifikacijam, ECRIS-TVV analizes un
izstrades posms 2022. gada netika pabeigts un bija japagarina.

Kad ECRIS Rl tika atklatas drosibas ievainojamibas, Agentira iesniedza parskatu par situaciju ECRIS-TVV
padomdevéju grupai. Sadarbiba ar Komisiju, dalibvalstim un ligumslédzéju tika izstradats arkartas ricibas
plans, lai novérstu jebkadu parsttiSanu un ierobezotu ietekmi uz ECRIS-TVV izstradi.

Istenosana

ECRIS-TVV Tstenosana turpinas. DecembrT Agentlira noslédza jaunu specifisku llgumu par jauna integréta
simulatora izstradi.

5% Komisijas Isteno$anas Iémums (ES) 2022/2470 (2022. gada 14. decembris), ar ko nosaka pasakumus, kas ir nepiecieami, lai
tehniski izstradatu un Tstenotu centralizéto sistému, ka art identificétu dalibvalstis, kuru riciba ir sodamibas informacija par treSo valstu
valstspiederigajiem un bezvalstniekiem (ECRIS-TVV), OV L 322, 16.12.2022., 107.-121. Ipp.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32022D2470
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1.2.6. e-CODEX (projekts “E-tiesiskuma komunikacija ar tieSsaistes datu
apmainas starpniecibu”)

e-CODEX sistéma nodrosina digitalo infrastruktiru droSai un sadarbspéjigai sazinai un datu apmainai starp
Eiropas tiesu iestadem, kas kalpo ka svarigs tehnologisks I1dzeklis sadarbibas modernizéSanai parrobezu
civilprocesos un kriminalprocesos.>® Agentiras sadarbiba ar e-CODEX ir svarigs solis cela uz Eiropas méroga
tieslietu sistemu digitalizacijas centieniem.

Sazinas platforma e-CODEX, kas darbojas kop$ 2016. gada, sakotnégji tika izstradata, lai parvarétu
sadrumstaloto un nesaderigo valstu IT riku plaso daudzveidibu un nodrosinatu drosu elektronisku informacijas
nositiSanu parrobezu tiesvediba.

L1dz Sim e-CODEX ir izvietota IT risinajumos, ko brivpratigi izmanto apméram 30 valstu tiesu iestades un citu
juridisko profesiju parstavji, ka art partnerorganizacijas civillietas un kriminallietas, pieméram, Eiropas
maksajumu rikojumiem?®® un Eiropas apcietinaSanas orderiem.%’

2022. gada 30. maija tika pienemts e-CODEX reguléjums, oficiali nosakot sistémas juridisko pamatu,
aprakstot tas komponentus, funkcijas un parvaldibu un uzskaitot eu-LISA pienakumus®®. Ir paredzéts, ka
Agentira parnems e-CODEX darbibas parvaldibu 2023. gada otraja pusé. Turklat eu-LISA ir uzdots virzit
tiesu proceduru turpmako digitalizaciju, kas varétu izmantot droSu un sadarbspéjigu parrobezu sazinu un datu
apmainu, ko nodro$ina e-CODEX.

2022. gada eu-LISA piedalijas Komisijas darba, sagatavojot TstenoSanas aktus, kas aptver sistémas
minimalas tehniskas specifikacijas, pakalpojumu [mena prasibas un konkrétos parnemsSanas procesa
pasakumus. eu-LISA decembr izveidoja e-CODEX programmas valdi, lai sniegtu noradijumus Agentdras
vadibai, un veica sagatavoSanas darbus, lai izveidotu Tpasu padomdevéju grupu, kura sniegtu tehniskas
zinasanas.>® Gatavojoties parnemsanai 2023. gada, eu-LISA ir ciesi sadarbojusies ar [1dz $im sistémas izstradi
un uzturéSanu uzturo$o konsorciju.
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1.2.7. Sadarbspéja

Sadarbspéja ir informacijas sisttmu spéja apmainities ar datiem un informaciju. Eiropas iek$&jas drosibas un
robezu efektiva parvaldiba balstas uz dazadu Tl informacijas sistému sadarbspéju, sekméjot sadarbibu starp
valstu iestadem robeZu un migracijas parvaldibas joma un veicinot iek&€jo drosibu.

%5 Lai iegutu plagaku informaciju, apmekigjiet e-CODEX oficialo timekla vietni.

56 Eiropas maksajuma rikojums ir vienkar$ota proceddra atbildétaja neapstridétiem parrobezu naudas prasijumiem.

" Eiropas apcietinasanas orderis (EAO) ir vienkarSota parrobezu tiesvedibas nodo$anas procedira kriminalvajasanas vai brivibas
atnemsSanas soda vai aizturéSanas rikojuma izpildei.

%8 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2022/850 (2022. gada 30. maijs) par datorizétu sistému parrobezu elektroniskai datu
apmainai tiesu iestazu sadarbibas civillietas un kriminallietas joma (e-CODEX sistéma) un ar ko groza Regulu (ES) 2018/1726 (OV L 150,
1.6.2022.,1.-19. Ipp.).

% E-CODEX konsultativas grupas pirma sanaksme notika 2023. gada 17. janvari, un e-CODEX programmas vadibas valde pirmoreiz
tikas 2023. gada 18. janvari.


https://www.e-codex.eu/
https://e-justice.europa.eu/41/EN/european_payment_order
https://commission.europa.eu/law/cross-border-cases/judicial-cooperation/types-judicial-cooperation/european-arrest-warrant_en
http://data.europa.eu/eli/reg/2022/850/oj

Sim nolikam ES ir uzticgjusi eu-LISA izstradat visaptvero$u sadarbspéjas arhitektdru Tl joma. Adentira
sadarbspéjas programmu saka izstradat 2019. gada vidi péc sadarbspéjas noteikumu pienem3anas
2019. gada maija.

So jauno arhitektiiru, ka paradits 22. attéls. attéla, nodrosinas sadarbspéjas komponenti, kas kopa atblokés
visu ES informacijas sistému sadarbspéju Tl joma: SIS, VIS, Eurodac, IIS, ETIAS un ECRIS-TVV.

ES Tl sadarbspéjas arhitekttra ietver $adus komponentus:

= Eiropas meklésanas portals (ESP), kas pilnvarotiem lietotajiem dod iespé&ju veikt vienotu meklesanu
un sanemt rezultatus no visam Tl informacijas sistémam, kuram tiem ir atlauts pieklat;

kopéjs identitates repozitorijs (CIR) — biografiskas informacijas datubaze par treSo valstu
pilsoniem (TVV), lai nodroSinatu uzticamu identifikaciju;

vairaku identitaSu detektors (MID), kas palidz atklat vairakas identitates, ar divéjadu mérki —
nodroSinat bona fide celotaju pareizu identifikaciju, ka arT apkarot identitates viltoSanu;
kopéjais biometrisko datu salidzinaSanas pakalpojums (sBMS), kas paredzéts identitates datu
savstarpéjai saskanosanai ar biometriskajiem identifikatoriem visas Tl sistémas.

Turklat eu-LISA izstrada centralu zinoSanas un statistikas repozitoriju (CRRS), lai politikas, darbibas un
datu kvalitates noltkos nodroSinatu starpsistému statistikas datus un analitiskus zinojumus visas Tl sistémas.



22. attels. Tl sadarbspéjas arhitektura.

CIR

Kopéja biometrisko datu salidzinasanas pakalpojuma (sBMS) izstrade

Lidz 2022. gada janvara beigam sBMS tika ieklauta 1IS un atjauninatas VIS kopéja sistémas risinajuma
testéSana. Sis testéSanas posms bija sekmigs, jo sBMS netika konstatéti batiski defekti. Speciala sBMS
sistémas risindjuma testésana sakas janija un sekmigi noslédzas decembrr.

Februart, nemot véra 2021. gada novembri sniegtos ieteikumus, eu-LISA iesniedza atjauninato sBMS
novértéjumu par ietekmi datu aizsardzibas (NIDA) Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitdgjam (EDAU)
atzinuma snieg$anai. 2022. gada jilija EDAU sniedza pozitivu atzinumu ar ligumu sniegt papildinformaciju
par sejas attélu apstradi.

2022. gada Agentira saka iepirkuma procesu par IS un VIS izmantojamiem sBMS infrastruktiras
komponentiem. Péc sekmigas aparatiras elementu uzstadiSanas dazadas vid€s tika instaléti programmatdras
risinajumi, kas tika pabeigti testa vidé un turpindjas pirmsrazoSanas un razosanas vidés.

2022. gada janvart eu-LISA saka ECRIS-TVV integraciju ar sBMS, atjauninot sBMS prasibas un dizainu.
Pilna apjoma izlaidums tika nodrosinats augusta beigas. TestéSana ir planota 2023. gada kopa ar sBMS
1.1. versiju.

2022. gada maija Agentlira saka ieviest SIS atbalstoSo sBMS versiju ar planoto nodo$anu 2023. gada
septembri.

Marta tika izlaista sBMS lietotaja programmatiras komplekta (USK) atjauninata versija ar jaunam
funkcijam, kas izriet no ECRIS-TVV un SIS prasibam. Turklat eu-LISA sagatavoja pieeju pastavigai sistémas
veiktspéjas precizitates mérisanai.

Citu sadarbspéjas komponentu izstrade: ESP, CIR, MID un CRRS

2022. gada eu-LISA guva panakumus, ievieSot atlikuSos sadarbspéjas komponentus: Eiropas mekléSanas
portalu (ESP), kopéjo identitates repozitoriju (CIR), vairaku identitasu detektoru (MID) un centralo zinoSanas
un statistikas repozitoriju (CRRS).

Ir saktas un virzas uz priekSu augsta limena projekt€Sanas, prasibu repozitorija un droSibas rezultatu
uzturédanas darbibas, galveno uzmanibu pievérsot kritiski svarigiem elementiem, pieméram, programmattras
arhitektGras dokumentam (SAD) un detalizétam projekta specifikacijam. Paraléli turpinajas izstrades darbibas.

2022. gada novembrT dalibvalstim tika iesniegtas sadarbspéjas saskarnes kontroles dokumenta (ICD)
jaunakas versijas. Péc vienosanas ar dalibvalstim jau tika izmantots aréjo ICD uzturéSanas process ar jaunu
divarpus ménesu izlaides ciklu.

Infrastruktiras joma 2022. gada beigas turpinajas progresivais iepirkums testéSanas darbibu uzsaksanai. Tika
planota ari infrastruktiras ierikoSana. Turklat agentlra saka procesu, lai parakstitu pirmo ligumu par
sadarbspéjas testeSanas darbibam.



1.2.8. Inovacija, pétnieciba un izstrade

eu-LISA proaktivi uzrauga pétniecibas darbibas un tehnologiskas inovacijas lielapjoma IT sistemam. Agentdrai
ir jaseko I1dzi jaunakajiem notikumiem un japaredz attistiba, kas veicinas augstas kvalitates IT pakalpojumu
sniegSanu, un vienlaicigi jabat gatavai testét jaunas tehnologijas un risindjumus, lai uzlabotu eu-LISA
parvaldito Tl informacijas sistému efektivitati.

Pétnieciba un tehnologiju uzraudziba

2022. gada decembrT eu-LISA publicéja savu ikgadéjo pétniecibas un tehnologiju uzraudzibas zinojumu
ar nosaukumu “Enabling Seamless Travel to the European Union”.%° Zinojuma galvena uzmaniba tika
pievérsta robezu parvaldibas procedidru digitalizacijas aktualajiem sasniegumiem visa celoSanas
nepartrauktiba. Noradot konkrétak, zinojuma ir sniegts parskats par jaunakajam politikas norisém robezu
parvaldibas procediru digitalizacija, ka arT parjaunam tehnologijam un risinajumiem, kas nodrosina netraucétu
starptautisko celoSanu.

Turklat 2022. gada jdlija eu-LISA un Eurojust publicéja kopigu zinojumu par Ml risingjumu izmantosanu, lai
atbalstitu parrobezu sadarbibu kriminallietas.®. Zinojuma ir sniegts augsta Ilimena parskats par Ml
izmantoSanas politiku un juridisko kontekstu parrobezu tiesu iestazu sadarbiba. Taja ir izpétitas arl
piemérojamas tehnologijas un iespéjamie izmanto$anas gadijumi Ml izmanto$anai tiesu joma.

leintereséto personu iesaiste

2022. gada eu-LISA turpinaja koordinét zinojumu sniegSanu par Datu kvalitates standartizacijas celveza
TstenoSanu, ko 2020. gada decembri pienéma TI informacijas apmainas darba grupa (IXIM WP), iesaistot
dazadus dalibniekus visa Eiropa (Eiropas Komisiju, vairakas ES agentdras un dalibvalstu iestades). Padome
ierosindja $So iniciativu, lai novérstu trakumus datu kvalitaté un piekluvé informacijai ES, izstradajot, apstiprinot
un ieviedot vienotus standartus (biometriskajiem datiem; burtciparu datiem; iericEm un risingjumiem datu
iegdSanai un piekluvei; kiberdrosibai). Agentdra iesniedza divus progresa zinojumus, ko 2022. gada janija un
decembrt apstiprinaja IXIM.

Adentira aktivi piedalijas Eiropola izvietota ES iek$éjas drosibas inovaciju centra darba.’? Centrs tika
izveidots 2020. gada, un tas ir inovaciju laboratoriju sadarbibas tikls, kas koncentréjas uz jaunu tehnologiju
pielietojuma izpéti, jo Tpasi uz attiecigo projektu, zinaSanu un spéju trikumu kartéSanu Tl joma. Lai atbalstitu
ES inovacijas centra sekretariatu, eu-LISA no 2022. gada maija izvietoja darbinieku Eiropola un turpinaja aktivi
piedalities centra komandas un centra vadibas grupas darba. Centra ietvaros Agentira saka pétijumu par Ml
CRRS, lai uzlabotu ETIAS un parskatitas VIS riska analizi un analitiku. Turklat eu-LISA atbalstija centru,
organiz€jot ta ikgadéjo pasakumu “Atbildigu risindjumu veidoSana iek$€jai droSibai”, kas notika 2022. gada
septembrT Briselé, koncentréjoties uz nepiecieSamibu izstradat efektivus drosibas risindjumus un vienlaicigi
apmierinot iedzivotaju ceribas privatuma, parredzamibas un parskatatbildibas joma.®3

Pamatojoties uz agentiras iesaistiS8anos ES pétniecibas un inovaciju pamatprogramma, kas tika saskanota
2021. gada, eu-LISA turpindja ar dazadam darbibam atbalstit Komisiju un Pétniecibas izpildagentdru
pamatprogrammas “Apvarsnis Eiropa” i1steno$ana. Jo 1pasi eu-LISA piedalijas pétniecibas un inovacijas darba
programmu prioritaSu noteikSana un sniedza ieguldijumu to priekSlikumu novértésana, kas tika iesniegti,
reagéjot uz operativi saistitajiem aicinajumiem Agentirai.

Turklat Agentdra atbalstija Eiropas Komisiju vairakos pétijumos, pieméram, “ES dro$ibas tirgus pé&tjjuma”®*
un pétfjuma par drosibas izpétes izmanto$anu.5® Agentiira atbalstlja arf Komisijas Migracijas un iekslietu
generaldirektoratu (lekslietu GD) kritiski svarigo tehnologiju atkaribu novértésana iek$éjas drosibas joma un
iniciativa “ES drosibas datu telpa inovacijai’.

€0 EU-LISA (2022), “Enabling Seamless Travel to the European Union”, eu-LISA pétniecibas uzraudzibas zinojums, 2022. gada
decembris.

61 EU-LISA un Eurojust (2022) “ Artificial intelligence supporting cross-border cooperation in criminal justice”, 2022. gada jlijs.

62 Papildinformaciju skatiet ES lek$éjas drosibas inovacijas centra timekla vietné.

53 ES Inovacijas centrs iek§éjas drosibas joma “ Atbildigu risinajumu veido$ana iek$é&jai drosibai”, 2022. gada septembris.

% Eiropas Komisija (2022) “ES dro$ibas tirgus pétijums”, Migracijas un iekslietu generaldirektorats (lekslietu GD), 2022. gads.

% Eiropas Komisija (2022) “ES finanséto drosibas pétniecibas rezultatu inovacijas apguve”, leklietu GD, 2022. gads.


https://www.eulisa.europa.eu/Publications/Reports/eu-LISA%20-%20Seamless%20Travel%20Report%202022.pdf
https://eulisa.europa.eu/Newsroom/News/Pages/Artificial-lntelligence-Supporting-Crossborder-Cooperation-in-Criminal-Justice.aspx
https://www.europol.europa.eu/operations-services-innovation/innovation-lab/eu-innovation-hub-for-internal-security
https://www.europol.europa.eu/publications-events/publications/shaping-responsible-solutions-for-internal-security
https://home-affairs.ec.europa.eu/networks/ceris-community-european-research-and-innovation-security/eu-security-market-study_en
https://home-affairs.ec.europa.eu/news/ceris-ssri-event-innovation-uptake-eu-funded-security-research-outcomes-2022-12-02_en

2022. gada Adentdra piedalijas arT izméginajuma projekta ar Zviedrijas Migracijas agentdru, lai analizétu
operativo pirkstu nospiedumu datu kvalitati VIS konteksta. Viens no ST projekta rezultatiem ir pirmais
zinatniskais dokuments, ko sagatavoja eu-LISA un kas tika iesniegts un pienemts 2023. gada Starptautiskaja
seminara par biometriju un kriminalistiku (IWBF).°® Raksta ir analizéta pirkstu nospiedumu tversana, izcelot
kvalitates atSkiribas starp atseviSkiem pirkstiem, un sniegts novértéjums par iesp&amo ietekmi uz pirkstu
nospiedumu skeneru izstradi un to izvietosanu liela méroga IT sistémas.

Maksligais intelekts

2022. gada maija eu-LISA pabeidza dalibu VisaChat proof-of-concept project projekta, ko 2021. gada julija
saka lekSlietu GD, lai noteiktu tehniskas prasibas par ES turpmakajam digitalo vizu portalam planoto
sarunbotu. Vizu masinmacisanas sarunbots tika apmacits atbildét uz vizas pieteikuma iesniedzéju
jautdjumiem vinu dzimtaja valoda. Sakot sarunbotu darbibu, tie samazinatu to vizu iestdzu darba slodzi, kuru
uzdevums ir atbildét uz pieprasijumiem dalibvalstts, un nodroSinatu konsekventu ES Vizu kodeksa
piemérosanu. Adentlra sniedza ieguldijumu $aja projekta, nosakot risindjuma tehniskas prasibas un
ilgtspéjibu, un ir paredzéts, ka tai bas uzdevums izstradat sarunbota lietotni ES digitalo vizu portalam.

Visa gada laikd eu-LISA organizéja tris Maksliga intelekta darba grupas (WGAI) sanaksmes, veicinot
diskusijas un zinaSanu apmainu starp dalibvalstu iestdadém un ES institicijam. Sanaksmés notika
prezentacijas par Ml risingjumiem, aktualajiem projektiem un jaunu aktivitaSu planiem, ka art diskusijas par
turpmako attistibu un atbilstigu Ml lietoSanas gadijumu ievieSanu.

Turklat Agentlira pabeidza savu iekS€jo maksliga intelekta celvedi, lai atbalstitu Ml bazes risinajumu
izstrades un Tsteno$anas koordinéSanu eu-LISA ietvaros.

Nozares apala galda sanaksmes

2022. gada eu-LISA sarikoja divus nozares apala galda pasakumus, sapulcinot ES institliciju, dalibvalstu
iestazu un nozares ekspertus, lai Tstenotu viedoklu apmainu par izvélétajam fokusa jomam un ieklautu
prezentacijas par jaunam tehnologijam, produktiem un pakalpojumiem, vienlaicigi pievérsoties ari dalibvalstu
vajadzibam un iespéju nepilntbam.

Pirmaja apala galda pasakuma, kas notika junija, galvena uzmaniba tika pievérsta biometriskajam
tehnologijam identitates parvaldiba un verifikacija, to ietverot integrétas robezu parvaldibas konteksta®’.
Dalibnieki pastastija par pieredzi, labako praksi un tehnologijam, ko izmantot, lai novérstu identitates
parbaudiSanas iespéju trikumus aréjo robezu SkérsoSanas vietas, ka ari par inovativiem risingjumiem
identitates parvaldiba. Sadarbiba ar Francijas prezidentiru ES Padomé pasakums tika organizéts
hibridformata Strasbdra, Francija. Pasakuma klatiené piedalijas vairak nekd 100 dalibnieku un tieSsaiste
sekoja vairak neka 170 dalibnieku, kopuma parstavot 34 valstis no visas pasaules.

OktobrT notikuSaja otraja nozares apala galda sanaksmé galvena uzmaniba tika pievérsta tadu probleému
risinajumiem, ar kuram saskaras parvadatiji, gatavojoties IIS un ETIAS darbibas sak3anai, kas visiem
parvadatajiem liek veikt pieprasijumus Sajas jaunajas Tl sistémas, lai parbauditu celoSanas atlauju derigumu
treSo valstu valstspiederigajiem, kuri vélas iecelot Sengenas zona. Pasakuma “lIS, ETIAS un parvadataju
gatavosanas darbibas uzsaksSanai” tika sasauktas ieinteresétas personas, lai apspriestu un kopigotu
praktisko pieredzi, k& arT paraugpraksi celotaju pieprasijumu apstrades uzlaboSanai, vienlaicigi uzlabojot
visparéjo drosibu. Apala galda diskusija tika organizéta hibridformata Tallina (Igaunija), piesaistot vairak neka
300 dalibniekus tieSsaiste un 115 dalibniekus klatiené, kuri kopa parstavéja vairak neka 50 valstis visa
pasaulé.®®

Papildinformaciju skatiet nozares apala galda zinojumos par
juniju
un oktobri

66 11. starptautiskais seminars par biometriju un kriminalistiku (IWBF 2023), 2023. gada 19. un 20. aprilis, Barselona, Spanija.

57 eu-LISA nozares apala galda sandksme “Biometriskas tehnologijas identitates parvaldiba un parbaudé”, 2022. gada janijs,
Strasbdra, Francija.

% eu-LISA Nozares apala galda sanaksme “IIS, ETIAS un parvadataju gatavoSanas darbibas uzsak$anai”, 2022. gada oktobris,
Tallina, lgaunija.


https://warwick.ac.uk/fac/sci/dcs/people/victor_sanchez/iwbf2023/
https://www.eulisaroundtable.eu/industry-roundtable-june-2022/
https://www.eulisaroundtable.eu/industry-roundtable-october-2022/
https://bit.ly/405n57a
https://bit.ly/3lpEGIb

1.3. Infrastruktara un tikli

Lai visu gadu efekfivi atbalstttu uzticéto lielapjoma Tl informacijas sistemu darbibas parvaldibu, Agentilra
nodrodindja drodu un uzticamu infrastruktiru visu sistému mitinaSanai, ka art droSu un uzticamu datu
parsutidanu starp tam un sniedza tieSu atbalstu un tehniskos pakalpojumus, kas bija nepiecieSami visu eu-
LISA parvaldtto IT sistemu darbibai.

1.3.1. Tikli

Agentira ir atbildiga par sakaru infrastruktiras parvaldibu, kas nodros$ina droSu un uzticamu datu parraidi
starp Agentlras parvalditajam centralajam sisttmam un So sistému lietotajiem, dalibvalstim un citam ES
agentliram. Sakaru infrastruktdra nodroSina art tieSu savienojumu starp eu-LISA centralo nodalu (CU)
darbibas vietad Strasbidra un dubléjumu centralo nodalu (BCU) Sanktjohanna (Austrija).

Sakaru infrastruktira izmanto TESTA-ng (Nakamas paaudzes Eiropas Telematikas pakalpojumu fikls droSai
apmainai starp valsts parvaldes iestadém) tiklu, kas nodroSina no publiska intemeta atdalitu balsta tiklu, un to
izmanto arT vairakas Eiropas valsts parvaldes iestades. TESTA-ng ligumu parrauga Eiropas Komisija, bet tiklu
parvalda privats pakalpojumu sniedzéjs.

Lielapjoma sistemu ekspluatacijai Agentira izmanto tris TESTA-ng doménus (sadarbspéjas komponenti tiks
izmantoti visos trijos doménos):

= SIS doména ar SIS Il un SIRENE Mail;69
= VIS doména ar VIS (ieklaujot VISMail70), IS un ETIAS;
=  EuroDomain ar Eurodac, DubliNET un ECRIS-TCN.

Tris domeni ir fiziski atdaliti lietotaju telpas. Galalietotaji savienojas ar doméniem, izmantojot atseviSkus
darbgatavus piekluves punktus (TAP) (parasti divus), kas atrodas geografiski attalas vietas, lai varétu atri
atsakt darbibu katastrofas vai uzturéSanas gadijuma. Lai vél labak nodrosinatu tikla pieejamibu un uzticamibu,
pasi TAP ieklauj redundanci. Papildus datu SifréSanai, ko parvalda TESTA-ng pakalpojumu sniedzéjs, eu-LISA
parvalda otru SIS doména SifréSanas slani.

Sakaru infrastruktiuras darbibas parvaldiba

2022. gada pamatligums, kas aptver SIS un VIS sakaru infrastrukttras (izmantojot TESTA-ng pakalpojumus),
tika izpildits atbilstosi tiestbu aktu prastbam par attiecigajam sisttmam ar vidéjo pieejamibu, kas parsniedz
99,99 % merki, bet SIS pieejamiba bija 99,9984 %, wun VIS piegjamiba — 99,9984 %.
Turklat SIS Il otrais SifréSanas slanis nodroSinaja SIS Il un SIRENE Mail darbibas datu drosibu ar 100 %
pieejamibu.

Sakaru infrastrukttiras talakattistiSana

Agentlra saka IIS savienoSanu ar VIS sakaru infrastruktdru, lai saktu veikt testus ar dalibvalstim. Komisijas
vadiba gatavo$anas TESTA pamatliguma attistibai sakas 2018. gada. Process, ko sakotnéji bija paredzéts
pabeigt 2020. gad3, aizkavéjas. Komisija informéja Adentdru, ka paslaik pamatliguma parakstiSana ir apturéta
saskana ar Tiesas priek§sédétaja vietnieka 2022. gada 22. jdlija rikojumu.”

Agentdra ir arT turpinajusi sniegt atbalstu dalibvalstim, koordingjot un parvaldot eso$o TAP parvietoSanu uz
jaunam datu centru vietam, jaunu TAP uzstadiSanu un veco TAP ekspluatacijas partrauk3anu. Turklat ta ir
nodro$inajusi tikla pakalpojumu parvaldibu un saistitas izmainas, kas nepiecieSamas tikla komponentiem, lai
uzturétu un talakattistitu TESTA-ng infrastruktGru un garantétu sistémas darbibas nepartrauktibu.

®9SIRENE Mail ir sazinas mehanisms, ko izmanto valstu SIRENE biroji, lai sniegtu papildinformaciju saistiba ar SIS bridinajumiem.
OVISMail ir informacijas apmainas mehanisms, ko valstu vizu iestades izmanto, lai apspriestos par Sengenas vizu pieteikumiem.
! Eiropas Savienibas Tiesa, Tiesas priek§sédétaja vietnieka 2023. gada 14. marta rikojums lieta C-141/23 P(R)-R.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/HTML/?uri=CELEX:62023CO0141

1.3.2. Datu centri

Agentlras datu centri, centrala nodala (CU) Strasbdra, Francija, un dubléjuma centrdla nodala (BCU)
Sanktjohanna, Austrija, ir infrastruktlra, kas fiziski mitina visas eu-LISA uzticétas lielapjoma IT sistémas,
vienlaikus mitinot arT citas operativas un neoperativas sistémas, kas nepiecieSamas izstradei un testésanai.
Tie 8adi veido eu-LISA pamatlidzeklus, un tiem ir iz8kiro8a nozime tas pilnvaru izpildé.

2022. gada eu-LISA veica visus pasakumus, kas bija nepiecieSami, lai nodro$inatu, ka abas nodalas turpina
nepartrauktu darbibu, veicinot augsta [imena sistému veiktspéju, jo Tpasi sistému pieejamibu. Tomér datu
centru darbiba gada pirmaja pusé joprojam bija Tpasi sarezgita ar Covid-19 saistito piekluves un celo$anas
ierobeZojumu dél, kas ievérojami ierobezoja darbinieku un llgumslédzéju pieejamibu Sajas telpas.

Lai atbalstitu darbibas un projektus, Agenttra turpinaja izstradat un Tstenot datu centra ka pakalpojuma
(DCaaS) pieeju ar nolioku centralizét Tl sisttmas izmantotas pamata IT infrastruktdras darbibas parvaldibu,
uzraudzibu un kapacitates plano$anu. Saja noliika eu-LISA ir ieviesusi Tpasu datu centra infrastruktiras
parvaldibas (DCIM) riku, kas darbibas efektivitates palielindSanas nolika ietver vairakus modulus, pieméram,
infrastrukttras optimizaciju un energoparvaldibu.

Turklat eu-LISA turpindja optimizét un reorganizét savus datu centrus, lai pielagotos nakotnes kapacitates
vajadzibam, ievieSot strukturétus kabelus un mainot plauktu izvietojumu dzeséSanas optimizacijai. Datu
centram Strasbira notika izvértéSana optimizacijas un vietas atbrivo§anas noldka.

Turklat Agentdra ir guvusi panakumus, sagatavojot savu nakamo modulu datu centru Strasbira, kas ir
paredzets, lai nodroSinatu turpmakai galvena datu centra izkartojuma atjauninaSanai nepiecieSamo papildu
bufera kapacitati. Modulu datu centrs jaunu TI sisttmu mitindSanai nodroSinas art kapacitates pieaugumu par
50 %.

eu-LISA veica sagatavoSanas darbus dubléjumpakalpojumu centralaja nodala Austrija, lai nodroSinatu
pirmsrazo$anas un razo$anas vides atbilstibu kopigi izmantotas platformas (CSP) standartiem. Saja nolika ir
maksimali palielinata pieejama dzesésanas jauda, pielagojot hidrauliku un stiknus, turklat vienlaicigi Tstenojot
citus tikloanas uzlabojumus.

eu-LISA turpinaja ar sniegt mitinasanas pakalpojumus Frontex un Eiropas Savienibas Patvéruma agentiiras
(EUAA) dubléjumpakalpojumu sistémam.

1.3.3. Kopigi izmantota infrastruktura

Kopigi izmantota platforma ir mérogojama, dinamiska un standartizéta infrastruktdras platforma, kas nodroSina
pamata tehniskos pakalpojumus visu eu-LISA parvaldito IT sisttmu darbibai. Izmantojot jaunakas
tehnologijas, CSP piedava resursefektivu satvaru, kas racionalizé izstrades un darbibas uzdevumus (uz
DevOps orientétu izvietoSanas caurulvads) un piedava augstu infrastruktiras parvaldibas automatizacijas
pakapi (Infrastruktira ka kodekss). PaSreizéjas Tl sisttmas izmanto tikai dazus CSP pakalpojumus
(pieméram, VIS izmanto glabasanas pakalpojumus un datubazu pakalpojumus), savukart mazakas sistémas
(pieméram, SIRENE Mail un VISMail) tiek pilniba mitinatas CSP. Tiklidz tas saks darbu, arT visas paslaik
izstradajamas jaunas sistémas tiks pilniba mitinatas CSP.

2022. gada eu-LISA veica visas nepiecieSamas darbibas kopigi izmantotas platformas uzturéSanai, apkalpojot
visas pamatdarbibas sistémas. Ta rezultata CSP bija pilniba pieejams, un visi jautajumi tika atrisinati saskana
ar SLA noteiktajiem mérkiem. Turklat Agentlra ieviesa adaptivas uzturéSanas procesu cikliskos laidienos,
nodroSinot visu sistéemu pastavigu atjauninaSanu un nepiecieSamo aizstaSanu precizu prognozésanu un
plano$anu. Lai modernizétu glabasanas pakalpojumus, eu-LISA veica tirgus apsekojumu un saka ieviest
augstas veiktspéjas glabasanas sistémas risinajumu.

2022. gada tika sasniegts svarigs pagrieziena punkts, migréjot pamatligumu, kas reglamenté infrastrukttiras
pakalpojumus. lepriek$€jais pamatligums “Kopigi izmantota infrastruktira (CSI)” tika aizstats ar jaunu ligumu
“Transversalo darbibu satvara (TOF)” liguma ietvaros.”? 2022. gada 16. decembri, nodro$inot piekluvi
uzlabotiem pakalpojumiem ES Tl sistému darbibas nolika, stajas speka jaunais ligums.

2 TOF ligums attiecas uz piegadataju uzturédanu, korigéjoso un adaptivo uzturé$anu, ka arf infrastruktdras tehnisko uzraudzibu.



1.4. Drosiba un darbibas nepartrauktiba

Agentdra pastavigi Tsteno informacijas drosibas parvaldibas procesu, lai nodrosinatu, ka katra informacijas
sistéema, tostarp uz internetu vérstas korporafivas sistemas, ievéero riska novértéjumos balstitu 4 pieeju,
saskand ar kuru Agentdra Tsteno droSibas pasakumu slanus, nodroSinot noturibu pret incidentiem un
kiberuzbrukumiem. Lai nodrosinatu kiberdraudu savlaicigu identificéSanu un reagésanu uz tiem, eu-LISA
izmanto uzraudzibas rikus, dro§ibas incidentu procediras un diennakts deziru pasakumus. Agentira kopa ar
CERT-EU (ES iestazu, struktlru un agenttru datoru arkartas apdraudéjumu reagésanas komandu) parvalda
dro8ibas informacijas un pasakumu parvaldibas sisttmu (SIEM), lai apzinatu kiberdraudus savam
korporativajam IT sistémam un reagétu uz tiem.

Jo Tpasi kiberdrosibas joma galvena uzmaniba tika pievérsta tam, lai stiprinatu Adentlras aizsardzibas
gatavibas poziciju, nemot véra to, ka dazi valstu dalibnieki arvien bieZzak veic kiberkara darbibas. Jo Tpasi,
izmantojot CERT-EU norades, Agentdra ir uzlabojusi savu kiberdrosibas poziciju, stiprinot kiberaizsardzibu
un pilnveidojot savas spéjas atri atklat kiberdarbibas un reagét uz tam.

Lielapjoma IT sistému operativas vadibas ietvaros Adentlra nepartraukti uzrauga un parvalda drosibas
riskus, testéjot un uzlabojot droSibas kontroles, lai nodroSinatu efektivu droSibas stavokli. Péc Krievijas
iebrukuma Ukraind tas nodroSindja nepartrauktu dro8ibas apdraud&jumu ainas uzraudzibu, jo Tpasi
hibriddraudu konteksta. Saistiba ar Krievijas agresijas karu pret Ukrainu jauna geopolitiska situacija tika pasi
apsveérta art tapéc, ka Adentlra ir geografiski sadalita ¢etrds ES dalibvalstis (Igaunija, Francija, Austrija un
Belgija), kur draudu (galvenokart fizisko un kiberdraudu) imenis ir batiski atskirigs.

Jauno sistému droSiba ir to attistibas galvenais elements. Lai pastavigi ieviestu jaunas Tl sistémas, ar
droSibu saistitos centienus eu-LISA koncentréja uz tadu droSibas prasibu noteikSanu, kas virzis
visaptverosas drosibas arhitektiras izstradi. Saja kontekstd péc riska novértéSanas procesa eu-LISA
pabeidza IIS interneta zonas droSibas arhitektiru. Agentdra stradaja art pie atsauces Uznémuma drosibas
arhitektiras modela Tl IT sistemam. Turklat eu-LISA iesaistijas droSibas testéSanas darbibas (saistiba ar
IIS, VIS un SBMS), vienlaicigi visu nepiecieSamo drosibas testéSanas kapacitati (rffku un spéju zina) integréjot
eu-LISA DevSecOps (attistiba, droSiba un operacijas) atbalsta kanala.

2022. gada Agentira turpinaja Tstenot ar droSibu saistitos ieteikumus, kas izriet no vairakadm revizijam un
noveértéjumiem (pieméram, 2020. gada iek$€jas revizijas dienestu veiktds IT droSibas revizijas, EDAU
parbaudes par Eurodac), ka ari ieteikumus, kas izriet no iepriek$€jiem drosibas un darbibas nepartrauktibas
pasakumiem, veiktiem kopa ar ES dalibvalstim. 2022. gada pirmaja ceturksnt Agentira pabeidza iek$éjo
drosibas novértéjumu, kas tika koncentréts uz tehniskajiem un organizatoriskajiem aspektiem, vienlaicigi
sakot arT seSu tehnisko pakalpojumu sniedzé&ju droSibas revizijas, lai nodroSinatu papildu parliecibu par to
atbilstibu ligumiskajam drosibas prasibam.

Lai uzlabotu informacijas droSibas parvaldibas sistému, eu-LISA pienéma vairakus informacijas drosibas
standartus un vadlinijas. Drosibas riska parvaldibas kontekstd Agentlra pabeidza sBMS, 1IS un Eurodac
sistému riska novértgjumus, drosibas planus un darbibas nepartrauktibas planus. Sos planus dro§ibas
amatpersonu tikla (SON) sistéma papildus iek$gjiem ekspertiem parskatija art dalibvalstu, Eiropas Komisijas
un Frontex droSibas eksperti. Par planiem ir sanemts pozitivs atzinums no padomdevéju grupam, un valde
pienéma dokumentus 2022. gada novembri.

Attiectba uz drosibas koordinaciju un informésanu sadarbiba ar ES agentliram un iestadém veicinaja zinasanu
un paraugprakses apmainu jautdjumos, kas bija saistiti ar darbibas nepartrauktibu, jo Tpasi Covid-19
pandémijas un Krievijas agresijas kara pret Ukrainu konteksta. Darbibas nepartraukiibas specialistu tikls
pastavigi dalijas ar zinaSanam, risku noveértéjumiem un labu praksi personala droSibas un dazadu organizaciju
noturibas parvaldiba, atbalstot to pilnvaras. Agentlira piedalas ari starpiestazu droSibas apmacibas un
izpratnes veidoSanas grupas iniciativas, lai bitu pastavigi informéta par jaunakajiem drosibas jautajumiem.
Turklat, lai sekmétu pastavigu paraugprakses apmainu visas droSibas un darbibas nepartraukiibas jomas,
Adentira aktivi sadarbojas ar SON. 2022. gada eu-LISA organizéja 15. un 16. SON sanaksmi, lai apspriestu
ES visparéjo apdraudéjumu situaciju un jaunakas kiberdroSibas problémas. Turklat saskana ar eu-LISA
droSibas noteikumiem par sakaru un informacijas sistému (CIS) aizsardzibu Agentiras IT dro$ibas darba
grupa tikas reizi divos ménesos, lai parrunatu un apmainitos ar jaunako informaciju par jautdjumiem, kas
saisttti ar droSibu.



Gatavojoties Tstenot Komisijas IEmumu par sadarbibas procediiram drosibas incidentu’ gadijuma un stiprinat
savas drosibas incidentu parvaldibas spé&jas, Adentira ir izveidojusi datoru dro$ibas incidentu reagé$anas
komandu (CSIRT). eu-LISA art ir aktivi konsultéjusies ar Sadarbspéjas padomdevéju grupu un Sadarbibas
grupu par droSibas incidentu sadarbibas procesu izveidi. Turklat eu-LISA ir aktivi palidzéjusi izstradat divus
jaunus tiesibu aktu priekslikumus: vienu ES regulai par informacijas droSibu Savienibas iestadés un struktiras,
bet otru — regulai par pasakumiem augsta kopéja kiberdro$ibas limena nodrosinasanai Savienibas iestades,
struktdras un agentdras.

Aizsardzibas un fiziskas drosibas konteksta Agentira veica vairakus uzlabojumus, lai sekmétu drostbu un
droSumu visds Agentiiras telpas un darbiniekiem, kuri parvaldija sistémas 24/7. Adentdra Tstenoja arl
specializétas macibas darbiniekiem, lai palielinatu gatavibu readét steidzamas situacijas. Turklat Agentdra
sagatavoja droSibas prasibas darbibas vietas otrajam paplasindjumam, modulu datu centriem un pagaidu
telpam Strasbdra un Sadarbibas biroja Briselée.

1.5. leintereséto pusu attiecibas

Lai uzturétu un stiprinatu eu-LISA ka uzticamas un droSas partneres redzamibu un télu tds kompetences
jomas, Agentdra pastavigi strada pie efektivas informacijas apmainas, ka arT darba attiecibu uzlabosanas un
attistiSanas, ar eu-LISA ieinteresétajam personam jo Tpasi ar visam galvenajam iestddém ES Tl joma, ka ar1
ar citam ieinteresétajam personam, kas atrodas Briselé. Turklat ST sadarbiba lauj eu-LISA nodro$inat
informaciju un politikas kompetenci par likumdoSanas iniciativam ES Tl joma un ievakt informaciju, lai
sagatavotu un aizstavétu eu-LISA pozicijas.

1.5.1. Partneribas ar dalibvalstim, ES iestadem un struktiram

2022. gada eu-LISA turpinaja veicinat cieSas partneribas ar dalibvalstim, ES iestadém un struktGram un aktivi
iesaistijas tehniskas un stratégiskas diskusijas ES Padomes attiecigajas komitejas un darba grupas, ka ari
Tieslietu un iekSlietu padomes sanaksmiju sistéma.

2022. gada Agentlra sniedza ieguldijumu tehniskajas un stratégiskajas diskusijas attiecigajas ES Padomes
struktdras, tostarp Pastavigaja iek$éjas droSibas operativas sadarbibas komiteja (COSI), Tl informacijas
apmainas darba grupa (IXIM), RobeZu jautajumu darba grupa, Tiesu iestazu sadarbibas kriminallietas
jautajumu darba grupa (COPEN) un Vizu jautajumu darba grupa.

Turklat 2022. gada eu-LISA turpinaja cieSi sekot dazadu Eiropas Parlamenta komiteju, jo Tpasi Pilsonu brivibu,
tieslietu un iekSlietu komitejas (LIBE), Budzeta komitejas (BUDG), Budzeta kontroles komitejas (CONT),

jautajumos par maksligo intelektu digitalaja laikmeta (AIDA), darbibai [[dz savu pilnvaru beigdm 2022. gada
maija.
Agdentira uznéma Cetrus augsta limena apmekléjumus:
= Eiropas tieslietu komisars Didier Reynder apmeklgja eu-LISA operativo vietni Strasbdra 14. februar;
= Eiropas iekslietu komisare Ylva Johansson apmeklgja eu-LISA galveno mitni Tallina 21. mart3;
= eu-LISA uznéma Eiropas Parlamenta Juridisko komiteju (JURI) Agentlras galvenaja mitné Tallina
24. maija;
= Eiropas Parlamenta Pilsonu brivibu, tieslietu un iek$lietu komitejas (LIBE) delegacija apmekléja eu-LISA
darbibas vietu Strasbdra 3. oktobrr.

Turklat agentiras izpilddirektoram bija divpuséja tiksanas ar ES Padomes nakamas prezidentvalsts Cehijas
véstnieku, lai apspriestu vinu prioritates un agentdras atbalstu to sasniegSanai.

7 Komisijas Tsteno$anas lémumi [C(2021)6663 un C(2021)6664 2021.gada 16. septembri], ar ko nosaka sadarbibas procediras
specifikacijas attieciba uz drosibas incidentiem, kuri ietekmé vai var ietekmét sadarbspéjas komponentu darbibu vai datu pieejamibu,
integritati un konfidencialitati, saskana ar Regulas (ES) 2019/817 43. panta 5. punktu un Regulas (ES) 2019/818 43. panta 5. punktu.


https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=C(2021)6663&lang=en
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=C(2021)6664&lang=en

Adentira turpinaja arT rikot ikgadéjas sanaksmes, lai ieinteresétas personas iepazistinatu ar eu-LISA gada
prioritatém un apmainitos viedokliem par pa$reizé&jam un turpmakajam darbibam. Aprili eu-LISA sniedza
ikgadéjo instruktazu Tl padomniekiem, diplomatisko misiju vaditdjiem Igaunija un lgaunijas augstakajam
amatpersonam.

eu-LISA ikgadeja konference

2022. gada sadarbiba ar Eiropas Savienibas Padomes prezidentvalsti Cehiju eu-LISA organizéja ikgadéjas
konferences “10 gadi ka Sengenas digitalais kodols” gadadienu.”* Konferencé piedalijas 20 runataji un
388 dalbnieki, un Tallina ieradas 130 personas. Pasakuma piedalijas augsta fmena parstavji no eu-LISA
ieinteresétajam personam, ES dalibvalstim un ES iestadém un agentlram, tostarp Eiropas Komisijas
priekSsédetajas vietniece Margaritis Schinas un Eiropas iekSlietu komisare Ylva Johansson.

Konferences laika eu-LISA izvértéja visus pédeju desmit gadu laika gitos panakumus, atskaites punktus un
galvenos notikumus celd no mazas tehniskas agenturas Iidz Sengenas digitalajam kodolam un savu lomu
divas svarigas Eiropas iek8€jas droSibas jomas, proti, iekslietas un tieslietu digitalizacija. Turklat konferencé
tika izmantota iespéja paraudzities uz eu-LISA attistibas nakamo posmu un jomam, kuras Agentira varétu
sniegt turpmaku ieguldijumu, lai atbalstitu ES iestazu un dalibvalstu centienus Eiropas droSibas un stipruma
vairo$ana.

Sengenas izvértéjumi

Sengenas zonas darbibas efektivitate ir atkariga no kompleksas normativas un politiskas sistémas, kas ieklauj
kopéjo vizu politiku un sadarbibu ar SIS/SIRENE. Ta tika izveidota ka kompensgjoss pasakums iek$€jo robezu
atcel$anai, lai veicinatu brivu parvieto$anos Sengenas zona. Lai nodro$inatu Sengenas acquis efektivu
piemérosanu dalibvalstis, ES ir izveidojusi Tpasu mehanismu tas TstenoSanas novértésanai un uzraudzibai.
Atbildibu par Sengenas izvértésanas un uzraudzibas mehanisma (SEMM)™ TstenoSanu kopigi uznemas
dalibvalstis un Komisija, kur eu-LISA sniedz ieguldijumu, piedaloties Sengenas izvértéjumos un turpmakaja
zinojumu izstrade.
2022. gada eu-LISA piedalijas:
= seSos SIS/SIRENE noveértéjumos klatiené: Spanija (marta), Zviedrija (aprilt), Norvégija (maija), Islandé
(janija), Danija (oktobrT) un Portugalé (decembrr);
® viena kopiga kopeéjas vizu politikas novértésana (ieklaujot VIS). OktobrT Italijas un Francijas kopigais
novértéjums tika veikts attiecigajas Senegalas konsularajas parstavniecibas.®

Turklat eu-LISA sniedza ieguldijumu divos apmacibu kursos Sengenas vértétajiem, ko organizéja Komisija un
ES Tieslbaizsardzibas apmacibas agenttra (CEPOL),— viena par vizu politiku, kas notika Ankara, Turcija, un
otra par SIS/SIRENE sadarbibu, kas tika organizéts Igaunija.

74 EU-LISA 10. ikgadgja konference “10 gadi ka Sengenas digitalais kodols”, notika 2022. gada 13. oktobrT Tallina, Igaunija.

> padomes 2022. gada 9. jinija Regula (ES) 2022/922 par tada izvérté$anas un uzraudzibas mehanisma izveidi un darbibu, kura
meérKkis ir parbaudit Sengenas acquis piemérosanu, un ar ko atce] Regulu (ES) Nr. 1053/2013, OV L 160, 15.06.2022, 1.-27. Ipp.

76 Turklat eu-LISA tika aicinata atbalstit divus citus kopigus Sengenas izvé&rtgjumus konsularajos dienestos: Austrijas un Niderlandes
kopigo novértéjumu un Maltas, Islandes un Luksemburgas kopigo novértéjumu. Tomér lielas darba slodzes un ierobezoto resursu dé|
Agentira galu gala spéja piedaltties tikai Italijas un Francijas kopigaja novértéjuma.


https://www.eulisa.europa.eu/Newsroom/PressRelease/Pages/eu-LISA-celebrates-its-10th-Anniversary-with-an-Annual-Conference-in-Tallinn,-Estonia.aspx
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2022/922/oj

1.5.2. Partneribas ar citam ES agentiiram

Visu 2022. gadu eu-LISA sadarbiba ar citam ES agentiram, galvenokart Tl joma, turpindjas gan divpuséja
[Tment, gan vairakos tiklos, jo Tpasi Tl agentiiru tikla (JHAAN) un ES agentiru tikla (EUAN).

FRONTEX

® Darba kartiba
kop$
2014. gada

® Sadarbibas
plans
2021.—
2023. gadam

EIROPOLS

® SapraSanas
memorands
kop$
2016. gada

EUROJUST

® Sapra$anas
memorands
kop$
2017. gada

® Sadarbibas
plans
2021.—
2023. gadam

EUAA

® Darba kartiba
kop$
2014. gada

® Sadarbibas
plans
2021.—
2023. gadam

Sadarbiba ar Eiropas RobeZu un krasta apsardzes agentiiru (Frontex) koncentréjas uz
statistikas apmainu, Tl informacijas sistemu droSibu, ka ari eu-LISA parvaldito Tl sistému
pétniecibu un izstradi. eu-LISA un Frontex sadarbojas art JHAAN konteksta.

2022. gada eu-LISA un Frontex parskatlja savu darba karfibu, nemot véra savas
parskatitds pilnvaras. Abas agentlras galvena vériba tika pievérsta IS, ETIAS un
sadarbspéjas regulu Tstenosanai. Visu gadu notika regularas starpagenttru koordinacijas
sanaksmes par ETIAS attistibu, un abas adentlras apmekléja viena otras valdes
sanaksmes. Turklat Frontex piedalijas eu-LISA Biometrijas darba grupa un Maksliga
intelekta darba grupa (WGAI). Tapat art eu-LISA turpindja uzturét Frontex negadijumu
seku likvidéSanas vietni.

Galvenas jomas sadarbiba ar ES Tiesibaizsardzibas sadarbibas agentiiru (Eiropolu)
aptver piekluvi Tl informacijas sisttmam, apmacibu un administrativo sadarbibu. eu-LISA
un Eiropols sadarbojas arrt JHAAN konteksta.

2022. gada galvena uzmaniba tika pievérsta SIS parstradém, IS, ETIAS un sadarbspéjas
reguléjumu Tstenosanai. SIS galalietotdjs ir Eiropols, kas ir izveidojis savu savienojumu ar
SIRENE fiklu SIS bridinajumu apmainai. Turklat agentiras sadarbojas Eiropola
Informacijas parvaldibas darba grupa, eu-LISA Biometrijas darba grupa un MI darba
grupa. Eiropols ir arT regulari piedalijies eu-LISA valdes sanaksmés. Tapat ar abas
agenttras akfivi iesaistijas Eiropola mitinata ES iek$éjas drodibas inovaciju centra
ievieSana, un maija eu-LISA izvietoja centra vienu no saviem darbiniekiem.

Sadarbiba ar ES Agdentiiru tiesu iestazu sadarbibai kriminallietas (Eurojust)
koncentréjas uz administrativo sadarbibu un piekluvi Tl informacijas sistémam (Eurojust
ir piekluve SIS). eu-LISA un Eurojust sadarbojas arf TIAN konteksta.

2022.gada sadarbiba koncentréjas uz ECRIS-TVV un e-CODEX ievieSanu,
Sadarbspéjas regulgjumiem un ar tiesu sadarbibas digitalizaciju saistito aktivitasu
koordinéSanu. Turklat Eurojust piedalijas eu-LISA MI darba grupa, un agentiras
sagatavoja kopigu zinojumu “Maksliga intelekta atbalsts parrobezu sadarbibai
kriminaltiestbu joma”,”” kas tika publicéts 2022. gada.

Galvenas jomas sadarbiba ar ES Patvéruma agentiiru (EUAA) aptver tadas prioritaras
jomas ka statistikas apmaina, jautajumus saistiba ar patvérumu un DubliNet, k& arT IKT
un administrativos jautdjumus. eu-LISA un EUAA sadarbojas art JHAAN konteksta.

2022. gada sadarbiba koncentréjas Komisijas reguléjuma par “DubliNet” elektronisko
sakaru tiklu ievieSanai. EUAA un eu-LISA dalijas ar savu pieredzi un atbalstija Dublinas
tiklu, planojot DubliNet droSibas sertifikatu uzlabosanu. Tapat arT eu-LISA turpinadja uzturét
EUAA negadijumu seku likvidéSanas vietni.
SeptembrT eu-LISA delegacija, kuru vadija izpilddirektors Krum Garkov, apmekléja EUAA,
lai tiktos ar savu kolégi Nina Gregori un augstako vadibu un apspriestu EUAA parskatitas
pilnvaras, progresu sadarbspéjas paketes ievieSana, ka ari iespéjas stiprinat savstarpéjo
sadarbibu, jo 1pasi JHAAN ietvaros ka dalu no prezidentvalstu trijotnes koordinacijas
koncepcijas.

7 EU-LISA un Eurojust (2022) “Maksliga intelekta atbalsts parrobezu sadarbibai kriminaltiesibu joma”, 2022. gada jlijs.


https://eulisa.europa.eu/Newsroom/News/Pages/Artificial-lntelligence-Supporting-Crossborder-Cooperation-in-Criminal-Justice.aspx
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® Darba kartiba
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® Sadarbibas
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EASA

EIGE

Sadarbiba ar ES Tiesibaizsardzibas apmacibas agentiiru (CEPOL) galvenokart
koncentréjas uz eu-LISA parvaldito Tl informacijas sistému galalietotdju apmacibu.
Abas agentiras sadarbojas ari JHAAN konteksta.

2022. gada Agentlras galveno uzmanibu pievérsa kopigu macibu kursu organizé$anai
par Tl sisttmu izmantoSanu, aptverot gan eso$as, gan jaunas sistémas, ka arl
visaptvero$u sadarbspéjas arhitekttru. Turklat CEPOL un eu-LISA organizéja apmacibas
kursus Sengenas vértétjiem.

CEPOL un eu-LISA 2022.gada junija parakstija tris gadu sadarbibas planu
2022.—2024. gadam, lai pastiprinatu sadarbibu, nodro$inot kopigus apmacibas kursus un
daloties pieredzé savstarpéju intereSu jomas. Turklat agentlras parakstija ikgadéjo
kopigo darba planu par sadarbibu saistiba ar kopigi organizétiem macibu pasakumiem.
CEPOL piedalijas arT eu-LISA MI darba grupa.

Galvenas jomas sadarbibad ar ES Pamattiesibu agentiiru (FRA) aptver pétijumus
biometrijas un administrativas sadarbibas joma. eu-LISA un FRA sadarbojas art JHAAN
konteksta.

2022. gada abas agentlras organizéja kopigus apmacibu kursus, akcentéjot pamattiesibu
aspektu Tl informacijas sistému parvaldiba. FRA piedalijas art eu-LISA Ml darba grupa.
Turklat abas agentiras sadarbojas, sagatavojot zinojumus par savstarpgji svarigiem
jautdjumiem, un eu-LISA sniedza ieguldijumu FRA 2022.gada zinojuma par
pamattiesibam.

Prioritaras jomas sadarbiba ar ES Kiberdrosibas agentiru (ENISA) aptver IT drosibu,
darbibas nepartrauktibu un administrativo sadarbibu.

2022. gada agentiiras sadarbojas ES kiberdroSibas tiesibu aktu praktiskaja ievieSana un
ES droSibas amatpersonu tikla (SON) sisttma. Abas agentliras sadarbojas arT ar
CERT-EU kiberdroSibas joma. Turklat ENISA atbalstija eu-LISA ikgadgjas kiberdroSibas
macibas un apmekléja eu-LISA Ml darba grupu.

Paredzama sadarbiba ar ES Aviacijas drosibas agentiru (EASA) varétu aptvert
informacijas apmainu ar gaisa parvadatajiem, ka noteikts 11S un ETIAS reguléjumos. Lai
atbalstitu IS un ETIAS reguléjumu Tstenosanu, abas agentiras ierosinaja Komisijai darba
kartibas projektu un iesniedza projektu lekslietu GD starpdienestu apsprieSanai.

eu-LISA sadarbojas ar Eiropas Dzimumu lidztiesibas institutu (EIGE) kiberdroSibas,
noturibas un darbibas nepartrauktibas jautajumos, ka art JHAAN konteksta.



Starpagentiru sadarbiba

JHAAN Tl agentaru tikls (JHAAN) ir jumta organizacija devinam ES agentdram, kas darbojas
Daliba Eiropas brivibas, drosibas un tiesiskuma telpa.

kops 2012.gada 2022 gada JHAAN vaditdjs bija CEPOL, un uzmanibas centra bija tris tematiskas
prioritates — digitalizacija, Eiropas zalais kurss un sadarbiba ar treSam valstim. Nakamgad
JHAAN vaditajs bis EUAA, bet 2024. gada — eu-LISA. Sis tris agentiras kopa veido
JHAAN pirmo prezidentiras trijotni, lai nodroSinatu visaptveroSo prioritaSu nepartrauktibu
un vienmérigu pareju starp prezidentiram. eu-LISA ka dala no prezidentdras trijotnes
piedalijas divas sanaksmés, kas tika organizétas ar nakamajam ES Padomes Cehijas un
Zviedrijas prezidentiram. Lidz Sim eu-LISA ir sniegusi batisku ieguldijumu tikla prioritasu
veido8ana, ka arT nosakot sanaksmju darba kartibas un kopigas iniciativas.

Saistiba ar Krievijas agresijas karu pret Ukrainu JHAAN sagatavoja kopigu dokumentu, kura
tika izklastits Tl agentiru ieguldijums ES solidaritaté ar Ukrainu.”® Tapat arf tikls turpinaja
kartét savu devinu dalibagentdru darbibas ka reakciju uz Covid-19 pandémiju, septembri
izlaizot atjauninatu kopiga dokumenta versiju par Covid-19 reakciju.”

EUAN ES agentiiru tikls (EUAN) apmainas ar informaciju un zina$anam, piedavajot tehniskos
Daliba pakalpojumus un pieradijumos balstitus padomus politikas veidotajiem un likumdevéjiem
kop$ 2013. gada  ES un valstu liment.

2022. gada eu-LISA ieguldijums koncentréjas uz tadiem administrativiem jautajumiem ka
budzets un finanses, cilvékresursi un Covid-19 ietekme, veicinot ikgadéjo budzeta izpildes
apstiprinaSanas procesu un agentiru apsekojumus, ka arT vienlaicigi daloties informacija
par savu labako praksi dazadas administrativajas jomas.

Turklat Agentiira iesaistljas dazados EUAN apakstiklos, pieméram, Komunikacijas un
informacijas tikla (HCIN), ApzalumoSanas fikla (GN), Informacijas un komunikacijas
tehnologiju konsultativds komitejas (ICTAC), Veiktspéjas attistibas tikla (PDN),
Starpagentiru juridiska tikla (IALN), Agentdru iepirkumu koordinatoru tikla (NAPO) un
Starpagenttiru gramatvedibas tikla (IAAN) darba. 2022. gada eu-LISA kluva arm par
Zinatnes konsultaciju agentdru tikla (EU-ANSA) novérotdju, kas ir pirmais solis cela uz
oficiala pieprasijuma iesniegSanu par turpmaku pievienoSanos apakstiklam.

8JHAAN (2023) “Tl agentiiru ieguldijums ES solidaritatei ar Ukrainu”, JHAAN kopigais dokuments, 2023. gada marts.
% JHAAN (2022) “ES tieslietu un iek$lietu agentiiru reakcija uz Covid-19”, otrais atjauninajums, 2022. gada septembris.


https://www.europol.europa.eu/publications-events/publications/jha-agencies-contribution-to-eu-solidarity-ukraine-2023-joint-paper
https://euaa.europa.eu/news-events/eu-justice-and-home-affairs-agencies-joint-paper-covid-19-latest-update

1.5.3. Spéju veidosana

Apmaciba dalibvalstim

Gada apmacibas plans dalibvalstim tika iesniegts 2022. gada sakuma un atjauninats visa gada garuma, lai
atspogulotu izstrades procesa eso$o sistému parskatitos terminus.

2022. gada eu-LISA kopuma nodroSindja 48 apmacibas pasakumus (tostarp klatienes apmacibu,
timek|seminarus, virtualas klases, tie§saistes kursus un modulus), kas Agentirai ir rekordskaits. Apmacibas
pasakumos piedalijas gandriz 2800 dalibnieku, un, nemot véra jau esoSos tieSsaistes materialus, kopskaits
bija 3800. Ta ka 90% dalibnieku zinoja, ka ir apmierinati ar apmacibas kvalitati, apmierinatibas limenis
sasniedza 5,4 no 6, ievérojami parsniedzot mérki (4).8°

23. attels. Daliba eu-LISA apmaciba dalibvalstim.

2015-2022
4500 4500
4000 3898 3793 4000
Virtual Classroom 9500 ~ 1500
s Module 2000 3000
Online Training Program
I Online Course 2500 2500
Webinar 2000 2000
—@)— SUM of Training
1000 563 848 918 1000
500 500
0 0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
TULKOSANA
No of participants in eu-LISA trainings for Member States  Dalibnieku skaits eu-LISA apmaciba dalibvalstim
virtual classroom virtuala klase
module modulis
online training program tie$saistes apmacibas programma
online course tieSsaistes kurss
webinar timeklseminars
F2F (face-to-face) training F2F (klatienes) apmaciba
SUM of training Apma&cibu SUMMA

80Sikaku parskatu, lidzu, skatiet faktu lapa “eu-LISA dalibvalstu macibu pasakumi 2022, gada”.


https://www.eulisa.europa.eu/Publications/Reports/MS%20Training%20Activities%202022.pdf

2022. gada pirmaja pusé eu-LISA rikoja divas tieSsaistes sanaksmes dalibvalstu apmacibu tikla (VKP tikls)
valstu kontaktpunktiem, tostarp vienu jdnija, lai saktu apmacibas vajadzibu novértéSanas uzdevumu, kas ir
pamats nakama gada apmacibas plana sagatavoSanai. VKP tikla ikgadéja sanaksme notika novembri, lai
iepazistinatu ar apmacibas vajadzibu novértéSanas uzdevuma rezultatiem, 2023. gada apmacibas plana
projektu un apmacibas pasakumu TstenoS$anai izmantotas Macibu parvaldibas sistémas (LMS) platformas
izstradi. Ta bija VKP tikla pirma klatienes sanaksme, kas tika organizéta péc Covid-19 ierobezojumu
atcelSanas.

Agentdra arT turpindja uzlabot un attistit savu e-macibu platformu, maija sekmigi modernizéjot macibu
parvaldibas sistemu (LMS), kas ir svarigs solis, lai uzlabotu tas izmantojamibu un sniegumu. Lai lietotajiem
atvieglotu piekluvi macibu resursiem, Agentdra koncentréjas uz sistémas zinosanas funkciju un datu kvalitates
uzlabosanu.

JanvarT eu-LISA pabeidza dalibvalstu apmacibas celveza un ricibas plana izstradi, lai atbalstitu planoto
uzlabojumu Tsteno3anu, paredzot 29 darbibas, kas jaisteno [1[dz 2023. gada beigam. 2022. gada pabeigtas
darbibas bija vérstas uz iekS€jo procesu racionalizéSanu un dokumentéSanu, ieinteresétajam personam
paredzétas iek$€jas un aréjas komunikacijas kvalitates un regularitates uzlaboSanu un LMS atjauninasanas
saksanu.

Zinosana un statistika

2022. gada eu-LISA sagatavoja normativos tehniskos un statistikas zinojumus par Tl sisttmam saskana ar
saviem tiesibu aktos noteiktajiem pienakumiem un publicéja turpmak noraditos zinojumus.
Sengenas Informacijas sistéma (SIS)

= 2021.gada SIS Il gada statistikas zinojuma ir sniegts parskats par datiem, kas ir sanemti no
dalibvalstim un Sengenas asociétajam valstim, tos apvienojot ar datiem no SIS centralas sistémas,!

= SIS Il tehniskas darbibas zinojuma par 2019.-2020. gadu ir sniegts parskats par centralas sistémas
darbibas parvaldibu (tostarp drodibu), ka arf gada statistika.®?
Vizu informacijas sistéma (VIS)
= VIS tehniskas darbibas zinojuma par 2019.-2021. gadu ir sniegts parskats par centralas sisttmas
darbibas parvaldibu, ieklaujot dalibvalstu sniegtos datus.%?
Eurodac

= Eurodac izraudzito iestazu 2022. gada saraksta ir ietverts to patveéruma iestazu saraksts, kuram ir
piekluve Eurodac centralajai sistémai,®*

= Eurodac 2021. gada statistikas zinojuma ir sniegta informacija par sistéma glabatajiem datiem, ka art
patvéruma un autorizéto tiesibaizsardzibas iestazu transakcijam,®®

= Eurodac 2021.gada zinojuma ir sniegts parskats par Eurodac darbibas parvaldibu, jaunakajiem
uzturé$anas atjauninajumiem un norisém, ka arf statistikas dati par sisttmas izmantoganu.

81 EU-LISA (2022) “SIS Il ikgadéjais statistikas zinojums par 2021. gadu” un “SIS Il 2021. gada statistikas faktu lapa”, 2022. gada
marts.

82 eu-LISA (2022) “SIS Il tehniskas darbibas zinojums par 2019.-2020. gadu” un “SIS Il tehniska zinojuma par 2019.—2020. gadu
faktu lapa”, 2022. gada maijs.

83 eu-LISA (2022) “VIS tehniskas darbibas zinojums par 2019.-2021. gadu” un “VIS tehniska zinojuma par 2019.-2021. gadam faktu
lapa”, 2022. gada augusts.

84 eu-LISA (2022) “Eurodac 2022. gada izraudzito iestazu saraksts”, 2022. gada aprilis.

8 eu-LISA (2022) “Eurodac 2021. gada statistikas zipojums” un “Eurodac 2021. gada statistikas zinojuma faktu lapa”, 2022. gada
junijs.

8 eu-LISA (2022) “Eurodac 2021. gada zinojums” un “Eurodac 2021. gada zinojuma faktu lapa”, 2022. gada decembris.


https://www.eulisa.europa.eu/Publications/Reports/Eurodac%20Annual%20Report%202021.pdf
https://www.eulisa.europa.eu/Publications/Reports/SIS%20II%20-%202021%20Statistics.pdf
https://www.eulisa.europa.eu/Publications/Reports/SIS%20II%20-%202021%20Statistics%20-%20factsheet.pdf
https://www.eulisa.europa.eu/Publications/Reports/Report%20on%20SIS%20II%20tech%20funct%202019-2020.pdf
https://www.eulisa.europa.eu/Publications/Reports/Factsheet%20on%20SIS%20II%20techn%20funct%202019-2020.pdf
https://www.eulisa.europa.eu/Publications/Reports/Factsheet%20on%20SIS%20II%20techn%20funct%202019-2020.pdf
https://www.eulisa.europa.eu/Publications/Reports/2021%20VIS%20Report.pdf
https://www.eulisa.europa.eu/Publications/Reports/2021%20VIS%20Report%20-%20Factsheet.pdf
https://www.eulisa.europa.eu/Publications/Reports/2021%20VIS%20Report%20-%20Factsheet.pdf
https://www.eulisa.europa.eu/Publications/Reports/2022-eurodac-loa.pdf
https://www.eulisa.europa.eu/Publications/Reports/Eurodac%202021%20Statistics%20-%20Report.pdf
https://www.eulisa.europa.eu/Publications/Reports/Eurodac%202021%20Statistics%20-%20Factsheet.pdf
https://www.eulisa.europa.eu/Publications/Reports/Eurodac%20Annual%20Report%202021.pdf
https://www.eulisa.europa.eu/Publications/Reports/Eurodac%20Annual%20Report%202021%20Factsheet.pdf

Turklat, gatavojoties atjaunotas SIS darbibas saksanai, eu-LISA cieSi sadarbojas ar Komisiju, nosakot jaunas
statistikas prasibas un jaunu datu vakSanas veidni zinoSanai. eu-LISA arT izveidoja jaunu sarakstu ar
kompetentajam iestadém, kas ir pilnvarotas veikt tieSu mekléSanu SIS, un sarakstu ar valstu SIS birojiem un
SIRENE birojiem, kas tika publicéti, kad 2023. gada marta saka darbu atjaunota SIS.®’

1.6. Parvaldiba un atbilstiba

Visas savas darbibas Agentlras galvenais mérkis ir nodrosinat efektivu un rentablu organizacijas vadibu un
parvaldibu, ikdienas administraciju un visparéju atbalstu, vienlaikus nosakot un stiprinot eu-LISA spéju
pieversties ES Tl jomas politisko prioritaSu izmainam, ka arT ieintereséto personu augo$ajam prasibam.

Lai nodroSinatu efektivu un rentablu darbibu un uz datiem balstitu Iémumu pienem$anu, Agentdra ir
apnémusies ieviest un pastavigi uzlabot savu stabilo, parredzamo un parskatatbildigo korporativo parvaldibu.
Sis parvaldibas un atbilstibas nodrosina$anas darbibas aptver stratégisko un operativo plano$anu, datu
aizsardzibu, snieguma parraudzibu un zinoSanu, ka art parredzamu un savlaicigu informacijas apmainu par
eu-LISA operativajiem un organizatoriskajiem jautajumiem.

1.6.1. Parvaldiba

Parvaldibas strukturas

Visu 2022. gadu eu-LISA turpin3ja sniegt augstas kvalitates administrativo un logistikas atbalstu savai valdei,
programmu vadibas padomém un padomdevéju grupam.

2022. gada decembrT eu-LISA novértéja vispargjo limeni apmierinatibai ar tas parvaldibas struktiram sniegto
atbalstu. Atsauksmes liecindja par loti augstu limeni (98,6 %) apmierinatibai ar sanaksmju organizésanu, kas
ievérojami parsniedza mérki.

2022. gada eu-LISA organizéja 117 sanaksmes savam dazadajam parvaldibas struktiram:
= septinas valdes sanaksmes, tostarp divas arkartas sanaksmes;

= septinas valdes revizijas, atbilstibas un finansu komitejas (ACFC) sanaksmes un piecas koordinacijas
grupas sanaksmes;

= 53 padomdevéju grupas sanaksmes, tostarp septinas SIS padomdevéju grupas arkartas sanaksmes;

= 45 programmas vadibas valdes (PMB) sanaksmes, tostarp tris 1IS PMB arkartas sanaksmes un
12 sadarbspéjas, IIS un ETIAS PMB kopigas sanaksmes.

2022. gada laika eu-LISA organizéja sanaksmes ari vairakam citam apaksgrupam. Tika organizétas regularas
sanaksmes Sadam grupam, kas tika izveidotas saskana ar attiecigo padomdevéju grupu (PG) pilnvaram:
parvadataju darba grupai un biometrijas darba grupai (saskana ar IIS-ETIAS AG pilnvaram), VIS un IIS
neformalas testéSanas ekspertu grupam (saskana ar VIS un IIS-ETIAS AG pilnvaram), ka art VIS un SIS
programmu parvaldibas forumam (attiecigi saskana ar VIS un SIS AG pilnvaram). Turklat eu-LISA valdes
sekretariats atbalstija padomdevéju grupu priekSsédétaju pieprasito 15 tehnisko darbseminaru organizé$anu.
Agentira parrauga arm Maksliga intelekta darba grupu (WGAI) un Valdes tehnisko horizontalo ekspertu darba
grupu, kas tiek sasaukta ad hoc péc pieprasijuma. 2022. gada eu-LISA ieviesa divus jaunus sanaksmju
formatus: sadarbibas grupu sadarbspéjas droSibas incidentu jautdjumos un ETIAS testéSanas ekspertu grupu
(TEG), kuras pirma sanaksme notika 2022. gada janija. Turklat Agentdra veica sagatavosanas darbus, lai
2023. gada izveidotu divas jaunas parvaldibas struktiras: e-CODEX padomdevéju grupu un programmas
valdi.

87 To kompetento iestazu saraksts, kuras ir pilnvarotas veikt tie§u meklé$anu SIS, ka arT valstu SIS biroju un valstu SIRENE biroju saraksts
tika publicétsEiropas Savienibas Oficialaja Véstnesi, 66. séjums, C 85, 2023. gada 7. marts.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=OJ:C:2023:085:FULL

lek$éeja parvaldiba un kontrole

Agentlras valde pienéma visus tiesibu aktos paredzétos korporativas planoSanas dokumentus un obligatos
korporativos zinojumus saskand ar normativajdm prasibam un tiesibu aktos noteiktajos terminos: vienota
programmdokumenta (VPD) projektu 2023.—2025. gadam 2022. gada 25. janvari un galigo versiju ar nelielu
kavésanos — 2022. gada 20. decembri. Agentiira arm sagatavoja VPD 2024.-2024. gada projektu, ko Valde
pienéma 2023. gada 31. janvart.
Valde 22. janija pienéma eu-LISA 2021. gada konsolidéto gada darbibas parskatu un 2022. gada starpposma
zinojumu 2022. gada 31. augusta. 2022. gada tika pienemts Agentlras stratégijas istenosanas celvedis, lai
saskanotu tas stratégiskos un darbibas mérkus un labak uzraudzitu eu-LISA ilglaicigas stratégijas 2021.—
2027. gadam Tsteno$anu. Turklat 2022. gada Agentlira noléma ieviest jaunu plano$anas riku (Anaplan)
gaidamajam daudzgadu un gada planoSanas procesam, lai uzlabotu visparéjo planoSanas procesu, tostarp
resursu pieskirsanu.

Lai atbalstitu Agentlras aréja novértéjuma sagatavoSanu 2023. gada, eu-LISA 2022. gada beigas saka
salidzino$as novertéSanas projektu. Salidzino$a novértéSana koncentréjas uz Adentilras darbibas modeli
un cilvékresursu sadali. Lai varétu labak novértét eu-LISA ietekmi uz attiecigas ES politikas TstenoSanu,
projekts ietver arm korporativo GDR parskatiSanu. Agentiira saka arf savu iek$€jas un aréjas parvaldibas
struktiru visaptverosu kartéSanu.

2022. gada eu-LISA kvalitates parvaldibas darbibas bija vérstas uz Vienota novértésanas satvara (CAF)
ievieSanu, kas ir visaptveroSa kvalitates vadibas sistéma, pasi pielagota valsts parvaldes organizacijam. CAF
projekts tika sakts 2021. gada septembrT ar Agentiras stipro un vajo pusu padzilinatu analizi, ko veica CAF
pasnovertejuma grupa (SAG), kura ir darbinieki no visas organizacijas. SAG 2022. gada aprili iesniegtaja
pasnovértéjuma zinojuma iepazistinaja ar saviem uz vienpratibu balstitiem ieteikumiem organizacijas
uzlabosanai. Sis zinojums veidoja pamatu CAF Uzlabojumu planam, kura ir ieskicétas 10 darbibu paketes,
kas ir izmantojamas ka celvedis, kura ir siki izklastitas eu-LISA prioritates organizacijas attistibas joma. So
planu Parvaldibas komiteja apstiprindja oktobri, un nakamo divu gadu laika t& Tsteno3anu parraudzis
Agentiras Kvalitates padome. NovembrT eu-LISA pieteicas markéjumam “Efektivs CAF lietotajs”, un aréjas
parskatiSanas process ir planots 2023. gada maija.

No janvara Itldz martam eu-LISA veica savas iekSéjas kontroles sistemas (IKS) efektivitates novertédanu,
kuras laika par riska parvaldibu un iek$€jo kontroli atbildigais vaditajs apkopoja un analiz€ja datus no
dazadiem avotiem (pieméram, darbinieku apsekojumiem, iznémumu un neatbilstibas gadijumu registra un
iek8éjas un argjas revizijas zinojumiem), pamatojoties uz iepriekS noteiktiem uzraudzibas kritérijiem.
Novértejuma zinojums, kas tika pabeigts marta beigas, apstiprindja, ka Agentiiras iek§&jas kontroles sistéma
pastav, darbojas un ir efektiva, taCu ir nepiecieSami dazi uzlabojumi. Aprilt eu-LISA ar rezultatiem iepazistinaja
Revizijas, atbilstibas un finanSu komiteju (ACFC), bet valdi — 22. jinija. Rezultati tika apkopoti 2021. gada
konsolidétaja gada darbibas parskata.®®

Agdentira veica divas sava centralad izpémumu un neatbilstibas gadijumu registra analizes, kuru rezultats
bija attiecigi parbaudes un uzlabojumu pasakumi. Agentlra art organizéja 1pasi pielagotas macibu sesijas ar
mérki palielinat informétibu par iznémumu un neatbilstibu zinoSanas nozimi, lai uzlabotu $adu zinojumu
kvalitati un mazinatu Iidzigu gadijumu atkartoSanos nakotné.

Uznémumu programmu un projektu vadiba (EPMO)

Dibinasanas regula uzliek Agentarai pienakumu izmantot atbilstigu projektu vadibas struktaru, lai efektivi
parvalditu visus projektus. Saja nolika eu-LISA cieSi uzrauga savas programmas un projektus, izmantojot
PRINCE2 (projekti IN kontrolétas vidés) metodologiju.®®

Visu gadu Agentira turpinaja stiprinat savas projektu portfela parvaldibas (PPM) spéjas, 1pasu uzmanibu
pievérSot tam, lai atvieglotu informétu Iémumu pienem8anu par iesp&jam un riskiem saistiba ar portfela
parvaldibu, pamatojoties uz datiem, kas savakti, izmantojot PPM rikus (Planview EnterpriseOne un
ProjectPlace). ST darbiba ar palidzés git labaku izpratni par dazadam darbibam veltitajiem centieniem visa
organizacija.

88 eu-LISA (2022) Konsolidétais 2021. gada darbibas parskats.
8 Lai iegutu plasaku informéciju, apmekigjiet oficialo timek|a vietni par PRINCE2 metodologiju.


https://www.eulisa.europa.eu/Publications/Corporate/eu-LISA%20Annual%20Activity%20Report%202021.pdf
https://www.prince2.com/eur/prince2-methodology

Marta eu-LISA veica projektu parvaldibas metodologijas ikgadéjo atbilstibas parbaudi un maija iesniedza
rezultatus Vadibas komitejai. Turklat Agentira saka svarigu projektu parvaldibas metodikas atjauninasanu,
integréjot sanemtas atsauksmes par pasreizéjo versiju un precizéjot atkaribas ar iek3&jiem procesiem.

Agentlra ieviesa arf jaunas funkcijas, pieméram, korporativo un struktirvienibu risku/problému registru
TstenoSanu Planview Enterprise. 2022. gada beigas tika izvietota jauna macibu platforma, lai turpinatu atbalstit
projektu vadibas iespé&ju attistibu.

Lai uzlabotu PPP iespéjam atbilstoSos procesus, Agentdra analizéja arT sadarbibas risindjuma ProjectPlace
izmantoSanu. Atbilzu analize liecindja, ka 75 % Projectplace lietotaju bija apmierinati ar EPMO atbalstu rikam
un 51 % bija apmierinati ar nodroSinato apmacibu. Tomér tikai 49 % lietotaju bija apmierinati ar macibu
resursiem. Agentlra izstradaja ricibas planu, lai pievérstos komentariem un uzlabotu visparéjo apmierinatibu
ar ProjectPlace.

Lielakas iniciativas ietvaros par procesu uzlaboSanu saskana ar PPP iespg&jam eu-LISA pabeidza Funkciju
gatavibas modela integracijas (CMMI) novertéjumu. Novértéjuma mérkis bija sniegt Agentiras augstakajai
vadibai precizu eso$o procesu novértéjumu un noteikt uzlabojumu iespéjas. levieSot CMMI metodologiju, eu-
LISA palielinas savu projektu vadibas metodologijas atbilstibas kontroli. CMMI novértéjuma rezultatus
Agentira oficiali apkopoja ricibas plana. Tomér, ta ka paslaik tiek apsvérta formalas Agile pieejas pienem$ana,
Agentlra saka analizi, lai izpétitu, vai CMMI novértéjumu aizstat ar Agile Readiness novértéjumu.

2022. gada otraja ceturksnt eu-LISA pabeidza Programmu padomju reglamenta parskatiSanu, paplasinot to
pilnvaras, lai programma ieklautu arT resursu pieskirSanas un patérina parskatiSanu un uzraudzibu. Turklat
tika atjauninats Programmu padomju sastavs, lai ieklautu papildu iek8&jas ieinteresétas personas. Atbilstosi
tiesibu aktos noteiktajam prasibam Agentlra regulari sniedza parskatus Eiropas Parlamentam un Padomei
par jaunu sistému izstradi (piemé&ram, progresa zinojumu vienreiz seSos ménesos) un ikménesa zinojumus
attiecigajam Programmu parvaldibas padomém.

eu-LISA Finansu noteikumos ir paredzéts, ka attieciba uz visam programmam un darbibam, kas ir saistitas ar
ieveérojamiem izdevumiem, pirms to apstiprinaSanas un ieklausanas Agentiras gada darba programma ir
javeic ex-ante novértéjumi. Sie novertgjumi tiek veikti saskana ar 2019. gada apstiprinato divpakapju pieeju,
kas aptver iesp€ju novertéjumu (divus gadus pirms projekta sakuma) un priek3izpéti (vienu gadu vélak).
2022. gada neviens liela méroga projekts nebija tiesigs sanemt prieksizp&tes novértéjumu.®®

2022. gada marta Agentira izveidoja Ligumu parvaldibas komiteju (CMC), lai labak parvalditu argjo
konsultaciju pakalpojumu pamatligumu transversalos elementus, jo 1pa$i, lai uzlabotu resursu mekléSanas
koordinaciju. Turklat eu-LISA izstradaja riku aréjo pakalpojumu pieprasijumu statusa un progresa sekosanai.

Pakalpojumu un procesu struktira

Visu gadu eu-LISA uzturéja savu produktu un pakalpojumu katalogu un integréto procesa modeli, kas
nodro$ina atjauninatu sarakstu ar visiem produktiem un pakalpojumiem, ko Agentira nodrosina iek§gjam un
arejam ieinteresétajam personam, un ievie$ skaidribu visos procesa izpildes aspektos. 2022. gada galvena
uzmaniba tika pievérsta nepiecieSamo atjauninajumu un izmainu identificéS8anai eso8ajos un jaunajos
pakalpojumos, kas ir saistiti ar jaunu sistému un iniciativu (pieméram, ETIAS, ECRIS-TVV, sadarbspgja)
turpmako darbibu. Turklat eu-LISA saka kartét un dokumentét visus savus korporativos procesus, nodrosinot
atjauninatu un pilnigu dokumentaciju, lai uzlabotu savu darbibu parredzamibu un parskatatbildibu un garantétu
efektivu un lietderigu pakalpojumu sniegSanu ieinteresétajam personam Iidz ar efektivu snieguma
novéertésanu.

2022. gada julija eu-LISA integréta procesa modela ietvaros Agentira projektu savas zinaSanu parvaldibu
stiprindSanai, izstradajot un Tstenojot pielagotu riku, kas ievérojami atvieglos ieintereséto personu piekluvi
attiecigajiem dokumentiem.

Tomér 2023. gada sakuma valdei tika iesniegts zinojums par 23 projektiem, ko bija planots uzsakt 2024. gada un kas kvalificgjas ex-
ante iespé&ju novertéjumam.



Ligumu un pardevéju parvaldiba

2022. gada eu-LISA turpindja savu stratégisko pareju no vertikalas uz transversalu pakalpojumu un piegazu
sagadi savai darbibai, tostarp izveidoja jaunas kontroles, lai stiprinatu ligumu un pardevéeju parvaldibas
procesu. Ipasa darba grupa atbalstija operativas vienibas ligumu Tsteno$ana un izpildé, ka arf ligumisko risku
parvaldiba, stiprinot efektivas, lietderigas un atbilstigas prakses izmantoSanu.

2022. gada eu-LISA pienéma jaunu ligumu parvaldibas politiku, lai nodroSinatu visaptveroSu sistému to
llgumisko transportlidzeklu parvaldibai, ko izmanto piegazu, pakalpojumu un darbu resursu iegiSana, tostarp
defingjot lomas un pienakumus, ka arT kontroles sistému. Turklat Agentdra izveidoja Tpasu llgumu parvaldibas
komiteju (CMC), lai nodroSinatu arpakalpojumu cilvékresursu pamatliigumu parraudzibu.

Lai gltu pieredzi nakotnei, Agentira daziem galvenajiem ligumiem izméginajuma veida izstradaja lidzsvarotu
darbibas raditaju parskatu, ka ari stradaja pie likvidéta kaitejuma formaliz€Sanas un samazinatas
maksajumu procediras, kas tika pabeigts I1dz 2022. gada beigam. Agentlra arT pievérsas attiecigajiem
revizijas konstatéjumiem un izplatija gatas atzinas, lai uzlabotu noteikumu ievéroSanu pastavigi mainigaja
vairaku piegadataju fgumu ekosistéma.

Uznémuma arhitektiira

2022. gada eu-LISA turpinaja Tstenot savu uznémuma arhitektdru, kas tika sakta 2019. gada péc eu-LISA 2.0
organizacijas struktiras izvérSanas. Uznémuma arhitektlras process tika pienemts decembri. Tagad péc
uznémuma arhitekttiras procesu un parvaldibas sistémas izveides un Arhitektlras parskatiSanas padomes
nodibinasanas Agentiira koncentrgjas arhitektdras, dizaina un attistibas iniciativu optimalas saskanotibas ar
eu-LISA visparéjiem mérkiem uzturéSanai, ka ar1 uz tas korporativo un tehnologiju stratégiju.

1.6.2. Atbilstiba

lekseja revizija

eu-LISA Finansu noteikumu 80. panta® ir ietverta prasiba, ka lek$&jas revizijas resursiem (IAC) ir jazino valdei
un izpilddirektoram par saviem konstatéjumiem un ieteikumiem. Turklat Seit tiek prasita art iek3€jas revizijas
dalbnieku efektiva sadarbiba. 2021. gada novembrT Valde pienéma®? lek$éjas revizijas planu 2022. gadam,®
kas tika grozits 2022. gada novembri.®* 2022. gada martd Valde pienéma IAC darbibas parskatu, bet
2022. gada novembrm — iek$€jas revizijas planu 2023. gadam.

IAC turpindja darboties ka kontaktpunkts Eiropas Komisijas lek$€ja revizijas dienesta (IRD) un Eiropas
Revizijas palata (ERP) veiktajam reviziiam. ST loma bija svariga, lai [idz minimumam samazinatu Agentiras
regularo darbibu traucéjumus un izvairitos no darbu dubléSanas. IAC ka galvenais kontaktpunkts neuznémas
nekadu vadibas atbildibu, lai saglabatu savu neatkaribu un objektivitati.

Individuala objektivitdte netika ietekméta, pieméram, nebija intereSu konfliktu vai darbibas jomas
ierobezojumu. Tomér, ta kd IAC de facto ir atbildiga par eu-LISA Krapsanas apkarosanas stratégijas
Tsteno8anas sagatavoSanu, uzturéSanu, uzraudzibu, zinoSanu un koordinésanu, pastav Skietamu traucéjumu
risks. IRD nenodroSinas (atkartotu) apliecindjumu par nedaudzajiem stratégijas elementiem, kurus IRD ir
izstradajusi, lai nodroSinatu savu objektivitati un neatkaribu. Ta vieta IAS tiks aicinats vajadzibas gadijuma
sniegt (atkartotu) apliecinajumu par Siem elementiem.

IAC snieguma raditaju rezultati par 2022. gadu®® ir noradtti 4. tabula turpmak.

1 eu-LISA finan$u noteikumi, valdes [Emums Nr. 2019-198, st3jies speka 2019. gada 1. septembrT.

92 Ats. valdes dokuments 2021-350 Valdes Iémumi, A.25. punkts.

9 Ats. valdes dokuments 2021-358 lek$&jas revizijas plans 2022. gadam, Ares(2021)7075595 — 2021. gada 17. novembris.
9 Ats. valdes dokuments 2022-382 valdes Iémumi, B15. punkts.

% Ats. valdes dokuments 2023-046 REV1, IAC 2022. gada darbibas parskats, Ares(2023)1905996 — 2023. gada 16. marts.


https://www.eulisa.europa.eu/AboutUs/Finance/Documents/eu-LISA%20Financial%20Rules.pdf

4. tabula. eu-LISA lekséjas revizijas struktiiras (IAC) izpildes raditaji.

Izpildes raditaji Merkis 2020. gads 2021. gads 2022. gads

Gada revizijas plana isteno$ana >80 % 80 % 80 % 82 %

Revizijas parskati, kas pabeigti budzeta ietvaros un >80 % 60 % 60 % 55 %

laika

IAC darbinieku apmacibas stundas gada >80 % 70 % 77 % 72 %

leintereséto personu apmierinatiba Merkis 2020. gads 2021. gads 2022. gads
argjo >80 % 87,5 % 90 % 87,5%
iekséjo >80 % 80,4 % 80,4 % 89,7 %

Savas kvalitates nodroSinaSanas un uzlaboSanas programmas ietvaros IAC veica otru pasnoveértéjumu ar
neatkarigu aréju apstiprinajumu. Projekts tika sakts 2022. gada beigas un pabeigts 2023. gada februart.®®
Neatkarigais argjais véertétajs apliecingja, ka eu-LISA IAC kopuma atbilst Starptautiskajiem iekS€ja audita
profesionalas prakses standartiem un Etikas kodeksam.®’

Datu aizsardziba

Visu gadu Agentira pastavigi nodro$indja visaugstako datu aizsardzibas limeni saskana ar ES datu
aizsardzibas tiestbu aktiem, ieklaujot specifiskus nosacijumus par katru tas kompetencé esoSo Tl informacijas
sistému. eu-LISA valde ir iecélusi datu aizsardzibas specialistu (DAS), lai parraudzitu, ka Agentira ievéro
noteikumus par personas datu apstradi, ko veic ES iestddes un agentlras, un cie$i sadarbotos ar datu
parziniem, datu apstradatajiem un Eiropas datu aizsardzibas uzraudzitdju (EDAU) un rastu efektivus
risinajumus, ka nodroSinat atbilstibu attiecigajiem privatuma un personas datu aizsardzibas noteikumiem.

Lai uzlabotu informétibu par datu aizsardzibu, Agentlra visu gadu veica dazadas aktivitates, kas ieklava
visparigas apmacibas un izpratnes veido3anas sesijas, apmacibas sesijas jaunpienacgjiem, individualas
apmacibas sesijas, iknedélas informativos izdevumus un Tpasu iekstikla lapu. 2022. gada janvari, atziméjot
Eiropas datu aizsardzibas dienu, tika prezentéta inovativa galda spéle interakfivai apmacibai par
konfidencialitates pazinojumiem, datu aizsardzibas ietekmes novértgjumiem un datu parkapumiem. Oktobri
Adentlra organizéja timek|seminaru par datu aizsardzibu iepirkumu un llgumu parvaldiba (ko nodro$inaja
EDAU), kas deva iespéju pieredzes apmainai datu aizsardzibas jautajumos saistiba ar ligumiem par personas
datu apstradi ar arpakalpojumu sniedz€jiem.

Visu gadu Agentira uzturéja registru par visu kategoriju apstrades darbibam, kas tika veiktas parzinu
varda. Turklat, ta ka eu-LISA ir jauztur registrs par visam viena vai vairaku parzinu varda veiktajam apstrades
darbibam, eu-LISA organizéja sagatavoSanas sesijas un darbseminarus ar SIS, VIS, Eurodac un IIS produktu
un pakalpojumu Tpasniekiem, lai sniegtu pienacigu atbalstu. Agentlira arT izveidoja apstrades darbibu
registru atbilstosi regul&juma prasibam.

Turklat datu aizsardzibas inspektors atbalstija IT sisttmu izstradi un attistibu, piedaloties parmainu
parvaldibas procesa, kas galvenokart atbalstija novértéjuma par ietekmi uz datu aizsardzibu (NIDA) izstradi.
Agentdra veica darbu, lai risinatu savas lielakds datu aizsardzibas problémas, jo Tpasi tas, kas izriet no
biometrisko datu salidzinaSanas tehnologiju izmanto$anas un identificéta riska mazinaSanas pasakumiem.
2022. gada septembri eu-LISA saka parskatit savu NIDA metodologiju, lai atbalstitu atbildigos darbiniekus.

Marta DAS 2021. gada darba zinojums tika iesniegts eu-LISA valdei un publicéts agenttras timekla vietné.%
Zinojuma tika izklastits eu-LISA datu aizsardzibas darbibu statuss un paSreiz&jais stavoklis attieciba uz
Agentiras datu aizsardzibas darbibam un atbilstibu.

Visu gadu eu-LISA datu aizsardzibas specialists piedalijas SIS, VIS un Eurodac uzraudzibas koordinacijas
grupas, iepazistinot valstu datu aizsardzibas iestaddes un EDAU ar jaundkajam norisém un sistému veiktspéju,
galveno uzmanibu pievérSot personas datu apstradi ietekmé&jo$am norisem un jautdjumiem. DAS fikla

% Saskana ar standartu 1312 “Argjie novértgjumi” IAC ir janodro$ina, ka iekg&jas revizijas funkcijai tiek veikts aréjs novértgjums vismaz
reizi piecos gados, un to veic kvalificéts neatkarigs vértétajs.

97 Starptautiskas profesionalas prakses reguléjums (IPPF) ir konceptualais satvars, kas organizé autoritativus noradijumus, ko
izsludina lek$€jo revizoru institats.

%8STkaku informaciju skatiet eu-LISA DAS 2021. gada darba zinojuma. Gada darba zinojums par 2022. gadu tika pienemts 2023. gada
februart.


https://www.theiia.org/en/standards/what-are-the-standards/mandatory-guidance/standards/
https://www.theiia.org/en/standards/what-are-the-standards/mandatory-guidance/standards/
https://www.theiia.org/en/standards/international-professional-practices-framework/
https://www.theiia.org/en/standards/what-are-the-standards/mandatory-guidance/
https://www.eulisa.europa.eu/AboutUs/DP/Documents/DPO%20Annual%20Work%20Report%202021.pdf
https://www.eulisa.europa.eu/AboutUs/DP/Documents/DPO%20Annual%20Work%20Report%202022.pdf

sanaksmeés eu-LISA datu aizsardzibas specialists piedalijas diskusijas par starptautisku datu parsatisanu,
datu aizsardzibas parkapumu pazinojumu apstradi, socialajiem plassazinas [fdzekliem un Schrems I
sprieduma ietekmi,®® savukart Tl DAS fikla sanaksmés tika izskatiti steno$anas noteikumi, starptautiska datu
nosatisana un sadarbiba ar EDAU.

Eiropols un eu-LISA 2022. gada oktobri Tallind organizéja divpuséju sanaksmi, lai vél vairak stiprinatu

sadarbibu un dalitos pieredze par iepriek3€jam konsultacijam ar EDAU, NIDA, ka arT parrunatu viedoklus par
EDAU inspekcijam.

1.7. Administracija un visparéejais atbalsts

Agentlras mérkis ir pastaviga izaugsme ka organizacijai, lai nodrosinatu darbibas izcilibu, Tstenotu savu misiju
un sekmigi sasniegtu gada mérkus, vienlaicigi nodroSinot efektivu un elastigu sniegumu pilniga saskana ar
ES tiesisko regulgjumu. STs atbalsta funkcijas ieklauj juridisko pakalpojumu uzturéSanu, proaktivu cilvéku un
finansu resursu parvaldibu un efektiva atbalsta nodrosinasanu Agentlras ietvaros eso$am un jaunam
ieinteresétajam personam.

1.7.1. Organizatoriska parstrukturésana

eu-LISA saka savu kulturas transformacijas celu, lai izveidotu elastigu un noturigu organizaciju, kas spgj
pielagoties un nodro8inat rezultatus jebkuros apstaklos.

2022. gada eu-LISA veica kultGras novértéjumu, lai definétu Agentiras darbinieku vélamas ricibas kopumu,
kas veidotu tas kultGras pamatu. VisaptveroSajam novértéjumam sekoja vairaki darbseminari, un to rezultata
tika izstradata kultdras mérku karte, kas veicinas eu-LISA pastavigo attistibu un ko var izmantot art darba
pienem8$anas proces3, lai identificétu kultras sakritibas.

Turklat Agentira ir sakusi uz kompetencém balstitas cilvékresursu parvaldibas stratégijas izstradi, lai
uzlabotu eu-LISA personala atlasi, darbaspéka planosanu, izpildes parvaldibu un macibu piedavajumu. Tas
ieklauj tas kompetencu ietvara parskatiSanu, lai nodroSinatu visaptveroSas vadlinijas, rikus un procedaras.
Sistema ievieS kompetenci ka centralu elementu, galveno uzmanibu pievérSot individiem. Nobeiguma
zinojums un izvérSanas ce|vedis, kas paslaik ir ped&ja posma, ir sekmigi izméginats, sagatavojot pazinojumus
par vakancém un vértéjot kandidatus.

1.7.2. Cilvékresursi
CR diagnostikas parbaude

2022. gada pirmaja ceturksni eu-LISA veica cilvékresursu diagnostikas parbaudi, lai novértétu savu
cilvekresursu funkciju un sniegumu, generégjot vértigu informaciju par darba pienemamo personu profiliem.
Tas arf palidzés ielikt pamatus Cilvékresursu stratégijai un apzinat iespéjamos efektivitates ieguvumus, lai
piedavatu vislabakos cilvékresursu pakalpojumus.

2022. gada tika izveidots jauns Talantu parvaldibas sektors, lai pievérstos visam nodarbinatibas ciklam,
sakot ar kandidatu piesaistiSanu, pienemS8anu darba, uznems$anu, paturéSanu, karjeras attistibu un
noskirSanu, un lai nodroSinatu, ka tiek veikti atbilstoSi pasakumi, lai atraisitu cilvéku potencialu un veidotu
komandas, kas sniedz ieguldijumu dro8akas Eiropas veidosana.

% ES Tiesas (virspalatas) 2020. gada 16. jllija spriedums, Datu aizsardzibas komisars pret Facebook Ireland Limited un Maximillian
Schrems (Schrems I1), C-311/18, ECLI:EU:C:2020:559.


https://curia.europa.eu/juris/liste.jsf?nat=or&mat=or&pcs=Oor&jur=C%2CT%2CF&num=C-311%252F18&for=&jge=&dates=&language=en&pro=&cit=none%252CC%252CCJ%252CR%252C2008E%252C%252C%252C%252C%252C%252C%252C%252C%252C%252Ctrue%252Cfalse%252Cfalse&oqp=&td=%3BALL&avg=&lgrec=et&lg=&page=1&cid=322364

Talantu piesaiste

2022. gada turpinajas centieni piesaistit daudzveidigu kandidatu loku un izvirzit eu-LISA ka vélamu darba
devéju. eu-LISA parstavéja ES agentiru tiklu starptautisko organizaciju virtualaja karjeras gadatirgi Berling,
kas pulcgja vairak nekd 60 starptautisku organizaciju un vairak nekd 4000 dalibnieku. Turklat Agentdra
pastiprinaja savu darba devéju zimolu aktivitates, rikojot TpaSas kampanas, pieméram, ar darbinieku
atsauksmém socialajos plasSsazinas [idzeklos, un izmantojot socidlos plassazinas lidzeklus ka talantu
piesaistes riku. ST paplasinata informétiba par eu-LISA darbinieku vértibu piedavajumu un uzlabota karjeras
iespéju redzamiba sasniedza jaunas auditorijas, kuram bija ierobeZotas zinasanas par ES un tas agenttram.

2022. gada eu-LISA pienéma darba 36 jaunus darbiniekus, neskaitot iek3€jas ligumu izmainas un karjeras
izaugsmes iespéju piedavajumus esoSajiem darbiniekiem. Ta ka talantu piesaistes centienus ltdzsvaroja
darbinieku mainiba, agentira veica vispusigu novértéjumu, lai izprastu iemeslus un atrastu veidus jaunu
talantu iegdsanai.

Turklat eu-LISA saka lek$eéjas mobilitates programmas izméginajuma projektu, lai izmantotu esoso
darbinieku kompetences un veicinatu pastavigu profesionalo izaugsmi Agentlras ietvaros. Aicinajums
pievérsas Cetriem dazadiem profiliem programmu un projektu TstenoSanas joma, un ta rezultata tika izveidots
talantu fonds un parcelti divi darbinieki.



Cilvekresursu procesu digitalizacija

Lai uzlabotu efektivitati, Agentira turpindja koncentréties cilvékresursu un darba pienemsanas procesu
digitalizacijai. Sekmigi tika pabeigta iLearn (eu-LISA talantu parvaldibas platformas) migracija uz makoni,
laujot piekldt informacijai un funkcijam no jebkuras vietas un tadéjadi uzlabojot kopéjo lietotaja pieredzi.

2023. gada novembrT tika pabeigta Sysper modula pirma testéSanas karta planosanas un zinoSanas dezdram.
Turklat eu-LISA digitalizéja obligato deklaraciju vai pieprasijumu iesniegSanu, lai Tstenotu noteikumus par
interesu konfliktu novérSanu un parvaldibu.

Macibas un attistiba

Tika definéts ikgadéejais macibu plans un organizétas vairakas informativas sesijas visam personalam. Visa
gada laika tika organizéti dazadi apmacibas pasakumi, kopuma piesaistot 1366 dalibniekus un apstradajot
89 pakalpojumu pieprasijumus.

Pirmais jaunais saturs, kas kluva pieejams iLearn, bija jauna ieprieks ierakstita piesaistiS8anas programma,
kuras mérkis bija nodrosSinat raitaku macibu pieredzi darbiniekiem un jaunpienacgjiem, ka art ietaupit laiku
operativajiem darbiniekiem, kuriem vairs nav jaorganizé sesijas klatiené.

Tika pabeigta ikgadéja novertéeSana un parklasificeSana, un 2022. gada tika parklasificéti 25 darbinieki.
Turklat Agentara atjauninaja procesu un rikus individualu mérku noteik3anai, izveidojot labaku saikni starp eu-
LISA stratégiskajiem mérkiem un katra darbinieka individualajiem gada mérkiem.

Darbinieku pieredze un labklajiba

Agentdra katru gadu turpina novértét darbinieku iesaisti. 2022. gada darbinieku iesaistes raditajs saglabajas
stabils. Pamatojoties uz iesaistes apsekojumiem, eu-LISA joprojam par prioritati nosaka darbinieku labklajtbu,
tostarp sakot darbinieku un vinu gimenu garigas veselibas programmu, kuras pamata ir tris pilari —
informétiba, profilakse un atbalsts. Turklat darbiniekiem tika piedavats paSapripes pakalpojums mobilas
lietotnes abonementa veida, timeklseminari par garigo veselibu darba un individualas konsultacijas ar
kvalificetu psihoterapeitu, lai atbalstitu darbiniekus un vinu gimenes gratos periodos.

Lai turpinatu veicinat respektu un cienu darba, Adentira pabeidza jauno konfidencialo konsultantu atlasi. Lai
atbalstitu darbiniekus, kuri meklé palidzibu situacijas, kas tiek uzskatitas par psihologisku vai seksualu
uzmaksanos, tika atlasTti un apmacitti pieci jauni darbinieki.

Gustot vértigu pieredzi un atgriezenisko saiti no TpaSiem darba pasakumiem pandémijas laika, eu-LISA
palielinaja personalam piedavato taldarba iespéju klastu ar hibridu darba rezimu ievieSanu, kameér tika gaidita
oficiala Agenturas noteikumu pienem3ana $aja jautajuma. Sads darba veids ir palidzéjis mazinat prombatnes
[Tmeni.

Cilvekresursu politika

Lai savu tiesisko regulgéjumu saskanotu ar jaunajiem noteikumiem par ES agentdram, eu-LISA pienéma
jaunus Civildienesta reguléjumu istenoSanas noteikumus par administrativajam izmekléSanam un
parskatija savas pamatnostadnes par trauksmes celSanu. P&c valdes apstiprindjuma sanems3anas
Adentdra ieguva atbrivojumu no Komisijas noteikumiem par darba laiku un hibriddarbu Iidz jauna modela
Iémuma vai specifiska Iemuma izstradei.

1.7.3. Finanses un iepirkums

2022. gada eu-LISA turpindja attistit un nostiprinat savus iek8€jos finanSu procesus un procediras, lai
nodrosinatu savu finansu resursu parredzamu un efektivu parvaldibu. Tapat art eu-LISA atkal centas planot
nakotnei, jo Tpasi budzeta un iepirkumu digitalizacijas joma. Turklat eu-LISA izveidoja nepiecieSamos
elementus, lai turpmak ieviestu uz darbibas jomam balstitu budzeta plano3anu, ka ar nepartraukti uzraudzitu
un attistitu finansu un iepirkuma procediras.



1.7.4. Kapacitates palielinasanas programma

Péc eu-LISA pilnvaru 2018. gada paplasinaSanas Agentiirai bija japaplasina savas mitnes kapacitate
Strasbira, lai pielagotos jauno sistému operativajam vajadzibam, galvenokart palielinot datu centra kapacitati
un nodrosinot darbiniekiem papildu biroja telpas. 2020. gada februari eu-LISA saka Strasbiras biroja otras
paplasinasanas projektu, ko ir paredzéts nodot 2028. gada. 2021. gada junija lemums tika grozits, lai pirms
otra pagarindgjuma pabeigSanas ieklautu vél divus projektus steidzamu uznéméjdarbibas vajadzibu
risinaganai: modularu datu centru (MDC) un elektroenergijas un dzesé$anas spéju modernizaciju.

Lai nodroSinatu projektu efektivu parvaldibu un TstenoSanu, Sie tris savstarpégji saistitie infrastrukttras projekti
tiek parvaldtti visaptvero3aja “Kapacitates palielinaSanas programma”:

= operativa biroja paplasinasanas otra karta. Projekta uzmanibas centra ir jaunu biroja telpu
biivnieciba Strasbira. 2022. gada tika atjauninata blvniecibas programma, ieklaujot visu attiecigo
dokumentaciju un jaunu paredzamo finanséjumu. BudZeta ierobezojumu dé| netika izsludinats
uzaicindjums iesniegt piedavajumus par €ku projeki€Sanas pakalpojumu pamatligumu, un paslaik
projekts tiek parcelts uz nakamo daudzgadu finansu shémas periodu.

= modulu datu centrs 2. Projekts paredz uz konteineriem balstita modulu datu centra uzstadiSanu, proti,
elastigu un meérogojamu risindjumu, kam nav nepiecieSamas nekadas blvniecibas darbibas.
2022. gada eu-LISA stradaja pie modulu datu centra 2 pabeigSanas, nemot véra sistémas mitinasanas
turpmakas vajadzibas. Turklat agentdra saka aptauju, lai sniegtu parskatu par modulu datu centru
iespéjamajiem tehniskajiem risinajumiem.

= energoapgades un dzesésanas infrastruktiiras modernizacija. Mérkis ir apmierinat darbibas vietas
Istermina un ilgtermina energoapgades un dzeséSanas vajadzibas Strasbdra. Energoapgades
priekSizpétes pétijums tika pabeigts 2022. gada maija, nodrosinot alternativus Tstermina, vidéja termina
un ilgtermina scenarijus. Rezultati tiks izmantoti ari modulu datu centram 2. Turklat saistiba ar
dzesé3anu tiek pétits, ka optimizét datu centra uzstadito iekartu dzeséSanas spéjas, lai samazinatu
energijas patérinu un nodro$inatu risindjumus eso$as sisttmas modemizacijai.

1.7.5. Korporativie pakalpojumi

Uznémumu satura parvaldibas (ECM) programma

2020. gada Agentira saka Tstenot Uznémuma satura parvaldibas (ECM) programmu, lai eu-LISA
darbiniekiem nodro$inatu integrétu sistému, kas aptver visas stratégijas (tostarp politiku un procediras),
metodes un rikus, ko izmanto, lai parvalditu, apstradatu un glabatu informaciju saistiba ar Agentdras
darbtbam. ECM programma tiek Tstenota pakapeniski, un ir paredzams, ka ta turpinasies Iidz 2025. gada
beigam.

2022. gada Adentlra §is programmas ietvaros turpindja darbu ar diviem projektiem. Pirmkart, jaunas
dokumentu parvaldibas sistéemas (DMS) projekts turpinajas ar projekta un resursu plana izveidi, ieziméjot
mérkus, darbibas raditajus, lomas un pienakumus. Otrkart, eu-LISA jaunas timekla vietnes projekts tika
koncentréts ligumu sagatavoSanai.

Makona pienems$anas programma

Makonis ir digitalas parveides stratégisks veicinatajs. Misdienigas organizacijas ir ieinteresétas veidot un
nodro$inat mérogojamus un drosus risinajumus, neinvestéjot un neattistot atbalstoSu fizisko infrastruktdru.
Digitalaja pasaulé organizacijas vélas izmantot arT savu programmattru un péc pieprasijuma piek|tt savam
saturam jebkura vieta. eu-LISA uznéméjdarbibas motivacija parejai uz makoni ir $ada: tehnologijas galiga
atbalsta parvaldiba, jaunu tehnisko spéju ievieSana un nakotnes uznéméjdarbibas prasibu izpilde, uzlabota
dro$iba un atbilstiba reguléjumam, darbibas izcillbas nodrodina8ana saistiba ar piegadi, izmaksu efektivitati
un atraku laiku Nidz izlaiSanai tirgh, tehnologiju stabilitates uzlabosana, efektivitates, produktivitates un
mijiedarbibas starp darbiniekiem, lietotajiem un ligumslédzejiem uzlaboSana, lai nodrosinatu labaku lietotaja
pieredzi.



2022. gada tika apstiprinata stratégiska pieeja makona pienemsanai IKT joma, un tika konsolidéts
programmas ekonomiskais pamatojums (ieklaujot tas budZetu, grafiku un darbibas jomu).

ST Agentiras korporativo IKT sistému modernizacija 2023.—2024. gada tiks veikta pakapeniski, izmantojot
8adas iniciativas: vienoto sazinu (tostarp térzéSanas un sanaksmju iespéjas uz produktivitati orientéta
uznémuma, makonu pakalpojumu sniedzgji, hibrida izmantoSana telpas, vairakmakonu arhitektdra),
uznéméjdarbibas lietojumprogrammu un spé&ju migréSanu pie makona pakalpojuma sniedzéja
uznémumam, kas orientéjas uz produktivitati (ieklaujot, pieméram, pasta un kalendara iesp€jas, ligumu
uzraudzibas riku un droSibas pielaides lietotni), un vienotu dublésanu (apvienojot dubléSanas un negadijuma
seku novérsanas proceduras sisttmas, kas izmanto hibridu uz vietas / vairakmakonu arhitektaru).

Visparéjie pakalpojumi

Visa 2022. gada eu-LISA veica un optimiz€ja visu savu objektu un iekartu apkopi, lai nodroSinatu drosu,
efektivu un funkcionalu éku infrastrukttru, kas pilniba atbilst Agentdras biznesa vajadzibam. Lai veicinatu
braukSanu uz darbu ar riteniem, tika sakts velosipédu novietnes projekts ar noliku telpas novietot vairak
velosipédu.

Lai nemtu véra Agentiras darbinieku skaita palielina$anos, tika Tstenoti vairaki projekti, kas nodrosinaja labi
sadalttu telpu ar vairak darba vietam. Tika ieviesta jauna karsta darba rezima politika kopa ar tieSsaistes riku
darbvietas rezervéSanai. Turklat tika sakts aktivitatés balstits darba vietas pétijums, lai efektivak izmantotu
biroja telpas, veidotu értaku darba vidi un kopuma uzlabotu labklajtbu darba.

2022. gada tika pienemta eu-LISA Vides politika, lai ITdz 2024. gadam nodroSinatu ES vides vadibas un
audita sisttmas (EMAS) registraciju. Tika konsolidéta arT arodveselibas un dro$ibas politika.

Korporativie IKT pakalpojumi

2022. gada Agentlra mainija savu pieeju korporativo IKT pakalpojumu snieg$anai, koncentréjoties uz
darbibas raditajiem, lai uzraudzitu pakalpojumu kvalitati. Viens no Sis parejas veiksmes faktoriem bija tobrid
notieko$ais ITIL ievieSanas projekts IKT pakalpojumos, kas sekméja nepiecieSamo pielagosanos. Agentira
ieviesa jaunas interneta un teritoriala tikla (WAN) Inijas Briselé un starpobjektos (Tallina—Strasbira), kas art
uzlaboja droSibas stavokli. Turklat eu-LISA modemizéja dubléSanas un kratuves infrastruktdru, lai labak
atbalstitu atkopSanas meérkus, un ieviesa hibrida identitates parvaldibu, lai atbalstitu daudzfaktoru
autentifikaciju.

1.7.6. Komunikacija

Agentlras aréja komunikacija bija vérsta uz objektivas, uzticamas un viegli saprotamas informacijas
sniegSanu, lai uzlabotu visparéjo informétibu un atpazistamibu. Jaatzime, ka 2022. gada eu-LISA sanéma
Forbes socialo balvu par novatoriskam un iedvesmojosam iniciativam publiskas komunikacijas jom3a, ka art
sanéma uzslavu par spécigo étisko aicindjumu un inovativu komunikacijas stratégiju, panémienu un riku
izmanto3anu.

Aréja komunikacija

2022. gada galvend uzmaniba tika pievérsta eu-LISA sasniegumu pamanamibas nodroSinaSanai un
sabiedribas informétibas palielinasanai attiecibd uz Agentlras lomu ES iedzivotaju intereSu laba un IT
pakalpojumu snieg$ana tas ieinteresétajam personam. lzmantojot dazadus multivides formatus, Agentira
veicindja savu lomu un sasniegumus IT parvaldiba un popularizé$ana ka galveno faktoru ES politikas
Tsteno$anai brivibas, droSibas un tiesiskuma telpa. Konkrétak:

= eu-LISA publicéja Tpasu bukletu, lai atzimétu savu 10. gadadienu.100 Publikacija tika izplatita socialajos
tiklos, lai vél vairak palielinatu Agentiiras pamanamibu tieSsaisté, sasniedzot vairak neka 14 500 cilvéku
auditoriju vietné LinkedIn;

100 eu-LISA (2022. gads) eu-LISA 10. gadadiena. Lai uzzinatu vairak, apmekigjiet eu-LISA 10. gadadienas timekla vietni.


https://www.eulisa.europa.eu/SiteAssets/Anniversary/default.aspx/
https://www.eulisa.europa.eu/Publications/Information%20Material/eu-LISA_10_Year_Photobook.pdf
https://www.eulisa.europa.eu/SiteAssets/Anniversary/default.aspx/

= lai sniegtu atjauninatu parskatu par Agentlras pamatuzdevumiem un darbibas jomam, eu-LISA
izveidoja jaunu tie$saistes portalu “Discover eu-LISA 2.0™%;

= Adentira piedalijas sanaksmés par Komisijas IS un ETIAS komunikacijas kampanam un atbalstija
darbu, popularizéjot parvadataju registracijas un izpratnes veicinaSanas kampanas korporativo timekla
vietni un visos tas socialo tiklu kanalos, ka art uzlabojot informétibu un veicinot registraciju.

Turklat eu-LISA sniedza ieguldijumu Frontex publicétaja ETIAS ceturkSna informativaja izdevuma, kur tika
sniegts parskats par jaunakajdm norisem saistibd ar ETIAS ievieSanu. Agentlira arT atbalstija Eiropas
Komisijas SIS parstrades kampanu.

2022. gada Agentira koncentrgja arT savu argjas komunikacijas darbu, lai stiprinatu attiecibas ar plassazinas
lfdzekliem un turpinatu paplasinat savu klatbdtni tieSsaiste savas timekla vietnés un socialo plassazinas
lldzeklu kanalos. Tika publicéti vispusigi parskati par tds lomu un uzdevumiem vairaku valstu plassazinas
lidzeklos (tostarp Vacija, Italija, Francija un Igaunija). Turklat eu-LISA sniedza ieguldfjumu ES agentdru tiklos,
uzsverot kopigas nostdjas (tostarp “Atbalsti Ukrainu”, “ES zalo kursu” un “Sievietes IT kampanas”), un
palielindja saistitas informacijas un véstijumu izplatiSanu aréjam auditorijam.

Visbeidzot, eu-LISA informé&ja par saviem galvenajiem pasakumiem — ikgadé&jo konferenci un divam nozares
apala galda sanaksmém —, lai palielinatu savu pamanamibu un sadarbibu ar mérkauditoriju, ievérojami
palielinot klatbatni ar saviem socialas plaSsazinas lidzekliem: + 42 % vietné LinkedIn, + 21 % Twitter un
+ 15 % vietné Facebook.

lekSeja komunikacija

Visu 2022. gadu eu-LISA iek$&jas komunikacijas funkcija efektivi atviegloja savstarpéjo sazinu starp vadibu
un darbiniekiem, ka arT starp Agentiras apak$struktiram. Saskana ar personala apsekojuma rezultatiem
visparéja apmierinatiba ar iek8&jo sazinu bija 91 %.

Atziméjot savu 10. gadadienu, eu-LISA organiz€ja dazadus pasakumus, tostarp 1pasu tieSsaistes fotoattélu
izstadi “Toreiz un tagad”, specialu informativo izdevumu Flashback Newsletter un vairakas personiskas
intervijas ar darbiniekiem. 2022. gada ievérojama iek3€jas komunikacijas pasakumu dala pievérsas krizes
komunikacijai saistiba ar Covid-19 pandémiju un Krievijas agresijas karu pret Ukrainu.

Lai palielinatu savu darbinieku informétibu un aicinatu kolégus sniegt ieguldijumu svarigos ES jautajumos,
Agentlra popularizéja arm dazadas ES méroga socialas kampanas, pieméram, Vispasaules firibas dienu
septembri, 3 miljardu koku solijumu 2030. gadam, KiberdroSibas ménesi oktobrT, Starptautiskas sievieSu un
virieSu dienas.

101 Discover eu-LISA —our core activities for a safer Europe. Vairak skatiet eit: discover.eulisa.europa.eu.


https://www.eulisa.europa.eu/SiteAssets/Discover/default.aspx/
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MANAGEMENT

The main elements of eu-LISA's management,
such as budget and human resources.




2.1. Valde

eu-LISA 2022. gada turpinaja cieSu, parredzamu un konstruktivu sadarbibu ar valdi. Papildus tiesibu aktos
noteiktajam saistibam Agentlra regulari informéja valdi par visiem konstatétajiem bdtiskajiem riskiem un
problémam, tostarp par riska mazinaSanas pasakumiem, kas Tstenoti, izstradajot jaunas, eu-LISA uzticétas
lielapjoma IT sistémas.

Adentlra valdei regulari sniedza atjauninatu informaciju un zinojumus par IIS, ETIAS, ECRIS-TVV un
sadarbspéjas programmas TstenoSanas statusu, ieklaujot atzinumus, kas pienemti attiecigajas padomdevéju
grupas un programmu vadibas padomés, zinojumus par saisfitajiem riskiem un jautajumiem, ierosinatajiem
riska mazinaSanas pasakumiem un programmu visparéjo attistibu. Valde atkartoti uzsvéra savu stingro
apnemsanos Tstenot sadarbspé&jas arhitektru ka savu galveno prioritati. Turklat SIS, VIS un Eurodac
padomdevéju grupas zinoja valdei par attiecigo sistému darbibas parvaldibas statusu, tostarp par saistitajiem
riskiem un problémam, ka arT par riska mazinaSanas pasakumiem. Valde sanéma regularus zinojumus arf no
eu-LISA droSibas inspektora, datu aizsardzibas inspektora un iek$€jas revizijas struktdras.

2022.gada laika valde pienéma vairdkus svarigus lémumus, lai nodroSinatu Agentiras darbibas
nepartrauktibu, tostarp:

par pagaidu izpilddirektora iecelSanu;

atlauju noslégt darba vienosanos ar ES Pamattiesibu agenttru (FRA) par gramatveza pakalpojumiem
un ad interim gramatveza iecelSanu;

priekslikumus par jaunu sistému darbibas sakuma datumu mainu;

par normativo planoSanas un zinoSanas dokumentu (proti, VPD (tostarp finanSu parskata), gada un
starpposma darbibas parskatu, gada parskatu) pienemsanu;

par komunikacijas infrastruktiras un Eurodac droSibas un darbibas nepartrauktibas planu, ka art IS un
sBMS droSibas planu, darbibas nepartrauktibas un negadijuma seku novérSanas planu pienemsanu;

par pamatnostadnu pienems$anu attieciba uz publisku piekluvi dokumentiem.

Valdes revizijas, atbilstibas un finansu komiteja (ACFC) uzraudzija Agentiras parvalditos riskus un ieksgjas
kontroles mehanismu. Papildus trim kart§jam ACFC sanaksmém tika organizétas ari Cetras arkartas
sanaksmes. Valdei un ACFC tika regulari sniegta informacija par budzeta procediras un finanSu parvaldibas
sarunu stavokli, ka art par revizijas ieteikumu T1steno8anas stavokli. Turklat Valde rlpigi sekoja jaunakajam
zinam par Agentiiras personala situaciju un tas kapacitates palielinaSanas programmu.

2022. gada valde sanaca uz divam arkartas sanaksmém: vienu par ACFC zinojumu un otru par SIS
parstradasanas regulu Isteno8anas statusu un atjaunotas SIS darbibas saksanu.
Trisreiz valde tikas tieSsaisté, bet paréjas sanaksmes tika organizétas hibridformata. Valdes jlnija sanaksme
notika Strasbdra, Francijas ES Padomes prezidentiras aizgadiba, un tas novembra sanaksme notika Praga,
Cehijas prezidentiras aizgadiba.

Lai vél vairak uzlabotu parredzamibu un veicinatu sabiedribas informétibu par savu darbibu, Agentiira sava
timekla vietné turpinaja publicét regularo valdes sanaksmju kopsavilkumus.



2.2. Svarigakas norises

2.2.1. Pienemtas regulas

2022. gada junija stajas speka e-CODEX regula, ar kuru eu-LISA tika uzticeta e-CODEX sistémas darbibas
parvaldiba un turpmaka attistiba, vienlaicigi nosakot arT prasibas tas nodoSanai to dalibvalstu konsorcijam,
kuras Iidz §im ir parvaldijusas sistemu.'?> Gatavo$anas parnemsanai sakas decembri, un eu-LISA izveidoja
TpasSu padomdeveéju grupu.

15. janija Padome pienéma regulu, ar ko parskata Sengenas izvértésanas un uzraudzibas mehanismu
(SEMM), mainot novértéSanas ciklu intervalus un pastiprinot ES agentdru lomu uzraudzibas un novérté$anas
procesos.'% Lidz ar to izmainas tiks ieviestas nakamaja novértésanas cikla.

2022. gada beigas ES pienéma direktivu par pasdkumiem ar noliku panakt vienadi augsta limena
kiberdrodibu visa Savieniba (TID 2 direktiva).'% Lai gan TID 2 direktiva tiesi neietekmés eu-LISA
pamatdarbibas, ta uzlabos kiberdrosibu ES, pieprasot no dalibvalstim noteiktu gatavibas limeni stratégiskas
jomas.

Attieciba uz maksligo intelektu (MI) Padome pienéma savu visparéjo pieeju Maksliga intelekta aktam
2022. gada 6. decembri.' Sis akts ir dala no Komisijas 2021. gada publicétas tiesibu aktu paketes, kas ietver
Koordinétd maksliga intelekta plana parskatiSanu. lerosinata regula ievie$ saskanotu noteikumu kopumu, kas
ir piemérojams noteiktu augsta riska Ml sistému projektéSanai, izstradei un lietoSanai, ka art ierobezojumus
noteiktai attalinatu biometriskas identifikacijas sistému izmantosanai.’® Tiesibu akta priek$likuma ir paredzéts
noteikums, kas pieméro iznémumu lielapjoma IT sistemu komponentiem, ko uzrauga eu-LISA un kas ir izlaisti
tirgh vai nodoti ekspluatacija gadu pirms tas pieméro$anas datuma. Tomér attieciga gadijuma Agentira nems
véra normativas prasibas, izvértéjot katru tas kompetencé esoSo lielapjoma IT sistému. Turklat jebkuras
batiskas izmainas saistiba ar attiecigds M| sistemas vai komponenta konstrukciju vai paredzéto noliku izraisis
pilnigu regulas piemérosanu.

2.2.2. Parskatitas/grozitas regulas

Padome un Parlaments 2022. gada noteica savas sarunu pilnvaras attieciba uz parstradato Eurodac regulu,
lai pabeigtu Eurodac sistémas reformu.®” Kad ta bls pienemta, ta bas pédéjais batiskais pamatelements,
kas jaintegré Tl sadarbspéjas satvara. Priekslikums paplasina Eurodac regulas darbibas jomu, ievieSot jaunas
kategorijas, lai atbalsfitu prasibu vakt un glabat datus par treSo valstu valstspiederigajiem vai bezvalstniekiem,
kuriem ir konstatéta nelegala uzturéSanas ES teritorija. Tas nodroSinas vairak meklésanas funkciju un
mehanismu patveruma meklétaju un nelegalo migrantu individualo situaciju uzraudzibai, nevis pieteikumu
iesniegSanai. Ir planots, ka starpiestdzu sarunas saksies 2023. gada, un gan Eiropas Parlaments, gan
nakamas Padomes prezidenturas ir apnémusas I1dz 2024. gada aprilim pabeigt likumdoSanas reformu, kas
kalpos par pamatu Eurodac modernizacijai, ko Tstenos Agentra.

2022. gada junija tika grozita eu-LISA dibinasanas regula, lai Agentdra btu atbildiga par e-CODEX (e-
tiesiskuma komunikacija ar tieSsaistes datu apmainas starpniecibu).

102 Regula (ES) 2022/850 (2022. gada 30. maijs) par datorizétu sistému parrobezu elektroniskai datu apmainai tiesu iestazu sadarbibas
civillietas un kriminallietas joma (e-CODEX sistéma) un ar ko groza Regulu (ES) 2018/1726 (OV L 150, 1.6.2022.).

103 2022. gada 9. junija Padomes Regula (ES) 2022/922 par tada izvértéSanas un uzraudzibas mehanisma izveidi un darbibu, kura
meérkis ir parbaudit Sengenas acquis piemé&ro$anu, un ar ko atce| Regulu (ES) Nr. 1053/2013, OV L 160, 15.6.2022, 1.-27. Ipp.

104 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2022/2555 (2022. gada 14. decembris) ar ko paredz pasakumus noliika panakt
vienadi augstu kiberdrosibas limeni visa Savieniba un ar ko groza Regulu (ES) Nr. 910/2014 un Direktivu (ES) 2018/1972 un atcel
Direktivu (ES) 2016/1148 (TID 2 direktiva), OV L 333, 27.12.2022., 80.—152. Ipp.

105 T] padome (2022. gads) “Artificial Intelligence Act: Council calls for promoting safe Al that respects fundamental rights”,
pazinojums presei, 2022. gada 6. decembris.

108 Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes Regulai, kura tiek izklastiti saskanoti noteikumi par maksligo intelektu (Maksliga
intelekta akts) un ar ko groza dazus Savienibas tiesibu aktus, COM/2021/206 final.

107 “Eurodac: EP deputati atjauninaja savu nostaju, nemot véra gaidamas sarunas ar Padomi” Eiropas Parlaments, Pilsonu brivibu,
tieslietu un iekSlietu komiteja (LIBE), pazinojums presei, 2022. gada 13. decembiris.
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https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20221212IPR64521/eurodac-meps-ready-to-start-negotiations-with-the-council

Visbeidzot, 2022. gada jdlija Eiropas Parlaments un Padome pienéma grozito Sengenas Informacijas
sistemas (SIS) regulu, lai Savienibas interesés ieklautu informativu bridinajumu ievadiSanu SIS par treSo
valstu valstspiederigajiem.'%® Sis grozijums nosaka piemérojamas procediiras un aizsardzibas pasakumus,
kas Eiropolam lauj ierosinat jaunu bridindjumu pievienoSanu SIS. Komisijas SIS SIRENE komiteja turpinaja
diskusijas par nepiecieSamajiem grozijumiem TstenoSanas aktos, tostarp atsauci uz jaunajam bridinajumu
kategorijam. P&c TstenoSanas aktu pienem8anas eu-LISA ieviesis jauno Eiropola ierosinato informativo
bridinajumu.

2.2.3. Krievijas agresijas kars pret Ukrainu

Kop$ Krievijas iebrukuma Ukraina 2022. gada 24. februarm Agentlra aktivi atbalsta dalibvalstis un nodrosina
ES robezu parvaldibas sistému nepartrauktu pieejamibu.

Kop$§ 2022. gada marta eu-LISA ir apmeklgjusi un atbalstijusi ES Migracijas sagatavotibas un krizes
parvaldibas tikla sanaksmes'®. Atbalstot Pagaidu aizsardzibas direktivas Tsteno$anu,® Agentdra ir sniegusi
Komisijai ekspertu atbalstu Pagaidu aizsardzibas platformas izstradé, lai registrétu cilvékus, kuri bég no
Krievijas agresijas kara pret Ukrainu.

Pirmaja semestri eu-LISA sniedza ieguldijumu Integrétas politiskas krizes reagésanas (IPCR)!!! darba
grupa, galvenokart atbalstot Padomijautajumos, kas bija saistiti ar lielapjoma IT sisttmam Tl joma, un sniedzot
regularus zinojumus, lai informétu Komisiju par Tl sisttmu izmantoSanu un kiberdraudu lTmeniem.

Turklat citas uznéméjvalstis, kuram ir kopigas robezas ar Ukrainu un Krieviju, eu-LISA ir izveidojusi regularus
kontaktus ar ES agentiram (proti, BEREC biroju, EIGE, Frontex, CEPOL un ECHA), lai analizétu
apdraudéjuma Tmenus kiberdroSibas un darbibas nepartrauktibas zina. Turklat eu-LISA ir arT pastiprinajusi
iespéjamo risku un draudu uzraudzibu lielapjoma IT sisttmam un tas kompetencé esosajai korporativajai
infrastruktdirai un sniedz saistito informaciju attiecigajam pusém. Darbinieku limenT eu-LISA ietvaros ir saktas
vairakas iniciativas béglu atbalstam, izmantojot labdaribas kampanas.

2.2.4. Izpilddirektora maina

2022. gada 31. oktobrt valde iecéla eu-LISA izpilddirektora vietnieku Luca Tagliaretti par izpilddirektoru ad
interim, lai nodrosinatu darbibas nepartrauktibu un parraudzitu ikdienas parvaldibu péc Krum Garkov, kur$
bija eu-LISA izpilddirektors kop$ agentdras izveides.

Saja statusa L. Tagliaretti uznémas ari kreditrikotaja pienakumus ar atbildiou par eu-LISA iek$gjas kontroles
Tsteno8anu. Lai novérstu intereSu konfliktu ar vinam ieprieks pieskirto riska parvaldibas un iek8ejas kontroles
parvaldnieka (MRMIC) lomu iek3éjas kontroles sistémas Tsteno$ana, lidz jauna izpilddirektora iecelSanai
MRMIC loma tika Tslaicigi delegéta Parvaldibas un spéju nodalas vaditajam.*?

1082022. gada 6. jilija Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2022/1190, ar ko groza Regulu (ES) 2018/1862 un kas attiecas uz
informativu bridindjumu par treSo valstu valstspiederigajiem ievadiSanu SIS Savienibas interesés, (OV L 185, 12.7.2022., 1.-9. Ipp.).

109 Migracijas sagatavotibas un krizes plans — ES mehanisms sagatavotibai un parvaldibai ar migraciju saistitu krizu situacijam, kas
izveidots ar Komisijas 2020. gada 23. septembra ieteikumu (ES) 2020/1366.

110 padomes Direktiva 2001/55/EK (2001. gada 20.jdlijs) par obligatajiem standartiem, lai parvietoto personu masveida
piepliduma gadijuma sniegtu tam pagaidu aizsardzibu, un par pasakumiem, lai [Tdzsvarotu dalibvalstu pdlinus, uznemot Sadas
personas un uznemoties ar to saistitas sekas (OV L 212, 7.8.2001., 12.-23. Ipp.), un Padomes Isteno$anas lémums (ES) 2022/382
(2022. gada 4. marts), ar ko Direktivas 2001/55/EK 5. panta nozimé konstaté no Ukrainas parvietoto personu masveida piepliduma
esamibu un nosaka pagaidu aizsardzibas ievieSanu (OV L 71, 4.3.2022., 1.-6. Ipp.).

111 | ai iegdtu sikaku parskatu par to, ka Padome koordiné ES reakciju uz krizém, apmekligjiet specialo lapu par integrétu politisko
reagésanu uz krizém (IPCR).

1122023. gada 12. janvari eu-LISA valde par jauno izpilddirektori iecéla Agnés Diallo, kura amata stajas 2023. gada 16. marta.
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2.3. Budzeta un finansu parvaldiba

2.3.1. Finansu parvaldiba

Adentiras finansu gada budZets tika finanséts no dazadiem finans&juma avotiem!2, un galvenos ienémumus
veidoja ikgadéja iemaksa no ES budZeta, proti, Ill dala, 11. sadala, 10. nodala “RobeZu parvaldiba —
Decentralizétas agentlras”, ka to tika pienémusi budZeta Iéméjinstiticija.*** Turklat eu-LISA sanem asociéto
valstu iemaksas.

2.3.2. Budzeta izpilde

eu-LISA valde pienéma 2022. gada ienémumu un izdevumu galigo parskatu.!'® 2022. gada beigas eu-LISA
budzeta izpildes raditaji bija sadi:
99,0 % attieciba uz saistibu apropriacijam, nemot véra valdes 2023. gada februart apstiprinato saistibu
apropriaciju neautomatisko pamesanu;*® skatit tabulu zemak;
91,6 % attieciba uz maksajumu apropriacijam, ieskaitot uz 2023. gadu parnestos administrativos
izdevumus.

Saistibu apropriacijas (miljonos eiro)

2022. gada budzeta izpilde 2022. gada 31. decembrT BudZeta izpilde ar parnesanu saskana ar lémumu

2020. gada = . _ o —
galigais pienemtais izpilditas saistibas izpildits (%) n(_eaut9mat|ska Iz_plldev, r']em?t vera neautomatisko
budets parnesana parnesanu (%)

319,64 291,29 91,1 % 25,15 99,0 %

Saistibu apropriaciju izpilde

Par 2021. gadu galigi pienemtie saistibu krediti (C1)'!’ starp budzeta sadalam tika sadaliti $adi:
" 8 % (25,49 miljoni EUR) infrastruktiras un darbibas izdevumiem (2. sadala),
= 13 % (41,22 miljoni EUR) personala izdevumiem (1. sadala),
= 79 % (252,93 miljoni EUR) darbibas budZetam (3. sadala).

Attieciba uz 3. sadalu, nemot vera, ka pamatdarbibas atbalstam tiek izmantoti daudzgadu ligumi, 2022. gadam
paredzétas atvertas saistibu apropriacijas 195,88 miljonu EUR summas apméra tika automatiski pamestas
izmantoSanai 2023. gada, ka arT turpmakajos gados. Detalizétu sadaljumu skatit Il pielikuma.

Agdentira Tstenoja 100 % no savas darbibas budzeta 252,93 miljonu EUR apméra (nemot véra valdes
apstiprinato neautomatisko saistibu apropriaciju parnesanu), ka paradits nodala 24. attéls 80. lappusé.

113 Saskana ar eu-LISA dibinasanas regulas 46. panta 3. punktu.

114 Skatiet eu-LISA dibinasanas regulas 45. panta 5. punktu un 46. panta 3. punktu. ES ieguldijums attiecas uz C1 saistibu un
maksajumu apropriacijam (kartéja budzeta gada balsojot apstiprinatajiem kreditiem).

115 Saskana ar eu-LISA dibinasanas regulas 45. panta 7. punktu.

116 ey-LISA valdes 2023. gada 9. februara [émums 2023-040; eu-LISA finan$u noteikumu 12. pants.

17 Gada apropriacijas (proti, sakotné&jais budZets + budZeta grozijumi + parvietojumi). Tas ir “jaunas” apropriacijas, kas ieklautas budzeta
finansu gada sakuma. Sis apropriacijas var parest vai papildinat ar apropriacijam no budZeta grozijumiem.
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Adentira 2022. gada atcéla 1,11 miljonu EUR saistibu apropriacijas, kas parnestas no iepriek$éjiem gadiem
un veido 0,3 % no kopé&jam parnestajam apropriacijam 3. sadala “Darbibas izdevumi”. Talak 5. tabula ir
sniegts kopsavilkums par atceltajam saistibam dalljuma péc pamata esoSo juridisko saistibu izcelsmes
gadiem.

5. tabula. 2022. gada atceltas budzeta saistibas daliljuma péc izcelsmes gadiem (miljonos EUR).

Budzeta nodala Budzeta pants 2018.gads 2019.gads 2020.gads 2021.gads Kopa

Infrastruktira kopéja sistémas infrastruktiira -0,13 -0,13
tikli -0,01 -0,01 -0,02

Pieteikumi SISl -0,08 -0,13 -0,21
VIS/BMS -0,38 -0,38

Operativas atbalsta operativais atbalsts -0,01 -0,36 -0,37

darbibas

KOPA -0,46 -0,28 -0,38 -1,11

Darbibas atbalsta ietvaros 0,37 miljonu EUR summa ir atceltds budzeta saistibu apropriacijas, kuram bija
sasniegts liguma beigu datums un llguma paredzétie uzkrajumi nebija nepiecieSami (pieméram, atceltas
saistibas, kas attiecas uz aréja atbalsta llgumiem, ieskaitot papildu izmaksas par virsstundam; atceltas
saistibas par atlikusajam PG sanaksmém un apmacibu saistiba ar sisttmam un dalibvalstim; saistibas, kas
atceltas ligumsodu pieméroSanas dél).

Maksajumu apropriaciju izpilde

Kopéjais Agentlras balsojot apstiprinatais maksajumu apropriaciju gala budzets bija 296,51 miljons EUR.
Maksajumu apropriaciju izlietojums C1 kreditiem 2022. gada beigas sasniedza 91,6 %, ieskaitot uz
2023. gadu parnestos administrativos izdevumus. Nakamajas lappusés redzamie skaitli parada kopéja
budZeta sadalijumu péc sadalam un lidzeklu un maksajumu apropriaciju kopéjo izlietojumu 2022. gada.

Turklat no administrativo izdevumu maksajumu apropriacijam, kas bija parnestas no 2021. gada uz
2022. gadu, ir izlietoti 89,4 %.

Saistibu apropriacijas 1. sadala (Personala izdevumi)!*® 0,67 miljonu EUR apméra un saistibu apropriacijas
2.sadala (Infrastruktiras un darbibas izdevumi) 13,71 miljona EUR apméra, kas 2022.gada vél nav
apmaksatas un kuram pastav spéka esoSas juridiskas saistibas, tika pamestas uz 2023. gadu kopa ar
atbilsto$ajam maksajumu apropriacijam.'*® Lielaka dala no 3. sadalas maksajumu apropriacijam ir iztérétas
koplietojamas sistemas infrastruktirai. Darbibas budzeta izpildito maksajumu kreditu sadalijums ir sniegts
attela 27 80. Ipp.

Izpildes raditajs: Maksajuma laiks
2022. gada eu-LISA veica kopuma 2892 maksajumu darfjumus ar maksajuma termina limitu, kas ir par
36,16 % vairak salidzindjuma ar 2021. gadu, tostarp:

= 2808 dartfjumiem maksimalais apmaksas laiks bija 30 dienas;

= 50 darijumiem maksimalais apmaksas laiks bija 45 dienas;

= 32 darijumiem maksimalais apmaksas laiks bija 60 dienas;

= 2 darfjumiem maksimalais apmaksas laiks bija 90 dienas.
Vidéjais apmaksas laiks visu veidu maksajumiem joprojam bija daudz 1sdks par ligumos noteiktajiem
terminiem: 18,4 dienas 30 dienu maksajumiem un 30,4 dienas 60 dienu maksajumiem.

Kopuma 90,08 % no visiem darfjumiem apmaksa tika veikta llguma noteiktaja termina. Kopuma tika kavéti
287 maksajumi, no kuriem Cetriem bija jamaksa kavéjuma procenti kreditoriem 9048,07 EUR apméra.

118 Saistibu un maksajumu apropriacijas, kas saistitas ar atalgojumu, netiek parnestas.
119 Saskana ar eu-LISA Finan$u noteikumu 12. panta 6. punktu.


https://www.eulisa.europa.eu/AboutUs/Finance/Documents/eu-LISA%20Financial%20Rules.pdf

Budzeta izpilde 2022. gada
Ka dalu no ikgadgjas zinoSanas sistémas Agentdra publicé budzeta izpildes raditajus un darbibas indikatorus.

24. attels. C1 saistibu apropriaciju izlietojums 25. attels. Saistibas un budzeta paredzéto lidzeklu
izlietojuma dinamika gada laika (miljonos EUR)

(miljonos EUR)
100,0 %
O fl . 319.6 319.6 319.6 319.6 319.6 319.6 319.6 319.6 319.6 319.6 319.6 319.6 319.6
m Apstiprinatais budzets 252.93
m Pamestas saistibu apropriacijas 25.15
Izlietotas saistibu apropriacijas 291.3
92.3% 188.4
100.0% Loag 1681 177.2
139.2
41.22 1135 1192 1239
25.49 86.2
. m 36 551
1. sadala: 2. sadala: 3. sadala: —=a— Budzets kopa Saistibas
darbibas budZets
Jal. Aug. Sept. Okt. Nov. Dec.

infrastruktdras un
Dec. Janv. Febr. Marts Apr. Maijs Jan.

personala izdevumi
darbibas izdevumi
2021

26. attels. 3. sadalas saistibu apropriaciju izpilde (miljonos EUR)

BCU, aréjais atbalsts, apmaciba, ar sisttmam tiesi ECRIS
saistitas sanaksmes, citi 0.01 (0%) Eurodac
10.44 (4%) 9.17 (4%)

L~

SIS i
17.25 (7%)
s Kopéja sistemas infrastruktura
Sadarbspéja o]k 97.00 (38%)
26.81 (11%) 252,9
miljoni

IS

VIS/BMS 22.35 (9%)

56.62 (22%)

ETIAS
13.27 (5%)

27. attéls. C1 maksajumu apropriaciju izlietojums 28. attels. Maksato un budzeta paredzéto lidzeklu
izlietojuma dinamika gada laika (miljonos EUR)

(miljonos EUR)

90,5 %
B Apstiprinatais budzets 229.80 ’ 296.5 296.5 296.5 296.5 296.5 296.5 296.5 296.5 296.5 296.5 296.5 296.5 296.5
® Parnestas maksajumu apropriacijas
Izlietotas maksajumu apropriacijas 2571
181.8
158.7
e 120.3 144.1
92.3% T3 .
3% .3
4122 67 Sy 499 591
- 25.4913 71 194 33.9
l : ) —a— Budzets kopa Samaksats
Dec. Janv. Febr.Marts Apr. Maijs Jan. Jadl. Aug. Sept. Okt. Nov. Dec.

1. sadala: 2. sadala: 3. sadala:
infrastruktdras un  darbibas budzets 2021

personala izdevumi
darbibas izdevumi



29. attels. Izpilditas maksajumu apropriacijas saskana ar 3. sadalu (miljonos EUR)

Eurodac Sadarbspéja ECRIS-TCN
6.53 (3%) 10.03 (5%) 2.40 (1%)
>

BCU, aréjais atbalsts, apmaciba, ar

IS
sistémam tieSi saistitas sanaksmes, citi 42.50 (20%)
8.60 (4%)
ETIAS Kopa
28.73 (14%) 208,0
miljoni
VIS/BMS

24.22 (12%) Kopéja sistemas infrastruktiira

61.75 (30%)
SIS I

23.20 (11%)

30. attels. Kopéja maksajuma laika ikménesa attistiba

30
25
2 20
Z 15
L
a 10
5
0
Janv. Febr. Marts Apr. Maijs Jan. Jal. Aug. Sept. Okt. Nov. Dec.
mmmm A1 Personala izdevumi mmmm A2 Infrastruktiras un darbibas izdevumi ~ mmmmm BO3 Darbibas izdevumi ~ —— Videgji
31. attels. Maksajumi ar 30 dienu terminu 32. attéls. Maksajumi ar 60 dienu terminu
Vidégji 2022. g. = 18,4 Vidgji 2022. g. = 30,4
20.87 39
18.69
17.52
16.68 I . I 205 33 23.56
1. cet. 2. cet. 3. cet. 4. cet. 1. cet. 2. cet. 3. cet. 4. cet.

mmmm Apmaksas laiks dienas — Vidégji mm Apmaksas laiks dienas — Vidégji



2.3.3. lepirkuma procediras

33. attéla ir paradrti kopsavilkuma apjoma analizes rezultati, kas gti, izvértéjot darfjumu (proti, igumu) skaitu
perioda no 2014. gada Nidz 2021. gadam. Attéla ir paradits dazada veida ligumu sadalijums un akcentéts
pastavigi augoSais konkréto llgumu un pasatijuma veidlapu skaits saskana ar pamatligumiem. Apjoma
analizes rezultati uzsver vajadzibu stiprinat iepirkuma funkcijas visa Agentra.

33. attéls. lepirkumu darbiba 2014.-2022. gada.

Total 805
Total 765

Total 656
Total 640

2017 [
2016 [
2015 [
2014 [

Total 215

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
u Direct Contracts 16 12 5 18 11 13 13 14 7
= Framework Contracts eu-LISA non-systems 3 5 3 2 22 11 " 22 24
Framework Contracts eu-LISA systems 2 0 1 2 0 1 8 11 9
Purchase order 76 49 55 54 56 56 42 43 39
m Specific Contracts/Order Forms under FWCs 118 195 278 338 476 559 582 675 726

TULKOSANA

Direct contracts

Framework contracts eu-LISA non-systems
Framework contracts eu-LISA systems
Purchase orders

Specific contracts/order forms under framework contracts

2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
Total

Tiesie ligumi

Pamatligumi: eu-LISA (ar sistémam nesaistiti)
Pamatligumi: eu-LISA (saistiti ar sistémam)
Pirkuma pasdatijumi

Ipasi  Iigumi/  pasdtjuma
pamatligumiem

2014. gads

2015. gads

2016. gads

2017. gads

2018. gads

2019. gads

2020. gads

2021. gads

2022. gads

Kopa

veidlapas

2022 | Konsolidétais gada darbibas parskats — 84

saskana



2.4. Budzeta izpildes pilnvaru delegésana un talaka delegésana darbiniekiem

Saskana ar eu-LISA finan8u noteikumiem, jo Tpasi 41. un 46. pantu, kreditrikotdjs delegé budzeta izpildes
pilnvaras ieceltajiem kredTtrikotajiem. leceltais kreditrikotajs Tsteno pilnvaru delegéSanu saskana ar delegéto
kreditrikotaju hartu, kura noteikti vinu uzdevumi un pienakumi. Sos delegéumus pieméro, pamatojoties uz eu-
LISA iek3ejo budzeta 1paSumtiesibu matricu, kura ir izklastita pilnvaru un atbildibas sadale ieceltajiem
darbiniekiem, pamatojoties uz vinu vadibas funkcijam budZeta resursu plano$ana, TstenoSana un uzraudziba
visas finansu shémas. Pilnvaru delegésana ir budzeta pozicijas lImenT visiem fondu avotiem. To veic
darbinieki, kuri ir iecelti $8aja amata oficiali ar ID Iémumu par konkrétu summu (proti, finanSu maksimalo
apjomu).

2.5. Cilvekresursu parvaldiba

2.5.1. Personala atlase

2022. gada eu-LISA sdka 17 jaunas atlases procediras. 12 no §im atlases procediram Agentira kopuma
sanéma 1657 pieteikumus.'?® Vidéjais pieteikumu skaits viend procedira bija 141, kas ir pieaugums
salidzinajuma ar 108 pieteikumiem 2021. gada. Vislielakais kandidatu skaits slégtas atlases procedira bija
247, bet vismazakais — 39.

Lai sasniegtu 2022. gadam noteiktos talantu piesaistes mérkus, nemot véra lielo skaitu darba pienemamo
neatjaunojamo Tstermina amata vietu apvienojuma ar salidzino$i lielo mainibu, Agentdra publicéja lielaku
skaitu pazinojumu par vakancém, vienlaikus batiski stiprinot savu darba devéja zZimolu un uzlabojot savus
kvalitates standartus, lai piesaistitu 1stos talantus.

Sadu kvalitativu iniciativu rezultata tika iegita labaka kandidatu pieredze, un 2022. gada tika palielinats
darbinieku skaits:

® jaunas apakSnodalas — Talantu parvaldibas sektora — izveide, ieklaujot TpaSu Talantu piesaistes
pakalpojumu (vairak skatit 1.7.2. sadala Talantu piesaiste);

= raitaks process, kas lauj uzlabot efektivitdti un nodro$inat papildu sinergiju darba pienem$anas
darbiniekiem un Atlases komitejas locekliem (tostarp jaunus instrumentus administrativa sloga
samazinasanai), tadéjadi uzlabojot kandidatu pieredzi;

= stratégiskaka socialo plagsazinas lldzeklu un citu riku izmantoSana, lai reklamétu pieejamas pozicijas
un atzimétu eu-LISA ka izvéles darba devéju, jo Tpasi attieciba uz loti specializétam amata vietam,
piemé&ram, pazinojumi par vakancém ir piesaistijusi vairak neka 74 000 unikalu viedoklu vietné LinkedIn;

= daliba globalaja tieSsaistes karjeras gadatirgi “Women in Tech” (Sievietes tehnologijas).’?! Sis
pasakums, kura mérkauditorija bija pieredz&jusi tehnologiju profesionali, palidz&ja piesaistit
daudzveidigu kandidatu loku un veicindja eu-LISA ka pievilciga darba devéja t€lu, mudinot sievietes
pieteikties ar IT saistitiem amatiem;

= maksimala rezerves sarakstu izmantoSana, grupéjot lildzigus profilus atlases procediiras, un esoso
rezerves sarakstu labaka izmantoSana, saskanojot nododamas prasmes ar pieejamam amata vietam,
tostarp sadarbiba ar ES agentdru tiklu (EUAN), lai izmantotu rezerves sarakstus no citam ES
agentdram.

120 |eskaitot atlases procedaras, kur 2022. gada tika izveidots rezerves saraksts.
121 Tie§saistes karjeras pasakums “Sievietes tehnologijas”, ko 2022. gada jinija organizéja Global Careers.


https://www.globalcareersfair.com/campaign/women-in-tech-2/

2.5.2. Macibas un attistiba

lkgadéja macibu plana ietvaros Agentira:

= organiz€ja 56 apmacibu pasakumus, kuros piedalijas 1366 dalibnieki un kuru kopéjais ilgums bija
125 dienas;

= organiz€ja 35 argjas apmacibas pasakumus, kuros piedalijas kopuma 94 dalbnieki;
= sasniedza 82 % visparéjo apmierinatibas l[imeni par savam iek$&jam apmacibam;

= kopuma apstradaja 216 individualus apmacibas pieprasijumus;

= kopuma registréja 49 darbiniekus, kuri piedalijas valodu kursos.

2.5.3. Darbinieku pieredze un labklajiba

2022. gada eu-LISA palidzéja uznemt 36 jaunpienacéjus. Agentira organizéja 8 timeklseminarus par psihisko
veselibu un labklajibu, kuros kopuma piedalijas 485 dalibnieki. Turklat 10 cilvéki izmantoja 24 individualas
konsultaciju sesijas, savukart 127 cilvékiem tika pieskirta piekluve labsajdtas mobilajai lietotnei.

Agentdra iecéla un apmacija jaunu konfidencialo konsultantu grupu. Gada laikd konsultantiem tika nosatiti
kopuma 9 gadijumi, un tika organizétas regularas uzraudzibas sesijas. Reagéjot uz iesp&amiem
parkapumiem, eu-LISA veica 4 provizoriskus novértéjumus, lai noteiktu atbilstigos turpmakos pasakumus.

2.5.4. Statu saraksts un darbinieku skaits

2022. gada Statu planad eu-LISA atlautds amata vietas ietvéra 215 pagaidu darbiniekus (PD),
167 hgumdarbiniekus (LD) un 11 norikotos valstu ekspertus (NVE) kopuma 393 apstiprinatam amata vietam.
Tas bija par 37 amata vietam vairak neka 2021. gada. Ligumdarbinieku skaits palielinajas par 35 (no 132 lidz
167) I'dz ar budZeta apstiprina$anu jaunajiem Agentirai uzticétajiem uzdevumiem (Parskatitais VIS, Eurodac,
ETIAS un sadarbspéja). NVE amata vietu skaits $Saja perioda nemainijas.

6. tabula. Aizpildito amata vietu statuss 2022. gada 31. decembrr.

PD pozicii Aiznemtas PD Alzoildits AiZtP“d_Ttit:lS
pozicijas Aizpilditas PD amata vietas | Atlauts 2022. gada 1zpiicitas amata vietas
2022. gada Statu AR vices . (PD, LD, NVE) amata vietas + sniegtie darba
saraksta +sniegtie darba o EE% (kopa) piedavajumi
piedavajumi (kopa)
215 192 198 393 324 341

2022. gada aizpildito amata vietu Tpatsvars bija 89,3 % no Statu saraksta un 92,1 %, ja ieklautu sniegtos darba
piedavajumus, kas ir neliels samazindjums salidzindjuma ar 2021. gadu (-1 %). Visu veidu amata vietu
kopégjais aizpildijuma limenis bija 82,4 % un 85,5 %, ieskaitot sniegtos darba piedavajumus. 2022. gada Statu
plana atlautajam amata vietam, kuras ir pienemti attiecigie juridiskie finanSu parskati (LFS), Agentdra
sashiedza 89 % PD amata vietam un 87 % aizpildijjuma limeni visam amata vietam, tostarp “sniegto darba
piedavajumu” posma.

L1dz gada beigam 61 darbinieks bija sekmigi pabeidzis parbaudes periodu (tostarp viens vaditajs), bet tris —
ar negativiem parbaudes rezultatiem.

L1dz 2022. gada beigam darbinieku kopskaits bija 324, salidzinot ar 310 2021. gada beigas. 2022. gada bija
jaaizpilda 89 amata vietas atbilstosi atlautajam amata vietu skaitam. Tomér 4 amata vietu aizpildiSana nebija
iespéjama, jo trika apstiprindjuma, aizkavéjas parstradatds Eurodac regulas pienemS8ana un SIS
parstradatajai versijai (policijai) paredzéto amata vietu piesSkirS8ana tika parcelta no 2022. uz 2023. gadu.
Kopuma eu-LISA pabeidza 12 atlases procediras. 2022. gada 31. decembrT 18 amata vietas bija sasniegusas
“sniegta darba piedavajuma” posmu, un viena no tam jau bija pienemta.



7. tabula. Faktiskais un apstiprinatais darbinieku skaits 2021. gada 31. decembri

Atlauts 2022. gada Amata vietu
T E R Aizpildits (PD, LD, NVE) Aizpildits aizoildiiums
21.12.2021. saskana ar ES 31.12.2022. pricy
S . 102 31.12.2022.
budzetu

Pagaidu darbinieki (PD) 193 215 192 89,3 %
Ligumdarbinieki (LD) 107 167128 121 72,5 %
Norikotie valsts eksperti (NVE) 10 11 11 100 %
KOPA 310 393 324 82,4 %

Lidz 2022. gada decembra beigam eu-LISA bija 324 pilnslodzes darbinieki: 192 PD, 121 LD un 11 NVE.
Turklat septini praktikanti tika uzaicinati iziet profesionalo praksi Agentara.

8. tabula. eu-LISA darbinieku sadaliljums péc vietam un ligumu veidiem.

2022. gada PD LD NVE Kopa
31. decembris

Tallina 50 29 4 83
Strasbdra 140 89 6 235
Brisele 1 3 1 5
Haga 1 0 0 1
KOPA 192 121 11 324

Salidzinajuma ar 2021. gadu nav notikuSas butiskas izmainas personala sadalijuma starp eu-LISA trim
objektiem — galveno mitni Tallina (Igaunija), darbibas biroju Strasbira (Francija) un sadarbibas biroju Briselé
(Belgija). Gandriz tre§dala darbinieku (26 %) bija nodarbinati eu-LISA galvenaja mitné Tallina un 73 % — tas
operafivaja mitné Strasbira, bet koordinacijas biroja Briselé bija 1 % eu-LISA darbinieku. Adentdrai nav
pastavigi nodarbinatu darbinieku rezerves dubléjumu tehniskaja biroja Sanktjohanna (Austrija). 2022. gada
viens darbinieks tika uz laiku nortkots darba ES Inovacijas centra iek8€jas droSibas joma, ko koordingja
Eiropols Haga.

Agentdras darbinieku vida ir 23 valstu parstavji (22 ES dalibvalstis un Apvienota Karaliste). Salidzinajuma ar
2021. gadu bija vérojams neliels dzimumu lidzsvara uzlabojums (+0,9 %), sievietes bija 31,5 % no personala
(102 personas), bet virie§i — 68,5 % (222 personas). Sis uzlabojums tika novérots gan darbinieku, gan
vadibas limenT.

2.5.5. Snieguma raditaji cilvekresursu joma

Prombatnes raditaju vértéja péc tris raditajiem:
= slimibas atvalindjuma dienu vidéjais skaits vienam darbiniekam bija 4,1 diena (mérkis: < 15 dienas
vienam darbiniekam);
= jlgstosa slimibas atvalindjuma esoSo darbinieku procentuala dala bija 3,2 % (mérkis: < 10 %);
= darbinieku, kuri nav izmantojusi slimibas atvalindjumu, procentuala dala bija 51,6 % (mérkis: >15 % no
visiem darbiniekiem).
Personala mainiba bija 7,1 %, kas parsniedza mérki (5 %), jo 2022. gadd no organizacijas aizgaja
23 darbinieki. Tallinas galvenaja mitné personala mainiba bija 7,95 %, bet darbibas vieta Strasbira — 6,78 %.

122 Sje skaitli ietver arT 2 PD amata vietas, par kuram 2022. gada netika pienemti juridiskie nosacijumi, un 2 LD amata vietas, kuras to
Tstermina un juridisko nosacijumu pienemsanas kavéjuma dé| nebija pieejamas pienemSanai darba un joprojam bija brivas.

123 NepiecieSamais LD kopskaits ir 169 amata vietas saskana ar pienemto LFS. Tomér 167 LD amata vietas ir skaitlis, kas atspogulots
personala plano$ana un zino$an3, jo tika korigéts personala sadalijums parskatitajai VIS (viss darbinieku skaits tika parcelts par vienu
gadu).



Darbinieku, kuri savlaicigi iesniedza intereSu deklaracijas, procentuala dala bija 90 % (mérkis: > 80 %), uzradot
nelielu uzlabojumu salidzinajuma ar 2021. gadu, kad Sis raditajs bija 89 %.

Talantu paturé$anas indekss, novértéjot no Agentiiras aizgajuso cilvéku vidéjo sniegumu salidzindjuma ar
darbinieku vid&jo sniegumu, sasniedza 0,3 (mérkis: >0), salidzinot ar 0,2 2021. gada.'**

2.5.6. Kompensacijas atvalinajuma sistéma

Saskana ar Eiropas Parlamenta 2011. gada budzeta izpildes apstiprindjuma zinojumu'? visam ES agenttram
ir jazino par atvalinajuma dienu skaitu, kas ir atlauts katrai pakapei saskana ar elastiga laika un kompensacijas
atvalingjuma shemam.

Agentlra pieméro elastigu darba laiku ka darba shému péc analogijas ar darba laika Tsteno$anas
noteikumiem.?¢ Agentira ir pilnvarota nodros$inat daltbvalstim sniedzamo pakalpojumu nepartrauktibu (24/7);
tas nozimé, ka dazi darbinieki strdda mainas vai veic dezlrpiendkumus. Dazkart saistibd ar eu-LISA
parvalditajam IT sisttmam veicamie operativie pasakumi nozimé to, ka darbinieki strada arpus normala
darbalaika, tostarp naktis un svétku dienas. Lidz ar to kompensacija par virsstundam, elastiga darbalaika
rezima vai veicot darbus dezdras laika, ir Agentiras ikdienas darbibu neatnemama sastavdala.

Nakamas lappuses tabula 9 dalijuma péc darbinieku funkciju grupam un pakapém ir noradttas to atvalinajuma
dienu skaits, kas darbiniekiem ir pieskirtas ka virsstundu darba kompensacija, un vidéjais dienu skaits uz
kompensaciju sanémusajiem darbiniekiem. Salidzinajuma ar 2021. gadu ir samazinajies kompenséjama
elastiga darba laika un virsstundu skaits, un ta rezultata kopéjais vidéjais kompensacijas atvalinajuma dienu
skaits samazinajas par 1,6 dienam (no 7,4 lidz 5,8). Deziras darbiniekiem tiek kompensétas finansiali, un
tapéc tas nav ieklauts parskata, savukart norikotajiem valsts ekspertiem (NVE) tas tiek savlaicigi kompensétas
saskana ar elastigu darba laiku vai virsstundam atkariba no stundu vai dienu skaita, par kuru ir jasanem
kompensacija par dezdru.

124 \ertiba norada, vai talants aiziet no Agentiras (ja negativa) vai paliek Adentara (ja pozitiva).

125 Ejropas Parlamenta 2013. gada 17. aprila rezoliicija par Eiropas Savienibas agentdru 2011. finansu gada budzeta izpildes
apstiprinasanu: darbiba, finanSu parvaldiba un kontrole (2012/2214(DEC)).

126 2015. gada 15. aprila Komisijas Iemums par darbalaiku C(2014) 2502, ko eu-valde ir pienémusi 2015. gada 15. april.


https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-7-2013-0134_EN.html
https://ec.europa.eu/transparency/documents-register/detail?ref=C(2014)2502&lang=en

9. tabula. Kompensacijas atvalinajums péc atvalinajumu veidiem un funkciju pakapem dienas.

atvalinajuma dienu skaits

Funkciju grupa un pakape Kompenséts Funkciju grupa un pakape Kompenséts
ADO5 5 0 313,5
ADO06 2 0 131,5
ADO7 0 0 230,5
ADO8 16 0 244
ADO09 2 0 83
AD 10 1 0 49
AD 11 0.5 0 8

AD 12 2 0 0

AD 13 0 0 0

AD 14 1 0 0

AD 15 0 0 0

AD 16 0 0 0
ASTO1 0 0 0
ASTO02 0 0 0
ASTO3 0 0 80,5
ASTO4 0 0 4
ASTO5 0 0 11
ASTO6 0 0 34,5
ASTO7 3 0 29,5
ASTO8 11 0 27,5
ASTO09 0 0 2,5
AST 10 0 0 0
AST 11 0 0 0
Dienu kopskaits (PD) 43,5 0 1249
Personu skaits (PD) 16 0 181
FG 111 09 0 0 66
FG 11l 10 1 0 67
FG IV 13 0 0 42
FG IV 14 0 0 162,5
FG IV 15 0 0 38,75
FG IV 16 0 0 48
FG IV 17 0 0 28
FG IV 18 0 0 3
Dienu kopskaits (LD) 1 0 455,25
Personu skaits (LD) 1 0 106
NVE 15 0 66
Dienu kopskaits (NVE) i3 0 66
Personu skaits (NVE) 1 0 11
KOPEJAIS dienu skaits: 59,5 0 1770,25
KOPEJAIS personu skaits 18 0 298
Videjais dienu skaits &3 0 59
par katru atvalinajuma veidu

Kopéjais vidéjais kompensacijas 58




2.5.7. Personala salidzinoSas novertéesanas prakse

Saskana ar FinanSu pamatregulas prasibam un ES agentiru administracijas vaditaju pienemto metodologiju
eu-LISA veica ikgadéjo salidzinoSo novértéSanu, lai novértétu administrativa personala un operativa
personala attiecibu. Parasti tiek uzskatits, ka amatu un personala optimals sadalijums butu aptuveni 70 %
operativajam darbtbham, 20 % administrativa atbalsta un koordinacijas uzdevumiem un 10 % — neitralajam
(finan8u) darbtbam. 2022. gada salidzino$as novértéSanas rezultati liecindja, ka eu-LISA personala
sadalijums ir $ads:

= 74,7 % operativajiem pienakumiem;

16,3 % administrativo un koordinacijas uzdevumu joma;
9 % neitralajas amata vietas.

Stkaku parskatu par eu-LISA 2022. gada salidzino$as novértéSanas rezultatiem skatit IV pielikuma.

2.6. Efektivitates pieauguma panaksanas stratégija

Lai sasniegtu 2022. gadam noteiktos politikas mérkus, eu-LISA bija janem véra budzeta ierobeZojumi un
pieejamie cilvékresursi pilnvaroto uzdevumu veik$anai. Sim nolikam Agentira iesaistijas regularas diskusijas
un stradaja pie mazinasanas pasakumiem, lai novérstu darbinieku trikumu.

Resursu izmanto$anas optimizacijas nolika eu-LISA 2022. gada februart pienéma resursu izmantoSanas
stratégiju, lai precizétu un saskanotu savu cilvékresursu planosanu un vaditu agentdras lemumus par sagadi
operativa un stratégiska liment, optimizéjot un ldzsvarojot eu-LISA cilvékresursu visparéjo sastavu (proti,
iekSejo darbinieku Tpatsvaru arpakalpojumu sniedzé&jiem). To veic, noSkirot funkcijas un pakalpojumus, kas
jauztur un jaattista iek$gji no tiem, kurus Agentdra var uzticét aréjiem pakalpojumu sniedz&jiem. Vienlaikus
efektiva izradijas arm pastaviga pamatligumu izmantoSana aréjiem atbalsta pakalpojumiem, veicot
attiecigus uzdevumus, lai 1stermina sasniegtu Agentras mérkus.

Darbinieku pienemSana eu-LISA sasniedza efektivitates pieaugumu, izmantojot esoSos rezerves
sarakstus, kas tika izveidoti ieprick$€jo atlases proceddru laika. Turklat Agentlra sagrupéja profilus un
garakus rezerves sarakstus, lai viena darba pienemsSanas procedira ietvertu vairakas amata vietas, kas radija
ieveérojamus efektivitates uzlabojumus, jo cita starpa lava Agentirai aizpildit vairak pieejamo amatu, publicgjot
mazak pazinojumu par vakancém.

ligtermina paredzams, ka turpmaki efektivitates uzlabojumi tiks sasniegti, digitalizéjot procesus, kuriem ir
nepiecieSams ievérojams dokumentu daudzums. Lai atbalstitu pareju uz elektronisku administraciju un
veicinatu efekfivakas darbplismas, eu-LISA turpinaja virzit IT riku izstradi un ievieSanu cilvékresursu joma,
pieméram, iLearn un divus SYSPER2 modulus: cilvékresursu zinoSanas un ATS modulus.

Turklat Adgentlra ir sakusi sagatavot savu efektivitites pieauguma stratégiju, koncentréjoties procesu
parvaldibas un cilvékresursu izmantoSanas uzlaboSanai, k& art organizatoriskas struktliras un parvaldibas
optimizacijai.

2.7. Revizijas un ex-post novértéjuma rezultati

Saja sadala ir sniegts parskats par Eiropas Komisijas lek$&jas revizijas dienesta (IRD) un eu-LISA lek3&jas
revizijas struktdras (IAC) veiktajam revizijam, ka ari Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaja (EDAU) veiktajam
reviziiam un Eiropas Revizijas palatas (ERP) atzinumiem, kas attiecas uz parskatiem pakartoto darjjumu
ticamtbu un pareizibu, tostarp attiecigajiem konstatéjumiem.



2.7.1. Eiropas Komisijas lekséjas revizijas dienests (IRD) un eu-LISA leksejas
revizijas struktira (IAC)

2021. gada novembra sanaksmé*?’ eu-LISA valde pienéma leksgjas revizijas planu 2022. gadam??®, kas tika
grozits 2022. gada novembri.*?® 2022. gada IAC turpindja darboties k& IRD un ERP kontaktpunkts, lai
nodro$inatu péc iespéjas mazakus traucéjumus agentlras ikdienas darba un izvairitos no centienu

dublésSanas.

10. tabula. 2022. gada kopsavilkums par iek$éjas revizijas temam.

Revidents

Revizijas temats sagatavots

Tematika un rezultati

2022. gada

IRD eu-LISA stratégiskais revizijas riska Identificét, novértét un zinot par riskiem, kas apdraud eu-LISA mérkus, lai
noveértéjums un revizijas plans palielindtu to sasniegSanas iespéjamibu. Stratégiska revizijas plana
(apstiprinajums) sagatavo$ana nakamajiem 3 gadiem. 2023.-2025.gada stratégiskaja

iek$gjas revizijas plana’® ir aprakstits stratégiskais revizijas plans, ko
IRD*! izstradaja 2023.—2025. gadam, tostarp revizijas tematu saraksts IRD
reviziju planoSanas atbalstam. Revizijas plana pamata ir 2022. gada jdlija
IRD veiktd padzilinata riska novértejuma rezultati. Novérteéjuma tika
uzsvértas $adas ar eu-LISA mérkiem saistitas augsta riska jomas:

¥ organizatoriska elastiba un reagétspéja;

H jerobezoto cilvéku un finansu resursu izmanto$ana;

® jepirkumu un [lgumu parvaldiba;

® |T sistému droSiba;

® parvaldiba;

® projektu vadiba;

® sazina un koordinacija ar Komisijas dienestiem.

IRD Vairaku vienibu revizija par Nodrosinat (atkartotu) apliecingjumu par izstrades atbilstibu un
koordinaciju starp lekslietu GD un ES  koordinacijas vienoSanos efektivu un lietderigu TstenoSanu starp lekslietu
decentralizétajam agentiiram eu- GD un
LISA, EUAA, Eiropolu, CEPOL un revidétajam decentralizétajam agentaram, ieklaujot eu-LISA.

EMCDDA Revizijas darbibas joma aptvéra procesus un iek$éjo kontroli koordinacijai
starp lekSlietu GD un eu-LISA, EUAA, Eiropolu, CEPOL un EMCDDA
attieciba uz operaciju un darbibas planoSanu, uzraudzibu/parraudzibu un
zinoSanu. Revizijas darbs tika veikts 2022. gada, un noteiktais termins bija
2022. gada 16.novembris. Revizijas rezultatd tika pienemts revizijas
slédziens un divi revizijas ieteikumi.®? Reagéjot uz to, Agentlras vadiba
ieviesTs ricibas planu.

IAC IIS centralas sistémas projekta Nodrosinat (atkartotu) apliecindjumu par projekta Tsteno$anai ieviesto

revizija: IT risinajumu izstrade
(apstiprinajums)

iek$éjas kontroles pasakumu efektivitati un lietderibu.

Revizija galvena uzmaniba tika pievérsta projekta parvaldibai, riska
parvaldibai, zinoSanas parvaldibai, kvalitates un izmainu parvaldibai, testu
parvaldibai, Iilgumu un piegadatadju parvaldibai. Revizijas rezultata tika
pienemts revizijas slédziens un vairaki revizijas ieteikumi.'®® Reagéjot uz
reviziju, Agenttras vadiba ir ieviesusi ricibas planu.

127 Ats. valdes dokuments 2021-350 Valdes IEmumi, A.25. punkts.

128 Ats. valdes dokuments 2021-358 lek$gjas revizijas plans 2022. gadam, Ares(2021)7075595 — 2021. gada 17. novembris.

1295k, valdes dokumentu 2022-382 Valdes Iémumi, B15. punkta e) apak3punkts.

130 zvilkums no IRD zinojuma, atsauces Nr.Ares(2022)8285043 — 2022. gada 30. novembris.

131 Saskana ar Finansu regulas (ES, Euratom) 2018/1046 70. panta 5. punktu Komisijas iek§&jam revidentam ir tadas pasas pilnvaras
attiectba uz saskana ar 70. un 71. pantu izveidotajam struktiram ka attieciba uz Komisiju.

32 |IRD galigais revizijas zinojums par koordin&ciju starp lekslietu GD un ES decentralizétajam agentiram eu-LISA, EUAA, Eiropolu,
CEPOL un EMCDDA, ats. Ares(2023)3266879 — 10.5.2023.

133 JAC zinojums, ats. Ares(2022)6160738 — 2022. gada 6. septembris.


https://webgate.ec.testa.eu/Ares/document/show.do?documentId=080166e5f45dd8af&timestamp=1675783810153
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1046/oj

Revizijas temats sagatavots

Revidents 2022. gada Tematika un rezultati

IAC ABAC'* piekluves tiesibu parvaldibas  Sniegt (atkartotu) apliecingjumu par ABAC*** piekluves tiesibu parvaldibu
parskati$ana (apstiprinajums) eu-LISA. Revizija galvena uzmaniba tika pievérsta pieskirto piekluves

tiesibu riska novértéjuma veikSanai/atjauninaSanai, veicot periodisku ABAC
piekluves tiestbu (proti, darbplismas, uzskaites un parskatu) apstiprinasanu
péc salidzinaSanas ar lietotdjiem uzticétajiem pienakumiem un ievérojot
aktualo proceduru. Revizijas rezultata tika pienemts revizijas slédziens un
viens revizijas ieteikums.*% Pé&c revizijas vadiba ieviesa ricibas planu.

IAC eu-LISA krap$anas apkaro$anas Cina pret krapSanu, Iidz minimumam samazinot parkapéju iespéjas
stratégijas isteno$anas uzraudziba krapties. Saskana ar eu-LISA Krapsanas apkaroSanas stratégiju 2022.—
(koordinicija/nodrosinasana) 2024. gadam ir tris merki:

® panakt krapSanas apkaro$anas principu pilnigu ievéro$anu;

® jzveidot un uzturét augstu étikas lTmeni visam eu-LISA darbtbam;

m attTstit un izmantot datu vakSanu un analizi.
Saskana ar IAC gada uzraudzibas zinojumu krapsSanas apkaroSanas
stratégijas ricibas plana Tsteno$anas limenis bija 70 %.%3¢

IAC IRD, IAC, ERP un OLAF sniegto NodroSinat konstatéto problému novérSanu un uzlabojumu TstenoSanu.
revizijas ieteikumu isteno$anas 2022. gada IAC sniedza Cetrus uzraudzibas zinojumus.
uzraudziba (koordinacija)

IAC Revizijas ieteikumu ievie$anas Sniegt neatkarigu apstiprindjumu, ka problémas ir novérstas un uzlabojumi

IRD parbaude (apstiprinajums) ieviesti. IAC un IRD parbaudija to ieteikumu ievieSanu, par kuriem eu-LISA

vadiba zinoja, ka tie ir “izpilditi” (gatavi parskatiSanai), un slédza
12 ieteikumus.
IAC Ikgad@jais revizijas riska novértéjums  Identificét, noveértét un zinot par VPD noteiktiem riskiem, kas apdraud eu-

(apstiprinajums) LISA mérkus, lai palielinatu to sasniegSanas iesp&jamibu. Nakama gada
revizijas plana sagatavoSana.
Novértgjuma®®” tika uzsvérti 10 galvenie riski, kas apdraud

eu-LISA VPD meérku sasniegSanu, un tas atbalstija iek$&jas revizijas plana
sagatavoSanu 2023. gadam.

eu-LISA 2022. gada iek3&jas revizijas plana rezultati tika formalizéti detalizéta darbibas zinojuma, kas tika
analizéts un apspriests ar izpilddirektoru un valdes Revizijas, atbilstibas un finanSu komiteju (ACFC)
sanaksmé, kas notika 2023. gada 22. februari. Valde pienéma zinojumu 2023. gada 15. marta.'3®

2.7.2. Eiropas datu aizsardzibas uzraudzitajs (EDAU)

Viens no Adentiras galvenajiem mérkiem ir nodro$inat augstu datu aizsardzibas limeni. Aréjas revizijas par
atbilstibu datu aizsardzibai veicina §T mérka sasniegSanu un ir dala no eu-LISA pastaviga uzlaboSanas plana
attieciba uz Tl informacijas sistému darbibas parvaldibu.

2022. gada eu-LISA pastavigi uzraudzija, ka tiek istenoti revizijas ieteikumi, kas tika noteikti Eiropas Datu
aizsardzibas uzraudzitdja (EDAU) veiktajas revizijas par SIS, VIS un Eurodac:

= 2018. gada novembrT veiktas SIS un VIS revizijas rezultata 2020. gada aprill tika sanemts galigais
zinojums, kura bija ieklauti 43 ieteikumi (ar 2022. gada novembrT sniegtdm papildu atsauksmém);

= Eurodac revizija tika veikta 2019. gada decembri un beidzas ar 2021. gada martd sanemtu gala
zinojumu, kura bija 29 ieteikumi, tostarp 2022. gada novembrT sniegtas papildu atsauksmes.

Visos gadijumos Agentira izstradaja atbilstigus ricibas planus, ieklaujot EDAU ieteikumus. Ceturk$na zinojumi
tika sagatavoti un kopigoti ar EDAU, valdi un tas Revizijas, atbilstibas un finansu komiteju (ACFC). 2022. gada
februart, aprill, janija un septembri notika iek$€jas ievieSanas parbaudes sanaksmes. Turklat DAS ik ceturksni
proaktivi atjaunindja EDAU informaciju par ieteikumu 1steno$anas gaitu un statusu.

BIABAC (uzkrajumu gramatvedibas sistéma) ir korporativas informacijas sistéma, kas lauj Komisijas generaldirektoratiem, agenttram un
iestadem katru dienu veikt visu budZeta un gramatvedibas darbibu izpildi un uzraudzibu. So sistému ir izstradajusi Komisija, un taja ir
ieklauts pilngs funkciju kopums, lai nodroSinatu atbilstibu FinanSu regulai un TstenoSanas noteikumiem.

135 JAC zinojums, ats. Ares(2022)3945170 — 2022. gada 25. maijs.

136 JAC uzraudzibas zinojums par to, ka tiek Tstenots ricibas plans Krapsanas apkaro$anas stratégijai 2022. gadam, ats.
Ares(2023)523216 — 24.1.2023.

137 ]AC 2022. gada revizijas riska novértéjuma zinojums, ats. Ares(2022)8692434 — 2022. gada 14. decembris.

138 eu-LISA valdes 42. sanaksme, 17.b punkts, ats. dok. 2023-065, 2023. gada 15. marts.


https://www.eulisa.europa.eu/Organisation/GoverningBodies/Documents/Summaries/MB_Meeting_2023-03-14.pdf

2022. gada eu-LISA stradaja pie netraucétas koordinacijas nodroSinasanas EPDS jaunaja parbaudé, ko
oktobrT veica Eurodac, Vizu informacijas sistémai (VIS) un Sengenas Informacijas sistémai (SIS 11). Revizija
galvena uzmaniba tika pievérsta IT droSibas vispargjai parvaldibai, droSibas incidentiem un datu
parkapumiem, ka arT metodologijai un praksei sisttmu drosa izstradé un testé$ana, koncentréjoties uz
piekluves kontroles parvaldibu dazadas vidés. Ta ietvéra ar istenoSanas parbaudes saistiba ar SIS, VIS un
Eurodac EDAU iepriek$éjam parbaudém. Revizijas protokola projektu Agentira sanéma 2022. gada
novembra beigas.

2.7.3. Eiropas Revizijas palata (ERP)

2022. gada Eiropas Revizijas palata (ERP) pabeidza eu-LISA gada parskatu regularo reviziju par finansu
gadu, kas beidzas 2021. gada 31. decembri.’®® Palata revidéja Agentlras parskatus, aptverot finansu
parskatus'®® un budzeta izpildes zinojumus,'#! saistiba ar Siem parskatiem pakartoto darijumu likumibu un
pareizibu.

Saskana ar ERP atzinumu eu-LISA 2021. gada parskati visos batiskajos aspektos patiesi atspogulo agentras
finanSu stavokli 2021. gada 31. decembrT, tas darbibu rezultatus, naudas plismas un neto aktivu parmainas
gada, ka noteikts Komisijas gramatveza pienemtajad FinanSu reguld un gramatvedibas noteikumos,
pamatojoties uz starptautiskajiem gramatvedibas standartiem publiskajam sektoram.

Turklat parskatu pamata esosie ienémumi visos batiskajos aspektos atbilst likumibas un pareizibas prasibam.
Attieciba uz maksajumiem ERP konstatéja, ka neatbilstibas ietekmé&ja maksajumus par kop&jo summu
18,11 miljoni eiro, kas veido 6,2% no 2021.gada pieejamajam maksajumu apropriacijam, tadejadi
parsniedzot revizijai noteikto butiskuma slieksni un sniedzot atzinumu ar iebildém par parskatiem pakartoto
maksajumu likumibu un pareizibu.

Visbeidzot ERP izteica apsvérumus ari par Agentlras parvaldibu, kontroles sisttmam un budzeta parvaldibu,
kas nemainija ieprieck§ minétos atzinumus, un ta rezultata tika izstradats ricibas plans So apsvérumu
risinasanai.

2.8. Revizijas ieteikumu un ar tiem saistito ricibas planu parraudziba

Saskana ar eu-LISA izpilddirektora lemumu'** Agentlras leksgjas revizijas struktdra (IAC) ir atbildiga par
revizijas ieteikumu TstenoSanas norises uzraudzibu. Saja nolika IAC apkopo jaundko informaciju no $o
ieteikumu sniedz&jiem un sagatavo uzraudzibas zinojumus, ko iesniedz izpilddirektoram un valdei.

2022. gada revizijas ieteikumu izpildes limenis'#® bija 63 %, proti, 20 no 32 ieteikumiem. eu-LISA progresa
statuss revizijas ieteikumu TstenoSana ir apkopots 11. tabula nakamaja lapa.

139 Ejropas Revizijas palatas (2022) “Gada parskats par ES agentiram 2021. finan$u gada”, 2022. gada 27. oktobris, 234.—240. Ipp.
140 Tie jetver bilanci un parskatu par finandu raditajiem, naudas plismu tabulu, parskatu par tiro aktivu izmainam un kopsavilkumu par
svarigakajam gramatvedibas metodém un citus paskaidrojumus.

141 Sajos zinojumos ir apkopoti paskaidrojumi par visam budzeta darbibam.

142 eu-LISA izpilddirektora IEmums par obligatas zino$anas sistémas ieviedanu (ID un IAC vaditajam) par panakumiem revizijas ieteiku mu
un/vai konstatéjumu joma, ats. Ares (2018)6152498, 2018. gada 30. novembiris.

143 1AC uzraudzibas zinojums par revizijas ieteikumu Tsteno$anu 2022. gada 31. decembri, Ares(2023)1158875, 2023. gada 17. februaris.


https://www.eca.europa.eu/en/publications/AGENCIES_2021

11. tabula. Revizijas ieteikumi: istenoSanas gaita (2022.

IRD, IAC, ERP un OLAF et Izpildes

ieteikumi péc klasifikacijas LCT D procesa
2022. gadu

kritiski 3 3

Joti svarigi 31 12

svarigi 15 2

KOPA 49 17

Terminu nozime:

® jzpildes procesa: TstenoSana notiek saskana ar planu vai
jaunu terminu/ricibas planu, kas ir saskanots ar revidentu;

B svarigi: ievérojams visa procesa trikums vai batisks kadas
revidéta procesa nozimigas dalas trakums;

u jzpilditi: apstipringjis ieteikuma autors, un ir gatavs revidenta

gada 31. decembri).

o . “Slagti” Atvérti kopa
=Eid Nokaveti .55 gada  2022. gada beigas
0 0 0 3
12 7 11 20
8 5 5 10
20 12 16 33

u jz8kiros$s: butisks revidéta procesa trikums, kam ir kaitiga
ietekme revidétas struktlras Iiment.

= Joti svarigs: butisks trikums, kas nelabvéligi ietekmé visu
procesu (Sis apzimé&jums ir visos ERP ieteikumos);

® svarigs: ieverojams visa procesa trakums vai batisks kadas
revidéta procesa nozimigas dalas trikums.

pa

rbaudei;

® nokavéti: izpilde notiek, bet nav izpildits [1dz saskanotajam
terminam;

m slégti: revidents ir oficiali slédzis jautajumu;

12. tabula. Saraksts ar atklatiem revizijas ieteikumiem, ko sniegusi iekséjie revidenti (IRD un IAC), tostarp
ieteikumi ar ievérojamu kavésanos (>6 ménesi 2023. gada 31. janvari).

#

10

11

12

Revidents / revizijas nosaukums /
gads

IRD revizija par IT darbibam /
2016. gads

IAC zinojums par eu-LISA IT
[idzeklu parvaldibu

IRD zinojums par iepirkuma procesa
kontroli / 2017. gads

IAC zinojums par IIS centralas
sistémas projektu parvaldibu /
2020. gads

IRD zinojums par darbinieku
pienemsanu darba

un strukturalo pakalpojumu
sniedzé&ju iesaisti un organizatorisko
étiku eu-LISA / 2020. gads

IAC zinojums par IIS centralas
sistémas projektu parvaldibu /
2020. gads

IAC zinojums par IIS centralas
sistémas projektu parvaldibu /
2020. gads

IAC zinojums par IIS centralas
sistémas projektu parvaldibu /
2020. gads

IRD zinojums par darbinieku
pienem$anu darba

un strukturalo pakalpojumu
sniedzé&ju iesaisti un organizatorisko
etiku eu-LISA / 2020. gads

IAC zinojums par IIS centralas
sistémas projektu parvaldibu /
2020. gads

IRD zinojums par IT droSibas
parvaldibu eu-LISA / 2021. gads

IRD zinojums par IT droSibas
parvaldibu eu-LISA / 2021. gads

leteikuma Nr. / nosaukums
1. Konfiguracijas parvaldiba
1.2.1. IT lidzeklu parvaldibas

vadiba

3. Kontroles pirms ipasu
ligumu noslégsSanas

1.a. Budzets

1. Cilvekresursu piesaiste
jabalsta uz dokumentétu un
atjauninatu novértéjumu

1.e. Resursu parvaldiba

2.b TestéSanas sagatavosSana

2.a. Zino$ana un komunikacija

2. Juridiskas garantijas par
strukturalo pakalpojumu
shiedzéju izmantosanu

2.c. lIS centralas sistémas
projekts

4. Buvéjumu un risinajumu
parvaldiba

1. IT drosibas pakalpojumu
vadiba

Klasifikacija

Svarigs

Loti svarigs

Svarigs

Loti svarigs

Loti svarigs

Loti svarigs

Svarigs

Svarigs

Svarigs

Svarigs

Loti svarigs

Loti svarigs

Sakotnéjais

Istenosanas
termins
31.12.2017.
31.10.2018.

31.12.2018.

24.03.2020.

30.09.2020.

31.12.2020.

30.3.2021.

30.6.2021.

2021. gada
31. decembris

2021. gada
31. decembris

31.3.2022.

31.12.2022.

Aizkavéts
> 6 ménesi

pieci gadi un
viens ménesis

Cetri gadi un
tris ménesi

Cetri gadi un
viens ménesis

divi gadi un
devini ménesi
divi ménesi un
Cetri ménesi
divi gadi un

viens ménesis

viens gads un
devini ménesi

viens gads un
seSi ménesi

viens gads un
viens ménesis

viens gads un
viens ménesis

n/p

n/p



13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Adentlra ir apnémusies nekavéjoties un izlémigi rikoties, lai novérstu neizpilditu ieteikumu ievieSanas
kavéjumus, tostarp parskatit mérka datumus. Turpmak eu-LISA informés revidentus par attiecigo ricibas planu

IRD zinojums par IT droSibas
parvaldibu eu-LISA / 2021. gads

IRD zinojums par IT droSibas
parvaldibu eu-LISA / 2021. gads

IRD zinojums par IT dro$ibas
parvaldibu eu-LISA / 2021. gads

IAC zinojums par IIS centralas
sistémas projektu — IT risindjumu
izstrade / 2022. gads

IAC zinojums par IIS centralas
sistémas projektu — IT risinajumu
izstrade / 2022. gads

IAC zinojums par IIS centralas
sistémas projektu — IT risingjumu
izstrade / 2022. gads

IAC zinojums par IIS centralas
sistémas projektu — IT risindjumu
izstrade / 2022. gads

IAC zinojums par IIS centralas
sistémas projektu — IT risindjumu
izstrade / 2022. gads

IAC zinojums par IIS centralas
sistémas projektu — IT risinajumu
izstrade / 2022. gads

IAC zinojums par IIS centralas
sistémas projektu — IT risinajumu
izstrade / 2022. gads

IAC zinojums par IIS centralas
sistémas projektu — IT risinajumu
izstrade / 2022. gads

IAC zinojums par IIS centralas
sistémas projektu — IT risingjumu
izstrade / 2022. gads

TstenoSanas gaitu.

Lai apstiprinatu to ieteikumu slég$anu, par kuriem eu-LISA zinoja ka par “izpilditiem”, IRD*** un IAC**® veica
ikgadejas TstenoSanas parbaudes par ricibas planiem, kurus eu-LISA bija pazinojusi ka “izpilditus”, noslédzot
16 revizijas ieteikumus (skatit kolonnu “Slegti 2022. gada”l1. tabula iepriekS€ja lappusé).

ArT Eiropas Revizijas palata (ERP) parbaudija iepriek$éjo gadu revizijas ieteikumu TstenoSanu,#® slédzot

3. Konfiguracijas parvaldiba

6. Izmainu parvaldiba

7. Informacijas drosibas
parvaldibas sistéma

5. TestéSanas vide

6. TestéSanas fazei pieskirtie
resursi, prasmes un laiks

4. Budzeta un maksajumu
parvaldiba

7. Anomaliju/defektu
parvaldiba

9. Prasibu izsekojamiba un
cita augstaka/zemaka limena
dokumentacija

1. Parvaldiba un projektu
organizacija

8. Izmainu un izpemumu
parvaldiba

2. Resursu parvaldiba

3. Liguma nodevumi

¢etrus no tiem. AtlikuSais darbs ir noradtts talak 13. tabula.

144 Tsteno$anas parbaude saistiba ar iepriek$&jo reviziju sniegtajiem ieteikumiem — IRD piezime par revizijas secindjumiem, ats.
Ares(2022)810155 (2022. gada 3. februaris) un ats. Ares(2022)7132265 (2022. gada 14. oktobris).

Loti svarigs

Svarigs

Svarigs

Loti svarigs

Loti svarigs

Loti svarigs

Loti svarigs

Svarigs

Kritisks

Svarigs

Kritisks

Kritisks

31.12.2022.

31.12.2022.

31.12.2022.

1.1.2023.

1.1.2023.

31.1.2023.

1.3.2023.

1.3.2023.

31.3.2023.

1.4.2023.

1.6.2023.

1.6.2023.

145 |AC TstenoSanas parbaudes rezultati par 2021. gadu, ats. Ares(2022)1548233, 2022. gada 2. marts.
146 ERP gada zinojums par ES agentiram par 2021. gadu, 234.—240. Ipp.

n/p

n/p

n/p

n/p

n/p

n/p

n/p

n/p

n/p

n/p

n/p

n/p


https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/AGENCIES_2021/AGENCIES_2021_EN.pdf

13. tabula. lepriekséjo gadu ERP revizijas ieteikumu ievieSana.

Gads ERP apsveérumi Statuss  Agentiras darbibas
2017.gads eu-LISA paSlaik parvalda tris atseviSskas, Procesa eu-LISA 2023. gada pabeigs katras pamatdarbibas
neintegrétas lielméroga IT sistemas (SIS I, VIS un sistémas (SIS I, VIS un Eurodac) parejas planus no
Eurodac), un tas visas nodarbojas ar datiem ES darba kartibas uzturé$anas (MWO) vecas struktiras
tieslietu un iekslietu joma. Sada pieeja var traucét uz jauno TEF un TOF satvaru.

eu-LISA sasniegt apjomraditus ietaupijumus un
sinergijas no dazadajam sistémam.

2018. gads BudzZeta izpildes ITmenis bija zemaks par planoto. Procesa Sadarbibd ar Komisiju eu-LISA noteiks minimalo

2019. gads Agentlrai kopa ar Eiropas Komisiju ir jauzlabo dokumentu  kopumu, kas ir nepiecieSams

budZeta planoSanas saskanoSana ar attiecigo konsultacijam par tiesibu aktu priekslikumu finansu

2020. gads iesihy aktu laika grafiku. parskatiem (LFS), nosakot pamatu atbilstigai iek3&jai
planosanai.

2.9. Turpmakas darbibas, kas saistitas ar OLAF veiktajam izmeklésanam4’

2022. gada Agentlra néma véra ieteikumus, kas sniegti OLAF izmekléSana saistiba ar lietam OC/2020/0441 -
A2 un OC/2017/1121/A2.

2.10. Turpmakie pasakumi saistiba ar budzeta izpildes apstiprinatajiestades
konstatéjumiem

2022. gada Eiropas Parlamenta Budzeta kontroles komiteja (CONT komiteja) saka ES agentlru un
kopuznémumu 2021. finandu gada veikto darbibu izpildes apstiprinasanas procesu. Sis process nodrosina
atbilstibu attiecigajam tiesiska un normativa reguléjuma prasibam un pareizas finansu parvaldibas principu,
proti, ekonomijas, lietderibas un lietderibas, piemérosanu.

2022. gada novembri péc CONT komitejas liguma eu-LISA atbildéja uz virkni rakstisku jautajumu, kas tika
sadaliti individualajos (adreséti tikai eu-LISA) un horizontalajos (identiski visam ES agentdram un
kopuznémumiem). P&c tam notika dialogs ar CONT komiteju, un Eiropas Revizijas palata sagatavoja planu
“Turpmakie pasakumi péc Revizijas palatas revizijas par eu-LISA 2021. gada parskatiem — ricibas plans”,
kas 2023. gada maija tika iesniegts eu-LISA Revizijas, atbilstibas un finansu komitejai (ACFC).

2023. gada maija beigas Parlaments eu-LISA izpilddirektoram sniedza apstiprinajumu par agentdras budzeta
izpildi 2021. gada, apstiprinot eu-LISA 2021. gada parskatu slégSanu un ieklaujot savus apsvérumus
rezolucija.

Lai izceltu apzinatas uzlabosanas jomas un pievérstos Tpasi svarigajam jomam, Agentira jo Tpasi:

= veica nepiecieSamos pasakumus, lai stiprinatu iek3€jo kontroli un atjauninatu iepirkuma procediru
iek3€jos procesus ar noluku mazinat revidentu konstatétas nepilnibas;

= turpindja pareju no vertikalas piegades uz transversalo pamatsistému izstrades, attistibas un
uzturéSanas noltka;

= no jauna defingja savu darba pienems$anas stratégiju, lai labak risinatu ar darba pienems$anu un
dzimumu lidzsvaru saistitas problémas;

= nostiprindja vairakus riska novértéSanas komponenta elementus un turpindja stratégiska celveza
uzraudzibu, lai labak saskanotu stratégiskos un darbibas mérkus, vienlaicigi uzlabojot ari Agentiiras
ilgtermina stratégijas visparégjo Tstenosanu.

Reagéjot uz ERP novérojumiem par eu-LISA 2021. gada parskatiem, agentira sagatavoja ricibas planu ka
TstenoSanas parbaudes pasakumu péc ERP veiktas revizijas. Valde ricibas planu pienéma zinaSanai
2023. gada 15. marta, un parskatita versija valdei tika iesniegta 2023. gada 15. janija.

147 Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES/Euratom) 883/2013 par izmeklé$anu, ko veic Eiropas Birojs krapsanas apkarosanai
(OLAF), 11. pants.


http://data.europa.eu/eli/reg/2013/883/oj

Budzeta izpildes apstiprinatajiestades konstatéjums

Agentiiras reakcija un veiktie pasakumi

1. Ar gandarijjumu atzimé, ka budzeta uzraudzibas centienu
rezultata 2021. gada budzeta izpildes limenis bija 100 %, kas ir par
24,39 % vairak neka 2020. gada; turklat atzimé, ka maksajumu
apropriaciju izpildes ITmenis bija 94,65 %, kas ir par 0,24 % vairak
neka 2020. gada.

2. Tiek atzinigi novértéts, ka 2021. gada netika veikti neautomatiski
parnesumi; tomér tiek noradits, ka Il sadala (infrastruktdra un
darbibas izdevumi) tika automatiski parnestas lielas summas
(11,1 miljons EUR) nediferencétu maksajumu apropriaciju summas,
kas veido 56 % no 19,8 miljonu EUR kopsummas minétaja sadala
un 93,55 % no kopsummas (11,8 miljoni EUR) automatiskajam
apropriacijam, kas tika parnestas no 2021. uz 2022. gadu; piekrit
Revizijas palatas viedoklim, ka augstais parnesumu Iimenis ir
pretrund budzeta gada parskata principam un liecina par
strukturalam problemam budZeta izpildé; pienem zinaSanai
Agentiras atbildi, ka Il sadalas izdevumu parnesumi galvenokart
bija saistiti ar aréjiem atbalsta pakalpojumu sniedzéjiem, ar kuriem
Agentara ir noslégusi ligumus, lai novérstu sistematisku darbinieku
trikumu péc tam, kad Agentarai tika uzticéti jauni uzdevumi, kuriem
nebija pienacigi pieskirti cilvekresursi; tapat art norada, ka ligumu ar
Sadiem arpakalpojumu sniedzé&jiem savlaicigums nebija saskanots
ar kalendaro gadu, bet gan ar nepiecieSamo pakalpojumu
sniegSanas ilgumu; tomér aicina Agentaru risinat Sos jautajumus un
zinot budZeta izpildes apstiprinatajiestadei par $aja saistiba
veiktajiem pasakumiem; aicina Komisiju uzlabot koordinaciju starp
jaunu uzdevumu pieskirS8anu un nepiecieSamajiem resursiem, lai
samazinatu nepiecieSamibu izmantot arpakalpojumu sniedzéju
pakalpojumus.

3. Tiek uzskatits, ka Agentdrai ir jaturpina dialogs ar Komisiju, lai
ierosinatu tadas izmainas sava daudzgadu budZeta plano$ana, ka
ta sanem Iidzeklus sistému izstradei tikai péc juridiskas skaidribas
nodrosinasanas.

eu-LISA nem véra novérojumu.

EU-LISA ricibas plana “ERP revizijas par Agentiras
2021. gada parskatiem TstenoSanas parbaude” (valde pienéma
zinaSanai 2023. gada 15. marta, parskatita versija jaiesniedz
2023. gada 15. janija) ir ieklautas Sadas darbibas, kas attiecas
uz 8T novérojuma dalu:

“Jaunu budzeta saistibu pieprasijumu iesniegSanas termins ir
2023. gada 30. septembris/, nodrosinot llguma periodu labaku
saskanoSanu ar finanSu gadu. Augstaka lTmena vadibai ir
janodroSina iznémumu ierobezo$ana Iidz minimumam, jo
ietekme uz parnesumiem ir batiska.

Regularie darbibas izdevumi, cik iespé&jams, jaieklauj
paredzétaja budzetd 4. ceturkSna beigas, lai segtu nakama
gada izdevumus saskana ar finanSu noteikumiem.

Izmantojot jauna pamatliguma par aré€ja atbalsta pakalpojumu
sniegSanu  parakstiSanas, kas gaidama 2023. gada
4. ceturksnl, nodrosSinatas priekSrocibas, ir paredzéts gada
pakalpojumu ITgumu grafiku saskanot ar gada kalendaru, lai
ievérojami samazinatu finanSu parnesuma izmanto$anu.

Ta ka jaunu uzdevumu reguléjumi paredz Tsus terminus Iidz
sistému darbibas sakumam, eu-LISA jasak gatavoties krietni
pirms to pienemS8anas. Tomér pienemsana biezi tiek aizkavéta,
tapéc atseviSki budzeti klGst pieejami pat pirms attieciga
juridiska pamata galigas noteik8anas. Tas rada |oti sarezgitas
iepirkuma problémas, jo 1pasi nemot véra to, ka vairakuma
gadijumu, lai sagatavotu detalizétas konkursa tehniskas
specifikacijas, nepietiek ar Regulas pienemSanu. Ta var notikt
tikai tad, ja ir pienemti istenoSanas akti. Tas arirada ievérojamu
spiedienu uz budzeta planoSanu, un ta rezultata veidojas lieli
budZeta parnesumi, kas ir nepiecieSami, lai saglabatu
budzetus, kas citadi tiktu zaudéti.

Sos riskus mazinatu savlaicigdka un sistematiskaka
apsprieSanas ar eu-LISA par tiesibu aktu finansu parskatiem,
kas tiek pievienoti ierosinatajiem tiesibu aktiem, ka art
elastiggdka Komisijas pieeja attieciba uz budzeta faktisko
ieklausanu ES visparéja budzeta.

Sie pasakumi ir ERP atkartots ieteikums, uz kuru eu-LISA ir
ierobezota ricibas briviba.

Tikpat svarigi ir tas, ka efektiva iepirkuma priekSnoteikums ir
Tsteno$anas aktu pieejamiba. Isteno$anas aktu sagatavosanas
laika saisinasanai batu tieSa ietekme uz eu-LISA spéju labak
planot iepirkumus un ierobeZot izmainas llgumos.

Izmantojot jauna pamatliguma par aréja atbalsta pakalpojumu
sniegSanu  parakstiSanas, kas gaidama 2023. gada
4. ceturksnl, nodrosSinatas priekSrocibas, ir paredzéts gada
pakalpojumu ITgumu grafiku saskanot ar gada kalendaru, lai
ievérojami samazinatu finanSu parnesuma izmanto$anu.

4. lepriecina fakts, ka Agentlrra izmanto konkrétus instrumentus,
pieméram, galvenos darbibas raditajus, lai novertétu savu darbibu
radito pievienoto vértibu un uzlabotu budzeta parvaldibu; norada, ka
saskana ar Agentlras pazinojumu ta ir sasniegusi savus 2021. gada
mérkus, kas noteikti tas izveides regula (Regula (ES) 2018/1726@)
un ir sasniegusi 2021. gada darba programma noteiktos rezultatus
attiectba uz iznakumu un sniegumu; iepriecina Agentlras
2021. gada istenotie pastavigie centieni pielagoties minétaja regula
noteiktajam atjauninatajam pilnvaram kas stajas spéka 2018. gada
11. decembri, un tiek noradits, ka ir pienemta ilgtermina stratégija
2021.-2027. gadam, kas virza Adentlras ilgtermina attistibu un
darbibas, ka arf tas turpmako daudzgadu un ikgadé&jo plano$anu.

eu-LISA nem véra novérojumu.

2022 | Konsolidétais gada darbibas parskats — 97


https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0179_EN.html#def_3_2

Budzeta izpildes apstiprinatajiestades konstatéjums

5. Norada, ka eu-LISA izmantoto IT sistému veiktsp&ja un
pieejamiba atbilda attiecigajiem pakalpojumu limena ligumiem;
norada uz nepartrauktu jaunu sistému izstradi |IS, ETIAS un ECRIS-
TVV un sadarbspéju starp jaunajam un eso$ajam sistémam,; turklat
norada, ka minéto jauno sistému darbibas sakums tika atlikts uz
vairakiem méneSiem, tomér saglabajas visparéjais sadarbspéjas
arhitektlras pabeigSanas grafiks 1dz 2023. gada beigam; izsaka
atzinibu eu-LISA par vairaku projektu pabeig§anu, pieméram, par
valstu vienoto saskarnu instaléSanu, VIS sakaru infrastruktaras
modernizéSanu un sBMS izlaiSanu; atzinigi vérté to, ka eu-LISA ir
pastipringjusi savus centienus pétniecibas un inovaciju joma,
Tstenojot projektus tadas jomas ka maksligais intelekts, tehnologijas
netraucétai un bezkontakta robezskérsosanai un iek$&jas drosibas
joma; norada, ka Agentiira sekmigi veic projektu, lai Tstenotu savu
darbibas vietas Strasblra otras paplasinaSanas projektu; papildus
norada, ka eu-LISA parskatlja minéto projektu, lai nodroSinatu
papildu kapacitates pieejamibu agrak neka 2028. gada (ka bija
paredzeéts), izmantojot modulu datu centru, samazinot biroja telpas
un pakapenisku bivniecibas pieeju objektu paplasinasanai.

6. Atzinigi véerté to, ka Agentlra kopa ar EUAA un Frontex sniedz
aktivu atbalstu daltbvalstim, kas ir migrantu un patvéruma meklétaju
ieceloSanas galvenie punkti Savieniba; atzimé, ka Agentlra
parvalda vairaku lielapjoma IT sistému centrdlo komponentu
brivibas, droSibas un tiesiskuma telpa, kas ir savienots ar valstu
sistémam.

7. Atzinigi vérté Agentiras pastavigo atbalstu ES politikas virzienu
TstenoSana cilvéku un precu brivas parvieto§anas, kopéju celoSanas
vizu, robezkontroles, imigracijas un patvéruma, ka art sadarbibas
starp valstu tiestbaizsardzibas un tiesu iestadém joma, tostarp cina
pret organizeétu noziedzibu, cilvéku kontrabandu un tirdzniecibu, ka
art terorismu.

8. Norada, ka 2021. gada 31. decembr1 Statu saraksts bija Tstenots
par 90,61% un no 213 pagaidu darbiniekiem tika iecelts
193 pagaidu darbinieki, kas tika apstiprinats saskana ar Savienibas
budZzetu (salidzindjuma ar 202 atlautajam amata vietam
2020. gada); norada, ka turklat 2021.gada Agentlra stradaja
107 ligumdarbinieki un 10 norikoti  valstu  eksperti  no
132 Iigumdarbiniekiem un 11 norikotajiem valsts ekspertiem.

9. Uzsver, ka 2021. gada no Adentlras aizgaja septini darbinieki,
kuru mainiba bija 5,5 %, parsniedzot 5% mérkraditaju un
2020. gada bazlniju 3,7 % apméra; atzinigi verté Agentdras vadibas
veikto uzraudzibu un izvértéSanu saistiba ar So raditaju; no
Agentiras atbildém norada, ka starp identificétajiem iemesliem
Adentliras organizétajas intervijas tika zinots par ligumiem ar
ierobezotu laiku, llgumiem ar zemam kategorijam un lielu darba
slodzi; uzsver, ka ir japalielina elastiba attieciba uz cilvékresursu
pieejamibu, lai Agentdrai lautu pielagoties darba slodzes svarstibam
un iespéjamiem kavéjumiem attiecigo tiesibu aktu pienem$ana;
aicina Komisiju iesaistities konstruktiva dialoga ar Agentdru un
risinat Sos jautajumus, nosakot resursu pieejamibu turpmakajos
Statu planos.

10. Ar bazam tika noradits uz eu-LISA augstaka limena vaditaju
sastavu péc dzimuma, proti, 2 virieSi (100 %) un nav sieviedu,
valdes sastavu, kura ir 49 viriesi (81,7 %) un 11 sievietes (18,3 %),
un personalu kopuma — 215 virieSi (69,4 %) un 95 sievietes
(30,6 %); atzist, ka katras dalibvalsts attiecigas valsts iestades ir
atbildigas par personu iecel$anu valdg; aicina dalibvalstis aktivi
apsvert dzimumu lidzsvaru ka faktoru eu-LISA valdes locek|u
izvirziSana un iecelS8ana; pienem zinasanai eu-LISA centienus
uzlabot dzimumu lidzsvaru un atzinigi vérté 2021. gada registréto

Agentiiras reakcija un veiktie pasakumi

Attiectba uz IS un vispargjiem sadarbspéjas terminiem
2023. gada 25.maija IIS, ETIAS, sadarbspg&jas PMB ir
apstiprinata jauna I[IS TstenoSanas stratégija, minimala

dzivotspéjiga produkta (MVP) pieeja un iesniegtad sadarbspéjas
grafika pilniga parskatisana. Sis termin$ aptver vairakus
posmus, kuru mérkis ir nodro$inat sadarbspé&jas komponentus
ar periodiskiem izlaidumiem ik péc 6-9 méneSiem Ilidz
2026. gadam. Turklat $ada parplano$ana ir saistita ar
vairakiem nosacijumiem, kurus PMB ir ieteikusi, lai visas
ieinteresétajam personam izdaritu visu iesp&amo tas
atbalstam. Valdes diskusijas par jaunas IIS stratégijas un
sadarbspéjas celveza apstiprinaSanu notiks 31. maija.

eu-LISA nem véra novérojumu.

eu-LISA nem véra noverojumu.

eu-LISA nem véra novérojumu.

Lai labak izprastu augstas kadru mainibas iemeslus, eu-LISA ir
veikusi konsekventas izstaSanas intervijas.
2021. gada, pamatojoties uz mdsu izstaSanas interviju analizi,
lielaka dala aptaujato ka galveno iemeslu alternativas
nodarbinatibas mekléSanai noradija labaku karjeras iesp€ju
vélmi. Tika noradits, ka labakas karjeras iespéjas ietver
augstakus novértejumus, ilgdkus liguma terminus un
pagarinamus ligumus. Otrs nozimigakais iemesls citu iespéju
meklé$anai bija gimenes un/vai personiski iemesli, tam sekoja
darba un privatds dzives Iidzsvara  uzlabo$anas
nepiecieSamiba. Liela dala aptaujato pazinoja, ka liela darba
slodze ir negativi ietekméjusi vinu darba un privatas dzives
[[dzsvaru.

eu-LISA pienem darba galvenokart IT profilu, kas ir loti
pieprasits darba tirgld un visas ES iestadés. Lielaka dala ir
zemas kategorijas, Tstermina vai neatjaunojami amati, tapéc tie
neskiet pievilcigi un netiek uzskatiti par konkurétspéjigu

piedavajumu tirgi. 40% no visiem iesniegtajiem
piedavajumiem netika pienemti. Viens no galvenajiem
iemesliem bija intereses trakums par Tstermina un/vai

neatjaunojamiem ligumiem, labakas karjeras iespéjas vai
augstakas kategorijas, ko piedavaja citas ES iestades.

2023. gada marta vidiO amata stajas jauna izpilddirektore
Agnes Diallo, ietekméjot agentlras augstakas vadibas sastavu
no dzimumu lidzsvara viedokla.
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nelielo uzlabojumu; tomér aicina eu-LISA aktivi stradat, lai panaktu
dzimumu lidzsvaru, un zinot budzeta izpildes apstiprinatajiestadei
par ar to saistito ricibas planu; turklat atgadina, cik svarigi ir
nodro$inat Ilidzsvarotu Jeografisko parstavibu tas vadibai un
personalam.

11. Atzimé, ka 2021. gada eu-LISA saka 15 atlases procediras un
sanéma 1944 pieteikumus par kopuma 18 darba pienemSanas
proceddram; izsaka Agentdrai atzintbu par zinotajiem efektivitates
ieguvumiem, ka arT Agentlras darba pienemsanas procesa un tas
ka pievilciga darba devéja téla uzlaboSanu; Saja saistiba atzimé
Agentlras dazadas darbibas, pieméram, “atras personala atlases”
izméginajuma projektu, dalibu tieSsaistes globalaja karjeras
gadatirgd “Women in Tech” (Sievietes tehnologijas), pazinojuma par
vakancém publicé$anu arpus Agenttras timekla vietnes un profilu
grupéSanu vai eso$o rezerves sarakstu izmantoSanu lidzvértigam
pakapém un funkciju grupam; turklat atzimé, ka tika veikta
Agenttras kompetencu sistémas analize, un mudina Agentdru
izstradat uz kompetencém balstitu cilvékresursu parvaldibas
stratégiju.

12. Izsaka atzinlbu Agentlrai par tas nulles iecietibas politiku
uzmaks$anas gadijumos; atzimé, ka 2021. gada Agentira izskatija
14 gadijumus, kas bija saistiti ar psihologisku vai seksualu
uzmak$anos; $aja saistiba atzimé, ka Agentlra veica divus
iepriek8&jus novertejumus, kuru rezultatd tika saktas tris
administrativas izmekléSanas un atbrivots viens darbinieks; atzinigi
vérté Agentdras rikoto timeklsemindru un izpratnes veido$anas
sesiju par uzmak$anas novérSanu, tas konfidencialo konsultantu
lomu un pasakumus, lai uzlabotu Agentiras darbinieku labsajatu
darba un darba un privatds dzives lidzsvaru, rikojot timekla
seminarus par psihisko veselibu un individualas konsultaciju sesijas.

13. AtzinTgi vérté to, ka Agentlra izmanto visus SYSPER
cilvekresursu parvaldibas rika pamatmodulus un vairakus izvéles
modulus; mudina Agentlru turpinat cilvékresursu parvaldibas
sistémas digitalizaciju.

Agentiiras reakcija un veiktie pasakumi

eu-LISA nem véra novérojumu.

2021. gada tika organizéta TpaSa sesija par uzmakSanas
novérsanu vaditajiem un visiem darbiniekiem.

eu-LISA piedavaja arm “Psihiskds vesellbas un labsajltas
programmu”, kura bija 10 timek|seminaru sérija, ko prezentéja
sertificéti  kliniskie  psihologi.  Turklat viens  papildu
timeklseminars bija veltits vaditajiem ka palidziba pildit amata
pienakumu izpildé. Programma arT piedavaja iespéju organizét
darbseminarus komandam (nodalai/nozarei), lai pievérstos
dazam konkrétam jomam, ko vaditaji uzskatija par kritiskam.
Kopuma tika pieprasiti un organizéti pieci darbseminari.
Programmas ietvaros darbiniekiem tika piedavatas arl
individualas apmacibas sesijas, kuri to pieprasija. Turklat eu-
LISA piedavaja abonét apzinatibas lietotni ar viegli lietojamu
saskarni.

2021. gada eu-LISA netika zinots par izdegSanas gadijumiem.
Agentlira centas to novérst, organizéjot izpratnes veido$anas
sesijas, kas bija veltitas personala labsajdtai, konfliktu un
stresa parvaré$anai, psihologiskajam atbalstam un ta dévétas
FIT programmas istenoSanas turpinasSanai.

eu-LISA izmanto visus SYSPER pamata modulus un vairakus
izvéles modulus. Agentdra ieviesa visus modulus saskana ar
laika grafiku, par kuru vienojas ar Komisiju (projekta vaditajs,
kur$ atbild par eu-LISA ievieSanu). SYSPER izmantoSanas
nozimiba ir ievérojami palielindjusies péc SYSPER-NAP
parkodéSanas. Reglamentu atskirtbu dé| eu-LISA neieviesis
visus eso$os modulus.

14. Atzimé Agentlras zinojumu, ka Transversalais inZenierijas
satvars (TEF), kas ir lielaka Agentlras jebkad parakstita
konkursizsole, ir izradijies dzivotspéjigs vairakam tas galvenajam
operativajam darbibam, bet mérkis joprojam ir maksimali palielinat
transversala iepirkuma priekSrocibas, koordingjot dazadu
darbuznéméju ieguldijumu vairakos projektos; konstaté, ka
2021. gada tika sagatavotas vairakas svarigas konkursizsoles un
parakstiti [Tgumi, proti, par ECRIS-TVV centralo sistému, VIS/BMS
jaunas testa vides atjauninato versiju un tehnologijas novértgjumu
turpmakajam dokumentu parvaldibas sistémas risinajumam.

Sakot ar 2020. gadu, Agentira saka pamatsistémas izstrades,
attistibas un uzturéSanas sagades pareju no vertikalas uz
transversalo sagadi. Tas noziméja, ka, bdtiski paplasinot
Agentlras pilnvaras, vairs nebija dzivotspéjigs no Komisijas
parnemtais iepirkuma modelis, kas tika organizéts, izmantojot
vertikalus un visaptveroSus pamatligumus péc sistémam (tolaik
tikai SIS 11, VIS un Eurodac).
ST pareja tika pabeigta 2022. gada, kad papildus
Transversalam inZenierijas satvaram (TEF) tika pievienots
transversala iepirkuma otrais pilars I1dz ar transversalo darbibu
satvaru (TOF).
Pareja no vertikdla iepirkuma modela sniedz gaiditos
ieguvumus, galvenokart:
B samazinatu piesaisti vienam pardevéjam;
® gapjomraditus ietauptjumus (jo Tpasi infrastruktarai);
® [ilgumsaistibas sadarbspéjas ievieSanai ar atbilstigam
sinergijam starp sistémam;
B jzmaksu samazingjumu ligumiem, pirms kuriem tiek
atkartoti izsludinats konkurss;
® batisku  piegadataju loka paplasinasanos,
samazinot parmérigas atkaribas riskus.

attiecigi
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15. Uzsver Revizijas palatas kvalificéto atzinumu par maksajumu
likumibu un pareizibu saistiba ar seSiem 2021. gada veiktajiem
maksajumiem par 18,11 miljonu EUR kopsummu saistiba ar
vairakiem pamatligumiem, kas veido 6,20 % no 2021.gada
pieejamajam maksajumu apropriacijam; ar bazam norada, ka
2021. gads ir otrais gads péc kartas, par kuru ERP sniedza ITdzigu
atzinumu ar iebildém par eu-LISA iepirkumu un ITgumu parvaldibu;
norada, ka saskana ar eu-LISA sniegto informaciju atbilstibu $aja
joma ietekmé vairaki faktori, kas ir saistiti ar darbibas un budzeta
planoSanu, piegades modeli, ligumu attistibas parvaldibu un
nepietiekamu personalu, kas ierobezo iespéju ierobezot llgumu
darbibas jomu, ilgumu un vértibu; uzsver, ka, nemot véra parvaldito
lielméroga IT sistému papildinadjumus un atjaunindjumus, Agentdra
ir pargajusi no vertikdlads uz transversalu sagadi un lidz ar to
sakotnéjais, no Komisijas mantotais vertikalais iepirkuma modelis
vairs nav dzivotspéjigs; atzimé, ka Sis parejas galvenie iemesli ir
saistiti ar pardevéju piesaistes samazinaSanu un apjomraditu
ietaupTjumu panaksanu vai izmaksu samazinasanu.

16. Uzsver Revizijas palatas apsveérumus par konkrétu ligumu
40 miljonu EUR apmeéra, lai 1stenotu pamatligumu par lielméroga IT
sisttmam, ko Agentira ir parakstijusi, nenoradot sikaku informaciju
par sanemtajiem pakalpojumiem; Agentiras paskaidrojumi norada,
ka tehnologiju straujas attistibas dé| ir nepiecie$ama lielaka elastiba
ITiepirkumajoma; uzsver, ka Agentiras izstradatajos pamatligumos
ir nepiecieSsama liela elastiba, lai pielagotos ne tikai tehnologiju
attistibai, bet arT izmainam tiesibu aktos, pieméram, izveidojot
jaunas vai pielagojot esoSas Agentlras parvalditas lielméroga IT
sistémas; uzsver, ka atkartoti kavéjumi attiecigo tiesitbu aktu
pienem3ana un istenoSana, proti, aspekti, kas ir pilntba arpus
Agentiras kontroles, ir galvenie faktori, nosakot detalizacijas un
precizitates lTmeni, ko Agentlra spé&j piedavat, sakotnéji izstradajot
pamatligumus; turklat nem véra Agentdras sniegto informaciju par
to, ka tas iepirkuma politika un prakse vairaku pédéjo gadu laika ir
uzlabojusies, bet tas maz ietekmé senakus spéka esosos ligumus;
aicina Agentairu izvértét gato pieredzi un Revizijas palatas sniegtas
atzinas, lai garantétu ilgstoSus uzlabojumus $aja joma; atbalsta
Agentiras centienus pienemt vispusigu iepirkuma pamatnostadnu
kopumu un tas pirmo ligumu parvaldibas politiku un aicina Agentaru
$§adus dokumentus péc apstiprinaSanas iesniegt budzeta izpildes
apstiprinatajiestadei; aicina Agentdru, Revizijas palatu un Komisiju
izpétit iespéjamos risindjumus, ka uzlabot iepirkuma elastibu un
spéju pielagoties Agentiras pilnvaru efektivai Tsteno$anai.

17.Nem véra eu-LISA nostaju, ka ERP konstatétie oficialie
parkapumi nerada nekadu finansialu kaitéjumu ES budzetam.

18. Uzsver, ka 2021.gada eu-LISA parakstija 759 juridiskas
saistibas; atzimé, ka eu-LISA nodarbina 14 iepirkuma darbiniekus
(11 specialistus un 3 asistentus); uzsver, ka Agentdras riciba nav
atbilstoSa [imena amata vietas, lai organizétu pilniba funkcioné&josu
iepirkuma nodalu; aicina Komisiju nemt véra $is vajadzibas, nosakot
resursu pieejamibu turpmakos Statu sarakstos.

Agentiras reakcija un veiktie pasakumi

eu-LISA ricibas plans “ERP revizijas par Agentdras 2021. gada
parskatiem TstenoSanas parbaude” ietver turpmak minétas
darbibas, kas attiecas uz 81 novérojuma dalu:

1. lepirkuma un ligumu parvaldibas vadlinijas ieklaut papildu
parbaudes, lai konstatétu jebkuru iesp&amo novirzi no tam
pamatd eso$a pamatliguma; konkursizsoles procedira tiek
dokumentéta, uz to attiecas iznémuma proceddra, un/vai tai ir
nepiecieSams iepriek§€js pamatliguma grozijums.

2. Aktivu parvaldibas politika ieklaut kontroli, lai pareizi noteiktu
bazlinijas apkopes un apdro$inaSanas ligumus un ieviestu
atbilstigds procediras un parbaudes. Kontrole jasaista ar
inventara parskata pienemSanas procesu, ko izmanto TOF
konteksta definétajiem finansu piedavajumiem.

3. Veikt ex post parbaudi gadijumos, kad piegades datumi ir
neoficidli groziti, lai noteiktu klidas raksturu un veiktu
atbilstigus pasakumus.

Lai pievérstos Sai novérojuma dalai, eu-LISA ricibas plana ir
ieklauts turpmak minétais.

1. Lai risinatu ERP konstatétas budzeta planoSanas problémas:

®janosaka minimalais dokumentu kopums, kas ir
nepiecieSams konsultacijam par tiesibu aktu priekslikumu
finanSu parskatiem (LFS), un janosaka pamats atbilstigai
iek8é&jai planosanai;

® jaatjaunina finansu saprasanas memorands ar Komisiju, lai
ieklautu obligatas sistematiskas iepriekS&jas konsultacijas
par LFS.

2. Parskatit iepirkumu vadlinijas un atbilstigas parbaudes, lai:

® jerobezotu I1dz minimumam visparigo noradita laika un
lidzeklu (QTM) (SC19 T1stenoSanas rezims) Iiguma
modalitati péc apjoma un nodevumu laika un precizitates;
mkad vien iesp&jams un nepieprasot papildu personalu
kontroles veik$anai, parskatitu, ka tiek dokumentéta
kontrole, ievieSot, pieméram, kontrolsarakstus papildus jau
esoSajiem.
® 3. Veikt riska novértéjumu un izmaksu un ieguvumu analizi,
lai noteiktu, kada organizacijas struktdra, personala limenis
un kontroles intensitate samazinatu risku atbilstibas joma.
4. Grozit parakstito ligumu (SC) 19 VIS, lai RAO izveidotu
skaidru juridisko pamatu maksajumu apstiprinaSanai saskana
ar AFR 73.panta 3.punktu, ieklaujot joprojam aktivos
pakalpojumu pieprasijumus.
5. Parskatit pieprasijumu parvaldibas procesus, lai nodroSinatu
eu-LISA gatavibu tehnisko, finanSu un cilvékresursu prasibu
izpildei, ja tai tiek uzticéti jauni uzdevumi.

eu-LISA nem véra novérojumu.

eu-LISA nem véra novérojumu.
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Agentiiras reakcija un veiktie pasakumi

19. Atzinigi vérté Agentiiras pasreizéjos pasakumus un centienus
nodrosSinat intereSu konfliktu parredzamibu, novérSanu un
parvaldibu, ka art zinotaju aizsardzibu; atzinigi verté faktu, ka
2021. gada Agentdra parskatija un pienéma pamatnostadnes par
zinoSanu, lai ieviestu eu-LISA iek$éjas revizijas dienestu, kas sniedz
konfidencidlus un objektivus noradijumus par zinoSanas
noteikumiem.

20. Ar gandarijumu norada, ka Agentlra sava timekla vietné katru
gadu publice valdes loceklu un augstakas vadibas intereSu
deklaracijas un CV; atzinigi novérté to, ka Adentdra ir izveidojusi
parredzamibas registru, kura tas timekla vietné tiek publicétas
augstakas vadibas un ekonomikas dalibnieku sanaksmes.

2018. gada junija eu-LISA pienéma Komisijas parauglémumu
par 1stenoSanas noteikumiem, ar ko nosaka pamatnostadnes
par zinoSanu, un kas tika parskatits 2022. gada marta.
Saskana ar $Tm vadlinijam darbinieks var izmantot jebkuru no
Siem droSajiem kanaliem:
® darbinieka
iespéja);
® valdes priek§sédétajs vai tieSi OLAF (otra iespéja);
® Komisijas, Padomes, Parlamenta vai Revizijas palatas
priek$sédétajs vai Ombuds (ka peédgjais 1dzeklis).
Turklat, lai sanemtu sakotnéjo konfidencidlo un objektivo
konsultaciju un noradijumus par trauksmes cel$anas
proceddru, darbiniekam ir iespéja vérsties vai lek§é&jas revizijas
nodala (IAC) vai anonimi pieklit OLAF zinoSanas par krapsanu
tieSsaistes sistémai. 2021. gada regularajas ikgadéjas macibas
par étiku, godigumu un intereSu konfliktu tika organizéta viena
sesija personala informésanai par zinoSanu.

tieSais vaditajs vai izpilddirektors (pirma

Saskana ar eu-LISA noteikumiem par intereSu konflikta
novérSanu un parvaldibu valdes locekliem ir katru gadu
jaaizpilda intereSu deklaracija un ikgadéjs publisks saistibu
apliecinajums.

Augstakajai vadibai intereSu deklaracija ir jaiesniedz katru gadu
(vai jebkura laika, kad mainas situacija), ievérojot 1steno$anas
noteikumus, kas attiecas uz eu-LISA darbinieku intereSu
konfliktu novérSanu un parvaldibu (valdes 2020.gada
23. decembra lémums Nr. 2020-405). IstenoSanas noteikumi
paredz TpasSus noteikumus izpilddirektoram un izpilddirektora
vietniekam. Deklaracijas ir pieejamas eu-LISA timekla vietné.
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Agentiiras reakcija un veiktie pasakumi

21. Atzimé, ka 2018.gada EDAU veica SISIl un VIS datu
aizsardzibas reviziju un 2019. gada — visu eu-LISA izmantoto un
parvaldito Eurodac parbaudi, sniedzot kopuma 72 ieteikumus;
norada, ka eu-LISA ir Tstenojusi minétos ieteikumus un organizé
ceturkSna parbaudes, lai uzraudzitu to TstenoSanas gaitu; mudina
agentlru sava darba kartiba ieklaut tds darbibas saistiba ar datu
aizsardzibu; aicina agentlru  zinot  budZeta  izpildes
apstiprinatajiestadei par minéto ieteikumu TstenoSana panakto
progresu.

22. Atzinigi vérté eu-LISA ikgadgjo IKS novértéjumu, kura ir
secinats, ka tas iek§é&jas kontroles sistéma ir izveidota, darbojas un
ir efektiva, lai gan ir nepiecieS§ami dazi uzlabojumi; atzinigi vérté art
progresu, kas panakts saistiba ar Revizijas palatas konstatéjumiem
un Parlamenta iepriek§€jo gadu rezolicijam par budzeta izpildes
apstiprinaSanu, ka ari to, ka eu-LISA ir istenojusi Revizijas palatas
2018. un 2019. gada ieteikumus par neatbilstibu publiska iepirkuma
noteikumiem; atgadina, ka joprojam turpinas darbs saistiba ar
diviem atlikuSajiem novérojumiem; aicina eu-LISA pastiprinat
centienus, lai Tstenotu korigéjoSus pasakumus saistiba ar
neizpilditajiem Revizijas palatas novérojumiem.

23. Norada, ka 2021. gada beigas revizijas ieteikumu izpildes
[Tmenis bija 77 % (24 ieteikumi Tstenoti, 37 ieteikumi jaievies$);
atzimé, ka 2021. gada beigas kopuma bija atklati 32 ieteikumi, no
kuriem neviens nebija “izSkiro8s”; ar bazam atzimé, ka ir pagajis
7 ieteikumu TstenoSanas termins, proti, to TstenoSana turpinajas, lai
gan tas termin$ bija beidzies; aicina Agentlru bez turpmakas
kavésanas Tstenot neizpilditos ieteikumus un zinot budZeta izpildes
apstiprinatajiestadei par panakto progresu; uzskata, ka ir
janodrosina  OLAF zinojuma OC-2020-0441-A2 konstatéjumu
pieejamiba budZeta izpildes apstiprinatajiestadei; turklat aicina
Agdentiru sniegt zinojumu par OLAF ieteikumu TstenoSanu budzeta
izpildes apstiprinatajiestadei.

eu-LISA nem véra noverojumu.

eu-LISA nem véra novérojumu. 2022. gada Valdes Revizijas,
atbilstibas un finanSu komiteja (ACFC) pastiprindja ERP
aktualo novérojumu Tstenosanas uzraudzibu. Nesen Agentira
ieviesa Tpasu ricibas planu, lai pievérstos ERP apsvérumiem.
ACFC ir rapigi uzraudzijis ta ievieSanas gaitu, lai nodrosinatu
atru un pilnigu Tsteno$anu.

eu-LISA nem veéra novérojumu. 2022. gada valdes ACFC
pastiprindja neizpildito revizijas ieteikumu Tsteno$anas
uzraudzibu, lai nodrosinatu to atru un pilnigu ievieSanu.

24. Atzinigi vérté eu-LISA dazados pasakumus energoefektivitates
uzlaboSanai, sakot no zalas elektribas un parstradata papira
izmantoS$anas un beidzot ar Tallinas €kas apsildi, atkartoti izmantojot
siltumu no serveru telpas; aicina Agentlru paatrinat sertifikacijas
procediras saskana ar Savienibas vides vadibas un audita sistému
(EMAS); turklat aicina Agentlru iesniegt tds jaunakos vides
deklaracijas zinojumus budZeta izpildes apstiprinatajiestadei.

25.Nem verd eu-LISA 2021. gada veiktos papildu pasakumus
kiberdro$ibas joma, pieméram, seSu standartu pienemSanu $aja
jautajuma un datordroSibas incidentu reagésanas vienibas izveides
uzsakSanu, ka art tas pastavigo sadarbibu ar ES iestazu, struktdru
un agentdru datorapdraudé&jumu reagésanas vienibu (CERT-EU) un
strukturétas IT droSibas riska parvaldibas un kontroles sistémas
istenoSanu; norada, ka 2021. gada eu-LISA sadarbojas ar ENISA
(ES Kiberdrosibas agenttru) ES kiberdro$ibas tiestbu aktu
praktiskai TstenoSanai un tas ikgadé&jai kiberdroSibas Tsteno$anai;
aicina eu-LISA pienemt jaunus instrumentus budZeta un iepirkumu
digitalizacijas joma, pieméram, e-parakstu, e-llgumus un e-rékinus.

eu-LISA nem véra noverojumu.

Attieciba uz pamatdarbibas sistemam Agentira pédéjos gados
nav piedzivojusi kiberuzbrukumus centralajam sistémam.
Tomér eu-LISA turpindja Tstenot pasakumus, kas izriet no
juridiskiem instrumentiem, ka arT konsolidétus riska parvaldibas
procesus, lai nodroSinatu reagéSanas mehanismu efektivitati
kiberuzbrukumu  apkaroSanai. Tam ir nepiecieSama
kiberdroSibas iespéju maksimala pieejamiba uz robezas,
neraugoties uz izaicinajumiem, kurus radija Covid-19 un
Krievijas agresijas kara pret Ukrainu hibriddraudi, un tas viss
notiek mainiga dro$ibas apdraud&juma ainava. Agentlra
regulari péc plana veic droSibas pasakumus iesaistot
dalibvalstis, lai parbauditu galvenos noturibas elementus no
visaptveroSa skatpunkta.

26. AtzinTgi vérté Agentlras spéju nodrosinat tas parvaldiba eso$o
sistému pastavigu pieejamibu un noturibu, ka arf normalu Sengenas
zonas darbibu, neraugoties uz Covid-19 pandémijas izraisitajam
problémam, kas turpinadjas 2021. gada; tomér Saja saistiba norada,
ka jauno sistému izstrades TstenoSanas grafiki tika parskatiti, jo
nebija pieejama aparatlra, aizkavéjas iekartu piegade un
uzstadiSana, ka arf darbinieki un darbuznémeéji retak bija uz vietas.

Saskana ar tiesTbu aktu prasibam Agentlras galvena prioritate
ir nodrosSinat nepartrauktu sistému pieejamibu visiem
lietotdjiem. Tas tika panakts, neraugoties uz Covid-19
pandémiju un izmainam geopolitiskaja konteksta, kur piegades
kéde bija viens no galvenajiem ietekmétajiem elementiem ar
ierobezotu tadu tehnisko komponentu pieejamibu, kas bija
nepiecieSami eu-LISA ikdienas darbibai. Neraugoties uz
zinamam grattbam, Agentlira un tas darbinieki pielika visas
pdles, lai garantétu visu eu-LISA uzticéto sistému pastavigu
pieejamibu lietotajiem, un tas ir atzistams sasniegums, ko
apstiprina izcilie GDR rezultdti— centralas sistémas
pieejamiba un reakcijas laiki.
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Budzeta izpildes apstiprinatajiestades konstatéjums Agentiiras reakcija un veiktie pasakumi

27. Atzinigi vérté Agentdras sadarbibu ar citdm Savienibas eu-LISA turpindja rikot divas SON sanaksmes gada, un tas

iestadém, struktlram, birojiem un agentirdm zindSanu un liecinaja par dalibvalstu iestaZu lielo interesi un apnemsanos

paraugprakses apmainas jautdjumos saistiba ar darbibas un to drogibas funkcijam, kuru mérkis bija nodrosinat galveno

nepartrauktibu; turklat atzinigi vérte Agentdras dallbu lestazu biznesa sistému aizsardzibu pienacigu. Tapat arf agentiira

dro$ibas apmécibas un izpratnes grupas un Tl drosibas specidlistu  izstrada dro$ibas incidentu reagé$anas spéju sadarbspéjas

tikla (SON) iniciativas, lai risinatu kopigus dro$ibas jautajumus. sistémas ietvaros (sadarbibas grupa), kas uzlabos sadarbibu
operativaja liment ar starptautisku reakciju, kas spé&j darboties
24]7.

28. Atzinigi verteé Agentlras aktivo klatbatni tieSsaisté 2021. gada  eu-LISA nem véra novérojumu.
un norada, ka ir uzlabojusies tas socialo mediju raditaji; atzinigi vérté

Adentlras ieguldljumu aréjas tieSsaistes kampanas (pieméram,

“Digital EU” un “Sievietes tehnologijas”) un pasakumu organizé$anu

ar labu iesaisti, pieméram, ikgadéjas konferences un nozares apala

galda sanaksmes.

29. Attieciba uz citiem transversaliem apsvérumiem, kas ir pievienoti  eu-LISA nem véra novérojumu.
lemumam par budZeta izpildes apstiprinaSanu, atsaucas uz

2023. gada 10. maija rezoldciju® par agentdru darbibu, finansu

parvaldibu un kontroli.

|
2.11. Vides parvaldiba

Péc vides politikas apstiprinaSanas 2022. gada Adentiira ir apnémusies ieviest iek8&ju vides parvaldibas
sistému (EMS), kas atbilstu ES vides vadibas un audita sistémai (EMAS), un strada, lai ldz 2024. gadam
sanemtu EMAS sertifikdtu. Tas nodroSinas eu-LISA darbibu saskanotibu ar Eiropas zala kursa iniciativu
samazinat CO, izmes$us visas uznéméjdarbibas jomas.8

2022. gada Agentiira sagatavoja vides parskata zinojumu par 2021. gadu, siki izklastot mérkus, uzraudzibu
un progresu. Zinojuma ir ieklauta kopsavilkuma tabula, kas parada ietekmes uz vidi avotus, ricibas planus un
darbibas raditajus visiem ar vidi saistitajiem aspektiem. Tiek gatavots vides deklaracijas zinojums par
2022. gadu.

|
2.12. Vadibas noveértéejums

Agentlras vadibai ir pamatota parlieciba, ka esosa iek$éja kontrole ir piemérota un darbojas ka paredzéts.
2022. gada tika identificéti un parvalditi lielakie riski, ko vél vairak apliecina visa gada garuma veikto iek$€jo
un argjo reviziju rezultati.

]
2.13. Aréjais novértéjums

Saskana ar eu-LISA dibinaSanas regulas 39. pantu Agentrai ir javeic darbibas novértésana ik péc pieciem
gadiem, un nakamais novéertéjums ir planots 2023. gada. Komisijas novértéjuma tiks nemta veéra eu-LISA
darbiba salidzindjuma ar tas pilnvaram, mérkiem, atraSanas vietam un uzdevumiem. lzvértéjuma tiks art
novértéts, cik sekmigs ir Agentlras ieguldijums un pievienotad vértiba ES lielapjoma IT sisttmu darbibas
parvaldibd un k& tai ir izdevies izveidot koordinétu, rentablu un  saskanotu
IT vidi Tl informacijas sistemam.

Lai sagatavotos Agentlras gaidamajam &aréjam novértéjumam, 2022. gada eu-LISA veica neatkarigu
salidzinoSo novértéSanu, lai novertétu savu pamatdarbibas sistému darbibas parvaldibu.
Lai gtu vispusigu parskatu par savas darbibas rezultatiem, Agentlra novértéja art savu attistibas praksi,
sagades stratégiju un pieejamos cilvékresursus, ka art eu-LISA ieguldijumu attiecigo ES politiku Tstenosana.
Nemot véra uzdevuma plaSo tvérumu, paredzams, ka galigais novértéjuma zinojums tiks pabeigts [idz
2023. gada vidum.

148 | aj iegltu pladaku informaciju, |Gdzu, apmekl&jiet Komisijas Tpaso lapu par Eiropas zalo kursu.
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IKS efektivitates novertéejums

3.1. lekSejas kontroles sistemas efektivitate

3.1.1. Metodika

lek3éjas kontroles sistémas palidz organizacijam sasniegt savus mérkus, vienlaikus saglabajot darbibas un
finanSu raditajus saskana ar attiecigajiem noteikumiem un normam. Labi funkciongjoSa iek$&jas kontroles
sistema atbalsta pareizu Iémumu pienemSanu un palidz samazinat riskus lidz pienemamam [imenim,
izmantojot rentablus kontroles mehanismus. 2019. gada eu-LISA valde uzdeva izpilddirektoram ieviest
iek$éjas kontroles sistému (IKS) saskana ar valdes pienemtajiem principiem un iezimém.4°

Agentiras IKS veido pieci komponenti: 1) kontroles vide, 2) riska novertéjums,
3) kontroles darbibas, 4) informacija un sazina, 5) uzraudzibas pasakumi. Lai darbibu iek$&ja kontrole batu
efektiva, tai ir jaietver Sie pieci savstarpéji saistitie komponenti, turklat tiem ir labijadarbojas visos organizacijas
Tmenos. IKS nosaka arT katra komponenta pamatprincipus un katra principa saistitas iezimes, kas ir definétas
Adentiira izveidotajiem Tpasajiem parvaldibas pasakumiem. Sie iek$&jas kontroles principi un raksturlielumi
veido minimalos standartus, kas minéti eu-LISA Finansu noteikumu 45. panta 2. punkta.*°

Lai nodroSinatu iek$éjas kontroles sistémas efektivitati, izpilddirektors ir pilnvarots katru gadu novértét IKS
efektivitati. Agentdras izpilddirektora vietnieks tika iecelts par riska parvaldibas un iek$éjas kontroles (MRMIC)
vaditaju, lai atbalstitu eu-LISA IKS izveidi, uzraudzibu, TstenoSanu, novértéSanu un zinoSanu par to.
2022. gada MIRMIC funkcijas tika Tslaicigi delegétas Parvaldibas un spé&ju nodalas vaditajam no 2022. gada
1. novembra ldz 2023. gada 16. martam, jo ieceltais MRMIC (izpilddirektora vietnieks) tika iecelts par pagaidu

izpilddirektoru I1dz jauna izpilddirektora iecelSanai (stkaku informaciju skatit 2.2.4. sadala).

IKS ikgadégjais novértéjums ietver uzraudzibas kritériju noteikSanu katram iek$éjas kontroles principam, stipro
pusu un uzlabojumu jomu noteikSanu, novértéjumus principu un komponentu limenT un visparéju novertejumu.
Katra IKS principa, to bazliniju un mérku raditaji ir noteikti 2. pielikuma pie izpilddirektora IEmuma par iek$éjas
kontroles uzraudzibas kritériju pienem8anu un MRMIC iecelSanu. Novértésanas nolika MRMIC apkopo un
analizé datus, pamatojoties uz ieprieks noteiktiem uzraudzibas kritérijiem no dazadiem datu avotiem Agentdira,
tostarp darbinieku aptaujam, iznémumu un neatbilstibas gadijumu registru, iekSejiem un aréjiem revizijas
zinojumiem un citu dokumentaciju par Agentiiras darbibas procesiem.

3.1.2. NoverteSanas rezultati

lekSejas kontroles uzraudzibas kritériji

Pasnovertéjuma rezultata 2023. gada tika sasniegts vai daléji sasniegts 81 % iek3€jas kontroles uzraudzibas
kritériju, ka tas bija 2022. gada.

lekséejas kontroles uzraudzibas kritériji ~ 2022. gads 2023. gads
Raditaju kopskaits 79 79
sashiegts 55 (70 %) 56 (71 %)
daléji sasniegts 9 (11 %) 8 (10 %)
nav sasniegts 15 (19 %) 15 (19 %)
nav pieejams 0 (0 %) 0 (0 %)

149 eu-LISA Valdes 2019. gada 19. marta lemums Nr. 2019-042 par parskatita iek$&jas kontroles satvara pienemsanu.
150 gy-LISA finan$u noteikumi, valdes Iémums Nr. 2019-198, stajies spéka 2019. gada 1. septembri.


https://www.eulisa.europa.eu/AboutUs/Finance/Documents/eu-LISA%20Financial%20Rules.pdf

lekSejas kontroles mehanismu priekSrocibas un trakumi

2022. gada ikgadéja novertejuma tika konstatéts 21 iekSéjas kontroles triikums: 1 batisks trikums, 16 méreni
trdkumi un 4 maznozimigi trakumi.

2022. gada laika Agentlra veica dazadas darbibas, lai 1stenotu novérsanas planus un atbrivotos no iek$éjas
kontroles trukumiem. 2022. gada pieauga ar atseviskiem iekS&jiem trikumiem saistitie riski, kas izraisija divu
trikumu smaguma pakapes palielinasanos, jo pasi:

tika novérsti 2 méreni trGkumi;

tika novérsts 1 maznozimigs trikums;

1 nozimigs trikums tika samazinats [ldz mérenam;

1 mérens trikums tika samazinajas Ildz maznozimigam;
1 mérens trakums pieauga Nidz batiskam;

1 maznozimigs trikums pieauga [tldz mérenam.

2023. gada novertéjuma tika konstatéts viens jauns kritisks trGkums, ka rezultata kopuma tika konstatéti
19 iekS€jas kontroles trakumi: 1 kritisks trikums, 2 batiski trGkumi, 14 méreni trikumi un 2 maznozimigi

trakumi.
_ = Trakumu statuss 2023. gada
Trakumu statuss 2022. gada 9
2 1
4 1 2
14
16
DOBatiski OVidéji @Mazak svarigi BKritiska OBuGtiski @Vidéji @Mazak svarigi
IKS komponenti Prieksrocibas Nepilnibas
| Kontroles vide ® Valdes un tas revizijas, atbilstibas un finansu ® Uzlabot parskatatbildibas TstenoSanu
komitejas  (ACFC) iek$éjas  kontroles
parraudziba
® Uzlabota komunikacija un apmaciba par étiku
un integritati
Il Riska novértéjums m Strategisko mérku celveza un stratégijas ® Palielinat ex-ante kontroles mehanismus, lai
TstenoSanas ce|veZa sagatavoSana labak saskanotu plano$anu un Tsteno$anu
® Riska parvaldibas uzlabojumi, jo Tpasi riska ® Standartizétas pieejas trakums riska parvaldibai
noteikSana struktdrvienibu liment programmu valdés
B Parredzamibas registra ievieSana
Il Kontroles ® Kontroles automatizacija projektu parvaldibas u |ek$éjas kontroles nepilnibas IS centralas
darbibas atbilstibas joma sistémas projekta
B Revizijas ieteikumu izpilde m Kontroles, riska un atbilstibas stratégijas
® | igumu parvaldibas politikas pienemsana _sagatavosana
® [pasu ligumu parvaldibas vadliniju TstenoSana
IV Informacija un u [Igtermina saglabasanas politikas = Nav trokumu
sakari parskatisana
= Vadliniju pienemSana par publisku piekluvi
dokumentiem
® Uzlabota informacija par atseviskam sakaru
[ijam
V Uzraudzibas ® Daliba darbibas uzlabo$anas tikla iek$éjas ® Stiprinat ticamibas deklaracijas un atrunu

darbibas kontroles darba grupa. novértéSanas procesu



IKS komponentu novértéjums
| Kontroles vide

Kontroles vides komponents ietver ricibas standartu, procesu un struktiru kopumu, kas nodroSina pamatu
iekSejas kontroles darbibu veikSanai organizacija. Vadibas limenT visparéjo toni attieciba uz iek§€jas kontroles
sistemu nozimi, tostarp paredzétajiem uzvedibas standartiem, nosaka valde, izpilddirektors un paréja
augstaka vadiba.

IKS kontroles vides komponents pastav un darbojas, tacu ir vajadzigi dazi uzlabojumi (2. kategorija).

Adentlra turpinaja stiprinat savu apnemsanos ievérot integritati un étiskas vértibas, jo Tpasi izveidojot jaunu
Tpadu lapu par étiku sava iekstikla, parraidot Tpasu pagaidu izpilddirektora video zinojumu un parskatot
iekSejos noteikumus par administrativo izmekléSanu. 2022. gada valde un Revizijas, atbilstibas un finansu
komiteja (ACFC) turpinija Tstenot iek$éjas kontroles jautdjuma parraudzibu. Agentlra nodrosinaja, lai tas
struktdra, zinoSanas lnijas, pilnvaras un pienakumi batu labi izveidoti un tiktu parskatiti jebkura laika un vieta
péc nepiecieSamibas. Neraugoties uz Agenttras centieniem, darbinieku mainiba palielindjas, un amata vietu
aizpildijuma lfmenis samazinajas, jo Tpasi tapéc, ka eu-LISA bija japiedava Tstermina un zemakas kategorijas
amata vietas. Adentlra arl konstatéja nepiecieSamibu pastiprinat individualo atbildibu par iek$éjas kontroles
mehanismu pienakumiem.

Princips Noveértéjums

1. Izrada apnemsanos ievérot integritati un étikas vértibas Princips pastav un darbojas labi (1. kategorija)
2. Tsteno atbildibu par parraudzibu Princips pastav un darbojas labi (1. kategorija)
3. ledibina struktdru, autoritati un atbildibu Princips pastav un darbojas labi (1. kategorija)
4. |zrada apnems$anos nodroSinat kompetenci Princips pastav un darbojas labi (1. kategorija)
5. NodroSina parskatatbildibu Princips pastav un darbojas, tacu ir vajadzigi

dazi uzlabojumi (2. kategorija)

Il Riska novertejums

Riska novértgjums ir dinamisks un iterativs process, ko Tsteno, lai apzinatu un novértétu riskus, kuri varétu
ietekmét mérku sasniegSanu, un noteiktu, ka $adi riski ir japarvalda.

IKS riska novertejuma komponents pastav un darbojas, tacu ir vajadzigi dazi uzlabojumi (2. kategorija).

Kad bija pienemta eu-LISA ilgtermina stratégija 2021.-2027. gadam, Agentira 2021.gada novembri
sagatavoja stratégijas TstenoSanas celvedi, kartgjot stratégiskos mérkus un stratégiskos uzdevumus ar
darbibas jomadm un galvenajiem nodevumiem 2021.-2027.gada periodam. ZinoSana dazadam
ieinteresétajam personam joprojam bija javeic atbilstosi likuma noteiktajam prasibam. 2023. gada 2. ceturksnt
eu-LISA veica uzraudzibu par stratégijas TstenoSanas celveza ievieSanu 2021. un 2022. gadam, kas liecina,
ka 73 % nodevumu tika Tstenoti laikus, 25 % tika atlikti uz nakamo gadu un 2 % tika atcelti.

Agentdra turpindja uzlabot savu pieeju programmu riska tolerancei un bdtiskumam, jo Tpasi parskatot
Programmu valdes reglamentu. Turpindjas risku identificéSanas progresa registréSana vienibas Ilimenr,
izmantojot riku “Planview”. Lidz 2021. gada beigam eu-LISA sasniedza 92 % limeni krapSanas apkaroSanas
stratégijas 1stenosana, aptverot periodu no 2019. gada marta I1dz 2021. gada decembrim. Kad tika veikts Tpass
krapSanas riska novértéjums, valde sagatavoja un pienéma jauno krap$anas apkaro$anas stratégiju 2022.—
2024. gadam kopa ar Tsteno$anas ricibas planu, kurd tika noteiktas 12 darbibas. 2022. gada Agentira
piedzivoja butiskas izmainas saistiba ar vadoSajiem amatiem, jo ipasi izpilddirektora un gramatveza mainu.
Izmainas tika apzinatas jau ieprieks, un tika izveidoti pagaidu risinajumi, kas nodroSinatu abu funkciju
nepartrauktibu.



Princips Noveértéjums

6. Nosaka atbilstoSus uzdevumus Princips pastav un darbojas, tacu ir vajadzigi
dazi uzlabojumi (2. kategorija)

7. Identificé un analizé risku Princips pastav un darbojas labi (1. kategorija)
8. Noveérté krapsanas risku Princips pastav un darbojas labi (1. kategorija)
9. Identificé un analizé batiskas parmainas Princips pastav un darbojas, tacu ir vajadzigi

dazi uzlabojumi (2. kategorija)

11l Kontroles darbibas

Ar kontroles darbtbam nodroSina ar politikas, darbibas un iekS€jas kontroles mérku sasniegSanu saisttto risku
mazinaSanu. Tas tiek veiktas visos organizacijas limenos, dazados uznémeéjdarbibas procesa posmos un
tehnologiju vidé. Tas var bt preventivas vai konstatéjo$as un ietver virkni manualu un automatizétu darbibu,
ka arT pienakumu noskirSanu.

IKS kontroles darbibu komponents dal&ji pastav un darbojas, tomér vajadzigi batiski uzlabojumi (3. kategorija).

Kontroles darbibu komponenta 2023. gada novértgjuma tika secinats, ka komponents dalgji pastav un
darbojas, un rezultata tas 2022. gada tika pazeminats no 2. uz 3. kategoriju. Tas ir lielda méra saistits ar
kritiski svarigu trikumu, kas tika konstatéts IIS centralas sistémas projekta revizija. Neraugoties uz eu-LISA
centieniem labot situaciju, joprojam ir augsti atlikuSie riski, ko rada kontroles darbibu nepilnibas.

Kontroles darbibas tika Tstenotas dazados limenos ka dala no esoSajiem procesiem, proceddram un
parvaldibas mehanismiem dazadajos departamentos un nodalas. Paredzams, ka kontroles darbibu
integréSana stratégija palidzés novertét to efektivitati, izmaksas un ieguvumus, ka to prasa Finansu noteikumi.
Agentira saka darbu pie iek$éjas kontroles stratégijas, kas ietvers galveno kontroles darbibu un procesu, ka
arT to Tpasnieku sarakstu un ir japabeidz Ildz 2023. gada vasarai. Agentlra turpindja darbu, lai stiprinatu
kontroli saistiba ar atbilstibu projektu parvaldibas metodikai, taCu ta joprojam ir augsta riska joma, par ko
liecina IIS centralas sistémas projekta IAC revizijas rezultati. Agentira ieguldija ievérojamas piles jaunas
direktivas kontrolé tadas jomas k& ligumu parvaldiba, iepirkumi un sagade, k& ari pareja uz horizontalo
darbibas modeli. Agentdra turpindja palielinat kontroli par tehnologiju un savu kontroli IT droSibas joma,
uzradot labus rezultatus. Turklat eu-LISA vél vairak pastiprindja savu iznémumu zinoSanas procesu,
organizéjot registra parskati$anu divreiz gada un formalizéjot atlidzinaSanas darbibu Tsteno$anas parbaudi.

Princips Novértéjums
10. Atlasa un attista kontroles darbibas Princips daléji pastav un darbojas, vajadzigi batiski uzlabojumi
(3. kategorija)
11. Atlasa un attista vispargjo kontroli par tehnologiju Princips pastav un darbojas labi (1. kategorija)
12. I1zvers, izmantojot politikas un procediras Princips pastav un darbojas, tacu ir vajadzigi

dazi uzlabojumi (2. kategorija)

IV Informacija un komunikacija

Informacija, ko nodrosina, izmantojot iek8&jo un aréjo sazinu, ir vajadziga, lai jebkura organizacija varétu veikt
ieksejas kontroles darbibas un atbalstit mérku sasniegSanu. lek$gja komunikacija nodroSina darbiniekus ar
informaciju, kas nepiecieSama, lai sasniegtu savus mérkus un veiktu ikdienas kontroles, savukart aréja
komunikacija sniedz sabiedribai un ieinteresétajam personam informaciju par Agentdras politikas mérkiem un
darbibam.

Informacijas un komunikacijas komponents pastav un darbojas labi (1. kategorija).

Agentdras informacijas un komunikacijas pasakumos tiek ievérotas visparatzitas proceddras un procesi, kas
atbalsta plasaku organizatorisko mérku sasniegSanu. 2022. gada eu-LISA turpingja pastiprinat informacijas
parvaldibas kontroli, parskatot savas dokumentu saglabasSanas procediras un ilgtermina saglabasanas
politiku, vienlaicigi pienemot arT pamatnostadnes par publisku piekluvi dokumentiem.



Sekmigi tika parvaldita arT Agentaras iek$&ja sazina, ari pievérSoties Krievijas agresijas karam pret Ukrainu.
eu-LISA palielingja skaidribu un pamanamibu dazados personalam pieejamos komunikacijas kanalos,
ieklaujot konfidencialos konsultantus vai zinoSanu. ArT aréja komunikacija notika saskana ar attiecigo planu,
koncentréjoties uz komunikaciju saistiba ar iekS€jo kontroli.

Princips Novertéjums
13. Izmanto attiecigu informaciju Princips pastav un darbojas labi (1. kategorija)
14. Sazinas iek$gji Princips pastav un darbojas labi (1. kategorija)
15. Sazinas aréji Princips pastav un darbojas labi (1. kategorija)

V Uzraudzibas darbibas

Lai parliecinatos, vai katrs no pieciem IKS komponentiem pastdv un darbojas, Agentlira iesaistas
nepartrauktos un specifiskos novértéjumos. Pastavigi novértéjumi, kas integréti procesos dazados
organizacijas Iimenos, laikus sniedz informaciju par visiem trikumiem. Rezultatad tiek regulari izvértéti
konstatéjumi, bet trikumi tiek pazinoti un savlaicigi noveérsti.

Uzraudzibas darbibu komponents pastav un darbojas, lai gan ir vajadzigi dazi uzlabojumi (2. kategorija).

Agentdra turpindja pastiprinat uzraudzibu un novértésanu iekséjiem kontroles mehanismiem. Tie ir balstiti uz
darbinieku pasnoveérteéjumiem vinu atbildibas joma, uz zinoSanu par darbibam, uz iznémumu un neatbilstibas
notikumu analizi, uz krapsanas apkaroSanas stratégijas TstenoSanu un uz iek$&jam un aréjam revizijam, ka
art korporativo risku registru.

Princips Novertéjums
16. Veic pastavigus un/vai atseviSkus noveértéjumus Princips pastav un darbojas labi (1. kategorija)
17. Noveérté un pazino trikumus Princips pastav un darbojas, tacu ir vajadzigi

dazi uzlabojumi (2. kategorija)

3.1.3. Nozimigi korporativie riski

2022. gada pirmaja ceturksni korporativo risku/problému parvaldibas process no ikgadéjas parbaudes ir
attistijies par pastavigu pieeju korporativo lietu apkopo$anai un uzraudzibai. Saja nolika Agentiira precizéja
ietekmes un varbdtibas kritérijus. Par riska parvaldibu un iekS8&jo kontroli atbildigie vaditaji apstiprinaja
uzlabotus kritérijus, lai standartizétu un automatiski kvalificétu iesp&jamas korporativa limena pozicijas.
Turklat, lai nemtu véra 2021. gada IKS novértéjuma konstatéjumus, tika izveidoti risku un problému registri
vientbu lTmenT.

Agentlra vienreiz ceturksnT iesniedz savu korporativo risku un problému statusu vadibas komitejai.
2022. gada statusa zinojumi tika iesniegti aprili, jalija un oktobrr.

Gada laika eu-LISA slédza divus riskus, samazinaja piecus un identificja seSus jaunus riskus korporativa
[Tment. Agentdra ierosinaja arf tris punktus salidzino$as izvértésanas riska novértéjumam, ko veic ES agentiru
tikls (skatit riskus 201701, 2020—06 un 2020-07 14. tabula zemak).



14. tabula.
Riska ID

2017-01

2018-01

2018-06

2019-05

2019-08

2020-01

2020-04

2020-06

2020-07

2020-08

2020-09

2020-10

2021-02

2022-01

2022-02

Korporativie riski 2022. gada decembri.

Korporativa riska nosaukums

Meérktiecigi un sekmigi aréji kiberuzbrukumi eu-LISA
infrastruktdrai.

Veiktie pasakumi var bat nepietiekami, lai nodroSinatu
datu centra jaudas pietiekamibu ta, ka Agentdra taja
varétu izmitinat jaunas sistémas.

Konfidencialitates parkapums: sensitivu datu nejausa
publisko$ana, atbildot uz publiskas informacijas
pieprasijumiem.

Savlaicigi nav pieejama pietiekama fiziska telpa, lai
apmierinatu Agentaras kritiskas vajadzibas.

Tehniska atbalsta modelis un spé&ja — Agentiras
tehniska atbalsta funkcijam adreséto pieprasijumu
ievérojamais palielingjums péc jauno sistému darbibas
sak8anas var izraisit funkcionala atbalsta ievérojamu
samazinasanos jaunajam un esosajam sistémam.

Nepietiekamas juridiskas parbaudes.

Darbibas [Imena noligumi — centienu koordinéSana
viena projekta / tai paSai sistémai starp vairakiem
[lgumslédzejiem transversalaja liguma ekosistema.

Izaicinajums noligt Agentlras vajadzibam atbilstoSus
resursus — risks, ka netiks atrasts eu-LISA ‘“Tsti
piemérotais”

Léna kultdras transformacija, vadibas maina.

Uzturé8anas darba kartiba Iigumi nav pietiekami
efektivi dzives cikla beigu aparatirai un
programmatdrai.

EsoSas kvalitates vadibas sistémas nepietiekama
TstenoSana atbilstosi paredzétajam varétu tai liegt k|Gt
par galveno faktoru, kas Agentirai lauj sasniegt tas
stratégiskos mérkus.

Nepietiekama ieintereséto pusu integracija sadarbibas
modelt, ko pieprasa transversala iepirkuma pieeja.

Preciza, pilniga un atjauninata sistémas dokumentacija
netiek glabata eu-LISA administrétaja centralaja
repozitorija.

TESTA-ng Il pamatligums var beigties pirms
migracijas pabeigS8anas uz Nakotnes Eiropas tiklu
(FPEN).

Personas (eu-LISA darbinieki un darbuznéméji) datu
centra pagraba var bt paklautas augsta Ilimena
elektromagnétiskajiem laukiem.

Varbutiba
3 — augsta
3 — augsta
3 — augsta
3 — augsta
3 — augsta
3 — augsta
3 — augsta
3 — augsta
4 — |oti
augsta

3 — augsta
3 — augsta
3 — augsta
3 — augsta
4 — |oti
augsta

3 — augsta

letekme

4 — [oti
augsta

4 — loti
augsta

4 — |oti
augsta

4 — |oti
augsta

4 — ot
augsta

4 — ot
augsta

4 — loti
augsta

4 — loti
augsta

3 — augsta

4 — |oti
augsta

4 — ot
augsta

4 — |oti
augsta

4 — ot
augsta

4 — [oti
augsta

4 — loti
augsta

Tpasnieks un citi
Iidzstradnieki

DroSibas nodalas vaditajs

Infrastruktiras parvaldibas
nodalas vaditajs un
Korporativo pakalpojumu
nodalas vaditajs

DroSibas nodalas vaditajs

Korporativo pakalpojumu
departamenta vaditajs un
Korporativo pakalpojumu
nodalas vaditajs,
Cilvékresursu nodalas
vaditajs

Sistémas darbibas nodalas
vaditajs, Drosibas nodalas
vaditajs, Cilvékresursu
nodalas vaditajs

Operativa departamenta
vaditajs un Korporativo
pakalpojumu departamenta
vaditajs

Programmu un projektu
izpildes nodalas / piegadataju
un ligumu parvaldibas
sektora un finanSu nodalas
vaditajs

Cilvekresursu nodalas
vaditajs

Cilveékresursu nodalas /
talantu parvaldibas sektora
vaditajs

Plano$anas un standartu
nodalas vaditajs un
Infrastruktras parvaldibas
nodalas vaditajs

EPMO Nozares un
parvaldibas un spé&ju nodala

Programmu un projektu
izpildes nodalas / piegadataju
un llgumu parvaldibas
sektora un TestéSanas un
parejas nodalas vaditajs

PlanoSanas un standartu
nodala un Programmu un
projektu izpildes nodala

Infrastruktdras parvaldibas
nodalas vaditajs

Operativa departamenta
vaditajs un Korporativo
pakalpojumu departamenta
vaditajs



2022-04  Nepietiekami resursi aréja atbalsta ligumu parvaldibai. 3 — augsta 4 — |oti Korporativo pakalpojumu

augsta departamenta vaditajs
2022-05  Nespéja prognozét budzetu CSl uzturéSanai. 4 — ot 4 — loti Korporativo pakalpojumu
augsta augsta nodalas vaditajs un
Operaciju departamenta
vaditajs
2022-06  Neraugoties uz 50 % maksimala apjoma palielingjumu, 4 — |oti 4 — loti Korporativo pakalpojumu
aréja atbalsta 4. dala “Administrativais atbalsts eu- augsta augsta departamenta vaditajs
LISA galvenajam birojam Tallind” var bat nepietiekama
pirms tas termina beigdm 2023. gada novembri
(pamatojoties uz pasreizéjiem patérina modeliem).
2022-07  Saistiba ar Krievijas agresijas karu pret Ukrainu 3 — augsta 4 — |oti Dro$ibas nodalas vaditajs un
geopolitiska situacija Eiropa ir palielinajusi riskus ES augsta izpilddirektors

iestadem, struktGram un agentGram. Attieciba
uz eu-LISA galvenie riski ir saistiti ar iesp&amiem
kiberuzbrukumiem un biroju fizisko droibu.

3.1.4. Krapsanas apkarosanas stratégijas ricibas plana 2021. gadam isteno$ana®!

eu-LISA krap$anas apkaro$anas 2022.—2024. gada stratégijai ir tris stratégiskie meérki:
= panakt krapSanas apkaroSanas principu pilnigu ievéro3anu;
= jzveidot un uzturét augstu étikas limeni visam eu-LISA darbibam;
= attistit un izmantot datu vak3anu un analizi.

Krapsanas apkaroSanas stratégijas 2022.—2024. gada ricibas plana TstenoSanas statusa regulara uzraudziba
liecindja, ka 2022. gada nerealiz€jas neviens no krapsanas riskiem. Ricibas plana ir ietvertas 13 darbibas, no
kuram katra ir vérsta uz viena vai vairaku krapsSanas risku mazinasanu. 2022. gada decembrt uzraudzibas
rezultati liecindja, ka Agentdra ir Tstenojusi septinas no desmit darbibam (tris darbibas noteiktaja termina “tiek
pabeigtas”), tadejadi TstenoSanas limenis bija 70 %.

Izskatas, ka 2022. gada eu-LISA Krapsanas apkaro$anas stratégijas ricibas plana visparéja kvantitativa
TstenoSana 2022. gadam ir pietiekama. Tomér turpmakajos gados pasakumu 1pasnieki pastiprinas centienus,
kas ir nepiecieSami, lai panaktu pilnigu TstenoSanu.

3.2. Secinajumi par IKS efektivitates novértéjumu

Kopuma novértéjuma rezultati apliecina, ka eu-LISA iekSejas kontroles sistéma pastav, darbojas un ir
efektiva, tacu ir nepiecieSami dazi uzlabojumi (2. kategorija).

Noveértéjuma rezultats liecina, ka eu-LISA ir labi izveidota kontroles vide, ko veido ricibas, procesu un struktaru
standartu kopums, kas nodrosina pamatu iekséjas kontroles veik$anai. Agentlira pastavigi parskata un
atjaunina savu kontroles vidi, lai palielinatu tas efektivitati un lietderibu. Agentdra ir nodrosinajusi, ka tas
struktdra, zino8anas linijas, pilnvaras un pienakumi ir labi izveidoti un tiek parskatiti jebkura laika un vieta péc
nepiecieSamibas. Neraugoties uz eu-LISA centieniem, darbinieku mainiba palielindjas, un amata vietu
aizpildijuma limenis samazinajas, jo 1pasi tapéc, ka eu-LISA bija japiedava Tstermina un zemakas kategorijas
amata vietas. Tika konstatéta armT nepiecieSamiba pastiprinat individualo atbildibu par iek$gjas kontroles
pienakumiem.

Kopuma eu-LISA var palauties uz savu stratégiju un risku novertéSanas procesiem, lai efektivi noteiktu savus
mérkus, ka arl identificétu un analizétu riskus. Kad bija pienemta eu-LISA ilgtermina stratégija
2021.—2027. gadam, Adentlra 2021. gada novembri sagatavoja stratégijas TstenoSanas celvedi, kartgjot
stratégiskos mérkus un stratégiskos uzdevumus ar darbibas jomam un galvenajiem nodevumiem, ka bija
paredzéti Sim periodam. Agentdra turpindja uzlabot savu pieeju programmu riska tolerancei un batiskumam,
tostarp parskatot Programmu valdes reglamentu. Turpin3jas risku identificéSanas progresa registréSana

151 |AC uzraudzibas zinojums par krap3anas apkaro$anas stratégijas 2022. gada ricibas plana Tsteno$anu; skatit Ares(2023)523216,
2023. gada 24. janvaris.



vienibas [imen, izmantojot riku “Planview”. Valde pienéma jauno Krap$anas apkaroSanas stratégiju
2022.—2024. gadam kopa ar ricibas planu, kura ir noteiktas 12 darbibas. 2022. gada eu-LISA piedzivoja
batiskas izmainas saistiba ar vadoSajiem amatiem, jo Tpasi izpilddirektora un gramatveZa mainu. Izmainas tika
jau ieprieks$ sagatavotas, un tika izveidoti pagaidu risindjumi, kas nodroSinatu abu funkciju nepartrauktibu.

Kontroles darbibu komponenta 2023. gada novértéjuma tika secinats, ka komponents dalgji pastav un
darbojas, un rezultata tas 2022. gada tika pazeminats no 2. uz 3. kategoriju. Tas ir liela méra saistits ar kritiski
svarigu trikumu, kas tika konstatéts no IIS centralas sistemas projekta kritiska rezultata. Kontroles darbibu
nepilntbu izraisttie atlikusie riski joprojam ir lieli, neraugoties uz Agentiiras centieniem Tstenot Tsteno$anas
parbaudi. Kontroles darbibas tika Tstenotas dazados limenos ka dala no esoSajiem procesiem, proceduram
un parvaldibas mehanismiem dazadajos departamentos un nodalas. Agentdra ieguldija ievérojamas pules
jaunas direktivas kontrolé tadas jomas ka ligumu parvaldiba, iepirkumi un sagade, ka arT pareja uz horizontalo
darbibas modeli. Agentlra turpinaja palielinat kontroli par tehnologiju un savu kontroli IT drosibas joma,
uzradot labus rezultatus. Turklat eu-LISA vél vairak pastiprinaja iznémumu zinoSanas procesu, organizéjot
registra parskatiSanu divreiz gada un formalizéjot atlidzinasanas darbibu TstenoSanas parbaudi.

Agentdras informacijas un komunikacijas pasakumos tiek ievérotas visparatzitas proceddras un procesi, kas
atbalsta plasaku organizatorisko mérku sasnieg8anu. 2022. gada eu-LISA turpindja stiprinat savu kontroli
attieciba uz informacijas parvaldibu un parskatija dokumentu saglabaSanas proceddras un ilgtermina
saglabasanas politiku, vienlaicigi pienemot arf pamatnostadnes par publisku piekluvi dokumentiem. eu-LISA
turpindja sekmigi parvaldit savu iek$€jo komunikaciju, pievérsoties ar Krievijas agresijas karam pret Ukrainu.
eu-LISA palielinaja skaidribu un pamanamibu daZados pieejamos sazinas kanalos personalam, tostarp
konfidencialajiem konsultantiem un zinosanai. ArT aréja komunikacija notika saskana ar planu, un Agentdra
guva panakumus sazina, kas ir saistita ar iek3&jo kontroli.

Agentdra turpinaja pastiprinat uzraudzibu un novértésanu ieks$gjiem kontroles mehanismiem. Tie ir balstiti uz
darbinieku pasnovértéjumiem vinu atbildibas joma, uz zinoSanu par darbibam, uz izn@mumu un neatbilstibas
notikumu analizi, uz krapsanas apkarosanas stratégijas Tsteno$anu un uz iek8&jam un argjam revizijam, ka
art korporativo risku registru.

3.3. Par riska parvaldibu un iek8éjo kontroli atbildiga vaditaja pazinojums

Es, apaksa parakstijies

vaditajs, kurs atbild par risku parvaldibu un iek$éjo kontroli Eiropas Savienibas Agentara lielapjoma IT sistemu
darbibas parvaldibai brivibas, drosibas un tiesiskuma telpa (eu-LISA),

pazinoju, ka saskana ar eu-LISA iek3&jas kontroles sistému es ka par riska parvaldibu un iekS&jo kontroli
atbildigais vaditajs esmu darijis zinamu Agentiiras izpilddirektoram savu padomu un ieteikumus par visparéjo
situaciju iek$éjas kontroles joma Agentara.

Ar So apliecinu, ka Saja gada darbibas parskata un ta pielikumos sniegta informacija, ciktal man zinams, ir
preciza, ticama un pilniga.

Luca Tagliaretti
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Vadibas parlieciba

4.1. Parskats par apliecinajuma veidosanas elementiem

Saja sadala ir sniegts parskats par pamatelementiem, kas pamato pietiekamo parliecibu, ko kreditrikotajs
apliecina gada darbibas parskatam pievienotaja parvaldibas deklaracija. Agentdras parliecibas pamatelementi
ir apkopoti sadi:

1. pamatelements. Vadibas novértéjums

Vadibas novértéjums. Agentliras vadibai ir pamatota parlieciba par to, ka atbilstoSi visparéjas ieksgjas
kontroles pasakumi ir ieviesti un darbojas, ka paredzéts. Turklat riski tiek uzraudziti un atbilsto$i mazinati, ka
ari nepiecieSamibas gadijuma tiek ieviesti dazadi uzlabojumi un pastiprinajumi.

Turklat eu-LISA vadiba atzist nepiecieSamibu saglabat iek§€jas kontroles sistémas efektivitati un nodrosinat
tas 1stenoSanas uzraudzibu un novértésanu, lai sasniegtu Agentiras mérkus, kas noteikti dibinaSanas regula
un ilgtermina stratégija.

Izn@émumu un neatbilstibas gadijumu registrs. Formala procedira tika noteikta 2013. gada, un attiecigas
vadlinijas tika izstradatas 2021. gada. Procedira nosaka atbilstoSus pasakumus, lai nodroSinatu, ka visi
iznémuma gadijumi, kad ir apieta kontrole vai konstatétas novirzes no ieviestajiem reglamentgjoSajiem
noteikumiem, tiek pienacigi izskaidroti, registréti un pazinoti atbilstosi parredzamibas principam. Visi iznémumi
un neatbilstibas gadijumi ir jadokumenté un jaregistré, un visi iznémumi ir jaapstiprina atbilstosa liment pirms
jebkadas darbibas veik8anas. Saskana ar eu-LISA vadlinijam vadibai ir uzdots divreiz gada veikt isteno8anas
parbaudi visiem zinotajiem gadijumiem, izmantojot Tpasu analitisko zinojumu.

2022. gada eu-LISA registréja kopuma 21 iznémumu un 10 neatbilstibas gadijumus. Visus registrétos
gadijumus, ka arT korekcijas un riska mazinaSanas pasakumus Agentlras vadiba analizéja un parskatija
2022. gada 3. ceturksnt un 2023. gada 1. ceturksnT, ka rezultata tika veikti uzlaboSanas pasakumi, lai l1dz
minimumam samazinatu to atkarto$anos. Sis analizes tika arl izmantotas, lai identificdtu trokumus IKS
efektivitates novértéjuma.

2. pamatelements. Aréjo reviziju rezultati

Eiropas Revizijas palata (ERP) izsniedza Eiropas Parlamentam un Padomei $adu ticamibas deklaraciju:

Atzinums par parskatu ticamibu: ERP uzskata, ka Agentlras parskati par 2021. gada 31. decembrT slégto
gadu visos batiskajos aspektos patiesi atspogulo Adentiiras finansu stavokli 2021. gada 31. decembrd, tas
darbibu rezultatus, naudas plismas un neto aktivu parmainas minétaja datuma slégtaja gada saskana ar
Adentaras finansu noteikumiem un Komisijas gramatveza pienemtajiem gramatvedibas noteikumiem. Tie
balstas uz starptautiski atzitiem publiska sektora gramatvedibas standartiem.

Atzinums par parskatiem pakartoto ienémumu likumibu un pareizibu: ERP uzskata, ka 2021. gada
31. decembrt slégta gada parskatiem pakartotie ienémumi visos batiskajos aspektos ir likumigi un pareizi.

Atzinums par parskatiem pakartoto maksajumu likumibu un pareizibu: Attieciba uz maksajumiem ERP
konstatéja, ka maksajumu kopé&ja summa ir 18,11 miljoni EUR, ko ietekmé&ja neatbilstiba, proti, 6,2 % no
2021. gada pieejamajam maksajumu apropriacijam, tadéjadi parsniedzot revizija noteikto batiskuma slieksni
un rezultata sagatavojot atzinumu ar iebildém par parskatiem pakartoto maksajumu likumibu un pareizibu.

3. pamatelements. lepriekséjo parskata periodu atrunu pécparbaudes

2021. gada konsolidétajam darbibas parskatam pievienotaja kreditrikotdja parvaldibas deklaracija nebija
ieklauta neviena atruna.

4.1.1. Secinajums

Pamatojoties uz 31 zinojuma 3. nodala sniegto informaciju, var secinat, ka iekS&ja kontrolé nav batisku
trdkumu, kas varétu ietekmét ticamibas deklaraciju.



4.2. Atrunas

Pamatojoties uz iepriek$ sniegto informaciju, kreditrikotjs izteica §adas atrunas saistiba ar vadibas ticamibas
deklaraciju 2022. gadam:

= atjauninatas SIS darbibas sdk3ana tika atlikta no 2022. gada novembra uz 2023. gada martu;

= EU-LISA valde 2023. gada janvari secindja, ka iecelosanas/izceloSanas sisttmas darbibas saksana
2023. gada maija vairs nav iesp&jama. ST kavéSanas atlika arT sBMS darbibas sakSanu;

® nemot véra noveérojumus, kas izriet no iek§&jam un aréjam revizijam, darbibas programmu un projektu
konteksta pastav kontroles nepilnibas, kas ietekmé 2022. finan8u gada veikto iepirkumu un llgumu
parvaldibas darbibu pareizibu;

= tiesvedibas process ar blvuznéméju (saistiba ar eu-LISA tehniska biroja pirmo paplasinaSanu

Strasbira), kas turpinajas Strasbira otras instances tiesa, tika pabeigts 2023. gada sakuma, izmantojot
arpustiesas mediaciju, un drizuma tiks noslégts divpuséjs noligums.
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Ticamibas deklaracija

Es, apaksa parakstijusies

Eiropas Savienibas Agentlras lielapjoma IT sisttmu darbibas parvaldibai brivibas, drosibas un
tiesiskuma telpa (eu-LISA) izpilddirektore,

rikojoties ka kredttrikotaja,
apliecinu, ka $aja zinojuma ietverta informacija patiesi un godigi atspogulo stavokli.

Turklat man ir pietiekama parlieciba par to, ka $aja parskata aprakstitajam darbibam pieskirtie resursi ir izlietoti
tiem paredzétajam mérkim un saskana ar pareizas finandu parvaldibas principiem un ka ieviestas kontroles
procediras sniedz vajadzigas garantijas attieciba uz pakartoto darfjumu likumibu un pareizibu.

ST pietiekama parlieciba pamatojas uz manu vértéjumu un informaciju, kas ir mana riciba, proti, uz
pasnoveértéjuma rezultatiem un ex post kontrolem (proti, reviziiam, ko veica Eiropas Komisijas lek3gjas
revizijas dienests, eu-LISA lek3€jas revizijas struktdra, un Eiropas Revizijas palatas reviziiam) par gadiem
pirms $a apliecindjuma gada.

Apliecinu, ka man nav zinams nekas tads, kas Seit nav pazinots, bet kas varétu kaitét agentdras vai tas
ieintereséto personu interesém.

Tomeér janem véra 8adas atrunas:

= EU-LISA valde 2023. gada janvart secindja, ka ieceloSanas/izceloSanas sistemas darbibas sak3ana
2023. gada maija vairs nav iespéjama. IIS programmas aizkavéSanas atlika ari sBMS darbibas
sakSanu. Paslaik tiek apspriests jauns un realistiskaks laika grafiks ar Agentlras ieinteresétajam
personam, tostarp Eiropas Komisiju un Padomi. Pagarinatais darbibas sakuma termin$, visticamak,
ietekmés izstrades pabeigSanai nepiecieSamos cilvéku un finansu resursus.

= Nemot véra savu straujas izaugsmes trajektoriju, Agentdra izstrada kompleksu un sarezgitu sistému
kopumu. Ta attistas dinamiska vidé, kura ir nepiecieSama izveiciba, vienlaicigi pieprasot ar pilnu
atbilsttbu ES noteikumiem. Tas rada Tpasi izaicinoSu kontekstu.

= Atbalstot 8o dinamisko attistibu, eu-LISA ir pielikusi arvien vairak palu, lai turpinatu stiprinat savas
iek$éjas kontroles sisttmas un spéjas, un turpinds $o darbu. 2023. gada Agentiira turpinds Sos
centienus ka prioritdras iniciativas, lai panaktu batisku progresu jomas, kuras ir nepiecieSami
uzlabojumi, proti, kd uzsvérts 2023. gada iekdejas kontroles satvara novértéjuma zinojuma un revizijas,
jo Tpasi darbibas programmu un projektu ligumu parvaldibas jomas.

Turklat jauzsver, ka es stajos eu-LISA izpilddirektores amata 2023. gada 16. marta.

[Kvalificéts elektroniskais paraksts]



ANNEXES

Annexes provide a more detailed overview of
utilising resources while ensuring additional
transparency regarding the Agency's work and
operations.




| pielikums. Pamatdarbibas statistika

Tl informacijas sistemu darbibas parvaldiba

Sistémas pieejamiba

Né Korporativais GDR  Meérkis 2020. gads
3 Eurodac centralas sistemas izmantojamiba

zal$ 299,99 %

99,99 %> dzeltens = 99,50 %

sarkans <99,50 %

6 SIS centralas sistemas pieejamiba
zal$ 2 99,99 %
99,99 %> dzeltens
> 99,50 %
sarkans <99,50 %
8 VIS centralas sistémas pieejamiba
zal§ 299,99 %
99,99 %> dzeltens
299,50 %
sarkans <99,50 %

Reakcijas laiks

Neé Korporativais GDR Merkis 2020. gads

4 Eurodac centralas sistémas reagésanas laiks
zal$ 2 99,45 %
99,45 %> dzeltens = 90 %
sarkans < 90 %

7 SIS centralas sistemas reakcijas laiks
zal§299,5 %
99,5 %> dzeltens = 99 %
sarkans <99 %

9 VIS centralas sistéemas reakcijas laiks
zal§ = 100 %
100 %> dzeltens = 90 %
sarkans <90 %

Sakaru infrastrukturas pakalpojumu pieejamiba

Né Korporativais GDR Merkis 2020. gads
5) Plasa apgabala tikla (WAN) pieejamiba (attiecas uz SIS un VIS)
zal§ 299,99 %
99,99 %> dzeltens = 99,50 %
sarkans <99,50 %

2021. gads

99,80 %

99,98 %

99,98 %

2021. gads

100,00 %

99,85 %

99,90 %

2021. gads

99,9988 %

2022. gads

99,88 %

99,94 %

99,69 %

2022. gads

99,99 %

98,98 %

99,70 %

2022. gads

99,9984 %

Statuss

Sasniegts

Sasniegts

Sasniegts

Statuss

Sasniegts

Nav
sasniegts

Sasniegts

Statuss

Sasniegts



Operativais atbalsts un apmaciba

Né Korporativais GDR Merkis 2020. gads 2021. gads 2022. gads Statuss
16  Apmaciba dalibvalstim par Tl sistemam
apmierinatibas limenis vidgji > 4 4,5 54 54 Sasniegts
(1.-6. limenis)
19 Klientu apmierinatiba — to galalietotaju %, kuri ir apmierinati vai |loti apmierinati ar Tl sistému visparejo darbibu
>80 % 95 % 97 % Sasniegts
20 eu-LISA Tehniskas palidzibas dienesta snieguma raditaji
275% 95,00 % 82,37 % Sasniegts
Drosiba
Née Korporativais GDR Meérkis 2020. gads 2021. gads 2022. gads Statuss
1 To droSibas mérku patsvars, kas Tstenoti, ka noteikts tiesibu aktos.
100 % 100 % 100 % 100 % Sasniegts
2 Katru gadu veikto arkartas macibu / ar drosibu un darbibas nepartrauktibu saistito macibu skaits
2 2 2 8 Sasniegts

(1 katra vieta)

Parvaldiba un atbilstiba

Ne
21

22

23

23

Korporativais GDR Merkis 2020. gads 2021. gads 2022. gads Statuss

Projekta novértéjums: pabeigSana novértéta saskana ar noteikto kvalitates / izmaksu / laika parametru bazliniju,
nemot véra projekta pielaides

<10 % 9,19 % 15,75 % 16,59 % Nav sasniegts

Projektu parvaldiba — pabeigto projektu atbilstibas novértéSana attieciba pret eu-LISA projektu parvaldibas
metodiku projekta dzives cikla

mazi projekti >75% n/p 20 % n/p Darbibas joma nav
mazu projektu

Vvidéji projekti >80 % 71% 76,2 % 66 % Nav sasniegts

lieli projekti > 85 % 73,5 % n/p 74 % Nav sasniegts

Revizija: (A) paredzétaja termina izpildito revizijas ieteikumu procentualais ipatsvars

kritiski 100 % n/p Nav attiecinams n/p Nav sasniegts
loti svarigi =90 % 67 % 72 % 63 % Nav sasniegts
svarigi >80 % 60 % 85 % 62 % Nav sasniegts

Revizija: (B) neizpildito revizijas ieteikumu skaits un ilgums

ieteikumi, kas nav izpildTti <4 2 3 4 Daléji

ilgak par 6 ménesiem sasniegts
ieteikumi, kas nav pienemti <2 1 0 0 Sasniegts
laikposma no 6 ménesiem

[1dz 1 gadam

ieteikumi, kuru izskatisana <1 10 6 8 Nav sasniegts

nav pabeigta ilgak par
1 gadu



Administracija un vispareéjais atbalsts
Né Korporativais GDR Merkis 2020. gads 2021. gads 2022. gads Statuss
15 Vides raditajs — oglekla peda

bazlmija 341,04 tonnas 401 tonnas 570 tonnas'®? mainita darbibas
joma

10 Maksajumu apropriaciju atcelSanas ipatsvars
<5% 13,60 % 7,00 % 10,6 % nav sasniegts
11  Budzeta saistibu izpildes limenis (%)

95-99 % 99,10 % 100,00 % 99,9 % (ieskaitot sasniegts
neautomatisko parnes

12 Maksajumu izpildes limenis (%)

> 95 % 99,00 % 99,00 % 91,6 % nav sasniegts
13  Administrativo resursu attieciba pret operativajiem resursiem salidzinajuma ar visiem cilvékresursiem (darbinieki un
NVE) (%)
administracija 20 % 16,50 % 16,90 % 16,3 % sasniegts
ekspluatacija 70 % 72,50 % 73,20 % 74,7 % sasniegts
14  Obligatajos terminos veikto maksajumu ipatsvars (%)
>87,5% 95,90 % 99,00 % 90,1 % sasniegts
17 lepirkuma procesa efektivitate
<25% 11% 21,40 % 9,5 sasniegts
18 legades parvaldiba — iepirkuma projekti, kas istenoti laikus
> 60 % 163,6 % 80,10 % 140 sasniegts
24  lkgadéjais darba kavéjumu raditajs:
a) vidéjais slimibas dienu < 15dienas 4,1 diena 7,5 dienas sasniegts
skaits vienam
darbiniekam);
b) to darbinieku <10 % 3,2 % 4,6 % sasniegts

procentualais Tpatsvars, kuri
ir ilgstosa slimibas
atvalinajuma

¢) % no darbiniekiem, kuri >15% 51,6 % 42 % sasniegts
neizmanto slimibas

atvalinajumu

25 Personala mainiba gada (%)

<5% 5,48 % 7,1 % nav sasniegts
26  Gada noslogojuma raditajs (%)
>94 % 94,2 % 82 % nav sasniegts
27  Talantu paturésSanas indekss
>0 0,2 0,3 sasniegts
28 Darbinieku iesaistes limenis
263 % 7,3 (indekss)*5® 7,3 sasniegts
29  eu-LISA arejas sazinas ietekme
a) socialie plaSsazinas +200 sekotaju LinkedIn: +1888 YouTube: +37 % LinkedIn: +42 % sashiegts
[fidzekli gada katra Twitter: +477 Twitter: +35 % YouTube: +25 %
platforma Facebook: +332 Facebook: +20 % Twitter: +21 %
Facebook: +15 %
b) apmierinatiba ar iesaistes > 90 % 84 % 80 % 86,3 % daléji sasniegts

pasakumiem (tieSsaistes

pasakumu dé|)
c) lidzdalibas limenis > 95 % 105 %154 95 % 95,3 % sasniegts

152 Jetver CO, emisijas no pagaidu biroja ékas lllkirha, Strasbira, Francija.

153 Tika mainita datu vak$anas metode. Sis raditajs ir vienads ar 73 %.

154 Tas ir saistits ar maintto daltbas formatu. Sakotnéji tika noteikta daliba klatieng, tacu Covid-19 ierobezojumu dé| pasakums bija jariko
tikai tieSsaiste, tadejadi laujot ievérojami palielinat dalibnieku skaitu.



30

eu-LISA iekséjas komunikacijas ietekme (apmierinatibas aptauja)
a) lidzdalibas limenis >51% 52 % 55 %
b) apmierinatibas raditajs >70 % 93 % 93 %
(ieksejie kanali

un pasakumi darbiniekiem)

59 % sasniegts

91 % sasniegts

2022 | Konsolidétais gada darbibas parskats — 122



Il pielikums. FinanSu parvaldibas statistika

Sakotnéjais budzets, parvietojumi un budzeta grozijumi

Tabula ir sniegts kopsavilkums nodalam par veiktajiem finanséjuma avota C1 Iidzek|u iekS&jiem budZeta
parvietojumiem 2022. gada.

BudZeta nodala Saistibu apropriacijas (miljonos euro) Maksajumu apropriacijas (miljonos euro)
Eékgtnéjais Parvietojumi Budi_eta . GaITgais Sékgtnéjais Parvietojumi Budi_eta . GaITgais
udzets grozijumi budzets budzets grozijumi budzets
A-11 Algas un piemaksas 41,25 -4,58 36,67 41,25 -4,58 36,67
A-12 Ar pienemsanu darba saistitie izdevumi 1,06 1,06 1,06 1,06
A-13 Komandéjumu izdevumi 0,66 0,66 0,66 0,66
A-14 Sociala un medicinas infrastruktdra 2,23 -0,11 2,13 2,23 -0,11 2,13
A-15 Darbinieku apmaciba 0,60 0,11 0,71 0,60 0,11 0,71
1. SADALA — PERSONALA IZDEVUMI 45,80 -4,58 41,22 45,80 -4,58 41,22
A-20 lzdevumi par telpam 3,92 0,57 4,49 3,92 0,57 4,49
A-21 Korporativas IT un telekomunikacijas 4,10 0,00 4,10 4,10 0,00 4,10
A-22 Kustamais TpaSums un saistitas 0,29 -0,11 0,18 0,29 -0,11 0,18
izmaksas
A-23 Kartgjie administrativie izdevumi 1.86 -0,55 1,30 1.86 -0,55 1,30
A-24 Pasta izdevumi 0,04 -0,02 0,02 0,04 -0,02 0,02
A-25 Valde 0,71 -0,20 0,51 0,71 -0,20 0,51
A-26 Informacija un publikacijas 0,55 0,85 1,40 0,55 0,85 1,40
A-27 Arégjie atbalsta pakalpojumi 8,35 1,49 9,84 8,35 1,49 9,84
A-28 Drosiba 4,26 -0,61 3,65 4,26 -0,61 3,65
gf£§§kg E;:CEQ?TRUKTURAS un 24,07 1,42 25,49 24,07 1,42 25,49
B3-0 Infrastruktdra 101,98 22,99 124,97 90,63 -11,18 79,45
B3-1 Pieteikumi 136,74 -18,06 118,68 127,39 15,34 142,73
B3-8 Operativas atbalsta darbibas 11,05 -1,77 9,27 8,61 -0,99 7,62
3. SADALA — DARBIBAS IZDEVUMI 249,77 3,16 252,93 226,64 3,16 229,80
KOPA 319,64 0,00 319,64 296,51 0,00 296,51
eu-LISA 2022. gada budzeta izpilde (finanséjuma avots C1)
Tikai attiectba uz 2022. gada apropriacijam — C1 finanséjuma avots.
BudZeta sadala Saistibas (C1, miljonos EUR) Maksajumi (C1, miljonos EUR)
Budzets I1zlietojums % Budzets I1zlietojums %
1. sadala — Personala izdevumi 41,22 38,03 92,3 % 41,22 38,03 92,2 %
izpilde 38,03 92,3 % 37,36 90,6 %
automatiski parnestas apropriacijas 0,67 1,6 %
2. sadala — Infrastruktiiras un darbibas izdevumi 25,49 25,49 100,0% 25,49 25,49 100,0 %
izpilde 25,49 100 % 11,78 46,2 %
automatiski parnestas apropriacijas 13,71 53,8 %
3. sadala — Darbibas izdevumi 252,93 252,93 100,0% 229,80 207,95 90,5 %
izpilde 227,78 90,1 % 207,95 90,5 %
neautomatiski parnestas apropriacijas 25,15 9,9 % - -
KOPA 319,64 316,45 99,0 % 296,51 271,47 91,6 %
izpilde 291,29 91,1 % 257,09 86,7 %
no tiem neautomatiski parnestas 25,15 79 % 14,368 4.8 %

un automatiski parnestas



No citiem finanséjuma avotiem iegiita budzeta izpilde

Papildus gada budzetam (finans€juma avots C1) Adentdra ir izlietojusi apropriacijas:

no iek$&ji pieskirtiem ienémumiem (finanséjuma avots C4);'*°

parnestas saistibas (diferencétas 3. sadala un nediferencétas 1.un 2.sadald) un atbilstosas
maksajumu apropriacijas (tikai nediferencétas) no iepriek3gjiem gadiem (avots C8);1%6

aréjiem pieskirtajiem ienémumiem ka asociéto valstu iemaksas saskana ar eu-LISA dibinaSanas regulas
46. panta 3. punkta b) apak$punktu (finanséjuma avots R0, tikai 3. sadala).

Saistibas Maksajumi
Budeta sadala Finanséjuma  pydzets Izlietojums % BudZets Izlietojums* %
' avots (miljonos (miljonos (miljonos (miljonos
EUR) EUR) EUR) EUR)
C1 41,22 38,03 92,3 % 41,22 37,36 90,6 %
Personala c4 0,00 0,00 100 % 0,00 0,00 100 %
AT izdevumi c8 0,70 048 690% 070 048 69,0 %
Starpsumma 41,92 38,51 91,9 % 41,92 37,85 90,3 %
C1 25,49 25,49 100,0 % 25,49 11,78 46,2 %
Ao L":';:rtl;li';‘:gfas ca 0,02 0,02 100% 002 0,00 20,6 %
izdevumi cs 11,10 10,08 907% 11,10 10,08 90,7 %
Starpsumma 36,61 35,58 97,2 % 36,61 21,86 59,7 %
C1** 252,93 252,93 100 % 229,80 207,95 90,5 %
5o.3 Darbibas cs 349,36 348,25 99,7 %
izdevumi RO 58,67 0,00 0,0 % 58,67 0,00 0,0 %
Starpsumma 660,96 601,18 91,0 % 288,47 207,95 721 %
KOPA 739,49 675,28 913% 367,00 267,66 72,9 %

m*No 3.sadalas C1 apropriacijam 57,06 miljoni EUR attiecas uz gada saistibu maksajumiem. AtlikuSas apropriacijas
150,90 miljonu EUR apmeéra tika izlietotas, lai segtu saistibas no iepriekS€jiem gadiem.
m ** |zlietotas saistibas ietver neautomatisku parnesumu 25,15 miljonu EUR apmeéra.

155 Apropriacijas no gada iek3gjiem pieskirtajiem ienémumiem.

156 Parnestas saistibas (diferencétas un nediferencétas) un maksajumu (nediferencétas) apropriacijas. Ja saistibas ir uznemtas no
summai, tiek automatiski parnestas tikai uz nakamo finansu gadu. Sada gadijuma finansgjuma avots tiek mainits no C1 uz C8. Tapéc
apropriacijas tiek parnestas uz nakamo gadu, un attiecigas saistibas tiek parnestas uz priekSu. Ja tiek izmantotas diferencétas
apropriacijas, par kuram saistibas vél nav samaksatas, saistibas tiek parnestas automatiski, tapat ka atbilsto$as saistibu apropriacijas
(pieméram, finanséjuma avots C8). Savukart maksajumu apropriacijas netiek parnestas, un nakamajam gadam bis jaatrod citi
finanséjuma avoti (pieméram, finanséjuma avots C1).

157 Apropriacijas no ar&jiem pieskirtajiem ienémumiem (gada laika un parnestas).



Budzeta parvietojumi, kas veikti 2022. gada

Saskana ar agentdras FinanSu noteikumu 26. pantu 2020. gada ir veikti turpmak minétie iek8&jie budzeta
parvietojumi. Parvietojumu mérkis bija nodrosinat saistibu un maksajumu apropriaciju optimalu sadaljumu
budZeta. Agentira veica tris parvietojumus saskana ar eu-LISA finanSu noteikumu 26. panta 1. punktu. Netika
veikts neviens parvietojums saskana ar Agentdras finansu noteikumu 26. panta 2. punktu.

Budzeta
parvietojums'®8

1

KOPA

Budzeta sadala

Atsauce

LI1S.4351

LIS.4367

LI1S.4368

LIS.4371

LIS.4376

LIS.4386

LIS.4395

LIS.4396

LI1S.4408

LIS.4424

LI1S.4425

L1S.4428

1. sadala. Personala izdevumi

Saistibu
apropriacijas

Maksajumu
apropriacijas

-984 000 -984 000

-1 000 000 -1 000 000

Parskaitijums budzeta
sadalas ietvaros

Parskaitijums budzeta
sadalas ietvaros

-2 595 500 -2 595 500

-4 579 500 -4 579 500

2. sadala. Infrastruktiras un
darbibas izdevumi

Saistibu
apropriacijas

Maksajumu
apropriacijas

984 000 984 000

1000 000 1000 000

Parskaitjums budzeta
sadalas ietvaros

Parskaitjums budzeta
sadalas ietvaros

Parskaitjums budzeta
sadalas ietvaros

Parskaitijums budzeta
sadalas ietvaros

-567 988 -567 988

1416 012 1416 012

3. sadala. Darbibas izdevumi

Saistibu
apropriacijas

Maksajumu
apropriacijas
Parskaitijums budzeta
sadalas ietvaros

Parskaitijums budzeta
sadalas ietvaros

Parskaitijums budzeta
sadalas ietvaros

Parskaitijums budzeta
sadalas ietvaros

Parskaitijums budzeta

sadalas ietvaros

Parskaitijjums
budZeta

sadalas
ietvaros

Parskaitijums budzeta
sadalas ietvaros

Parskaitijums budzeta
sadalas ietvaros

Parskaitijums budzeta
sadalas ietvaros

3163488
Parskaitjums
budzeta

sadalas
ietvaros

3163 488

3163 488

3163 488

Detalizéts budzeta parvietojumu saraksts (visi lidzeklu avoti)

Budzeta
parvietojuma
Nr.

1

Atsauce

LIS.4351

Datums

10.3.2022.

Budzeta pozicija

B03100 SIS Il projekti

B03101 SIS Il darbibas uzturésana
B03102 SIS Il parstradasana

B03110 VIS/BMS projekti
B03120 Eurodac projekti
B03130 IIS projekti

B03131 IIS darbibas uzturésana

158 Budzeta parvietojumi starp sadalam ir noraditi pilna vértiba, izteikti EUR.

Saistibu
apropriacijas

Maksajumu
apropriacijas

-1 500 000,00 -1 500 000,00

-6000,00 0,00
1506 000,00 1500 000,00
-3 808 608,02 0,00
3808 608,02 0,00
6000 000,00 0,00
-6 000 000,00 0,00



Budzeta

parvietojuma

Nr.

2

3

4

Atsauce

LIS.4367

LIS.4368

LIS.4371

LIS.4376

Datums

21.4.2022.

28.6.2022.

8.8.2022.

Budzeta pozicija

B03810 Argjais atbalsts

B03811 Konsultacijas un pétijumi
B03822 Sengenas izvért&jumi

B03831 Apmaciba dalibvalstim
A01110LD algas un pabalsti

A01400 Ikgadgjas veselibas parbaudes
A01403 Socialas darbibas

A02600 Informacija un publikacijas
B03000 Kopéja sistémas infrastruktira
B03002 Dublgjuma birojs — darbibas izmaksas
B03003 Sadarbspéja

B03010 Plasa apgabala tikli

B03102 SIS Il parstradasana

B03110 VIS/BMS projekti

B03120 Eurodac projekti

B03130 IIS projekti

B03131 IIS darbibas uzturé$ana
B03140 ETIAS projekti

B03150 ECRIS projekti

B03000 Kopgja sistémas infrastruktdra
B03101 SIS Il darbibas uzturésana
B03111 VIS/BMS darbibas uzturésana
B03121 Eurodac darbibas uzturésana
B03002 Dublgjuma birojs — darbibas izmaksas
B03003 Sadarbspéja

B03100 SIS Il projekti

B03102 SIS Il parstradasana

B03110 VIS/BMS projekti

B03120 Eurodac projekti

B03130 IIS projekti

B03140 ETIAS projekti

B03150 ECRIS projekti

B03810 Argjais atbalsts

B03831 Apmaciba dalibvalstim
A01100 PD algas un pabalsti

A02700 Aré&jie atbalsta pakalpojumi
B03003 Sadarbspé€ja

B03010 Plasa apgabala tikli

B03100 SIS Il projekti

B03110 VIS/BMS projekti

B03111 VIS/BMS darbibas uzturésana
B03120 Eurodac projekti

B03130 IIS projekti

B03140 ETIAS projekti

B03150 ECRIS projekti

B03810 Argjais atbalsts

B03811 Konsultacijas un pétijumi

Saistibu
apropriacijas
0,00

0,00

49 500,00
-49 500,00
-984 000,00
31 000,00

-31 000,00
984 000,00
19 000 000,00
0,00

-8 000 000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-3 000 000,00
-4 000 000,00
-4 000 000,00
6900 000,00
-2 300 000,00
-2 300 000,00
-2 300 000,00
300 000,00
0,00

0,00

0,00

-1 461 606,00
1161 606,00
0,00

0,00

0,00

500 000,00
-500 000,00
-1 000 000,00
1000 000,00
0,00

0,00

0,00

-3814 123,22
0,00

0,00

1814 123,22
0,00

0,00

3500 000,00
0,00

Maksajumu
apropriacijas
-146 955,00
146 955,00
49 500,00
-49 500,00
-984 000,00
31000,00
-31 000,00
984 000,00
19 000 000,00
250 000,00
-8 000 000,00
-4 000 000,00
2400 000,00
-1200 000,00
340 000,00
3500 000,00
-6 500 000,00
0,00

-5790 000,00
6900 000,00
-2 300 000,00
-2:300 000,00
-2 300 000,00
0,00

-4 000 000,00
3000 000,00
1000 000,00
-2 000 000,00
0,00

2000 000,00
2000 000,00
-2 000 000,00
500 000,00
-500 000,00
-1 000 000,00
1000 000,00
-7 000 000,00
-7 400 000,00
3500 000,00
-6 300 000,00
1800 000,00
1000 000,00
7400 000,00
7000 000,00
-2.360 000,00
3300 000,00
60 000,00



Budzeta
parvietojuma
Nr.

5

6

Atsauce

LIS.4386

LIS.4395

Datums

27.9.2022.

6.12.2022.

Budzeta pozicija

B03820 Padomdevéju grupas

B03831 Apmaciba dalibvalstim

A01402 Eiropas skola

A01500 Darbinieku apmaciba

A02000 Izdevumi par telpam

A02200 Cits tehniskais aprikojums un iekartas
B03001 Sistemu droSiba un darbibas nepartrauktiba
B03100 SIS Il projekti

B03101 SIS Il darbibas uzturésana

B03110 VIS/BMS projekti

B03130 IIS projekti

B03131 IIS darbibas uzturésana

B03150 ECRIS projekti

A01402 Eiropas skola

A01500 Darbinieku apmaciba

A02000 Izdevumi par telpam

A02100 Korporativas IT un telekomunikacijas
A02210 Mebeles un biroja aprikojums

A02220 Dokumentacijas un bibliotekas izdevumi
A02300 Biroja piederumi

A02320 Juridiskie izdevumi

A02331 CR maksas un atlidziba

A02400 Pasta izdevumi

A02510 Citas sanaksmes

A02600 Informacija un publikacijas

A02700 Aréjie atbalsta pakalpojumi

A02800 Korporativa drosiba

B03000 Kopéeja sistémas infrastruktira
B03001 Sistemu drosiba un darbibas nepartrauktiba
B03002 Dublgjuma birojs — darbibas izmaksas
B03003 Sadarbspéja

B03010 Plasa apgabala tikli

B03100 SIS Il projekti

B03101 SIS Il darbibas uzturéSana

B03102 SIS Il parstradasana

B03110 VIS/BMS projekti

B03111 VIS/BMS darbibas uzturésana
B03112 VIS/BMS parstradasana

B03121 Eurodac darbibas uzturéSana

B03130 IIS projekti

B03131 IIS darbibas uzturésana

B03140 ETIAS projekti

B03141 ETIAS darbibas uzturéSana

B03150 ECRIS projekti

B03131 ECRIS darbibas uzturésana

B03810 Argjais atbalsts

B03811 Konsultacijas un pétijumi

Saistibu
apropriacijas
-500 000,00
-1 000 000,00
-100 000,00
100 000,00
98 189,00
-98 189,00
180 000,00
200 000,00
-200 000,00
-180 000,00
13961 000,00
-247 194,00
-13713 806,00
-5000,00
5000,00

461 000,00
-29,04
-9971,22
-1767,73

-25 556,42
-93 000,00
-2551,85

-22 500,00
-100 462,63
-102 236,83
190 236,83
-293 161,11
5218 037,91
0,00

0,00

0,00

-5218 037,91
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
2185168,56
-633 168,56
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

186 615,00

Maksajumu
apropriacijas
-500 000,00
-500 000,00
-100 000,00
100 000,00
98 189,00
-98 189,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-5000,00
5000,00

461 000,00
-29,04
-9971,22
-1767,73

-25 556,42
-93 000,00
-2551,85

-22 500,00
-100 462,63
-102 236,83
190 236,83
-293 161,11
-1 000 000,00
222 000,00
10 000,00

-3 800 000,00
-1 000 000,00
2000 000,00
-1 000 000,00
-1 000 000,00
-1 000 000,00
3000 000,00
-5 600 000,00
-1 000 000,00
14 918 125,00
-593 089,00
1902 101,00
-602 101,00
-3 900 000,00
-227 036,00
-200 000,00
0,00



Budzeta

parvietojuma  Atsauce Datums Budzeta pozicija S?_istjbu Maks.e'zju'mu
Nr. apropriacijas apropriacijas
B03820 Padomdevéju grupas -150 000,00 -500 000,00

B03821 Citas sanaksmes un komandé&jumi -182 000,00 -182 000,00

B03822 Sengenas izvért&jumi -20 000,00 0,00

B03830 Operativas macibas un attistiba -500 000,00 -250 000,00

B03831 Apmaciba dalibvalstim -886 615,00 -198 000,00

LIS.4396 A02000 Izdevumi par telpam 8563,80 8563,80
A02320 Juridiskie izdevumi -8425,00 -8425,00

A02400 Pasta izdevumi -80,80 -80,80

A02600 Informacija un publikacijas -58,00 -58,00

7 LI1S.4408 15.12.2022.  A02000 Izdevumi par telpam 6822,70 6822,70
A02300 Biroja piederumi -6822,70 -6822,70

A02320 Juridiskie izdevumi -88 169,32 -88 169,32

A02330 Citas darbibas izmaksas -327770,48 -327 770,48

A02700 Aréjie atbalsta pakalpojumi 415939,80 415 939,80

B03000 Kopéja sistémas infrastruktira 8499 900,00 4730 000,00

B03001 Sistemu drosiba un darbibas nepartrauktiba -76 537,32 0,00

B03002 Dublgjuma birojs — darbibas izmaksas -528,76 0,00

B03003 Sadarbspéja 3792 400,00 -1 800 000,00

B03100 SIS Il projekti 231712422 0,00

B03101 SIS Il darbibas uzturésana -4 267 576,54 0,00

B03110 VIS/BMS projekti -3 539 063,07 -2 710 000,00

B03111 VIS/BMS darbibas uzturésana -1 446 686,26 0,00

B03112 VIS/BMS parstradasana -2 992 400,00 0,00

B03120 Eurodac projekti -98 061,96 -200 000,00

B03130 IIS projekti 622 465,39 1520 000,00

B03141 ETIAS darbibas uzturésana -1 326 000,00 0,00

B03150 ECRIS projekti 0,00 423 910,22

B03131 ECRIS darbibas uzturésana -485 047,00 0,00

B03810 Argjais atbalsts -14 709,00 -590 910,22

B03811 Konsultacijas un pétijumi 100,00 -100 000,00

B03820 Padomdeveéju grupas -530 863,84 -400 000,00

B03822 Sengenas izvert&jumi 0,00 -20 000,00

B03830 Operativas macibas un attistiba -210 981,61 -103 000,00

B03831 Apmaciba dalibvalstim -243 534,25 -750 000,00

8 LI1S.4424 21.12.2022.  B03000 Kopégja sistémas infrastruktira -6 900 000,00 -6 900 000,00
B03101 SIS Il darbibas uzturésana 2300 000,00 2300 000,00

B03111 VIS/BMS darbibas uzturésana 2300 000,00 2300 000,00

B03121 Eurodac darbibas uzturésana 2300 000,00 2300 000,00

LI1S.4425 A01110 LD algas un pabalsti -2 595 500,00 -2 595 500,00
A02220 Dokumentacijas un bibliotékas izdevumi -44,98 -44,98

A02320 Juridiskie izdevumi -8840,68 -8840,68

A02500 Valdes sanaksmes -86 659,43 -86 659,43

A02510 Citas sanaksmes -10 716,86 -10716,86

A02600 Informacija un publikacijas -30 085,40 -30 085,40

A02700 Aréjie atbalsta pakalpojumi -113 430,67 -113 430,67

A02800 Korporativa drosiba -318 210,46 -318 210,46

B03000 Kopéja sistémas infrastruktira -775 416,06 249 315,61



Budzeta

parvietojuma Atsauce Datums Budzeta pozicija S?_istjbu Maks.e'zju'mu
Nr. apropriacijas apropriacijas
B03001 Sistemu drosiba un darbibas nepartrauktiba -847,75 0,00

B03003 Sadarbspéja -2 964 341,82 0,00

B03010 Plasa apgabala tikli 3034788,15 2355472,54

B03100 SIS Il projekti -248 254,07 -350 000,00

B03102 SIS Il parstradasana -1 500 399,28 0,00

B03110 VIS/BMS projekti 22987 373,97 128 700,33

B03111 VIS/BMS darbibas uzturéSana 2663 141,99 0,00

B03112 VIS/BMS parstradasana -9 783 590,73 0,00

B03130 IIS projekti -5306 443,79 40 000,00

B03140 ETIAS projekti -3727 244,78 800 000,00

B03810 Argjais atbalsts -1 113 542,00 0,00

B03811 Konsultacijas un pétijumi 0,00 18 000,00

B03820 Padomdeveéju grupas -43 064,89 -18 000,00

B03821 Citas sanaksmes un komandéejumi -11 363,00 0,00

B03830 Operativas macibas un attistiba -2300,72 0,00

B03831 Apmaciba dalibvalstim -45 006,74 -60 000,00

9 LI1S.4428 22.12.2022. B03010 Plasa apgabala tikli 4854,40 0,00
B03130 IIS projekti 407,08 0,00

B03822 Sengenas izvért&jumi -5261,48 0,00



Il pielikums.Struktarshéma

2022. gada Agentiras organizatoriska struktira palika nemainiga.

Padomdeveju Valde
grupas
Iy T e e
: i . :
|

! Pagaidu | ! !

i izpilddirektors ! i :

| ! l :

l ' l '
v v v v

Drosibas Izpllddl'rekto_ra V|et.n|eks leksejas revizijas ) _ Sadarbibas birojs EPMO sektors Datl_J aizsardzibas
specilists (rkojas ka pagaidu struktlra Gramatvedis (1) 4) ) inspektors
P izpilddirektors) (3) (4)
(1)
Drosibas nodala
(23)
Korporativas parvaldibas Korporativo pakalpojumu Juridiskais sektors Operativais
departaments departaments @) departaments
(0) M ©)
Vadibas atbalsta un Parvaldibas un spéju Cilvekresursu Finansu un iepirkuma Korporativo
attiecibu ar ieinteresétajam nodala Nodala nodala pakalpojumu nodala
personam nodala (19) (20) (32) (19)
(12)
Sistému darbibu Infrastruktiras TestéSanas un Programmu un projektu Planosanas un
nodala parvaldibas nodala parejas nodala izpildes nodala standartu nodala

(72) (47) (34) (39) (42)




IV pielikums. Statu saraksts un papildu informacija

par cilvekresursu parvaldibu

eu-LISA statu saraksts 2022. gadam

2022. gada Statu saraksta bija 215 tehniskas palidzibas amata vietas.

15. tabula. 2022. gada Statu saraksts.

Funkciju grupa un pakape Pagaidu darbinieki Funkciju grupa un pakape Pagaidu darbinieki

AD 16 0 n/p n/p
AD 15 1 AST 11 0
AD 14 1 AST 10 0
AD 13 3 AST 9138 — 1
AD 12 4 AST 8 3
AD 11 9 AST 7 4
AD 10 11 AST 6 12
AD 9 19 AST 5 12
AD 8 32 AST 4 10
AD 7 15 AST 3 11
AD 6 36 AST 2
AD 5 31 AST 1

AD kopa 162 AST kopa 53

Informacija par katra veida amata vietas sakuma pakapi

Tabula 16ir redzami lTmeni, kados eu-LISA ir parstavétas Eiropas Komisijas uzskaititas galvenas funkcijas.
Gadijumos, kad Komisijas un agentiras terminologija atskiras, tabula ir noraditi amata nosaukumi, kurus
izmanto Agentira. Attieciba uz sakuma pakapém, kas ir augstakas par tam, kuras minétas Eiropas Savienibas
Paréjo darbinieku nodarbinaSanas kartibas (CEOS) 53. panta, iemesls ir darbinieku pienemSanas darba
organizéSana Agentiras darbibas sdkumposma, kad eu-LISA Statu sarakstad tika pieSkirtas augstakas
pakapes.



16. tabula. Galveno funkciju sakuma Ilimeni.

Galvenas funkcijas

Liguma veids
(ierédnis, PD vai LD)

Funkciju grupa, darba
pienemsanas pakape

Amats

Departamenta vaditajs (2. limenis) PD AD 12 administrativa/operativa
Nodalas vadttajs (3. Tmenis) PD AD 9 administrativa/operativa
Sektora vaditajs (4. limenis) (bez struktdrvienibas PD, LD AD 5, AD 7 administrativa/operativa
vaditaja)

Vecakais specialists PD AD 7 administrativa/operativa
Specialists PD, LD AD 5, AD 6, FG IV administrativa/operativa
Korporativo pakalpojumu departamenta vaditajs PD AD 12 administrativa
Cilvékresursu nodalas vaditajs PD AD 9 administrativa

Finandu un iepirkuma nodalas vaditajs PD AD 10 Neitrala

IT vaditajs (korporativo pakalpojumu nodalas vaditajs) PD AD 9 administrativa
f:é‘.iifii s’ ey / nodalas vaditgja vai vienibas PD, LD AST 3, FG Il administrativa/operativa
Datu aizsardzibas specialists PD AD 8 administrativa
Gramatvedis PD AD 9 Neitrala

lek$éjas revizijas struktiras vaditajs PD AD 9 administrativa/neitrala
Izpilddirektora personigais asistents PD AST 5 administrativa

eu-LISA 2022. gada salidzinosa novértésana

2022. gada beigas eu-LISA veica salidzinoSo novértéSanu saskana ar metodiku, par kuru ES Agentiru
administracijas vaditaji vienojas 2014. gada. ST metodika tika izstradata, pielagojot, uzlabojot un pilnveidojot
Komisijas parbaudes metodiku. Parbaudé cilvekresursi tiek sagrupéti kategorijas péc organizatoriskas
funkcijas, kada ir katrai amata vietai. STs parbaudes galvenais uzdevums ir noteikt raditajus “administrativajam
atbalstam un koordinéSanai’, “operativajam” un “neitralajam” amata vietam visas organizatoriskajas
struktdras, lai salldzinatu rezultatus ar iepriekS€jiem gadiem. Parbaude aptvéra visas eu-LISA amata vietas.
Sis parbaudes rezultati ir sniegti 17. tabula un 18. tabula talak.

2022. gada salidzino$as novértéSanas rezultati uzrada nelielu (0,5 %) operativo amata vietu Tpatsvara
pieaugumu (no 74,2 % Iidz 74,7 %), kur visparéjas operativas darbibas palielindjas par 0,2 % galvenokart
jaunu sistemu izstrades nepiecieSamibas dé|, savukart programmu vadiba palielingjas par 0,4 % un augstaka
[Tmena koordinacija samazinajas par 0,2 %. Administrativo un koordinacijas amata vietu Tpatsvars palielinajas
par 0,3 % no 16 % hdz 16,3 %. Neitralo amata vietu skaits samazinajas par 0,8 % no 9,8 % I1dz 9 %.

Lielaks administrativa atbalsta un koordinacijas pakalpojumu skaits tika uzticéts arpakalpojumu sniedzéjiem,
to Tpatsvaram palielinoties no 55,8 % I1dz 60,5 %, savukart operativajam darbibam Sis Tpatsvars samazinajas
no 40,4 % Nhdz 36,1 %. ArT arpakalpojumu sniedz€éju neitralo amata vietu skaits ir samazinajies no 3,8 % Iidz
3,4 %.

17. tabula. eu-LISA 2022. gada salidzino$a novértésSana: darbinieku amata vietas.

Amata vietu veids / (apaks)kategorija 2019 (%) 2020 (%) 2021 (%) 2022 (%)
Administrativais atbalsts un koordinésana 16,6 % 16,5 % 16 % 16,3 %
Administrativais atbalsts 11,5% 12 % 11,1 % 11,3 %
Koordinésana 51 % 4,5 % 49 % 50 %
Operativas 72,4 % 72,5 % 74,2 % 74,7 %
Augstaka limena darbibas koordinésana 6,7 % 7% 53 % 51 %
Projekta parvaldiba un istenosana 31% 4% 35% 39%
Izvértésana un ietekmes novértéjums 0% 0% 0% 0,0 %
Visparéjas operativas amata vietas 62,6 % 61,5 % 65,4 % 65,6 %
Neitrala 11 % 11 % 9,8 % 9,0 %
Finanses/kontrole 11 % 11 % 98 % 9,0 %

159 eu-LISA Statu saraksta nav ieklautas sekretaru vai administrativo darbinieku amata vietas. Kad 2014. gada 1. janvarT stajas spéka
jaunie Civildienesta noteikumi, eu-LISA noléma saglabat Statu saraksta apstiprinatas pakapes un palielinat AST 2 un AST 3 pakapés
pienemto asistentu uzdevumus asistentu amatos. Sekretara pienakumus péc nepiecieSamibas veic art arpakalpojumu sniedz&ji.



Lingvistika 0%

Agentdra ar parbaudija arpakalpojumu sniedzéju, kuri strada uz vietas, ienemtas amata vietas ar $adiem

rezultatiem:

0%

0%

0,0 %

18. tabula. eu-LISA 2022. gada salidzino$a novértéSana: arpakalpojumu sniedzéji (uz vietas stradajosie

ligumsledzeji).

Amata vietu veids / (apaks)kategorija 2019 (%)
Administrativais atbalsts un koordinésana 51,2 %
Administrativais atbalsts 47,8 %
Koordinésana 34 %
Operativas 43,5 %
Augstaka limena darbibas koordinésana 24 %
Programmas parvaldiba un istenosana 29 %
IzvertéSana un ietekmes novértejums 1,8 %
Visparejas operativas amata vietas 36,3 %
Neitrala 52 %
Finanses/kontrole 52 %
Lingvistika 0%

Cilvékresursu istenoSanas noteikumi, kas pienemti 2022. gada

2022. gada eu-LISA pienéma divus Civildienesta noteikumu TstenoSanas noteikumus un pieprasija atkapi no
Komisijas noteikumiem par darba laiku un hibriddarbu, Tdz $aja jautajuma tiks izstradats jauns parauglémums

vai konkréts [Emums:

2020 (%)

52,2 %
40,2 %
12 %
42,4 %
22%
22%
22%
358 %
54 %
54 %

0%

2021 (%)

55,8 %
37,5%
18,3 %
40,4 %
1,9 %
15%
14 %
35,6 %
3,8%
38%

0%

2022 (%)

60,5 %
33%
28 %

36,1%
00%
12,3 %
00%

23,8 %
3,4%
34%

0%

® parskatitas pamatnostadnes par zinoSanu (2022. gada 4. marta valdes Iémums Nr. 2022-039);

= |[émums, ar ko nosaka visparigus TstenoSanas noteikumus par administrafivas izmekléSanas un

disciplinarlietu veikS8anu (2022. gada 24. marta valdes Iemums Nr. 2022—081).



V pielikums. Cilvékresursu un finansSu resursu

sadalijums pa darbibas jomam

Cilvekresursi péc darbibas

2022. gada no kopuma 324 darbiniekiem 238,15 pilnslodzes ekvivalenti (FTE) (74,7 % darbinieku) bija
nodarbinati operativajas darbibas un 28,85 FTE (9 % darbinieku) tika nodarbinati attiecigajas iepirkuma un
finansu darbibas. 52 FTE (16,3 % darbinieku) tika iesaistiti horizontalas darbibas (visparéja koordinacija un
administrativs atbalsts). Turpmak 19. tabula ir sniegts parskats par eu-LISA darbiniekiem katram tiesibu akta
priekslikumam, kas ir apstiprinats 2022. gada budZeta saskana ar Statu sarakstu.

19. tabula. Cilvekresursi katra darbibas joma 2022. gada

Faktiska situacija

Darbibas joma Atlauts 2022. gadam 2022. gada 31. decembri
PD LD NVE PD LD NVE
eu-LISA regula
Jauna eu-LISA regula (pamata darbinieki) 113 30 9 106 27 9
Jauna eu-LISA regula (papildu darbinieki) 23 27 2 23 23 2
Tstermina®® 6

Sistémai specifiski noteikumi (pienemti)
SIS parstradasana (atgrieSana un robezas)

SIS parstradasana (policija)

Parskatita VIS 5 5 2

s 32 26

ETIAS 7 35 6 28

ECRIS-TVV 5 4

Sadarbspéja 33 36 29 21

e-CODEX 2

IIS/ETIAS parvadataja atbalsts®* 21 6

Tiesibu aktu priekslikumi vél nav pienemti'®?

Eurodac parstradasana 2 0

FTE kopa 215 167 11 192 121 11

Izdevumi atbilstosSi darbibu izmaksu aprékinasanas metodei

2018. gada eu-LISA izstradaja darbibu izmaksu aprékinaSanas metodi, lai varétu noteikt katras eu-LISA
parvalditas sistémas kopéjas izmaksas. Sistémas kopéjos izdevumus veido:

= tieSie izdevumi, kas ietver uzturé$anas un projekta izmaksas;
= tikla izdevumi;

= horizontalie izdevumi, tostarp kopigi izmantojamas infrastruktlras ekspluatacijas izmaksas, sistému
droSibas izmaksas, un korporativie un horizontalie izdevumi, ko veido galvenokart personala un
darbibas izdevumi.

Korporativo un darbibas horizontalo izdevumu pardale ir balstita uz $adiem izmaksu faktoriem:

160875 amata vietas tika aizpilditas, pateicoties budZeta ietaupijumiem, lai segtu steidzamas personala vajadzibas (CR, juridiskais
dienests, gramatvedibas dienests, iepirkumi, droSiba un vienas darbinieces aizvietoSana gritniecibas un dzemdibu atvalindjuma).

161 Sis amata vietas ir Tslaicigi pieskirtas eu-LISA no Frontex uz trim gadiem, proti, uz 2022.—2024. gadu.

162Noraditais darbinieku skaits ir provizorisks un balstits uz tiesibu aktu finansu parskatiem, kas ir pievienoti attiecigajiem priek$likumiem.



= tieSie sistému izdevumi,

= |aiks (darbaspéka izmaksas), kas atvéléts sistémam.

Parskata gada Agentiras izpildtais budzZets bija 240,8 miljoni eiro, no kuriem:

= 75 % tika izteréti operativajam darbtbam;

= 25 % bija korporativas horizontalas izmaksas.

20. tabula. Sistemu kopéjas izmaksas.

Sistemas Kopéjas izmaksas (miljonos eiro) Ipatsvars kopéjas izmaksas (%)

SISl 34,664 14 %
VIS/BMS 59,675 25%
Eurodac 10,032 4%

s 95,774 40 %
ETIAS 33,755 14 %
ECRIS-TVV 6,904 3%

KOPA 240,804 100 %

Jaatzimé, ka lielaka dala Agentlras pamatdarbibu neatkartojas, bet ir balstitas uz projektiem. Tapéc to
izmaksas nevar standartizét ka uz procesiem balstita standarta darbibas modelr.

Turpméakajas diagrammas ir sniegts izmaksu sadalljums par katru sistemu miljonos eiro un procentos no

sistému kopé&jam izmaksam.

Cost breakdown for each system (in million euros)

80
60
40
.
_ |
SIS |l
Horizontal 16.89
" Recast 0.01
® Projects 10.92
Networks 0.91
®m Maintenance 5.94

Cost breakdown for each system (in million euros)
Horizontal
Recast
Projects
Networks
Maintenance
SIS
VIS/BMS
Eurodac
EES
ETIAS
ECRIS
16,89
0,01
10,92
0,91
5,94
37,03
2,77
0,53
3,09
16,26
4,34
0,00
5,67
0,02
0,00
67,41
0,00
21,93
6,01
0,42
20,01

VIS/BMS

37.03
2.77
0.53
3.09

16.26

N, .
EES

|

Eurodac ETIAS ECRIS
4.34 67.41 20.01 6.72
0.00 0.00 0.00 0.00
5.67 21.93 13.27 0.00
0.02 6.01 0.47 0.17
0.00 0.42 0.00 0.01

Izmaksu sadaltjums par katru sistému (miljonos eiro)
Horizontali
Parstradasana
Projekti
Tikli
UzturéSana
SIS
VIS/BMS
Eurodac
s

ETIAS
ECRIS
16,89
0,01

10,92
0,91

5,94
37,03
2,77

0,53

3,09
16,26
4,34

0,00

5,67

0,02

0,00
67,41
0,00
21,93
6,01

0,42
20,01



0,00 0,00

13,27 13,27
0,47 0,47
0,00 0,00
6,72 6,72
0,00 0,00
0,00 0,00
0,17 0,17
0,01 0,01

Izdevumi, kas saistiti ar vairakvietu organizaciju

AtbilstoSi argja izvertéjuma ieteikumam (I 4.34) tieSas izmaksas, kas saistitas ar Agentdras vairakvietu
organizaciju, ir apkopotas 21. tabula talak.

21. tabula. 2022. gada tieSo izmaksu dala, kas saistita ar eu-LISA vairakvietu organizaciju (miljonos eiro).

Kopéje izpilditie Maksajumi, kas saistiti ar

Budzeta sadala e e Agent_ur_as__vairékvietu Ipatsvars (%)
organizaciju

A-1 Personala izdevumi 37,36 0,18 0,5 %

A-2 Infrastrukturas un darbibas izdevumi 11,78 n/p n/p

BO-3 Darbibas izdevumi 207,95 0,04 0,0 %

KOPA 257,09 0,22 0,1%

TieSas izmaksas, kas saistitas ar eu-LISA vairakvietu organizaciju, sedz komandéjumu izdevumus Stata
darbiniekiem, kuri parvietojas starp Agenttiras galveno mitni Tallina un darbibas vietu Strasbira. So izmaksu
Tpatsvars 2022. gada bija 0,1 % no visiem veiktajiem maksajumiem



VI pielikums. lemaksu, dotaciju un pakalpojumu It

l[igumi

Neattiecas uz eu-LISA.



VIl pielikums. Vides parvaldiba

Vides jautdjumu ietekme uz organizacijas darbibu palielinds un turpinas pieaugt. Agentira ir apnémusies
uzlabot savu ekologisko sniegumu un strada, lai registrétos ES vides vadibas un audita sisttma (EMAS), kas
ir jaizdara ne vélak ka ldz 2024. gadam. Turklat péc vides politikas apstiprinasanas eu-LISA ieviesis savu
vides parvaldibas sistému (EMS), kuras pamata ir EMAS principi un Komisijas Eiropas Zala kursa ricibas
plans.

Izstradajot savu vides parvaldibas sistému, Agentdrai ir jakoncentréjas ne tikai uz to, kas notiek, bet ar
jaanalize, kapéc tas notiek. Laika gaita atklato trikumu sistematiska noteikSana un laboSana uzlabos vides
(un visparéjo organizacijas) darbibu.

2020. gada eu-LISA ieviesa jaunu galveno darbibas raditaju (GDR), lai novértétu savu veikumu vides joma.
Vides GDR ir kvantitativi nosakami raditaji, kas atspogulo organizacijas veikumu vides joma tas plasaku mérku
un uzdevumu sasnieg$anas konteksta. Sts metrikas mérkis ir paradit eu-LISA progresu siltumnicefekta CO,
emisiju samazinasan3, lai panaktu energijas ietaupljumus un sasniegtu ES 2030. gada mérki attieciba uz
atjaunojamo energijas avotu izmantoSanu un siltumnicefekta gazu emisiju samazinad$anu. 2020. gada
apkopotie dati klis par bazes atskaites punktu eu-LISA vides GDR. Datu avoti ir energijas (elektribas un
apkures) skaititaji kombinacija ar patérina rékiniem; Gdens skaititaji kombinacija ar patérina rékiniem; rekini
par papira patérinu un cieto atkritumu svars.



VIl pielikums. Gada parskati

BILANCE — 2021. gads (EUR)
AKTIVI
ILGTERMINA AKTIVI

Datoru programmatara
Nepabeigtie nematerialie aktivi
Nematerialie aktivi

Zeme un ékas

Aprikojums un iekartas

Mébeles un transportlidzekli
Datortehnika

Citas iekartas un aprikojums
Ipasumi, aprikojums un iekartas
ligtermina prieksfinanséjums
Ar valutas mainu nesaistitie paradi
ILGTERMINA AKTIVI KOPA

APGROZAMIE LIDZEKLI

Nakamo periodu maksas

Citi debitoru paradi

Ar valutas mainu saistitie paradi

PVN debitoru paradi

Uzkratie ienakumi

Asociéto valstu iemaksas

Ar valitas mainu nesaistitie debitoru paradi
APGROZAMIE LIDZEKLI KOPA

AKTIVI KOPA

SAISTIBAS

NETO AKTIVI

Uzkratas rezerves
Gada saimnieciskais rezultats (+pelna)
NETO AKTIVI

ISTERMINA SAISTIBAS

Istermina kreditoru paradi

Ar konsolidétajam iestadém saistiti kreditoru paradi

Kreditoru paradi
Uzkratie izdevumi
ISTERMINA SAISTIBAS KOPA

SAISTIBAS KOPA

31.12.2022.

43 427 266
66 969 819
110 397 085
32017 632
87 067

159 628
79616 674
1020 658
112 901 659
2546 822
137 797
225 983 363

13 307 960
97 332 433
110 640 393
1325357

6 343 406
7668 763
118 309 155

344 292 518

31.12.2022.

201 187 412
42 879 247
244 066 659

32419 850
26 281 667
58 701 517
41 524 343
100 225 859

344 292 518

2021. gada
31. decembris

53422 918
36 541 630
89 964 548
33508 672
283 462

159 164

76 478 883
694 708

111 124 889
2546 822
137 797

203 774 056

16 094 899
29232 321
45327 220

1539514

7584 440
24 405 313
33529 267
78 856 487

282 630 544

2021. gada
31. decembris

139 313 173
61874 238
201 187 412

34 654 276

3075730
37 730 007
43713125
81443132

282 630 544

Izmainas

(9 995 652)
30428 188
20432536
(1491 040)
(196 395)
464
3137791
325 950
1776 770

22 209 306

(2 786 939)
68 100 112
65313 173
(214 157)

(7 584 440)
18 061 907
(25 860 504)
39 452 668

61 661 975

Izmainas

61874 238
(18 994 991)
42 879 247

(2 234 427)
23205 937
20971 510
(2188 783)
18 782 728

61 661 975

Izmainas (%)

-19 %
83 %
23 %
-4 %
-69 %
0%
4%
47 %
2%
0%
0%
11 %

17 %
233 %
144 %
14 %

-100 %
74 %
77 %

50 %

22 %

Izmainas (%)

44 %
-31%
21 %

-6 %
754 %
56 %
-5 %
23 %

22 %



FINANSU REZULTATU PARSKATS, 2022. gads (EUR)

IENEMUMI 2022. gads
ES iemaksas 270 226 598
lemaksas no EBTA valstim 16 474 672
Ar valitas mainu nesaistitie ienémumi 286 701 270
Administrativi ienémumi no konsolidétajam iestadém -
DaZadi ienemumi 8613
Pelna valltas mainas rezultata -
lenémumi no valitas mainas 8613
lenéemumi kopa 286 709 883

IZDEVUMI
Darbibas izdevumi (127 063 564)

Personala izmaksas (36 101 247)

FinanSu izmaksas par nokavétiem maksajumiem (9048)
Administrativie un IT izdevumi (8988 906)
Citi ar aréjiem pakalpojumu sniedzé&jiem saisttti (6 360 820)
izdevumi

Ar konsolidétajam iestadém saistitie izdevumi (2807 104)
Ar pamatlidzekliem saistitie izdevumi (61 780 865)
Operativas nomas izdevumi (713 280)
Zaudéjumi valutas mainas rezultata (5803)

Administrativie izdevumi (116 767 072)

lzdevumi kopa (243 830 636)

GADA SAIMNIECISKAIS REZULTATS 42 879 247

2021. gads
260 867 265
32069 317
292 936 582
4087

618

21

4726

292 941 308

(132 513 317)
(30 877 862)
(3192)

(7 265 149)
(4 575 529)

(3 458 695)
(51 700 205)
(672 865)
(256)

(98 553 753)
(231 067 070)

61 874 238

NAUDAS PLUSMAS PARSKATS, 2021 gads (NETIESA METODE, EUR)

Naudas plismas no pamatdarbibas

Gada saimnieciskais rezultats — pelna/(zaudé&jumi)

Nematerialo pamatlidzeklu amortizacija

Materialo pamatlidzeklu nolietojums un norakstiSana

ligtermina prieksfinans&juma/noguldijumu (palielindjums)/samazinajums
Istermina debitoru paradu (palielindjums)/samazinajums

Kreditoru paradu un uzkrato izdevumu pieaugums/(samazinajums)

Ar konsolidétajam ES iestadém saistito pasivu pieaugums/(samazinajums)

Neto naudas plisma no pamatdarbibas

Naudas plisma no investicijam
Materialo un nematerialo pamatlidzek|u palielinajums

Neto naudas plisma no investicijam

Naudas un tas ekvivalentu neto palielindjums/samazinajums
Nauda un tas ekvivalenti perioda sakuma

Nauda un tas ekvivalenti perioda beigas

Izmainas
9359333
(15 594 645)
(6 235 312)
(4087)

7995

(1)

3887

(6 231 425)

5449 753
(5223 384)

(5856)
(1723 758)
(1785 291)

651 591
(10 080 659)
(40 415)
(5547)

(18 213 319)
(12 763 566)

(18 994 991)

2022. gads
42 879 247
21480761
35073305
(39 452 668)
(4 423 209)
23205937
78 763 373

(78 763 373)
(78 763 373)

Izmainas (%)
4%

-49 %

2%

-100 %

1294 %

-100 %

82 %

2%

-4 %
17 %
183 %
24 %
39 %

-19 %
19 %

6 %
2167 %
18 %

6 %

-31 %

2021. gads
61874 238
19 329 041
26 957 710
(2520)

(26 441 365)
(5274 421)
(534 783)
75907 900

(75 907 900)
(75 907 900)



IX pielikums. Gada darbibas un raditaji

Darbibas parvaldiba

Projekts / uzdevums

2022. gada sasniegto galveno rezultatu apraksts

SIS darbibas parvaldiba un parstradasana

SIS uzturésana

SIS AFIS uzturésana

SIS atbalsts
dalibvalstim

Jauna
meklétajprogramma
un Oracle
modernizacija

SIS vajadzibam,
uzlabojot pieejamibu
un nemot véra
transkripcijas
aspektus

Paplasinata
SIS jauda

SIS AFIS 2. posma
Istenosana

Nodrosinats
= divi razoSana ieviesti laidieni;
® centralas sistémas pieejamiba, ko ietekmé&jusi vairaki incidenti.

NodrosSinats
= Nodro$inata regulara SIS AFIS uzturéSana.

Nodrosinats
m SIS parstradatas versijas sekmiga ievieSana (aizkavéta I1dz 2022. gadam,
parslégSanas 29. janija, parslégsanas atpakal 1. jdlija),
® dalibvalstim paredzéti Tpasi seminari par atjaunoto SIS, tostarp anketas
(Tpasas ievades/atsauksmes), lai atvieglotu dallbu méginajuma un darbibas
sakSanu.
Turpinas — kavéjas
® 2023. gada marta tika ieviests jauns meklétajprogrammas atjauninajums,
kam sekoja novembrT pabeigta dalibvalstu migracija,

® Oracle modernizacija (dala no SIS parieSanas uz Oracle Exadata) tika atlikta
uz 2023. gadu, jo aizkavéjas parstrades regulu TstenoSana.

Cits — aizturets
® projekts aizturéts (kavéjumi saistiba ar sadarbspé&jas komponentiem).

Nodrosinats
® 29. junija uzstadita un izvérsta jauna arhitekttras aparatira;
® atjaunindjumi ieklauti atjauninataja SIS, kas ieviesta 2023. gada marta.

Izpildes raditaji

(1) SIS pakalpojumu
[Tmena vienoSanas (SLA)
(2) SIS GDR

SIS AFIS pakalpojumu
[Tmena vienoSanas (SLA)

(1) dalibvalstu nacionalo
sistému testéSanas
plana ievérosana

(2) DV integracijas
kvalitate un laiks (ja ir)

(1) izmaksas
(2) grafiks
(3) darbibas joma

(1) izmaksas
(2) grafiks
(3) darbibas joma

(1) izmaksas
(2) grafiks
(3) darbibas joma

Izpildes meérkis

(1) SLA izpildits par

100 %

(2a) pieejamiba: 99,99 %
(2b) reakcijas laiks: 99,95 %
Standarta un Tpasie SIS

AFIS SLA izpilditi par
100 %

(1) nav novirzu no plana

(1) zal§
(2) zald
(3) zals

(1) zal$
(2) zals
(3) zals

(1) zal$
(2) zal$
(3) zal$

Statuss un veértiba

Zem mérkraditaja
(1) 100 %

(2a) dzeltens

(2b) sarkans

Merkis sasniegts
100 %

Merkis sasniegts
(1) sasniegts
(2) sasniegts

Zem mérkraditaja

(1) sarkans:

kavéjumi, kas radusies saistiba
r

grojektu 2021.un 2022. gada,

ietekméjot projekta izmaksas

un apjomu

(2) sarkans

(3) dzeltens

Cits

atkarTbas no citiem SIS projektien

un sadarbspéjas dé| apturéta
darbiba

Zem meérkraditaja
(1) dzeltens

(2) sarkans:

21_R1 izvérSanas aizkave, kas
saistita ar projekta
iepriek$éjiem kavejumiem

(3) dzeltens



Projekts / uzdevums

Jauna SIS tiesiska
reguléjuma ievieSana

Jauns SIS centralas
sistémas laidiens,
kura ietvertas
atgrieSanas lemuma
funkcijas

SIS attistiba (projekti,
attistibas un pétijumi)

C.SIS integracija ESP
un MID, un citos
sadarbspéjas
komponentos

2022. gada sasniegto galveno rezultatu apraksts

Turpinas — kavéjas
= centrala sistéma: pabeigti ripnicas pienemsanas testi, notiek pilnas sistémas
parbaudes, simulatora atjaunindjumi nodroSinati dalibvalstij,
® jauns saskarnes kontroles dokuments (ICD vers.) 5) pienemts janija,

m izstrades darbibas pabeigtas I1dz 2022. gada beigam, atjaunotas SIS
darbibas sakSana atlikta uz 2023. gada 7. martu,

® sagatavota un iesniegta atjauninata datu apmainas versija starp SIRENE
birojiem (DEBS).

Turpinas — kavéjas
® veikts kopa ar iepriekS€jo darbibu.

Turpinas — kaveéjas
® datu konsekvences parbaudes (DCC) paralelizacijas projekta pirmais solis,
kas ieviests ka dala no atjaunotas SIS,
® DCC algoritma uzlabo$anas pétijums pabeigts 30. jinija.

Cits — aizturéts

® projekts atlikts, jo pastav atkariba no citiem SIS projektiem un sadarbspéjas
programmas.

VIS darbibas parvaldiba un parstradasana

VIS/BMS uzturésana

Parstradatas VIS
attistiSana

Nodrosinats

= nodrosinat VIS/BMS veiktspéju saskana ar juridisko pamatu un pakalpojumu
[Tmena vienoSanos (SLA).

Procesa

m jzstradatas tehniskas specifikacijas, kam seko funkcionalo un nefunkcionalo
izmainu iepirkums, projektéSana, testéSana un integréSana.

Izpildes raditaji
(1) izmaksas

(2) grafiks

(3) darbibas joma

(1) izmaksas
(2) grafiks
(3) darbibas joma

(1) izmaksas
(2) grafiks
(3) darbibas joma

(1) izmaksas
(2) grafiks
(3) darbibas joma

VIS/BMS pakalpojumu
[Tmena vienoSanas (SLA)
(2) VIS GDR

(1) izmaksas
(2) grafiks
(3) darbibas joma

Izpildes mérkis
(1) zal$
(2) zal§
(3) zals

(1) zald
(2) zals
(3) zal$

(1) zal§
(2) zal$
(3) zals

(1) zal§
(2) zald
(3) zals

(1) SLA izpildits par
100 %

VIS centralas sistémas
GDR

(2a) pieejamiba: 99,99 %
(2b) reakcijas laiks: 100 %
(1) kopéja novirze <5 %
(2) kopéja novirze <5 %
(3) nav novirzes

Statuss un vertiba
Zem meérkraditaja
(1) zals$

(2) sarkans:

darbibas saksana,

ko ietekméja kavésanas
centralas

sistémas izstradé un ar
dalibvalstim

(3) zals

Zem mérkraditaja

(1) zals

(2) sarkans

(3) zals

darbibas saksana,

ko ietekméja kavésanas
centralas

sistéemas izstradé un ar
dalbvalstim

Merkis sasniegts daléji
(1) zals

(2) dzeltens

(3) zals

kavésanas SIS 21_R1 laidiena
noveélotas ievieSanas dé|
Cits

darbiba atlikta

Merkis sasniegts daléji
(1) 100 %

(2a) dzeltens

(2b) dzeltens

Merkis sasniegts daléji
(1) zals
(2) dzeltens:

grafiks zem mérka, jo kavéjas
sekundaro tiesibu aktu
pienemsana

(3) zals



Projekts / uzdevums

VIS aktivs-aktivs
arhitektiaras
ievieSana

2022. gada sasniegto galveno rezultatu apraksts

Procesa
m aktivs-aktivs iestatljuma horizontala metodologija visam Tl sistémam,
® Tstenot aktivs-aktivs iestatiS$anu kopa ar parskatitu VIS dizainu.

Eurodac darbibas parvaldiba un parstradasana

Eurodac — DubliNet
uzturésana

Neplanota

attistiba, kas izriet no
Eurodac

un DubliNet

adaptivas uzturésSanas

Nodrosinats
® DubliNet sertifikati atbilsto$i atjaunoti visam daltbvalstim.

Procesa
® Eurodac minimalas modernizacijas projekta steno$anas sak$ana,
® Eurodac kapacitates modernizacijas projekta istenoSanas sakSana,
® sakts DubliNet sertifikatu migracijas projekts.

Operativa vadiba — cits

Pirma limena
diennakts atbalsts Tl
sistéemu darbibas
parvaldibai — eu-
LISA Tehniskas
palidzibas dienests

Otra limena
diennakts
lietojumprogrammu
atbalsts
pamatdarbibas
sistému darbibas
parvaldibai

ECRIS atsauces
sistémas apkope

Informacijas drosibas
un nodrosinasanas
pakalpojuma
sniegSana attieciba
uz CBS

Nodrosinats

® gktiva lidzdaliba IS un IIS/ETIAS timekla pakalpojumu dokumentu
sagatavo$ana, tostarp operatora rokasgramatas un standarta darbibas
procedlras sagatavosana,

® jeguldijums dalibvalstu tehniskajas apmacibas.

Nodrosinats

® daliba laidiena izvietoSana un ar razoSanas vidi saistitu incidentu un
problému aktiva pécparbaude,

® daltba jaunu sistéemu parskati$ana: sBMS, IIS,
® Oracle Exadata un Nulles datu zudumu atkop$anas ieric¢u uzturésana.

Nodrosinats

® aprill pirmkoda droSibas analizes laika atklatas ievainojamibas, sagatavots
alternativo risinajumu saraksts,

= ECRIS RI modernizacija (skatit 1.2.4. sadalu), ietverot atbalstu daltbvalstim.

Nodrosinats
Informacijas droSiba un nodrosinasana:
m attiecigo IRD un EDAU ieteikumu TstenoSana,

® droStbas prasibu ierosindSana attieciba uz ETIAS, ECRIS-TVV, sBMS
un citiem sadarbspé&jas komponentiem (turpinas),

Izpildes raditaji
(1) izmaksas

(2) grafiks

(3) darbibas joma

(1) Eurodac-DubliNet SLA
(2) Eurodac GDR

(1) izmaksas
(2) grafiks
(3) darbibas joma

(1) Tehniskas palidzibas
dienesta GDR

(2) klientu
apmierinatibas gada
apsekojums

(1) SIS/ VIS | Eurodac SL/
(2) ikgadéja klientu
apmierinatibas aptauja

ECRIS RI pakalpojumu
[Tmena vienoSanas (SLA)

(1) 1stenati ar likumu
noteiktie droStbas merki
(3) Tl sistemas drosibas
riska novertéjumi

Izpildes mérkis
(1) kopéja novirze <5 %
(2) kopéja novirze <5 %
(3) nav novirzes

(1) SLA izpildits par
100 %

Eurodac centralas sistémas
GDR

(2a) pieejamiba: 99,88 %
(2b) reakcijas laiks: 99,99 %
(1) kopéja novirze <5 %
(2) kopéja novirze <5 %
(3) nav novirzes

(1) virs 75 %
(2) virs 80 %

(1) SIS 11/ VIS | Eurodac
pieejamiba
(2) virs 80 %

Standarta un Tpasie
ECRIS RI SLA izpildtti
par 100 %

(1) 100 %
(3) 100 %
61

Statuss un vértiba
Merkis sasniegts daléji
(1) zals$

(2) dzeltens:

grafiks zem mérka, jo kavéjas
sekundaro tiestbu aktu
pienemsana

(3) zals

Merkis sasniegts dalé&ji
(1) 100 %

(2a) dzeltens

(2b) zal$

Merkis sasniegts
(1) zals
(2) zald
(3) zals

Merkis sasniegts
(1) sasniegts: 82 %
(2) sasniegts: 97 %

Merkis sasniegts
(1) SIS 11/ VIS | Eurodac:
dzeltens

(2) sasniegts: 97 %

Merkis sasniegts

Merkis sasniegts
(1) sasniegts
(3) sasniegts
(5) sasniegts



Projekts / uzdevums

Darbinat, planot un
attistit liela méroga IT
sistému darbibas
nepartrauktibas
aspektus

SIS drosibas un
darbibas
nepartrauktibas
parbaude

eu-LISA ITSM
pamatprocesu
Istenosana,
pastaviga
parskati$ana un
pakalpojumu/procesu
uzlabosana

Darbibas mainas
parvaldiba

IzlaiSanas un
izvérSanas
parvaldiba
un pareja

uz darbibam

Testu parvaldiba

2022. gada sasniegto galveno rezultatu apraksts

® uznémumu droSibas arhitektdras modelis Tl sisttmam,

® droSibas prasibu testéSana attieciba pret jaunam Tl sistemam.
Drosibas operacijas un reagésana:

® jzveidota datordrosibas incidentu reagésanas grupa (CSIRT),

® procesu/mehanismu atjaunina$ana/pilnveido$ana: dro$ibas uzraudzibai,
incidentu parvaldibai, droSai konfiguracijai un nostiprinasanai, pastavigai
neaizsargatibas un ielapu parvaldibai,

® eu-LISA parvaldito Tl sistému drosibas funkcionalitate,

® droStbas darbibu uzlabosana, pamatojoties uz aréjo auditu un parbauzu
konstatéjumiem un ieteikumiem,

® kiberdroSibas parvaldiba kiberdraudu mazinasanai.

Nodrosinats

= darbibas nepartrauktibas plani: pienemti attieciba uz 1S, Eurodac un sBMS;
sagatavoti attieciba uz ETIAS, ECRIS-TVV un sadarbspéju.

Nodrosinats

= IstenoSanas joma un mérki tika atjauninati, lai izsleégtu dalibvalstis saskana
ar SIS AG pieprasijumu,
® sagatavots augsta limena scenarijs, kas izpildits 2022. gada oktobri.

Nodrosinats
® 2021. gada procesa GDR zinojums pienemts 2022. gada maija.

Nodrosinats

® mantotas sistémas: izmainu kvalifikacija, ievieSana un parbaude péc
ievieSanas,

® jaunas sistémas: IIS, sBMS, interneta zona.
Nodrosinats

® VIS-BMS laidienu 22_ADP un 22_R1 Tstenosana,

® SIS |l laidiena 21_R1 TstenoSana.

Nodrosinats

® testéSanas politiku un procediru saskanoSana ar operativo realitati,
regularas koordinacijas sanaksmes, tostarp 3 testéSanas ekspertu grupas

Izpildes raditaji
(5) kiberdroSibas
apmacibas (gada)

(1) apmacibas un testi

Izpildes mérkis

M1

(2) darbibas nepartrauktibe (2) 100 %

plani
visam Tl sistémam

(1) izmaksas
(2) grafiks
(3) darbibas joma

(1) procesa GDR
(2) klientu apmierinatiba

gada GDR parskats

(1) sagatavoti laidiena
plani
(2) laidienu izvérsana

(1) prasibu tvérums

(2) testa rezultati ka
paredzéts (atbilstoSi

(1) kopéja novirze <5 %
(2) kopéja novirze <5 %
(3) nav novirzes

(1) atbilstiba GDR
(2) aptaujas rezultati

stabils atvérto izmainu
apjoms

(1) laidienu plani

pabeigti 1. ceturksni

(2) laidieni izvérsti
atbilstosi laidienu planiem

(1) 100 % tvérums

Statuss un vértiba

* divi konfidenciali
darbibas raditaji

nonemti sensitivitates de|

Meérkis sasniegts
(1) sasniegts
(2) sasniegts

Merkis sasniegts

(1) zals

(2) zals

(3) zal$ (atjauninata darbibas
joma)

Merkis sasniegts

(1) sasniegts

(2) sasniegts

— vairak skatit

1.6.1. sadala. Parvaldiba.

Merkis sasniegts dalé&ji
visam ieinteresétajam
personam apgritinata
operativas mainas biletes 1S

Merkis sasniegts daléji
(1) sasniegts

(2) daléji sasniegts:

abi VIS laidieni sasniegusi
mérkT, ekspluatacijas sakSana
saskana ar grafiku; SIS Il
laidiens 21_R1: zem mérka,
sakSana aizkavéta

Merkis sasniegts

(1) sasniegts

(2) sasniegts



Projekts / uzdevums

Darbiba ka parasti,
ieklaujot mobilo
sakaru operatora
atbalstu

EOPM aizstasana —
ietekmes
novértéjums /
pétijums

2022. gada sasniegto galveno rezultatu apraksts
(TEG) sanaksmes par IIS-VIS un ETIAS testiem,
= testéSanas riku atbalsts, ieklaujot makona testa rikus, lai racionalizétu
zinoSanu par defektiem un ar testiem saistitajam probl@mam un to risinasanu,
kura rezultats bija riku izmanto$anas un zinojumu centralizacijas pieaugums.
Nodrosinats

® marta, jauns datu segmentacijas risindjums SM9 rikam, uzlabota sistému un
darbuznéméju sadarbspéja,

B no janija I1dz oktobrim izvérsts papildu atjauninajums.
Procesa

® oktobrT ietekmes novértéjuma pétijums, kas pasutits saskana ar TEF 1. dalas
pamatligumu.

Jaunas sistémas

Projekts / uzdevums
Viedrobezas

Darbibas attiecibas,
pieprasijums,
prasibu parvaldiba
starp eu-LISA un tas
ieinteresétajam
personam

1IS pielagojumi

sadarbspéjas
komponentiem

2022. gada sasniegto galveno rezultatu apraksts

Nodrosinats

® visi tris savstarpéji saistitie darbibas attiecibu parvaldibas
procesi tiek Tstenoti k& paredzéts un planots, vairaku
pieprasijumu parvaldibas pieprasijumu ierosinasana,

® eu-LISA koordingja un atbalstija vairaku padomdevéju grupu,
darba grupu un ekspertu grupu aktivitates.

Procesa

® sadarbspéjas komponentu
sagatavoSana un Tstenosana,

m |IS saskarnes kontroles dokumenta projekts, koplietots ar
daltbvalstim.

(1) izmaksas

pielagojumu pastaviga (2) grafiks

163 Tikai jaunajam sistémam izstrades stadija, proti, 1IS, ETIAS, ECRIS-TVV un sadarbspéjas komponentiem. Ta ka &is process nebija ieviests SIS, VIS un Eurodac izstrades laika, tas minétajam

Izpildes raditaji

Izpildes raditaji
saskanotajiem riska
[Tmeniem)

n/p

(1) izmaksas
(2) grafiks
(3) darbibas joma

(1) mijiedarbiba ar
ieinteresétajam personam
(2) prasibas un pieprasijuma
parvaldibas procesitt?

(3) darbibas joma

Izpildes mérkis Statuss un vértiba
(2) savlaiciga un sekmiga
testéSanas kampanu

pabeigSana

n/p Merkis sasniegts

(1) izmaksas: zal$
(2) grafiks: zal$
(3) darbibas joma: zal$

Merkis sasniegts

Izpildes meérkis Statuss un verfiba

(1) ikménesa zinojumi un Meérkis sasniegts

paligmateriali, kas pienacigi (1) 100 %
iesniegti padomdevéju grupam o
un PMB (2)70%
(2) darbibas uztversana

Prasibas

(1) izmaksas: zal$
(2) grafiks: zal$
(3) darbibas joma: zal$

Zem meérkraditaja

(1) dzeltens: atkariba no
sadarbspéjas komponentiem
rada risku aparatdrai,
programmatarai (standarta
programmatirai) un izstrades
izmaksam;

(2) dzeltens: kavesanas
saistiba ar darbibas jomas un
llguma struktdras turpmaku
precizé$anu;

(3) dzeltens: atkaribu no
sadarbspéjas komponentiem
de|.

sisttmam tiks piemérots $adi: 1) SIS un VIS: pasreiz&éjam un visam talakattistibdm no 2022. gada, 2) Eurodac: péc parstradatas regulas pienemsanas.



Projekts / uzdevums
IS BMS apkope
(iestatljums aktivs-
aktivs)

IS BMS uzturésana
(aparatdara)

IIS BMS uzturésana
(programmatiira)

IS pamata ievieSana

IS uzturésana

IIS/ETIAS timekla
pakalpojumu
ievieSanas
pabeigsana

IIS/ETIAS timekla
pakalpojumu
uzturéSana

2022. gada sasniegto galveno rezultatu apraksts

Atlikts
= darbiba atlikta [1dz sistémas pilnigai pienemsanai, sakums
paredzams 6 ménesus péc IIS darbibas sakSanas.
Atlikts
® darbiba atlikta [1dz sistémas pilnigai pienem3Sanai, sakums
paredzams 6 méneSus péc IIS darbibas sakSanas.

Atlikts
® darbiba atlikta [1dz sistémas pilnigai pienemsSanai, sakums
paredzams 6 ménesus péc IIS darbibas sakSanas.
Turpinas — kavéjas
® ||IS saskarnes kontroles dokumenta nodro$inasana ar
izmainam, kas izriet no sistémas risingjumu testiem,
® notiek 1S centralas sistémas lietojumprogrammas testésana,
tostarp ar dalibvalstim,

® testéSanas vide un simulatori dalibvalstu testéSanas
kampanam un gaidamajiem centralas sisttmas testiem
(ieklaujot  jebkadu attiecigu tehnisko dokumentu un
testéSanas artefaktu sagatavosanu),

® pirmas IS darbibas rokasgramatas sagatavoSana.

Atlikts
® darbiba atlikta [1dz sistémas pilnigai pienem3Sanai, sakums
paredzams 6 ménesus péc IIS darbibas saksanas.
Turpinas — kavéjas
® jkméneSa sanaksmes ar parvadataju darba grupu,
H [lgumu sagatavo$ana par parvadataju registracijas un
atbalsta riku un pakalpojumu izstradi, pareju ekspluatacija un
makona simulatora darbibu.

Atlikts
® darbiba atlikta [1dz sistémas pilnigai pienem3Sanai, sakums
paredzams 6 ménesus péc IIS darbibas saksanas.

Izpildes raditaji
IIS BMS pakalpojumu [Tmena
vieno$anas (SLA)

IIS BMS pakalpojumu [Tmena
vieno$anas (SLA)

IIS BMS pakalpojumu Iimena
vieno$anas (SLA)

(1) izmaksas
(2) grafiks
(3) darbibas joma

IIS BMS pakalpojumu [Tmena
vieno$anas (SLA)

(1) izmaksas
(2) grafiks
(3) darbibas joma

IIS/ETIAS timekla pakalpojumu
[imena vienosanas (SLA)

Izpildes mérkis
100 % atbilstiba

100 % atbilstiba

100 % atbilstiba

(1) izmaksas: zal$
(2) grafiks: zal$
(3) darbibas joma: zal$

100 % atbilstiba

(1) izmaksas: zal$
(2) grafiks: zal$
(3) darbibas joma: zal$

100 % atbilstiba

Statuss un vertiba
Cits
darbiba atlikta

Cits
darbiba atlikta

Cits
darbiba atlikta

Zem mérkraditaja

(1) dzeltens

(2) sarkans

(3) dzeltens:

1IS darbibas sakums joprojam
kavéjas (tostarp testéSana),
radot papildu izmaksas un
darbu, ko vél vairak saasina
dazadu IIS darba plasmu
(sBMS, VIS, timekla
pakalpojumu) savstarpéja
atkariba.

Cits
Darbiba aizkavéta

Zem merkraditaja

(1) dzeltens: budzeta
korekcijas, kas apspriestas ar
IIS/ETIAS timekla pakalpojumu
llgumsléedzéju

(2) sarkans: mikroshému
piegades partraukums IT nozaré
un ar pandémiju saisttie
ierobezojumi izraisija tris
ménesu kavésanos
infrastruktiras ievieSana;
nepiecieSama grafika
saskanos$ana ka risinajuma
sarezgijums, zems progresa
[imenis testéSanas posma,
defektu skaits un smagums

(3) zals
Cits
darbiba atlikta



Projekts / uzdevums

ETIAS istenoSana

ETIAS uzturéSana

ECRIS-TVV izstrade

Sadarbspéja

Eiropas mekléSanas
portala (ESP)
izstrade

Kopéja identitates
repozitorija (CIR)
attistiba

Vairaku identitasu
detektora (MID)
izstrade

2022. gada sasniegto galveno rezultatu apraksts

Turpinas — kavéjas
® centralds  sistemas  simulators  piegadats  (marts),
programmatiras makets (5. iteracija) pabeigts (aprilis),
saskarnes kontroles dokuments (ICD) piegadats (jdnijs),
korektivie laidieni septembrT un decembrf,
BETIAS datu aizsardzibas ietekmes
atjauninasana.

novértéjuma

Atlikts
= darbiba atlikta [1dz sistémas pilnigai pienemsanai, sakums
paredzams 6 ménesus péc IIS darbibas sakSanas.
Turpinas — kavéjas
® pabeigts augsta [imena projektéSanas dokuments (marts),

® atjauninats lietotdja saskarnes makets (janijs), saskarnes
kontroles dokuments (ICD).

Procesa

® saskarnes  kontroles dokuments (ICD) atjauninats
(novembris),

® ESP laidiens v.01 gatavs testéSanai 2022. gada beigas.

Procesa

® atjauninats  saskarnes  kontroles dokuments (ICD)
(novembris),

® CIR laidiens v.01 gatavs testéSanai 2022. gada beigas.

Procesa

® afjauninats  saskarnes  kontroles dokuments  (ICD)
(novembris),

= MID laidiens v.01 gatavs testéSanai 2022. gada beigas.

Izpildes raditaji
(1) izmaksas

(2) grafiks

(3) darbibas joma

ETIAS pakalpojumu limena
vienoSanas (SLA)

(1) izmaksas
(2) grafiks
(3) darbibas joma

(1) izmaksas
(2) grafiks
(3) darbibas joma

(1) izmaksas
(2) grafiks
(3) darbibas joma

(1) izmaksas
(2) grafiks
(3) darbibas joma

Izpildes mérkis

(1) izmaksas: zal$

(2) grafiks: zal$

(3) darbibas joma: zal$

100 % atbilstiba

(1) izmaksas: zal$
(2) grafiks: zal$
(3) darbibas joma: zal$

(1) izmaksas: zal$
(2) grafiks: zal$
(3) darbibas joma: zal$

(1) izmaksas: zal$
(2) grafiks: zal$
(3) darbibas joma: zal$

(1) izmaksas: zal$
(2) grafiks: zal$
(3) darbibas joma: zal§

Statuss un vértiba
Zem meérkraditaja

(1) zals

(2) sarkans: aparatiras
piegades un uzstadiSanas
aizkavésanas, atkaribas no

koplietotajiem komponentiem
s)

(3) dzeltens: ETIAS izrietosie
grozijumi un nepiecieSamiba
izstradat jaunas sastavdalas
(pieméram, NUI programmataras
komponentus, sadarbspéjas
slani, darbibas nepartrauktibas
pakalpojumus)

Cits

darbiba atlikta

Merkis sasniegts daléji
(1) zals

(2) dzeltens

(3) zals

Merkis sasniegts daléji
(1) zals
(2) dzeltens:

|ésta tris ménesu kavésanas
projektéSanas dokumentiem.

(3) zals

Merkis sasniegts dalé&ji
(1) zals

(2) dzeltens

(3) dzeltens: saksanas un
planosanas kavéjumi, kas
ietekmé izstrades un testéSanas
grafiku

Merkis sasniegts dalé&ji
(1) zals
(2) dzeltens

(3) dzeltenssaksanas un
plano$anas kavéjumi, kas
ietekmé izstrades un testéSanas
grafiku



Projekts / uzdevums

Centrala zinosanas
un statistikas
repozitorija (CRRS)
izstrade

IS un VIS
sadarbspéjas
Istenosana

ETIAS un VIS
sadarbspéjas
1stenosana (ETIAS
izrietoSie grozijumi)

Sagatavosanas
ECRIS-TVV izstradei
sBMS

Sagatavosana:
sBMS ietekme uz
MID

LPK (Lietotaja
programmaturas
komplekta)
uzturéSana

2022. gada sasniegto galveno rezultatu apraksts

Turpinas — kavéjas
® saskarnes kontroles dokuments (ICD 4. versija), iesniegts
dalibvalstim,
® CRRS laidiens v.01 gatavs testéSanai 2022. gada beigas.

Turpinas — kavéjas
= VIS ir gatava informacijas apmainai ar IIS.

Turpinas — kavéjas
B turpinas ligumu izstrade.

Procesa
® funkcionalas  prasibas, biometriskas apakSsistémas
projektéSana, jaudas un veiktsp&jas prasibu atkartota
novértésana,
® gtjauninats sBMS saskarnes kontroles dokuments (ICD),
notiek novértéjuma par ietekmi uz datu aizsardzibu (NIDA)
atjauninasana,
® saskanota lietotaju programmatdras komplekta (USK)
konfiguracija, TstenoSana  dalgji  pabeigta, notiek
izméginajuma sagatavo$anas darbi.
Nodrosinats
® pagaidu pieeja ar MID saistito sBMS veiktspéjai (precizitates
mérki, robezas/ne robezas izmantoSanas gadijumi),
® kapacitates novértésana, ieklaujot arhitektdras
iespéjas/ierobezojumus,
= biometriskas prasibas MID parejas rikam, ieklaujot
precizitates robezveértibas un intervalus.

Nodrosinats

m [stenots LPK uzturéSanas ligums, ieklaujot jaunas versijas
dalibvalstim 2022. gada pirmaja puseé.

® 2023. gada celvedis uzturéSanas nodrosinasanai saskanots
ar llgumsléedzeju.

Izpildes raditaji
(1) izmaksas

(2) grafiks

(3) darbibas joma

(1) izmaksas
(2) grafiks
(3) darbibas joma

(1) izmaksas
(2) grafiks
(3) darbibas joma

(1) izmaksas
(2) grafiks
(3) darbibas joma

(1) izmaksas
(2) grafiks
(3) darbibas joma

atbilstiba operativajam SLA

Izpildes mérkis

(1) izmaksas: zal$

(2) grafiks: zal$

(3) darbibas joma: zal$

(1) izmaksas: zal$
(2) grafiks: zal$
(3) darbibas joma: zal$

(1) izmaksas: zal$
(2) grafiks: zal$
(3) darbibas joma: zal$

(1) izmaksas: zal$
(2) grafiks: zal$
(3) darbibas joma: zal§

(1) izmaksas: zal$
(2) grafiks: zal$
(3) darbibas joma: zal$

100 %

Statuss un vértiba
Merkis sasniegts daléji
(1) zals

(2) dzeltens

(3) dzeltens: nodevumu
kaveésanas

Zem merkraditaja

(1) dzeltens

(2) sarkans: gaida, kamer IIS
veiks atbilstibas testéSanu un
saks darbu

(3) zals
Zem merkraditaja
(1) dzeltens

(2) sarkans: darbiba
aizkavéta liguma izstrades un
ETIAS talakattistibas grafika dé|

(3) zals
Merkis sasniegts
(1) zals
(2) zals
(3) zals

Merkis sasniegts
(1) zald
(2) zals
(3) zald

Merkis sasniegts
sasniegts



Projekts / uzdevums

VIS sBMS
funkcionala
integracija / datu
migracija un
uzlabota pieejamiba

IS BMS / sBMS
ievieSana

Biometriska portfela
uzlabojumi / attistiba

Jaunu pakalpojumu
un procesu definiciju
turpinasana ka dalas
no eu-LISA ITSM
sistémas

Cits

Lietotnu dzives cikla
parvaldibas
ievieSana

Pamata SIS
visparéjais
starpsavienojuma
modulis / saskarne,
lai SIS varétu
savienot ar citam
sistémam, un ETIAS
starpsavienojuma
Istenosana

2022. gada sasniegto galveno rezultatu apraksts

Turpinas — kavéjas
® Pabeigtas VIS-sBMS biometriskas funkcijas, tostarp
projektéSana un specifikacijas, LPK prasibas, aktualie testi,
notiek sSBMS NIDA atjaunina$ana,
® izstradati un ieviesti datu migracijas riki, izméginasana
pirmsizstrades videi (platformai) atbalsta kanala;
= dal&ji iegadata sBMS nepiecieSama VIS kapacitate.
Turpinas — kavéjas
u sistémas risindjuma kopiga testéSana ar IIS un atjauninato
VIS (janvaris),
® atjauninats sBMS novértéjums par ietekmi uz datu
aizsardzibu (NIDA), kas iesniegts EDAU (februart),
mjzoleto sBMS sistémas risindjumu testéSanas sakums
(janijs).
Nodrosinats
® jzstradata biometrisko vardnicu saskano$anas stratégija,
® pabeigta sintétiskas precizitates datu kopu projekta
uzlaboSana, ieklaujot kandidata precizitati  (pirkstu
nospiedumi, sejas attéli),
® |SO un Britu standartu institGta (BSI) standartizétais sejas
attélu kvalitates algoritms: OFIQ (Open-Source Face Image
Quality) atklaS8anas sanaksme un aktiva pécparbaude.
Nodrosinats

® eu-LISA produktu un pakalpojumu kataloga un procesu
modela atjaunindSana, pamatojoties uz jaunam sistémam un

® parskatitas un atjauninatas korporativo un parvaldibas
pakalpojumu procesa definicijas.

Atlikts
®jevieSana nav sakta, paSreizéjais ALM/SDLC (Sistému
attistibas dzives cikls) ir izstrades posma (1. posms).
Turpinas — kavéjas
® [lgums parakstits janvari, projekts analizes un izstrades
posma.

Izpildes raditaji
(1) izmaksas

(2) grafiks

(3) darbibas joma

(1) izmaksas
(2) grafiks
(3) darbibas joma

(1) apsvértas/pétitas augstas
prioritates jomas
(2) rasti risinajumi

(1) izmaksas
(2) grafiks
(3) darbibas joma

integrétas pamatdarbibas
sistémas

(1) izmaksas
(2) grafiks
(3) darbibas joma

Izpildes mérkis

(1) izmaksas: zal$

(2) grafiks: zal$

(3) darbibas joma: zal$

(1) izmaksas: zal$
(2) grafiks: zal$
(3) darbibas joma: zal$

N/P

(1) izmaksas: zal$
(2) grafiks: zal$
(3) darbibas joma: zal$

integrétas pamatdarbibas

sistémas 80 %
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Statuss un vertiba
Merkis sasniegts daléji
@

(@)

(©)

Zem mérkraditaja

(1) zal3

(2) sarkans: sBMS aparatiras
komponentu uzstadi$anu
ietekmé kavéjumi un atkariba no
koplietotiem komponentiem (IIS)

(3) dzeltens

Meérkis sasniegts
(1) sasniegts
(2) sasniegts

Merkis sasniegts

(1) zals

(2) zals

(3) zals

— sikaku informaciju skatit
Seit: 1.6.1

Cits
darbiba atlikta

Merkis sasniegts daléji

(1) zals

(2) dzeltens:

kavéSanas saistiba ar
aparatiras

sastavdalu novélotu piegadi un
atkarTbu no citiem sadarbspéjas
projektiem

(3) dzeltens



Projekts / uzdevums

Maksliga intelekta
celveza istenoSana

Standartizacijas
celveza istenoSana

Uzpémumu
arhitektaras
nepartrauktiba —
sadarbspéjas
arhitektaras izveide

2022. gada sasniegto galveno rezultatu apraksts

Procesa

Procesa

Procesa

® Vadibas komitejai iesniegta stabila “Maksliga intelekta
celveza” versija,

® pabeigta priekSizpéte par Ml TstenoSanu CRRS/ETIAS
ietvaros.

® notiek ricibas plana 1stenosSana,

® attiecTgi janija un decembri TI Padomes darba grupa TI
informacijas apmainas jautajumos (IXIM WP) pienacigi
iesniedza un apstiprindja 2. un 3. progresa zinojumu.

= sekmigi ieviesta globala uznémumu arhitektdra (standarti un
arhitektdras principi),

® EU-LISA tehnologiju kataloga atjauninasana,

® jzveidota saikne ar transversala inZenierijas satvara (TEF)
[lgumslédzéjiem uznémumu arhitektdras liment,

® arhitektlras redz€juma izstrade, lai integrétu sadarbspéjas
un nepartrauktas pieejamibas mérkus, ko papildina eu-LISA
tehnologiju stratégijas atjauninajums.

Infrastruktira un tikli

Projekts / uzdevums

Vienota integréta
uzraudzibas risinajuma
integréSana notikumu
parvaldibas procesa
(turpinas)

Pieteikumu parvaldibas
pakalpojumi

Lietotnu dzives cikla
parvaldibas (ALM)
platformas un saistito
riku atbalsts
(veidoSanas kanals,
testésanas riki)

Uzsakt programmatiras
inZzenierijas iespéjas

2022. gada sasniegto galveno rezultatu apraksts

Procesa
® Janvari sakts pasakumu parvaldibas projekts,
® 2022.gada novembrl pasdatits ietekmes novértéjuma

pétijums saskana ar TEF 1. dalas pamatligumu.

Nodrosinats

® tehniskas konsultacijas un dokumentu parskati saistiba ar
izstrades kvalitati,

® Agentaras “IT tehnologiju kataloga” regulara atjauninasana.

Nodrosinats
® yveidoSanas kanals: atbalsts sBMS un VIS un IIS
sadarbspéjas komponenta ieklausanai ALM platforma,

® sagatavosanas IS, ETIAS, ECRIS-TVV un sadarbspéjas
komponentu integracijai.

Procesa
® kodu kvalitates parskati par starpposma nodevumiem no
[lgumslédzeéjiem, ieklaujot veidoSanas un vienibu testésanu,
automatizétu un manualu kodu parskati$anu.

Izpildes raditaji
(1) izmaksas

(2) grafiks

(3) darbibas joma

(1) izmaksas
(2) grafiks
(3) darbibas joma

3. fazes TstenoSana: Uznémuma
arhitektira — uznémuma
nepartrauktiba

Izpildes raditaji
(1) izmaksas
(2) grafiks
(3) darbibas joma

savlaicigi veikta dokumentu
izskatiSana

ALM platformas pieejamiba

process izveidots, kodu
parskatiSana veikta savlaicigi

Izpildes mérkis

(1) zald
(2) zal$
(3) zals

100 %

Izpildes merki

(1) izmaksas: zal$
(2) grafiks: zal$
(3) darbibas joma: zal$

projektos noteiktie mérki

ietekme 0 %, proti, riku/datu

nepieejamibas dé| nav

ietekméti planotie projekti,
laidieni vai operativas darbibas.

to nosaka projekti

Statuss un vertiba

Merkis sasniegts

— sikaku informaciju skatit
1.2.8. sadala Inovacija,
pétnieciba un izstrade

Merkis sasniegts

— sikaku informaciju skatit
1.2.8. sadala Inovacija,
pétnieciba un izstrade

Merkis sasniegts
sashiegts

Statuss un vértiba

Merkis sasniegts
(1) zals
(2) zals
(3) zals

Merkis sasniegts

Merkis sasniegts

Mérkis sasniegts



Tikla operaciju
pakalpojumi

Sakaru infrastruktiras
pakalpojumi

Pareja uz jaunu TESTA
tiklu

Centralas un
dubléjumpakalpojumu
vienibas operativas
darbibas,
talakattistiba/uzlabojumi

Rezerves centralas
vienibas (BCU) darbibas
un ekspluatacijas
izmaksas

Datu centru
reorganizacijas
pasakumu turpinasana

Oracle apkopes
atjaunosana

Adaptiva centralizétas
infrastruktaras
uzturéSana

Nodrosinats

m sakta tikla izstrade IIS (ieklaujot timekla pakalpojumus),
sBMS un VIS-IIS sadarbspé&jas komponentam.

Nodrosinats

® sakaru infrastruktiras pieejamiba nodroSinata saskana ar
pakalpojumu ITmena ligumiem (SLA).

Procesa

® migracija uz jaunu TESTA tikla nodro$inataju atbilstoSi
grafikam un ar minimaliem darbibas traucéjumiem,

® JstenoSana kavéjas.

Nodrosinats
® tehniskas parbaudes péc ievieSanas (PIR) ka pakalpojums,
lai nodrosinatu standartu ievéro$anu,

® datu centra aktivu augSupielade datu centra infrastruktiras
parvaldibas DCIM programmatara (NLyte),

® modulu datu centrs (MDC): pieSkirts savienojamibas ligums,

® centrala vientba (CU-DC1): strukturétu kabelu ievieSana un
plauktu izvietojuma optimizacija, lai uzlabotu dzesésanas
jaudu, jaudas ierices bloka (PDU) tikla izvérSana attieciba uz

aktivds jaudas patérina datiem, jaudas instalaciju
optimizacija.

Nodrosinats

EBCU OTM (argja) dzeséSanas jaudas maksimuma

sasniegSana, noregul&jot hidrauliku un stknus,

B BCU ITM (ieks€ja) savienojamiba ar tiklu un glabasanas
telpu tiklu (SAN) starp R09 un jauno R08,

® pamatstavs sagatavots OTM, ITM 2. telpa darba kartiba,
® pabeigta teritorijas paplasinaSanas planosana.
Nodrosinats
® gridas platibas optimizacija, izstradatie jaudas/dzesésanas
risinajumi,
= piekluves kontrole, izmantojot TpaSus datu centra timekla
pakalpojumus, tostarp piegades pécparbaudi un registraciju.
Procesa
® Oracle apkopes aplieciba atjaunota savlaicigi.

Nodrosinats

® gtjauninata HP aparatprogrammatira; notiek kontrolpunktu
ugunsmira modernizacija.

pakalpojumu [Tmena raditaji
operativajiem procesiem

Sakaru infrastruktaras
pieejamiba saskana ar
pakalpojumu Iimena ligumiem.

(1) izmaksas
(2) grafiks
(3) darbibas joma

datu centra pieejamiba saskana
ar operativa limena ligumiem
(OLA)

(1) pakalpojuma pieejamiba
(2) resursu pieejamiba
(dzeséSana, elektroapgade).

(1) izmaksas
(2) grafiks
(3) darbibas joma

licence atjaunota pirms termina
beigam

adaptivas uzturéSanas plans
(noteikts saskana ar TEF
[lgumu)

(1) tikla pieejamiba

(2) incidenti, problémas,
izmainas un laidieni

tiek Tstenoti

sakaru infrastruktdras
pieejamiba saskana ar

pakalpojumu ITmena llgumiem.

(1) izmaksas: zal$
(2) grafiks: zal$
(3) darbibas joma: zal$

pakalpojuma pieejamiba 24/7

pieejamiba 24/7

(1) izmaksas: zal$
(2) grafiks: zal$
(3) darbibas joma: zal$

Nav finansialu iznémumu
saistiba ar atjaunos$anu

Tiks noteikts vélak

Merkis sasniegts

Merkis sasniegts
99,99 %

Cits

péc tiesas rikojuma
sanemsanas, pamatliguma
paraksti$ana apturéta.

Merkis sasniegts

Merkis sasniegts

Merkis sasniegts

Merkis sasniegts
licences atjauno$ana pabeigta
savlaicigi bez problemam

Merkis sasniegts



Korektiva centralizétas
infrastruktiras
uzturé$ana un
uzraudziba

Aparatiras un
programmaturas
apkopes atjaunosana
(infrastruktara)

Nodrosinats

B pieprasijumu un incidentu apstrade, lai nodroSinatu atbilstibu
pakalpojumu ITmena ligumiem (SLA).

Nodrosinats
® pienacigi  pabeigta
atjaunosana.

aparatiras un  programmatdras

centralas infrastruktdiras
platformas darbibas laiks

visu vienibu apkope un
nomaina ekspluatacijas laika
beigas

darbibas laiks 99,9 %,
iznemot planoto apkopi

vienibas bez apkopes

Merkis sasniegts

Merkis sasniegts
Cenu pieaugums par 12 %
inflacijas ietekmé

TestéSanas sistéemu
infrastruktaras
operativa vadiba /
administrésSana

Nodrosinats
m testéSanas sistému aktivas operativa vadibas sakSana,
® incidentu atrisinasana.

testéSanas sistému pieejamiba

99,9 %
(no plkst. 9.00 Iidz 17.00)

Merkis sasniegts

Operativas vadibas CBS
2. Iinijas infrastruktiras
atbalsts

CMDB darbibas

NodroSinats
= otra ITmena tehniska atbalsta nodrosinasana.

Nodrosinats

sistémas pieejamiba

bezsaistes dati par CSI

99,99 %

90 % sinhronizacijai ar

Merkis sasniegts

Mérkis sasniegts dalgji

parvaldiba ® jeviesta konfiguracijas parvaldibas procediira, konfiguracijas posteniem (Cl) tiesaistes CMDB 50 %
® atjauninata konfiguracijas parvaldibas datubaze (CMDB). nav pieejamu resursu

konfiguracijas parvaldibai.

Operativa vadiba: Nodrosinats izmainu pieprasijuma biletes <50 gaida. Mérkis sasniegts dalgji

izmainu ievieSana ® jzmainu pastaviga Tsteno$ana. > 200
gaidamas izmainas
infrastruktlira, ierobezoti
resursi

Operativa vadiba: Nodrosinats pakalpojuma pieejamiba 99,9 % Merkis sasniegts

EUWS atbalsts

® infrastruktdras iegade lietotaju darbstacijam (EUWS),
® EUWS galapunktu un saistito pakalpojumu nodroSinasana.

Operativa vadiba:
integracijas parbaude

Nodrosinats
® noligts infrastruktdras testétaja resurss,
® sakta infrastruktdras testa gadijumu definéSana.

integracijas testa laika atklatie
defekti

Tiks noteikts vélak

Merkis sasniegts

Operativa vadiba:
platformas
administrésana

Operativa vadiba:
sistéemu inZenierija

Nodrosinats
® notiek vairaku jaunu pamatdarbibas sistému ievieSana.

Nodrosinats
® jaunu TI sistému infrastruktdras projektéSana.

pakalpojuma pieejamiba

n/p

99,99 %

n/p

Merkis sasniegts dalgji
atbildiba par OCP un kanalu
parvaldibu joprojam nav skaidra

Mérkis sasniegts

Jauna glabasanas
risinajuma iegade

Nodrosinats
® jegadats jauns glabasanas risindjums; notiek ievieSana.

(1) izmaksas
(2) grafiks
(3) darbibas joma

(1) izmaksas: zal$
(2) grafiks: zal$
(3) darbibas joma: zal$

Merkis sasniegts
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Korporativas darbibas

Projekts / uzdevums
Korporativais IT

Korporativo IT
lietotnu parvaldiba
un uzturésana

Korporativo IT tiklu
un komunikaciju
parvaldiba un
uzturésana

Korporativo IT
sistému un
glabasanas
parvaldiba un
uzturésana

Korporativas IT
infrastruktiiras un
lietojumprogrammu
(migracija uz
makoni)

2022. gada sasniegto galveno rezultatu apraksts

Nodrosinats

® SharePoint platformu savlaiciga uzturéSana, pakartoto
objektu konfigurésana, tiesibas un atlaujas sadarbibas telpas,

B jaunu riku izstrade, lai pievérstos personala vajadzibam,
tostarp jauns programmésanas riks, projektu padomes un
korporativas vadibas komitejas darbibu saraksti.

Nodrosinats

® Tikla un dro$tbas modernizacijas projekts: IKT infrastruktiras
modernizacija, e-pasta droSibas ieri€u (Cisco Iron Port)
nomaina SXB un TLL objektos, jauns Wi-Fi pasregistracijas
portals visos objektos, atbalsta ugunsmaru nomaina, uzlabota
tikla veiktspéja, jauni atrdarbigi starpobjektu savienojumi,

® Serena projekts: jauna savienojamiba starp korporativo tikla
infrastruktlru un TI sisttmam, lai nodroSinatu ar internetu
saistitus pakalpojumus un lietotaju piekluvi (iekS&ju un aréju)
Serena (droSas tikla piekluves) infrastruktarai,

® jaunu geografiski redundantu starpsavienojumu izveide starp
Tallinu, Strasbidru un Briseli (joslas platums 1 GB/s).

Nodrosinats

B pamata eso$as IKT infrastruktiras uzturéSana un
jauninasana, ieklaujot dubléSanas un glabasanas iespégjas,
jaunakos dro$ibas ielapus,

® yvisa aparatlra atjauninata uz jaunako aparatprogrammataru
un draiveriem, lai izvairitos no sisttmas darbibas
traucéjumiem,

® galalietotaju lietojumprogrammas/programmatira atjauninata
uz jaunakajam versijam,

® topologijas diagrammu izveide visai sistému infrastruktdrai,
tehniskie dokumenti, procesi jauna parvaldita IKT
pakalpojumu Iiguma atbalstam.

Procesa

® migracija uz makona projektu: programmas sakS$ana un
stratégiska pieeja; darbibas lietas definéSana (ieklaujot
budZetu, darbibas joma un terminu); projekta plana un
kontroles formalizésana.

Izpildes raditaji Izpildes mérkis

(1) pakalpojumu savlaiciga
sniegSana un atbalsts
(2) darbibas laiks 90 %

(1) pakalpojuma sniegSana
(2) pakalpojuma pieejamiba

tikla pieejamiba tikla darbibas laiks 90 %

Korporativo IT sistému pieejamiba
90 %

pakalpojuma pieejamiba

sekmiga migracija
uz makoni

(1) izmaksas
(2) grafiks
(3) darbibas joma

Statuss un vértiba

Mérkis sasniegts

Mérkis sasniegts

Merkis sasniegts

Mérkis sasniegts



Projekts / uzdevums

ITIL TstenoSana
korporativajos IT
pakalpojumos

Uznémuma satura
parvaldiba

Informacijas
pakalpojumu vadiba

Korporativa IT
aprikojuma,
infrastruktiiras un
pakalpojumu
iepirkums

Atbalsta sniegSana
galalietotajiem
(palidzibas dienests)

2022. gada sasniegto galveno rezultatu apraksts

Procesa

= |TIL prakses ievieSana pakalpojumu (ITSM) un I[idzeklu
parvaldibai (ITAM),

® procesa “tada, kads ir,” analize un “topo$a” procesa definicija,
un sekojosa procesa kartéSana (iterativa pieeja): saskamu,
kontrolu definicija un detalizéta izstrade, tostarp prioritasu
noteik§ana 2022. gadam (un 2023. gadam) u. c.,

® EU-LISA Ticketing Portal: renovacijas saksana, saskano$ana
ar ITSM nodevumiem, stratégiskas un taktiskas prioritates,

® 2022. gada IKT apmierinatibas aptauja, tostarp darbseminari,
ricibas plans.

Procesa

® dokumentu parvaldibas sisttmas (DMS) ievieSana:
apstiprinats projekta plans, pabeigts novértéjuma pétijums,
pakalpojuma pieprasijums TstenoSanai, datu migracija planota
2024. gada 1. ceturksnr,

®jauna timekla vietne: apstiprinats projekta plans, veikts
novértéjuma pétijums,

m gatavo$anas jauniem projektiem: publisku dokumentu registra
(sakts 2023. gada 3. cet.) iekstikls (2023. gada 3. cet.), pasta
registrs (2024. gada 1. cet.), darbplismas (izveide, izpilde un
uzraudziba; planots sakt 2024. gada 1. cet.).

Nodrosinats
m jlgtermina ierakstu saglabaSanas polittka un pienemtas
procedaras.
Nodrosinats
® |KT programmatdras, aparatiras, iekartu, pakalpojumu un
licencu iepirkums (ieklaujot savlaicigu pagarinasanu),
® pienacigi parakstiti/groziti datortikla un mobilas telefonijas
piesléguma ligumi.
Nodrosinats
® jaunpienemto darbinieku (> 90 cilvéku) sagatavoSana un
ievadisana darba,
® atbalsts galalietotajiem: registrétas 9346 biletes (pieprasijumi
un incidenti),

® vairak neka 130 mobilo talrunu izplatiSana (1/3 eu-LISA
darbinieku), ko paredzéts turpinat 2023. gada.

Izpildes raditaji

procesu kartéSanas projekta
nodevumi (iteracija_1 un_2) ir
nodrosinati budzeta, laika un
apjoma ietvaros.

(1) DMS pieejama
(2) tiek veidota jauna timekla
vietne

pakalpojumu savlaiciga
sniegSana un atbalsts

(1) izmaksas
(2) grafiks
(3) darbibas joma

galalietotaju apmierinatiba

Izpildes mérkis

(1) izmaksas: zal$

(2) grafiks: zal$

(3) darbibas joma: zal$

(1) izmaksas
(2) grafiks
(3) darbibas joma

(1) izmaksas: zal$
(2) grafiks: zal$
(3) darbibas joma: zal$

apmierinatibas [Tmenis: 90 %

Statuss un vértiba

Merkis sasniegts

Merkis sasniegts

Merkis sasniegts

Merkis sasniegts

Merkis sasniegts



Projekts / uzdevums

2022. gada sasniegto galveno rezultatu apraksts

Korporativa parvaldiba

Korporativa
parvaldiba,
planosana un
atskaites

Operativas nodalas
vadiba, planosana
un zinosana

Juridisku
konsultaciju
sniegSana eu-LISA

lkgadéja iekséjas
revizijas plana
izpilde

Nodrosinats
® daudzgadu/ikgadéjo planoSanas un zinoSanas procesu
koordinésana,
® normativie plano$anas dokumenti un zinojumi ir pienacigi
iesniegti un tos ir pienémusi eu-LISA valde.

Nodrosinats

® planoSanas procesu un darbibas parskatu koordinéSana
Operativaja departamenta, lai savlaicigi sniegtu ieguldijumu
normativo plano$anas un zinoSanas dokumentu, proti, VPD,
CAAR, sagatavosana.

Nodrosinats

B konsultacijas un atzinumi par 472 iek$éjiem pieprasijumiem,
darbinieku sddzibu izskatiSanu (5) un administrativo
izmekléSanu (3), tiesvedibam valstu tiesas (3) un ES Visparégja
tiesa (3), tostarp 2 pabeigtam lietam,

® publiska piekluve dokumentiem: apstradati 17 sakotnéjie
pieprasijumi un 5 konsultacijas. Valde 24. marta pienéma
[emumu Nr. 2022-090 par praktisko kartibu attieciba uz
publisku piekluvi agentlras dokumentiem; darbiniekiem
organizéta izpratnes veidoSanas sesija 2022. gada 6. maija.

Nodros$inats
® revizijas secinajums un ieteikumi par IIS projektu,

® regularas, precizas un savlaicigas informacijas snieg$ana
izpilddirektoram un valdes ACFC par revizijas ieteikumu
TstenoSanas statusu;

® pasnovertéjums ar neatkarigu aréju vértétaju apliecinaja, ka
IAC darbibas atbilst lek§&jas revizijas profesionalas prakses
starptautiskajiem standartiem un étikas kodeksam.

Izpildes raditaji

(1) VPD 2023.-2025. gadam
projekta savlaiciga pienem$ana
(2) galiga VPD 2023.—

2025. gadam savlaiciga
pienemSana (bez butiskiem
grozijumiem 2022. gada)

(3) savlaiciga darbibas
parskatu iesniegSana
izskatiSanai

(4) 2021. gada starpposma
zinojuma un 2022. gada CAAR
savlaiciga pienemsana

N/P

Operativa departamenta
ieguldTjums Agentlras
obligatajos planosanas un
zinoSanas dokumentos.

juridisku konsultaciju un
atzinumu savlaiciga sniegSana

(1) % no procesiem ar
garantétiem rezultatiem, kas
atbilst mérkiem pielaides
robezas

(2) % no procesiem, kuriem tiek
veikta neatkariga parskatisana

Izpildes mérkis Statuss un vértiba

(1) VPD projekts 2023.—2025. gadan Meérkis sasniegts
pienemts (1) sasniegts
[idz 31. Janvarlrf ' ) (2) sasniegts
(2_) Vgldes grozuu.ml ne.d[|k§t_ ar nelielu kavé$anos un bez
parsniegt 5 % no ierosinatajam batiskiem grozijumiem
?:;rb.lba.m u.n. 5 % nct). budz_elt_ak - (3) sasniegts

zinojumi iesniegti ne vélak ka 2 .
14 kalendaras dienas pirms (4) sasniegts
attiecigajam PG/valdes
sanaksmém

— sikaku informaciju
skatit Seit: 1.6.1

(4) Valde pienacigi pienémusi Parvaldiba.

2021. gada CAAR un 2022. gada

starpposma zinojumu

N/P Merkis sasniegts
ieguldijumu savlaiciga

nodrosinasana

n/p Merkis sasniegts
(1) vismaz 80 % procesu atbilst Cits

mérkiem pielaides robezas IAC nevargja izmérit Sos

(2) katru gadu parskatiti vismaz 30 % jaunos raditajus. Ta vieta

procesu tas turpinaja mert
sakotnéjos raditajus;
skatit Seit: 1.6.2
Atbilstiba.


https://www.theiia.org/en/standards/what-are-the-standards/mandatory-guidance/standards/
https://www.theiia.org/en/standards/what-are-the-standards/mandatory-guidance/standards/

Projekts / uzdevums

Adentiras parskatu
uzturésana

Darbinat un attistit
PPM iespéjas un
saistitos procesus

Oficialais
novértéjums,
pamatojoties uz
CMMI modeli

Pamatdarbibas
sistému operativas
vadibas neatkarigs
salidzinosais
novértéjums

2022. gada sasniegto galveno rezultatu apraksts

Nodrosinats

®eu-LISA 2021. gada provizoriskie gada parskati, kas
2022. gada 1. marta tika iesniegti Komisijai un ERP,

® 2021.gada galigie gada parskati, ko valde pienéma
2022. gada 14.junija, nositija Komisijai, ERP un budzeta
|eméjinstiticijai kopa ar valdes atzinumu un publicéja
Agentiras timek|a vietné.

Nodrosinats

® parvaldiba: parskatits Programmu padomes reglaments,

iknedélas prezentacijas par projektu izpildes rezultatiem,
Korporativas vadibas komitejas un Ligumu parvaldibas
komitejas ikménesSa sanaksmes,

® process: korporativo risku/problému parvaldibas procesa un
projektu vadibas metodikas parskatisana, sakta programmu
vadibas sistéma,
® riki: ieviesti uzlaboti Planview un ProjectPlace I1dzekli,
pielagoti zinojumi/informativie paneli, tostarp informativas
sesijas.
Nodrosinats

® |lesniegts Funkciju gatavibas modela integracijas (CMMI)
galigais noveértéjuma zinojums.

Procesa
® paplasinata Komisijas apstiprindjuma darbibas joma, atliekot
gala zinojuma sagatavosanu uz 2023. gada pavasari,

® gugsta lmena analize pabeigta 2022. gada, padzilinata
analize tiks pabeigta 2023. gada sakuma.

leintereséto personu parvaldiba un sazina

Politikas uzraudziba
un koordinacija, lai
parstavétu eu-LISA
viedoklus ES
iestadeés,
ieintereséto personu
parvaldiba un
tulkosana starp
tehniskajam un
juridiskajam
kopienam

NodrosSinats

® [ikumdosanas noriSu uzraudziba un politikas analizé$ana, lai
informétu eu-LISA vadibu un ieinteresétas personas, ka ari
Agentiras poziciju parstavéSana dazadas komitejas un
ekspertu grupas,

® sadarbiba ar attiecigajam ieinteresétajam personam abpuséji
intereséjoSos jautdjumos, lai atbalstitu politikas izstradi
iestazu limenr.

Izpildes raditaji

pagaidu, konsolidéto un galigo
parskatu

savlaiciga iesniegSana
Komisijai, ERP un

budzeta Ieméjinstitacijai

tieSo vaditaju
izvirzitie merki

(1) izmaksas
(2) grafiks
(3) darbibas joma

(1) ar argjo vertétaju noslégta
[fguma parraudziba, tostarp
projekta plana savlaiciga
IstenoSana un

pielago$ana

(1) vispusiga un savlaiciga
politikas koordinacija un izstrade
(2) eu-LISA parstavésana
dazados pasakumos un iestazu
sanaksmeés

(3) augstas kvalitates
ieguldijums politika un citos
dokumentos

Izpildes mérkis
zino$anas termini,
kas noteikti ES Finansu regula,

un ko nosaka Komisijas
gramatvedis

n/p

(1) kopéja novirze <5 %
(2) kopéja novirze <5 %
(3) nav novirzes

(1) augstas kvalitates gala
zinojums, kas jaiesniedz saskana
ar grafiku

(1) kvalitativa, efektiva un
savlaiciga politikas uzraudziba un
koordinacija

(2) kvalitativs eu-LISA

poziciju atspogulojums

3) kvalitativi un savlaicigi
ieguldijumi

Statuss un vértiba

Merkis sasniegts

Merkis sasniegts

Mérkis sasniegts

Merkis sasniegts daléji
(1) paplasinatas darbibas
jomas dé| galiga zinojuma

terming

atlikts uz 2023. gadu.
— sikaku informaciju
skatit 2.13. sadala.
Argjais novértgjums.

Merkis sasniegts
(1) sasniegts

(2) sasniegts

(3) sasniegts

— sikaku informaciju
skatit 1.5.1. sadala
leintereséto pusu
attiecibas.

un 2.2. sadala.
Svarigakas norises.



Projekts / uzdevums

leintereséto personu
iesaiste un politikas
koordinacija

Savlaicigs
administrativs
atbalsts

padomdevéju grupam

Savlaicigs
administrativs
atbalsts valdei

Aréjas
komunikacijas un
informacijas ricibas
plana istenosana

2022. gada sasniegto galveno rezultatu apraksts

Nodrosinats
® aktiva daltba Tl agentdru tikla (JHAAN) un ES agentdru tikla
(EUAN) darba,
® atjauninata darba vienoSanas ar Frontex un izstradata jauna
vieno$anas ar ES Aviacijas droSibas agenttru (EASA),

W jeintereséto  personu parvaldibas stratégijas 2023.—
2027. gadam izstrade.

Nodrosinats
® noorganizétas 53 sanaksmes ka planots, tostarp 7 SIS AG
arkartas sanaksmes.
" jeinteresétas personas zinoja, ka ir loti apmierinatas ar valdes
sekretariata darbu, jo Tpadi attieciba uz sazinas prasmém un
augsto profesionalo pakalpojumu ITmeni.

Nodrosinats
®visas valdes sanadksmes (7) notika ka planots,

tostarp 2 arkartas sanaksmes, 12 ad hoc darba grupu
sanaksmes,

® jeinteresétas personas zinoja, ka ir loti apmierinatas ar valdes
sekretariata darbu, jo Tpasi attieciba uz sazinas prasmém un
augsti profesionalo pakalpojumu.

Nodrosinats

® eu-LISA 10. gadadienas sazinas kampana, tostarp jauns
tieSsaistes prezentacijas portals “Discover eu-LISA 2.07,
tieSsaistes fotoizstdde “Toreiz un tagad”, specials
informativais izdevums Flashback Newsletter,

® galvenie atpazistamibas veicinaSanas pasakumi: ikgadéja
konference (380 dalibnieku, vairak neka 40 600 skatijumu,

2318 mijiedarbibas); nozares apala galda sanaksmes
(janijs/oktobris, 690 dalibnieku,  atbalstita  seko$ana
tieSsaisté),

= jeguldijums Komisijas IS un ETIAS sazinas kampanas,
parvadataju registracijas kampana,
= notiek jaunas timekla vietnes izstrade.

Izpildes raditaji

(1) ieintereséto personu
attiecibu efektiva parvaldiba

(2) EUAN, JHAAN

un divpuséjas sanaksmes

(3) ieintereséto personu atbalsts

(1) Padomdevéju grupas
sanaksmes
(2) ieintereséto personu aptauja

(1) eu-LISA valdes sanaksmes
(2) ieintereséto personu aptauja

(1) kvalitativa satura
nodrosinaSana saskana ar
ricibas planu

(2) tieSsaistes redzamibas un
iesaistes limeni (timekla
analitika un socialo plassazinas
[ldzekl|u uzraudziba)

(3) daltbnieku apmierinatiba ar
pasakumu parvaldibu
(novértéjuma lapas)

Izpildes mérkis

(1) saskana ar gada planu

un darba kartibu.

(2) kvalitativs eu-LISA

poziciju atspogulojums

(3) savlaicigi sniegts kvalitativs
atbalsts

(1) PG sanaksmes notika saskana
ar planu

(2) ieintereséto personu
apmierinatibas [Tmenis:

>70 %

(1) Valdes sanaksmes notika
saskana

ar planu

(2) ieintereséto personu
apmierinatibas [Tmenis:

> 70 %

(1) saturs publicéts saskana

ar ricibas planu

(2) pozitiva attistiba
salidzinajuma ar iepriek$&jo gadu
(3) augsta apmierinatiba

ar pasakumu parvaldibu

(4) atbildes sanem 100 % no
plassazinas ITdzek|u
pieprasijumiem

Statuss un vértiba
Merkis sasniegts
(1) sasniegts

(2) sasniegts

(3) sasniegts

— stkaku informaciju skatit

1.5. sadala.

Merkis sasniegts

(1) sasniegts

(2) sasniegts

— sikaku informaciju
skatit

1.6.1. sadala Parvaldiba.
Mérkis sasniegts

(1) sasniegts

(2a) sanaksmes: 98,6 %
(2b) SPOC: 99,8 %

— sikaku informaciju
skatit

1.6.1. sadala Parvaldiba.
Merkis sasniegts

(1) sasniegts

(2) sasniegts

(3) eu-LISA pasakumi
[[dzdaltbas ITmenis:

95,3 %

iesaistiSanas: 86,3 %

(4) 64 plaSsazinas Itdzeklu
pieprastjumi
/ informacijas pieprasijumi

— sikaku informaciju skatit

1.7.6 un | pielikums par
GDR Nr. 29.



Projekts / uzdevums
eu-LISA iekséjas
komunikacijas
ricibas plana
Istenosana

Datu aizsardziba

Sadarbiba ar citu ES
organizaciju DAS
(datu aizsardzibas
funkcija: sadarbiba)
EDAU un DPO

DAS darba zinojuma
par 2021. gadu
sagatavos$ana un
atskaites
iesniegSana valdei
par situaciju datu
aizsardzibas prasibu
izpildé (datu
aizsardzibas
funkcija: informét)

2022. gada sasniegto galveno rezultatu apraksts

Nodrosinats

= jekSgjas komunikacijas veicinasana, ieklaujot vairak neka
70 e-pasta zinojumus, 44 informativos izdevumus,
150 iek$tikla zinu jaunumus; regularus krizes sazinas
zinojumus un pamatnostadnes par Covid-19 un Krievijas
agresijas karu; ES meéroga informé&Sanas kampanas,
pieméram, 3 miljardu koku soljjums, kiberdroSibas ménesis;

® 8darbinieku asamblejas un 5ipasas informativas
sanaksmes, sociadlie pasakumi visas vietas, lai veicinatu
darbinieku iesaisti, tostarp tikSanas ar komisari Ylva
Johansson un jauno Eiropas Komisijas parstavniecibas
Igaunija vaditaju Vivian Loonela;

® informativas sesijas par pareju uz jauno korporativo vizualo
identitati (tostarp par to, ka izmantot jaunas korporativas
veidnes).

NodrosSinats

® parskats par Tstenotajiem ieteikumiem, kas attiecas uz sBMS
NIDA, turpmakie pasakumi saistiba ar sBMS-IIS precizitates
mérijumu NIDA;

® jesniegta SBMS-IIS precizitates mérijumu procediras pakete
ar apliecinajumu par Tstenotajiem ieteikumiem;

® gthbalsts ETIAS, ECRIS-TVV, NIDA un sadarbspéjas
komponentiem, arT parskatitajai VIS un atjaunotajai SIS
(papildu novértéjums par datu aizsardzibas ietekmi uz
vienreizéjam apstrades darbibam, pieméram, migracijas
procesu);

u T| DAS tikla sanaksmes, EDAU un DAS tikla 50. sanaksme,
ka arm Uzraudzibas koordinacijas grupas (SCG) sanaksmes
par VIS, SIS un Eurodac.

Nodrosinats
® datu aizsardzibas specialista 2021. gada darba zinojums
iesniegts eu-LISA valdei un publicéts tieSsaiste,

® starpposma statusa zinojums par datu aizsardzibu iesniegts
valdei 2022. gada marta.

Izpildes raditaji

(1) kvalitativa satura
nodroSinasana saskana ar
ricibas planu

(2) apmierinatibas aptauja

(1) EDAU pieprasijumi

2) konsultacijas ar EDAU

(3) SKG sanaksmes

(4) DAS tikla sanaksmes*

(5) JHAA DAS tikla sanaksmes*
* jespéjams, viena, ko organizé
eu-LISA DAS

nodevumi iesniegti atbilstosi
terminiem

Izpildes mérkis

(1) iekSéjas komunikacijas
ikgadgjais ricibas plans izpildits
atbilstosi atskaites punktiem,
noteiktiem terminiem un mérkiem
(2) augsta apmierinatiba ar iek§€&jo
komunikaciju

(1) 80 % no apstradatajiem
pieprasijumiem

(2) 60 % konsultaciju ar EDAU

(3) sanaksmes apmeklétiba: 85 %
(4) sanaksmes apmeklétiba:

100 %

(5) sanaksmes apmeklétiba:

100 %

divas nedélas pirms valdes
sanaksmém.

Statuss un vértiba
Merkis sasniegts
(1) sasniegts

(2) sasniegts: 91 %
apmierinatiba ar iek$&jo
komunikaciju

— sikaku informaciju
skatit 1.7.6. sadala
Komunikacija un |
pielikums par GDR
Nr. 30.

Merkis sasniegts
(1) sasniegts
(2) sasniegts
(3) sasniegts
(4) sasniegts
(5) sasniegts

Merkis sasniegts



Projekts / uzdevums

Uzraudzibas datu
aizsardzibas prasibu
izpilde

Datu aizsardzibas
pasakumu
organizésana (datu
aizsardzibas
funkcija:
organizés$ana)

Sniegt ieteikumus un
padomus par
Regulas 2018/1725
piemérosanu (datu
aizsardzibas
funkcija: ieteikumu
sniegSana)

2022. gada sasniegto galveno rezultatu apraksts

Nodrosinats

® zinojumi par revizijas ieteikumu (iekS8€jo un argjo), kas
iesniegti izpilddirektoram (ID), istenoSanu

® pécparbaudes pasakumi saistiba ar EDAU parbauzu
zinojumiem par SIS, VIS un Eurodac, tostarp ceturkSna
pécparbaudes sesijas (iek$éjas), zinojumi iesniegti EDAU
pirmaja un otraja ceturksnt un iesniegti eu-LISA ID un Valdes
ACFC februari/janija

Nodrosinats

® datu parkapumi: atjauninats centralais registrs (2022. gada
zinoti 4 parkapumi); atbalsts datu parziniem (saskana ar
EDAU pamatnostadném); savlaiciga eu-LISA ID, EDAU un
ietekméto datu subjektu informéSana (Regulas (ES)
2018/1725 34.-35. pants),'%® attiecigas veidnes un tieSsaistes
resursi regulari parskatiti un atjauninati;

= apstrades darbibas datu parzina statusa: TpaSais darbibu
registrs pastavigi atjauninats un nekavéjoties publiskots;
pakapenisko instrukciju un veidnu nodroSinaSana darbibu
ierakstu dokumentésanai; regulari parskatitas un atjauninatas
attiecigas veidnes un tieSsaistes resursi;

® apstrades darbibas ka datu apstradatajam: pabeigts Tpasais
registrs; nodroSinata darbibu dokumenté$anas pakapenisko
instrukciju un veidnu pieejamiba.

Nodrosinats

® atbalsts un konsultacijas datu parziniem (un atbildigajiem
darbiniekiem) par jauniem apstrades darbibu ierakstiem
(2022. gada zinots par 4 parkapumiem), ka arT starptautiskas
parsatiSdanas pantiem un datu parzina un apstradataja
[igumiem,

® atbalsts/ieteikumi produktu Tpasniekiem (pieméram, SIS, VIS,
Eurodac) par ierakstu izveidi ka datu apstradatajiem,

u jeteikumi novértéjumam par ietekmi uz datu aizsardzibu
(NIDA).

164 2022. gada ikgadéja datu aizsardzibas aptauja apturéta nepietiekamu resursu dél. Ta vieta DAS koncentréjas uz datu aizsardzibas noradijumu un atbalsta sniegdanu eu-LISA svarigakajam

Izpildes raditaji

(1) zinojumi par datu
aizsardzibas prasibu izpildi
(2) gada datu aizsardzibas
apsekojumst®

1) eu-LISA apstrades
darbtbu publiskais registrs
(Regulas (ES) 2018/1725
31. panta 1. punkts)

(2) dienas datu
parkapuma ievadiSanai registra
(péc pilniga

un apstiprinata datu
aizsardzibas

parkapuma zinojuma
sanemsanas)

(1) pieprasijumi, kas sanemti no
darbibu Tpasniekiem

Izpildes mérkis

1) 1stenoti un ievéroti revizijas
ieteikumi

1) vismaz vienreiz ménesi
atjauninats eu-LISA apstrades
darbibu

publiskais registrs

2) eu-LISA datu aizsardzibas
parkapumu registrs atjauninats
15 darbdienu laika

(1) 80 % iesniegti agrina projekta
posma

(2) 60 % izpildtti

(3) 60 % izpildtti

noteiktaja laika

prioritatém, proti, jaunajam un eso$ajam Tl informacijas sistémam, EDAU revizijas ieteikumu TstenoSanas uzraudzibai un jauno EDAU reviziju koordinéSanai.

165 Ejropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi Savienibas iestadés, struktiiras, birojos

un agentdiras un par $adu datu brivu apriti un ar ko atce| Regulu (EK) Nr. 45/2001 un LEmumu Nr. 1247/2002/EK (OV L 295, 21.11.2018., 39.-38. Ipp.).

Statuss un vértiba

Merkis sasniegts
(1) sasniegts

Merkis sasniegts

(1) sasniegts

(2) sasniegts

2022. gada beigas registra
bija 121 ieraksts (ieskaitot
7 ierakstus, kas registréti
2022. gada).

Mérkis sasniegts
(1) sasniegts
(2) sasniegts
(3) sasniegts


http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/oj

Projekts / uzdevums

Izpratnes par datu
aizsardzibu
palielinasana

2022. gada sasniegto galveno rezultatu apraksts

Nodrosinats

® apmacibas sesijas: galda spélu sesija datu aizsardzibas diena
(janvari, 100 dalibnieku); jaunpienacéju ievadapmaciba
(aprilt, 25 dalibnieki); individualas apmacibas sesijas datu
parziniem vai apstradatajiem; EDAU personalizéts apmacibas
timeklseminars (oktobrT, 75 dalibnieki);

= informativie izdevumi: 20 raksti kopigoti 15 iknedélas
informativajos izdevumos, tostarp T1pasa “Flashback”
izlaiduma decembrT;

® DAS iekstikls: regulari parskati un atjauninajumi, divas jaunas
sadalas: “Starptautiski parsatijumi” un “Datu aizsardzibas
panti: parzina-apstradataja attiecibas”;

®péc jaunu standarta liguma pantu (SCC) pienemsSanas
personas datu starptautiskai parsatiSanai uz valstim arpus
ES/EEZ eu-LISA DAS saka apmacit visus iek$€jos datu
parzinus, tostarp par parsutiS8anas ietekmes novértéjumiem
(TIA).

Cilvekresursu parvaldiba

Kompetences un
spéju attistiba
saistiba ar darbibam

Nodrosinats
® operativo spéju apmacibas plana pabeigSana, informativas
sesijas darbiniekiem, tostarp pielagotas vienibam/sektoriem,
lielaks  individualo apmacibas  pieprasijumu  skaits
salidzingjuma ar 2021. gadu.

Izpildes raditaji Izpildes mérkis

(1) informacijas sesijas par datu  vismaz 15 informativas
aizsardzibu un personas datu apzinatibas piezimes (gada), kas
parkapumiem kopigotas ar eu-LISA darbiniekiem

(1) informativi materiali, kas
izplatiti iekS€jas komunikacijas
kanalos (pieméram, informativie

izdevumi, e-pasta, iekstikls)

(1) 1stenoti apmacibas pasakumi (1) Tstenoti 90 %
(2) apmierinatibas [Tmenis apmacibas plana darbibu
(2) apmierinatiba > 85 %

Statuss un vértiba

Merkis sasniegts
sasniegts

Zem merkraditaja
(1) 80 % ierobezotas
kapacitates un liela
apgrozijuma dél

(2) 82 % (nav uzticama
zema atbilzu Imena dél)



Projekts / uzdevums

Adentiras turpmaka
konsolidacija péec
izaugsmes un
transformacijas,
koncentréjoties uz
personala
pakalpojumu
digitalizaciju un
personala atlasi

Organizacijas
attistiba un kultaras
transformacija

2022. gada sasniegto galveno rezultatu apraksts

Nodrosinats
® parskatitu zinoSanas pamatnostadnu un jaunu noteikumu
pienemSana par administrativajam izmekléSanam, galveno
uzmanibu pievérSot cilvékresursu pakalpojumu digitalizacijai
un personala atlasei,

® cilvékresursu  zinoSana  (Sysper): pabeigta lietotaju
pienemsanas parbaude,
mintereSu konfliktu novérSana: deklaraciju iesnieg$anas

procesa digitalizacija (ieklaujot TstenoSanas pieprasijumus).

Nodrosinats

® februaris, personala iesaistes aptauja (kopéjais vértéjums
7,3),

® darbseminari par cilvékresursu jautajumiem uz kompetencu
pamata organizéti visam nodalam,

® kompetencu satvars: jaunu lomu profilu testéSana vakancéu
uznems$anas sanaksmém,

m veikta cilvékresursu diagnostikas parbaude, lai novértétu
pakalpojumu kvalitati un veiktu pielagojumus, pamatojoties uz
organizacijas vajadzibam.

Izpildes raditaji

(1) ikgadéjais darba kavéjumu
raditajs*®®

(2) talantu paturéSanas indekss
(3) administrativo/operativo
darbinieku resursu attieciba
(4) intereSu konfliktu
novérsana'®’

(5) personala mainibas gada
raditajs (%)

(6) gada noslogojuma raditajs
(%)

(1) aptauja par darbinieku
iesaistiSanu

(2) darbinieku sniegums
(gada vidgjais raditajs)
(3) eu-LISA kultdras
transformacijas projekta
izvértésanas kritériji

Izpildes mérkis

(1) ikgadéjais darba kavéjumu
raditajs:
<15dienas/<10%/>15%
>0

(3) 20/70 %

4) deklaraciju iesnieg$anas
raditajs:

100 % (tostarp > 80 % laika)/
> 90 % novértéti / n/p.
(5)<5%

(6) > 90 %

(1) aptaujas rezultati > 7,5

1) vidé&jais sniegums

(ikgadéja noverteésana)

(1) izmaksas / grafiks / tvérums

Statuss un vértiba
Merkis sasniegts daléji
(1) 4,1 slimibas diena uz
vienu darbinieku / 3,2 %
ilgtermina slimibas
atvalinajuma/ 51,6 % bez
slimibas atvalinajuma

(2) 013168

(3) 16 %/74 %

(4) 97 % iesniegSanas
raditajs (tostarp 90 % laika /
100 % novertéti / 1 % ar
pasakumiem)

(5) 7,1 %

(6) 82,4 % personala
mainibas deél, ieskaitot
cilvekresursu nodalu

— stkaku informaciju
skatit 2.5.4. sadala un |
pielikums par GDR

Nr. 13. un 24.—

28. punktu.

Merkis sasniegts

(1) aptaujas rezultati:

7,3 zem mérkraditaja ar
atSkiribam starp nodalam
(2) gada vidgjais raditajs:
2,4

(3) péc
laika/budzeta/apjoma

166 24. GDR: ikgadéjais darba kavéjumu raditajs: a) slimibas atvalindjuma dienu vidéjais skaits uz vienu darbinieku (mérkis: < 15 dienas), b) darbinieki ilgsto3a slimibas atvalinajuma (mérkis: <10 %),
c) darbinieki, kuri neizmanto slimibas atvalinajumu (mérkis: >15 %).
7Interesu konflikta novérsanas novértésanai ieviesti jauni GDR: a) iesniegto interesu deklaraciju skaits (no tam savlaicigi), b) izvértéto deklaraciju skaits un procentuala dala, c) preventivo pasakumu
vai dalibu ierobezojoSo Iemumu skaits un procentualais daudzums.
168 |eklauti ar negativie parbaudes laika periodi, tomér, ja parbaudes laika periodi tiek atcelti, tas ir zem mérkraditaja.



Projekts / uzdevums

2022. gada sasniegto galveno rezultatu apraksts

Finanses un iepirkums

lepirkuma un
iegades plana izpilde

lekSéja kontrole,
procediiras un
revizijas saistiba ar
finansém un
iepirkumu

Ar budzeta, aktivu un
finansu parvaldibu
saistito pakalpojumu
savlaiciga izpilde

Korporativa drosiba

Informacijas
drosibas un
nodrosinasanas
pakalpojuma
sniegSana attieciba
uz korporativo
infrastruktiiru

Darbibas
nepartrauktibas,
negadijumu seku
likvidésanas,
arkartas reagésanas
dalas drosibas un
nepartrauktibas
parvaldiba

Nodrosinats
® jepirkuma un iegades pakalpojumu savlaiciga nodrosinasana
atbilstosi likuma noteiktajam saistibam un planota budzeta

ietvaros.

Nodrosinats

® visi finansu darijumu kontrolsaraksti un darbplismas atbilst
Agentras finanSu noteikumiem.

Nodrosinats
® saistibu apropriaciju budzZeta izpilde sasniedza 99 % (ieklaujot
Valdes apstiprinatu saistibu apropriaciju neautomatisko
parneSanu), savukart maksajumu apropriacijas bija 92 %
(ieklaujot administrativo izdevumu parnesanu uz 2023. gadu);
® budzeta izpilde tika parbaudita savlaicigi, un visi pakalpojumi
tika sniegti atbilstosi noteiktiem standartiem.

Nodrosinats
® pareja uz parvalditas IT drosibas pamatligumu,
® adaptivi droSibas uzraudzibas infrastruktdras uzlabojumi,
® kiberdroS1bas apmacibas novembrr,
® TpaSa uzmaniba pievérsta kritiskam kiberdroSibas parvaldibas
darbtbam, reagéjot uz pieaugo$o apdraudéjumu kopainu.
Nodrosinats

® eu-LISA korporativas darbibas nepartrauktibas parvaldibas
sisttma (BCMS) parraudziba, ieklaujot BC uzlabojumu planu,

= darbibas nepartrauktibas planiem parbaudita ieviesto kontrolu
efektivitate, tostarp apmacibas oktobrT,

B Covid-19 uzliesmojuma uzraudziba un reagésana.

Izpildes raditaji

(1) iepirkuma procesa
efektivitate
(2) iegades parvaldiba

vispusigs proceddru kopums
galvenajiem finansu un
iepirkuma procesiem

(1) maksajumu apropriaciju
atcelSanas Iimenis

(2) budzeta saistibu izpildes
[Tmenis

(3) maksajumu izpildes limenis
(4) pienacigi izpilditi maksajumi
(%)

(1) ar likumu noteiktie drosibas
meérki

(2) Tl sistemas drosibas riska
novertejumi

3) kiberdro$ibas apmacibas
(gada)

(1) BCMS aptver visas jomas
(2) darbibas nepartrauktibas
planiem parbaudita ieviesto
kontrolu efektivitate

Izpildes mérkis

(1)< 25%

(2) > 60 % iepirkuma projektiem,
kuru Tsteno$ana notiek saskana ar
planu

80 % no gada darba plana
proceddram

1)<5%
(2) 95-99 %
(3)> 95 %
(4)> 87,5 %

1) 1stenoSanas raditajs: 100 %
(2) 100 %
@1

(1) aptverti 100 % darbibas jomu
(2) lai parbaudttu korporativo
noturibu, veiktas vismaz vienas
apmacibas

Statuss un vértiba

Mérkis sasniegts
(1) 9,5%

(2) 140 %

— stkaku informaciju
skatt | pielikums par
GDR Nr. 17 un 18.

Merkis sasniegts

Mérkis sasniegts dalgji
(1) 10,6 %

(2) 99,0 %

(3) 91,6 %

(4)90,1%

— sikaku informaciju
skatit | pielikums par
GDR Nr. 10 un 14.

Mérkis sasniegts

(1) sasniegts

(2) sasniegts

divi konfidenciali darbibas
radtaji

nonemti sensitivitates de|

Mérkis sasniegts
(1) sasniegts
(2) sasniegts



Projekts / uzdevums

Drosibas un
nepartrauktibas
parvaldibas sistémas
aizsardzibas
elementu
ekspluatacija,
planosana un
attistiSana

Drosibas un
nepartrauktibas
parvaldibas sistétmas
horizontalo elementu
ekspluatacija,
planosana un
attistiSana

2022. gada sasniegto galveno rezultatu apraksts

Nodrosinats
= drosibas sistému parvaldiba (ieklaujot pielaides), aizsardzibas
droSTibas nodroSinasana visas eu-LISA telpas 24/7, tostarp
pagaidu telpu drosibas kontrole;
m jzstradata piekluves politika un pienemtas dezdrpienakumu
procedaras.

Nodrosinats
® jkgadéjo personala apmacibu nodroSinasana,
drosibu, veselibas aizsardzibu un drosibu,
u jeintereséto personu informé$anas pasakumu organizé$ana,

pieméram, 15. drosibas specialistu tikla (SON) sanaksme un
TID1®® sadarbibas grupas sanaksmes (3).

ieklaujot

Telpu apsaimniekoSana

Kapacitates
palielinasanas
programma

Nodrosinats

® Otrais paplasinasanas projekts: atjauninata bavniecibas
programma, projektéSanas pakalpojumu konkursa kvalitates
kontrole (vél nav palaista),

" modulu datu centrs: izpétes konkursizsoles dokumentu
sagade, sakta izpéte,

® energoapgades un dzeséSanas modernizacija: pabeigts
sakotnéjais energoapgades pétijums, sakta TstenoSana;
pabeigts dzeséSanas izpétes A posms, notiek B posms.

Izpildes raditaji

(1) droSibas aizsardzibas
pasakumi saskana ar riska
novértéjumu, reguléjumiem un
standartiem (1ISO)

(2) fiziskas droSibas
nodro$inasana eu-LISA telpas un
misiju, aktivitasu, personala
drosTibas nodroinasana
pienemama riska Iiment

(1) likuma noteiktas drosibas
politikas (arT Tl sistémam)

(2) droSibas izpratnes satvars
(n+ 1 gadam)

(3) gadskartéjas personala
droSibas apmacibas
nodroSinasana

(4) ieintereséto personu
informésanas pasakumi

(1) izmaksas
(2) grafiks
(3) darbibas joma

Izpildes mérkis

(1) 100 % atbilstiba

droSibas parvaldiba visos eu-LISA
objektos

(1) riski samazinati lTdz
pienemamam riska [Tmenim

(1) vismaz 80 % no planotajam
politikam pienemti lidz 2022. gada
beigam

(2) "dz 2022. gada beigam
izstradat droSibas izpratnes
satvaru (n+ 1)

(3) nodrosinati vismaz 80 % no
planotajam ikgadéjam droSibas
apmacibam

(4) vismaz viens pasakums
organizéts ar aréjam
ieinteresétajam personam

(1) izmaksas: zal$
(2) grafiks: zal$
(3) darbibas joma: zal$

16° TTklu un informacijas sistemu (TID) sadarbibas grupa tika izveidota ar TID direktivu, lai nodrosinatu sadarbibu un informacijas apmainu starp dalibvalstim.

Statuss un vértiba

Merkis sasniegts
(1) sasniegts
(2) sasniegts

Merkis sasniegts

Cits


https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/nis-cooperation-group
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/nis2-directive

Projekts / uzdevums
Vides parvaldiba

Veselibas un
drosibas parvaldiba

Telpu darbibas un
pakalpojumi

Logistikas un biroja
piederumu piegades
pakalpojumi

Komandéjumu
pakalpojumu
parvaldiba un
atbalsts

Korporativo
pakalpojumu
operativa vadiba

2022. gada sasniegto galveno rezultatu apraksts

Nodrosinats

® pabeigta vides politika, vides parskats un ES EMAS
sertifikacijas celvedis,

mistenots plans “Energy  Sobriety”, ieklaujot  zalo
elektroenergiju.

Nodrosinats

® pabeigts celvedis arodveselibas un droSibas (OHS)

parvaldibas sistémai, k& ari OHS politkas un iek$&jo
noteikumu projektu versijas.
NodrosSinats
® objektu pakalpojumu nodroSinaSana darbibu atbalstam,
tostarp pastaviga pakalpojumu uzlaboSana, uzraugot biletes
un reakcijas laiku I1dz slégsanai,

® uzlabojumi  éku infrastruktara,
pamatdarbibu un darbinieku labklajibu.

koncentréjoties  uz

Nodrosinats
® darba telpu uzlaboSana Strasbdra, lllkirha un Tallina,
mtelpu sadales  projekts, ieklaujot 100 darbstacijas
[lgumslédzéjiem.
Nodrosinats
= komandéjumu portfela pastaviga uzlaboSana,
® jauns pamatligums par celojumu parvaldibas pakalpojumiem.

Nodrosinats
® atbalsts darbibas pakalpojumiem un pakalpojumu sniegSanai.

170 2020. gada eu-LISA saka uzraudzit apjoma raditajus Gdens, energijas, papira patérinam un atkritumu razo$anai, bet nevaréja noteikt atsauces vértibas ar Covid-19 saistito ierobezojumu dél, kas

Izpildes raditaji

ar vidi saistiti raditaji*’®

darbinieku apmierinatiba ar
darba vidi un darba dro$ibu.

atbilstiba piemérojamiem
standartiem

(1) izmaksas
(2) grafiks
(3) darbibas joma

(1) pienacigi pabeigti
komandé&jumi
(2) parakstits jauns pamatligums

(1) galalietotaju pieredze
(2) resursu parvaldiba

Izpildes mérkis
90 %

apmierinatibas raditajs 90 %'"*

maksimala atbilstiba visas
Agentlras atrasanas vietas

(1) izmaksas: zal$
(2) grafiks: zal$
(3) darbibas joma: zal$

(1) 100 %
(2) 100 %

90 %

Statuss un vértiba
Cits

Cits

Merkis sasniegts

Mérkis sasniegts

Merkis sasniegts
(1) sasniegts
(2) sasniegts

Merkis sasniegts
(1) sasniegts
(2) sasniegts

bija spéka Iidz 2022. gadam. Rezultata 2023. gada tiks noteiktas vides raditaju bazlinijas, kas turpmak tiks izmantotas So snieguma raditaju aprékinaSanai un izvértéSanai.
171 Novértédana bis iespé&jama tikai péc to darbibu isteno$anas, kas gaida arodveselibas un darba dro$ibas politikas apstiprinasanu 2023. gada.



Projekts / uzdevums

2022. gada sasniegto galveno rezultatu apraksts

Visparéeja koordinacija

Novérotaja
ieguldijums
Sengenas
noveéertéjumos
SIS/SIRENE un
kopéjas vizu
politikas (tostarp
VIS) joma

Zinojumu
sagatavosana par
sistému tehnisko
darbibu un
statistikas
apkoposanu

Planoto ikgadéjo
pétniecibas un
tehnologiju
uzraudzibas
pasakumu
IstenoSana saskana
ar pienemto
pétniecibas un
attistibas celvedi

Apmacibas plana
IstenoSana
apmacibas
nodrosinasanai
daltbvalstim par Ti
sistému tehnisko
izmantosanu

Pétijumu atzinu
integrésana lietotnu
dzives ciklos

Nodrosinats
m Sengenas izvérté$anas misijas: SIS/SIRENE (6), kopéja vizu
politika (1).

Nodrosinats

® publicéti likuma paredzétie zinojumi par SIS (2), VIS (1),
Eurodac (3).

Nodrosinats
® publicéti divi pétljumu uzraudzibas zinojumi: “Artificial
Intelligence Supporting Cross-Border Cooperation in Criminal
Justice” (2022. gada janijs), “Enabling Seamless Travel to the
European Union” (2022. gada decembris);

® pasakumi: ikgadéja konference oktobri un divas ikgadéjas
nozaru apala galda sanaksmes (janija un oktobrT).

Nodrosinats
® 48 macibu pasakumi, 3800 dalibnieku, 90 % apmierinatibas
[Tmenis,
® gada apmacibas plans (70 %), nakama gada plana izstrade,
® pabeigta atjauninatas macibu parvaldibas sistémas migracija,
turpinas modernizacija.

Nodrosinats
= jeguldijums projektos, ko parrauga Migracijas un iekslietu GD
un ES lek$éjas drosibas inovaciju centrs;

® piedaliSanas eu-LISA darba grupas par Ml (3) un Biometrijas
darba grupas sanaksmes.

Izpildes raditaji

(1) daliba izvértéjumos un
ieguldijums novértéjuma
zinojumu sagatavo$ana

likuma paredzétie darbibas
parskati

par SIS, VIS un Eurodac,
tostarp statistikas zinojumi un
izraudzito iestazu

saraksti

(1) pétniecibas un tehnologiju
uzraudzibas zinojumi
(2) pasakuma apmeklétiba

apmierinatiba ar dalibvalstu
apmacibas pasakumiem
(daltbnieku aptaujas)

(1) tehnologiju kopsavilkumi
(péc vadibas vai Operativa
departamenta pieprasijuma)
(2) sadarbiba

ar padomdeveéju grupam

(3) tehnologiju projekti

Izpildes mérkis

(1) savlaicigi ieguldijumi un

iesniegSana saskana ar Komisijas

grafiku

izpildes zinojumu savlaiciga
iesniegSana un publicéSana

(1) publicéts vismaz viens
zinojums gada

(2) apmeklétibas raditaji
(a) nozares pasakumi:

> 50 dalibnieku

b) gadskartéja konference:
> 120 dalibnieku

apmierinatibas [Tmenis: virs 4
(vidéjais raditajs
skala 1-6)

(1) ik gadu sniegtas
vismaz 2/3 kopsavilkumu

(2) vismaz viena prezentacija par

katru PG (reizi gada)

(3) dala no pamatgrupas vismaz

viena lielméroga tehnologiju
projekta

Statuss un vértiba

Mérkis sasniegts

— vairak skatiet Seit:
1.5.1. Partneribas ar
daltbvalstim, ES
iestadém un struktiram

Mérkis sasniegts dalgji
sasniegti visi mérkraditaji,
iznemot

atjauninato SIS iestazu sarakstt
kas tika aizkavéts I1dz sistémas
darbibas sakSanai 2023. gada
7. marta

— vairak skatiet Seit:
1.5.3

Mérkis sasniegts

(1) Publiceti divi zinojumi
2a) janijs: 170+
tieSsaisté, 100+ klatieng;
oktobris: 300+ tieSsaiste,
115 klatieng;

2b) 388 daltbnieki,
tostarp 130 klatiené.

— vairak skatiet Seit:

1.2.8

Merkis sasniegts
apmierinatibas ITmenis: 5,4
— sikaku informaciju

skatit 1.5.3. sadala Spéju
veidoSana

Merkis sasniegts
(1) Sasniegts
(2) Sasniegts
(3) Sasniegts

— vairak skatiet Seit:
1.2.8.



Projekts / uzdevums

Atbalstit ES
pétniecibas un
inovaciju
pamatprogrammas
dalu istenoSanu

2022. gada sasniegto galveno rezultatu apraksts

Nodrosinats

® prioritaSu noteikSana darba programmai, lai Tstenotu ES
Pétniecibas un inovaciju pamatprogrammu (EU FP for R&l),

® pétniecibas priekslikumu izvértéSana iekséjas drosibas joma.

Izpildes raditaji

(1) tematiskas prioritates ES
Pétniecibas un inovaciju darba
pamatprogrammai

(2) projektu prezentacijas
darbiniekiem un ieinteresétajam
personam

(3) eu-LISA delegéta ES
pamatprogramma Pé&tniecibas
un inovaciju projektiem

Izpildes mérkis

(1) parvaldibas komiteja un
attiecigie PG

pienem vienu ES Pétniecibas un
inovaciju pamatprogrammas
tematisko prioritaSu kopumu

(2) iesniegti vismaz 2 projekti
(ieklaujot rezultatus)

(3) projekta Tsteno$ana atbilstosi
darbibas jomai, mérkiem un
grafikam.

Statuss un vértiba
Merkis sasniegts
(1) Sasniegts

(2) Sasniegts

(3) Sasniegts

— vairak skatiet Seit:

1.2.8 Inovacija,
pétnieciba un izstrade.



X pielikums. Zinojums par publisku piekluvi

Lai nodrosinatu Agentiras darbibas parredzamibu, eu-LISA ir japublisko informacija par visam tas darbibam,
ja vien tas neapdraud darbtbas mérku sasniegSanu. Visu 2022. gadu eu-LISA saglabaja apnem3sanos garantét
savu darbibu, procesu un Iemumu pienems$anas parredzamibu. Agentlra ievéroja labas administrativas
prakses augstako Iimeni un ievéroja visas likuma noteiktas prasibas.'’?

Zinojums par dokumentu piekluves pieprasijumiem

Adentlra ir apnémusies garantét parredzamibu visads savas darbibas, procesos un Iémumu pienemsana,
tostarp proceddru dokumentu publiskai piekluvei. 2022. gada eu-LISA novéroja maksimali augstu labas
administrativas ricibas lfmeni un ievéroja visus terminus, kas noteikti Regula (EK) Nr. 1049/2001.173

2021. gada eu-LISA sanéma 17 pieprasijumus par piekluvi dokumentiem, kas ir vairak neka iepriek$gjos
gados. 14 gadijumos Agentdra aicindja pieteikuma iesniedz&jus precizét savu pieprasijumu apjomu saskana
ar Regulas (EK) Nr. 1049/2001 6. panta 2. punktu.

Sesos pieprasijumos Agentlrai nebija visu pieprastto dokumentu vai kadas to dalas, un attiecigi ta nevaréja
pieskirt (vai atteikt) piekluvi. Pieteikumu iesniedzgji tika pienacigi informéti par So faktu, un viniem tika ieteikta
publiski pieejama informacija un citas attiecigas iestades, ja vien tas bija iesp&jams.

Gada laikd eu-LISA kopuma analizéja 100 dokumentus, no kuriem 49 tika pilntba atklati pieteikuma
iesniedzejiem, 24 tika atklati dalgji ar redigétam dalam, un 27 gadijumos piekluves pieprasijums tika noraidits.
So dokumentu kopéjais apjoms bija 2143 lappuses, no kuram 495 tika publiskotas pilnTba un 369 daléji, bet
piekluve atlikuSajam 1279 lappusém tika atteikta.

Number of Documents Number of Pages
Number of Requests Analysed in 2022 Analysed in 2022
17 49 1279
14
11
8 2 2
495
369
2017 2018 2019 [l Full Disclosure I Full Disclosure
Partial Disclosure Partial Disclosure
W 2020 W 2021 W 2022 Refusal Refusal
TULKOSANA
Number of requests Pieprasijumu skaits
Number of documents analysed in 2022  Analizéto dokumentu skaits 2022. gada
Number of pages analysed in 2022 Analizéto lappudu skaits 2022. gada
full disclosure pilniga izpauSana
partial disclosure daléja izpauSana
refusal atteikums

172 Saskana ar eu-LISA valdes 2012. gada 28. janija |émuma 17. pantu, kura atspogulots Regulas (EK) Nr. 1049/2001 par publisku
piekluvi Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas dokumentiem 17. panta formul&jums, un ievérojot Agentiras dibinasanas regulas
34. pantu, eu-LISA savam gada parskatam pievieno zinojumu par piekluvi dokumentiem. Zinojuma norada to gadijumu skaitu, kad iestade
ir atteikusies pieskirt piekluvi dokumentiem, un $adu atteikumu iemeslus.

173 Eiropas Parlamenta un Padomes 2001. gada 30. maija Regula (EK) Nr. 1049/2001 par publisku piekluvi Eiropas Parlamenta,
Padomes un Komisijas dokumentiem (OV L 145, 31.5.2001., 43.—48. Ipp.).


http://data.europa.eu/eli/reg/2001/1049/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1726/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2001/1049/oj

Dokumentu daléja parstrade un dokumentu piekluves atteikS8ana, ko veica eu-LISA, bija balstita uz
iznémumiem, kas ir noteikti Regulas (EK) Nr. 1049/2001 4. panta, jo Tpasi attieciba uz privatpersonas
privatuma un integritates aizsardzibu (saskana ar ES tiesibu aktiem par personas datu aizsardzibu),*’
aizsardzibu attieciba uz sabiedrisko dro&ibu, IEmumu pienems$anas procesu un komercinteresém.

Zimigi, ka no 27 dokumentiem, kuriem piekluvi Agentdra atteica prasitajiem 2022. gada, 26 bija saistiti ar
Agentlras izstradato un parvaldito lielapjoma IT sistému tehniskajiem aspektiem. Ta kad $So dokumentu
publiskoSana atklatu tehnisku un sensitivu informaciju par sisttmam, pieprasito dokumentu publiskoSana bija
jaatsaka, pamatojoties uz sabiedribas intereSu aizsardzibu k& sabiedriskas droSibas jautajumu.

Pret Agentlras sakotnéjiem Iémumiem netika iesniegti apstridosi pieteikumi. Turklat Agentdras IEmumi par
piekluvi dokumentiem netika apstridéti ES tiesas. Ari Eiropas Ombudam netika iesniegtas stdzibas par to, ka
Adentlra izskata pieprasijumus par piekluvi dokumentiem.

2022. gada Adentira saskana ar Regulas (EK) Nr. 1049/2001 4.panta 4.punktu sanéma ari piecas
konsultacijas par piekluvi dokumentiem no citam ES strukttram, un tas bija mazak neka 2021. gada.

Citas darbibas, kas saistitas ar piekluvi dokumentiem

Agentira pastavigi tiecas garantét pilnigu atbilstibu tiestbu aktu prasibam un uzlabot praksi to pieprasijumu
apstradé, kuri attiecas uz publisku piekluvi dokumentiem. Saja konteksta eu-LISA turpina parskatit praktisko
kartibu attieciba uz publisku piekluvi dokumentiem, lai uzlabotu procesa lietderibu un darbibas efektivitati.
Saja zind Agentira 2022.gada ir sasnhiegusi vairakus atskaites punktus, kas nodrosinas turpmako
pieprasijumu par publisku piekluvi dokumentiem raitu izskatiSanu.

2022. gada 24. marta eu-LISA valde pienéma lemumu Nr. 2022-090 par praktisko kartibu attieciba uz
publisku piekluvi Agentiras riciba esoSajiem dokumentiem, kura galigais mérkis bija noteikt praktisko kartibu
Regulas (EK) Nr. 1049/2001 pieméroSanai, lai nodroSinatu labas administrativas prakses ievéroSanu un
augstus standartus attieciba uz publisku piekluvi dokumentiem, nemot véra Agentdras un tas pilnvaru
specifiku.

Adentlras juridiskais sektors ka eu-LISA izraudzitas publiskas piekluves dokumentiem (PAD) komanda
2022. gada maija rikoja tieSsaistes informativo sesiju par So tematu, lai eu-LISA darbiniekiem sniegtu parskatu
par nesen pienemto iek$e&jo tiesisko reguléjumu, sakotnéjo pieteikumu iesniegSanas procesu un iznémumiem
no piekluves tiesibam, pamatojoties uz Regulas (EK) Nr. 1049/2001 4. pantu, un iesp&amam juridiskajam
sekam.

2022.gada 22.septembrt izpilddirektors pienéma eu-LISA Pamatnostadnes par publisku piekluvi
dokumentiem, kuras ir izklastits ar PAD saistita darba sadalijums agentdra, lai eu-LISA varétu veikt savus
uzdevumus attieciba uz publisku piek|luvi dokumentiem.

2022. gada 11. oktobrT izpilddirektors pienéma lemumu par PAD kontaktpersonu iecel3anu, lai tas klutu par
dalu no PAD koordinatora parraudzita starpdepartamentu tikla ar noldku izskatit PAD pieteikumus to
attiecigajas darba jomas. Visas jaunieceltas PAD kontaktpersonas tika uzaicinatas piedalities ikgadéja
obligataja apmaciba par publisku piekluvi dokumentiem, ko juridiskais sektors organizéja 2022. gada oktobri.
Eiropas Publiskas parvaldes institita eksperta sniegta apmaciba nodrosindja parskatu par Regulas (EK)
Nr. 1049/2001 teorétiskajiem un praktiskajiem aspektiem. Visbeidzot 2022. gada novembri Agentiras PAD
grupa organizéja informativo sanaksmi par tému “PAD kontaktpersonas eu-LISA”, lai iepazistinatu ar
kontaktpersonu attiecigajam funkcijam dazados procesos un uzlabotu sadarbibu starp PAD grupu un
kontaktpersonam.

174 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi Savienibas iestadés, struktiras, birojos un agenttiras un par $adu datu brivu apriti un ar ko atcel Regulu
(EK) Nr. 45/2001 un Lémumu Nr. 1247/2002/EK (OV L 295, 21.11.2018., 39.-98. Ipp.).


http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/oj

XI pielikums. llgtspéjas iniciativas

Arvien aktualaki klust ilgtspéjas jautajumi, un valsts parvaldes iestades tiek aicinatas uzlabot aktivitati
un parskatamibu, ka ari, ja iespéjams, radit pieméru ilgtspéjas izaicinajumu risinasana.

Apzinoties savus ka publiskas iestades pienakumus, eu-LISA ir veikusi vairakus pasakumus savas ilgtsp€jas
uzlaboSanai. Tie ieklauj masu ieguldijumu energoefektivitaté, projektéjot un veidojot energoefektivu viedo eku
agentiras galvenajam birojam Tallina, ka art izstradajot ricibas planu energijas taupi$anai. eu-LISA ar savu
unikalo lomu turpinds sniegt ieguldijumu Sengenas dro§iba un parvieto$anas briviba, izmantojot savas
pilnvaras un galvenas pamatdarbibas.

ligtspejas iniciativas

EU-LISA ieguldijums energoefektivitaté: energijas skaidribas ricibas plans

2022. gada eu-LISA pienéma Energijas skaidribas ricibas planu ar mérki samazinat energijas patérinu visas
Adentiras telpas. Plana galvena uzmaniba ir pievérsta energijas samazinasanai $adas jomas:

= telpu apsildé: temperatiras samazinasana, kad un kur piemérojams;

= telpu dzeséSana: gaisa kondicionéSanas/dzeséSanas sistémas sistémas nokluséjuma temperatiras
uzdotas vértibas paaugstinasana;

= telpu apgaismosana: biroja apgaismojuma intensitates un gaitenu apgaismojuma izmantoSanas
samazinasana;

= |T aprikojumam: aprikojuma izslégSana, kad to neizmanto.
eu-LISA ieguldijums energoefektivitate: zala un vieda galvena biroja €ka

Péc eu-LISA izveidoSanas viena no prioritatém bija nodroSinat, lai tas pakalpojumus atbalstitu moderna,
vieda un zala infrastruktdra. Tas motivéja eu-LISA zalas un viedas galvenas mitnes izstradei un bdvniecibai
Tallina, Igaunija. Agentdras galvena mitne ir ilgtspéjigas zalas infrastruktdras, ergonomisku darbstaciju un
modernas sadarbibas telpas inovativa kombinacija, kas to padara par paraugu sabiedrisko €ku buvnieciba
un parvaldiba Igaunija un parégja Eiropa.

Ekas bavnieciba tika izmantoti inovativi risinajumi, kas, cik iesp&jams, nodrosina energoefektivitati un
energijas ietauptjumus. Pieméram, biroja gaisa kvalitati uzlabo vairak neka 200 iekstelpu augu, kas ir
sistematiski izvietoti visa &ka, lai nebatu jaizmanto papildu mitrinataji un gaisa attiritaji. Eka ir inovativa gridu
apsildes sistema, kas tiek atbalstita, apstradajot karsta gaisa izpltdi no serveru telpas caur siltummainiem,
un ko izmanto ari svaigd gaisa uzsildiSsanai iepludé. Visu apgaismes risindjumu, tostarp argja
apgaismojuma, pamata ir gaismas diozu tehnologija, un tie ir savienoti ar ékas parvaldibas sistému,
nodrosinot kontroli un programmésSanu péc nepiecieSamibas.

2021. gada eu-LISA sanéma vienu no augstakajam atzintlbdm valsts parvaldé ES IimenT — Eiropas
publiska sektora balvu (2. vieta kategorija “Zala publiska parvalde”) par tas galveno mitni Tallina,
atsaucoties uz tas paraugpieeju projekta izstradé un iedvesmojoSo projekta TstenoSanas, komunikacijas un
ietekmes modeli, ko pastiprina mérktieciga darbinieku informétiba un apmaciba par resursu ilgtspé&jigu
izmanto$anu un parvaldibu.



eu-LISA ieguldijums Sengenas drosiba un parvieto$anas briviba

Nakamajos gados ES turpinas uzturét savu iek$&jo droSibu savu pilsonu, iedzivotaju, apmeklétaju, teritorijas
un infrastruktdras laba. Lai atbalstitu So mérki, eu-LISA pilnvaras un pamatdarbibas ir vérstas uz ES aréjo

robezu stiprindSanu, sniedzot ieguldjjumu migracijas parvaldibas un iek$€jas droSibas iniciativas un
atbalstot Eiropas patvéruma sistémas reformu.

Spéja readét uz pastavigi augosSiem droSibas apdraudéjumiem (pieméram, terorismu, organizéto
noziedzibu un kibernoziegumiem) ir balstita uz savlaicigu un vispusigu informacijas apmainu starp
attiecigajam valstu un Eiropas iestddém, ko vislabak sekmé modernas informacijas sisttmas. Jaunas
sistémas, kas, paredzams, saks darboties 2023.—2024. gada (proti, 1IS, ETIAS un ECRIS-TVV), atbalstis
visas Sis darbibas vajadzibas un nodrosinas integrétu viedo pieeju, gadajot par Eiropas iek$€jo drosibu.

Turklat eu-LISA darbs ir balstits uz Komisijas Sengenas stratégiju, kuras meérkis ir stiprinat un uzlabot
noturibu Sengenas zona, kas ir pasaulé lielaka brivas parvieto$anas zona. Principa visas Tieslietu un
iekSlietu informacijas sistémas, ko parvalda eu-LISA, kalpo k& kompensacijas pasakumi, lai veicinatu brivu
parvieto$anos Sengenas zona. Tapéc to pastaviga attistiba ir arkartigi svariga ES un eu-LISA.

ligtspéjas zinojumi

llgtspé&jas zinojumi attiecas uz vides, socialo un ekonomisko raditaju brivpratigu izpauSanu. Tie satur datus
par organizacijas progresu ilgtsp&jas mérku sasniegSana.

eu-LISA plano atklat savu ilgtspéjas informaciju Konsolidétaja gada darbibas parskata par 2023. gadu
saskana ar atzitu ilgtspéjas zinoSanas sistéemu. ZinoSanas sistéma tiks izveéleta 2023. gada péc eu-LISA
savietojamibas ar sabiedrisko organizaciju vidd visplasak izmantoto sistému atribGtiem. Adentdras pirmais
2023. gada ilgtspéjibas zinojums sniegs nelielu parskatu par eu-LISA zinoto informaciju, lai nodroSinatu
parskatamibu par masu iniciativam, kas ir saistitas ar musu socialo, cilvéku un vides kapitalu. Turpmakajos
gados merkis bus vérienigaks, lai palielinatu izpauzamas informacijas apjomu un noteiktu, ka ilgtsp&jibas
zinojumi var palidzet Agentlras ilgtermina stratégijas stiprinasana.



Manuskripts pabeigts 2023. gada jinija.
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