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Saisinajumi un akronimi

ACFC Revizijas, atbilstibas un finansu komiteja

AFIS Automatizéta pirkstu nospiedumu identifikacijas sistéma

AG Padomdevéju grupa

ARES Uzlabota registrésanas sistéma

AST/SC Sekretaru un administrativo darbinieku funkciju grupa

AWP Gada darba programma

BCU Dubléjumpakalpojumu centrala vieniba (dubléjumpakalpojumu centrs Sanktjohanna)

BMS Biometrisko datu salidzinasanas sistéma

CA Ligumdarbinieks

CAAR Konsolidétais gada darbibas parskats

CEPOL Eiropas Savienibas Tiesibaizsardzibas apmacibas agentira

COsl Pastaviga komiteja operativai sadarbibai iek$éjas drosibas jautajumos

CRRS Centralais zinoSanas un statistikas repozitorijs

CSSIM Centralas sistémas simulators

DAPIX Informacijas apmainas un datu aizsardzibas jautdjumu darba grupa

DIGIT GD Informatikas generaldirektorats

HOME GD Migracijas un iekslietu generaldirektorats

TAXUD GD Nodoklu politikas un muitas savienibas generaldirektorats

DPO Datu aizsardzibas specialists

DTPITO Attistibas apmacibas programma IT operatoriem

DubliNet Eurodac komunikacijas tikls

EASO Eiropas Patvéruma atbalsta birojs

ECA Eiropas Revizijas palata

e-CODEX E-tiesiskuma komunikacija ar tieSsaistes datu apmainas starpniecibu

ECRIS-TCN Eiropas Sodamibas registru informacijas sistéma — treso valstu valstspiederigie

EDAU Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitajs

IS lecelosanas/izce|oSanas sistéma

EMPACT Eiropas daudznozaru platforma pret noziedzibas draudiem

EIGE Eiropas Dzimumu lidztiesibas institits

ENISA Eiropas Savienibas Kiberdrosibas agentira

EPMO Organizacijas projektu parvaldibas birojs

ETIAS ES celosanas informacijas un atlauju sistéma

ES Eiropas Savieniba

eu-LISA Eiropas Savienibas Adentira lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibai brivibas, drosibas
un tiesiskuma telpa

Eurodac Eiropas patvéruma daktiloskopiska datubaze

Eurojust Eiropas Tiesu sadarbibas vieniba

FG Funkciju grupa

Frontex Eiropas Robezu un krasta apsardzes agentlra

FTE Pilnslodzes ekvivalents

HR Cilvékresursi

IAC leksé&jas revizijas struktira

IAR letekmes novértéjuma zinojums
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IAS Eiropas Komisijas leks&jas revizijas dienests

ICAO Starptautiska Civilas aviacijas organizacija

ICD Saskarnes kontroles dokuments

ICF lekséjas kontroles sistéma

IKS lekséjas kontroles standarts

IKT Informacijas un komunikacijas tehnologija

ISO Starptautiska Standartizacijas organizacija

IT Informacijas tehnologija

ITAM IT aktivu parvaldiba

ITIL IT infrastruktdras bibliotéka

ITSM IT pakalpojumu parvaldiba

Tl Tieslietas un ieklietas

KPI Galvenais izpildes raditajs

LIBE Pilsonu brivibu, tieslietu un iekslietu komiteja

LMS Macibu parvaldibas sistéma

MB Valde

MC Vadibas komiteja

MEP Eiropas Parlamenta deputats

MWO Uzturésana darba kartiba

VKP Valsts kontaktpunkts

N.SIS Valsts Sengenas Informacijas sistéma

ov Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis

OLAF Eiropas Birojs krapsanas apkarosanai

PD Programmdokuments

PMB Programmu parvaldibas padome

PMO Projektu parvaldibas birojs

SIRENE Papildinformacijas pieprasijums par valsts zinojumiem

SIS Sengenas Informacijas sistéma

SIS Otras paaudzes Sengenas Informacijas sistéma

SLA Pakalpojumu limena ligums

SMg HP Service Manager g9

SNE Norikotais valsts eksperts

TA Pagaidu darbinieks

TESTA-ng Nakamas paaudzes Eiropas Telematikas pakalpojumu tikls droSai apmainai starp valsts
parvaldes iestadém

VIS Vizu informacijas sistéma

WP Darba grupa
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Juridiskais pamats

Saskana ar 24. panta 3. punkta g) apakSpunktu Eiropas Parlamenta un Padomes 2018. gada 14. novembra Requla (ES)
Nr. 2018/1726 par Eiropas Savienibas AgentGru lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibai brivibas, drosibas un
tiesiskuma telpa (eu-LISA) izpilddirektoram, ieprieks apspriezoties ar padomdevéju grupam, ir jaiesniedz valdei
novértésanai un pienemsSanai agentiras gada darbibas parskata projekts. Minétas regulas 19.panta 1.punkta
t) apaksSpunkta ir noteikts, ka valdei ir janovérté un japienem agentiras darbibas gada parskats par iepriekséjo gadu,
kura jo Tpasi sasniegtie rezultati ir salidzinati ar gada darba programmas mérkiem. Valdei gan zinojums, gan ta
novértéjums lidz katra gada 1. jOlijam ir janosita Eiropas Parlamentam, Padomei, Komisijai un Revizijas palatai un
janodrosina gada darbibas zinojuma publicésana.
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Valdes veiktais novértéjums

Eiropas Savienibas Agentiras lielapjoma IT sistéemu darbibas parvaldibai brivibas,
drosibas un tiesiskuma telpa (eu-LISA jeb agentira) valde ir izanalizéjusi un novértéjusi
agentiras konsolidéto 2018.gada darbibas parskatu par sasniegumiem un
rezultatiem. Valde atzist agentiras darbibas rezultatus un jo ipasi norada uz sadiem
aspektiem.

Visparigi apsvérumi

Valde:

=
S
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A
=
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Valdes priekSsédétajs Zsolt

e uzskata, ka eu-LISA darbiba 2018. gada atbilda agentiras dibindSanas regula P .
zolnoki

noteiktajiem uzdevumiem un agentiras ilgtermina stratégija 2018.-2022. gadam
izvirzitajiem mérkiem un uzdevumiem;

e atzist, ka agentira parskata gada ir sekmigi Tstenojusi savas pilnvaras, tadéjadi nodro$inot Sengenas zonas
normalu darbibu un attiecigas politikas istenosanu tiesiskuma, drosibas un brivibas telp3;

e  atzist svarigo nozimi, kada ir jaunajai eu-LISA dibinasanas regulai, kas stajas spéka 2018. gada decembri, un
uzsver nostiprinato agentdras pilnvaru nozimigumu;

e konstaté agentiras programmdokumenta 2018.—2020. gadam ietvertas 2018. gada darba programmas mérku
sasniegSanu gan rezultatu, gan izpildes raditaju zin3;

e atzist, ka agentura papildus sekmigai darbibu TstenoSanai 2018. gada visu gadu ir rikojusies aktivi un elastigi,
neraugoties uz ievérojamam gritibam saistiba ar cilvékresursu pieejamibu;

e atzist agentUras darbibu stabilitati un nepartrauktibu visa gada garuma un tai uzticéto sistému pastavigo
pieejamibu dalibvalstim;

e atzist, ka nepartraukti pieaug agentirai uzticéto sistemu nozimigums, un uzstdj, ka St izaugsme ir steidzami
jaatbalsta ar papildu cilvékresursiem, lield méra tapéc, ka ir paplasinajusas agentiras horizontalas darbibas;

e atzistagentdras personala zemo mainibas [imeni un uzsver, ka eu-LISA ir jaturpina tas teicamie centieni noturét
darbiniekus un nodrosinat profesionalo pilnveidi agentira;

e atzist agentiras pastavigos centienus attistities un pilnveidot savu iekSéjas kontroles sistému un uzsver tas
korporativas kvalitates parvaldibas sistémas, ka ari programmu un portfelu turpmakas TstenoSanas
nozimigumu;

e  atzist agentiras galvena biroja sekmigo un netraucéto parcelSanu Tallind 2018. gada jlij3;

e uzsver, ka ir svarigi pabeigt agentUras tehniska biroja rekonstrukciju Strasbdra un turpinat telpu, tostarp datu
centra, paplasinasanu Strasbira, un nem véra jautdjumu par dubléjuma centralas vienibas (BCU) jaudu
Sanktjohanna, ka ari aicina agentdru izpétit BCU izmantosanas optimizacijas iespéjas;

eu-LISAPUBLIC
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atzist labos panakumus, kas guti, Tstenojot ricibas planu par nelegislativajiem ieteikumiem, kuri izriet no pirma
2016. gada veikta agentiras aréja novértéjuma, un aicina eu-LISA pabeigt visas nepabeigtas darbibas atbilstosi
saskanotajiem terminiem, kas noteikti ricibas plang;

ar gandarijumu nem vérg, ka Eiropas Parlaments ir apstiprindjis 2017. gada budzeta izpildi.

Apsvérumi par agentiras stratégiskajiem un darbibas sasniegumiem

Valde:

atzist, ka eu-LISA ir attaisnojusi un pat parsniegusi tas ieintereséto personu gaidito attieciba uz planoto
uzdevumu izpildi, jo Tpasi saistiba ar agentlrai uzticétajam jaunajam iniciativam, pieméram,
iece|oSanas/izcelosanas sistému (IIS) un Eiropas celosanas informacijas un atlauju sistému (ETIAS);

uzskata, ka agentUra paveica butiski pieauguso darba apméru |oti pienemami, tomér uzsver, ka ir svarigi
nodroSinat agentdrai pietiekamus resursus (gan finansu, gan cilvékresursus) tai uzticéto uzdevumu izpildei;

uzsver |IS lielo nozimi robezu parvaldibas un ieks&jas droSibas stiprindsana ES, izsaka agentirai atzinibu par
2018. gada panakto progresu darba izpildé un aicina agentdru turpinat tas sistémas istenosanas centienus;

uzsver ETIAS Tpaso nozimi un atzist agentiras panakto progresu, tai gatavojoties ETIAS TstenoSanai péc ETIAS
regulu pienemsanas?;

uzsver automatizétas pirkstu nospiedumu identifikacijas sistémas (AFIS) nozimigumu otrds paaudzes
Sengenas Informacijas sistémai (SIS Il) un apsveic agentiru ar projekta pirma posma sekmigu Tsteno$anu;

nem véra jauno SIS Il regulu pienems3anu un aicina agentdru veikt visas regulu savlaicigai istenoSanai vajadzigas
darbibas;

uzskata, ka agentlras veiktas darbibas Eiropas patvéruma daktiloskopiskas datubazes (Eurodac), vizu
informacijas sistémas / biometrisko datu salidzinasanas sistémas (VIS/BMS) un SIS Il parvaldibai un attistiSanai
ir pienacigas un ir sekmigi veicinajusas sistémas tiesibu instrumentos noteikto uzdevumu izpildi, un aicina
agentUru turpinat centienus saistiba ar nesen pienemtajam jaunajam regulam un regulam, kas driz tiks
pienemtas;

uzsver to priekslikumu nozimigumu, kuri attiecas uz sadarbspéju, un mudina agentdru turpinat tas cieso
sadarbibu ar Komisiju un dalibvalstim, lai nodrosinatu dazado sadarbspéjas komponentu savlaicigu Tstenosanu
péc tam, kad lidztiesigie likumdevéji 2019. gada 20. maija pienéma juridiskos pamatus?;

izsaka agentOrai atzinibu par to, ka ta spéj nepartraukti uzlabot savu darbibu, ko apliecina ieintereséto personu
apmierinatibas aptaujas pozitivie rezultati;

atzinigi verté agentiras iekséjo spéju pilnveidi budzeta planosanas un budzeta izpildes proaktivas parvaldibas
joma, lai nodroSindtu agentdras finanSu resursu pareizu parvaldibu, un atzist, ka kopégjais saistibu un

maksajumu apropriaciju izpildes [imenis sasniedza attiecigi 99,5 % un 100 % planoto g5 % viet3;

izsaka apmierinatibu par agentiras istenoto strukturéto pieeju tas jaunas organizatoriskas struktdras izstradé

*  Regula (ES) 2018/1240 (OV L 236, 19.9.2018., 1.-71. Ipp.) un Regula (ES) 2018/1241 (OV L 236, 19.9.2018., 1.-73. Ipp.).
2 Regula (ES) 2019/817 un Regula (ES) 2019/818 (OV L 135, 22.5.2019., 27.-135. Ipp.).

eu-LISAPUBLIC



eu-LISAPUBLIC
KONSOLIDETAIS EU-LISA 2018. GADA DARBIBAS PARSKATS 9

un TstenoSang, atzist agentlras progresu tas ieksgjas parstrukturésanas programmas Istenosana un uzsver, ka
tas sekmigai TstenoSanai ir svariga nozime, lai agentira varétu got panakumus ilgterming;

e pauzapmierinatibu ar agentiras iekSéjas kontroles sistémas efektivu darbibu, kas apstiprindta regulari veiktas
aréjas un ieksgjas revizijas.

Agentuiras parvaldibas novértéjums

Atzistot agentUras sasniegtos rezultatus un nemot véra veikto iekSéjo un aréjo reviziju iznakumus, valde pauz
gandarijumu par agentdras parvaldibas kvalitati 2018. gada.

Atskiribas cilvékresursu un finansu resursu izmantojuma salidzinajuma ar gada darba planu

Valde:

e uzskata, ka Sis parskats sniedz pietiekamu parliecibu par to, ka agentira (personala un budzeta) resursus
izmanto atbilstoSi paredzétajam mérkim, ka izklastits programmdokumentd 2018.—2020. gadam ieklautaja
2018. gada darba programmg;

e uzskata, ka atskiribas resursu izmantojuma ir nenozimigas un ir pamatotas, nemot véra agentdras sasniegtos

rezultatus un veikto reviziju iznakumus;

e uzsver, ka ir svarigi panakt optimalu lidzsvaru starp agentirai pieskirtajiem cilvékresursiem un finansu

resursiem un tas butiski paplasinatajiem uzdevumiem.
Izpildes raditaji
Valde apstiprina agentiras galveno izpildes raditaju limeni 2018. gadam.
Riski un to kontroles apstakli

Valde:

e atzist, ka organizacijas galvenie riski, kas butu varéjusi apdraudét programmdokumenta 2018.—2020. gadam
izklastito uzdevumu izpildi, ir apzinati un ka ir ieviesti atbilstosi ricibas plani;

e uzskata, ka agentOra ir veikusi atbilstoSus pasakumus, lai novérstu to, ka Sie riski klist par problemam, kas
varétu negativi ietekmét agentiras darbibas;

e atzist, ka ieksgjas kontroles sistémas darbojas efektivi, nemot véra agentiras sasniegtos rezultatus un iekséjo

un aréjo reviziju rezultatus.
Kreditrikotaja deklaraciju un atrunu novértéjums

Valde:

e uzskata, ka ir ieviesti pietiekami un atbilstosi pasakumi, lai novérstu konstatétos parvaldibas un kontroles
trokumus;

e norada, ka eu-LISA ievies principu par budZeta lidzek|u sadali pa darbibas jomam, tapéc detalizéta informacija

eu-LISAPUBLIC



eu-LISAPUBLIC
10 KONSOLIDETAIS EU-LISA 2018. GADA DARBIBAS PARSKATS

par cilvékresursu un finansu resursu izmantojumu katrai darbibai par 2018. gadu nav pilnigi pieejama.
leteikumi
Nemot véra saja zinojuma sniegto informaciju, valde agentirai 2019. gada iesaka:

e Istenot saistibas, kas izriet no tas jaunajam pilnvaram, un arl turpmak uzturét darbibas efektivitati un
lietderigumu;

e turpinatistenot iek$éjo parstrukturéSanas programmu, kas nepiecieSama jauno pilnvaru istenosanai;

e nekavéjoties turpinat IIS un ETIAS istenoSanu, ja iespéjams, izveidojot sinergijas pieskirto cilvékresursu un
finansu resursu izmantosang;

e  turpinat parskatito SIS regulu TstenoSanu;

e turpinat cieSo sadarbibu ar Komisiju un dalibvalstim, lai nodroSindtu dazado sadarbspéjas elementu pilnigu
istenoSanu péc tam, kad lidztiesigie likumdevéji ir pienémusi attiecigos juridiskos pamatus;

e sakt sagatavosanas darbus, lai ieviestu jauno centralizéto sistému to dalibvalstu identificéSanai, kuram ir
informacija par notiesajoSiem spriedumiem attieciba uz treSo valstu valstspiederigajiem un bezvalstniekiem,
tadéjadi papildinot un atbalstot Eiropas Sodamibas registru informacijas sistému par treSo valstu
valstspiederigajiem (ECRIS-TCN), péc tam, kad lidztiesigie likumdevéji ir pienémusi attiecigos juridiskos
pamatus3;

e pabeigt budzeta lidzeklu sadali pa darbibas jomam, ka planots;
e turpinatistenot ex ante novértéjumus agentarg;

e turpinat uzlabot tas iek$&jas kontroles sistému, pievérsot Tpasu uzmanibu iekséjo procesu efektivitates
regularai izvértésanai un darbinieku kompetencu un prasmju pilnveidosanai, pamatojoties uz agentiras
kompetencu sistému;

e turpinat pilnveidot un nostiprinat korporativas parvaldibas sistému, ieviesot aktualus parvaldibas rikus, pieejas
un prakses;

e turpinatistenot agentiras iekS&jo parstrukturésanas programmuy;

e pabeigtistenot ricibas planu agentdras novértéjuma nelegislativo ieteikumu izpildei lidz 2019. gada beigam un
zinot valdei.

Secinajums

Valde ir |oti apmierindta ar eu-LISA visparéjiem darbibas rezultatiem 2018.gadd un agentiras panakumiem visa
2018. gada gait3, kas bija atbilstoSi agentiras darba programma 2018. gadam noteiktajiem mérkiem un uzdevumiem.
Valde ir arf apmierinata ar pieejamo cilvékresursu un finansu resursu izmantojuma limeni un atbilstibu.

Valde uzsver, ka, lai gan péc jaunas dibinasanas regulas un ETIAS requlu pienemsanas agentdrai tika nodrosinati papildu
cilvékresursi, problémas joprojam sagada ievérojama darba slodze, jo Tpasi horizontalu starporganizaciju funkciju joma.

3 Regula (ES) 2019/816 (OV L 135, 22.5.2019., 1.-26. Ipp.).
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Turklat valde uzskata, ka vajadziba paplasinat agentiras tehnisko biroju Strasbdra ir viena no nakamo gadu
stratégiskajam prioritatém.

Valde izsaka atzinibu izpilddirektoram, agentiras vadibai un darbiniekiem par vinu apnémibu un sasniegumiem visa
gada garuma un vélas pateikties viniem par konstruktivo un patikamo sadarbibu.

Valdes priekssédétajs Zsolt Szolnoki

eu-LISAPUBLIC
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levads

Eiropas Savienibas Agentlras lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibai brivibas, drosibas un tiesiskuma telpa
konsolidéta gada darbibas parskata mérkis ir strukturéti informét par galvenajiem 2018. gada sasniegtajiem mérkiem
un veiktajiem uzdevumiem.

Pamatinformacija

Eiropas Savienibas Agentira lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibai brivibas, drosibas un tiesiskuma telpa tika
izveidota 2011. gada saskana ar Regulu (ES) Nr. 1077/2011 un saka darbu 2012. gada 1. decembri. AgentUru izveidoja, lai
ES limenT nodrosinatu ilgtermina risinajumu pasreizéjo un turpmako lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibai brivibas,
drosibas un tiesiskuma telpa. 2018. gada 11. decembri stdjas spéka jauna regula — Eiropas Parlamenta un Padomes
2018. gada 14. novembra Regula (ES) 2018/1726 par Eiropas Savienibas AgentTru lielapjoma IT sistému darbibas
parvaldibai brivibas, drosibas un tiesiskuma telpa (eu-LISA) un ar ko groza Regulu (EK) Nr. 1987/2006 un Padomes
Lémumu 2007/533/TI un atce| Requlu (ES) Nr.1077/2011—, ar ko tika paplasinatas agentiras pilnvaras. Sis jaunas
pilnvaras nostiprina agentdras sp&ju uzlabot un attistit informacijas sistémas Eiropas drosibai, robezu parvaldibai un
migracijai, ka arT paplasina agentdras darbibas jomu, aptverot ari pétniecibu un inovaciju.

eu-LISA paslaik parvalda Eiropas patvéruma daktiloskopisko datubazi (Eurodac), Sengenas Informacijas sistému (SIS)
un vizu informacijas sistému (VIS). Sis sistémas ir bitiskas Sengenas zonas netraucétai darbibai. Pie tas aréjam robezam
Sis IT sistémas ir neaizstdjams instruments, kas palidz nodrosinat robezu parvaldibas efektivitati un ES kopéjas
patvéruma un vizu politikas Tsteno3anu. Sengenas zona 3o sistému pieejamibai ir svariga nozime ES pilsonu
parvietoSanas brivibas garantésana.

Vienlaikus agentdra izstrada divas papildu IT sistémas — iece|oSanas/izcelosanas sistému (IIS) un Eiropas celoSanas
informacijas un atlauju sistému (ETIAS). Kad abas jaunas sistémas sdks darboties, tas vél vairak nostiprinas ES iek3é&jo
drosibu un uzlabos migracijas parvaldibu pie aréjam robezam. Paredzams, ka 2019. gada agentira ari saks izstradat
Eiropas Sodamibas registru informacijas sistému par treSo valstu valstspiederigajiem (ECRIS-TCN).

Misu pamatuzdevums, redz&jums un pamatveértibas
Adentiras pamatuzdevums izriet no tas juridiskajam pilnvaram un ir vérsts uz to, lai nepartraukti radrtu dalibvalstim

pievienoto vertibu, ar tehnologiju palidzibu atbalstot to centienus padarit Eiropu drosaku.

So pamatuzdevumu isteno, ievérojot agentiras redz&jumu, kas paredz nodro$inat ieinteresétajam personam augstas
kvalitates un efektivus pakalpojumus un risindjumus, lai iegitu vinu uzticibu, pastavigi pielagojot tehnologiskas
spejas dalibvalstu mainigajam vajadzibam, un veidot agentdiru par izcilibas centru tieslietu un iekslietu (TI) joma.

Adentiras pamatuzdevums un redz&jums izpauzas operativajas darbibas, kuras tiek ievérotas eu-LISA pamatvértibas.
Pamatvértibas virza un pamato visas agentiras operativas darbibas un stratégisko attistibu. Sis vértibas ir:

e  parskatatbildiba, izmantojot stabilu parvaldibas sistému, pareizu finansu parvaldibu un nodrosinot izmaksu
zina lietderigu darbiby;

e parredzamiba — regulara un atklata komunikacija ar agentdras galvenajam ieinteresétajam personam un to
iesaistiSana pastaviga dialoga ar mérki noteikt agentdras ilgtermina attistibas stratégiju;

e izciliba — atbilstosa organizacijas struktira, piemérotu cilvéku piesaiste un atbilstoSu procesu ieviesana, lai
nodroSinatu dalibvalstim sniedzamo pakalpojumu nepartrauktibu;
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e nepdrtrauktiba, raugoties, lai agentira efektivi izmantotu dalibvalstu kompetenci, zinasanas un ieguldijumus
un turpinatu attistit kompetenci un zinasanas;

e komandas darbs, dodot ikvienam kolektiva loceklim iespéju efektivi izmantot savas zinasanas un pieredzi
agentdras panakumu sekmésang;

e pieversanads klientu vajadzibam, nodroSinot, lai agentdras darbiba vienmér bitu pielagota tas ieintereséto
personu vajadzibam un pieprasijumam.

Kur més atrodamies

Adentiras galvenais birojs atrodas Talling, lgaunija, savukart agentdrai uzticéto sistému darbibas parvaldiba notiek
Strasbira, Francija. eu-LISA ir ari tehniskais dubléjuma birojs Sanktjohanna, Austrija, un sadarbibas birojs Briselg,
Belgija.
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Kopsavilkums

Cilvéku parvietoSanas briviba ir viens no Eiropas integracijas materialajiem
simboliem. Tomér pédéjos gados So simbolu ir apdraudgjis migracijas spiediens,
organizéta noziedziba un terorisms. Eiropas Savienibas Agentirai lielapjoma IT
sistemu darbibas parvaldibai brivibas, drosibas un tiesiskuma telpa un tas
darbam saistiba ar inovativajiem tehnologiskajiem risindjumiem ir batiska
nozime tadu savlaicigu un pienacigu pasakumu izstradé, ar kuriem uz Sim
probléemam reagét.

eu-LISA ir atbildiga par tadu IT risingjumu, sistému un pakalpojumu izstradi,
parvaldibu un nodrosinasanu, kas ir nozimigi priekSnosacijumi, lai Tstenotu
Savienibas politiku brivibas, drosibas un tiesiskuma joma. Agentira ir viens no
svarigajiem ta dziné&jspéka elementiem, kas nodro$ina Sengenas zonas normalu
darbibu. eu-LISA ir pieradijusi, ka ir uzticams pakalpojumu sniedzéjs
dalibvalstim, kurS spéj uznemties jaunus papildu pienakumus, vienlaikus
parvaldot un talakattistot tai uzticétas sistémas. Papildus tam agentira ir bijusi

un ir pilnveidojusies ka uzticams partneris Eiropas Komisijai, Eiropas

Parlamentam un ES Padomei.

Krum Garkov
eu-LISA izpilddirektors

Saja zina 2018. gads bija izskiroi nozimigs gads. Tika panakts bitisks progress
vairaku tadu legislativo prioritasu Tstenosana, kuru mérkis ir pievérsties dazadiem aspektiem, kas saistiti ar iekS&jas
dro$ibas un robezu un migracijas parvaldibas nostiprinasanu. Sis gads bija svarigs ari tapéc, ka stajas speka jauna
agentdras dibinasanas regula, ar ko tika botiski paplasinatas agentdras pilnvaras.

Saistiba ar to eu-LISA 2018. gada saskaras ar divkarsu izaicindjumu:

e novienas puses, turpinat Istenot savas pamatdarbibas, nemot véra agentdras parvaldito sistému nozimigumu
ieks&jai drosibai, robezu parvaldibai un migracijas parvaldibai ES;

e no otras puses, pastavigi palielinat savu devumu dalibvalstim un ES kopuma, nemot véra tas paplasinatas
pilnvaras.

Tiesiskais reguléjums

2018. gada 11. decembri stajas spéka jauna eu-LISA dibinasanas regula“, kas nodrosina juridisko pamatu, lai agentira
uznemtos vairdk piendakumu un nodrosinatu ES migracijas, drosibas un robezu parvaldibas informacijas sistému
pilnigaku centralizétu darbibas parvaldibu. Patlaban agentiras pilnvaras ietilpst, pieméram:

e ESinformacijas sistemu sadarbspéjas istenosana péc attiecigo regulu pienemsanass;
e jaunu IT sistému, pieméram, IIS,® ETIAS7 un ECRIS-TCN, attistisana®;

e  esoso sistému, par kuram ta jau ir atbildiga (Eurodac,® SIS* un VIS), talakattistisana™;

4 Regula (ES) 2018/1726 (OV L 295, 21.11.2018., 99.-137. Ipp.).

5 Regula (ES) 2019/817 un Regula (ES) 2019/818 (OV L 135, 22.5.2019., 27.-135. Ipp.).
6 Regula (ES) 2017/2226 (OV L 327, 9.12.2017., 20.-82. Ipp.).

7 Regula (ES) 2018/1240 (OV L 236, 19.9.2018., 1.-71. Ipp.).

8  Regula (ES) 2019/816 (OV L 135, 22.5.2019., 1.-26. Ipp.).

9 Regula (ES) Nr. 604/2013 (OV L 180, 29.6.2013., 31.-59. Ipp.).

Regula (ES)2018/1860 un Regula (ES) 2018/1861 (OV L 312, 7.12.2018., 1.—55. Ipp.); Regula (ES) 2018/1682 (OV L 279, 9.11.2018., 13.un 14. Ipp.); Regula (EK)
Nr. 1986/2006 un Regula (EK) Nr. 1987/2006 (OV L 381, 28.12.2006., 1.—23. Ipp.); Padomes Lémums 2007/533/TI (OV L 205, 7.8.2007., 63.-84. Ipp.).
** Regula (ES) Nr. 767/2008 (OV L 218, 13.8.2008., 60.-81. Ipp.).
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e plasaka ad hoc tehniska un operativa atbalsta sniegsana dalibvalstim;
e plasaki piendkumi pétniecibas un izstrades joma un jaunu tehnologiju un risindjumu izmé&ginasana.
Esosas sistémas

eu-LISA visa gada gaita pastavigi nodrosinaja Eurodac, SIS un VIS/BMS stabilu un nepartrauktu darbibu atbilstosi
juridiskajam prasibam un saskanotajiem pakalpojumu limeniem un ar augstu klientu apmierinatibas limeni. 2018. gada
nebija bdtisku problému vai incidentu, kas traucétu sistému normalu izmantosanu. Eurodac pieejamiba bija 100 %,
SIS —99,86 % un VIS — 99,96 %.** Ka liecina ikgadéja eu-LISA ieintereséto personu apmierinatibas aptauja, vairak neka
96 % dalibvalstu bija apmierinatas vai loti apmierinatas ar to, ka eu-LISA parvalda sistémas.

Agentira sekmigi saka SIS Il AFIS pirmo posmu, ievieSot biometrisko datu meklésanas opciju, lai varétu precizak
identificét cilvékus. Papildus tika sakts darbs pie Trijas integrésanas SIS. Jaunas requlas par SIS nostiprinasanu stajas
speka 2018. gada 28.decembri, un saskana ar tdm eu-LISA turpmakajos gados bis jaievieS sarezgitas tehniskas

izmainas.

eu-LISA 2018. gada koncentréjas uz sagatavosanos nepieciesamajai VIS un BMS jaudas palielinasanai nakamajos gados.
Agentira arf saka apzinat VIS un IIS savstarpéjo atkaribu un izstradat VIS un IS sadarbspéjas celvedi. Eiropas Komisija
2018. gada maija iesniedza priekslikumu?3 grozit VIS regulu, lai racionalizétu Sis sistémas veiktspéju, ieviestu sejas attélu
meklésanas iespé&ju un novérstu konstatétas drosibas nepilnibas nolGka uzlabot iek$éjo drosibu Sengenas zona.

2018. gada naca klaja jauns Eurodac laidiens, kura ietverti dazadi korektivi pasakumi. Agentira ari saka Eurodac
sistémas integréSanu kopigi izmantojama dubléjuma infrastruktdrd atbilstosi eu-LISA kopigi izmantojamas
infrastruktdras specifikacijam. Eurodac un Dublinas requlu parstradatas redakcijas 2018. gada netika pienemtas.

Jaunas sistémas

2018. gada péc IS regulas stdSanads speka 2017.gada 29. decembriagentlra paatrindja savu darbu saistiba ar Sis
sistémas ievieSanu. Darbs tika organizéts tris kartas, proti, papildu darbinieku pienemsana, iepirkums un tehnisko
specifikaciju noteikSana. Viss darbs tika veikts cie3d koordinacija ar Eiropas Komisijas Migracijas un iekslietu
generaldirektoratu (HOME GD) un dalibvalstim. Agentdra ari aktivi piedalijas ar IIS saistito istenoSanas aktu
sagatavosana.

Péctam, kad 2018. gada 9. oktobri stajas spéka requla par ETIAS izveidi, agentira saka sagatavosanas darbu, atbalstot
Eiropas Komisiju saistito TstenoSanas un delegéto aktu izstradé, ka ari konkursa proceddru un darbinieku atlases
proceddru izstradé.

Adentira ari pietiekamu laiku ieprieks sagatavoja ar jaunas sistémas parvaldibu saistitas struktdras un procesus. Tas
sniedza iespé&ju IIS Padomdevéju grupai (IS AG) izpildit tas ikménesa uzdevumus kops 2018. gada jUnija.

Papildus individualo sistému taldkattistiSanai eu-LISA iesaistijds sagatavoSands darbos lielapjoma IT sistému
sadarbspéjas nodrosinasanai. Sadarbspéja un tas tehniskie komponenti, proti, kop€jais identitates repozitorijs, Eiropas
meklésanas portals, kopéjais biometrisko datu salidzinasanas pakalpojums, vairaku identitasu detektors un centralais
zinosanas un statistikas repozitorijs, nodroSinds pamatus muisdienigakiem, elastigakiem un efektivakiem IT
pakalpojumiem, kas ir pieejami valstu iestadém. Rezultata tiks ieviesta jauna informacijas arhitektira Tl joma. Eiropas
Komisijas priekslikumi par requlam, ar ko izveido sadarbspéjas sistému, tika publiskoti 2017. gada 12. decembri un stajas

planu sadarbspéjas komponentu istenoSanai un izanalizétu esoSo un jauno sistému savstarpéjo atkaribu.

2 Sjstémas pieejamibas raditaji neietver uzturésanai vajadzigo laiku.

13 Eiropas Komisija, Priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes regulai, ar ko groza Regulu (EK) Nr. 767/2008, Regulu (EK) Nr. 810/2009, Regulu (ES) 2017/2226,
Regulu (ES) 2016/399, Regulu XX/2018 [Sadarbspéjas regula] un Lemumu 2004/512/EK un atce| Padomes Lémumu 2008/633/TI — Pilnvarojums sarunam ar Eiropas
Parlamentu, Brisele, 19.12.2018.
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Komunikaciju infrastruktora

infrastruktdru. eu-LISA jau bija atbildiga par dalibvalstu un attiecigo tikla pakalpojumu sniedz&ju savstarpéjo attiecibu
parraudzibu, drosibu un koordinaciju. Patlaban agentdra ar veic darbibas, kas saistitas ar VIS un SIS Il komunikaciju
infrastruktGras budzeta izpildi, iegadi, atjaunosanu un ligumiskiem jautajumiem. Nakotné agentira saskana ar jauno tas
dibinasanas regulu veiks uzdevumus, kas saistiti ar tai uzticéto sistému komunikaciju infrastruktdru, iznemot sistémas,
kuras izmanto Eurodomain (t. i., patlaban tas ir Eurodac un ECRIS-TCN, tiklidz tas saks darboties).

Adentira nodrosingja, ka ar komunikaciju infrastruktdras darbibas parvaldibu saistitie uzdevumi tiek istenoti saskana ar
pakalpojumu limena ligumiem (SLA). Dalibvalstis visa gada gaita sanéma uzticamus un nepartrauktus pakalpojumus.

Kopa ar citam ES ieinteresétajam personam eu-LISA saka gatavoties jaunam konkursam par pasreizgjas sistémas —
nakamas paaudzes Eiropas Telematikas pakalpojumu tikla droSai apmainai starp valsts parvaldes iestadém (TESTA-
ng) — pécteci.

Saistiba ar AFIS funkciju izvérsanu tika sakta SIS Il tikla pilnveido$ana. 53 parskata sagatavo$anas laika minéta izvérsana
bija pabeigta sesas valstis, bet paréjas dalibvalstis to ir planots pabeigt 2019. gada.

Sadarbiba ar ieinteresétajam personam

eu-LISA izpildija savu apnemsSanos Tstenot |oti cieSu, parredzamu un konstruktivu sadarbibu ar savu valdi (MB) un
padomdevéju grupam (Eurodac, SIS un VIS AG). AgentUra ari sniedza visu MB un AG sekmigai darbibai nepiecieSamo
atbalstu. Saskana ar regulu tika izveidota IIS programmu parvaldibas padome (PMB) un IIS AG, kas saka rikot regularas
sanaksmes. Péc ETIAS regulu stasanas spéka agentira izveidoja ETIAS PMB un kopéjo IIS un ETIAS AG. Vélak tika
sarikotas to pirmas sanaksmes — 2019. gada 1. februari (ETIAS PMB) un 2019. gada 13. marta (IS un ETIAS AG).

Adentira turpindja sadarbibu ar citam ES agentdram, pieméram, uznemot DroSibas specialistu tikla 9. sanaksmi Talling,
14. Un 15. novembri.

eu-LISA turpinaja iesaistities Sengenas izvértéSanas mehanisma, piedaloties Sengenas acquis piemérosanas
uzraudziba. Agentlra 2018.gada péc Eiropas Komisijas pieprasijumiem, tostarp visiem SIS/SIRENE jomas
pieprasijumiem un vairakiem kopé&jas vizu politikas novértéjumiem, atbalstija 11 Sengenas izvértésanas misijas.

eu-LISA 2018. gada darbojas saistiba ar tris prioritarajam problémam Eiropas daudznozaru platformas pret noziedzibas
draudiem (EMPACT) satvara, proti, nelegalas imigracijas veicinasana, kibernoziedziba un nelikumiga Saujamierocu
tirdznieciba. Agentira otro reizi organizéja specializétus apmacibas pasakumus, lai uzlabotu Eurodac un SISII
izmantoSanu nelegalas imigracijas veicinasanas apkarosana.

Organizacija

LaiTstenotu savas jaunas pilnvaras, kas ieviestas ar jauno dibindSanas requlu, agentira izstradaja jaunu organizatorisko
struktOru, kas tika apspriesta eu-LISA valdé un vélak, 2018. gada 21. mart3, tika pienemta. Tika izveidota un ieviesta
rOpigi sagatavota sarezgita parstrukturésanas programma korporativajai reorganizacijai. Paredzams, ka ta tiks pabeigta
2020. gada.

Sazina ar ieinteresétajam personam un sabiedribu
Adentiras darbibas sazinas joma bija vérstas uz to, lai mérktiecigi paplasinatu aréjo informativo pasakumu tvérumu, ka
art turpinatu eu-LISA korporativas sazinas kanalu modernizaciju. Gada nozimigakais pasakums bija kopiga eu-LISA un

Frontex konference “ES robezas — ka k|Gt viedakiem, izmantojot tehnologiju”, kas tika organizéta Austrijas ka ES
prezidentvalsts parraudziba un ko apmekléja lielakais eu-LISA konferencés lidz Sim registrétais dalibnieku skaits.
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Apmierinatibu ar So konferenci pauda 97 % dalibnieku. Péc konferences notika ne mazak sekmigs nozares apala galda
pasakums, kas bija veltits tehnologijam, kuras atvieglo sauszemes robezu Skérsosanu, IS turpmakas darbibas
konteksta. Vél viens nozares apala galda pasakums tika rikots Sofija (Bulgarija) ar Bulgarijas prezidentiras ES Padomé
atbalstu; STsanaksme bija vérsta uz to, lai racionalizétu informacijas apmainu uz ES aréjam robezam.

Vel viens ar sazinu saistits panakums 2018. gada bija pilnigi parveidotas un modernizétas eu-LISA publiskas timekla
vietnes atklasana, kas ievérojami palielindja datplismu uz So vietni un piesaistija tai vairak nekd 100 ooo apmeklétaju
gada. To papildinaja jauni, plasai sabiedribai paredzéti informativi videomateriali, lai viegli saprotama un saistosa veida
paraditu eu-LISA pilnvaras, ka ari pasreiz&jas un turpmakas IT sistémas. Visas audiovizualas sazinas iniciativas mérkis
bija sniegt ieinteresétajam personam un sabiedribai viegli saprotamu informaciju par sarezgitiem tematiem, ka prasits
attiecigajos tiesibu aktos. Agentira ari aktivi iesaistijas ES 2018. gada paralélaja un koordinétaja parbaudé un SISl
drosibas parbaudé, sniedzot padomus un ieguldijumu saistiba ar sazinu krizes situacijas.

Biroji

Pirms septiniem gadiem, 2011. gada oktobri, Eiropas Parlaments un Padome
noléma izveidot eu-LISA ar galveno biroju Talling, Igaunija. Igaunijas valdiba
apnémas uzbivét galveno mitni, kas b0tu piemérota ES adentiras
vajadzibam un prasibam. So gadu laikd eu-LISA ir sanémusi ievérojamu
atbalstu no ES iestadém un Igaunijas valdibas, lai ta sakotngji varétu stradat
Sarezgitais uzdevums parcelties no pagaidu mitnes uz pastavigo mitni tika
ropigi sagatavots, planots, uzraudzits un sekmigi Tstenots, pateicoties visu
iesaistito komandu pasaizliedzigajam darbam.

Francijas valdiba 2013. gada eu-LISA vajadzibam pieskira bijuso Centre du
Systeme d'Information Schengen Strasbira, un kops ta laika agentiras
lielapjoma IT sistému darbiba tiek nodroSinata no 3a centra. Péc liguma
slegsanas tiesibu pieskirsanas 2015. gada jau 2016. gada sakuma tika sakta
jaunas ékas bdvnieciba. Darbinieki jaunaja éka ievacas 2017. gada augusta.
2018.gada novembri tika pabeigti bUvdarbi saistiba ar rekonstrukcijas
projekta tehnisko dalu agentlras mitné Strasbira. Bija janovérs atseviski

Avots: Sten-Ander Ojakallas

trokumi saistiba ar datu centra aprikojumu un japalielina IT pakalpojumu
infrastruktras elektroapgades, dzeséSanas un ventilacijas jauda jauno Jaunais eu-LISA galvenais birojs Talling
sistému ievieSanai.

Pabeidzot projektu, tika sasniegti augsti standarti, lai darbiniekiem un llgumslédzéjiem nodroSinatu labakus darba

apstaklus.

L

Jauna eu-LISA éka Strasbira

Avots: Reid Brewin Architects
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Budzeta izpilde

proti,

e 99,5% attieciba uz saistibu apropriacijam, nemot véra valdes 2019.gada februari apstiprinato saistibu
apropriaciju neautomatisko parnesanu;

e 100 % attieciba uz maksajumu apropriacijam, ieskaitot uz 2019. gadu parnestos administrativos izdevumus.
Cilvékresursi

eu-LISA 2018. gada turpindja strauji augt. Jaunu sistému izstrade un esoso sistému talakattistisana radija vajadzibu péc
stabilas papildu cilvékresursu plismas — 2018. gada tika publicéti 26 aréjo vakancu pazinojumi.

Darbinieku skaita zind 2018. gada decembra beigas eu-LISA bija 162 pilnslodzes darbinieki — 122 pagaidu darbinieki
(TA), 31 ligumdarbinieks (CA) un g norikotie valstu eksperti (SNE). No Siem darbiniekiem 85 TA, 21 CA un 4 SNE bija
nodarbinati Strasbiorg, 37 TA, 8 CA un 5 SNE stradaja Talling, un divi CA atradas eu-LISA sadarbibas biroja Briselé.

Vél viens nozimigs sasniegums 2018.gada bija jau Tstenotds agentiras darbinieku kompetencu sistémas
talakattistisana, paplasinot tas sakotné&jo tvérumu, aptverot ari darba pienemsanas un macibu jomas.

Adentira turpinaja centienus kapinat efektivitati, palielinat digitalo riku izmantoSanu un uz datiem balstitu parvaldibu
cilvékresursu (HR) joma. Gada otraja pusé tika ieviests elektronisks darba pienemsanas riks, kas ievérojami atviegloja
vairaku darba pienemsanas procediru parvaldibu. NovértéSanas process tika izvérsts, izmantojot iekS&jo digitalo i-
Learn platformu.

Galvenie riski un problémas, par ko zinots valdei

Visu gadu turpindjas rezultativa un cieSa sadarbiba starp valdi un eu-LISA. 2018. gada valdes uzmaniba tika vérsta uz tris
galvenajam problémam.

e Vajadziba paplasinat agentidras tehnisko biroju Strasbdra un palielindt BCU jaudu, lai pielagotos jaunajam
norisem — valde aicindja agentiru sagatavoties bUvprojektam Strasbdras biroja paplasindsanas otrajai
kartai*4. Valde ari néma véra jaudas probléemu BCU un aicinaja agentiru izvértét iespéjas optimizét BCU
izmantosanu.

e Situacija agentOrd personala joma— lai gan saskand ar dazadiem jauniem pienemtiem tiesibu aktu
priekslikumiem agentirai tiks pieskirti papildu darbinieki, lielako dalu jauno cilvékresursu norikos operativo
darbibu veikSanai. Vienlaikus ir janostiprina horizontalas funkcijas (pieméram, finanses, HR u. c.), lai tas varétu
efektivi atbalstit paplasinato agentiras uzdevumu un pilnvaru istenosanu. Visu gadu valde tika regulari
informéta par jaunakajam norisém Sis problémas risinasana.

e Eurodac parstradasanas istenoSanas budzets — ta ka juridiskais pamats vél joprojam nav pienemts, pieskirto
budzetu nevar izmantot termina, kas noteikts tiesibu akta priekslikumam pievienotaja finansu parskata.
Tapéc, tiklidz bds pienemts tiesibu akta priekslikums (to paredzéts pienemt 2020. gada), agentdrai bis
japieskir alternativs budzets, lai ta varétu istenot priekslikumu par parstradasanu.

% Lémums 2018-040, kas pienemts eu-LISA MB 17. sanaksmé 2018. gada 20. un 21. marta.
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Vadibas veiktais iek$éjas kontroles novértéjums

Agentiras vadibai ir pamatota parlieciba par to, ka ir ieviesti atbilstosi iekSéjas kontroles pasakumi, kas darbojas, ka
paredzéts; visu gadu tika pienacigi apzinati un parvalditi nozimigi riski. Sadu parliecibu vél vairak nostiprina visa gada
gaita veikto iek3€jo un aréjo reviziju rezultati.

Reviziju rezultati

Revizijas, ko gada laika veica Eiropas Revizijas palata, neatkarigi aréjie revidenti, Komisijas lek$&jas revizijas dienests un
agentiras lek3éja revizijas struktdra, agentirai netika adreséts neviens izSkiross revizijas ieteikums. Visi parégjie
ieteikumi tika pienacigi nemti véra saistitajos ricibas planos.

Riski

2018. gada tika apzinati tris nozimigi korporativie riski. To novérSanas noltka tika izstradats korporativo risku
reagésanas plans®.

Secinajums

Adentiras sasniegumi 2018. gada nodroSina stingru pamatu turpmakai izaugsmei, ka ari tas darbibu un pilnvaru
attistiSanai. Agent0rai bUtu jaturpina pilnveidot savu elastigumu un spéju reagét uz mainigajam politiskajam prioritatém
Tl joma. Vienlaikus agentirai bGUtu jaturpina proaktiva partneriba ar dalibvalstim, atzistot to pastavigi mainigas
vajadzibas un attiecigi reagéjot uz tam. Visbeidzot, eu-LISA bUtu ari jaturpina tas izveidota cie$a un konstruktiva
sadarbiba ar Eiropas Komisiju, pamatojoties uz abpuséju cienu un macisanos, nodrosinot specialas zinasanas un péc
vajadzibas sniedzot ieguldijumu pasreizéjas un turpmakajas iniciativas.

Nakamajos gados ES bis japarvar divkarss izaicinajums —

e saglabat atvértibu, jo ta ir dala no globalizétas un savstarpéji savienotas pasaules, kura ir paredzams turpmaks
starptautiskas mobilitates pieaugums. Arvien vairak cilveku raudzisies uz Eiropu ka uz vietu, kurp doties, kur
studét, stradat vai meklét aizsardzibu. Turklat ES izjutis sekas, ko radis pastaviga nestabilitate tas tuvéjas
kaiminvalstis, straujas demografiskas parmainas un sabiedribas daudzveidiguma palielindSanas;

e saglabat droSibu un garantét iedzivotaju drosibu. P&éd&jos gados tehnologija ir attistijusies Tpasi strauja
tempa3, radot jaunas iespéjas ekonomikas izaugsmei un botiski mainot iedzivotaju ikdienas dzivi. Tomér So
parmainu ietekmé ir arT krasi palielindjies jaunu droSibas problému skaits. Strauji pieaug kibernoziedziba;
botisks drosibas apdraudé&jums joprojam ir terorisms, kas saviem mérkiem izmanto jaunas socialas platformas,
un veidojas jauni parrobezu noziedzibas veidi.

ArT notiekoSa Tl jomas digitala parveide turpmakajos gados turpinasies un pat paatrinasies. Tapéc ES bitu plasak
jaizpéta tehnologiju spéjas atbalstit un veicinat prioritdro mérku sasniegSanu Tl joma.

Attiecigi eu-LISA loma un nozimigums dalibvalstim un ES kopuma turpinas palielinaties. Agentdra bds viens no
svarigakajiem dalibniekiem attiecigo Tl politikas virzienu sekmiga Tstenosana, lai stiprinatu robezu parvaldibu un iekséjo
drosibu. Tapéc pasai eu-LISA 2019. gada un nakamajos gados bUs japievérsas divkarsam stratégiskam uzdevumam. No
vienas puses, agentdrai joprojam bds jakoncentréjas uz savam pamatdarbibam (t.i., tai uzticéto sistému izstradi,
darbibas parvaldibu un talakattistisanu). No otras puses, tai bUs jaturpina palielinat savu ieqguldijumu dalibvalstis un ES
kopuma, izmantojot savas zinasanas, pieredzi un spéjas tas kompetences un pilnvaru joma.

Dalibvalstim un ES nodrosinata agentiras devuma pieaugums visuzskatamak izpaudisies 2019. gada ka progress eu-

35 Sk. 3.1. iedalu “Riska parvaldiba” un VIII pielikumu.

eu-LISAPUBLIC



eu-LISAPUBLIC
20 KONSOLIDETAIS EU-LISA 2018. GADA DARBIBAS PARSKATS

LISA uzticéto jauno sistému un iniciativu, proti, 1IS, ETIAS, ECRIS-TCN, izstradg, istenosana un sadarbspéjas
nodroSinasana. Vienlaikus agentira turpinas esoso lielapjoma IT sistému parvaldibu un talakattistiSanu atbilstosi
attiecigajiem tiesibu instrumentiem, kas tas reglamenté.

Visbeidzot, es noteikti vélos pateikties dalibvalstim, Eiropas Komisijai, Eiropas Parlamentam, Padomei un agentiras
mitnes valstu valdibai par to pastavigo iequldijumu un sadarbibu visa gada gaita. Es jo Tpasi pateicos visiem eu-LISA
darbiniekiem par vinu pasaizliedzigo un smago darbu pie visu m0su mérku TstenoSanas visa gada garuma. Par visu labo,
ko paveicam 2018. gad3, ir japateicas Siem motivétajiem, uzticigajiem un talantigajiem profesionaliem no teju ikvienas
Eiropas valsts, kuri tik smagi stradaja, lai tas bitu iespéjams.

2019. un turpmakajos gados bis tikpat daudz darama. Agentira turpinas darboties |oti sarezgita un strauji mainiga vide.
Tomeér, lai kada butu vide un apstakli, més joprojam blsim uzticigi savai prioritatei— ar saviem pakalpojumiem
palidzét dalibvalstim padarit Eiropu drosaku un stipraku. Lai to sekmigi istenotuy, it visa, ko darisim, galveno nozimi

pieskirsim savam ieinteresétajam personam un to vajadzibam, paradot dalibvalstim, ka més tas aktivi atbalstam,
aizrautigi tiecoties uz izcilibu, operativitati, elastigumu un apnémibu.

Izpilddirektors Krum Garkov
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| dala. Gada sasniegumi

Darbibas saskana ar pirmo stratégisko mérki “Turpinat attistities par Eiropas brivibas,

drosibas un tiesiskuma politikas atbalstitaju un veicinataju”

1.1. Sistému darbibas parvaldiba

Agentiras pamatdarbibas 2018. gada bija vérstas uz to, lai nodrosinatu $adu tai uzticéto sistému nepartrauktu darbibu
augsta kvalitaté: Eurodac, SIS Il un VIS/BMS. Tapéc viens no eu-LISA nozimigakajiem sasniegumiem bija stabilas
sistému darbibas uzturésana visu gadu atbilstosi tiesibu aktu prasibam un saskanotajiem pakalpojumu limena ligumiem,
uzturot augstu klientu apmierinatibas limeni. 2018. gada nebija butisku problému vai incidentu, kas traucétu sistému
normalu izmantoSanu. Sistému visparéjie darbibas raditaji bija lidzigi ka 2017. gada — Eurodac pieejamiba bija 100 %,
SIS Il pieejamiba bija 99,86 %, un VIS pieejamiba bija 99,96 %.

Sistému darbibas parvaldiba tika nodrosinata, sekmigi Tstenojot vairakus pasakumus— sistému parvaldibu un
uzturésanu nepartrauktas pakalpojumu sniegsanas nodrosinasanai, SLA uzraudzibu, incidentu un problému parvaldibu,
ka ar atbalstu dalibvalstim sistému izmantosana.

Lai nostiprinatu savas darbibas un uzlabotu pakalpojumu kvalitati, agentdra turpinaja attistit savu pakalpojumu un
procesu modeli, pamatojoties uz IT infrastruktiras bibliotékas (ITIL) / IT pakalpojumu parvaldibas (ITSM) istenoSanu.
2018. gada tika noteikti Cetri jauni procesi, nemot véra esoso praksi, ka arT ITIL paraugprakses ieteikumus. Vienlaikus
notika procesu turpmaka automatizacija un integrésana. Ari eu-LISA pakalpojumu modelis tika veiksmigi parskatits un
uzlabots.

Eiropas Komisijas lekséjas revizijas dienesta veikta IT darbibu revizija sniedza parliecibu, ka agentdra ir ielikusi stingru
pamatu savam darbibas modelim, izmantojot nozares paraugpraksi un pakalpojumu parvaldibas standartus, pieméram,
ITIL/ITSM.

Ka valde bija vienojusies 2018. gada janvari, eu-LISA standarta SLA tika ieklauts papildu izpildes raditajs attieciba uz
incidentu un problému parvaldibu. So lemumu atbalstija ar visas tris padomdevéju grupas (Eurodac, SIS un VIS AG).

2018. gada tika veikta regulara eu-LISA ieintereséto personu apmierinatibas aptauja. Aptaujas rezultati liecinaja par loti
augstu dalibvalstu apmierinatibas l[imeni — vairak neka 96 % dalibvalstu bija apmierinatas vai loti apmierinatas ar to, ka
eu-LISA parvalda sistémas. ST aptauja patlaban ir eu-LISA standarta SLA sastavdala. leintereséto personu
apmierinatibas aptauja aptver $adas jomas: eu-LISA Tehniskas palidzibas dienesta darbibas rezultati kopum3, incidentu
un problému parvaldiba, operativa komunikacija, tehniska palidziba valstu darbibu un laidienu parvaldiba.

Eurodac darbibas parvaldiba un statistika

Parskata perioda Sis sistémas veiktspéja bija atbilstosa SLA. Tika nodrosinata pastaviga tas pieejamiba, ka ari visi
nepieciesamie pakalpojumi, lai nodrosinatu normalu sistémas darbibu. Attiecigie ITSM darbibas riki (pieméram, HP
Service Manager 9 (SMg)) tika testéti un atjauninati, lai péc jauna Eurodac liguma izpildes saksanas tos varétu izmantot
saistiba ar Eurodac. Laicigi un visaptverosi tika veikti arl nepiecieSamie DubliNet (Eurodac komunikacijas tikla)
parvaldibas un uzraudzibas pasakumi. DubliNet darbibas tika pielagotas eu-LISA ITSM darbibas un ligumiskajam
modelim.

% Sistémas pieejamibas raditaji neietver uzturésanai vajadzigo laiku.
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Dalibvalstis un Eiropols 2018. gada sekmigi parsotija uz Eurodac : :
_ L _ . ) 879 072 pirkstu nospiedumu
centralo sistému gandriz 880 ooo pirkstu nospiedumu komplektu komplekti parsotiti uz centralo
(1. attéls).”” Visnoslogotakais ménesis bija 2018. gada oktobris, kad sistému

tika veikti vidéji 3800 darfjumu diena. Konkrétak, Eurodac centrala

551 253 starptautiskas aizsardzibas
pieteikumu iesniedzé&ju pirkstu
komplektu, kas nemti no starptautiskas aizsardzibas pieteikumu nospiedumu komplekti

sistema apstradaja vairak neka 551000 pirkstu nospiedumu

iesniedzé&jiem, kuri sasniegusi vismaz 14 gadu vecumu (1. kategorija),
un vairak neka 103 0oo pirkstu nospiedumu komplektu, kas nemti no 1. attéls. Evrodac galvenie skaitliskie dati
vismaz 14 gadu vecumu sasniegusam personam, kuras aizturétas,
neatbilstigi Skérsojot dalibvalsts aréjo robezu (2. kategorija). Tika nosutiti vairak neka 224 ooo pirkstu nospiedumu
komplektu, kas nemti no vismaz 14 gadu vecumu sasniegusam personam, kuras nelikumigi uzturéjusas dalibvalsts
teritorija (3. kategorija). Izraudzitas dalibvalstu tiesibaizsardzibas iestades un Eiropols nosdtija 306 pirkstu nospiedumu
komplektus, lai novérstu, atklatu vai izmeklétu teroristu nodarijumus vai citus smagus noziedzigus nodarijumus (4. un
5. kategorija)*. Eurodac centralaja sistéma 2018. gada beigas bija saglabati 5,28 miljoni pirkstu nospiedumu komplektu

(par 3,8 % vairak neka 2017. gada). Skaitliskie dati par datu kopam katra kategorija ir sniegti 2. attéla.

Kopéjais | | | | | | | | |

parmraidito 879 072
datu kopu skaits

2. kategorija - 11.8 %

3. kategorija 25.5%

4. kategorija | 0.03%

5. kategorija | 0.001 %

o 100000 200000 3JOOO000 400 000 00000 Gooooo jooooo Sooooo GO0 000 1000 000

2. attéls. To datu kopu kopéjais skaits, kuras sekmigi parsititas Eurodac 2018. gada, un piecu galveno kategoriju
procentualais patsvars

SIS Il darbibas parvaldiba un statistika

SISII darbiba 2018.gada atbilda tiesibu aktu prasibam. Uz

notikumiem, kas ierobezoja sistémas pienacigu darbibu, tika 6'1m'IJa':qsdal'bvaIStuve_'ktU
mekléjumu 2018. gada
reagéts savlaicigi, lai tas veiktspéja atbilstu ar galalietotajiem

noslégtajiem SLA. Lai sasniegtu So mérki, agentlra veica

82,2 miljoni bridinajumu

korigéjosas, adaptivas, pilnveidojosas un  profilaktiskas 2018. gada beigas
uzturéSanas darbus. SISIlI centralo sistému ietekméja dazi

nenozimigi incidenti — ST probléma tika atrisinata ar otro laidienu : :
Vairak neka 267 ooo trapijumu

jolija. 2018. gada

Tika Tstenota pareja uz jauno ligumu par SIS Il uzturéSanu darba

kartiba (MWO). leprieksgéja piegadataja nomaina ar jauno 3. attéls. SIS Il galvenie skaitliskie raditaji

7 Eurodac 2018. gada statistika, pieejama vietné https://www.eulisa.europa.eu/our-publications.
8 Saskana ar Eurodac regulas 19. pantu savienojumu var izveidot tikai, izmantojot dalibvalsts valsts piekluves punktu. Eiropols péc vienosanas ar Niderlandes iestadem
nosGta darfjumus uz Eurodac, izmantojot Niderlandes savienojumu un infrastruktoru.
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piegadataju tika pienacigi parvaldita un norisinajas bez problemam.

AdentUra atbalstija dalibvalstis jauno valsts sistému atbilstibas testu veikSana un jaunas zinojumapmainas
starpprogrammatdras kvalificéSana.

2018. gada dalibvalstis un asociétas valstis piekluva SIS Il vairak neka 6,1 miljardu reizu — tas ir par 20 % vairak neka
2017. gada (3. attéls). SIS Il 2018. gada 31. decembri ietvéra vairak neka 82,2 miljonus bridinajumu. Lielaka bridindjumu
kategorija bija “lzsniegts dokuments”, kas veidoja 75 % no kopéja bridinajumu skaita, savukart 1,14 % no bridindjumu
kopskaita attiecas uz personam. 2018. gada tika zinots par vairak neka 267 ooo trapijumu — tas ir par 10 % vairak neka
2017. gada. L1dzigi ka ieprieks&jos gados vairdk neka 77 % kopéjo trapijumu attiecas uz bridindjumiem par personam?.

VIS/BMS darbibas parvaldiba un statistika

eu-LISA turpindja nodrosinat pastavigu pakalpojumu sniegSanu attieciba uz VIS un BMS, veicot regularus un
visaptveroSus uzturésanas pasdkumus. VIS un BMS kopuma darbojas atbilstosi SLA. Parskata perioda pakalpojumu
parvaldibas darbibas attieciba uz VIS/BMS tika istenotas pilna apméra, ieverojot eu-LISA darbibas modeli, kura pamata
ir ITSM sistéma. Dalibvalstim tika iesniegti requlari zinojumi par incidentu novérsanas laikiem, kas izmériti, izmantojot
SMg riku. Netika konstatétas bUtiskas novirzes centralas sistémas darbiba.

2018. gada tika apstradati vairak neka 274 miljoni VIS operaciju (par 1 % vairak neka 2017. gada), maksimalas noslodzes
brizos sasniedzot 123 0ooo operaciju stunda. Maksimala VIS caurlaidspéja bez veiktspéjas pasliktinasanas paslaik ir
450 000 zinojumu stunda.

VIS datubdzé 2019.gada 1.janvari bija 64,51 miljons vizu
pieteikumu, 64,48 miljoni sejas attélu un 56,73 miljoni pirkstu 64,5 miljoni saglabatu vizu
. _ . - - - pieteikumu 2018. gada beigas
nospiedumu komplektu (4. attéls). Francija, Spanija, Vacija, Italija un

Cehija bija piecas valstis, kas izmantoja VIS visvairak. Pieci

56,7 miljoni saglabatu pirkstu
nospiedumu komplektu 2018. gada
Indija/Pakistana un Persijas lica regions. Vidéjais laiks no vizas beigas

visaktivakie VIS regioni bija Krievija, Austrumazija, Ziemelafrika,

pieteikuma iesniegsanas lidz vizas izsniegSanai bija 5,07 dienas.
4. attéls. VIS/BMS galvenie skaitliskie
1.2. Sistému talakattistiba raditaji
eu-LISA turpingja tas parvaldito sistému talakattistiSanu atbilstigi tiesibu aktu prasibam un dalibvalstu operativajam
vajadzibam, lai vél vairdk pilnveidotu to iespéjas. Viens no galvenajiem sasniegumiem bija VIS un BMS uzlaboSana un
modernizésana — jauda tika palielinata no 60 miljoniem Iidz 85 miljoniem vizu pieteikumu. Modernizacija ietvéra ar
sistémas izpildes pamatarhitektoras daléju virtualizaciju. Attieciba uz SIS tika sekmigi ieviesta AFIS. Patlaban ta ir
pieejama visam dalibvalstim un darbojas bez problemam lietotajiem, kuri to jau izmanto, nodrosinot papildu iespéjas
un ieguvumus darbibas Tstenosana. Lieki nekavéjoties, agentUra turpinaja sagatavosanas darbus AFIS projekta otrajam
posmam. Tika sakta Eurodac integréSana kopéjo pakalpojumu arhitektOras standartos, atbalstot konvergenci, lai visa
organizacija bitu piemérojami vieni un tie pasi standarti.

Adentira turpinaja istenot kopigi izmantojamo infrastruktiru, kas paredzéta, lai panaktu IT infrastruktdras un tehnisko
pakalpojumu koplietosanu plasa méroga. Saistitas darbibas un projekti tika sakti 2017. gada, un ir planots, ka galvenie
rezultati b0s sasniegti paredzétaja laika 2019. gada.

Eurodac talakattistisana

2018. gada tika laists klaja Eurodac 1. laidiens. Sis laidiens bija dala no sistémas korigéjo$as uzturésanas; tas tika aizsakts

9 SIS 1l 2018. gada statistika, pieejama vietné https://www.eulisa.europa.eu/our-publications.
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2018. gada pirmajos ménesos, lai nodrosinatu atbilstosu reagésanu uz notikumiem, kas ierobezo sistémas pienacigu
darbibu. 53 laidiena mérkis bija nomainit un eksternalizét pasta serveri, ka ari palielinat sistémas uzradito trapijumu
maksimalo skaitu no 18 Iidz 36 trapijumiem. Visu gadu notika vienosanas ar dalibvalstim par saistito tehnisko pieeju un
augsta [imena planu, un attiecigi tika parakstits pakalpojuma pieprasijums. Tika veiksmigi pabeigta ripnicas izstrade un
testéSana (ka noradits rUpnicas testa rezultdtu parskatd), ko eu-LISA apstiprinja. TestéSana pirmsrazosanas vidé
apstiprinaja, ka istenosana norit sekmigi, lidz ar to laiSana razosana tika pabeigta, ka bija planots Saja gada.

Ta ka Eurodac un Dublinas requlu parstradatas redakcijas 2018. gada vél nebija pienemtas, attiecigas darbibas tika
apturétas. Tas skar Eurodac funkcionalas izmainas un jaudas palielinasanu un Dublinas automatizacijas sistémas
izstradi. Visi sekojosSie starpposma mérkraditaji attiecigi tika parcelti uz 2019. un 2020. gadu. Attiecibd uz Dublinas
automatizacijas sistému agentira piedalijas sagatavosanas pasakumos un sniedza savas tehniskas zinaSanas Eiropas
Komisijas veiktam pétijumam.

2018. gada tika sakts projekts Eurodac integrésanai kopigi izmantojama dubléjuma infrastruktora. Ar Eurodac
llgumslédzéju tika saskanota tehniska pieeja, ievérojot eu-LISA kopigi izmantojamas infrastruktiras tehniskas
specifikacijas. Tika parakstits ligums par Eurodac integrésanu kopigi izmantojama dubléjuma infrastruktdra, un projekts
tika sakts, ka planots. Tehniskas problémas dé| (viens no vajadzigajiem komponentiem bija novecojis, un piegadatajs to
vairs neatbalstija) projekta plans tika parskatits, un izvérsanu parcéla uz 2019. gada laidienu ievieSanas planu.

SIS talakattistisana

Péc intensiviem centieniem gandriz divu gadu garuma tika veiksmigi istenots SIS AFIS pirmais posms, un 2018. gada
5. marta plkst. 22.00 péc Centraleiropas laika SIS AFIS saka darboties. Saja projekta posma SIS tika ieviesta biometrisko
datu mekléSanas opcija, kas ir botisks panakums agentdrai un viena no svarigakajam politiskajam prioritatém. So
rezultdtu eu-LISA sasniedza, cieSi sadarbojoties ar 10 dalibvalstim un asociétajam valstim (Austriju, Latviju,
Lihtensteinu, Luksemburgu, Niderlandi, Poliju, Portugali, Slovéniju, Sveici un Vaciju), kas bija labak sagatavoju$as neka
citas, lai saktu izmantot biometriskos vaicajumus, tiklidz sTiespéja tika izvérsta centralas sistémas liment. Sadarbojoties
ar SIS padomdeveéju grupu, So projektu istenoja bez ievérojamam atkapém no saskanota termina. Nakamais solis bija
sagatavoSanas SIS AFIS otra posma istenosanai, kas tika sakta nekavéjoties. Tika izstradata projekta dokumentacija
(ekonomiskais pamatojums, projekta ierosinasanas dokuments), un ir ieplanota Projekta vadibas foruma sanaksme,
kura galvenokart apspriedis prasibas otrajam posmam.

Par citam norisém SIS joma janorada, ka tika veiksmigi istenots centralas sistémas g.o laidiens. Taja tika ieviestas
izmainas, kas parvalditas, istenojot izmainu parvaldibas procesu un centralo lietotaja repozitoriju.

Pirmaja padomdevéju grupas sanaksmé, kas notika 2018. gada februari, dalibvalstu riciba tika nodota centralas sistémas
simulatora (CSSIM) jauna, modernizéta versija. Nodosana notika atbilstosi terminam un tika atzinigi novértéta SIS
kopiena. CSSIM pamata ir SIS centralas sistémas lietojumprogramma (bez AFIS), un tas replicé tas pasas funkcijas
dalibvalstim.

Papildus tam tika veiktas daz&das darbibas, lai nodrosinatu netraucétu pareju uz jauno MWO ligumu.

Viens no galvenajiem sasniegumiem bija ar Trijas integrésanu SIS saistitu darbibu saksana. Tas tika saktas 2018. gada
maija, nodrosinot apmacibas sesijas un nepartrauktu atbalstu testéSana. Paredzams, ka tehniskaja zina SIS bds gatava
2019. gada 4. ceturksni. Plasaka kontekstd eu-LISA aktivi atbalstija dalibvalstis to vietg&jas uzturésanas kampanas,
sniedzot palidzibu testéSana un kvalificésanas kampanas, lai tadéjadi nodroSindtu nepartrauktu darbibu ari no
dalibvalstu puses.

eu-LISA atbalstija Eiropas Komisiju un dalibvalstis Sengenas izvértésanas mehanisma stenosana SIS/SIRENE joma.
Adentiras eksperti ka novérotaji piedalijas visas Saja joma veiktajas izvértéSanas misijas, proti, Igaunijas, Latvijas,
Lietuvas, Somijas un Sveices izvértésana.

Ar SIS parstradasanu un SIS atgrieSanas lemumiem saistitas darbibas tika atliktas I1dz juridisko pamatu apstiprinasanai.
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Parskatitas SIS regulas?® stajas speka 27. decembri, un tas ir liels solis uz priekSu attieciba uz SIS. To TstenoSana notiks
2019.—2021. gada. Jaunajas requlas ir ietverti ari turpmak aprakstitie uzlabojumi.

e Jauni bridinajumi par noziedzniekiem un atgrieSanas lémumiem — saskanotas izmainas laus izdot SIS
bridinajumus par nezinamam personam, kas tiek meklétas saistiba ar nozieguma izdariSanu. Papildus tiks
ieviesta jauna bridinajumu kategorija attiecibad uz atgrieSanas Ilemumiem, lai uzlabotu to atgrieSanas Iémumu
izpildi, kuri pienemti par treso valstu valstspiederigajiem, kas uzturas valsti nelikumigi.

e Lielaka modriba attieciba uz teroristu nodarijumiem — valsts iestdadém bids piendkums izveidot SIS
bridindjumu gadijumos, kas saistiti ar teroristu nodarijumiem, un tiks veikta jauna izmekléSanas parbaude
batiskas informacijas savaksanas noluka.

e  Stingraki noteikumi par bezvésts pazudusiem bérniem un personam, kuram vajadziga aizsardziba — valsts
iestades papildus esoSajiem bridindjumiem par bezvésts pazudusam personam varés izdot preventivus
bridindjumus par personam, kuram vajadziga aizsardziba.

e lecelosanas aizliegumu istenoSana — turpmak obligata prasiba bis ieklaut SIS visus iece|oSanas aizliegumus,
kas izdoti par tredo valstu valstspiederigajiem, lai 30s aizliegumus varétu istenot visa Sengenas zona.

e Stingraki datu aizsardzibas noteikumi— saskanotas izmainas nostiprinas persondatu aizsardzibu, lai ta
atbilstu jaunajai Personas datu aizsardzibas regulai un Direktivai par datu aizsardzibu policijas iestadeés.

e Uzlabota sadarbspéja — nostiprinata SIS |aus efektivak izmantot pirkstu nospiedumus, plaukstu nospiedumus
un sejas attélus aizdomas turamo personu identificé$anai. So uzlabojumu mérkis ir ari nodrosinat SIS pilnigu
sadarbspéju ar citam ES migracijas, robezu parvaldibas un drosibas sistemam.

e Uzlabota ES agentiru piekluve — Eiropolam tagad bis piekluve visam SIS bridinajumu kategorijam, savukart
Eiropas Robezu un krasta apsardzes agentiras (Frontex) operativas grupas varés piekl|Gt SIS, lai pilditu savus
uzdevumus karstajos punktos un pie aréjam robezam.

VIS/BMS talakattistisana

2018. gada pirmaja ceturksni tika partraukta BMS versijas 1.0 izmantosana, lai atbrivotu datu centra telpu Centralaja
nodald (galvenaja datu centrad Strasbora) un BCU. Turklat VIS/BMS pilnigas (end-to-end) testéSanas platformas
ievieSanas projekts tika sadalits divos posmos. Pirmais posms bija vérsts uz reprezentativu, savstarpgji savienotu VIS un
BMS pamata datubazu nodrosinasanu. Otrais posms bija saistits ar jauno standartizéto testésanas riku novértésanu,
atlasi un istenoSanu un automatizétu migracijas riku novértésanu esosajiem testésanas gadijumiem. Tika apstiprinati
ietekmes novértéjuma zinojumi (IAR) un parakstiti attiecigie Tsteno$anas ligumi.

Turpinot 2017. gada iesakto, tika pabeigts VIS darijumu caurlaidspéjas IAR un parakstits attiecigais ligums; patlaban
notiek TstenoSana. Projekta satvara tiek veiktas darbibas BMS darijumu caurlaidspéjas noregulésanai; Sim noldkam
vispirms tika ieviesta BMS pirmsrazosanas vides un razosanas platformas virtualizacija.

Tika izstradats un augusta beigas istenots pirmais posms VIS datubazes ietilpibas palielindsanai no 6o miljoniem lidz
100 miljoniem vizu pieteikumu, ietilpibu palielinot lidz 85 miljoniem vizu pieteikumu. Galiga 100 miljonu pieteikumu
ietilpiba tiks sasniegta 2019. gada otraja pusé. Dala no Sis izvérSanas satvara veiktajam izmainam bija ari sistémas
izpildes pamatarhitektdras daléja virtualizacija. Ir pabeigta jauna aprikojuma uzstadisana, un mérka konfigurésana ir
sakts testéSanas posms kvalificéSanas vidé. Vienlaikus norit bovéjumu laisana ekspluatacija un detalizétu proceddru
Istenosana. Turpinot 2017. gada saktu projektu, eu-LISA turpindja VIS un BMS testa vides uzlaboSanu, nododot
dalibvalstu riciba praktiskas vides otro posmu. Ta ieviesa jaunu ieksgjo testa vidi un palielindja kopéjo jaudu videi, ko
galvenokart izmanto llgumslédzéjs, lai labak atbalstitu gada darba programma noteiktos projektus. Lidz gada beigam

2 Regula (ES) 2018/1860 un Regula (ES) 2018/1861 (OV L 312, 7.12.2018., 1.-55. Ipp.) un Regula (ES) 2018/1682 (OV L 279, 9.11.2018., 13. un 14. Ipp.).
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BMS virtualizacija bija sasniegusi tadu gatavibas limeni, kas lauj to pabeigt 2019. gada pirmaja pusé. levérojams
progress tika panakts arf attieciba uz BMS razoSanas un pirmsrazoSanas datubazu paplasinasanu no 6o miljoniem lidz
85 miljoniem ierakstu ar mérki nodrosinat vajadzigo ietilpibu darbibu veikSanai péc 2020. gada aprila (laiks, [1dz kuram,
ka tiek prognozéts, pasreizéja BMS maksimala ietilpiba tiks pilnigi izsmelta).

Attiecibd uz lietotdja programmatiru komplekta atjaunoSanu tiek veikts galalietotaja licences noteikumu un
nosacijumu juridiskais novértéjums. Tika koordinétas VIS, SIS un IIS prasibas (tiek izvértéta $a rika iespéjama
izmantosana IIS vajadzibam), nemot véra sis darbibas laika grafiku.

Attieciba uz VIS pastu— sazinas mehanismu, kas |auj parraidit zinojumus starp dalibvalstim, izmantojot VIS tikla
infrastruktiru — problémas centralaja lTmeni netika konstatétas. Tika atbalstiti Sengenas vizu izsnieg3anai svarigi
elementi, pieméram, konsultésana un ex post pazinosana, tadéjadi sniedzot bitisku devumu Sengenas zonas proceddru
drosibas garantésana.

Péc Eiropas Komisijas uzaicinajuma eu-LISA 2018. gada piedalijas tris Sengenas izvértéjumos kopéjas vizu politikas
(tostarp VIS) joma. eu-LISA atbalstija izvértéjumus, kas tika veikti aprili Latvijas konsulatos Maskava (Krievija) un
Taskenta (Uzbekistana), maija beigas Somijas konsulata Sanktpéterburga (Krievija) un lecelosanas atlauju pakalpojumu
centra Kouvola (Somija) un oktobri Igaunijas véstnieciba Astana (pasreizéja Nursultana) (Kazahstana) un lgaunijas
konsulata Sanktpéterburga (Krievija).

Eiropas Komisija 2016. gada veica VIS visparéju novértéjumu. Ta secinaja, ka sistéma sasniedz mérkus, bet jauni
izaicindjumi vizu, robezu un migracijas parvaldibas joma ir radijusi nepieciesamibu pilnveidot vairakas jomas. Komisija
2018. gada 16. maija iesniedza priekslikumu grozit VIS regulu. Saskana ar ierosinatajiem jaunajiem noteikumiem VIS
tiks ieklauta informacija ne tikai par Tstermina vizam, bet ari par ilgtermina vizam un uzturésanas atlaujam, jo Sie
dokumenti |auj brivi parvietoties Sengenas zona. So dokumentu registrésana centralizéta datubazé iestadem palidzés
parliecinaties par to autentiskumu un derigumu. Turklat VIS tiks ieklauta celoSanas dokumenta biografijas datu lapas
digitala kopija. Tas ari vienkarsos tadu treso valstu valstspiederigo atgrieSanu, kuri uzturas nelikumigi un kuru dati var
tikt glabati VIS; pat ja vinu celoSanas dokuments atgrieSanas bridi nav pieejams, tresas valstis ka valstspiederibas
pieradijumu var atzit ta kopiju. Turklat VIS tiks ieklauts tadu atzitu celosanas dokumentu saraksts, kas to turétajam dod
tiesibas Skérsot aréjo robezu, tadéjadi |aujot automatiski parbaudit, vai pieteikuma iesniedzéja celosanas dokuments ir
atzits Sim nolokam.

Atbalsts piemérosana un testésanas darbibas

eu-LISA 2018. gada laida klaja septinus pamatdarbibas sistému (lielapjoma IT sistému, kuru darbibu parvalda agentdra)
laidienus. Vissvarigakie laidieni bija saistiti ar SIS AFIS pirma posma istenosanu. Tika izdoti divi laidieni VIS/BMS
(evolutivajai, adaptivajai un korigéjosajai) uzturésanai un viens laidiens, lai palielindtu BMS datubazes ietilpibu. Tika
laists klaja ariviens laidiens Eurodac uzturésanai (korigéjosa un adaptiva uzturésana). Pirms izvérsanas tika veikta ripiga
visu laidienu testésana un tika nodro$inata sistému nepartraukta darbiba. Sis intensivas testésanas kampanas tika
sekmigi istenotas, un gUtas atzinas tika iek|autas ieteikumos/uzlabojumos turpmakajiem projektiem. Tika izstradati
dazadi testa projekta dokumenti un testa kopsavilkuma zinojumi.

1.3. Drosa komunikaciju infrastruktora

Eiropas Komisija 2018. gada nodeva agentUrai tas uzdevumus saistiba ar VIS (jonija) un SIS (decembri) komunikaciju
infrastruktdru. eu-LISA jau bija atbildiga par dalibvalstu un attiecigo tikla pakalpojumu sniedzéju savstarpéjo attiecibu
parraudzibu, drosibu un koordinaciju. Patlaban agentira ari veic darbibas, kas saistitas ar VIS un SIS komunikaciju
infrastruktGras budZzeta izpildi, iegadi, atjaunosanu un ligumiskiem jautajumiem. SIS gadijuma saskana ar visu pusu
vienoSanos atbilstoSie budzeta parvietojumi tiks veikti 2019. gada marta. Komisija paturés ar drosibas pasakumiem
saistitos uzdevumus un planos SIS komunikaciju infrastruktoru, I1dz kl0s piemérojams jauno SIS regulu 16. pants.
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Nakotné agentlra saskana ar jauno tas dibinaSanas regulu veiks uzdevumus, kas saistiti ar tai uzticéto sistému
komunikaciju infrastruktdru, iznemot sistémas, kurds izmanto Eurodomain (t. i., patlaban tas ir Eurodac un ECRIS-TCN,
tiklidz ta saks darboties).

Agentira nodrosingja, ka ar komunikaciju infrastruktdras darbibas parvaldibu saistitie uzdevumi tiek istenoti atbilstosi
SLA. Sie uzdevumi ir uzticéti tredai personai— privatam tikla pakalpojumu sniedzéjam —, kam ir saistosi drosibas
pasakumi, kuri noteikti tiesibu instrumentos attieciba uz konkrétajam sistémam un Komisijas [Emumos par SIS [l un VIS
tikliem. Rezultata dalibvalstis un pamatdarbibas sistémas sanéma uzticamu pakalpojumu no komunikaciju
infrastruktdras un saistitajam komunikaciju sistemam.

Tika sakti sagatavoSanas darbi jaunam konkursam par pasreizéjas TESTA-ng pécteces izstradi. Atbilstosi grafikam
2018.gada vasara tika pabeigts apstiprinats visu ieintereséto personu (eu-LISA, HOME GD, Informatikas
generaldirektorata (DIGIT GD), Nodoklu politikas un muitas savienibas generaldirektorata (TAXUD GD), Eiropola un ES
Padomes) redzéjuma dokumenta projekts. Tika panakta vienosanas par pakalpojumu prasibam un pakalpojumu
terminiem. Lai gan ar konkursiem saistitos darbus parvaldis DIGIT GD, eu-LISA bis konkursos iegadato pakalpojumu
galvena lietotaja. Tapéc agentdras iequldijums sagatavoSanas darba bija arkartigi svarigs. Agentira palidzéja izstradat
DIGIT GD izsludinata uzaicinajuma iesniegt piedavajumus dokumentaciju.

Adentira turpinaja tiekties uz to, lai optimizétu komunikaciju infrastruktoru ar mérki nodroSinat vienotu drosu tiklu
visam tas parvaldiba esosajam sistémam. Pamatdarbibas sistému pamata patlaban ir daudzprotokolu iezimju
komutacija un specialas saites un aprikojums. Tas palielina sarezgitibu un samazina elastigumu. Lai komunikaciju
infrastruktdra klUtu noturigaka un lai palielinatu tas visparéjo pieejamibu, péc pétijuma pabeigsanas tika sakts vienota
tikla izméginajuma posms.

Lai palielinatu komunikaciju infrastruktiras uzraudzibas efektivitati, agentra vélak ieviesa uzlabotu tikla statistiku. ST
darbiba tika Tstenota, aizkavéjot iepirkuma procesu. Tadéjadi eu-LISA varés izmérit un novértét komunikaciju
infrastruktGras redlo veiktspéju, lai nodrosinatu proaktivu reagésanu nepietiekamas caurlaidspé&jas gadijumos un atrak
atrisinatu problémas, uz kuram noradijusas dalibvalstis.

Lai nodrosinatu SIS AFIS pienacigu darbibu, agentira iesaistijas nepiecieSamas SIS Il tikla modernizacijas sagatavosanas
pasakumos. Tika ievérota divposmu pieeja, pirmaja posma veicot modernizaciju sesos birojos un otraja posma istenojot
visparéju modernizaciju. Pirmaja posma modernizaciju pabeidza galvenajos birojos Polija, Portugalé un Sveicé. Ta ka
datu centros pieejama plauktu ietilpiba nebija pietiekama, Austrija, Vacija un Niderlandé modernizacijas darbus veica,
izmantojot vietéju bOvéjuma risindjumu. Attieciba uz visparéju modernizaciju 2018. gada beigas péc ilgam sarunam tika
parakstits llgums ar TESTA-ng pakalpojumu sniedzé&ju. Ar budzetu saistitu apsvérumu dé| Eiropas Komisija un eu-LISA
izveléjas nesasteigtu risinajumu, modernizéjot tris birojus ménesi.

1.4. Jaunu sistému izstrade unistenosana

Veiksmiga IIS izstrades saksana bija viens no agentiras galvenajiem panakumiem 2018. gada. Tika ieviestas iekséjas
struktGras un parvaldibas modeli un veiktas sagatavosanas darbibas konkursa proceddram, tostarp izstradatas
tehniskas specifikacijas. Tika ari sniegts bitisks ieguldijums dazados limenos attieciba uz jaunam iniciativam, pieméram,
ETIAS, ECRIS-TCN un sadarbspéju. Operativais departaments, gatavojoties gaidamajiem jaunajiem uzdevumiem un
pienakumiem, sagatavoja jaunu organizatorisko struktdru un darbibas modeli.

1S

Péc IIS regulas stasanas spéka 2017. gada decembri agentira mobilizéja savus resursus Sis sistémas izstradei. Tika
pabeigta darbinieku pienemsana darba jaunajos ar IIS saistitajos amatos. Tika izveidota tehniskd grupa 11 personu
sastava, kas darbojas no 2018. gada janvara lidz aprilim. Tika pabeigta ari finansu personala pienem3sana darba.

Tika pabeigta konkursa tehnisko specifikaciju izstrade un pabeigts IIS iepirkuma pirmais posms, ka planots. 2018. gada
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9. oktobrT tika sakts konkursa otrais posms. Lai atvieglotu So proceddru, agentira néma véra Viedrobezu komiteja
notikusas sarunas par jau saskanoto prasibu iek|ausanu tehniskajas specifikacijas. Tika ari pabeigts sagatavosanas darbs
saistiba ar IIS vajadzibam paredzétas biometriskas sistemas slégta konkursa procedoru.

Tika izveidota IIS programmu parvaldibas padome, kuras pirma oficiala sandksme notika 2018. gada 3. maija Briselé.
Atbilstigi IS regulai STvalde (PMB) rikos ikménesa sanaksmes, [1dz sistéma bUs pilnigi Tstenota. IIS PMB sastava ir septini
agentdras valdes ievélétilocekli, viens parstavis no Komisijas, 11S padomdevéju grupas priekSsédétajs un viens agentdras
parstavis.

Tika izveidota ari IIS padomdevéju grupa, kuras priekssédétaju iecéla agentira. IIS AG pirma darba sandksme notika
25. jonija Tallina. IS projektésanas un izstrades posma IIS AG uzdevums ir nodrosinat tehniskas zinasanas, lai atbalstitu
IIS PMB uzdevumu izpildi, uzraudzit un koordinét visas saistitas darbibas gan centralizéta, gan valstu limeni un sniegt
atbalstu dazadu ar sistémas izstradi saistito tehnisko jautajumu risinasana. IIS AG ari uzraudzis un koordinés visas
darbibas, kas saistitas ar VIS un BMS pielagosanu IIS vajadzibam, un sniegs agentiras valdei specializétas tehniskas
konsultacijas. eu-LISA vaditas IIS padomdevéju grupas sastava ir valstu IS projektu vaditaji, un taja ir iesaistits ari
Eiropols.

Agentira turpindja sniegt plasu un proaktivu atbalstu Komisijai un dalibvalstim nepieciesamo Tstenosanas aktu
pienemsana attieciba uz IIS. Konkrétak, agentira organizéja vairakas sanaksmes, kuras piedalijas eksperti no
dalibvalstim un Eiropas Komisijas, pievérSoties tadiem jautajumiem ka standarti un automatizétas biometriskas
identifikacijas sistémas veiktspéja.

ETIAS

ETIAS regulas stajas spéka 2018. gada 9. oktobri**. eu-LISA atbild par ETIAS izstradi un tehnisko parvaldibu, savukart

- v =

Frontex parvaldis ETIAS centralo nodalu. ETIAS ietver ari sadus aspektus:
e centralizéta pieteikumu apstrades sistéma;
e vienota valsts saskarne katra dalibvalsti, kas savieno centralo sistému un valstu infrastruktdras;
e droSa komunikaciju infrastruktdra starp centralo sistému un valstu vienotajam saskarném;
e  publiska timekla vietne un mobila lietotne mobilajam iericém;

e e-pasta pakalpojums, ka ari vairaki riki pieteikumu iesniedzé&jiem, pieméram, uzskaites pakalpojums,
verifikacijas riks un riks, lai sniegtu vai atsauktu piekriSanu datu glabasanai ilgak par visparéjo glabasanas
terminu.

Turklat Eiropas Komisija 2019. gada 7. janvari iesniedza divus priekslikumus (ETIAS “izrietoSie grozijumi”)??, kuros bija
izklastiti tehniskie grozijumi, kas nepieciesami, lai pilnigi ieviestu ETIAS sistému, grozot tiesibu aktus par ES IT
sistemam, kuras ETIAS veiks vaicajumus. Priekslikumos ir ari izklastiti atbilstoSie noteikumi, un tajos ir paredzéts
attiecigi grozit ETIAS regulas. Ir planots, ka ETIAS saks darboties 2021. gada beigas un tiks pilnigi ieviesta 2022. gada
gaita.

Pirms ETIAS requlu pienemsanas agentira iesaistijas dazadas sagatavosanas darbibas, sakot ar konkursa tehnisko
specifikaciju izstradi, kas tika sakta gada otraja ceturksni. eu-LISA ari piedalijas un sniedza iequldijumu vairakos
pasakumos, kuru mérkis bija veicinat dazado ETIAS ieintereséto personu sadarbibu. Lai nodrosinatu ETIAS izstradi un
darbibu, bUs vajadziga ne tikai dalibvalstu, ES iestazu un ES agentiru, bet ari starptautisku organizaciju un privatu

2 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1240 (2018. gada 12. septembris), ar ko izveido Eiropas celosanas informacijas un atlauju sistému (ETIAS) un groza
Regulas (ES) Nr. 1077/2011, (ES) Nr. 515/2014, (ES) 2016/399, (ES) 2016/1624 un (ES) 2017/2226, un Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1241 (2018. gada
12. septembris), ar ko Eiropas celosanas informacijas un atlauju sistémas (ETIAS) izveides nolUka groza Regulu (ES) 2016/794 (OV L 236, 19.9.2018., 1.—73. Ipp.).

22 COM(2019) 3 final un COM(2019) 4 final.
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struktOru (pieméram, mobilo sakaru operatoru) lidzdaliba. eu-LISA 26. aprili rikoja trispuséju tiksanos ar Eiropas
Savienibas Tiesibaizsardzibas apmacibas agentdru (CEPOL) un Frontex par apmacibas prasibam saistiba ar IIS un ETIAS.
16. maija ETIAS tika apspriesta eu-LISA apala galda pasakuma, kas tika sarikots Sofija (Bulgarija), lai cita starpa ar
mobilo sakaru operatoriem parspriestu komunikaciju saskarni.

Péc regulas pienemsanas agentira saka papildu darbinieku pienemsanu darba un atbalstija Eiropas Komisiju un
dalibvalstis nepiecieSsamo delegéto un TstenoSanas aktu izstrade, kas vélak tika izmantoti konkursa tehnisko
specifikaciju sagatavosanai. Novembri tika izveidota starpagentdru ETIAS darba grupa kopa ar Eiropolu un Frontex.
ETIAS delegétie akti tika apspriesti arl Robezu un drosibas informacijas sistému ekspertu grupas ETIAS apaksgrupas
pirmaja sanaksmé, kas notika 18. decembri.

Atbilstosi ETIAS regulam tika paplasinatas IIS padomdevéju grupas pilnvaras, lai aptvertu ariar ETIAS saistitas darbibas.
IIS un ETIAS padomdevéju grupu vadis eu-LISA, lidz abas sistémas saks darboties.

ECRIS-TCN

Saistiba ar apspriedém par priekslikumu izveidot centralizétu sistému to dalibvalstu identificésanai, kuram irinformacija
par notiesdjosiem spriedumiem attieciba uz treso valstu valstspiederigajiem un bezvalstniekiem, tadéjadi papildinot un
atbalstot Eiropas Sodamibas registru informacijas sistému, agentiras eksperti piedalijas sandksmés kopa ar Eiropas
Komisiju. Tika veikts pétijums ECRIS-TCN tehnisko specifikaciju sagatavoSanas vajadzibam. Pamatojoties uz to,
agentUra veiks sistémas turpmako izstradi un sagatavos nepiecieSamos istenosanas aktus. eu-LISA ari piedalijas
Sodamibas registru ekspertu grupas sanaksmés. ST daliba bija Tpasi svariga, nemot véra mainigos viedok|us par ECRIS-
TCN sistémas darbibas jomu, kuru iemesls galvenokart ir sadarbspéjas priekslikumi un izrietosie ETIAS grozijumi.
Nemot véra sarunu rezultatu un likumdosanas norises, ir gaidams, ka S1 sistéma bUs sarezgitaka un pieejamaka neka
paredzéts sakotnéji iesniegtaja priekslikuma, tapéc tas izstradei un darbibas parvaldibai bis vajadzigi papildu resursi.

e-CODEX

2018. gada tika rikotas sagatavoSanas apspriedes par gaidamo Komisijas priekslikumu attieciba uz projektu “E-
tiesiskuma komunikacija ar tieSsaistes datu apmainas starpniecibu” (e-CODEX). Sofija 2018. gada 14. un 15. maija notika
ES Padomes prezidentvalsts Bulgarijas rikota konference “E-tiesiskuma nakotne ES un jaunas tehnologijas tiesu iestazu
darba”. eu-LISA izpilddirektors sniedza prezentaciju par to, ka tehnologijas lauj nostiprinat robezu parvaldibu un iekséjo
drosibu Eiropa — vins noradija, ka iek$éjas drosibas un robezu parvaldibas joma notiek parvirze no fiziskiem uz
virtualiem jautajumiem un ka ir vérojama loti strauja robezu parvaldibas, iekséjas drosibas un migracijas parvaldibas
konvergence. Saistiba ar to bUtu vairdk japievérsas holistiskai pieejai, informacijas apmainas veicinasanai, vienotu
standartu un paraugprakses noteikSanai un sadarbspéjas nodrosinasanai.

1.5. Cela uz ES lielapjoma IT sistéemu sadarbspéju

Visa 2018.gada gaita agentlra atbalstija apspriedes par Komisijas 2017. gada beigas iesniegtajiem tiesibu aktu
priekslikumiem attieciba uz sadarbspéju, jo Tpasi nodroSinot tehniskas zinasanas un sniedzot konsultacijas, kad tas tika
prasits. 2019. maija lidztiesigie likumdeveji pienéma sadarbspéjas regulas?. Turklat eu-LISA atbalstija Komisijas
tehniskos darbseminarus, kuros piedalijas ieinteresétas personas un eksperti, nodrosinot pilnigu un visparéju izpratni
par problémam un iesp&jam, kas janem véra attiecigo Ilemumu pienemsana. Agentiras eksperti piedalijas vairakas
dazadu Padomes DAPIX (Informacijas apmainas un datu aizsardzibas jautajumu darba grupas) veidojumu sandksmés,
kas bija vérstas uz priekslikumiem un delegaciju uzdoto jautdjumu noskaidroSanu to veiktas analizes atbalstam.

33 Regula (ES) 2019/817 un Regula (ES) 2019/818 (OV L 135, 22.5.2019., 27.-135. Ipp.).
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Adentira marta ari uznéma viesdelegaciju no Eiropas Parlamenta Pilsonu brivibuy, tieslietu un iekslietu komitejas (LIBE),
lai apspriestu priekslikumus par sadarbspéjas regulam. Darba kartiba bija tadi jautdjumi ka lielapjoma IT sistému
sadarbspé&jas nozimigums muisdienu problému risindsana un ietekme uz eu-LISA un pasreizéjam lielapjoma IT
sistemam. Septembri Eiropas Parlamenta agentiras eksperts piedalijas diskusija ar EP deputatiem, lai sniegtu papildu
ieguldijumu to veiktaja analizé. Nemot véra Centrala zinoSanas un statistikas repozitorija (CRRS) izveidi (to ir planots
izstradat 2019. gada sadarbspéjas istenosanas regulu satvara), agentira sasauca ES Tl agentdru specidlu darba grupy,
lai izvertétu, ka CRRS turpmakaja izstradé vislabak nemt véra minéto agentdru un to ieintereséto personu kopienu
vajadzibas. Saja apspriedé piedalijas dalibnieki no se$am agentiram (Eiropas Patvéruma atbalsta biroja (EASO),
Eiropola, Eurojust (Eiropas Savienibas Tiesu sadarbibas vienibas), Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentdras un
Frontex, ka ari eu-LISA). 2018. gada notika tris sanaksmes. Lidz izstrades saksanai, kas paredzéta 2019.gad3,
nepiecieSamibas gadijuma tiks rikotas papildu sanaksmes.

Nemot véra turpmakajos gados gaidamas batiskas izmainas, ir svarigi, lai jaunas norises un pasakumi, kas patlaban tiek
planoti un pat tiek Tstenoti, tiktu turpinati, pilnigi apzinoties nakotné ieceréto stavokli. Tas jo ipasi attiecas uz ETIAS un
IS izstradi. IIS bUs pirma sistéma, ko integrés sadarbspéjiga vide, un agentlra nodrosinas, ka, ciktal ir iesp&jams, tiks
nemta véra gaidama nakotnes sadarbspéjas arhitektra. Tas bs aktuali, nemot véra ne tikai droSo komunikacijas kanalu
starp IS un VIS, bet ari ta biometriskas sistémas izstradi, kas b0s pamats kopéjai BMS. Turklat IIS un ETIAS requlas ir
paredzéts izstradat datu repozitorijus zinoSanai un statistikai, kas bUs iepriekSminétas CRRS bitiski komponenti.

Saistiba ar to adentira 2018.gada 3.ceturksni saka savu pétijumu par sadarbspéjigu sistému nakotnes
pamatarhitektdru. Mérki ir izstradat detalizétu kartibu nakotnes IT sistémas uzstadijuma funkcionalitates, drosibas un
rentablas uzturésanas un talakattistiSanas optimizésanai, ietverot esosas un nakotnes sistémas, ka ari paredzamos
sadarbspéjas komponentus. Darba tiek nemti véra pilna cikla (end-to-end) procesi un tiek integréti augsta limena
ekspertu grupas sadarbspéjas jautajumos galigd zinojuma rezultdti, Eiropas Komisijas ieteikumi, tiesibu aktu
priekslikumi par sistémas izveidi ES informacijas sistému sadarbspéjai un to ietekmes novértéjumi, agentdras
tehnologiju stratégija un celvedis, esoSo sistému saskarnu kontroles dokumenti (ICD), projekta stadija esosas vai
apstiprinatas juridiskas izmainas esosajas sistémas un visas prieksizpétes, kas veiktas 2016. un 2017. gada saistiba ar
sadarbspéjas komponentiem.

2019. gada pirmaja puseé tiks pabeigta sadarbspéjas arhitektiras izpéte, kas nodrosinas bitisku satvaru, lai izstradatu
jaunas sistémas, sadarbspéjas tiesibu aktos paredzétos tehniskos komponentus un to saskarnes ar esosajam un
nakotnes sistémam.

Ka sadarbspéjas instrumentu, kas nakotné varétu interesét Augsta limena ekspertu grupu informacijas sistému un
sadarbspéjas jautajumos, tika ierosinats izstradat centralizétu marsSrutétaju iepriekSéjas pasazieru informacijas/
pasazieru datu registra datu apmainai starp dalibvalstim un izmantot $adu informaciju, lai veiktu parbaudes lielapjoma
IT sistémas. Grupa ierosinaja veikt prieksizpéti, ko Eiropas Komisija veica no 2018. gada aprila lidz 2019. gada janvarim.
eu-LISA bija izp&tes pamatgrupas dalibniece un visa gada gaita piedalijas vairakas Sim jautdjumam veltitas sanaksmeés,
pieméram, sniedzot prezentacijas ievada darbseminara 2018. gada 18. un 19. aprili un kopuma sniedzot atgriezenisko
saiti turpmakas dokumentacijas izstradei.

Nemot véra sadarbspéjas priekslikumu Tpasi lielo ietekmi uz dazadam kopienam, agentira ari ieguldija ievérojamas
pules, lai sazindtos ar visam ieinteresétajam personam par turpmako planosanu un darba koordinésanas proceddram.
Adentiras konferencé 2018.gada oktobri notika aktivas apspriedes par sadarbspéju. Turklat visas agentiras
padomdevéju grupas, ka ari tas valde tika iepazistinatas ar planosanu un darbu virziba uz sadarbspéju. Tika istenoti
plasaki informativi pasakumi, tostarp prezentacijas par sadarbspé&ju Padomes Vizu darba grupai (WP) un SIS-VIS
komitejai.
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1.6. Drosiba

Drosiba ir pamatelements visas darbibas, ko veic uz IT vérsta organizacija, kada ir eu-LISA, ne tikai juridisku apsvérumu
dé|, bet ari nemot véra agentiras ka izcilibas centra lomu IT pakalpojumu sniegSanas jom3, liekot uzsvaru uz sistému un
informacijas droSibu. AgentUras par droSibu atbildigas struktiras 2018. gada turpinaja un pilnveidoja pasakumus
saistiba ar fizisko drosibu, personala drosibu un sistému drosibu. K& informacijas drosibas parvaldibas pamatelementu
agentdra izveidoja, ekspluatéja un pastavigi attistija savu informacijas drosibas parvaldibas sistému (ISMS) saskana ar
attiecigajiem ISMS standartiem un Starptautiskas Standartizacijas organizacijas (ISO) standartu 27001. Tika ari
talakattistita un uzlabota agentiras drosibas politika un procediras, iestradajot drosibas standartus un procediras, kuru
pamata ir attiecigie Eiropas Komisijas politikas principi un standarti. Istenojot drosibas parvaldibas satvara efektivitates
novértéjumu, agentlra apzinaja vairakas kritiskas jomas, kuras veicami uzlabojumi, un tas ir atspogulotas korporativa
1.un 2. KPI rezultatos. Sis uzlabojumu darbibas tiek aktivi analizétas, un tas ir planots veikt ka dalu no dro$ibas
parvaldibas procesa cikla.

Lai nodrosinatu, ka Eurodac, VIS un SIS centralas sistémas ari turpmak stingri atbilst to attiecigo regulu prasibam par
datu aizsardzibu un drosibu un starptautiskajai paraugpraksei informacijas drosibas zina, agentdra turpinaja nostiprinat
un atjauninat drosibas satvaru un procediras organizacijai ka tadai, tas parvaldiba esosajam sistémam un attiecigajiem
sakaru tikliem. Visu gadu notika atlikuSo risku pastaviga uzraudziba un parvaldiba, lai nodrosinatu parliecibu, ka
attiecigie drosibas kontroles pasakumi attieciba uz eu-LISA parvaldiba esoSajam IT sistémam tiek pienacigi istenoti un
parvalditi. Visi apzinatie kritiskie jautajumi tiek risinati, kombing&jot korektivas darbibas un kompenséjosSus kontroles
pasakumus. Konkrétak, attieciba uz SIS 2018. gada oktobri tika testéti Tstenotie drosibas, darbibas nepartrauktibas,
negadijumu seku novérSanas, incidentu parvaldibas un citi ar IT operacijam saistiti pasakumi vai procesi, veicot
operativas macibas sadarbiba ar devinam dalibvalstim.

Divreiz gada organizéjot Drosibas specialistu tikla sanaksmes, tika uzturéta sadarbiba ar dalibvalstim un citam ES
agentlram zinasanu un paraugprakses apmainas limeni. Ekspertu grupa, ko vadija eu-LISA droSibas specialists,
pievérsas tadiem jautadjumiem ka incidentu parvaldiba, sistému drosiba, datu aizsardziba, darbibas nepartrauktiba un
riska parvaldiba, pamatojoties uz EBIOS (Expression of Needs and Identification of Security Objectives) 2018. gada
metodiku, ka arT jautdjumam par to, ka tiek organizéta drosiba dazadas organizacijas, lai nodroSinatu nepartrauktibu un
intervenciincidentu gadijuma.

1.7. Datu aizsardziba

2018. gads bija |oti svarigs gads datu aizsardzibas specialistam (DPO), jo 2018. gada 11. decembri stajas spéka jaunie
datu aizsardzibas noteikumi ES iestddém un struktGram24.

Gada gaita tika intensificétas informativas sesijas darbiniekiem, lai nodrosinatu, ka visiem darbiniekiem ir zinaSanas un
riki jauno noteikumu ievieSanai praksé. Viens no pamatmérkiem bija sekmét parskatatbildibas kultiras attistiSanu
agentira. Lai uzlabotu eu-LISA darbinieku izpratni par datu aizsardzibas jautajumiem, tika izstradata DPO mobila
lietojumprogramma. Ta tika laista klaja septembri gan Android, gan iOS platforma. eu-LISA DPO lietojumprogramma
piedava lietotajiem atru piekluvi visparigajiem datu aizsardzibas principiem, kurus ievéro eu-LISA, piemérojamajiem
tiestbu aktiem un konkrétiem datu aizsardzibas dokumentiem (pieméram, zinojumiem par incidentiem, kas saistiti ar
persondatu aizsardzibas parkapumiem).

Gada gaita palielingjas DPO sanemto pazinojumu skaits — tas sak atspogulot agentlras pieaugoSo briedumu un
vajadzibu izpildit jaunos juridiskos piendkumus, jo Tpasi piendkumu pienacigi informét DPO par visam ar persondatiem

24 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi Savienibas
iestadés, struktoras, birojos un agentdras un par $adu datu brivu apriti un ar ko atce| Regulu (EK) Nr. 45/2001 un Lémumu Nr. 1247/2002/EK (OV L 295, 21.11.2018,,

39--98. Ipp.).
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saistitajam apstrades darbibam. Lai palidzétu Saja procesa, DPO paplasinaja ipaso vadliniju un politikas nostadnu
katalogu, iek|aujot datu aizsardzibas parkapumu politiku, kas paslaik aptver operativos datus no pamatsistémam.

DPO darbibas ipasa uzmaniba tika pievérsta jauno eu-LISA uzticéto lielapjoma IT sistému juridisko pamatu
parskatiSanai. DPO piedalijas 43. DPO tikla sanaksmé un 4. Tl agentdru DPO tikla sanaksmé, lai sagatavotos prasibam,
kas izriet no jaunajiem datu aizsardzibas noteikumiem.

Attieciba uz iepriekS minéto tika Tstenoti integrétas drosibas un integrétas privatuma aizsardzibas principi, integréjot
drosibas un datu aizsardzibas elementus un kontroles punktus agentiras izmantotaja projektu parvaldibas metodika.

1.8. ZinoSana un statistika

Agentira 2018.gada pilnigi izpildija savus tiesibu aktos noteiktos pienakumus attieciba uz statistikas parskatu
iesniegsanu un zinojumu iesniegsanu par sistému tehnisko darbibu.

Atbilstigi tiesibu aktu noteikumiem agentdra 2018. gada publicéja sadus zinojumus:

e 2018. gada aprili tika publicéta un ES iestadém iesniegta SIS Il 2017. gada statistika;

pienemtais SIS Il iestazu saraksts;
e 2018. gada aprili tika publicéta un ES iestadém iesniegta Eurodac 2017. gada statistika;

e 2018. gada maija eu-LISA timekla vietné tika publicéts atjauninats valdes maija pienemtais Eurodac iestazu
saraksts;

e 2018. gada augusta tika publicéts un ES iestadém iesniegts valdes augusta pienemtais Eurodac 2017. gada
zinojums;

par tehnisko darbibu (par laikposmu no 2015. gada oktobra lidz 2017. gada septembrim).
1.9. Dalibvalstu apmaciba par sistemam

eu-LISA 2018. gada dazada apméra un dazados formatos nodrosinaja 39 apmacibas sesijas par SIS Il, VIS, Eurodac un
horizontaliem jautajumiem. Horizontalie jautajumi ietvéra divas pasniedzéju apmacibas sesijas, Attistibas apmacibas
programmas IT operatoriem (DTPITO) noslégSanu un vienu apmacibas sesiju par Eurodac un SIS II, kas tika rikota
EMPACT satvara. Gada sakuma noteiktaja apmacibas plana bija paredzéta 31 apmacibas sesijas rikosana. Izpildot
dalibvalstu pieprasijumus vai péc eu-LISA ierosindjuma gada gaita tika nodroSinatas 10 papildu apmacibas sesijas.
Nemot véra valdes [Emumu atcelt prioritati darbibam, kas saistitas ar Rumanijas un Bulgarijas piekluvi SIS, tika atlikti
divi planotie kursi VIS jaunpienacéjiem no Bulgarijas un Rumanijas. Salidzinot ar 2017. gadu, eu-LISA apmacibas sesiju
kopéjais skaits samazinajas par 7 % (no 42 apmacibas sesijam 2017. gada lidz 39 sesijam 2018. gada).

2018. gada tika izstradati 22 kursi, un tika atjauninats devinu e-kursu saturs. Lielaka dala jauno e-macibu produktu
attiecas uz horizontaliem jautajumiem (39 %), ka ari Eurodac (24 %), SIS Il (20 %) un VIS (17 %). Patlaban visos eu-LISA
macibu portfela macibu kursos to macibu programma ir integréts e-macibu komponents. Lai turpinatu atbalstit DTPITO
sertifikacijas procesu, papildus esoSajiem testa jautdjumiem par SIS Il tika izstradati jauni testi par Eurodac un VIS
DTPITO; patlaban eu-LISA apmacibas datubazé ir vairak neka 700 ar sistemam saistitu testa jautajumu.

2018. gads bija nozimigs starpposma punkts eu-LISA dalibvalstim nodrosinataja apmacib3, jo Saja gada visa dalibvalstim
sniegtaja apmaciba bija pieejams e-macibu atbalsts. Valstu kontaktpunktiem (NCP) ir piekluve visiem apmacibas
kursiem eu-LISA macibu parvaldibas sistema (LMS), tadéjadi tie var novérot un atbalstit dalibniekus. NCP tiklam ir ar
atvéléta sava telpa LMS, lai sniegtu un koplietotu informéaciju par jaunumiem, jaundkajiem apmacibas planiem un
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ceturkSna apmacibas zinojumiem.

Visbeidzot, 2018. gada tika pabeigts eu-LISA apmacibas stratégijas atjauninasanas process. Atjauninataja apmacibas
stratégija ar apmacibu saistitas darbibas ir pielagotas agentiras ilgtermina stratégijai 2018.—2022. gadam. Minétais
dokuments tika pienemts ar valdes 2018. gada 21. marta [Emumu.

Darbibas saskana ar otro stratégisko mérki “K|0t par atzitu IKT izcilibas centru un

pakalpojumu sniedzeju”

Pastaviga virziba uz to, lai klGtu par IKT pakalpojumu un korporativas parvaldibas izcilibas centru

Jau kops pasiem agentiras pirmsakumiem viens no tai noteiktajiem galvenajiem uzdevumiem bija attistities un k|t par
izcilibas centru. Lai So mérki sasniegtuy, ir jaiegulda ievérojamas pules un pasaizliedzigs darbs, un Sis process ietver
dazadus pamatelementus. Viens no vissvarigakajiem ir iekséjas parvaldibas modelis un process.

Organizdcijas projektu parvaldibas birojs

Viens no svarigajiem lémumiem, kas tika pienemti, izveidojot agentiru, bija [Emums izveidot projektu parvaldibas biroju
(PMO). Tas bija botiski, nemot véra sakotnéjas dibinaSanas requlas (kas vél ir speka 2018 gada) 2. panta g) punkta
noteikto prasibu, lai agentira nodrosinatu “(..) atbilstoSas projektu vadibas struktiras izmantojumu, efektivi izstradajot
lielapjoma IT sistémas.” Ta ka palielindjas vajadziba stratégiskak saskanot tradicionala PMO raditos ieguvumus un
agentdras iekséjas parvaldibas prasibas, 2017. gada beigas tika izveidots Organizacijas projektu parvaldibas birojs
(EPMO). EPMO pamatuzdevums bija integrét un uzraudzit visus eu-LISA projektus un sniegt ieguldijumu agentdras
iekSéja parvaldiba, lai nodrosinatu parredzamibu, parskatatbildibu un nozares standarta paraugprakses izvérsanu.
EPMO izveides rezultata tika panakta labaka agentlras juridisko pilnvaru izpilde un palielingjas ieintereséto personu
apmierinatiba. eu-LISA 2018. gada pabeidza darba pirmo posmu EPMO kapacitates palielinasanai, lai plasakad méroga
veicinatu unistenotu paraugpraksi, standartizétu procesus un izvérstu projektu un portfe|u parvaldibas metodiku noldka
efektivi parvaldit projektu resursus un projektu mérkus.

eu-LISA finansu noteikumu 29. panta ir noteikts, ka attieciba uz projektiem, kas saistiti ar ievérojamiem izdevumiem,
pirms to apstiprinaSanas un ieklausanas agentdras gada darba programmas ir javeic to ex ante izvért&jums.

2018. gada EPMO ka neatkariga organizatoriska struktdra tika pilnvarota veikt ex ante izvértéjumus par attaisnotajiem
batiskajiem izdevumiem, kas planoti istenoSanai 2018., 2019. un 2020. gada gada darba programmu satvara. EPMO
sagatavoja un valde pienéma metodiku, kas izmantojama, lai atlasitu projektus ex ante izvértéjumam.

Pamatojoties uz astonu projektu ekonomisko pamatojumu izvért&jumu, pamata esoso informaciju un vairakam
intervijam ar galvenajam ieinteresétajam personam, EPMO izvértésanas grupa sagatavoja tris projektu izvértéjuma
zinojumus, kas tika iesniegti valdei 2018. gada novembri.

IT pakalpojumu parvaldiba

eu-LISA turpinaja attistit un nostiprinat savu ITSM sistému, ievérojot ITIL standartus un paraugpraksi. Agentira uzturéja
un pilnveidoja savus iekS&jos procesus un noteica pakalpojumus, kas saistiti ar sistému darbibas parvaldibu.

2017. gada novembritika sakts ITSM otra posma projekts, kas turpinajas 2018. gada. Saja posma tika noteikti un istenoti
Cetri jauni procesi — zinasanu parvaldiba, pastavigas pakalpojumu uzlabosanas parvaldiba, pieejamibas parvaldiba un
spéju parvaldiba. Tika noteikts zinaSanu parvaldibas process, kas tiek pakapeniski istenots. Ta mérkis ir strukturét eu-
LISA galvenos zinasanu elementus un padarit tos izmantojamus un viegli pieejamus ieinteresétajam personam. Tika
noteikts un tiek Tstenots ari pastavigas pakalpojumu uzlaboSanas process. Tas ir viens no pamatelementiem efektivai
kvalitates parvaldibai, jo nodrosSina praktiskos lidzeklus, kas vajadzigi uzlabojumu apzinasanai. Dala no pastavigas
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pakalpojumu uzlabosanas procesa ir lietojumprogramma CSI Register, kas jau ir pieejama. Izmantojot So
lietojumprogrammu, eu-LISA savaks, pienacigi novértés un parredzami un strukturéti uzraudzis apzinatos uzlabojumus.
Dala no 83 procesa ir izveidotais eu-LISA “novértésanas koks”, kas nodrosinas visas metrikas, novértésanas mérku un
attiecigo zinojumu saskanoSanu. Tas, savukart, ievérojami atvieglos agentlras mérku un uzdevumu visparéjo
novértésanu, nosakot mérkraditdjus un uzraugot to sasniegSanu. Ciesa saistiba ar pastavigas pakalpojumu uzlabosanas
parvaldibas procesu 2018. gada sdkuma, sakot ar izpétes posmu, tika sakts projekts uzlabota zinoSanas risindjuma
izveidei. Izp&tes posms tika sekmigi pabeigts 2018. gada vid0, un tika ierosinats risinajuma nodrosinatajs.

Visu 2018. gadu tika veikti nepiecieSamie uzlabojumi eu-LISA integrétaja ITSM rika, pievérSoties ar jaunajiem procesiem
saistitajam prasibam. Tika ari Tstenots projekts, lai llgumslédzéjiem nodrosinatu piekluvi minétajam rikam. Tas bija
nepiecieSsams, lai vienkarsotu ikdienas sazinu ar ligumslédzéjiem un lai tie varétu efektivak zinot par saviem darbibas
rezultatiem, par pamatu izmantojot darbibas SLA un KPI.

Papildus procesu modela nostiprinasanai eu-LISA sekmigi uzlaboja savu pakalpojumu modeli, pamatojoties uz eu-LISA
pakalpojumu kataloga parskatiSanu un atjauninasanu, kas tika pabeigta 2018. gada. Tas garantés, ka ieinteresétajam
personam tiek iesniegti aktuali eu-LISA pakalpojumu apraksti.

Visi 2018. gada veiktie atjauninajumi un sasniegumi bitiski palielinas ikdienas operativo darbibu efektivitati un atvieglos
darbibas rezultatu novértésanu un pazinosanu attieciba pret SLA un KPI. Tie parada agentiras stingro apnemsanos
nodrosinat pakalpojumu kvalitati un uzlabojumu izmaksu lietderibu. eu-LISA turpinas uzlabot savu ITSM procesu un
pakalpojumu modela efektivitati un lietderigumu — turpmaka koordinéta ITSM procesu istenoSana nodrosinas papildu
kontroli un bitiski uzlabos eu-LISA pakalpojumus.

Agentiras tehnologiju un darbibas kompetences palielinasana
Izmainu parvaldiba

Izmainu parvaldibas process nodrosina koordinétu un parredzamu pieeju agentiras parvaldito sistému nepiecieSamo
izmainu apzinasanai, novértésanai un istenosanai, lai nodrosinatu sistému atbilstibu dalibvalstu vajadzibam un
izmainam tas reglamenté&josajos tiesibu instrumentos. Tas ir konsolidéts un labi funkcion&joss process, kura dalibvalstu
primarais ieqguldijums palidz agentirai uzlabot esosas lietojumprogrammas un atbalstit turpmakas norises. 2018. gada
padomdevéju grupam tika iesniegts gada zinojums par izmainu parvaldibas procesu, par kuru sanemtas labvéligas
atsauksmes no dalibvalstim.

P&c IIS un ETIAS regulu pienemsanas un gaidot ECRIS-TCN regulas pienemsanu, Izmainu parvaldibas grupa saka
novértét, kadas izmainas ir jaievies, lai VIS un SIS Il klGtu sadarbspéjigas ar Sim jaunajam sistemam.

eu-LISA 2018.gada sanéma 14 jaunus izmainu pieprasijumus par SIS (un slédza tris), astonus jaunus izmainu
pieprasijumus par VIS un BMS (un slédza tris) un astonus jaunus izmainu pieprasijumus par Eurodac (un slédza piecus).

Salidzinot ar iepriekSéjo gadu, jauno izmainu pieprasijumu kopéjais skaits 2018.gadd samazinajas visas trijas
platformas. Tomér istenosanai novértéjamo jauno izmainu pieprasijumu sarezgitiba palielinas katru gadu. lemesls tam
ir fakts, ka “tiriSanas” process vienkarSo izmainu TstenoSanai jau ir pabeigts, tapéc pédéja laika ir paradijusas tikai
sarezgitas izmainas. Nemot véra So sarezditibas palielindSanos un izmainu ietekmi uz centralo sistému un valstu
sistemam, ari darba slodze gan dalibvalstim, gan eu-LISA ir nedaudz pieaugusi. K& pieméru var minét Starptautiskas
Civilas aviacijas organizacijas (ICAO) jaunas, uzlabotas 2015. gada specifikacijas, kas skar VIS un SIS Il un tiek novértétas

kops 2018. gada februara; nepiecieSamas izmainas tiks ieviestas 2019. gada septembri.

Pateicoties dalibvalstu ekspertu un eu-LISA teicamajai sadarbibai Izmainu parvaldibas grupa, vienmeér ir izdevies panakt
vienosanos par ierosinatajiem tehniskajiem uzlabojumiem un par darbibam, kas javeic, lai ieviestu vajadzigas izmainas.
Pedejos gados ir palielinajusies sadarbiba ar dalibvalstu ekspertiem, sakot ar darbu Eurodac jom3, attieciba uz kuru tika
ierosinati svarigi izmantojamibas uzlabojumi. VIS joma dalibvalstu eksperti sniedza ieguldijumu ietekmes novértéjuma
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sagatavosana par platformas un IIS savstarpéjas sadarbspéjas izveidi. Savukart SIS joma dalibvalstu eksperti palidzéja
noteikt gudru pieeju, lai panaktu sistémas transliteracijas atbilstibu ICAO 2015. gada specifikacijam.

Pienemot vienotu, saskanotu izmainu parvaldibas procesu, eu-LISA ir ieviesusi saskanigaku un revidéjamu pieeju
sistému talakattistibai un uzturéSanai. Agentlra ieguldija ievérojamas pules, lai parskatitu un uzlabotu izmainu
parvaldibas procesu, ciesi sadarbojoties ar dalibvalstim un Eiropas Komisiju, un So darbu ir planots turpinat 2019. gada.
Adentira ari apspriedas ar DPO un drosibas specialistu par ierosinatajam izmainu parvaldibas procesa parmainam,
ievérojot PRINCE 2 (“projekti kontrolétas vidés”) metodiku.

Testu parvaldiba

eu-LISA saka darbibas, lai varétu istenot pilnigas (end-to-end) testéSanas platformu visam pamatdarbibas sistemam. Ir
izstradats un apstiprinats IAR standartizéto testésanas riku istenosanai. No ligumslédzéjas puses tika pieprasits siki
izstradats tehniska risindjuma projekts, kas vélak tika iesniegts, izvértéts un 2018. gada beigds pienemts. Riku
istenoSana praksé notiks 2019. gada pirmaja pusé, un ta nodrosinas IIS savlaicigu testésanu.

Tehnologiju vuzraudziba

Tehnologiju uzraudzibas nodala 2018. gada turpinaja pétit attiecigas tehnologiskas norises saskana ar gada celvedi, kas
izstradats un iesniegts padomdevéju grupam. Ta zinoja par 3a darba rezultatiem iekS&jam un aréjam ieinteresétajam
personam.

Starp 2018.gada prioritatém bija biometrija, sistému arhitektiras modelésana, saskarnu un varteju izstrade un
maksligais intelekts. Pétijumu uzraudziba attieciba uz datu kvalitates uzlabo3anas tehnologijam ari tika izmantota par
pamatu agentiras nozimigajam darbam, koordingjot ricibas planu par datu kvalitati, kas apstiprinats atbilstosi
informacijas parvaldibas stratégijas darbibu sarakstam. PievérSoties darbam, ko veic Tl agentdru grupa sadarbspéjas un
CRRS jautdjumos, tika sagatavots un izplatits diskusiju dokuments “Augstas datu kvalitates nodroSinasana centralaja
zinoSanas un statistikas repozitorija (CRRS)".

Tika sagatavots zinojums par izplatito virsgramatas tehnologiju (kuras viszinamakais istenosanas elements ir blokkéde),
ka ari tika apzinati iesp&jamie izmantosanas gadijumi. Galigais zinojums tiks izplatits 2019. gada.

Lai nodrosinatu, ka ieinteresétas personas tiek pastavigi informétas par jaunakajam norisém tehnologiju joma un ka
notiek informacijas apmaina, kas nepiecieSama kopienu spéju veidosanai, Tehnologiju uzraudzibas nodala ari atbalstija
sadu pasakumu organizéSanu/istenosanu:

e divinozares apala galda pasakumi, no kuriem pirmais notika Sofija ar Bulgarijas ka ES Padomes prezidentvalsts
atbalsty;

e agentiras gada konference, kas tika rikota Tallind sadarbiba ar Frontex un ES Padomes prezidentvalsts
Austrijas parraudzibg;

e paneldiskusija Eiropas Policijas kongresa 2018. gada februari Berling;
e dazadas prezentacijas tematiskas konferencés, ko rikoja citas ieinteresétas personas.

Sikaka informacija par minétajiem pasakumiem ir atrodama iedald “Partneriba ar nozari” un “Turpmaka aréjas
komunikacijas uzlabosana”.

2018. gada novembrT apstiprinot jauno eu-LISA reguly, tika ievérojami paplasinata Pétniecibas nodalas darbibas joma.
Patlaban ST nodala atbild par ES pétniecibas un inovacijas pamatprogrammas dalu istenoSanu, ka ari par norisu
uzraudzibu ar lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibu saistitaja pétnieciba brivibas, droibas un tiesiskuma telpa. Saja
nolUka ir jaizveido jauna stratégija centienu optimizésanai. Adentira jau ir sakusi gatavoties Sai praksu un pieeju
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atjaunosanai, rikojot plasus ieintereséto personu informésanas pasakumus gan iek$gja, gan aréja limeni, lai novértéty,
ka vislabak izpildit prasibas un Tstenot no agentiras gaidito. 5a darba rezultati tiks izmantoti stratégijas sagatavosana
2019. gada.

Tehnologiju stratégija

Lielapjoma IT sistému darbibas parvaldiba dazadas platformas lietojumprogrammu, infrastruktdras un attiecigo riku
zina ir izaicinajums agentdrai. Nemot véra So situaciju, kluva skaidrs, ka ir vajadzigi apjomraditi ietaupijumi, vienlaikus
nodroSinot pakalpojumu sniegsanu, drosibu un papildu elastigumu. Tapéc agentira 2016.gada veica sakotné&ju
tehnologiju stratégijas izpéti ar ierosinatu tehnologiju mérka stavokli un piecu gadu istenosanas celvedi.

Kad izpétes rezultati 2017. gada bija iesniegti valdei, attieciga pieeja tika visparéji apstiprinata. Tomer tika uzskatits, ka
ir javeic vél viena pécizpéte, lai parskatitu istenoSanas celvedi un veiktu izmaksu un ieguvumu analizi. Papildu izpéti
sekmigi pabeidza 2018. gada marta. Parskatito eu-LISA tehnologiju stratégiju vélak iesniedza valdei, kas to pienéma,
un stratégija bija noteiktas Sadas piecas galvenas uzlabojumu jomas:

1. konsolidét un virtualizét infrastruktoru;

2. racionalizét un parstradat lietojumprogrammas;

3. vienkarSot istenoSanas procesus, ievieSot automatizaciju;
4. standartizét uzraudzibu un darbibas;

5. uzlabot drosibas procesus.

Turklat saistita izmaksu un ieguvumu analize sniedza norades budzeta planosanai saistiba ar ieprieks uzskaititajam
uzlabojumu jomam.

Visbeidzot, eu-LISA darbibas modela novértéjuma, kas veikts minétas izpétes satvarg, tika secinats, ka palielinatais
ieks&jo galveno spé&ju briedums un uzlabota zinasanu koplietosana un standartizacija bUs svarigi eu-LISA tas pilnvaru
paplasinasanas konteksta. Turklat eu-LISA tika ieteikts formalizét savu izpildes modeli un izpétit jaunu izpildes metozu
izmanto$anas iespéjas. Sts darbibas laus eu-LISA palielinat tas efektivitati un ieviest darbibas modeli, kas botu piemérots
tehnologiju celveza izpildei un nostiprinatajam eu-LISA pilnvaram.

Darbibas saskana ar treso stratégisko mérki “Attistities par ES galveno IKT centru un zinasanu

centru”

Partneribas ar dalibvalstim, ES iestadém un citam ieinteresétajam personam

Adentira turpinaja ciesi uzraudzit un péc pieprasijuma ar savam tehniskajam zinasanam atbalstit sarunas par dazadam
iniciativam gan ES Padomé, gan Eiropas Parlamenta. Tas veicinaja agentiras jaunas regulas, SIS reformu paketes un
ETIAS regulas pienemsanu. Tas ari veicinaja progresu sarunas par citam iniciativdm, pieméram, sadarbspéjas paketi un
ECRIS-TCN regulu, un eu-LISA ari sniedza atbalstu Eiropas Komisijai apspriedés par priekslikumiem attieciba uz
parstradato VIS regulu un jauno Eurodac regulu.

Attieciba uz IIS regulas — kas tika pienemta un stajas spéka 2017. gada —Istenosanu agentira pastavigi sniedza atbalstu
Eiropas Komisijai un dalibvalstim IIS TstenoSanas aktu sagatavosana un aktivi piedalijas apspriedés Viedrobezu komiteja.
aizgadiba ari tika izveidota viena papildu darba grupa attieciba uz IKT risindjumiem dalibvalstim ar aréjam sauszemes
un/vai joras robezam, kuras pirma sanaksme notika 2018. gada novembri. eu-LISA ari atbalstija Eiropas Komisiju,
piedaloties gatavibas misijas, kuru satvara tika apmeklétas 12 dalibvalstis (Austrija, Belgija, Francija, Igaunija, Italija,
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Niderlande, Polija, Somija, Spanija, Ungarija, Vacija un Zviedrija). Mérkis bija apspriest vajadzibu Tstenot saskanotu
pieeju saistiba ar valstu pasakumiem, lai sagatavotos IIS un parskatitas SIS ieviesanai, ka ari ETIAS un sadarbspéjas
ieviesanai nakotné.

IIS, Eurodac, SIS un VIS AG turpindja nodrosSinat nepieciesamas platformas sadarbibai ar dalibvalstim un asociétajam
valstim, iesaistoties parstavjiem no Eiropola, Eurojust un Eiropas Komisijas, lai nodroSinatu iesp&ju apmainities ar
svarigiem tehnisko speciélistu padomiem un sniegt atbalstu jautajumos, kas saistiti ar dazadu sistému talakattistisanu
un/vai izstradi.

eu-LISA sniedza bitisku ieguldijumu dazadu Padomes darba grupu un komiteju (jo ipasi Sengenas jautajumu (Acquis)
WP, SIS/SIRENE WP, Patvéruma WP, Vizu WP, Pastavigas komitejas operativai sadarbibai iekséjas drosibas jautajumos
(COSI) (tostarp COSI atbalsta grupas), DAPIX (dazadu veidojumu), WP sadarbibai kriminallietas (attieciba uz ECRIS-
TCN), Robezu WP un Stratégiskas imigracijas, robezu un patvéruma lietu komitejas) attiecigajas apspriedés. eu-LISA ari
cieSi sadarbojas ar Eiropas Komisiju (pieméram, HOME GD, Tiesiskuma un patérétaju generaldirektoratu) un dazadajam
Eiropas Parlamenta komitejam (pieméram, LIBE, BudZeta komiteju, Tpaso komiteju terorisma jautdjumos). Agentira
cieSi sadarbojas ar ES Padomes prezidentvalstim Bulgariju un Austriju, sniedzot zinaSanas un padomu, kad tas tika
prasits. Lidzigi Padomes prezidentvalstis sniedza ieguldijumu agentiras galvenajos pasakumos, kuros piedalijas
ieinteresétas personas — gada konferencé oktobriun nozares apala galda pasakumos, kas notika maija Sofija un oktobri
Tallina.

PilnTgi ievérojot savas darbibas juridiska pamata noteikumus un ieintereséto personu gaidas, eu-LISA turpinaja uzlabot
ES stavokliiekséjas drosibas joma, tostarp, pieméram, koordingja datu kvalitates ricibas planu saskana ar 6. informacijas
parvaldibas stratégijas darbibu sarakstu, kas apspriests DAPIX, un darbibam, kas veiktas atbilstoSi EMPACT prioritatém.
Adentira aktivi iesaistijas tris EMPACT operativas ricibas planos, proti, attieciba uz Saujamierociem, uzbrukumiem
informacijas sistémam un nelegalds imigracijas veicinasanu. EMPACT prioritaras jomas “nelegalds imigracijas
veicinasanas apkarosana” konteksta eu-LISA organizéja apmacibu dalibvalstu ekspertiem un sagatavoja tieSsaistes
moduli par SIS un Eurodac izmantosanu cilvéku kontrabandas gadijumu apkarosanai.

Tika rikoti arT citi ieinteresétajam personam paredzéti pasakumi kopa ar sadarbibas partneriem, lai iepazistinatu ar
agentdras pilnvaram un apmainitos ar viedokliem par agentdras darbibam un planiem. Tika sarikota tiksanas ar
diplomatisko misiju vaditajiem 2018. gada 4. aprili Talling, ar TI padomniekiem 10. aprili Briselé un ar LIBE locekliem
24. aprili. Papildus planotajiem apmekléjumiem un Tssaietiem eu-LISA organizéja vairakas augsta limena tikSanas ar
parstavjiem no Zviedrijas Tieslietu ministrijas Kriminalpolicijas un e-tiesiskuma departamenta, Kanadas stratégisko
iniciativu un visparéjas lietu parvaldibas sistémas koordinacijas direktoru, Vacijas Federalas iekslietu ministrijas valsts
sekretaru un Eiropas Komisijas migracijas un iekslietu generaldirektoru. Agentdrai arf izdevas noorganizét tematiskas
ekspertu diskusijas, pieméram, septembri par identitasu parvaldibu un biometrisko datu koplietosanu ar Starptautisko
Migracijas organizaciju.

Adentiras jauna regula, kas stajas spéka 2018. gada 11. decembri, labvéligi ietekmés agentdras turpmakas attiecibas ar
ieinteresétajam personam. Nostiprinatas pilnvaras paplasina agentdras lomu ari tadas jomas ka pétnieciba, datu
kvalitates nodroSinasana IT sistémas un izméginajuma projekti, koncepciju pamatojumi un testéSanas darbibas, ka
rezultata notiks cieSaka un aktivaka sadarbiba ar dazadajam ieintereséto personu grupam. Jaunie tiesibu akti ari radis
jaunas iespéjas nostiprinat sadarbibu, proaktivi dot padomus un sniegt papildu atbalstu un palidzibu Eiropas Komisijai,
dalibvalstim un citam TI agentdram, ka ari cieSak sadarboties ar starptautiskdm organizacijam. Papildus jaunajam
tiesiskajam reguléjumam agentdra 2018. gada decembri ari pienéma parskatitu ieintereséto personu parvaldibas
stratégiju 2018.—2022. gadam, lai noteiktu stratégiskus mérkus attieciba uz ieintereséto personu parvaldibu un
nodrosSinatu strukturétu pieeju minéto mérku sasniegsana.
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Partneriba ar citam agentoram

eu-LISA 2018. gada turpinaja piedalities Eiropas Dzimumu lidztiesibas institota (EIGE) vadita Tl agentdru tikla darbibas.
eu-LISA aktivi iesaistijas tadu jautajumu risinaSana ka “cilvéku un jo Tpasi bérnu tirdzniecibas apkarosana” un “digitala
izaicinajuma meiteném un zéniem pienemsana”, jo SIS atbalsta mazak aizsargatu grupu, tostarp nepilngadigo,
aizsardzibu. Divi citi no agentirai vissvarigakajiem tematiem bija apmaciba un Tl agentdru sadarbiba IKT joma.

Jo ipasi attieciba uz sadarbibu IKT joma eu-LISA, rikodamas EIGE varda, 2018. gada 13. septembri Briselé sarikoja Tl
agentOru IKT un drosibas specialistu sanaksmi. Sanaksmé tika parrunati tadi jautdjumi ka klasificétas informacijas
apmaina, neklasificétas sensitivas informacijas apmaina, izmantojot Sifrétu e-pastu, dokumentu parvaldiba starp Tl
agentdram un digitalizacija. Diskusijas par Siem tematiem, kas ir ipasi svarigi Tl agentdram, turpinasies 2019. gada, kad
tiklu vadis Eiropols.

Pirms Tl agentdru vaditdju ikgadéjas sanaksmes 2018. gada novembri eu-LISA piedalijas tikla 2018. gada nobeiguma
zinojuma sagatavosana, Tpasi izcelot esoSo sistému talakattistiSanu un gatavosanos jauno sistému un sadarbspéjas
arhitekt0ras Tsteno3anai.

Saistba ar Eiropas IT sistému sadarbspéjas izveidi brivibas, drosibas un tiesiskuma telpa eu-LISA rikoja sandksmes, lai
dalitos ar informaciju par nakotnes CRRS. eu-LISA 2018. gada tika sasauktas divas sanaksmes, lai noskaidrotu TI
agentUru vajadzibas attieciba uz CRRS. Agentiras pauda vajadzibu péc statistikas informacijas to analitisko produktu
un tendencu zinojumu vajadzibam. Bija vajadzigs kopigs novértéjums, lai noskaidrotu, ka eu-LISA var palidzét citam
agentUram saistiba ar to analitiskajiem produktiem, nemot véra esoSos un jaunos tiesibu aktus, ka ari datu aizsardzibas
noteikumus.

Tika saskanoti divgadu sadarbibas plani par 2017. un 2018. gadu, kurus divpuséji parakstija ar EASO, CEPOL un Frontex.
2017. gada tika pabeigta eu-LISA un Eiropas Savienibas Kiberdrosibas agentiras (ENISA) darba vienoSanas, ko
parakstija 2018. gada 10.janvarl. ENISA turpindja atbalstit eu-LISA droSibas parbaudés saistiba ar planosanu un
tehniskajam platformam, pieméram, SIS Il parbaudé.

Tika Tstenoti vairdki projekti, kuru satvard notika requlara informacijas apmaina ar partneragentdram. eu-LISA
tehniskais birojs Strasbora nodrosinaja dubléjuma pakalpojumu EASO tehniskajam aprikojumam, un agentira atbalstija
Frontex sagatavosSanas pasakumus tas dubl&juma biroja atklasanai Strasbira 2019. gada.

eu-LISA piedalijas un sniedza ieguldijumu ES agentdru tikla darbiba, piedaloties administraciju vaditaju un agentdru
vaditaju sanaksmes, ka ari vairakas apaksgrupas, galvenokart Starpagentdru tiesiska tikla apaksgrupa, Komunikaciju un
informacijas tikla vaditaju apaksgrupa, Veiktspéjas un attistibas tikla apaksgrupa, ka arT IKT padomdevéju komiteja.

Partneragentiras tika uzaicinatas uz eu-LISA gada konferenci 2018. gada oktobri Tallind un nozares apala galda
pasakumiem maija Sofija un oktobri Tallina.

Partneriba ar nozari

Nozare ir viena no agentiras galvenajam ieinteresétajam personam, kas atbalsta tas darbu augstas kvalitates tehnisko
risindjumu nodrosinasana. Turklat saskana ar agentdras dibinasanas requlu agentlras visparéjo pétniecibas uzraudzibas
centienu svarigs elements ir nozares centienu uzraudziba pétniecibas joma. 2018. gada, tapat ka ieprieksgjos gados,
turpinajas Sis grupas iesaistiSanas centieni un Saja procesa tika ievéroti kopienas, parredzamibas un konstruktivisma
principi.

Adentira sarikoja divus nozares apala galda pasakumus. Pirmais bija vérsts uz informacijas apmainas racionalizéSanu
pie ES aréjam robezam; taja notika nozimigas apspriedes par nakotnes komunikacijam ar mobilo pakalpojumu
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operatoriem IS un ETIAS kontekstd, piedaloties gan pasiem mobilo pakalpojumu operatoriem, gan ari risindjumu
nodroSinatdjiem un dalibvalstu parstavjiem. Tas notika 16. maija Eiropas Komisijas telpas Sofija (Bulgarija) ar ES
Padomes prezidentvalsts Bulgarijas aktivu atbalstu. Otraja pasdakuma tika izvértétas tehnologijas, kas atvieglo
sauszemes robezu Skérsosanu, un tas notika Tallind 18. oktobri, ndkamaja diena péc agentiras gada konferences.
Pirmaja sanaksmé bija aptuveni 70 dalibnieku, un otraja — gandriz 100 dalibnieku; Sis skaits atspogulo nozares cieSo
atbalstu Sadiem pasakumiem kopuma un tas konstruktivas sadarbibas garu, kuru agentdra nodibinajusi ar nozari.
Pazinojumi par visiem pasakumiem tiek ieprieks publicéti agentiras timekla vietng, un péc tam tiek dariti pieejami Tsi
kopsavilkumi, tadéjadi nodrosinot visu pusu informétibu par notikumiem un visas informacijas vienlidzigu koplietosanu.

Darbs pétniecibas uzraudzibas joma tiek nostiprinats, stradajot partneriba ar nozares pétniecibas un padomdevéjiem
partneriem, ar kuriem agentira ir noslégusi attiecigus ligumus. Regulari iesaistot Sis puses agentirai bUtiskas
tehnologiskajas norisés, darbinieki tiek pilnigi informéti par tehnologiju attistibu un dalds ar s&dam zinasanam gan
organizacijas ieksieng, gan argji.

Darbibas saskana ar ceturto stratégisko mérki “Veidot musdienigu, rezultativu un elastigu

organizaciju”

Stratégiska un operativa planosana

Adentira iequlda lielas ples, lai uzturétu un uzlabotu savus planosanas procesus, tostarp stratégisko planosanu, ka art
daudzgadu un ikgadé&jo planoSanu. Ta pastavigi uzlabo savus korporativos IT planosanas rikus un nodrosina attiecigu
apmacibu. So centienu satvara agentira ir izstradajusi un sava plano3anas procesa integréjusi ex ante novértéjumu par
darbibam, kuram ir butiska ietekme, ka minéts ieprieks iedala par EPMO.

eu-LISA 2018. gada sakuma nodeva savu konsolidéto 2017. gada darbibas parskatu, par kuru tika sanemts pozitivs AG
atzinums un kuru valde pienéma marta. Gada gaitd agentira iesniedza valdei istenoSanas zinojumu, lai nodrosinatu
valdes informétibu par 2018. gadam planoto darbibu Tstenosanu.

Februari agentira rikoja ipasSu apmacibas sesiju par ekonomisko pamatojumu izstradi, lai nostiprinatu savu spéju planot
projektus un tos padarit piemérotus ripigam ex ante novértéjumam. Lai atbalstitu planosanas procesu, agentira
ievérojami attistija savu sarezgito planoSanas lietojumprogrammu, kas vél vairdk samazinaja tehnisku klodu
iespéjamibu un uzlaboja kvalitati.

2018. gads bija arT pirmais gads, kad tika istenota agentUras atjauninata ilgtermina stratégija, kas aptver laikposmu no
2018. gada lidz 2022. gadam. Saistiba ar to netika veikta jauna stratégiska analize, iznemot par organizatorisko
struktOru, kuras rezultata valde pienéma jaunu agentiras struktoru.

Valdei 2018. gada novembri tika iesniegts eu-LISA programmdokuments 2019.—2021. gadam, un tas tika pienemts
2019. gada decembri. Agentira sadarbiba ar Eiropas Komisiju sekmigi iesniedza izskatisanai sava programmdokumenta
2020.—2022. gadam pirmo projektu — 2018. gada oktobri dokumentu iesniedza padomdevéju grupam un novembri —
valdei. AG 2018. gada decembri sniedza pozitivu atzinumu par minéto dokumentu.

Vienlaikus agentira turpinaja nostiprinat attiecibas ar padomdevéju grupam, jo Tpasi iesaistot tas sava ikgadéja
planosanas cikla visagrindkaja posmg, lai palielinatu planosanas procesa rezultativitati un péc iespéjas vairak izmantotu
grupu tehniskas prasmes.

Agentiras parvaldibas sistémas talakattistisana

Parvaldibas sistéma nodrosina regulativo prasibu un attiecigo darbibas vajadzibu ievérosanu, ka ari labas parvaldibas
ievéroSanu, Tstenosanu un nodrosinasanu agentdras darbibas un pasdkumos. Agentidras parvaldibas struktdra ietver
vairakus elementus — apsprieSanos ar ieinteresétajam personam un to parvaldibu, korporativa riska parvaldibu,
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korporativo KPI izpildes parvaldibu, iekséjas kontroles parvaldibu un juridiskas konsultacijas. Tiek izmantots specials
planosanas un zinosanas process, lai atbalstitu agentdru un ieinteresétas personas, ar skaidru un parredzamu pieeju ta
rezultatu istenosanai.

Parvaldibas modelis, procesi un procediras tiek noteiktas stingra un vienlaikus elastiga veida, pamatojoties uz eu-LISA
pakalpojumu kategoriju un zemaka limena procesa dokumentaciju. Tas nodroSina, ka ieintereséto personu vajadzibas
tiek apzinatas, izvértétas un talak integrétas organizacijas mérkos. Tas ari nodrosina agentdrai satvaru, lai ta uznemtos
jaunas vai parveidotas darbibas un uzdevumus nakamajiem gadiem. Saja noluka tiks saglabata agentiras parvaldibas
pieeja, ko vajadzibas gadijuma pilnveidos, un tiks pakapeniski ieviestas jaunas prasibas, lai veicinatu Sis pieejas pastavigo
ieguldijumu un radito pievienoto vértibu agentdrai un tas ieinteresétajam personam.

Turpinot 2017. gada aizsakto kvalitates vadibas procesu, ko isteno, piemérojot vienota novértésanas satvara metodiku,
eu-LISA Tstenoja apstiprinatos pasakumus savu procesu un darbibu kvalitates uzturésanai un uzlabosanai. 2018. gada
aprilt izpilddirektoram tika iesniegts kvalitates uzlabosSanas plans,kura siki izklastitas 2018. un 2019. gada planotas
kvalitates uzlaboSanas darbibas. 2018. gada tika sasniegti vairaki pland noteikti starpposma mérki, kas palidzéja
nodrosinat vienmérigaku organizatorisko darbibu.

Agentiras parstrukturésanas programma — eu-LISA 2.0

Adentira 2018. gada saka parstrukturésanas programmu, lai izveidotu jaunu, eu-LISA jaunajam pilnvaram piemérotu
organizatorisko struktOru. Minéta programma, kuras nosaukums ir eu-LISA 2.0, tika izstradata, lai nodrosSinatu, ka
reorganizacijas projekts ir atklats, parredzams un taja tiek iesaistits eu-LISA personals.

Programma tika aizsakta péc novértéjuma, kura konstatéts, ka agentira 2019.-2021. gada un ari péc $a perioda
saskarsies ar divkarsu stratégisku probléemu. No vienas puses, agentdrai bUs jaturpina savu pamatdarbibu Tstenosana,
bet, no otras puses, ta bitiski palielinds savu devumu dalibvalstis un ES kopuma, ievieSot jaunas sistémas un
pakalpojumus.

Tapéc agentira izvértéja, kada ir bijusi tas organizacija pédéjos piecos gados, lai ieliktu pamatu panakumiem nakotné.
Jauna organizatoriska struktira tika izstradata t§, lai pievérstos visam apzinatajam problémam. Ar to tiks ieviesti vairaki
uzlabojumi, pieméram, lai sekmétu komerczindsanu, planosanas un stratégijas saskanosanu. Tiks uzlabota mijiedarbiba
starp dazadajam vienibam un sekméta sadarbiba starp komandam un/vai nodaldm/departamentiem. Palielinasies
vadoSo amata vietu (nodalu vaditaju/ sektoru vaditaju) skaits, un ar Lideribas attistibas programmu tiks sekméta
efektivitate un lietderigums.

Lai palidzétu attistit sinergijas, tiks pievienotas jaunas nodalas, pieméram, Arhitektiras nodala, kas sniegs ar
tehnologiju stratégiju saistitu atbalstu un meklés risindjumus sistémas, ka ari Darbibas planosanas nodala un Klientu un
ieintereséto personu parvaldibas nodala.

Jauno organizatorisko struktdru ir planots izvérst, sakot no 2019. gada septembra, un pabeigt 2020. gada.
Finansu parvaldiba

Adentira pastavigi attistija un nostiprinaja savus ieks&jos finanSu procesus un procediras, lai nodrosinatu tai pieejamo
finansu resursu parredzamu un efektivu parvaldibu. Tika noteikti elementi, kas nepiecieSami turpmakai budzeta lidzek|u
sadalei pa darbibas jomam, vienlaikus pastavigi parraugot un attistot agentdras finansu un iepirkuma procediras.

eu-LISA no jauna pievérsas nakotnes planosanai, jo ipasi budzeta un iepirkuma joma, un izmainu ievieSanai savos
procesos — 2018. gada notika pakapeniska pareja no papira uz elektroniskam darbplismam — kuras izmanto ES
méroga Uzlaboto registrésanas sistému jeb ARES — attieciba uz lielako dalu finansu, budzeta, aktivu un iepirkuma
procesu. Adentira ari ieviesa e-iepirkumu. Procesu parstrukturésana ir bitisks priekSnosacijums, lai nodrosinatu
nepartrauktus agentdras panakumus, jo klGst skaidrs, ka, nakot klat jauniem uzdevumiem un attiecigi pieaugot darba
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slodzei, ne vienmeér tiks atbilstosi palielinats darbinieku skaits, jo ipasi korporativo funkciju veikSanai.
lepirkums

Agentiras darbibas iepirkuma joma tika racionalizétas, konsolid&jot un nostiprinot finansu un iepirkuma procediras un
izstradajot attiecigas standarta darbibas proceduras operativajiem iniciatoriem, tostarp pasakumus e-iepirkuma riku
ieviesanai. Seviski intensivs bija atbalsts ligumu parvaldibai, jo Tpasi attiecibd uz sarezgitiem, pieméram, ar sistémam
saistitiem, llgumiem un uzraudzibas darbu saistiba ar tehnisko biroju Strasbura.

Logistika un éku apsaimniekosana

BaUtisks sasniegums 2018. gada bija agentlras parcelSanas uz jaunajam telpam Tallina. Vél pirms parcelSanas tika
ieguldits ievérojams darbs logistikas un organizatoriskos pasakumos, kas bija vajadzigi, lai sanemtu oficialu atlauju
ievakties jaunuzbUvétaja eka Tallina un atjaunotaja éka Strasbira.

Sie mérki tika sasniegti, un agentira 2018. gada vasara parcélas uz savu jauno galvena biroja éku Tallina. Ligums par
bovniecibu sakotnéji tika parakstits 2017. gada marta starp SIA “lgaunijas Valsts nekustamie ipaSumi” un bdvuznémumu
“Fund Ehitus”. 2018. gada jdlija Igaunijas lekslietu ministrija nodeva éku agentiras riciba. eu-LISA 19. septembri sviniga
ceremonija atziméja sava jauna galvena biroja atklaSanu. Svinigajos pasdakumos piedalijas parstavji no eu-LISA
parvaldibas struktoram, ES iestadém, ES agentiram un Igaunijas valdibas, ka arT eu-LISA darbinieki.

Eka ir ierkots jauns un parprojektéts korporativais IT datu centrs un sistéma, kas |auj éku apsaimniekot tie$saisté.
Turklat tika veiktas darbibas, lai abos jaunajos objektos no jauna ieviestu vajadzigos korporativos pakalpojumus,
pieméram, uzkopsanu, atkritumu savaksanu, piegades un pastu, un tika parakstits jauns pamatligums par mébelu
piegadi.

Jauns aprikojums tika ieviests ari agentiras tehniskaja biroja Strasbdra 2018. gada 20. novembri. 2013. gada eu-LISA
sanéma no Francijas valdibas bijuso Centre du Systéme d'Information Schengen un turpinaja nodrosinat agentdras
lielapjoma IT sistému darbibu no 3a centra. Péc liguma slégsanas tiesibu pieskirSanas 2015. gada jau 2016. gada sakuma
tika sakta jaunas ékas bUvnieciba. Darbinieki jaunaja €ka ievacas 2017. gada augusta. Ek3, kas tika nodota agentiras
riciba 2017. gad, ir nodrosSinats aprikojums esosajiem eu-LISA darbiniekiem un llgumslédzéjiem, tostarp labklajibas
nodrosindsanas un apmacibas iekartas un aprikojums. Turklat parbives galvenais mérkis bija izveidot pilnigi
modernizétu datu centru, tadéjadi bija iesp&jams likvidét atseviskus trOkumus un palielinat IT pakalpojumu
infrastruktOras elektroapgades, dzesésanas un ventilacijas jaudu, lai izpilditu pasreizéjas un prognozétas IT sistéemu
prasibas. P&c is renovacijas tehniskais birojs var uznemt lidz 185 personam.

Korporativa IT parvaldiba

Papildus galvena biroja ékas jaunajam datu centram galvenas prioritates 2018. gada bija agentUras korporativa tikla,
korporativas sistému un glabasanas arhitektdras uzturéSana un talakattistisana, ka ar pakalpojumu un korporativo IT
sistému un lietojumprogrammu (pieméram, Microsoft SharePoint, Microsoft Project Server, specializétu dokumentu un
cilvékresursu parvaldibas riku) atkartota izstrade un atjaunosana.

Galvenie 2018. gada Tstenotie pasakumi bija, pieméram, jauna IT datu centra aprikojuma iepirkums un esosa IT datu
centra parvietosana, fiksétas talruna [linijas ierikoSana, starpniekservera redundances uzstadisana, identitasu
parvaldibas modernizacija, atjauninasana uz e-pasta serveri, jaunas ierakstu parvaldibas sistémas (ARES) darbibas
saksana un jauna elektroniskas darba pienemsanas lietojumprogramma.

Ta ka resursi tika izlietoti galvenokart agentiras galvena biroja parcelSanas projektam Talling, divi bGtiski projekti
joprojam tiek Tstenoti, un ir planots tos pabeigt 2019. gada. Pirmkart, lidz 2019. gada beigam tiks pabeigta konferencu
zalu uzlaboSana Tallinad un Strasbira, uzstadot modernizétu audiovizualo aprikojumu. Otrkart, lidz 2019. gada vidum
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tiks pabeigta automatizéta saglabato datu dublésana, un tiek paredzéts, ka vienigais ar to saistitais sarezgijums bds
resursu trokums.

Cilvekresursi

Agentira koncentréjas uz to, lai nodroSinatu tai pieejamo cilvékresursu optimalu izmantoSanu noldka istenot tas
stratégiskos mérkus un darbibas planus. Galvenas prioritates bija, pieméram, pabeigt papildu darbinieku pienemsanu
IIS vajadzibam un sakt darbinieku pienemsanu ETIAS un parstradatas SIS vajadzibam un papildu darbinieku
pienemsanu, ka paredzéts jaunaja eu-LISA regula.

Adentira izvértéja savas HR stratégijas un darbinieku paturéSanas politikas istenosanu un saka darbu, lai Tstenotu
2017. gada izstradato veselibas aizsardzibas un drosibas politiku. Tika sakts sagatavoSanas darbs medicinisko
pakalpojumu iepirkumam agentdras telpas, un tas butu japabeidz 2019. gada.

eu-LISA turpinaja nostiprinat un uzlabot savus iek$éjos procesus un pakalpojumus saistiba ar darbinieku pienemsanu,
darbinieku prasmju attistiSanu, apmacibu, personala parvaldibu un algam. Tika izstradati un ieviesti jauni HR IT riki
(pieméram, Allegro, Sysper, i-Learn) un istenota datu virzita lEmumu pienemsana attieciba uz macibam un attistibu.

eu-LISA turpindja nostiprinat savu izcilibas kultru, Tstenojot tehniskas un netehniskas mérktiecigas attistibas
programmas, kas paredzétas darbiniekiem.

Situacija agentdra personala joma 2018. gada ir izklastita Error! Reference source not found.. iedala “Cilvékresursu
parvaldiba”.

Turpmaka aréjas komunikacijas uzlabosana

2018. gada aréjas komunikacijas un informacijas darbibas tika vérstas uz divdm no trim agentdras augstas prioritates
jomam, kas uzskaititas programmdokumenta 2018.—2020. gadam, proti,

e darbibas parvaldibu un esoso sistému talakattistisanu;
e jaunu sistému ievieSanu.

Visas 2018. gada prioritates attieciba uz eu-LISA ar&jo komunikaciju un informaciju tika ropigi ievérotas, un tika pilnigi
sasniegti izvirzitie mérki:

1. veicinat ieintereséto personu un iedzivotaju informétibu par eu-LISA paplasinatajam pilnvaram un
pienakumiem un tas jaunajiem birojiem (attieciba uz pedgjo iesaistot atlasitas mérkgrupas);

2. palielindtagentdras pamanamibu ieinteresétajam personam un iedzivotajiem, modernizéjot timekla vietni un
ievieSot jaunus multivides sazinas formatus (animacija, infografika, datu vizualizacijas informacijas produkti);

3. savlaicigi darit pieejamas visas eu-LISA augstas kvalitates korporativas publikacijas atbilstoSi ieviesta valodu
rezima prasibam.

Sekmigi tika Tstenoti uzdevumi saistiba ar regularas un aktivas klatbitnes uzturésanu tieSsaisté, nodrosinot labi
koordinétu ieguldijumu informacijas veicinasanas pasakumos, kas organizéti ES Padomes prezidentvalsts Austrijas
parraudziba, un savlaicigi publicgjot kvalitativas korporativas un informativas publikacijas. levérojamakie gada notikumi
bija konference “ES robeZzas — ka klGt viedakiem, izmantojot tehnologiju”, ko kopigi organizéja eu-LISA un Frontex ES
Padomes prezidentvalsts Austrijas parraudziba; eu-LISA aktiva lidzdaliba 2018. gada Eiropas Policijas kongres3, kura
piedalijas 1500 ekspertu no 20 valstim; agentiras daliba Eiropas dienas pasakumos, kuros piedalijas rekordliels
apmeklétaju skaits, proti, 15 000; pilnigi parveidotas un modernizétas eu-LISA publiskas timekla vietnes atklasana un
tadu Cetru informativu videofilmu sagatavosana, kuras ieinteresétajam personam un plasai sabiedribai tiek izskaidrotas
eu-LISA pilnvaras un tas parvalditas pasreizéjas un nakotnes IT sistémas.
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Lai vél vairak veicinatu misu darba un sasniegumu atpazistamibu un tadéjadi pastiprinatu sabiedribas iesaistiSanos un
proaktivi parvalditu attiecibas ar ieinteresétajam personam, tika izmantots agentiras galvenais sazinas riks
parredzamibas nodrosindsanai, proti, timekla vietne. Pirmo reizi eu-LISA pastavéSanas vésturé tas timekla vietnes
apmeklétaju skaits parsniedza 100 ooo apmeklétaju gada. Sistematiski tika izmantotas socialo plassazinas lidzek|u
platformas, lai Tpasi izceltu informétibas veicinasanas pasdakumus, likumdosanas procesu norisi saistiba ar agentdras
parvalditajam IT sistémam un dalibvalstim paredzétiem apmacibas kursiem, ka ar7 palielinatu eu-LISA darbinieku
pienems3anas un iepirkuma procesu pamanamibu.

Lai veicinatu izpratni par eu-LISA lomu un uzdevumiem, agentdra ar panakumiem piedalijas ES agentiru tikla kopigajas
iniciativas, pieméram, ES agentiru fotoizstadé un ES agentiru rokasgramatas sagatavosana.

leks&ja komunikacija

leksgjas komunikacijas joma tika turpinata eu-LISA pamatuzdevuma, redzéjuma un pamatvértibu veicinasana un
popularizésana un organizacijas vienotibas saglabasana, neraugoties uz to, ka agentiras darbinieki, iekartas un
aprikojums ir izvietoti vairakas vietas. Tika pilnigi izpildits gada iek3é&jas komunikacijas ricibas plans. lkgadéjas
darbinieku apmierinatibas aptaujas rezultati liecina, ka apmierinatibas raditajs ir 74 % (salidzinajuma ar 67 %
2017. gada), un 91 % darbinieku galvenais informacijas avots ir iek3&jais nedélas informativais biletens. Rezultati rada,
ka ir uzlabojusies darbinieku iesaiste un informétiba par organizatoriskiem un ar darbibu saistitiem jautdjumiem. Tika
ieviesti pastavigi uzlabojumi adentiras biroju savstarpéja iek$éja komunikacija, Tstenojot virkni mérktiecigu
komunikacijas pasakumu, uzlabojot iek$éjas informacijas produktu vizualo un emocionalo noforméjumu un informacijas
koplietoSanas platformas izmantojamibu un koordinéjot komunikaciju saistiba ar fizisko parcelSanos uz jauno galvena
biroja &ku un tehniska biroja paplasinasanu. Tika sagatavotas fotogalerijas un laiklécienu videofilmas par bdvniecibas
sekmigi un sniedza iespéju eu-LISA ieinteresétajam personam un personalam satikties un nostiprinat savu profesionalo
iesaisti. Tika nostiprinata abpuséja sazina ar darbiniekiem, rikojot reqularas darbinieku sapulces, kuras darbinieki
klatiené tikas ar izpilddirektoru, un isuma informéjot vinus par to, ka noritéjusas tikSanas ar eu-LISA Vadibas komiteju
un parvaldes struktiram. Parskata perioda tika rikotas kopuma 2o sesijas. Tika izstradati iekséjas komunikacijas
standarti un vadlinijas, kuras izklastita korporativas sazinas paraugprakse, kas jaievéro agentora.

lekséja revizija

eu-LISA izmanto savu Revizijas nodalu ka vienu no galvenajiem atbalsta rikiem parvaldibai, risku parvaldibai un iek3é&jai
kontrolei. Pamatojoties uz savu gada iekséjas revizijas planu, lekséjas revizijas struktira (IAC) sniedza izpilddirektoram
un valdei neatkarigus, objektivus kvalitates nodrosinasanas un konsultaciju pakalpojumus, kuru mérkis ir uzlabot eu-
LISA darbibas un radit to pievienoto vértibu. Konkrétak, agentira ar IAC atbalstu veica Sadas darbibas:

e izstradaja noteikumus par MB un AG intereSu konfliktu novérsanu un parvaldibu;
e  parskatija eu-LISA krapsanas apkarosanas stratégiju 2019.—2021. gadam;

e veica sagatavosanas darbu saistiba ar parskatito ieksgjas kontroles sistemu;

e izveidoja MB Revizijas, atbilstibas un finansu komiteju;

e pienéma dazado agentiras darbibas jomu vaditaju apnemsanos uzlabot parvaldes un kontroles procediru
efektivitati IT aktivu parvaldiba.

Agentira turpinaja sadarboties ar Eiropas Revizijas palatu un Eiropas Komisijas lekSéjas revizijas dienestu, uznemot
revizijas misijas un veicot pasakumus, ar kuriem reagéja uz ierosinatajiem ieteikumiem. IAC koordingja Saja joma veikto
darbu, tostarp saistiba ar zinojumu, misiju un pécpasakumu sagatavosanu, ka arT nodroSinot agentOras vadibas un
personala visparéjo izpratni par iekS&jas un aréjas revizijas principiem, mérkiem un proceddram.
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IAC darbojas savas Kvalitates nodrosinaSanas un uzlaboSanas programmas satvara, turpinot ievérot revidésanas
standartus?s un Etikas kodeksu.

35 Starptautiskie iek$éjas revizijas profesionalas prakses standarti (standarti), ko izdevis lekséjo revidentu institGts (1A).
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Il dala. Vadiba

2.1 Valde

Adentlra 2018. gada turpindja |oti cieSu, parredzamu un konstruktivu sadarbibu ar valdi. Papildus jautajumiem, ko valde
apstiprinajusi saskana ar savam funkcijam, kuras noteiktas eu-LISA dibinasanas requla, agentira darija MB zinamus
visus svarigos parskata perioda apzinatos riskus un problémas.

Adentira parskata perioda turpinaja sniegt administrativu atbalstu MB un visu tris sistému (Eurodac, SIS un VIS)
padomdevéju grupam.

Agentira 2018. gada saka sniegt reqgularu administrativu atbalstu gan IIS PMB, gan IS AG. Saskana ar IIS regulas
37. pantu MB 2018. gada janvari pienéma lémumu par IISS PMB — kas saka rikot sanaksmes 2018. maija — pilnvaram un
sastavu. Atbilstigi minétas requlas 69. pantam parskata perioda tika izveidota IIS AG, un tds ménesa sanaksmes sakas
2018. gada jonija.

Agentira ari saka atbalstit MB Revizijas, atbilstibas un finansu komitejas (ACFC) darbu. MB 2018. gada j0nija pienéma
lémumu par MB ACFC pilnvaram un sastavu. Sis apak3grupas uzdevums ir atbalstit un konsultét MB ar reviziju un
finansém saistitos jautajumos.

MB un tas apaksgrupas, AG un IIS PMB sanaksmes parskata perioda tika organizétas savlaicigi un efektivi.

Tas regularajas sanaksmés MB tika informéta par esoso sistému (Eurodac, VIS un SIS) statusu un par sagatavosanos
jaunajam sistemam (IS, ETIAS, sadarbspéja). Sakas gatavosanas ETIAS PMB darbam saskana ar ETIAS regulas
73. pantu. MB pienéma Iémumu par tas pilnvaram un sastavu 2018. gada novembri. Parskata perioda MB ari |éma par
budzeta pieskirumiem, lai sagatavotos ETIAS, nemot véra 2018. un 2019. gadam planotas Tstenosanas darbibas.

Atbilstosi agentidras dibinasanas regulas noteikumiem MB katru gadu pienem agentiras konsolidéto gada darbibas
parskatu (CAAR) par iepriekséjo gadu un tas programmdokumentu ndkamajam gadam. MB pienéma 2017. gada CAAR
sava sanaksmé 2018. gada marta un galigo programmdokumentu 2019.-2021. gadam, ka ari galigo iepnémumu un
izdevumu parskatu par 2019.gadu — 2018. gada decembri. Programmdokumentu sakotnégji bija planots pienemt
2018. gada novembri, bet MB noléma to atlikt Iidz Savienibas budzeta pienem3sanai— tas galigi tika pienemts
2018. gada 12. decembri.

Parskata periodd agentira pastavigi informé&ja MB par 2018. gada budzeta izpildi. MB pienéma budZeta grozijumus
2018. gada 4. ceturksni. MB sagatavoja atzinumu par 2017.gada galigajiem parskatiem 2018.gada 2. ceturksni.
Adentira ari iesniedza MB savus planus saistiba ar daudzgadu finanSu shému 2021.-2027. gadam.

Tapat ka katru gadu, MB ciesa sadarbiba ar agentiras IAC analizéja progresa zinojuma par 2018. gada iekséjas revizijas
plana izpildi, un ta pauda atzinibu par agentdras saskanoto pieeju reqularai kvalitates nodrosinasanai. Saistiba ar to MB
ari pienéma eu-LISA iekséjas revizijas planu 2019. gadam.

2016. gada veikta agentiras aréja izvértéjuma konstatéjumi un ieteikumi tika nemti véra saskana ar ricibas planu, ko MB
pienéma 2017. gada mart§, un izpilddirektors 2018. gada MB sanaksmés regulari informéja par jaunakajam norisém.

MB 2018. gada 1. ceturksni pienéma zinasanai 2017. gada istenotas apmacibas darbibas un 2018. gada apmacibas planu.
MB 2018. gada 2. ceturksni pienéma eu-LISA apmacibas stratégiju 2018.—2022. gadam.

Parskata perioda MB pienéma to izraudzito iestazu sarakstu, kuram ir piekluve Eurodac centralaja sistéma
registrétajiem datiem, SIS Il iestazu sarakstu (valstu SIS II (N.SIS II) biroji un SIRENE birojs), VIS drosibas parbaudes
2017. gada zinojumu, kura ietverti turpmaku uzlabojumu ieteikumi dalibvalstim, VIS tehniskos zinojumus atbilstosi VIS
regulas 5o. panta 3. punktam un VIS Iémuma 17. panta 3. punktam un 2017. gada zinojumu par Eurodac centralas
sistémas darbibam, tostarp tas tehnisko darbibu un drosibu, atbilstosi Regulas (ES) Nr. 603/2013 40. panta 1. punktam.
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Gatavojoties eu-LISA uzdevumu pieaugumam saistiba ar jaunajam pilnvaram un jaunajam sistémam, agentdra stradaja,
lai sagatavotu buvprojektu Strasbiras biroja paplasinasanas otrajai kartai, un requlari atskaitijas MB par darbu statusu.
MB ari pienéma agentdras jauno organizatorisko struktdru. Izpilddirektors MB sandksmés 2018. gada regulari atskaitijas
par to, ka norit jaunas organizatoriskas struktiras sagatavosana. Novembri MB ari pienéma noteikumus par valdes un
padomdevéju grupu interesu konfliktu novérSanu un parvaldibu, par kuriem tika panakta vienosanas, ka tie stasies spéka
péc agentdras jaunas dibinasanas regulas pienemsanas.

Attiecibd uz agentiras persondlu MB 2018. gada decembri noléma delegét iecélgjinstitdcijas pilnvaras dazados ar
personalu saistitos jautajumos eu-LISA izpilddirektoram. MB ari apstiprindja jaunus TstenoSanas noteikumus par
Personala komiteju, par personas cienas aizsardzibu un psihologiskas un seksualas uzmaksanas novérsanu, par pagaidu
iecelSanu vidéja limena vadibas amatos un par iespéju atteikties piemérot Komisijas “septinu gadu” noteikumu (Sis
pédé&jaisistenosanas noteikums tika pienemts 2018. gada decembri). MB 2018. gada j0nija ari pienéma pamatnostadnes
par trauksmes celSanu. Visu 2018. gadu agentira informé&ja MB par situaciju saistiba ar agentUras personalu un budzetu.
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2.2 Svarigakas norises
Aréjas norises

Reagéjot uz iekséjas drosibas apdraudéjumiem un problémjautajumiem, ES 2018. gada turpindja pievérst Tpasu
uzmanibu robezu parvaldibai, migracijas parvaldibai (arT cilveku kontrabandas apkarosanai), smagu noziegumu un
organizétas noziedzibas apkaro$anai, ka ari terorisma un kibernoziegumu apkaro$anai. Siem apdraudéjumiem ir arvien
lielaka ietekme, tie arvien biezak k|Ost starptautiski un pieaug to parrobezu dimensija. Tapéc, lai tos novérstu, ir
vajadziga efektiva un koordinéta atbildes riciba Eiropas limeni. Laika, kad pieaug drosSibas problému skaits, ES ka
globalizétas un savstarpégji savienotas pasaules dalai bUtu jasaglaba atvértiba un jaturpina pilnigi ievérot pamatbrivibas,
vienlaikus garantéjot pienacigu drosibas limeni Eiropas iedzivotajiem.

Tapéc joprojam aktuali bija Eiropas programma migracijas jomaZ® izvirzitie mérki attieciba uz aréjo robezu aizsardziby,
robezskérsosanas efektivitdtes paaugstindsanu un kopéjo Eiropas patvéruma noteikumu labakas piemérosanas
nodroSinasanu. Lai gan no treSam valstim iece|ojuso migrantu skaits 2018. gada bija vismazakais kops migracijas krizes
sakuma, joprojam pastavéja liels strukturalais migracijas spiediens. Ka noteikts Komisijas pazinojuma “Migracijas
parvaldiba visos tas aspektos: progress, kas panakts saskana ar Eiropas programmu migracijas joma”?7, "mums ir dota
iespéja noverst trokumus un izveidot sistému, kas var izturét turpmakas krizes. Tas nozimé pariet no ad hoc reakcijas uz
noturigiem risinajumiem.”

Turklat, k& noradits Eiropas Drosibas programma?® un Padomes secinajumos par atjaunoto iek3&jas drosibas stratégiju
(2015-2020)29, joprojam dominé organizétas un parrobezu noziedzibas draudi. Ar savam darbibam, aktivu attiecibu
uzturésanu un sadarbibu ar ieinteresétajam personam visa gada laika un jo Tpasi ar kvalitativu informacijas apmainas un
sadarbibas riku parvaldibas nodrosinasanu eu-LISA ir bUtiski sekméjusi Eiropas centienus saskanoti un visaptverosi
risinat visas ieprieks minétas problémas un reagét uz visiem aprakstitajiem apdraudéjumiem. levérojot augsta [imena
politikas dokumentos noteiktas prioritates un visparéjos mérkus, agentdra ari gadu no gada ir nodrosinajusi darbibu
nepartrauktibu.

Vienlaikus pédéjos gados ir notikusas pastavigas un bitiskas parmainas brivibas, drosibas un tiesiskuma telpa. Lai gan,
pieméram, neatbilstigas migracijas un terorisma draudu dé| ir ievérojami palielinajies spiediens uz iedarbigu politiky,
risinajumi ir kluvusi arvien vairak atkarigi no mosdienu tehnologijam un efektivas informacijas apmainas. Turklat notiek
loti strauja robezu parvaldibas, migracijas parvaldibas un tiesibaizsardzibas konvergence, kas palielina pieprasijumu un
gaidas attieciba uz tehnologijam un sistémam — gan Sobrid, gan nakotné.

Saja sareZgitaja un prasigaja vidé eu-LISA loma brivibas, drosibas un tiesiskuma telpa klUst arvien pamanamaka,
pastavigi pieaugot uznémumu prasibam attieciba uz agentdru, lai varétu izpildit papildu un jaunus uzdevumus.
Adenturai jo 1pasi ir janodrosina tas ekspluatéto un visu tai uzticéto jauno sistému pastaviga attistiSana un pielagosana,
lai efektivi un rezultativi atbalstitu tas ieintereséto personu un tieso lietotaju darfjumdarbibas vajadzibas.

Saja mainigaja vidé eu-LISA ka galvena ieintereséta persona Tl joma 2018. gada turpinaja pildit savu pamatuzdevumu,
proti, nepartraukti radit pievienoto vértibu un atbalstit dalibvalstis iekSéjas droSibas prioritdSu TstenoSana. Turklat
agentdra arl turpinaja nodroSinat tai uzticéto sistému nepartrauktu darbibu, drosibu un noturibu.

Tl jomas politisko prioritasu rezultata ir radusas vairakas praktiskas iniciativas un darbibas, pievérsoties dazadam
drosibas, robezu parvaldibas un migracijas parvaldibas $kautném. Sis prioritates ir atspogulotas arf eu-LISA ikgadéjas
un ilgtermina darbibas. Vienlaikus dalibvalstis un ES iestades arvien vairak atzist lielapjoma IT sistému lielo nozimigumu

% COM(2015) 240 final, 13.5.2015., “Eiropas programma migracijas joma”.

27 COM(2018) 798 final, 4.12.2018., “"Migracijas parvaldiba visos tas aspektos: progress, kas panakts saskana ar Eiropas programmu migracijas joma”.
8 COM(2015) 185 final, 28.4.2015., “Eiropas Drosibas programma”.

29 Projekts — Padomes secinajumi par atjaunoto Eiropas Savienibas iek$éjas drosibas stratégiju (2015-2020), ES Padome, 9798/15, 10.6.2015.

eu-LISAPUBLIC


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:52015DC0185&from=LV

eu-LISAPUBLIC
48 KONSOLIDETAIS EU-LISA 2018. GADA DARBIBAS PARSKATS

un vajadzibu apmaintties ar informaciju Tl jom3, jo Tpasi nemot véra jaunas problémas un apdraudéjumus. 2018. gada
tika panakts butisks progress vairaku legislativo prioritasu TstenoSana, pievérsSoties dazadiem droSibas, robezu
parvaldibas un migracijas parvaldibas aspektiem un panakot to konvergenci.

2018. gada 11. decembri stajas speka jauna eu-LISA dibindSanas requla. Tagad, kad agentdras pilnvaras ir nostiprinatas,
tai ir lielakas iespé&jas attistit un uzlabot ES informacijas sistémas attieciba uz drosibu, robezu parvaldibu, migraciju un
patvérumu un nodrosinat So sistému sadarbspéju. Jaunas pilnvaras uztic eu-LISA vairaku lielapjoma IT sistému izveidi
un paplasina agentdras darbibas jomu, palielinot tas lomu pétnieciba, IT sistému datu kvalitates nodrosinasana un
izméginajuma projektos, koncepciju pamatojumos un testéSanas darbibas. Tas dos jaunas iesp&jas nostiprinat
sadarbibu, proaktivi sniegt padomus un nodrosinat papildu atbalstu un palidzibu Eiropas Komisijai un citam TI
agentdram, ka ari ad hoc atbalstu dalibvalstim. Jauna regula ari paredz juridisko pamatu iespéjamai formalai sadarbibai
starp Savienibas iestadém, kas nav Komisija, ES agentiram un starptautiskam organizacijam, pieméram, Interpolu vai
Starptautisko Gaisa transporta asociaciju, noslédzot darba vienosanas.

2018. gada 9. oktobri stajas speka ETIAS regula, saskana ar kuru eu-LISA kluva atbildiga par Sis jaunas sistémas izstradi
un tehnisko parvaldibu. Tapat ka attieciba uz IS, agentira saka ar ETIAS saistitus sagatavosanas darbus trijos darba
virzienos — pirmkart, papildu darbinieku pienemsanu, otrkart, konkursa tehnisko specifikaciju sagatavoSanu un
gatavosanos konkursa proceddrai un, treskart, atbalstu Eiropas Komisijai nepiecieSamo istenosanas un delegéto aktu
sagatavosana.

2018. gada aritika pienemtas un 2018. gada 28. decembri stdjas speka tris jaunas regulas, kuru mérkis ir nostiprinat SIS,
nosakot prasibas Tstenot dazados noteikumus viena, divu vai tris gadu laika no attiecigo tiesibu aktu stasanas spéka.
2018. gada eu-LISA Tstenoja SIS AFIS, ievieSot biometrisko datu mekléSanas funkciju, kas |auj identificét intereséjosas
personas péc to pirkstu nospiedumiem. Divpadsmit dalibvalstis (2018. gada beigas) jau varéja veikt biometrisko datu
meklésanu; no 2020. gada beigam bds spéka obligata prasiba, ka visam dalibvalstim ir jabdt iespéjai veikt pirkstu
nospiedumu meklésanu SIS. Turklat eu-LISA stradas, lai nodrosinatu sadarbspéju, jo uzlabotais SIS tiesiskais requl&jums
ir vérsts uz to, lai nodroSinatu pilnigu SIS sadarbspéju ar citam agentiras ekspluatétajam lielapjoma IT sistémam
migracijas, robezu parvaldibas un drosibas joma.

Visu 2018. gadu turpinajas apspriedes par priekslikumu attieciba uz requlu par ECRIS-TCN. Minéta regula, kas stajas

ir jaieklauj un kadas ir piekluves tiesibas. eu-LISA atbild par sistémas izstradi un darbibas parvaldibu.

Adentira ari ciesi sekoja lidzi apspriedém par priekslikumiem attieciba uz requlam, ar ko izveido satvaru ES informacijas
sistému sadarbspéjai tadas jomas ka i) policijas un tiesu iestazu sadarbiba, patvérums un migracija, un ii) robezas un
vizas, un, ja tai l0dza, $3das apspriedés piedalijas. Sadarbspéjas komponenti un vajadzigie tehniskie komponenti (proti,
kopé&jais identitates repozitorijs, Eiropas meklésanas portals, kopé&jais biometrisko datu salidzinasanas pakalpojums,
vairaku identitasu detektors un centralais zinosanas un statistikas repozitorijs) ir jaizstrada agentdrai. eu-LISA ir ciesi
sadarbojusies ar Komisiju un piedavajusi savas tehniskds zinasanas indikativa plana izstradei par sadarbspéjas
komponentuistenoSanu un savstarpéjas atkaribas analizei. AgentOra ir public&jusi savu pétijumu par kopéjo biometrisko
datu salidzinasanas pakalpojumu un atbalstijusi Komisiju tas pétijumos par Eiropas meklésanas portdlu un kopéjo
identitates repozitoriju.

Komisija 2018. gada maija iesniedza priekslikumu par regulu VIS grozisanai, cita starpa ievieSot sejas attélu meklésanas
opciju un ieklaujot informaciju par ilgtermina vizam un uzturésanas atlaujam. Eiropas Parlamenta un Padomé notiek
darbs saistiba ar tiesibu akta priekslikumu par pasreizéja tiesiska reguléjuma nostiprindsanu. Ta ka VIS un IS ir
savstarpéji atkarigas, eu-LISA 2018. gada saka sagatavosanas darbus VIS un IIS sadarbspéjas celveza izveidei.

Komisijas priekslikums nostiprinat Eurodac (parskatot Eurodac regulu), kas iesniegts 2016.gada maija Eiropas
patvéruma sistémas reformas satvard, paredz paplasinat Eurodac tvérumu, ieklaujot ne tikai patvéruma pieteikumu
iesniedzéju identifikaciju, bet ari to treso valstu valstspiederigo identifikaciju, kuri dalibvalsti uzturas nelikumigi, un to
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personu identifikaciju, kuras nelikumigi iecelo ES, un paplasinot Eurodac darbibas jomu, lai cita starpa atspogulotu
Dublinas mehanisma izmainas, ieviestu burtciparu datus, palidzétu apkarot neatbilstigo migraciju un sniegtu palidzibu
parmitindsanas procediras. Lai gan iestazu sarunas norit jau septinus gadus un gan Komisija, gan dazadas Padomes
prezidentvalstis ir Tpasi uzsvérusas priekSrocibas, ko sniegs minéta priekslikuma pienemsana, parstradata regula
joprojam nav pienemta.

Svarigakas organizatoriskas norises

Agentira 2018. gada turpindja strauji augt. Jaunu sistému izstrade un esoso sistému talakattistiSana radija vajadzibu
péc stabilas papildu cilvekresursu plismas — 2018. gada tika publicétas 26 aréjas vakances, un ir planots, ka laikposma
no 2018. gada sakuma lidz 2020. gada beigam darbinieku skaits teju divkarsosies.

Tapéc valdei tika iesniegts priekslikums par jaunu agentdras organizatorisko struktdru, un valde to pienéma 2018. gada
marta. Vélak, lai ieviestu jauno struktiru, tika laista klaja parstrukturéSanas programma eu-LISA 2.0. Minéta
programma tika izstradata t3, lai bGtu atklata un parredzama un iesaistitu eu-LISA personalu. Jauna organizatoriska
struktora ir veidota t3, lai varétu atrisinat visas problémas, ar kuram agentira saskarsies turpmakajos gados. Ta ieviesis
dazadus uzlabojumus, uzlabos zinasanas par darjjumdarbibu un pieldgos stratégijas, ka ari sekmés dazadu grupu un
nodalu sadarbibu. Lai palielinatu efektivitati un atbalstitu agentdras stratégijas, ir izveidotas jaunas funkcijas un amata
vietas. Jauno struktdru ir planots izvérst, sakot no 2019. gada septembra.

2018. gada vasara agentdra parcélas uz savam jaunajam telpam Tallina. Jaunais galvenais birojs Tallina ir ierikots vieda
un energoefektiva €ka, kas nodrosina visam musdienu prasibam atbilstosu darba vidi. Svinigas atklasanas pasakums
notika 19. septembri, kad visas ieinteresétas personas tika oficiali iepazistinatas ar jauno eu-LISA éku. Eka ir arf
izmitinats parveidots korporativo IT datu centrs. Jaunas telpas tika svinigi atklatas ari agentGras tehniskaja biroja
Strasbira 2018. gada novembri, kad bija pabeigti rekonstrukcijas projekta tehniskas dalas bovdarbi.
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2.3 Budzeta un finansu parvaldiba
Finansu parvaldiba

eu-LISA budzetu finansé no dazadiem finans€juma avotiem3®. Galvenos ienémumus veido ES subsidija, ko agentira
katru gadu sanem no budzeta Iéméjinstiticijas, proti, Eiropas Parlamenta un Eiropas Savienibas Padomes, apstiprinata
ES budZeta Komisijas sadalas, 18 02. nodalas “lek$&ja droSiba”3*. Papildu iemaksas tiek sanemtas no asociétajam
valstim.

Saskana ar ikgad&jo parskatu sniegSanas praksi agentira publicé parskatu par budzeta izpildes limeni un izpildes
raditajiem, kas var palidzétizprast to, cik produktivi un efektivi agentdra parskata perioda ir sp&jusi parvaldit izdevumus.

Budzeta izpilde

eu-LISA valde 2017. gada 5. oktobri pienéma 2018. gada galigo ienémumu un izdevumu parskatu3?

maksajumu apropriacijas, kas sanemtas no ES subsidijam.
Lidz 2018. gada beigam agentirai bija augsts budzeta izpildes limenis:

e 99,5% attieciba uz saistibu apropriacijam, nemot véra valdes 2019.gada februari apstiprinato saistibu

e 100 % attieciba uz maksajumu apropriacijam, ieskaitot uz 2019. gadu parnestos administrativos izdevumus.

1. tabula. Saistibu apropriacijas

2018. gada budzeta izpilde 31.12.2018. Budzeta izpilde ar parnesanu saskana ar [émumu

Galigais pienemtais IzpildTtas Neautomatiska - o s
gais piet P Izpildits, nemot véra neautomatisko

2018. gada budzets saistibas Izpildits (%) parnesana arneganu (%)
(miljonos EUR) (miljonos EUR) (miljonos EUR) P
202,1 152,12 75,2 49,2 99,5

levérojama dala no kopéja budzeta bija atkariga no juridiska pamata pienemsanas attieciba uz jaunajiem agentirai
uzticétajiem uzdevumiem, ka noradits 2. tabula.

3% 2018. gada lidz 2018. 11.decembrim joprojam bija spéka Regula (ES) Nr. 1077/2011, tapéc bija piemérojams 32. panta 1. punkts. Péc minéta datuma bija piemérojama
Regula (ES) 2018/1726.

31 Sk. Regulas (ES) Nr.2018/1726 45.panta 5.un 6.punktu. ST subsidija attiecas uz Ca saistibu un maksajumu apropriacijam (kartéja budzeta gada balsojot
apstiprinatajiem kreditiem).

32 Saskana ar Regulas (ES) Nr. 1077/2011 32. panta 10. punktu.
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2. tabula. Saistibu apropriacijas jaunajiem uzdevumiem

Jauni uzdevumi atbilstosi jauniem juridiskajiem pamatiem Saistibu apropriacijas (miljonos EUR)
LFSP — Eurodac parstradasana 12,1
LFS — Dublinas sadales mehanisms 1,0
LFS — SIS parstradasana: robezsardzes un policijas sadarbiba 13,1
LFS — SIS parstradasana: atgrieSanas lémumi 2,6
LFS —ETIAS 26,8
Kopéjais budzets atbilstosi jaunam juridiskajam pamatam 55,6

@ Summas ir ieklauti administrativie izdevumi, kas jasadala saskana ar budzeta nomenklatdru 1. sadala “Personala izdevumi” un
2. sadala “Infrastruktdras un darbibas izdevumi”.

b LFS: tiesibu akta priekslikuma finansu parskats.
Budzeta grozijums Nr. 1

Agentiras 2018. gada budzeta bija turpmak noraditas apropriacijas.

a) IS un ETIAS izstradei: juridiskais pamats tika pienemts, tacu 2018. gada budzets nebija vajadzigs, jo iepirkumi
bija vai nu process, vai vél tika sagatavoti.

b) EsoSosistému (Eurodac, Dublinas sadales mehanisms, SIS) talakattistisanai: budzeta izmantosana bija atkariga
no attiecigo juridisko pamatu pienemsanas un stasanas speka.

Turklat

c) sakotnéja 2018. gada budzeta nebija atspogulots budzeta parskaitijums VIS komunikaciju infrastruktdrai, ko
HOME GD nodeva agentirai 2018. gada 30. jOnija péc IIS regulas pienemsanas.

Valde 2018. gada 21. novembri pienéma vienu budzeta grozijumu, lai nemtu véra ieprieks izceltos jautajumus,

e atgriezot 74,3 miljonus EUR maksajumu apropriacijas, kas agentiras jaunaja budzeta sakotnéji bija paredzéti
jaunajiem uzdevumiem, pamatojoties uz tiesibu aktu finansu parskatiem par Eurodac parstradasanu, Dublinas
sadales mehanismu, SIS parstradasanu un IIS, jo juridiskie pamati vél nebija pienemti vai to pienemsana bija
novélota;

pienemsanas 2017. gada decembri, lai kompensétu sekas, ko radijusi saistibu apropriaciju atgrieSana no
1. sadalas “Personala izdevumi” un 2.sadalas “Infrastruktiras un darbibas izdevumi”, jo juridiskie pamati
Eurodac parstradasanai, Dublinas sadales mehanismam, SIS parstradasanai un ETIAS vél nebija pienemti vai
tika pienemti novéloti.

Turpmak 3. tabula ir noradits budzeta grozijuma siks sadalijums pa sadalam.
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3. tabula. 2018. gada budzeta grozijuma sadalijums

Budzeta grozijums (miljonos EUR)

le;ji;;:a Sistema/uzdevums
Personala izdevumi -2,2
ETIAS 1,6
Ao _ Eurodac parstradasana -0,3
notiem SIS parstradasana: robezsardzes un policijas sadarbiba -0,2
SIS parstradasana: atgrieSanas [émumi -0,1
Aoz Infrastruktoras un darbibas izdevumi -1,7
no tiem ETIAS -1,7
Darbibas izdevumi 5,3
VIS tikla nodosana (Cz1 apropriacijas) 53
SIS parstradasana: robeZsardzes un policijas sadarbiba
SIS parstradasana: atgriesanas emumi
Bo3 no tiem Eurodac parstradasana
Dublinas sadales mehanisms
1S
ETIAS
2018. gada budzeta grozijums kopa s

Parnesana ar lemumu

Saistibu apropriacijas

Maksajumu
apropriacijas
-2,2
-1,6
-0,3
-0,2

-0,1

1,7

1,7

79,5
3,8
-2,5
-1,0
-6,3
-1,0

-38,0

-23,5

743

Ta ka tiesibu aktu priekslikumi par ETIAS un SIS parstradasanu tika pienemti novéloti 2018. gada pédé&ja ceturksni un
par Eurodac parstradasanu un Dublinas sadales mehanismu tie vél nebija pienemti, agentdra ar valdes |Emumu varéja

izmantosanai nakamajos gados (4. tabula).®

4. tabula. 2018. gada parnesuma sadalijums

Budzeta sadala Sistema/uzdevums

2018. gada saistibu apropriaciju

Dublinas sadales mehanisms

ETIAS

Bo3, darbibas izdevumi

Eurodac parstradasana

SIS parstradasana: robezsardzes un policijas

sadarbiba

SIS parstradasana: atgrieSanas lemumi

Kopa

Saistibu apropriaciju izlietojums

1,0
20,9

11,9

12,9

2!5

49,2

neautomatiska parnesana
(miljonos EUR)

2018. gadam balsojot apstiprinatie saistibu krediti (C1) starp dazadajam budzeta sadalam tika sadaliti $adi:

3 Atbilstosi agentoras finansu noteikumu 14. panta 3. punktam.
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e 85,7% — darbibas budzetam (3. sadala);

e 5,5%—infrastruktOras un darbibas izdevumiem (2. sadala);

e 8,8% — personala izdevumiem (1. sadala).

Turpmak 5. un 6. attéla ir atspogulota budzeta izpilde pa sadalam gada beigas.

Izlietojuma dinamika (saistibas/budzets)
C1 saistibu apropriaciju izlietojums
250.0
200
180 99,4 % 200.7 200.7 200.7 200.7 200.7 200.7 200.7 200.7 200.7 200.7 200.7 202.1 202.1
200.0 -
160 4 - — - 173.
HParnestie saistibu krediti
140 —_ 152.0
i Pieejamie saistibu krediti s -
= T 1500 4 g Saistibas
2 120 1 H Izlietotie saistibu krediti é
§ 100 % e Kopé&jais budzets
S E
E 80 X 81
£ 100.0 725
60 582 614
40 355 30
1 50.0 260 289322
20
0 -
Personala izdevumi Infrastruktiras un Darbibas izdevumi 0.0
darbibas izdevumi 2017. Janv. Febr. Marts Apr. Maijs Jun. Jal. Aug. Sept. Okt. Nov. Dec.
g. dec. Ménesis/gads
5. attéls. Ca saistibu izlietojums 6. attéls. Saistibas un budzeta paredzéto lidzek|u izlietojuma
dinamika

Attieciba uz 3. sadalu, nemot vera, ka pamatdarbibas atbalstam tiek izmantoti daudzgadu ligumi, 2018. gada atvértas

saistibu apropriacijas EUR 117,2 miljonu apméra tika automatiski parnestas un tiks apmaksatas 2019.gada un

turpmakajos gados. Saistibu apropriacijas 49,2 miljonu EUR apméra saistiba ar jaunajiem uzdevumiem tika parnestas

ar [émumu. Stkaku sadalijumu sk.II pielikuma.

No darbibas budzeta tika izpilditi 99,5% jeb 173,2 miljoni EUR. Turpmak 7. attéla ir atspogulots darbibas budzeta

sadalijums pa nodalam.

ETIAS . L
25 Kopigi izmantojama
(2%) sistému infrastruktira
(pamatsistémas)
16.0
(13%)

Argjais atbalsts,
apmaciba, ar sistémam
tiesi saistitas
sanaksmes, citi
5.2
(4%)

EURODAC
35
(3%)

7. attéls. 3. sadalas saistibu apropriaciju izlietojums (miljonos EUR)

Maksajumu apropriaciju izlietojums

Kopéjais balsojot apstiprinatais budzets maksajumu apropriacijam bija 93,6 miljoni EUR, no kuriem 3,8 miljoni EUR tika

sanemti par 2018. gada maksajumu apropriacijam saistiba ar komunikaciju infrastruktdras nodosanu eu-LISA no Eiropas

Komisijas.
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Maksajumu apropriaciju izlietojums Ca kreditiem 2018. gada beigas sasniedza 100 %, ieskaitot uz 2019. gadu parnestos

administrativos izdevumus. Turpmak 8. un 9. attéla iratspogulots budzeta sadalijums pa sadaldm un maksajumu kredrtu
kopéjais izlietojums 2018. gada.

Izlietojuma dinamika (maksajumi/budzets)

1800 L X X X X B ) X 1 p X C1 maksajumu apropriaciju izlietojums
160.0 l\ 70.0
140. -
— 0.0 \ 60.0 H Parnestie maksajumu krediti
o« ——0—— Samaksats o . -
2 120.0 +— 50.0 +—| ®Pieejamie maksajumu krediti
é 100.0 +—| —B— Kopéjais budets % = 200 M Izlietotie maksajumu krediti
S S 40.
E s00 64.7 682 E
60.0 =
£ 20 0.4 100,0 %
40.0
10.0 A
20.0
0.0 -
0.0 . - - Personala izdevumi Infrastruktdras un Darbibas izdevumi
2017.g.det¢anv. Febr. Marts Apr. Maijs Jan. Jal. Aug. Sept. Okt. Nov. Dec. darbibas izdevumi
Ménesis/gads
8. attéls. Izmaksato un budzeta paredzéto lidzeklu 9. attéls. C1 maksajumu apropriaciju izlietojums

izlietojuma dinamika

2018. gadu.

1. sadalas (Persondla izdevumi) saistibu apropriacijas3* o,4 miljonu EUR apmérd un 2.sadalas (Infrastruktiras un
darbibas izdevumi) saistibu apropriacijas 5,1 miljonu EUR apmeér3, kuras 2018. gada vél nav apmaksatas un attieciba uz
kuram pastav spéka esosas juridiskas saistibas, tiks parnestas uz 2019.gadu kopa ar atbilstoSajam maksajumu

darbibas budzeta izlietoto maksajumu kreditu sadalijums.

s
3. sadala: maksajumu apropriaciju izlietojums (miljonos EUR) (;:;)

Kopigi izmantojama sistému

infrastruktiira (pamatsistémas)
9.0

(14%)

Aréjais atbalsts, apmaciba,
ar sistémam tiesi saistitas
sanaksmes, citi
5.3
(8%)

10. attéls. 3. sadalas maksajumu apropriaciju izlietojums (miljonos EUR)

Izpildes raditajs: apmaksas laiks

2018. gada tika veikti kopuma 2670 maksajumu darijumi, un no tiem:

e 2477 darfjumiem maksimalais apmaksas laiks bija 30 dienu ar vidéjo apmaksas laiku 17,3 dienas;

34 Saistibu un maksajumu apropriacijas, kas saistitas ar atalgojumu, netiek parnestas.
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e 182 darfjumiem maksimalais apmaksas laiks bija 60 dienu ar vidéjo apmaksas laiku 42,4 dienas;
e 11darfjumiem maksimalais apmaksas laiks bija 45 dienas.

Kopuma 91,1 % no visiem darijjumiem apmaksa tika veikta llguma noteiktaja termina.

lepirkuma procediras

lepirkuma darbibu apméra analize

Turpmak 5. tabula un 11. attéla ir atspoguloti rezultati, kas giti apkopojosa apméra analizg, izvértéjot darfjumu (t. i.,

[lgumu) skaitu no 2014. gada lidz 2018. gadam. Apméra analize uzskatami liecina par vajadzibu nostiprinat iepirkuma

funkcijas agentara.

5. tabula. Ligumu skaits (2014.-2018. g.)

Ligumi 2014 2015 2016 2017 2018
TieSie ligumi 16 12 5 17 9
Pamatligumi: eu-LISA (ar sistémam nesaistiti) 3 5 3 — 6
Pamatligumi: eu-LISA (ar sistémam nesaistiti) — grozijumi — — — 2 16
Pamatligumi: eu-LISA (saistiti ar sistémam) 2 — 1 1 1
Pirkuma pasotijumi 76 49 55 54 54
Tpasi ligumi / pasOtijuma veidlapas saskana ar pamatligumiem 118 195 278 337 476
Kopa 215 261 342 411 562

Parakstitie ligumi un pieaugums, %

DD 475
37-0 Fo
285
1.0
£11
LU T . HE | .
261 .
214
o o0
2014 2015, 2016. 2017. 2018

Parakstitie igumi  oPieavgums salidzindjuma ar ieprieki&jo gadu (36)

11. attéls. Parakstito ligumu skaita dinamika (2014.-2018. g.)
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2.4 Cilvekresursu parvaldiba

Norises

Agentiras darbibas HR parvaldibas joma 2018. gada bija vérstas uz to, lai sasniegtu programmdokumenta 2018.—
2020. gadam izvirzito mérki, proti, “cilvékresursu procesu un pakalpojumu nostiprindSana darba pienemsanas,
personala attistibas, personala parvaldibas un algu joma.” Starp bitiskakajiem panakumiem bija Sysper (HR IT rika)
pielagosana un elektroniska darba pienemsanas rika izstrades pabeigsana un izmantoSanas saksana. Agentira veica HR
stratégija 2016.-2020. gadam uzskaitito darbibu istenosanas vidusposma izvértésanu. Ipasa uzmaniba tika pievérsta
darbinieku paturésanai, un agentirai izdevas personala mainibas limeni saglabat zemaku par mérklimeni, kas ir 5 %.
Ipasas uz darbinieku paturésanu vérstas darbibas bija komunikacija saistiba ar ievaksanas atvieglosanu (pieméram,
parvietoSanas pakalpojumi jauniem darbiniekiem, gimenes locekliem pieejams valodas kurss uznéméjas valsts valodas
apguvei, aktiva sadarbiba ar Eiropas skolam), personala attistiba (darba ligumu atjaunosana uz nenoteiktu laiku, jaunu
attistibas iespéju piedavasana, definéjot sektora vaditaja lomu) un darba apstaklu un labklajibas uzlabo$ana. Sis
darbibas tiks turpinatas ari nakotnég, lai nodrosinatu pastavigus uzlabojumus.

Nozimigs pasdkums 2018. gada péc agentdras pilnvaru paplasinasanas bija darbinieku pienemsana darbd — 2018. gada
tika publicéti 26 vakancu pazinojumi (neieskaitot iekséjas vakances). Tika pabeigta papildu darbinieku pienemsana IIS
vajadzibam. T4 tika sakta attieciba uz ETIAS, SIS parstradasanu un jauno dibindsanas regulu.

Nemot véra gaidamas jaunas iniciativas un tiesibu aktus (piemé&ram, ECRIS-TCN, sadarbspéja), agentdra turpinas
darbinieku pienemsanu 2019. gada. Lai sagatavotos ietekmei, ko radis darbinieku skaita palielinasana, valde 2018. gada
marta apstiprindja priekslikumu par jaunu organizatorisko struktiru. Agentdra izstradaja un Tstenoja parstrukturésanas
programmu, lai pievérstos visiem jaunas struktOras aspektiem. Plasdka informacija par So tému ir izklastita iedala
“Organizatoriska struktdra” turpmak.

Macibas un attistiba

Galvenais sasniegums macibu un attistibas joma 2018. gada bija datu virzitas [Emumu pienemsanas TstenoSana — dati
no darbinieku iesaistes apsekojumiem, macibu vides, individualiem mérku noteikSanas pasakumiem un novértéjumiem,
ka ar dati no macibu parvaldibas sistémas tika izmantoti vadibas lEmumu pienemsana un pielagota gada macibu un
iesaistes plana ieviesana. eu-LISA kompetencu sistéma ir noraditas dazadas tehniskas, lideribas, profesionalds
kompetences un pamatkompetences, kas tiek gaiditas no eu-LISA darbiniekiem. Ta tika attistita plasak, un vélak tika
pienemts ar to saistits celvedis. Sakas minétas sistémas istenosana darba pienemsanas procediru un darbinieku macibu
iesp&ju joma.

Ikgadéjas apmacibas vajadzibu analizes rezultati par 2018. gadu bija atspoguloti darbiniekiem piedavataja apmaciba.
Adentira organiz&ja aptuveni 60 iek$éjas apmacibas sesiju par tehniskiem un netehniskiem jautdjumiem un apstradaja
166 individualus apmacibas pieprasijumus un 10 valodas apguves pieprasijumu attieciba uz darbinieku laulatajiem. Tika
ieviests jauns e-macibu saturs, ari darbinieku tehniskajai ievadapmacibai.

Sadarbiba ar izveidoto #BeSocial klubu (brivpratigo grupu) tika organizéti sociali pasakumi. Tika sakts darbinieku
iesaistes apsekojums, ka rezultata tika rikoti darbseminari un apspriedes. Darbiniekiem un vaditajiem tika piedavata
kvalifikacijas celSana un atbalsts. Agentira arT piedalijas darbinieku iesaistes salidzinoSaja novértésana, salidzinot eu-
LISA ar astonam citdm ES agentiram dazadas jomas, pamatojoties uz to darbinieku iesaistes apsekojumiem.

Lai agentdra pielagotos istenosanas noteikumu tekstam attiecibd uz pagaidu darbinieku un ligumdarbinieku
novértésanu un lai palielindtu organizacijas briedumu, viss mérku noteiksanas un novértésanas process tagad norit
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elektroniski. Tas arT lauj HR nodalai cieSak uzraudzit visu So procesu. Organizacija tika ari formalizéta sektoru vaditaju
iesaiste mérku noteikS§ana un novértéjumos.

Vel viens butisks sasniegums bija IIS darbinieku veiksmiga ievadapmaciba. Tika 1stenots gada macibu plans, ka ari tika
atjauninata [ideribas hierarhija. Tika turpinata eu-LISA macibu parvaldibas sistémas (i-Learn) attistisana, un ar $a rika
starpniecibu tika racionalizéti procesi, kas macibas sasaista ar izpildes rezultatiem.

Agentira izveidoja eu-LISA DPO mobilo lietotni, kas bija HR nodalas un eu-LISA Datu aizsardzibas biroja kopigs
projekts. Sis lietotnes mérkis ir nostiprinat eu-LISA apnem3anos veikt persondatu apstradi likumiga veida. Lietotne ir
pieejama gan iOS, gan Android operétajsistémam un l1dz 2018. gada beigam bija lejupieladéta aptuveni 500 reizu.

Statu saraksts un darbinieku skaits

eu-LISA 2018. gada bija Sadas apstiprinatas amata vietas: 136 TA, 41 CA un g SNE. Darbinieku skaita samazinasanas dél
Statu saraksta ieklauto amata vietu kopéjais skaits salidzindjuma ar 2017. gadu bija sarucis par divam amata vietam, lidz
ar to pamatlimenis bija 113 amata vietas. Tomér vélak tas tika palielinats par 23 amata vietdm3s, kopéjam amata vietu
skaitam sasniedzot 136. BUtu janorada, ka agentdras Statu saraksta nav iek|autas sekretaru un administrativo darbinieku
funkciju grupas (AST/SC) amata vietas. |V pielikuma ir paradits eu-LISA 2018. gada Statu sarakstu. CA amata vietu skaits
palielinajas, jo tika sanemts budZeta apstiprinajums par jaunajiem agentdrai uzticétajiem uzdevumiem3.

Darbinieku skaita zina 2018. gada decembra beigas eu-LISA bija 162 pilnslodzes darbinieki — 122 TA, 31 CA un 9 SNE.
No Siem darbiniekiem 85 TA, 21 CA un 4 SNE bija nodarbinati Strasbira, 37 TA, 8 CA un 5 SNE stradaja Talling, un 2 CA
atradas eu-LISA sadarbibas biroja Briselé.

Turpmak 12. attéla ir noradits eu-LISA darbinieku skaits atbilstigi liguma veidam un katra no agentdras birojiem.

eu-LISA darbinieku kategorijas
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12. attéls. eu-LISA darbinieku kategorijas 2018. gada 31. decembr1

Vakandu aizpildisanas raditajs bija 87,1 %, jo ETIAS regula tika pienemta tikai 2018. gada novembriun gaiddma Eurodac

35 Sjs skaitlis ietver 14 amata vietas |IS vajadzibam, 7 amata vietas ETIAS vajadzibdm un 2 amata vietas Eurodac parstradasanai, ko lidz gada beigdm nevaréja aizpildrt,
jo kavéjas attiecigo tiesibu instrumentu pienemsana.

3% eu-LISA tika piedkirtas Cetras papildu amata vietas SIS Il parstradaganai un 10 amata vietas ETIAS vajadzibam.
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regulas parskatita redakcija, uz kuras pamata Statu plans tika palielinats par divdm amata vietam, 2018. gada netika
pienemta.

Adentiras darbinieki parstavéja 21 tautibu. Darbinieku vidd bija 23 % (36) sievieSu un 77 % (126) virieSu.

Adentira piedavaja stazésanas iespéjas. 2018. gada beigas Tallina bija divi stazieri un Briselé bija viens stazieris.
Organizatoriska struktira

eu-LISA valde 2018. gada martd pienéma priekslikumu par jaunu organizatorisko struktdru, nemot véra gaidamo
agentdras paplasinasanos, jo péc jauno regulu pienemsanas palielindsies uzdevumu apjoms, un papildu darbiniekus, kas
eu-LISA pieskirti So jauno uzdevumu izpildei. Laikposma no 2018. gada sakuma lidz 2020. gada beigam agentdras
darbinieku skaits bs pieaudzis teju divas reizes. Lai gan jaunas organizatoriskas struktiras Tstenosana ir sarezgits
process, paredzams, ka tas tiks pilnigi pabeigts 2019. gada beigas.

Lidz 2018. gada beigam bija ieviestas Sadas izmainas:

e Resursu un administracijas departaments mainija savu nosaukumu uz “Korporativo pakalpojumu
departaments”;

e Korporativo pakalpojumu sektors kluva par Korporativo pakalpojumu departamentu;

o lekséjas revizijas funkcijas nosaukums tika mainits uz “lekséjas revizijas struktiras vaditajs”;
e  Cilvékresursu un apmacibas nodala mainija savu nosaukumu uz “Cilvékresursu nodala”;

e Sadarbibas birojs saka tieSi atskaitities izpilddirektoram;

e jurista amata vieta tika parcelta no Visparéjas koordinéSanas nodalas uz Korporativo pakalpojumu
departamentu.

eu-LISA struktdrshéma, kura atspogulota situacija 2018. gada 31. decembri, ir ieklauta Il pielikuma.
Izpildes raditaji cilvékresursu parvaldibas joma
Adentira ir noteikusi galvenos izpildes raditajus3” (KPI) ar HR parvaldibu saistitam jomam. Péc tiem novérté darba

kavéjumu un personala mainibas limeni, darbinieku sniegumu un darbinieku iesaistes [imeni.

KPI attieciba uz darba kavéjumu limeni bija tads pats ka 2017. gad3, proti, 22 %; izvirzitais mérkis bija to saglabat zem
25 %.

Personala mainibas raditajs (kuru aprékina ka to darbinieku skaitu, kuri gada laika aizgajusi no darba adentir3, izsakot
procentos no darbinieku skaita 2018. gada 31. decembri) bija 4,94 %; no darba organizacija 2018. gada aizgaja astoni
darbinieki. Tas bija mazak neka attieciba uz personala mainibu noteiktais 5 % KPI kritérijs. Galveno biroju Tallina tas
skara vairak neka biroju Strasbira, jo Tallind personala mainibas raditajs sasniedza 11,54 % (6. tabula).

6. tabula. Personala mainibas raditajs 2018. gada katra no mitnes vietam

1,82% 11,54 % 4,94 %

Darbinieku snieguma raditajs atbilda noteiktajam KPI mérkim, proti, 100 % pabeigto novértéjumu. Bija dazas

37 “eu-LISA korporativie izpildes raditaji”; eu-LISA valde pienéma 3o dokumentu 2015. gada 15. marta (atsauces Nr. 2015-042), bet izmainu pieprasijums valdei, lai
mainitu agentdras korporativos KPI (atsauces Nr. 2016-127), ir datéts ar 2016. gada oktobri.
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kavésanas, jo darbinieki atradas ilgstosos slimibas atvalinajumos. Turklat tika sasniegts KPI mérkis panakt, ka augstakais
snieguma limenis ir mazak neka 10 % darbinieku un zemakais snieguma limenis ir mazak neka 5% darbinieku. Tika
noveértéts, ka 1,5 % no darbiniekiem ir uzradijusi | limena sniegumu (parsniedz gaidito) un 98,5 % darbinieku ir uzradijusi
Il Tmena sniegumu (dal€ji parsniedz gaidito) vai lll Iimena sniegumu (atbilst gaiditajam). IV snieguma [imena (dalgji
neatbilst gaiditajam) gadijumi netika registréti, un nebija ari negativu vértéjumu V limenT (neatbilst gaiditajam).

Darbinieku iesaistes limenis tika noteikts, novértéjot uz darbinieku apmierinatibas aptauju atbildéjuso darbinieku
ipatsvaru. Sis KPl 2018. gada sasniedza 87 %, bet mérka vértiba bija 80 % vai vairak.

Kompensacijas atvalinajuma sistéma

Saskana ar Parlamenta zinojuma “2011. finanSu gada budzeta izpildes apstiprindsana — ES agentiru darbiba, finansu
parvaldiba un kontrole”3® 28. punktu agentdrai jazino par to, cik atvalinajuma dienu pieskirts katras amata pakapes
darbiniekiem saskana ar elastiga darbalaika un virsstundu kompensacijas atvalinajuma sistému.

Elastigais darbalaiks ir darbalaika rezims péc noklus€juma, kas eu-LISA tiek piemérots péc analogijas saskana ar
istenosanas noteikumiem par darbalaiku3®. Agentira ir pilnvarota nodrosinat dalibvalstim sniedzamo pakalpojumu
nepartrauktibu (24/7); tas nozimé, ka daziem darbiniekiem jastrada mainas vai javeic dezdrpienakumi. Agentiras
parvaldito IT sistému uzturéSana nozime to, ka laiku pa laikam darbiniekiem jastrada arpus parasta darbalaika, tostarp
naktis un svétku diends. Tapéc kompensacija par virsstundam, kompensacija saskana ar elastiga darbalaika
noteikumiem un kompensacija par darbu deziras laika vai konkrétos projektos ir organizacijas darbibas neatnemama
dala.

Turpmak 7.tabula par katru darbinieku funkciju grupu un amata pakapi ir noraditas atvalindjuma dienas, kas
darbiniekiem pieskirtas ka virsstundu kompensacija, un vidéjais kompensacijas atvalinajuma dienu skaits.

Savukart 13.un 14.attéla ir paradits kompensacijas atvalindjuma dienu skaits un procentualais Tpatsvars par
virsstundam, par darbu deziras laika un par elastigo darbalaiku, sadalijuma pa amata pakapém.

7. tabula. Kompensacijas atvalinajums sadalijuma pa veidiem un amata pakapém

e e o ke Virsstun_dtlj. Elastiga darl_)a.l.aika Deiﬁrpiené_kl.{mu
kompensacija kompensacija kompensacija
AD og 0,0 62,0 0,0
AD 06 3,9 99,6 0,0
AD o7 1,0 169,5 0,0
AD o8 1,0 91,5 0,0
AD og 2,5 65,5 0,0
AD 10 0,0 17,5 0,0
AD 11 0,0 0,0 0,0
AD 12 0,0 0,0 0,0
AD 13 0,0 0,0 0,0
AD 14 0,0 0,0 0,0
AD 15 0,0 0,0 0,0
AD 16 0,0 0,0 0,0
AST o1 0,0 0,0 0,0
AST o2 0,0 0,0 0,0

38 P7_TA(2013) 0134.
39 Komisijas lemums par darbalaiku, 15.4.2015., C(2014) 2502), ko eu-LISA valde pienémusi 2015. gada 15. aprill.
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AST 03 0,0 18,0 0,0
AST o4 0,0 24,5 0,0
AST og 5,0 15,5 0,0
AST 06 0,0 34,5 0,0
AST o7 0,0 20,0 0,0
AST 08 0,0 23,5 0,0
AST o9 0,0 0,0 0,0
AST 10 0,0 0,0 0,0
AST 11 0,0 0,0 0,0
Kopéjais dienu skaits 13,4 641,6 0,0
Personu skaits 9 89 o
;/Ii:ie':tjsais atvalinajuma dienu 6,68 o
GFlllog 0,0 9,0 0,0
GFlll 10 2,0 7:5 0,0
GF IV 13 0,0 40,0 0,0
GF IV 14 2,4 100,4 0,0
GFIV 15 0,0 31,0 0,0
GFIV 16 2,5 18,5 0,0
Kopéjais dienu skaits 6,9 206, 4 0,0
Personu skaits 5,0 23,0 0,0
Vidgjais atvalinajuma dienu
skaits 7,62 °
SNE 1,0 66,6 96,0
Kopéjais dienu skaits 1,0 66,6 96,0
Personu skaits 1 10 6
;/Ii:ie':tjsais atvalinajuma dienu 6,15 16
Kopéjais dienu skaits 21,3 914,6 96,0
Kopéjais personu skaits 15,0 122,0 6,0
Vidéjais raditajs 6,83 16,00
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Kompensacijas atvalinajums un kompensacija par dezurpienakumiem
2018. gada
B ASTO06, 0,0, 0% i ASTO08,0,0,0%

W AST07,0,0,0 % W ADO5,0,0,0%

& ASTOS, 5,0,37 % M ADOS6, 3,9,29 %

m AST03,0,0,0% ® ADO7,1,0,8 %
= AD10,0,0,0 %

® ADO08, 1,0,7 %
W AST04,0,0,0% w Apo9, 2,5,19 %

13. attéls. Pagaidu darbinieku kompensacijas atvalinajuma dienu skaits un ipatsvars par virsstundam un darbu
deziras laika, sadalijuma pa amata pakapém

Kompensacija par elastigo darbalaiku 2018. gada

I ASTO08, 23,5,4 %
H AST07,20,0,3 %
B ASTO6, 34,5,5%
& ASTO0S5, 15,5,2 %

_— B ADOS5, 62,0, 10%

B ASTO4, 24,5,4 %
B ASTO3, 18,0,3 %

u AD10,17,5,3 %

B ADO6, 99,6, 16 %

B ADOS9, 65,5, 10 %

B AD07,169,5,26 %
H ADO08,91,5,14 %

14. attéls. Pagaidu darbinieku elastiga darbalaika kompensacijas dienu skaits un ipatsvars 2018. gada, sadalijuma
pa amata pakapém

Parskats par parbaudes / salidzinosas novértésanas rezultatiem

eu-LISA ir veikusi ceturto salidzinoSo novértésanu, lai aprékinatu administrativo un operativo darbinieku skaita
attiecibu. Tas tiek darits saskana ar FinanSu pamatregulas prasibam, kas nosaka, ka visam agentoram katru gadu bitu
javeic Sada salidzinosa novértésana, lai strukturétak un parredzamak pamatotu administrativos izdevumus. Parbaude
tika veikta saskand ar metodiku, par kuru 2014.gada vienojas Eiropas agentiru administracijas vaditaji. Ta tika
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piemérota visam eu-LISA amata vietam, kas bija aiznemtas 2018. gada decembri. Rezultatu kopsavilkums ir sniegts
8.tabuld. Gandriz 73% eu-LISA darbinieku ir iesaistiti agentdras operativajas darbibas, 16 % darbinieku strada
koordinacijas darbibu un administrativa atbalsta joma, un vairak neka 11 % darbinieku ir iesaistiti darbibas saistiba ar

[flgumu parvaldibu, iepirkumu un finanSu operacijam.
8. tabula. Salidzinosa novértésana 2018. gada

Parbauditie darbinieki 2018. gada 31. decembrt 162

2018. gada salidzinosas novértésanas rezultati el B

skaits ipatsvars

Operativas amata vietas 117,75 72,91 %
Visparéjas operativas amata vietas 95,4 59,07 %
Projekta parvaldiba unistenosana 9,65 5,98 %
Augstaka limena koordinésana 12,7 7,86 %
Izvértésana un ietekmes novért&jums o 0,00 %
Administrativais atbalsts un koordinésana 25,9 16,04 %
Administrativais atbalsts 20,2 12,51 %
Koordinésana 5,7 3,53%
Neitralas amata vietas 17,85 11,05 %
Lingvistiskas darbibas o) 0,00 %
Kopa 162 100 %

Salidzinajuma ir lidzigu novértésanu, kas veikta 2017. gada, 2018. gada salidzinoSas novértésanas rezultati liecina par
operativo amata vietu Tpatsvara nelielu kapumu (par 1 %). Pieaugums izveidojas, jo eu-LISA Statu plana tika ieklautas
papildu operativas amata vietas. Tas botu vél lielaks (4 %), ja visas pieSkirtas amata vietas bUtu bijusas aizpilditas lidz

gada beigam un ieklautas parbaudé.

Salidzinajuma ar 2017. gadu administrativo amata vietu Tpatsvars 2018. gada bija nedaudz samazinajies — no 17 % lidz
16 %, jo papildu amata vietas, kas pieskirtas eu-LISA, nebija iedalitas Saja joma. Neitralo amata vietu Tpatsvars

Voo

Stkaks amata vietu veidu sadalijums pa kategorijam apliecina, ka visparéjo operativo amata vietu ipatsvars nedaudz
palielinajas (no 58 % lidz 59 %), savukart programmu parvaldibas amata vietu un augstaka limena koordin&joSo amata

Vo=

Saskana ar analitisko datu lapu Nr. 154° par HR parvaldibu ES decentralizétajas agentdras administrativais personals “ir
30 % no agentlru personala”. Ja to izmanto ka atskaites punktu, tad salidzinoSas novértésanas attieciba eu-LISA ir
ievérojami zemaka par minéto limeni. Agent0ra uzskata, ka administrativa atbalsta un koordinésanas joma par vélamu
bUtu uzskatams amata vietu ipatsvars 20% apméra. Sis salidzino$i zemais limenis tika lidzsvarots ar lielaku
administrativa atbalsta amata vietu Tpatsvaru, kas panakts ar aréja atbalsta starpniecibu, ka redzams aréjo pakalpojumu
sniedzéju salidzinosaja novértéjuma, kas rada, ka arpakalpojumu ipatsvars administrativa atbalsta un operativo darbibu
joma ir gandriz vienads (attiecigi 47,5 % un 48,5%). Neitralo amata vietu Tpatsvars aréjo pakalpojumu joma tika

4 Eiropas Komisija, analitisko datu lapa Nr. 15, 2011. gads. Pieejama vietné https://europa.eu/european-
union/sites/europaeu/files/docs/body/fiche_15_sent_to_ep_cons_2011-07-20_en.pdf.
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samazinats no 6,43 % I1dz 4 %, jo eu-LISA tika pieskirti papildu darbinieki finansu jom3, ka arf lai varétu piesaistit ieks&jos
cilvekresursus.

Lai eu-LISA varétu dabiski attistities ka organizacija, bitu japaredz un jaieplano iekséja personala plasaka piesaistisana,
it Tpasi administrativa atbalsta un koordinésanas joma, lai nodrosinatu, ka agentra turpina ievérot salidzinoSas
novértésanas mérkraditajus gan iekséjo un aréjo darbinieku piesaistiSanas, gan iekSéja un ar&ja atbalsta zina.

2018. gada parbaudes rezultati ir atspoguloti IV pielikuma tabulas, kuras sniegta Sada informacija:
e pienemtais 2018. gada Statu saraksts;

e Iimeni, kados eu-LISA ir parstavétas galvenas lomas, ko Eiropas Komisija ir uzskaitijusi galveno funkciju
salidzinoSai novértésanai;

e eu-LISA 2017.un 2018.gada veiktas salidzinosas novértésanas rezultatu salidzingjums, aptverot gan
darbiniekus, gan aréjos pakalpojumu sniedzg&jus (intra muros).
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2.5 Vadibas novértéjums

Agenturas ieksSéjas kontroles standartus (IKS) (saskana ar agentdras finansu noteikumu 30. pantu, 44. panta 2. punktu
un 47. panta 1. punkta b) apakspunktu) valde oficiali pienéma 2014. gada 15. jUnij3, stenojot rakstisko procediru, lai gan
faktiski tie tika ieviesti jau 2013. gada. SeSpadsmit atseviskie kontroles standarti ir strukturéti ap sesam galvenajam
jomam: 1) pamatuzdevums un vértibas, 2) CR, 3) planosanas un riska parvaldibas process, 4) darbiba un kontroles
pasakumi, 5) informacija un finanSu parskati un 6) novértésana un revizija. Izpilddirektors ir oficiali iecélis ieks&jas
kontroles koordinatoru. Agentiras iekséjas kontroles sistéma ir integréti visi 16 eu-LISA pienemtie IKS, kas veido kopéjo
iekSéjas kontroles vidi un nodroSina vadibai parliecibu par to, ka uzdevumu izpilde tiek kontroléta, pamatojoties uz
ieviestajam robustajam finan$u un darbibas parbaudém un bilancém. Sisistéma tiek requlari uzraudzita, lai nodro$inatu
ieviesto kontroles pasakumu efektivitati.

Vo=

2018. gada pédéja ceturksni agentira saka sagatavosSanas darbu saistiba ar parskatito iekSéjas kontroles sistému, kas
vélak tika pienemta 2019. gada marta. Agentidra paredz, ka minéta sistéma tiks pilnigi izvérsta 1dz 2019. gada beigam.

Iznémumu registrésana

Saskana ar 8. IKS “Procesi un proceddras” agentdra uztur iznémumu procesu, lai dokumentétu atkdpes no noteiktajiem
procesiem un procediram. Lai nodroSinatu izsekojamibu, atkapes no noteikumiem un/vai proceddram tiek
dokumentétas iznémuma pieprasijuma, kas tiek registréts speciala iznémumu zurnala. Attieciba uz katru pieprasijumu
tiek noteiktas korektivas/preventivas darbibas un riska limenis, pirms to apstiprina attiecigais vaditajs. leks&jas kontroles
koordinators izskatija 2018. gada iesniegtos iznémumu pieprasijumus. lzskatiSsanas rezultdti ir pazinoti Vadibas
komitejai.
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2.6 Citiem dienestiem un struktoram uzticétie budzeta izpildes
uzdevumi

Agentira nav uzticéjusi budzeta izpildi citiem dienestiem vai struktoram.
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2.7 Revizijas rezultatu novertéjums parskata gada

lek$éjas revizijas dienests

Eiropas Komisijas iekSéjas revizijas dienests (IAS) izstradaja stratégisku revizijas planu 2019.—2021. gadam attieciba uz
eu-LISA. Revizijas plana pamata ir rezultati, kas goti riska novértéjuma, kuru IAS veica 2018. gada februari galvenaja
biroja Tallina un tehniskaja biroja Strasbira, aptverot eu-LISA bitiskakos administrativos un operativos procesus.

Pamatojoties uz riska novértéjuma rezultatiem un nemot véra eu-LISA riska profilu, IAS plano Saja perioda veikt cetrus
iesaistes pasakumus, katram tematam nosakot prioritati, ko atkartoti novérte katru gadu. Nakamais padzilinatais riska
novértéjums ir planots 2022. gada.

lekséjas revizijas struktira

Adentiras IT aktivu parvaldibas (ITAM) izvértésana. Sis izvértésanas mérkis bija veikt novértéjumu un sniegt
izpilddirektoram un valdei neatkarigu parliecibu par ieks&jas kontroles sistémas pienacigumu un efektivitati attieciba uz
ITAM procesu. Ta ka jomu vaditaji novértéja, ka $a procesa briedums ir bijis ierobezots, IAC vienojas veicinat kontroles
pasnovértéjumu, kura tiktu efektivi apzinati, novértéti un atbilstigi prioritatém klasificéti riski un problémjautajumi un
panakta vienosanas par riska mazinasanas darbibam, atbildigajiem par to TstenoSanu un TstenoSanas mérkdatumiem.
Minétaja novértéjuma tika apzinati un turpmakai ricibai atlasiti astoni augsta limena riski un viens vidéja limena risks un
noteikti attiecigi pasakumi. Lai tiem pievérstos, IAC vienojas ar jomu vaditajiem par ricibas planu, kuru ta ieklava sava
parraudzibas procedira.

Interesu konfliktu novérSana un parvaldiba. IAC palidzéja izstradat noteikumus par interesu konfliktu novérsanu un
parvaldibu valdes locekliem, vinu aizvietotajiem un padomdevéju grupu locekliem. Valde minétos noteikumus pienéma
sava sanaksmé 2018. gada novembri. Saskana ar noteikumiem katrai attiecigajai personai ik gadu bds jasniedz un/vai
jaaktualizé interesu deklaracija un attiecigajam vaditajam ta bds japarbauda un jaapstiprina; pretéja gadijuma persona
nevarés piedalities attiecigas struktras sanaksmés.

eu-LISA krapsanas apkarosanas stratégijas parskatiSana. eu-LISA 2015.gada pienéma savu pirmo krapsanas
apkaroSanas stratégiju 2016.—2018. gadam. Ta ka vide, kura darbojas eu-LISA, ir |oti dinamiska, bija nepiecieSams
atjauninat riskus krapsanas apkaroSanas “radara”, pilnveidot riska mazinasanas pasakumus un attiecigi parskatit
stratégiju, aptverot nakamos tris gadus, proti, 2019.—2021. gadu. lkgadéjas korporativa riska parvaldibas parbaudes
satvara IAC palidzéja apzinat un novértét potencialos krapsanas riskus, kas varétu ietekmét tas mérkus. Rezultati tika
apkopoti parskatitaja krapsanas apkarosanas stratégija, kas ietver sadus tris mérkus 2019.—2021. gada laikposmam:
1) nostiprinat krapsanas apkarosanas kultoru agentdrg, 2) ieviest un uzturét augstu étikas [imeni un 3) attistit izlGkdatus
novérsanas un atklasanas nolUkos. Minétaja dokumenta ir arTizcelti ieteicamie raditaji, darbibas, atbildigas personas un
termini, lai bOtu vieglak sasniegt iepriekSs minétos mérkus. MB pienéma agentlras krapSanas apkarosanas stratégiju
2019. gada marta.

Parskatita eu-LISA ICF. IAC palidzéja sagatavot valdes Iemumu par parskatito ICF. IAC ari organizéja darbseminaruy, lai
izméginatu ICF TstenoSanu. Rezultata ICF izdeva zinojumu ar ieteicamajiem raditajiem un mérkiem, kuru apstiprinaja
programmas grupa. Sis pasakums atklaja svarigu informaciju, lai noteiktu turpmako virzienu parskatitas ICF isteno3anai
visas eu-LISA nodalas un departamentos 2019. gada. MB pienéma parskatito ICF 2019. gada marta.
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Eiropas Revizijas palata

Eiropas Revizijas palata (Palata) 2018. gadad pabeidza eu-LISA 2017. finanSu gada parskatu ierasto reviziju4*. Palata
revidéja agentlras gada parskatus, ko veido finansu parskati“> un budZeta izpildes parskati“® par 2017.gada
31. decembri slégto finansu gadu, un minétajiem parskatiem pamata esoso darjjumu likumibu un pareizibu. Palata
uzskatija, ka agentOras gada parskati visos butiskajos aspektos patiesi atspogulo agentiras finansu stavokli 2017. gada
31. decembri, tas darbibu rezultatus, naudas plismas un neto aktivu parmainas minétaja datuma slégtaja gada saskana
ar agentdras finansu noteikumiem un Komisijas gramatveza pienemtajiem gramatvedibas noteikumiem. To pamata ir
starptautiski atziti publiska sektora gramatvedibas standarti.

Palata uzskata, ka 2017. gada 31. decembri slégta finanSu gada parskatiem pakartotie ienémumi un maksajumi visos
bitiskajos aspektos ir likumigi un pareizi.

Palata ari sniedza 11 komentarus, kas nav pretruna iepriekS minétajiem atzinumiem.

4 ECA gada zinojums par ES agentdram par 2017. finansu gadu, 3.26. punkts, “Eiropas Savienibas Agentira lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibai brivibas, drosibas
un tiesiskuma telpa (eu-LISA)”.

42 Sajos parskatos ietilpst bilance un finanu raditaju parskats, naudas plismas tabula, parskats par neto aktivu izmainam un kopsavilkums par svarigakajam
gramatvedibas metodém, un citi paskaidrojumi.

43 Tajos ietilpst budZeta izpildes rezultata parskats un budZeta izpildes rezultata parskata pielikums.
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2.8 Revizijas ieteikumu un ricibas planu izpildes pécparbaude

Revizijas ieteikumu izpildes raditajs par 2018. gadu“* ir 42 % (t. i., 13 izpilditi ieteikumi un 31 ieteikums vél ir jaizpilda).

Lai apstiprinatu, ka jautajums ir slégts (sk. virsrakstu “Slégti” 9. tabula), IAS45 un IAC4® revidenti veica ricibas planu, par

kuriem bija noradits, ka tie ir “izpildami”, ikgadéjo pécparbaudi (t. i., pamatojoties uz sniegto un savakto pieradijumu

novértéjumu, ko veic revidents). Eiropas Revizijas palata (ECA) ari sekoja Iidzi tam, ka tiek izpilditi tas ieprieks veikto

reviziju konstat&jumi+’.

Atrai aplGko3anai kopsavilkums par revizijas ieteikumu statusu 2018. gada 31. decembri ir sniegts 9. tabula.
Uzraudzibas vajadzibam Revizijas palatas sniegtie ieteikumi tiek klasificéti ka “|oti svarigi”.

IAS, IACun ECA
ieteikumi péc
klasifikacijas

IzSkirosi
Loti svarigi

Svarigi

Kopa

Piezimes

Istenosana
turpinas:

Istenoti:

Nokaveti:
Slégti:

Neattiecas:

1zskiross:

Loti svarigs:

Svarigs:

9. tabula. IAS, IAC un ECA ieteikumi

o 0 0 0 ° °
38 15 6 12 3 5
16 3 7 6 4 ©
54 18 13 18 7 5

izpilde notiek saskana ar planu. Termins nav pienacis, vai ar auditoru ir saskanots jauns ricibas
plans [ termins.

par ieteikuma izpildi atbildigas personas apgalvojums. Tas nozimé, ka revidents var veikt
pécparbaudi, lai jautajumu slégtu.

ieteikuma izpilde notiek, bet tas netika izpildits l1dz saskanotajam terminam.
revidents ir oficiali slédzis jautajumu.

neattiecas, jo revidents ir sniedzis pazinojumu vai izcélis jautajumu, attieciba uz kuru nav jarikojas.

bUtisks revideta procesa trikums, kam ir kaitiga ietekme revidétas struktdras liment.
bUtisks revideta procesa trokums, kam ir kaitiga ietekme uz visu procesu.

ievérojams visa revidéta procesa trokums vai bitisks kadas revidéta procesa nozimigas dalas
trokums.

4 Uzraudzibas zinojums (2018. gada janvaris—decembris), “24. KPI revizijas ieteikumi, kas istenoti termina”, atsauces Nr. Ares(2019)748754 — 8.2.2019.
45 “lepriekséjo IAS reviziju, kas veiktas eu-LISA, neizpildito ieteikumu izpildes uzraudziba — piezime par revizijas secinajumiem”, atsauces Nr. Ares(2019)744730 —

8.2.2019.

46 “Izpildes rezultati par 2018. gadu — IAC atgadne”, atsauces Nr. Ares(2019)1031340 — 19.2.2019.
47 ECA gada zinojums par ES agentdrdam par 2017. finansu gadu, 3.26. punkts, “Eiropas Savienibas Agentira lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibai brivibas, drosibas
un tiesiskuma telpa (eu-LISA)".
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2.9 Turpmakie pasakumi péc budzeta izpildes apstiprinatajiestades konstatéjumiem

Budzeta izpildes apstiprinatdjiestades konstatéjums

Agentiras reakcija un veiktie pasakumi

Budzeta un finansu parvaldiba

2. | Norada, ka saskana ar Palatas zinojumu, lai gan agentdra samaksaja pilnu
cenu par savu jauno telpu izbives darbiem Strasbura 2016. gada, darbs vél
nav pabeigts, jo darbuznéméjs nespéj ievérot terminus, un tikai par 70 %
bUvdarbu ir pienemti apstiprinati darba progresa zinojumi.

Jaunakaja apstiprinataja darba progresa zinojuma, kas datéts ar 2018.gada
30. aprili, bija noradits, ka pabeigti ir 88,17 % darba.

Darba progresa zinojumu, kas datéts ar 2018. gada 30. jOniju un kura bija noradits,
ka ir izpilditi 99,35 % darba, agentira noraidija tehnisku probléemu un nepabeigtibas
de| (tiesvediba 2018. gada septembri).

Lai aizsargatu agentiras finansu intereses, eu-LISA riciba ir izpildes nodrosinajums
1,2 miljonu EUR apmeéra.

Nem vér3, ka agentira noradija, ka ta ir registréjusi aizstavibas argumentu
izklastu Strasbiras Administrativaja tiesa un tiek gaidits Sis tiesas lemums;
aicina agentUru pazinot Strasbiras Administrativas tiesas Ilemumu budzeta
izpildes apstiprinatajiestadei.

Agentlra registréja aizstavibas argumentu izklastus 2018.gada 15.maija un
2019. gada 15. februari. Pirmas instances tiesas lEmums vél nav pienemts.

No 2018. gada septembra I1dz oktobrim notika neformalas sarunas par izligumu
arpustiesas kartiba, bet darbuznémeéjs tas negaiditi un vienpuséji partrauca
2018. gada oktobri.

Tomeér 2019.gada 3.aprili péc darbuznéméja iniciativas sarunas par izligumu
arpustiesas kartiba tika atsaktas.

Agentira apnemas nekavéjoties informét Eiropas Parlamentu, ja ta panaks
izllgumu arpustiesas kartiba, vai ari tiklidz tiks izdots tiesas spriedums.

Parnesumu atcelSana

3. | Pauz nozély, ka atceltie parnesumi no 2016. gada uz 2017. gadu bija par
summu 658 000 EUR, kas ir 12,20% no kop€&jas parnestas summas un
ievérojami — par 7,11 % — vairak neka 2016. gada.

No atceltas summas vairak neka viena tresdala tika atcelta saistiba ar [igumiem par
aréja atbalsta amata vietam (pagaidu darbinieki), kuras atbrivojas un kuru
aizpildiSanai nevaréja atrast piemérotus kandidatus, tapéc bija jaatce| saistibas. Vél
vienai tresdalai atcelSanas iemesls bija Strasbiras operativa biroja korporativa IT un
aprikojuma parvaldiba — abas jomas, kuras vadibas uzraudzibu varéja nodrosSinat
tikai uz ad interim pamata; agentira planoja izveidot Korporativo pakalpojumu
nodalas vaditaja amata vietu, kas tika aizpildita 2019. gada.
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Darbibas rezultati

Ar bazam norada, ka saskana ar Palatas zinojumu agentira patlaban
parvalda tris atseviskas, neintegrétas lielapjoma IT sistémas un tas var liegt
agentirai gut apjomraditus ietaupijumus un izmantot minéto tris sistému
savstarpéjo sinergiju, un ka nakamajos gados ir paredzéts paplasinat
agentdras pilnvaras, lai ta varétu parvaldit vél vairakas citas IT sistémas;

atzinigi novérté Palatas ieteikumu, ka agentirai bitu jasagatavo detalizéta
izmaksu un ieguvumu analize, lai to izmantotu ka atbalstu sarunas par tas
parvaldito IT sistemu turpmakas attistibas stratégiju;

aicina agentdru zinot budzeta izpildes apstiprinatajiestadei par Sis izpétes
rezultatu planotajam korektivajam darbibam.

Agentlra parvalda tris lielapjoma IT sistémas saskana ar attiecigajiem tiesibu
instrumentiem, kas attiecas uz minétajam sistémam. Tas, ka minétas sistémas ir
izveidotas ka atseviskas, neintegrétas sistémas, nav agentiras izvéle — iemesls ir
atskirigie izstrades termini un to ierobezojumi, kas izriet no veida, ka sistému
izstrades laika tika izstradats to tiesiskais requléjums. Tomér agentira atzist, ka ST
pieeja nav ilgtspéjiga, nemot véra gan to, ka palielinds tas pilnvaras esoso
lietojumprogrammu skaits, gan visparéjo faktu, ka tas nav lietderigi no darbibas vai
budzeta perspektivas. Agentlra jau ir ierosinajusi iniciativu sistému arhitektdras un
projektéjuma racionalizéSanai un uzskata, ka Saja zind viens no galvenajiem
virzitajfaktoriem ir Komisijas “sadarbspé&jas iniciativa”. Adentiras nakotnes
infrastruktdras stratégija ir vérsta uz kopigi izmantotu infrastruktdru pasreiz&jam
un nakotnes lietojumprogrammam, kad vien juridiskie pamati to pielauj.

Personala politika

10.

Ar bazam norada, ka 2017. gada 31. decembri Statu saraksts bija aizpildits
tikai par 87,02 % un amata bija apstiprinati tikai 114 pagaidu darbinieki no
Savienibas budzeta apstiprinata pagaidu darbinieku amata vietu kopéja
skaita, proti, 131 (salidzindjuma ar 118 apstiprindtam amata vietam
2016. gada).

Starpibu starp 114 iecelto pagaidu darbinieku skaitu un 131 apstiprinato amata vietu
skaitu pamato fakts, ka divas amata vietas tika pievienotas, nemot véra gaidamo
Eurodac regulas parskatisanu, tacu regulas parskatita versija lidz Sim nav pienemta,
tapéc pienemsanu darba nevaréja sakt. Turklat 14 amata vietas tika paredzétas
saistiba ar IIS requlu, kas stajas spéka 2017. gada 29. decembri, tapéc agentira
varéja sakt darba pienemsanas procesu no minéta datuma. Papildus tam darba
piedavajums vienai amata vietai, proti, Operaciju un infrastruktiras nodalas
vaditaja amata vietai, tika nos0tits un apstiprinats 2017. gada beigas.

12.

Pauz nozélu par dzimumu nelidzsvarotibu agentdras valdg, kur no 52 tas
locekliem 46 ir virieSi un tikai 6 ir sievietes; saistiba ar to prasa Komisijai,
dalibvalstim un citam attiecigajam personam, izvirzot kandidatus valdes
loceklu amatiem, nemt véra to, cik svarigi ir nodrosinat dzimumu lidzsvaru.

eu-LISA nem véra Komisijai un dalibvalstim sniegto ieteikumu. Tomér agentira
nevar ietekmét kandidatdru izvirzisanu valdes locek|u un novérotaju amatiem.

eu-LISAPUBLIC




eu-LISA PUBLIC

KONSOLIDETAIS EU-LISA 2018. GADA DARBIBAS PARSKATS 71

13.

Ar bazam norada, ka saskana ar Palatas zinojumu mazais darbinieku skaits
batiski apdraud agentdras darbibu nepartrauktibu, jo pasi nemot véra to, ka
Lietojumprogrammu parvaldibas un uzturésanas nodalas vaditajs ad interim
ienéma ari Operativa departamenta vaditaja un Operaciju un infrastruktdras
nodalas vaditaja amatu, tadéjadi tris visaugstaka limena vadibas amata
vietas bija apvienotas Operaciju departamentsg;

atzist, ka agentdra sekmigi Istenoja savas pilnvaras 2017. gada, neraugoties
uz resursu trokumu operativo un horizontalo funkciju veiksanai agentdrg;
atbalsta pastavigos centienus, kas nepiecieSami darbinieku paturésanai un
vinu kompetences pilnveidoSanai agent0r3; saistiba ar to atzinigi vérté
agentdras ricibu, lai Operaciju un infrastruktiras nodalas vaditdja amata
ieceltu citu pagaidu darbinieku; mudina agentiru bez turpmakas kavésanas
aizpildit visas pastavigo darbinieku amata vietas.

Adentira ir atzinusi So risku un savos programmdokumentos ir pieprasijusi papildu
darbiniekus. Tomér risinajums ir atkarigs no budzeta léméjinstitGcijam, kuras
varétu apstiprinat darbinieku skaita palielindSanu. Agentira censas mazinat So
risku, parplanojot uzdevumu prioritates, tomér St iespéja ir ierobezota.

Aktivi norit darbinieku pienemsana darb3, cik vien to atlauj agentdras kapacitate.
Vakancu aizpildisanas raditaju ietekméja laiks, kad tika pienemti juridiskie pamati,
kas lava pienemt darbiniekus (gada pédéja ceturksni), jo vidgjais darba uzteikuma
termins liguma izbeigsanai ar iepriekséjo darba devéju kandidatiem ir 3 ménesi no
briza, kad tiek sanemts darba piedavajums, ko var nositit tikai péc juridiska pamata
pienemsanas.

lepirkums

16.

Ar bazam nordda, ka saskana ar Palatas zinojumu agentirai bija gritibas
piesaistit pietiekamu konkursa pretendentu skaitu vairakas vidgji lielas
vértibas iepirkuma procediras — attiecigajas procediras tika sanemts tikai
viens piedavajums.

Lai veicinatu efektivakus tirgus apsekojumus visos vidgji lielas vértibas iepirkuma
procesos, lepirkuma sektors ir izdevis jaunu pamatnostadnu kopumu. Tomér Skiet,
ka vismaz dalgji Sis problémas iemesls ir oficidlas konkursu prasibas, kas liek
uznéméjiem izsvért piedavajuma sagatavosanas administrativas izmaksas attieciba
pret paredzamo pelnu.

17.

Ar nozélu norada, ka IAS veiktaja revizija attieciba uz agentiras iepirkuma
procesiem tika konstatéti butiski trOkumi, tostarp divas “loti bUtiskas”
problémas saistiba ar ligumu vértibas noteikSanu un pamatparbaudém un
tris citi konstat&jumi, kas klasificéti ka “svarigi”;

atzist, ka daudzi trOkumi ir saistiti ar darbinieku nepietiekamo skaitu Finansu
un iepirkuma nodala un jo Tpasi lepirkuma sektorg;
nem véra, ka agentdra ir ieviesusi ricibas planu, kura ta pievérsas revizijas

konstat&jumiem un IAS ieteikumiem; aicina agentiru zinot budzeta izpildes
apstiprinatajiestadei par pasakumiem, kas veikti, lai Sos trikumus mazinatu.

Attieciba uz nepietiekamo darbinieku skaitu — agentdra ir atzinusi o risku un savos
programmdokumentos ir pieprasijusi papildu darbiniekus. Jaunaja dibindsanas
reqgula ir paredzéti ierobezoti papildu resursi darbinieku pienemsanai darb3, un Sis
process tiek aktiviistenots, cik vien to at|auj agentiras kapacitate.

Uz noradito trokumu ir reagéts, ievieSot jaunu standarta darbibas procediru
iepirkuma un lilgumu parvaldibai (2019. gada), kura ir labak izskaidrots, kads ir
logiskais pamatojums ligumu vértibas noteiksanai, ko veic operativie iniciatori.
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18.

Norada, ka saskana ar Palatas zinojumu agentira plasi izmanto aréjus
llgumslédzéjus un ka 9o % darba, kas saistits ar IT projektu izstradi un
istenosanu, veic agentdra kopa ar aréjiem ligumslédzéjiem;

ar bazam norada, ka, lai gan visus IT projektu posmus kontrolé agentdra,
sensitivu IT sistému izstrades uzticéSana aréjiem pakalpojumu sniedzéjiem
sada apmérd rada ievérojamu risku, ka palausanas uz argjiem
ligumslédzé&jiem un atkariba no tiem klus parlieku liela; pienem zinasanai
agentiras atbildi, ka, lai Sadas sistémas varétu izstradat tikai agentdras
iekSiené un lai varétu samazinat aréjo pakalpojumu sniedzéju piesaistisanu,
bUtu nepiecieSams ievérojami palielinat agentdras darbinieku skaitu, un, lai
nodroSindtu piendkumu pienacigu noskirsanu, ligumslédzéji, kas iesaistiti
kvalitates nodrosinasana, netiek iesaistiti aréja atbalsta sniegsana lielapjoma
IT sistému darbibas parvaldibai; tapéc aicina agentdru efektivak izmantot tas
resursus un izstradat pienacigu politiku aréjo ligumslédzé&ju izmantosanas
ierobezosanai.

Adentira izstrada piegades stratédiju, lai nodrosinatu savu resursu maksimali
efektivu izlietojumu. Tomér |Emums par pietiekamu resursu atvélésanu agentiras
darbiniekiem ir japienem budzeta Iéméjinstitdcijam.

Agentira atkartoti norada, ka aréju darbinieku piesaistiSana ir noderiga un efektiva
tikai retos gadijumos un ar to nevar aizstat pastavigos darbiniekus.

19.

Prasa agent0rai veikt visus nepiecieSamos pasakumus, lai nodroSinatu, ka
llgumslédzé&jiem, kam ir piekluve sensitivai informacijai par IT sistemam vai
to apstradatajiem datiem, botu juridiski saistoSi stingri konfidencialitates
noteikumi, un uzdod agentarai pieprasit, lai Sadiem ligumslédzéjiem, kad tie
pieklust minétajai informacijai, bitu oficiala valsts drosibas pielaide; prasa
agentlrai nodrosinat, lai tas llgumslédz&jiem nebltu saistosi treSo valstu
tiesibu akti, kas var b0t pretruna agentdras noteiktajam konfidencialitates
proceddram.

Patlaban eu-LISA sistémas neapstrada klasificétu informaciju. Tomér fiziskaja zina
abi biroji— Strasbora, kur izmitindtas centralas sistémas, un Austrija, kur
izmitinatas dubléjuma sistémas (datu centri, tehniskas telpas, novérosanas telpas
utt.) — ir noteikti par droSibas zonam saskana ar Komisijas Lémumu 444/2015.
Attiecigi pastav oficiala prasiba, ka lielakajai dalai darbinieku un ligumslédzgju ir
jabot drosibas pielaidei.

Turklat saskana ar juridiskajiem pamatiem ligumslédzéji nevar piek|Ot
operativajai/darijumdarbibas informacijai (pieméram, persondatiem) no eu-LISA
lielapjoma IT sistémam,; vini var piekldt infrastruktdrai, serveriem un citam sistémas
aprikojumam tikai to uzturéSanas nolUka (ievérojot stingrus noteikumus un
uzraudzibu), lai uzturétu sistémas laba darba kartiba.

Visas prasibas ir ieklautas konkursa specifikacijas un ligumos, un to izpilde tiek
stingri uzraudzita.

Turklat atbilstigi droSibas prasibam visiem ligumslédzé&ju parstavjiem ir japaraksta
individualas deklaracijas par konfidencialitati un interesu konfliktu, ka ari jaiesniedz
labas prakses sertifikati.
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20. | Norada, ka saskana ar Palatas zinojumu 2017.gada beigds agentira vél
nebija ieviesusi visus rikus, ko nodrosinajusi Komisija, lai ieviestu vienotu
risinajumu elektroniskai informacijas apmainai ar treSam personam, kuras
piedalas publiska iepirkuma procediras (e-iepirkums);

pamatojoties uz informaciju, kas sanemta no agentdras, norada, ka ta jau ir
ieviesusi e-rékinu izrakstisanas un e-konkursa sistémas konkrétam
procediram, bet vél nav ieviesusi elektroniskas iesniegsanas sistému; aicina
agentOru jeviest visus nepiecieSamos rikus un zinot budZzeta izpildes
apstiprinatajiestadei par to istenosanu.

Agentlra, tapat ka citas ES struktiras, pastavigi uzrauga e-iesniegsanas modula
izstradi noloka to izvérst, tiklidz tas atbildis vajadzigajiem standartiem.

Interesu konfliktu novérsana un parvaldiba, parredzamiba

21. | Atzist agentiras pasreizéjos pasakumus un pastavigos centienus nodrosinat
parredzamibu, interesu konfliktu novérsanu un parvaldibu, ka ari trauksmes
céléju aizsardzibu.

Agentira 2018.gada novembri pienéma jaunus noteikumus par valdes un
padomdevéju grupu interesu konfliktu novérSanu un parvaldibu. Atbilstigi
jaunajiem noteikumiem valdes un padomdevéju grupu locekliem un novérotajiem
katru gadu lidz marta beigam ir jaiesniedz intereSu deklaracija. Grupu vaditajiem ar
agentOras atbalstu ir jaizvérté deklaracijas lidz maija beigam un tad tas japublicé
timekla vietné.

AgentOra ir arl ieviesusi noteikumus visiem saviem darbiniekiem par interesu
konfliktu novérsanu un parvaldibu. Darbinieki 2018. gada iesniedza 154 interesu
deklaracijas (100 %), no kuram 31 bija deklarétas intereses (20 %). Darbinieku tieSie
vaditaji izvertéja visas 154 intereSu deklaracijas (100 %), un attiecibd uz tris
darbiniekiem (2 %) tika veikti pasdkumi, lai mazinatu iespéjama interesu konflikta
risku.

Valde 2018.gada jonija pienéma lémumu par eu-LISA pamatnostadném par
trauksmes céléju aizsardzibu. Agentira 2019. gada ir ieplanojusi divas informativas
sesijas par trauksmes celSanu; pirmajai sesijai janotiek 2019.gada 29.maija
operativaja biroja Strasbira un otrajai— 2019. gada pédéja ceturksni agentiras
galvenaja biroja Tallina. Eksperts no Eiropas Biroja krapsanas apkarosanai (OLAF) ir
piekritis piedalities un uzstaties ar prezentaciju, ka ari sniegt dazus praktiskus
piemeérus.

Ar bazam norada, ka agentlra nepublicé savas valdes locek|u CV vai vadoso
darbinieku CV kopuma un ir publicéjusi tikai izpilddirektora CV; aicina
agentOru publicét visu tas valdes locek|u un vadoSo darbinieku CV un zinot
budzeta izpildes apstiprinatajiestadei par Saja joma veiktajiem pasakumiem.

Nav juridiska pienakuma izpildit So prasibu, tapéc nevar prasit, lai valdes locekli/
vinu aizvietotaji/ novérotaji iesniedz savus CV. Tomér agentira turpinas aicinat
valdes parstavjus iesniegt vinu CV, lai palielinatu grupas parredzamibu.
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Agentlra nakotng, iespéjams, nems véra ieteikumu publicét sava timekl|a vietné
valdes locek|lu CV, pirms tam iepazistoties ar piemérojamiem noteikumiem par
drosibu un datu aizsardzibu.

Aicina agentiru izmantot Eiropas Kimikaliju agentiras neatkaribas politiku | Jaunpienemto noteikumu pamata ir labas prakses pieméri no ES iestadém, un pirms

ka paraugpraksi un paraugsistému jebkuru interesu konfliktu uzraudzibai un | to pienemsanas notika apspriesanas ar Eiropas Komisiju.

novérsanai.

22. | Pauz nozélu, ka, neraugoties uz iepriekSgjiem aicindjumiem, agentlra | Saskana ar jaunajiem eu-LISA Tstenotajiem noteikumiem valdes priekSsédétajs un

nepublicé savas valdes locek|u, vadoSo darbinieku un izpilddirektora interesu
deklaracijas; aicina publicét intereSu deklaracijas, kuras uzskaitita daliba
visas citas organizacijas; uzsver, ka tas, vai pastav interesu konflikts, bitu
japazino nevis valdes locekliem, vadosajiem darbiniekiem un
izpilddirektoram, bet gan neitralai struktdrai, kam b0tu jaizvérté interesu
konflikta esiba vai neesamiba.

padomdevéju grupu vaditaji ar agentdras atbalstu katru gadu novértés no valdes un
padomdevéju grupu locekliem un novérotajiem sanemtas deklaracijas un tad tas
publicés agentiras timekla vietné. Saskana ar agentiras dibinasanas regulu un
noteikumiem par eu-LISA darbinieku interesu konfliktu novérsanu un parvaldibu
interesu deklaracijas tiek iesniegtas, bet tas nav japublicé.

Atbilstigi eu-LISA dibinasanas regulas 29. pantam ir japublicé tikai valdes locek|u,
izpilddirektora, izpilddirektora vietnieka un padomdevéju grupu loceklu publiskas
deklaracijas.

DibinaSanas regulas 29.panta ir 3ads teksts: “Valdes locekli, izpilddirektors,
izpilddirektora vietnieks un padomdevéju grupu locekli apnemas darboties
sabiedribas interesés. Saja nolika vini sniedz ikgadéju rakstisku, publisku saistibu
deklaraciju, ko publicé agentiras timekla vietné.”

lekséja kontrole

23.

Norada, ka 2017.gada 31.decembri agentdrai bija 23 neizpilditi revizijas
ieteikumi, kas bija klasificéti ka |oti svarigi — devini no tiem bija sniegti nesen,
trim bija beidzies izpildes termins, un Cetri joprojam bija izpildes process;
norada, ka nav neviena atvérta jautajuma, kas klasificéts ka “izskiross"”; aicina
agentOru zinot budZeta izpildes apstiprinatajiestadei par So revizijas
ieteikumu izpildi.

To ricibas planu izpildes raditajs, kuri ieviesti, nemot vérd dazadus revizijas
ieteikumus, 2018. gada samazinajas. Lailabotu situaciju, agentdra nostiprinaja savu
uzraudzibas sistému un iekSéjo zinoSanu par So jautdjumu. Agentlra ari izstradaja
un 2019.gada sakuma ieviesa parskatito ICF. Agentira ir parliecinata, ka So
pasakumu rezultata lldz 2019. gada beigam izpildes raditajs ievérojami uzlabosies.

Citas piezimes

24.

Nem véra agentiras operativa biroja rekonstrukciju Strasbdra (Francija) un
jauna galvena biroja buvniecibu Tallina (Igaunija); norada, ka agentiraiir art
dubléjuma birojs Sanktjohanna (Austrija) un sadarbibas birojs Briselé

Igaunijas valdiba noslédza galvend biroja rekonstrukcijas projektu atbilstosi
sakotnéjam planam, un agentira parcéldas uz savu pastavigo mitnes vietu
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(Belgija); ar bazam norada, ka parcelsanas uz jaunajam telpam Strasbira
batiski aizkavéjas un ka atbildigais darbuznéméjs pielava vairakus trokumus.

Rekonstrukcijas darbi tehniskaja biroja Strasbra tika llgumiski pabeigti 2018. gada
jonija. Kavésanas bija saistita ar projekta izmainam, kas bija saskanotas ar
darbuznéméju. Agentira cieSi sadarbojas ar darbuznémeéju, lai novérstu apzinatas
tehniskas nepilnibas un virzitos uz darbu pienemsSanu. Lai aizsargatu agentdras
finansu intereses, eu-LISA riciba ir izpildes nodrosinajums 1,2 miljonu EUR apméra.

PILSONU BRIVIBU, TIESLIETU UN IEKSLIETU KOMITEJAS ATZINUMS

3. | Pauz nozélu, ka agentdrai trika cilvékresursu, kas vajadzigi tas operativo un
horizontalo funkciju pildiSanai, nepiesaistot aréjus lilgumslédzéjus; aicina
agentOru turpinat centienus paturét darbiniekus un pilnveidot vinu
kompetences agentirg; atzinigi novérté to, ka agentira 2017. gada ir tikusi
gala ar pieaugosSo darba slodzi, neraugoties uz specializéto darbinieku augsto
mainibas [imeni.

Agentira ir atzinusi So risku un savos programmdokumentos ir pieprasijusi papildu
darbiniekus. Tomér risinajums ir atkarigs no budzeta léméjinstitdcijam, kuras
varétu apstiprinat darbinieku skaita palielindSanu. Agentira censas mazinat So
risku, parplanojot uzdevumu prioritates, tomér S iespéja ir ierobezota.

Aktivi norit darbinieku pienemsana darb3, cik vien to atlauj agentdras kapacitate.
Vakancu aizpildisanas raditaju ietekméja laiks, kad tika pienemti juridiskie pamati,
kas lava pienemt darbiniekus (gada pédéja ceturksni), jo vidgjais darba uzteikuma
termins liguma izbeigsanai ar iepriekséjo darba devéju kandidatiem ir 3 ménesi no
briza, kad tiek sanemts darba piedavajums, ko var nositit tikai péc juridiska pamata
pienemsanas.
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Atzinigi novérté, ka IT projekti 2017.gada tika istenoti laikus, atbilstosi
planotajam izmaksam un ieklaujoties budzets; atzinigi novérté to, ka
agentira ir veikusi izpéti, lai gitu prieksstatu par savu nakotnes IT sistému
arhitektdru;

tomér norada, ka agentirai, noslédzot tris pamatligumus, nacas plasi
izmantot aréjus ligumslédzéjus agentirai uzticéto sistému darbibas
parvaldibai, jo nebija aizpilditas nepiecieSamas Statu saraksta amata vietas;
uzsver, ka pat tad, ja agentGras IT projekti ir tas kontrolé, tas darbibu
uzticésana aréjiem ligumslédzéjiem tada apméra rada risku, ka palausanas
uz aréjiem ligumslédzéjiem un atkariba no tiem klGs parlieku liela, tapéc
prasa, lai agentdra izstrada ilgtermina stratégiju $a riska mazinasanai;

prasa, lai agentira iesniedz Parlamentam t&s stratégiju attiecibd uz
piegadatajiem un ligumsledzéjiem;

prasa agentirai veikt visus nepiecieSamos pasakumus, lai nodrosSinatu, ka
llgumslédzé&jiem, kam ir piekluve sensitivai informacijai par IT sistemam vai
to apstradatajiem datiem, bUtu juridiski saistosi stingri konfidencialitates
noteikumi, un uzdod agentirai pieprasit, lai Sadiem ligumslédzé&jiem, kad tie
pieklust minétajai informacijai, bitu oficiala valsts drosibas pielaide; prasa
agentlrai nodrosinat, lai tas llgumslédz&jiem nebltu saistosi treSo valstu
tiesibu akti, kas var b0t pretruna agentdras noteiktajam konfidencialitates
procediram.

Adentira izstrada piegades stratédiju, lai nodrosinatu savu resursu maksimali
efektivu izlietojumu. Tomér |Emums par pietiekamu resursu atvélésanu agentiras
darbiniekiem ir japienem budzeta Iéméjinstitdcijam.

Agentira atkartoti norada, ka aréju darbinieku piesaistisana ir noderiga un efektiva
tikai retos gadijumos un ar to nevar aizstat pastavigos darbiniekus.

Patlaban eu-LISA sistémas neapstrada klasificétu informaciju. Tomér fiziskaja zina
abi biroji— Strasb0ra, kur izmitinatas centralds sistémas, un Austrija, kur
izmitinatas dubléjuma sistémas (datu centri, tehniskas telpas, novérosanas telpas
utt.) — ir noteikti par droSibas zonam saskana ar Komisijas Lémumu 444/2015.
Attiecigi pastav oficiala prasiba, ka lielakajai dalai darbinieku un ligumslédzgju ir
jabot drosibas pielaidei.

Saskana ar  juridiskajiem  pamatiem  ligumslédzeji  nevar  piek|Ot
operativajai/darijumdarbibas informacijai (pieméram, persondatiem) no eu-LISA
lielapjoma IT sistémam,; vini var piekldt infrastruktdrai, serveriem un citam sistémas
aprikojumam tikai to uzturésanas noluka (ievérojot stingrus noteikumus un
uzraudzibu), lai uzturétu sistémas laba darba kartiba.

Visas prasibas ir ieklautas konkursa specifikacijas un ligumos, un to izpilde tiek
stingri uzraudzita.

Turklat atbilstigi droSibas prasibam visiem ligumslédzé&ju parstavjiem ir japaraksta
individualas deklaracijas par konfidencialitati un intereSu konfliktu, ka arT jaiesniedz
labas prakses sertifikati.

Pauz nozélu par nepietiekamo darbinieku skaitu galvenajas darbibas nodalas
un atgadina agentirai, ka ir svarigi nodrosinat pienacigu personala
nokomplektéSanu un cilvekresursu atbilstoSu parvaldibu, jo TpaSi
Lietojumprogrammu parvaldibas un uzturéSanas (AMM) nodal3; norada, ka
2017.gada otraja pusgada AMM nodalas vaditajs ad interim ienéma ari
Operativa departamenta vaditaja un Operaciju un infrastruktiras nodalas
vaditaja amatu, tadéjadi tris visaugstaka limena vadibas amata vietas bija
apvienotas Operaciju departamentd; norada, ka tas ne tikai apdraud
darbibas nepartrauktibu, bet ari rada izkroplotas piendkumu noskirSanas
risku un var izraisit darbibas interesu konfliktus; prasa, lai agentira izvairas
no nevajadzigiem darbibas riskiem, ko rada tas cilvékresursu ierobezojumi,
un pieprasa, lai ta nekavéjoties risina Sos jautajumus.

Adentira ir atzinusi So risku un savos programmdokumentos ir pieprasijusi papildu
darbiniekus. Tomér risinajums ir atkarigs no budzeta leméjinstitGcijam, kuras
varétu apstiprinat darbinieku skaita palielindSanu. Agentira censas mazinat So
risku, parplanojot uzdevumu prioritates, tomér St iespéja ir ierobezota.

Aktivi norit darbinieku pienemsana darb3, cik vien to atlauj agentdras kapacitate.
Vakancu aizpildisanas raditaju ietekméja laiks, kad tika pienemti juridiskie pamati,
kas lava pienemt darbiniekus (gada pédéja ceturksni), jo vidgjais darba uzteikuma
termins liguma izbeigsanai ar iepriek3éjo darba devéju kandidatiem ir 3 ménesi no
briza, kad tiek sanemts darba piedavajums, ko var nostit tikai péc juridiska pamata
pienemsanas.
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Norada, ka agentlra patlaban parvalda tris atseviskas, neintegrétas
lielapjoma IT sistémas, kas visas ir saistitas ar datiem Savienibas brivibas,
drosibas un tiesiskuma politikas telps; piekrit Palatai, ka agentirai, aktivi
apspriezoties ar Komisiju un dalibvalstim, botu jasagatavo izmaksu un
ieguvumu analize, ko izmantot atbalstam apspriedés par tas ilgtermina
attistibu; norada, ka nesend agentdras pilnvaru paplasinasana nedrikstétu
apdraudét sistému pieejamibu, nepartrauktu attistibu vai agentiras
pasreizéjo IT sistému darbibas stabilitati un drosibu, kam ari turpmak jabot
par agentUras galveno prioritati.

AgentUra parvalda tris lielapjoma IT sistémas saskana ar attiecigajiem juridiskajiem
pamatiem, kas attiecas uz minétajam sistemam. Tas, ka minétas sistémas ir
izveidotas ka atseviskas, neintegrétas sistémas, nav agentiras izvéle — iemesls ir
atskirigie izstrades termini un to ierobezojumi, kas izriet no veida, ka sistému
izstrades laika tika izstradats to tiesiskais requléjums. Tomér agentira atzist, ka ST
pieeja nav ilgtspéjiga, nemot véra gan to, ka palielinds tas pilnvaras esoso
lietojumprogrammu skaits, gan visparéjo faktu, ka tas nav lietderigi no darbibas vai
budzeta perspektivas. Agentlra jau ir ierosinajusi iniciativu sistému arhitektdras un
projektéjuma racionalizésanai un uzskata, ka Saja zina viens no galvenajiem
virzitajfaktoriem ir Komisijas “sadarbspé&jas iniciativa”. Adentlras nakotnes
infrastruktdras stratégija ir vérsta uz kopigi izmantotu infrastruktOru pasreizéjam
un nakotnes lietojumprogrammam, kad vien juridiskie pamati to pielau;.
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Il dala. b) Aréji novertéjumi

Sazinojuma sagatavos$anas laika (2019. gada aprilT) saskana ar Regulas (ES) Nr. 1077/2011 31. pantu tika veikts agentdras
aréjs novertéjums.

Novértéjuma parbaudija, ka eu-LISA Tsteno savas pilnvaras, kas izklastitas tas dibinasanas requla, apldkojot Cetras
jomas: produktivitati, efektivitati, pievienoto vértibu un saskanotibu. Tika izvértéts ari agentidras ieguldijums

koordinétas, efektivas un saskanotas IT vides veidosana lielapjoma IT sistému parvaldibai, atbalstot Tl politikas virzienu
istenosanu.

Noveértéjums tika sekmigi istenots 2016. gada, un taja tika secinats, ka agentlra Tsteno savas pilnvaras efektivi.
Noveértéjuma tika sniegti ari konkréti ierosinajumi par to, ka agentira varétu uzlabot darbibu, un apzinatas potencialas
agentdras pilnvaru paplasinasanas iespéjas.

Butiskakie novértéjuma secinajumiir $adi.
e Kopuma agentira ir izpildijusi savu uzdevumu efektivi nodrosSinat tai uzticéto tris IT sistému darbibas
parvaldibu.

e Laigan agentlras organizatoriska struktdra un iekSg&jie procesi joprojam attistijas, tie bija pienacigi strukturéti
un aprakstiti. Agentdra ir sp&jusi rast risindjumus, lai veiktu tai uzticétos uzdevumus. To jo Tpasi apliecina
projektu gadijumizpéte (pieméram, viedrobezu izméginadjuma projekts un pétijumi par kopigiem
pakalpojumiem).

e Agentlrai kopuma ir sekmigi izdevies ievérot skaidru uzdevumu un pienakumu sadalijumu ES un valstu liment
attieciba uz tas pamatdarbibuy, t. i., lielapjoma IT sistému parvaldibu.

e eu-LISA darbibas kopuma bija labi saskanotas ar attiecigajiem Tl politikas satvariem un stratégijam.

e Pienemot ieintereséto personu parvaldibas stratégiju, agentira nodrosSinaja saskanotu sadarbibas stratégiju,
kas |auj strukturéti uzturét attiecibas ar dazadam ieinteresétajam personam.

e Izveidojot vienotu parvaldibas iestadi, kas uznemas tris IT sistému darbibas parvaldibu, bdtiba tika radita liela
pievienota vértiba, kad vien agentira efektivi un lietpratigi veica tai uzticétos uzdevumus. Lidz ar to eu-LISA
galiga pievienota vértiba neapsaubami bija liela méra atkariga no agentiras spéjas lietpratigi un efektivi pildit
savus pamatuzdevumus.

e Novértéjuma ir noradits uz kopuma pozitivajam atsauksmém attieciba uz valstu [imena ieintereséto personu
iesaistes [imeni un komunikacijas uzturésanu.
Novértéjuma zinojuma ir sniegti 65 ieteikumi. Tajos ir aplikotas uzlabojumu iespéjas saistiba ar agentdras pasreiz&jiem
uzdevumiem, ka arTiespéja paplasinat agentiras pilnvaras, lai palielinatu tas pievienoto vértibu, nemot véra iespéjamas
ES un dalibvalstu turpmakas vajadzibas.

”oow ”ow

Katram ieteikumam bija vértéjums (“izskiroSs”, “|oti svarigs”, “svarigs”, “mazak svarigs”), ko pieskira, nemot véra
istenoSanas nepiecieSamibu un izpildei vajadzigo laiku. leteikumu ietekme ir analizéta ari finansiala, juridiska un
organizatoriska zina.

leteikumi ir sadaltti divas lielas grupas:
e ieteikumi, kam ir juridiska ietekme (kopuma 11 ieteikumi);

e ieteikumi, kam ir organizatoriska un/vai finansiala ietekme (kopuma 54 ieteikumi).
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Otraja grupa ieklautie ieteikumi tika sikak sadaliti Sadas apaksgrupas:
e  7izSkirosi;
e 10 |otisvarigij;
e 30svarigi;
e 7mazak svarigi.

No agentiras aréja novértéjuma izrietosie ieteikumi ar organizatorisku un/vai finansialu ietekmi tika pienacigi nemti
véra atbilstosi ricibas planam. Valde 2017. gada marta to pienéma, un 2018. gada novembri valdei tika sniegta jaunaka
informacija par ta isteno3anas statusu. 5a zinojuma sagatavo$anas laika plana paredzéto darbibu izpildes raditajs bija

vairak neka 8o %.
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1l dala. leksejas kontroles sistémas

efektivitates novertéjums
3.1 Riska parvaldiba

Agentira ievéro visaptverosu riska parvaldibas procesu, kas visu gadu regulari tika Tstenots korporativa limeni, visa
programmu un projektu dzives cikla vai struktdrvienibu vai darbibu limeni. Zemaka limeniriska parvaldibas darbibas tiek
ievérota individuala pielagota pieeja. Korporativa [imen riska parvaldibas process norit atbilstosi specialam pasakumu
planam, kas ietver risku apkoposanu, novértésanu un prioritates pieskirsanu tiem, un darbseminara organizésanu katra
gada ceturtaja ceturksni par korporativa riska parvaldibu. Darbseminara nosaka par risku novérsanu atbildigas personas,
riska novérsanas stratégijas un reagésanas pasakumus. Rezultatu dokumenté gada korporativa riska reagésanas plana
un korporativo risku registra, kas ir derigi lldz ndkamajam gada darbseminaram par korporativa riska parvaldibu.
Registra ieklauj ari zinas par riska uzraudzibas informacijas apmainu starp atbildigajiem par risku un korporativa riska
jautajumu specialistu.

EPMO 2018. gada uz laiku ieviesa korporativa riska jautajumu specialista funkciju. Kopuma tika apzinati sesi korporativie
riski, to novérsanai izmantojot agentlras korporativo risku reagésanas planu. Divi riski bija saistiti ar Stata darbinieku
trokumu, kas varétu apgritinat agentdrai uzticéto uzdevumu izpildi, darbibas nepartrauktibas nodrosinasanu un
palielinat tas atkaribu no arstata darbiniekiem. Paré&jie Cetri riski bija saistiti ar potencialiem kavéjumiem un neatbilstibas
problémam Strasbiras biroja bivniecibas sakara, aréjiem kiberuzbrukumiem eu-LISA infrastruktdrai, pietiekamas un
atbilstoSas drosibas trokumu un izmainam korporativo IT pakalpojumu sektora, sarezgitu personala parvaldibu un
darbinieku pienemsanu jauno iniciativu istenosanai.

Turpinot darbibas saistiba ar korporativajiem riskiem 2018. gad3, abi riski, kas saistiti ar Stata darbinieku trokumu, tika
apvienoti un parklasificéti ka problémjautajums. Aririsks, kas saistits ar biroja bivniecibu Strasbirs, tika klasificéts ka
problémjautajums, tacu ta risindsanas darbibas $a parskata sagatavosanas bridi vél tika Tstenotas. Attieciba uz paréjiem
tris riskiem janorada, ka kopa arieceltajam par risku atbildigajam personam tika noteikti 13 individuali riska mazinasanas
pasakumi. Astoni pasakumi tika Tstenoti gada laika vai tiek istenoti pastavigi, lai pietiekami mazinatu apzinatos riskus
un to ietekmi uz organizaciju. Lai mazinatu aréja kiberuzbrukuma risku, eksperimentala karta tika istenota programma
“Bromium"” parlOkprogrammu un e-pasta aizsardzibas stiprindSanai. Turklat notiek gatavosanas jaunas drosibas
informacijas un notikumu parvaldibas programmatdras ievieSanai. Attieciba uz risku, kas saistits ar drosibas parbaudém
un izmainam korporativo IT pakalpojumu sektord, tika sakta korporativas IT stratégijas un pasreizéjas sistému
arhitektGras parskatisana. Gada beigas tika publiskots analizes projekts par btiskakajam riska jomam, kas var ietekmét
drosibu un darbibas nepartrauktibu. Darbibas, ko veic, lai mazinatu ar darbinieku pienemsanu un parvaldibu saistitus
riskus, parsvara ir pastavigas darbibas, pieméram, jauno darbinieku ievadisanai darbd paredzétas programmas
intensificéSana un “gUto atzinu” pieejas izmantoSana darbinieku pienemsanas procesa. Viens no riska mazinasanas
centieniem ir arT kompetencu sistémas pilnveidosana. Plasaka informacija par visiem tris korporativajiem riskiem ir
atrodama VIII pielikuma.

3.2 Atbilstiba ieksejas kontroles standartiem un to efektivitate

Visi 16 apstiprinatie eu-LISA IKS ir tikusi pieméroti uzdevumos, kas izriet no agentiras programmdokumenta 2018.—
2020. gadam, un ir lidzsvaroti integréti. Visi 16 IKS 2018. gada tika iedaliti stkak un uzticéti attiecigiem organizacijas
darbiniekiem. AplUkojot 2018. gada veiktos pasakumus, lai panaktu un uzturétu atbilstibu agentdras IKS, var apgalvot,
ka iekséja kontrole eu-LISA ir pietiekami nostiprinata. Ir veikti vairaki pasakumi, apliecinot eu-LISA centienus piemérot
un ieviest labas parvaldibas principus.
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Ir izveidota iekséjas kontroles koordinatora funkcija, lai atbalstitu IKS lietpratigu un efektivu Tstenosanu, nodrosinot
kontaktpunktu informacijas sniegsanai un izpratnes veidoSanai, kd ari uzraudzibas un zinosanas spéjas palielinasanai.
Péc divreiz gada veiktajiem uzraudzibas pasakumiem, kuros piedalijas vaditaji un darbinieki, kuru pienakumi ir saistiti ar
IKS, ieksg&jas kontroles koordinators 2018. gada requlari zinoja izpilddirektoram par IKS ievéroSanas statusu un progresu
eu-LISA.

Turklat iek$gjas kontroles koordinators ir novértgjis iek3éjas kontroles sistémas kopéjo efektivitati un lietderibu. Saja
nol0ka tika izmantots eu-LISA IKS registrs (kurd ir dokumentéts katra ar IKS ievieSanu agentOra saistitd atseviska
pasakuma statuss), lai iegUtu vajadzigos datus, kuru kopsavilkums informativa zinojuma veida tika nosotits eu-LISA

valdei informacijai. Plasaka informacija par IKS istenosanu ir atrodama VIII pielikuma.

Adentira 2018. gada pédéja ceturksni saka sagatavoSanas darbus, lai pienemtu un istenotu parskatito ICF. Adentira

paredz, ka minéta sistéma tiks pilnigi izvérsta lidz 2019. gada beigam.
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IVdala.  Vadibas apliecingjums

4.1 Parskats par apliecinajuma elementiem

Apliecinagjuma pamatelementi pamato pietiekamo parliecibu, ko kreditrikotajs apliecina gada darbibas parskatam
pievienotaja parvaldibas deklaracija. Isuma tie ir $adi.

1. pamatelements. Vadibas novértéjums

Vadibas novertéjums

Adentiras vadibai ir pietiekama parlieciba, ka kopuma ir ieviesti pieméroti kontroles pasakumi, kas darbojas, ka
paredzéts, riski tiek pienacigi uzraudziti un mazinati un tiek veikti vajadzigie uzlabojumi un papildinajumi.

Turklat agentiras vadiba atzist, ka tas iek3&jas kontroles vidé ir jasaglaba augsts efektivitates limenis un nepartraukti
jaizverté un jastiprina spéka esosie iekS&jas kontroles pasakumi, lai vispirms sasniegtu un tad uzturétu pilnigu atbilstibu
pienemto 16 IKS prasibam un nodrosinatu tas programmdokumenta paredzéto uzdevumu izpildi.

Iznémumu registrs

Agentira kops 2013.gada ir ieviesta iznémumu registréSanas procedira. Oficidla iznémumu registrésanas un
parvaldibas procedira tika pienemta 2015.gada sakuma. Tas galvenais mérkis ir noteikt atbilstosu kartibu, lai
nodrosinatu, ka visi iznémuma apstakli bitiskos gadijumos, kad ir apieta kontrole vai konstatétas novirzes no ieviesta
tiesiska reguléjuma, tiktu pienacigi izskaidroti, registréti un pazinoti saskana ar parredzamibas principu. Visiem
iznémumiem pirms jebkadu darbibu veikSanas ir jabit dokumentétiem, pamatotiem un attieciga liment apstiprinatiem.

2018. gada tika registréti 39 iznémumi un neatbilstibas gadijumi. Kreditrikotdjs ir atzinis, ka par Siem iznémumiem
parvaldibas deklaracija nav jaieklauj oficiala atruna, pamatojoties uz bitiskuma kritérijiem. Tomér, nemot véra jaunakas
revizijas konstatéjumus, tiks veikta galveno célonu analize, lai noskaidrotu, kdpéc iznémuma procedira ne vienmér tika
ievérota. Pamatojoties uz rezultatiem, tiks veiktas steidzamas darbibas. Mérka termins ir 2019. gada jonijs.

2. pamatelements. Aréjo reviziju rezultati

IAS atzinums

Nav piemérojams. IAS 2018. gada neveica atbilstibas revizijas. Tomér, pamatojoties uz riska novértéjuma rezultatiem,
IAS izveidoja stratégisku revizijas planu 2019.—2021. gadam, kura ir ietverti Cetri revizijas temati.

Galigais revizijas zinojums par iepirkuma procesa kontroles pasakumiem

IAS atzist, ka eu-LISA iepirkuma procesa kontroles pasakumi atbalsta agentiras galveno darbibas mérku sasniegsanu
(pieméram, tas parvaldrto lielapjoma IT sistému nepartraukta darbiba visu diennakti). Tomér IAS secinaja, ka procesi un
saistitie kontroles pasakumi ir jaturpina attistit, lai labak veicindtu agentiras mérkus attieciba uz pareizu finansu
parvaldibu un atbilstibu procesualajam prasibam.

Saistiba ar to IAS identificéja divus loti svarigus jautajumus saistiba ar liguma vértibas noteiksanu un galveno kontroles
pasakumu noteikSanu un dokumentésanu visa iepirkuma procesa. IAS ir ariizdarijusi tris svarigus konstatéjumus.

Adentira, piekritot IAS ieteikumiem, ir pienémusi ricibas planu, kura ir nemti véra revizijas konstatéjumi un ieteikumi.
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ECA atzinums (revizijas zinojums par 2018. gada pagaidu parskatiem)

Atzinums par parskatu ticamibu

Palata uzskata, ka agentlras gada parskati visos bitiskajos aspektos patiesi atspogulo agentdras finansu stavokli
2018. gada 31. decembri, tas darbibas rezultatus un naudas plismas minétaja datuma slégtaja gada, ka to nosaka
agentdras finansu noteikumi un Komisijas gramatveza pienemtie gramatvedibas noteikumi.

Atzinums par parskatiem pakartoto darijumu likumibu un pareizibu

Palata uzskata, ka 2018. gada 31. decembrislégta finansu gada parskatiem pakartotie darijumi visos butiskajos aspektos
ir likumigi un pareizi.

3. pamatelements. lepriek$éjo parskata periodu atrunu pécparbaudes
2017. gada darbibas parskatam pievienotaja kreditrikotaja parvaldibas deklaracija nebija ieklauta neviena atruna.
Secinajums

Pamatojoties uz ieprieks Il un Ill dald minéto, var secinat, ka nav botisku iek$éjas kontroles nepilnibu, kas varétu
ietekmét parvaldibas deklaraciju.
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4.2 Atrunas (ja piemérojamas)

Pamatojoties uz ieprieks minéto informaciju, kreditrikotajs nav izteicis atrunas.
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4.3 Visparejais secinajums par apliecinajumu

Es, Krum Garkov, apaksa parakstijies Eiropas Savienibas Agentdras lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibai brivibas,
drosibas un tiesiskuma telpa (eu-LISA) izpilddirektors,

rikojoties ka kreditrikotajs,

apliecinu, ka Saja parskata ieklauta informacija patiesi un godigi atspogulo agentiras darbibas 2018. gada.

Man ir pietiekama parlieciba par to, ka Saja parskata aprakstitajam darbibdm pieskirtie resursi ir izlietoti tiem
paredzétajam mérkim un saskana ar pareizas finansu parvaldibas principiem un ka ieviestas kontroles procediras sniedz
vajadzigas garantijas attieciba uz pakartoto darijumu likumibu un pareizibu.

Pietiekama parlieciba pamatojas uz manu vértéjumu un informaciju, kas ir mana riciba, proti, uz pasnovértéjuma
rezultatiem, k& ari revizijam, ko veica lekSéjas revizijas dienests, lekséjas revizijas struktira un Eiropas Revizijas palata.

Apliecinu, ka man nav zindms nekas tads, kas Seit nav pazinots, bet kas varétu kaitét agentGras vai tas ieintereséto
personu interesém.

Talling, .oooeiiies e (paraksts)

Krum GARKOV
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PIELIKUMI

| pielikums.

Korporativie galvenie izpildes raditaji

Faktiskais
KPI | Korporativais galvenais izpildes raditajs Merkis raditajs
2018. gada
Drosiba: drosibas testu laika konstatéto batisko
1 _ . o 3
trokumu skaits
Drosiba: to konstatéto drosibas risku Tpatsvars,
2 kuru novérsanai izmantoti atbilstosi drosibas 100 % 86,3%
kontroles pasakumi
3 Eurodac centralas sistémas pieejamiba 99,99 % 99,98 %
4 Eurodac centralas sistémas reagésanas laiks 99,45 % 99,99 %
. Plasa apgabala tikla pieejamiba (attiecas uz SIS II 99,99 % 99,99 %
un VIS)
6 | SIS Il centralas sistémas pieejamiba 99,99 % 99,75 %
7 SIS Il centralas sistémas reagésanas laiks 99,50 % 99,9 %
8 | VIS centralas sistémas pieejamiba 99,99 % 99,94 %
9 VIS centralas sistémas reagésanas laiks 100 % 97,17 %
Parnesto maksajumu apropriaciju anulésanas
10 ~ ) <5% 2,65%
[fmenis
11 | Budzeta saistibu izpildes ipatsvars (%) 95-99 % 99,5 %
12 | Maksajumu izpildes ipatsvars (%) >95 % 100 %
Cilvékresursi: administrativo un operativo resursu Administrativie resursi 20 % 16 %
M| attieciba (%
attieciba (%) Operativie resursi 70 % 73 %
Obligatajos terminos veikto maksajumu Tpatsvars
15 %) 90-100 % 91,12 %
Vidgja biroja telpu platiba uz vienu darbinieka
16 ) ) 10 m? 13,6 m?
pilnslodzes ekvivalentu
eu-LISA apmacibas kursu aréjo dalibnieku
apmierinatibas limenis (1: |oti neveiksmigi, 2:
17 e e G : >3 4,43/5
neveiksmigi, 3: drizak veiksmigi, 4: veiksmigi, 5: |oti
veiksmigi)
lepirkums: atbilstiba agentiras lepirkuma un
iegades planam (standarta novirze starp sakotnéji
18 i ) . L 0,5-1,5 0,48
planoto projektu un faktiski parakstita llguma
vértibu)
lepirkuma projektu parvaldiba — to galveno
19 | iepirkuma projektu procentuala dala, kuru >60% 41%
istenoSana notiek saskana ar planu
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Klientu apmierinatiba — to dalibvalstu klientu
procentuala dala, kuri kopuma ir apmierinati vai loti
20 . o L >80% 96,33 %
apmierinati ar eu-LISA Tehniskas palidzibas
dienesta sniegtajiem pakalpojumiem
To gada darba programma minéto darbibu
21 | Tpatsvars (%), kuras ir izpilditas vai tiks izpilditas 90 % 90,2 %
laika
Dalibvalstu sistému tehniskas palidzibas dienestu
22 _ >80% 91%
darbiba
Projektu parvaldiba — pabeigto projektu
novértéjums salidzinajuma ar noteiktajiem
23 | kvalitates /izmaksu / laika parametriem <10% 9,56 %
(procentualad novirze no apstiprinata
pamatscenarija)
Paredzétaja termina izpildito revizijas ieteikumu
24 o 80—100 % 42 %
procentualais Tpatsvars
Cilvékresursi — neattaisnotu un attaisnotu darba
25 | kavéjuma dienu procentualais ipatsvars parskata <25% 22%
perioda
Cilvékresursi — ikgadéjais personala mainibas
26 | s5% 4,94 %
[fmenis
Pabeigti novértéjumi: 200 % 100 %
27 | Cilvekresursi — darbinieku snieguma raditajs Zems vertéjums: < 5% 0%
Augsts vértéjums: > 10 % 1,5%
28 | Cilvékresursi— darbinieku iesaistes limenis >80 % 87 %
Unikalie apmeklétaji: atvérts 101580
Vidéjais apmekléjumu ilgums:
) P _ ) 9 3 min. o sek.
Aréja komunikacija — eu-LISA atpazistamiba atverts
5 ———
© timekli Atdeves_lfadltajs (Ylenas Ia_pas 39%
apmekléjumu skaits): atvérts
Darbibas viena apmeklégjuma laika
(vidéji): atvérts 35

Piezimes par KPI

13. KPI

Drosiba

1. KPI

Svitrots ar valdes |émumu.

Kritiskie jautajumi ir saistiti ar ieldposanu, drosu konfiguraciju un launprogrammatiras aizsardzibas

atjauninajumiem. Tiek istenoti kompenséjosi kontroles pasakumi, lai parvalditu So neaizsargatibas kategoriju ietekmi

uz pamatdarbibas sistemam.

2. KPI

Problémjautajumi, kas identificéti kontroles pasakumos, kuri istenoti apzinato risku mazinasanai, ir

atspoguloti konstatéjumos par 1. KPI. Konstatéto problémjautajumu risinasanai ir istenoti korektivi ricibas plani.

Sistému pieejamiba

3., 6., 8.KPI
noteikusi 99,99 % mérki, nemot vérg, ka tas parvaldiba esosas sistémas ir definétas ka augstas pieejamibas sistémas.
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Sistemu faktiska pieejamiba ietver parslégsanas un atpakalparslégsanas laiku planotu uzturéSanas darbu gadijuma.

Reakcijas laiks

4. KPI Vidgjais to augstas prioritates darijumu ipatsvars, uz kuriem atbildéts mazak neka vienas stundas laik3,

un to parasto darijumu ipatsvars, uz kuriem atbildéts mazak neka 24 stundu laika.

7. KPI To 1. kategorijas vaicajumu Tpatsvars, uz kuriem atbildéts 1 sekundes laika, uz paré&jiem vaicadjumiem —
3 sekunzu laika. 1. kategorijas vaicajumi ir visi atseviskie un vairakkartéjie vaicajumi, kurus var klasificét ka “precizus”,
pamatojoties uz meklésanas laukos noraditu precizu informaciju. Neprecizas vai aptuvenas informacijas izmantosana

Saja kategorija nav ieklauta.

9. KPI Reakcijas laiku Tpatsvars atbilstosi pakalpojumu limena mérkiem par katru darbibas grupu, kas parstav
tadas jomas ka patvérums, robezas, konsulati, tiesibaizsardziba un teritorija.
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Il pielikums. Finansu parvaldibas statistika

Sakotnéjais budzets, parvietojumi un budzeta grozijumi

Tabula ir sniegts kopsavilkums nodalu limenT par agentiras veiktajiem finanséjuma avota Cz [idzek|u iekS&jiem budzeta

parvietojumiem 2018. gada miljonos EUR. Valde apstiprinaja vienu budzeta grozijumu.

Saistibu apropriacijas Maksajumu apropriacijas

Budeta nodala Sakotnéjais Parvie- Budzeta Galigais | Sakotnéjai Parvie- Budzeta Galigais
: budzets tojumi grozijumi budzets s budzets tojumi grozijumi budzets
1. SADALA — PERSONALA
1ZDEVUMI 20,4 0,4 2,2 17,8 20,4 0,4 2,2 17,8
A-11  Algas un pabalsti 18,5 -0,4 =5l 15,9 18,5 -0,4 =5l 15,9
Ar  pienemsanu  darba
A-12  saistitie izdevumi o3 02 0.0 02 o3 02 0.0 02
A-13  Komandé&jumu izdevumi 0,4 0,1 0,0 0,5 0,4 0,1 0,0 0,5
Sociali mediciniska
A-14  infrastruktira o ot 0.0 o8 o7 ot 0.0 o8
A-15  Darbinieku apmaciba 0,5 0,0 0,0 0,5 0,5 0,0 0,0 0,5
2. SADALA — INFRASTRUKTURAS
UN DARBIBAS IZDEVUMI 21 s e iht 21 s e At
A-20  Izdevumi par telpam 1,4 -0,1 -0,3 1,0 1,4 -0,1 -0,3 1,0
Korporativas IT un 1 19 o ) 1 19 o N
A-21  telekomunikacijas w9 ! i3 o w9 ! i3 =
Kustamais  ipasums  un
A-22  saistitas izmaksas o3 Orle 0 o6 o3 Orle 0 o6
A3 EZ::{JI;“ el 0,8 -0,1 -0,1 0,6 0,8 -0,1 -0,1 0,6
A-24 | Pastaizdevumi 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
A-25  Valde 0,5 0,0 -0,3 0,2 0,5 0,0 -0,3 0,2
A-26  Informacija un publikacijas 1,4 -0,5 -0,1 0,8 1,4 -0,5 -0,1 0,8
A-27  Arégjie atbalsta pakalpojumi 3,4 0,2 0,0 3,5 3,4 0,2 0,0 3,5
A-28 Drosiba 2,7 -0,2 -0,6 1,9 2,7 -0,2 -0,6 1,9
3. SADALA — DARBIBAS IZDEVUMI 168,2 -0,3 5,3 173,2 135,5 -0,3 -70,5 64,7

Kopigi izmantojama sistému
infrastruktora 13,5 -2,8 5,3 16,0 11,0 -5,9 3,8 9,0
B3-0  (pamatsistémas)

B3-2 SIS 31,8 0,0 0,0 31,8 13,5 3,5 -3,5 13,5
B3-2  VIS/BMS 20,1 0,6 0,0 20,6 21,4 9,0 0,0 30,3
B3-3  Eurodac 15,4 2,0 0,0 17,4 18,7 4,7 -9,3 4,7
B3-4 IS 57,5 1,2 0,0 58,7 40,3 -0,4 -38,0 1,9
B3-5  ETIAS 23,5 0,0 0,0 23,5 23,5 0,0 -23,5 0,0

Ar  pamatsistémam  tiesi
saistitie  argjie  atbalsta 5,4 -1,5 0,0 3,9 6,0 -1,7 0,0 4,3
B3-6  pakalpojumi

B3-7  Padomdevéju grupas 0,3 0,1 0,0 0,4 0,3 0,0 0,0 0,4

Ar darbibu tiesi saistita

- 0,8 0,2 0,0 o) 0,8 0,0 0,0 0
B3'8 apmaclba 1 I 1 l9 1 I 1 l7
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Saistibu apropriacijas Maksajumu apropriacijas

Sakotnéjais Parvie- Budzeta Galigais | Sakotnéjai Parvie- Budzeta Galigais

Budzeta nodala budzets tojumi grozijumi budzets s budzets tojumi grozijumi budzets

KOPA 200,7 0,0 1,5 202,1 167,9 0,0 -74,3 93,6

Gada budzeta izpilde (finanséjuma avots Ca)

nemot véra ar jaunajiem uzdevumiem saistito saistibu apropriaciju automatisko un neautomatisko parnesanu, saistibu

apropriaciju izlietojuma limenis ir 99,5 %, un maksajumu apropriaciju izlietojuma limenis ir 100 %.

SAISTIBAS (C1) MAKSAJUMI (Ca)

Budzets Izlietojums Budzets 1zlietojums
BUDZETA SADALA (miljonos (miljonos % (miljonos (miljonos %
EUR) EUR) EUR) EUR)

1. sadala — personala izdevumi 17,8 17,8 100,0 % 17,8 17,8 100,0 %

izpildrtie 17,8 100,0 % 17,4 97,5 %

automatiski parnestas apropridacijas — — 0,4 2,5 %
2.sadala— infrastruktiras un

darbTba's izdevumi 11,1 11,1 100,0 % 11,1 11,1 100,0 %

izpildrtie 11,1 100,0 % 6,0 54,2 %

automatiski parnestas apropriacijas — — 5,1 45,8%

3. sadala — darbibas izdevumi 173,2 172,2 99,4 % 64,7 64,7 100,0 %

neautomatiski pdrr?fs?‘ds Ga 28,4 % 0,0%
apropridacijas

o | el smsw ms| s wesw
izpildrtie 152,0 75,2 % 88,1 94,1%
automatiski parnestas apropriacijas 0,0 5,5 59%
neautomatiski parnestas e 24,3%

apropriacijas
No citiem finanséjuma avotiem iegUta budzeta izpilde

Papildus gada budzetam (finans€juma avots C1) agentdra ir izlietojusi apropriacijas:
- noieksgji pieskirtiem ienémumiem (finanséjuma avots C4);
- noieksgji pieskirtiem parnestiem ienémumiem (finanséjuma avots Cs);
- parnestas saistibas (diferencétas 3.sadala un nediferencétas 1.un 2.sadald) un atbilstoSas maksajumu
apropriacijas (tikai nediferencétas) no ieprieks&jiem gadiem (finanséjuma avots C8);
- no aréjiem pieskirtajiem ienémumiem ka asociéto valstu iemaksas saskana ar dibinasanas regulas 32. panta
1. punkta b) apakspunktu (finanséjuma avots Ro, tikai 3. sadala).
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. . Budzets Izlietojums o Budzets Izlietojums o
o Finanséjuma o e % no o . % no
Budzeta sadala avots (miljonos (miljonos saistibam (miljonos (miljonos maksaiumiem
EUR) EUR) EUR) EUR)? J

C1 17,8 17,8 100,0 % 17,8 17,4 97,5 %
A-1 Personalaizdevumi Cs 0,0 0,0 100,0 % 0,0 0,0 56,3 %
c8 0,4 0,3 73,2 % 0,4 0,3 73,2 %
Starpsumma 18,3 18,1 99,4 % 18,3 17,7 96,9 %
C1 11,1 11,1 100,0 % 11,1 6,0 54,2 %

Infrastruktiras un
A-2 . . 1 1 1 % 1 1 %
darbibas izdevumi = o o OO o o 93,7 %

c8 53 45 85,0 % 53 45 85,0%
Starpsumma 16,5 15,7 95,1 % 16,5 10,6 64,3 %
Cab 173,2 172,2 99,4 % 64,7 64,7 100,0 %
(@A 0,0 0,0 100,0 % 0,0 0,0 100,0 %
Cs 0,7 0,7 100,0 % 0,0 0,0
Bo-3  Darbibas izdevumi
c8 161,0 147,4 91,5 % 0,0 0,0
Ro 7,8 1,3 16,8 % 7,8 0,6 7,2%
Starpsumma 342,7 321,6 93,9 % 72,5 65,3 90,1 %
VISAS SADALAS KOPA 377,5 355,5 94,2 % 107,3 93,6 87,3%

2 Attieciba uz 3. sadalu 5 miljoni EUR tika izlietoti maksajumiem par attieciga gada saistibam. Atlikusas apropriacijas 58,9 miljonu EUR apméra ir
izlietotas, lai segtu saistibas no ieprieks&jiem gadiem.

®|zlietotas saistibas ietver neautomatiski parnestas apropriacijas 49,2 miljonu EUR apméra.

Budzeta parvietojumu saraksts

Saskana ar agentaras finansu noteikumu 27. pantu 2018. gada tika veikti Sadi iekséjie budzeta parvietojumi.

BUDZETA PARVIETOJUMI 2018. gada (EUR)

Budzeta

parvietojuma Atsauce Datums Budzeta pozicija apf:;iti;l:i;as a%f:;:gucri‘;:s
numurs

Ao1100 TA pamatalga -573 498,00 -573 498,00
Ao111o CA alga 300 000,00 300 000,00
Ao1124 Dienas nauda 6000,00 6000,00
Ao1125 Ménesa pabalsts 20 000,00 20 000,00
Ao01184 Dienas nauda 11 000,00 11 000,00
Ao1190 Korekcijas koeficienti 108 000,00 108 000,00
Ao1402 Eiropas skola 128 498,00 128 498,00
Ao2100 Korporativas IT un telekomunikacijas 378 000,00 378 000,00

B LS e A2 Ao2210 Mébeles un biroja aprikojums 4,00 000,00 4,00 000,00
A02320 Juridiskie izdevumi 22 000,00 22 000,00
Ao02800 Korporativa drosiba -100 000,00 -100 000,00
Bo3oo0 Kopigi izmantojama sistému infrastruktdra
(pamatsistémas) -270 000,00 -270 000,00
Bo3200 VIS/BMS MWO -400 000,00 -400 000,00
Bo3300 Eurodac MWO -300 000,00 -300 000,00
Bo3730 Citas sanaksmes un komandg&jumi 50 000,00 50 000,00
Bo380oo Ar darbibu tiesi saistita apmaciba 220 000,00 220 000,00
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Budzeta

parvietojuma
numurs

BUDZETA PARVIETOJUMI 2018. gada (EUR)

Atsauce Datums Budzeta pozicija

A02320 Juridiskie izdevumi

LIS.1795 29.6.2018. Ao2700 Argjie atbalsta pakalpojumi
Ao02800 Korporativa drosiba
Ao1100 TA pamatalga
Ao1105 TA virsstundas (darbs mainas un dezdrpienakumi)
Ao111o CA alga
Ao1124 Dienas nauda
Ao1125 Ménesa pabalsts
Ao1130 Apdrosinasana pret slimibas gadijumiem
Ao1132 Apdrosinasana bezdarba gadijumam
A01183 Parcelsanas izdevumi
LIS.1797 27.7.2018. Ao01184 Dienas nauda
Ao11g0 Korekcijas koeficienti
Ao1301 Komandé&jumu izdevumi
Ao2010 Telpu izmaksas Francija
Ao2100 Korporativas IT un telekomunikacijas
Ao2210 Mébeles un biroja aprikojums
Ao2700 Argjie atbalsta pakalpojumi
Bo3001 Sistému drosiba un darbibas nepartrauktiba

Bo3730 Citas sanaksmes un komandg&jumi

Bo3oo0 Kopigi izmantojama sistému infrastruktora

(pamatsistémas)

LIS.1799 25.9.2018. Bo3100 SIS Il MWO

Bo3200 VIS/BMS MWO

Bo3600 Ar pamatsistémam tiesi saistitie aré&ja atbalsta pakalpojumi

Ao1301 Komandé&jumu izdevumi
Ao1403 Socialas darbibas
A02320 Juridiskie izdevumi
Ao2330 Citas darbibas izmaksas
LIS.1802 30.10.2018.  Bo3001 Sistému drosiba un darbibas nepartrauktiba
Bo3100 SIS Il MWO
Bo3200 VIS/BMS MWO
Bo3300 Eurodac MWO
Bo3710 Padomdevéju grupas
Ao1100 TA pamatalga
Ao1101 Apgadnieka pabalsts
Ao1102 Apgadajama bérna pabalsts
Ao1103 Izglitibas pabalsts
LIS.1846 30.11.2018.  Ao1124 Dienas nauda
Ao1184 Dienas nauda
Ao11g0 Korekcijas koeficienti
Ao1200 Cela izdevumi

Ao1201 Citi izdevumi

eu-LISAPUBLIC

Saistibu

apropriacijas
8 150,00
31 850,00
-40 000,00
-782 000,00
50 000,00
300 000,00
140 000,00
20 000,00
55 000,00
20 000,00
7000,00
20 000,00
70 000,00
100 000,00
-300 000,00
300 000,00
300 000,00
300 000,00
-650 000,00

50 000,00

0,00
-6000,00
6000,00

25 000,00
-25 000,00
-70 000,00
0,00

0,00

0,00

70 000,00
-140 000,00
11 000,00
16 000,00
-45 000,00
-16 500,00
5000,00
113 000,00
-15 400,00

-36 600,00

Maksajumu

apropriacijas
8 150,00
31 850,00
-40 000,00
-782 000,00
50 000,00
300 000,00
140 000,00
20 000,00
55 000,00
20 000,00
7000,00
20 000,00
70 000,00
100 000,00
-300 000,00
300 000,00
300 000,00
300 000,00
-650 000,00

50 000,00

-3 400 000,00
1500 000,00
3 400 000,00
-1 500 000,00

-6000,00
6000,00
25 000,00
-25 000,00
0,00

2 000 000,00
1700 000,00
-3700 000,00

0,00

-140 000,00
11 000,00
16 000,00
-45 000,00
-16 500,00
5000,00
113 000,00
-15 400,00

-36 600,00
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BUDZETA PARVIETOJUMI 2018. gada (EUR)

Budzeta e =
parvietojuma Atsauce Datums Budzeta pozicija saISt.l.b'f'. Maksalj_ur.r.w
UM apropriacijas apropriacijas

Ao1301 Komandéjumu izdevumi 54 215,00 54 215,00
Ao1400 lkgadéjas veselibas parbaudes -15 500,00 -15 500,00
Ao01401 Bérnudarza pabalsts -34 000,00 -34 000,00
Ao1402 Eiropas skola 22 785,00 22 785,00
Ao01403 Socialas darbibas 79 000,00 79 000,00
Ao1500 Darbinieku apmaciba 2000,00 2000,00
Ao2100 Korporativas IT un telekomunikacijas 613 264,30 613 264,30
Ao2200 Cits tehniskais aprikojums un iekartas -12 726,96 -12 726,96
Ao2300 Biroja piederumi 12 726,96 12 726,96
Ao2330 Citas darbibas izmaksas -89 922,44 -89 922,44
Ao2600 Informacija un publikacijas -523 341,86 -523 341,86
Bo3300 Eurodac MWO 430 909,67 0,00
Bo3600 Ar pamatsistémam tiesi saistitie aré&ja atbalsta pakalpojumi -430 909,67 0,00
Bo380o0 Ar darbibu tiesi saistita apmaciba 0,00 -270,65
Bo3810 Apmaéciba dalibvalstim 0,00 270,65
Ao2010 Telpu izmaksas Francija 255 000,00 255 000,00
Ao2210 Mébeles un biroja aprikojums -255 560,88 -255 560,88
Ao02330 Citas darbibas izmaksas 560,88 560,88
Bo3oo0 Kopigi izmantojama sistému infrastruktora
(pamatsistémas) 0,00 -1.000 000,00

7 LIS.1848 2.12.2018, Bo3001 Sistému drosiba un darbibas nepartrauktiba 0,00 -150 000,00
Bo3100 SIS Il MWO 0,00 800 000,00
Bo3200 VIS/BMS MWO 0,00 1 850 000,00
Bo3300 Eurodac MWO 0,00 -1 000 000,00
Bo3400 IIS MWO 0,00 -300 000,00
Bo3800 Ar darbibu tiesi saistita apmaciba 0,00 -200 000,00
Ao1100 TA pamatalga -4378,65 -4378,65
Ao1101 Apgadnieka pabalsts -1018,83 -1018,83
Ao1102 Apgadajama bérna pabalsts -1254,53 -1254,53
Ao01103 Izglitibas pabalsts -6745,63 -6745,63
Ao1104 Ekspatriacijas pabalsts un arvalstnieka pabalsts -8557,74 -8557,74
Ao1105 TA virsstundas (darbs mainas un dezdrpienakumi) -28 442,43 -28 442,43
Ao1110 CA alga -19 418,31 -19 418,31
Ao1124 Dienas nauda -20 140,01 -20 140,01

8 LIS.1861 18.12.2018. Semap Pk el -6573,05 -6573,05
Ao1130 Apdrosinasana pret slimibas gadijumiem -2759,96 -2759,96
Ao1131 Apdrosinasana pret nelaimes gadijumiem un arodslimibam -4727,53 -4727,53
Ao1132 Apdrosinasana bezdarba gadijumam -673,93 -673,93
Ao1140 Bérna piedzimsanas un piederigo naves pabalsti -1803,38 -1803,38
Ao1141 Cela izdevumi ikgadéjam atvalindjumam -12 580,01 -12 580,01
Ao1144 Citi pabalsti -5655,05 -5655,05
A01181 Cela izdevumi (stdjoties amata) -969,46 -969,46

Ao01182 lekartosanas pabalsts un pabalsts saistiba ar parcelsanu cita
amata -526,00 -526,00
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BUDZETA PARVIETOJUMI 2018. gada (EUR)

Budzeta e =
parvietojuma Atsauce Datums Budzeta pozicija saISt.l.bl.J. Maksalj_ur.r.w
nUMUrS apropriacijas apropriacijas

A01183 Parcelsanas izdevumi -19 287,40 -19 287,40
Ao1184 Dienas nauda -1538,99 -1538,99
Ao11g0 Korekcijas koeficienti -1438,99 -1438,99
Ao1200 Cela izdevumi -117 219,65 -117 219,65
Ao1201 Citi izdevumi -33,00 -33,00
Ao1301 Komandéjumu izdevumi -12 968,00 -12 968,00
Ao1400 lkgadéjas veselibas parbaudes -7200,00 -7200,00
Ao1401 Bérnudarza pabalsts -37 900,00 -37 900,00
Ao1402 Eiropas skola AR VAR
Ao01403 Socialas darbibas -22319,11 -22319,11
Ao1500 Darbinieku apmaciba -37 105,38 -37 105,38
Ao2000 Telpu izmaksas Igaunija -72 207,78 -72 207,78
Ao2010 Telpu izmaksas Francija -35 598,60 -35 598,60
Ao2100 Korporativas IT un telekomunikacijas -84 681,03 -84 681,03
Ao2200 Cits tehniskais aprikojums un iekartas -27 485,50 -27 485,50
Ao2210 Mébeles un biroja aprikojums -22 695,26 -22 695,26
Ao02330 Citas darbibas izmaksas -350,00 -350,00
A02331 HR maksas un atlidziba -25 209,60 -25 209,60
A02400 Pasta izdevumi -2000,00 -2000,00
Ao2500 Valdes sanaksmes -23124,86 -23124,86
Ao2510 Citas sanaksmes -14 625,17 -14 625,17
Ao2600 Informacija un publikacijas -14 761,56 -14 761,56
Ao2700 Argjie atbalsta pakalpojumi -101 660,17 -101 660,17
Ao2800 Korporativa drosiba -99 216,39 -99 216,39
Bo3oo0 Kopigi izmantojama sistému infrastruktora
(pamatsistémas) -1479 872,92 ~339953,90
Bo3001 Sistému drosiba un darbibas nepartrauktiba -333 570,62 -51 590,32
Bo3100 SIS Il MWO -15 982,75 -839 307,31
Bo3200 VIS/BMS MWO 906 855,38 2 544 395,55
Bo3300 EURODAC MWO 1845 496,04 0,00
Bo3400 IIS MWO 1234 767,53 -106 501,42
Bo3600 Ar pamatsistémam tiesi saistitie aré&ja atbalsta pakalpojumi -1099 162,34 -227 100,35
Bo3710 Padomdevéju grupas -49 315,11 -41 246,13
Bo3730 Citas sandksmes un komandg&jumi -64 117,81 -41 093,38
Bo380o0 Ar darbibu tiesi saistita apmaciba -4808,45 149,74
Bo3810 Apmaciba dalibvalstim -33 433,57 9102,90
Ao01403 Socialas darbibas -8864,52 -8864,52
Ao2010 Telpu izmaksas Francija 12 000,00 12 000,00
Ao2700 Argjie atbalsta pakalpojumi -72139,84 -72139,84

9 LIS.1867 20.12.2018.  Bo3200 VIS/BMS MWO 69 004,36 -143 827,50
Bo3300 Eurodac MWO 0,00 291 588,42
Bo3710 Padomdevéju grupas 0,00 -0,72
Bo380o0 Ar darbibu tiesi saistita apmaciba 0,00 -78 755,84
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Il pielikums. Organizacijas strukturshema

eu-LISA Izpilddirektors
organizatoriska struktara ar darbinieku skaitu — stavoklis 2018. gada 31. decembri TA(2)
| )
) . U [ P
Saqarbibas biroja Per.sonlgals aizsardzibas leksgjas revizijas| Gramatvedis
Briselé sektors asistents specialists struktora TA()
cA() TA(D) iy = TA(2), CA(2)
| | . 1
. L KORPORATIVO PAKALPOJUMU OPERATIVAIS
Drogibasnodala pEpatesiaskoortinesanas DEPARTAMENTS DEPARTAMENTS
TA (7)[1], CA (2)I3], SNE(3) nodala N TA(2) TA(2)
TA (22)[1], CA(2), SNE3) i
r T 1
- ' - . 7 o N Lietojumpr6grammu
Y . F
Drosibas aizsardzibas un Arlietu Un sp&ju Cilvékresursu nodala Finansu un iepikuma Kor?oratlvo . Operafuu v parvaldibasun
nepartrauktibas sektors veidodanassektors H TA(7) CAB) nodala fSERRIE| | infrastruktores nodala uzturésanas nodala
’ TAG8)l2], CA B2 TA (6)[], CA (2), SNE (2)| TA (33)[2}, CA (8)[1], SNE| 4
@)l TA (35)[5], CA (20)[21],
L 2 SNE[2]
Informadijas drosibas un Aréjas uX feksajas ) Korporativo IT
nodro$inasanas sektors komunikcijassektors H lepirkuma sektors pakalpojumu sektors Tehniskas palidzibas Rol_:ei_u parvaldibas
sektors sistému sektors
Korporativas parvaldibas| Finan3u un budzeta Vspér?ﬁ skt . N lek3&jas dro¥fbas sistému
un planoganas sektors H sektors pakalpojumu sektors = Sistému infrastruktoras sektors
P Finansu atbalsta grupa sektors
Pakalp6jumu
) - projektéjuma un
Tiklu infrastruktoras transversalo pakalpojumu
sektors sektars
Razosanas
lietojumprogrammu
atbalsta sektors
Patvéruma sistému
Darbinieku skaits: sektors
= TA122/136
Krasu skala: Strasbora Jauktasatrasanas CA31/41
vietas SNE9/9
Testésahas un
i A (x) aiznemta amata vieta ktr "
Tallina Brisele [ x ] briva amata vieta sektors

NB. Ar krasam un iesvitrojumiem shéma ir apzimétas darbinieku atrasanas vietas.

eu-LISA 2018. gada bija kopuma 186 amata vietas sadalijuma pa Sadiem liguma veidiem: 136 TA, 41 CA un 9 SNE.
Organizacijas struktirshéma ir atspogulota situacija 2018. gada 31. decembri, noradot departamentus, nodalas un
sektorus, ka ari atseviskas eu-LISA izpilddirektoram paklautas amata vietas un darbinieku skaitu.
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IV pielikums. Statu saraksts

eu-LISA 2018. gada Statu saraksts

2018. gada Statu saraksta bija 136 pagaidu darbinieku amata vietas.

Kategorija un pakape Saskana ar Savienibas 2018. gada budZetu apstiprinatais Statu saraksts

lerédni TA
AD 16 o o
AD 15 o} 1
AD 14 o 1
AD 13 o 2
AD 12 o} 3
AD 11 o] 5
AD 10 0 8
ADg o} 13
AD 8 o] 17
AD 7 o 21
AD 6 o 12
AD g o} 11
AD kopa 0 94
AST 11 o} o
AST 10 o o
ASTg o} 1
AST 8 o} 2
AST 7 o] 4
AST 6 o} 9
AST 5 o} 14
AST 4 o} 11
AST 3 o} 1
AST 2 o o
AST1 o o
AST kopa o) 42
KOPA 0 136

Informacija par katra veida amata vietas sakuma pakapi — indikativa tabula

Tabula ir redzami limeni, kados eu-LISA ir parstavétas Eiropas Komisijas uzskaititas galvenas funkcijas. Gadijumos, kad

eu-LISA PUBLIC



eu-LISAPUBLIC
KONSOLIDETAIS EU-LISA 2018. GADA DARBIBAS PARSKATS 97

Komisijas un agentiras terminologija atskiras, tabula ir noraditi agentdras izmantotie amata nosaukumi. Attieciba uz
sakuma pakapém, kas ir augstakas par tam, kuras minétas Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas
kartibas 53. pant3, jaievéro, ka iemesls ir darbinieku darba pienemsanas procesu organizésana agentdras darbibas
sakumposma, kad eu-LISA Statu saraksta bija noraditas augstakas pakapes.

Liguma | Funkciju grupa (FG), | Norade par to, vai ta ir
veids darba pienemsanas administrativa atbalsta vai
Galvends funkcijas (ierédnis, | pakape (vai zemakais | OPerativa funkcija (saskana ar
} ) ~ o parbaudes metodika
TA vai karjeras limenis, ja izmantotajam definicijam)
CA) noraditi karjeras
Departamenta vaditajs — 2. limenis TA AD 12 [Administrativa/operativa
Nodalas vaditajs — 3. limenis TA AD 9, AD 10 Administrativa/operativa
Sektora vaditajs — 4. limenis TA, CA AD 5, AD 7, AD 8, AD 9, |Administrativa/operativa
AD 10, FG IV
Vecdkais specialists TA AD 8, AD 9 [Administrativa/operativa
Specialists TA, CA AD 6, AD 7, AD 8, FG IV |Administrativa/operativa
Jaunakais specidalists TA, CA AD 5, FG IV Administrativa/operativa
Vecakais asistents Nav Nav attiecinams Nav attiecinams
Jaunakais asistents TA, CA AST 3, FG I Administrativa/operativa
Korporativo pakalpojumu departamenta TA AD 12 Administrativa
vaditajs
Cilvékresursu nodalas vaditajs TA AD 9 Administrativa
Finansu un iepirkuma nodalas vaditajs TA AD 10 Neitralas amata vietas
IT vaditajs Nav Nav attiecinams Nav attiecinams
Sekretdrsasistents TA, CA AST 3, FG I Administrativa/operativa
Par pastu atbildigais darbinieks Nav Nav attiecinams Nav attiecinams
Vietnvedis / timekla redaktors Nav Nav attiecinams Nav attiecinams
Datu aizsardzibas specidlists TA AD 10 Administrativa
Gramatvedis TA AD 9 Neitralas amata vietas
lekséjas revizijas struktdras vadrtajs TA AD 9 Administrativa/neitrala
Izpilddirektora personigais asistents® TA AST 5° Administrativa

2 eu-LISA Statu saraksta nav ieklautas sekretaru vai administrativo darbinieku amata vietas. Kad 2014. gada 1. janvari stajas speka
jaunie Civildienesta noteikumi, eu-LISA noléma saglabat Statu sarakstd apstiprindtas pakapes un palielinat konkrétu jomu
(cilvékresursu, IT u.tml.) asistentu amata AST 2 un AST 3 pakapé pienemto darbinieku un administrativo asistentu pienakumu
apjomu. Turklat sekretariata darbu vajadzibas gadijuma veic aré&jie pakalpojumu sniedzéji (intra muros).

b Sisakuma pakape tika izveidota agentiras dibinasanas laika 2012. gada.

Salidzinosa novértésana salidzinajuma ar iepriekséja gada rezultatiem

2018. gada beigas eu-LISA veica piekto salidzinoSo novértésanu saskana ar metodiku, par kuru ir vienojusies Eiropas
agentiru administracijas vaditaji. Parbaude aptvéra visas eu-LISA amata vietas. Turpmak tabulas ir sniegti Sis parbaudes
rezultati.
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eu-LISA 2018. gada salidzinosas novértésanas rezultati — darbinieki

Amata vietu veids / (apaks)kategorija

2017. gads (%) 2018. gads (%)
Administrativais atbalsts un koordinésana 17 16
Administrativais atbalsts 13 12.5
Koordinésana 3 3.5
Operativds amata vietas 72 73
Visparejas operativas 58 59
Programmu parvaldiba 6 6
Augstaka limena darbibas 8 8
IzvertéSana un ietekmes novertejums 0
Neitralas amata vietas 11 11
Finansu funkcija 11 1
Kontroles funkcija Nav attiecinams Nav attiecinams

Agentira 2018. gada parbaudija ari amata vietas, ko ienem aré&ji pakalpojumu sniedzgji (intra muros), un Sis parbaudes

rezultati ir atspoguloti tabula.

eu-LISA 2018. gada salidzinosas novértésanas rezultati — aréjie pakalpojumu sniedzgji (intra muros)

Amata vietu veids / (apaks)kategorija

2017. gads (%) 2018. gads (%)
Administrativais atbalsts un koordinésana 46,42 47,5
Administrativais atbalsts 44,33 44,5
Koordinésana 2,09 3
Operativas amata vietas 47,16 48,5
Visparejas operativas 37,01 41
Programmu parvaldiba 7,16 3
Augstaka limena darbibas 1,49 2,5
IzvértéSana un ietekmes novértéjums 1,49 2
Neitralas amata vietas 6,42 4
Finansu funkcija 6,42 4
Kontroles funkcija Nav attiecinams Nav attiecinams
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V pielikums. Cilvekresursu un finansu resursu sadalijums pa
darbibas jomam

Cilvékresursi
Saskana ar misu ricibas planu, kas izriet no agentdras novértéjuma, lidz 2019. gada beigam tiks ieviesta budzeta lidzek|u
sadale pa darbibas jomam.

2018. gada bija pieejami kopuma 162 pilnslodzes ekvivalenta (FTE) darbinieki, no tiem 118 FTE (73 % darbinieku) tika
izmantoti operativajam darbibam un 18 FTE (11 % darbinieku) tika izmantoti saistitam iepirkuma un finansu darbibam.
Divdesmit sesSi FTE (16 % darbinieku) tika izmantoti horizontalam darbibam (visparéja koordinacija un administrativs
atbalsts). Nemot véra agentiras darbibu — no kuram lielaka dala neatkartojas — struktoru, $a parskata sagatavosSanas
bridi sikaku iedaltfjumu sniegt nav iespé&jams.

Izdevumi atbilstosi darbibu izmaksu aprékinasanas metodei
Adentira 2018. gada izstradaja darbibu izmaksu aprékindSanas metodi, lai noteiktu katras eu-LISA parvalditas sistémas
kopéjas izmaksas.
Sistémas kopéjos izdevumus veido:

e tieSie izdevumi, kas ietver uzturéSanas un projekta izmaksas;

e tiklaizdevumi;

e horizontalie izdevumi, tostarp kopigi izmantojamas infrastruktiras ekspluatacijas un sistémas drosSibas
izmaksas, ka ari korporativie un horizontalie izdevumi, ko veido galvenokart personala un darbibas izmaksas.

Korporativo un darbibas horizontalo izdevumu pardale ir balstita uz Sddiem izmaksu faktoriem:
e tieSie sistému izdevumi;
e sistemam atveélétais laiks (cilvékresursu izmaksas);
e sistémas aktivu vértiba gada beigas.

Parskata gada agentiras izpilditais budzets bija 86 miljoni EUR,“® no kuriem:

66 % tika izlietoti operativajiem izdevumiem (48 % tieSie izdevumi par sistemam un 18 % darbibas horizontalie

izdevumi49);
34 % bija korporativas horizontalas izmaksas.

Sistému kopéjo izmaksu kopsavilkums ir sniegts tabula turpmak.

o Kopéjas izmaksas % no izmaksu
Sistemas C
(miljonos EUR) kopsummas
SIS 31 36 %
VIS/BMS 35 41%
Eurodac 13 15%
IS 4 5%

48 L2 budzeta saistibu summa 2018. gada.
49 leskaitot izdevumus par sistému drosibu un kopigi izmantojamo infrastruktoru.
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ETIAS 3 3%
Kopsumma 86 100 %

BUtu janorada, ka lielaka dala agentdras pamatdarbibu neatkartojas — tas izriet no projektiem. Tapéc to izmaksas nevar
standartizét ka uz procesiem balstita standarta darbibas modelr.

Attélos turpmak ir noradits izmaksu sadalifjums par katru sistému miljonos euro un procentos no kopé&jam sistémas
izmaksam.

SIS Il kopejas izmaksas VIS/BMS kopgjas izmaksas

Tikdi
03
(1%6)

Tudi

04
Q)

1
(25)

Eurodac kop&jas izmaksas 1IS kop&jas izmaksas

Projekti

Tikli (75%)

I

Projekti
0.1
(1%6)

eu-LISAPUBLIC



eu-LISAPUBLIC

KONSOLIDETAIS EU-LISA 2018. GADA DARBIBAS PARSKATS

101

VI pielikums. Dalibvalstim nodrosinato apmacibas sesiju saraksts

Saraksts, kura uzskaititas visas dalibvalstim 2018. gada nodrosinatas apmacibas sesijas par sistemam.

SIS Il centralas sistémas simulators 1

VIS operativa apmaciba — vidéjais limenis (L2)

SIS Il centralas sistémas simulators 2

Timeklseminars par AFIS izmantosanu SIS Il — 1. sesija*
Timeklseminars par AFIS izmantoSanu SIS Il — 2. sesija*

SIS Il centralas sistémas simulators 3

Timekl|seminars: Sengenas izvértésanas mehanisms (Sveice)

SIS Il operativa apmaciba — sakuma limenis (L1)

VIS operativa apmaciba — augstakais limenis (L3)

Timekl|seminars: Sengenas izvértésanas mehanisms (Latvija)

SIS Il operativa apmaciba — vidéjais limenis (L2)

SIS Il centralas sistémas simulators 4

Sengenas izvértésanas mehanisms — SIS Il un SIRENE*

SIS Il operativa apmaciba — augstakais [imenis (L3)

Timeklseminars: Sengenas izvértésanas mehanisms (Somija)
Timek|seminars: VIS darbibas analitika

Pasniedzé&ju apmaciba — SIS II, VIS un Eurodac IT operatoriem (kopa ar CEPOL)
AFIS izmantosana SIS Il — tehniskais aspekts

AFIS — parvaldibas aspekts

Eurodac valsts piekluves punkta (NAP) apmekléjums klatiené (Malta)
CEPOL: SIRENE specialisti — | [imenis*

Timekl|seminars: mekl&jumu veikSana SIS I

Timek|seminars: Sengenas izvértésanas mehanisms (Igaunija)
Timek|seminars: Eurodac pamati

VIS datu kvalitate

SIS Il jaunpienacéju apmaciba Irijai (apmekl&jums uz vietas)

Eurodac operativa apmaciba — sakuma limenis (L1)

SIS Il izmantosana SIRENE vajadzibam (kopa ar CEPOL un Komisiju)
Eurodac un SIS Il — nelegalas imigracijas veicindSanas apkarosana (sadarbiba ar EMPACT/Komisiju)
Eurodac operativa apmaciba — vidgjais limenis (L2)

Eurodac operativa apmaciba — augstakais [imenis (L3)
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e Timeklseminars par Sengenas izvértésanas mehanismu SIS Il / SIRENE (Lietuva)
e VIS operativa apmaciba — sakuma limenis (L1)

e Pasniedzéju apmaciba — SIS Il, VIS un Eurodac IT operatoriem (kopa ar CEPOL)
e  Timeklseminars par VIS ICD

e Timeklseminars par VIS meklésanas funkcijam

e  Timeklseminars par paraugpraksi VIS izmantosana

e  Timeklseminars: SIS Il CS simulators

e CEPOL: SIRENE specialisti — Il [imenis*
*CEPOL kurss. eu-LISA nodrosinaja pasniedzé&jus / sniedza tehnisku atbalstu.

Zinojums par 2018. gada dalibvalstim sniegtas sistému izmantoSanas apmacibas istenosanu — vidgjais
apmierinatibas limenis sadalijuma pa apmacibas tematu kategorijam

Parskats dalijuma pa sistemam

700 4.51 4.55

4.48 4.50

600
500 4.45
4.40

400
4.35

300
4.30
200 4.25
100 4.20
0 4.15

SISl VIS Eurodac Horizontalas

mmm Dalibnieku skaits == \/id€jais apmierinatibas raditajs

Apmierinatibas [imeni novérté ar atzimi 5 punktu sistéma ar sadiem vértéjumiem: 1: [oti neveiksmigi, 2: neveiksmigi, 3:
drizak veiksmigi, 4: veiksmigi, 5: |oti veiksmigi.
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VIl pielikums. Ar 1l dalu saistits ipass pielikums

Nav nepiecieSams.
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VIl pielikums.

Apzinatie riski

Ar Il dalu saistits 1pass pielikums

Tabula saskana ar 2017./2018. gada veikta riska novértéjuma rezultatiem ir sarindoti tris galvenie eu-LISA korporativie

riski, kas novéroti gada laika.

Klasifikacija | Risks

Risks Nr. 1 Mérktiecigi un sekmigi aréji kiberuzbrukumi eu-LISA infrastruktrai

Risks Nr. 2 Pietiekamu un atbilstoSu drosibas un izmainu kontroles pasakumu trikums attieciba uz
korporativajam IT

Risks Nr. 3 Personala apgritinata parvaldiba jauno iniciativu, sistemu un vides sarezgito prasibu dé|. Turklat
pasreiz&ja konkurence tirgl apdraud eu-LISA iespéjas piesaistit atbilstosos talantus.

lekséjas kontroles standarti

Kopsavilkums par
galvenajiem 2018. gada

Istenosanas
statuss gada

Kopsavilkums par

D . beigas (pilnigi alvenajiem uz 2019. gadu
Nr. Nosaukums veiktajiem atbilstibas _g (pilnig 9 _ J__ -9 _
v v istenots / parnestajiem /[ 2019. gada
nodros$inasanas _ . _ . _ .
. . istenosSana planotajiem pasakumiem
pasakumiem L
turpinas)
Agentaras jaunas
organizatoriskas  struktdras
Uzdevumu  apraksti  péc istenosanas  satvara  tiks
1. IKS Pamatuzdevums | vajadzibas ir atjauninati un | Pilnigiistenots veikta agentiras un
izplatiti organizacija struktorvienibu
pamatuzdevumu  aprakstu
pilniga atjauninasana.
Ir  organizétas regularas T ,
. ga gutar Tiks pilnigi ieviesta proceddra
Etick3 informativas >estjas zinoSanai par parkapumiem
Etiskas Un | darbiniekiem  par  étikas | : . josanal par parkapumiem,
o L Istenosana darbinieki oficiali atzis &tikas
2. IKS organizacijas sistémas elementu o L . .
T o - L turpinas sistému, tiks iecelts
vértibas ievérosanu. Ir Tstenoti étikas _. L
L oy padomdevéjs étikas
sistémas atjauninasanas Lo
I jautajumos.
centieni.
Vaditaji ir palidz&jusi pielagot . v
! I palidzejust pielag Tiks uzlabota kompetencu
personala planosanu eu-LISA o . v -
ini mérkiem un prioritatém, un ir sistéma, ai nodrosinatu
Darbinieku Lo I . radniecigu amatu grupas un
- tikusi  piemérota ieks&jo | Istenosana ) - T .
3. IKS sadalijums  un Lo N o karjeras virzibu. Istenojot
bilit vakancu sistéma darbinieku | turpinas uno orqanizatorisko
mobilitate pienemsanai  darba, lai ) _ _organizatorisxo
o v - struktoru, tiks ar atjauninati
agentora nodrosinatu .
e darba apraksti.
mobilitates iespéjas.
o Pabeigta 2017. gada
Darbinieku paredzéta ikgadéja . . . o
S o o Tiks veikta ikgadéja
4. IKS noverteésana un | novértésana (tostarp | Pilnigiistenots s ay
o A . novértésana par 2018. gadu.
attistiba registrétas darbinieku
apmacibas vajadzibas).
Agentlra ir sagatavojusi eu- Agentlra ir izvirzijusi meérki
5. IKS Uzdevumi  un | LISA  programmdokumentu | Pilnigiistenots sagatavot
saskana ar piemérojamam programmdokumentu
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Kopsavilkums par
galvenajiem 2018. gada

Istenosanas
statuss gada

Kopsavilkums par

Nr. Nosaukums veiktajiem atbilstibas beigas (pilnigi galvenajiem uz 2019. gadu
drofinatanas istenots / parnestajiem /[ 2019. gada
o < komi istenosana planotajiem pasakumiem
pasakumiem turpinas)
izpildes raditaji pamatnostadném un saskana ar dibinasanas requlu
pamatojoties uz dialogu starp un tas ieksgjiem procesiem
agentiras vadibu un attieciba uz laiku, tvérumu un
darbiniekiem, ka arl ar kvalitati.
dalibvalstim,  valdes  un
padomdevéju grupu satvara.
eu-LISA ieinteresétajam
personam ir nodots gada
darbibas parskats ar visu
prasito informaciju. Agentira
uzturéja korporativos KPI, ka
bija vienojusies ar valdi.
Riska Korporativa riska parvaldibas
6. IKS parvaldibas sistéma tika piemérota, un PilnTgi Tstenots Javeic 2019. gada korporativa
2017. gada riska parvaldibas riska parvaldibas pasakumi.
process pasakumi pabeigti.
Agentiras darbibas struktira
vajadzibas  gadijuma ir
attiecigi grozita, pieméram,
pardalot uzdevumus
struktOrvienibu starpa vai
izveidojot  sektorus ka Adentlra turpinas Tstenot
2. IKS Darbibas nodalam pakartotas | Istenoana savu iekSéjo
struktra struktOrvienibas. Ir pabeigta | turpinas parstrukturésanas
resursu nodrosinasanas programmu.
stratégijas un korporativo IT
stratégijas izstrade.
Izpilddirektora léemums par
pilnvaru  delegéSanu  péc
vajadzibas ir parskatits.
Sakta darbiba, lai atjauninatu - .
korporativo pakalpojumu Korporativo . palf?IpOJumu
katalogu atbilstosi katalciga atJat.Jnlnasana. un
Procesi un | Jauniem/mainitiem Tstenotana lzJitluresag? iks t’Eurplna’_ca
8. 1KS i} pakalpojumiem un/vai o 2019. gada. AGEMtUra  pec
proceddras darbibas vajadzibam. Tiek turpinas iespéjas turpinas a?tbélgtlt
uzturéts  pilnigi  izveidots darb|bas. E)r?cesus, IeVIEST-['E
iznémumu/novirzu registrs un ?JJ;EETTUZEZE‘CUU un
saistitie procesi. '
Struktdrvienibas Sa\.sll<a[1_é L noteikt:a\j:E\m
(departamenti, nodalas, mlmmglajam p.ra5|l?am
sektori) ir struktu’réti |zp|I_§Id|re_:k’Fors _ vaJadIZ|bas
Vadib Tstenojusas g.a<.:I|Juma mfoIr_m.es va_ldlnpar
9.IKS o as_ programmdokumentu, Pilnigi Tstenots V|5|.emv_potenC|aI| svangajiem
uzraudziba ievarojot konsekventu ar.|e1<se?40 kOI’]tI’?h un reviziju
procesu.  Lai  novartatu saistitajiem Jautajum|e_m,
sasniegto progresu, ir ieviests .OLAF Sy - _velktam_
izmeklésanam, ka ari

Tpass zinoSanas process.

bUtiskiem budzeta un finansu
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) Isteno3anas
Kopsavilkums par .
. _ statuss gada Kopsavilkums par
galvenajiem 2018. gada beigas (pilnigi | . P
o o eigas (pilnigi alvenajiem uz 2019. gadu
Nr. Nosaukums veiktajiem atbilstibas _g P . ) J__ 2 _
v istenots / parnestajiem /[ 2019. gada
nodrosinasanas _ . _ . _ .
. . istenosSana planotajiem pasakumiem
pasakumiem ..
turpinas)
jautajumiem, kas varétu
ietekmét agentiras darbibas
vai pareizu finansu parvaldibu
vai ari varétu kavét agentdras
mérku sasniegsanu.
Lr‘;igfadsats un Izrzzgg?;‘;cz Tiks veikta ar darbibas
gen N - . nepartrauktibu saistitas
nepartrauktibas plans, ka ari agentoras  dokumentacijas
tiek regulari  zinots par - -
. darbibas nepartrauktibas turpmaka lzstrade on
Darbibas carbibas. P S vajadzibas gadijuma
10. IKS R - jautajumiem vadibas [imen. Ir | Pilnigiistenots Sy . ;
nepartrauktiba N . . - atjauninasana un lielapjoma
sarikota ikgadéja apmaciba T sistmu darbibas
ar atbilstosu ricibu - _ -
padT'umé ja tiek aktivizéts nepartrauktibas planu
gacyuma, J _ N piemérojamais parskatisanas
darbibas nepartrauktibas
- process.
plans.
Darbiniekiem, kas sak stradat
agentora, tiek sniegti
noradijumi un apmaciba par . - -
) P P Tiks turpinata elektroniskas
dokumentu un - -
. o - - dokumentu parvaldibas
sistematizacijas parvaldibas . . v
Dokumentu jautajumiem, ka arfm ir| ., _ . s!stemas . |zmanto§ana, on
11. IKS - _ _ ! Pilnigi Tstenots sistéma tiks paplasinata, lai,
parvaldiba pienemts dokumentu - mantoiot elektroniskas
sistematizacijas plans un ) -
- " darbpldsmas, palielinatu
arhivésanas  politika. Ir e R
o _ iekSéjo procesu efektivitati.
ieviesta uznémuma
dokumentu parvaldibas
sistéma (ARES).
leksgjas un argjas
komunikacijas stratégijas un
ricibas plani péc vajadzibas ir
atjauninati; 3aja noldoka ir
veikta apmierinatibas Tiks turpinata iek3&jo biletenu
aptauja. Visas aréjas publicésana un izstrade,
komunikacijas darbibas tiek ievérojot darbinieku
ievéroti autortiesibu vajadzibas. leks&jas un aréjas
noteikumi, un tas tiek komunikacijas stratégija un
Informacija  un pietiekami dokumentéts. Ir pasakumi tiks groziti saskana
12. IKS I istenota iek$gjas | Pilnigiistenots ar darbibas vajadzibam un
komunikacija I . S = v
komunikacijas stratégija un speka esosajiem
gada ricibas plans. Drosibas noteikumiem. Izpilddirektors
sektors ir izveidojis IT reizi ceturksni turpinas rikot
drosSibas  planu, kas ir darbinieku sanaksmes, |lai
apstiprinats un tiek uzturéts parrunatu svarigus
saskana ar prasibam. jautajumus.
Izpilddirektors vismaz reizi
ceturksnt ir rikojis darbinieku
sanaksmes, lai parrunatu
svarigus jautajumus.
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Kopsavilkums par
galvenajiem 2018. gada

Istenosanas
statuss gada

Kopsavilkums par

L . beigas (pilnigi alvenajiem uz 2019. gadu
Nr. Nosaukums veiktajiem atbilstibas _g (pilnig 9 _ J__ -9 _
v istenots / parnestajiem /[ 2019. gada
nodrosinasanas _ . _ . _ .
. . istenosSana planotajiem pasakumiem
pasakumiem ..
turpinas)
Uzskaites datu kontroles IKS
rokasgramata tiks uzturéta
spéka un vajadzibas gadijuma
Uzskaite un | |r izstradata uzskaites datu | _., _ ._ tiks atjauninata. Kredrtrikotaji
13. IKS . _ - Pilnigi 1stenots - - - .
finansu parskati | kontroles IKS rokasgramata. sanems specialu apmacibuy, lai
uzzinatu jaunako informaciju
par attiecigiem noteikumiem
un procesiem.
Ir pabeigts agentdras Tiek Tstenots ricibas plans,
Darbibu novértéjums  saskana ar amatojoties uz 31.pantu
14. IKS . . _VJ ’ » | Pilnigiistenots pal Jot! N 31 pantu.
novértésana dibinasanas regulas® Plana istenosana tiks
31. pantu. pabeigta 2019. gada beigas.
Darbinieki ir iepazistinati ar
IKS sistému, tostarp Tiks turpinata darbinieku
mehanismiem zinoSanai par informésana par IKS sistému,
lek3&jas kontroles  trokumiem un tostarp mehanismiem
kontroles procediram iznémumu un zinoSanai  par  kontroles
15. IKS i neatbilstibu gadijumos. Ir | Pilnigiistenots trikumiem un procedidram
sistému . - - -
o veikta vaditaju iznémumu un neatbilstibu
novertejums aptauja/padnovértéjums par gadijumos.  Tiks Tstenota
eu-LISA ieksgjas kontroles jauna ICF. MB to pienéma
sistemu kvalitati, un rezultati 2019. gada marta.
ir iesniegti CAAR.
leks&jas revizijas struktira leks&jas revizijas struktira
o o darbojas un koordiné darbu ar turpinas darboties un
lekséjas revizijas | |eksgjas revizijas dienestu. Ir | . _ koordinét darbu ar IAS. Tiks
16. IKS _ . Pilnigi 1stenots o
struktora sagatavots revizijas gada sagatavots revizijas gada
darba plans un ieksgjas darba plans un ieksgjas

revizijas gada zinojums.

revizijas gada zinojums.

50

Regula (ES) Nr. 1077/2011 (atcelta).
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IX pielikums. Finansu parskati

Bilance (EUR)

A.l. ILGTERMINA AKTIVI 2018 2017 Izmainas
Datoru programmatora 22 419 631 29788 751 (7369120)
Nepabeigtie nematerialie aktivi 9879120 2315077 7564 042

A.l.1. Nematerialie aktivi 32298 751 32103 828 194 922
Zeme un ékas 33291 494 2318 408 30973086
Materialie pamatlidzekli 856 1300 (444)
Mébeles un transportlidzekli 127 473 133236 (5763)
Datortehnika 11020 577 9516101 1504 476
Paréjas iekartas un aprikojums 447 069 506 456 (59387)
Ekas bovniecibas stadija — 14997770 (14 997 770)

A.l.2. Materialie pamatlidzekli 44 887 469 27 473 271 17 414198

A.l. ILGTERMINA AKTIVI KOPA 77 186 220 59 577 099 17 609 120

A.ll. APGROZAMIE LIDZEKLI
Istermina prieksfinansgjums 2546822 6536 474 (3989 652)

A.ll.2. Istermina prieksfinanséjums 2546 822 6536 474 (3989 652)
Nakamo periodu izdevumi 1631816 2109 084 (477 268)
Dazadi paradi 12528534 10 239 035 2289499
Klientu paradi 878 — 878
Citi esosie debitoru paradi (213) (546) 333

A.11.3.1. EsoSie ar valUtas mainu saistitie paradi 14161 015 12347 573 1813 442
Debitoru paradi no dalibvalstim (PVN) 466 023 451 639 14384
Asociéto valstu iemaksas 2242936 3530919 (1287983)

A.11.3.2 Ar valGtas mainu nesaistiti paradi 2708 959 3982558 (1273 599)

A.ll. APGROZAMIE LIDZEKLI KOPA 19 416 796 22 866 605 (3 449 809)

AKTIVI KOPA 96 603 016 82 443 705 14159311

P.1ll. NETO AKTIVI 2018 2017 Izmainas

P.11l.2 Uzkratas rezerves 65085597 67282 902 (2197 305)

P.111.3. Gada saimnieciskais rezultats (+pelna) 12 034 041 — 12 034 041

P.111.3. Gada saimnieciskais rezultats (-zaudé&jumi) — (2197 305) 2197305

P.1ll. NETO AKTIVI 77 119 638 65 085 597 12 034 041

P.Il. ISTERMINA SAISTIBAS
Istermina kreditoru paradi 2810192 3042 475 (232 283)
Ar konsolidétajam iestadém saistiti kreditoru paradi 920 267 1341491 (421 224)

P.lIl.4. Kreditoru paradi 3730459 4383966 (653 507)
Uzkratie izdevumi 15752 918 12 974 141 2778777

P.Il.5. Uzkratie izdevumi 15752918 12 974 141 2778777

P.Il. ISTERMINA SAISTIBAS KOPA 19 483377 17358 107 2125270

SAISTIBAS KOPA 96 603 016 82 443 705 14159 311
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Finansu rezultatu parskats (EUR)

1l.2. IENEMUMI 2018 2017 Izmainas
Komisijas subsidija 92718 169 66392 709 26 325 460
Asociéto valstu iemaksas 2242936 4621210 (2378 274)
Ar valGtas mainu nesaistiti ienémumi — aktivu 12 868 730 — 12 868 730
parvietosana
1l.1.1. Ar valOtas mainu nesaistiti ienémumi 107 829 835 71013 919 36 815916
Ar pamatlidzekliem saistiti ienémumi 146 0 146
Dazadi ienémumi 22 664 — 22 664
Administrativiien@mumi no konsolidétajam iestadem 35158 16 082 19 076
Citi ar valUtas mainu saistiti ienémumi 22 149 (227)
1l.1.2. Ar valOtas mainu saistiti ien@mumi 57 990 16 231 41759
1l.1. lenémumi kopa 107 887 826 71030 150 36 857 675
11.2. IZDEVUMI
Operativas izmaksas (46 391721) (31 466 845) (24 924 876)
Operativas izmaksas (46 391 721) (31 466 845) (14 924 876)
Personala izdevumi (16 230 091) (14 428 242) (1801 850)
Finansu izmaksas par nokavétiem maksajumiem (5695) (960) (4735)
Administrativie un IT izdevumi (5538753) (4 001175) (1537 578)
Citi ar ar&jiem pakalpojumu sniedzé&jiem saistiti izdevumi (2 986 458) (2 455 120) (531338)
Ar konsolidétajam iestadém saistiti izdevumi (1747 654) (1646 598) (101 056)
Ar pamatlidzekliem saistiti izdevumi (22 847 458) (19 095 605) (3751 852)
Operativas nomas izdevumi (105937) (233 008) 27071
Zaudg&jumi no valUtas mainas (27) 99 (115)
Administrativie izdevumi (49 462 063) (41 760 610) (7 701 453)
11.2. Izdevumi kopa (95 853 784) (73 227 456) (22 626 329)
GADA SAIMNIECISKAIS REZULTATS 12 034 041 (2197 305) 14231 347
Naudas plusmas parskats — netiesa metode (EUR)
Naudas plismas no pamatdarbibas 2018 2017
Parpalikums/(deficits) no pamatdarbibas 12 034 041 (2197 305)
Pamatdarbiba
Nematerialo pamatlidzek|u amortizacija 15258740 13247923
Materialo pamatlidzekl|u nolietojums 5513 004 4094157
Istermina debitoru paradu (pieaugums)/samazinajums 3449809 13113094
Kreditoru paradu un uzkrato izdevumu pieaugums/(samazinajums) 2546 494 5422 400
Ar konsolidétajam ES iestadém saistito pasivu pieaugums/(samazinajums) (421 224) (8158 538)
Neto naudas plisma no pamatdarbibas 38380864 25521731
Naudas plUsma no investicijam
Materialie un nematerialie pamatlidzekli (to pieaugums) (38 380 864) (25 521731)
Neto naudas plisma no investicijam (38380 864) (25521 731)

Naudas un tas ekvivalentu neto pieaugums/(samazindjums) - -
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X pielikums. Gada darbibas un raditaji

Nr.

Atsauce

Rezultats 2018. gada
(saskana ar
programmdokumentu (PD)
2018.—2020. gadam)

Darbiba 2018. gada

Vai konkrétais
gada uzdevums ir
izpildits? Ga/
né / daléji / izpilde
turpinas)

Isi paskaidro

iemeslus, ja

izpildits (vai ir tikai

daléji izpildits)

Izpildes raditajs (Pl)

Vai raditaja

gada

mérkis ir sasniegts?

(saskana ar

planu/

sasniegts / parsniegts

| nav sasniegts)

Isi paskaidro iemeslus, ja nav
sasniegts

2.3.1.1

VIS darbojas atbilstosi
prasibam. Uz notikumiem, kas
ierobezo sistémas pienacigu
darbibu, tiek reagéts savlaicigi,
lai tas veiktsp&ja atbilstu ar
tiesajiem lietotajiem
noslégtajiem SLA.

VIS uzturésana

Nav attiecinams

VIS SLA prasibu ievérosana
(sk. XI pielikumu)

Sasniegts

Nav attiecinams

2.3.1.4

VIS/BMS darbojas atbilstosi
prasibam, un uz notikumiem,
kas ierobezo sistémas
pienacigu darbibu, tiek reagéts
savlaicigi, lai tas veiktspéja
atbilstu ar tieSajiem lietotajiem
noslégtajiem SLA.

BMS uzturésana

Nav attiecinams

BMS SLA prasibu
ievérosana (sk.
Xl pielikumu)

Sasniegts

Nav attiecinams

2.3.1.5

SISIl  darbojas  atbilstosi
prasibam, un uz notikumiem,
kas ierobezo sistémas
pienacigu darbibu, tiek reagéts
savlaicigi, lai tas veiktspéja
atbilstu ar tieSajiem lietotajiem
noslégtajiem SLA.

SIS Il uzturésana

Nav attiecinams

SISII tiesiska reguléjuma
un SLA prasibu ievérosana
(sk. XI pielikumu)

Sasniegts

Nav attiecinams

2.3.1.6

Zinasanas ir nodotas jaunajam
llgumslédzéjam, un ir veikta
iestatisana.

SISl darbibas
parvaldiba (pareja uz
jauno SISl MWO
ligumu, turpinajums
no 2017. gada)

Nav attiecinams

SISI SLA
parejas

izpilde péc

Saskana ar planu

Nav attiecinams

2.3.1.7

Dalibvalstim  tiek  sniegts
pietiekams atbalsts, lai tas
varétu izmantot SIS Il

Atbalsts dalibvalstim
(SIS 1)

Nav attiecinams

TestéSanas posma beigas
ir izturéti visi testésanas
scenariji.

Saskana ar planu

Nav attiecinams

2.3.1.8

Eurodac darbojas atbilstosi
prasibam. Uz notikumiem, kas
ierobezo sistémas pienacigu
darbibu, tiek reagéts savlaicigi,
lai tas veiktsp&ja atbilstu ar
tieSajiem lietotajiem
noslégtajiem SLA.

Eurodac uzturésana

Nav attiecinams

Eurodac SLA noteikto
raditaju izpilde (sk.
Xl pielikumu)

Sasniegts

Nav attiecinams
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Rezultats 2018. gada
(saskana ar

Vai konkrétais
gada uzdevums ir

Isi paskaidro
iemeslus, ja nav

Vai raditaja gada
meérkis ir sasniegts?

Isi paskaidro iemeslus, ja nav

Nr. | Atsauce Darbiba 2018. gada izpildits? ja o v. .. | Izpildes raditajs (Pl saskana ar plan .
" v programmdokumentu  (PD) 9 zpricits: .(j / izpildits (vai ir tikai zp! itajs (P1) ( . r P u/ sasniegts
né / dalgji / izpilde R sasniegts / parsniegts
2018.-2020. gadam) e daléji izpildits) ]
turpinas) | nav sasniegts)
eu-LISA izpilda savu tiesibu
aktos noteikto piendkumu y R
- oo VIS pasta uzturésana / - - VIS SLA prasibu ievérosana . -
7 2.3.1.9 attieciba uz darbibam, kas _ Ja Nav attiecinams S Sasniegts Nav attiecinams
o ! darbibas atbalsts (sk. X1 pielikumu)
saistitas ar VIS pastu, sniedzot
dalibvalstim gaidito atbalstu.
. DubliNet darbibas SLA
eu-LISA vznemas pilnu raditaju izstrade un izpilde
atbildibu par DubliNet darbibu. | DubliNet darbibas - - ditaju izstra P . -
8 2.3.1.12 N - - Ja Nav attiecinams péc tiesibu aktu | Sasniegts Nav attiecinams
Atbalsta modelis ir pielagots | parvaldiba ) Y Lo
Srai5m sistérmam pienemsanas un attieciga
pare] ) SLA izstrades.
Darbibas ir veiktas
atbilstosi darba
uzdevumiem  (kas tiks
izstradati pétijuma
sakuma), t. i., visi darbibas
Pétijums  palidzés noteikt rezultati ir sasniegti. Ir Turpmaka  istenosana  ir
projektu, kura mérkis biUs | Automatizétas datu iesniegts pétijuma apturéta, lai pétijuma
Tstenot standarta datu | kvalitates kontroles _ _ _ zinojums un zinojums par - rezultatus salagotu ar jauno
9 2.4.1.7 - - oy Ne Darbiba apturéta T L Nav attiecinams . o g Lo
kvalitates kontroles | pétijuma veiksana un projekta  izméginajuma agentlrai uzticéto sistému,
papildingjumu eu-LISA | velaka testésana posma izpildi un par t.i., IIS, ETIAS un sadarbspéjas
parvalditajam sistémam. saskanoto kvalitates sistémas, izstradi.
[fmeni. Dokumenti, kas
apstiprina darbibu izpildi
atbilstosi darba uzdevuma
noteiktajam kvalitates
[Tmenim.
VIS BMS sistémas i = e -
on | Sierem " | BMS datubazes NepiecieSamas kvalitates,
uzlabotas un atjauninatas, lai aplasinasana budzeta aredzéta
10 2.4.1.8 tas pielagotu darbibas | Papiasin: Ja Nav attiecinams ! P ~ Saskana ar planu Nav attiecinams
o . o (turpinajums no termina un apméra ’
vajadzibam un  izmainam I
g 2017. gada) ievérosana
tiesibu aktos.
BMS 1.0 aparatiras
eu-LISA spgj uzturét esoso un . v aprikojuma apjoms
. S BMS 1.0 izmantosanas - - . h . -
1n 2.4.1.9 jauno lietojumprogrammu srtraukéana Ja Nav attiecindms (ieskaitot kabelus), kas | Sasniegts Nav attiecindms
turpmakos jauninajumus. p palicis  péc  darbibas
izpildes
— . - NepiecieSamas kvalitates,
VIS un BMS sistemas ir | VIS/BMS pilnigas (end- budseta aredzats
12 2.4.1.10 uzlabotas un atjauninatas, lai | to-end) testéSanas | Izpilde turpinas Nav attiecinams ! P Saskana ar planu Nav attiecindams

tas pielagotu darbibas

platformas ieviesana

termina un apmeéra
ievérosana

eu-LISA PUBLIC




eu-LISAPUBLIC

112 KONSOLIDETAIS EU-LISA 2018. GADA DARBIBAS PARSKATS
- - Vai konkrétais | - . . Vai raditaja ada
Rezultats 2018. gada .| Isi paskaidro ! redtaa g 5
(saskana ar gada uzdevums ir iemeslus, ja nav mérkis ir sasniegts? Isi paskaidro iemeslus, ja nav
Nr. | Atsauce ’ Darbiba 2018. gada izpildits? Gal | .o o o . . | Izpildes raditajs (P1) (saskana ar planu/ . !
programmdokumentu (PD) 2 e e . izpildits (vai ir tikai . _ sasniegts
né / dalgji / izpilde R sasniegts / parsniegts
2018.-2020. gadam) e daléji izpildits) ]
turpinas) | nav sasniegts)
vajadzibam un izmainam | (turpinajums no
tiesibu aktos. 2017. gada)
VIS un BMS sistemas ir | VIS darijumu o .
Lo . - NepiecieSamas kvalitates,
uzlabotas un atjauninatas, lai | caurlaidspéjas y I
- . . Sy - - budzeta, paredzéta - - R
13 2.4.1.11 tas pielagotu darbibas | noregulésana Ja Nav attiecinams . N Saskana ar planu Nav attiecinams
i AR O terminpa  un  apméra
vajadzibam un izmainam | (turpinajums no R
g ievérosana
tiesibu aktos. 2017. gada)
VIS un BMS sistémas ir | BMS darijumu o Lo
L . T NepiecieSamas kvalitates,
uzlabotas un atjauninatas, lai | caurlaidspéjas v I
- = . vy - - budzeta, paredzéta - - -
14 2.4.1.12 tas pielagotu darbibas | noregulésana Ja Nav attiecindms . - Saskana ar planu Nav attiecindms
T AR s . terminpa  un  apméra
vajadzibam un izmainam | (turpinajums no I
g ievérosana
tiesibu aktos. 2017. gada)
Sis darbibas rezultati bos $adi:
e tdda pirkstu nospiedumu Lai rastu sinergijas un Lai rastu sinergijas un nemtu
kvalitates standarta nemtu véra gaidamo véra gaidamo IS un kopégjo
dokumenta izstrade, kas bis . = sadarbspéjas regulu, o - biometrisko datu
e - i N Lietotaja i . NepiecieSamas kvalitates, sy .
jaievéro visam dalibvalstim, _ eu-LISA noléma veikt Y I salidzinasanas pakalpojumu,
. R programmatuoru . - . - budzeta, paredzéta . N .
15 2.4.1.13 kuras izmanto tradicionalus Izpilde turpinas horizontalu pétijumuy, . - Nav sasniegts eu-LISA noléma veikt
. - komplekta ; ) . | termina un apmeéra ) - . .
ieguves rikus; . M lai noskaidrotu, kurs | =, horizontalu  pétijumu, lai
= . atjaunosana . Lo 2L ieverosana . ¢ -
e pielagota MorphoKit ir tirgd vislabakais noskaidrotu, kur$ ir tirgo
nodrosinasana ar vajadzigo riks ar vajadzigo vislabakais riks ar vajadzigo
centralo atbalstu Sis rikkopas paplasinato tvérumu. paplasinato tvérumu.
izlaiSanai valstis.
VIS datubazes o .
aplatinaiana o NepiecieSamas kvalitates,
VIS jauda atbilst dalibvalstu paplasina: - - R budzeta, paredzéta . R
16 2.4.1.14 v 60 miljoniem lidz | Ja Nav attiecinams ) N Sasniegts Nav attiecinams
vajadzibam e termina un  apméra
100 miljoniem ierakstu R
LS. ievérosana
(turpinajums)
Rezultata  tiks  uzlabota
testésanas infrastruktira, ko
eu-LISA var izmantot, lai Ta ka bija vairdkas ar
apmierinosi veiktu razosanas Ta ka bija vairakas ar nodevumu kvalitati saistitas
jaudas palielinasanas | VIS/BMS testésanas nodevumu  kvalitati | NepiecieSamas kvalitates, problémas, projekta termins
kvalificédanu. Sis darbibas | infrastruktiras . saistitas problémas, | budzets, paredzéta ) bija japagarina par
7 2.4.1.15 . v oo, R Dalgji ; - . _ Nav sasniegts - .
satvara tiks nodrosinata jauna | nostiprinasana ’ projekta terming bija | termipa  un  apméra 6 ménesiem. Projekts
(paplasinata) VIS pamata | (turpinajums) japagarina par | ievérosana turpinasies 2019. gada, un to ir
esosa datubaze un jauna BMS 6 ménesiem. paredzéts pabeigt 2019. gada
troksna datubaze. Papildus 1. ceturksna beigas.
plakanajam pirkstu
nospiedumu  veidném tiks
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Rezultats 2018. gada

Vai konkrétais
gada uzdevums ir

Isi paskaidro

Vai raditaja gada
meérkis ir sasniegts?

saskana ar - - S .o iemeslus, ja nav . . - i Isi paskaidro iemeslus, ja nav
Nr. | Atsauce ( ’ Darbiba 2018. gada izpildits? ((EXN e Jja - nav Izpildes raditajs (Pl) (saskana ar planu/ pe 1]
programmdokumentu (PD) 2 e e . izpildits (vai ir tikai . _ sasniegts
né / dalgji / izpilde R sasniegts / parsniegts
2018.-2020. gadam) e daléji izpildits) ]
turpinas) | nav sasniegts)
nodrosindta ari 60 miljonu
pirkstu  nospiedumu  attélu
datu kopa, lai to atkartoti
izmantotu gan turpmakiem
jauningjumiem, gan arpus
VIS/BMS darbibas jomas.
Uz pakalpojumiem vérstas
arhitekturas mérkis ir
organizacijas [imen ieviest tos
ieguvumus, ko integracijas | Pétijuma veiksana par
zina sniedz vaja sasaistisanaun | tadas arhitektoras ) - _
S _y PR N . . A Tika maintta darbibas - - - -
18 | 2.4.1.16 iekapsulésana; ta arf atvieglos | Tstenosanu, kas ir | Navattiecinams Horitate P&tijuma pabeigtiba Nav attiecinams Nav attiecinams
esoso  funkciju  atkartotu | vérsta uz P '
izmantosanu turpmakos | pakalpojumiem
attistibas pasakumos, sniedzot
iespéju ietaupit piles, laiku un
budzetu.
Testésanu var veikt ar jauno
testésanas riku. N .
) _ " . - - Vajadziga projekta
1 2.4.1.1 Pilna aptvéruma  analize. | Kopéjo testésanas riku Izpilde turpinas Nav attiecinams apmeéra budzeta  un | Saskanaarplanu Nav attiecinams
° 4117 Tiek panakta lielaka | talakattistiSana P P pmera,  bu naarp
. o termina ievérosana
neatkariba no piegadataju ’
specifiskiem rikiem.
AFIS tiek pienacigi
_ - uzturéta un pielagota
Netraucéta AFIS darbiba visam o Do . . )
o - . SISl AFIS (pieméram, Oracle) tolit Notika apspriedes un tika
dalibvalstim. Ir veiktas - _ R N - L
A e nostiprinasana un . - - péc  izvérdanas. Otrd - - panakta  vienoanas, ka
20 | 2.4.1.19 vajadzigas pielagosanas . = = | lzpilde turpinas Nav attiecinams . Ly Saskana ar planu . L
_ oo sagatavosanas otra posma projekta saksanas projekts biUtu jaapvieno ar
darbibas. GatavibaTstenot otro - . S P o nqm¥
osmu posma istenosanai dokumenti ir piegadati SIS Il parstradasanu.
P ' laikus, atbilstosi budzetam
un paredzétaja apméra.
Uzlabota SISIl sistéma ir Projekti ir istenoti
pielagota parskatitajiem SIS L aany . - T atbilstosi budzetam, . R
21 2.4.1.20 o . . SIS Il talakattistisana Izpilde turpinas Nav attiecinams s . Sasniegts Nav attiecinams
tiesibu aktiem, kas attiecas uz paredzétaja apméra un
SIS I termina.
s darbibas Projekts ir  Tstenots
- - . . juridiskais ~ pamats Jexts y Sis darbibas juridiskais pamats
Dalibvalstim ir  pieejamas ==y - . _ - | atbilstosi budzetam, - . -
22 | 2.4.1.21 . . SIS Il parstradasana Nav attiecinams stajas spéka = - Nav attiecinams stajas  speka  2018.gada
papildu funkcijas. paredzétaja apméra un N
2018. gada S 27. decembri.
- termina.
27. decembri. ’
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- - Vai konkrétais | - . . Vai raditaja ada
Rezultats 2018. gada .| Isi paskaidro ! redtaa g 5
(saskana ar gada uzdevums ir iemeslus, ja nav mérkis ir sasniegts? Isi paskaidro iemeslus, ja nav
Nr. | Atsauce ’ Darbiba 2018. gada izpildits? Gal | .o o o . . | Izpildes raditajs (P1) (saskana ar planu/ . !
programmdokumentu (PD) 2 e e . izpildits (vai ir tikai . _ sasniegts
né / dalgji / izpilde R sasniegts / parsniegts
2018.-2020. gadam) e daléji izpildits) ]
turpinas) | nav sasniegts)
Sis darbibas : . -
P Projekts ir  Tstenots - I
- - T juridiskais ~ pamats S v v Sis darbibas juridiskais pamats
Ir iesp&jams SISIl ieviest | SISII atgrieSanas A . _ - | atbilstodi budZetam, A . .
23 | 2.4.1.22 Sy N _ . Nav attiecinams stajas spéeka s . Nav attiecinams stdjas  spéka  2018.gada
atgrieSanas |Emumus. lemumi paredzétaja apméra un N
2018. gada - 27. decembri.
- termina.
27. decembri. ’
Projekts tika sakts, un
Eurodac ir sapludinata ar | Eurodac integrésana testésana tika daléji pabeigta.
kopéjo akalpojumu | kopéjo pakalpojumu . - - Planam pielagoto Eurodac . Darbibas trokumu dé| faktiska
24 2.4.1.23 pejo pakaipojumu p J _p poJ Izpilde turpinas Nav attiecinams pietagote Nav sasniegts oy ) ’ -
standartiem, kas piemérojami | arhitektdras pakalpojumu skaits izvérsana notiks 2019.gada
visa organizacija. standartos ikgadéja Eurodac izlaisanas
plana 1. laidiena satvara.
Eurodac  atbilst jaunajam | Eurodac - —
o - . A . _ Y Eurodac parskatisanas
tiesbu normam. Ir pareizi | reforma—funkcionala - - Projekta apméra, budzeta - e _
25 2.4.1.24 . o . . . . Nav attiecinams Nav attiecinams L Nav attiecinams priekslikums vél nav
noteikts Eurodac izmérs, lai | s izmainas un jaudas un termina ievérosana apstiprinats
izpilditu jaunas tiesibu normas. | palielinasana pstip )
Sis novertgjums tika
aizstats ar
Tiek goti apjomraditi | letekmes novértéjums steidzamaku  dalitu . _ y Pirmais posms ir pabeigts,
. o2 . - _ - . o - Projekta apméra, budzeta - - ) . :
26 | 2.4.1.25 ietaupljumi, un ir panakta | parprogrammatdoruka | Izpilde turpinas pétijumu un termina ievérogana Saskana ar planu otrais posms tiks pabeigts
standartizacija visa ES. pakalpojumu (gatavosanas ’ 2019. gada.
planotajai
sadarbspéjai).
To eu-LISA parvaldito
lietojumprogrammu, kas
veicina Iémumu pienemsanas
rocesu amanamiba  un - .
P P . 2018. gada tika . .
izpratne par to analitisko L _ Vajadziga projekta
_ . mainita darbibas _ v
darbibu. Zinojumu un . S apméra, budZeta un
- - . Datu noliktavas prioritate, nemot - Ly
statistikas parvaldiba notiek | . "0 . R - termina ievérosana To
o R izveidosana, lai véra tas atkaribu no o .
centralizéti, standartizéti un e . esoso zinojumu skaits, kas
- uzlabotu citam ar sadarbspéjas - T L
neatkarigi no - e ) parvalditi, izmantojot 3o
S - automatizéto - priekslikumiem R R I
27 | 2.4.1.30 lietojumprogrammam. .y I Nav attiecinams R - risingjumu.  Sagatavoto | Nav attiecinams Nav attiecinams
- - ... | zino3anu un statistikas saistitam  darbibam | . .
Dalibvalstim, Komisijai, | (™ " ., K . - zinojumu  skaits.  Laiks
S o generésanu, otrais un citam darbibam, | .’ -
attiecigajam Tlagentdram, eu- osms  (turpinajums lai ieviestu adentorai | 129"V zinojumu
LISA vadibai un darbinieku | P pindy s genmtural | fetenoganai.  Attalinatas
. . - no 2017. gada) uzticétas jaunas | v
kolektiviem ir vairak o . zinojumu  sagatavosanas
. - . sistémas, t.i,, IS un T Y
informacijas par spé&jas izmanto3ana.
L ETIAS.
lietojumprogrammu (SIS I,
VIS/BMS, Eurodac u.c.)
izmantosanu un darbibu, ko tie
iegUst ar vienkarsas saskarnes
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Rezultats 2018. gada

Vai konkrétais
gada uzdevums ir

Isi paskaidro

Vai raditaja gada
meérkis ir sasniegts?

saskana ar - - S L iemeslus, ja nav . R - = Isi paskaidro iemeslus, ja nav
Nr. | Atsauce ( ’ Darbiba 2018. gada izpildits? ((EXN e Jja - nav Izpildes raditajs (Pl) (saskana ar planu/ pe 1]
programmdokumentu (PD) 2 e e . izpildits (vai ir tikai . _ sasniegts
né / dalgji / izpilde R sasniegts / parsniegts
2018.-2020. gadam) e daléji izpildits) ]
turpinas) i | nav sasniegts)
starpniecibu.  Ir  efektivs
risingjums  jaunu  zinoSanas
risindjumu atrai izstradei. Sim
jabGt galvenajam solim pirms
darbibas analitisko risinajumu
apsvérsanas.
Dalibvalstis tiek atbalstitas Vajadziga projekta
28 2.4.1.31 virziba vz  viedaku un | lISistenosana Izpilde turpinas Nav attiecinams apméra, budZeta un | Saskanaarplanu Nav attiecinams
efektivaku robezu parvaldibu. termina ievérosana
Dalibvalstis tiek atbalstitas Juridiskais ~ pamats | Projekta saksana, Adentira veica nepiecietamas
29 | 2.4.1.32 drosakas robezu parvaldibas | ETIAS izstrade Nav attiecinams stajas spéka | atbilstiba  saskanotajam | Nav attiecinams gen nepieciesar
- L . ’ darbibas ETIAS Tstenosanai.
sasniegSana. 2018. gada beigas. terminam.
Jaunas sistémas Dublinas N .
R . o=y Vajadziga projekta . R
I . izstradasana Dublinas A parstradasanas _ Y R Dublinas parstradasanas
30 | 2.4.1.33 Jauna sistéma darbojas. - Nav attiecinams . _ apméra, budzeta un | Nav attiecinams o _ )
sadales mehanisma priekslikums vél nav S priekslikums vél nav pienemts.
_ - ) termina ievérosana
pécuzraudzibai pienemts. ’
- . S i g= Juridiskais amats | Vajadziga rojekta s .
Dalibvalstis panak viedaku un - Y Lo ) P jaczig . Prol Lo Juridiskais  pamats  netika
31 2.4.1.34 v- v - - ECRIS-TCN 1stenosana | Nav attiecinams netika pienemts | apméra, budzeta  un | Nav attiecinams . -
drosaku robezu parvaldibu. - ’ S pienemts 2018. gada.
2018. gada. termina ievérosana ’
Galigajam risingjumam botu
jagaranté pamanamiba starp
rikiem, lai nodrosinatu
galiekartu saderibu,
izsekojamibu un konfiguracijas
kontroli attieciba uz katru | Papildu sistemu Vajadziga projekta
32 2.4.2.4 jaunu prasibu vai izmainu. | attistibas dzives ciklu | Izpilde turpinas Nav attiecinams apméra, budzeta un | Saskanaarplanu Nav attiecindms
Virsmérkis ir centralizét rikus, | TstenoSana termina ievérosana
un aréjiem ligumslédzéjiem
bds  jaizmanto eu-LISA
repozitorijs un jaievéro
sistému attistibas dzives cikla
process
Sagatavosanas
Papildu pasakumi (lidzdaliba
uzdevums: s s . . (nodrosinot tehniskas Vajadziga projekta
Jauna sistéma darbojas/ tiek | D, -, - - _ Y . L
33 sagatavota zinasanas) Komisijas | Ja Nav attiecinams apmeéra, budzeta  un | Sasniegts Nav attiecinams
nav ieklauts 9 ' veikta pétijuma par termina ievérosana
PD jauno sistému

attieciba uz Dublinas
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- - Vai konkrétais | - . . Vai raditaja ada
Rezultats 2018. gada .| Isi paskaidro ! redtaa g 5
(saskana ar gada uzdevums ir iemeslus, ja nav mérkis ir sasniegts? Isi paskaidro iemeslus, ja nav
Nr. | Atsauce ’ Darbiba 2018. gada izpildits? Gal | .o o o . . | Izpildes raditajs (P1) (saskana ar planu/ . !
programmdokumentu (PD) 2 e e . izpildits (vai ir tikai . _ sasniegts
né / dalgji / izpilde R sasniegts / parsniegts
2018.-2020. gadam) e daléji izpildits) ]
turpinas) i | nav sasniegts)
sadales mehanisma
pécuzraudzibu)
Papildu - Saskanoto Eurodac
Eurodac 1. laidiens — s -
uzdevums: . . pakalpojumu [fmenu
1.izmaina— Eurodac | _ P A . . R
34 y . Ja Nav attiecinams ievérosana (datu | Sasniegts Nav attiecinams
. pasta  pakalpojuma _y
operativa konfiquraciia nezaudésanas
arkartas 9 J nodros$inasana)
riciba Eurodac 1. laidiens — Saskanoto Eurodac
rojekts . I . ina— j I
P Jexts Eurodac darbojas atbilstosi 2. 1zmaina _a}rasto pal(_aIpVOJumu .Im.ne_rgu
atbilstosi - I kandidatu (traptjumu) ievérosana (palielinata
e prasibam. Uz notikumiem, kas AR . - L o o . L
35 8.Tpasajam | . v o maksimala skaita | Ja Nav attiecindms normativa atbilstiba | Sasniegts Nav attiecinams
~ ierobezo sistémas pienacigu Ly R
[lgumam, L. - .~ | palielinasana iespéjamo atrasto
darbibuy, tiek reagéts savlaicigi, . o :
aptverot s e 10 nospiedumu trapijumu skaita
lai tas veiktspéja/pieejamiba LI )
Eurodac ) i mekléjumiem pieaugumam)
Si=1. .- | atbilstuartieSajiem lietotajiem
talakattisti I
noslégtajiem SLA.
bu, - Saskanoto Eurodac
. Eurodac 1. laidiens — oy -
tehniskos . . pakalpojumu lfmenu
atjauninaju 3-1zmaina — jevérosana  (nodrosinata
36 funkcionala Ja Nav attiecindms - i - | Sasniegts Nav attiecindms
mus un Ly izpilde SLA mérku satvara
. atjauninasana uz . "
saistitos - visiem latentajiem
) Eurodac testa vidi S
pakalpoju mekl&jumiem)
mus).
Papildu
uzdevums:
darbiba
aizkavéta
no
.gad Jauna turésanas  ligum -
2017-9aca, 1| Jauna _ uzturesan 9UM3 1 Jauna MWO liguma . _ Y
jo kavéjas | ierosinasana, lai nodrosindtu | : - - - Projekta apméra, budzeta . I
37 . . e _ lerosinasana un | Ja Nav attiecinams L Sasniegts Nav attiecinams
iepirkuma vienmérigu un  netraucétu - . un termina ievérosana
o parnemsana
procesa pareju
noslégsana
attieciba uz
jauno
MwWO
ligumu.
Pamatdarbibas
Dalibvalstis sanem uzticamu | sistému nepartrauktas
38 2.3.1.2 pakalpojumu no | un kvalitativas | Ja Nav attiecinams SLA izpilde. Saskana ar planu Nav attiecinams
pamatdarbibas sistémam. darbibas
nodrosinasana

eu-LISA PUBLIC




eu-LISAPUBLIC

KONSOLIDETAIS EU-LISA 2018. GADA DARBIBAS PARSKATS 117

Rezultats 2018. gada

Vai konkrétais
gada uzdevums ir

Isi paskaidro

Vai raditaja gada
meérkis ir sasniegts?

saskana ar - - A L iemeslus, ja nav . R - = Isi paskaidro iemeslus, ja nav
Nr. | Atsauce ( ’ Darbiba 2018. gada izpildits? ((EXN e Jja - nav Izpildes raditajs (Pl) (saskana ar planu/ pe 1]
programmdokumentu (PD) 2 e e . izpildits (vai ir tikai . _ sasniegts
né / dalgji / izpilde R sasniegts / parsniegts
2018.-2020. gadam) e daléji izpildits) ]
turpinas) | nav sasniegts)
Dubléjuma datu - _
L - Vairakas problémas ar eu-
centra un tehniska . _
- ) . . L LISA BCU infrastruktaru,
Dalibvalstis sanem uzticamu | dubléjuma biroja -
: ’ - = - - kuras rada partraukumus - - R
39 2.3.1.3 pakalpojumu no | Sanktjohanna Ja Nav attiecinams _ s Saskana ar planu Nav attiecinams
- s - o _ pamatdarbibas  sistému ’
pamatdarbibas sistémam. (Austrija) darbiba, . L.
- - pakalpojumu  snieg3ana
parvaldiba un - N
o dalibvalstim.
uzturésana
Pamatdarbibas
Dalibvalstis sanem uzticamu | sistému IT .
: ’ . _ - I SLA izpilde. Sk. Xlun - - I
40 2.3.1.10 pakalpojumu no | infrastruktdras Ja Nav attiecinams Il pielikumu Saskana ar planu Nav attiecinams
pamatdarbibas sistémam. parvaldiba otraja P ’
liment
- . _ Regulara
Komunikaciju infrastruktdra gulara
. - - komunikaciju
darbojas saskana ar prasibam. | . i -
Uz notikumiem, kas ierobezo infrastruktoras ligumu
41 2.3.1.11 - o N darbibas  parvaldiba | Izpilde turpinas Nav attiecindms Komunikaciju SLA izpilde Saskana ar planu Nav attiecinams
sistémas pienacigu darbiby, N o ’
. (o s (budzeta izpilde,
tiek reagéts savlaicigi, lai tas | .~ _ . Y
. _ . iegade, atjaunosana,
veiktspéja atbilstu SLA. N - -
ligumu parvaldiba)
Rezultata ir ieviestas skaid .
czuttata T 1eviestas skaldras | onkursa tehnisko
pamatnostadnes  (tehniskas pey = as
s P atsauces specifikaciju
iepirkuma  specifikacijas), kad | . " "~ . . - Dokumentu kopuma . R
42 | 2.4.1.1 . . R izstrade lielapjoma IT | Ja v . v Sasniegts Nav attiecindms
vien ir vajadziba sagatavot | .7 . A nodosana un pienemsana
. A sistému iepirkuma
uzaicinajumu iesniegt | . Sy
. izsludinasanai
piedavajumus.
Ir Tstenots integréts risinajums
attiectba uz visiem esosajiem
pamatdarbibas sistému
uzraudzibas rikiem,
pamatojoties vz  attiecigo
notikumu parvaldibas procesu,
lai  bdGtiski  atvieglot - - .
| DUtISKI - atvVIEGIOtY - YN | pamatdarbibas Analizes zinojuma
uzlabotu ikdienas uzraudzibu | " "0 . - . - - L ’ - - -
43 2.4.1.2 . - sistémas integréta | Izpilde turpinas Nav attiecinams iesniegsana un | Saskana ar planu Nav attiecinams
un kontroli un  gUtu _ v ’
. ~ . . uzraudziba saskanosana
apjomraditus  ietaupijumus. ’
Tas palidzés kopuma
samazinat tehniskas

parvaldibas un darba slodzi
(darba slodzes ietaupijums),
samazinat ligumu parvaldibas
darba slodzi un saSaurinat
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- - Vai konkrétais | - . . Vai raditaja ada
Rezultats 2018. gada .| Isi paskaidro ! redtaa g 5
(saskana ar gada uzdevums ir iemeslus, ja nav mérkis ir sasniegts? Isi paskaidro iemeslus, ja nav
Nr. | Atsauce ’ Darbiba 2018. gada izpildits? Gal | .o o o . . | Izpildes raditajs (P1) (saskana ar planu/ . !
programmdokumentu (PD) 2 e e . izpildits (vai ir tikai . _ sasniegts
né / dalgji / izpilde R sasniegts / parsniegts
2018.-2020. gadam) e daléji izpildits) ]
turpinas) | nav sasniegts)
pamatdarbibas sistému ligumu
darbibas jomu (darba slodzes
ietauptjumu  un finansialu
ietaupljumu  apvienojums —
vairs nav jaisteno individuali
uzraudzibas riki).
Tehniskas palidzibas dienesta
darbibas rezultati ir pieraditi | Tehniskas palidzibas R .
N, . e s Vajadziga projekta
un ir ierosinati iespéjami | dienesta salidzinosas _ _ i, _ “ ) _ -
44 2.4.1.3 _ . ooy Né Resursu trikuma dé| apméra, budzeta un | Navsasniegts Resursu trikuma dé|
uzlabojumi, kas ir dala no | novértésanas ’ T ’
N - - Y termina ievérosana
nepartrauktas  pakalpojumu | Tsteno3ana ’
uzlabosanas kartibas.
Ir apstiprinatas - oy
- Pétijuma veiksana par - . N .
mérkrisinajuma styuma P 2018. gada tika | Vajadziga projekta
L : - virtualajam Lo . _ ~ v T -
45 2.4.1.4 izmaksas/lietderigums darbvirsmam Nav attiecinams mainita darbibas | apméra, budzeta un | Navattiecinams Nav attiecinams
atbilstosi juridiskajam L . prioritate. termina ievérosana
administratoriem ’
pamatam.
Kopéjo pakalpojumu
S - .. | otraposmaistenosana - - Istenoto kopgjo - - R
46 2.4.1.5 Ir ieviesti kopé&jie pakalpojumi. . o Ja Nav attiecinams ; . Saskana ar planu Nav attiecinams
(turpinajums no pakalpojumu skaits ’
2017. gada)
Ir ieviests jauns licencésanas
modelis, un ir atjauninats
pamatdarbibas sistému ligums . _y Vajadziga projekta
s v . Oracle licencésanas - - ~ v - - R
47 2.4.1.6 (esoSas uzturédanas izmaksas centralizaciia Ja Nav attiecinams apméra, budzeta un | Saskanaarplanu Nav attiecinams
ir svitrotas no esosajiem ) termina ievérosana
pamatdarbibas sistému MWO
[igumiem).
Virtualizéta infrastruktora, kas
ieviesta ka dala no kopgjo
pakalpojumu istenosanas, tiek
apladinata, lai taja ieklautu - R e s )
pape ! ja 1ex Virtualizacijas Vajadziga projekta
testésanas posmu (janosaka . - L ~ “ . -
48 2.4.1.18 testesanas posma | Ja Nav attiecinams apmeéra, budzeta un | Sasniegts Nav attiecinams
starp SISIl, VIS, BMS wun | . Y o
.- | Tstenosana termina ievérosana
Eurodac). Atlasita ’
lietojumprogramma ir
virtualizéta, un tas uzvediba ir
validéta
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Rezultats 2018. gada

Vai konkrétais
gada uzdevums ir

Isi paskaidro

Vai raditaja gada
meérkis ir sasniegts?

kana _ - R - i | j . R - z Isi paskaidro i lus, j
Nr. | Atsauce (saskana 2" | Darbiba 2018. gada izpildits? Ga/ jemesus, Ja_ nav Izpildes raditajs (PI) (saskana ar planu/ S! paskaidro lemesius, ja nav
programmdokumentu (PD) 2 e e . izpildits (vai ir tikai . _ sasniegts
né / dalgji / izpilde R sasniegts / parsniegts
2018.-2020. gadam) e daléji izpildits) ]
turpinas) i | nav sasniegts)
lepriekséjais vienota
tikla pétijuma posms
norisinajas ilgak,
neka planots
(iepirkuma
probléema—  pirma
pretendenta
Agentoras Vadlba.l Ir izpratne | ;enota tikla pled.av_ajurns Flka Vajadziga projekta
par iespéjamiem _y . - noraidits, jo neatbilda _ “ - - I
49 2.4.1.26 A s testésanas posma | Izpilde turpinas I apméra, budzeta  un | Saskanaarplanu Nav attiecinams
uzlabojumiem un iespéjamam | _ v tehniskajam T ’
_: o Istenosana s s termina ievérosana
regul&juma izmainam. specifikacijam ’
(terminam), un péc
kartas otrais
pretendents atteicas
iesniegt
piedavajumu.
lepirkuma  process
bija jaatkarto.)
2018. gada tika
panakta stratégiska
vienosanas ar citam
ieinteresétajam
TESTA-ng otras paaudzes v = personam (DIGIT GD, | Piegades datums un eu-
Lo z . _ - Sagatavo$anas - .
iepirkuma ir nemtas véra eu- - . o TAXUD GD, Eiropolu, | LISA pamatdarbibas - - I
50 2.4.1.27 o o TESTA-ng otrajai | Izpilde turpinas N o o Saskana ar planu Nav attiecindms
LISA pamatdarbibas sistemu aaudzei Padomi), un ar eu- | sistému specifikas ’
vajadzibas. p LISA atbalstu sakas | nemsanavéra
DIGIT uzaicinajuma
iesniegt
piedavajumus
izstrade.
Pamatdarbibas sistémas un - I
- . . Sistému komunikaciju
dalibvalstis sanem uzticamu | ; - o -
1 2.4.1.28 pakalpojumu no komunikaciju infrastruktoras U s Nav attiecinams Atbilstiba  komunikaciju Sasniegts Nav attiecindms
> A ; _ e saistito sakaru sistemu infrastruktdras SLA
infrastruktras un saistitajam _ = -
o darbibas parvaldiba
sakaru sistemam.
HOME GD t. To darbib dos - L . - . .
v . sagatavo © carbiby nodosana, Ligumi tika nodoti Ligumi tika nodoti eu-LISA
nodo3anas zinojumu. Apraksta | kas saistitas ar VIS un . o . h Y
ST N eu-LISA laikus, bet | Vajadziga projekta laikus, bet budzeta
uzdevumus un piendkumus, un | SISIl  komunikaciju . - Y P _ “ . - -
52 2.4.1.29 - _ . _ Izpilde turpinas budZeta parvietojumi | apméra,  budzeta  un | Sasniegts parvietojumi  tika pabeigti
organogramma attélo | infrastruktoras . - S = L=
AU _ W e an. tika pabeigti | terminaievérosana 2019.gada marta, ka visas
komunikaciju infrastruktiras | budzeta izpildi, iegadi, - L ’ oL
- - - . Y 2019. gada mart§, ka puses bija vienojusas.
[igumu parvaldibu. atjaunosanu un
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Rezultats 2018. gada vai konkretal.s Isi paskaidro Va_| .rat.iltaja .gada
(saskana ar gada uzdevums ir iemeslus, ja nav mérkis ir sasniegts? Isi paskaidro iemeslus, ja nav
Nr. | Atsauce ’ Darbiba 2018. gada izpildits? Gal | .o o o . . | Izpildes raditajs (P1) (saskana ar planu/ . !
programmdokumentu (PD) 3 / dalgji / izpilde izpildits (vai ir tikai S I sasniegts
2018.-2020. gadam) ne/.a_,ejl 1zpt daléji izpildits) grsIp 9
turpinas) | nav sasniegts)
ligumiskiem visas  puses  bija
jautajumiem vienojusas.
Palielinas komunikaciju
infrastruktOras efektivitate. Ir | Plasakas tikla
pieejama informacija, kas | statistikas Galiga piedavajuma | Testa posma nodosanas Galiga iedavai
53 2.4.2.1 vajadziga, lai pienemtu | nodrosinasana Izpilde turpinas parakstisanas datums; Tstenosanas | Nav sasniegts ga predavajuma
_ L s - - parakstisanas kavésanas
[émumus, pamatojoties uz | (turpinajums no kavésanas sakuma datums.
komunikaciju infrastruktiras | 2017.gada)
veiktspé&ju
Pamatojoties vz jau skaidri
noteiktu eu-LISA pakalpojumu
metrikas un koka definiciju
(pastavigas pakalpojumu | Uzlabota zinosSanas
uzlabosanas rezultats, planots | mehanisma
2017.gadam), tiks ieviesta | istenoSana attieciba Ar  risindjumu  izmérito
s | 2422 uzlabota zinosana par procesu | uz ITSM procesiem, lzpilde turpinas Nav attiecinams saskanoto KPI Tpatsvars. Nav sasniegts Pirmais posms— pétijums
e KPl un SLA/OLA (operativa | KPI un SLA/OLA Lielaka klientu pabeigts 2018. gada vidG.
[fmena vienosanas), kas laus | (2017.gada darba apmierinatiba
pilnigi izmérit un izvértét | programmas atsauces
(integréti un reallaikd) visus | Nr.:2.2.2)
procesus un ar
sistémam/lietojumprogramm
am saistitas darbibas.
Paredzams, ka darbiba
Gatavosanas ISO 20 000 norisinasies 2020. gada
sertifikacijai, ko pieskir IT | Brieduma modela Vajadziga projekta ieplanota procesa un
55 2.4.2.3 pakalpojumu sniedzéjiem; | novértéjuma Né Projekts ir atlikts. apméra, budZeta un | Navsasniegts pakalpojumu regularas
paaugstinats eu-LISA | istenosana termina ievérosana parskatisanas satvara (dala no
brieduma [imenis pastavigas pakalpojumu
uzlabosanas procesa).
ITIL paraugprakses pastaviga
2017. gada piemérosana, garantéjot | | i1SA ITSM otra o .
darba stabilu pakalpojumu Vajadziga projekta
- _ - .= | posma procesu . . R _ v - - R
56 programm | sniegSanas, darbibas raditaju noteikéana on Izpilde turpinas Nav attiecinams apméra, budzeta un | Saskanaarplanu Nav attiecindms
as atsauce: | uzlabosanas un klientu | - M termina ievérosana
o . isteno3ana ’
2.2.7 apmierindtibas  pieauguma
tendenci
Vadibas Atjauninats eu-LISA | eu-LISA pakalpojumu Vajadziga projekta
57 komitejas pakalpojumu katalogs, kas ir | kataloga parskatisana | Ja Nav attiecinams apméra, budZeta un | Sasniegts Nav attiecinams
(MQ) organizéts efektivak un ietver | un atjauninasana termina ievérosana
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- - Vai konkrétais | - . . Vai raditaja ada
Rezultats 2018. gada .| Isi paskaidro ! redtaa g 5
(saskana ar gada uzdevums ir iemeslus, ja nav mérkis ir sasniegts? Isi paskaidro iemeslus, ja nav
Nr. | Atsauce ’ Darbiba 2018. gada izpildits? Gal | oo i . ... | Izpildes raditajs (PI) (saskana ar planu/ . !
programmdokumentu  (PD) - T izpildits (vai ir tikai . - sasniegts
né / dalgji / izpilde R sasniegts / parsniegts
2018.-2020. gadam) .- dalgji izpildits) .
turpinas) | nav sasniegts)
2017.gada | “pakalpojumu-pakalpojumu”
aprila un  “pakalpojumu-procesu”
Iémums [Tmena kartes
MC Botiski palielinata incidentu - o .
2017 qada robléms on izmainL; eu-LISA ITSM rika Vajadziga projekta
58 7-9 pr - - ’ pieejamiba  eu-LISA | Ja Nav attiecinams apméra, budzeta un | Sasniegts Nav attiecinams
aprila parvaldibas efektivitate un | o R
- . - ligumslédzéjiem termina ievérosana
Iémums lietpratigums ’
Pirmais  gada  darba
programmas (AWP)
projekts par 2020.gadu
Adentira var izpildit savus nodots  laikus;  otrais
uzdevumus, kas saistiti ar tas 2020.gada AWP projekts
pamatdarbibu, ka ari jebkurus | Programmdokumenta nodots  laikus;  valde
59 2.1 nepiecieSsamos attistibas | planosana, izstradeun | J& Nav attiecindms 2019. gada beidzot pienem | Sasniegts Nav attiecindms
projektus atbilstosi | pienemsana 2020.gada  AWP  bez
piemérojamam tiesiskajam bdtiskiem  grozijumiem;
regul&jumam. valde 2018.gadad beidzot
pienem 2019.gada AWP
bez batiskiem
grozijumiem.
eu-LISA sniedz savam . Parskatu savlaiciga
o - - Progresa zinojumu un . .
ieinteresétajam personam - iesniegSana. Valde pienem
. f o .| gada darbibas >
pietiekamu informaciju par tai srskatu 2017. gada darbibas
60 2. uzticéto uzdevumu izpildi un p . Izpilde turpinas Nav attiecinams parskatu bez butiskiem | Saskana arplanu Nav attiecinams
. - == | sagatavosana, tostarp L L ’
par savu sniegumu, tadéjadi L2 grozijumiem. KPI zinojumu
v P zinosana par hA ]
nodrosinot augstu uzticamibas § - iesniegsanas laiks. KPI
o korporativajiem KPI s
[Tmeni. datu kvalitate
Adentiras IKS sistéma tiek
piemérota saskana ar
noteiktiem elementiem un lekséjas kontroles registrs
prasibdam, kas veicina labu | IKS parvaldibas un uzraudzibas zinojumi ir
61 2.1 parvaldibu, un periodiska | turpinasana Izpilde turpinas Nav attiecinams sagatavoti vajadzigaja | Saskana ar planu Nav attiecinams
uzraudziba atbalsta noteiktu | 2018. gada termind, apméra  un
pasakumu istenosanu kvalitate.
vajadzigaja apméra, kvalitate
un termina.
) . . . - Kvalitates rogresa
Tiek sagatavoti kvalitates | Kvalitates pasakumu L progres:
L N PR . - R zinojumi, kuru pamata ir - - R
62 | 2.1 progresa zinojumi, | ka 2017.gada veiktas | Izpilde turpinas Nav attiecindms e e Saskana ar planu Nav attiecindms
. Y o - - veiktie kvalitates
pamatojoties uz ceturkSna | kvalitates parvaldibas

uzraudzibas pasakumi un
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- - Vai konkrétais | - . . Vai raditaja ada
Rezultats 2018. gada gada uzdevums ir Isi paskaidro merkis ir iasnieggts7
saskana ar - - A L iemeslus, ja nav . R S = " | Isi paskaidro iemeslus, ja nav
Nr. | Atsauce ( ’ Darbiba 2018. gada izpildits? ((EXN e Jja - nav Izpildes raditajs (Pl) (saskana ar planu/ pe 1]
programmdokumentu (PD) 2 e e . izpildits (vai ir tikai . _ sasniegts
né / dalgji / izpilde R sasniegts / parsniegts
2018.-2020. gadam) e daléji izpildits) ]
turpinas) i | nav sasniegts)
progresa izvértéSanas | rezultatu istenosanas kuros sniegta informacija
sanaksmém. veicinasana par Tistenoto kvalitates
pasakumu  statusu  un
ieklauti priekslikumi
pielagojumu veiksanai (ja
nepieciesams).
Sanaksmes notiek
Savlaicias atbilstosi planam.
Valde efektivi pilda savus aigs - - leintereséto personu . R
63 2.1 S administrativs Ja Nav attiecinams RN R Sasniegts Nav attiecinams
pienakumus. atbalsts valdei visparéjais apmierinatibas
[imenis, kas  noteikts
apmierinatibas aptauja.
Sanaksmes notiek
Savlaicias atbilstosi planam.
Padomdevéju rupas veic adminisst]rativais leintereséto personu
64 2.1 cevel grupas _. Ja Nav attiecinams visparé&jais apmierinatibas | Sasniegts Nav attiecinams
savus pienakumus efektivi. atbalsts padomdevéju imenis.  kas  noteikts
rupam . '
grop ieintereséto personu
apmierinatibas aptauja.
eu-LISA izpilda piemérojamas | Juridisku konsultaciju | _ I Juridisku konsultaciju un . -
65 2.1 P P ! Ly J Ja Nav attiecinams . L . Sasniegts Nav attiecinams
regulas. shiegSana eu-LISA atzinumu sniegsana
Sandksmju sagatavosana
un informativo piezimju
Tiek sniegta informacija, kas | Politikas analize un pieejamiba eu-LISA
66 | 2.1 janem Vers, pienemot | politikas Tistenosanas | Izpilde turpinas Nav attiecinams darbiniekiem vinu | Sasniegts Nav attiecinams
|[émumus agentdras [iment. veicinasana sanaksmém ar
ieinteresétajam personam
no ES iestadem.
) . Nodrosinat, ka satura
leinteresétas personas un N .
S -y _ izstrade atbilst
sabiedriba ir labdk informéta S
. apstiprinatajai
par agentiras lomu un S
uzdevumiem, ko ta veic redakcionalajai
T . R I darbplGsmai un kvalitates
iedzivotaju laba. leinteresétas | Aréjas komunikacijas standartierm ka
67 2.1 personas un sabiedriba var | ricibas plana | Ja Nav attiecindms i umslédzé'li ievéro Sasniegts Nav attiecindms
viegli  pieklOt attiecigajai | TstenoSana gum N
informaciiai. lai t3 bd A prasibas  attieciba vz
ijai, lai ta botu labak v Ly
. _ A drukasanu un publicésanu
infforméta  par  agentdras o _
sniequmu. Adentdra requlari tiedsaisté un ka darbiba
gumu. A9 9 tiek Tistenota atbilstosi
sadarbojas ar galvenajiem Y R
ceturkSna mérkraditajiem,
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- - Vai konkrétais | - . . Vai raditaja ada
Rezultats 2018. gada .| Isi paskaidro ! redtaa g 5
(saskana ar gada uzdevums ir iemeslus, ja nav mérkis ir sasniegts? Isi paskaidro iemeslus, ja nav
Nr. | Atsauce ’ Darbiba 2018. gada izpildits? Gal | .o o o . . | Izpildes raditajs (P1) (saskana ar planu/ . !
programmdokumentu (PD) 2 e e . izpildits (vai ir tikai . _ sasniegts
né / dalgji / izpilde R sasniegts / parsniegts
2018.-2020. gadam) e daléji izpildits) ]
turpinas) i | nav sasniegts)
partneriem un  nodrosina kas noteikti 2018.gada
efektivu divvirzienu sazinu. argjas komunikacijas
ricibas  plana.  eu-LISA
pamanamiba timekli tiek
vértéta, izmantojot
timekla analitiku.
Dalibnieku apmierinatibas
ar notikumu parvaldibu
[Tmenis
Darbinieki visas agentiras
mitnes vietas ir informéti un
iesaistiti korporativa [iment un
tadejadi var pienemt ar vz
radejadi | pren Gada ieksgjas
informaciju pamatotus komunikacijas ricibas
[émumus par saviem | lekséjas - ! -
- e e - - - plana atbilstiba . -
68 | 2.1 profesionalajiem komunikacijas ricibas | Ja Nav attiecinams - Sasniegts Nav attiecinams
. - . - - " noteiktajiem starpposma
uzdevumiem, un viniem ir | planaistenosana A }
. L Lvsis mérkraditajiem un laika
piekluve iekséjas rafikam
komunikacijas rikiem, ar kuru 9
starpniecibu var apmainities ar
informaciju un sniegt
atgriezenisko saiti.
- To kopigo  sanaksmiju
o - Partneribas ar . Pl N v
Butisks agentiras atbalsts ES | . " _ " o skaits, kas sarikotas, lai
o - N .. | iestadem, agentiram . . R - . . . I
65 | 2.1 politikas virzienu TstenoSanai ] _ Izpilde turpinas Nav attiecinams apmainitos ar pieredzi un | Sasniegts Nav attiecinams
L un/vai dalibvalstu . _
Tljoma L paraugpraksi, un kopigo
iestadém . )
projektu skaits
Uzlabotas ieksgjas zinasanas - I
s ! . G s Informétiba par bibliotékas
par botiskiem tematiem un | eu-LISA  bibliotékas . - - . . -
70 2.1 o g R Izpilde turpinas Nav attiecinams materialiem un to | Sasniegts Nav attiecinams
uzlabota organizacijas macibu | administrésana . v
Kultora izmantosana
Korporativas parvaldibas
modelis, kas sastav no tadiem Specials  zinojums  ar
elementiem ka riska | Parvaldibas modela rezultatiem, kuru pamata ir
parvaldiba, iekséjas kontroles | parskatisanas saskanoti secinajumi, kas R
- - - ce i ==y - I - A ) Uzdevumu prioritasu
71 2.2.4.1 parvaldiba, kvalitates | rezultatu iestradasana | Nav attiecinams Nav attiecinams izdariti 2017. gada veiktaja | Atlikts

parvaldiba un citas spéjas un
ko agentira isteno un izmanto
saskana ar ta definicijam un
prasibam.

uzlabojumu
priekslikumos

eu-LISA
parvaldibas
parskatisana

korporativas
modela

parplanosana
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- - Vai konkrétais | - . . Vai raditaja ada
Rezultats 2018. gada .| Isi paskaidro ! redtaa g 5
(saskana ar gada uzdevums ir iemeslus, ja nav mérkis ir sasniegts? Isi paskaidro iemeslus, ja nav
Nr. | Atsauce ’ Darbiba 2018. gada izpildits? Gal | .o o o . . | Izpildes raditajs (P1) (saskana ar planu/ . !
programmdokumentu (PD) 2 e e . izpildits (vai ir tikai . _ sasniegts
né / dalgji / izpilde R sasniegts / parsniegts
2018.-2020. gadam) e daléji izpildits) ]
turpinas) i | nav sasniegts)
. vio= . - =¥ Apmacit ttiec
eu-LISA  sp&  nodrodindt | AgentUras planosanas - - prhacito attiecigo . -
72 2.2.4.2 - o o S oy Ja Nav attiecindms darbinieku skaits. | Sasniegts Nav attiecinams
augstu planosanas kvalitati. spéju palielinasana L -
Atjauninata rokasgramata
ES iestadém iesniegti:
- 2017.gada statistika
parSISIi;
- zinojums  par VIS
tehnisko darbibu;
- gada zinojums, kura
oy - .. | Tehnisko  zinojumu ietverta informacija par
Visi zino3anas pienakumi ir M ; . _
R - _ sagatavosana, Eurodac tehnisko darbibu.
izpildtti, ka paredzéts L P
S sy N statistikas - R Publicéti: . I
73 2.3.1.13 dibinddanas regula un . Ja Nav attiecinams ) - Sasniegts Nav attiecinams
o - s apkoposana un - Eiropas Savienibas
agentdras parvaldito sistému L Loy S _ -
ST atjauninata lestazu Oficialaja Véstnesi —
juridiskajos pamatos. A T v
saraksta publicésana atjauninats iestazu /
N.SIS/ SIRENE saraksts
attieciba uz SIS II;
- timekla vietné —
(patvéruma) iestazu
saraksts  attieciba vz
Eurodac.
. L Apmacibas T R
Uzlabojas un tiek izmantotas — Apmierinatibas  raditajs
_ - - nodrosinasana - _
praksé dalibvalstu zinasanas - N - - (skala no 1 fidz 6, kur . I
74 2.3.1.14 s ) _ dalibvalstim par | Ja Nav attiecinams . . o Sasniegts Nav attiecinams
par sistému tehnisko darbibu | "~ . 1 atbilst viszemakajam un
. v sistému tehnisko o oo
un izmantosanu. . . 6 atbilst visaugstakajam)
izmantosanu
Pé&tniecibas un tehnologiju
. s . - dzib lana
leinteresétas personas ir labak vzrauazibas _pan
informétas par tehnologiju noteiktas . darbibas ir
L . - Pétniecibas un Tstenotas laikus. Augsts
norisém, kas ir botiskas tehnologiiu apmeklataiu
75 2.3.2.1 sistému izstradei un 9y - Izpilde turpinas Nav attiecindms pmewietay Saskana ar planu Nav attiecindms
D12l s === . | uzraudzibas plana apmierinatibas lTmenis péc ’
talakattistidanai, un tadéjadi | - Y R
; o Istenosana to piedalisanas
var  pienemt izsvértakus - -
_ pasakumos; atkartota
[émumus. - . _.
daliba ikgadgjos
pasakumos.
. - : : Adentiras ka -LISA daliba S
Dalibvalstim  tiek  sniegts gentures Suo I engenas
astavigs atbalsts attieciba uz novérotajas Sengenas izvértésanas misijas
76 2.3.3.1 P oy izvértésanas misijas | Ja Nav attiecinams (SIS/SIRENE un kopgjavizu | Sasniegts Nav attiecinams
Sengenas izvértédanas - = . oy
dalibas planosana un politika) atbilstosi
procesu  (SIS/SIRENE  un . oy . -
koordinéSana pieprasijumam
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Rezultats 2018. gada

Vai konkrétais
gada uzdevums ir

Isi paskaidro

Vai raditaja gada
meérkis ir sasniegts?

saskana ar - - A L iemeslus, ja nav . R - = Isi paskaidro iemeslus, ja nav
Nr. | Atsauce ( ’ Darbiba 2018. gada izpildits? ((EXN e Jja - nav Izpildes raditajs (Pl) (saskana ar planu/ pe 1]
programmdokumentu (PD) 2 e e . izpildits (vai ir tikai . _ sasniegts
né / dalgji / izpilde R sasniegts / parsniegts
2018.-2020. gadam) e daléji izpildits) ]
turpinas) i | nav sasniegts)
kopéjas vizu politikas
novertéjumi).
_ . Savlaicigs _ .
IIS PMB efektivi veic savus aags - - Sandksmes notiek . -
77 New ienakumus administrativais Ja Nav attiecinams atbilstogi planam Sasniegts Nav attiecinams
P : atbalsts 1IS PMB P :
Ta ka bija citas daudz
steidzamakas darbibas
vajadzibas (atlases proceddru
organizésana bija eu-LISA
Cilvékresursu procesu ) L galvenda  prioritate  jauno
. Noteikumu  ievérosana. R _ [
. un pakalpojumu o v juridisko pamatu istenosanai)
eu-LISA izpilda savus Loy = Zinojumi par $o jautajumu L -
- VN nostiprinaSana darba S o un ar iepirkumu saistito
pienakumus pret darbiniekiem . M . o I ir iesniegti noteiktajos . S . -
78 2.1 - - pienemsanas, Izpilde turpinas Nav attiecindms ) . Nav sasniegts darbinieku skaits bija
saskana ar tiesisko T . terminos. Atalgojuma . v
i personala attistibas, o ) . ierobezots, paredzams, ka
regul&jumu. - - - parbaude ir pabeigta : v L
personala parvaldibas vz o viena no  apaksdarbibam,
L tredaja simulacijas diena. . - ) v
un algu joma proti, darba pienemsanas
pamatnostadnu atjauninatas
redakcijas iesniegsana MC,
tiks  pabeigta  2019.gada
jonija.
Darbibas ir  Tistenotas
eu-LISA attista savu personaly, saskana ar veikto macibu
79 2.1 lai raditu efektivu un elastigu | Macibas un attistiba Ja Nav attiecinams vajadzibu analizi, un ir | Sasniegts Nav attiecinams
organizaciju. pienemts gada macibu
plans.
Celvedi uzskaititas darbibas ir
- Tstenotas, un mérki ir sasniegti,
Cilvekresursu - . v - o
o - . 2018.gada cilvékresursu lai gan dazi celvedi noteiktie
eu-LISA saistibas pret tas | stratégijas un o o - - .
S . o .3 stratégija un darbinieku termini ir nokavéti. Kavéjumu
darbiniekiem ir izpilditas | darbinieku - I = . - - . = .
80 | 2.2.4.13 . L v . Ja Nav attiecindms paturésanas politikas | Saskana ar planu iemesli parsvara ir liela darba
strukturéti  un,  ievérojot | paturésanas politikas N - - ’ o v
) oy - M celveZos uzskaitito darbibu slodze saistiba ar gatavosanos
pareizu planosanu. Istenosanas Sl - P A
- procentuélais ipatsvars agentdras jaunas
uzraudziba . . _
organizatoriskas  struktdras
Tstenosanai.
Konkursa tehniskas
eu-LISA ka darba devéjsizpilda - v Darbibas ir  Tistenotas specifikacijas ir iesniegtas
- - Veselibas un drosibas . - R - N ; ) Ly _ ;
81 2.2.4.14 savas saistibas arodveselibas Izpilde turpinas Nav attiecinams saskana ar planu vai | Navsasniegts Finandu un iepirkuma nodalai

un darba drosibas joma.

politikas istenosana

pienemto ce|vedi.

novéloti — kavésanas iemesls
ir liela darba slodze, kas ir
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- - Vai konkrétais | - . . Vai raditaja ada
Rezultats 2018. gada .| Isi paskaidro ! redtaa g 5
(saskana ar gada uzdevums ir iemeslus, ja nav mérkis ir sasniegts? Isi paskaidro iemeslus, ja nav
Nr. | Atsauce ’ Darbiba 2018. gada izpildits? Gal | .o o o . . | Izpildes raditajs (P1) (saskana ar planu/ . !
programmdokumentu (PD) 2 e e . izpildits (vai ir tikai . _ sasniegts
né / dalgji / izpilde R sasniegts / parsniegts
2018.-2020. gadam) e daléji izpildits) ]
turpinas) | nav sasniegts)
saistita ar pieaugoso
darbinieku pienemsanu darba
atbilstosi jaunajai agentiras
dibinasanas regulai un
jaunajam sistémam.
eu-LISA  nodrosina tiesiska Lo Konkursa tehniskas
_. o " eu-LISA  medicinisko s
regul&juma pareizu istenosanu . . - R specifikacijas ir iesniegtas . R
82 | 2.2.4.15 o ) pakalpojumu Izpilde turpinas Nav attiecinams oy o Sasniegts Nav attiecinams
(Civildienesta noteikumu Lo Finansu un iepirkuma
piesaistisana -
59. pants). nodalai.
Ir pabeigta persondatu
parsutisana uz Sysperll. Ir
sakta $& rika izplatisana
. . visiem darbiniekiem vai
Cilvékresursu IT riki ir - - -
P Lo darbinieku apmaciba.
“- _ izstradati un ieviesti o -
ST darbiba atbalsta AR Attieciba uz e-iepirkumu —
- . vai razo3ana (Allegro, - _ .
efektivitates ieguvumus A - - apzinato  klodu  skaits . T
83 2.2.4.16 - - - Sysper Il un/vai | Ja Nav attiecinams Y N ooy Sasniegts Nav attiecinams
cilvékresursu parvaldibas = vakancu publicésanas un
S specializéta S v
joma. s pieteikumu  sanem3anas
lietojumprogramma i -
. = g procesa ir mazaks par
laika parvaldibai) . s .
divam  klodam  vienam
publicétam
uzaicinajumam /
pazinojumam par vakanci.
-LISA darbinieki spéj stradat - R - . )
Ieaubék Unr |n|iee Iafiiijes :r Ar darbibu saistita eu- Apmacibas dienu skaits
8 | 2.3.4.1 . oP LISA darbinieku | Ja Nav attiecinams gada. Visparéjais | Sasniegts Nav attiecindms
paraugpraksi tehnologijas = - o
Co apmaciba apmierinatibas [imenis
joma.
Visu gadu ir nodrosinati
kvalitativi un savlaicigi budzeta Kavéjums (kalendaro dienu
planosanas, iepirkuma un skaits) no to lielako ligumu
finansu pakalpojumi agentiras | lepirkuma un iegades . - R ieplanota rakstis, - - R
85 21 'nansu pakaipojumi agentur pirkuma un leg Izpilde turpinas Nav attiecinams 1eplancta - parakstisanas | o gy ana ar planu Nav attiecinams
atbalstam. Procesi tiek | planaizpilde datuma, kas attiecinami uz ;
parstradati, lai  uzlabotu agentoras budzeta
efektivitati un lietderibu, tos 3.sadalu.
péc iespéjas dematerializéjot.
Visu gadu ir nodrosinati “ I Uz ieks&jiem
9 . M Ar budzeta, iepirkumu . L !
kvalitativi un savlaicigi budzeta . - organizatoriskiem
= Lo un finansu parvaldibu - - AT T . -
86 | 2.1 planosanas, iepirkuma un o . Ja Nav attiecindms jautajumiem attiecinatajos | Sasniegts Nav attiecinams
L S saistito pakalpojumu . L
finansu pakalpojumi agentiras savlaiciaa izpilde pakalpojumos nav batisku
atbalstam. Procesi  tiek 9aizp traucgjumu. BudZeta
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Rezultats 2018. gada

Vai konkrétais
gada uzdevums ir

Isi paskaidro

Vai raditaja gada
meérkis ir sasniegts?

saskana ar - - S .o iemeslus, ja nav . R - = Isi paskaidro iemeslus, ja nav
Nr. | Atsauce ( ’ Darbiba 2018. gada izpildits? ((EXN e Jja - nav Izpildes raditajs (Pl) (saskana ar planu/ pe 1]
programmdokumentu (PD) 2 e e . izpildits (vai ir tikai . _ sasniegts
né / dalgji / izpilde R sasniegts / parsniegts
2018.-2020. gadam) e daléji izpildits) ]
turpinas) | nav sasniegts)
parstradati, lai  uzlabotu izpilde (saistibu un
efektivitati un lietderibu, tos maksajumu
péc iespéjas dematerializéjot. apropriacijas — Ca krediti).
Visu gadu ir nodrosinati
kvalitativi un savlaicigi budzeta
lanosanas, iepirkuma un s - . -
P Y ) lepIT o Budzeta lidzeklu Budzeta izpilde (saistibu un
finansu pakalpojumi agentdras o - - - - - L
87 2.2.4.3 ; . sadales pa darbibas | Ja Nav attiecindms maksajumu Saskana ar planu Nav attiecinams
atbalstam. Procesi tiek jomam ievieSana apropriacijas — Ca krediti) ,
parstradati, lai  uzlabotu J propriacy ’
efektivitati un lietderibu, tos
péc iespéjas dematerializéjot.
Steidzamu darbibu
aptvérums darbibas
Drosibas un ietekmes analizg; darbibas
nepartrauktibas nepartrauktibas /
parvaldibas sistémas katastrofu atkopsanas
darbibas aptvérums agentdra un
Agentira Tsteno noturigu | nepartrauktibas . - R visas sistémas; informativa - - R
88 | 2.1 gen - - 9 partr / Izpilde turpinas Nav attiecindms - ! _ Saskana ar planu Nav attiecindms
darbibas parvaldibu. negadijumu seku sesija par darbibas ’
likvidésanas | arkartas nepartrauktibu;  darbibas
reagésanas  aspektu nepartrauktibas
istenosana, planosana procediras  izméginatas
un attistiSana 100% apméra; SISl
darbibas nepartrauktibas
un drosibas parbaude.
Adentlrai  ir  parvaldibas
sistéma un  informé&3anas
spéja, kas atbilst iekS&jo | Drosibas politikas MB/MC pienemts politikas
lietotdju un aréjo ieintereséto | sistémas uzturéSana | _ - satvars; Drosibas . -
89 2.1 ) v Ja Nav attiecinams s - - Sasniegts Nav attiecinams
personu  (tostarp  Eiropas | un uzlabosana un specialistu tikla sanaksmes
Komisijas un Eiropas | zinojumu sniegsana organizésana
Savienibas Padomes)
vajadzibam.
v Apsardzes arvaldibas
Drosibas un /\psarc parvax
- - isteno3ana attiectba uz
nepartrauktibas - .
- R - = - abam eu-LISA galvenajam
AdentUra garanté tas telpas | parvaldibas - - o f z . I
9 | 2.1 v - ol . - Ja Nav attiecinams mitném; aizsardzibas | Sasniegts Nav attiecinams
esoso cilveku un aktivu drosibu | aizsardzibas elementu - - v
izstrade, planosana un pasakumu Istenosana
N Y attieciba uz  eu-LISA
istenosana -
telpam.
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- - Vai konkrétais | - . . Vai raditaja ada
Rezultats 2018. gada .| Isi paskaidro ! redtaa g 5
(saskana ar gada uzdevums ir iemeslus, ja nav mérkis ir sasniegts? Isi paskaidro iemeslus, ja nav
Nr. | Atsauce ’ Darbiba 2018. gada izpildits? Gal | .o o o . . | Izpildes raditajs (P1) (saskana ar planu/ . !
programmdokumentu (PD) 2 e e . izpildits (vai ir tikai . _ sasniegts
né / dalgji / izpilde R sasniegts / parsniegts
2018.-2020. gadam) e daléji izpildits) ]
turpinas) | nav sasniegts)
To konstatéto drosibas
Drosibas un risku  Tpatsvars,  kuru
Adentira nodrosina lielapjoma | nepartrauktibas noveérsanai izmantoti
IT sistému, komunikaciju | parvaldibas - - drosibas kontroles . -
91 2.1 . - g g . Ja Nav attiecinams - . - Sasniegts Nav attiecinams
infrastruktdras un korporativa | informacijas drosibas pasakumi; drosibas testos
IT tikla drosibu. elementu istenosana, konstatéto kritisko
planosana un izstrade trokumu  skaits; izpildito
ISMS prasibu ipatsvars.
Péc tirgus
novértéjuma,
darbibas  vajadzibu
apzinasanas un
integrésanas Péc  tirgus  novértéjuma,
esosajos rikos, lai darbibas vajadzibu
R alielinatu  izmaksu apzinasanas un integrésanas
Organizacijas IT P N pzinasana ntegresan
g - v lietderibu un - esosajos rikos, lai palielinatu
risinajuma istenosana . . eu-LISA personala . . M
= ilgtermina v TR, izmaksu lietderibu un
eu-LISA personala . ’ . drosibas pielaizu iek3&jo . . .
- L. ieguvumus, projekta L - ilgtermina ieguvumus,
A A - | drosibas pielaides - Y procesu izpildes [imenis. . - v
Adentlra garanté tas telpas . . Istenosana no N - . projekta  Tstenosana  no
92 | 2211 v - v procesu un | Izpilde turpinas - . - .- | eu-LISA ligumslédzéjiem | Nav sasniegts - L o -
eso5o cilvéku un aktivu drodibu | A sakotnéji planota 2 ) sakotnéji planota komerciala
ligumslédzéjiem o= noteikto Tpaso noteikumu P T
P v komerciala . L plaspatérina risinajuma
piemérojamo drosibas P un regul&juma izpildes - L Z
- L plaspatérina N iepirkuma tika pavérsta uz
prasibu izpildes o S [Tmenis. s - -
srvaldibai risinajuma iepirkuma kod&sanas uzticésanu aré&jiem
p tika pavérsta uz pakalpojumu sniedzéjiem.
kodésanas Patlaban  projekts tuvojas
uzticéSanu  aréjiem noslégumam.
pakalpojumu
sniedzé&jiem.
Patlaban projekts
tuvojas noslégumam.
Fiziskas drosibas I
- e 2018. gadam planotie
A R - oo v pasakumu atbilstiba AP =
Adentlra garanté tas telpas | Fiziskas drosibas | _ - o . . - - uzlabojumi ir ieviesti. Ir planoti
93 2.2.1.2 R - v M .o Ja Nav attiecindms tiesibu  aktiem,  riska | Saskana ar planu ) Lo
esoso cilvéku un aktivu drodibu | uzlabo3ana Tallina o - ’ papildu uzlabojumi
novértéjuma rezultatiem 5010, qad3
un ISO standartiem 9-gada.
Fiziskas drosibas
A R - - - asakumu atbilstiba
Adentlra garanté tas telpas | Fiziskas drosibas . - R pass . ) . -
9% 2.2.1.3 PR - v M . Izpilde turpinas Nav attiecinams tiesibu  aktiem, riska | Navsasniegts Nav attiecinams
esoSo cilvéku un aktivu drodibu | uzlabosana Strasbira o -
novértéjuma rezultatiem
un ISO standartiem
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Rezultats 2018. gada

Vai konkrétais
gada uzdevums ir

Isi paskaidro

Vai raditaja gada
meérkis ir sasniegts?

saskana ar - - S .o iemeslus, ja nav . . - = Isi paskaidro iemeslus, ja nav
Nr. | Atsauce ( ’ Darbiba 2018. gada izpildits? ((EXN e Jja - nav Izpildes raditajs (Pl) (saskana ar planu/ pe 1]
programmdokumentu (PD) 2 e e . izpildits (vai ir tikai . _ sasniegts
né / dalgji / izpilde R sasniegts / parsniegts
2018.-2020. gadam) e daléji izpildits) ]
turpinas) i | nav sasniegts)
Sarunas par ligumu
notika ilgak, neka bija - .
Iénotsgké ar E,Jis Sarunas par ligumu notika
L . = planots, . - ilgak, neka bija planots, ka ari
Kopigi izmantotas jautajums ir  tiesi | - - . wio s Do v -
B . . . . _ a _~. | Istenoto planoto kopéjo Sis jautajumsir tiesi atkarigs no
Ir Tstenoti kopé&jie drosibas | infrastruktiras . - atkarigs no kopigi v . . _ . 2

95 2.4.1.35 S v N v Izpilde turpinas . I drosibas pakalpojumu | Nav sasniegts kopigi izmantojamas

pakalpojumi. drosibas isteno3anas izmantojamas N . _
. . _ Tpatsvars infrastruktras WPo3, kas
otrais posms infrastruktdras WPo3 v:
v nodrosina platformu
,  kas  nodrosina o
risinajumam.
platformu
risingjumam.
Adentira gaida, kad
Eiropas Komisija
(Cilvékresursu un
drosibas Adentira gaida, kad Eiropas
Dienesta vajadzibam generaldirektorats) Komisija  (Cilvékresursu un
Adentoras darbinieki. Toadums izmantojamas bos gatava drosibas  generaldirektorats)
ger carbiniex], fpasurm: informacijas (EU- nodrosinat RUE bls gatava nodrosinat RUE
un informacija ir aizsargati, . - . . o . L . o .

96 2.4.1.36 " . - Restricted) apmainas | Izpilde turpinas sistémas Laika grafika ievérosana Nav sasniegts sistémas pakalpojumu ES
radot droSu un aizsargatu | . _ L] . P )
darba vidi sistémas ievieSana pakalpojumu ES agentoram. eu-LISA ir

' (turpinajums no agentoram. eu-LISA izstradajusi  un  ieviesusi
2017. gada) ir izstradajusi  un Tslaicigu koncepcijas
ieviesusi islaicigu pieradisanas risinajumu.
koncepcijas
pieradisanas
risinajumu.
- ) Izméginajuma
Ir samazinats risks ro'e?(ta JTsteno§anas
korporativajam IT galiekartam | Drosas, noskirtas proJe . _
. o _ Sy laikda  tika  gota
un infrastruktdrai, ko rada | timekla parlokosanas PN - ) . _ ) -
_ . i - . - parlieciba, ka | Istenoti projekta . Darbiba tiks turpinata
97 2.4.1.9. launprogrammatara un | infrastruktoras Izpilde turpinas P ) Nav sasniegts -
s S Ly o izvélétais risindgjums | nodevumi. 2019. gada.
saistitas lejupielades | ievieSana attieciba uz N
. - - nav  saderigs  ar
uzbrukumi  no  darbinieku | korporativajam IT -
P R galiekartu platformas
apmeklétam timekla vietném. o
’ konfiguraciju.
- . Visas telpas ir aprikotas
Korporativo un citu sas “opas Ir apriota
. . . atbilstosi pasreizéjam
Uzlaboti darba apstakli | pakalpojumu . o I - S . I
98 | 2.2.4.4 S N . .= | Izpilde turpinas Nav attiecindms vajadzibam; atbilstiba | Sasniegts Nav attiecinams
darbiniekiem. ieviesana jaunaja S
o T piemérojamiem
galvenaja biroja g
standartiem.
Uzlaboti  darba  apstakli | Logistikas un -
S . . . - - - Telpu  atbrivoSana  un . -
99 | 2.2.4.6 darbiniekiem un spéja efektivi | organizatoriskas Ja Nav attiecinams Sasniegts Nav attiecinams

izmantot jauno galveno biroju.

darbibas, lai pabeigtu

parnemsana notiek
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- - Vai konkrétais | - . . Vai raditaja ada
Rezultats 2018. gada .| Isi paskaidro ! redtaa g
(saskana ar 2k DR s (1 iemeslus, ja nav TELE 7 el Isi paskaidro iemeslus, ja nav
Nr. | Atsauce ’ Darbiba 2018. gada izpildits? ((EV N Jja_ nav Izpildes raditajs (PI) (saskana ar planu/ pa ')
programmdokumentu  (PD) - T izpildits (vai ir tikai . - sasniegts
né / dalgji / izpilde R sasniegts / parsniegts
2018.-2020. gadam) .- dalgji izpildits) .
turpinas) | nav sasniegts)
ievaksanos atbilstosi noteiktajam
jaunuzbivetaja grafikam un apméram.
galvena biroja éka
Tallina
_— - Saks tik izkavét
Pakalpojumi korporativo IT . - axsana @ alzkaveta
- - Lot . | Korporativa tikla N . (2018. gada 4. ceturksnis), jo
parvaldibas  joma; uzlaboti . - Vajadziga projekta - . . .
Uk L arhitektoras . - - _ Y . visi resursi tika izmantoti
100 | 2.2.4.8 darba apstakli darbiniekiem; i Izpilde turpinas Nav attiecindms apméra, budzeta un | Navsasniegts s vl = ) o
’ I uzturésana un S parceldanas projektam Talling;
uzlabotas komunikacijas o termina ievéro3ana Sy ) -
pdias attistisana ’ pabeigsana ir planota
Pel 2019. gada 4. ceturksni.
. . . Saks tik izkavét
Pakalpojumi korporativo IT | Sistémas un (2ao:|.58anaada ! ieturli;is)ve'ca)
parvaldibas joma; uzlaboti | uzglabasanas Vajadziga projekta visi }'Ssursi 4.tika izmar;t(gti
101 | 2.2.4.9 darba apstakli darbiniekiem; | arhitektoras Izpilde turpinas Nav attiecindms apméra, budZeta un | Navsasniegts Srcelanss oroiektam Tallina:
uzlabotas komunikacijas | uzturésana un termina ievérosana parce N proje -
spajas attistiéana pabeigsana ir planota
2019. gada 4. ceturksni.
. . | K tiva IT e - )
Jaunaja  galvenaja  biroja in(i)::z:t:'ill(\tlgias Vajadziga projekta
102 | 2.2.4.10 Tallina ir  ieviesta IT|. . .- | Ja Nav attiecinams apméra, budzeta un | Sasniegts Nav attiecinams
. _ izstrade jaunaja S
infrastruktdra. galvenaja biroja termina ievérosana
Uzlabotas agentoras
SharePoint platformas
iespéjas; uzlabotas agentiras | Korporativo Vajadziga projekta
103 | 2.2.4.11 tiesas zinojumapmainas | lietojumprogrammu Ja Nav attiecindms apméra, budzeta un | Sasniegts Nav attiecinams
platformas iespéjas; uzlabotas | uzlabosana termina ievérosana
agentiras HR  platformas
iespéjas.
Holistisks skatifjums uz IT un Organizacijas Vajadziga projekta
104 | 2.2.4.12 darbibas savstarn&io saistibu arhitektoras Ja Nav attiecinams apméra, budZeta un | Sasniegts Nav attiecinams
PeJ talakattistiba termina ievérosana
Logistikas un
) -.;; | organizatoriskas o
Uzlaboti  darba  apstakli ganizatort . Telpu  atbrivo3ana un
S darbibas, lai pabeigtu e olw =2 - M ) e o= s
darbiniekiem un | Loy . - Galiga ievak3anas vél | parnemsana notiek . Galiga ievak3anas ir parcelta
105 | 2.2.4.5 . N TR ievaksanos Izpilde turpinas . N S Nav sasniegts
[lgumslédzéjiem, lai palielinatu aunuzbovétaiss  vai nav pabeigta. atbilstosi noteiktajam uz 2019. gadu.
darbpldsmu efektivitati Jau retajas Ve grafikam un apméram.
atjaunotajas ékas
Strasbira
Uzlaboti darba apstakli Korporativo un  citu Korporativo un citu
106 | 2.2.4.7 darbiniekiem un akzl oiumu Ja Nav attiecindms pakalpojumu atbilstiba | Sasniegts Nav attiecindms
llgumslédzéjiem, lai palielinatu pakalpoj planiem un specifikacijam.

eu-LISA PUBLIC




eu-LISAPUBLIC

KONSOLIDETAIS EU-LISA 2018. GADA DARBIBAS PARSKATS

131

Vai konkrétais

Vai raditaja gada

Rezultats 2018. gada = | Tsi paskaidro P . 5
(saskana ar gada uzdevums ir iemeslus, ja nav mérkis ir sasniegts? Isi paskaidro iemeslus, ja nav
Nr. | Atsauce ’ Darbiba 2018. gada izpildits? Gal | .o o o . . | Izpildes raditajs (P1) (saskana ar planu/ . !
programmdokumentu (PD) 2 e e . izpildits (vai ir tikai . _ sasniegts
né / dalgji / izpilde R sasniegts / parsniegts
2018.-2020. gadam) e daléji izpildits) ]
turpinas) i | nav sasniegts)
darbplosmu efektivitati un tas | ievieSana jaunaja eka
uzlabotu Strasbora
Ir ieviesti efektivi un rezultativi
risku parvaldibas, kontroles un R - Gada ieks&jas revizijas
- _ . Gada iek3gjas revizijas | _ - - S — . L
107 | 2.4.5 parvaldibas procesi un . Ja Nav attiecindms plana izpildes [imenis ir | Parsniegts (t.i., 91 %) Nav attiecinams
_ . _ plana izpilde
procediras, lai eu-LISA varétu 80 %.
sasniegt savus mérkus.
Valde ir informéta par datu Dokumentu  iesniegsana
. - R 2017. gada darba - I ) S . I
108 | 2.1 aizsardzibas prasibu izpildes | ~. 7 - Ja Nav attiecindms laikus  atbilstosi MB | Sasniegts Nav attiecinams
o zinojuma izstrade N R
[imeni. ’ sanaksmju organizacijai
Datu  aizsardzibas  un
persondatu  aizsardzibas
parkapumu  jautajumiem
Darbinieki ievéro datu | Informétiba par datu - I veltito darbiniekiem . I
109 | 2.1 . - - . - Ja Nav attiecinams ~ . - Sasniegts Nav attiecinams
aizsardzibas prasibas. aizsardzibu paredzéto informativo
sesiju  skaits.  Izdoto
informativo biletenu par
datu aizsardzibu skaits.
Ir ieviesta efektiva sabiedribas Pazinojumu registrs un
informésanas procedira un | Pazinojumu par inventarizacijas registrs ir
10 | 2.1 privatuma  pazinojumi  ar | apstrades operacijam | Ja Nav attiecindms sagatavots vajadzigaja | Sasniegts Nav attiecinams
attiecigu  informaciju  datu | cieSa uzraudziba termind, apméra  un
subjektiem. kvalitate.
eu-LISA sniedz noradijumus EDAU ieprieks pieprasita
darbiniekiem un  atbalsta G informacija  ir  sniegta
- - Y -~ | Atbalsts agentorai . a 9
darbiniekus parbauzu laiks, . laikus. Problému neesiba
e A _ Eiropas Datu - -
parliecinoties, vai parbaudés . - - I parbaudes organizésana. . I
1w | 2.1 . I h aizsardzibas Ja Nav attiecinams g = Sasniegts Nav attiecinams
netiek parsniegtas inspektoru - Komentari par parbaudes
) uzraudzitaja (EDAU) o R
pilnvaras, UN | eiktaids barbaudas zinojumiem, kas iesniegti
parvalda/koordiné parbaudes Jasp EDAU saskana ar
komentésanas posmu. vienosanos
Nemot Vera
prioritates, nebija
leteikumi par datu aizsardzibas Gada datu iespéjams pieskirt $a | Apsekojuma veiksanas
prasibu izpildi tiek Tstenoti, lai . - _ uzdevuma izpildei | laiks; vajadzigas kvalitates, - I
12 | 2.2.1.4 . aizsardzibas Né o . . ~ Nav attiecinams Nav attiecinams
agentdra  uzlabotu  datu . pietiekami daudz | termina  un  tvéruma
h - I apsekojums o R
aizsardzibas prasibu izpildi. cilvékresursu (un | ievérosana.
pietiekamu  joslas
platumu). Agentira
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- - Vai konkrétais | - . . Vai raditaja ada
Rezultats 2018. gada .| Isi paskaidro ! redtaa g 5
(saskana ar gada uzdevums ir iemeslus, ja nav mérkis ir sasniegts? Isi paskaidro iemeslus, ja nav
Nr. | Atsauce ’ Darbiba 2018. gada izpildits? Gal | .o o o . . | Izpildes raditajs (P1) (saskana ar planu/ . !
programmdokumentu (PD) 2 e e . izpildits (vai ir tikai . _ sasniegts
né / dalgji / izpilde R sasniegts / parsniegts
2018.-2020. gadam) e daléji izpildits) ]
turpinas) | nav sasniegts)
norit jauna DPO
iecelsanas process.
To projektu skaits, par
leteikumi par datu aizsardzibu _ - kuriem ir  sagatavots
N ) - . __ | Integrétas privatuma - .
ir Tstenoti, lai agentira | _. _ - R privatuma ietekmes . R
13 | 2.2.1.5 . N aizsardzibas Ja Nav attiecinams o . _ Sasniegts Nav attiecinams
uzlabotu datu aizsardzibas o ey novértéjums un integrétas
B konsultaciju sniegsana L . N
prasibu izpildi. privatuma aizsardzibas
zinojums.
Atbalsta  sniegSana  citam
agentoram péc to
ieprasij datu aizsardzibas . -
pieprasyuma datu aizsarazibas | pey aizsardzibas
joma, daloties paraugpraksé, . - -
o ; - pakalpojumu - I Sadarbibas pasdakumu . I
14 | 2.2.3.1 rikojot informativas Ly .= Ja Nav attiecinams ) Sasniegts Nav attiecinams
- ) koplietosana ar citam skaits
sanaksmes un izplatot L P
- - attiecigam agentdram
attiecigu dokumentaciju,
pieméram, datu aizsardzibas
informativo biletenu.
Gada parskati ir noforméti tg, Pagaidu, konsolidéto,
lai tie patiesi un parredzami o finansu parskatu savlaiciga
- " Agenturas kontu | _ - Ly . . -
us | 2.1 atspogulotu agentiras finansu uzturaéana Ja Nav attiecinams iesniegsana.  Savlaiciga | Sasniegts Nav attiecinams
stavokli, atvieglojot budzeta revizijas ieteikumu izpildes
izpildes procedru. pécparbaude.
Istenojot  korporativa riska - - . o )
Lenojo P Korporativa riska Vajadziga projekta
parvaldibas procesu, eu-LISA - - - I ~ Y . I
16 | New - S parvaldibas  procesa | Ja Nav attiecindms apméra, budzeta un | Sasniegts Nav attiecinams
pietiekami  parvalda savus | M = S
L I isteno3ana 2018. gada termina ievérosana
apzinatos korporativos riskus. ’
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Xl pielikums. Zinojums par publisku piekluvi dokumentiem

Agentira 2018. gada sanéma vienu pieprasijumu par piekluvi dokumentiem. Pieprasijums, kas tika sanemts
2018. gada 16.janvari, attiecas uz eu-LISA izpilddirektora komandéjumu izdevumiem par laikposmu no
2016. gada 1. janvara lidz 2016. gada 31. decembrim.

Pieprasijuma iesniedzéjs par katru komandé&jumu véléjas noskaidrot informaciju par komand&juma sakuma
vietu, galamérki, summu, kas iztéréta celam, transportam, izmitindsanai, dienas naudai, un par iespéjamam
papildu izmaksam, konkrétiem komandéjumu datumiem un ilgumu, ka ari zinas par citiem celabiedriem (ja

piemérojams) (vardu, uzvardu un amatu).

Agentlra sniedza pienacigu atbildi, pievienojot dokumentu, kura bija ietverta visa attieciga informacija par
izpilddirektora komandéjumu izdevumiem, tostarp izbraukSanas datumiem, komandé&jumu meérki,
komandé&jumos pavadito dienu skaitu, galamérkiem, ka ari atsevisks apraksts par izdevumu veidiem

(transports, dienas nauda, viesnicas, papildu izmaksas u. tml.).
Juridiskais pamats

Saskana ar MB 2012.gada 28.junija lemuma 17. pantu, kura atspogulots Regulas (EK) Nr.1049/2001 par
piekluvi dokumentiem 17. panta formuléjums, un ievérojot agentdras dibinasanas regulu, eu-LISA adentidras
gada zinojumam pievieno zinojumu par piekluvi dokumentiem. Zinojuma norada to gadijumu skaitu, kad
iestade ir atteikusies pieskirt piekluvi dokumentiem, un $adu atteikumu iemeslus.
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