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Saisinajumu un akronimu saraksts

AFIS Automatizéta pirkstu nospiedumu identifikacijas sistéma

AFSJ Brivibas, drosibas un tiesiskuma telpa

AG Padomdevéju grupa

AMMU Lietojumprogrammu parvaldibas un uzturésanas nodala

AWP Gada darba programma

BCU Dubléjuma centrala vieniba — dubléjuma datu centrs
Sanktjohanna/Pongava

BMS Biometrisko datu salidzinasanas sistéma

BRX Brisele

CA Ligumdarbinieks

CAF Kop&ja novértésanas sistéma

CBS Pamatdarbibas sistémas

CEOS Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba

CEPOL Eiropas Savienibas Tiesibaizsardzibas apmacibas agentira

CFT Uzaicinajums iesniegt piedavajumus

IPP Izmainu parvaldibas process

IPG Izmainu parvaldibas grupa

CMM Programmizstrades brieduma standarts

CMMI Programmizstrades brieduma standarta integrésana

IC Izcilibas centrs

com Eiropas Komisija

CcoTs Plaspatérina programmatira

CRMC Korporativa riska parvaldibas komiteja

cs Pamatsistéma

csi/ Pakalpojumu nepartraukta uzlabosana

CsIs Pakalpojumu nepartrauktas uzlaboSanas sistéma

() Korporativo pakalpojumu sektors

cu Centrala vieniba — galvenais datu centrs Strasbira

DB Datubaze

DP Datu aizsardziba

DPC Datu aizsardzibas koordinatori

DPO Datu aizsardzibas specialists

DubliNet Eurodac komunikacijas tikls

DN Datu noliktava

EASO Eiropas Patvéruma atbalsta birojs

ECA Eiropas Revizijas palata

ECRIS Eiropas Sodamibas registru informacijas sistéma

EDAU Eiropas datu aizsardzibas uzraudzitajs

IS Eiropas iece|oSanas/izce|osanas sistéma

EiO Darbibas saksana

EMPACT Eiropas daudznozaru platforma pret noziedzibas draudiem

ENISA Eiropas Savienibas Tiklu un informacijas droSibas agentira

EPMO Uznémuma projektu parvaldibas birojs

EPSO Eiropas Personala atlases birojs

ESP Eiropas mekléSanas portals
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ETIAS ES celoSanas informacijas un atlauju sistéma

ES Eiropas Savieniba

eu-LISA Eiropas Agentira lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibai brivibas,
drosibas un tiesiskuma telpa

Eurodac Eiropas patvéruma daktiloskopiska datubaze

Eurojust Eiropas Tiesu sadarbibas vieniba

EUWS Galalietotaju darbstacijas (eu-LISA CBS parvaldibas tikls)

FG Funkciju grupa

FPU Finansu un iepirkuma nodala

FRA Pamattiesibu agentira

Frontex Eiropas Robezu un krasta apsardzes agentira

FTE Pilnslodzes ekvivalents

FwC CSI Pamatligums par kopigi izmantojamo infrastruktdru

GCU Visparéjas koordinésanas nodala

H&S Veseliba un drosiba

HLEG Augsta limena ekspertu grupa, ko izveidojusi Eiropas Komisija saistiba
ar 2016. gada aprila pazinojumu “Spécigakas un viedakas robezu un
drosibas informacijas sistémas"

HQ Galvenais birojs

HR Cilvékresursi

HRS Cilvékresursu stratégija

HRTU Cilvékresursu un apmacibas nodala

IA lekSéja revizija

IAC leksgjas revizijas struktira

IAS Eiropas Komisijas leks&jas revizijas dienests

ICS leksgjas kontroles standarts

IKT Informacijas un komunikacijas tehnologijas

IMS Informacijas parvaldibas stratégija

ISMS Informacijas drosibas parvaldibas sistéma

ITIL Informacijas tehnologiju infrastruktdras bibliotéka

ITSM Informacijas tehnologiju pakalpojumu parvaldiba

Tl Tieslietas un iekslietas

KPI Galvenais izpildes raditajs

LMS Macibu parvaldibas sistéma

MAWP Daudzgadu darba programma

MB Valde

MoU Saprasanas memorands

MPLS Daudzprotokolu iezimju komutacija

DV Dalibvalstis

MSP Microsoft projekts

MWO Uzturésana darba kartiba

VKP Valstu kontaktpunkti

VS Valsts sistéema

ol Operaciju un infrastruktdras nodala

OLA Operativa [imena vienoSanas

oD Operativais departaments

OSH

Darba aizsardziba
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PAP lepirkuma un iegades plans

PIA Novértéjums par ietekmi uz datu aizsardzibu

PKI Publiskas atslégas infrastruktiora

PMO Projektu parvaldibas birojs

PSC Personala drosibas pielaide

am Kvalitates parvaldiba

R&D Pétnieciba un attistiba

RAD Resursu un administracijas departaments

RDO Pétniecibas un attistibas specialists

SAAS Programmatira ka pakalpojums

SAV Sengenas asociétas valstis

SB Viedrobezas

SBX Strasbira

SD Tehniskas palidzibas dienests

SEC Drosibas sektors

SIEM Drosibas informacijas un notikumu parvaldiba

SIS | Sengenas informacijas sistéma

SIRENE Papildinformacijas pieprasijums par valsts zinojumiem

SLA Pakalpojumu limena vienosanas

SNE Norikotie valsts eksperti

SNMP Vienkarsais tikla parvaldibas protokols

SOA Uz pakalpojumiem orientéta arhitektdra

SON Drosibas inspektoru tikls

VPD Vienotais programmdokuments

SPOC Vienots kontaktpunkts

STESTA Eiropas telematikas pakalpojumu tikls drosai apmainai starp valsts
parvaldes iestadém

sw Programmatuira

SXB StrasbOra

TA Pagaidu darbinieks

TCO Tpasuma kopéjas izmaksas

Testa-NG Nakamas paaudzes Eiropas telematikas pakalpojumu tikls drosai
apmainai starp valsts parvaldes iestadem

TLL Tallina

TTS lepirkuma tehniskas specifikacijas

VAAS Aktiva/aktiva rezima pétijuma virtualizacija

VIS Vizu informacijas sistéma

VIS pasts Komunikacijas platforma informacijas apmainai starp attiecigam
iestadém un citam daltbvalstim

WAN Plasa apgabala tikls
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Juridiskais pamats

Saskana ar 17. pantu Eiropas Parlamenta un Padomes 2011. gada 25. oktobra Regula (ES) Nr. 1077/2011, ar ko
izveido Eiropas Agentiru lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibai brivibas, drosibas un tiesiskuma telpa,
izpilddirektors iesniedz valdei pienem3anai agentiras gada darbibas parskata projektu, ieprieks apspriezoties ar
padomdevéju grupam, bet saskana ar tas pasas requlas 12. pantu valde katru gadu lidz 31. martam pienem
agentUras gada darbibas parskatu par iepriekséjo gadu, kura sasniegtie rezultati ir salidzinati ar gada darba
programmas mérkiem. Turklat saskand ar FinanSu pamatregulas 47. pantu kreditrikot3ji zino valdei par savu
pienakumu izpildi, iesniedzot konsolidétu gada darbibas parskatu.
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Valdes veiktais novértéjums

Eiropas Agentiras lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibai brivibas, drosibas un
tiesiskuma telpa (eu-LISA jeb agentira) valde ir veikusi izpilddirektora iesniegta
konsolidéta gada darbibas parskata par 2016. gada sasniegumiem un rezultatiem
analizi un novértéjumu. Valde atzist agentiras darbibas rezultatus un jo ipasi norada vz
sadiem aspektiem.

Visparigi apsvérumi

Valde:

uzskata, ka eu-LISA darbiba 2016. gada ir bijusi saskanota ar agentdras dibindSanas regula minétajiem
uzdevumiem un ar agentdras ilgtermina stratégijda 2014.-2020.gadam izvirzitajiem mérkiem un
uzdevumiem;

atzist, ka agentira parskata gada ir veiksmigi Tstenojusi savas pilnvaras;

atzZimé agentOras 2016. gada darba programma ieklauto gada uzdevumu augsto izpildes limeni gan
sasniegto rezultatu, gan izpildes raditaju zing;

atzist, ka agentdra ir ne vien veiksmigi istenojusi 2016. gada darba programmu, bet ari uzskatami
apliecinajusi operativitati un elastigumu, parsniedzot 2016. gada darba programma sakotnégji planotos
uzdevumus;

atzist, ka nepartraukti pieaug agentirai uzticéto sistému ieguldijums Sengenas zonas darbibas
nodrosinasana, un atzist, ka vajadziba attiecigi palielinat agentdras cilvékresursus ir pilnigi pamatota;

atbalsta secindjumu attiecibd uz vajadzibu izveidot darbinieku noturésanai agentird nepiecieSamos
instrumentus;

uzsver agentidras operativa biroja Strasbdra rekonstrukcijas projekta un jaunas galvena biroja ékas Tallina

bovniecibas projekta nozimi agentdras turpmakaja ilgtermina attistiba;

atzist Eiropas Komisijas un valdes ciesa sadarbiba veiktd pirma agentdras aréja novértéjuma pozitivos
rezultatus.

Apsvérumi par pamatpolitikas stratégiskajiem un darbibas sasniegumiem

Valde:

atzist agentiras centienus Tstenot 2016. gada darba programmu, nemot véra pasreizéjos cilvékresursu
ierobezojumus, un, lai gan dazus uzdevumus nav izdevies pilnigi paveikt, valde uzskata, ka eu-LISA darbibas
rezultati liela méra ir attaisnojusi ieintereséto personu ceribas;

uzskata, ka agentira ir pienacigi tikusi gala ar botiski pieauguso darba slodzj;

uzsver Eiropas ieceloSanas/izce|osanas sistémas (IIS) ipaso nozimi un aicina agentiru turpinat prieksdarbus
tas istenosanai. Agentira nem véra IIS Tstenosanai vajadzigo pasakumu statusu un ietekmi uz sadarbspéju
saistiba ar IIS izveidi;

uzsver automatizétas pirkstu nospiedumu identifikacijas sistémas (AFIS) ieviesanas nozimi Sengenas
informacijas sistéema (S/S /1) Eiropas Savienibas (ES) iekS&jas drosibas uzlabosanas konteksta un pateicas
agentdrai par aktivitati, laicigi sakot Tstenosanu;
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e uzskata, ka pasakumi, ko agentira veic, lai parvalditu visas tris tai paslaik uzticétas sistémas (Eurodac, vizu
informacijas sistému/biometrisko datu salidzinasanas sistemu (VIS/BMS) un SIS II), ir atbilstosi, nemot véra
agentdras dibinasanas regula minétos uzdevumus;

e atzist agentUras operativitati, risinot steidzamas un neplanotas vajadzibas saistiba ar AFIS ievieSanu SIS /I
ar mérki novérst pieaugusos drosibas apdraudéjumus un terorisma draudus ES;

e uzsveragentUras nozimidalibvalstim paredzéto datu kvalitates zinojumu sagatavosanas procesa turpmaka
uzlabosana un racionalizésang;

e nem véra agentlras centienus ciesa sadarbiba ar dalibvalstim un Eiropas Komisiju parskatit un uzlabot
Izmainu parvaldibas procesuy;

e pateicasagentUrai par pieliktajam pGlém, atbalstot augsta limena ekspertu grupas (HLEG) darbu un, nemot
véra sadarbspéjas nozimi, aicina agentdru turpinat atbalsty;

e  atzinigi vérté agentlras ieks&jo spé&ju pilnveidi budzeta planosanas un uzraudzibas jom3, lai nodroSinatu
agentdras finanSu resursu pareizu parvaldibu; valde piebilst, ka kopgjais saistibu un maksajumu
apropriaciju izpildes limenis ir sasniedzis 97 % planoto 95 % viets;

e pauz gandarfjumu par augsta limena atbilstibu ieviestajai agentlras ieksgjas kontroles sistémai, ko
apstiprina ari gada laika veiktas revizijas un fakts, ka neviens revizijas ieteikums nav klasificéts ka izskiross.

Valdes novertéjums par agentiras parvaldibu
Atzistot agentiras sasniegtos rezultatus 2016. gad3, valde pauz gandarijumu par agentGras parvaldibas kvalitati.

Atskiribas cilvékresursu un finansu resursu izmantojuma salidzinajuma ar gada darba
programmu

Valde uzskata, ka:
e Siszinojums sniedz pietiekamu parliecibu par to, ka agentdra irizmantojusi (personala un budzeta) resursus
paredzétajam nolGkam un saskana ar 2016. gada darba programmu;
e visas atskiribas resursu izmantojuma ir pamatotas, nemot véra agentiras sasniegtos rezultatus un veikto

reviziju iznakumus.
Izpildes raditaji

Valde atzist, ka péc darbibas sakumposma agentira 2016.gada ir panakusi ievérojamu progresu celd uz
visaptverosa korporativo izpildes raditaju kopuma pienemsanu. Valde ir pienémusi So raditaju kopumu 2015. gada
marta, un Saja zinojuma ir atspogulota saskanoto raditaju istenosana. Agentira turpina stradat, lai uzlabotu So
korporativo izpildes raditaju rezultatus.

Riski un to kontroles apstakli

Valde atzist, ka:
e organizacijas galvenie riski, kas bdtu varéjusi apdraudét gada darba programmas izpildi, ir apzinati un ir
ieviesti atbilstosi preventivi un mazinasanas pasakumi;
e iekséjas kontroles un parvaldibas sistémas darbojas atbilstosi, nemot véra agentiras sasniegtos rezultatus
un veikto reviziju iznakumus.

Kreditrikotaja parvaldibas deklaracija un atrunas
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Valde:
e uzskata, ka ir ieviesti pietiekami un atbilstosi pasakumi, lai novérstu jebkadus konstatétus parvaldibas un
kontroles trokumus;
e uzskata, ka ir ieviesti nepiecieSamie parliecibas veidoSanas pamatelementi;
e atzimé, ka eu-LISA vél nav ieviesusi principu par budzeta lidzek|u sadali pa darbibas jomam, tapéc
informacija par cilvékresursu un finansu resursu izmantojumu katrai darbibai par 2016. gadu nav pieejama.
leteikumi

Nemot véra $aja zinojuma sniegto informaciju, valde agentirai 2017. gada iesaka:

turpinat pildit uzticétos uzdevumus un, ja iespéjams, paplasinat atbilstosa atbalsta sniegSanu dalibvalstim
un Eiropas Komisijai brivibas, drosibas un tiesiskuma telpg;

saistiba ar vienota programmdokumenta (VPD) projekta izstradi uzlabot planosanu un lidz 31. janvarim
pienemt VPD projekty;

turpinat un paatrinat gatavosanos parvaldibas pa darbibas jomam ieviesanai, uzskatot to par prioritati;
turpinat pilnveidot iek$&jas kontroles sistému, pievérsot ipasu uzmanibu iekséjo procesu efektivitatei un
darbinieku kompetencu un prasmju turpmakai attistibai;

piendcigi nemt véra ieks&jas revizijas struktiras konstatéjumus;

pabeigt korporativo izpildes raditaju kopuma ieviesany;

iesniegt valdei ricibas planu par agentlras novértéjuma nelegislativo ieteikumu izpildi un péc $a plana
pienemsanas valdé to izpildit.

Secinajumi

Valde kopuma ir apmierinata ar eu-LISA darbibu 2016. gada un agentiras darba programma noteikto mérku,

uzdevumu un rezultatu sasniegsanas limeni, ka ari ar pieejamo cilvékresursu un finansu resursu izmantojuma limeni
un atbilstibu.

Valde izsaka atzinibu izpilddirektoram un darbiniekiem par vinu apnémibu un sasniegumiem visa gada garuma.

Valdes priekssedétajs Filip PYNCKELS
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Eiropas Agentira lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibai brivibas, droSibas un tiesiskuma telpa (eu-LISA jeb
agentdra) tika izveidota 2011. gada saskana ar Regulu (ES) Nr. 1077/2011 un saka darbu 2012. gada 1. decembri.
Adentiras izveides mérkis bija gan tagad, gan nakotné nodroSinat Eiropas Savienibas (ES) limena ilgtermina
risindjumu lielapjoma informacijas tehnologiju (IT) sistému darbibas parvaldibai brivibas, drosibas un tiesiskuma
telpa.

Adentira paslaik parvalda vizu informacijas sistému (VIS), Sengenas informacijas sistému (SIS /l) un Eurodac. STm
sistémam ir bitiska nozime Sengenas zonas normalas darbibas nodro$inasana, tas aréjo robezu efektiva parvaldiba,
ES kopéjas patvéruma un vizu politikas TstenoSana un iekséjas drosibas uzlabosana. Agentdra ir atbildiga ari par
komunikacijas infrastruktru un dalibvalstu un attiecigo tikla operatoru attiecibu koordinésanu. Agentira pilda art
uzdevumus, kas ir saistiti ar to papildinformacijas apmainas mehanismu (t. i., papildinformacijas pieprasijums par
valsts zinojumiem (SIRENE), DubliNet un VIS pasts 2) parvaldibu, kuri tiek izmantoti kopa ar Sim sistemam.

Ja likumdevéjs pienem attiecigus tiesibu aktus, nakotné eu-LISA var uzticét atbildibu ari par citu lielapjoma IT
sistému izstradi, TstenoSanu un darbibas parvaldibu tieslietu un iekslietu (TI) joma, proti, par Eiropas
iece|oSanas/izcelosanas sistému (I1S), ES celosanas informacijas un atlauju sistému (ETIAS) u. tml.

Agentiras pamatuzdevums, kas atspogulo tas pilnvaras un uzdevumus, ir nepartraukti radit dalibvalstim pievienoto
vértibu, ar tehnologiju palidzibu atbalstot to centienus padarit Eiropu drosaku. Agentira ir apnémusies:

e pieradit, ka ta spéj nodrosinat ieinteresétajam personam augstas kvalitates un efektivus pakalpojumus un
risinajumus;
e iegUt uzticibu, pastavigi saskanojot tehnologiskas spéjas ar dalibvalstu mainigajam vajadzibam;

e  attistities par izcilibas centru.

Pamatvértibas, kas virza un pamato visas eu-LISA operativas darbibas un stratégisko izaugsmi, ir Sadas:

e  parskatatbildiba, izmantojot stabilu parvaldibas sistému, pareizu finansu parvaldibu un nodrosinot izmaksu
zina lietderigu darbibuy;

e parredzamiba, nodrosSinot regularu un atvértu komunikaciju ar agentlras galvenajam ieinteresétajam
personam un iesaistot tas pastaviga dialoga ar mérki noteikt agentdras ilgtermina attistibas stratégiju;

e izciliba, kas tiek panakta ar atbilstosu struktorshému, cilvéku piesaisti un procesu ieviesanu, lai nodrosinatu
daltbvalstim sniedzamo pakalpojumu nepartrauktibu;

e  kontinuitate, raugoties, lai agentira efektiviizmantotu dalibvalstu kompetenci, zinasanas un ieguldijumus
un turpinatu tos attistit;

e komandas darbs, dodot katram komandas loceklim iespéju efektivi izmantot savas zinasanas un pieredzi
kopTgu panakumu kaldinasang;

e orientésanas uz klientu vajadzibam, nodrosinot, lai agentdras riciba vienmér ir saskanota ar ieintereséto

personu vajadzibam un pieprasijumu.
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Kopsavilkums

Eiropa 2016. gada turpinaja izjust Tuvo Austrumu konflikta sekas. Tas kopa ar
augstu un pastavigu terorisma draudu un teroristu uzbrukumu limeni un citiem
smagas organizétas noziedzibas veidiem radija loti sarezgitus apstaklus, kuros
Eiropas Agentiras lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibai brivibas,
drosibas un tiesiskuma telpa (eu-LISA) ieguldijumam, nodroSinot agentirai
uzticéto sistému nepartrauktu izmantojamibu, bija bitiska nozime Sengenas
zonas normalas darbibas uzturésana. Turklat 2016.gada lielapjoma
informacijas tehnologiju (IT) sistému nozime ieksé&jas drosSibas, robezu
parvaldibas un migracijas parvaldibas uzlaboSana tika plasi atzita un noteikta
ka politiska prioritate Eiropas Savienibas (ES) limeni. Lidz ar to eu-LISA tika

pievérsta pastiprinata uzmaniba un vienlaikus pieauga ceribas un prasibas
attiectba uz rezultatiem, kas tika gaiditi no agentiras.

Saja konteksta eu-LISA turpinaja Tstenot savas pilnvaras, pievérsot galveno uzmanibu uzdevumam nodro$inat
stabilu, efektivu un lietpratigu agentOrai uzticéto sistému darbibas parvaldibu. Sistémas un visi to optimalai
izmantoSanai vajadzigie pakalpojumi bija pieejami dalibvalstim 24/7 rezZima. Jauzsver, ka neviena no trim sistémam
(vizu informacijas sistéma/biometrisko datu salidzina$anas sistéma (VIS/BMS), Sengenas informacijas sistéma
(SIS 11y un Eurodac) sogad nav notikusi nopietni incidenti, kuru dé| dalibvalstim bGtu bijusi ierobezota vai traucéta
sistému normala izmantosSana. Agentira turpinja aktivi sadarboties ar dalibvalstim, lai nemtu véra to mainigas
vajadzibas un politisko prioritdSu izmainas ES limeni. Visi planotie pasakumi saistiba ar korigéjoSo un adaptivo
uzturésanu tika Tstenoti saskana ar planu, palidzot nodrosinat sistému stabilu un nepartrauktu darbibu.

Vienlaikus ar darbibas parvaldibu eu-L/SA veltija ievérojamus resursus visu tris sistému tehnisko un funkcionalo spé&ju
talakattistibas turpindSanai. Agentiras projektu portfeli 2016. gada bija vairak nekd 30 dazada méroga un
nozimiguma limena projekti. Visi Sie projekti tika Tstenoti, ka planots, un ir vérts piebilst, ka daZziem no tiem bija
ievérojama pozitiva ietekme uz sistému spé&ju uzlabosanu, konkréti:

e VIS caurlaidspéja tika palielindta I1dz 450 ooo transakciju stunda, bet vizu pieteikumu apstrades jauda lidz
60 miljoniem pieteikumuy;

e tika sakta Sengenas informacijas sistémas AFIS istenosana;

e  Eurodac datubazes jauda tika palielinata lidz 5,5 miljoniem ierakstu, un tika sakta jauninajuma projekta
istenosana, lai palielinatu jaudu [1dz 7 miljoniem ierakstu.

Vienlaikus péc valdes apstiprindjuma sanem3anas eu-LISA saka ar Eiropas ieceloSanas/izceloSanas sistémas (IIS)
istenosanu saistitos priekSdarbus. Agentira piedalijas ari vairakas augsta limena sanaksmés ar Padomes un Eiropas
Parlamenta parstavjiem, daloties ar pieredzi viedok|u apmaina un pievérsoties konkrétiem sistému arhitektdras,
istenoSanas un darbibas aspektiem.

Agentuira iequldija ievérojamas piles un resursus, izmantojot savas zinasanas, lai atbalstitu Eiropas Komisiju jaunu
likumdosSanas iniciativu sagatavosana. Konkréti, agentlra plasi iesaistijas Dublinas sistémas reformas paketes,
priekslikuma par ES celoSanas informacijas un atlauju sistému (ETIAS) un SIS I requlas parstradatas redakcijas
priekSlikuma sagatavosanas tehnisko, praktisko un budzeta aspektu izstradé. Pirmo reizi savas pastavésanas
vésturé agentUra piedalijas aritieslietu jomas projektos, proti, e-CODEX un Eiropas Sodamibas registru informacijas
sistémas attieciba uz treso valstu valstspiederigajiem (ECRIS TCN) projekta.

Komisija 2016. gada 6. aprill pienéma pazinojumu “Spécigakas un viedakas robezu un drosibas informacijas
sistémas". Driz péc $a pazinojuma publicéSanas Eiropas Komisija izveidoja augsta limena ekspertu grupu (HLEG)
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sadarbspéjas jautajumos. Tas uzdevums bija padzilinati izzinat dazadus sadarbspéjas aspektus, pamatojoties uz
pazinojuma analizi. Nemot véra sadarbspé&jas nozimi, agentira izveidoja iek$&ju darba grupu, lai ciesi sekotu HLEG
darbam un piedalitos taja. Tas agentdrai |dva sniegt plasu un proaktivu ieguldijumu grupas darb3, sagatavojot
vairakus svarigus nodevumus, pieméram, celvedi datu kvalitates uzlaboSanai, celvedi kopiga biometrisko datu
salidzinasanas pakalpojuma izveidei un daudzus citus. Agentira aktivi piedalijas HLEG darba atbalstam izveidoto
apaksgrupu darba. HLEG starpposma zinojuma, kas tika publicéts 2016.gada decembri, eu-LISA tika l0gta
paplasinat savu ieguldijumu un sagatavot vairakus pétijumus par Eiropas meklésanas portdla (ESP) un kopiga
biometrisko datu salidzinasanas pakalpojuma izveides tehniskajam iespéjam. Agentira tika |0gta sagatavot ari ESP
koncepcijas pamatojumu un veikt vairakus citus ar datu kvalitati un kopigu datu repozitoriju saistitus pasakumus.
Adentira 2017. gada turpinas piedalities HLEG darb3, sniedzot ieguldijumu un atbalstu.

eu-LISA 2016. gada turpinaja paplasinat sadarbibu ar paréjam tieslietu un iekslietu (TI) agentdram. Tl agentdru tikla
gada zinojums liecina, ka salidzindjuma ar citiem gadiem eu-LISA ir aktivak iesaistijusies kopigi ar citam agentdram
rikotos pasdkumos. Ipasi japiemin agentdras ieguldijums terorisma apkaro$anas joma un centienu turpinasana ar
meérki ieviest pakalpojumu kopigu izmantosanu Tl agentdru starpa.

Adentira attistas ka karjeras organizacija un uzskata, ka cilveki ir tas lielaka bagatiba. eu-LISA 2016. gada ir
turpinajusi attistities un rOpéties par personala izaugsmi. Agentira ir |oti veiksmigi istenojusi savu darbinieku
noturésanas politiku. Nemot véra darbinieku batiski pieauguSo darba slodzi, ir parsteidzosi, ka ikgadéjais personala
mainibas imenis ir bijis tikai 7 %*. AgentTras darbinieku noturéSanas politiku ir istenojusi valde saskana ar
izpilddirektora priekslikumu, un svarigs tas elements ir pagaidu darbiniekiem (TA) dota iespéja péc pirma liguma
termina beigdm noslégt beztermina darba ligumus. Paredzams, ka Sim pasdkumam bis ievérojama pozitiva
ietekme uz darbinieku noskanojumu un motivaciju un tas laus agentOrai saglabat galvenas iekséjas zinasanas un
kompetenci.

Eiropas Komisija saskana ar agentiras dibinasanas regulas 31. pantu ciesa sadarbiba ar valdi ir veikusi eu-LISA
darbibas novértéjumu. 5a novértéjuma galigais zinojums tika iesniegts valdei 2016. gada martaz2. Saskana ar
agentdras dibindsanas regulu Saja novértéjuma parbauda, ka agentira piedalas lielapjoma IT sistému darbibas
parvaldiba, un izvérté agentiras nozimi saistiba ar Eiropas Savienibas stratégiju, kuras mérkis ir turpmakajos gados
Eiropas Savienibas l[imenTizveidot koordinétu, izmaksu zina lietderigu un saskanotu IT vidi3. Agentdras novértéjums
ir apliecingjis, ka eu-LISA pilda savus uzdevumus efektivi. Ta ka ES likumdevéjs ir uzticéjis agentdrai tris ieprieks
minéto sistému parvaldibu, agentdra ir spéjusi apvienot resursus un nodrosinat sinergiju izmantosanu, lai panaktu
konsekventaku pieeju. Tas nozimé, ka agentira ari palidz veidot koordinétaku, efektivaku un saskanotaku IT vidi
(sk. VI pielikumu). No aréja novértéjuma izrietosie secinajumi un ieteikumi ir pienacigi nemti vérg, istenojot valdé
apstiprinatu ricibas planu, un ir sniegusi vértigu iequldijumu eu-LISA uzdevumu visparéja turpmakaja izstrade.

Nebdtu parspiléti teikt, ka 2016. gads ir bijis intensivakais un sarezgitakais gads kopS eu-LISA darbibas sakuma.
Agentdra tomér ir noslégusi So gadu veiksmigi, pilnigi izpildot gada programmu, Tstenojot gandriz visus paredzétos
pasakumus, ka planots, un sasniedzot visus bitiskos darbibas mérkus. Gada laika agentOra ir uznémusies ari
vairakus papildu pienakumus. Lidztekus ikdienas darbibai eu-LISA ir turpinajusiistenot agentdras ilgtermina mérkus
un uzdevumus, nepartraukti attistot savu darbibas un parvaldibas modeli un pienemot labas parvaldibas praksi un
nozares standartus.

Nobeiguma vélos piebilst, ka Sie ievérojamie sasniegumi nebltu iedomajami bez visa agentiras kolektiva
apnémibas un pasatdeves. Es vélétos izmantot So izdevibu, lai pateiktos ikvienam eu-LISA darbiniekam par

* Mérkis attieciba uz personala mainibas [imeni 2016. gada bija 5 %.
2 Sis ir pirmais aréjais agentiras novértéjums kops tas dibinadanas.
3 Nemot vérg, ka stratégijas paslaik nav, eu-LISA valde ir vienojusies izslégt So elementu no novértéjuma darba uzdevuma.
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personigo ieguldijumu agentiras mérku sasniegsana visa gada garuma!
Galvenie valdei iesniegtie jautajumi

Adentlra 2016. gada ir turpinajusi |oti cieSu un konstruktivu sadarbibu ar valdi. Galvenais jautajums, uz ko agentira
vérsa valdes uzmanibu un kas tika apspriests gada gaita, bija saistits ar situaciju eu-L/SA personala komplektésanas
joma, konkréti, ar faktu, ka agentOrai uzticéto uzdevumu skaits nepartraukti palielinds, bet eu-LISA taja pasa laika
turpina samazinat Statu sarakstu.

Budzeta izpilde

eu-LISA 2016. gada ir parvaldijusi no ES sanemtus budzeta lidzeklus 80,02 miljonu EUR apméra. Lidz gada beigam
agentdra bija saglabajusi augstu budzeta izpildes limeni, proti:

e 97,9 % attieciba uz saistibu apropriacijam,

e 97,6 % attiecbda uz maksajumu apropriacijam, ieskaitot uz 2016.gadu parnestos administrativos
izdevumus.

Cilvekresursi

eu-LISA 2016. gada janvari ir pienémusi cilvékresursu stratégiju, kas [ldz 2020. gadam bds pamats agentiras
darbibam cilvékresursu parvaldibas joma. Agentdra ir turpindjusi pielikt pdles, lai noturétu darbiniekus un
nodroSinatu personala attistibu ar mérki veidot ilgtspé&jigu, efektivu un vitdlu organizaciju, vienlaikus prognozéjot
un uzturot precizus kritérijus attiectba uz darba slodzém, izmaksam un darbinieku skaitu, kas vajadzigs, lai
nodrosSinatu visu paslaik parvaldito sistému optimalu darbibu.

Lai gan 2016. gada agentiras darbinieku darba slodze ievérojami palielinajas, eu-LISA tomér nacas vél vairak
samazinat darbinieku skaitu, lai sasniegtu Eiropas Parlamenta un Padomes izvirzito mérki laikposma no 2013. lidz
2018. gadam par 5 % samazinat darbinieku skaitu. eu-L/SA Statu saraksta 2016. gada bija kopskaita 155 amata vietas
(128 pagaidu darbinieki (TA), 29 ligumdarbinieki (CA), astoni norikotie valsts eksperti (SNE)) un tris stazieru vietas.
Gada beigas bija aizpilditas 144 amata vietas un bija pienemti tris darba piedavajumi, bet astonas amata vietas bija
vakantas un daZas no tam netika aizpilditas, nemot véra 2017. gada paredzéto darbinieku skaita samazinasanus.
Personala mainiba bija aptuveni 7,64 %, jo 2016.gada no organizacijas aizgaja 11 darbiniekis. Jaievéro, ka
darbinieki, kas aizgdja no agentiras, parsvara atradas Tallina. Dalgji to var skaidrot ar gada laika ievérojami
pieauguso darba slodzi un dal&ji ar bitisko atlidzibas atskiribu starp Tallinu un Strasboru (dazado korekcijas
koeficientu dél, ko pieméro 3ajas atrasanas vietds, algu starpiba tas pasas kategorijas darbiniekiem ir aptuveni
40 %). Vidéji 2016. gada uz vienu darbinieku ir bijusas 4,55 apmacibas dienas.

Vadibas novértéjums

Adentiras vadibai ir pietiekama parlieciba, ka ir ieviesti atbilstosi iekSéjas kontroles pasakumi, kas visu gadu
darbojas, ka paredzéts, nozimigi riski tiek pienacigi apzinati, uzraudziti un mazinati.

Reviziju rezultati

Gada laika veiktajas Revizijas palatas, neatkarigu aréjo revidentu un agentiras iek3S&jas revizijas struktlras revizijas

4 Eiropas Parlamenta un Padomes pazinojums “Cilvékresursu un finan3u resursu plano3ana decentralizétam agentiram 2014.—2020. gadam",
10.7.2013., COM (2013) 519 final.
5 Tas ietver visus agentdra stradajoso darbinieku veidus, t. i., pagaidu darbiniekus, ligumdarbiniekus un norikotos valsts ekspertus.
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neviens agentirai adresétais revizijas ieteikums nav klasificéts ka izskiross. Visi paréjie ieteikumi ir laikus izpilditi
saskana ar ricibas planiem.

Riski
Kopuma 2016. gada ir apzinati seSi nozimigi korporativie riski. To novérsanai ir izstradats korporativo risku

reagésanas plans®.

Izpilddirektors Krum GARKOV

65Sk.3.2. iedalu “Riska parvaldiba" un VIl pielikumu.
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| dala. Gada sasniegumi

Darbibas saskana ar pirmo stratégisko meérki “Turpinat attistities par Eiropas brivibas,
drosibas un tiesiskuma politikas atbalstitaju un veicinataju"

Sistému darbibas parvaldiba

eu-LISA parvaldiba eso$as sistémas ir viens no Sengenas zonas normalas darbibas stirakmeniem. eu-LISA
2016. gada ir turpindjusi pielikt pdles, lai sasniegtu agentdras dibindSanas regulas 2. panta minétos mérkus.
Vienlaikus eu-LISA ir centusies nepartraukti uzlabot pakalpojumus, ko ta sniedz ieinteresétajam personam.
Adentira ir apzinajusi konkrétas So sistému darbibas parvaldibas izmaksu lietderibas un efektivitates uzlaboSanas
iespéjas. Tas ietver, bet neaprobeZojas ar katras sistémas celveza veidoSanu un uzlaboSanu un visaptverosa
adaptivas un korigéjosas uzturéSanas darbu grafika istenosanu, vienlaikus mekléjot veidus, ka optimizét un
konsolidét katras sistémas infrastruktiru. Saja zina svarigs agentiras sasniegums ir tehnologiju stratégijas izstrades
pabeigsana, nosakot taja starpposma mérkus pakapeniskai darbibas optimizésanai piecu gadu perioda. Vienlaikus
IAS veikta IT operaciju revizija ir nodrosinajusi parliecibu, ka agentira ir izveidojusi stabilu pamatu savam darbibas
modelim, pakalpojumu parvaldibai izmantojot nozares paraugpraksi un standartus, pieméram, Informacijas
tehnologiju infrastruktdras bibliotéku/Informacijas tehnologiju pakalpojumu parvaldibu (/TIL/ITSM).

SIS Il datubazé saglabato bridinajumu skaits 2016. gada beigas parsniedza 70 miljonus, kas salidzindjuma ar lidz
2015. gada beigam saglabatajiem datiem ir palielindjums par 11,6 %. Sistéma saglabato vizu pieteikumu kopskaits
2016. gada beigas bija gandriz 36 miljoni, parsniedzot iepriek$éja gada raditaju par vairak neka 75 %. Saglabato
pirkstu nospiedumu komplektu skaita pieaugums ir bijis vél lielaks; konstatéts, ka I1dz 2016. gada beigam tas ir
parsniedzis 30 miljonus, kas salidzinajuma ar 2015. gada beigas saglabatajiem datiem ir palielindjums par 85 %.
Eurodac sistéma saglabato pirkstu nospiedumu komplektu skaits viena gada ir pieaudzis par 25 %, lidz 2016. gada
beigam sasniedzot vairak neka piecus miljonus komplektu.

SIS Il darbibas parvaldiba

SIS Il centrala sistéma 2016. gada parskata perioda ir darbojusies stabili saskana ar pakalpojumu limena vienosanos
(SLA). Nav notikusi nopietni incidenti, kuru dé| btu bijusi traucéta sistémas normala izmantosana, kas dalibvalstis
notika |oti intensivi, nemot véra paaugstinato terorisma draudu limeni Eiropa un pieaugoso informacijas apmainu
tiestbaizsardzibas iestazu starpa. SIS Il joprojam bija ES galvena un jaudigaka sadarbibas un informacijas apmainas
platforma. Turklat tika sakta un paslaik turpinas SIS Il biometrisko datu salidzindsanas spéju (automatizétas pirkstu
nospiedumu identifikacijas sistémas (AFIS)) ievieSana. S& iemesla dé| bija japarskata prioritates un vairdkas
2016. gada planotas ar SIS I/ saistitas darbibas, vienojoties ar dalibvalstim, japarce| uz 2017. gadu.

VIS/BMS darbibas parvaldiba

VIS/biometrisko datu salidzinasanas sistémas (BMS) pakalpojumu parvaldibas pasakumi 2016. gada parskata
perioda ir istenoti pilnd apjoma. Gan VIS, gan BMS kopuma darbojas saskana ar SLA. Nav konstatétas ar sistémas
darbibu saistitas problémas un nopietni incidenti, kas bUtu varéjusi traucét sistémas normalu izmantosSanu. Tika
nodrosinata VIS un BMS adaptiva un korigéjosa uzturésana, nepartraukta lietojumprogrammu parvaldibas
pakalpojumu sniegSana, uzturéSanas uzraudziba un palidziba dalibvalstim 24/7 reZimd saskana ar jauniem
[lgumiem.

Eurodac darbibas parvaldiba.

Attiecibd uz Eurodac agentOra 2016. gada turpinaja darbu pie 2015. gada saktajiem projektiem, lai saskana ar
Eurodac parstradatas requlas prasibam ieviestu un parskatitu dazus Sis sistémas funkcionalitates un tehniskas

infrastruktGras aspektus. Izmainas ietvéra grozijumus ligumos ar treSam personam par sistémas uzturésanu, ka art
sistémas zinosanas funkciju aspektu izmainas, lai nodrosinatu atbilstibu parskatitajam juridiskajam pamatam.

Eurodac datplismas lielais apjoms 2016. saglabajas, jo ipasi 1. ceturksni. Sistémas kopéjais darbibas un precizitates
[Tmenis bija augsts un atbilda saskanotajam SLA [imenim. eu-LISA tehniskas palidzibas dienests uzraudzija sistémas
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darbibu 24/7 rezima un péc vajadzibas sniedza dalibvalstim nepiecieSamo palidzibu.

Sistemu talakattistiba

eu-LISA parvaldito sistému talakattistiba tika nodroSindta saskana ar attiecigo tiesibu aktu grozijumiem un
dalibvalstu operativajam vajadzibam. Rikojoties saskana ar katrai sistémai precizi izstradatu celvedi, agentira
2016. gada darba programma bija ieklavusi vajadzigos pasdkumus. Galvena uzmaniba tika veltita SIS // un Eurodac,
jo attieciba uz VIS/BMS 2016. gads bija parejas gads, proti, bija noslégts jauns MWO ligums un tika veikta sistémas
pareja no veca pie jauna ligumdarba veicéja. Tomér tika Istenoti ari dazi svarigi VIS/BMS talakattistibas pasakumi.

Kopuma agentira 2016. gada bija planojusi istenot ievérojamu skaitu talakattistibas projektu. Dazi no tiem,
pieméram, virtualizétu testésanas platformu ieviesana, ilgtermina labvéligi ietekmés visas eu-LISA parvaldiba
esosas sistémas. Citi bija veltiti konkrétam sistémam, un to mérkis bija attistit un/vai uzlabot to spéjas.

SIS Il talakattistiba

SIS I dod kompetentajam iestadém iespéju ievadit un parskatit bridindjumus par konkrétdm mekléjamu vai
pazudusu personu vai priekSmetu kategorijam. Ja bridindjumi attiecas uz personam, SIS /I jau piedava iespéju
apstradat biometriskos datus. Nozimigakais sistémas talakattistibas pasakums, kas tika sakts 2016. gad3, bija
funkcijas, kuras nodrosinasanai jaisteno AFIS (t.i., iespéjas identificét personas péc pirkstu nospiedumiem),
ievieSana. Saistiba ar SIS I 2016. gada tika veikti $adi pasakumi:

e izpéte-
o papildu jauda vaicajumiem,
O  centralas sistéemas simulators;
o talakattistibas pasakumi—
o SIS II AFIS, 1. posms,
SIS Il datubazes jaudas palielindsana Iidz 200 miljoniem bridinajumu,
papildu standarta vaicajumi, 2. posms,
papildu jauda vaicajumiem, 1. posms,
SIS I11TSM rika spéju talakattistiba.

o O O O

2016. gada Horvatija apliecindja, ka ta ir sasniegusi pilnigai integrésanai SIS/l vajadzigas tehniskds spgjas,
nokartojot visus attiecigos testus un apstiprindjuma darbplGsmu parbaudes. Tas pilniga integrésana tagad ir
atkariga no Eiropadomes oficiala Iémuma. AriTrija ir sakusi gatavoties pilnigai integrésanai SIS I/ vélaka posma.

Lai nodrosinatu lielaku sistémas elastigumu, darbibas nepartrauktibu un efektivdaku datu centra resursu
izmantosSanu, tika veikts pétijums ar mérki noskaidrot, vai starp SIS Il centrélo un dubl&juma sistému ir iespé&jams
jeviest aktivu/aktivu darbibas rezimu.

eu-LISA bija jamaina plani, lai pienacigi nodrosinatu AFIS ieklausanu savas darbibas, tapéc agentdra apsvéra divu
posmu pieeju, saskana ar kuru visus vajadzigos prieksdarbus, tostarp AFIS risinajuma koncepcijas izstradi, bija
paredzéts veikt 2016. gad3, bet faktisko TstenoSanu un nodosanu ekspluatacija — 2017. un 2018. gada. Parskata
perioda eu-LISA sadarbiba ar dalibvalstim izstradaja koncepciju un vajadzigos llgumus, vienlaikus pabeidzot
sistémas prasibu sagatavo$anu, un pargaja pie istenoSanas posma. 5a iemesla dé| bija japarskata prioritates un
vairakas 2016. gada planotas ar SIS Il saistitas darbibas, vienojoties ar dalibvalstim, japarcel uz 2017. gadu.

VIS/BMS talakattistiba
P&c VIS/BMS vispargjas izvérSanas pabeigsanas 2015. gada sistéma turpinaja paplasinaties un pakapeniski sasniegt
optimalu darbibas jaudu. Agentdrai bija japalielina tas testésanas infrastruktiras jauda, lai efektivi un pienacigi

pabeigtu paredzéto VIS un BMS jaudas palielinajumu.

Ligumu joma tika pieskirtas VIS/BMS jauna MWO liguma slégsanas tiesibas. Tika organizéta sistémas nodosana
jaunajam ligumdarba veic&jam, un planotie pasakumi starp jauno un veco MWO ligumdarba veicéju ir paveikti
atbilstosi saskanotajam grafikam. Tomér agentirai bija japieliek papildu pdles, lai panaktu stingrako ligumprasibu
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izpildi un nodrosSindtu darba metozu procesu pienacigu ievieSanu. Notiekosie talakattistibas pasakumi saskana ar
iepriekséjo MWO ligumu tika Tstenoti, ka planots, konkréti:

e ar Vizu kodeksa grozijumiem saistitais projekts tika istenots atbilstosi saskanotajam planam;

e  2016. gada maija tika Tstenots BMS 2.2 projekts, palielinot datubazes jaudu lidz 60 miljoniem ieraksty;

e VIS pasts 2 saka darboties 2016. gada 20. janvari saskana ar attiecigo Eiropas Komisijas [émumu, sistémas
novérosanas periods tika pabeigts 2016. gada 21. marta un galigais zinojums kopa ar elektronisko
dokumentu tika iesniegts Padomei 2016. gada 21. marts;

e 1pasa laidiend 2016. gada maija tika izvérsta VIS/BMS registrésanas korelacija, kas uzlaboja izsekojamibu
starp VIS vizu pieteikumiem un BMS ierakstiem, atvieglojot izmeklésanu no gala lidz galam;

e laidiena izvérsana, tostarp VIS talakattistibas tresa posma istenosana, VIS datubazes jaudas palielinasana
un VIS transakciju klodu parvaldibas parveidosana, ir aizkavéjusies, jo llgumdarba veicéji nav ievérojusi
[lgumu izpildes prasibas; 2016. gada augusta ir izstradats un veiksmigi istenots korektivo pasakumu plans,
palielinot VIS apstrades jaudu [1dz 450 ooo transakciju stunda.

VIS jaudas palielindjums tika saskanots ar turpmakajam darbibas vajadzibam, tika Tstenots ar Vizu kodeksa
grozijumiem saistito darbibu pirmais posms, veikta Horvatijas integréSana VIS un VIS/BMS testésanas
infrastruktGras nostiprinasana. VIS datubazes jaudas palielinaSana idz 6o miljoniem vizu pieteikumu un ar Vizu
kodeksa grozijumiem saistitas darbibas ir papildu uzdevumi, kas tika ieklauti agentiras sakotnéji planotaja
2016. gada darba programma un veiksmigi izpilditi.

Tika izstradats daudzgadu ce|vedis, aptverot ar darbibas vajadzibam saskanotus tehniskus un funkcionalus
pamatprojektus, un tika sakti dazadi tehniski p&tijumi. Paraléli VIS adaptivas uzturésanas pasparné tika parvalditi
un 2016. gada augustd pabeigti vairaki mazaka méroga tehniski projekti, kuru TstenoSana bija obligata, lai
nodrosSinatu pilniga infrastruktdras atbalsta nepartrauktibu. Ir pabeigts pirmais solis VIS un BMS vides virtualizacijas
virziena, projekta “Jaunas testésanas vides (NTE)" konteksta ievieSot divas jaunas testéSanas vides, un saistitas
priekSrocibas jau ir nemtas véra, domajot par turpmakam darbibam. Vairaku projekta pasakumu rezultata tika
partraukta vairaku resursu ekspluatacija, un péc atkartotas izmantosanas iespéjas ropigas izvértéSanas Sie resursi
tika drosi sanitizéti un aizvakti no datu centriem.

Eurodac talakattistiba

P&c Eurodac sistémas jaunas versijas galigas pienemsanas 2016. gada oficiali tika slégts parstradatas sistémas
projekts. Vienlaikus ka arkartas reagésanas pasakumu saistiba ar migracijas krizi valde apstiprinaja sistémas
datubazes jaudas palielinasanu lidz 7 miljoniem ierakstu Agentira veiksmigi pabeidza jauninasanas pirmo posmu —
vispirms jauda tika palielinata lidz 5,5 miljoniem ierakstu, un tad tika sakts projekts sistémas jaudas palielindsanai
[1dz 7 miljoniem ierakstu. Eurodac zinojumi un statistika tika sagatavota atbilstosi parstradatas regulas prasibam.

Attistosas uzturésanas pakalpojumi, tostarp aparatlras un programmatdras piegade, lai nodrosinatu Eurodac
darbibu saskana ar piemérojama reguléjuma prasibam, tika veikti saskana ar spéka esoso parstradatas sistémas
pamatligumu (FWC), ko nakamaja gada paredzéts aizstat ar jaunu Eurodac MWO ligumu. Paredzams, ka tehnisko
specifikaciju galigais projekts tiks pabeigts 2017. gada 1. ceturksn.

Lai atbalstitu ar Dublinas sistémas reformas paketes sagatavosanu un pienemsanu saistitos Eiropas Komisijas
centienus, agentdra veica visaptveroSu tehnisku ietekmes novértéjumu un palidz&ja Eiropas Komisijai precizét
Eurodac turpmakas talakattistibas prasibas. Agentira piedalijas vairakas darba sanaksmés un diskusijas ar Padomi.
Dalibvalstu un centralas sistémas EURODOMAIN savienojumi, ko izmanto Eurodac, ir migréti uz nakamas paaudzes
Eiropas telematikas pakalpojumu tiklu drosai apmainai starp valsts parvaldes iestadém (Testa-NG). Trijai un Kiprai
tika sniegts papildu atbalsts saistiba ar to valsts sistémas testésanas talakattistibas pasakumiem.

letekmes analizes pétijums par to, ka izveidot ipasu Sifrétu virtualo tiklu Eurodac datiem, lai aizstatu pasreizéjo
EURODOMAIN un iespé&jotu drosu timekla pakalpojumu (xml) parraidi starp centralo sistému un dalibvalstu
sistmam (saskana ar Regulas (ES) Nr. 603/2013 3. panta 1. punkta b) apakSpunktu), ir aizkavéjies, jo tas ir atkarigs
no globala pétijuma par vienotu tiklu, ko eu-LISA veiks 2017. gada.
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Tiklu un komunikacijas infrastruktara

Adentira turpina bot atbildiga par uzraudzibu, drosibu un attiecibu koordinésanu starp dalibvalstim un Eurodac,
SIS I'un VIS/BMS komunikacijas infrastruktOras aré&jiem operatoriem (ar Sos sistému darbibas parvaldibu saistitus
uzdevumus ir iespéjams uzticét aréjiem privata sektora operatoriem vai citam struktdram). Agentdra dala atbildibu
par komunikacijas infrastruktras parvaldibu ar Eiropas Komisiju, uz kuru attiecas visi paréjie pienakumi $aja joma,
jo ipasi pienakumi saistiba ar budzetu, iegadi, atjaunoSanu un ligumiskiem aspektiem. Tikla operatoram ir saistosi
katras sistémas pamataktos noteiktie drosibas pasakumi un tas nevar piek|it nekadiem sistémas darbibas datiem.
Adentira turpinas raudzities, lai Sie ligumu noteikumi tiktu ievéroti, un visa parskata perioda turpinas uzturét un
uzraudzit Sos tiklus, lai nodrosinatu to pastavigu drosibu un uzticamibu.

Drosa un uzticama komunikacijas infrastruktira ir rezultats, kas janodrosina pastavigi. Tapéc 2016. gada eu-LISA
turpindja bt atbildiga par attiecigajam komunikacijas un informacijas apmainas platformam (SIRENE pasts,
VISION, DubliNet un VIS pasts 2). AgentUra turpinas attiecigas sistému komunikacijas infrastruktiras parraudzibu
un uzraudzibu, ko ta paslaik veic kopigi ar Eiropas Komisiju. Migracijas un iekslietu generaldirektoratam (HOME GD)
saskana ar speka esoSo saprasanas memorandu laicigi tika sniegti attiecigi SLA zinojumi.

Saskana ar Eiropas Komisijas parakstito saprasanas memorandu tika sniegti ari DubliNet darbibas parvaldibas
pakalpojumi. Attieciba uz VISION agentira veiksmigi nodrosinaja ar darbibu saistito uzdevumu efektivu integréSanu
un parvaldibu.

Dalibvalstis tika iepazistinatas ar priekslikumu par VIS otra slana Sifratslégu ievieSanu, tostarp pieeju, augsta limena
projektu un grafiku. Tika sagatavotas tehniskas specifikacijas rezerves risindjuma tirgus pétijumam un pilotposma
projektam un Tstenosanai. Tika sakts rezerves risindjuma tirgus pétijums. VIS pasts 2 saka darboties 2016. gada
20. janvari saskana ar atbilstoSo Eiropas Komisijas |emumu. Sistémas novérosanas periods tika pabeigts 2016. gada
21. marta un galigais zinojums kopa ar elektronisko dokumentu tika iesniegts Padomei 2016. gada 21. marta.

Jaunu sistému izstrade un istenosana

Eiropas Komisija 2013. gada februari iesniedza tiesibu aktu priekslikumu paketi par viedrobezam, kura mérkis ir
modernizét Sengenas aréjos robezu parvaldibu. Lai iegitu papildu informaciju par piemérotakajiem risinajumiem
un aprékinatu viedrobezu paketes Tstenosanas izmaksu tami, Eiropas Komisija sdka un 2014.gada pabeidza
tehnisku pétljumu. Eiropas Komisijas vadiba veiktajam pétljumam sekoja testéSanas posms, kas tika Tstenots
2015. gada ka pilotprojekts, kurs tika uzticéts eu-LISA. Pamatojoties uz tehniska pétijjuma konstat&jumiem, eu-LISA
pilotprojekta rezultatiem, tehniskajam diskusijam ar likumdevéjiem un ieinteresétajam personam, ka ari sabiedrisko
apspriesanu, ko arT vadija Eiropas Komisija, 2016. gada 6. aprila jaunajam priekslikumam par viedrobezam bija
pievienots detalizéts ietekmes novértéjums. Sis priekslikums bija tapis péc plasiem prieksdarbiem un salidzingjuma
ar sakotnéjo 2013. gada priekslikumu bija ievérojams solis uz prieksu.

Bija planots, ka péc testésanas posma pabeigSanas un tiesibu aktu priekslikumu pienemsanas likumdevéji agrakais
2016. gada pienems viedrobezu paketi. Lidz 2016.gada beigam likumdevéji tomér vél nebija pienémusi
priekslikumus, tapéc skiet acimredzami, ka ieceloSanas/izceloSanas sistémas nodosana ekspluatacija IIS ievieSanai
paredzétaja tris gadu terming, t. i., [1dz 2020. gada sakumam (péc trim gadiem, kas vajadzigi sistémas izstradei un
ieviesanai), varétu bot |oti problematiska’.

Adentira piedalijas vairakas augsta [ilmena sanaksmés ar Eiropas Parlamenta un Padomes parstavjiem, kuras eu-
LISA dalijas ar pieredzi viedoklu apmaina par jautdjumiem saistiba ar IIS tehnisko Tstenosanu un darbibu. Turklat
nozares apala galda pasakumos, kas notika 2016. gada jonija un oktobri, eu-LISA veicinaja ar IIS saistito norisu

7 Nemot véra eu-LISA pieredzi sarezgitu iepirkuma konkursu organizésana un lielapjoma IT sistému uzturésanas un talakattistibas pasakumu
istenosana, ka arf laiku, kas vajadzigs, lai likumdevéjs pienemtu nepiecieSamos tiesibu aktus.
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sasaisti ar visparigajiem sadarbspéjas jautdjumiem. leks&ji agentdra spéra pirmos solus Sis darbibas virzisana,
publicéjot uzaicindjumu izteikt ieinteresétibu par rezerves sarakstu veidoSanu papildu amata vietam IIS.

eu-LISA saka vajadzigos prieksdarbus 2016. gada vidi péc valdes Iémuma pienemsanas. Agentira plano pabeigt Sos
darbus lidz 2017. gada 2. ceturksnim. Domajot par galvenajiem riskiem saistiba ar IIS priekSdarbiem, agentira
uzskata, ka gadijuma, ja juridiska pamata pienemsana prasis vairdk laika, neka planots, sistémas nodosana
ekspluatacija 2020.gada bus loti problematiska. Agentdra turklat paredz ar darbinieku pienemsanu saistitas
gritibas, ja visi ieprieks sagatavotajos rezerves sarakstos ieklautie darbinieki nebds pieejami. Papildu risks agentirai
ir Komisijas iesp&jama kavésanas, péc IIS juridiska pamata pienems3anas laikus nepienemot vajadzigos istenosanas
[Emumus.

Visbeidzot, eu-LISA parskata perioda ir rikojusi vairdkus tehniskus darbseminarus, lai noteiktu IIS tehniskas
specifikacijas. Turklat saistiba ar viedrobezu projektu (gatavojoties IIS ievieSanai) un viedrobezu deledésanas
noligumu, kas ir neatnemama ta dala, /AC pécizpilddirektora pieprasijuma 2016. gada veica jaunu revizijas darbibu,
izvértéjot ieklauto iekséjas kontroles pasakumu koncepciju.

Lai atbalstitu ar Dublinas sistémas reformas paketes ievieSanu saistitos Eiropas Komisijas centienus, agentira
piedalijas vairdkos darbsemindros un palidzéja Eiropas Komisijai izstradat prasibu specifikacijas jaunai,
automatizétai Dublinas sistémai, ka paredzéts Dublinas IV regulas priekslikuma.

Drosiba un datu aizsardziba

eu-LISA ripes par drosibu ir horizontals uzdevums, jo janem véra ne vien agentiras parvaldiba esoSo sistému
programmatdras un aparatiras komponenti, bet ari tas, ka tie ir saistiti ar darbibas procesiem un biroju fizisko
aizsardzibu. Agentira 2016. gada turpinaja efektivi apzinat, prioritét un risinat visus fiziskas un informacijas drosibas
riskus un problémas, lai nodrosindtu agentdras talakattistibu un turpinatu ieviest $& uzdevuma izpildei vajadzigas
attiecigas drosibas sistémas un procediras.

Pastavigi tika Tstenoti atbilstosie SIS I/, VIS un Eurodac un ar Sim sistémam saistito komunikacijas tiklu drosibas
pasakumi un plani, kas tika pielagoti jaunu fiziskas un informacijas drosibas problému risinasanai. Joprojam tika
stabili uzturéti agentdras biroju fiziskas drosibas kontroles pasakumi, stingri parvaldot operativo un administrativo
piek|uvi centralajam un dubléjuma sistémam. Turklat visa komunikacija starp sistémam un ar dalibvalstim bija
Sifréta un bija ieviesti tikla kontroles pasdkumi ar vairaku ITmenu ugunsmariem un integritates parbaudém. Papildus
agentdra turpinaja attistit drosibas infrastruktoru. Tika pabeigts publiskas atslégas infrastruktdras (PK/) planojums,
kas bija pirmais solis eu-LISA PKI platformas izveides virziena. Istenosana notiks 2017. gada.

Agentira 2016. gada ir turpinajusi panakt atbilstibu attiecigajiem /SO 27001 standartiem, tostarp ievieSot integrétus
drosibas parvaldibas un riska un atbilstibas risindjumus, lai garantétu parliecibu, ka agentdras parvaldito IT sistému
atbilstoSie drosibas kontroles pasakumi ir pareizi Tstenoti un ir pienacigi novérsusi attiecigos drosibas riskus. Lai
nodroSinatu atbilstibu minétajiem standartiem, agentira turpindja ieviest pasakumus un procesus, lai garantétu, ka
tas sistemam un tikliem tiek piemérotas drosibas kontroles pamatprasibas, oficiala riska parvaldiba un drosibas
apstiprinasana, ka ari pastaviga atlieku riska uzraudziba un parvaldiba.

Adentira ariir turpinajusi uzraudzit un pilnveidot savas darbibas nepartrauktibas parvaldibas stratégijas efektivitati,
raugoties, lai darbotos robusta un labi parbaudita politika, procediras un parvaldibas pasakumi reagésanai uz
drosibas incidentiem un citiem darbibas partraukumiem, to izmeklésanai un atkopSanai. Tapat agentira ir
turpinajusi sniegt stratégiskas drosibas informaciju drosibas inspektoru tikla (SON) sekretaridtam un, ka planots,
organizejusi SON sanaksmi.

eu-LISA ir arT turpinajusi raudzities, lai pilnigi un stingri tiktu ievéroti visi datu aizsardzibas noteikumi, kas attiecas uz
piek|uvi agentiras parvaldito sistému datiem, izmantojot informacijas parvaldibas modeli, kurs aizsarga un parvalda
informaciju visa tas dzives cikl3, lai nodrosinatu atbilstosu drosibu, piekluvi un pieejamibu. Agentdra uzturéja pilnigu
datu aizsardzibas rezimu attieciba uz savu administrativo darbibu un integréja pamatdatu aizsardzibas apsvérumus
pastavosaja projektu parvaldibas un riska parvaldibas metodika un politika.

Saskana ar attiecigajam juridiskajam prasibam agentOra ari turpinaja gadat par katras atseviskas sistémas datu
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pilnigu noskirsanu, lai saglabatu augstako drosibas, datu aizsardzibas un uzticamibas limeni.
Zinosana un statistika

Adentlra 2016. gada turpindja zinot Eiropas Parlamentam, Padomei, Komisijai un Eiropas Datu aizsardzibas
uzraudzitajam par VIS un Eurodac tehnisko darbibu un sistému drosibu un sagatavoja SIS I/ un Eurodac ikgadéjo
statistiku un iestazu saraksta atjauninajumu.

Adentira ir izpildijusi $adas konkrétas 2016. gada zinosanas prasibas:

e sagatavots SIS/l 2015. gada statistikas zinojums, ko SIS /I padomdevéju grupa pienémusi 2016. gada
marts;

e sagatavots SIS Il iestazu saraksta ikgadéjais atjauninajums, ko valde pienémusi 2016. gada jonija;

e  sagatavots Eurodac 2015. gada statistikas zinojums, ko Eurodac padomdevéju grupa pienémusi 2016. gada
aprili;

e publicéts atjauninatais patvéruma iestazu saraksts, ko valde pienémusi 2016. gada maija.

Dalibvalstu apmaciba par sistémam

2016. gada agentdra ir Tstenojusi vispusigu apmacibas planu. Jaatzimé, ka visi ieplanotie apmacibas pasakumi ir
veikti, ka planots. Turpmak sniegts visu gada laika notikuSo apmacibas kursu izsmeloss saraksts:

e timekla seminars Sengenas izvértétajiem (Luksemburga);

e timek|a seminars Sengenas izvértétajiem (Italija);

e VIS jaunpienacéju apmacibas programma Horvatijai — eu-LISA klatienes apmekl&jums;
e  SIRENE darbinieku apmaciba (ar CEPOL);

e  teorétisks kurss par VIS tehnisko izmantoSanu — pasniedz&ju apmaciba;

e darbseminars par centralas sistémas simulatoru un datu konsekvences parbaudi;

e timekla seminars par VIS un BMS — pamatjédzieni;

e timekla seminars par VIS meklésanas funkcijam;

e darbseminars par BMS biometrisko darbibu, kvalitates parvaldibu un talakattistibas pasakumiem;
e  Eurodac kvalitates darbseminars;

e timek|a seminars Sengenas izvértétajiem (Griekija);

e Sengenas izvértétaju apmaciba (ar CEPOL),

e darbseminars par praksi un prognozém saistiba ar karstajiem punktiem Griekija un Italija (ar CEPOL);
e timekla seminars parizmainu parvaldibu;

e SMg riks Eurodac sistémai — dziva demonstracija;

e pasniedzéju apmaciba — SIS I, VIS un Eurodac IT operatori;

e timekl|a seminars par SMg riku Eurodac sistémai;

e SIS IISIRENE tiklam;

e timekla seminars par eu-LISA;

e timekla seminars par Eurodac pamatjedzieniem;

e timekla seminars Sengenas izvértétajiem (Malta);

e  specializéta SIRENE darbinieku apmaciba (ar CEPOL);

e VIS jaunpienacéju apmacibas programma Horvatijai — Horvatijas klatienes apmekléjums;
e  teorétisks kurss par par SIS Il tehnisko izmantoSanu — pasniedzé&ju apmaciba;

e teorétisks kurss par Eurodac tehnisko izmantoSanu — pasniedzéju apmaciba;

e timek|a seminars Sengenas izvértétajiem (Francija);

e  Eurodac tehniska izmantosana — Kipra (ar EASO);

e  SISII/SIRENE jaunpienacéju apmaciba — jaunaka informacija Horvatijai;

e VIS datu kvalitate — dalibvalstu galalietotaju apmaciba;

e timekla seminars par SIS Il pamatjédzieniem;

e operativa apmaciba dalibvalstim (SIS /1), 1. sesija;
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e operativa apmaciba dalitbvalstim (SIS /1), 2. sesija;
e Sengenas izvértédana — policijas sadarbiba (ar CEPOL).

eu-LISA 2016.gada ir rikojusi kopskaita 33 dazada meéroga un dazadu formatu apmacibas sesijas, tostarp
darbseminarus Sauram dalibnieku lokam, plasus teorétiskus kursus, praktisku apmacibu un timekla seminarus.
Adentira ir nepartraukti nodrosinajusi atbilstoSu apmacibu dalibvalstim par SIS/, VIS un Eurodac tehnisko
izmanto3anu. eu-LISA ir sniegusi atbilstou apmacibu ari SIRENE personalam, Sengenas izvértésanas darba grupas
dalibniekiem un vadosajiem ekspertiem par SIS /I tehniskajiem aspektiem.

Ciesa sadarbiba ar Eiropas Komisiju, Eiropas Robezu un krasta apsardzes agentiru (Frontex) un CEPOL turpinas
apmacibas stratégijas 2013.—2016. gadam (valsts kontaktpunktiem (VKP)) parskatisana. Lai efektivi administrétu
eu-LISA apmacibas platformu, ir izveidota macibu parvaldibas sistémas struktira, kas ir pieejama lietotajiem.

Vidéjais apmierinatibas limenis 88,15 % jeb 4,45 (saskana ar galvenajiem izpildes raditajiem (KP/)) skaidri apliecina
apmacibas dalibnieku |oti augsto apmierinatibas [imeni ar eu-LISA kursiem un 2016. gada sniegtas apmacibas
kopéjo pievienoto vértibu. Kopsavilkums par apmacibas pasakumiem ir sniegts ikgadéja zinojuma par eu-LISA
apmacibas pasakumu istenosanu, kas tika iesniegts padomdevéju grupam un VKP tikla parstavjiem.

Darbibas saskana ar otro stratégisko merki “K|ot par atzitu IKT izcilibas centru un
pakalpojumu sniedzéju”

Pastaviga attistiba par IKT pakalpojumu un korporativas parvaldibas izcilibas centru

eu-LISA 2016. gada turpinaja izstradat savu darbibas modeli, pamatojoties uz ITIL/ITSM. Visa gada gaita lielaka dala
darbibas procesu tika dokumentéti un agentiras vadibas komiteja pienéma sagatavotu paketi. Sie procesi ietver
piek|luves parvaldibu, incidentu parvaldibu, problému parvaldibu, pieprasijumu izpildes parvaldibu, izmainu
parvaldibu, ieksgjas izmainas, izmainu parvaldibu dalibvalstis, konfiguracijas parvaldibu, laidienu parvaldiby,
testéSanas parvaldibu un pakalpojumu limena parvaldibu, ka arT eu-LISA pakalpojumu kataloga parvaldibu, ietverot
visus pakalpojumus, ko eu-LISA sniedz iekSéjam un aréjam ieinteresétajam personam. Turklat tika ieceltas par katru
atseviSko procesu atbildigas personas un noteikti darbibas izpildes raditaji. Izmantojot SMy, tika Tstenots darbibas
izpildes raditaju ieviesanas pilotposms. Tas kalpos ka bazlinija raditaju turpmakajai pilnveidei un diskusijam ar
dalibvalstim agentiras padomdevéju grupas. Vél jaizstrdada un jdievieS jaudas parvaldiba, izmantojamibas
parvaldiba, zinasanu parvaldiba, notikumu parvaldiba un jo Tpasi pakalpojumu nepartrauktas uzlabosanas procesi,
kas garantés pakalpojumu dzives cikla pieejas pilnigu pienemsanu ar mérki nodrosinat dalibvalstim efektivus un
stabilus pakalpojumus un apmierinat ieintereséto personu mainigas vajadzibas.

Vienlaikus agentdra turpindja attistit savu iekséjas parvaldibas modeli. Pamatojoties uz 2015. gada paveikto darbu,
2016. gada tika turpinata $a modela pilnveide. Parvaldibas procesa iesaistito iekséjo struktdru skaits tika samazinats

[1dz ¢etram, un tas ir Sadas:
e izmainu parvaldibas padome,
e darbibas izmainu konsultativa padome,
e daudzprojektu padome,
e programmu koordinacijas komiteja.
Adentiras vadibas komiteja ir apstiprinajusi katras struktdras pilnvaras un reglamentu.

Turklat ir pienemts Iémums agentdra izveidot Uznémuma projektu parvaldibas biroju (EPMO). EPMO darbosies ka
informacijas apkoposanas un apmainas kontaktpunkts starp agentiras ieks&jam struktiram, un ta uzdevums bis
integrét un uzraudzit visus eu-LISA projektus, kd ari piedalities agentdras iekSéja parvaldiba, lai nodrosSinatu
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parredzamibu, parskatatbildibu un nozares standartu paraugprakses ieviesanu, kas sekmés ieintereséto personu
apmierinatibu un laus uzlabot iekS&jo parvaldibu.

Agentiras tehnologiju un darbibas kompetences palielinaana

Izmainu parvaldiba

Adentira 2016. gada ir turpinajusi pielikt pdles, lai attistitu un pilnveidotu jau ieviesto izmainu parvaldibas procesu
(IPP). IPP nodroSina koordinétu un saskanotu pieeju agentiras parvaldibd esoSajas sistémas veicamo izmainu
apzinasanai, novértésanai un istenosanai. IPP nodroSina dalibvalstim un agentirai standarta rikkopu, kas lauj
sistémas veikt izmainas, kuras izriet no dalibvalstu vajadzibam vai sistémas reglamentéjoso tiesibu aktu attistibas.

Adentira ciesa sadarbiba ar dalibvalstim un Eiropas Komisiju 2016. gada parskatija IPP, apzinot vairakus veicamus
uzlabojumus, tostarp $adus:

e laidienu veidu definésanas uzlabosana,

e laidienuistenoSanas cikla, tostarp atsevisku posmu provizoriska ilguma u. tml., definéSanas uzlabosana.
Valde 2016. gada novembri pienéma grozito procesu.
ES tehnologiju centrs

Saskaroties ar pastavigam un sarezgitam probléemam iekséjas drosibas un robezu parvaldibas jom3, ES liek arvien
lielakas ceribas uz tehnologiskajam spé&jam, kas varétu nodrosinat efektivus risindjumus, lai atbalstitu attiecigas
politikas Tstenosanu Tl joma. Turklat robezu parvaldiba, iekséja drosiba un migracijas parvaldiba ir jomas, ko
raksturo loti straujS parmainu process. Ta pamata ir So jomu pilniga atkariba no tehnologijam, datiem un
informacijas. Nemot véra uzkrato pieredzi, agentira uzskata, ka Sis process nakamajos gados turpinasies.
Vienlaikus ES un dalibvalstu limena politikas veidot&ji turpinas meklét veidus, ka paaugstinat efektivitati, taja pasa
laika censSoties péc iespéjas samazinat izmaksas. Agentdra uzskata, ka ES limen ir jaizvérté strukturétas pieejas
izmantosanas iespéja tehnologiju izpétes un izmantosanas jom3, kas lautu efektivak sasniegt So mérki. Strukturétai
pieejai bUs svariga nozime ari nozares un publiska sektora dialoga veicinasana un stiprinasana.

Saistba ar So jauno tendenci eu-LISA 2016. gada ir iepazistinajusi valdi ar ES tehnologiju centra koncepciju. Centra
mérkis bUtu atbalstit dalibvalstis, palidzot tam efektivak un izmaksu zina lietderigak pétit un izmantot moderno
tehnologiju piedavatas iespéjas, ka ar atvieglot, virzit un vajadzibas gadijuma stimulét tehnologisku risinajumu
izstradi un Tstenosanu politikas atbalstam tieslietu un iekslietu joma. Centrs bGtu arl platforma strukturétai
mijiedarbibai starp nozari un publisko sektoru. Ta izveide bUtu ari svarigs ieguldijums agentdras centienos k|0t par
atzitu ES IT izcilibas centru.

Darbibas saskana ar treSo stratégisko meérki “Attistities par ES galveno IKT centru un
zinasanu centru”

Partneribas ar dalibvalstim, ES iestadém un citam ieinteresétajam personam

Adentirai 2016. gada bija jaattaisno ieintereséto personu ievérojamas ceribas, kas bija vai nu tiesi saistitas ar
lielapjoma IT sistémam, vai ar citiem agentdras pilnvaru aspektiem, jo Tpasi darbu, ko veica augsta limena ekspertu
grupa (HLEG) sadarbspéjas jautajumos. Eiropas Komisijas 2016. gada 6. aprili pienemtaja pazinojuma “Spécigakas
un viedakas robezu un drosibas informacijas sistémas” (COM(2016) 205) par politiskam prioritatém ir atzita Tl jomas
lielapjoma IT sistéemu talakattistibas stratégiska vadiba, jaunu sistému izstrade, lai novérstu trokumus Eiropas
informacijas parvaldibas arhitektdra, un sistému sadarbspéja. Nemot véra eu-LISA nozimi lielapjoma sistému
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parvaldiba un izstradé, Saja pazinojuma ir noteikts stratégisks satvars eu-LISA pastiprinatajai nozimei brivibas,
drosibas un tiesiskuma telpas aizsardziba turpmak.

Eiropas Komisija 2016.gada izveidoja augsta limena ekspertu grupu (HLEG) sadarbspéjas jautajumos. Tas
uzdevums bija padzilinati izzinat dazadus sadarbspéjas aspektus, pamatojoties uz Komisijas 2016. gada 6. aprila
pazinojumu “Spécigakas un viedakas robezu un drosibas informacijas sistémas”. Agentdra sniedza plasu un
proaktivu ieguldijumu grupas darba, sagatavojot vairakus svarigus nodevumus, pieméram, celvedi datu kvalitates
uzlaboSanai, ce|vedi kopigu biometrisko datu salidzinasanas pakalpojumu izveidei un daudzus citus. Agent0ra aktivi
piedalijas HLEG darba atbalstam izveidoto apaksgrupu darba.

Atzistot sadarbspéjas stratégisko nozimi, agentdra sniedza svarigu ieqguldijumu HLEG un tas apaksgrupu debatés.
Adentira izveidoja iek$éju darba grupu, kas izstradaja vairakus dokumentus un analitiskus zinojumus, kuri HLEG
vélak tika apspriesti ar Eiropas Komisiju un dalibvalstim, pandkot vienoSanos par praktiskiem pasakumiem.
Pieméram, agentiUra ir sagatavojusi detalizétu statistikas informaciju par sistému izmantosanu un datu kvalitati, ka
arT datu arhitektdras modela projektu, lai rosinatu ar pieradijumiem pamatotas diskusijas.

HLEG starpposma zinojuma, kas tika publicéts 2016. gada decembri, eu-LISA tika l0gta paplasinat savu ieguldijumu
un sagatavot vairakus pétijumus par Eiropas meklésanas portala (ESP) un kopiga biometrisko datu salidzinaSanas
pakalpojuma izveides tehniskajam iesp&jam. Agentira tika lOgta sagatavot ari ESP koncepcijas pamatojumu un
veikt vairakus citus pasakumus datu kvalitates joma un saistiba ar kopigu datu repozitoriju. Agentira 2017. gada
turpinas piedalities HLEG darb3, sniedzot ieguldijumu un atbalstu.

eu-LISA aktivi sadarbojas ar dalibvalstim — uzskatams piemérs ir Eurodac projekta parvaldibas forums, kas darbojas
agentdras vadiba.

Vienlaikus agentira ir centusies sekmét darbibas, kas ierosinatas saskana ar “Celvedi ar mérki uzlabot informacijas
apmainu un informacijas parvaldibu, tostarp sadarbspéjas risinajumus, tieslietu un iekslietu joma”. Pamatojoties uz
iesniegto ricibas planu, agentdra ir apstiprinata ka koordinators pasakumiem ar mérki uzlabot informacijas sistému
datu kvalitati (celveZa 2. pasakums un atjaunotas informacijas parvaldibas stratégijas (IMS) 4. pasakums, piektais
pasakumu saraksts). Saistiba ar visiem paréjiem pasakumiem, kuros eu-LISA paredzéts piedalities ka ieinteresétajai
personai, visos jaundkajos zinojumos par celveza istenosanu ir atziméts agentdras ieguldijums.

Sadarbiba ar citam agentdram

Parskata perioda eu-LISA ir centusies turpinat veidot agentlras stratégiskas spéjas un radit sinergijas un
apjomraditus ietaupTjumus, veidojot partneribas ar citam Tl jomas agentdram un sniedzot tdm un dalibvalstim
pakalpojumus, pamatojoties uz savam pilnvaram un ievérojot komplementaritates principu.

Saja parskata perioda ir turpinajusies divpuséja sadarbiba ar partneriem Tl joma, jo Tpasi ar Tl agentiram.
Saprasanas memorands ar Eiropolu tika noslégts 2016. gada marta. eu-LISA sadarbojas ar Eiropolu jautajuma par
UMF3 plasaku piemérosanu un apmainijas ar viedokliem par PDR ievieSanas modeli. eu-LISA un Eiropols turpinaja
pastiprinat sadarbibu EMPACT (Eiropas daudznozaru platforma pret noziedzibas draudiem) kontekstd, jo Tpasi
saisttba ar trim prioritatém — kibernoziegumi, nelikumigas ieceloSanas un uzturéSanas nodroSindsana un
Saujamierocu nelikumiga tirdznieciba.

par eu-LISA parvaldiba esosajam sistémam un turpindja sadarbibu jautdjuma par biometrijas izmantoSanu
lielapjoma IT sistémas.

Gada sakuma tika panakta vienoSanas ar CEPOL par operativa limena gada sadarbibas planu. Papildus eu-LISA un
CEPOL noslédza vienosanos par sadarbibu apmacibas pasdkumu joma. Sadarbiba ar CEPOL tika organizéti vairaki
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apmacibas kursi par eu-LISA parvaldiba esoso sistému izmantosanu un kursi dalibvalstu SIRENE darbiniekiem par
SIS Il izmanto$anu, ka arf Sengenas izvértétaju instruktaza saistiba ar SIS/SIRENE izvérté3anas misijam. CEPOL un
eu-LISA turpindja pasniedzéju apmainu un paraugprakses apmainu saistiba ar apmacibas platformu izveidi. Turklat
darbiniekiem un pasniedzéjiem tapat ka ieprieks savstarpéji bija pieejama eu-LISA apmacibas platforma LMS® un
CEPOL apmacibas platforma e-Net®.

Tapat ka dazos iepriekséjos gados tika noslégts ari gada sadarbibas plans ar Frontex. Tika pabeigts ar viedrobezu
pilotprojekta iniciativu saistitas eu-LISA un Frontex sadarbibas pédé&jais posms, lai nakotné praktiski istenotu tiesibu
akta priekslikumu par iecelosanas/izceloSanas sistému. Turpinajas cieSa sadarbiba automatizétas robezkontroles
sistému ievieSanas darba grupas un VIS darba grupas sanaksmés, Sengenas pamatsaraksta projekta galvenaja darba
grupa un citos forumos. Turpinajas sadarbiba ari saistiba ar Eurosur komunikaciju tikla drosibas akreditaciju. Frontex
un eu-LISA sadarbojas ari, gatavojoties Frontex datu centra arkartas atkopSanas vietas mitinaSanas pakalpojumu
nodosanai eu-LISA parzina.

EASO un eu-LISA ikgadéja sadarbibas plana konteksta sadarbiba tika pastiprinata, apmainoties ar viedokliem par
karstajiem punktiem un Eurodac regulas Tstenosanu un tas turpmako parskatiSanu. eu-LISA un EASO kopigi
organizéja apmacibas kursu, un eu-LISA péc attieciga lGguma sanemsSanas uznéma EASO apmacibas kursu.
Turpindjas apmaina ar apmacibas planiem, materialiem, moduliem, zinojumiem un citiem ar apmacibu saistitiem
dokumentiem, jo Tpasi attieciba uz patvérumu un DubliNet. eu-LISA un EASO direktori 2016. gada janvara otraja
pusé parakstija noligumu par EASO IKT logiskas infrastruktdras un komunikacijas atkop$anas vietu. Sa noliguma
mérkis ir eu-LISA pakalpojumu nodrosinadsana EASO serveru sekundarajai atrasanas vietai (atkopsanas vietai). Ideja
par sadarbibu izriet no EASO vajadzibas nodrosinat savu IKT resursu nepartrauktu izmantojamibu, lai spétu izpildit
darbibas nepartrauktibas prasibas. Noligums starp abam agentiram tika noslégts rakstveida procedord -
2016. gada 18. janvari to parakstija eu-LISA Tallin, bet 2016. gada 22. janvari EASO Valeta. Sis noligums aptver
EASO IKT logiskas infrastruktiras un komunikacijas atkopSanas vietas mitinasanu laikposma no 2016. lidz
2020. gadam. Saskana ar vienosanos infrastruktdras mitinasana tiks veikta eu-L/SA biroja Strasbura.

Turpinajas saprasanas memoranda ar Eurojust sagatavosana, un $o noligumu ir paredzéts noslégt 2017. gada.

Lai veidotu cieSaku sadarbibu ar ENISA, 2016. gada augusta notika abu agentdru sakotnéja viedok|u apmaina ar
mérki apzinat iespé&jamas sadarbibas jomas. Paredzams, ka 2017. gada tiks panakta vienoSanas par divpuséju
sadarbibas noligumu.

Salidzinajuma ar citiem gadiem eu-LISA 2016. gada ir aktivak iesaistijusies kopigi ar citam agentiram rikotos
pasakumos. Aktiva sadarbiba ar partneragentdram ir notikusi arT Tl agentdru tikla, kuru 2016. gada vadija FRA un
kura agentlras requlari apmainijas ar informaciju par Eiropas programmas migracijas jomd un Drosibas
programmas, ka ar atjaunotas ES iek3&jas drosibas stratégijas Istenosana sniegto ieguldijumu. Parskata gada ipasa
uzmaniba tika pievérsta pamattiesibu jautdjumam. eu-LISA regulari informé&ja Tl agentOras par svarigakajam
norisém to lielapjoma IT sistému parvaldiba un talakattistiba, kuras tiek izmantotas tiesibaizsardzibas, ka arirobezu,
migracijas un patvéruma parvaldibas vajadzibam, un par savu darbu, atbalstot diskusijas par informacijas apmainu
un sadarbspé&ju. Tapat eu-LISA ir palidz&jusi planot darbibas, IT un operativas prasibas ES klasificétas informacijas
apmainai starp Tl agentdram tikla IKT celveza TstenoSanas konteksta. Tikla sanaksmés 2016. gada Tl agentdras ir
apmainijusas ar viedokliem arT par registracijas proceddram un tehnologijam, parcelSanu un karstajiem punktiem.

Turpmaka aréjas komunikacijas uzlabosana

Adentira, kuras centienus aréjas komunikacijas joma nosaka tas aréjas komunikacijas stratégija un ricibas plans,

8 https://extranet.eulisa.europa.eu/sites/ExtTraining

9 https://enet.cepol.europa.eu
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2016. gada ir pievérsusi galveno uzmanibu Eiropas sabiedribas reqularai informésanai par savam pilnvaram un
darbibu. eu-LISA turpinds popularizét agentdru, uzturot tas pozitivo télu, un nostiprinds agentdras klatbotni
internetd, neatlaidigi piemérojot attiecigu socialo mediju stratégiju. Agentdra ari turpinas ievérot visus tiesibu aktos
noteiktos un juridiskos pienakumus par konkréta veida informacijas publicésanu un regulari publicés statistiku un
zinojumus par sava parzina esoso sistému izmantosanu un darbibu.

Koordingjot informacijas centriem un partneriem paredzétos informativos pasakumus, Briselé tika rikotas divas
sanaksmes — TI padomniekiem (2016. gada 13. aprili) un Eiropas Parlamenta ierédniem (2016. gada 20. april). Tika
noteikti un istenoti Eiropas dienas atpazistamibas vairoSanas pasakumi Tallina, Strasbira un Briselé. Tallina
2016. gada 7. aprili notika ipass preses brifings ietekmigam starptautiskam un dalibvalstu mediju organizacijam. Lai
nodrosinatu, ka divi augsta limena ES un dalibvalstu amatpersonu apmekl&jumi notiek saskana ar noteiktu un
apstiprinatu darba kartibu, eu-LISA 2016. gada 6. aprili Tallind organizéja brifingu ES véstniekiem un augsta limena
dalibvalstu iestadém (pieméram, Somijas lekslietu ministrijas darbiniekiem). Lai atjauninatu aréjas komunikacijas
stratégiju, 2016. gada 4. maija tika parakstits pakalpojumu ligums, kura bija ieklauta tehniska specifikacija, un tika
sakta Tstenosana, lai 2016. gada beigas atjauninato stratégiju varétu iesniegt vadibas apstiprinasanai.

eu-LISA 27. oktobri Tallina rikoja agentdras ikgadéjo konferenci JHA Tech 2016 “Tehnologisko iesp&ju saskanosana
ar politikas prioritatém migracijas un iekséjas drosibas joma”, kura piedalijas aptuveni 130 dalibnieki, kas parstavéja
augsta limena ES un dalibvalstu iestades, praktizéjosus specialistus un akadémiskas aprindas. Konferences mérkis
bija iesaistTt eu-LISA ieinteresétas personas, apspriesties par nakotnes tehnologijam un to iespé&jamo izmantosanu
tieslietu un iekslietu vajadzibam un uzsvért nozimi, kas Sai jomai tiek pieSkirta gan ES, gan dalibvalstu liment.
Galvenie runataji bija ES komisars drosibas savienibas jautadjumos, Igaunijas iekslietu ministrs, Belgijas Federalas
lekslietu ministrijas generaldirektors un EK Kopiga pétniecibas centra generaldirektora vietnieks. Pateicoties vinu
ieguldijumam, konference vairak neka jebkad ir kluvusi par atsauces punktu visiem praktizéjosajiem specialistiem
un eu-LISA funkcija un uzdevumi ir ieguvusi batisku papildu atpazistamibu.

Darbibas saskana ar ceturto stratégisko meérki “Veidot modernu, efektivu un vitalu
organizaciju”

Ceturtais pilnais agentiras darbibas gads bija 2016. gads. Galvenie iekséjie korporativie pakalpojumi un parvaldibas
struktdras paslaik jau ir labi izveidotas. Agentdras uzdevums 2016. gada bija So procesu turpmaka nostiprinasana un
uzlabosana, liekot uzsvaru uz to efektivitates un lietderibas pilnveidi.

Stratégiska un operativa planosana

Adentira 2016. gada turpindja izstradat un pilnveidot iekSéjas planosanas procesu. Lai uzlabotu & procesa
efektivitati, tika ieviests korporativas planoSanas riks uz SharePoint tehnologiju bazes. Tas ir |avis automatizét dazus
ar operativo planosanu saistitus ikdienas uzdevumus un atvieglojis savaktas planosanas informacijas, tostarp
attiecigu ekonomisko pamatojumu, konsolidésanu. Planosanas cikla sakuma visam ieks&jam iesaistitajam
personam tika sniegta vispusiga apmaciba, kas pozitivi ietekméja savaktas informacijas kvalitati. Agentira pasa
planosanas cikla sskumposma iesaistija ar padomdevéju grupas, iegUstot vairak laika to iequldijuma ieklausanai un
prioritasu noteiksanai.

Taja pasa laika agentiras planoSanas dokumenti sasniedza augstaku brieduma pakapi, sniedzot vispusigu un
detalizétu agentiras ilgtermina un operativo mérku un uzdevumu aprakstu.

Agentiras parvaldibas sistémas attistiba

Pamatojoties uz iepriekSéjo gadu pieredzi, eu-LISA vadiba 2016.gada noléma agentira ieviest kvalitates
parvaldibas sistému. Péc popularako kvalitates parvaldibas sistému prieksrocibu un trikumu vispusigas analizes un
salidzinasanas un nemot véra ari sistémas ieviesanai un uzturésanai vajadzigos resursus, agentira noléma ieviest
CAF (kopéjas noveértéSanas sistémas) modeli. Péc vajadzigo priekSdarbu veiksmigas pabeigSanas 2016. gada
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4. ceturksni tika sakta sistémas ievieSana. levieSanu paredzéts pabeigt 2017. gad3, lai agentlra varétu veikt pirmo
pasnovértéjumu. leviesanas procesa agentirai palidz Eiropas Publiskas administracijas institOts (E/IPA).

Ar korporativo risku un organizacijas parvaldibu saistitie pasdkumi tika Tstenoti saskana ar agentiras parvaldibas
sistému. Reizi ceturksni, pamatojoties uz noteiktam bazlinijam, tika veikti riska uzraudzibas un iekséjas kontroles
standartu (IKS) uzraudzibas pasakumi un tika organizéts visparéja korporativa riska parvaldibai veltits
darbseminars, lai apzinatu un parvalditu riskus, ar ko adentira saskaras korporativa limeni. Turklat valde
apstiprinaja ikgadéjo novértéjuma zinojumu par eu-LISA iekséjas kontroles sistémas efektivitati.

Papildus ieprieks minétajam agentdra parskata perioda turpinaja sniegt pastavigu administrativu atbalstu valdei un
padomdevéju grupam. Parskata perioda laicigi tika organizétas valdes sanaksmes, kas notika marta un novembrf,
un Cetras regularas padomdevéju grupu sanaksmes.

Finansu parvaldiba

Adentira turpinaja izstradat iekS€jos finanSu procesus un procedUras, izmantojot proaktivaku pieeju, lai
nodroSinatu parredzamu un efektivu finansu resursu parvaldibu. Tika izdota operativajiem iniciatoriem un
verificétajiem paredzéta rokasgramata un sagatavota detalizéta procedira saistibu un maksdjumu darijumu
kontrolieriem, kas tika izdota vienlaikus ar lidzdalibas budZeta izpildé modela ievieSanu.

Parskata perioda gaitad eu-LISA ari centas panakt augstu agentiras budzeta izdevumu izpildes [imeni, turpinat
racionalizét darbplismas ar finansém saistitajas agentiras IT sistémas (jo Tpasi ieviest ABAC saistibu un maksajumu
plismas no gala I1dz galam), saglabat augstu precizitates limeni budzeta prognozésana, ka ari turpinat agentdras
finansu un iepirkuma procediru autoribu, parskatiSanu un apstiprinasanu. Turklat tika organizéti sistému
uzturésanai darba kartiba veltiti darbseminari un seminari, prakses kopienu pieeja tika turpindta starpnozaru analizé
un pastavigi tika uzlaboti ar IT saistitie llgumi; apkopota paraugprakse un praktiska pieredze tika dokumentéta
kataloga. Dokuments par praktisko pieredzi saistiba ar VIS/BMS jauno MWO ligumu kopa ar diskusiju dokumentu
par lIS ligumisko arhitektdru tika izmantots 2016. gada jonija rikotaja darbseminara.

lepirkums

Parskata perioda agentdra ir turpindjusi pilnveidot savas darbibas iepirkuma joma, konsolidéjot un nostiprinot
finansu un iepirkuma procediras un veidojot un uzturot sp&jas sniegt visam attiecigajam personam lietpratigas
konsultacijas par jautdjumiem, kas attiecas uz iepirkumu. Agentdra ir turpindjusi Tpasi raudzities, lai visas jaunas
iepirkuma procediras tiktu izstradatas un parskatitas, nodroSinot to atbilstibu spékd esosajiem finansu
noteikumiem, paraugpraksei un attiecigai praktiskajai pieredzei.

Lieli ligumi, kas atbalsta sistému un kopigi izmantojamas infrastruktiras uzturésanu un attistibu, tika saskanoti ar
paraugpraksi un praktisko pieredzi. Tika rikoti vairaki darbseminari par praktisko pieredzi saistiba ar paslaik speka
esosajiem MWO ligumiem. Darbseminars par kopigiem pakalpojumiem/infrastruktdru saistiba ar visam sistémam,
kas notika 2016. gada februari, sagatavoja pamatu kopigiizmantojamas sistému infrastruktdras MWO liguma pirma
posma istenosanas laicigai saksanai. Saistiba ar VIS/BMS MWO pamatliguma pareju 2016. gada ar iepirkumu tika
atbalstits ari Operativais departaments (OD). Papildu pasakumi ietvéra tadu liguma noteikumu izstradi un
parvaldibu, lai nodrosinatu juridiska un finansiald zina netraucétu pareju starp ligumdarba veicéjiem (pieméram,
licencésanu, aparatiras parvaldibas nodosanu, uzticamibas parbaudes procesu).

Logistika un éku apsaimniekosana

Eku apsaimniekosanas un logistikas joma galvenas prioritates 2016. gada bija agentdras operativa biroja Strasbira
rekonstrukcijas projekts un jaunas galvena biroja ékas Tallina bavniecibas projekts. Strasbiras projekta istenosana
aizkavéjas, jo bija jagroza sakotngjais ligums, lai ieklautu dazus jaunas &kas projekta uzlabojumus, un ligumdarba
veic&jam bija gritibas pastavigi nodroSinat liguma izpildi vajadzigaja kvalitaté. Raugoties no budzeta viedokla,
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Strasbiras projekta izmaksas neparsniedza budZzeta lIéméjinstiticijas apstiprinatds summas. Jauno biroja &ku
StrasbUra paredzéts pabeigt 2017. gada jdlija, un rekonstrukcijas projekts tiks pabeigts lidz 2017. gada beigam.
Tomér nakamo gadu perspektiva pastav lielas bazas, ka renovéta Strasblras biroja ietilpiba var nebdt pietiekama,
lai izmitinatu visus agentdras darbiniekus un ligumdarba veicéjus, nemot véra svarigas norises Tl joma, proti, IS
istenoSanu, ETIAS ieviesanu u. ml.

Attieciba uz jauno galvena biroja éku Tallind saskana ar apstiprinato planu ir panakts véra nemams progress.
Konkréti, ir pabeigts un apstiprinats kas provizoriskais projekts un detalizétais tehniskais projekts. Interjera dizaina
koncepcijas izstrade tuvojas noslégumam. Projektu priekslikumus papildus analizéja dazadu jomu inZenieru grupa,
lai novértétu to atbilstibas [imeni speka esosajiem nozares standartiem un visparéjo saderibu. lepirkuma procedira,
lai izraudzitos bovdarbu veicéju, 2016. gada beigas bija gandriz pabeigta. Buvdarbus paredzéts sakt 2017. gada
1. ceturksnr.

Cilvékresursi

Adentiras darbibas cilvékresursu parvaldibas joma bija vérstas uz 2016. gada darba programma izvirzito mérku
sasniegsanu. So darbibu mérkis bija nodrosinat cilvékresursu politikas un darbinieku ikgadéja apmacibas plana
efektivu istenosanu, ka ari efektivu personala administréSanas dienesta darbu. Viens no galvenajiem uzdevumiem
cilvékresursu parvaldibas joma bija ripes par agentiras darbinieku izaugsmi un noturésanu darba. Uzmaniba tika
pievérsta parredzamas un taisnigas darbinieku novértésanas un paaugstindSanas amata sistémas ieviesanai,
raugoties, lai darbinieku pienemsana un noturésana darba atbilst noteiktajiem mérkiem, tiek veicinats agentdras
pamatuzdevums, redz&jums un galvenas vértibas un lai Sie mérki ir agentOras korporativas kultiras attistibas
virzitajspeki.

eu-LISA 2016. gada janvari ir pienémusi cilvékresursu stratégiju, kas ldz 2020. gadam bds pamats agentiras
darbibam cilvékresursu parvaldibas joma. eu-LISA 2016. gada ir pienémusi divus Savienibas paréjo darbinieku
nodarbinasanas kartibas (CEOS) istenoSanas noteikumus®. Tie papildina cilvékresursu stratégijas tiesisko
reguléjumu, ko paslaik veido 39 Sadi noteikumi. Parskata gada agentira turklat ir izstradajusi un pienémusi iekséjo
politiku attieciba uz sensitivajam funkcijam un vadlinijas par ligumu atjaunosanas praktisko piemérosanu. Tapat
2016. gada tika turpinata kompetencu sistémas izveide, pievérsot galveno uzmanibu tehniskajam kompetencém.
Darbs pie kompetencu sistémas izstrades un ieviesanas tiks pabeigts 2017. gada.

Adentlra turpinaja pievérst Tpasu uzmanibu atbilstosu profesionalas apmacibas modelu izstradei un dazadu
risindjumu nodrosinasanai, lai dotu iespéju darbiniekiem piedalities apmacib3, tostarp tiem darbiniekiem, kas strada
mainas, veic dezdrpiendkumus vai biezi dodas komandé&jumos.

lekséja komunikacija

leks&jas komunikacijas mérkis bija sekmét un veicinat agentras pamatuzdevumu, redz&jumu un galvenas vértibas
un izmantot tas ka eu-LISA korporativas kultdras un komandas gara attistibas virzitajspékus. Skaidri pamatotu ideju
un parliecinoSa véstijuma pausanas mérkis bija palidzét agentiras darbiniekiem iesaistities agentdras mérku
istenosana un palielinat nepartrauktas un veiksmigas attistibas iespéjas. Ka celvezus izmantojot iek3gjas
komunikacijas planu 2016. gadam un parskatito ieks&jas komunikacijas stratégiju 2016.—2018. gadam, agentira
2016. gada saskanoti turpindja uzlabot iekSéjo komunikaciju starp agentGras birojiem, Tstenojot dazadus
mérkorientétus komunikacijas centienus, pieméram, iekS&jo publikaciju koordinésanu un izstradi, ka arTieguldijumu
eu-LISA iekstikla.

10 eu-LISA 2016. gada ir pienémusi $adus divus Tstenosanas noteikumus: 1) par TA parklasificésanu un 2) par CA parklasificésanu.
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lekséja revizija

Saskana ar pienemto ieks$éjas revizijas planu agentira turpinaja sadarboties ar Eiropas Revizijas palatu un Eiropas
Komisijas leks&jas revizijas dienestu, uznemot revizijas apmekl&jumus un veicot pasakumus, lai reagétu uz revizijas
ieteikumiem. Darbu 3aja joma 2016. gada turpindja koordinét eu-LISA ieksgjais revidents, cita starpa gatavojot
zinojumus un veicot pécpasakumus un turpinot uzlabot agentiras vadibas un personala visparéjo izpratni par
iek$éjas un aréjas revizijas principiem, uzdevumiem un proceddram. lekséjais revidents darbojas saskana ar
pienemto eu-LISA iek3éjas revizijas hartu. Jau 2015. gada novembri bija apstiprinats 2016. gada revizijas plans
(2017. gada revizijas plans tika apstiprinats 2016. gada novembri). lek3&jais revidents 2016. gada veica septinas
tematiskas revizijas, turklat plana gada laika tika ieklautas divas papildu revizijas. Jaievéro, ka agentiras iek3éja
revidenta veiktas darbibas parsniedza sakotnéji apstiprinataja gada revizijas plana paredzétas darbibas.
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Il dala. (a) Parvaldiba

2.1. Valde

Adentira 2016. gada ir turpinajusi |oti cieSu un konstruktivu sadarbibu ar valdi. Papildus jautajumiem, ko valde
apstiprinajusi saskana ar agentdras dibindSanas regula noteiktajiem pienakumiem, agentdra ir pievérsusi valdes
uzmanibu visiem svarigajiem parskata perioda apzinatajiem riskiem un probléemam.

Tapat agentira ir turpinajusi sniegt pastavigu administrativu atbalstu valdei un padomdevéju grupam. Parskata
perioda laicigi tika organizétas divas valdes sanaksmes, kas notika martd un novembri, ka ari Cetras regularas
padomdevéju grupu sanaksmes.

Saskana ar standarta praksi valde ir pienémusi agentiras gada darba programmu nakamajam gadam un agentiras
iepriek$éja gada darbibas parskatu. Valde pienéma 2015. gada darbibas parskatu 2016. gada 15.un 16. marta
sanaksmé, bet 2017. gada vienoto programmdokumentu — 2016. gada decembri. Valde arinoléma grozit 2016. gada
darba programmu, ieklaujot SIS/l AFIS projektu. Valde 2016.gada februara sakuma pienéma lémumus,
pamatojoties uz pieprasijumiem par SIS I/ datu kvalitates uzraudzibu un par statistikas zinojumiem saistiba ar VIS
regulas 9. pantu.

Tapat ka katru gadu, valde cie$a sadarbiba ar agentiras ieks€jo revidentu ir veikusi progresa zinojuma par
2016. gada iekséjas revizijas plana izpildi analizi, atzinigi novértéjot agentdras saskanoto pieeju attieciba uz reqularu
parliecibas nodrosinasanu. Saja sakara valde ir pienémusi eu-LISA 2017. gada iek3&jas revizijas planu.

Korporativie izpildes raditaji tika pienemti jau 2015. gada, tomér KP/ pirmie mérijumi liecinaja, ka ir vajadzigi
uzlabojumi, kas tika veikti 2016. gada. Sa zinojuma sagatavos$anas laika vél turpinajas ieintereséto personu un eu-
LISA diskusijas, tapéc viss korporativo izpildes raditaju kopums vél nebija saskanots ar valdi.

lesp&ja veikt agentdras darbibas uzlabotu novértéjumu radas 2016. gada. Eiropas Komisija saskana ar agentdras
regulas 31. pantu cie$a sazina ar valdi ir veikusi agentiras darbibas novértéjumu. Sa novértéjuma galigais zinojums
tika iesniegts valdei 2016. gada marta. Sis agentiras novértéjums ir apliecindjis, ka agentira efektivi pilda savus
uzdevumus. ES likumdevéjs ir uzticéjis agentdrai tris sistému parvaldibu, un agentdra ir spéjusi apvienot resursus un
nodrosinat sinergijas un konsekventaku pieeju. Tas nozimé, ka agentdra ari palidz veidot koordinétaku, efektivaku
un saskanotaku IT vidi (sk. VI pielikumu). No 33 &réja novértéjuma izrietosie secindjumi un ieteikumi ir pienacigi
nemti véra, istenojot valdé apstiprinatu ricibas planu.

Attieciba uz riskiem, uz kuriem noradijusi agentira, valde tika informéta, ka agentira uzskata IIS (viedrobezu
sistémas projekta turpindjuma) juridiska pamata pienemsanas aizkavésanos par bitisku risku, kas visticamak radTs
ar darbinieku pienemsanu saistitas gritibas, ja visi rezerves sarakstos ieklautie darbinieki nebds pieejami, un
sistémas nodoSana ekspluatacija 2020. gada varétu bot |oti problematiska. Papildu risks agentdrai ir Eiropas
Komisijas iesp&jama kavésanas, péc IIS juridiska pamata pienemsanas laikus nepienemot vajadzigos istenosanas

lemumus.

Lai uzlabotu operativitati, agentdras kreditrikotajam (izpilddirektoram) tika delegétas pilnvaras veikt nebdtiskus
grozijumus gada darba programma (ko no 2017. gada sauks par vienoto programmdokumentu).

Attieciba uz vajadzibu izveidot darbinieku noturésanai agentdra nepiecieSamos instrumentus valde noléma piekrist
izpilddirektora priekslikumam, saskana ar kuru izpilddirektors japilnvaro péc pagaidu darbinieku pirma liguma
termina beigdm noslégt ar Siem darbiniekiem beztermina darba ligumus atbilstosi attiecigajiem normativo aktu
noteikumiem (CEOS 8. pants un valdes 2015. gada 18. novembra Iémuma Nr. 2015-166 16. punkts). Attieciba uz
[lgumdarbiniekiem atkapes no CEOS 85. panta joprojam var piemérot tikai iznémuma gadijumos.
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2.2, Svarigakas norises

eu-LISA ir turpinajusi konsolidét agentiras darbibu, uzlabot efektivitati un veiksmigi nodrosinat pakalpojumu
sniegsanu nakotné, bet ar&ji notikumi un ieintereséto personu prasibas taja pasa laika ir radijusas iespéjas un
izaicinajumus, ko agentdra ir risinajusi operativi un radosi. Starp butiskakajam problemam, ar ko agentira saskaras
2016. gad3, var minét liela skaita migrantu un béglu nepartraukto ierasanos Eirop3, vardarbigos teroraktus Eiropas
teritorija un ekonomikas krizes ilgtermina sekas. K& noradits Eiropas DroSibas programma® un Padomes
secinajumos par ieks&jas droSibas atjaunoto stratégiju (2015-2020)*?, organizétas un parrobezu noziedzibas un
terorisma draudi joprojam saglabajas. Tapéc Eiropas programma migracijas joma® izvirzitie mérki attieciba vz aréjo
robezu aizsardzibu, robezskérsosanas efektivitates paaugstindSanu un kopéjo Eiropas patvéruma noteikumu
labakas piemérosanas nodrosinasanu nebija zaudg&jusi aktualitati. Ar savam darbibam, aktivu attiecibu uzturésanu
un sadarbibu ar ieinteresétajam personam visa gada laika un jo Tpasi ar kvalitativu informacijas apmainas un
sadarbibas riku parvaldibas nodroSinasanu agentira ir devusi svarigu ieguldijumu Eiropas centienos saskanoti un
visaptverosi risinat visas ieprieks minétas problémas un novérst visus aprakstitos draudus. levérojot minétajos
augsta limena politikas dokumentos noteiktas prioritates un visparéjos mérkus, agentdra ari gadu no gada
nodrosina darbibu nepartrauktibu.

Reagéjot uz izmainam arpolitika, eu-LISA 2016. gada ir turpindjusi Tstenot svarigus sava parvaldibd esoso tris
lielapjoma IT sistému talakattistibas pasakumus, vienmér ievérojot galalietotdju kopienas mainigas vajadzibas:

e Nozimigie 2016. gada augusta veiktie VIS infrastruktiras jaunindjumi nozimé, ka sistéma spéj veikt
450 000 operaciju stunda, apstradajot lidz 60 miljoniem vizu pieteikumu un tajos ieklauto biografisko
informaciju;

e projekts par biometrisko datu meklésanas funkcijas ievieSanu SIS I/ centralaja sistéma, pamatojoties uz
Regulas (EK) Nr. 1987/2006 20. un 22. pantu, ir virzijies uz prieksu saskana ar planu, lai biometrisko datu
mekl&sanas funkcija SIS I bUtu pieejama 2017. gads;

e irsakta Eurodac datubazes jaudas arkartas palielinasana lidz 7 miljoniem ierakstu, lai nodrosinatu sistémas
pastavigu pielagotibu augosajam dalibvalstu vajadzibam, kas izriet no migracijas krizes;

e eu-LISA ir konsekventi un uzcitigi piedalijusies jaunas Eurodac regulas priekslikuma sagatavosana un
turpmakajas diskusijas. Paslaik notiek $a priekslikuma apsprieSana konteksta ar jaunas Dublinas IV regulas

priekslikumu.

Raugoties nakotng, eu-LISA saskana ar agentdras ilgtermina stratégiju 2014.—2020. gadam ir turpinajusi sniegt
svarigu ieguldijumu attiecigas politikas istenosana Tl joma. Agentlras eksperti ir sniegusi attiecigu tehnisku
ieguldijumu dazadas ieintereséto personu diskusijas saistibd ar 2016. gada aprili iesniegtd Eiropas Komisijas
priekslikuma par IS izveidi uzlabosanu, jo ipasi analizéjot ierosinato pasakumu istenoSanas tehnisko iespéjamibu un
raugoties, lai 2015. gada pabeigta viedrobezu pilotprojekta rezultati tiktu pareizi saprasti un izmantoti prieksdarbos.
Agentira turklat ir izveidojusi vajadzigas ieks$éjas struktiras un atbilstoSos organizatoriskos pamatus, lai
nodrosinatu nekavéjosu iesaistiSanos sistémas projektésana un izstradé, kam jasakas uzreiz péc tam, kad
likumdevéji bus apstiprinajusi tiesibu aktu. Tada veida ir japanak péciespéjas atraka jaunas, dalibvalstim |oti svarigas
lielapjoma IT sistémas izveide. Apliecinot savu IKT jomas izcilibas centra statusu, agentirai ir uznémusies ari
pozitivu konsultanta funkciju, atbalstot Eiropas Komisijas darbu saistiba ar ETIAS priekslikumuis, ko publicéja
2016. gada novembri. Agentira ir izveidota iekséja projekta grupa, kas tuvakaja nakotné nodarbosies ar visiem ar

2 http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/e-library/documents/basic-documents/docs/eu_agenda on_security en.pdf

2 http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9798-2015-INIT/lv/pdf

3 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:52015DC02408&qid=1505734604546&from=EN

4 https://ec.europa.eu/home-affairs/sites/homeaffairs/files/what-we-do/policies/european-agenda-security/legislative-
documents/docs/20161116/proposal etias en.pdf
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So sistému saistitajiem jautajumiem. Lidziga karta, neraugoties uz to, ka 2016. gada netika iesniegts tiesibu akta
priekslikums par e-CODEX istenosanu, eu-LISA ir veikusi priekSpasakumus, lai nodrosinatu sp&ju nakotné ievérot
terminu, kura agentirai, iespéjams, ir jauznemas atbildiba par e-CODEX darbibas parvaldibu.

Komisijas 2016. gada 6. aprila pazinojuma Eiropas Parlamentam un Padomei “Spécigakas un viedakas robezu un
drosibas informacijas sistémas”1s ir aplikota pasreizéjo lielapjoma IT sistému talakattistiba, iespéjama vajadziba
péc jaunam sistémam, lai tieslietu un iekslietu joma novérstu informacijas nepilnibas, un iespéjamie ieguvumi, ko
varétu dot lielapjoma IT sistému sadarbspéjas uzlaboSana. Tika izveidota ari augsta limena ekspertu grupa
informacijas sistému un sadarbspéjas jautajumos. eu-LISA ir atbalstijusi Sis grupas un tris atbalstoSo apaksgrupu
darbu, izveidojot Tpasu iek$éju darba grupu, kuras uzdevums ir koordinét eu-LISA ieguldijumu — diskusijam
noderigus attiecigus faktu dokumentus un prezentacijas. Augsta limena ekspertu grupas starpposma zinojuma, ko
publicéja 2016.gada 21.decembri, ir atzita agentlras parstavju dazadas sanaksmés izteikto ierosindjumu
pamatotiba un pozitivais iequldijums, ko agentira var sniegt saistiba ar darbu $aja joma nakotné. Ir ierosinats, ka
eu-LISA kopa ar Eiropas Komisiju un citam attiecigdm personam varétu izpétit kopiga biometrisko datu
salidzinasanas pakalpojuma un Eiropas mekléSanas portala izveides iespéjamibu un iesp&jamas istenosanas pieejas.
Tapat agentOrai ir ieteikts izvértét iespéju izveidot centralizétu datu kvalitates uzraudzibas funkciju, kas aptvertu
visas tris tas parzina esosas IT sistémas. Saskana ar So ieteikumu agentira jau ir sagatavojusi un iesniegusi ricibas
planu par datu kvalitates uzlabosanu lielapjoma IT sistémas Padomes Informacijas apmainas un datu aizsardzibas
jautajumu darba grupai (DAPIX) ka atjauninatas informacijas parvaldibas stratégijas piektd darbibu saraksta®®
attiecigas (ceturtas) darbibas ierosinatajam koordinatoram. Plans, ko 2016. gada decembri ir apspriedusas un
atzinigi novértéjusas dalibvalstis, dod stimulu sadarbibas pasdkumiem ar visam attiecigajam personam jautajumos,
kas attiecas uz datu kvalitates uzlabosanu lielapjoma IT sistémas 2017. gada un turpmak.

Sadarbiba tiek uzskatita par botisku faktoru, ja janodrosina papildpasakumu saskanotiba un operativam vajadzibam
atbilstosu risindjumu izstrade, ka tas ir eu-LISA gadijuma. Sadarbiba ar ES agentiram, iestadém un dalibvalstim
pagajusaja gada ir bijusi Tpasi bieZa un nozimiga. Uzskatams piemérs, kas apliecina eu-LISA proaktivo sadarbibu ar
dalibvalstim, ir Eurodac projekta parvaldibas forums, kas darbojas agentdras vadiba. Tl agentdru tikla gada zinojums
liecina, ka salidzindjuma ar citiem gadiem eu-LISA ir aktivak iesaistijusies kopigi ar citdm agentdram rikotos
pasakumos. Zinojuma minéto sadarbibas pasdkumu vid var izcelt sadarbibu terorisma apkarosanas joma, proti,
agentdras parskata gada ir atjauninajusas metodisko Iidzek|u kopu arvalstu teroristisko kaujinieku problémas
risinasanai. Minétas augsta limena ekspertu grupas informacijas sistému un sadarbspéjas jautdjumos darba
piedalijas ari EASO, Eiropols, FRA un Frontex, turklat agentGras bieZi satikas pirms grupas sanaksmém, lai iepazitos
ar visiem viedokliem un katrs dalibnieks varétu nodot optimalu véstijumu, lai nodrosinatu visu prasibu izpildi.
AdentUra cer apspriest ekspertu grupas starpposma zinojuma minétos priekslikumus ar Eiropas Komisiju,
dalibvalstim un ES agentdram.

35 http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-7644-2016-INIT/lv/pdf

16 http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10824-2016-INIT/en/pdf
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2.3. BudzZeta un finansu parvaldiba

eu-LISA tiek finanséta no dazadiem finansésanas avotiem®. Galvenais ienémumu avots ir ES subsidija, ko katru gadu
apstiprina ES budzeta [éméjinstitdcija, t. i., Eiropas Parlaments un Eiropas Savienibas Padome?®.

Saskana ar ikgadg&jo zinojumu sniegSanas praksi agentdra publicé parskatu par budzeta izpildes limeni un izpildes
raditajiem, kas var palidzét gut prieksstatu par to, cik produktivi un efektivi agentira parskata perioda ir spéjusi

parvaldit izdevumus.
2016. gada budzeta izpilde

eu-LISA 2016. gada ir parvaldijusi no ES subsidijas sanemtus budzeta lidzeklus 80,02 miljonu EUR apméra. Lidz gada
beigam agentdra bija sasniegusi augstu budzeta izpildes limeni:

e 97,9 % attieciba uz saistibu apropriacijam,

e 97,6 % attieciba uz maksajumu apropriacijam, ieskaitot no 2016.gada uz 2017.gadu parnestos

administrativos izdevumus.
Saistibu apropriaciju izlietojums

Nobalsotos 2016. gada saistibu kreditus (C1) starp budzeta sadalam sadalija $adi: 71,2 % bija paredzéti darbibas
budzetam (3. sadala), 11,0 % infrastruktGras un darbibas izdevumiem (2. sadala) un 17,8 % personala izdevumiem

(1. sadala). Diagrammas ir atspogulota budzeta izpilde pa sadalam gada beigas.

C1 saistibu apropriaciju izlietojums Iefietojuma evolicija (saistibas/budiets)
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automatiski parnests un tiks apmaksats 2017. gada un
turpmakajos gados. Sikaku sadalijumu sk. Il pielikuma. Darbibas budzets 56,99 miljonu EUR apméra, kopuma ir
izpildits 98,7 % limeni. Diagramma ir atspogulots darbibas budzeta sadalijums pa nodalam.

77 Dibinasanas regulas 32. pants.
28 57 subsidija attiecas uz saistibu kreditiem (Ca), kas ir saistibu un maksajumu apropriacijas (kartéja budzeta gada nobalsotie krediti).
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Maksajumu apropriaciju izlietojums
Kopéjais nobalsotais maksajumu apropriaciju budzets bija 80,02 miljoni EUR.

Maksajumu apropriaciju izlietojums Ca kreditiem 2016. gada beigas sasniedza 97,6 %, ieskaitot uz 2017. gadu
parnestos administrativos izdevumus. Diagrammas ir atspogulots kopéjais budzets pa sadalam un maksajumu
kreditu kopéjais izlietojums 2016. gada.

Q1 maksijumu apropriacijuiziietojums Izlietojuma evoldcija (maksajumi/budiets)
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Turklat ir izlietoti 97,6 % no administrativo izdevumu maksajumu apropriacijam, kas bija parnestas no 2015. gada

Uz 2015. gadu.

apropriacijas® 0,42 miljonu EUR apméra un 2. sadalas (infrastruktras un darbibas izdevumi) saistibu apropriacijas
4,97 miljonu EUR apmér3, kuras 2016. gada vél nav apmaksatas un attieciba uz kuram pastav spéka esosas juridiskas

saistibas.
Lielaka dala no 3.sadalas maksajumu 3. sadala. Maksé]umuaproprl&cl]ulﬂletg}mc
apropriacijam ir iztérétas VIS/BMS 266

e
Kopig izmanio@ama
Sasldmu
infrastruktlra
(pamalssiémas)
413
7

vajadzibam. Diagramma ir atspogulots
darbibas budZeta izlietoto maksajumu
kreditu sadalijjums.

Aséjnis stbalsts,
opmaciba, ar
sisténim tindi
Saistitas sankkamen
we,
439
%

Izpildes raditajs: apmaksas laiks

Kopuma 2016. gada ir veikti 2 886 maksajumu darijumi, kas ir palielindjums par 16 % salidzindjuma ar 2015. gadu:
2736 darfjumi ar maksimalo maksajuma terminu 3o dienas, 32 darifjumi ar maksimalo maksajuma terminu
45 dienas, 112 dartjumi ar maksimalo maksajuma terminu 6o dienas, 5 darfjumi ar maksimalo maksajuma terminu
9o dienas un viens darfjums ar ipasu 36 dienu maksajuma terminu.

Vidéjais apmaksas laiks visu veidu maksajumiem ir bijis daudz 1saks neka llgumos noteiktie laika limiti, proti, videjais
apmaksas laiks diviem galvenajiem maksajumu veidiem ir bijis 16,5 dienas 30 dienu maksajumiem un 24,7 dienas

29 Saistibu un maksajumu apropriacijas, kas ir saistitas ar atalgojumu, netiek parnestas.
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60 dienu maksajumiem.

Maksajumi ar 30 dienu terminu Maksajumi ar 60 dienu terminu
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Kopuma 93,2 % no visiem darijumiem apmaksa ir veikta laicigi, nemot véra ligumos noteiktos laika limitus. Kopuma
ir nokavéti 196 maksajumi un tris gadijumos lilgumdarba veicéjiem ir samaksata soda nauda par nokavétiem
maksajumiem 1 539,32 EUR apméra.

lepirkuma procediras

Kopuma eu-LISA 2016. gada ir veikusi 320 iepirkuma procediras, no kuram 57 ir bijusas tiesas iepirkuma procediras,
ko sakusi agentira, bet paréjos 263 gadijumos ir pieskirti konkréti ligumi/pasttijumi saskana ar jau pastavosajiem
eu-LISA vai iestazu pamatligumiem. Visbiezak izmantota procedira 2016. gada ir bijusi sarunu proceddra (53 maza
iepirkuma gadijumos), kam seko tris atklatas procediras. Jauzsver, ka 2016. gada eu-LISA ir noslégusi divus lielus
pamatligumus saskana ar slégtu proceddru: 1)ligumu par VIS/BMS uzturésanu darba kartiba aptuveni
194 450 000,00 EUR vértiba un 2) ligumu par kopigi izmantojamo infrastruktOru aptuveni 40 000 000,00 EUR
vértiba.

2.4. Cilvekresursu parvaldiba

Norises

Agentiras darbibas cilvékresursu parvaldibas joma 2016. gada bija vérstas uz 2016. gada darba programma izvirzito
mérku sasnieganu. So darbibu mérkis bija nodrosinat cilvékresursu politikas un darbinieku ikgadéja apmacibas
plana efektivu Tstenosanu, ka ari efektivu personala administrésanas dienesta darbu. Ipasa uzmaniba tika pievérsta
parredzamas un taisnigas darbinieku novértésanas sistémas ieviesanai, raugoties, lai darbinieku pienemsana un
noturésana darba atbilstu noteiktajiem mérkiem, lai tiktu veicinats agentiras pamatuzdevums, redz&jums un
galvenas vértibas un Sie aspekti tiktu izmantoti ka agentiras korporativas kultdras attistibas virzitajspéki.

eu-LISA 2016. gada janvari ir pienémusi cilvékresursu stratégiju, kas lidz 2020. gadam bis pamats agentiras
darbibam cilvékresursu parvaldibas joma. eu-LISA 2016. gada ir pienémusi divus Eiropas Savienibas Civildienesta
noteikumu un Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas Tstenosanas noteikumus?°. Tie papildina
cilvékresursu jomas tiesisko requléjumu, kuru paslaik veido 39 Sadi noteikumi. Parskata gada agentdra ir izstradajusi
un pienémusi iekséjo politiku attieciba uz sensitivajam funkcijam un vadlinijas par ligumu atjaunoSanas praktisko
pieméroSanu. Tapat 2016. gada tika turpinata kompetencu sistémas izveide, par prioritati atzistot tehniskas

20 ey-LISA 2016. gada ir pienémusi sadus divus Tstenosanas noteikumus: 1) par pagaidu darbinieku parklasificésanu un 2) par ligumdarbinieku
parklasificésanu.
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kompetences. Darbs pie kompetendu sistémas izstrades un ieviesanas tiks turpinats 2017. gada.

Adentlra turpinaja pievérst Tpasu uzmanibu atbilstosu profesionalas apmacibas modelu izstradei un dazadu
risindjumu nodrosinasanai, lai dotu iespéju darbiniekiem piedalities apmacib3, tostarp tiem darbiniekiem, kas strada
mainas, veic dezirpienakumus vai biezi dodas komandéjumos. Plasaka informacija par apmacibu ir sniegta
nakamaja nodala “Macibas un attistiba”.

Ir veikts cilvékresursu parvaldibas elektroniska rika Allegro prasibu pielagosanas darba definéSanas un testésanas un
e-darbad pienemsanas modula ievieSanas posms. Tacu paréjie ar Allegro saistitie darbi tika apturéti, jo radas ar
projekta vaditaja darba pienemsanu saistitas grotibas un agentdra pienéma I[émumu pievienoties Eiropas Komisijas
elektroniskajam cilvékresursu parvaldibas rikam SYSPER II, kas ir atvérts Eiropas agentdram. Ar So sistému saistito
projektu ir paredzéts istenot 2017.un 2018.gada. Saja sakard eu-LISA un Eiropas Komisijas cilvékresursu
generaldirektors 2016. gada oktobri ir parakstijusi pakalpojumu limena vienosanos.

Macibas un attistiba
Ikgadéjas apmacibas vajadzibu analizes rezultati 2016. gadam tika atspoguloti darbiniekiem piedavataja apmaciba,
pievérsot galveno uzmanibu nepiecieSamo prasmju attistibai un tehniskas apmacibas nodrosinasanai Operativa

departamenta darbiniekiem. levadapmaciba (darbinieku adaptacijas programma) tika izstradata un ieviesta 2016.
gada beigas.

Diagrammas ir redzams kopéjais apmacibas dienu un citu eu-LISA birojos organizéto macibu pasakumu skaits (abos
agentdras birojos un sadarbibas biroja kopa) un vidéjais apmacibas dienu skaits uz vienu darbinieku.

Kopéjan sapmachbas dienu skaits = 668,2 Viddjals apmacibas dienu skaits uz cilvbku = 4,55

1. attéls. Apmacibas dienu skaits eu-LISA 2016. gada 2. attéls. Vidéja apmacibas dienu skaita uz vienu
darbinieku sadalijums

Macibu nedéla, kura tika piedavatas vairakas iespéjas iepazities ar tehnologiju attistibu un inovativo pieeju
macibam, norisinajas 2016. gada novembri, piedaloties piecos darbseminaros un prezentacijas, sesas lekcijas un
uzklausot desmit uzaicinatus runatajus. Gada laika notika astoni citi macibu pasakumi, kuros tika izmantotas
dazddas macibu metodes, lai piedavatu darbiniekiem lielaku izvéli, nemot véra un apmierinot vinu macibu

vajadzibas.

Péc apmacibas kursiem veikto apmierinatibas aptauju rezultati liecina, ka darbinieki vértéjums par macibu un
attistibas pasakumu piedavajumu uzrada pozitivu tendenci.
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3. attéls. Darbinieku apmierinatibas limena
Visparéja apmierinatiba (ieki&ja apmaciba)

e
A
L. cist 2.out 1. ot 4. cat Lot 2. cat 3. ot 4. cat

2015 2078

salidzinajums par 2015.un 2016.gada
organizéto ieks&jo apmacibu

Statu saraksts un darbinieku skaits

eu-LISA 2016. gada bija kopskaitd 155 amata vietas, tostarp 118 pagaidu darbinieku (TA), 29 ligumdarbinieku (CA)
un 8 norikoto valsts ekspertu (SNE) amata vietas. Gada beigas bija aizpilditas 144 amata vietas un bija pienemti tris
darba piedavajumi, bet astonas amata vietas bija vakantas un dazas no tam nebija paredzéts aizpildit, nemot véra
2017. gada gaidamo darbinieku skaita samazinasanu®.

Adentiras Statu sarakstd nav ieklautas ierédnu amata vietas un kancelejas darbinieku amata vietas, ko klasificé
AST/SC funkciju grupa. Darbinieku skaita samazinaSanas dé| Statu saraksta ieklauto amata vietu kopéjais skaits
salidzindjuma ar 2015. gadu bija samazinajies par divdm amata vietam un ietvéra 118 amata vietas.

eu-LISA 2016. gada Statu saraksts ir redzams IV pielikuma.

Darbinieku skaita zind 2016. gada decembra beigas agentira bija 144 pilnas slodzes darbinieki: 114 TA, 24 CA un seSi
SNE. No Siem darbiniekiem 73 TA, 17 CA un 4 SNE bija nodarbinati Strasb0r3, 41 TA, 6 CA un 2 SNE stradaja Tallina
un viens CA atradas eu-LISA sadarbibas biroja Briselé. AgentGras darbinieki parstavéja 21 tautibu. Darbinieku vidd
bija 28 % sieviesu un 72 % viriesu.

Diagramma ir atspogulots eu-LISA darbinieku skaits sadalijuma péc ligumu veida un sadalijuma pa agentiras

birojiem.
eu-LISA darbinieku kategorijas
80 73
60
41 HTA
40
HCA
17
20 i SNE
0 DR L] B
Strasbourg Tallinn Brussels
Strasbourg Strasbira
Tallinn Tallina
Brussels Brisele

2l Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam un Padomei “Cilvékresursu un finandu resursu planosana decentralizétdm agentiram 2014.—
2020. gadam”, 10.7.2013., COM (2013) 519 final.
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4. attéls. eu-LISA darbinieku kategorijas, ieskaitot darbiniekus, kas pienémusi darba piedavajumus
Adentira piedavaja ari stazésanas iespéjas. Tallina 2016. gada beigas bija nodarbinati tris stazieri.
StruktOrshéma

eu-LISA 2016. gada struktirshéma ir veiktas Sadas izmainas, kas ir ietekméjusas darbinieku skaitu:

e Finansu un iepirkuma nodala ir reorganizéta, lai apmierinatu mainigas vajadzibas un vairak atbalstitu
Operativo departamentu;

e Lietojumprogrammu parvaldibas un uzturésanas nodalad ir izveidots sestais sektors, sadalot lekséjas
drosibas un patvéruma sistému sektoru lekséjas drosibas sektora un Patvéruma sistému sektora. Péc sim
izmainam ir veikta dazu darbinieku ieks&ja parcelsana;

e ieksejas komunikacijas asistenta amats Visparéjas koordinésanas nodala (GCU) ir parveidots par
dokumentu parvaldibas asistenta amatu un parcelts uz Korporativo pakalpojumu sektoru (CSS).

eu-LISA struktirshéma ir redzama Ill pielikuma.
Izpildes raditaji cilvékresursu parvaldibas joma

Agentira ir noteikusi izpildes raditajus?? (KPI) ar cilvékresursiem saistitdm jomam. Tie lauj novértét darba kavéjumu
un personala mainibas limeni, darbinieku snieguma raditaju un darbinieku iesaistes limeni.

Darba kavéjumu limeni nosaka, salidzinot kopéjo prombitnes dienu skaitu, par kuram nav iesniegta darbnespéjas
lapa, ar prombitnes dienu skaitu, par kuram ir iesniegta darbnespéjas lapa. 5a KP/ limenis 2016. gada bija 23 %, bet
saskand ar mérki tas nedrikstéja parsniegt 25%. Lai gan Sis KPI ir zemaks neka 2015. gada, tomér vidéjais
prombitnes dienu skaits uz vienu darbinieku, kas neieradas darba un neiesniedza darbnespéjas lapu, ir nedaudz
palielinajies. Tas bija 2,82 dienas uz vienu darbinieku.

Personala mainiba bija aptuveni 7,64 %, jo 2016. gada no organizacijas aizgaja 11 darbinieki. Tas parsniedz 5%
kritériju, kas bija noteikts attieciba uz KP/ personala mainibas joma. Persondla mainiba ievérojami ietekméja
galveno biroju Talling, kur tas limenis sasniedza 16 %.

Darbinieku snieguma raditajs bija KP/ mérka robezas (mérkis bija 100 % pabeigtu novértéjumu, augstakais
vértejums vairak neka 10 % gadijumu un zems vértéjums mazak neka 5 % gadijumu), jo tas sasniedza 2,7 % attieciba

uz 1. [imena sniegumu un 59 % attieciba uz 1. un 2. limena sniegumu. Par zema [imena (neapmierinosu) sniegumu

netika zinots neviena gadijuma.

Darbinieku iesaistes Iimenis tika novértéts, nosakot uz darbinieku apmierinatibas aptauju atbildéjuso darbinieku
ipatsvaru. Sis KP/ 2016. gada sasniedza 81 %, bet mérka vértiba bija 8o % vai vairak.

Kompensacijas atvalinajuma sistéma

Saskana ar Parlamenta zinojuma “2011. finansu gada budZeta izpildes apstiprinasana — ES agentdru darbiba, finansu

22%ey-LISA korporativie izpildes raditaji”, valde ir pienémusi So dokumentu 2015. gada 15. marta (atsauces Nr. 2015-042), bet izmainu
pieprasijums par agentdras galveno korporativo izpildes raditaju grozijumiem (atsauces Nr. 2016-127) ir iesniegts valdei 2016. gada oktobri.
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parvaldiba un kontrole”23 28. punktu agentdrai jazino par to, cik atvalindjuma dienu pieskirts katras amata pakapes
darbiniekiem saskana ar elastiga darbalaika un virsstundu kompensacijas atvalinajuma sistemu.

Elastigais darbalaiks ir darbalaika rezims péc nokluséjuma, kas eu-LISA tiek piemérots péc analogijas saskana ar
istenoSanas noteikumiem par darbalaiku?4. Agentdras uzdevums nodrosSinat dalibvalstim sniedzamo pakalpojumu
nepartrauktibu (24/7/7) nozZimé, ka dazi darbinieki strada mainas vai veic dezirpienakumus. Saistiba ar agentiras
parvalditajam IT sistémam veicamie operativie pasakumi nozimé, ka laiku pa laikam darbinieki strada arpus normala
darbalaika, tostarp naktis un svétku dienas. Tapéc kompensacija par virsstundam, kas uzkrajusas, stradajot elastiga
darbalaika rezima, veicot operativus pasakumus dezUras laika vai Tstenojot konkrétus projektus, ir organizacijas
darbibas neatnemama dala.

Tabula sadalijuma pa darbinieku funkciju grupam un pakapém ir noraditas atvalinajuma dienas, kas darbiniekiem
pieskirtas ka virsstundu kompensacija, un vidgjais dienu skaits uz atvalindjumu izmantojusajiem darbiniekiem.

Funkciju grupa un pakape Virsstund_u . Deiﬁrpier_lé.lfumu (I::ILars:all?:ika
kompensacija | kompensacija b T

ADosg 1,8 2,1 84,8
ADo6 4,3 9,2 100,6
ADo7 16,3 33 147,9
ADo8 1.0 3,0 59,3
ADog 0,5 0,0 62,5
AD1o 2,0 0,0 9,5
AD11 0,0 0,0 25,0
AD12 0,0 0,0 0,0
ADa3 0,0 0,0 0,0
AD14 0,0 0,0 0,0
ADag 0,0 0,0 0,0
AD16 0,0 0,0 0,0
ASTo1 0,0 0,0 0,0
ASTo2 0,0 0,0 2,0
ASTo3 7:5 1,5 13,5
ASTos4 1,0 0,0 36,5
ASTosg 1,5 0,0 22,0
ASTo6 1,0 2,3 41,7
ASTo7 0,0 0,0 26,0
ASTo8 0,0 0,0 0,0
ASTog 0,0 0,0 0,0
ASTa0 0,0 0,0 0,0
AST11 0,0 0,0 0,0

Kopéjais dienu skaits 36,8 21,5 631,3

2 p7_TA(2013)0134.
2 Komisijas 2015. gada 15. aprila Iémums par darbalaiku (C (2014) 2502), ko eu-LISA valde pienémusi 2015. gada 15. aprili.
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Personu skaits 21,0 17,0 79,0
V.idéjais a.tva!inéjuma 6,7
dienu skaits !
FGlllog 0 0 6,0
FGIV13 o} 0 15,5
FGIV14 2,0 4,8 74,3
FGIV16 o} 0 3,0
Kopéjais dienu skaits 2,0 4,8 98,8
Personu skaits 1,0 1,0 16,0
Vidéjais atvalinajuma
dienu skaits 59
SNE 0,5 61,5 34,5
Kopéjais dienu skaits 0,5 61,5 34,5
Personu skaits 1,0 4,0 6,0
Vidéjais atvalinajuma
dienu skaits 50
Kopéjais dienu skaits 39,3 87,8 764,6
Kopéjais personu skaits 23,0 22,0 101,0
Vidéjais raditajs 6,48 3,99 7,57

Diagramma ir atspogulots kompensacijas atvalindjuma dienu skaits par virsstundam un par operativo pasakumu

veiksSanu deziras laika, ka ari to Tpatsvars.

Kompensacija par virsstundam un deziurpienakumu
veikSanu 2016. gada

\ASTOZ 0.0, 0%

H ASTO6, 3.3, 6%
H ASTO5, 1.5, 2%

H ASTO04, 1.0, 2%

B ADOS, 3.9, 7%

E AST03, 9.0, 15%
B ADO6, 13.4, 23%

H AD11, 0.0, 0%
H ASTO02, 0.0, 0%

H AD10, 2.0, 3%

H ADO09, 0.5, 1%

. )
ADO8, 4.0, 7% B ADO7, 19.6, 34%

H ADOS5 EADO6 mADO7 MADO8 HADO9 WAD10 mAD11 WASTO2 & ASTO3 HASTO4 M ASTO5 H ASTO6 & ASTO7

5. attéls. Pagaidu darbinieku kompensacijas atvalinajuma dienu skaits un ipatsvars par virsstundam un operativo
pasakumu veiksanu deziras laika sadalijuma pa amata pakapém

ADO05 ADO05
ADO06 ADO06
ADO07 ADO07

ADO08 ADO08
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ADO09 ADO09
AD10 AD10
AD11 AD11
ASTO3 ASTO3
ASTO04 ASTO04
ASTO05 ASTO05
ASTO06 ASTO06
ASTO7 ASTO7

Kompensacija par elastigo darbalaiku 2016. gada

B ASTO5, 22.0, 4% H ASTO6, 41.7, 7%

B ASTO04, 36.5, 6%

H ADOS, 84.8, 14%

® ASTO03, 13.5, 2%
B ASTO02, 2.0, 0%\

. 0,
AD11, 25.0, 4% B ADO6, 100.6, 17%

E AD10, 9.5, 2%

H ADO0S9, 62.5, 10%

H ADO07, 147.9, 24%
B ADOS, 59.3, 10%

B ADO5 m ADO6 m ADO7 mADO8 m ADO9 m AD10 mAD11 mASTO2 m ASTO3 m ASTO4 m ASTOS5 m ASTO6

6. attéls. Pagaidu darbinieku elastiga darbalaika kompensacijas dienu skaits un Tpatsvars 2016. gada sadalijuma pa amata
pakapém

ADO5 AD05
ADO6 ADO6
ADO7 ADO7
ADO8 ADO8
ADO9 ADO9
ADI0 ADI0
ADI11 ADI11
ASTO3 ASTO3
AST04 AST04
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ASTO05 ASTO05
ASTO06 ASTO06
ASTO7 ASTO7

Parskats par parbaudes/salidzinosas novértésanas rezultatiem

eu-LISA ir veikusi treSo salidzinoSo novértésanu, lai apzinatu administrativo un operativo darbinieku attiecibu un
izpilditu Finansu pamatregulas prasibas, saskana ar kuram visam agentdram katru gadu javeic $ada salidzinosa
novértésana, lai strukturétaka un parredzamaka veida pamatotu administrativos izdevumus.

Parbaude tika veikta saskana ar metodiku, par kuru ir vienojusies Eiropas agentdru administracijas vaditaji.
Parbaude aptvéra ne vien Statu saraksta ieklautas pagaidu darbinieku amata vietas, bet visas eu-LISA amata vietas.

Salidzindjuma ar 2015. gadu administrativo amata vietu ipatsvars 2016. gada bija nedaudz samazinajies —no 17,75 %
[1dz 15,91 %.

Savukart operativo amata vietu ipatsvars bija nedaudz palielinajies —no 69,93 % 2015. gada lidz 73,28 % 2016. gada.
Darbinieku skaits dazadas amatu apakskategorijas bija $ads: visparéjo operativo amata vietu skaits bija pieaudzis
no 49,43 % 2015. gada l1dz 60,74 % 2016. gada, programmu parvaldibas amata vietu skaits bija samazinajies no
12,10 % 2015. gada I1dz 4,53 % 2016. gad3, bet augstaka limena koordingjoso operativo amata vietu skaits gandriz
nebija mainijies (8,4 % 2015. gada salidzinajuma ar 8,01 % 2016. gada).

Salidzindjuma ari redzams, ka nedaudz samazindjies neitralo amata vietu skaits un Tpatsvars, proti, no 12,32 %
2015. gada lidz 10,81 % 2016. gada. Tas noticis galvenokart tapéc, ka eu-LISA Operativaja departamenta ir pienemti
darba papildu ligumdarbinieki, samazinot neitralo un administrativa atbalsta, tostarp koordinéjoso, amata vietu
Tpatsvaru. Turklat 2016. gada tika samazinats darbinieku skaits administrativa atbalsta amata vietas.

Administrativo amata vietu Tpatsvars 15,91 % un administrativo un koordinéjoso amata vietu Tpatsvars 19,02 %, ka
art neitralo amata vietu apvienojuma ar operativajam amata vietam Tpatsvars amata vietu kopskaita apliecina eu-
LISA personala komplekt&sanas augsto efektivitati.

Tomeér tas bija jalidzsvaro ar lielaku administrativa atbalsta amata vietu Tpatsvaru aréjo pakalpojumu sniedzéju vidg,
ka redzams aréjo pakalpojumu sniedzéju (intra-muros) salidzino$aja novértéjuma. Sis lidzsvars bds vajadzigs tik ilgi,
kamér agentdra pieaugs operativo darbinieku un tadu projektu skaits, kuros jdizmanto tehnologiju atbalsts, lai
samazinatu administrativo uzdevumu manualu izpildi un apstradi.
Rezultati 2016. gada parbaudei ir atspoguloti IV pielikuma tabulas:

e |V pielikuma pirmaja tabula redzams eu-LISA Statu saraksts;

e otraja tabuld redzami limeni, kados eu-LISA ir parstavéti galvenie pienakumi, ko Eiropas Komisija ir

uzskaitijusi galveno funkciju salidzinosai novértésanai;

e tresaja, indikativaja tabula sniegts 2015. gada un 2016. gada veiktas salidzinosas novértésanas rezultatu
salidzinajums, aptverot gan darbiniekus, gan aréjos pakalpojumu sniedzéjus (intra-muros).
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2.5. Vadibas novértéjums

Adentiras iekséjas kontroles standartus (IKS) (saskana ar agentidras finanSu noteikumu 30. pantu, 44. panta
2. punktu un 47.panta 1. punkta b)apakspunktu) valde ir oficiali pienémusi 2014. gada 15.j0nij3, izmantojot
rakstisko procediru, lai gan tie ir ieviesti jau 2013. gada. SeSpadsmit atseviskie kontroles standarti ir strukturéti ap
sesam galvenajam jomam: 1) pamatuzdevums un vértibas, 2) cilvékresursi, 3) planoSanas un riska parvaldibas
process, 4) darbiba un kontroles pasakumi, 5) informacija un finansu parskati un 6) novértéSana un revizija.
Izpilddirektors ir oficiali iecélis ieks&jas kontroles koordinatoru. Agentdras ieksgjas kontroles sistéma ir integréti visi
seSpadsmit eu-LISA pienemtie IKS, kas veido kopéjo iekséjas kontroles vidi un nodrosSina vadibai parliecibu par to,
ka uzdevumu izpilde tiek kontroléta, pamatojoties uz ieviestajam robustajam finansu un darbibas parbaudém un
bilancém. ST sistéma tiek requlari uzraudzita, lai nodrosinatu ieviesto kontroles pasakumu efektivitati.

Pasakumos, kas tika veikti 2016. gada, galvend uzmaniba bija pievérsta labi izveidotai granularitatei starp
dazadajam standartos noteiktajam iekséjas kontroles jomam. Lidztekus samérd tipisku ieksgjas kontroles
pasakumu TstenoSanai, pieméram, dazadu agentlras struktiru uzdevumu aprakstu vai ar personala parvaldibu
(pieméram, darbinieku novértésanu un individudlajiem apmacibas planiem) saistitu TstenoSanas proceddru
atjauninasanai, 2016. gada IKS registra bija ietverti ari ar iepriek$éja gada iestradém saistiti pasakumi. Ka pieméru
varétu minét veiksmigi pabeigto pasakumu, ar kuru tika Tstenots sakotnéjais priekslikums/celvedis par kvalitates
parvaldibas sistémas ieviesanu eu-LISA.

Adenturas finansu parvaldibas un kontroles pamata ir pamatprocesi, kas attiecas uz tddam jomam ka iepirkums
(sakot ar vajadzibu novértésanu un piegadataju izraudzisanos un beidzot ar Ilemumu par liguma slégsanas tiesibu
pieskirsanu), budzeta izpilde (sakot ar finansu saistibu uznemsanos un beidzot ar maksajumiem, ligumu uzraudzibu
un piedzinu) un budZeta parvaldiba un kas veido pareizas finansu parvaldibas pamatu.

Veicot ex-ante parbaudes, katra operacija tiek parbaudita attieciba uz pareizibu, atbilstibu un pareizu finansu
parvaldibu. Finansu kédés, kas tiek piemérotas eu-LISA, parbaudes un atlaujas pieskirSanas funkciju isteno vairakas
personas, ievérojot pareizas finansu parvaldibas paraugpraksi. Ta ka ex-post parbaudes saskand ar finansu
noteikumiem nav obligatas un, pieméram, agentiras riska analizé nav noradits uz to trokumu, tas organizacija vél
nav ieviestas.

eu-LISA kops 2013. gada ir ieviesta iznémumu un neatbilstibas gadijumu dokumentésanas proceddra un registrs.
Pavisam 2016. gada ir registréti 30 iznémumi un neatbilstibas gadijumi. Turklat 2016. gada agentdra nav konstatéti
ne krapsanas gadijumi, ne zaudéti aktivi.

2.6. Citiem dienestiemm un struktoram uzticetie budzeta
izpildes uzdevumi

Nav attiecinams.

2.7. Revizijas rezultatu novértéjums parskata gada

2.7.1. lekséjas revizijas dienests

Eiropas Komisijas lek$éjas revizijas dienests (IAS) 2016. gada veica divas atbilstibas revizijas. Agentira, atbildot uz
revizijas konstatéjumiem un ieteikumiem, ir pienémusi ar /AS saskanotus ricibas planus. Turpmak ir sniegts reviziju

tematu un secindjumu apraksts.
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eu-LISA IT operaciju revizija?

Revizijas mérkis bija novértét eu-LISA parzina esoso IT sistému darbibas parvaldibai izveidotas iekséjas kontroles
sistémas koncepcijas un efektivitates un lietderibas atbilstibu.

Kopuma revizija apstiprindja, ka eu-LISA ITSM procesu koncepcija un praktiska istenoSana efektivi nodrosina eu-
LISA parvaldiba esoso IT sistemu SIS /1, VIS un Eurodac darbibu, laujot valstu iestadém, kas tas izmanto, pastavigi
un nepartraukti apmainities ar datiem.

Lai gan revizija netika konstatétas ar IT sistému darbibas parvaldibu saistitas loti svarigas problémas, IAS uzskata,
ka ir iesp€jams uzlabot saistito procesu efektivitati. /AS izdeva piecus ieteikumus, kas visi ir klasificéti ka svarigi un
attiecas uz procesu uzlabojumiem, konkréti, uz izmainu parvaldibas procesu un pakalpojumu limena parvaldibas
procesu, ieskaitot zinoSanu par saskanotajiem procesu pakalpojumu limena raditajiem un KP!I.

Revizija par eu-LISA personala planosanu un sadalijumu, darbinieku novértésanu un paaugstinaSanu amata un

apmacibu?®

Revizijas mérkis bija novértét eu-LISA cilvékresursu parvaldibai izveidotas iekséjas kontroles sistémas koncepcijas
un efektivitates un lietderibas atbilstibu. Revizija tika novértéta ari agentdras juridiska un regulativa atbilstiba
konkrétiem piemérojama tiesiska regul&juma noteikumiem.

IAS secinaja, ka eu-LISA cilvékresursu parvaldibas procesa joprojam ir nepilnibas, konkréti, elementi, kas neatbilst
visiem TstenoSanas noteikumu procediras aspektiem un agentdras iekSéjam vadlinijam. /AS klasificgja divus
konstatéjumus ka loti svarigus un divus ka svarigus. Loti svarigie konstat&jumi ir saistiti ar darbinieku novértésanas
un paaugstinasanas amata proceddram, procediru ievérosanu, personas lietu precizu uzturésanu un cilvékresursu
parvaldibu un planosanu. Agentira ir sagatavojusi ricibas planu, lai novérstu visus trkumus. Plans ir saskanots ar
IAS un 83 zinojuma sagatavosanas laika tiek istenots.

2.7.2. lekséjas revizijas struktira (/AC)

eu-LISA ieksgjas revizijas struktira (IAC) 2016. gada veica tris atbilstibas revizijas. Turpmak ir sniegts reviziju tematu
un secinajumu apraksts.

Viedrobezu delegésanas noliguma iekséjas kontroles sistémas koncepcijas revizija?’

Revizijas mérkis bija veikt neatkarigu novértéjumu un sniegt izpilddirektoram un valdei revizijas atzinumu par tas
iekséjas kontroles sistémas koncepcijas atbilstibu, kuru agentira bija izveidojusi ar viedrobezu pilotprojekta
testéSanas posma istenosanu saistito uzdevumu veiksanai.

Pamatojoties uz revizijas (saskana ar iepriekS minéto mérki un tvérumu) rezultatiem, /IAC atzina, ka tas ieksgjas
kontroles sistémas koncepcija, kurueu-LISA ir izveidojusi delegéSanas noliguma izpildei, 2016. gada 23. maija ir
atbilstosa.

Strasbiras biroja rekonstrukcijas projekta revizija®

25 Galigais revizijas zinojums par IT operacijam Eiropas Agentra lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibai brivibas, drosibas un tiesiskuma telpa
(Ares (2016)3501586 — 15/07/2017).

26 Galigais revizijas zinojums par eu-LISA personala planosanu un sadalijumu, darbinieku novértésanu un paaugstindsanu amata un apmacibu
(Ares (2016)7043332 — 19/12/2016).

27 Galigais revizijas zinojums par viedrobezu delegésanas noliguma iek$gjas kontroles sistémas koncepciju (IAC/06/2016).

28 Galigais revizijas zinojums par Strasbiras biroja rekonstrukcijas projektu (IAC/11/2016).
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Revizijas mérkis bija veikt novértéjumu un sniegt izpilddirektoram un valdei neatkarigu parliecibu par Strasbiras
biroja rekonstrukcijas projekta TstenoSanai izveidotas iekséjas kontroles sistémas lietderibu un efektivitati.

Ta ka nebija pieejami nepiecieSamie projekta dokumenti (t. i., projekta plans un projekta progresa zinojums), IAC
nevaréja sniegt pietiekamu parliecibu par 3a projekta vajadzibam izveidotas iekséjas kontroles sistémas lietderibu
un efektivitati. Tomér péc agentiras finansu kédés pieejamo ar rekonstrukcijas liguma izpildi saistito ligumisko un
[fmenis ir zems (t. i., 9 %). IAC izdeva vienu revizijas ieteikumu, kas bija klasificéts ka loti svarigs, un divus, kas bija
klasificéti ka svarigi. Loti svarigais konstatéjums attiecas uz izveidoto projekta un liguma parvaldibas organizaciju.
Adentira ir sagatavojusi ricibas planu, lai novérstu visus trokumus.

Galigais revizijas zinojums par IT projektu parvaldibu??

Revizijas mérkis bija veikt novértéjumu un sniegt izpilddirektoram un valdei neatkarigu parliecibu par IT projektu
parvaldibas procesa atbilstibu un efektivitati.

IAC atzist projektu parvaldibas procesa sdkotn&jo ievieSanu un uzlaboSanas planus, par kuriem tika pazinots
2014. gada oktobri. Tadu /AC uzskata, ka paslaik projektu parvaldibas process ir steidzami japarskata un jauzlabo.
Parskatisana ir janem vér3, inter alia, atbilstoSa atbildibas noteiksana, nodrosinasana ar personalu, riki, atbalsts un
uzraudziba. IAC izdeva divus |oti svarigus ieteikumus. Tie attiecas uz projektu parvaldibas procesa ievieSanas
pabeigsanu, uzturéSanu un nepartrauktu uzlabosanu, projektu izmaksu tdmém un vienosanos par cenam ar
[lgumdarba veicgjiem. Sa zinojuma tap$anas laika agentira bija sagatavojusi ricibas planu, kas bija nodots attiecigu
iekSéjo ieintereséto personu izvértésanai.

2.7.3. Eiropas Revizijas palata
Eiropas Revizijas palata 2016. gada pabeidza eu-LISA 2015. finansu gada parskatu ierasto reviziju3°. Palata revidéja:

1) agentUras gada parskatus, kuri ietver finansu parskatus3* un budZeta izpildes parskatus3? par 2015 .gada
31. decembrislégto finansu gadu;

2) Siem parskatiem pakartoto darijumu likumibu un pareizibu.

Palata uzskata, ka agentlras gada parskati visos bitiskajos aspektos patiesi atspogulo agentiras finansu stavokli
2015. gada 31. decembri, ka ar darbibas rezultatus un naudas plGsmas parskata gada, kd to nosaka agentdras
finansu noteikumi un Eiropas Komisijas gramatveza pienemtie gramatvedibas noteikumi.

Palata uzskata, ka 2015. gada 31. decembri slégta gada parskatiem pakartotie darijumi visos bitiskajos aspektos ir

likumigi un pareizi.

Palata sniedza piecus komentarus, kas nav pretruna ieprieks minétajiem atzinumiem. Komentari attiecas vz
sadiem jautajumiem:

e pamatliguma noslégsana, precizi nenosakot vajadzigos pakalpojumus;

29 Galigais revizijas zinojums par IT projektu parvaldibu (IAC/02/2017).

¥ Zinojums par Eiropas Agentdras lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibai brivibas, drosibas un tiesiskuma telpa (eu-LISA) 2015. finansu gada
parskatiem ar agentdras atbildi.

3 Finansu parskatos ietilpst bilance un finansu raditaju parskats, naudas plismas tabula, parskats par neto aktivu izmainam un kopsavilkums par
svarigakajam gramatvedibas metodém, un citi paskaidrojumi.

32Tajos ietilpst budZeta izpildes rezultata parskats un budZeta izpildes rezultata parskata pielikums.
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pamatligums par apmacibas pakalpojumiem, kura nav konkréti minéts, ka iepirkuma pakalpojumiem
jaatbilst agentdras finansu noteikumos izklastitajiem iepirkuma noteikumiem;

e uzaicindjums izteikt ieinteresétibu un kandidatu prieksatlase dalibai sarunu proceddra (ar aplésto vértibu
20 miljoni EUR), kas notika bez kreditrikotaja oficiala delegéjuma;

e pieskirtas apropriacijas, kas bija parnestas saskana ar budzeta Il sadalu, bija 9 miljoni EUR jeb 50 % no
uz lielu ligumu Strasbidras ékas paplasinasanai (4,6 miljoni EUR), ka ari uz pakalpojumiem, kurus sniedz
saskana ar daudzgadu ligumiem;

e Sengenas asociétas valstis vél neveic iemaksas agentiras budZeta | un Il sadalas pasdkumiem (algas un citi
administrativie izdevumi).

Adentira ir novérsusi visus trokumus. Jaievéro, ka dazos gadijumos faktori &rpus eu-LISA kontroles ierobezo
iespéjas novérst trokumus.

2.8. Revizijas ieteikumu un ricibas planu izpildes pécparbaude

Adentiras ieks&jas revizijas struktdra (IAC) requlari uzrauga un kontrolé situaciju saistiba ar ricibas planiem, ko eu-
LISA ir pienémusi péc dazadiem reviziju ieteikumiem.

Pécparbaude attiecas uz visiem 2016. gada 31. decembriatvértajiem revizijas ieteikumiem, kas klasificéti ka izskiroSi
vai |oti svarigi un ko izdevusi $adi revidenti:

e Eiropas Komisijas lekséjas revizijas dienests;
e  eu-LISA ieksgjas revizijas struktdra;
e Eiropas Revizijas palata.

Zinojuma ir atspoguloti uzraudzibas rezultati (ricibas planu statuss saskana ar vadibas un par pasakumiem atbildigo
personu apgalvojumiem) un revidentu pécparbauzu rezultati. Lai apstiprinatu, ka jautajums ir slégts (kopsavilkuma
tabulas aile “Slégti”), /AS un IAC veica ricibas planu, par kuriem bija noradits, ka tie ir izpilditi, ikgadéjo pécparbaudi
(sniegto un savakto pieradijumu novértéjums, ko veic revidents).

Adentirai 2016. gada 31. decembri bija 22 revizijas ieteikumi, kas bija klasificéti ka |oti svarigi. No tiem desmit
revizijas ieteikumi ir izdoti nesen33 un tabula atziméti ka “Jauni”. Nebija atvértu jautajumu, kas bGtu kvalificéti ka
izskiroSi.

IAS veica pécparbaudi® un slédza Eetrus |oti svarigus ieteikumus, kas bija izdoti péc IAS 2015. gada veiktas eu-LISA
iekséjas kontroles standartu istenoSanas ierobezotas parbaudes. Viens |oti svarigs ieteikums paliek atvérts ar
piezimi, ka tiek veikti attiecigi korektivi pasakumi, bet tos paredzéts pilnigi pabeigt lidz 2017. gada beigam, nevis
[idz 2015. novembrim, ka sakotnéji planots.

33 Divus |oti svarigus revizijas ieteikumus agentdra sanéma 2017. gada 17. janvari péc IT projektu parvaldibas procesa revizijas, ko IAC veica
2016. gada.

3 Piezime par IAS pécparbaudi attieciba uz neizpilditajiem ieteikumiem péc IAS veiktas eu-LISA iekséjas kontroles standartu istenoSanas
ierobezotas parbaudes (Ares(2017)444132 — 27/01/2017).
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IAC veica pécparbaudi®® un slédza vienu loti svarigu ieteikumu®, kas bija izdots péc JAC veiktas ligumu parvaldibas
revizijas. Viens |oti svarigs ieteikums®’ paliek atvérts, ta izpildes terming ir parcelts no 2016. gada 30. jnija uz
2017. gada 30. joniju. V&l viens |oti svarigs ieteikums® paliek atvérts jaunaja uzraudzibas perioda.

Revizijas palata veica pécparbaudi3® saistiba ar ieprieks&jos gados veiktajiem novérojumiem, un tris |oti svarigi
ieteikumi“® tika slegti (vai atziti par neattiecinamiem). Viens |oti svarigs ieteikums** ir atzits par tadu, kura izpilde

turpinas, lai gan eu-LISA vadiba bija noradijusi, ka ta statuss ir “izpildits”.

Kopsavilkuma tabula

IAS, IACun ECA lzpildes

ieteikumi péc Kopa Jauni Izpilditi prices Slegti Nokaveéti
. procesa

klasifikacijas

[zSkirosi® o 0 o o ) o

Loti svarigi® 22 10 9 0 8 3

Kopa 22 10 9 o 8 3

2lzskiross: bUtisks revidéta procesa trGkums, kam ir kaitiga ietekme revidétas struktdras liment.
®Loti svarigs: bUtisks revidéta procesa trukums, kam ir kaitiga ietekme uz visu procesu.

Piezime. Uzraudzibas vajadzibam visi Revizijas palatas sniegtie ieteikumi tiek klasificéti ka loti svarigi.

Tabulas virsrakstu skaidrojums:
apvienots — revidents ir apvienojis ieteikumu ar lidzigu ieteikumu;
slegts — revidents ir oficiali sledzis jautajumuy;
izpildits — par ieteikuma izpildi atbildigas personas apgalvojums. Tas nozimg, ka revidents var veikt pécparbaudi, lai jautajumu slégtu;
izpildes procesa — izpilde notiek saskana ar planu. Termins nav pienacis vai ar auditoru ir saskanots jauns ricibas plans/termins;
nokavéts — ieteikums nav izpildits [1dz saskanotajam terminam;
jauns —tiek ieviesti ricibas plani vai nesen sakta izpilde tadu ieteikumu gadijuma, kas izdoti seSos ménesos no zinosanas dienas.

35 JAC memorands par pécparbaudes rezultatiem (IAC/o5/2017).

3 |eteikums Nr. 2015100925: 1.2.2 ligumu administrésana.

37 leteikums Nr. 2015100924: 1.2.1 — [igumu parvaldibas mérku noteiksana un organizacija.

38 leteikums Nr. 201404295: pamatojoties uz riska, tostarp krapsanas riska, novértéjumu, agentirai nekavéjoties ir javeic $adi pasakumi: jaievie$
iznémumu procedra, lai nodrosinatu, ka visi gadijumi, kad ir apieta kontrole vai konstatétas novirzes no ieviestajiem procesiem un procedioram,
tiktu pienacigi dokumentéti iznémumu zinojumos, pamatoti, pirms jebkadu darbibu veiksanas pienacigi apstiprinati un registréti ipasa registra.
39 Zinojums par Eiropas Agentiras lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibai brivibas, drosibas un tiesiskuma telpa (eu-LISA) 2015. finansu gada
parskatiem ar agentdras atbildi.

4 leteikums Nr. 201410307: 14: iek$€ja kontrole, ieteikums Nr. 2015103029: 12: budZeta parvaldiba un ieteikums Nr. 2015103030: 13: budZzeta
parvaldiba.

4t |eteikums Nr. 201410308: asociéto valstu iemaksas. Saskana ar agentiras dibina3anas regulu valstim, kas ir iesaistitas Sengenas acquis un ar
Eurodac saistito pasakumu istenodana, piemérosana un pilnveidodans, ir javeic iemaksas agentiras budZeta. Lai gan Sengenas asociétas valstis
izmantoja agentdras parvalditas sistémas, Komisijas sarunas 2013. gada vél nebija pabeigtas.



47 EU-LISA KONSOLIDETAIS GADA DARBIBAS PARSKATS

2.9. Turpmakie pasakumi saistiba ar budzeta izpildes
apstiprinatajiestades konstatejumiem

Sa zinojuma sagatavo3anas laika bija pabeigta 2015. gada budZeta izpildes apstiprinasanas procedira, bet
2016. gada procedira turpindjas. Turpmakaja tabula ir sniegta informacija par pasakumiem, ko agentira veikusi
saistiba ar budzZeta izpildes apstiprinatajiestades novérojumiem attieciba uz 2015. gadu.

Joma Piezimes eu-LISA precizéjumi

[BudZzeta izpildes apstiprinatajiestade] atzinigi vérté
Revizijas palatas secindjumus, ka eu-LISA gada parskati
patiesi atspogulo tas finansu stavokli 2015. gada

31. decembri un ka tas darijumi ir likumigi un pareizi;

Parskatu
ticamiba

atzinigi vérté uzlabojumus budzeta planosana un

< ©
2 2 @ uzraudzib3; norada, ka budzeta izpildes limenis
E S ® parsniedza 99 % gan attieciba uz saistibam, gan
>

c _. o
T E % maksajumu apropriacijam;
[

pauz nozélu par to, ka agentira nodeva tresai pusei Uzaicindjumi izteikt ieinteresétibu
pakalpojumu iepirkumu, nenodrosinot, ka ta rikojas netiek veikti bez kredttrikotaja
saskana ar Savienibas Finansu requlu; pauz nozélu, ka delegéjuma. Minéta procedira bija
uzaicinajums izteikt ieinteresétibu par dalibu sarunu tirgus prieksizpéte. Visas ar
procedira notika bez kreditrikotaja delegéjuma; pauz iepirkumu saistitas darbibas ir

nozélu, ka agentira iesaistijas ligumiskas vienosanas vai | veiktas saskana ar Finansu regulu.
sarunas ar vienu ligumslédzéju, precizi nenosakot
vajadzigos pakalpojumus; atzist, ka agentira rikojas
saskana ar saviem finansu noteikumiem, tomér, nemot
véra |oti lielas finansu summas, kas iesaistitas Tl sistému
izstradé un uzturésana, un saistitos riskus, pieprasa, lai
agentdra pilnigi ievéro Savienibas Finansu regulu;

Adentira noslédza pamatligumu par
pakalpojumiem, kas saistiti ar
apmacibu. Tiesas sarunas nenotika,
jo ligumam ir cits mérkis. Agentirai
trokst darbinieku, kas varétu
nodrosinat nepiecieSamo apmacibu.
Tapéc ta izmanto ligumdarba
veicéju, lai tas tirgd meklétu
pakalpojumus, kas atbilst
konkrétiem pieprasijumiem, un
nodrosinatu visoptimalako
risinajumu.

atzinigi vérté centienus nodrosinat Tl sistému Agentirai nepietiek darbinieku, ja
saskanotibu ar mainigajam politiskajam prioritatém un | salidzina pieejamos cilvékresursus
neparedzétiem notikumiem gada gait3; atzist agentdras | un agentirai uzticétos uzdevumus.

lepirkuma un darba pienemsanas proceduras

aizvien lielako nozimi Sengenas zonas darbibas Tapéc eu-LISA 2018. gada logs
nodroSinasana; prasa agentdrai cieSi uzraudzit tas pieskirt papildu CA amata vietas,
finansu resursus un cilvékresursus un vajadzibas cerot, ka Eiropas Parlaments
gadijuma laicigi iesniegt pamatotus korekciju atbalstis So logumu.
pieprasijumus;
'S j< mudina agentiru izstradat piemérotus KP/, kas labak Agentlra paslaik pabeidz parskatito
v 5 atspogulotu tas darbibu sekas un ietekmi uz drosibas korporativo izpildes raditaju kopuma
9 g uzturésanu ES, ES aréjo robezu kontroli un migracijas noteiksanu. Paredzams, ka valde
E 8 plGsmu parvaldibu. 2017.gada  pienems  parskatito

raditaju kopumu.
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Il dala. (b) Ar&ji novértéjumi

Sa zinojuma sagatavosanas laika (2017. gada janvari) saskana ar Regulas 1077/2011 31. pantu tika veikts agentiras

aréjs novértejums.

Novértéjuma tika parbaudits, ka eu-LISA Tsteno savas pilnvaras, kas izklastitas tas dibinaSanas requla, aplokojot

Cetras jomas: produktivitati, efektivitati, pievienoto vértibu un saskanotibu. Tika izvértéts arf agentdras ieguldijums

koordinétas, efektivas un saskanotas IT vides veidosana lielapjoma IT sistému parvaldibai, atbalstot tieslietu un

iekslietu politikas virzienu istenoSanu.

Novértéjums tika pabeigts veiksmigi. Taja secinats, ka agentdra efektivi 1steno savas pilnvaras. Novért&juma ir

sniegti ar konkréti ierosindjumi par to, ka agentUra varétu uzlabot darbibu, un apzinatas potencialas agentiras

pilnvaru paplasinasanas iespéjas.

Dazi svarigakie zinojuma/novértéjuma minétie konstatéjumi:

kopuma agentdra ir sasniegusi mérki, kas paredz efektivi nodroSinat tai uzticéto tris IT sistému darbibas
parvaldibu;

lai gan agent@ras organizatoriska struktdra un iekSéjie procesi joprojam attistas, tie ir pienacigi strukturéti
un aprakstiti. Agentira ir sp&jusi atrast risinajumus, lai veiktu tai uzticétos uzdevumus. To jo Tpasi apliecina
projektu gadijumu izpéte (pieméram, viedrobeZzu pilotprojekts un pétijumi par kopigiem pakalpojumiem);

agentidrai kopuma ir veiksmigi izdevies ievérot skaidru uzdevumu un pienakumu sadalijumu ES un valstu
[Tment attieciba uz tas pamatdarbibu, t. i., lielapjoma IT sistému parvaldiby;

eu-LISA darbibas kopuma ir labi saskanotas ar attiecigajiem Tl politikas satvariem un stratégijam;

pienemot ieintereséto personu parvaldibas stratégiju, agentdra ir nodroSindjusi saskanotu sadarbibas
stratégiju, kas |auj strukturéti uzturét attiecibas ar dazadam ieinteresétajam personam;

vienota parvaldibas iestade, kas uznemas tris IT sistemu darbibas parvaldibu, péc bitibas rada lielu
pievienoto vértibu ar noteikumu, ka agent@ra efektivi un lietpratigi veic tai uzticétos uzdevumus. Tapéc eu-
LISA galiga pievienota vértiba logiski ir lielda méra atkariga no agentdras spéjas lietpratigi un efektivi pildit
savus pamatuzdevumus;

novértéjuma ir noradits uz kopuma pozitivajam atsauksmém attiecibd uz valstu limena ieintereséto

personu iesaistes limeni un komunikacijas uzturésanu.
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Il dala. lekséjas kontroles sistemu efektivitates

novertejums
3.1. Riska parvaldiba

Adentirai ir visaptverosa riska parvaldibas sistéma, saskana ar kuru agentidra katru gadu apkopo riskus, veic risku
novértéjumu un nosaka prioritaros riskus, ka ari katru gadu 4. ceturksni riko ikgadéju darbseminaru par korporativa
riska parvaldibu. Darbseminara tiek noteiktas par risku novérsanu atbildigas personas, riska novérsanas stratégijas
un reagésanas pasakumi. Rezultats tiek dokumentéts ikgadéja korporativo risku reagésanas plana, kurs ir spéka lidz
nakamajam ikgadéjam darbseminaram par korporativa riska parvaldibu un kura ir noteikta ari kartiba apmainai ar
riska uzraudzibas informaciju starp personam, kas atbild par risku novérsanu, un korporativas parvaldibas un riska
parvaldibas specialistu.

Kopuma 2016.gada ir apzinati sesi korporativie riski, to novérSanai izmantojot agentlras korporativo risku
reagéanas planu. Sie riski bija saistiti ar iespéjamajam sekam, ko varétu radit resursu un riku trokums lietpratigai
un efektivai sistému dzives cikla parvaldibai no gala lidz galam, vidéja termina un istermina ierobezojumiem, kas
negativi ietekméja eu-LISA tehnologiju stratégijas istenosanu, aréjo darbinieku skaita pieaugumu, kas nebija
efektivi integréts un kontroléts un varéja izvérsties par ilgtermina risindjumu, ar pamatdarbibas sistémam saistito
llgumu sarezgitibu un apjomu, kas ietekméja efektivu budzeta izpildi, un ar dinamisko un sarezgito vidi, kas
agentdrai potenciali vargja radit gritibas tas pamatuzdevuma izpildé.

Saistiba ar Siem riskiem kopa ar izraudzitajam par risku novérsanu atbildigajam personam ir izstradati 15 atseviski
riska novérsanas pasakumi, no kuriem gada beigas 11 bija Tstenoti, lai pietiekami mazindtu apzinatos riskus un to
ietekmi uz organizaciju. Lai lidz minimumam mazinatu ar krapsanu saistitus riskus, agentdras étikas sistéma ir
izstradatas un atjauninatas attiecigas procediras, kas ir pazinotas un daritas pieejamas darbiniekiem. Katru gadu
tiek rikota apmaciba, lai darbinieku starpa veicinatu izpratni. Stkaku informaciju par seSiem korporativajiem riskiem
sk. VI pielikuma.

3.2. lekséjas kontroles standartu atbilstiba un efektivitate

V=

Visi 16 apstiprinatie eu-LISA iek$éjas kontroles standarti ir pieméroti un lidzsvaroti integréti uzdevumos, kas izriet
no agentlras 2016. gada darba programmas. Visi 16 iekséjas kontroles standarti 2016. gada ir sikak izstradati
126 atseviskos IKS pasdkumos, kuru Tstenosana ir uzticéta attiecigiem organizacijas darbiniekiem. Aplokojot
agentdras 2016. gada veiktos pasakumus, lai pandktu un uzturétu atbilstibu IKS, var apgalvot, ka iekSéja kontrole
eu-LISA ir pietiekami izveidota. Ir veikti vairaki pasakumi, apliecinot eu-LISA centienus piemérot un ieviest labas
parvaldibas principus. Atbilstibas pasakumu diapazons un tvérums 2017. gada tiks atjauninats, pamatojoties uz
kredttrikotaja ieteikumiem un konstatéjumiem, kas izdariti péc kopigajam sanaksmém, kuras piedalas ieksgjas
kontroles koordinators un eu-LISA vaditaji un darbinieki, kuru pienakumi ir saistiti ar IKS.

lekSéjas kontroles koordinatora funkcija (kuru pilda Korporativas parvaldibas sektora vaditdjs) eu-LISA ir izveidota,
lai atbalstitu IKS lietpratigu un efektivu istenosanu, nodrosSinot kontaktpunktu informacijas sniegsanai un izpratnes
veidosanai, ka ari uzraudzibas un zinosanas spéjas. P&c reizi ceturksni veiktajiem uzraudzibas pasakumiem, kuros
piedalijas vaditaji un darbinieki, kuru pienakumi ir saistiti ar IKS, iek3&jas kontroles koordinators 2016. gada requlari
zinoja izpilddirektoram par IKS atbilstibas statusu un progresu eu-LISA. Lai vél vairak sekmé&tu agentlras centienus
nodrosinat lietderigu un efektivu iekséjas kontroles sistému, iek$&jas kontroles koordinators 2016. gada ir veicis
prioritasu izvértésanu, kuras rezultata ir izstradati priekslikumi par IKS ievieSanai paredzéto pasakumu
atjauninasanu 2017. gada.

lek3&jas kontroles koordinators turklat ir novértgjis iek3éjas kontroles sistémas kopéjo efektivitati un lietderibu. Saja
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nolOka tika izmantots eu-LISA IKS registrs (kura ir dokumentéts katra ar iekSéjas kontroles standartu ieviesanu
agentra saistita atseviska pasakuma statuss), lai ieg0tu vajadzigos datus, kuru kopsavilkums informativa zinojuma
veida tika nosutits eu-L/SA valdei. Sikaku informaciju par IKS ievieSanu sk. VII pielikuma.
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IV dala. Vadibas parlieciba

4.1. Parskats par parliecibas veidoSanas elementiem

Parliecibas veidoSanas pamatelementi pamato pietiekamo parliecibu, ko kreditrikotdjs apliecina gada darbibas
parskatam pievienotaja parvaldibas deklaracija. Tsuma tie ir 3adi.

1. pamatelements. Vadibas novértéjums
Vadibas noveértéjums

Adentiras vadibai ir pietiekama parlieciba, ka kopuma ir ieviesti atbilstosi kontroles pasakumi, kas darbojas, ka
paredzéts, riski tiek pienacigi uzraudziti un mazinati un tiek veikti vajadzigie uzlabojumi un papildingjumi.
Turklat agentdras vadiba atzist, ka tas iekSéjas kontroles vidé ir jasaglaba augsts efektivitates [imeni un nepartraukti
jaizvérté un jastiprina spéka esosie iekSéjas kontroles pasakumi, lai vispirms sasniegtu un tad uzturétu pilnigu
atbilstibu pienemto 16 IKS prasibam un nodroSinatu gada darba programma paredzéto uzdevumu izpildi.

Iznémumu registrs

Adentira kops$ 2013. gada ir ieviesta iznémumu registrésanas proceddra. Oficiala iznémumu registrésanas un
parvaldibas procedira ir pienemta 2015. gada sakuma. Tas galvenais mérkis ir noteikt atbilstosu kartibu, lai
nodrosinatu, ka visi iznémuma apstakli botiskos gadijumos, kad ir apieta kontrole vai konstatétas novirzes no
ieviestajiem reglamenté&josajiem noteikumiem, tiktu pienacigi izskaidroti, registréti un pazinoti saskana ar
parredzamibas principu. Visiem iznémumiem pirms jebkadu darbibu veikSanas ir jabdt dokumentétiem,
pamatotiem un attieciga [iment apstiprinatiem.

Attieciba uz ieviestajam procediram 2016. gada ir registréti 30 iznémumi un neatbilstibas gadijumi. Kreditrikotajs
ir atzinis, ka par Siem iznémumiem un neatbilstibas gadijumiem parvaldibas deklaracija nav jaieklauj oficiala atruna,
pamatojoties uz bitiskuma kritérijiem.

2. pamatelements. Aréjo reviziju rezultati
IAS atzinums
Galigais revizijas zinojums par IT operacijam eu-LISA

Kopuma revizija apstiprinaja, ka revizijas tvéruma iek|auto procesu koncepcija un praktiska Tstenosana efektivi
nodrosina eu-LISA parvaldiba esoso IT sistému SIS /I, VIS un Eurodac darbibu, laujot valstu iestadém, kas tas
izmanto, pastavigi un nepartraukti apmainities ar datiem. Lai gan revizija netika konstatéti ar IT sistému darbibas
parvaldibu saistiti |oti svarigi jautajumi, /AS uzskata, ka ir iesp&jams uzlabot saistito procesu efektivitati. Tas ir stkak

izklastits zinojuma satura.

Galigais revizijas zinojums par eu-LISA personala planosanu un sadalijumu, darbinieku novertésanu un paaugstinasanu
amata un apmacibu

Adentira ir veiksmigi pabeigusi darbinieku novértéSanas un paaugstinasanas amata proceddras par gadiem, uz
kuriem attiecas revizijas parbaude (2014. un 2015. gadu), saskana ar noteikumiem. /AS atzist, ka eu-LISA ir sakusi
istenot projektus ar mérki nostiprinat cilvékresursu parvaldibas kontroli, tostarp integréta IT rika cilvékresursu
parvaldibai izstradi. Turklat 2016. gada agentira ir pienémusi visaptverosu cilvékresursu stratégiju, kas sasaista tas
stratégiskos mérkus 2014.—2020. gadam ar Cilvékresursu un apmacibas nodalas (HRTU) konkrétajiem mérkiem. Tas
istenoSanas parbaude tiks veikta 2017. gada 3. ceturksni. Tomér /AS secina, ka eu-LISA cilvékresursu parvaldibas
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procesa joprojam ir nepilnibas, konkréti, elementi, kas neatbilst visiem istenoSanas noteikumu procediras
aspektiem un agentiras iek3&jam vadlinijam. Saja konteksta IAS ir klasificéjis divus konstat&jumus ka |oti svarigus.

Adentiras darbinieku novértésanas un paaugstinasanas amata sistéma ir vairaki trokumi (konstatéjums Nr. 1). Tie
attiecas uz nespéju ievérot planotos terminus, darbinieku novértésanas un paaugstindsanas amata procesa daléju
neatbilstibu obligatajam proceddram, apvienotas komitejas paaugstinasanai amata neskaidro nozimi, nemot véra
tas pasreizéjo sastavu, vajadzibu péc parredzamibas komunikacija ar darbiniekiem un paSas darbinieku
novértésanas kvalitates uzlabojumiem.

No 2016. gada marta agentira nav HRTU nodalas vaditdja (t.i., cilvékresursu vaditaja, kas bitu atbildigs par
cilvékresursu jautajumiem) (konstatéjums Nr. 2). Kop$ ta laika Resursu un administracijas departamenta (RAD) (3aja
departamenta ietilpst HRTU un divas citas nodalas) vaditajs ir uznémies ari tieSu atbildibu par HRTU vadisanu. IAS
atzimé, ka Si situacija Tslaicigi bija neizbégama. Tomér IAS uzskata, ka svarigie uzdevumi cilvékresursu parvaldibas
joma nozimé, ka STamata vieta péciespéjas drizak ir jaatjauno un jaaizpilda. Paredzams, ka vairaki ar cilvékresursiem
saistiti projekti, kas paslaik tiek Tstenoti, lielda méra palidzés nodrosinat efektivu cilvékresursu parvaldibu un
planosanu, un ir vajadzigs ipass vecakais cilvékresursu vaditajs, kas sniegtu iequldijumu Sajos projektos un veiktu to
uzraudzibu.

Nonakot pie ieprieks minéta secindjuma, ir apzinati $adi riski, kas var ietekmét revidéta procesa darbibas mérku
sasniegSanu:

- darbinieku novértéSanas un paaugstindsanas amata procedura, riska pakape — augsts;
- cilvekresursu parvaldiba un planosana, riska pakape — augsts.

ECA atzinums (revizijas zinojums par 2015. gada parskatiem)
Atzinums par parskatu ticamibu

Palata uzskata, ka agentlras gada parskati visos bitiskajos aspektos patiesi atspogulo agentiras finansu stavokli
2015. gada 31. decembri, k& arT darbibas rezultatus un naudas plGsmas parskata gada, ka to nosaka agentGras
finansu noteikumi un Eiropas Komisijas gramatveza pienemtie gramatvedibas noteikumi.

Atzinums par parskatiem pakartoto darijumu likumibu un pareizibu

Palata uzskata, ka 2015. gada 31. decembri slégta gada parskatiem pakartotie darijumi visos bitiskajos aspektos ir
likumigi un pareizi.

3. pamatelements. lepriekSéjo parskata periodu atrunu pécparbaudes
2015. gada darbibas parskatam pievienotaja kreditrikotaja parvaldibas deklaracija nebija ieklauta neviena atruna.
Secinajumi

Pamatojoties uzieprieks Il dala un lll dala minéto, var secinat, ka nav btisku iek3éjas kontroles nepilnibu, kas varétu
ietekmét parvaldibas deklaraciju.
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4.2.  Atrunas (ja piemérojamas)

Pamatojoties uz iepriekS minéto informaciju, kreditrikotajs nav izteicis atrunas.
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4.3. Kopéjie secinajumi par parliecibu
Es, apaksa parakstijies Eiropas AgentUras lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibai brivibas, drosibas un tiesiskuma
telpa (eu-LISA) izpilddirektors,
rikojoties ka kreditrikotajs,
apliecinu, ka $aja zinojuma ietverta informacija patiesi un godigi atspogulo stavokli.
Man ir pietiekama parlieciba par to, ka Saja parskata aprakstitajam darbibam pieskirtie resursi ir izlietoti tiem
paredzé&tajam mérkim un saskana ar pareizas finanSu parvaldibas principiem un ka ieviestas kontroles proceddras
sniedz vajadzigas garantijas attieciba uz pakartoto darijumu likumibu un pareizibu.

Pietiekama parlieciba pamatojas uz manu vértéjumu un informaciju, kas ir mana riciba, proti, uz pasnovértéjuma un
ex post kontroles rezultatiem, leksgjas revizijas dienesta darbu, lek$éjas revizijas struktdras darbu un ieteikumiem,
kas sniegti Revizijas palatas zinojumos.

Apliecinu, ka man nav zinams nekas tads, kas Seit nav pazinots, bet kas varétu kaitét agentdras interesém.

Talling,,...cceeeneee.

..................... (paraksts)

Krum GARKOV
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PIELIKUMI

| pielikums. Korporativie izpildes raditaji

eu-LISA valde 2015. gada ir pienémusi korporativo izpildes raditaju kopumu. Korporativo izpildes raditaju pirmie
mérijumi dalgji tika veikti 2016.gada 4. ceturkina beigas un 2017.gada 1.ceturkdna sdkuma. S& zinojuma
sagatavosSanas laika vél turpinajas ieintereséto personu un eu-LISA diskusijas, tapéc viss korporativo KP/ mérku
kopums vél nebija saskanots ar valdi. eu-LISA paslaik censas panakt vienosanos par visiem KPI mérkiem. Paredzams,
ka valde 2017. gada pienems atjauninato KP/ kopumu.

2016. gada darbibas parskats aptver valdes pienemtos KP/ (ar mérkiem). KPI mérki, par kuriem joprojam notiek
diskusijas, tabula nav noraditi.

KPI | Korporativie izpildes raditaji Meérkis? Faktiskais raditajs®
Drosiba: drosibas testu laika konstatéto bdtisko

* trokumu skaits © 958
Drosiba: to konstatéto drosibas risku Tpatsvars, kuru

2 novérsanai izmantoti atbilstosi drosibas kontroles 100 % 100 %
pasakumi

3 Eurodac centralas sistémas izmantojamiba 99,99 % 99,83 %

h Eurodac centralas sistémas reagésanas laiks 99,45 % 99,99 %

. Plasa apgabala tikla (WAN) izmantojamiba (attiecas uz 99,99 % 100 %
SIS I1un VIS)

6 SIS Il centralas sistémas izmantojamiba 99,99 % 99,83 %

7 SIS Il centralas sistémas reagésanas laiks 99,50 % 99,88 %

8 VIS centralas sistémas izmantojamiba 99,99 % 99,48 %

9 VIS centralas sistémas reagésanas laiks 100 % 98,64 %

10 Parnesto maksajumu apropriaciju anulésanas limenis <5% 3,33%

11 Budzeta saistibu izpildes [Tmenis (%) 95-99 % 97,90 %

12 Maksajumu izpildes limenis (%) >95% 97,58 %

leguldijumu/uzturésanas izmaksu attieciba salidzindjuma ar agentdras parvaldito sistému kopé&jam
13 izmaksam — nav jameéra, ka ierosinats, bet jasvitro saskana ar valdei nostito izmainu pieprasijumu par
KPI grozijumiem

Administrativie 20

" Cilvekresursi: administrativo un operativo resursu % 15,91 %
attieciba (%) Operativie 70 % 73,28 %

15 Obligatajos terminos veikto maksajumu skaits (%) 90-100 % 93,20 %

16 Vidgja biroja telpu platiba uz vienu FTE (m?2) 10 m?2 7,9 m2
eu-LISA apmacibas kursu aréjo dalibnieku

Y apmierinatibas limenis 73 frles

18 lepirkuma atbilstiba agentdras PAP 0,5-1,5 0,44
lepirkuma projektu parvaldiba — % no galvenajiem

19 iepirkuma projektiem, kuru istenosana notiek saskana > 60 % 97 %

ar planu

Klientu apmierinatiba — % no dalibvalstu lietotajiem,

kuri kopuma ir apmierinati vai loti apmierinati ar eu-LISA

20 = - . . . >80 % 94,45 %
Tehniskas palidzibas dienesta sniegtajiem

pakalpojumiem

21 To gada darba programma minéto darbibu skaits (%), 90 % 91,2 %
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kuras izpilditas saskana ar planu

Dalibvalstu sistému tehniskas palidzibas dienestu

(vienas lapas

22 B >80 % o %
darbiba ’ 907
Projektu parvaldiba — pabeigto projektu novértéjums

23 salidzinajuma ar noteiktajiem kvalitates/izmaksu/laika <10 0
parametriem
Paredzétaja termina izpildito revizijas ieteikumu

24 S1m e - 80-100 % 75 %
procentuala attieciba
Cilvékresursi — neattaisnotu un attaisnotu darba

25 _. . Slm e - - - <25% 23%
kavéjuma dienu procentuala attieciba parskata perioda

26 Cilvékresursi — ikgadéjais personala mainibas limenis <5% 7,64 %

Pabeiati
_ _a.belgtl 100 %
novért&jumi: 100 %

27 Cilvekresursi — darbinieku snieguma raditajs zems ver:/ejums: < 0%

5%
Augstakais
%
vértéjums: > 10 % 594
28 Cilvékresursi — darbinieku iesaistisanas limenis 280 % 81%
Unikalie
apmeklétaji: 81005
atverts
Vidéjais -
o 4 minGtes
apmeklgjumu sekundes
ilgums: atvérts 54
29 Aréja komunikacija — eu-LISA atpazistamiba timekl Atlécienu raditajs

apmekléjumu 37%
skaits): atverts
Darbibas viena

apmekléjuma laika 3,7

(vidéji): atvérts

3Sistemu izmantojamibas mérkis sistémas reglamentéjosajos tiesibu aktos nav precizi noteikts. Agentira ir noteikusi 99,99 % mérki, nemot

Vvéra, ka tas parvaldiba esosas sistémas ir definétas ka augstas izmantojamibas sistémas.

PFaktiska izmantojamiba ietver parslégsanas un atpakalparslégsanas laiku planotu uzturésanas darbu gadijuma.

FTE — pilnslodzes ekvivalents, PAP —iepirkuma un iegades plans.
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Il pielikums.  Finansu parvaldibas statistika

1. Sakotnéjais budzets, parvietojumi un budzeta grozijumi
Tabula ir sniegts kopsavilkums nodalu liment par agentiras veiktajiem finanséjuma avota Ca lidzeklu iek3&jiem
budZeta parvietojumiem 2016. gada. Budzeta grozijumi nebija javeic.

Maksajumu apropriacijas

Galigais
budzets

Saistibu apropriacijas

Galigais Sakotnéjais
budzets budzets

Sakotnéjais
budzets

Budzeta nodala Parvietojumi Parvietojumi

1. SADALA - PERSONALA

T 15241 848,00 -1 041 661,95 14 200 186,05 15241 848,00 -1 041 661,95 14 200 186,05

A1l AlEs 0 TS 13860 848,00 -1 230 214,66 12 630 633,34 13860 848,00 -1 230 214,66 12 630 633,34
Ar pienems$anu darba

A-12 P 35 000,00 42 386,49 77 386,49 35 000,00 42 386,49 77 386,49

A-13 :i‘é’;‘\f‘l:‘rﬂ?j“m“ 300 000,00 110 000,00 410 000,00 300 000,00 110 000,00 410 000,00
Socialad un medicinas

A-14 e 646 000,00 52 502,20 698 502,20 646 000,00 52 502,20 698 502,20

A-15 Darbinieku apmaciba 400 000,00 ~16 335,98 383 664,02 400 000,00 ~16 335,98 383 664,02

2.SADALA-

INFRASTRUKTURAS UN 11.372.000,00 -2 540 000,00 8 832 000,00 11.372000,00 -2 540 000,00 8 832 000,00

DARBIBAS IZDEVUMI

A-20 sl e el 4985000,00 -3 564 450,00 1 420 550,00 4985000,00 -3 564 450,00 1 420 550,00
Korporativas IT un

A-21 tolokomunikecias 1 550 000,00 1 550 000,00 1 550 000,00 1550 000,00
Kustamais TpaSums

A-22 e e T 200 000,00 200 000,00 200 000,00 200 000,00
Kartgjie

A-23 administrafivie 385 000,00 163 150,00 548 150,00 385 000,00 163 150,00 548 150,00
izdevumi

A-24 Pasts 35 000,00 35 000,00 35 000,00 35 000,00

A-25 valde 280 000,00 280 000,00 280 000,00 280 000,00

A-26 arormacia un 400 000,00 150 000,00 550 000,00 400 000,00 150 000,00 550 000,00
publikacijas

A-27 Argjle  atbalsta ;567 090,00 711 300,00 3278 300,00 2567 000,00 711 300,00 3 278 300,00
pakalpojumi

A-28 Droiba 970 000,00 970 000,00 970 000,00 970 000,00

%gg\?&'ﬁf =ERREERNS 53408 152,00 3581 661,95 56 989 813,95 53408 152,00 3581 661,95 56 989 813,95
Kopigi izmantojama

B3-0 sistému infrastruktara 7 032 000,00 0,00 7 032 000,00 4050 000,00 215 000,00 4265 000,00
(pamatsistémas)

B3-1 sis i 10 225000,00 2570 000,00 12 795 000,00 8900 000,00 1405 000,00 10 305 000,00

B3-2 VIS/BMS 29500 000,00 1700 342,84 31 200 342,84 32750 000,00 1041 661,95 33791 661,95

B3-3 EURGDAC 2825000,00 1500 000,00 1325 000,00 3900000,00  —205 000,00 3695 000,00

Ar  pamatsisttmam
B3-6 tieSi saistitie argjie 2546 152,00 917 000,00 3463 152,00 2508 152,00 1125 000,00 3633 152,00
atbalsta pakalpojumi

Ar  pamatsisttmam
tiesi saistitas
sanaksmes un
komandéjumi

B3-7 540 000,00 —100 000,00 440 000,00 560 000,00 0,00 560 000,00

Ar  darblbu tiesSi
B3-8 saistiia apmaciba 740 000,00 -5 680,89 734 319,11 740 000,00 0,00 740 000,00

KOPA 80 022 000,00 0,00 80 022 000,00 80 022 000,00 0,00 80 022 000,00
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2. Gada budzeta izpilde (finanséjuma avots C1)

— tiklab saistibu, ka maksajumu apropriaciju izlietojuma limenis, nemot véra automatiski parnestas apropriacijas,
parsniedz 97,9 %.

SAISTIBAS (C1) MAKSAJUMI (C1)
1. sadala — personala izdevumi 14 200 186,05 14 198 694,61 99,9 % 14 200 186,05 14 198 694,61 99,9 %
izpilde 14 198 694,61 99,9 % 13783002,28 97,1 %
automatiski parnestas apropriacijas 415 692,33 2,9 %

2isadaiatinitastuktisasiupidaibiias 8 832 000,00 7 889 174,20 89,3% 8832 000,00 788917420  89,3%

izdevumi
izpilde 7 889 174,20 89,3 % 2916 061,90 37,0%
automatiski parnestas apropriacijas 4973112,30 63,0%
3. sadala — darbibas izdevumi 56 989 813,95 56 249 994,65 98,7% 56 989 813,95 55 999 644,43 98,3 %
KOPA (EUR) 80 022 000,00 78 337 863,46 97,9 % | 80022 000,00 78 087 513,24 97,6 %
izpilde 78 337 863,46 97,9 % 72 698 708,61 90,8 %
parnestas apropriacijas 5 388 804,63 6,7 %

3. Budzeta izpilde no citiem finanséjuma avotiem
Papildus gada budzetam (finans&juma avots C1) agentira ir izlietojusi apropriacijas:

- noieksgji pieskirtiem ienémumiem (finanséjuma avots Cz);

- noieksgji pieskirtiem parnestiem ienémumiem (finanséjuma avots Cs);

- parnestas saistibas (diferencétas 3. sadala un nediferencétas 1. un 2. sadald) un atbilstosas maksajumu
apropriacijas (tikai nediferencétas) no iepriekséjiem gadiem (finanséjuma avots C8);

- noargjiem pieskirtajiem ienémumiem ka asociéto valstu iemaksas saskana ar dibinaSanas regulas 32. panta
1. punkta b)apakspunktu un viedrobezu delegésanas noligumu, kas noslégts ar Eiropas Komisiju
2015. gada (finanséjuma avots Ro, tikai 3. sadala).

Finanséjuma % no. % no
Sudecta sadala IZIIetOlums IZ“etOJumS

14 200 186,05 14 198 694,61 99,9 % 14 200 186,05 13 783 002,28 97,1 %
t Bl c5 627,70 627,70 100,0 % 627,70 627,70 100,0 %
T cs 271 530,94 242 886,42 89,5 % 271 530,94 242 886,42 89,5 %
Starpsumma 14 472 344,69 14 442 208,73 99,8 % 14 472 344,69 14 026 516,40 96,9 %
c1 8 832 000,00 7889 174,20 89,3 % 8 832 000,00 2916 061,90 33,0 %
ca 95 726,73 436,14 0,5 % 95 726,73
Infrastruktdras
A-2 un  darbibas c5 8 455,67 8 455,67 100,0 % 8 455,67 4 255,67 50,3 %
izdevumi
cs 19 270 980,00 18 825 609,48 97,7 % 19 270 980,00 18 825 609,48 97,7 %
Starpsumma 28 207 162,40 26 723 675,49 94,7 % 28 207 162,40 21 745 927,05 771 %
c1 56 989 813,95 56 249 994,65 98,7 % 56 989 813,95 55 999 644,43 98,3 %
ca 32141,66 5 629,09 17,5 % 32 141,66 2850,72 8,9 %
. Dartbas cs 595,00 595,00 100,0 % 595,00 595,00 100,0 %
LT cs 70 153 508,48 64 929 186,22 92,6 %
RO 4763 925,58 2037 462,89 428% 4763 925,58 1819 740,49 38,2 %
Starpsumma 131 939 984,67 123 222 867,85 93,4 % 61 786 476,19 57 822 830,64 93,6 %

VISAS SADALAS KOPA 174 619 491,76 164 388 752,07 94,1 % 104 465 983,28 93 595 274,09 89,6 %
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apmeéra ir izlietotas, lai segtu saistibas no iepriekséjiem gadiem.

4. Budzeta parvietojumu saraksts

Saskana ar adentdras finansu noteikumu 27.pantu 2016.gada ir veikti tabuld noraditie ieks&jie budzeta

parvietojumi.

BudzZeta p:
Budzeta Saistibu Maksajumu
parvietojuma Atsauce Budzeta pozicija apropriacijas apropriacijas
numurs (EUR) (EUR)

Bo3200 VIS/BMS MWO 0,00 —1260 675,26

Bo03201 VIS/BMS citas izmaksas 0,00 1260 675,26

* LIs.9512 15:2:2026. Bo3300 Eurodac MWO 0,00 —460 000,00
Bo3301 Eurodac citas izmaksas 0,00 460 000,00

Ao1100 Pamatalga 206 048,00 206 048,00

Ao1101 Majsaimniecibas pabalsts —42 800,00 —42 800,00

Ao01102 Bérnu apgadnieka pabalsts —95 548,00 —95 548,00

Ao1103 Izglitibas pabalsts —27 500,00 —27 500,00

Ao1104 CA ekspatriacijas pabalsts un pabalsts par uzturésanos arzemeés —133 000,00 —133 000,00

Ao1200 Cela izdevumi 50 000,00 50 000,00

115.983 21.6.2016. A01403 Sociélés darbibas - 42 800,00 42 800,00

) Ao2010 Telpu izmaksas Francija —1720 000,00 —1720 000,00
Ao02330 Citas darbibas izmaksas 150 000,00 150 000,00

Ao2600 Informacija un publikacijas 150 000,00 150 000,00

Ao2700 Argjie atbalsta pakalpojumi —150 000,00 —150 000,00

Bo3100 SIS I MWO 1570 000,00 1 570 000,00

Bo3300 Eurodac MWO 0,00 —300 000,00

Bo3301 Eurodac citas izmaksas 0,00 300 000,00

L15.985" 21.6.2016. Bo3100 SIS I MWO 119 105,60 119 105,60

Bo3300 Eurodac MWO —119 105,60 —119 105,60

; 115.989 e Ao2010 'I_'el_[_)_u izmaksas Francijé_ _ —861 300,00 —861 300,00
Ao2700 Aréjie atbalsta pakalpojumi 861 300,00 861 300,00

i W g 10.8.2016. Ao1200 C.e!a. izdevun.'li —4 207,50 —4 207,50
Ao1201 Citi izdevumi 4 207,50 4 207,50

Ao1100 Pamatalga -330 300,00 -330 300,00

Ao1102 Bérnu apgadnieka pabalsts 12 000,00 12 000,00

Ao1100 Pamatalga 160 000,00 160 000,00

Ao1124 Dienas nauda 30 000,00 30 000,00

Ao1301 Komandé&jumu izdevumi 110 000,00 110 000,00

LI5-993 26.9.2026. A01403 Socialas darbibas 18 300,00 18 300,00

9 Ao2010 Telpu izmaksas Francija —983 150,00 —983 150,00
A02320 Juridiskie izdevumi 13 150,00 13 150,00

Bo3100 SIS Il MWO —155 000,00 —155 000,00

Bo3600 Ar pamatsistémam tiesi saistitie aréjo piegadataju pakalpojumi 1125 000,00 1125 000,00

L15.999 6.10 2016 Bo3100 SIS IIMWQ N - 155 000,00 0,00

Bo3600 Ar pamatsistémam tiesi saistitie aréjo piegadataju pakalpojumi —155 000,00 0,00

Ao01102 Bérnu apgadnieka pabalsts 15 000,00 15 000,00

Ao1100 Pamatalga 50 000,00 50 000,00

Ao1124 Dienas nauda 38 000,00 38 000,00

Ao1125 Ménesa pabalsts 6 500,00 6 500,00

6 LIS.1001 7.11.2016. Ao1144 Citi pabalsti 5 500,00 5 500,00
Ao1190 Korekcijas koeficienti —120 000,00 —120 000,00

Ao01401 Bérnudarza pabalsts 5 000,00 5 000,00

Bo3100 SIS I MWO 1000 000,00 0,00

Bo3300 Eurodac MWO —1 000 000,00 0,00

Ao1102 Bérnu apgadnieka pabalsts 5 450,00 5 450,00

Ao1100 Pamatalga 15 200,00 15 200,00

Ao1125 Ménesa pabalsts 150,00 150,00

Ao1130 Apdrosinasana pret slimibas gadijumiem 1 600,00 1600,00

; 115.1005 29.11.2016. Ao1131 Apdro%i.né_%ana pret neIaimes_gadeumiem un arodslimibam 250,00 250,00
Ao1132 Apdrosinasana bezdarba gadijumam 1 250,00 1 250,00

Ao1190 Korekcijas koeficienti —39 900,00 —39 900,00

Ao1201 Citi izdevumi 16 000,00 16 000,00

Ao2310 Banku komisijas maksas un citi maksajumi —50 000,00 —50 000,00

Ao2330 Citas darbibas izmaksas 50 000,00 50 000,00

Ao1100 Pamatalga —-527 175,51 —-527 175,51

8 L1S.1018 20.12.2016. Ao1101 M:%jsaimni?ch-as pabalsts -1327,38 -1327,38
Ao1102 Bérnu apgadnieka pabalsts —3,22 —3,22

Ao1103 Izglitibas pabalsts —13 533,48 —13 533,48
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etojumi 2016. gada

Budzeta Saistibu Maksajumu
parvietojuma Atsauce Budzeta pozicija apropriacijas apropriacijas
numurs (EUR) (EUR)

Ao1104 TA ekspatriacijas pabalsts un pabalsts par uzturésanos arzemés -8366,52 -8366,52

Ao1105 TA virsstundas (darbs mainas un dezdrpienakumi) -6 034,59 -6 034,59

Ao1100 Pamatalga —46,58 —46,58

Ao1124 Dienas nauda —874,12 —874,12

Ao1125 Ménesa pabalsts -15,36 -15,36

Ao1130 Apdrosinasana pret slimibas gadijumiem -13,98 -13,98

Ao1131 Apdrosinasana pret nelaimes gadijumiem un arodslimibam —47,11 —47,11

Ao1132 Apdrosinasana bezdarba gadijumam —19,22 —19,22

Ao1140 Bérna piedzimsanas un piederigo naves pabalsti —1206,76 —1206,76

Ao1141 Cela izdevumi ikgadéjam atvalingjumam —63 271,08 —63 271,08

Ao1144 Citi pabalsti -857,83 -857,83

Ao1181 Cela izdevumi (stajoties amata) —1832,83 —1832,83

A01182 lekartosanas pabalsts un pabalsts saistiba ar parcelsanu citd amata —34 823,53 —34 823,53

A01183 Parcelsanas izdevumi —20 317,06 —20 317,06

A01184 Dienas nauda -5 825,08 -5 825,08

Ao1190 Korekcijas koeficienti —302 523,42 —302 523,42

Ao1200 Cela izdevumi —23292,50 —23 292,50

Ao01201 Citi izdevumi —321,01 —321,01

Ao1400 lkgadéjas veselibas parbaudes —6 000,00 —6 000,00

Ao1401 Bérnudarza pabalsts —5 000,00 —5 000,00

Ao01403 Socialas darbibas -2 597,80 -2 597,80

Ao1s00 Darbinieku apmaciba —16 335,98 —16 335,98

Bo3000 Kopigi izmantojama sistému infrastruktdra (pamatsistémas) 0,00 205 000,00

Bo3200 VIS/BMS MWO 1700 342,84 1041 661,95

Bo3300 Eurodac MWO —500 000,00 55 000,00

Bo3301 Eurodac citas izmaksas 0,00 —260 000,00

Bo3600 Ar pamatsistémam tiesi saistitie aréjo piegadataju pakalpojumi —53 000,00 0,00

Bo3730 Citas sanaksmes un komandg&jumi —100 000,00 0,00

Bo38oo Ar darbibu tiesi saistita apmaciba -5 680,89 0,00

Bo3o00 Kopigi izmantojama sistému infrastruktdra (pamatsistémas) 0,00 10 000,00

9 L5.2020 22.12.2016. Bo3100 SIS I MWO 0,00 —10 000,00

n 2016. gada veikto budzeta parvietojumu kopskaits _

?Ro saistibu un maksajumu apropriacijas.
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Struktirshéma

Il pielikums.

eu-LISA 2016. gada bija kopskaitad 144 pilnas slodzes darbinieki: 114 TA, 24 CA un sesi SNE.
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Struktdrshéma ir atspogulota situacija 2016. gada 31. decembri, noradot departamentus, nodalas un sektorus, ka
art atseviskas eu-LISA izpilddirektoram paklautas amata vietas un darbinieku skaitu.

IV pielikums. Statu saraksts
eu-LISA 2016. gada Statu saraksts

2016. gada Statu saraksta bija 118 pagaidu darbinieku amata vietas.

Kategorija un | Saskana ar Eiropas Savienibas 2016. gada budzetu apstiprinatais Statu saraksts
pakape

lerédnu skaits TA skaits
AD 16 o} o]
AD 15 o o
AD 14 o} 1
AD 13 o} 2
AD 12 o} 3
AD 11 o} 3
AD 10 o 5
ADg o 9
AD 8 o} 12
AD 7 o] 13
AD 6 o} 14
AD g5 o} 12
AD kopa o 74
AST 12 0 o
AST 10 0 o
AST g o 1
AST 8 o} 1
AST 7 o} 2
AST 6 o) 6
AST 5 0 12
AST 4 0 12
AST 3 0 10
AST 2 0 o
AST 1 o}
AST kopa o 44
Kopa o 118

Informacija par katra veida amata vietas sakuma pakapi - indikativa tabula

Tabula redzami limeni, kados eu-LISA ir parstavétas Eiropas Komisijas uzskaititas galvenas funkcijas. Gadijumos,
kad Komisijas un agentdras terminologija atskiras, tabula ir noraditi amata nosaukumi, kurus izmanto agentira.
Attieciba uz sakuma pakapém, kas ir augstakas par tam, kuras minétasCEOS 53. panta, jaievéro, ka iemesls ir
darbinieku pienem3sanas darba organizéSana agentiras darbibas sakumposma, kad amata vietam eu-L/SA Statu
saraksta tika pieskirtas augstakas pakapes.
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Galvendas funkcijas (pieméri—
terminologija japielago katras

Liguma veids

Funkciju grupa, darba
pienemsanas pakape (vai

Norade par to, vai
ta ir administrativa atbalsta
vai

- jierédnis, TA S ; - _ .. -
agentdras amata \(/Iai C A)l ! zemakais karjeras limenis, | operativa funkcija [saskana ar
nosaukumiem) Jja noraditi karjeras limeni) | parbaudes metodika

izmantotajam definicijam]
Departamenta vaditdjs —
2. limenis TA AD 12 Administrativa/operativa
Nodalas vaditajs - 3. limenis |77 AD 10 Administrativa/operativa
S — . AD 5, AD 7, AD 8, AD g, AD . - -
Sektora vaditdjs — 4. limenis TA, CA 5 AD7,AD8, AD g, Administrativa/operativa
10, FG IV
Vecakais specialists TA AD g Administrativa/operativa
Specialists TA, CA AD 7, AD 8, FG IV Administrativa/operativa
Jaunakais specialists TA, CA AD 5, FG IV Administrativa/operativa
Vecakais asistents NaY o Nav attiecinams Administrativa/operativa
attiecinams
Jaunakais asistents TA, CA AST 2, AST 3, FG Il Administrativa/operativa
Resursu un administracijas o _
departamenta vaditajs TA AD 12 Administrativa
Cilvékresursu un apmacibas o _
nodalas vaditdjs TA AD 10 Administrativa
Finansu un iepirkuma nodalas o
vaditajs TA AD 10 Neitrala
IT vaditdjs Nav Nav attiecindms Nav attiecinams
attiecinams
Sekretars®/asistents
Departamenta vaditaja c S G dmini ) }
asistents vai nodalas vaditaja TA, CA AST 3, FGIII Administrativa/operativa
asistents
T N
Par pastu atbildigais darbinieks |2V Nav attiecinams Nav attiecinams
attiecinams
Vietnvedis/redaktors Nav Nav attiecindms Nav attiecindms
attiecinams
Datu aizsardzibas specialists  |TA AD 10 Administrativa
Gramatvedis TA AD g Neitrala
lekséjais revidents TA AD 9 Administrativa/neitrala
Izpilddirektora personigais o -
asistents TA AST 5P Administrativa

2eu-LISA Statu saraksta nebija paredzétas sekretaru amata vietas. Kad 2014. gada 1. janvari stajas spéka jaunie Civildienesta noteikumi, eu-LISA
noléma saglabat Statu saraksta apstiprinatas pakapes un palielinat konkrétu jomu (cilvékresursu, IT u. tml.) asistentu amatad AST 2 un AST 3
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pakapé pienemto darbinieku un administrativo asistentu pienakumu apjomu. Vienlaikus sekretariata darbu vajadzibas gadijuma veic arégjie
pakalpojumu sniedzéji (intra-muros).

bt sakuma pakape tika izveidota agentdras dibinasanas laika 2012. gada.

FG — funkciju grupa.

Salidzinosa novértésana salidzinajuma ar iepriekSéja gada rezultatiem

Indikativo tabulu ir sagatavojusi Eiropas Komisija. Galiga tabula japievieno, pamatojoties uz salidzinosas
novértésanas metodikas izstrades darba grupas ieteikumu.

eu-LISA 2016. gada beigas ir veikusi treso salidzinoSo novértésanu saskana ar metodiku, par kuru vienojusies
Eiropas agentdru administracijas vaditaji“>. Parbaude aptvéra ne vien Statu saraksta iek|autas TA amata vietas, bet

visas eu-LISA amata vietas. Tabulas ir sniegti Sis parbaudes rezultati.

1. tabula. eu-LISA 2016. gada salidzinosas novértésanas rezultati — darbinieki

Amata vietu veids/(apaks)kategorija 2015. gads (%) 2016. gads (%)
Administrativais atbalsts un koordinésana 17,75 15,91
Administrativais atbalsts 13,41 12,50
Koordinésana 4,34 3,41
Operativas amata vietas 69,93 73,28
Visparéjas operativas amata 49,43 60,74
Programmu parvaldiba 12,10 4,53
Augstaka limena darbibas koordinésana 8,4 8,01
Izvértésana un ietekmes novértéjums ) 0,00
Neitralas amata vietas 12,32 10,81
Finansu funkcija 12,32 10,81
Kontroles funkcija Nav attiecinams Nav attiecindms

Adentira 2015. un 2016. gada parbaudija arf amata vietas, ko aiznem aréjie pakalpojumu sniedz§ji (intra-muros

personals), un Sis parbaudes salidzinosie rezultati ir paraditi tabula.

2. tabula. eu-LISA 2015. gada salidzinosas novértésanas rezultati — aréjie pakalpojumu sniedzéji (intra-muros)

Amata vietu veids/(apaks)kategorija 2015. gads (%) 2016. gads (%)
Administrativais atbalsts un koordinésana 51,22 56,80
Administrativais atbalsts 41,46 54,00
Koordinésana 9,76 2,80
Operativas amata vietas 39,02 39,20
Visparéjas operativas 34,15 31,60
Programmu parvaldiba Nav attiecinams 5,60
Augstaka limena darbibas 4,88 2,00
IzvértéSana un ietekmes novertéjums Nav attiecinams Nav attiecinams
Neitraldas amata vietas 9,76 4,00
Finansu funkcija 9,76 4,00
Kontroles funkcija Nav attiecinams Nav attiecinams

a2 Agentiru amata vietu parbaudes metodika, kas pievienota agentiru vaditaju sanaksmes, kura notika 2014. gada 16.un 17. oktobri,

pazinojumam.
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V pielikums. Cilvekresursu un finansu resursu sadalijums pa darbibas
jomam
eu-LISA vél nav ieviesusi principu par budzeta lidzek|u sadali pa darbibas jomam, tapéc informacija par

cilvékresursiem nav pieejama. Informaciju par finansu resursiem sk. Il pielikuma.
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VI pielikums.  Ar Il dalu saistits 1pass pielikums

Aréjs novértéjums saskana ar dibinasanas regulas 31. pantu

Eiropas Agentiras lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibai brivibas, drosibas un tiesiskuma telpa (eu-LISA)

neatkarigs aréjs novéertéjums,
ko veikusi Eiropas Komisija un auditorfirma Ernst & Young
Kopsavilkumi

2016. gada marts

1. Kopsavilkums (LV)

Eiropas Agentiras lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibai brivibas, drosibas un tiesiskuma telpa (eu-LISA)
2015. gada veiktais neatkarigais aréjais novértéjums sakrit ar laiku, kad Eiropas droSibas, brivibas un tiesiskuma
telpa saskaras ar lielam migracijas plGsmam un patvéruma pieteikumu skaita pieaugumu. ES dalibvalstim, kas
sadarbiba ar Eiropas Komisiju censas parvaldit §is migracijas plosmas, viena no svarigakajam prioritatém ir vajadziba
nodro$inat to tris lielapjoma IT sistému (otras paaudzes Sengenas Informacijas sistémas (SIS /), vizu informacijas
sistémas (VIS) un Eurodac sistémas) netraucétu darbibu, kuras atbalsta dalibvalstu centienus iekslietu joma.

Sis novértéjums ir apliecinajis, ka agentira efektivi pilda savus uzdevumus. ES likumdevéjs ir uzticéjis agentirai
minéto tris sistému parvaldibu, un agentdra ir sp&jusi apvienot resursus un nodrosinat sinergijas un konsekventaku
pieeju. Tas nozimé, ka agentira ari palidz veidot koordinétaku, efektivaku un saskanotaku IT vidi. Tacu novértéjuma
ir konstatétas ari dazas iespéjas, ka agentira varétu uzlabot sistému darbibas parvaldibu. Turklat novértéjuma
grupa ir atzinusi, ka tris gadus péc agentiras izveides, iesp&jams, bitu japarskata vai japaplasina uzdevumi, kas eu-
LISA uzticéti ar dibindSanas regulu un citiem attiecigiem tiesibu instrumentiem. Tas lautu pieldgot agentiras
pasreizéjas pilnvaras, lai nodrosinatu to atbilstibu paslaik ES [iment risindmajiem uzdevumiem.

Novértéjuma galvenie secinajumi cetros analizes virzienos ir Sadi.
1.1. Efektivitate
Sa kritérija mérkis bija novértét, cik lielda méra eu-LISA ir sasniegusi savus mérkus, kas aprakstiti intervences logika.

Qi.1. Cik liela méra eu-LISA ir efektivi nodrosindjusi sev uzticéto lielapjoma IT sistému tieslietu un iekslietu joma
darbibas parvaldibu, tehnisko attistibu un drosibu, ka ari uzlabojumus?

Novértéjuma konstatéts, ka kopuma agentira ir sasniegusi mérki, kas paredz efektivi nodroSinat tai uzticéto tris IT
sisttmu darbibas parvaldibu. Novértéjuma konstatéts, ka agentora veiksmigi pilda uzdevumus, kuru pamata ir
agentiras dibinaSanas regula un ieviestas pakalpojumu limena vienoSanas (SLA), ka ari pareizi Tsteno sistému
talakattistibas pasakumus un pilda prasibas, kas izriet no drosibas, datu aizsardzibas un nozares paraugprakses.
Adentira ir izveidojusi arT atbilstoSas spéjas un organizatorisko struktdru, lai risindtu ar sava parvaldiba esoso
sistému talakattistibu saistitos uzdevumus (ITIL v3, Prince 2, ISO 2700x). Novértéjuma konstatétas ari iespéjas veikt
uzlabojumus, no kuram batiskakas ir Sadas.

e Lai gan agentira ir panadkusi slavéjamu progresu attieciba uz ITIL v3 paraugprakses istenoSanu (pieméram,
izveidojusi atbilstosus projektu parvaldibas rikus tadiem projektiem k& VIS talakattistibas pasakumi un Testa-NG),
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Saja joma vél ir daudz darama. Pieméram, novértéjuma konstatéts, ka japastiprina ieviesto IT procesu darbibas
uzraudziba un japaplasina izpildes raditdju tvérums, jo tie paslaik aprobezojas ar korporativo darbibu.

e Novértéjuma atziméts, ka pastav risks attieciba uz darbibas nepartrauktibu sakara ar tada unikala un transversala
arkartas atkopSanas plana (DRP) un darbibas nepartrauktibas plana (BCP) trikumu, kas aptvertu visas tris sistémas
(pieméram, personalu, ékas, resursus u. tml.). Agentdra bija konstat&jusi So risku un novértésanas perioda istenoja
projektu, lai to novérstu.

e Attieciba uz jaudas parvaldibu novértéjuma ir noradits (pieméram, VIS talakattistibas gadijuma izpété), ka
agentdrai jaizveido un jaformalizé parskatiSanas process, kas tai lautu kopa ar dalibvalstim requlari parskatit sistému
jaudas vajadzibas, pamatojoties uz savaktajiem sistému statistikas datiem un prognozu pétijumiem.

e Attieciba uz IT drosibu novértéjuma ir konstatéta vajadziba izveidot transversalu arhitektdras parvaldibas funkciju,
kuras uzdevums b0tu infrastruktras izvéles apstiprinasana, lietojumprogrammu tehnologiju izraudzisanas un
istenoSana transversald, nevis sistému [iment. Ir vajadziga vienota stratégija un celvedis, lai uzlabotu drosibas
arhitektdras principu integrésanu visas tris sistémas un mazinatu ar drosibu saistitus riskus.

e Attieciba uz datu aizsardzibu novértéjuma ir konstatéta vajadziba nodrosinat, lai ar aréjiem ligumdarba veicéjiem
noslégtajos noligumos tiktu ieklautas atbilstosas datu aizsardzibas klauzulas. Novértéjuma turklat noradits uz
pastavosajam bazam attieciba uz datu kvalitates un datu analizes zinojumu sagatavosanu. Paslaik nav skaidrs, kada
méra agentlra So zinojumu sagatavosanas vajadzibam var pieklot datubazeém, nemot véra, ka spéka esosaja
tiesiskaja reguléjuma Saja zina nav paredzétas skaidri noteiktas pilnvaras, jo ipasi attieciba uz datu analizes zinojumu
sagatavosanu (t.i., zinojumu sagatavosanu par to datu analizi, ko sistémas ieklavusas dalibvalstis). Tapéc
novértéjuma ir noradits uz vajadzibu pasreizéja tiesiska reguléjuma turpmakaja izstradé/reforma sikak precizét So
jautajumu.

e Pildot pienakumus, kas attiecas uz dokumentu un zinojumu izstradi, eu-LISA ir janodroSina sagatavoto
dokumentu/zinojumu kvalitates kontrole.

Q1.2a. Cik liela méra eu-LISA ir efektivi veikusi pétniecibas uzraudzibu?

Novértéjuma atzits, ka pétniecibas uzraudzibas pasakumi, ko veic agentira, ir atbilstosi un vajadzigi, lai nodrosinatu
agentiras efektivu un produktivu darbibu un sistému attistibu. Nemot véra Sis darbibas zemo brieduma pakapi,
nebija iesp&jams apzinat konkrétus piemérus par tas ietekmi. AgentTra ir atzinusi pétniecibas uzraudzibas nozimi
un sava 2015. gada darba programma noradijusi, ka ir japieliek lieldkas pales, lai Sis darbibas rezultatus izmantotu
sistému darbibas parvaldiba.

Novértéjuma ari konstatéts, ka japieliek piles, lai nodrosinatu sinergiju veidoSanu ar citam struktiram saja joma,
tostarp Eiropas Komisiju.

Q1.2b. Cik liela meéra eu-LISA ir efektivi nodrosindjusi apmdcibu?

Kop$ savas izveides agentira ir pielikusi ievérojamas pales, lai izstradatu efektivus tehniskas un praktiskas
apmacibas pasakumus saskana ar valstu iestazu vajadzibam. Apmacibas stratégija parasti tiek izstradata katru
gadu, iesaistot valsts kontaktpunktus apmacibas jautajumos, kuros darbojas dalibvalstu parstavji.

Novértéjuma konstatéts, ka apmaciba ir vél vairak japielago tehniskajam vajadzibam, jo Tpasi apmacibas tehniska
satura uzlabosanas zina. Vajadziba péc uzlabojumiem daléji varétu bit skaidrojama ar attiecigu ieintereséto
personu (pieméram, padomdevéju grupu un VKP dalibnieku) pasivo lidzdalibu, neraugoties uz pilém, ko agentdra
velta to aktivai iesaistei.
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Qi.2c. Cik liela méra eu-LISA ir efektivi pildijusi ar Eurodac saistitos uzdevumus attieciba vz datu nositisSanu,
vaksanu un salidzinasanu, piek{uvi datiem un datu labosanu un dzésanu?

Kops 2012. gada decembra, kad eu-LISA uznémas 3is sistémas darbibas parvaldibu,agentira ir efektivi pildijusi ar
Eurodac saistitos uzdevumus, ievieSot procesus un procediras, lai kontrolétu faktisko datu nosdtiSanu, ka ar
dalibvalstu nositito pirkstu nospiedumu salidzinamibu.

Q1.3. Cik liela méra eu-LISA ir spejusi reageét vz jaunajiem agentdrai uzticétajiem uzdevumiem?

Adentira ir pieradijusi, ka spéj reagét uz jauniem tai uzticétiem uzdevumiem. Attieciba uz DubliNet un VISION
agentidra ir veiksmigi nodrosinajusi ar darbibu saistito uzdevumu efektivu integréSanu un parvaldibu. Lai gan
agentdra ir darbojusies veiksmigi, paslaik nav ieviesta formala zinoSanas kartiba attiecibad uz ietekmi, ko 3o
pienakumu uznemsanas ir atstajusi uz agentdras resursiem un kas nakotné ir janoveérte.

Attieciba uz viedrobeZzu pilotprojektu agentira ir efektivi istenojusi ar viedrobezu pilotprojektu saistitos tehniskos
aspektus un palidzéjusi dalibvalstim veikt testus. Ir konstatétas ar pilotprojekta dotaciju pieskirsanu dalibvalstim
saistitas finansu parvaldibas problémas. Agentiras darbinieki ir jdapmaca par finansu parvaldibas un ES dotaciju
parvaldibas jautajumiem.

Novértéjuma atzits, ka agentOrai ir japieskir papildu resursi gadijuma, ja tai tiktu uzticéta jaunas
iece|osanas/izcelosanas sistémas vai kadas citas lielapjoma IT sistémas izstrade un darbibas parvaldiba.

Q1.4. Cik liela mera eu-LISA, parvaldot un uzturot agentirai uzticétas sistémas, ir veiksmigi dibinajusi
partneribas un atradusi sinergijas ar citam ES agentiram un veidojusi stipras un uzticamas attiecibas ar
ieinteresétajam personam?

Kops savas izveides ir agentira ir attistijusi efektivas sadarbibas attiecibas ar citam Tl agentiram. Lidz Sim ir
parakstiti tris sadarbibas noligumi vai darba vienoSanas dokumenti, formalizéjot sadarbibu ar citam ES agentiram
(CEPOL, FRONTEX, EASO). Novértéjuma atzits, ka St sadarbiba ir veiksmiga un sinergijas palidz eu-LISA uzdevumu
izpildé (t. i., sadarbiba ar FRONTEX viedrobezu pilotprojekta). Neraugoties uz So sadarbibu, agentiras dibinasanas
reqgula attieciba uz $adu sadarbibu ir paredzétas ierobeZotas pilnvaras. Tapéc, attistot sadarbibu ar citam TI
agentdram savu pilnvaru robezas, eu-LISA ir jadara viss nepiecieSsamais, lai nodroSinatu pastavigu prioritates un
pakalpojumu limeni agentdras pamatdarbibai.

1.2. Produktivitate

Sa kritérija mérkis bija novértét tiesas (finansu, cilvékresursu, laika, specialo zinasanu) izmaksas, kas agentirai
radusas, lai sasniegtu rezultatus, un to, ka tas tiek pieskirtas un parvalditas.

Q2.1. Cik liela mera eu-LISA ir efektivi istenojusi agentiras dibinasanas regula noteiktajas pilnvards minétos
vzdevumus?

Kops savas izveides eu-LISA ir iequldijusi ievérojamu darbu, saskanojot agentdras funkcijas, darbibu un ieksgjos
procesus ar IT struktOras parvaldibu. Konkréti, eu-LISA ir ieviesusi izmainas Operativaja departamentg, lai apzinatu
un ieviestu darbibas sinergijas. Nemot véra agentiras ierobezotos resursus, novértéjuma noradits, ka agentarai ir
pilnigi japarskata resursu pieskirSana pamatuzdevumiem un papilduzdevumiem, lai noteiktu, vai resursi tiek pieskirti
proporcionali sasniedzamajiem mérkiem un vai nebUtu iespéjama zinama resursu pardale. Novértéjuma ari
konstatéts (piemé&ram, parstradatas Eurodac sistémas gadijuma izpété), ka jaievies atbilstosi kontroles pasakumi,
lai nodrosSinatu pietiekamu personala resursu pieejamibu projektu parvaldibai, pamatojoties uz projektu
vajadzibam.
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Lai gan novértéjuma ir konstatéts, ka agentira saskaras ar dazam problémam, kas izriet no aréjiem faktoriem
(darbinieku pienemsana darba Talling, sinergiju trikums ar sistemam saistitaja iepirkuma, nemot vér3, ka agentirai
ir saistosi paslaik spéka esosie lilgumi), paredzams, ka agentUra laika gaitd turpinas tas risinat un gala rezultata
iepirkums un ligumi atbildis agentdras pieejai (t. i., tiks slégti ligumi, kas aptver visas tris sistémas).

Q2.1b. Cik liela meéra eu-LISA iekséjie un daréjie uzraudzibas, zinosanas un novértésanas mehanismi piendacigi
nodrosina parskatatbildibu un eu-LISA visparejas darbibas atbilstosu novértéjumu?

Novértétdji ir secindjusi, ka agentirai jauzlabo zinoSanas kvalitate, lai nodroSinatu agentiras visparéjas darbibas
parredzamibu, un noradijusi uz paslaik apzinatajam probléemam, kas attiecas uz agentdras darbibu parskatatbildibu
un parredzamibu tas zinojumos (pieméram, gritibam noskaidrot saistibu starp darba programma ieplanoto un
faktiski paveikto darbu, kas minéts gada darbibas parskata).

Q2.2. Vaiagentiras gada budZeti ir izpilditi efektivi un orientéjoties uz rezultatu sasniegsanu?

Attieciba uz pédéjo gadu budzeta izpildi novértéjuma konstatéts ar budzeta 3. sadalu (darbibas izdevumi) saistito
ikgadéjo saistibu apropriaciju zems izpildes [imenis. Tas nozZimé, ka agent@rai jastiprina planosanas spéjas, kas lautu
izstradat detalizétakus daudzgadu planus (darbibas un saistitas budzeta tames) un cieSi kontrolét izpildes procesu.

Q2.3a. Cik liela méra eu-LISA organizatoriskie risinajumi, cilvékresursi un procediras ir atbilstosas, nemot vera
agentdrai uzticéto darbu un faktisko darba slodzi?

Nemot véra ieksSéja elastiguma ierobezojumus, novértéjuma uzsvérts, ka darba slodzes pieauguma un jaunu papildu
pienakumu planosanaiir bitiska nozime, lai nodrosinatu pietiekamu laiku pasreizéjo resursu pielagosanai un papildu
resursu izvietoSanai. Tomér jau tagad jduzsver, ka gadijuma, ja eu-LISA tiktu uzticéta jaunas iecelosanas/izce|losanas
sistémas (vai citas lielapjoma IT sistémas) izstrade, pasreizéjais resursu [imenis un vajadzigie profili ir attiecigi
japielago, jo eu-LISA personals sakotnéji tika komplektéts, lai parvaldritu tris sistému darbibu, nevis izstradatu jaunas
sistémas.

Q2.3b. Vai agentiras planosanas cikls (gada darba programma un budZets) atbilst efektivu rezultatu
sasniegsanas mérkim?

Novértéjuma konstatéts, ka gada darba programmas sagatavoSanas process ir atbilstoss, lai gan trokst talredzibas,
jo agentdrai paslaik nav daudzgadu darba programmas. Ir javeic dazi uzlabojumi, pieméram, jaiesaista ieinteresétas
personas procesa agrinaka posma un janostiprina saskanotiba ar budZetu un daudzgadu darba programmu. Saja
nolOka eu-LISA ir atri japienem siki izstradata daudzgadu darba programma, ka paredzéts dibindSanas requlg, lai
nodroSindtu agentiras darba efektivu planosanu.

Q2.3c. Cik liela mera eu-LISA ir izdevies izveidot iekséjas spejas daZadu agentirai uzticéto uzdevumu veikSanai?

Lai gan agentUras organizatoriska struktra un ieksgjie procesi joprojam attistas, tie ir pienacigi strukturéti un
aprakstiti. Agentdra ir spéjusi atrast risinajumus, lai veiktu tai uzticétos uzdevumus. To jo Tpasi apliecina projektu
gadijumu izpéte (pieméram, viedrobezu pilotprojekts un pétijumi par kopigiem pakalpojumiem); Agentira ir
efektivi risindjusi jaunos uzdevumus, ieksgji pardalot darbiniekus.

Attieciba uz apaksligumu slégsanu novértéjuma ir konstatéta vajadziba péc oficialas un transversalas piegades
stratégijas, turklat iekSéjam persondlam janodroSina aréjiem ligumdarba veicéjiem uzticéta darba ripiga
parvaldiba.
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Q2.4. Vaieu-LISA procesi un proceddras veiksmigi palidz nodrosinat agentdras darbibas produktivitati?

Adentira ir pielikusi ievérojamas pUles, lai izstradatu atbilstoSas politikas, procesus un procediras, kas tai |auj
parvaldit, strukturét un organizét darbibu un nodrosinat vajadzigo pakalpojumu Ilimeni. To jo Tpasi apliecina
pétijumiem par kopigiem pakalpojumiem veltita projekta istenosana.

Novértéjuma atzits, ka agentdrai jaizveido kvalitates parvaldibas sistéma ar mérki reqgulari atjauninat un parskatiti
visus procesus, politikas un procediras. Saistiba ar novértéjumu veiktaja gadijumu izpété ir konstatéta ari vajadziba
nodrosinat, lai b0tu pieejama dokumentacija, kas atspogulo iznémumu un struktdrshémas parvaldibu (VIS
talakattistibas pasakumi).

Q2.5. Cik liela méra eu-LISA parvaldiba, organizacijas struktira, atrasands vietas, kas izveidotas saskana ar
agentdras dibinasanas regulu, ir veicinajusas produktivitati un palidzéjusas gat apjomraditus ietaupijumus?

Pasreizéja parvaldibas sistéma nav nepiecieSamas lielas izmainas. Pastav uzlabojumu iespéjas attieciba uz
padomdevéju grupu locekl|u aktivu lidzdalibu, sniedzot agentdrai ekspertu konsultacijas par tris IT sistému darbibas
parvaldibu. Valde strada efektivi, un tas pasreiz&ja darbiba nav javeic bitiskas izmainas. Tomér pasreizéja rakstiskas
procediras izmantoSanas prakse reizém, iesp&jams, nenodrosina pienacigas uzmanibas pievérsanu probléemam.
Novértéjuma turklat konstatéts (t. i., gadijuma izpété attieciba uz pétijumiem par kopigiem pakalpojumiem), ka
agentira, iespéjams, varétu plasak zinot par projektu istenosana panakto progresu. Attieciba uz vairakam atrasanas
vietdm novért&juma secinats, ka eu-LISA geografiska izkliedétiba ietekmé agentdras uzdevumu un piendkumu
efektivu izpildi, radot papildu izmaksas, kas nerastos, ja agentdrai botu tikai divi biroji (tehniskais un dubléjuma
birojs). Tomér pastavosas tiesas un netiesas izmaksas ir uzskatamas par samérigam, nemot véra ar vairaku biroju
izveidi saistTtos tehniskos un politiskos apsvérumus pirms agentdras dibinasanas, kas joprojam ir aktuali (stkaku
izklastu sk. 4.9.3. iedala).

1.3. Saskanotiba

Sa kritérija mérkis bija noskaidrot, cik lielda méra eu-LISA sadarbibas pasakumi ir efektivi saistiti ar ieintereséto
personu (tostarp dalibvalstu un asociéto valstu, Eiropas Komisijas, citu ES iestdzu un ES struktdru) pasakumiem, lai
nodroSindtu komplementaritati un izvairitos no darbibu dublésanas. Novértéjuma tika izvértéta ari stratégiju
salagotiba un sadarbibas pasakumu saskanotiba, parklasanas riski, ieviestas proceddras, lai nodrosinatu eu-LISA
sadarbibas pasakumu saskanotibu ar ieintereséto personu politiku un pasakumiem, un ieintereséto personu uzskati
par So procediru kvalitati.

Q3.12. Cik liela méra eu-LISA sadarbojas ar Eiropas Komisiju un citam ES struktdram, lai nodroSinatu
komplement

Ar agentOras dibindSanas regulu un agentiras un Komisijas starpa noslégto saprasands memorandu tiek
nodrosSinats stingrs pamats efektivai sadarbibai, kas kopuma ir uzskatdma par sekmigu. Komisija ir sniegusi
agentirai pietiekamu atbalstu tas izveides laikd I1dz 2012. gada decembrim, kad agentdra saka pildit savus
piendkumus, un parejas perioda idz 2013. gada 22. maijam, kad agentdra ieguva finansialu patstavibu. Ar citam ES
iestadém izveidota sadarbiba palidz nodrosinat papildinamibu ES politikas un stratégijas istenosana un ir uzskatama
par labvéligu ar noteikumu, ka ta neparsniedz agentiras pilnvaru robezas. Ar privato sektoru izveidotas attiecibas,
organizéjot ar nozari saistitus pasakumus, ir radijusas noderigu platformu diskusijam par nakotnes vajadzibam un
iesp&jam saistiba ar IT attistibu. Novért&juma konstatétas sadas iespéjas veikt uzlabojumus.

e Saskanotibu attieciba uz komunikacijas infrastruktdras parvaldibu, ko dala agentdra un Komisija, varétu uzlabot,
nododot agentdrai Komisijas pienakumus (budzeta izpildi, iegadi, atjaunosanu un ligumiskus aspektus). Agentdrai
ir kompetence un spéjas tikt gala ar Siem uzdevumiem, un to nodosana varétu uzlabot ari produktivitati.
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e Turklat ir konstatéts dubléSanas risks sakara ar agentdras pilnvaram, kas attiecas uz pétniecibas uzraudzibu
sistému darbibas parvaldibas joma. Tas ir jasaskano ar Komisijas pétniecibas darbu Saja joma un jakoordiné ar
Komisiju saskana ar saprasanas memoranda 15. pantu. Ka pieméru var minét pétniecibas uzraudzibas darbibas, kas
attiecas uz biometriskajiem identifikatoriem. Agentlra Saja sakara 2015.gada ir sagatavojusi zinojumu,
pamatojoties uz savu saistibu ar parvalditajam sistémam, lai gan konkrétas pétniecibas darbibas biometrijas joma
jau ir veiktas saskana ar programmu “Apvarsnis 2020" un citam pétniecibas programmam.

e Novértéjuma atzits, ka agentdra varétu turpinat izstradat aréjas sadarbibas pasakumus (ar citam ES agentdram),
ja vien tie atbilst agentdras pilnvaram un neietekmé tadus pamatdarbibas aspektus ka pakalpojumu kvalitate,
reagésanas atrums, zinosana u. tml.

Q3.2. Cik liela méra eu-LISA sadarbojas ar dalibvalstim un asociétajam valstim, lai nodrosindtu
komplementaritati un izvairitos no darbibu dublésands?

Novértéjuma konstatéts, ka agentdrai kopuma ir veiksmigi izdevies ievérot skaidru funkciju un piendkumu
sadalijumu ES un valstu limen attieciba uz tas pamatdarbibuy, t. i., lielapjoma IT sistému parvaldibu. Tas izriet no
skaidra pienakumu sadalijuma agentiras tiesiskaja requléjuma, kas noteikts agentiras dibinasanas requla. Darbibu
dublésanas nav konstatéta, tomér butu vélams uzlabot komplementaritati attieciba uz padomdevéju grupu loceklu
cieSakiem kontaktiem un agentiras plasaku iesaistiSanos dalibvalstu statistikas analizé.

Q3.3. Cikliela méra eu-LISA darbibas ir saskanotas ar politikas joma pienemtajiem stratégijas dokumentiem?

Novértéjuma konstatéts, ka eu-LISA darbibas kopuma ir labi saskanotas ar attiecigajiem Tl politikas satvariem un
stratégijam. Agentiras darbibu saskanotiba ir apstiprinata eu-LISA stratégija 2014.—2020. gadam. Nemot véra Sis
stratégijas zemo brieduma pakapi, novértéjuma nav iesp&jams spriest par tas ietekmi, lai gan paredzams, ka,
stratégijai turpmakajos gados attistoties, salagotiba ar Tl politiku turpinasies. Tas ir ari jaapliecina ar eu-LISA
stratégijas saskanosanu ar pirmo daudzgadu darba programmu, kuras izstrade vél nav pabeigta.

Q3.4. Vai ieviestas procediras efektivi nodrosina eu-LISA sadarbibas pasakumu saskanotibu ar ieintereséto
personu politiku un pasakumiem?

Novértéjuma konstatéts, ka, pienemot ieintereséto personu parvaldibas stratégiju, agentdra ir nodrosinajusi
saskanotu sadarbibas stratégiju, kas lauj strukturéti uzturét attiecibas ar dazadam ieinteresétajam personam.
Tomér agentlras limeni nav apzinati skaidri mehanismi ar mérki nodrosinat eu-LISA sadarbibas pasakumu
saskanotibu arieintereséto personu politiku un pasakumiem. Lai gan agentdra Isteno sadarbibas pasakumus Tl joma
ar ES iestddém un citam Tl agentdram, agentdrai javelta lieldkas piles, lai nodroSinatu saskanotibu starp Siem
pasakumiem un agentdras pilnvaram, tostarp nodrosinatu lielaku koordinaciju Saja jautajuma ar dalibvalstim valdé

un ar Komisiju.
1.4. Bdtiskums un pievienota vertiba

Sa kritérija mérkis bija noskaidrot, cik liela méra agentiras izveide ir devusi pozitivus rezultatus produktivitates un
efektivitates zina salidzindjuma ar iepriekséjo darbibas kartibu.

Q4.1. Kadas prieksrocibas ir devusi darbiba agentiras limeni, raugoties no praktiskdas un stratégiskas
perspektivas?

Vienota parvaldibas iestade, kas uznemas tris IT sistému darbibas parvaldibu, péc bitibas rada lielu pievienoto
vértibu ar noteikumu, ka agentlra efektivi un lietpratigi veic tai uzticétos uzdevumus. Tapéc eu-LISA galiga
pievienota vértiba logiski ir liela méra atkariga no agentiras spé&jas lietpratigi un efektivi pildit savus
pamatuzdevumus. Galvenie elementi, kas ir eu-LISA pievienotas vértibas pamats3, ir zindsanu apkoposana, sinergiju
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izmantosana, apvienojot sistémas “zem viena jumta”, un elastigaka darbibas satvara izveide.

Q4.2. Cikliela mera eu-LISA ir efektivak sasniegusi rezultatus, salidzinajuma ar citiem agrakiem, pasreizejiem
vai alternativiem valsts vai ES limena rezimiem?

Veicot ar Eurodac saistito izmaksu salidzinajumu (vienigo sistému, attieciba uz kuru bija iespéjams veikt Sadu
salidzindjumu) pirms un péc agentiras izveides, novértéjuma nav konstatéta ar agentiras izveidi saistita ekonomija,
proti, agentiras izmaksas ir izradijusas augstakas. Dazas izmaksu atSkiribas var skaidrot ar uzdevumiem, kas ir
saistiti ar sisttmam (t.i.,, apmacibu, padomdevéju grupu sanaksmém), tomér visparéju salidzinosu izmaksu
novértéjumu nav iesp&jams veikt, nemot véra izmaksu (pieméram, centralds vienibas un dubléjuma centralas
vienibas, kvalitates nodroSinasanas, aparatlras un programmatiras izmaksu) uzskaites atSkiribas. Darbibas
izmaksu salidzinajums atklaj, ka agentirai nakotné janodrosina preciza izmaksu uzskaite par katru sistému, lai bitu
iesp&jams noteikt, vai ir sasniegta lielaka efektivitate.

Q4.3. Cik liela mera eu-LISA ir stiprinajusi dalibvalstu iesaisti agentirai saskana ar tas pilnvaram uzticéto
sistemu darbibas parvaldiba un talakattistiba?

Novértéjuma ir noradits uz pozitivajam atsauksmém attieciba uz valstu [imena ieintereséto personu iesaistes [imeni
un komunikacijas uzturésanu. Agentdras parvaldiba palidz uzlabot komunikacijas kvalitati un valstu iestazu iesaisti,
raugoties, lai dalibvalstim ir pieejama platforma, kas tam |auj iesaistities agentdras darbd un nodrosina, ka tiek
nemtas véra dalibvalstu vajadzibas.

Atzistot, ka padomdevéju grupas ir nozimigs un vértigs forums dalibvalstu iesaistei, novértéjuma noradits, ka o
grupu bagatigo pieredzi bitu iespéjams izmantot labak, lai uzlabotu dialoga kvalitati ar valstu iestadém. Saja nolika
agentdra varétu izstradat padomdevéju grupam paredzétas vadlinijas un noteikt padomdevéju grupu galvenos
ikgadéjos uzdevumus.
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VII pielikums.

Apzinatie riski

Ar Il dalu saistits 1pass pielikums

Tabuld saskand ar 2015./2016. gada veikta riska novértéjuma rezultatiem ir sarindoti seSi galvenie eu-LISA

korporativie riski.

Klasifikacija | Nosaukums

Risks Nr. 1 Nav korporativas IT stratégijas

Risks Nr. 2 Trukst resursu un riku lietpratigai un efektivai sistému dzives cikla parvaldibai no gala lidz galam

Risks Nr. 3 Vidéja termina un Tstermina ierobezojumi negativi ietekmé eu-LISA tehnologiju stratégijas
TstenoSanu

Risks Nr. 4 Aréjo darbinieku skaita pieaugums nav efektivi integréts un kontroléts un izvérsas par ilgtermina
risinajumu

Risks Nr. 5 Ar pamatdarbibas sistemam saistito ligumu sarezgitiba un apjoms ietekmé efektivu budzeta
izpildi

Risks Nr. 6 Dinamiska un sarezdita vide agentirai rada grtibas tas pamatuzdevuma izpildé

lekséejas kontroles standarti

leviesanas
statuss .
ada Kopsavilkums par
Kopsavilkums par galvenajiem gada galvenajiem
. o beigas - ..
Nr. Nosaukums 2016. gada veiktajiem atbilstibas (Pilnigi parnestajiem/2017. gad
nodrosinasanas pasakumiem rnig a planotajiem
leviests/lev - :
- pasakumiem
ieSanas
procesa)
S oo Uzdevumu aprakstu
Uzdevumu apraksti péc vajadzibas Pilnigi aevumu apr —
IKS1 | Pamatuzdevums T g o . mérktieciga parskatisana
atjauninati un izplatiti organizacija. ieviests _
péc vajadzibas.
PilnTgi jaievie$ procedira
o - - zinosanai par
o Darbiniekiem regulari organizétas S - P
Etiskas un . o - . parkapumiem,
o izpratnes vairosanas nodarbibas par leviesanas L o
IKS2 | organizacijas L o Loy - darbiniekiem oficiali
- &tikas sistémas elementu ievérosanu, procesa e s
vértibas e . Ly jaatzist étikas sistéma,
veikta étikas sistémas atjauninasana. - L
jaiece] etikas
padomdevéjs.
Jaturpina kompetencu
Vaditdji ir sniegusi ieguldijumu, lai sistémas izveide, tostarp
saskanotu personala planosanu areu- informacijas
Darbinieku LISA uzdevumiem un prioritatém, un ir levietanas sagatavosSana par
IKS3 | sadalijumsun izstradata un piemérota iekséjo roces radniecigu amatu grupu
mobilitate vakancu sistéma darbinieku P prasmém vismaz saskana
pienemsanai darb3, lai agentdra ar amata aprakstu un eu-
nodroSinatu mobilitates iespéjas. LISA veicamajam
darbibam.
. Pabeigta 2016. gada paredzéta - -
Darbinieku . g ©-9adap oo Javeic 2017. gada
R ikgadéja novértesana (tostarp Pilnigi = .
IKS 4 | novértésanaun o o - - S paredzéta ikgadéja
o atzimétas darbinieku apmacibas ieviests .
attistiba - novertésana.
vajadzibas).
Agentira ir izstradats eu-LISA Agentira 2017. gada ir
IKS Uzdevumi un programmdokuments (ieprieks gada levieSanas paredzéjusi iesniegt
5 izpildes raditaji darba programma) saskana ar procesa planosanas dokumentus
attiecigajiem noradijumiem un saskana ar dibinasanas
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pamatojoties uz dialogu starp augstaka
[Tmena vaditajiem, vidéja limena
vaditajiem un darbiniekiem, lai
nodrosinatu izpratni un atbildibu par So
dokumentu. Sagatavots gada darbibas
parskats, kura ieklauta visa informacija
saskana ar eu-LISA ieintereséto personu
prasibam. Agentdra 2016. gada ir
uzturéjusi galvenos korporativos
izpildes raditajus, tomér nav spéjusi
panakt vienosanos ar valdi par to galigo
versiju.

regulu, paraugpraksi un
ieintereséto personu
vajadzibam laika,
tvéruma un kvalitates
zina. Sadarbiba ar valdi
tiks turpinata galveno
korporativo izpildes
raditaju parskatisana, lai
nonaktu pie to galigas
versijas.

Riska Korporativa riska parvaldibas sistema I Javeic 2017. gada
- . o . Pilnigi s
IKS6 | parvaldibas piemérota un 2016. gada riska ieviests korporativa riska
process parvaldibas pasakumi pabeigti. parvaldibas pasakumi.
Agentiras darbibas struktira
vajadzibas gadijuma ir attiecigi grozita,
pieméram, pardalot uzdevumus Tiks pabeigts sensitivo
struktOrvienibu starpa vai izveidojot funkciju novértéjums un
IKS Darbibas sektorus ka nodalam subordinétas levieSanas | turpinata piegades
struktra struktGrvienibas. Pabeigta piegades procesa stratégijas un
stratégijas un korporativo IT stratégijas korporativo IT stratégijas
izstrade. Izpilddirektora |Emums par istenoSana.
pilnvaru delegésanu péc vajadzibas
parskatits.
Veikta ieprieks atsevisko katalogy, t. i.,
IT pakalpojumu kataloga un Papildus regulariem
korporativo pakalpojumu katalogu, atjaunindjumiem
apvienosana. Darbibas procesi ir agentira vajadzibas
attiecigi dokumentéti un tiek uzturéti. gadijuma veiks
Datu aizsardzibas specialists ir veicis pakalpojumu kataloga
IKS 8 Procesi un procesu un procediru gadskartéjo Pilnigi strukturétu veseliguma
procediras parskatiSanu saskana ar ikgadéjo datu ieviests parbaudi. Agentdra péc
aizsardzibas hartu/planu, lai iespé&jas turpinas
nodrosSinatu, ka pienacigi tiek ievérota atbalstit darbibas
datu aizsardziba. Ir pilnigi izveidots procesus, ieviesot
iznémumu/novirzu registrs, tostarp automatizaciju un IT
saistitas procediras, un organizétas funkcijas.
izpratnes vairoSanas nodarbibas.
Saskana ar noteiktajam
minimalajam prasibam
izpilddirektors vajadzibas
gadijuma sniedz zinas
Struktdrvienibas (departamenti, par visiem potenciali
nodalas, sektori) ir istenojusas gada svarigajiem ar iekséjo
darba programmu strukturéti, ievérojot kontroli un reviziju
- konsekventu procesu. Lai novértétu o saistitajiem jautajumiem,
IKS g Vadlbas_ sasniegto progresu, ir ieviests Tpass .P|Ir.1|g| OLAF izmeklésanam, ka
uzraudziba o - ieviests s v
zinosanas process. Saskana ar ari botiskiem budzeta un
noteiktajam prasibam ir izveidota finansu jautajumiem, kas
sadarbiba ar Eiropas Biroju krapsanas varétu ietekmét vina
apkarosanai (OLAF). stavokli agent0ra vai
apropriaciju pareizu
parvaldibu, vai arT kas
varétu kavét izvirzito
mérku sasniegsanu.
IKS 10 Darbibas Ir ieviests agentidras darbibas Pilnigi Tiks veikta ar darbibas
nepartrauktiba nepartrauktibas plans (BCP), jeviests nepartrauktibu saistitas
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nodroSinot pastavigu zinosanu par
darbibas nepartrauktibas jautajumiem
vadibas limeni. Lielapjoma IT sistému
darbibas nepartrauktibas planu
ikgadéjais parskatiSanas process ir
veikts un pienacigi dokumentéts.
Rikota ikgadéja apmaciba par atbilstosu
ricibu gadijuma, ja tiek aktivizéts
darbibas nepartrauktibas plans.

agentdras
dokumentacijas
turpmaka parskatisana
un vajadzibas gadijuma
atjauninasana un
lielapjoma IT sistému
darbibas nepartrauktibas
planu piemérojamie
parskatiSanas procesi.

Darbiniekiem, kas sak stradat agentdra,
tiek sniegti noradijumi un apmaciba par

Jaievies elektroniska

Dokumentu dokumentu un sistematizacijas levieSanas - -
IKS 11 N - N U L - dokumentu parvaldibas
parvaldiba parvaldibas jautajumiem, ir pienemts procesa sistéma
dokumentu sistematizacijas plans un '
arhivésanas politika.

- R I Tiks turpinata iekséjo
lek$éjas un aréjas komunikacijas biletenu publica%ana un
stratégija un ricibas plani péc vajadzibas 7etrade Fi)evéro'ot
ir atjauninati, Saja noloka veicot ! oI

o = s darbinieku vajadzibas.
apmierinatibas aptauju. Visas aréjas lek&8ias un 5raias
komunikacijas darbibas tiek ievéroti un komdnikéci'asjstraté it
pietiekami dokumentéti autortiesibu n asékurr{i ik rogT'ii

Informacija un noteikumi. lekséjas komunikacijas Pilnigi pasa > 9
IKS 12 o s - - - I saskana ar darbibas
komunikacija stratégija un gada ricibas plans ir ieviests - =
- . o T vajadzibam un spéka
Istenoti. DrosSibas sektors ir izveidojis IT v . .

v - . Lo esosSajiem noteikumiem.

drosibas planu, kas ir apstiprinats un o -
. - - o Izpilddirektors reizi
tiek uzturéts saskana ar prasibam. - o

- L - . ceturksni turpinas rikot

Izpilddirektors vismaz reizi ceturksntir . -
o . - . darbinieku sanaksmes,
rikojis darbinieku sanaksmes, lai - ~
. _ L lai informétu par
informé&tu par svarigiem jautajumiem. T
svarigiem jautajumiem.
Uzskaites datu kontroles
IKS 1 Uzskaite un Ir izstradata uzskaites datu kontroles Pilnigi IKS rokasgramata
3 | finandu parskati | IKS rokasgramata. ieviests vajadzibas gadijuma tiks
atjauninata.
Tiks Tstenots ricibas
plans, pamatojoties uz
. A — novértéjumu saskana ar
. Ir pabeigts agentdras novértéjums . ) .
Darbibu h T Pilnigi 31. pantu, un papildus
IKS 14 o saskana ar dibinasanas regulas - A . .
novértésana 1 panty ieviests agentdra veidos spéjas
3P ' ex-ante novért&jumu
veiksanai par izraudzitam
darbibam.
Darbiniekiem tiks rikotas
informativas
prezentacijas par IKS
sistému, tostarp par
Darbinieki ir iepazistinati ar IKS mehanismiem zinoSanai
sistému, tostarp ar mehanismiem par kontroles trikumiem
leksgjas zinoSanai par kontroles trokumiem un un ricibu
IKS 1 kontroles ricibu iznémumu/neatbilstibu Pilnigi iznémumu/neatbilstibu
> | sistamu gadijumos. Ir veikts pasnovértéjums un | ieviests gadijumos. Tiks veikts
novértéjums kreditrikotajam oficiali iesniegti pasnovértéjums par eu-

ieteikumi, lai vienotos par IKS sistémas
turpmako attistibu.

LISA ieksgjas kontroles
sistému efektivitati.
Kredttrikotajam oficiali
tiks iesniegti ieteikumi,
lai vienotos par IKS
sistémas turpmako
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ievieSanu.

IKS 16

leksgjas revizijas
struktira

lek$éjas revizijas struktdra darbojas un
koordin&ja darbu ar lek3gjas revizijas
dienestu. Tika sagatavots revizijas gada
darba plans un iekséjas revizijas gada
zinojums.

Pilnigi
ieviests

lek3gjas revizijas
struktdra turpinas
darboties un koordinét
darbu ar lek3gjas revizijas
dienestu. Tiks sagatavots
revizijas gada darba
plans un ieksgjas revizijas
gada zinojums.
Kvalitates
nodroSinasanas un
uzlaboSanas programma
iekséjai revizijai tiks
ieviesta saskana ar
celvedi.
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VIII pielikums. Finansu parskatu projekts

1. TABULA. EU-LISA BILANCE

BILANCE 2016 2015
A.l. ILGTERMINA IEGULDIJUMI 51 697 508,29 27 937 114,46
Al
ILGTERMINA A.l.1. Nematerialie aktivi 36 033 467,00 22384 246,14
IEGULDIJUMI

A.l.2. Pamatlidzekli 15 664 041,29 5552 868,32
A.ll. APGROZAMIE LIDZEKLI 35 425 020,93 24103 671,93
Al
APGROZAMIE A.ll.2. Prieksfinans&jums 16 740 739,99 6 666 586,08
LIDZEKLI

A.11.3. Debitoru paradi no

komercialas apmainas un ar

komercialu apmainu nesaistitas 18684 280,94 17 437 085,85

atgUstamas summas

A.Il.6. Nauda un naudas ekvivalenti - -
AKTIVI 87 122 529,22 52 040 786,39
P.II. ISTERMINA SAISTIBAS (95164 989,72) (9 827397,22)
P.11.
ISTERMINA P.Il.2. Uzkrajumi -
SAISTIBAS

P.Il.4. Kreditoru paradi (95164 989,72) (1625375,59)

P.ll.5. Uzkratie izdevumi un nakamo

) S . - (8 202 021,63)

periodu ienakumi
SAISTIBAS (95 164 989,72) (9 827 397,22)
NETO AKTIVI (AKTIVI minus SAISTIBAS) (8 042 460,50) (42 213 389,17)
P.lIl.2. Uzkratais parpalikums/deficits (42 213389,17) (17778 898, 41)
Nesadalitais centralais (parpalikums)/deficits* 50 255 849,67 (24 434 4£90,76)
KOPA 0 o

Paskaidrojumi (fakultativi)

1. un 2. tabula minétie 2016. gada raditaji ir provizoriski, jo dati vél tiek gatavoti. Vél nav atspoguloti gada beigu periodizacijas/atlikto
maksajumu dati un noskaidrota lidzsvarosanas/darbibas subsidija, kas joprojam paradas ka dala no P.ll.4. Vel nav atspoguloti
kreditoru paradi. Péc provizorisko un galigo parskatu sagatavosanas tos vél parbaudis Revizijas palata. Tapeéc ir iespéjams, ka tabulas
ieklautas summas péc Sis revizijas bis jakorigé.
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2. TABULA. EU-LISA FINANSU RADITAJU PARSKATS

IENEMUMI

FINANSU RADITAJU PARSKATS 2016 2015

Il.1. IENEMUMI 1442 011,18 72346 282,82
Il.1.12. AR KOMERCIALU APMAINU NESAISTITI IENEMUMI 1377327,00 72328 080,41
I.1.1.6. CITI AR KOMERCIALU APMAINU NESAISTITI 1377327,00 72 328 080,41
IENEMUMI

I1.1.2. AR KOMERCIALU APMAINU SAISTITI EENEMUMI 64 684,18 18 202,41
ll.z.2.2. CITI AR KOMERCIALU APMAINU SAISTITI 64 684,18 18 202,41

Il.2. IZDEVUMI

(51697 860,85)

(47 911 792,06)

II.2. IZDEVUMI

(51697 860,85)

(47 911 792,06)

Il.2.10. CITI IZDEVUMI

(21612 665,90)

(14186 750,14)

I2.3. CITU ES AGENTURU UN STRUKTURU VEIKTIE (17373 887,31) (21 870 619,58)
IZDEVUMI (IM)

I.2.6. PERSONALA IZMAKSAS (12709 768,32) (11 852 614,40)
I1.2.8. FINANSU IZMAKSAS (1539,32) (1807,94)
FINANSU RADITAJU PARSKATS (50 255 849,67) 24 434 490,76

Paskaidrojumi (fakultativi)

1. un 2. tabula minétie 2016. gada raditaji ir provizoriski, jo dati vél tiek gatavoti. Vel nav atspoguloti gada beigu periodizacijas/atlikto
maksajumu dati un noskaidrota lidzsvaroSanas/darbibas subsidija, kas joprojam paradas ka dala no P.l.4. Vél nav atspoguloti kreditoru
paradi. Péc provizorisko un galigo parskatu sagatavosanas tos vél parbauda Revizijas palata. Tapéc ir iespéjams, ka tabulds ieklautas
summas péc sis revizijas var bat jakorige.
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EU-LISA 2016. FINANSU GADA BUDZETA IZPILDES REZULTATA PARSKATS

2017. gada 18. janvari

2016 2015
IENEMUMI
Komisijas [ldzsvarosanas subsidija + 94 083 000,00 67 262 000,00
Asociéto valstu iemaksas + 2291582,00 643 800,27
Viedrobezas + 21722,89 3325 000,00
Dazadiienémumi + 127 868,39 25 422,70
IENEMUMI KOPA (a) 96 524 173,28 71256 222,97
IZDEVUMI
1. sadala. Personals
Maksajumi - 13783 629,98 12 702 845,23
Parnestas apropriacijas - 415692,33 272 158,64
2. sadala. Administrativie izdevumi
Maksajumi - 2920317,57 9215 650,98
Parnestas apropriacijas - 5073 039,03 19 279 435,67
3. sadala. Darbibas izdevumi
Maksajumi - 57822 830,64 37 456 451,55
Parnestas apropriacijas - 2973 476,03 2 451 215,69
IZDEVUMI KOPA (b) 82988 985,58 81377 757,76
FINANSU GADA REZULTATS (a-b) 13 535 187,70 -10 121 534,79
To neizmantoto maksajumu apropriaciju anulésana, kas parnestas no iepriekséja gada + 474 015,04 10 690 033,94
:f;:itiiiiiﬂ:s;j:ecembﬁ no pieskirtajiem ienémumiem pieejamo apropriaciju N 2 460 299,06
Valtas kursa starpiba attiecigaja gada (pelna+/zaudéjumi-) +/- | —206,05 —-819,92
FINANSU GADA REZULTATA PARSKATA SALDO 16 469 295,75 567 679,23
Bilances gads n-1 +/- —7 652 180,93 -8 219 860,16
Pozitivais saldo no n-1 gada, kas n gada atmaksats Komisijai -
Rezultats, kas tiek izmantots summu noteiksanai visparéja uzskaitée 8817 114,82 -7 652 180,93
Eizr;rgiisl(i(;rdnei‘sliiz::j:bsTdija - agentira registré uzkratos ienémumus, bet Komisija 85 265 885,18
Atlikusais prieksfinanséjums, kas agenturai n+1 gada jaatmaksa Eiropas Komisijai 8 817114,82

Piezime. BudZeta izpildes rezultata parskata atspogulotie dati vel jaapstiprina lekslietu GD. Péc apstiprinasanas ailes “"Komisijas subsidija —
agentdra registré uzkratos ienémumus, bet Komisija uzkratos izdevumus” summa tiks pievienota pelpas un zaudéjumu aprékinam ka

ienémumi.
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IX pielikums.

Uzdevumi un raditaji

Vai Vai raditaja
konkrétais iss gada mérkis
gada e sasniegts?
# ATSA 2016. g. darba programma 2016. g. darba programmas uzdevums | P Jums, . S — (Saskana ar Iss pamatojums, ja
. o > . N jauzdevums Izpildes raditaji - . :
UCE paredzétie rezultati konkrétie uzdevumi izpildits? R . planu meérkis nav sasniegts
T = | navizpildits vai . - ?
(Ja/Ne/izpil | . . L /Sasniegts/Par
izpilde turpinas .
de sniegts/Nav
turpinas) sasniegts)
95% dalibvalstu zinojumu apzinasana
mazak nekd 1mindté, 95% kritisku
- S incidentu kategorizésana mazak neka
Nepartraukta lietojumprogrammu S o s
Srvaldibas 5min0tés, 95% augstas prioritates
Eurodac  darbibas  parvaldiba P v =y incidentu kategorizésana mazak neka
e ws — - | nodrosinasana, - Nav S _ o . R
1 2.2.1.1 (korigéjosa un adaptiva - - == Ja - 10 mintés, 95% mérenu incidentu | Sasniegts Nav attiecinams
- uzraudziba (saskana ar parstradato attiecinams oy - - L
uzturésana). amatligumu) ’ kategorizésana mazak neka 30 mindteés,
pamatigumu) - - konkrétas saskanotas Eurodac SLA izpilde
dalibvalstu lietotajiem 24/7 rezZima. - C oo
saskana ar mérkiem, kas noteikti
standarta pakalpojumu limena vienosanas
2. pielikuma.
Vismaz 2 koordinacijas komitejas
sanaksmes gada, vismaz 8 tikSanas gada
- - - - - - - Nav ar [lgumdarba veicéju . R
2 2.2.2.1 | Eurodac ligumu parvaldiba. Eurodac ligumu parvaldiba. Ja - o 9 relcelL Sasniegts Nav attiecinams
attiecinams lietojumprogrammu/programmu  [iment,
12 ménesa darbibas parskatu izvértésana
un apstiprinasana gada.
Péc Eurodac transakciju
skaita samazinasanas ar
jaudas  atjauninasanu
[idz 7 miljoniem ierakstu
R _y Sistémas pielagojumi saskana ar | Izpilde Termins Pielagojumu veiksana atbilstosi | Saskana ar | saistito darbibu termins
3 2.2.12.2 | Eurodac novérté&josa uzturésana. R ’ o - . - . - - o v
parstradato regulu. turpinas parcelts saskanotajam/sakotné&jam planam. planu tika parcelts. Paplasinats
projekta tvérums
(papildu testi). Projekta
istenosana ir sakta un
turpinas.
Atbalsts Eiropas Komisijai saistiba Termins
ar ietekmes analizes pétijumu par parcelts, jo Pétljuma  Tstenosanas
to, ka izveidot Sifrétu virtualo tiklu pétijums ir termins  parcelts, jo
Pétijums par migrésanu uz | Eurodac datiem, _ atkarigs no | Pétijuma veik3ana atbilstosi . pétijums ir saistits ar
4 2.2.1.2 v - v . L Né = . - . - Nav sasniegts - -
Eurodacipaso tiklu. pasreizéjo Furodomain un iesp&jotu globala saskanotajam/sakotné&jam planam. globalu pétijumu  par
drosu timekla pakalpojumu (xml) pétijuma  par vienotu tiklu, kas eu-
parraidi starp centralo sistému un vienotu  tikly, LISA javeic 2017. gada.
dalibvalstu sistémam (Regulas (ES) kas eu-LISA
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Vai Vai raditaja
konkrétais iss gada mérkis
gada amatoiums sasniegts?
ATSA 2016. g. darba programma 2016. g. darba programmas uzdevums 'F:-Juzde\fums’ lzpildes raditaii (Saskana ar Iss pamatojums, ja
UCE paredzétie rezultati konkrétie uzdevumi izpildits? Ja uzdevur . p J planu meérkis nav sasniegts
<= | navizpildits vai . - E
(Ja/Né/izpil | .. . /Sasniegts/Par
izpilde turpinas .
de sniegts/Nav
turpinas) sasniegts)
Nr.603/2013 3.panta 1. punkta saskana ar
b) apakspunkts). pienemto
lémumu  javeic
2017. gada.
N - Galiga projekta
Ei MW I v Ly
5211 Ar Eurodac MWO ligumu saistitie SUQZﬁ;(Céd.{Jaunia atavc?éanalgurzz Izpilde Nav Eurodac MWO liguma iepirkuma plans un | Saskana ar | pabeigSanas termins
o sagatavosanas darbi. iep irkumaJsékéanag turpinas attiecinams TTS sakotnéjais projekts. planu parcelts uz 2017.gada
P ) 1. ceturksni.
95% dalibvalstu zinojumu apzinasana
mazak neka 1minGte, 95% kritisku
incidentu kategorizésana mazak neka
5min0tés, 95% augstas prioritates
Nav incidentu kategorizésana mazak neka
2.2.2.12 | SIS Ilkorig€josa uzturésana. Pamata korig&josa uzturésana. Ja attiecinams 10mintés, 95% mérenu incidentu | Sasniegts Nav attiecinams
kategorizésana mazak neka 30 minGtés,
konkréto SISIISLA izpilde saskana ar
mérkiem, kas noteikti  standarta
pakalpojumu [imena vienosanas
2. pielikuma.
Atlikts saistiba
ar AFIS
projektu,
v!eEmJotles ar e - - Prioritate novirzita,
SIS pielagojumi WL visam SIS I pielagojumu veiksana saskana ar nemot véra vajadzibu
2.2.1.1 " | Oracle 12 adaptiva uzturésana. Né jeinteresétajam | attiecigajiem planiem un spéka esosajam | Atlikts ’ - =
Oracle 12c). - 2016.gada sakt SIS/
personam, SLA. - M
AFIS istenoSanu.
2016. gada
darba
programma
grozita.
95% dalibvalstu zinojumu apzinasana
Nepartrakta lietojumprogrammu mazak nekd 1mindte, 95% kritisku
_ - - N - . incidentu kategorizés$ ak neka
Sisi darbibas parvaldiba | parvaldibas pakalpojumu Nav 'nrc];i:;tgjs @ e%;zm:ians?casmazfioritné\ie:
2.2.2.2 | (korigéjosa un adaptivad | nodrosinasana, uzturé3anas | Ja S >m 1 9570 avg ot - | Sasniegts Nav attiecindms
uzturatana) uzraudziba on palidziba attiecindams incidentu kategorizésana mazak neka
’ 10 mindtés, 95% mérenu incidentu

dalibvalstim 24/7 rezima.

kategorizésana mazak neka 30 minGtés,
konkréto SISIISLA izpilde saskana ar
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Vai Vai raditaja
konkrétais iss gada mérkis
gada amatoiums sasniegts?
# ATSA 2016. g. darba programma 2016. g. darba programmas uzdevums | P Jums, . = g (Saskana ar Iss pamatojums, ja
- i o . e jauzdevums Izpildes raditaji - . :
UCE paredzétie rezultati konkrétie uzdevumi izpildits? R . planu meérkis nav sasniegts
z = | navizpildits vai . - ?
(Ja/Né/izpil | .. . /Sasniegts/Par
izpilde turpinas .
de sniegts/Nav
turpinas) sasniegts)
mérkiem, kas noteikti  standarta
pakalpojumu limena vienosanas
2. pielikuma.
Vismaz divas koordinacijas komitejas
Raudzisanas, lai ligumdarba veicéjs sanaksmes gada vadibas limeni, vismaz
- - - izpilda ligumiskas saistibas, kas | . Nav astonas tiksanas gada ar ligumdarba . -
9 2.2.2.2 | SIS IlTigumu parvaldiba. S N Ja - CaT Sasniegts Nav attiecinams
izriet no SIS Il MWO liguma, SIS I attiecinams veicéju lietojumprogrammu/programmu
uzturésana darba kartiba. [imeni, 12ménesa darbibas parskatu
izvértésana un apstiprinasana gada.
SIS Il funkcionalas talakattistibas - - - I
- . - ) Sis it centralas sistémas Darbu veikSana termina, atbilstosi
asakumi saskana ar pienemto Nav >
10 2222 | P LT pren pielagosana jaunam/mainttam | Ja - grafikam un vajadzigaja apjoma saskana | Sasniegts Nav attiecinams
celvedi (jauni elementi vai jauna | | . T - attiecinams . . - ’
DCC funkeija) lietotaju pieprasijumam. ar vienosanos ar dalibvalstim.
SIS Il Active2Active pétijums (par | omatpetjums - par iestatni
CU un BCU darbibu aktiva/aktiva aktiva/aktiva rezima (ar iepriekséju
PR [, juridisku  izvértgjumu  pétijuma
rezZima, lai nodrosinatu lielaku I = v o . T
S N _ atbilstibai spéka esosajam | . Nav Pétijuma veik3ana atbilstosi . I
11 2.2.12.2 | sistémas elastigumu, darbibas | . .7 _ Ja - . - _. - Sasniegts Nav attiecinams
nepartrauktibu un  efektivaku tiesiskajam regul&jumam), attiecinams saskanotajam/sakotné&jam planam.
datu centra resursy nodrosinot  pamata  tehnisko
izmantoZanu) projektu un TstenoSanas celvedi
) paredzétajam darbibas izmainam.
Jaudas/darbibas pamata
talakattistiba, sistémas pielagosana Istenodana atlikta uz
pieprasiiumam péc palielinatas 2017.gadu saistiba ar
patiums  un SIS/ iaudas jaudas, automatizétu vaicajumu un Jaudas pamata talakattistibas pasakumu AFIS projektu,
ctjum’ - Jaue citu ar zinosanu saistitu uzlabojumu | . Nav veiksana atbilstosi saskanotajiem | Saskana ar | vienojoties ar visdm
12 2.2.1.2 | pielagosanas saksana saskana ar v =y S N - S - o - o - -
stiioma rezultstiem nodrosinasana, tehniski attiecinams planiem, atbalsta sniegSana dalibvalstim, | planu ieinteresétajam
pet ' jauninajumi, pieméram, Oracle 12 pievienojoties SIS I/ kopienai. personam, 2016. gada
jauninajums un saistitas licences, darba programma
atbalsts dalibvalstim, grozita.
pievienojoties SIS I/ kopienai.
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Vai Vai raditaja
konkrétais iss gada mérkis
gada amatoiums sasniegts?
# ATSA 2016. g. darba programma 2016. g. darba programmas uzdevums p ) ! . R (Saskana ar Iss pamatojums, ja
- e S . T jauzdevums Izpildes raditaji - . :
UCE paredzétie rezultati konkrétie uzdevumi izpildits? P . planu meérkis nav sasniegts
<= | navizpildits vai . - E
(Ja/Né/izpil | .. . /Sasniegts/Par
izpilde turpinas .
de sniegts/Nav
turpinas) sasniegts)
Bi = - Sl . . -
- |ome:cruasspeju|eV|esaj1asSS SIS Il pirkstu nospiedumu apstrades | | _ Nav ) -
13 2.2.1.2 | istenosana (japabeidz _on Ja T Sasniegts Nav attiecinams
- spéju ieviesana. attiecinams
2017. gada).
Tiek veikts p&tijums par kopigiem
pakalpojumiem; pamatojoties uz
3 pétijuma rezultatiem, dazi Prioritate
pakalpojumi (kas tiks noteikti novirzita Atlikts saistiba ar AFIS
pétijuma) 2016. gada tiks sniegti, | Kopigas infrastruktOras nemot ! Vars Pétijuma veiksana atbilstosi projektu, vienojoties ar
izmantojot kopigu infrastruktdry; | izmantosana SIS Ii; veca _ - saskanotajam/sakotn&jam planam, Tpasas . visam ieinteresétajam
14 2.2.1.3 . S o - Né vajadzibu ’ . : _ Atlikts - -
kad kopigie pakalpojumi bis | aprikojuma ekspluatacijas 2016, qad3 sakt Sisi pakalpojumu infrastruktdras personam. Veikti
pieejami, SISII bus japievieno | partrauksana. dal’bL‘Jg e SISl ekspluatacijas partrauksana. grozijumi  2016.gada
kopigi izmantojamajai AFIS P darba programma.
infrastruktorai  un  japartrauc '
Tpasas  SISII pakalpojumu
infrastruktoras ekspluatacija.
.SIS” _ previenosana I_(.Oplgl Prioritate . I
L _ . | izmantojamajai datu dubl&uma - Atlikts saistiba ar AFIS
SIS Il saskarnes izveide ar kopigi L - I novirzita, . S
: ) _. funkcijai; veca aprikojuma o . . i projektu, vienojoties ar
izmantojamu datu dubl&juma L - v g nemot véra | Datu dublédanas ilguma un incidentu - . I
- . ekspluatacijas partrauksana (jasak _ - . Ly o . visam ieinteresétajam
15 2.2.12.5 | funkciju; Tpasa SISH datu | o N Né vajadzibu skaita samazinasana, aprikojuma | Atlikts -
_: L [ldz 2016. gada beigdm saskana ar I o o v persondm, 2016.gada
dubléjuma aprikojuma - o 2016. gada sakt | ekspluatacijas partrauksana.
s = Y noveért&jumu par atbilstibu ) darba programma
ekspluatacijas partrauksana. L S darbu pie SIS N
attiecigajam juridiskajam AFIS grozita.
pamatam). )
95% dalibvalstu zinojumu apzinasana
mazak neka 1minGte, 95% kritisku
incidentu kategorizéSana mazak neka
Nepartraukta lietojumprogrammu 5mindtés, 95% augstas prioritates
VIS darbibas parvaldiba parval?b_af pakalp?vjumu i Nav madgn_tu_ kategorlzesa[\a maz.ak. neka . o
16 2.2.2.1 s s . nodrosinasana, uzturésanas | Ja - 10min0tés, 95% mérenu incidentu | Sasniegts Nav attiecinams
(korigéjosa uzturésana). - - attiecinams oy - - L
uzraudziba un palidziba kategorizésana mazak neka 30 mindtés,
dalibvalstim 24/7 rezima. konkréto VIS/BMSSLA izpilde saskana ar
mérkiem, kas noteikti  standarta
pakalpojumu [fmena vienosanas
2. pielikuma.
- . 95% dalibvalstu zinojumu apzina3ana
BMS darbibas parvaldiba N_epartr:aukta IletOJumprogrammu - Nav mazak nekd 1mindte, 95% kritisku . -
17 2.2.1.1 o s _y parvaldibas pakalpojumu | Ja - - oy - = | Sasniegts Nav attiecinams
(korigéjosa uzturésana). attiecinams incidentu kategorizéSana mazak neka

nodrosinasana, uzturésanas

5mindtés, 95% augstas prioritates
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procesu

Vai Vai raditaja
konkrétais iss gada mérkis
gada . sasniegts?
ATSA 2016. g. darba programma 2016. g. darba programmas uzdevums Pamato;ums, . = g (Saskana ar Iss pamatojums, ja
# d Izpild dit ’ H
UCE paredzétie rezultati konkrétie uzdevumi izpildits? Jauzdevums | lzprides raditajl planu meérkis nav sasniegts
(aINg/izpil | 3 izPildits vai /Sasniegts/Par '
p izpilde turpinas : 9
de sniegts/Nav
turpinas) sasniegts)
uzraudziba un palidziba incidentu kategorizésana mazak neka
dalibvalstim 24/7 rezima. 10 minOtés, 95% mérenu incidentu
kategorizésana mazak neka 30 minGtés,
konkréto VIS/BMSSLA izpilde saskana ar
mérkiem, kas noteikti  standarta
pakalpojumu [mena vienosanas
2. pielikuma.
95% dalibvalstu zinojumu apzinasana
mazak neka 1minGte, 95% kritisku
incidentu kategorizésana mazak neka
Nepartraukta lietojumprogrammu 5mindtés, 95% augstas prioritates
VIS darbibas parvaldiba (adaptiva pawalglbfvs pakalp_ovjumu - Nav |nC|d§n:cu_ kategorlzesa?a maz.ak. neka . R
18 2.2.1.1 i nodrosinasana, uzturé3anas | Ja - 10minGtés, 95% mérenu incidentu | Sasniegts Nav attiecinams
uzturésana). _ o attiecinams Ly - - L
uzraudziba un palidziba kategorizésana mazak neka 30 minGtes,
dalibvalstim 24/7 rezima. konkréto VIS/BMSSLA izpilde saskana ar
mérkiem,  kas  noteikti  standarta
pakalpojumu [imena vienosanas
2. pielikuma.
95% dalibvalstu zinojumu apzinasana
mazak neka 1minGte, 95% kritisku
incidentu kategorizésana mazak neka
Nepartraukta lietojumprogrammu 5mindtés, 95% augstas prioritates
BMS darbibas srvaldiba parvaldibas pakalpojumu Nav incidentu kategorizésana mazak neka
19 2.2.1.1 o _v P nodrosinasana uzturésanas | Ja S 10mindtés, 95% mérenu incidentu | Sasniegts Nav attiecinams
(adaptiva uzturésana). _ ! o attiecinams oy - - L
uzraudziba un palidziba kategorizésana mazak neka 30 mindteés,
dalibvalstim 24/7 rezZima. konkréto VIS/BMSSLA izpilde saskana ar
mérkiem,  kas  noteikti  standarta
pakalpojumu limena vienosanas
2. pielikuma.
Japieliek Neatbilstosa izpilde un
papildu poles, | Jauna MWO liguma sagatavosana un kvalitate no I Emdarba
Sekmiga sistémas nodosana starp lai panaktu | parakstiSana, ka planots; sistémas pareja veicsia puses: gr darbibu
VIS pamemsana un nodosana | MWO  ligumdarba  veicgjiem; 1zpilde stingrako no iepriekséja ligumdarba veicéja pie on kinfroles’ asskumu
20 2.2.12.1 | starp MWO llgumdarba | jaunais MWO ligumdarba veicéjs tU’I)’ in3s ligumprasibu jauna ligumdarba veicéja; finansu saistibu | Nav sasniegts lielo a 'omup caistitas
veicéjiem. spéj parnemt pienakumus no P izpildi un | izpilde saskana ar planu; ieplanoto rUthas?J.%ie Sutsiomi ir
pasreizéja llgumdarba veicéja. nodrosinatu talakattistibas pasakumu saksana, ka g utbas; sie javtajumi
darba metozu | planots risinati koordinacijas

komiteju sanaksmés.
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Vai Vai raditaja
konkréetais iss gada mérkis
gada . sasniegts?
# ATSA 2016. g. darba programma 2016. g. darba programmas uzdevums PamatOJums, . R (Saskana ar Iss pamatojums, ja
- e S . T jauzdevums Izpildes raditaji - . :
UCE paredzétie rezultati konkrétie uzdevumi izpildits? P . planu meérkis nav sasniegts
(JaINg/izpil | 3V izPildits vai /Sasniegts/Par ’
p izpilde turpinas . 9
de sniegts/Nav
turpinas) sasniegts)
pienacigu
jeviesanu.
Japieliek
papildu  piles, G
lai panaktu | Jauna MWO Iliguma sagatavosana un Neafcb_||stosa _|zp||de on
L v —_— - = = A - kvalitate no ligumdarba
Sekmiga sistémas nodosana starp stingrako parakstisana, ka planots; sistémas pareja - _
- Y N _ S _ - L I veic&ja puses; ar darbibu
BMS parnemsana un nodosana | MWO  ligumdarba  veic&jiem; ) ligumprasibu no ieprieksgja ligumdarba veicgja pie -
’ - ) . _ 1| Izpilde B o oo ] ) un kontroles pasakumu
21 2.2.2.1 | starp MWO llgumdarba | jaunais MWO ligumdarba veicégjs tUrpins izpildi un | jauna ligumdarba veicgja; finansu saistibu | Nav sasniegts lielo apiomu  saistitas
veicéjiem. spéj parnemt piendkumus no P nodrosinatu izpilde saskana ar planu; ieplanoto otib ?Jv. S
oo . y R - - - grotibas; Sie jautajumi ir
pasreizéja llgumdarba veicéja. darba metozu | talakattistibas pasakumu saksana, ka AP R
- risinati koordinacijas
procesu planots. o - _
pienacigu komiteju sanaksmés.
jeviesanu.
Jauna MWO liguma sagatavosana un
Nepartraukta lietojumprogrammu parakstisana, ka planots; sistémas pareja
VIS darbibas parvaldiba | parvaldibas pakalpojumu Nav no ieprieksgja ligumdarba veicéja pie
22 2.2.1.1 (korigéjosa uzturésana) saskana | nodrosinasana, uzturésanas | Ja - jauna lilgumdarba veicéja; finansu saistibu | Sasniegts Nav attiecinams
9¢) ’ attiecinams J 9 ! 9
ar jauno MWO ligumu. uzraudziba un palidziba izpilde saskana ar planu; ieplanoto
dalibvalstim 24/7 rezima. talakattistibas pasakumu saksana, ka
planots.
Jauna MWO liguma sagatavosana un
Nepartraukta lietojumprogrammu parakstisana, ka planots; sistémas pareja
BMS darbibas parvaldiba | parvaldibas pakalpojumu Nav no ieprieksgja ligumdarba veicgja pie
23 2.2.2.1 | (korigéjosa uzturéSana) saskana | nodrosinasana, uzturésanas | Ja attiecindms jauna ligumdarba veicéja; finansu saistibu | Sasniegts Nav attiecindms
ar jauno MWO ligumu. uzraudziba un palidziba izpilde saskana ar planu; ieplanoto
dalibvalstim 24/7 rezZima. talakattistibas pasakumu saksana, ka
planots.
Jauna MWO liguma sagatavosana un
Nepartraukta lietojumprogrammu parakstisana, ka planots; sistémas pareja
VIS darbibas parvaldiba (adaptiva | parvaldibas pakalpojumu Nav no ieprieksgja ligumdarba veicgja pie
24 2.2.1.1 | uzturéSana) saskana ar jauno | nodrosinasana, uzturésanas | Ja attiecindms jauna ligumdarba veicéja; finansu saistibu | Sasniegts Nav attiecinams
MWO ligumu. uzraudziba un palidziba izpilde saskana ar planu; ieplanoto
dalibvalstim 24/7 rezZima. talakattistibas pasakumu saksana, ka
planots.
BMS darbibas parvaldiba | Nepartraukta lietojumprogrammu Jauna _Av/’WO I_lgur:na saggteivosana_ on
. _y - - - . - Nav parakstidana, ka planots; sistémas pareja . -
25 2.2.12.1 | (adaptiva uzturésana) saskana ar | parvaldibas pakalpojumu | Ja - S L L Sasniegts Nav attiecinams
’ attiecinams no ieprieksgja ligumdarba veicgja pie

jauno MWO ligumu.

nodrosinasana, uzturésanas

jauna ligumdarba veicéja; finansu saistibu
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nodosanas

Vai Vai raditaja
konkrétais iss gada mérkis
gada amatoiums sasniegts?
ATSA 2016. g. darba programma 2016. g. darba programmas uzdevums | P Jums, . = g (Saskana ar Iss pamatojums, ja
# - e 2 . S jauzdevums Izpildes raditaji o . d
UCE paredzétie rezultati konkrétie uzdevumi izpildits? R . planu meérkis nav sasniegts
z = | navizpildits vai . - ?
(Ja/Né/izpil | .. . /Sasniegts/Par
izpilde turpinas .
de sniegts/Nav
turpinas) sasniegts)
uzraudziba un palidziba izpilde saskana ar planu; ieplanoto
dalibvalstim 24/7 rezima. talakattistibas pasdkumu saksana, ka
planots.
Péc iepirkuma konkursa
VIS jaudas palielinajuma Japieliek s_alst|ba ar Jauno MV‘./.O
Y _ ) _ N - v =y [lgumu pabeigsanas bija
saskanosana ar darbibas papildu piles, | Vajadzigo  pétijumu  nodrosinasana, vaiadziai recizaiumi
vajadzibam un VIS izvérsanas lai saktu | sniedzot paredzéto talakattistibas J - _g P )
y - - ) o saistiba ar programmu
pabeigsanu, ar Vizu kodeksa Izpilde darbibas pasakumu ietekmes noveértéjums, un broiektu resursiem
26 2.2.1.1 grozijumiem saistitas darbibas, ar | VIS/BMS talakattistiba pride saskana ar | raugoties no izmaksu, laika, tehniskas un | Nav sasniegts projexty re !
- . s turpinas _ T - - - . kas aizkavéja ietekmes
Horvatijas  integréSanu VIS ligumiskajiem, kvalitates perspektivas, lai saktu saistito A o=
I - - - - Y - S novértéjumus;  lielaka
saistitie pasakumi un VIS/BMS darbibas un | Tstenosanu saskana ar juridiskajam un darba  dala  iau ir
testésanas infrastruktoras tehniskajiem tehniskajam prasibam. ) -l 5
R s paveikta, bet dazi
nostiprinasana. mérkiem. o i )
’ jautajumi  vel  tiek
risinati.
Jauns
S s VIS piekl tlauj ieskirs - N v - - . R
27 uzdevu | Horvatijas integrésana VIS. ?Ief. ,.uves anavjas piesirsana | 5 ay - Integrésanas panaksana, ka planots. Sasniegts Nav attiecinams
ms Horvatijai. attiecinams
Jauns VIS datubazes jaudas Nav Projekta istenosana atbilstosi
28 uzdevu | palielinasana lidz 60 miljoniem | VIS/BMS talakattistiba. Ja attiecingms saskanotajam  TstenoSanas  planam, | Sasniegts Nav attiecinams
ms pieteikumu. tvérumam un budzetam.
Jauns Ar Vizu kodeksa aroziiumiem Nav Projekta istenosana atbilstosi
29 vzdevu R - grozl VIS/BMS talakattistiba. Ja S saskanotajam  Tstenodanas  planam, | Sasniegts Nav attiecindms
saistitas darbibas. attiecinams N v
ms apjomam un budZetam.
Dazado prasibu
VIS/BMS Active2Active pétijums | Pamatpétijums par iestatni un. a_r to izpildi
_ L m e sl saistito
(par CU un BCU darbibu | aktiva/aktiva rezima (ar iepriek3éju tehnisko
aktiva/aktiva rezima, lai | juridisku izvértgjumu pétijuma R _ Gatavosanas pétijumam
v - s - o = v . probléemu  dé| - oy I . v -
nodrodinatu  lielaku sistémas | atbilstibai speka esosajam | lzpilde o > | Pétijuma veikSana atbilstosi . turpinas, kavésanas
30 2.2.1.2 N _ o . o pétijuma . - . - Nav sasniegts - -
elastigumu, darbibas | tiesiskajam regul&jumam), | turpinas 1 posms  biia saskanotajam/sakotné&jam planam. neparsniegs vienu
nepartrauktibu un efektivaku | nodroSinot ~ pamata  tehnisko =P 12 meénesi.
. N v . ilgaks, neka
datu centra resursu | projektu un Tsteno3anas celvedi A -
. v - S planots, tapéc
izmanto3anu). paredzétajam darbibas izmainam. -
pétijuma
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Vai Vai raditaja
konkréetais iss gada mérkis
gada amatoiums sasniegts?
# ATSA 2016. g. darba programma 2016. g. darba programmas vzdevums | P Jums, . R (Saskana ar Iss pamatojums, ja
- e S . M. jauzdevums Izpildes raditaji - . :
UCE paredzétie rezultati konkrétie uzdevumi izpildits? P . planu meérkis nav sasniegts
(JaINg/izpil | 3V izPildits vai /Sasniegts/Par ’
p izpilde turpinas . 9
de sniegts/Nav
turpinas) sasniegts)
datums  tika
parcelts uz
2017. gada
janvari.
Japieliek
_ - - apildu  pales, . . - o
VIS ligumu parvaldiba, VIS un BMS Eip vaFI>idét13 Vismaz divas koordinacijas komitejas
MWO pareiza finansu, budzeta un snieqtos sanaksmes gada vadibas limeni, vismaz
llgumu parvaldiba (visu planoto 1zpilde aka?l oiUMUS astonas tiksanas gada ar ligumdarba
31 2.2.2.2 | VIS/BMS ligumu parvaldiba. darbibu [fgumisko aspektu tu? inds Easkazéj ar veic&ju lietojumprogrammu/programmu | Sasniegts Nav attiecinams
nodrosinasana, rékinu apmaksa P liqumiskaiiem [fmeni, 12 ménesa darbibas parskatu
noteiktaja  termina, pienaciga dgrbibasj L’m izvértésana un apstiprinasana agentira
Zetaizpilde). a.
budzeta izpilde) tehniskajiem gada
mérkiem.
Lietojumprogrammu
administratoru komandas portala
izveide, lai vaktu informaciju otra s
zveide, fai vakty Informaciju otra -, taja laika ir pieejami tadi
[fmena  atbalsta  komandai, | .. 7" " . - Lo
o risinajumi ka SharePoint, komandas | _ Nav Komandas portala pieejamiba un . -
32 2.2.2.3 | uzdevumu saraksta izstrade, ar i lasx = . | Ja - . N ~ - Sasniegts Nav attiecinams
komandas orqanizaciiv saistitas portala projektésana turpmakai attiecinams izmantosana (Iidz 2016. gada beigam).
o9 ) istenosanai.
dokumentacijas un darba
procediru dokumentacijas
ieklausana.
Neplanotu izmainu, par kuru Neplanotu izmainu, par kuru istenosanu
2211 istenosanu panakta vienosanas, | Neplanotu CBS izmainu istenosana I5 Nav panakta vienosanas, istenosana Sasnieqts Nav attiecinams
33 - istenoSana saskanotaja termina | un parvaldiba. attiecinams saskanotaja termina un apjoma bez 9
un apjoma. vajadzibas péc papildu budzeta.
Virtualizétu testéSanas | . . _ s )
_ Fiziskas testésanas vides
platformu,  kas  paredzétas - - M . - Y S
oL ekspluatacijas  partraukSana un . Projekta istenoana atbilstosi -
pamatsistémam (SIS /I, Eurodac, R : . Izpilde Nav . N Y - Saskana ar T
3% 2.2.1.2 S L aizstasana ar virtualizétu L - saskanotajam  istenosanas  planam, P Nav attiecinams
VIS, BMS), ievieSanas saksana testatanas vidi lidz 2016. aada turpinas attiecinams a 'om’am un budsetam planu
2016.gadd un  turpinasana o 9 P '
- beigam.
2017. gada.
. - - o Statistikas generésanas, kas paslaik
Projektu  parvaldibas  biroja | asg 3Nas, kas pas: . s v
S12 e L - ir saistita ar parmérigu cilvéka . Zino3anas  efektivitates  uzlabo3ana -
2.2.1.1 talakattistiba — zinosanas rika iejauksanos un resursiem Izpilde Nav ietaupita laika zinad péc rika pilnigas Saskana | Nav attiecinams
35 ieviesana attieciba uz KP/, SLA un ! " | turpinas attiecindams P e p prng planu

statistiku.

automatizésana; ieviesot veidnes,
kuras aizpildis dazadas sistémas,

jevieSanas—15%.
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Vai Vai raditaja
konkrétais iss gada mérkis
gada amatoiums sasniegts?
# ATSA 2016. g. darba programma 2016. g. darba programmas uzdevums | P Jums, . = g (Saskana ar Iss pamatojums, ja
- i o . N jauzdevums Izpildes raditaji - . :
UCE paredzétie rezultati konkrétie uzdevumi izpildits? R . planu meérkis nav sasniegts
z = | navizpildits vai . - ?
(Ja/Né/izpil | .. . /Sasniegts/Par
izpilde turpinas .
de sniegts/Nav
turpinas) sasniegts)
bUs iespéjams automatiski generét
zinojumus un samazinat to iekséjai
nosUtisanai vajadzigo operativo
darbu.
. T . Istenoto programmu/projektu skaits ar
Projekta mérkis ir uzlabot projektu noto prog - Iproj - oo
- - . _. N novirzi mazdk nekd 10% no sakotnéja
parvaldibas biroja spéju uzraudzit ) N . _ N
. I, i . grafika/budzeta; laika Tpatsvars lidz
. - - . .| visu aktivo iek3&jo un aréjo projektu e ) .
Projektu  parvaldibas  biroja v = . laidanai tirgd vienads ar laiku no projekta
212l mprres o statusu un nodrosinat detaliz&tu un . N - e - -
talakattistiba — automatizétas o ) A .- | Izpilde Nav sakumposma Iidz pabeigSanai; portfeli | Saskana ar -
36 2.2.1.1 : _ laicigu  informaciju;  agentdra o - " . . _ - Nav attiecinams
projektu  uzraudzibas panela L2 . - - N turpinas attiecinams esoso  pabeigto  projektu Tpatsvars | planu
HE Sy pieejamo projektu parvaldibas riku - o v )
izstrade un ievieSana. ; _y Ly salidzinajuma ar portfell esoSo projektu
integrésana, nostiprinasana un L . oo
v T kopskaitu; vismaz 9o % projektu atbilstiba
automatizésana agentiras iekstikla o - - -
s ieviestajiem  kvalitdtes  parvaldibas
portala. .
procesiem.
Dazas juridiskas
prasibas vél
japrecizé  vai
japapildina  ar
TstenoSanas
Saskana ar Komisijas tiestbu akta aktu, kas tiks
priekslikumu viedrobezu apspriests
istenoSana saksies, tiklidz bds uzreiz péc ES
apstiprinats tiesiskais reguléjums; regulas
Viedrobezu sistému TstenoSana ( | pasreizjie  termini ir  3adi: . apstiprinasanas ) . - - -
. Y : p - . : - _ Izpilde ~ - __ | Arviedrobezam saistito prasibu analize un . . -
37 2.2.1.4 | iecelosanasfizcelodanas sistéma, | pilotprojekta rezultdti - Ilidz o ; nemot véra ar Do . Dalgji sasniegts | Nav attiecinams
S o o S .o 0| turpinas S _ atbilstoss paketes projekts. ’
iepirkums, dotacijas unizstrade). | 2015.gada beigdm, juridiskais likumdevéju
pamats — lidz 2016. gada beigam, pienemtos
izstrade un darbibas parvaldiba — lémumus, dazi
laikposma no 2017. lidz nodevumi ir
2020. gadam. pabeigti,  bet
citas tehniskas
specifikacijas
japarstrada lidz
2017. gada
vidum.
Operativas statistikas izstrade, | Operativas statistikas izstrade, Nav Dalibvalstim  sniedzamas  statistikas
38 2.2.2.7 | programmésana un | programmésana un | Ja attiecindms kvalitates un laiciguma uzlabosana un | Sasniegts Nav attiecindms
dokumentésana. dokumentésana. automatizacijas limena paaugstinasana.
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Vai Vai raditaja
konkréetais iss gada mérkis
gada . sasniegts?
# ATSA 2016. g. darba programma 2016. g. darba programmas uzdevums PamatOJums, . R (Saskana ar Iss pamatojums, ja
UCE paredzétie rezultati konkrétie uzdevumi izpildits? Ja uz.de.vurns . Izpildes raditaji planu meérkis nav sasniegts
(JaIN&/1zpil | N3V izpildits vai /Sasniegts/Par
izpilde turpinas .
de sniegts/Nav
turpinas) sasniegts)
Eurodac zinojumu un statistikas | Laiciga zinojumu sagatavosana Nav Zinojumu un statistikas pieejamiba ar
39 2.2.1.7 | atbilstiba parstradatas requlas | saskana ar attiecigiem speka | Ja attiecinams n’llazék neka 10 % novirzi no sakotnéjiem | Sasniegts Nav attiecindms
istenosanas prasibam. esosiem tiesibu aktiem. planiem.
Izmainu parvaldiba un S - - Procesu izmainu parvaldibas pasdkumu
e Requlari  izmainu  parvaldibas Sy I o
40 2.2.2.1 dar_bsemmarl (ieksej onear pasakumi  visam  atbalstitajam | Ja Nay - pab.elgsar.wa,. 2_916.gada IEVIES'EO lzmainy Sasniegts Nav attiecinams
d‘alldbvlavlstu ) parstavju cistamam. attiecinams skaita palleclilnajums par 5 % salidzinajuma
piedalisanos). ar 2015. gadu.
Ikdienas  izmainu  parvaldibas
pasakumi  visam  atbalstitajam
Izmainu parvaldiba - izmainu | sistémam ar mérki apkopotizmainu
Jauns parvaldibas grupas darba | pieprasijumus; novértét izmainu Nav Apspriesto izmainu pieprasijumu skaits;
41 uzdevu | koordinésana, izmantojot | pieprasijumu ietekmi; vienoties par | Ja attiecinams organizéto timekla seminaru skaits, | Sasniegts Nav attiecinams
ms timekla seminarus un sanaksmes | izmainu pieprasijumu istenosanas organizéto darbseminaru (klatiené) skaits.
klatiene. veidiem; izstradat planu  un
koordinét izmainu pieprasijumu
istenoSanas pasakumus.
Ikdienas  izmainu  parvaldibas
pasakumi  visam  atbalstitajam
sistémam ar mérki
sagatavot iekséjus eu-LISA
zinojumus par izmainu
pieprasijumu statusu; sadarboties
ar lietojumprogrammu
Jauns administratoriem  un  laidienu Nav Apspriesto izmainu pieprasijumu skaits;
42 uzdevu | Zino3ana parizmainu parvaldibu. | administratoriem izmainu | Ja attiecinams zir_lojulr(;nib reizid divas ne(li(é!és, izmainu | Sasniegts Nav attiecinams
ms pieprasijumu TstenoSanas parvaldibas padomes sanaksmes.
jautajumos; CIRCA BC periodiski
publicét parskatu par izmainu
pieprasijumu statusu; zinot
padomdevéju grupam par izmainu
pieprasijjumu  statusu un IPG
darbibu; zinot SIS/VIS komitejai par
izmainu pieprasijumu statusu.
Ikdienas  izmainu  parvaldibas
Jauns pasakumi ar mérki atbalstit eu-LISA Nav Darbseminaru un sanaksmju organizésana
43 uzdevu | lzmainu parvaldibas atbalsts. lietojumprogrammu Ja attiecinams konkrétu jautdjumu apspriesanai ar | Sasniegts Nav attiecinams
ms administratorus, kas veic ar dalibvalstu ekspertiem.

platformu uzlabosanu un attistibu
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notiekosajam
diskusijam  ar
FRONTEX.

Vai Vai raditaja
konkrétais iss gada mérkis
gada amatoiums sasniegts?
# ATSA 2016. g. darba programma 2016. g. darba programmas uzdevums Pauzde\fumsl zpildes raditaii (Saskana ar Iss pamatojums, ja
UCE paredzétie rezultati konkrétie uzdevumi izpildits? Ja uzdevur . p J planu meérkis nav sasniegts
z = | navizpildits vai . - ?
(Ja/Né/izpil | .. . /Sasniegts/Par
izpilde turpinas .
de sniegts/Nav
turpinas) sasniegts)
saistitus pasakumus, kuri jaapspriez
ar dalibvalstim.
y ) _ - Zinojumi, plani, riska registri, k . . _ Sy .
Zinosana, integréta planosana, a‘ITodJZU Ir?oeciircgéinséta eg(])Ster’atT\e/'; Nav Zinosana, integréta planosana, risku
44 2.2.2.2 | darbibas un projektu riska P L peratv Ja S sarakstu  un  mazinasanas  planu | Sasniegts Nav attiecinams
- N departamenta un agentdras kopéjo attiecinams ST
parvaldiba. parvaldibu. pieejamiba.
Turpmaka tiek$anas uz darbibas
izcillbu, atbilstosi apzinatajam | Apmaciba un sertifikacija saskana Nav 0% apmacibas  brogrammu  izpilde
45 2.2.2.1 | vajadzibam un pastavosajam | ar  piepemtajiem  individualas | Ja attiecinams ?askané apr lanu prog P Sasniegts Nav attiecinams
nepilntbam uzlabojot individualas | apmacibas celveziem. N3 arplanu.
prasmes.
Datu analizes, prognozu un . - v
_ . Laiciga datu analizes, prognozu un
darbibas atbalsts - pastavigs > v oy
; S darbibas atbalsta nodrosinasana - Y -
uzdevums, kas ietver ar sistému o o - N - Nav Datu analizes, prognozu un darbibas . - -
46 2.2.2.1 I o visam lietojumprogrammam péc | Ja - . - - Izpilde turpinds | Nav attiecinams
darbibu, incidentu risinasanu un dalibvalstu ieprasiuma on attiecinams atbalsta nodrosinasana dalibvalstim.
jaudu saistitas statistikas | . . _ pieprasy
v v v incidentu gadijuma.
sagatavosanu un nodrosinasanu.
Materialu  sagatavosana un . v
e = . Materialu sagatavosana un
piedalisanas padomdevéju grupu e o .
R o piedalisanas padomdevéju grupu - - T
darba, darbseminaros | 4arbs  un  darbseminaros  ar Nav Operativo  darbinieku piedalisanas
47 2.2.3.1 | dalibvalstu  piedalisanos  un dalibvalstu iedalitanos: Ja attiecinams attiecigo padomdevéju grupu darba un | Sasniegts Nav attiecinams
konferencés, kas veltitas - P . darbseminaros péc vajadzibas.
. v prezentacijas, analize, statistika,
viedrobezam, VIS, SISII un L .
o o zinojumi un protokoli.
Eurodac sistémai un projektiem.
Pabeigts
pirmais posms —
koncepcijas
Jauns pamatojums;
) . Piedalisanas agentoru | Dalgji otra posma | Koncepcijas pamatojuma posma . T
48 uzdevu | Karsto punktu pilotprojekts ilotoroiekts casnieqts Tstenotana abeiatana saskan ar pl3nu Sasniegts Nav attiecinams
ms pilotprojekta. g pabeig Na ar planu.
atkariga no
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Vai Vai raditaja
konkréetais iss gada mérkis
gada amatoiums sasniegts?
# ATSA 2016. g. darba programma 2016. g. darba programmas vzdevums | P Jums, . R (Saskana ar Iss pamatojums, ja
- e S . T jauzdevums Izpildes raditaji - . :
UCE paredzétie rezultati konkrétie uzdevumi izpildits? P . planu meérkis nav sasniegts
<= | navizpildits vai . - E
(Ja/Né/izpil | .. . /Sasniegts/Par
de izpilde turpinas sniegts/Nav
turpinas) sasniegts)
Atbalsts Eiropas Komisijai un - S
Jauns ) P jar Darba  sanaksmes, tehniskais = I L
tehnisko ekspertu palidzibas S e e - Nav Tehniska novértéjuma zinojuma . Lo
49 uzdevu v oy s noveértéjums un tehniska zinojuma | Ja S S - - ’ Sasniegts Nav attiecindms
nodrosinasana Griekijas valsts Y ’ attiecinams iesniegsana saskana ar planu.
ms o AR sagatavosana.
sistémas jauningjumam.
Tehniskais/ietekmes novértéjums
un atbalsts Eiropas Komisijai
Jauns . - s : - _ .
Eurodac un Dublinas sistémas | saistiba ar Eurodac un Dublinas - Nav Tehniska novértéjuma zinojuma ) -
50 uzdevu S - Ja - Loy - - ’ Sasniegts Nav attiecinams
ms reforma. sistémas reformas prasibu attiecinams iesniegsana saskana ar planu.
precizésanu, piedalisanas darba
sanaksmés un padomes diskusijas.
Jauns Nav Darbibas  parvaldiba  saskana ar
51 uzdevu | DubliNet Darbibas parvaldiba Ja attiecinams saprasanas memorandu, kas noslégts ar | Sasniegts Nav attiecinams
ms Eiropas Komisiju.
Vi IstT istém Laidienu planu pieejamil n izplatisan
Ar laidienu parvaldibu saistiti v at_ba stito - 5|§t.e v - Nav .alfjle U planu pieeja |ba.9 |zpeit|s.a_a . -
52 2.2.1.2 - ) L programmatiras regularo laidienu | Ja S visam  attiecigajam  ieinteresétajam | Sasniegts Nav attiecinams
pasakumi un darbseminari. - - attiecinams -
parvaldiba. personam.
Pasakums
atlikts,
gflt_aVOJOtIES Pasakums atlikts,
vélak _— =
s gatavojoties vélak
paredzétajai paredzétajai
- ) - Sl - Izstrades vides izveide, kas lauj integrésanai Izstrades vides pieejamiba un ; S _
Izstrades vides ka horizontala rika . - - _ =z . " - integrésanai kopigi
53 2222 | .o T T veikt Oracle datubazes, Weblogic, | Né kopigi izmantosana, dokumentacijas | Atcelts . o
izveide visu sistému atbalstam. R . B L izmantojamas
HP-UX un Linux izstradi. izmantojamas pieejamiba. . _ s
. _ infrastruktoras projekts;
infrastruktdras ) ) z
s . tiks  veikts atkartots
projekts; fiks vajadzibas novértéjums
veikts atkartots ! ) '
vajadzibas
novertéjums.
o - — —
Tehniskas palidzibas dienesta Sy . - 95 A’_ dallb}/al'stu_zw_?q_urr\u apzinssana
- _ 777 | Atbilstosa un laiciga 1. limena ) mazak neka viena mindté, g5 % kritisku -
atbalsts, ikdienas  zinojumi, v oy Izpilde Nav o - - - | Saskana ar -
54 2.2.1.3 ~ o atbalsta nodrosinasana S - incidentu kategorizésana mazak neka - Nav attiecinams
1.limena atbalsts dalibvalstim, - - turpinas attiecinams o Lo planu
’ dalibvalstim. piecas minUtés, 95 % augstas prioritates

ikdienas statistika.

incidentu kategorizéSana mazak neka
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Vai Vai raditaja
konkrétais iss gada mérkis
gada amatoiums sasniegts?
# ATSA 2016. g. darba programma 2016. g. darba programmas uzdevums | P Jums, . = g (Saskana ar Iss pamatojums, ja
- i o . N jauzdevums Izpildes raditaji - . :
UCE paredzétie rezultati konkrétie uzdevumi izpildits? R . planu meérkis nav sasniegts
z = | navizpildits vai . - ?
(Ja/Né/izpil | .. . /Sasniegts/Par
izpilde turpinas .
de sniegts/Nav
turpinas) sasniegts)
10 minOtés, 95% mérenu incidentu
kategorizésana mazak neka 30 minotés.
100 % kritisku incidentu atrisinasana vai
problémas risingjuma pieejamiba mazak
- . - - . - - _ neka astonas stundas % augstas
Efektiva pakalpojumu parvaldiba, | Pakalpojumu parvaldibas darbibu ) T » 9570 augstas -
S _ vy o Izpilde Nav prioritdtes incidentu atrisindSana vai | Saskana ar -
55 2.2.1.3 incidentu un problému | nodrosinasana efektiva un S N _ o B - _ Nav attiecinams
- - . R turpinas attiecinams problémas risindjuma pieejamiba mazak | planu
parvaldiba. lietderiga veida. - - _ .
neka 24 stundas, 90 % mérenu incidentu
atrisinasana vai problémas risingjuma
pieejamiba sesas dienas.
eu-LISA parvaldiba esoso tiklu Y ) I
uzturetana un uzraudziba. lai Drosa un uzticama komunikacijas
v - . infrastruktora — ne vien konkréts | Izpilde Nav Pilniga atbilstiba visam attiecigajam spéka | Saskana ar Lo
56 2.2.2.3 | nodrosinatu komunikacijas - - - o - TR S Nav attiecindams
. _ v rezultats 2016. gada, bet pastavigs | turpinas attiecinams esosajam tiklu SLA. planu
infrastruktdras ~ droSibu  un -
A rezultats.
uzticamibu.
- oo v Ligumdarba veicéja zinojumu
leguldijums efektiva visu treSo - . R s - - e
[ Efektiva ar tikliem saistito ligumu | _ Nav parskatisana  un  rezultatu  laiciga . -
57 2.2.1.3 | personu nodrosinato tiklu llgumu - - - - _ Ja - Ly R - Sasniegts Nav attiecindms
srvaldibs parvaldiba - pastaviga darbiba. attiecinams pazinosana  Komisijai  saskana ar
P ’ saprasanas memorandu.
Jaunas, kopigi izmantojamas
datu dubléjuma infrastruktoras
izveide, aizstajot visas atseviskas | Unikalas datu dubléjuma funkcijas Izpilde turpinas Datu dubléjuma
pastavoso sistemu (SIS/, VIS, | ieviesana un  izmantojamibas ar pakalpojumu infrastruktoras
BMS, Eurodac) datu dubléjuma | nodrosindsana visam sistémam, sniedzé&ja iestatisanu un
infrastruktiras; jauna | vélakais, [1dz 2016. gada beigam, lai 1zpilde personala Uzlabojumu attiectba uz IT pédas konfigurésanu ir planots
58 2.2.1.5 | infrastruktGra bds mérogojama, | izvairitos no vajadzibas tU‘I)’ inas drosibas nospiedumu, BTU un elektroenergijas | Nav sasniegts veikt 2017. gada
lai taja varétu integrét ari citas | novecosanas dé| atjaunot P pielaides patérinu veiksana paredzétajos terminos. 1. ceturksna sakuma, lai
sistémas; tehnisko risingjumu | pastavoso dubléjuma iegsanu kavésanas neietekmétu
pamatd bds pétijuma par | infrastruktoru  [japabeidz  lidz saistitas citus saistitos
kopigiem pakalpojumiem | 2016. gada beigam]. kavésanas d&|. pasakumus.
rezultati  (pétijuma  beigas:
2015. gada 1. ceturksnis).
eu-LISA  tiklu  (pamatsistému Isteno3ana . - I BCU un CU razo3anas
- - N _ N . ) N Tikla pakalpojumu nodrosinasana pilniga . Sy
eu-LISA tiklu adaptiva | kopégjas infrastruktdras) uzlabosana | Izpilde aizkavéjusies ar - S - g . vides ievieSana
59 2.2.2.1 . . Ly S S saskana ar attiecigajiem planiem un spéka | Nav sasniegts . _ -
uzturésana. un pastaviga  atjauninasana | turpinas pirma  posma e aizkavéjusies ar ligumu
Sy g — . esosajam SLA. o e -
atbilstoSi eu-LISA prasibam. ligumiem saistitu sarezgijumu dél.
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Vai Vai raditaja
konkréetais iss gada mérkis
gada amatoiums sasniegts?
# ATSA 2016. g. darba programma 2016. g. darba programmas vzdevums | P Jums, . R (Saskana ar Iss pamatojums, ja
- e S . T jauzdevums Izpildes raditaji - . :
UCE paredzétie rezultati konkrétie uzdevumi izpildits? P . planu meérkis nav sasniegts
<= | navizpildits vai . - E
(Ja/Né/izpil | .. . /Sasniegts/Par
izpilde turpinas .
de sniegts/Nav
turpinas) sasniegts)
saistitu
sarezgijumu dé|
(vajadzigie
stativi  nebija
ieklauti  viena
liguma ar paréjo
infrastruktoru).
Tadu ar eu-LISA BCU infrastruktoru
Dublégjuma datu centra un saistitu problému skaits, kuras partrauc
60 0211 Nepartraukta izmantojamiba un | operativa dubléjuma biroja | Izpilde Nav CBS pakalpojumus dalibvalstim, —eu-LISA | Saskana ar | Nav attiecindms
- atbilstiba saskanotajam SLA. Sanktjohanna/Pongava  (Austrija) | turpinas attiecinams BCU infrastruktoras potencialas | planu
darbibas parvaldiba un uzturésana. problémas nepartrauc CBS pakalpojumus
dalibvalstim.
Datubazes integrésana  aktivu
parvaldibas procesa agentirai laus
ITSM _konﬁguracuas .parval_dvlbas n.od_roslnat. t.aS Barvaldlta_Jas ITSM CMDB un aktivu parvaldibas ) .
datubazes (CMDB) integrédana | sistémas veikto ieguldijumu labaku . s B v - - Pasakums atlikts
- - - ; T ) ) _ - Nav integrésanas istenosana saskana ar planu . v o .
61 2.2.2.1 | eu-LISA  aktivu  parvaldibas | izsekojamibu; Sis projekts ir svarigs | Ja - - - - - | Atlikts prioritaSu parskatisanas
- Dol . P S . attiecinams ar mazak neka 10 % novirzi no saskanota _
procesa un unikala informacijas | agentdras planosanas elements, lai rafika ’ del.
avota izveide aktivu parvaldibai. novérstu dazus Eiropas Revizijas 9 ’
palatas  2014.gada  veiktajas
revizijas konstatétos trokumus.
Projekti aptver darbibas, ko jau
neisteno Komisija: eu-LISA
Eurodomain savienojumus (SC29)
Testa-NG talakattistibas projektu | (aptuveni 127000EUR), aréjos
otrais posms, kas ietver ar | konsultaciju pakalpojumus
62 2.2.1.3 CE.RTES un tllfla optimizésanu (_SG_S"kal:la ar - pamatligumu P s Nay - Rezultati saskana ar planu. Sa_skar)a " | Nav attiecinams
saistitas darbibas (ar SIS/, | argjiem konsultaciju attiecinams ’ planu
Eurodac un VIS/BMS saistiti | pakalpojumiem) (aptuveni
pétijumi). 200000 EUR), vajadzigos ieksé&jos
kabelu iertkosanas darbus un ar
datu centru saistitos pasakumus
(aptuveni 25 000 EUR).
Visu iekséjo procesu darbibas | Saskanosana ar  jaunakajiem Resursu un
nepartraukti  uzlabojumi  un | procesu attistibas pavérsieniem un _ noteiktu lek3&jo procesu pilnveide, eu-LISA . Vadibas [émuma
63 2.2.1.2 - ) _y o Né - . Y Nav sasniegts iy
turpmaka integrésana | KP/ apréekiniem, eu-LISA saistibu pakalpojumu modela uzlabosana. gaidisana.
organizacijas procesos. pakalpojumu modela uzlabosana. trokums.
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Vai Vai raditaja
konkrétais iss gada mérkis
gada amatoiums sasniegts?
# ATSA 2016. g. darba programma 2016. g. darba programmas vzdevums | P Jums, . - (Saskana ar Iss pamatojums, ja
- i o . N jauzdevums Izpildes raditaji - . :
UCE paredzétie rezultati konkrétie uzdevumi izpildits? R . planu meérkis nav sasniegts
z = | navizpildits vai . - ?
(Ja/Né/izpil | .. . /Sasniegts/Par
izpilde turpinas .
de sniegts/Nav
turpinas) sasniegts)
Sertifikacija
atlikta lidz Sertifikacija atlikta [idz
Gatavosanas 2017. gada | Sagatavosanas pasakumi — tiks _ 2019./2020. gad - el . 2019./2020. gadam
64 2.2.2.1 s 2017 98 gatavosar P Neé o . .g_v Gatavosanas /SO 20000 sertifikacijai. Nav sasniegts .9./_V 9 —y
paredzétajai ITSM sertifikacijai. noteikti vélak. am  prioritasu prioritasu parskatisanas
parskatisanas deél.
dél.
Piedavajumu
izvértésanas
Piegades pamatligums par procedira tika
- _ . | aparatiras, rogrammatdras abeigta laika
Pamatliguma par kopigi aparaturas, prog N pabeigie !
. ? . _ integréSanas pakalpojumu, piedavajums
izmantojamo infrastruktdru o . - " Dy - L IV
v L pamatsistému infrastruktdras bija atbilstoss | Ligumdarba veicéja izraudzisanas/liguma
sagatavosana, iepirkuma ; o= y . _ - A -
_ .| horizontalas uzturésanas, tostarp | Izpilde un pretendents | noslégsana laika un paredzétaja apjoma, | Saskana ar R
65 2.2.2.1 | konkursa par kopigi _ - o o . . N L N - = Los . Nav attiecindms
. o A N péc vajadzibas  drosibas un | turpinas ir  izraudzits; | iepirkuma procediras pabeigsanavélakais | planu
izmantojamas  infrastruktoras iy v =y R i
- . P korporativo IT, nodro$inasanu; izvértésanas 2016. gada 3. ceturksni.
MWO ligumu izsludindsana un - o .
Ly konkursa dokumentacijas rezultati ir
pabeig3ana. Y Lo S
sagatavosana un iepirkuma publicéti;
veiksana. pamatligums
vél nav
parakstits.
leviesot integrétu uzraudzibu, visu
sistému uzraudzibai tiks izmantots
viens riks, kura tiks registréti un
apstradati ari visi incidenti, turklat
ar 53 rika starpniecibu informacija
par incidentiem, kas jarisina,
Integrétas uzraudzibas ieviesana | automatiski tiks nosotita Izpilde Process ir | Integrétas uzraudzibas ieviesana saskana Saskana ar
66 2.2.2.3 | visas agentiras parvalditajas | llgumdarba veicéjiem un viss tU‘I)' inas prieksizpétes ar plany, laika efektivitates ieguvums — lanu Nav attiecinams
sistémas. incidentu risinasanas cikls tiks P posma. 10 %. P
uzraudzits un registréts; ST pieeja
uzlabos agentoras darbibas
efektivitati un nodrosinas agentarai
labdkas iespéjas sadarboties ar
llgumdarba veicéjiem un tos
kontrolé&t.
Visu dibinasanas regula un | SIS/ gada statistikas | _ Nav Statistikas sagatavosana saskand ar . R
67 2.2.1.7 . _ - - s M Ja S N R Sasniegts Nav attiecinams
agentlras parvaldito sistému | sagatavosana. attiecinams juridiskaja pamata minétajiem terminiem.
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Vai Vai raditaja
konkrétais iss gada mérkis
gada amatoiums sasniegts?
# ATSA 2016. g. darba programma 2016. g. darba programmas uzdevums p ) ! . R (Saskana ar Iss pamatojums, ja
- e S . T jauzdevums Izpildes raditaji - . :
UCE paredzétie rezultati konkrétie uzdevumi izpildits? R . planu meérkis nav sasniegts
<= | navizpildits vai . -
(Ja/Né/izpil | .. . /Sasniegts/Par
izpilde turpinas .
de sniegts/Nav
turpinas) sasniegts)
juridiskajos  pamatos  minéto
zinosanas pienakumu izpilde
Visu dibinasanas regula un
gentdr arvaldr istem IS iestaz rak Nav ‘ L, ) L

68 2.2.1.7 .ag.e .tU e?s parvaldito ss’Fe_u S.S - estazy saraksta Ja a. - SIS Il iestazu saraksta atjauninasana. Sasniegts Nav attiecinams
juridiskajos  pamatos minéto | atjauninasana. attiecinams
zinosanas pienakumu izpilde.

Visu dibinasanas regula un
agentlras parvaldito sistemu | Eurodac  (patvéruma)  iestazu | _ Nav Eurodac (patvéruma) iestdzu saraksta . R

69 2.2.1.7 N L Ly Ja T Ly Sasniegts Nav attiecinams
juridiskajos  pamatos minéto | saraksta atjauninasana. attiecinams atjauninasana.
zinosanas pienakumu izpilde.

Zinojuma

projekts

2016. gada

13. decembri

nosutits

mdevéj . M

p?joai devejy Zinojuma sagatavosana
. T - 9rup kavéjas, nemot véra
Visu dibinasanas requla un . atzinuma e ’ _—
- - - - Eurodac gada zinojuma . o L M - kavésanos ar statistikas
agentlras parvaldito  sistému Y ) o Izpilde sniegsanai, Zinojuma sagatavosana saskana ar . ) -

70 2227 | 200 S sagatavosana, ietverot tehnisko S A S o s Nav sasniegts veidnu nodrosinajumu,
juridiskajos  pamatos  minéto _ . turpinas rakstiskas juridiskajam prasibam. - Ly .
oy A T darbibu un drosibu. : ka zinots ieprieks (sakara
zinoSanas pienakumu izpilde. atzinuma e mes o

Sy ar parstradatas sistémas
sniegsanas un ;
. projektu).
zinojuma
pienemsanas
procediras
paredzétas
2017. gada
janvari/februari.
Visu dibinasanas reguld un Lo Cy
- - - s Zinojuma pabeigsana par VIS . v -
agentdras parvaldito  sistému . _ . - Nav Zinojuma sagatavosana saskana ar ) L

71 2.2.1.7 S L tehnisko darbibu un sistémas | Ja - A o Sasniegts Nav attiecinams
juridiskajos  pamatos minéto drogibu attiecinams juridiskajam prasibam.
zinoSanas pienakumu izpilde. )

Visu dibinasanas requla un | Sagatavosanas darbi zinojumam
agentlras parvaldito sistemu | par SIS/l tehnisko  darbibu | _ Nav Zinojuma sagatavo3ana saskana ar | Saskana ar T

72 2.2.1.7 2L - L o Ja Lo A - i - Nav attiecinams
juridiskajos  pamatos minéto | (zinojums jaiesniedz 2017.gada attiecindams juridiskajam prasibam. planu
zinoSanas pienakumu izpilde. 2. ceturksni).

Atbilstosas apmacibas par SIS/, | Apmacibas  stratégijas  2013.— | Izpilde Turpinas Jaunas apmacibas stratégijas dokumenta | Saskana ar -

73 2.2.1.8 . - ~ - . - Sy = - - Nav attiecinams

VIS un Eurodac tehnisko | 2016.gadam parskatiSana (VKP) | turpinas diskusijas ar | iesniegsana padomdevéju grupam un | planu
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nodrosinasana
valstu iestadeém.

iesaistitajam

veiksana.

Vai Vai raditaja
konkrétais iss gada mérkis
gada amatoiums sasniegts?
# ATSA 2016. g. darba programma 2016. g. darba programmas vzdevums | P Jums, . - (Saskana ar Iss pamatojums, ja
- i o . N jauzdevums Izpildes raditaji - . :
UCE paredzétie rezultati konkrétie uzdevumi izpildits? R . planu meérkis nav sasniegts
z = | navizpildits vai . - ?
(Ja/Né/Izpil izpilde turpinas /Sasniegts/Par
de P P sniegts/Nav
turpinas) sasniegts)
izmantosanu nepartraukta | ciesasadarbiba ar Eiropas Komisiju, ieksejam un | valdei un apstiprindsana lidz 2016. gada
nodrosinasana iesaistitajam | FRONTEX un CEPOL. visam 4. ceturksna beigam.
valstu iestadém. attiecigajam
aréjam
ieinteresétajam
personam  par
saturu, jo Tpasi
par
izmantojamo
apmacibas
metodiku.
Atbilstosas tehniskas apmacibas
IS, VI Ei v . a adll E iesniegs =
par SS\, ! S un - urodac Apmacibas plana sagatavosana | Izpilde Nav Jauna apTaabas_ plana Ie.sn!egfana Saskana ar -
74 2.2.12.8 | izmantosanu nepartrauvkta o - padomdevéju grupam un apstiprinasana - Nav attiecinams
v. =y e o 2017. gadam (VKP). turpinas attiecinams - v Lo planu
nodrosinasana iesaistitajam [1dz 2016. gada 4. ceturkSna beigam.
valstu iestadéem.
Atbilstosas tehniskas apmacibas
SIS, VIS Eurod - - - = - - - = 4= .
par L un _=urodac Adentlras apmacibas portfela - Nav Apmacibas portfela atjauninasana lidz — Izstradatas jaunas
75 2.2.2.8 | izmantosanu nepartraukta SR | Ja - o - Parsniegts -
v v s atjauninasana (VKP). attiecinams 2016. gada 4. ceturksna beigam. apmacibas programmas.
nodrosinasana iesaistitajam ’
valstu iestadém.
Planoti 2016. gada bija
27 kursi, bet eu-LISA
nodrosinaja 33 kursus —
attieciba uz SIS I bija
planoti 16 un tika
Atbilstosas tehniskas apmacibas nodrosinati 16 kursi,
par SISIl, VIS un Eurodac | Apmacibas pland 2016.gadam Nav Visu ieplinoto apmacibas  passkumu attieciba uz VIS bija
76 2.2.1.8 | izmantoSanu nepartravkta | paredzéto apmacibas pasdkumu | Ja S U 1ep _ apmse P Parsniegts planoti 5 un tika
attiecindams veiksana saskana ar grafiku.

nodrosinati 7 kursi,
attieciba uz Eurodac bija
planoti un tika
nodrosinati 6 kursi, bija
planoti 6 un tika
nodrosinati 4 horizontali
kursi.
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Vai Vai raditaja
konkrétais iss gada mérkis
gada amatoiums sasniegts?
ATSA 2016. g. darba programma 2016. g. darba programmas uzdevums p ) ! . R (Saskana ar Iss pamatojums, ja
# o 2 r . S jauzdevums Izpildes raditaji — oy 4
UCE paredzétie rezultati konkrétie uzdevumi izpildits? P . planu meérkis nav sasniegts
<= | navizpildits vai . - E
(Ja/Né/izpil | .. . /Sasniegts/Par
izpilde turpinas .
de sniegts/Nav
turpinas) sasniegts)
Atbilstosas tehniskas apmacibas
ar SIS/, VIS un Eurodac - Apmacibas platformas (macibu materialu
P . - eu-LISA  apmacibas platformas | _ Nav P b _(_ L . Lo
77 2.2.12.8 | izmantosanu nepartraukta N Ly Ja - un funkciju) pastaviga pieejamiba | Sasniegts Nav attiecinams
v v S efektiva administrésana. attiecinams e
nodrosinasana iesaistitajam lietotajiem.
valstu iestadém.
Prasibas par SIS/l tehniskas
izmantosanas apmacibas | eu-LISA sadarbiba ar Komisiju, Divu Sengenas izvértétajiem paredzétu
nodrosinasanu Sengenas | FRONTEX un CEPOL palidz | . Nav apmacibas kursu par SIS/l tehnisko . R
78 2.22.8 | . 7, ) v = - - Ja R . M oy - Sasniegts Nav attiecinams
izvértésanas ekspertiem | nodrodinat  apmacibas  kursus attiecinams izmantosanu  organizéSana  parskata
jeklausana agentlras apmacibas | Sengenas izvértétajiem. perioda.
grafikos.
Prasibas par SISIl tehniskas
izmantosanas apmacibas & oo & .
vi =y P eu-LISA  Sengenas  izvertétaju eu-LISA Sengenas izvértétaju grupas
nodrosinasanu Sengenas - - - Nav = o oy _ . -
79 2218 | " 7, ) grupas apmacibas paketes | Ja - apmacibas paketes atjauninadana lidz | Sasniegts Nav attiecindams
izvértésanas ekspertiem Ly attiecinams " -
. “ P g atjauninasana. 2016. gada 4. ceturksna beigam.
ieklausana agentiras apmacibas ’
grafikos.
Kopaiu apmicibas brogrammu Apmacibas programmu par eu-LISA Tris ieinteresétajam personam (EASO,
nopeju ap as_ programr parvaldiba esosajam  sistemam | _ Nav FRONTEX un  CEPOL)  paredzétu ) S
8o 2.2.3.2 izstrade un pasniedzéju apmaina | . - s . _ - Ja - - - [ - Sasniegts Nav attiecinams
o ’ izstrade citam Tl agentiram un attiecinams apmacibas programmu pilniga izstrade un
ar citam agentdram. o s - N v
citam ieinteresétajam personam. Istenosana.
n aréj macil
Jaunu areju apmacibas eu-LISA ieguldijums apmacibas Efektiva apmacibas programmu
programmu (IKT atbalsta) > v o - M . o
o s programmu Tstenosana un apmaina | _ Nav Istenosana un apmainas ar pasniedzéjiem . Lo
81 2.2.3.2 | nodrosindsana  un izstrade, . P Ja R R Lo N Sasniegts Nav attiecinams
. ar pasniedzéjiem TI agentOru un attiecinams Tl agentUru un citu ieintereséto personu
tostarp eu-LISA  pasniedzéju | . " it - S v
- citu ieintereséto personu starpa. starpa realizésana.
nodrosinasana.
Nav  attiecinams, jo
T‘ehr.mloglju uzraudv2|bas Sadarbiba ar attiecigiem Re-gl_J!aru tlks_anf)s rlko.sané ar Ilgumdarb_a p0|IEIVSka_ procesa
zinojumu sagatavosanas . - . veic&ju ar mérki apspriesties un uzklausit kavésanas  dé| IS
oy . - pakalpojumu  sniedzéjiem  ar | Izpilde Nav . ’ - . Nav R L ;
82 2.2.1.4 | koordiné3ana, lai  atbalstitu | ° L Co o o S pamatojumu par ligumdarba veicéja S izstrades  projekts ir
oo - jaunajam tehnologijam saistitos | turpinas attiecinams o . attiecinams . o _
registréto celotaju programmas | % " _° veikto jauno tehnologiju novértéjumu un aizkavéjies, lidz ar to vél
oS Jjautajumos. . S s o . R
(RCP) un IIS izstradi. izraudzitajiem risinajumiem. nav izraudzits izstrades
llgumdarba veicgjs.
Zinasanu ieg0Sana, orientéjoties | Atklato avotu literatdras, I . P
) " - . . eu-LISA parakstiSanas uz vismaz Cetriem
uz (T un biometrijas) | periodisko izdevumu un citu o N
_ z S - - Nav ar tehnologiju attistibu  saistitiem . T
83 2.2.2.3 | programmatiru un aparatlru, | pieejamu  avotu  uzraudzibas | Ja - L . ) o Sasniegts Nav attiecinams
attiecinams periodiskajiem  izdevumiem  izpétes

kas bis jaintegré IIS un registrétu
celotaju programma.

turpinasana, lai iegitu ar agentdru
saistitas zinasanas, ka noradits

nolikos; periodisko izdevumu piegade
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4. ceturksni

Vai Vai raditaja
konkrétais iss gada mérkis
gada amatoiums sasniegts?
ATSA 2016. g. darba programma 2016. g. darba programmas uzdevums | P Jums, . = g (Saskana ar Iss pamatojums, ja
# - e 2 . S jauzdevums Izpildes raditaji o . d
UCE paredzétie rezultati konkrétie uzdevumi izpildits? R . planu meérkis nav sasniegts
i . nav izpildits vai . _
(Ja/Né/izpil | .. . /Sasniegts/Par
izpilde turpinas .
de sniegts/Nav
turpinas) sasniegts)
pétniecibas un izstrades stratégija agentorai, izmantojot noteiktus
2014.—2017.gadam  un  gada izplatisanas kanalus.
celvedr.
- I o Attiecibu saksana un attistisana ar Vismaz viena nozares apalda galda
Zinasanu ieglsana, orientéjoties IR . - oy - -
vz (T un biometrijas) pétniecibas institdtiem un nozari, pasakuma organizésana parskata gada;
_ - lai sekmétu zinasanu iegdsanu | . Nav vismaz divu  pétniecibas institOtu . -
84 2.2.2.3 | programmatiru un aparatiry, | . ) s - | Ja - L Y o Sasniegts Nav attiecinams
- _ o ilgtermina stratégijas dokumenta attiecinams organizétu konferencu dalibnieku
kas bis jaintegré IIS un registrétu L . ) e oy o
i - un pétniecibas un izstrades gada iepazistinasana ar eu-LISA pétniecibas
celotaju programma. o - - i -
’ celvedr minétajas jomas. uzraudzibas rezultatiem parskata gada.
leksg&jas zinosanas par pétniecibu
un izstradi uzlaboSana, pievérsot | Pétnieciba un rakstisku pusgada Siki  izstradatu pusgada  zinojumu
P I galveno  uzmanibu  sistému | pétniecibaszinojumu sagatavosana | Izpilde Nav sagatavosana saskana ar grafiku un | Saskana ar | Nav attiecinams
> 223 talakattistibai, lai nodrosindtu | un izplatisana agentiras vadibai, | turpinas attiecinams pétniecibas un izstrades stratégiju jolijaun | planu
svarigu konstatéjumu izplatisanu | valdei un padomdevéju grupam. janvara beigas.
ieks&jiem léemumu pienéméjiem.
lekséjas zinosSanas par pétniecibu .
>ejss 211  parpetniect _ _. - Padomdevéju grupu un valdes loceklu
un izstradi uzlaboSana, pievérsot | Sadarbiba ar padomdevéju grupam . o oy L R
_ L ) ) v iepazistinasana ar pétniecibas un izstrades
galveno  uzmanibu  sistému | un valdi, lai nodrosinatu, ka | . Nav _. - . = . R
86 2.2.2.3 AR . . - - Ja - rezultatiem vismaz reizi gada, dodot | Sasniegts Nav attiecinams
talakattistibai, lai nodrosinatu | pétniecibas un izstrades darbs attiecinams L . N
- . ) . o o iesp&ju sniegt atsauksmes tiksanas laika
svarigu konstatéjumu izplatiSanu | atbilst agentdras vajadzibam. R .
e _ o un vélak iesniegt rakstiskas atsauksmes.
ieks&jiem Iémumu pienéméjiem.
lekséjas zinosanas par pétniecibu | Sadarbiba ar citam agentdram Vismaz viena kopiga rezultta (piemé&ram
un izstradi uzlaboSana, pievérSot | (EASO, FRONTEX un FRA), L P p !
_ . = o o zinojuma,  dokumenta vai  kopigi
galveno  uzmanibu  sistému | izstraddjot ar sistému attistibu | _ Nav - v v ) .
87 2.2.2.3 AR . v - . e L Ja - organizétas konferences) nodrosinasana | Sasniegts Nav attiecinams
talakattistibai, lai nodrosindtu | un/vai politikas veidosanu IT attiecinams I . . .
- . . - o o - _ sadarbiba vismaz ar vienu citu agentdru
svarigu konstatéjumu izplatisanu | sistému joma saistitus kopigus Srokata qada
ieks&jiem lemumu pienéméjiem. | zinojumus un pétijumus. P gada.
Kopéju ricibas planu izstrade un - - - A
~oPE)Y P . P ) - Ricibas planu ar citam Tl agentiram
IstenoSana ar citam agentdram | Pasniedz&ju apmainas ar citam TI - Nav S - M - - -
88 2.2.3.2 _ S <o - .y Ja - pilniga izstrade un isteno3ana parskata | Parsniegts Nav attiecinams
noslégto  darba  vieno3anos | agentiram turpinasana. attiecinams eriods
izpildei. P :
Par o
- . _ Adentlras ieintereséto personu uzdevumu . _ T Par  So  uzdevumu
Efektivas ieintereséto personu iy ) - o - - .. | leintereséto  personu  apmierinatibas G o s
oy . apzinadana un sistematizé3ana un | Nav atbildiga 1pasa | . A _ Nav atbildiga Tpasa referenta
89 2.2.4.1 | iesaistiSanas stratégijas | ., L . S [fmenim saskana ar ieintereséto personu N ) _
- " zinosanas pienakumu un citu | attiecindams | referenta ) o attiecinams amata vieta 4. ceturksni
istenosana. o - ) aptaujas rezultatiem japarsniedz 75 %. I,
prasibu apzinasana. amata vieta netika aizpildita.
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Vai Vai raditaja
konkréetais iss gada mérkis
gada amatoiums sasniegts?
# ATSA 2016. g. darba programma 2016. g. darba programmas vzdevums | P Jums, . R (Saskana ar Iss pamatojums, ja
- e S . T jauzdevums Izpildes raditaji - . :
UCE paredzétie rezultati konkrétie uzdevumi izpildits? R . planu meérkis nav sasniegts
<= | navizpildits vai . -
(Ja/Né/izpil | .. . /Sasniegts/Par
izpilde turpinas .
de sniegts/Nav
turpinas) sasniegts)
netika
aizpildita.
Par 0
uzdevumu
- . ~ Efektivu un atbilstosu atbildiga Tpasa . _ o Par 3o  uzdevumu
Efektivas ieintereséto personu A - . leintereséto  personu  apmierinatibas Sge= = v
oy . komunikacijas mehanismu | Nav referenta - P - Nav atbildiga Tpasa referenta
90 2.2.4.1 | iesaistiSanas stratégijas | M . iz R . [fmenim saskana ar ieintereséto personu N ; _
N ; istenosana ar ieinteresétajam | attiecinams | amata vieta . AP attiecinams amata vieta 4. ceturksni
istenosana. N N aptaujas rezultatiem japarsniedz 75 %. I,
personam. 4. ceturksni netika aizpildita.
netika
aizpildita.
Korporativo publikaciju un pladai - v ) v
porativo. publikactu plas Janodrodina, lai satura sagatavosana
- - sabiedribai paredzétu informativu . s o
Adentiras popularizésanas . Y atbilstu apstiprinatajai  redakcionalajai
oy i R materialu  sagatavosanas  un | . Nav - n - s . -
91 2.2.3.3 | turpinaSana un tas pozitiva téla | . . SR Ja - darbplismai  un ligumdarba veicéjs | Sasniegts Nav attiecinams
_V izplatiSanas iespiesanai un attiecinams - oy oy
uzturésana. e o ievérotu iespieSanas un publicésanas
publicésanai tieSsaisté Sy o )
Loy tiessaiste terminus.
koordinésana. ’
Vadibas
komiteja
2016. gada
23. maija
pienéma
lémumu  atlikt
informacijas
eu-LISA (IT sistemam) un tas kampanu,
Adentoras oularizatanas ietekmei uz ES politiku un nemot véra
gentur popularizean: iedzivotaju dzivi veltitas integrétas _ notieko3o Janodrogdina, lai uzdevumi tiktu veiktilaika | Nav Lo
92 2.2.3.3 | turpinasana un tas pozitiva téla - Né o o - Nav attiecinams
. komunikacijas kampanas novértéjumu un | un noteiktaja apjoma. attiecinams
uzturésana. - p - )
istenoSanas  koordinésana  ar tehnisko
pamatliguma starpniecibu. pétijumu, ko
veica  Eiropas

Komisija; jaunie
prioritarie  eu-
LISA uzdevumi
ir AFIS izstrade
un Sis i
juridiska
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Vai Vai raditaja
konkrétais iss gada mérkis
gada amatoiums sasniegts?
ATSA 2016. g. darba programma 2016. g. darba programmas uzdevums | P Jums, . = g (Saskana ar Iss pamatojums, ja
# d ’
- i o . N jauzdevums Izpildes raditaji - . :
UCE paredzétie rezultati konkrétie uzdevumi izpildits? R . planu meérkis nav sasniegts
z = | navizpildits vai . - ?
(Ja/Né/izpil | .. . /Sasniegts/Par
izpilde turpinas -
de sniegts/Nav
turpinas) sasniegts)
pamata
parskatisana.
Adentoras popularizésanas | eu-LISA atpazistamibas vairo3anas Nav Janodrodina  izgatavoSanas  procesa
93 2.2.3.3 | turpindsana un tas pozitiva téla | materialu izgatavosanas un | Ja attiecinams efektiva parraudziba un materialu piegdde | Sasniegts Nav attiecinams
uzturésana. izplatisanas parvaldiba. laika un saskana ar budzetu.
Adentiras opularizatanas eu-LISA piedalisanas aréjos
genty? popularizesan: publiskas atpazistamibas | _ Nav Attiecigas piedalisanas tris attiecigos - -
94 2.2.3.3 | turpinasana un tas pozitiva téla o - Ja - N v v - = | Parsniegts Nav attiecinams
- vairosanas pasakumos attiecinams pasakumos nodrosinasana parskata gada.
uzturésana. oy
koordinésana.
Socialo mediju stratégijas
- b . - | TstenoSanas  (tostar| apjoma
Adentiras klatbitnes interneta oy _( ostarp  3p) - Nav . . P v I Lo
95 2.2.3.3 N Ly mérisanas un raditaju noteiksanas | Ja - Socidlo mediju stratégijas istenosana. Parsniegts Nav attiecinams
turpmaka nostiprinasana. o IR attiecinams
efektivitates mérisanai)
koordinésana.
eu-LiSA www tiessaistes satura Janodrosina, lai aréja konsultanta
Adentiras klatbOtnes interneta | (timekla vietnes) atbilstibas, _ Nav T ) . - . N
96 2.2.3.3 - P s L Ja - novértéjuma zinojums tiktu iesniegts | Sasniegts Nav attiecinams
turpmaka nostiprinasana. precizitites ~ un  pieejamibas attiecinams A ;
A vadibai lidz 4. ceturksnim.
novértésana.
s . Janodrodina, lai timekla vietne tikt
eu-LISA publiskas timekla vietnes ~ostna, fal R v e
A - . - v N regulari  atjauninata, taja publicéta
Adentiras klatbotnes internetd | uzturéSanas un tieSsaistes satura | . Nav . . _ . . .
97 2.2.33 - oy N L Ja - informacija bUtu pareiza un satura | Sasniegts Nav attiecinams
turpmaka nostiprinasana. izstrades  un  atjauninasanas attiecinams M e o
-y sagatavosana faktiski atbilstu noteiktajai
koordinésana. Lo - .
redakcionalajai darbplismai.
Adentoras onularizétanas Sabiedrisko attiectbu un attiecibu ar Janodrosing, lai saskana ar noteiktu un
gentd? popularizesan: medijiem koordinésana VIP viesu | _ Nav apstiprinatu darba kartibu tiktu organizéti - -
98 2.2.3.3 | turpinasana un tas pozitiva téla Ja - L - o Parsniegts Nav attiecinams
Uzturatana un amatpersonu eu-LISA attiecinams divi augsta Iimena apmekl&jumi ar ES un
’ apmekl&jumu laika. valsts limena amatpersonu piedaliSanos.
Sadarbiba ar  svarigakajiem - . - - v L -
. gaxall Pamatliguma par integrétiem Janodrodina, lai ligumdarba veicéji
partneriem un efektivas e A - Nav S } ) . I
99 2.2.3.3 I Soa komunikacijas pakalpojumiem | Ja S atbilstosi saskanotajam grafikam | Sasniegts Nav attiecinams
divvirzienu komunikacijas | _ v Ly attiecinams - o L
v av isteno3anas koordinésana. iesniegtu regularus progresa zinojumus.
nodrosinasana. ’
Sadarbiba ar  svarigakajiem - « . .
. - — P . . Janodrosdina, lai atjauninata stratégija -
partneriem un efektivas | Aréjas komunikacijas stratégijas | lIzpilde Nav e - - Saskana ar I
100 2.2.3.3 I Sa Sy . S tiktu iesniegta vadibas apstiprindanai lidz . Nav attiecinams
divvirzienu komunikacijas | atjauninasana. turpinas attiecindams : planu
[ 4. ceturksnim.
nodrosinasana.
Sadarbiba ar  svarigakajiem | Aréjas komunikacijas gada plana - Nav Janodrodina, lai ielogumi tiktu nosotiti . R
101 2.2.3.3 : a o Ja - S s _ - Sasniegts Nav attiecinams
partneriem un efektivas | izpilde. attiecindms attiecigdm un atbilstosdm mérkgrupam
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Vai Vai raditaja
konkréetais iss gada mérkis
gada amatoiums sasniegts?
# ATSA 2016. g. darba programma 2016. g. darba programmas vzdevums | P Jums, . R (Saskana ar Iss pamatojums, ja
- e S . T jauzdevums Izpildes raditaji - . :
UCE paredzétie rezultati konkrétie uzdevumi izpildits? P . planu meérkis nav sasniegts
<= | navizpildits vai . - E
(Ja/Né/izpil | .. . /Sasniegts/Par
izpilde turpinas .
de sniegts/Nav
turpinas) sasniegts)
divvirzienu komunikacijas un ligumdarba veicgji nodrosinatu
nodrosinasana. saistitos pakalpojumus laika un saskana ar
budzetu.
Laicigu atbilzu uz sabiedribas un mediju
Sadarbiba ar  svarigakajiem jautajumiem nodrosinasana saskana ar ES
partneriem un efektivas | eu-LISA attiecibu ar medijiem un | _ Nav iestddém noteiktajiem standartiem un . -
102 2.2.3.3 I I S S - - Ja - . s - - Sasniegts Nav attiecinams
divvirzienu komunikacijas | sabiedrisko attiecibu parvaldiba. attiecinams visu ieplanoto  pasdkumu laicigas
nodrosinasana. istenosanas nodrosdinasana  atbilstosi
saskanotiem grafikiem.
_ ol - . Janodrosina, lai ielogumi tiktu nosotiti
Sadarbiba ar  svarigakajiem | Informacijas centriem un S > V9V _ N
) i . s _ attiecigam un atbilstosam mérkgrupam
partneriem un efektivas | partneriem  Briselé  paredzéto | _ Nav > o v - . I
103 2.2.3.3 S e : _ - Ja S un ligumdarba veicgji nodrosinatu | Sasniegts Nav attiecinams
divvirzienu komunikacijas | informativo pasakumu attiecinams . . o= N
v oy Ly saistitos pakalpojumus laika un saskana ar
nodrosinasana. koordinésana. N ’
budzetu.
Adentiras amatuzdevuma va I )
gent P _ " | leksgjo  publikaciju  (biletena) . o . _
redzéjuma un galveno vértibu - Y Biletena publicésana reizi ceturksni un
oy : Y koordinésana un sagatavosana un | _ Nav S Ty . -
104 2.2.4.6 | popularizésana un izmantosana s o Ja - attieciga iekstikla satura atjauninasana | Sasniegts Nav attiecinams
o _ eu-LISA iekstikla satura (jautajumu attiecinams A
par korporativas kultdras oy iy reizi ménes.
- S n un atbilzu un faktu lapu) veidosana.
attistibas virzitajspekiem.
Visiem agentoras birojiem
paredzétu dazadu meérkorientétu
komunikacijas stratégiju un taktiku
lekséjas komunikacijas | Tstenosana, tostarp timekla Zurnalu, Nav lekséjas komunikacijas 2016. gada ricibas
105 2.2.4.6 | uzlabosana starp agentiras | timeklapraides izmantosana, | Ja attiecinams plana izpilde go% apméra saskana ar | Sasniegts Nav attiecinams
birojiem. iekstiklu, izbraukuma seminaru, izvirzitajiem uzdevumiem.
komandu Tssaietu, prezentaciju un
plasas rakstiskas komunikacijas
parvaldiba.
Adentiras pamatuzdevuma,
redz&juma un galveno vértibu va - Viens gadskartéjs pasakums visiem
v : Y lek3&ju  pasakumu  (komandas | _ Nav S 2 P g - . . L
106 2.2.4.6 | popularizésana un izmantosana T - Ja S darbiniekiem, divi gadskart&ji pasdkumi | Sasniegts Nav attiecinams
- - _ veidosanas) organizésana. attiecinams o Y
par korporativas kultdras katra biroja darbiniekiem.
attistibas virzitajspekiem.
Administrativa  un  logistikas - - - Valdes loceklu apmierindtibas limenis
; gistike Efektivs administrativs atbalsts | _ Nav - W apmien . . R
107 2.2.3.1 | atbalsta valdei un padomdevéju valdei Ja attiecindms saskana ar 2016. gada planoto aptauju par | Sasniegts Nav attiecinams

grupam uzturésana.

valdes sekretariata darbibu.
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komitejas locekli un izraudziti darbinieki;

Vai Vai raditaja
konkrétais iss gada mérkis
gada amatoiums sasniegts?
# ATSA 2016. g. darba programma 2016. g. darba programmas uzdevums Pauzdedums’ zpildes raditaii (Saskana ar Iss pamatojums, ja
UCE paredzétie rezultati konkrétie uzdevumi izpildits? Ja uzdevur ’ P J planu meérkis nav sasniegts
z = | navizpildits vai . - ?
(Ja/Né/izpil | .. . /Sasniegts/Par
izpilde turpinas .
de sniegts/Nav
turpinas) sasniegts)
. - Padomdevéj locek|
Administrativa  un  logistikas - e omaeveyy _ 9rupd ocerct
. . Efektivs administrativs atbalsts | _ Nav apmierinatibas  limenis  saskana ar . -
108 2.2.3.1 | atbalsta valdei un padomdevéju . - - Ja T - - . ’ Sasniegts Nav attiecinams
rupam Uzturétana visam padomdevéju grupam. attiecinams 2016. gada planoto aptauju par valdes
grop ' sekretariata darbibu.
(1) strukturétas riska uzraudzibas veik$ana
un uzraudzibas rezultatu periodiska
Korporativis srvaldibas Korporativa  riska  parvaldibas nosutisana  augstakajai  vadibai; (2)
mogela ko veiZo riska pasakumu Tstenosana saskana ar ikgadéja risku apkoposana un riska
- N sistému, ietverot risku apkoposanu, novértéjuma veiksana; (3) apmacibas
parvaldiba, iek3&jas kontroles | °. L - - - Nav v oy A . L
109 2.2.2.2 srvaldiba on kvalitates riska  novértgjumu, apmacibu, | Ja attiecinams nodrosinasana attiecigajiem | Sasniegts Nav attiecinams
pérvaldiba izstrade on darbseminaru par riska parvaldibu, darbiniekiem; (4) riska parvaldibai veltita
TP;tenoéanal riska reagésanas planus un riska darbseminara organizésana 3. ceturksni;
’ uzraudzibu. (5) riska reagésanas planu izstrade
g p
apspriesanai riska parvaldibai veltitaja
darbseminara.
. . - - ki tiva kvalitat érk
o - - Korporativas kvalitates parvaldibas @)  orporativas vautates ~ merka
Korporativas parvaldibas 2s3kumu Tstenofana saskan ar noteiksana; 2) pakalpojumu kvalitates
modela, ko veido riska Sistému ietverot kvalitates marka raditdju noteikSanas koordinésana; (3)
arvaldiba, ieksgjas kontroles L - - Izpilde Nav apmacibas nodrosinasana attiecigajiem | Saskana ar -
110 2222 | P ) un pakalpojumu kvalitates raditaju P P 98 ’ Nav attiecinams
- parvaldiba un kvalitates notZikéarF:uJ apmAcibu dn turpinas attiecinams darbiniekiem; (4) korporativas kvalitates | planu
parvaldiba, izstrade un | on oratTvé's kvalifétes asakumu pasakumu noteiksanas un TstenoSanas
stenosana. notzikéanu on Tstenoéanup struktOrvienibas koordinésana un
) atbalstisana.
(1) ikgadgjas atbilstibas parbaudes
lekéaiss  kontroles  standartu veikSana visas struktOrvienibas
Korporativas parvaldibas érvaJIdTbas istenotana saskana ar 1. ceturksn; (2) apmacibas nodrosinasana
modela, ko veido riska Eistému ietverot ikqadaio attiecigajiem darbiniekiem; (3) atbilstibas
parvaldiba, ieksé&jas kontroles I N ) gacey - Nav pasakumu noteiksanas struktdrvienibas . L
111 2.2.2.2 - . - atbilstibas  parbaudi, apmacibu, | Ja - - - Sasniegts Nav attiecinams
parvaldiba un kvalitates atbilstibas passkumu noteik&anu un attiecinams koordinésana un atbalstisana
parvaldiba, izstrade un Tstenoéanup on atbilstibas (1. ceturksnis); (4) strukturétas atbilstibas
istenosana. vzraudzibu uzraudzibas veiksana; (5) uzraudzibas
’ rezultatu periodiska nosotisana
augstakajai vadibai.
Korporativas srvaldibas Korporativas parvaldibas modela
mogela ko veiZo riska Korporativas parvaldibas modela Izpilde Nav efektivitdtes un pievienotds vértibas Saskana ar
112 2.2.2.2 - N atjauninasana saskana ar pride. - ikgadéja novértésana (4. ceturksni), - Nav attiecinams
parvaldiba, ieksgjas  kontroles organizacijas vajadzibam turpinas attiecinams izmantojot aptauju, kura piedalas vadibas planu
parvaldiba un kvalitates 9 ! ! ' Jot aptauju, P
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Vai Vai raditaja
konkrétais iss gada mérkis
gada amatoiums sasniegts?
# ATSA 2016. g. darba programma 2016. g. darba programmas uzdevums p ) ! . R (Saskana ar Iss pamatojums, ja
- e S . T jauzdevums Izpildes raditaji - . :
UCE paredzétie rezultati konkrétie uzdevumi izpildits? P . planu meérkis nav sasniegts
<= | navizpildits vai . - E
(Ja/Né/izpil | .. . /Sasniegts/Par
izpilde turpinas .
de sniegts/Nav
turpinas) sasniegts)
parvaldiba, izstrade un rezultatu apsprieana ar augstako vadibu,
istenosana. lai attiecigi atjauninatu definicijas un
procesus.
Ta ka turpinas
ieintereséto personu un
eu-LISA diskusijas, lidz
sa zinojuma
Regulara korporativas darbibas L - _ sagatavosanai viss
- . - Adentiras korporativas darbibas . o - v -
rezultatu informacijas  panela N ) . Izpilde Nav Pilniga informacijas panela sagatavosana . korporativo KPI kopums
113 2.2.2.2 Y . b i~ | rezultdtu  informacijas  panela o - . N h s - Nav sasniegts
sagatavosana izskatiSanai valdé ey _ turpinas attiecinams izskatisanai valdé vismaz divreiz gada. nav saskanots;
- - sagatavosana iesniegsanai valdé. N
un vadibas komanda. paredzams, ka péc
turpmakas viedok|u
apmainas  korporativie
KPI tiks  saskanoti
2017. gada 1. ceturksn.
Ta ka turpinas
ieintereséto personu un
eu-LISA diskusijas, lidz
sa zinojuma
sagatavosanai viss
korporativo KP/ kopums
- - _ . . S nav saskanots;
Regulara korporativas darbibas | Pastaviga visu (vai, iesp&jams, ) ) - o
- . - S = s e . Kopsavilkuma informacijas  panela paredzams, ka péc
rezultatu informacijas panela | apzinato) raditaju iekséja | Izpilde Nav Y . _ - . N )
114 2.2.2.2 Y ; o i Y e - S R sagatavosana reizi ceturksni vadibas | Navsasniegts turpmakas viedok|u
sagatavosana izskatiSanai valdé | sagatavosana (saskanota biezuma) | turpinas attiecinams Ces o Y ) =
- - o wm - v komandas iek3gjai parskatisanai. apmainas korporativie
un vadibas komanda. vadibas iekséjai parskatisanai. t .
KPI tiks  saskanoti
2017.gada 1. ceturksni;
kopsavilkuma
informacijas panelis par
finansu informaciju tiek
iesniegts vadibas
komandai reizi ménesi.
Agentiras daudzgadu . Vienota
gent! L 9 Adentiras  2017.gada  darba
stratégisko zinojumu un gada f . - programmdokumenta
programmas vai vienota s -
darba programmas - Nav Dokumenta galiga varianta izstrade un . 2017.-2019. gadam
115 2.2.4.1 v . v programmdokumenta Ja - . N . - Nav sasniegts o .
sagatavosana, pienemsana un Y Ly attiecinams pienemsana saskanotaja termina. galigais variants
; i ) o sagatavosana, apstiprindsana un .
izplatiSana un citu zinosanas | . N pienemts  2016. gada
s L pienemsana. _
pienakumu izpilde. ’ 31. decembri;
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vienotaja

Vai Vai raditaja
konkrétais iss gada mérkis
gada amatoiums sasniegts?
# ATSA 2016. g. darba programma 2016. g. darba programmas uzdevums | P Jums, . = g (Saskana ar Iss pamatojums, ja
- i o . e jauzdevums Izpildes raditaji - . :
UCE paredzétie rezultati konkrétie uzdevumi izpildits? R . planu meérkis nav sasniegts
z = | navizpildits vai . - ?
(Ja/Né/izpil | .. . /Sasniegts/Par
izpilde turpinas .
de sniegts/Nav
turpinas) sasniegts)
pienemsana aizkavéjas
Eiropas Komisijas
iebildumu dél.
Adentiras daudzgadu
stratégisko zinojumu un gada - _ Dokumenta galiga varianta izstrade
9 1©) 9 Adentiras 2015.gada darbibas ) " 9319 oy ) !
darba programmas z « - Nav pienemsana un nositisana  Eiropas . -

116 2.2.4.1 v . - parskata sagatavosana un | Ja - L L Y Sasniegts Nav attiecinams
sagatavosana, pienemsana un | Lol attiecinams Komisijai un attiecigajam  budzeta
izplatiSana un citu zinosanas P ' iestadém saskanotaja termina.
pienakumu izpilde.

Adentiras daudzgadu
stratégisko zinojumu un gada - . . v
darbag 1°) o ramgmas Adentlras  2016.gada  darba Nav Izpildes zinojumu sagatavosana un

117 2.2.4.1 Y _ Prog programmas izpildes zinojumu | Ja - iesniegsana izskatiSanai valdé cetras | Sasniegts Nav attiecinams
sagatavosana, piepemsana un M attiecinams _ ) o " s
izplatidana un citu zinoganas sagatavosana. nedélas pirms attieciga ceturkSna beigam.
pienakumu izpilde.

Adentiras daudzgadu A - SLy .

stratagisko zinojumu un gada Adentlras  2018.gada  darba Izstrades saksana 2018.gada darba Projekts 2018. gada
’ programmas vai vienota . programmai saskanotaja terming; vienotajam

darba programmas Izpilde Nav ’ . )

118 2.2.4.1 Y . S programmdokumenta o S 2018.gada darba programmas projekta | Sasniegts programmdokumentam
sagatavosana, pienemsana un v oy turpinas attiecinams N ; . - Cos . I
izolatiéana Ln  city  zinoZanas sagatavosana, apstiprinasana un iesniegsana izskatisanai valdé Ilidz iesniegts  izskatisanai
piznékumu izpilde ’ pienemsana. 2016. gada 4. ceturksna beigam. valdé novembri.

. llgtermina stratégija
A llgtermina . ’ o
Agentiras daudzgadu stgraté‘ :a netika atjauninata
stratégisko zinojumu un gada L - el . _ cilvekresursu
’ Adentiras  stratégijas = 2014.— netika Stratégijas mérku un  uzdevumu L _ -
darba programmas . p _ L - e Ly - . nepietiekamibas dél; Sis

119 2.2.4.1 Y . S 2020. gadam ikgadéja | Né atjauninata parskatisanas pabeigsana Iidz 2016. gada | Nav sasniegts Lo Y
sagatavosana, piepemsana un - y . " i uzdevums ir ieplanots
. y . o parskatisana. cilvékresursu 2. ceturksna beigam. R h
izplatiSana un citu zinosanas nepietickamiba 2017.gada un ieklauts
pienakumu izpilde. sdgl 2017. gada vienotaja

> programmdokumenta.
Saskana ar
- Eiropas
Agentiras daudzgadu - 'ropas - .
stratégisko zinojumu un gada AdentiUras  daudzgadu  darba Komisijas Sa zinojuma
darba ’ roqrammas | Programmas ikgadéja parskatisana lzpilde noradijumiem Daudzgadu darba programmas mérku un sagatavosanas laika

120 2.2.4.1 v _ brog (30 procesu 2017. gada var ieklaut priae daudzgadu uzdevumu parskatisanas pabeigsana lidz | Nav sasniegts planosana 2018.—
sagatavosana, piepemsana un | - X turpinas N - ;
iZplatitana un  citu  zinoZanas vienota programmdokumenta darba 2016. gada 2. ceturk3na beigam. 2020. gadam nebija
iznékumuiz ilde ’ sagatavosanas procesa). programma pabeigta.

P pride. jaiestrada
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Vai Vai raditaja
konkrétais iss gada mérkis
gada amatoiums sasniegts?
ATSA 2016. g. darba programma 2016. g. darba programmas uzdevums p ) ! . R (Saskana ar Iss pamatojums, ja
# o 2 r . S jauzdevums Izpildes raditaji — oy 4
UCE paredzétie rezultati konkrétie uzdevumi izpildits? P . planu meérkis nav sasniegts
<= | navizpildits vai . - E
(Ja/Né/izpil | .. . /Sasniegts/Par
izpilde turpinas .
de sniegts/Nav
turpinas) sasniegts)
programmdoku
menta un nav
japienem ka
atsevisks
dokuments,
tapéc
daudzgadu
darba
programma tiks
parskatita katru
gadu,  veicot
ikgadéjo
planosanu.
Adentiras daudzgadu
stratégisko zinojumu un gada A - .
’ A Lo Agenturas korporativo zinojumu =
darba programmas | Adentdras 2016.gada zinojuma | _ Nav N : Loy Saskana ar Lo
121 2.2.4.1 Y . " " P Ja - sagatavosanas  terminu  ievérosanas - Nav attiecinams
sagatavosana, pienemsana un | sagatavosana un publicésana. attiecinams v oy planu
: _v . L nodrosinasana.
izplatiSana un citu zinosanas
pienakumu izpilde.
Tada preciza un pienacigi pazinota
grafika izstrade unistenosana, kura
Adentiras stratégiskas | ir noradits viss ieguldijums, kas Janodrosina, lai 2016.gada 1. ceturksni
planosanas pilnveide un | darbiniekiem jasniedz saistiba ar visiem agentiras darbiniekiem tiktu
nostiprinasana un stratégiskas | gadadarbibas parskata, gadadarba | _ Nav izplatits  zinosanas grafiks, noradot . R
122 2.2.4.1 S . -~ Ja - ) o 2 . Sasniegts Nav attiecinams
planosanas procesu integrésana | programmas, daudzgadu darba attiecinams terminus un visu darbinieku sniedzamo
agentlras ikgadéja zinosanas | programmas un gada darba ieguldijumu, un reizi ceturksni tiktu
cikla. programmas  ceturks$na izpildes izplatiti atjauninajumi.
zinojumu sagatavosanu un
pienemsanu.
lzstradats Process ir ieviests, bet
Agentiras stratégiskas | eu-LISA aréjo daudzgadu zinosanas ilgtermina . o - -
. I ’ L ikgad&ja  parskatisana
plano3anas pilnveide un | procesu (daudzgadu darba stratégijas  un o - — s g oo
Sy S A . Ikgadéjas parskatidanas  veik3anas nav veikta cilvékresursu
nostiprinasana un stratégiskas | programmas un agentoras | Izpilde daudzgadu o sy . . - _ i
123 2.2.4.1 -y . - S - ; - o nodrosinasana 2016. gada 2.vai | Navsasniegts nepietiekamibas dé| un
planodanas procesu integrédana | stratégijas) regularas ikgadéjas | turpinas darba N . L
A - N - oy - . 3. ceturksn. tapéc, ka padzilinata
agentlras ikgadéja zino3anas | parskatidanas mehanisma izveide programmas g - "y
g Sy - _v stratégijas parskatisana
cikla. un ieviesana. parskatiSanas

un  zinoSanas

irieplanota 2017. gada.
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saraksta, nemot
véra 2016. gada
ilgstosi vakanto
personala
attistibas
specialista
amata vietu.

Vai Vai raditaja
konkrétais iss gada mérkis
gada amatoiums sasniegts?
ATSA 2016. g. darba programma 2016. g. darba programmas uzdevums | P Jums, . = g (Saskana ar Iss pamatojums, ja
# - e 2 . S jauzdevums Izpildes raditaji o . d
UCE paredzétie rezultati konkrétie uzdevumi izpildits? R . planu meérkis nav sasniegts
z = | navizpildits vai . - ?
(Ja/Né/Izpil izpilde turpinas /Sasniegts/Par
de P P sniegts/Nav
turpinas) sasniegts)
mehanisma
projekts.
Apmacibas organizésana prasmju
. - at_tIStlbc:’s’ finansy paryal_dlbas, ES 90 % darbinieku jaapmeklé vismaz viens
Darbinieku gada apmacibas | parvaldibas, cilvékresursu, | _ Nav - T - . -
124 2.2.4.5 - R - Ja A no agentlras organizétajiem apmacibas | Sasniegts Nav attiecinams
plans. organizacijas attistibas, attiecinams o
e S pasakumiem.
komunikacijas un  stratégiskas
planosanas joma.
Darbiniekiem piedavato e-macibu
- - [fdzeklu (organizacija izstradatu un Cetru e-macibu modulu izstrade un
Darbinieku gada apmacibas | . "¢ . - Nav Ly T . Lo
125 2.2.4.5 - iepirktu no pakalpojumu | Ja - atjauninasana, kataloga atjaunindSana | Sasniegts Nav attiecinams
plans. . S attiecinams L _
sniedzé&jiem) pilnveides reizi ceturksn.
turpinasana.
Turpmaka macibu kultoras eu-LISA macibu kataloga jabit ieklautiem
126 2245 Deirbmleku gada apmacibas pllnv_e.lde organizacija (a.prn'aat_)as I Nay o vismaz 20 visparéjo prasmju apguves Sasniegts Nav attiecingms
plans. iespéju  kataloga  pieejamiba attiecinams kursiem un pieciem tehniskas apmacibas
iekstik|a). kursiem.
Tehniska aci iz&3 N Ly .
Darbinieku gada apmacibas enniskas apmacibas organizésana - Nav Vismaz seSu kursu organizésana Saja . R
127 2.2.4.5 - Operativa departamenta | Ja - Lo o SO Sasniegts Nav attiecinams
plans. _ attiecinams kategorija parskata perioda.
personalam.
Prasmju
indeksa pamata
bis
kompetencu
sistéma,  kas Prasmju indeksa pamata
2016.gada bija bds kompetencu
izstrades sistéma, kas 2016. gada
- - - Agentur_as prasmu |_ndek§a posma; | 80% darbinieku jaatbilst  prasmju bija lzstre?de.s posma; ot
Darbinieku gada apmacibas | uzraudziba un iejaukSanas péc _ darbiba ir | . A " ; . darbiba ir izslégta no
128 2.2.4.5 - o - . . Né - indeksam, kas attiecigajai profesiju grupai | Nav sasniegts Ly
plans. vajadzibas (Iidz tam laikam tiks izslégta no | .. . prioritasu saraksta,
R L oy tiek noteikts katru gadu. o M
izstradats attiecigs KPI). prioritasu nemot véra 2016.gada

ilgstosi vakanto
personala attistibas
specialista amata vietu.
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Vai Vai raditaja
konkréetais iss gada mérkis
gada amatoiums sasniegts?
# ATSA 2016. g. darba programma 2016. g. darba programmas vzdevums | P Jums, . R (Saskana ar Iss pamatojums, ja
- e S . T jauzdevums Izpildes raditaji - . :
UCE paredzétie rezultati konkrétie uzdevumi izpildits? P . planu meérkis nav sasniegts
<= | navizpildits vai . - E
(Ja/Né/izpil | .. . /Sasniegts/Par
izpilde turpinas .
de sniegts/Nav
turpinas) sasniegts)
levadprogramma jaunajiem
Darbinieku gada apmacibas | darbiniekiem, ietverot  visus | Izpilde Nav levadkurss jaapmeklé visiem jaunajiem . R
129 2.2.4.5 - . R - S Lo L Sasniegts Nav attiecinams
plans. attiecigos ar organizaciju saistitos | turpinas attiecinams darbiniekiem.
aspektus.
Tresas Eiropas valodas elastigas L - - N
. - - s - - - . Visiem jaunajiem agentdras darbiniekiem -
Darbinieku gada apmacibas | iekSéjas apmacibas nodrosinasana | Izpilde Nav - . s = Saskana ar -
130 2.2.4.5 - T o - tris gados no stasanas amata jaapgust - Nav attiecinams
plans. darbiniekiem (tostarp | turpinas attiecinams = R planu
S s - tresa valoda B2 limen.
darbiniekiem, kas strada mainas).
Atvalinajumu administrésana un
darba laika parvaldiba (atrasanas Visu darbinieku attiecigo
Efektivs un lietpratigs personala | darba/darba kavéjumu, elastiga | Izpilde Nav atvalinajuma/darba  stundu  uzskaites | Saskana ar S
131 2.2.4.5 Ly . . . oo Lo oy . s s v = - Nav attiecinams
administréSanas dienests. darba laika, mainu darba, darba | turpinas attiecinams verificésana viena kalendara ménesa laika | planu
gatavibas stundu uzskaites péc iesniegsanas cilvékresursu nodalai.
verificgsana).
Personala administrésana (tiesibu
- . - - un socialo pabalstu verificé3ana, to Neviena  personala  administrésanas
Efektivs un lietpratigs personala v . v - Nav . e o - - . L
132 2.2.4.5 Sy . sanemsanas atvieglosana, | Ja - procesa aizkavésanas nedrikst parsniegt | Sasniegts Nav attiecinams
administrésanas dienests. . - attiecinams . N _
darbinieku un PMO komunikacijas divus kalendara ménesus.
parsutisana un koordinésana).
Agen_t.L_Jras pieskirto .dérbl_nvleku eu-LISA  cilvékresursu  nodalai  visa
- . - - labklajibas pabalstu administrésana s N R
Efektivs un lietpratigs personala _ . _ = | = Nav individuala personala uzskaite jaatjaunina . Lo
133 2.2.4.5 S ; (mazbérnu novietnes un bérnudarzi | Ja S . R o o Sasniegts Nav attiecinams
administrésanas dienests. . o o attiecinams viena kalendara ménesa laika no
darbinieku bérniem, mediciniskas L o .
- darbinieka pazinojuma sanemsanas.
parbaudes). ’ ’
Darbinieku
- - s apmierinatibas aptaujas
Saskana ar darbinieku apmierinatibas pmierinati>as aptay]
S - - . rezultati ir $adi: 55,56 %
- . - - - L aptauju vairak neka 75 % darbinieku jabot - s )
Efektivs un lietpratigs personala | Konsultacijas darbiniekiem par | _ Nav L = . darbinieku piekrit vai
134 2.2.4.5 Sy . - - Ja S apmierinatiem ar cilvékresursu nodalas | Nav sasniegts R
administrésanas dienests. pabalstiem un tiesibam. attiecinams e e _ . N noteikti piekrit, 26,85 %
piedavatajiem ieteikumiem saistiba ar L .
) . ir neitrala attieksme, bet
pabalstiem un tiesibam. S .
17,59 % nepiekrit vai
noteikti nepiekrit.
- . - - _ - Cilvékresursu un apmacibas nodalas
Efektivs un lietpratigs personala | Sadarbiba ar eu-LISA personala - Nav = oas . prmac o ) -
135 2.2.4.5 Sy ; e Ja - parstavjiem jaapmeklé visas attiecigas | Sasniegts Nav attiecinams
administréSanas dienests. komiteju. attiecinams z e -
personala komitejas sanaksmes.
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seSus meénesus,
bet  projekta
tvérums  tika

Vai Vai raditaja
konkrétais iss gada mérkis
gada amatoiums sasniegts?
ATSA 2016. g. darba programma 2016. g. darba programmas vzdevums | P Jums, . - (Saskana ar Iss pamatojums, ja
# - e 2 . S jauzdevums Izpildes raditaji o . d
UCE paredzétie rezultati konkrétie uzdevumi izpildits? R . planu meérkis nav sasniegts
z = | navizpildits vai . - ?
(Ja/Né/izpil | .. . /Sasniegts/Par
izpilde turpinas .
de sniegts/Nav
turpinas) sasniegts)
Sakara ar
tiesibu aktu
pienemsanas
aizkavésanos
darba  ligumi Si darbiba, tas rezultats
nav  noslégti. un starpposma mérki
Darba attiecas uz  jaunu
- . - - Saistiba ar viedrobezu projektu (IIS ienemsana Jaunpienemto darbinieku personigo lietu darbinieku
Efektivs un lietpratigs personala | : . ~2U proJ (_ ) Nav piener preer - <U PErsonmigo et oy Sy o=
136 2.2.4.5 Sy . jaunpienemto darbinieku personigo R turpinas administrésana japabeidz viena ménesi R nodarbinasanu; ta ka
administrésanas dienests. . N attiecinams ) ~ L SV N attiecinams N s
lietu administrésana. (sk. 154. rindu); | pécdarbinieku stasanas amata. 2016.gada IS projekta
ta ka 2016. gada darbinieki netika
IS projekta nodarbinati, s darbiba
darbinieki nav veikta.
netika
nodarbinati, $7
darbiba nav
veikta.
Gada darbibas
Efektiva cilvékresursu politika, | Tstenosanas noteikumu . parskats -
- A Y Ly Izpilde A ~ . _ Y . . Saskana ar Lo
137 2.2.4.5 | lietu administrésana un | sagatavosana, apspriesana, | Lo jaiesniedz Iidz | Piepemto Tstenosanas noteikumu skaits. lanu Nav attiecinams
cilvékresursu parvaldiba. ievieSana un TstenoSana eu-LISA. P 2017. gada P
janvara beigam.
Darbiniekiem paredzétu iekséjo
Efektlva C|Ive.k|tesu_rvsu politika, Vadhm.JU _d(':)kUthIentiJ. sagatavosa_na = Nav KPI — vismaz Cetru nodarbibu par diviem R R
138 2.2.4.5 | lietu administrésana un | un attiecigiem jautdjumiem veltitu | Ja - . - - - Parsniegts Nav attiecinams
oo - - ) S - attiecinams tematiem organizésana parskata gada.
cilvékresursu parvaldiba. izpratnes vairoSanas nodarbibu
organizésana.
Bija planots, ka
personas lietu
m’gi:(ts ar Ir notikusas regularas
Efektiva cilvekresursu politika, | Efektivitates un lietderibas sagatavoties Agentljras 2.01.6' gada ‘dar.ba programmas - CSVS un HRTU pa-rstaVJu
- P p Loy - _ ceturkdna izpildes zinojumos jaieklauj | Saskana ar | tikSanas, lai apspriestu ar
139 2.2.4.5 | lietu administrésana un | uzlabosana, ievieSot cilvékresursu | Né datu o e T - ’ P - ) M
g - - - - - . . . . | attiedigi zinojumi par cilvékresursu | planu e-darba  pienemsanas
cilvékresursu parvaldiba. parvaldibas IT rikus. ievadisanai rika = o ’ o .
. parvaldibu. ievieSanu saistito
Allegro ilgs
progresu.
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ATSA
UCE

2016. g. darba programma

paredzétie rezultati

2016. g. darba programmas
konkrétie uzdevumi

Vai
konkrétais
gada
uzdevums
izpildits?
(Ja/Né/Izpil
de
turpinas)

Iss
pamatojums,
jauzdevums
nav izpildits vai
izpilde turpinas

Izpildes raditaji

Vai raditaja
gada mérkis
sasniegts?
(Saskana ar
planu
/Sasniegts/Par
sniegts/Nav
sasniegts)

Iss pamatojums, ja
meérkis nav sasniegts

sasaurinats, jo
aizkavéjas
projekta
sakums
(pakalpojumu
sniedzé&ja
pienemsana
darba aiznéma
ilgaku laiku,
neka planots)
un bija
jaapstrada
lielaks  skaits
dokumentu,
neka paredzéts,
turklat izmainas
un  uzdevumu
pardale
Cilvékresursu
un apmacibas
nodala (HRTU)
vakantu amatu
un darbinieku
prombdtnes

del, ka an

|émums
pievienoties
SYSPER
projektam bija
iemesli, kapéc
Allegro

2016. gada tika
pieskirta
zemaka
prioritate.

Efektiva cilvékresursu politika,

Adenturas cilvekresursu stratégijas

Vadibas

Izpilde
turpinas

Atjauninata cilvékresursu stratégija un | Saskana ar

L oy o - Nav attiecinams
darbinieku noturésanas politika, kas | planu

140 2.2.4.5 | lietu administrésana un | undarbinieku noturésanas politikas
cilvékresursu parvaldiba. TstenoSana un grozisana.

komiteja
apstiprinaja
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ATSA
UCE

2016. g. darba programma
paredzétie rezultati

2016. g. darba programmas
konkrétie uzdevumi

Vai
konkrétais
gada
uzdevums
izpildits?
(Ja/Né/Izpil
de
turpinas)

Iss
pamatojums,
jauzdevums
nav izpildits vai
izpilde turpinas

Izpildes raditaji

Vai raditaja
gada mérkis
sasniegts?
(Saskana ar
planu
/Sasniegts/Par
sniegts/Nav
sasniegts)

Iss pamatojums, ja
meérkis nav sasniegts

cilvékresursu
stratégijas
Tstenosanas
celvedi

2016. gada

7. novembri,
tapéc
istenosanas
zinojums  tiks
sagatavots
2017. gad§;
2016. gada
izpilditie punkti
tiks ieklauti
gada darbibas
parskata, kas
jaiesniedz  Iidz
2017. gada
janvara beigam.

atspogulo agentdras pilnvaru un darba
mainigo realitati.

141

2.2.4.5

Efektiva cilvékresursu politika,
lietu administrésana un
cilvékresursu parvaldiba.

Daudzgadu personala politikas
plana (MSPP) sagatavosana.

Nav
attiecinams

MSPP iesniegSana vadibai un valdei

saskanotaja termina.

Saskana ar
planu

Nav attiecinams

142

2.2.4.5

Efektiva cilvékresursu politika,
lietu administrésana un
cilvékresursu parvaldiba.

leguldijums organizacijas attistib3,
stratégisku dokumentu un
zinojumu sagatavosang, agentdras
budzeta uzraudziba cilvékresursu
joma.

Nav
attiecinams

Cilvékresursu un apmacibas
ieguldijuma sniegsana attiecigu
stratégisku dokumentu (gada darba
programmas, daudzgadu darba
programmas, gada darbibas parskata
u.tml.)  sagatavosana  saskanotajos
terminos.

nodalas

Saskana ar
planu

Nav attiecinams

143

2.2.4.5

Parredzamas un
darbinieku
sistémas ieviesana.

taisnigas
novértésanas

Ikgadgjas darbinieku novértésanas
saksanas un uzraudzibas
atspoguloSana eu-LISA karjeras
pasé.

Ja (dalgji)

Karjeras  pasu
projekts ir
apturéts, kamér
tiek  apzinati
integreéti
karjeras
planosanas
risinajumi.

Isteno3anas noteikumos minéto terminu
100 % ievérosana.

Saskana ar
planu

Istenosanas noteikumos
nav noteikts darbinieku
novértésanas saksanas
termins, tomér tika
kavéta ieksgji noteikto
terminu ievérosana.
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Vai Vai raditaja
konkréetais iss gada mérkis
gada amatoiums sasniegts?
ATSA 2016. g. darba programma 2016. g. darba programmas vzdevums | P Jums, . R (Saskana ar Iss pamatojums, ja
# o 2 r . S jauzdevums Izpildes raditaji — oy 4
UCE paredzétie rezultati konkrétie uzdevumi izpildits? P . planu meérkis nav sasniegts
<= | navizpildits vai . - E
(Ja/Né/izpil | .. . /Sasniegts/Par
izpilde turpinas .
de sniegts/Nav
turpinas) sasniegts)
Isteno3anas noteikumos
- . R . . nav noteikts darbinieku
Parredzamas ~ un  taisnigas | Novértésanas beigu  zinojuma . ‘ . . . - - Sy
S A p o - Nav Istenosanas noteikumos minéto terminu | Saskana ar | novértésanas saksanas
144 2.2.4.5 | darbinieku novértélanas | atspogulodana eu-LISA karjeras | Ja - L ’ . - _ .
o oy _ 0 attiecinams 100 % ievérosana. planu termins, tomér tika
sistémas ieviesana. pasé . o
kavéti ieksgji noteiktie
termini.
Parklasificésan
a tika sakta
iespéjami  driz
péc darbinieku
Ikaadaiss darbinieku novértésanas Isteno3anas noteikumos
- - gadejas Ly pabeigsanas nav noteikts darbinieku
Parredzamas ~ un  taisnigas | parklasificéSanas (paaugstinasanas . v . . ) - - -
S A o\ sy - - - (kas Istenosanas noteikumos minéto terminu | Saskana ar | novértésanas saksanas
145 2.2.4.5 | darbinieku novértésanas | amata) sakSanas un uzraudzibas | Ja(dalgji) . oy T, : o L _ .
o oy P . ’ aizkavéjas), tika | 100 % ievérosana. planu termins, tomér tika
sistémas ieviesana. atspogulodana eu-LISA karjeras S . -
255 iesniegti kavéti ieksgji noteiktie
pase. SMART termini.
zinojumi, lai
informé&tu
lémumu
pienéméjus.
Parredzamas  un  taisnigas | ParklasificéSanas beigu zinojuma . Parklasificésan | - Y . o . -
- o N e Izpilde ~ Istenosanas noteikumos minéto terminu | Saskana ar Lo
146 2.2.4.5 | darbinieku novértésanas | atspogulosana eu-LISA karjeras o a vél nav O i m g - Nav attiecinams
o s _ turpinas . 100 % ievérosana. planu
sistémas ieviesana. pasé. pabeigta.
Ta ka pirmos Lai gan parskata gada
septinus tika organizétas vairakas
2016. gada nodarbibas  vaditajiem
ménesus par darbinieku
Darbiniekiem  un  vaditaiiem agentora nebija novértésanu  un  ar
Parredzamas  un  taisnigas _ . o) personala 90 % darbinieku jdapmeklé vismaz viena personala attistibu
. Sy paredzétas izpratnes vairosanas | . - - ; oy _ . — .
147 2.2.4.5 | darbinieku novértésanas nodarbibas  un  apmaciba  par Ja (daléji) attistibas izpratnes vairoSanas nodarbiba par | Navsasniegts saistitiem tematiem
sistémas ieviesana. ) . P P specidlista, bija | karjerasiespé&jam gada. veltitas  prezentacijas
karjeras attistibu. o N S
japarskata stunda ar Cilvékresursu
attiecigo nodalas  parstavjiem,
uzdevumu un apmeklétibas  limenis
darbibu nesasniedza 90% no

prioritates.

visiem darbiniekiem.
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sistémas ieviesana.

iekséja kontrole.

SYSPER; péc sa
lémuma
pienemsanas
tika  nolemts
ierobezot
Allegro izstradi;

atjauninati.

Vai Vai raditaja
konkrétais iss gada mérkis
gada amatoiums sasniegts?
ATSA 2016. g. darba programma 2016. g. darba programmas vzdevums | P Jums, . - (Saskana ar Iss pamatojums, ja
# - e 2 . S jauzdevums Izpildes raditaji o . d
UCE paredzétie rezultati konkrétie uzdevumi izpildits? nav izpildits vai planu meérkis nav sasniegts
(Ja/N&/Izpil | |3V 'ZPrICItS Ve [Sasniegts/Par
izpilde turpinas .
de sniegts/Nav
turpinas) sasniegts)
Personala
attistibas
specialista
aiziesana  no
darba
ioflest;r%e;'i? on Personala attistibas
n-odalas specialista aizieSana no
vaditéja amata darba 2016. gada
Vadlinijas darbiniekiem un vadibai vietas - feib_r‘uan on noc.ia!as
o - p - v vaditdja amata vietas
- - par  attiecigiem  TstenoSanas parcelsana I
Parredzamas  un  taisnigas Lo _ . R - - - parcelSsana  2016. gada
- oy noteikumiem un EK Iémumiem (un _ 2016. gada Attiecigads  vadlinijas  jaizdod  lidz . =5 ; .
148 2.2.4.5 | darbinieku novértésanas ) P .| Né - - Nav sasniegts 22. marta lika steidzami
s oy citu EK agentdru paraugpraksi) 22.marta lika | 2016. gada 1. jOnijam. - N
sistémas ieviesana. R - oy ) ) parskatit nodalas
attieciba uz darbinieku novértésanu steidzami I
un attistibu parskatit uzdevumu  prioritates;
' nodalas péc aizvietosanas
Uzde\‘/umu 2016. gada septembri S
prioritates; péc darbiba ir atlikta Iidz
!
aizvietosanas 2017. gadam.
2016. gada
septembri &1
darbiba ir
atlikta lidz
2017. gadam.
Agentira
2016. gada
oktobri
parakstija SLA
ar Cilvékresursu Allegro darbinieku
Parredzamas  un  taisnigas | Attiecigo Allegro (cilvékresursu un drosibas GD 98 % attiecigo ar cilvékresursiem saistito nf)v?rtevsanas. modula
- ooy - a p . - _ par s L . pieldgosana ir atcelta,
149 2.2.4.5 | darbinieku novértésanas | parvaldibas e-riks) ievadito datu | Né Sy datu Allegro datubazé ir pareizi un | Navsasniegts - - .
pievienosanos tapéc novértésanas

procesa dati sistéma nav
ievaditi.
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Vai Vai raditaja
konkrétais iss gada mérkis
gada ST sasniegts? i
# ATSA 2016. g. darba programma 2016. g. darba programmas vuzdevums | . d ! lzpildes raditaii (Saskana ar Iss pamatojums, ja
UCE paredzétie rezultati konkrétie uzdevumi izpildits? Jauzdevums | 1zp! e planu meérkis nav sasniegts
(JaIN&/1zpil | N3V izpildits vai /Sasniegts/Par
izpilde turpinas .
de sniegts/Nav
turpinas) sasniegts)
Allegro
darbinieku
novértésanas
modula
pielagosana ir
atcelta.
Algu saraksts, darbinieku
Algu  aprékina  pakalpojumu k.onsul.t_es'c‘fna par algu un pabe.slstu Izpilde Nav 100 % laiciga darba algas izmaksa visiem | Saskana ar -
150 2.2.4.5 . . finansialajiem aspektiem, o - T - Nav attiecinams
stabilitates uzturésana. s S _ ' | turpinas attiecinams darbiniekiem. planu
vajadzibas  gadijuma  korektivi
pasakumi ar PMO.
152 2245 Algu” _aprél,(ina_v pakalpojumu .Izmveilf_sas procesa regularitates I Nay o Izr)é_rp_umi neparsniedz 5% no meénesa Sasniegts Nav attiecingms
stabilitates uzturésana. iekséja kontrole. attiecindms kopéja algu saraksta.
Dalgji sasniegts — lielaka
dala  amata  vietu
aizpilditas aptuveni
7,5 Ménesos: 1) sameéra
biezi darba saksanas
diena aizkavéjas, jo
kandidats nebija
pieejams, 2) ta ka eu-
Atlases un darba pienemsanas LISA  vakances vairs
Darbinieku  pienemsana  un | procesu saksana un organizéSana Nav Visu amata vietu aizpildisana ne ilgak ka nebija iespéjams
152 2.2.4.5 | noturéSana darba atbilstosi | atbilstoSi eu-LISA organizacijas | Ja attiecindms piecos ménesos no pazinojuma par | Navsasniegts publicet EPSO timekla
noteiktajiem mérkiem. vajadzibam, ievérojot istenosanas vakanci publicésanas. vietng, zema atsaucibas
noteikumus. [imena dé| diezgan biezi
bija japagarina termins,
3) samérigs amata vietu
aizpildisanas laiks bdtu
7-9 ménesi, un tas ir
jarékina no sludindjuma
publicésanas dienas lidz
amata vietas
aizpildisanas dienai.
- . N Zinojumu par darba pienemsanas statusu,
Darbinieku  pienem3ana  un e - - o o -
153 2245 | noturstana  darba atbilstoi Pledallsanas. étlases_procesa LU Nay o atla.ses. kon.wlte.Ju sanaksmju. Protolfolu, Sa_skar)a ar | Nav attiecinams
atlases komiteju darba (DV, BS). attiecinams statistikas zinojumu par atlasi ieklausana | planu

noteiktajiem mérkiem.

daudzgadu personala politikas plana.
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pilnveides turpinasana.

Vai Vai raditaja
konkrétais iss gada mérkis
gada amatoiums sasniegts?
# ATSA 2016. g. darba programma 2016. g. darba programmas uzdevums Pauzdedums’ zpildes raditaii (Saskana ar Iss pamatojums, ja
UCE paredzétie rezultati konkrétie uzdevumi izpildits? Jnav izpildits vai p J planu meérkis nav sasniegts
UaINg/izpil | 27 deptur . /Sasniegts/Par
de P P sniegts/Nav
turpinas) sasniegts)
Lidz 2017. gada
1. ceturksna beigam
jasagatavo rezerves
Darbinieku ienemsana  un Papildy  darbinieku  pienemsana Zaarl'i)li(rs];czll(u " P":f::as
_y pienel . .. | darbd saistiba ar viedrobezu | Izpilde ) Darba pienemto darbinieku skaits saskana | Saskana ar . ) galg
154 2.2.4.5 | noturésana darba  atbilstosi ) ) S Sk. 136. rindu - ’ ’ o skaits ir 14 TA,
- s programmu (aptuveni 29 papildu | turpinas arplanu. planu L
noteiktajiem mérkiem. amata vietas) pazinojumi par
' vakancém saistiba ar
11no $Im amata vietam
bija publicéti [idz
2016. gada beigam.
Adentoras pamatuzdevuma,
redzéjuma un galveno vértibu - - Viens gadskartéjs pasakums visiem
-y : Y leks&ju  pasdkumu  (komandas | _ Nav e P - - . . -
155 2.2.4.6 | popularizéSana un izmanto3ana veidoanas) organizétana Ja attiecindms darbiniekiem, divi gadskartéji pasakumi | Sasniegts Nav attiecinams
par korporativas kultoras 9 ' katra biroja darbiniekiem.
attistibas virzitajspekiem.
Sa projekta isteno3ana
Sadarbiba ar Igaunijas iestadém, .- _ - atpaliek vienigi
P [ ¢
kas atbild par pastaviga galvena ieasigz\ggf ;:SZ;E?; pz: pg:tU;/ITJg; bovniecibas  saksanas
e . « oy , L
biroja y projekty, - 5o |t::-§tazu galvena biroja projektu, So iestazu | Izpilde Nav Progresa turpindSanas pastaviga galvena . znai |ep|rkur.n? process
156 2.2.4.3 | atbalstisana un konsultésana, _V — o - L . - ) - Nav sasniegts aiznéma vairak laika,
i S, ) atbalstidana un  konsultésana, | turpinas attiecinams biroja projekta saskana ar projekta planu. ' _
vajadzibas gadijuma izmantojot i s . ’ nekd paredzéts, un
- = B vajadzibas gadijuma izmantojot o S
aréju tehnisko ekspertu | . I . - padlaik bivniecibu
o aréju tehnisko ekspertu palidzibu. _ -
palidzibu. paredzéts sakt
2017. gada 1. ceturksn.
Generalsekretariata
pilotprojekts vél nav
sakts, un agentoras
dokumentu
Efektivu agentiras informacijas sistematizacijas  plana
; o un  dokumentu  parvaldibas | Agentiras 2016.gada dokumentu | Izpilde Nav Elektroniskas dokumentu parvaldibas Nav sasnieqts izstrades ieksgjais
57 245 | sistamu TstenoSanas un | saglabasanas plana izpilde. turpinas attiecinams sistémas izveide lidz 2016. gada beigam. 9 termins bija japagarina,

lai visam nodalam dotu
iespéju sniegt
ieguldijumu; dokumentu
sistematizacijas  plana
pabeigsana un
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Vai Vai raditaja
konkrétais iss gada mérkis
gada amatoiums sasniegts?
ATSA 2016. g. darba programma 2016. g. darba programmas uzdevums p ) ! . R (Saskana ar Iss pamatojums, ja
# o 2 r . S jauzdevums Izpildes raditaji — oy 4
UCE paredzétie rezultati konkrétie uzdevumi izpildits? P . planu meérkis nav sasniegts
<= | navizpildits vai . - E
(Ja/Né/izpil | .. . /Sasniegts/Par
izpilde turpinas .
de sniegts/Nav
turpinas) sasniegts)
pilotprojekta  sakums
paslaik ir paredzéts
2017. gada 1. ceturksn.
Finansu un budzeta parvaldibas
ienakumu turpmak [isan — _ - - — - -
prenakurn U_tu pmaka safia >3 | Finandu procediras rokasgramatas | _ Nav Rokasgramatas izstrades pabeigsana lidz . -
158 2.2.4.2 | agentdra, Idz tiek panakts, ka | . ~_ Ja N - . L Sasniegts Nav attiecinams
AT o izstrade. attiecinams parskata perioda beigam.
izpildosas struktdrvienibas
uznemas pilnu atbildibu.
Finansu un budZeta parvaldibas | Gudra  budzeta  programmas
ienakumu turpmaka sadalisana | Ill posms: kreditrikotaja piendkumu - - - -
pienarumuy turpr - P : _ Ja pie . - Nav Pienakumu delegésana vairak neka 75 % ) L
159 2.2.4.2 | agentora, idz tiek panakts, ka | (Iidz izraudzitam slieksnim) | Ja - o - Sasniegts Nav attiecinams
2 e oL oy i es attiecinams struktdrvienibu vaditaju.
izpildosas struktdrvienibas | delegésana izpildosajam
uznemas pilnu atbildibu. struktdrvienibam.
Finansu un budzeta parvaldibas Y
S N v Gudra  budZeta  programmas ey o oy
pienakumu turpmaka sadalisana - - Operativas iniciésanas un verificésanas,
PR - Il posms: saistibu un maksajumu | _ Nav ) o vy - . L
160 2.2.4.2 | agentora, Iidz tiek panakts, ka M N - Ja S izmantojot vienigi marsrutésanas kartites, | Sasniegts Nav attiecinams
R, o plosmu apstrade ABAC no gala lidz attiecinams R
izpildosas struktdrvienibas izbeigsana.
. o galam.
uznemas pilnu atbildibu.
Finansu un budZeta parvaldibas | Gudra  budzeta  programmas
pienakumu turpmaka sadalisana | Il posms: tiesa atbalsta (ieteikumu Izpilde Nav Budzeta izpildes limena (visu apropriaciju) Nav
161 2.2.4.2 | agentlra, Idz tiek panakts, ka | un agrinas bridinasanas) sniegsana P S - uzlabosanas salidzinajuma ar ieprieksgjo - Nav attiecinams
ST s o o o turpinas attiecinams Ty attiecinams
izpildosas struktdrvienibas | organizacijas struktdrvienibam, kas finansu gadu.
uznemas pilnu atbildibu. izpilda konkrétas budZeta pozicijas.
R . MWO ligumiem veltitas praktiskas
Lielu llgumu, kas atbalsta sistému | . 9 s p
' . . _ | tikSanads un seminari: prakses
un kopigi izmantojamas ; . . . . )
. _ _y kopienu  pieejas  turpinasana Divu  prakses  kopienu  praktisku
infrastruktdras uzturéSanu un - o = Nav Ly S oy - . R
162 2.2.4.4 - Y starpnozaru analizé un ar IT saistito | Ja - tiksanos/seminaru organizésana parskata | Sasniegts Nav attiecinams
attistibu, saskanosana ar | - " attiecinams -
. . lgumu  pastaviga uzlabo3ana, perioda.
paraugpraksi  un  praktisko -
ieredzi paraugprakses ~ un  praktiskas
P ’ pieredzes apkoposana kataloga.
Lielu llgumu, kas atbalsta sistému L . _
o . o Visu jauno iepirkuma procediru
un kopigi izmantojamas | . " _ - o . Do s
. _ v izstrade un parbaude, nodrosinot to Visas atbilstosas paraugprakses un
infrastruktiras uzturésanu un . . - Nav L= . Py . -
163 2.2.4.4 o Y atbilstibu paraugpraksei un | Ja - praktiskas pieredzes piemérosana | Sasniegts Nav attiecindams
attistibu, saskanosana ar . ) . attiecinams : oo _
’ praktiskajai  pieredzei, tostarp jaunajam iepirkuma proceddram.

paraugpraksi  un
pieredzi.

praktisko

prakses kopienu katalogiem.
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Vai Vai raditaja
konkrétais iss gada mérkis
gada amatoiums sasniegts?
ATSA 2016. g. darba programma 2016. g. darba programmas uzdevums | P Jums, . = g (Saskana ar Iss pamatojums, ja
# - e 2 . S jauzdevums Izpildes raditaji o . d
UCE paredzétie rezultati konkrétie uzdevumi izpildits? R . planu meérkis nav sasniegts
z = | navizpildits vai . - ?
(Ja/Né/izpil | .. . /Sasniegts/Par
izpilde turpinas .
de sniegts/Nav
turpinas) sasniegts)
VIS/BMS ~ MWO  pamatliguma
Lielu ligumu, kas atbalstasistému | parejas pasakumi ietver tadu
un kopigi izmantojamas | liguma noteikumu izstradi un
infrastruktdras uzturéSanu un | parvaldibu, lai nodrosinatu juridiska | _ Nav Juridiska un finansiala zina netraucéta . Lo
164 2.2.4.4 . Y . s _ - Ja S . - v ? Sasniegts Nav attiecinams
attistiby, saskanosana ar | unfinansiala zina netraucétu pareju attiecinams parejas procesa istenosana.
paraugpraksi  un  praktisko | (pieméram, licencésanu, aparatiras
pieredzi. parvaldibas nodosanu, uzticamibas
parbaudes procesu).
Adentiras darbinieku, Tpasuma
uninformacijas aizsardziba, radot | Agentiras drosibas pasakumu | _ Nav Ceturksna drosibas parvaldibas zinojumu . R
165 2.2.1.5 v - v = Sy - - Ja R C ey L o ’ Sasniegts Nav attiecinams
drosu, aizsargatu un nodrosinatu | piemérosana un parvaldiba. attiecinams iesniegSana izpilddirektoram.
darba vidi.
A - v Pakalpojumu sniegsanas
Adentiras darbinieku, Tpasuma POl ) _Snieg->al
) o - turpinadana, lai garantétu drosibas v . - - .
uninformacijas aizsardziba, radot - S e o Y - Nav Ceturksna drosibas parvaldibas zinojumu . Lo
166 2.2.1.5 v - o pasakumu atbilstosu Tstenosanu | Ja R o ’ Sasniegts Nav attiecinams
drosu, aizsargatu un nodrosinatu o . attiecinams iesniegSana izpilddirektoram.
L (pieméram,  atbalstot  jaunus
darba vidi. _ .
bdvprojektus).
Atbilstosas ugunsdrosibas un drosibas
Adentiras darbinieku, ipasuma | Darbinieku evakuacijas, apmacibas nodrosinasana visiem arkartas
uninformacijas aizsardziba, radot | ugunsdrosibas un pirmas palidzibas | _ Nav reagésanas komandas dalibniekiem Iidz . I
167 2.2.1.5 v - v - A - - . Ja R ; e - Sasniegts Nav attiecinams
drosu, aizsargatu un nodrosinatu | sniegsanas apmacibas un praktisko attiecinams 4. ceturksnim; biroja evakuacijas
darba vidi. nodarbibu turpinasana. praktisko nodarbibu organizésana Tallina
un Strasbira I1dz 4. ceturksnim.
Informacijas drosibas parvaldibas
un uzlabosanas turpinasana, lai | Informacijas drosibas pakalpojumu
nodrosindtu  parliecibu, ka | nodrosinasana, uzticot tos
agentdras amatdarbibas | viet&jiem droSibas inspektoriem M v - - .
o L . - en v pex ! - Nav Ceturk3na drogibas parvaldibas zinojumu . T
168 2.2.12.5 | sistémas  efektivi  aizsargas | kas veic drosibas pasakumus, | Ja - A ’ Sasniegts Nav attiecindms
. - - <= N v L attiecinams iesniegsana izpilddirektoram.
informaciju, ko tas apstrada, un | uzraudzibu, testésanu, incidentu
darbosies, ka paredzéts un kad | parvaldibu un projektu atbalsta
paredzéts, likumigu lietotaju | pasakumus.
kontrolé.
Informacijas drosibas parvaldibas ST darbiba ir N
v - . A L= _ - - s _ PKl izveide ir parcelta uz
un uzlabosanas turpinasana, lai | Agentdras  publiskas  atslégas . atkariga no | Agentiras publiskas atslégas . -
- o . _ S Izpilde v . _ o oy - . 2017.gadu, jo ta ir
169 2.2.12.5 | nodrosinatu parliecibu, ka | infrastruktoras izveide S testésanas infrastruktdras izveides pabeig3ana Iidz | Nav sasniegts - .
C _ _ s o turpinas ) - . atkariga no testésanas
agentiras pamatdarbibas | pamatdarbibas sistémas. vides, kasnebija | 4. ceturksnim. vides piceiamibas
sistémas  efektivi  aizsargas laicigi pieejama; piee] )
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Vai Vai raditaja
konkréetais iss gada mérkis
gada amatoiums sasniegts?
ATSA 2016. g. darba programma 2016. g. darba programmas uzdevums P ) ! . - (Saskana ar Iss pamatojums, ja
# 9 prog 9 prog ] P ) J
- e S . M. jauzdevums Izpildes raditaji - . :
UCE paredzétie rezultati konkrétie uzdevumi izpildits? P . planu meérkis nav sasniegts
<= | navizpildits vai . - E
(Ja/Né/izpil | .. . /Sasniegts/Par
izpilde turpinas .
de sniegts/Nav
turpinas) sasniegts)
informaciju, ko tas apstrada, un ir panakta
darbosies, ka paredzéts un kad vienosanas ar
paredzéts, likumigu lietotaju testésanas
kontrolé. komandu  par
pilnigu drosibas
integrésanu
testésanas
procesd, sakot
no 2017.gada
janvara.
Augstaka
Informacijas drosibas parvaldibas pine(;z(;ge tika
un uzlabosanas turpinasana, lai pam,atdarbibas Augstaka prioritate tika
nodrosinatu  parliecibu,  ka spistémém pieskirta pamatdarbibas
agentdras pamatdarbibas L — . ! SIEM ieviesanas korporativaja sistémam, planojot SIEM
. A ) - | SIEM ieviesana agentiras | Izpilde planojot SIEM | * o . - . S o
170 2.2.1.5 | sistémas  efektivi  aizsargas o 2 o T infrastruktora pabeigsana lidz | Navsasniegts ieviesanu kopigajos
: - - . korporativaja infrastruktdra. turpinas ieviesanu ; .
informaciju, ko tas apstrada, un kobigaios 4. ceturksnim. pakalpojumos
darbosies, ka paredzéts un kad aEaEI] Jo'umos 2017.gada saskand ar
paredzéts, likumigu lietotaju pakaipojur ligumu.
kontrolée 2017. gada
’ saskana ar
ligumu.
Informacijas drosibas parvaldibas
un uzlabosanas turpinasana, lai
nodrosina arliecl k A . - )
a?gniélraztu pa alre:;?g;rbibai Adentiras sistému, timekla vietnes
ger P ) - | un lietojumprogrammu  arjo | _ Nav Ceturksna drosibas parvaldibas zinojumu ) Lo
171 2.2.1.5 | sistémas  efektivi  aizsargas v - Ja R S ’ Sasniegts Nav attiecinams
informaciju, ko tas apstrada, un drosibas noveértéjumu attiecinams iesniegSana izpilddirektoram.
acyu, - ~ ! koordinésana un parvaldiba.
darbosies, ka paredzéts un kad
paredzéts, likumigu lietotaju
kontrolé.
Drosibas risku efektiva . ) - .
- e Agentiras informacijas drosibas
parvaldiba, izveidojot Iidzsvarotu z - o . N . - - .
) Y - parvaldibas sistémas uzturésanas, - Nav Ceturksna drosibas parvaldibas zinojumu . -
172 2.2.1.5 | visaptverosu,  holistisku  un o _ Ja - o T : Sasniegts Nav attiecinams
cistemnatisku drogibas parvaldibas efektivitates ~ uzraudzibas  un attiecinams iesniegsana izpilddirektoram.
un vadibas sistamu P pilnveides turpinasana.
; baa Drosibas risku efektiva | Detalizéta drosSibas arhitektoras | Izpilde Drosibas Detalizéta drosibas arhitektdras projekta Nav sasnieqts Drosibas  arhitektdras
73 235 parvaldiba, izveidojot [idzsvarotu | projekta izstrade. turpinas arhitektdras izstrades pabeigsana [1dz 4. ceturksnim. 9 celveza istenosana
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Vai Vai raditaja
konkrétais iss gada mérkis
gada amatoiums sasniegts?
ATSA 2016. g. darba programma 2016. g. darba programmas vzdevums | P Jums, . - (Saskana ar Iss pamatojums, ja
# - e 2 . S jauzdevums Izpildes raditaji o . d
UCE paredzétie rezultati konkrétie uzdevumi izpildits? R . planu meérkis nav sasniegts
z = | navizpildits vai . - ?
(Ja/Né/Izpil izpilde turpinas /Sasniegts/Par
de P P sniegts/Nav
turpinas) sasniegts)
visaptverosu,  holistisku  un celveza parcelta vz 2017.gada
sistematisku drosibas parvaldibas istenosana 2. ceturksni, nemot véra
un vadibas sistému. parcelta uz kvalitates uzlabojumus,
2017. gada kas janodrosina aréjam
2. ceturksni, [ilgumdarba veicgjam.
nemot Vera
kvalitates
uzlabojumus,
kas janodrosina
aréjam
ligumdarba
veic&jam.
Drosibas risku efektiva - v - -
- - Informacijas drosibas parvaldibas
parvaldiba, izveidojot Iidzsvarotu - v - - o A . oo
. v - Informacijas drosibas parvaldibas | _ Nav sistémas ieks&jas revizijas zinojuma . -
174 2.2.12.5 | visaptverosu,  holistisku un | L Sy Ja - ST AR A Sasniegts Nav attiecinams
sistemétisku drogibas parvaldibas sistémas revizijas veiksana. attiecinams iesniegsana izpilddirektoram lidz
- s 3. ceturksnim.
un vadibas sistému.
ST darbiba ir
Drosil isk fektr
_rOSIba_S | rekwo o ete tiva Galalietotaju darbstaciju (EUWS) atkariga no . o -
parvaldiba, izveidojot [idzsvarotu | oy N . - N ey St darbiba ir atkariga no
. Y - tikla akreditésana saskana ar | Izpilde EUWS Drosibas akreditacijas pieskirsana EUWS . _y .
175 2.2.1.5 | visaptveroSu,  holistisku  un L . e o _v - - ; ’ Nav sasniegts EUWS testésanas vides
sistematisku drogibas parvaldibas agentdras sistému akreditacijas | turpinas testésanas tiklam Iidz 4. ceturksnim. pieejamibas
- s procesu. vides '
un vadibas sistému. o
pieejamibas.
Adento -
BCMS parvaldiba, lai panaktu ge_nturas - _darblbas
_ nepartrauktibas parvaldibas Y . - - .
pamatdarbibas  procesu un | " _y - Nav Ceturksna drosibas parvaldibas zinojumu . -
176 2.2.1.5 . oy - sistémas (BCMS) uzturésanas, | Ja S oy T Sasniegts Nav attiecinams
sistému atbilstosu noturibu pret o _ attiecinams iesniegsana izpilddirektoram.
Katastrofam efektivitites  uzraudzibas  un
’ pilnveides turpinasana.
ST darbiba tiek
BCMS parvaldiba, lai panaktu | Priekslikuma sagatavosana par apspriesta SON | Priekslikuma par dalibvalstu darbibas ) darbiba tiek
B o1 pamatdarbibas  procesu  un | dalibvalstu darbibas | Izpilde [iment (ka | nepartrauktibas parvaldibas kopienas Nav sasnieqts apspriesta SON liment
77 215 | sistamu atbilstou noturibu pret | nepartrauktibas parvaldibas | turpinas nolemts pédéja | prakses kodeksu iesniegsana valdei lidz 9 (ka nolemts pédéja SON
katastrofam. kopienas prakses kodeksu. SON 4. ceturksnim. sanaksme).
sanaksmeé).
BCMS parvaldiba, lai panaktu | Nepilnibu novértéjums un Kritisko drosibas kontroles
pamatdarbibas  procesu  un | arhitektoras izstrade  eu-LISA | _ Nav pamatpasakumu  padreizéja  statusa . T
178 2.2.1.5 - oy - i - Ja S . LT ol Sasniegts Nav attiecinams
sistému atbilstosu noturibu pret | kritisko drosibas kontroles attiecindams novértéjuma iesniegdana  agentiras
katastrofam. pamatpasakumu istenosanai. drosibas inspektoram lidz 3. ceturksnim.
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Vai Vai raditaja
konkrétais iss gada mérkis
gada amatoiums sasniegts?
ATSA 2016. g. darba programma 2016. g. darba programmas uzdevums p ) ! . R (Saskana ar Iss pamatojums, ja
# o 2 r . S jauzdevums Izpildes raditaji — oy 4
UCE paredzétie rezultati konkrétie uzdevumi izpildits? P . planu meérkis nav sasniegts
<= | navizpildits vai . - E
(Ja/Né/izpil | .. . /Sasniegts/Par
izpilde turpinas .
de sniegts/Nav
turpinas) sasniegts)
- - ) - Pasakumu planosana unistenosana Par 3o pasakumu tika
BCMS parvaldiba, lai panaktu N . - . .
_ atkopsanas stratégiju efektivitates _ - - i pazinots un tas tika
pamatdarbibas  procesu  un e . - - Nav Darbibas  nepartrauktibas  praktiskas ) ’ _
179 2.2.1.5 o I - testéSanai, izmantojot darbinieku | Ja - _y oy - ) Sasniegts sagatavots lidz
sistému atbilstosu noturibu pret S )= attiecinams testésanas veik3ana Iidz 3. ceturksnim. .
- parvietosanu un attalinata darba un 3. ceturksnim un
katastrofam. - A - .
parvaldibas iespéjas. Istenots 4. ceturksni.
S v Stratégiskas drosibas informacijas
Stratégiskas drosibas rates oy <l . . - . -
: . S sniegsanas turpinasana, pildot | _ Nav Vismaz divu drosibas inspektoru tikla . -
180 2.2.2.5 | informacijas sniegsana et ) - Ja - - - - Sasniegts Nav attiecinams
. - - drosibas inspektoru tikla attiecinams sanaksmiju organizé3ana 2016. gada.
ieinteresétajam personam. - -
sekretariata funkcijas.
Darbibas nepartrauktibas
arvaldl ratégijas istenosan
Darbibas nepartrauktibas parvaldibas st-ategjas. ste 0-ana,
- N . CU un BCU izmantojot darbibas - _ - - -
parvaldibas stratégijas - - - ~ Sistemu darbibas nepartrauktibas plana
- v . . 2 nepartrauktibas parvaldibas | _ Nav N " Doy . Lo
181 2.2.1.5 | Tstenosana, izmantojot darbibas | .~ - Ja S Istenosana atbilstosi | Sasniegts Nav attiecinams
_ - _ - sistemu (saskana ar /SO 22301); attiecinams . - . -
nepartrauktibas parvaldibas PN _ g saskanotajam/sakotné&jam planam.
o - 2016. gada ir paredzétas revizijas :
sistému saskana ar /SO 22301 - e
’ un  novértésanas  konsultaciju
izmaksas.
Revizijas planu
2016. gadam
apstiprinaja 2015. gada
novembri, revizijas planu
lekséjas revizijas lana 2017. gadam
Vismaz 8o % revizijas uzdevumu Jes s P vaz . - ) v - apstiprindja 2016. gada
Ly - S sagatavosana un  iesniegsana | _ Nav lekséjas revizijas plana pienemsana lidz - o _
182 2.2.4.7 | veikSana saskana ar apstiprinato e Ja Sl - L Parsniegts novembri; sakotnéji bija
S vno A apstiprinasanai izpilddirektoram un attiecinams 2016. gada februara beigam. R h
ieksgjas revizijas planu. valdei planotas septinas
' tematiskas revizijas, bet
gada laika tika ieklautas
divas papildu revizijas;
revizijas plana izpildes
[imenis ir 128 %.
Katra revizijas uzdevuma (aréja vai
. 0 . . - .
V|§rrjaz 8o% revizijas uz(.je\{u[nu |eksej?) plan.osavna, |zp||de_ o Sk. sadaltjumu Kvalitates nodrosinasanas zinojuma nav . Sk. sadalljumu no [A3
183 2.2.4.7 | veikSana saskana ar apstiprinato | rezultatu pazinosana saskana ar | Ja - R I Sasniegts _
. s - - no /A3 lidz IA11. | konstatétas ievérojamas nepilnibas. [idz IA11.
iekséjas revizijas planu. standarta  darbibas  proceddru
(sk. sadaltljumu no /A3 lidz /A11).
Vismaz 8o % revizijas uzdevumu | PKF  Littlejohn  revizija  par . v oy Lo
Ly - . o - - Nav Kvalitates nodrosinasanas zinojuma nav . R
184 IA3 veiksana saskana ar apstiprinato | 2015.gada provizorisko parskatu | Ja - P P Sasniegts Nav attiecinams
’ attiecindams konstatétas ievérojamas nepilnibas.

ieksgjas revizijas planu.

ticamibu.
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pieprasijumu.

Vai Vai raditaja
konkrétais iss gada mérkis
gada amatoiums sasniegts?
ATSA 2016. g. darba programma 2016. g. darba programmas uzdevums | P Jums, . = g (Saskana ar Iss pamatojums, ja
# - e 2 . S jauzdevums Izpildes raditaji o . d
UCE paredzétie rezultati konkrétie uzdevumi izpildits? R . planu meérkis nav sasniegts
z = | navizpildits vai . - ?
(Ja/Né/izpil | .. . /Sasniegts/Par
izpilde turpinas .
de sniegts/Nav
turpinas) sasniegts)
Vismaz 8o % revizijas uzdevumu . - - . v sy Lo
v ~ L Revizijas palatas revizija par | Nav Kvalitates nodrosinasanas zinojuma nav ) Lo
185 1A4 veiksana saskana ar apstiprinato - . Ja S P L Sasniegts Nav attiecinams
Cvnis s 2015. gada parskatiem. attiecinams konstatétas ievérojamas nepilnibas.
iek3g&jas revizijas planu.
Vismaz 80 % revizijas uzdevumu - - T
v i L - R - Nav Kvalitates nodrosinasanas zinojuma nav . Lo
186 A5 veikSana saskana ar apstiprinato | /AS revizija par IT operacijam. Ja Lo o L Sasniegts Nav attiecinams
el oo attiecinams konstatétas ievérojamas nepilnibas.
iekséjas revizijas planu.
Vismaz 80 % revizijas uzdevumu L o . v ay -
Ly - L IAS  revizija par cilvékresursu | | _ Nav Kvalitates nodrosinasanas zinojuma nav . N
187 IA6 veikSana saskana ar apstiprinato - - Ja - . i Sasniegts Nav attiecinams
Cwma parvaldibu. attiecinams konstatétas ievérojamas nepilnibas.
iekséjas revizijas planu.
Revidéjamajai  vienibai
vajadzéja vairak laika, lai
komentétu un
. . apstiprinatu  zinojuma
Vismaz 80 % revizijas uzdevumu . . . Lo - Lo . o
Ly o revl ! L IAC revizia par IT projektu | Izpilde Nav Kvalitates nodrosinasanas zinojuma nav . projektu, tapéc IAC
188 1A7 veik3ana saskana ar apstiprinato - - o R R P Nav sasniegts s N
ezl parvaldibu. turpinas attiecinams konstatétas ievérojamas nepilnibas. iesniegs galigo zinojumu
ieksgjas revizijas planu. P
2017.gada janvari, bet
ricibas planu paredzéts
saskanot lidz 2017. gada
15. februarim.
Vismaz 80 % revizijas uzdevum L ) . - Lo -
smaz o revizijas UzAeVUMY | 14s un 1AC revizijas ieteikumu | Izpilde Nav Kvalitates nodrosinasanas zinojuma nav | Saskana ar Lo
189 IA8 veiksana saskana ar apstiprinato | ..~ _ S - T P - Nav attiecinams
ezl izpildes pécparbaude. turpinas attiecinams konstatétas ievérojamas nepilnibas. planu
iekséjas revizijas planu.
Vismaz 80 % revizijas uzdevum Revizijas aldtas  starpposma . . - Lo -
smaz o revizijas uzdevumu izl P PP Izpilde Nav Kvalitates nodrosinasanas zinojuma nav | Saskana ar Lo
190 1Ag veiksana saskana ar apstiprinato | revizija par 2016.gada parskatu o S I o . Nav attiecinams
Cwmm o P - turpinas attiecinams konstatétas ievérojamas nepilnibas. planu
iekséjas revizijas planu. likumibu un pareizibu.
Jauna revizija saskand ar | Viedrobezu delegésanas noliguma . A R
o ’ S esiz S - Nav Kvalitates nodroinasanas zinojuma nav . N
191 IA10 izpilddirektora ad hoc | iekséjas kontroles sistémas | Ja - T S Sasniegts Nav attiecinams
) - . L attiecinams konstatétas ievérojamas nepilnibas.
pieprasijumu. koncepcijas revizija.
Trokst projekta plana un
Jauna revizija  saskana ar projekta progresa
i ! ’ Strasbiras biroja rekonstrukcijas | Izpilde Nav Kvalitdtes nodrodinasanas zinojuma nav . zinojuma. Situaciju
192 IA11 izpilddirektora ad hoc . L o - T S Nav sasniegts ¥
projekta revizija. turpinas attiecinams konstatétas ievérojamas nepilnibas. uzlabotu ar IAC

saskanota ricibas plana
iesniegsana.
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Vai Vai raditaja
konkréetais iss gada mérkis
gada amatoiums sasniegts?
# ATSA 2016. g. darba programma 2016. g. darba programmas uzdevums p ) ! . R (Saskana ar Iss pamatojums, ja
- e S . T jauzdevums Izpildes raditaji - . :
UCE paredzétie rezultati konkrétie uzdevumi izpildits? P . planu meérkis nav sasniegts
<= | navizpildits vai . - E
(Ja/Né/izpil | .. . /Sasniegts/Par
izpilde turpinas .
de sniegts/Nav
turpinas) sasniegts)
Vismaz 80 % revizijas uzdevumu — pwsis Izpildes zinojuma iesniegsana
Sy - s Starpposma zinojums par iekséjas | . Nav R X . . . R
193 2.2.4.7 | veikSana saskana ar apstiprinato T R Ja - izpilddirektoram un  valdei reizi | Sasniegts Nav attiecinams
- R revizijas plana izpildi. attiecinams I -
iekséjas revizijas planu. ceturksni/divreiz gada.

Piezime. BCMS — darbibas nepartrauktibas parvaldibas sistéma, CBS — pamatdarbibas sistémas, CMDB — konfiguracijas parvaldibas datubaze, IPG — Izmainu parvaldibas grupa, ID —izpilddirektors, EPSO — Eiropas Personala atlases birojs, EUWS — galalietotaja
darbstacija, HoU — nodalas vaditajs, ISMS — integréta drosibas parvaldibas sistéma, MB —valde, DV — dalibvalsts, MSPP — personala politikas daudzgadu plans, PMO - Projektu parvaldibas birojs, R&D — pé&tnieciba un attistiba, SIEM — drosibas informacijas un
notikumu parvaldiba, TTS —iepirkuma tehniskas specifikacijas.



