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Valdes veikta analize un novertéjums

Juridiskais pamats

Saskana ar 17. pantu Eiropas Parlamenta un Padomes 2011. gada 25. oktobra Regula (ES) Nr. 1077/2011, ar ko
izveido Eiropas Agentiru lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibai brivibas, drosibas un tiesiskuma telpa,
izpilddirektors iesniedz valdei pienemsSanai agentiras gada darbibas parskata projektu, ieprieks apspriezoties ar
padomdevéju grupam, bet saskana ar tas pasas regulas 12. pantu valde katru gadu lidz 31. martam pienem
agentUras gada darbibas parskatu par iepriekséjo gadu, kurd sasniegtie rezultati ir salidzinati ar gada darba
programmas mérkiem. Turklat saskana ar FinanSu pamatregulas 47. pantu kreditrikotdji zino valdei par savu
pienakumu izpildi, iesniedzot konsolidétu gada darbibas parskatu.
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Valdes veiktais novértéjums

eu-LISA valde ir veikusi izpilddirektora iesniegta konsolidéta gada darbibas
parskata par 2015.gada sasniegumiem un rezultatiem analizi un
novértéjumu. Valde atzist agentiras darbibas rezultatus un jo ipasi norada uz
sadiem aspektiem.

Visparigi apsvérumi

Valde:

uzskata, ka eu-LISA darbiba 2015.gadad ir bijusi saskanota ar
piemérojamo juridisko pamatu, kura ir noteiktas agentaras pilnvaras, ka

art ar agentOras ilgtermina stratégija 2014.—2020. gadam izvirzitajiem
mérkiem un uzdevumiem;

atzimé agentOras 2015. gada darba programma ieklauto gada uzdevumu augsto izpildes limeni gan
sasniegto rezultatu, gan izpildes raditaju zing;

atzist, ka agentira parskata gada ir veiksmigi Tstenojusi savas pilnvaras un dazos gadijumos parsniegusi
gada darba programma izvirzitos mérkus, jo ipasi censoties nodrosinat, lai tas sistémas visa gada garuma
bUtu pastavigi pielagotas mainigajam politikas prioritatém un neparedzétiem notikumiem;

atzZimé, ka zinojuma uzmaniba ir pievérsta galvenokart raditajiem un rezultatiem, ko agentdra sasniegusi
gada laika, nevis to ietekmei. Tomér valde uzsver agentirai uzticéto sistému svarigo nozimi, nemot vér3,
ka tas ir viens no funkcionéjo3as Sengenas zonas stirakmeniem;

atzist, ka vienlaikus ar savu pilnvaru Tstenosanu agent@ra visu gadu ir turpinajusi atbalstit Eiropas Komisiju
agentdras novértéSanas procesa un programmas migracijas joma un drosibas programmas Tstenosang;

atzist, ka, nepartraukti pieaugot agentirai uzticéto sistému ieguldijumam Sengenas zonas darbibas
nodroSinasana, agentdrai ir vajadzigi pietiekami cilvékresursi un finansu resursi.

Apsvérumi par pamatpolitikas stratégiskajiem un darbibas sasniegumiem

Valde:

atzist agentlras centienus Tstenot 2015. gada darba programmu, nemot véra pasreizéjos cilvékresursu
ierobeZojumus, un, lai gan dazus mazak svarigus uzdevumus nav izdevies pilnigi paveikt, valde uzskata eu-
LISA darbibas rezultatus par apmierinosiem;

uzskata, ka agentira kopuma ir |oti pienacigi tikusi gala ar btiski pieauguso darba slodzi, kuras iemesls
bija migrantu pieplGdums ES teritorij3;

uzsver agentdras Tstenota viedrobezu pilotprojekta Tpaso nozimi, ka ari to, cik efektivi un rezultativi
agentira organizéja unistenoja So pilotprojektu. Ta rezultati nodroSina svarigus pieradijumus par moderno
tehnologiju spéju sekmét efektivaku un iedarbigaku robezu parvaldibu Sengenas zon;;

secina, ka pasakumi, ko agentdra ir veikusi, lai parvalditu EURODAC sistému un palielinatu tas jaudu,
reagéjot uz migracijas krizi, ir atbilstoSi, tapat ka praktiskais atbalsts un ieguldijums ar Sis sistémas
parvaldibu saistitajos dalibvalstu centienos;

uzsver un augstu vérté agentiras centienus visa gada garuma palielinat vizu informacijas sistémas (VIS) un
biometrisko datu salidzinasanas sistémas (BMS) jaudu un VIS visparéjas izvérsanas veiksmigo noslégumu;

atzist agentOras operativitati, risinot steidzamas un neplanotas vajadzibas saistiba ar Tstenotajiem
Sengenas informacijas sistémas (SIS /) talakattistibas pasdkumiem ar mérki novérst pieaugusos drosibas
apdraudéjumus un terorisma draudus ES;
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e atzimé vairdku agentlras normalai darbibai nepiecieSamu TstenoSanas noteikumu pienemsanu saskana ar
Civildienesta noteikumu 110. pantu;

e pauz gandarijumu par agentUras krapSanas apkaroSanas stratégijas pienemsanu un iekséjas kontroles
standartu oficialo pienemSanu 2014. gada valdé un turpmako istenosanu 2015. gada agentdrs;

e atzinigi vérté agentlras ieks&jo spéju pilnveidi budzeta planosanas un uzraudzibas joma, lai nodroSinatu
agentdras finansu resursu pareizu parvaldibu. Kopéjais saistibu un maksajumu apropriaciju izpildes [imenis
ir sasniedzis 99 %;

Vo

e pauzgandarijumu par to, ka ir sasniegts augsts ieviesto iek$éjas kontroles standartu atbilstibas l[imenis, kas
atzits ari gada laika veiktajas revizijas, un faktu, ka revizijas nav sniegti kritiski ieteikumi;

e pauz gandarijumu par agentdras aréjas komunikacijas stratégijas istenosanu un sadarbibu ar dazadam
ieintereséto personu grupam;

e pauz gandarijumu par agentlras apmacibas stratégijas istenosanu un sistému tehniskajai izmantosanai
veltitas apmacibas organizésanu, uzsverot apmacibas kursu lielo skaitu, ka arT augsto piedalisanas limeni
un dalibvalstu iestazu apmierinatibas pakapi.

Valdes novértéjums par agentiras parvaldibu

Atzistot agentiras sasniegtos rezultatus 2015. gada un nemot véra, ka tas ir bijis tikai treSais agentdras darbibas
gads, valde pauz dzilu gandarijumu par agentiras parvaldibas kvalitati.

Atskiribas cilvékresursu un finansu resursu izmantojuma salidzinajuma ar planu
Valde uzskata, ka:

e Siszinojums sniedz pietiekamu parliecibu par to, ka agentdra irizmantojusi (personala un budzeta) resursus
paredzétajam nolUkam un saskana ar 2015. gada darba programmu;

e visas atskiribas resursu izmantojuma ir pamatotas, nemot véra agentdras sasniegtos rezultatus un veikto

reviziju iznakumus.
Izpildes raditaji
Valde atzist, ka agentidra, kas ir organizacija savas darbibas sakumposma, 2015. gada ir panakusi ievérojamu

progresu celd uz visaptverosa korporativo izpildes raditaju kopuma noteiksanu. Valde ir pienémusi So raditaju
kopumu 2015. gada mart3, tapéc par attiecigo raditdju istenosanu vél nav bijis iespéjams zinot.

Riski un to kontroles apstakli
Valde atzist, ka:

e organizacijas galvenie riski, kas b0tu varéjusi apdraudét gada darba programmas izpildi, ir apzinati un ir

ieviesti atbilstoSi preventivi un mazinasanas pasakumi;

e iekséjas kontroles un parvaldibas sistémas darbojas atbilstosi, nemot véra agentiras sasniegtos rezultatus

un veikto reviziju iznakumus.
Kreditrikotaja parvaldibas deklaracija un atrunas
Valde:
e uzskata, ka ir ieviesti nepiecieSamie parliecibas veidosanas pamatelementi;

e uzskata, ka ir ieviesti pietiekami un atbilstosi pasakumi, lai novérstu jebkadus konstatétus nopietnus
parvaldibas un kontroles trokumus;

e norada uz kreditrikotaja parvaldibas deklaraciju un to, ka taja nav atrunuy;

e atzimé, ka eu-LISA vél nav ieviesusi principu par budzeta lidzek|u sadali pa darbibas jomam, tapéc
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informacija par cilvékresursu un finansu resursu izmantojumu katrai darbibai par 2015. gadu nav pieejama.
leteikumi
Nemot véra Saja zinojuma sniegto informaciju, valde agentirai 2016. gada iesaka:

e turpinat un, ja iesp&jams, paplasinat atbilstosa atbalsta un ieguldijuma sniegsanu dalibvalstim robezu
parvaldibas, migracijas parvaldibas un parrobezu noziedzibas un terorisma apkaroSanas jom3, istenojot
tiesu iestazu un policijas sadarbibuy;

e turpinat pilnveidot agentiras iekséjas kontroles sistému, jo Tpasi attiecibd uz budzeta planosanu un
uzraudziby;

e turpinat ieviest un pilnveidot iekS&jas kontroles standartus, pievérSot Tpasu uzmanibu iekS&jo procesu
efektivitatei un darbinieku kompetencu un prasmju turpmakai attistibai;

e pienacigi nemt véra ieksgjas revizijas struktiras konstatéjumus;

e paatrinat gatavosanos parvaldibas pa darbibas jomam ievieSanai, uzskatot to par prioritati.

Secinajumi
Valde kopuma ir apmierinata ar eu-LISA darbibu 2015. gada un agentdras darba programma noteikto mérku,

uzdevumu un rezultatu sasniegsanas limeni, ka ari ar pieejamo cilvékresursu un finansu resursu izmantojuma limeni
un atbilstibu.

Valde izsaka atzinibu izpilddirektoram un darbiniekiem par vinu apnémibu un sasniegumiem visa gada garuma.

Valdes priekSsedétajs Filip PYNCKELS
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levads

Eiropas Agentlra lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibai brivibas, drosibas un tiesiskuma telpa ir izveidota
saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2011. gada 25. oktobra Regulu (ES) Nr. 1077/2011 (OV L 286, 1.11.2011.,
1. Ipp.), kas stajas spéka 2011. gada 21. novembri, nosakot, ka agentdra sak pildit savus pamatpienakumus no
2012. gada 1. decembra. eu-LISA ir atbildiga par lielapjoma IT sistému nodrosinasanu un parvaldibu patvéruma,
robezu parvaldibas un tiesibaizsardzibas joma.

Adentorai ir uzticéts nodrosinat efektivu Sengenas informacijas sistémas (SIS /) darbibas parvaldibu — & sistéma
kops tas izveides ir bijusi galvenais kompenséjo3ais mehanisms iek$éjo robezu kontroles atcel3anai Sengenas zon3,
un tai ir svariga loma, garantéjot droSibu brivibas, droSibas un tiesiskuma telpa un atvieglojot personu brivu
parvietosanos. Vizu informacijas sistéma (VIS) Sengenas valstim lauj apmainities ar Tstermina vizu datiem un
atbalsta ES kopéjas vizu politikas istenosanu, novérsot vizu izdevigaku iegadi, palidzot cinities pret neatbilstigu
migraciju un nodroSinot parredzamas un paatrindtas proceddras bona fide celotajiem. VIS papildina biometrisko
datu salidzinasanas sistéma (BMS), kas veic pirkstu nospiedumu salidzinasanu, un EURODAC sistéma, kura ir Eiropas
daktiloskopisko datu (pirkstu nospiedumu) datubaze, un kopa Sis sistémas atvieglo Dublinas regulas piemérosanu,
palidzot noteikt valsti, kura ir atbildiga par patvéruma pieteikuma izskatisanu, kas iesniegts ES vai Dublinas sistémas
asociétajam valstim (tas ir Norvégija, Islande, Sveice un Lihtensteina). Kops EURODAC izveides 2003. gada sistéma
irizmantota vienigi ar patvérumu saistitos nolokos. No 20. jilija ir stajusies spéka parstradata regula (Nr. 603/2013),
un sistémai var piek|dt dalibvalstu policijas spéki, ka ari Eiropols. Tiesibaizsardzibas iestadém ir pieskirtas piekluves
iespé&jas teroristisku nodarijumu vai citu smagu noziedzigu nodarijumu novérsanas, atklaSanas vai izmeklésanas
noldka, ievérojot stingrus nosacijumus. Adentlra ir atbildiga arT par SIS/, VIS un EURODAC komunikacijas
infrastruktdras tikla darbibas parvaldibu, ka arT par uzraudzibu, drosibu un attiecibu koordinésanu starp dalibvalstim
un attiecigajiem tikla operatoriem. Eiropas Komisija joprojam ir atbildiga par komunikacijas infrastruktdras

nodrosinasanas llguma parvaldibu (s-TESTA tiklu, kura migréSana uz jauno TESTA-ng tiklu ir paredzéta 2016. gada).

Adentlra ir atbildiga ari par DubliNET un VISION. VISION aizstdSana ar VIS pasta 2.posmu ka vienigo
zinojumapmainas komunikacijas tiklu péc VIS pilnigas ievieSanas ir paredzéta 2016. gada pirmaja ceturksn.

AgentUras pamatuzdevums ir nepdrtraukti radit dalibvalstim pievienoto vertibu, ar tehnologiju palidzibu

atbalstot to centienus padarit Eiropu drosaku.

MUsu redzéjums ir pildit agentiras pamatuzdevumu:
e nodroSinot augstas kvalitates un efektivus pakalpojumus un risindjumus ieinteresétajam personam;
e iegUt ieintereséto personu uzticibu, pastavigi saskanojot tehnologiskas spéjas ar dalibvalstu mainigajam
vajadzibam;

e veidot eu-LISA par izcilibas centru.

Pamatvértibas, kas virza un pamato visas agentdras operativas darbibas un stratégisko izaugsmi, ir Sadas:
e parskatatbildiba, izmantojot stabilu parvaldibas sistému, pareizu finansu parvaldibu un nodroSinot izmaksu

zina lietderigu darbibu;

e parredzamiba, nodrosSinot regularu un atvértu komunikaciju ar agentlras galvenajam ieinteresétajam
personam un iesaistot tas pastaviga dialoga ar mérki noteikt agentdras ilgtermina attistibas stratégiju;
e izciliba, kas tiek panakta ar atbilstoSu struktirshému, piemérotu cilvéku piesaisti un atbilstoSu procesu

ievieSanu, lai nodrosSinatu dalibvalstim sniedzamo pakalpojumu nepartrauktibu;

e kontinuitate, raugoties, lai agentdra efektivi izmantotu dalibvalstu kompetenci, zindsanas un ieguldijumus
un turpinatu tos attistit;
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e komandas darbs, dodot katram komandas loceklim iespéju efektivi izmantot savas zinasanas un pieredzi
kopigu pandkumu kaldinasang;

e pievérsanas klientu vajadzibam, nodrosinot, lai agentlras darbiba vienmér butu saskanota ar ieintereséto
personu vajadzibam un pieprasijumu.
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Kopsavilkums

Adentiras pastavésana 2015.gads ir bijis nozimigs. ES 2015.gada ir
saskarusies ar vairakam nopietnam problémam tieslietu un iekslietu joma. Tas
ir bijusas dazadas — sakot ar nelikumigu migrantu un patvéruma meklétaju
skaita strauju pieaugumu pie Eiropas robezam un beidzot ar teroristu
uzbrukumu un draudu un citu smagas un organizétas noziedzibas veidu
bitisku  pieaugumu. ES  iestddes 2015.gadda ir  pienémusas
programmdokumentus, kuros ir apsvérti draudi ES iek3&jai drosibai un

formuléta politika un darbibas ieteikumi problému risindsanai. Cita starpa

2015. gada pirmaja pusé tika publicéta Eiropas programma migracijas joma un
Eiropas DrosSibas programma, kuras pamatojas uz [idzsSingjiem sasniegumiem un tiecas veidot sinergijas ar
turpmakajam iniciativam. eu-LISA sava darbiba ir némusi véra Sajos politikas dokumentos izvirzitos mérkus un
uzdevumus, un tie ir liela méra ietekmé&jusi agentdras darbibu visa gada garuma. Censoties atbalstit jaunas norises
un vajadzibas tieslietu un iekslietu joma, eu-LISA nacas paplasinat gada darba programma sakotnéji paredzéto
darbibu loku.

Sava darbiba eu-LISA turklat ievéroja Padomes 2015. gada 20. novembra secindjumus par terorisma apkarosanu,
kuros dalibvalstis tiek mudinatas nekavéjoties istenot vajadzigas sistematiskas un koordinétas parbaudes pie
aréjam robezam, tostarp parbaudot cilvékus, kas izmanto tiesibas brivi parvietoties. Saskana ar tiem pasiem
secinajumiem dalibvalstis tiek aicinatas saistiba ar pasreizéjo migracijas krizi veikt sistematisku to treSo valstu
valstspiederigo registraciju, tostarp pirkstu nospiedumu nonemsanu, kuri nelikumigi iecelo Sengenas zon3, un veikt
sistematiskas drosibas parbaudes, izmantojot attiecigas datubazes, joTpasi SIS I/ un VIS. eu-LISA ikdiena sadarbojas
ar dalibvalstim, censoties nodrosindt so IT sistému darbibu un pietiekamu jaudu, lai apmierinatu dalibvalstu

vajadzibas.

Komisija saskana ar agentiras regulas 31. pantu cie3a sazina ar valdi ir veikusi agentdras darbibas novértéjumu. 5a
novértéjuma galigais zinojums tiks iesniegts valdei marta. Saskand ar agentlras dibindSanas regulu Saja
novértéjuma parbauda, ka agentira piedalas lielapjoma IT sistému darbibas parvaldiba, un izvérté agentiras nozimi
saistiba ar Eiropas Savienibas stratégiju, kuras mérkis ir turpmakajos gados Eiropas Savienibas limenT izveidot
koordinétu, rentablu un saskanotu IT vidi. Tacu, nemot véra to, ka minéta stratégija nepastav, eu-LISA valde ir
vienojusies izslégt So elementu no novértéjuma darba uzdevuma. Agentlra raudzisies, lai no ar&ja novértéjuma
izrietosie secindjumi un ieteikumi pienacigi tiktu nemti vér3, istenojot ricibas planu, ko pienems valde. Neatkarigi
no pirma novértéjuma iznakuma agentdra ir parliecinata, ka Sis novértéjums sniegs vértigu ieguldijumu adentdras
pilnvaru turpmakaja izstrade.

Darbibas un uzdevumi

Adentiras 2015. gada darba programmas izpildi var uzskatit par |oti veiksmigu — gandriz visas ieplanotas darbibas
ir Istenotas un attiecigie uzdevumi paveikti.

RUpigi sekojot norisém tieslietu un iekslietu joma un pievérsot ipasu uzmanibu Eiropas programma migracijas joma*

un Eiropas DrosSibas programma? noteiktajam prioritatém, eu-LISA 2015. gada ir turpinajusi augsta limen pildit ar

*http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/what-we-do/policies/european-agenda-migration/background-
information/docs/communication_on_the_european_agenda_on_migration_Iv.pdf
2 http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/e-library/documents/basic-documents/docs/eu_agenda_on_security_en.pdf
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SIS I, EURODAC un VIS/BMS darbibas parvaldibu saistitos pienakumus. Sistéemas darbojas un bija pieejamas

dalibvalstim 24 stundas diennakti un 7 dienas nedél3, ka planots.

Vienlaikus tika istenoti vairaki talakattistibas pasakumi, kas no agentiras prasija ievérojamas pales, lai nodroSinatu
sistému spéju pastavigu saskanosanu ar dalibvalstu mainigajam vajadzibam un pieprasijumu, ko noteica politiskas

norises ES. Konkréti:

o tikaTstenotivairaki SIS Il talakattistibas pasakumi ar mérki novérst pieaugusos drosibas apdraud&jumus un
terorisma draudus ES. Svarigakais no tiem bija SIS /I papildindSana ar vajadzigo funkciju, lai sistéma varétu
registrét arvalstu kaujiniekus. Turklat tika veiksmigi pabeigts tehnisks pétijums par biometrijas spé&ju
ieviesanu sistéma;

e vairak neka divas reizes tika palielinata vizu informacijas sistémas (VIS) jauda. Papildus tam biometrisko
datu salidzindSanas sistémas caurlaidspéja ir palielinata vairak neka sesas reizes. Abi Sie talakattistibas
pasakumi bija svarigs priekSnosacijums VIS visparéjas izvérsanas veiksmigai pabeigsanai, kas notika
novembra beigas. Konkrétdk, VIS izvérSana 18.regiona (Krievija) notika 2015.gada 18.septembrr,
izvérsana 19. regiona (Kina, Japana, Mongolija, Ziemelkoreja, Dienvidkoreja, Taivana) notika 2015. gada
12. oktobri, izvér$ana 20.regiona (Banglade$a, Butana, Indija, Maldivija, Nepala, Pakistana, Srilanka)
notika 2015. gada 2. novembri un izvérsana 21., 22. un 23.regiona (Andora, Svétais Krésls, Monako,
Sanmarino, Trija, Apvienota Karaliste un visas Sengenas zonas dalibvalstis) notika 2015. gada 20. novembri.
Tas nozimé, ka visu dalibvalstu konsularas iestades tagad ir ieklautas VIS visa pasaulé un planota konsulara
izvérsana ir pabeigta. Lidz 15.decembrim VIS bija apstradajusi 20 0oo ooo vizu pieteikumu, kas kops
sistémas darbibas sakuma 2011. gada 11. oktobri veido aptuveni EUR 1,0 miljardu dalibvalstu nefiskalo
ienémumu. Turklat ir veiksmigi pabeigta sagatavosanas parejai no VISION uz VIS pasta 2. posmu. Ir veikti
turpmaki pasakumi saistiba ar Horvatijas integrésanu SIS I/ un VIS tehniska [imenr;

e migracijas joma veiksmigi tika turpinata parstradatas EURODAC regulasistenoSana, un 2015. gada 20. jilija
parstradata EURODAC sistéma saka darboties saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada
26. jUnija Regulu (ES) Nr. 603/2013. EURODAC jauda tika palielinata [1dz 5 miljoniem pirkstu nospiedumu
ierakstu, vienlaikus paplasinot sistémas funkcionalitati un atjauninot testésanas vidi. Projekta Tstenosanas
laikd eu-LISA paplasinaja sakotnégji planoto darba apjomu un sniedza aktivu un laicigu atbalstu tam
dalibvalstim, kam bija grotibas ievérot istenosanas terminu. Tika palielinata arT sistémas caurlaidspéja —
[i[dz 15000 transakciju diend un lidz 1000 transakciju stunda. Lai atbalstitu dalibvalstu centienus
sagatavoties darbibas saksanai, tika organizétas ari vairdkas parstradatajai EURODAC sistémai veltitas
apmacibas sesijas;

e cieSi sekojot norisém neatbilstigas migracijas joma ES, gada otraja pusé agentira veica steidzamus
pasakumus, lai vél vairak palielindtu EURODAC jaudu, nodros$inot sistémas pastavigu pielagotibu batiski
pieaugusajam patvéruma meklétaju un nelikumigu migrantu redistraciju skaitam. Turklat, aktivi atbalstot
karsto punktu iniciativas istenosanu, agentlra sadarbiba ar Frontex un EASO Griekija ir Tstenojusi
pilotprojektu ar mérki noteikt tehniskus un organizatoriskus pasakumus registracijas procesa efektivitates
palielinasanai.

Atbalstot Eiropas Komisijas darbu viedrobezu tiesibu aktu priekslikumu pilnveides joma, agentira 2015. gada ir
pabeigusi svarigu pilotprojektu. Ta mérkis bija realos apstaklos testét vairakas tehniskas iespéjas, kas bija apzinatas
IIS un RCP veltitaja tehniskaja pétijuma3, lai novértétu to ietekmi uz robezu parvaldibas procesiem, precizitati un

efektivitati. Pilotprojekts tika organizéts un istenots ar 12 dalibvalstu atbalstu 18 robezskérsosanas vietas visa ES

3 Komisijas vadiba Tstenota tehniska pé&tijuma mérkis bija apzinat un novértét piemérotakas un daudzsolosakas viedrobezu paketes istenosanas
iespéjas un risinajumus, ka ari paredzamas izmaksas. Pétijums tika pabeigts 2014. gada beigas.
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teritorija. SagatavosSanas un istenosanas posma eu-LISA iesaistija arl ES iestades un citas agentUras, pieméram,
Eiropas datu aizsardzibas uzraudzitaju (EDAU), Pamattiesibu agentiru (FRA) un FRONTEX. TestéSanas posma
mérkis bija palidzét noteikt labakos tehniskos risindjumus atrakiem un drosakiem robezkontroles procesiem,
ievérojot visaugstakos datu aizsardzibas principus, ka ari pamattiesibas. Pilotprojekts apstiprinaja iespéjamibu
(precizitates, efektivitates un ietekmes zina) pie Sengenas aréjam robezam izvérst biometrijas tehnologiju, lai
uzlabotu robezu parvaldibas procesu efektivitati. Atkariba no biometrisko identifikatoru izvéles biometrijas
izmantoSana samérda maz paildzina robezskérsoSanas procesu. Pilotprojekta rezultati ir reprezentativi un
parliecinosi, nemot véra plaso atbalstu, ko pilotprojektam sniedza dalibvalstis, istenoto testpieméru skaitu pie visu
veidu robezam un savakto statistikas datu apjomu. Pilotprojekta galigais zinojums tika iesniegts Eiropas Komisijai,
ka planots, un tika publicéts 11.decembri. Ta rezultati ir loti svarigs iequldijums, lai pabeigtu darbu pie
atjauninatajiem viedrobezu tiesibu aktu priekslikumiem, kurus Eiropas Komisija ir paredzéjusi pienemt 2016. gada

pirmaja ceturksn.

Parskata perioda agentdras parvalditajam sistémam ir sekmigi nodrosinati izmantojami, uzticami un drosi tikli un
infrastruktdra. Tikls tika uzraudzits, lai nodrosinatu komunikacijas infrastruktdras drosibu, pakalpojumi tika sniegti
saskana ar pakalpojumu limena vienoSanos (SLA) un saistitie zinojumi tika sagatavoti laikus un vélamaja kvalitaté.
Bija paredzéti pasakumi TESTA-ng uzraudzibai péc migréSanas un optimizacijai. Viss projekts ir aizkavéjies par
24 ménesiem, jo ir aizkavéjusies konkréto ligumu noslégsana starp lekslietu GD un T-systems. Agentira tomér ir

turpinajusi stradat, lai atbalstitu procesu.

Ari drosibas joma 2015. gada ir turpinajusi attistities un ir izstradata drosibas un darbibas nepartrauktibas sistéma
saskana ar 1SO 27001 un ISO 22301. Datu aizsardziba agent@ra ir nostiprinata, organizéjot papildu izpratnes
vairosanas nodarbibas un izstradajot datu aizsardzibas parkapumu novérsanas politiku un proceddras, ricibas planu

un darba programmu.

Adentira ir turpinajusi gatavot tiesibu aktos paredzétos obligatos zinojumus un statistiku un nodrosinat dalibvalstu
iestadém vajadzigo apmacibu par sistémam. Sistému tehniskajai izmantosanai veltita apmaciba ir izcélusies ar

apmacibas sesiju lielo skaitu, ka arf augstu piedalisanas Iimeni un dalibvalstu apmierinatibas pakapi.

Lai turpindtu agentdras veidoSanu par izcilibas centru, agentdras vadibas komiteja ir pienémusi informacijas
tehnologiju pakalpojumu parvaldibas (/TSM) sistému, standartizéjot kritiski svarigus darbibas procesus. Operativo

un korporativo pakalpojumu katalogi ir apvienoti kopiga pakalpojumu kataloga.

eu-LISA centieni sekot ar agentlras pilnvaram saistitajai tehnologiju attistibai vainagojas ar zinojuma par
biometrijas izmantosanu lielapjoma IT sistémas izstradi un iegTUto zinasanu izmantosanu agentdras pétijuma par
biometrijas izmantoSanu SIS I un viedrobeZzu pilotprojekta galigaja zinojuma. Lai uzraudzitu tehnologiju attistibu
un attiecigas jomas iegUtu jaunas zinasanas, agentira irizmantojusi dazadas metodes, tostarp veikusi dokumentalo
avotu izpéti, piedalijusies kursos un konferencés un konsultéjusies ar ekspertiem. Jo TpasSi konsultaciju joma
agentdra salidzinajuma ar iepriekSgjiem gadiem 2015. gada ir pielikusi lieldkas piles, organizéjot divus nozares
apala galda pasakumus, kuros galvena uzmaniba bija pievérsta robezkontroles tehnologijam un jaunakajiem
sasniegumiem IT drosibas, programmatiras, pakalpojumu sniegsanas un aparatdras infrastruktiras joma.
lespaidiga ekspertu klatbitne abos pasakumos — robezkontroles jautajumiem veltitaja pasakuma, kas notika
Talling, bija parstavétas vairak neka 4o dazadas struktiras, aptverot nozari, dalibvalstu organizacijas un Eiropas
iestades un agentlras — atspogulo plaso interesi par Siem pasdkumiem un zinaSanu apmainas apjomu, ka ari

apliecina agentOras sasniegto progresu celd uz tapsanu par zinaSanu apmainas centru.

Adentira ir paplasinajusi partneribas ar citam agentdram, jo Tpasi tam, kas darbojas tieslietu un iekslietu joma. Lidz
2015. gada sakumam eu-LISA bija noslégusi darba vienosanas ar vairakdm Tl jomas agentdram — CEPOL (darba
vienoSanas ar CEPOL bija parakstita jau 2013. gada), Frontex un EASO (abas darba vienosanas bija parakstitas jau

2014. gada). Agentira 2015. gada risindja sarunas par saprasanas memoranda noslégsanu ar Eiropolu (tas vél nav
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parakstits) un veica pasdkumus, lai noslégtu oficialas darba vienosanas ar FRA un Eurojust. Sadarbibai ar
partneragentdram ir |oti svariga nozime, raugoties no tada viedokla ka sinergiju veidoSana starp agentiram, kas
darbojas savstarpéji saistitas jomas, un lai apzinatu papildu jomas, kuras notiekoSajam darbam, izmantojot
pastavoso zinatibu un resursus, ir iespéjams dot pievienoto vértibu. eu-LISA 2015. gada ir koordinéjusi ari devinu
tieslietu un iekslietu jomas agentiru sadarbibu So agentdru Tpasaja tikla, Saja gada pildot tikla priekSédétajas

funkcijas.

Tika nostiprindta aréja un iekséja komunikacija, lai uzlabotu agentdras télu un atbalstitu tas korporativo kultdru. Visi
attieciba uz komunikacijas pasakumiem izvirzitie mérki ir veiksmigi sasniegti, panakot ar pieradijumiem pamatotu
eu-LISA atpazistamibas pieaugumu ES iedzivotaju un galveno ES institucionald un dalibvalstu limena dalibnieku
vid0. Galvenos panakumus nodrosindja veiksmigi istenota nozaru informacijas kampana, kas bija veltita viedrobezu
pilotprojekta testésanas posmam, sabiedribas uzmanibas pievérsana tieslietu un iekslietu agentdru tikla sadarbibai,
kas 2015. gada tika Tstenota eu-LISA vadib3, un Sis sadarbibas pievienotajai vértibai, ka art attiecibu nostiprinasana
arieinteresétajam personam, sakot ar publisko un privato sektoru un beidzot ar klasteru komunikacijas pasakumiem

— apala galda sanaksmém un plasa méroga ikgadéjo konferenci.

Ar viedrobezu pilotprojektu saistitaja komunikacija eu-LISA pilnigi ievéroja EK un eu-LISA starpa noslégta
delegésanas noliguma par viedrobezu pilotprojekta testéSanas posma veicamajiem uzdevumiem 8. panta
(Savienibas finanséjuma parredzamiba) minétas prasibas. Visas komunikacijas un informacijas iniciativas attieciba
uz mérkgrupam, terminiem un produktiem un pakalpojumiem tika rOpigi ievérota stratégija. Lai palielinatu
pilotprojekta testéSanas posma iesaistito celotdju un robezsargu informétibu, tika izstradatas, sagatavotas un
12 projekta iesaistitajas dalibvalstis un 18 robezskérsoSanas punktos izplatitas bezsaistes un tieSsaistes publikacijas,
ka ari projekta pamanamibas materiali. Galigo zinojumu papildinaja projektam veltits informativs buklets, kas bija

pieejams tris valodas, lai palidzétu uzrunat plasaku auditoriju un panakt lielaku sabiedribas informétibu.

eu-LISA 2015.gadd ir sasniegusi arl augstaku audiovizualas komunikacijas riku un tieSsaistes platformu
izmantosanas limeni, lai parvalditu attiecibas ar ieinteresétajam personam un sabiedribu pievilcigaka un interaktiva
veida. Parsniedzot izplatiSanas stratégijas robezas, agentira koordingja korporativas videofilmas izgatavosanu un
izplatisanu, lai uzskatami paraditu, ka Tl agentdras, efektivi sasniedzot Eiropai un tas iedzivotajiem svarigus mérkus,
rada pievienoto vértibu. Agentdras darbs tika atspogulots ari visvairak skatitajos Eiropas kanalos (Euronews, BBC,
TV France), un raidijumos sniegta faktiska informacija un agentdras pozitivais atspogulojums sasniedza miljoniem

skatitaju.

eu-LISA veiksmigi Tstenoja ar klasteru komunikacijas pieeju, lai nostiprinatu attiecibas gan ar nozares, gan publiska
sektora ekspertiem. Tapat ka ieprieks minétie nozares apala galda pasakumi, arT ikgadéja konference bija plasaka
neka iepriekséjas reizés, pulcinot vienkopus dalibniekus no 25 valstim visa pasaulé un piesaistot ievérojamu
uzmanibu tieSsaisté (konference tika strauméta tiessaisté, bet tvitu siena |ava dalibniekiem un tiem, kas véroja
konferenci citur, apmainities ar svarigakajiem viedokliem). Pateicoties So pasakumu veiksmigajai organizacijai, tika

paplasinats un nostiprinats mérktiecigi izraudzitu kontaktu loks.

eu-LISA 2015. gada uznémas tieslietu un iekslietu jomas agentiru tikla priekSsédétajas funkcijas. Pamatojoties uz

kopTgi saskanotam prioritatém, visas devinas agentdras gada laika ir istenojusas vairakas iniciativas ar mérki:

e V@l vairak uzlabot ar pieradijumiem pamatota Tl agentdru ieguldijuma ES limena politiskajas debatés
koordinésanu;

e turpinat nodrosinat Tl agentGru operativo darbibu un divpuséjas un daudzpuséjas operativas sadarbibas
atbilsttbu ES un dalibvalstu politikas mérkiem un konkrétajam vajadzibam TI agentiru attiecigajas
kompetences jomas un saskana ar to pilnvaram;

e  veicinat saskanotu uz ES iestadém orientétu Tl agentTru aréjas komunikacijas stratégiju, lai panaktu Tl
agentiru darbibu lielaku saskanotibu attieciba pret ES iestadém;

e palielinat Tlagentiru pamanamibu ES iestazu un struktiru, dalibvalstu un plasas sabiedribas vidg, lai vairak



13 EU-LISA KONSOLIDETAIS GADA DARBIBAS PARSKATS

uzsvértu Tl agentdru veikto pasakumu atbilstibu iedzivotaju interesém, izvértéjot pakalpojumus, ko sniedz

Tl agentiras, un rikus, kurus tas piedava.

Runajot par resursu parvaldibu, agentiras personals sava darbiba ievéro spéka esoSos normativos aktus, strada
atklati un parredzami, ievérojot paredzétos augsta [imena profesionalos un &tikas standartus. Agentdra turpina
uzlabot savas darbibas efektivitati un finansu raditajus. Tas atspogulots visa zinojuma, tostarp pastavigi augstaja

budZeta saistibu un maksajumu apropriaciju izlietojuma liment.

Visbeidzot, attieciba uz ieks&jas kontroles efektivitati agentira ir izveidojusi ieksé&ju procesu iekséjas kontroles
standartu efektivitates pastavigai parskatiSanai, novértéSanai un pazinoSanai. Turklat ir iecelts ieks&jas kontroles
koordinators. Agentira ir veikusi ari pasakumus, lai vél vairak uzlabotu savu iek$éjas kontroles sistemu efektivitati
finansu parvaldibas, darbinieku novértésanas un mérku noteikSanas joma. Agentdra turklat ir sistematiski
analiz&jusi un némusi véra Eiropas Komisijas lekséjas revizijas dienesta un Eiropas Revizijas palatas apsvérumus un

ieteikumus.
Galvenie valdei iesniegtie jautajumi

Adentlra 2015. gada ir turpinajusi loti cieSu un konstruktivu sadarbibu ar valdi. Papildus jautajumiem, ko valde
apstiprinajusi saskana ar agentiras dibindSanas regula noteiktajiem pienakumiem, agentdra ir pievérsusi valdes
uzmanibu visiem svarigajiem parskata perioda apzinatajiem riska un kontroles jautajumiem, kas sikak aplokoti $&
dokumenta Il dala.

Budzeta izpilde

eu-LISA 2015. gada ir parvaldijusi no ES subsidijas sanemtus budzeta lidzeklus EUR 67,6 miljonu apméra. Lidz

2015. gada beigam agentira bija saglabajusi augstu budzeta izpildes limeni:

J 99,7 % attieciba uz saistibu apropriacijam,
J 99,4 % attieciba uz maksajumu apropriacijam, ieskaitot uz 2016.gadu parnestos administrativos
izdevumus.

Cilvékresursi

Adentira ir pienémusi cilvékresursu stratégiju un darbinieku noturésanas politiku, kas turpmakos 3-5 gadus bis
pamats agentiras darbibam cilvékresursu parvaldibas joma. Agentdra 2015. gada beigas bija 135 pilna darba laika
darbinieki (117 pagaidu darbinieki (TA), 12 ligumdarbinieki (CA), 6 norikotie valsts eksperti (SNE) un 5 staZzieri).
Personala mainiba bija aptuveni 4 %, jo 2015. gada no organizacijas aizgaja pieci darbinieki. Vid&ji 2015. gada uz

vienu darbinieku ir bijusas 10,8 apmacibas dienas.

Vadibas novértéjums

Adentiras vadibai ir pietiekama parlieciba, ka kopuma ir ieviesti atbilstosi kontroles pasakumi, kas darbojas, ka
paredzeéts, riski tiek pienacigi uzraudziti un mazinati un tiek veikti vajadzigie uzlabojumi un papildinajumi.

Reviziju rezultati

Revizijas palatas, neatkarigu aréjo revidentu un agentdras iekSéjas revizijas struktiras veiktajas revizijas agenturai
nav sniegti kritiski ieteikumi. Visi pargjie ieteikumi ir laikus izpilditi saskana ar ricibas planiem.

Riski

Kopuma 2015. gada ir apzinati astoni nozimigi korporativie riski. To novérsanai ir izstradats korporativo risku
reagésanas plans.

Izpilddirektors Krum GARKOV
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| dala. Gada sasniegumi

Darbibas saskana ar pirmo stratégisko mérki "Turpinat attistities par Eiropas brivibas,
drosibas un tiesiskuma politikas atbalstitaju un veicinataju"

Sistému darbibas parvaldiba

eu-LISA parvaldiba eso$as sistémas ir viens no Sengenas zonas darbibas storakmeniem. Tapéc 2015. gada eu-LISA
ir turpinajusi pielikt poles, lai nodrosinatu organizacijai uzticéto sistému un tiklu ilgtsp&jigu un uzticamu parvaldiby,
gadajot par to pieejamibu dalibvalstim, asociétajam valstim un citam attiecigam ieinteresétajam personam
(Eiropolam un Eurojust ka SIS lietotdjiem) 24 stundas diennakti un 7 dienas nedéla.

SIS Il darbibas parvaldiba

Visa parskata gada laika lietojumprogrammu parvaldibas pakalpojumi ir sniegti 24 stundas diennakti un 7 dienas
nedél3, lai nodrosinatu SIS Il pakalpojumu nepartrauktibu. Nepartraukta centralas sistémas darbiba ir nodrosinata
saskand ar pakalpojumu limena vienosanos (SLA). Turklat ir izdotas un padomdevéju grupas apstiprinatas
ekspluatacijas rokasgramatu jaunas versijas, veikti atbilstibas testi ar dalibvalstim un nodrosinata apmaciba. Lai
nodroSinatu SIS /I datubazes atbalsta nepartrauktibu, ir veikts Oracle datubazes jaunindjums no vii.2.0.3 uz
v11.2.0.4. Lai SIS/l sistémas darbibas globalaja planosana nodrosinatu darbibas nepartrauktibas un arkartas
apstakl|u procediras, ir nodrosinata arf jauna pirmsrazosanas vide.

VIS/BMS darbibas parvaldiba

2015. gada lietojumprogrammu parvaldibas pakalpojumi ir sniegti 24 stundas diennakti un 7 dienas nedél3, lai
nodroSinatu VIS/BMS pakalpojumu nepartrauktibu saskana ar SLA. Galvenais notikums So sistému parvaldiba ir
bijusi jauna VIS laidiena izvérSana 2015. gada janvari, paaugstinot lietotajiem pieejamo tehnisko pakalpojumu un
veiktsp&jas limeni I1dz 300 tOkstoSiem transakciju stunda. Turklat ir veiktas vairakas BMS 1.0 korekcijas, lai
optimizétu un korigétu novirzes, kas bija konstatétas ienakosaja slodzé, kura parsniedza sistémas jaudu. Rezultata
ir apzinati un Tstenoti vairaki uzlabojumi, laujot elastigak apstradat ienakoso slodzi. RaZoSanas vidé un visas
testé&Sanas vidés ir veikts Oracle datubazes jauninajums no versijas 11.2.0.3 Uz versiju 11.2.0.4. Ir izvérsts un
izméginats elastigais BMS sistémas attalinatas parvaldibas risindjums ar terminalu serveriem starp primaro un
sekundaro atrasanas vietu. VIS 2.2 / BMS 2.1.1 laidiens, kas tika izvérsts 2015. gada ceturtaja ceturksni, ietvéra
izmainas VIS pasta konsultaciju mehanisma, O-FTE bridinasanas mehanismu, korigéjosus pasakumus,
aparatprogrammatiras reviziju un jauninajumus un FW, HP-UX, Linux un Weblogic ielapus. Ir izvérsta ari VIS/BMS
registrésanas korelacija ar mérki uzlabot registrésanu visaptverosas traucéjummeklésanas un uzraudzibas nolika
(2016. gada ir paredzéta otra izvérsana, lai korigétu pasreizéjas negaiditas problémas). Ir veikta BMS precizitates
testéSana un nodrosinata apmaciba dalibvalstim.

EURODAC darbibas parvaldiba

Attieciba uz EURODAC lietojumprogrammu parvaldibas pakalpojumi ir sniegti 24 stundas diennakti un 7 dienas
nedél3, lai kopuma nodrosinatu EURODAC pakalpojumu nepartrauktibu saskana ar SLA, iznemot ierobezotu skaitu
steidzamu transakciju, kuru apstrades laiks parsniedza SLA paredzéto reagésanas laiku steidzamu transakciju
gadijuma (2 stundu). Imigrantu pieplGduma izraisita milziga un negaidita EURODAC transakciju skaita pieauguma
dé| ir notikusi divi incidenti, kuru rezultata aizkavéjas reagésanas laiks. Svarigas parmainas parskata perioda bija
saistitas ar jauno, parstradato EURODAC regulu 603/2013, kura stajas spéka no 20. julija un saskana ar kuru sistéma
tika atjauninata, tostarp veiksmigi ieviesot ekspluatacija atjaunindto testésanas vidi. Ceturtaja ceturksni tika
veiksmigi Tstenoti divi svarigi jaudas jauninajumi, kas nodrosinaja sistémas pienacigu darbibu un dalibvalstim
sniedzamo pakalpojumu nepartrauktibu, nemot vera datplismas un EURODAC transakciju skaita milzigo
pieaugumu (sk. arT iedalu "Sistému talakattistiba"). Dalibvalstim tika veiksmigi nodroSinatas vairakas EURODAC
apmacibas sesijas.

Jauvzsver, ka parskata gada neviena no trim sistémam nav notikusi nopietni incidenti, kuru dél dalibvalstim batu
bijusi ierobeZota vai traucéta sistému normala izmantosana.
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Sistému talakattistiba

Viens no eu-LISA pamatuzdevuma galvenajiem aspektiem ir agentirai uzticéto sistému sistému pastaviga
saskanosana ar dalibvalstu mainigajam vajadzibam un politisko pieprasijumu. eu-LISA 2015. gada ir turpinajusi
pielikt pdles, lai ciesa sadarbiba ar dalibvalstim un Eiropas Komisiju paaugstinatu un attistitu sistému spéjas.

SIS Il talakattistiba

Péc steidzama Eiropas Komisijas pieprasijuma uzlabot dalibvalstim pieejamo riku kopumu arvalstu kaujinieku
identificésanai, 2015. gada februari SIS /I tika veiksmigi ieviesti vajadzigie funkcionalie uzlabojumi. Apvienotas
Karalistes valsts sistéma ir testéta un integréta SIS I/, un veiksmigi ir Tstenots un testéts Horvatijas integrésanas
tehniskas sagatavoSanas pirmais posms. Ir veikti vairaki uz zinojumiem orientétas starpprogrammatdras (MOM)
kvalifikaciju, pieméram, JBOSS un IBM MQ, uzlaboSanas pasakumi. Centrala sistéma tika atjauninata, lai nemtu véra
jaunas MOM Niderlandei un Zviedrijai. Veiksmigi tika veikta ar laidiena 7.4.0 izvérSana, Tstenojot 24. pantu attieciba
uz Apvienoto Karalisti. Tika sagatavots laidiens 8.0.0, nemot véra ar Horvatijas integrésanu saistitas darbibas un
pirmo reizi nodevuma iek|aujot datu apmainas starp SIRENE birojiem (DEBS) elementus. Agentlra piedalijas
lekslietu GD vadttaja pétijuma par atpakalnosdtiSanas lemumu ieklausanu SIS/, bet 4. ceturksni, ka planots, tika
veiksmigi pabeigts tehniskais pétijums par AFIS ieklausanu SIS /1, lai 2016. gada saktu istenosanu. Tika organizéti
vairakitimekla seminari ar dalibvalstu piedalisanos, lai koordinétu IstenoSanu razosana gan SIS /I centralaja sistéma,
gan dalibvalstu sistémas un lai apspriestu izmainu pieprasijumus. Tapat 2015. gada tika organizéts viens apsekojums
par SIS Il centralas sistémas vaicajumu funkcijas izmantoSanu un viens apsekojums par izmainu ietekmi uz DEBS.
Tika veikta DEBS nodosana. Turklat 4. ceturksni tika veikts pétijums par nodroses aktivas tehnologijas ieklausanu
SISl

VIS/BMS talakattistiba

2015. gada janvari tika izvérsts VIS talakattistibas otrais laidiens ar palielinatu slodzes apstrades jaudu lidz 300
tOkstosiem transakciju stunda (ieprieks 120 tokstosi).

Attiecibd uz BMS 2.1 (BMS talakattistibas 1. posms) tika veiksmigi pabeigta BMS apmacibas un razosanas vides
testéSanas kampana un 2015. gada maija apmacibas un razosanas vide tika nodota ekspluatacija. Papildus tika veikti
vairaki testi un pieldgosana. Tika sakts arf BMS 2.2 (BMS talakattistibas 2. posms) un pirmsrazosanas vides
pilnveides projekts. Tas ietver BMS datubazes jaudas palielindjumu no maksimali 24 miljoniem ierakstu lidz
60 miljoniem ierakstu razosana. Projekta darbibas joma ietvéra pirmsrazoSanas vides paplasinasanu Iidz 40 % no
BMS 2.2 razosanas vides datubazes un transakciju caurplddes jaudas zina. Saistiba ar So projektu Iidz 2015. gada
beigam bija veikti $adi pasakumi: pabeigts un apstiprinats ietekmes novértéjuma zinojums, parakstiti istenosanas
[flgumi un piegadata aparatira. Projektaistenosana ritéja atbilstosi saskanotajiem ierobezojumiem. Bija apstiprinats
arl projekta ierosinasanas dokuments un projekta generdlplans, daléji pabeigta centrdlas vienibas (CU) un
dubléjuma centralas vienibas (BCU) aparatiras integréSana un pabeigta testéSanas stratégijas izstrade. Lai
atbalstitu BMS 2.1un BMS 2.2 jaudas palielindjumu, eu-LISA bija sakusi veidot jaunu dubl&juma un arhiva risinajumu.
Instalacija, konfiguracija un testésanas kampana bija veiksmigi pabeigtas. Razosanas, pirmsrazoSanas un apmacibas
vides dubléjuma un arhiva risinajums tika veiksmigi izlaists 2015. gada 20. novembri.

eu-LISA ir veikusi ietekmes novértéjumu par potencidliem nakotnes risindjumiem VIS/BMS apmacibas videi 2.0, Saja
sakara rikojot vairakus tehniskus darbseminarus ar llgumdarba veicéju un atklajot iespéjamos tehniskos variantus.
Lidz 2015. gada beigam bija pabeigta tehniskas arhitektiras izstrade, apstiprinats ietekmes novertéjuma zinojums
un risinajuma koncepcijas dokumenti un parakstits TstenoSanas ligums, bet aparatdras piegade turpinas. Lai gan
saskana ar sakotnéjo planu apmacibas vide bija janodod lidz 2015. gada beigam, notiekoSo projektu prioritasu
mainas dé| tas notiks 2016. gada 2. ceturksnr.

VIS talakattistiba ietvéra Cetras galvenas darbibas: datubazes palielindjumu, VIS dinamisko iedaliSanu, VIS
saskarnes talakattistibas pasakumus (ar Vizu kodeksa grozijumiem saistitds izmainas) un ar jaunu lietotaju
(Horvatijas) integrésanu saistitos sagatavosanas darbus. Attieciba uz datubazes palielindjumu ir gGti $adi panakumi:
pabeigts pétijums, kura rezultata VIS pieteikumu apstrades jauda tiks palielindta no 4o [idz 60 miljoniem vizu
pieteikumu, bet VIS kratuves aizmugures sistémas jauda tiks palielinata lidz 100 miljonu vizu pieteikumu
ekvivalentam, péc izvérsanas pabeigsanas paredzot atraku darbibas izaugsmi. VIS dinamiskas iedalisanas
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istenosana ir atlikta, un to paredzéts atsakt vélaka posma. VIS saskarnes talakattistibas pasakumu (ar Vizu kodeksa
grozijumiem saistito izmainu) joma visa dokumentacija un dalibvalstim vajadzigie riki ir piegadati atbilstosi
saskanotajam grafikam (jauns saskarnes kontroles dokuments, testésanas dokumentacija un centrala doména
simulacijas riks). Paslaik visas projekta darbibas notiek saskana ar grafiku bez novirzém. Ir pabeigts bdvéjuma posms
un izstradataja akcepttesti (FAT). FAT zinojums ir iesniegts un paslaik tiek izskatits. Projekta 1. posma sistémas
risinajuma testi tika sakti saskana ar planu, un projekta 2. posms, kas aptver laikposma no 2016. gada 3. ceturksna
[i[dz 2017. gada 3. ceturksnim veicamas darbibas, 2015. gada oktobri ir sanémis padomdevéju grupas pozitivu
atzinumu. VIS jaunais laidiens bus pieejams VIS razoSanas vidé lidz 2017. gada aprilim. Attieciba uz Horvatijas
integrésanu ir izstradatas iepirkuma metodes un pabeigts bdvéjuma posms.

Saskana ar VIS pasta 2. posma projektu ir pabeigti VIS pasta 2. posma globalie testi (funkcionalie un nefunkcionalie).
Ir pabeigta pareja no s-TESTA drosibas operaciju centra (SoC) uz eu-LISA. Agentira tagad ir pilnigi atbildiga par VIS
pasta releja parvaldibu. Sagatavosanas parejaino VISION uz VIS pasta 2. posmu 2015. gada turpinajas un 2016. gada
12. janvar tika pabeigta. Visas dalibvalstis bija pazinojusas Eiropas Komisijai un VIS padomdevéju grupai, ka ir
gatavas parejai, tomér agentira saglaba atrunu, jo ne visas dalibvalstis testésanas laika ir apliecindjusas gatavibu.
eu-LISA turpina nodrosSinat statusa zinojumus attiecigi VISION darba grupai, VIS padomdevéju grupai, valdei un
parejas padomei.

Saskana ar Sengenas konsultaciju projektu dalibvalstim tika piegadats globalo testu apraksta dokuments un SIS/VIS
komiteja apstiprindja VIS pasta komunikacijas mehanisma tehniskas specifikacijas. Tika pabeigta VIS pasta
2. posma integracijas 5. testéSanas karta un izveidota parejas padome. Tika sakta VIS pasta 2. posma istenosana
(globala testésanas kampana). Tika atjauninata un publicéta VIS operaciju rokasgramata vi_o4, VIS pasta
operativais celvedis un VISION VIS pasta 2. posma parejas vadlinijas. Tika istenota ari VIS pasta releja parvaldibas
pareja no SoC uz eu-LISA. Attieciba uz izmainu parvaldibu ir apstradati vairaki izmainu pieprasijumi un organizéti
vairaki timekl|a seminari un sanaksmes.

EURODAC talakattistiba

EURODAC sistémas jauda 2015. gada ir atjauninata, lai sistéma spétu apstradat lidz 5 miljoniem pirkstu nospiedumu
ierakstu bez pakalpojumu partraukumiem. Sistémas caurlaidspéja ir palielinata lidz 15 ooo transakciju diena un lidz
1000 transakciju stunda. Veiksmigi ir izvérsti tris centralas sistémas (CS) laidieni un pabeigta akcepttestésana starp
CS un dalibvalstu sistemam. Dalibvalstim, kas nevaré&ja laicigi sagatavot valsts risindjumus veiksmigai darbibas
saksanai, tika sniegts arkartas atbalsts.

eu-LISA ir cieSi sadarbojusies ar ieinteresétajam personam, konsult&joties/diskutéjot par EURODAC turpmakajiem
talakattistibas pasakumiem un atbalstu (pieméram, ar jauno programmu migracijas joma saistitu tiesiska
reguléjuma izmainu gadijuma) un faktiski piedaloties starpagentlru centienos saistiba ar karsto punktu pieeju.
Ceturtaja ceturksnt ir veiksmigi ieviesti divi svarigi EURODAC jaudas jauninajumi, lai nodrosinatu, ka sistéma spéj
tikt gala ar milzigo un negaidito nelikumigo migrantu un patvéruma meklétaju skaita pieaugumu pie Eiropas
Savienibas aréjam robezam. eu-LISA ir sniegusi atbalstu dalibvalstim, kas vél nav pievienojusas parstradatajai
sistémai (pieméram, Kiprai), lai [1dz So valstu jauno sistému gatavibai atvieglotu pievienoSanos sistémai ar pagaidu
risingjumu. Ir Tstenota cieSa sadarbiba ar ieinteresétajam personam, konsultéjoties/diskutéjot par EURODAC
turpmakajiem talakattistibas pasakumiem un atbalstu (pieméram, ar jauno programmu migracijas joma saistitu
tiesiska reguléjuma izmainu gadijuma) un faktiski piedaloties starpagentdru centienos saskana ar karsto punktu
pieeju. PirmsrazoSanas vides projekta pabeigsana tika parcelta uz 2016. gadu, jo dazi infrastruktiras elementi bija
jaizmanto atkartoti steidzamo jaudas jauninajumu vajadzibam. P&c jaunas, parstradatas sistémas darbibas sakuma
tika Tstenots EURODAC izmainu parvaldibas process. Lai vienotos par istenosanas pieeju un planu, ar dalibvalstim
tika apspriestas vairakas tehniskas izmainas. Tika organizétas vairdkas parstradatas sistémas projektam un
standarta VPP risindjumam veltitas praktiskas pieredzes apmainas diskusijas ar dalibvalstim, uzklausot noderigus,
turpmakos projektos véra nemamus vértéjumus.

Tiklu un komunikacijas infrastruktora
Agentira 2015. gada ir turpinajusi bt atbildiga par uzraudzibu, droSibu un dalibvalstu un EURODAC, VIS un SIS I
komunikacijas infrastruktOras attiecigd tikla operatora attiecibu koordinéSanu. Agentira dala atbildibu par
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komunikacijas infrastruktdras parvaldibu ar Eiropas Komisiju, ka minéts attiecigajos tiesibu aktos un sikak izklastits
starp eu-LISA un Komisiju noslégtaja saprasanas memoranda. eu-LISA ir atbildiga par infrastruktoras darbibu un
nodros$ina tehnisku atbalstu un palidzibu tados jautajumos ka attiecigu zinojumu tehniska apstiprinasana, turpmaki
pasakumi péc attiecigam sanaksmém utt.

Adentiras galvenais uzdevums ir uzraudzit eu-LISA parvaldibd esoSos tiklus, lai garantétu komunikacijas
infrastruktras droSibu. Tikla pakalpojumi 2015.gadad tika nodrosinati, ievérojot attiecigajds SLA paredzéto
pakalpojumu [imeni, laicigi un liguma noteiktaja kvalitaté tika sagatavoti ari TESTA SLA ikménesa zinojumi. eu-LISA
parvaldiba esosais tikls katru dienu tika visaptverosi uzraudzits, ar drosibu saistitu incidentu un problému risinasana
ievérojot speka esoSos noteikumus.

Organizacijai turklat ir piendkums nodroginat ar aréjiem tiklu operatoriem noslégto ligumu efektivu parvaldibu. Saja
zina tika turpinatas ar ligumu un projektu parvaldibu saistitas darbibas, lai nodrosinatu tikla pakalpojumus,
izmantojot parvalditas drosas privatas komunikacijas infrastruktiru (s-TESTA), kas atbalsta un nodrosina VIS, SIS /I
un EURODAC sistemu ikdienas darbibu.

Visbeidzot, attieciba vz tiklu un komunikacijas infrastruktiru bija paredzétas ar TESTA-ng pécmigrésanas
uzraudzibu un optimizaciju saistitas darbibas. Viss projekts ir aizkavéjies par 24 ménesiem, jo ir aizkavéjusies
konkréto ligumu noslégsana starp lekslietu GD un T-systems un ir aizkavéjusies pakalpojumu izstrade un Tstenosana.
Saskana ar jauno planu migrésana uz TESTA-ng ir paredzéta 2016. gada. Agentdra tomér ir turpindjusi stradat, lai
atbalstitu procesu. Ka dalu no 33 atbalsta eu-LISA ir veikusi TESTA-ng migrésanas sagatavosanas pasakumus, ko
veido SIS I otra slana Sifratslégu ievieSana pirmsrazosanas tikla pilotprojekta dalibvalstim, SIRENE pasta tikla
infrastruktdras jauninajuma Tstenosana un VIS pasta sistému darbibas parvaldibas parnemsana no s-TESTA
operatora.

Jaunu sistému izstrade un istenoSana

eu-LISA 2015.gada ir turpindjusi cieSi sadarboties ar leksSlietu GD, sniedzot atbalstu viedrobezu tiesibu aktu
priekslikumu pilnveides joma. ViedrobeZu tiesibu aktu pakete ietver priekslikumus ieceloSanas/izce|osanas sistémas
(IIS) un registrétu celotaju programmas (RCP) izveidei. Svarigakais pasakums saistiba ar viedrobezu iesp&jamo
parvaldibu nakotné bija viedrobeZzu pilotprojekts. Ta mérkis bija redlos apstaklos testét vairakas tehniskas iespéjas,
kas bija apzinatas IIS un RCP veltitaja tehniskaja pétijuma, lai novértétu to ietekmi uz robezu parvaldibas procesiem,
precizitati un efektivitati. Pilotprojektu organizéja un Tstenoja agentdra ar 12 dalibvalstu atbalstu un sadarbibu
18 robezskérsosanas vietas visa Eiropa. Sagatavosanas un Tstenosanas posma eu-LISA iesaistija arl ES iestades un
citas agentdras, pieméram, Eiropas datu aizsardzibas uzraudzitdju (EDAU), Pamattiesibu agentlru (FRA) un
FRONTEX. Ta rezultati ir |oti svarigs ieguldijums, lai pabeigtu darbu pie atjauninatajiem viedrobeZzu tiesibu aktu
priekslikumiem, kurus Eiropas Komisija ir paredz&jusi pienemt 2016. gada 1. ceturksni. Pilotprojekts apstiprinaja
iespéjamibu (precizitates, efektivitates un ietekmes zina) pie Sengenas aréjam robezam izmantot biometrijas
tehnologiju, lai uzlabotu robezu parvaldibas procesu efektivitati. Atkaribad no biometrisko identifikatoru izvéles
biometrijas izmantosana saméra maz paildzina robezskérsoSanas procesa ilgumu. Ari dokumentalo avotu izpéte,
kas papildindja testéSanu uz vietas, apliecinaja, ka, papildus pieldgojot dazas darbibas proceddras un procesus
(pieméram, meklésanu VIS, izmantojot pases numuru), visparéja ietekme uz robezu parvaldibu kopuma ir pozitiva.
Robezskérsosanas laiku un procediras vél vairak varétu optimizét tadu paatrinatdju ka automatizétas
robezkontroles izeju un kiosku izmantosana. Tika konstatéts, ka tehnologiju iestatne un integracija, ka ari celotaju
mijiedarbiba ar tehnologijam ietekmé rezultatus daudz vairdk neka robezas veids. Ir veikta arl attieciga
dokumentalo avotu izpéte ar dalibvalstu ekspertiem, lai novértétu Eiropas Komisijas tehniskaja pétijuma par
viedrobezu tiesibu aktu paketi apzinato variantu TstenoSanas iespé&jamibu. Eiropas Komisijas delegéta budzeta un
darbibas jomas robezas projekts tika istenots veiksmigi un dalibvalstis un ES ieinteresétas personas ir atzinusas ta
konstatéjumu augsto pievienoto vértibu. Visa projekta laika tika nodroSinata atbilstiba datu aizsardzibas tiesibu
aktiem un lidz projekta beigam tika saglabata galveno ieintereséto personu ciesa iesaiste. Pilotprojekta galigais
zinojums tika iesniegts Eiropas Komisijai, ka planots, un tika publicéts 11. decembri. Pilotprojekta rezultati
nodrosina svarigu pieradijumu bazi viedrobeZzu ievieSanai ierosinato sistému un procesu istenoSanas iespéjamibas
izvértésanai. Papildus eu-LISA ir atbalstijusi Eiropas Komisiju, palidzot sagatavoties atjauninato viedrobezu tiesibu
aktu priekslikumu ietekmes novértéjumam.
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Drosiba un datu aizsardziba
Adentiras galvenais pienakums ir nodrosinat, lai pilnigi tiktu Tstenoti SIS /l, VIS un EURODAC un ar Sim sistémam
saistito komunikacijas tiklu drosibas pasakumi un drosibas plani.

Viens no agentdras uzdevumiem 2015. gada bija sniegt personalam atbilstosu un aktualu informaciju, konsultacijas
un apmacibu par drosibu, ka ari sagatavot regularus zinojumus par atbilstibu, ietverot detalizétu pakalpojumu
[Tmena definiciju, un veikt arT ar drosibu saistitas ikgadéjas parbaudes. Rezultata tika Tstenota agentlras drosibas
izpratnes atsvaidzinasanas kampana. Attieciba uz SIS/ tika veikts organizacijas pamatsistému drosibas
projektéjuma novért&jums un ievainojamibas novértéjums. Tika sakti arl projekti, kuru mérkis bija agentdras
drosibas arhitektoras izstrade, drosSibas informacijas un notikumu parvaldibas (SIEM) un publiskas atslégas
infrastruktdras (PK/) projektéjums un drosibas izpratnes e-macibu sistémas izveide. Tika organizéts kiberdrosibas
meénesis ar vairakiem izpratnes veidosanas pasakumiem. Personala izpratne par droSibu tika parbaudita tiesa
pikSkerésanas trenina.

Vél viens agentiras uzdevumes, kas attiecas uz drosibu, ir efektivi apzinat un parvaldit visus fiziskos un informacijas
drosibas riskus un ieviest informacijas drosibas standartus saskana ar ISO 27001, ka ari nodrosinat, lai darbibas
nepartrauktibas un arkartas atkopsanas plani tiktu Tstenoti, testéti un uzturéti saskana ar I1SO 22301. Parskata
perioda ir izstradata ISO 27001 un ISO 22301 atbilstosa darbibas nepartrauktibas sistéma. Ir izstrddata ari drosibas
politikas sistéma. Ir izveidota drosibas risku parvaldibas sistéma, pamatojoties uz E-BIOS, un ir veikts ari riska
novértéjums uz vietas. Ir rikotas ari arkartas reagésanas komandas (ERT) ikgadéjas macibas. Pamatojoties uz
Komisijas darbibas nepartrauktibas parvaldibas (BCM) sistému, ir izstradati agentiras darbibas nepartrauktibas
plani un ricibas plani. Ir apstiprinata BCM treninu un apmacibas programma. Ir pabeigta ERT programmas un
struktOrshémas izstrade. Ka dala no agentiras visparéjas drosibas politikas ir izstradata evakuacijas reagésanas
politika. Strasbora un Tallina tika rikoti macibu vingrinajumi saistiba ar darbibas nepartrauktibas plana (BCP)
istenosanu un tika organizétas konkrétiem darbiniekiem paredzétas ISO 22301 ievieséju un revidentu sertifikacijas
apmacibas sesijas.

Attiecibd uz datu aizsardzibu 2015. gada valdei tika iesniegts datu aizsardzibas specialista gada zinojums, tika
izstradats ricibas plana un darba programmas projekts, kas tika iesniegts izpilddirektoram, un tika izmekléti divi
datu aizsardzibas parkapumi, par kuriem tika zinots izpilddirektoram. Parskata perioda ir organizétas astonas
izpratnes vairoSanas nodarbibas par datu aizsardzibu, tostarp divas aréjam struktGram. Ir izstradata datu
aizsardzibas parkapumu novérsanas politika un procedira, kas organizacijai japienem, un ir izveidots biletens, kura
septini izdevumi jau ir publicéti. Ir izstradats piekluves procediras projekts un tiek gatavota datu aizsardzibas
politika.

Zinosana un statistika
AgentUra 2015. gada ir ievérojusi zinoSanas pienakumus, kas izriet no tas parvaldiba esoso tris sistému tiesibu
aktiem.

SIS Il 2014. gada statistikas zinojums tika iesniegts attiecigajam iestadém 2015. gada 1. aprili, bet zinojums par
centralas SIS Il tehnisko darbibu — 2015. gada jonija. Péc tam, kad dazas dalibvalstis bija iesniegusas parskatitus
datus, oktobra beigas ir atkartoti iesniegtas abu dokumentu atjauninatas versijas. To kompetento iestazu
atjauninatais saraksts, kuras ir pilnvarotas veikt SIS I/ ieklauto datu tieSu meklésanu, un N.SIS Il biroju un valstu
SIRENE biroju atjauninatais saraksts ir publicéts Oficialaja Véstnesi 2015. gada 24. jOnija.

Gada zinojums par EURODAC centralas sistémas darbibu 2014. gada ir iesniegts Eiropas Parlamentam, Komisijai un

2015. gada rudent tika sakta gatavosanas VIS tehniskajam zinojumam, kas jaiesniedz reizi divos gados. Dalibvalstu
ievaddatu vaksana izradijas sarezgits uzdevums. Lidz gada beigam visam dalibvalstim nebija izdevies iesniegt
prasitos datus, izraisot bitisku kavésanos. Zinojums tiks pabeigts un iesniegts 2016. gada.

Komisija 2015. gada l0dza, lai agentira sniedz ieguldijumu SIS I/ visparéja novértéjuma un VIS novértéjuma. Sie divi
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novértéjumi, kas tiek veikti Komisijas vadiba un ir japabeidz 2016. gad3, no agentdras ir prasijusi padzilinatu
ieguldijumu, ka arT ievérojamu statistikas datu kopumu. Darbs, kas sakts 2015. gada, tiks pabeigts un iesniegts
Komisijai 2016. gada 1. ceturksni saskana ar Komisijas logumiem.

Dalibvalstu apmaciba par sistémam
Saskana ar 2015. gada apmacibas planu visi ieplanotie apmacibas pasakumi ir veikti, ka paredzéts. Turpmak sniegts
visu 2015. gada notikuso apmacibas pasakumu izsmeloss saraksts:

o specializéta SIRENE darbinieku apmaciba (ar CEPOL),

o SIS Il jaunpienacéju apmacibas programma Horvatijai, apmekléjums uz vietas,
o tehniska apmaciba par parstradato EURODAC,

o timekla seminars par parstradatajam funkcijam,

o SIRENE darbinieku apmaciba (ar CEPOL),

o SIS Il jaunpienacéju apmacibas programma Horvatijai, apmekléjums uz vietas,
o SIS Il operativa apmaciba dalibvalstim,

o teorétisks kurss par SIS Il tehnisko izmantoSanu — pasniedzéju apmaciba,

o teorétisks kurss par EURODAC tehnisko izmantosanu — pasniedzéju apmaciba,
o teorétisks kurss par VIS tehnisko izmantosanu — pasniedzéju apmaciba,

o Sengenas izvértétaju apmaciba (ar CEPOL),

o timekla seminars par biometriju un SIS (eu-LISA ieguldijums CEPOL),

o SIS Il'un SIRENE attiecibas (ar Komisiju un CEPOL),

o timekla seminars par SMo,

o BMS precizitate,

o dalibvalstu tehniska apmaciba par EURODAC (ar CEPOL),

. timekla seminari Sengenas izvértétajiem.

Sogad eu-LISA ir rikojusi septinpadsmit dazada méroga un formatu apmacibas sesijas, tostarp darbseminarus
Sauram dalibnieku lokam, plasus teorétiskus kursus, praktisku apmacibu un timekla seminarus. Papildus ir notikusi
vairaki kopigi apmacibas pasakumi, kuros ir piedalijusas Tl agentiras, Eiropas Komisija un dazas dalibvalstis. eu-
LISA apmacibu Sogad ir apmeklgjusi vairak neka soo dalibnieku no visam dalibvalstim, kas izmanto sistémas. Visus
apmacibas pasakumus papildina e-macibu materiali, kas paslaik joprojam ir pieejami CEPOL macibu parvaldibas
sistéma, bet jau driz bUs pieejami eu-LISA jaunaja SharePoint macibu parvaldibas sistéma.

Vidgjais apmierinatibas [imenis 88,15 % jeb 4,4/5 (saskana ar KP/ raditajiem) skaidri apliecina apmacibas dalibnieku
visparéjo apmierinatibu ar eu-LISA apmacibu un 2015. gada sniegtas apmacibas kopéjo pievienoto vértibu.

Turklat ir rikota Tl agentdru tikla apmacibas ekspertu tiksanas, kuras laika tika apspriesti TI apmacibas temati. eu-
LISA ir izplatijusi un analizéjusi aptaujas anketu par Tl agentdru apmacibas pasakumiem, iniciativdm un turpmakiem
kopigiem uzdevumiem.

2015. gada ir veikti sagatavoSanas pasakumi, lai sagatavotu un novaditu citus kursus (apmacibas programmu
atjauninasanal/izstrade, pakalpojumu sniedz&ju parvaldiba). Tapat 2015. gada ir izveidota jauna eu-LISA apmacibas
platforma.

Kopsavilkums par apmacibas pasdkumiem ir sniegts ikgadéja zinojuma par eu-LISA apmacibas pasdkumu
istenosanu, kas tika iesniegts padomdevéju grupam un valsts kontaktpunktu tikla parstavjiem.

Adentira turpinas nodrosinat iesaistitajam valstu iestadém atbilstosu tehnisko apmacibu par SIS/, VIS un
EURODAC izmantosanu. Turpmako agentiras veikto tehnisko apmacibu ietekmés regula par novértéSanas un
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uzraudzibas mehanismu izveidi, lai parbauditu Sengenas acquis pieméro$anu. eu-LISA nodro$inas atbilstosu
apmacibu SIRENE personalam, Sengenas izvértéjumu darba grupu dalibniekiem un vado3ajiem ekspertiem par SIS I/
tehniskajiem aspektiem.

Adentiras sniegta tehniska palidziba dalibvalstim ietvers ari palidzibu jaundm un pasreizéjam dalibvalstim, lai tas
sasniegtu tehnisko gatavibu Horvatijas, Trijas un Kipras integrésanai SIS /I, VIS vai EURODAC un konsolidétu
pasreizéjo izmantosSanu, jo TpaSi Apvienotaja Karalisté, ka ari Eiropola SIS /I izmantoSanu, pamatojoties uz
attiecigajiem juridiskajiem Iémumiem. Papildus tam attieciga tehniska palidziba ietvers ari programmu/projektu
parvaldibas pakalpojumus.

Darbibas saskana ar otro stratégisko merki "Klot par atzitu IKT izcilibas centru un
pakalpojumu sniedzéju"

Pastaviga attistiba par IKT pakalpojumu un korporativas parvaldibas izcilibas centru
Darbibas 2015. gada bija vérstas uz diviem galvenajiem uzdevumiem, proti:

e veiksmigi pabeigt /ITSM projekta 1. posmu un panakt, lai eu-LISA vadibas komiteja apstiprinatu eu-LISA
ITSM sistému;
e  turpinat uzlabot un nostiprinat eu-LISA ITSM riku, lai tas klGtu par eu-LISA integréto ITSM riku.

PievérsSoties pirmajam uzdevumam, 2015. gada marta tika organizéta SMg izvérsanas projekta oficiala atklaSanas
sanaksme. Projektam ir tris galvenie posmi:

e sagatavosanas,
e prasibu, pakalpojumu un datu modela izstrades pabeigSana,

e istenosana.

SagatavoSanas posma tika organizétas attiecigas apmacibas sesijas, tika organizéta un koordinéta SM9 apmacibas
vides instaléSana un izmantosana, ka ari veikta nepieciesama IT infrastruktOras analize. Notika arl ieksgji
darbseminari, lai apkopotu prasibas un paaugstinatu izpratni par SMg Tstenosanu un darbibu /TSM rika. Tstenojot
otro posmu, tika apkopotas, analizétas un saskanotas eu-LISA prasibas, tika organizéti procesiem veltiti
darbseminari, ka ar universalajai konfiguracijas parvaldibas datubazei (UCMDB) un atklasanas programmatirai
veltiti darbseminari, bet Tpasa uzmaniba tika pievérsta darbseminaram par migraciju. Rezultata tika sagatavots
saraksts ar eu-LISA prasibam un pabeigta saskanota pakalpojumu un datu modela izstrade. Istenosanas posms, kas
ir sakts 2015. gada oktobri, aptvéra visas projekta plana ieklautas saskanotas darbibas, sakot ar SMg pirmsrazosanas
vides instalé$anu un konfigurésanu. So posmu ir ieplanots pabeigt 2016. gada februari.

Pievérsoties otrajam uzdevumam, proti, pabeigtajam /TSM projekta 1. posmam, veiksmigi ir veiktas Sadas galvenas
darbibas:

e irorganizéta ITSM projekta 1. posma izvérsang;

e lai efektivi Tstenotu procesus, izmantojot HP SMg, par attiecigajiem procesiem atbildigas personas ir
parskatijusas un atjauninajusas saskanoto eu-LISA ITSM politiku, pamatojoties uz SMg modeli;

e ir organizéti ari katram procesam veltiti darbseminari, pielagojot procesu definicijas saskanotajiem SMg
modeliem, un otradi. Tas attiecas uz incidentu parvaldibas politiku, problému parvaldibas politiku, izmainu
parvaldibas politiku (gan iekséjo, gan ar dalibvalstim), pieprasijumu izpildes politiku, konfiguracijas
parvaldibas politiku, pakalpojumu limena parvaldibas politiky;

e irnoteikta kopéja eu-LISA ITSM politika, atspogulojot eu-LISA integréto procesu un pakalpojumu modeli;

e 2015. gada oktobri ir pabeigta galigas paketes ar eu-LISA ITSM sistéemu izstrade, un vadibas komiteja to ir
apstiprinajusi 2015. gada decembri.

Agenturas parvaldibas modela istenoSana, pamatojoties uz nozares standartiem IKT korporativas parvaldibas
joma

2015. gada ir turpinajusies agentiras parvaldibas modela talakattistiba: pielikto pUlu rezultata ar korporativo
pakalpojumu nodrosSinasanu saistitie procesi ir dokumentéti, un ir pieliktas papildu piles, lai apvienotu operativo un
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korporativo pakalpojumu klastu. Pamatojoties uz reizi ceturksni veiktu parskatu, ir novértéta to pasakumu

istenosana, kas tiek veikti ar mérki panakt un/vai saglabat atbilstibu pienemtajiem iekséjas kontroles standartiem,
vajadzibas gadijuma veicot nepiecieSsamos pielagojumus (pieméram, saskana ar IRD ieteikumiem).

Parskata perioda ir veikti 2015. gada riska parvaldibas pasakumi. Pamatojoties uz korporativo risku apkoposanas un
riska novértéjuma pasakumiem, 19. oktobrT ir rikots ikgadé&jais darbseminars par korporativa riska parvaldibu, kam
ir sekojusi 2015. gada riska reagésanas plana istenosana, dokumentéjot visus par prioritariem atzitos un parvalditos
korporativos riskus, tostarp reagésanas pasakumus. Paraléli katru ceturksni tiek rikotas sandksmes par riska
parvaldibas statusu, kuras piedalas par risku novérsanu atbildigas personas.

Agentiras tehnologiju un darbibas kompetences palielinasana

Darbibas pétniecibas un tehnologiju uzraudzibas joma ir veiktas saskana ar apstiprinato stratégiju un saistito
celvedi. Pétniecibas zinojums par biometriju lielapjoma IT sistémas ir publicéts 2015. gada jOnija. TieSsaistes
aptauja, kas bija veltita konkréti biometriskajai maldinaSanai, tika nosdtita Biometrijas institUta ievainojamibas
novértésanas ekspertu grupai (BVAEG), un sanemtas atbildes izradijas loti noderigas, izstradajot ipasu zinojumu par
maldinasanu, kas tagad ir pabeigts. Desmit darbinieki ir piedalijusies nedélu ilga apmaciba par biometriju, kura
informaciju sniedza vairaki vadosi eksperti. lerakstitas nodarbibas paslaik tiek redigétas turpmakai izmantosanai.

Lai attistitu attiecibas ar ideju lideriem un pétniecibas instititiem (gan publiskiem, gan privatiem) kopigu interesu
jomas, eu-LISA ir piedalijusies dazados pasakumos, pieméram, Frontex konferencé, akadémiskas konferencés
Darmstaté un Karlsrig, iepazistinot dalibniekus ar tadiem jautajumiem ka biometrija un viedrobeZzas un apmainoties
ar informaciju. Piedalisanas konferencés un sandksmés ir turpinajusies, tostarp Fidelity darbseminara, konferencé
par viedakam robezam 2016. gada un Biometrijas institita BVAEG grupas darba.

Agentira turklat ir uzturéjusi regularus kontaktus ar pétniecibas institdtiem un akadémiskajam aprindam, jo Tpasi
censSoties apmainities ar paraugpraksi un zindSanam par IT sistémam un saistitiem jautajumiem. Agentdra ir aktivi
piedalijusies arT divpuséja informacijas apmaina ar akadémiskajam aprindam un nozari, rikojot ikgadéjos nozares
apala galda pasakumus un prezentacijas un/vai piedaloties specialistu diskusijas akadémiskas un pétniecibas
konferencés, tostarp Eiropas Biometrijas pétniecibas projektu asociacijas konferencgé, pirmaja starptautiskaja
darbseminara par identificéSanu un uzraudzibu robezkontrolé un Eiropas konferencé par e-pasém. Agentora ir ar
biezi sadarbojusies ar Komisijas Kopigo pétniecibas centru saistiba ar tadiem jautajumiem ka JRC pétijums par
biometrijas izmantosanu SIS I/ un EURODAC talakattistiba. Biometrijas izpété guto pieredzi agentira jau ir praktiski
piemérojusi projektos, tostarp projekta par biometrijas izmantosanu SIS I/ un viedrobeZzu pilotprojekta.

Darbibas saskana ar treSo stratégisko mérki "Attistities par ES galveno IKT centru un
zinasanu centru"

Partneribas ar dalibvalstim, ES iestadém un citiem partneriem un ieinteresétajam personam

Agentiras galvenas ieinteresétas personas ir dalibvalstis, ar kuram eu-LISA sadarbojas, izmantojot savas
parvaldibas struktiras, t. i., valdi un tris padomdevéju grupas (SIS I/, VIS un EURODAC). Agentiras valde 2015. gada
ir rikojusi divas sanaksmes, bet katra padomdevéju grupa Cetras sanaksmes. Valdes sekretariats ir sniedzis pastavigu
administrativu un logistikas atbalstu gan valdei, gan padomdevéju grupam.

eu-LISA 2015. gada ir turpinajusi aktivi piedalities ES iestazu (jo Tpasi Padomes, Eiropas Parlamenta un Komisijas)
darba dazados forumos, kuros ir apspriesti jautajumi, kas attiecas uz agentiras pilnvaram. eu-LISA sadarbibas birojs
ir liela méra palidzgjis uzturét cieSus kontaktus ar ES iestadém un nodrosSinat agentiras reqularu piedalisanos visu
attiecigo darba grupu, ka ari Parlamenta un Komisijas komiteju darba. Agentlra péc pieprasijuma ir sniegusi
atbalstu dazadas Padomes/prezidentvalsts, Eiropas Parlamenta un Komisijas organizétas sagatavosanas un
tehniskas sanaksmés. Sadarbibas birojs ir palidzejis ari uzturét pastavigu dialogu un sadarbibu ar dalibvalstu
parstavniecibam Briselé un sekméjis dialogu ar citam ES agentdram, NVO un nozares parstavjiem. Turklat
agentdras darbinieki, tostarp sadarbibas birojs, ir nodrosinajusi agentdras parstavibu dazadas konferencés
(pieméram, Komisijas organizéta konferencé par ieksgjas drosibas fondiem un Eiropas politikas pétijumu centra
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organizéta konferencg, kas bija veltita Sengenas liguma 30. gadadienai un notika Briselé).

Sadarbiba ar citam agentdram

eu-LISA 2015.gada ir turpinajusi istenot to darba vienoSanos noteikumus, kas iepriekS bija noslégtas ar
partneragentiram CEPOL, Frontex un EASO. Ar Frontex tika noslégts ar sadarbibas plans 2015. gadam, kura bija
izklastiti dazadie pasakumi, ko bija paredzéts veikt gada laik3, istenojot kopigu ricibu. Agentdra ir veikusi papildu
pasakumus, lai vienotos par sadarbibas memorandu ar Eiropolu un darba vienosanos ar FRA un Eurojust.

Tika uzlabota sadarbiba ar vairakam agentiram, kas bija cieSi iesaistitas viedrobezu pilotprojektd, kuru eu-LISA
istenoja 2015. gada. Pilotprojekta darbibas joma ietvéra ievérojamu dokumentalo avotu izpéti, kura tika veikta
sadarbiba ar FRA un Frontex, kas iequldija projekta savu zinatibu un specialas zinasanas.

Tika uzlabotas ari starpagentiru attiecibas, eu-LISA piedaloties Frontex rikotaja ikgadéja Eiropas Robezsargu dien§,
kura tika atziméta 2015. gada 21. maija Varsava un kura eu-LISA un paréjas Tl jomas agentUras uzstajas specialistu
diskusijas un piedalijas ar savu stendu.

Sadarbibas attiecibas starp eu-LISA un paréjam Tl jomas agentiram tika uzlabotas, Tstenojot pasakumus TI
agentoru tikla, kuru veido devinas agentiras un kura priek$édétaja 2015. gada bija eu-LISA. Saja konteksta gada
Strasbira tika rikota IKT ekspertu sandksme. Agentiras tikla priekSsédétajas pilnvaru termins tika noslégts ar
augsta llmena sanaksmi, kura notika 3. un 4. novembri Tallind un uz kuru bija ieradusies Tl agentoru vaditaji, ka ar
Komisijas, Eiropas Parlamenta LIBE komitejas, prezidentvalsts Luksemburgas, Padomes Generalsekretariata,
Eiropas Aréjas darbibas dienesta un OLAF parstavji. Tl agentidras 2015. gada ir veikusas turpmakus pasakumus, lai
palielinatu izpratni par saviem stratégiskajiem, analitiskajiem un citiem zinojumiem ar mérki savu pilnvaru robezas
labak izmantot esoSo informaciju. Agentiras ir ari apmainijusas ar informaciju par pieejamajiem pasakumiem
terorisma, jo Tpasi arvalstu kaujinieku teroristu fenomena, apkarosanas joma. Agentiras turklat ir apspriedusas
turpmakas iespé&jas un rikus drosai informacijas apmainai savu pilnvaru robezas, ka ari sadarbibas iespéjas darbibas
nepartrauktibas un kiberdroSibas joma. Tapat ir turpindta sadarbiba apmacibas joma un veikti pasakumi, lai
pilnveidotu un paplasinatu kopigos pasakumus. Ir veikti arf dazadi pasakumi, lai palielinatu agentdru pamanamibu
ES iestazu un struktdru, ka ari plasas sabiedribas vido.

Adentira ir ar turpinajusi sniegt iequldijumu ES agentiru tikla darbiba, sekojot ta darbam un piedaloties tematisko
apaksgrupu, administracijas vaditaju un agentoru vaditdju sanaksmés, kas notika Briselé un Dublina.

Turpmaka attiecibu attistiba ar aréjiem partneriem

eu-LISA un Igaunijas Drosibas zinatnu akadémija 2015. gada 15. jOnija ir parakstijusas saprasanas memorandu, lai
oficiali izveidotu sadarbibu informacijas, specialo zinaSanu un paraugprakses apmainai IT droSibas, apmacibas un
pétniecibas joma. Sadarbiba ar nozari tika attistita, rikojot ipasus apala galda pasakumus, kuros galvena uzmaniba
bija pievérsta viedrobezam un moderno tehnologiju izmantoSanai robezu parvaldibas jom3, jo Tpasi biometrijai.
AgentUra 2015. gada ir organizéjusi divus apala galda pasakumus Tallina un Strasbdra, kuros ir piedalijusies nozares,
ka ari dalibvalstu parstaviji, veicinot izpratnes paaugstinasanu par globalam norisém lielapjoma IT sistémam batisku
tehnologiju jom3, informacijas un papildus pétamu ideju apmainu un spé&ju veidosanu plasaka izpratné.

Turpmaka aréjas komunikacijas uzlabosana

Pasakumi aréjas komunikacijas un informacijas joma ir istenoti saskana ar apstiprinato darba planu un noteiktajos
terminos, lai efektivi un mérktiecigi sasniegtu tris konkrétos komunikacijas mérkus — popularizét agentdru un
uzturét tas pozitivo télu, nodrosSinat attiecigos juridiskajos pamatos paredzéto dokumentu laicigu un precizu
publicéSanu un nostiprinat agentdras klatbdtni interneta. Saskana ar noteikto laika grafiku un atbilstosi definétajam
prasibam ir istenoti divpadsmit svarigi eu-LISA izpratnes paaugstindSanas un atpazistamibas vairoSanas pasakumi
(pieméram, ikgadéja konference, divi apala galda pasdakumi ar nozares parstavjiem, divas informativas sanaksmes
ar Eiropas valstu Tl padomniekiem un viena ar ES véstniekiem, eu-LISA ka Tl agentdru tikla prieksédétajas
komunikacijas plans, viedrobezu projekta nozaru informacijas kampana, korporativu un plasai sabiedribai paredzétu
izdevumu publicéSana, atpazistamibas vairoSanas materialu sagatavosana, Eiropas dienas svinibas, ieintereséto
personu iesaistiSsanas pasakumi). Visas obligatas korporativas publikacijas ir publicétas saskana ar noteiktajiem ES
standartiem un prasibam attieciba uz valodu versijam. Papildus agentira ir sagatavojusi un tiessaisté un bezsaisté
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publicéjusi informativus bukletus par SIS I/ un EURODAC zinojumiem, daudzvalodu bukletu par viedrobezu projektu
un 2015. gada konferences zinojumu, lai vél vairak palielinatu agentiras pamatpilnvaru atpazistamibu un
popularizétu tas lomu ES politikas TstenoSanad praktiska liment. Laika, kad eu-LISA pildija Tl agentoru tikla
priekSsédétdjas funkcijas, komunikacijas plana veiksmigas istenoSanas rezultata tika izveidota un izplatita
korporativa videofilma, kuras mérkis bija paaugstinat sabiedribas izpratni par Tl jomas agenttru lomu ES politikas
istenosana iedzivotdju laba, un vienlaikus visi tikla svarigakie pasakumi tika regulari atspoguloti tieSsaisté.
Viedrobezu projektam veltita nozaru informacijas kampana ir istenota saskana ar definétajam prasibam, saistiba ar
kampanu ir sagatavoti un izplatiti informétibas un izpratnes paaugstinasanas materiali dazadas valodu kombinacijas
(viedrobezu projekta galigais zinojums, plakati, bukleti, jautajumu un atbilzu slejas) un izplatiti 20 ooo saistitu
atpazistamibas vairoSanas materialu. Pateicoties aktivi informé&josajam darbam attiecibas ar medijiem, tostarp
mediju informéSanas pasakumu sagatavosanai un veiksmigai IstenoSanai Strasbira un Tallina, ka ari pazinojumu
presei un zinu izlaidumu sagatavosanai vidéji reizi nedéla (kopa 48), tika paplasinats eu-LISA atspogulojums medijos.
Veiksmigi ir noritéjusi pakalpojumu ligumu izpilde saskana ar pamatliguma 1. dalu un 2.dalu par integrétu
komunikacijas un pasakumu parvaldibu, nodrosinot vajadzigo atbalstu pasakumu parvaldibas un atpazistamibas
uzlaboSanas pakalpojumiem. Agentdra ir iesniegusi un agentdras vadiba ir apstiprinajusi ari eu-LISA socialo mediju
stratégiju.

Darbibas saskana ar ceturto stratégisko merki "Veidot modernu, efektivu un vitalu
organizaciju"

Stratégiska planosana

Adentira 2015. gada ir turpindjusi talakattistit savu stratégiskas planosanas funkciju un zinojumu sagatavosanu.
Svarigs uzdevums 2015. gada bija jauna vienota programmdokumenta ieviesana. Tas divkarsoja agentdras plles
planosanas joma. Agentiras daudzgadu darba programma tika nositita Eiropas Komisijai, lai ta sniegtu oficialu
atzinumu. Valde ir pienémusi KPI kopumu, un vadibas komiteja ir apstiprinajusi KP/istenoSanas metodiku eu-LISA.
KPI 2016. gada tiks testéti un valdei tiks iesniegts pirmais zinojums.

Finansu parvaldiba

Turpinot konsolidét un racionalizét finanSu procediras, 2015. gada ir saglabats augsts ex-ante kontroles limenis, ko
apliecina nelielais pazinoto klddu un noraidijumu skaits ABAC darbplisma (mazak neka 3 % no darijumu kopskaita).
Vadibas komiteja ir vienojusies par lidzdalibas budzeta izpildé modeli un parskatitam finansu darbplismam, kas
jaievie$ 2016. gada laika. Saja konteksta lidz gada beigam Strasbdra un Tallina tika organizéta ABAC apmaciba O/A
un OVA/AO. Turklat ir pabeigta vienkarsotu veidnu izstrade marsrutésanas kartitém un kontrolsarakstiem.

Lai pilnveidotu agentdras finanSu zinoSanas spé&jas un nodrosinatu precizaku zinoSanu par budzeta izpildi,
2015. gada ir grozita DWH/BO zinosanas kartiba un ieviests Tpass informacijas panelis, lai kontrolétu 1. un 2. sadala
parnestas apropriacijas (C8), vienlaikus sagatavojot vienu lappusi garu visparéjas izpildes zinojumu ar kopsavilkumu
par budzeta izlietojumu, izpildito saistibu un maksajumu skaitu, ka ari statistiku par apmaksas laiku.

Visi Sie pasakumi ir ievérojami sekméjusi budzeta izpildes rezultatu, kas parsniedz 99 % no 2015. gada budzeta
saistibu un maksajumu apropriacijam.

Attieciba uz pastavoso iekséjo proceddru konsolidéSanu un periodisku parskatiSanu, pamatojoties uz iekS&jo/argjo
revidentu ieteikumiem, ka ari spéka esoSo normativo aktu grozijumiem, ir pabeigts integréta parvaldibas rika
(Matrix) novértéjums, secinot, ka tas atbilst agentdras vajadzibam. Ar izpilddirektora [émumu g5/15 ir pienemtas
vadlinijas par aktivu atziSanu IT projektos. Attieciba uz visiem projektu priekslikumu izvértésanas dokumentiem /
pamatojumiem tika prasita budzeta aplésu metodika.

Logistika un éku apsaimniekosana

Pédéja gada laika Tallinas biroja telpas ir nodroSinatas 30 papildu darba vietas, galvenokart intra-muros
jaunpienacgjiem, un ir parakstits ligums par jaunam autostavvietam Tallind, bet marta ir ratificéts noligums ar
Igaunijas valdibu par agentidras pastavigajam telpam, tostarp [émums par jauno galveno biroju. Ir izraudzita jauna
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galvena biroja atrasanas vieta un veiksmigi pienemts valdibas |emums par finansu pieskirumu. Ir rikots konkurss par
arhitektras koncepciju un eu-LISA ir piedalijusies priekslikumu tehniskaja novértéjuma, kas tika pabeigta
2015. gada septembri. Gada beigas ir sakta tehniska projekta specifikaciju parskatisana, kas bez partraukuma ilgs
[1dz 2016. gada oktobrim.

Divdesmit papildu darba vietas ir nodrosinatas intra-muros ligumdarbiniekiem Strasbora. Ligums par jauno &ku

Uzturésanas proceddras ir optimizétas un veiktas saskana ar grafiku.

Visbeidzot, 100 % pabeigto darijumu, kas ir saistiti ar izdevumiem, kuri attiecas uz agentdras parvalditajam
sistémam, tiek veikta aktivu klasifikacijas parbaude.

lepirkums

Operativajiem iniciatoriem tika nodrosSindta individudla apmaciba par parskata perioda saktajam proceddram.
Paslaik ar e-pasta un darbseminaru starpniecibu notiek apmaina ar guto pieredzi. Ja gadijums tiek uzskatits par
noderigu eu-LISA, tas k|Ust par prakses kopienas objektu. Praktiska pieredze, kas gita saistiba ar pasreiz&jo VIS/BMS
MWO ligumu, tika izmantota, gatavojot tehniskas specifikacijas jaunajam ligumam, kura TstenoSana saksies
2016. gada, un praktiska pieredze, kas gUta, izstradajot projektu jaunajam iepirkuma konkursam saistiba ar VIS/BMS
MWO, ir izplatita EURODAC un kopigi izmantojamas infrastruktiras operativajam komandam, nemot véra ar
attiecigajiem MWO saistita iepirkuma saksanu 2016. gada.

Lai koordinétu svarigako iepirkuma darbibu visus iepirkuma cikla posmus, reizi divas nedélas tika sagatavoti
zinojumi, ar kuriem tika iepazistinata vadibas komiteja. Vadibas komiteja pienéma |émumu par zinosanas biezumu
2015. gada 14. aprili. Lielu iepirkuma proceddru gadijuma vienlaikus ar iepirkuma informacijas paneli ka zinosanas
riks tiek izmantots iepirkuma un iegades plans (PAP) . PAP izpildes zinojums tika regulari atjauninats un iesniegts
vadibas komitejai ka pielikums ikménesa SMART zinojumam.

Lai nodrosinatu juridisku atbilstibu, sarezgitos gadijumos, kas bija saistiti, pieméram, ar uzticamibas parbaudém,
nodevumu pienemsanu, maksajumiem un garantijam gan attieciba uz lielapjoma IT sistémam, gan citiem
projektiem (pieméram, Strasbiras éku), projektu vaditajiem péc pieprasijuma tika sniegtas juridiskas konsultacijas.
Péc liguma parvaldibas vaditdju pieprasijuma tika aktivizéts ari aréjs juridisks atbalsts saistiba ar Strasbiras biroja
rekonstrukcijas projektu.

Cilvékresursi

Darba pienemsana papildu CA amata vietas aizpildisanai cilvékresursu nodala tika veikta saskana ar planu, darba
piedavajums tika pienemts, un 2015. gada 16. decembris tika noteikts ka darba saksanas diena. Vél viena istermina
CA amata vieta 2015. gada tika izveidota resursu un administracijas departaments, proti, administrativais asistents,
kas ir atbildigs par ligumu ar aréjiem pakalpojumu sniedzéjiem (intra-muros un extra-muros) parvaldibu. Darbinieku
mainiba 2015. gada bija noteiktd mérka robezas. Divi darbinieki netika aizstati, gatavojoties obligatajai darbinieku
skaita samazinasanai (divas amata vietas 2016. gada) atbilstosi Komisijas pazinojumam. Attieciba uz nakotné
paredzamo viedrobezu projekta istenosanu bija iesp&jams veikt tikai dalu darba, kamér nav pienemti tiesibu akti,
proti, apzinat potencialos resursus, kas bis vajadzigi uzaicindjuma izteikt ieinteresétibu sagatavosanai (lai pabeigtu
rezerves sarakstu izveidi), un sagatavot potencialo darbinieku profilu amata aprakstus. Tika sagatavotas radniecigu
amatu grupas, lai veidotu kompetences sistému, un amata lomas tika requlari standartizétas. Tika sakta ari
darbinieku apmierinatibas aptauja. Ir noslégts ligums ar konsultaciju uznémumu par agentiras kompetences
sistémas izveidi un saskanoti termini attieciba uz 2016. gada veicamajam darbibam, kuru rezultata tiks izveidota
agentiras pasa kompetences sistéma.

Lai Tstenotu agentras macibu un attistibas stratégiju un izpilditu agentdras 2015. gada apmacibas planu, agentira
ir pienémusi izpilddirektora lemumu par pagaidu noteikumiem macibu un attistibas joma. Ir sagatavoti statistikas
zinojumi par planoto apmacibas pasakumu ikgadéjo Tstenosanu, ka ari par kopéjo lidzdalibu macibu un attistibas
pasakumos un So pasakumu novértéjumu. Ir istenoti visi planotie apmacibas pasakumi, ka ari papildu ad-hoc
pasakumi. Parskata perioda ir rikotas ari papildu tehniskas apmacibas sesijas. Pasakumi ir istenoti, ka planots, un
eu-LISA darbinieki vidé&ji ir apmekl&jusi 10,8 apmacibas dienas. Darbinieki, kas strada Talling, vidéji ir apmeklgjusi
8,3 apmacibas dienas, bet darbinieki, kas strada Strasbdr3, vidéji ir apmeklgjusi 12,2 apmacibas dienas. Sistematiski
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ir vakti statistikas dati par macibu dalibnieku apmierinatibas limeni, secinot, ka eu-LISA darbinieku kopéjais
apmierinatibas [imenis ar 2015. gada macibu pasakumiem vidgji ir 81 %.

Lai agentdra vél vairdk nostiprinatu un sekmétu e-macibu kultdry, ir ieviests &tikas un ricibas kodeksa e-modulis. Ir
sagatavoti un ieviesti izmantoSanai papildu e-macibu resursi (video) un sakta darbinieku adaptacijas tieSsaistes
programmas izstrade. eu-LISA 2016. gada ka macibu parvaldibas sistémas risinajums tiks ieviests Moodle.

eu-LISA cilvekresursu stratégiju ir pienémusi vadibas komiteja 2015.gada 4. ceturksni, un ta ir izzinota ar
izpilddirektora lemumu 2016. gada pirmaja nedéla. Otraja ceturksniir ieviesta FIT programma, lai rosinatu eu-LISA
darbiniekus piedalities sporta nodarbibas. Ir pabeigts ari ar darbinieku noturésanas politiku saistitais konsultésanas
process, un politika ir ieviesta 2015. gada 4. ceturksni ar izpilddirektora lemumu. Otraja ceturksni tika sagatavotas
vadlinijas par teledarba ievieSanu eu-LISA, un eu-LISA valde pienéma Komisijas TstenoSanas noteikumus par
teledarbu, kas péc analogijas bija jaievies ceturtaja ceturksni. TreSaja ceturksni tika sagatavots dokuments par
[lgumu atjaunosanas proceddru izskatiSsanai un apspriesanai ar eu-LISA vadibas komiteju. Ir pabeigts sagatavosanas
darbs personala datu parnesanai uz cilvekresursu parvaldibas e-riku Allegro un veikts struktOrshémas testésanas
process.

lekseja komunikacija

Ir Tstenoti agentUras ieks&jas komunikacijas pasdkumi. Korporativda komunikacija ir parvaldita lidzsvaroti, lai
agentUras dazadajas atrasands vietds regulari apmierindtu darbinieku vajadzibas péc korporativds un
administrativas informacijas. lek$éjas komunikacijas stratégija 2016.—2020. gadam tika atjauninata un iesniegta
augstakajai vadibai apstiprindSanai vadibas komiteja. Tika izstradats saistits ricibas plans ieksgjas komunikacijas
pasakumu TstenoSanai 2016. gada. Videomateridlu un attélu sagatavosana projekta "eu-LISA sejas" tika pabeigta
70 % apmér3, ka paredzéts. lesaistisanas agentiras iekstikla vietnes izstradé turpinas saskana ar korporativas IKT
infrastruktGras planiem korporativo pakalpojumu sektora vadiba. Tpasa iekstikla vietne tika nodota ekspluatacija,
izmantojot pakapenisku pieeju. Sakumposma tika veikti sagatavosanas darbi, lai saskana ar eu-LISA piemérojamo
integréto komunikacijas pieeju noteiktu atbildigas personas, satura veidosanas korespondentus un darbplGsmas.

Lai stiprinatu divvirzienu komunikaciju ar darbiniekiem, reizi ceturksnT ir rikotas darbinieku sapulces tiesu diskusiju
ar izpilddirektoru veida.

Papildus planotajam darbibam ir ieviestas jaunas iniciativas, pieméram, informativi Tssaieti, kuros izpilddirektors
iepazistina darbiniekus ar eu-LISA vadibas, padomdevéju un parvaldibas struktiru sanaksmju tematiem, — ir
organizéti septini Sadi Tssaieti, lai agentlras dazado biroju un atrasanas vietu darbinieku starpa nodrosinatu
parredzamu un laicigu informacijas apmainu par eu-LISA operativajiem, organizacijas un administrativajiem
jautajumiem. Lai izvértétu korporativas komunikacijas parvaldibas parstrukturésanas rezultatus (kops 2015. gada
1. augusta atbildiba par to ir uzticéta visparéjas koordinésanas nodalai) un iegitu atsauksmes no visiem eu-LISA
darbiniekiem (personala, pakalpojumu sniedzéjiem, stazieriem) ka pamatu iekséjas komunikacijas riku un
pasakumu turpmakai pilnveidei saskana ar darbinieku gaidam un vajadzibam, 2015. gada beigas tika rikota aptauja
par darbinieku apmierinatibu ar iekSéjas komunikacijas rikiem un pasakumiem.

lekséja revizija

Maija tika sanemts IRD revizijas zinojums par iekséjas kontroles standartu istenosanas ierobezotu parbaudi. JUnija
ar IRD tika saskanots ricibas plans. JAC darbibas parskats par eu-LISA 2014. gada parskata ticamibas reviziju, ko bija
bet vienoSanas par ricibas planu panakta novembri. Revizijas palatas galigais zinojums par 2014. gada parskatu ir
iesniegts izpilddirektoram un valdei 2015. gada 30. oktobri. Kvalitates nodroSinasanas un uzlabosSanas programmas
pirmais projekts eu-LISA leksS&jas revizijas struktdrai tika izstradats decembri. leksgjas revizijas plans 2016. gadam
tika apspriests ar izpilddirektoru un apstiprinats valdé novembri. Revizijas palatas starpposma revizija par
2015. gada parskatu tika veikta decembri, ka planots.
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Il dala. (a) Parvaldiba

2.1. Valde

Adentlra 2015. gada ir turpinajusi loti cieSu un augligu sadarbibu ar valdi, kas ir tas galvena parvaldibas struktora.
Papildus jautajumiem, ko valde apstiprinajusi saskana ar agentGras dibinasanas requla noteiktajiem pienakumiem,
agentdra ir pievérsusi valdes uzmanibu visiem svarigajiem parskata perioda apzinatajiem riska un kontroles
jautajumiem.

Saskana ar standarta praksi valde ir pienémusi agentGras gada darba programmu nakamajam gadam un agentdras
iepriekséja gada darbibas parskatu.

Tapat ka katru gadu, valde cieSa sadarbibd ar agentiras iekséjo revidentu ir veikusi progresa zinojuma par
2015. gada iek3&jas revizijas plana izpildi analizi, atzinigi novértéjot agentdras saskanoto pieeju attieciba uz reqularu
parliecibas nodrosinasanu. Saja sakara valde ir pienémusi eu-LISA 2016. gada iek3&jas revizijas planu.

Valde ir bijusi iesaistita ari citos periodiski veicamos pasakumos, pieméram, pienémusi gada zinojumu par EURODAC
centralas vienibas darbibu saskana ar Regulas (EK) Nr. 2725/2000 24. panta 1. punktu, pienémusi zinojumu par
centrdlas SIS/l un komunikacijas infrastruktdras tehnisko darbibu, tostarp par to drosibu un divpuséjo un
daudzpuséjo papildu informéacijas apmainu starp dalibvalstim, pienémusi to iestazu sarakstu, kuram ir tiesibas
piek|0t EURODAC centralajai sistémai, pienémusi SIS I iestazu sarakstu, N.SIS Il biroju un SIRENE biroju sarakstu
utt.

Valde ir atzinigi novértéjusi agentiras iniciativu saistiba ar galveno korporativo izpildes raditaju kopuma noteiksanu,
atzistot 3a rika nozimi pareiza korporativaja parvaldiba. Sa rika pienems3ana 2015. gada ir radijusi iespéju labak
parraudzit agentdras darbibu.

Saskana ar dibinasanas regulu viens no agentiras pienakumiem ir uzraudzit SIS /I, VIS un EURODAC, ka ari citu
lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibai bitiskas norises pétniecibas joma. eu-LISA 2015. gada ir sasniegusi
ievérojamu progresu, pateicoties valdes pienemtajai pétniecibas un tehnologiju uzraudzibas stratégijai. Dazus
ménesu péc Sis stratégijas pienemsanas agentdra ir iesniegusi valdei pirmo eu-LISA zinojumu par biometrijas
izmantosanu lielapjoma IT sistémas.

Adentira ir iesniegusi valdei arT parskatu par projektu tehnologiju stratégijai, kuras mérkis ir noteikt agentdras
parvaldito sistému tehniskas infrastruktiras talakattistibas stratégisko virzienu. Valde ir apstiprinajusi agentiras
centienus $aja sakara.

Citi svarigi dokumenti, kurus ir analizéjusi un apstiprinajusi valde, ir eu-LISA krapSanas apkaroSanas stratégija un
ricibas plans. Dokumentu pamata ir Komisijas vienota pieeja attieciba uz ES decentralizétajam agentiram, saskana
ar kuru agentiram jaievieS krapSanas apkarosanas pasakumu kopums. Ricibas plans, kas paredzéts agentiras
krapsanas apkaroSanas stratégijas istenoSanai, aptver laikposmu no 2015. gada marta lidz 2018. gada martam.
Istenojot pasakumus, agentira péc iespé&jas izmantos sinergiju prieksrocibas, sadarbojoties ar citam agentiram un
apmainoties ar paraugpraksi ar aréjiem partneriem. Pasakumi aptvers visus krapsanas apkarosanas cikla posmus:

novérsanu, atklasanu, izmeklésanu un korektivus pasakumus.

Attieciba uz riskiem, uz kuriem noradijusi agentra, valde tika informé&ta par to, ka EURODAC saskaras ar nopietnam
jaudas probléemam nesena imigrantu/béglu pieplGduma izraisita milziga un negaidita transakciju skaita pieauguma
dé|. leprieks veiktas prognozes attieciba uz turpmako datplismu, pamatojoties uz dalibvalstu skaitliem un
prognozém, bija daudz zemakas salidzinajuma ar faktisko realitati 2015. gada. Pamatojoties uz agentiras aplésém
un EURODAC padomdevéju grupas atzinumu, valde noléma apstiprinat arkartas pasakumus EURODAC jaudas un
transakciju caurlaidspéjas palielinasanai.

Attieciba uz SISl agentira ir iepazistinajusi valdi ar SIS Il AFIS pétijuma rezultatiem, noradot uz iesp&jamo
fotografiju un pirkstu nospiedumu izmantosanu, lai identificétu personas, pamatojoties uz biometriskajiem
identifikatoriem. Valde ir némusi véra agentOras gatavibu ieviest SIS /I biometrijas funkcijas un iesp&jamos riskus,
ko raditu 53 projekta ietekme uz agentdras budzetu un darbinieku skaitu.
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Biometrisko datu salidzindSanas sistémas (BMS) uzdevumgrupa, kura darbojas dalibvalstu, Eiropas Komisijas, eu-
LISA un ligumdarba veicéja parstavji un kura 2015. gada turpinaja 2014. gada iesakto darbu, sagatavoja zinojumu ar
ieteikumiem par BMS jaudas palielinasanu. Pakapeniska VIS izvérsana un eksponencialais slodzes pieaugums BMS
apstradajamo transakciju apjoma zina ir novedis pie parmériga tas sakotnéjas jaudas izmantojuma, kurai BMS bija
paredzéta. Nemot véra, ka BMS uzdevumgrupas uzdevumi bija izpilditi un riski, ar kuriem ieprieks bija iepazistinata
valde, bija mazinati, valde noléma izbeigt Sis grupas darbibu.

Valde 2015. gada bija iesaistita ari darba pienemsanas procediras. Nemot véra valdes svarigo stavokli agentdrg,
valde tika uzaicinata piedalities agentdras gramatveza atlaseé.

2.2. Svarigakas norises

2015. gada eu-LISA ir saskarusies ar vairakam aréjam probléemam, kas bija saistitas ar norisém drosibas joma Eiropa
un aiz tas robezam. Pie ES aréjam robezam krasi pieauga nelikumigo migrantu un patvéruma meklétaju skaits. Vél
viena nopietna probléma bija teroristu darbibas pieaugums. Lidz ar to ES iestades un adentiras noteica vairakus
mérkus, starpposma mérkus, ieteikumus un pasakumus, kas ietekméja eu-LISA notiekosas un planotas darbibas.
Cita starpa Padome vienojas par atjaunoto ES iekséjas drosibas stratégiju un Komisija public&ja Eiropas programmu
migracijas joma* un Eiropas Drosibas programmus, kuras ir izvirziti augsta limena mérki attieciba uz praktiskiem
pasakumiem nakotné.
Eiropas programmai migracijas joma strauji sekoja ipasi pazinojumi un ricibas plani ar mérki mazinat migracijas
radito spiedienu un veicinat pastavoso instrumentu labaku izmantoSanu, aicinot arf pastiprinat sadarbibu Tl jomas
agentdru starpa. Tl agentiras, tostarp eu-LISA, rikojas, nemot vérg, ka lielas migracijas pldsmas, kas ietekmé Eiropu,
prasa gan nekavéjosu ricibu, gan ilgtspé&jigus ilgtermina pasakumus. ES un valstu iestadém ir jastrada plecu pie
pleca, lai nodrosinatu augstu drosibas limeni un pastiprinatu cinu pret neatbilstigu imigraciju, cilvéku kontrabandu
un tirdzniecibu, ka ari terorismu un citiem smagas un organizétas noziedzibas veidiem, vienlaikus ievérojot
pamattiesibas un personas datu aizsardzibas prasibas.
eu-LISA ir apliecindjusi, ka spéj elastigi un operativi rikoties jaunajos redlajos politiskajos un darbibas apstaklos,
proti, agentdra:

e divos ménesos ir ieviesusi vajadzigas izmainas SIS/, lai sistéma bUtu iesp&jams registrét arvalstu

kaujiniekus;

e Cetros méneSos ir divkarSojusi EURODAC jaudu un transakciju caurlaidspéju, lai uzturétu sistémas
izmantojamibu 24x7 rezZima, laujot dalibvalstim registrét ievérojami pieauguso patvéruma meklétaju un
nelikumigo migrantu skaity;

e irkontroléjusi VIS visparéjo izvérsanu un operativi risinajusi vajadzibu palielinat VIS un BMS jauduy;

e kopa ar Frontex un EASO ir istenojusi pilotprojektu Griekija, lai noteiktu tehniskus un organizatoriskus
pasakumus migrantu registracijas efektivitates paaugstinasanai karstajos punktos.

Adentira ir pilnveidojusi savu struktdrshému, izveidojot sektorus ar mérki uzlabot hierarhijas linijas, vienmérigak
sadalit darba slodzi un reagét uz aréjam vajadzibam. Agentdra ir sakusi art divus projektus jaunu telpu bivniecibai

Strasb0ra un Talling, lai novérstu pieejamo darba telpu trikumu un uzlabotu to kvalitati.

2.3. BudzZeta un finansu parvaldiba

4http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/what-we-do/policies/european-agenda-migration/background-
information/docs/communication_on_the_european_agenda_on_migration_Iv.pdf
5 http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/e-library/documents/basic-documents/docs/eu_agenda_on_security_en.pdf
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eu-LISA tiek finanséta no dazadiem finansésanas avotiem®. Galvenos ienémumus veido ES subsidija, ko agentira
katru gadu sanem no Eiropas Savienibas budzeta Iéméjinstitdcijas, t. i., Eiropas Parlamenta un Eiropas Savienibas
Padomes?. Papildu iemaksas ir sanemtas no asociétajam valstim un saskana ar delegésanas noligumu, kas noslégts
ar Komisiju par viedrobezu sagatavo$anas projekta isteno$anu 2015. gada®.

Saskana ar ikgadé&jo zinojumu sniegSanas praksi agentira publicé parskatu par budzeta izpildes limeni un izpildes
raditajiem, kas var palidzét gUt priekSstatu par to, cik efektivi un lietderigi agentlra parskata perioda ir spéjusi
parvaldit izdevumus.

2015. gada budzeta apropriaciju izlietojums

eu-LISA 2015.gada ir parvaldijusi no ES subsidijas sanemtus budZeta lidzeklus EUR 67,6 miljonu apméra.
Sakotnéjais budzets EUR 72,8 miljonu apméra tika samazinats par EUR 5,25 miljoniem? saistibu un maksajumu
fonda konteksta. Pirms $& samazindjuma tika veikta rOpiga analize, nodrosinot, lai tas negativi neietekmétu
agentdras juridisko pienakumu un 2015. gada darba programma ieplanoto uzdevumu izpildi.

Lidz 2015. gada beigam agentira bija saglabajusi augstu budzeta izpildes limeni:

e 99,7 % attieciba uz saistibu apropriacijam,

e 99,4 % attieciba uz maksajumu apropriacijam, ieskaitot uz 2016. gadu parnestos administrativos
izdevumus.

Saistibu apropriaciju izlietojums

2015. gadam nobalsotie saistibu krediti (C1) starp budZeta sadalam tika sadaliti Sadi: 53,5 % bija paredzéti darbibas
budzetam, 27,0 % infrastruktOras un darbibas izdevumiem un 19,5 % personala izdevumiem. Diagrammas ir
atspogulota budZeta izpilde pa sadalam gada beigas. Jaievéro, ka no budZeta 2. sadala paredzétas kopéjas summas
EUR 11,3 miljoni ir pieskirti agentdras Strasbiras operativa biroja rekonstrukcijas projektam.

Consumption evolution committed / Budgeted

[« ption of C1 C Appropriations
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: - o | e l
R
o aft Dgeeditine Intrea it ane Opecating Dpeations Experditare - ax o a as
feamrerae Quarter/Yowr
Consumption of C1 Commitment Appropriations Ca saistibu apropriaciju izlietojums
Millions Miljoni
Commitment Credit available Pieejamie saistibu krediti
Commitment Credits consumed Izlietotie saistibu krediti
Staff Expenditure Personala izdevumi

6 Dibinasanas regulas 32. pants.

8 lemaksas, kas sanemtas ka aréjie pieskirtie ienémumi un attiecas uz Ro saistibu un maksajumu apropriacijam.

9 Valde 2015. gada 13. augusta pienéma budzeta grozijumus n. 1.

10 Sis saistibu apropriacijas papildinaja EUR 10,2 miljoni, ko valde 2015. gada bija apstiprindjusi parnesanai. Sis C2 apropriacijas, par kuram
agentora lidz 2015. gada beigam bija uznémusies saistibas, ir paredzéts parnest uz 2016. gadu kopa ar atbilstoSo maksajumu apropriaciju
parnesanu.
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Infrastructure and Operating Expenditure Infrastruktdras un darbibas izdevumi
Operational Expenditure Darbibas izdevumi

Consumption evolution committed / Budgeted Izlietojuma evolicija (saistibas/budZzets)
Committed / Commitment Budget Saistibas / Saistibu budzets

Millions Miljoni

Committed Saistibas

Total Budget Kopé&jais budzets

Quarter/Year Ceturksnis/gads

(OF 1 1. cet.

Q2 2. cet.

Q3 3. cet.

Q4 4. cet.

Detalizéta informacija par darbibas izdevumiem (3. sadala): nemot véra, ka pamatdarbibas atbalstam tiek izmantoti

daudzgadu ligumi, 2015. gada atvértas saistibu apropriacijas EUR 38,8 miljonu apméra ir automatiski parnestas un

tiks apmaksatas 2016. gada un turpmakajos gados.

Darbibas budzets EUR 36,1 miljonu apmér3, ir simtprocentigi izpildits. Diagramma ir atspogulots darbibas budzeta

sadalijums pa nodalam.

Title 3: Commitment Appropriations
in Mio €

Total operational Budget: € 36,13 Mio poy

Title 3: Commitment Appropriations in Mio €

3. sadala: saistibu apropriacijas (milj. EUR)

VIS-BMS

VIS/BMS

EURODAC

EURODAC

SIS

SIS

Shared System Infrastructure (CORE Systems)

Kopigi izmantojama sistému infrastruktdra
(pamatsistémas)

Ext. Support, Training, Meeting related to Systems

a.0.

Argjais atbalsts, apmaciba, ar sistémam saistitas
sanaksmes utt.

Total operational Budget: € 36,13 Mio

Kopéjais darbibas budzets: EUR 36,13 mil].

Maksajumu apropriaciju izlietojums

Kopéjais nobalsotais maksajumu apropriaciju budzets bija EUR 67,6miljoni.

Maksajumu apropriaciju izlietojums Ca kreditiem 2015. gada beigas sasniedza 99,4 %, ieskaitot parnestos

administrativos izdevumus. Diagrammas ir atspogulots budZeta sadalijums pa sadalam un maksajumu kreditu

kopéjais izlietojums 2015. gada.
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Col { olution Pald / Budgeted
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Consumption of C1 Payment Appropriations

C1 maksajumu apropriaciju izlietojums

Millions

Miljoni

Payment Credits carried forward

Parnestie maksajumu kredtti

Payment Credits consumed

Izlietotie maksajumu krediti

Payment Credits available

Pieejamie maksajumu krediti

Staff Expenditure

Personala izdevumi

Infrastructure and Operating Expenditure

InfrastruktOras un darbibas izdevumi

Operational Expenditure

Darbibas izdevumi

Consumption evolution Paid / Budgeted

Izlietojuma evolicija (maksajumi/budzets)

Paid / Payment Budget

Maksajumi/ maksajumu budzets

~B-Total Budget |

Millions Miljoni

Paid Maksajumi

Total budget Kopéjais budzets
Quarter/Year Ceturksnis/gads
Q1 1. cet.

Q2 2. cet.

Q3 3. cet.

Q4 4. cet.

2015. gadu.

1. sadalas (personala izdevumi) saistibu apropriacijas** EUR 0,27 miljonu apméra un 2. sadalas (infrastruktdras un
darbibas izdevumi) saistibu apropriacijas EUR 9,03 miljonu apméra, kuras 2015.gadd vél nav apmaksatas un
attieciba uz kuram pastav spéka esoSas juridiskas saistibas, tiks parnestas uz 2016. gadu kopa ar atbilstoSajam

darbibas budzeta izlietoto maksajumu kreditu sadalijums.

11 Saistibu un maksajumu apropriacijas, kas ir saistitas ar atalgojumu, netiek parnestas.



31 EU-LISA KONSOLIDETAIS GADA DARBIBAS PARSKATS

Title 3: executed Payment Appropriations

Total i

inMic €

TUROOM
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nfrastrectere
_——[CORE Systems)
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e B Suppert,
Traniags,
Meutings related
1o Spvtems a.o.
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I Budget |

d: € 35,94 Mio

Title 3: executed Payment Appropriations in Mio €

3. sadala: maksajumu apropriaciju izlietojums

(milj. EUR)
VIS-BMS VIS/BMS
EURODAC EURODAC
SIS SIS

Shared System Infrastructure (CORE Systems)

Kopigi izmantojama sistému infrastruktdra
(pamatsistémas)

Ext. Support, Training, Meeting related to Systems

a.o.

Argjais atbalsts, apmaciba, ar sistémam saistitas
sanaksmes utt.

Total operational Budget implemented: € 35,94 Mio

Kopéjais izpilditais darbibas budzets: EUR 35,94 mil].

Izpildes raditajs: apmaksas laiks

Kopuma 2015. gada ir veikti 2 421 darfjumi: 2 372 darfjumi ar maksimalo maksajuma terminu 30 dienas, 48 darijumi

ar maksimalo maksajuma terminu 6o dienas un viens darfjums ar ipasu 46 dienu maksajuma terminu*2.

Vidéjais apmaksas laiks abu veidu maksajumiem ir bijis daudz 1saks neka llgumos noteiktie laika limiti, proti, vidéjais

apmaksas laiks 30 dienu maksajumiem ir bijis 13,4 dienas, bet 60 dienu maksajumiem 19,9 dienas.

Payments within time limit of 30 days

00

- Average 2015 -’D

Qs

® aTime to Pay in days ——Average
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0o =

ar

Payments within time limit of 60 days

600

1040

Average 2015 =199

00

on =

= aTime to Pay indays —— Average

Payments within time limit of 30 days

Maksajumi ar 30 dienu terminu

Average 2015 = 13.4

Vidéji 2015. g. = 13,4

Time to Pay in days

Apmaksas laiks dienas

Average

Vidaji

Payments within time limit of 60 days

Maksajumi ar 60 dienu terminu

Average 2015 =19.9

Videji 2015. g. = 19,9

Time to Pay in days

Apmaksas laiks dienas

Average Videji

12 Sk. Finansu requlas 92. pantu.
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Qa1 1. cet.
Q2 2. cet.
Q3 3. cet.
Q4 4. cet.

Kopuma 96 % no visiem darijumiem apmaksa ir veikta laicigi, nemot véra lilgumos noteiktos laika limitus. Kopuma
ir nokavéti 98 maksajumi un piecos gadijumos ligumdarba veicéjam ir samaksata soda nauda par nokavétiem
maksajumiem EUR 1 807,94 apméra.

lepirkuma procediras

Kopuma eu-LISA 2015. gada ir pieskirusi ligumu slégsanas tiesibas 295 gadijumos — 76 ligumi saskana ar iepirkuma
procediram ir noslégti parskata gada, bet paréjos 219 gadijumos ir pieskirti konkréti llgumi/pasotijumi saskana ar
jau pastavosajiem eu-LISA pamatligumiem (1215, aptuveni EUR 8,1 miljona vértiba) vai iestazu pamatligumiem (104,
aptuveni EUR 4,3 miljonu vértiba).

Izsakot absolGta vértiba, visbiezak izmantotas procediras 2015. gada ir bijusas sarunu proceddras (71 gadijuma, no
kuriem 60 gadijumos liguma vértiba nav parsniegusi EUR 15 tOkstoSus un devinos gadijumos EUR 60 tikstosus,
piecos gadijumos ir izmantoti piemérosanas noteikumu 134. panta noteikumi), kam seko atklatas procediras (divos
gadijumos).

Aplikojot 2015. gada pabeigtas iepirkuma procediras sadalijuma péc vértibas (ligumu maksimalas robezvértibas),
redzams, ka aptuveni 84 % no pieskirtas vértibas attiecas uz atklatajam proceddram, bet paréjie 16 % uz sarunu
procediram (78,9 % neparsniedz EUR 15 tOkstosus, 11,8 % neparsniedz EUR 60 tokstoSus un 6,6 % ir saskana ar
pieméroSanas noteikumu 134. pantu).

2.4. Cilvekresursu parvaldiba

Norises

Agentira 2015. gada ir izstradajusi un pienémusi cilvekresursu stratégiju un darbinieku noturésanas politiku, kas
turpmakos 3-5gadus bis pamats agentiras darbibam cilvékresursu parvaldibas joma. Eiropas Savienibas
Civildienesta noteikumu un Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas astoni istenosanas noteikumi?,
ko eu-LISA ir pienémusi 2015. gada, papildina cilvékresursu parvaldibas jomas tiesisko reguléjumu, kuru paslaik
veido 37 8adi noteikumi. Ir izstradatas ieks&jas vadlinijas par teledarba praktisko piemérosanu un atvalindjumu
parvaldibu eu-LISA.

TIpass uzsvars tika likts uz atbilstoSu profesionalas apmacibas modelu izstradi darbiniekiem un risinajumu
nodroSinasanu, lai dotu iespéju piedalities apmaciba tiem darbiniekiem, kas strada mainas, veic dezirpiendkumus
vai biezi dodas komandéjumos.

Tika pabeigti sagatavosanas darbi kompetences sistémas izveides turpinasanai un ievieSanai 2016. gada.

eu-LISA 2015.gada ir veikusi visu darbinieku ikgad&jo novértéSanu un pirmo planoto pagaidu darbinieku
parklasificésanu.
eu-LISA socialo pasakumu joma agentira ir ieviesusi un Tstenojusi vai turpinajusi vairakas iniciativas:
e 2015. gada jOnija agentira ir ieviesusi FIT programmu ar mérki atbalstit veselibas uzlabosanas pasakumus.
Lidz gada beigam Saja programma bija iesaistijusies 40 eu-LISA darbinieki;
e tikaturpinata bérnudarza pabalsta pieskirsana 13 darbiniekiem, un ta prieksrocibas izmantoja 14 vinu bérni;

e tika sagatavots un atjauninats sagaidisanas komplekts un administrativa informacija jaunpienemtajiem

13 eu-LISA 2015. gada ir pienémusi sadus astonus istenosanas noteikumus: 1) par izpilddirektora novértésanu, 2) par administrativo izmeklésanu
un disciplinarproceddram, 3) par aizskarsanu, 4) par personala komitejas izveidi, 5) par pagaidu darbinieku novértésanu, 6) par ligumdarbinieku
novértésanu, 7) par pagaidu darbinieku pienemsanu darba (2. panta f) apakspunkts), 8) par teledarbu.
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darbiniekiem.
Ir veikts cilvékresursu parvaldibas elektroniska rika Allegro prasibu pielagoSanas darba testésanas posms un tiek
izmantoti divi moduli: a) personigo lietu administréSana un b) struktirshéma. Cilvékresursu komanda vél turpina
izstradat vai testét paréjos modulus (pieméram, apmacibas, e-darbd pienemsanas, laika un atvalinajumu
parvaldibas, 360 gradu novértésanas moduli). Ir sagatavotas rokasgramatas par Allegro personigo lietu
administrésanas, struktorshémas un apmacibas modula izmantosanu.

Macibas un attistiba

Ir veikta 2015. gada apmacibas vajadzibu analize, pamatojoties uz informaciju, kas sanemta no darbiniekiem
(augSupéja pieeja), un atsaucoties uz tieSo vaditdju sniegto informaciju par vinu nodalas straddjoSo darbinieku
apmacibas vajadzibam (lejupé&ja pieeja). Analizes rezultati ir izmantoti ka pamats eu-LISA 2015. gada apmacibas
kataloga sagatavosanai.

Abos agentiras birojos — Tallinas galvenaja biroja un Strasbiras biroja — organizéto apmacibas sesiju skaits bija
attiecigi 5,1 un 6,6, bet vidéjais apmacibas dienu skaits katra biroja bija attiecigi 8,3 un 12,4.

Vidéji 2015. gada uz vienu darbinieku ir bijusas 10,8 apmacibas dienas.

Statu saraksts un darbinieku skaits
2015.gada eu-LISA Statu sarakstd bija kopskaitd 138 amata vietas, tostarp 120 pagaidu darbinieki,
12 ligumdarbinieki un 6 norikotie valsts eksperti.

eu-LISA Statu saraksts ir redzams IV pielikuma tabula. Agentiras Statu saraksta nav ieklautas ierédnu amata vietas
un kancelejas darbinieku amata vietas, ko klasificé AST/SC funkciju grupa.

Statu saraksta 2015. gada nav ieviestas izmainas.

Darbinieku skaita zina 2015. gada decembra beigas agentdra bija 135 pilna darba laika darbinieki (117 pagaidu
darbinieki (TA), 12 ligumdarbinieki (CA), 6 norikotie valsts eksperti (SNE) un 5 stazieri), no kuriem 33 % bija sievietes
un 67 % viriesi. StrasbUras biroja ir nodarbinati 73 TA, sesi CA un tris SNE, viens CA strada eu-LISA sadarbibas biroja
Briselg, bet Tallinas biroja darbinieku sadallfjums ir Sads: 44 TA, pieci CA un tris SNE. Agentlras darbinieki
parstavéja 22 tautibas. Diagramma ir atspogulots eu-LISA darbinieku skaits sadalijuma péc ligumu veida un
sadalljuma pa agentdras birojiem.

14 Tris amata vietas 2015. gada 31. decembri bija vakantas.
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eu-LISA darbinieku kategorijas
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5. attéls. eu-LISA darbinieku kategorijas

Tris pagaidu darbinieku amata vietas gada beigas bija vakantas. Divas no tam tiek uzskatitas par 2016. gada
paredzéto darbinieku skaita samazingjumu®.

Struktorshéma

2015. gada eu-LISA struktlrshéma ir veiktas Sadas izmainas, kas ir ietekméjusas darbinieku skaitu:

resursu un administracijas departaments (RAD) ir parstrukturéts, izveidojot korporativo pakalpojumu
sektoru un budZeta un finansu nodalu pardévéjot par finandu un iepirkuma nodalu;

RAD vaditaja asistenta amata vieta ir parveidota par iek$€jas komunikacijas asistenta amata vietu un
parcelta uz visparéjas koordinésanas nodalu (GCU);

visparéjas koordinésanas nodala (GCU) ir izveidoti jauni sektori*” — korporativas parvaldibas un planosanas
sektors, arlietu un spéju veidosanas sektors un aréjas un iek3&jas komunikacijas sektors. Sektoru vaditaju
iecelSanai nav izveidotas papildu amata vietas;

operativa departamenta (OD) nodalas ir izveidoti jauni sektori*®, neizveidojot papildu amata vietas sektoru
vaditaju iecelSanai. Lietojumprogrammu parvaldibas nodala ir izveidoti $adi pieci sektori — robezu

15 Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam un Padomei "Cilvékresursu un finansu resursu planosana decentralizétam agentoram 2014.—

2020. gadam", 10.7.2013., COM (2013) 519 final.

16 eu-LISA izpilddirektora 2014. gada 6. oktobra Lémums Nr. 75/2014 par eu-LISA atjauninato struktorshému.

17 eu-LISA izpilddirektora 2015. gada 4. septembra Lémums Nr. 62/2015 par sektoru izveidi visparéjas koordinésanas nodala.

18 eu-LISA izpilddirektora 2015. gada 15. septembra Lémums Nr. 67/2015 par sektoru izveidi operativaja departamenta.
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parvaldibas sistému, iekséjas drosibas un patvéruma sistému, pakalpojumu projektéjuma un transversalo
pakalpojumu, razosanas lietojumprogrammu atbalsta un testésanas un integrésanas pakalpojumu sektors.
Operaciju infrastruktiras nodald ir izveidoti Sadi tris sektori — tehniskas palidzibas sektors, tiklu
infrastruktdras sektors un sistému infrastruktdras sektors;
e cilvekresursu nodalas (HR) algu administréSanas asistenta amata vieta ir parcelta uz finansu un iepirkuma
nodalu un parveidota par algu administrésanas finansu asistenta amata vietu™.
eu-LISA struktirshéma ir redzama Ill pielikuma.

Izpildes raditaji cilvékresursu parvaldibas joma
Adentira ir noteikusi izpildes raditajus* ar cilvékresursu parvaldibu saistitas jomas, kas |auj novértét darba
kavéjumu un personala mainibas limeni.

Darba kavéjumu limeni nosaka salidzindjuma ar 12 prombdtnes dienam uz vienu darbinieku, par kuram nav
iesniegta darbnespéjas lapa, iznemot citus prombdtnes veidus, pieméram, ikgadéjo vai Tpasu atvalindjumu vai
slimibu, par kuru iesniegta darbnespéjas lapa. Pavisam 2015. gada ir uzskaititas 149 prombUtnes dienas, t. i., vidé&ji
1,99 prombUtnes dienas uz vienu darbinieku, kas neieradas darba un neiesniedza darbnespéjas lapu, vai vidéji
1,1 diena, ja nem Véra visus eu-LISA darbiniekus (darbinieku skaits: 135 Stata darbinieki).

Personala mainiba bija aptuveni 4 %, jo 2015.gada no organizacijas aizgaja pieci darbinieki. Tas atbilst 5%
kritérijam, kas bija noteikts attieciba uz galveno izpildes raditaju (KP/) personala mainibas joma.

Kompensacijas atvalinajuma sistéma

Saskana ar Parlamenta zinojuma "2011. finansu gada budzeta izpildes apstiprinasana — ES agentdru darbiba, finansu
parvaldiba un kontrole"?* 28. punktu agentlrai jazino par to, cik atvalindjuma dienu pieskirts katras amata pakapes
darbiniekiem saskana ar elastiga darbalaika un virsstundu kompensacijas atvalindjuma sistému.

Elastigais darbalaiks ir darbalaika reZzims péc nokluséjuma, kas eu-LISA tiek piemérots péc analogijas saskana ar
istenoSanas noteikumiem par darbalaiku®2. Agentidras uzdevums nodrosinat dalibvalstim sniedzamo pakalpojumu
nepartrauktibu (24/24/7) nozimé, ka dala darbinieku strada mainas vai veic dezirpienakumus. Saistiba ar agentdras
parvalditajam IT sistémam veicamie operativie pasakumi nozimé, ka laiku pa laikam darbinieki strada arpus normala
darbalaika, tostarp naktis un svétku dienas. Tapéc kompensacija par virsstundam, kas uzkrajusas, stradajot elastiga
darbalaika rezima, veicot operativus pasakumus dezUras laika vai istenojot konkrétus projektus, ir organizacijas
darbibas neatnemama dala.

Tabula sadalijuma pa darbinieku amata pakapém ir noraditas atvalinajuma dienas, kas darbiniekiem pieskirtas ka
virsstundu kompensacija, un vidéjais dienu skaits uz atvalindjumu izmantojusajiem darbiniekiem.

Virsstundu Kompensacija par operativo Elastiga darbalaika
AMATA PAKAPE kompensacija npensacija par operati ga carba ke
.- pasakumu veiksanu (dienas) kompensacija (dienas)
(dienas)

ADos 39,2 6,9 186,3
ADo6 0,0 0,0 35,5
ADoy 27,3 4,5 190,1
ADo8 8,0 0,0 33,0
ADog 0,0 0,5 61,5
AD1o 0,0 1,0 13,5
AD11 0,0 0,0 17,5

19 eu-LISA izpilddirektora 2015. gada 10. decembra Lémums Nr. 99/2015 par agentiras struktirshémas atjauninasanu, lai uzlabotu darbibas
nepartrauktibu algu administrésanas joma.

20 eu-LISA korporativie izpildes raditaji (dokuments Nr. 2015-042, ko eu-LISA valde pienémusi 2015. gada 15. marta).

21 P7_TA(2013)0134.

22 Komisijas 2015. gada 15. aprila lemums par darbalaiku (C (2014) 2502), ko eu-LISA valde pienémusi 2015. gada 15. maija.
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AD12 0,0 0,0 0,0
AD13 0,0 0,0 0,0
AD14 0,0 0,0 0,0
ADag 0,0 0,0 0,0
AD16 0,0 0,0 0,0
ASTo1 0,0 0,0 0,0
ASTo2 0,0 0,0 0,0
ASTo3 22,0 0,0 87,5
ASTos4 2,0 0,0 1,0
ASTos 20,0 0,4 36,5
ASTob6 0,0 0,5 16,0
ASToy 0,0 0,0 27,5
ASTo8 0,0 0,0 0,0
ASTog 0,0 0,0 0,0
AST10 0,0 0,0 0,0
AST11 0,0 0,0 0,0
Starpsumma 118,4 13,8 705,9
Personu skaits 30,0 12,0 74,0
Vidéjais kompensacijas

atvalinajuma dienu skaits 3 %5

Ja kompensacijas atvalindjuma dienu kopéjo skaitu sadalitu starp visiem agentdras darbiniekiem, vidéjais dienu
skaits bUtu attiecigi:

e  parvirsstundam?3—0,88 dienas,

e  paroperativo pasakumu veikSanu deziras laika?s — 0,23 dienas,

e par elastigo darbalaiku® — 6 dienas.
Diagramma ir atspogulots kompensacijas atvalinajuma dienu skaits par virsstundam un par operativo pasakumu
veiksanu deziras laika, ka ari vidéjais dienu skaits sadalljuma pa amata pakapém.

23 Kopéja darbinieku skaita ietilpst 117 darbinieki, kas bija nodarbinati 2015. gada 31. decembri.
24 Dezirpienakumus veic 59 darbinieki.
25 Kopéja darbinieku skaita ietilpst 117 darbinieki, kas bija nodarbinati 2015. gada 31. decembr.
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Kompensacija par virsstundam un

dezurpienakumu veikSanu 2015. gada
E ASTO6, 0.5, 0%

~

& ASTO07, 0.0, 0%

il ASTO04, 2.0, 2%
B ADOS5, 46.1, 35%

B ASTO5, 20.4, 15%

B ASTO03, 22.0, 17%

H AD11, 0.0, 0%
H AD10, 1.0, 1% H ADOS, 0.0, 0%

B ADO09, 0.5, 0%
B ADO08, 8.0, 6% B ADO07, 31.8, 24%

B ADO5 m ADO6 m ADO7 W ADO8 m ADO9 m AD10 mAD11 m ASTO3 m ASTO4 m ASTOS m ASTO6 m ASTO7

ADO05 ADO05
ADO6 ADO6
ADO07 ADO07
ADO08 ADO08
ADO09 ADO09
AD10 AD10
AD11 AD11
ASTO3 ASTO3
ASTO04 ASTO04
ASTO5 ASTO05
ASTO06 ASTO06
ASTO7 ASTO7

6. attéls. Kompensdcijas atvalinajuma dienu skaits par virsstundam un operativo pasakumu veiksanu deZdras laika un
vidéjais dienu skaits sadalijuma pa amata pakapém.

Diagramma ir atspogulots elastiga darbalaika kompensacijas atvalinajuma dienu skaits un vidéjais dienu skaits
sadalijuma pa amata pakapém.
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Kompensacija par elastigo darbalaiku 2015. gada
B ASTO6, 16.0, 2%

i ASTO4, 1.0, 0%\

B ASTO03, 87.5, 12%

B ASTO5, 36.5, 5%
B AD11, 17.5, 3%

H ASTO07, 27.5, 4%

B ADO5, 186.3, 26%

. 0,
AD10, 13.5, 2% B ADO6, 35.5, 5%

H ADO09, 61.5,9%

B ADOS. 33.0. 5% W ADO07, 190.1, 27%

H ADO5 mADO6 m ADO7 m ADO8 m ADOS m AD10 mAD11 m ASTO3 m ASTO4 m ASTOS m ASTO6 m ASTO7

ADO05 ADO05
ADO06 ADO06
ADO07 ADO07
ADO08 ADO08
ADO09 ADO09
AD10 AD10
AD11 AD11
ASTO3 ASTO3
ASTO04 ASTO04
ASTO5 ASTO05
ASTO06 ASTO06
ASTO7 ASTO7

7. attéls. Elastiga darbalaika kompensacijas atvalinajuma dienu skaits un vidéjais dienu skaits sadalijuma pa amata
pakapém.

Iss kopsavilkums par parbaudes | salidzino$as novértésanas rezultatiem (t.i., administrativo/operativo
darbinieku attieciba, galvenie konstat&jumi utt.)

eu-LISA ir veikusi otro salidzinoso novértésanu, lai apzinatu administrativo un operativo darbinieku attiecibu un
izpilditu FinanSu pamatregulas prasibas, saskana ar kuram agentiram katru gadu javeic Sada salidzinosa
novértésana, lai strukturétaka un parredzamaka veida pamatotu administrativos izdevumus.
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Parbaude tika veikta saskana ar metodiku, par kuru ir vienojusies Eiropas agentdru administracijas vaditajize.
2015. gada parbaudes rezultati ir atspoguloti IV pielikuma tabulas:
e |V pielikuma pirmaja tabula ir redzams eu-LISA Statu saraksts;

e otrajatabuld ir redzami limeni, kados eu-LISA ir parstavétas galvenas lomas, ko Eiropas Komisija ir
uzskaitijusi galveno funkciju salidzinoSai novértésanai;

e treSaj3, indikativaja tabula ir sniegts 2014. gada un 2015. gada veiktas salidzinosas novértésanas
rezultatu salidzinajums.

Salidzinajuma redzams, ka nedaudz ir palielinajies neitralo amata vietu skaits un ipatsvars, —tas noticis tapéc, ka eu-
LISA finansu un iepirkuma nodala ir pienemti darba divi papildu ligumdarbinieki un viens pagaidu darbinieks,
samazinot operativo un administrativa atbalsta, ka arT koordin&joSo amata vietu Tpatsvaru.

Administrativo un operativo un neitrdlo amata vietu attieciba 2015. gada ir bijusi 21,59 %, un tas daudz neatskiras
no 2014. gada limena.

2.5. Vadibas novértéjums

Adentiras iek$éjas kontroles standartus (IKS) (saskana ar agentdras finanSu noteikumu 30. pantu, 44. panta
2. punktu un 47. panta 1. punktu) valde ir pienémusi 2014. gada j0nija, izmantojot rakstisko proceddru. SeSpadsmit
atseviskie kontroles standarti ir strukturéti ap seSam galvenajam jomam: i) pamatuzdevums un vértibas,
i) cilvekresursi, iii) planoSanas un riska parvaldibas process, iv) darbiba un kontroles pasdkumi, v) informacija un
finansu parskati un vi) novértésana un revizija. Izpilddirektors ir oficiali iecélis iekS&jas kontroles koordinatoru.

eu-LISA ieksgjas kontroles sistéma ir integréti visi 16 agentdras pienemtie IKS, kas veido kopéjo ieksSéjas kontroles
vidi un nodrosSina vadibai parliecibu par to, ka uzdevumu izpilde tiek kontroléta, pamatojoties uz ieviestajam
robustajam finansu un darbibas parbaudém un bilancém. S7sistéma tiek requléti uzraudzita, lai nodrosinatu ieviesto
kontroles pasdkumu efektivitati.

2015. gada ir veikti pasakumi, lai pabeigtu visaptverosa eu-LISA pakalpojumu kataloga izstradi, pamatojoties uz visu
atsevisko pakalpojumu aprakstiem. Turklat ir veikta darbibas procesu kartésana un vizualizacija, iesaistot attiecigus
darbiniekus, lai nodro$inatu rezultatu saturu un lietderibu. Saja sakara ar finandu un operativajam darbibam saistito
pakalpojumu nepartrauktiba tiek garantéta, nodrosinot piendkumu nodosanu un dublésanu.

Agentiras finansu parvaldibas un kontroles pamata ir pamatprocesi, kas attiecas uz iepirkumu (sakot ar vajadzibu
novértésanu un piegadataju izraudzisanos un beidzot ar IEmumu par liguma slégsanas tiesibu pieskirsanu), budzeta
izpildi (sakot ar finansu saistibu uznemsanos un beidzot ar maksajumiem, ligumu uzraudzibu un piedzinu) un
budZeta parvaldibu un lauj panakt pareizu finansu parvaldibu.

Ex-ante parbaude: katra operacija tiek parbaudita attieciba uz pareizibu, atbilstibu un pareizu finansu parvaldibu.
Finansu kédés, kas tiek piemérotas eu-LISA, parbaudes un atlaujas pieskirSanas funkciju Tsteno vairakas personas,
ievérojot pareizas finansSu parvaldibas paraugpraksi. Ta ka ex-post parbaudes saskana ar finansu noteikumiem nav
obligatas un, pieméram, agentdras riska analizé nav noradits uz to trokumu, tas organizacija vél nav ieviestas.

eu-LISA kops 2013. gada ir ieviesta iznémumu un neatbilstibas gadijumu dokumentésanas proceddra un registrs.
Pavisam 2015. gada ir registréti 15 iznémumi un neatbilstibas gadijumi. Turklat 2015. gada agentdra nav konstatéti
ne krapsanas gadijumi, ne zaudéti aktivi.

26 AgentOru amata vietu parbaudes metodika, kas pievienota agentiru vaditaju sandksmes, kura notika 2014. gada 16.un 17. oktobri,

pazinojumam.
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2.6. Citiem dienestiem un struktoram uzticetie budzeta
izpildes uzdevumi

Nav attiecinams.

2.7. Revizijas rezultatu novértéjums parskata gada

2.7.1.leksejas revizijas dienests (IRD)

lekséjas kontroles standartu 1stenosanas ierobezota parbaude

Mérkis un tvérums

Sa revizijas uzdevuma mérkis bija novértét 16 iek3&jas kontroles standartu (IKS) isteno$anas statusu eu-LISA un
vajadzibas gadijuma sniegt ieteikumus par kontroles efektivitates uzlabosanu.

Parbaude aptvéra 16 IKS, ko eu-LISA valde ir pienémusi 2014. gada jonija.

Atzinums

IRD atzinigi vérté eu-LISA centienus, kas saméra Tsaja termina kops 2013. gada maija, kad agentirai tika pieskirta
finansiala patstaviba, tai ir [avusi panakt ievérojamu progresu cela uz pamatprasibu pilnigu izpildi. IKS Tstenosanas
uzraudziba ir nepartraukts process, kas ir iek|auts agentiras ikdienas (riska) parvaldiba.

Standartu TstenoSana visos aspektos vél neatbilst pamatprasibam, ko noteikusi Komisija un mutatis mutandis
pienémusi eu-LISA. V&l japanak ievérojams progress, jo Cetri standarti vél nav Tstenoti, sesi standarti ir uzskatami
par lield méra istenotiem un sesi standarti ir uzskatami par pilnigi istenotiem.

Konstatéjumu un ieteikumu kopsavilkums
IRD irizdevis 14 ieteikumus, no kuriem neviens nav klasificéts ka izSkiross, pieci ir klasificéti ka |oti svarigi, bet devini
ka svarigi. Turpmak sniegts iss kopsavilkums par pieciem jautajumiem, kas atziti par loti svarigiem.

1. Pabeigt &tikas sistémas izstradi un nodrosinat piekrisanas apliecindjuma iegdsanu no darbiniekiem (IKS2) — |oti
svarigs:

e eu-LISA vadibai bitu jaturpina pielikt poles, lai pabeigtu izstradat un pilnigi pienemtu étikas sistéemu;

e pienemot darbiniekus darba un citos attiecigos gadijumos eu-LISA bUtu jaiegUst rakstisks (vai elektronisks)
apliecinajums, ka darbinieks ir sanémis visu bdtisko informaciju par spéka esosajiem étikas noteikumiem
un kodeksiem, ir to sapratis un tai piekrit.

2. Gada darba programmas laiciga pienemsana (IKSs) — |oti svarigs:

e eu-LISA bitu japieliek lielakas piles, lai pienemtu un pazinotu agentiras 2016. gada darba programmu
pamatakta paredzéetaja termina.

3. lzstradat korporativo IT parvaldibas stratégiju un politiku (IKS7) — loti svarigs:

e eu-LISA bitu jaturpina centieni, lai izstradatu un pienemtu agentdras méroga IT parvaldibas stratégiju un
politiku. BGtu oficiali jadefiné korporativo IT loma.

4. Pabeigt visaptveroSas procesu rokasgramatas un zinoSanas kartibas par iznémumiem izstradi (IKS8) — |oti
svarigs:

e eu-LISA bUtu jaturpina pielikt ples, lai pabeigtu izstradat procesu un procediru dokumentaciju. Agentiras
méroga procesu rokasgramata bitu jaieklauj procesu un proceddru saraksts un norades uz attiecigo
detalizéto dokumentaciju, tostarp tas apstiprinasanas stadiju un derigumu. Turklat bitu jaievies procedira,
skaidri noradot lomas un pienakumus procesu un proceddru izstrades, apstiprinasanas, pienemsanas un
periodiskas parskatisanas posma. Iznémumi no standarta prakses bitu pienacigi jamotivé un jaregistré.

5. Pienemt agentiras méroga darbibas nepartrauktibas sistému (IKS10) — |oti svarigs:
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e eu-LISA vadibai bUtu jaturpina pielikt pdles, lai izstradatu un pienemtu agentiras méroga darbibas
nepartrauktibas sistému, tostarp noteikumus tas ievieSanai, testésanai un pastavigai atjauninasanai.

2.7.2.leksejas revizijas struktira (IAC)

Revizija par ligumu parvaldibu

Meérkis un tvérums

Revizijas mérkis bija veikt novértéjumu un sniegt izpilddirektoram un valdei neatkarigu parliecibu par iek3gjas
kontroles sistémas efektivitati attieciba uz ligumu parvaldibu eu-LISA.

Revizija aptvéra to iepirkuma ligumu izpildes uzraudzibas kartibu, kuri attiecas uz IT pamatsistémam un ar
pamatsistémam nesaistitam darbibam un bija aktivi 2015. gada 30. aprili.

lerobezojumi: StrasbUras telpu projektéSanas un bivniecibas projekts bija arpus revizijas tvéruma.

Atzinums
Pamatojoties uz revizijas (saskana ar iepriek§ minéto mérki un tvérumu) rezultatiem, ieks&jais revidents ir
parliecinats, ka ieviesta ieks&jas kontroles sistéma sniedz pietiekamu parliecibu par to, ka ligumu parvaldibas mérki
tiek sasniegti, iznemot Sos |oti svarigos jautajumus:

e [igumu parvaldibas mérku noteikSana un organizacija,

e ligumu administrésana.

Konstatéjumu un ieteikumu kopsavilkums
IAC ir sniegusi piecus ieteikumus, no kuriem neviens nav klasificéts ka izSkiross, divi ir klasificéti ka |oti svarigi, bet
tris ka svarigi. Turpmak sniegts 1ss kopsavilkums par diviem jautajumiem, kas atziti par |oti svarigiem.
1. Ligumu parvaldibas mérku noteiksana un organizacija — |oti svarigs:
e parvaldibas planos attiecibd uz ligumu parvaldibu noteikt konkrétus, izméramus, sasniedzamus,
redlistiskus mérkus ar noteiktu terminuy;
e oficiali noteikt tiesibas un pienakumus attieciba uz lEmumiem par ligumu parvaldibu;
e nekavéjoties ieviest organizétu, sinergisku un strukturétu agentdras izdevumu kritiskas analizes procesu,
ko var izmantot, lai pienemtu lemumus par iepirkumu, un kas bitu dokumentéts piegades stratégija.
2. Ligumu administrésana — |oti svarigs:
e  parskatit, atjauninat un pazinot attiecigajam ieinteresétajam personam VIS/BMS MWO ligumu.
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2.7.3. Eiropas Revizijas palata (ECA)

eu-LISA 2014. finanSu gada parskatu revizija

Mérkis un tvérums

Revizijas palata saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 287. pantu ir revidéjusi:

(a) agentdras gada parskatus, ko veido finandu parskati?” un budZeta izpildes parskati?® par 2014 .gada 31. decembri
slégto finansu gadu, un

(b) Siem parskatiem pakartoto darjjumu likumibu un pareizibu.

Atzinums par parskatu ticamibu

Palata uzskata, ka agentdras gada parskati visos bUtiskajos aspektos patiesi atspogulo agentiras finansu stavokli
2014. gada 31. decembri, tas darbibas rezultatus un naudas plismas minétaja datuma noslégtaja gada, ka to nosaka
agentdras finansu noteikumi un Komisijas gramatveza pienemtie gramatvedibas noteikumi.

Atzinums par parskatiem pakartoto darijumu likumibu un pareizibu
Revizijas palata uzskata, ka 2014. gada 31. decembri slégta finansu gada parskatiem pakartotie darijumi visos
bitiskajos aspektos ir likumigi un pareizi.

Uzsvérums saistiba ar parskatu ticamibu

Neapstridot ieprieks 8. punkta pausto atzinumu, Revizijas palata vérs uzmanibu uz Sengenas informacijas sistémas
(SIS I, Vizu informacijas sistémas (VIS) un EURODAC (sistému) novértésanu agentiras parskatos. So sistému
darbibas parvaldiba ir agentras pamatuzdevums. Ta ka nav ticamas un pilnigas informacijas par So sistému
izstrades kop&jam izmaksam, agentdras parskatos iriegramatota to tira uzskaites vértiba, kada ta ir bijusi Komisijas
uzskaité, un ta ir atjauninata gada beigas (aptuveni EUR 6,6 miljoni nodosanas diena un EUR 2,1 miljons 2014. gada
31. decembri). Sis summas attiecas galvenokart uz aparatiru un standarta programmatidras komponentiem un
neietver programmatdras izstrades izmaksas (sk. agentiras gada parskata 6.3.1. paskaidrojumu).

Konstatéjumu un ieteikumu kopsavilkums
Revizijas palata ir sniegusi divus komentarus.
1. BudzZeta parvaldiba — |oti svarigs:

e no EUR 6,6 miljoniem, par kuriem agentidra bija uznémusies saistibas 1. sadala (personala izdevumi) un
2. sadala (administrativie izdevumi) un kurus parnesa no 2013. gada uz 2014. gadu, EUR 1,7 miljonus (26 %)
2014. gada anuléja, un tas liecing, ka 2013. gada beigas budzeta vajadzibas bija novértétas par augstu.

2. BudZeta parvaldiba — |oti svarigs:

e Uz 2015. gadu parnesa |oti lielu dalu 2. sadalas (administrativie izdevumi) apropriaciju, par kurdm agentdra
bija uznémusies saistibas, proti, EUR 15 miljonus jeb 87 % (2013. gada: EUR 6 miljonus jeb 79 %). Sie
parnesumi skaidrojami galvenokart ar novélotajiem iepirkumiem saistiba ar agentdras biroja paplasinasanu
un renovaciju Strasbiora. Ari 3. sadala (darbibas izdevumi) bija augsts to apropriaciju limenis, par kuram
agentira bija uznémusies saistibas un kuras parnesa, — EUR 24,5 miljoni jeb 85 % (par 2013. gadu nav
pieejami salidzinami skaitliskie dati), galvenokart saistiba ar daudzgadu ligumiem par IT sistému
uzturésanu. Augstais anuléto no 2013. gada parnesto apropriaciju limenis un no 2014. gada uz 2015. gadu

27 Tie ietver bilanci un parskatu par finansu raditajiem, naudas plismu tabulu, parskatu par tiro aktivu izmainam un kopsavilkumu par
svarigakajam gramatvedibas metodém un citus paskaidrojumus.

28 Tie ietver parskatu par budZeta izpildi un parskata par budzeta izpildi pielikumu.

29 Visi Revizijas palatas komentari tiek klasificéti ka |oti svarigi.
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parnesto apropriaciju apjoms ir pretruna budzeta gada parskata principam. BudZeta planosanai, izpildei un

uzraudzibai jaievie$ procediras, uz kuram var palauties.

2.8.

Revizijas ieteikumu izpildes statuss

No 30 sniegtajiem ieteikumiem viens ir apvienots, Cetri slégti un 25 ieteikumi ir atveérti.

Revizijas ieteikumu un ricibas planu izpildes pécparbaude

Lidz Sim /AC un ECA ir veikuSas 2014. gada sniegto ieteikumu pécparbaudi, un slégsanas limenis ir Sads:

e J/ACieteikumu slégSanas [imenis péc pécparbaudes 50 %,

e ECAieteikumu slégsanas limenis péc pécparbaudes 50 %.

Tabula ir sniegts parskats par revizijas ieteikumiem.

IRD, IACun ECA* ieteikumi | No kuriem . . . L leviesanas .
. o _ Apvienoti | Slégti Izpildti . Nokavéti

péc klasifikacijas kopa procesa

[z8kiroSis® 0 o) 0 o) ) o

Loti svarigi3* 15 o} 3 5 7 o}

Svarigi3? 15 1 1 4 9 o

Kopa 30 1 4 9 16 o}

*Visi Revizijas palatas sniegtie ieteikumi tiek klasificéti ka |oti svarigi.

Tabulas virsrakstu skaidrojums:

apvienots — revidents ir apvienojis ieteikumu ar lidzigu ieteikumu;

slégts — revidents ir oficiali sledzis jautajumy;

ieviests — par ieteikuma izpildi atbildigas personas apgalvojums. Tas nozimé, ka revidents var veikt pécparbaudi, lai

jautajumu slégtu;

ievieSanas procesa - izpilde notiek saskana ar planu. Termins nav pienacis vai ar auditoru ir saskanots jauns ricibas

plans / termins;

nokavéts — ieteikums nav izpildits lidz saskanotajam terminam. Vajadziga valdes iejauksanas. Mérkis ir uzraudzit

saskana ar dazadiem revizijas ieteikumiem pienemto ricibas planu izpildi.

Tabula ir sniegts 1ss parskats par izSkiroSiem un |oti svarigiem jautajumiem.

30 IzSkiross: botisks revidéta procesa trikums, kam ir kaitiga ietekme revidétas struktdras l[imen.

31 Loti svarigs: bitisks revidéta procesa trokums, kam ir kaitiga ietekme uz visu procesu.

32 Svarigs: ievérojams visa revidéta procesa trokums vai butisks kadas revidéta procesa dalas trokums.
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vaditajs

Atbildiga
Nr. | Revidents/gads [ revizijas nosaukums — jautajums Kvalifikacija J Statuss
persona
ECA | 2014 [ Zinojums par agentUras 2013. finansu . _ . _
1
- .’ vaiz . Lotisvarigs | Izpilddirektors | Slégts
gada parskatiem — lek3éjas kontroles standarti (ECA) | ° 9 P 9
o o Ly Resursu un
ECA | 2014 [ Zinojums par agentlras 2013. finansu T
2 - o - P . - administracijas _—
gada parskatiem — Pamatlidzek|u apdrosinasanas Loti svarigs Izpildits
’ ’ departamenta
segums o
vaditajs
Resursu un
ECA |2 Zinojums par agentdras 2013. finans . - ministracij -
3 CA| ?14/ .I,OJU spa._ agentu a.s 013. finansu Loti svarigs administracijas izpildits
gada parskatiem — Asociéto valstu iemaksas ’ departamenta
vaditajs
Visparéjas
ECA [ 2014 [ Zinojums par agentdras 2013. finansu . - koordinésanas _
4 / - bl ~10Jums par agef 3-Tin Loti svarigs Slégts
gada parskatiem — Mitnes noligums ar Igauniju ’ nodalas
vaditajs
IRD / 2015 / lek$&jas kontroles standartu (IKS) Cilvékresursu
5 istenoSanas ierobezota parbaude — 2. Pabeigt &tikas Loti svarigs | U™ apmacibas | leviesanas
sistémas izstradi un nodrosinat piekrisanas ’ 9 nodalas procesa
apliecinajuma iegGSanu no darbiniekiem vaditajs
P Visparéjas
IRD / 2015 / lekséjas kontroles standartu (IKS) parejas
6 - Y . v - . _ koordinésanas -
IstenoSanas ierobezota parbaude — 6. Gada darba Loti svarigs nodalas Izpildits
rogrammas laiciga pienemsana L
prog gapier vaditajs
Resursu un
L administracijas
IRD/2V015/I§kseJa§ kontroles standartu (IKS) ' departamenta | jevietanas
7 istenoSanas ierobezota parbaude — 10. Izstradat Loti svarigs vaditajs rocesd
korporativo IT parvaldibas stratégiju un politiku P
Vadibas
komiteja
Izpilddirektors
Visparéjas
koordinésanas
nodalas
IRD / 2015 / lek$&jas kontroles standartu (IKS) vaditajs
istenoSanas ierobezota parbaude — 11. Pabeigt . - 3cii -
8 . . P B g Lotisvarigs | Operacijuun Izpildits
visaptverosas procesu rokasgramatas un zinosanas ’ infrastruktiras
kartibas par iznémumiem izstradi nodalas
vaditajs
lekséjas
kontroles
koordinators
IRD / 2015 / lekséjas kontroles standartu (IKS) - Ly
9 - Y . N - . . - Drosibas leviesanas
Istenosanas ierobezota parbaude —12. Pienemt Lotisvarigs | . -
P _ N - S ’ inspektors procesa
agentiras méroga darbibas nepartrauktibas sistému
Visparéjas
koordinésanas
nodalas
IAC [ 2014 | Revizijas zinojums par procesiem, kas ) _ vaditajs _
o . /_. & 2 nojums parproc ! Loti svarigs Slegts
saistiti ar budzetu —2.2.3. Budzeta izklasts ’ Finandu un
iepirkuma
nodalas
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Resursu un
administracijas
departamenta
vaditajs
e . lz8kiross Darbibas
11 IAC | 2014 | Revizijas zinojums par procesiem, kas -
N N ’ L 1 departamenta | Izpildits
saistiti ar budZetu —2.2.5. Apieta iek3&ja kontrole ditai
Loti svarigs vaditajs
Visparejas
koordinésanas
nodalas
vaditajs
Resursu un
administracijas
IAC | 2015 | Revizijas zinojums par ligumu parvaldibu departamenta levieanas
12| —1.2.1. Ligumu parvaldibas mérku noteik$ana un Loti svarigs | vaditajs ocecs
organizacija Darbibas P
departamenta
vaditajs
Finansu un
IAC Revizijas zinoj [T arvaldib fepirkuma levies
13 /2o1§/ evizijas zinojums par figumu parvaldibu || . svarigs | nodalas eviesanas
—2.2.1. Ligumu administrésana ’ vaditajs procesa
Jurists
G R
ECA [ 2015 [ Revizijas zinojums par eu-LISA esu.rs.u U[] " Ly
14 o - . - S administracijas | levieSanas
2014. finansu gada parskatiem — 2013. gada beigas Loti svarigs -
v e o ’ departamenta | procesa
budzeta vajadzibas novértétas par augstu o
vaditajs
ECA [ 2015 [ Revizijas zinojums par eu-LISA
2014. finansu gada parskatiem — Uz 2015. gadu Resursu un
15 | parnesta !oti‘liela dala 2. un 3. sadalas apropriaciju, Loti svarigs administracijas | levieSanas
par kuram agentira bija uznémusies saistibas. ’ departamenta | procesa
Budzeta planosanai, izpildei un uzraudzibai jaievies vaditajs
procediras, uz kuram var palauties.
2.9. Turpmakie pasakumi saistiba ar budzeta izpildes

apstiprinatajiestades konstatéjumiem

Sa zinojuma sagatavosanas laika bija pabeigta tikai 2013. gada budZeta izpildes apstiprinasanas procedira, bet
2014. gada procedira turpinajas. Turpmakaja tabula ir sniegta informacija par pasakumiem, ko agentdra veikusi
saistiba ar budZeta izpildes apstiprinatajiestades konstatéjumiem attieciba uz 2013. gadu.

Joma

Piezimes

eu-LISA precizéjumi
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Parskatu ticamiba

[Budzeta izpildes
apstiprinatajiestade] ar bazam
norada, ka Revizijas palatas
zinojuma ir uzsverti jautajumi,
kas saistiti ar SIS /I, VIS un
EURODAC sistému novértésanu
agentdras parskatos;

turklat norada, ka, lai gan
vértésana nav pielautas btiskas
klodas, Revizijas palata ir atzinusi,
ka Sie jautajumi ir bGtiski, un ir
pievérsusi tiem uzmanibu;
norada, ka So sistemu darbibas
parvaldiba ir agentdras
pamatuzdevums un ka Komisija
2013. gada maija Sis sistémas ir
nodevusi agentorai ar komercialu
apmainu nesaistita darijjuma;

turklat norada, ka, trokstot
ticamai un pilnigai informacijai
par So sistému izstrades kopéjam
izmaksam, agentiras parskatos ir
iegramatota to tira uzskaites
vértiba, kada ta ir bijusi Komisijas
uzskaité, un ta ir atjauninata gada
beigas;

pauz bazas, ka sis summas
attiecas galvenokart uz aparatdru
un standarta programmatdras
komponentiem un neietver
programmatiras izstrades
izmaksas;

Ta ka to aktivu uzskaites vértiba,
kurus Komisija ir nodevusi
agentdrai, ir noteikta saskana ar
Komisijas gramatvedibas
noteikumiem, agentdrai Saja
sakara nebija javeicun ta
nevaréja veikt nekadas darbibas.

Uzskaites vertiba nodotajiem
aktiviem, kuru atzisana no
Komisijas puses tika partraukta,
bija vienada ar uzskaites vértibu,
ko agentira ir atzinusi nodosanas
laika.

Revizijas palata konstatéjumos
par 2014. finansu gadu ir atkartoti
uzsvérusi So jautajumu, bet
paredzams, ka Sis uzsvérums tiks
atcelts 2015. finansu gad3, kad no
Komisijas parnemto aktivu
vértiba k|Gs nebdtiska, nemot
véra ikgadéjo aktivu
amortizacijas vértibas
piemérosanu.

Attiecigo migréto aktivu
uzskaites vértibas evoldcija:

EUR 6,6 miljoni nodosanas diena
2013. gad3,

EUR 2,1 miljoni 2014. gada

31. decembri,

EUR 0,2 miljoni 2015. gada

31. decembri.

Budzeta un finansu parvaldiba

norada, ka saskana ar Regulu (ES) | Agentira nevar sniegt

Nr. 1077/2011 Komisija bija precizéjumu, ja eu-LISA nav

atbildiga par agentdras izveidiun | aicinata veikt konkrétus

sakotnéjo darbibu lidz finansialas | pasakumus saistiba ar

patstavibas pieskirsanai; konstatéjumu.

ar bazam norada, ka kavésanas ar

agentdras gramatvedibas

sistémas izveides pabeigSanu ir

ietekméjusi tas maksajumu

planosanu un provizorisko

parskatu sagatavosanu;

norada, ka sikaku analizi pa Agentira nevar sniegt

budzeta sadalam Revizijas palata | precizéjumu, ja eu-LISA nav

nevargja veikt, jo budzetu aicinata veikt konkrétus

izpildija Komisija; pasakumus saistiba ar
konstatéjumu.

péc iepaziSanas ar agentiras
galigajiem gada parskatiem

Agentira pakapeniski pienem
strukturétu pieeju attieciba uz
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atzist, ka budzeta izpildes raditaji

[idzdalibu budZzeta izpildg,
paredzot, ka ta uzlabos un vél
vairak nostiprinas budzeta
parvaldibu, uzraudzibu un visu
apropriaciju kontroli.

Sis pieejas rezultata budzeta
izpildes limenis (nemot véra
automatiski un neautomatiski
parnestas apropriacijas)
parsniedz 99 % tiklab attieciba uz
2014. gada budzeta saistibu, ka

norada, ka saskana ar Regulu (ES)
Nr. 1077/2011 valstim, kas ir
iesaistitas Sengenas acquis un ar
EURODAC saistito pasakumu
istenosana, piemérosana un
pilnveidosang, ir javeic iemaksas
agentdras budzets;

turklat norada, ka, lai gan
Sengenas asociétas valstis

2013. gada izmantoja agentdras
parvalditas sistémas, Komisijas
sarunas vél nebija pabeigtas;
aicina agentOru informét budzeta
izpildes apstiprinatajiestadi par
panakumiem Sajas sarunas;

Sarunas ar asociétajam valstim ir
vadijusi nevis agentdra, bet
Eiropas Komisija, un ar katru
valsti ir noslégts atsevisks
noligums.

Lai noligumi statos spéka, o
valstu parlamentiem tie bija
jaratificé. Islande 2013. gada

23. julija ir pazinojusi Padomei, ka
ir pienémusi regulu. Lidziga karta
Lihtensteina 2014. gada

25. februari ir informéjusi
Komisiju par to, ka tas
konstitucionalas prasibas ir
izpilditas un Iidz ar to agentdras
regula tai ir kluvusi saistosa.
Sveice un Norvégija vél nav
ieklavusas agentiras dibinasanas
regulu sava tiesiskaja requléjuma.

Paredzéta vienoSanas starp ES un
asociétajam valstim par to
piedalisanas kartibu agentiras
darba (tostarp par balsstiesibam
un iemaksam) vél nav
parakstita/kavéjas, jo nav
atrisinats jautajums attieciba uz
8. pantu par privilégijam un
imunitati. Vienosanas parafésana
nav iespéjama, kamér visas
vieno$anas asociétas valstis to
nav apstiprinajusas.

K& minéts ieprieks, saskana ar
vienosanos asociétajam valstim ir
javeic iemaksas agentiras
budzeta. Attieciba uz agentiras
budzeta 1. un 2. sadalu iemaksas
ir sagaidamas no 2012. gada

1. decembra, t. i., no agentiras
darbibas pirmas dienas, un
veicamas, sakot no vienosanas
noslégsanas dienas. Attieciba uz
agentdras budzeta 3. sadalu
iemaksas ir sagaidamas un
veicamas no 2012. gada

1. decembra, pamatojoties uz
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attiecigajiem asociacijas
noligumiem.

Komisijas dienesti 2014. gada
rudent ir secindjusi, ka agentdra
var izdot un piemérot atgisanas
rikojumus par asociéto valstu
iemaksam attieciba uz 3. sadaly,
pamatojoties uz asociacijas
noligumiem un negaidot, kamér
tiek noslégta vai stajas spéka
vienosanas, par kuru notiek
sarunas. Agentora tikmér jau ir
sakusi no Sim valstim atgut ar
sistému izmantoSanu saistitas
tieSas izmaksas un attieciba uz
2013. gadu ir atguvusi izmaksas
EUR 0,6 miljonu apméra.

atzZimé, ka 2013. finansu gada
veiktas budzeta uzraudzibas
rezultata budzeta izpildes limenis
bija 98,95 % un maksajumu
apropriaciju izpildes [imenis bija

Agentira pakapeniski pienem
strukturétu pieeju attieciba uz
[idzdalibu budZeta izpildg,
paredzot, ka ta uzlabos un vél
vairak nostiprinas budzeta

é 28,94 %; parvaldibu, uzraudzibu un visu
® apropriaciju kontroli. Sis pieejas
’g‘. rezultata budzeta izpildes limenis
S (nemot véra automatiski un
o neautomatiski parnestas
'g apropriacijas) parsniedz 99 %
g tiklab attieciba uz 2014. gada
'S budZeta saistibu, ka maksajumu
S apropriacijam.
g norada, ka uz 2014. gadu Adentira nevar sniegt
"5 parnesto saistibu apropriaciju precizéjumu, ja eu-LISA nav
3 augstais limenis galvenokart ir aicinata veikt konkrétus
saistits ar 2. un 3. sadalas pasakumus saistiba ar
apropriacijam un ir skaidrojams ar konstatéjumu.
to, ka agentdraiir vairaki
daudzgadu ligumi, kas saistiti ar
tas pamatdarbiby;
norada, ka ne parbaudei atlasitie | Agentira nevar sniegt
5 é w darijumi, ne citi revizijas preciz€jumu, ja eu-LISA nav
g © 3 % konstatéjumi par 2012. gadu aicinata veikt konkrétus
é _¢§ g 9 Revizijas palatas zinojuma nav pasakumus saistiba ar
.g- .g- g_ devusi iemeslu komentariem par konstat&jumu.

agentdras iepirkuma
procediram;
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pauz dzilas bazas par to, ka
agentira nav atbildéjusi uz
budzeta izpildes
apstiprinatajiestades anketas
jautajumiem par interesu
konfliktiem; aicina agentdru

Saskana ar agentdras dibinasanas
regulas 21. pantu visiem valdes
un padomdevéju grupu locekliem
jasniedz ikgadéja rakstiska,
publiska intereSu deklaracija.
Adentira stingri ievéro So prasibu

I_‘é’ informét budzeta izpildes un valdes sekretariats pienacigi
% apstiprinatajiestadi par politiku, paraksta un uzglaba visas
e kas ieviesta attieciba uz intereSu | ikgadéjas deklaracijas. Turklat
e konfliktu novérsanu un agentoras valdes un
5 parvaldibu; mudina agentdru lidz | padomdevéju grupu darba
P 2015. gada beigam publicét nepiedalas valsts eksperti.
B izpilddirektora, valdes locek|u un
'% valsts ekspertu, kuri piedalas o o
< padomdevéju grupu darba, CV un 'eVefoJQt_bljﬁzetf’ izpildes
£ interedu deklaracijas; apstiprinatajiestades
T konstatéjumu, agentdra sava
§ timekla vietné ir publicéjusi
2 izpilddirektora, valdes
v priekSsédétaja un locek|u
g ikgadgjo publisko interesu
- deklaraciju.
Ir publicéts arT ieksg&jais &tikas
kodekss.
Visbeidzot, valde 2015. gada
novembr ir pienémusi agentiras
krapsanas apkarosanas stratégiju.
nem véra, ka agentiras ieksgjas Agentira nevar sniegt
kontroles standartu (IKS) precizéjumu, ja eu-LISA nav
istenosanas projekts 2013. gada aicinata veikt konkrétus
beigas turpinajas un ka valde pasakumus saistiba ar
2014. gada jOnija IKS ir konstatéjumu.
apstiprinajusi;
2
o
£ péc iepaziSanas ar Revizijas Adentira saskana ar Revizijas
L palatas zinojumu norada, ka palatas ieteikumu ir sakusi un
e agentUras materialie veiksmigi pabeigusi iepirkuma
2 pamatlidzekli nav apdrosinati, procediru par vajadzigas
2 iznemot Tallinas biroja telpu apdrosinasanas iegadi. Ir noslégts
vairaku risku apdrosinasanu pret | apdrosinasanas ligums ar
uguns postijumiem; aicina Drabber-Neff apdrosinasanas
agentdru informét budzeta sabiedribu.
izpildes apstiprinatajiestadi par
Saja sakara veikto korektivo
pasakumu rezultatiem;
norada, ka agentiras leksgjas Adentira nevar sniegt
revizijas struktira ir sakusi preciz€jumu, ja eu-LISA nav
darboties 2013. gada oktobrf; aicinata veikt konkrétus
pasakumus saistiba ar
.8 konstatéjumu.
g
:% norada, ka Komisijas leksé&jas Adentira nevar sniegt
’% revizijas dienests (IRD) ir veicis precizéjumu, ja eu-LISA nav
- agentdras galveno administrativo | aicinata veikt konkrétus
procesu iepriek3gju riska pasakumus saistiba ar
novértéjumu, lai sagatavotu konstatéjumu.

turpmakos ieksgjas revizijas
planus; uzsver, ka IRD ir apzinajis
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vairakas potenciali augsta riska
jomas, kas ir ieklautas revizijas
darbibas 2014. gada un skar
darbibas nepartrauktibu,
iepirkumu, parvaldibu, éku
apsaimniekosanu utt.; pienem
zinasanai, ka agentdra ir sakusi
istenot pasakumus, kuru mérkis ir
apzinato risku mazinasana;

itaji

Darbibas rad

konstaté, ka agentiras galvenais
birojs atrodas Tallina

(46 aizpilditas amata vietas), bet
pamatdarbiba tiek veikta
Strasbira (79 aizpilditas amata
vietas) un darbibas
nepartrauktibas birojs atrodas
Sanktjohanna (Austrija);

norada uz Revizijas palatas
viedokli, ka parvaldibas
efektivitate palielindtos un
administrativas izmaksas
samazinatos, ja visi darbinieki
atrastos vienuviet;

aicina Komisiju novértéjuma
zinojuma, kas tai jasagatavo
saskana ar agentdras dibinasanas
regulas 31. pantu, iek|aut
vértéjumu par tris dazadu
atrasanas vietu priekSrocibam un
trokumiem, jo pasi apléses par
budZeta ietaupijumiem,
apsvérumus par praktiskiem
aspektiem un potencialas
darbibas centralizéSanas
izmaksas;

Adentlra nevar sniegt
precizéjumu, ja Eiropas
Parlamenta aicinajums ir adreséts
Eiropas Komisijai.

norada, ka Revizijas palatas
revizijas laika turpinajas sarunas
starp agentOru un
uznémeéjdalibvalsti ar mérki
vienoties par mitnes noligumu,
kura bUtu precizéti nosacijumi,
saskana ar kadiem agentdra un
tas darbinieki stradas;

aicina agentOru lidz 2015. gada
decembra beigam informét
budzeta izpildes
apstiprinatajiestadi par
panakumiem $ajas sarunas;

Sarunas ir veiksmigi pabeigtas un
ir parakstits noligums starp
agentdru un Franciju par
agentdras operativo biroju
Strasbura. Ligums vél jaratificé
Francijas parlamentam.

konstaté, ka agentira ir sakusi
darbibu 2012. gada decembriun
finansialu neatkaribu ir ieguvusi
tikai 2013. gada maijg;

aicina agent0ru péc iespéjas
drizak noslégt mitnes noligumu
ar lgauniju, precizéjot
nosacijumus, saskana ar kadiem
agentdra un tas darbinieki
stradas.

Sarunas 2014. gada beigas ir
veiksmigi pabeigtas un noligums
parakstits. Igaunijas parlaments
2015. gada 18. februariir
ratificgjis mitnes noligumu, un tas
ir stajies spéka 2015. gada marta.
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Il dala. (b) Ar&ji novértéjumi (attiecigos
gadijumos)

Sa zinojuma sagatavosanas laika (2016. gada janvari) saskana ar Regulas 1077/2011 31. pantu tiek veikts agentdras
aréjs novertéjums. Péc novértéjuma pabeigsanas, kas paredzéta 2016. gada februari, agentlra izstradas ieteikumu
izpildes planu un apspriedis no novértéjuma izrietosos ieteikumus. Planu pienems valde.
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Il dala. leks€jas kontroles sistemu efektivitates

novertejums
3.1. Riska parvaldiba

Adentirai ir visaptverosa riska parvaldibas sistéma, saskana ar kuru agentdra katru gadu apkopo riskus, veic risku
novértéjumu un nosaka prioritaros riskus, ka ari katru gadu ceturtaja ceturksni riko ikgadéju darbseminaru par
korporativa riska parvaldibu. Darbseminara tiek noteiktas par risku novérSanu atbildigas personas, riska novérsanas
stratégijas un reagésanas pasakumi. Rezultats tiek dokumentéts ikgadé&ja korporativo risku reagésanas plana, kurs
ir speka lidz nakamajam ikgadéjam darbseminaram par korporativa riska parvaldibu un kura ir noteikta ar kartiba
apmainai ar riska uzraudzibas informaciju starp personam, kas atbild par risku novérsanu, un korporativas
parvaldibas un riska parvaldibas specialistu.

2015. gada ir apzindti kopuma astoni korporativie riski (galvenokart budzeta, resursu un planosanas joma), to
novérsanai izmantojot korporativo risku reagésanas planu. Saistiba ar Siem riskiem kopa ar izraudzitajam par risku
novérsanu atbildigajam personam ir izstradati 23 atseviski riska novérsanas pasakumi, no kuriem 21 ir istenots, lai
pietiekami mazinatu apzinatos riskus un to ietekmi uz organizaciju.

Lai lidz minimumam mazinatu ar krdpsanu saistitus riskus, agentdras étikas sistéma ir izstradatas un atjauninatas
attiecigas procediras, kas ir pazinotas un daritas pieejamas darbiniekiem. Katru gadu tiek rikota apmaciba, lai
darbinieku starpa veicinatu izpratni. Sikaku informaciju par astoniem korporativajiem riskiem sk. VII pielikuma.

3.2. lekSéjas kontroles standartu atbilstiba un efektivitate

Voo

Visi 16 apstiprinatie eu-LISA iek$éjas kontroles standarti ir pieméroti un lidzsvaroti integréti uzdevumos, kas izriet
no agentdras 2015. gada darba programmas. Visi 16 iekSéjas kontroles standarti 2015. gada ir sikak izstradati
144 atseviskos IKS pasdkumos, kuru Tstenosana ir uzticéta attiecigiem organizacijas darbiniekiem. Lai atbalstitu IKS
lietderigu un efektivu TstenoSanu, eu-LISA ir izveidota iekSéjas kontroles koordinatora funkcija (kuru pilda
korporativas parvaldibas un riska parvaldibas specidlists), kas vienlaikus ir informacijas un izpratnes veidosanas

kontaktpunkts un nodrosina uzraudzibas un zinoSanas spéju.

lek$gjas kontroles koordinators katru gadu novérté iek$gjas kontroles sistémas lietderibu un efektivitati. Saja noloka
tiek izmantots eu-LISA ieksgjas kontroles standartu registrs (kura ir dokumentéts katra ar iekséjas kontroles
standartu istenoSanu agentira saistita atseviska pasakuma statuss), lai ieg0tu vajadzigos datus, kuru kopsavilkums
informativa zinojuma veidad tiek nosotits eu-LISA valdei. Lidztekus Sim ikgadéjam ieks&jam IKS TstenoSanas
novértéjumam ieksgjas kontroles standartu TstenoSanu agentdra 2015. gada 1. ceturksni ir novértéjis lekséjas
revizijas dienests — nemot véra kopuma pozitivos rezultatus, ir pienemts ricibas plans, lai atbalstitu agentdras
turpmakos atbilstibas panaksanas centienus.

Aplikojot agentdras 2015. gada pieliktas pules, lai panaktu atbilstibu IKS, redzams, ka vairaki svarigakie ar IKS
saistitie rezultati jau ir sasniegti. Citas jomas, kuras "ievieSana turpinas", var uzskatit, ka saistitais darbs notiek
saskana ar planu, proti, ir ieplanoti veicamie pasakumi un norikoti atbildigie darbinieki attieciba uz trokstoSajiem
elementiem, kas janodrosina, lai pandktu vai saglabatu atbilstibu, un 2015. gada paredzéts veikt izraudzitus
pasakumus. Visbeidzot, dazu IKS atbilstibas statuss 2014. gada beigas ir jduzliko, nemot véra kopé&jo agentiras

izveides procesu.

Lai vél vairak sekmétu agentidras centienus nodrosinat lietderigu un efektivu iekséjas kontroles sistému, ieksgjas
kontroles koordinators 2015. gada ir veicis prioritasu izvértésanu, kuras rezultata ir izstradati priekslikumi par
iekSéjas kontroles standartu istenoSanai paredzéto IKS pasakumu atjaunindSanu 2016. gada. Rezultatu zina
agentdra 2016. gada pievérsis galveno uzmanibu tam, lai statuss tiktu atjauninats 2016. gada janvari, ka paredzéts.
Sikaku informaciju par IKS istenosanu sk. VIl pielikuma.
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IV dala. Vadibas parlieciba

4.1. Parskats par parliecibas veidoSanas elementiem

Parliecibas veidosanas pamatelementi pamato pietiekamo parliecibu, ko kreditrikotajs apliecina gada darbibas
parskatam pievienotaja parvaldibas deklaracija. Tsuma tie ir $adi.

1. pamatelements.
Vadibas novertéjums

Adenturas vadibai ir pietiekama parlieciba, ka kopuma ir ieviesti atbilstosi kontroles pasakumi, kas darbojas, ka
paredzéts, riski tiek pienacigi uzraudziti un mazinati un tiek veikti vajadzigie uzlabojumi un papildingjumi.

Turklat agentdras vadiba atzist, ka tas iekSéjas kontroles vidé ir jasaglaba augsts efektivitates [imeni un nepartraukti
jaizvérté un jastiprina spéka esosie iek3&jas kontroles pasakumi, lai vispirms sasniegtu un péc tam uzturétu pilnigu
atbilstibu pienemto 16 IKS prasibdm un nodrosinatu gada darba programma paredzéto uzdevumu izpildi.

Iznémumu registrs

Agentira kops 2013. gada ir ieviesta iznémumu registrésanas proceddra. Oficidla iznémumu registrésanas un
parvaldibas procedira ir pienemta 2015. gada. Tas galvenais mérkis noteikt atbilstosu kartibu, lai nodrosinatu, ka
visi iznémuma apstakli bdtiskos gadijumos, kad ir apieta kontrole vai konstatétas novirzes no ieviestajiem
reglamentéjosajiem noteikumiem, tiktu pienadcigi izskaidroti, registréti un pazinoti saskana ar parredzamibas
principu. Visiem iznémumiem pirms jebkadu darbibu veikSanas ir jabit dokumentétiem, pamatotiem un attieciga
[Tment apstiprindtiem.

Attieciba uz ieviestajam procediram 2015. gada ir registréti 15 iznémumi un neatbilstibas gadijumi. Kreditrikot§js ir
atzinis, ka par Siem iznémumiem un neatbilstibas gadijumiem parvaldibas deklaracija nav jaieklauj oficidla atruna,
pamatojoties uz bitiskuma kritérijiem.

2. pamatelements. Aréjo reviziju rezultati

IRD atzinums (IKS ierobeZota parbaude)

IRD atzinigi vérté eu-LISA centienus, kas saméra Tsaja termina kops 2013. gada maija, kad agentdrai tika pieskirta
finansiala patstaviba, tai ir [avusi panakt ievérojamu progresu cela uz pamatprasibu pilnigu izpildi. IKS Tstenosanas
uzraudziba ir nepartraukts process, kas ir ieklauts agentdras ikdienas (riska) parvaldiba.

Standartu TstenoSana visos aspektos vél neatbilst pamatprasibam, ko noteikusi Komisija un mutatis mutandis

pienémusi eu-LISA. V&l japanak ievérojams progress, jo Cetri standarti vél nav istenoti, sesi standarti ir uzskatami
par lield méra Tstenotiem un sesi standarti ir uzskatami par pilnigi stenotiem.

ECA atzinums (revizijas zinojums par 2014. gada parskatiem)
Atzinums par parskatu ticamibu

Palata uzskata, ka agentdras gada parskati visos bUtiskajos aspektos patiesi atspogulo agentdras finansu stavokli
2014. gada 31. decembr, tas darbibas rezultatus un naudas plGsmas minétaja datuma noslégtaja gada, ka to nosaka
agentdras finansu noteikumi un Komisijas gramatveza pienemtie gramatvedibas noteikumi.

Atzinums par parskatiem pakartoto dartfjumu likumibu un pareizibu

Revizijas palata uzskata, ka 2014. gada 31. decembri slégta finansu gada parskatiem pakartotie darijumi visos
butiskajos aspektos ir likumigi un pareizi.
Uzsvérums saistiba ar parskatu ticamibu
Neapstridot ieprieks 8. punkta pausto atzinumu, Revizijas palata vérs uzmanibu uz Sengenas informacijas sistémas

(SIS I, Vizu informacijas sistémas (VIS) un EURODAC (sistému) novértésanu agentiras parskatos. So sistému
darbibas parvaldiba ir agentiras pamatuzdevums. Ta ka nav ticamas un pilnigas informacijas par So sistému
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izstrades kop&jam izmaksam, agentiras parskatos iriegramatota to tira uzskaites vértiba, kada ta ir bijusi Komisijas
uzskaité, un ta ir atjauninata gada beigas (aptuveni EUR 6,6 miljoni nodoSanas diena un EUR 2,1 miljons 2014. gada
31. decembri). Sis summas attiecas galvenokart uz aparatdru un standarta programmatiras komponentiem un
neietver programmatdras izstrades izmaksas (sk. agentdras gada parskata 6.3.1. paskaidrojumu). (eu-LISA nostaja:
"uzsvérums" attiecas uz to aktivu vértibas atspogulojumu agentdras parskatos agentdras finansialas patstavibas
veidoSanas procesa, kuri 2013. gada tika parpemti no Komisijas péc to uzskaites vértibas. Procedira, kuru izmantoja
Eiropas Komisija, bija standarta proceddra, kas tiek piemérota visam paréjam ES agentiram. Ta ka to aktivu uzskaites
vértiba, kurus Komisija ir nodevusi agentdrai, ir noteikta saskana ar Komisijas iekséjiem gramatvedibas noteikumiem,
agentirai Saja sakara nebija javeic un ta nevaréja veikt nekadas darbibas. Ar pasreizéjo "uzsvérumu" Revizijas paldta
atkarto to pasu konstatéjumu, ko ta ir minéjusi attieciba uz agentdras 2013. gada parskatiem. Uzsvérums batu jaatce!
nakamaja revizijas periodd, t.i., 2015. gadd, kad So aktivu vertiba, atpemot no tas 2015. finansu gada uzkrato
amortizaciju, klos nebdtiska. llustréjot ar skaitliem, amortizacijas efekts, kura rezultata uzskaites vértiba kops
2013. gada ir samazindjusies, ir sads: EUR 6,6 miljoni nodosanas diend 2013. gada, EUR 2,1 miljons 2014. gada
31. decembri, EUR 0,2 miljoni 2015. gada 31. decembri (prognozéta vértiba).

3. pamatelements. lepriekséjo parskata periodu atrunu pécparbaudes
2014. gada darbibas parskatam pievienotaja kreditrikotaja parvaldibas deklaracija nebija ieklauta neviena atruna.

Secinajumi
Pamatojoties uz ieprieks Il dala un Il dala minéto, var secinat, ka nav konstatétas batiskas iek3&jas kontroles
nepilnibas, kas varétu ietekmét parvaldibas deklaraciju.

4.2.  Atrunas (ja piemérojamas)

Pamatojoties uz ieprieks minéto informaciju, kredrtrikotajs nav izteicis atrunas.
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4.3. Kopéjie secinajumi par parliecibu (attiecigos gadijumos)
Es, apaksa parakstijies Eiropas Agentdras lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibai brivibas, drosibas un
tiesiskuma telpa (eu-LISA) izpilddirektors,
rikojoties ka kreditrikotajs,
apliecinu, ka Saja zinojuma ietverta informacija patiesi un godigi atspogulo stavokli.

Man ir pietiekama parlieciba par to, ka Saja parskata aprakstitajam darbibam pieskirtie resursi ir izlietoti tiem
paredzétajam mérkim un saskana ar pareizas finansu parvaldibas principiem un ka ieviestas kontroles procediras

sniedz vajadzigas garantijas attieciba uz pakartoto darfjumu likumibu un pareizibu.

Pietiekama parlieciba pamatojas uz manu vértéjumu un informaciju, kas ir mana riciba, proti, uz pasnovértéjuma
un ex post kontroles rezultdtiem, lekSéjas revizijas dienesta darbu, lek$éjas revizijas struktOras darbu un
ieteikumiem, kas sniegti Revizijas palatas zinojumos.

Apliecinu, ka man nav zinams nekas tads, kas Seit nav pazinots, bet kas varétu kaitét agentdras interesém.

Talling, ....c.oce..e.

..................... (paraksts)

Krum GARKOV
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PIELIKUMI

| pielikums. Pamatdarbibas statistika

eu-LISA valde 2015. gada ir pienémusi galveno izpildes raditaju (KP/) kopumu. Pirmais KPI novértéjums ir paredzéts

2016. gada otraja pusgada. KP/ saraksts ir Sads:

drosiba — drosibas testu laika konstatéto bitisko trokumu skaits;

drosiba —Tstenoto IT drosibas preventivo pasakumu skaits uz katru IT sistému;

EURODAC- sistémas izmantojamiba;

EURODAC - sistémas reagésanas laiks;

plasa apgabala tikla (WAN) izmantojamiba (attiecas uz SIS I/ un VIS);

SIS Il - sistémas izmantojamibag;

SIS Il - sistémas reagésanas laiks;

VIS/BMS — sistémas izmantojamibag;

VIS/BMS — sistémas reagésanas laiks;

parnesto maksajumu apropriaciju anulésanas limenis;

budzeta saistibu izpildes limenis (%);

maksajumu apropriaciju izlietojuma limenis (%) budZeta gads;

ieguldijumu/uzturésanas izmaksu attieciba salidzindjuma ar agentiras parvaldito sistému kopé&jam
izmaksam;

administrativo/atbalsta resursu un operativo resursu attieciba;

obligatajos terminos veikto maksajumu skaits;

vidéja biroja telpu platiba uz vienu FTE (m?);

aréjo dalibnieku skaits apmacibas kursos;

iepirkums — atbilstiba agentdras iepirkuma un iegades planam (PAP), t. ., iepirkumam pieskirta budzeta
izpildes procentuala attieciba;

iepirkuma projektu parvaldiba — % no galvenajiem iepirkuma projektiem, kuru Tstenosana notiek saskana
ar plany;

lietotaju apmierinatiba — % no dalibvalstu lietotajiem, kuri kopuma ir apmierinati vai |oti apmierinati ar eu-
LISA sniegtajiem pakalpojumiem;

stratégiska planosana — % no gada darba programma miné&tajiem starpposma mérkiem, kas sasniegti
saskana ar plany;

dalibvalstu sistému tehniskas palidzibas dienestu darbiba;

projektu  parvaldiba - pabeigto projektu novértéjums  salidzingjuma ar noteiktajiem
kvalitates/izmaksu/laika parametriem;

paredzéetaja termina izpildito revizijas ieteikumu procentuala attieciba;

cilvékresursi — neattaisnotu un attaisnotu darba kavéjuma dienu skaits uz vienu darbinieku (vidéji gada)
parskata periods;

cilvekresursi — ikgadéjas darbinieku mainibas Tpatsvars;

darbinieku prasmju indekss, ko aprékina ka darbinieku kvalifikaciju salidzindjuma ar amata prasibam;
cilvekresursi — darbinieku apmierinatibas/iesaistisanas [imenis;

eu-LISA areja komunikacija — izraudzitu mediju kanalu sasniedzamiba.



Il pielikums.  FinansSu parvaldibas statistika

1. Sakotnéjais budzets, parvietojumi un budzeta grozijumi

Tabula sniegts kopsavilkums nodalu liment par agentdras veiktajiem finanséjuma avota Ca lidzek|u ieks&jiem
budzeta parvietojumiem, ka ari par budzeta grozijumiem, ko valde apstiprinaja 2015. gada augusta.

Saistibu apropriacijas Maksajumu apropriacijas
Sakotnejals Budzeta Gaﬁgals Sakotne]als Budzeta Gaﬁgals
EE
1. SADALA - PERSONALA IZDEVU 15605 354.00 - 1463 009.20 - 13 192 344.80 15605 354.00 - 1 463 009.20 - 13 192 344.80
A-11 Algas un piemaksas 13 803 754.00 -1 042675.45 -850 000.00 11911 078.55 13 803 754.00 -1042675.45 -850 000.00 11 911 078.55

Ar piepemEanu darbd

A2 28 000.00 57 801.00 30 199.00 28 000.00 57 801.00 30 199.00

A3 Komand&jumu izdevumi 300 000.00 300000.00  300000.00 300 000.00

o SEEEOTIE RS 1013 600.00 33753275 ~100 000.00 526067.25  1013600.00 38753275 ~100 000.00 526 067.25
infrastruktira

A-15 Darbinisku apmaciha 400 000.00 25 000.00 425 000.00 400 000.00 25 000.00 425 000.00

2. SADALA — INFRASTRUKTURAS r "

o DANELE S DR, 17 932 000.00 35644318 -  50000.00 1823844319 17 932000.00 35644319 - 50000.00 18 235 443.19

A-20 1zdevurmi par telpam 13 040 000.00 705 625.08 13745625.08 13 040 000.00 705 625.08 13 745 625.08
Korporativas T un

A e e 1 450 000.00 275 200.87 172520087 1 450 000.00 275 200.87 1725 200.87
Kustamais ipagums un

A ke 115 000.00 65 439.08 4556092 115000.00 65 439.08 46 560.92
Kartsjie administrativi

gy o As SEMSTENE 230 000.00 276161 50 000.00 232 761.61 230 000.00 2761.61 50 000.00 232 761.61

A-24 Pasts 10 000.00 18500.00 28 500.00 10 000.00 18500.00 28 500.00

A25 Valde 240 000.00 -13780.80 22621920 240 000.00 13780.80 226 219.20

A-26 Informacia un publikicias 400 000.00 60 120.50 45012050 400 000.00 60 120.50 450 120.50

A-2T Aréjie atbalsta pakalpojumi 1 577 000.00 _560 765.14 101623486 1577 000.00 _560 765.14 1016 234.86

A-28 Drodba 820 000.00 62 779.85 75722015 820 000.00 £2779.85 757 220.15

r r

= e & 9 271 746.00 1106 566.01 - 4 250 000.00 36125 312.01 9 271 746.00 1106 566.01 - 4 250000.00 36 125 312.01

IZDEVUMI
pag nirastrukiira 451000000 274708663  -B00 000.00 962813.37 2510 000.00 13370925  -1300000.00 107628075
(pamatsistémas) : - : : : : - : - : :
B3-1 SIS I 2100 000.00 864747.20  -B00000.00 2164747.20 810000000  -1668173.42  -500000.00 563182658
B3-2 VIS/BNS 26 450 000.00 39384131 -1000000.00 24156158.69 19450000.00 3705 477.88 23 155 477.88
B3-3 EURODAC 1000000.00 463082244 563032244  4000000.00  -1072736.83 000 292726317
Ar pamatsistémam tiesi
B35 saisthie arje atbalsta 3806500.00 113454557  —750000.00 182195443 3306 500.00 416849.08 202500000  2198349.08
pakalpajumi
BT =aistitds sandksmes un
P 715 246.00 _205 136.00 0.00 51011000 T715246.00 ~130 280.42 75 000.00 509 965.58
B3-8 ’:;n‘:;;;::” T 690 000.00 91 605.88 0.00 78160588 690 000.00 10 861.03 -50 000.00 629 138.97
KOPA 72 809 100.00 _ - 525000000 67559100.00 72809 100.00 - - 525000000 67 559 100.00

2. Gada budzeta izpilde (finanséjuma avots C1)

Attieciba uz 2015. gada apropriacijam (finanséjuma avots Ci1) agentdra ir sasniegusi augstu budzeta izpildes
[imeni — tiklab saistibu, k& maksajumu apropriaciju izlietojuma limenis, nemot véra automatiski parnestas
apropriacijas, parsniedz 99 %.



SAISTIBAS (C1) MAKSAJUMI (C1)
| BUDZETASADALA | Budfets | Izlietojums | % | Budfets | Izlietojums | % |
1. sadala — personila izdevumi 1319234480 12974 37617 98.3% 1319234480 1297437617 98.3%
izpilde 12974 376,17 98.3% 12702 645.23  97.9%

automatiski parmestas B} 271 530.94 21%

apropriacijas
2. sadala — infrastruktidras un
darbibas izd _ 18 238 443.19 18 238 44319  100.0% 18 238 443.19 18 238 44319 100.0%
izpilde 18236844319 | 100.0% 9206045268 50.5%

automatiski parnestas - - 9032239793 49.5%

apropridcijas
3. sadala — darbibas izdevumi 36128 312.01 36128 312.01 36128 312.01 35938 271.97
KOPA (EUR) 67 559 100.00 67 34113137 | 99.7% 67 559 100.00 67151 091.33 | 99.4%
izpilde 67 341 131.37 98 7% 57 847 16246  856%
parnestds apropridcijas = 930392887 138%

3. Budzeta izpilde no citiem finanséjuma avotiem

Papildus gada budZzetam (finanséjuma avots C1) agentira ir izlietojusi apropriacijas:
e noieksgji pieskirtiem ienémumiem (finanséjuma avots Cs);
e noieksgji pieskirtiem parnestiem ienémumiem (finanséjuma avots Cs);
e parnestas saistibas (diferencétas 3. sadalad un nediferencétas 1. un 2. sadald) un atbilstosas
maksajumu apropriacijas (tikai nediferencétas) no iepriekséjiem gadiem (finanséjuma avots C8).

avots saistibam maksajumiem

C1 13 192 344.80 12974 376.17 98.3 % 13 192 34480 12702 84523 96.3 %

A-1 Personala izdevumi ce 621.70 62770
ca 314 632.86 255 456.42 81.2% 314 632.88 255 456.42 81.2 %
Starpsumma 1350760538 1322983250" 57.9% 13 507 605.38 12 858 301.65 85.9%
C1 18238 443.19 18 238 443.19 100.0 % 18 238 44319 9 206 045.26 50.5 %

R cz2 10232 443.46 10 232 443.46 100.0 % 10 232 443 .45
A-2 darbibas izdevumi c4 24 200.00 1574433 63.1 % 24 200.00 960572 3.7 %
ca 4915728.22 4517 314.20 91.9% 491572822 4517 31420 91.9 %
Starpsumma 3341031487 33003845137 58.8% 33 410 81487 13 732 965.18 41.1%
C1 36 128 312.1 36 128 312.01 100.0 % 36 128 312.01 35938 271.97 99.5 %

c4 595.00 595.00

B0-3 Darbibas izdevumi ca 7019511297 69963 468.44 909.7 %

RO 3 968 800.27 2967 493.44 T4.8% 3 968 80027 1518179.58 383 %
Starpsumma 110 292 82025 109 059 273.89" 53.9% 40097 707.286 37 456 451.553 53.4%
VISAS SADALAS KOPA 157 211 240.50 155 293 051.66 | 98.8% &7 016 127.55 64 147 T18.38 73.1%

4. Budzeta parvietojumu saraksts

Saskana ar agentdras finansu noteikumu 27. panta 1. punkta b) apakSpunktu 2015. gada ir veikti Sadi ieksgjie
budZeta parvietojumi.

Ao2600 Informacija un publikacijas 250 000,00 250 000,00
Ao2700 Aréjie atbalsta pakalpojumi -250 000,00 -250 000,00
LIS.570 07.4.2015. Bo3300 EURODAC MWO 0,00 -174 313,00

LIS.566 17.3.2015.
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LIS.582
LIS.584

LIS.594

LIS.598

LIS.608

LIS.612
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LIS.616

LIS.627

LIS.633
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17.6.2015.
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28.7.2015.

28.8.2015.

24.9.2015.
24.9.2015.

30.9.2015.

27.10.2015.

12.11.2015.

16.11.2015.

24.11.2015.

24.11.2015.

30.11.2015.

Bo3301 EURODAC citas izmaksas

Ao02330 Citas darbibas izmaksas

A02331 HR maksas un atlidziba

Ao2200 Cits tehniskais aprikojums un iekartas

A02400 Pasta izdevumi

Bo3200 VIS/BMS MWO

Bo380o0 Ar darbibu tiesi saistita apmaciba

Ao2000 Telpu izmaksas Igaunija

Ao2700 Aréjie atbalsta pakalpojumi

Ao02330 Citas darbibas izmaksas

Ao2700 Aréjie atbalsta pakalpojumi

A02800 Korporativa drosiba

Ao1402 Eiropas skola

Ao2010 Telpu izmaksas Francija

Ao2020 Telpu izmaksas Austrija

Ao02320 Juridiskie izdevumi

Ao02330 Citas darbibas izmaksas

A02400 Pasta izdevumi

Ao2700 Aréjie atbalsta pakalpojumi

Bo3200 VIS/BMS MWO

Bo3201 VIS/BMS citas izmaksas

Ao2000 Telpu izmaksas Igaunija

Ao2600 Informacija un publikacijas

Ao1100 Pamatalga

Ao02320 Juridiskie izdevumi

Ao1100 Pamatalga

Ao1101 M§jsaimniecibas pabalsts

Ao1102 Bérnu apgadnieka pabalsts

Ao1103 Izglitibas pabalsts

Ao1104 TA ekspatriacijas pabalsts un pabalsts par uzturésanos
arzemes

Ao1105 TA virsstundas (darbs mainas un dezdrpienakumi)
Ao1110 Pamatalga

Ao1124 Dienas nauda

Ao1125 MEénesa pabalsts

Ao1130 Apdrosinasana pret slimibas gadijumiem

Ao1131 Apdrosinasana pret nelaimes gadijumiem un arodslimibam
Ao1132 Apdrosinasana bezdarba gadijumam

Ao1140 Bérna piedzimsanas un piederigo naves pabalsti
Ao1141 Cela izdevumi ikgadé&jam atvalindjumam

Ao1144 Citi pabalsti

Ao01181 Cela izdevumi (stajoties amata)

A01182 lekartosanas pabalsts un pabalsts saistiba ar parcelsanu cita
amata

A01183 Parcelsanas izdevumi

Ao01184 Dienas nauda

Ao1200 Cela izdevumi

Ao2000 Telpu izmaksas Igaunija

Ao2010 Telpu izmaksas Francija

Ao02030 Telpu izmaksas Briselé

Ao2100 Korporativas IT un telekomunikacijas

Ao2200 Cits tehniskais aprikojums un iekartas

Ao2210 Mébeles un biroja aprikojums

A02300 Biroja piederumi

Bo3000 Kopigi izmantojama sistému infrastruktdra (pamatsistémas)
Bo3200 VIS/BMS MWO

Bo3600 Ar pamatsistémam tiesi saistitie aréjie atbalsta pakalpojumi
Ao1144 Citi pabalsti

Ao1401 Bérnudarza pabalsts

Ao1110 Pamatalga

Ao1401 Bérnudarza pabalsts

Ao2100 Korporativas IT un telekomunikacijas

A02320 Juridiskie izdevumi

Ao2600 Informacija un publikacijas

Ao2010 Telpu izmaksas Francija

Ao2210 Mébeles un biroja aprikojums

Bo3000 Kopigi izmantojama sistému infrastruktira (pamatsistémas)
Bo3300 EURODAC MWO

Bo3600 Ar pamatsistémam tiesi saistitie aréjie atbalsta pakalpojumi
Bo380o0 Ar darbibu tiesi saistita apmaciba

Ao1100 Pamatalga

Ao1104 TA ekspatriacijas pabalsts un pabalsts par uzturésanos
arzemes

Ao1132 Apdrosinasana bezdarba gadijumam

Ao1181 Cela izdevumi (stajoties amata)

Ao1401 Bérnudarza pabalsts

Ao1500 Darbinieku apmaciba

Bo3600 Ar pamatsistémam tiesi saistitie aréjie atbalsta pakalpojumi
Bo3730 Citas sanaksmes un komandé&jumi

0,00

-17 386,20
17 386,20
-10 000,00
10 000,00
-150 000,00
150 000,00
332 955,37
-332 955,37
-25 000,00
75 000,00
-50 000,00
-209 032,75
227 286,37
7 641,22

-7 641,22

-6 800,00

6 800,00
-18 253,62
0,00

0,00

20 000,00
-20 000,00
-196 000,00
196 000,00
-203 202,00
-18 789,00
-71 891,00
-25 014,00

-102 671,45
-3 876,00
-23 196,00
-11 000,00
-14 000,00
-25 432,00
-884,00

-8 951,00
-7 383,00
-100 573,00
-5 882,00
-45 758,00

-45 516,00
-87 478,00
35 479,00
-21 001,00
59 500,00
151 971,00
-2 500,00
56 480,00
-25 000,00
-25 000,00
-7 000,00
0,00

279 215,45
370 310,00
8 500,00

-8 500,00
18 500,00
-18 500,00
250 000,00
-100 000,00
-150 000,00
-10 200,00
10 200,00
-700 000,00
700 000,00
4 000,00

-4 000,00
11 000,00

2 000,00
200,00

8 000,00
-131 200,00
110 000,00
0,00

0,00

174 313,00
-17 386,20
17 386,20
-10 000,00
10 000,00
-150 000,00
150 000,00
332 955,37
332 955,37
-25 000,00
75 000,00
-50 000,00
-209 032,75
227 286,37

7 641,22

-7 641,22

-6 800,00

6 800,00

-18 253,62
-1424 247,84
1424 247,84
20 000,00
-20 000,00
-196 000,00
196 000,00
-203 202,00
-18 789,00
-71 891,00
-25 014,00

-102 671,45
-3 876,00
-23 196,00
-11 000,00
-14 000,00
-25 432,00
-884,00

-8 951,00
-7 383,00
-100 573,00
-5 882,00
-45 758,00

-45 516,00
-87 478,00
-35 479,00
-21 001,00
59 500,00
151 971,00
-2 500,00
56 480,00
-25 000,00
-25 000,00
-7 000,00
-100 000,00
379 215,45
370 310,00
8 500,00

-8 500,00
18 500,00
-18 500,00
250 000,00
-100 000,00
-150 000,00
-10 200,00
10 200,00
0,00

0,00

4 000,00

-4 000,00
11 000,00

2 000,00
200,00

8 000,00
-131 200,00
110 000,00
36 000,00
-36 000,00



Bo3000 Kopigi izmantojama sistému infrastruktdra (pamatsistémas) -864 747,20 0,00

Bo3100 SIS Il MWO 864 747,20 -1 550 000,00
LIS.644 15.12.2015. Bo3200 VIS/BMS MWO 0,00 2 980 000,00
Bo3300 EURODAC MWO 0,00 -1 447 745,00
Bo3600 Ar pamatsistémam tiesi saistitie aréjie atbalsta pakalpojumi 0,00 17 745,00
Ao1190 Korekcijas koeficienti -57 900,00 -57 900,00
Ao1201 Citi izdevumi -36 800,00 -36 800,00
Ao1400 lkgadéjas veselibas parbaudes -20 300,00 -20 300,00
Ao1500 Darbinieku apmaciba -85 000,00 -85 000,00
Ao2000 Telpu izmaksas Igaunija -867,02 -867,02
Ao2010 Telpu izmaksas Francija -58 511,54 -58 511,54
Ao02030 Telpu izmaksas Briselé -1 650,32 -1 650,32
Ao2100 Korporativas IT un telekomunikacijas -31279,13 -31279,13
Ao2200 Cits tehniskais aprikojums un iekartas -8 622,70 -8 622,70
Ao2210 Mébeles un biroja aprikojums -1 016,38 -1 016,38
Ao2220 Dokumentacijas un bibliotékas izdevumi -9 000,00 -9 000,00
A02300 Biroja piederumi -2 993,51 -2 993,51
Ao02320 Juridiskie izdevumi -41183,78 -41183,78
Ao2330 Citas darbibas izmaksas -2 619,88 -2 619,88
LIS.646 21.12.2015. A02400 Pasta izdevumi 1700,00 1700,00
Ao2500 Valdes sandksmes -12 616,98 -12 616,98
Ao2510 Citas sanaksmes -1163,82 -1163,82
Ao2600 Informacija un publikacijas -39 879,50 -39 879,50
Ao2700 Argjie atbalsta pakalpojumi -34 556,15 -34 556,15
A02800 Korporativa drosiba -12 779,85 -12 779,85
Bo3000 Kopigi izmantojama sistému infrastruktdra (pamatsistémas) -1182 339,43 0,00
Bo3200 VIS/BMS MWO -208 046,76 0,00
Bo3201 VIS/BMS citas izmaksas -315 010,00 0,00
Bo3300 EURODAC MWO 3930 822,44 457 040,56
Bo3600 Ar pamatsistémam tiesi saistitie aréjie atbalsta pakalpojumi -1 508 855,57 0,00
Bo3710 Padomdevéju grupas -115 136,00 0,00
Bo3730 Citas sandksmes un komandé&jumi -90 000,00 0,00
Bo3800 Ar darbibu tiesi saistita apmaciba -5 294,96 0,00
Dalibvalstu iestazu apmaciba -49 099,16 0,00
Bo3o00 Kopigi izmantojama sistému infrastruktora (pamatsistémas) 0,00 -33 709,25
Bo3100 SIS I MWO 0,00 -118 173,42
Bo3200 VIS/BMS MWO 0,00 496 262,43
Bo3300 EURODAC MWO 0,00 -82 032,39
L15.648 e Bo3600 Ar pamatsi_s_témém tiesi saistitie aréjie atbalsta pakalpojumi 0,00 -11 205,92
Bo3710 Padomdevéju grupas 0,00 -72 209,77
Bo3720 Austrijas dubléjuma biroja darbinieku izmaksas 0,00 -10 620,29
Bo3730 Citas sanaksmes un komandé&jumi 0,00 -11 450,36
Bo3800 Ar darbibu tiesi saistita apmaciba 0,00 -23 885,63
Dalibvalstu iestazu apmaciba 0,00 -132 975,40
Bo3710 Padomdevéju grupas 0,00 -4 178,57
LIS.650 21.12.2015. Bo3720 Austrijas dubl&juma biroja darbinieku izmaksas 0,00 2 901,80
Bo3730 Citas sanaksmes un komandé&jumi 0,00 1276,77

*C4 saistibu un maksajumu apropriacijas



Il pielikums.  Struktorshéma

2015.gada eu-LISA Statu saraksta bija kopskaitd 138 amata vietas, tostarp 120 pagaidu darbinieki,
12 ligumdarbinieki un 6 norikotie valsts eksperti.

Struktrshéma ir atspogulota situacija 2015. gada 31. decembri, noradot departamentus, nodalas un sektorus,
ka ari atsevisko eu-LISA izpilddirektoram paklauto amata vietu un pagaidu darbinieku amata vietu skaitu.
Struktdrvienibam ir pievienotas ligumdarbinieku un norikoto valsts ekspertu Stata vietas, kas ir iekrasotas un
ieklautas attiecigaja darbinieku skaita.

Par katru eu-LISA struktdrvienibu shéma apalajas iekavas "()" ir noraditas aiznemtas amata vietas, bet brivo
amata vietu skaits ir noradits kvadratiekavas "[1".



European Agency far operational management of large-scale T systems in the area of freedom, security and justice (eu-LISA)
Organisational structure with headcount - status on 31.32.201%

Color schame: Headcount:

120 TA () occupied posts
12 CA  [] vacant posts
6SNE




European Agency for operational management of large-scale IT systems in the area
of freedom, security and justice (eu-LiSA)

Eiropas Agentira lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibai brivibas, drosibas un
tiesiskuma telpa (eu-LISA)

Organisational structure with headcount - status on 31.12.2015

Struktiirshéma ar darbinieku skaitu — stavoklis 2015. gada 31. decembri

Executive Director TA (1)

Izpilddirektors TA (1)

Data Protection Officer

Datu aizsardzibas specialists

Personal Assistant TA (1)

Personigais asistents TA (1)

Internal Auditor TA (1)

Ieksgjais revidents TA (1)

Accounting Officer TA (1) [1]

Gramatvedis TA (1) [1]

Security sector TA (7) Drosibas sektors TA (7)
SNE (1) SNE (1)
CA (D) CA (1)

Resources and Administration Department TA (1) (total RAD 26 TA)

Resursu un administracijas departaments TA (1) (kopa RAD 26 TA)

Operations Department TA (3) (total OD 66 TA)

Operativais departaments TA (3) (kopa OD 66 TA)

General Coordination Unit TA (1) [1] (total GCU 15 TA)

Vispargjas koordinésanas nodala TA (1) [1] (kopa GCU 15 TA)

Human Resources and Training Unit TA (8)

Cilvékresursu un apmacibas nodala TA (8)

Finance Procurement Unit TA (2) (total FPU 10 TA)

Finan$u un iepirkuma nodala TA (2) (kopa FPU 10 TA)

Corporate Services Sector TA (6) [1]

Korporativo pakalpojumu sektors TA (6) [1]

SNE (1)

SNE (1)

Operations & Infrastructure Unit TA (2) (total OIU 35 TA)

Operaciju un infrastrukttiras nodala TA (2) (kopa OIU 35 TA)

Application Management Unit (2) (total AMMU 28 TA)

Lietojumprogrammu parvaldibas nodala (2) (kopa AMMU 28 TA)

External Affairs and Capacity Building Sector TA (5)

Arlietu un sp&ju veidosanas sektors TA (5)

SNE (1)

SNE (1)




Liaison Office in Brussels CA (1)

Briseles sadarbibas birojs CA (1)

External and Internal Communication Sector TA(3)

Argjas un iek$@jas komunikacijas sektors TA (3)

Corporate Governance and Planning Sector TA (5)

Korporativas parvaldibas un plano$anas sektors TA (5)

Finance and Budget Sector TA (5)

FinanSu un budzeta sektors TA (5)

CA (1)

CA (1)

Procurement Sector TA (3)

lepirkuma sektors TA (3)

CA(2)

CA (2)

Service Desk Sector TA (3)

Tehniskas palidzibas sektors TA (3)

System Infrastructure Sector TA (3)

Sistému infrastrukttras sektors TA (3)

Network Infrastructure Sector TA (3)

Tiklu infrastrukttras sektors TA (3)

CA (1)

CA (1)

SNE (2)

SNE (2)

Border Management Systems Sector TA (6)

Robezu parvaldibas sistému sektors TA (6)

Internal Security and Asylum Systems Sector TA (5)

Ieksgjas drosibas un patvéruma sistému sektors TA (5)

Services Design and Transversal Sector TA (5)

Pakalpojumu projekt&juma un transversalo pakalpojumu sektors TA (5)

Test and Integration Services Sector TA (5)

TestéSanas un integrésanas pakalpojumu sektors TA (5)

Production Applications Support Sector TA (5)

Razosanas lietojumprogrammu atbalsta sektors TA (5)

CA (4)

CA (4)

Colour Scheme: Krasu skala
Tallinn Tallina
Strasbourg Strasbiira
Headcount Darbinieku skaits

120 TA

120 TA




() occupied posts

() aiznemtas amata vietas

11 CA

11 CA

[ ] vacant posts

[ ] brivas amata vietas

6 SNE

6 SNE




IV pielikums. Statu saraksts

eu-LISA 2015. gada Statu saraksts

eu-LISA 2015. gada Statu saraksta ir 120 pagaidu darbinieku amata vietu.

Funkciju grupa un | Saskana ar Eiropas Savienibas 2015. gada budzetu apstiprinatais Statu saraksts
pakape ierédni TA
AD 16 o} 0
AD 15 o 1
AD 14 o o
AD 13 o 3
AD 12 o 3
AD 11 o] 1
AD 10 o] 5
AD g o] 7
AD 8 o} 9
AD 7 o] 15
AD 6 o] 11
AD 5 o 20
AD kopa 0 75
AST 11 o] 0
AST 10 o} 0
ASTg o} 0
AST 8 o 1
AST 7 o 1
AST 6 o] 4
AST g o 13
AST 4 o] 10
AST 3 o 15
AST 2 o 1
AST 1 o 0
AST kopa o 45
KOPA o) 120

Informacija par katra veida amata vietas sakuma pakapi — indikativa tabula

Tabula redzami limeni, kados eu-LISA ir parstavétas Eiropas Komisijas uzskaititas galvenas funkcijas. Attieciba uz
amatiem, kas ir pardévéti, tabula noraditi abi amata nosaukumi. Attieciba uz sakuma pakapém, kas ir augstakas
par tam, kuras minétas Eiropas Savienibas paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas (CEOS) 53. pant3, jaievéro,
ka iemesls ir darbinieku pienemsanas darba organizéSana agentiras darbibas sskumposma, kad dazam amata
vietam Statu saraksta tika pieskirtas augstakas pakapes.



Galvenas funkcijas

Liguma  veids
(ierédnis, TA vai

CA)

Funkciju grupa, darba
pienemsanas pakape (vai
zemakais karjeras limenis,

ja noraditi karjeras limeni)

Norade par to, vai ta ir
administrativa atbalsta
vai

operativa funkcija

Departamenta vaditajs — 2. limenis  [TA AD 12 Administrativa/operativa

Nodalas vaditajs — 3. limenis TA AD 10 Administrativa/operativa

Sektora vaditajs — 4. limenis TA, CA AD 7, AD 8, AD 9, AD 10 CA [Administrativa/operativa
FGIV

Vecakais specialists TA AD 9 Administrativa/operativa

Specialists TA, CA AD 7, FG IV Administrativa/operativa

Jaunakais specialists TA, CA AD 5, FG IV Administrativa/operativa

Vecakais asistents

Nav attiecinams

Nav attiecinams

Administrativa/operativa

Departamenta vaditaja asistents vai
nodalas vaditaja asistents

Jaunakais asistents TA, CA AST 2, AST 3, CAFGII Administrativa/operativa
Administracijas departamenta |TA AD 12 Administrativa

vaditajs

Resursu un administracijas

Cilvékresursu nodalas vaditajs TA AD 10 Administrativa
Cilvekresursu un apmacibas nodalas

vaditajs

Finan3u nodalas vaditajs TA AD 10 Neitrala

FinanSu un iepirkuma nodalas

vaditajs

IT vaditajs Nav attiecinams  |Nav attiecinams Nav attiecinams
Sekretars33 TA AST 3 Administrativa/operativa

Par pastu atbildigais darbinieks

Nav attiecinams

Nav attiecinams

Nav attiecinams

Vietnvedis/redaktors

Nav attiecinams

Nav attiecinams

Nav attiecinams

Izpilddirektora personigais asistents

Datu aizsardzibas specialists TA AD 10 Administrativa
Gramatvedis TA AD 9 Neitrala

lek$éjais revidents TA AD g Administrativa/neitrala
Direktora sekretars TA AST 5 Administrativa

33 eu-LISA statu saraksta nav paredzétas sekretaru amata vietas. Kad 2014. gada 1. janvari stajas spéka jaunie Civildienesta noteikumi, eu-LISA
noléma saglabat Statu saraksta apstiprinatas pakapes un palielinat AST 2 un AST 3 pakapé pienemto asistentu pienakumu apjomu vai pardalit
amata vietu dazadiem uzdevumiem. Vienlaikus sekretariata darbu vajadzibas gadijuma veic aréjie pakalpojumu sniedzgji (intra-muros).




V pielikums. Cilvekresursu un finansu resursu sadalijums pa
darbibas jomam

eu-LISA vél nav ieviesusi principu par budzeta lidzek|u sadali pa darbibas jomam, tapéc st informacija nav

pieejama.



VI pielikums.  Ar Il dalu saistiti ipasi pielikumi

2015. gada beigas eu-LISA ir veikusi otro salidzinoSo novértéSanu saskana ar metodiku, par kuru ir vienojusies
Eiropas agentdru administracijas vaditaji3#. Tabula ir sniegti Sis parbaudes detalizéti rezultati.

Parbaude aptvéra ne vien Statu saraksta ieklautas amata vietas, bet visas eu-LISA amata vietas.
2015. gada veiktaja parbaudé ir novértétas ari amata vietas, ko aiznem aréjie pakalpojumu sniedzéji (intra-muros

personals). Sis salidzino$as novértésanas rezultati ir atspoguloti 2.tabula "eu-LISA 2015.gada salidzino$as
novértésanas rezultati — aréjie pakalpojumu sniedz&ji (intra-muros)".

34 Agentlru amata vietu parbaudes metodika, kas pievienota agentiru vaditaju sandksmes, kura notika 2014. gada 16.un 17. oktobri,
pazinojumam.



eu-LISA 2015. gada salidzinosas novertésanas rezultati — Stata darbinieki

L SA

Pazinojums par privatumuSaskana ar Finansu pamatregulas 29. panta
3. punktu agentarai javeic salidzino$a novértésana. Datus ir savakusi
cilvékresursu un apmacibas nodala, un tie tiks glabati 2 (divus) gadus.
Kontaktpersona: Daiva.Vilkelyte @eulisa.europa.eu, cc:
Beata.Szczepaniak@eulisa.europa.eu

2015. gada salidzinosa novértésanaGaligais variants péc vaditaju komentaru
apspriesanas

Amata vietu Primara Procentualais LR Procentualais
Organizacijas limenis [Amata nosaukums ) Amata vietu veids |Parbaudes veids 3 parbaudes parbaudes
skaits y iia sadalijums y ia sadalijums
OPERATIVAS AMATA
Izpilddirektors (ED) [Izpilddirektors 1(TA VIETAS T/OP COORD 100
Izpilddirektora OPERATIVAS AMATA
ED/PA personigais asistents 1[TA VIETAS T/OP COORD 100
ASC - Administrativais
atbalsts 50 %NEITRALAS
ED/IA lek$&jais revidents 1|TA AMATA VIETAS 50% 1A 50[FIN/CONT 50
Datu aizsardzibas
ED/DPO specialists 1{TA ASC - koordiné$ana LEGAL 100
NEITRALAS AMATA
ED/AO Gramatvedis 1|TA VIETAS FIN/CONT 100
NEITRALAS AMATA
ED/AO Jaunakais gramatvedis 1[TA VIETAS FIN/CONT 100
Dro3ibas inspektors / _
Dro3ibas sektors Drosibas sektora OPERATIVAS AMATA
(SES) vaditajs 1|TA VIETAS GEN OPER 100
Droibas inspektors / OPERATIVAS AMATA
SES grupas vaditajs 1[TA VIETAS GEN OPER 100
OPERATIVAS AMATA
SES Dro$ibas inspektors 4(TA VIETAS GEN OPER 100
OPERATIVAS AMATA
SES Drosibas asistents 1|TA VIETAS GEN OPER 100
Komunikacijas drosibas OPERATIVAS AMATA
SES inspektors 1[ca VIETAS GEN OPER 100
Dro3ibas politikas OPERATIVAS AMATA
SES eksperts 1[SNE VIETAS GEN OPER 100
Visparégjas Vispargjas OPERATIVAS AMATA
koordinésanas koordinésanas nodalas VIETAS 80 %ASC -
nodala (GCU) vaditajs 1|TA koordinésana 20 % T/OP COORD 80[GEN COORD 20
UFTRATIVAS AIVIATA
GCU / Sadarbibas VIETAS 90%ASC -
birojs Sadarbibas koordinators 1[cA koordinésana 10% PGM M/IMP 90|GEN COORD 10
OPERATIVAS AMATA
Nodalas vaditaja VIETAS 80 %ASC -
GCU asistents 1|TA koordinésana 20 % T/OP COORD 80|GEN COORD 20,
GCU / Korporativis OPERATIVAS AMATA
parvaldibas un VIETAS 85%ASC -
plano3anas sektors [lurists / sektora vaditajs 1|TA koordinésana 15% GEN OPER 85|GEN COORD 15
GCU / Korporativas .
parvaldibas un OPERATIVAS AMATA
plano$anas sektors [Valdes referents 1(TA VIETAS T/OP COORD 100
GCU / Korporativas -
parvaldibas un OPERATIVAS AMATA
plano3anas sektors |Valdes asistents 1|TA VIETAS T/OP COORD 100
GCU / Arlietu un OPERATIVAS AMATA
spé&ju veidosanas  |Politikas referents / VIETAS 90%ASC -
sektors sektora vaditajs 1(TA koordinésana 10% PGM M/IMP 90|GEN COORD 10
GCU / Arlietu un OPERATIVAS AMATA
spéju veidosanas VIETAS 90%ASC -
sektors Politikas referents 1[TA koordinésana 10% PGM M/IMP 90|GEN COORD 10|
GCU/ Argjas un Komunikacijas un
ieksgjas informacijas
komunikacijas koordinators / sektora
sektors vaditajs 1[TA ASC - koordinésana COMM 75|T/OP COORD 25
GCU/ Argjas un
iek$gjas
komunikacijas Komunikacijas un
sektors informacijas asistents 1|TA ASC - koordinésana COMM 50]ASC PUBL 50
GCU / Arlietu un
sp&ju veidosanas  |Dalibvalstu iestazu OPERATIVAS AMATA
sektors apmacibas koordinators 1[TA VIETAS PGM M/IMP 100




GCU / Arlietu un

spéju veido3anas Parskatu un statistikas OPERATIVAS AMATA
sektors administrators TA VIETAS GEN OPER 100)
ASC - koordinésana
RAD / Korporativo 50 %ASC -
pakalpojumu Korporativas Administrativais atbalsts
sektors arhitektiras specialists TA 50 % GEN COORD 50|ASC ICT 50
GCU / Arlietu un _
spéju veidosanas Pétniecibas un izstrades OPERATIVAS AMATA
sektors specialists TA VIETAS PGM M/IMP 100
GCU / Korporativas |Korporativas OPERATIVAS AMATA
parvaldibas un parvaldibas un riska VIETAS 50%ASC -
plano$anas sektors [parvaldibas specialists TA koordinésana 50% GEN OPER 50{GEN COORD 50
GCU / Korporativas OPERATIVAS AMATA
parvaldibas un Stratégiskas planosanas VIETAS 80 %ASC -
planosanas sektors [specialists TA koordinésana 20 % GEN OPER 80|GEN COORD 20
GCU / Arlietu un Politikas eksperts o
spéju veidosanas iekslietu jautajumos OPERATIVAS AMATA
sektors (SNE) SNE VIETAS PGM M/IMP 100|
Resursu un Resursu un
administracijas administracijas ASC - Administrativais
departaments (RAD) |departamenta vaditajs TA atbalsts RES DIR/HoA 100
e ASC - Administrativais
administracijas Administrativais atbalsts 50 %NEITRALAS
departaments (RAD) |asistents CA AMATA VIETAS 50% RES DIR/HoA S0|FIN/CONT 50
GCU / Argjas un
ieks
komunikacijas lekséjas komunikacijas
sektors asistents TA ASC - koordinésana COMM 90|T/OP COORD 10
RAD / Korporativo
pakalpojumu ITinfrastruktdras ASC - Administrativais
sektors specialists SNE atbalsts ICT 100)
Cilvékresursu un
apmacibas nodala ASC - Administrativais
(HRTU) Nodalas vaditajs TA atbalsts HR 100
Nodalas vaditaja
asistents / cilvékresursu ASC - Administrativais
HRTU asistents TA atbalsts HR 100
Cilvékresursu ASC - Administrativais
HRTU specialists TA atbalsts HR 100
ASC - Administrativais
HRTU Cilvekresursu asistents TA atbalsts HR 100)
Personala attistibas ASC - Administrativais
HRTU specialists TA atbalsts HR 100
Pétniecibas un izstrades ASC - Administrativais
HRTU specialists TA atbalsts HR 100
ASC - Administrativais
HRTU Cilvékresursu asistents CA atbalsts HR 100
RAD / Korporativo
pakalpojumu Dokumentu parvaldibas ASC - Administrativais
sektors specialists TA atbalsts DOC 100
RAD / Korporativo
pakalpojumu ASC - Administrativais
sektors IT asistents TA atbalsts ICT 100
Finan3u un
iepirkuma nodala NEITRALAS AMATA
(FPU) Nodalas vaditajs TA VIETAS FIN/CONT 100
Nodalas vaditaja NEITRALAS AMATA
FPU asistents TA VIETAS FIN/CONT 100
lepirkuma un ligumu
FPU / lepirkuma specialists / sektora NEITRALAS AMATA
sektors vaditajs TA VIETAS FIN/CONT 100
FPU / lepirkuma NEITRALAS AMATA
sektors lepirkuma specialists TA VIETAS FIN/CONT 100
FPU / lepirkuma NEITRALAS AMATA
sektors Ligumu specialists TA VIETAS FIN/CONT 100
FPU / lepirkuma NEITRALAS AMATA
sektors lepirkuma specialists CA VIETAS FIN/CONT 100
RAD / Korporativo
pakalpojumu Logistikas un piegades ASC - Administrativais
sektors specialists TA atbalsts LOG 100
RAD / Korporativo
pakalpojumu Telpu apsaimnieko3anas ASC - Administrativais
sektors specialists TA atbalsts LOG 100
RAD / Korporativo Komandéjumu _
pakalpojumu administrativais NEITRALAS AMATA
sektors asistents TA VIETAS FIN/CONT 100




FPU / Finandu un

Pamatlidzek|u

NEITRALAS AMATA

budZeta sektors parvaldibas asistents ! TA VIETAS FIN/CONT 100

FPU/ Finandu un NEITRALAS AMATA

budZeta sektors Finanu asistents 1(TA VIETAS FIN/CONT 100

FPU / Finan$u un NEITRALAS AMATA

budzeta sektors Finansu specialists 1(TA VIETAS FIN/CONT 100

FPU / Finan$u un NEITRALAS AMATA

budZeta sektors BudZeta specialists 1|TA VIETAS FIN/CONT 100

FPU / Finan$u un NEITRALAS AMATA

budZeta sektors Finan3u specialists 1|CA VIETAS FIN/CONT 100

FPU / Finan$u un NEITRALAS AMATA

budZeta sektors Finan$u asistents 1(TA VIETAS FIN/CONT 100

RAD / Korporativo

pakalpojumu Administrativais ASC - Administrativais

sektors asistents 1|TA atbalsts RES DIR/HoA 100

Operativais OPERATIVAS AMATA

departaments (OD) |Departamenta vaditajs 1|TA VIETAS T/OP COORD 100}
Departamenta vaditaja OPERATIVAS AMATA

oD asistents 1|TA VIETAS T/OP COORD 100
Eku un infrastruktdras ASC - Administrativais

oD specialists 1[TA atbalsts LOG 100

Operaciju un _

infrastruktaras OPERATIVAS AMATA

nodala (OIU) Nodaas vaditajs 1(TA VIETAS T/OP COORD 100
Departamenta vaditaja OPERATIVAS AMATA

olu asistents 1(TA VIETAS T/OP COORD 100

OIU / Tehniskas Procesu vaditajs / OPERATIVAS AMATA

palidzibas sektors |sektora vaditajs 1|TA VIETAS PGM M/IMP 100

OlU / Sistému

infrastruktdras Infrastruktliras vaditajs OPERATIVAS AMATA

sektors / sektora vaditajs 1|TA VIETAS PGM M/IMP 100

OlU / Sistému _

infrastruktaras OPERATIVAS AMATA

sektors Sistému administrators 7|TA VIETAS GEN OPER 100)

OIU / Tiklu

infrastruktdras Tiklu administrators / OPERATIVAS AMATA

sektors sektora vaditajs 1(TA VIETAS GEN OPER 100

OIU / Tiklu o

infrastruktaras OPERATIVAS AMATA

sektors Tiklu administrators 4|TA VIETAS GEN OPER 100

OIU / Tiklu

infrastruktaras Tiklu operaciju OPERATIVAS AMATA

sektors specialists 1{cA VIETAS GEN OPER 100

OlU / Sistému _

infrastruktaras OPERATIVAS AMATA

sektors Datu centra vaditajs 1(TA VIETAS GEN OPER 100

OlU / Tehniskas OPERATIVAS AMATA

palidzibas sektors  |Pakalpojumu vaditajs 1|TA VIETAS GEN OPER 100

OIU / Tehniskas Palidzibas dienesta OPERATIVAS AMATA

palidzibas sektors |operators 17|TA VIETAS GEN OPER 100

OIU / Tiklu

infrastruktaras Tiklu operaciju OPERATIVAS AMATA

sektors specialists 2|SNE VIETAS GEN OPER 100

Lietojumprogrammu

parvaldibas un

uzturé$anas nodala OPERATIVAS AMATA

(AMMU) Nodalas vaditajs 1|TA VIETAS T/OP COORD 100
Nodalas vaditaja OPERATIVAS AMATA

AMMU asistents 1(TA VIETAS T/OP COORD 100

AMMU / Robezu Lietojumprogrammu

parvaldibas sistému |vaditajs / sektora OPERATIVAS AMATA

sektors vaditajs 1(TA VIETAS GEN OPER 100

AMMU /

Pakalpojumu

projektéjuma un

transversalo Lietojumprogrammu

pakalpojumu vaditajs / sektora OPERATIVAS AMATA

sektors vaditajs 1|TA VIETAS GEN OPER 100

AMMU / leksgjas

drosibas un Lietojumprogrammu

patvéruma sistému |vaditajs / sektora OPERATIVAS AMATA

sektors vaditajs 1(TA VIETAS GEN OPER 100

AMMU / lek3gjas

drosibas un _

patvéruma sistému |Lietojumprogrammu OPERATIVAS AMATA

sektors administrators 2|TA VIETAS GEN OPER 100)

AMMU / Razo$anas

lietojumprogrammu |Lietojumprogrammu OPERATIVAS AMATA

atbalsta sektors administrators 3[TA VIETAS GEN OPER 100

AMMU / RaZo3anas

lietojumprogrammu |Lietojumprogrammu OPERATIVAS AMATA

atbalsta sektors administrators 2|CA VIETAS GEN OPER 100)

AMMU / RaZo3anas

lietojumprogrammu |Lietojumprogrammu OPERATIVAS AMATA

atbalsta sektors administratora asistents 1|CA VIETAS GEN OPER 100)

AMMU / Robezu

parvaldibas sistému |Lietojumprogrammu OPERATIVAS AMATA

sektors administratora asistents 2[TA VIETAS GEN OPER 100




AMMU / Razo$anas

lietojumprogrammu |Lietojumprogrammu OPERATIVAS AMATA
atbalsta sektors administratora asistents 2|TA VIETAS GEN OPER 100|
AMMU / RaZo3anas |Tehnisko laidienu L
lietojumprogrammu |koordinators / sektora OPERATIVAS AMATA
atbalsta sektors vaditajs 1{cA VIETAS GEN OPER 100
AMMU / TestéSanas
un integréSanas TestéSanas vaditajs / TST .
pakalpojumu grupas koordinators / OPERATIVAS AMATA
sektors sektora vaditajs 1|TA VIETAS GEN OPER 100
AMMU / TestéSanas
un integréSanas L
pakalpojumu OPERATIVAS AMATA
sektors Testéanas inZenieris 4|TA VIETAS GEN OPER 100]
AMMU / leksgjas
drosibas un .
patvéruma sistému OPERATIVAS AMATA
sektors TestéSanas inZenieris 1{TA VIETAS GEN OPER 100|
AMMU / Robezu L
parvaldibas sistému OPERATIVAS AMATA
sektors Projektu vaditajs 2|TA VIETAS PGM M/IMP 100
AMMU /
Pakalpojumu
projektéjuma un
transversalo L
pakalpojumu OPERATIVAS AMATA
sektors Projektu vaditajs 1(TA VIETAS PGM M/IMP 100
AMMU / lek3gjas
drosibas un _
patvéruma sistému OPERATIVAS AMATA
sektors Projektu vaditajs 1(TA VIETAS PGM M/IMP 100
AMMU /
Pakalpojumu
projektéjuma un
transversalo _
pakalpojumu OPERATIVAS AMATA
sektors Izmainu vaditajs 1(TA VIETAS PGM M/IMP 100
AMMU /
Pakalpojumu
projektéjuma un
transversalo L
pakalpojumu Klientu attiecibu OPERATIVAS AMATA
sektors specialists 1|TA VIETAS PGM M/IMP 100
AMMU /
Pakalpojumu
projektéjuma un
transversalo _
pakalpojumu Projektu vadibas OPERATIVAS AMATA
sektors specialists 1|SNE VIETAS PGM M/IMP 100
AMMU / Robezu _
parvaldibas sistému |Klientu attiecibu OPERATIVAS AMATA
sektors specialists 1(TA VIETAS PGM M/IMP 100
AMMU /
Pakalpojumu
projektéjuma un
transversalo _
pakalpojumu Kvalitates OPERATIVAS AMATA
sektors nodro$inasanas vaditajs 1|TA VIETAS PGM M/IMP 100
Kopa 138
TA 120
CA 12
SNE 6
Operativas amata vietas 90 96.5
Neitralas amata vietas 16, 17|
ASC —administrativais
atbalsts 17
ASC —koordinéana 4 24.5
Jauktas 11 0
Kopa 138 138
Administrativo un !ZSledZOt
koordingjoso un neitralo jauktas
un operativo amata vietu|[amata lekjaujot jauktas
attieciba vietas amata vietas
19.81% 21.59%




eu-LISA 2015. gada salidzinosas novertésanas rezultati — aréjie pakalpojumu sniedzéji (intra-muros)

2015. gada salidzino$a novértésanaGaligais variants péc vaditaju komentaru
apspriesanas
Pazinoj par priva askana ar Finansu pamatregulas 29. panta 3. punktu agentarai
javeic salidzino3a novértésana. Datus ir savakusi Alina lonescu, un tie tiks glabati 2 (divus)
|gadus. Kontaktpersona: Alina lonescu
oo Primara B - ara 3lai
Organizacijas limenis |Profils saskana ar pamatligumu | Profilu skaits| a‘ pojumu GRUPA Parbaudes veids 3 parbaudes v parbaudes o
veids m sadalijums - sadalijums
kategorija kategorija
AMMU Vecakais risinajumu arhitekts 1|T™M 1. GRUPA Operativas amata vietas |GEN OPER 100%
Vidéja limena prasibu analizes
ol specialists 1|T™ 1. GRUPA Operativas amata vietas |GEN OPER 100%
Vidéja limena kvalitates
AMMU konsultants 1™ 1. GRUPA Operativas amata vietas |GEN OPER 100%
AMMU Vecakais projektu vaditajs 1™ 1. GRUPA Operativas amata vietas |GEN OPER 100%
ASC - Administrativais
Ccss Vecakais sistému inZenieris 1{T™ 1. GRUPA atbalsts IcT 100%
Jaunakais tehniskas palidzibas ASC - Administrativais
css. dienesta specialists 1|T™ 1. GRUPA atbalsts ICT 100%
Jaunakais tehniskas palidzibas ASC - Administrativais
CSS dienesta specialists 1|T™ 1. GRUPA atbalsts ICT 100%
Jaunakais Sharerpoint ECM ASC - Administrativais
css specialists 1{T™M 1. GRUPA atbalsts IcT 100%
ASC - Administrativais
css Vecakais tiklu analizes eksperts 1|T™ 1. GRUPA atbalsts ICT 100%
(e][V) Vecakais tiklu specialists 1|T™ 1. GRUPA Operativas amata vietas |GEN OPER 100%
Vecakais procesu projektéSanas
olu specialists 1™ 1. GRUPA Operativas amata vietas |GEN OPER 100%
Vecakais pakalpojumu
nepartrauktas uzlabosanas
[e]]Y] specialists 1™ 1. GRUPA Operativas amata vietas |GEN OPER 100%
Vidéja limena kvalitates
olu konsultants 1|T™ 1. GRUPA Operativas amata vietas |GEN OPER 100%
(o][V) Jaunakais tiklu specialists 1|T™ 1. GRUPA Operativas amata vietas |GEN OPER 100%
Vidéja limena kvalitates
olu konsultants 1|T™ 1. GRUPA Operativas amata vietas |GEN OPER 100%
Vidéja limena prasibu analizes
AMMU specialists 1™ 1.GRUPA Operativas amata vietas |GEN OPER 100%
AMMU Lietojumprogrammu izstradatajs 1|T™ 1. GRUPA Operativas amata vietas |GEN OPER 100%
Vidéja limena kvalitates
AMMU konsultants 1|T™ 1. GRUPA Operativas amata vietas [GEN OPER 100%
(e][V) Vecakais projektu vaditajs 1|T™ 1. GRUPA Operativas amata vietas |GEN OPER 100%
ASC - Administrativais
CSS Darbibas analitikis 1™ 2. GRUPA atbalsts ICT 100%
ASC - Administrativais
CSS Datubazes administrators 1|T™ 2. GRUPA atbalsts ICT 100%
ASC - Administrativais
CSS Vecakais tiklu specialists 1|T™ 2. GRUPA atbalsts ICT 100%
ASC - Administrativais
Drosibas sektors IT drosibas specialists 1™ 2. GRUPA atbalsts ICT 100%
Vidéja limena Sharerpoint ECM ASC - Administrativais
css. specialists 1|T™ 2. GRUPA atbalsts ICT 100%
Jaunakais administrativa NEITRALAS AMATA
HRTU atbalsta darbinieks 1™ 3. GRUPA VIETAS FIN/CONT 100%
Vecakais administrativa ASC - Administrativais
oD atbalsta darbinieks 1|T™ 3. GRUPA atbalsts LOG 100%
ASC - Administrativais
Drosibas sektors Administrativais asistents 1{T™ 4. GRUPA atbalsts DOC 50%|LOG 50 % 50%
Jaunakais administrativais ASC - Administrativais
Drosibas sektors asistents 1|T™ 4. GRUPA atbalsts LOG 100%
Jaunakais administrativais NEITRALAS AMATA
HRTU asistents 1™ 4. GRUPA VIETAS FIN/CONT 100%
GCU Administrativais asistents 1|T™M 4. GRUPA ASC - koordinésana GEN COORD 100%
Jaunakais administrativais
GCU asistents 1|T™ 4. GRUPA Operativas amata vietas |[T/OP COORD 100%
Jaunakais administrativais
GCU asistents 1{T™ 4. GRUPA ASC - koordinésana coMMm 100%
Vecakais administrativais Operativas amata vietas
GCU asistents 1™ 4. GRUPA ASC koordinésana T/OP COORD 50%|GEN coord 50%
ASC - Administrativais
CSS Administrativais asistents 1™ 4. GRUPA atbalsts DOC 50%|L0G 50%




NEITRALAS AMATA

HRTU Administrativais asistents 1|T™ 4. GRUPA VIETAS FIN/CONT 100%
Operativas amata vietas
50 % ASC-
GCU Administrativais atbalsts 1{tm 4. GRUPA koordiné3ana 50 % T/OP COORD 50%|GEN coord 50%
Vecakais administrativais
GCU asistents 1|T™ 4. GRUPA ASC - koordinésana GEN COORD 100%
Jaunakais administrativais ASC - Administrativais
Izpilddirektors asistents 1|™ 4. GRUPA atbalsts RES Dir/HoA 100%
FPU / Finan3u un Vecakais administrativais
iepirkuma sektors |asistents 1|™ 4. GRUPA NEUTRAL FIN/CONT 100%
ASC - Administrativais
RAD Administrativais asistents 1{tm 4. GRUPA atbalsts RES Dir/HoA 100%
Jaunakais administrativais ASC - Administrativais
CSS asistents 1|™™ 4. GRUPA atbalsts LOG 100%
Kopa 41
Operativas amata vietas 15) 16
Neitralas amata vietas 4 4
ASC —administrativais atbalsts 17|
ASC —koordiné$ana 3 21
Jauktas 2 0
Kopa 41 41
Izslédzot
Administrativo un koordingjoso jauktas leklaujot
un neitralo un operativo amata |amata jauktas amata
vietu attieciba vietas vietas
1.05 1.05
Amata vietu veids / (; 3 is N Gads N %
Administrativais atbalsts un
koordin&sana 21 51.22%
Administrativais atbalsts 17 41.46%
Koordiné$ana 4 9.76%
Operativas amata vietas 16 39.02%
Visparéjas operativas amata
vietas 14 34.15%
Nav Nav
Programmu parvaldiba |attiecinams |attiecinams
Augstaka limena darbibas
koordinésana 2 4.88%
Izvértéiana un ietekmes|Nav Nav
novértgjums [attiecindms [attiecinams
Neitralas amata vietas 4 9.76%
Finan3u funkcija 4 9.76%
Nav Nav
Kontroles funkcija [attiecindms [attiecinams




Salidzinosa novértésana salidzinajuma ar ieprieks$éja gada rezultatiem

Indikativa tabula, ko paredzéjusi Eiropas Komisija, — galiga tabula, kas japievieno, pamatojoties uz salidzinosas
novértésanas metodikas izstrades darba grupas ieteikumu.

Indikativaja tabuld ir sniegts 2014.gada un 2015.gada veiktas salidzinosas novértésanas salidzindjums.
Salidzindjuma redzams, ka nedaudz ir palielingjies neitralo amata vietu skaits un Tpatsvars, — tas noticis tapéc,
ka eu-LISA finanSu un iepirkuma nodala ir pienemti darbad papildu llgumdarbinieki, samazinot operativo un
administrativa atbalsta, ka ar koordingjoSo amata vietu Tpatsvaru.

Administrativo un operativo un neitrdlo amata vietu attieciba 2015. gada ir bijusi 21,59 %, un tas daudz
neatskiras no ieprieksgja gada limena.

Amata vietu veids / 2014. gads 2015. gads
Administrativais atbalsts un koordinésana 18,12 % 17,75 %
Administrativais 13,08 % 13,41 %
Koordinésana 5,04 % 4,34 %
Operativas amata vietas 71,50 % 69,93 %
Visparéjas| 50,23 % 49,43 %
Programmu parvaldiba 12,15 % 12,10 %
Augstaka limena darbibas 9,12 % 8,4 %
IzvértéSana un ietekmes 0 0
Neitralas amata vietas 10,38 % 12,32 %
Finansu funkcija 10,38 % 12,32 %
Kontroles funkcija3s 0 o

To amata vietu ipatsvars, kuras aiznem aréjie pakalpojumu sniedzéji (intra-muros), saskana ar salidzinosas
novértésanas metodiku 2015. gada tika aprékinats pirmo reizi. Tapéc salidzinosi dati par gadu n-1
(2014. gadu) nebija pieejami.

Amata vietu veids / (apaks)kategorija 2014. gads 2015. gads

Administrativais atbalsts un koordinésana 51,22 %
Administrativais 41,46 %
Koordinésana 9,76 %
Operativas amata vietas 39,02 %
Vispargéjas 34,15 %

Programmu parvaldiba Nav attiecinams
Augstaka limena darbibas 4,88 %

IzvértéSana un ietekmes Nav attiecinams
Neitralas amata vietas 9,76 %
Finansu funkcija 9,76 %

Kontroles funkcija3® 0 Nav attiecinams

35 Saskana ar agentiru amata vietu parbaudes metodiku nav dalijuma starp neitralo amata vietu finansu un kontroles funkciju.
36 Saskana ar agentiru amata vietu parbaudes metodiku nav dalijuma starp neitralo amata vietu finansu un kontroles funkciju.



VIl pielikums. Ar lll dalu saistiti ipasi pielikumi

Apzinatie riski
Tabuld saskana ar 2014./2015. gada veiktd riska novértéjuma rezultatiem ir sarindoti ASTONI GALVENIE
pasreizéjie eu-LISA korporativie riski.

Klasifikacija | Nosaukums

RISKS Nr.1 | BudzZeta samazinajumi/ nepietiekami resursi agentiras vajadzibam

RISKS Nr. 2 | Nepietiekami resursi, lai izpilditu agentGras pamatprogrammu

RISKS Nr.3 | Liela darba slodze iepirkuma joma

RISKS Nr. 4 | Nepietiekami korporativo IT resursi

RISKS Nr. 5 | Neatbilstosa darbibu planosana, kam ir ietekme uz ieintereséto personu iesaistisanos un
budzeta izlietojumu

RISKS Nr. 6 | lerobezots ietekmes novértéjums izmainam tiesibu aktos

RISKS Nr.7 | Nepiemérotas telpas

RISKS Nr. 8 | lerobeZota organizacijas efektivitate dazadu atrasanas vietu dé|




lekséjas kontroles standarti

leviesanas

Kopsavilkums par

) _ | statuss gada galvenajiem
Kopsavilkums par 2015. gada o T _ .
L L beigas (Pilnigi parnestajiem /
Nr. Nosaukums veiktajiem atbilstibas L _
. _ . ieviests / 2016. gada
nodroSinasanas pasakumiem _ _ .
Izstrade planotajiem
turpinas) pasakumiem
Darbibas moto
Darbibas moto dokumenti péc dokumentu
IKS 1 Pamatuzdevums | vajadzibas atjauninati un Pilnigi ieviests meérktieciga
izplatiti organizacija. parskatisana péc
vajadzibas.
Apstiprinata étikas sistéma, R _
_ . Jaizstrada procedira
Etiskas un tostarp étikas kodekss, ..
L o o o zinoSanai par
IKS 2 organizacijas darbiniekiem organizétas Pilnigi ieviests oo . .
- . o parkapumiem, jaiece|
vértibas izpratnes vairosanas . .
i} &tikas padomdevéjs.
nodarbibas.
L o B Tiks turpinata
Vaditaji ir sniegusi ieguldijumu o
- o kompetences sistémas
personala politikas daudzgadu o
_ izveide, tostarp
plana . -
~ L L informacijas
parskatiSana/apstiprinasana, N
i _ sagatavosana par
n lai saskanotu personala o
Darbinieku o B radniecigu amatu
- planosanu un eu-LISA Izstrade -
IKS 3 sadalijums un o . . grupu prasmem
o uzdevumus un prioritates, ir turpinas ) B
mobilitate S . vismaz saskana ar
izstradata iekséjo vakancu
o o amata aprakstu un eu-
sistéma darbinieku ) N
) tanai darbs. lai LISA veicamajam
ienemsanai darbg, lai
p‘ T L darbibam. Paraléli
agentiora nodrosinatu iekséjas o _
o attiecigi tiks uzturéta
mobilitates iespéjas. . -
prasmju datubaze.
Pabeigta 2015. gada
Darbinieku paredzéta ikgadéja Javeic 2016. gada
IKS 4 novértésanaun | novértéSana (tostarp Pilnigi ieviests paredzéta ikgadéja
attistiba atzimétas darbinieku novértésana.
apmacibas vajadzibas).
2016. gada péc
o ) testésanas, kas
Valde ir pienémusi 28 galvenos o B
- - s o paredzéta pirmaja
) izpildes raditajus. Agentara ir _ T
Uzdevumi un S . Izstrade pusgads, tiks izveidots
IKS 5 o o sakusi zinoSanas koncepcijas o o o
izpildes raditaji _ . _ . turpinas pilnigs KPI zinosanas
istenoSanas sakotnéjo : _
o cikls un novembri
planosanu. o
valdei tiks iesniegts
pirmais KP/ zinojums.
) Korporativa riska parvaldibas o
Riska o o Javeic 2016. gada
B - sistéma piemérota un o o
IKS 6 parvaldibas _ _ ~ Pilnigi ieviests korporativa riska
2015. gada riska parvaldibas _ _ _ )
process - ) o parvaldibas pasakumi.
pasakumi pabeigti.
IKS 7 Darbibas Adentiras darbibas struktora Izstrade Ikgadéjais




struktdra vajadzibas gadijuma ir attiecigi | turpinas darbseminars, lai
grozita, pieméram, pardalot parskatitu
uzdevumus struktdrvienibu dokumentacijas par
starpa vai izveidojot sektorus pilnvaru delegésanu un
ka nodalam subordinétas sensitivajam funkcijam
struktOrvienibas. leviests derigumu. Jaizstrada
izpilddirektora lémums par piegades stratégija un
pilnvaru delegésanu. korporativo IT
stratégija, tostarp
gada istenosanas
plans.
Darbibas procesi ir attiecigi
dokumentéti un tiek uzturéti.
Datu aizsardzibas specialists ir Pilnveides nolGka
veicis procesu un procediru jaapvieno pastavosais
gadskartéjo parskatisanu IT pakalpojumu
saskana ar ikgadéjo datu katalogs un
KS 8 Procesi un aizsardzibas hartu/planu, lai Izstrade korporativo
procediras nodrosinatu, ka pienacigi tiek | turpinas pakalpojumu katalogi.
ievérota datu aizsardziba. Ir Turklat paredzéta
pilnigi izveidots darbibas procesu
iznémumu/novirzu registrs, parskatisana agentdras
tostarp saistitas procediras, méroga.
un organizétas izpratnes
vairoSanas nodarbibas.
Tiks izveidoti
struktdrvienibu riska
o registri, pamatojoties
Struktdrvienibas o
i uz korporativa riska
(departamenti, nodalas, _ _
o parvaldibas
sektori) Isteno gada darba ~ )
. pasakumiem, un
programmu strukturéti, o
: o atjauninats riska
Vadibas ievérojot konsekventu Pilnigi ieviests . - .
IKS g B ) o reagésanas plans, lai
uzraudziba procesu. Lai novértétu ) B
) . dotu ieguldijumu
sasnhiegto progresu, ir ieviests o
oL 2016. gada korporativa
Tpass zinoSanas process. Ir ) g }
s N riska parvaldibas
turpinata sakta sadarbibas B R
- pasakumu izstrade.
veidoSana ar OLAF. _ )
Sadarbiba ar OLAF tiks
papildinata ar jauniem
elementiem.
Apstiprinata darbibas Saskana ar darbibas
nepartrauktibas stratégija. nepartrauktibas
Pienakumu nodosanas stratégiju japienem
s Darbibas instrukcijas un aizstasanas Izstrade agentdras darbibas
10
nepartrauktiba kartiba finansu darbpldsmas turpinas nepartrauktibas plans

amatiem ir pieejama un
publiskota. Katra budzeta

gada divas reizes — marta un

un javeic saistitie
pasakumi. Tiks
dokumentéts




septembri — notiek
parskatisana.

lielapjoma IT sistému
darbibas
nepartrauktibas planu
ikgadéjais
parskatiSanas process.
Tiks ieviests lidzdalibas
budzeta izpildé
modelis ar saistito
riska novértéjumu,
tostarp ta periodiskas
parskatisanas plans.

Darbiniekiem, kas sak stradat
agentorg, tiek sniegti
noradijumi un apmaciba par

Jaievies elektroniska

Dokumentu dokumentu un Izstrade
IKS 12 B } ) L B 5 o dokumentu
parvaldiba sistematizacijas parvaldibas turpinas _ _ o
o o parvaldibas sistéma.
jautajumiem, ir pienemts
dokumentu sistematizacijas
plans un arhivésanas politika.
Aréjas komunikacijas Y L
L . _ lekSéjas un aréjas
stratégija un gada ricibas plans o
o L . komunikacijas
tas Istenosanai ir istenoti. e
o L stratégija péc
Visas aréjas komunikacijas o7 ]
T vajadzibas tiks
darbibas tiek ievéroti un - Lo
o ) . atjauninatas, Saja
pietiekami dokumentéti o
o ) ) noldka veicot
autortiesibu noteikumi. o
Y L apmierinatibas
L lekSéjas komunikacijas ) ) o
Informacija un T o B o aptauju. Lai turpinatu
IKS 12 T stratégija un gada ricibas plans | Pilnigi ieviests ]
komunikacija o i B veidot dokumentu
ir istenoti. Saskana ar B ~ o
L parvaldibas sistému,
prasibam ir izveidots un L
o ) ~ jaizstrada saistita
apstiprinats un tiek uzturéts IT L
o _ o dokumentacija, nemot
drosibas plans. Izpilddirektors . o
) o o véra Komisijas
vismaz reizi ceturksni riko o
L _ ] standartus attieciba uz
darbinieku sanaksmes, lai o
) ~ . atbilstosu datu
informétu par svarigiem B ~
o parvaldibu.
jautajumiem.
Uzskaites datu
) o ) kontroles IKS
Uzskaite un Irizstradata uzskaites datu o ~
IKS 13 ) . ) _ Pilnigi ieviests rokasgramata
finansu parskati | kontroles IKS rokasgramata. T o
vajadzibas gadijuma
tiks atjauninata.
Izpilddirektors raugas, lai, Paslaik nav paredzéts
veicot novértéjumus, visa 2016. gada veikt
Darbibu agentora tiktu pieméroti o turpmakus atbilstibas
IKS 14 . o o Pilnigi ieviests .
novértésana Komisijas novértéjuma nodrosinasanas
standarti (dibinaSanas pasakumus attieciba
regula 1077). uz IKS 14.
IKS 15 lekséjas Darbinieki ir iepazistinati ar Pilnigi ieviests Darbinieku




kontroles
sistému
noveértéjums

IKS sistemu, tostarp
mehanismiem zinosanai par
kontroles trokumiem un
proceddram iznémumu un
neatbilstibu gadijumos. Ir
veikts pasnovértéjums un
kredttrikotajam oficiali
iesniegti ieteikumi, lai
vienotos par IKS sistémas
turpmako Tstenosanu.

iepazistinasana ar IKS
sistému, tostarp
mehanismu
nodrosinasana
zinoSanai par kontroles
trokumiem un ricibai
iznémumu/neatbilstibu
gadijumos. Tiks veikts
pasnovértéjums par
eu-LISA iekséjas
kontroles sistemu
efektivitati.

IKS 16

lek$éjas revizijas
struktora

lekséjas revizijas struktira
darbojas un koordiné darbu ar
lek$éjas revizijas dienestu.
Sagatavots revizijas gada
darba plans un iekséjas
revizijas gada zinojums.

Pilnigi ieviests

lekséjas revizijas
struktora darbosies un
koordinés darbu ar
lekséjas revizijas
dienestu. Tiks
sagatavots revizijas
gada darba plans un
iekSgéjas revizijas gada
zinojums. Kvalitates
nodrosinasanas un
uzlaboSanas
programma ieksgjai
revizijai tiks ieviesta
saskana ar
programmas celvedi.




VIl pielikums. Finansu parskatu projekts

1. TABULA. EU-LISA BILANCE

BILANCE 2015 2014
A.l. PAMATLIDZEKLI 27 832 676,32 9 456 859,10
A.l. PAMATLIDZEKLI A.l.1. Nematerialie aktivi 21868 952,00 4 906 645,10
A.l.2. Pamatlidzekli 5963 724,32 4 550 214,00

A.l. APGROZAMIE LIDZEKLI

24188 042,51

14 097 128,90

A.l. APGROZAMIE
LIDZEKLI

A.ll.2. Tstermina
prieksfinanséjums

7152 570,59

A.ll.4. Ar komercialu apmainu

saistitie debitoru paradi 12 926 797,31 12793 483,97
A.ll.5. Ar komercialu apmainu
nesaistitie debitoru paradi 4 108 674,61 1303 644,93
A.ll.7. Skaidra nauda un tas ) -
ekvivalenti

AKTIVI 52 020 718,83 | 23553 988,00

P.III. ISTERMINA SAISTIBAS

(69 909 276,79)

(5775 089,59)

P.III. ISTERMINA

SAISTIBAS P.IIl.2. Tstermina uzkrajumi

P.Ill.4. Kreditoru paradi (69 681 612,39) (986 470,67)

P.Ill.5. Uzkratie izdevumi un

atliktie ienakumi (227 664,40) (4788 618,92)
PASIVI (69 909 276,79) (5775 089,59)
NETO AKTIVI (AKTIVI minus PASIVI) 17 888 557,96 (17 778 898, 41)

P.l.2. Uzkratais parpalikums/deficits

(17778 898, 41)

(7 504 966,00)

Nesadalttais centralais (parpalikums)/deficits*

35667 456,37

(10 273 932,41)

KOPA

(52 020 718,83)

(23 553 988, 00)

Paskaidrojumi (fakultativi)
1. un 2. tabula minétie skaitli ir provizoriski, jo dati paslaik vél tiek gatavoti. Vél nav atspoguloti gada beigu
periodizacjas dati un apstiprinata lidzsvarosanas subsidija, kas joprojam paradas ka dala no P.1ll.4. Kreditoru
paradi Péc provizorisko un veélak galigo parskatu sagatavoSanas tos vel parbauda Revizijas palata. Tapéc ir
iespéjams, ka tabulas ieklautas summas péc sis revizijas ir jakorigé.




2. TABULA. EU-LISA FINANSU RADITAJU PARSKATS

FINANSU RADITAJU PARSKATS

2015 2014
Il.1. IENEMUMI (3782331,02) (57,855,376,43)
Il.1.1. AR KOMERCIALU APMAINU NESAISTITIE
IENEMUMI (3764 128,61) (57 836 163,94)
Il.1.1.6. CITI AR KOMERCIALU APMAINU
’ (3764 128,61) (57 836 163,94)

NESAISTITIE IENEMUMI
Il.1.2. AR KOMERCIALU APMAINU SAISTITIE
IENEMUMI

(18 202,41)

(19 212,49)

l.1.2.1. FINANSU I[ENAKUMI (11 843,34)
l.2.2.2. CITI AR KOMERCIALU APMAINU SAISTITIE (18 202,41) (7369,15)
Il.2. IZDEVUMI 39 449 787,39 47 581 444,02
Il.2. IZDEVUMI 39 449 787,39 47 581 444,02

[l.2.10. CITI [ZDEVUMI
1.2.3. CITU ES AGENTURU UN STRUKTURU

12 767 480,19

10 045 270,82

VEIKTIE IZDEVUMI (IM) 14 878 276,97 25880 454,13
[.2.6. PERSONALA UN PENSIJU IZMAKSAS 11 802 222,29 11 651 288,94
1.2.8. FINANSU IZMAKSAS 1 807,94 4 430,13
FINANSU RADITAJU PARSKATS 35 667 456,37 (10 273 932,41)

Paskaidrojumi (fakultativi)

1. un 2. tabula minétie skaitli ir provizoriski, jo dati paslaik vél tiek gatavoti. Vél nav atspoguloti gada beigu
periodizdcjas dati un apstiprinata lidzsvaroSanas subsidija, kas liela méra uzlabos ienémumu dalas radrtajus. Péc
provizorisko un vélak galigo parskatu sagatavosanas tos vel parbauda Revizijas palata. Tapéc ir iespéjams, ka

tabulas ieklautas summas péc Sis revizijas ir jakorigé.




EU-LISA 2015. FINANSU GADA BUDZETA IZPILDES REZULTATU PARSKATS

2016. gada 26. janvari

2015. gads 2014. gads
IENEMUMI
Komisijas [ldzsvarosanas subsidija + 67 262 000,00 57179 892,95
Asociéto valstu iemaksas + 643 800,27
Viedrobezas + 3325 000,00
Dazadi ienémumi + 25 422,70 12312,99
IENEMUMI KOPA (a) 71256 222,97 57 192 205,94
IZDEVUMI
1. sadala. Personals
Maksajumi - 12702 845,23 12 445181,27
Parnestas apropriacijas - 272 158,64 314 632,88
2. sadala. Administrativas izmaksas
Maksajumi - 9215 650,98 2320156,31
Parnestas apropriacijas - 19 279 435,67 15148 171,68
3. sadala. Darbibas izdevumi
Maksajumi - 37 456 451,55 34 124 676,86
Parnestas apropriacijas - 2 451 215,69 0,00
IZDEVUMI KOPA (b) 81377 757,76 64352 819,00
FINANSU GADA REZULTATS (a-b) -10 121 534,79 -7 160 613,06
To neizmantoto maksajumu apropriaciju anulésana, kas parnestas no
iepriekséja gada + 10 690 033,94 1690 194,29
No pieskirtajiem ienémumiem 31. decembri pieejamo ieprieksgja gada
apropriaciju parnesuma korekcija + 874,84
ValGtas kursa starpiba attiecigaja gada (pelna+/zaudé&jumi-) +/- -819,92 -1561,15
FINANSU GADA REZULTATU PARSKATA SALDO 567 679,23 -5 471 105,08
Bilances gads n-1 +/-
Gada n-1 pozitivais saldo gada n atmaksats Komisijai -
Rezultats tiek izmantots visparéjas
uzskaites summu noteiksanai 567 679,23 -5 471 105,08
Komisijas subsidija — agentira
registré uzkratos ienémumus, bet
Komisija uzkratos izdevumus 66 694 320,77
Atlikusais prieksfinanséjums, kas
agentorai gada n+1 jaatmaksa
Komisijai 567 679,23

Piezime. BudZeta izpildes rezultatu parskata atspogulotie dati vél jaapstiprina lekslietu GD. P&c apstiprinasanas ailes "Komisijas
subsidija — agentira registré uzkratos ienémumus, bet Komisija uzkratos izdevumus" summa tiks pievienota pelnas un
zaudé&jumu aprekinam ka ienémumi. Ar bovniecibas projektu saistitajam C2 finanséjumam nav ietekmes uz budzetu 2015. gada
budZeta izpildes rezultatu parskata, jo EUR 10 232 443,46 tikai tehnisku iemeslu dé| paradas 2. sadalas izdevumu dalas ailé
"Parnestas apropriacijas", ka art ailé "To neizmantoto maksajumu apropriaciju anulésana, kas parnestas no iepriekséja gada".

Faktiska anulésanas summa ir vienada ar EUR 457 590,48.




IX pielikums.

Uzdevumi un raditaji

Vai
2015. g. I;:zla(retals i Vai raditaja i
darba 2015. g. darba programmas 2015. g. darba programma uzdevums Iss neizpildes vai daléjas 2015. gada darba meérkis Iss nesasniegsanas
programm | konkrétie uzdevumi paredzétie rezultati izpildits? izpildes pamatojums programmas raditaji sasniegts? pamatojums
as atsauce (Ja/N&/Dal (Ja/Ne)
&ji)
95 % dalibvalstu zinojumu
apzinasana mazak neka
1 mindte, 95 % kritisku
incidentu kategorizésana
mazak neka 5 minGtés, 95 %
Uzraudzit un uzlabot visu Turpinat regulari sniegt un Eugstas.ptl?rltates chklderllt_u
agentdras parvaldito sistému talakattistit pakalpojumu - ategorlz_esana mazak nexa -
2.2.1.1 Ja 10 minUtés, g5 % mérenu Ja

pakalpojumu limena
vienosanas.

izvértésanu un zinojumus par
pakalpojumu kvalitati.

incidentu kategorizéSana
mazak neka 30 mindteés,
konkrétas saskanotas
EURODAC SLA izpilde saskana
ar mérkiem, kas noteikti
standarta pakalpojumu limena
vienosanas 2. pielikuma.




2.2.1.1

SIS Il darbibas parvaldiba.

Uzraudzibas un
lietojumprogrammu péarvaldibas
pakalpojumi 24 stundas diennakti
un 7 dienas nedéla; palidzibas
sniegsana dalibvalstim péc
pieprasijuma attieciba uz visam
atbalstitajam vidém; atbalsta
nodrosinasana saistiba ar
testésanas kvalifikacijam
(pieméram, MOM), apmacibas
vides uzraudziba un palidzibas
sniegsana; uzraudziba un
korektivu pasakumu veiksana
incidentu gadijumos; darbibas
nepartrauktibas pasakumu
veiksana, ja tie vajadzigi, lai
nodrosinatu sistémas
izmantojamibu; komunikacijas un
risinajumu nodrosinasana tresam
personam [ komplekso bilesu
pardosanas pakalpojumu
sniedzéjiem; uzturésanas darbu
planosana un veiksana attieciba
uz lietojumprogrammu slaniem
un COTS; tehnisko un funkcionalo
laidienu planosana un izpilde,
vienojoties ar dalibvalstim; ar
darbibu saistitas apmacibas
nodrosinasana.

95 % dalibvalstu zinojumu
apzinasana mazak neka

1 mindte, 95 % kritisku
incidentu kategorizésana
mazak neka 5 minGtés, 95 %
augstas prioritates incidentu
kategorizésana mazak neka
10 minUtés, 95 % mérenu
incidentu kategorizéSana
mazak neka 30 mindteés,
konkrétas saskanotas
EURODAC SLA izpilde saskana
ar mérkiem, kas noteikti
standarta pakalpojumu limena
vienosanas 2. pielikuma.




2.2.1.1

VIS darbibas parvaldiba.

Uzraudzibas un
lietojumprogrammu péarvaldibas
pakalpojumi 24 stundas diennakti
un 7 dienas nedéla; palidzibas
sniegsana dalibvalstim péc
pieprasijuma attieciba uz visam
atbalstitajam vidém; atbalsta
nodrosinasana saistiba ar
testésanas kvalifikacijam
(pieméram, MOM), apmacibas
vides uzraudziba un palidzibas
sniegsana; uzraudziba un
korektivu pasakumu veiksana
incidentu gadijumos; darbibas
nepartrauktibas pasakumu
veiksana, ja tie vajadzigi, lai
nodrosinatu sistémas
izmantojamibu; komunikacijas un
risinajumu nodrosinasana tresam
personam [ komplekso bilesu
pardosanas pakalpojumu
sniedzéjiem; uzturésanas darbu
planosana un veiksana attieciba
uz lietojumprogrammu slaniem
un COTS; tehnisko un funkcionalo
laidienu planosana un izpilde,
vienojoties ar dalibvalstim.

95 % dalibvalstu zinojumu
apzinasana mazak neka

1 mindte, 95 % kritisku
incidentu kategorizésana
mazak neka 5 minGtés, 95 %
augstas prioritates incidentu
kategorizésana mazak neka
10 minUtés, 95 % mérenu
incidentu kategorizésana
mazak neka 30 mindteés,
konkrétas saskanotas VIS SLA
izpilde saskana ar mérkiem,
kas noteikti standarta
pakalpojumu limena
vienosanas 2. pielikuma.




Uzraudzibas un
lietojumprogrammu péarvaldibas
pakalpojumi 24 stundas diennakti
un 7 dienas nedéla; palidzibas
sniegsana dalibvalstim péc
pieprasijuma attieciba uz visam
atbalstitajam vidém; atbalsta
nodrosinasana saistiba ar
testésanas kvalifikacijam
(pieméram, MOM), apmacibas
vides uzraudziba un palidzibas
sniegsana; uzraudziba un

95 % dalibvalstu zinojumu
apzinasana mazak neka

1 mindte, 95 % kritisku
incidentu kategorizésana
mazak neka 5 minGtés, 95 %
augstas prioritates incidentu

Pieaugusas migracijas
plosmas dé| sistéma
saskaras ar diviem
kritiskiem incidentiem, kas
apliecingja, ka, lai izpilditu
attiecigas SLA, ir
nekavéjoties japalielina
sistémas jauda. Tapéc
arkartas proceddra

korektivu pasakumu veiksana kategorizésana mazak neka Ja(ar sistémas jauda tika

2.2.1.1 EURODAC darbibas parvaldiba. incidentu gadijumos; darbibas Ja 10 min0Otés, 95 % mérenu incidentiem | palielinata lidz 5 miljoniem
nepartrauktibas pasakumu incidentu kategorizésana ) ierakstu. Lai sistéma spétu
veiksana, ja tie vajadzigi, lai mazak neka 30 mindteés, tiktu gala ar nakotnes
nodrosinatu sistémas konkrétas saskanotas migracijas plosmam,
izmantojamibu; komunikacijas un EURODAC SLA izpilde saskana 2016. gada ir paredzéts vél
risinajumu nodrosinasana tresam ar mérkiem, kas noteikti vairak palielinat tas jaudu
personam [ komplekso bilesu standarta pakalpojumu limena (valdes apstiprinajums
pardosanas pakalpojumu vienosanas 2. pielikuma. sanemts 2015. gada
sniedzéjiem; uzturésanas darbu novembri. Uzraudzibas
planosana un veiksana attieciba risinajums vél japrecizé
uz lietojumprogrammu slaniem 2016. gada februari).
un COTS; tehnisko un funkcionalo
laidienu planosana un izpilde,
vienojoties ar dalibvalstim.
Sadarbiba ar dalibvalstim
nakotnes izmainu vajadzibu
apzinasana sistémas
talakattistibai un darbibas
veiksanai; lietojumprogrammu Lietojumprogrammu celvedis
celveza pamata izveide; sistémas un izlaizu plans.
talakattistiba saskana ar izveidoto Darbseminaru organizésana un
celvedi (kas ietver tadus gatavosSanas ar sistémas
pasakumus ka darbseminaru talakattistibu saistitu precizu

2.2.1.2 SIS Il talakattistiba/pilnveide. rikosana ar dalibvalstim par Ja jautajumu risinasanai attieciba | Ja

atseviskam tehniskam ipatnibam,
tehnisko ligumisko aspektu
sagatavosana, tostarp vajadzibas
gadijuma pakalpojumu sniedzé&ju
izvéle, iesaistito ligumu /
pakalpojumu sniedzéju
parvaldiba, risindjumu testésana
un apstiprinasana, darbibas
saksanas organizésana un

uz sistému (saskana ar celvedi).

Saskanoto talakattistibas
starpposma mérku un
nepieciesamo rezultatu
sasniegSana un uzraudziba.




istenosana sadarbiba ar
dalibvalstim).

2.2.1.2

VIS/BMS
talakattistiba/pilnveide.

Sadarbiba ar dalibvalstim
nakotnes izmainu vajadzibu
apzinasana sistémas
talakattistibai un darbibas
veiksanai; lietojumprogrammu
celveza pamata izveide; sistémas
talakattistiba saskana ar izveidoto
celvedi (kas ietver tadus
pasakumus ka darbseminaru
rikoSana ar dalibvalstim par
atseviskam tehniskam Tpatnibam,
tehnisko ligumisko aspektu
sagatavosana, tostarp vajadzibas
gadijuma pakalpojumu sniedzé&ju
izvéle, iesaistito ligumu /
pakalpojumu sniedzéju
parvaldiba, risinajumu testésana
un apstiprinasana, darbibas
saksanas organizésanaun
istenosana sadarbiba ar
dalibvalstim). Konkréti prioritari
projekti 2015. gadam: 1) VIS
apmacibas vide 2.0; 2) VIS
talakattistibas pasakumi—
datubazes paplasinasana / datu
kratuve, VIS dinamiska iedalisana
un VIS saskarnes talakattistibas
pasakumi un jaunu lietotaju
integracija (Vizu kodeksa
grozijumi).

Lietojumprogrammu celvedis
un izlaizu plans.

Darbseminaru organizéSana un
gatavosanas ar sistémas
talakattistibu saistitu precizu
jautajumu risinasanai attieciba
uz sistému (saskana ar celvedi).
Saskanoto talakattistibas
starpposma mérku un
nepieciesamo rezultatu
sasniegsana un uzraudziba.




Sadarbiba ar dalibvalstim
nakotnes izmainu vajadzibu
apzinasana sistémas
talakattistibai, darbibas veiksanai;
lietojumprogrammu celveza
pamata izveide; sistémas
talakattistiba saskana ar izveidoto
celvedi (kas ietver tadus
pasakumus ka darbseminaru
rikosana ar dalibvalstim par

Lietojumprogrammu celvedis
un izlaizu plans.

Darbseminaru organizésana un
gatavosanas ar sistémas
talakattistibu saistitu precizu
jautajumu risinasanai attieciba

EURODAC = P - uz sistému (saskana ar celvedi). | .
2.2.1.2 ml e I atseviskam tehniskam ipatnibam, | Ja [ Ja
talakattistiba/pilnveide. o ) Saskanoto talakattistibas
tehnisko ligumisko aspektu ’ -
Y B starpposma mérku un
sagatavosana, tostarp vajadzibas nepiecieZamo rezultaty
gadijuma pakalpojumu sniedzéju sasniegSana un uzraudziba
izvéle, iesaistito ligumu / Parstradatss EURODAC '
pa_akalpcijumg S.I’ll_e.dZeJU . regulas stasanas spéka lidz
parvaldiba, risindjumu testésana 2o1c. qada ioliiam
un apstiprinasana, darbibas 5-gadajuijam-
saksanas organizésana un
istenosana sadarbiba ar
dalibvalstim).
Vajadzigo ielapu un jauningjumu
- Sistému infrastruktOras regulara | piemérosana. Sistémas I5 Pakalpojumu limenim jaatbilst 5
223 atjauninasana. infrastruktdra darbojas 24 stundas spéka esosajam SLA.
diennakti un 7 dienas nedéla.
- - L SLA paredzéta pakalpojumu
Darbibas statistika un zinojumi; ITmerF?a nodroéir?ééanz-J
Sistému darbibas uzraudziba un | zinojumu sagatavosana saskana _ o S L _
2.2.1.3 - T ’ Ja zinojumu iesniegsana laicigiun | Ja
zinosana. ar sistému juridiska pamata atbilstodi darbibas /
noteikumiem.
otetkumie juridiskajam prasibam.
95 % dalibvalstu zinojumu
apzinasana mazak neka
1min0té.
95 % kritisku incidentu
o e kategorizésana mazak neka
- - . Requlari ikménesa zinojumi par 2
Tehniskas palidzibas dienesta - - . - 5 minUtés. -
2.2.1.3 tehniskas palidzibas dienesta Ja Ja

darbibas uzraudziba.

darbibu.

95 % augstas prioritates
incidentu kategorizésana
mazak neka 10 minGtés.

95 % mérenu incidentu
kategorizésana mazak neka
30 minutes.




Tehniskas palidzibas dienesta

Dalibvalstim sniegti regulari

100 % kritisku incidentu
atrisinasana vai problémas
risindjuma pieejamiba mazak
neka 8 stundas, 95 % augstas
prioritates incidentu

2.2.1. ST ; Ja atrisinasana vai problémas Ja
3 atbalsts. pakalpojumi, izmantojot SPOC. L vaipro -
risindjuma pieejamiba mazak
neka 24 stundas, 9o % mérenu
incidentu atrisinasana vai
problémas risinajuma
pieejamiba 6 dienas.
eu-LISA parvaldiba esoso tiklu . o _
parval v - Tikla izmantojamibas un darbibas . S
uzraudziba, lai nodrosinatu v ooy - - Pakalpojumu limenim jaatbilst -
2.2.1.3 I _ nodroSinasana saskana ar Ja R Ja
komunikacijas infrastruktdras o i ’ spéeka esosajam tikla SLA.
v izveidotajam SLA.
drosibu.
Pakalpojumu limena un Pakalpojumu sniedzgji ievéro
Ar aréjiem tiklu operatoriem konfidencialitates nodrosinasana visas drosibas un darbibas
2.2.1.3 noslégto ligumu efektivas saskana ar treSo personu Ja prasibas, kas noteiktas Ja
parvaldibas nodrosinasana. [lgumisku vienosanos atbilstoSos ligumu
noteikumiem. noteikumos.
. . - . TESTA-ng tikls nedarbojas
Viss projekts ir aizkavéjies 2-ng txs )
_ . o 24 ménedu ilgas
par 24 ménesiem, jo ir ) e o
aizkavéjusies konkréto aizkavésanas del, kuras
TESTA-ng veiksmigas TESTA-ng tikla izmantojamiba un - C . - T iemesls ir konkréto ligumu
- AR _ _ ligumu noslégsana starp Pakalpojumu limenim jaatbilst _ A A
2.2.1.3 uzraudzibas un optimizésanas darbiba. Né . Lo e Né noslégsanas kavésanas
A oy lekslietu GD un T-systems. speka esosajam tikla SLA. .
turpinasana péc migrésanas. - d - starp lekslietu GD un T-
Saskana ar parskatito planu I
P . systems. Saskana ar jauno
migrésana uz TESTA-ng ir - —
_ - planu migrésana uz TESTA-
paredzéta 2016. gada. ) ~ -
ng ir paredzéta 2016. gada.
leguldijums sarunas par
P — . atbilstoSiem tiesibu aktiem;
Sagatavo$anas turpinasana, lai . _ - Lo . .
) v infrastruktdras, personala Sniegta ieguldijuma laicigums.
uznemtos viedrobezu sistémas s R - . . g - -
2.2.1.4 S . N komplektésanas un organizacijas Ja Pilotprojekts izpildits saskana Ja
iecelosanas/izcelosanas N o - !
. I prasibu novértésana IIS arplanu.
sistémas (IIS) parvaldibu. I .. _ o
istenoSanai un parvaldibai;
pilotprojekts.
leguldijums sarunas par
.- - . atbilstoSiem tiesibu aktiem;
Sagatavo$anas turpinasana, lai . _ - I . .
) PR infrastruktdras, personala Sniegta ieguldijuma laicigums.
uznemtos viedrobezu sistémas _y R - . . - - -
2.2.1.4 ; komplektésanas un organizacijas Ja Pilotprojekts izpildits saskana Ja

registrétu celotaju programmas
(RCP) parvaldibu.

prasibu novértésana RCP
istenosanai un parvaldibai;
pilotprojekts.

ar planu.




Proced@ru un procesu ieviesana,
uzturésana un pilnveide, lai
attieciba uz agentdras
administrativo darbibu un tas
parvalditajam informacijas
sistémam nodrosinatu augstako

Efektivu iekséjo datu aizsardzibas
proceddru Tsteno3ana un regulara
iekséja parskatisana. Ricibas
plana izstrade, lai novérstu
apzinatas nepilnibas datu
aizsardzibas nodrosinasana.
Ikgadéja zinojuma sagatavosana

Efektivu datu aizsardzibas
procediru istenosana un datu
aizsardzibas problému
nepastavésana visa gada
garuma. Ricibas plana

2.2.1.5 datu aizsardzibas limeni, un to par datu aizsardzibu, incidentiem | Ja Tstenosana; zinojuma Ja
pilnigas Tstenosanas un darbibam un iesniegsana iesniegsana valdei reizi gada
nodrosinasana. Ciesi valdei, ko veic datu aizsardzibas un obligatas personala
sadarbojoties ar EDAU, specialists. Agentoras veikta apmacibas par datu
nodrosinat paraugprakses un darbinieku obligatas apmacibas aizsardzibas jautajumiem
attiecigu speka esosu nodrosSinasana par spéka jeviesana.
noteikumu ievérosanu. esosajam datu aizsardzibas
prasibam un noteikumiem.
Atbilstosa un aktuala informacija,
Nodrosinat, lai pilnigi tiktu konsultacijas un apmaciba Ikgadéjas drosibas apmacibas
istenoti SIS /1, VIS un EURODAC personalam par drosibu un sniegsana.
2.2.1.5 un ar §Sim sistémam saistito regulari zinojumi par atbilstibu, Ja Drosibas incidentu skaits. Ja
komunikacijas tiklu drosibas ietverot detalizétu pakalpojumu Zinojumu kvalitate un
pasakumi un drosibas plani. [Tmena definiciju, ka arT ikgadéjas laicigums.
parbaudes.
e s e o - Visu fizisko un informacijas
Nodrosinat, lai agentiras biroji, - . macy
- 2 drosibas risku efektiva . .
personals un sistémas darbotos . P - - - Atjauninata risku registra -
2.2.1.5 S I identificésana un parvaldiba. Ja .y Ja
piemérota un atbilstosa - v uzturésana.
e . Informacijas drosibas standartu
drosibas vidé. _ Y S
Istenosana atbilstosi ISO 27001.
Darbibas nepartrauktibas Nodrosinasana, lai darbibas - _
- - s - - - Regulara darbibas
parvaldibas stratégijas nepartrauktibas un arkartas - - -
- N . ) _ N il - ) - nepartrauktibas apmacibas un -
2.2.1.5 IstenoSana, izmantojot darbibas | atkopsanas plani tiktu istenoti, Ja . oy ) . Ja
- N - _ - . i treninu veiksana (vismaz reizi
nepartrauktibas parvaldibas parbauditi un uzturéti atbilstosi N
. - gada).
sistému saskana ar ISO 22301. ISO 22301.
Visu dibinasanas requla un ) e
- - _g - Visos atbilstosajos tiesibu
agentdras parvaldito sistému S
T - aktos paredzéto zinosanas
juridiskajos pamatos prasito . L M . " .
o Y Laiciga zinojumu sagatavosana piendkumu un terminu pilniga
zinojumu sagatavosang; _ o T A
AP o saskana ar atbilstoSiem tiesibu jevérosana.
agentora iesniedz novértéjuma . . - oy e - -
2.2.1.6 aktiem; laiciga darba uzdevuma | Ja Atbilstosas turpmakas ricibas Ja

darba uzdevuma projektu un
nodrosina atbilstosu turpmako
ricibu péc retrospektiva
novértéjuma ieteikumu
sanemsanas.

sagatavosana.

nodrosinasana péc
retrospektiva novértéjuma
konstatéjumu un ieteikumu
sanemsanas.




Atbilstosas tehniskas apmacibas
par SIS Il, VIS un EURODAC

Agentdra 2015. gada nodrosina

Kursu dalibnieku

2.2.1.7 izmantoSanu nepartraukta vismaz vienu kursu par katru tas Ja apmierinatibas [imenim jabot Ja
nodrosinasana iesaistitajam parvaldiba esoso sistému. vismaz 3 (skala 1-5).
valstu iestadém.
letekmes novértéjuma veiksana
attieciba uz reguly, ar ko izveido
izvértésanas un uzraudzibas
Prasibas sniegt SIS I/l apmacibu mehanismu, lai parbaudity, cik oo
gt rap nehanismy, 'ai p ! Kursu dalibnieku
Sengenas ekspertiem liela méra Sengenas acquis - o -
2.2.1.7 ; .y A ST ~ - Ja apmierinatibas [imenim jabot Ja
integrésana agentdras piemérosana ietekmés turpmako ; N
L - L ) . vismaz 3 (skala 1-5).
apmacibas grafika. agentdras sniegto tehnisko
apmacibu. Atkariba no rezultata
agentUrai 2015. gada janodrosina
vismaz viens kurss par So tematu.
Adentiras parvaldibas un
Adgentras parvaldibas modela darbibas modela izstrades
un darbibas modela izstrade, lai | turpinasana, lai panaktu atbilstibu
nodrosinatu ilgtspé&jigu un ITIL/ITSM un paraugprakses
- izmaksu zina lietderigu darbibu, | standartiem, attistot stratégiskas Ia Secinajumi agentiras I
o ievérojot nozares standartus planosanas funkcijas un novértésanas zinojuma.
korporativas parvaldibas joma korporativo arhitektdru, ka art
un IT pakalpojumu parvaldiba papildus attistot oficialas projektu
(ITSM). parvaldibas un darbibas analizes
spéjas.
Esosa projektu parvaldibas biroja
resursu un darbibas procediru
Papildu spéju attistisana nostiprinasana. Projektu
agentdras projektu parvaldibas parvaldibas biroja integrésana Istenoto programmu/projektu
2.2.2.1 biroja. Lidz 2015. gada beigam agentoras parvaldibas modell. Ari | Ja skaits ar novirzi <10 % no Ja
projektu biroja attistisana par programmu parvaldibas procesu sakotnéja grafika/budzeta.
programmu parvaldibas biroju. integréSana un saskanosana ar
agentdras ikdienas darbibas
pakalpojumu modeli.
2015. gada ir veikts
agentiras novértéjums
oy _. . _. saskana ar dibindsanas Ligumdarba veicéjs gatavo
Pastaviga ipasuma kopéjo Ikgadé&jais Tpasuma kopéjo - e R o -
. _v . . regulas 31. pantu. Ka dalano | Pozitivi konstaté&jumiipasuma novértéjuma galigo
izmaksu uzraudzisana un izmaksu salidzinosais zinojums; . R L M o e Nav o P
2.2.2.1 oy - - - T N Dalgji novértéjuma ir veikta ari kopé&jo izmaksu salidzino3aja Lo zinojumu, kas 33 zinojuma
optimizésana parvaldiba ricibas plans zinojuma konstatéto ’ I oy R attiecinams ’ . I
Voo oo - IR salidzinosa novértésana. zinojuma. sagatavosanas laika vél nav
eso$ajam sistemam. trokumu novérsanai. o B )
Tajairieklauta ariipasuma pabeigts.
kopéjo izmaksu salidzinosa
novértésana.
o - o Regulara datu vaksana par KPJ; Valde ir pienémusi KP/, un - - B —Ly
Pastaviga regulara korporativas KP?zino'umu o atavoépana- ! vadibas Eorﬁite'a ir ! Regulara KP/ pazinosana un Pirma datu vaksana par
2.2.2.2 darbibas KP/istenosanas 1) 9 ! Dalgji ! izpildes analizes izmantosana Né visiem KPI/ tiks veikta

kontrole.

korporativas lidzsvarotas raditaju
sistémas projekts.

pienémusi to istenosanas
metodiku. 5& dokumenta

visos lemumu pienemsanas

2016. gada.




sagatavosanas laika KP/ tika
testéti, lai pirms oficialas
datu vaksanas sakuma
iegUtu ar to TstenoSanu
saistitu praktisku pieredzi.

procesos un parvaldibas
[Tmenos.

Agentiras méroga riska

Riska apzinasanas un parvaldibas
struktdras izveide agentora,
nodrosinot visaptverosu procesu

Galveno riska raditaju
ieviesana agentoras darbibas

2.2.2.2 parvaldibas sistémas pastaviga visu organizacijas risku Ja ) - - - Ja
- v . L ou riska parvaldibas pasakumu un
attistiba un uzlabosana. sistematiskai apzinasanai un
- . procesu atbalstam
parvaldibai lidz saskanotam
detalizetibas limenim.
Pakalpojumu kvalitates
. Agentdras pakalpojumu modela | Pakalpojumu modelaikgadéja Ia aptauja noradrtais I
o talakattistiba. parskatisana. pakalpojumu limenis ir vismaz
"labs".
lekséjas kontroles procesu, Istenots iek3&jas revizijas plans;
32 standartu un kontroles ricibas plana(-v) izstrade ieksgjas I leks&jo/argjo reviziju pozitivs i5
o pasakumu papildu stiprinasana revizijas ieteikumu izpildei; aréjas rezultats.
un padzilinasana. revizijas veiktas, ka planots.
lek$&jas zinasanu apmainas _ - - -
> apmalf Apmekléto apmacibas sesiju
o el _ - sesijas nav organizétas, jo . .
Koncentrésanas uz iek$&jo spéju | Lidz 2015. gada beigam darbiniekiir biiugi aiznemti un konferencu skaits,
2.2.2.3 attistibu, jo Tpasi biometrijas biometrijas joma izveidotas Dalgji . . ) g organizacija notikuso iek3&jo Ja
. e o ’ citos projektos, bet tas ir R : "
joma. ieksgjas spéjas. N - zinasanu apmainas sesiju
paredzéts atkartot )
- - skaits.
2016. gada sakuma.
- i o Ikgadéja iesaistosa programma
Attiecibu veido3ana ar ideju gadeja lesaistosa programma,
N o lai apzinatu institGtus publiskaja
[ideriem un pétniecibas = - - I
L . un privataja sektora. Izpildes - Istenoto kopigo iniciativu -
2.2.2.3 institUtiem (gan publiskiem, gan e o ST . Ja . Ja
rivatiem) kopigu interedu raditaju izstrade un ieviedana, lai skaits.
priva 9 novértétu iesaistoso darbibu
jomas. . ) )
apjomu un ietekmi.
Jaunu tehnologiju/risinajumu
Tehnologiju uzraudzibas o - apzinasana un izvértésana
e Y Regulara pétniecibas uzraudzibas P . R .
rezultatu izmantosana 2 S . Zinojumi tiek gatavoti, bet strukturéta veida. Attiecigos
A - _ zinojumu iesniegsana vadibai par . ’ _ ; - - z -
2.2.2.4 agentdras sistému darbibas o T T Dalgji tos paredzéts pabeigt gadijumos agentdras vadibas Ja
2 - i piemérojamam jaunam _ .
parvaldibas un talakattistibas . T 2016. gada 1. ceturksni. un padomdevéju grupu
) o . tehnologijam un risinajumiem. ) I
procesos, ja tas ir lietderigi. iepazistinasana ar
tehnologijam/risinajumiem.
eu-LISA Briseles sadarbibas
biroja uzturésana un attistiba ' ; o Pozitivs agentoras téls ES
roja vzt . L eu-LISA Briseles sadarbibas biroja roziivs ag
lai turpinatu veidot atbilstosas S R iestadés;
- . N iesaistisanas pasakumu ar - o _ e -
2.2.3.1 partneribas ar ES dalibvalstim Ja agentdras téla veicinasanai Ja

un asociétajam valstim, Eiropas
iestadém un citiem attiecigiem
dalibniekiem.

iestadém un citiem partneriem
paplasinasana un konsolidésana.

Tstenoto iniciativu
skaits/kvalitate.




Pastiprinata un padzilinata
partneriba ar citam agentdram,

Ikgadé&ju ricibas planu izstrade
kopa ar attiecigajam agentdram
saskana ar parakstitajiem
saprasanas memorandiem un
turpmaku iespéju izpétes

Ricibas planos paredzéto

2.2.3.2 kas darbojas eu-LISA politikas turpinasana noloka parakstit Ja darbibu Tstenosana saskana ar Ja
om3 oficialus saprasanas memorandus vieno$anos.
J ' ar citam agentoram, ka arf jau
esosu noderigu un praktisku
attiecibu stiprindsana un
padzilinasana.
eu-LISA aréjas komunikacijas A -
o arejas kom N . Agentiras komunikacijas
stratégijas pilniga istenosana, lai o -
7 T stratégijas un pasakumu
Adentd larizas turpinatu stiprinat agentoras N Y lai nodrogina
gentiras popularizésanas spBiU snieqt bublisky informaciiu istenosana, lai nodrosinatu
2.2.3.4 turpinasana un tas pozitiva téla pejusniegtp - ! Ja efektivitati; pozitivs agentoras | Ja
. un palielinat informétibu par N i
uzturésana L . - - téls; ikgadéjas konferences un
agentdras pilnvaram un darbibu; . -
. . N izpratnes vairo$anas
ikgadé&jo konferencu un e Ly
I . sanaksmju organizésana.
sanaksmju organizésana.
Dokumentu. kas paredzéti Veiksmiga un laiciga visu juridisko Informacijas/zinojumu
attiedh a'os,'uridizka'os un tiesibu aktos noteikto atbilstosas kvalitates
2.2.3.4 amat?)sj IaiJcT as UnJ recizas agentdras pazinojumu, darba Ja nodrosinasana saskanotaja / Ja
publicééalnas ngodroéiEééana programmu un darbibas zinojumu tiesibu aktos noteiktaja
P ) publicésana. termina.
Agentiras timek|a vietnes A - .
uzgturééana un requlara Agentiras timekla vietnes
Adentiras klatbUtnes interneta Ty gulara - apmekl&jumu skaita -
2.2.3.4 - R atjauninasana, optimizéjot Ja - ; Ja
turpmaka nostiprinasana. _ . o pakapenisks pieaugums
timekla vietnes pamanamibu ) .
. i perioda laika.
interneta.
Lo Adentiras stratégijas 2014.—
eu-LISA stratégiskas planosanas LT -
- o 2020. gadam pirma parskata, ka S = L P N .
funkcijas un zinojumu ari zinoiuma par daudzaadu darba Ta ka kavéjas daudzgadu Stratégijas istenosana notiek
sagatavosanas talakattistisana 1) P )02gadu ¢ darba programmas saskana ar istenosanas celvedi.
- d3 38k programmas Istenosanu izdosana. lai . P izkavaiss arl o T, -
2,41 2015. gada un stratégiskas N - Dalgji pienemsana, aizkavéjas ari Stratégijas iemiesosana Ja
13m0t . . 2014. gada darbibas parskata un S _ _ . -
planodanas integrésana adentoras 2016. qada darba stratégijas pirma parskata darbibas mérkos veikta, ka
agentdras ikgadéja zinosanas 9 e nodosana. planots.
cikla programmas nodosana
) pienemsanai valdé.
Administrativa un logistikas - o e
atbalsta nodroéinééagna valdei Regularu sanaksmju un atbalsta Valdes un padomdevéju grupu
2.2.3.1 nodrosinasana valdei un Ja sanaksmes notikusas, ka Ja

un padomdevéju grupam ar
valdes sekretariata starpniecibu.

padomdevéju grupam.

planots.




Finansu procediru turpmaka
konsolidésana un

Pazinoto klodu un noraidijumu

Iznémumu skaits gada laika.
Klgdu skaits.

2.2.4.2 . Ly . - skaita samazinajums ABAC Ja - Ja
4 racionalizésana, lai saglabatu rocediras ) leksgjas kontroles standartu
augstu ex-ante kontroles [imeni. P ' ievérosana.
- SR Laika iesniegti, regulari
Adentiras IT finansu zinosanas e . . -arka iesniegh, reg
. - . Lielaka zinosanas funkcionalitate ikménesa zinojumi.
spéju turpmaka uzlabosana, o1 45t . e v
v B 5.gadg, t. i., detalizéts - Laika iesniegti ceturksna -
2.2.4.2 nodrosinot precizaku zinosanu 2 v o Ja p - . ’ Ja
ar tériniem/saistibam zinojums par budzeta izpildi budZeta parskati.
partert v ! 2015. gada. Péc vajadzibas veikti korektivi
salidzinot ar budzetu. pasakumi
Adentiras budzeta izlietojuma Izlietota budzeta kopéjas summas - . T
s N S oy s - Planotais budzeta izlietojuma -
2.2.4.2 raditaju uzlabosana palielinasana, salidzinot ar Ja raditais 201c. qada: >ac % Ja
2015. gadam. iepriekséjo parskata periodu. ) 5-9ada:>95 7.
Efektiva ikdienas infrastruktdras Personla apmierinatiba ar
= L un logistikas darba parvaldiba un onaia apmier
Eku apsaimniekosanas, telpu nodroginaana biroia. Lodistikas apstakliem biroja;
apsaimniekosanas un logistikas _ na biroja. -og - jauna/mainita pieprasijuma -
2.2.4.3 kalboi drofinas un éku apsaimniekosanas Ja L laici ) Ja
pakalpojumu nodrosinasana G apmierinasanas laicigums;
ST elementu nodrosinasana iespéju . o
Tallina. ‘- - Lo . vidéjas darbibas izmaksas
robezas saskana ar grafiku jaunaja apsaimniekoZanai
agentdras biroja Tallina. P '
Efektiva ikdienas infrastruktdras
Eku apsaimnieko3anas, telpu un logistikas darba parvaldiba un
) apsaimniekosanas un logistikas nodrosinasana biroja. Jaunas I5 Jaunas infrastruktdras izveide Nav Jauna infrastruktora tiks
243 pakalpojumu nodrosinasana infrastruktiras izveide Strasbiras laikus un saskana ar budzetu. attiecinams | izveidota 2017. gada.
Strasbira. datu centram laikus un saskana ar
budzetu.
Eku apsaimnieko3anas, telpu I . _
opsaimni " P Efektiva ikdienas infrastruktdras
) apsaimniekosanas un logistikas lodistik - - - . . - -
2.4.3 ) v % un logistikas darba parvaldiba un Ja Pakalpojumu laiciga sniegsana. | Ja
pakalpojumu nodrosinasana P A
Sanktjohanna nodrosinasana biroja.
Pilnigi ieviesta aktivu parvaldibas
. A . sistéma, nodrosinot pastavigu
Ikdienas logistikas pakalpojumu | ~ 7~ " ot pastavig - -
- S L ikdienas &ku apsaimniekosanas - Aktualizéta pamatlidzek|u -
2.2.4.3 nepartrauktiba visiem agentdras o . Ja . ’ Ja
birojiem un logistikas pakalpojumu uzskaite.
nepartrauktibu visiem agentdras
birojiem.
Esoso ieks&jo proceddru - - .
eosop S lek$&jas darbplosmas (t. i.,
konsolidésana un periodiska S -
srskatigana, pamatojoties uz attiecibu starp operativajiem
- Finansu un iepirkuma procediru i’:)ekéé'o/éré'o’revidentu I5 iniciatoriem un iepirkuma 15
244 turpmaka konsolidésana. iekoejojarejorevidenty | - sektoru) un saskarnes ar
ieteikumiem, ka ari spéka esoSo iek&8i5m finandu sistémam
normativo aktu grozijumiem (ja uzlabjoéana
tadiir).
224 Finansu un iepirkuma procediru | Regulara apmaciba darbavieta un Dalgji Ta ka e-macibu platforma Apmacitu darbinieku skaita 15

turpmaka konsolidésana.

personala, kas iesaistits iepirkuma

nav agentiras darbibai

palielindsana un plasas




uniegades planaistenosang,
individuala apmaciba; e-macibu
platformas izveide, lai iepirkuma
cikla iesaistitais personals varétu
apmainities ar guto pieredzi un lai
palidzétu kartét iepirkumam
raksturigus riskus.

botiski svariga, tas izveide ir
atlikta. Platformas izveide
bUs atkariga no vajadzigas
SharePoint infrastruktdras
pieejamibas 2016. gada.

informétibas veidosana par
iepirkuma un ligumu
parvaldibas pasakumu
juridiskajam sekam.

Finansu un iepirkuma procedoru

lepirkuma cikla visu posmu
koordinésana un iknedélas

Laicigi pabeigtu veiksmigu
iepirkuma proceddru skaita
pieaugums (t. i., saskana ar

2.2.4. N Ciay : R Cy Ja iepirkuma un iegades planu Ja
&4 turpmaka konsolidésana. atgriezeniskas saites sniegsana P a un tegades planu,
P bet atkariba no tehnisko
par esoso situaciju. P
specifikaciju laicigas
iesniegsanas).
- C Tiesiskas izpratnes
R Lo - Juridisku konsultaciju sniegsana S - L
Finansu un iepirkuma procediru _ - ~ - palielinasanas un tiesisko -
2.2.4.4 N - par ligumu parvaldibas Ja T - Ja
turpmaka konsolidésana. A _ - aspektu ievérosana ligumu
jautajumiem (péc pieprasijuma). - o=
parvaldiba.
lepirkuma un iegades plana
) - - A - Tstenosana saskana ar
lepirkuma un iegades plana Adentiras 2015. gada iepirkuma s -
v B " oo - v - kvalitates standartiem -
2.2.4.4 sagatavosana, istenosana un uniegades plana sagatavo3anaun | Ja ) . P Ja
N N v (informacijas precizitate un
uzraudziba istenosana. - L
atbilstiba apstiprinatajam
budZzetam) un laicigi.
Lai gan uzraudzibas funkcija
vél nav automatizéta,
iepirkuma sektors manuali Plana uzraudziba regularos
lepirkuma un iegades plana . - R parbauda informacijas intervalos, izmantojot jauno IT
" _ Y IT uzraudzibas sistémas realizacija . R . Ly -
2.2.4.4 sagatavosana, istenosana un iepirkuma planam Dalgji precizitati un iepirkuma sistému (kavésanas/grotibu Ja
uzraudziba. P P ' procediru laicigumu, apzinasana un nekavéjoties
vajadzibas gadijuma veikti korektivi pasakumi).
veicot/iesakot korektivus
pasakumus.
e . Nemot véra iespéju
Prieksizpéte un elektroniskas datu ’ v ey
) — - . R - nodrosinat efektivitati un Darba uzdevuma
lepirkuma un iegades plana apmainas telpas izstrade, ka o . - . Lo o
v - Y . Sy _ izvairities no izmaksam, ir konsolidésana attieciba uz _ Sk. skaidrojumu par gada
2.2.4.4 sagatavosana, istenosana un noteikts Finansu pamatregulas Né o e . . Née o
N e o ieteicams nogaidit, idz bus elektroniskas datu apmainas uzdevuma izpildi.
uzraudziba. 79. pant3, lai pakapeniski ieviestu S - o e
A pieejams riks, par kuru telpas (e-iepirkuma) izveidi.
e-iepirkumu. PR -
pazinojusi Eiropas Komisija.
. - - Likumdevéji 2015. gada vél
. . . Likumdevéji 2015. gada vél ) P, maevel! ,5 9
Mérka izpilde papildu darbinieku [, Y Visu vakancu aizpildisana nebija pienémusi
- . v R nebija pienémusi viedrobezu . L . P
Darbinieku pienem3ana un pienemsanai IIS un RCP o ST 20 nedé|as no pazinojuma viedrobeZu tiesibu aktu
v A M _ v - Nav tiesibu aktu priekslikumus. P, ’ - . .
2.2.4.5 noturésana darba atbilstosi IstenoSanai 2015. gada. Censanas R e - publicésanas un kadru Dalgji priekslikumus. Tapéc
attiecinams | Tapéc agentira $aja sakara ’

noteiktajiem mérkiem.

uzturét zemu kadru mainibas
[imeni.

nevaréja pienemt darba
papildu darbiniekus.

mainibas limenis zemaks par
5% gada.

agentora Saja sakara
nevaréja pienemt darba
papildu darbiniekus.




Attieciba uz kadru
mainibas limeni agentdras
meérkis ir sasniegts.

2.2.4.5

Agentdras kompetences
sistémas izveides turpinasana.

Amata lomu un radniecigu amatu
grupu standartizésanas
turpinasana un personala
iesaistisanas aptaujas saksana.

Darbinieku darba
pienemsanas, atlases un
personala attistibas procesi,
pamatojoties uz kompetences
sistému.

2.2.4.5

Adgentdras apmacibas sistémas
izveides turpinasana.

Agentdras macibu un attistibas
stratégijas istenosana.

Daléji

Apmacibas

rokasgramatas
saskanosana agentdras
cilvékresursu sistéma
aizkavéjas, jo teksts bija
jaadapté no ligumdarba
veicéja darba  valodas
(francu) eu-LISA darba valoda
(anglu), turklat dokuments
bija  japadara  skaidraks,
raugoties no modula tieSo
lietotaju viedokla.
Apmacibas  rokasgramatas
pabeigSana sakrita ar gada
noslégumu / terminu beigu
periodu un laiku, kad visa
agentira  notika  ABAC
apmaciba. Ta  rezultata
agentdras darbinieki bija
pieejami  apmacibai.  Ar
moduli saistita apmaciba,
tostarp apmacibas vajadzibu
analize, tiks veikta mazak
saspringta darba perioda
2016. gada pirmaja ceturksni.

modula
projekta

Personala apmierinatiba ar
personigo attistibu.

2.2.4.5

Agentiras apmacibas sistémas
izveides turpinasana.

Adentiras ikgadéja macibu plana
2015. gadam TstenoSana.

Notikuso apmacibas sesiju
skaits salidzingjuma ar
planoto.

Apmacito darbinieku skaits.
Personala apmierinatiba ar
apmacibu.

Personala
lietpratiba/efektivitate péc
apmacibas.




Adentiras apmacibas sistémas

Turpmaka e-macibu kultoras

Ikgadgjas e-macibu procesa
sanemtas apmacibas

2.2.4.5 2 i ieklausana un nostiprinasana Ja procentuala attieciba visu Ja
izveides turpinasana. A . -
agentlra. veidu apmaciba.
Personala apmierinatiba.
b Adentiras cilvékresursu Adentiras cilvékresursu 15 Agentiras cilvékresursu 15
245 stratégijas istenosana. stratégijas istenosana. stratégijas istenosana.
lekséjas komunikacijas lekéaias komunikaciias plana Adenturas iekséjas
2.2.4.6 uzlabosanas starp agentdras (exsee Jasp Ja komunikacijas planaizpilde, ka | Ja
oo istenosana. _
birojiem. paredzéts.
Adentiras pamatuzdevuma s .
gent P g Adgentras iekstikla vietnes
redz&juma un galveno vértibu - s _ .
v . Y Pielagotas agentiras iekstikla - apmekl&jumu skaita -
2.2.4.6 popularizédana un izmantosana Ja Ja

par korporativas kultiras
attistibas virzitajspekiem.

vietnes uzturésana un uzlabosana.

pakapenisks pieaugums
perioda laika.




2.2.4.7

Efektivu informacijas un

dokumentu parvaldibas sistému

izveide agentora.

Dokumentu parvaldibas sistémas
izstrade unistenosana,
pamatojoties uz Eiropas Komisijas
standartiem un saskana ar
attiecigiem datu aizsardzibas un
drosibas standartiem.

Dalgji

Dokumentu parvaldibas
sistémas ieviesana ir
sarezgits uzdevums, kura
Tstenosana butu jaievéro
pakapeniska pieeja.

1. Pirmaja procesa posma
bGtu jaizstrada arf vajadzigas
politikas un proceddras
saskana ar un atbilstosi
agentiras drosibas un
izplatiSanas vajadzibam.
NepiecieSamas
apstiprinasanas un
izplatisanas plosmas, ka art
dubléjuma un arhivésanas
procesi bitu japrojekte,
ievérojot vajadzigo
detalizétibas pakapi.

2. Otraja posma bitu
jaizpeta dokumentu
parvaldibas pamatfunkciju,
pieméram, meklésanas,
izguves, versiju izveides,
metadatu un ieprieks minéto
plGsmu, aptvérums.

3. Kad vadibas komiteja bds
apstiprinajusi pirmo un otro
posmu, nakamais mérkis bos
panakt pilnigu atbilstibu
1SO 15489.

Paslaik tiek Tstenoti ieprieks
aprakstitie pirmie divi
procesa posmi.

Agentiras dokumentu
parvaldibas sistémas pilniga
atbilstiba ISO 15489

Dalgji

Tikai tad, ja skaidrojuma
par konkréta uzdevuma
daléju izpildi aprakstitie
pirmie divi posmi bds
izpilditi ievérojama apméra
un valde tos bis
apstiprinajusi, tresais un
pédéjais uzdevums bis
panakt pilnigu atbilstibu
ISO 15489.

2.2.4.8

lekséjas revizijas uzdevumu
izpilde, ka izklastits 2015. gada
iekséjas revizijas plana.

Laiciga ieksgjas revizijas zinojumu
sniegsana vadibai.

Daléji

IT operaciju revizija nav
veikta. Atbildigajam
revidentam (IRD) bija
radusas dazas ar personala
komplektésanu saistitas
problémas, kas nesen ir
atrisinatas. Revizija tiks
veikta 2016. gada april.

Pilnigi Tstenotas revizijas plana
ieteiktas parbaudes un
darbibas un vajadzibas
gadijuma izstradati pieméroti
ricibas plani.

2.2.4.8

Sadarbiba ar aréjiem

revidentiem un Revizijas palatu

péc vajadzibas.

Citu revidentu darba atvieglosana
agentdra ad-hoc gadijumos.

Pilniga sadarbosanas ar citiem
revidentiem, kuri veic darbu
agentdra.




