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Analyza a posouzeni spravni rady

Pravni ramec

Clanek 17 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢.1077/2011 ze dne 25.fijna 2011, kterym se zfizuje
Evropska agentura pro provozni fizeni rozsahlych informacnich systéma v prostoru svobody, bezpecnosti a prava,
vyzaduje, aby vykonny feditel po konzultaci poradnich skupin predkladal spravni radé ke schvaleni navrh vyrocni
zpravy o ¢innosti agentury. Clanek 12 téhoz nafizeni pak stanovi, Ze spravni rada do 31. bfezna kazdého roku pfijima
vyrocni zpravu o Cinnosti agentury za predchozi rok, v niz srovna dosazené vysledky s cili ro¢niho pracovniho
programu. Dale podle ¢lanku 47 rdmcového finanéniho nafizeni podavaji schvalujici osoby spravni radé zpravu
o plnéni svych povinnosti ve formé souhrnné vyrocni zpravy o cinnosti.
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Posouzeni spravni rady

Spravni rada agentury eu-LISA analyzovala a posoudila souhrnnou vyrocni
zpravu o ¢innosti predlozenou vykonnym reditelem, ktera se tyka vysledkd
dosazenych za rok 2015. Spravni rada bere na védomi vykonnost agentury
a konstatuje zejména:

Obecné pripominky

Spravni rada:

ma za to, ze vykonnost agentury eu-LISA vroce 2015 odpovida
pouzitelnému pravnimu zakladu, ktery stanovi jeji mandat, icildm

a zamérOm uvedenym v jeji dlouhodobé strategii na obdobi 2014-2020,

bere na védomi vysokou Uroven dosazeni rocnich cil§ uvedenych v ro¢nim pracovnim programu agentury
na rok 2015, a to jak z hlediska dosazenych vysledky, tak z hlediska vykonnosti,

uznava, Ze agentura v daném roce Uspésné plnila svij mandat a v nékterych pfipadech prekrocila cile
stanovené vrocnim pracovnim programu, zvlasté pokud jde o Usili udrzovat své systémy v souladu
s vyvojem politickych priorit a nepfedvidanymi udalostmi béhem roku,

podotyka, Ze zprava je zaméfena prevazné na vystupy a vysledky, jichZ agentura v daném roce dosahla,
a méné na jejich Ucinky. Spravni rada nicméné zdlraznuje vyznam systémd svérenych agenture, které jsou
jednim ze zakladd fungujiciho schengenského prostoru,

uznava, ze agentura kromé plnéni svého mandatu béhem roku i nadéle podporovala Evropskou komisi
v ramci procesu hodnoceni agentury i pfi provadéni programu pro migraci a programu pro bezpecnost,

uznava, ze vyznam systém0 svéfenych agenture z hlediska fungovani schengenského prostoru trvale roste
a Ze je nutné, aby agentura obdrzela pfimérené lidské a financni zdroje.

Pfipominky ke strategickym a operac¢nim vysledkdm hlavni politiky

Spravni rada:

uznava Usili agentury provést roc¢ni pracovni program na rok 2015 v rdmci stavajicich omezeni lidskych
zdroj0. Pfestoze omezeny pocet méné vyznamnych cild nebyl v piném rozsahu splnén, povazuje spravni
rada vykonnost agentury eu-LISA za uspokojivou,

obecné se domniva, Ze podstatné zvySenou pracovni zatéz danou pfilivem migrantd do EU zvladla agentura

vysoce adekvatnim zpdsobem,

zdUraznuje velkou dilezitost pilotniho projektu iniciativy Inteligentni hranice, ktery agentura uskutecnila,
jakoz i efektivni a U¢inny zpUsob, kterym projekt zorganizovala a provedla. Jeho vysledky jsou zdrojem
klicovych dbkazd o schopnosti modernich technologii umoznit efektivnéjsi a Uc¢innéjsi spravu hranic
v schengenském prostoru,

povazuje opatreni, ktera agentura pfijala pro fizeni systému Eurodac a zvySeni jeho kapacity v reakci na
migracni krizi, za pfimérena; totéz plati o praktické podpore a prispévku k Usili ¢lenskych statd o zvladnuti
této krize,

zdUraznuje avysoce hodnoti Usili agentury o zvyseni kapacity Vizového informacniho systému (VIS)

asystému pro porovnavani biometrickych prvkd (BMS) v daném roce, jakoz iUspésné dokonceni
globalniho spusténi systému VIS,

uznava pohotovost, s jakou agentura fesila naléhavé a neplanované potreby, pokud jde o provedeny vyvoj
Schengenského informacniho systému (SIS Il) za Ucelem FeSeni zvysenych bezpecnostnich a teroristickych
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hrozeb v EU,

e bere navédomi pfijeti fady provadécich pravidel podle ¢lanku 110 sluzebniho fadu, ktera jsou nezbytna pro
normalni fungovani agentury,

e vyjadiuje uspokojeni nad tim, Ze byla pfijata strategie agentury proti podvoddm a ze byly spravni radou
v roce 2014 formalné pfijaty normy vnitini kontroly, které agentura dale zavadéla v roce 2015,

e vitd dalSirozvojvnitinich schopnostiagentury v oblasti rozpoctového planovania sledovanirozpoctu, které
zajistuji radné fizeni financnich zdrojd agentury. Celkova mira pInéni rozpoctu u zavazkd a plateb dosahla
99 %,

e vyjadiuje spokojenost s vysokou Urovni dodrzovani zavedenych norem vnitini kontroly, kterou potvrzuji
také audity provedené v daném roce a skutecnost, ze nebyla vydana zadna kriticka doporuceni,

e vyjadiuje spokojenost ohledné provadéni strategie externi komunikace agentury a kontaktd s rdznymi
skupinami zucastnénych subjektd,

e vyslovuje uspokojeni ohledné provadéni strategie odborné pripravy agentury a ohledné poradani odborné
pfipravy voblasti technického pouzivani systémU azddraznuje velky pocet pfislusnych kurzd, jakoz
i vysokou miru Ucasti a vysokou miru spokojenosti, kterou vyjadrily clenské staty.

Stanovisko spravni rady k fizeni agentury

Vzhledem kvysledkdm dosaZzenym vroce 2015 asohledem na skutecnost, Ze Slo teprve o treti rok fungovani
agentury, vyjadfuje spravni rada vysokou spokojenost s kvalitou fizeni agentury.

Odchylky od planu ve vyuzivani lidskych a financnich zdrojo
Spravni rada ma za to, ze:

e tato zprava poskytuje dostatecnou jistotu, Ze agentura vyuziva zdroje (zaméstnance a rozpocet) v souladu
s jejich zamyslenym Ucelem a s ro¢nim pracovnim programem na rok 2015,

e vzhledem k vysledkdm dosazenym agenturou a k vysledkGm provedenych auditd jsou viechny odchylky ve
vyuziti zdroj0 opodstatnéné.

Ukazatele vykonnosti

Spravni rada uznava, ze agentura — jako organizace, kterd je stale na zacatku svého fungovani — ucinila v roce 2015
vyznamny pokrok ke stanoveni komplexniho souboru ukazatel( vykonnosti agentury. Tento soubor spravni rada
pfijala v bfeznu 2015, a uplatiiovani pfislusnych ukazatel( proto nemdze byt predmétem této zpravy.

Rizika a kontrolni prostredi
Spravni rada uznava, ze:

e hlavni rizika organizace, kterd by mohla ohrozit provedeni roc¢niho pracovniho programu, byla zjisténa
a byla proti nim pfijata vhodna preventivni a zmirfiujici opatreni,

e vzhledem k vysledkim dosazenym agenturou a k vysledkdm provedenych auditd funguji systémy vnitini
kontroly a fidici systémy dostatecné.

Prohlaseni o vérohodnosti a vyhrady schvalujici osoby
Spravni rada:
e mazato, ze prohlaseni o vérohodnosti obsahuje nezbytné hlavni ¢asti,

e mazato, Ze jsou zavedena dostatecna a vhodna opatfeni umoznujici fesit jakékoli vazné nedostatky Fizeni
a kontroly, které by byly zjistény,

e bere navédomi prohlaseni schvalujici osoby o vérohodnosti a absenci vyhrad v tomto prohlaseni,
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e konstatuje, ze agentura eu-LISA dosud nezavedla sestavovani rozpoctu podle Cinnosti, takze za rok 2015
nejsou k dispozici informace o vyuziti lidskych a financnich zdrojd na jednotlivé Cinnosti.

Doporuceni
Se zohlednénim informaci uvedenych v této zpraveé vyzyva spravni rada agenturu, aby v roce 2016:

e nadale poskytovala a pokud mozno rozsifovala pfislusnou podporu a pomoc ¢lenskym statdm v oblasti
spravy hranic a fizeni migrace, jakoz i boje proti pfeshranicni trestné ¢innosti a terorismu v ramci justi¢ni
a policejni spoluprace,

e pokracovala ve zdokonalovani svého systému vnitini kontroly, zejména pokud jde o rozpoctové planovani
a sledovani rozpoctuy,

e pokracovala vzavadéni arozpracovani norem vnitini kontroly avénovala pfi tom zvlastni pozornost
efektivnosti vnitfnich procesd a dalSimu rozvoji kompetenci a dovednosti zaméstnancg,

e prijimala vhodna nasledna opatreni v reakci na zjisténi svého Utvaru interniho auditu,

e  prioritné urychlila pfipravy na zavedeni fizeni podle ¢innosti.

Zavér
Spravni rada je spokojena s celkovou vykonnosti agentury eu-LISA vroce 2015, s mirou dosazeni cild a vysledk{

stanovenych v jejim ro¢nim pracovnim programu i s mirou a pfimérenosti vyuziti dostupnych lidskych a financnich
zdroj0.

Spravni rada ocenuje nasazeni a Uspéchy vykonného reditele a ostatnich zaméstnancd v roce 2015.

Filip PYNCKELS, predseda spravni rady



7 SOUHRNNA VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI AGENTURY EU-LISA

Uvod

Evropska agentura pro provozni fizeni rozsahlych informacnich systém0 v prostoru svobody, bezpecnosti a prava
byla zfizena nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1077/2011 ze dne 25. Fijna 2011 (UF. vést. L 286,
1.11.2011, . 1), které vstoupilo v platnost dne 21. listopadu 2011 a které stanovi, Ze se agentura ujme svych hlavnich
povinnosti od 1. prosince 2012. Agentura eu-LISA ma odpovédnost za zajiStovani a fizeni rozsahlych informacnich
systémd v oblasti azylu, spravy hranic a prosazovani prava.

Agentura je povéfena zajistovanim ucinného provozniho fizeni Schengenského informacniho systému (SIS II), ktery
je od svého vzniku hlavnim opatfenim kompenzujicim zruseni kontrol na vnitinich hranicich v schengenském
prostoru a hraje vyznamnou Ulohu pfi zajistovani urcité urovné bezpecnostiv prostoru svobody, bezpecnostia prava
a pfi usnadnovani volného pohybu osob. Déle jde o Vizovy informacni systém (VIS), ktery umoznuje vyménu Udajd
o kratkodobych vizech mezi staty Schengenu a podporuje provadéni spoleéné vizové politiky EU tim, Ze zamezuje
spekulativnimu podavani zadosti oviza (,visa shopping"), pomaha vboji proti nelegalni migraci a pfinasi
transparentnéjsi a rychlejsi postupy pro osoby cestujici v dobré vife. Systém VIS je doprovazen systémem pro
porovnavani biometrickych prvkd (BMS), ktery provadi porovnani otiskd prst0, a systémem Eurodac, jenz zahrnuje
evropskou daktyloskopickou databazi (databazi otisk( prstd). Spolecné tyto systémy usnadnuji uplatfiovani
dublinského nafizeni tim, Zze pomahaji urlit zemi odpovédnou za posouzeni zadosti o azyl vEU nebo statech
pFidruzenych k dublinskému nafizeni (Norsko, Island, Svycarsko a Lichtenstejnsko). Systém Eurodac se od svého
vzniku v roce 2003 pouziva vyhradné pro Ucely souvisejici s azylem. Dne 20. Cervence nabylo Ucinnosti nafizeni
o Eurodacu v pfepracovaném znéni (¢. 603/2013), a k systému tak mohou mit pfistup vnitrostatni policejni slozky
i Europol. Pristup je donucovacim orgadndm umoznén za prisnych podminek, a to za Ucelem prevence, odhalovani
a vySetfovani teroristickych trestnych ¢ind a zavaznych trestnych ¢ind. Kromé toho ma agentura odpovédnost také
za provozni fizeni sité komunikacni infrastruktury pro systémy SIS |, VIS a Eurodac aza dohled, bezpecnost
a koordinaci vztahd mezi ¢lenskymi staty a prislusnym poskytovatelem sitovych sluzeb. Odpovédnost za fizeni
smlouvy o poskytovani komunikacni infrastruktury (sité sTESTA, ktera bude v roce 2016 migrovana do nové sité

TESTA-ng) ma i nadale Evropska komise.

Agentura je rovnéz odpovédna za sité DubliINET a Vision. Nahrazeni sité Vision siti VIS Mail 2 jako jedinou
komunikacni siti pro vyménu zprav po plném spusténi systému VIS se planuje na 1. Ctvrtleti 2016.

Poslanim agentury je trvale vytvaret pfidanou hodnotu pro Clenské stdaty a prostrednictvim technologie

vevs

Nasi vizi je naplfiovat nase poslani prostrednictvim:
e  poskytovani kvalitnich a efektivnich sluzeb a feSeni nasim zdcastnénym subjektdm,
e ziskavani jejich ddvéry tim, Ze budeme neustdle sladovat schopnosti technologie s vyvijejicimi se
potfebami ¢lenskych statg,

e r0stu agentury jakoZzto stfediska excelence.

Zakladnimi hodnotami, ze kterych vychazeji vsechny provozni ¢innosti a strategicky rozvoj agentury, jsou:

e odpovédnost: pouzivani fadného spravniho ramce, radné financni fizeni a nakladové efektivni ¢innosti,

e transparentnost: pravidelna a oteviena komunikace s hlavnimi zd¢astnénymi subjekty agentury a neustaly
dialog s témito subjekty za U¢elem stanovovani dlouhodobé strategie pro rozvoj agentury,

e excelence: dosahovana prostfednictvim spravné organizacni struktury, kvalitnich zaméstnancd
a spravnych pracovnich procesd pro zajisténi kontinuity sluzeb poskytovanych ¢lenskym statim,
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e kontinuita: zajiStovani toho, aby agentura optimalné vyuzivala odborné znalosti, poznatky a investice

Clenskych statd a dale je rozvijela,

e tymova prace: snaha umoznit jednotlivym ¢lendm tymu, aby optimalné vyuzivali své znalosti a zkuSenosti
a prispivali tak ke spole¢nému Uspéchu,

e orientace na zakazniky: zajistovani toho, aby byla agentura vzdy v souladu s potfebami a pozadavky svych
zU¢astnénych subjektd.
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Shrnuti

Rok 2015 byl pro agenturu vyznamnym rokem. V tomto roce Celila EU fadé
vaznych vyzev voblasti spravedlnosti avnitfnich véci, které sahaly od
prudkého zvyseni poctu nelegalnich migrantd a Zadatel0 o azyl pfichazejicich
do Evropy po vyrazny nar0st teroristickych Utokd a hrozeb idalSich forem
zavazné organizované trestné dcinnosti. Organy EU vroce 2015 pfijaly
programové dokumenty zabyvajici se hrozbami pro vnitini bezpecnost EU,
vnichz byly zformulovany politiky aoperativni doporuceni pro feseni

uvedenych vyzev. Mimo jiné byly v prvnim pololeti roku 2015 zvefejnény

Evropsky program pro migraci a Evropsky program pro bezpecnost, které stavi
na dosavadnich vysledcich a usiluji o synergii ohledné budoucich iniciativ. Agentura eu-LISA ve svych Cinnostech
zohledrovala cile a Ukoly uvedené v téchto politickych dokumentech, které vyrazné ovlivnily fungovani agentury
v daném roce. Ve snaze reagovat na novy vyvoj a nové potfeby v oblasti spravedInosti a vnitinich véci byla agentura

eu-LISA nucena jit nad ramec pdvodniho rozsahu ¢innosti stanovenych v ro¢nim pracovnim programu.

Kromé toho se agentura eu-LISA ve své Cinnosti fidila zavéry Rady o boji proti terorismu ze dne 20. listopadu 2015,
v nichz byly clenské staty vyzvany, aby okamzité provedly nezbytné systematické a koordinované kontroly na
vnéjsich hranicich, véetné kontrol fyzickych osob, jez pozivaji prava volného pohybu. Ve stejnych zavérech byly
Clenské staty vyzvany, aby v souvislosti se soucasnou migracni krizi provadély systematickou registraci, véetné
snimani otiskd prstd, u statnich pfislusnikd tretich zemi, ktefi nelegalné vstupuji do schengenského prostoru,
a provadély systematické bezpecnostni kontroly za pouziti pfislusnych databazi, zejména SIS Il a VIS. Agentura eu-
LISA kazdodenné spolupracovala s ¢lenskymi staty s cilem zajistit provozni fungovani a dostatecnou kapacitu

téchto informacnich systémd tak, aby odpovidaly potfebam clenskych statd.

V souladu s ¢lankem 31 nafizeni o agenture provedla Komise za Uzké konzultace se spravni radou hodnoceni ¢innosti
agentury. Zavérec¢na zprava tohoto hodnoceni bude spravni radé predloZzena v bfeznu. V souladu se zfizovacim
nafizenim agentury byl vramci hodnoceni posouzen zplsob, jakym agentura pfispiva k provoznimu fizeni
rozsahlych informacnich systémd, a Uloha agentury vramci strategie Evropské unie zaméfené na vytvoreni
koordinovaného, nakladové efektivniho asoudrzného informacniho prostiedi na Urovni Evropské unie
v nasledujicich letech. Spravni rada agentury eu-LISA nicméné souhlasila s tim, Ze dokud vyse uvedena strategie
nebude existovat, bude tato slozka z pUsobnosti hodnoceni vynata. Agentura zajisti nadlezité nasledné kroky na
zakladé zjisténi a doporuceni vyplyvajicich z tohoto externiho hodnoceni, a to prostiednictvim akéniho planu, ktery
pfijme spravni rada. Bez ohledu na vysledek prvniho hodnoceni je agentura pfesvédcena, ze hodnoceni pfinese

cenné informace pro dalsi vyvoj mandatu agentury.
Cinnosti a cile
Provadéni ro¢niho pracovniho programu na rok 2015 Ize povazovat za velmi Uspésné — témér vSechny &innosti byly

provedeny podle planu a prislusné cile byly dosazeny.

V Uzké ndvaznosti na vyvoj v oblasti spravedInosti a vnitfnich véci, a zejména na priority stanovené v Evropském
programu pro migraci* a Evropském programu pro bezpecnost® pokracovala agentura eu-LISA vroce 2015 ve

vysoké mite plnéni svych povinnosti souvisejicich s provoznim Fizenim systém SIS Il, Eurodac a VIS/BMS. Systémy

*http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/what-we-do/policies/european-agenda-migration/background-
information/docs/communication_on_the_european_agenda_on_migration_cs.pdf
2 http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/e-library/documents/basic-documents/docs/eu_agenda_on_security_en.pdf
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byly udrzovany ve funkénim stavu a byly ¢lenskym statdm k dispozici 24 hodin denné sedm dni v tydnu v souladu
s oCekavanim.

Soucasné byla provedena fada vylepseni, kterd vyzadovala vyznamné Usili na strané agentury, aby schopnosti
systémU z0stavaly stéle v souladu s vyvijejicimi se potfebami clenskych statd a poptavkou vyplyvajici z politického

vyvoje v EU. Zejména:

e Doslo k nékolika vylepSenim systému SIS Il v reakci na zvySené bezpecnostni a teroristické hrozby v EU.
NejdUlezitéjSim z nich bylo rozsifeni systému o nezbytné funkce umoznujici, aby v ném byli registrovani
zahrani¢ni bojovnici. Kromé toho byla Uspésné dokoncena technicka studie o zavedeni biometrickych
funkci do tohoto systému.

e Kapacita Vizového informacniho systému (VIS) byla zvysena vice nez dvakrat. Navic se vice nez Sestkrat
zvysila propustnost systému pro porovnavani biometrickych prvkd. Obé vylepSeni byla kli¢covym
predpokladem Uspésného dokonceni globalniho spusténi systému VIS, k némuz doslo na konci listopadu.
Konkrétné spusténi systému VIS v regionu 18 (Rusko) probéhlo dne 18. zafi 2015, spusténi v regionu 19
(Cina, Japonsko, Mongolsko, Severni Korea, Jizni Korea, Tchaj-wan) dne 12.Fijna 2015, spusténi
vregionu 20 (Bangladés, Bhutan, Indie, Maledivy, Nepal, Pakistan, Sri Lanka) dne 2. listopadu 2015
a spusténi vregionech 21-23 (Andorra, Svaty stolec, Monako, San Marino, Irsko, Spojené kralovstvi
a vSechny ¢lenské staty v schengenském prostoru) dne 2o0. listopadu 2015. Diky tomu jsou ted konzularni
Urady vsech ¢lenskych statd na celém svété pripojeny k systému VIS, a planované spusténi pro konzularni
Urady tedy bylo dokonceno. Dne 15. prosince zpracoval systém VIS svou dvacetimiliontou Zadost o udéleni
viza a to znamena, ze od svého zprovoznéni dne 11. fijna 2011 pfinesl clenskym statdm nedanové prijmy ve
vysSi zhruba 1 miliardy EUR. Kromé toho byla Uspésné dokoncena pfiprava na prechod od sité Vision
k mechanismu VIS Mail 2. Byly provedeny také dalsi cinnosti pro technickou integraci Chorvatska do
systému SIS Ili do systému VIS.

e Voblasti migrace se Uspésné pokracovalo v provadéni prepracovaného nafizeni o Eurodacu adne
20. Cervence 2015 byl vsouladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) <. 603/2013 ze dne
26. Cervna 2013 zprovoznén prepracovany systém Eurodac. Kapacita systému Eurodac byla zvysena na
5 miliond zdznamU o otiscich prstd a soucasné byl rozsifen soubor jeho funkci a bylo modernizovano
testovaci prostredi. Agentura eu-LISA Sla béhem provadéni projektu nad ramec pdvodné planovaného
rozsahu praci a poskytovala iniciativni a véasnou podporu ¢lenskym statim, které mély potize s dodrzenim
IhGty pro provedeni. Také propustnost systému se zvysila — na 15 ooo transakci za den a az 1 ooo transakci
za hodinu. Na podporu ¢lenskych statd v ramci jejich pFiprav na zprovoznéni systému byla usporadana také
fada Skoleni o prepracovaném nafizeni o Eurodacu.

e Agentura peclivé sledovala vyvoj v oblasti nelegaini migrace v EU ve druhém pololeti a pfijala naléhava
opatreni k dalsimu zvyseni kapacity systému Eurodac, aby dokazal reagovat na vyznamny nar0st poctu
registraci zadatel( o azyl a nelegalnich migrantd. V ramci aktivni podpory provadéni iniciativy Hotspot
navic agentura ve spolupraci s agenturou Frontex a Ufadem EASO realizovala v Recku pilotni projekt
zaméreny na technicka a organizacni opatieni pro zvyseni efektivnosti registracniho procesu.

Na podporu praci Evropské komise na dalSim rozpracovani navrhu o inteligentnich hranicich agentura v roce 2015
provedla dilezity pilotni projekt. Jeho cilem bylo vyzkouset v redlnych podminkach fadu technickych moznosti
urcenych vtechnické studii osystému vstupu/vystupu aprogramu pro urychlené odbaveni registrovanych

cestujicich3, pokud jde odopad na procesy spravy hranic ana jeji presnost a Ucinnost. Pilotni projekt byl

na provedeni balicku pro inteligentni hranice. Tato studie byla provedena na konci roku 2014.
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zorganizovan a uskutecnén za podpory 12 ¢lenskych statd na 18 hranicnich pfechodech v EU. Do faze pripravy i faze
realizace agentura eu-LISA déle zapojila organy EU a dalSi agentury, naptiklad evropského inspektora ochrany udajd
(EIOU), Agenturu Evropské unie pro zékladni prava (FRA) a agenturu Frontex. Cilem testovaci faze bylo pfispét ke
stanoveni nejlepsich technickych feseni pro rychlejsi a bezpecnéjsi postupy ochrany hranic pfi dodrzovani nejvyssich
zasad ochrany 0dajU, jakoz izdkladnich prav. Pilotni projekt potvrdil proveditelnost nasazeni biometrickych
technologii na schengenskych vnéjsich hranicich (z hlediska presnosti, U¢innosti a dopadu) za Ucelem zvyseni
efektivnosti procesd spravy hranic. V zavislosti na volbé biometrickych identifikatord prodluzuje pouziti biometrie
proces prekroceni hranice jen pomérné malo. Vzhledem k Siroké podpore pilotniho projektu ze strany ¢lenskych
statl, poctu realizovanych testovacich pfipadd pro vsechny typy hranic a objemu shromazdénych statistickych
dikazd jsou vysledky tohoto projektu reprezentativni a prikazné. Zavérecna zprava pilotniho projektu byla
predlozena Evropské komisi podle planu adne 11. prosince byla zverejnéna. Jeho vysledky predstavuji velmi
vyznamny vstup pro dokonceni aktualizovaného legislativniho navrhu o inteligentnich hranicich, ktery ma Evropska
komise podle predpokladd predlozit v 1. Ctvrtleti 2016.

Ve sledovaném obdobi byly Uspésné zajistovany dostupné, spolehlivé a zabezpecené sité a infrastruktura pro
systémy, které agentura fidi. Probihalo sledovani sité s cilem zajistit bezpecnost komunikacni infrastruktury; sluzby
byly poskytovany vsouladu sdohodami o Urovni sluzeb (SLA) asouvisejici zpravy byly vypracovavany vcas
a v zadouci kvalité. Byly planovany cinnosti pro sledovani a optimalizaci sité TESTA-ng po provedeni migrace na
tuto sit. Cely tento projekt je opozdén o 24 mésicl vinou zpozdéni pfi podepisovéni specifickych smluv mezi GR pro

migraci a vnitfni véci a spolecnosti T-Systems. Agentura nicméné pokracovala v pracich na podporu tohoto procesu.

Vroce 2015 pokracoval také vyvoj voblasti bezpecnosti — vsouladu snormami 1SO 27001 alSO 22301 byl
vypracovan ramec pro bezpecnost a kontinuitu ¢innosti. Ochrana Udajd v agenture byla posilena prostfednictvim
dodatecnych informacnich schizek a vypracovanim politiky a postupU pro pfipad poruseni ochrany Udajl, akéniho

planu a pracovniho programu.

Agentura pokracovala ve vypracovavani povinnych zprav a statistik, které vyzaduji pravni predpisy, a v zajiStovani
nezbytné odborné pripravy o systémech pro ¢lenské staty. V oblasti odborné pripravy tykajici se technického
pouzivani systémd byl zaznamendn velmi vysoky pocet Skoleni, jakoz ivysokda mira Ucasti avysoka Urover

spokojenosti clenskych statd.

V ramci pokracovani vyvoje agentury smérem k cili stat se strediskem excelence pfijal jeji Fidici vybor ramec pro
fizeni sluzeb informacnich technologii (Information Technology Service Management, ,ITSM"), ve kterém jsou
formalné stanoveny kritické provozni procesy. Katalog operacnich sluzeb a katalog podpUrnych sluzeb agentury

byly slouceny do spole¢ného katalogu sluzeb.

Usili agentury eu-LISA o sledovani vyvoje technologii dileZitého pro jeji mandat vedlo k vypracovani zpravy
o biometrii v rozsahlych informacnich systémech. Shromazdéné znalosti pfitom byly vyuzity ve studii agentury
o biometrii pro systém SIS Il i v zavérecné zpraveé pilotniho projektu Inteligentni hranice. Pro sledovani uvedeného
vyvoje ana podporu ziskavani znalosti v pfislusnych oblastech byla vyuzita fada rdznych pfistupl, vcetné
sekundarniho vyzkumu, Ucasti na kurzech a konferencich a konzultaci s odborniky. Zejména ve druhém z téchto
ohledd se cinnost v roce 2015 ve srovnani s pfedchozimi roky rozsifila — byly usporadany dva odvétvoveé kulaté stoly,
které byly zaméfeny na technologie pro ochranu hranic a nejnovéjsi vyvoj v oblasti bezpecnosti IT, softwaru,
poskytovani sluzeb a hardwarové infrastruktury. Vysoka Ucast odbornik na obou téchto akcich — na akci o ochrané
hranic v Tallinnu bylo zastoupeno vice nez 40 rdznych subjektd, od podnikd pres organy ¢lenskych statd po evropské
organy a agentury — ukazuje na miru zajmu o tyto akce arozsah sdilenych znalosti a svédci o pokroku agentury

smérem k cili stat se centrem pro vyménu znalosti.

Byla rozsifena partnerska spoluprace s ostatnimi agenturami, zejména v oblasti spravedlnosti a vnitfnich véci. Na

zacatku roku 2015 méla agentura eu-LISA uzaviena pracovni ujednani s fadou agentur v oblasti SVV: akademii
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CEPOL (pracovni ujednani bylo podepsano jiz v roce 2013), agenturou Frontex a Ufadem EASO (obé pracovni
ujednani byla podepsana jiz v roce 2014). V roce 2015 sjednala agentura memorandum o porozuméni s Europolem
(Ceka se na podpis) a podnikla kroky k uzavieni formalnich pracovnich ujednani s agenturou FRA a Eurojustem.
Spoluprace s partnerskymi agenturami ma zasadni vyznam z hlediska vytvareni synergie mezi agenturami
pUsobicimi ve vzajemné souvisejicich oblastech a také pro urcovani dalsich oblasti, ve kterych Ize pomoci stavajiciho
know-how a stavajicich zdrojd vytvaret pfidanou hodnotu pro probihajici prace. V roce 2015 navic agentura eu-LISA
koordinovala spolupraci deviti agentur v oblasti spravedlnosti a vnitfnich véci v rdmci specidlni sité téchto agentur,

které po dobu jednoho roku predsedala.

S cilem zlepsit obraz agentury a podpofit jeji organizacni kulturu byla posilena externii interni komunikace. Vsechny
cile stanovené pro komunikacni ¢innosti byly Uspésné splnény, coz vedlo k dolozZitelnému zviditelnéni agentury eu-
LISA mezi obcany EU aklicovymi aktéry na Urovni organd EU a vnitrostatni Urovni. Hlavni vysledky souvisely
s Uspésnym provedenim odvétvové informacni kampané o testovaci fazi pilotniho projektu Inteligentni hranice, se
zviditelnénim spoluprace s pfidanou hodnotou v ramci sité agentur v oblasti spravedlnosti a vnitfnich véci pod
predsednictvim agentury eu-LISA vroce 2015 a se zintenzivnénim vztahd se zUcastnénymi subjekty z vefejného
a soukromého sektoru prostrednictvim skupinovych komunikacnich cinnosti ve formé kulatych stold a rozsahlé

kazdoro¢ni konference.

PFi komunikaci o pilotnim projektu Inteligentni hranice se agentura eu-LISA piné fidila pozadavky stanovenymi
v ¢lanku 8 — Viditelnost financovani Unie — povéfovaci dohody mezi Evropskou komisi a agenturou eu-LISA
o Ukolech testovaci faze pilotniho projektu Inteligentni hranice. Veskeré komunikaéni a informacni iniciativy peclivé
dodrzovaly danou strategii z hlediska cilovych skupin, ¢asového rozvrhu a produktd nebo sluzeb. Za Gcelem zvyseni
povédomi mezi cestujicimi a pFislusniky pohranicni straze zapojenymi do testovaci faze pilotniho projektu byly
pfipraveny a vytvoreny offline a on-line publikace a materidly pro zviditelnéni, které byly distribuovany ve
12 zUCastnénych c¢lenskych statech a na 18 hranic¢nich prechodech. Ke zvyseni povédomi pfispéla také skutecnost,
Ze zavérecnou zpravu doprovazela souvisejici informacni brozurka, kterd byla v zajmu SirSiho dosahu zpfistupnéna

ve tfech jazycich.

V roce 2015 dosdhla agentura eu-LISA rovnéZ nové Urovné v pouzivani audiovizudlnich komunikacnich nastrojd
a on-line platforem, jez ji umoznuji atraktivnéji a interaktivnéji fidit vztahy se zd¢astnénymi subjekty a s vefejnosti.
Agentura koordinovala vyrobu a Sifeni videa oagenturach nad rdmec distribucni strategie s cilem predstavit
pfidanou hodnotu agentur v oblasti SVV pfi efektivni realizaci dilezitych cild pro Evropu a jeji obcany. Agentura se
téz prosadila do vysilani nejsledovanéjsich evropskych televiznich stanic (Euronews, BBC a TV France), které o ni
vécné a pozitivné informovaly miliony svych divakd.

’

Agentura eu-LISA rovnéz Uspésné uplatriovala komunikacni pfistup zaméreny na jednotliva uskupeni, aby posilila
své vztahy s odborniky z podnikové sféry iz verejného sektoru. Vedle jiz zminénych kulatych stold se zastupci
podniky byla také kazdorocni konference rozsahlejsi nez v minulosti. Pfijeli na ni U¢astnici z 25 zemi z celého svéta
a ziskala si znacnou pozornost na internetu (konference byla vysilana on-line a zed na Twitteru umoznovala

vyznamnou vymeénu nazord mezi Ucastniky a lidmi, ktefi konferenci sledovali odjinud). Diky Uspé&Snému usporadani

téchto akci doslo k rozsifeni a posileni rozsahu cilenych kontaktd.

V roce 2015 se agentura ujala predsednictvi sité agentur v oblasti spravedlnosti a vnitinich véci. Na zakladé spolecné

dohodnutych priorit vSech devét agentur béhem roku realizovalo fadu spoleénych iniciativ zamérenych na:

e dalsi zlepseni koordinace vstupl zalozenych na dikazech, které agentury v oblasti SVV poskytuji pro
politickou debatu na Urovni EU,

e pokracujici zajisStovani toho, aby operacni cinnosti agentur voblasti SVV ijejich dvoustranna
a mnohostranna operacni spoluprace byly vsouladu s politickymi cili a konkrétnimi potfebami EU
a Clenskych statd v oblastech spadajicich do pravomoci a mandatu téchto agentur,

e podporu soudrzné strategie externi komunikace agentur v oblasti SVV smérem k orgdnim EU s cilem
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dosdhnout vétsi soudrznosti ¢innosti agentur v oblasti SVV vici organdm EU,
e zvySenividitelnosti agentur v oblasti SVV u organd a instituci EU, ¢lenskych statd i Siroké verfejnosti's cilem
Iépe informovat o vyznamu ¢innosti agentur v oblasti SVV pro obcany, véetné podani prehledu o sluzbach

a nastrojich, které tyto agentury poskytuiji.

Pokud jde o fizeni zdroj, zaméstnanci agentury provadéji jeji ¢innosti v souladu s pouZitelnymi pravnimi predpisy,
pracuji otevienym a transparentnim zpUsobem a splfuji vysokou Uroven profesnich a etickych norem, ktera se od
nich ocekava. Agentura pokracuje ve zlepsSovani své efektivnosti a financni vykonnosti. To se projevuje v celé této

zpravé a v neposledni fadé v trvajici vysoké mife vyuziti rozpoctovych zavazkd a plateb.

Konecné, co se tyce Ucinnosti vnitini kontroly, zavedla agentura interni postup pro pribézny prezkum, posuzovani
a podavani zprav o U¢innosti svych norem vnitini kontroly. Byl také jmenovan koordinator vnitfni kontroly. Dale
agentura prijala opatreni pro dalSi zvyseni efektivnosti svych systém0 vnitini kontroly v oblasti financniho fizeni
a hodnoceni zaméstnancd a stanovovani cild. Kromé toho agentura soustavné prezkoumavala pfipominky

a doporuceni Utvaru interniho auditu Evropské komise a Evropského U¢etniho dvora a reagovala na né.

Hlavni otazky predlozené spravni radé

Agentura v roce 2015 pokracovala ve velmitésné a konstruktivni spolupraci se spravniradou. Vedle zalezitosti, které
spravni rada schvaélila vsouladu se svymi Ukoly stanovenymi ve zfizovacim nafizeni, agentura spravni radu
upozornila na viechny vyznamné otdzky tykajici se rizik a kontroly, které byly ve sledovaném obdobi zjistény. Dalsi

podrobnosti jsou uvedeny v ¢asti Il této zpravy.

Plnéni rozpoctu
Vroce 2015 hospodafila agentura eu-LISA srozpoltem ve vysi 67,6 milionu EUR, ktery pochazel z dotace EU.

Agentura si ke konci roku 2015 zachovala vysokou miru pInéni rozpoctu:

° 99,7 % u prostiedkd na zavazky,

] 99,4 % u prostredkd na platby, véetné prenosu spravnich vydajd do roku 2016.

Lidské zdroje

Byla pfijata strategie v oblasti lidskych zdrojd a politika udrzeni zaméstnancg, jimiz se budou Fidit ¢innosti v oblasti
fizeni lidskych zdroj0 v pfistich tfech az péti letech. Na konci roku 2015 méla agentura 135 zaméstnanc na plny
Uvazek (117 docasnych zaméstnanc(, 12 smluvnich zaméstnancd a Sest vyslanych narodnich odbornikd) a pét
stazistd. Odchozi fluktuace zaméstnancO cinila pfriblizné 4 %, protoZze organizaci vroce 2015 opustilo pét

zaméstnancU. Prdmérny pocet dnd odborné pripravy na osobu dosahl v roce 2015 hodnoty 10,8 dne.

Posouzeni vedoucimi pracovniky
Vedeni agentury ma celkové pfimérfenou jistotu, Ze jsou zavedena vhodna kontrolni opatfeni, kterd funguji
zamyslenym zpUsobem, rizika jsou patfi¢né sledovana a zmirfiovana a jsou provadéna nezbytna zlepSeni a posileni.

Vysledky auditd

V ramci auditd, které béhem roku provedli U¢etni dvir, nezavisli externi auditofi a Utvar interniho auditu agentury,
nebyla pro agenturu vydana Zzadna kritickd doporuceni. VSechna ostatni doporuceni byla vcas feSena
prostrednictvim ak¢nich pland.

Rizika

Pro rok 2015 bylo zjisténo celkem osm vyznamnych rizik agentury. Za Ucelem jejich feSeni byl vypracovan plan
reakce na rizika agentury.

Krum GARKOV, vykonny reditel
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Cast |. Vysledky za rok 2015

Cinnosti v ramci strategického cile ¢. 1: ,Déle rist jako organizace pfispivajici k politikam
tykajicim se svobody, bezpecnosti a prava v Evropé a tyto politiky usnadnujici*

Provozni fizeni systému

Systémy Fizené agenturou eu-LISA predstavuji jeden ze zakladd fungovani schengenského prostoru. Agentura eu-
LISA proto vroce 2015 pokracovala vudrzitelném a spolehlivém fizeni systém0 asiti, které ji byly svéreny,
a zajistovala jejich nepretrzitou dostupnost pro ¢lenské staty, pridruzené zemé a dalsi zi¢astnéné subjekty (Europol
a Eurojust jakoZto uzivatele systému SIS).

Provozni fizeni systému SIS Il

Sluzby v oblasti spravy aplikaci byly po celé sledované obdobi poskytovany 24 hodin denné sedm dni v tydnu, aby
bylo zajisténo neprerusované poskytovani sluzeb systému SIS II. Nepretrzity provoz centralniho systému probihal
v souladu s dohodami o Urovni sluzeb (SLA). Dale byly vydany a poradnimi skupinami schvaleny nové verze pfirucek
pro operatory, s clenskymi staty byly provedeny testy shody a byla usporadana skoleni. Databaze Oracle byla
upgradovana z verze vi11.2.0.3 na verzi vi1.2.0.4, aby byla zajiSténa kontinuita podpory databaze systému SIS II.
Bylo také zavedeno nové predprovozni prostrfedi, aby byla v ramci globalniho planovani ¢innosti pro systém SIS Il
zajisténa kontinuita Cinnosti a pripravenost na nepredvidané udalosti.

Provozni fizeni systému VIS/BMS

V roce 2015 byly sluzby v oblasti spravy aplikaci poskytovany 24 hodin denné sedm dni v tydnu, aby bylo zajiSténo
neprerusované poskytovani sluzeb systému VIS/BMS v souladu s dohodami SLA. Hlavni udalosti v oblasti fizeni
systémd bylo nasazeni nové verze systému VIS vlednu 2015, které vedlo ke zvySeni Urovné technickych sluzeb
a vykonnosti pro uzivatele az na 300 ooo transakci za hodinu. Kromé toho bylo provedeno nékolik oprav v systému
BMS 1.0 za Ucelem jeho optimalizace a ndpravy pozorovanych odchylek, které byly zpGsobeny pfichozim zatizenim
presahujicim kapacitu systému. V disledku toho bylo identifikovano a uskutecnéno nékolik zlepSeni, ktera
umoznuji flexibilnéjsi zpracovani pfichoziho zatizeni. Upgrade databaze Oracle z verze 11.2.0.3 na verzi 11.2.0.4 byl
proveden v provoznim prosttedi i ve vSech testovacich prosttedich. Bylo nasazeno a otestovano flexibilni feSeni pro
vzdalenou spravu systému BMS s terminalovymi servery mezi primarni a sekundarni lokalitou. Ve ¢tvrtém ctvrtleti
roku 2015 byla nasazena verze VIS 2.2/BMS 2.1.1, kterd zahrnuje zmény konzultace VIS Mail, vystrazny
mechanismus O-FTE, opravné polozky, auditovani a upgrady firmwaru a opravy FW, HP-UX, Linux a Weblogic.
Nasazena byla rovnéz korelace protokolovani VIS-BMS, ktera vznikla s cilem zlepsit protokolovani pro uUcely
komplexniho (end-to-end) feSeni problém0 a monitorovani (na rok 2016 se planuje druhé nasazeni, které bude resit
soucasné neocekavané problémy). Byly provedeny testy presnosti systému BMS a pro clenské staty byla zajiSténa
odborna pfiprava.

Provozni fizeni systému Eurodac

Pokud jde o aplikaci systému Eurodac, sluzby pro spravu byly poskytovany 24 hodin denné sedm dni v tydnu, aby
bylo obecné zajiSténo neprerusované poskytovani sluzeb systému Eurodac v souladu s dohodami SLA stim, ze
omezeny pocet naléhavych transakci byl zpracovan za dobu delsi, nez je stanovena doba odezvy pro naléhave
transakce podle dohod SLA (1 hodina). Vinou obrovského a neocekavaného zvySeni poctu transakci systému
Eurodac v dUsledku pfilivu pfistéhovalcd doslo ke dvéma incidentdm, jez mély za nasledek opozdénou odezvu.
Vyznamnou zménu ve sledovaném obdobi predstavovalo nové prepracované nafizeni o Eurodacu (¢. 603/2013),
platné od 20. Cervence, které vedlo k Uspésnému zprovoznéni aktualizovaného systému vcetné modernizovaného
testovaciho prostredi. Béhem ctvrtého Ctvrtleti byla Uspésné provedena dvé dilezita zvySeni kapacity, ktera
vzhledem k obrovskému zvyseni provozu a poctu transakci systému Eurodac zajistila fadné fungovani a kontinuitu
sluZeb poskytovanych ¢lenskym statdm (viz téz Vyvoj systémU). Bylo Uspésné usporadano nékolik skoleni o systému
Eurodac pro clenské staty.
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Je treba zdiraznit, Ze ani u jednoho ze tfi systémi nedoslo béhem roku k vyznamnym incidentim, které by
omezily nebo znemoznily jeho normalni pouZivani ¢lenskymi staty.

Vyvoj systémd

Jednim z klicovych prvkd poslani agentury eu-LISA je zajistovat, aby byly systémy ji svérfené neustéle udrzovany
v souladu s vyvijejicimi se potfebami ¢lenskych statd a politickymi pozadavky. V roce 2015 agentura eu-LISA v tésné
spolupraci s ¢lenskymi staty a Evropskou komisi pokracovala v praci na zdokonalovani a rozvoji schopnosti téchto
systémd.

Viyvoj systému SIS Il

Na naléhavou Zadost Evropské komise o zdokonaleni souboru nastrojd, ktery maji ¢lenské staty k dispozici pro
identifikaci zahrani¢nich bojovnikd, byla v Unoru 2015 Uspésné zavedena nezbytna funkeni vylepseni systému SIS II.
Vnitrostatni systém Spojeného kralovstvi byl otestovan azaclenén do systému SIS |l aUspésné provedena
a otestovana byla také prvni faze technické pfipravy na integraci Chorvatska. Bylo provedeno nékolik ¢innosti za
Ucelem zlepSeni kvalifikaci v oblasti middlewaru pro zasilani zprav (MOM), jako je JBOSS nebo IBM MQ. Centralni
systém byl aktualizovan tak, aby zohledfioval novy software MOM pro Nizozemsko a Svédsko. Uspésné realizovano
bylo také nasazeni verze 7.4.0 s provedenim ¢lanku 24 pro Spojené kralovstvi. Byla pfipravena verze 8.0.0, ktera
bere v potaz cinnosti souvisejici s integraci Chorvatska a poprvé zahrnuje prvky DEBS (vyména 0dajd mezi
centralami SIRENE). Agentura se zU¢astnila studie, kterou provedlo GR pro migraci a vnitini véci, na téma integrace
rozhodnuti o navraceni do systému SIS II; technicka studie o zaclenéni systému automatizované identifikace otiskd
prstd (AFIS) do systému SIS Il byla provedena podle planu ve ¢tvrtém Ctvrtleti, aby mohla vroce 2016 zacit
implementace. Bylo zorganizovano nékolik webinafd za Ucasti ¢lenskych statd za Ucelem koordinace této
implementace v provoznim prostredi, jak pro centralni systém SIS I, tak pro vnitrostatni systémy, a za Ucelem
projednani zadosti o zmény. V roce 2015 byl proveden jeden prizkum o pouzivani nastroje pro zadavani dotaz{
centralniho systému SIS Il a jeden prdzkum o dopadu zmén na DEBS. Uskutecnilo se predani DEBS. Ve Ctvrtém
Ctvrtleti byla provedena také studie o zavedeni pohotovostni aktivni technologie do systému SIS II.

Vyvoj systému VIS/BMS

Vlednu 2015 byla nasazena druha verze VIS Evolution se zvySenou kapacitou pro zpracovani zatizeni — az
300 000 transakci za hodinu (dfive 120 000).

Pokud jde 0 BMS 2.1 (1. faze vyvoje systému BMS), byla Uspésné dokoncena testovaci kampan pro zkusebni
prostredi (Playground) a provozni prostredi systému BMS a v kvétnu 2015 byla obé prostredi spusténa. Kromé toho
bylo provedeno nékolik testd a doladéni. Byl také zahajen projekt BMS 2.2 (2 faze vyvoje systému BMS) a rozsifeni
predprovozniho prostredi. Ten zahrnuje zvySeni kapacity databaze systému BMS z maximalné 24 miliond zaznamd
na 6o miliond zdznamd v provoznim prostfedi. V jeho ramci bylo predprovozni prostredi rozsifeno na 40 %
provozniho prostredi systému BMS 2.2 z hlediska kapacity databaze a propustnosti pro transakce. Ohledné tohoto
projektu byly do konce roku 2015 podniknuty tyto kroky: byla dokoncena a schvélena zprava o posouzeni dopadd,
byly podepsany smlouvy o provedeni projektu a byl dodan pfislusny hardware. Projekt probihal Uspésné v ramci
dohodnutych omezeni. Byl také schvalen dokument o zahajeni projektu a hlavni plan projektu, ¢astecné provedena
byla integrace hardwaru centraini jednotky a zalozni centralni jednotky a byla dokoncena strategie testovani. Na
podporu zvysené kapacity BMS 2.1 a BMS 2.2 zacala agentura eu-LISA budovat nové feSeni pro zalohovani
a archivaci. Instalace, konfigurace a testovaci kampari byly Usp&sné dokonceny. Re$eni pro zalohovani a archivaci
pro provozni, predprovozni a zkuSebni prostredi bylo Uspésné vydano dne 20. listopadu 2015.

Agentura eu-LISA provedla posouzeni dopadl moznych budoucich feseni pro VIS-BMS Playground 2.0. V jeho rdmci
se uskutecnilo nékolik technickych workshopU s dodavatelem a byly predstaveny mozné technické alternativy. Do
konce roku 2015 byla dokoncena technicka architektura, byla schvalena zprava o posouzeni dopadu a plan feseni
a byla podepsana smlouva o provedeni. Dodavky hardwaru stale pokracuji. Pfestoze z pocatecnich pland vyplyvalo,
ze zkuSebni prosttedi (Playground) bude realizovano do konce roku 2015, v ddsledku zmény priorit probihajicich
projektd k tomu ve skutecnosti dojde ve 2. Ctvrtleti 2016.

Vyvoj systému VIS zahrnoval ¢tyfi hlavni cinnosti: zvétSeni databaze, dynamické pridélovani systému VIS, vyvoj



16 SOUHRNNA VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI AGENTURY EU-LISA

rozhrani systému VIS (zmény Visa Code Plus) a pfipravy na integraci novych uZivateld (Chorvatska). Ohledné
zvétseni databaze bylo dosazeno téchto vysledkd: studie byla dokonéena a podita se zvysenim kapacity systému
VIS pro zpracovani zadosti z 40 miliond na 6o miliond zadosti o udéleni viza, pficemz kapacita back-endu Ulozisté
VIS vzroste na ekvivalent 100 miliond Zadosti o udéleni viza, aby bylo mozné zvladnout rychlejsi rist provozu dany
dokoncenim spusténi systému. Zavadéni dynamického pridélovani VIS bylo odlozeno; predpoklada se, ze se v ném
bude pokracovat v pozdéjsi fazi. Pokud jde o vyvoj rozhrani VIS (zmény Visa Code Plus), veskerd dokumentace
a nezbytné nastroje pro clenské staty jsou dodavany podle dohodnutého harmonogramu (novy dokument pro
ovladani rozhrani, dokumentace k testdm a centralni simuldtor domén). VSechny Cinnosti projektu probihaji podle
harmonogramu bez jakychkoli odchylek. Byla dokoncena faze sestaveni itovarni akceptacni testy. Zprava
o tovarnich akceptacnich testech byla predlozena a v soucasnosti probiha jeji prezkum. 1. faze testd systémového
feSeni byla zahdjena podle planu a k 2. fazi projektu, ktera zahrnuje ¢innosti od 3. ¢tvrtleti 2016 do 3. Ctvrtleti 2017,
vydala poradni skupina v fijnu 2015 kladné stanovisko. Nova verze systému VIS bude v provoznim prostiedi VIS
k dispozici do dubna 2017. Co se tyce integrace Chorvatska, smluvni nastroje byly pfipraveny a faze sestaveni byla
dokoncena.

V ramci projektu 2. faze VIS MAIL byly dokonceny globalni (funkcni a nefunkéni) testy mechanismu VIS Mail 2. Bylo
dokonceno predani z centra bezpecnostnich operaci sité sTESTA (SoC) do agentury eu-LISA. Agentura nyni nese
plnou odpovédnost za Fizeni poStovniho serveru VIS Mail. V roce 2015 probihala priprava na prechod od sité Vision
k mechanismu VIS Mail 2, ktera byla dokoncena dne 12. ledna 2016. Vsechny clenské staty informovaly Evropskou
komisi a poradni skupinu pro VIS osvé pfipravenosti; agentura ma vsak stale vyhradu, protoze testovani
neprokazalo pfipravenost vSech ¢lenskych statd. Agentura eu-LISA i nadale podava zpravy o stavu pracovni skupiné
pro sit Vision, poradni skupiné pro VIS, spravni radé a vyboru pro pfechod na VIS Mail.

Pokud jde o projekt schengenskych konzultaci, byl vypracovan globalni popis testd pro clenské staty a vybor pro
SIS/VIS schvalil technické specifikace komunikaéniho mechanismu VIS Mail. Byla dokoncena 5. vina testd integrace
VIS Mail 2 a byl zfizen vybor pro prechod na VIS Mail. Byla zahajena 2. faze VIS Mail (globalini testovaci kampan).
Tyto dokumenty byly aktualizovany a predlozeny: provozni pfirucka systému VIS vi_og4, provozni prirucka VIS Mail
a pokyny k prechodu od sité Vision k mechanismu VIS Mail 2. Doslo také k predani fizeni postovniho serveru VIS
Mail z centra SoC do agentury eu-LISA. Co se tyce Fizeni zmén, bylo zpracovano nékolik Zadosti o zmény a konala
se fada webinar{ a schizek.

Viyvoj systému Eurodac

Kapacita systému Eurodac byla navysena tak, aby mohl v roce 2015 bez jakéhokoli pFeruseni sluzeb pracovat az
s 5 miliony daktyloskopickych zaznamd. Propustnost systému se zvysila na 15ooo0 transakci za den aaz
1000 transakci za hodinu. Byly Uspésné nasazeny tfi verze Ustfedniho systému a bylo dokonceno akceptacni
testovani mezi Ustfednim systémem a vnitrostatnimi systémy ¢lenskych statd. Clenskym statdm, které nemohly
vCas pripravit sva vnitrostatni feSeni pro Uspésné zprovoznéni, byla poskytnuta mimoradna podpora.

Agentura eu-LISA tésné spolupracovala se zucastnénymi subjekty v rdmci konzultaci/diskuzi o budoucim vyvoji
systému Eurodac a podpore tohoto systému (napf. v pfipadé zmén pravniho rdmce danych novym programem pro
migraci) a v ramci Ucasti na meziagenturnich ¢innostech, které jsou soucasti pristupu zalozeného na hotspotech. Ve
4. Ctvrtleti byla Uspésné provedena dvé dilezitd zvyseni kapacity systému Eurodac, jejichZ cilem bylo zajistit, aby
systém zvladl obrovsky a neocekavany narlst poctu nelegalnich migrantd a zadateld o azyl na vnéjsich hranicich
Evropské unie. Agentura eu-LISA poskytovala podporu ¢lenskym statdm dosud nepfipojenym k prepracovanému
systému (napfiklad Kypr), aby usnadnila jejich pfipojeni k systému prostrednictvim docasného feseni, dokud nebude
pfipraven jejich novy systém. Probihala tésna spoluprace se zU¢astnénymi subjekty za Ucelem konzultaci/diskuzi
o budoucim vyvoji systému Eurodac a podpore tohoto systému (napf. v pfipadé zmén pravniho ramce danych
novym programem pro migraci) aza Ulelem Ucasti na meziagenturnich &innostech vsouladu s pfistupem
zaloZenym na hotspotech. Dokondeni predprovozniho prostfedi bylo presunuto na rok 2016, protoze nékteré prvky
infrastruktury bylo nutné vyuZit pro naléhavé nutna zvySeni kapacity. Po zprovoznéni nového systému podle
prepracovaného nafizeni byl zaveden proces fizeni zmén pro systém Eurodac. S ¢lenskymi staty byla projednana
fada technickych zmén s cilem dohodnout se na pfistupu k provadéni a provadécim planu. Bylo zorganizovéno
nékolik schizek s ¢lenskymi staty o ziskanych poznatcich ohledné projektu prepracovaného systému a ohledné
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standardniho feSeni narodnich ptistupovych bod (NAP); byla ziskana uzitecna zpétna vazba, kterou lze vyuzit pro
budouci projekty.

Sitova a komunikacni infrastruktura

Vroce 2015 byla agentura nadale odpovédna za dohled, bezpecnost a koordinaci vztahl mezi ¢lenskymi staty
a pfislusnym poskytovatelem sitovych sluzeb pro komunikacni infrastrukturu u systémd Eurodac, VIS a SIS II.
Odpovédnost za fizeni komunikacni infrastruktury agentura sdili s Evropskou komisi, jak je stanoveno v pfislusnych
pravnich predpisech a podrobnéji popsano v memorandu o porozuméni mezi agenturou eu-LISA a Komisi.
Agentura eu-LISA ma provozni odpovédnost a nabizi technickou podporu apomoc ve formé technického
schvalovani pfislusnych zprav, praci navazujicich na pfislusné schizky atd.

Vyznamnym Ukolem agentury eu-LISA je sledovat sité, které fidi, s cilem zajistovat bezpecnost komunikacni
infrastruktury. V roce 2015 byly sitové sluzby poskytovany v souladu s Urovnémi sluzeb popsanymi v pfislusnych
dohodach SLA. Mésic¢nizpravy o dohodach SLA sité sTESTA byly predkladany vcas a ve smluvné dohodnuté kvalité.
Sit fizend agenturou eu-LISA byla komplexné kazdodenné sledovana, pficemz incidenty a problémy souvisejici
s bezpecnosti byly feseny podle zavedenych politik.

Kromé toho musi organizace zajiStovat U¢inné fizeni smluv tykajicich se vSech siti poskytovanych tretimi stranami.
V tomto ohledu Cinnosti v oblasti fizeni smluv a projektd nadale zajistovaly poskytovani sitovych sluzeb ve formé
spravované zabezpecené privatni komunikacni infrastruktury (sTESTA), kterd umoznuje a zajistuje kazdodenni
fungovani provoznich systém0 VIS, SIS Il a Eurodac.

Konecné se vsouvislosti se sitovou akomunikacni infrastrukturou planovaly cinnosti tykajici se sledovani
a optimalizace sité TESTA-ng po provedeni migrace na tuto sit. Cely tento projekt je opozdén o 24 mésicd vinou
zpozdéni p¥i podepisovani specifickych smluv mezi GR pro migraci a vnitfni véci a spoleénosti T-Systems a zpozdéni
pri navrhovani a zavadéni pfislusnych sluzeb. Podle novych pland se migrace na sit TESTA-ng uskutecni v roce 2016.
Agentura nicméné pokracovala v pracich podporujicich tento proces. V rdmci této podpory provadéla agentura eu-
LISA pfipravné ¢innosti pro migraci na sit TESTA-ng, které zahrnovaly zavedeni 2. vrstvy Sifrovani systému SIS Il do
predprovozni sité pro ¢lenské staty zapojené do pilotniho projektu, provedeni modernizace infrastruktury postovni
sité SIRENE a predani provozniho fizeni systém0 VIS Mail poskytovatelem sité sTESTA.

Vyvoj a zavadéni novych systémi

V roce 2015 pokradovala agentura eu-LISA v tésné spolupraci s GR pro migraci a vnitini véci a v podpofe tohoto GR
za Ucelem dalsiho rozpracovani legislativniho navrhu o inteligentnich hranicich. Balicek tykajici se inteligentnich
hranic obsahoval navrhy na zavedeni systému vstupu/vystupu a programu pro urychlené odbaveni registrovanych
cestujicich. Nejddlezitéjsi Cinnosti souvisejici s moznou budouci spravou inteligentnich hranic byl pilotni projekt
Inteligentni hranice. Jeho cilem bylo vyzkouSet v realném prostredi fadu technickych moznosti uréenych v technické
studii o systému vstupu/vystupu a programu pro urychlené odbaveni registrovanych cestujicich, pokud jde o dopad
na procesy spravy hranic a na jeji presnost a Ucinnost. Pilotni projekt agentura zorganizovala a provedla za podpory
a spoluprace 12 ¢lenskych statd na 18 hranicnich prechodech v Evropé. Do faze pfipravy i faze realizace agentura eu-
LISA dale zapojila organy EU a dalsi agentury, napfiklad evropského inspektora ochrany Udajd (EIOU), Agenturu
Evropské unie pro zakladni prava (FRA) a agenturu Frontex. Vysledky projektu predstavuji velmi vyznamny vstup
pro dokonceni aktualizovaného navrhu o inteligentnich hranicich, ktery ma Evropska komise podle ocekavani
predlozit v 1. ctvrtleti 2016. Pilotni projekt potvrdil proveditelnost pouzivani biometrickych technologii na
schengenskych vnéjsich hranicich (z hlediska pFesnosti, U¢innosti a dopadu) za Ucelem zvyseni efektivnosti procesd
spravy hranic. V zavislosti na volbé biometrickych identifikdtord prodluzuje pouziti biometrie proces prekroceni
hranice jen pomérné malo. Sekundarnim vyzkumem, ktery doplnil testy na misté, bylo dale prokazano, Ze pfi
dodatecném doladéni nékterych operacnich postupl a procesd (napf. prohledavani systému VIS pomoci Cisla
cestovniho pasu) je celkovy dopad na spravu hranic pfevazné pozitivni. Dale optimalizovat dobu nutnou pro
prekroceni hranice a pfislusné postupy by mohlo nasazeni zrychlujicich feSeni, jako jsou brany a kiosky
automatizované hranicni kontroly. Bylo zjisténo, ze nastaveni aintegrace technologii ainterakce cestujicich
s technologiemi ovliviuji vysledky mnohem vice nez to, o jaky typ hranice se jedna. Ve spolupraci s odborniky
Clenskych statd byl proveden také prislusny sekundarni vyzkum s cilem posoudit proveditelnost variant uréenych
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v technické studii Evropské komise o balicku tykajicim se inteligentnich hranic. Projekt se pohyboval zcela v ramci
rozpoctu arozsahu, které pro néj urcila Evropska komise, avysokou pfidanou hodnotu jeho zjisténi uznavaji
zUclastnéné subjekty na Urovni Clenskych statd i EU. BEhem celého projektu byly dodrzovany pravni predpisy
o ochrané Udajl a az do jeho konce zUstalo zachovano vyrazné zapojeni hlavnich zG¢astnénych subjektd. Zavérecna
zprava pilotniho projektu byla predlozena Evropské komisi podle planu a dne 11. prosince byla zverejnéna. Vysledky
pilotniho projektu se staly dllezitou didkazni zdkladnou pro posuzovani proveditelnosti systémi a procesi
navrhovanych pro inteligentni hranice. Kromé toho agentura eu-LISA podporovala Evropskou komisi pfi pfipravé
posouzeni dopady aktualizovaného legislativniho navrhu o inteligentnich hranicich.

Bezpecnost a ochrana Udaj0
Vyznamnou povinnosti agentury je zajiStovat plné provadéni bezpecnostnich opatfeni a bezpecnostnich pland pro
SIS I, VIS a Eurodac a pro komunikacni sité souvisejici s témito systémy.

Jednim z Ukold v roce 2015 bylo poskytovat vhodné a aktualniinformace, poradenstvi a Skoleni pro zaméstnance na
téma bezpeclnosti, jakoz i predkladat pravidelné zpravy o dodrzovani podrobné stanovené Urovné sluzeb a provadét
rocni kontroly tykajici se bezpecnosti. V disledku toho byla realizovana kampan opakovacich Skoleni agentury pro
zajisténi informovanosti o bezpecnosti. U systému SIS Il bylo provedeno posouzeni navrhu zabezpeceni hlavnich
provoznich systém0 a posouzeni zranitelnosti. Byly také zahdjeny projekty tykajici se vyvoje bezpecnostni
architektury agentury a nadvrhu spravy bezpecnostnich informaci a udalosti (SIEM) a infrastruktury verejnych klicd
(PKI) a také vyvoje ramce elektronického uceni pro informovanost o bezpeénosti. Byl uspofadan mésic kybernetické
bezpeclnostis fadou informacnich aktivit. Informovanost zaméstnancl o bezpecnosti byla provérena formou cviceni
v realnych podminkach, které se tykalo phishingu.

DalSim Ukolem agentury, ktery souvisi s bezpecnosti, je U¢inné zjiStovat a fidit vSechna fyzicka rizika a rizika pro
bezpecnost informaci, uplatfiovat normy bezpecnosti informaci v souladu s normou ISO 27001 a zajistit, aby byly
zavedeny, testovany a udrzovany plan kontinuity ¢innosti a plan obnovy po havarii v souladu s normou ISO 22301.
Béhem sledovaného obdobi byl vypracovan ramec pro bezpecnost a kontinuitu ¢innosti podle norem ISO 27001
a 1SO 22301. Byl vypracovan také ramec bezpecnostni politiky. Byl vytvoren rdmec pro fizeni bezpecnostnich rizik
na zakladé E-BIOS a bylo rovnéz provedeno hodnoceni rizik lokality. Konalo se rocni cvi¢eni pohotovostniho tymu
(ERT). Navrhy pland kontinuity cinnosti agentury a ak¢ni plany byly vypracovany na zakladé ramce pro fizeni
kontinuity ¢innosti Evropské komise. Byl schvalen program cviceni a program odborné pfipravy v oblasti fizeni
kontinuity cinnosti. Byl dokoncen program a organizacni struktura pohotovostniho tymu. Vramci celkové
bezpeénostni politiky agentury byla vypracovéna politika pro evakuaci. Ve Strasburku i v Tallinnu byly provedeny
provérky pouziti planu kontinuity cinnosti a konkrétni zaméstnanci absolvovali Skoleni pro certifikaci
implementatora a auditora normy ISO 22301.

Pokud jde o ochranu UdajU, v roce 2015 byla spravni radé predlozena vyrocni zprava inspektora ochrany Udaji a byl
vypracovan navrh akéniho planu s pracovnim programem, ktery byl predlozen vykonnému fediteli. Dva incidenty
poruseni ochrany Udajd byly proSetfeny anahlaseny vykonnému fediteli. V daném obdobi se konalo osm
informacnich schizek o ochrané udajd, véetné dvou pro externi subjekty. Byly vypracovany politika a postup pro
pfipad poruseni ochrany Udajd, které ma organizace pfijmout; byl vytvoren zpravodaj a bylo vydano jiz sedm jeho
Cisel. Byl vypracovan navrh postupu pro pfistup a pfipravuje se politika ochrany Udaj0.

Podavani zprav a statistiky
V roce 2015 agentura plnila povinnosti v oblasti podavani zprav vyplyvajici z pravnich nastroji tfi systém0, které
agentura fidi.

Rocni statistiky systému SIS Il za rok 2014 byly pfislusSnym organim predlozeny dne 1.dubna 2015 azprava
o technickém fungovani centralniho SIS Il byla predlozena v ¢ervnu 2015. Poté, co nékteré ¢lenské staty poskytly
revidované Udaje, byly na konci fijna opétovné predlozeny nové, aktualizované verze obou dokumentd.
Aktualizovany seznam pfislusnych organ0, které jsou opravnény pfimo vyhledavat Udaje uloZené v SIS,
a aktualizovany seznam UfadG N.SIS Il a vnitrostatnich central SIRENE byly zveFfejnény v UF. vést. C 208, 24.6.2015.

Vyrocni zprava o Cinnostech Ustfedniho systému Eurodac v roce 2014 byla Evropskému parlamentu, Komisi a Radé
EU predlozena dne 25.cervna 2015. Seznam urcenych organl, které maji pro Ucely azylového fizeni pfistup
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k Udajim zaznamenanym v Ustfednim systému Eurodac, byl zvefejnén v UF. vést. C 237, 20.7.2015 — to je datum
nabyti U¢innosti prepracovaného nafizeni o Eurodacu.

Na podzim 2015 zacaly pfipravy na vypracovani dvouleté technické zpravy o systému VIS. Shromazdovani vstup(
od clenskych statd se ukazalo jako narocny ukol. Do konce roku se nékterym clenskym statdm nepodafilo
poskytnout pozadované Udaje a to vedlo ke znacnym zpozdénim. Zprava bude dokoncena a predlozena v roce 2016.

Vroce 2015 pozadala Komise agenturu, aby se podilela na celkovém hodnoceni systému SIS Il a na hodnoceni
systému VIS. Tyto dva procesy, fizené Komisi, které maji byt dokonceny v roce 2016, si vyzadaly dOkladné pfispévky
a vyznamny soubor statistickych Udajd. Prace, které byly zahajeny v roce 2015, budou dokonceny a predloZzeny
Komisi v 1. Ctvrtleti 2016 v souladu s pozadavky.

Odborna priprava pro ¢lenské staty v oblasti systémo
V souladu s planem odborné pfipravy na rok 2015 byly vsechny naplanované aktivity v této oblasti provedeny podle
predpokladd. Nize je uveden Uplny seznam vSech Skoleni realizovanych v roce 2015;:

o Skoleni pro pracovniky SIRENE — specializované (spolu s akademii CEPOL),

o program odborné pfipravy pro nové uzivatele systému SIS Il pro Chorvatsko, ndvstéva na misté,
o technické skoleni o prepracovaném nafizeni o Eurodacu,

o webinar — funkce prepracovaného systému,

o Skoleni pro pracovniky SIRENE (spolu s akademii CEPOL),

o program odborné pfipravy pro nové uzivatele systému SIS Il pro Chorvatsko, navstéva na mistg,
o operacni skoleni o systému SIS Il pro ¢lenské staty,

o kurz v uebnach: technické pouzivani systému SIS Il — priprava sSkoliteld,

o kurz v u¢ebnach: technické pouzivani systému Eurodac — pfiprava skolitelg,

o kurz v u¢ebnach: technické pouzivani systému VIS — pfiprava skoliteld,

o Skoleni pro schengenské hodnotitele (spolu s akademii CEPOL),

o webinar o biometrii a systému SIS — prispévek agentury eu-LISA pro akademii CEPOL,

o SIS Il pro SIRENE (s Komisi a akademii CEPOL),

o webinar: SMo,

o presnost systému BMS,

o technickeé skoleni o systému Eurodac — ¢lenské staty (s akademii CEPOL),

o webinare pro schengenské hodnotitele.

V daném roce usporadala agentura eu-LISA 17 Skoleni rGzného rozsahu a formatu — od malych workshopd po velké
kurzy v ucebnach, od praktickych Skoleni po webinare. Kromé toho bylo realizovano také nékolik spolecnych
¢innosti na poli odborné pfipravy se zapojenim agentur v oblasti SVV, Evropské komise a nékterych ¢lenskych statd.
Odborné ptipravy agentury eu-LISA se vdaném roce zuclastnilo vice nez 500 osob ze vSech clenskych statd
pouzivajicich pfislusné systémy. Pro viechny ¢innosti odborné pfipravy existuji podpirné materialy pro elektronické
uceni, které jsou doposud k dispozici vsystému pro Fizeni vzdélavani akademie CEPOL a velmi brzy budou
k dispozici v novém systému pro fizeni vzdélavani SharePoint agentury eu-LISA.

Primérnd mira spokojenosti ve vysi 88,15 % neboli 4,4/5 (podle klicovych ukazatell vykonnosti) jasné ukazuje velmi
vysokou spokojenost Ucastnikd s agenturou eu-LISA a celkovou pfidanou hodnotou odborné pripravy realizované

Vv roce 2015.

Konalo se také zasedani odbornikd na odbornou pfipravu sité agentur v oblasti SVV, na kterém byla projednana
témata odborné pripravy voblasti SVV. Agentura eu-LISA rozeslala aanalyzovala dotaznik o cinnostech,
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iniciativach a dalSich spolecnych cilech agentur SVV tykajicich se odborné pripravy.

Probihaly pfipravné ¢innosti za Ulelem pfipravy a realizace dalSich kurz0 v roce 2015 (aktualizace/vypracovani osnov
odborné ptipravy, fizeni poskytovatel0 sluzeb). V roce 2015 byla rovnéz vytvorena nova platforma odborné pripravy
agentury eu-LISA.

Prehled cinnosti odborné pripravy je uveden v ro¢ni zpravé o provadéni ¢innosti odborné pripravy agentury eu-LISA,
ktera byla predlozena zastupcdm poradnich skupin a sité narodnich kontaktnich mist.

Agentura bude pokracovat v zajistovani vhodné technické odborné pripravy zamérené na pouzivani systéma SIS Il
VIS a Eurodac pro zUcastnéné vnitrostatni organy. Natizeni o vytvoreni hodnoticiho a monitorovaciho mechanismu
k ovéreni uplatiiovani schengenského acquis bude mit dopad na budouci poskytovani technické odborné pfipravy
ze strany agentury. Agentura eu-LISA poskytne vhodnou odbornou pfipravu o technickych aspektech systému SIS |
zaméstnancdm SIRENE, hlavnim odbornikdm a ¢lendm schengenskych hodnoticich tymd.

Technickd pomoc, kterou agentura poskytuje clenskym statdm, bude zahrnovat pomoc novym a stavajicim
Clenskym statdm, aby dosahly technické pripravenosti pro integraci Chorvatska, Irska a Kypru do systém0 SIS I, VIS
nebo Eurodac aaby konsolidovaly své stavajici pouzivani systémd — to se tyka zejména Spojeného kralovstvi
a pouzivani systému SIS Il Europolem — na zakladé pfislusnych pravnich rozhodnuti. Dana technickd pomoc bude
zahrnovat také sluzby v oblasti fizeni programd/projektd.

Cinnosti vramci strategického cile ¢&.2: ,Stat se uznavanym stfediskem excelence pro
poskytovani sluzeb informacnich a komunikacnich technologii*

Pokracujici vyvoj smérem kcili stat se stfediskem excelence pro poskytovani sluzeb a spravu informacnich
a komunikacnich technologii v organizaci
V roce 2015 byly ¢innosti zaméreny na tyto dva hlavni cile:

e  Uspésné dokoncit 1. fazi projektu ITSM (Fizeni sluzeb informacnich technologii) a dosdhnout pfijeti rdmce
ITSM agentury eu-LISA jejim fidicim vyborem,

e dale zdokonalit a posilit nastroj ITSM agentury eu-LISA tak, aby se stal integrovanym nastrojem ITSM
agentury.

Pokud jde o prvni z uvedenych cild, bylo v bfeznu 2015 usporadano oficidlni zahajeni projektu nasazeni SMg. Projekt
se sklada ze t¥i hlavnich krokd:

e  priprava,
e dokoncenipozadavky, modelu sluzeb a datového modelu,

e implementace.

Béhem pripravného kroku byla dokoncena pfislusna skoleni, byla pfipravena a koordinovana instalace a pouzivani
zkuSebniho prostiedi SMg Playground a byly provedeny nezbytné analyzy infrastruktury IT. Byly usporadany také
interni workshopy za Ucelem shromazdéni pozadavkd a zvySeniinformovanosti o implementaci a fungovani v ramci
nastroje ITSM. V rdmci 2. kroku byly shromazdény, analyzovany a dohodnuty pozadavky agentury eu-LISA, byly
usporadany workshopy o procesech, o univerzalni databazi spravy konfigurace (UCMDB) a o zjiStovani; zvlastni
pozornost pfi tom byla vénovana workshopu o migraci. Vysledkem bylo dokonceni seznamu pozadavkd agentury
eu-LISA spolu s dohodnutym modelem sluzeb a datovym modelem. Treti krok, tedy implementace, zahajeny v fijnu
2015, zahrnoval vsechny dohodnuté Ccinnosti uvedené v planu projektu, pocinaje instalaci a konfiguraci
predprovozniho prostfedi SMg. Dokonceni tohoto kroku je naplanovano na Unor 2016.

Co se tyce druhého cile, tedy dokonceni 1. faze projektu ITSM, byly Uspésné provedeny tyto hlavni innosti:

e bylo zorganizovano spusténi 1. faze projektu ITSM,
e  za UCelem Ucinné implementace procesd prostrednictvim HP SMg jsou dohodnuté politiky ITSM agentury
eu-LISA prezkoumavany a aktualizovany pfislusnymi vlastniky procesd na zékladé modelu SMg,

e  byly zorganizovany také workshopy o jednotlivych procesech, na kterych byly definice procesd sladovany
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s dohodnutymi modely SMg a naopak. To se tykalo politiky fizeni incidentl, politiky fizeni problém,
politiky Fizeni zmén (jak interni, tak za Ucasti Clenskych statd), politiky plnéni zadosti, politiky spravy
konfigurace a politiky fizeni Urovné sluzeb,
e byla stanovena celkova politika ITSM agentury eu-LISA, kterd obsahuje integrovany model procesi a
sluzeb agentury eu-LISA,
e konecny balicek s ramcem ITSM agentury eu-LISA byl dokoncen v Fijnu 2015 a v prosinci 2015 byl pfijat
fidicim vyborem.
Provadéni spravniho ramce agentury zaloZzeného na odvétvovych standardech pro spravu informacnich
a komunikacnich technologii v organizaci
Vroce 2015 se spravni model agentury dale vyvijel: diky provedenym pracim byly zadokumentovéany procesy
podilejici se na poskytovani podpdrnych sluzeb agentury a bylo vynalozeno dalsi Usili o slouceni kolekce operacnich
sluzeb a podplrnych sluzeb agentury. Na zakladé ctvrtletniho prezkumu bylo zméfeno provadéni cinnosti pro
dosazeninebo udrzenisouladu s pfijatymi normami vnitini kontroly; v pfipadé potteby byly provedeny nutné Gpravy
(mj. podle doporuéeni napf. od Utvaru interniho auditu).

Ve sledovaném obdobi byl dokoncen rocni proces Fizeni rizik pro rok 2015. Na zakladé shromazdéni rizik agentury
a jejich vyhodnoceni byl dne 19. fijna usporadan kazdorocni workshop o Fizeni rizik agentury, po kterém nasledovalo
provadéni planu reakce na rizika pro rok 2015, vnémz jsou zadokumentovana vsechna prioritni a fizena rizika
agentury, vCetné reakci na né. Soubézné s tim probihaji Ctvrtletni schzky o stavu Fizeni rizik s vlastniky rizik.

Rozsifovani technologické a provozni odbornosti agentury

Cinnosti v oblasti vyzkumu a sledovani technologii byly provadény v souladu se schvélenou strategii a souvisejicim
planem. V Cervnu 2015 byla zvefejnéna vyzkumna zprava o biometrii v rozsahlych informacnich systémech. On-line
prozkum zaméreny specialné na klamani biometrickych systémd (biometric spoofing) byl predan odborné skupiné
pro posuzovani zranitelnosti biometrickych systémd (BVAEG) v ramci Institutu biometrie. Obdrzené odpovédi byly
velice uzitecné pfi vypracovani cilené zpravy o tomto klamani, kterd jiz byla dokonéena. Zaméstnanci absolvovali
tydenni Skoleni o biometrii, kde jim informace predavalo nékolik pfednich odbornikd. Nyni probiha stfih nahranych
lekci pro pozdéjsi pouziti.

V zdjmu rozvoje vztah( s vlivnymi odborniky a vyzkumnymi institucemi (jak vefejnymi, tak soukromymi) v oblastech
spolecného zajmu se agentura eu-LISA zUclastnila riznych akci, jako je konference agentury Frontex ¢i akademické
konference v Darmstadtu a Karlsruhe, kde prezentovala napfiklad otazky biometrie a inteligentnich hranic a sdilela
informace. Pokracovala Ucast na konferencich a setkanich, jako je workshop Fidelity, Smarter Borders 2016 a prace
skupiny BVAEG v ramci Institutu biometrie

Kromé toho agentura udrzovala pravidelné styky s vyzkumnymi a akademickymi institucemi, zejména za Ucelem
vymény osvédcenych postup0 a znalosti o informacnich systémech a souvisejicich otazkach. Agentura realizovala
také dvoustrannou vyménu informaci s akademickou obci a prdmyslem cestou organizovani ro¢nich kulatych stold
se zastupci podnikd a prostfednictvim prezentaci nebo Ucasti v panelovych diskuzich na akademickych
avyzkumnych konferencich, vcetné Konference o vyzkumnych projektech Evropské asociace pro biometrii,
1. mezinarodniho workshopu o identifikaci a ostraze pro ochranu hranic a Evropské konference o elektronickych
cestovnich pasech. Navic probihaly ¢asté interakce se Spole¢nym vyzkumnym stiediskem (JRC) Evropské komise
ve vécech, jako je studie JRC o biometrii v systému SIS Il a vyvoj systému Eurodac. Poznatky ziskané z vyzkumu
biometrie jiz byly prakticky vyuzity v projektech, véetné projektu biometrie v systému SIS Il a pilotniho projektu
Inteligentni hranice.

Cinnosti vramci strategického cile ¢.3: ,ROst jako hlavni stfedisko informaénich
a komunikacnich technologii a odbornych znalosti EU"

Partnerstvi s ¢clenskymi staty, organy EU a dalSimi stranami a zG¢astnénymi subjekty
Hlavnimi zucastnénymi subjekty agentury jsou clenské staty; interakce s nimi probiha prostrednictvim spravnich
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organl agentury eu-LISA — spravni rady a tfi poradnich skupin (pro SIS II, VIS a Eurodac). V roce 2015 se uskutecnila
dvé zasedani spravni rady a Ctyfi zasedani kazdé poradni skupiny. Sekretariat spravni rady zajistoval pribéznou
administrativni a logistickou podporu pro spravni radu a poradni skupiny.

Vroce 2015 se agentura eu-LISA nadale aktivné Ucastnila Cinnosti orgdnd EU, zejména Rady, Evropského
parlamentu a Komise, na riznych foérech projednavajicich zalezitosti tykajici se mandatu agentury. Styc¢na kancelar
agentury eu-LISA se vyznamné podilela na udrzovani tésnych kontaktd s organy EU a zajistovani pravidelné Ucasti
agentury ve vSech pfislusnych pracovnich skupinach, jakoz ivyborech Evropského parlamentu a Komise. Na
vyzadani byla poskytovdna podpora na rdznych pfipravnych a technickych schizkach organizovanych
Radou/predsednictvim, Evropskym parlamentem a Komisi. Stycna kanceldf pfispivala také ktrvalému dialogu
a spolupraci se zastoupenimi ¢lenskych statd v Bruselu a usnadnovala dialog s ostatnimi agenturami EU, nevladnimi
organizacemi a prOmyslem. Zaméstnanci agentury, vietné jeji stycné kancelare, navic zajiStovali zastoupeni
agentury na riznych konferencich (napt. na konferenci ofondech pro vnitfni bezpecnost poradané Komisi
a konferenci o 30 letech Schengenu, kterou v Bruselu usporadalo Centrum pro evropska politicka studia).

Partnerstvi s ostatnimi agenturami

Vroce 2015 agentura eu-LISA inadale plnila pracovni ujednani jiz dfive podepsana s partnerskymi agenturami
CEPOL, Frontex a EASO. S agenturou Frontex byl sjednan také rocni plan spoluprace na rok 2015, popisujici rizné
c¢innosti, které budou v pribéhu roku predmétem spolecného postupu. Kromé toho byly podniknuty kroky ke
sjednani memoranda o porozuméni s Europolem a pracovnich ujednani s agenturou FRA a Eurojustem.

Byla posilena spoluprace s nékolika agenturami, které byly tésné zapojeny do pilotniho projektu Inteligentni hranice
realizovaného agenturou eu-LISA v roce 2015. Pilotni projekt zahrnoval vyznamnou slozku sekundarniho vyzkumu,
ktera byla pfipravena ve spolupraci s agenturami FRA a Frontex, jez poskytly know-how a odborné znalosti.

Meziagenturni vztahy podpofila také Ulast agentury eu-LISA na kazdoro¢nim Evropském dnu pohrani¢ni straze
agentury Frontex, ktery se konal dne 21. kvétna 2015 ve VarSavé. Agentura eu-LISA a dalsi agentury v oblasti SVV
zde vystoupily v ramci panelové diskuze a byly zastoupeny stankem.

Vztahy zalozené na spolupraci mezi agenturou eu-LISA aostatnimi agenturami pro SVV byly posileny
prostiednictvim cinnosti sité agentur v oblasti SVV (slozené z deviti agentur), které agentura eu-LISA v roce 2015
predsedala. V tomto ramci se béhem roku konala tfi zasedani kontaktni skupiny a v ¢ervnu se v Tallinnu uskutecnilo
zasedani odbornikd na odbornou pFipravu. Navic se v &ervenci ve Strasburku konalo zasedani odbornikd na
informacni a komunikacni technologie. Pfedsednictvi sité bylo uzavieno schizkou na vysoké Urovni ve dnech
3. a 4. listopadu v Tallinnu, které se zUlastnili vedouci predstavitelé agentur v oblasti SVV, ale také zastupci Komise,
Vyboru pro obcdanské svobody, spravedinost a vnitfni véci Evropského parlamentu, predsednictvi (Lucemburska),
generalniho sekretariatu Rady, Evropské sluzby pro vnéjsi ¢innost a Ufadu OLAF. V roce 2015 ucinily agentury
voblasti SVV dalsi kroky ke zvySeni povédomi o svych strategickych, analytickych a dalSich zpravach s cilem
dosdhnout vramci svych mandatd lepsiho vyuZziti stavajicich informaci. Agentury rovnéz sdilely informace
o dostupnych opatfenich v oblasti boje proti terorismu, zejména ohledné zahranicnich teroristickych bojovnikd.
Kromé toho agentury jednaly o dalSich moznostech a nastrojich pro bezpecnou vyménu informaci v ramci svych
mandaty a také o spolupraci v oblasti kontinuity ¢innosti a kybernetické bezpednosti. Pokracovala také spoluprace
v oblasti odborné pipravy a byly podniknuty kroky k posileni a rozsiteni spole¢nych opatreni. Byla pfijata téz rizna
opatreni pro zvyseni viditelnosti agentur u organd a instituci EU i Siroké verejnosti.

Agentura se rovnéz nadale podilela na ¢innosti sité agentur EU tim, Ze sledovala jeji praci a ucastnila se tematickych
podskupin, zasedani vedoucich spravnich Utvar0 a zasedani vedoucich predstaviteld agentur v Bruselu a v Dublinu.

Dalsi rozvijeni vztahU s externimi partnery:

Dne 15.c¢ervna 2015 podepsaly agentura eu-LISA aEstonska akademie véd o bezpecnosti memorandum
o porozuméni, ¢imz formalné navazaly spolupraci zamérenou na vyménu informaci, odbornych znalosti
a osvédcenych postupl v oblasti bezpecnosti IT, odborné pripravy a vyzkumu. Spoluprace s podniky se rozvijela
prostfednictvim specialnich kulatych stold zamérenych na inteligentni hranice a nejnovéjsi technologie v oblasti
spravy hranic se zvldStnim ddrazem na biometrii. V roce 2015 agentura usporadala dva kulaté stoly se zastupci
podnikd i ¢lenskych statd v Tallinnu a ve Strasburku, které pfispély ke zvyseni povédomi o svétovém vyvoiji na poli
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technologii s vyznamem pro rozsahlé informacni systémy, k vyméné informaci a myslenek pro dalsi posouzeni
a k budovani kapacit obecné.

Dalsi posilovani externi komunikace:

Externi komunikacni ainformacni cinnosti byly provadény vsouladu se schvalenym pracovnim planem
a stanovenymi casovymi ramci za Ucelem efektivniho a cileného dosahovani tfi specifickych cild v oblasti
komunikace: propagovat agenturu audrzovat jeji pozitivni obraz, zajiStovat vlasné a presné zverejriovani
dokumentd stanovenych v pfislusnych pravnich zdkladech a posilovat pfitomnost agentury na internetu. V souladu
se stanovenym casovym harmonogramem a stanovenymi pozadavky bylo realizovano 12 vyznamnych akci
agentury eu-LISA tykajicich se informovanosti a viditelnosti (napf. kazdoro¢ni konference, dva kulaté stoly se
zastupci podnikd, dvé informacni schdzky s rady pro SVV evropskych zemi a jedna s velvyslanci EU, komunikacni
plan agentury eu-LISA jakozZto predsednictvi sité agentur v oblasti SVV, odvétvova informacni kampan projektu
Inteligentni hranice, zvefejnéni publikaci agentury a informacnich publikaci pro Sirokou verejnost, vyroba materiald
pro zviditelnéni, oslavy Dne Evropy, akce pro zapojeni zdcastnénych subjektd). Vsechny povinné publikace agentury
byly zverejnény podle stanovenych norem EU a podle pozadavkd na jazykové verze. Kromé toho byly vytvoreny
informacni letaky ke zpravam o systémech SIS Il a Eurodac, vicejazyéna brozurka o projektu Inteligentni hranice
azprava z konference 2015, které byly zvefejnény on-line ioffline. Cilem bylo dale zviditelnit hlavni mandat
agentury a propagovat jeji Ulohu pfi provadéni politik EU na operacni Urovni. V dobé, kdy agentura eu-LISA
predsedala siti agentur v oblasti SVV, byl Uspésné proveden komunikacni plan. Vysledkem byla vyroba a distribuce
videa o agenturach s cilem lépe informovat verfejnost o Uloze agentur v oblasti SVV pfi provadéni politik EU ve
prospéch obcand. O vSech vyznamnych aktivitdch sité se pfitom pravidelné informovalo on-line. Odvétvova
informacni kampan o pilotnim projektu Inteligentni hranice byla provedena v souladu se stanovenymi pozadavky.
Vysledkem byla vyroba a distribuce informacnich a osvétovych materiald v riznych jazykovych kombinacich
(zavérecna zprava projektu Inteligentnihranice, plakaty, letaky, rubriky otazek a odpovédi), jakoz i distribuce 20 coo
souvisejicich materiald pro zviditelnéni. Medialni pokryti agentury eu-LISA se zvysilo diky aktivnimu oslovovani
sdélovacich prostfedkd, veetné pfipravy a Uspééné realizace akci pro osloveni médii ve Strasburku a v Tallinnu, jakoz
i vydavani tiskovych zprav v prdméru jednou tydné (celkem 48). PInéni smluv o sluzbach pro integrované fizeni
komunikace a akci podle ¢asti1 a2 rdmcové smlouvy postupovalo dobfe a agenture se dostavalo pozadované
podpory v oblasti sluzeb souvisejicich s pofadanim akci a zviditelnénim. Byla predloZena také strategie pro socialni
média agentury eu-LISA, kterou schvalilo vedeni agentury.

Cinnosti v rdmci strategického cile €. 4: ,,Rozvoj moderni, G¢inné a rychlé organizace"

Strategické planovani

Agentura béhem roku 2015 dale rozvijela funkce strategického planovani a podavani zprav. Vyznamnou vyzvu
v roce 2015 predstavovalo zavedeni nového jednotného programového dokumentu, ktery ved| ke zdvojnasobeni
pracovni zatéze agentury v oblasti planovani. Vicelety pracovni program agentury byl odeslan Evropské komisi,
ktera k nému zaujme formalni stanovisko. Spravni rada pfijala soubor klicovych ukazateld vykonnosti a fidici vybor
schvalil metodiku pro zavedeni téchto ukazateld vagentufe eu-LISA. Vroce 2016 budou klicové ukazatele
vykonnosti otestovany a spravni radé bude predlozena prvni zprava.

Financni fizeni

V roce 2015 byla diky dalsi konsolidaci a zefektivnéni financnich postupl zachovana vysoka Uroven kontrol ex ante,
coz se odrazilo v nizkém poctu hlasenych chyb a zamitnuti v pracovnim toku ABAC (méné nez 3 % celkového
objemu transakci). Ridici vybor schvalil model odpovédnosti za rozpocet (vlastnictvi rozpoctu) a revidované finanéni
pracovnitoky s tim, Ze budou zavedeny béhem roku 2016. V této souvislosti se do konce roku v Tallinnu a Strasburku
uskutecnilo Skoleni o systému ABAC pro OIA a OVA/AO. Kromé toho byly dokonceny zjednoduSené sablony pro
prdvodni listy a kontrolni seznamy.

S cilem dale zlepsit schopnosti agentury v oblasti Ucetniho vykaznictvi a umoznit presnéjsi vykazovani plnéni
rozpoctu bylo vroce 2015 upraveno generovani sestav DWH/BO, byl zaveden specialni prehled pro sledovani
prenesenych prostfedkd T1 a T2 (C8) a byla vytvorena jednostrankova zprava o celkovém plnéni, kterd obsahuje
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souhrn Cerpani rozpoctu, pocet provedenych zavazkd a plateb a statistiky o dobé splaceni.

Vsechna tato opatieni vyznamné prispéla k vysledku plnéni rozpoctu — mira plnéni prekrocila 99 % rozpoctu na rok
2015 u prostfedkd na zavazky i prostfedkd na platby.

Pokud jde o konsolidaci stavajicich internich postupd a jejich pravidelny prezkum na zakladé doporuceni
internich/externich auditord, jakoz i zmén platnych pravidel a predpisy, bylo dokonceno hodnoceni integrovaného
ridiciho nastroje (Matrix), které vedlo k zavéru, ze tento nastroj odpovidd pozadavkdm agentury. Rozhodnutim
vykonného feditele g5/15 byly pfijaty pokyny k zaiuctovani aktiv v IT projektech. Bylo pozadano o metodiku pro
odhadovani rozpoctu pro vsechny dokumenty o pfijmu projektd / dokumenty s oddvodnénim.

Logistika a sprava zafizeni

Za posledni rok bylo v kancelafskych prostorach v Tallinnu zajiSténo dalSich 30 pracovist, predevsim pro nové
externi pracovniky pUsobici vagentufe, abyla podepsana smlouva o novych parkovacich mistech v Tallinnu.
V breznu byla ratifikovana dohoda o sidle s estonskou vladou, véetné rozhodnuti o novém sidle. Bylo vybrano misto
pro nové sidlo a vladni rozhodnuti o pfidéleni finan¢nich prostfedkd bylo Uspésné prijato. Byla realizovana soutéz na
architektonickou koncepci a agentura eu-LISA se podilela na technickém hodnoceni navrh( dokoncenych v zafi
2015. Revize specifikaci technického navrhu byla zahajena na konci roku a bude pokracovat nepretrzité do fijna
2016.

Ve Strasburku bylo zajisténo dalsich 20 pracovist pro externi smluvni pracovniky pUsobici v agentufe. Dne 10. ¢ervna
2015 byla podepsana smlouva o nové budové ve Strasburku. Vdechna vyZadana rozsiteni v datovém centru byla véas
zajisténa. Postupy Udrzby byly optimalizovany a probihaly podle planu.

U100% dokoncenych transakci, které se tykaji vydaj0 souvisejicich s Fizenymi systémy, se provadi kontrola
klasifikace aktiv.

Zadavani zakazek

U fizeni zahajenych ve sledovaném obdobi byl inicidtordm operaci poskytnut specialni koucink. Ziskané zkusenosti
se v soucasnosti sdileji prostfednictvim e-maild a workshopd. Pokud je néjaky pfipad povazovan za uzitecny pro
agenturu eu-LISA, stava se tématem ,skupiny pro vyménu zkuSenosti". Poznatky ziskané ze soucasné smlouvy
0 Udrzbé systému VIS/BMS v provozuschopném stavu byly uplatnény pfi pripravé technickych specifikaci pro novou
smlouvuy, kterd zac¢ne platit v roce 2016; kromé toho byly poznatky ziskané z pfipravy nové vyzvy k podavaninabidek
na udrzbu systému VIS/BMS v provozuschopném stavu predany provoznim tymOm systému Eurodac a spolecné
sdilené infrastruktury — vzhledem k vyhlaseni pfisluSnych vyzev na Udrzbu v roce 2016.

Za Ucelem koordinace vSech fazi cyklu zadavani zakazek u vyznamnych cinnosti v oblasti zadavani zakazek byly
vypracovavany zpravy, které byly jednou za 14 dni predkladany fidicimu vyboru. O Cetnosti zprav rozhodl fidici
vybor dne 14. dubna 2015. U vyznamnych zadavacich fizeni se jako nastroj pro podavani zprav vedle prehledu
ukazatelO pro zadavani zakazek pouziva tzv. plan ndkupu a zadavani zakazek. Zprava o provadéni planu nakupu
a zadavani zakazek byla pravidelné aktualizovana a predkladana fidicimu vyboru ve formé pfilohy k mési¢ni zpravé
SMART.

Aby bylo zajisténo dodrzovani pravnich predpisd, bylo projektovym manazerdm na vyzadani poskytovano pravni
poradenstvi ve sloZitych pfipadech zahrnujicich napf. hloubkovou kontrolu, akceptovani vysledkd a platby a zaruky
u rozsahlych informacnich systéma i jinych projektd (napf. budova ve Strasburku). Na zadost pracovnikd Fidicich
prislusnou smlouvu byla aktivovana také externi pravni podpora pro rekonstrukci pracovisté ve Strasburku.

Lidské zdroje

Nabor dodate¢ného smluvniho zaméstnance pro oddéleni lidskych zdrojd probéhl podle planu —nabidka pracovniho
mista byla pfijata a datum nastupu bylo stanoveno na 16. prosince 2015. Dalsi kratkodobé misto smluvniho
zaméstnance bylo vroce 2015 vytvoreno v odboru pro zdroje aadministrativu. Jednd se o administrativniho
asistenta odpovédného za smlouvy s externimi poskytovateli sluzeb (pUsobicimi na pracovisti agentury i mimo né).
Fluktuace zaméstnancU se v roce 2015 neodchylila od stanoveného cile. V rdmci pfipravy na povinné snizovani stavl
(dvé pracovnimista v roce 2016), které vyzaduje sdéleni Komise, nebyli zaméstnanci na dvou mistech nahrazeni. Co
se tyce budouciho zavedeni inteligentnich hranic, pfislusné pravni predpisy stale nejsou prijaty, a tak bylo mozné
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provést pouze dilci prace, konkrétné urcit zdroje potencialné nezbytné pro pripravu vyzvy k vyjadreni zajmu
(dokonceni rezervnich seznamu) a pfipravit popisy pracovnich pozic pro potencialni profily zaméstnancd. Aby bylo
mozné navrhnout ramec kompetenci, byly pfipraveny skupiny pracovnich mist. Pracovni role byly pravidelné
standardizovany. Byl také zahajen prizkum spokojenosti zaméstnancd. Byla uzaviena smlouva s poradenskou
spolecnosti o pfipravé rdamce kompetenci agentury a byl dohodnut ¢asovy rozvrh, podle které budou v roce 2016
provadény cinnosti sméfujici k vytvoreni specifického ramce kompetenci agentury.

Za UCelem provadéni strategie agentury v oblasti vzdélavani a rozvoje a pInéni rocniho planu odborné pfipravy
agentury na rok 2015 bylo pfijato rozhodnuti vykonného feditele o prozatimnich pravidlech pro vzdélavani a rozvoj.
Byly dokonceny statistické zpravy o ro¢nim provadéni planovanych cinnosti v oblasti odborné pfipravy, jakoz
i o celkové Ucasti a hodnoceni Cinnosti v oblasti vzdélavani a rozvoje. V oblasti odborné pripravy byly provedeny
veskeré planované ¢innosti i dodatecné Cinnosti realizované ad hoc. BEhem sledovaného obdobi se uskutecnila také
dalsi technicka Skoleni. Aktivity byly splnény podle planu a zaméstnanci agentury eu-LISA se tak zucastnili
prdmérné 10,8 dne odborné pfipravy. Zaméstnanci pracujici v Tallinnu absolvovali prdmérné 8,3 dne a zaméstnanci
pUsobici ve Strasburku prdmérné 12,2 dne odborné pfipravy. Byly systematicky sestavovany statistiky o mife
spokojenosti se vzdélavanim. Vyslednd celkova spokojenost zaméstnancd agentury eu-LISA se vzdélavacimi
aktivitami v roce 2015 ¢inila prdmérné 81 %.

S cilem dale integrovat a posilit kulturu elektronického uceni v agentufe byl spustén elektronicky modul o etice
a kodexu chovani. Byly pfipraveny a zacaly se pouzivat i dalsi materidly pro elektronické uceni (videa) a byl zahajen
vyvoj on-line programu pro adaptaci a zapracovani novych zaméstnanc0. V roce 2016 bude v agenture eu-LISA jako
systém pro Fizeni vzdélavani zavedeno feseni Moodle.

Ve 4. Ctvrtleti 2015 pijal Fidici vybor strategii agentury eu-LISA v oblasti lidskych zdrojd, kterd byla v prvnim tydnu
roku 2016 vyhlasena rozhodnutim vykonného feditele. Ve 2. Ctvrtleti byl zaveden program FIT, jehoz cilem je
podpofit Ucast zaméstnancl agentury eu-LISA na sportovnich aktivitach. Byl také dokoncen proces konzultaci
o politice udrzeni zaméstnancy a tato politika byla zavedena rozhodnutim vykonného feditele ve 4. Ctvrtleti 2015.
Ve 2. tvrtleti byly pfipraveny pokyny k zavedeni prace na dalku v agentufe eu-LISA a ve 4. Ctvrtleti prijala spravni
rada agentury eu-LISA provadéci pravidlo o praci na dalku Evropské komise, které se bude uplatriovat obdobné. Ve
3. Ctvrtleti byl pro prezkum a konzultaci sfidicim vyborem agentury eu-LISA pripraven dokument o postupu
obnovovani smluv. Byly dokonceny pripravné prace pro predani udajd o zaméstnancich do elektronického nastroje
pro lidské zdroje Allegro a byl proveden testovaci proces organiza¢niho schématu.

Interni komunikace

Byly realizovany interni komunikacni ¢innosti agentury. Komunikace v rdmci agentury byla fizena vyvazenym
zpUsobem tak, aby pravidelné plnila potfeby zaméstnanc{ v oblasti organizacnich a administrativnich informaci na
rbznych mistech, kde agentura pUsobi. Strategie interni komunikace na obdobi 2016—2020 byla aktualizovana
a predlozena vyssim fidicim pracovnikdm za Ucelem jejiho schvalenifidicim vyborem. Byl zpracovan souvisejici akéni
plan pro provadéni ¢innosti interni komunikace v roce 2016. Videa a obrazky vramci projektu ,eu-LISA Faces"
[Tvéfe agentury eu-LISA] byly spravovany v souladu se stanovenou referencni Urovni, tj. dokonéeny ze 70 %. Uast
na vyvoji intranetovych stranek agentury pokracuje podle pland pro informacni a komunikacni infrastrukturu
agentury pod vedenim Useku podpdrnych sluzeb agentury. Specidlni intranetové stranky byly zprovoznény
prostfednictvim rozfazovaného pristupu. Pocatecni faze zacala pfipravami na urceni podnikovych vlastnikd,
korespondentd pro tvorbu obsahu a pracovnich tokd vramci integrovaného pfistupu ke komunikaci, ktery se
vztahuje na agenturu eu-LISA.

V zdjmu posileni obousmérné komunikace se zaméstnanci se konala Ctvrtletni shromazdéni zaméstnancl ve formé
osobnich diskuzi s vykonnym reditelem.

Nad rdmec planovanych innosti byly zavedeny nové iniciativy, napfiklad brifinky vykonného feditele o tématech
zasedani fidicich, poradnich a spravnich organ0 agentury eu-LISA. Uskutecnilo se celkem sedm téchto brifinkg,
jejichz cilem je zajistit transparentni a vcasné sdileni informaci o provoznich, organizacnich a administrativnich
zalezitostech agentury eu-LISA mezizaméstnanci na rdznych mistech a pracovistich, kde agentura pUsobi. Na konci
roku 2015 byl proveden prdzkum spokojenosti s nastroji a cinnostmi interni komunikace agentury eu-LISA s cilem
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navazat na restrukturalizaci fizeni komunikace agentury, které bylo od 1. srpna 2015 svéfeno do pUsobnosti oddéleni
pro celkovou koordinaci, aziskat zpétnou vazbu od vSech pracovnikld agentury eu-LISA (zaméstnancd,
poskytovateld sluzeb, stazistd) jako vychodisko pro dalsi rozvoj nastrojd a cinnosti interni komunikace v souladu
s oekavanimi a potfebami téchto pracovnikd.

Interni audit

Auditni zprava Utvaru interniho auditu Komise o omezeném prezkumu uplatfiovani norem vnitini kontroly byla
obdrzena v kvétnu. V Eervnu byl s Utvarem interniho auditu dohodnut akéni plan. Zpréava o &innosti Utvaru interniho
auditu agentury nazvana ,Audit spolehlivosti Ucetni zavérky agentury eu-LISA za rok 2014", kterou vypracoval
nezavisly externi auditor, byla predloZena v Cervenci. Auditni zprava Utvaru interniho auditu agentury o fizeni smluv
byla predlozena v Fijnu a akéni plan byl schvélen v listopadu. Zavére¢na zprava Ucetniho dvora o ovéFeni Uletni
zavérky za rok 2014 byla vykonnému rediteli a spravni radé predlozena dne 3o0. fijna 2015. V prosinci byl hotov prvni
navrh programu zajistovani a zvySovani kvality pro Utvar interniho auditu agentury eu-LISA. Plan interniho auditu
na rok 2016 byl konzultovan s vykonnym feditelem a v listopadu byl schvalen spravni radou. Pfedbézny audit Ucetni
z&vérky za rok 2015 proved| Ucetni dvdr podle planu v prosinci.
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Cast Il a) Rizeni
2.1Spravni rada

Agentura vroce 2015 pokracovala ve velmi tésné a produktivni spolupraci se svou hlavni fidici strukturou, tedy
spravni radou. Vedle zalezitosti, které spravni rada schvalila v souladu se svymi Ukoly stanovenymi ve zfizovacim
nafizeni, upozornila agentura spravni radu na vSechny vyznamné otdzky tykajici se rizik a kontroly, které byly ve
sledovaném obdobi zjistény.

Standardné pfijala spravni rada rocni pracovni program agentury na nasledujici rok a vyrocni zpravu o ¢innosti
agentury za predchazejici rok.

Jako kazdoro¢né spravnirada v tésné spolupraci s internim auditorem agentury analyzovala zpravu o pokroku planu
interniho auditu na rok 2015 a pfivitala soudrzny pfistup agentury k pravidelnému zajistovani vérohodnosti. V této
souvislosti spravni rada pfijala také plan interniho auditu agentury eu-LISA na rok 2016.

Spravni rada se podilela i na pInéni dalsich pravidelnych Ukol0, jako je pfijeti vyro¢ni zpravy o Cinnostech Ustfedni
jednotky Eurodacu podle ¢l. 24 odst. 1 nafizeni (ES) €. 2725/2000, pfijeti zpravy o technickém fungovani centralniho
SIS II a komunikacni infrastruktury, véetné jeji bezpecnosti, a dvoustranné a mnohostranné vymény dopliujicich
informaci mezi ¢lenskymi staty, pfijeti seznamu orgdnd, které maji pfistup k Ustfednimu systému Eurodac, pfijeti
seznamu organd pro systém SIS II, Ufadd N.SIS Il a central SIRENE atd.

Spravni rada uvvitala iniciativu agentury ve vztahu ke klicovym ukazateldm vykonnosti agentury, pficemz uznala
dilezitost tohoto nastroje pro fadnou spravu a fizeni organizace. Schvalenim tohoto nastroje v roce 2015 se otevrela
moznost [épe sledovat vykonnost agentury.

Podle zfizovaciho nafizeni je jednou z povinnosti agentury sledovat vyvoj ve vyzkumu, ktery je dileZity pro provozni
fizeni SIS I, VIS, Eurodacu ajinych rozsdhlych informacnich systémd. Vroce 2015 dosahla agentura eu-LISA
vyznamného pokroku diky tomu, Ze spravni rada pfijala strategii sledovani vyzkumu a technologii. Zasluhou této
strategie agentura o nékolik mésicd pozdéji spravni radé predloZila prvni zpravu agentury eu-LISA o biometrii
v rozsahlych informacnich systémech.

Agentura spravni radé predlozila také prehled ndvrhu své technologické strategie, jejimz cilem je urcit strategicky
smér pro vyvoj technické infrastruktury systémo fizenych agenturou. Spravni rada podpofila Usili, které agentura
v tomto ohledu vyviji.

Dalsimi d0lezitymi dokumenty, jeZ spravni rada analyzovala a pfijala, jsou strategie agentury eu-LISA proti
podvodUm a pfislusny akéni plan. Tyto dokumenty vychazeji ze spfolecného pfristupu k decentralizovanym
agenturam EU Evropské komise, ktery vyzaduje, aby byl vtéchto agenturdch zaveden soubor opatieni proti
podvoddm. Akéni plan pro provadéni strategie agentury proti podvoddm se tyka obdobi od bfezna 2015 do bfezna
2018. Pfi provadéni pfislusnych opatfeni bude agentura v nejvyssi mozné mire vyuzivat synergie vyplyvajici ze
spoluprace s ostatnimi agenturami a ze sdileni osvédcenych postupl s externimi partnery. Opatteni se budou tykat
vSech fazi cyklu boje proti podvoddm: predchazeni, odhalovani, vysetfovani a ndpravnych opatreni.

Co se tyce rizik, na néz upozornila agentura, byla spravni rada informovana, ze systém Eurodac Celi vyznamnym
tlakdm na kapacitu vdUOsledku obrovského aneolekdvaného nardstu poctu transakci vyplyvajiciho z pfilivu
pristéhovalcO/uprchlikd, ktery se v posledni dobé projevuje na evropskych hranicich. Projekce budouciho provozu
provedené v minulosti, zaloZzené na Udajich a projekcich clenskych statd, byly mnohem nizsi nez skutecny stav v roce
2015. Na zakladé odhad agentury a stanoviska poradni skupiny pro Eurodac se spravni rada rozhodla schvalit
mimoradna opatreni pro zvyseni kapacity systému Eurodac a jeho propustnosti pro transakce.

V souvislosti se systémem SIS |l agentura spravni radu upozornila na vysledek studie o zaclenéni systému
automatizované identifikace otiskd prstd (AFIS) do systému SIS I, ktera se tyka mozného pouzivani fotografii
a otiskd prstU pro identifikaci osob pomoci biometrického identifikatoru. Spravni rada vzala na védomi pfipravenost
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agentury na zavedeni biometrickych funkci do systému SIS I, jakoZ imozna rizika souvisejici s dUsledky pro
rozpocet a zaméstnance agentury.

Pracovni skupina pro systém pro porovnavani biometrickych prvkd (BMS), slozena ze zastupcd Clenskych statg,
Evropské komise, agentury eu-LISA a dodavatele, kterd vznikla v roce 2014 a pokracovala v innosti v roce 2015,
vydala zpravu, v niz doporucuje zvyseni kapacity systému BMS. Postupné spousténi systému VIS a exponencialni
rOst zatizeni z hlediska transakci provadénych pres BMS vedly k nadmérnému vyuzivani kapacity, pro kterou byl
systém BMS plvodné navrzen. Vzhledem k tomu, Ze cile pracovni skupiny pro BMS byly dosazeny a rizika dfive
prezentovana spravni radé byla zmirnéna, rozhodla se spravni rada tuto pracovni skupinu zrusit.

V roce 2015 byla spravni rada zapojena také do naborovych fizeni. S ohledem na vyznam této pozice pro agenturu
byla spravni rada vyzvana k Ucasti na vybéru Ucetniho agentury.

2.2Vyznamné udalosti

V roce 2015 stala agentura eu-LISA pred nékolika vnéjsimi vyzvami, které souvisely s vyvojem v oblasti bezpecnosti
v Evropé i ve svété. Na vnéjsich hranicich EU doslo k prudkému zvyseni poctu pFichazejicich nelegalnich migrantd
a Zadatel0 o azyl. Dalsi velkou vyzvou byl narlst teroristické ¢innosti. V disledku toho organy aagentury EU
stanovily nékolik cild, milnikd, doporuceni a opatreni, které mély dopad na probihajici a planované ¢innosti agentury
eu-LISA. Mimo jiné Rada schvalila revidovanou strategii vnitini bezpecnosti Evropské unie a Komise zverejnila
Evropsky program pro migraci* a Evropsky program pro bezpecnost®, které stanovi obecné cile pro prakticka
opatreni v budoucnosti.

Po Evropském programu pro migraci rychle nasledovala zvlastni sdéleni a akéni plany, které jsou zaméreny na
zmirnéni migracniho tlaku a podporu lepsiho vyuzivani stavajicich nastroj0 a vyzyvaji také kzintenzivnéni
spoluprace mezi agenturami v oblasti SVV. Tyto agentury, véetné agentury eu-LISA, jednaly se zohlednénim
skutecnosti, ze velké migracni toky, jez maji dopad na Evropu, vyzaduji jak okamzité kroky, tak udrzitelnd
dlouhodoba opatfeni. Organy EU a ¢lenskych statd musi tésné spolupracovat, aby zajistily vysokou Uroven
bezpecnosti a posilily boj proti nelegalnimu pfistéhovalectvi, prevadécstvi osob a obchodu s lidmi, jakoZ i proti
terorismu a jiné zavazné a organizované trestné Cinnosti, a to pfi dodrzovani zdkladnich prav a ochrany osobnich
Udajl.

V reakci na tyto nové politické a operacni skutecnosti prokazala agentura eu-LISA flexibilitu a pohotovost, kdyz:

e zadva mésice provedla nezbytné zmény systému SIS Il umoznuijici registraci zahrani¢nich bojovnikd,

e  dvakrat za Ctyfi mésice zvysila kapacitu systému Eurodac a jeho propustnost pro transakce, aby zachovala
jeho nepretrzitou dostupnost pro ¢lenské staty pro Ucely registrace mimoradné zvyseného poctu zadateld
o azyl a nelegalnich migrantg,

e neztratila kontrolu nad globalnim spusténim systému VIS a pohotové reagovala na potrebu zvysit kapacitu
systému VIS a BMS,

e spolu sagenturou Frontex a Ufadem EASO realizovala pilotni projekt v Recku s cilem zavést technicka
a organizacni opatreni pro zvyseni efektivnosti procesu registrace migrantd v hotspotech.

Agentura zdokonalila svou organizacni strukturu zavedenim Usek0, aby zlepsila hierarchické vazby, rovnomérnéji
rozlozila pracovni zatéz a reagovala na vnéjsi potreby. Dale agentura zahajila dva projekty na vystavbu novych

objektl ve Strasburku i v Tallinnu s cilem fesit otazku nedostatku a kvality pracovniho prostoru.

4http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/what-we-do/policies/european-agenda-migration/background-
information/docs/communication_on_the_european_agenda_on_migration_cs.pdf
5 http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/e-library/documents/basic-documents/docs/eu_agenda_on_security_en.pdf


http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/what-we-do/policies/european-agenda-migration/background-information/docs/communication_on_the_european_agenda_on_migration_cs.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/what-we-do/policies/european-agenda-migration/background-information/docs/communication_on_the_european_agenda_on_migration_cs.pdf
http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/e-library/documents/basic-documents/docs/eu_agenda_on_security_en.pdf
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2.3Rozpoctové a financni rizeni

Agentura eu-LISA je financovana z rdznych zdrojd.® Hlavni ¢ast pfijmd pochazi z dotace od EU, kterou kazdoroéné
pridéluje rozpoctovy organ Evropské unie, tedy Evropsky parlament a Rada Evropské unie.” Dalsi prispévky byly
obdrzeny od pfidruzenych zemi a na zakladé povérovaci dohody o pripravé inteligentnich hranic v roce 2015, ktera
byla uzaviena s Komisi.®

Agentura vramci svych vyrocnich zprav zverejiiuje miry plnéni rozpoctu a ukazatele vykonnosti, které mohou
pomoci ukazat efektivnost a U¢innost, s nimiz agentura béhem sledovaného obdobi dokazala fidit své vydaje.

Plnéni rozpoctu na rok 2015

V roce 2015 hospodafila agentura eu-LISA s rozpoctem ve vysi 67,6 milionu EUR, ktery pochazel z dotace od EU.
Pdvodnirozpocet ve vysi72,8 milionu EUR byl snizen o 5,25 milionu EURYv prostredcich na zavazky i na platby poté,
co GR pro migraci a vnitfni véci pozadalo o podporu akci Unie a pomoci pfi mimoradnych udalostech v ramci Fondu
pro vnitfni bezpecnost. Tomuto snizeni predchazela ddkladna analyza, aby bylo zajiSténo, Zze nebude mit negativni
dopad na zakonné povinnosti ani planované ukoly ro¢niho pracovniho programu na rok 2015.

Agentura si ke konci roku 2015 udrzela vysokou miru pInéni rozpoctu:
e 99,7 %u prostiedkd na zavazky,

e 99,4 % u prostredkd na platby, véetné prenosu spravnich vydajd do roku 2016.

Cerpani prostfedkd na zavazky

Prostredky na zavazky (C1) schvéalené na rok 2015 byly mezi jednotlivymi hlavami rozpoctu rozdéleny takto: 53,5 %
bylo vyclenéno na operaéni rozpocet, 27,0 % na infrastrukturu a spravni vydaje a 19,5 % na vydaje na zaméstnance.
Nize uvedené grafy ukazuji pInéni rozpoctu podle hlav ke konci roku. Je tfeba uvést, ze z celkové rozpoctované

Castky vhlavé 2 je 11,3 milionu EUR pfidéleno na projekt rekonstrukce operacniho pracovisté agentury ve
Strasburku.®
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Quarter/Yowr
Consumption of C2 Commitment Appropriations Cerpani prostfedkd na zavazky Ca1
Millions Miliony
Commitment Credit available Prostredky na zavazky — dostupné
Commitment Credits consumed Prostfedky na zavazky — erpané
Staff Expenditure Vydaje na zaméstnance

6 Clanek 32 zfizovaciho nafizeni.

7 Touto dotaci se rozumi prostredky na zavazky a prostredky na platby Ca (schvalené prostfedky bézného rozpoctového roku).

8 Prispévky obdrzené jako vnéjsi icelové vazané prijmy. Jde o prostfedky na zavazky a prostredky na platby Ro.

9 Dne 13. srpna 2015 pfijala spravni rada opravny rozpocet €. 1.

10 Tyto prostredky na zavazky byly doplnény ¢astkou 10,2 milionu EUR, jejiz pfenos v roce 2015 povolila spravni rada. U téchto prostredkd C2,
radné pridélenych na zavazky do konce roku 2015, se planuje prenos do roku 2016 spolu s prenosem odpovidajicich prostredkd na platby.
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Infrastructure and Operating Expenditure

Infrastruktura a spravni vydaje

Operational Expenditure

Operacni vydaje

Consumption evolution committed / Budgeted

Vyvoj Cerpani — ptidéleno na zavazky / rozpoctovano

Committed / Commitment Budget

Pridéleno na zavazky / zavazky podle rozpoctu

Millions Miliony

Committed Pfidéleno na zavazky
Total Budget Celkovy rozpocet
Quarter/Year Ctvrtletifrok

Q1 1. Ctvrtleti

Q2 2. Ctvrtleti

Q3 3. Ctvrtleti

Q4 4. Ctvrtleti

Operacni vydaje (hlava 3) — podrobnosti: vzhledem k viceletému charakteru smluv podporujicich hlavni operace bylo

38,8 milionu EUR z prostfedkd na oteviené zavazky na rok 2015 automaticky pfeneseno a bude zaplaceno v roce

2016 a v dalsich letech.

PIlnéni operacniho rozpoctu ve vysi 36,1 milionu EUR dosahlo 100 %. Na nize uvedeném grafu je vidét clenéni

operacniho rozpoctu podle kapitol.

Title 3: Commitment Appropriations
in Mio €

Total operational Budget: € 36,13 Mio

Title 3: Commitment Appropriations in Mio €

Hlava 3: Prosttedky na zavazky v mil. EUR

VIS-BMS VIS/BMS
EURODAC Eurodac
SIS I SIS I

Shared System Infrastructure (CORE Systems)

Sdilena infrastruktura systém0 (hlavni systémy)

Ext. Support, Training, Meeting related to Systems

a.o0.

Externi podpora, odborna pfiprava, zasedani tykajici
se systému a dalsi

Total operational Budget: € 36,13 Mio

Operacnirozpocet celkem: 36,13 milionu EUR

Cerpani prostfedkd na platby

Prostredky na platby ve schvaleném rozpoctu cinily celkem 67,6 milionu EUR.

Cerpéni prostfedkd na platby Ca ke konci roku 2015 dosahlo 99,4 %, véetné pfenosu spravnich vydajd. Nize uvedené

grafy ukazuji rozdéleni celkového rozpoctu podle hlav a celkové Cerpani prostredkd na platby béhem roku 2015.
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Consumption evolution Pald / Budgeted

Consumption of C1 Payment Appropriations
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Consumption of Ca Payment Appropriations

Cerpani prostiedkd na platby C1

Millions

Miliony

Payment Credits carried forward

Prostfedky na platby — pfenesené

Payment Credits consumed

Prostfedky na platby — erpané

Payment Credits available

Prostfedky na platby — dostupné

Staff Expenditure

Vydaje na zaméstnance

Infrastructure and Operating Expenditure

Infrastruktura a spravni vydaje

Operational Expenditure

Operacni vydaje

Consumption evolution Paid / Budgeted

Vyvoj Cerpani — zaplaceno/rozpoctovano

Paid / Payment Budget

Zaplaceno [ platby podle rozpoctu

Millions Miliony

Paid Zaplaceno

Total budget Celkovy rozpocet
Quarter/Year Ctvrtleti/rok

Q1 1. Ctvrtleti

Q2 2. Ctvrtleti

Q3 3. Ctrtleti

Q4 4. Ctvrtleti

o

Dale bylo vycerpano 91,3 % prostredkd na platby pfenesenych z roku 2014 do roku 2015 ve spravnich vydajich.

Prostfedky na zdvazky v hlavé 1 (Vydaje na zaméstnance)™ ve vysi 0,27 milionu EUR av hlavé 2 (Infrastruktura
a spravni vydaje) ve vysi 9,03 milionu EUR, které v roce 2015 jesté nebyly vylerpany na platby a u kterych existuje
platny pravni zavazek, budou preneseny do roku 2016 spolu s odpovidajicimi prostfedky na platby a budou piné
vyuzity.

V ramci hlavy 3 byla hlavni ¢ast prostfedkd na platby vynaloZzena na systém VIS/BMS. Nize uvedeny graf znazornuje
¢lenéni vycerpanych prostfedkd na platby v ramci operacniho rozpoctu.

11 Prostfedky na zavazky a na platby tykajici se odménovani se neprenaseji.
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Title 3: executed Payment Appropriations
inMio €

Total i

TURGOM
«@s
"

/ Shared System

Wifrastractere
___(CORE Systems)
€0.95
™

e B Suppert,
Trankags,
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fo Sytems .o
€126
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| Budget |

Title 3: executed Payment Appropriations in Mio €

Hlava 3: Vycerpané prostfedky na platby v mil. EUR

VIS-BMS VIS/BMS
EURODAC Eurodac
SIS I SIS I

Shared System Infrastructure (CORE Systems)

Sdilena infrastruktura systéma (hlavni systémy)

Ext. Support, Training, Meeting related to Systems
a.o.

Externi podpora, odborna pfiprava, zasedani tykajici
se systému a dalsi

Total operational Budget implemented: € 35,94 Mio

Vyuzity operacni rozpocet celkem:
35,94 milionu EUR

Ukazatel vykonnosti: doba splaceni

Vroce 2015 bylo provedeno celkem 2421 transakci: 2372 transakci s maximalni dobou splatnosti 30 dni,

48 transakci s maximalni dobou splatnosti 60 dni a jedna platba se zvlastni dobou splatnosti 46 dni.*?

PrOmérna doba splaceni u obou typU plateb zlstavala mnohem kratsi nez smluvné stanovena lhita. Prdmérna doba

splaceni u plateb se splatnosti 30 dni Cinila 13,4 dne a u plateb se splatnosti 60 dni ¢inila 19,9 dne.

Payments within time limit of 30 days
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< Average 2015 D
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Qs

Payments within time limit of 60 days
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Payments within time limit of 30 days

Platby se splatnosti 30 dni

Average 2015 = 13.4

Primér v roce 2015 = 13,4

Time to Pay in days

Doba splaceni ve dnech

Average

PrOmér

Payments within time limit of 60 days

Platby se splatnosti 60 dni

Average 2015 =19.9

Promér v roce 2015 =19,9

Time to Pay in days

Doba splaceni ve dnech

Average Primér
Q1 1. Ctvrtleti
Q2 2. Ctvrtleti

12 Viz ¢lanek 92 finan¢niho nafizeni.
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Q3 3. Ctrtleti
Q4 4. Ctvrtleti

Celkové bylo 96 % vsech transakci zaplaceno ve smluvné stanovené [hité. Celkem g8 plateb bylo provedeno
opozdéné, pricemz pét z nich vedlo k zaplaceni Urokl z prodleni dodavateli ve vysi 1 807,94 EUR.

Zadavaci fizeni

Vroce 2015 zadala agentura eu-LISA celkem 295 zakazek, z toho 76 na zakladé zadavacich fizeni zahajenych ve
sledovaném roce. Zbyvajicich 219 bylo zadano ve formé specifickych smluv/objednavek na zdkladé stavajicich
ramcovych smluv agentury eu-LISA (115 zakazek v hodnoté zhruba 8,1 milionu EUR) nebo interinstitucionalnich
ramcovych smluv (104 zakazek v hodnoté zhruba 4,3 milionu EUR).

Z hlediska poctu bylo nejcastéji pouzivanym typem Fizeni v roce 2015 jednaci fizeni (71 pfipadd, z toho 60 v hodnoté
nizsSi nez 15000 EUR, devét v hodnoté nizsi nez 60 ooo EUR; pét spadalo do pUsobnosti ¢lanku 134 provadécich
pravidel k finan¢nimu nafizeni). Druhd nej¢astéjsi byla oteviena fizeni (dva pFipady).

Rozdéleni zadavacich fizeni dokoncenych v roce 2015 podle hodnoty (maximalni hodnoty zakazky) ukazuje, ze
priblizné 84 % hodnoty zadanych zakazek pripadalo na oteviena fizeni a zbyvajicich 16 % na jednaci fizeni (78,9 %
v hodnoté nizsinez 15 ooo EUR, 11,8 % v hodnoté nizsi nez 60 ooo EUR a 6,6 % v pUsobnosti ¢lanku 134 provadécich
pravidel).

2.4Rizeni lidskych zdroj

Vyvoj

V roce 2015 agentura vytvofila a pfijala strategii v oblasti lidskych zdrojd a politiku udrzeni zaméstnancg, jimiz se
budou fidit ¢innosti v oblasti fizeni lidskych zdrojd v pristich tfech az péti letech. Osm provadécich pravidel®
k sluzebnimu fadu Urednikd Evropské unie (dale jen ,sluzebni fad"“) a pracovnimu fadu ostatnich zaméstnancd Unie
(dale jen ,pracovni rad"), ktera agentura eu-LISA pfijala v roce 2015, zdokonaluje pravni ramec pro praci v oblasti
lidskych zdrojd, ktery v soucasnosti tvofi 37 takovychto pravidel. Byly vypracovany interni pokyny pro praktické
uplatrovani prace na dalku a pro fizeni dovolenych v agenture eu-LISA.

Zvlastni ddraz byl kladen na vytvoreni vhodnych ramcd pro odbornou pFipravu zaméstnancl a hledani reseni
umoznujicich Ucast na odborné pripravé zaméstnancdm, ktefi pracuji na smény, maji pohotovost nebo ¢asto jezdi
na sluzebni cesty.

Byly dokonceny ptipravy na dalsi rozpracovani a zavedeni ramce kompetenci v roce 2016.

V roce 2015 provedla agentura eu-LISA rocni hodnoceni vsech svych zaméstnancl a prvni planovanou reklasifikaci
docasnych zaméstnancd.

Vradmci socidlnich opatfeni uplatfovanych agenturou eu-LISA bylo zavedeno nebo nadale probihalo nékolik
iniciativ:

e Scilem podpofit zdravi prospésné aktivity agentura v ¢ervnu 2015 zavedla ,program FIT". Do konce roku

program vyuzivalo 40 zaméstnancl agentury eu-LISA.

e Pokracovalo vyplaceni pfispévku na predskolni zafizeni, ktery vyuZzivalo 13 zaméstnancd a jejich 14 déti.

e Probéhla priprava a aktualizace uvitaciho bali¢ku a administrativnich informaci pro nové zaméstnance.
Prace na pfizpUsobeni pozadavkd na elektronicky nastroj pro lidské zdroje Allegro prosla fazi testovani a dva
moduly: a) Personalni agenda a b) Organizacni struktura se jiz pouzivaji. Ostatni moduly (napf. Odborna pfiprava,

13 V roce 2015 prijala agentura eu-LISA téchto osm provadécich pravidel: 1) o hodnoceni pro vykonného reditele, 2) o vedeni spravnich Setreni
a disciplinarnich Fizeni, 3) o obtéZovani, 4) o zfizeni vyboru zaméstnancd, 5) o hodnoceni docasnych zaméstnancd, 6) o hodnoceni smluvnich
zaméstnancd, 7) o pfijimani docasnych zaméstnancd (2f), 8) o praci na dalku.



34 SOUHRNNA VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI AGENTURY EU-LISA

Elektronicky nabor, Rizeni pracovni doby a dovolenych, 36ostupfiové hodnoceni) tym pro lidské zdroje jesté vyviji
nebo testuje. Byly pfipraveny pfirucky pro pouzivani nastroje Allegro v oblasti osobni agendy, organizacni struktury
a odborné pfipravy.

Vzdélavani a rozvoj

Byla provedena rocni analyza potfeb v oblasti odborné pfipravy pro rok 2015, zalozena na informacich od
zaméstnancy (pfistup ,zdola nahoru"), které byly porovnany s pfispévky pfimych nadfizenych ohledné vzdélavacich
potieb pracovnikd v jejich oddélenich (pfistup ,shora dold"). Z vysledkd této analyzy pak vychazel ro¢ni katalog
odborné pfipravy agentury eu-LISA pro rok 2015.

Pocet skoleni zorganizovanych na obou pracovistich ¢inil 5,1 vsidle agentury v Tallinnu a 6,6 ve Strasburku.
Primérny pocet dnd odborné pfipravy na pracovisté pak ¢inil 8,3 dne v Tallinnu a 12,4 dne ve Strasburku.

Primérny pocet dnl odborné ptipravy na osobu dosahl v roce 2015 hodnoty 10,8 dne.

Plan pracovnich mist a poc¢et zaméstnancd
V roce 2015 méla agentura eu-LISA celkem 138 pracovnich mist, véetné 120 docasnych zaméstnancy, 12 smluvnich
zameéstnancl a Sesti vyslanych narodnich odbornikd.

Plan pracovnich mist agentury eu-LISA je uveden v tabulce v pfiloze IV. Plan pracovnich mist neobsahuje mista
Urednikd ani administrativni mista klasifikovana jako AST/SC.

V roce 2015 nebyly v planu pracovnich mist provedeny zadné zmény.

Z hlediska skutecného poctu zaméstnancd na konci prosince 2015 méla agentura 135 zaméstnancd na plny Uvazek
(127 doc¢asnych zaméstnancd, 12 smluvnich zaméstnancd a Sest vyslanych narodnich odbornikd) a pét stazistd.
Z toho 33 % bylo Zen a 67 % bylo muzd. Na pracovisti ve Strasburku plsobi 73 dotasnych zaméstnancy, Sest
smluvnich zaméstnancd a tfi vyslani narodni odbornici. Jeden smluvni zaméstnanec pracuje ve sty¢né kancelafi
agentury eu-LISA v Bruselu. V Tallinnu bylo ¢lenéni zaméstnancd nasledujici: 44* docasnych zaméstnancy, pét
smluvnich zaméstnancl a tfi vyslani narodni odbornici. Zaméstnanci agentury byli statnimi obcany 22 zemi. Nize
uvedeny graf ukazuje pocet zaméstnancd agentury eu-LISA podle typu smlouvy a podle pracovist agentury.

Kategorie zaméstnanci agentury eu-LISA
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14 K 31. prosinci 2015 byla tfi pracovni mista volna.
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TLL Tallinn

BXL Brusel

TA Docasni zaméstnanci

CA Smluvni zaméstnanci
SNE Vyslani narodni odbornici

Obrazek 5: Kategorie zaméstnancl agentury eu-LISA.

T¥i pracovni mista do¢asnych zaméstnancy byla na konci roku volna. Dvé z nich se povazuji za sniZeni poctu
zaméstnanc(™ v roce 2016.

Organizacni struktura
V roce 2015 byly provedeny tyto zmény organizacni struktury agentury eu-LISA s vlivem na pocet pracovnich mist:

e Odbor pro zdroje a administrativu byl restrukturalizovan vytvorenim Useku podpUrnych sluzeb agentury
a pfejmenovanim rozpoc¢tového a finan¢niho oddéleni na oddéleni pro finance a zadavani zakazek.®

e Misto asistenta vedouciho odboru pro zdroje a administrativu bylo transformovano na misto asistenta
interni komunikace a prevedeno do oddéleni pro celkovou koordinaci.

e Voddéleni pro celkovou koordinaci byly vytvofeny nové Useky?: Usek spravy organizace a planovani, Usek
vnéjsich zalezitosti a budovani kapacit a Usek externi a interni komunikace. Kvili jmenovani vedoucich
UsekU nebyla vytvorena Zadna nova pracovni mista.

e Voddélenich opera¢niho odboru byly zfizeny nové Useky.® Kvili jmenovani vedoucich Usekd nebyla
vytvofena zadna nova pracovni mista. V oddéleni spravy aplikaci bylo zfizeno téchto pét Usekd: Usek
systém0 pro spravu hranic, Usek systémU pro vnitfni bezpelnost aazyl, Usek navrhovani sluzeb
a prirezovych sluzeb, Usek podpory provoznich aplikaci a Usek testovacich aintegracnich sluzeb.
V oddéleni operaci a infrastruktury byly zfizeny tyto tfi Useky: Usek uZivatelské podpory, Usek sitové
infrastruktury a Usek infrastruktury systémg.

e Misto asistenta lidskych zdrojd pro platy bylo presunuto do oddéleni pro finance a zadavani zakazek
a transformovano na misto financniho asistenta pro platy.*

Organizacni schéma agentury eu-LISA je uvedeno v pfiloze IIl.

Ukazatele vykonnosti v oblasti lidskych zdrojo
Agentura urcila ukazatele vykonnosti?® pro oblasti souvisejici s lidskymi zdroji, které slouzi k méreni miry
absentérstvi a fluktuace zaméstnancd.

Mira absentérstvi se méfi podle nepfitomnosti v praci po celkovou dobu 12 dni bez predlozeni lékarského potvrzeni
na zaméstnance. PFitom se neberou v potaz jiné typy nepfitomnosti, jako je dovolena za kalendarni rok, mimoradné

15 Sdéleni Komise Evropskému parlamentu a Radé COM(2013) 519 final ze dne 10. ¢ervence 2013: ,Programovani lidskych a financnich zdrojd
pro decentralizované agentury na obdobi 2014—2020".

16 Decision No. 75/2014 of the Executive Director of eu-LISA of 6 October, 2014 on updated organisational structure of eu-LISA [Rozhodnuti
vykonného feditele agentury eu-LISA ¢. 75/2014 ze dne 6. fijna 2014 o0 aktualizované organizaéni strukture agentury eu-LISA].

17 Decision No. 62/2015 of the Executive Director of eu-LISA of 4 September, 2015 on Establishment of Sectors in the General Coordination Unit
[Rozhodnuti vykonného reditele agentury eu-LISA €. 62/2015 ze dne 4. zafi 2015 o zfizeni Usekd v oddéleni pro celkovou koordinaci].

18 Decision No. 67/2015 of the Executive Director of eu-LISA of 15 September, 2015 on Establishment of Sectors in the Operations Department
[Rozhodnuti vykonného reditele agentury eu-LISA €. 67/2015 ze dne 15. zafi 2015 o zfizeni Usekd v operacnim odboru].

19 Decision No. 99/2015 of the Executive Director of eu-LISA of 10 December, 2015 on the update of the organigram of the Agency to increase business
continuity in the payroll management [Rozhodnuti vykonného feditele agentury eu-LISA ¢. 99/2015 ze dne 10. prosince 2015 o aktualizaci
organizacni struktury agentury pro zlepseni kontinuity ¢innosti pfi fizeni platové agendy].

20 eu-LISA Corporate Performance Indicators [Ukazatele vykonnosti agentury eu-LISA], dokument pfijaty spravni radou agentury eu-LISA dne
15. brezna 2015 (ref. 2015-042).
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volno nebo nemoc pfi predlozeni |ékafského potvrzeni. Vroce 2015 bylo zaznamenano celkem 149 dni
nepfitomnosti. To odpovidd prOmérné 1,99 dne nepfitomnosti na zaméstnance, ktery byl nepfitomen bez
lékafského potvrzeni, nebo 1,1 dne pfi pfepoctu na vSechny zaméstnance agentury eu-LISA (pocet statutarnich
zameéstnancl: 135).

Odchozi fluktuace zaméstnancd Cinila pfiblizné 4 %, protoze organizaci v roce 2015 opustilo pét zaméstnanci. To
znamengy, ze nebyla prekrocCena referenc¢ni hodnota 5 %, ktera byla stanovena pro kli¢ovy ukazatel vykonnosti pro
fluktuaci.

Programy nahradniho volna
V souladu s bodem 28 usneseni Evropského parlamentu ,Absolutorium za rok 2011: vykonnost, financni fizeni
a kontrola agentur EU"?* je agentura povinna informovat o poctu dni dovolené povoleném pro kazdou platovou tfidu

v ramci programd pruzné pracovni doby a nahradniho volna.

Pruznd pracovni doba je vychozi pracovni model, ktery je obdobné uplatfiovan v agenture eu-LISA v souladu
s provadécim pravidlem o pracovni dobé??. Vzhledem ktomu, Ze agentura ma mandat nabizet sluzby clenskym
statim nepretrzité (24 hodin denné sedm dni v tydnu), pracuje cast jejich zaméstnancd na smény nebo ma pracovni
pohotovost. Zasahy do informacnich systémd Fizenych agenturou obcas vyZzaduji provadéni praci mimo béznou
pracovni dobu, véetné nocnich hodin nebo statnich svatkd. Nahradni volno za praci prescas provadénou v rdmci
pruzné pracovni doby, pfizasazich béhem pracovni pohotovosti nebo v ramci konkrétnich projektd je proto nedilnou
soucasti fungovani organizace.

V nasledujici tabulce je uveden pocet dni volna pfiznanych jako nahrada za praci prescas podle platovych tfid
zaméstnancl a primérny pocet dni u nepfitomnych zaméstnancd.

PLATOVA TRIDA Nél}raslnivolno za Néhl:adnl'volno za Néhradnivqlno za pruznou
prescasy (dny) zasahy (dny) pracovni dobu (dny)
ADosg 39,2 6,9 186,3
ADo6 0,0 0,0 35,5
ADo7y 27,3 4,5 190,1
ADo8 8,0 0,0 33,0
ADog 0,0 0,5 61,5
AD1o 0,0 1,0 13,5
AD11 0,0 0,0 17,5
AD1a2 0,0 0,0 0,0
AD13 0,0 0,0 0,0
AD14 0,0 0,0 0,0
AD1g 0,0 0,0 0,0
AD16 0,0 0,0 0,0
ASTo1 0,0 0,0 0,0
ASTo2 0,0 0,0 0,0
ASTo3 22,0 0,0 87,5
ASToy4 2,0 0,0 1,0
ASTosg 20,0 0,4 36,5
ASTo6 0,0 0,5 16,0
ASToyz 0,0 0,0 27,5
ASTo8 0,0 0,0 0,0
ASTog 0,0 0,0 0,0

21 P7_TA(2013)0134.
22 Rozhodnuti Komise C(2014) 2502 ze dne 15. dubna 2014 o pracovni dobé, které spravni rada agentury eu-LISA prijala dne 15. kvétna 2015.
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ASTi0 0,0 0,0 0,0
AST11 0,0 0,0 0,0
Mezisoucet 118, 4 13,8 705,9
Pocet osob 30,0 12,0 74,0
Prdmérny pocet dni

nahradniho volna 32 9,5

Pokud by se celkovy pocet dni ndhradniho volna rozdélil mezi vsechny zaméstnance agentury, primérny pocet dni
by byl:

e U prace pfesCas® - 0,88 dne,

e U zasahU béhem pracovni pohotovosti? — 0,23 dne,

e U pruzné pracovni doby?>—6 dni.
NiZe uvedeny graf ukazuje pocet dni nahradniho volna za praci prescas a zdsahy béhem pracovni pohotovosti
a prdmérny pocet dni podle platoveé tfidy.

Prace prescas a pracovni pohotovost — nahradni
volno v roce 2015
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H AD11, 0.0, 0%
B AD10, 1.0, 1% H ADO6, 0.0, 0%

H ADO0S9, 0.5, 0%
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ADO5 ADO5
ADO06 ADO06
ADO7 ADO7
ADO08 ADO08
ADO09 ADO09
AD10 AD10

23 Celkovym poc¢tem zaméstnancy se rozumi 117 osob, které byly zaméstnany k 31. prosinci 2015.
24 Pracovni pohotovost se tyka 59 zaméstnancd.
25 Celkovym poctem zaméstnancl se rozumi 117 osob, které byly zaméstnany k 31. prosinci 2015.
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ADI11 ADI11
ASTO3 ASTO3
ASTO4 ASTO4
AST05 AST05
AST06 AST06
ASTO07 ASTO07

Obrazek 6: Poclet dni nahradniho volna za praci pfescas a zasahy béhem pracovni pohotovosti a primérny pocet dni
podle platové tridy.

Nize uvedeny graf ukazuje pocet dni a prdmérny pocet dni nahradniho volna za pruznou pracovni dobu podle
platové tridy.

Pruzna pracovni doba — nahradni volno v roce
2015
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ASTO05 ASTO05
ASTO06 ASTO06
ASTO7 ASTO7

Obrazek 7: Pocet dni a primérny pocet dni ndhradniho volna za pruznou pracovni dobu podle platové tfidy.

Strucny popis vysledkd provérky/srovnavani (tj. pomér mezi spravou a operacemi, hlavni zjisténi atd.)

Agentura eu-LISA provedla druhé srovnavani scilem zjistit pomér mezi administrativnimi a operacnimi
zaméstnanci, aby splnila pozadavky ramcového financniho nafizeni, které stanovi, Ze by vSechny agentury mély
kazdorocné provadét takovéto srovnavani, aby strukturovanéjsim a transparentnéjsim zpUsobem oddvodnily své
spravni vydaje.

Provérka byla provedena v souladu s metodikou dohodnutou vedoucimi spravnich Utvard evropskych agentur.2°
Vysledky provérky za rok 2015 jsou uvedeny v tabulkach v pfiloze IV:
e  Prvnitabulka v pfiloze IV obsahuje plan pracovnich mist agentury eu-LISA.

e Vedruhé tabulce jsou uvedeny Urovné, na kterych jsou v agenture eu-LISA zastoupeny klicové role, které
Evropska komise zatadila do seznamu pro srovnavani kli¢ovych funkci.

e  Treti, orientacni tabulka porovnava vysledky srovnavani provedeného v roce 2014 a v roce 2015.

Z porovnani vyplyva mirny nardst poctu a procentniho podilu pracovnich mist typu ,neutralni®, k némuz doslo kvdli
prijeti dvou dalSich smluvnich zaméstnancl a jednoho docasného zaméstnance do oddéleni pro finance a zadavani
zakazek agentury eu-LISA. Tim se snizil procentni podil pracovnich mist typd ,operacni* a ,administrativni podpora
a koordinace".

Pomér mezi administrativnimi misty na jedné strané a operacnimi a neutralnimi misty na strané druhé v roce 2015
Cinil 21,59 %, a zUstal tedy na podobné Urovni jako v roce 2014.

2.5Posouzeni vedoucimi pracovniky

Normy vnitini kontroly agentury (uvedené v ¢lanku 30, ¢l. 44 odst. 2 a¢l. 47 odst. 1 pism. b) financniho nafizeni
agentury) pfijala spravni rada pisemnym postupem v ervnu 2014. Sestnact jednotlivych kontrolnich norem je
usporadano do Sesti hlavnich oblasti: i) poslani a hodnoty, ii) lidské zdroje, iii) proces planovani a fizeni rizik,
iv) provoz a kontrolni ¢innosti, v) informace a financni vykaznictvi a vi) hodnoceni a audit. Vykonny feditel formalné
jmenoval koordinatora vnitini kontroly.

Systém vnitini kontroly agentury eu-LISA zahrnuje vSech 16 norem vnitini kontroly, které agentura pfijala, vytvari
celkové prostiedi vnitfni kontroly a poskytuje vedeni agentury jistotu, Ze je cild dosahovano vramci systému
efektivnich financnich a provoznich kontrol a rovnovah. Tento rdmec je pravidelné sledovan, aby bylo zajisténo
ucinné fungovani zavedenych kontrol.

V roce 2015 probihaly prace na dokonéovani komplexniho katalogu sluzeb agentury eu-LISA, ktery je zaloZen na
popisu vSech jednotlivych sluzeb. Kromé toho bylo provedeno zmapovani a vizualizace provoznich procesy, a to se
zapojenim pfislusnych zaméstnancd, aby byl zajiStén patficny obsah a prakticka vyuzitelnost vysledkd. V této

26 Methodology for Agencies Job Screening [Metodika pro provérku pracovnich mist v agenturach] pfipojena k zapisu ze zasedani vedoucich
predstavitelG agentur ve dnech 16.—17. fijna 2014.
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souvislosti je kontinuita sluZeb pro finanéni a operacni ¢innosti zajistovana stanovenim zastupcd a zpUsobl predani.

Financni fizeni a kontrola agentury jsou zaloZzeny na hlavnich procesech pro oblasti zadavani zakazek (od posouzeni
potfeb po vybér dodavatele, po némz nasleduje rozhodnuti o zadani zakazky), pInéni rozpoctu (od vytvoreni
financniho zavazku po platbu, sledovani zakazky azpétné ziskavani ¢astek) a rozpoctového fizeni, které jsou
zakladem radného financniho Fizeni.

Ovérovani ex ante: Kazda operace je ovérovana z hlediska spravnosti, souladu a fadného financniho fizeni. V ramci
postupU schvalovani financnich transakci uplatfiovanych vagentufe eu-LISA plini funkci ovéfovani a funkci
povolovani nékolik osob, coz je v souladu s osvédcenymi postupy fadného financniho Fizeni. Jelikoz kontroly ex post
nejsou podle financniho natizeni povinné a na jejich absenci nepoukazala napfiklad analyza rizik agentury, nebyly
v organizaci zatim zavedeny.

Od roku 2013 ma agentura eu-LISA zaveden postup a registr pro dokumentovani vyjimek a pfipad0 nedodrzeni
postupU. Za rok 2015 bylo vyjimek a pfipadd nedodrzeni postupd zaregistrovano celkem 15. Za rok 2015 nebyly
v agenture zjistény zadné pripady podvodd ani ztraceného majetku.

2.6Ukoly voblasti plnéni rozpoétu svérené jinym OtvarOm
a subjektdm

Na agenturu se nevztahuje.

2.7Posouzeni vysledkd auditd béhem sledovaného obdobi

2.7.1 Utvar interniho auditu Komise (IAS)

Omezeny prezkum uplatiiovani norem vnitini kontroly

Cil arozsah

Cilem tohoto Ukolu bylo posoudit stav uplatfiovani 16 norem vnitfni kontroly v agentufe eu-LISA a v pfipadé potieby
podat doporuceni pro zvyseni Ucinnosti kontrol.

Z hlediska rozsahu prezkum zahrnoval 16 norem vnitfni kontroly pfijatych spravni radou agentury eu-LISA v Cervnu
2014.

Vyrok

Utvar interniho auditu Komise uznéava Usili agentury eu-LISA, které ji umoznilo dosdhnout za pomérné kratkou dobu
od kvétna 2013, kdy agentura ziskala financni autonomii, vyznamného pokroku smérem k plnému uplatfiovani
zakladnich poZzadavk(. Sledovani uplatfiovani norem vnitfni kontroly je nepretrzity proces, ktery je soucasti
kazdodenniho fizeni (rizik) agentury.

Uplatriovani norem zatim ve vsech ohledech neodpovida zakladnim pozadavkdm stanovenym Komisi, které
obdobné pfijala agentura eu-LISA. Stale je tfeba dosahnout vyznamného pokroku, protoze Ctyfi normy jesté nebyly

zavedeny, Sest se povazuje za prevazné zavedené a dalSich Sest za pIné zavedené.

Shrnuti zjisténi a doporuceni

Utvar interniho auditu Komise vydal 14 doporu¢eni. Zadné z nich se netykalo kritické otazky, pét otazek bylo
hodnoceno jako ,velmi ddlezité" a devét jako ,d0lezité". Nize je stru¢né popsano uvedenych pét ,velmi ddlezitych"
otazek:

1. Dokondit eticky ramec a prokazovat jeho akceptovani ze strany zaméstnancO (norma vnitini kontroly ¢. 2) —
velmi dilezité:

e Vedeniagentury eu-LISA by mélo pokracovat v praci na dokonceni a piném zavedeni etického ramce.
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e Agentura eu-LISA by méla od zaméstnancd pfi jejich pfijimani a dalSich vhodnych pfilezitostech ziskavat
pisemné (nebo elektronické) potvrzeni, Zze zaméstnanec obdrzel, pochopil a akceptoval vSechny dilezité
informace tykajici se platnych etickych pravidel a kodexd.

2. Vdasné prijeti ro¢niho pracovniho programu (norma vnitfni kontroly €. 5) — velmi ddlezité:

e Agentura eu-LISA by méla zintenzivnit Usili o pfijeti a predlozeni svého rocniho pracovniho programu na
rok 2016 ve lhitach stanovenych v zakladnim pravnim aktu.

3. Vytvofit strategii a politiku spravy IT v organizaci (norma vnitfni kontroly ¢. 7) — velmi dUlezité:

e Agentura eu-LISA by méla pokracovat v praci na vypracovani a pfijeti strategie a politiky spravy IT platnych
pro celou agenturu. Role IT v organizaci by méla byt formalné definovana.

4. Dokoncit zavadéni komplexni prirucky process a hladseni vyjimek (norma vnitfni kontroly ¢. 8) — velmi ddlezité:

e Agentura eu-LISA by méla pokracovat v praci na dokonceni dokumentace svych procesd a postupd.
Prirucka procesy, platna pro celou agenturu, by méla obsahovat seznam procesd a postupd a odkazovat na
prislusnou podrobnou dokumentaci, véetné jejiho stupné schvéleni a platnosti. Kromé toho by mél byt
zaveden postup, ktery jasné stanovi Ulohy a povinnosti pro vypracovani, schvaleni, zavedeni a pravidelny
prezkum procesd a postupl. Vyjimky ze standardnich postupld by mély byt ndlezité odlvodnéné
azaznamenané.

5. Prijmout rdmec pro kontinuitu ¢innosti platny pro celou agenturu (norma vnitini kontroly ¢. 10) — velmi ddleZité:

e Vedeniagentury eu-LISA by mélo pokracovat v Usili o vytvoFeni a pfijeti komplexniho ramce pro kontinuitu
¢innosti platného pro celou agenturu, vetné ustanoveni o jeho uplatfiovani, testovani a pribézné
aktualizaci.

2.7.2 Utvar interniho auditu agentury

Audit o fizeni smluv

Cil arozsah

Cilem bylo provést posouzeni a poskytnout vykonnému fediteli a spravni radé nezavislé ujisténi o Ucinnosti systému
vnitini kontroly v oblasti fizeni smluv v agenture eu-LISA.

Z hlediska rozsahu se jednalo o prezkum mechanism0 pro kontrolu plnéni zadanych zakazek tykajicich se hlavnich
informacnich systém0 i vedlejsich ¢innosti, fungujicich k 30. dubnu 2015,

Omezeni: Do rozsahu auditu nespadala smlouva o ,projektovani a vystavbé" objektd ve Strasburku.

Vyrok

Na zdkladé vysledkd auditu popsaného v casti o cili a rozsahu vySe je interni auditor toho nazoru, ze zavedeny
systém vnitini kontroly poskytuje pfimérenou jistotu ohledné plnéni cild fizeni smluv s vyjimkou téchto velmi
ddlezitych otazek:

e definovani a organizace fizeni smluy,

e spravasmluv.

Shrnuti zjisténi a doporuceni

Utvar interniho auditu agentury podal pét doporudeni. Zadné z nich se netykalo kritické otazky, dvé otazky byly
hodnoceny jako ,velmi dilezité" a tfi jako ,dUlezité". Nize jsou stru¢né popsany uvedené dvé ,velmi dilezité"
otazky:

1. Definovani a organizace fizeni smluv — velmi ddlezité:

e Vplanech fizeni stanovit konkrétni, méfitelné, dosazitelné, relevantni a ¢asové vymezené cile pro fizeni
smluv.

e Formalné pfidélit prava a povinnosti ohledné rozhodnuti tykajicich se Fizeni smluv.

e Bezodkladné zavést organizovany, kooperativni a strukturovany proces kritické analyzy vydajd agentury,
ktery je mozné pouzivat pro rozhodovani o nakupech a lze jej zadokumentovat ve strategii zajistovani
zdroju.

2. Sprava smluv — velmi dilezité:
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e Prezkoumat a aktualizovat smlouvu o Udrzbé systému VIS/BMS v provozuschopném stavu a informovat
o ni pfislusné zucastnéné subjekty.

2.7.3 Evropsky ucetni dvir

r

Audit rocni ucetni zavérky agentury eu-LISA za rozpoctovy rok 2014

Cil arozsah

V souladu s ¢lankem 287 Smlouvy o fungovéni Evropské unie (SFEU) proved| U&etni dvir audit:

(a) ro¢ni U¢etnizavérky agentury, jez obsahuje finan¢nivykazy?” a zpravy o plnéni rozpo¢tu® za rozpodtovy rok 2014
a

(b) legality a spravnosti uskutecnénych operaci, na nichz se tato Uletni zavérka zaklada.

Vyrok o spolehlivosti ucetni zavérky

Podle nazoru Uéetniho dvora roéni U¢etni zavérka agentury ve viech vyznamnych (materidlnich) ohledech vérné
zobrazuje jeji financni situaci k 31. prosinci 2014 a vysledky jejiho hospodareni a penézni toky za dany rok v souladu
s ustanovenimi jejiho financ¢niho nafizeni a UCetnich pravidel, ktera pfijal U¢etni Komise.

Vyrok o legalité a spravnosti uskute¢nénych operaci
Podle nazoru Ueetniho dvora jsou operace, na nichz se zaklada ro¢ni U¢etni zavérka agentury za rozpoctovy rok
2014, ve vSech vyznamnych (materialnich) ohledech legalni a spravné.

ZdUraznéni skutecnosti tykajici se spolehlivosti ucetni zavérky

Aniz by zpochybrioval vyrok vyjadieny vbodé 8 (vyse), Uetni dvir upozorfiuje na ocenéni Schengenského
informacniho systému (SIS II), vizového informacniho systému (VIS) a (systémd) EURODAC v UCetnictvi agentury.
Provozni fizeni téchto systém{ predstavuje hlavni ¢innost agentury. Vzhledem k absenci spolehlivych a Uplnych
informaci ohledné celkovych nakladd na vyvoj téchto systémU jsou systémy zaznamenany na Ucltech agentury
v Cisté Ucletni hodnoté na zakladé Ucetnich knih Komise ana konci roku jsou aktualizovany (pfiblizné
6,6 milionu EUR k datu prevodu a 2,1 milionu EUR k 31. prosinci 2014). Tyto hodnoty se tykaji zejména hardwaru
a standardnich softwarovych komponent a nezahrnuji naklady na vyvoj softwaru (viz bod 6.3.1 pfilohy k ro¢ni Gcetni
zavérce agentury).

Shrnuti zjisténi a doporuceni
Ucetni dvir vznesl dvé pfipominky?2S.
1. Rozpoctové fizeni — velmi ddlezité:

e  Zprostfedkd pridélenych na zavazky ve vysi 6,6 milionu EUR v hlavé | (osobni ndklady) a Il (spravni vydaje),
které byly preneseny z roku 2013 do roku 2014, bylo 1,7 milionu EUR (26 %) v roce 2014 zruseno, coz sveédci
o tom, Ze rozpoctové potreby byly na konci roku 2013 nadhodnoceny.

2. Rozpoctové fizeni — velmi dilezité:

e Mira prostiedkd pridélenych na zadvazky a prenesenych do roku 2015 v hlavé Il (spravni vydaje) byla vysoka,
asice 15 miliond EUR, tj. 87 % (2013: 6 miliond EUR, tj. 79 %). Tyto pfenosy souvisely predevsim se
zpozdénim pfi zadavani vefejnych zakazek na rozsifeni a renovaci sidla agentury ve Strasburku. Objem
prenesenych prostfedkd byl vysoky také v hlavé Ill (operacni vydaje), kde dosahoval 24,5 milionu EUR
(85 %) (2013: srovnatelné Udaje nejsou k dispozici), coz souviselo zejména s viceletymi zakazkami na

27 Obsahuji rozvahu a vykaz o financni vykonnosti, tabulku penéZznich tokd, vykaz zmén cistych aktiv, shrnuti vyznamnych Ocetnich zasad a dalsi
vysvétlujici informace.

28 Obsahuji vysledny Ucet plnéni rozpoctu a prilohu k vyslednému 0¢tu plnéni rozpoctu.

29 Vechny pfipominky U¢etniho dvora jsou hodnoceny jako ,velmi ddleZité".
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Udrzbu systémd IT. Vysoka mira zrusenych prostfedkd prenesenych z roku 2013 a objem prenosy z roku
2014 do roku 2015 jsou v rozporu se zasadou ro¢niho rozpoctu. Je tfeba zavést spolehlivé postupy pro
planovani, pInéni a monitorovani rozpoctu.

2.8Kontrola opatreni pfijatych vreakci na doporuceni aakcni
plany pro audity

Stav doporuceni auditd
Z 30 vydanych doporuceni bylo jedno slouceno s jinym, Ctyfi byla uzaviena a 25 doporuceni je otevienych.
PInéni doporuéeni vydanych v roce 2014 zatim zkontrolovaly Utvar interniho auditu agentury a Uéetni dvor. Podily
uzavrenych doporuceni jsou:
e podil uzavienych doporuceni po kontrole Utvaru interniho auditu agentury — 50 %,
e podil uzavienych doporuceni po kontrole U¢etniho dvora — 50 %.

Nize uvedena tabulka obsahuje prehled doporuceni auditd:

Doporuéeni Utvaru

interniho auditu Komise,

. : . .| Celkem, - L . . .

Utvaru interniho auditu toh Spojena | Uzaviena | Provedena | Provadéna | Po terminu
. ztoho:

agentury a Ucetniho

dvora* podle hodnoceni

Kriticka3® o] o] ) ) 0 0

Velmi dilezita3* 15 o) 3 [ 7 o

Dulezita3? 15 1 1 4 9 o

Celkem 30 1 4 9 16 o

* Vechna doporuceni vydand U&etnim dvorem jsou hodnocena jako ,velmi ddlezitd".

Vysvétlivky k zahlavi vySe uvedené tabulky:

Spojena — auditor doporuceni spojil s podobnym doporucenim.

Uzaviena — auditor danou otazku formalné uzavrel.

Provedena —jde o tvrzeni osoby odpovédné za doporuceni. Dana otazka je pfipravena pro kontrolu auditora s cilem
dosdhnout jejiho uzavreni.

Provadéna — provadéni pokracuje podle planu. Lhita dosud neuplynula nebo byl s auditorem dohodnut novy akéni
plan / nova lhita.

Po terminu — doporuceni nebylo provedeno v dohodnuté Ihdté. Zalezitost vyzaduje pozornost spravni rady. Cilem

je sledovat provadéni akcnich pland prijatych v reakci na rdzna doporuceni audit0.

Strucny prehled kritickych a velmi ddlezitych otazek:

30 Kriticka: zasadni nedostatek v auditovaném procesu, ktery je Skodlivy na Urovni celého subjektu.
31 Velmi ddlezita: zdsadni nedostatek v auditovaném procesu, ktery je Skodlivy pro cely proces.
32 Dilezita: vyznamny nedostatek v celém auditovaném procesu nebo zasadni nedostatek ve vyznamné ¢asti auditovaného procesu.
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zakazek

. . , . , . | Odpovédna
C. Auditor | rok [ nazev auditu — otazka Hodnoceni Stav
osoba
Ucetni dvdr [ 2014 [ Zprava o ovéfeni roni Ucetni Velmi
1 zavérky agentury za rozpoctovy rok 2013 — normy dolesité Vykonny reditel | Uzavieno
vnitfni kontroly
Ucetni dvdr [ 2014 [ Zprava o ovéfeni roni Ueetni Velmi Vedouci odboru
2 zavérky agentury za rozpoctovy rok 2013 — pojisténi o v pro zdroje Provedeno
. . dolezité L .
dlouhodobého majetku a administrativu
Ucetni dvir / 2014 | Zprava o ovéFeni roéni Ucetni Velmi Vedouci odboru
3 zavérky agentury za rozpoctovy rok 2013 — prispévek dolesité pro zdroje Provedeno
pridruzenych zemi a administrativu
v e . T Vedouci
Ucletni dvir [ 2014 [ Zprava o ovéreni rocni ucetni . vl g
4 . v Velmi oddéleni pro Y
zavérky agentury za rozpoctovy rok 2013 — dohoda o Uzavreno
. dolezité celkovou
o sidle s Estonskem .
koordinaci
. . . . . , Vedouci
Utvar interniho auditu Komise / 2015 / Omezeny oddélent
5 prezkum uplatnovani norem vnitini kontroly — 2. Velmi o o oy
v e . R lidskych zdroji | Provadéno
Dokoncit eticky rdmec a prokazovat jeho ddlezité 2 odborné
akceptovani ze strany zaméstnancl o
pfipravy
. _ , , , , Vedouci
Utvar interniho auditu Komise / 2015 / Omezeny . -
6 Y L oy Velmi oddéleni pro
prezkum uplatfovani norem vnitini kontroly — 6. ol v Provedeno
Vasné prijeti rocniho pracovniho programu dulezite celkovoy
. 9 koordinaci
, . ) . . ) Vedouci odboru
, thvar |ntern|hovau<’j|t’u Komise /.2vo1’5 | Omezeny Velmi pro zdroje o
prezkljlm Uplatn?vanl norem anltrnl kontroly'— 10. dolesité a administrativy | Provadéno
Vytvorit strategii a politiku spravy IT v organizaci o
Ridici vybor
Vykonny reditel
Vedouci
oddéleni pro
Utvar interniho auditu Komise / 2015 / Omezeny celkovou
8 prezkum uplatfiovani norem vnitini kontroly — 11. Velmi koordinaci Provedeno
Dokoncit zavadéni komplexni pfirucky procesd dolezité Vedoucdi
a hlaseni vyjimek oddéleni
operaci
a infrastruktury
ICC
Utvar interniho auditu Komise / 2015 / Omezeny
9 prezkum uplatfovani norem vnitini kontroly — 12. Velmi Bezpeclnostni Provadéno
PFijmout ramec pro kontinuitu ¢innosti platny pro dolezité pracovnik
celou agenturu
Vedouci
oddéleni pro
celkovou
UtvaHntenﬁhoaudkuagennﬂy/2014/2péva Velmi koordinaci
10 | o auditu procesd souvisejicich s rozpottem —2.2.3 dolesité Vedouci Uzavieno
Predkladani rozpoctu oddéleni pro
finance
a zadavani
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Vedouci odboru
pro zdroje
a administrativu
. . , : . Kriticke Vedouci
Utvar interniho auditu agentury / 2014 [ Zprava .
11 . . . v | operacniho
o auditu procesl souvisejicich s rozpoctem — 2.2.5 odboru Provedeno
Deaktivace vnitfni kontroly Velmi
dilezité Vedouci
oddéleni pro
celkovou
koordinaci
Vedouci odboru
, _ ) _ o pro zdroje
5 Utv’ar mtevzlrnlhfj auditu agentury/ 201’5/,Aud|tn|. Velmi a administrativu o
zprava o fizeni smluv — 1.2.1 Definovani a organizace o Provadéno
w dilezité Vedouci
Fizeni smluv o
operacniho
odboru
Vedouci
oddéleni pro
13 Utvar interniho auditu agentury / 2015 / Auditni Velmi finance -
. vr , . o1 wal s a zadavani Provadéno
zprava o fizeni smluv —1.2.2 Sprava smluv ddlezité
zakazek
Pravnik
Ucletni dvdr [ 2015 [ Zprava o auditu ro¢ni Ucetni ,
. v . Vedouci odboru
14 | zavérky agentury eu-LISA za rozpoctovy rok 2014 — Velmi : .
v, oy . o v pro zdroje Provadéno
Rozpoctoveé potreby byly na konci roku 2013 dolezité o .
a administrativu
nadhodnoceny
Uéetni dvor [ 2015 [ Zprava o auditu roéni Géetni
zavérky agentury eu-LISA za rozpoctovy rok 2014 — .
Ky agentury eu , P Y f : Vedouci odboru
15 | Prostfedky pridélené na zavazky v hlavach Il a lll Velmi . .
y . . . v o pro zdroje Provadéno
prenesené do roku 2015 byly velmi vysoké. Je treba ddlezité L .
. o . L . a administrativu
zavést spolehlivé postupy pro planovani, plnéni
a monitorovani rozpoctu.

2.9Kontrola opatreni prijatych vreakci na pfipominky organu
udélujiciho absolutorium
V dobé pfipravy této zpravy byl dokoncen pouze postup pro udéleni absolutoria za rok 2013. Pfislusny postup za

rok 2014 stale probihal. Nize uvedena tabulka obsahuje informace o opatfenich, ktera agentura pfijala v reakci na
pfipominky organu udélujiciho absolutorium za rok 2013.

Aktualni informace agentury

Oblast Pfipominka eU-LISA
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%

Spolehlivost UGcetni zavérky

[Evropsky parlament] se
znepokojenim konstatuje, ze
zprava Uetniho dvora
zdUraznuje problémy spojené

s ocenovanim systéma SIS I, VIS
a Eurodac v Ucetni zavérce
agentury;

dale konstatuje, Ze prestoze
ocenéni nebylo vyznamné
zkresleno, U&etni dvir tyto
problémy povazoval za zasadni
a upozornil na né;

pfipomina, Ze provozni fizeni
téchto systému je Ustfednim
Ukolem agentury a Ze tyto
systémy byly prevedeny z Komise
na agenturu v kvétnu 2013
prostfednictvim nevyménné
transakce;

dale konstatuje, ze vzhledem

k absenci spolehlivych a Uplnych
informaci ohledné celkovych
nakladd na vyvoj téchto systémd
byla hodnota téchto systémd
zaznamenana v Ucetni zavérce
agentury v Cisté Uletni hodnoté
na zakladé ucetnich knih Komise
a na konci roku byla
aktualizovana;

je znepokojen tim, Ze tato
hodnota se tyka zejména
hardwaru a standardnich
softwarovych komponent

a nezahrnuje naklady na vyvoj
softwaru;

Jelikoz Ucetni hodnota aktiv
prevedenych Komisi na agenturu
byla stanovena podle Ucetnich
pravidel Komise, agentura

v tomto ohledu nebyla povinna

a ani nemohla ucinit zadné kroky.

Oductovani Ucetni hodnoty
prevadénych aktiv na strané
Komise se rovnalo jejimu
zauctovani agenturou k okamziku
prevodu.

Ucetni dvir zdGraznéni této
skutec¢nosti zopakoval ve svych
pripominkach za rozpoctovy rok
2014. Predpoklada se ale, Ze pro
rozpoctovy rok 2015 bude toto
zdUraznéni skutec¢nosti
vypusténo, protoze ucetni
hodnota aktiv prevedenych

z Komise se stane nevyznamnou
v disledku kazdoro¢niho
odpisovani hodnoty téchto aktiv.

Vyvoj ucetni hodnoty dotycnych
prevedenych aktiv:

6,6 milionu EUR k datu prevodu
Vv roce 2013,

2,12 milionu EUR k 31. prosinci
2014,

0,2 milionu EUR k 31. prosinci
2015.

rvr

cnirizeni

v

Rozpoctové a finan

konstatuje, Ze podle nafizeni (EU)
¢. 1077/2011 byla Komise
odpovédna za zfizeni a pocatecni
provoz agentury do doby, nez
byla agenture udélena financni
autonomie;

se znepokojenim konstatuje, ze
zpozdéni pti dokoncovani
Ucetniho systému agentury mélo
dopad na planovani plateb a na
pfipravu jeji predbézné Uletni
zavérky;

Agentura nemidZze poskytnout
aktualni  informace,  jestlize
pripominka nevyzyva k zadnému
konkrétnimu opatreni ze strany
agentury eu-LISA.

konstatuje, ze U¢etni dvor
nemohl provést podrobné;jsi
analyzu podle rozpoctovych
polozek, vzhledem k tomu, Ze
rozpocet plnila Komise;

Agentura nemize poskytnout
aktudlni  informace, jestlize
pripominka nevyzyva k zadnému
konkrétnimu opatreni ze strany
agentury eu-LISA.

bere na védomi informaci
agentury uvedenou v jeji konecné

Agentura postupné zavadi
strukturovany pfristup




47 SOUHRNNA VYROCNI| ZPRAVA O CINNOSTI AGENTURY EU-LISA

Ucetni zavérce, ze miry plnéni
rozpoctu Cinily 96 % v pfipadé
prostredkd na zavazky a 67 %
v pripadé prostfedkd na platby;

k odpovédnosti za rozpocet, od
kterého se ocekava zlepSeni

a dalsi posileni rozpoctového
fizeni, sledovani plnéni rozpoctu
a rozpoctové kontroly pro
vSechny prostredky.

Vysledkem je mira plnéni
rozpoctu — véetné automatickych
a neautomatickych prenost —
prevysujici 99 % u prostredkd na
zavazky i prostfedkd na platby

v rozpoctu na rok 2014.

bere na védomi, ze podle nafizeni
(EV) €. 1077/2011 musi zemé
pfidruzené k provadéni,
uplatriovani a rozvoji
schengenského acquis

a opatfenim souvisejicim se
systémem Eurodac pfispivat do
rozpoctu agentury;

dale konstatuje, Ze prestoze
zemé pridruzené k Schengenu
pouzivaly v roce 2013 systémy
spravované agenturou, jednani
Komise dosud probihala;

vyzyva agenturu, aby informovala
organ prislusny k udéleni
absolutoria o aktualnim stavu
jednani;

Jednani's pridruzenymi zemémi
nevedla agentura, nybrz
Evropska komise. S kazdou z nich
byla uzaviena samostatna
dohoda.

Jako zavérecny krok musely byt
dohody ratifikovany
vnitrostatnimi parlamenty téchto
zemi. Island oznamil Radg, ze
nafizeni pfijima, dne 23. Cervence
2013. Obdobné Lichtenstejnsko
dne 25. Unora 2014 informovalo
Komisi, ze byly spInény jeho
Ustavni pozadavky, a nafizeni

0 agenture se tak pro néj stalo
zavaznym. Svycarsko a Norsko
zfizovaci nafizeni do svych
pravnich radd dosud neprevzaly.

Na podpis planovaného ujednani
mezi EU a pfidruzenymi zemémi
o zpUsobech jejich Ucasti

v agenture (v€etné hlasovacich
prav a financnich prispévkd) se
stale ¢eka —zatim vazne na
nevyresené otazce ¢lanku 8

o vysadach a imunitach. Ujednani
by nebylo mozné parafovat pred
jeho pfijetim vSemi pfidruzenymi
zemémi.

Jak je uvedeno vySe, v tomto
ujednani bude stanoven financni
prispévek pfidruzenych zemi pro
agenturu. Pokud jde o hlavu 1

a hlavu 2 rozpoctu agentury,
financni prispévek se Uctuje od
1. prosince 2012, tedy ode dne
zahajeni ¢innosti agentury, a je
splatny ode dne uzavreni
uvedeného ujednani. Co se tyce
hlavy 3 rozpoctu agentury,
financni prispévek se Uctuje a je
splatny od 1. prosince 2012 na
zakladé prislusnych dohod

o pridruzeni.

Na podzim 2014 dospély Utvary
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Komise k zavéru, Ze agentura
mUze vydavat inkasni prikazy
ohledné pfispévkd pridruzenych
zemi pro hlavu 3 na zdkladé
dohod o pfidruzeni, aniz by
musela ¢ekat na uzavreni
ujednani, o kterém se jedna, nebo
na jeho vstup v platnost.
Agentura nicméné od téchto
zemi jiz zacala vymahat pfimé
vydaje souvisejici s pouzivanim
systém0 a za rok 2013 byla na
tyto vydaje ziskana castka

0,6 milionu EUR.

poznamenava, ze sledovani
plnéni rozpoctu béhem
rozpoctového roku 2013 vyustilo
v miru pInéni rozpoctu dosahujici
98,95 % a ze mira vyplaceni
prostfedkd na platby cinila

28,94 %;

Agentura postupné zavadi
strukturovany pfistup

k odpovédnosti za rozpocet, od
kterého se ocekava zlepseni

a dalsi posileni rozpoctového
fizeni, sledovani plnéni rozpoctu
a rozpoctové kontroly pro
vSechny prostredky. Vysledkem

zadavacich fizeni agentury;

3 je mira plnéni rozpoctu, kterd —

o

5 vCetné automatickych

= a neautomatickych pfenosd —

e presahla 99 % u prostfedkd na

flg zavazky i prostfedkd na platby

_E v rozpoc¢tu na rok 2014.
konstatuje, Ze vysoka mira Agentura nemUze poskytnout
prostiedkd na zavazky aktualni  informace, jestlize
prenesenych do roku 2014 se tyka | pfipominka nevyzyva k zadnému
predevsim prostiedkd hlavy I konkrétnimu opatfeni ze strany
a hlavy lll a souvisi se skutecnosti, | agentury eu-LISA.
Ze ma agentura fadu viceletych
smluv spojenych s jejimi hlavnimi
¢innostmi;

o o konstatuje, Ze ve zpravé Ucetniho | Agentura nemize poskytnout

g = 8z & dvora zarok 2013 se v souvislosti | aktualni  informace,  jestlize

> :g ° 2 g s kczrltr.olmlavn)'/’m? operacemi Ci pfipominka nevyzyva k zadnému

23 _§ =50 Slélswpl Zjisténimi ne,ObJ,eYlly konkrétnimu opatieni ze strany

S E = E zadné pFipominky tykajici se agentury eu-LISA.




49 SOUHRNNA VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI AGENTURY EU-LISA

vyjadfuje hluboké znepokojeni
ohledné toho, ze agentura
nezodpovédéla dotaznik organu
prislusného k udéleni absolutoria,
ktery obsahoval otdzky o stfetech
zajm0; vyzyva agenturu, aby
organ pfislusny k udéleni

Podle ¢lanku 21 zfizovaciho
narizeni agentury jsou vsichni
¢lenové spravni rady a poradnich
skupin povinni kazdoroc¢né udinit
pisemné verejné prohlaseni

o zajmech. Agentura tento
pozadavek presné pIni a vsechna

=]
€ absolutoria informovala kazdorocni prohlaseni, fadné
- — !
R o politikach zavedenych podepsana, uchovava sekretariat
é v souvislosti s predchazenim spravni rady. Cleny spravni rady
£ stfetdm zajma a jejich fizenim; ani poradnich skupin agentury
oD naléhavé vyzyva agenturu, aby navic nejsou zadni narodni
=] _ . iy
e do konce prosince 2015 zverejnila | odbornici.
s zivotopisy a prohlaseni o zajmech
K= svého vykonného reditele, ¢lend
v It ’ . ’ i Fi H =
>3 spravni rady a narodnich V reakcina prlpomlnku organu
o odborniky, ktefi jsou cleny udélujiciho absolutorium
9 poradnich vybord; agentura na svych webovych
S strankach zverejnila kazdorocni
i) verejna prohlaseni o zdjmech
o vykonného reditele a predsedy
a ¢lend spravni rady.
Byl zvefejnén také interni kodex
chovani.
Konecné spravni rada v listopadu
2015 pfijala strategii agentury
proti podvodim.
bere na védomi, ze projekt na Agentura nemlze poskytnout
provadéni standardd vnitrni aktualni  informace, jestlize
kontroly agentury probihal na pfipominka nevyzyva k zadnému
konciroku 2013 a ze spravnirada | konkrétnimu opatfeni ze strany
standardy vnitini kontroly agentury eu-LISA.
schvalila v ¢ervnu 2014;
>
2 - . . v
£ konstatuje, Ze podle zpravy Agentura v reakci na doporuceni
2 Ucetniho dvora nema agentura Ucetniho dvora zahdjila
£ pojisténa dlouhodoba hmotna a Uspésné dokondila zadavaci
= aktiva s vyjimkou pojisténi proti fizeni pro ziskani nezbytného
> pozaru kryjiciho vicenasobné pojisténi. Pojistna smlouva byla
riziko pro prostory v Tallinnu; podepsana se spole¢nosti
vyzyva agenturu, aby organ Drabber-Neff Assurances.
prislusny k udéleni absolutoria
informovala o vysledcich opatreni
podniknutych k napravé této
situace;
bere na védomi, Ze interni auditor Agentura nemUze poskytnout
agentury zacal fungovat v fijnu aktualni  informace, jestlize
2013; pfipominka nevyzyvad k zadnému
konkrétnimu opatfeni ze strany
- agentury eu-LISA.
©
2
©
= . P oy
7} bere na védomi, ze Utvar Agentura nem0ze poskytnout
- . 1 . .
£ interniho auditu Komise proved|

predbézné posouzeni rizik
hlavnich spravnich postupl
agentury s cilem pfipravit
budouci plany vnitfniho audity;
zdUraznuje, Ze Utvar vnitiniho

aktudlni  informace,  jestlize
pripominka nevyzyva k zadnému
konkrétnimu opatfeni ze strany
agentury eu-LISA.
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auditu zjistil fadu potencialné
vysoce rizikovych oblasti, které
byly zaclenény do auditnich
¢innosti na rok 2014, véetné
kontinuity ¢innosti, vefejnych
zakazek, Fizeni, spravy budov aj.;
bere na védomi skutecnost, ze
agentura zacala provadét
opatreni zamérena na omezeni
zjiSténych rizik;

Vysledky

bere na védomi skutecnost, ze
sidlo agentury je umisténo

v Tallinnu (46 obsazenych
pracovnich mist), zatimco jeji
provozni ¢innosti jsou provadény
ve Strasburku (79 obsazenych
pracovnich mist) a prostory pro
zajisténi zachovani provozu
agentury se nachazeji

v rakouském Sankt Johann im
Pongau;

bere na védomi nazor Ucetniho
dvora, podle néjz by se zvysila
Ucinnost fizeni a snizily se spravni
naklady, pokud by byli vsichni
zaméstnanci na jednom misté;

vyzyva proto Komisi, aby do
hodnotici zpravy, kterou ma
vypracovat v souladu

s ¢lankem 31 nafizeni o ztizeni
této agentury, zahrnula i vyhody
a nevyhody tfi rGznych sidel, a to
predevsim ocekavané rozpoctoveé
Uspory, Uvahy o praktickém
usporadani a naklady souvisejici
s moznou centralizaci ¢innosti
agentury;

Agentura nem0ze poskytnout
aktudlniinformace, je-li Zadost
Evropského parlamentu urcena
Evropské komisi.

bere na védomi, ze v dobé auditu
U¢etniho dvora probihala jednani
mezi agenturou a hostitelskym
Clenskym statem s cilem
dosdhnout dohody o sidle, jez by
vyjasnila podminky, za nichz
bude agentura a jeji zaméstnanci
fungovat;

vyzyva agenturu, aby organ
prisludny k udéleni absolutoria
informovala o aktualnim stavu
jednani do konce prosince 2015;

Mezi agenturou a Francii byla
Uspésné dokoncena jednani

a podepsana dohoda o opera¢nim
pracovisti agentury ve
Strasburku. K dnednimu dni se
stale ¢eka na ratifikaci této
dohody Francouzskym
parlamentem.

bere na védomi, Ze agentura
zahdjila svou Cinnost v prosinci
2012 a ziskala finanéni nezavislost
teprve v kvétnu 2013;

vyzyva agenturu, aby

s Estonskem co nejrychleji
uzavrela dohodu o sidle, ktera
vyjasni podminky, za nichz bude
agentura a jeji zaméstnanci

Jednani byla Uspésné dokoncena
a dohoda byla podepsana na
konci roku 2014. Dohoda o sidle
byla ratifikovana estonskym
parlamentem dne 18. Unora 2015
a vstoupila v platnost v breznu
2015.
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fungovat.
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Cast Il b) Vnéjsi hodnoceni (pokud se provadi)

V dobé psani této zpravy (leden 2016) se provadi vnéjsi hodnoceni agentury podle ¢lanku 31 nafizeni ¢. 1077/2011.
Poté, co bude hodnoceni vunoru 2016 dokonceno, vypracuje agentura plan, jenz se bude zabyvat viemi
doporucenimi, ktera budou vysledkem hodnoceni. Tento plan pfijme spravni rada.
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Cast lIl. Posouzeni U¢innosti systéma vnitFni
kontroly

= 7 7 = =
3.1Rizeni rizik
Agentura se fidi komplexnim ramcem pro fizeni rizik, ktery kazdoro¢né zahrnuje shromazdéni rizik, posouzeni rizik
a stanoveni jejich priority, jakoZz i usporadani workshopu o fizeni rizik agentury ve 4. Ctvrtleti kazdého roku. Béhem
workshopu se rozhoduje o odpovédnych osobach (vlastnicich rizik), strategiich pro feseni rizik a reakcich na rizika.
Vysledek se zadokumentuje v ro¢nim planu reakce na rizika agentury, ktery plati az do pfistiho kazdorocniho

workshopu o fizeni rizik agentury a ve kterém jsou stanoveny také podrobnosti komunikace o sledovani rizik mezi
vlastniky rizik a pracovnikem pro spravu organizace a fizeni rizik.

Pro rok 2015 bylo zjisténo celkem osm rizik agentury, vétsinou souvisejicich s oblasti rozpoctu, zdrojd a planovani,
ktera byla fesena v planu reakce na rizika agentury. Pro tato rizika bylo se jmenovanymi vlastniky rizik pfipraveno
23 jednotlivych opatrenik fesSenirizik, z nichZ 21 bylo provedeno, aby byly zjiSténa rizika a jejich dopad na organizaci
dostatecné zmirnény.

Za UCelem minimalizace rizik souvisejicich s podvody byly vytvoreny, aktualizovany, ozndmeny a zpfistupnény
zaméstnancOm pfislusné postupy etického ramce agentury. Pro zvyseni informovanosti zaméstnancd se
kazdorocné porada skoleni. Podrobnosti o uvedenych osmi rizicich agentury jsou uvedeny v pfiloze VII.

3.2Dodrzovani norem vnitrni kontroly a jejich U¢innost

Vsech 16 schvélenych norem vnitini kontroly agentury eu-LISA bylo uplatfiovano a vyvazené zaclenéno do Ukold
vyplyvajicich z ro¢niho pracovniho programu agentury na rok 2015. V roce 2015 bylo 16 norem vnitini kontroly dale
rozpracovano do 144 jednotlivych opatieni, kterd byla pfidélena pfislusnym zaméstnancOm organizace. Za Ucelem
podpory efektivniho a U¢inného uplatiiovani norem vnitini kontroly v agentufe eu-LISA tvofi zavedena funkce
koordinatora vnitfni kontroly (kterou zastadva pracovnik pro spravu organizace a fizeni rizik) Ustfedni bod pro
poskytovani informaci a zvySovani povédomi, jakoz i kapacitu pro sledovani a podavani zprav.

Koordinator vnitfni kontroly kazdoroc¢né posuzuje U¢innost a efektivitu systému vnitfni kontroly. Za timto Ucelem
se vyuziva rejstiik norem vnitfni kontroly agentury eu-LISA (ve kterém je dokumentovan stav kazdého jednotlivého
opatreni souvisejiciho s uplatfiovanim norem vnitini kontroly v agenture). Z rejstfiku se ziskaji nezbytné Udaje, které
se shrnou a ve formé zpravy predlozi pro informaci spravni radé agentury eu-LISA. Vedle tohoto kazdoroc¢niho
interniho posouzeni uplatiiovani norem vnitfni kontroly posoudil uplatiiovani norem vnitini kontroly v agenture
v 1. &tvrtleti 2015 také Utvar interniho auditu Komise: dospél k celkové kladnému vysledku a nasledné byl dohodnut
akeni plan, ktery agenturu podpofi v dalSim dosahovani souladu s normami.

Pfi zhodnoceni praci na dosazeni souladu s normami vnitfni kontroly v roce 2015 je patrné, ze fady klicovych vystupd
souvisejicich s témito normami jiz bylo dosazeno. U ostatnich oblasti se stavem provadéni ,Probihd" Ize mit za to,
Ze souvisejici prace pokracuji Uspésné: reakce na chybéjici prvky pro dosazeni nebo udrzeni souladu byly
naplanovany a pridéleny aktérdm, pocita se s urcenymi opatfenimi pro rok 2015. Stav souladu s nékterymi normami
vnitini kontroly na konci roku 2014 je navic tfeba chapat s ohledem na celkovy proces budovani agentury.

Aby dale usnadnil praci agentury na vytvoreni efektivniho a U¢inného systému vnitini kontroly, proved| koordinator
vnitfni kontroly v roce 2015 stanoveni priorit, které vedlo k ndvrhdm na aktualizaci opatreni pro zavedeni norem
vnitini kontroly, jez ma byt provedena v roce 2016. Pokud jde o vysledky, agentura se v roce 2016 zamé¥i na aktualni
informace o stavu, které maji byt podle dohody predlozeny v lednu 2016. Podrobnosti o zavadéni norem vnitini
kontroly jsou uvedeny v pfiloze VII.
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Cast IV. Prohlaseni vedoucich pracovnikd
o vérohodnosti

4.1Prezkum prvk(, o néz se opira prohlaseni o vérohodnosti

O hlavni ¢asti prohlaseni o vérohodnosti se opira pfimérena jistota, kterou vyjadfuje schvalujici osoba v prohlaseni
o vérohodnosti v rdmci vyro¢ni zpravy o ¢innosti. Shrnuti:

Hlavni ¢ast 1:
Posouzeni vedoucimi pracovniky:

Vedeni agentury ma celkové pfimérenou jistotu, Ze jsou zavedena vhodna kontrolni opatfeni, ktera funguji
zamyslenym zpUsobem, rizika jsou patficné sledovana a zmirfiovana a jsou provadéna nezbytna zlepseni a posileni.

Vedeni agentury dale uznava, ze agentura musi udrzovat vysokou Uroven efektivity svého prostredi vnitini kontroly
a pribézné posuzovat a posilovat stavajici vnitfni kontroly s cilem dosahnout a poté zachovavat plny soulad
s pozadavky 16 zavedenych norem vnitini kontroly a zajistit realizaci cild uvedenych v jejim ro¢nim pracovnim
programu.

Registr vyjimek

Postup pro registraci vyjimek ma agentura zaveden od roku 2013. Na zacatku roku 2015 byl pfijat formalni postup
pro registraci a fizeni vyjimek. Jeho celkovym cilem je zavést vhodné mechanismy zajistujici, aby kazda vyjimecna
okolnost tykajici se vyznamnych pfipadd vyrazeni kontrolnich opatfeni nebo odchylek od stanoveného regulacniho
ramce byla nalezité vysvétlena, zaregistrovana a ohlaSena v souladu se zasadou transparentnosti. Vyjimka musi byt
zadokumentovana, oddvodnéna a schvalena na pfislusné Urovni pfed tim, nez se ucini jakékoli kroky.

V roce 2015 bylo zaregistrovano 15 vyjimek a pfipadd nedodrzeni stanovenych postupd Schvalujici osoba rozhodla,
Ze tyto vyjimky a pfipady nedodrzeni postupd nevyzaduji na zakladé své vyznamnosti formalni vyhradu v prohlaseni
o vérohodnosti.

Hlavni ¢ast 2: Vysledky externich auditd
Vyrok Utvaru interniho auditu Komise (omezeny pfezkum norem vnitni kontroly)

Utvar interniho auditu Komise uznava Usili agentury eu-LISA, které ji umozZnilo dosahnout za pomérné kratkou dobu
od kvétna 2013, kdy agentura ziskala financni autonomii, vyznamného pokroku smérem k plnému uplatfiovani
zakladnich pozadavk(. Sledovani uplatfiovani norem vnitini kontroly je nepretrzity proces, ktery je soucasti
kazdodenniho fizeni (rizik) agentury.

Uplatriovani norem zatim ve vsech ohledech neodpovida zakladnim pozadavkdm stanovenym Komisi, které
obdobné pfijala agentura eu-LISA. Stale je tfeba dosdahnout vyznamného pokroku, protoze Ctyfi normy jesté nebyly

zavedeny, Sest se povazuje za prevazné zavedené a dalSich Sest za pIné zavedené.
Vyrok Ucetniho dvora (zprdva o auditu Ucetni zavérky za rok 2014)
Vyrok o spolehlivosti Ucetni zavérky:

Podle nazoru Uéetniho dvora ro¢ni U¢etni zavérka agentury ve viech vyznamnych (materidlnich) ohledech vérné
zobrazuje jeji financni situaci k 31. prosinci 2014 a vysledky jejiho hospodareni a penézni toky za dany rok v souladu

s ustanovenimi jejiho finan¢niho nafizeni a Ucetnich pravidel, ktera pfijal Ucetni Komise.
Vyrok o legalité a spravnosti uskutecnénych operaci:

Podle nazoru Uetniho dvora jsou operace, na nichz se zaklada ro¢ni Ucetni zavérka agentury za rozpoctovy rok
2014, ve vSech vyznamnych (materialnich) ohledech legalni a spravné.

Zdudraznéni skutecnosti tykajici se spolehlivosti ucetni zavérky
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Aniz by zpochybrioval vyrok vyjadieny vbodé 8 (vyse), Ucetni dvir upozorfiuje na ocenéni Schengenského
informacniho systému (SIS II), vizového informacniho systému (VIS) a (systémd) EURODAC v Ucetnictvi agentury.
Provozni fizeni téchto systémi predstavuje hlavni ¢innost agentury. Vzhledem k absenci spolehlivych a Uplnych
informaci ohledné celkovych nakladd na vyvoj téchto systémi jsou systémy zaznamenany na Uctech agentury
v Cisté Ucletni hodnoté na zdkladé uUcetnich knih Komise ana konci roku jsou aktualizovany (pfiblizné
6,6 milionu EUR k datu prevodu a 2,1 milionu EUR k 31. prosinci 2014). Tyto hodnoty se tykaji zejména hardwaru
a standardnich softwarovych komponent a nezahrnuji naklady na vyvoj softwaru (viz bod 6.3.1 pfilohy k ro¢ni Ucetni
zavérce agentury). (Stanovisko agentury eu-LISA: ,ZdGraznéni skutecnosti* se tykd toho, jak je v Ucetnictvi agentury
uvedena hodnota aktiv, kterd Komise v roce 2013 prevedla v Ucetni hodnoté v ramci procesu vedouciho k financni
autonomii agentury. Postup zvoleny Evropskou komisi byl standardni a byl pouZit i u vSech ostatnich agentur EU. Jelikoz
Ucetni hodnota aktiv pfevedenych Komisi na agenturu byla stanovena podle vnitinich Uletnich pravidel Komise,
agentura vtomto ohledu nebyla povinna aani nemohla ucinit Zadné kroky. Toto ,zddraznéni skutecnosti" je
zopakovdnim pfipominky Ucetniho dvora k Ucetni zavérce agentury za rok 2013. Zddraznéni skutecnosti by mélo byt
v pristim obdobi auditu 2015 vypusténo, protoZe hodnota uvedenych aktiv ocisténd o kumulované odpisy v rozpoctovém
roce 2015 bude nevyznamnd. NiZe je uveden ucinek odpisy v Ciselném vyjadreni, t. jak se ucetni hodnota téchto aktiv
snizila od roku 2013: 6,6 milionu EUR k datu prevodu v roce 2013, 2,1 milionu EUR k 31. prosinci 2014 a 0,2 milionu EUR
k 31. prosinci 2015 (progndza).

Hlavni ¢ast 3: Opatreni pfijata v navaznosti na vyhrady z predchozich sledovanych obdobi
Prohlaseni schvalujici osoby o vérohodnosti ve vyrocni zpravé o ¢innosti za rok 2014 neobsahovalo zadné vyhrady.

Zavér
Na zakladé toho, co je uvedeno v castech Il alll, Ize ucinit zavér, ze nebyly zjistény zadné vyznamné nedostatky
v oblasti vnitini kontroly, které by mohly mit dopad na prohlaseni o vérohodnosti.

4.2Vyhrady (pokud byly uc¢inény)

Na zakladé vyse uvedenych informaci schvalujici osoba neucinila Zzaddné vyhrady.
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4.3Celkové zavéry o vérohodnosti (pokud byly vyvozeny)
J3, nize podepsany, vykonny feditel Evropské agentury pro provozni fizeni rozsahlych informacnich systémd
v prostoru svobody, bezpecnosti a prava (eu-LISA),
ze své funkce schvalujici osoby
prohlasuji, ze informace obsazené v této zpravé jsou pravdivé a objektivni.

Prohlasuji, Ze mam pfimérenou jistotu, ze prostfedky pfidélené na Cinnosti popsané v této zpravé byly vyuzity ke
svému zamyslenému UcCelu a v souladu se zasadami radného financniho fizeni a Ze pouzivané kontrolni postupy

poskytuji potfebné zaruky legality a spravnosti uskutecnénych operaci.

Tato pfimérena jistota se zaklada na mém vlastnim Usudku a na informacich, které mam k dispozici, napf. na
vysledcich sebehodnoceni, kontrolach ex post, praci Utvaru interniho auditu Komise a Utvaru interniho auditu

agentury a doporucenich uvedenych ve zpravach Uletniho dvora.

Potvrzuji, Ze si nejsem védom zadné skutecnosti, ktera neni v této zpravé uvedena a mohla by poskodit zajmy

agentury.

V Tallinnudne. ................

..................... (podpis)
Krum GARKOV
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PRILOHY
Priloha I. Hlavni statistiky o Cinnosti

V roce 2015 pfijala spravni rada agentury eu-LISA soubor klicovych ukazateld vykonnosti. Pfedpoklada se, ze prvni

méreni téchto ukazateld probéhne ve druhém pololeti roku 2016. Seznam kli¢ovych ukazateld vykonnosti:

e bezpeclnost: pocet kritickych nedostatkd zjisténych béhem bezpecnostnich testd,

e bezpecnost: pocet zavedenych preventivnich opatreni v oblasti zabezpeceni IT na informacni systém,

e Eurodac: dostupnost systému,

e Eurodac: doba odezvy systému,

e dostupnost sité typu WAN (pro systémy SIS Il a VIS),

e SIS |Il: dostupnost systému,

e SIS |Il: doba odezvy systému,

e VIS/BMS: dostupnost systému,

e VIS/BMS: doba odezvy systému,

e mira zruseni prenesenych prostredkd na platby,

e mira vyuziti rozpoctovych zavazkd (%),

e mira vyuziti prostfedkd na platby v rozpoctovém roce (%),

e pomérinvesti¢nich ndkladd / nakladd na Udrzbu vi¢i celkovym nakladdm na systémy, které agentura fidi,

e poméradministrativnich/podpUrnych zdrojd vi¢i operacnim zdrojdm,

e pocet plateb provedenych v zakonnych lhitach,

e prUmérny pocet Ctverecnich metrd kanceldfskych prostor na ekvivalent plného pracovniho Uvazku (m?2),

e pocet externich Ucastnikd kurzd odborné pfipravy,

e  zadavanizakazek: dodrzovani planu nakupu a zadavani zakazek agentury: procento rozpoctu pfidéleného
na zadavani zakazek, které bylo vyuzito,

e fizeni projektd v rdmci zadavani zakazek: % hlavnich projektd probihajicich podle planu,

e spokojenost uzivateld: % uzivateld z clenskych statd spokojenych nebo velmi spokojenych s celkovymi
sluzbami agentury eu-LISA,

e  strategické planovani: % milnikd stanovenych v ro¢nim pracovnim programu, které byly spinény nebo se
realizuji podle planu,

e vykonnost uzivatelské podpory v oblasti systémd pro ¢lenské staty,

e fizeniprojektd: posuzovani dokoncenych projektd podle stanovenych parametrd kvality / nakladd / casové
narocnosti,

e procento doporuceni auditu provedenych ve stanovenych [hitach,

o lidské zdroje: pocet dni nepfitomnosti v praci bez potvrzeni a s potvrzenim na rok a zaméstnance (promér
prepocteny na rocni zaklad) ve sledovaném obdobi,

e lidské zdroje: procento rocni fluktuace zaméstnancg,

e index dovednosti zaméstnancy, vypocitany jako pomér kvalifikaci zaméstnancd na pracovnich mistech
v0¢i pozadavkdm danych pracovnich mist,

o lidské zdroje: spokojenost zaméstnancl / mira zapojeni,

e dosah externi komunikace agentury eu-LISA v rdmci vybranych medialnich kanald.



riloha Il. Statistiky o financnim fizeni

1. PUvodnirozpocet, prevody a opravné rozpocty

Nize uvedena tabulka shrnuje na Urovni kapitol interni pfevody rozpoctovych prostfedkd Ca provadéné

agenturou i opravny rozpocet schvaleny spravni radou v srpnu 2015.

Prostfedky na platby
I(onecny Piavodni

HLAVA 1 - VYDAJE NA ZAMESTNA

A-11 Platy a pfispévky

Vydaje souvisejici s prijimanim
zaméstnanci

A-13 Wydaje na sluZebni cesty
Socidlni a zdravotnicka
infrastruktura

Odborna priprava
zaméstnancl

HLAVA 2 — INFRASTRUKTURA

A SPRAVNI VYDAJE

A-20 Wydaje na budovy

IT a telekomunikace na Grovni
organizace

Movity majetek a souvisejici
naklady

B&zZné spravni vydaje

A-12

A4

A5

A2

a2
A23
24
A-25
A28
AT
A28

Po&tovné

Spravni rada

Informace a publikace
SluZby externi podpory
Bezpeénost

HLAVA 3 - OPERACHNI VYDAJE
Sdilend infrastruktura
systémi (hlavni systémy)
B3-1 SIS0

B3-2 VIS/BMS

B3-3 Eurodac

B3-0

B35 SluZby externi podpory pfimo
souvisejici & hlavnimi systémy
Zasedani a sluZebni cesty
primo souvisejici s hlavnimi
Odborna pfiprava primo
souvisejici s Einnostmi
agentury

CELKEM

B3-7

B3-2

2. PInénirozpoctu na dany rok (zdroj financovani C1):

15 605 354.00
13 803 754.00

B8 000.00

300 000.00

1013 600.00

400 000.00

17 932 000.00

13 040 000.00

1450 000.00

115 000.00

280 000.00
10 000.00
240 000.00
400 000.00

1 577 000.00
820 000.00

39 271 746.00

4510 000.00

2100 000.00
26 450 000.00
1000 000.00

3 806 500.00

715 246.00

550 000.00

72 809 100.00

1 463 009.20
-1 042 675.45

-57 801.00

-387 532.75

25 000.00

356 443.19
705 625.08

275 200.87

-58 439.08

276161

18 500.00
-13780.80
60 120.50
-560 765.14
-52779.85

-2 747 086.63

864 747 20
-393 841.31
4630 822 44

-1 134 545,57

-205 136.00

91605.88

Prostiedky na zavazky

Puvodnl

Opravny

rozpocéet
13 192 344,50
-850 000.00 11911 078.55
30 189.00
300 000.00
-100 000.00 526 067 .25
425 000.00

r
50 000.00 18 238 44319
13 745 625.08
1725 200.87
46 560.92
-50 000.00 232 761.61
28 500.00
226 219.20
450 120.50
1016 234.86
757 22015
r

4 250 000.00 36128 312.01
-800 000.00 962 913.37
-800 000.00 2 164 T47.20
-1 500 000.00 24 156 158.69
5630 822.44
-750 000.00 1921 954.43
0.00 510 110.00
0.00 781 605.88

5 250 000.00 67 559 100.00

15 605 354.00
13 803 754.00

B8 000.00

300 000.00

1 013 600.00

400 000.00

17 932 000.00

13 040 000.00

1 450 000.00

115 000.00

280 000.00
10 000.00
240 000.00
400 000.00

1 577 000.00
820 000.00

39 271 746.00

2 510 000.00

& 100 000.00
15 450 000.00
4 000 000.00

3 806 500.00

715 246.00

690 000.00

72 809 100.00

- 1463 009.20
-1 042 675.45

-57 801.00

-387 532.75

25 000.00

356 443.19
705 625.08

275 200.87

-58 439.08

276161

18 500.00
-13780.80
60 120.50
-560 78514
-52779.85

-133708.25

-1 668 173.42
3 705 477.88
-1 072 736.83

416 845.08

-130 280.42

-10 861.03

Opravny

Koneény
rozpocéet rozpocéet

13 192 344.50

-850 000.00 11911 078.55

30 159.00

300 000.00

-100 000.00 526 067.25

425 000.00

r

50 000.00 18 238 443.19

13 745 625.08

1725 200.87

46 560.92

-50 000.00 232 761.61
28 500.00
226 219.20
450 120.50
1016 234.36

757 22015

r

4 250 000.00 36128 312.01

-1 300 000.00 1076 280.75
-500 000.00 5631 826.58
23155 477.88

0.00 2927 26317

-2 025 000.00 2198 349.08
-75 000.00 509 965.58
-50 000.00 629 138.97

5 250 000.00 67 559 100.00

Pokud jde o rozpoctové prostiedky na rok 2015 (zdroj financovani C1), dosahla agentura vysoké Urovné plnéni

rozpocCtu, ktera pfizohlednéni automatického prenosu prostredkd prekrodila 99 %, ato jak u prostiedkd

na zavazky, tak u prostredkd na platby.



ZAVAZKY [C1 ] PLATBY (C1)
e T .2 T
Hlava 1 — Vydaje na zaméstnance 13192 344.80 12 974 37617 98.3% 13192 344.80 12 974 37617

7 toho cerpani 12974 376.17 98.3% 12 702 845.23 87 9%
z toho automaticky pfenos - 271 53094 2 1%

2= T 18 238 44319 1823844319 100.0% 18 238 44319 1823844319 100.0%

dai
Z toho Cerpani 18 236 443.19 100.0% 9 206 045.26 20 5%
z toho automaticky pfenos - - 903239783 495%
Hlava 3 — Operaéni vidaje 3612831201 36128 312.01 3612831201 35938 271.97
CELKEM V EUR 67 559 100.00 67 3113137 | 99.7% 67 559 100.00 67151 091.33 | 99.4%
z toho cerpani 67 341 131.37 99 7% a7 847 162 46 82.6%
Z toho pfenos = 830392887 13.68%

3. PInénirozpoctu u ostatnich zdroji financovani

Kromé rozpoctu na dany rok (zdroj financovani C1) Cerpala agentura tyto prostredky:
e zvnitfnich UcCelové vazanych pfijmd (zdroj financovani Cg),
e zprenesenych vnitinich Ucelové vazanych pfijmd (zdroj financovani Cs),
e prenesené zavazky (rozliSsené v hlavé 3 a nerozliSené v hlavach 1 a 2) a odpovidajici prostfedky
na platby (pouze nerozliSené) z pfedchozich let (zdroj financovani C8).

" Zdroj - . - Zavazky
Hlava rozpoétu —— Rozpodtovano VyuZito Rozpoétovano VyuZito Platby (%)

c1 1319234480 12974 37617 98.3% 1319234480 1270284523 96.3 %

A Vﬁ'da!'e na Cc4 627.70 627.70
zameéstnance ca 314 632.88 255 456.42 812% 314 632.88 255 456.42 812%
Mezisoude 1350760538 1322983259 97.9% 13507 605.38 12958 301.65 95.9%
c1 1823844319 1823344319 100.0 % 1823844319 920604526 50.5 %

_ c2 1023244346 1023244346 100.0 % 10 232 443 .46
A2 L;Zz.js;mﬁurﬂ @ spravil c4 24 200.00 15744.33 65.1 % 24 200.00 960572 397 %
CcB 4915723.22 4517 31420 91.9 % 491572822 451731420 91.9%
Mezisouce 3341081487 3300394518" 98.8% 3341081487 1373296518 41.1%
C1 36128 312.01 36128 312.01 100.0 % 36 128 312.01 35938 271.97 99.5 %

c4 595.00 595.00

B0-3  Operacnivjdaje C8 7019511297 69963 468.44 99.7 %

RO 3 968 800.27 2967 493.44 T4.8 % 3096880027 1518179.58 383 %
Mezisouce 11029262025 109059 273.89" 98.9% 40097 707.28 37 456 451.55 93.4%
VSECHNY CELKEM 157 211 240.50 155 293 051.66 i 98.8% 87016127.53 6414771838 T3.T%

4. Seznam prevody rozpoctovych prostiedkd

V roce 2015 byly v souladu s ¢l. 27 odst. 1 pism. b) financniho natizeni agentury provedeny tyto interni prevody:

Ao02600 Informace a publikace 250 000,00 250 000,00
LIS.566 17.3.2015 . ,

Ao2700 Sluzby externi podpory -250 000,00 -250 000,00
LIS 570 e Bo3300 Udrzba systému Furodac v provozuschopném stavu 0,00 -174 313,00

Bo3301 Eurodac — ostatni 0,00 174 313,00
LIS 574 18.5.2015 Ao2330 Ostatni provozni naklady -17 386,20 -17 386,20

Ao2331 Lidské zdroje — poplatky a platby 17 386,20 17 386,20



LIS.582
LIS.584

LIS.594

LIS.598

LIS.608

LIS.612

LIS.614*

LIS.616

LIS.627

LIS.633

LIS.635

LIS.638

LIS.639

LIS.641

LIS.644

17.6.2015
17.6.2015

13.7.2015

28.7.2015

28.8.2015

24.9.2015
24.9.2015

30.9.2015

27.10.2015

12.11.2015

16.11.2015

24.11.2015

24.11.2015

30.11.2015

15.12.2015

Ao2200 Ostatni technické vybaveni a instalace

A02400 Postovné

Bo3200 Udrzba systému VIS/BMS v provozuschopném stavu
Bo38o0 Odborna pfiprava pfimo souvisejici s ¢innostmi agentury
Ao2000 Vydaje na budovy — Estonsko

Ao2700 Sluzby externi podpory

Ao2330 Ostatni provozni naklady

Ao2700 Sluzby externi podpory

Ao2800 Bezpecnost organizace

Ao1402 Evropska skola

Ao2010 Vydaje na budovy — Francie

Ao2020 Vydaje na budovy — Rakousko

Ao2320 Vydaje na pravni sluzby

Ao2330 Ostatni provozni naklady

A02400 Postovné

Ao2700 Sluzby externi podpory

Bo3200 Udrzba systému VIS/BMS v provozuschopném stavu
Bo3200 VIS/BMS — ostatni

Ao2000 Vydaje na budovy — Estonsko

Ao2600 Informace a publikace

Ao1100 Zakladni platy

Ao2320 Vydaje na pravni sluzby

Ao1100 Zakladni platy

Ao1101 Pfispévky na domacnost

Ao1102 Pfispévky na vyzivované dité

Ao1103 Prispévky na vzdélani

Ao1104 Docasni zaméstnanci — prispévky za praci v zahranici a za
pobyt v zahranici

Ao1105 Docdasni zaméstnanci — prace prescas a pracovni pohotovost
Ao1110 Zakladni platy

Ao1124 Denni prispévky

Ao1125 Mésiéni pFispévky

Ao1130 Nemocenské pojisténi

Ao1131 Urazové pojisténi a pojisténi pro pFipad nemoci z povolani
Ao1132 Pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti

Ao1140 Prispévky pfinarozenia omrti

Ao1141 Cestovni vydaje pfi dovolené za kalendarni rok

Ao1144 Ostatni prispévky

Ao1181 Cestovni vydaje (nastup do zaméstnani)

Ao01182 Pfispévky na zafizeni a pfi pfefazeni

Ao1183 Vydaje na stéhovani

Ao1184 Denni pfispévky

Ao1200 Cestovni vydaje

Ao2000 Vydaje na budovy — Estonsko

Ao2010 Vydaje na budovy — Francie

Ao02030 Vydaje na budovy — Brusel

Ao2100 IT a telekomunikace na Urovni organizace

Ao2200 Ostatni technické vybaveni a instalace

Ao2210 Nabytek a kancelafské vybaveni

Ao2300 Kancelafské potreby

Bo3000 Sdilena infrastruktura systémd (hlavni systémy)

Bo3200 Udrzba systému VIS/BMS v provozuschopném stavu
Bo3600 Sluzby externi podpory pfimo souvisejici s hlavnimi systémy
Ao1144 Ostatni prispévky

Ao1401 Pfispévky na predskolni zafizeni

Ao1110 Zakladni platy

Ao1401 Pfispévky na predskolni zafizeni

Ao2100 IT a telekomunikace na Urovni organizace

Ao2320 Vydaje na pravni sluzby

Ao2600 Informace a publikace

Ao2010 Vydaje na budovy — Francie

Ao2210 Nabytek a kancelafské vybaveni

Bo3000 Sdilena infrastruktura systémd (hlavni systémy)

Bo3300 Udrzba systému Eurodac v provozuschopném stavu
Bo3600 Sluzby externi podpory pfimo souvisejici s hlavnimi systémy
Bo38o0 Odborna priprava pfimo souvisejici s ¢innostmi agentury
Ao1100 Zakladni platy

Ao1104 Docasni zaméstnanci — prispévky za praci v zahrani¢i a za
pobyt v zahranici

Ao1132 Pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti

Ao1181 Cestovni vydaje (nastup do zaméstnani)

Ao1401 Piispévky na predskolni zafizeni

Ao1500 Odborna pfiprava zaméstnancd

Bo3600 Sluzby externi podpory pfimo souvisejici s hlavnimi systémy
Bo3730 Ostatni zasedani a sluzebni cesty

Bo3o00 Sdilena infrastruktura systémd (hlavni systémy)

Bo3100 Udrzba systému SIS Il v provozuschopném stavu

Bo3200 Udrzba systému VIS/BMS v provozuschopném stavu
Bo3300 Udrzba systému Eurodac v provozuschopném stavu

-10 000,00
10 000,00
-150 000,00
150 000,00
332 955,37
-332 955,37
-25 000,00
75 000,00
-50 000,00
-209 032,75
227 286,37
7 641,22

-7 641,22

-6 800,00

6 800,00
-18 253,62
0,00

0,00

20 000,00
-20 000,00
-196 000,00
196 000,00
-203 202,00
-18 789,00
-71 891,00
-25 014,00

-102 671,45
-3 876,00
-23 196,00
-11 000,00
-14 000,00
-25 432,00
-884,00

-8 951,00
-7 383,00
-100 573,00
-5 882,00
-45 758,00
-45 516,00
-87 478,00
-35 479,00
-21 001,00
59 500,00
151 971,00
-2 500,00
56 480,00
-25 000,00
-25 000,00
-7 000,00
0,00

279 215,45
370 310,00
8 500,00
-8 500,00
18 500,00
-18 500,00
250 000,00
-100 000,00
-150 000,00
-10 200,00
10 200,00
-700 000,00
700 000,00
4 000,00
-4 000,00
11 000,00

2 000,00
200,00

8 000,00
-131 200,00
110 000,00
0,00

0,00

-864 747,20
864 747,20
0,00

0,00

-10 000,00
10 000,00
-150 000,00
150 000,00
332 955,37
332 955,37
-25 000,00
75 000,00
-50 000,00
-209 032,75
227 286,37

7 641,22

-7 641,22

-6 800,00

6 800,00

-18 253,62
-1424 247,84
1424 247,84
20 000,00
-20 000,00
-196 000,00
196 000,00
-203 202,00
-18 789,00
-71 891,00
-25 014,00

-102 671,45
-3 876,00
-23 196,00
-11 000,00
-14 000,00
-25 432,00
-884,00

-8 951,00
-7 383,00
-100 573,00
-5 882,00
-45 758,00
-45 516,00
-87 478,00
-35 479,00
-21 001,00
59 500,00
151 971,00
-2 500,00
56 480,00
-25 000,00
-25 000,00
-7 000,00
-100 000,00
379 215,45
370 310,00
8 500,00
-8 500,00
18 500,00
-18 500,00
250 000,00
-100 000,00
-150 000,00
-10 200,00
10 200,00
0,00

0,00

4 000,00
-4 000,00
11 000,00

2 000,00
200,00

8 000,00
-131 200,00
110 000,00
36 000,00
-36 000,00
0,00

-1 550 000,00
2 980 000,00
-1 447 745,00



Bo3600 Sluzby externi podpory pfimo souvisejici s hlavnimi systémy 0,00 17 745,00

Ao1190 Upravy platl opravnym koeficientem -57 900,00 -57 900,00
Ao1201 Ostatni vydaje -36 800,00 -36 800,00
Ao1400 Kazdorodni lékarska prohlidka -20 300,00 -20 300,00
Ao1500 Odborna pfiprava zaméstnancd -85 000,00 -85 000,00
Ao2000 Vydaje na budovy — Estonsko -867,02 -867,02
Ao2010 Vydaje na budovy — Francie -58 511,54 -58 511,54
Ao2030 Vydaje na budovy — Brusel -1 650,32 -1 650,32
Ao2100 IT a telekomunikace na Urovni organizace -31279,13 -31279,13
Ao2200 Ostatni technické vybaveni a instalace -8 622,70 -8 622,70
Ao2210 Nabytek a kancelafské vybaveni -1016,38 -1016,38
Ao2220 Vydaje na dokumentaci a knihovnu -9 000,00 -9 000,00
Ao2300 Kancelarské potreby -2 993,51 -2 993,51
Ao2320 Vydaje na pravni sluzby -41 183,78 -41 183,78
Ao02330 Ostatni provozni naklady -2 619,88 -2 619,88
LIS.646 21.12.2015 A02400 Postovné 1700,00 1700,00
Ao2500 Zasedani spravni rady -12 616,98 -12 616,98
Ao2510 Ostatni zasedani -1163,82 -1163,82
Ao2600 Informace a publikace -39 879,50 -39 879,50
Ao2700 Sluzby externi podpory -34 556,15 -34 556,15
Ao2800 Bezpecnost organizace -12 779,85 -12 779,85
Bo3o00o0 Sdilena infrastruktura systéma (hlavni systémy) -1182 339,43 0,00
Bo3200 Udrzba systému VIS/BMS v provozuschopném stavu -208 046,76 0,00
Bo3200 VIS/BMS - ostatni -315 010,00 0,00
Bo3300 Udrzba systému Eurodac v provozuschopném stavu 3930 822,44 457 040,56
Bo3600 Sluzby externi podpory pfimo souvisejici s hlavnimi systémy -1508 855,57 0,00
Bo3y10 Poradni skupiny -115 136,00 0,00
Bo3730 Ostatni zasedani a sluzebni cesty -90 000,00 0,00
Bo38oo Odborna pfiprava pfimo souvisejici s ¢innostmi agentury -5294,96 0,00
Bo3810 Odborna pfiprava pro ¢lenské staty -49 099,16 0,00
Bo3o000 Sdilena infrastruktura systéma (hlavni systémy) 0,00 -33709,25
Bo3100 Udrzba systému SIS Il v provozuschopném stavu 0,00 -118 173,42
Bo3200 Udrzba systému VIS/BMS v provozuschopném stavu 0,00 496 262,43
Bo3300 Udrzba systému Eurodac v provozuschopném stavu 0,00 -82 032,39
Bo3600 Sluzby externi podpory pfimo souvisejici s hlavnimi systémy 0,00 -11 205,92
LIS.648 21.12.2015 Bo3y10 Poradni skupiny 0,00 -72 209,77
Bo3720 Vydaje na zaméstnance ve sluzbé na zaloznim pracovisti
v Rakousku 0,00 -10 620,29
Bo3730 Ostatni zasedani a sluzebni cesty 0,00 -11 450,36
Bo38oo Odborna pfiprava pfimo souvisejici s ¢innostmi agentury 0,00 -23 885,63
Bo3810 Odborna priprava pro ¢lenské staty 0,00 -132 975,40
Bo3y10 Poradni skupiny 0,00 -4 178,57
LIS 650 e Bo3720 Vydaje na zaméstnance ve sluzbé na zaloznim pracovisti
v Rakousku 0,00 2 901,80
Bo3730 Ostatni zasedani a sluzebni cesty 0,00 1 276,77

* Prostfedky na zavazky a prostredky na platby Cy.



Priloha Ill. Organizacni schéma

Vroce 2015 méla agentura eu-LISA celkem 138 pracovnich mist, vcetné 120 docasnych zaméstnancg,
12 smluvnich zaméstnancd a Sesti vyslanych narodnich odbornikd.

Organizacni schéma zobrazuje situaci k 31. prosinci 2015. Jsou na ném uvedeny odbory, oddéleni a Useky, jakoz
i jednotlivé pozice podfizené vykonnému fediteli agentury eu-LISA, spolu s poctem pracovnich mist docasnych
zaméstnancl. K organizacnim slozkdm jsou pfipojena pracovni mista smluvnich zaméstnancd a vyslanych
narodnich odbornikd, ktera jsou vyznacena barevné a jsou zapocitana do pfislusného poctu zaméstnancd.

U kazdé organizacnislozky agentury eu-LISA je pocet obsazenych pracovnich mist uveden v kulatych zavorkach
()" a pocet volnych pracovnich mist v hranatych zavorkach ,,[1*.



European Agency far operational management of large-scale T systems in the area of freedom, security and justice (eu-LISA)
Organisational structure with headcount - status on 31.32.201%

Color schame: Headcount:

120 TA () occupied posts
12 CA  [] vacant posts
6SNE




European Agency for operational management of large-scale IT systems in the area
of freedom, security and justice (eu-LiSA)

Evropska agentura pro provozni fizeni rozsahlych informa¢nich systému v prostoru
svobody, bezpeénosti a prava (eu-LISA)

Organisational structure with headcount - status on 31.12.2015

Organizaéni struktura s poétem zaméstnanct — stav k 31. prosinci 2015

Executive Director TA (1)

Vykonny feditel TA (1)

Data Protection Officer

Inspektor ochrany udaji

Personal Assistant TA (1)

Osobni asistent TA (1)

Internal Auditor TA (1)

Interni auditor TA (1)

Accounting Officer TA (1) [1]

Utetni TA (1) [1]

Security sector TA (7) Bezpecnostni tisek TA (7)
SNE (1) SNE (1)
CA (D) CA (1)

Resources and Administration Department TA (1) (total RAD 26 TA)

Odbor pro zdroje a administrativu TA (1) (celkem v odboru 26 TA)

Operations Department TA (3) (total OD 66 TA)

Operaéni odbor TA (3) (celkem v odboru 66 TA)

General Coordination Unit TA (1) [1] (total GCU 15 TA)

Oddgleni pro celkovou koordinaci TA (1) [1] (celkem v oddé€leni 15 TA)

Human Resources and Training Unit TA (8)

Oddg¢leni lidskych zdroji a odborné piipravy TA (8)

Finance Procurement Unit TA (2) (total FPU 10 TA)

Oddgéleni pro finance a zad4vani zakadzek TA (2) (celkem v oddéleni 10 TA)

Corporate Services Sector TA (6) [1]

Usek podpuarnych sluzeb agentury TA (6) [1]

SNE (1)

SNE (1)

Operations & Infrastructure Unit TA (2) (total OIU 35 TA)

Oddg¢leni operaci a infrastruktury TA (2) (celkem v oddé€leni 35 TA)

Application Management Unit (2) (total AMMU 28 TA)

Oddéleni spravy aplikaci (2) (celkem v oddéleni 28 TA)

External Affairs and Capacity Building Sector TA (5)

Usek vnéjsich zalezitosti a budovéni kapacit TA (5)

SNE (1)

SNE (1)




Liaison Office in Brussels CA (1)

Sty¢na kancelat v Bruselu CA (1)

External and Internal Communication Sector TA(3)

Usek externi a interni komunikace TA (3)

Corporate Governance and Planning Sector TA (5)

Usek spravy organizace a planovani TA (5)

Finance and Budget Sector TA (5)

Finan¢ni a rozpoctovy tisek TA (5)

CA (1) CA (1)
Procurement Sector TA (3) Usek zadavani zakazek TA (3)
CA(2) CA(2)

Service Desk Sector TA (3)

Usek uzivatelské podpory TA (3)

System Infrastructure Sector TA (3)

Usek infrastruktury systémi TA (3)

Network Infrastructure Sector TA (3)

Usek sitové infrastruktury TA (3)

CA (1)

CA (1)

SNE (2)

SNE (2)

Border Management Systems Sector TA (6)

Usek systémii pro spravu hranic TA (6)

Internal Security and Asylum Systems Sector TA (5)

Usek systémil pro vnitini bezpeénost a azyl TA (5)

Services Design and Transversal Sector TA (5)

Usek navrhovani sluzeb a prafezovych sluzeb TA (5)

Test and Integration Services Sector TA (5)

Usek testovacich a integra¢nich sluzeb TA (5)

Production Applications Support Sector TA (5)

Usek podpory provoznich aplikaci TA (5)

CA (4)

CA (4)

Colour Scheme:

Barevné rozliSeni:

Tallinn Tallinn

Strashourg Strasburk

Headcount Podet zamé&stnanct

120 TA 120 docasnych zaméstnancti (TA)




() occupied posts

() obsazena pracovni mista

11 CA

11 smluvnich zamé&stnanct (CA)

[ ] vacant posts

[ 1 volna pracovni mista

6 SNE

6 vyslanych narodnich odbornikt (SNE)




Priloha IV.Plan pracovnich mist

Plan pracovnich mist agentury eu-LISA pro rok 2015

Plan pracovnich mist pro rok 2015 obsahuje 120 pracovnich mist do¢asnych zaméstnancd.

Kategorie Plan pracovnich mist schvaleny v ramci rozpoctu Evropské unie na rok 2015
a platova trida _

Urednici Docasni zaméstnanci
AD 16 o} 0
AD 15 o 1
AD 14 o o
AD 13 o 3
AD 12 o 3
AD 11 (o} 1
AD 10 o] 5
AD g o] 7
AD 8 o} 9
AD 7 (o} 15
AD 6 o 11
AD 5 o 20
Celkem AD 0 75
AST 11 o o
AST 10 o} 0
ASTg o} 0
AST 8 o} 1
AST 7 o 1
AST 6 o 4
AST g o 13
AST 4 o] 10
AST 3 o 15
AST 2 o} 1
AST 1 o} o
Celkem AST o 45
CELKEM o} 120

Informace o vstupni Urovni pro jednotlivé typy pracovnich mist: orientacni tabulka

NiZe uvedena tabulka ukazuje Urovné, na nichz jsou v agenture eu-LISA zastoupeny klicové funkce zafazené do
seznamu Evropské komise. U roli, které maji rdzné nazvy, jsou v tabulce uvedeny oba nazvy. Je tfeba uvést, zZe
vstupni platové tridy, které jsou vyssi nez tfidy uvedené v ¢lanku 53 pracovniho fadu ostatnich zaméstnancd Unie,
jsou dOsledkem ndbord organizovanych pfi zahajovani cinnosti agentury, kdy byly nékterym mistdm v planu
pracovnich mist pfifazeny tyto vyssi platové tridy.



Klicové funkce Typ smlouvy [Funkéni  skupina (FG) [Informace, zda je funkce
(Ufednik, a platova trfida pri prijeti [zamérena na
docasny (nebo dolni mez rozpéti, [administrativni
zaméstnanec je-li uvedeno rozpéti) podporu, nebo
(TA) nebo operace
smluvni
zaméstnanec
(CA))

\Vedouci odboru — Uroven 2 TA AD 12 Administrativni/ operacni

Vedouci oddéleni — Uroven 3 TA AD 10 Administrativni/ operacni

Vedouci Useku — Uroven 4 TA, CA AD 7, AD8, AD9g, AD 10, |Administrativni/operacni

CAFGIV

Hlavni referent TA AD 9 Administrativni/ operacni

Referent TA, CA AD 7, FG IV Administrativni/ operacni

Pomocny referent TA, CA AD 5, FG IV Administrativni/ operacni

Hlavni asistent Neuvedeno Neuvedeno Administrativni/ operacni

Pomocny asistent TA, CA AST 2, AST 3, CAFGIII Administrativni/ operacni

Vedouci spravniho Utvaru TA AD 12 Administrativni

Vedouci odboru  pro  zdroje

@ administrativu

Vedouci Utvaru lidskych zdrojd TA AD 10 Administrativni

Vedouci oddéleni lidskych zdrojd

a odborné pripravy

Vedouci finan¢niho Utvaru TA AD 10 Neutralni

Vedouci oddéleni pro finance

@ zadavani zakazek

Vedouci informacnich technologii  |Neuvedeno Neuvedeno Neuvedeno

Administrativni pracovnik33 TA AST 3 Administrativni/operacni

Asistent vedouciho odboru nebo

asistent vedouciho oddéleni

Dorucovatel zasilek Neuvedeno Neuvedeno Neuvedeno

\Webmaster — editor Neuvedeno Neuvedeno Neuvedeno

Inspektor ochrany Udajd TA AD 10 Administrativni

Ucetni TA AD 9 Neutralni

Interni auditor TA AD g IAdministrativni /

Sekretar/ka reditele TA AST 5 IAdministrativni

Osobni asistent vykonného reditele




33 Plan pracovnich mist agentury eu-LISA nepoditd s pozicemi administrativnich pracovnikl (sekretdrek). Kdyz dne 1. ledna 2014 vstoupil
v platnost novy sluzebni fad, agentura eu-LISA se rozhodla zachovat platové tfidy schvalené v planu pracovnich mist a rozsifit pracovni napln
asistentd prijatych s platovymi tfidami AST 2 a AST 3 nebo dana pracovni mista prefadit na jiné Ukoly. Sekretarské prace v pfipadé potreby
vykonava externi sluzba (pUsobici na pracovisti agentury).



Priloha V. Lidskeé a financni zdroje podle cinnosti

Agentura eu-LISA dosud nezavedla sestavovani rozpoctu podle ¢innosti, a tyto informace proto nejsou

k dispozici.



Priloha VI.Zvlastni pfilohy tykajici se casti Il
Na konci roku 2015 provedla agentura eu-LISA druhé srovnavani podle metodiky dohodnuté vedoucimi spravnich

Utvard evropskych agentur3. Nize uvedena tabulka obsahuje podrobné vysledky této provérky.

Provérka se tykala vSech pracovnich mist v agenture eu-LISA, nejen téch, ktera jsou uvedena v planu pracovnich
mist.

V roce 2015 byla pfedmétem provérky také pracovni mista obsazena externimi poskytovateli sluzeb (psobicimina
pracovisti agentury). Vysledky tohoto srovnavani jsou uvedeny v tabulce 2: Vysledky srovnavani agentury eu-LISA
v roce 2015 — externi sluzba (na pracovisti agentury).

34 Methodology for Agencies Job Screening [Metodika pro provérku pracovnich mist v agenturach] pripojena k zapisu ze zasedani vedoucich
predstavitelG agentur ve dnech 16.—17. fijna 2014.



Vysledky srovnavani agentury eu-LISA v roce 2015 — statutarni zameéstnanci

L SA

Prohlaseni o ochrané osobnich udajt
Podle ¢l. 29 odst. 3 ramcového finanéniho nafizeni je agentura povinna
provést srovnavani.
Udaje shromazdilo oddéleni lidskych zdrojti a odborné pfipravy. Budou
uchovavany po dobu 2 (dvou) let. Kontaktniinformace:
Daiva.Vilkelyte @eulisa.europa.eu, kopie:
Beata.Szczepaniak@eulisa.europa.eu

Srovnavani 2015
Kone¢na verze po projednani pfipominek fidicich pracovnikt

Pocet Primarni o . |Sekundarni - .
Organizacni uroveii |Ndazev pracovni pozice pracovnich Ty!: FEESTID Typ podle provérky 3 kategorie podle Al 22l kategorie podle il
i mista P4 v % < v%
mist provérky provérky

Vykonny feditel
(Executive Director, Docasny
,ED“) Vykonny Feditel 1|zaméstnanec (TA) [OPERACNI T/OP COORD 100

Osobni asistent
ED/PA vykonného Feditele 1{TA OPERACNI T/OP COORD 100

ASC —administrativni
podpora 50 %

ED/IA Interni auditor 1|TA NEUTRALN{ 50% 1A S0|FIN/CONT 50
ED/DPO Inspektor ochrany ddajt 1|TA ASC - koordinace LEGAL 100
ED/AO Uetni 1{TA NEUTRALNI FIN/CONT 100
ED/AO Uetni asistent 1{TA NEUTRALNI FIN/CONT 100
Bezpetnostni Usek |Bezpecnostni pracovnik —
(Security Sector, vedouci bezpe¢nostniho
,SES) tseku 1{TA OPERACNI GEN OPER 100

Bezpe&nostni pracovnik /
SES vedouci tymu 1|TA OPERACNI GEN OPER 100
SES Bezpe&nostni pracovnik 4(TA OPERACN( GEN OPER 100
SES Bezpecnostni asistent 1|TA OPERACNI GEN OPER 100

Pracovnik pro Smluvni
SES bezpe¢nost komunikace 1|zaméstnanec (CA) [OPERACNI GEN OPER 100

Odbornik na Vyslany narodni
SES bezpe&nostni politiku 1|odbornik (SNE) OPERACNI GEN OPER 100
OUUUETENT Pro
celkovou koordinaci L
(General OPERACNI 80 %
Coordination Unit, |Vedouci oddéleni GCU 1[TA ASC —koordinace 20 % T/OP COORD 80|GEN COORD 20
GCU / styénd OPERACNI 90 %
kancelat Styény arednik 1[CA ASC —koordinace 10 % PGM M/IMP 90[GEN COORD 10|

Asistent vedouciho OPERACNI 80%
GCU oddéleni 1(TA ASC —koordinace 20 % T/OP COORD 80|GEN COORD 20
GCU / Usek spravy L
organizace OPERACNI 85 %
a planovani Pravnik, vedouci Gseku 1(TA ASC —koordinace 15 % GEN OPER 85|GEN COORD 15
GCU / Usek spravy
organizace
a planovani Utednik spravni rady 1[TA OPERACN( T/OP COORD 100
GCU / Gsek spravy
organizace
a planovani Asistent spravni rady 1(TA OPERACN( T/OP COORD 100
GCU / tsek vnéjsich )
zélezitosti Referent pro politiku, OPERACNI 90 %
a budovéni kapacit |vedouci dseku 1(TA ASC —koordinace 10 % PGM M/IMP 90|GEN COORD 10
GCU / usek vnéjsich
zaleitosti OPERACNI 90 %
a budovéni kapacit |Referent pro politiku 1(TA ASC —koordinace 10 % PGM M/IMP 90|GEN COORD 10
GCU / Gsek externi  |Komunika&ni
a interni a informacni pracovnik,
komunikace vedouci Gseku 1|TA ASC —koordinace COMM 75|T/OP COORD 25
GCU / usek externi
ainterni Komunikacni
komunikace a informaéni asistent 1[TA ASC —koordinace COMM 50[{ASC PUBL 50
GCU / tsek vnéjsich |Koordinator odborné
zélezitosti pripravy pro ¢lenské
a budovéni kapacit |staty 1|TA OPERACN( PGM M/IMP 100




GCU / Usek vnégjsich
zalezitosti

Administrator pro

a budovéni kapacit |zprévy a statistiku TA OPERACN( GEN OPER 100!
Pracovnik pro

RAD / Gsek podnikovou ASC —koordinace 50 %

podputirnych sluzeb |architekturu, vedouci ASC —administrativni

agentury useku TA podpora 50 % GEN COORD S50|ASCICT 50,

GCU / Usek vnégjsich

zélezitosti Vyzkumny a vyvojovy

a budovani kapacit [pracovnik TA OPERACNI PGM M/IMP 100

GCU / Usek spravy )

organizace Pracovnik pro spravu OPERACNI 50 %

a planovéni organizace a Fizeni rizik TA ASC — koordinace 50 % GEN OPER 50|GEN COORD 50

GCU / usek spravy L

organizace OPERACNI 80 %

a planovani Strategicky planova¢ TA ASC —koordinace 20 % GEN OPER 80|GEN COORD 20

GCU / tsek vnéjsich

zélezitosti Odbornik na politiku

a budovéni kapacit |vnitnich véci (SNE) SNE OPERACNI PGM M/IMP 100!

a administrativu

(Resources and

Administration ASC —administrativni

Department, ,RAD”) |Vedouci odboru RAD TA podpora RES DIR/HoA 100!

ASC —administrativni
podpora 50 %

RAD Administrativni asistent CA NEUTRALNI 50% RES DIR/HoA 50|FIN/CONT 50

GCU / usek externi

a interni Asistent pro interni

komunikace komunikaci TA ASC — koordinace COMM 90|T/OP COORD 10

RAD / Usek

podptrnych sluzeb |Pracovnik pro IT ASC —administrativni

agentury infrastrukturu SNE podpora ICT 100

Oddéleni lidskych

zdrojt a odborné

pfipravy (Human

Resources and

Training Unit, ASC —administrativni

,,HRTU") Vedouci oddéleni TA podpora HR 100
Asistent vedouciho
oddéleni / asistent pro ASC —administrativni

HRTU lidské zdroje TA podpora HR 100
Pracovnik pro lidské ASC —administrativni

HRTU zdroje TA podpora HR 100
Asistent pro lidské ASC —administrativni

HRTU zdroje TA podpora HR 100
Pracovnik pro rozvoj ASC —administrativni

HRTU zaméstnancl TA podpora HR 100
Pracovnik pro vzdélavani ASC —administrativni

HRTU a rozvoj TA podpora HR 100
Asistent pro lidské ASC —administrativni

HRTU zdroje CA podpora HR 100!

RAD / usek

podpurnych sluzeb ASC —administrativni

agentury Spréavce dokument( TA podpora DOC 100

RAD / Gsek

podpiirnych sluzeb ASC —administrativni

agentury Asistent pro IT TA podpora ICT 100!

Oddéleni pro

finance a zadavani

zakazek (Finance

and Procurement

Unit, ,FPU") Vedouci oddéleni TA NEUTRALN{ FIN/CONT 100
Asistent vedouciho

FPU oddéleni TA NEUTRALN{ FIN/CONT 100
Pracovnik pro zakazky

FPU / Usek zadavani |a smlouvy, vedouci

zakazek Gseku TA NEUTRALN{ FIN/CONT 100

FPU / GUsek zadavani

zakdzek Pracovnik pro zakazky TA NEUTRALN{ FIN/CONT 100!

FPU / Gsek zadavani

zakdzek Pracovnik pro smlouvy TA NEUTRALN{ FIN/CONT 100

FPU / sek zadavani

zakazek Pracovnik pro zakazky CA NEUTRALN{ FIN/CONT 100

RAD / Gsek

podptirnych sluzeb |Pracovnik pro logistiku ASC —administrativni

agentury a zdsobovani TA podpora LOG 100




RAD / Gsek
podpurnych sluzeb

ASC —administrativni

agentury Sprévce zafFizeni 1|TA podpora LOG 100!

RAD / Gsek

podpurnych sluzeb [Administrativni asistent

agentury pro sluZebni cesty 1(TA NEUTRALNI FIN/CONT 100!

FPU / finan&ni Asistent pro spravu 1 o

a rozpoctovy Gsek  [majetku TA NEUTRALNI FIN/CONT 100!

FPU / finanéni

a rozpodtovy Usek  |Finanéni asistent 1|TA NEUTRALNI FIN/CONT 100

FPU / finanéni

a rozpodtovy Usek  [Finanéni referent 1(TA NEUTRALN( FIN/CONT 100!

FPU / finanéni

a rozpoltovy Usek |Rozpottovy referent 1|TA NEUTRALN{ FIN/CONT 100!

FPU / finanéni

a rozpodtovy Usek  [Finanéni referent 1fca NEUTRALN( FIN/CONT 100!

FPU / finanéni

a rozpodtovy Usek  [Finanéni asistent 1(TA NEUTRALNI FIN/CONT 100!

RAD / usek

podptirnych sluzeb ASC —administrativni

agentury Administrativni asistent 1[TA podpora RES DIR/HoA 100

Operacni odbor

(Operations

Department, ,0D“) _|Vedouci odboru 1|TA OPERACN] T/OP COORD 100
Asistent vedouciho

oD odboru 1|TA OPERACNI T/OP COORD 100
Pracovnik pro budovy ASC —administrativni

oD a infrastrukturu 1|TA podpora LOG 100

Oddéleni operaci

a infrastruktury

(Operations and

Infrastructure Unit,

,0IU”) Vedouci oddéleni 1|TA OPERACNI T/OP COORD 100
Asistent vedouciho

olu odboru 1|TA OPERACNI T/OP COORD 100

OIU / usek Manazer procest,

uZivatelské podpory |vedouci dseku 1|TA OPERACN/ PGM M/IMP 100!

OIU / isek

infrastruktury Manazer infrastruktury,

systému vedouci Useku 1|TA OPERACN/ PGM M/IMP 100

OIU / usek

infrastruktury

systému Spravce systému 7|TA OPERACNI GEN OPER 100!

OIU / dsek sitové Spravce sité, vedouci

infrastruktury Gseku 1|7A OPERACNI GEN OPER 100

OlIU / sek sitové

infrastruktury Spréavce sité 4(TA OPERACN{ GEN OPER 100!

OlU / dsek sitové Pracovnik pro provoz

infrastruktury sité 1[cA OPERACNI GEN OPER 100!

OIU / usek

infrastruktury Manazer datového

systémd centra 1|TA OPERACNI GEN OPER 100

OIU / usek

uzivatelské podpory [Manazer sluzeb 1|7A OPERACNI GEN OPER 100

0OIU / usek Operétor uZivatelské

uZivatelské podpory |podpory 17|TA OPERACN{ GEN OPER 100!

OlU / Gsek sitové Pracovnik pro provoz

infrastruktury sité 2[SNE OPERACNI GEN OPER 100

Oddéleni spravy

a udrzby aplikaci

(Applications

Management and

Maintenance Unit,

AMMU) Vedouci oddéleni 1|TA OPERACNI T/OP COORD 100
Asistent vedouciho

AMMU oddéleni 1|TA OPERACNI T/OP COORD 100

AMMU / Gsek

systém0 pro spravu |Manazer aplikaci,

hranic vedouci tseku 1|TA OPERACNI GEN OPER 100

AMMU / Gsek

navrhovani sluzeb

a prafezovych Manazer aplikaci,

sluzeb vedouci Useku 1|TA OPERACN( GEN OPER 100




AMMU / dsek
systéma pro vnitfni |Manazer aplikaci,
bezpe€nosta azyl  |vedouci Useku 1|TA OPERACNI GEN OPER 100
AMMU / Gsek
systému pro vnitini
bezpe¢nosta azyl  |Spravce aplikaci 2|TA OPERACNI GEN OPER 100
AMMU / dsek
podpory provoznich
aplikaci Sprévce aplikaci 3|TA OPERACNI GEN OPER 100|
AMMU / Gsek
podpory provoznich
aplikaci Sprévce aplikaci 2|cA OPERACNI GEN OPER 100
AMMU / dsek
podpory provoznich
aplikaci Asistent spravce aplikaci 1|cA OPERACNI GEN OPER 100
AMMU / Gsek
systému pro spravu
hranic Asistent spravce aplikaci 2|TA OPERACNI GEN OPER 100
AMMU / Gsek
podpory provoznich
aplikaci Asistent spravce aplikaci 2|TA OPERACNI GEN OPER 100
AMMU / dsek
podpory provoznich |Koordinator technickych
aplikaci spusténi, vedouci Useku 1|cA OPERACNI GEN OPER 100
AMMU / Gsek
testovacich Manazer testl /
a integra¢nich koordinator tymu TST,
sluzeb vedouci Useku 1|TA OPERACNI GEN OPER 100
AMMU / dsek
testovacich
a integra¢nich
sluzeb Testovaci technik 4|TA OPERACNI GEN OPER 100|
AMMU / dsek
systému pro vnitfni
bezpe€nosta azyl  |Testovaci technik 1|TA OPERACNI GEN OPER 100|
AMMU / Gsek
systému pro spravu
hranic Projektovy manazer 2|TA OPERACNI PGM M/IMP 100
AMMU / dsek
navrhovani sluzeb
a prufezovych
sluzeb Projektovy manazer 1|TA OPERACNI PGM M/IMP 100
AMMU / Gsek
systému pro vniténi
bezpe¢nosta azyl  |Projektovy manazer 1|TA OPERACNI PGM M/IMP 100
AMMU / dsek
navrhovani sluzeb
a prafezovych
sluzeb Manazer pro Fizeni zmén 1(TA OPERACNI PGM M/IMP 100|
AMMU / dsek
navrhovani sluzeb
a prafezovych Pracovnik pro vztahy
sluzeb s uzivateli 1|TA OPERACNI PGM M/IMP 100
AMMU / dsek
navrhovani sluzeb
a prafezovych Pracovnik pro fizeni
sluzeb projektd 1|SNE OPERACNI PGM M/IMP 100
AMMU / dsek
systému pro spravu |Pracovnik pro vztahy
hranic s uzivateli 1|1A OPERACNI PGM M/IMP 100
AMMU / dsek
navrhovani sluzeb
a prafezovych Manazer pro zajistovani
sluzeb kvality 1|TA OPERACN( PGM M/IMP 100,
Celkem 138
Docasni zaméstnanci
(TA) 120]
Smluvni zaméstnanci
(CA) 12
Vyslani narodni
odbornici (SNE) 6
Operaéni 90 96.5
Neutralni 16 17
ASC —administrativni
podpora 17
ASC —koordinace 4 24.5
SmiSend mista 11 0|
Celkem 138! 138|
Pomér mist typu
,administrativni
podpora a koordinace” |Bez
vici neutrdlnim smisenych |S pfifazenim
a operaénim mistim mist smiSenych mist
19,81 % 21,59 %




Vysledky srovnavani agentury eu-LISA v roce 2015 — externi sluZzba (na pracovisti agentury)

Prohlé$eni o ochrané osobnich udaju

Podle ¢l. 29 odst. 3 ramcového finanéniho nafizenije agentura povinna provést srovnavani.
Udaje shroméazdila Alina lonescu. Budou uchovévany po dobu 2 (dvou) let. Kontaktni osobou
bude Alina lonescu.

Srovnavani 2015
Kone¢nd verze po projednani pfipominek fidicich pracovnikl

Potet " Primérni Prifazeni |ooxundarni PiFazeni
Organizacni troveri |Profil podle ramcové smlouvy . ReZim sluzeb CAST Typ podle provérky 3 kategorie podle kategorie podle
profili v % v%
provérky provérky
a udrzby aplikaci
(Applications Hlavni architekt Feseni 1{t™ CAST 1 Operacni GEN OPER 100
Oddéleni operaci
a infrastruktury
(Operations and
Infrastructure Unit, |Stfedni specialista na analyzu
,01U“) pozadavki 1|T™ CAST1 Operaéni GEN OPER 100
AMMU Stredni konzultant pro kvalitu 1|T™ CAST 1 Operacni GEN OPER 100
AMMU Hlavni projektovy manazer 1{T™ CAsT1 Operacni GEN OPER 100
sluzeb agentury
(Corporate Services ASC —administrativni
Sector, ,CSS") Hlavni systémovy inZenyr 1|™ CAST 1 podpora ICT 100
Pomocny specialista uZivatelské ASC —administrativni
css podpory 1|T™ CAST1 podpora ICT 100
Pomocny specialista uZivatelské ASC —administrativni
css podpory 1|T™ CAST 1 podpora ICT 100
Pomocny specialista pro spravu
podnikového obsahu (ECM) ASC —administrativni
CSS SharePoint 1|T™ CAsT 1 podpora ICT 100
ASC —administrativni
CSS Hlavni odbornik pro analyzu sité 1|T™ CAST 1 podpora ICT 100
(o][V] Hlavni sitovy specialista 1{T™ CAST 1 Operacni GEN OPER 100
Hlavni specialista pro
o][V] navrhovéni procesd 1{T™ CAsT1 Operaéni GEN OPER 100
Hlavni specialista pro pribéiné
olu vylep$ovani sluzeb 1{T™ CAST 1 Operaéni GEN OPER 100
[e][Y] Stredni konzultant pro kvalitu 1|T™ CAsT 1 Operacni GEN OPER 100
olu Pomocny sitovy specialista 1|T™ CAST 1 Operaéni GEN OPER 100
oIu Stredni konzultant pro kvalitu 1|T™ CAST1 Operaéni GEN OPER 100
Stfedni specialista na analyzu
AMMU pozadavki 1|T™ CAST1 Operaéni GEN OPER 100
AMMU \yvojar aplikaci 1{T™ CAST 1 Operaéni GEN OPER 100
AMMU Stredni konzultant pro kvalitu 1|T™ CAsT 1 Operacni GEN OPER 100
(o][V] Hlavni projektovy manazer 1{t™ CAST1 Operacni GEN OPER 100
ASC —administrativni
(& Provozni analytik 1{™™ CAST 2 podpora ICT 100
ASC —administrativni
Css Spréavce databaze 1{T™ CAsT 2 podpora ICT 100
ASC —administrativni
CSS Hlavni sitovy specialista 1|T™ CAsT 2 podpora ICT 100
ASC —administrativni
Bezpelnostni Gsek |Specialista pro zabezpeéeni IT 1{T™ CAST 2 podpora ICT 100
Stiedni specialista pro spravu
podnikového obsahu (ECM) ASC —administrativni
CSs SharePoint 1{T™ CAsT 2 podpora ICT 100
T
zdrojl a odborné
pripravy (Human Pomocny pracovnik
Resources And administrativni podpory 1{t™ CAST 3 NEUTRALN{ FIN/CONT 100
Operaéni odbor
(Operations Hlavni pracovnik administrativni ASC —administrativni
Department, ,0D“) |podpory 1{t™ CAST 3 podpora LOG 100
ASC —administrativni
Bezpe¢nostni isek  |Administrativni asistent 1|T™ CAsT 4 podpora DOC 50|LOG 50 % 50
Pomocny administrativni ASC —administrativni
Bezpecnostni Usek  |asistent 1{T™ CAsT 4 podpora LOG 100
Pomocny administrativni
HRTU asistent 1™ CAsT4 NEUTRALN{ FIN/CONT 100
celkovou koordinaci
(General Administrativni asistent 1|™ CAST 4 ASC —koordinace GEN COORD 100




Pomocny administrativni

GCU asistent 1|™™ CAST 4 Operaéni T/OP COORD 100
Pomocny administrativni
GCU asistent 1{T™ CAsT4 ASC — koordinace COMM 100
Operacni ASC—
GCU Hlavni administrativni asistent 1|T™ CAST 4 koordinace T/OP coord 50|GEN coord 50|
ASC —administrativni
css Administrativni asistent 1|T™ CAST 4 podpora DOC 50[LOG 50
HRTU Administrativni asistent 1{t™m CAST4 NEUTRALN{ FIN/CONT 100
Pracovnik administrativni Operatni 50 % ASC
GCU podpory 1|T™ CAST 4 —koordinace 50 % T/OP COORD 50|GEN coord 50|
GCU Hlavni administrativni asistent 1|T™ CAsT4 ASC —koordinace GEN COORD 100
Vykonny feditel .
(Executive Director, |Pomocny administrativni ASC —administrativni
,ED“) asistent 1|T™ CAST 4 podpora RES Dir/HoA 100
finance a zadavani
zakazek (Finance Hlavni administrativni asistent 1|T™ CAST 4 NEUTRALN{ FIN/CONT 100
a administrativu
(Resources and ASC —administrativni
Administration Administrativni asistent 1|T™ CAsT4 podpora RES Dir/HoA 100
Pomocny administrativni ASC —administrativni
css asistent 1|T™ CAST 4 podpora LOG 100
Celkem 41
Operaéni 15 16|
NeutraIni 4 4
ASC —administrativni podpora 17
ASC - koordinace 3 21
SmiSend mista 2 0
Celkem 41 41
Pomér mist typu ,administrativni|Bez
podpora a koordinace” vigi smiSenych |S pfifazenim
neutrdlnim a operacnim mistm |mist smiSenych mist

1,05 1,05
Typ pracovniho mista — kategdRok N Rok N %
Administrativni podpora
a koordinace 21 51,22
Administrativni podpora 17 41,46
Koordinace| 4 9,76
Operaéni 16 39,02
VSeobecné operacni 14 34,15
Rizeni program(i|[NeuvedendNeuvedeno
Operaéni koordinace nejvyssi:
drovné 2 4,88
Hodnoceni a posuzovéani dopadi|NeuvedendNeuvedeno
Neutralni 4 9,76
Finance 4 9,76
Kontrola|NeuvedendNeuvedeno




Srovnani s vysledky za predchozi rok

Orientacni tabulka od Evropské komise — konecnd tabulka bude doplnéna na zdkladé doporuceni pracovni skupiny
pro metodiku srovndvani.

Orientacni tabulka porovnava vysledky srovnavani provedeného v roce 2014 a v roce 2015. Z vysledkd vyplyva
mirny nar0st poctu a procentniho podilu pracovnich mist typu ,neutrdini®, k némuz doslo v disledku pfijeti
dalSich smluvnich zaméstnancd do oddéleni pro finance a zadavani zakazek agentury eu-LISA. Tim se snizil
procentni podil pracovnich mist typ0 ,operac¢ni* a ,administrativni podpora a koordinace".

Pomér mezi administrativnimi misty na jedné strané a operacnimi a neutralnimi misty na strané druhé se pfilis
nezménil — v roce 2015 Cinil 21,59 %.

Typ pracovniho mista — Rok 2014 Rok 2015
Administrativni podpora a koordinace 18,12 % 17,75 %
Administrativni 13,08 % 13,41 %
Koordinace 5,04 % 4,34 %
Operacni 71,50 % 69,93 %
Vseobecng 50,23 % 49,43 %
Rizeni program{ 12,15 % 12,10 %
Operacni koordinace 9,12 % 8,4 %
Hodnoceni a posuzovani dopadi o o
Neutralni 10,38 % 12,32 %
Finance 10,38 % 12,32 %
Kontrola3 0 0

U pracovnich mist obsazenych externi sluzbou (pUsobici na pracovisti agentury) byly procentni podily
v souladu s metodikou srovnavani v roce 2015 vypocitany poprvé. Srovnatelné Udaje za rok N-1 (2014) proto
nebyly k dispozici.

Typ pracovniho mista — kategorie/podkategorie Rok 2014 Rok 2015
Administrativni podpora a koordinace 51,22 %
Administrativni 41,46 %
Koordinace 9,76 %
Operacni 39,02 %
Vseobecné§| 34,15 %
Rizeni programU Neuvedeno
Operacni koordinace 4,88 %
Hodnoceni a posuzovani dopady Neuvedeno
Neutralni 9,76 %
Finance 9,76 %
Kontrola3® 0 Neuvedeno

35 Podle metodiky pro provérku pracovnich mist v agenturach se vramci typu ,neutralni® nerozlisuje mezi funkcemi ,finance"
a ,kontrola".
36 Podle metodiky pro provérku pracovnich mist vagenturach se vramci typu ,neutralni* nerozliSuje mezi funkcemi ,finance"
a ,kontrola“.



Priloha VII. Zvlastni prilohy tykajici se casti lll

Zjisténarizika
Nize uvedena tabulka, ktera vychazi z posuzovani rizik v letech 2014/2015, ukazuje soucasné poradi OSMI
NEJVYZNAMNEJSICH rizik agentury eu-LISA:

Poradi Popis
RIZIKO 1 Snizeni rozpoctu [ nedostatecné zdroje pro pokryti potreb agentury
RIZIKO 2 Nedostatecné zdroje pro pInéni hlavnich Ukold agentury

RIZIKO 3 Vysoka pracovni zatéz v oblasti zadavani zakazek

RIZIKO 4 Absence dostatecnych zdrojd v oblasti IT v organizaci

RIZIKO 5 Nedostatecné planovani ¢innosti, které ma dopad na zapojeni zdc¢astnénych subjektd
a Cerpani rozpoctu

RIZIKO 6 Omezené posuzovani dopadd zmén pravnich predpisd

RIZIKO 7 Nevhodné prostory

RIZIKO 8 Omezena organizacni efektivita vlivem umisténi pracovist na riznych mistech




Normy vnitini kontroly (ICS)

st < dani Shrnuti hlavnich
av provadéni o
Shrnuti krokd pro dosazeni P . krokd pokracujicich
. i , ke konci roku
C. Nazev souladu provedenych v roce . Vv roce 2016 /
(PIné zavedeno , ,
2015 o planovanych na rok
| Probiha)
2016
Prohlaseni o poslani byla L
. , V pripadé potreby
L v pripadé potreby V plném o
ICSa Poslani o o , cileny prezkum
aktualizovana a distribuovana | rozsahu Y L
L . prohlaseni o poslani
Vv ramci organizace.
Etické Byl schvalen eticky ramec Bude vytvoren postup
ické v ., ,
o, vCetné kodexu chovani; byly V plném pro oznamovatele,
ICS 2 a organizacni N Y, . . s
hodnot zorganizovany informacni rozsahu bude jmenovan eticky
odno .
4 schizky pro zaméstnance. poradce.
Dale se vytvafi ramec
Byly poskytnuty prispévky kompetenci, véetné
vedoucich pracovnikl informaci
k revidovanému/schvalenému o dovednostech pro
viceletému planu skupiny pracovnich
o zaméstnanecké politiky s cilem mist pfinejmensim
Pridélovani , . . ,
. . uvést zaméstnance do souladu . podle popisu pracovni
ICS3 zameéstnancU N o ) Probiha ) .. ,
L o s cili a prioritami agentury eu- pozice a c¢innosti
a jejich mobilita B ) . , , ,
LISA; pfipravuje se interni vykonavanych
mechanismus pro obsazovani v agenture eu-LISA.
volnych pracovnich mist, aby Soucasné se
byla zajisténa moznost odpovidajicim
mobility v ramci agentury. zpUsobem vede
databaze dovednosti.
Roc¢ni hodnoceni za rok 2015
Hodnoceni dokonceno (véetné V blnd Bude provedeno ro¢ni
ném
ICS 4 a rozvoj zaznamenani potieb P h hodnoceni za rok
rozsahu
zaméstnanc{ zaméstnancl v oblasti 2016.
odborné pfipravy).
V roce 2016 bude po
zkouSce v prvnim
pololeti cyklus
Spravni rada prijala podavani zprav
28 klicovych ukazatell o klicovych
Cile a ukazatele | vykonnosti. Agentura zacala . ukazatelich
ICS 5 , . . .. | Probiha , .
vykonnosti navrhovat koncepci, podle niz vykonnosti zaveden
bude zavedeno podavani v pIném rozsahu
zprav. a prvni zprava o téchto
ukazatelich bude
v listopadu predlozena
spravni radé.
. Ramec agentury pro fizeni rizik , Bude proveden proces
Proces fizeni L, . V plném .
ICS6 N byl uplatiovan a proces fizeni fizeni rizik agentury
rizik o rozsahu
rizik pro rok 2015 byl pro rok 2016.




dokoncen.

Provozni

Provozni struktura agentury
byla patfi¢né upravena tam,
kde to bylo tfeba, napf. byly
prerozdéleny Ukoly mezi
organizacnimi slozkami a byly

Kazdorocni workshop
pro prezkum platnosti
dokumentace tykajici
se preneseni
pravomoci a citlivych
funkci. Bude

ICS7 , ) . Probiha vypracovan navrh
struktura zavedeny Useky jako slozky na s
s s . o strategie zajistovani
nizsi Urovni nez oddéleni. Bylo . .
. , zdroj0, po némz bude
dokonceno rozhodnuti , )
, o nasledovat strategie
vykonného reditele T
. i , pro IT v organizaci
o pfeneseni pravomoci. T
vCetné roc¢niho
provadéciho planu.
Provozni procesy byly nalezité
zadokumentovany Za Ucelem jejich
a udrzovany. Inspektor zdokonaleni dojde ke
ochrany Udajd provedl| slouceni stavajiciho
kazdoroc¢ni prezkum procesd katalogu IT sluzeb
a postupU podle ro¢ni a katalogu
Procesy . Clie 0 _— .
ICS8 N charty/planu ochrany Udajg, Probiha podpUrnych sluzeb
a postu
POStUPY aby zajistil odpovidajici agentury. Kromé toho
uplatiiovani ochrany Udajd. Byl se pocita
vytvoren plnohodnotny registr s prezkumem
vyjimek/odchylek, véetné provoznich procesd
souvisejicich postupd, a konaly v ramci celé agentury.
se informacni schizky.
Na zakladé ¢innosti
oL v oblasti fizeni rizik
Organizacni slozky (odbory,
v e agentury
oddéleni a Useky) provadé;ji . ,
. , a aktualizovaného
rocni pracovni program , N
, . planu reakce na rizika
strukturovanym zpdsobem na . o -
sou vytvoreny registr
zakladé konzistentniho I N J. e Y ) Y , i Y
, . o V plném rozsahu | rizik organizacnic
ICSg Dohled vedeni procesu. Za Ucelem méreni P . g ,
. . slozek s cilem
dosazeného pokroku je
Y poskytnout vstupy pro
zaveden zvlastni proces .. ) e
L, , ¢innosti v oblasti fizeni
podavani zprav. Dale byla o
B , - rizik agentury v roce
zahajena spoluprace s Uradem ,
2016. Spoluprace
OLAF. ~
s uradem OLAF bude
rozSifena o dalsi prvky.
Strategie kontinuity Cinnosti je V ndvaznosti na
schvalena. Pfedavaci spisy souvisejici strategii
o a postupy pro zastupovani pro bude vypracovan plan
Kontinuita L L o L ,
ICS 10 . " funkce v ramci finan¢niho Probiha kontinuity Cinnosti pro
dinnosti

pracovniho toku jsou
k dispozici a byly oznameny.
Pololetni revize probiha

agenturu, véetné
Ukold, které je tieba
provést. Proces rocni




v breznu a zafi kazdého
rozpoctového roku.

revize pland kontinuity
¢innosti pro rozsahlé
informacni systémy je
zadokumentovan. Je
zaveden model
vlastnictvi rozpoctu
spolu se souvisejicim
posuzovanim rizik,
v€etné planu jeho
pravidelného
prezkumu.

V oblasti spravy dokumentd
a tfidéni se pro zaméstnance

Bude zaveden systém

Sprava nastupujici do agentur
ICS 11 P . . p.,J 9 v,y . Probiha spravy elektronickych
dokument{ vydavaji pokyny a porada se .
. o o dokumentd.
Skoleni; tfidici plan a archivacni
politika jsou zavedeny.
Byla realizovana strategie Strategie interni
externi komunikace a ro¢ni komunikace
ak¢ni plan pro jeji provedent. a strategie externi
V ramci vsech externich komunikace jsou
komunikacnich ¢innosti jsou v pripadé potreby
dodrzovany predpisy aktualizovany; za
o autorském pravu, které jsou timto Ucelem je
dostatecné dokumentovany. proveden prozkum
Ics Informace Byla provedena strategie V plném spokojenosti. Za
12
a komunikace interni komunikace a ro¢ni rozsahu Ucelem dalsiho
akeni plan. Plan bezpecnosti IT zavadéni systému
je vytvoren, schvalen spravy dokumentd je
a udrzovan v souladu treba vypracovat
s pozadavky. Vykonny feditel souvisejici
alespor jednou za Ctvrtleti dokumentaci ohledné
porada schizky se norem Komise
zaméstnanci, na kterych se tykajicich se nalezité
oznamuji d0lezité otazky. spravy dat.
Prirucka o normach
Y, Y , . vnitini kontroly pro
Ucetnictvi PFirucka o normach vnitini , e
. Y V plném kontrolu Ucetnich
ICS 13 a financni kontroly pro kontrolu ucetnich L o
, o, D rozsahu Udajud je v pfipadé
vykaznictvi Udaju je zavedena. .
potreby
aktualizovana.
, S . U normy vnitini
Vykonny reditel zajistuje, aby .
. T, kontroly €. 14 se
byly béhem hodnoceni v ramci ..
, , . , v tomto okamziku
Hodnoceni celé agentury uplatfovany V plném . L
ICS 14 . , _ , nepredpoklada pro rok
cinnosti normy Komise pro hodnoceni rozsahu

(zfizovaci nafizeni

¢.1077/2011).

2016 zadna dalsi
¢innost za Ucelem

jejiho plnéni.




Zameéstnanci byli informovani
o rdmci norem vnitini kontroly,
vcetné mechanismd pro
hlaseni nedostatkd kontroly

Informacni prezentace
o rdmci norem vnitini
kontroly, vcetné
zavedeni mechanism{
pro hlaseni nedostatkd

Hodnoceni a reseni vyjimek / pfipadd V plném kontroly a feseni
ICS 15 systém0 vnitfni | nedodrZeni postupd. Bylo vyjimek / pfipadd
kontroly provedeno sebehodnoceni; rozsahu nedodrzeni postupd.
byla formalné podana Provadi se
doporuceni schvalujici osobé, sebehodnoceni
aby schvalila dalsi zavadéni ucinnosti systéms
ramce norem vnitfni kontroly. vnitini kontroly
agentury eu-LISA.
Utvar interniho auditu
agentury funguje
a koordinuje svou
¢innost s Utvarem
Utvar interniho auditu interniho auditu
agentury funguje a koordinuje Komise. Ro¢ni
. . , svou ¢innost s Utvarem , pracovni plan auditd
ICS 16 Utv.ar interniho interniho auditu Komise. Ro¢ni v plnem a vyrocni zprava
auditu rozsahu

pracovni plan audit0 a vyrocni
zprava o internim auditu byly
vypracovany.

o internim auditu jsou
vypracovany.

V souladu s prislusnym
planem je zaveden
program zajistovani

a zvySovani kvality pro
interni audity.




’ A4

Priloha VIII. Predbézna Ucetni zave

rka

TABULKA 1: ROZVAHA AGENTURY EU-LISA

ROZVAHA 2015 2014
A.l. DLOUHODOBY MAJETEK 27832 676,32 9 456 859,10
A.l. DLOUHODOBY
MAJETEK A.l.1: Nehmotny majetek 21 868 952,00 4 906 645,10
A.l.2. Pozemky, budovy
a zarizeni 5963 724,32 4 550 214,00
A.ll. OBEZNA AKTIVA 24188 042,51 14 097 128,90

A.ll.2. Kratkodobé predbézné
A.ll. OBEZNA AKTIVA financovani

7152 570,59

A.ll.4. Pohledavky ze sménnych
transakci

12 926 797,31

12793 483,97

A.ll.5. Pohledavky

z nesménnych transakci 4 108 674,61 1303 644,93
A.ll.7. Penézni prostredky ) _
a penézni ekvivalenty
AKTIVA 52 020 718,83 | 23553 988,00
P.IIl. KRATKODOBE ZAVAZKY (69 909 276,79) (5775 089,59)
P.IIl. KRATKODOBE ' '
ZAVAZKY P.lIl.2. Kratkodobé rezervy
P.lIl.4. Zavazky (69 681 612,39) (986 470,67)
P.lll.5. Pfijmy a naklady pristich
obdobi (227 664,40) (4788 618,92)
PASIVA (69 909 276,79) (5775 089,59)
CISTA AKTIVA (AKTIVA minus PASIVA) 17 888 557,96 (17778 898, 41)

P.l.2. Akumulovany prebytek/schodek

(17 778 898, 41)

(7 504 966,00)

Nealokovany centralni (prebytek) / schodek*

35 667 456,37

(10 273 932,41)

CELKEM

(52 020 718,83)

(23 553 988, 00)

Vysvetlivky (nepovinné):

upravit.

Udaje uvedené v tabulkdch 1 a 2 jsou pfedbéZné, protoZe v soucasnosti stdle probihd jejich pfiprava. Nejsou jesté
zohlednény rozlisené udaje ke konci roku ani zdctovani vyrovndvaci dotace, kterd je stale uvedena jako soucdst
polozky P.1Il.4. Zdvazky. AZ bude pripravena predbéznd a poté konecnd ucetni zaverka, bude jesté podrobena
auditu Ucetniho dvora. Je tedy moZné, Ze Castky uvedené v téchto tabulkdch bude po tomto auditu nutné




TABULKA 2: VYKAZ O FINANCNi VYKONNOSTI AGENTURY EU-LISA

VYKAZ O FINANCNIi VYKONNOSTI

2015 2014

Il.a PRIIMY (3782331,02) (57 855 376,43)
ll.1.1. VYNOSY Z NESMENNYCH TRANSAKCI (3764 128,61) (57 836 163,94)
I.1.1.6. OSTATNI VYNOSY Z NESMENNYCH

TRANSAKCI (3764 128,61) (57 836 163,94)
I.1.2. VYNOSY ZE SMENNYCH TRANSAKCI (18 202,41) (19 212,49)
1.1.2.1. FINANCNI VYNOSY (11 843,34)
l.1.2.2. OSTATNI VYNOSY ZE SMENNYCH (28 202,41) (7 360,15)
TRANSAKCI 4 735915
Il.2. VYDAJE 39 449 787,39 47 581 444,02
Il.2. VYDAJE 39 449 787,39 47 581 444,02

Il.2.10. OSTATNI VYDAJE

1.2.3. VYDAJE PROVADENE JINYMI AGENTURAMI
A INSTITUCEMI EU (IM)

I1.2.6. NAKLADY NA ZAMESTNANCE A DUCHODY
11.2.8. FINANCN{ NAKLADY

12 767 480,19

14 878 276,97
11 802 222,29

1807,94

10 045 270,82

25880 454,13
11 651 288,94
4 430,13

VYKAZ O FINANCNIi VYKONNOSTI

35667 456,37

(10273 932,41)

Vysvetlivky (nepovinné):

Udaje uvedené v tabulkdch 1 a 2 jsou predbézné, protoZe v soucasnosti stdle probihd jejich pfiprava. Nejsou jesté
zohlednény rozliSené udaje ke konci roku ani zdctovani vyrovndvaci dotace, kterd podstatné posili stranu pfijmd.
AZ bude pFipravena pfedbéZnd a poté konecnad Ucetni zavérka, bude jesté podrobena auditu Ucetniho dvora. Je

tedy mozné, Ze castky uvedené v téchto tabulkdch bude po tomto auditu nutné upravit.




VYSLEDNY UCET PLNENI ROZPOCTU AGENTURY EU-LISA ZA ROZPOCTOVY ROK 2015

k 26. lednu 2016

2015 2014
PRIJMY

Vyrovnavaci dotace Komise + 67 262 000,00 57179 892,95
Prispévek pridruzenych zemi + 643 800,27

Inteligentni hranice + 3325 000,00

R0zné pfijmy + 25 422,70 12 312,99
PRIJMY CELKEM (a) 71256 222,97 57 192 205,94
VYDAIJE

Hlava I: Zaméstnanci

Platby - 12702 845,23 12 445181,27
Prenesené prostredky - 272 158,64 314 632,88
Hlava II: Spravni vydaje

Platby - 9215 650,98 2320156,31
Prenesené prostredky - 19 279 435,67 15148 171,68
Hlava Ill: Operacni vydaje

Platby - 37 456 451,55 34124 676,86
Prenesené prostredky - 2 451 215,69 0,00
VYDAJE CELKEM (b) 81377 757,76 64 352 819,00
VYSLEDEK ZA ROZPOCTOVY ROK (a - b) -10 121 534,79 -7 160 613,06
Zruseni nevyuzitych prostredkd na platby prenesenych z predchoziho roku + 10 690 033,94 1690 194,29
Uprava v disledku pfenosu prostiedkd z U¢elové vazanych pfijmG dostupnych

k 31. 12. z predchoziho roku + 874,84
Kurzové rozdily za dany rok (zisk + / ztrata -) +/- -819,92 -1561,15
ZUSTATEK VYSLEDNEHO UCTU PLNENi ROZPOCTU ZA ROZPOCTOVY

ROK 567 679,23 -5 471 105,08
ZU0statek z roku N-1 +/-

Kladny zistatek z roku N-1 vraceny Komisi v roce N -

Vysledek pouzity ke stanoveni

castek v souhrnném Ucetnictvi 567 679,23 -5 471 105,08
Dotace Komise — agentura eviduje

prijem pristich obdobi a Komise
vydaj pristich obdobi 66 694 320,77

Oteviené polozky predbézného
financovani, které agentura vrati

Komisi v roce N+1 567 679,23

Poznamka: Udaje uvedené ve vysledném G&tu pInéni rozpoctu vyde musi jesté potvrdit GR pro migraci a vnitini véci. Po schvaleni
bude obsah buriky ,Dotace Komise —agentura eviduje pfijem pristich obdobi a Komise vydaj pfistich obdobi" dopInén jako
prijem do vykazu zisk a ztrat. Prostfedky C2 souvisejici s projektem vystavby nemaji zadny vliv na vysledny Ucet plnéni rozpoctu
za rok 2015, protoze ¢astka 10 232 443,46 EUR je pouze z technickych ddvodd uvedena jak v poloZzce , Pfenesené prostredky" ve
vydajich hlavy II, tak v polozce ,Zruseni nevyuzitych prostredkd na platby prenesenych z predchoziho roku®. Skutecné zrusena

Castka ¢ini 457 590,48 EUR.




Priloha IX.Cile a ukazatele

Rocni
Ref. ¢. e L Y PP specificky . - Cil podle
odle prac Specifické cile podle Pozadovany rocni vystup podle c?l fheky Pokud ne nebo jen Ukazatele podle ro¢niho u;(apzateli’; Pokud ne. struéné
pro raF:nu " | pracovniho programu na rok pracovniho programu na rok dosa¥en? castecné, strucné pracovniho programu na rok dosagen? v svétlen'i dovods
2012_ 2015 2015 (Ano ne. vysvétleni dovodd 2015 (Ano ne.) Y
1 ! ()
¢asteéné)
95 % interakci s ¢lenskymi
staty potvrzeno za méné nez
1 minuty; 95 % kritickych
incidentd kategorizovano za
méné nez 5 minut; 95 %
incidentd s vysokou prioritou
Sledovat a vylepgovat dohody Délelpl’edkla'vdata rozvijevt kategorizovéno za mévné nez
., o P pravidelné prezkumy sluzeb 10 minut; 95 % stredné
2.2.1.1 o Urovni sluzeb pro vechny Ano Ano

systémy fizené agenturou

a pravidelné zpravy o kvalité
sluzeb

zavaznych incidentd
kategorizovano za méné nez
30 minut; specificka dohoda
o Urovni sluzeb tykajici se
systému Eurodac plnéna

v souladu s cili definovanymi
v pfiloze 2 standardni dohody
o Urovni sluzeb




2.2.1.1

Provozni fizeni systému SIS II

Sluzby v oblasti sledovani a spravy
aplikaci poskytované 24 hodin
denné 7 dni v tydnu; poskytovani
pomoci ¢lenskym statdm na
zakladé jejich zadosti ohledné
vsech podporovanych prostredi;
poskytovat podporu v souvislosti
s testovacimi kvalifikacemi (napf.
middleware pro zasilani zprav),
dohled nad skolicimi prostredimi
a poskytovani pomoci; sledovat
a pfijimat napravna opatteni

v pfipadé incidentd; provadét
aktivity pro zajisténi kontinuity
cinnosti, jsou-li zapotrebi pro
zajisténi dostupnosti systému;
zajistovat komunikaci tykajici se
komplexnich listkd a jejich fesent
s tfetimi stranami / dodavateli;
planovat a provadét udrzbu
aplikacnich vrstev a komercné
dostupného softwaru; planovani
a provadeéni technickych nebo
funkdnich spusténi na zakladé
dohody s ¢lenskymi staty;
zajistovani skoleni tykajicich se
cinnosti

Ano

95 % interakci s ¢lenskymi
staty potvrzeno za méné nez
1 minutu; 95 % kritickych
incidentl kategorizovano za
méné nez 5 minut; 95 %
incidentd s vysokou prioritou
kategorizovano za méné nez
10 minut; 95 % stredné
zavaznych incidentd
kategorizovano za méné nez
30 minut; specificka dohoda
o Urovni sluzeb tykajici se
systému Eurodac plnéna

v souladu s cili definovanymi
v pfiloze 2 standardni dohody
o Urovni sluzeb

Ano




Sluzby v oblasti sledovani a spravy
aplikaci poskytované 24 hodin
denné 7 dni v tydnu; poskytovani
pomoci ¢lenskym statdm na
zakladé jejich zadosti ohledné
vsech podporovanych prostredi;
poskytovat podporu v souvislosti
s testovacimi kvalifikacemi (napf.
middleware pro zasilani zprav),
dohled nad skolicimi prostredimi
a poskytovani pomoci; sledovat
a pfijimat napravna opatteni

95 % interakci s ¢lenskymi
staty potvrzeno za méné nez
1 minutu; 95 % kritickych
incidentd kategorizovano za
méné nez 5 minut; 95 %
incidentd s vysokou prioritou
kategorizovano za méné nez
10 minut; 95 % stredné

2.2.1.1 Provozni fizeni systému VIS v pfipadé incidenty; provadét Ano fw T . Ano
- vy L zavaznych incidentd

aktivity pro zajisténi kontinuity o R
v. o ' - kategorizovano za méné nez
cinnosti, jsou-li zapotrebi pro ’ P

I ; , 30 minut; specificka dohoda
zajisténi dostupnosti systému; . S

v I o Urovni sluzeb tykajici se
zajistovat komunikaci tykajici se § ]

o ale v v systému VIS plnéna v souladu

komplexnich listkd a jejich feseni PR PR

v } . s cili definovanymi v priloze 2
s tfetimi stranami / dodavateli; , , :

, v standardni dohody o Urovni
planovat a provadét udrzbu M

G Ly sluzeb
aplikacnich vrstev a komercné
dostupného softwaru; planovani
a provadeéni technickych nebo
funkdnich spusténi na zakladé
dohody s ¢lenskymi staty
Sluzby v oblasti sledovani a spravy
aplikaci poskytované 24 hodin V dsledku zvyseného
denné 7 dni v tydnu; poskytovani migracniho toku systém
pomoci ¢lenskym statdm na 95 % interakci s clenskymi zaznamenal dva kritické
zakladé jejich zadosti ohledné staty potvrzeno za méné nez incidenty, které ukazaly, ze
vsech podporovanych prostredi; 1 minutu; 95 % kritickych v zajmu dodrzovani dohod
poskytovat podporu v souvislosti incidentd kategorizovano za o Urovni sluzeb je nutné
s testovacimi kvalifikacemi (napt. méné nez 5 minut; 95 % okamzité zvyseni kapacity.
middleware pro zasilani zprav), incidentd s vysokou prioritou Kapacita systému tak byla
dohled nad skolicimi prostfedimi kategorizovano za méné nez Ano prostrednictvim

I Provozni fizeni systému a poskytovani pomoci; sledovat Ano 10 minut; 95 % stredné (s incident nouzového postupu
o Eurodac a pfijimat napravna opatteni zavaznych incidentd ) 4 zvy$ena na 5 miliond

v pripadé incidenty; provadét
aktivity pro zajisténi kontinuity
cinnosti, jsou-li zapotrebi pro
zajisténi dostupnosti systému;
zajistovat komunikaci tykajici se
komplexnich listkd a jejich reseni
s tretimi stranami / dodavatel;;
planovat a provadét udrzbu
aplikacnich vrstev a komercné
dostupného softwaru; planovani

kategorizovano za méné nez
30 minut; specificka dohoda
o Urovni sluzeb tykajici se
systému Eurodac plnéna

v souladu s cili definovanymi
v priloze 2 standardni dohody
o Urovni sluzeb

zaznamd. Pro rok 2016 se
planuje dalsi modernizace
systému tak, aby zvladal
budouci zvyseni
migracnich tokd (schvaleni
spravni radou v listopadu
2015). Redeni pro sledovani
bude aktualizovano

v Unoru 2016.




a provadéni technickych nebo
funkcnich spusténi na zakladé
dohody s ¢lenskymi staty

2.2.1.2

Vyvoj/rozvoj systému SIS Il

Ve spolupraci s ¢lenskymi staty
urdit, jaké budouci zmény jsou
zapotiebi, za Ucelem vyvoje
systému tak, aby odpovidal
provoznim potfebam; stanovit
plan aplikaci; vyvijet systém

v souladu se stanovenym planem
(ktery bude zahrnovat napt. tyto
¢innosti: poradani workshopd

s Clenskymi staty tykajicich se
specifickych technickych
vlastnosti, pfipravu technickych
smluvnich aspektd pfipadné
vcetné vybéru dodavateld, fizeni
prislusnych smluv/dodavateld,
testovani a prijimani reseni,
organizovani a realizaci
zprovoznéni ve spolupraci

s Clenskymi staty)

Ano

Plan aplikaci a plan spusténi
Poradani workshopt a pfiprava
tykajici se konkrétnich
zalezitosti systému

v souvislosti s vyvojem
systému (podle planu)
Dohodnuté milniky a vysledky
vyvoje splnéné a sledované

Ano

2.2.1.2

Vyvoj/rozvoj systémd VIS/BMS

Ve spolupraci s ¢lenskymi staty
urdit, jaké budouci zmény jsou
zapotfebi, za Ucelem vyvoje
systému tak, aby odpovidal
provoznim potfebam; stanovit
plan aplikaci; vyvijet systém

v souladu se stanovenym planem
(ktery bude zahrnovat napt. tyto
¢innosti: poradani workshopd

s clenskymi staty tykajicich se
specifickych technickych
vlastnosti, pripravu technickych
smluvnich aspektd pripadné
vcetné vybéru dodavateld, fizeni
prislusnych smluv/dodavateld,
testovani a prijimani reseni,
organizovani a realizaci
zprovoznéni ve spolupraci

s ¢lenskymi staty). Specifické
uprednostfiované projekty v roce
2015: 1) VIS Playground 2.0; 2) VIS
Evolutions: Zvétseni databaze /
datové Ulozisté; dynamické
pridélovani VIS a vyvoj rozhrani

Ano

Plan aplikaci a plan spusténi
Poradani workshopt a pfiprava
tykajici se konkrétnich
zalezZitosti systému

v souvislosti s vyvojem
systému (podle planu)
Dohodnuté milniky a vysledky
vyvoje splnéné a sledované

Ano




VIS a integrace novych uzivateld
(zmény kodu VISA)

Ve spolupraci s ¢lenskymi staty
urdit, jaké budouci zmény jsou
zapotfebi, za UCelem vyvoje
systému tak, aby odpovidal
provoznim potfebam; stanovit
plan aplikaci; vyvijet systém

v souladu se stanovenym planem
(ktery bude zahrnovat napt. tyto
¢innosti: poradani workshopd

Plan aplikaci a plan spusténi
Poradani workshopt a pfiprava
tykajici se konkrétnich
zalezitosti systému

v souvislosti s vyvojem

2.2.1.2 Vyvoj[rozvoj systému Eurodac s Clenskymi staty tykajicich se Ano systému (podle planu) Ano
specifickych technickych Dohodnuté milniky a vysledky
vlastnosti, pfipravu technickych vyvoje splnéné a sledované
smluvnich aspektd pripadné PFepracované znéni nafizeni
vCetné vybéru dodavateld, fizeni o systému Eurodac do
prislusnych smluv/dodavateld, Cervence 2015
testovani a prijimani reseni,
organizovani a realizaci
zprovoznéni ve spolupraci
s Clenskymi staty)
Veskeré potiebné opravy Dodrzovani Urovni sluzeb
Zajistovat, aby infrastruktura a upgrady provedeny. v souladu s pfislusnymi
2.2.1.3 .o G . y Ano e Ly . Ano
systémi byla aktualni Infrastruktura systému funk¢ni platnymi dohodami o Urovni
24 hodin denné 7 dni v tydnu sluzeb
- , , Dodrzeny Urovné sluz |
Statistiky a zpravy o provozni odrze y urovne SVUZEb pqd ¢
- PR , . . . dohod o Urovni sluzeb; zpravy
Sledovani a podavani zprav vykonnosti; zpravy vypracovany M g Y
2.2.1.3 , . , - Ano predkladany véas a v souladu Ano
o vykonnosti systému v souladu s ustanovenimi PP
- . Lo s provoznimi/pravnimi
pravniho zakladu systémd M
pozadavky
95 % interakci s clenskymi
staty potvrzeno za méné nez
1minutu
95 % kritickych incidentd
. v kategorizovano za méné nez
Sledovani vykonnosti oddéleni Pravidelné mésicni zpravy minut
2.2.1.3 Y o vykonnosti oddéleni uzivatelské | Ano 5 Ano

uzivatelské podpory

podpory

95 % incidentd s vysokou
prioritou kategorizovano za
méné nez 10 minut

95 % stredné zavaznych
incidentl kategorizovano za
méné nez 30 minut




Podpora poskytovana

Pravidelné sluzby poskytované

100 % kritickych incidentd
vyfeseno nebo poskytnuto
alternativni feSeni za méné nez
8 hodin; 95 % incidentU

s vysokou prioritou vyreseno

2.2.1.3 [P, . clenskym statdm prostrednictvim | Ano nebo poskytnuto alternativni Ano
oddélenim uzivatelské podpory . , , , v v .
jednotného kontaktniho mista feseni za méné nez 24 hodin;
90 % stfedné zavaznych
incidentd vyreseno nebo
poskytnuto alternativni feseni
do 6 dnl
Sledovat sité fizené agenturou _— , Dodrzovani Urovni sluzeb
. . Zajistit dostupnost a vykonnost v
eu-LISA s cilem zajistit X AT v souladu s prislusnymi
2.2.1.3 Y e sité v souladu s uzavienymi Ano S - . Ano
bezpecnost komunikacni C - platnymi dohodami o Urovni
: dohodami o Urovni sluzeb e v
infrastruktury sitovych sluzeb
Poskytovatelé sluzeb dodrzuji
Zajistit efektivni fizeni smluv Zajistit Urovné sluzeb a dOvérnosti veskeré bezpecnostni
2.2.1.3 tykajicich se jakychkoli siti v souladu se smluvnimi Ano a vykonnostni pozadavky Ano
poskytovanych tretimi stranami | ujednanimi s tfetimi stranami stanovené v prislusnych
smluvnich ustanovenich.
Sit TESTA-ng neni
, L vy V provozu vinou
| k v vy
cely pr?p’e .,tJ? opozdevn -~ 24mési¢niho zpozdéni
0 24 mésicl vinou zpozdéni . . vy
v N s zpUsobeného opozdénym
pfi podepisovani specifickych . P o
Vo ey - , oy L B f Dodrzovani Urovni sluzeb podepisovanim
Pokracujici Uspésné sledovani Dostupnost  avykonnost  sité smluv mezi GR pro migraci v . .
Lo oy vy . . v souladu s uzavienymi specifickych smluv mezi
2.2.1.3 a optimalizace sité TESTA-ngpo | TESTA-ng Ne a vnitfni véci a spolecnosti T- S I Ne % . . v
A P dohodami o Urovni sitovych GR pro migraci a vnitfni
provedeni migrace na tuto sit Systems. Podle v L Y ,
. , L. sluzeb véci a spolecnosti T-
revidovanych plang se ,
. 1 Systems. Podle novych
migrace na sit TESTA-ng L e . Y
uskutedni v roce 2016 pland se migrace na sit
' TESTA-ng uskutecni v roce
2016.
PFispét k jednanim o prislusnych
Pokracovat s pfipravami na pravnich nastrojich; posuzovani V¢asnost poskytovanych
prevzeti fizeni systému infrastrukturnich, personalnich vstupl
2.2.1.4 , . . p . Ano S , Ano
vstupu/vystupu (EES) v ramci a organizacnich pozadavkd pro Pilotni projekt dodany podle
iniciativy ,Inteligentni hranice" zavedeni a fizeni systému EES; planu
pilotni projekt
v o . PFispét k jednanim o pfislusnych
Pokracovat s pfipravamina Spet kJednanim o prisiusnyct Y ,
N P . pravnich nastrojich; posuzovani Vcasnost poskytovanych
prevzetirizeni systemu pro . . G o
) , infrastrukturnich, personalnich vstupl
2.2.1.4 program registrovanych Ano Ano

cestujicich (RTP) v rdmci
iniciativy ,Inteligentni hranice"

a organizacnich pozadavkd pro
zavedeni a fizeni systému RTP;
pilotni projekt

Pilotni projekt dodany podle
planu




Zavadeét, udrzovat a rozvijet
postupy a procesy pro zajisténi
nejvyssi Urovné ochrany Udajd
pfi administrativnich ¢innostech
agentury a vinformacnich
systémech, které agentura fidi,

Zavedeni efektivnich internich
postupl ochrany Udajo

a provadéni pravidelnych
internich prezkuma. Vypracovani
akéniho planu s cilem Fesit
zjisténé nedostatky v zajistovani
ochrany Udajd. Ufednik pro

Provadéni efektivnich postupl
ochrany 0Udajd a zadné
problémy v oblasti ochrany
Udajb béhem roku. Provadéni

2.2.1.5 a zajistit jejich pIné uplatfiovani. | ochranu udajl vypracuje Ano akcniho planu, kazdorocni Ano
Zajistit pouzivani osvédéenych a predlozi spravni radé vyrocni predlozeni zpravy spravni radé
postupy a dodrzovani zpravu o ochrané Udajo, a zavedeni povinného skoleni
prislusnych platnych predpisd incidentech a c¢innostech. zaméstnancd o otazkach
prostrednictvim Uzké Agentura zajisti povinné skoleni ochrany 0dajd
spoluprace s evropskym zaméstnancy o platnych
inspektorem ochrany udajd pozadavcich a predpisech
v oblasti ochrany Udaju.
_— , , Vhodné a aktualni informace,
Zajistit pIné provedeni . . v iy . P
bezpeénostnich opatfen poradenstvi a Skoleni pro Rocéni Skoleni o bezpecnosti
P . . o zaméstnance tykajici se poskytnuto
a bezpecnostnich pland pro Y S e Y Y ,
2.2.1.5 \ bezpecnosti a predkladani Ano Pocet bezpecnostnich Ano
systémy SIS Il, VIS a Eurodac . ’ . v . L .
I pravidelnych zprav o dodrzovani incident0
a pro komunikacni sité Y L - . M ,
e , podrobné stanovené Urovné Kvalita a v¢asnost zprav
souvisejici s témito systémy Y v
sluzeb + ro¢ni kontroly
Zajistit, aby kancelare, Efektivniidentifikace a fizeni
zaméstnanci a systémy vsech fyzickych rizik a rizik
2.2.1.5 agentury pracovali bezpecnosti informaci. Provadét Ano Vést aktualizovany rejstfik rizik | Ano
v odpovidajicim a vhodném normy bezpecnosti informaci
bezpelnostnim prostredi v souladu s normou ISO 27001
Provadéni strategie Zajistit, aby byly zavedeny, ) . PR
. AT ) : L, ; Pravidelna skol
zabezpeceni kontinuity ¢innosti | testovany a udrzovany plan ravigeina skoieni a cvicent
R , L ) . tykajici se kontinuity ¢innosti
2.2.1.5 prostfednictvim systému kontinuity ¢innosti a plan obnovy Ano oskytnuta (minimalng 1 za Ano
zabezpeceni kontinuity ¢innosti po havérii v souladu s normou fok) Y
v souladu s normou ISO 22301 ISO 22301.
PInéni vsech povinnosti
tykajicich se podavani zprav, jak PIné dodrzovani povinnosti
je stanovi zfizovaci nafizeni . - , a lhdt pro podavani zprav
o . Véasné vypracovani zprav , N
a pravni zaklady pro systémy, Ve o, stanovenych ve viech
, L vsouladu s pfislusnymi pravnimi vy A C
které agentura fidi; agentura o P L prislusnych pravnich nastrojich
2.2.1.6 nastroji; ~ vCasné  vypracovani | Ano Ano

predlozi navrh ramcd pro
hodnoceni a zajisti nalezité
nasledné kroky na zakladé
doporuceni vyplyvajicich

z retrospektivniho hodnoceni.

ramcd pro hodnoceni

Nasledné kroky na zakladé
zjisténi a doporuceni
vyplyvajicich

z retrospektivniho hodnoceni




Pokracujici zajistovani vhodné
technické odborné pfipravy

Agentura poskytne nejméné

Spokojenost Ucastnikd kurzu

2.2.1.7 zamérené na pouzivani systém0 | 1kurz o kazdém systému, ktery Ano musi byt 3 nebo vyssi (méfeno | Ano
SIS I, VIS a Eurodac pro fidi, v roce 2015. na stupnici od 1 do 5).
zUcastnéné vnitrostatni organy
Provést posouzeni dopadd na
nafizeni o vytvoreni hodnoticiho
P a monitorovaciho mechanismu
Zaclenit pozadavek na , Ly B
L A s cilem ovéfit, do jaké miry
poskytovani odborné pfipravy PR . . Ly "o
v , uplatriovani schengenského Spokojenost Ucastnikd kurzu
zameérené na systém SIS |l . L . N v, vy
2.2.1.7 , "o acquis ovlivni budouci Ano musi byt 3 nebo vyssi (méfeno | Ano
schengenskym odbornikdm do L .y . e
X poskytovani technické odborné na stupnici od 1 do 5).
harmonogramu odborné o
Fipravy agentury pripravy ze strany agentury.
P V zavislosti na vysledku agentura
poskytne minimalné jeden kurz na
toto téma v roce 2015.
Agentura pokracuje ve vyvoji
Vytvofit spravni ramec spravnich a provoznich modeld
a provozni model agentury tak, aby dosahla shody s normami
s cilem zajistit udrzitelny ITIL/ITSM a osvédcenymi postupy
- a nakladové efektivni provoz prostrednictvim rozvoje svych Ano Zavéry v hodnotici zpravé Ano
- v souladu s odvétvovymi funkci strategického planovani agentury
standardy spravy a fizeni a architektury organizace spolu
organizaci a fizeni sluzeb s dalsim rozvojem formalniho
informacnich technologii (ITSM) | Fizeni projektd a schopnosti
v oblasti provozni analyzy.
Posilit stavajici kancelar pro Fizeni
Déle rozvijet kapacitu v ramci projektd z hlediska zdrojd
kancelare agentury pro fizeni a provoznich postupl. Zaclenit Pocet program0/projektd
projektd. Prejit od projektové kancelar pro Fizeni projektd do dokoncenych s odchylkou
2.2.2.1 Ly v Ly L . Ano . , Ano
kancelare a zfidit kancelaf pro spravniho modelu agentury. Dale <10 % od pUvodniho
fizeni program{ do konce roku zaclenit a sladit procesy Fizeni harmonogramu/rozpoctu
2015 programd s modelem sluzeb
stavajicich ¢innosti agentury
V roce 2015 bylo provedeno
hodnoceni agentury
v -~ Y T v souladu s ¢lankem 31 Konecna hodnotici zprava,
Pokracujici sledovani Rocni srovnavaci zprava o . PR e A o )
L , , , zfizovaciho nafizeni. V rdmci | Pozitivni nalezy srovnavaci kterou pfipravuje
a optimalizace celkovych o celkovych nakladech na “ Ly . . . , b
2.2.2.1 Castecné tohoto hodnoceni bylo zpravy o celkovych nakladech Neuvedeno | dodavatel, nebyla v dobé

nakladd na vlastnictvi u fizenych
systémd

vlastnictvi; akéni plan pro feseni
zjisténi zpravy

provedeno také srovnavani,
jehoZz soucasti bylo srovnani
celkovych nakladd na
vlastnictvi.

na vlastnictvi

psani této vyrocni zpravy
jesté dokoncena.




Pokracujici pravidelné
navazovani na klicové ukazatele

Pravidelné shromazdovani udajo
o klicovych ukazatelich
vykonnosti; zpravy o klicovych

Klicové ukazatele vykonnosti
byly schvaleny spravni radou
a fidici vybor schvalil
metodiku pro jejich
uplatfiovani. V dobé psani
tohoto dokumentu byly

Podavani pravidelnych zprav
o klicovych ukazatelich
vykonnosti a vysledky analyzy

Prvni shromézdéni udajo
pro vsechny klicové

2.2.2.2 , ) v o . Castecné v , .| vykonnosti zohledriované pfi Ne , .
vykonnosti pro méreni ukazatelich vykonnosti klicové ukazatele vykonnosti vgech rozhodovacich P ukazatele vykonnosti
vykonnosti agentury vypracovany; navrh metodiky testovany s cilem ziskat PR probéhne v roce 2016.
(v o Y L procesech a na vsech fidicich
vyvazeného fizeni agentury praktické zkusenosti s jejich Orovnich
pouzivanim pred tim, nez
zacne oficialni
shromazdovani Udajl.
Zavést strukturu identifikace
a fizeni rizik v agenture, kterd Zavést klicové ukazatele rizik
. Pokracujici rozvoj a zpresriovani | zajisti komplexni proces Ano s cilem podporovat ¢innosti Ano
o ramce Fizeni rizik agentury systematického zjistovani a fizeni a procesy agentury v oblasti
vsech organizacnich rizik na fizeni operacnich rizik
jednotné Urovni podrobnosti
Prizkum kvality sluzeb ukazuje
2.2.2.2 Vyvojmodelu sluzeb agentury Rocni prezkum modelu sluzeb Ano minimalné na ,dobrou" Urovenn | Ano
sluzeb.
Zaveden plan interniho audity;
Dalsi posilovani a prohlubovani akcni plan ro reseni .
. P P o wenipe v p P , Pozitivni vysledek
2.2.2.2 internich kontrolnich procesg, prislusnych doporuceni interniho Ano . , . o Ano
L P internich/externich auditd
norem a kontrol auditu pfijat(y); externi audit(y)
provadén(y) podle planu
Interni schize zamérené na
sdileni znalosti nebyl N Sy ,
- . , T , . o el Pocty absolvovanych Skoleni
Zaméfeni na rozvoj internich Vytvoreniinternich kapacit zorganizovany kvdli P
. L . . . = -~ ; " o a konferenci, pocet
2.2.2.3 kapacit, zejména v oblasti v oblasti biometrie do konce roku Castecné povinnostem zaméstnancd PP , .. | Ano
. . I e uskutecnénych internich schizi
biometrie 2015 v ramci jinych projektd; P P ,
v Y. zamérenych na sdileni znalosti
uskutecni se zacatkem roku
2016.
Rocni informacni program, jehoz
" , cilem je urcit instituce ve
Rozvijet vztahy s odborniky em S .
, S ) vefejném a soukromém sektoru. . .
a vyzkumnymi institucemi o . Pocet dokoncenych
2.2.2.3 R ;. Vytvofit a zavést ukazatele Ano P Ano
(vefejnymi i soukromymi) . S . spolecnych iniciativ
v . vykonnosti s cilem hodnotit
v oblastech spole¢ného zajmu . .
rozsah a dopad informacni
cinnosti
v , L Nové technologie/feseni
Vyuzivat vysledky sledovani . . . . , v, . v , gie/ .
G P Predkladat vedeni pravidelné Priprava pokracuje, ale zjistované a posuzované
technologii v provoznim fizeni . L , , .
;o zpravy o sledovani vyzkumu = vy zpravy budou strukturovanym zpGsobem.
2.2.2.4 a vyvojovych procesech Castecné Ano

systému agentury, kde je to
vhodné

ohledné pfislusnych novych
technologii a feseni

pravdépodobné dokonceny
v 1. Ctvrtleti 2016.

Kde je to vhodné, predkladani
technologii/feseni vedeni
agentury a poradnim skupindm




Vést a rozvijet sty¢nou kancelar
agentury eu-LISA v Bruselu
s cilem dale rozvijet pfislusna

Rozsifovat a konsolidovat
informacni ¢innosti sty¢né

Pozitivni obraz agentury
uorgand EU;

2.2.3.1 artnerstvi s ¢lenskymi staty EU oy Ano ocet/kvalita iniciativ Ano
3 parinerstvi s clensiymi staty kancelare agentury eu-LISA poce / , ,
a pfidruzenymi zemémi, . v . realizovanych s cilem
L P s organy a dalsimi stranami
evropskymi organy a dalsimi propagovat obraz agentury
prislusnymi subjekty
Rocni akeni plany s prislusnymi
agenturami v souladu
) s uzavienymi memorand
Posilovat a prohlubovat ym nay.
. o o0 porozuméni a pokracujici Gelv ow . .
spolupraci s ostatnimi . PR , Zjisténé Cinnosti uvedené
S ., | podrobné zkoumani prilezitosti . .
2.2.3.2 agenturami pUsobicimi ve stejné . oo Ano v akénich pladnech provedeny Ano
TR k uzavreni formalnich memorand
oblasti politiky jako agentura . v podle dohody
o porozuméni s dalsimi
eu-LISA G -~
a posilovani a prohlubovani
stavajicich vztahl tam, kde je to
prospésné a praktické
PIné uplatfiovani strategie
agentury eu-LISA tykajici se Komunikacni strategie
externi komunikace s cilem dale agentury a cinnosti za U¢elem
Dale propagovat agenturu posilovat kapacitu agentury pro zajisténi ucinnosti; pozitivni
2.2.3.4 . - e L Ll ) Ano M - Ano
a udrzovat jeji pozitivni obraz poskytovani informaci verejnosti obraz agentury; kazdorocni
a zvySovat povédomi o mandatu konference a informacni
a c¢innosti agentury; poradani setkani usporadany
kazdoro¢nich konferenci a setkani
Zajistovat vcasné a presné Uspésné a vEasné zvefejiovani Poskytovani informaci/zprav
) zvefejiiovani dokumentd vSech pravnich a zakonnych Ano v pozadované kvalité Ano
234 stanovenych v pfislusnych ozndmeni, pracovnich programi a v dohodnutych/zakonnych
pravnich zakladech a zprav o ¢innosti agentury Ihdtach
Spravovat a pravidelné Postupné zvysovani poctu
) Nadale posilovat pfitomnost aktualizovat internetové stranky Ano navstév na internetovych Ano
234 agentury na internetu agentury a optimalizovat strankach agentury béhem
viditelnost stranek na internetu uvedeného obdobi
Zveftejnit prvni prezkum strategie
Cil agentury eu-LISA vyvinout agentury na obdobi 2014—2020 v . , R )
9 yeur YVINOUr, gentury na obcobl 2034-2 Prijeti viceletého pracovniho | Provadéni strategie v souladu
funkci strategického planovani a provadéci zpravu viceletého . . e
Ty , . - programu se opozdilo, s planem zavadéni
a podavani zprav béhem roku pracovniho programu. Predlozeni 2y ; P ) L
2.2.4.1 Castecné a nasledné se proto opozdil Strategie prevedena na Ano

2015 a zaclenit strategické
planovani do ro¢niho cyklu
podavani zprav agentury

vyrocni zpravy o ¢innosti za rok
2014 a pracovniho programu
agentury na rok 2016 spravni radé
ke schvaleni

také prvni prezkum
strategie.

operacni cile plnéné podle
planu




Poskytovat administrativni
a logistickou podporu pro

Poradani pravidelnych zasedani

Zasedani spravni rady

2.2.3.1 spravni radu a poradni skupiny a podpora spravni rady Ano a poradnich skupin poradana Ano
prostrednictvim sekretariatu a poradnich skupin podle planu
spravni rady
Déle konsolidovat Pocet vyjimek béhem roku
a zefektiviiovat financni postupy | Snizeni poctu hlasenych chyb Pocet chyb
2.2.4.2 , , , Ano v u vy Ano
s cilem zachovat vysokou a zamitnuti v postupech ABAC Dodrzovani norem vnitini
Uroven kontrol ex-ante kontroly
Dalsi zlepSovani schopnosti Pravidelné mésicni zpravy
informacnich technologif Rozsiteni funkci v oblasti predkladany vcas
24 agentury v oblasti finan¢niho vykaznictvi béhem roku 2015, tj. Ano Ctvrtletni pfezkumy rozpoétu Ano
24 vykaznictvi umoznujici presnéjsi | podrobna provadéci zprava predkladané vcas
vykazovani vydajo/zavazkd o plnéni rozpoctu na rok 2015 Napravna opatteni zavedena
oproti rozpoctu v souladu s pozadavky
Zlepsit celkovou vysi vyuzitého
Zlepsit vyuZzivani rozpoctu rozpoctu v porovnani Cil v roce 2015: > 95% mira
2.2.4.2 N . , Ano virr M Ano
agentury na rok 2015 s predchozim sledovanym vyuziti rozpoctu
obdobim
Efektivni fizeni a plnéni rutinnich
infrastrukturnich a logistickych Spokojenost zaméstnancd na
v . c¢innosti na pracovisti. Zajistit, aby zakladé podminek
Poskytovat sluzby v oblasti ; v v
. . T prvky programu pro nové v kancelafich; v¢asné feseni
2.2.4.3 spravy budov, spravy zafizeni o~ ) Ano RN . Ano
o . pracovisté agentury v Tallinnu nové/zménéné poptavky;
alogistiky v Tallinnu o . P oy, P
tykajici se spravy zafizeni prdmérné provozni naklady
a logistiky byly v nejvyssi mozné zafizeni
mife plnény podle harmonogramu
Efektivni fizeni a plnéni rutinnich
v . infrastrukturnich a logistickych
Posk | | P . v L L . .
o ytovats UZby,v ob aV,StI , ¢innosti na pracovisti. Dodani Nova infrastruktura dodana Nova infrastruktura bude
2.2.4.3 spravy budov, spravy zatizeni e , Ano y L N Neuvedeno .
o < nové infrastruktury pro datové vcas a v ramci rozpoctu dodana v roce 2017.
a logistiky ve Strasburku & y
centrum ve Strasburku vcéas
a v ramci rozpoctu
SPo:él(\/yt(;\l/JadtosJu:b:/é\\/l OS;{S;M Efektivni fizeni a pInéni rutinnich
2.2.4.3 pravy: 1 Spravy zz infrastrukturnich a logistickych Ano Vcasné poskytovani sluzeb Ano
a logistiky v St Johann im py . o
c¢innosti na pracovisti
Pongau
Systém spravy majetku piné
P —— zaveden pro zajisténi
Neprerusovany rutinni provoz nepFeruiovaného rutinniho
2.2.4.3 logistickych sluzeb pro vsechna P Ano Soupis majetku aktualni Ano

pracovisté agentury

poskytovani sluzeb spravy
zafizeni a logistiky véem
pracovistim agentury




Dale konsolidovat finanéni

Konsolidace stavajicich internich
postupd a jejich pravidelny
prezkum na zakladé doporuceni

Interni tok praci (tj. vztah mezi
provoznimi inicitory

2.2.4. e : , . L. Ano a zadavanim zakazek Ano
&4 postupy a zadavaci fizeni internich/externich auditord . , .)
S , p , arozhrani s internimi
i (pfipadnych) zmén platnych e . «
: o financnimi systémy vylepseny
pravidel a nafizeni
Pravidelné interni skoleni
a koucovani na vyzadani . ) ,
, P . Vytvoreni e-learningové
poskytované zaméstnancim . .
R v platformy neni zdsadni pro vy v ,
podilejicim se na provadéni planu Ginnost agentur Vyssi pocet proskolenych
nakupu a zadavani zakazek; >t ag Vi zaméstnancl a vytvoreni
, ) o Y ) . a v disledku toho se I . , L
Dale konsolidovat financni vytvorena e-learningova 2y . " , sirokého povédomi o pravnich
2.2.4.4 TN [ Castecné opozdilo. Jeji zavedeni bude . R . . Ano
postupy a zadavaci fizeni platforma umoznujici sdileni A ) dsledcich cinnosti v oblasti
, , . ) zaviset na dostupnosti VI P
ziskanych poznatkd mezi L zadavani zakazek a fizeni
. . S nezbytné infrastruktury
zameéstnanci zapojenymi do cyklu . . smluv
PR L systému SharePoint v roce
zadavani zakazek a zmapovani
. P PP 2016.
rizik specifickych pro zadavani
zakazek
Vyssi pocet Uspésnych
. Y - zadavacich fizeni dokoncenych
Koordinace vSech fazi cyklu Y .
, . o, SV N , vcas (tj. v souladu s planem
Dale konsolidovat financni zadavani zakazek a kazdotydenni . i
2.2.4.4 v o wy s Ano nakupu a zadavani zakazek, ale | Ano
postupy a zadavaci fizeni poskytovani zpétné vazby , P
s . s vyhradou vcasného
o aktualni situaci T s
predlozeni technickych
specifikaci)
, . N Poskytovani pravniho poradenstvi Vyssi pravni povédomi
Dale konsolidovat financni A pravnino p yssipravmipovedomi
2.2.4.4 v v zalezitostech fizeni smluv (na Ano a dodrzovani pravnich predpisd | Ano
postupy a zadavaci fizeni vz s v
vyzadani) pfi fizeni smluv
Provadéni planu nakupu
” v - . o a zadavani zakazek v souladu
Ptiprava, provadéni a sledovani Vypracovat a provést plan nakupu . . Y
. . Ll s s normami kvality (presnost
2.2.4.4 planu nakupu a zadavani a zadavani zakazek agentury na Ano ; , Ano
. informaci a shoda se
zakazek rok 2015 o y
schvalenym rozpoctem)
a véasnost
Funkce sledovani sice zatim
nebyla automatizovana, ale Plan sledovan v pravidelnych
) . . presnost informaci intervalech pomoci nového
o gy L Realizace systému sledovani P v . .
Ptiprava, provadéni a sledovani . ) Y a vcasnost zadavacich fizeni systému zalozeného na
. . L zalozeného na informacnich “i oy oy . oy vw : v . y
2.2.4.4 planu nakupu a zadavani Castecné jsou manualné ovérovany informacnich technologiich Ano

zakazek

technologiich pro plan zadavani
zakazek

Usekem zadavani zakazek
a podle potreby jsou
prijimana ¢i navrhovana
napravna opatreni.

(prodlevy/potize zjiStovany
a napravna opatreni okamzité
prijimana)




Pfiprava, provadéni a sledovani

Studie proveditelnosti a navrzeni
oblasti pro elektronickou vyménu
dat v souladu s pozadavkem

Vzhledem k jeho potencialu
z hlediska efektivnosti
a snizeni nakladi se

Konsolidovany ramec oblasti
pro elektronickou vyménu dat

Viz vysvétleni ohledné

2.2.4. lanu nakupu a zadavani clanku 79 financniho nafizeni Ne L . Ny L Ne o
el plan P 79 . Cxo doporucuje pockat na (elektronické zadavani dosazeni rocniho cile
zakazek s ohledem na postupné zavadéni L , v .
S - dostupnost nastroje, ktery vefejnych zakazek)
elektronického zadavani L ; .
v . oznamila Evropska komise.
verejnych zakazek
V roce 2015 spolecni
- normotvirci jesté nepfijali
o . v V roce 2015 spolecni . o ,
Splnit cile pro nabor dalsich oy o - . navrh o inteligentnich
y . . normotvirci jesté neprijali Obsazeni vsech pracovnich L
, . Y o zameéstnancl pro systémy EES . o , , S e vy hranicich. Agentura proto
Nabor a udrzeni zaméstnancd . navrh o inteligentnich mist do 20 tydn{ od zverejnéni | - (o
2.2.4.5 . . a RTP v roce 2015. Usilovat Neuvedeno - , . . Castecné nemohla provést nabor pro
splfiuje stanovené cile " . . hranicich. Agentura proto a mira fluktuace zaméstnancd Ly
o udrzeni fluktuace zaméstnancd L v  y tento Ucel.
o . nemohla provést nabor pro nizsi nez 5 % rocné
na nizkeé Urovni tento béel
’ Ohledné miry fluktuace
v agenture byl cil spInén.
Dale standardizovat pracovni role “ Ly
o - , . , , Zalozeni naboru, vybéru
Dalsi rozvoj ramce kompetenci a skupiny pracovnich mist . . .
2.2.4.5 o o Ano a procesu rozvoje personaluna | Ano
agentury a zahajit prozkum zapojeni P
p . kvalifika¢nim ramci
zaméstnancl
Doslo ke zpozdéni pfi
koordinaci navrhu pfirucky
modulu  pro  odbornou
pfipravu v systému agentury
pro lidské zdroje, protoze
text bylo nutné prevést
z pracovniho jazyka
dodavatele  (francouzstina)
do pracovniho  jazyka
agentury eu-LISA
(anglictina); dokument bylo
B o ) o ) treba vylepsit také z hlediska ) . )
22 Dalsi rozvoj ramce odborné Provadéni strategie agentury Casteind srozumitelnosti pro koneéné Spokojenost zaméstnancd na Ano

pripravy agentury

v oblasti vzdélavani a rozvoje

uzivatele modulu.
Dokoncovani  pfrirucky pro
odbornou pfipravu pfipadalo
na obdobi pred koncem roku,
kdy kon¢i tada Ihit, akdy
probihalo také celoagenturni
Skoleni osystému ABAC.
Zaméstnanci agentury tedy
nebyli k dispozici pro Skoleni
o modulu. Skoleni o modulu,
jez bude zahrnovat analyzu
potieb voblasti odborné
pripravy, se uskutecni v dobé

zakladé osobniho rozvoje




mensiho pracovniho vytizeni
v 1. Ctvrtleti 2016.

Dalsi rozvoj ramce odborné

Provadéni rocniho planu odborné

Pocet planovanych vs.
poskytnutych skoleni

Pocet skolenych zaméstnancs
Spokojenost zaméstnancd se

2.2.4.5 o - Ano M . Ano
pripravy agentury pripravy agentury na rok 2015 Skolenimi
Efektivita/U¢innost
zaméstnancd po absolvovani
skoleni
Procento rocnich skoleni
v . , Dale zaclenovat a posilovat oskytnutych prostrednictvim
Dalsi rozvoj ramce odborné - a postioval posKytnutych p L
2.2.4.5 v kulturu e-learningu v rdmci Ano e-learningu v porovnani se Ano
pripravy agentury vy S
agentury vdemi skolenimi
Spokojenost zaméstnanct
) Provadéni strategie agentury Provadéni strategie agentury Ano Splnéni strategie agentury Ano
25 v oblasti lidskych zdrojd v oblasti lidskych zdrojd v oblasti lidskych zdrojd
. , o . . . Plan interni komunikace
Zlepsit interni komunikaci mezi Provadéni planu interni L
2.2.4.6 v . Ano agentury splnén, jak bylo Ano
pracovisti agentury komunikace
stanoveno
Propagovat poslani, vizi a hlavni Postupné zvySovani poctu
hodn ntur Zivatj ra lepsovani ialnich navstév na intran ych
2246 odnoty agentury a vyuzivat je Sprava a vylepSovani specialnic Ano avstév na intranetovyc Ano

jako hybné sily rozvoje
organizacni kultury organizace

intranetovych stranek agentury

strankach agentury béhem
uvedeného obdobi




2.2.4.7

Agentura ma zavedené efektivni
systémy fizeni informaci
a spravy dokumentd

Rozvoj a zavedeni systému spravy
dokumentd, ktery je zalozen na
normach Evropské komise

a splfiuje prislusné normy ochrany
Udajb a bezpeclnosti

Zavadéni systému spravy
dokumentd je slozZity Ukol,
ktery by se mél fidit
rozfazovanym pristupem.
1. Na prvni Urovni by mély
byt v rdmci procesu
vytvoreny nezbytné zasady
a postupy, a to také

v souladu s potfebami
agentury v oblasti
bezpecnosti a Sifeni
informaci. S potfebnou
mirou podrobnosti je treba
navrhnout nezbytné
schvalovaci a distribu¢ni
toky, jakoz i procesy
zalohovani a archivace.

2. Druhd faze by méla
zahrnovat prezkum
zakladnich funkci spravy
dokumentg, jako je
vyhledavani, nacitani, sprava
verzi, metadata a vyse
zminéné toky.

3. Poschvalenibodd1a 2
fidicim vyborem je mozné
usilovat o plnou shodu
snormou ISO 15489.

V soucasnosti probihaji prvni
dvé uvedené faze procesu.

Systémy spravy dokumentd
agentury pIné ve shodé
snormou ISO 15489

Pouze v pfipadé, ze budou
faze 1a 2 popsané ve
vysvétleni ¢astecného
dosazeni tohoto
specifického cile do znacné
miry realizovany a bude
ziskan souhlas vedeni
agentury, bude se usilovat
o dosazeni tretiho

a posledniho cile, tedy plné
shody s normou ISO 15489.

2.2.4.8

Provadét ¢innosti interniho
auditu, jak stanovi plan
interniho auditu na rok 2015

Véasné predkladani pfislusnych
zprav interniho auditu vedeni

Nebyl proveden audit
¢innosti v oblasti IT.
Odpovédny auditor, tedy
Utvar interniho auditu
Komise, mél jisté personalni
problémy, které byly

v nedavné dobé vyreseny.
Audit bude proveden

v dubnu 2016.

Kontroly a ¢innosti
doporucované v planu auditu
jsou pIné provadény a tam, kde
je to vhodné, jsou zavedeny
vhodné ak¢ni plany

Ano

2.2.4.8

Spoluprace s externimi auditory
a EUD, kde je to nutné

Umoznéni dalsim auditordm
provadét Setfeni v agenture ad
hoc

Ano

PIna spoluprace s ostatnimi
auditory provadéjicimi Setreni
v agenture

Ano




