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1. Zhrnutie

Europska agentura na prevadzkové riadenie rozsiahlych informacnych systémov v priestore
slobody, bezpe¢nosti a spravodlivosti bola zriadeni nariadenim (EU) ¢&. 1077/2011
Eurdpskeho parlamentu a Rady z 25. oktobra 2011 (U. v. EU L 286, 01.11.2011, s. 1), ktoré
nadobudlo t¢innost’ 21. novembra 2011.

V tomto programe su opisané kl'icové priority tejto agentury na rok 2012. Vzhl'adom na to,
7e uvedené nariadenie bolo prijaté v oktobri 2011, v pripade pracovného programu na rok
2012 nebolo mozné dodrzat ro¢né lehoty na pripravu a oznamenie rocného pracovného
programu vopred v danom roku. Tento dokument bol preto vypracovany pri najskorSej
moznej prilezitosti po zriadeni agentury. Tento dokument prediskutovala spravna rada na
svojej prvej schddzi 22. —23. marca 2012 a bol revidovany tak, aby sa v lom zohl'adnili
pripomienky predlozené ¢lenmi tejto rady do 30. aprila 2012. Bol potvrdeny na schodzi
spravnej rady 28.juna 2012, pricom sa zohladnili stanoviska, ktoré poskytli tri poradné
skupiny na svojich schodzach naplanovanych na zaciatok juna 2012 a ma sa schvalit' do
konca septembra 2012, pricom sa zohl'adni stanovisko Komisie poskytnuté v septembri 2012.

V Case uvedenych schddzi spravnej rady vykonny riaditel’ eSte nevykonaval svoje ulohy.
Pracovny program na rok 2012 preto vypracovalo GR pre vnutorné zaleZitosti (GR HOME)
z titulu rodicovského GR agentury.

V prioritach stanovenych v tomto pracovnom programe sa odzrkadl'uji povinnosti pridelené
tejto agenture, ako sa stanovuje v kapitole II nariadenia o jej zriadeni, a st v nich zohl'adnené
aj o¢akavania stanovené v Stokholmskom programe a akénom plane. Tato agentira je nova
organizacia, no nie vSetky jej tlohy st nové. Podl'a nariadenia o zriadeni agentury bude
niekol’ko prebiehajucich cCinnosti prevadzkového riadenia projektov VIS a EURODAC
zaclenenych do ramca tejto agentury.

Vzhl'adom na to, Ze tento rok je prvy rok prevadzky, ¢innosti v prevaznej Casti tohto obdobia
sa budi zameriavat’ na vytvorenie zivotne dolezitych Struktir agentary (pracoviska, budovy a
zariadenie, v stlade s technickymi a bezpecnostnymi Standardmi a uplatnitelnymi zdkonmi),
zavedenie Struktury spravy, organizacie, timov a pripravu prevzatia prevadzkového riadenia
systémov, najmi technicku a logistickii pripravu, pripravu tienovych pracovnikov a ich
Skolenie. V neposlednom rade bude agentira od decembra 2012 zodpovednd za riadenie
prvych dvoch systémov, ktoré jej budi zverené, konkrétne VIS a EURODAC. Ku
konkrétnym ulohdm v tejto oblasti bude patrit’ prevadzka a udrzba systémov, opatrenia na
zarucenie nepretrzitej, nepreruSovanej sluzby, technicky vyvoj potrebny na ich bezporuchova
prevadzku a rozne ulohy tykajice sa bezpecnosti a komunikacnej siete. Agentlira sa zaroven
pripravi na prevzatie prevadzky SIS II (ma sa uskutocnit, ked’ sa spusti prva prevadzka
systému v prvom Stvrtroku 2013).

Cinnosti opisané v tomto dokumente sa planuji na rok 2012. Je vsak mozné, Ze vykonny
riaditel’ bude musiet’ rozhodnut’ o presune niektorych ¢innosti na rok 2013 v pripade vyskytu
neoCakavanych okolnosti. V takom pripade vykonny riaditel navrhne primerané zmeny
a doplnenia tohto pracovného programu pocas roka 2012.



2. Uvod

Europska agentlira na prevadzkové riadenie rozsiahlych informaénych systémov v priestore
slobody, bezpec¢nosti a spravodlivosti prispeje k udrzaniu bezpecnych vonkajsich hranic,
efektivnej policajnej spoluprace a implementacii eurdpskej vizovej a azylovej politiky tak, Ze
zabezpeci prevadzkové riadenie kontinuitu prevadzky niekol’kych rozsiahlych informacnych
systémov v oblasti slobody, bezpecnosti a spravodlivosti.

Zakladnym poslanim agentiry bude plnit’ ulohy prevadzkového riadenia Schengenského
informac¢ného systému druhej generécie (SIS II), vizového informa¢ného systému (VIS) a
syst¢ému EURODAC. Na prevadzkovej urovni bude jej hlavnou ulohou zabezpecit,, aby tieto
systémy fungovali 24 hodin denne, sedem dni v tyZzdni. Agentura bude vykonavat’ aj niekol’ko
dodato¢nych uloh suvisiacich s informa¢nymi systémami, ktoré ma na starosti, najma v
oblastiach bezpecnosti, ochrany udajov, monitorovania, oznamovania a zverejiiovania
Statistiky, odborného vzdelavania, informécii a komunikacie.

Spravna a riadiaca Struktira agentury zahfia spravnu radu, vykonného riaditel'a a poradné
skupiny.

Komisia je zodpovednd za zriadenie a pocCiato¢nt prevadzku agentury az dovtedy, kym
agentura nenadobudne prevadzkova schopnost’ plnit’ svoj rozpocet. Na tento ucel Komisia
modze docasne poverit ur€ity pocet svojich tradnikov, z ktorych jeden bude vykonavat
funkcie vykonného riaditel'a. Pan loan-Dragos Tudorache bol vymenovany za do¢asného
vykonného riaditel’a od 16. aprila 2012.

Tato agenttra bude v roku 2012 vo faze zaciatku prevadzky. GR HOME z titulu materského
GR, docasny vykonny riaditel’ a vykonny riaditel’, od jeho vymenovania, sa budua sustredit’ na
zriadenie zivotne ddlezitych Struktur agentry (pracovisk, budov a zariadenia), zaénli nabor a
odborné vzdeldvanie persondlu a vytvoria organizaciu, timy a zékladné zlozky Struktury
riadenia, a to spravnu radu a poradné skupiny.

Dal§imi dolezitymi &innostami v roku 2012 budi pripravy na prevzatie prevadzkového
riadenia systémov a implementacia zékladnych 1loh riadenia prvej viny systémov
odovzdanych agenture vratane jej uloh tykajucich sa bezpecnosti a komunikacnej siete. Podl'a
nariadenia o zriadeni agentira prevezme zodpovednost za svoje zakladné tulohy od 1.
decembra 2012. Ulohy tykajtice sa SIS II viak neprevezme do prvého spustenia prevadzky
systému v prvej $tvrtine roka 2013. Dalsie dodatoéné tilohy ako monitorovanie vyskumu
zaénu v roku 2013.

Agentura bude mat’ 3 pracoviska:

« Sidlo v Tallinne, v Estonsku

«  Technické pracovisko v Strasburgu (centralnu jednotku — CJ), vo Franctzsku, kde sa budu
vykonavat’ ulohy suvisiace s vyvojom a prevadzkovym riadenim stcasnych a buducich
systémov

« Zalozné pracovisko (ZCJ) v Sankt Johann im Pongau, v Rakusku, schopné zabezpecit

prevaddzku rozsiahleho informa¢ného systému v pripade poruchy takého systému
na hlavnom technickom pracovisku.

Pocas tohto roka agenttra s hostitel'skymi ¢lenskymi $tatmi prerokuje a podpiSe dohody
tykajlice sa ustredia agentury, technického a zalozného pracoviska.



Takisto sa prerokuju dohody s krajinami pridruzenymi k schengenskému acquis a opatreniam
suvisiacich so  systtmom Eurodac (s Norskom, Islandom, Lichtenstajnskom
a so Svajéiarskom), s cielom definovat’ podrobné pravidla ich Géasti na praci agentiry.
Europska komisia prijala vo februari 2012 odporti€anie pre rozhodnutie Rady, ktorym sa
schval'uje zacatie rokovani a na zdklade smernic Rady na rokovania bude rokovat’ o dohodach
v mene Eurdpskej tnie, vsulade s postupom stanovenym v ZFEU pre prijatie
medzindrodnych dohdd. Oc¢akéva sa, Ze rokovania sa ukoncia pred koncom roka 2012.

V tomto pracovnom programe sa zohl'adiiuje skutocnost’, Ze vykonny riaditel’ sa ujme svojej
funkcie na jesen 2012, ze agentura prevezme svoje ulohy tykajuce sa prevadzkového riadenia
systémov 1. decembra 2012, Ze prvi zamestnanci postupne zac¢nu vykonavat’ svoje povinnosti
pocas roka 2012 a ze ustredie v Tallinne bude fungovat’ v doCasnych priestoroch. Akcie
naplanované na rok 2012 sa vymedzili vo vSeobecnosti, aby sa zabezpecila pruznost’ v ramci
implementécie tohto pracovného programu.

Podla ¢lanku 11 nariadenia o zriadeni bude kl'icovou zlozkou administrativnej Struktiry
agentury spravna rada. Hlavnou ulohou tejto rady bude zabezpecit, aby agentura plnila
svoje poslanie a vykonavala tlohy, ktoré jej boli pridelené v sulade s nariadenim a pravnymi
nastrojmi upravujicimi jednotlivé systémy a dohliadat’ na pracu vykonného riaditel’a.

Spravna rada bude zlozena z jedného zastupcu kazdého Clenského Statu a dvoch zastupcov
Komisie. Zastupcovia EUROJUSTu a EUROPOLu sa budi zGcastiiovat’ na tejto rade ako
pozorovatelia. Zastupcovia pridruzenych krajin' sa budu tiez za&astiiovat’ na tejto rade ako
pozorovatelia, do uzatvorenia definitivnych dohovorov v sulade s ¢lankom 37 nariadenia
o zriadeni.

K zékladnym rozhodnutiam a dokumentom, ktoré ma v roku 2012 schvalit’ spravna rada,
patria:

. rokovaci poriadok

« navrh organizacnej Struktiry

. viacro¢ny plan personalnej politiky na roky 2013 — 2015

« vykonavacie opatrenia sivisiace so sluzobnym poriadkom

. vykonavacie opatrenia pre vyslanie narodnych expertov

o navrthy ozndmeni o volnych pracovnych poziciach pre urcit¢é klIacové posty
a vymenovanie  kluCovych  zamestnancov  (vykonného  riaditela,  uctovnika,
bezpecnostného uradnika a uradnika pre ochranu udajov)

« navrh nariadenia o rozpoctovych pravidlach

. rozpocet na rok 2012 a navrh rozpoctu (odhady) na rok 2013

« vyrocna sprava o ¢innosti za rok 2011

« navrhy ro¢nych pracovnych programov na rok 2012 a na rok 2013

« viacroCny pracovny program

« bezpecnostné opatrenia

« dohoda tykajuca sa ustredia a dohody tykajuce sa technického a zalozného pracoviska

« praktické podmienky tykajuce sa implementicie nariadenia o pristupe verejnosti
k dokumentom Eurdpskeho parlamentu, Rady a Komisie

« spolo¢né vyhlasenie umyslu Komisie a agentury

« rozhodnutie o podmienkach a spdsoboch vnutorného vysetrovania v boji proti podvodom,
korupcii a d’alSej protipravnej ¢innosti poskodzujticej zdujmy spolocenstiev

! Krajiny pridruzené k vykonavaniu, uplatiiovaniu a vyvoju schengenského acquis a k opatreniam stvisiacim
so systémom Eurodac



. spravna rada bude musiet’ schvalovat’ aj rozhodnutia tykajice sa prestahovania systému
EURODAC.

Spravna rada bude tiez zodpovedna za zverejnovanie Statistiky o informacnych systémoch,
ktoré agentura riadi, zverejiilovanie zoznamov vnutroStatnych organov opravnenych na
pouzitie a/alebo pristup k tymto informa¢nym systémom, prijimanie sprav o technickom
fungovani tychto informaénych systémov, poradenstvo pre vykonného riaditela tykajice sa
prevadzkového riadenia tychto systémov a zabezpecenie vykonania zodpovedajtcich opatreni
nadvizujucich na zistenia auditov a hodnoteni vratane auditov Europskeho dozorného
uradnika pre ochranu udajov.

Inauguracnd schddza spravnej rady sa uskutocnila 22. — 23. marca 2012 a jej druhé schodza sa
konala 28. juna 2012. Kalendar naslednych schodzi a d’alSie informacie o administrativnych
zalezitostiach stvisiacich s touto radou sa nachadzaji v bode 4.9.

Poradné skupiny budu zlozené zo zastupcov ¢lenskych Statov a pridruzenych krajin, Komisie,
Europolu a Eurojustu (v pripade SIS II) a Europolu (v pripade poradnej skupiny pre VIS).
Spravnej rade poskytuju odborné znalosti suvisiace s rozsiahlymi informa¢nymi systémami,
najmé v suvislosti s pripravou roéného pracovného programu a vyro¢nej spravy o €innosti.
Zamestnanci agentiry budu aj poradnym skupinam poskytovat’ plnu podporu pri ich préci.

Agentura d’alej zacne vnatorné diskusie a planovanie, s cielom zaviest’ v roku 2013 Struktary
a procesy, ktorymi zabezpeci zosuladenie technickych a prevadzkovych cielov.



3. Rozpocet na rok 2012

Predbezny navrh rozpoctu agentiry na rok 2012 vypracovala Komisia v ramci svojej dozornej
tilohy a ma ho schvalit' spravna rada v roku 2012. Dotaciu EU, ktora sa poskytne agenture
v roku 2012, schvalil rozpoc¢tovy organ na konci roka 2011 ako sucast’ v§eobecného rozpoctu
EU na rok 2012.

VYDAVKY IViazané rozpoctové ll‘):zi:)(:)béltl(?vé
2012 prostriedky (EUR) brostriedky (EUR)
Hlava 1

[Vydavky na zamestnancov e [
11 Platy a prispevky 4 063 000 4 063 000
- z ktorych pozicie podla planu pracovnych miest 4063 000 4 063 000
- z ktorych externy zamestnanci 0 0

12 Vydavky suvisiace s nAborom zamestnancov [0 0

13 Vydavky na sluzZobné cesty 200 000 200 000
14 Socialna a zdravotna infrastruktira 0 0

15. Odborné vzdelavanie 300 000 300 000
16 Externé sluzby 0 0

17 Recepcie a podujatia 0 0

Hlava 2

Infrastruktira a prevadzkové vydavky e -
20 Prenajom budov a suvisiace naklady 3 580 000 3 580 000
21 Informacné a komunikaéné technolégie 0 0

22 Hnutel’ny majetok a suvisiace naklady 0 0

23 Bezné administrativne vydavky 0 0

24 PoStovné a telekomunikacné poplatky 0 0

25 Vydavky na zasadnutia 500 000 500 000
%6 Bez,ne .naklady suvisiace s prevadzkovymi 4 780 000 4 780 000
Cinnost’ami

27 Informicie a publikacie 337 000 337 000
28 stadii 100 000 100 000
Hlava 3

Prevadzkové vydavky PRl R
PreYadzkove vydavky (uvadzaju sa podPa 5 940 000 5 940 000
kapitoly)

CELKOVE VYDAVKY 19 800 000 19 800 000




4. Prevadzkové priority

Pocas roka 2012 bude agentira vykonavat vSetky potrebné pripravy na prevzatie
prevadzkového riadenia systémov VIS a EURODAC do 1. decembra, ked preberie plnt
zodpovednost’ za ich prevadzku a tdrzbu, zabezpecenie nepretrzitej, neprerusovanej sluzby
a vykonavanie ¢innosti technického vyvoja potrebného pre ich bezporuchovi prevadzku.

VIS, ktory teraz prevadzkuje Francuzsko na zéklade zmluvy o poskytovani sluzieb
s Komisiou, agentira iradne prevezme 1. decembra 2012. Agentira zaroven pripravi presun
systému EURODAC z Luxemburgu do Strasburgu a Sankt Johann im Pongau v roku 2013.
Takisto pripravi prevzatie prevadzky SIS II a ocakava sa, Ze do konca roka dosiahne
pokrocilu fazu v tychto pripravach.

Ako sa podrobnejSie uvadza dalej, agentira bude zodpovedna aj za administrativne tlohy
spojené s riadenim tychto systémov, prijatiec bezpecnostnych opatreni a opatreni ochrany
udajov a za rozne Ulohy suvisiace s komunikacnou infraStruktirou. Od konca roka 2012
prevezme aj ¢innosti v oblasti monitorovania, oznamovania, Statistiky a komunikécie.

4.1 Prevadzkové riadenie a suvisiace tlohy pre systémy SIS II, VIS a EURODAC

SIS IT

Prevadzka systému SIS II sa ma zacat v marci 2013 a v tom Case ma agentira prevziat
prevadzkové riadenie centralneho systému SIS II. Od tohto datumu agentira prevezme tlohy
zverené riadiacemu orgdnu na zaklade nariadenia (ES) ¢. 1987/2006 a rozhodnutia
2007/533/SVV. Scielom zabezpe€it, aby bola agentara pripravena podla planu
implementécie tychto tloh, bude v roku 2012 zapojena do roznych cinnosti odborného
vzdelavania a tienovych ¢innosti.

Systém SIS II najskor hlavny zmluvny dodavatel' pre vyvoj odovzda CSIS® v poslednom
Stvrtroku 2012. V rdmci pripravy na tuto udalost’ sa bude realizovat’ planu prechodu systému
SIS II. V tomto plane sa stanovuju c¢innosti odborného vzdeldvania a tieflové cCinnosti
potrebné na prenos poznatkov hlavného zmluvného dodavatela pre vyvoj (HPS) na
zamestnancov aktualneho prevadzkovatela, CSIS. Vzhl'adom na to, ze tento plan prechodu sa
realizuje v nadvéznosti na planu prechodu VIS, pre novych zamestnancov, ktori zacinaju
pracovat’ v agentire, sa musi zorganizovat intenzivne pripravné odborné vzdelavanie
tykajlce sa predpokladov tcasti na plane prechodu SIS II. Zmluvny dodavatel’ pre vyvoj tento
systém odovzda CSIS v poslednom Stvrtroku 2012.

Této prevadzkova priprava agentury pre systém SIS II bude zahfiat’ aj pracu nadvizujliicu na
zavereCné fazy komplexnych testov a migracnych skuSok, priCom jej zamestnanci buda
posobit’ ako tieniovi pracovnici zamestnancov CSIS zodpovednych za implementéciu tychto
vystupov.

Do konca roka 2012 sa mé vyhlasit' vyzva na predlozenie pontk tykajuca sa udrziavania
systétmu SIS II vo funkénom stave po konecnom schvaleni systému. Vyberové konanie
uskutoéni Komisia v mene agentury. Agentira pripravi prevzatie prevadzkovych aspektov
tejto zmluvy (dozor nad pripravou udrzby systému a nad samotnou tdrzbou) od marca 2013
a finanénych zaleZitosti od okamihu, ked ziska finanéni nezavislost. Dalsie informécie

? Centrélne technické pracovisko franctizskych uradov, ktoré sa postara o prevadzkové riadenie v docasnej faze
do odovzdania agenture.



o finan¢nom hospodareni vratane informadcii o spravnej rade a ucasti externych hodnotitel'ov
sa uvadzaju v bode 6.5, d’alej.

OPATRENIE ORIENTACNY HARMONOGRAM

Tieiova praca a odborné vzdelavanie | OKTOBER — DECEMBER 2012
(zamestnanci agentiry maji vyuZzit' odborné
vzdelavanie na pracovisku, ktoré im poskytne
zmluvny dodévatel’ a nésledne zamestnanci
CSIS, ked prevezmu prevadzku systému
koncom roka 2012)

Ucast’ na komplexnych testoch (tiefiové praca | JUN — SEPTEMBER 2012
na skuto¢nych cinnostiach s CS, po dohode
s CS)

Ulast na pripravach migracie (ski$ka | OKTOBER — DECEMBER 2012
migracie)

VIS

Od 1. decembra 2012 ma agentura prebrat’ ulohy zverené riadiacemu organu na zaklade
nariadenia (ES) ¢. 767/2008 a rozhodnutia ¢. 767/2008. Prevezme prevadzkové riadenie
ustredného systému VIS a narodnych rozhrani. Tieto tlohy budu zahfnat’ prevadzku a udrzbu
systému VIS, zabezpecenie nepretrzitej, neprerusSovanej sluzby, oznamovania a technického

vyvoja nevyhnutného pre bezporuchovu prevadzku systému.

Hlavnou prioritou agentiry v roku 2012 bude zabezpecit' v¢asné dokoncenie vSetkych
technickych, pravnych a administrativnych priprav na prevzatie tychto uloh. Osobitnou
prioritou bude zabezpecit', aby zamestnanci agentiry absolvovali vSetky tiefiové a vzdelavacie
¢innosti nevyhnutné na to, aby sa zarucilo, Ze budii mat’ praktické sktisenosti so vSetkymi
uvedenymi tlohami.

Spustenie prevadzky VIS v druhom regione (na Blizkom vychode) uspesne prebehlo 10. maja
2012 a spustenie prevadzky v tretom regione (v Perzskom zalive) sa ma realizovat’ najneskor
do 2. oktobra 2012. Spustenie prevadzky v poslednych regionoch sa uskutoéni v roku 2013,
pripadne eSte zacCiatkom roka 2014. Komisia bude zodpovedna za politické aspekty tohto
spustenia prevadzky. Agentura bude zodpovedna za zabezpecCenie toho, aby technicka
platforma VIS podporovala celosvetové spustenie prevadzky. V tejto oblasti bude ddlezita
ulohu zohravat’ poradna skupina VIS (pozri aj bod 4.8).

Tretia osobitna priorita spo¢iva v dokonceni pripravy na prevzatie prevadzkovych zalezitosti
stivisiacich s dozorom prace zmluvného dodavatela v rdmci zmluvy o udrziavani VIS
vo funkénom stave v decembri 2012. Ulohy suvisiace s modernizaciou VIS v ramci tejto
zmluvy zostanu pod dohladom Komisie do roku 2013. Agentira bude musiet pripravit’
prenos zodpovednosti za tUlohu tykajucu sa modernizacie VIS. Komisia bude nadalej
zodpovedna za finan¢né a zmluvné zalezitosti, kym agentira neziska financnu nezavislost.
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Definovatt pracovné podmienky medzi | Do 1. decembra 2012
Komisiou a agentirou, pokial' ide o dozor
arealizdciu zmluvy o udrziavani systému
vo funkénom stave. Tuato zmluvu uzavrie
Komisia v mene agentury.

Technické pripravy odovzdania prevadzky | 3. KVARTAL 2012
audrzby systétmu VIS agentire (ulohy
prisposobenia/posilnenia systemu sa vykonaju
pocas roka 2013)

Prevziatt dohl'ad nad ulohami udrzby | 1. december 2012
a prevadzkovymi  zélezitostami v  ramci
zmluvy o udrziavani systétmu vo funkénom
stave.

EURODAC

Agentira ma prevziat od 1. decembra 2012 ftlohy zverené Komisii ako organu
zodpovednému za prevadzkové riadenie syst¢ému EURODAC v sulade s nariadeniami (ES)
€. 2725/2000 a (ES) ¢. 407/2002. Prevezme konkrétne prevadzku ustrednej databazy
EURODAC v mene ¢lenskych Statov. Tyka sa to aj tloh suvisiacich s DubliNET.

Cinnosti v roku 2012 budd zamerané na pripravu nevyhnutnii na zabezpeGenie prenosu
prevadzky EURODAC na agenttiru do 1. decembra 2012. Od tohto okamihu bude agentira
zodpovedna za hlavné tlohy prevadzky systému a zachovania kontinuity prevadzky v stulade
s ustanoveniami nariadenia o zriadeni syst¢tmu EURODAC a jeho vykonavacich predpisov.
Tieto tlohy zahfnaji zaznamenavanie informacii poskytnutych clenskymi statmi do centralne;j
databazy EURODAC (najmd odtlacky prstov Ziadatelov o azyl a cudzincov zadrzanych
v suvislosti s nezakonnym prekroenim vonkajSej hranice), prevadzku systému v mene
¢lenskych Statov, porovnavanie tidajov a prenos vysledkov vyhl'adavania ¢lenskym $tatom po
vykonani potrebnych kontrol, opravu, vymazanie alebo zablokovanie tdajov v centrélnej
databaze za osobitnych okolnosti uvedenych v nariadeni o systtme EURODAC
a uchovavanie zdznamov.

Ked’ze systtm EURODAC v sucasnosti sidli v Luxemburgu, prvou klIic¢ovou prioritou bude
pripravit podrobny plan, v ktorom sa opiSu vSetky hlavné ulohy a kroky potrebné na
prestahovanie tohto systému z Luxemburgu do Strasburgu a Sankt Johann im Pongau (ktoré
sa ma uskutoCnit’ v roku 2013) a presun prevadzky na agentaru (ktory sa ma uskutocnit’
v decembri 2012) vratane vSetkych nevyhnutnych postupov verejného obstaravania, ktoré sa
maju realizovat’ v roku 2013. Jednou z hlavnych priorit pre rok 2012 bude zabezpecit', aby sa
vSetci zamestnanci agentary, ktori budu pracovat na syst¢tme EURODAC, zucastnili na
tienovych a vzdelavacich CcCinnostiach, aby ziskali praktické prevadzkové sklsenosti
vo vSetkych klicovych funkcidch a postupoch nevyhnutnych pre prevadzku, riadenie a
udrzbu systému.

Dalsie uilohy suvisiace so systémom EURODAC tykajiice sa bezpecnosti, komunikacnej siete,
monitorovania, oznamovania a Statistiky su uvedené dalej, v prislusnych oddieloch.
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Zmenit’ a doplnit’ ramcové zmluvy tykajuce sa | Oktober 2012
personalnych a administrativnych sluzieb
apoloziek ako IT =zariadenie (s cielom
zabezpeCit, aby boli platné pre Komisiu
Vv mene agentury).

Pripravit a realizovat podrobny plan | Koniec novembra 2012
a prevadzkové postupy na presun prevadzky na
agenturu.

Pripravit’ a zacat realizovat podrobny plan | Jesen 2012
a postupy tykajuce sa prestahovania systému
EURODAC v roku 2013 vratane
prevadzkovych  zalezitosti tykajucich sa
akychkol'vek osobitnych postupov
obstaravania, ktoré sa mozu vyzadovat na
premiestnenie  alebo  nakup  zariadenia
v Strasburgu. Obstaravacie konania vykona
Komisia v mene agentury, kym agentura
neziska finan¢nu nezévislost.

Odovzdanie prevadzky EURODAC agenture 1. december 2012

Tienové a vzdelavacie ¢innosti Oktéber — november 2012

4.2 Komunikaéna infrastruktara

Zodpovednost’ za komunikaénu infrastruktaru pre SIS II, VIS a EURODAC sa rozdeli medzi
agenttru a Komisiu. Plati to od 1. decembra 2012, pokial’ ide o VIS a EURODAC a od chvile,
ked” agentura prevezme SIS II. Agentira bude zodpovednd za dohlad, bezpecnost
a koordindciu vztahov medzi cClenskymi S$tatmi a poskytovatelom siete komunikacnej
infraStruktury pre tieto tri systémy. Agentira by mala byt zodpovedna aj za bezpecnostné
opatrenia vo vztahu k vymene dopliujicich informécii prostrednictvom komunikaénej
infrastruktury SIS II.

Jednou z klI'iCovych priorit v roku 2012 bude pripravit’ prevzatie tychto tloh. Okrem iného
z toho vyplyva prijatie spoloéného vyhlasenia umyslu s cielom zabezpecit' sudrznost’ medzi
zodpovednostou agentiry a Komisie a definovat prevadzkové pracovné podmienky”.
Agentura bude zodpovedna aj za vytvorenie technickych postupov potrebnych na pouzivanie
komunikacnej infraStruktiry pre EURODAC. Komisia bude zodpovedna za vSetky ostatné
ulohy suvisiace s komunika¢nou infrastruktirou, najmi wlohy stvisiace s plnenim
rozpoétu, nadobidanim a obnovovanim a zmluvnymi zaleZitost'ami'. Komisia si ponecha
zodpovednost’ za bezpecnostné opatrenia a bezpe¢nostny plan pre komunikaénu infrastruktiru
systému SIS II.

3 Clanok 7 ods. 2 nariadenia o zriadeni agentury.

* Clanok 26 ods. 2 a ods. 3 nariadenia o VIS, &lanok 15 ods. 2 a ods. 3 nariadenia a rozhodnutia o SIS II a ¢lanok
5 pism. b) nariadenia o agentiire




Platnost’ zmluvy S-TESTA s GR DIGIT uplynie na konci roka 2013. Pokial’ ide o existujuce
¢innosti, bude mozné aby konkrétne zmluvy fungovali v tomto ramci do septembra 2014, no
s obmedzenymi ziadostami o zmenu’. Novéa ramcova zmluva by mala byt k dispozicii v roku
2013. Zmluvné formality v rdmci novej ramcovej zmluvy a migracia SIS II, VIS
a EURODAC do novej siete sa musia dokoncit’ najneskor do septembra 2014. Do konca roka
2012 agentira za¢ne planovat Cinnosti na pripravu a implementiciu migracie siete v jej
Specifickych oblastiach podsobnosti (dozor, bezpecnost a manazment vztahov medzi
¢lenskymi $tatmi a poskytovatelom novej siete pre systémy VIS, SIS II a EURODAC). Ako
sa uvadza vyssSie, Komisia bude dalej zodpovedna za rozpoctové a zmluvné zalezitosti
tykajuce sa tejto siete.
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Y o , , DO NOVEMBRA 2012
Spolo¢né  vyhldsenie  Umyslu  agentiry

a Komisie s cielom zabezpecit sudrznost’
medzi plnenim ich prislusnych kompetencii,
pokial’ ide o ulohy tykajiice sa komunikacéne;j
infrastruktury. Toto spolo¢né vyhlasenie
umyslu zahrnie aj prevadzkové pracovné
podmienky tykajice sa réznych inych
zaleZitosti

Vytvorit' technické postupy potrebné na | DO KONCA ROKA 2012

pouzivanie komunikacnej infrastruktary pre
EURODAC

4.3 Prijatie bezpecnostnych opatreni a opatreni na ochranu adajov

Agenttra v roku 2012 vykona tieto tllohy pre SIS II, VIS a EURODAC

« Prijatie potrebnych opatreni na zaistenie bezpe¢nosti Ustrednych systémov, bezpecnosti
komunikacnej infrastruktiry a bezpeCnosti udajov, vratane bezpecnostného planu,
s prihliadnutim na pripadné odportacania poradnych skupin, s vynimkou bezpecnostnych
opatreni a bezpecnostného planu komunikacnej infrastruktary pre SIS II, ktoré bude mat’
nad’alej na starosti Komisia. Agentura by vSak mala prijat’ bezpecnostné opatrenia
vovztahu k vymene doplilujicich informécii prostrednictvom komunikacnej
infrastruktary SIS II.

« Stanovenie poziadaviek na dovernost’, pokial’ ide o zamestnancov, ktori musia pracovat
s udajmi v SIS II a VIS, aby boli v stlade s ¢lankom 17 nariadenia (ES) ¢. 1987/2006,
¢lankom 17 rozhodnutia 2007/533/SVV a ¢lankom 26 ods. 9 nariadenia (ES) ¢ 767/2008),
a aby sa uplatiiovali vhodné pravidla sluzobného tajomstva alebo iné rovnocenné
povinnosti zachovania dovernosti zamestnancov agentary, ktori musia pracovat’ s udajmi
syst¢ému EURODAC.

. Zabezpecenie toho, aby sa kazdy pristup k osobnym udajom a vSetky zmeny tychto
udajov zaznamenavali na Ustrednej urovni, ako aj zabezpecenie ochrany zaznamov
pomocou primeranych opatreni.

> Ramcova zmluva sTESTA zanikd 28.9.2013 a posledné osobitné zmluvy sa mézu vztahovat' na sluzby
do 28.9.2014, ale s obmedzenymi povolenymi/moznymi poziadavkami na zmenu pocas posledného roka.



. Akékol'vek d’alSie bezpecnostné ulohy pridelené agentire na zaklade pravnych néstrojov
pre systémy, ktoré prevadzkuje.

. Pokial’ ide o opatrenia ochrany udajov pre EURODAC, agentura bude zodpovedna aj
za poradenstvo pre Clensky Stat povodu, ak sa v systéme identifikuju vecne nepresné
udaje a za prenos alebo spristupnenie udajov zaznamenanych v systéme organom tretich
krajin, v pripadoch, ked’ je agentura vyslovne opravnend takto postupovat’.
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VSeobecné bezpecnostné opatrenia

1. Bezpecnostné opatrenia vratane | « Konecné schvalenie spravnou radou:
bezpecnostného planu pre agentiuru, ktoré 4. stvrtrok 2012

zahfiiaji zélezitosti ako pristup na pracoviska,

osobna bezpec¢nost.

. Konecné schvélenie spravnou radou:

2. Plan kontinuity ¢i ti havarii
an kontinuity ¢innosti a obnovy po havarii 4 $tvrfrok 2012

pre agenturu, ktoré zahfiiaju zalezitosti ako
pristup na pracoviskd, osobnd bezpecnost.

3. Pravidla poziadaviek dovernosti pre | Kone¢né schvélenie spravnou radou:
zamestnancov  pracujucich s udajmi | november 2012

v systétmoch (tato polozka je samostatna
v pravnych ndastrojoch)

Komunikaé¢na infrastruktira

4. Bezpecnostné opatrenia a bezpecnostny plan
pre komunikacént infrastruktary, ktoré zahtnaju
zalezitosti ako kontinuita ¢innosti, manazment
zmluvnych dodavatel'ov, manazment
Sifrovacich  klaicov  atd.) s  vynimkou
bezpecnostnych opatreni a bezpecnostného
planu komunikacnej infraStruktary pre SIS II,
ktoré bude mat nad’alej na starosti Komisia.

Kone¢né schvélenie spravnou radou:
november 2012

SIS 11

5. Bezpecnostné opatrenia a bezpecnostny plan
pre SIS II, ktoré zahfilaju zalezitosti ako
organizédcia bezpecnosti, technické opatrenia,
kontinuita  ¢innosti,  kontrola  pristupu,
spolupraca s eurépskym dozornym uradnikom
pre ochranu udajov a nadvdzné opatrenia na
audity europskeho dozorného uradnika pre
ochranu udajov.

Kone¢né schvélenie spravnou radou:
november 2012

6. Prijat’ bezpecnostné opatrenia vo vzt'ahu k
vymene doplnujucich informacii
prostrednictvom komunikac¢nej infraStruktury
SIS 11

Koneéné schvélenie spravnou radou:
november 2012




VIS

7. Bezpecnostné opatrenia a bezpecnostny plan
pre VIS, ktoré zahfnaju zalezitosti ako
organizédcia bezpecnosti, technické opatrenia,
kontinuita  ¢innosti,  kontrola  pristupu,
spolupraca s eurépskym dozornym uradnikom
pre ochranu udajov a nadvdzné opatrenia na
audity europskeho dozorného uradnika pre
ochranu udajov.

Kone¢né schvélenie spravnou radou:
november 2012

EURODAC

8. Bezpecnostné opatrenia a bezpecnostny plan
pre EURODAC, v ktorych sa definuju
potrebné bezpecnostné opatrenia na zarucenie
bezpecnosti centralneho systému,
komunikacnej infrastruktiry a bezpecnosti
udajov. K tymto opatreniam budi patrit’ aj
zélezitosti ako spoluprdca s eurdpskym
dozornym uradnikom pre ochranu udajov a
nadvdzné opatrenia na audity eurdpskeho
dozorného tradnika pre ochranu tdajov.

Konecné schvalenie spravnou radou:
november 2012

4.5 Monitorovanie, predkladanie sprav a Statistika a komunikacia

Konkrétne tlohy agentury v tychto oblastiach st definované v pravnych zdkladoch pre
prislusné informacné systémy a v nariadeni o jej zriadeni. VSeobecne plati, ze agentara bude
zodpovedna za zavedenie a uplatilovanie postupov monitorovania fungovania systémov, ktoré
riadi, poddvanie sprav Europskemu parlamentu, Rade a Komisii o technickom fungovani
a bezpecnostnych aspektoch tychto systémov, poskytovanie informacii pozadovanych
Komisiou na pravidelné hodnotenie syst¢tmov VIS a EURODAC, zostavovanie Statistik
pouzivania tychto systémov, zverejiovanie informacii o vnuatrostatnych organoch, ktoré maji
pravo na pristup alebo pouzitie udajov v tychto systémoch a komunikacii, najmé vytvorenie
webovej stranky pre agentlru, pripravu na kampan SIS II naplanovant na prvy Stvrtrok 2013
a komunikaciu z vlastného podnetu v oblastiach jej vlastnych tloh.

Na rok 2102 st naplanované tieto opatrenia:
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Monitorovanie

1. Zavedenie postupov monitorovania fungovania

systémov VIS a EURODAC 4. Stvrtrok 2012

2. Pokracovanie v priprave monitorovacich postupov pre _ )

SIS 11 Priebezné

Podavanie sprav

3. Prijatie vyro¢nej spravy o Cinnosti agentiry za rok
2011 a jej predlozenie EP, Rade, Komisii a Europskemu
dvoru auditorov

15. juna 2012




4. Prijatie vyroCnej spravy o cinnostiach centralnej
jednotky EURODAC

Je mozné, ze Komisia si spoc¢iatku
ponechd zodpovednost’ za prijatie
tejto spravy.

Informéacie pre Komisiu, Europsky parlament, eurépskeho dozorného uradnika pre

ochranu tdajov a ¢lenské Staty

5. Poskytnutie informécii Komisii, ktoré s potrebné na
vykonanie pravidelného hodnotenia systémov VIS a
EURODAC

Ako sa vyzaduje

6. Informovanie  Eurdpsky parlament a Radu
o opatreniach na zaruCenie bezpeCnosti udajov
pouzivanych v systéme VIS. V mdji 2010 Komisia
prijala rozhodnutie o bezpecnostnom plane pre VIS,
ktorym sa vykonavaji bezpecnostné ustanovenia
zékladnych néstrojov VIS.°

Ked” budi k dispozicii vlastné
bezpecnostné plany agentury

Statistika

7. Prevzatie préace, ktoru zacCala Komisia, s cielom
zabezpeCit, Ze Clenské Staty dokoncia implementaciu
mechanizmov zberu Statistickych udajov, vratane
spolo¢nych pravidiel pocitania, aby bolo mozné plnit’
oznamovacie povinnosti od prvého dia prevadzky SIS
I1.

Konec¢ny termin na dokoncenie
tejto prace: marec 2013

8. Zabezpecenie toho, aby boli zavedené mechanizmy a
procesy, ktoré agentire umoznia prevziat Statistické
ulohy systému VIS najneskér zacCiatkom roka 2013. V
texte agentury pre VIS. sa neodzrkadluji ziadne
Statistické ilohy

Koniec roka 2012

9. Zostavenie Stvrtrocnej Statistiky, rocnej Statistiky
prace centralnej jednotky EURODAC a vSetkych
dalsich statistik systému EURODAC, ktoré sa mozu
vyzadovat’

Od konca roka 2012

Zverejnenie

10. Zverejnenie aktualizdcii zoznamov vnutroStatnych
organov vratane organov, ktoré maju pravo na pristup,
vpisovanie, zmenu, vyhladavanie, vymazéavanie alebo
prezeranie udajov v systémoch VIS a EURODAC,
vstulade s pravnymi zakladmi, ktorymi sa upravuje
fungovanie tychto systémov.

Ako sa vyzaduje

Informovanie

11. Prispenie k planovaniu a priprave informacnej
kampane SIS II, ktord sa ma organizovat’ na zaciatku
prevadzky SIS II (v marci 2013)

Oktober 2012

12. Vytvorenie webovej stranky agentiry do konca roka
2012

Koniec roka 2012

13.  Zverejnenie ro¢ného pracovného
a vyrocnej spravy o ¢innosti za rok 2011

programu

30. september 2012

% Toto rozhodnutie nadobudlo Gi¢innost’ pri prvom spusteni prevadzky systému VIS a bude G¢inné dovtedy, kym
agentura, ktora bude mat’ vlastné bezpecnostné plany, neprevezme zodpovednost’ 1. decembra 2012.




4.6 Organizovanie odborného vzdelavania v oblasti informaénych systémov

Agentura bude zodpovedna za poskytovanie odborného vzdeldvania vnutroStatnym organom,
ako sa stanovuje v nariadeni o zriadeni a v osobitnych pravnych zdkladoch pre informacné
systémy, ktoré riadi. Agentura bude zodpovedna najmi za tlohy tykajuce sa technického
odborného vzdelavania v oblasti systémov VIS a EURODAC’. V roku 2012 bude agentira
v pripravnej faze, pokial’ ide o tieto ¢innosti, a samotné odborné vzdelavanie sa zane v roku
2013.

Jednou z priorit, ktoré treba riesit’ v roku 2012 a zaciatkom roka 2013, bude potvrdenie tlohy
agentury v oblasti odborného vzdelavania pre operatorov SIRENE (vyjasnenie prislusnych
uloh agentury, akadémie CEPOL a ¢lenskych $tatov v tejto oblasti). Tak sa vydlazdi cesta pre
podpisanie spolocného vyhlasenia umyslu s Eurépskou policajnou akadémiou a dohodnutie
na zaradeni vzdelavania v prislusnej oblasti SIRENE a SIS II do u¢ebnych planov EPA pre
organy presadzovania prava. V tomto spolo¢nom vyhldseni by malo byt zahrnuté aj
rozdelenie zodpovednosti medzi tymito dvoma agentirami.

Druhou prioritou bude potvrdenie ulohy agentiry v ramci odborného vzdeldvania ¢lenov
schengenskych hodnotiacich timov a vedlcich expertov (vyjasnenie prislusnych twloh
agentury, akadémie CEPOL a agentiry FRONTEX.)®.

Pokial’ ide o syst¢émy VIS a EURODAC, dalSou prioritou agentiry bude koordinovat
s vnutros$tatnymi organmi aj vyvoj ucebnych planov a v spolupréci s tymito organmi vytvorit
aj plan poskytovania odborného vzdelavania.

Pozri aj bod 4.7, d’ale;.

4.7 Spolupraca s inymi agenturami, organizaciami a projektmi v oblasti slobody,
bezpecnosti a spravodlivosti

. Agentury

V sulade s nariadenim o zriadeni je mozné, aby sa EUROPOL a EUROJUST zucastiiovali na
zasadnutiach spravnej rady agentury, ked je na programe otazka tykajuca sa SIS II
v suvislosti s uplatnovanim rozhodnutia 2007/533/SVV. EUROPOL sa tiez mbze zuc¢astnovat’
na zasadnutiach spravnej rady ako pozorovatel, ked’ je na programe otazka tykajica sa
systému VIS v suvislosti s uplatiovanim rozhodnutia 2008/633/SVV.

Agenttra vykona pociato¢né kroky spoluprace s agentirami, nie len s agentirami EUROPOL
a EUROJUST, ale aj ENISA, FRONTEX, CEPOL a FRA. Vykonny riaditel’ agentury sa bude
zucastiovat’ na ro¢nych schodzach riaditel'ov agentar SVV a zéstupca agentury (na urovni
referenta) sa bude zucastiiovat’ na stretnutiach kontaktnej skupiny agentir SVV s cielom
preskimat’ a dohodnut’ sa na inych formach spoluprace. Zastupcovia niektorych uvedenych
agentir budi pozvani na schddze spravnej rady agentiry, aby vystipili s prezentaciou.

7 0d roku 2013 budu tieto tlohy zahffiat' aj Gilohy stvisiace s odbornou pripravou na technické pouzivanie
systému SIS II, najmé pre zamestnancov v oblasti SIRENE (SIRENE — Ziadost’ o dopliujuce informéacie
k narodnym zaznamom), a s odbornou pripravou expertov v oblasti technickych aspektov SIS II v ramci
schengenského hodnotenia.

¥ Hlavnym cielom tychto diskusii bude preskumat’ ulohy pridelené jednotlivym agentiram v stvislosti s tymto
osobitnym ciel'om v ich vlastnych pravnych zakladoch a dosiahnut’ komplementarnost’ tak, ze sa zabezpedi,
aby kazda agentira ponukala iné portfolio vzdelavacich aktivit, ktoré spolocne zahnaji vsetky aspekty
schengenského procesu hodnotenia



V urcitych vztahoch agentury bude kIi¢ovym cielom komplementarnost. Plati to najmé pre
spolupracu s agenturou EUROPOL a spolupracu agentiry s agentirami CEPOL a FRONTEX
v oblasti odborného vzdelavania.

o Eurdpsky model vymeny informacii

V nariadeni o zriadeni agentury sa stanovuje, zZe ,,agentura by sa mala riadit' europskymi
a medzinarodnymi normami, v ktorych sa zohladnuju najvyssie odborné poZiadavky, a to
najmd stratégiou Eurépskej unie pre riadenie informdcii (odovodnenie 22). Stratégia EU pre
riadenie informacii’ (IMS) poskytuje metodiku, ktorou sa zabezpeduje, aby sa rozhodnutia
o potrebe spravy a vymeny udajov a rozhodnutia tykajiice sa spdsobov tejto spravy a vymeny
zohladiiovali sudrznym, odbornym, ucinnym a nakladovo efektivnym sposobom,
zodpovednym a zrozumitelnym pre obCanov a odbornych pouzivatel'ov. V tejto suvislosti
Komisia predloZi ozndmenie o europskom modeli vymeny informécii (EIXM). So zretelom
na IMS v plnom rozsahu, cielom EIXM je dosiahnut’ lepSiu sudrznost’ a konsolidaciu
v oblasti vymeny informacii na spolupracu organov presadzovania prava'’. Agentira bude
sledovat’ vyvoj EIXM s ciel'om definovat’ moznosti buducej spoluprace, hned’ ked’ sa politika
EIXM schvali na politickej Grovni.

4.8 Poradné skupiny

e Spociatku budt tri zloZenia poradnych skupin (SIS II, VIS a EURODAC). Poradné skupiny
budu zloZené zo zastupcov Clenskych Statov a pridruzenych krajin, Komisie, Europolu a Eurojustu
(v pripade SIS II) a Europolu (v pripade poradnej skupiny pre VIS).

e Hlavnou ulohou tychto skupin bude poskytovat’ spravnej rade odborné poznatky suvisiace
s rozsiahlymi informacnymi systémami, a najmid v suvislosti s pripravou ro¢ného
pracovného programu a vyrocnej spravy o c¢innosti. Budu poskytovat aj odportacania
tykajuce sa bezpe€nostnych opatreni a stanovisko k viacronym pracovnym programom
a &lenovia tychto skupin sa mézu prizvat’ na pomoc ¢lenom spravnej rady''. Vykonny
riaditel’ alebo jeho zastupca md pravo zcastiiovat sa na vSetkych zasadnutiach tychto
skupin ako pozorovatel’.

e Poradna skupina pre EURODAC poskytuje spravnej rade aj poradenstvo tykajice sa
technickych aspektov fyzického prestahovania syst¢ému EURODAC.

e Inauguracné schodze poradnych skupin vo vSetkych troch konfiguraciach (SIS II, VIS
a EURODAC) sa konali v tyzdni od 5. do 8. jina 2012 v Tallinne. DalSie schodze sa maju konat’
kazdy 1 az 2 mesiace, v zavislosti od priorit, ktoré budu na programe.

? IMS bola prijatd Radou SVV 30.11.2009 (pozri dokument 16637/09 JAI 873).

' Prvy krok EIXM, vykonany v rokoch 2010/2011, pozostaval z mapovania §tyroch oblasti: legislativy,
komunikacie, informacnych tokov a technologii.

! Dalsie ilohy poradnych skupin by mohli zahfiiat’ poskytovanie expertizy v oblasti informa¢nych technolégii
pravnej rade v suvislosti so systémami, pripravu opisnej technickej $pecifikacie, ktora neuklada ¢lenskym
Statom a Komisii normativne ustanovenia, poskytovanie vstupov k ndvrhom sprav o technickom fungovani
systémov, o vzdelavani expertov, o orientdcii v ramci monitorovania vyskumu, o Statistike tykajicej sa
systémov a o akejkol'vek inej zalezitosti, ktora sa tyka vyluéne vyvoja alebo prevadzkového riadenia
systémov. Kazda skupina stanovi $pecifické priority. Pri svojej praci budu zohl'adnovat najmé prevadzkové
priority tykajuce sa prislusného systému.



4.9 Sekretariat spravnej rady

Komisia bude zodpovedna za pripravu zasadnuti spravnej rady z titulu svojej spravcovskej
funkcie, kym sa nezacne prevadzka agentury a logistické zélezitosti nebude riesit’ externy
dodavatel’. Bude to platit’ pre schodze rady, kym nezacne svoju funkciu vykonéavat’ vykonny
riaditel’ a sekretariat agentiry (predbezne naplanované na november 2012).

Od tej chvile Komisia postupne odovzda zodpovednost’ za organizaciu schddzi spravnej rady
vykonnému riaditel'ovi, no ponecha si financ¢nu zodpovednost, pokym agentira nebude uplne
finan¢ne nezavisla. O¢akava sa to v roku 2013.

OPATRENIE HARMONOGRAM
Inaugura¢na schodza spravnej rady: 22.—23. marca 2012
2. schodza spravnej rady 28. jina 2012

3. schddza spravnej rady 29. — 30. novembra

4.10 Iné prevadzkové ulohy

Dalsie ulohy uvedené v nariadeni o zriadeni agentury, najmu monitorovanie vyskumu,
realizacia pilotnych schém a vyvoj prevadzkového riadenia inych novych informacnych
systémov sa zacnu v nasledujucich rokoch.




5. Budovanie timu

Planovana velkost’ agentiry je umerna zasadnej ulohe, ktort bude zohravat’ v riadeni velkych
informacnych systémov, ktoré st nevyhnutné na dosiahnutie doélezitych a viditelnych
politickych ciel'ov v oblasti slobody, bezpecnosti a spravodlivosti.

V roku 2012 agentira zacne nabor zamestnancov a vykona potrebné organizacné opatrenia.
V plane pracovnych miest pre agentdru sa stanovuje, Zze v roku 2012 méze agentira v ramci
naboru prijat’ 75 do¢asnych zamestnancov.

5.1. Naborova stratégia agentury v roku 2012

V naborovej stratégii na rok 2012 sa zohl'adiiuje plan pracovnych miest na rok 2012. Priority,
vyber postupov a opatreni opisanych d’alej, boli definované v po dokladnej konzultacii s GR
HR a uradom EPSO.

Agentira nema vo svojom plane pracovnych miest ziadne stdle pracovné miesta. Personal
agentiry bude zlozeny z do€asnych zamestnancov (dlhodobych a kratkodobych), zmluvnych
zamestnancov (dlhodobych a kratkodobych) a wvyslanych narodnych expertov. Podla
sucasného planu sa agenttra bude v roku 2012 nachadzat’ vo faze zaciatku prevadzky a bude
najmé vykonavat’ nabor a vzdelavanie vlastnych zamestnancov.

V pléne pracovnych miest agentury na rok 2012 sa pldnuje ndbor 75 zamestnancov pocas
uvedeného roka (priblizne 62 prevadzkovych pracovnikov a 13 administrativnych
pracovnikov). Hlavnou pociatocnou prioritou pocas roka 2012 bude vytvorenie operacnych
jednotiek zodpovednych za prevzatie prevadzkového riadenia systémov k 1. decembru 2012,
ako aj zékladu podpornych jednotiek, t.j. jednotku administrativnych sluzieb, manazmentu
Pudskych zdrojov a financii, verejného obstaravania a zmluvnych zélezitosti a funkcie
pravneho poradenstva. Aj vykonny riaditel’ nastlpi do svojej funkcie koncom roka 2012.

Profily, ktoré agentura potrebuje:
« vykonny riaditel
. bezpecnostny tradnik, uradnik pre ochranu udajov a uctovnik

« manazment (na riadenie technickych a administrativnych ¢innosti)

. technicki pracovnici (zamestnanci v oblasti bezpecnosti, operatori helpdesku, IT
Specialisti, pracovnici IT podpory a pomoci a administrativni pracovnici so Specializaciou
v roznych technickych oblastiach, potrebni na prevadzku a riadenie systémov)

« administrativni pracovnici (v§eobecnd administrativa a koordindcia; pravo; financie, audit
a obstaravanie; administrativna a logisticka podpora).

Postupy tvorby rezervnych zoznamov riadiacich a technickych pracovnikov na zéklade vyzvy
na vyjadrenie zaujmu'” uverejnenej 23. novembra 2011 boli ukon&ené v auguste 2012. V roku
2012 sa ma prijat’ zhruba 30 zamestnancov z tychto zoznamov. Nébor administrativnych
pracovnikov je zabezpeceny prostrednictvom existujucich rezervnych zoznamov (Eurdpsky
urad pre vyber pracovnikov — EPSO zaslal informacie o tejto zalezitosti vSetkym tspesSnym

'> Manazment (triedy AD 10 a AD 12), bezpeénost’ (triedy AD 5 a AD 7), IT $pecialisti (triedy AD 5, AD 7
a AD 9) a pracovnici IT podpory a pomoci (triedy AST 3 a AST 5).



kandidatom, ktori sa nachadzali na platnych rezervnych zoznamoch v jeho databaze, a ktori
doteraz neboli prijati ako Uradnici). V roku 2012 sa ma tymto postupom prijat’ zhruba
12 0s6b. V roku 2012 agentira prijme aj obmedzeny pocet dalSich zamestnancov
so skusenostami v riadeni centrdlnych jednotiek informacnych systémov suvisiacich
so Schengenom (SIS, EURODAC, VIS), aby sa zabezpecila kontinuita prevadzky systémov.

Bezpecnostného tradnika, uradnika pre ochranu udajov a uctovnika ma do funkcie
vymenovat’ sprdvna rada po osobitnych uverejnenych ozndmeniach o tychto volnych
poziciach.

OPATRENIE HARMONOGRAM

Nébor na poziciu vykonného riaditel'a s b , .
Predbezny cielovy datum vymenovania

spravnou radou (september 2012)

Nébor pociato¢ného timu agentiry (75 osdb):
technickych pracovnikov, pracovnikov na
zabezpecenie kontinuity prevadzky
a administrativnych pracovnikov)

Jesen 2012. Rezervny zoznam riadiacich
a technickych  pracovnikov  (po  vyzve
na vyjadrenie zdujmu) ma byt k dispozicii
od augusta 2012

Nabor na pozicie bezpecnostného uradnika, .
, i A e ; Koniec roka 2012
uradnika pre ochranu udajov a uctovnika

5.2. Viacro¢ny plan v oblasti zamestnaneckej politiky na roky 2013 — 2015

Navrh viacrocného planu v oblasti zamestnaneckej politiky na obdobie 2013 — 2015 bol
prezentovany na prvej schodzi spravnej rady v marci 2012 a prijaty pocas tejto schodze.

5.3. Odborné vzdelavanie zamestnancov agentiry

V roku 2012 sa budu organizovat’ kurzy pre technickych aj netechnickych kandidatov. Kurzy
budt obsahovat’ uvodné odborné vzdeldavanie pre oba profily, SpecializovanejSie technické
odborné vzdeldvanie a osobitné odborné¢ vzdelavanie prispdsobené osobitnym potrebam
kazdého systému, ktory bude agentura riadit. Vykonaju sa kroky, ktorymi sa zabezpeci
vhodné odborné vzdeldvanie pre iné profily zamestnancov. Plati to najmé pre finan¢nych
zamestnancov.

Naplanuje sa osobitné odborné vzdelavanie zohladnujuce tréningové plany, ktoré sa maja
zostavit’ pre kazdého zamestnanca a v ktorych sa presne vymedzi druh Skolenia potrebny na
zladenie ich existujucich zru¢nosti s celkovymi poziadavkami kladenymi na ich osobitné
funkcie.

Na odborné vzdeldvanie zamestnancov agentury v ramci tieovych a vzdelavacich ¢innosti
na prevzatie riadenia informac¢nych systémov sa vztahuji osobitné okruhy tychto programov
uvedenych v bode 4.1.




INTERNE ODBORNE VZDELAVANIE DATUM

1. Vzdelavanie agentiry v ramci uvitacieho | Oktober — november 2012
balicka pre neinformatikov (1-tyzdiovy kurz,
ktory poskytne netechnickym kandidatom
prehlad o vSetkych systémoch, najmi
o prevadzkovych a klicovych
architektonickych prvkoch).

2. Administrativny uvitaci balicek (podobny | Oktober — november 2012
ako vstupné kurzy pre novych zamestnancov
Europskej komisie)

3. Odborné vzdelavanie agentury v ramci | September — november 2012
uvitacieho balitka pre IT"

4. Podrobné osobitné technické odborné | Oktober — november 2012
vzdelavanie pre expertov (IT §pecialistov)'*

5. Podnikové a prevadzkové odborné | Oktdber — november 2012
vzdelavanie (pre IT §pecialistov)'’

Technické vzdeldvanie pre vnltroStatne organy v oblasti informacnych systémov riadenych
agentirou sa opisuje v bode 4.6.

" Tyzdiovy vzdelavaci kurz poskytujici novym technickym zamestnancom podrobné odborné vzdelédvanie
tykajice sa aspektov spolocnych pre vsetky systémy). Tento kurz bude povinny pre vsetky technické
profily; iné profily sa mézu pozvat' na obmedzeny stibor modulov odborného vzdelavania, aby ziskali
prevadzkové znalosti o zékladnych ¢innostiach agentury.

4 Ppojde o predmety ako Oracle, Weblogic a/alebo Specificky hardvér), s ohladom na osobitné tlohy
zamestnancov, ktoré¢ budi musiet’ vykonavat’ a aktualnu Groven ich vedomosti.

> Podnikové a prevadzkové odborné vzdelavanie: vzdelavanie stvisiace s podnikovymi a prevadzkovymi
funkciami konkrétneho systému, ktory budi zamestnanci prevadzkovat alebo riadit’ (napr. ako sa spractivaju
viza, prevadzkové prostredie pre EURODAC, ako riesit’ incidenty...). Pokial’ ide o systémy VIS a SIS 11,
toto odborné vzdelavanie sa bude poskytovat na zaklade materidlov dodanych hlavnym zmluvnym
dodavatelom v oblasti vyvoja pocas planov prechodu VIS/BMS a SIS II (najmi prevadzkové postupy
opisujuce rozsiahle alebo kazdodenné prevadzkové scenare).




6. Administrativne zalezitosti, infrastruktura, financné
hospodarenie a logistika

Podrla ¢lanku 36 nariadenia o zriadeni agentiry Komisia z titulu svojej spravcovskej funkcie
v priebehu niekol’kych mesiacov vykonala rozne kroky na zacatie zavadzania nevyhnutnych
administrativnych, finan¢nych a logistickych zariadeni a postupov, ktoré¢ buda potrebné na
spustenie prevadzky agentury. Okrem pokracujucej dohody s tiradom EPSO o poskytovani
pomoci pri realizacii vyberovych konani pre agentiru buda pocas roka 2012 formalne prijaté
a realizované dohody o urovni sluzieb a d’alSie pracovné dohody s tymito ttvarmi Komisie.

. s OIB o poskytovani technického poradenstva tykajiceho sa vyberu a modernizacie budov
pre zriadenie ustredia agentiry v Tallinne a o poskytovani docasnych kanceldrskych
priestorov v priestoroch Europskej komisie v Bruseli pre zamestnancov agentury, ktori
maju byt prijati predtym, ako budt k dispozicii doCasné priestory v Estonsku.

. s Utvarom zdravotnej a psycho-socidlnej intervencie GR pre I'udské zdroje a bezpecnost’
o formalitach stvisiacich so zdravotnym skriningom vybranych kandidatov

« s Uradom pre spravu athradu individudlnych narokov (PMO) o uhrade odmien
a vydavkov zamestnancom agentlry a kandidatom na pozicie

. s riaditel'stvom pre bezpecnost GR pre l'udské zdroje a bezpecnost o dodrziavani
bezpecnostnych Standardov a s GR DIGIT o instalacii novej siete s-TESTA

« s Prekladatel'skym strediskom pre organy EU

« s GR pre rozpocet o instalacii ABAC

« s uradom OLAF: pristupenie k medziinstituciondlnej dohode tykajicej sa vySetrovani
uradu OLAF, v sulade s c¢lankom 35 nariadenia o zriadeni agentiry (rozhodnutie
o podmienkach a sposoboch vnutorného vysetrovania v boji proti podvodom, korupcii
a d’alSej protipravnej Cinnosti poskodzujicej zaujmy spolocenstiev ma prijat’ spravna rada
v juni 2012).

Pocas pociatocnej fazy prevadzky agentiry, skor nez ziska finanénl nezéavislost,, niekol'ko
zmliv vratane zmlav o udrziavani systémov vo funkénom stave pre SIS II a VIS uzavrie
Komisia v mene agentury. Ked’ agentura ziska finanénti nezavislost' (podl'a planu v roku
2013), preberie zodpovednost’ za finan¢né zalezitosti tykajuce sa tychto zmluv.

6.1 Dohoda pre ustredie s Estonskom a dohody pre pracoviska s Francuzskom
a Rakuskom

Praca v ramci tejto kapitoly bude vychadzat’ z pripravnej pradce vykonanej Komisiou
a estonskymi, francuzskymi a raktiskymi orgdnmi v roku 2011 a na zaciatku roka 2012.

Prebiehaju rokovania o troch navrhoch dohdd, v ktorych sa definujii podmienky tykajiace sa
umiestnenia agentury v hostitel'skych Clenskych Statoch a zariadeni, ktoré poskytnu tieto
Clenské Staty, ako aj bezpecnostnych opatreni a konkrétnych predpisov uplatiiovanych
v hostitel'skych ¢lenskych Statoch vo vzt'ahu k vykonnému riaditel'ovi, clenom spravnej rady,
zamestnancom agentury a ich rodinnym prislusnikom. Pokial’ ide o bezpecnost’, agentira je
zodpovedna za bezpecnost’ vo svojich priestoroch. V ¢lanku 30 ods. 2 nariadenia o agentare
sa vSak od clenskych S$titov vyZzaduje, aby vykonali primerané opatrenia na zachovanie



poriadku a bezpetnosti v blizkosti arealu agentiry'®. Tieto povinnosti sa zohladnia
v dohodéch tykajucich sa Gstredia a pracovisk.

Ocakava sa, Ze rokovania pokrocia nacas, aby dohody s hostitel'skymi ¢lenskymi Statmi
mohla spravna rada schvalit’ a vykonny riaditel’ agentlry podpisat’ v 3. Stvrtroku.

6.2 Budova ustredia v Tallinne, Estonsku

Estonske organy sa v ramci svojej ponuky byt hostitelom agentiry zaviazali poskytnit
vhodné priestory pre ustredie agentiry v Tallinne bezplatne. V strednodobom horizonte
(priblizne 2 — 3 roky) planuju poskytnit’ agentire prispésobenti budovu na trvalé sidlo
v Tallinne. Do dokonCenia pripravy trvalej budovy bude ustredie agentiry v docCasnych
priestoroch.

Estonsko poskytlo docasné priestory v juni 2012. Budova, ktori Komisia vybrala z moznosti
ponuknutych estonskymi tradmi, sa nachddza na ulici Ravala St 4 (,Dom EU%) v centre
Tallinna, kde sa nachidza aj zastupenie EK a kancelaria Europskeho parlamentu. Struktira
tejto budovy sa musi upravit, aby sa splnili technické a bezpeCnostné poziadavky
a prisposobila sa osobitnym prevadzkovym potrebam agentiry.

Trvalé priestory sa vyberi v neskorSej faze v tUzkej spoluprici so spravnou radou
a s vykonnym riaditelom.

6.3 Rekonverzia C.SIS v Strasburgu na technické pracovisko agentiry

V ramci osobitnej zmluvy s Komisiou realizuje externy dodavatel' $tudiu zamerani na
posudenie sucasného pracoviska C.SIS a odporucenie konkrétnych opatreni s cielom
rekonvertovat’ toto pracovisko na budtce technické pracovisko agentiry. Toto pracovisko
bude musiet’ byt moderny datovym centrom, v ktorom sa budt prevadzkovat IT systémy
s minimdlnymi nékladmi a optimalnym vyuZzitim zdrojov. Konkrétne odporucania z tejto
Studie sa skimajui a na nadchadzajucej schodzi v roku 2012 sa mé o tejto veci diskutovat’ v
spravnej rade. Dal§im krokom bude uzavretie zmluvy s agentiirou pre architektonické tudie
o vypracovani realizacného planu s cielom realizovat’ prioritné prace potrebné na spustenie
prevadzky agentiry najneskér do decembra 2012. Agentura bude zodpovedna za riadenie
a dohlad nad vykonanim tohto realizaéného planu. DalSie prace na rekonverzii moézu byt
potrebné pocas roka 2013.

6.4 Priprava zaloZného pracoviska v St Johann im Pongau

V pripade katastrofy, ktora by branila agenture prevadzkovat informacné systémy
z priestorov nachadzajucich sa v Strasburgu (vo Franctizsku), prevadzka tychto systémov by
sa riadila zo zalozného pracoviska (ZCU) nachadzajicej sa v meste Sankt Johann im Pongau
(v Rakusku). Zamestnanci zo Strasburgu by sa docasne presunuli na zalozné pracovisko do
vyrieSenia takychto problémov.

16 . - . o . . R . , ,
Aj vratane poskytovania primeranej ochrany a zarucenia volného pristupu os6b opravnenych agentirou do
priestorov a na pozemok agentiry



Agentura preto bude potrebovat’ vhodnu infrastrukturu a organiza¢nti podporu na zaloznom
pracovisku, aby sa vyrovnala so samotnou presunutou prevadzkou (pri zlyhani) spolu
s d’al$imi zariadeniami a podporou pre host'ovanie docasne presunutych zamestnancov.

Timy zamestnancov z pracoviska v Strasburgu tyZdiovymi misiami zabezpecia neustalu
pritomnost’ na pracovisku ZCU.

Zalozné pracovisko je uz pripravené¢ v dostatoénom Standarde na to, aby mohlo zacal
fungovat’ v pripade katastrofy, ktora by vyvolala potrebu presunu jedného alebo viacerych
systétmov v dosledku zlyhania. Je vSak potrebné posilnit’ zariadenia, ktoré sa maji pouZit
v pripade katastrofy, ktora bude vyzadovat staly tim na pracovisku pocas dlhsieho obdobia.

Osobitné poziadavky tykajuce sa infraStruktiry, komunikacnych zariadeni, logistickych
narokov a organizac¢nej podpory sa uz definovali, vratane dodato¢nych poziadaviek v pripade
dlhsej katastrofy. Tento dokument bude sucastou dohody o zaloznom pracovisku, ktord sa
uzavrie s Raktaskom.

Do schvélenia dohody o ziloznom pracovisku je mozné, Ze sa sucasnd dohoda medzi
Europskou komisiou a Raktiskom o sprave tohto pracoviska zmeni a doplni s cielom ziskat’
dodato¢ny priestor pre EURODAC (a iné potreby).

Pocas rokovani s Raktiskom bude zaroven potrebné rokovat o tom, ¢i a ako bude potrebné
su¢asnu zmluvu o poskytovani sluzieb v stvislosti so zalohou prispdsobit’ poziadavkdm
dohody o pracovisku alebo osobitnej technickej dohody.

6.5. Financné hospodarenie

Komisia z titulu spravcovskej funkcie pripravila niekol’ko kI'ic¢ovych vystupov, ktoré sa
tykaji finanéného hospodarenia. Plati to najma pre rozpocet na rok 2012 a navrh odhadov na
rok 2013, navrh ro¢ného pracovného programu na rok 2012, ndvrh ro¢ného pracovného
programu na rok 2013 a vyro¢nu spravu o ¢innosti za rok 2011.

Agentlra zacne zostavovat’ potrebné financné Struktiry a toky v roku 2012 a vykona nabor
Specializovanych pracovnikov na vybavovanie finan¢nych a obstaravacich postupov.

Cielom agentury je ziskat’ financnu nezavislost’ v roku 2013.

e V obdobi, kym agentira neziska finanéni nezavislost, Komisia zacne niekol'ko
vyberovych konani v mene agentiry a za¢ne sa pracovat’ na plane obstaravania.

Pocas tohto obdobia agentira uz prevezme zodpovednost' za dozor nad prevadzkovymi
zalezitostami suvisiacimi s tymito zmluvami.

e Ked agentura ziska financni nezavislost, prevezme zodpovednost za financné
zalezitosti, bude pracovat’ na zadklade planu obstaravania a bude sa zaoberat’ Sirokou
Skalou postupov verejného obstardvania vratane postupov na modernizaciu budov
a zariadeni, nakupu zariadenia a vybavenia a $pecializovaného obstardvania v stuvislosti
s informa¢nymi systémami, ktoré riadi.

Pocas obidvoch tychto faz bude spravna rada informovand o vyznamnych vyzvach na
predkladanie ponuk a od pripadu k pripadu sa mézu prizvat experti €lenskych Statov, aby
poskytli technicku expertizu na pripravu sttaznych podkladov a postupov.



6.6 Iné dohovory

Uzavru sa vSetky ostatné logistické dohovory potrebné na to, aby sa zabezpecilo, ze agentira
zac¢ne poskytovat’ svoje sluzby z Estonska v lete 2012.

Komunikacné cinnosti su opisané v bode 4.5.

Opatrenie Orienta¢ny harmonogram

Dokoncit a podpisat dohodu o ustredi | 3. Stvrtrok 2012
s Estonskom

Dokoncit' a podpisat’ dohodu o technickom | Koniec novembra 2012
pracovisku s Francuzskom

Dokoncit a podpisat dohodu s Raktskom | 3. Stvrtrok 2012
o zaloznom pracovisku

Dokoncit’ spolo¢né vyhldsenia imyslu a/alebo | 3. Stvrtrok 2012
dohody s utvarmi Komisie o pozadovanej
podpore / poskytovani zékladnych
administrativnych funkcii (budovy, bezpecnost’,
platby zamestnancom, zdravotny skrining

kandidatov)
Estonsko mé poskytnat’ doCasné priestory 2. polrok 2012
Zariadit’ docCasné priestory v Tallinne 2. polrok 2012

Zaviest technické a bezpecnostné opatrenia | December 2012
potrebné na pracoviskach
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