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1. Rezumat

Agentia europeand pentru gestionarea operationald a sistemelor informatice la scara largd in
spatiul de libertate, securitate si justitie a fost instituitd, in temeiul Regulamentului (UE)
nr. 1077/2011 al Parlamentului European si al Consiliului din 25 octombrie 2011 (JO L 286,
1.11.2011, p.1), care a intrat in vigoare la 21 noiembrie 2011.

Prezentul program de lucru prevede prioritatile principale ale agentiei pentru anul 2012.
Avand in vedere ca regulamentul sus-mentionat a fost adoptat in octombrie 2011, termenele-
limitd anuale pentru pregatirea si comunicarea programului anual de lucru in anul anterior nu
au putut fi respectate pentru Programul de lucru pentru 2012. Prin urmare, prezentul
document a fost redactat in cel mai scurt timp posibil de la instituirea agentiei. Acesta a fost
discutat in cadrul primei reuniuni a Consiliului de administratie din 22-23 martie 2012 si
revizuit pentru a tine seama de observatiile prezentate de membrii Consiliului de administratie
la 30 aprilie 2012. Documentul a fost avizat favorabil in cadrul reuniunii Consiliului de
administratie din 28 iunie 2012, fiind luate in considerare avizele prezentate de cele trei
grupuri consultative in cadrul reuniunilor acestora programate pentru inceputul lunii iunie
2012 si urmeaza sa fie aprobat pana la sfarsitul lunii septembrie 2012, tindnd seama de avizul
Comisiei prezentat In septembrie 2012.

La data desfasurarii reuniunilor Consiliului de administratic mentionate anterior, directorul
executiv nu isi incepuse incd activitatea. In consecintd, Programul de lucru pentru 2012 a fost
pregdtit de DG Afaceri interne in calitatea sa de DG tutelara a agentiei.

Prioritatile stipulate in prezentul program de lucru reflecta sarcinile atribuite prezentei agentii,
astfel cum sunt prevazute in capitolul II din regulamentul de instituire, ludnd, de asemenea, in
considerare asteptarile prevazute in Programul si Planul de actiune de la Stockholm. Agentia
este 0 organizatie noud, insd nu toate atributiile sale sunt noi. In conformitate cu regulamentul

de instituire, o serie de activitd{i in curs pentru gestionarea operationala a proiectelor VIS si
EURODAC vor fi incorporate in activitatile agentiei.

Avand 1n vedere cd, in primul an de functionare, activitatile se vor concentra in cea mai mare
parte a acestei perioade pe crearea structurilor vitale ale agentiei (amplasamente, cladiri si
echipamente, In conformitate cu standardele tehnice si de securitate si cu legislatia aplicabild),
pe aplicarea structurii de guvernare, organizare si echipe, precum si pe pregatirea preludrii
gestiondrii operationale a sistemelor, in special pregitiri tehnice si logistice, formarea prin
experientd practicd si instructiuni practice a personalului. Nu 1n ultimul rand, incepand cu
decembrie 2012, agentia va fi responsabila pentru gestionarea primelor doua sisteme pe care
le-a preluat, si anume VIS si EURODAC. Printre sarcinile specifice din acest domeniu, se
numard exploatarea si mentinerea sistemelor, masurile de asigurare a unui serviciu continuu,
neintrerupt, dezvoltarea tehnicd necesard pentru buna functionare a acestora si diversele
sarcini in legiturd cu securitatea si reteaua de comunicatii. In paralel, agentia se va pregati
pentru preluarea operatiunilor SIS II (care urmeaza sd aiba loc imediat ce acest sistem va
incepe sa functioneze in primul trimestru al anului 2013).

Activitatile prezentate in acest document sunt prevazute pentru a avea loc in 2012. Totusi,
este posibil ca directorul executiv sa fie nevoit sa decida ca anumite activitati sa fie transferate
in 2013, in cazul aparitiei unor situatii neprevizute. In acest caz, directorul executiv va
propune modificdri corespunzatoare ale prezentului program de lucru, in cursul anului 2012.



2. Introducere

Agentia europeana pentru gestionarea operationala a sistemelor informatice la scard largd in
spatiul de libertate, securitate si justitie va contribui la mentinerea securitatii frontierelor
externe, cooperarea politieneasca eficienta si la punerea in aplicare a politicii europene in
materie de vize si azil, prin asigurarea gestionarii operationale si a continuitatii operatiunilor
mai multor sisteme de informatii la scara larga in spatiul de libertate, securitate si justitie.

Misiunea principald a agentiei va fi indeplinirea sarcinilor de gestionare operationald a
sistemului de informatii Schengen de a doua generatie (SIS II), a sistemului de informatii
privind vizele (SIV) si a sistemului EURODAC. La nivel operational, principala sa atributie
este de a garanta cd aceste sisteme functioneaza 24 de ore pe zi, sapte zile pe saptamana.
Agentia va indeplini, de asemenea, o serie de sarcini suplimentare in legatura cu sistemele
informatice aflate in responsabilitatea sa, in special in materie de securitate, protectia datelor,
monitorizare, raportare si publicarea de statistici, formare, informare si comunicare.

Structura administrativa si de conducere a agentiei cuprinde un consiliu de administratie, un
director executiv si grupuri consultative.

Comisiei 11 revine raspunderea pentru instituirea si functionarea initiala a agentiei pana in
momentul in care aceasta dispune de capacitatea operationald necesara pentru executia
propriului buget. In acest scop, Comisia poate desemna, cu titlu provizoriu, un numar limitat
de functionari proprii, inclusiv unul care sa indeplineasca functia de director executiv.
Domnul Ioan-Dragos Tudorache a fost desemnat director executiv interimar incepand cu 16
aprilie 2012.

In 2012, agentia se va afla in etapa de initiere a activitatilor. DG Afaceri interne, in calitatea
sa de DG tutelara a agentiei, directorul executiv interimar si directorul executiv, din momentul
desemnarii sale, se vor concentra pe crearea structurilor vitale ale agentiei (amplasamente,
cladiri si echipamente), si vor Incepe recrutarea si formarea personalului si punerea bazelor
organizatiei, a echipelor si a componentelor esentiale ale structurii de guvernantd, si anume
Consiliul de administratie si grupurile consultative.

sistemelor §i executarea sarcinilor esentiale pentru gestionarea primei serii de sisteme preluate
de agentie, inclusiv a sarcinilor sale legate de securitate si reteaua de comunicatii. Potrivit
regulamentului de instituire, agentia isi exercitd responsabilitatile cu privire la principalele
sale sarcini de la 1 decembrie 2012. Totusi, sarcinile asociate sistemului SIS II nu vor fi
preluate decat odata ce sistemul Incepe sa functioneze, in primul trimestru al anului 2013.
Alte sarcini suplimentare, precum monitorizarea cercetdrii, sunt prevazute sa inceapa in 2013.

Agentia va avea trei amplasamente:
« Sediul agentiei se va afla la Tallinn, Estonia.

« Amplasamentul tehnic din Strasbourg (unitatea centrala — UC), Franta, unde vor fi
indeplinite sarcinile legate de dezvoltare si gestionarea operationala a sistemelor actuale si
viitoare

« Un amplasament al sistemului de rezerva (UCR) la Sankt Johann im Pongau, Austria,
capabil sa asigure operarea unui sistem IT la scara largd in eventualitatea avariei unui
astfel de sistem la amplasamentul tehnic principal.



Agentia si statele membre gazda vor negocia §i semna, in cursul acestui an, acorduri cu privire
la sediul agentiei, amplasamentul tehnic si amplasamentul sistemului de rezerva.

Vor fi, de asemenea, negociate acorduri cu tari asociate la acquis-ul Schengen si la masurile
referitoare la Eurodac (Norvegia, Islanda, Liechtenstein si Elvetia), In vederea definirii
normelor detaliate de participare a acestora la activititile agentiei. In februarie 2012, Comisia
Europeana a adoptat o recomandare de decizie a Consiliului care sd autorizeze inifierea
negocierilor si, pe baza directivelor de negociere ale Consiliului, va negocia acordurile in
numele UE, in conformitate cu procedura prevazutd in TFUE pentru adoptarea acordurilor
internationale. Se preconizeaza cd negocierile vor fi finalizate inainte de sfarsitul anului 2012.

Prezentul program de lucru ia in considerare faptul cd directorul executiv isi va prelua functia
in toamna anului 2012, ca agentia isi va prelua atributiile legate de gestionarea operationala a
sistemelor la 1 decembrie 2012, ca primii angajati vor incepe sd isi ocupe functiile pe
parcursul anului 2012 si ca sediul din Tallinn va functiona dintr-un sediu provizoriu. Actiunile
planificate pentru 2012 au fost definite in termeni generali, pentru a garanta flexibilitatea
punerii in aplicare a prezentului program de lucru.

In temeiul articolului 11 din regulamentul de instituire, o componenti principala a structurii
administrative a agentiei va fi Consiliul de administratie. Sarcina principald a acestuia va fi
sa garanteze cd agentia isi Indeplineste misiunea si 1si indeplineste sarcinile care i-au fost
atribuite in conformitate cu regulamentul si cu instrumentele juridice care guverneaza fiecare
sistem, precum si sa supravegheze activitatea directorului executiv.

Consiliul de administratie va fi compus dintr-un reprezentant din fiecare stat membru si doi
reprezentanti ai Comisiei. Reprezentantii EUROJUST si EUROPOL vor face parte din acest
consiliu in calitate de observatori. De asemenea, reprezentantii tarilor asociate' vor face parte
din consiliu in calitate de observatori, in asteptarea finalizdrii acordurilor definitive in
conformitate cu articolul 37 din regulamentul de instituire.

Printre principalele decizii si documente care trebuie aprobate de Consiliul de administratie in
2012 se numara:

« regulamentul de procedura;

« proiectul de structurad organizationala;

« planul multianual privind politica de personal pentru perioada 2013-2015;

. masurile de punere 1n aplicare in legatura cu Statutul functionarilor;

. masurile de punere aplicare pentru detasarea expertilor nationali;

« proiecte de anunturi pentru anumite posturi vacante cheie si desemnarea unor membri
principali ai personalului (director executiv, un contabil-sef, un responsabil pentru
probleme de securitate si un responsabil cu protectia datelor);

« proiectul de regulament financiar;

« bugetul pentru 2012 si proiectul de buget (estimativ) pentru 2013;

« raportul anual de activitate pentru 2011;

. proiectele de programe anuale de lucru pentru 2012 si 2013;

« un program multianual de lucru;

. masurile de securitate;

o acordul privind sediul si acordurile privind amplasamentul tehnic si amplasamentul
sistemului de rezerva;

! Tarile asociate punerii in aplicare, executiei si dezvoltarii acquis-ului Schengen si masurilor legate de Eurodac



. masurile practice referitoare la aplicarea regulamentului privind accesul public la
documentele Parlamentului European, ale Consiliului si ale Comisiei;

. un memorandum de intelegere incheiat intre Comisie si agentie;

« 0 decizie privind clauzele si conditiile pentru investigatiile interne privind prevenirea
fraudei, coruptiei si a oricaror activitati ilegale care aduc prejudicii intereselor
Comunitatilor.

. Consiliul de administratie va trebui sd aprobe, de asemenea, deciziile referitoare la
eliminarea EURODAC.

Consiliul de administratie va fi, de asemenea, responsabil pentru publicarea de statistici
privind sistemele informatice aflate in gestiunea agentiei, publicarea listelor cu organisme
nationale autorizate sa utilizeze si/sau acceseze aceste sisteme informatice, adoptarea de
rapoarte privind functionarea tehnica a acestor sisteme informatice, consultarea directorului
executiv cu privire la gestionarea operationald a acestor sisteme si asigurarea monitorizarii
adecvate 1n legatura cu constatarile auditurilor si evaluarilor, inclusiv ale auditurilor AEPD.

Reuniunea inaugurald a Consiliului de administratie a avut loc la 22-23 martie 2012, iar a
doua reuniune a avut loc la 28 iunie 2012. Calendarul reuniunilor ulterioare, precum si
informatii suplimentare referitoare la chestiuni administrative legate de acest consiliu sunt
prezentate la punctul 4.9.

Grupurile consultative sunt formate din reprezentanti ai statelor membre si ai tarilor asociate,
ai Comisiei, Europol si Eurojust (pentru SIS II) si ai Europol (pentru Grupul consultativ VIS).
Acestea vor oferi Consiliului de administratie consultanta referitoare la sistemele informatice
la scard largd, in special in contextul pregatirii programului anual de lucru si a raportului
anual de activitate. Personalul agentiei va oferi sprijin integral activitdtii grupurilor
consultative.

Agentia va lansa, de asemenea, discutii interne si activitafi de planificare, in vederea punerii
in aplicare a structurilor si proceselor in 2013 pentru a garanta alinierea obiectivelor tehnice si
comerciale.



3. Bugetul pentru 2012

Proiectul de buget preliminar al agentiei pentru 2012 a fost pregatit de Comisie, in rolul sau
de supraveghetor, si este prevdzut a fi aprobat de Consiliul de administratie in 2012.
Subventia UE care trebuie furnizata agentiei in 2012 a fost aprobata de autoritatea bugetara la
sfarsitul anului 2011 in cadrul bugetului general al UE pentru 2012.

CHELTUIELI Credite de |[Credite de platd
2012 angajament (EUR) (EUR)
Titlul 1

Cheltuieli de personal [ [
11 Salarii si indemnizatii 4 063 000 4 063 000
- din care posturi incluse in schema de personal 4 063 000 4 063 000
- din care personal extern 0 0

12 Cheltuieli aferente recrutirii de personal 0 0

13 Cheltuieli pentru misiuni 200 000 200 000
14 Infrastructura socio-medicala 0 0

15 Formare 300 000 300 000
16 Servicii externe 0 0

17 Receptii si evenimente 0 0

Titlul 2

Cheltuieli de functionare si de infrastructura - T
20 inchirierea clidirilor si costuri aferente 3 580 000 3 580 000
21 Tehnologia informatiei si comunicatiilor 0 0

22 Bunuri mobile si costuri aferente 0 0

23 Cheltuieli administrative curente 0 0

24 Taxe postale / Telecomunicatii 0 0

25 Cheltuieli pentru reuniuni 500 000 500 000
26 Cos.turl de functionare asociate activitatilor 4 780 000 4 780 000
operationale

27 Informare si publicare 337 000 337 000
28 Studii 100 000 100 000
Titlul 3

(Cheltuieli operationale R A
Cos.t operational (trebuie specificat in functie de 5 940 000 s 940 000
capitol)

CHELTUIELI TOTALE 19 800 000 19 800 000




4. Prioritati operationale

In cursul anului 2012, agentia va efectua toate pregitirile necesare preludrii gestionarii
operationale a sistemelor VIS si EURODAC pand la 1 decembrie, asumandu-si deplina
responsabilitate pentru operarea si intretinerea acestora, garantdnd un serviciu continuu,
neintrerupt si realizdnd dezvoltarea tehnicd necesard bunei functionari a acestora.

Sistemul VIS, care este operat in prezent de Franta pe baza unui contract de servicii incheiat
cu Comisia, va fi preluat oficial la 1 decembrie 2012. In paralel, agentia va pregiti mutarea
EURODAC de la Luxembourg la Strasbourg si la Sankt Johann im Pongau in 2013. De
asemenea, aceasta se va pregati pentru preluarea operatiunilor sistemului SIS II si se
preconizeaza ca va atinge un nivel avansat al pregatirilor pana la sfarsitul anului.

Astfel cum se detaliaza mai jos, agentia are, de asemenea, atributii administrative legate de
gestionarea acestor sisteme, adoptarea masurilor in materie de securitate si protectia datelor,
precum si diverse atributii legate de infrastructura de comunicatii. De asemenea, de la sfarsitul
anului 2012, aceasta va prelua activitatile de monitorizare, raportare, statistici $i comunicare.

4.1 Gestionarea operationala si atributii asociate pentru SIS II, VIS si EURODAC

SIS IT

SIS II urmeaza sa inceapa sa functioneze in martie 2013, iar agentia urmeaza sa preia
gestionarea operationald a SIS II central la momentul respectiv. De la data respectiva, agentia
preia atributiile conferite autoritdtii de gestionare in temeiul Regulamentului (CE)
nr. 1987/2006 si al Deciziei 2007/533/JAL Pentru a se asigura ca agentia este pregatita in
termenul prevazut pentru executarea acestor sarcini, aceasta va fi implicatd, in 2012, in
diverse activitati de instruire si formare prin experienta practica.

Intr-o prima faza, SIS II va fi predat CSIS* de citre principalul contractant pentru dezvoltare,
in ultimul trimestru al anului 2012. In acest sens, se va aplica un plan de tranzitie SIS II. Acest
plan stabileste activitatile de instruire si de formare prin experienfd practicd necesare
transferului de cunostinte de la principalul contractant pentru dezvoltare (HPS) catre
personalul operatorului actual, CSIS. Intrucat acest plan de tranzitie este aplicat in continuarea
planului de tranzitie VIS, trebuie organizatd o sesiune preliminard de formare intensiva
privind conditiile prealabile de participare la planul de tranzitie SIS II pentru noii angajati ai
agentiei. Sistemul va fi predat CSIS de catre contractantul pentru dezvoltare in cursul
ultimului trimestru al anului 2012.

Aceasta pregatire operationald a SIS II de catre agentie va cuprinde, de asemenea, activitatea
de monitorizare a etapelor finale ale testelor cuprinzatoare si ale repetitiilor pentru migrare,
prin urmadrirea Indeaproape a personalului CSIS responsabil cu atingerea acestor obiective.

O cerere de oferte urmeaza sa fie lansata la sfarsitul anului 2012 in legdtura cu mentinerea in
stare de functionare a SIS II dupa receptia finala a sistemului. Procedura de ofertare va fi
incheiatd de Comisie in numele agentiei. Agentfia se va pregati pentru preluarea aspectelor
operationale ale acestui contract (supravegherea pregatirilor pentru intretinerea sistemului si
activitatile efective de intretinere) incepand din martie 2013 si a aspectelor de ordin financiar
din momentul in care devine independentd din punct de vedere financiar. Informatii

* Amplasamentul tehnic central al autoritatilor franceze care vor fi responsabile de gestionarea operationala in
etapa intermediard pana in momentul transferului cétre agentie.



suplimentare referitoare la gestiunea financiard, inclusiv informatii ale Consiliului de
administratie si implicarea unor evaluatori externi sunt detaliate la punctul 6.5 de mai jos.

ACTIUNE TERMEN INDICATIV

Formare prin experienfd practica i | OCTOMBRIE — DECEMBRIE 2012
instructiuni practice (angajatii agentiei trebuie
sa beneficieze de formare la locul de munca
furnizatd de contractant si, ulterior, de
personalul CSIS, atunci cand acestia vor
prelua exploatarea sistemului la sférsitul
anului 2012)

Implicarea in testele cuprinzatoare (formare | TUNIE — SEPTEMBRIE 2012
prin experientd practicdi cu privire la
activitatile reale cu statele membre, sub
rezerva unui acord incheiat cu statul membru)

Implicarea in pregétirile de migrare (repetitia | OCTOMBRIE — DECEMBRIE 2012
de migrare)

VIS

Incepand cu 1 decembrie 2012, agentia urmeazi si preia atributiile conferite autoritatii de
gestionare in baza Regulamentului (CE) nr. 767/2008 si a Deciziei 767/2007. Aceasta va
prelua gestionarea operationala a VIS central si a interfetelor nationale. Aceste sarcini vor
cuprinde operarea si intretinerea VIS, asigurarea unui serviciu continuu, neintrerupt, raportare
si dezvoltare tehnica necesard pentru buna functionare a sistemului.

Principala prioritate a agentiei in 2012 va fi de a finaliza in timp util toate pregatirile tehnice,
juridice si administrative pentru preluarea acestor atributii. O prioritate specificd este de a
garanta ca personalul agentiei participa la toate activitdfile necesare de formare prin
experientd practicd si instructiuni practice pentru a se asigura ca acesta are experienfa
necesara in legatura cu toate atributiile mengionate mai sus.

Introducerea VIS in a doua regiune (Orientul Mijlociu) a fost finalizatd cu succes la
10 mai 2012, iar introducerea in a treia regiune (Golf) urmeaza sa fie finalizata cel tarziu la
2 octombrie 2012. Introducerea in regiunile finale va avea loc in 2013, cu o posibila
continuare Tn 2014. Comisia va fi raspunzatoare pentru aspectele politice ale introducerii VIS.
Agentia va avea sarcina sd se asigure cd platforma tehnicd a VIS sustine introducerea
sistemului la nivel global. Grupul consultativ VIS va avea un rol important in acest sens (a se
vedea, de asemenea, punctul 4.8).

O a treia prioritate specificd este de a finaliza pregatirile pentru preluarea aspectelor
operationale legate de supravegherea activitatii contractantilor, in baza contractului de
mentinere in stare de functionare a VIS Incepand cu decembrie 2012. Sarcinile referitoare la
actualizarea VIS in baza acestui contract rdman in responsabilitatea Comisiei pand in 2013.
Agentia va trebui sd pregateascd transferul de responsabilitati privind sarcina referitoare la
actualizarea VIS. Aspectele de ordin financiar si contractual rdman in responsabilitatea
Comisiei pana in momentul in care agentia devine independentd din punct de vedere
financiar.




ACTIUNE TERMEN INDICATIV

Definirea acordurilor de lucru incheiate intre | Inainte de 1 decembrie 2012
Comisie si agentie pentru supravegherea si
punerea in aplicare a mentinerii 1n stare de
functionare. Acest contract va fi incheiat de
Comisie in numele agentiei.

Pregatirile tehnice pentru predarea operdrii si | TRIMESTRUL 3, 2012
intretinerii VIS catre Agentie (atributiile de
adaptare/imbunatatire a sistemului vor fi
preluate in 2013)

Preluarea  supravegherii  atributiillor  de | 1 decembrie 2012
intretinere si a aspectelor operationale in baza
contractului de nmentinere 1in stare de
functionare (MWO, maintenance in working
order).

EURODAC

Incepand de la 1 decembrie 2012, agentia urmeaza si preia atributiile conferite Comisiei in
calitate de autoritate responsabila de gestionarea operationald a EURODAC, in conformitate
cu Regulamentul (CE) nr. 2725/2000 si cu Regulamentul (CE) nr. 407/2002. in special,
aceasta va prelua operarea bazei de date centrale a EURODAC in numele statelor membre.
Aceasta include, de asemenea, sarcini referitoare la DubliNET.

Activitatile din 2012 se vor concentra pe pregatirile necesare in vederea asigurarii transferului
operatiunilor EURODAC citre agentie la 1 decembrie 2012. Incepand din acel moment,
agentia va fi responsabila pentru sarcinile esentiale de operare a sistemului $i menfinere a
continuitdtii operatiunilor in conformitate cu dispozitiile stipulate in regulamentul de instituire
si in normele de aplicare EURODAC. Printre aceste sarcini se numara inregistrarea in baza de
date centrala a EURODAC a informatiilor furnizate de statele membre (in special amprentele
digitale ale solicitantilor de azil si ale strainilor retinuti pentru trecerea ilegald a unei frontiere
externe), operarea sistemului Tn numele statelor membre, compararea datelor si transmiterea
rezultatelor catre statele membre In urma efectudrii controalelor necesare, corectarea,
stergerea sau blocarea datelor din baza de date centrald, in conditiile specifice prevazute prin
Regulamentul EURODAC, si pastrarea evidentelor.

Intrucat sistemul EURODAC este amplasat in prezent in Luxembourg, prima prioritate cheie
va fi pregatirea unui plan detaliat care sa descrie toate sarcinile principale si etapele necesare
trecerii acestui sistem din Luxemburg in Strasbourg si Sankt Johann im Pongau (care urmeaza
sd aibad loc in 2013) si transferului operatiunilor catre agentie (care urmeaza sa aiba loc in
decembrie 2012), inclusiv orice proceduri de achizitie necesare care trebuie puse in aplicare n
2013. Una dintre prioritafile principale pentru 2012 va fi sa se asigure ca toti membrii
personalului agentiei care vor lucra in cadrul EURODAC participd la activititi de formare
prin experientd practica si instructiuni practice care sd le garanteze experientd necesara la
nivel operational cu privire la toate functiile si procedurile cheie necesare exploatarii,
gestionarii s1 menginerii sistemului.

Alte atributii  legate de EURODAC privind securitatea, refeaua de comunicatii,
monitorizarea, raportarea §i statisticile sunt mentionate in sectiunile relevante de mai jos.




ACTIUNE TERMEN INDICATIV

Modificarea contractelor-cadru care vizeaza | Octombrie 2012
personalul si serviciile administrative, dar si
elemente precum echipamente IT (pentru a
asigura cd acestea sunt valide pentru Comisie,
in numele agentiei).

Pregatirea si punerea in aplicare a unui plan | Sfarsitul lunii noiembrie 2012
detaliat si a unor proceduri operationale pentru
transferul operatiunilor catre agentie.

Pregatirea si initierea punerii in aplicare a unui | Toamna anului 2012
plan detaliat si a procedurilor referitoare la
eliminarea EURODAC 1in 2013, inclusiv
aspecte operationale legate de orice procedura
de achizitie specifica care poate fi necesara
pentru mutare sau pentru achizitionarea de
echipament in Strasbourg. Procedurile de
achizitii vor fi aplicate de Comisie In numele
agentiei pand 1Tn momentul in care aceasta
devine independentd din punct de vedere
financiar.

Predarea operatiunilor EURODAC catre | 1 decembrie 2012
agentie

Formare prin experienta practica si instructiuni | Octombrie-noiembrie 2012
practice

4.2 Infrastructura de comunicatii

Responsabilitatea pentru infrastructura de comunicatii pentru SIS II, VIS si EURODAC va fi
impartita intre agentie si Comisie. Aceasta se aplica incepand cu 1 decembrie 2012 1n ceea ce
priveste VIS si EURODAC, si incepand cu momentul in care agentia preia SIS II. Agentia va
fi responsabild de supravegherea, securitatea si coordonarea relatiilor dintre statele membre si
furnizorul de retea pentru infrastructura de comunicatii pentru fiecare din cele trei sisteme. De
asemenea, agentia va raspunde de masurile de securitate in ceea ce priveste schimbul de
informatii suplimentare prin infrastructura de comunicatii a SIS II.

O prioritate principald pentru 2012 va fi pregatirea preludrii acestor atributii. Printre altele,
aceasta va implica Incheierea unui memorandum de intelegere, pentru a se asigura coerenta
intre responsabilitatile agentiei si ale Comisiei si pentru a defini acordurile de lucru
operationale®. De asemenea, agentia va fi responsabila pentru stabilirea procedurilor tehnice
necesare utilizarii infrastructurii de comunicatii pentru EURODAC. Comisia va fi
responsabila pentru toate celelalte atributii referitoare la infrastructura de comunicatii,
in special pentru atributiile referitoare la executia bugetului, achizitii, reinnoire si

? Articolul 7 alineatul (2) din regulamentul de instituire a agentiei.




aspecte contractuale’. Comisia va retine, de asemenea, responsabilitatea pentru misurile de
securitate i planul de securitate pentru infrastructura de comunicatii pentru SIS II.

Contractul S-TESTA incheiat cu DG DIGIT urmeazi sa expire la sfarsitul anului 2013. in
ceea ce priveste activitdtile existente, este posibil sa existe contracte specifice aplicabile in
acest cadru pand in septembrie 2014, insi cu solicitiri de modificari limitate’. Un nou
contract-cadru va fi disponibil Tn 2013. Formalitatile contractuale in baza noului contract-
cadru si migrarea SIS II, VIS si Eurodac in noua retea trebuie finalizate cel tarziu pana in
septembrie 2014. Pand la sfarsitul anului 2012, agentia va incepe sa planifice activitatile
pentru pregatirea si aplicarea migrarii retelei in domeniile sale de competentd specifice
(supraveghere, securitate si gestionarea relatiilor dintre statele membre si furnizorul noii retele
pentru VIS, SIS II si EURODAC). Astfel cum s-a mentionat anterior, Comisia ramane
responsabila in ceea ce priveste aspectele bugetare si contractuale n legatura cu reteaua.

ACTIUNE TERMEN INDICATIV

. A DN FINALIZARE PANA IN NOIEMBRIE 2012
Memorandumul de intelegere incheiat intre NAINNO 0

agentie si Comisie in vederea asigurarii
coerentei intre exercitarea competentelor lor
respective, in ceea ce priveste sarcinile legate
de infrastructura de comunicatii. Acest
memorandum de intelegere va viza acordurile
de lucru operationale cu privire la o gama larga
de alte aspecte.

Stabilirea  procedurilor tehnice necesare | FINALIZARE PANA LA SFARSITUL ANULUI

utilizarii infrastructurii de comunicatii pentru | 2012
EURODAC

4.3 Adoptarea masurilor in materie de securitate si protectia datelor

Agentia va indeplini urmatoarele sarcini pentru SIS II, VIS si EURODAC in 2012:

. Adoptarea masurilor necesare asigurarii securitdtii sistemelor centrale, securitatii
infrastructurii de comunicatii §i a securitatii datelor, inclusiv un plan de securitate, luand
in considerare posibilele recomandari formulate de grupurile consultative, cu exceptia
masurilor de securitate si a planului de securitate pentru infrastructura de comunicare
pentru SIS II, care vor ramane responsabilitatea Comisiei. Totusi, agentia va adopta
masurile de securitate in ceea ce priveste schimbul de informatii suplimentare prin
infrastructura de comunicatii a SIS II.

. Stabilirea cerintelor de confidentialitate in ceea ce priveste angajatii care trebuie sa
lucreze cu date din SIS II si VIS, in vederea respectdrii articolului 17 din
Regulamentul (CE) nr. 1987/2006, a articolului 17 din Decizia 2007/533/JAI respectiv a
articolului 26 alineatul (9) din Regulamentul (CE) nr. 767/2008) si in vederea aplicarii

4 Articolul 26 alineatele (2) si (3) din Regulamentul VIS, articolul 15 alineatele (2) si (3) din regulamentul si
decizia privind SIS II, si articolul 5 litera (b) din regulamentul de instituire a agentiei.

> Contractul-cadru STESTA expiri la 28 septembrie 2013, iar ultimele contracte specifice pot acoperi serviciile pana
la 28 septembrie 2014, 1nsd cu limitarea numarului de solicitari de modificare acceptate/posibile in cursul
ultimului an.



normelor corespunzatoare privind secretul profesional sau a altor obligatii echivalente de
confidentialitate pentru angajatii agentiei care trebuie sa lucreze cu date EURODAC.

« Asigurarea inregistrarii la nivel central a oricdrui acces si schimb de date cu caracter
personal, precum si protejarea arhivelor prin masuri corespunzatoare

« Orice sarcini suplimentare in materie de securitate atribuite agentiei 1n temeiul
instrumentelor juridice pentru sistemele pe care le exploateaza

« Cu privire la masurile de protectie a datelor pentru EURODAC, agentia va avea, de
asemenea, drept sarcind, consilierea statului membru de origine In cazul identificérii n
sistem a unor date care contin erori de fapt, precum si transferul sau punerea la dispozitia
autoritatilor din tari terte a datelor Inregistrate in sistem, in cazul in care agentia este in

mod specific autorizata sa procedeze astfel.

ACTIUNE

TERMEN INDICATIV

Masuri generale de securitate

1. Masuri de securitate, inclusiv un plan de
securitate pentru agentie, care cuprinde aspecte
precum accesul la site-uri, securitate personala.

« Aprobarea finald de catre Consiliul de
administratie: trimestrul 4, 2012

2. Plan de recuperare in caz de dezastru si de
continuitate a activitatii pentru agentie, care
cuprinde  aspecte  precum accesul la
amplasamente, securitate personala.

« Aprobarea finald de catre Consiliul de
administratie: trimestrul 4, 2012

3. Norme referitoare la conditiile de
confidentialitate pentru angajatii care lucreaza
cu date din sisteme (acest articol este tratat
separat 1n instrumentele juridice)

Aprobarea finald de catre Consiliul de
administratie: noiembrie 2012

Infrastructura de comunicatii

4. Masurile de securitate si planul de securitate
pentru infrastructura de comunicatii, care
vizeazd  aspecte  precum  continuitatea
activitatii, gestionarea contractantilor,
gestionarea cheilor de criptare etc.), cu
exceptia masurilor de securitate si a planului de
securitate pentru infrastructura de comunicatii
pentru SIS II, care va ramane responsabilitatea
Comisiel.

Aprobarea finald de catre Consiliul de
administratie: noiembrie 2012

SIS 11

5. Masurile de securitate si planul de securitate
pentru SIS II, care vizeazd aspecte precum
organizarea  securitdfii, masuri tehnice,
continuitatea activitatii, controlul accesului,
cooperarea cu AEPD si urmarirea auditurilor
AEPD.

Aprobarea finald de catre Consiliul de
administratie: noiembrie 2012




6. Adoptarea masurilor in ceea ce priveste
schimbul de informatii suplimentare prin
infrastructura de comunicatii a SIS II.

Aprobarea finald de catre Consiliul de
administratie: noiembrie 2012

VIS

7. Masurile de securitate si planul de securitate
pentru VIS, care vizeaza aspecte precum
organizarea  securitdtii, masuri tehnice,
continuitatea activitatii, controlul accesului,
cooperarea cu AEPD si urmarirea auditurilor
AEPD.

Aprobarea finald de catre Consiliul de
administratie: noiembrie 2012

EURODAC

8. Masurile de securitate si planul de securitate
pentru EURODAC, care definesc masurile de
securitate  necesare  asigurdrii  securitdfii
sistemului  central, a infrastructurii de
comunicatii si a securitatii datelor. Acestea vor
viza, de asemenea, aspecte precum cooperarea
cu AEPD si urmarirea auditurilor AEPD.

Aprobarea finald de catre Consiliul de
administratie: noiembrie 2012

4.5 Monitorizare, raportare, statistici si comunicare

Atributiile specifice ale agentiei in aceste domenii sunt definite In temeiurile juridice pentru
respectivele sisteme informatice si in regulamentul de instituire. In general, agentia va fi
responsabila de adoptarea si punerea in aplicare a procedurilor de monitorizare a functionarii
sistemelor aflate Tn administrarea sa, prezentarea de rapoarte Parlamentului European,
Consiliului si Comisiei cu privire la aspecte in materie de securitate si de functionare tehnica
ale sistemelor, furnizarea de informatii solicitate de Comisie pentru evaluarea periodica a VIS
si EURODAC, elaborarea de statistici referitoare la utilizarea sistemelor, publicarea si
comunicarea informatiilor privind autoritatile nationale care au dreptul sd acceseze sau sa
utilizeze datele din aceste sisteme, 1n special infiintarea unui site web pentru agentie, pregatiri
pentru campania SIS II planificatd pentru primul trimestru al anului 2013 si comunicarea din
proprie initiativd in domeniile din cadrul acestor sarcini.

Urmatoarele actiuni sunt prevazute pentru 2012:

ACTIUNE TERMEN INDICATIV
Monitorizare

1. Adoptarea de proceduri pentru monitorizarea .

functiondrii VIS si EURODAC Trimestrul 4, 2012
2. Continuarea pregatirilor pentru procedurile de

monitorizare pentru SIS II Permanent

Raportare

3. Adoptarea raportului anual de activitate al agentiei
pentru 2011 si prezentarea acestuia Parlamentului
European, Consiliului, Comisiei si Curtii de Conturi

15 iunie 2012




4. Adoptarea raportului anual privind activitétile unitatii
centrale a EURODAC

Comisia ar putea retine, inifial,
responsabilitatea pentru aceasta
sarcind.

Informatii pentru Comisie, Parlament, AEPD si statele membre

5. Furnizarea informatiilor necesare realizarii evaluarii
periodice a VIS si EURODAC pentru Comisie

Dupa caz

6. Informarea Parlamentului European si a Consiliului cu
privire la masurile adoptate in vederea garantarii
securitatii utilizarii datelor in VIS. In mai 2010, Comisia
a adoptat o decizie privind un plan de securitate pentru
VIS, de aplicare a dispozitiilor in materie de securitate
din cadrul instrumentelor de bazi ale VIS®.

Imediat ce propriile planuri de
securitate ale agentiei devin
disponibile

Statistici

7. Preluarea activitatii, initiata de Comisie, pentru a
asigura ca statele membre au aplicat mecanisme de
elaborare a statisticilor, inclusiv norme comune de
contabilizare, pentru a putea Indeplini obligatiile in
materie de raportare din prima zi de operagiuni SIS II.

Termenul final pentru incheierea
acestei activitati: martie 2013

8. Asigurarea instituirii mecanismelor §i proceselor care
sd permita agentiei sa preia, la inceputului anului 2013,
sarcinile statistice pentru VIS. Nicio sarcind statistica nu
este reflectatd in textul agentiei pentru VIS.

Starsitul anului 2012

9. Elaborarea statisticilor trimestriale, a statisticilor
anuale referitoare la activitatea unitatii centrale a
EURODAC, si a oricaror statistici referitoare la
EURODAC care pot fi solicitate.

De la sfarsitul anului 2012

Publicare

10. Publicarea actualizarilor listelor cu autoritatile
nationale, inclusiv autoritatile care au dreptul de a
accesa, introduce, modifica, cauta, sterge sau consulta
date in VIS si EURODAC, in conformitate cu temeiurile
juridice care reglementeaza aceste sisteme.

Dupa caz

Comunicare

11. Contribuirea la planificarea si pregatirile pentru
campania de informare referitoare la sistemul SIS II,
care trebuie organizate odatd cu demararea functionarii
SIS II (martie 2013)

Octombrie 2012

12. Crearea site-ului agentiei pana la sfarsitul anului
2012

Starsitul anului 2012

13. Publicarea programului anual de lucru si a raportului
anual de activitate pentru 2011

30 septembrie 2012

% Aceasta decizie a intrat in vigoare in momentul intrarii in functiune a sistemului VIS si va rimane in vigoare
pana in momentul in care agentia, care va avea propriile planuri de securitate, ii preia responsabilitatile, la

1 decembrie 2012.




4.6 Organizarea formarii privind sistemele informatice

Agentia va fi responsabila pentru asigurarea formarii autoritdtilor nationale, astfel cum se
prevede in regulamentul de instituire si in temeiurile juridice specifice pentru sistemele
informatice aflate in administrarea sa. In special, agentia va fi responsabila de sarcinile legate
de formarea tehnicd privind VIS si EURODAC’. In 2012, agentia se va afla intr-o etapi
pregdtitoare in ceea ce priveste aceste activitati, iar formarea efectiva va debuta in 2013.

O prioritate care trebuie abordata in 2012 si la inceputul anului 2013 va fi stabilirea rolului
agentiei in domeniul formarii pentru operatori SIRENE (clarificarea rolului agentiei, al
CEPOL, respectiv al statelor membre in acest domeniu). Aceasta va pregati terenul pentru
semnarea unui memorandum de intelegere incheiat cu CEPOL si a unui acord privind
includerea in programele de formare CEPOL destinate autorititilor de aplicare a legii, a
cursurilor de formare SIRENE si SIS II relevante. Memorandumul trebuie sa vizeze, de
asemenea, Impartirea responsabilitatii intre agentii.

O a doua prioritate va fi de a stabili rolul agentiei in ceea ce priveste formarea membrilor
echipei de evaluare si a expertilor principali Schengen (clarificarea rolului agentiei, al
CEPOL, respectiv al FRONTEX)®.

O prioritate suplimentard pentru agentie, in ceea ce priveste VIS si EURODAC, va fi
coordonarea dezvoltdrii programelor cu autoritatile nationale si stabilirea unui plan de
organizare a formadrii, in cooperare cu aceste autoritati.

A se vedea, de asemenea, punctul 4.7 de mai jos.

4.7 Cooperarea cu alte agentii, organizatii si proiecte in spatiul de libertate, securitate
si justitie

. Agentii

In conformitate cu regulamentul de instituire, EUROPOL si EUROJUST pot participa la
reuniunile Consiliului de administratie al agentiei atunci cand pe ordinea de zi este inclusa o
chestiune legatd de SIS II in legatura cu aplicarea Deciziei 2007/533/JAL. EUROPOL poate,
de asemenea, sd participe la sedintele Consiliul de administratie al agentiei atunci cand pe
ordinea de zi este inclusd o chestiune legata de SIS II in legaturd cu aplicarea Deciziei
2008/633/JAL

Agentia va adopta primele masuri pentru cooperarea cu agengiile, nu doar cu EUROPOL si
EUROJUST, ci si cu ENISA, FRONTEX, CEPOL si FRA. Directorul executiv al agentiei va
participa la reuniunile anuale ale sefilor agentiilor JAI, iar un reprezentant al agentiei
(functionar) va face parte din grupul de contact al agentiilor JAI, pentru a analiza si a conveni
asupra altor forme de cooperare. Reprezentantii unora dintre aceste agentii vor fi invitati sa
sustind prezentari in cadrul reuniunilor Consiliului de administratie al agentiei.

7 fncepénd din 2013, aceste sarcini vor cuprinde, de asemenea, formare privind utilizarea tehnica a SIS II, in
special pentru angajatii SIRENE (Supplementary Information Request at the National Entries, Solicitarea de
informatii suplimentare la intrarea pe teritoriul national) si formarea expertilor privind aspectele de ordin
tehnic ale SIS II in cadrul evaluarii Schengen.

¥ Un obiectiv principal al acestor discutii va fi de a examina rolurile atribuite in acest sens specific fiecarei
agentii in temeiurile juridice respective si de a atinge gradul dorit de complementaritate asigurand ca fiecare
agentie sa ofere un portofoliu diferit de activitati de formare, iar aceste portofolii combinate sd acopere toate
aspectele procesului de evaluare Schengen.



Complementaritatea va fi un obiectiv esential pentru anumite relatii ale agentiei. Aceasta se
aplica in special cooperdrii cu EUROPOL si cooperarii in domeniul formarii intre CEPOL,
FRONTEX si agentie.

e Modelul european de schimb de informatii

Regulamentul de instituire prevede ca ,, agentia ar trebui sa aplice standarde europene si
internationale, ludnd in considerare cele mai exigente cerinte profesionale, in special
strategia Uniunii Europene de gestionare a informatiilor (Considerentul 22). Strategia UE
de gestionare a informatiilor’ (Information Management Strategy — IMS) prevede o
metodologie pentru a asigura ca deciziile adoptate la nivel european referitoare la necesitatea
gestionarii si schimbului de date, si deciziile privind modul in care s-ar putea realiza acestea
sunt luate in considerare in mod coerent, profesionist, eficient si rentabil, verificabil si
comprehensibil atit pentru cetiteni, cat si pentru utilizatorii profesionisti. In acest context,
Comisia va prezenta, in decembrie 2012, o comunicare privind modelul european de schimb
de informatii (European Information Exchange Model — EIXM). Tindnd seama integral de
IMS, EIXM urmareste sa obtind o mai mare coerentd si consolidare 1n domeniul schimbului
de informatii pentru cooperarea in materie de aplicare a legii'’. Agentia va urmari evolutiile

g, eyt

a strategiei EIXM.
4.8 Grupuri consultative

o Initial, vor fi trei configuratii de grupuri consultative (SIS II, VIS si EURODAC). Aceste
grupuri consultative vor fi formate din reprezentanti ai statelor membre si ai tarilor asociate, ai
Comisiei, Europol si Eurojust (pentru SIS II) si ai Europol (pentru grupul consultativ VIS).

e Rolul principal al acestora va fi sd ofere Consiliului de administratie consultanta
referitoare la sistemele informatice la scard larga, in special in contextul pregatirii
programului anual de lucru si a raportului anual de activitate. Grupurile consultative vor
furniza, de asemenea, recomandari privind masurile de securitate si un aviz privind
programele multianuale de lucru, iar membrilor acestor grupuri li se poate solicita sa ofere
asistentd membrilor Consiliului de administratie''. Directorul executiv sau reprezentantul
acestuia vor avea dreptul de a participa la toate reuniunile acestor grupuri in calitate de
observatori.

e Grupul consultativ EURODAC ofera Consiliului de administratie consultanta cu privire la
aspecte de ordin tehnic ale eliminarii EURODAC.

? Strategia IMS a fost adoptata de Consiliul JAI la 30.11.2009 (a se vedea doc. 16637/09 JAI 873).

' Prima etapa a EIXM, desfasuratd in 2010/11 a constat intr-un exercitiu de cartografiere in cele patru domenii:
legislatie, comunicare, fluxuri de informatii si tehnologie.

' Alte sarcini ale grupurilor consultative pot cuprinde furnizarea de consultanti IT Consiliului de administratie
privind sistemele, elaborarea de specificatii tehnice de natura descriptiva, care nu impun dispozitii normative
statelor membre si Comisiei, furnizarea de informatii privind proiectele de rapoarte, functionarea tehnica a
sistemelor, formarea expertilor, orientarea pentru monitorizarea cercetarii, statistici referitoare la sisteme si
orice alte aspecte strict legate de dezvoltarea sau gestionarea operationala a sistemelor. Prioritatile specifice
vor fi stabilite de fiecare grup. In special, activitatea acestora va lua in calcul prioritatile operationale pentru
sistemul relevant.



e Reuniunile inaugurale ale grupurilor consultative din toate cele trei configuratii (SIS II, VIS si
EURODAC) au avut loc in saptdmana 5-8 iunie 2012 in Tallinn. Reuniunile viitoare urmeaza sa se
desfasoare o data la 1-2 luni, in functie de prioritatile de pe ordinea de zi.

4.9 Secretariatul Consiliului de administratie

In calitatea sa de supraveghetor, Comisia va fi responsabildi de pregitirea reuniunilor
Consiliului de administratie, pana in momentul in care agentia devine operationald, iar
formalitatile logistice vor fi predate de catre contractantul extern. Acest lucru este valabil
pentru reuniunile Consiliului de administratie, pana la preluarea functiilor de catre directorul
executiv si secretariatul agentiei (programata provizoriu pentru noiembrie 2012).

Din acel moment, Comisia va preda, treptat, directorului executiv responsabilitatea pentru
organizarea reuniunilor Consiliului de administratie, desi responsabilitatea financiara va
continua sa 1i revind pana in momentul in care agentia va fi complet independenta din punct
de vedere financiar. Rezultatele acestui demers sunt asteptate in 2013.

ACTIUNE TERMEN
Reuniune inaugurald a Consiliului de | 22-23 martie 2012
administratie (CA)

Cea de-a doua reuniune a CA 28 iunie 2012

Cea de-a treia reuniune a CA 29-30 noiembrie

4.10 Alte sarcini operationale

Alte sarcini prevazute in regulamentul de instituire a agentiei, in special monitorizarea
cercetarii, aplicarea de sisteme-pilot, precum §i dezvoltarea si gestionarea operationala a
altor sisteme informatice noi, vor fi initiate in anii urmatori.




5. Consolidarea echipei

Dimensiunea estimatd a agentiei este proportionald cu rolul crucial pe care il va juca in
gestionarea sistemelor informatice la scard largd care sunt esentiale pentru atingerea unor
obiective importante si vizibile In materie de politici in spatiul de libertate, securitate si
justitie.

In 2012, agentia va incepe recrutarea angajatilor si va crea structura organizatoricad necesara.

Schema de personal a agentiei specificd faptul cd pot fi recrutati 75 de agenti temporari in
2012.

5.1. Strategia de recrutare a agentiei pentru 2012

Strategia de recrutare pentru 2012 ia in calcul schema de personal pentru 2012. Prioritatile,
alegerea procedurilor si a acordurilor descrise mai jos au fost definite n stransa consultare cu
DG HR si cu EPSO.

Schema de personal a agentiei nu cuprinde posturi permanente. Personalul agentiei va fi
format din agenti temporari (pe termen scurt si lung), agenti contractuali (pe termen scurt si
lung) si experti nationali detasati (END). Potrivit calendarului actual, agentia va fi in etapa de
inceput a activitatii Tn 2012, iar sarcina sa principala va fi de a recruta si forma membrii
personalului propriu.

Schema de personal pentru 2012 a agentiei prevede recrutarea a 75 de membri ai personalului
in anul in cauzad (aproximativ 62 de membri ai personalului operational si 13 membri ai
personalului administrativ). Principala prioritate initiald pentru 2012 va fi de a stabili unitatile
operationale care vor raspunde de preluarea gestiondrii operationale a sistemelor incepand de
la 1 decembrie 2012, precum si coloana vertebrald a unitatilor de suport, si anume serviciile
administrative, gestionarea resurselor umane si unitatea de contractare, achizitii si finantare, si
functiile de consiliere juridica. Directorul executiv isi va prelua, de asemenea, functia la
sfarsitul anului 2012.

Profilurile solicitate de agentie sunt urmatoarele:

« Director executiv

. Responsabil pentru probleme de securitate, responsabil cu protectia datelor si contabil-gef
« Personal de conducere (pentru gestionarea activitatilor tehnice si administrative)

. Personal tehnic (securitate, operatori birou de asistentd, informaticieni, suport si asistenta
IT si personal administrativ specializat in diverse domenii tehnice necesare exploatarii si
gestiondrii sistemelor)

o Personal administrativ (administrare generald si coordonare; asistentd juridicd; finante,
audit si achizitii; asistentd administrativa si logistica).

Procedurile de elaborare a unor liste de rezerva cu personal de conducere si tehnic, in urma
cererii de exprimare a interesului’ publicatd la 23 noiembrie 2011, au fost finalizate in
august 2012. Aproximativ 30 de angajati urmeaza sa fie recrutati din aceste liste in 2012.

'2 Pentru management (gradele AD 10 si AD 12), securitate (gradele AD 5 si AD 7), informaticieni (gradele
AD 5, AD 7 i AD 9), precum si suport si asistentd IT (gradele AST 3 si AST 95).



Recrutarea personalului administrativ este asiguratd prin intermediul listelor de rezerva
(Oficiul European pentru Selectia Personalului — EPSO — a trimis informatii cu privire la acest
subiect tuturor candidatilor admisi care se aflau pe listele lor de rezerva valide in baza sa de
date si care nu fusesera inca recrutati ca functionari). Aproximativ 12 persoane urmeaza sa fie
recrutate prin aceastd procedura in 2012. Un numar limitat de membri ai personalului, cu
experientd In gestionarea unitatilor centrale ale sistemelor informatice asociate Schengen
(SIS, EURODAC, VIS) vor fi, de asemenea, recrutati de agentie in 2012, in vederea garantarii
continuitatii functionarii sistemelor.

Responsabilul pentru probleme de securitate, responsabilul cu protectia datelor si contabilul-
sef urmeaza sa fie numiti de Consiliul de administratie, drept raspuns la anunturi specifice
publicate pentru fiecare post.

ACTIUNE TERMEN

Recrutarea directorului executiv T s .
ermenul-limitd propus pentru numirea de

catre Consiliul de administratie (septembrie
2012)

Recrutarea echipei initiale a agentiei (75 de
persoane): personal tehnic, personal care sa
asigure continuitatea functionarii si personal
administrativ)

Toamna anului 2012. Lista de rezerva pentru
personalul tehnic si de conducere (in urma
cererii de exprimare a interesului) va fi
disponibild din august 2012

Recmtarf.:a responsabllulul. peqtru probleme Sfarsitul anului 2012
de securitate, a responsabilului cu protectia ’
datelor si a contabilului-sef

5.2. Planul multianual privind politica de personal pentru 2013-2015

Un proiect de plan multianual privind politica de personal pentru 2013-2015 a fost prezentat
si adoptat in cadrul primei reuniuni a Consiliului de administratie, in martie 2012.

5.3. Formarea personalului agentiei

In 2012, vor fi organizate cursuri pentru persoanele recrutate atit in domeniul tehnic, cét si in
celelalte domenii. Aceasta va cuprinde pregatire introductiva pentru ambele profiluri, formare
tehnica mai specializatd si formare specificd, adaptatd nevoilor fiecarui sistem care va fi
gestionat de agentie. Vor fi luate, de asemenea, masuri pentru a asigura ca celelalte profiluri
de personal beneficiazd de formare adecvatd. Acest lucru este valabil, in special, pentru
personalul financiar.

Se va planifica organizarea de formare specificd, luandu-se in calcul parcursul de formare
care trebuie trasat pentru fiecare angajat, definind cu exactitate tipul de formare necesara
pentru ca setul existent de cunostinte al acestora sa fie aliniat la totalitatea cerintelor functiilor
lor specifice.

Formarea destinatd personalului agentiei in cadrul activitatilor de formare prin experientd
practica si instructiuni practice pentru preluarea gestiondrii sistemelor informatice este tratata
in rubricile specifice pentru aceste programe, la punctul 4.1 de mai jos.




FORMARE LA LOCUL DE MUNCA DATA

1. Pachetul de formare initiald al agentiei | Octombrie—noiembrie 2012
pentru angajatii care nu au profil informatic
(curs de o sd@ptamana, care le oferd persoanelor
recrutate cu alte profiluri decat cel tehnic o
prezentare generald a tuturor sistemelor, in
special elementele structurale esentiale si
comerciale).

2. Pachetul de formare initiala al agentiei | Octombrie-noiembrie 2012
pentru  personalul administrativ  (similar
cursurilor introductive organizate pentru noii
membri ai personalului Comisiei Europene)

3. Pachetul de formare initiald al agentiei | Septembrie-noiembrie 2012
pentru informaticieni'®

4. Formare tehnica specifica detaliatda pentru | Octombrie-noiembrie 2012
experti (informaticieni)"*

5. Formare operationala si comerciald | Octombrie-noiembrie 2012
(informaticieni)'’

Formarea tehnica oferitd autoritatilor nationale cu privire la sistemele informatice aflate in
gestiunea agentiei este tratata la punctul 4.6.

" Curs de o saptimani, care oferd noilor persoane recrutate cu profil tehnic formare detaliata cu privire la
aspecte comune tuturor sistemelor). Acest tip de formare va fi obligatoriu pentru toate profilurile tehnice;
alte profiluri pot fi invitate sd participe la o serie redusd de module de formare, in vederea dezvoltarii
cunostintelor lor comerciale referitoare la activittile principale ale agentiei.

' Vor fi incluse subiecte precum Oracle, Weblogic si/sau echipamente hardware specifice, luand in considerare
atributiile specifice pe care angajatii vor fi nevoiti sa le indeplineasca si nivelul existent de cunostinte al
acestora.

!> Formare operationala si comerciala: formare in legatura cu functia comerciala si cea operationali a sistemului
specific pe care personalul il va exploata sau gestiona (de exemplu, modul in care sunt prelucrate vizele,
mediul comercial pentru EURODAC, modul in care se solutioneaza incidentele etc.). Pentru VIS si SIS II,
aceastd formare va fi oferitd pe baza materialului furnizat de principalul contractant pentru dezvoltare in
cursul planurilor de tranzitie VIS/BMS si SIS II (in special, proceduri operationale care descriu scenarii
operationale zilnice sau la scara largd).




6. Aspecte administrative, infrastructura, gestiune
financiara si logistica

In temeiul articolului 36 din regulamentul de instituire a agentiei, Comisia, pe parcursul mai
multor luni, a adoptat in calitatea sa de supraveghetor mai multe masuri in vederea
introducerii structurilor administrative, financiare si logistice necesare §i a adoptarii
procedurilor care vor fi solicitate pentru ca agentia sa isi poata desfasura operatiunile. Pe
langa acordul in curs incheiat cu EPSO pentru furnizarea de asistentd cu privire la aplicarea
procedurilor de selectie pentru agentie, acorduri privind nivelul serviciilor si alte acorduri de
lucru incheiate cu urmatoarele servicii ale Comisiei vor fi oficializate si aplicate in cursul
anului 2012.

« OIB pentru furnizarea de consiliere tehnicd in legaturd cu selectia si modernizarea
cladirilor pentru amenajarea sediului agentiei la Tallinn si pentru punerea la dispozitie a
spatiului temporar de birouri in incintele Comisiei Europene din Bruxelles pentru angajatii
agentiei care trebuie recrutati inainte de a fi pus la dispozitie spatiul temporar din Estonia.

« Serviciul de Interventie Medicala si Psihosocialda al DG Resurse Umane si Securitate,
pentru formalitati legate de examenele medicale la care sunt supusi candidatii selectai.

. Oficiul de Administrare si Platd a Drepturilor Individuale (PMO) pentru remunerarea si
plata cheltuielilor pentru angajatii agentiei si candidafi.

« DG Resurse Umane si Securitate, Directia pentru Securitate, cu privire la respectarea
standardelor de securitate si DG DIGIT, pentru instalarea retelei s-TESTA.

« Centrul de Traduceri pentru Organismele UE.

« DG Buget pentru instalarea ABAC

« OLAF: aderarea la acordul interinstitutional privind investigatiile OLAF, in conformitate
cu articolul 35 din regulamentul de instituire a agentiei (o decizie privind conditiile si
modalitdtile de efectuare a investigatiilor interne privind prevenirea fraudei, coruptiei si a
oricaror activitati ilegale care aduc prejudicii intereselor Comunitatilor urmeaza sd fie
adoptata de Consiliul de administratie in iunie 2012).

Pe parcursul etapei initiale a operatiunilor agentiei, inainte de a deveni independentd din
punct de vedere financiar, o serie de contracte, inclusiv contractele de mentinere in stare de
functionare (MWO) pentru SIS II si VIS vor fi incheiate de Comisie in numele agentiei.
Odata ce agentia devine independenta din punct de vedere financiar (planificata pentru 2013),
aceasta isi va asuma responsabilitatea pentru aspectele financiare legate de aceste contracte.

6.1 Acordul privind sediul incheiat cu Estonia si acordurile referitoare la
amplasamente incheiate cu Franta si Austria

Activitatea cuprinsd in aceastd rubrica va rezulta din activitdfile de pregatire desfasurate de
Comisie si de autoritatile estone, franceze si austriece in 2011 si la inceputul anului 2012.

In prezent se desfisoard negocieri cu privire la cele trei proiecte de acorduri care definesc
facilitatile puse la dispozitie pentru agentie in statele membre gazda, spatiile care trebuie puse
la dispozitie de acele state membre, masurile de securitate si normele specifice aplicabile
directorului executiv, membrilor Consiliului de administratie, angajatilor agentiei si
membrilor familiilor acestora in statele membre gazda. In ceea ce priveste securitatea, agentia
este responsabild cu asigurarea securitdtii in incintele sale. Totusi, articolul 30 alineatul (2)
din regulamentul de instituire a agentiei solicitd statelor membre gazdd sa ia masurile



. . . . ~ . . . . . ..
adecvate pentru a mentine ordinea si securitatea in vecinitatea incintei sediului agentiei'®.
Aceste obligatii se vor reflecta in acordul privind sediul si in acordurile privind
amplasamentele.

Se estimeaza ca negocierile vor evolua in asa fel Incat acordurile sa fie aprobate de Consiliul
de administratie si semnate de directorul executiv al agentiei cu statele membre gazda in cel
de-al treilea trimestru al anului.

6.2 Cladirea sediului din Tallinn, Estonia

Ca parte din oferta de gazduire a agentiei, autoritatile estone s-au angajat sa puna la dispozitie
un spatiu corespunzator, gratuit, pentru sediul agentiei din Tallinn. Pe termen mediu
(aproximativ 2-3 ani), acestea intentioneaza sd ofere agentiei o cladire adaptatd, care sa
gazduiasca permanent sediul sdu din Tallinn. Sediul agentiei va fi gazduit intr-un spatiu
temporar pana la finalizarea cladirii permanente.

Estonia a pus la dispozitie sediul temporar in iunie 2012. Cladirea selectatd de Comisie din
alternativele propuse de autoritatile estone este situata pe strada Ravala nr. 4 (,,EU House”), in
centrul orasului Tallinn, unde se afld Reprezentanta Comisiei si biroul Parlamentului
European. Configuratia acestei cladiri trebuie modificata, pentru a respecta cerintele tehnice si
in materie de securitate si pentru a o adapta cat mai bine la nevoile operationale specifice ale
agentiei.

Sediul permanent va fi identificat intr-o etapa ulterioard, in stransa cooperare cu Consiliul de
administratie si cu directorul executiv.

6.3 Reconversia C.SIS din Strasbourg in amplasamentul tehnic al agentiei

In cadrul unui contract specific incheiat cu Comisia, un contractant extern desfasoara un
studiu pentru a evalua amplasamentul C.SIS actual si pentru a formula recomandari privind
masurile specifice pentru reconvertirea acestui amplasament in viitorul amplasament tehnic al
agentiei. Acest amplasament va necesita un centru de date modern care sa opereze sistemele
informatice cu costuri minime §i cu utilizarea optima a resurselor. Recomandarile specifice
care rezulta din acest studiu sunt examinate, iar Consiliul de administratie va fi consultat cu
privire la acest subiect in cursul viitoarei reuniuni din 2012. Urmatoarea etapa va consta in
incheierea unui contract cu un birou de studii de arhitecturd pentru elaborarea unui plan de
punere in aplicare, in vederea efectuarii lucrarilor prioritare necesare pentru ca agentia sa
inceapa sa functioneze cel tarziu in decembrie 2012. Agentia va fi responsabild de gestionarea
si supravegherea executarii acestui plan de punere in aplicare. Activitati de reconversie
suplimentare pot fi necesare in cursul anului 2013.

6.4 Pregatirea sistemului de rezerva din St Johann im Pongau

In cazul unui dezastru care ar impiedica agentia s exploateze sistemele informatice din sediul
sau amplasat in Strasbourg (Franta), exploatarea acestor sisteme se va realiza din
amplasamentul sistemului de rezerva (UCR) din Sankt Johann im Pongau (Austria).
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Va fi inclusa, de asemenea, furnizarea protectiei adecvate si garantarea accesului gratuit la amplasamentele si
terenurile agentiei pentru persoanele autorizate de agentie.



Personalul din sediul din Strasbourg va fi transferat temporar in amplasamentul sistemului de
rezerva pana la solutionarea situatiei.

In consecinta, agentia va avea nevoie de o infrastructur adecvati si de sprijin organizatoric la
amplasamentul sistemului de rezerva pentru a putea face fatd operatiunii de
tranzitie/recuperare in caz de avarie, precum si de instalatii suplimentare §i sprijin pentru
gazduirea personalului transferat temporar.

Echipe de angajati de la amplasamentul din Strasbourg in misiune pentru perioade de cate o
saptdmana vor asigura o prezenta permanentd la amplasamentul sistemului de rezerva.

Sistemul de rezerva a fost deja pregatit la un standard suficient pentru a fi operational in cazul
unui dezastru care ar determina nevoia de tranzitie/recuperare in caz de avarie a unuia sau a
mai multor sisteme. Totusi, este necesara consolidarea instalatiilor care trebuie utilizate in caz
de dezastru, fiind nevoie de o echipa permanenta la fata locului pentru o perioada prelungita.

Au fost definite cerinte specifice in materie de infrastructura, dispozitive de comunicare,
cerinte logistice §i sprijin organizatoric, inclusiv cerinte suplimentare pentru situatia unui
dezastru prelungit. Acest document va fi cuprins in acordul care trebuie incheiat cu Austria
privind amplasamentul sistemului de rezerva.

Pand la aprobarea acordului privind amplasamentul sistemului de rezerva, este posibila
modificarea contractului actual dintre Comisia Europeand si Austria pentru gestionarea
acestui amplasament, in vederea obtinerii unui spatiu suplimentar pentru EURODAC (si alte
nevoi).

In cursul negocierilor cu Austria, va fi, de asemenea, necesar sa se discute dacd si cum va
trebui sa fie actualul contract de servicii adaptat conditiilor acordului privind amplasamentului
sau ale acordului tehnic separat.

6.5. Gestiune financiara

O serie de obiective concrete asociate gestionarii financiare au fost pregatite de Comisie, n
rolul sdu de supraveghetor. Acest lucru este valabil, in special, pentru bugetul pentru 2012 si
proiectul de buget estimativ pentru 2013, proiectul de program anual de lucru pentru 2012,
proiectul de program anual de lucru pentru 2013 si raportul anual de activitate pentru 2011.

Agentia va incepe sa dezvolte structurile si circuitele financiare necesare in 2012, si vor fi
recrutati angajati specializati pentru gestionarea procedurilor financiare si de achizitii.

Agentia urmareste sd devind independenta din punct de vedere financiar in 2013.

e In perioada precedentd momentului in care agentia va deveni independenta din punct de
vedere financiar, Comisia va initia o serie de proceduri de licitatie publicd in numele
agentiei, si vor fi demarate lucrari privind un plan de achizitii.

In aceasta perioadi, agentia isi va asuma responsabilitatea pentru supravegherea
aspectelor operationale legate de aceste contracte.

e (datd ce agentia devine independentd din punct de vedere financiar, 1si va asuma
responsabilitatea pentru aspectele de ordin financiar, desfasurand-si activitatea pe baza
unui plan de achizitii, si va trata o gama largd de proceduri de achizitii, inclusiv
procedurile de modernizare a cladirilor si a instalatiilor, achizitionarea de echipamente si
de mobilier, si achizitii specializate in legaturd cu de sistemele informatice pe care le
gestioneaza.



In ambele etape, Consiliul de administratie va fi informat cu privire la principalele cereri de
oferte, iar experti din statele membre pot fi invitati, de la caz la caz, pentru a furniza expertiza
tehnica pentru definirea documentelor si a procedurilor cererii de oferta.

6.6 Alte masuri

Vor fi aplicate toate masurile logistice necesare pentru a garanta ca agentia va incepe
furnizarea serviciilor sale din Estonia Tncepand cu vara anului 2012.

Activitatile de comunicare sunt descrise la punctul 4.5.

Actiune Termen indicativ

Finalizarea si semnarea acordului de stabilire a | Cel de-al treilea trimestru al anului 2012
sediului cu Estonia

Finalizarea i semnarea acordului privind | Sfarsitul lui noiembrie 2012
amplasamentul tehnic cu Franta

Finalizarea si semnarea acordului privind | Cel de-al treilea trimestru al anului 2012
amplasamentul sistemului de rezerva cu Austria

Finalizarea memorandumurilor de intelegere | Cel de-al treilea trimestru al anului 2012
si/sau a acordurilor cu serviciile Comisiei a
solicitat  sprijin/furnizarea  unor  servicii
administrative de baza (cladiri, securitate, plata
personalului, examene medicale ale candidatilor)

Incintele temporare care trebuie puse la | Cel de-al doilea semestru al anului 2012
dispozitie de Estonia

Echiparea sediului provizoriu din Tallinn Cel de-al doilea semestru al anului 2012

Aplicarea masurilor tehnice si in materie de | Decembrie 2012
securitate necesare la amplasamente
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