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1. Streszczenie

Europejska Agencja ds. Zarzadzania Operacyjnego Wielkoskalowymi Systemami
Informatycznymi w Przestrzeni Wolno$ci, Bezpieczenstwa 1 Sprawiedliwo$ci zostala
ustanowiona rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1077/2011 z dnia 25
pazdziernika 2011 r. (Dz.U. L 286 z 1.11.2011, s. 1), ktére weszto w zycie w dniu 21
listopada 2011 r.

W obecnym programie prac przedstawiono w zarysie kluczowe priorytety Agencji na 2012 r.
Ze wzgledu na fakt, ze wspomniane rozporzadzenie przyjeto w pazdzierniku 2011 r., w
przypadku programu prac na 2012 r. nie byto mozliwe dotrzymanie w roku poprzednim
terminu przygotowania 1 ogloszenia rocznego programu prac. W zwigzku z tym niniejszy
dokument sporzadzono w najwcze$niejszym mozliwym terminie po ustanowieniu Agencji.
Zostal on omowiony podczas pierwszego posiedzenia jej zarzadu w dniach 22 i 23 marca
2012 r. oraz wprowadzono w nim zmiany, uwzgledniajac uwagi cztonkéw zarzadu wniesione
do dnia 30 kwietnia 2012 r. Program zostal przyjety podczas posiedzenia zarzadu w dniu 28
czerwca 2012 r. z uwzglednieniem opinii przedstawionych przez trzy grupy doradcze podczas
posiedzen zaplanowanych na poczatek czerwca 2012 r., i ma zosta¢ zatwierdzony do konca
wrzesnia 2012 r. z uwzglednieniem opinii Komisji przedstawionej we wrze$niu 2012 r.

Podczas wspomnianych posiedzen zarzadu dyrektor wykonawczy nie zaczat jeszcze petnic
swoich obowigzkéw, w zwigzku z czym program prac na 2012 r. zostat sporzadzony przez
DG do Spraw Wewngtrznych jako macierzysta dyrekcje generalng Agencji.

Priorytety okreslone w obecnym programie prac odzwierciedlaja obowigzki przydzielone
Agencji wskazane w rozdziale II ustanawiajacego ja rozporzadzenia, uwzgledniajac takze
oczekiwania przedstawione w programie sztokholmskim i planie dzialania. Agencja jest nowa
organizacja, ale nie wszystkie jej zadania s3 nowe. Zgodnie z ustanawiajacym ja
rozporzadzeniem Agencja przejmie wykonywanie pewnych biezacych dzialan zwigzanych z
zarzadzaniem operacyjnym projektami VIS i Eurodac.

Ze wzgledu na fakt, Ze jest to pierwszy rok jej funkcjonowania, przez wigkszos$¢ tego okresu
dzialania skupig si¢ na utworzeniu struktur niezbednych dla dziatania Agencji (centréw,
budynkéw 1 wyposazenia w zgodzie z normami technicznymi i1 bezpieczenstwa oraz
obowigzujacymi przepisami), ustanowieniu struktury zarzadzania, organizacji i zespotow oraz
przygotowaniu do przejecia zarzadzania operacyjnego systemami, a w szczegdlnosci na
przygotowaniach technicznych i logistycznych oraz stazach towarzyszacych i szkolen dla
personelu. Wreszcie, od grudnia 2012 r. Agencja przejmie odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie
pierwszymi dwoma przekazanymi jej systemami, a mianowicie VIS i Eurodac. Konkretne
zadania w tej dziedzinie beda obejmowacé obstluge i1 utrzymanie tych systemoéw, dziatania
majace zagwarantowac ich ciagle i1 nieprzerwane funkcjonowanie, rozwdj techniczny
niezbedny w celu ich sprawnego dzialania oraz r6ézne zadania zwigzane z bezpieczenstwem i
siecig tgcznosci. Rownolegle Agencja bedzie przygotowywac si¢ do przejecia obstugi SIS 11
(ma to nastgpi¢ po uruchomieniu tego systemu w pierwszym kwartale 2013 r.).

Realizacj¢ dziatan wskazanych w niniejszym dokumencie zaplanowano na 2012 r. Mozliwe
jest jednak, ze dyrektor wykonawczy bedzie musial zadecydowa¢ o przeniesieniu pewnych
dziatan na 2013 r. w razie wystapienia nieprzewidzianych okolicznosci. W takim przypadku
przedstawi on w 2012 r. wniosek dotyczacy stosownych zmian obecnego programu prac.



2. Wprowadzenie

Europejska Agencja ds. Zarzadzania Operacyjnego Wielkoskalowymi Systemami
Informatycznymi w Przestrzeni Wolnosci, Bezpieczenstwa i Sprawiedliwo$ci przyczyni si¢
do bezpieczenstwa granic zewnetrznych, skutecznej wspotpracy policyjnej oraz wdrozenia
europejskiej polityki wizowej 1 azylowej, zapewniajac zarzadzanie operacyjne i ciaglosé
dzialania pewnych wielkoskalowych systemow informatycznych w przestrzeni wolnosci,
bezpieczenstwa i sprawiedliwosci.

Najwazniejsza misjag Agencji bedzie wykonywanie zadan zwigzanych z zarzadzaniem
operacyjnym systemem informacyjnym Schengen drugiej generacji (SIS II), wizowym
systemem informacyjnym (VIS) oraz Eurodac. Na poziomie operacyjnym jej gtownym
zadaniem bedzie zapewnienie dziatania tych systemow przez 24 godziny na dobe¢ i 7 dni w
tygodniu. Agencja bedzie tez realizowa¢ pewne dodatkowe zadania zwigzane z systemami
informatycznymi, za ktore jest odpowiedzialna — zwlaszcza w dziedzinie bezpieczenstwa,
ochrony danych, monitorowania, sprawozdawczo$ci i1 publikacji statystyk, jak tez szkolen,
informacji oraz komunikacji.

Strukture administracyjna 1 zarzadcza Agencji tworza zarzad, dyrektor wykonawczy oraz
grupy doradcze.

Za ustanowienie i1 poczatkowe funkcjonowanie Agencji do czasu uzyskania przez nig
zdolno$ci operacyjnej wystarczajacej do wykonywania wlasnego budzetu odpowiedzialna
bedzie Komisja Europejska. W tym celu Komisja moze wyznaczy¢ ograniczong liczbe
urzednikow, z ktorych jeden bedzie tymczasowo petnit obowigzki dyrektora wykonawczego.
Od dnia 16 kwietnia 2012 r. obowigzki dyrektora wykonawczego petni tymczasowo loan-
Dragos Tudorache.

W 2012r. Agencja bedzie w fazie rozruchu. DG do Spraw Wewngtrznych jako jej
macierzysta dyrekcja generalna, pelnigcy obowigzki dyrektor wykonawczy oraz dyrektor
wykonawezy (od chwili powotania) skupig si¢ na utworzeniu struktur niezbednych dla
dzialania Agencji (centrow, budynkdéw i wyposazenia) oraz rozpoczng nabor i szkolenie
personelu, jak réwniez ustanowia organizacje, zespoly i najwazniejsze elementy struktury
zarzadzania, a mianowicie zarzad oraz grupy doradcze.

Pozostatymi waznymi dziataniami w 2012 r. beda przygotowania do przejecia zarzadzania
operacyjnego systemami oraz realizacja najwazniejszych zadan zwigzanych z zarzadzaniem
pierwsza grupa systemow przekazanych Agencji, w tym réwniez zadan zwigzanych z
bezpieczenstwem 1 siecig lacznosci. Zgodnie z ustanawiajacym ja rozporzadzeniem Agencja
podejmie obowigzki zwiazane z jej najwazniejszymi zadaniami z dniem 1 grudnia 2012 r.
Zadania zwigzane z SIS II przejmie jednak dopiero z chwilg uruchomienia tego systemu w
pierwszym kwartale 2013 r. Realizacja innych dodatkowych zadan, takich jak monitorowanie
prac badawczych, ma rozpoczaé si¢ w 2013 r.

Agencja bedzie dysponowac trzema centrami:
. siedzibg w Tallinnie (Estonia);

. centrum technicznym w Strasburgu (Francja) — jednostka centralng, gdzie realizowane
beda zadania zwigzane z rozwojem obecnych i opracowywaniem przyszltych systemow
oraz zarzadzaniem operacyjnym nimi;



. centrum rezerwowym w Sankt Johann im Pongau (Austria) zdolnym zagwarantowac
dzialanie wielkoskalowego systemu informatycznego w przypadku awarii takiego
systemu w gldownym centrum technicznym.

Agencja wynegocjuje 1 podpisze w biezacym roku umowy z przyjmujagcymi panstwami
cztonkowskimi w sprawie siedziby i centrum technicznego oraz centrum rezerwowego.

Beda réwniez trwac¢ negocjacje w sprawie umow z panstwami wilaczonymi w dorobek
Schengen oraz dziatania zwigzane z Eurodac (Norwegia, Islandia, Liechtensteinem oraz
Szwajcarig) w celu okreslenia szczegdlowych zasad ich udzialu w pracach Agencji. W lutym
2012 r. Komisja Europejska przyjeta zalecenie w sprawie decyzji Rady upowazniajacej do
otwarcia negocjacji oraz — na podstawie wytycznych negocjacyjnych Rady — wynegocjuje
umowy w imieniu UE zgodnie z procedurg okreslona w TFUE w odniesieniu do
przyjmowania uméw migdzynarodowych. Przewiduje si¢, Ze negocjacje zostang
sfinalizowane przed koncem 2012 r.

Obecny program prac uwzglednia fakt, ze dyrektor wykonawczy obejmie swoje stanowisko
jesienig 2012r., ze Agencja podejmie zadania zwigzane z zarzadzaniem operacyjnym
systemami z dniem 1 grudnia 2012 r., Ze pierwsi pracownicy zaczng stopniowo podejmowac
swoje obowiazki w ciggu 2012r., a siedziba w Tallinnie bedzie dziata¢ w lokalu
tymczasowym. Dzialania zaplanowane na 2012r. okreslono ogolnie, aby umozliwié
elastyczne wdrazanie obecnego programu prac.

Zgodnie z art. 11 rozporzadzenia ustanawiajacego Agencje podstawowym sktadnikiem jej
struktury administracyjnej bedzie zarzad. Najwazniejszym zadaniem zarzadu bedzie
zapewnienie wykonywania przez Agencj¢ jej misji oraz realizacji przydzielonych jej zadan
zgodnie z rozporzadzeniem i instrumentami prawnymi regulujgcymi poszczegolne systemy
oraz nadzorowanie pracy dyrektora wykonawczego.

W sktad zarzadu wejdzie po jednym przedstawicielu z kazdego z panstw cztonkowskich oraz
dwoch przedstawicieli Komisji. Przedstawiciele Eurojustu i Europolu begda uczestniczy¢ w
posiedzeniach zarzadu jako obserwatorzy. Przedstawiciele panstw wilaczonych w dorobek
Schengen' beda rowniez uczestniczyé w posiedzeniach zarzadu jako obserwatorzy do chwili
dokonania ostatecznych ustalen zgodnie z art. 37 rozporzadzenia ustanawiajacego Agencje.

Wsréd najwazniejszych decyzji i dokumentdéw, ktore zarzad powinien zatwierdzi¢ w 2012 r.,
nalezy wymieni¢:

« regulamin wewngtrzny;

. projekt struktury organizacyjnej;

« wieloletni plan polityki kadrowej na lata 2013-2015;

. $rodki wykonawcze zwigzane z regulaminem pracowniczym;

« $rodki wykonawcze dotyczace delegowania ekspertow krajowych;

. projekty ogloszen o naborze na niektéore kluczowe stanowiska oraz mianowanie
najwazniejszych pracownikow (dyrektora wykonawczego, ksiggowego, pracownika ds.
bezpieczenstwa oraz inspektora ochrony danych);

« projekt rozporzadzenia finansowego;

« budzet na 2012 r. oraz projekt preliminarza budzetowego na 2013 r.;

« roczne sprawozdanie z dzialalno$ci za 2011 r.;

« projekty rocznych programow prac na lata 2012 1 2013;

Panstwa wlaczone we wdrazanie, stosowanie i rozwijanie dorobku Schengen oraz $rodkow dotyczacych
Eurodac.



« wieloletni program prac;

« $rodki bezpieczenstwa;

. umowe dotyczaca siedziby oraz umowy dotyczace centrow technicznego i rezerwowego;

. praktyczne ustalenia dotyczace wykonania rozporzadzenia w sprawie publicznego dostgpu
do dokumentow Parlamentu Europejskiego, Rady i Komisji;

« protokot ustalen migdzy Komisja a Agencja;

. decyzje dotyczaca zasad i warunkéw dochodzen wewngtrznych w odniesieniu do
przeciwdziatania naduzyciom finansowym, korupcji i wszelkim nielegalnym dziataniom
godzacym w interesy Wspdlnoty;

. zarzad bedzie rowniez musiat zatwierdzi¢ decyzje zwigzane z przeniesieniem systemu
Eurodac.

Zarzad bedzie takze odpowiedzialny za publikacje statystyk na temat systemow
informatycznych zarzadzanych przez Agencje, publikacje wykazéw organdéw krajowych
upowaznionych do uzytkowania tych systeméw informatycznych lub dostepu do nich,
przyjmowanie sprawozdan z technicznego funkcjonowania wspomnianych systemow
informatycznych, doradzanie dyrektorowi wykonawczemu w zwigzku z zarzadzaniem
operacyjnym tymi systemami oraz zapewnienie odpowiednich dziatan nastgpczych w zwigzku
z ustaleniami audytéw i ocen, w tym audytow EIOD.

Pierwsze posiedzenie zarzadu odbylto si¢ w dniach 22 i 23 marca 2012 r., drugie za§ w dniu
28 czerwca 2012 r. Kalendarz kolejnych posiedzen oraz dalsze informacje na temat zagadnien
administracyjnych zwigzanych z zarzadem zamieszczono w pkt 4.9.

Grupy doradcze beda sklada¢ si¢ z przedstawicieli panstw czlonkowskich i1 panstw
wiaczonych w dorobek Schengen, Komisji, Europolu i Eurojustu (w odniesieniu do SIS II)
oraz Europolu (w odniesieniu do grupy doradczej ds. VIS). Beda one stuzy¢ zarzadowi
wiedza specjalistyczng w dziedzinie wielkoskalowych systemow informatycznych, w
szczegoOlnosci w kontekscie sporzadzenia rocznego programu prac i rocznego sprawozdania z
dziatalno$ci. Pracownicy Agencji udziela grupom doradczym pelnego wsparcia w ich
pracach.

Agencja zainicjuje tez wewngetrzne rozmowy 1 planowanie w celu ustanowienia w 2013 r.
struktur oraz proceséw majacych zapewni¢ harmonizacj¢ celow technicznych i biznesowych.



3. Budzet na 2012 r.

Jako organ kierujacy tymczasowo Agencja Komisja sporzadzita dla niej wstepny projekt
budzetu, ktory ma zosta¢ zatwierdzony przez zarzad w 2012 r. Dotacja UE przeznaczona dla
Agencji w 2012 r. zostala zatwierdzona przez wiadze budzetowa pod koniec 2011 r. jako
element budzetu ogdélnego UE na 2012 r.

WYDATKI f;ggi‘v‘iqzania " Srodki na

2012 (EUR) platnosci (EUR)

Tytul 1

(Wydatki zwiazane z personelem - e

11 Wynagrodzenia i dodatki 4 063 000 4 063 000

-z czego stanowiska przewidziane w planie 4 063 000 4 063 000

zatrudnienia

- z czego personel zewnetrzny 0 0

12 Wydatki  zwiazane z  rekrutacja 0 0
racownikéw

13 Koszty podrozy stuzbowych 200 000 200 000

14 Infrastruktura socjalno-medyczna 0 0

15 Szkolenia 300 000 300 000

16 Uslugi zewnetrzne 0 0

17 Przyjecia i imprezy 0 0

Tytul 2

Wydatki na infrastrukture i wydatki [9297 000 9297 000

operacyjne

20 Wynajem budynkéw i koszty powiazane 3 580 000 3 580 000

21 Technologia informacyjna i komunikacyjna 0 0

22 Mienie ruchome i koszty powiazane 0 0

23 Biezace wydatki administracyjne 0 0

24 Oplaty pocztowe / telekomunikacyjne 0 0

25 Wydatki na posiedzenia 500 000 500 000

26 Kos.zty .blezqce zwiazane z dzialaniami 4 730 000 4 780 000

operacyjnymi

27 Informacja i publikacje 337 000 337 000

28 Badania 100 000 100 000

Tytul 3

T s 5 940 000 5 940 000

Koszty _operacyjne (do  okreSlenia w 5 940 000 5 940 000

poszczegolnych rozdzialach)

'WYDATKI OGOLEM 19 800 000 19 800 000




4. Priorytety operacyjne

W ciagu 2012 r. Agencja dokona wszystkich niezbednych przygotowan do przejecia do dnia 1
grudnia zarzadzania operacyjnego VIS 1 Eurodac, przyjecia petnej odpowiedzialnosci za ich
obsluge i utrzymanie, zagwarantowanie ich ciggtego i nieprzerwanego funkcjonowania oraz
rozw0j techniczny niezbedny w celu ich sprawnego dziatania.

System VIS, ktéry na mocy zawartej z Komisja umowy o $wiadczenie ustug obstuguje
obecnie Francja, zostanie formalnie przejety w dniu 1 grudnia 2012 r. Réwnolegle Agencja
przygotuje si¢ do przeniesienia systemu Eurodac z Luksemburga do Strasburga oraz Sankt
Johann im Pongau w 2013 r. Oczekuje si¢ takze, ze do konca roku zaawansowany etap
osiggng przygotowania do przejecia obstugi systemu SIS II.

Zgodnie ze szczegdlowym opisem ponizej Agencja bedzie réwniez odpowiedzialna za
realizacj¢ zadan administracyjnych zwigzanych z zarzadzaniem tymi systemami, przyjgcie
srodkdow bezpieczenstwa i stluzacych ochronie danych, jak tez wykonywanie réznych zadan
zwigzanych z infrastrukturg tacznosci. Od konca 2012 r. przejmie tez dzialania w dziedzinie
monitorowania, sprawozdawczosci, statystyki oraz komunikacji.

4.1 Zarzadzanie operacyjne SIS II, VIS i Eurodac oraz powiazane zadania

SIS 11

System SIS II ma zosta¢ uruchomiony w marcu 2013 r., a Agencja ma wowczas przejac
zarzadzanie operacyjne centralnym SIS II. Od tego momentu Agencja przejmie zadania
powierzone organowi zarzadzajacemu rozporzadzeniem (WE) nr 1987/2006 oraz decyzja
2007/533/WSiSW. W celu zapewnienia gotowosci Agencji do realizacji tych zadan zgodnie z
harmonogramem, w 2012 r. zostang przeprowadzone rdzne szkolenia i staze towarzyszace.

W pierwszej fazie SIS II zostanie w ostatnim kwartale 2012 r. przekazany CSIS® przez
gléwnego wykonawce projektu. Przygotowaniem do tego procesu bedzie wdrozenie planu
przejsciowego SIS II. W planie tym okre$lono szkolenia i staze towarzyszace niezbedne, aby
glowny wykonawca projektu (HPS) przekazal wiedz¢ pracownikom nowego operatora
(CSIS). Jako ze omawiany plan przejsciowy jest wdrazany podczas obowigzywania planu
przejSciowego VIS, niezbedne jest zorganizowanie dla nowych pracownikéw Agencji
wstepnej intensywnej sesji szkoleniowej na temat warunkéw wstepnych udziatu w planie
przejsciowym SIS II. System zostanie przekazany CSIS przez wykonawce projektu w
ostatnim kwartale 2012 r.

Przygotowania operacyjne Agencji zwigzane z SIS II obejma réwniez dziatania nastgpcze
dotyczace ostatnich etapéw kompleksowych testow i1 prob migracji — pracownicy beda
odbywa¢ staze towarzyszace z pracownikami CSIS odpowiedzialnymi za realizacj¢ tych
zadan.

Do konca 2012r. ma =zosta¢ ogloszone zaproszenie do skladania ofert dotyczace
utrzymywania dobrego stanu technicznego systemu SIS II po jego ostatecznej akceptacji.
Postepowanie o udzielenie zamowienia przeprowadzi Komisja w imieniu Agencji. Agencja
przygotuje si¢ do przejecia operacyjnych aspektow tego kontraktu (nadzoru nad
przygotowaniami do utrzymania systemu i pracami zwigzanymi z jego utrzymaniem) od

* Centralny o$rodek techniczny wiadz francuskich, ktéry przejmie zarzadzanie operacyjne w fazie przejsciowej
podczas przekazywania systemu Agencji.



marca 2013 r. oraz do przejecia jego aspektow finansowych od chwili, gdy uzyska
niezalezno$¢ finansowa. Dodatkowe informacje na temat zarzadzania finansowego, w tym
informacje zarzadu oraz dotyczace zaangazowania zewnetrznych oceniajacych, zamieszczono
w pkt 6.5.
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Staze towarzyszace i szkolenia (pracownicy | PAZDZIERNIK — GRUDZIEN 2012 R.
Agencji maja przej$¢ szkolenie praktyczne
prowadzone przez wykonawce, a nastepnie
przez personel CSIS podczas przejmowania
obstugi systemu pod koniec 2012 r.)

Udziat w kompleksowych testach (staze | CZERWIEC — WRZESIEN 2012 R.
towarzyszace zwigzane z rzeczywistym
dzialaniem systemu z udzialem panstw
cztonkowskich pod warunkiem zawarcia z
nimi porozumienia)

Udzial w przygotowaniach do migracji | PAZDZIERNIK — GRUDZIEN 2012 R.
(préba migracji)

VIS

Od dnia 1 grudnia 2012 r. Agencja ma przeja¢ zadania powierzone organowi zarzadzajacemu
rozporzadzeniem (WE) nr 767/2008 oraz decyzja nr 767/2008. Agencja przejmie zarzadzanie
operacyjne centralnym VIS 1 interfejsami krajowymi. Zadania te obejma obstuge 1 utrzymanie
VIS, zapewnienie ciagglego, nieprzerwanego funkcjonowania, sprawozdawczos$¢ oraz rozwoj
techniczny niezbedny w celu sprawnego dziatania systemu.

Glownym priorytetem Agencji w 2012 r. bedzie zapewnienie terminowego zakonczenia
wszystkich przygotowan technicznych, prawnych i administracyjnych do przejecia tych
zadan. Priorytetem szczegolowym bedzie zapewnienie odbycia przez pracownikow Agencji
wszystkich niezbgdnych stazy towarzyszacych oraz szkolen, majacych zagwarantowaé
praktyczne do$wiadczenie w wykonywaniu wszystkich powyzszych zadan.

W dniu 10 maja 2012 r. pomy$lnie zakonczono wdrozenie VIS w drugim regionie (na Bliskim
Wschodzie), a jego wdrozenie w trzecim regionie (w rejonie Zatoki Perskiej) ma si¢
zakonczy¢ najpdzniej w dniu 2 pazdziernika 2012 r. Wdrozenie w ostatnich regionach nastapi
w 2013 r. 1 moze si¢ przeciggna¢ do roku 2014. Za polityczne aspekty wdrozenia
odpowiedzialna bedzie Komisja. Agencja bedzie natomiast odpowiedzialna za
zagwarantowanie, ze platforma techniczna VIS umozliwi ogélno§wiatowe wdrozenie. W tym
zakresie wazng role odegra grupa doradcza ds. VIS (zob. tez pkt 4.8).

Trzecim priorytetem szczegélowym bedzie zakonczenie przygotowan do przejecia aspektow
operacyjnych zwigzanych z nadzorem nad pracag wykonawcdéw w ramach umowy dotyczacej
utrzymywania dobrego stanu technicznego VIS do grudnia 2012 r. Do 2013 r. za zadania
zwigzane z modernizacjag VIS w ramach tej umowy odpowiedzialna pozostanie Komisja.
Agencja bedzie musiata przygotowac si¢ do przejecia odpowiedzialnosci za zadania zwigzane
z modernizacja VIS. Do chwili uzyskania przez Agencj¢ niezaleznosci finansowej za kwestie
finansowe i umowne odpowiedzialna pozostanie Komisja.
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Dokonanie ustalen roboczych miedzy Komisjg | Do dnia 1 grudnia 2012 r.
a Agencja dotyczacych utrzymywania dobrego
stanu technicznego 1 nadzorowania tego
procesu. Umowa ta zostanie zawarta przez
Komisj¢ w imieniu Agencji.

Przygotowania techniczne do przekazania | III kwartat 2012 r.
obstugi 1 utrzymania VIS Agencji (zadania
zwigzane z adaptacjqg/udoskonaleniem systemu
zostang przejete w 2013 r.)

Przejecie nadzoru nad utrzymaniem 1| I grudnia 2012 r.
kwestiami operacyjnymi w ramach umowy o
utrzymywanie dobrego stanu technicznego.

Eurodac

Od dnia 1 grudnia 2012 r. Agencja ma przeja¢ zadania powierzone Komisji jako organowi
odpowiedzialnemu za zarzadzanie operacyjne systemem Eurodac zgodnie z rozporzadzeniami
(WE) nr 2725/2000 i (WE) nr 407/2002. W szczegdlnosci przejmie ona obstuge centralnej
bazy danych Eurodac w imieniu panstw czlonkowskich. Dotyczy to rowniez zadan
zwigzanych z systemem DubliNet.

Dziatania w 2012 r. skupig si¢ na przygotowaniach niezb¢dnych w celu zagwarantowania, ze
obstuga Eurodac zostanie przekazana Agencji do dnia 1 grudnia 2012 r. Od tego momentu
Agencja bedzie odpowiedzialna za podstawowe zadania zwigzane z obslugg systemu oraz
zachowanie ciaglo$ci jego dziatania zgodnie z przepisami rozporzadzenia ustanawiajacego
Eurodac 1 przepisami wykonawczymi. Do zadan tych nalezy zapisywanie w centralnej bazie
danych Eurodac informacji dostarczonych przez panstwa cztonkowskie (w szczegdlno$ci
odciskow palcéw osob ubiegajacych sie o azyl oraz cudzoziemcdw zatrzymanych w zwigzku
z nielegalnym przekroczeniem granicy zewngtrznej), obsluga systemu w imieniu panstw
cztonkowskich, porownywanie danych i1 przekazywanie trafien panstwom cztonkowskim po
dokonaniu niezb¢dnych sprawdzen, korygowanie, usuwanie lub blokowanie danych w
centralnej bazie danych w konkretnych okoliczno$ciach przewidzianych w rozporzadzeniu w
sprawie Eurodac oraz ewidencja.

Jako ze system Eurodac znajduje si¢ obecnie w Luksemburgu, pierwszym kluczowym
priorytetem bedzie opracowanie szczegdlowego planu opisujacego wszystkie najwazniejsze
zadania 1 kroki niezbedne w celu przeniesienia go z Luksemburga do Strasburga i Sankt
Johann im Pongau (co ma nastapi¢ w 2013 r.) oraz przekazania jego obslugi Agencji (co ma
nastapi¢ w grudniu 2012 r.), jak tez uwzgledniajacego niezbedne postepowania o udzielenie
zamoOwienia, ktore maja zosta¢ przeprowadzone w 2013 r. Jednym z gtéwnych priorytetow na
2012 r. bedzie zagwarantowanie udziatu w stazach towarzyszacych 1 szkoleniach wszystkich
pracownikow Agencji, ktorzy beda pracowac przy Eurodac, aby zyskali oni praktyczne
dos$wiadczenie w obstudze wszystkich najwazniejszych funkcji 1 procedur niezbgednych w
zwigzku z obstugg i utrzymaniem systemu oraz zarzgdzaniem nim.

Inne zadania zwigzane z FEurodac i dotyczqce kwestii bezpieczenstwa, sieci {gcznosci,
monitorowania, sprawozdawczosci oraz statystyki omowiono w stosownych sekcjach ponizej.
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Zmiana umoéw ramowych  dotyczacych | Pazdziernik 2012 r.
personelu i1 ustug administracyjnych oraz
pozycji takich jak sprzet informatyczny (w
celu zagwarantowania, ze wystepuje w nich
Komisja w imieniu Agencji).

Przygotowanie 1 wdrozenie szczegdtowego | Koniec listopada 2012 r.
planu oraz procedur operacyjnych zwigzanych
z przekazaniem obstugi Agencji.

Przygotowanie 1 poczatek  wdrazania | Jesien 2012 r.
szczegblowego  planu  oraz  procedur
zwigzanych z przeniesieniem systemu Eurodac
w 2013r., w tym kwestii operacyjnych
zwigzanych z konkretnymi postgpowaniami o
udzielenie = zamdwienia niezb¢dnymi w
zwiazku z przeniesieniem lub zakupem sprz¢tu
w  Strasburgu. Do chwili  uzyskania
niezaleznosci  finansowej przez Agencje
postgpowania o udzielenie zamdwienia beda
przeprowadzane przez Komisj¢ w imieniu

Agencji.
Przekazanie obstugi Eurodac Agencji 1 grudnia 2012 1.
Staze towarzyszace i szkolenia Pazdziernik — listopad 2012 r.

4.2 Infrastruktura lacznosci

Odpowiedzialno$¢ za infrastrukture tgcznosci dla SIS II, VIS i Eurodac zostanie podzielona
mi¢dzy Agencj¢ a Komisj¢. W odniesieniu do VIS i1 Eurodac nastapi to dnia 1 grudnia
2012 r., a w przypadku SIS II w dacie przejecia tego systemu przez Agencje¢. Agencja bedzie
odpowiedzialna za nadzor, bezpieczenstwo i koordynowanie stosunkéw miedzy panstwami
cztonkowskimi a dostawcg sieci infrastruktury tacznosci dla wszystkich trzech systemow. Na
Agencji powinna rowniez spoczywaé odpowiedzialno§¢ za S$rodki bezpieczefstwa w
odniesieniu do wymiany informacji uzupeiliajacych za posrednictwem infrastruktury
tacznosci SIS II.

Podstawowym priorytetem w 2012 r. beda przygotowania do przejgcia tych zadan. Oznaczaja
one mi¢dzy innymi finalizacj¢ protokotu ustalen w celu zapewnienia spdjnosci zadan Agencji
z zadaniami Komisji oraz dokonania operacyjnych ustalen roboczych’. Agencja bedzie takze
odpowiedzialna za okreslenie procedur technicznych niezbednych w zwigzku z
wykorzystywaniem  infrastruktury = tacznosci  Eurodac. Na  Komisji  spocznie
odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ wszystkich pozostalych zadan zwiazanych z
infrastruktura lacznosci, w szczegolnosci zwigzanych z wykonywaniem budzetu,
zakupami i odnawianiem oraz kwestiami dotyczacymi uméw®. Komisja zachowa tez

3 Artykut 7 ust. 2 rozporzadzenia w sprawie Agencji.

* Artykut 26 ust. 2 i 3 rozporzadzenia w sprawie VIS, art. 15 ust. 2 i 3 rozporzadzenia i decyzji w sprawie SIS II
oraz art. 5 lit. b) rozporzadzenia w sprawie Agencji.




odpowiedzialno$¢ za $rodki bezpieczenstwa oraz plan bezpieczenstwa w odniesieniu do
infrastruktury tacznosci SIS II.

Umowa s-TESTA z DG ds. Informatyki wygasnie pod koniec 2013 r. Jezeli chodzi o
dotychczasowe dziatania, do wrzesnia 2014 r. mozna w jej ramach realizowa¢ umowy
szczegolowe, ale mozliwo$¢ wprowadzania zmian bedzie ograniczona’. Nowa umowa
ramowa powinna zosta¢ udostepniona w 2013 r. Formalno$ci umowne zwigzane z nowg
umowg ramowg i migracja SIS II, VIS oraz Eurodac do nowej sieci muszg zosta¢ zakonczone
najpozniej do wrzesnia 2014 r. Do konca 2012 r. Agencja zacznie planowa¢ dziatania stuzace
przygotowaniu i wdrozeniu migracji sieci w swoim obszarze kompetencji (nadzoru,
bezpieczenstwa oraz zarzadzania stosunkami miedzy panstwami cztonkowskimi a dostawca
nowej sieci dla VIS, SIS II i Eurodac). Jak wspomniano powyzej, za kwestie budzetowe i
umowne w zwigzku z siecig odpowiedzialna pozostaje Komisja.
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Protokoét ustalen miedzy Agencja a Komisjg w FINALIZACJA DO LISTOPADA 2012 R.

celu zapewnienia spojnosci w wykonywaniu
uprawnien kazdej ze stron w odniesieniu do
zadan zwigzanych z infrastrukturg lacznosci.
Protokot ten obejmie tez operacyjne ustalenia
robocze dotyczace pewnych innych kwestii.

Okreslenie procedur technicznych niezbednych | FINALIZACIA DO KONCA 2012 R.
w zwigzku z wykorzystywaniem infrastruktury
tacznosci Eurodac.

4.3 Przyjecie Srodkow bezpieczenstwa i ochrony danych

W 2012 r. Agencja zrealizuje nastepujace zadania w zwigzku z SIS II, VIS 1 Eurodac:

. Przyjecie niezbednych $rodkow w celu zapewnienia bezpieczenstwa centralnych
systemow, bezpieczenstwa infrastruktury tgcznosci oraz bezpieczenstwa danych, w tym
przyjecie planu bezpieczenstwa, uwzgledniajagc mozliwe zalecenia grup doradczych, z
wyjatkiem $rodkow bezpieczenstwa 1 planu bezpieczenstwa zwigzanych z infrastrukturg
tacznosci SIS 11, za ktore odpowiedzialno$¢ nadal bedzie spoczywac¢ na Komisji. Agencja
powinna niemniej przyjac¢ srodki bezpieczenstwa w odniesieniu do wymiany informacji
uzupehiajacych za posrednictwem infrastruktury facznosci SIS II.

« Ustanowienie wymogoéw dotyczacych poufnosci w odniesieniu do pracownikow, ktorzy
muszg operowac¢ danymi SIS II lub VIS, w celu zapewnienia zgodnos$ci z odpowiednio
art. 17 rozporzadzenia (WE) nr 1987/2006, art. 17 decyzji 2007/533/WSiSW oraz art. 26
ust. 9 rozporzadzenia (WE) nr 767/2008, jak rowniez w celu zastosowania odpowiednich
zasad tajemnicy stluzbowej lub innych réwnowaznych wymogoéw poufnosci do personelu
Agencji, ktoéry musi operowa¢ danymi Eurodac.

. Zapewnienie centralnej rejestracji kazdego przypadku dostepu i wymiany danych
osobowych oraz ochrony zapisow przy wykorzystaniu odpowiednich srodkow.

> Umowa ramowa s-TESTA wygasa z dniem 28.09.2013 r., a ostatnie umowy szczegdlowe w jej ramach moga
obejmowac ustugi $wiadczone do dnia 28.09.2014 r., ale w ostatnim roku dopuszczalny/mozliwy zakres
zadanych zmian bedzie ograniczony.




. Wszelkie dodatkowe zadania w zakresie bezpieczenstwa przydzielone Agencji na mocy
instrumentoéw prawnych dotyczacych obstugiwanych przez nig systemow.

« W odniesieniu do $rodkéw ochrony danych Eurodac Agencja bedzie réwniez
odpowiedzialna za informowanie panstwa cztonkowskiego pochodzenia, czy w systemie
zidentyfikowano dane niezgodne ze stanem faktycznym, oraz za przekazywanie lub
udostepnianie organom panstw trzecich danych zarejestrowanych w systemie w
konkretnych przypadkach, gdy Agencja zostata do tego upowazniona.
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Ogolne Srodki bezpieczenstwa

1. Srodki bezpieczenstwa, w tym plan|. Ostateczne zatwierdzenie przez zarzad:
bezpieczenstwa  Agencji  uwzgledniajacy IV kwartat 2012 r.
kwestie takie jak dostep do centrow i
bezpieczenstwo osobiste.

« Ostateczne zatwierdzenie przez zarzad:

2. Plan cigglosci dziatania oraz plan IV kwartal 2012 1.

przywrocenia  gotowosci do pracy po
katastrofie dla Agencji uwzgledniajacy kwestie
takie jak dostep do centréw i bezpieczenstwo
osobiste.

3. Wymogi poufnosci dotyczace personelu | Ostateczne zatwierdzenie przez zarzad:
operujacego danymi w systemach (odrgbna | listopad 2012 r.
pozycja w instrumentach prawnych)

Infrastruktura lacznosci

4. Srodki ~ bezpieczenstwa i  plan . . .
. , D Ostateczne zatwierdzenie przez zarzad:
bezpieczenstwa A4 odniesieniu do | ;.
listopad 2012 r.

infrastruktury ~ tacznosci  uwzgledniajacy
kwestie takie jak zachowanie cigglosci
dziatania, zarzadzanie wykonawcami,
zarzadzanie kluczami do szyfrowania itp. z
wyjatkiem $rodkéw bezpieczenstwa i1 planu
bezpieczenstwa zwigzanych z infrastrukturg
tacznosci SIS 11, za ktore odpowiedzialnosé
nadal bedzie spoczywac¢ na Komisji.

SIS 11

> .Sm(,ikl bezpicczefistwa ! 'plan Ostateczne zatwierdzenie przez zarzad:
bezpieczenstwa dla SIS II uwzgledniajacy listopad 2012 r

kwestie takie jak organizacja bezpieczenstwa,
srodki techniczne, cigglo§¢ dziatania, kontrola
dostgpu, wspotpraca z EIOD oraz dzialania
nastepcze zwigzane z kontrolami EIOD.

6. 'P 1zyjecie Srodkow bezpleczepstwa W | Ostateczne  zatwierdzenie przez zarzad:
odniesieniu. = do  wymiany  informacji listopad 2012 r

uzupetniajacych za posrednictwem
infrastruktury tacznosci SIS II.




VIS

/- .Sm(,ikl bezpieczefistwa ! 'plan Ostateczne zatwierdzenie przez zarzad:
bezpieczenstwa dla VIS uwzgledniajacy listopad 2012 r

kwestie takie jak organizacja bezpieczenstwa,
srodki techniczne, cigglo§¢ dziatania, kontrola
dostepu, wspotpraca z EIOD oraz dzialania
nastepcze zwigzane z audytami EIOD.

EURODAC

8. .Sro<,ik1 bezpieczenstwa ! , plan Ostateczne zatwierdzenie przez zarzad:
bezpieczenstwa dla Eurodac okreslajacy listopad 2012 r

niezbedne  Srodki  stuzace  zapewnieniu
bezpieczenstwa centralnego systemu,
infrastruktury ~ tgcznosci  oraz  danych.
Uwzglednione zostang rowniez kwestie takie
jak  wspotpraca z EIOD oraz dziatania
nastgpcze zwigzane z audytami EIOD.

4.5 Monitorowanie, sprawozdawczos¢, statystyka i komunikacja

Konkretne zadania Agencji w tych obszarach okreslono w podstawach prawnych
odpowiednich systemoéw informatycznych oraz w rozporzadzeniu ustanawiajagcym Agencje.
Ogodlnie rzecz biorac, Agencja bedzie odpowiedzialna za ustanowienie i wdrozenie procedur
stuzacych monitorowaniu funkcjonowania zarzadzanych przez nig systemow, za
sprawozdawczo$¢ dla Parlamentu Europejskiego, Rady 1 Komisji dotyczaca funkcjonowania
technicznego systeméw 1 zwigzanych z nimi aspektéw bezpieczenstwa, za dostarczanie
informacji niezb¢dnych Komisji do regularnej oceny VIS i Eurodac, za opracowywanie
statystyk dotyczacych uzytkowania systemow, za publikacje¢ informacji o organach krajowych
upowaznionych do dostgpu do danych zawartych w tych systemach lub korzystania z nich
oraz za komunikacj¢ — w szczegolno$ci stworzenie strony internetowej Agencii,
przygotowania do zaplanowanej na pierwszy kwartat 2013 r. kampanii SIS II oraz za
komunikacje z wlasnej inicjatywy w obszarach zwigzanych z jej zadaniami.

Na 2012 r. przewidziano nast¢pujace dziatania:
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Monitorowanie

1. Ustanowienie procedur stuzgcych monitorowaniu

funkcjonowania VIS i Eurodac. IV kwartat 2012 .

2. Dalszy ciag przygotowan do monitorowania SIS II. o
W sposob ciagly.

Sprawozdawczos$¢

3. Przyjecie rocznego sprawozdania z dziatalnosci
Agencji za 2011r. i1 przedlozenie go PE, Radzie,
Komisji oraz Trybunalowi Obrachunkowemu.

15 czerwca 2012 r.

4. Przyjecie rocznego sprawozdania z dzialalnosSci

centralnej jednostki Eurodac. Mozliwe jest, ze poczatkowo

odpowiedzialna za to pozostanie
Komisja.




Informacje dla Komisji, Parlamentu, EIOD i panstw czlonkowskich

5. Dostarczanie Komisji informacji niezb¢dnych w celu
dokonywania regularnej oceny VIS i Eurodac.

W miarg¢ potrzeb.

6. Informowanie Parlamentu Europejskiego i Rady o
srodkach przyjetych w celu zapewnienia bezpieczenstwa
wykorzystania danych w ramach VIS. W maju 2010 .
Komisja przyjeta decyzje w  sprawie planu
bezpieczenstwa dla VIS, wdrazajaca przepisy dotyczace
bezpieczenstwa podstawowych instrumentow VIS®.

Z chwilg udostgpnienia wtasnych
planow bezpieczenstwa Agencji.

Statystyka

7. Przejecie rozpoczetych przez Komisj¢ prac stuzacych
zagwarantowaniu, ze panstwa czlonkowskie wdrozyly
mechanizmy gromadzenia danych statystycznych, w tym
wspolne reguty zliczania, aby zyska¢ mozliwosé
wypetniania  obowigzkéw  sprawozdawczych  od
pierwszego dnia funkcjonowania SIS II.

Ostateczny termin ukonczenia
prac: marzec 2013 r.

8. Zapewnienie ustanowienia mechanizmdow 1 procesow
umozliwiajacych Agencji przejg¢cie zadan statystycznych
zwigzanych z VIS do poczatku 2013 r. W dokumentach
Agencji dotyczacych VIS nie ma wzmianki o zadaniach
statystycznych.

Koniec 2012 r.

9. Opracowanie statystyk kwartalnych, roczne
opracowania statystyczne dotyczace dziatania centralnej
jednostki Eurodac oraz wszelkie inne niezbe¢dne dane
statystyczne na temat Eurodac.

Od konca 2012 r.

Publikacje

10. Publikacja  aktualizacji wykazéw  organdéw
krajowych, w tym organdéw upowaznionych do dostepu
do danych w VIS 1 Eurodac oraz wprowadzania, zmiany,
przeszukiwania, usuwania lub przegladania tych danych
zgodnie z podstawami prawnymi dzialania tych
systemow.

W miarg potrzeb.

Komunikacja

11. Wkiad w planowanie 1 przygotowanie kampanii
informacyjnej SIS II, ktéra ma zosta¢ zorganizowana w
poczatkowym okresie dzialania systemu (w marcu
2013 1.).

Pazdziernik 2012 r.

12. Stworzenie strony internetowej Agencji do konca
2012 r.

Koniec 2012 1.

13. Publikacja rocznego planu prac i
sprawozdania z dziatalno$ci za 2011 r.

rocznego

30 wrze$nia 2012 r.

4.6 Organizacja szkolen dotyczacych systemow informatycznych

Zgodnie z przepisami ustanawiajacego ja rozporzadzenia oraz podstawami prawnymi
zarzagdzanych przez nig systemOw informatycznych Agencja bedzie odpowiedzialna za

® Decyzja ta weszla w zycie wraz z uruchomieniem VIS i pozostanie w mocy do chwili podjecia przez Agencje,
ktora sporzadzi wlasny plan bezpieczenstwa, jej obowigzkéw w dniu 1 grudnia 2012 r.




przeprowadzenie szkolenia dla organow krajowych. W szczegdlno$ci bedzie ona
odpowiedzialna za realizacj¢ zadan w zakresie szkolenia technicznego zwigzanego z VIS 1
Eurodac’. W 2012 r. Agencja bedzie przygotowywaé sie do realizacji tych zadan, a szkolenia
rozpoczng si¢ w 2013 r.

Wsrod priorytetow na 2012 1. i poczatek 2013 r. znajdzie si¢ okreslenie roli Agencji w
dziedzinie szkolenia operatorow Sirene (wyjasnienie, jakie role w tym zakresie beda
odgrywa¢ Agencja, CEPOL i panstwa cztonkowskie). Otworzy to droge do podpisania
protokotu ustalen z CEPOL-em i porozumienia co do wlaczenia stosownych szkolen na temat
Sirene i SIS II do programéw szkolen CEPOL-u dla organdéw $cigania. Protokot ten powinien
réwniez obejmowac podzial zadan migdzy agencjami.

Drugim priorytetem bedzie okre$lenie roli Agencji w dziedzinie szkolenia gtownych
ekspertow 1 cztonkow zespotdw ds. oceny Schengen (wyjasnienie, jakie role w tym zakresie
bedg odgrywa¢ Agencja, CEPOL i FRONTEX)®,

Kolejnym priorytetem Agencji w odniesieniu do VIS 1 Eurodac bedzie koordynacja
opracowywania programOw szkolen z organami krajowymi 1 sporzadzenie planu
przeprowadzenia szkolen we wspotpracy z tymi organami.

Zob. tez pkt 4.7 ponize;.

4.7 Wspélpraca z innymi agencjami, organizacjami oraz projektami w dziedzinie
wolnosci, bezpieczenstwa i sprawiedliwosci

. Agencje

Zgodnie z rozporzadzeniem ustanawiajagcym Agencje Europol i Eurojust moga uczestniczy¢
w posiedzeniach jej zarzadu, gdy porzadek obrad obejmuje kwestie¢ dotyczacg SIS II w
zwigzku z zastosowaniem decyzji 2007/533/WSiSW. Europol moze réwniez uczestniczyé w
posiedzeniach zarzadu jako obserwator, gdy porzadek obrad obejmuje kwesti¢ dotyczaca VIS
w zwigzku z zastosowaniem decyzji 2008/633/WSiSW.

Agencja podejmie pierwsze kroki na rzecz nawigzania wspolpracy nie tylko w przypadku
Europolu i Eurojustu, ale rowniez w odniesieniu do innych agencji, takich jak Europejska
Agencja ds. Bezpieczenstwa Sieci 1 Informacji, FRONTEX, CEPOL czy Agencja Praw
Podstawowych Unii Europejskiej. Dyrektor wykonawczy Agencji bedzie uczestniczyé w
corocznych posiedzeniach szefow agencji WSiSW, a przedstawiciel Agencji (na szczeblu
referenta) wezmie udziat w pracach grupy kontaktowej agencji WSiSW w celu zbadania i
uzgodnienia innych form wspolpracy. Przedstawiciele niektérych sposrod tych agencji beda
zapraszani na posiedzenia zarzadu w celu przedstawienia prezentacji. W stosunkach z
pewnymi agencjami podstawowym celem bedzie komplementarno$¢ — dotyczy¢ to bedzie w
szczegollnosci wspolpracy z Europolem oraz wspotpracy w dziedzinie szkolen pomiedzy
CEPOL-em, FRONTEX-em i1 Agencja.

7 0d 2013 r. zadania te bedg rowniez obejmowaé szkolenia w zakresie technicznego uzytkowania SIS II,
zwlaszcza dla personelu Sirene (Sirene — wniosek o informacje uzupetniajace na wejsciach krajowych) oraz
szkolenia dla ekspertow dotyczace technicznych aspektow SIS II w ramach oceny Schengen.

¥ Rozmowy te poshuza przede wszystkim okresleniu rol przydzielonych poszczegolnym Agencjom w zwiazku z
tym szczegdtowym celem w podstawach prawnych ich dziatania oraz uzyskaniu komplementarnosci dzigki
zagwarantowaniu, ze kazda Agencja bedzie oferowa¢ odmienny zestaw szkolen, ktore tacznie obejma
wszystkie aspekty procesu oceny Schengen.



o Europejski model wymiany informacji

W rozporzadzeniu ustanawiajagcym Agencje stwierdza si¢: ,,Agencja powinna przestrzegac
norm europejskich 1 migdzynarodowych oraz uwzglgednia¢ najwyzsze wymogi
specjalistyczne, w szczegdlnosci strategic Unii Europejskiej w zakresie zarzadzania
informacjami” (motyw 22). Strategia UE w zakresie zarzadzania informacjami’ dostarcza
metodyki majacej zagwarantowaé, ze decyzje podejmowane na szczeblu UE w zwigzku z
potrzeba zarzadzania danymi i ich wymiany oraz decyzje co do sposobow realizacji tych
zadan zostang uwzglednione w spdjny, profesjonalny, efektywny i racjonalny pod wzglgdem
kosztow sposob, zgodnie z zasada odpowiedzialnosci wobec obywateli 1 profesjonalnych
uzytkownikdéw oraz w zrozumiatej dla nich formie. W tym kontek$cie Komisja przedstawi w
grudniu 2012 r. komunikat w sprawie europejskiego modelu wymiany informacji. W petni
uwzgledniajac strategie w zakresie zarzadzania informacjami, model ten ma na celu poprawe
spojnosci i doprowadzenie do konsolidacji w dziedzinie wymiany informacji w zwigzku ze
wspolpraca organéw $cigania'’. Agencja bedzie obserwowaé postepy w budowie
europejskiego modelu wymiany informacji w celu okreslenia mozliwosci przysziej
wspoOtpracy po tym, gdy model ten uzyska aprobate na szczeblu politycznym.

4.8 Grupy doradcze

e Poczatkowo grupy doradcze beda dziata¢ w trzech konfiguracjach (SIS II, VIS i Eurodac).
Grupy te beda sktada¢ si¢ z przedstawicieli panstw cztonkowskich i panstw wiaczonych w
dorobek Schengen, Komisji, Europolu 1 Eurojustu (w odniesieniu do SIS II) oraz
Europolu (w odniesieniu do grupy doradczej ds. VIS).

e Najwazniejsza rolg tych grup bedzie stuzenie zarzadowi wiedzg specjalistyczng w
zakresie wielkoskalowych systemow informatycznych, w szczeg6lnosci w kontekscie
sporzadzenia rocznego programu prac i rocznego sprawozdania z dziatalno$ci. Dostarcza
one takze zalecen zwigzanych ze srodkami bezpieczenstwa oraz przedstawig opini¢ w
sprawie wieloletnich programéw prac; cztonkowie tych grup moga tez by¢ proszeni o
udzielenie pomocy cztonkom zarzadu''. Dyrektor wykonawczy lub jego przedstawiciel
bedzie uprawniony do udzialu we wszystkich posiedzeniach tych grup w roli obserwatora.

e Grupa doradcza ds. Eurodac stuzy réwniez zarzadowi poradami na temat technicznych
aspektow fizycznego przeniesienia tego systemu.

e Pierwsze posiedzenia grup doradczych we wszystkich trzech konfiguracjach (SIS II, VIS 1
Eurodac) odbyty si¢ w dniach 5-8 czerwca 2012 r. w Tallinnie. Kolejne posiedzenia beda
odbywac si¢ co 1-2 miesigce w zalezno$ci od aktualnych priorytetow.

? Strategie te przyjeta Rada WSiSW w dniu 30.11.2009 r. (zob. dokument 16637/09 JAI 873).

' Pierwszym krokiem w ramach budowy europejskiego modelu wymiany informacji, ktory wdrozono w latach
20102011, byto przyporzadkowanie dokonane w czterech obszarach: prawodawstwa, komunikacji,
przeptywow informacji oraz technologii.

" 'Wérod pozostatych zadan grup doradczych mozna wymienié¢ shuzenie zarzadowi wiedza specjalistyczng w
dziedzinie technologii informacyjnych w zwigzku z systemami, sporzadzanie specyfikacji technicznych o
charakterze opisowym, ktore nie maja mocy normatywnej z punktu widzenia panstw cztonkowskich i
Komisji, dostarczanie opinii na temat projektow sprawozdan dotyczacych funkcjonowania technicznego
systemow, szkolenia ekspertow, kierunku monitorowania prac badawczych, statystyk systemoéw oraz
wszelkich innych kwestii $cisle zwigzanych z opracowywaniem systemow lub operacyjnym zarzadzaniem
nimi. Poszczegolne grupy okresla priorytety szczegétowe. Ich prace beda zwlaszcza uwzgledniaé priorytety
operacyjne stosownych systemow.



4.9 Sekretariat zarzadu

Do chwili, gdy Agencja rozpocznie dziatanie, za przygotowywanie posiedzen zarzadu
tymczasowo odpowiedzialna bedzie Komisja, a formalno$ciami logistycznymi zajmie si¢
zewnetrzny wykonawca. Bedzie to dotyczy¢ posiedzen zarzadu do chwili, gdy zostanie
powotany dyrektor wykonawczy Agencji i zostanie zapewniona jej obstuga sekretarska (co
wstepnie zaplanowano na listopad 2012 1.).

Od tego momentu Komisja bedzie stopniowo przekazywac¢ odpowiedzialno$¢ za organizacje
posiedzen zarzadu dyrektorowi wykonawczemu, zachowujac jednak odpowiedzialnos¢
finansowg do chwili uzyskania przez Agencj¢ petnej niezalezno$ci finansowej, co zgodnie z
przewidywaniami ma nastgpi¢ w 2013 r.

DZIALANIE RAMY CZASOWE
Pierwsze posiedzenie zarzadu 22-23 marca 2012 1.
Drugie posiedzenie zarzadu 28 czerwca 2012 1.
Trzecie posiedzenie zarzadu 29-30 listopada

4.10 Inne zadania operacyjne

Realizacja innych zadan, o ktorych mowa jest w rozporzqdzeniu ustanawiajgcym Agencje, w
szczegolnosci monitorowania prac badawczych, wdrazania projektow pilotazowych oraz
opracowywania innych nowych systemow informatycznych i zarzqdzania operacyjnego nimi,
rozpocznie sie¢ w kolejnych latach.




5. Budowanie zespotu

Przewidywany rozmiar Agencji jest wspotmierny do kluczowej roli, jaka odegra ona w
zarzadzaniu wielkoskalowymi systemami informatycznymi niezbednymi dla osiggnigcia
waznych, widocznych celow politycznych w przestrzeni wolno$ci, bezpieczenstwa i
sprawiedliwosci.

W 2012 r. Agencja rozpocznie rekrutacje pracownikow i wdrozy niezbedne rozwigzania
organizacyjne. W planie zatrudnienia Agencji stwierdza si¢, ze w 2012 r. na czas okreslony
zatrudnionych moze zostac¢ 75 osob.

5.1. Strategia rekrutacyjna Agencji w 2012 r.

Strategia rekrutacyjna na 2012 r. uwzglednia plan zatrudnienia na ten rok. Opisane ponizej
priorytety, procedury i ustalenia zostaty okreslone w $cistej wspotpracy z DG ds. Zasobow
Ludzkich i Bezpieczenstwa oraz Europejskim Urzedem Doboru Kadr.

W planie zatrudnienia Agencji nie ma stanowisk stalych. Personel Agencji bedzie sktadac sie
z 0s0b zatrudnionych na czas okreslony (na dhugi i krotki okres), personelu kontraktowego
oraz oddelegowanych ekspertow krajowych. Zgodnie z aktualnym harmonogramem w 2012 r.
Agencja bedzie w fazie rozruchu i zajmowac si¢ bedzie gléwnie rekrutacja oraz szkoleniem
personelu.

W planie zatrudnienia Agencji na 2012 r. przewidziano zatrudnienie w ciaggu tego roku 75
cztonkow personelu (okoto 62 pracownikdéw operacyjnych i 13 administracyjnych). Glownym
poczatkowym priorytetem w 2012r. bedzie ustanowienie jednostek operacyjnych
odpowiedzialnych za przejecie zarzadzania operacyjnego systemami dnia 1 grudnia 2012 r.
oraz trzonu jednostek wsparcia, czyli odpowiedzialnych za obstuge administracyjna,
zarzadzanie zasobami ludzkimi i1 finansami, udzielanie zamdéwien i1 kontrakty oraz porady
prawne. Pod koniec 2012 r. stanowisko obejmie rowniez dyrektor wykonawczy.

Agencja bedzie potrzebowac nastepujacych grup pracownikow:

« dyrektora wykonawczego;

. pracownika ds. bezpieczenstwa, inspektora ochrony danych i ksiggowego;

« kierownictwa (zarzadzajacego dziataniami technicznymi i administracyjnymi);

« personelu technicznego (personelu ds. bezpieczenstwa, operatorow stanowisk pomocy,
specjalistow ds. informatycznych, pracownikéw wsparcia i pomocy technicznej w
zakresie informatyki oraz pracownikow administracyjnych wyspecjalizowanych w
poszczegolnych obszarach technologii, ktérych znajomo$¢ jest niezbedna do obshlugi
systemOw 1 zarzadzania nimi);

. personelu administracyjnego (odpowiedzialnego za ogdlng administracje i koordynacje,
kwestie prawne, finansowe, audyt i udzielanie zamowien oraz wsparcie administracyjne i
logistyczne).



W sierpniu 2012 r. sfinalizowano procedury opracowywania list rezerwowych personelu
kierowniczego i technicznego po zaproszeniu do wyrazenia zainteresowania'’
opublikowanym w dniu 23 listopada 2011 r. Na podstawie tych list w 2012 r. ma nastapic¢
rekrutacja okoto 30 pracownikéw. Rekrutacja personelu administracyjnego odbywa si¢ na
podstawie istniejacych list rezerwowych (Europejski Urzad Doboru Kadr — EPSO — przestat
informacje w tej sprawie wszystkim laureatom konkursow na waznych listach rezerwowych
w jego bazie danych, ktorzy nie zostali jeszcze zatrudnieni jako urzednicy). W oparciu o te
procedure w 2012 r. ma nastgpi¢ rekrutacja okoto 12 osdb. Agencja zatrudni tez w 2012 r.
ograniczong liczb¢ dodatkowych pracownikow z doswiadczeniem w zarzadzaniu centralnymi
jednostkami systeméw informatycznych zwigzanych ze $rodowiskiem Schengen (SIS,
Eurodac, VIS), aby zapewni¢ ciggtos¢ dziatania tych systemow.

Pracownik ds. bezpieczenstwa, inspektor ochrony danych i ksiegowy zostang mianowani
przez zarzad po publikacji ogloszen o naborze na kazde z tych stanowisk.

DZIALANIE RAMY CZASOWE

Rekrutacja dyrektora wykonawczego Wstepna planowana data powolania przez

zarzad (wrzesien 2012 r.).

Rekrutacja pierwszego zespolu Agencji (75
0sob): personelu technicznego, pracownikow
majacych zapewni¢ ciaglo§¢ dzialania i
personelu administracyjnego.

Jesien 2012 r. Od sierpnia 2012 r. ma by¢
dostepna  lista  rezerwowa  personelu
kierowniczego 1 technicznego (po
zaproszeniu do wyrazenia zainteresowania).

Rekrutacja pracownika ds. bezpieczenstwa,

Koniec 2012 r.
inspektora ochrony danych i ksiegowego. oniec 2012 r

5.2. Wieloletni plan polityki kadrowej na lata 2013-2015

Projekt wieloletniego planu polityki kadrowej na lata 2013-2015 zostat przedstawiony i
przyjety podczas pierwszego posiedzenia zarzagdu w marcu 2012 .

5.3. Szkolenie personelu Agencji

W 2012 r. dla nowych pracownikéw, zaréwno technicznych, jak i pozostalych, zostang
zorganizowane szkolenia. Obejmag one wstepne szkolenie dla obydwu grup, bardziej
wyspecjalizowane szkolenie techniczne oraz zarzadzane przez Agencje¢ szkolenie
szczegodtowe dostosowane do konkretnych potrzeb poszczegdlnych systemow. Podjete
zostang tez kroki majace zapewni¢ odpowiednie przeszkolenie pozostatych grup personelu.
Dotyczy to w szczegolnosci personelu finansowego.

Zaplanowane zostang szkolenia szczegotowe, ktore uwzgledniag mapy szkolen stworzone dla
poszczegoOlnych pracownikoOw 1 okreslajace precyzyjnie rodzaje dziatan niezbgdnych, aby
dostosowac posiadane przez nich umiejetnosci do wymogdw zajmowanych stanowisk.

2 Dla personelu kierowniczego (grupy zaszeregowania AD 10 i AD 12), personelu ds. bezpieczenstwa (grupy
zaszeregowania AD 51 AD 7), specjalistow ds. informatycznych (grupy zaszeregowania AD 5, AD 7 i AD
9) oraz personelu ds. wsparcia i pomocy technicznej w zakresie informatyki (grupy zaszeregowania AST 3 i
AST 5).




Szkolenia dla personelu Agencji w ramach stazéw towarzyszacych i dziatan szkoleniowych,
zwigzanych z przejmowaniem zarzadzania systemami informatycznymi zostaly ujete w
poszczegolnych elementach programoéw opisanych w pkt 4.1.

SZKOLENIE WEWNETRZNE DATA

1. Szkolenie powitalne w Agencji dla | Pazdziernik—listopad 2012 r.
personelu  innego  niz  informatyczny
(tygodniowy kurs przegladowy dla
pracownikow  nietechnicznych obejmujacy
wszystkie systemy, a zwlaszcza elementy
biznesowe i najwazniejsze aspekty
architektury).

2. Szkolenie powitalne dla personelu | Pazdziernik—listopad 2012 r.
administracyjnego (podobne do wstepnych
kursow  organizowanych  dla  nowych
pracownikow Komisji Europejskiej).

3. Szkolenie powitalne w Agencji dla | Wrzesien—listopad 2012 r.
personelu informatycznego'

4. Szczegdétowe szkolenie techniczne dla | Pazdziernik—listopad 2012 r.
ekspertow (specjalistow ds.
informatycznych)'*

5. Szkolenie biznesowe 1 operacyjne (dla | Pazdziernik—listopad 2012 r.
specjalistow ds. informatycznych)'®

Szkolenia techniczne dla organdéw krajowych dotyczace systemow informatycznych
zarzadzanych przez Agencj¢ opisano w pkt 4.6.

" Tygodniowy kurs obejmujgcy szczegolowe szkolenie ze wspolnych aspektow wszystkich systemow dla
nowych pracownikow technicznych. Szkolenie to bedzie obowigzkowe dla wszystkich pracownikow
technicznych; inne grupy réwniez moga zosta¢ zaproszone do udzialu w niektérych modutach
szkoleniowych, aby poszerzy¢ ich wiedz¢ o najwazniejszych aspektach dziatalnosci Agencji.

14 Bedzie ono obejmowaé tematy takie jak Oracle, Weblogic lub konkretny sprzet, uwzgledniajac szczegotowe
zadania, ktore personel bedzie musiat wykonywacé, oraz dotychczasowy poziom wiedzy uczestnikow.

1> Szkolenie biznesowe i operacyjne: bedzie ono dotyczyé funkcji biznesowych i operacyjnych konkretnych
systemow obstugiwanych lub zarzadzanych przez personel (np. sposobu przetwarzania wiz, otoczenia
biznesowego Eurodac, sposobu radzenia sobie z incydentami itp.). W przypadku VIS i SIS II szkolenie to
bedzie opieraé si¢ na materiatach dostarczonych przez gléwnego wykonawce projektu podczas przekazania
systemow VIS/poréwnywania danych biometrycznych oraz SIS II (glownie na procedurach operacyjnych
dotyczacych scenariuszy operacji wielkoskalowych lub zwigzanych z codziennym dziataniem systemow).




6. Zagadnienia administracyjne, infrastruktura, zarzadzanie
finansowe i logistyka

Zgodnie z art. 36 rozporzadzenia ustanawiajacego Agencje Komisja, petnigc funkcje
tymczasowe, podjeta w ciggu kilku miesigcy pewne dziatania sluzace ustanowieniu
niezb¢dnych struktur administracyjnych, finansowych 1 logistycznych oraz procedur
niezbe¢dnych, aby Agencja mogta rozpocza¢ dziatanie. Oprocz obowigzujgcej umowy z EPSO
dotyczacej pomocy przy wdrozeniu procedur doboru kadr dla Agencji, w ciagu 2012 r.
zostang sformalizowane i wdrozone umowy o gwarantowanym poziomie ustug oraz inne
ustalenia robocze z nast¢pujacymi shuzbami Komisji:

« Z OIB w sprawie $wiadczenia porad technicznych zwigzanych z wyborem 1 modernizacja
budynkéow w celu ustanowienia siedziby Agencji w Tallinnie oraz w sprawie
udostgpnienia tymczasowych biur w siedzibie Komisji Europejskiej w Brukseli dla
personelu  Agencji, ktoéry zostanie zatrudniony przed udostgpnieniem lokalu
tymczasowego w Estonii.

. Ze stuzbami ds. opieki medycznej i psychospolecznej DG ds. Zasobow Ludzkich i
Bezpieczenstwa w sprawie formalno$ci zwigzanych z badaniami lekarskimi wybranych
kandydatow.

o Z Urzedem Administracji i Wyptacania Naleznosci Indywidualnych (PMO) w sprawie
wyplaty wynagrodzenia i poniesionych wydatkéw personelowi Agencji oraz kandydatom
do objecia stanowisk.

« Z Dyrekcja ds. Bezpieczenstwa DG ds. Zasobow Ludzkich i Bezpieczenstwa w sprawie
zgodnosci ze standardami bezpieczenstwa oraz z DG ds. Informatyki w sprawie instalacji
sieci s-TESTA.

« Z Centrum Thumaczen dla Organéw Unii Europejskie;.

« Z DG ds. Budzetu w sprawie wdrozenia systemu ABAC.

« Z OLAF w sprawie przystapienia do porozumienia migdzyinstytucjonalnego dotyczacego
dochodzen prowadzonych przez Europejski Urzad ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych
(OLAF) zgodnie z art. 35 rozporzadzenia ustanawiajacego Agencje (decyzja dotyczaca
zasad 1 warunkow dochodzen wewnetrznych w odniesieniu do przeciwdziatania
naduzyciom finansowym, korupcji 1 wszelkim nielegalnym dziataniom godzacym w
interesy Wspolnoty ma zostaé przyjeta przez zarzad w czerwcu 2012 r.).

Podczas pierwszej fazy dziatania Agencji, zanim uzyska ona niezalezno$¢ finansowa,
Komisja zawrze w jej imieniu pewng liczbe¢ umow, w tym umowy o utrzymywanie dobrego
stanu technicznego SIS II 1 VIS. Po uzyskaniu przez Agencj¢ niezaleznosci finansowej (co
przewidziano na 2013 r.) przejmie ona odpowiedzialno$¢ za kwestie finansowe zwigzane z
tymi umowami.

6.1 Umowa dotyczaca siedziby z Estonia oraz umowy dotyczace centrow z Francja i
Austrig

Dziatania podejmowane w zwigzku =z tymi kwestiami bgda kontynuacja prac
przygotowawczych wykonanych przez Komisj¢ oraz wiladze estonskie, francuskie i
austriackie na przetomie 201112012 r.

Trwaja negocjacje dotyczace trzech projektow umoéw zawierajacych ustalenia co do obiektow
Agencji w przyjmujacych panstwach cztonkowskich, infrastruktury udostepnianej przez te
panstwa cztonkowskie, $rodkéw bezpieczenstwa oraz szczegétowych zasad majacych



zastosowanie w przyjmujacych panstwach czlonkowskich do dyrektora wykonawczego,
cztonkow zarzadu, pracownikow Agencji 1 cztonkéw ich rodzin. Jezeli chodzi o kwestie
bezpieczenstwa, za bezpieczenstwo w lokalach Agencji odpowiada ona sama. W art. 30 ust. 2
rozporzadzenia ustanawiajagcego Agencje zobowigzuje si¢ jednak przyjmujace panstwa
cztonkowskie do przyjecia odpowiednich §rodkow w celu zachowania porzadku i
bezpieczenstwa w najblizszym sasiedztwie lokali Agencji'®. Obowigzki te zostang zapisane w
umowach dotyczacych siedziby i centréw.

Oczekuje sig, ze negocjacje zostang zakonczone w terminie umozliwiajagcym zatwierdzenie
umow przez zarzad i podpisanie ich przez dyrektora wykonawczego Agencji z przyjmujacymi
panstwami cztonkowskimi w III kwartale roku.

6.2 Budynek siedziby w Tallinnie (Estonia)

W ramach oferty przyjecia Agencji wladze estonskie zobowigzaly si¢ bezplatnie udostepnicé
odpowiedni lokal na cele jej siedziby w Tallinnie. W perspektywie $redniookresowej (za
okoto 2-3 lata) majg one zamiar udostepni¢ Agencji specjalnie przygotowany budynek na
potrzeby jej statej siedziby w Tallinnie. Siedziba Agencji bedzie si¢ miesci¢ w lokalu
tymczasowym do chwili ukofczenia tego budynku.

Estonia udostepnita lokal tymczasowy w czerwcu 2012 r. Budynek wybrany przez Komisj¢
sposrod kilku zaproponowanych przez wtadze estonskie (zwany ,,Domem UE”) znajduje si¢
przy ul. Rédvala 4 w centrum Tallinna i mie$ci réwniez przedstawicielstwo Komisji oraz biuro
Parlamentu Europejskiego. Uktad budynku wymaga modyfikacji w celu spetnienia wymogow
technicznych i1 bezpieczenstwa oraz dostosowania go do konkretnych potrzeb operacyjnych
Agencji.

Stata siedziba zostanie wskazana na pdzniejszym etapie w $cistej wspotpracy z zarzadem i
dyrektorem wykonawczym.

6.3 Przebudowa C.SIS w Strasburgu na centrum techniczne Agencji

W ramach umowy szczegélowej z Komisja zewnetrzny wykonawca wykonuje studium
stuzace ocenie obecnego obiektu C.SIS oraz przedstawieniu szczegdtowych zalecen co do
jego przeksztalcenia w przyszie centrum techniczne Agencji. Obiekt ten musi petni¢ funkcje
nowoczesnego centrum przetwarzania danych mieszczacego systemy informatyczne przy jak
najnizszym koszcie i optymalnym wykorzystaniu zasobow. Obecnie dokonywana jest ocena
konkretnych zalecen przedstawionych w ramach studium, a konsultacje z zarzadem w tej
sprawie majg odby¢ si¢ podczas najblizszego posiedzenia w 2012 r. Kolejnym etapem bedzie
zawarcie umowy z biurem architektonicznym o opracowanie planu wdrozenia, przy czym
zakonczenie najwazniejszych prac niezbgdnych w celu rozpoczecia dzialalnosci Agencji ma
nastgpi¢ najpdzniej do grudnia 2012 r. Agencja bedzie odpowiedzialna za zarzadzanie planem
wdrozenia tych prac oraz nadzorowanie go. W 2013 r. konieczne moga by¢ dalsze prace
zwigzane z przebudowa.

1 Mowa jest tez o zapewnieniu odpowiedniej ochrony oraz zagwarantowaniu swobodnego dostepu do lokali i
terenu, z ktorych korzysta Agencja, osobom upowaznionym przez Agencje.



6.4 Przygotowanie centrum rezerwowego w Sankt Johann im Pongau

W przypadku katastrofy uniemozliwiajacej Agencji obsluge systeméw informatycznych z
centrum zlokalizowanego w Strasburgu (Francja), beda one obslugiwane z centrum
rezerwowego zlokalizowanego w Sankt Johann im Pongau (Austria). Personel ze Strasburga
zostanie wowczas tymczasowo przeniesiony do centrum rezerwowego do chwili rozwigzania
problemu.

Agencja bedzie w zwiazku z tym potrzebowa¢ odpowiedniej infrastruktury i wsparcia
organizacyjnego w centrum rezerwowym, aby przeprowadzi¢ samg operacj¢ przetgczenia
awaryjnego, jak tez dodatkowych obiektow i wsparcia w celu przyjecia przenoszonego
tymczasowo personelu.

Tygodniowe delegacje zespotéw ze Strasburga zapewnia stalg obecnos¢ personelu w centrum
rezerwowym.

Przygotowania dotyczace centrum rezerwowego s3 juz wystarczajaco zaawansowane, aby
umozliwi¢ dziatanie w przypadku katastrofy skutkujacej konieczno$cig przetaczenia
awaryjnego jednego lub wickszej liczby systemow. Niezbedne jest jednak udoskonalenie
obiektéw, ktore maja by¢ wykorzystywane w przypadku katastrofy wymagajacej dtuzszego
pobytu stalego zespotu pracownikow.

Okreslono szczegdtowe wymogi w zakresie infrastruktury, urzadzen tacznosci, logistyki 1
wsparcia organizacyjnego, w tym dodatkowe wymogi na wypadek katastrofy o dtugotrwatych
skutkach. Dokument ten bedzie stanowi¢ cze$¢ umowy zawierane] z Austria w sprawie
centrum rezerwowego.

Mozliwe jest, ze jeszcze przed zatwierdzeniem umowy w sprawie centrum rezerwowego
obecna umowa mi¢dzy Komisja Europejska a Austria w sprawie zarzadzania tym centrum
ulegnie zmianie, aby udostgpni¢ dodatkowa przestrzen dla Eurodac (i na inne potrzeby).

Podczas negocjacji z Austrig trzeba bedzie rowniez uzgodnié, czy i w jaki sposdb obecna
umowa o S$wiadczenie ustug dotyczaca centrum rezerwowego bedzie musiata zostad
dostosowana do wymogow umowy dotyczacej centrum lub osobnej umowy techniczne;.

6.5. Zarzadzanie finansowe

W ramach swojej tymczasowej roli Komisja przygotowala pewna liczbg kluczowych
produktéw zwigzanych z zarzadzaniem finansowym. Mozna tu wymieni¢ w szczegolnosci
budzet na 2012 r. oraz projekt preliminarza budzetowego na 2013 r., projekt rocznego
programu prac na 2012 r., projekt rocznego programu prac na 2013 r. i roczne sprawozdanie z
dziatalnosci za 2011 r.

Agencja rozpocznie ustanawianie niezbednych struktur i obiegow finansowych w 2012 r.,
rekrutujac réwniez wyspecjalizowany personel, ktory zajmie si¢ procedurami finansowymi i
postepowaniami o udzielenie zamowienia.

Celem Agencji jest osiggnigcie niezaleznos$ci finansowej w 2013 r.

e W okresie poprzedzajacym przyznanie Agencji niezalezno$ci finansowej Komisja
wdrozy w imieniu Agencji pewng liczbe postgpowan o udzielenie zamowienia i
rozpoczng si¢ prace nad planem zamdwien.

Podczas tego okresu Agencja przejmie juz odpowiedzialno$¢ za nadzorowanie zagadnien
operacyjnych zwigzanych z kontraktami.



e Po uzyskaniu przez Agencje¢ niezalezno$ci finansowej przejmie ona odpowiedzialnos$¢ za
sprawy finansowe, pracujagc w oparciu o plan zamowien, i przeprowadzi postepowania o
udzielenie zamowienia w szerokim zakresie, w tym zwigzane z modernizacja budynkow i
obiektow, zamowieniami sprzetu i wyposazenia oraz specjalistycznymi zamowieniami
dotyczacymi zarzadzanych przez nig systemoéw informatycznych.

W obydwu fazach zarzad bedzie informowany o najwazniejszych zaproszeniach do sktadania
ofert, a w konkretnych przypadkach eksperci z panstw cztonkowskich moga by¢ proszeni o
udostepnienie specjalistycznej wiedzy technicznej shuzacej sformutowaniu dokumentow i
procedur przetargowych.

6.6 Inne ustalenia

Zostang poczynione wszystkie inne niezbedne ustalenia logistyczne w celu zagwarantowania,
ze Agencja zacznie wykonywaé swoje dzialania w Estonii latem 2012 r.

Dziatania komunikacyjne opisano w pkt 4.5.

Dzialanie Orientacyjne ramy czasowe
Finalizacja 1 podpisanie umowy o siedzibie z | III kwartat 2012 r.
Estonig.

Finalizacja 1 podpisanie umowy o centrum | Koniec listopada 2012 r.
technicznym z Francja.

Finalizacja 1 podpisanie umowy o centrum | III kwartat 2012 r.
rezerwowym z Austrig.

Finalizacja protokotéw ustalen lub porozumien | III kwartat 2012 r.
ze stluzbami Komisji w sprawie niezbgdnego
wsparcia/podstawowych funkcji
administracyjnych (budynkéw, bezpieczenstwa,
wynagrodzenia dla personelu, badan lekarskich
kandydatéw).

Udostepnienie lokalu tymczasowego przez | Il potowa 2012 r.
Estonie.

Wyposazenie lokalu tymczasowego w Tallinnie. | II potowa 2012 r.

Wdrozenie w centrach wymaganych S$rodkéw | Grudzien 2012 r.
technicznych i bezpieczenstwa.
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