Eiropas Agentiira lielapjoma IT sistému darbibas parvaldibai brivibas, drosibas un
tiesiskuma telpa

2012. gada darba programma
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1. Kopsavilkums

Eiropas Agentiira liclapjoma IT sistému darbibas parvaldibai brivibas, drosibas un tiesiskuma
telpa (turpmak — ,,Agentira”) ir izveidota saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes
2011. gada 25. oktobra Regulu (ES) Nr. 1077/2011 (OV L 286, 1.11.2011., 1. Ipp.), kas stajas
speka 2011. gada 21. novembri.

Saja darba programma ir izklastitas Agentiiras galvenas 2012. gada prioritates. Ta ka ieprieks
minéto regulu pienéma 2011. gada oktobri, 2012. gada darba programmu nebija iesp&jams
izveidot ieprieksgja gada un noteiktajos gadskartéjos darba programmas sagatavoSanas un
publicésanas terminos. Tapéc So dokumentu izstradaja tik atri péc Agentiiras izveides, cik bija
iesp&jams. Darba programmu apsprieda pirmaja valdes sanaksme, kas notika 2012. gada 22.—
23. marta, un parskatija, nemot véra komentarus, ko Iidz 2012. gada 30. aprilim iesniedza
valdes locekli. Valde programmu apstiprinaja 2012. gada 28. jiinija sanaksmg, nemot vera tris
padomdevéju grupu atzinumus, ko tas sniedza 2012. gada jinija sakuma paredzetajas
sanaksmes, un dokumentu ir paredzets oficiali apstiprinat Iidz 2012. gada septembra beigam,
nemot veéra Komisijas atzinumu, kas tiks sniegts 2012. gada septembr1.

Minéto valdes sanaksmju laika izpilddirektors vel nebija sacis pildit pienakumus. Tapéec,
rikojoties ka par Agentiru atbildigais generaldirektorats, 2012. gada darba programmu
sagatavoja lekslietu GD.

Darba programma izklastitajas prioritates ir atspoguloti dibinaSanas regulas II nodala noteiktie
Agentiiras pienakumi, ka ar pemtas véra Stokholmas programma un ricibas plana paredz&tas
prasibas. Lai gan Agentlra ir jaunizveidota organizacija, ne visi tas uzdevumi ir jauni.
Saskana ar dibinaSanas regulu Agentiiras pilnvaras tiks icklauti vairaki pasreiz&jie VIS un
EURODAC projektu darbibas parvaldibas pasakumi.

Ta ka 2012. gads ir pirmais Agentiras darbibas gads, vairums S$aja laikposma veikto
pasakumu biis saistiti ar Agentiiras pamatstruktiiru (tehniskajiem un dro$ibas standartiem, ka
arT piemerojamajiem tiesibu aktiem atbilstigu biroju, €ku un aprikojuma) izveidi, parvaldibas
un organizatoriskas struktiiras ievieSanu, darba grupam, gatavoSanos sisttmu darbibas
parvaldibas parnemsanai, jo pasi tehniskajiem un logistiskajiem sagatavoSanas pasakumiem,
ka arT ar personala pieredzes apmainas (shadowing) un apmacibas nodroSinaSanu. Visbeidzot,
taCu ne mazak butiski ir tas, ka Agentira no 2012. gada decembra biis atbildiga par divu
pirmo tai nodoto sistému, t.i., VIS un EURODAC, parvaldibu. Ipasi uzdevumi $aja joma
ietvers sistému darbibas nodrosinasanu un uzturé$anu, pastavigas un nepartrauktas darbibas
garantéSanas pasakumus, tehniskas izstrades pasakumus, kas javeic, lai nodroSinatu sist€ému
netrauc€tu darbibu, ka ar1 dazadus ar droSibu un sazinas tiklu saistitus pienakumus.
Vienlaicigi Agentlira gatavosies SIS /I darbibas parpemsanai (kas notiks, tiklidz $1 sistéma
2013. gada pirmaja ceturksni saks darbibu).

Saja dokumenta aprakstitos pasakumus ir paredzéts istenot 2012. gada. Tadu neparedzétu
apstaklu gadijuma izpilddirektoram var nakties dazu uzdevumu izpildi parcelt uz 2013. gadu.
Ja tas bis vajadzigs, izpilddirektors 2012. gada laika ierosinas attiecigus darba programmas
grozijumus.



2. levads

Eiropas Agentiira liclapjoma IT sistému darbibas parvaldibai brivibas, drosibas un tiesiskuma
telpa veicinas argjo robezu drosibas uzturésanu, efektivu policijas sadarbibu un Eiropas vizu
un patvéruma politikas TstenoSanu, nodroSinot vairaku brivibas, drosibas un tiesiskuma joma
izmantoto lielapjoma informacijas sist€mu darbibas parvaldibu un nepartrauktibu.

Agentiiras pamatpienakums biis istenot otras paaudzes Sengenas Informacijas sistémas
(SIS II), Vizu informacijas sisteémas (VIS) un EURODAC darbibas parvaldibas pasakumus.
Agentiras galvenais operativais pienakums bis nodrosinat So sisttmu darbibu 24 stundas
diennaktl un septinas dienas ned€la. Agentiira arl veiks vairakus ar tas parvalditajam IT
sisttmam saistitus papildpienakumus, jo 1pasi droSibas, datu aizsardzibas, parraudzibas,
statistikas parskatu sagatavoSanas un publicéSanas, ka arT macibu, informacijas un
inform&Sanas joma.

Agentliras administrativo un parvaldibas struktiru veido valde, izpilddirektors un
padomdevéju grupas.

Komisija uznemas atbildibu par Agentiras izveidoSanu un sakotn&jo darbibu, lidz ta ir
pietiekami sp&jiga darboties, lai pati izpilditu savu budzetu. Tapéc Komisija var uz laiku iecelt
ierobezotu skaitu amatpersonu, tostarp amatpersonu, kas pilditu izpilddirektora funkcijas. No
2012. gada 16. aprila par pagaidu izpilddirektoru ir iecelts loan-Dragos Tudorache.

2012. gads biis Agentiiras darbibas sakumposms. Iekslietu GD ka atbildigais GD, pagaidu
izpilddirektors un izpilddirektors (kad tiks iecelts) liks uzsvaru uz Agentiiras pamatstruktiiru
(biroju, €ku un aprikojuma) izveidi un saks pienemt darba un apmacit personalu, ka art veidot
organizatorisko struktiiru, darba grupas un bitiskus parvaldibas struktiiras elementus, t. 1.,
valdi un padomdevéju grupas.

Svarigi 2012. gada 1stenojami pasakumi bls arl gatavoSanas sisttmu darbibas parvaldibas
parnemSanai un pirmo Agentirai nodoto sisttmu kopuma parvaldibas pamatuzdevumu
izpildei, tostarp ar drosibu un sazinas tiklu saistito Agentiiras uzdevumu TstenoSanai. Saskana
ar dibinasanas regulu Agentiira sak pildit savus pamatpienakumus no 2012. gada 1. decembra.
Tacu ar SIS II saistiti uzdevumi tiks parpemti tikai tad, kad sistéma saks darboties, t. 1.,
2013. gada pirmaja ceturksni. Citu papildu pienakumu izpildi, piem&ram, p&tniecibas
parraudzibu, ir paredzets sakt 2013. gada.

Agentirai bs tris biroji:
. mitnes vieta, kas atradisies Tallina, Igaunija;

« tehniskais birojs Strasbiira (centrala vieniba — CU), Francija, kur tiks istenoti ar
pasreiz€jo un turpmako sisteému izstradi un darbibas parvaldibu saistiti pienakumi;

« sistémas dubl&juma birojs (BCU) Sanktjohanna (Sankt Johann im Pongau), Austrija, kas
spés nodrosinat lielapjoma IT sisteémas darbibu, ja galvenaja tehniskaja biroja notiks tas
atteice.

Sa gada laika Agentiira ar uznéméjam dalibvalstim apspriedis un parakstis ligumus par
Agentiiras mitni, tehnisko biroju un sist€mas dubléjuma biroju.

Tiks apspriesti ari ligumi ar Sengenas acquis un pasakumu EURODAC joma asocidtajam
valstim (Norvégiju, Islandi, Lihtensteinu un Sveici), lai paredzétu siki izstradatus noteikumus
par to lidzdalibu Agentiiras darba. Eiropas Komisija 2012. gada februari pienéma ieteikumu
Padomes lémumam, ar ko atlauj sakt sarunas, un, ES varda parrunas noligumus, ievérojot



Padomes sarunu norades un LESD noteikto starptautisku noligumu pienemsanas procediiru.
Sarunas ir paredzets pabeigt I1dz 2012. gada beigam.

Darba programma ir pemts véra tas, ka izpilddirektors stasies amata 2012. gada rudent,
Agentiira ar sisttmu darbibas parvaldibu saistitos pienakumus saks pildit 2012. gada
1. decembri, pirmie darbinieki savus pienakumus pakapeniski saks pildit 2012. gada un ka
mitne Tallina atradisies pagaidu telpas. Lai sekmétu §is darba programmas elastigu
istenoSanu, 2012. gada paredzetas darbibas ir noteiktas visparigi.

Saskana ar dibinasanas regulas 11.pantu Agentiiras administrativas struktiiras galvenais
elements biis valde. Valdes pamatpienakums biis nodro$inat Agentiiras uzdevumu un tai
uztic€to pienakumu izpildi atbilstigi Regulai un tiesibu aktiem, kas reglamente katras sistémas
darbibu, ka ar1 uzraudzit izpilddirektora darbu.

Valdi veidos viens katras dalibvalsts parstavis un divi Komisijas parstavji. Valdes darba ka
noverotaji piedalisies Eurojust un Eiropola parstavji. Lidz bridim, kad tiks izstradati
dibina$anas regulas 37. pantam atbilstigi galigie mehanismi, ari asocigto valstu' parstavii
valdes darba piedalisies ka noverotaji.

Galvenie lémumi un dokumenti, kas valdei bis jaapstiprina 2012. gada:

« reglaments;

. organizatoriskas struktiiras projekts;

« daudzgadu personala politikas plans 2013.-2015. gadam;

« ar Civildienesta noteikumiem saistiti 1stenosanas pasakumi;

« TstenoSanas pasakumi, lai nosititu valstu ekspertus;

. vakances pazinojumu projekti par konkrétiem galvenajiem amatiem un galveno
darbinieku (izpilddirektora, gramatveza, droSibas inspektora un datu aizsardzibas
inspektora) iecelSana,;

. Finansu regulas projekts;

« 2012. gada budzets un 2013. gada budzeta projekts (tame);

« 2011. gada darbibas parskats;

o 2012.un 2013. gada darba programmu projekti;

« daudzgadu darba programma,;

« drosibas pasakumi;

« mitnes ligums un ligumi par tehnisko biroju un sist€émas dubl&juma biroju;

o praktiski pasakumi, lai Tstenotu Regulu par publisku piekluvi Eiropas Parlamenta,
Padomes un Komisijas dokumentiem,;

« Komisijas un Agentiiras saprasanas memorands;

o lémums par iek$gjas izmekleSanas noteikumiem saistiba ar krapSanas, korupcijas un citas
Kopienas interesém kait€josas prettiesiskas darbibas novérSanu;

« valdei bis ar1 jaapstiprina ar EURODAC nonemsanu saistiti |émumi.

Valdei bus arT japublicg statistika par Agentiiras parvalditajam IT sistémam, to valstu iestazu
saraksti, kuram atlauts §1s IT sist€émas izmantot un/vai tam piekliit, japienem zinojumi par So
IT sisteému tehnisko darbibu, jakonsulte izpilddirektors par So sistému darbibas parvaldibu, ka
arl, pemot ve€ra reviziju un izvertgjumu, tostarp EDAU veikto reviziju, konstat&jumus,
janodrosina atbilstiga turpmaka riciba.

Valdes ievadsanaksme notika 2012. gada 22.-23. marta, un otra sanaksme — 2012. gada

jautajumiem, kas saistiti ar valdi, ir sniegti 4.9. punkta.

' Valstis, kas ir asocictas Sengenas acquis un ar Eurodac saistito pasikumu Tsteno$ana, pieméro$ana un
pilnveidosana.



Padomdevéju grupas veidos dalibvalstu, asoci€to valstu, Komisijas, Eiropola un Eurojust
(SIS II padomdevéju grupa), ka ari Eiropola (VIS padomdevéu grupa) parstavji. Vini
konsultgs valdi par lieclapjoma IT sisttmam un jo pasi saistiba ar gada darba programmas un
gada darbibas parskata sagatavoSanu. Visaptverosu atbalstu padomdev&ju grupam sniegs ari
Agentiiras personals.

Agentiira arT saks iek$€jas diskusijas un planoSanu, lai 2013. gada varétu ieviest struktiiras un
procesus, ar ko nodrosinat tehnisko un organizacijas darbibas mérku saskanotibu.



3. 2012. gada budzets

Agentiiras 2012. gada sakotn&jo budzeta projektu ka par Agentiiru atbildiga iestade sagatavoja
Komisija, un 2012. gada tas ir jaapstiprina valdei. BudZeta 1émgjinstitiicija 2011. gada beigas,
apstiprinot ES 2012. gada visparéjo budzetu, apstipringja ari ES subsidiju, ko Agentiira
sanems 2012. gada.

[ZDEVUMI Saisﬁbl.l_ . Maksﬁj.l_m.l.u

h012 apropriacijas apropriacijas
- (EUR) (EUR)

- sadala . 4 563 000 4 563 000

Personala izdevumi

11. Algas un pabalsti 4 063 000 4 063 000

- Statu saraksta ietvertas amata vietas 4 063 000 4 063 000

- arstata darbinieki 0 0

12. Ar personala pienemSanu darba saistiti o 0

izdevumi

13. Izdevumi par komandéjumiem 200 000 200 000

14. Sociali mediciniska infrastruktira 0 0

15. Apmacibas 300 000 300 000

16. Arpakalpojumi 0 0

17. Piepemsanas un pasakumi 0 0

2. sadala

Infrastruktiiras un darbibas izdevumi p A p AL

20. Eku noma un saistitas izmaksas 3 580 000 3 580 000

21. Informacijas un sakaru tehnologijas 0 0

22. Kustamais ipaSums un saistitas izmaksas 0 0

23. Kartejie administrativie izdevumi 0 0

24. Pasts / Telekomunikacijas 0 0

25. Izdevumi par sanaksmém 500 000 500 000

26. Kz_tl.'té:]f_ls izmaksas saistiba ar darbibas 4 780 000 4 780 000

nodrosinasanu

27. Informacija un publikacijas 337 000 337 000

28. Petijumi 100 000 100 000

3. sadala

IDarbibas izmaksas R g Al

Ekspluatacijas izmaksas (japrecize pa sadalam) |5 940 000 5 940 000

KOPEJIE IZDEVUMI 19 800 000 19 800 000




4. Darbibas prioritates

Agentiira 2012. gada laika veiks visus vajadzigos sagatavoSanas pasakumus, lai lidz
1. decembrim varétu parnemt VIS un EURODAC darbibas parvaldibu, uznemoties pilnigu
atbildibu par to darbibas nodrosinasanu un uzturéSanu, pastavigas un nepartrauktas darbibas
garant€Sanu un tehnisko izstradi, kas javeic, lai nodroSinatu netrauc&tu darbibu.

VIS, kuras darbibu atbilstigi ar Komisiju noslégtam pakalpojuma Iigumam patlaban nodrosina
Francija, oficiali tiks parpemta 2012. gada 1.decembri. Vienlaicigi Agentiira gatavosies
2013. gada paredzeétajai EURODAC parvietoSanai no Luksemburgas uz Strasbiiru un
Sanktjohannu. Agentiira ari gatavosies parnemt SIS /I darbibu, un lidz gada beigam Siem
sagatavosanas pasakumiem vajadzetu biit gandriz pabeigtiem.

Ka plasak aprakstits talak, Agentiira bus atbildiga arT par administrativajiem pienakumiem
saistiba ar So sist€mu parvaldibu, drosibas un datu aizsardzibas pasakumu pienemsanu, ka art
par dazadiem uzdevumiem sakaru infrastruktiiras joma. No 2012. gada beigam ta parnems ari
parraudzibas, parskatu un statistikas sagatavosanas un informésanas pasakumus.

4.1. SISII, VISun EURODAC darbibas parvaldiba un ar to saistiti pienakumi

SISII

SIS II ir jasak darboties 2013. gada marta, un tad Agentirai ir japarpem centralas SIS I/
darbibas parvaldiba. No ta briza Agentiira parpems pienakumus, kas parvaldibas iestadei
uzticéti Regula (EK) Nr. 1987/2006 un Lémuma 2007/533/TI. Lai laicigi sagatavotos So
uzdevumu izpildei, Agenttra 2012. gada iesaistisies dazados macibu un pieredzes apmainas
pasakumos.

Pirmkart, 2012. gada p&dgja ceturksni galvenais izstrades ligumdarba veic€js nodos SIS I1
sisttmu CSIS>. Gatavojoties §im notikumam, tiks istenots SIS II parejas plans. Plana ir
paredz&ti macibu un pieredzes apmainas pasakumi, kas vajadzigi, lai nodotu galvena izstrades
ligumdarba veic€ja (HPS) zinasanas pasreizgja operatora — CSIS — personalam. Ta ka So
parejas planu steno ka VIS parejas plana turpinajumu, Agentiiras jauna personala vajadzibam
ir jaorganiz€ intensiva sagatavoSanas macibu sesija par priekSnosacijumiem lidzdalibai SIS I/
parejas plana 1stenosana. Izstrades ligumdarba veic€js nodos sist€ému CSIS 2012. gada pedgja
ceturksnpa laika.

Agentiiras istenotajos operativajos SIS I/ sagatavos$anas pasakumos ietilps ari turpmaka riciba
saistiba ar vispusigo testu peédgjiem posmiem un migracijas izméginajumi, nodroS§inot
pieredzes apmainu par $o nodevumu TstenoSanu atbildigajam CSIS personalam.

Lidz 2012. gada beigam ir japublic€ uzaicinajums iesniegt piedavajumus par SIS /I uzturéSanu
darba kartiba péc peédgja sistémas akcepttesta. Konkursa procediiru Agentiiras varda istenos
Komisija. Agentiira sagatavosies parnemt $a liguma operativo aspektu (sistémas uzturéSanas
sagatavosanas pasakumu un faktisko uzturé$anas darbu uzraudziba) istenosanu no 2013. gada
marta un finanSu aspektu istenoSanu — no briza, kad klis finansiali neatkariga. Papildu
informacija par finanSu parvaldibu, ka ar1 informacija par valdi un argjo izvertetaju
iesaistiSanu ir sniegta 6.5. punkta.

* Francijas iestazu centralais tehniskais birojs, kas nodroginas darbibas pagaidu parvaldibu lidz bridim, kad
sistéma tiks nodota Agenturai.



DARBIBA PROVIZORISKAIS GRAFIKS

Pieredzes apmaina un apmaciba (Agenttras | 2012. GADA OKTOBRIS—DECEMBRIS
personals darbavieta jaapmaca ligumdarba
veicgjam un pec tam CSIS darbiniekiem, kad
vini 2012. gada beigas parpems sistémas
ekspluataciju)

Lidzdaliba vispusigajos testos (pieredzes | 2012. GADA JONIJS—SEPTEMBRIS
apmaina ar dalibvalstim par realajam
darbibam atbilstigi noligumiem  ar
dalibvalstim)

Lidzdaliba migracijas sagatavoSanas | 2012. GADA OKTOBRIS—DECEMBRIS
pasakumos (migracijas izméginasana)

VIS

Agentiirai no 2012. gada 1. decembra ir japarnem pienakumi, kas parvaldibas iestadei uzticéti
Regula (EK) Nr. 767/2008 un Lémuma Nr. 767/2008. Ta parnems centralas VIS un valstu
saskarnu darbibas parvaldibu. Sajos pienakumos ietilps VIS darbibas nodroginasana un
uzturéSana, pastavigas un nepartrauktas darbibas nodroSinasana, parskatu sagatavoSana, ka ar1
tehniska izstrade, kas vajadziga, lai garantétu sist€mas netraucétu darbibu.

Agentiiras galvena prioritate 2012. gada biuis panakt, lai laicigi tiktu pabeigti visi So
pienakumu parpemsSanas tehniskie, juridiskie un administrativie sagatavoSanas pasakumi.
IpaSa prioritate biis nodroSinat Agentiiras personala dalibu visos vajadzigajos pieredzes
apmainas un apmacibas pasakumos, lai sniegtu tam praktisku pieredzi visu minéto pienakumu
izpilde.

VIS ievieSana otraja regiona (Tuvajos Austrumos) tika sekmigi pabeigta 2012. gada 10. maija,
savukart VIS ieviesana treSaja regiona (Persijas licT) japabeidz ne vélak ka 2012. gada
2. oktobri. Sistémas ievieSana p&dEjos regionos notiks 2013. gada un, iesp&jams, ari
2014. gada. Par ievieSanas politiskajiem aspektiem bus atbildiga Komisija. Agentiiras
pienakums biis nodros$inat, lai VIS tehniska platforma atbalstitu sist€mas ievieSanu pasaules
Itmeni. Liela nozime $aja joma biis VIS padomdevéju grupai (sk. ar1 4.8. punktu).

TreSa 1pasa prioritate bis pabeigt sagatavoSanas pasakumus operativo pienakumu
parnpemsanai saistiba ar Iigumdarba veic€ja darba, ko atbilstigi ligumam par VIS uzturéSanu
darba kartiba veic Iidz 2012. gada decembrim, uzraudzibu. Lidz 2013. gadam Saja liguma
noteiktos ar VIS jauninasanu saistitos pienakumus turpinas pildit Komisija. Agenttrai bis
jasagatavo ar VIS jauninasanu saistito pienakumu nodoSana. Komisija saglabas atbildibu par
finan$u un Iigumiskajiem aspektiem Iidz bridim, kad Agentira kliis finansiali neatkariga.




DARBIBA PROVIZORISKAIS GRAFIKS

Noteikt Komisijas un Agentiiras pienakumus | Lidz 2012. gada 1. decembrim
liguma par uzturéSanu darba kartiba (MWO)
uzraudzibas un Tsteno$anas joma. So ligumu
Agentiiras varda noslégs Komisija.

Tehniskie sagatavoSanas pasakumi, lai nodotu | 2012. gada tresais ceturksnis
Agentlirai VIS darbibas parvaldibu un
uzturéSanu (sistemas
pielagosanas/uzlabosanas  pienakumi  tiks
parnemti 2013. gada)

Parpemt liguma par MWO noteikto uzturéSanas | 2012. gada 1. decembris
pienakumu un operativo aspektu izpildes
uzraudzibu

EURODAC

Agentiirai no 2012. gada 1.decembra ir japarpem pienakumi, kas Komisijai ka par
EURODAC darbibas parvaldibu atbildigajai iestadei uzticéti Regula (EK) Nr. 2725/2000 un
Regula (EK) Nr. 407/2002. Agentira ari dalibvalstu varda parnems EURODAC centralas
datubazes darbibas nodroSinasanu. Tas attiecas art uz pienakumiem, kas saistiti ar DubliNET.

Agentiira 2012. gada liks uzsvaru uz sagatavos$anas pasakumiem, kas javeic, lai EURODAC
darbiba lidz 2012. gada 1. decembrim tiktu nodota Agenttrai. No $a datuma un turpmak
Agentlira biis atbildiga par tadiem pamatpienakumiem ka sistémas darbibas un tas
nepartrauktibas nodroSinasana, ievérojot EURODAC dibinaSanas regulas nosacijumus un
isteno$anas noteikumus. Sajos pienakumos ietilpst dalibvalstu sniegtas informacijas (jo Tpasi
patvéruma mekl€taju un saistiba ar argjo robezu nelegalu Sk&rsoSanu aizturéto arvalstnieku
pirkstu nospiedumu) ievadiSana EURODAC centralaja datubaze, sistemas darbibas
nodroSinasana dalibvalstu varda, datu salidzinasana un pozitivo iznakumu nosiitiSana
dalibvalstim péc vajadzigajam parbaudém, laboSana, centralas datubazes datu dz€Sana vai
blokésana 1pasos EURODAC regula paredz€tos gadijumos, ka ar1 lietvediba.

Ta ka EURODAC sistema patlaban ir izvietota Luksemburga, pirma prioritate biis izstradat
detalizétu planu, kura aprakstiti visi svarigakie uzdevumi un darbibas, kas javeic, lai So
sisttmu no Luksemburgas parvietotu uz Strasbiiru un Sanktjohannu (paredzets 2013. gada) un
nodotu tas darbibu Agenturai (paredzets 2012. gada decembrl), tostarp visas vajadzigas
2013. gada istenojamas iepirkuma procediiras. Viena no galvenajam 2012. gada prioritatem
biis panakt visa Agentiiras personala, kas stradas pie EURODAC, dalibu pieredzes apmainas
un apmacibas pasakumos, tad€jadi sniedzot tam praktisku operativo pieredzi saistiba ar visam
pamatfunkcijam un proceduram, kam ir bitiska nozime §is sisteémas darbibas nodrosinaSana,
parvaldiba un uzturésana.

Citi ar EURODAC saistiti pienakumi drosibas, sakaru tikla, parraudzibas, parskatu un
statistikas joma ir aplitkoti attiecigajdas sadalas talak.




DARBIBA PROVIZORISKAIS GRAFIKS

Grozit pamatligumus par personalu un | 2012. gada oktobris
administrativajiem pakalpojumiem un
priekSmetiem, pieméram, IT aprikojumu (lai
nodroSinatu  to atbilstbu ar Agentiru
saistitajam Komisijas vajadzibam)

Sagatavot un Tstenot detaliz€tu planu par | 2012. gada novembra beigas
darbibas nodoSanu Agentlirai un attiecigas
operativas procediiras

Izstradat un sakt istenot detaliz€tu planu un | 2012. gada rudens
procediiras saistiba ar EURODAC nonems$anu
2013. gada, tostarp  risinat  operativus
jautajumus  par  konkrétam  iepirkuma
proceduram, kas varétu but vajadzigas, lai
parvietotu vai iegadatos aprikojumu Strasbiira.
Lidz bridim, kad Agentira klGs finansiali
neatkariga, iepirkuma procediiras Agentiiras
varda 1stenos Komisija.

Nodot EURODAC darbibu Agentiirai 2012. gada 1. decembris

Pieredzes apmaina un apmaciba 2012. gada oktobris—novembris

4.2. Sakaru infrastruktira

Atbildibu par SIS I, VIS un EURODAC sakaru infrastruktiiru dalis Agentiira un Komisija.
Attieciba uz VIS un EURODAC $1 atbildiba stasies speka no 2012. gada 1. decembra, savukart
attieciba uz SIS II — no briza, kad Agentira parpems $o sistému. Agentiira bs atbildiga par
uzraudzibu un droSibu, ka ar1 par dalibvalstu un katras sist€mas sakaru infrastruktiiras tikla
operatora attiecibu koordinésanu. Agentiirai biitu jaisteno ari droSibas pasakumi attieciba uz
papildinformacijas apmainu, ko veic, izmantojot SIS /I sakaru infrastruktiiru.

Viena no galvenajam 2012. gada prioritatétm biis sagatavoties So pienakumu izpildes
parnemsanai, tostarp ari pabeigt saprasanas memorandu, lai saskapotu Agentiras un
Komisijas piendkumus un noteiktu darba organizaciju’. Agentiira bus atbildiga ari par
vajadzigo EURODAC sakaru infrastruktiiras izmantojuma tehnisko procediiru izveidi. Uz
Komisiju attieksies visi parejie ar sakaru infrastruktiiru saistitie pienakumi, jo 1pasi
saistiba ar budZeta izpildi, iegadi un atjauno$anu, ka ari ligumiskajiem jautajumiem®.
Komisija arT saglabas atbildibu par SIS /I sakaru infrastruktiiras drosibas pasakumiem un
drosibas planu.

Ar Informatikas GD noslégta liguma par sTESTA darbiba beigsies 2013. gada beigas.
Attieciba uz pasreiz€jiem pasakumiem atsevisku ligumu darbibu biis iesp&jams turpinat lidz
2014. gada septembrim, tadu ar ierobeotu izmainu pieprasijumu skaitu’. Jaunam

* Agentiiras regulas 7. panta 2. punkts.

4 VIS regulas 26. panta 2. un 3. punkts, SIS /I regulas un Iémuma 15. panta 2. un 3. punkts un Agentiiras regulas
5. panta b) punkts.

>STESTA pamatliguma darbiba beidzas 28.9.2013., un, pamatojoties uz pedgjiem ipasajiem Iligumiem,
pakalpojumus var sniegt Iidz 28.9.2014., tacu pedgja gada laika ir atlauts/iesp&jams ierobezots izmainu
pieprasijumu skaits.




pamatligumam vajadzetu bt pieejamam 2013.gada. Ar jauno pamatligumu saistitas
formalitates un SIS 11, VIS un EURODAC migréSana uz jauno tiklu ir japabeidz ne vélak ka
lidz 2014. gada septembrim. Agenttira 2012. gada beigas saks planot savas kompetences
jomas (uzraudziba un drosiba, ka ar1 dalibvalstu un jauna VIS, SIS II un EURODAC tikla
operatora attiecibu parvaldiba) veicamos tikla migréSanas sagatavoSanas un TstenoSanas
pasakumus. Ka minéts ieprieks, Komisija saglabas atbildibu par tikla budzeta un

ligumiskajiem aspektiem.

DARBIBA

PROVIZORISKAIS GRAFIKS

Sagatavot Agentiiras un Komisijas saprasanas
memorandu, lai saskanotu to attiecigo
pienakumu izpildi sakaru infrastruktiiras joma.
Sis saprasanas memorands attieksies gan uz
darba organizaciju, gan uz dazadiem citiem

JAPABEIDZ LIDZ 2012. GADA NOVEMBRIM

jautajumiem.

Izveidot  vajadzigas EURODAC  sakaru | JAPABEIDZ LIDZ 2012. GADA BEIGAM
infrastruktiiras izmantojuma tehniskas

procediiras

4.3. Drosibas un datu aizsardzibas pasakumu pienemsana

Agenttra 2012. gada Tstenos $adus ar SIS /1, VIS un EURODAC saistitus pienakumus:

pienemt vajadzigos pasakumus, lai nodroSinatu centralo sist€ému, sakaru infrastruktiiras un
datu drosibu, tostarp pienemt drosibas planu, nemot véra iesp&jamos padomdeveju grupu
ieteikumus; tas neattiecas uz SIS /I sakaru infrastruktiras droSibas pasakumiem un
drosibas planu, par ko ari turpmak atbildés Komisija. Tomér Agentiirai biitu japienem
drosibas pasakumi attieciba uz papildinformacijas apmainu, ko veic, izmantojot SIS I/
sakaru infrastruktiiru;

noteikt darbiniekiem, kam jastrada ar SIS/ un VIS datiem, piem&rojamas
konfidencialitates prasibas, lai ieveérotu attiecigi Regulas (EK) Nr. 1987/2006 17. pantu,
Lémuma 2007/533/TI 17. pantu un Regulas (EK) Nr. 767/2008 26. panta 9. punktu un lai
Agentiras darbiniekiem, kam jastrada ar EURODAC datiem, piemérotu attiecigus
noteikumus par dienesta noslépumu vai citas lidzvertigas konfidencialitates prasibas;

ar attiecigiem pasakumiem nodro$inat, lai centrala IimenT tiktu registréta katra piekluve
personas datiem un to apmaina, ka arT nodroS$inat ierakstu aizsardzibu,

stenot visus papildu pienakumus drosibas joma, kas Agentiirai uzticéti tiesibu aktos par
tas parvalditajam sist€émam,;

EURODAC datu aizsardzibas pasakumu joma Agentiirai bis ari jakonsulté izcelsmes
dalibvalstis, ja sisttma tiks noteikti neprecizi dati, un gadijumos, kad Agentiirai biis
skaidri atlauts attiecigi rikoties, janosiita vai jadara pieejami sist€ma ievaditie dati treSo
valstu iestadem.
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Visparéeji drosSibas pasakumi

1. Pienemt droSibas pasakumus, tostarp
Agentiiras dro$ibas planu, kura aplikoti tadi
aspekti ka piekluve birojam un personiska
drosiba

« Galiga apstiprinaSana valdé

ceturtais ceturksnis

: 2012. gada

2. Pienemt Agentiiras darbibas nepartrauktibas
planu  un darbibas atjaunoSanas planu
katastrofu gadijumos, kura aplukoti tadi
aspekti ka piekluve birojiem un personiska
drosiba

« Galiga apstiprinaSana valdé

ceturtais ceturksnis

: 2012. gada

3. Piepemt noteikumus par konfidencialitates
prasibam darbiniekiem, kas strada ar sistemu
datiem (Sis jautajums ir atseviski apskatits
attiecigajos tiesibu aktos)

Galiga apstiprinaSana valde:

novembris

2012. gada

Sakaru infrastruktiira

4. Pienemt sakaru infrastruktiiras drosibas
pasakumus un drosibas planu (kura apliikoti
tadi aspekti ka darbibas nepartrauktiba,
ligumdarba veic€ju vadiba, SifréSanas atslegu
parvaldiba wu.c.), iznpemot SISII sakaru
infrastrukttiras droSibas pasakumus un drosibas
planu, par ko ar1 turpmak atbildeés Komisija

Galiga apstiprinaSana valde:

novembris

2012. gada

SISII

5. Piepemt SISII droSibas pasakumus un
droSibas planu, kura aplikoti tadi aspekti ka
drosibas organizéSana, tehniskie pasakumi,
darbibas nepartrauktiba, piekluves kontrole,
sadarbiba ar EDAU un turpmaka riciba péc
EDAU veiktajam revizijam

Galiga apstiprinaSana valde:

novembris

2012. gada

6. Pienemt drosibas pasakumus attieciba uz
papildinformacijas  apmainu, ko  veic,
izmantojot SIS /I sakaru infrastrukttiru

Galiga apstiprinaSana valde:

novembris

2012. gada

VIS

7. Pienemt VIS drosibas pasakumus un droSibas
planu, kura aplikoti tadi aspekti ka droSibas
organizéSana, tehniskie pasakumi, darbibas
nepartrauktiba, piekluves kontrole, sadarbiba
ar EDAU un turpmaka riciba péc EDAU
veiktajam revizijam

Galiga apstiprinaSana valde:

novembris

2012. gada




EURODAC

8. Pienemt EURODAC drosibas pasakumus un
droS§ibas planu, kura noteikti vajadzigie
pasakumi, ar ko garantSt centralas sist€émas,
sakaru infrastruktiiras un datu droSibu. Tie
attieksies arT uz tadiem aspektiem ka sadarbiba
ar EDAU un turpmaka riciba péc EDAU
veiktajam revizijam.

Galiga apstiprinaSana valde: 2012. gada
novembris

4.5. Parraudziba, parskati un statistika, un informesana

Agentiiras TpaSie pienakumi $ajas jomas ir noteikti attiecigo IT sistému juridiskajos pamatos
un dibinasanas regula. Kopuma Agentiirai bus jaievie$ un jaisteno tas parvaldito sist€mu
darbibas parraudzibas procediiras, jazino Eiropas Parlamentam, Padomei un Komisijai par
sisttmu tehnisko darbibu un drosibas aspektiem, jasniedz Komisijas prasita informaciju VIS
un EURODAC regularas izvertéSanas nolika, jaapkopo statistika par sist€mu izmantojumu,
japublice informacija par tam valstu iestadém, kam ir tiesibas pieklut So sistému datiem un tos
izmantot, ka ari jasniedz informacija, jo ipasi par Agenturas timekla vietnes izveidi,
gatavosanos 2013. gada pirmaja ceturksni ieplanotajai SIS /I kampanai un par Agentlras
pasiniciativu tai uzticéto uzdevumu joma.

2012. gada ir paredzets istenot §adas darbibas.

DARBIBA PROVIZORISKAIS GRAFIKS
Parraudziba
1. Ieviest VIS un EURODAC darbibas parraudzibas ] ]
procediiras 2012. gada ceturtais ceturksnis
2. Turpinat SIS /I parraudzibas procediiru sagatavosanu .

Pastavigi

Parskati

3. Pienemt Agentiiras 2011. gada darbibas parskatu un

iesniegt to EP, Padomei, Komisijai un Revizijas palatai 2012. gada 15. junijs

4. Pienemt gada parskatu par EURODAC centralas

vienibas darbibu lespgjams, ka  sakuma  So

pienakumu saglabas Komisija

Komisijas, Parlamenta, EDAU un dalibvalstu informéSana

5. Sniegt Komisijai informaciju, kas vajadziga, lai Kad vajadzigs
sagatavotu regularus VIS un EURODAC izverteéjumus

6. Informét FEiropas Parlamentu un Padomi par
pasakumiem, kas pienemti, lai garantetu VIS datu
izmantoSanas droS§ibu. Komisija 2010.gada maija
pien€ma Lémumu par VIS droSibas planu, ar ko isteno
VIS pamataktos paredzgtos dro§ibas nosacijumus’,

Tiklidz bts piecjami Agentiiras
drosibas plani

Statistika

¢ Sis lemums stajas speka, kad VIS saka darbibu, un bis speka lidz 2012. gada 1. decembrim, kad Agentiira,
kurai biis savi dro§ibas plani, saks pildit savus pienakumus.




7. Parnemt Komisijas iesakto darbu, lai nodrosSinatu | Galigais $a darba pabeigSanas
statistikas apkopoSanas mehanismu, tostarp kop€ju | termins: 2013. gada marts
uzskaites noteikumu, TstenoSanu dalibvalstis un tadgjadi
no pirmas SIS /I darbibas dienas varétu pildit parskatu
sniegSanas pienakumus

8. Nodrosinat mehanismu un procediiru ievieSanu, lai | 2012. gada beigas
Agentiira lidz 2013. gada sakumam varétu parnemt ar
VIS saistito pienakumu izpildi statistikas joma.
Agentiiras dokumenta par VIS nav atspoguloti ar
statistiku saistiti pienakumi.

9. Apkopot ceturksna un gada statistiku par EURODAC | No 2012. gada beigam
centralas vienibas darbu un citu statistiku, kas varétu biit
vajadziga par EURODAC

Publicésana

10. Publicét atjauninatos sarakstus, kuros uzskaititas | Kad vajadzigs
valstu iestades, tostarp iestades, kam ir tiesibas ievadit,
labot, meklét, dzest, skattt VIS un EURODAC datus vai
pieklut tiem atbilstigi So sistému juridiskajiem pamatiem

InformésSana

11. Palidz&ét planot un sagatavot SIS I/ informativo | 2012. gada oktobris
kampanu, kas jaorganizé SISII darbibas sakuma
(2013. gada marta)

12. Lidz 2012. gada beigam izveidot Agentiiras timekla | 2012. gada beigas
vietni

13. Publicét gada darba programmu un 2011. gada | 2012. gada 30. septembris
darbibas parskatu

4.6. Macibu par IT sistémam organizéSana

Saskana ar dibinasanas regulas un Agentiras parvaldito IT sisttmu juridisko pamatu
nosacTjumiem Agentiirai biis janodrosina valstu iestazu darbinieku macibas. Agentirai jo Tpasi
bis jauznemas atbildiba par pienakumiem saistiba ar tehniskam macibam par VIS un
EURODAC’. Agentiira 2012. gada Tstenos $o pasakumu sagatavoanas posmu, un faktiskas
macibas saksies 2013. gada.

Viena no 2012. gada un 2013. gada sakuma Tstenojamajam prioritatém ir noteikt Agentiiras
lomu SIRENE operatoru macibu joma (precizét, kadi bus Agentiras, Eiropas Policijas
akadeémijas (CEPOL) un dalibvalstu pienakumi $aja joma). Sadi tiks veicinata saprasanas
memoranda parakstiSana ar CEPOL un vieno$anas par SIRENE un SIS II macibu ieklausanu
CEPOL tiesibaizsardzibas iestazu darbinieku macibu programmas. Memoranda biitu jaieklauj
arT agentliru pienakumu sadalijums.

Otra prioritate biis noteikt Agentiiras lomu Sengenas izvértésanas darba grupas un vadoso
ekspertu macibas (precizét, kadi biis Agentiiras, CEPOL un Eiropas Agentiiras operativas

” No 2013. gada $ajos pienakumos ietilps ari macibas par SIS I/ tehnisku izmantojumu, jo pasi SIRENE
(SIRENE — Supplementary Information Request at the National Entries (papildinformacijas pieprasijums
par valsts zinojumiem)) personala un ekspertu macibas par SIS II tehniskiem aspektiem saistiba ar Sengenas
izvertesanu.




sadarbibas vadibai pie Eiropas Savienibas dalibvalstu argjam robezam (FRONTEX)
pienakumi)®.

VEl viena Agentiiras prioritate VIS un EURODAC joma bis saskanot macibu programmu
izstradi ar valstu iestadém un, sadarbojoties ar tam, izveidot macibu pasakumu planu.

Sk. ar1 4.7. punktu.

4.7. Sadarbiba ar citam agentiiram, organizacijam un projektu istenotajiem brivibas,
drosibas un tiesiskuma telpa

. Agentiiras

Saskana ar dibinasanas regulu, ja Agentiiras valdes sanaksmes darba kartiba ir jautajums par
SIS Il saisttba ar Lémuma 2007/533/T1 pieméroSanu, taja ka noverotaji var piedalities
Eiropola un Eurojust parstavji. Eiropola parstavji drikst novérotaju statusa piedalities valdes
sanaksme@s arl tad, ja darba kartiba ir jautajums par VIS saistiba ar Lémuma 2008/633/T1
piem&rosanu.

Agentiira saks veidot sadarbibu ne tikai ar Eiropolu un Eurojust, bet ari ar Eiropas Tiklu un
informacijas droSibas agentiru (ENISA), FRONTEX, CEPOL un Eiropas Savienibas
Pamattiesibu agenttru (FRA). Agenturas izpilddirektors piedalisies TI agenttru vaditaju gada
sanaksmes, savukart Agentiiras parstavis (referents) lidzdarbosies TI agentiiru kontaktgrupa,
lai apzinatu citus sadarbibas veidus un vienotos par tiem. Vairaku $o agentliru parstavji tiks
aicinati sniegt prezentaciju Agentiras valdes sanaksmés. Attiecibas ar atseviskam agentiram
uzsvars tiks likts uz papildinamibu. Tas 1pasi attiecas uz sadarbibu ar Eiropolu un CEPOL,
FRONTEX un Agentiras sadarbibu macibu joma.

« Eiropas Informacijas apmainas modelis

Dibinasanas regula ir noteikts, ka ,,agenttirai biitu jaievéro Eiropas un starptautiskie standarti,
nemot veéra augstakas profesionalas prasibas, jo 1paSi Eiropas Savienibas Informacijas
parvaldibas stratégiju” (22. apsvérums). ES Informacijas parvaldibas strategija’ (IPS) ir
noteikta metode, ar kuru nodros$inat, lai ES limena l@mumus par vajadzibu parvaldit datus un
nodro$inat to apmainu, ka ar1 [@émumus par veidiem, ka to Tstenot, pienemtu saskanoti,
profesionali, efektivi, rentabli, parskatatbildigi un gan pilsoniem, gan profesionaliem
lietotajiem saprotami. Saistiba ar to Komisija 2012. gada decembrT iesniegs Pazinojumu par
Eiropas Informacijas apmainas modeli (EZXM). EIXM ir pilniba nemta véra IPS, un ta mérkis
ir uzlabot tiesibaizsardzibas iestazu sadarbibas ietvaros veiktas informacijas apmainas
saskanotibu un konsolidésanu'®. Agentiira turpinas sekot lidzi notikumiem EIXM joma, lai
noteiktu turpmakas sadarbibas iespgjas, tiklidz EIXM politika biis apstiprinata politiska
limen.

¥ So diskusiju galvenais mérkis biis parbaudit piendkumus, kas $aja joma katrai agentiirai uzticéti tas juridiskaja
pamata, un panakt to papildinamibu, nodrosinot, lai visas agentiiras piedavatu atskirigus macibu pasakumu
portfelus, kurus kombingjot varétu aptvert visus Sengenas izvertéSanas procesa aspektus.

? IPS 2009. gada 30. novembri piengma TI padome (sk. dok. 16637/09 JAI 873).

' Pirmais EIXM pasakums, ko istenoja 2010.un 2011.gada, bija &etrds jomas — tiesibu akti, sazina,
informacijas plisma un tehnologija — istenojamo pasakumu planosana.



4.8. Padomdeveju grupas

e Sakotngji biis izveidotas tris padomdevéju grupas (SIS I, VIS un EURODAC). Sajas grupas
darbosies dalibvalstu, asocigto valstu, Komisijas, Eiropola un Eurojust (SIS Il padomdeveju grupa)
un Eiropola (VIS padomdevgju grupa) parstaviji.

e So grupu galvenais pienakums biis konsultét valdi par lielapjoma IT sistémam un jo Tpasi
saistiba ar gada darba programmas un gada darbibas parskata sagatavosanu. Padomdev&ju
grupas ar1 sniegs ieteikumus par droSibas pasakumiem un atzinumu par daudzgadu darba
programmam, turklat grupu loceklus var€s sasaukt, lai tie sniegtu palidzibu valdes
locekliem''. Izpilddirektoram vai vina parstavim biis tiesibas novérotaja statusa apmeklet
visas padomdev&ju grupu sanaksmes.

e FEURODAC padomdevéju grupa ari konsulté valdi par EURODAC fiziskas nonemsanas
tehniskajiem aspektiem.

e Visu tris padomdev&ju grupu (SIS, VIS un EURODAC) ievadsanaksmes notika Tallina
2012. gada 5.-8. junija. Nakamas sanaksmes paredzgts rikot ik p&c viena vai diviem méneSiem
atkariba no darba kartibas prioritatem.

4.9. Valdes sekretariats

Kameér Agentiira nebus sakusi darbibu, valdes sanaksmes, rikojoties ka par Agenttru atbildiga
iestade, sagatavos Komisija, savukart ar logistiku saistitas formalitates kartos ar€js
ligumdarba veic€js. Valdes sanaksmes $adi organizés lidz bridim, kad darbu saks Agentiiras
izpilddirektors un sekretariats (pagaidam paredzetais termins ir 2012. gada novembris).

Tad Komisija atbildibu par valdes sanaksmju organizé€Sanu pakapeniski nodos
izpilddirektoram, tacu saglabas finansialo atbildibu lidz bridim, kad Agentira iegiis pilnigu
finansialo neatkaribu. To ir planots panakt 2013. gada.

DARBIBA LAIKPOSMS

Valdes ievadsanaksme 2012. gada 22.-23. marts
Valdes otra sanaksme 2012. gada 28. junijs
Valdes tresa sanaksme 29.-30. novembris

4.10. Citi operativie pienakumi

Citu Agenturas dibinasanas regula minéto pienakumu izpilde, jo 1ipasi pétniecibas
parraudziba, izméginajuma programmu istenosana un jaunu IT sistému izstrade un darbibas
parvaldiba, tiks sakta turpmako gadu laika.

' Citi padomdev&ju grupu pienakumi varétu bat §adi — konsultét valdi par sistémam informacijas tehnologijas
joma, sagatavot aprakstoSas tehniskas specifikacijas, kas nerada dalibvalstim un Komisijai normativus
nosacijumus, piedalities parskatu projektu sagatavosana par sistému tehnisko darbibu, ekspertu macibam,
pétniecibas parraudzibas ievirzi, statistiku par sisttmam un citiem ar sistému izstradi vai darbibas parvaldibu
saistitiem jautajumiem. Konkrétas prioritates noteiks katra padomdev&ju grupa. To darba ipasi tiks nemtas
Vera ar attiecigo sistemu saistitas darbibas prioritates.




5. Komandas veidosana

Paredzetais Agenturas lielums ir proporcionals butiskajai lomai, kada tai bus lielapjoma IT
sisttmu — neatnemama svarigu un redzamu politisko mérku TstenoSanas elementa brivibas,
drosibas un tiesiskuma joma — parvaldiba.

Agenttra 2012. gada saks pienemt darba personalu un istenot vajadzigos organizatoriskos
pasakumus. Agentliras S$tatu saraksta ir noteikts, ka 2012. gada drikst pienemt darba
75 pagaidu darbiniekus.

5.1. Agentiiras 2012. gada darba pienems$anas stratégija

Agenttras 2012. gada darba pienemsanas stratégija ir npemts véra 2012. gada Statu saraksts.
Talak aprakstitas prioritates, izveletas procediiras un Istenojamie pasakumi ir noteikti, ciesi
sadarbojoties ar Cilvékresursu un droSibas GD un Eiropas Personala atlases biroju (EPSO).

Agentiiras Statu saraksta nav paredz&tas pastavigas amata vietas. Agentiiras personalu veidos
pagaidu darbinieki (ilgtermina un Istermina), ligumdarbinieki (ilgtermina un istermina) un
norikotie valstu eksperti (SNE). Saskana ar pasreizéjo grafiku 2012. gada Agentiira istenos
sakumposmu un galvenokart pienems darba personalu un to apmacis.

Agentliras 2012. gada Statu saraksta ir paredzéts, ka Saja gada var pienemt darba
75 darbiniekus (aptuveni 62 operativos darbiniekus un 13 administrativos darbiniekus).
Galvena 2012. gada istenojama sakuma prioritate biis izveidot operativas vienibas, kam no
2012. gada 1. decembra japarpem sist€ému darbibas parvaldiba, un izveidot atbalsta vienibu
pamatu, t.i., administrativos dienestus, cilvékresursu vadibas, ka arT finansu, iepirkuma un
ligumu slégSanas vienibas un juridisko konsultaciju vienibu. 2012. gada beigas darbu saks ar1
izpilddirektors.

Agenturai ir vajadzigi $adi darbinieki:

« izpilddirektors;

« drosibas inspektors, datu aizsardzibas inspektors un gramatvedis;

« parvaldibas darbinieki (tehnisko un administrativo pasakumu parvaldiba);

. tehniskie darbinieki (drosibas darbinieki, palidzibas dienesta operatori, IT specialisti, IT
atbalsta un palidzibas darbinieki, ka arT administrativie darbinieki ar specializaciju
dazadas ar sistému darbibas nodrosinasanu un parvaldibu saistitas tehniskas jomas);

. administrativie darbinieki (vispargja administracija un koordin€s$ana; tiesibas; finanses,
revizija un iepirkums; administrativais un logistikas atbalsts).

Lidz 2012. gada augustam tika pabeigtas parvaldibas un tehnisko darbinieku rezerves sarakstu
izveides procediiras, ko Tistenoja péc wuzaicindjuma izteikt ieinteresétibu’ publicéSanas
2011. gada 23. novembri. Ir paredzets, ka 2012. gada darba pienems aptuveni 30 no S$ajos
sarakstos ieklautajiem kandidatiem. Pienemot darba administrativos darbiniekus, tiek
izmantoti pasreizgjie rezerves saraksti (EPSO nositifja informaciju par Stm vakanc€m visiem
konkursu uzvarétajiem, kas ieklauti EPSO datubazes derigajos rezerves sarakstos un vél nav
pienemti darba ierédna statusa). Sis procediiras gaita 2012. gada tiks pienemti darba aptuveni
12 cilveki. Lai nodroinatu ar Sengenu saistito IT sistemu (SIS, EURODAC, VIS) darbibas

1> Sadas kategorijas: parvaldiba (AD 10 un AD 12 pakape), drosiba (AD 5un AD 7 pakape), IT specialisti
(AD 5, AD 7 un AD 9 pakape) un IT atbalsts un palidziba (AST 3 un AST 5 pakape).



nepartrauktibu, Agenttra 2012. gada pienems arT ierobezotu skaitu papilddarbinieku, kam ir
pieredze Sadu sist€ému centralas vienibas parvaldiba.

Drosibas inspektoru, datu aizsardzibas inspektoru un gramatvedi, par kuru amata vakancém
tiks publicéts Tpass pazinojums, iecels valde.

DARBIBA LAIKPOSMS

Piegemt darbé izpilddirektoru Noteiktais pagaidu datums, kura valdei

jaiecel izpilddirektors (2012. gada
septembris)

Pienemt darba Agentiras sakotn&jo darba
komandu  (75cilvekus —  tehniskos
darbiniekus, darbiniekus, kam janodroSina

2012. gada rudens. Parvaldibas un tehnisko
darbiniecku  rezerves  sarakstam  (péc

_ _ - . - uzaicinajuma izteikt ieinteresétibu
darbibas nepartrauktiba, un administrativos - g
.. publicéSanas) jabiit pieejamam no 2012. gada
darbiniekus)
augusta.

Pienemt darba droSibas inspektoru, datu .
. . _ . 2012. gada beigas
aizsardzibas inspektoru un gramatvedi

5.2. Daudzgadu personala politikas plans 2013.-2015. gadam

Daudzgadu personala politikas plana projektu 2013.-2015. gadam iesniedza un pienéma
pirmaja valdes sanaksmg, kas notika 2012. gada marta.

5.3. Agentiiras darbinieku macibas

Agentiira 2012. gada organizés macibu kursus gan tehniskajiem, gan netehniskajiem
darbiniekiem. To vidi bus abu amatu kategoriju ievadmacibas, specializétakas tehniskas
macibas, ka arl IpaSas macibas, kas biis pielagotas ar katru Agentiras parvaldito sist€mu
saistitajam vajadzibam. Tiks Tstenoti arT attiecigi pasakumi, lai nodroSinatu atbilstigas macibas
pargjo kategoriju darbiniekiem, jo pasi finanSu jomas darbiniekiem.

Tiks planotas 1pasas macibas, nemot véra katram darbiniekam izstradatu macibu planu, kura
bus precizi noteikts, kada veida macibas ir vajadzigas, lai uzlabotu darbinieka pasreizgjas
prasmes, panakot to atbilstibu visam $a darbinieka funkcijam piemerotajam prasibam.

Agentiiras darbinieku macibas, kas izpaudisies ka ar IT sisttmu parvaldibas parpemsanu
saistiti pieredzes apmainas un apmacibas pasakumi, ir aprakstitas 4.1. punkta attiecigajas
sadalas par §STm programmam.




MACIBAS DARBAVIETA DATUMS

1. Agentiiras ievadmacibu kopums | 2012. gada oktobris—novembris
darbiniekiem, kuru pienakumi nav saistiti ar IT
jomu (vienu nedg€lu ilgs macibu kurss, kura
netehniskajiem darbiniekiem tiks sniegts
parskats par visam sisttmam, jo TpaSi par
sisttmu darbibas un svarigakajiem sist€ému
arhitektiiras elementiem)

2.  Administrativo ievadmacibu kopums | 2012. gada oktobris—novembris
(Iidzigs ievadmacibu kursiem, ko organizé
jaunajiem Eiropas Komisijas darbiniekiem)

3. Agentiiras IT ievadmacibu kopums'? 2012. gada septembris—novembris

4. Detalizetas un specifiskas tehniskas macibas | 2012. gada oktobris—novembris
ekspertiem (IT specialistiem)'*

5. Macibas par sistému darbibu un operativas | 2012. gada oktobris—novembris
macibas (IT specialistiem)'”

Valstu iestazu darbiniekiem paredz&tas tehniskas macibas par Agentiras parvalditajam IT
sisttmam ir aprakstitas 4.6. punkta.

" Vienu nedélu ilgs macibu kurss, kura jaunie tehniskie darbinieki tiks detalizéti apmaciti par visu sistému
kopgjiem aspektiem. Sis macibas biis obligatas visiem tehniskajiem darbiniekiem; lai sekmé&tu pargjo
kategoriju darbinieku zinaSanas par Agentiiras pamatdarbibu, tos var aicinat apmeklét mazaku macibu
modulu kopumu.

' Tajas tiks aplikoti tadi temati ka Oracle, Weblogic un/vai ipasa aparatiira, nemot véra konkrétus darbinieku
pienakumus un vinu pasreiz&jo zinasanu lmeni.

5 Macibas par sisttmu darbibu un operativas macibas — macibas par konkrétas sistémas, kuras darbibu
personals nodro$inas vai parvaldis, darbibu un operativajam funkcijam (piem&ram, par to, ka notiek vizu
apstrade, par EURODAC darbibas vidi, to, ka atrisinat starpgadijumus u. c.). Macibas par VIS un SIS II bis
balstitas uz informaciju, ko VIS/BMS un SIS II parejas planu istenoSanas laika sniegs galvenais izstrades
ligumdarba veicgjs (galvenokart informaciju par operativajam procediram, kura aprakstiti lielapjoma vai
ikdienas operativo situaciju varianti).




6. Administrativie jautajumi, infrastruktara, finansu
parvaldiba un logistika

Ievérojot Agentiiras dibinasanas regulas 36. pantu, Komisija ka par Agentiiru atbildiga iestade
vairakus meéneSus ir Tstenojusi dazadus pasakumus, ar kuriem ieviest vajadzigas
administrativas, finansu un logistikas struktiiras un procediras, kas bis vajadzigas, lai
Agentiira varétu sakt darboties. Papildus pasreizéjam ligumam ar EPSO par palidzibu
Agentiras darbinieku atlases procediiras 2012. gada laika tiks noform@ti un Tstenoti
pakalpojuma Itmena Iigumi un citi sadarbibas pasakumi ar $adiem Komisijas dienestiem:

« Infrastruktiiras un logistikas birojs Briseleé (O/B) — tehniskas konsultacijas par €ku, kuras
varétu izveidot Agentiiras mitni Tallina, atlasi un pielagoSanu un pagaidu biroja
nodrosinasana Eiropas Komisijas telpas Brisele tiem Agenttras darbiniekiem, kas
japienem darba, pirms kliis pieejamas pagaidu telpas Igaunija;

« Cilvekresursu un droSibas GD Mediciniskas un psihosocialas apriipes dienests (7he

Medical and Psychosocial Intervention Service) — ar atlasito kandidatu medicinisko
parbaudi saistitas formalitates;

« Atalgojuma un individualo tiesibu birojs (PMO) — agentiiras darbinieku un amata
kandidatu atalgojuma izmaksa un izdevumu atmaksa;

« Cilveékresursu un drosibas GD Drosibas direktorats — atbilstiba droSibas standartiem;

Informatikas GD — sTESTA tikla uzstadiSana;

. Eiropas Savienibas iestazu tulkoSanas centrs;

« Budzeta GD — 4ABAC uzstadisana;

. Eiropas Birojs krapSanas apkaroSanai (OLAF) — pievienoSanas iestazu noligumam par
OLAF veiktu izmekléSanu saskana ar Agentiiras regulas 35. pantu (valdei 2012. gada
junija japienem lémums par iekS€jas izmekl€Sanas noteikumiem saistiba ar krapSanas,
korupcijas un citas Kopienas interesém kait&joSas prettiesiskas darbibas noverSanu).

Agentiiras darbibas sakumposma, pirms ta biis kluvusi finansiali neatkariga, vairakus
ligumus, tostarp ligumus par SIS /7 un VIS uzturéSsanu darba kartiba, Agenttras varda noslegs
Komisija. Tiklidz Agentiira klts finansiali neatkariga (paredzéts, ka tas notiks 2013. gada), ta
uznpemsies atbildibu par $o ligumu finansu aspektiem.

6.1.  Mitnes ligums ar Igauniju un biroja ligumi ar Franciju un Austriju

Saja joma tiks turpinats sagatavosanas darbs, ko 2011. gada un 2012. gada sakuma paveica
Komisija un Igaunijas, Francijas un Austrijas iestades.

Notiek sarunas par tris ligumu projektiem, kuros paredzEti nosacijumi par Agentirai
pieskiramajam telpam uznémgjas dalibvalstts un pakalpojumiem, kas attiecigajam
dalibvalstim jasniedz, droSibas pasakumiem, ka arT IpasSiem noteikumiem, kas uzneméjas
dalibvalstis piemérojami izpilddirektoram, valdes locekliem, Agentiiras darbiniekiem un vinu
gimenes locekliem. Par Agentiiras telpu dro§ibu ir atbildiga Agenttra. Taéu Agentiiras regulas
30. panta 2. punkta uznémé&jam dalibvalstim ir prasits veikt pietickamus pasakumus, lai
Agentiiras telpu tuvuma uzturétu kartibu un drosibu'®. Sie pienakumi biis ieklauti ligumos par
mitni un birojiem.

' Tostarp nodroginat pienacigu aizsardzibu un garantét Agentiiras pilnvarotu personu brivu piekluvi Agentiiras
telpam un teritorijai.



Paredzams, ka sarunas tiks pabeigtas pietickami atri, lai valde varétu ligumus apstiprinat un
Agentiras izpilddirektors un uznéméjas dalibvalstis varétu tos parakstit gada tresaja ceturksni.

6.2.  Mitnes €ka Tallina, Igaunija

Saskana ar Igaunijas iestazu piedavajumu izmitinat Agenttiru Igaunijas iestades apnémas bez
maksas nodro$inat piemé&rotas telpas Agentiiras mitnei Tallina. Vidgja laika posma (aptuveni
2-3 gadus) tas plano pieskirt Agentiirai Ipasi pielagotu €ku, kura uz laiku izvietot tas mitni
Tallina. Lidz bridim, kad biis pabeigta Agentiiras pastaviga €ka, tas mitni izvietos pagaidu
telpas.

Igaunija pieSkira pagaidu telpas pirms 2012. gada junija. Eka, kuru Komisija izvélgjas no
Igaunijas iestaZzu piedavatajam alternativam, atrodas Ravala iela 4 (,,ES maja”), Tallinas
centra, un taja ir arl Eiropas Komisijas parstavnieciba un Eiropas Parlamenta birojs. Lai
nodro$inatu €kas atbilstibu tehniskajam un dro$ibas prasibam, ka ari pielagotu to Agentiiras
IpaSajam operativajam vajadzibam, ir jamaina €kas planojums.

Pastavigas telpas tiks noteiktas vélak, ciesi sadarbojoties ar valdi un izpilddirektoru.
6.3.  Strasbira izvietotas C.SI S parveidoSana par Agentiiras tehnisko biroju

Atbilstigi Tpasam ar Komisiju noslégtam ligumam argjs ligumdarba veicg€js veic izpéti, lai
izvertetu pasreizeéjo C.SIS biroju un ieteiktu konkr&tus pasakumus $a biroja parveidei par
turpmako Agentiiras tehnisko biroju. Birojs biis jaizveido par musdienigu datu centru, kura ar
minimalam izmaksam un resursu optimalu izmantojumu nodroginat IT sistému darbibu. Saja
petijuma sniegtie konkrétie ieteikumi tiek izskatiti, un nakamaja 2012. gada paredzetaja
sanaksme tos apspriedis ar valdi. Nakamais posms biis liguma par TstenoSanas plana izstradi
noslégsana ar arhitektu biroju, lai varétu paveikt prioritaros darbus, kas japadara, lai Agentiira
varétu sakt darbu ne vélak ka 2012. gada decembri. Par $a istenoSanas plana izpildes
parvaldibu un uzraudzibu bis atbildiga Agentira. Iesp&jams, ka 2013. gada bis javeic papildu
parveidoSanas darbi.

6.4. Sistemas dubléjuma biroja sagatavoSana Sanktjohanna

Ja Agentira katastrofas gadijuma nevarétu darbinat IT sistémas Strasbira (Francija)
izvietotajas telpas, So sisttmu darbibu nodroSinatu sist€émas dubléjuma (BCU) biroja, kas
atrodas Sanktjohanna (Austrija). Problému risinasanas laika Strasbiiras biroja personalu uz
laiku parceltu uz sistémas dubl&juma biroju.

Tapéc Agentirai sisttmas dubléjuma biroja bus vajadziga atbilstiga infrastruktira un
organizatoriskais atbalsts, lai ta varétu nodroSinat sist€mas parslégSanu/klimjparleci, ka ari
papildu struktiiras un atbalsts uz laiku parcelta personala izmitinaSanai.

Strasbiiras biroja personala grupas vienu ned€lu ilgos komand&jumos nodro$inas pastavigu
klatbiitni BCU biroja.

Sisteémas dubl&juma biroja sagatavotiba jau ir pietickama, lai tas varétu darboties tadas
katastrofas gadifjuma, kuras dél butu vajadziga vienas vai vairaku sist€mu

parslégsana/klimjparléce. Tomér ir janostiprina struktiiras, kas jaizmanto tadas katastrofas
gadijuma, kuras dé] biroja ilgstosi jauzturas pastavigai darba grupai.

Ir noteiktas konkrétas prasibas par infrastruktiru, sakaru struktdram, logistiku un
organizatorisko atbalstu, tostarp papildu prasibas, kas jaievero ilgstoSas katastrofas gadijuma.
Sis dokuments tiks ieklauts ar Austriju noslédzamaja liguma par sist€émas dubl&juma biroju.



Iespgjams, kamér nebiis apstiprinats Iligums par sistémas dubléjuma biroju, tiks grozits
pasreiz&jais Eiropas Komisijas un Austrijas ligums par $a biroja parvaldibu, lai iegiitu papildu
vietu EURODAC (un citam vajadzibam).

Sarunas ar Austriju bils ar1 jaapsprieZ tas, vai un ka pasreiz€jais pakalpojuma ligums par
sisttmas dubl&jumu bitu japielago biroja Iiguma vai atseviska tehniska Iiguma prasibam.

6.5. FinanS$u parvaldiba

Komisija, rikojoties ka par Agenttru atbildiga iestade, ir sagatavojusi vairakus nozimigus ar
finanSu parvaldibu saistitus dokumentus. To vidii ir pasi jauzsver 2012. gada budZets un
2013. gada tames projekts, 2012. gada darba programmas projekts, 2013. gada darba
programmas projekts, ka ar1 2011. gada darbibas parskats.

Agentira 2012. gada saks veidot vajadzigas finanSu struktiiras un shémas, ka arT pienems
darbiniekus, kas ir specializ&jusies finanSu un iepirkuma procediiras.

Agentiira plano klat finansiali neatkariga 2013. gada.
e Pirms Agentira biis kluvusi finansiali neatkariga, Komisija Agentiras varda uzsaks

vairakas konkursa procediras, ka ar tiks sakts darbs pie iepirkumu plana.

Saja perioda Agentiira jau uzpemsies atbildibu par $o ligumu operativo aspektu
uzraudzibu.

e Tiklidz Agentura klis finansiali neatkariga, ta uznemsies atbildibu par finansu aspektiem
un iepirkumu plana ievérosanu un istenos dazadas iepirkuma procediiras, tostarp €ku un
telpu pielagosanas procediras, aprikojuma un iekartu iepirkuma procediiras, ka art 1pasas
ar tas parvalditajam IT sistémam saistitas iepirkuma procediras.

Abos darbibas posmos par svarigakajiem uzaicinajumiem iesniegt piedavajumus tiks
informé&ta valde, un atseviskos gadijumos dalibvalstu ekspertiem var tikt liigtas tehniskas
konsultacijas par konkursa dokumentu un procediiru noteikSanu.

6.6. Citi pasakumi

Lai Agentiira no 2012. gada vasaras varétu sakt sniegt pakalpojumus sava mitné Igaunija, tiks
veikti visi pargjie vajadzigie logistiskie pasakumi.

Informésanas pasakumi ir aprakstiti 4.5. punkta.

Darbiba Provizoriskais grafiks

Pabeigt un parakstit mitnes ligumu ar Igauniju 2012. gada tresais ceturksnis

Pabeigt un parakstit tehniska biroja Iigumu ar | 2012. gada novembra beigas
Franciju

Pabeigt un parakstit Iigumu ar Austriju par | 2012. gada tresais ceturksnis
sistémas dubl&juma biroju

Pabeigt saprasanas memorandu un/vai Iigumus | 2012. gada tresais ceturksnis
ar Komisijas dienestiem, kas janosleédz, lai
sanemtu atbalstu/ nodroSinatu administrativo
pamatfunkciju  (€kas, drosiba, darbinieku
atalgojums, kandidatu mediciniska parbaude)
izpildi

Igaunijai jadara pieejamas pagaidu telpas 2012. gada otrais pusgads




Nodrosinat pagaidu telpu Tallina aprikojumu 2012. gada otrais pusgads

Istenot birojos vajadzigos tehniskos un drosibas | 2012. gada decembris
pasakumus
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