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1. Osszefoglal6

A szabadsagon, a biztonsagon ¢és a jog érvényesiilésén alapuld térség nagyméretii IT-
rendszereinek lizemeltetési igazgatdsat végzd eurdpai ligyndkséget a 2011. november 21-én
hatalyba Iépett, 2011. oktéber 25-1 1077/2011/EU eurodpai parlamenti és tanacsi rendelet (HL
L 286.,2011.11.1., 1. 0.) hozta létre.

Ez a munkaprogram az ligynokség 2012. évi 6 prioritasait tartalmazza. Tekintettel arra, hogy
a fent emlitett rendeletet 2011 oktoberében fogadtak el, az éves munkaprogram eldkészitésére
és kozzétételére vonatkozd hatdridd az el6z6 évben a 2012. évi munkaprogrammal
kapcsolatban nem volt teljesithetd. Ez a dokumentum tehat az ligyndkség 1étrehozasat kdvetd
lehetd legkorabbi iddpontban késziilt. Megvitatasara a 2012. marcius 22-23-i elsé
igazgatotandcsi iilésen keriilt sor, feliilvizsgdlata pedig az igazgatotanics tagjai altal tett
¢szrevételek figyelembevételével 2012. aprilis 30-ig késziilt el. A dokumentumot a 2012.
junius 28-1 igazgatotandcsi iilésen fogadtak el, figyelembe véve a harom tandcsadd csoport
2012. janius elején megtartott iiléseken adott véleményét, jovahagyasa pedig 2012.
szeptember végén varhato, tekintettel a Bizottsag 2012. szeptemberi véleményére.

Az igazgatétanacs fent emlitett tiléseinek idején az ligyvezeto igazgaté még nem kezdte meg
munkdjat. A 2012. évi munkaprogramot ezért az ligyndkség feliigyeleti foigazgatdosagaként a
Beliigyi Foigazgatdsag készitette.

Az ebben a munkaprogramban meghatérozott prioritdsok az tigyndkség létrehozasarol szo6lo
rendelet II. fejezetében meghatarozott, az ligyndkség szamara kijelolt feladatokat tiikrozik,
valamint a stockholmi programban és a cselekvési tervben meghatirozott elvardsokat is
figyelembe veszik. Ez az ligynokség egy Uj szervezet, de nem minden feladata uj. Az
ligynokség létrehozasarol szold rendeletnek megfelelden a VIS és az EURODAC projekt
iizemeltetési igazgatdsaval kapcsolatos, szamos folyamatban 1év0 tevékenységet az
ligynokség keretében fognak végezni.

Tekintettel arra, hogy ez az els6 miikodési év, ezen iddszak nagy részében a tevékenységek az
ligynokség legfontosabb struktirainak (telephelyek, épiiletek és berendezések, a technikai €s
biztonsagi normakkal és az alkalmazand6 jogszabalyokkal Osszhangban) kialakitasara, az
iranyitasi struktara, a szervezet és a munkakozOsségek felallitdsara, valamint a rendszerek
iizemeltetési igazgatasanak elokészitésére, kiilondosen a technikai ¢és logisztikai
el6készitésekre, valamint a személyzet betanitdsdra és képzésére fognak Osszpontosulni.
Végiil, de nem utolsosorban 2012 decemberétdl az ligyndkség felel a hozza elsdként atkeriild
két rendszerért, nevezetesen a VIS és az EURODAC projektért. E teriileten a kijelolt
feladatok korébe tartozik a rendszerek iizemeltetése €s fenntartdsa, a folyamatos, megszakitas
nélkiili szolgaltatds biztositdsara irdnyuld intézkedések, a rendszerek zdkkenOmentes
miikodéséhez sziikséges technikai fejlesztés, valamint a biztonsaggal és a kommunikécios
haloézattal 6sszefiiggd kiillonbozd feladatok. Ezzel parhuzamosan az iigynokség eldkésziti a
SIS 1I iizemeltetésének atvételét (amelyre e rendszer 2013 elsé negyedévében varhato
elindulasakor keriil sor).

Ez a dokumentum a 2012-re eldiranyzott tevékenységeket tartalmazza. Varatlan koriilmények
fellépése esetén elképzelhetd azonban, hogy az ligyvezetd igazgatonak ugy kell dontenie,
hogy bizonyos tevékenységeket 2013-ra kell athelyezni. Ebben az esetben 2012-ben e
munkaprogram megfelelé modositasara tesz javaslatot.



2. Bevezetés

A szabadsadgon, a biztonsadgon ¢és a jog érvényesiilésén alapuld térség nagyméretii IT-
rendszereinek iizemeltetési igazgatasat végzé eurdpai iigynokség a szabadsagon, a
biztonsdgon és a jog érvényesiilésén alapuld térségben miikodd szdmos nagyméretii IT-
rendszer lizemeltetési igazgatasanak és folyamatos iizemeltetésének biztositdsaval hozzajarul
a biztonsagos kiilsd hatarok és az eredményes renddrségi egylittmiikddés fenntartdsdhoz,
valamint az eurdpai vizum- €s menekiiltiigyi politika végrehajtasahoz.

Az ligynokség f6 feladata a masodik generacids Schengeni Informaciés Rendszer (SIS 1), a
Vizuminformaciés Rendszer (VIS) és az EURODAC iizemeltetési igazgatasa. Operativ
szinten f0 feladata annak biztositasa, hogy ezek a rendszerek a nap minden o6rajaban €s a hét
minden napjan miikddjenek. Az iligynokség a feleldsségi korébe tartozod IT-rendszerekkel
kapcsolatban szamos tovabbi feladatot is ellat kiillondsen a biztonsdg, az adatvédelem, az
ellendrzés, a jelentéstétel és a statisztikai adatok kozzététele, a képzés, valamint a tajékoztatas
¢s a kommunikacio teriiletén.

Az ligynokség igazgatasi és iranyitasi struktirajat az igazgatdtanacs, az ligyvezetd igazgatod €s
a tanacsado csoportok alkotjak.

Az ligynokség létrehozasaért és kezdeti mitkodtetéséért a Bizottsag felelés mindaddig, amig
az eldbbi nem rendelkezik a sajat koltségvetésének végrehajtdsdhoz sziikséges operativ
kapacitassal. E célbol a Bizottsag ideiglenes alapon, korlatozott szamban tisztviselOket
jelolhet ki, koztiik egy, az ligyvezetd igazgatd feladatait ellato tisztvisel6t. 2012. aprilis 16-1
hatallyal loan-Dragos Tudorache urat nevezték ki ideiglenes iigyvezetonek.

2012-ben az ligyndkség indulasi szakaszban lesz. A Beliigyi Féigazgatosag mint feliigyeleti
Foigazgatosag, az ideiglenes ligyvezetd igazgatd €s az iigyvezetd igazgatd kinevezésének
napjatol az iigynokség legfontosabb struktirdinak (telephelyek, épiiletek és berendezések)
kialakitasara 0sszpontosit, és elkezdi a személyzet felvételét és képzését, valamint a szervezet,
a munkako6zdsségek és az irdnyitasi struktura alapvetd elemei, nevezetesen az igazgatdtanacs
¢s a tanacsado csoportok felallitasat.

2012-ben az egyéb fontos tevékenységek korébe tartoznak tovabba a rendszerek ilizemeltetési
igazgatasanak atvételével kapcsolatos elokésziiletek és az ligyndkséghez atkeriilt rendszerek
els6 hulldmanak iranyitasdhoz kotddo alapvetd feladatok végrehajtdsa, beleértve az
Ugyndkség biztonsaghoz és kommunikacios haldzathoz kapcsolodo feladatait. Az ligynokség
l1étrehozasardl szold rendelet szerint az ligyndkség 2012. december 1-jétdl kezdi meg {6
feladatainak ellatasat. A SIS II-vel kapcsolatos feladatok atvételére a rendszer 2013 elsd
negyedéves induldsat kovetden keriil sor. Tovabbi feladatok, példaul a kutatds nyomon
kovetése, 2013-ban kezdbddnek.

Az ligynokség harom telephellyel fog rendelkezni:
« aszekhely az észtorszagi Tallinnban lesz;

« a technikai helyszin a franciaorszagi Strasbourgban (kozponti egység), lesz, ahol a
jelenlegi és jovObeni rendszerek fejlesztéséhez €s lizemeltetési igazgatasdhoz kapcsolddo
feladatokat fogjak ellatni;

. egy tartalék kozpont az ausztriai Sankt Johann im Pongauban, amely képes biztositani egy
nagyméretli IT-rendszer miikodését, amennyiben a kdzponti technikai helyszinen ez a
rendszer meghibasodik.



Az ligynokség ebben az évben targyal az ligynokségnek otthont ad6 tagallamokkal az
ligynokség székhelyére, valamint a technikai helyszinre és a tartalék kdzpontra vonatkozé
megallapodasokrol és irja ala azokat.

Az ligyndkség munkéjaban vald részvételiik részletes szabalyainak meghatarozasa érdekében
targyalasok folynak tovabba a schengeni vivméanyok ¢és az Eurodac-kal kapcsolatos
intézkedések végrehajtasahoz, alkalmazasdhoz ¢és fejlesztéséhez tarsult orszagokkal
(Norvégia, Izland, Liechtenstein és Svajc). Az Eurdpai Bizottsag 2012 februdrjaban fogadta el
a targyaldsok megkezdését engedélyezd tanacsi hatarozatrdl sz6lo ajanlast, és az Eurdpai
Unié6 mikodésérél szold szerzodésben a nemzetkézi megallapodasok elfogadéasara
vonatkoz6an meghatarozott eljarassal 6sszhangban a Tanacs targyalasi iranyelvei alapjan az
EU nevében fogja lefolytatni a megallapodasokrol szo6ld targyaldsokat. A targyaldsok
varhatoan 2012 végéig lezarulnak.

E munkaprogram figyelembe veszi, hogy az ligyvezetd igazgatd 2012 &6szén foglalja el
beosztasat, hogy az {ligynokség a rendszerek iizemeltetési igazgatdsaval Osszefliggd
feladatainak ellatasat 2012. december 1-jén kezdi meg, hogy az indul6 személyzet 2012 soran
fokozatosan kezdi meg munkajat, és hogy a tallinni székhely ideiglenes helyen kezdi meg
miikodését. A munkaprogram végrehajtasa terén a rugalmassag lehetévé tétele érdekében a
2012-re tervezett intézkedések meghatarozésa altalanossagban tortént.

Az tligynokség létrehozasarol szolo rendelet 11.cikke szerint az iigyndkség igazgatasi
struktarajanak egyik kulcsfontossdgu eleme az igazgatotanacs. Az igazgatdtanacs f6 feladata
az ligyvezetd igazgatd munkdjanak feliigyelete és annak biztositdsa, hogy az iligyndkség
megbizatasdnak teljesitését és a raruhdzott feladatok elvégzését a rendelettel és az egyes
rendszerek tekintetében irdnyado jogi aktusokkal 6sszhangban folytassa.

Az igazgatOtanacs a tagallamok egy-egy képviseldjébol, valamint a Bizottsdg két
képviseldjébdl all. Az EUROJUST és az EUROPOL képviseldi az igazgatotandcsban
megfigyeléként vesznek részt. A tarsult orszagok' képviseléi az ligynokség létrehozasarol
sz6l6 rendelet 37. cikkével Osszhangban a végleges megallapodasok megkdtéséig az
igazgatdtanacsban szintén megfigyeloként vesznek részt.

A 2012-ben az igazgatotanacs altal elfogadasra vard fobb hatarozatok és dokumentumok az
alabbiak:

. eljarasi szabalyzat

. aszervezeti struktira tervezete

« a2013-2015 kozotti idoszakra sz619, a személyzeti politikara vonatkozd tobbéves terv

. aszemélyzeti szabalyzattal kapcsolatos végrehajtasi intézkedések

. anemzeti szakértok kirendelésére vonatkozd végrehajtasi intézkedések

. Dbizonyos kulcspoziciokra vonatkozoan allashirdetések tervezete, és a személyzet
kulcsfontossagu tagjainak kinevezése (ligyvezetd igazgatd, szamvitelért felelds tisztviselod,
biztonsagi tisztviseld ¢és adatvédelmi tisztviseld)

. apénziigyi szabalyzat tervezete

« a2012. évi koltségvetés és a 2013. évi koltségvetés tervezete (becslések)

« a2011. évre vonatkozo éves tevékenységi jelentés

o a2012. és a2013. évre vonatkozo6 éves munkaprogram tervezete

. tobbéves munkaprogram

' A schengeni vivmanyok és az Eurodac-kal kapcsolatos intézkedések végrehajtisahoz, alkalmazasihoz és
fejlesztéséhez tarsult orszagok.



« biztonsagi intézkedések

o a székhelyre vonatkozd megéllapodds, valamint a technikai helyszinre és a tartalék
kdzpontra vonatkozo megallapodasok

o az FEurépai Parlament, a Tanics és a Bizottsag dokumentumaihoz valdé nyilvanos
hozzaférésrol szol6 rendelet végrehajtasara vonatkozé gyakorlati szabalyok

. aBizottsag és az ligynokség kozotti egyetértési megallapodas

. a csalas, a korrupcido és a Kozosség érdekeit sértd, egyéb jogellenes tevékenységek
megeldzésével kapcsolatos belsd vizsgalatok feltételeirdl sz616 hatarozat

« Az igazgatdtandcsnak az EURODAC koltozésére vonatkozd hatarozatokat is jova kell
hagynia.

Az igazgatdtanacs felel tovabba az ligynokség igazgatasa ald tartozo IT-rendszerekre
vonatkozo statisztikai adatok kozzétételéért, ezen IT-rendszerek hasznalatara, illetve az
azokhoz val6d hozzaférésre felhatalmazott nemzeti szervezetek listajanak kozzétételéért, ezen
IT-rendszerek technikai miikodésérél szolo jelentések elfogadasaért, e rendszerek
lizemeltetési igazgatasaval kapcsolatosan az ligyvezetd igazgatonak nyujtott tandcsadasért,
valamint az ellendrzésekbdl ¢és értékelésekbdl, tobbek kozott az eurdpai adatvédelmi biztos
ellendrzéseibdl szarmazo megallapitasok megfeleld kovetésének biztositasaért.

.....

2012. jonius 28-an keriilt sor. A kovetkezd iilések menetrendje és az igazgatOtanaccsal
kapcsolatos igazgatasi kérdésekre vonatkozo tovabbi informacidk a 4.9. pontban talalhatok.

A tanéacsadd csoportok a tagallamok és a tarsult orszagok, a Bizottsag, az Europol és az
Eurojust (a SIS II esetében), valamint az Europol (a VIS tanacsadd csoport esetében)
képviseldibdl allnak. A tandcsadd csoportok tamogatjak az igazgatotanacsot a nagyméretii IT-
rendszerekkel kapcsolatos szakértelmiikkel, és kiilondsen az éves munkaprogram és az éves
tevékenységi jelentés elkészitésével Osszefiiggésben. A tandcsadd csoportok munkéjat az
iigynokség személyzete is teljes mértékben tamogatja.

A technikai és az tlizleti célok Osszehangoldsa érdekében az iigyndkség a struktirdk és a
folyamatok 2013. évi elinditasara iranyuld belsd megbeszéléseket €s tervezést is elkezdi.



3. 2012. évi koltségvetés

Az ligynokség 2012-re szolo eldzetes koltségvetés-tervezetét gondnoki mindségében a
Bizottsag készitette, amelyet az igazgatdtanacs 2012-ben fogad el. Az ligynokségnek 2012-
ben jard unids tamogatast a koltségvetési hatésag az EU 2012. évi altalanos koltségvetésének
részeként 2011 végén hagyta jova.

KIADASOK I?ﬁtelezezl.:sé,gvéllalé Ki”t.‘iz,etési
h012 si eléiranyzatok |eldiranyzatok
(EUR) (EUR)

1. cim
S T 4.563.000 4.563.000
11. Illetmények és juttatasok 4.063.000 4.063.000
- amelybdl a létszamterv szerinti poziciok 4 063.000 4 063.000
— amelybdl a kiilsé munkatarsak 0 0
12. A személyzet felvételével Kkapcsolatos

gy 0 0
kiadasok
13. Kikiildetési koltségek 200.000 200.000
14. Szocialis-egészségiigyi infrastruktira 0 0
15. Képzés 300.000 300.000
16. Kiilso szolgaltatiasok 0 0
17. Fogadasok és események 0 0
2. cim
Infrastrukturalis és igazgatasi kiadasok . Pl
20. Epiiletek bérlése és kapcsolodo koltségek 3.580.000 3.580.000
21. Informacidés és kommunikacios technolégiak [0 0
22. Ing6 vagyon és kapcsolodé koltségek 0 0
23. Foly6 adminisztrativ kiadasok 0 0
24. Posta/Tavkozlés 0 0
25. Ulések koltségei 500.000 500.000
26,., Az (.)ptiratfv tevékenységekkel osszefiiggd 4 780.000 4 780.000
miikodési koltségek
27. Informacié és kozzététel 337.000 337.000
28. Tanulmanyok 100.000 100.000
3. cim
Miikédési kiaddsok 5.940.000 5.940.000
Operativ koltségek (alcimenként meghatarozva) [5.940.000 5.940.000
KIADASOK OSSZESEN 19.800.000 19.800.000




4. Uzemeltetési prioritasok

2012 folyamén az iigynokség meg fogja tenni a VIS és az EURODAC iizemeltetéséért és
fenntartasaért, a folyamatos, megszakitds nélkiili szolgaltatds biztositasaért ¢és a
zokkendmentes mukddésiikhoz sziikséges technikai fejlesztés megvalositasaért vald teljes
korhi feleldsségvallalast jelentd iizemeltetési igazgatds december 1-jéig torténd atvételéhez
sziikséges elokésziileteket.

A Bizottsaggal kotott szolgéltatasi szerzédés alapjdn a jelenleg Franciaorszag altal
iizemeltetett VIS hivatalos atvételére 2012. december 1-jén keriil sor. Ezzel parhuzamosan az
tigynokség elékésziti az EURODAC 2013-ban Luxemburgbol Strasbourgba és Sank Johann
im Pongauba torténd atkoltozését. Elokésziti tovabba a SIS II {izemeltetésének atvételét, és
ezek az eldkésziiletek az év végére eldrehaladott szakaszba érnek.

Az alabbiakban részletezettek szerint az iigynokség felel tovabba az e rendszerek
lizemeltetésével kapcsolatos igazgatasi feladatokért, a biztonsagi és adatvédelmi intézkedések
elfogadéasaért és a kommunikacids infrastrukturahoz kapcsolddoé kiilonbozo feladatokért. 2012
végétdl az ligynokség az ellendrzés, a jelentéstétel és a statisztikai adatok, valamint a
kommunikécio terén is vesz at tevékenységeket.

4.1. ASISIIL a VIS és az EURODAC iizemeltetési igazgatasa és a kapcsolodo feladatok

SIS IT

A SIS II 2013 marciusaban kezdi meg mikddését, és az ligynokség akkor veszi at a kozponti
SIS II iizemeltetési igazgatasat. Az ligynokség ettdl az idéponttol veszi at az 1987/2006/EK
rendelettel ¢s a 2007/533/IB hatarozattal az igazgatdhatosagra ruhdzott feladatokat. Annak
érdekében, hogy az ligynokség terv szerint kész legyen e feladatok végrehajtasara, 2012-ben
kiilonb6z6 képzési €s betanitasi tevékenységben vesz részt.

Mindenekel6tt a fejlesztési fovallalkozo a SIS II-t 2012 utolsé negyedévében adja at a CSIS-
nek’. Ennek elékésziileteként SIS II atmeneti tervet hajtanak végre. Ez a terv az ismereteknek
a fejlesztési fovallalkozotol (HPS) a jelenlegi iizemeltetd, a CSIS személyzetéhez torténd
atadasahoz sziikséges képzési €s betanitasi tevékenységeket hatarozza meg. Mivel ennek az
atmeneti tervnek a végrehajtasa a VIS atmeneti terv folytatasaként torténik, az ligyndkséghez
ujonnan csatlakoz6 személyzet szamara a SIS II atmeneti tervben vald részvétel
eléfeltételeirdl eldzetes intenziv képzést kell szervezni. A rendszert a fejlesztési vallalkozo
2012 utols6 negyedévében adja at a CSIS-nek.

A SIS 1II tizemeltetési elokészitése keretében az ligyndkség nyomon kdveti tovabba az atfogod
vizsgalatok és a migraciés probak zard szakaszat, és betanitja az e dokumentumok
végrehajtasaért felelds CSIS-személyzetet.

A rendszer végleges atvételét kovetden a SIS II lizemképes allapotban tartdsara vonatkozoan
2012 végén ajanlati felhivast tesznek kozzé. A tendereljarast az iigyndkség nevében a
Bizottsag folytatja le. Az ligynokség elOkésziti e szerzddés lizemeltetési vonatkozasainak (a
rendszerfenntartds elOkészitésének feliigyelete és a tényleges fenntartasi munka) 2013
marciusatol torténd atvételét, és a pénziigyi kérdéseknek attodl az iddponttdl vald atvételét,
amikor az ligynokség megszerzi a pénziigyi fliggetlenséget. A pénziigyi iranyitassal, tobbek

* A francia hatosagok kozponti technikai helyszine, amely az iigynokségnek vald atadasig az atmeneti
szakaszban ellatja az lizemeltetési igazgatast.



kozott az igazgatotandccsal és a kiilsd értékeldk részvételével kapcsolatos tovabbi
tajékoztatast 1asd az alabbi 6.5. pontban.

INTEZKEDES INDIKATIV HATARIDO

Betanitds és  képzés (az  ligynokség | 2012. OKTOBER—DECEMBER
személyzete szdmara a vallalkozo, majd a
CSIS személyzete altal nyujtott gyakorlati
képzés, miutan a CSIS 2012 végén atveszi a
rendszer lizemeltetését)

Részvétel az atfogd vizsgélatokban (a | 2012. JUNIUS—SZEPTEMBER
tagallamokkal kotott megallapodas alapjan a
tagallamokkal  egyiitt ~ végzett  valds
tevékenységekkel kapcsolatos betanitas)

Részvétel a migraciés elokésziiletekben | 2012. OKTOBER—DECEMBER
(migracios proba)

VIS

Az ligyndkség 2012. december 1-jétdl veszi at a 767/2008/EK rendelettel és a 767/2008/1B
hatérozattal az igazgatohatosagra ruhazott feladatokat. Atveszi a kozponti VIS és a nemzeti
interfészek lizemeltetési igazgatasat. E feladatok korébe tartozik a VIS ilizemeltetése és
fenntartdsa, a folyamatos, megszakitas nélkiili szolgaltatas biztositasa, a jelentéstétel és a
rendszer zokkendmentes miikodéséhez sziikséges technikai fejlesztés.

2012-ben az iigynokség f6 prioritasa az e feladatok atvételével kapcsolatos valamennyi
technikai, jogi ¢és igazgatasi elokésziilet iddben torténd befejezésének biztositasa. Kiemelt
prioritast kap emellett az, hogy az ligynokség személyzete minden sziikséges betanitasban és
képzésben részt vegyen annak érdekében, hogy gyakorlati tapasztalatot szerezzen a fent
emlitett feladatok terén.

A VIS mikodésének kiterjesztése a masodik régiora (Kozel-Kelet) 2012. majus 10-én
sikeresen lezarult, ¢s a harmadik régidra (Perzsa-obol) valo kiterjesztése legkésdbb
2012. oktober 2-an fejezddik be. Az utolséd régidkra vald kiterjesztésre 2013-ban keriil sor,
amely 2014-re is athuzodhat. Az e kiépitéssel kapcsolatos politikai szempontokért a Bizottsag
a felel. Az ligynokség felel azért, hogy a VIS technikai platformja tdmogassa az egész vilagon
valo kiépitést. A VIS tandcsadd csoport e teriileten jelentds szerepet jatszik (lasd még:
4.8. pont).

Egy harmadik kiemelt prioritas a VIS miikddoképességének fenntartasara vonatkozo
szerzOdés alapjan a vallalkoz6 munkdjanak feliigyeletével Osszefiiggd iizemeltetési iigyek
atvételével kapcsolatos eldkésziiletek 2012. decemberig torténd lezarasa. E szerzédés alapjan
a VIS frissitésével kapcsolatos feladatokért 2013-ig a Bizottsag felel. Az ligynokségnek eld
kell készitenie a VIS frissitésével kapcsolatos feladat ellatasdra vonatkozd hataskorok
atadasat. Az ligynokség pénziigyi fliggetlenségének biztositasdig a pénziigyi €s a szerzddéses
iigyekért tovabbra is a Bizottsag felel.
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A mikodoképesség fenntartasarol  szolo | 2012. december 1-jéig
szerz6dés feliigyelete és végrehajtisa terén a
Bizottsag ¢és az ligynokség kozott a
feladatmegosztds  meghatarozasa. Ezt a
szerz6dést az ligyndkség nevében a Bizottsag
fogja megkotni.

A VIS lizemeltetésének és fenntartasanak az | 2012. harmadik negyedév
igynokség  részére  torténd  atadasaval
kapcsolatos  technikai  eldkésziiletek  (a
rendszer kiigazitasaval/javitasaval kapcsolatos
feladatok atvételere 2013-ban keriil sor)

A mukodoképesség  fenntartasardl  szolo | 2012. december 1.
szerzOdés alapjan a fenntartassal kapcsolatos
feladatok ¢és az lizemeltetési kérdések
feliigyeletének atvétele.

EURODAC

Az ligynokség 2012. december 1-jét6l veszi at a 2725/2000/EK ¢és a 407/2002/EK rendelettel
Osszhangban a Bizottsagra mint az EURODAC iizemeltetési igazgatasaért felelés hatdsagra
ruhazott feladatokat. Kiillonosen az EURODAC kozponti adatbazisanak a tagallamok nevében
torténd lizemeltetését veszi at. Ebbe beletartoznak a DubliNET-tel kapcsolatos feladatok is.

A 2012. évi tevékenységek azokra az eldkésziiletekre Osszpontosulnak, amelyek ahhoz
sziikségesek, hogy az {igyndkség 2012.december 1-jétdl atvegye az EURODAC
iizemeltetését. Az emlitett idOponttdol az iigynokség felel a rendszer iizemeltetésével
Osszefliggd {6 feladatoknak az EURODAC létrehozésardl szold rendelettel és a végrehajtasi
szabalyokkal 0Osszhangban torténd ellatasadért ¢és az lizemeltetés folyamatossaganak
fenntartasaért. E feladatok korébe tartozik a tagallamok altal nyujtott informacidknak
(kiilondsen a menedékjogot kérelmezd személyektdl és a kiilsé hatarok illegalis atlépése miatt
letartoztatott kiilfolditél vett ujjlenyomatoknak) az EURODAC kozponti adatbazisaban
torténd rogzitése, a rendszer tagadllamok nevében torténd iizemeltetése, az adatok
Osszehasonlitdsa és a sziikséges ellendrzések elvégzését kovetden a taldlatok tovabbitdsa a
tagallamokhoz, az adatok javitasa, torlése vagy =zarolasa a kozponti adatbazisban az
EURODAC-rendeletben meghatarozott koriilmények fennalldsa esetén és a nyilvantartas
vezetése.

Mivel az EURODAC-rendszer jelenleg Luxemburgban talalhato, elsddleges prioritast élvez a
rendszer Luxemburgbo6l Strasbourgba ¢s Sankt Johann im Pongauba torténd (2013-ban sorra
keriild) atkoltoztetéséhez sziikséges fobb feladatokat és 1épéseket leird részletes terv
elkészitése, valamint az tlizemeltetés {igyndkséghez torténd dathelyezése (amely 2012
decemberében valosul meg), beleértve a 2013-ban lefolytatandd sziikséges kozbeszerzési
eljarasokat. 2012-ben a fobb prioritdsok egyike annak biztositdsa, hogy az {ligynokség
személyzetének az EURODAC-kal foglalkozé valamennyi tagja részt vegyen a betanitdsban
¢s képzésben annak érdekében, hogy gyakorlati tapasztalatot szerezzen a rendszer
lizemeltetéséhez, kezeléséhez és fenntartdsahoz sziikséges kulcsfontossagu feladatok ¢€s
eljarasok terén.

A biztonsdagot, a kommunikacios halozatot, az ellendrzést, a jelentéstételt és a statisztikai
adatokat érintd, az EURODAC-kal oOsszefiiggé egyéb feladatokat az alabbi vonatkozo
szakaszok irjak le.
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A személyzeti €és igazgatasi szolgaltatasokra, | 2012. oktober
valamint az eszkozokre, példaul az IT-
berendezésekre vonatkozd keretszerzddések
modositdsa (annak biztositdsa érdekében, hogy
ezek az ligynokség nevében a Bizottsagra
érvényesek legyenek).

Az tizemeltetés tigynokséghez vald | 2012. november vége
athelyezésére vonatkozd részletes terv és
izemeltetési  eljardsok  elkészitése  és
végrehajtasa.

Az EURODAC 2013. évi atkoltoztetésével | 2012 6sze
kapcsolatos  részletes terv és eljarasok
elkészitése ¢és végrehajtasanak elinditésa,
beleértve a strasbourgi athelyezéshez vagy
berendezésvasarlashoz esetlegesen sziikséges,
meghatdrozott  kozbeszerzési  eljarasokkal
Osszefiiggd lizemeltetési  kérdéseket. Az
ligynokség pénziigyi fliggetlenségének
elérésé¢ig a kozbeszerzési eljarasokat az
ligyndkség nevében a Bizottsag folytatja le.

Az EURODAC izemeltetésének atadasa az | 2012. december 1.
ligynokségnek

Betanitas és képzés 2012. oktobber—november

4.2. Kommunikacios infrastruktura

A SIS 1II, a VIS ¢és az EURODAC kommunikécios infrastruktirajaért valo feleldsségvallalés
megoszlik az iigynokség és a Bizottsag kozott. A VIS és az EURODAC tekintetében ez 2012.
december 1-jét6l, a SIS II esetében pedig attdl a pillanattdl érvényes, amikor az ligyndkség
atveszi a SIS II-t. Az ligynokség felel a tagallamok és a harom rendszer kommunikacios
infrastrukturajat biztosito halozati szolgaltato kozotti kapesolatok felligyeletéért, biztonsagaért
¢s koordinaciojaért. Az ligynokség felel tovabba a SIS II kommunikécids infrastrukturajan
keresztiil torténd kiegészitd informaciocserével kapcsolatos biztonsagi intézkedésekért.

2012-ben az egyik f0 prioritas e feladatok atvételének eldkészitése. Ennek keretében annak
érdekében, hogy az {ligynokség ¢és a Bizottsdg egymassal 0Osszhangban gyakoroljak
hataskoreiket, valamint k6zos miikddési keretiik kialakitdsa érdekében véglegesiteni kell az
egyetértési megallapodast.” Az iigyndkség felel tovabba az EURODAC kommunikécios
infrastrukturdjanak haszndlatdhoz sziikséges technikai eljarasok létrehozéasaért. A Bizottsag
felel a kommunikacios infrastrukturahoz kapcsolodo minden mas, Kkiillonosen a
koltségvetés végrehajtasaval, a beszerzéssel és felujitassal, valamint a szerzédéses
iigyekkel kapcsolatos feladatok ellatasaért.' A Bizottsag felel tovabba a SIS I

3 Az Ugynokség 1étrehozasardl szolo rendelet 7. cikkének (2) bekezdése.

* A VIS-rendelet 26. cikkének (2) és (3) bekezdése, a SIS Il-rendelet és hatarozat 15. cikkének (2) és (3)
bekezdése €s az ligyndkség létrehozasarol szolo rendelet 5. cikkének b) pontja.




kommunikécios infrastruktirajahoz kapcsolodd biztonsagi intézkedésekért €s biztonsagi
tervert.

Az S-TESTA-szerz6dés az Informatikai Foigazgatdsaggal 2013 végén jar le. A meglévd
tevékenység vonatkozasaban meghatdrozott szerzddések ebben a keretrendszerben 2014
szeptemberéig folytatodhatnak, de korlatozott véltoztatasi igénnyel.” Az j keretszerz6dés
2013-ban all rendelkezésre. Az 0j keretszerzddés szerinti szerzOdéses formalitdsokat, valamint
kell fejezni. Az ligynokség a hataskorébe tartozd meghatarozott teriileteken (a tagallamok,
valamint a VIS, a SIS II és az EURODAC uj halozati szolgaltatéja kozotti kapcsolatok
elokészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos tevékenységek tervezését. A fent emlitettek
szerint tovabbra is a Bizottsag felel a koltségvetésért és a haldzattal kapcsolatos szerzddéses
igyekért.

INTEZKEDES INDIKATIV HATARIDO

Egyetértési megallapodas az ligynokség €és a | VEGLEGESITES 2012 NOVEMBEREIG
Bizottsag kozott annak érdekében, hogy a
kommunikécios infrastrukturdhoz kapcsolodo
feladatok tekintetében egymassal dsszhangban
gyakoroljdk hatéaskoreiket. Ez az egyetértési
megallapodds szdmos mas kérdés kozos
miikddési keretét is meghatarozza.

Az EURODAC kommunikécioés | VEGLEGESITES 2012 VEGEIG
infrastrukturdjanak hasznalatdhoz sziikséges
technikai eljarasok 1étrehozéasa

4.3. Biztonsagi és adatvédelmi intézkedések elfogadasa

Az iigyndkség 2012-ben a SIS II-vel, a VIS-szel és az EURODAC-kal kapcsolatban a
kovetkezd feladatokat latja el:

« A tanacsado csoportok esetleges ajanlasainak figyelembevételével a kozponti rendszerek
biztonsaganak, a kommunikacids infrastruktira biztonsaganak ¢és az adatok biztonsaganak
biztositasdhoz sziikséges intézkedések, tobbek kozott egy biztonsagi terv elfogadasa,
kivéve a SIS II kommunikécioés infrastruktirajdhoz kapcsolodo biztonsagi intézkedéseket
¢és biztonsagi tervet. Az ligynokségnek azonban a SIS II kommunikacios infrastruktarajan
keresztiil torténd kiegészitdé informaciocserével kapcsolatosan biztonsagi intézkedéseket
kell elfogadnia.

« A SIS II- és VIS-adatokkal dolgoz6 személyzetre vonatkozéan megéllapitja a titoktartasi
kovetelményeket annak érdekében, hogy az ligynokség megfeleljen az 1987/2006/EK
rendelet 17. cikkének, a 2007/533/IB hatarozat 17. cikkének, valamint a 767/2008/EK
rendelet 26. cikke (9) bekezdésének, tovabba annak érdekében, hogy az ligyndkségnek az
Eurodac-adatokkal dolgoz6 személyzetére alkalmazza a szakmai titoktartdsra, illetve az
azzal egyenérték titoktartasi kotelezettségekre vonatkozo szabalyokat.

> Az STESTA-keretszerz6dés 2013.9.28-an jar le, és az utolsd konkrét szerz3dések 2014.9.28-ig vonatkozhatnak
szolgaltatasok nyujtasara, az utols6 évben azonban a megengedett/lechetséges valtoztatasi igények
korlatozottak.




. Megfelel6 intézkedésekkel biztositja a személyes adatokhoz vald hozzaférés és a
személyes adatokkal kapcsolatos adatcsere kozponti szintli rogzitését, valamint a

nyilvantartasok védelmét.

. Az ligyndkség altal lizemeltetett rendszerekre vonatkozd jogi aktusok alapjan az
iigynokségre rott minden tovabbi biztonsagi feladat ellatasa.

« Az EURODAC-ra vonatkoz6 védelmi intézkedések tekintetében az ligynokség felel
tovabba a szdrmazasi tagallam t4jékoztatasaért, amennyiben téves ténybeli adatokat
azonositanak a rendszerben, valamint a rendszerben nyilvantartott adatok harmadik
orszagok hatdsagai szamara torténd tovabbitasaért vagy rendelkezésiikre bocsatasaért, ha
az iigynokség erre kifejezett felhatalmazéssal rendelkezik.

INTEZKEDES

INDIKATIV HATARIDO

Altalanos biztonsagi intézkedések

1. Biztonsadgi intézkedések, beleértve az
igynokség biztonsagi tervét példaul olyan
kérdésekre vonatkozoan, mint a telephelyekhez
val6 hozzaférés, személyes biztonsag.

« Az igazgatotanacs altal torténd végleges
jovahagyas: 2012. negyedik negyedév

2. Uzletmenet-folytonossagi  terv  és
katasztrofa-helyreallitasi terv példaul olyan
kérdésekre vonatkozoan, mint a telephelyekhez
val6 hozzaférés, személyes biztonsag.

« Az igazgatotanacs altal torténd végleges
jovahagyas: 2012. negyedik negyedév

3. A rendszerben adatokkal dolgozo
személyzetre vonatkozo, titoktartasi
kotelezettséggel kapcsolatos szabalyok (ez a
tétel a jogi aktusokban kiilon szerepel).

Az igazgatotanacs altal torténd végleges
jovahagyas: 2012. november

Kommunikacios infrastruktiura

4. A kommunikécidos  infrastruktirara
vonatkoz6  biztonsagi  intézkedések  és
biztonsagi terv, amely olyan kérdésekre terjed
ki, mint példaul az lizletmenet-folytonossag, a
vallalkozok iranyitasa, a titkositasi kulcsok
kezelése stb., kivéve a SIS II kommunikacids
infrastrukturajahoz  kapcsolodd  biztonsagi
intézkedéseket ¢és biztonsagi tervet, amely
tovabbra is a Bizottsadg hataskorébe tartozik.

Az igazgatotanacs altal torténd végleges
jovahagyas: 2012. november

SIS 11

5. A SIS II-re vonatkoz6 biztonsagi
intézkedések ¢€s biztonsagi terv, amely olyan
kérdésekre terjed ki, mint példaul a biztonsagi
szervezet, technikai intézkedések, iizletmenet-
folytonossag, hozzaférés-ellendrzés,
egylttmiikodés az eurdpai  adatvédelmi
biztossal ¢€s az eurdpai adatvédelmi biztos
ellendrzése nyoman hozott intézkedések.

Az igazgatotanacs altal torténd végleges
jovahagyas: 2012. november




6. A SIS II kommunikécios infrastruktirajan
keresztiil torténd kiegészitd informaciocserével
kapcsolatos biztonsagi intézkedések
elfogadésa.

Az igazgatotanacs altal torténd végleges
jovahagyas: 2012. november

VIS

7. A VIS-re vonatkoz6 biztonsagi intézkedések
¢s biztonsagi terv, amely olyan kérdésekre
terjed ki, mint példaul a biztonsagi szervezet,
technikai intézkedések, tizletmenet-
folytonossag, hozzaférés-ellendrzés,
egylttmiikodés az eurdpai  adatvédelmi
biztossal ¢€s az eurdpai adatvédelmi biztos
ellendrzése nyoman hozott intézkedések.

Az igazgatOtandcs 4ltal torténd végleges
jovahagyas: 2012. november

EURODAC

8. A kozponti rendszer, a kommunikacios
infrastruktara és az adatok biztonsaganak
biztositasdhoz sziikséges biztonsagi
intézkedések meghatarozasaval az
EURODAC-ra vonatkoz6 biztonsagi
intézkedések ¢és biztonsagi terv. Ez olyan
kérdésekre is kiterjed, mint az eurdpai
adatvédelmi biztossal vald egylittmiikodés és
az europai adatvédelmi biztos ellendrzése
nyoman hozott intézkedések.

Az igazgatotanacs altal torténd végleges
jovahagyas: 2012. november

4.5. Ellenorzés, jelentéstétel és statisztikai adatok és kommunikacio

E teriileten az ligynokség konkrét feladatait az egyes IT-rendszerekre vonatkozo jogalapok és
az ligynokség létrehozasarol szold rendelet hatarozza meg. Altaldnossagban az iligynokség
felel az igazgatdsa alatt all6 rendszerek miikodését ellendrzd eljarasok létrehozasaért és
végrehajtasaért, a rendszerek miiszaki mukodésérdl és biztonsagi szempontjairdl az Eurdpai
Parlamentnek, a Tandcsnak és a Bizottsagnak szolo jelentés készitéséért, a VIS és az
EURODAC rendszeres ¢értékeléséhez a Bizottsag altal kért informacidk nyujtasaért, a
rendszerek hasznalatara vonatkozo statisztikak Osszeallitasaért, az ezekben a rendszerekben az
adatokhoz torténd hozzaféréshez valod vagy az adatok felhasznalasdhoz vald joggal rendelkezd
nemzeti hatosdgokra vonatkoz6 informaciok kozléséért, valamint a kommunikacioért,
kiilonosen az tigynokség honlapjanak létrehozasaért, a 2013 elsé negyedévére tervezett SIS 11
kampény eldkészitéséért €s az e feladatain beliili teriileteken a sajat kezdeményezéseirdl valo
tajékoztatasert.

A 2012-re tervezett intézkedések a kovetkezok:
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Ellenorzés

1. A VIS és az EURODAC mukodését ellen6rzo ‘ )
eljarasok felallitasa. 2012. negyedik negyedév




2. A SIS II-re vonatkozo ellenérzé eljarasokkal

kapcsolatos elokésziiletek folytatasa. Folyamatos
Jelentéstétel
3. Az lgynokség 2011. évre vonatkozd éves

tevékenységi jelentésének elfogadasa és benyujtidsa az
Eurépai Parlamentnek, a Tandcsnak, a Bizottsagnak ¢s a
Szadmvevdszéknek

2012. junius 15.

4. Az EURODAC kdzponti egységének
tevékenységeirdl szolo éves jelentés elfogadasa.

Elképzelhetd, hogy kezdetben ez
tovabbra is a Bizottsag
hataskorébe tartozik.

A Bizottsag, a Parlament, az eurdpai adatvédelmi biztos és a tagallamok tajékoztatasa

5. A VIS és az EURODAC rendszeres értékelés¢hez
sziikséges informacidk nyljtasa a Bizottsagnak.

Igény szerint

6. A VIS-ben hasznalt adatok biztonsagénak biztositasa
érdekében az Europai Parlament ¢és a Tandcs
tdjékoztatdsa az elfogadott intézkedésekrdl. 2010
majusaban a Bizottsag hatarozatot fogadott el a VIS
biztonsagi  tervérél, a VIS alap-jogiaktusdban
meghatdrozott biztonsagi intézkedések végrehajtasara
vonatkozodan.’

Amint az ligynokség biztonsagi
tervei rendelkezésre allnak.

Statisztikai adatok

7. A Bizottsag altal megkezdett munka 4tvétele annak
biztositdsa érdekében, hogy a tagallamok a statisztikai
adatok 0Osszegylijtésére vonatkozd mechanizmusokat,
tobbek  kozott kozos  szambavételi  szabalyokat
vezessenek be annak érdekében, hogy a SIS 1II
mikodtetésének elsé napjatdl teljesiteni tudja a
jelentéstételi kotelezettségeket.

E munka befejezésének hatarideje:
2013. marcius

8. Annak biztositasa, hogy olyan mechanizmusokat és
folyamatokat vezettek be, amelyek lehetdvé teszik, hogy
az ugynokség 2013 elejétél atvegye a VIS-szel
kapcsolatos  statisztikai  feladatokat. A VIS-szel
kapcsolatban az iligyndkségre vonatkoz6 szovegben
nincsenek statisztikai feladatok.

2012 vége

9. Negyedéves statisztikai adatok 0Osszeallitasa, éves
statisztikai adatok Osszeallitisa az EURODAC kozponti
egységének munkajardl és minden mas statisztikai adat,
amely az EURODAC-r6l kérhetd.

2012 végétdl

Kozzététel

10. A nemzeti hatosagok felsoroldsat tartalmazo lista
frissitéseinek  kozzététele, beleértve azokat a
hatésdgokat, amelyek az e rendszerekre irdnyadd
jogalapokkal Osszhangban jogosultak a VIS-ben és az
EURODAC-ban 1év6 adatokhoz vald hozzaférésre, azok
bevitelére, modositasara, keresésére, torlésére vagy
megtekintésére.

Igény szerint

® Ez a hatarozat a VIS életbelépésével 1épett hatalyba, és mindaddig hatalyban marad, amig az tigyndkség, amely
sajat biztonsagi tervekkel fog rendelkezni, 2012. december 1-jén atveszi hataskorét.




Tajékoztatas

11. Hozz4jarulas a SIS II mikodtetésének elinditdsakor
(2013. marcius) szervezendd SIS II tajékoztatd kampany | 2012. oktober
tervezéséhez és elokészitéséhez.

12. 2012 végéig az ligyndkség honlapjanak Iétrehozésa. | 2012 vége

!3. Az cves m}1r1'l<‘aprog’ram” ¢s a 2011. évre vonatkozo 2012. szeptember 30,
éves tevékenységi jelentés kozzététele.

4.6. Képzés szervezése az IT-rendszerekrol

Az iigynokség létrehozasarol szolo rendeletben és az igazgatasa alatt allo IT-rendszerekre
vonatkoz6 jogalapokban meghatarozottak szerint a nemzeti hatdésdgoknak szo6ld képzések
biztositasaért az tigynokség felel. Kiilondsen az ligynokség felel a VIS-re ¢s az EURODAC-ra
vonatkozo technikai képzéssel kapcsolatos feladatok ellatasaért.” 2012-ben az iigyndkség e
tevékenységek terén elokészitd szakaszban lesz, €s a tényleges képzés 2013-ban indul.

2012-ben ¢és 2013 elején az egyik prioritds az iigynokség szerepének meghatarozasa a
SIRENE iizemeltetdinek képzése terén (e teriileten az ligyndkség, a CEPOL ¢és a tagallamok
szerepének tisztazdsa). Ez eldkésziti a CEPOL-lal kotendd egyetértési megéllapodas és a
vonatkozd SIRENE és SIS II képzésnek a CEPOL biiniild6z6 hatdsagoknak szold képzési
programjaba torténd bevonasardl szold megéllapodas aldirasat. A megallapodasnak a
hataskorok ligynokségek kozotti megoszlasara is ki kell térnie.

Egy kovetkezd prioritas az ligynokség szerepének meghatarozasa a Schengen értékeld csoport
tagjainak és vezetd szakértdinek szolo képzés terén (az ligynokség, a CEPOL ¢és a FRONTEX
szerepének tisztdzasa).8

A VIS ¢s az EURODAC tekintetében az iligynokség tovabbi prioritdsa a program
fejlesztésének a nemzeti hatdsagokkal vald koordinaldsa és ezekkel a hatosagokkal
egyiittmiikddésben képzési terv dsszeallitasa.

Lasd az alabbi 4.7. pontot is.

4.7. Egyiittmiikodés mas iligynokségekkel, szervezetekkel és projektekkel a szabadsag, a
biztonsag és a jog érvényesiilése terén

. Ugynokségek

Az ligynokség 1étrehozasardl szolo rendelettel 6sszhangban az EUROPOL ¢és az EUROJUST
részt vehet az ligynOkség igazgatotanacsanak azon iilésein, amelyeken a 2007/533/IB
hatarozat alkalmazasahoz kapcsolédoan a SIS II-t érintd kérdések szerepelnek a napirenden.
Az EUROPOL emellett megfigyeloként részt vehet az igazgatotanacs azon iilésein,

7 2013-t61 e feladatok korébe tartozik a SIS II technikai hasznélatéra vonatkozo, elsésorban a SIRENE
személyzetének (SIRENE — kiegészitd informacid kérése a nemzeti teriiletre vald belépéskor) nyujtott
képzés, valamint a schengeni értékelés keretében a szakért6knek a SIS II technikai oldalara vonatkozd
képzés is.

¥ E megbeszélések f6 célja a vonatkozo jogalapokban az ezzel a konkrét célkitiizéssel kapcsolatban az egyes
tigynokségekre vonatkozéan meghatarozott szerepek vizsgalata, és kiegészitd jelleg elérése annak
biztositasaval, hogy a képzési tevékenységek terén minden ligyndkség kiilonboz6 portfoliot nyujt, amelyek
kombinalasaval a schengeni értékelési folyamat minden oldala lefedheto.




amelyeken a 2008/633/IB hatarozat alkalmazasahoz kapcsoldddan a VIS-t érintd kérdések
szerepelnek a napirenden.

Az lgynokség az tigynokségekkel vald egyiittmiikodés érdekében a kezdeti 1épéseket
nemcsak az EUROPOL és az EUROJUST, hanem az ENISA, a FRONTEX, a CEPOL ¢és a
FRA fel¢ is megteszi. Az egylittmiikddés mas formainak felkutatdsa és az azokrdl valo
megallapodas érdekében az ligyndkség ligyvezetd igazgatdja részt vesz az IB-ligyndkségek
vezetdinek éves kozgyllésén és az ligynokség egy képviseldje (szakreferensi szinten) részt
vesz az IB-ligynokségek kapcsolattartd csoportjadban. Ezen iigynokségek koziil tobb
igynokség képvisel6i meghivast kapnak, hogy tartsanak eldadast az iligynokség
igazgatotandcsi iilésein. A kiegészitd jelleg egyes ligynokségekkel folytatott kapcsolatok
esetében kulcsfontossagi cél lesz. Ez vonatkozik kiilonosen az EUROPOL-lal valo
egylittmiikddésre, valamint a képzés terén a CEPOL, a FRONTEX ¢és az ligynokség kozotti
egylttmiikodésre.

o Europai informacidcsere-modell

Az iigynokség 1étrehozasardl szo616 rendelet eldirja, hogy ,, az tigynokségnek — a legszigorubb
szakmai kovetelmények, kiilonésen az eurdpai unios informdciokezelési stratégia szem elott
tartasaval — az europai és a nemzetkozi szabvanyokat kell kovetnie a nagyméretii IT-
rendszerek fejlesztése és tizemeltetési igazgatdisa soran” ((22) preambulumbekezdés). Az
eurépai unids informacidkezelési stratégia’ meghatarozza azokat a modszereket, amelyekkel
biztosithatd, hogy az adatkezelés és -csere sziikségességérdl és modjarol eurdpai unids szinten
koherens, szakmai, hatékony, koltséghatékony, a polgarok és a szakmai felhasznalok felé
elszdmoltathatd ¢és szamukra értheté modon dontsenek. Ezzel Osszefiiggésben a Bizottsag
2012 decemberében kozleményt nyujt be az eurdpai informécidcsere-modellrél. Az
informdciokezelési stratégia teljes korli figyelembevételével az eurdpai informacidcsere-
modell célja a biiniildozési egyiittmitkddéssel kapcsolatos informacidcsere teriiletén nagyobb
sszhang és konszolidacio elérése.'® A jovébeni egyiittmiikodési lehetéségek meghatérozasa
érdekében az eurdpai informacidcsere-modell szakpolitikai szinten torténd tamogatasat
kovetden az ligynokség figyelemmel fogja kisérni az eurdpai informéciocsere-modellel
kapcsolatos fejleményeket.

4.8. Tanacsado csoportok

« A kezdeti idészakban harom tanacsadé csoport alakul (SIS II, VIS és EURODAC). Ezek a
csoportok a tagadllamok és a tarsult orszdgok, a Bizottsag, az EUROPOL ¢és az
EUROJUST (a SIS II esetében), valamint az EUROPOL (a VIS tanacsad6 csoport
esetében) képvisel6ibdl allnak.

. E csoportok {6 feladata, hogy tdmogatast nyujtsanak az igazgatdtanacsnak a nagyméretii
IT-rendszerekkel kapcsolatos szakértelmiikkel és kiilondsen az éves munkaprogram ¢és az
éves tevékenységi jelentés elkészitésével Osszefiiggésben. Ajanlasokat készitenek tovabba
a biztonsdgi intézkedésekkel kapcsolatosan, valamint véleményezik a tobbéves
munkaprogramokat, és e csoportok tagjaitol az igazgatotandcs tagjai segitséget is

® Az informéciokezelési stratégiat az IB Tanacs 2009.11.30-4n fogadta el (lasd: a 16637/09 JAI 873
dokumentum).

Az eurdpai informaciocsere-modell 2010-11 soran tett elsd lépése a jogalkotds, a kommunikacid, az
informacidaramlas és technologia négy teriiletének feltérképezése.



kérhetnek."' Az tigyvezets igazgato vagy képviseldje e csoportok valamennyi iilésén
jogosult megfigyeldként részt venni.

Az EURODAC tanacsadd csoport az igazgatdtanacsnak az EURODAC fizikai
koltoztetésének technikai oldalardl is tanacsot nyujt.

A tanacsad6 csoportok megnyitod iilését mindharom felallasban (SIS II, VIS és EURODAC)
Tallinnban tartottak 2012. junius 5-8. kozott. Az iilésekre a tovabbiakban a napirenden szerepld

iigyek prioritasatol fiiggéen 1-2 havonta keriil sor.

4.9. Azigazgatétanacs titkarsaga

Az igazgatotanacs iiléseinek eldkészitéséért gondnoki szerepében a Bizottsag felel, amig az
iigynokség meg nem kezdi mikddését, és a logisztikai formalitasokat kiilsé vallalkozo intézi.
Az igazgatétanacsi iilésekre vonatkozéan ez a gyakorlat az {igynokség iigyvezetd
igazgatojanak és a titkarsagi hattér hivatalba 1épéséig (ezt eldzetesen 2012 novemberére

litemezték be) marad érvényben.

A Bizottsag a fent emlitett idéponttol kezdve fokozatosan atadja az ligyvezetd igazgatonak az
igazgatotandcsi iilések megszervezésének feladatat, ugyanakkor a pénziigyi felel@sség
mindaddig a Bizottsdgra harul, amig az iigyndkség nem ¢éri el a teljes pénziigyi

fliggetlenségét. Erre varhatoan 2013-ban kertil sor.

INTEZKEDES

HATARIDO

Megnyitd igazgatotanacsi iilés:

2012. marcius 22-23.

2. igazgatotanacsi Uilés

2012. junius 28.

3. igazgatotandcsi iilés

November 29-30.

4.10. Egyéb iizemeltetési feladatok

Az tigynokség létrehozasarol szolo rendeletben emlitett egyéeb feladatok ellatasa, kiilonosen a
kutatas nyomon koévetése, a kisérleti programok végrehajtasa és a tobbi uj IT-rendszer
kifejlesztése és tizemeltetési igazgatasa a kévetkezo években kezdodik.

" A tanicsadd csoportok tovabbi feladatai korébe tartozhat az igazgatotanics szamara a rendszerekkel

kapcsolatban informacidtechnologiai szakértéi vélemény nyujtasa, leird jellegli, a tagallamokra és a
Bizottsagra vonatkozoan normativ rendelkezéseket nem tartalmazd miszaki eldirdsok készitése, a
rendszerek technikai miikodésére, a szakértok képzésére, a kutatds nyomon kovetésének iranyara, a
rendszerekkel kapcsolatos statisztikai adatokra és minden mas, a rendszerek fejlesztéséhez vagy
lizemeltetési igazgatasahoz szorosan kapcsolodd kérdésre vonatkozd jelentéstervezetekhez informaciok
nyujtasa. A konkrét prioritasok meghatdrozasa csoportonként torténik. Munkajuk soran kiilondsen
figyelembe veszik az érintett rendszer tizemeltetésével kapcsolatos prioritasokat.



5. A munkak6zdsség felallitasa

Az ligynokség tervezett mérete ardnyban all azzal az alapvetd fontossagu szereppel, amelyet
az ligynokség a szabadsagon, a biztonsadgon és a jog érvényesiilésén alapul6 térség fontos és
lathato szakpolitikai célkitizéseinek eléréséhez elengedhetetlen nagyméreti IT-rendszerek
igazgatasa terén jatszik majd.

Az lgyndkség 2012-ben kezdi meg a személyzet toborzasat, és létrehozza a sziikséges
szervezeti rendszert. Az ligynokség létszamterve szerint 2012-ben 75 ideiglenes alkalmazott
vehetd fel.

5.1. Aziigynokség 2012. évi toborzasi stratégiaja

A 2012. évi toborzasi stratégia figyelembe veszi a 2012. évi létszamtervet. Az alabbiakban
leirt prioritdsok, eljardsok ¢és rendszerek meghatirozdsa a Huméanerdforrasiigyi
Foigazgatosaggal és az EPSO-val folytatott rendszeres konzultidcid nyoman tortént.

Az ligynokség a létszdmtervben nem jelolt meg allandod létszamkeretet. Az ligynokség
személyzete ideiglenes alkalmazottakbol (hosszua és rovid tavu), szerzédéses alkalmazottakbol
(hosszu és rovid tavu) és kirendelt nemzeti szakértdkbdl all. A jelenlegi menetrend szerint az
iigynokség 2012-ben induldsi szakaszban lesz, amelyben elsdsorban személyzete tagjainak
felvétele és képzése folyik.

Az ligyndkség 2012-re sz0l6 1étszamterve az év sordn a személyzet 75 tagjanak felvételét
iranyozza eld (az lizemeltetési teriileten koriilbeliil 62 6, az igazgatasi terilileten pedig
kortlbeliil 13 f6). 2012-ben a kezdeti f6 prioritds a rendszerek ilizemeltetési igazgatasanak
atvételéért felelds operativ egységek 2012. december 1-jéig torténd l1étrehozésa, valamint a
tamogatasi egységek, példaul az igazgatasi szolgalatok, a humadanerdforras-gazdalkodas,
valamint a pénziigy¢kért, a beszerzésekért és a szerzddésekért felelds egységek és a jogi
tanacsadasi funkciok gerincének kiépitése. Az ligyvezetd igazgato szintén 2012 végén foglalja
el beosztasat.

Az ligynokség altal igényelt profilok a kovetkezok:

. lgyvezetd igazgato,

« biztonsagi tisztviseld, adatvédelmi tisztviseld és szamvitelért felelds tisztviseld,
. iranyitas (a technikai és igazgatasi tevékenységek iranyitasa),

. technikai személyzet (biztonsadg, helpdeskkezeldk, IT-szakérték, IT-tamogatds ¢és
segitségnyujtds terén, valamint a kiilonb6z6 technikai teriileteken a rendszerek
iizemeltetéséhez és kezeléséhez sziikséges igazgatasi szakemberek),

. igazgatasi személyzet (altalanos igazgatis és koordinacid; jogi ligyek; pénziigyek;
ellendrzés €s beszerzEs; igazgatasi és logisztikai tamogatas).

Az igazgatasi €s technikai személyzet tartaléklistdjanak osszeallitasaval kapcsolatos eljarasok
a 2011. november 23-4n kozzétett szandéknyilatkozat benyijtisira sz616 felhivast' kovetben

12 Az igazgatas (AD 10 és AD 12 besorolasi fokozat), biztonsag (AD 5 és AD 7 fokozat), IT-szakemberek (AD
5, AD 7 és AD 9 besorolasi fokozat) és IT-tamogatas és segitségnyujtas terén foglalkoztatott személyzetre
(AST 3 és AST 5 besorolasi fokozat) vonatkozoan.



2012 augusztusara fejezédtek be. E lista alapjan 2012-ben a személyzet mintegy 30 tagjat
veszik fel. Az igazgatdsi személyzet felvétele a meglévd tartaléklistak alapjan torténik (az
Europai Személyzeti Felvételi Hivatal — EPSO — ez ligyben minden sikeres palyazot értesitett,
aki adatbazisdban az érvényes tartaléklistdkon szerepelt, és akit még nem vettek fel
tisztviseloként). Ezen eljarassal 2012-ben koriilbeliil 12 6t vesznek fel. A rendszerek
folyamatos iizemeltetésének biztositasa érdekében az ligynokség 2012-ben korlatozott
szamban a schengeni rendszerrel kapcsolatos IT-rendszerek (SIS, EURODAC, VIS) kozponti
egységeinek kezelése terén tapasztalattal rendelkezd tovabbi alkalmazottakat is felvesz.

A biztonsagi tisztvisel6t, az adatvédelmi tisztvisel6t és a szamvitelért felelds tisztviseldt az
igazgatotanacs nevezi ki valaszul az egyes beosztasokra vonatkozoan kdzzétett hirdetményre.

INTEZKEDES HATARIDO
Az ligyvezetd igazgatd felvétele Az  igazgatOtanacs  altali  kinevezésre
vonatkozoan megjeldlt elézetes hataridd

(2012. szeptember)

Az  lgynokség kezdd  személyzetének
felvétele (75 f6): technikai személyzet, az
iizemeltetés folyamatossagat biztosito
személyzet és igazgatasi személyzet)

2012. 6sz Az igazgatdsi és technikai
személyzeti tartaléklista (szdndéknyilatkozat
benytjtasara szo6l6 felhivast kovetden) 2012
augusztusatdl elérhetd

Biztonsagi tisztviseld, adatvédelmi tisztviseld

2012 vége

és szamvitelért felelOs tisztviseld felvétele

5.2. A 2013-2015 kozotti idoszakra szolo, a személyzeti politikara vonatkozo tobbéves
terv

A 2012. marciusi, elsO igazgatotanacsi iilésen eldterjesztették a 2013-2015 kozotti iddszakra
sz016, a személyzeti politikdra vonatkozd tobbéves terv tervezetét, amelyet az iilés soran
elfogadtak.

5.3. Aziigynokség személyzetének képzése

Az tijonnan felvett technikai és nem technikai személyzet szamara 2012-ben tanfolyamokat
szerveznek. A tanfolyamok soran mindkét személyzeti profil szamara bevezetd képzést,
technikai szakképzést és az egyes rendszerek konkrét igényeire szabott szakképzést tartanak,
amelyet az ligynokség szervez. Lépések torténnek annak érdekében is, hogy a személyzet
tobbi része is megfeleld képzésben részesiiljon. Ez kiilondsen a pénziigyekkel foglalkozo
személyzetre vonatkozik.

Meghatarozott képzésekre vonatkozo terv késziil, amely figyelembe veszi a személyzet egyes
tagjai szdmara kidolgozand6 képzési menetrendet, és pontosan meghatarozza a sziikséges
képzés tipusat annak érdekében, hogy meglévé szakértelmiiket konkrét funkcidojuk
kovetelményeihez igazitsak.

Az ligynokség személyzetének az IT-rendszerek igazgatasanak atvételével kapcsolatos
betanitasi és képzési tevékenység keretében torténd képzése az ezekkel a programokkal
kapcsolatosan meghatarozott, a fenti 4.1. pontban talalhato fejezetek alé tartozik.




BELSO KEPZES

IDOHPONT

1. Ugynokségi iidvozlécsomag-képzés a nem-
IT személyzet szdmara (1 hetes tanfolyam,
amely a technikai teriileten kiviil dolgoz6 1j
belépdk szamara altalanos attekintést nyujt a
rendszerekrol, kiillondsen az tzleti és a
legfontosabb szerkezeti elemekrdl).

2012. oktdber—november

2. Igazgatasi 1dvozlé csomag (az eurdpai
bizottsdgi személyzet 1) tagjai szamara
szervezett bevezetd tanfolyamokhoz hasonlo)

2012. oktdber—november

3. Ugynokségi IT tidvozldcsomag-képzés'

2012. szeptember—november

4. Részletes technikai szakképzés szakemberek
(IT-szakemberek) szamara'*

2012. oktdber—november

5. Uzleti és iizemeltetési képzés (IT-
szakemberek)'”

2012. oktdber—november

Az iigynokség altal tizemeltetett IT-rendszerekre vonatkozoan a nemzeti hatosagoknak sz6lo

technikai képzést a 4.6. pont targyalja.

"> Egyhetes tanfolyam, amely a technikai teriileten dolgozé 0j belépSk szdméra részletes képzést nyujt a
rendszerek kozos jellemzdirdl. Ez a képzés minden technikai teriilet szamara kotelezo; mas teriileteken
dolgozok szintén meghivast kaphatnak egy roviditett képzési modulon vald részvételre annak érdekében,
hogy az tigynokség 6 tevékenységei terén fejlesszék iizleti ismereteiket.

" A képzés olyan témékra terjed ki, mint példaul az Oracle, a Weblogic, illetve meghatarozott hardverek,
figyelembe véve a személyzettdl elvart konkrét feladatokat és a személyzet meglévd ismereteinek szintjét.

5 Uzleti és iizemeltetési képzés: annak a meghatarozott rendszernek az iizleti és iizemeltetési funkciohoz
kapcsolodo képzés, amelyet a személyzet lizemeltetni vagy kezelni fog (példaul hogyan torténik a vizumok
feldolgozasa, az EURODAC iizleti kornyezete, hogyan kell kezelni a varatlan eseményeket stb.). A VIS és
a SIS II esetében ezt a képzést a fejlesztési fovallalkozo altal a VIS/BMS és a SIS 1T atmeneti tervek (féként
az atfogd vagy a napi operativ forgatokonyveket leir6 iizemeltetési eljarasok) soran rendelkezésre bocsatott

anyag alapjan biztositjak.




6. lgazgatasi tgyek, infrastruktura, pénziigyi igazgatas és
logisztika

Az ligynokség létrehozasardl szolo rendelet 36. cikkének megfelelden a Bizottsdg gondnoki
mindségében tobb honapon at szamos I€pést tett azoknak az igazgatasi, pénziigyi és
logisztikai szolgéltatdsoknak és eljarasoknak a 1étrehozasa érdekében, amelyekre sziikség van
ahhoz, hogy az ligynokség megkezdhesse miikodését. Az EPSO-val kotott, az ligyndkség
kivalasztasi eljarasainak végrehajtdsdhoz torténd segitségnyujtasrol sz6lo, fennalld
megallapodas mellett 2012-ben szolgaltatasi szintre vonatkoz6é megallapodéasokat és kdzos
miikddési keretre vonatkozd maés megallapodasokat kotnek és hajtanak végre az alabbi
bizottsagi szolgalatokkal.

o OIB (Briisszeli Infrastrukturdlis és Logisztikai Hivatal), az {igynokség tallinni
székhelyének felallitdsahoz az épiiletek kivalasztasaval és korszertsitésével kapcsolatos
miiszaki tanacsadds nyujtasara, valamint ideiglenes irodak biztositdsara az Eurodpai
Bizottsdg briisszeli épiiletében az iligyndkség azon munkatarsai részére, akiket az
¢észtorszagi ideiglenes helyszin rendelkezésre allasa eldtt vesznek fel.

« Az Eurodpai Bizottsag Humanerdforrasiigyi és Biztonsagi Féigazgatdsaganak egészségiigyi
¢s pszichoszocidlis gondozo szolgalata, a kivalasztott jeloltek orvosi vizsgalataval
kapcsolatos formalitasok intézésére.

« Az Egyedi Jogosultsaigok Kezelésének ¢és Kifizetésének Hivatala, az {igynokség
személyzete €s az allasokra palyazok szamara a dijazas és a koltségek kifizetésére.

« A Humaner6forrasiigyi és Biztonsagi Féigazgatdsag, Biztonsagi Igazgatdsag a biztonsagi
szabvanyoknak valo megfelelésrdl és az Informatikai Féigazgatosag az s-TESTA halozat
l1étrehozasara.

« Az Eurdpai Uni6 Szerveinek Forditokézpontja

« Koltségvetési Féigazgatosag az ABAC létrehozasara

« OLAF: az iigynokség létrehozéasardl szolo rendelet 35. cikkével 6sszhangban csatlakozés
az OLAF vizsgalatairdl sz6lo intézménykozi megallapodéshoz (a csalds, korrupci6 és a
Kozosségek érdekeit sértd, egyéb jogellenes tevékenységek megeldzésével kapcsolatos
belsd vizsgalatok feltételeirdl szold hatarozatot az igazgatotanacs 2012 juniusdban fogja
elfogadni).

Az ligynokség mitkodésének kezdeti szakaszaban, az ligynokség pénziigyi fliggetlenségének
megszerzése elott a Bizottsag az ligynokség nevében szamos szerzddést kot, tobbek kozott a
SIS Il-re ¢és a VIS-re vonatkozéan a mitkkddoképesség fenntartasardl szold szerzodést. Az
ligynokség pénziigyi fiiggetlenségének megszerzését kovetden (a tervek szerint 2013-ban)
pénziigyi téren ezekkel a szerz6désekkel kapcsolatban viseli a felel0sséget.

6.1. A székhelyre vonatkozé megallapodas Esztorszaggal és a telephelyekre vonatkozé
megallapodas Franciaorszaggal és Ausztriaval

Az e cimmel kapcsolatos munka a Bizottsag, valamint az észt, a francia és az osztrak
hatosagok altal 2011-ben és 2012 elején végzett el6késziileti munkaktol indul.

Az tgynokségnek a neki otthont add tagallamokban biztositand6 elhelyezésével és az ezen
tagallamok 4altal rendelkezésre bocsatandd 1étesitményekkel kapcsolatos rendelkezéseket,
valamint az ligyvezetd igazgatora, az igazgatotandcs tagjaira, az ligynokség személyzetére és
csaladtagjaikra az ligynokségnek otthont ad6 tagallamokban alkalmazando kiilon szabalyokat
meghatdroz6 harom megallapodastervezettel kapcsolatban a targyaldsok folyamatban vannak.



Ami a biztonsagot illeti, épiileteiben az ligynokség felel a biztonsagért. Az ligynokség
l1étrehozasardl szo6ld rendelet 30. cikkének (2) bekezdése azonban eldirja, hogy az
igynokségnek otthont ad6 tagallamoknak megfeleld intézkedéseket kell hozniuk a rendnek és
a biztonsagnak az {igynokség helyiségeinek kozelében torténé fenntartasa érdekében.'® Ezek a
kotelezettségek szerepelni fognak a székhelyrdl és a telephelyekrdl sz616 megallapodasokban.

Az ligynokség igazgatdtanicsa altal elfogaddsra varo és az ligyndkség ligyvezetd igazgatdja
altal alairando, az ligynokségnek otthontadd tagallamokkal kdtendd megallapodasokrol sz6lo
targyaldsok varhatoan az év harmadik negyedévében folytatddnak.

6.2. Az iigynokség tallinni (Esztorszag) székhelyének épiilete

Az iigynokségnek otthont adé Esztorszig hatdsagai a székhely biztositdsanak felajanlasakor
vallaltak, hogy az iigynokség tallinni székhelyének helyiségeit ingyen bocsatjak
rendelkezésre. Kozéptavon (koriilbeliil 2-3 év mulva) az ligyndkség szamdra a tallinni
sz€khely allando befogadasara alkalmas, igény szerint kialakitott épiiletet kivannak
biztositani. Ezen 4alland6 épiilet elkésziiléséig az {ligynokség székhelye ideiglenes
helyiségekben kap elhelyezést.

Esztorszag az ideiglenes helyiségeket 2012 jiniusiban bocsatotta rendelkezésre. Az észt
hatdsdgok altal javasolt lehetdségek koziil a Bizottsdg altal kivalasztott épiilet Tallinn
belvarosaban, a Ravala ut 4. szam alatt (,,EU-haz”) helyezkedik el, ahol a Bizottsag
képviselete és az Europai Parlament iroddja is taldlhatd. A miiszaki és biztonsagi
kovetelményeknek valé megfelelés érdekében az épiilet elrendezését modositani kell, és
hozza kell igazitani az ligynokség konkrét tizemeltetési igényeihez.

Az alland6 helyiségeket egy késobbi idépontban az igazgatotanaccsal és az ligyvezetd
igazgatdval szoros egylittmiikodésben valasztjak majd ki.

6.3. A strasbourgi SIS kozpont atalakitasa az iigynokség technikai helyszinévé

A Bizottsadggal kotott egyedi szerzédés keretében egy kiilsé véllalkozo tanulmanyt készit a
jelenlegi SIS-kozpont vizsgalatarol és ennek a helyszinnek az tigynokség jovobeni technikai
helyszinné alakitdsara vonatkoz6 konkrét intézkedésekkel kapcsolatos javaslatokrol. Ennek a
helyszinnek egy IT-rendszereket miikddtetd modern adatkdozpontnak kell lennie, amely
minimalis koltségekkel és az eréforrasok optimalis kihasznaldséval lizemel. E tanulmany
konkrét javaslatainak vizsgéalata most folyik, és az igazgatotanaccsal ebben az ligyben a
kovetkezd 2012. évi iilésen konzultdlnak. A kdvetkezd 1épés a kivitelezési terv kidolgozasara
vonatkozdan egy ¢épitész-tervezd irodaval valdo szerzddéskotés, hogy legkésdbb 2012
decemberére az ligynokség milkodésének elinduldsdhoz sziikséges elsddleges munkak
végrehajtasa megtorténjen. E  végrehajtdsi terv megvaldsitdsanak iranyitasaért és
feliigyeletéért az ligynokség felel. 2013-ban tovabbi atalakitasi munkakra lehet sziikség.

'® Rendelkezést tarta,lmaz tovabbd a megfelelé védelemrol, valamint a szabad bejaras biztositisarol az
iigynokség helyiségeibe és foldteriiletére az ligynokség altal felhatalmazott személyek részére.



6.4. A tartalék kozpont el6készitése St. Johann im Pongauban

Amennyiben katasztrofa miatt az {igyndkség a franciaorszadgi Strasbourgban 1évd
helyiségeib6l nem tudja mikoddtetni IT-rendszereit, azok ilizemeltetése az ausztriai Sankt
Johann im Pongauban talalhat6 tartalék kozpontbdl valésul meg. A kérdéssel kapcsolatos
allasfoglalas elfogadasaig Strasbourgbol ideiglenesen munkatarsakat helyeznek at a tartalék
kozpontba.

Az tigynokségnek ezért a tartalék kozpontban megfeleld infrastruktaraval és szervezeti
tamogatassal kell rendelkeznie, hogy maga tudja kezelni a switchover/failover
(atkapcsolas/atallas) miikodést, valamint kiegészitd szolgaltatdsokra ¢és az ideiglenesen
athelyezett munkatarsak befogaddsdhoz tdimogatasra van sziiksége.

A strasbourgi helyszinrél egyhetes iddszakokra ideérkezé munkatdrsak csoportokban
biztositjak a tartalék kdzpontban az allando jelenlétet.

Az el6készitésnek koszonhetden a tartalék kozpont mar megfeleld szintli miikodésre alkalmas,
amennyiben katasztrofa esetén egy vagy tobb rendszer esetében switchover/failover
szlikséges. Sziikség van azonban arra, hogy a katasztrofa esetén hasznalandé szolgaltatasokat
megerdsitsék, amelyhez a kozpontban hosszabb id6n at dllandé munkatarsakra van sziikség.

Az infrastruktira, a kommunikéacids szolgaltatasok, a logisztikai kovetelmények és a
szervezeti tdmogatas terén konkrét kovetelményeket hataroztak meg, beleértve a hosszan tarto
katasztrofa esetén fennalld kiegészitd kovetelményeket is. Ez a dokumentum a tartalék
kozpontrdl Ausztriaval kotendd megallapodas részét fogja képezni.

A tartalék kozpontrdl szold megallapodds jovahagydsaig az e helyszin irdnyitdséval
kapcsolatos, az Eurdpai Bizottsdg ¢és Ausztria kozott jelenleg érvényben 1évo szerzodés
modosulhat annak érdekében, hogy az EURODAC (és mdas igények) szamara sziikséges
potlolagos hely biztositott legyen.

Az Ausztriaval folytatott targyaldsok soran meg kell vitatni, hogy kell-e és hogyan kell
hozzaigazitani a tartalék kdzpontra vonatkozo jelenlegi szolgaltatasi szerzodést a helyszinre
vonatkoz6 megallapodés vagy a kiilon miiszaki megallapodas eldirasaihoz.

6.5. Pénzgazdalkodas

A Bizottsag gondnoksagi mindségében szamos kulcsfontossagii dokumentumot készitett a
pénzgazdalkodéssal kapcsolatban. Ez vonatkozik kiilondsen a 2012. évi koltségvetésre, a
2013. évi koltségvetési tervezetre, a 2012. évre vonatkoz6 éves munkaprogram tervezetére €s
a 2013. évre vonatkozd éves munkaprogram tervezetére, valamint a 2011. évi éves
tevékenységi jelentésre.

Az tigynokség 2012-ben elkezdi a sziikséges pénziigyi struktirak és folyamatok felallitasat, és
szakembereket vesz fel a pénziigyi és kozbeszerzési eljarasok kezelésére.

Az ligynokség célja, hogy 2013-ban pénziigyi szemponbol fiiggetlenné valjon.

o Az lgynokség pénziigyi fiiggetlenségének eléréséig a Bizottsdg szamos tendereljarast
indit, és elkezdddik a kdzbeszerzési tervvel kapcsolatos munka.

Ez 1d6 alatt mar az ligynokség felel az ezekhez a szerzédésekhez kapcsolddd operativ
kérdések feliigyeletéért.

e Az ligyndkség a pénziigyi fliggetlenség megszerzését kovetden vallal feleldsséget a
pénziigyi kérdésekért, kozbeszerzési terv alapjan dolgozik és széles korli kdzbeszerzési



eljarasokkal foglalkozik, beleértve az ¢épiiletek ¢€s berendezések korszertisitésére,
berendezések és butorok beszerzésére és az iizemeltetése alatt allo IT-rendszerekkel
kapcsolatos kiilonleges beszerzésekre vonatkozo eljarasokat.

A fent emlitett mindkét szakaszban az igazgatotanics tdjékoztatdst kap a legfontosabb
ajanlati felhivasokrol, és a tagallamok szakértdi esetenként felhivast kaphatnak, hogy
nyujtsanak szakmai segitséget a tenderdokumentacié és a tendereljarasok meghatdrozasahoz.

6.6. Egyéb megallapodasok

Annak érdekében, hogy az iigynokség Esztorszagbol elinditsa szolgaltatisainak biztositasat,
2012 nyaran minden mas sziikséges logisztikai megéllapodds megsziiletik.

A kommunikacios tevékenységek leirasa a 4.5. pontban talalhato.

Intézkedés

Indikativ hatarido

A székhelyre  vonatkozd  megallapodas
véglegesitése ¢és aldirdsa Esztorszaggal

2012. harmadik negyedév

A technikai helyszinre vonatkozé megallapodas
véglegesitése ¢és aldirdsa Franciaorszaggal

2012. november vége

A tartalék kozpontra vonatkozd megallapodas
véglegesitése és aldirdsa Ausztriaval

2012. harmadik negyedév

Egyetértési megallapodas, illetve
megallapodasok véglegesitése a Bizottsag
szolgalataival tamogatas nyujtasardl/alapvetd
igazgatasi  funkciok ellatasarol  (épiiletek,
biztonsag, a személyzet kifizetése, a palyazok
orvosi vizsgalata)

2012. harmadik negyedév

Esztorszag ideiglenes helyiségeket bocsat
rendelkezésre

2012. masodik félév

A tallinni ideiglenes helyiségek felszerelése

2012. masodik félév

A telephelyeken sziikséges technikai ¢és
biztonsagi intézkedések végrehajtasa

2012. december
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